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Sexta-feira, 25 de setembro de 2026

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N¢ 6.336, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

Altera dispositivos do Decreto
Municipal n° 4.981, de 04 de
dezembro de 2013, que dispbe
sobre o Regulamento do Estudo
de viabilidade Urbanistica e
Ambiental, conforme especifica.

PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 12 Fica alterado o caput do art. 22 e revogado o
seu §12 do Decreto Municipal n© 4.981, de 04 de dezembro
de 2013, passando o caput a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 22 O Estudo de Viabilidade Urbanistica e
Ambiental sera elaborado e encaminhado pelo interessado,
observadas as disposicbes deste Decreto. ”

Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU,
Aos vinte e cinco dias do més de setembro do ano de
2026.

NAURA BORDIGNON

Prefeita Municipal

GREICI DALACORTE BORELLI
Secretaria Municipal de Administracao

PUBLIQUE-SE:

DECRETO N¢ 6.337, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

Abre no or¢amento vigente
crédito adicional suplementar e
dé outras providéncias.

PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU, no uso de suas
atribuicOes legais, considerando o disposto no art. 7, | “a” e
89, lll e V da Lei Municipal n® 6.482, de 28 de novembro de
2025,

DECRETA:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
crédito suplementar por anulacdo de dotacdo, excesso de
arrecadacao e operacao de crédito, no orcamento
municipal do exercicio financeiro de 2026, no valor de R$
861.079,70 (oitocentos e sessenta um mil e setenta nove
reais e setenta centavos), nas seguintes dotagdes:

0003 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO VALOR F.R.:
57 04.122.0002.2009.0000 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA 80.000,00 1500
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

0004 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
667 12.122.0003.2026.0000 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO

65.000,00 1500
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3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

572 12.361.0103.2014.0000 MANUTENGAO DO CENTRO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - AABB COMUNIDADE E ABESFA
AUXILIO-ALIMENTAGCAO

30.000,00 1500
3.3.90.46.00

1934  12.365.0103.2015.0000 MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL 50.247,27 2569

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
1935  12.365.0103.2015.0000 MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL 1.902,90 1569
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

1937  12.361.0103.2015.0000 MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL
3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

90.000,00 1500

627 12.306.0104.2019.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA DE MERENDA ESCOLAR DO 15.000,00 1500
ENSINO FUNDAMENTAL

3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTAGCAO
1185 12.361.0105.2024.0000 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR DO ENSINO 2.100,00 1500
FUNDAMENTAL
3.1.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO
MILITAR

0005 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SEGURANCA PUBLICA
80 04.122.0002.2027.0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E SEGURANGA PUBLICA

15.000,00 1500

3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
1740 17.512.0112.2103.0000 MANUTENCAO DA REDE DE SANEAMENTO BASICO 4.000,00 1500
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0006 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
181 10.301.0114.2042.0000 MANUTENGCAO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

140.000,00 1500

0007 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

383 04.122.0002.2056.0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
DIARIAS - CIVIL

10.000,00 1500

3.3.90.14.00

0010 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1015  08.242.0126.2102.0000 SERVICO DE PROTECAO ESPECIAL AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA/IDOSOS E SUAS FAMILIAS

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

50.000,00 1500

3.3.90.39.00

1809  08.241.0126.2129.0000 MANUTENGAO DO CENTRO DIA
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

29.000,00 1500

0014 SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E ZELADORIA
1627  04.122.0002.2123.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E ZELADORIA
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

15.000,00 1500

3.1.90.16.00

1641  04.122.0002.2028.0000 MANUTENGAO DE MAQUINAS, VEICULOS E EQUIPAMENTOS 30.000,00 1500
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

0004 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
1935  12.365.0103.2015.0000 MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL 5.396,39 1569
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

0011 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS
1938 13.392.0128.2092.0000 MANUTENCAO DAS ACOES DE INCENTIVO A CULTURA
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

50.000,00 1706

1939  13.392.0128.2092.0000 MANUTENGAO DAS ACOES DE INCENTIVO A CULTURA
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

149.000,00 1706

0004 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
1934  12.365.0103.2015.0000 MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

29.433,14 2569

Art. 22, Os recursos para abertura dos créditos
suplementares serdao provenientes de anulacdo de
dotacdes, excesso de arrecadacdo e operacao de crédito,

conforme discriminagao abaixo:

Excesso: VALOR: F.R.:
5.396,39 1569
199.000,00 1706

Superavit Financeiro: VALOR: F.R.:
29.433,14 2569

Anulagéo de dotacoes
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0004 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO VALOR: F.R.:
12.361.0103.2013.0000 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL -202.100,00 1500
558 3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO

12.365.0103.2015.0000 MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL
1894 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

-50.247,27 2569

12.365.0103.2015.0000 MANUTENGCAO DA EDUCAGAO INFANTIL -1.902,90 1569
1895 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

0005 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SEGURANGA PUBLICA
15.452.0108.1012.0000 IMPLEMENTAGAO E MODERNIZAGAO DE PRACAS, -4.000,00 1500
PARQUES, ACADEMIAS E JARDINS

103 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

0006 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.122.0004.2040.0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

-140.000,00 1500

1299 3.1.90.04.00

0007 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

04.122.0002.2056.0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
AUXILIO-ALIMENTAGAO

-10.000,00 1500

387 3.3.90.46.00

0008 SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO, TRABALHO E DES. ECONOMICO
04.122.0002.2065.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE INOVAGAO, TRABALHO E DES.

ECONOMICO

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

-95.000,00 1500

333 3.1.90.11.00

0010 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
08.241.0126.2129.0000 MANUTENGAO DO CENTRO DIA
1810 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

-29.000,00 1500

0014 SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E ZELADORIA
15.451.0110.2034.0000 MANUTENCAO E CONSERVAGAO DO CEMITERIO

MUNICIPAL

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

-30.000,00 1500

1640 4.4.90.52.00

0015 OPERAGOES ESPECIAIS
28.846.0000.0001.0000 PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS
367 3.1.90.03.00 PENSOES

-15.000,00 1500

28.843.0000.0006.0000 AMORTIZAGAO E ENCARGOS DA DIVIDA -50.000,00 1500

376 4.6.90.71.00 PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADO
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacgao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU,
Aos vinte e cinco dias do més de setembro do ano de
2026.
REGISTRE- SE E PUBLIQUE- SE:
NAURA BORDIGON
Prefeita Municipal
GREICI DALACORTE BORELLI
Secretdria Municipal de Administracao
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PORTARIA N° 144, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

Prorroga prazo do Processo
Administrativo de
Responsabilizacdo n? 02/2026,
instaurado pela Portaria n®
73/2026.

PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO, solicitacao formulada pela
Comissao Processante nomeada, designada pela Portaria n2
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73, de 29 de junho de 2026, para prorrogacao do prazo de
conclusao dos trabalhos;

CONSIDERANDO, restar justificada a necessidade de
prorrogacao, conforme demonstrado no requerimento da
Comissao Processante;

RESOLVE:

1. PRORROGAR pelo mesmo periodo, a contar da
solicitagao, o prazo para conclusao do Processo
Administrativo de Responsabilizagdo n? 02/2026, instaurado
pela Portaria de n2 73, de 29 de junho de 2026, e emitir o
relatério.

2. A presente Portaria entra em vigor na data da sua
publicacao, revogando as disposicdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU,
Aos vinte e cinco dias do més de setembro do ano de
2026.

PUBLIQUE-SE: NAURA BORDIGNON

Prefeita Municipal

GREICI DALACORTE BORELLI
Secretdria Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 145, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

Designa Comissdao Especial para
avaliacdo de documentacéo,
habilitacdo e escolha dos
representantes da sociedade civil
que integrardao o Conselho
Municipal de Desporto, para o
mandato 2026/2028.

PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU, no uso de suas
atribuicOes legais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 4688,
de 12 de julho de 2011.

RESOLVE:

Art. 12 NOMEAR os integrantes da Comissao Especial
para avaliacao de documentacao, habilitacao e escolha dos
representantes da sociedade civil que integrarao o
Conselho Municipal de Desporto, sendo composta por 3
(trés) membros titulares, respectivamente, conforme
segue:

a) Jean Marcos Pradegan;

b) Fldvio Augusto De Conto;

¢) Vitor Gabriel Pagnussat.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU,
Aos vinte e cinco dias do més de setembro do ano de
2026.

PUBLIQUE-SE:

NAURA BORDIGNON
Prefeita Municipal
GREICI DALACORTE BORELLI
Secretdria Municipal de Administracdo

Municipio de Marau - RS
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PREFEITURA DE

'V MARAU

Terra das Oportunidades.

PORTARIA N° 143, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

Nomeia membros para compor a Comissdo
Permanente de Selegcdo de Projetos Culturais do
Marco Regulatério de Fomento a Cultura.

PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU, no uso de suas atribuicoes legais,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.903, de 27 de junho de 2024, instituiu
0 Marco Regulatério do Fomento a Cultura, aplicavel a Unido, aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios, estabelecendo regime juridico préprio para a implementacdo de

politicas publicas de fomento cultural.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR os integrantes da Comissdo Permanente de Selecdo de
Projetos Culturais do Marco Regulatério de Fomento a Cultura, sendo composta por 3

(trés) membros titulares, respectivamente, conforme segue:

a) Kamila Domeraska;
b) Francine Bressiani;

c) Anderson Weber.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU,
Aos vinte e cinco dias do més de setembro do ano de 2026.

PUBLIQUE-SE: NAURA BORDIGNON
Prefeita Municipal

GREICI DALACORTE BORELLI
Secretaria de Administracdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU - Rua Irineu Ferlin, 658 - CEP: 99.150-000. Marau/RS.
Fone: (54) 3342-9500 - www.pmmarau.com.br
Doe Sangue, Doe Orgéos, Salve Vidas.

Municipio de Marau - RS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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EXTRATO DA PORTARIA N° 133/2026.
Processo Administrativo Especial n2 21/2026.
Portaria n2 133, de 25 de setembro de 2026.
Instauracao do Processo Administrativo Especial n?
21/2026, em desfavor da empresa D. M. E. LTDA, para
apurar a responsabilidade da empresa, pelo
descumprimento contratual.

Ficam designados para exercer a fungao, os servidores
abaixo nominados, sob a Presidéncia da primeira:

- Agatha Cristian Solda Tessaro;

- Catiele Muller;

- Marino Mocellin de Azevedo.

0 prazo para conclusao do processo é de 60 (sessenta)
dias, admitida prorrogacao mediante justificativa.

EXTRATO DA PORTARIA N° 134/2026.
Processo Administrativo Especial n2 22/2026.
Portaria n2 134, de 25 de setembro de 2026.
Instauracao do Processo Administrativo Especial n?
22/2026, em desfavor da empresa C. C. I. EE. E. H. E V,,
para apurar a responsabilidade da empresa, pelo
descumprimento contratual.

Ficam designados para exercer a fungao, os servidores
abaixo nominados, sob a Presidéncia da primeira:

- Agatha Cristian Solda Tessaro;

- Catiele Muller;

- Marino Mocellin de Azevedo.

O prazo para conclusdo do processo é de 60 (sessenta)
dias, admitida prorrogacao mediante justificativa.

EXTRATO DA PORTARIA N° 135/2026.
Processo Administrativo Especial n2 23/2026.
Portaria n2 135, de 25 de setembro de 2026.
Instauracdo do Processo Administrativo Especial n?
23/2026, em desfavor da empresa SCA D. LTDA, para
apurar a responsabilidade da empresa, pelo
descumprimento contratual.

Ficam designados para exercer a funcao, os servidores
abaixo nominados, sob a Presidéncia da primeira:

- Agatha Cristian Solda Tessaro;

- Catiele Muller;

- Marino Mocellin de Azevedo.

0 prazo para conclusao do processo é de 60 (sessenta)
dias, admitida prorrogacao mediante justificativa.

EXTRATO DA PORTARIA N° 136/2026.
Processo Administrativo Especial n? 24/2026.
Portaria n2 136, de 25 de setembro de 2026.
Instauracdo do Processo Administrativo Especial n?
24/2026, em desfavor da empresa E. C. DE M. LTDA, para
apurar a responsabilidade da empresa, pelo
descumprimento contratual.

Ficam designados para exercer a funcao, os servidores
abaixo nominados, sob a Presidéncia da primeira:

- Agatha Cristian Solda Tessaro;

- Catiele Muller;
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- Marino Mocellin de Azevedo.

O prazo para conclusao do processo é de 60 (sessenta)
dias, admitida prorrogacao mediante justificativa.

EXTRATO DA PORTARIA N° 137/2026.

Processo Administrativo Especial n2 25/2026.

Portaria n? 137, de 25 de setembro de 2026.

Instauracao do Processo Administrativo Especial n®
25/2026, em desfavor da empresa F. C. DE B. E. EIRELI,
para apurar a responsabilidade da empresa, pelo
descumprimento contratual.

Ficam designados para exercer a funcdo, os servidores
abaixo nominados, sob a Presidéncia da primeira:

- Agatha Cristian Solda Tessaro;

- Catiele Muller;

- Marino Mocellin de Azevedo.

O prazo para conclusao do processo é de 60 (sessenta)
dias, admitida prorrogacao mediante justificativa.

EXTRATO DA PORTARIA N° 138/2026.

Processo Administrativo Especial n2 26/2026.

Portaria n2 138, de 25 de setembro de 2026.

Instauracao do Processo Administrativo Especial n?
26/2026, em desfavor da empresa CIA U. S/A, para apurar
a responsabilidade da empresa, pelo descumprimento
contratual.

Ficam designados para exercer a funcao, os servidores
abaixo nominados, sob a Presidéncia da primeira:

- Agatha Cristian Solda Tessaro;

- Catiele Muller;

- Marino Mocellin de Azevedo.

O prazo para conclusao do processo é de 60 (sessenta)
dias, admitida prorrogacao mediante justificativa.

EXTRATO DA PORTARIA N° 139/2026.
Processo Administrativo Especial n2 27/2026.
Portaria n2 139, de 25 de setembro de 2026.
Instauracao do Processo Administrativo Especial n?
27/2026, em desfavor da empresa SCA D. LTDA, para
apurar a responsabilidade da empresa, pelo
descumprimento contratual.

Ficam designados para exercer a funcao, os servidores
abaixo nominados, sob a Presidéncia da primeira:

- Agatha Cristian Solda Tessaro;

- Catiele Muller;

- Marino Mocellin de Azevedo.

O prazo para conclusao do processo é de 60 (sessenta)
dias, admitida prorrogacao mediante justificativa.

EXTRATO DA PORTARIA N° 140/2026.

Processo Administrativo Especial n2 28/2026.

Portaria n2 140, de 25 de setembro de 2026.

Instauracao do Processo Administrativo Especial n?
28/2026, em desfavor da empresa L. B. EIRELI, para
apurar a responsabilidade da empresa, pelo
descumprimento contratual.

Municipio de Marau - RS
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Ficam designados para exercer a funcao, os servidores
abaixo nominados, sob a Presidéncia da primeira:

- Agatha Cristian Solda Tessaro;

- Catiele Muller;

- Marino Mocellin de Azevedo.

0 prazo para conclusao do processo é de 60 (sessenta)
dias, admitida prorrogacao mediante justificativa.

EXTRATO DA PORTARIA N° 141/2026.

Processo Administrativo Especial n2 29/2026.

Portaria n2 141, de 25 de setembro de 2026.

Instauracao do Processo Administrativo Especial n?
29/2026, em desfavor da empresa L. D. P. J. LTDA para
apurar a responsabilidade da empresa, pelo
descumprimento contratual.

Ficam designados para exercer a funcao, os servidores
abaixo nominados, sob a Presidéncia da primeira:

- Agatha Cristian Solda Tessaro;

- Catiele Muller;

- Marino Mocellin de Azevedo.

0 prazo para conclusao do processo é de 60 (sessenta)
dias, admitida prorrogacao mediante justificativa.

EXTRATO DA PORTARIA N° 142/2026.
Processo Administrativo Especial n2 30/2026.
Portaria n2 142, de 25 de setembro de 2026.
Instauracao do Processo Administrativo Especial n?
30/2026, em desfavor da empresa RP C. LTDA, para
apurar a responsabilidade da empresa, pelo
descumprimento contratual.

Ficam designados para exercer a funcao, os servidores
abaixo nominados, sob a Presidéncia da primeira:

- Agatha Cristian Solda Tessaro;

- Catiele Muller;

- Marino Mocellin de Azevedo.

0 prazo para conclusao do processo é de 60 (sessenta)
dias, admitida prorrogacao mediante justificativa.

Atos de Pessoal

Portarias de RH

PORTARIA N.2 623, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026
- RH.

PRORROGAGCAO DE LICENCA
MATERNIDADE

NAURA BORDIGNON, Prefeita Municipal de Marau em
exercicio, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. PRORROGA, Licenca Maternidade por (60 dias)
conforme a Lei Municipal n? 4.676/2011 para a ocupante do
cargo de Auxiliar de operacdes, Ediane Aline Bordignon,
matriculas funcionais n? 69953

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao

Ano X | Edicdo n2 2170
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GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU
Aos 25 dias do més de setembro de 2026
NAURA BORDIGNON

Prefeita Municipal de Marau em exercicio
REGISTRE E PUBLIQUE-SE

Greici Dalacorte Borelli

Secr. Municipal de Administracao

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacdao

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N2 26/2026

Objeto: Contratacao de empresa especializada para
execucao da abertura e implantacdo do prolongamento da
Rua Julio de Castilhos, incluindo pavimentacdo e demais
servicos de infraestrutura, bem como execucao de
cercamento e muro, com fornecimento de materiais e mao
de obra, conforme projetos, memoriais descritivos e demais
documentos anexos. Critério de julgamento: Menor
preco global por lote. O credenciamento e encaminhamento
das propostas poderao ocorrer até as 07h59min do dia
14/10/2026 no endereco eletronico
http://transparencia.pmmarau.com.br/comprasedital/. Data
da sessdo: 14/10/2026 as 08h. Contratacdo em
conformidade com a Lei Federal n? 14.133/2021 e suas
alteracdes posteriores, e com aplicacdo da Lei
Complementar n2 123/2006. Informacdes serao prestadas
pelo telefone (54) 3342-9545 e (54) 3342-9520, nos
horarios das 07h30min as 11h30min e das 13h as 17h,
junto a Prefeitura Municipal de Marau, Setor de Licitacdes,
ou através do site: www.pmmarau.com.br, ou pelo
endereco eletrdnico
http://transparencia.pmmarau.com.br/comprasedital/, onde
coOpia do Edital podera ser obtida. GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL. 25 de setembro de 2026. NAURA BORDIGNON -
Prefeita Municipal.

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N2 69/2026

REGISTRO DE PRECOS N2 40/2026
Objeto: Aquisicao de materiais de construcdo para
manutengao das atividades da Secretaria Municipal de
Habitacao e Regularizacao Fundiaria e para atendimento de
familias vulneraveis conforme a Lei Municipal n9
4.591/2010 e alteracdes posteriores. Critério de
Julgamento: Menor preco por item. O credenciamento e
encaminhamento das propostas poderao ocorrer até as
07h59min do dia 08/10/2026 no endereco eletrdnico
https://marau.msgestaopublica.app.br/comprasedital/.
Data da sessao: 08/10/2026, as 08h. Contratacao em
conformidade com a Lei Federal n? 14.133/2021 e suas
alteracOes posteriores, com aplicacao da Lei Complementar
n? 123/2006, pelo Decreto Federal n? 11.462/2023, pelo
Decreto Municipal n? 6.118/2024 e pelas demais normas

Municipio de Marau - RS
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aplicaveis. InformacOes serdo prestadas pelos telefones
(54) 3342-9545 e (54) 3342-9520, nos horarios das
07h30min as 11h30min e das 13h as 17h, junto a Prefeitura
Municipal de Marau, Setor de Licitacdes, ou através do site:
www.pmmarau.com.br, ou pelo endereco eletrénico
https://marau.msgestaopublica.app.br/comprasedital/ onde
copia do Edital podera ser obtida. GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL. 25 de setembro de 2026. NAURA BORDIGNON-
PREFEITA MUNICIPAL.
AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N2 70/2026
REGISTRO DE PRECOS N2 41/2026

Objeto: Aquisicao de materiais de ferragens e
correlatos para manutencao das Secretarias Municipais.
Critério de Julgamento: Menor preco por item. O
credenciamento e encaminhamento das propostas poderao
ocorrer até as 07h59min do dia 08/10/2026 no endereco
eletronico
https://marau.msgestaopublica.app.br/comprasedital/.
Data da sessdo: 08/10/2026, as 08h. Contratacdao em
conformidade com a Lei Federal n? 14.133/2021 e suas
alteragOes posteriores, com aplicacao da Lei Complementar
n? 123/2006, pelo Decreto Federal n? 11.462/2023, pelo
Decreto Municipal n? 6.118/2024 e pelas demais normas
aplicaveis. Informacdes serdo prestadas pelos telefones
(54) 3342-9545 e (54) 3342-9520, nos horarios das
07h30min as 11h30min e das 13h as 17h, junto a Prefeitura
Municipal de Marau, Setor de Licitacles, ou através do site:
wWww.pmmarau.com.br, ou pelo endereco eletrénico
https://marau.msgestaopublica.app.br/comprasedital/ onde
cOpia do Edital podera ser obtida. GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL. 25 de setembro de 2026. NAURA BORDIGNON-
PREFEITA MUNICIPAL.
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

| Edital |

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGAO N° 214/26

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR PRAZO DETERMINADO

PSICOLOGO 20 H

A Prefeita Municipal de Marau, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo vigente,
torna publico que realizara Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo de pessoal por prazo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, devidamente
reconhecida nos termos da Lei Municipal n°® 6.618, de 09 de setembro de 2026, com fundamento no artigo
37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, bem como nas Leis Municipais n°® 1.402/1990 e n° 4.130, de
15 de fevereiro de 2007, e alteragdes posteriores, o qual sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

A contratagao destina-se ao desempenho das fungdes de Psicélogo 20 (vinte) horas semanais,

junto a Secretaria Municipal de Saude.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao designada para este fim,
composta por servidores publicos municipais, nomeados por meio da Portaria n°® 118 de 22 de setembro de
2026.

1.2. Durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo observados, sem prejuizo de outros, os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no artigo 37, caput,
da Constituicdo Federal.

1.3. O Edital de abertura, bem como todos os atos, comunicados e decisdes inerentes ao Processo Seletivo
Simplificado, serdo publicados integralmente no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Marau, com extrato
divulgado no site oficial do Municipio (www.pmmarau.com.br — Menu > Servigos > Quadro Pessoal >

Concursos, Nomeacgdes e Processos Seletivos) e no Diario Oficial do Municipio.

1.4. A auséncia de acompanhamento das publicagdes oficiais ndo ensejara alegacdo de desconhecimento
por parte do candidato.

1.5. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagao de cadastro reserva para a fungao de
Psicélogo.

1.6. A selecéo tera validade 12 meses, tem por finalidade suprir necessidades temporarias decorrentes de
afastamentos legais de servidores efetivos, tais como: licenca para tratamento de saude, licenga gestante,
licenga para interesse particular, férias, atestados médicos, readaptacdes funcionais, exercicio de cargos de
chefia, direcdo ou assessoramento, bem como nos casos de aposentadoria, vacancia, exoneragao,
inexisténcia de candidatos aprovados em concurso publico vigente, e ainda em situagcdes de ampliagao

temporaria dos servigos publicos, conforme critério da Administragcdo Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
End.: Av. Presidente Vargas, 1676, Centro. Tel.: 3342-3136
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1.7. A organizagao, andlise de curriculos e validagcao da experiéncia profissional, apreciagdo de recursos e
classificagao final dos candidatos serédo de responsabilidade da Comisséao referida no item 1.1.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA
2.1. A fungdo temporaria objeto deste Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
atribuicdes e condigdes de trabalho previstas nas Leis Municipais, n° 1.402/1990 e n° 4.130/2007, e
respectivas alteragdes.

Fungao: Psicélogo
Carga Horaria:

20 (vinte) horas semanais

Padrao:
IX-A
Descrigao Sintética: Compreendem servigos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
psicologia para o planejamento e execugao de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.
Atribuicoes tipicas: Realizar psicodiagnésticos para fins de selegéo, orientagédo vital e pré-profissional;
proceder a analise de fungbdes sob o ponto de vista psicolégico; proceder ao estudo e avaliagdo dos
mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientagéo a selegéo e ao tratamento atitudinal
no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e
grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de selegdo em criangas, para fins de ingresso em
instituicdes assistenciais; prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a
alcoolistas e toxicomanos; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial,
ou portadoras de desajustes familiares e escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;
formular com base em elementos colhidos, hipoteses de trabalho para orientar as exploragdes psicologicas,
médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo
dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicolégico a criangas e adolescentes
em instituigbes comunitarias do Municipio, bem como os encaminhamentos do Conselho Tutelar; manter
atualizado o prontuario de casos estudados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.
2.2. A carga horaria semanal de 20 (vinte) horas ndo podera ser alterada durante ou apds a realizagéo do
Processo Seletivo Simplificado.
2.3. O vencimento basico da fungdo sera aquele previsto na Lei Municipal n°® 4.130/2007, conforme o Plano
de Classificagdo de Cargos do Poder Executivo Municipal.
https://leismunicipais.com.br/a/rs/m/maraul/lei-ordinaria/2007/413/4130/lei-ordinaria-n-4130-2007-dispoe-

sobre-o-plano-de-classificacao-de-cargos-e-quadros-de-pessoal-do-poder-executivo-municipal-de-marau

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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2.4. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: vale alimentagéao, adicional
noturno; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de 1/3,
indenizadas ao final do contrato.

2.5. Sobre a remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios previstos na legislagao vigente,
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

2.6. Os deveres, responsabilidades e proibigdes aplicaveis ao contratado sado aqueles previstos para os
servidores estatutarios municipais, conforme o Regime Juridico Unico, sendo obrigatéria a realizagdo de
registro de ponto biométrico, o cumprimento na integra da carga horaria e a disponibilidade imediata para
assumir e executar o cargo peliteado.

2.7. O candidato convocado e contratado devera comprovar, no momento da contratagdo e durante a
execugao do vinculo, a capacidade técnica, o conhecimento cientifico e a aptidao profissional necessarios ao
pleno e adequado desempenho das atribui¢des inerentes a fungao, tendo em vista o carater emergencial da
contratagdo. Verificada, a qualquer tempo, a inaptidao técnica ou cientifica, a incompatibilidade funcional ou
a indisponibilidade imediata para atendimento da necessidade emergencial do Municipio, o contrato podera
ser rescindido de forma imediata, independentemente da classificagéo obtida no processo seletivo, desde que
devidamente comprovada a inabilidade ou o descumprimento da exigéncia de emergencialidade, mediante
relato fundamentado da chefia imediata ou da gestdo competente, assegurado previamente ao contratado o
direito ao contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislagao vigente.

2.8. O profissional contratado devera cumprir integralmente a jornada de trabalho e manter disponibilidade
para o exercicio das suas fungbes durante toda a vigéncia do contrato, com o objetivo de assegurar a
continuidade dos servigos publicos de saude. Eventuais afastamentos, dispensas ou redugdes de carga
horaria para participagdo em cursos, pds-graduagoes, eventos cientificos ou capacitagdes dependerido de
autorizagao prévia e expressa da Administragdo Municipal, que avaliara cada caso segundo a conveniéncia
e a necessidade do servico publico. A auséncia injustificada, o descumprimento da jornada fixada ou a
participacdo em atividades externas sem a devida anuéncia prévia configuram inexecugéo contratual,

sujeitando o profissional as penalidades cabiveis e a rescisdo motivada do contrato temporario.

3. INSCRIGOES E SUAS CONDIGOES

3.1 Local, periodo e condi¢bes

As inscrigbes serdo realizadas presencialmente na Secretaria Municipal de Saude, Sala de Reunides,
situada na Avenida Presidente Vargas, n° 1676, Centro, Marau/RS, no periodo de 28/09/2026 a 02/10/2026,
no horario das 08h as 11h e das 13h30min as 16h.

A inscricao sera efetivada mediante:

a) Comparecimento pessoal do candidato ou de seu procurador legalmente constituido;
b) Entrega da Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada (Anexo Il);
c) Apresentagado dos documentos exigidos neste Edital.

3.1.1. Inscrigao por procuragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Sera admitida inscricdo por meio de procuragdo com firma reconhecida em cartério, acompanhada de
documento oficial de identificagdo do procurador.
3.1.2. Responsabilidade pelas informagdes

O candidato é inteiramente responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigao,
respondendo por eventuais erros, omissdes ou informagdes inveridicas. Somente serdo considerados os
titulos e experiéncias profissionais expressamente declarados de forma legivel na Ficha de Inscricdo. A
auséncia de registro implicara o ndo cOmputo da experiéncia, ainda que o documento tenha sido entregue a
Comisséo.
3.1.3. Inscrigdes nao aceitas
Nao serao aceitas inscrigoes:
a) Encaminhadas por correio, e-mail, fac-simile, aplicativos de mensagens ou qualquer meio eletrdnico;
b) Realizadas fora do prazo estabelecido;
c) Apresentadas de forma condicional, incompleta ou em desacordo com este Edital.
3.2. Requisitos e Documentos para inscrigao

No ato da inscri¢cao, o candidato devera apresentar original e cépia dos seguintes documentos:
a) Documento oficial de identificacdo com foto e CPF, com validade nacional;
b) Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada;
c) No caso de candidato estrangeiro, comprovagdo de naturalizagdo ou visto permanente, bem como
autorizacao legal para exercicio profissional, quando aplicavel.
d) Documento de registro de classe no respectivo conselho de classe, caso ja o tenha expedido.
Observacgbes: Excetuando-se a Ficha de Inscrigéo, os demais documentos exigidos neste Edital deverao ser
apresentados, obrigatoriamente, em sua via original acompanhada de respectiva cépia, para conferéncia e
autenticagdo no ato da inscricao por servidor designado pela Secretaria Municipal de Saude, havendo apés
a retengao da cépia como documento de inscrigao para ser avaliado.

A Ficha de Inscrigado sera considerada para fins de avaliagao curricular e pontuagcéo exclusivamente
com base nas informagdes declaradas e devidamente preenchidas pelo candidato. Nao serao
computados os titulos, cursos, experiéncias ou demais informagoes que ndo estejam expressamente
relacionados na Ficha de Inscrigdo, ainda que posteriormente comprovados mediante documentagédo
apresentada. Da mesma forma, as informagdes declaradas na Ficha de Inscrigdo que nao forem comprovadas
pela documentagéo exigida neste Edital ndo serdo consideradas para fins de pontuagido. A auséncia de
comprovagdao documental implicara o desconsideragdo da respectiva informagdo para a avaliagdo do
candidato.

A Ficha de Inscricdo devera ser preenchida de forma impressa ou mediante letra legivel, sem
rasuras que comprometam a compreenséo das informacdes, sendo de inteira responsabilidade do candidato
o correto preenchimento, a veracidade das informagdes prestadas e a conferéncia dos dados antes de sua
entrega. Informagdes ilegiveis, incompletas ou que nido permitam a adequada identificagdo dos dados

poderdo nao ser consideradas para fins de avaliagdo e pontuagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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E de inteira responsabilidade do candidato a leitura integral e atenta deste Edital, devendo certificar-
se previamente de que atende a todos os requisitos, condi¢cdes e exigéncias estabelecidos para a inscrigao,
classificacdo e eventual contratagdo. A inscricdo implicara o conhecimento e a aceitagédo das normas e

condi¢bes estabelecidas neste Edital.

4. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

4.1. A avaliagéo curricular sera realizada mediante anadlise objetiva da documentacdo apresentada pelo
candidato, de acordo com os critérios, requisitos, limites e pontuagdes estabelecidos neste Edital e em seus
respectivos anexos, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, motivagéo, julgamento objetivo e vinculagdo ao
instrumento convocatorio.

4.2. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato conforme modelo constante do Anexo Il
deste Edital, acompanhado dos documentos comprobatdrios dos titulos, cursos e qualificagdes.

4.3. A avaliagao curricular tera carater classificatorio, ressalvados os requisitos minimos de habilitagédo e os
demais requisitos de carater eliminatério expressamente previstos neste Edital.

4.4. A escolaridade, formagao profissional, registro no respectivo Conselho de Classe e demais requisitos
estabelecidos como condi¢édo minima para o exercicio da fungdo nao seréo objeto de pontuagédo, devendo
ser comprovados na forma e no momento estabelecidos neste Edital.

4.5. A pontuagédo curricular sera composta por critérios de formagédo académica, qualificagdo profissional,
cursos de capacitagao e aperfeicoamento, observados os limites maximos definidos na tabela de pontuagéao
especifica de cada cargo.

4.6. Os titulos, diplomas e certificados serédo considerados somente quando expedidos por pessoa juridica de
direito publico ou privado regularmente constituida e quando atenderem aos requisitos estabelecidos neste
Edital.

4.7. O certificado ou documento comprobatério do curso devera permitir a identificagdo, no minimo, do nome
do participante, da instituigdo ou entidade responsavel pela oferta, da denominagéo do curso, da carga horaria
e da data ou periodo de realizagdo.

4.8. Poderao ser aceitos certificados emitidos por drgdos ou entidades integrantes da Administragéo Publica,
instituicdes de ensino regularmente constituidas, universidades, escolas técnicas, conselhos profissionais,
instituicdes integrantes do Sistema Unico de Saulde, hospitais, fundagdes, entidades profissionais e demais
instituicdes legalmente constituidas, desde que o documento apresentado permita comprovar a realizagéo e
a concluséo da atividade formativa.

4.9. A modalidade de realizagédo do curso, presencial, semipresencial ou a distancia, ndo constituira,
isoladamente, motivo para sua desconsideracao, desde que o documento apresentado seja valido e permita
comprovar a conclusdo da formagao e os demais requisitos previstos neste Edital.

4.10. Nos casos de graduacao e pdés-graduagéo, serao observadas as exigéncias legais especificas relativas
a validade, reconhecimento, registro e regularidade do curso e da instituicao de ensino, conforme a legislagao

educacional vigente.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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4.11. Os diplomas de graduagéo, mestrado e doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente
serao considerados quando devidamente revalidados na forma do art. 48, § 2°, da Lei Federal n°® 9.394/1996,
observados os acordos internacionais aplicaveis.

4.12. A origem do diploma em pais integrante do MERCOSUL ou de outro bloco ou acordo internacional ndo
implicara, por si s, validade automatica para fins de comprovagdo de formagao académica no territério
nacional, devendo ser observados os procedimentos de revalidagdo ou reconhecimento aplicaveis ao
respectivo titulo.

4.13. Nao serao pontuados cursos ou titulos sem pertinéncia com as atribuigées do cargo, observada a matriz
de pertinéncia e pontuagao constante na tabela correspondente.

4.14. Os cursos de capacitagao e atualizagao terdo periodo maximo de realizagédo para fins de pontuagéo
com data de 20/09/2024 a 20/09/2026, expressamente estabelecido na tabela especifica do cargo.

4.15. A exigéncia de atualidade dos cursos sera aplicada exclusivamente aos titulos de capacitacéao,
atualizagdo e aperfeigoamento aos quais o Edital atribuir essa condigédo, ndo se aplicando, salvo disposi¢ao
legal especifica, aos diplomas de graduagdo, especializagdo, mestrado, doutorado ou residéncia
regularmente concluidos.

4.16. Nenhum titulo ou certificado podera receber dupla valoragéo, ainda que possa ser enquadrado em mais
de um item da matriz de avaliagao.

4.17. A pontuagdo maxima da avaliagao curricular sera de 600 pontos, ndo sendo computados pontos além
dos limites maximos estabelecidos para cada categoria.

4.18. Os documentos apresentados deverdo ser entregues dentro do prazo deste edital, estar legiveis e
permitir a identificacdo das informagdes necessarias a avaliagdo. Documentos apresentados fora do prazo
nao serdo aceitos. Os que apresentem rasuras, adulteragdes ou inconsisténcias que comprometam sua
autenticidade ou compreensao poderéo ser desconsiderados, assegurada, quando cabivel, a realizagdo de
diligéncia para esclarecimento ou confirmacéo da informacgéo.

4.19. A Comisséo do Processo Seletivo podera realizar diligéncias destinadas exclusivamente a verificagao
da autenticidade, validade, origem, conteudo, periodo e pertinéncia dos documentos apresentados, inclusive
mediante consulta a sistemas oficiais, contatos com instituigbes emissoras ou solicitagdo de informagdes
complementares para confirmagéo de dados ja apresentados pelo candidato.

4.20. Constatada, a qualquer tempo, falsidade documental, fraude, adulteragdo ou declaragido materialmente
falsa destinada a obtengdo de vantagem no Processo Seletivo, o documento sera desconsiderado e o
candidato estara sujeito as medidas administrativas cabiveis, inclusive sua exclusdo do certame, sem prejuizo
da adogao das providéncias legais pertinentes, assegurados o contraditério e a ampla defesa quando
aplicaveis.

4.21. Os documentos apresentados para fins de avaliagéo curricular serdo utilizados exclusivamente para as
finalidades relacionadas ao Processo Seletivo, observada a legislagao aplicavel a protegdo de dados pessoais

e os principios da finalidade, adequagéo e necessidade.
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4.22. A relagao preliminar da pontuagao obtida pelos candidatos sera publicada nos meios oficiais definidos

neste Edital, contendo os critérios utilizados para a classificagdo, assegurado ao candidato o direito de interpor

recurso no prazo e na forma estabelecidos no instrumento convocatorio.

4.23. Os recursos serdo analisados pela Comissao do Processo Seletivo mediante decisdo fundamentada,

observados os critérios objetivos previamente estabelecidos neste Edital, sendo vedada a criagdo de novos

critérios de pontuagéo apds o encerramento das inscrigoes.

4.24. Os casos omissos ou situagdes nao previstas serdo solucionados pela Comissao do Processo Seletivo,

mediante decisdo fundamentada, observada a legislagao aplicavel, os principios da Administragao Publica e

a vinculagao aos critérios estabelecidos neste Edital, sem prejuizo da apreciagado pela autoridade competente.

4.25. TABELA DE DISTRIBUIGAO DE PONTOS ANALISE CURRICULAR, CARGO PSICOLOGO

Critério Quantidade Pontuacgao Pontuagao

Maxima individual Maxima
A — Formagao académica adicional na 01 50 50
area do cargo
Residéncia/Mestrado/Doutorado
B — Formagao académica adicional na 01 100 100
area especifica de  Assisténcia
Psicolégica/Saude Mental em
APS/CAPS
Residéncia/Mestrado/Doutorado
C — Formagado académica adicional 02 25 50
pos graduagéao/especializacao
especifica na area do cargo
D — Formagdo académica adicional 02 50 100
pos graduagéao/especializacao
especifica em Assisténcia
Psicolégica/Saude Mental em
APS/CAPS
E - Cursos de capacitagdo, | Carga horaria Pontuagao 150
atualizagao e aperfeigoamento por curso
realizados nos ultimos 24 meses | 20 a 39 horas 10
20/09/2024 a 20/09/2026 na area | 40 a 79 horas 20
especifica de Assisténcia

80a 119 35

horas
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Psicolégica/Saude Mental em | 120 horas ou 50
APS/CAPS mais
Limite maximo= 150 pontos
F — Cursos de capacitagao, atualizagdo | Carga horaria Pontuagao 100
e aperfeicoamento realizados nos por curso
ultimos 24 meses 20/09/2024 a | 20 a 39 horas 7
20/09/2026 na area do cargo. 40 a 79 horas 10
Limite maximo= 100 pontos 80a 119 25

horas

120 horas ou 35

mais
G — Formagéao estratégica especifica Maximo 02 25 50
para o cargo realizados nos ultimos 24 | cursos de 40
meses 20/09/2024 a 20/09/2026. horas

Formacgao Estratégica - Psicélogo
Saude Mental; CAPS/RAPS;
Psicoterapia Cognitivo-
Comportamental — TCC; manejo de
crise em saude mental; prevengao do
suicidio e manejo do  risco;
matriciamento em saude mental;
Projeto Terapéutico Singular — PTS;
reducdo de danos; saude mental na
Atengao Primaria
TOTAL 600 pontos
5. COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pdgina 15 de 156

A experiéncia profissional sera considerada, observando-se os seguintes critérios:
5.1. Para fins de avaliagao curricular, sera considerada experiéncia profissional aquela efetivamente exercida
pelo candidato, apdés a conclusao da formagao exigida para o cargo, em atividade compativel com as
atribuicdes do cargo pretendido e devidamente comprovada na forma deste Edital.
5.2. A experiéncia profissional podera ser comprovada mediante:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS fisica ou Digital, contendo identificagdo do empregador,

cargo ou funcgéo, data de inicio e, quando houver, data de término do vinculo;
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b) declaragdo ou certiddo de tempo de servigo, expedida pelo 6rgdo de pessoal, recursos humanos ou
autoridade responsavel pela contratagdo, contendo, obrigatoriamente, identificagdo do empregador, cargo ou
funcao, periodo de exercicio e descricao das atividades desenvolvidas;

c) contrato de prestagéo de servigos ou documento equivalente, acompanhado de documentagdo que permita
comprovar o periodo efetivamente trabalhado e as atividades desempenhadas, quando se tratar de prestagao
de servigo autdnomo ou outra forma de contratagao nao registrada em CTPS;

d) para experiéncia mediante Recibo de Pagamento Autbnomo — RPA, deverdo ser apresentados os
documentos correspondentes aos respectivos periodos, acompanhados de documentacédo que identifique o
servigo prestado, periodo de execugéo e atividades desenvolvidas.

OBSERVAGCAO: N&o serdo aceitos, isoladamente, relatérios, consultas, extratos ou informagées extraidas de
sistemas e bases de dados publicas ou privadas, incluindo o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude — CNES, como comprovantes de experiéncia profissional atual ou pretérita, quando nao
acompanhados de declaragao ou certidao emitida pela instituicdo empregadora ou contratante, devidamente
assinada pelo responsavel competente, contendo a identificagdo do candidato, o cargo ou fungao exercida, o
periodo de inicio e término do vinculo, quando aplicavel, e a descrigdo das atividades desenvolvidas.

5.3. A CTPS Digital sera aceita como documento comprobatério, observadas as informagdes disponiveis no
sistema oficial. Quando os dados apresentados forem insuficientes para identificar o cargo, periodo ou
atividades exercidas, podera ser exigida documentagcdo complementar emitida pelo empregador ou
contratante.

5.4. A experiéncia profissional somente sera pontuada quando estiver diretamente relacionada as atribuigées
do cargo pretendido e devidamente comprovada, ndo sendo computados periodos de estagio curricular ou
extracurricular, trabalho voluntario, atividades académicas nao caracterizadas como vinculo profissional ou
outras atividades que ndo configurem efetivo exercicio profissional.

OBSERVAGAQ: A residéncia profissional (como a médica, multiprofissional ou juridica) ndo configura vinculo
empregaticio, pois € classificada legalmente como uma atividade de ensino, pds-graduagéo ou treinamento
em servigo, e nao uma relagao de trabalho comum.

5.5. Para caracterizagdo da experiéncia em Atencao Basica (AB)/Atencao Primaria em Saude (APS), serdao
consideradas, entre outras, atividades desenvolvidas em Unidades Basicas de Saude — UBS, Estratégia
Saude da Familia — ESF, equipes de Atencao Basica, equipes multiprofissionais da APS, CAPS e demais
servigos formalmente caracterizados como integrantes da Atengdo Primaria a Saude, desde que a
documentacgao apresentada permita identificar o efetivo exercicio profissional e as atividades realizadas.

5.6. A experiéncia profissional em AB/APS/ CAPS recebera pontuagao diferenciada em razéo da pertinéncia
direta com o objeto deste Processo Seletivo, destinado a composicéo das equipes da rede municipal de
Atencao Basica, observados os critérios e limites estabelecidos na tabela de pontuacéo constante deste
Edital.

5.7. O tempo de experiéncia sera computado nos ultimos 60 meses e pontuado em meses completos de
efetivo exercicio, considerando-se 1 (um) més para cada periodo de 30 (trinta) dias, ndo sendo computadas

fragdes inferiores a 30 dias.
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5.8. Nao sera permitida a contagem duplicada do mesmo periodo de trabalho para fins de pontuagéo, ainda
que o candidato tenha exercido mais de uma fungédo ou possua mais de um vinculo concomitante. Em caso
de vinculos concomitantes, cada periodo sera considerado uma unica vez, prevalecendo, para fins de
pontuagéo, o enquadramento mais favoravel previsto na tabela de pontuagéao.

5.9. Para os cargos de Psicoélogo, sera atribuida pontuagao adicional a experiéncia profissional especifica em
CAPS — Centro de Atengao Psicossocial, desde que comprovado o exercicio efetivo das atividades por
periodo minimo de 12 (doze) meses consecutivos, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de
publicagcéo deste Edital.

5.10. A experiéncia devera ser comprovada mediante declaragdo ou certiddo emitida pelo empregador,
contratante ou responsavel legal pelo servigo, contendo obrigatoriamente a identificagdo do profissional, o
vinculo empregaticio ou contratual, a data de inicio e, quando houver, a data de término, o periodo
efetivamente trabalhado e a descri¢ao detalhada das atividades desenvolvidas em sala de vacinas, devendo
o documento estar devidamente assinado pelo responsavel pela emissao.

5.11. Serdo considerados exclusivamente os periodos de experiéncia em CAPS — Centro de Atengédo
Psicossocial devidamente comprovados e que atendam ao requisito de 12 (doze) meses consecutivos de
efetivo exercicio, ndo sendo admitida a soma de periodos descontinuos para o cumprimento do requisito
minimo.

5.12. A experiéncia profissional especifica em CAPS — Centro de Atengao Psicossocial sera pontuada a razédo
de 1,25 (um virgula vinte e cinco) ponto por més completo de efetivo exercicio, limitada a 30 (trinta) pontos,
correspondentes a 24 (vinte e quatro) meses de experiéncia. O periodo minimo de 12 (doze) meses
consecutivos correspondera a pontuagdo minima de 15 (quinze) pontos, desde que cumpridos integralmente
os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.13. Para fins de pontuagao, sera considerado més completo o periodo correspondente a 30 (trinta) dias de
efetivo exercicio, observados o limite maximo de 30 (trinta) pontos e os demais critérios estabelecidos no
Anexo |l deste Edital.

5.14. A pontuagao atribuida a experiéncia especifica em CAPS — Centro de Atengdo Psicossocial sera
considerada adicional e ndo sera deduzida, compensada ou descontada da pontuagao referente a experiéncia
profissional geral ou a experiéncia especifica em Atengdo Basica/Atencéo Primaria a Saude — AB/APS.
5.16. A experiéncia em CAPS — Centro de Atengao Psicossocial constitui critério especifico e cumulativo de
pontuagdo, podendo ser considerada simultaneamente com a experiéncia em Atencdo Basica/Atengao
Primaria a Saude, ainda que os periodos de exercicio sejam coincidentes, por se tratar de avaliagdo de
competéncias profissionais distintas e diretamente relacionadas as atribuigcdes dos cargos.

5.17. A responsabilidade pela comprovagéo da experiéncia profissional é exclusivamente do candidato,
cabendo a Comissao de Selegéo verificar a compatibilidade entre o descrito na ficha de inscricdo, o
documento apresentado, o periodo informado, o cargo ou fungéo exercida e as atribuigdes correspondentes.
5.18. Nao serao consideradas declaragdes emitidas exclusivamente pelo préprio candidato ou documentos
que ndo permitam identificar, de forma objetiva, o empregador ou contratante, o periodo de exercicio e a

atividade profissional desenvolvida.
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5.19. TABELA DE DISTRIBUIGAO DE PONTOS EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Critério Pontuagao Limite

A L. i . 1.50 pontos/més|60
Experiéncia profissional na area PSICOLOGO
completo meses

Experiéncia profissional especifica em AB/APS/ESF/CAPS, na area do cargo||3.0  pontos/més||60

pretendido completo meses
Experiéncia profissional especifica em CAPS - Centro de Atengado .

1.25 pontos/més||24
Psicossocial com tempo minimo de atuagdo 12 meses corridos nos ultimos

completo meses
24 meses

~ - - .- - 300
Pontuagdo maxima de experiéncia
pontos

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara conforme Anexo |, edital contendo a relagao
nominal dos candidatos que tiverem suas inscri¢cdes homologadas.
6.2 Os candidatos que nao tiverem suas inscrigdes homologadas poderéao interpor recurso escrito perante a
Comissao, através de protocolo realizado junto ao setor de protocolos da Prefeitura municipal em cronograma
de acordo com o Anexo |, mediante a apresentagao das razées que amparem a sua irresignagao.
6.3 A Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, conforme cronograma do Anexo |.
6.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada conforme cronograma do Anexo |, a partir da data

da Reconsideracao da comissao do processo.

7. DA CLASSIFICAGAO
7.1 A classificagéo final sera obtida pela soma pontuagédo obtida na Analise Curricular e a pontuagao da
Experiéncia Profissional, totalizando Nota Maxima de 900 pontos, respeitados os critérios deste Edital.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na pontuagao final obtida por dois ou mais candidatos, a classificagdo obedecera,
sucessivamente, aos critérios previstos no Decreto n° 5.384/2017, art. 34, e demais normas aplicaveis, na
seguinte ordem:

a) Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigao,
conforme dispde o artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003);

b) Persistindo o empate, sera classificado o candidato de maior idade;

c) Mantido ainda o empate, a definigdo da classificagdo ocorrera por sorteio em ato publico, realizado pela

Comissao do Processo Seletivo, com registro em ata.
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9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E PRAZO PARA RECURSOS

9.1. O Municipio publicara, de acordo com o Anexo |, a pontuagéo dos candidatos inscritos.

9.2. O candidato podera interpor recurso em relagao a pontuagéo, conforme Anexo |, no qual devera constar
exposigcao fundamentada do pedido de alteragéo da pontuagao.

9.3. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de
Marau — RS.

9.4. A Comissao, de acordo com o Anexo |, apreciando o recurso, podera deferir ou indeferir o recurso,
sendo, na hipétese de deferimento, alterada a pontuagéo do candidato.

9.5. O Julgamento dos Recursos e aplicagéo dos critérios de desempate sera de acordo com o Anexo |.
9.6. Nao serao considerados os recursos protocolados fora do prazo.

9.7. Nao serao aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.

9.8. Nao havera recurso de reconsideragao.

9.9. A Publicagao da Classificagdo Final sera realizada, conforme Anexo |, apds a aplicagéo dos critérios

de desempate.

10. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

10.1. Os candidatos aprovados serao admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagéo
obtida e as vagas existentes.

10.2 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagédo pela Prefeita
Municipal, quando surgir necessidade de contratacdo emergencial serdo convocados os candidatos pela
ordem de melhor classificacdo para comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
para a contratagdo.

10.3 A aprovagdo e classificagdo neste Processo Seletivo por prazo determinado, ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, gera apenas expectativa de
direito a contratagdo, condicionada a necessidade da Administragcdo Publica, a autorizagéo superior e ao
interesse publico devidamente justificado.

10.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. A convocacgao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

10.6 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas
para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se ordem classificatéria.

10.7. O candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, sera automaticamente excluido
da lista de classificagao.

10.8. A contratagdo emergencial para os cargos previstos no presente edital somente sera possivel e devera
observar exclusivamente a classificagdo obtida no presente edital, sendo vedado a adogéo de qualquer outro
critério ou preferéncia.

10.9. O candidato, convocado para contratagdo emergencial, devera apresentar-se no Setor de Recursos

Humanos, com os documentos comprobatdérios necessarios para a contratagéo.
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10.10. Para efetivagdo da contratagdo, bem como durante o periodo de vigor do certame, devera ser

comprovado que o candidato encontra-se apto a exercer imediatamente e presencialmente as atribuicoes do

cargo com conhecimento técnico, cientifico e pratico, bem como comprovar estar em pleno gozo de saude

fisica e mental e ndo necessitar de afastamento do ambiente de trabalho.

1. REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

Para firmar o contrato, o candidato convocado devera comprovar os requisitos legais e apresentar os

documentos a seguir:

. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente e autorizagdo legal para

exercicio profissional

. Ter idade minima de 18 anos

. Comprovante de Residéncia

. Copia da carteira de motorista

. Certidao Negativa de Improbidade Administrativa - disponivel

www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar _requerido.php

. Comprovar escolaridade e habilitagdo profissional exigida

. Documento Alistamento Militar;

. Antecedentes Criminais JUSTICA FEDERAL — disponivel no site do www.trf4.jus.b
OU no site da policia federal.

. Antecedentes Criminais JUSTICA ESTADUAL — disponivel no site www.tjrs.jus.br
OU no FORUM

. Estar quite com as obrigacdes eleitorais

https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

. Demais documentos que o setor de RH solicitar;

site

A contratagdo somente sera efetivada apds a apresentagado e validagédo de todos os documentos

exigidos pela legislagéo vigente e pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Alinscrigao de que trata este Edital implica no conhecimento do presente edital por parte dos candidatos

e seu compromisso tacito de aceitar as condigdes de sua realizagao, tais como se acham estabelecidas no

presente Edital e Legislagao aplicavel.

12.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagodes, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

12.3. Néao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato,

valendo para esse fim a publicagao do resultado final.

12.4. Ainscrigao e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando

a concretizagado desse ato condicionado as disposi¢des legais pertinentes, ao interesse e as necessidades

do Municipio de Marau.
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12.5. Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderegos.

12.6. Respeitando a natureza da fungdo temporaria, por razées de interesse publico, podera haver
readequacgao das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.

12.7. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serao resolvidos pela Comissao designada pela Portaria

de n° 118 de 22 de setembro de 2026.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU
Aos 25 dias do més de setembro de 2026.

NAURA BORDGNON

Prefeita Municipal de Marau
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL DE SELEGAO N°. 214/26
CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA
Abertura das Inscrigbes 28/9 a 02/10
Homologagao das Inscrigdes 05/10
Recurso para Homologagao das Inscri¢cdes 06/10
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideragédo e 07/10

Julgamento do Recurso pela Comissao e Publicagéo

da Relagao Final de Inscritos

Avaliagdo dos curriculos e experiéncia profissional 08 a 13/10
Prova pratica cargo motorista 09/10
Publicagdo do Resultado Preliminar 14/10
Recurso para o Resultado Preliminar e Prova pratica 15/10
Julgamento do Recurso pela Comissao e 16/10

Aplicagao dos critérios de desempate

Publicagao da Classificagao Final 19/10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGAO N°. 214/26
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO.

CARGO: PSICOLOGO- 20HORAS

ANEXO Il = CURRICULO PROFISSIONAL
FICHA DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: CPF:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:

Anexar a esta inscrigao:
e Documentagido exigida no edital para inscri¢do, original e cépia;
e Comprovacao da experiéncia profissional descrita original e cépia;
e Comprovante de avaliagdo curricular descrita original e cépia;
Quantidade Valor unitario Total

A — Formagao académica adicional na 01 50
AREA DO CARGO PSICOLOGO

Residéncia/Mestrado/Doutorado

Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino
1-

B — Formagdo académica adicional na 01 100
AREA ESPECIFICA DE PSICOLOGIA
(SAUDE MENTAL) NA ATENGAO
BASICA EM SAUDE OU ATENGAO
PRIMARIA EM SAUDE
Residéncia/Mestrado/Doutorado

Descrever: Curso — Instituigdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino
1-
C - Formagao académica adicional 02 25
POS GRADUAGAO/ESPECIALIZAGAO
especifica na area do cargo
PSICOLOGO

Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino
1-

2-
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D - Formagdo académica adicional 02 50
POS GRADUAGAO/ESPECIALIZAGAO
especifica em Assisténcia
Psicolégica/Saude Mental em
APS/CAPS

Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino

1-

2

E —Cursos de capacitagao, atualizagcao e aperfeigoamento realizados nos ultimos 24 meses
20/09/2024 a 20/09/2026 na area especifica de ASSISTENCIA PSICOLOGICA/SAUDE MENTAL EM

APS/CAPS

Limite maximo= 150 pontos

Carga horaria por curso Pontuacao por carga horaria
20 a 39 horas 10 cada

40 a 79 horas 20 cada

80 a 119 horas 35 cada

120 horas ou mais 50 cada

Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino

F — Cursos de capacitagao, atualizacao e aperfeicoamento realizados nos ultimos 24 meses
20/09/2024 a 20/09/2026 NA AREA DO CARGO PSICOLOGO.

Limite maximo= 100 pontos

Carga horaria por curso Pontuagao por carga horaria
20 a 39 horas 7 cada
40 a 79 horas 10 cada
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80 a 119 horas 25 cada

120 horas ou mais 35 cada

Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino

G - Formagio ESTRATEGICA ESPECIFICA PARA O CARGO realizados nos ultimos 24 meses
20/09/2024 a 20/09/2026. Maximo de 2 certificados de 40 horas cada, peso 25pts totalizando 50 pts.
Formacéo Estratégica - PSICOLOGO

Saude Mental; CAPS/RAPS; Psicoterapia Cognitivo-Comportamental — TCC; manejo de crise em saude
mental; prevengao do suicidio e manejo do risco; matriciamento em saude mental; Projeto Terapéutico

Singular — PTS; redugéo de danos; saude mental na Atengéo Primaria

Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino
1-
2-

Pontuagédo maxima 600 Pontuacéo total:

PONTOS EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Descrever experiéncia de trabalho conforme edital: Local e setor onde trabalha ou trabalhou, Inicio e termino/
continuidade, funcdo desenvolvida

Pontuagdo maxima de
300 Total de pontos:

experiéncia

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar, que sdo veridicas as informagdes descritas

por mim no pleito do cargo de Psicélogo do processo seletivo EDITAL DE SELEGAO N°. 214/26
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Assinatura do candidato

Data

Assinatura do responsavel pelo recebimento:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGAO N°. 215/26

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

FARMACEUTICO 40 H
FARMACEUTICO 20 H
A Prefeita Municipal de Marau, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagao vigente,
torna publico que realizara Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo de pessoal por prazo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, devidamente
reconhecida nos termos da Lei Municipal n° 6.618, de 09 de setembro de 2026, com fundamento no artigo
37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, bem como nas Leis Municipais n° 1.402/1990 e n° 4.130, de
15 de fevereiro de 2007, e alteragdes posteriores, o qual sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.
A contratagéo destina-se ao desempenho das fungbes de Farmacéutico 40 (quarenta) horas
semanais / Farmacéutico 20 (vinte) horas semanais, junto a Secretaria Municipal de Saude.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao designada para este fim,
composta por servidores publicos municipais, nomeados por meio da Portaria n° 118 de 22 de setembro de
2026.

1.2. Durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo observados, sem prejuizo de outros, os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no artigo 37, caput,
da Constituicao Federal.

1.3. O Edital de abertura, bem como todos os atos, comunicados e decisdes inerentes ao Processo Seletivo
Simplificado, serdo publicados integralmente no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Marau, com extrato

divulgado no site oficial do Municipio (www.pmmarau.com.br — Menu > Servigos > Quadro Pessoal >

Concursos, Nomeagdes e Processos Seletivos) e no Diario Oficial do Municipio.

1.4. A auséncia de acompanhamento das publica¢des oficiais ndo ensejara alegacao de desconhecimento
por parte do candidato.

1.5. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagao de cadastro reserva para a fungao de
Farmacéutico.

1.6. . A selegédo tera validade 12 meses, tem por finalidade suprir necessidades temporarias decorrentes de
afastamentos legais de servidores efetivos, tais como: licenga para tratamento de saude, licenca gestante,
licenga para interesse particular, férias, atestados médicos, readaptagdes funcionais, exercicio de cargos de
chefia, diregdo ou assessoramento, bem como nos casos de aposentadoria, vacancia, exoneragio,
inexisténcia de candidatos aprovados em concurso publico vigente, e ainda em situagbes de ampliagcéo
temporaria dos servigos publicos, conforme critério da Administragédo Municipal.
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1.7. A organizagao, andlise de curriculos e validagcao da experiéncia profissional, apreciagdo de recursos e

classificagao final dos candidatos serédo de responsabilidade da Comisséao referida no item 1.1.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA
2.1. A fungdo temporaria objeto deste Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
atribuicdes e condigdes de trabalho previstas nas Leis Municipais, n° 1.402/1990 e n° 4.130/2007, e
respectivas alteragdes.

Funcgao: Farmacéutico
Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais
20 (vinte) horas semanais
PADRAO:
IX-A = 20 horas
IX = 40 horas
Descrigao sintética: Compreende a forga de trabalho que se destina a executar tarefas diversas relacionadas
com a composigdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados, a analise de toxinas, de
substancias de origem animal e vegetal, de matérias primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas
e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender as receitas médicas,
odontolégicas e veterinarias e a dispositivos legais.
Atribuigcdes tipicas: Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de
medicamentos, e colaborar na elaboragéo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicoldgicas; emitir
parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente em relagéo a
compra de medicamentos; controlar psicotrépicos e fazer os boletins, de acordo com a vigilancia sanitaria;
planejar e coordenar a execugao da assisténcia farmacéutica no municipio; coordenar a elaboragéo da
relagdo de medicamentos padronizados pelo servico de saude do municipio, assim como suas revisdes
periddicas; analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos; elaborar e promover os instrumentos
necessarios, objetivando o desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuicao,
dispensacao e controle de medicamentos pelas unidades de saude; avaliar o custo do consumo dos
medicamentos; realizar supervisao técnico administrativo em unidades de saide do municipio no tocante a
medicamentos e sua utilizagao; realizar treinamento e orientar profissionais da area; dispensar medicamentos
e acompanhar a dispensagao realizada pelos funcionario subordinados, dando a orientagdo necessaria e
iniciar o acompanhamento do uso (farmacovigilancia); realizar procedimentos técnicos administrativos no
tocante a medicamentos a serem inutilizados; acompanhar a validade dos medicamentos e seus
remanejamentos; fiscalizar farmacia e drogarias quanto ao aspecto sanitario; executar manipulagédo dos
ensinos farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagao; subministrar produtos médicos e cirurgicos,
seguindo receituario médico; executar outras atribuigdes afins, especialmente aquelas previstas na legislagao

que regulamenta a profisséo.
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2.2. A carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas ou 20 (vinte) horas nao podera ser alterada durante ou
apos a realizagao do Processo Seletivo Simplificado. A opgao pela carga horaria sera realizada pelo candidato
no momento da inscricdo. E permitido a inscrigdo do candidato em ambas as cargas horarias, desde que
apresente formularios e documentagdes para cada uma das inscrigdes.

2.3. O vencimento basico da fungdo sera aquele previsto na Lei Municipal n® 4.130/2007, conforme o Plano
de Classificagdo de Cargos do Poder Executivo Municipal.
https://leismunicipais.com.br/a/rs/m/marau/lei-ordinaria/2007/413/4130/lei-ordinaria-n-4130-2007-dispoe-

sobre-o-plano-de-classificacao-de-cargos-e-quadros-de-pessoal-do-poder-executivo-municipal-de-marau

2.4. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: vale alimentagao, adicional
noturno; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de 1/3,
indenizadas ao final do contrato.

2.5. Sobre a remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios previstos na legislagéo vigente,
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

2.6. Os deveres, responsabilidades e proibigdes aplicaveis ao contratado sdo aqueles previstos para os
servidores estatutarios municipais, conforme o Regime Juridico Unico, sendo obrigatéria a realizagéo de
registro de ponto biométrico, o cumprimento na integra da carga horaria e a disponibilidade imediata para
assumir e executar o cargo pleiteado.

2.7. O candidato convocado e contratado devera comprovar, no momento da contratagdo e durante a
execugado do vinculo, a capacidade técnica, o conhecimento cientifico e a aptidao profissional necessarios ao
pleno e adequado desempenho das atribuigdes inerentes a funcao, tendo em vista o carater emergencial da
contratagéo. Verificada, a qualquer tempo, a inaptidao técnica ou cientifica, a incompatibilidade funcional ou
a indisponibilidade imediata para atendimento da necessidade emergencial do Municipio, o contrato podera
ser rescindido de forma imediata, independentemente da classificagado obtida no processo seletivo, desde que
devidamente comprovada a inabilidade ou o descumprimento da exigéncia de emergencialidade, mediante
relato fundamentado da chefia imediata ou da gestdo competente, assegurado previamente ao contratado o
direito ao contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislagao vigente.

2.8. O profissional contratado devera cumprir integralmente a jornada de trabalho e manter disponibilidade
para o exercicio das suas fungbes durante toda a vigéncia do contrato, com o objetivo de assegurar a
continuidade dos servigos publicos de saude. Eventuais afastamentos, dispensas ou redugdes de carga
horaria para participagdo em cursos, pos-graduagoes, eventos cientificos ou capacitagdes dependerdo de
autorizagado prévia e expressa da Administragdo Municipal, que avaliara cada caso segundo a conveniéncia
e a necessidade do servigo publico. A auséncia injustificada, o descumprimento da jornada fixada ou a
participacdo em atividades externas sem a devida anuéncia prévia configuram inexecugéo contratual,

sujeitando o profissional as penalidades cabiveis e a rescisdo motivada do contrato temporario.

INSCRIGOES E SUAS CONDIGOES

3.1 Local, periodo e condigdes
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As inscrigbes serao realizadas presencialmente na Secretaria Municipal de Saude, Sala de Reunides,
situada na Avenida Presidente Vargas, n° 1676, Centro, Marau/RS, no periodo de 28/09/2026 a 02/10/2026,
no horario das 08h as 11h e das 13h30min as 16h.

A inscricao sera efetivada mediante:

a) Comparecimento pessoal do candidato ou de seu procurador legalmente constituido;

b) Entrega da Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada (Anexo Il);

c) Apresentagédo dos documentos exigidos neste Edital.

3.1.1. Inscrigao por procuragao

Sera admitida inscricdo por meio de procuragdo com firma reconhecida em cartério, acompanhada de
documento oficial de identificagdo do procurador.

3.1.2. Responsabilidade pelas informagoes

O candidato é inteiramente responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigao,
respondendo por eventuais erros, omissdes ou informagdes inveridicas. Somente serdo considerados os
titulos e experiéncias profissionais expressamente declarados de forma legivel na Ficha de Inscricdo. A
auséncia de registro implicara o ndo cOmputo da experiéncia, ainda que o documento tenha sido entregue a
Comissao.
3.1.3. Inscrigdes nao aceitas
Nao serao aceitas inscrigoes:
a) Encaminhadas por correio, e-mail, fac-simile, aplicativos de mensagens ou qualquer meio eletronico;
b) Realizadas fora do prazo estabelecido;
c) Apresentadas de forma condicional, incompleta ou em desacordo com este Edital.
3.2. Requisitos e Documentos para inscrigao

No ato da inscri¢cdo, o candidato devera apresentar original e cépia dos seguintes documentos:
a) Documento oficial de identificacdo com foto e CPF, com validade nacional;
b) Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada;
c) No caso de candidato estrangeiro, comprovagdo de naturalizagdo ou visto permanente, bem como
autorizacao legal para exercicio profissional, quando aplicavel.
d) Documento de registro de classe no respectivo conselho de classe, caso ja o tenha expedido.
Observacgdes: Excetuando-se a Ficha de Inscrigéo, os demais documentos exigidos neste Edital deverao ser
apresentados, obrigatoriamente, em sua via original acompanhada de respectiva cépia, para conferéncia e
autenticagdo no ato da inscricdo por servidor designado pela Secretaria Municipal de Saude, havendo apés
a retengao da copia como documento de inscrigdo para ser avaliado.

A Ficha de Inscrigado sera considerada para fins de avaliagao curricular e pontuagédo exclusivamente
com base nas informacdes declaradas e devidamente preenchidas pelo candidato. Nao serao
computados os titulos, cursos, experiéncias ou demais informagoes que nao estejam expressamente
relacionados na Ficha de Inscrigdo, ainda que posteriormente comprovados mediante documentagao
apresentada. Da mesma forma, as informagdes declaradas na Ficha de Inscrigdo que nao forem comprovadas

pela documentagéo exigida neste Edital ndo serdo consideradas para fins de pontuagdo. A auséncia de
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comprovagao documental implicara o desconsideragdo da respectiva informagdo para a avaliagdo do
candidato.

A Ficha de Inscricdo devera ser preenchida de forma impressa ou mediante letra legivel, sem
rasuras que comprometam a compreenséao das informacgdes, sendo de inteira responsabilidade do candidato
o correto preenchimento, a veracidade das informagdes prestadas e a conferéncia dos dados antes de sua
entrega. Informacgdes ilegiveis, incompletas ou que ndo permitam a adequada identificagdo dos dados
poderdo nao ser consideradas para fins de avaliagéo e pontuagéao.

E de inteira responsabilidade do candidato a leitura integral e atenta deste Edital, devendo certificar-
se previamente de que atende a todos os requisitos, condi¢gdes e exigéncias estabelecidos para a inscrigao,
classificagdo e eventual contratagdo. A inscricdo implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e

condigbes estabelecidas neste Edital.

4. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

4.1. A avaliagdo curricular sera realizada mediante andlise objetiva da documentagdo apresentada pelo
candidato, de acordo com os critérios, requisitos, limites e pontuagdes estabelecidos neste Edital e em seus
respectivos anexos, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, motivagdo, julgamento objetivo e vinculagdo ao
instrumento convocatdrio.

4.2. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato conforme modelo constante do Anexo Il
deste Edital, acompanhado dos documentos comprobatdrios dos titulos, cursos e qualificagdes.

4.3. A avaliagao curricular tera carater classificatorio, ressalvados os requisitos minimos de habilitacédo e os
demais requisitos de carater eliminatério expressamente previstos neste Edital.

4.4. A escolaridade, formagao profissional, registro no respectivo Conselho de Classe e demais requisitos
estabelecidos como condigdo minima para o exercicio da fungado ndo seréo objeto de pontuacao, devendo
ser comprovados na forma e no momento estabelecidos neste Edital.

4.5. A pontuagdo curricular sera composta por critérios de formagado académica, qualificagdo profissional,
cursos de capacitagédo e aperfeicoamento, observados os limites maximos definidos na tabela de pontuagao
especifica de cada cargo.

4.6. Os titulos, diplomas e certificados seréo considerados somente quando expedidos por pessoa juridica de
direito publico ou privado regularmente constituida e quando atenderem aos requisitos estabelecidos neste
Edital.

4.7. O certificado ou documento comprobatério do curso devera permitir a identificagdo, no minimo, do nome
do participante, da instituigdo ou entidade responsavel pela oferta, da denominagéo do curso, da carga horaria
e da data ou periodo de realizag&o.

4.8. Poderao ser aceitos certificados emitidos por drgdos ou entidades integrantes da Administragdo Publica,
instituicdes de ensino regularmente constituidas, universidades, escolas técnicas, conselhos profissionais,

instituicdes integrantes do Sistema Unico de Salde, hospitais, fundagdes, entidades profissionais e demais
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instituicdes legalmente constituidas, desde que o documento apresentado permita comprovar a realizagéo e
a concluséo da atividade formativa.

4.9. A modalidade de realizagédo do curso, presencial, semipresencial ou a distancia, ndo constituira,
isoladamente, motivo para sua desconsideragado, desde que o documento apresentado seja valido e permita
comprovar a conclusdo da formagao e os demais requisitos previstos neste Edital.

4.10. Nos casos de graduacao e pés-graduagédo, serao observadas as exigéncias legais especificas relativas
a validade, reconhecimento, registro e regularidade do curso e da instituicao de ensino, conforme a legislacao
educacional vigente.

4.11. Os diplomas de graduagéo, mestrado e doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo considerados quando devidamente revalidados na forma do art. 48, § 2°, da Lei Federal n°® 9.394/1996,
observados os acordos internacionais aplicaveis.

4.12. A origem do diploma em pais integrante do MERCOSUL ou de outro bloco ou acordo internacional néo
implicara, por si so, validade automatica para fins de comprovagdo de formagdo académica no territério
nacional, devendo ser observados os procedimentos de revalidagdo ou reconhecimento aplicaveis ao
respectivo titulo.

4.13. Nao seréo pontuados cursos ou titulos sem pertinéncia com as atribui¢des do cargo, observada a matriz
de pertinéncia e pontuacao constante na tabela correspondente.

4.14. Os cursos de capacitagdo e atualizagao terdo periodo maximo de realizagdo para fins de pontuagéo
com data de 20/09/2024 a 20/09/2026, expressamente estabelecido na tabela especifica do cargo.

4.15. A exigéncia de atualidade dos cursos sera aplicada exclusivamente aos titulos de capacitacéao,
atualizagao e aperfeicoamento aos quais o Edital atribuir essa condigéo, ndo se aplicando, salvo disposi¢cao
legal especifica, aos diplomas de graduagdo, especializagdo, mestrado, doutorado ou residéncia
regularmente concluidos.

4.16. Nenhum titulo ou certificado podera receber dupla valoragéo, ainda que possa ser enquadrado em mais
de um item da matriz de avaliagao.

4.17. A pontuagdo maxima da avaliagao curricular sera de 600 pontos, ndo sendo computados pontos além
dos limites maximos estabelecidos para cada categoria.

4.18. Os documentos apresentados deverao ser entregues dentro do prazo deste edital, estar legiveis e
permitir a identificagdo das informagdes necessarias a avaliagdo. Documentos apresentados fora do prazo
nao serdo aceitos. Os que apresentem rasuras, adulteragdes ou inconsisténcias que comprometam sua
autenticidade ou compreensao poderdo ser desconsiderados, assegurada, quando cabivel, a realizagdo de
diligéncia para esclarecimento ou confirmagéo da informagéo.

4.19. A Comissao do Processo Seletivo podera realizar diligéncias destinadas exclusivamente a verificagéo
da autenticidade, validade, origem, conteudo, periodo e pertinéncia dos documentos apresentados, inclusive
mediante consulta a sistemas oficiais, contatos com instituigbes emissoras ou solicitagdo de informagdes
complementares para confirmagéo de dados ja apresentados pelo candidato.

4.20. Constatada, a qualquer tempo, falsidade documental, fraude, adulteragdo ou declaragido materialmente

falsa destinada a obtencdo de vantagem no Processo Seletivo, o documento sera desconsiderado e o
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candidato estara sujeito as medidas administrativas cabiveis, inclusive sua exclusédo do certame, sem prejuizo
da adogao das providéncias legais pertinentes, assegurados o contraditério e a ampla defesa quando
aplicaveis.

4.21. Os documentos apresentados para fins de avaliagao curricular serdo utilizados exclusivamente para as
finalidades relacionadas ao Processo Seletivo, observada a legislagao aplicavel a protegao de dados pessoais
e os principios da finalidade, adequagéao e necessidade.

4.22. A relagao preliminar da pontuagao obtida pelos candidatos sera publicada nos meios oficiais definidos
neste Edital, contendo os critérios utilizados para a classificagao, assegurado ao candidato o direito de interpor
recurso no prazo e na forma estabelecidos no instrumento convocatério.

4.23. Os recursos serdo analisados pela Comissao do Processo Seletivo mediante decisdo fundamentada,
observados os critérios objetivos previamente estabelecidos neste Edital, sendo vedada a criagdo de novos
critérios de pontuagéo apds o encerramento das inscrigoes.

4.24. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas serao solucionados pela Comissao do Processo Seletivo,
mediante decisdo fundamentada, observada a legislagéo aplicavel, os principios da Administracdo Publica e
a vinculagéo aos critérios estabelecidos neste Edital, sem prejuizo da apreciagédo pela autoridade competente.
4.25. TABELA DE DISTRIBUIGAO DE PONTOS ANALISE CURRICULAR, CARGO FARMACEUTICO

Critério

Quantidade
Maxima

Pontuacgao

individual

Pontuagao

Maxima

A — Formagao académica adicional na
area do cargo Farmacéutico

Residéncia/Mestrado/Doutorado

01

50

50

B — Formagao académica adicional na
area especifica de  Assisténcia
Farmacéutica em APS
Residéncia/Mestrado/Doutorado

01

100

100

C — Formacgdo académica adicional
pos graduacgaol/especializagao
especifica na area do cargo
Farmacéutico

02

25

50

D — Formagdo académica adicional
pos graduacgaol/especializagao
especifica em Assisténcia

Farmacéutica em APS

02

50

100

E - Cursos de capacitagao,

atualizagao e aperfeigoamento

Carga horaria

por curso

Pontuagao

150
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realizados nos ultimos 24 meses | 20 a 39 horas 10
20/09/2024 a 20/09/2026 na area | 40 a 79 horas 20
especifica de Assisténcia
Farmacéutica em APS 80a119 35
Limite maximo= 150 pontos horas
120 horas ou 50

mais
F — Cursos de capacitagdo, atualizagdo | Carga horaria Pontuacao 100
e aperfeigoamento realizados nos por curso
ultimos 24 meses 20/09/2024 a | 20 a 39 horas 7
20/09/2026 na area do cargo. 40 a 79 horas 10
Limite maximo= 100 pontos 80a 119 25

horas

120 horas ou 35

mais
G — Formagéo estratégica especifica Maximo 02 25 50
para o cargo realizados nos ultimos 24 | cursos de 40
meses 20/09/2024 a 20/09/2026. horas

Formacgao Estratégica -
Farmacéutico
Assisténcia Farmacéutica no SUS;
dispensacgao; farmacovigilancia;
seguranga do paciente; cuidado
farmacéutico; gestdo de estoque;
medicamentos sujeitos a controle
especial; uso racional de
medicamentos; protocolos e
programas de medicamentos do SUS.
TOTAL 600 pontos
5. COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pdgina 34 de 156

A experiéncia profissional sera considerada, observando-se os seguintes critérios:
5.1. Para fins de avaliagao curricular, sera considerada experiéncia profissional aquela efetivamente exercida
pelo candidato, apés a conclusao da formagéo exigida para o cargo, em atividade compativel com as
atribuicoes do cargo pretendido e devidamente comprovada na forma deste Edital.

5.2. A experiéncia profissional podera ser comprovada mediante:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
End.: Av. Presidente Vargas, 1676, Centro. Tel.: 3342-3136

Municipio de Marau - RS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MARAU
Conforme Lei Municipal n® 5.379, de 25 de agosto de 2017

Sexta-feira, 25 de setembro de 2026 Ano X | Edicao n2 2170 Pdgina 35 de 156

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS fisica ou Digital, contendo identificagdo do empregador,
cargo ou fungdo, data de inicio e, quando houver, data de término do vinculo;

b) declaragdo ou certidao de tempo de servigo, expedida pelo 6rgao de pessoal, recursos humanos ou
autoridade responsavel pela contratagéo, contendo, obrigatoriamente, identificacédo do empregador, cargo ou
fungao, periodo de exercicio e descrigao das atividades desenvolvidas;

c) contrato de prestagéo de servigos ou documento equivalente, acompanhado de documentagéo que permita
comprovar o periodo efetivamente trabalhado e as atividades desempenhadas, quando se tratar de prestacao
de servigo autbnomo ou outra forma de contratagdo néo registrada em CTPS;

d) para experiéncia mediante Recibo de Pagamento Autbnomo — RPA, deverdo ser apresentados os
documentos correspondentes aos respectivos periodos, acompanhados de documentagao que identifique o
servigo prestado, periodo de execugao e atividades desenvolvidas.

OBSERVAGAO: Nio serdo aceitos, isoladamente, relatérios, consultas, extratos ou informagdes extraidas de
sistemas e bases de dados publicas ou privadas, incluindo o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude — CNES, como comprovantes de experiéncia profissional atual ou pretérita, quando nao
acompanhados de declaragéo ou certiddo emitida pela instituicdo empregadora ou contratante, devidamente
assinada pelo responsavel competente, contendo a identificagdo do candidato, o cargo ou fungao exercida, o
periodo de inicio e término do vinculo, quando aplicavel, e a descrigao das atividades desenvolvidas.

5.3. A CTPS Digital sera aceita como documento comprobatério, observadas as informagdes disponiveis no
sistema oficial. Quando os dados apresentados forem insuficientes para identificar o cargo, periodo ou
atividades exercidas, podera ser exigida documentagcdo complementar emitida pelo empregador ou
contratante.

5.4. A experiéncia profissional somente sera pontuada quando estiver diretamente relacionada as atribuigdes
do cargo pretendido e devidamente comprovada, ndo sendo computados periodos de estagio curricular ou
extracurricular, trabalho voluntario, atividades académicas nao caracterizadas como vinculo profissional ou
outras atividades que néo configurem efetivo exercicio profissional.

OBSERVACAQO: A residéncia profissional (como a médica, multiprofissional ou juridica) ndo configura vinculo
empregaticio, pois é classificada legalmente como uma atividade de ensino, pés-graduagéo ou treinamento
em servigo, e nao uma relagao de trabalho comum.

5.5. Para caracterizagdo da experiéncia em Atencao Basica (AB)/Atencao Primaria em Saude (APS), serdao
consideradas, entre outras, atividades desenvolvidas em Unidades Basicas de Saude — UBS, Estratégia
Saude da Familia — ESF, equipes de Atengao Basica, equipes multiprofissionais da APS e demais servigos
formalmente caracterizados como integrantes da Atencédo Primaria a Saude, desde que a documentagao
apresentada permita identificar o efetivo exercicio profissional e as atividades realizadas.

5.6. A experiéncia profissional em AB/APS recebera pontuacgdo diferenciada em razéo da pertinéncia direta
com o objeto deste Processo Seletivo, destinado a composigédo das equipes da rede municipal de Atengao

Basica, observados os critérios e limites estabelecidos na tabela de pontuagéo constante deste Edital.
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5.7. O tempo de experiéncia sera computado nos ultimos 60 meses e pontuado em meses completos de
efetivo exercicio, considerando-se 1 (um) més para cada periodo de 30 (trinta) dias, ndo sendo computadas
fragdes inferiores a 30 dias.

5.8. Nao sera permitida a contagem duplicada do mesmo periodo de trabalho para fins de pontuagéao, ainda
que o candidato tenha exercido mais de uma fungéo ou possua mais de um vinculo concomitante. Em caso
de vinculos concomitantes, cada periodo sera considerado uma Unica vez, prevalecendo, para fins de
pontuagéo, o enquadramento mais favoravel previsto na tabela de pontuagéao.

5.9. Para os cargos de Farmacéutico, sera atribuida pontuagao adicional a experiéncia profissional especifica
em Fiscalizagdo Farmacéutica, desde que comprovado o exercicio efetivo das atividades por periodo minimo
de 12 (doze) meses consecutivos, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de publicagédo deste
Edital.

5.10. A experiéncia devera ser comprovada mediante declaragao ou certidao emitida pelo empregador,
contratante ou responsavel legal pelo servigo, contendo obrigatoriamente a identificagdo do profissional, o
vinculo empregaticio ou contratual, a data de inicio e, quando houver, a data de término, o periodo
efetivamente trabalhado e a descri¢gao detalhada das atividades desenvolvidas em sala de vacinas, devendo
o documento estar devidamente assinado pelo responsavel pela emissao.

5.11. Serao considerados exclusivamente os periodos de experiéncia de fiscal farmacéutica devidamente
comprovados e que atendam ao requisito de 12 (doze) meses consecutivos de efetivo exercicio, ndo sendo
admitida a soma de periodos descontinuos para o cumprimento do requisito minimo.

5.12. A experiéncia profissional especifica em fiscalizagdo farmacéutica sera pontuada a razdo de 1,25 (um
virgula vinte e cinco) ponto por més completo de efetivo exercicio, limitada a 30 (trinta) pontos,
correspondentes a 24 (vinte e quatro) meses de experiéncia. O periodo minimo de 12 (doze) meses
consecutivos correspondera a pontuagdo minima de 15 (quinze) pontos, desde que cumpridos integralmente
os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.13. Para fins de pontuagao, sera considerado més completo o periodo correspondente a 30 (trinta) dias de
efetivo exercicio, observados o limite maximo de 30 (trinta) pontos e os demais critérios estabelecidos no
Anexo |l deste Edital.

5.14. A pontuagéo atribuida a experiéncia especifica de fiscal farmacéutico sera considerada adicional e nao
sera deduzida, compensada ou descontada da pontuacao referente a experiéncia profissional geral ou a
experiéncia especifica em Atengao Basica/Atengdo Primaria a Saude — AB/APS.

5.16. A experiéncia de fiscal farmacéutica constitui critério especifico e cumulativo de pontuagéo, podendo
ser considerada simultaneamente com a experiéncia em Atencado Basica/Atencao Primaria a Saude, ainda
que os periodos de exercicio sejam coincidentes, por se tratar de avaliagdo de competéncias profissionais
distintas e diretamente relacionadas as atribuicbes dos cargos.

5.17. A responsabilidade pela comprovagdo da experiéncia profissional é exclusivamente do candidato,
cabendo a Comissao de Selegédo verificar a compatibilidade entre o descrito na ficha de inscricdo, o

documento apresentado, o periodo informado, o cargo ou fungéo exercida e as atribuigdes correspondentes.
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5.18. Nao serao consideradas declaragdes emitidas exclusivamente pelo proprio candidato ou documentos
que ndo permitam identificar, de forma objetiva, o empregador ou contratante, o periodo de exercicio e a
atividade profissional desenvolvida.

5.19. TABELA DE DISTRIBUIGAO DE PONTOS EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Critério Pontuagao Limite
. o . 1.50 pontos/més
Experiéncia profissional na area do cargo FARMACEUTICO 60 meses
completo
3.0 pontos/més
Experiéncia profissional especifica em Farmacia na AB/APS/ESF 60 meses
completo
Experiéncia profissional especifica de Fiscal Farmacéutica com tempo|[1.25 pontos/més o4
meses
minimo de atuagéo 12 meses corridos nos ultimos 24 meses completo
300
Pontuagdo maxima de experiéncia
pontos

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara conforme Anexo |, edital contendo a relagao
nominal dos candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas.
6.2 Os candidatos que nao tiverem suas inscrigdes homologadas poderao interpor recurso escrito perante a
Comissao, através de protocolo realizado junto ao setor de protocolos da Prefeitura municipal em cronograma
de acordo com o Anexo |, mediante a apresentagao das razées que amparem a sua irresignagao.
6.3 A Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, conforme cronograma do Anexo |.
6.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada conforme cronograma do Anexo |, a partir da data

da Reconsideragao da comisséo do processo.

7. DA CLASSIFICAGAO
7.1 A classificagdo final sera obtida pela soma pontuagédo obtida na Andlise Curricular e a pontuagdo da

Experiéncia Profissional, totalizando Nota Maxima de 900 pontos, respeitados os critérios deste Edital.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na pontuagéo final obtida por dois ou mais candidatos, a classificagdo obedecera,
sucessivamente, aos critérios previstos no Decreto n° 5.384/2017, art. 34, e demais normas aplicaveis, na
seguinte ordem:

a) Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢ao,
conforme dispde o artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/2003);

b) Persistindo o empate, sera classificado o candidato de maior idade;
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c) Mantido ainda o empate, a definigdo da classificagdo ocorrera por sorteio em ato publico, realizado pela

Comissao do Processo Seletivo, com registro em ata.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E PRAZO PARA RECURSOS

9.1. O Municipio publicard, de acordo com o Anexo |, a pontuagédo dos candidatos inscritos.

9.2. O candidato podera interpor recurso em relagao a pontuagao, conforme Anexo |, no qual devera constar
exposigao fundamentada do pedido de alteragéo da pontuagao.

9.3. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de
Marau — RS.

9.4. A Comissao, de acordo com o Anexo |, apreciando o recurso, podera deferir ou indeferir o recurso,
sendo, na hipétese de deferimento, alterada a pontuagéo do candidato.

9.5. O Julgamento dos Recursos e aplicagcéo dos critérios de desempate sera de acordo com o Anexo |.
9.6. Nao serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.

9.7. Nao seréo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.

9.8. Nao havera recurso de reconsideragao.

9.9. A Publicagao da Classificagao Final sera realizada, conforme Anexo |, apds a aplicagéo dos critérios
de desempate.

10. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

10.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagéo
obtida e as vagas existentes.

10.2 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagédo pela Prefeita
Municipal, quando surgir necessidade de contratagcdo emergencial serdao convocados os candidatos pela
ordem de melhor classificagdo para comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
para a contratagao.

10.3 A aprovagdo e classificagdo neste Processo Seletivo por prazo determinado, ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, gera apenas expectativa de
direito a contratagdo, condicionada a necessidade da Administragdo Publica, a autorizagéo superior e ao
interesse publico devidamente justificado.

10.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. A convocagédo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

10.6 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas
para a contratagcao, serdo convocados os demais classificados, observando-se ordem classificatoria.

10.7. O candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, sera automaticamente excluido
da lista de classificagao.
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10.8. A contratagdo emergencial para os cargos previstos no presente edital somente sera possivel e devera

observar exclusivamente a classificagdo obtida no presente edital, sendo vedado a adogéo de qualquer outro

critério ou preferéncia.

10.9. O candidato, convocado para contratagdo emergencial, devera apresentar-se no Setor de Recursos

Humanos, com os documentos comprobatdrios necessarios para a contratagao.

10.10. Para efetivagdo da contratagdo, bem como durante o periodo de vigor do certame, devera ser

comprovado que o candidato encontra-se apto a exercer imediatamente e presencialmente as atribuicoes do

cargo com conhecimento técnico, cientifico e pratico, bem como comprovar estar em pleno gozo de saude

fisica e mental e ndo necessitar de afastamento do ambiente de trabalho.

11. REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

Para firmar o contrato, o candidato convocado devera comprovar os requisitos legais e apresentar os

documentos a seguir:

. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente e autorizagdo legal para

exercicio profissional

. Ter idade minima de 18 anos

. Comprovante de Residéncia

. Copia da carteira de motorista

. Certidao Negativa de Improbidade Administrativa - disponivel

www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php

. Comprovar escolaridade e habilitagdo profissional exigida

. Documento Alistamento Militar;

. Antecedentes Criminais JUSTICA FEDERAL — disponivel no site do www.trf4.jus.b
OU no site da policia federal.

. Antecedentes Criminais JUSTICA ESTADUAL — disponivel no site www.tjrs.jus.br
OU no FORUM

. Estar quite com as obrigacgdes eleitorais

https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

. Demais documentos que o setor de RH solicitar;

site

A contratagdo somente sera efetivada apds a apresentagdo e validagdo de todos os documentos

exigidos pela legislagado vigente e pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Alinscrigéo de que trata este Edital implica no conhecimento do presente edital por parte dos candidatos

e seu compromisso tacito de aceitar as condigdes de sua realizagao, tais como se acham estabelecidas no

presente Edital e Legislagao aplicavel.

12.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.
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12.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagao do resultado final.

12.4. A inscrigao e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando
a concretizacao desse ato condicionado as disposi¢des legais pertinentes, ao interesse e as necessidades
do Municipio de Marau.

12.5. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

12.6. Respeitando a natureza da fungdo temporaria, por razées de interesse publico, podera haver
readequagao das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.

12.7. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serao resolvidos pela Comissao designada pela Portaria
de n° 118 de 22 de setembro de 2026.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU
Aos 25 dias do més de setembro de 2026.

NAURA BORDGNON

Prefeita Municipal de Marau
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL DE SELEGAO N°. 215/26
CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA
Abertura das Inscrigbes 28/9 a 02/10
Homologagao das Inscrigdes 05/10
Recurso para Homologagao das Inscri¢cdes 06/10

Manifestacdo da Comissdo na Reconsideragdo e | 07/10
Julgamento do Recurso pela Comissao e Publicagéo

da Relagao Final de Inscritos

Avaliagdo dos curriculos e experiéncia profissional 08 a 13/10
Prova pratica cargo motorista 09/10
Publicagdo do Resultado Preliminar 14/10

Recurso para o Resultado Preliminar e Prova pratica | 15/10

Julgamento do Recurso pela Comissao e 16/10

Aplicagao dos critérios de desempate

Publicagao da Classificagao Final 19/10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGAO N° 215/26
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO.

|:| CARGO: FARMACEUTICO - 40HORAS
|:| CARGO: FARMACEUTICO - 20HORAS

ANEXO Il - CURRICULO PROFISSIONAL
FICHA DE INSCRIGAO
NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: CPF:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:

Anexar a esta inscrigao:
e Documentacao exigida no edital para inscrigao, original e copia;
e Comprovagao da experiéncia profissional descrita original e cépia;
e Comprovante de avaliagdo curricular descrita original e cépia;
Quantidade Valor unitario Total

A — Formagao académica adicional na 01 50
AREA DO CARGO FARMACEUTICO

Residéncia/Mestrado/Doutorado

Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino
1-

B — Formagao académica adicional na 01 100
AREA ESPECIFICA DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICA NA ATENGCAO
PRIMARIA EM SAUDE

Residéncia/Mestrado/Doutorado

Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino
1-

C - Formagao académica adicional 02 25
pos graduacgaol/especializagao
ESPECIFICA NA AREA DO CARGO
FARMACEUTICO

Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino
1-
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2-

D — Formagao académica adicional 02 50
po6s graduacgaol/especializagao
ESPECIFICA EM ASSISTENCIA
FARMACEUTICA APS/ ATENGAO
BASICA EM SAUDE

Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino

1-

2-

E — Cursos de capacitagao, atualizagao e aperfeicoamento realizados nos ultimos 24 meses
20/09/2024 a 20/09/2026 na area especifica de Assisténcia Farmacéutica em APS

Limite maximo= 150 pontos

Carga horaria por curso Pontuacao por carga horaria
20 a 39 horas 10 cada
40 a 79 horas 20 cada
80 a 119 horas 35 cada
120 horas ou mais 50 cada

Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino

F — Cursos de capacitagao, atualizagao e aperfeicoamento realizados nos ultimos 24 meses
20/09/2024 a 20/09/2026 NA AREA DO CARGO FARMACEUTICO.
Limite maximo= 100 pontos

Carga horaria por curso Pontuagao por carga horaria

20 a 39 horas 7 cada
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40 a 79 horas 10 cada
80 a 119 horas 25 cada
120 horas ou mais 35 cada

Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino

G - Formacgao estratégica especifica para o cargo realizados nos ultimos 24 meses 20/09/2024 a
20/09/2026. Maximo de 2 certificados de 40 horas cada, peso 25pts totalizando 50 pts.
Formacao Estratégica - Farmacéutico

Assisténcia Farmacéutica no SUS; dispensac¢ao; farmacovigilancia; seguranga do paciente;
cuidado farmacéutico; gestao de estoque; medicamentos sujeitos a controle especial; uso
racional de medicamentos; protocolos e programas de medicamentos do SUS.

Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino
1-
2-

Pontuacéo total:

PONTOS EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Descrever experiéncia de trabalho conforme edital: Local e setor onde trabalha ou trabalhou, Inicio
e termino/ continuidade, fungado desenvolvida

Pontuagdao maxima de
300 Total de pontos:

experiéncia

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar, que sao veridicas as informagdes descritas

por mim no pleito do cargo de Farmacéutico do processo seletivo Edital n°® 215/26
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Assinatura do candidato

Data

Assinatura do responsavel pelo recebimento:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGAO N°. 216/26

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

ATENDENTE DE FARMACIA 40 HORAS

A Prefeita Municipal de Marau, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagao vigente,
torna publico que realizara Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo de pessoal por prazo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, devidamente
reconhecida nos termos da Lei Municipal n° 6.618, de 09 de setembro de 2026, com fundamento no artigo
37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, bem como nas Leis Municipais n° 1.402/1990 e n° 4.130, de
15 de fevereiro de 2007, e alteragdes posteriores, o qual sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

A contratagao destina-se ao desempenho das fungdes de Atendente de farmacia — 40 (quarenta)

horas semanais, junto a Secretaria Municipal de Saude.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao designada para este fim,
composta por servidores publicos municipais, nomeados por meio da Portaria n°® 118 de 22 de setembro de
2026.

1.2. Durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo observados, sem prejuizo de outros, os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no artigo 37, caput,
da Constituicao Federal.

1.3. O Edital de abertura, bem como todos os atos, comunicados e decisdes inerentes ao Processo Seletivo
Simplificado, serdo publicados integralmente no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Marau, com extrato

divulgado no site oficial do Municipio (www.pmmarau.com.br — Menu > Servigos > Quadro Pessoal >

Concursos, Nomeagdes e Processos Seletivos) e no Diario Oficial do Municipio.

1.4. A auséncia de acompanhamento das publica¢des oficiais ndo ensejara alegacao de desconhecimento
por parte do candidato.

1.5. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagao de cadastro reserva para a fungao de
Agente Administrativo.

1.6. A selegao tera validade 12 meses, tem por finalidade suprir necessidades temporarias decorrentes de
afastamentos legais de servidores efetivos, tais como: licenga para tratamento de saude, licenca gestante,
licenga para interesse particular, férias, atestados médicos, readaptagdes funcionais, exercicio de cargos de
chefia, diregdo ou assessoramento, bem como nos casos de aposentadoria, vacancia, exoneragio,
inexisténcia de candidatos aprovados em concurso publico vigente, e ainda em situagbes de ampliacdo

temporaria dos servigos publicos, conforme critério da Administragédo Municipal.
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1.7. A organizagao, andlise de curriculos e validagcao da experiéncia profissional, apreciagdo de recursos e

classificagao final dos candidatos serédo de responsabilidade da Comisséao referida no item 1.1.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA
2.1. A fungdo temporaria objeto deste Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
atribuicdes e condigdes de trabalho previstas nas Leis Municipais n°® 3.691/2004, n° 1.402/1990 e n°
4.130/2007, e respectivas alteragoes.
Funcao: Atendente de Farmacia
Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais
Padrao: 11l
Descrigao Sintética: atendimento ao publico nas Farmacias Municipais, em ESFs ou ainda unidades
volantes, auxiliar o farmacéutico nas atividades relacionadas a farmacia basica.
Atribuigdes Tipicas: Desenvolver atividades de separagao e entrega de medicamentos, insumos e produtos
afins, de acordo com a prescrigdo ou receita médica, assim como na reposigdo de estoque da farmacia,
desenvolvendo as atividades de acordo com as boas praticas de manipulagéo e dispensagao, sob supervisao
direta de farmacéutico, respeitando os principios éticos; obedecer a legislagdo farmacéutica e sanitaria
especificas para a area; elaborar e separar as solicitagbes das diversas Unidades de Saude, manter
atualizado o sistema de controle de entradas e saidas de medicamentos; requisitar, receber, separar, conferir,
armazenar e encaminhar corretamente os medicamentos e produtos correlatos; efetuar levantamento do
estoque, bem como processar contagem do inventario fisico; auxiliar na digitacao e controle de
medicamentos; relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de
demanda, bem como as validades préoximas ao vencimento; zelar pelos equipamentos assim como pela
ordem e limpeza do setor; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato;
participar de programas de educagé&o continuada; cumprir normas, procedimentos e regulamentos instituidos;
executar outras tarefas afins.
2.2. A escolaridade minima exigida para o desempenho da fungéo é ensino médio completo.
2.2.1.Curso de atendente de Farmacia.
2.3.A carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas nao podera ser alterada durante ou apds a realizagéo do
Processo Seletivo Simplificado. A opgéo pela carga horaria sera realizada pelo candidato no momento da
inscrigdo. A opgao pela carga horaria sera realizada pelo candidato no momento da inscrigéo. E permitido a
inscricdo do candidato em ambas as cargas horarias, desde que apresente formularios e documentagdes
para cada uma das inscrigdes
.2.4. O vencimento basico da funcao sera aquele previsto na Lei Municipal n° 4.130/2007, conforme o Plano
de Classificagdo de Cargos do Poder Executivo Municipal.

https://leismunicipais.com.br/a/rs/m/marau/lei-ordinaria/2007/413/4130/lei-ordinaria-n-4130-2007-dispoe-

sobre-o-plano-de-classificacao-de-cargos-e-quadros-de-pessoal-do-poder-executivo-municipal-de-marau

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
End.: Av. Presidente Vargas, 1676, Centro. Tel.: 3342-3136

Municipio de Marau - RS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MARAU
Conforme Lei Municipal n® 5.379, de 25 de agosto de 2017

Sexta-feira, 25 de setembro de 2026 Ano X | Edicao n2 2170 Pdagina 48 de 156

2.5. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: vale alimentagéo, adicional
noturno; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de 1/3,
indenizadas ao final do contrato.

2.6. Sobre a remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios previstos na legislagao vigente,
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

2.7. Os deveres, responsabilidades e proibigdes aplicaveis ao contratado sao aqueles previstos para os
servidores estatutarios municipais, conforme o Regime Juridico Unico, sendo obrigatéria a realizagdo de
registro de ponto biométrico, o cumprimento na integra da carga horaria e a disponibilidade imediata para
assumir e executar o cargo pleiteado.

2.8. O candidato convocado e contratado devera comprovar, no momento da contratagdo e durante a
execugao do vinculo, a capacidade técnica, o conhecimento cientifico e a aptidao profissional necessarios ao
pleno e adequado desempenho das atribuigdes inerentes a funcao, tendo em vista o carater emergencial da
contratagdo. Verificada, a qualquer tempo, a inaptidao técnica ou cientifica, a incompatibilidade funcional ou
a indisponibilidade imediata para atendimento da necessidade emergencial do Municipio, o contrato podera
ser rescindido de forma imediata, independentemente da classificagéo obtida no processo seletivo, desde que
devidamente comprovada a inabilidade ou o descumprimento da exigéncia de emergencialidade, mediante
relato fundamentado da chefia imediata ou da gestdo competente, assegurado previamente ao contratado o
direito ao contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislagao vigente.

2.9. O profissional contratado devera cumprir integralmente a jornada de trabalho e manter disponibilidade
para o exercicio das suas fungbes durante toda a vigéncia do contrato, com o objetivo de assegurar a
continuidade dos servigos publicos de saude. Eventuais afastamentos, dispensas ou reducgdes de carga
horaria para participagdo em cursos, pds-graduagoes, eventos cientificos ou capacitagdes dependerido de
autorizacao prévia e expressa da Administragdo Municipal, que avaliara cada caso segundo a conveniéncia
e a necessidade do servico publico. A auséncia injustificada, o descumprimento da jornada fixada ou a
participacdo em atividades externas sem a devida anuéncia prévia configuram inexecugéo contratual,

sujeitando o profissional as penalidades cabiveis e a rescisdo motivada do contrato temporario.

3. INSCRIGOES E SUAS CONDIGOES
3.1Local, periodo e condigbes
As inscrigbes serdo realizadas presencialmente na Secretaria Municipal de Saude, Sala de Reunides,
situada na Avenida Presidente Vargas, n° 1676, Centro, Marau/RS, no periodo de 28/09/2026 a 02/10/2026,
no horario das 08h as 11h e das 13h30min as 16h.

A inscricao sera efetivada mediante:

a) Comparecimento pessoal do candidato ou de seu procurador legalmente constituido;
b) Entrega da Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada (Anexo Il);
c) Apresentagado dos documentos exigidos neste Edital.

3.1.1. Inscrigao por procuragao
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Sera admitida inscricdo por meio de procuragdo com firma reconhecida em cartério, acompanhada de
documento oficial de identificagdo do procurador.
3.1.2. Responsabilidade pelas informagdes

O candidato é inteiramente responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigao,
respondendo por eventuais erros, omissdes ou informagdes inveridicas. Somente serdo considerados os
titulos e experiéncias profissionais expressamente declarados de forma legivel na Ficha de Inscricdo. A
auséncia de registro implicara o ndo cOmputo da experiéncia, ainda que o documento tenha sido entregue a
Comisséo.
3.1.3. Inscrigdes nao aceitas
Nao serao aceitas inscrigoes:
a) Encaminhadas por correio, e-mail, fac-simile, aplicativos de mensagens ou qualquer meio eletrdnico;
b) Realizadas fora do prazo estabelecido;
c) Apresentadas de forma condicional, incompleta ou em desacordo com este Edital.
3.2. Requisitos e Documentos para inscrigao

No ato da inscri¢cao, o candidato devera apresentar original e cépia dos seguintes documentos:
a) Documento oficial de identificacdo com foto e CPF, com validade nacional;
b) Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada;
c) No caso de candidato estrangeiro, comprovagdo de naturalizagdo ou visto permanente, bem como
autorizacao legal para exercicio profissional, quando aplicavel.
d) Documento de registro de classe no respectivo conselho de classe caso ja o tenha expedido.
Observacgbes: Excetuando-se a Ficha de Inscrigéo, os demais documentos exigidos neste Edital deverao ser
apresentados, obrigatoriamente, em sua via original acompanhada de respectiva cépia, para conferéncia e
autenticagdo no ato da inscricao por servidor designado pela Secretaria Municipal de Saude, havendo apés
a retengao da cépia como documento de inscrigao para ser avaliado.

A Ficha de Inscrigado sera considerada para fins de avaliagao curricular e pontuagcéo exclusivamente
com base nas informagdes declaradas e devidamente preenchidas pelo candidato. Nao serao
computados os titulos, cursos, experiéncias ou demais informagoes que ndo estejam expressamente
relacionados na Ficha de Inscrigdo, ainda que posteriormente comprovados mediante documentagédo
apresentada. Da mesma forma, as informagdes declaradas na Ficha de Inscrigdo que nao forem comprovadas
pela documentagéo exigida neste Edital ndo serdo consideradas para fins de pontuagido. A auséncia de
comprovagdao documental implicara o desconsideragdo da respectiva informagdo para a avaliagdo do
candidato.

A Ficha de Inscricdo devera ser preenchida de forma impressa ou mediante letra legivel, sem
rasuras que comprometam a compreenséo das informacdes, sendo de inteira responsabilidade do candidato
o correto preenchimento, a veracidade das informagdes prestadas e a conferéncia dos dados antes de sua
entrega. Informagdes ilegiveis, incompletas ou que nido permitam a adequada identificagdo dos dados

poderdo nao ser consideradas para fins de avaliagdo e pontuagéo.
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E de inteira responsabilidade do candidato a leitura integral e atenta deste Edital, devendo certificar-
se previamente de que atende a todos os requisitos, condi¢cdes e exigéncias estabelecidos para a inscrigao,
classificacdo e eventual contratagdo. A inscricdo implicara o conhecimento e a aceitagédo das normas e
condi¢bes estabelecidas neste Edital.

4. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

4.1. A avaliagéo curricular sera realizada mediante anadlise objetiva da documentacdo apresentada pelo
candidato, de acordo com os critérios, requisitos, limites e pontuagdes estabelecidos neste Edital e em seus
respectivos anexos, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, motivagéo, julgamento objetivo e vinculagdo ao
instrumento convocatorio.

4.2. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato conforme modelo constante do Anexo Il
deste Edital, acompanhado dos documentos comprobatdrios dos titulos, cursos e qualificagdes.

4.3. A avaliagao curricular tera carater classificatorio, ressalvados os requisitos minimos de habilitagédo e os
demais requisitos de carater eliminatério expressamente previstos neste Edital.

4.4. A pontuagao curricular sera composta por critérios de, qualificagao profissional, cursos de capacitagéo e
aperfeicoamento, observados os limites maximos definidos na tabela de pontuagéo especifica de cada cargo.
4.5. Os certificados serdo considerados somente quando expedidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado regularmente constituida e quando atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital.

4.6. O certificado ou documento comprobatério do curso devera permitir a identificagdo, no minimo, do nome
do participante, da instituigdo ou entidade responsavel pela oferta, da denominagéo do curso, da carga horaria
e da data ou periodo de realizagdo.

4.7. Poderao ser aceitos certificados emitidos por drgaos ou entidades integrantes da Administragéo Publica,
instituicdes de ensino regularmente constituidas, universidades, escolas técnicas, conselhos profissionais,
instituicdes integrantes do Sistema Unico de Saude, hospitais, fundagées, entidades profissionais e demais
instituicdes legalmente constituidas, desde que o documento apresentado permita comprovar a realizagao e
a concluséo da atividade formativa.

4.8. A modalidade de realizagédo do curso, presencial, semipresencial ou a distancia, ndo constituira,
isoladamente, motivo para sua desconsideragao, desde que o documento apresentado seja valido e permita
comprovar a conclusdo da formagao e os demais requisitos previstos neste Edital.

4.9. A origem do diploma em pais integrante do MERCOSUL ou de outro bloco ou acordo internacional néo
implicara, por si so, validade automatica para fins de comprovagao de formagdo académica no territério
nacional, devendo ser observados os procedimentos de revalidagdo ou reconhecimento aplicaveis ao
respectivo titulo.

4.10. Nao serao pontuados cursos sem pertinéncia com as atribuicbes do cargo, observada a matriz de
pertinéncia e pontuagao constante na tabela correspondente.

4.11. Os cursos de capacitagdo e atualizagédo terdo periodo maximo de realizagédo para fins de pontuagéao

com data de 25/09/2021 a 25/09/2026, expressamente estabelecido na tabela especifica do cargo.
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4.12. A exigéncia de atualidade dos cursos sera aplicada exclusivamente aos titulos de capacitagéao,
atualizagao e aperfeigoamento aos quais o Edital atribuir essa condigdo, ndo se aplicando, salvo disposigao
legal especifica, aos diplomas decurso técnico, graduacdo, especializagdo, mestrado, doutorado ou
residéncia regularmente concluidos.

4.13. Nenhum certificado podera receber dupla valoragéo, ainda que possa ser enquadrado em mais de um
item da matriz de avaliagao.

4.14. A pontuagdo maxima da avaliagao curricular sera de 600 pontos, ndo sendo computados pontos além
dos limites maximos estabelecidos para cada categoria.

4.15. Os documentos apresentados deverao ser entregues dentro do prazo deste edital, estar legiveis e
permitir a identificagdo das informagdes necessarias a avaliagdo. Documentos apresentados fora do prazo
ndo serao aceitos. Os que apresentem rasuras, adulteragdes ou inconsisténcias que comprometam sua
autenticidade ou compreensao poderao ser desconsiderados, assegurada, quando cabivel, a realizagdo de
diligéncia para esclarecimento ou confirmagao da informagéo.

4.16. A Comissao do Processo Seletivo podera realizar diligéncias destinadas exclusivamente a verificagéo
da autenticidade, validade, origem, conteudo, periodo e pertinéncia dos documentos apresentados, inclusive
mediante consulta a sistemas oficiais, contatos com instituicdes emissoras ou solicitagdo de informagdes
complementares para confirmagao de dados ja apresentados pelo candidato.

4.17. Constatada, a qualquer tempo, falsidade documental, fraude, adulteragédo ou declaragdo materialmente
falsa destinada a obtengdo de vantagem no Processo Seletivo, o documento sera desconsiderado e o
candidato estara sujeito as medidas administrativas cabiveis, inclusive sua excluséo do certame, sem prejuizo
da adogédo das providéncias legais pertinentes, assegurados o contraditério e a ampla defesa quando
aplicaveis.

4.18. Os documentos apresentados para fins de avaliagao curricular serao utilizados exclusivamente para as
finalidades relacionadas ao Processo Seletivo, observada a legislagéo aplicavel a protegdo de dados pessoais
e os principios da finalidade, adequagéao e necessidade.

4.19. A relagao preliminar da pontuagao obtida pelos candidatos sera publicada nos meios oficiais definidos
neste Edital, contendo os critérios utilizados para a classificagédo, assegurado ao candidato o direito de interpor
recurso no prazo e na forma estabelecidos no instrumento convocatorio.

4.20. Os recursos serao analisados pela Comissao do Processo Seletivo mediante decisdo fundamentada,
observados os critérios objetivos previamente estabelecidos neste Edital, sendo vedada a criagao de novos
critérios de pontuagao apds o encerramento das inscrigdes.

4.21. Os casos omissos ou situagdes nao previstas serdo solucionados pela Comissao do Processo Seletivo,
mediante decisdo fundamentada, observada a legislagéo aplicavel, os principios da Administracéo Publica e

a vinculagéao aos critérios estabelecidos neste Edital, sem prejuizo da apreciagao pela autoridade competente.

4.22. TABELA DE DISTRIBUIGAO DE PONTOS DE ACORDO COM O CARGO
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ESPECIFICAGAO QUANTIDADE PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
UNITARIA
Curso Técnico em 01 100 100

Atendente de Farmacia.

Cursos relacionado a 05 50 250
areas da saude.
Certificado expedido no
periodo de 25/09/2021 a
25/09/2026

Cursos na area de 05 50 250

informatica. Certificados

expedidos no periodo de
25/09/2021 a
25/09/2026

5. COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A experiéncia profissional sera considerada, observando-se os seguintes critérios:

5.1. Para fins de avaliagao curricular, sera considerada experiéncia profissional aquela efetivamente exercida
pelo candidato, em atividade compativel com as atribuigdes do cargo pretendido e devidamente comprovada
na forma deste Edital.
5.2. A experiéncia profissional podera ser comprovada mediante:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS fisica ou Digital, contendo identificagdo do empregador,
cargo ou fungéo, data de inicio e, quando houver, data de término do vinculo;
b) declaragdo ou certiddo de tempo de servigo, expedida pelo 6rgdo de pessoal, recursos humanos ou
autoridade responsavel pela contratagdo, contendo, obrigatoriamente, identificagdo do empregador, cargo ou
funcao, periodo de exercicio e descrigao das atividades desenvolvidas;
c) contrato de prestagao de servigos ou documento equivalente, acompanhado de documentacéo que permita
comprovar o periodo efetivamente trabalhado e as atividades desempenhadas, quando se tratar de prestacao
de servigo autdnomo ou outra forma de contratagdo nao registrada em CTPS;
d) para experiéncia mediante Recibo de Pagamento Autbnomo — RPA, deverdo ser apresentados os
documentos correspondentes aos respectivos periodos, acompanhados de documentagédo que identifique o
servigo prestado, periodo de execugao e atividades desenvolvidas.
5.3. A CTPS Digital sera aceita como documento comprobatério, observadas as informagdes disponiveis no
sistema oficial. Quando os dados apresentados forem insuficientes para identificar o cargo, periodo ou
atividades exercidas, podera ser exigida documentagdo complementar emitida pelo empregador ou

contratante.
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5.4. A experiéncia profissional somente sera pontuada quando estiver diretamente relacionada as atribuigdes
do cargo pretendido e devidamente comprovada, ndo sendo computados periodos de estagio curricular ou
extracurricular, trabalho voluntario, atividades académicas nao caracterizadas como vinculo profissional ou
outras atividades que ndo configurem efetivo exercicio profissional.

5.6. A experiéncia profissional em AB/APS/ESF/SMS recebera pontuagdo diferenciada em razdo da
pertinéncia direta com o objeto deste Processo Seletivo, destinado a composigdo das equipes da rede
municipal de Atencao farmacéutica, observados os critérios e limites estabelecidos na tabela de pontuagéo
constante deste Edital.

5.7. O tempo de experiéncia sera computado nos ultimos 60 meses e pontuado em meses completos de
efetivo exercicio, considerando-se 1 (um) més para cada periodo de 30 (trinta) dias, ndo sendo computadas
fragoes inferiores a 30 dias.

5.8. Nao sera permitida a contagem duplicada do mesmo periodo de trabalho para fins de pontuacéo, ainda
que o candidato tenha exercido mais de uma fungéo ou possua mais de um vinculo concomitante. Em caso
de vinculos concomitantes, cada periodo sera considerado uma Unica vez, prevalecendo, para fins de
pontuagdo, o enquadramento mais favoravel previsto na tabela de pontuagéao.

5.9. A responsabilidade pela comprovagdo da experiéncia profissional é exclusivamente do candidato,
cabendo a Comissao de Selegdo verificar a compatibilidade entre o descrito na ficha de inscricdo, o
documento apresentado, o periodo informado, o cargo ou fungéo exercida e as atribuigdes correspondentes.
5.10. Nao serao consideradas declaragdes emitidas exclusivamente pelo préprio candidato ou documentos
que nao permitam identificar, de forma objetiva, o empregador ou contratante, o periodo de exercicio e a
atividade profissional desenvolvida.

5.11. TABELA DE DISTRIBUIGAO DE PONTOS EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Critério Pontuagao Limite
Experiéncia na area de ATENDENTE DE FARMACIA 2.5 pontos/més 60
meses
Experiéncia comprovada em atividades no cargo pleiteado completo

Experiéncia de ATENDENTE DE FARMACIA NA ATENGAO BASICA EM||5.0 pontos/més

. ., 60 meses
SAUDE- ESF/UBS/ SECRETARIA DE SAUDE completo
300
Pontuagdo maxima de experiéncia
pontos

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara conforme Anexo |, edital contendo a relagao
nominal dos candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas.
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6.2 Os candidatos que nao tiverem suas inscrigdes homologadas poderao interpor recurso escrito perante a
Comissao, através de protocolo realizado junto ao setor de protocolos da Prefeitura municipal em cronograma
de acordo com o Anexo |, mediante a apresentagao das razées que amparem a sua irresignagao.

6.3 A Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdao, conforme cronograma do Anexo .
6.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada conforme cronograma do Anexo |, a partir da data

da Reconsideragao da comissao do processo.

7. DA CLASSIFICAGAO
7.1 A classificagdo final sera obtida pela soma pontuagédo obtida na Andlise Curricular e a pontuagdo da

Experiéncia Profissional, respeitados os critérios deste Edital.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na pontuagéo final obtida por dois ou mais candidatos, a classificagdo obedecera,
sucessivamente, aos critérios previstos no Decreto n° 5.384/2017, art. 34, e demais normas aplicaveis, na
seguinte ordem:

a) Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢ao,
conforme dispde o artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003);

b) Persistindo o empate, sera classificado o candidato de maior idade;

c) Mantido ainda o empate, a definigdo da classificagdo ocorrera por sorteio em ato publico, realizado pela

Comisséao do Processo Seletivo, com registro em ata.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E PRAZO PARA RECURSOS

9.1. O Municipio publicara, de acordo com o Anexo |, a pontuagédo dos candidatos inscritos.

9.2. O candidato podera interpor recurso em relagao a pontuagao, conforme Anexo |, no qual devera constar
exposigao fundamentada do pedido de alteragéo da pontuagao.

9.3. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de
Marau — RS.

9.4. A Comissao, de acordo com o Anexo |, apreciando o recurso, podera deferir ou indeferir o recurso,
sendo, na hipétese de deferimento, alterada a pontuagéo do candidato.

9.5. O Julgamento dos Recursos e aplicagéo dos critérios de desempate sera de acordo com o Anexo |.
9.6. Nao serao considerados os recursos protocolados fora do prazo.

9.7. Nao serao aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.

9.8. Nao havera recurso de reconsideragao.

9.9. A Publicagéo da Classificagao Final sera realizada, conforme Anexo |, apds a aplicagcao dos critérios

de desempate.

10. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA
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10.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo
obtida e as vagas existentes.

10.2 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao pela Prefeita
Municipal, quando surgir necessidade de contratagdo emergencial serdo convocados os candidatos pela
ordem de melhor classificagdo para comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
para a contratagao.

10.3 A aprovagdo e classificacdo neste Processo Seletivo por prazo determinado, ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, gera apenas expectativa de
direito a contratagédo, condicionada a necessidade da Administragdo Publica, a autorizagdo superior e ao
interesse publico devidamente justificado.

10.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

10.6 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas
para a contratagao, serdo convocados os demais classificados, observando-se ordem classificatoria.

10.7. O candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, sera automaticamente excluido
da lista de classificagao.

10.8. A contratagdo emergencial para os cargos previstos no presente edital somente sera possivel e devera
observar exclusivamente a classificagao obtida no presente edital, sendo vedado a adogao de qualquer outro
critério ou preferéncia.

10.9. O candidato, convocado para contratacédo emergencial, devera apresentar-se no Setor de Recursos
Humanos, com os documentos comprobatdrios necessarios para a contratagao.

10.10. Para efetivagdo da contratagdo, bem como durante o periodo de vigor do certame, devera ser
comprovado que o candidato encontra-se apto a exercer imediatamente e presencialmente as atribuicoes do
cargo com conhecimento técnico, cientifico e pratico, bem como comprovar estar em pleno gozo de saude
fisica e mental e ndo necessitar de afastamento do ambiente de trabalho.

1. REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA CONTRATAGCAO

Para firmar o contrato, o candidato convocado devera comprovar os requisitos legais e apresentar os
documentos a seguir:
. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente e autorizagdo legal para

exercicio profissional

. Ter idade minima de 18 anos

. Curso de atendente de farmacia

. Comprovante de Residéncia

. Copia da carteira de motorista

. Certidao Negativa de Improbidade Administrativa - disponivel no site

www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
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. Comprovar escolaridade e habilitagdo profissional exigida

. Documento Alistamento Militar;

. Antecedentes Criminais JUSTICA FEDERAL — disponivel no site do www.trf4.jus.b
OU no site da policia federal.

. Antecedentes Criminais JUSTICA ESTADUAL — disponivel no site www.tjrs.jus.br
OU no FORUM

. Estar quite com as obrigacdes eleitorais

https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
. Demais documentos que o setor de RH solicitar;
A contratagdo somente sera efetivada apds a apresentagéo e validagao de todos os documentos exigidos

pela legislacao vigente e pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Ainscrigédo de que trata este Edital implica no conhecimento do presente edital por parte dos candidatos
e seu compromisso tacito de aceitar as condigdes de sua realizagao, tais como se acham estabelecidas no
presente Edital e Legislacao aplicavel.

12.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

12.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagao do resultado final.

12.4. Ainscrigao e classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando
a concretizagdo desse ato condicionado as disposi¢des legais pertinentes, ao interesse e as necessidades
do Municipio de Marau.

12.5. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

12.6. Respeitando a natureza da fungdo temporaria, por razées de interesse publico, podera haver
readequacgao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.

12.7. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serao resolvidos pela Comissao designada pela Portaria
de n° 118 de 22 de setembro de 2026.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU

Aos 25 dias do més de setembro de 2026

NAURA BORDGNON

Prefeita Municipal de Marau
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL DE SELECAO N°. 216/26
CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA
Abertura das Inscrigcdes 28/9 a 02/10
Homologacgao das Inscrigdes 05/10
Recurso para Homologacao das Inscricdes 06/10
Manifestagdo da Comissado na Reconsideragéao e 07/10
Julgamento do Recurso pela Comissao e
Publicagdo da Relagédo Final de Inscritos
Avaliagdo dos curriculos e experiéncia profissional 08 a 13/10
Prova pratica cargo motorista 09/10
Publicagdo do Resultado Preliminar 14/10
Recurso para o Resultado Preliminar e Prova pratica 15/10
Julgamento do Recurso pela Comissao e 16/10
Aplicagdo dos critérios de desempate
Publicagao da Classificagao Final 19/10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGAO N° 216/26
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO.

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA - 40HORAS

ANEXO Il - CURRICULO PROFISSIONAL
FICHA DE INSCRIGAO
NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: CPF:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:

Anexar a esta inscrigao:
e Documentacgao exigida no edital para inscrigao, original e copia;
e Comprovacgao da experiéncia profissional descrita original e cépia;

e Comprovante de avaliagao curricular descrita original e copia;

Quantidade Valor unitario Total
A — CURSO TECNICO ATENDENTE 01 100

DE FARMACIA
Descrever: Curso — Instituigdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino

CURSOS RELACIONADO A AREAS DA 05 50
SAUDE.

Certificado expedido no periodo de
25/09/2021 a 25/09/2026

Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino

1-

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
End.: Av. Presidente Vargas, 1676, Centro. Tel.: 3342-3136

Municipio de Marau - RS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MARAU
Conforme Lei Municipal n® 5.379, de 25 de agosto de 2017

Sexta-feira, 25 de setembro de 2026 Ano X | Edicao n2 2170 Pdagina 59 de 156

CURSOS NA AREA DE INFORMATICA. 05 50
Certificados expedidos no periodo de
25/09/2021 a 25/09/2026

Descrever: Curso — Instituigdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino
1-

2-

3-

4-

5-

Pontuacéo total: 600

PONTOS EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Descrever experiéncia de trabalho conforme edital: Local e setor onde trabalha ou trabalhou, Inicio

e termino/ continuidade, fungao desenvolvida

Pontuagdao maxima de
300 Total de pontos:

experiéncia

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar, que séo veridicas as informagdes descritas

por mim no pleito do cargo de Agente Administrativo do processo seletivo Edital n°® 216/26

Assinatura do candidato
Data

Assinatura do responsavel pelo recebimento:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGAO N°. 217/26

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO
ODONTOLOGO 40 H
ODONTOLOGO 20 H

A Prefeita Municipal de Marau, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagao vigente,
torna publico que realizara Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo de pessoal por prazo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, devidamente
reconhecida nos termos da Lei Municipal n° 6.618, de 09 de setembro de 2026, com fundamento no artigo
37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, bem como nas Leis Municipais n° 1.402/1990 e n° 4.130, de
15 de fevereiro de 2007, e alteragdes posteriores, o qual sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

A contratagdo destina-se ao desempenho das fungdes de Odontologo 40 (quarenta) horas

semanais / Odontélogo 20 (vinte) horas semanais, junto a Secretaria Municipal de Saude.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao designada para este fim,
composta por servidores publicos municipais, nomeados por meio da Portaria n°® 118 de 22 de setembro de
2026.

1.2. Durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo observados, sem prejuizo de outros, os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no artigo 37, caput,
da Constituicao Federal.

1.3. O Edital de abertura, bem como todos os atos, comunicados e decisdes inerentes ao Processo Seletivo
Simplificado, serdo publicados integralmente no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Marau, com extrato

divulgado no site oficial do Municipio (www.pmmarau.com.br — Menu > Servigos > Quadro Pessoal >

Concursos, Nomeagdes e Processos Seletivos) e no Diario Oficial do Municipio.

1.4. A auséncia de acompanhamento das publica¢des oficiais ndo ensejara alegacao de desconhecimento
por parte do candidato.

1.5. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagao de cadastro reserva para a fungao de
Odontélogo.

1.6. A selegao tera validade 12 meses, tem por finalidade suprir necessidades temporarias decorrentes de
afastamentos legais de servidores efetivos, tais como: licenga para tratamento de saude, licenca gestante,
licenga para interesse particular, férias, atestados médicos, readaptagdes funcionais, exercicio de cargos de
chefia, diregdo ou assessoramento, bem como nos casos de aposentadoria, vacancia, exoneragio,
inexisténcia de candidatos aprovados em concurso publico vigente, e ainda em situagbes de ampliagcéo
temporaria dos servigos publicos, conforme critério da Administragédo Municipal.
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1.7. A organizagao, andlise de curriculos e validagcao da experiéncia profissional, apreciagdo de recursos e

classificagao final dos candidatos serédo de responsabilidade da Comisséao referida no item 1.1.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA
2.1. A fungdo temporaria objeto deste Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
atribuicdes e condigdes de trabalho previstas nas Leis Municipais, n° 1.402/1990 e n° 4.130/2007, e
respectivas alteragdes.
Fungao: Odontélogo

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais
20 (vinte) horas semanais
Padrao:
X-D = 20 horas semanais
X =40 horas semanais

Descrigao Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo diagndstico,
tratamento buco-dental, cirurgia, odontologia preventiva, interpretagdo de exames de laboratério, de
radiografias, bem como participar de programas voltados para a saude publica.
Atribuicoes Tipicas: Exercer fungdes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia; fazer
diagnésticos, determinando o respectivo tratamento; fazer extracdes de dentes e raizes, realizar restauragdes
e obturagdes, bem como a incluséo de dentes artificiais; tratar condi¢cdes patolégicas da boca e da face; fazer
esquemas das condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes, aplicar anestesias locais e trunculares; realizar
odontologia preventiva; efetuar a identificagdo das doengas buco-faciais e 0 acompanhamento a especialistas
quando diante de alteragdes fora da area de sua competéncia; examinar a boca e os dentes de alunos e
pacientes em estabelecimentos do Municipio; atender consultas odontolégicas em ambulatérios, unidades
sanitarias e escolas; executar as operagdes de protese em geral e profilaxia dentaria; preparar, ajudar compor
e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; tratar condi¢des patoldgicas da boca e da face;
fazer esquema das condigdes da boca e dentes dos pacientes; proceder a interpretagdo dos resultados dos
anexos de laboratdrios, microscopicos, bioquimicos e outros; fazer radiografias na cavidade bucal e na regiao
cranio-facial; interpretar radiografias da cavidade bucal e da regido cranio-facial; fazer registros e relatorios
dos servigos executados; participar de programas voltados para saude publica; difundir os preceitos de saude
publica odontoldgica, através de aulas, palestras, escritos, etc, executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.
2.2. A carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas ou 20 (vinte) horas ndo podera ser alterada durante ou
apos a realizagao do Processo Seletivo Simplificado. A opgao pela carga horaria sera realizada pelo candidato
no momento da inscricdo. A opgéo pela carga horaria sera realizada pelo candidato no momento da inscrigéo.
E permitido a inscrigdo do candidato em ambas as cargas horarias, desde que apresente formularios e

documentagdes para cada uma das inscrigdes.
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2.3. O vencimento basico da fungao sera aquele previsto na Lei Municipal n® 4.130/2007, conforme o Plano
de Classificagdo de Cargos do Poder Executivo Municipal.
https://leismunicipais.com.br/a/rs/m/marau/lei-ordinaria/2007/413/4130/lei-ordinaria-n-4130-2007-dispoe-

sobre-o-plano-de-classificacao-de-cargos-e-quadros-de-pessoal-do-poder-executivo-municipal-de-marau

2.4. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: vale alimentagéo, adicional
noturno; gratificagéo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de 1/3,
indenizadas ao final do contrato.

2.5. Sobre a remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios previstos na legislagéo vigente,
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

2.6. Os deveres, responsabilidades e proibigdes aplicaveis ao contratado sdo aqueles previstos para os
servidores estatutarios municipais, conforme o Regime Juridico Unico, sendo obrigatéria a realizagéo de
registro de ponto biométrico, o cumprimento na integra da carga horaria e a disponibilidade imediata para
assumir e executar o cargo pleiteado.

2.7. O candidato convocado e contratado devera comprovar, no momento da contratagido e durante a
execugado do vinculo, a capacidade técnica, o conhecimento cientifico e a aptidao profissional necessarios ao
pleno e adequado desempenho das atribuigdes inerentes a funcao, tendo em vista o carater emergencial da
contratagdo. Verificada, a qualquer tempo, a inaptidao técnica ou cientifica, a incompatibilidade funcional ou
a indisponibilidade imediata para atendimento da necessidade emergencial do Municipio, o contrato podera
ser rescindido de forma imediata, independentemente da classificagdo obtida no processo seletivo, desde que
devidamente comprovada a inabilidade ou o descumprimento da exigéncia de emergencialidade, mediante
relato fundamentado da chefia imediata ou da gestdo competente, assegurado previamente ao contratado o
direito ao contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislagao vigente.

2.8. O profissional contratado devera cumprir integralmente a jornada de trabalho e manter disponibilidade
para o exercicio das suas fungbes durante toda a vigéncia do contrato, com o objetivo de assegurar a
continuidade dos servigos publicos de saude. Eventuais afastamentos, dispensas ou redugbes de carga
horaria para participagdo em cursos, pds-graduagoes, eventos cientificos ou capacitagdes dependerido de
autorizagado prévia e expressa da Administragdo Municipal, que avaliara cada caso segundo a conveniéncia
e a necessidade do servico publico. A auséncia injustificada, o descumprimento da jornada fixada ou a
participacdo em atividades externas sem a devida anuéncia prévia configuram inexecugéo contratual,

sujeitando o profissional as penalidades cabiveis e a rescisdo motivada do contrato temporario.

3. INSCRIGOES E SUAS CONDIGOES

3.1 Local, periodo e condigdes

As inscrigcbes serdo realizadas presencialmente na Secretaria Municipal de Saude, Sala de Reunides,
situada na Avenida Presidente Vargas, n° 1676, Centro, Marau/RS, no periodo de 28/09/2026 a 02/10/2026,
no horario das 08h as 11h e das 13h30min as 16h.

A inscricdo sera efetivada mediante:

a) Comparecimento pessoal do candidato ou de seu procurador legalmente constituido;
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b) Entrega da Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada (Anexo Il);

c) Apresentagédo dos documentos exigidos neste Edital.

3.1.1. Inscrigao por procuragao

Sera admitida inscrigdo por meio de procuragao com firma reconhecida em cartério, acompanhada de
documento oficial de identificagdo do procurador.

3.1.2. Responsabilidade pelas informagoes

O candidato é inteiramente responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigao,
respondendo por eventuais erros, omissdes ou informagdes inveridicas. Somente serdo considerados os
titulos e experiéncias profissionais expressamente declarados de forma legivel na Ficha de Inscricdo. A
auséncia de registro implicara o ndo cOmputo da experiéncia, ainda que o documento tenha sido entregue a
Comissao.
3.1.3. Inscrigbes ndo aceitas
Nao serao aceitas inscrigoes:
a) Encaminhadas por correio, e-mail, fac-simile, aplicativos de mensagens ou qualquer meio eletronico;
b) Realizadas fora do prazo estabelecido;
c) Apresentadas de forma condicional, incompleta ou em desacordo com este Edital.
3.2. Requisitos e Documentos para inscrigao

No ato da inscri¢ao, o candidato devera apresentar original e copia dos seguintes documentos:
a) Documento oficial de identificacdo com foto e CPF, com validade nacional;
b) Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada;
c) No caso de candidato estrangeiro, comprovagédo de naturalizagdo ou visto permanente, bem como
autorizacao legal para exercicio profissional, quando aplicavel.
d) Documento de registro de classe no respectivo conselho de classe, caso ja o tenha expedido.
Observacgdes: Excetuando-se a Ficha de Inscrigéo, os demais documentos exigidos neste Edital deverao ser
apresentados, obrigatoriamente, em sua via original acompanhada de respectiva copia, para conferéncia e
autenticagdo no ato da inscricdo por servidor designado pela Secretaria Municipal de Saude, havendo apés
a retengao da coépia como documento de inscrigdo para ser avaliado.

A Ficha de Inscrigédo sera considerada para fins de avaliagao curricular e pontuagédo exclusivamente
com base nas informagdes declaradas e devidamente preenchidas pelo candidato. Nao serao
computados os titulos, cursos, experiéncias ou demais informagoes que nao estejam expressamente
relacionados na Ficha de Inscrigao, ainda que posteriormente comprovados mediante documentagéo
apresentada. Da mesma forma, as informagdes declaradas na Ficha de Inscrigdo que nao forem comprovadas
pela documentagéo exigida neste Edital ndo serdo consideradas para fins de pontuagdo. A auséncia de
comprovagao documental implicara o desconsideragdo da respectiva informacdo para a avaliagdo do
candidato.

A Ficha de Inscricdo devera ser preenchida de forma impressa ou mediante letra legivel, sem
rasuras que comprometam a compreenséo das informagoes, sendo de inteira responsabilidade do candidato

o correto preenchimento, a veracidade das informagdes prestadas e a conferéncia dos dados antes de sua
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entrega. Informacgdes ilegiveis, incompletas ou que nido permitam a adequada identificagdo dos dados
poderdo nao ser consideradas para fins de avaliagdo e pontuagéo.

E de inteira responsabilidade do candidato a leitura integral e atenta deste Edital, devendo certificar-
se previamente de que atende a todos os requisitos, condigdes e exigéncias estabelecidos para a inscrigéo,
classificagdo e eventual contratagdo. A inscricdo implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e

condigdes estabelecidas neste Edital.

4. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

4.1. A avaliagdo curricular sera realizada mediante andlise objetiva da documentagdo apresentada pelo
candidato, de acordo com os critérios, requisitos, limites e pontuagdes estabelecidos neste Edital e em seus
respectivos anexos, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, motivagdo, julgamento objetivo e vinculagdo ao
instrumento convocatdrio.

4.2. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato conforme modelo constante do Anexo |l
deste Edital, acompanhado dos documentos comprobatdrios dos titulos, cursos e qualificagdes.

4.3. A avaliagao curricular tera carater classificatério, ressalvados os requisitos minimos de habilitagéo e os
demais requisitos de carater eliminatério expressamente previstos neste Edital.

4.4. A escolaridade, formagao profissional, registro no respectivo Conselho de Classe e demais requisitos
estabelecidos como condi¢do minima para o exercicio da fungado ndo seréo objeto de pontuacgao, devendo
ser comprovados na forma e no momento estabelecidos neste Edital.

4.5. A pontuagéao curricular sera composta por critérios de formacado académica, qualificagéo profissional,
cursos de capacitagédo e aperfeicoamento, observados os limites maximos definidos na tabela de pontuagao
especifica de cada cargo.

4.6. Os titulos, diplomas e certificados seréo considerados somente quando expedidos por pessoa juridica de
direito publico ou privado regularmente constituida e quando atenderem aos requisitos estabelecidos neste
Edital.

4.7. O certificado ou documento comprobatério do curso devera permitir a identificagdo, no minimo, do nome
do participante, da instituigdo ou entidade responsavel pela oferta, da denominagéo do curso, da carga horaria
e da data ou periodo de realizagao.

4.8. Poderao ser aceitos certificados emitidos por 6rgdos ou entidades integrantes da Administragdo Publica,
instituicbes de ensino regularmente constituidas, universidades, escolas técnicas, conselhos profissionais,
instituicdes integrantes do Sistema Unico de Salde, hospitais, fundagdes, entidades profissionais e demais
instituicdes legalmente constituidas, desde que o documento apresentado permita comprovar a realizagéo e
a conclusao da atividade formativa.

4.9. A modalidade de realizagédo do curso, presencial, semipresencial ou a distancia, ndo constituira,
isoladamente, motivo para sua desconsideragao, desde que o documento apresentado seja valido e permita

comprovar a conclusao da formagao e os demais requisitos previstos neste Edital.
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4.10. Nos casos de graduacgao e pdés-graduagédo, serao observadas as exigéncias legais especificas relativas
a validade, reconhecimento, registro e regularidade do curso e da instituicao de ensino, conforme a legislagao
educacional vigente.

4.11. Os diplomas de graduagéo, mestrado e doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente
serao considerados quando devidamente revalidados na forma do art. 48, § 2°, da Lei Federal n°® 9.394/1996,
observados os acordos internacionais aplicaveis.

4.12. A origem do diploma em pais integrante do MERCOSUL ou de outro bloco ou acordo internacional nao
implicara, por si so, validade automatica para fins de comprovagao de formagdo académica no territorio
nacional, devendo ser observados os procedimentos de revalidagdo ou reconhecimento aplicaveis ao
respectivo titulo.

4.13. Nao seréo pontuados cursos ou titulos sem pertinéncia com as atribui¢des do cargo, observada a matriz
de pertinéncia e pontuagao constante na tabela correspondente.

4.14. Os cursos de capacitagdo e atualizagao terdo periodo maximo de realizagdo para fins de pontuagéo
com data de 20/09/2024 a 20/09/2026, expressamente estabelecido na tabela especifica do cargo.

4.15. A exigéncia de atualidade dos cursos sera aplicada exclusivamente aos titulos de capacitagéao,
atualizagao e aperfeicoamento aos quais o Edital atribuir essa condi¢do, ndo se aplicando, salvo disposigao
legal especifica, aos diplomas de graduacdo, especializagdo, mestrado, doutorado ou residéncia
regularmente concluidos.

4.16. Nenhum titulo ou certificado podera receber dupla valoragéo, ainda que possa ser enquadrado em mais
de um item da matriz de avaliagao.

4.17. A pontuagdo maxima da avaliag&o curricular sera de 600 pontos, ndo sendo computados pontos além
dos limites maximos estabelecidos para cada categoria.

4.18. Os documentos apresentados deverao ser entregues dentro do prazo deste edital, estar legiveis e
permitir a identificagdo das informagdes necessarias a avaliagdo. Documentos apresentados fora do prazo
nao serao aceitos. Os que apresentem rasuras, adulteragdes ou inconsisténcias que comprometam sua
autenticidade ou compreensao poderao ser desconsiderados, assegurada, quando cabivel, a realizagao de
diligéncia para esclarecimento ou confirmagéo da informagéo.

4.19. A Comisséao do Processo Seletivo podera realizar diligéncias destinadas exclusivamente a verificagéo
da autenticidade, validade, origem, conteudo, periodo e pertinéncia dos documentos apresentados, inclusive
mediante consulta a sistemas oficiais, contatos com instituigbes emissoras ou solicitagdo de informagdes
complementares para confirmagéo de dados ja apresentados pelo candidato.

4.20. Constatada, a qualquer tempo, falsidade documental, fraude, adulteragdo ou declaragido materialmente
falsa destinada a obtencdo de vantagem no Processo Seletivo, o documento sera desconsiderado e o
candidato estara sujeito as medidas administrativas cabiveis, inclusive sua exclusdo do certame, sem prejuizo
da adogdo das providéncias legais pertinentes, assegurados o contraditério e a ampla defesa quando

aplicaveis.
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4.21. Os documentos apresentados para fins de avaliagao curricular serao utilizados exclusivamente para as
finalidades relacionadas ao Processo Seletivo, observada a legislagao aplicavel a protegao de dados pessoais
e os principios da finalidade, adequagéao e necessidade.

4.22. A relagao preliminar da pontuagao obtida pelos candidatos sera publicada nos meios oficiais definidos
neste Edital, contendo os critérios utilizados para a classificagédo, assegurado ao candidato o direito de interpor
recurso no prazo e na forma estabelecidos no instrumento convocatorio.

4.23. Os recursos serao analisados pela Comissao do Processo Seletivo mediante decisdo fundamentada,
observados os critérios objetivos previamente estabelecidos neste Edital, sendo vedada a criagao de novos
critérios de pontuagao apds o encerramento das inscrigdes.

4.24. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas serao solucionados pela Comissao do Processo Seletivo,
mediante decisdo fundamentada, observada a legislagéo aplicavel, os principios da Administracéo Publica e
a vinculagéo aos critérios estabelecidos neste Edital, sem prejuizo da apreciagado pela autoridade competente.
4.25. TABELA DE DISTRIBUIGAO DE PONTOS ANALISE CURRICULAR, CARGO ODONTOLOGO

Critério Quantidade Pontuagao Pontuagao
Maxima individual Maxima
A — Formagao académica adicional na 01 50 50

area do cargo ODONTOLOGO
Residéncia/Mestrado/Doutorado

B — Formagao académica adicional na 01 100 100
area especifica de  Assisténcia
odontolégica em APS

Residéncia/Mestrado/Doutorado

C — Formagdo académica adicional 02 25 50
pos graduacéao/especializagao

especifica na area do cargo

ODONTOLOGO
D — Formacgao académica adicional 02 50 100
pos graduacéao/especializagao

especifica em ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA EM APS

E - Cursos de capacitagdo, | Carga horaria Pontuagao 150
atualizagao e aperfeigoamento por curso

realizados nos ultimos 24 meses | 20 a 39 horas 10

20/09/2024 a 20/09/2026 na area | 40 a 79 horas 20
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especifica de Assisténcia 80a 119 35

Odontologica em APS horas

Limite maximo= 150 pontos 120 horas ou 50
mais

F — Cursos de capacitagdo, atualizagdo | Carga horaria Pontuacao 100

e aperfeigoamento realizados nos por curso

ultimos 24 meses 20/09/2024 a | 20 a 39 horas 7

20/09/2026 na area do cargo | 40 a 79 horas 10

Odontologo. 80a 119 25

Limite maximo= 100 pontos horas

120 horas ou 35

mais

G — Formagédo estratégica especifica Maximo 02 25 50

para o cargo realizados nos ultimos 24 | cursos de 40

meses 20/09/2024 a 20/09/2026. horas

Formacgao Estratégica -
Odontdélogo

Saude Bucal na APS; prevengao e

promogao da saude bucal; odontologia

para gestantes; odontopediatria;

pacientes com necessidades

especiais; periodontia; cirurgia

ambulatorial; biosseguranga

odontoldgica; atendimento

odontolégico no SUS; Atendimento

odontolégico para pacientes com

Doencas Crobnicas Nao

Transmissiveis; saude bucal de idosos;

urgéncias e emergéncias em

odontologia; Rastreamento e

Diagndstico Precoce do Cancer Bucal.

TOTAL 600 pontos

5. COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A experiéncia profissional sera considerada, observando-se os seguintes critérios:
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5.1. Para fins de avaliagao curricular, sera considerada experiéncia profissional aquela efetivamente exercida
pelo candidato, apés a conclusao da formagédo exigida para o cargo, em atividade compativel com as
atribui¢cdes do cargo pretendido e devidamente comprovada na forma deste Edital.

5.2. A experiéncia profissional podera ser comprovada mediante:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS fisica ou Digital, contendo identificagdo do empregador,
cargo ou fungdo, data de inicio e, quando houver, data de término do vinculo;

b) declaracdo ou certiddo de tempo de servigo, expedida pelo 6rgdo de pessoal, recursos humanos ou
autoridade responsavel pela contratagéo, contendo, obrigatoriamente, identificagédo do empregador, cargo ou
fungao, periodo de exercicio e descrigdo das atividades desenvolvidas;

c) contrato de prestagéo de servigos ou documento equivalente, acompanhado de documentagéo que permita
comprovar o periodo efetivamente trabalhado e as atividades desempenhadas, quando se tratar de prestacao
de servigo autbnomo ou outra forma de contratagdo nao registrada em CTPS;

d) para experiéncia mediante Recibo de Pagamento Autdbnomo — RPA, deverdo ser apresentados os
documentos correspondentes aos respectivos periodos, acompanhados de documentagao que identifique o
servigo prestado, periodo de execugao e atividades desenvolvidas.

OBSERVAGAO: N&o serdo aceitos, isoladamente, relatérios, consultas, extratos ou informagdes extraidas de
sistemas e bases de dados publicas ou privadas, incluindo o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude — CNES, como comprovantes de experiéncia profissional atual ou pretérita, quando nao
acompanhados de declaragéo ou certiddo emitida pela instituicdo empregadora ou contratante, devidamente
assinada pelo responsavel competente, contendo a identificagéo do candidato, o cargo ou fungao exercida, o
periodo de inicio e término do vinculo, quando aplicavel, e a descrigdo das atividades desenvolvidas.

5.3. A CTPS Digital sera aceita como documento comprobatério, observadas as informagdes disponiveis no
sistema oficial. Quando os dados apresentados forem insuficientes para identificar o cargo, periodo ou
atividades exercidas, podera ser exigida documentagcdo complementar emitida pelo empregador ou
contratante.

5.4. A experiéncia profissional somente sera pontuada quando estiver diretamente relacionada as atribuigdes
do cargo pretendido e devidamente comprovada, ndo sendo computados periodos de estagio curricular ou
extracurricular, trabalho voluntario, atividades académicas nao caracterizadas como vinculo profissional ou
outras atividades que n&o configurem efetivo exercicio profissional.

OBSERVACAQO: A residéncia profissional (como a médica, multiprofissional ou juridica) ndo configura vinculo
empregaticio, pois é classificada legalmente como uma atividade de ensino, pés-graduagéo ou treinamento
em servigo, e nao uma relagao de trabalho comum.

5.5. Para caracterizagdo da experiéncia em Atencao Basica (AB)/Atencao Primaria em Saude (APS), serdao
consideradas, entre outras, atividades desenvolvidas em Unidades Basicas de Saude — UBS, Estratégia
Saude da Familia — ESF, equipes de Atengao Basica, equipes multiprofissionais da APS e demais servigos
formalmente caracterizados como integrantes da Atengdo Primaria a Saude, desde que a documentagao

apresentada permita identificar o efetivo exercicio profissional e as atividades realizadas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
End.: Av. Presidente Vargas, 1676, Centro. Tel.: 3342-3136

Municipio de Marau - RS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MARAU
Conforme Lei Municipal n® 5.379, de 25 de agosto de 2017

Sexta-feira, 25 de setembro de 2026 Ano X | Edicao n2 2170 Pdagina 69 de 156

5.6. A experiéncia profissional em AB/APS recebera pontuagdo diferenciada em razao da pertinéncia direta
com o objeto deste Processo Seletivo, destinado a composigéo das equipes da rede municipal de Atengao
Basica, observados os critérios e limites estabelecidos na tabela de pontuacdo constante deste Edital.

5.7. O tempo de experiéncia sera computado nos ultimos 60 meses e pontuado em meses completos de
efetivo exercicio, considerando-se 1 (um) més para cada periodo de 30 (trinta) dias, ndo sendo computadas
fragoes inferiores a 30 dias.

5.8. Nao sera permitida a contagem duplicada do mesmo periodo de trabalho para fins de pontuacéo, ainda
que o candidato tenha exercido mais de uma fungédo ou possua mais de um vinculo concomitante. Em caso
de vinculos concomitantes, cada periodo sera considerado uma Unica vez, prevalecendo, para fins de
pontuagdo, o enquadramento mais favoravel previsto na tabela de pontuagéo.

5.9. A responsabilidade pela comprovagdo da experiéncia profissional € exclusivamente do candidato,
cabendo a Comissdo de Selegado verificar a compatibilidade entre o descrito na ficha de inscricdo, o
documento apresentado, o periodo informado, o cargo ou fungéo exercida e as atribuigdes correspondentes.
5.10. Nao serdo consideradas declaragdes emitidas exclusivamente pelo proprio candidato ou documentos
que ndo permitam identificar, de forma objetiva, o empregador ou contratante, o periodo de exercicio e a
atividade profissional desenvolvida.

5.11. TABELA DE DISTRIBUICAO DE PONTOS EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Critério Pontuagao Limite
o o 2.5 pontos/més
Experiéncia profissional na area de ODONTOLOGIA 60 meses
completo
Experiéncia profissional especifica em ODONTOLOGIA NA SAUDE|/5.0 pontos/més 60
. . meses
PUBLICA/SAUDE BUCAL/ AB/APS/ESF completo
300
Pontuagdao maxima de experiéncia
pontos

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara conforme Anexo |, edital contendo a relagao
nominal dos candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas.
6.2 Os candidatos que nao tiverem suas inscrigdes homologadas poderé&o interpor recurso escrito perante a
Comissao, através de protocolo realizado junto ao setor de protocolos da Prefeitura municipal em cronograma
de acordo com o Anexo |, mediante a apresentagao das razées que amparem a sua irresignagao.
6.3 A Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, conforme cronograma do Anexo |.
6.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada conforme cronograma do Anexo |, a partir da data
da Reconsideragao da comissao do processo.

7. DA CLASSIFICAGAO
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7.1 A classificagdo final sera obtida pela soma pontuagédo obtida na Andlise Curricular e a pontuagdo da

Experiéncia Profissional, totalizando Nota Maxima de 900 pontos, respeitados os critérios deste Edital.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na pontuagéo final obtida por dois ou mais candidatos, a classificagdo obedecera,
sucessivamente, aos critérios previstos no Decreto n° 5.384/2017, art. 34, e demais normas aplicaveis, na
seguinte ordem:

a) Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigao,
conforme dispde o artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003);

b) Persistindo o empate, sera classificado o candidato de maior idade;

c) Mantido ainda o empate, a definigdo da classificagdo ocorrera por sorteio em ato publico, realizado pela

Comisséao do Processo Seletivo, com registro em ata.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E PRAZO PARA RECURSOS

9.1. O Municipio publicara, de acordo com o Anexo |, a pontuagédo dos candidatos inscritos.

9.2. O candidato podera interpor recurso em relagao a pontuagéo, conforme Anexo |, no qual devera constar
exposigcao fundamentada do pedido de alteragéo da pontuagao.

9.3. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de
Marau — RS.

9.4. A Comissao, de acordo com o Anexo |, apreciando o recurso, podera deferir ou indeferir o recurso,
sendo, na hipotese de deferimento, alterada a pontuagéao do candidato.

9.5. O Julgamento dos Recursos e aplicagéo dos critérios de desempate sera de acordo com o Anexo |.
9.6. Nao serao considerados os recursos protocolados fora do prazo.

9.7. Nao serao aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.

9.8. Nao havera recurso de reconsideragao.

9.9. A Publicagao da Classificagao Final sera realizada, conforme Anexo |, apds a aplicagao dos critérios

de desempate.

10. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

10.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagédo
obtida e as vagas existentes.

10.2 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagédo pela Prefeita
Municipal, quando surgir necessidade de contratacdo emergencial serdo convocados os candidatos pela
ordem de melhor classificacao para comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
para a contratacao.

10.3 A aprovagdo e classificacdo neste Processo Seletivo por prazo determinado, ndo asseguram ao

candidato o direito de ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, gera apenas expectativa de
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direito a contratagédo, condicionada a necessidade da Administragdo Publica, a autorizagdo superior e ao
interesse publico devidamente justificado.

10.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

10.6 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas
para a contratagao, serdo convocados os demais classificados, observando-se ordem classificatoria.

10.7. O candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, sera automaticamente excluido
da lista de classificagao.

10.8. A contratagdo emergencial para os cargos previstos no presente edital somente sera possivel e devera
observar exclusivamente a classificagdo obtida no presente edital, sendo vedado a adogéo de qualquer outro
critério ou preferéncia.

10.9. O candidato, convocado para contratagdo emergencial, devera apresentar-se no Setor de Recursos
Humanos, com os documentos comprobatdrios necessarios para a contratagao.

10.10. Para efetivagdo da contratagdo, bem como durante o periodo de vigor do certame, devera ser
comprovado que o candidato encontra-se apto a exercer imediatamente e presencialmente as atribuicoes do
cargo com conhecimento técnico, cientifico e pratico, bem como comprovar estar em pleno gozo de saude

fisica e mental e ndo necessitar de afastamento do ambiente de trabalho.

1. REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

Para firmar o contrato, o candidato convocado devera comprovar os requisitos legais e apresentar os
documentos a seguir:
. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente e autorizagdo legal para

exercicio profissional

. Ter idade minima de 18 anos

. Comprovante de Residéncia

. Copia da carteira de motorista

. Certidao Negativa de Improbidade Administrativa - disponivel no site

www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php

. Comprovar escolaridade e habilitagdo profissional exigida

. Documento Alistamento Militar;

. Antecedentes Criminais JUSTICA FEDERAL — disponivel no site do www.trf4.jus.b
OU no site da policia federal.

. Antecedentes Criminais JUSTICA ESTADUAL — disponivel no site www.tjrs.jus.br
OU no FORUM

. Estar quite com as obrigagdes eleitorais

https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

. Demais documentos que o setor de RH solicitar;
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A contratagdo somente sera efetivada apds a apresentagéo e validagdo de todos os documentos

exigidos pela legislagado vigente e pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Ainscrigédo de que trata este Edital implica no conhecimento do presente edital por parte dos candidatos
e seu compromisso tacito de aceitar as condigdes de sua realizagao, tais como se acham estabelecidas no
presente Edital e Legislacao aplicavel.

12.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagbdes, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

12.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagao do resultado final.

12.4. Ainscrigao e classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando
a concretizagao desse ato condicionado as disposi¢des legais pertinentes, ao interesse e as necessidades
do Municipio de Marau.

12.5. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

12.6. Respeitando a natureza da fungdo temporaria, por razées de interesse publico, podera haver
readequacgao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

12.7. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serao resolvidos pela Comissao designada pela Portaria
de n° 118 de 22 de setembro de 2026.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU

Aos 25 dias do més de setembro de 2026.

NAURA BORDGNON

Prefeita Municipal de Marau
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL DE SELEGAO N°. 217/26

CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA
Abertura das Inscri¢cdes 28/9 a 02/10
Homologacgao das Inscrigdes 05/10
Recurso para Homologacgao das Inscricdes 06/10
Manifestagdo da Comissado na Reconsideragéo e 07/10

Julgamento do Recurso pela Comisséo e

Publicagdo da Relagéo Final de Inscritos

Avaliagdo dos curriculos e experiéncia profissional 08 a 13/10
Prova pratica cargo motorista 09/10
Publicagao do Resultado Preliminar 14/10
Recurso para o Resultado Preliminar e Prova pratica 15/10
Julgamento do Recurso pela Comissao e 16/10

Aplicagdo dos critérios de desempate

Publicagao da Classificagao Final 19/10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGAO N° 217/26
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO.

| I CARGO: ODONTOLOGO - 40HORAS

| I CARGO: ODONTOLOGO - 20HORAS

ANEXO Il - CURRICULO PROFISSIONAL
FICHA DE INSCRIGAO
NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: CPF:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:

Anexar a esta inscrigao:
e Documentacgao exigida no edital para inscrigao, original e copia;
e Comprovacao da experiéncia profissional descrita original e cépia;

e Comprovante de avaliagao curricular descrita original e copia;

Quantidade Valor unitario Total

A — Formagao académica adicional na 01 50
AREA DO CARGO ODONTOLOGO

Residéncia/Mestrado/Doutorado

Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino
1-

B — Formagao académica adicional na 01 100
AREA ESPECIFICA DE SAUDE BUCAL
NA ATENGCAO BASICA EM SAUDE OU
ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

Residéncia/Mestrado/Doutorado

Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino
1-
C - Formagao académica adicional 02 25

pos graduagaol/especializagao
ESPECIFICA NA AREA DO CARGO
ODONTOLOGO
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Descrever: Curso — Instituigdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino
1-
2-

D — Formagao académica adicional 02 50

po6s graduacaol/especializagao
ESPECIFICA EM APS/ ATENGAO
BASICA EM SAUDE
Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino
1-
2-

E — Cursos de capacitagao, atualizagao e aperfeicoamento realizados nos ultimos 24 meses
20/09/2024 a 20/09/2026 na AREA ESPECIFICA SAUDE BUCAL NA ATENGAO BASICA EM
SAUDE/APS.

Limite maximo= 150 pontos

Carga horaria por curso Pontuagéao por carga horaria
20 a 39 horas 10 cada
40 a 79 horas 20 cada
80 a 119 horas 35 cada
120 horas ou mais 50 cada

Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino

F — Cursos de capacitagao, atualizagao e aperfeicoamento realizados nos ultimos 24 meses
20/09/2024 a 20/09/2026 NA AREA DO CARGO ODONTOLOGO.

Limite maximo= 100 pontos

Carga horaria por curso Pontuagao por carga horaria
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20 a 39 horas 7 cada

40 a 79 horas 10 cada
80 a 119 horas 25 cada
120 horas ou mais 35 cada

Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino

G — Formagao ESTRATEGICA ESPECIFICA PARA O CARGO realizados nos tltimos 24 meses
20/09/2024 a 20/09/2026. Maximo de 2 certificados de 40 horas cada, peso 25pts totalizando 50 pts.
Formacao Estratégica - Odontélogo

Saude Bucal na APS; prevengao e promogao da saude bucal; odontologia para gestantes; odontopediatria;
pacientes com necessidades especiais; periodontia; cirurgia ambulatorial; biosseguranga odontoldgica;
atendimento odontolégico no SUS; Atendimento odontolégico para pacientes com Doengas Cronicas Nao
Transmissiveis; saude bucal de idosos; urgéncias e emergéncias em odontologia; Rastreamento e

Diagnéstico Precoce do Cancer Bucal.

Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino
1-
2-

Pontuagéo maxima 600 Pontuacéo total:

PONTOS EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Descrever experiéncia de trabalho conforme edital: Local e setor onde trabalha ou trabalhou, Inicio

e termino/ continuidade, fungao desenvolvida
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Descrever experiéncia de trabalho conforme edital: Local e setor onde trabalha ou trabalhou, Inicio

e termino/ continuidade, fungao desenvolvida

Pontuagao maxima de
a . 300 Total de pontos:
experiéncia

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar, que sao veridicas as informagdes descritas

por mim no pleito do cargo de Odontélogo do processo seletivo Edital 217/26

Assinatura do candidato

Data

Assinatura do responsavel pelo recebimento:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGAO N°. 218/26

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

ENFERMEIRO 40 H
ENFERMEIRO 20 H
TECNICO EM ENFERMAGEM 40 H
TECNICO EM ENFERMAGEM 20 H

A Prefeita Municipal de Marau, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagao vigente,
torna publico que realizara Processo Seletivo Simplificado visando a contratagédo de pessoal por prazo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, devidamente
reconhecida nos termos da Lei Municipal n° 6.618, de 09 de setembro de 2026, com fundamento no artigo
37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, bem como nas Leis Municipais n° 1.402/1990 e n° 4.130, de
15 de fevereiro de 2007, e alteragdes posteriores, o qual sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

A contratagcdo destina-se ao desempenho das fungbes de Enfermeiro 40 (quarenta) horas
semanais / Enfermeiro 20 (vinte) horas semanais / Técnico de Enfermagem 40 (quarenta) horas

semanais e Técnico de Enfermagem 20 (vinte) horas semanais, junto a Secretaria Municipal de Saude.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissado designada para este fim,
composta por servidores publicos municipais, nomeados por meio da Portaria n° 118 de 22 de setembro de
2026.

1.2. Durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo observados, sem prejuizo de outros, os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no artigo 37, caput,
da Constituicao Federal.

1.3. O Edital de abertura, bem como todos os atos, comunicados e decisdes inerentes ao Processo Seletivo
Simplificado, seréo publicados integralmente no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Marau, com extrato

divulgado no site oficial do Municipio (www.pmmarau.com.br — Menu > Servigos > Quadro Pessoal >

Concursos, Nomeagdes e Processos Seletivos) e no Diario Oficial do Municipio.

1.4. A auséncia de acompanhamento das publicagdes oficiais ndo ensejara alegagao de desconhecimento
por parte do candidato.

1.5. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagao de cadastro reserva para a fungao de
Enfermeiro e Técnico de Enfermagem.

1.6. A selecgao tera validade 12 meses, tem por finalidade suprir necessidades temporarias decorrentes de
afastamentos legais de servidores efetivos, tais como: licenga para tratamento de saude, licenga gestante,

licenga para interesse particular, férias, atestados médicos, readaptagdes funcionais, exercicio de cargos de
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chefia, diregdo ou assessoramento, bem como nos casos de aposentadoria, vacancia, exoneragao,
inexisténcia de candidatos aprovados em concurso publico vigente, e ainda em situagbes de ampliagcéo
temporaria dos servigos publicos, conforme critério da Administragao Municipal.

1.7. A organizacgao, analise de curriculos e validagao da experiéncia profissional, apreciagao de recursos e

classificagdo final dos candidatos serdo de responsabilidade da Comisséo referida no item 1.1.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA
2.1. A funcédo temporaria objeto deste Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
atribuicdes e condigbes de trabalho previstas nas Leis Municipais, n° 1.402/1990 e n° 4.130/2007, e
respectivas alteragoes.

Fungao: Enfermeiro
Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais
20 (vinte) horas semanais
Padrao:
IX-A = 20 horas
IX = 40 horas

Descrigao Sintética: Compreende atividades que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar
os servigos de enfermagem em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como participar da
elaboragéo de programas de saude publica.

Atribuigoes Tipicas: Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analises das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; Desenvolver
tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugédo de programa de saude e no atendimento aos
pacientes e doentes; Coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude; Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro
dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em saude, ministrando palestrar e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que
auxiliem na execugdo das atribuigdes tipicas da classe; Coordenar as atividades de vacinagao; Elaborar as
escalas mensais de trabalho e supervisionar o servigo diario do pessoal de enfermagem para as atividades
externas e internas; Supervisionar a manutengéo do controle dos aparelhos, verificando o funcionamento e a
qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparagao ou substituicao,
quando necessario; Divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes € normas da Secretaria
Municipal da Saude, bem como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste; Planejar, executar e
participar dos programas de treinamento do pessoal da enfermagem; Participar do planejamento e das

atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos, particularmente aqueles prioritarios e de alto
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risco; Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area da saude; Proceder o registro dos procedimentos

realizados, bem como de dados estatisticos; Executar outras atribuigdes afins.

Fungao: Técnico de Enfermagem

Carga Horaria:

40 (quarenta) horas semanais
20 (vinte) horas semanais
Padrao:

VIII-A = 20 horas

VIl = 40 horas

Descrigao Sintética: Compreende a forga de trabalho que executa técnicas de enfermagem, principalmente
de maior complexidade, respeitando a Lei do Exercicio Profissional.

Atividades Tipicas: prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e
externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das
atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saude do Municipio; participar das
atividades de orientagdo dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas e rotinas; participar
da organizagao do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos; colaborar
na elaboragcdo das escalas de servigos; executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material
permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboragdao de relatérios;
realizar levantamento de dados para o planejamento das agdes de saude; colaborar em pesquisas ligadas a
area de saude, desenvolvidas nas unidades; participar de reunides, treinamentos e reciclagem; proceder o
registro de dados estatisticos e do procedimento realizados; participar das atividades nos programas
especificos desenvolvidos na rede basica de saide do municipio, de acordo com a normatizagdo do servigo;
preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico, fazer curativos,
nebulizagao; executar tarefas referentes a conservagao e aplicagdo de vacinas; colher material para exames
laboratoriais; executar atividades de desinfecgdo e esterilizagéo; orientar pacientes no pés consulta; executar
outras atribuigcdes afins.

2.2. A carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas ou 20 (vinte) horas ndo podera ser alterada durante ou
apos a realizagao do Processo Seletivo Simplificado. A opgao pela carga horaria sera realizada pelo candidato
no momento da inscrigdo. A opgéo pela carga horaria sera realizada pelo candidato no momento da inscrigéo.
E permitido a inscrigdo do candidato em ambas as cargas horarias, desde que apresente formularios e
documentagdes para cada uma das inscrigdes.

2.3. O vencimento basico da fungado sera aquele previsto na Lei Municipal n® 4.130/2007, conforme o Plano

de Classificagéo de Cargos do Poder Executivo Municipal.
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https://leismunicipais.com.br/a/rs/m/marau/lei-ordinaria/2007/413/4130/lei-ordinaria-n-4130-2007-dispoe-

sobre-o-plano-de-classificacao-de-cargos-e-quadros-de-pessoal-do-poder-executivo-municipal-de-marau

2.4. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: vale alimentagéao, adicional
noturno; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de 1/3,
indenizadas ao final do contrato.

2.5. Sobre a remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios previstos na legislagao vigente,
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

2.6. Os deveres, responsabilidades e proibicdes aplicaveis ao contratado sdo aqueles previstos para os
servidores estatutarios municipais, conforme o Regime Juridico Unico, sendo obrigatéria a realizagdo de
registro de ponto biométrico, o cumprimento na integra da carga horaria e a disponibilidade imediata para
assumir e executar o cargo pleiteado.

2.7. O candidato convocado e contratado devera comprovar, no momento da contratagdo e durante a
execugao do vinculo, a capacidade técnica, o conhecimento cientifico e a aptidao profissional necessarios ao
pleno e adequado desempenho das atribuigdes inerentes a fungao, tendo em vista o carater emergencial da
contratagdo. Verificada, a qualquer tempo, a inaptidao técnica ou cientifica, a incompatibilidade funcional ou
a indisponibilidade imediata para atendimento da necessidade emergencial do Municipio, o contrato podera
ser rescindido de forma imediata, independentemente da classificagao obtida no processo seletivo, desde que
devidamente comprovada a inabilidade ou o descumprimento da exigéncia de emergencialidade, mediante
relato fundamentado da chefia imediata ou da gestdo competente, assegurado previamente ao contratado o
direito ao contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislagado vigente.

2.8. O profissional contratado devera cumprir integralmente a jornada de trabalho e manter disponibilidade
para o exercicio das suas fungbes durante toda a vigéncia do contrato, com o objetivo de assegurar a
continuidade dos servigos publicos de saude. Eventuais afastamentos, dispensas ou redugdes de carga
horaria para participagdo em cursos, pds-graduagdes, eventos cientificos ou capacitagdes dependerdo de
autorizagao prévia e expressa da Administracao Municipal, que avaliara cada caso segundo a conveniéncia
e a necessidade do servigo publico. A auséncia injustificada, o descumprimento da jornada fixada ou a
participagdo em atividades externas sem a devida anuéncia prévia configuram inexecugdo contratual,

sujeitando o profissional as penalidades cabiveis e a rescisdo motivada do contrato temporario.

3. INSCRIGOES E SUAS CONDIGOES
3.1 Local, periodo e condigdes
As inscrigbes serdo realizadas presencialmente na Secretaria Municipal de Saude, Sala de Reunides,
situada na Avenida Presidente Vargas, n° 1676, Centro, Marau/RS, no periodo de 28/09/2026 a 02/10/2026,

no horario das 08h as 11h e das 13h30min as 16h. A inscrigédo sera efetivada mediante:

A inscrigcéo sera efetivada mediante:
a) Comparecimento pessoal do candidato ou de seu procurador legalmente constituido;
b) Entrega da Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada (Anexo ll);

c) Apresentagédo dos documentos exigidos neste Edital.
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3.1.1. Inscrigédo por procuragao

Sera admitida inscrigdo por meio de procuragdo com firma reconhecida em cartério, acompanhada de
documento oficial de identificagdo do procurador.

3.1.2. Responsabilidade pelas informagdes

O candidato é inteiramente responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigéo,
respondendo por eventuais erros, omissdes ou informagdes inveridicas. Somente seréo considerados os
titulos e experiéncias profissionais expressamente declarados de forma legivel na Ficha de Inscricdo. A
auséncia de registro implicara o nao computo da experiéncia, ainda que o documento tenha sido entregue a
Comissao.
3.1.3. Inscrigdes ndo aceitas
N&o serdo aceitas inscrigdes:
a) Encaminhadas por correio, e-mail, fac-simile, aplicativos de mensagens ou qualquer meio eletrénico;
b) Realizadas fora do prazo estabelecido;
c) Apresentadas de forma condicional, incompleta ou em desacordo com este Edital.
3.2. Requisitos e Documentos para inscrigéo

No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar original e cépia dos seguintes documentos:
a) Documento oficial de identificagdo com foto e CPF, com validade nacional;
b) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada;
c) No caso de candidato estrangeiro, comprovagdo de naturalizagdo ou visto permanente, bem como
autorizacao legal para exercicio profissional, quando aplicavel.
d) Documento de registro de classe no respectivo conselho de classe, caso ja o tenha expedido.
Observagdes: Excetuando-se a Ficha de Inscrigdo, os demais documentos exigidos neste Edital deverao ser
apresentados, obrigatoriamente, em sua via original acompanhada de respectiva copia, para conferéncia e
autenticagdo no ato da inscrigado por servidor designado pela Secretaria Municipal de Saude, havendo apds
a retengao da cépia como documento de inscricao para ser avaliado.

A Ficha de Inscrigéo sera considerada para fins de avaliagao curricular e pontuagéo exclusivamente
com base nas informagdes declaradas e devidamente preenchidas pelo candidato. Nao serao
computados os titulos, cursos, experiéncias ou demais informagoes que nao estejam expressamente
relacionados na Ficha de Inscrigao, ainda que posteriormente comprovados mediante documentagéao
apresentada. Da mesma forma, as informagdes declaradas na Ficha de Inscrigdo que nao forem comprovadas
pela documentagado exigida neste Edital ndo serdo consideradas para fins de pontuagdo. A auséncia de
comprovagdo documental implicara o desconsideragdo da respectiva informagdo para a avaliagdo do
candidato.

A Ficha de Inscricdo devera ser preenchida de forma impressa ou mediante letra legivel, sem
rasuras que comprometam a compreenséao das informagdes, sendo de inteira responsabilidade do candidato
o correto preenchimento, a veracidade das informagdes prestadas e a conferéncia dos dados antes de sua
entrega. Informacdes ilegiveis, incompletas ou que ndo permitam a adequada identificagdo dos dados

poderao nao ser consideradas para fins de avaliagdo e pontuagao.
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E de inteira responsabilidade do candidato a leitura integral e atenta deste Edital, devendo certificar-
se previamente de que atende a todos os requisitos, condi¢gdes e exigéncias estabelecidos para a inscrigéo,
classificagdo e eventual contratagdo. A inscricao implicara o conhecimento e a aceitagédo das normas e

condigdes estabelecidas neste Edital.

4. FORMATAGAO DOS CURRICULOS
4.1. A avaliagao curricular sera realizada mediante analise objetiva da documentagéo apresentada pelo
candidato, de acordo com os critérios, requisitos, limites e pontuacdes estabelecidos neste Edital e em seus
respectivos anexos, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, motivagdo, julgamento objetivo e vinculagdo ao
instrumento convocatorio.
4.2. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato conforme modelo constante do Anexo Il
deste Edital, acompanhado dos documentos comprobatdrios dos titulos, cursos e qualificagdes.
4.3. A avaliagao curricular tera carater classificatorio, ressalvados os requisitos minimos de habilitagdo e os
demais requisitos de carater eliminatério expressamente previstos neste Edital.
4.4. A escolaridade, formagao profissional, registro no respectivo Conselho de Classe e demais requisitos
estabelecidos como condigdo minima para o exercicio da fungdo ndo serao objeto de pontuagédo, devendo
ser comprovados na forma e no momento estabelecidos neste Edital.
4.5. A pontuagdo curricular sera composta por critérios de formagédo académica, qualificagdo profissional,
cursos de capacitagao e aperfeicoamento, observados os limites maximos definidos na tabela de pontuagéao
especifica de cada cargo.
4.6. Os titulos, diplomas e certificados seréo considerados somente quando expedidos por pessoa juridica de
direito publico ou privado regularmente constituida e quando atenderem aos requisitos estabelecidos neste
Edital.
4.7. O certificado ou documento comprobatério do curso devera permitir a identificagdo, no minimo, do nome
do participante, da instituicao ou entidade responsavel pela oferta, da denominagao do curso, da carga horaria
e da data ou periodo de realizagao.
4.8. Poderao ser aceitos certificados emitidos por drgdos ou entidades integrantes da Administragao Publica,
instituicdes de ensino regularmente constituidas, universidades, escolas técnicas, conselhos profissionais,
instituicdes integrantes do Sistema Unico de Saude, hospitais, fundagées, entidades profissionais e demais
instituicdes legalmente constituidas, desde que o documento apresentado permita comprovar a realizagéo e
a conclusao da atividade formativa.
4.9. A modalidade de realizagdo do curso, presencial, semipresencial ou a distancia, ndo constituira,
isoladamente, motivo para sua desconsideragédo, desde que o documento apresentado seja valido e permita
comprovar a conclusédo da formacéao e os demais requisitos previstos neste Edital.
4.10. Nos casos de graduacéao e pos-graduagao, serdo observadas as exigéncias legais especificas relativas
a validade, reconhecimento, registro e regularidade do curso e da instituicao de ensino, conforme a legislagao

educacional vigente.
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4.11. Os diplomas de graduagéo, mestrado e doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo considerados quando devidamente revalidados na forma do art. 48, § 2°, da Lei Federal n°® 9.394/1996,
observados os acordos internacionais aplicaveis.

4.12. A origem do diploma em pais integrante do MERCOSUL ou de outro bloco ou acordo internacional nao
implicara, por si so, validade automatica para fins de comprovagdo de formagdo académica no territorio
nacional, devendo ser observados os procedimentos de revalidagdo ou reconhecimento aplicaveis ao
respectivo titulo.

4.13. Nao serao pontuados cursos ou titulos sem pertinéncia com as atribuicées do cargo, observada a matriz
de pertinéncia e pontuacao constante na tabela correspondente.

4.14. Os cursos de capacitagdo e atualizagdo terdo periodo maximo de realizagéo para fins de pontuagao
com data de 20/09/2024 a 20/09/2026, expressamente estabelecido na tabela especifica do cargo.

4.15. A exigéncia de atualidade dos cursos sera aplicada exclusivamente aos titulos de capacitacao,
atualizagao e aperfeicoamento aos quais o Edital atribuir essa condigdo, ndo se aplicando, salvo disposi¢céo
legal especifica, aos diplomas de graduagdo, especializagdo, mestrado, doutorado ou residéncia
regularmente concluidos.

4.16. Nenhum titulo ou certificado podera receber dupla valoragéo, ainda que possa ser enquadrado em mais
de um item da matriz de avaliacao.

4.17. A pontuagdo maxima da avaliagao curricular sera de 600 pontos, nao sendo computados pontos além
dos limites maximos estabelecidos para cada categoria.

4.18. Os documentos apresentados deverdo ser entregues dentro do prazo deste edital, estar legiveis e
permitir a identificagdo das informagdes necessarias a avaliagdo. Documentos apresentados fora do prazo
ndo serao aceitos. Os que apresentem rasuras, adulteragbes ou inconsisténcias que comprometam sua
autenticidade ou compreenséao poderao ser desconsiderados, assegurada, quando cabivel, a realizagdo de
diligéncia para esclarecimento ou confirmagao da informagéo.

4.19. A Comisséao do Processo Seletivo podera realizar diligéncias destinadas exclusivamente a verificacao
da autenticidade, validade, origem, conteudo, periodo e pertinéncia dos documentos apresentados, inclusive
mediante consulta a sistemas oficiais, contatos com instituigbes emissoras ou solicitagdo de informagdes
complementares para confirmagéo de dados ja apresentados pelo candidato.

4.20. Constatada, a qualquer tempo, falsidade documental, fraude, adulteragéo ou declaragédo materialmente
falsa destinada a obtengdo de vantagem no Processo Seletivo, o documento sera desconsiderado e o
candidato estara sujeito as medidas administrativas cabiveis, inclusive sua excluséo do certame, sem prejuizo
da adogédo das providéncias legais pertinentes, assegurados o contraditério e a ampla defesa quando
aplicaveis.

4.21. Os documentos apresentados para fins de avaliagao curricular serao utilizados exclusivamente para as
finalidades relacionadas ao Processo Seletivo, observada a legislagao aplicavel a protecao de dados pessoais

e os principios da finalidade, adequagéo e necessidade.
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4.22. A relagao preliminar da pontuagéo obtida pelos candidatos sera publicada nos meios oficiais definidos
neste Edital, contendo os critérios utilizados para a classificagédo, assegurado ao candidato o direito de interpor
recurso no prazo e na forma estabelecidos no instrumento convocatorio.

4.23. Os recursos serédo analisados pela Comissao do Processo Seletivo mediante decisdo fundamentada,
observados os critérios objetivos previamente estabelecidos neste Edital, sendo vedada a criagao de novos
critérios de pontuagéo apds o encerramento das inscrigoes.

4.24. Os casos omissos ou situagdes nao previstas serdo solucionados pela Comissao do Processo Seletivo,
mediante decisdo fundamentada, observada a legislagao aplicavel, os principios da Administragdo Publica e
a vinculagéo aos critérios estabelecidos neste Edital, sem prejuizo da apreciagao pela autoridade competente.
4.25. TABELA DE DISTRIBUIGAO DE PONTOS ANALISE CURRICULAR, CARGO ENFERMEIRO

Critério Quantidade Pontuagéo Pontuacéao
Maxima individual Maxima
A — Formagédo académica adicional na 01 50 50

area do cargo Enfermeiro
Residéncia/Mestrado/Doutorado

B — Formagao académica adicional na 01 100 100
area especifica de atencao basica
em saude ou atengdo primaria em
saude

Residéncia/Mestrado/Doutorado

C - Formacgédo académica adicional 02 25 50
pos graduagaol/especializagao
especifica na area do cargo

Enfermeiro

D — Formagao académica adicional 02 50 100
pos graduacgaol/especializagao

especifica em APS/ Atengao Basica

em saude

E - Cursos de capacitagdo, | Carga horaria Pontuagao 150
atualizagao e aperfeigcoamento por curso

realizados nos ultimos 24 meses | 20 a 39 horas 10

20/09/2024 a 20/09/2026 na area | 40 a 79 horas 20

especifica de atencdo basica em

saude/APS. 80a 119 35

horas
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Limite maximo= 150 pontos 120 horas ou 50

mais
F — Cursos de capacitagao, atualizagdo | Carga horaria Pontuacéo 100
e aperfeigoamento realizados nos por curso
ultimos 24 meses 20/09/2024 a | 20 a 39 horas 7
20/09/2026 na area do cargo. 40 a 79 horas 10
Limite maximo= 100 pontos 80a 119 25

horas

120 horas ou 35

mais
G — Formagédo estratégica especifica Maximo 02 25 50
para o cargo realizados nos ultimos 24 | cursos de 40
meses 20/09/2024 a 20/09/2026. horas

Formagao Estratégica - Area
Enfermeiro

Imunizagdo e Programa Nacional de
Imunizagdes; pré-natal, puerpério e
saude da mulher; saude da
crianga/puericultura; doengas cronicas;
saude do idoso; feridas e coberturas;
saude mental na APS; vigilancia
epidemiolégica em saude. APH e SBV
TOTAL 600 pontos
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4.26. TABELA DE DISTRIBUIGAO DE PONTOS ANALISE CURRICULAR, CARGO TECNICO DE

ENFERMAGEM
Critério Quantidade Pontuagao Pontuagéao
Maxima individual Maxima
A — Cursos de capacitagdo, | Carga horaria Pontuagao 300
atualizagédo e aperfeicoamento por curso
realizados nos Uultimos 24 meses | 20 a 39 horas 50
20/09/2024 a 20/09/2026 na area | 40 a 79 horas 75
especifica de atengao basica em
saude/APS. 80a 119 100
horas
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Limite maximo= 300 pontos 120 horas ou 150
mais
F — Cursos de capacitagao, atualizagdo | Carga horaria Pontuacéo 150
e aperfeigoamento realizados nos por curso
ultimos 24 meses 20/09/2024 a | 20 a 39 horas 10
20/09/2026 na area do cargo. 40 a 79 horas 15
Limite maximo= 150 pontos 80a 119 25
horas
120 horas ou 30
mais
G — Formagédo estratégica especifica Maximo 05 30 150
para o cargo realizados nos ultimos 24 | cursos de 40
meses 20/09/2024 a 20/09/2026. horas
Formagao Estratégica - Area
Técnico de Enfermagem
Imunizagdo e Programa Nacional de
Imunizagdes; pré-natal, puerpério e
saude da mulher; saude da
crianga/puericultura; doengas cronicas;
saude do idoso; feridas e coberturas;
saude mental na APS; vigilancia
epidemiolégica em saude. APH e SBV
TOTAL 600 pontos
5. COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A experiéncia profissional sera considerada, observando-se os seguintes critérios:
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5.1. Para fins de avaliagao curricular, sera considerada experiéncia profissional aquela efetivamente exercida

pelo candidato, apés a conclusao da formagédo exigida para o cargo, em atividade compativel com as

atribui¢cdes do cargo pretendido e devidamente comprovada na forma deste Edital.

5.2. A experiéncia profissional podera ser comprovada mediante:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS fisica ou Digital, contendo identificagdo do empregador,

cargo ou fungéo, data de inicio e, quando houver, data de término do vinculo;

b) declaragdo ou certidao de tempo de servigo, expedida pelo 6rgao de pessoal, recursos humanos ou

autoridade responsavel pela contratagéo, contendo, obrigatoriamente, identificagao do empregador, cargo ou

fungao, periodo de exercicio e descrigdo das atividades desenvolvidas;
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c) contrato de prestagéo de servigos ou documento equivalente, acompanhado de documentagao que permita
comprovar o periodo efetivamente trabalhado e as atividades desempenhadas, quando se tratar de prestagéo
de servigo autdnomo ou outra forma de contratagdo nao registrada em CTPS;

d) para experiéncia mediante Recibo de Pagamento Autbnomo — RPA, deverdo ser apresentados os
documentos correspondentes aos respectivos periodos, acompanhados de documentagéo que identifique o
servigo prestado, periodo de execugao e atividades desenvolvidas.

OBSERVACAO: N3o serdo aceitos, isoladamente, relatérios, consultas, extratos ou informacdes extraidas de
sistemas e bases de dados publicas ou privadas, incluindo o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude — CNES, como comprovantes de experiéncia profissional atual ou pretérita, quando nao
acompanhados de declaragéo ou certiddo emitida pela instituicdo empregadora ou contratante, devidamente
assinada pelo responsavel competente, contendo a identificagdo do candidato, o cargo ou fungéo exercida, o
periodo de inicio e término do vinculo, quando aplicavel, e a descrigdo das atividades desenvolvidas.

5.3. A CTPS Digital sera aceita como documento comprobatério, observadas as informagdes disponiveis no
sistema oficial. Quando os dados apresentados forem insuficientes para identificar o cargo, periodo ou
atividades exercidas, podera ser exigida documentagdo complementar emitida pelo empregador ou
contratante.

5.4. A experiéncia profissional somente sera pontuada quando estiver diretamente relacionada as atribuigdes
do cargo pretendido e devidamente comprovada, nao sendo computados periodos de estagio curricular ou
extracurricular, trabalho voluntario, atividades académicas néo caracterizadas como vinculo profissional ou
outras atividades que ndo configurem efetivo exercicio profissional.

OBSERVACAO: A residéncia profissional (como a médica, multiprofissional ou juridica) ndo configura vinculo
empregaticio, pois é classificada legalmente como uma atividade de ensino, pds-graduagéo ou treinamento
em servigo, e nao uma relagao de trabalho comum.

5.5. Para caracterizagdo da experiéncia em Atengdo Basica (AB)/Atengdo Primaria em Saude (APS), serdo
consideradas, entre outras, atividades desenvolvidas em Unidades Basicas de Saude — UBS, Estratégia
Saude da Familia — ESF, equipes de Atencao Basica, equipes multiprofissionais da APS e demais servigos
formalmente caracterizados como integrantes da Atengdo Primaria a Saude, desde que a documentagao
apresentada permita identificar o efetivo exercicio profissional e as atividades realizadas.

5.6. A experiéncia profissional em AB/APS recebera pontuagéo diferenciada em razao da pertinéncia direta
com o objeto deste Processo Seletivo, destinado a composigdo das equipes da rede municipal de Atengéao
Basica, observados os critérios e limites estabelecidos na tabela de pontuagao constante deste Edital.

5.7. O tempo de experiéncia sera computado nos ultimos 60 meses e pontuado em meses completos de
efetivo exercicio, considerando-se 1 (um) més para cada periodo de 30 (trinta) dias, ndo sendo computadas
fragdes inferiores a 30 dias.

5.8. Nao sera permitida a contagem duplicada do mesmo periodo de trabalho para fins de pontuagao, ainda
que o candidato tenha exercido mais de uma fung&o ou possua mais de um vinculo concomitante. Em caso
de vinculos concomitantes, cada periodo sera considerado uma Unica vez, prevalecendo, para fins de

pontuagdo, o enquadramento mais favoravel previsto na tabela de pontuagéo.
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5.9. Para os cargos de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, sera atribuida pontuagido adicional a
experiéncia profissional especifica em sala de vacinas, desde que comprovado o exercicio efetivo das
atividades por periodo minimo de 12 (doze) meses consecutivos, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a data de publicagdo deste Edital.

5.10. A experiéncia devera ser comprovada mediante declaragdo ou certiddo emitida pelo empregador,
contratante ou responsavel legal pelo servigco, contendo obrigatoriamente a identificagdo do profissional, o
vinculo empregaticio ou contratual, a data de inicio e, quando houver, a data de término, o periodo
efetivamente trabalhado e a descrigdo detalhada das atividades desenvolvidas em sala de vacinas, devendo
o documento estar devidamente assinado pelo responsavel pela emisséo.

5.11. Serdo considerados exclusivamente os periodos de experiéncia em sala de vacinas devidamente
comprovados e que atendam ao requisito de 12 (doze) meses consecutivos de efetivo exercicio, ndo sendo
admitida a soma de periodos descontinuos para o cumprimento do requisito minimo.

5.12. A experiéncia profissional especifica em sala de vacinas sera pontuada a razéo de 1,25 (um virgula
vinte e cinco) ponto por més completo de efetivo exercicio, limitada a 30 (trinta) pontos, correspondentes a
24 (vinte e quatro) meses de experiéncia. O periodo minimo de 12 (doze) meses consecutivos correspondera
a pontuagao minima de 15 (quinze) pontos, desde que cumpridos integralmente os requisitos estabelecidos
neste Edital.

5.13. Para fins de pontuagéao, sera considerado més completo o periodo correspondente a 30 (trinta) dias de
efetivo exercicio, observados o limite maximo de 30 (trinta) pontos e os demais critérios estabelecidos no
Anexo |l deste Edital.

5.14. A pontuagao atribuida a experiéncia especifica em sala de vacinas sera considerada adicional e nao
sera deduzida, compensada ou descontada da pontuagdo referente a experiéncia profissional geral ou a
experiéncia especifica em Atencao Basica/Atengado Primaria a Saude — AB/APS.

5.16. A experiéncia em sala de vacinas constitui critério especifico e cumulativo de pontuagao, podendo ser
considerada simultaneamente com a experiéncia em Atengédo Basica/Atengdo Primaria a Saude, ainda que
os periodos de exercicio sejam coincidentes, por se tratar de avaliagdo de competéncias profissionais distintas
e diretamente relacionadas as atribuicbes dos cargos.

5.17. A responsabilidade pela comprovacado da experiéncia profissional € exclusivamente do candidato,
cabendo a Comissdo de Selegado verificar a compatibilidade entre o descrito na ficha de inscrigéo, o
documento apresentado, o periodo informado, o cargo ou fungéo exercida e as atribuigcdes correspondentes.
5.18. Néao serao consideradas declaragdes emitidas exclusivamente pelo préprio candidato ou documentos
que nao permitam identificar, de forma objetiva, o empregador ou contratante, o periodo de exercicio e a
atividade profissional desenvolvida.

5.19. TABELA DE DISTRIBUICAO DE PONTOS EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Critério HPontuagéo “Limite ‘
1.50 pontos/més

Experiéncia profissional na area do cargo pretendido 60 meses
completo
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Critério HPontuagéo HLimite ‘
Experiéncia profissional especifica em AB/APS/ESF, na area do cargo||3.0 pontos/més 60
meses
pretendido completo
Experiéncia profissional especifica em sala de vacinas com tempo minimo|(1.25 pontos/més o4
meses
de atuagdo 12 meses corridos nos ultimos 24 meses completo
300
Pontuagao maxima de experiéncia
pontos

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara conforme Anexo |, edital contendo a relagao
nominal dos candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas.
6.2 Os candidatos que nao tiverem suas inscrigdes homologadas poderéao interpor recurso escrito perante a
Comissao, através de protocolo realizado junto ao setor de protocolos da Prefeitura municipal em cronograma
de acordo com o Anexo |, mediante a apresentacao das razdes que amparem a sua irresignagao.
6.3 A Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, conforme cronograma do Anexo I.
6.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada conforme cronograma do Anexo |, a partir da data
da Reconsideragao da comissao do processo.

7. DA CLASSIFICAGAO
7.1 A classificagao final sera obtida pela soma pontuacgdo obtida na Analise Curricular e a pontuagao da

Experiéncia Profissional, totalizando Nota Maxima de 900 pontos, respeitados os critérios deste Edital.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 Em caso de empate na pontuacgao final obtida por dois ou mais candidatos, a classificagdo obedecera,
sucessivamente, aos critérios previstos no Decreto n° 5.384/2017, art. 34, e demais normas aplicaveis, na
seguinte ordem:
a) Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigao,
conforme dispde o artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/2003);
b) Persistindo o empate, sera classificado o candidato de maior idade;
c) Mantido ainda o empate, a definicdo da classificagdo ocorrera por sorteio em ato publico, realizado pela
Comissao do Processo Seletivo, com registro em ata.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E PRAZO PARA RECURSOS
9.1. O Municipio publicara, de acordo com o Anexo |, a pontuacéo dos candidatos inscritos.
9.2. O candidato podera interpor recurso em relagédo a pontuagao, conforme Anexo |, no qual devera constar
exposigao fundamentada do pedido de alteragéo da pontuagao.
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9.3. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de
Marau — RS.

9.4. A Comisséao, de acordo com o Anexo |, apreciando o recurso, podera deferir ou indeferir o recurso,
sendo, na hipétese de deferimento, alterada a pontuagédo do candidato.

9.5. O Julgamento dos Recursos e aplicagédo dos critérios de desempate sera de acordo com o Anexo I.
9.6. Nao serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.

9.7. Nao serao aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.

9.8. N&o havera recurso de reconsideragao.

9.9. A Publicacéo da Classificagédo Final sera realizada, conforme Anexo |, apos a aplicagédo dos critérios

de desempate.

10. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA
10.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao
obtida e as vagas existentes.
10.2 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao pela Prefeita
Municipal, quando surgir necessidade de contratagdo emergencial serdo convocados os candidatos pela
ordem de melhor classificagdo para comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
para a contratagao.
10.3 A aprovagdo e classificagdo neste Processo Seletivo por prazo determinado, ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, gera apenas expectativa de
direito a contratagdo, condicionada a necessidade da Administragdo Publica, a autorizagéo superior e ao
interesse publico devidamente justificado.
10.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.
10.5. A convocacgao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.
10.6 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas
para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se ordem classificatoria.
10.7. O candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, sera automaticamente excluido
da lista de classificagao.
10.8. A contratagdo emergencial para os cargos previstos no presente edital somente sera possivel e devera
observar exclusivamente a classificagao obtida no presente edital, sendo vedado a adogao de qualquer outro
critério ou preferéncia.
10.9. O candidato, convocado para contratacdo emergencial, devera apresentar-se no Setor de Recursos
Humanos, com os documentos comprobatérios necessarios para a contratagao.
10.10. Para efetivagdo da contratacdo, bem como durante o periodo de vigor do certame, devera ser
comprovado que o candidato encontra-se apto a exercer imediatamente e presencialmente as atribuicoes do
cargo com conhecimento técnico, cientifico e pratico, bem como comprovar estar em pleno gozo de saude

fisica e mental e ndo necessitar de afastamento do ambiente de trabalho.
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11. REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

Para firmar o contrato, o candidato convocado devera comprovar os requisitos legais e apresentar os
documentos a seguir:
. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente e autorizagdo legal para

exercicio profissional

. Ter idade minima de 18 anos

. Comprovante de Residéncia

. Copia da carteira de motorista

. Certidao Negativa de Improbidade Administrativa — disponivel no site

www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php

. Comprovar escolaridade e habilitagdo profissional exigida

. Documento Alistamento Militar;

. Antecedentes Criminais JUSTICA FEDERAL — disponivel no site do www.trf4.jus.b
OU no site da policia federal.

. Antecedentes Criminais JUSTICA ESTADUAL - disponivel no site www.tjrs.jus.br
OU no FORUM

. Estar quite com as obrigacdes eleitorais

https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

. Demais documentos que o setor de RH solicitar;
A contratagdo somente sera efetivada apds a apresentacdo e validagdo de todos os documentos

exigidos pela legislagéo vigente e pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

12. DISPOSIGOES GERAIS.

12.1. Alinscricao de que trata este Edital implica no conhecimento do presente edital por parte dos candidatos
e seu compromisso tacito de aceitar as condigdes de sua realizagao, tais como se acham estabelecidas no
presente Edital e Legislagao aplicavel.

12.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

12.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.4. Ainscrigdo e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando
a concretizagédo desse ato condicionado as disposigdes legais pertinentes, ao interesse e as necessidades
do Municipio de Marau.

12.5. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.6. Respeitando a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver

readequacgao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.
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12.7. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Comissao designada pela Portaria
de n° 118 de 22 de setembro de 2026.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU

Aos 25 dias do més de setembro de 2026.

NAURA BORDGNON

Prefeita Municipal de Marau
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL DE SELEGAO N°. 218/26
CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA
Abertura das Inscrigbes 28/9 a 02/10
Homologagao das Inscrigdes 05/10
Recurso para Homologagéo das Inscri¢cdes 06/10

Manifestacdo da Comissdo na Reconsideragdo e | 07/10
Julgamento do Recurso pela Comissao e Publicagéo

da Relagao Final de Inscritos

Avaliagao dos curriculos e experiéncia profissional 08 a 13/10
Prova pratica cargo motorista 09/10
Publicagdo do Resultado Preliminar 14/10

Recurso para o Resultado Preliminar e Prova pratica | 15/10

Julgamento do Recurso pela Comissao e 16/10
Aplicagao dos critérios de desempate

Publicagédo da Classificagao Final 19/10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGAO N° 218/26
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO.

| I CARGO: ENFERMEIRO - 40HORAS

D CARGO: ENFERMEIRO - 20HORAS

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO
NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: CPF:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:

Anexar a esta inscrigao:
e Documentagao exigida no edital para inscrigao, original e cépia;
e Comprovagao da experiéncia profissional descrita original e copia;

e Comprovante de avaliagao curricular descrita original e copia;

Quantidade Valor unitario Total

A - Formagao académica adicional na 01 50
AREA DO CARGO ENFERMEIRO
Residéncia/Mestrado/Doutorado

Descrever: Curso — Instituigdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino
1-

B — Formagao académica adicional na 01 100
AREA ESPECIFICA DE ATENGAO
BASICA EM SAUDE OU ATENGAO
PRIMARIA EM SAUDE

Residéncia/Mestrado/Doutorado

Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino
1-

C - Formagao académica adicional 02 25
pos graduacgaol/especializagao
ESPECIFICA NA AREA DO CARGO
ENFERMEIRO
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Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino
1-

2-
D - Formagao académica adicional 02 50
pos graduacaol/especializagao

ESPECIFICA EM APS/ ATENGAO
BASICA EM SAUDE

Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino

1-

2-

E — Cursos de capacitagao, atualizagdo e aperfeicoamento realizados nos ultimos 24 meses
20/09/2024 a 20/09/2026 na AREA ESPECIFICA DE ATENGAO BASICA EM SAUDE/APS.

Limite maximo= 150 pontos

Carga horaria por curso Pontuagao por carga horaria
20 a 39 horas 10 cada
40 a 79 horas 20 cada
80 a 119 horas 35 cada
120 horas ou mais 50 cada

Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino

F — Cursos de capacitagao, atualizagao e aperfeicoamento realizados nos ultimos 24 meses
20/09/2024 a 20/09/2026 NA AREA DO CARGO ENFERMEIRO.
Limite maximo= 100 pontos

Carga horaria por curso Pontuagao por carga horaria

20 a 39 horas 7 cada
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40 a 79 horas 10 cada
80 a 119 horas 25 cada
120 horas ou mais 35 cada

Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino

G - Formagdo ESTRATEGICA ESPECIFICA PARA O CARGO realizados nos ultimos 24 meses
20/09/2024 a 20/09/2026. Maximo de 2 certificados de 40 horas cada, peso 25pts totalizando 50 pts.

Formacio Estratégica Area Enfermeiro: Imunizagio e Programa Nacional de Imunizagoes; pré-natal,

puerpério e saude da mulher; saude da crianga/puericultura; doengas cronicas; saude do idoso;

feridas e coberturas; saude mental na APS; vigilancia epidemiolégica em saude e APH/SBV.

Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino
1-

2-

Pontuagdo maxima 600 Pontuacgéo total:

PONTOS EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Descrever experiéncia de trabalho conforme edital: Local e setor onde trabalha ou trabalhou, Inicio

e termino/ continuidade, fungao desenvolvida

Pontuagao maxima de
300 Total de pontos:

experiéncia
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Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar, que sao veridicas as informagdes descritas

por mim no pleito do cargo de Enfermeiro do processo seletivo Edital 218/26

Assinatura do candidato

Data

Assinatura do responsavel pelo recebimento:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGAO N° 218/26
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO.

| CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - 40HORAS
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| I CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - 20HORAS

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO
NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: CPF:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:

Anexar a esta inscrigao:
e Documentagao exigida no edital para inscrigao, original e cépia;
e Comprovagao da experiéncia profissional descrita original e copia;

e Comprovante de avaliagcao curricular descrita original e copia;

Quantidade Valor unitario Total

A — Cursos de capacitagao, atualizagao e aperfeigoamento realizados nos ultimos 24 meses
20/09/2024 a 20/09/2026 na AREA ESPECIFICA DE ATENCAO BASICA EM SAUDE/APS.

Limite maximo= 300 pontos

Carga horaria por curso Pontuagao por carga horaria
20 a 39 horas 50 cada

40 a 79 horas 75 cada

80 a 119 horas 100 cada

120 horas ou mais 150 cada

Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino

B — Cursos de capacitagao, atualizagao e aperfeicoamento realizados nos ultimos 24 meses
20/09/2024 a 20/09/2026 NA AREA DO CARGO TECNICO EM ENFERMAGEM.

Limite maximo= 150 pontos
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Carga horaria por curso Pontuacgao por carga horaria
20 a 39 horas 30 cada

40 a 79 horas 40 cada

80 a 119 horas 50 cada

120 horas ou mais 100 cada

Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino

C — Formagao estratégica especifica para o cargo TECNICO EM ENFERMAGEM realizados nos
ultimos 24 meses 20/09/2024 a 20/09/2026. Maximo de 5 certificados de 40 horas. Pontuagcao maxima
150 pontos

Formacgao Estratégica Técnico em Enfermagem- Imunizagdo e Programa Nacional de Imunizagoes;
pré-natal, puerpério e saude da mulher; saude da criangal/puericultura; doengas cronicas; saude do

idoso; feridas e coberturas; saude mental na APS; vigilancia epidemioloégica em saude e APH/SBS.

Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino
1-

Pontuagcéo maxima 600 Pontuacéo total:

PONTOS EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Descrever experiéncia de trabalho conforme edital: Local e setor onde trabalha ou

trabalhou, Inicio e termino/ continuidade, fungao desenvolvida
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Descrever experiéncia de trabalho conforme edital: Local e setor onde trabalha ou

trabalhou, Inicio e termino/ continuidade, fungao desenvolvida

Pontuagdo maxima de
A 300 Total de pontos:
experiéncia

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar, que sao veridicas as informagdes descritas

por mim no pleito do cargo de Técnico de Enfermagem do processo seletivo Edital n° 218/26

Assinatura do candidato
Data

Assinatura do responsavel pelo recebimento:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGAO N°. 219/26

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

AGENTE ADMINISTRATIVO 40 HORAS

A Prefeita Municipal de Marau, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagao vigente,
torna publico que realizara Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo de pessoal por prazo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, devidamente
reconhecida nos termos da Lei Municipal n° 6.618, de 09 de setembro de 2026, com fundamento no artigo
37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, bem como nas Leis Municipais n° 1.402/1990 e n° 4.130, de
15 de fevereiro de 2007, e alteragdes posteriores, o qual sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

A contratagao destina-se ao desempenho das fungbes de Agente Administrativo — 40 (quarenta)

horas semanais, junto a Secretaria Municipal de Saude.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao designada para este fim,
composta por servidores publicos municipais, nomeados por meio da Portaria n° 118 de 22 de setembro de
2026.

1.2. Durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo observados, sem prejuizo de outros, os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no artigo 37, caput,
da Constituicao Federal.

1.3. O Edital de abertura, bem como todos os atos, comunicados e decisdes inerentes ao Processo Seletivo
Simplificado, serdo publicados integralmente no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Marau, com extrato

divulgado no site oficial do Municipio (www.pmmarau.com.br — Menu > Servigos > Quadro Pessoal >

Concursos, Nomeagdes e Processos Seletivos) e no Diario Oficial do Municipio.

1.4. A auséncia de acompanhamento das publica¢des oficiais ndo ensejara alegacao de desconhecimento
por parte do candidato.

1.5. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagao de cadastro reserva para a fungao de
Agente Administrativo.

1.6. A selegao tera validade 12 meses, tem por finalidade suprir necessidades temporarias decorrentes de
afastamentos legais de servidores efetivos, tais como: licenga para tratamento de saude, licenca gestante,
licenga para interesse particular, férias, atestados médicos, readaptagdes funcionais, exercicio de cargos de
chefia, diregdo ou assessoramento, bem como nos casos de aposentadoria, vacancia, exoneragio,
inexisténcia de candidatos aprovados em concurso publico vigente, e ainda em situagbes de ampliacdo

temporaria dos servigos publicos, conforme critério da Administragédo Municipal.
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1.7. A organizagao, andlise de curriculos e validagcao da experiéncia profissional, apreciagdo de recursos e

classificagao final dos candidatos serédo de responsabilidade da Comisséao referida no item 1.1.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA
2.1. A fungdo temporaria objeto deste Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
atribuicdes e condigdes de trabalho previstas nas Leis Municipais, n° 1.402/1990 e n° 4.130/2007, e
respectivas alteragoes

Funcgao: Agente Administrativo

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais
Padrao: VI
Descrigao Sintética:
Execugéo de atividades administrativas e financeiras que demandam grau intermediario de complexidade,
conforme a legislagdo municipal.
Atividades Tipicas:
Elaborar pareceres fundamentados na legislagdo vigente ou em pesquisas técnicas; exarar despachos
interlocutdrios ou definitivos, conforme orientagao superior; revisar atos e informagdes antes de submeté-los
a apreciagdo das autoridades competentes; reunir dados e informagbes para subsidiar decisdes
administrativas; estudar e interpretar legislagdo pertinente ao 6rgédo de atuagado; propor melhorias
administrativas; redigir documentos oficiais, relatérios, pareceres e correspondéncias; digitar documentos
aprovados; analisar processos administrativos; realizar pesquisas e inventarios; conferir documentos e
registros; operar microcomputadores; atender ao publico presencialmente ou por telefone; autuar, tramitar e
acompanhar processos administrativos; executar rotinas administrativas das Secretarias Municipais; e
desempenhar outras atividades correlatas.
2.2. A carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas nao podera ser alterada durante ou apds a realizagao
do Processo Seletivo Simplificado.
2.3. O vencimento basico da fungdo sera aquele previsto na Lei Municipal n°® 4.130/2007, conforme o Plano
de Classificagdo de Cargos do Poder Executivo Municipal.

https://leismunicipais.com.br/a/rs/m/marau/lei-ordinaria/2007/413/4130/lei-ordinaria-n-4130-2007-dispoe-

sobre-o-plano-de-classificacao-de-cargos-e-quadros-de-pessoal-do-poder-executivo-municipal-de-marau

2.4. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: vale alimentagao, adicional
noturno; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de 1/3,
indenizadas ao final do contrato.

2.5. Sobre a remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios previstos na legislagéo vigente,
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

2.6. Os deveres, responsabilidades e proibigdes aplicaveis ao contratado sdo aqueles previstos para os
servidores estatutarios municipais, conforme o Regime Juridico Unico, sendo obrigatéria a realizagéo de
registro de ponto biométrico, o cumprimento na integra da carga horaria e a disponibilidade imediata para

assumir e executar o cargo pleiteado.
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2.7. O candidato convocado e contratado devera comprovar, no momento da contratagido e durante a
execugado do vinculo, a capacidade técnica, o conhecimento cientifico e a aptidao profissional necessarios ao
pleno e adequado desempenho das atribui¢des inerentes a fungao, tendo em vista o carater emergencial da
contratagao. Verificada, a qualquer tempo, a inaptidao técnica ou cientifica, a incompatibilidade funcional ou
a indisponibilidade imediata para atendimento da necessidade emergencial do Municipio, o contrato podera
ser rescindido de forma imediata, independentemente da classificagdo obtida no processo seletivo, desde que
devidamente comprovada a inabilidade ou o descumprimento da exigéncia de emergencialidade, mediante
relato fundamentado da chefia imediata ou da gestdo competente, assegurado previamente ao contratado o
direito ao contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislagao vigente.

2.8. O profissional contratado devera cumprir integralmente a jornada de trabalho e manter disponibilidade
para o exercicio das suas fungbes durante toda a vigéncia do contrato, com o objetivo de assegurar a
continuidade dos servigos publicos de saude. Eventuais afastamentos, dispensas ou redugdes de carga
horaria para participagdo em cursos, pds-graduagoes, eventos cientificos ou capacitagdes dependerido de
autorizagado prévia e expressa da Administragdo Municipal, que avaliara cada caso segundo a conveniéncia
e a necessidade do servico publico. A auséncia injustificada, o descumprimento da jornada fixada ou a
participacdo em atividades externas sem a devida anuéncia prévia configuram inexecugéo contratual,

sujeitando o profissional as penalidades cabiveis e a rescisdo motivada do contrato temporario.

3. INSCRIGOES E SUAS CONDIGOES
3.1 Local, periodo e condi¢des
As inscrigcbes serdo realizadas presencialmente na Secretaria Municipal de Saude, Sala de Reunides,
situada na Avenida Presidente Vargas, n° 1676, Centro, Marau/RS, no periodo de 28/09/2026 a 02/10/2026,
no horario das 08h as 11h e das 13h30min as 16h.

A inscricao sera efetivada mediante:

a) Comparecimento pessoal do candidato ou de seu procurador legalmente constituido;
b) Entrega da Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada (Anexo Il);
c) Apresentagado dos documentos exigidos neste Edital.
3.1.1. Inscrigao por procuragao
Sera admitida inscrigdo por meio de procuragédo com firma reconhecida em cartério, acompanhada de
documento oficial de identificagdo do procurador.
3.1.2. Responsabilidade pelas informagdes

O candidato é inteiramente responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigéo,
respondendo por eventuais erros, omissdes ou informagdes inveridicas. Somente serdo considerados os
titulos e experiéncias profissionais expressamente declarados de forma legivel na Ficha de Inscricdo. A
auséncia de registro implicara o nao cdmputo da experiéncia, ainda que o documento tenha sido entregue a
Comisséo.
3.1.3. Inscrigdes nao aceitas

Nao serao aceitas inscrigoes:
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a) Encaminhadas por correio, e-mail, fac-simile, aplicativos de mensagens ou qualquer meio eletrénico;
b) Realizadas fora do prazo estabelecido;
c) Apresentadas de forma condicional, incompleta ou em desacordo com este Edital.
3.2. Requisitos e Documentos para inscrigao

No ato da inscri¢cdo, o candidato devera apresentar original e cépia dos seguintes documentos:
a) Documento oficial de identificagdo com foto e CPF, com validade nacional;
b) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada;
c) No caso de candidato estrangeiro, comprovagdo de naturalizagdo ou visto permanente, bem como
autorizacao legal para exercicio profissional, quando aplicavel.
d) Documento de registro de classe no respectivo conselho de classe caso ja o tenha expedido.
Observacbdes: Excetuando-se a Ficha de Inscrigéo, os demais documentos exigidos neste Edital deverao ser
apresentados, obrigatoriamente, em sua via original acompanhada de respectiva copia, para conferéncia e
autenticagdo no ato da inscricdo por servidor designado pela Secretaria Municipal de Saude, havendo apés
a retengao da coépia como documento de inscrigdo para ser avaliado.

A Ficha de Inscrigao sera considerada para fins de avaliagdo curricular e pontuagédo de experiéncia
profissional exclusivamente com base nas informagoes declaradas e devidamente preenchidas pelo
candidato. Nao serdao computados os titulos, cursos, experiéncias ou demais informagdes que nao
estejam expressamente relacionados na Ficha de Inscrigdo, ainda que posteriormente comprovados
mediante documentagdo apresentada. Da mesma forma, as informagdes declaradas na Ficha de Inscrigédo
que nao forem comprovadas pela documentagao exigida neste Edital ndo serdo consideradas para fins de
pontuacdo. A auséncia de comprovagao documental implicara na desconsideracao da respectiva informagao
para a avaliagdo do candidato e vice versa.

A Ficha de Inscrigdo devera ser preenchida de forma impressa ou mediante letra legivel, sem
rasuras que comprometam a compreenséo das informagoes, sendo de inteira responsabilidade do candidato
o correto preenchimento, a veracidade das informagdes prestadas e a conferéncia dos dados antes de sua
entrega. Informagdes ilegiveis, incompletas ou que nido permitam a adequada identificagdo dos dados
poderdo ndo ser consideradas para fins de avaliagdo e pontuagéao.

E de inteira responsabilidade do candidato a leitura integral e atenta deste Edital, devendo certificar-
se previamente de que atende a todos os requisitos, condi¢cdes e exigéncias estabelecidos para a inscrigao,
classificagdo e eventual contratagdo. A inscricdo implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e

condi¢bes estabelecidas neste Edital.

4. FORMATAGAO DOS CURRICULOS
4.1. A avaliagéo curricular sera realizada mediante anadlise objetiva da documentacdo apresentada pelo
candidato, de acordo com os critérios, requisitos, limites e pontuagdes estabelecidos neste Edital e em seus
respectivos anexos, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, motivagéo, julgamento objetivo e vinculagdo ao

instrumento convocatério.
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4.2. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato conforme modelo constante do Anexo Il
deste Edital, acompanhado dos documentos comprobatérios dos titulos, cursos e qualificagdes.

4.3. A avaliagao curricular tera carater classificatorio, ressalvados os requisitos minimos de habilitagéo e os
demais requisitos de carater eliminatério expressamente previstos neste Edital.

4.4. A pontuagao curricular sera composta por critérios de formagado académica, qualificagdo profissional,
cursos de capacitagao e aperfeicoamento, observados os limites maximos definidos na tabela de pontuagéao
especifica de cada cargo.

4.5. Os titulos, diplomas e certificados seréo considerados somente quando expedidos por pessoa juridica de
direito publico ou privado regularmente constituida e quando atenderem aos requisitos estabelecidos neste
Edital.

4.6. O certificado ou documento comprobatério do curso devera permitir a identificagdo, no minimo, do nome
do participante, da instituicdo ou entidade responsavel pela oferta, da denominagéo do curso, da carga horaria
e da data ou periodo de realizagéo.

4.7. Poderao ser aceitos certificados emitidos por 6rgaos ou entidades integrantes da Administragéo Publica,
instituicdes de ensino regularmente constituidas, universidades, escolas técnicas, conselhos profissionais,
instituicdes integrantes do Sistema Unico de Salde, hospitais, fundagdes, entidades profissionais e demais
instituicdes legalmente constituidas, desde que o documento apresentado permita comprovar a realizagao e
a concluséo da atividade formativa.

4.8. A modalidade de realizagdo do curso, presencial, semipresencial ou a distancia, ndo constituira,
isoladamente, motivo para sua desconsideracao, desde que o documento apresentado seja valido e permita
comprovar a conclusdo da formacao e os demais requisitos previstos neste Edital.

4.9. Os diplomas de graduagdo expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados
quando devidamente revalidados na forma do art. 48, § 2°, da Lei Federal n® 9.394/1996, observados os
acordos internacionais aplicaveis.

4.10. A origem do diploma em pais integrante do MERCOSUL ou de outro bloco ou acordo internacional néo
implicara, por si so, validade automatica para fins de comprovagdo de formagdo académica no territério
nacional, devendo ser observados os procedimentos de revalidagdo ou reconhecimento aplicaveis ao
respectivo titulo.

4.11. Nao seréo pontuados cursos ou titulos sem pertinéncia com as atribui¢des do cargo, observada a matriz
de pertinéncia e pontuagcao constante na tabela correspondente.

4.12. Os cursos de capacitagdo e atualizagao terdo periodo maximo de realizagédo para fins de pontuagéo
com data de 25/09/2021 a 25/09/2026, expressamente estabelecido na tabela especifica do cargo.

4.13. A exigéncia de atualidade dos cursos sera aplicada exclusivamente aos titulos de capacitacéao,
atualizagdo e aperfeicoamento aos quais o Edital atribuir essa condigéo, ndo se aplicando, salvo disposi¢cao
legal especifica, aos diplomas de graduagao e curso técnico regularmente concluidos.

4.14. Nenhum titulo ou certificado podera receber dupla valoragédo, ainda que possa ser enquadrado em mais

de um item da matriz de avaliagao.
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4.15. A pontuagdo maxima da avaliagéo curricular sera de 600 pontos, ndo sendo computados pontos além
dos limites maximos estabelecidos para cada categoria.

4.16. Os documentos apresentados deverédo ser entregues dentro do prazo deste edital, estar legiveis e
permitir a identificagcdo das informagdes necessarias a avaliagdo. Documentos apresentados fora do prazo
nao serdo aceitos. Os que apresentem rasuras, adulteragdes ou inconsisténcias que comprometam sua
autenticidade ou compreensao poderéo ser desconsiderados, assegurada, quando cabivel, a realizagéo de
diligéncia para esclarecimento ou confirmagéo da informacgéo.

4.17. A Comisséo do Processo Seletivo podera realizar diligéncias destinadas exclusivamente a verificagcao
da autenticidade, validade, origem, conteldo, periodo e pertinéncia dos documentos apresentados, inclusive
mediante consulta a sistemas oficiais, contatos com instituicdes emissoras ou solicitagdo de informagoes
complementares para confirmagéo de dados ja apresentados pelo candidato.

4.18. Constatada, a qualquer tempo, falsidade documental, fraude, adulteragéo ou declaragdo materialmente
falsa destinada a obtengdo de vantagem no Processo Seletivo, o documento sera desconsiderado e o
candidato estara sujeito as medidas administrativas cabiveis, inclusive sua exclusdo do certame, sem prejuizo
da adogdo das providéncias legais pertinentes, assegurados o contraditério e a ampla defesa quando
aplicaveis.

4.19. Os documentos apresentados para fins de avaliagao curricular serao utilizados exclusivamente para as
finalidades relacionadas ao Processo Seletivo, observada a legislagao aplicavel a protegdo de dados pessoais
e os principios da finalidade, adequagéao e necessidade.

4.20. A relagao preliminar da pontuagao obtida pelos candidatos sera publicada nos meios oficiais definidos
neste Edital, contendo os critérios utilizados para a classificagéo, assegurado ao candidato o direito de interpor
recurso no prazo e na forma estabelecidos no instrumento convocatério.

4.21. Os recursos serao analisados pela Comissao do Processo Seletivo mediante decisdo fundamentada,
observados os critérios objetivos previamente estabelecidos neste Edital, sendo vedada a criagdo de novos
critérios de pontuagéo apds o encerramento das inscrigoes.

4.22. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas serao solucionados pela Comissao do Processo Seletivo,
mediante decisdo fundamentada, observada a legislagéo aplicavel, os principios da Administragéo Publica e
a vinculagao aos critérios estabelecidos neste Edital, sem prejuizo da apreciagédo pela autoridade competente.
4.23. TABELA DE DISTRIBUIGAO DE PONTOS DE ACORDO COM O CARGO

Critério Quantidade Pontuacéo Pontuagédo
Maxima individual Maxima
A — GRADUAGAO: 01 150 150

Administracdo, Gestdo Publica,
Processos Gerenciais, Secretariado,

Gestao de RH ou areas correlatas
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B — CURSOS TECNICOS: Técnico 01 50 50
em Administracéo, Recursos
Humanos, Secretariado ou areas

administrativas correlatas

C — Cursos de atendimento ao 04 20 80
publico: recepgdo, relacionamento
com usuarios, humanizagdo e

comunicagao

D - Cursos de organizagao 04 20 80
administrativa: protocolo, arquivo,
documentos, processos

administrativos, redagao oficial

E - Cursos relacionados a 04 20 80
informatica: sistemas utilizados na
saude publica, cadastro, produgéo,

regulagéo ou sistemas oficiais do SUS

F — Cursos de Lei Geral de Protegao 04 20 80
de Dados, sigilo, segurangca da

informagdo e tratamento de dados

pessoais

G - Cursos diversos relacionados 04 20 80
ao cargo: Acolhimento,

comunicagao, humanizagao,

equidade e atendimento aos usuarios,
legislacao do sus, relacdes

interpessoais

TOTAL 600 pontos

5. COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A experiéncia profissional sera considerada, observando-se os seguintes critérios:
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5.1. Para fins de avaliagao curricular, sera considerada experiéncia profissional aquela efetivamente exercida
pelo candidato, em atividade compativel com as atribuigdes do cargo pretendido e devidamente comprovada
na forma deste Edital.

5.2. A experiéncia profissional podera ser comprovada mediante:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS fisica ou Digital, contendo identificagdo do empregador,
cargo ou fungdo, data de inicio e, quando houver, data de término do vinculo;

b) declaracdo ou certiddo de tempo de servigo, expedida pelo 6rgdo de pessoal, recursos humanos ou
autoridade responsavel pela contratagéo, contendo, obrigatoriamente, identificagédo do empregador, cargo ou
fungao, periodo de exercicio e descrigdo das atividades desenvolvidas;

c) contrato de prestagéo de servigos ou documento equivalente, acompanhado de documentagéo que permita
comprovar o periodo efetivamente trabalhado e as atividades desempenhadas, quando se tratar de prestacao
de servigo autbnomo ou outra forma de contratagdo nao registrada em CTPS;

d) para experiéncia mediante Recibo de Pagamento Autdbnomo — RPA, deverdo ser apresentados os
documentos correspondentes aos respectivos periodos, acompanhados de documentagao que identifique o
servigo prestado, periodo de execugao e atividades desenvolvidas.

5.3. A CTPS Digital sera aceita como documento comprobatério, observadas as informagdes disponiveis no
sistema oficial. Quando os dados apresentados forem insuficientes para identificar o cargo, periodo ou
atividades exercidas, podera ser exigida documentagcdo complementar emitida pelo empregador ou
contratante.

5.4. A experiéncia profissional somente sera pontuada quando estiver diretamente relacionada as atribuigées
do cargo pretendido e devidamente comprovada, ndo sendo computados periodos de estagio curricular ou
extracurricular, trabalho voluntario, atividades académicas nao caracterizadas como vinculo profissional ou
outras atividades que ndo configurem efetivo exercicio profissional.

5.5. A experiéncia profissional em AB/APS/ESF/SMS recebera pontuagdo diferenciada em razdo da
pertinéncia direta com o objeto deste Processo Seletivo, destinado a composigdo das equipes da rede
municipal de Atengao Basica, observados os critérios e limites estabelecidos na tabela de pontuacgéo
constante deste Edital.

5.6. O tempo de experiéncia sera computado nos ultimos 60 meses e pontuado em meses completos de
efetivo exercicio, considerando-se 1 (um) més para cada periodo de 30 (trinta) dias, ndo sendo computadas
fragdes inferiores a 30 dias.

5.7. Nao sera permitida a contagem duplicada do mesmo periodo de trabalho para fins de pontuagéo, ainda
que o candidato tenha exercido mais de uma fungédo ou possua mais de um vinculo concomitante. Em caso
de vinculos concomitantes, cada periodo sera considerado uma Unica vez, prevalecendo, para fins de
pontuacéo, o enquadramento mais favoravel previsto na tabela de pontuagéao.

5.8. A responsabilidade pela comprovagdo da experiéncia profissional é exclusivamente do candidato,
cabendo a Comissao de Selegédo verificar a compatibilidade entre o descrito na ficha de inscricdo, o

documento apresentado, o periodo informado, o cargo ou fungéo exercida e as atribuigdes correspondentes.
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5.9. Nao serao consideradas declaragdes emitidas exclusivamente pelo préprio candidato ou documentos que
nao permitam identificar, de forma objetiva, o empregador ou contratante, o periodo de exercicio e a atividade
profissional desenvolvida.

5.10. TABELA DE DISTRIBUIGAO DE PONTOS EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Critério Pontuagao Limite
Experiéncia administrativa 2.5 pontos/més
. . o . o 60 meses
Experiéncia comprovada em atividades administrativas compativeis completo

Experiéncia administrativa na saude .
. o ) ) . . . 3.5 pontos/més
Experiéncia administrativa em hospital, clinica, farmacia, laboratério ou ot 60 meses
. ] completo
servigo de saude

Experiéncia administrativa na APS/ESF/SMS 5.0 pontos/més 60
meses
Experiéncia administrativa em UBS, ESF ou SMS completo
300
Pontuagdao maxima de experiéncia
pontos

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara conforme Anexo |, edital contendo a relagao
nominal dos candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas.
6.2 Os candidatos que nao tiverem suas inscrigdes homologadas poderao interpor recurso escrito perante a
Comissao, através de protocolo realizado junto ao setor de protocolos da Prefeitura municipal em cronograma
de acordo com o Anexo |, mediante a apresentacao das razées que amparem a sua irresignagao.
6.3 A Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, conforme cronograma do Anexo |.
6.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada conforme cronograma do Anexo |, a partir da data

da Reconsideragao da comissao do processo.

7. DA CLASSIFICAGAO
7.1 A classificagdo final sera obtida pela soma pontuagédo obtida na Andlise Curricular e a pontuagdo da

Experiéncia Profissional, respeitados os critérios deste Edital.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE
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8.1 Em caso de empate na pontuagéo final obtida por dois ou mais candidatos, a classificagdo obedecera,
sucessivamente, aos critérios previstos no Decreto n° 5.384/2017, art. 34, e demais normas aplicaveis, na
seguinte ordem:

a) Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigao,
conforme dispde o artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003);

b) Persistindo o empate, sera classificado o candidato de maior idade;

c) Mantido ainda o empate, a definigdo da classificagdo ocorrera por sorteio em ato publico, realizado pela

Comissao do Processo Seletivo, com registro em ata.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E PRAZO PARA RECURSOS
9.1. O Municipio publicara, de acordo com o Anexo |, a pontuagédo dos candidatos inscritos.
9.2. O candidato podera interpor recurso em relagao a pontuagéo, conforme Anexo |, no qual devera constar
exposigao fundamentada do pedido de alteragdo da pontuagao.
9.3. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de
Marau — RS.
9.4. A Comissao, de acordo com o Anexo |, apreciando o recurso, podera deferir ou indeferir o recurso,
sendo, na hipétese de deferimento, alterada a pontuagéo do candidato.
9.5. O Julgamento dos Recursos e aplicagéo dos critérios de desempate sera de acordo com o Anexo |.
9.6. Nao serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.
9.7. Nao serao aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servicos de postagem.
9.8. Nao havera recurso de reconsideragao.
9.9. A Publicagéo da Classificagao Final sera realizada, conforme Anexo |, apds a aplicagao dos critérios

de desempate.

10. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA
10.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagédo
obtida e as vagas existentes.
10.2 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéo pela Prefeita
Municipal, quando surgir necessidade de contratacdo emergencial serdo convocados os candidatos pela
ordem de melhor classificagdo para comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
para a contratagao.
10.3 A aprovagdo e classificacdo neste Processo Seletivo por prazo determinado, ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, gera apenas expectativa de
direito a contratagéo, condicionada a necessidade da Administracdo Publica, a autorizagcéo superior e ao
interesse publico devidamente justificado.
10.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.
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10.6 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas
para a contratagao, serdo convocados os demais classificados, observando-se ordem classificatoria.

10.7. O candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, sera automaticamente excluido
da lista de classificagao.

10.8. A contratagdo emergencial para os cargos previstos no presente edital somente sera possivel e devera
observar exclusivamente a classificagao obtida no presente edital, sendo vedado a adogao de qualquer outro
critério ou preferéncia.

10.9. O candidato, convocado para contratacdo emergencial, devera apresentar-se no Setor de Recursos
Humanos, com os documentos comprobatérios necessarios para a contratagao.

10.10. Para efetivagdo da contratagdo, bem como durante o periodo de vigor do certame, devera ser
comprovado que o candidato encontra-se apto a exercer imediatamente e presencialmente as atribuicoes do
cargo com conhecimento técnico, cientifico e pratico, bem como comprovar estar em pleno gozo de saude

fisica e mental e ndo necessitar de afastamento do ambiente de trabalho.

11. REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO
Para firmar o contrato, o candidato convocado devera comprovar os requisitos legais e apresentar os
documentos a seguir:
. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente e autorizagdo legal para

exercicio profissional

. Ter idade minima de 18 anos

. Comprovante de Residéncia

. Copia da carteira de motorista

. Certidao Negativa de Improbidade Administrativa - disponivel no site

www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

. Comprovar escolaridade e habilitagao profissional exigida

. Documento Alistamento Militar;

. Antecedentes Criminais JUSTICA FEDERAL — disponivel no site do www.trf4.jus.b
OU no site da policia federal.

. Antecedentes Criminais JUSTICA ESTADUAL - disponivel no site www.tjrs.jus.br
OU no FORUM

. Estar quite com as obrigacgdes eleitorais

https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
. Demais documentos que o setor de RH solicitar;
A contratagcdo somente sera efetivada apds a apresentagado e validagao de todos os documentos exigidos

pela legislagao vigente e pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

12. DISPOSICOES FINAIS
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12.1. A inscricao de que trata este Edital implica no conhecimento das presentes instrugdes por parte dos
candidatos e seu compromisso tacito de aceitar as condigdes de sua realizagdo, tais como se acham
estabelecidas no presente Edital e Legislagao.

12.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

12.3. Aiinscrigao e classificagao geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando
a concretizacado desse ato condicionado as disposi¢des legais pertinentes, ao interesse e as necessidades
do Municipio de Marau.

12.4. A inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos apresentados por qualquer
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificagéo, levara a eliminagcdo desse, sem direito a
recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscrigao.

12.5 A eliminagao do candidato por descumprimento das regras deste Edital devera ser registrada em ata,
com indicagao objetiva do fato motivador, assegurado o direito de manifestagdo, quando cabivel, nos termos
da legislagéo vigente.

12.6. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Comisséo designada pela Portaria
n°. 118 de 22 de setembro de 2026.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU
Aos 25 dias do més de setembro de 2026.

NAURA BORDGNON

Prefeita Municipal de Marau
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL DE SELEGAO N°. 219/26
CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA
Abertura das Inscrigdes 28/9 a 02/10
Homologacéao das Inscrigbes 05/10
Recurso para Homologagao das Inscrigdes 06/10
Manifestagdo da Comissdo na Reconsideragao e 07/10
Julgamento do Recurso pela Comissao e
Publicagdo da Relacéo Final de Inscritos
Avaliagao dos curriculos e experiéncia profissional 08 a 13/10
Publicagao do Resultado Preliminar 14/10
Recurso para o Resultado Preliminar e Prova pratica 15/10
Julgamento do Recurso pela Comissao e 16/10
Aplicagao dos critérios de desempate
Publicagao da Classificagao Final 19/10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGAO N° 219/26
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO - 40HORAS

ANEXO Il - CURRICULO PROFISSIONAL
FICHA DE INSCRIGAO
NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: CPF:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:

Anexar a esta inscrigao:
o Documentacgao exigida no edital para inscrigao, original e copia;
e Comprovagao da experiéncia profissional descrita original e cépia;
e Comprovante de avaliagao curricular descrita original e cépia;
Quantidade Valor unitario Total

A — GRADUAGAO: Administragao, 01 150
Gestado Publica, Processos Gerenciais,
Secretariado, Gestdo de RH ou areas
correlatas

Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino

1-

B — CURSOS TECNICOS: Técnico em 01 50
Administracdo, Recursos Humanos,
Secretariado ou areas administrativas
correlatas

Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino

1-

C — C - Cursos de atendimento ao 04 20 80
publico: recepgéo, relacionamento com
usuarios, humanizacéo e comunicacéo

Descrever: Curso — Instituigdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino

1-—
2 -
3-—
4—

D - Cursos de organizagao 04 20 80
administrativa: protocolo, arquivo,
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documentos, processos administrativos,
redagao oficial...

Descrever: Curso — Instituigdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino
1-—
2_
3—
4 —

E — Cursos relacionados a informatica: 04 20 80
sistemas utilizados na saude publica,
cadastro, produgdo, regulacdo ou
sistemas oficiais do SUS

Descrever: Curso — Instituigédo ou entidade — carga horaria — inicio e termino

1-—
2 -
3
4—

F — Cursos de Lei Geral de Protecao de 04 20 80
Dados: sigilo, seguranga da informagao e
tratamento de dados pessoais

Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino

1-—

2_

3

4 —

G — Cursos diversos relacionados ao 04 20 80
cargo: Acolhimento, = comunicagao,
humanizagdo, equidade e atendimento
aos usuarios, legislagdo do sus, relagbes
interpessoais

Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino
1-—

2

3-—

4 —

Pontuacao total: 600

PONTOS EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Descrever experiéncia de trabalho conforme edital: Local e setor onde trabalha ou trabalhou, Inicio

e termino/ continuidade, fungao desenvolvida
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Descrever experiéncia de trabalho conforme edital: Local e setor onde trabalha ou trabalhou, Inicio

e termino/ continuidade, fungao desenvolvida

Pontuagdo maxima de
300 Total de pontos:

experiéncia

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar, que sao veridicas as informagdes descritas

por mim no pleito do cargo de Agente Administrativo do processo seletivo Edital n°® 219/26

Assinatura do candidato

Data

Assinatura do responsavel pelo recebimento:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGAO N°. 220/26

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 40 HORAS
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 20 HORAS

A Prefeita Municipal de Marau, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagao vigente,
torna publico que realizard Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo de pessoal por prazo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, devidamente
reconhecida nos termos da Lei Municipal n°® 6.618, de 09 de setembro de 2026, com fundamento no artigo
37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, bem como nas Leis Municipais n® 1.402/1990 e n° 4.130, de
15 de fevereiro de 2007, e alteragdes posteriores, o qual sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

A contratagdo destina-se ao desempenho das fungdes de Atendente de consultério dentario — 40

(quarenta) horas semanais e 20 (vinte) horas, junto a Secretaria Municipal de Saude.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséo designada para este fim,
composta por servidores publicos municipais, nomeados por meio da Portaria n°® 118 de 22 de setembro de
2026.

1.2. Durante a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado serao observados, sem prejuizo de outros, os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no artigo 37, caput,
da Constituicao Federal.

1.3. O Edital de abertura, bem como todos os atos, comunicados e decisdes inerentes ao Processo Seletivo
Simplificado, serédo publicados integralmente no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Marau, com extrato

divulgado no site oficial do Municipio (www.pmmarau.com.br — Menu > Servigos > Quadro Pessoal >

Concursos, Nomeagdes e Processos Seletivos) e no Diario Oficial do Municipio.

1.4. A auséncia de acompanhamento das publicagdes oficiais ndo ensejara alegacado de desconhecimento
por parte do candidato.

1.5. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagao de cadastro reserva para a fungao de
Agente Administrativo.

1.6. A selegao tera validade 12 meses, tem por finalidade suprir necessidades temporarias decorrentes de
afastamentos legais de servidores efetivos, tais como: licenga para tratamento de saude, licenga gestante,
licenga para interesse particular, férias, atestados médicos, readaptacgdes funcionais, exercicio de cargos de
chefia, diregdo ou assessoramento, bem como nos casos de aposentadoria, vacancia, exoneragao,
inexisténcia de candidatos aprovados em concurso publico vigente, e ainda em situagbes de ampliagao

temporaria dos servigos publicos, conforme critério da Administragdo Municipal.
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1.7. A organizagao, andlise de curriculos e validagcao da experiéncia profissional, apreciagdo de recursos e

classificagao final dos candidatos serédo de responsabilidade da Comisséao referida no item 1.1.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1. A fungdo temporaria objeto deste Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
atribuicdes e condigdes de trabalho previstas nas Leis Municipais n°® 3.691/2004, n° 1.402/1990 e n°
4.130/2007, e respectivas alteragoes.
Fungao: Atendente de consultério dentario
Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais
Padrao: Il
20 (vinte) horas semanais
Padrao: 50% do padrao Il
Descrigao Sintética: Compreende atividades que se destinam a executar tarefa de carater geral, relativas
ao atendimento de pacientes, higienizagao bucal, instrumentagéo e manipulagéo de materiais odontoldgicos,
manutencao de equipamentos dentarios, tudo sob a supervisao do Odontdélogo.
Atribuigoes Tipicas: Marcar consultas; preencher a anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e
fichario; auxiliar no atendimento ao paciente; realizar tarefas administrativas relacionadas a atividade;
instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira odontoldgica; manipular substancias restauradoras; revelar
e montar radiografia intra-oral; confeccionar modelos de gesso; preparar o paciente para atendimento;
promover o isolamento relativo; selecionar moldeiras; realizar a profilaxia; orientar os pacientes sobre higiene
bucal; efetuar a retirada de ponto sutura; efetuar a drenagem de abcessos e selantes; integrar a equipe de
saude bucal; mantar a ordem a limpeza do ambiente de trabalho; manter equipamentos limpos; proceder a
conservagado e manutengdo do equipamento odontoldgico; executar atividades de lavagem, desinfecgado e
esterilizacao dos instrumentos; desenvolver atividades em odontologia sanitaria; participar dos levantamentos
e estudos epidemioldégicos como anotador; executar outras atribuigées afins.
2.2. A carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas ou 20 (vinte) horas ndo podera ser alterada durante ou
apos a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado. A opgéo pela carga horaria sera realizada pelo candidato
no momento da inscrigdo. A opgéo pela carga horaria sera realizada pelo candidato no momento da inscrigado.
E permitido a inscricdo do candidato em ambas as cargas horarias, desde que apresente formularios e
documentagdes para cada uma das inscrigdes.
2.3. O vencimento basico da fungao sera aquele previsto na Lei Municipal n° 4.130/2007, conforme o Plano
de Classificagdo de Cargos do Poder Executivo Municipal.

https://leismunicipais.com.br/a/rs/m/marau/lei-ordinaria/2007/413/4130/lei-ordinaria-n-4130-2007-dispoe-

sobre-o-plano-de-classificacao-de-cargos-e-quadros-de-pessoal-do-poder-executivo-municipal-de-marau

2.4. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: vale alimentagao, adicional
noturno; gratificagéo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de 1/3,

indenizadas ao final do contrato.
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2.5. Sobre a remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios previstos na legislagdo vigente,
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

2.6. Os deveres, responsabilidades e proibicdes aplicaveis ao contratado sdo aqueles previstos para os
servidores estatutarios municipais, conforme o Regime Juridico Unico, sendo obrigatéria a realizagdo de
registro de ponto biométrico, o cumprimento na integra da carga horaria e a disponibilidade imediata para
assumir e executar o cargo pleiteado.

2.7. O candidato convocado e contratado devera comprovar, no momento da contratagcdo e durante a
execugao do vinculo, a capacidade técnica, o conhecimento cientifico e a aptidao profissional necessarios ao
pleno e adequado desempenho das atribuigdes inerentes a fungao, tendo em vista o carater emergencial da
contratagdo. Verificada, a qualquer tempo, a inaptidao técnica ou cientifica, a incompatibilidade funcional ou
a indisponibilidade imediata para atendimento da necessidade emergencial do Municipio, o contrato podera
ser rescindido de forma imediata, independentemente da classificagéo obtida no processo seletivo, desde que
devidamente comprovada a inabilidade ou o descumprimento da exigéncia de emergencialidade, mediante
relato fundamentado da chefia imediata ou da gestdo competente, assegurado previamente ao contratado o
direito ao contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislagéo vigente.

2.8. O profissional contratado devera cumprir integralmente a jornada de trabalho e manter disponibilidade
para o exercicio das suas fungbes durante toda a vigéncia do contrato, com o objetivo de assegurar a
continuidade dos servigos publicos de salude. Eventuais afastamentos, dispensas ou redugdes de carga
horaria para participagdo em cursos, pds-graduagdes, eventos cientificos ou capacitagdes dependerédo de
autorizacao prévia e expressa da Administragdo Municipal, que avaliara cada caso segundo a conveniéncia
e a necessidade do servico publico. A auséncia injustificada, o descumprimento da jornada fixada ou a
participacdo em atividades externas sem a devida anuéncia prévia configuram inexecugdo contratual,

sujeitando o profissional as penalidades cabiveis e a rescisdo motivada do contrato temporario.

3. INSCRIGOES E SUAS CONDIGOES
3.1 Local, periodo e condi¢des
As inscrigbes serao realizadas presencialmente na Secretaria Municipal de Saude, Sala de Reunides,
situada na Avenida Presidente Vargas, n° 1676, Centro, Marau/RS, no periodo de 28/09/2026 a 02/10/2026,
no horario das 08h as 11h e das 13h30min as 16h.

A inscrigcao sera efetivada mediante:

a) Comparecimento pessoal do candidato ou de seu procurador legalmente constituido;

b) Entrega da Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada (Anexo Il);

c) Apresentagédo dos documentos exigidos neste Edital.

3.1.1. Inscrig&o por procuragao

Sera admitida inscricdo por meio de procuragdo com firma reconhecida em cartério, acompanhada de
documento oficial de identificagdo do procurador.

3.1.2. Responsabilidade pelas informagoes
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O candidato é inteiramente responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigao,
respondendo por eventuais erros, omissdes ou informagdes inveridicas. Somente serdo considerados os
titulos e experiéncias profissionais expressamente declarados de forma legivel na Ficha de Inscricdo. A
auséncia de registro implicara o nao cdémputo da experiéncia, ainda que o documento tenha sido entregue a
Comisséo.
3.1.3. Inscrigdes nao aceitas
Nao serao aceitas inscrigoes:
a) Encaminhadas por correio, e-mail, fac-simile, aplicativos de mensagens ou qualquer meio eletronico;
b) Realizadas fora do prazo estabelecido;
c) Apresentadas de forma condicional, incompleta ou em desacordo com este Edital.
3.2. Requisitos e Documentos para inscrigdo

No ato da inscri¢cao, o candidato devera apresentar original e cépia dos seguintes documentos:
a) Documento oficial de identificagdo com foto e CPF, com validade nacional;
b) Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada;
c) No caso de candidato estrangeiro, comprovagado de naturalizagdo ou visto permanente, bem como
autorizacao legal para exercicio profissional, quando aplicavel.
d) Documento de registro de classe no respectivo conselho de classe caso ja o tenha expedido.
Observagodes: Excetuando-se a Ficha de Inscrigdo, os demais documentos exigidos neste Edital deverao ser
apresentados, obrigatoriamente, em sua via original acompanhada de respectiva cépia, para conferéncia e
autenticacéo no ato da inscricao por servidor designado pela Secretaria Municipal de Saude, havendo apos
a retencao da coépia como documento de inscrigéo para ser avaliado.

A Ficha de Inscrigdo sera considerada para fins de avaliagado curricular e pontuagédo exclusivamente
com base nas informagdes declaradas e devidamente preenchidas pelo candidato. Nao serao
computados os titulos, cursos, experiéncias ou demais informagdes que ndo estejam expressamente
relacionados na Ficha de Inscrigao, ainda que posteriormente comprovados mediante documentagao
apresentada. Da mesma forma, as informagdes declaradas na Ficha de Inscricdo que ndo forem comprovadas
pela documentagéo exigida neste Edital ndo serdo consideradas para fins de pontuagédo. A auséncia de
comprovagado documental implicara o desconsideragdo da respectiva informagdo para a avaliagdao do
candidato.

A Ficha de Inscrigdo devera ser preenchida de forma impressa ou mediante letra legivel, sem
rasuras que comprometam a compreensao das informagdes, sendo de inteira responsabilidade do candidato
o correto preenchimento, a veracidade das informagdes prestadas e a conferéncia dos dados antes de sua
entrega. Informacgdes ilegiveis, incompletas ou que ndo permitam a adequada identificagdo dos dados
poder&o néo ser consideradas para fins de avaliagéo e pontuagéo.

E de inteira responsabilidade do candidato a leitura integral e atenta deste Edital, devendo certificar-
se previamente de que atende a todos os requisitos, condi¢cdes e exigéncias estabelecidos para a inscrigao,
classificagdo e eventual contratagdo. A inscrigdo implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e

condi¢des estabelecidas neste Edital.
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4. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

4.1. A avaliagao curricular sera realizada mediante analise objetiva da documentagdo apresentada pelo
candidato, de acordo com os critérios, requisitos, limites e pontuagdes estabelecidos neste Edital e em seus
respectivos anexos, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, motivagéo, julgamento objetivo e vinculagdo ao
instrumento convocatorio.

4.2. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato conforme modelo constante do Anexo Il
deste Edital, acompanhado dos documentos comprobatérios dos titulos, cursos e qualificagdes.

4.3. A avaliagao curricular tera carater classificatério, ressalvados os requisitos minimos de habilitagéo e os
demais requisitos de carater eliminatério expressamente previstos neste Edital.

4.4. A escolaridade, formacgao profissional, registro no respectivo Conselho de Classe e demais requisitos
estabelecidos como condicdo minima para o exercicio da fungdo ndo serdo objeto de pontuagdo, devendo
ser comprovados na forma e no momento estabelecidos neste Edital.

4.5. A pontuagao curricular sera composta por critérios de, qualificagado profissional, cursos de capacitagao e
aperfeigoamento, observados os limites maximos definidos na tabela de pontuagao especifica de cada cargo.
4.6. Os diplomas e certificados serao considerados somente quando expedidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado regularmente constituida e quando atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital.
4.7. O certificado ou documento comprobatério do curso devera permitir a identificagdo, no minimo, do nome
do participante, da instituigdo ou entidade responsavel pela oferta, da denominagéo do curso, da carga horaria
e da data ou periodo de realizagéo.

4.8. Poderao ser aceitos certificados emitidos por drgaos ou entidades integrantes da Administragdo Publica,
instituicdes de ensino regularmente constituidas, universidades, escolas técnicas, conselhos profissionais,
instituicdes integrantes do Sistema Unico de Salde, hospitais, fundagdes, entidades profissionais e demais
instituicdes legalmente constituidas, desde que o documento apresentado permita comprovar a realizagao e
a concluséo da atividade formativa.

4.9. A modalidade de realizagdo do curso, presencial, semipresencial ou a distancia, ndo constituira,
isoladamente, motivo para sua desconsideragao, desde que o documento apresentado seja valido e permita
comprovar a conclusao da formagéo e os demais requisitos previstos neste Edital.

4.10. A origem do diploma em pais integrante do MERCOSUL ou de outro bloco ou acordo internacional ndo
implicara, por si so, validade automatica para fins de comprovagdo de formagdo académica no territério
nacional, devendo ser observados os procedimentos de revalidagdo ou reconhecimento aplicaveis ao
respectivo titulo.

4.11. Nao serédo pontuados cursos sem pertinéncia com as atribuicdes do cargo, observada a matriz de
pertinéncia e pontuagéo constante na tabela correspondente.

4.12. Os cursos de capacitagao e atualizagao terdo periodo maximo de realizagédo para fins de pontuagéo
com data de 20/09/2024 a 20/09/2026, expressamente estabelecido na tabela especifica do cargo.
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4.13. A exigéncia de atualidade dos cursos sera aplicada exclusivamente aos titulos de capacitagéao,
atualizagao e aperfeigoamento aos quais o Edital atribuir essa condigdo, ndo se aplicando, salvo disposigao
legal especifica, aos diplomas de graduacgdo, especializagdo, mestrado, doutorado ou residéncia
regularmente concluidos.

4.14. Nenhum certificado podera receber dupla valoragéo, ainda que possa ser enquadrado em mais de um
item da matriz de avaliagao.

4.15. A pontuagdo maxima da avaliagao curricular sera de 600 pontos, ndo sendo computados pontos além
dos limites maximos estabelecidos para cada categoria.

4.16. Os documentos apresentados deverao ser entregues dentro do prazo deste edital, estar legiveis e
permitir a identificagdo das informagdes necessarias a avaliagdo. Documentos apresentados fora do prazo
ndo serao aceitos. Os que apresentem rasuras, adulteragdes ou inconsisténcias que comprometam sua
autenticidade ou compreensao poderao ser desconsiderados, assegurada, quando cabivel, a realizagdo de
diligéncia para esclarecimento ou confirmagao da informagéo.

4.17. A Comissao do Processo Seletivo podera realizar diligéncias destinadas exclusivamente a verificagéo
da autenticidade, validade, origem, conteudo, periodo e pertinéncia dos documentos apresentados, inclusive
mediante consulta a sistemas oficiais, contatos com instituicdes emissoras ou solicitagdo de informagdes
complementares para confirmagao de dados ja apresentados pelo candidato.

4.18. Constatada, a qualquer tempo, falsidade documental, fraude, adulteragédo ou declaragdo materialmente
falsa destinada a obtengdo de vantagem no Processo Seletivo, o documento sera desconsiderado e o
candidato estara sujeito as medidas administrativas cabiveis, inclusive sua excluséo do certame, sem prejuizo
da adogédo das providéncias legais pertinentes, assegurados o contraditério e a ampla defesa quando
aplicaveis.

4.19. Os documentos apresentados para fins de avaliagao curricular serao utilizados exclusivamente para as
finalidades relacionadas ao Processo Seletivo, observada a legislagéo aplicavel a protegdo de dados pessoais
e os principios da finalidade, adequagéao e necessidade.

4.20. A relagao preliminar da pontuagao obtida pelos candidatos sera publicada nos meios oficiais definidos
neste Edital, contendo os critérios utilizados para a classificagédo, assegurado ao candidato o direito de interpor
recurso no prazo e na forma estabelecidos no instrumento convocatorio.

4.21. Os recursos serao analisados pela Comissao do Processo Seletivo mediante decisdo fundamentada,
observados os critérios objetivos previamente estabelecidos neste Edital, sendo vedada a criagao de novos
critérios de pontuagao apds o encerramento das inscrigdes.

4.22. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas serdo solucionados pela Comissao do Processo Seletivo,
mediante decisdo fundamentada, observada a legislagéo aplicavel, os principios da Administracéo Publica e

a vinculagéao aos critérios estabelecidos neste Edital, sem prejuizo da apreciagao pela autoridade competente.

4.23. TABELA DE DISTRIBUIGAO DE PONTOS DE ACORDO COM O CARGO
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Critério Quantidade Pontuacgéo Pontuagéo
Maxima individual Maxima

A — CURSO TECNICO SAUDE 01 120 120

BUCAL

B — Cursos de Instrumentagao 04 15 60

odontoldgica e auxilio em

procedimentos clinicos

C - Cursos de Organizagdo do 04 15 60
consultério e preparo do ambiente

odontoldgico

D — Cursos de Controle de infecgao e 04 15 60

biosseguranga em odontologia

E — Cursos de Saude Bucal na 04 15 60

Atencdo Primaria e no SUS

F — Cursos de Agdes de prevencgao e 04 15 60

promocgao da Saude Bucal

G — Cursos de Primeiros socorros e 04 15 60

atendimento inicial em emergéncias

H — Cursos de Humanizagéo, 04 15 60
acolhimento e atendimento ao usuario
| — Cursos de Saude Bucal de 04 15 60
criangas, gestantes, idosos e pessoas

com deficiéncia
TOTAL 600 pontos

5. COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A experiéncia profissional sera considerada, observando-se os seguintes critérios:
5.1. Para fins de avaliagao curricular, sera considerada experiéncia profissional aquela efetivamente exercida
pelo candidato, em atividade compativel com as atribuicbes do cargo pretendido e devidamente comprovada
na forma deste Edital.

5.2. A experiéncia profissional podera ser comprovada mediante:
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a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS fisica ou Digital, contendo identificagdo do empregador,
cargo ou fungdo, data de inicio e, quando houver, data de término do vinculo;

b) declaragdo ou certidao de tempo de servigo, expedida pelo 6rgao de pessoal, recursos humanos ou
autoridade responsavel pela contratagéo, contendo, obrigatoriamente, identificacédo do empregador, cargo ou
fungao, periodo de exercicio e descrigao das atividades desenvolvidas;

c) contrato de prestagéo de servigos ou documento equivalente, acompanhado de documentagéo que permita
comprovar o periodo efetivamente trabalhado e as atividades desempenhadas, quando se tratar de prestacao
de servigo autbnomo ou outra forma de contratagdo néo registrada em CTPS;

d) para experiéncia mediante Recibo de Pagamento Autbnomo — RPA, deverdo ser apresentados os
documentos correspondentes aos respectivos periodos, acompanhados de documentagao que identifique o
servigo prestado, periodo de execugao e atividades desenvolvidas.

5.3. A CTPS Digital sera aceita como documento comprobatério, observadas as informagdes disponiveis no
sistema oficial. Quando os dados apresentados forem insuficientes para identificar o cargo, periodo ou
atividades exercidas, podera ser exigida documentagdo complementar emitida pelo empregador ou
contratante.

5.4. A experiéncia profissional somente sera pontuada quando estiver diretamente relacionada as atribuigoes
do cargo pretendido e devidamente comprovada, ndo sendo computados periodos de estagio curricular ou
extracurricular, trabalho voluntario, atividades académicas ndo caracterizadas como vinculo profissional ou
outras atividades que ndo configurem efetivo exercicio profissional.

5.6. A experiéncia profissional em AB/APS/ESF recebera pontuacéo diferenciada em razdo da pertinéncia
direta com o objeto deste Processo Seletivo, destinado a composicdo das equipes da rede municipal de
Atencao Basica, observados os critérios e limites estabelecidos na tabela de pontuagdo constante deste
Edital.

5.7. O tempo de experiéncia sera computado nos ultimos 60 meses e pontuado em meses completos de
efetivo exercicio, considerando-se 1 (um) més para cada periodo de 30 (trinta) dias, ndo sendo computadas
fragdes inferiores a 30 dias.

5.8. Nao sera permitida a contagem duplicada do mesmo periodo de trabalho para fins de pontuagéo, ainda
que o candidato tenha exercido mais de uma fungédo ou possua mais de um vinculo concomitante. Em caso
de vinculos concomitantes, cada periodo sera considerado uma unica vez, prevalecendo, para fins de
pontuagdo, o enquadramento mais favoravel previsto na tabela de pontuagéo.

5.9. A responsabilidade pela comprovagdo da experiéncia profissional € exclusivamente do candidato,
cabendo a Comissdo de Selegao verificar a compatibilidade entre o descrito na ficha de inscrigcdo, o
documento apresentado, o periodo informado, o cargo ou fungéo exercida e as atribuigdes correspondentes.
5.10. Nao serao consideradas declara¢des emitidas exclusivamente pelo proprio candidato ou documentos
que nao permitam identificar, de forma objetiva, o empregador ou contratante, o periodo de exercicio e a
atividade profissional desenvolvida.

5.11. TABELA DE DISTRIBUIGAO DE PONTOS EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
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Critério Pontuagao Limite
Experiéncia na area de ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO (2.5 pontos/més 60
meses
Experiéncia comprovada em atividades administrativas compativeis completo
Experiéncia de ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO NA|5.0 pontos/més 60
. meses
ATENCAO BASICA EM SAUDE- ESF/UBS completo
300
Pontuagdo maxima de experiéncia
pontos

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara conforme Anexo |, edital contendo a relagao
nominal dos candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas.
6.2 Os candidatos que nao tiverem suas inscrigdes homologadas poderé&o interpor recurso escrito perante a
Comissao, através de protocolo realizado junto ao setor de protocolos da Prefeitura municipal em cronograma
de acordo com o Anexo |, mediante a apresentacao das razées que amparem a sua irresignagao.
6.3 A Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, conforme cronograma do Anexo |.
6.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada conforme cronograma do Anexo |, a partir da data

da Reconsideragao da comissao do processo.

7. DA CLASSIFICAGAO
7.1 A classificagao final sera obtida pela soma pontuagédo obtida na Analise Curricular e a pontuagado da

Experiéncia Profissional, respeitados os critérios deste Edital.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na pontuagao final obtida por dois ou mais candidatos, a classificagdo obedecera,
sucessivamente, aos critérios previstos no Decreto n° 5.384/2017, art. 34, e demais normas aplicaveis, na
seguinte ordem:

a) Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigao,
conforme dispde o artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003);

b) Persistindo o empate, sera classificado o candidato de maior idade;

c) Mantido ainda o empate, a definigdo da classificagdo ocorrera por sorteio em ato publico, realizado pela

Comissao do Processo Seletivo, com registro em ata.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E PRAZO PARA RECURSOS
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9.1. O Municipio publicara, de acordo com o Anexo |, a pontuagédo dos candidatos inscritos.

9.2. O candidato podera interpor recurso em relagao a pontuagao, conforme Anexo |, no qual devera constar
exposigao fundamentada do pedido de alteragéo da pontuagao.

9.3. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de
Marau — RS.

9.4. A Comissao, de acordo com o Anexo |, apreciando o recurso, podera deferir ou indeferir o recurso,
sendo, na hipétese de deferimento, alterada a pontuagéo do candidato.

9.5. O Julgamento dos Recursos e aplicagao dos critérios de desempate sera de acordo com o Anexo |.
9.6. Nao serao considerados os recursos protocolados fora do prazo.

9.7. Nao serao aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.

9.8. Nao havera recurso de reconsideragao.

9.9. A Publicagao da Classificagao Final sera realizada, conforme Anexo |, apds a aplicagéo dos critérios
de desempate.

10. CONDIGCOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

10.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagéo
obtida e as vagas existentes.

10.2 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagédo pela Prefeita
Municipal, quando surgir necessidade de contratagcdo emergencial serdo convocados os candidatos pela
ordem de melhor classificagdo para comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
para a contratagdo.

10.3 A aprovagdo e classificagdo neste Processo Seletivo por prazo determinado, ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, gera apenas expectativa de
direito a contratagdo, condicionada a necessidade da Administragdo Publica, a autorizagéo superior e ao
interesse publico devidamente justificado.

10.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

10.6 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicdes exigidas
para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se ordem classificatéria.

10.7. O candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, sera automaticamente excluido
da lista de classificagao.

10.8. A contratagdo emergencial para os cargos previstos no presente edital somente sera possivel e devera
observar exclusivamente a classificagéo obtida no presente edital, sendo vedado a adog&o de qualquer outro
critério ou preferéncia.

10.9. O candidato, convocado para contratagdo emergencial, devera apresentar-se no Setor de Recursos

Humanos, com os documentos comprobatdérios necessarios para a contratagao.
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10.10. Para efetivagdo da contratagdo, bem como durante o periodo de vigor do certame, devera ser

comprovado que o candidato encontra-se apto a exercer imediatamente e presencialmente as atribuicoes do

cargo com conhecimento técnico, cientifico e pratico, bem como comprovar estar em pleno gozo de saude

fisica e mental e ndo necessitar de afastamento do ambiente de trabalho.

1. REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

Para firmar o contrato, o candidato convocado devera comprovar os requisitos legais e apresentar os

documentos a seguir:

. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente e autorizagdo legal para

exercicio profissional

. Ter idade minima de 18 anos

. Comprovante de Residéncia

. Copia da carteira de motorista

. Certidao Negativa de Improbidade Administrativa - disponivel

www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

. Comprovar escolaridade e habilitagdo profissional exigida

. Documento Alistamento Militar;

. Antecedentes Criminais JUSTICA FEDERAL — disponivel no site do www.trf4.jus.b
OU no site da policia federal.

. Antecedentes Criminais JUSTICA ESTADUAL — disponivel no site www.tjrs.jus.br
OU no FORUM

. Estar quite com as obrigacdes eleitorais

https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

. Demais documentos que o setor de RH solicitar;

site

A contratagdo somente sera efetivada apds a apresentagado e validagdo de todos os documentos exigidos

pela legislagao vigente e pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Alinscrigao de que trata este Edital implica no conhecimento do presente edital por parte dos candidatos

e seu compromisso tacito de aceitar as condigdes de sua realizagao, tais como se acham estabelecidas no

presente Edital e Legislagao aplicavel.

12.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagodes, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

12.3. Néao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato,

valendo para esse fim a publicagao do resultado final.

12.4. Ainscrigao e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando

a concretizagado desse ato condicionado as disposi¢des legais pertinentes, ao interesse e as necessidades

do Municipio de Marau.
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12.5. Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderegos.

12.6. Respeitando a natureza da fungdo temporaria, por razées de interesse publico, podera haver
readequacgao das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.

12.7. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serao resolvidos pela Comissao designada pela Portaria

de n° 118 de 22 de setembro de 2026.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU

Aos 25 dias do més de setembro de 2026

NAURA BORDGNON

Prefeita Municipal de Marau
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL DE SELECAO N°. 220/26
CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA
Abertura das Inscrigdes 28/9 a 02/10
Homologacéo das Inscrigbes 05/10
Recurso para Homologacgao das Inscrigoes 06/10
Manifestagdo da Comissao na Reconsideragao e 07/10
Julgamento do Recurso pela Comissao e
Publicagdo da Relacéo Final de Inscritos
Avaliagao dos curriculos e experiéncia profissional 08 a 13/10
Publicagao do Resultado Preliminar 14/10
Recurso para o Resultado Preliminar e Prova pratica 15/10
Julgamento do Recurso pela Comissao e 16/10
Aplicagdo dos critérios de desempate
Publicagao da Classificagao Final 19/10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGAO N° 220/26
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO.

| I CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - 40HORAS

D CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - 20HORAS

ANEXO Il - CURRICULO PROFISSIONAL
FICHA DE INSCRIGAO
NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: CPF:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:

Anexar a esta inscrigao:
e Documentacgao exigida no edital para inscrigao, original e copia;
e Comprovacgao da experiéncia profissional descrita original e cépia;

e Comprovante de avaliagao curricular descrita original e copia;

Quantidade Valor unitario Total
A — CURSO TECNICO SAUDE BUCAL 01 125

Descrever: Curso — Instituigdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino

B —Cursos de Instrumentagao 04 15
odontolégica e auxilio em
procedimentos clinicos

Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino
1-

C - Cursos de Organizagiao do 04 15
consultério e preparo do ambiente
odontolégico

Descrever: Curso — Instituigdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino

1-
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2-
3-
4-

D — Cursos de Controle de infecgao e 04 15
biosseguranga em odontologia

Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino
1-

E — Cursos de Saude Bucal na 04 15
Atencao Primaria e no SUS

Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino
1-

F — Cursos de Agdes de prevengao e 04 15
promocgao da Saude Bucal

Descrever: Curso — Instituigdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino
1-

G — Cursos de Primeiros socorros e 04 15
atendimento inicial em emergéncias

Descrever: Curso — Instituigdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino
1-
2-
3-
4-

H — Cursos de Humanizacgao, 04 15
acolhimento e atendimento ao usuario

Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino
1-
2-
3-
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4-

| - Cursos de Saude Bucal de
criangas, gestantes, idosos e pessoas

com deficiéncia

04

15

1-

Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino

Pontuacéo total: 600

PONTOS EXPERIENCIA PROFISSIONAL

e termino/ continuidade, fungao desenvolvida

Descrever experiéncia de trabalho conforme edital: Local e setor onde trabalha ou trabalhou, Inicio

Pontuagdao maxima de

experiéncia

300

Total de pontos:

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar, que sao veridicas as informagdes descritas

por mim no pleito do cargo de Agente Administrativo do processo seletivo Edital 220/26

Assinatura do responsavel pelo recebimento:

Assinatura do candidato

Data
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGAO N°. 221/26

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO
MOTORISTA

A Prefeita Municipal de Marau, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas pela legislagao vigente,
torna publico que realizard Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo de pessoal por prazo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, devidamente
reconhecida nos termos da Lei Municipal n° 6.618, de 09 de setembro de 2026, com fundamento no artigo
37, inciso IX, da Constituicao Federal de 1988, bem como nas Leis Municipais n° 1.402/1990 e n° 4.130, de
15 de fevereiro de 2007, e alteragdes posteriores, o qual sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

A contratagdo destina-se ao desempenho das fungbes de Motorista — 40 (quarenta) horas

semanais, junto a Secretaria Municipal de Saude.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséo designada para este fim,
composta por servidores publicos municipais, nomeados por meio da Portaria n°® 118 de 22 de setembro de
2026.

1.2. Durante a realizagaéo do Processo Seletivo Simplificado serdo observados, sem prejuizo de outros, os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no artigo 37, caput,
da Constituicéo Federal.

1.3. O Edital de abertura, bem como todos os atos, comunicados e decisdes inerentes ao Processo Seletivo
Simplificado, seréo publicados integralmente no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Marau, com extrato

divulgado no site oficial do Municipio (www.pmmarau.com.br — Menu > Servicos > Quadro Pessoal >

Concursos, Nomeagdes e Processos Seletivos) e no Diario Oficial do Municipio.

1.4. A auséncia de acompanhamento das publicagdes oficiais ndo ensejara alegacado de desconhecimento
por parte do candidato.

1.5. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagao de cadastro reserva para a fungao de
Motorista.

1.6. A selegao tera validade 12 meses, tem por finalidade suprir necessidades temporarias decorrentes de
afastamentos legais de servidores efetivos, tais como: licenga para tratamento de saude, licenga gestante,
licenga para interesse particular, férias, atestados médicos, readaptacdes funcionais, exercicio de cargos de
chefia, diregdo ou assessoramento, bem como nos casos de aposentadoria, vacancia, exoneragio,
inexisténcia de candidatos aprovados em concurso publico vigente, e ainda em situagdes de ampliagéo
temporaria dos servigos publicos, conforme critério da Administragao Municipal.

1.7. A organizagao, analise de curriculos e validagdo da experiéncia profissional, prova pratica, apreciagéao

de recursos e classificagao final dos candidatos serao de responsabilidade da Comissao referida no item 1.1.
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2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA
2.1. A funcdo temporaria objeto deste Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
atribuicoes e condigbes de trabalho previstas nas Leis Municipais, n° 1.402/1990 e n° 4.130/2007, e
respectivas alteragdes.

Fungao: Motorista

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais
Padrao: IV
Descrigao sintética: compreende a forga de trabalho que se destina a condugao de veiculos automotores,
para o transporte de passageiros e de cargas e conservagdo dos mesmos.
Atribuigdes Tipicas: dirigir automoéveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e carga;
vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagao, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo do Carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros; requisitar a manutengao dos veiculos
quando apresentem qualquer irregularidade; transportar pessoas, materiais, correspondéncias e
equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; observar a sinalizagéo, as normas de transito e zelar
pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncias; controlar
e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; observar
e controlar os periodos de revisao e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena
condigdo de utilizagdo do veiculo; realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagbes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos,
além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagéo e controle da Administracao; recolher o veiculo
apos sua utilizagdo em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instrugdes recebidas; realizar o transporte de
pessoas doentes, migrantes e mendigos; executar outras atribuigdes afins.
2.2. A carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas nao podera ser alterada durante ou apds a realizagao
do Processo Seletivo Simplificado.
2.3. Carga horaria sujeita a horarios indeterminado, trabalho noturno, aos domingos e feriados; sujeito ao uso
de equipamento de protegao e uniforme fornecido pelo Municipio.
2.4. O vencimento basico da fungao sera aquele previsto na Lei Municipal n® 4.130/2007, conforme o Plano
de Classificagdo de Cargos do Poder Executivo Municipal.

https://leismunicipais.com.br/a/rs/m/marau/lei-ordinaria/2007/413/4130/lei-ordinaria-n-4130-2007-dispoe-

sobre-o-plano-de-classificacao-de-cargos-e-quadros-de-pessoal-do-poder-executivo-municipal-de-marau

2.5. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: vale alimentacéo, adicional
noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de 1/3,
indenizadas ao final do contrato.

2.6. Sobre a remuneragao incidirdao os descontos fiscais e previdenciarios previstos na legislagdo vigente,

vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
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2.7. Os deveres, responsabilidades e proibigdes aplicaveis ao contratado sdo aqueles previstos para os
servidores estatutarios municipais, conforme o Regime Juridico Unico, sendo obrigatéria a realizagéo de
registro de ponto biométrico, o cumprimento na integra da carga horaria e a disponibilidade imediata para
assumir e executar o cargo pleiteado.

2.8. O candidato convocado e contratado devera comprovar, no momento da contratagdo e durante a
execugao do vinculo, a capacidade técnica, o conhecimento cientifico e a aptidao profissional necessarios ao
pleno e adequado desempenho das atribuigdes inerentes a funcao, tendo em vista o carater emergencial da
contratagdo. Verificada, a qualquer tempo, a inaptiddo técnica, a incompatibilidade funcional ou a
indisponibilidade imediata para atendimento da necessidade emergencial do Municipio, o contrato podera ser
rescindido de forma imediata, independentemente da classificacdo obtida no processo seletivo, desde que
devidamente comprovada a inabilidade ou o descumprimento da exigéncia de emergencialidade, mediante
relato fundamentado da chefia imediata ou da gestdo competente, assegurado previamente ao contratado o
direito ao contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislagao vigente.

2.9. O profissional contratado devera cumprir integralmente a jornada de trabalho e manter disponibilidade
para o exercicio das suas fungbdes durante toda a vigéncia do contrato, com o objetivo de assegurar a
continuidade dos servigos publicos de saude. Eventuais afastamentos, dispensas ou redugdes de carga
horaria para participagao em cursos, pos-graduagdes, eventos cientificos ou capacitagbes dependerao de
autorizagao prévia e expressa da Administragao Municipal, que avaliara cada caso segundo a conveniéncia
e a necessidade do servigo publico. A auséncia injustificada, o descumprimento da jornada fixada ou a
participacdo em atividades externas sem a devida anuéncia prévia configuram inexecucéo contratual,

sujeitando o profissional as penalidades cabiveis e a rescisdo motivada do contrato temporario.

3. INSCRIGOES E SUAS CONDIGOES
3.1 Local, periodo e condigdes
As inscrigbes serdo realizadas presencialmente na Secretaria Municipal de Saude, Sala de Reunides,
situada na Avenida Presidente Vargas, n° 1676, Centro, Marau/RS, no periodo de 28/09/2026 a 02/10/2026,
no horario das 08h as 11h e das 13h30min as 16h.

A inscricao sera efetivada mediante:

a) Comparecimento pessoal do candidato ou de seu procurador legalmente constituido;

b) Entrega da Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada (Anexo Il);

c) Apresentagdo dos documentos exigidos neste Edital.

3.1.1. Inscrigao por procuragao

Sera admitida inscrigdo por meio de procuragdo com firma reconhecida em cartério, acompanhada de
documento oficial de identificagdo do procurador.

3.1.2. Responsabilidade pelas informagdes

O candidato é inteiramente responsavel pelas informacées prestadas na Ficha de Inscricao,

respondendo por eventuais erros, omissoes ou informacdes inveridicas. Somente serao considerados

os titulos e experiéncias profissionais expressamente declarados de forma legivel na Ficha de
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Inscricdao. A auséncia de registro implicara o nao computo da experiéncia, ainda que o documento

tenha sido entregue a Comissao.

3.1.3. Inscrigbes ndo aceitas
Nao serao aceitas inscrigoes:
a) Encaminhadas por correio, e-mail, fac-simile, aplicativos de mensagens ou qualquer meio eletronico;
b) Realizadas fora do prazo estabelecido;
c) Apresentadas de forma condicional, incompleta ou em desacordo com este Edital.
3.2. Requisitos e Documentos para inscrigao

No ato da inscri¢cdo, o candidato devera apresentar original e cépia dos seguintes documentos:
a) Documento oficial de identificagdo com foto e CPF, com validade nacional;
b) Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no anexo Il deste edital;
c) No caso de candidato estrangeiro, comprovacado de naturalizagdo ou visto permanente, bem como
autorizacao legal para exercicio profissional, quando aplicavel.
d) Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria D, anexar cépia do referido documento.
e) Apresentar documento que comprove a autorizagao/certificagdo para transporte de passageiro;
Observacbdes: Excetuando-se a Ficha de Inscrigéo, os demais documentos exigidos neste Edital deverao ser
apresentados, obrigatoriamente, em sua via original acompanhada de respectiva copia, para conferéncia e
autenticagdo no ato da inscricdo por servidor designado pela Secretaria Municipal de Saude, havendo apés
a retengao da copia como documento de inscrigdo para ser avaliado.

A Ficha de Inscrigao sera considerada para fins de avaliagao curricular e pontuagcéo exclusivamente
com base nas informacdes declaradas e devidamente preenchidas pelo candidato. Nao serao
computados os titulos, cursos, experiéncias ou demais informagoes que ndo estejam expressamente
relacionados na Ficha de Inscrigdo, ainda que posteriormente comprovados mediante documentagao
apresentada. Da mesma forma, as informagdes declaradas na Ficha de Inscrigdo que nao forem comprovadas
pela documentagédo exigida neste Edital ndo serdo consideradas para fins de pontuagédo. A auséncia de
comprovagdo documental implicara o desconsideragdo da respectiva informagdo para a avaliagdo do
candidato.

A Ficha de Inscricédo devera ser preenchida de forma impressa ou mediante letra legivel, sem
rasuras que comprometam a compreenséao das informagoes, sendo de inteira responsabilidade do candidato
o correto preenchimento, a veracidade das informagdes prestadas e a conferéncia dos dados antes de sua
entrega. Informacgdes ilegiveis, incompletas ou que nado permitam a adequada identificagdo dos dados
poderdo nao ser consideradas para fins de avaliagdo e pontuagéo.

E de inteira responsabilidade do candidato a leitura integral e atenta deste Edital, devendo

certificar-se previamente de que atende a todos os requisitos, condicdes e exigéncias estabelecidos

para_a inscricdo, classificacdo e eventual contratacdo. A inscricdo implicara o conhecimento e a

aceitacao das normas e condicoes estabelecidas neste Edital.
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4. FORMATAGAO DOS CURRICULOS EXPERIENCIA PROFISSIONAL
4.1. A avaliagao curricular sera realizada mediante analise objetiva da documentagdo apresentada pelo
candidato, de acordo com os critérios, requisitos, limites e pontuagdes estabelecidos neste Edital.
4.2. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato conforme modelo constante do Anexo |l
deste Edital, acompanhado dos documentos comprobatérios dos cursos e qualificagoes.
4.3. A avaliagao curricular tera carater classificatorio, ressalvados os requisitos minimos de habilitagéo e os
demais requisitos de carater eliminatdrio expressamente previstos neste Edital.
4.4. A avaliagao dos cursos de capacitagao tera por finalidade verificar a formagao complementar do candidato
e sua pertinéncia com as atribuicdbes do cargo de Motorista, especialmente no transporte de pacientes,
conducgao de veiculos, seguranga viaria e atendimento as situagdes relacionadas ao transporte em saude e
atendimento pré hospitalar.
4.5. Serao considerados exclusivamente os cursos concluidos entre as datas de 25/09/2021 a 25/09/2026,
desde que devidamente comprovados mediante certificado ou documento equivalente, observados os
requisitos previstos neste Edital.
4.6.A pontuacgao curricular sera composta por critérios de qualificagao profissional, cursos de capacitagéo e
aperfeicoamento, observados os limites maximos definidos na tabela de pontuagédo especifica do cargo,
prazos de conclusao e carga horaria exigida.
4.7. Os certificados serdo considerados somente quando expedidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado regularmente constituida e quando atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital.
4.8. O certificado ou documento comprobatério do curso devera permitir a identificagdo, no minimo, do nome
do participante, da instituigdo ou entidade responsavel pela oferta, da denominagéo do curso, da carga horaria
e da data ou periodo de realizagdo.
4.8. A pontuagao maxima atribuida aos cursos de capacitagdo sera de 300 (trezentos) pontos, nao sendo
admitida pontuacao superior ao limite estabelecido, ainda que o candidato apresente quantidade maior de
certificados.
4.9. A modalidade de realizagdo do curso, presencial, semipresencial ou a distancia, ndo constituira,
isoladamente, motivo para sua desconsideragao, desde que o documento apresentado seja valido e permita
comprovar a conclusao da formagéo e os demais requisitos previstos neste Edital.
4.10. Os documentos apresentados deverdo ser entregues dentro do prazo deste edital, estar legiveis e
permitir a identificagdo das informagdes necessarias a avaliagdo. Documentos apresentados fora do prazo
ndo serdo aceitos. Os que apresentem rasuras, adulteragdes ou inconsisténcias que comprometam sua
autenticidade ou compreensao poderédo ser desconsiderados, assegurada, quando cabivel, a realizagéo de
diligéncia para esclarecimento ou confirmagéo da informacgéo.
4.11. Serao considerados, para fins de pontuagao, os cursos de capacitagao, aperfeicoamento ou atualizagéo

cujo conteudo apresente relagéo objetiva e comprovavel com as atribuicées do cargo de Motorista.
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§ 1° Um mesmo curso nao podera ser utilizado para pontuagdo em mais de uma categoria. A Comissao
devera considerar o conteudo predominante da capacitagdo para seu enquadramento de acordo com o local
no qual o candidato registrou o curso na ficha de inscrigao.

4.12. A Comissao do Processo Seletivo podera realizar diligéncias destinadas exclusivamente a verificagédo
da autenticidade, validade, origem, conteldo, periodo e pertinéncia dos documentos apresentados, inclusive
mediante consulta a sistemas oficiais, contatos com instituicdes emissoras ou solicitagdo de informagoes
complementares para confirmagéo de dados ja apresentados pelo candidato.

4.13. Constatada, a qualquer tempo, falsidade documental, fraude, adulteracdo ou declaragdo materialmente
falsa destinada a obtengdo de vantagem no Processo Seletivo, o documento sera desconsiderado e o
candidato estara sujeito as medidas administrativas cabiveis, inclusive sua exclusdo do certame, sem prejuizo
da adogdo das providéncias legais pertinentes, assegurados o contraditério e a ampla defesa quando
aplicaveis.

4.14. Os documentos apresentados para fins de avaliagao curricular serdo utilizados exclusivamente para as
finalidades relacionadas ao Processo Seletivo, observada a legislagao aplicavel a protegao de dados pessoais
e os principios da finalidade, adequagéao e necessidade.

4.15. A relagao preliminar da pontuagao obtida pelos candidatos sera publicada nos meios oficiais definidos
neste Edital, contendo os critérios utilizados para a classificagédo, assegurado ao candidato o direito de interpor
recurso no prazo e na forma estabelecidos no instrumento convocatério.

4.16. Os recursos serao analisados pela Comissao do Processo Seletivo mediante decisdo fundamentada,
observados os critérios objetivos previamente estabelecidos neste Edital, sendo vedada a criagdo de novos
critérios de pontuacao apds o encerramento das inscrigoes.

4.17. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas serao solucionados pela Comissao do Processo Seletivo,
mediante decisdo fundamentada, observada a legislagéo aplicavel, os principios da Administragéo Publica e

a vinculagéo aos critérios estabelecidos neste Edital, sem prejuizo da apreciagado pela autoridade competente.

4.18. TABELA DE DISTRIBUIGAO DE PONTOS CARGO MOTORISTA

Critério de||Pontuagao
Modalidade de curso - .
pontuagao maxima

Curso especializado para condutores de veiculos de emergéncia: 5/09/2021
a
Curso de condutor de veiculos de emergéncia conforme 100 pontos

25/09/2026
regulamentagao do CONTRAN.

Curso de diregao defensiva e seguranga no transito:
L ) L . ~ . 15 pontos por
Diregdo defensiva; Diregdo preventiva; Condugdo segura de veiculos; L
curso, limitado a||45 pontos
Seguranga no transito; Prevengao de acidentes de transito; Diregdo segura 45 ¢

pontos

e prevengao de sinistros; Técnicas de diregdo defensiva; Diregdo defensiva
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Modalidade de curso

Critério de

pontuacao

Pontuacao

maxima

para motoristas profissionais; Segurancga viaria; Condugéo preventiva em
situagdes de risco; Atualizagdo em diregdo defensiva; Diregdo segura em

condigbes adversas; Técnicas de condugdo em rodovias e areas urbanas.

Curso de primeiros socorros ou atendimento pré-hospitalar:

Primeiros socorros; Nogdes de primeiros socorros; Atendimento pré-
hospitalar — APH; Atendimento pré-hospitalar basico; Primeiros socorros
para motoristas;

Primeiros socorros em situagcdes de emergéncia; Suporte basico de vida;
Atendimento inicial

em emergéncias; Capacitagdo em urgéncia e

emergéncia; Nogdes de emergéncia para condutores de ambulancia.

15 pontos por
curso, limitado a

45 pontos

45 pontos

Curso de transporte de passageiros:

Transporte seguro de passageiros; Transporte de passageiros com
necessidades especiais; Capacitagdo para motorista de transporte de
passageiros; Transporte coletivo de passageiros; Transporte institucional de
passageiros; Transporte de pessoas com mobilidade reduzida; Transporte
de idosos e pessoas com deficiéncia; Embarque e desembarque seguro de

passageiros.

15 pontos por
curso, limitado a

45 pontos

45 pontos

Curso de mecanica basica, manutengao preventiva e inspegao veicular:
Mecéanica basica de automoveis; Manutengado preventiva de veiculos;
Inspecgéo veicular; No¢cdes de mecanica automotiva; Manutengao basica de
veiculos leves; Mecanica basica de ambulancias; Diagndstico inicial de
falhas veiculares; Cuidados e conservagao de veiculos;

Inspegéo e seguranga operacional de veiculos;

15 pontos por
curso, limitado a

45 pontos

45 pontos

Cursos complementares relacionados as atribuigcdées do cargo

Planejamento e organizagdo de rotas; Condugdo econémica e sustentavel;
Mobilidade e seguranga viaria; Tecnologia embarcada e sistemas de
seguranga veicular; Comunicagéo profissional; Relagdes interpessoais no
ambiente de trabalho; Gestao de conflitos no atendimento ao publico; Saude
e seguranga do trabalhador; Ergonomia para motoristas; Prevencéo de
riscos ocupacionais; Uso de equipamentos de protegao individual
relacionados a atividade; Protecdo e seguranga no transporte sanitario;
Logistica aplicada ao servigo publico; Educagédo ambiental e condugéo
sustentavel; Protegdo de dados e sigilo no servico publico, quando

relacionado as atividades do cargo. Capacitagdo para motoristas do servigo

5 pontos por
curso, limitado a

20 pontos

20 pontos
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Critério de||Pontuagao
Modalidade de curso
pontuagao maxima

publico; Condugao de veiculos publicos; Legislagao de transito; Cédigo de
Transito Brasileiro — CTB; Atualizagdo em legislagdo de transito; Normas de
circulagado e conduta; Responsabilidade do condutor; Responsabilidade civil
e administrativa do motorista; Gestao de frota e logistica de transporte; Uso
e conservagdo de veiculos oficiais; Procedimentos para utilizagdo de
veiculos publicos; Etica e responsabilidade do motorista oficial;
Documentagéo e regularidade de veiculos; Registro de ocorréncias e

controle de utilizagdo de veiculos; Transporte institucional de servidores e

usuarios.
Pontuagdao maxima 300 pontos
5. COMPROVAGAO EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA PARA O CARGO DE

MOTORISTA

A experiéncia profissional sera avaliada, considerando a natureza das atividades desempenhadas e
sua pertinéncia com transporte em geral (motorista em geral), com transporte de usuarios, pacientes e
equipes da Secretaria Municipal de Saude (experiéncia motorista da saude) ou transporte de urgéncia e
emergéncia (experiéncia ambulancia), observando-se os seguintes critérios:
5.1. Para fins de avaliagao curricular, serdo consideradas as seguintes modalidades de experiéncia
profissional:
| — experiéncia profissional geral como motorista, em atividade compativel com as atribuigdes do cargo;
Il — experiéncia profissional como motorista em estabelecimentos, servicos ou 6rgaos da area da
saude, independentemente do nivel de atengéo, desde que comprovada a compatibilidade das atividades
exercidas; e
Il — experiéncia profissional especifica na condugao de ambulancias ou veiculos de emergéncia,
mediante comprovacgéao do efetivo exercicio das atividades correspondentes.
5.2. A experiéncia profissional podera ser comprovada mediante:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS fisica ou Digital, contendo identificagdo do empregador,
cargo ou fungédo, data de inicio e, quando houver, data de término do vinculo;
b) declaragao ou certiddo de tempo de servigo, expedida pelo 6rgdo de pessoal, recursos humanos ou
autoridade responsavel pela contratagdo, contendo, obrigatoriamente, identificagdo do empregador, cargo ou
funcao, periodo de exercicio e descrigao das atividades desenvolvidas;
c) contrato de prestagao de servigos ou documento equivalente, acompanhado de documentagao que permita
comprovar o periodo efetivamente trabalhado e as atividades desempenhadas, quando se tratar de prestagao

de servigo autdnomo ou outra forma de contratagao nao registrada em CTPS;
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d) para experiéncia mediante Recibo de Pagamento Autbnomo — RPA, deverdo ser apresentados os
documentos correspondentes aos respectivos periodos, acompanhados de documentagédo que identifique o
servigo prestado, periodo de execugao e atividades desenvolvidas.

5.3. A CTPS Digital sera aceita como documento comprobatério, observadas as informagdes disponiveis no
sistema oficial. Quando os dados apresentados forem insuficientes para identificar o cargo, periodo ou
atividades exercidas, podera ser exigida documentagdo complementar emitida pelo empregador ou
contratante.

5.4. A experiéncia profissional somente sera pontuada quando estiver diretamente relacionada as atribuigbes
do cargo pretendido e devidamente comprovada, ndo sendo computados periodos de estagio curricular ou
extracurricular, trabalho voluntario, atividades académicas nao caracterizadas como vinculo profissional ou
outras atividades que n&o configurem efetivo exercicio profissional.

5.5. A experiéncia como motorista na area da saude, de ambulancia ou veiculo de emergéncia recebera
pontuagdo diferenciada em razdo da especificidade das atividades, dos requisitos de seguranca e da
responsabilidade relacionada ao transporte de pacientes e a condugao de veiculos destinados ao atendimento
em saude, observados os critérios e limites estabelecidos na tabela de pontuagado constante deste Edital.
5.6. Para fins de enquadramento da experiéncia como motorista da saude, de ambulancia ou veiculo de
emergéncia, a documentagdo apresentada devera identificar o tipo de veiculo conduzido, o periodo de
exercicio e as atividades efetivamente desempenhadas.

5.7. O tempo de experiéncia sera computado nos ultimos 24 meses e pontuado em meses completos de
efetivo exercicio, considerando-se 1 (um) més para cada periodo de 30 (trinta) dias, ndo sendo computadas
fracdes inferiores a 30 dias.

5.8. Nao sera permitida a contagem duplicada do mesmo periodo de trabalho para fins de pontuagéo, ainda
que o candidato tenha exercido mais de uma fungéo ou possua mais de um vinculo concomitante. Em caso
de vinculos concomitantes, cada periodo sera considerado uma unica vez, prevalecendo, para fins de
pontuagédo, o enquadramento mais favoravel previsto na tabela de pontuagéao.

5.9. A responsabilidade pela comprovagdo da experiéncia profissional é exclusivamente do candidato,
cabendo a Comissao de Selegdo verificar a compatibilidade entre o descrito na ficha de inscricéo, o
documento apresentado, o periodo informado, o cargo ou fungéo exercida e as atribuigdes correspondentes.
5.10. Nao serao consideradas declaragdes emitidas exclusivamente pelo préprio candidato ou documentos
que nao permitam identificar, de forma objetiva, o empregador ou contratante, o periodo de exercicio e a

atividade profissional desenvolvida.
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5.11. TABELA DE DISTRIBUIGAO DE PONTOS EXPERIENCIA PROFISSIONAL MOTORISTA:

Critério HPontuagéo HLimite ‘
Experiéncia Motorista 5,0 pontos/més
. ) 24meses
Experiéncia comprovada cargo motorista completo
Experiéncia Motorista area da saude
Experiéncia profissional como motorista em estabelecimentos, servicos ou|[10 pontos/més o4
meses
orgaos da area da saude, independentemente do nivel de atengéo, desde que||completo
comprovada a compatibilidade das atividades exercidas.
Experiéncia Motorista de ambulancia 125
Experiéncia profissional especifica na condugédo de ambulancias ou veiculos de ’ .
o ) - ) . . pontos/més 24meses
emergéncia, mediante comprovacao do efetivo exercicio das atividades
completo
correspondentes.
300
Pontuagdao maxima de experiéncia
Pontos

6. PROVA PRATICA
6.1. A prova pratica sera realizada no dia 09 de outubro de 2026, as 08h, no Parque de Rodeios/ Parque
Lauro Ricieri Bortolon, sito a Rua Lauro Ricieli Bortolon, Marau - RS, 99150-000, Bairro Alberto Borella, Nesta
Cidade/RS.
6.2. A prova pratica tera carater eliminatério e classificatério e avaliara conhecimentos e habilidades
compativeis com as atribuicbes do cargo de Motorista, incluindo condugdo segura, operagao, inspecao
preventiva, transporte de passageiros e observancia da legislagao de transito.
6.3. A prova pratica sera composta por 20 (vinte) itens de avaliagéo, definidos em ficha padronizada, com
pontuagéo individualizada e critérios previamente estabelecidos neste Edital.
6.4. A prova pratica totalizara 400 (quatrocentos) pontos, sendo considerado habilitado para prosseguir nas
demais etapas do processo seletivo o candidato que obtiver, no minimo, 280 (duzentos e oitenta) pontos,
correspondentes a 70% da pontuagao total. O candidato que nado alcangar essa pontuagdo minima sera
eliminado do processo seletivo, sem prosseguimento para as etapas subsequentes, observados os demais
critérios e as hipdéteses de eliminagao previstos neste Edital.
6.5. A avaliagédo podera contemplar os seguintes aspectos:
| — inspegao e verificagdo das condigdes de seguranga do veiculo;
Il — dominio dos comandos e equipamentos;

Il — condugéo segura e defensiva;
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IV — respeito a sinalizagéo e as normas de transito;

V — controle do veiculo e execugdo de manobras;

VI — embarque, transporte e desembarque seguro de passageiros;

VIl — condugao compativel com as condigdes da via e do veiculo;

VIII — procedimentos de seguranga e comunicagao de irregularidades.

6.6. Serao utilizados na prova pratica micro-6nibus e/ou 6nibus, conforme disponibilidade da Administragao
na data e compatibilidade com as atribuigdes do cargo. O veiculo utilizado sera informado aos candidatos na
hora da prova e todos os candidatos executarao a prova no mesmo veiculo.

6.7. O candidato devera apresentar, no momento da prova, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria
D, vélida e compativel com o veiculo utilizado, além de utilizar calgado fechado e observar as demais
exigéncias legais e de seguranga aplicaveis.

6.8. A auséncia do candidato no local, na data e no horario estabelecidos no Edital, implicara sua eliminagao,
salvo hipétese expressamente prevista em norma aplicavel ou decisdo administrativa fundamentada.

6.9. O candidato que abandonar a prova ou se retirar do local de aplicagdo nao podera retornar, salvo
mediante autorizagdo e acompanhamento de integrante da Comissdo Avaliadora, quando necessario a
seguranga ou a regularidade do procedimento.

6.10. Sera eliminado o candidato que:

| — praticar conduta que oferega risco concreto a seguranga de pessoas, do patriménio publico ou do transito;
Il — desobedecer orientagao de seguranca da Comissao Avaliadora;

Il — utilizar meio fraudulento ou comunicar-se indevidamente com outros candidatos;

IV — utilizar aparelho eletrénico nao autorizado;

V — praticar ato de agressdo, ameaga, desacato ou desrespeito grave aos responsaveis pela aplicagdo da
prova.

6.11. A ocorréncia de conduta passivel de eliminagdo devera ser registrada em ata, com descrigéo objetiva
dos fatos e identificagcdo do avaliador responsavel, assegurada a possibilidade de recurso nos termos do
Edital.

6.12. A Comissao Avaliadora utilizara ficha padronizada, contendo os itens avaliados, a pontuagéo atribuida,
as ocorréncias verificadas, a identificagao dos avaliadores e a assinatura do candidato.

6.13. A reunidao destinada a elaboragdo e aprovagédo dos critérios e instrumentos da prova pratica sera
registrada em ata, com preservagao do sigilo das informagdes cuja divulgagdo antecipada possa comprometer
a isonomia e a seguranga do certame.

6.14. Todas as ocorréncias verificadas durante a aplicagdo da prova pratica seréo registradas em ata, para
fins de controle, transparéncia e eventual analise de recursos.

6.15. Cabera recurso, uma unica vez, contra a classificagdo preliminar e o resultado da prova pratica, dirigido
a Comissao de Selegao, no prazo estabelecido no cronograma do Edital.

6.16 O recurso devera ser realizado no setor de protocolos da prefeitura municipal e identificar o candidato e

apresentar, de forma objetiva e fundamentada, as razdes do pedido.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
End.: Av. Presidente Vargas, 1676, Centro. Tel.: 3342-3136

Municipio de Marau - RS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MARAU
Conforme Lei Municipal n® 5.379, de 25 de agosto de 2017

Sexta-feira, 25 de setembro de 2026 Ano X | Edicao n2 2170 Pagina 145 de 156

6.17. Sera assegurado ao candidato o acesso a ficha de avaliagéo da prova pratica, mediante consulta na
presenga da Comissao, sendo permitidas anotagdes.

6.18 A Comissao analisara o recurso e emitira decisdo fundamentada, pelo deferimento ou indeferimento.
Apods o julgamento dos recursos, sera publicada a classificacdo definitiva, com aplicagdo dos critérios de
desempate previstos no Edital.

6.19. A nota final do candidato sera calculada mediante o somatério das pontuagdes obtidas nas etapas
previstas neste Edital, incluindo prova pratica, experiéncia profissional e avaliagao curricular, sendo o limite
de pontuagao 1000 pontos.

7. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

7.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara conforme Anexo |, edital contendo a relagao
nominal dos candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas.

7.2 Os candidatos que nao tiverem suas inscrigdes homologadas poderao interpor recurso escrito perante a
Comissao, através de protocolo realizado junto ao setor de protocolos da Prefeitura municipal em cronograma
de acordo com o Anexo |, mediante a apresentacao das razées que amparem a sua irresignagao.

7.3 A Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, conforme cronograma do Anexo |.
7.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada conforme cronograma do Anexo |, a partir da data

da Reconsideragao da comissao do processo.

8. DA CLASSIFICAGAO
8.1 A classificagdo final sera obtida pela soma pontuagdo obtida na Analise Curricular, Experiéncia

Profissional e a prova pratica, respeitados os critérios deste Edital e a somatéria maxima de 1000 pontos.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na pontuagao final obtida por dois ou mais candidatos, a classificagdo obedecera,
sucessivamente, aos critérios previstos no Decreto n° 5.384/2017, art. 34, e demais normas aplicaveis, na
seguinte ordem:

a) Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢ao,
conforme dispde o artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003);

b) Persistindo o empate, sera classificado o candidato de maior idade;

c) Mantido ainda o empate, a definigdo da classificagdo ocorrera por sorteio em ato publico, realizado pela

Comissao do Processo Seletivo, com registro em ata.
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10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E PRAZO PARA RECURSOS

10.1. O Municipio publicara, de acordo com o Anexo |, a pontuacdo dos candidatos inscritos.

10.2. O candidato podera interpor recurso em relagdo a pontuagado, conforme Anexo |, no qual devera
constar exposi¢cao fundamentada do pedido de alteragdo da pontuagao.

10.3. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de
Marau — RS.

10.4. A Comissao, de acordo com o Anexo |, apreciando o recurso, podera deferir ou indeferir o recurso,
sendo, na hipotese de deferimento, alterada a pontuagédo do candidato.

10.5. O Julgamento dos Recursos e aplicagédo dos critérios de desempate sera de acordo com o Anexo .
10.6. Nao serao considerados os recursos protocolados fora do prazo.

10.7. Nao serao aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.

10.8. Nao havera recurso de reconsideragao.

10.9. A Publicagao da Classificagao Final sera realizada, conforme Anexo |, apds a aplicagéo dos critérios

de desempate.

1. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagédo
obtida e as vagas existentes.

11.2 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagédo pela Prefeita
Municipal, quando surgir necessidade de contratacdo emergencial serdo convocados os candidatos pela
ordem de melhor classificagdo para comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
para a contratagdo.

11.3 A aprovagdo e classificacdo neste Processo Seletivo por prazo determinado, ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, gera apenas expectativa de
direito a contratagdo, condicionada a necessidade da Administragcdo Publica, a autorizagéo superior e ao
interesse publico devidamente justificado.

11.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

11.5. A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

11.6 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas
para a contratagao, serdo convocados os demais classificados, observando-se ordem classificatoria.

11.7. O candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, sera automaticamente excluido
da lista de classificacao.

11.8. A contratagcdo emergencial para os cargos previstos no presente edital somente sera possivel e devera
observar exclusivamente a classificagdo obtida no presente edital, sendo vedado a adogéo de qualquer outro

critério ou preferéncia.
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11.9. O candidato, convocado para contratagdo emergencial, devera apresentar-se no Setor de Recursos
Humanos, com os documentos comprobatdérios necessarios para a contratagao.

11.10. Para efetivagdo da contratagdo, bem como durante o periodo de vigor do certame, devera ser
comprovado que o candidato encontra-se apto a exercer imediatamente e presencialmente as atribuicoes do
cargo com conhecimento técnico, cientifico e pratico, bem como comprovar estar em pleno gozo de saude

fisica e mental e ndo necessitar de afastamento do ambiente de trabalho.

12. REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

Para firmar o contrato, o candidato convocado devera comprovar os requisitos legais e apresentar os
documentos a seguir:
. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente e autorizagdo legal para

exercicio profissional

. Ter idade minima de 18 anos

. Comprovante de Residéncia

. Coépia da carteira de motorista

. Certidao Negativa de Improbidade Administrativa - disponivel no site

www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

. Comprovar escolaridade e habilitagdo profissional exigida

. Documento Alistamento Militar;

. Antecedentes Criminais JUSTICA FEDERAL — disponivel no site do www.trf4.jus.b
OU no site da policia federal.

. Antecedentes Criminais JUSTICA ESTADUAL — disponivel no site www.tjrs.jus.br
OU no FORUM

. Estar quite com as obrigacdes eleitorais

https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
. Demais documentos que o setor de RH solicitar;
A contratagdo somente sera efetivada apds a apresentagao e validagao de todos os documentos exigidos

pela legislacao vigente e pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Alinscricao de que trata este Edital implica no conhecimento do presente edital por parte dos candidatos
e seu compromisso tacito de aceitar as condigdes de sua realizagao, tais como se acham estabelecidas no
presente Edital e Legislagao aplicavel.

13.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagbes, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

13.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato,

valendo para esse fim a publicagao do resultado final.
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13.4. Aiinscrigao e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando
a concretizagédo desse ato condicionado as disposi¢des legais pertinentes, ao interesse e as necessidades
do Municipio de Marau.

13.5. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

13.6. Respeitando a natureza da fungdo temporaria, por razées de interesse publico, podera haver
readequagao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.

13.7. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo designada pela Portaria
de n°® 118 de 22 de setembro de 2026.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU

Aos 25 dias do més de setembro de 2026

NAURA BORDGNON

Prefeita Municipal de Marau
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL DE SELEGAO N°. 221/26
CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA
Abertura das Inscrigdes 28/9 a 02/10
Homologacéao das Inscrigbes 05/10
Recurso para Homologagao das Inscrigdes 06/10
Manifestagdo da Comissao na Reconsideragao e 07/10
Julgamento do Recurso pela Comissao e
Publicagdo da Relacéo Final de Inscritos
Avaliagao dos curriculos e experiéncia profissional 08 a 13/10
Prova pratica cargo motorista 09/10
Publicagao do Resultado Preliminar 14/10
Recurso para o Resultado Preliminar e Prova pratica 15/10
Julgamento do Recurso pela Comissao e 16/10
Aplicacéo dos critérios de desempate
Publicagado da Classificagao Final 19/10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGAO N° 221/26
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO

DETERMINADO.

CARGO: MOTORISTA - 40HORAS

ANEXO Il — Curriculo profissional

FICHA DE INSCRIGAO

NOME DO CANDIDATO:

Conforme Lei Municipal n® 5.379, de 25 de agosto de 2017

DATA DE NASCIMENTO:

CPF:

TELEFONE RESIDENCIAL:

CELULAR:

E-MAIL:

Anexar a esta inscrigao:

e Documentacao exigida no edital para inscrigao, original e copia;
e Comprovagao da experiéncia profissional descrita original e cépia;
e Comprovante de avaliagdo curricular descrita original e cépia;

Quantidade

Valor unitario

Total

A - Curso especializado para
condutores de veiculos de
emergéncia: Curso de condutor de
veiculos de emergéncia conforme

regulamentacdo do CONTRAN.

01

100

Descrever: Curso — Instituicao ou entidade
1-

— carga horaria — inicio e termino

B - Curso de diregao defensiva e
seguranga no transito:

Direcao defensiva; Diregdo preventiva;
Condugéo segura de veiculos;
Seguranga no transito; Prevencédo de
acidentes de transito; Direcdo segura e
prevencdo de sinistros; Técnicas de
diregdo defensiva; Diregdo defensiva
para motoristas profissionais; Seguranga
viaria; Condugéao preventiva em situagdes
de risco; Atualizagdo em diregao
defensiva; Direcao segura em condigdes
adversas; Técnicas de condugdo em
rodovias e areas urbanas.

15 pontos
por curso,
limitado a

45 pontos

15

1-
2 -
3-

Descrever: Curso — Instituigdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino
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C —Curso de primeiros socorros ou 15 pontos 15
atendimento pré-hospitalar: por curso,
Primeiros socorros; Nogoes de primeiros limitado a
socorros; Atendimento pré-hospitalar — | 45 pontos

APH; Atendimento pré-hospitalar basico;
Primeiros socorros para motoristas;
Primeiros socorros em situagdes de
emergéncia; Suporte basico de vida;
Atendimento inicial em emergéncias;
Capacitagdo em urgéncia e emergéncia;
Nocdes de emergéncia para condutores
de ambulancia.

Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino

1-
2-
3-

Curso de transporte de passageiros: 15 pontos 15
Transporte seguro de passageiros;
Transporte  de passageiros com
necessidades especiais; Capacitagao limitado a
para motorista de transporte de
passageiros; Transporte coletivo de
passageiros; Transporte institucional de
passageiros; Transporte de pessoas com
mobilidade reduzida; Transporte de
idosos e pessoas com deficiéncia;
Embarque e desembarque seguro de
passageiros.

Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino

1-

por curso,

45 pontos

2-
3-

Curso de mecanica basica, 15 pontos 15
manutengdo preventiva e inspegao por curso,

veicular: limitado a

Mecanica basica de automoveis; 45 pontos
Manutengdo preventiva de veiculos;
Inspegéo veicular; Nogbes de mecanica
automotiva; Manutengdo basica de
veiculos leves; Mecanica basica de
ambulancias; Diagnéstico inicial de falhas
veiculares; Cuidados e conservagao de
veiculos; Inspegdo e  seguranga
operacional de veiculos;

Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino

1-
2-
3-
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BORST oo )
¢ W
A4
| iy |
|

Cursos complementares relacionados | 5 pontos por 10
as atribuigoes do cargo: curso,

Planejamento e organizacdo de rotas; limitado a

Condugdo econbmica e sustentavel; 20 pontos

Mobilidade e seguranga viaria;
Tecnologia embarcada e sistemas de
seguranga veicular; Comunicagao
profissional; Relagdes interpessoais no
ambiente de trabalho; Gestao de conflitos
no atendimento ao publico; Saude e
seguranga do trabalhador; Ergonomia
para motoristas; Prevengdo de riscos
ocupacionais; Uso de equipamentos de
protecdo individual relacionados a
atividade; Protegdo e seguranga no
transporte sanitario; Logistica aplicada ao
servico publico; Educacdo ambiental e
condugao sustentavel; Protecado de dados
e sigilo no servigo publico, quando
relacionado as atividades do cargo.
Capacitagéo para motoristas do servigo
publico; Condugéao de veiculos publicos;
Legislacdo de transito; Coédigo de
Transito Brasileiro — CTB; Atualizagdo em
legislacdo de transito, Normas de
circulagdo e conduta; Responsabilidade
do condutor; Responsabilidade civil e
administrativa do motorista; Gestdo de
frota e logistica de transporte; Uso e
conservagdo de veiculos oficiais;
Procedimentos para utilizagdo de
veiculos publicos; Etica e
responsabilidade do motorista oficial;
Documentagcédo e regularidade de
veiculos; Registro de ocorréncias e
controle de utilizagdo de veiculos;
Transporte institucional de servidores e
usuarios.

Descrever: Curso — Instituicdo ou entidade — carga horaria — inicio e termino

1-
2-
3-
4-

Pontuacéo total: 300
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PONTOS EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Descrever experiéncia de trabalho conforme edital:
Local e setor onde trabalha ou trabalhou, Inicio e termino/ continuidade, fungado desenvolvida

Pontuagdao maxima de
A . 300 Total de pontos:
experiéncia

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar, que séo veridicas as informagdes descritas

por mim no pleito do cargo de Motorista do Processo Seletivo Edital 221/26

Assinatura do candidato
Data

Assinatura do responsavel pelo recebimento:
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| PODER LEGISLATIVO |

‘ Atos Oficiais ‘

‘ Portarias ‘

CAMARA MUNICIPAL DE MARAU-RS
Rua Duque de Caxias, 26 - Cx. Postal 55 - CEP:99150-000 Marau-RS
Camara@cvmarau.com.br - www.cvmarau.com.br - Fone/Fax (54)3371-1000

CAMARA DE
VEREADORES
DE MARAU

PORTARIA DE FERIAS N° 033/2026 DE 24 DE SETEMBRO DE 2026

Concede Férias a servidora ANA VICTORIA GIRARDI BASTOS

O Presidente da Camara Municipal de Marau, no uso de suas atribuigbes

legais, de conformidade com o Regimento Interno

RESOLVE:

1. CONCEDER, férias regulamentares a servidora municipal
ANA VICTORIA GIRARDI BASTOS, Assessora de Gabinete do Poder Legislativo
Municipal, a partir do dia 26 de outubro de 2026 a 09 de novembro de 2026, pelo
periodo de 15 dias, devendo retornar as suas atividades no dia 10 de novembro de

2026, ou no proximo dia util subsequente. Em horario normal de expediente.

2. As férias constantes do paragrafo, referem-se ao periodo
aquisitivo de 02/10/2025 a 01/10/2026.
3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PRESIDENTE

SALA LYDIO THOMAZ ANTONIO BERGONSI
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