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Quarta-feira, 28 de outubro de 2026

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 6.638, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

Autoriza o Poder Executivo firmar
parceria e repassar recursos ao
Conselho Comunitdrio Pré
Seguranca Publica - CONSEPRO.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na lei
Organica do Municipio de Marau, que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a firmar
parceria e repassar recursos financeiros no valor de R$
292.800,00 (duzentos e noventa e dois mil e oitocentos
reais) ao Conselho Comunitario Pré-Seguranca Publica -
CONSEPRO, tendo por objeto o custeio de despesas de
manutengao, aquisicao de equipamentos, materiais e
demais necessidades operacionais e administrativas da
Brigada Militar e da Policia Civil de Marau, visando a
manutencdo e ampliacdo das acdes de seguranca publica
no Municipio.

Art. 22 O valor sera repassado em 12 (doze) parcelas
mensais, conforme estabelecido no cronograma de
execugao, no cronograma de desembolso e no plano de
aplicacdo constantes do plano de trabalho, além de atender
aos requisitos da Lei Federal n? 13.019/2014.

Art. 32 As despesas decorrentes da aplicacao da
presente Lei, correrdo por conta da dotacdo consignada a
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Seguranca Publica,
com a seguinte classificacdo orcamentdria:
06.181.0113.0012 - Auxilio na manutencdo e na ampliagao
do efetivo das policias - 3.3.50.41 - Contribuicdes.

Art. 42 A entidade beneficiada com o repasse
constante desta Lei devera prestar contas ao Poder
Executivo da aplicacdo dos recursos, no prazo de até 30
(trinta) dias ap0s o recebimento da parcela.

Paragrafo unico. As prestacdes de contas deverdo
ser anexadas no STS - Sistema do Terceiro Setor.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU,

Aos vinte e oito dias do més de outubro do ano de
2026.

PUBLIQUE-SE:

NAURA BORDIGNON

Prefeita Municipal

GREICI DALACORTE BORELLI

Secretdria Municipal de Administracao
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LEI N? 6.639, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

Autoriza o Poder Executivo a
firmar  parceria e repassar
recursos a Associacéo
Comunitdria de Comunicacédo e
Cultura de Marau.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na lei
Organica do Municipio de Marau, que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a firmar
parceria e repassar recursos financeiros no valor de R$
13.200,00 (treze mil e duzentos reais) a Associacao
Comunitéria de Comunicacao e Cultura de Marau, tendo por
objeto a manutencado das atividades de comunicagao,
cultura e interesse publico desenvolvidas pela entidade.

Art. 22 O repasse sera realizado apds a assinatura do
termo de parceria conforme estabelecido no cronograma de
execucgao, cronograma de desembolso e plano de aplicagao
do plano de trabalho, além de atender aos requisitos da Lei
Federal n? 13.019/2014.

Art. 32 As despesas decorrentes da aplicacdo desta
Lei, correrdo a conta da dotacdo consignada a Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo e Eventos -
13.392.0128.0015 - Apoio a Promocao de Eventos
Culturais- 3.3.50.41.00 - Contribuicdes.

Art. 42 A entidade beneficiada com o repasse
constante desta Lei deverd prestar contas ao Poder
Executivo da aplicacdo dos recursos, no prazo de até 30
(trinta) dias apds o recebimento das parcelas.

Paragrafo unico. As prestacdes de contas deverao
ser anexadas no STS - Sistema do Terceiro Setor.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU,
Aos vinte e oito dias do més de outubro do ano de
2026.

PUBLIQUE-SE:

NAURA BORDIGNON
Prefeita Municipal
GREICI DALACORTE BORELLI
Secretaria Municipal de Administracdo

LEI N° 6.640, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

Autoriza o Poder Executivo a
firmar  parceria e repassar
recursos a Associacdo Marauense
de Futsal - AMF.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na lei
Organica do Municipio de Marau, que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a firmar
parceria e repassar recursos financeiros no valor de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais) a Associacdo Marauense

Municipio de Marau - RS
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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de Futsal - AMF, tendo por objeto o desenvolvimento de
projeto esportivo voltado a iniciacdo e ao treinamento de
futsal para criancas e adolescentes do Municipio de
Marau/RS.

Art. 22 O repasse de que trata esta Lei serd realizado
em conformidade com o cronograma de execucao, 0
cronograma de desembolso e o plano de aplicacao
integrantes no Plano de Trabalho aprovado, devendo
observar as diretrizes e exigéncias da Lei Federal n?
13.019, de 31 de julho de 2014.

Art. 32 As despesas decorrentes da aplicacao desta
Lei correrdo a conta da dotacdo consignada a Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer - 27.812.0127.0017 - Apoio a
Promocao e realiza¢do de eventos esportivos - 3.3.50.41.00
- Contribuic0es.

Art. 42 A entidade beneficiada com o repasse
constante desta Lei devera prestar contas ao Poder
Executivo da aplicacdo dos recursos no prazo de até 60
(sessenta) dias apds o término da parceria.

Paragrafo unico. As prestacdes de contas deverdo
ser anexadas no STS - Sistema do Terceiro Setor.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU,
Aos vinte e oito dias do més de outubro do ano de
2026.

PUBLIQUE-SE: NAURA BORDIGNON

Prefeita Municipal
GREICI DALACORTE BORELLI
Secretdria Municipal de Administracao

LEI N2 6.641, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

Institui o  Titulo  Honorifico
"Empresa Tradicional Marauense",
a ser concedido pelo Poder
Legislativo as empresas familiares
do Municipio de Marau, e da
outras providéncias.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na lei
Organica do Municipio de Marau, que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido, no ambito da Camara Municipal
de Vereadores de Marau, o Titulo Honorifico "Empresa
Tradicional Marauense", destinado ao reconhecimento e a
valorizacdo das empresas familiares de relevancia histérica
que mantenham suas atividades continuadas no Municipio
por sucessivas geracoes.

Art. 22 Poderdo receber o Titulo Honorifico as
empresas que atendam cumulativamente aos seguintes
requisitos:

| - possuam sede e exercam suas atividades no
Municipio de Marau;

[l - comprovem a continuidade das atividades
empresariais por, no minimo, duas geracdes familiares;
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IIl - estejam em regular funcionamento na data da
indicacao;

IV - apresentem histérico comprovado de atuacao no
Municipio, acompanhado de fundamentacdao motivada
acerca de sua relevancia econémica, social ou comunitaria
local.

§ 12 Para os fins do inciso Il deste artigo, considera-se
continuidade empresarial familiar a manutencao do
controle societario, da gestao do negdcio ou do exercicio da
atividade por parentes em linha reta ou colateral até o
terceiro grau, admitidas alteracdes contratuais,
transformacdes societdrias e sucessdes familiares
devidamente comprovadas.

§ 22 A comprovacao dos requisitos dar-se-a mediante
a apresentacao de contratos sociais, alteracdes contratuais,
registros na Junta Comercial, certiddes ou outros
documentos publicos e idoneos.

Art. 32 O procedimento para a concessao da
homenagem observara o disposto no Titulo VII, Capitulo XII
do Regimento Interno.

Art. 42 Cumpridas as etapas do art. 32, a concessao
do Titulo "Empresa Tradicional Marauense" dependerd da
aprovacao do Plendrio, mediante Decreto Legislativo.

Art. 52 A homenagem sera outorgada anualmente em
Sessdo Solene promovida pela Camara Municipal de
Vereadores de Marau, mediante a entrega de Certificado
Oficial e Placa Homenageativa a empresa agraciada.

Paragrafo unico. A Placa Homenageativa conterd a
denominacao do titulo, a razao social, nome fantasia da
empresa, 0 nome do responsavel/familia homenageada e a
data de concessao.

Art. 62 Titulo "Empresa Tradicional Marauense" possui
natureza exclusivamente honorifica e institucional,
observando-se que:

| - ndo gera beneficios financeiros, tributarios,
contratuais ou administrativos;

Il - ndo assegura qualquer tipo de preferéncia perante
a Administracdo Publica Direta ou Indireta;

Il - ndo configura certificacao oficial de qualidade de
produtos ou servicos;

IV - autoriza a mencao ao titulo em materiais
institucionais, sendo vedada a sua utilizacao em
publicidades com aparéncia de selo publico permanente de
qualidade ou chancela mercantil continua.

Art. 72 As despesas decorrentes do cumprimento
desta Lei correrao por conta das dotac6es orcamentdrias
préprias do Poder Legislativo Municipal.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU,
Aos vinte e oito dias do més de outubro do ano de
2026.

PUBLIQUE-SE:

NAURA BORDIGNON
Prefeita Municipal
GREICI DALACORTE BORELLI

Municipio de Marau - RS
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Secretdria Municipal de Administracao

Decretos

DECRETO N2 6.346, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

Abre no or¢camento vigente
crédito adicional suplementar e
da outras providéncias.

PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando o disposto no art. 7 e 8 da
Lei Municipal n? 6.482, de 28 de novembro de 2025,

DECRETA:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
crédito suplementar por anulacdo de dotacdo, excesso de
arrecadacdo e superavit financeiro, no orcamento municipal
do exercicio financeiro de 2026, no valor de R$ 672.000,00
(seiscentos e setenta e dois mil reais), nas seguintes
dotacoes:

02.00 GABINETE DO VALOR FR
PREFEITO
794 04.122.0002.2007.0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO
3.3.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO
-p)

20.000,00 1500

1039 18.541.0124.2069.0000 MANUTENGAO DAS AGOES DE PRESERVACAO AMBIENTAL
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

63.000,00 1500

03.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
63 04.122.0002.2009.0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 5.000,00 1500
ADMINISTRACAO

3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
429 08.122.0005.2072.0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 54.000,00 1500
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

11.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS
295  04.122.0002.2089.0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE CULTURA,  25.000,00 1500
TURISMO E EVENTOS

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

106  15.452.0108.2032.0000 MANUTENGAO DO PARQUE LAURO RICIERI BORTOLON
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

30.000,00 1500

13.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
1150 27.812.0127.2104.0000 MANUTENGAO DAS AGOES DE INCENTIVO AO ESPORTE
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

41.500,00 1500

15.00 OPERAGOES

ESPECIAIS
1321 28.846.0000.0002.0000 CONTRIBUICOES AO PASEP 3.500,00 1720
3.3.90.47.00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

06.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1918  10.301.0114.2041.0000 ATENDIMENTO NAS 4 ESPECIALIDADES BASICAS
(GINECOLOGIA/OBSTETRICIA/CLINICA MEDICA/CIRURICA E
PEDIATRICA)

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

200.000,00 1600

3.3.90.39.00

273 10.302.0115.2051.0000 MANUTENCAO DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE
URGENCIA - SAMU
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

22.000,00 1621

3.3.90.39.00

10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1957  08.244.0125.2078.0000 APRIMORAR O SERVICO DE PROTEGAO E ATENDIMENTO
INTEGRAL A FAMILIA

MATERIAL DE CONSUMO

10.000,00 2661

3.3.90.30.00

1955  08.241.0125.2095.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DO
IDOSO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

20.000,00 2759

3.3.90.39.00

13.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

1956 27.812.0127.1040.0000 CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DE GINASIOS E ESPACOS
PUBLICOS
OBRAS E INSTALAGOES

Art. 22, Os recursos para abertura dos créditos
suplementares serdao provenientes de anulacdo de
dotacdes, excesso de arrecadacdo e superdvit financeiro,
conforme discriminagao abaixo:

Excesso de arrecadacao VALOR FR
200.000,00 1600
22.000,00 1621

178.000,00 2500

4.4.90.51.00

Superavit Financeiro VALOR FR
178.000,00 2500
10.000,00 2661
20.000,00 2759

Anulacao de dotacdes

02.00 GABINETE DO VALOR FR
PREFEITO
04.122.0002.2007.0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO -20.000,00 1500

44 3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL

03.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
04.122.0002.2009.0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE -5.000,00 1500
ADMINISTRAGAO

68 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

05.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SEGURANCA PUBLICA
15.451.0109.2033.0000 PAVIMENTAGAO DE VIAS URBANAS -3.500,00 1720
1259 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
08.244.0125.2079.0000 AGOES DE MOBILIZAGAO PARA O MUNDO DE TRABALHO
475 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

-14.000,00 1500

08.241.0126.2129.0000 MANUTENGAO DO CENTRO DIA
1810 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

-40.000,00 1500

11.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS
04.122.0002.2089.0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE CULTURA,

TURISMO E EVENTOS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

-55.000,00 1500

300  4.4.90.52.00

13.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
27.812.0127.2090.0000 CONSERVAGAO DE ESPACOS ESPORTIVOS
301  3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

-19.100,00 1500

04.122.0002.2122.0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER
MATERIAL DE CONSUMO

-12.000,00 1500

1617  3.3.90.30.00

04.122.0002.2122.0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE -2.400,00 1500
ESPORTE E LAZER

1618  3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

04.122.0002.2122.0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE -8.000,00 1500
ESPORTE E LAZER

1619 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

15.00 OPERACOES
ESPECIAIS
28.843.0000.0006.0000 AMORTIZAGAO E ENCARGOS DA DIVIDA
376 4.6.90.71.00 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU,

Aos vinte e oito dias do més de outubro do ano de

2026.

-63.000,00 1500

REGISTRE- SE E PUBLIQUE- SE:
NAURA BORDIGON

Prefeita Municipal

GREICI DALACORTE BORELLI
Secretdria Municipal de Administracdo

Municipio de Marau - RS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Atos de Pessoal ‘

‘ Portarias de RH ‘

PORTARIA N°.646, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026 — RH.
CONCEDE LICENCA.
NAURA BORDIGNON, Prefeita Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
1. CONCEDER, Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia para os servidores abaixo
relacionados, conforme a Lei Municipal n° 1402, de 18 de maio de 1990, Artigo 107 e Atestado Médico:

Matr. Nome Data Dias
37176 Agtha Cristian Solda Tessaro 27/10/2026 | 1
34754 Ana Lucia Brena Ramos 21/10/2026 1
53171 Ana Paula Antunes 22/10/2026 | 1
53481 Camile Ronsoni Schneider 22/10/2026 | 1
69871 Carla Mariane Flores da Silva 26/10/2026 | 2
34983 Claudia Sampaio 21/10/2026 | 1
69672 Daiani Ritieli da Silva 26/10/2026 | 4
36544 Diana Federizzi 27/10/2026 | 1
34568 Divane Lodi 21/10/2026 | 1
69713 Eliane Dalmas Bernardi 02/10/2026 | 1
69620 Elise Regina Fernandes 23/10/2026 | 1

7870/13927 Enara Vecchi dos Santos 17/10/2026 | 7
16985 Fabiana Malacarne Kubinski 16/10/2026 | 1
68972 Francielly Freitas 23/10/2026 | 1
63617 Gabriela Gasparin 19/10/2024 | 1
69631 Hemyli dos Santos Mello 22/10/2026 | 1
63775 Jessica Marcela Tonin 21/10/2026 | 3
69923 Kaoane da Silva 19/10/2026 | 5

37451/29564 | Katiane Dal Molin 23/10/2026 | 1
39241 Lais Francischeto Minetti 22/10/2026 1
11665 Maria Ines Tonial 26/10/2026 | 1
69721 Maristela Schmidt 21/10/2026 | 1
63705 Mirela Roveda 21/10/2026 | 1
27529 Sirlene Albuquerque Copetti 20/10/2026 | 1

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE
MARAU
Aos 28 dias do més de outubro de 2026.

NAURA BORDIGNON
Prefeita Municipal de Marau
REGISTRE E PUBLIQUE-SE

Greici Dalacorte Borelli
Secr. Municipal de Administracdo

Municipio de Marau - RS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PORTARIA N.° 647, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026 - RH

HOMOLOGA A CONCLUSAO DE ESTAGIO PROBATORIO.
NAURA BORDIGNON, Prefeita Municipal de Marau, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
1. HOMOLOGAR, a conclusdao de Estdgio Probatério dos servidores abaixo relacionados,

conforme a Lei Municipal 2.830 de 22 de junho de 1999, regulamentada pelo Decreto 2.303, de
08 de julho de 1999.

NOME MATRICULA CARGO INGRESSO

HOMOLOGAGAO PONTOS/CONCEITO
27/10/2026

Renata Debona 54062 Professor 10/02/2016 3600/Aprovada
2. O servidor que obtiver aprovacdo fica por este ato, declarado ESTAVEL NO SERVICO
PUBLICO, nos termos do Art, 41,84°, da Constituicao Federal.

3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU,
Aos 28 dias do més de outubro de 2026
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APRESENTACAO

A Politica Municipal de Educacédo Integral em Tempo Integral de Marau
estabelece as bases conceituais, normativas, pedagdgicas e operacionais para a
oferta progressiva da jornada em tempo integral na Educagéo Infantil e no Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Ensino. Sua finalidade ¢é assegurar o
desenvolvimento integral dos estudantes, considerando as dimensdes intelectual,
fisica, emocional, social, cultural, ética e cidada, com equidade e qualidade social.

A ampliagéo da jornada néo se reduz ao aumento do tempo de permanéncia
na escola. Exige curriculo integrado, intencionalidade pedagdgica, reorganizacédo dos
tempos e espacgos, formagado dos profissionais, alimentacdo escolar adequada,
acessibilidade, protecéo integral, gestdo democratica e articulagéo intersetorial com
0s servigos e equipamentos do territorio.

A oferta sera implantada e ampliada de forma planejada, conforme diagndstico
da demanda, disponibilidade orgcamentaria, condi¢bes de infraestrutura, recursos
humanos, transporte, alimentagao e capacidade de acompanhamento pedagdgico. A
prioridade de expansdao observara critérios de equidade e vulnerabilidade
socioecondmica, sem prejuizo da universalizagdo progressiva prevista nos planos de
educacao.

Esta versao atualiza o documento municipal elaborado em 2024, incorpora as
Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educagao Integral em Tempo Integral, os
parametros nacionais de qualidade e equidade, o Plano Nacional de Educagao 2026-
2036 e as regras de financiamento e planejamento expedidas em 2026, organizando
mecanismos permanentes de governanga, expansao, monitoramento e avaliagao.

1 CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Para fins desta Politica, adotam-se os seguintes conceitos:

I - educagdo integral: concepgao educacional comprometida com o
desenvolvimento humano em suas multiplas dimensdes e com a garantia dos
direitos de aprendizagem, convivéncia, participacao, proteg¢ao, cultura, esporte,
lazer, saude e cidadania;

Il - educacéo em tempo integral: oferta educacional em que o estudante permanece
na escola ou em atividades escolares sob responsabilidade da instituigcao por,
no minimo, 7 horas diarias ou 35 horas semanais, durante todo o periodo letivo;
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Il - escola em tempo integral: instituicdo cuja proposta pedagdgica, organizagao
curricular, jornada, espacgos, recursos e praticas sdo concebidos de forma
integrada na perspectiva da educagao integral;

IV - curriculo integrado: organizagdo que articula a Base Nacional Comum
Curricular, o Referencial Curricular Gaucho, o Documento Orientador
Municipal, a parte diversificada e as experiéncias do territério, superando a
separacéo rigida entre turno e contraturno;

V - territério educativo: conjunto de espacgos, servigos, saberes, instituicdes e
relagcbes comunitarias que podem compor experiéncias educativas vinculadas
ao projeto politico-pedagdgico; e

VI - matricula em tempo integral: matricula presencial registrada no Censo Escolar

que atende aos critérios de duragao previstos na legislacao federal.

2 MARCOS LEGAIS E NORMATIVOS

A Politica Municipal fundamenta-se nas normas vigentes e nas que vierem a
substitui-las ou complementa-las, especialmente:

1 - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os arts.
205, 206, 208, 211, 212, 214 e 227;

2 - Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente, especialmente os arts. 3°, 4°, 53, 54, 58 e 59;

3 - Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, especialmente os arts. 2°, 3°, 4°, 12, 13, 14, 23, 24, 26, 29,
31,32,34,58a60e¢ 70;

4 - Lei Federal n° 11.947, de 16 de junho de 2009, relativa ao atendimento da
alimentacao escolar e ao Programa Nacional de Alimentagao Escolar;

5 - Resolugao CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009, que fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil;

6 - Resolugado CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica;

7 - Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010, que fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos;

8 - Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014, e Lei Federal n® 14.934, de 25
de julho de 2024, como referéncias historicas do ciclo anterior do Plano

Nacional de Educacao;

Politica Municipal de Educacgao Integral em Tempo Integral de Marau | Pagina 3

Municipio de Marau - RS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MARAU
Conforme Lei Municipal n® 5.379, de 25 de agosto de 2017

Quarta-feira, 28 de outubro de 2026 Ano X | Edicao n2 2192 Pagina 10 de 26

9 - Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia;

10 - Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017, que institui e orienta a
implantacéo da Base Nacional Comum Curricular;

11 - Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundeb,
inclusive quanto a ponderagdo das matriculas em tempo integral, ao controle
social e a aplicagao dos recursos;

12 - Lei Federal n® 14.533, de 11 de janeiro de 2023, que institui a Politica Nacional
de Educacgao Digital;

13 - Lei Federal n°® 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o Programa Escola
em Tempo Integral, com as alteragdes posteriores, inclusive as introduzidas
pela Lei Federal n° 14.945, de 31 de julho de 2024;

14 - Portaria MEC n° 1.495, de 2 de agosto de 2023, que dispde sobre a adeséo e
a pactuagao de metas no ambito do Programa Escola em Tempo Integral;

15 - Resolugdo CD/FNDE n° 18, de 27 de setembro de 2023, que estabelece
critérios e procedimentos operacionais de distribuicdo, repasse, execucao e
prestagcdo de contas do apoio financeiro do Programa Escola em Tempo
Integral;

16 - Portaria MEC n° 2.036, de 23 de novembro de 2023, que define as diretrizes
para a ampliacdo da jornada escolar em tempo integral na perspectiva da
educacao integral e estabelece agdes estratégicas no ambito do Programa
Escola em Tempo Integral;

17 - Lei Federal n® 15.100, de 13 de janeiro de 2025, e Resolugdo CNE/CEB n° 2,
de 21 de marco de 2025, quanto ao uso pedagodgico de dispositivos digitais, a
educacao digital e midiatica e a protegdo da saude e do bem-estar dos
estudantes;

18 - Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, que institui as Diretrizes
Operacionais Nacionais para a Educacao Integral em Tempo Integral na
Educacéo Basica e estabelece seis dimensbes estratégicas de implementagao;

19 - Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026, que aprova o Plano Nacional de
Educacgao 2026-2036, especialmente o Objetivo 6, a Meta 6.a e as Estratégias
6.1a6.15;

20 - Resolucdo da Comissao Intergovernamental de Financiamento para a
Educacgédo Basica de Qualidade - CIF n°® 23, de 17 de margo de 2026, que
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regulamenta a destinagdo de recursos do Fundeb a criacdo de matriculas em
tempo integral,

21 - Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026, que altera a Resolugéo
CNE/CEB n° 7/2025 e fixa até 31 de outubro de 2026 o prazo para reviséo ou
elaboracgao dos atos normativos locais;

22 - Lei Municipal n° 5.170, de 29 de maio de 2015, que aprovou o Plano Municipal
de Educagao de Marau, especialmente sua Meta 6, enquanto referéncia do
ciclo decenal encerrado e base para a elaboragdo do plano municipal
subsequente;

23 - Leis Municipais n°® 5.523 e n°® 5.524, de 22 de dezembro de 2018, relativas ao
Conselho Municipal de Educacéo e ao Sistema Municipal de Ensino; e

24 - Resolugao CME n° 01/2024 e demais normas complementares do Conselho
Municipal de Educacdo de Marau aplicaveis a educagao integral em tempo
integral.

A implementagao observara o Plano Nacional de Educagao 2026-2036 e o novo
Plano Municipal de Educacéo, promovendo a compatibilizagao periddica das metas,
estratégias e indicadores desta Politica. Os regulamentos, orientagdes curriculares,
regimentos, projetos politico-pedagdgicos e demais instrumentos da rede deverao ser

adequados as Diretrizes Operacionais Nacionais.

3 PRINCIPIOS

1 - centralidade do estudante e garantia do direito a aprendizagem e ao
desenvolvimento integral;

2 - equidade educacional, com prioridade as populagdes em situacido de maior
vulnerabilidade socioeconémica e as escolas com maiores desafios de acesso,
permanéncia e aprendizagem,;

3 - respeito a diversidade étnico-racial, cultural, territorial, religiosa, linguistica,
geracional, socioeconémica, de género e as caracteristicas das pessoas com
deficiéncia;

4 - gestdo democratica, participagdo da comunidade escolar e escuta qualificada
de criangas e estudantes;

5 - indissociabilidade entre educar e cuidar na Educacéo Infantil;

6 - integracao curricular e superagao da fragmentacéo entre turno e contraturno,

formacgao basica e atividades diversificadas;
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7 - valorizagao dos profissionais da educacgao e garantia de formagao continuada;

8 - protecédo integral, convivéncia respeitosa, cultura de paz e prevencao de todas
as formas de violéncia;

9 - articulagao intersetorial e reconhecimento do territério como espaco educativo;

10 - sustentabilidade socioambiental, promog¢ao da saude, alimentagao adequada,
esporte, cultura e lazer; e

11 - monitoramento publico, avaliagdo continua e uso responsavel dos recursos.

4 DIRETRIZES

1 - organizar jornada continua de, no minimo, 7 horas diarias ou 35 horas semanais,
com atividades integradas durante todo o periodo letivo;

2 - assegurar proposta pedagogica alinhada a BNCC, ao Referencial Curricular
Gaucho, ao Documento Orientador Municipal e as normas do Sistema
Municipal de Ensino;

3 - integrar experiéncias académicas, culturais, artisticas, esportivas, cientificas,
tecnoldgicas, ambientais, socioemocionais e comunitarias;

4 - combinar atividades individuais e coletivas, tempos de concentragio,
movimento, descanso, alimentagdo, higiene, brincadeira e convivéncia,
respeitando a etapa de desenvolvimento;

5 - garantir acessibilidade arquitetdnica, comunicacional, curricular, tecnolégica e
atitudinal, bem como atendimento educacional especializado complementar ou
suplementar;

6 - assegurar alimentagdo escolar adequada a jornada ampliada, com
acompanhamento nutricional e observancia das normas do PNAE;

7 - planejar a utilizagcdo de espagos externos somente quando vinculada ao
curriculo, com supervisdo, seguranga, acessibilidade, autorizagéo e definicdo
de responsabilidades;

8 - promover o0 uso pedagdgico, critico, ético e seguro das tecnologias, respeitadas
as normas sobre dispositivos digitais;

9 - fortalecer a participagdo das familias, conselhos escolares, estudantes e
comunidade; e

10 - instituir mecanismos de busca ativa, prevencdo do abandono,

acompanhamento da frequéncia e recomposi¢cdo das aprendizagens.
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5 PARAMETROS NACIONAIS DE QUALIDADE E EQUIDADE

A implementacéo, a gestdo e a avaliacédo da Politica observardo as seis
dimensdes estratégicas da Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025, com as alteragdes de
2026:

1 - acesso e permanéncia com equidade: expansao sem selegao discriminatoria,
baseada em diagndstico territorial e em dados de raga ou cor, género, nivel
socioecondmico, deficiéncia e localizagdo, com prioridade aos territorios de
maior vulnerabilidade e garantia de continuidade entre as etapas;

2 - gestdo democratica da politica: instancia municipal responsavel pelo
acompanhamento permanente, consultas as comunidades escolares, metas
quantitativas e qualitativas, planejamento de transporte, alimentagdo, AEE,
infraestrutura e pessoal, além de relatério anual ao Conselho Municipal de
Educacéo;

3 - articulagao intersetorial e integracdo com territérios e comunidades: protocolos
e parcerias com saude, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, meio
ambiente, ciéncia, tecnologia, trabalho e Sistema de Garantia de Direitos,
vinculados ao projeto politico-pedagdgico;

4 - curriculo, praticas pedagdgicas e avaliagao: curriculo integrado e continuo,
superacdo da logica de turno e contraturno, acessibilidade curricular,
interdisciplinaridade, recomposicdo das aprendizagens e avaliagao
diagndstica, formativa e somativa do desenvolvimento integral;

5 - valorizagao e desenvolvimento profissional dos educadores: dimensionamento
adequado das equipes, formagdo continuada em servigo, condicbes de
trabalho, carreira e busca progressiva pela dedicacdo docente em tempo
integral a uma unica unidade; e

6 - monitoramento e avaliagcdo: indicadores de equidade na distribuicdo das
matriculas, permanéncia, aprovagido, reprovagao, abandono, evasao,
aprendizagem, desenvolvimento integral, infraestrutura, gestdao democratica,
articulacédo intersetorial e integracao territorial.

Constituem parametros operacionais obrigatorios: jornada minima de 7 horas
diarias ou 35 horas semanais, oferta regular e permanente, preferencialmente em
turno unico; integracdo pedagodgica dos tempos de alimentagao, higiene, descanso,

acolhimento, socializagdo e deslocamentos internos; composi¢do de turmas sem
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superlotagdo; acessibilidade; profissionais em numero e formagado adequados;
alimentagdo, transporte, infraestrutura, conectividade, segurangca e recursos
pedagoégicos compativeis com a jornada.

A rede podera organizar escolas exclusivas de tempo integral ou escolas
mistas. Em qualquer modelo, a matricula em tempo integral devera corresponder a
percurso curricular integrado, presencial e registrado no Censo Escolar, vedada a

fragmentagéo da jornada em atividades desconectadas ou meramente assistenciais.

6 OBJETIVOS

1 - ampliar progressivamente o acesso a educagédo em tempo integral com
equidade e qualidade social;

2 - elevar a aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes em todas as
dimensdes, sem reduzir a proposta a resultados de avaliagdes externas;

3 - reduzir desigualdades de acesso, permanéncia, participagdo e aprendizagem;

4 - qualificar o curriculo, diversificando linguagens, experiéncias e oportunidades
educativas;

5 - fortalecer a alfabetizacao, a leitura, a escrita, o raciocinio l6gico, a investigagao
cientifica, a cultura digital, as artes, a cultura corporal e a educagao ambiental;

6 - promover autonomia, criatividade, pensamento critico, cooperagao, participagao
social e projeto de vida;

7 - articular educagao, saude, assisténcia social, cultura, esporte, meio ambiente,
direitos humanos e demais politicas publicas;

8 - valorizar os profissionais e desenvolver praticas de planejamento, avaliacdo e
formacao colaborativa; e

9 - consolidar sistema municipal de acompanhamento da oferta, dos investimentos

e dos resultados da educagao integral em tempo integral.

7 PUBLICO ATENDIDO E CRITERIOS DE EXPANSAO

A Politica abrange criangas da Educagao Infantil e estudantes do Ensino
Fundamental matriculados na Rede Municipal de Ensino. A ampliacdo das vagas
ocorrera de forma progressiva, conforme plano de expansao aprovado pela Secretaria
Municipal de Educacgao.

Na definicdo das unidades, turmas e matriculas prioritarias, serao

considerados, de forma transparente e nao discriminatdria:
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1 - demanda manifesta das familias e existéncia de lista de espera;

2 - vulnerabilidade socioecondmica e territorial,

3 - risco de abandono, infrequéncia ou defasagem de aprendizagem;

4 - necessidades de protecao social e articulagao intersetorial;

5 - condi¢gdes de infraestrutura, acessibilidade, alimentacgao, transporte e recursos
humanos;

6 - possibilidade de organizagao curricular integrada; e

7 - metas do Plano Municipal de Educacao e pactuagdes federativas vigentes.

A oferta em tempo integral devera assegurar critérios publicos para matricula e
continuidade do atendimento. A expansdo nao podera resultar em discriminagéao,
segregacao ou reducao indevida da oferta regular obrigatéria.

Como referenciais para a territorializacdo das metas no novo Plano Municipal
de Educacéao e no Plano de Expansao, serdo observadas as metas nacionais do PNE
2026-2036: até 14 de abril de 2031, oferta em pelo menos 50% das escolas publicas
e atendimento de, no minimo, 35% dos estudantes da Educagao Basica; e, até 14 de
abril de 2036, oferta em pelo menos 65% das escolas publicas e atendimento de, no
minimo, 50% dos estudantes, preservadas a qualidade, a equidade e a

intencionalidade pedagdgica.

8 ORGANIZAGAO DA JORNADA E DOS ESPAGOS

A jornada em tempo integral ter4, no minimo, 7 horas diarias ou 35 horas
semanais, incluidos os tempos de atividades pedagdgicas, alimentagdo, higiene,
descanso, recreagao e convivéncia previstos na proposta pedagdgica. Na Educacgao
Infantil, a organizagado observara as especificidades de bebés e criangas, respeitando
ritmos, necessidades de cuidado e os direitos de conviver, brincar, participar, explorar,
expressar e conhecer-se.

A carga horaria devera constituir percurso formativo continuo e integrado. A
denominacdo de oficinas, projetos ou atividades complementares nao podera
caracterizar atendimento facultativo quando integrar a jornada curricular da matricula
em tempo integral.

As atividades poderdao ocorrer em espagos escolares e em outros
equipamentos publicos ou comunitarios do territério, desde que constem do projeto

politico-pedagogico e do planejamento docente e sejam assegurados
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acompanhamento profissional, acessibilidade, transporte quando necessario,
alimentacéao, higiene, seguranca e protecao dos estudantes.

Parcerias com érgaos publicos ou organizagdes da sociedade civil deverao ser
formalizadas conforme a legislagcdo, sem transferéncia da responsabilidade

pedagdgica, administrativa e protetiva do Municipio e da escola.

9 ORGANIZAGAO CURRICULAR E PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

O curriculo sera concebido como projeto educativo integrado. A Base Nacional
Comum e a parte diversificada compdem uma unidade, articuladas as caracteristicas
do territério, aos interesses e necessidades dos estudantes e aos objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento.

Cada escola devera revisar seu projeto politico-pedagoégico, regimento escolar,
matriz curricular, planos de estudos e planos de trabalho, com participagdo da
comunidade escolar e validacéo da Secretaria Municipal de Educagao, submetendo-
os ao Conselho Municipal de Educagdo quando exigido pelas normas do Sistema
Municipal de Ensino.

A organizacgao curricular devera contemplar, de forma integrada e adequada a
etapa:

e campos de experiéncias da Educacao Infantil e componentes curriculares do

Ensino Fundamental;

e acompanhamento pedagdgico, aprofundamento e recomposigéo das
aprendizagens;

e literatura, artes visuais, musica, teatro, danga e patrimdnio cultural;

e praticas corporais, esporte, recreacao e lazer;

¢ investigacgao cientifica, pensamento computacional, cultura digital e educagéao
midiatica;

e educacao ambiental, sustentabilidade e cuidado com o territério;

e educacgao alimentar e nutricional, saude e bem-estar;

e direitos humanos, educagéao para as relagdes étnico-raciais, histéria e cultura
afro-brasileira e indigena;

e educacao financeira, fiscal e para o consumo responsavel; e

e participagao estudantil, convivéncia, cidadania e projeto de vida, conforme a
faixa etaria.
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A escola evitara a mera justaposi¢cao de aulas e oficinas. O planejamento
devera explicitar objetivos, articulagdes curriculares, metodologias, profissionais

responsaveis, recursos, critérios de avaliagédo e evidéncias de aprendizagem.

10 AVALIAGAO, FREQUENCIA E REGISTROS

A avaliagéo sera diagnéstica, continua, formativa e cumulativa, integrada a
proposta pedagodgica e adequada a etapa. Considerara o percurso do estudante, sua
participacéo, produgdes, aprendizagens, autonomia, colaboragao e desenvolvimento
integral, sem criar aprovagdo ou reprovagdo separada para atividades da parte
diversificada.

A frequéncia sera apurada sobre a jornada curricular integral, conforme a
legislacao e o regimento escolar. A escola realizara acompanhamento sistematico das
auséncias, contato com as familias, busca ativa e articulagdo com a rede de protegao
quando necessario.

Os registros deverao permitir acompanhar a oferta e a aprendizagem, incluindo
planos, diarios, portfélios, relatérios, instrumentos avaliativos, atas de conselhos de

classe e informagdes requeridas pelo Censo Escolar e pelos sistemas oficiais.

11 EDUCAGAO INCLUSIVA E EQUIDADE

A matricula em tempo integral é direito dos estudantes publico da educagao
especial em igualdade de condi¢cbes. A escola eliminara barreiras e assegurara
adaptagbes razoaveis, tecnologia assistiva, profissionais de apoio quando legalmente
devidos, acessibilidade e atendimento educacional especializado complementar ou
suplementar, sem substituir a escolarizagdo na classe comum.

A ampliacdo da jornada devera ser planejada individualmente quando houver
necessidade especifica de saude, alimentagdo, comunicagcéo, mobilidade, regulagcéo
sensorial ou apoio, em dialogo com a familia, o estudante e os profissionais
responsaveis, vedadas solugdes que resultem em exclusdo automatica da jornada
integral.

As acgdes de equidade considerardo as desigualdades socioeconémicas,
étnico-raciais, territoriais e de género, os estudantes migrantes, as populagées do
campo e demais grupos presentes na rede, garantindo acolhimento, pertencimento e

altas expectativas de aprendizagem.
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12 PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

As atividades curriculares serdo conduzidas por profissionais com formagao e
habilitagdo compativeis com as atribuigdes legais. Colaboradores externos poderao
contribuir em projetos especificos, sempre sob coordenagédo pedagdgica e sem
substituir indevidamente as fungdes dos profissionais da educagao.

A Secretaria Municipal de Educacdo promovera formagao continuada sobre
educacao integral, curriculo integrado, avaliagao, inclusao, protecao integral, relagdes
étnico-raciais, educacéao digital e midiatica, metodologias ativas, gestdo de tempos e
espacos e articulagao intersetorial.

A organizagdo do trabalho devera assegurar planejamento coletivo,
acompanhamento da coordenacgdo pedagdgica, condigdes adequadas de exercicio
profissional e, progressivamente, estratégias que favoregam a vinculagéo do docente
a uma Unica escola, conforme a legislagao, a disponibilidade da rede e as metas dos

planos de educacéo.

13 ALIMENTAGAO, TRANSPORTE, INFRAESTRUTURA E SEGURANCA

A oferta em tempo integral sera precedida de diagndstico das condigbes de
cozinha, refeitério, instalagdes sanitarias, espagos de repouso e convivéncia, salas,
areas externas, acessibilidade, climatizagao, conectividade, equipamentos, materiais
pedagodgicos, prevengdo e protecdo contra incéndios e demais requisitos de
segurancga.

A alimentacdo escolar atendera as necessidades nutricionais da jornada
ampliada e as necessidades alimentares especiais, com cardapio elaborado e
acompanhado por nutricionista, agbes de educagédo alimentar e nutricional e
observancia das normas do PNAE.

Quando houver transporte escolar, sua organizagao considerara a duragéo total
do deslocamento, a segurancga, a acessibilidade e a compatibilidade com os horarios
de alimentagao, descanso e atividades pedagdgicas.

O uso de dispositivos digitais sera intencional, mediado e adequado a faixa
etaria. Serdo observadas a Lei Federal n°® 15.100/2025, a Resolugao CNE/CEB n°
2/2025, a protecao de dados pessoais, o direito de imagem, a segurancga digital e o

equilibrio entre atividades com e sem telas.
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14 GESTAO DEMOCRATICA E ARTICULAGAO INTERSETORIAL

A gestdo da Politica sera participativa, com atuacgao articulada da Secretaria
Municipal de Educagdo, Conselho Municipal de Educagdo, Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, conselhos escolares, equipes
gestoras, profissionais, estudantes, familias e demais 6rgaos da rede de protecao.

A articulacao intersetorial podera envolver saude, assisténcia social, cultura,
esporte, meio ambiente, seguranga alimentar, direitos humanos, protegcédo civil e
outras areas. Cada agao devera possuir objetivo, responsaveis, fluxo de atendimento,
forma de registro e avaliagao, preservada a centralidade pedagdgica da escola.

A participagcdo da familia compreende acesso as informacoes,
acompanhamento do processo educativo e contribuicdo na avaliagdo e revisdo do
projeto, ndo podendo ser utilizada como substituicdo de deveres proprios do Poder
Publico.

Fica instituida instancia municipal de acompanhamento da Educacéo Integral
em Tempo Integral, coordenada pela Secretaria Municipal de Educagao e composta,
no minimo, por representantes da Secretaria, do Conselho Municipal de Educagao,
das equipes gestoras, dos profissionais da educacao, das familias e dos estudantes,
quando a faixa etaria permitir. Sua composicao, funcionamento e periodicidade de

reunides serao regulamentados por ato préprio.

15 FINANCIAMENTO E APLICAGCAO DOS RECURSOS

A Politica sera financiada por recursos proéprios vinculados a manutengao e ao
desenvolvimento do ensino, Fundeb, Programa Escola em Tempo Integral, PNAE,
programas suplementares, transferéncias voluntarias e outras fontes legalmente
admitidas.

Os recursos do Programa Escola em Tempo Integral serdo aplicados
exclusivamente em despesas de manutencao e desenvolvimento do ensino, conforme
o art. 70 da LDB, a Lei Federal n°® 14.640/2023 e as normas operacionais do FNDE,
com registro das matriculas no Censo Escolar, prestagdo de contas e controle social.

Nos termos do inciso XV do art. 212-A da Constituicido Federal e da Resolugao
CIF n° 23/2026, o Municipio aplicara anualmente, até o atingimento das metas do
PNE, no minimo 4% dos recursos recebidos a conta do Fundeb, incluidas as
complementacgées VAAF, VAAT e VAAR, na criagao de matriculas em tempo integral.
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A origem dos recursos podera compreender o fundo estadual, as complementagdes
da Unido ou ambos, e sua aplicagao podera abranger despesas de custeio e de capital
vinculadas a expansao da oferta.

Os valores destinados a criacdo de matriculas em tempo integral seréo
identificados no SIOPE, discriminados em custeio e capital. Despesas de capital
poderao qualificar matriculas criadas em exercicios anteriores ou viabilizar matriculas
de anos subsequentes, desde que vinculadas a ampliagado da oferta a partir de 2026.
O planejamento observara, ainda, o apoio suplementar do PNAE e do PNATE e o
controle exercido pelo CACS-Fundeb.

Informacgdes financeiras relativas a ciclos especificos de pactuagdo, numero de
matriculas, valores por aluno e cronogramas de parcelas serao registradas em planos
de acgao, termos de pactuacgado, relatérios anuais e instrumentos orgcamentarios,

evitando sua incorporagdo como valores permanentes desta Politica.

16 IMPLEMENTAGCAO E PLANO DE EXPANSAO

A Secretaria Municipal de Educagao elaborara e atualizara o Plano Municipal
de Expansao da Educacgao Integral em Tempo Integral, com horizonte plurianual e
revisao anual. O Plano contera, no minimo:
1 - diagndstico de matriculas, demanda, vulnerabilidade, infraestrutura e recursos
humanos;
2 - metas anuais de escolas, turmas e matriculas;
3 - critérios de priorizagado e cronograma de implantagao;
4 - adequagdes de infraestrutura, alimentagdo, transporte, acessibilidade e
seguranga;
5 - necessidades de profissionais, formagao e organizagao do trabalho;
6 - estimativa de custos e fontes de financiamento;
7 - estratégia de revisdo dos projetos politico-pedagoégicos e regimentos;
8 - agdes de comunicacao e participacado das familias e estudantes; e
9 - indicadores, responsaveis e prazos para monitoramento.
O Plano de Expansao constitui instrumento operacional distinto desta Politica
e devera informar, para o periodo de vigéncia do PNE, as estimativas anuais de novas
matriculas, as etapas e modalidades atendidas, as a¢gdes planejadas, os custos de
implantagcéo e manutencao, as fontes de recursos, os responsaveis e os indicadores.

Sera registrado nos sistemas indicados pelo MEC nos prazos federais e revisado
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sempre que o diagndstico, o orcamento ou os resultados de monitoramento exigirem
ajustes.

A abertura de novas turmas ou a conversao de matriculas para tempo integral
devera ser formalizada pela mantenedora e atender as normas do Sistema Municipal
de Ensino. A oferta podera iniciar na Educacido Infanti e expandir-se
progressivamente para o Ensino Fundamental, conforme o Plano de Expansao e as
condi¢des de qualidade.

17 MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Secretaria Municipal de Educacéo realizara monitoramento anual quantitativo
e qualitativo da Politica e encaminhara relatério ao Conselho Municipal de Educacéo.
A avaliagdo nao se limitara ao numero de matriculas ou ao desempenho em testes,
abrangendo acesso, equidade, permanéncia, participagéo, aprendizagem, protecéo e
condicdes de oferta.
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Acesso e equidade

Permanéncia

Matriculas, demanda, lista de espera,
perfil socioecondmico, publico da
educacgao especial e distribuicdo
territorial.

Frequéncia, abandono, transferéncias,
participagdo e continuidade na jornada

Censo Escolar, cadastro
municipal e busca ativa.

Diarios, sistema escolar e
relatérios.

integral.

Desenvolvimento curricular,
recomposicao, avaliagdes internas e
externas e evidéncias de aprendizagem.
Profissionais, formagéo, infraestrutura,
alimentagéo, transporte, acessibilidade e
seguranga.

Revisao de PPP, participagéo de
estudantes e familias, parcerias e
atuagao dos conselhos.

Recursos previstos e executados, custo

por matricula, prestagao de contas e
controle social.

Registros pedagdgicos e

Aprendizagem avaliagdes.

Condigdes de oferta Diagndsticos e vistorias.

Atas, consultas e

Gestao e participagao relatorios.

Orgamento, SIOPE,

Financiamento Fundeb e FNDE.

Os resultados do monitoramento subsidiardo a revisao do Plano de Expanséo,
a formagao continuada, o planejamento orgamentario e eventuais alteragoes desta
Politica. O Conselho Municipal de Educacédo podera solicitar informagdes, emitir
orientagdes e realizar acompanhamento no exercicio de suas atribuigdes.

O relatério anual devera apresentar dados desagregados, sempre que
tecnicamente possivel e respeitada a legislacao de protecdo de dados, por escola,
etapa, raga ou cor, género, nivel socioeconémico, deficiéncia e localizagéo. Devera
também informar o alcance das metas do PNE e do PME, a aplicagdo minima de
recursos do Fundeb, os resultados das consultas a comunidade e as providéncias

adotadas para corrigir desigualdades e insuficiéncias de qualidade.

18 DISPOSIGOES FINAIS

A Secretaria Municipal de Educagdo expedira orientagdes operacionais
necessarias a implementagao desta Politica, respeitadas as competéncias normativas
do Conselho Municipal de Educacéo.

As escolas adequardo seus documentos e praticas conforme cronograma
definido pela Secretaria Municipal de Educagao e pelas normas do Sistema Municipal
de Ensino.

Em cumprimento a Resolugdo CNE/CEB n° 2/2026, a adequagdo do ato
normativo municipal e dos instrumentos correlatos devera ser concluida até 31 de
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outubro de 2026, sem prejuizo da atualizagdo continua dos projetos politico-
pedagdgicos, regimentos e orientacdes curriculares.

Os casos omissos serao analisados pela Secretaria Municipal de Educacéo e,
quando envolverem matéria normativa, encaminhados ao Conselho Municipal de
Educacéo.

Esta Politica devera ser revista sempre que houver alteragdo relevante da
legislacdo, aprovagado de novos planos nacional ou municipal de educagdo ou
resultados do monitoramento que justifiquem sua atualizagéao.

REFERENCIAS NORMATIVAS

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional.

BRASIL. Lei n® 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentacao
escolar.

BRASIL. Conselho Nacional de Educagao. Resolugoes CNE/CEB n° 5/2009, n° 4/2010 e n°
7/2010.

BRASIL. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014. Plano Nacional de Educagéo 2014-2024.
BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia.

BRASIL. Conselho Nacional de Educagao. Resolugao CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de
2017.

BRASIL. Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundeb.

BRASIL. Lei n°® 14.533, de 11 de janeiro de 2023. Politica Nacional de Educagéo Digital.
BRASIL. Lei n® 14.640, de 31 de julho de 2023. Institui o Programa Escola em Tempo Integral.
BRASIL. Ministério da Educagédo. Portaria MEC n° 1.495, de 2 de agosto de 2023.

BRASIL. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo. Resolugdo CD/FNDE n° 18, de 27
de setembro de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Portaria MEC n°® 2.036, de 23 de novembro de 2023.

BRASIL. Lei n® 14.934, de 25 de julho de 2024. Prorroga a vigéncia do Plano Nacional de
Educacao até 31 de dezembro de 2025.

BRASIL. Lei n°® 14.945, de 31 de julho de 2024. Altera a Lei n° 14.640/2023, entre outras
disposicoes.

BRASIL. Lei n°® 15.100, de 13 de janeiro de 2025. Dispde sobre a utilizagdo de aparelhos
eletrénicos portateis pessoais nos estabelecimentos de ensino.

BRASIL. Conselho Nacional de Educagao. Resolugao CNE/CEB n° 2, de 21 de margo de 2025.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacgao. Resolugao CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025.
Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacéao Integral em Tempo Integral na
Educagao Basica.
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BRASIL. Lei n° 15.388, de 14 de abril de 2026. Aprova o Plano Nacional de Educagao 2026-
2036.

BRASIL. Comisséo Intergovernamental de Financiamento para a Educagéo Basica de
Qualidade. Resolugdo CIF n° 23, de 17 de margo de 2026. Regulamenta a destinagao de
recursos do Fundeb a criagdo de matriculas em tempo integral.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacgao. Resolugao CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026.
Altera a Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025.

MARAU. Lei Municipal n® 5.170, de 29 de maio de 2015. Aprova o Plano Municipal de Educacao.
MARAU. Leis Municipais n° 5.523 e n° 5.524, de 22 de dezembro de 2018.
MARAU. Conselho Municipal de Educacédo. Resolugdo CME n° 01/2024.
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APROVACAO

Documento aprovado pelos 6rgaos competentes do Sistema Municipal de Ensino,
conforme ato normativo proprio.

Marau, 26 de outubro de 2026.

0
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=

Francinete Fabiane Menegazzo Oneda

Secretaria Municipal de Educacao

TATIANA LOCATELLI

Presidente do Conselho Municipal de Educagao
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Aviso de Licitacao - Retificacao / Rerratificacao

Concursos Publicos/Processos Seletivos

AVISO DE RETIFICACAO E RATIFICACAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N2 27/2026
A Prefeitura Municipal de Marau/RS, retifica e ratifica
o edital de CONCORRENCIA ELETRONICA N2 27/2026
que objetiva a Contratacdao de empresa especializada
para execucao da segunda etapa da construcao da
Quadra Poliesportiva da Comunidade de
Gramadinho, interior de Marau/RS, conforme Emenda
Parlamentar n2 202630670008, com fornecimento de
materiais, equipamentos, ferramentas, mao de obra
e demais insumos necessarios, conforme projeto,
memorial descritivo, planilha orcamentaria,
cronograma fisico-financeiro e demais documentos
técnicos anexos, com a finalidade de incluir no anexo VIl

Edital

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL N2 275/2026

NAURA BORDIGNON Prefeita Municipal de Marau, no
uso de suas atribuicles legais,

RESOLVE:

1. CONVOCAR, os candidatos abaixo relacionados,
para ocuparem, a funcao descrita nesta Edital, por prazo
determinado através de Contrato Administrativo,
referente processo seletivo simplificado edital n? 221/26
Sec. Mun. Saude.

ODONTOLOGO 20hs

Nome Data Nascimento Classificacao

ALINE VELOSO FLORIANO 31/05/1986 40

a planilha de Encargos e Servicos. As demais cldusulas e
condigdes do edital permanecem inalteradas, alterada a
data da sessdo virtual do certame para o dia 16 de
novembro de 2026 as 8h00. A proposta de preco
eletronica deverd ser enviada, exclusivamente pelo Portal
de Compras, até as 7h59 do dia 16 de novembro,
horério de Brasilia. Este Termo de Retificacao e Ratificacao
estard disponivel endereco eletrdnico
https://marau.msgestaopublica.app.br/comprasedital, a
partir do dia 29 de outubro de 2026. Marau, 28 de
outubro de 2026. Naura Bordignon - Prefeita
Municipal.

AVISO DE RETIFICACAO E RATIFICACAO
PREGAO ELETRONICO N2 72/2026
REGISTRO DE PRECOS N2 43/2026

A Prefeitura Municipal de Marau/RS, retifica e ratifica
o edital de PREGAO ELETRONICO 72/2026, cujo objeto é
a Aquisicao de brinquedos pedagdgicos, sensoriais,
psicomotores, recreativos e de apoio ao
desenvolvimento infantil, destinados ao atendimento
das criancas matriculadas na Educacdao Infantil,
Educacao Especial, Atendimento Educacional
Especializado - AEE e demais acoes pedagdgicas da
Rede Municipal de Ensino de Marau/RS, a fim de
alterar a descricao do item cédigo 121.001.115. O
credenciamento e encaminhamento das propostas poderao
ocorrer até as 07h59min do dia 19/11/2026 no endereco
eletronico
https://marau.msgestaopublica.app.br/comprasedital/.
Data da sessao: 19/11/2026, as 08h00. As demais
cldusulas e condicdes do edital permanecem inalteradas.
Este aviso de retificacdo e ratificacdo estara disponivel no
sitio eletrénico
https://marau.msgestaopublica.app.br/comprasedital/ a
partir de 29 de outubro de 2026. GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL. 28 de outubro de 2026. NAURA BORDIGNON-
PREFEITA MUNICIPAL.

2. Fica o candidato ciente que deverd comparecer no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Marau no prazo de 02 (dois) dias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU,
Aos 28 dias de outubro de 2026.
NAURA BORDIGNON
Prefeita Municipal de Marau

Municipio de Marau - RS
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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