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PODER EXECUTIVO

Aviso de Contratacao Direta

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA CLARA DO SUL

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 079/2026

O Municipio de Santa Clara do Sul torna publico que foi efetuado o Processo de Dispensa
de Licitagdo n°® 079/2026, conforme Processo Administrativo Digital n°® 1.700/2026, com base
no artigo 75, inciso Il, da Lei Federal 14.133/2021, visando a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA ORGANIZACAO DE CAMPEONATO DE FUTEBOL DE CAMPO DO
MUNICIPIO SANTA CLARA DO SUL. A contratagdo sera realizada com a empresa
ASSOCIACAO REGIONAL DE ARBITROS-ARA, inscrita no CNPJ sob n°® 92.455.005/0001-
27, ao valor total de R$ 41.500,00 (quarenta e um mil e quinhentos reais).

Santa Clara do Sul, 24 de julho de 2026.

Marcio Luiz Haas
Prefeito

Municipio de Santa Clara do Sul - RS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA CLARA DO SUL

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 027/2026

O Municipio de Santa Clara do Sul torna publico que foi efetuado o processo de
Inexigibilidade de Licitagdo n° 027/2026, conforme Processo Administrativo Digital n°
1.012/2026, com base no artigo 74, inciso lll, alinea “’, da Lei Federal n® 14.133/2021,
objetivando a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MINISTRAR
CURSO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS,
REFORMA TRIBUTARIA, CADASTRO IMOBILIARIO URBANO, PROTEGAO E BEM-
ESTAR ANIMAL. Contratagéo a ser realizada com a empresa DPM EDUCAGAO LTDA,
inscrita no CNPJ sob n° 13.021.017/0001-77, ao valor de R$ 4.137,00 (quatro mil, cento e
trinta e sete reais).

Santa Clara do Sul, 24 de julho de 2026.

MARCIO LUIZ HAAS
Prefeito

Municipio de Santa Clara do Sul - RS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA CLARA DO SUL

EXTRATO DE CONTRATOS CELEBRADOS NO MES DE JULHO DE 2026

1 - TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 077-02/2026 — PROCESSO CHAMAMENTO
PUBLICO/CREDENCIAMENTO N° 02/2026 — Processo Administrativo Digital n° 945/2026.
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
INSEMINACAO ARTIFICIAL E PRESTACAO DE SERVICOS VETERINARIOS, AMBOS
DESTINADOS AO REBANHO BOVINO E SUINO, DO MUNICIPIO DE SANTA CLARA DO SUL/RS.
A empresa TECNOVET SERVIGOS VETERINARIOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
60.735.532/0001-07, ao valor de R$ 58,00 (cinquenta e oito reais) por subsidio de atendimento,

para o item 02 (Subsidio de atendimento veterinario).

Santa Clara do Sul, 24 de julho de 2026.

MARCIO LUIZ HAAS
Prefeito

Municipio de Santa Clara do Sul - RS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Esjado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTA CLARA DO SUL

PREGAO ELETRONICO N° 11/2026

RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO N° 07

Em atendimento ao pedido de esclarecimento referente ao Pregdo Eletrénico n° 11/2026,
encaminhado através do Portal de Compras Publicas em 21/07/2026, seguem as respectivas
respostas juntas dos questionamentos.

1. Situagéo Atual da Prestagao dos Servigos

1.1 Os servigcos objeto da presente contratacdo sdo atualmente executados por empresa
terceirizada? Resposta: Nao ha empresa prestando os servigos atualmente.

1.2 Qual a data prevista para inicio da execucéo contratual? Resposta: Logo apés a realizagao
do certame.

1.3 Havera periodo de transicdo operacional entre a empresa atualmente contratada e a futura
contratada? Resposta: Nao ha empresa prestando os servigos atualmente.

2. Locais de Execugédo dos Servigos,

2.1 Solicita-se informar os enderegos completos das unidades onde os servigos serdo executados.
Resposta: Conforme item 2.2 do Edital, os endere¢os completos das unidades onde os
servigos serao executados sao:

— Avenida 28 de Maio, n° 1069, Centro — Santa Clara do Sul/RS;

— Avenida 28 de Maio, n° 1237, Centro — Santa Clara do Sul/RS;

— Avenida Emancipagao, n° 759, Centro — Santa Clara do Sul/RS.

2.2 Os locais de prestagao dos servicos possuem acesso facilitado por transporte coletivo urbano?
Resposta: Sim.

3. Jornada de Trabalho e Operagéo dos Postos:

3.1 Havera necessidade de execugdo de atividades em periodo noturno? Resposta: Nao, o
periodo de execugédo das atividades sera das 06h30min as 18h30min, conforme item 2.2 do
Edital.

3.2 Havera necessidade de cobertura dos postos em feriados ou pontos facultativos? Resposta:
Nao.

3.3 Existe previsao de realizagédo de horas extras durante a vigéncia contratual? Em caso positivo,
informar o procedimento de autorizagdo e ressarcimento. Resposta: Ndao ha previsao de
realizagao de horas extras.

3.4 Havera periodos de recesso institucional (ex.: recesso forense ou administrativo)? Em caso
positivo, como ocorrera a execugao dos servigos e o faturamento durante esse periodo? Resposta:
Nao ha previsao de recesso institucional.

4. Supervisao e Estrutura Operacional

41 H4& necessidade de designacdo de encarregado ou supervisor operacional para
acompanhamento dos servigos? Resposta: Nao.

4.2 Em caso positivo, solicitamos informar: - Se o encarregado devera permanecer alocado em
posto fixo; ou - Se atuara de forma itinerante entre as unidades.

4.3 Em caso de deslocamento entre unidades, informar a frequéncia estimada das visitas e se
havera previsdo de adicional ou ressarcimento de deslocamento. Resposta: Nao ha previsido de
deslocamento entre unidades.

Municipio de Santa Clara do Sul - RS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTA CLARA DO SUL

5. Condigbes de Trabalho, Saude Ocupacional e Adicionais Legais

5.1 Quais os riscos ocupacionais identificados para cada fungao/posto de trabalho objeto da
contratagdo? Resposta: Nao ha riscos ocupacionais identificados para as fung¢6es/postos de
trabalho.

5.2 Ha previsdo de pagamento de adicional de insalubridade para algum cargo ou posto de
trabalho? Em caso positivo, informar: - Os cargos/fungdes abrangidos; - O grau aplicavel (minimo,
médio ou maximo); - A base de calculo a ser considerada; - A existéncia de laudo técnico que
fundamente a concesséo do adicional. Resposta: Nao ha previsdo de pagamento de adicional
de insalubridade, todos encargos serao de responsabilidade da empresa contratada.

5.3 Ha previsdo de pagamento de adicional de periculosidade para algum cargo ou posto de
trabalho? Em caso positivo, informar: - Os cargos/fungbes abrangidos; - O percentual aplicavel; - A
atividade ou condi¢cdo que caracteriza a periculosidade; - A existéncia de laudo técnico que
fundamente a concessao do adicional. Resposta: Nao ha previsao de pagamento de adicional
de periculosidade, todos encargos serado de responsabilidade da empresa contratada.

5.4 Existe atualmente algum empregado ou posto vinculado ao contrato recebendo adicional de
insalubridade ou periculosidade? Em caso positivo, informar quais fungdes e os respectivos
percentuais ou graus praticados. Resposta: No momento nao esta sendo realizados os servigos
objeto do presente processo licitatorio.

5.5 O 6rgéo dispde de Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho (LTCAT), Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudo de Insalubridade, Laudo de Periculosidade ou
documento equivalente relacionado as atividades contratadas? Em caso positivo, solicitamos
disponibilizagéo ou indicagao das informagdes pertinentes. Resposta: Nao.

5.6 Ha incidéncia de algum adicional especifico, gratificacdo de func¢ao, adicional de risco, adicional
de condugdo, quebra de caixa ou qualquer outra verba trabalhista aplicavel as atividades
contratadas? Resposta: Nao.

5.7 Ha exigéncia de exames admissionais, periédicos ou complementares além daqueles previstos
nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho? Resposta: Ndo ha exigéncia de
exames admissionais, periédicos ou complementares por parte do municipio, as exigéncias
legais devem ser cumpridas pela empresa contratada junto de seus empregados.

6. Uniformes, EPIs e Materiais

6.1 A contratada devera fornecer uniformes aos colaboradores? Resposta: Sim, o fornecimento
de uniforme sera a cargo da empresa contratada, conforme itens 2.6 e 2.10 do Edital.

6.2 Qual a periodicidade estimada para substituigdo dos uniformes durante a vigéncia contratual?
Resposta: A periodicidade estimada para substituicao dos uniformes sera critério da
empresa contratada.

6.3 A contratada devera fornecer Equipamentos de Protegao Individual — EPIs? Em caso positivo,
solicitamos especificar quais equipamentos deverao ser fornecidos para cada fungcdo. Resposta:
Nao ha previsdo de EPIs necessarios a prestagao dos servigos, quaisquer equipamentos que
se julgarem necessarios deverao ser fornecidos pela contratada, conforme item 2.6 do Edital.

6.4 Havera necessidade de fornecimento de materiais ou equipamentos especificos para execugéo
das atividades? Em caso positivo, solicitamos detalhamento. Resposta: Nao ha previsao de
materiais ou equipamentos especificos para execucdo das atividades, quaisquer
equipamentos que se julgarem necessarios deverdo ser fornecidos pela contratada,
conforme item 2.6 do Edital.

7. Controle de Jornada 7.1 O controle de frequéncia dos colaboradores podera ser realizado por
meio de sistema eletrdnico ou aplicativo de registro de ponto? Resposta: Sera a critério da
empresa contratada o controle de frequéncia de seus empregados.

Municipio de Santa Clara do Sul - RS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTA CLARA DO SUL

8. Informacgdes Tributarias e Financeiras

8.1 Qual a aliquota de ISS aplicavel ao(s) municipio(s) onde os servigos serdo executados?
Resposta: Devera ser observada a aliquota do Municipio da prestacdo dos servigos. Para
fins de estimativa foi considerado o percentual de 3%.

8.2 Qual o valor atual da tarifa de Vale-Transporte vigente no(s) municipio(s) de execugédo dos
servicos? Resposta: Nao ha vale-transporte vigente no municipio.

8.3 Com relagédo a forma de pagamento, havera retengédo contratual por meio de Conta-Depésito
Vinculada ou mecanismo de Fato Gerador? Resposta: Nao.

8.4 Considerando o cenario tributario vigente, qual regime de tributacdo devera ser considerado
como referéncia para a formagéo de pregos neste certame? Resposta: A critério da empresa.

8.5 Para fins de composicdo da proposta, os custos deverdo ser referenciados com base em
parametros e indicadores de 2025 ou ja considerando projegao atualizada para 2026? Resposta: A
critério da empresa.

9. Estrutura de Apoio aos Colaboradores

9.1 Nos locais de prestagéo dos servicos havera: - Local adequado para guarda de pertences dos
colaboradores; - Espago apropriado para troca de uniformes; - Area destinada a realizagéo de
refeicdes, com disponibilidade de micro-ondas, refrigerador ou estrutura similar? Resposta: Sim.

10. Treinamentos e Capacitagcao

10.1 Ha necessidade de treinamentos especificos para execugédo das atividades previstas no
contrato? Resposta: Os profissionais deverao ser capacitados para a realizagido dos servigos,
conforme item 17.1.8 do Edital.

10.2 Em caso positivo:

- Sera exigida certificagdo ou comprovacédo formal do treinamento? Resposta: A critério da
empresa.

- Os treinamentos poderdo ser realizados durante a jornada de trabalho ou deverdo ser
provisionados como horas extras? Resposta: Quaisquer treinamentos ou capacitagées deverao
ser providenciados pela empresa contratada, devendo os servigos serem prestados
regularmente nos termos do Edita, sem previsao de hora extra para capacitagao.

Santa Clara do Sul, 24 de julho de 2026.

Artur Lazzari
Pregoeiro substituto

Municipio de Santa Clara do Sul - RS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Atos de Pessoal

eqado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTA CLARA DO SUL

PORTARIA N° 8639, de 24 de julho de 2026.

Lota, com a respectiva carga horéria, a Médica
Veterinéria FERNANDA DE SOUZA
BERBIGIER, nos locais citados abaixo, a partir
de 24 de julho de 2026, revoga a Portaria
7494/2023, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE SANTA CLARA DO SUL, no uso de suas atribui¢cdes
legais, em conformidade com a Lei Municipal n° 2809/2022, em conformidade com 0 Memorando
n° 887/2026, lota a Médica Veterinaria, FERNANDA DE SOUZA BERBIGIER nos locais e
carga horéria assim definidos — 20 horas semanais para o Sistema de Inspe¢cdo Municipal (SIM) e
10 horas semanais para o Escritorio de Defesa Animal, a partir de 24 de julho de 2026 e revoga a
Portaria 7494/2023.

GABINETE DO PREFEITO, 24 de julho de 2026.

MARCIO LUIZ HAAS,

Prefeito.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

LUIS ANTONIO BOEHM,
Secretario de Administracéo.

Avenida Emancipag&o, 615 — Centro — Santa Clara do Sul/RS Tel.: 051 3782-2250.
CNPJ: 94.705.936/0001-61 Site: www.santaclaradosul-rs.com.br

Municipio de Santa Clara do Sul - RS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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