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MUNICIPIO DE SANTA ROSA

Relatório de Análise de Prestação de Contas

Relatório de análise prestação de contas da OSC Associação Mãos que Acolhem.

prestação de contas aprovada AMA EDITAL FUNDICA 2023 ama para todos acessibilidade.pdf

Ato Administrativo

Inexigibilidade de Licitação n° 89/2025

Autorização do Ordenador de Despesas

Contratação  de  empresa  para  prestar  serviço  de  decoração  temática  de  natal  –  2025,  Departamento  de  
Cultura  –  SMEC.  Inexigibilidade  de  licitação,  com  fundamento  no  disposto  no  artigo  75,  inciso  I,  da  Lei  
Federal 14.133/2021. Protocolo 93577/2025.
AUTORIZAÇÃO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Dispensa de Licitação n.º 627/2025

Autorização do Ordenador de Despesas
 
Aquisição  de  aparelhos  de  multimídia  (tela  de  projeção  e  televisor),  para  a  nova  sala  de  reuniões  e  
treinamentos,  e licitação,  da Secretaria  Municipal  de Governança e Gestão-  SMGG. Dispensa de Licitação,  
artigo 75, inciso II, da Lei 14.133/2021. Requisição n.º 2841/2025.
AUTORIZAÇÃO DO ORDENADOR DE DESPESAS
 
 

Contrato

Contrato
Extrato do Contrato nº 246/2025 – Pregão nº 52/2025
Contratante: Município de Santa Rosa, representado pelo Sr. Prefeito Anderson Mantei.
Contratada: Agroprata Comércio de Equipamentos Ltda, representada pelo Sr. Altair Fabro.
Objeto:  Aquisição  de  um  tanque  distribuidor  de  fertilizantes.  Protocolo:  68.638/2025.  Valor:  R$  56.144,00  
(cinquenta  e  seis  mil  cento  e  quarenta  e  quatro  reais).  Vigência:  de  14  de  novembro  de  2025  até  10  de  
fevereiro de 2026. Base legal: Lei Federal nº 14.133/2021. Data de assinatura: 14 de novembro de 2025.
Anderson Mantei,
Prefeito Municipal.

Aditivo
Extrato do Contrato nº 191/2021 – Aditivo 4 Prorrogação
Pregão Eletrônico nº 32/2021
Contratante: Município de Santa Rosa, representado pelo Sr. Prefeito Anderson Mantei.
Contratada: Precisão Tratamento de Água Ltda, representada pela Sra. Sileni Kleinert.
Objeto:  Contratação  de  empresa  para  executar  serviço  de  tratamento  e  monitoramento  de  água  em  poço  
artesiano,  localizado  junto  ao  viveiro  municipal,  com  bomba  dosadora  em  comodato.  Protocolo  nº  

https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22IM%5C%2FS3sgYw49Tx8P7pNhOQe64YnLivqc%5C%2FOskC9HULd1Wce9XxtedHPkJMsHQVQobp84AMYkDwW8lrHrvvmrSG83bP7WCrCgFvNhxhCRare8A%3D%22%3A%22VwuQPE8YemeUR7394M3ewnKkb8axSDEfu7GBvlh1c%5C%2F0ZMi8qJGmc%2BOWPqU5h5pyKqlsWtVEz%5C%2FZyHqdP%2BVyO7Wg%3D%3D%22%2C%22viKNo2RebMU92O%2B1x2Vdt4Lkhv3k72DR4s7xJnchwAr4XDwLQl6Na0WdZz5VM49a8F1l5pxQj2OpYQMPFRSvTznJzoLsB0NsJKIJDiR%5C%2FbL0%3D%22%3A%22yro3uOg%2BmbRkjwNOMNtgalPVRg35utpEcsqQGYhtV5xevgUgBoU7oIhuLnNiGglc%2BoL8CX0U9dOQHJbD1o16Sw%3D%3D%22%2C%22Al3LfcEQ1YMY%2BmXaikqATtDwX24ODcaBcrrmD767rRj2TBgcTow3ddyZ2D%5C%2FNSFkmTLnIGtw1ukQkwt8HU3Lpqg%3D%3D%22%3A%22oqKRcPPWFh9RXOqD5ykiz9ChJx0tNnjsuI09qxnSFE5qfHZ1blN1eAn1PzsPKnZhazRuStLmHwONFeUSlhMoag%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22IM%5C%2FS3sgYw49Tx8P7pNhOQe64YnLivqc%5C%2FOskC9HULd1Wce9XxtedHPkJMsHQVQobp84AMYkDwW8lrHrvvmrSG83bP7WCrCgFvNhxhCRare8A%3D%22%3A%22VwuQPE8YemeUR7394M3ewnKkb8axSDEfu7GBvlh1c%5C%2F0ZMi8qJGmc%2BOWPqU5h5pyKqlsWtVEz%5C%2FZyHqdP%2BVyO7Wg%3D%3D%22%2C%22viKNo2RebMU92O%2B1x2Vdt4Lkhv3k72DR4s7xJnchwAr4XDwLQl6Na0WdZz5VM49a8F1l5pxQj2OpYQMPFRSvTznJzoLsB0NsJKIJDiR%5C%2FbL0%3D%22%3A%22yro3uOg%2BmbRkjwNOMNtgalPVRg35utpEcsqQGYhtV5xevgUgBoU7oIhuLnNiGglc%2BoL8CX0U9dOQHJbD1o16Sw%3D%3D%22%2C%22Al3LfcEQ1YMY%2BmXaikqATtDwX24ODcaBcrrmD767rRj2TBgcTow3ddyZ2D%5C%2FNSFkmTLnIGtw1ukQkwt8HU3Lpqg%3D%3D%22%3A%22oqKRcPPWFh9RXOqD5ykiz9ChJx0tNnjsuI09qxnSFE5qfHZ1blN1eAn1PzsPKnZhazRuStLmHwONFeUSlhMoag%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%2254ctTlq6urrb6yWjRz5k7I0KArbK9TXlHqwTxktvmC6OrpkrsaZPAn2SQBSCXUiXHn5qvs9%2BDLCc%5C%2F5Pclub08p%2BxVvBSxARKRlgUvIzgYpY%3D%22%3A%22xzy%5C%2Fqj4wsRfC%5C%2Fud3XvYjYRFXfPe5mKhA3bu0df7e2%5C%2FNGxnHfVa5fgx31kYKl%2BjAqe%2BnO%2BJfm58IjaMU%5C%2Fiu0xww%3D%3D%22%2C%22IvIMuf%2BWxXtpviYDit5EtHqNu%5C%2F5xjtCvUYzMfpUizml0Kq6zt4qs6yvEXUIisR2vXLiywxR%2BJIieXSsq6yVkh5Btu6SfyGhyRS70ukJYOE4%3D%22%3A%225sOY6ASiwHQJ5tuV1ELpAkuUKtFtRj5v5SadSfpaee3JKJDPmKFkW5q02Kjyc6WlaUtLSOnzjtDjTlvsFzfnsA%3D%3D%22%2C%22qKzdKL8jr7oN%5C%2F2VTPKL4DWxiBGFeAdFyhzjBG9uHteLTuNgNYizcZ5ZP0YsxfaP2npiFnOI4ahLJOQrDXAdmZw%3D%3D%22%3A%22nvaR%5C%2FToKxf67p5uLQa5a62ThqLN4MIIEWPJpoNygR422fY0PdZh0Y%2BPNYuks6GESX9RM0rheyAzQtEqn7EgWyg%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%2254ctTlq6urrb6yWjRz5k7I0KArbK9TXlHqwTxktvmC6OrpkrsaZPAn2SQBSCXUiXHn5qvs9%2BDLCc%5C%2F5Pclub08p%2BxVvBSxARKRlgUvIzgYpY%3D%22%3A%22xzy%5C%2Fqj4wsRfC%5C%2Fud3XvYjYRFXfPe5mKhA3bu0df7e2%5C%2FNGxnHfVa5fgx31kYKl%2BjAqe%2BnO%2BJfm58IjaMU%5C%2Fiu0xww%3D%3D%22%2C%22IvIMuf%2BWxXtpviYDit5EtHqNu%5C%2F5xjtCvUYzMfpUizml0Kq6zt4qs6yvEXUIisR2vXLiywxR%2BJIieXSsq6yVkh5Btu6SfyGhyRS70ukJYOE4%3D%22%3A%225sOY6ASiwHQJ5tuV1ELpAkuUKtFtRj5v5SadSfpaee3JKJDPmKFkW5q02Kjyc6WlaUtLSOnzjtDjTlvsFzfnsA%3D%3D%22%2C%22qKzdKL8jr7oN%5C%2F2VTPKL4DWxiBGFeAdFyhzjBG9uHteLTuNgNYizcZ5ZP0YsxfaP2npiFnOI4ahLJOQrDXAdmZw%3D%3D%22%3A%22nvaR%5C%2FToKxf67p5uLQa5a62ThqLN4MIIEWPJpoNygR422fY0PdZh0Y%2BPNYuks6GESX9RM0rheyAzQtEqn7EgWyg%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22n1B2p6otgfD9k1ZcCX73nCXvgdm6DxSdsXbILD7z%5C%2FW%5C%2FR2rYd2FHpBAEDZYhJuoe68z3i8hyt2Be7CB7c1Ca3%2BgHxrnLb7rvHWY%5C%2F%5C%2Fczc2ESM%3D%22%3A%22R4826YDOfxBY4d%5C%2FciDiw3118ISF9BhZpPMNPIxYxi6k2wfBNe7bKRMCREbQPedL0%5C%2FY8nwIae5K5YbnVFC%5C%2FzY1A%3D%3D%22%2C%22RVG2YdYGY5teSqFzquVs8WPgUB7NkxKmq6PwHUteuwTlhDfRlnQaLgTIoSnRHHMevWQk73AGrS312Nlsq1QEtnqWLAZa2SEkrIJRKwFu8FM%3D%22%3A%227%2BbwUi7qVOFJCpiMld3x9n2byFq9tDUmvjvDVYjbbU1itEyfylTiu29VIVyQ6D2Vmdx%5C%2FhiUOq8E6QOq96ba40g%3D%3D%22%2C%22PIoIrrH2abak%5C%2F2lCRQEEEJ3QzIZ%2BBeAsAUAJ2XjvtEGXp4XD7aCsB6VBgEpQ1VTg71GF1TeZi6M%5C%2FYakqNUgpkg%3D%3D%22%3A%22p%2BqzEKORQ6FpfYb4l3XkV4dp6A6bazffWX9C0dD4kLXzeCW4LWrdFO3623FCOBKKeBhdPkq5Q%5C%2FNE9FZRxKjfCA%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22n1B2p6otgfD9k1ZcCX73nCXvgdm6DxSdsXbILD7z%5C%2FW%5C%2FR2rYd2FHpBAEDZYhJuoe68z3i8hyt2Be7CB7c1Ca3%2BgHxrnLb7rvHWY%5C%2F%5C%2Fczc2ESM%3D%22%3A%22R4826YDOfxBY4d%5C%2FciDiw3118ISF9BhZpPMNPIxYxi6k2wfBNe7bKRMCREbQPedL0%5C%2FY8nwIae5K5YbnVFC%5C%2FzY1A%3D%3D%22%2C%22RVG2YdYGY5teSqFzquVs8WPgUB7NkxKmq6PwHUteuwTlhDfRlnQaLgTIoSnRHHMevWQk73AGrS312Nlsq1QEtnqWLAZa2SEkrIJRKwFu8FM%3D%22%3A%227%2BbwUi7qVOFJCpiMld3x9n2byFq9tDUmvjvDVYjbbU1itEyfylTiu29VIVyQ6D2Vmdx%5C%2FhiUOq8E6QOq96ba40g%3D%3D%22%2C%22PIoIrrH2abak%5C%2F2lCRQEEEJ3QzIZ%2BBeAsAUAJ2XjvtEGXp4XD7aCsB6VBgEpQ1VTg71GF1TeZi6M%5C%2FYakqNUgpkg%3D%3D%22%3A%22p%2BqzEKORQ6FpfYb4l3XkV4dp6A6bazffWX9C0dD4kLXzeCW4LWrdFO3623FCOBKKeBhdPkq5Q%5C%2FNE9FZRxKjfCA%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
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MUNICIPIO DE SANTA ROSA

12.872/2021. Prorrogação da vigência: de 25 de novembro de 2025 até 25 de novembro de 2026. Base legal: 
Lei Federal Nº 8.666/93. Data de assinatura: 14 de novembro de 2025.
Anderson Mantei,
Prefeito Municipal.

Aditivo
 Extrato do Contrato nº 451/2022 – Pregão Eletrônico 52/2022 – Aditivo 6 (Prorrogação)
Contratante: Município de Santa Rosa, representado pelo Sr. Prefeito Anderson Mantei.
Contratada: C. Romeira Gestão de RH Eireli, representada pelo Sr. Celso Renato Giru Romeira.
Objeto:  Contratação  de  empresa  para  a  prestação  de  serviços  continuados  de  limpeza,  conservação  e  
higienização de bens móveis e imóveis e de preparo de merenda escolar nas dependências da EMEI Vovó 
Shen,  da  EMEI  Pingo  de  Gente,  da  EMEI  Criança  Esperança  e  da  EMEI  Crescer  Feliz,  com  dedicação  
exclusiva  de  mão  de  obra  e  com  fornecimento  de  insumos,  materiais,  ferramentas  e  equipamentos  
necessários. Valor: R$ 1.178.031,48 (um milhão, cento e setenta e oito mil, trinta e um reais e quarenta e oito 
centavos).  Vigência:  29  de  novembro  de  2025  até  29  de  novembro  de  2026.  Base  legal:  Lei  Federal  Nº  
8.666/93. Data de assinatura: 14 de novembro de 2025.
Anderson Mantei,

Prefeito Municipal.

Contrato
Extrato do Contrato nº 247/2025 – Concorrência 36/2025
Contratante: Município de Santa Rosa, representado pelo Sr. Prefeito Anderson Mantei.
Contratada: H2O Construções Ltda - ME, representada pelo Sr. Fábio Pisoni.
Objeto:  Contratação  de  empresa  para  execução  de  melhorias  na  Praça  Eldorado,  no  bairro  Planalto  no  
município de Santa Rosa/RS, a qual será executada com recursos financeiros provenientes da transferência 
especial nº 202490480002 - Deputado Federal Osmar Terra. Protocolo nº 81.142/2025. Valor: R$ 210.527,32 
(duzentos e dez mil,  quinhentos e vinte e sete reais e trinta e dois centavos). Vigência: 14 de novembro de 
2025  até  14  de  novembro  de  2026.  Base  legal:  Lei  Federal  Nº  14.133/2021.  Data  de  assinatura:  14  de  
novembro de 2025.
Anderson Mantei,

Prefeito Municipal.

Decretos Administrativos

DECRETO INDIVIDUAL N.º 63, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025.
NOMEIA DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE SUPERVISÃO URBANA.
O  PREFEITO  MUNICIPAL  DE  SANTA  ROSA,  Estado  do  Rio  Grande  do  Sul,  no  uso  de  suas  atribuições  
legais, NOMEIA, para exercer as funções de Diretora do Departamento de Supervisão Urbana – CC3, a Sr.ª 
RAQUEL  TUSSET,  lotada  na  Secretaria  Municipal  de  Planejamento  e  Habitação,  em  conformidade  com  o  
artigo n.º 34, da Lei n.º 5.347/2016 e suas alterações. O presente decreto individual entrará em vigor na data 
de 17 de novembro de 2025.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA, 13 DE NOVEMBRO DE 2025.
ANDERSON MANTEI
Prefeito Municipal.
Decreto 63.2025 - Nomeação CC3.pdf

Portaria

PORTARIA N.º 1.088, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025.

https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22YO59OIwT03RbOOvrPKKx4JNO3v9MI64VExtSESNPNxX9MdGhXyjUJRWYygZHfmKUtn%2BcDgI%5C%2FXwpkdgoZMHLWbYf9EnuJchQ53a4JWgLDC%2BI%3D%22%3A%22ee8RbAmhDxgc2JNtyPTg%5C%2FSXibJ63zQEE9jyDNKV9CGKjiuLixz5TlvwBlPhmspWLGIlzvRvzTD0wiVaCAdqmwQ%3D%3D%22%2C%226kL%2BayiRhzzivugbQni0ahsHPiBDpM7OrJDJ9MHUmyu00JyPGhGjcvHP%2BvCoNk8DSe%5C%2FKVmxuGmcKbCWBEZ391r2MKqVEWb0X7s6p16ifMmE%3D%22%3A%22KIkZiB6phwhx7jZYH5VmbN%5C%2FK7iXQTTKPc%2BZSc0r6OCVflbPEPyrV00QJxAEwo6Df8KLVSNXxb2ObqtguJ4Jeow%3D%3D%22%2C%22BlW9%5C%2Fj3d%5C%2FAy1VmjAMKm3fLCri8UOL83tcc%2B889S9X8sfrVHiit7J2UcDxyCQFJSVkZ%5C%2FNOawrlCzDYKBCbbF6uQ%3D%3D%22%3A%22CgrTh9v0s2BGfNMhqPFwyAgebdSHldbVCEDVfoLEoH1m0aB8k7AdLSahDhiD4wp%5C%2FDx7HuJIk5WD3g3erGe41vQ%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22YO59OIwT03RbOOvrPKKx4JNO3v9MI64VExtSESNPNxX9MdGhXyjUJRWYygZHfmKUtn%2BcDgI%5C%2FXwpkdgoZMHLWbYf9EnuJchQ53a4JWgLDC%2BI%3D%22%3A%22ee8RbAmhDxgc2JNtyPTg%5C%2FSXibJ63zQEE9jyDNKV9CGKjiuLixz5TlvwBlPhmspWLGIlzvRvzTD0wiVaCAdqmwQ%3D%3D%22%2C%226kL%2BayiRhzzivugbQni0ahsHPiBDpM7OrJDJ9MHUmyu00JyPGhGjcvHP%2BvCoNk8DSe%5C%2FKVmxuGmcKbCWBEZ391r2MKqVEWb0X7s6p16ifMmE%3D%22%3A%22KIkZiB6phwhx7jZYH5VmbN%5C%2FK7iXQTTKPc%2BZSc0r6OCVflbPEPyrV00QJxAEwo6Df8KLVSNXxb2ObqtguJ4Jeow%3D%3D%22%2C%22BlW9%5C%2Fj3d%5C%2FAy1VmjAMKm3fLCri8UOL83tcc%2B889S9X8sfrVHiit7J2UcDxyCQFJSVkZ%5C%2FNOawrlCzDYKBCbbF6uQ%3D%3D%22%3A%22CgrTh9v0s2BGfNMhqPFwyAgebdSHldbVCEDVfoLEoH1m0aB8k7AdLSahDhiD4wp%5C%2FDx7HuJIk5WD3g3erGe41vQ%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
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MUNICIPIO DE SANTA ROSA

REVOGA PORTARIA N.º 81/2025, QUE CEDE SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O  PREFEITO  MUNICIPAL  DE  SANTA  ROSA,  Estado  do  Rio  Grande  do  Sul,  no  uso  de  suas  atribuições  
legais,  REVOGA  a  portaria  n.º  81,  20  de  janeiro  de  2025,  que  cede  a  servidora  ELENIR  KUZNIEWSKI,  
estatutária,  professora  de educação infantil,  nível  M4.B,  matrícula  n.º  281689-1,  para  exercer  suas funções 
junto à APAE – Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais. A presente portaria retroage à data de 08 de 
novembro de 2025.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA, EM 13 DE NOVEMBRO DE 2025.
ANDERSON MANTEI
Prefeito Municipal.
Portaria 1088.2025 - Revogação de cedência.pdf

PORTARIA N.º 1.089, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025.
CONCEDE HORÁRIO ESPECIAL À SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.
A  DIRETORA  DO  DEPARTAMENTO  DE  RECURSOS  HUMANOS  DO  MUNICÍPIO  DE  SANTA  ROSA,  
Estado  do  Rio  Grande  do  Sul,  no  uso  de  suas  atribuições  legais,  e  de  acordo  com o  decreto  n.º  27/2024,  
conforme  processo  administrativo  n.º  92.092/2024,  CONCEDE horário  especial  –  com redução  de  50% do  
horário de 40 horas semanais, à servidora MADALENA KRUEL, estatutária, agente administrativa, nível VII, 
matrícula n.º 858455-0, lotada na Secretaria Municipal de Administração e Fazenda, de acordo com o artigo 
119,  da Lei  Complementar  n.º  37,  de 21 de novembro de 2007 -  Estatuto do Servidor  Público Municipal.  A 
presente portaria entrará em vigor na data de 14 de novembro de 2025, revogando-se automaticamente em 
14 de novembro de 2026.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE SANTA ROSA, EM 13 DE NOVEMBRO 
DE 2025.
MARGUEIDI CUNEGATTO
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
Portaria 1089.2025 - Redução de carga horária.pdf

PORTARIA N.º 1.090, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025.
CONCEDE LICENÇA PRÊMIO.
A  DIRETORA  DO  DEPARTAMENTO  DE  RECURSOS  HUMANOS  DO  MUNICÍPIO  DE  SANTA  ROSA,  no  
uso de suas atribuições legais e de acordo com o decreto n.º 27/2024, em conformidade com o processo n.º 
98.463/2025,  CONCEDE  1  MÊS  DE  LICENÇA  PRÊMIO  EM  GOZO  à  servidora  MARLISE  ENGEL  LEITE,  
estatutária,  professora  de  educação  infantil,  nível  M4.A,  matrícula  n.º  248428-0,  lotada  na  Secretaria  
Municipal  de Educação e Cultura,  relativo  ao triênio  15 de julho de 2015 a 19 de julho de 2018.  Conforme 
artigos  n.º  96  e  97  da  Lei  Complementar  n.º  37/2007  -  Estatuto  do  Servidor  Público  Municipal,  adquiriu  o  
direito à licença em 20 de julho de 2018, em virtude da prorrogação por 05 (cinco) dias. A presente portaria 
retroage à data de 12 de novembro de 2015 e vigorará até a data de 11 de dezembro de 2025, podendo ser 
revogada por conveniência e/ou oportunidade.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE SANTA ROSA, EM 13 DE NOVEMBRO 
DE 2025.
MARGUEIDI CUNEGATTO
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
Portaria 1090.2025 - Licença prêmio.pdf

PORTARIA N.º 1.091, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025.
DECLARA ESTABILIDADE A SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL.
A  DIRETORA  DO  DEPARTAMENTO  DE  RECURSOS  HUMANOS  DO  MUNICÍPIO  DE  SANTA  ROSA,  no  
uso de suas atribuições legais e de acordo com o decreto n.º 27/2024, declara ESTÁVEL no serviço público 
municipal,  o  servidor  JANDRO  LOPES  FINATTO,  estatutário,  professor  de  séries  e/ou  anos  finais,  nível  
M4.A, matrícula n.º 475270-0, lotada na Secretaria Municipal de Educação e Cultura, por ter completado três 
anos  de  efetivo  exercício,  conforme artigo  20,  da  Lei  Complementar  n.º  37,  de  21  de  novembro  de  2007  -  
Estatuto do Servidor Público Municipal. A presente portaria retroage à data de 23 de outubro de 2025.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE SANTA ROSA, EM 13 DE NOVEMBRO 
DE 2025.
MARGUEIDI CUNEGATTO
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MUNICIPIO DE SANTA ROSA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos
Portaria 1091.2025 - Estabilidade.pdf

PORTARIA N.º 1.092, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025.
DECLARA ESTABILIDADE À SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.
A  DIRETORA  DO  DEPARTAMENTO  DE  RECURSOS  HUMANOS  DO  MUNICÍPIO  DE  SANTA  ROSA,  no  
uso de suas atribuições legais e de acordo com o decreto n.º 27/2024, declara ESTÁVEL no serviço público 
municipal,  a  servidora  JUCIANE  TEREZINHA  DE  ALMEIDA  CENTENARO,  estatutária,  monitora,  nível  VII,  
matrícula n.º 1060600-2, lotada na Secretaria Municipal de Educação e Cultura, por ter completado três anos 
de efetivo exercício, conforme artigo 20, da Lei Complementar n.º 37, de 21 de novembro de 2007 - Estatuto 
do Servidor Público Municipal. A presente portaria retroage à data de 05 de setembro de 2025.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE SANTA ROSA, EM 13 DE NOVEMBRO 
DE 2025.
MARGUEIDI CUNEGATTO
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
 Portaria 1092.2025 - Estabilidade.pdf

PORTARIA N.º 1.093, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025.
DECLARA ESTABILIDADE À SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.
A  DIRETORA  DO  DEPARTAMENTO  DE  RECURSOS  HUMANOS  DO  MUNICÍPIO  DE  SANTA  ROSA,  no  
uso de suas atribuições legais e de acordo com o decreto n.º 27/2024, declara ESTÁVEL no serviço público 
municipal, a servidora TACIANE LEMOS MACHADO DE LIMA, estatutária, monitora, nível VII,  matrícula n.º 
913898-0,  lotada  na  Secretaria  Municipal  de  Educação  e  Cultura,  por  ter  completado  três  anos  de  efetivo  
exercício,  conforme  artigo  20,  da  Lei  Complementar  n.º  37,  de  21  de  novembro  de  2007  -  Estatuto  do  
Servidor Público Municipal. A presente portaria retroage à data de 12 de outubro de 2025.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE SANTA ROSA, EM 13 DE NOVEMBRO 
DE 2025.
MARGUEIDI CUNEGATTO
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
Portaria 1093.2025 - Estabilidade.pdf

PORTARIA N.º 1.094, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025.
NOMEIA SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.
O  PREFEITO  MUNICIPAL  DE  SANTA  ROSA,  Estado  do  Rio  Grande  do  Sul,  no  uso  de  suas  atribuições  
legais  NOMEIA,  em  estágio  probatório,  visto  ter  sido  aprovada  em  concurso  público  realizado  através  do  
Edital  de  Concurso  Público  n.º  001/2022,  nos  termos  da  Lei  Complementar  n.º  37,  de  21  de  novembro  de  
2007,  para  exercer  as  funções  de  PROFESSORA  DE  SÉRIES  E/OU  ANOS  FINAIS  –  ÁREA  DE  LÍNGUA  
ESTRANGEIRA MODERNA –  INGLÊS,  lotada  na  Secretaria  Municipal  de  Educação  e  Cultura.  A  presente  
portaria entra em vigor nesta data.
NOME: JUCIARA SAVIANA MACHADO DO AMARAL                                                             
NOTA FINAL: 101,00       
CLASSIFICAÇÃO: 09º
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA, EM 14 DE NOVEMBRO DE 2025.
ANDERSON MANTEI
Prefeito Municipal.
Portaria 1094.2025 - Nomeação professora de inglês.pdf

PORTARIA N.º 1.095, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025.
RETIFICA  A  PORTARIA  N.º  1.090/2025,  QUE  CONCEDE  LICENÇA  
PRÊMIO.                                                                                                         
A  DIRETORA  DO  DEPARTAMENTO  DE  RECURSOS  HUMANOS  DO  MUNICÍPIO  DE  SANTA  ROSA,  
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuições legais e de acordo com o decreto n.º 27/2024, em 
conformidade com o processo n.º 98.463/2025, RETIFICA a portaria n.º 1.090, de 13 de novembro de 2025, 
que  concede  um  mês  da  licença  prêmio  em  gozo  à  servidora  MARLISE  ENGEL  LEITE,  estatutária,  
professora  de  educação  infantil,  nível  M4.A,  matrícula  n.º  248428-0,  lotada  na  Secretaria  Municipal  de  
Educação e Cultura. Onde se lê: “A presente portaria retroage à data de 12 de novembro de 2015 e vigorará 
até a data de 11 de dezembro de 2025 (...)”. Leia-se: “A presente portaria retroage à data de 12 de novembro 
de 2025 e vigorará até a data de 11 de dezembro de 2025 (...)”. A presente portaria retroage à data de 12 de 

https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%225bePdu6QqFXR8PdVelqXbVtiwZGDbFqlP7eU0kKq9cuVRLawqpy3cSV5nG4%5C%2FRK23%2BVTanEBZDs6%5C%2FTcqz1Me5Xrnf1LtMX9gy0vjXhSMXT8E%3D%22%3A%222no5%2BAAO%5C%2F9cGkF6h9M47RHTP7w5wvodH4izyWtjVLOx5dEkW7wsCtTgYe8orq8CyVFoDHf0GNeQDgs5pJnXAeA%3D%3D%22%2C%22vAEaQMtLCdmhY8khSPUOP%2BEhttlMF3AMayHQ%5C%2F8maC8dBZsSbD4nu4jZXL940HIQBCm2PknkvHpzQalzbA8CpQN4Js9I8I6jGGB5xiNFWdvo%3D%22%3A%226byV5oT4w7MXtFkruZ%5C%2FI7i339nNnA1KYXQhWbTOxF1bQMzcjaRRqHIbyNcXcYY5dMGOof9f7GRc4tyz0o4lgjg%3D%3D%22%2C%22EuBndb7bPLWcqCSRPSjJmxRlA1%5C%2FMyM%5C%2FC9vgMMhBz1LkTdfNbNq4vi8mMS8Y12W4paUpwkPJecExbyW%5C%2FrVbScbQ%3D%3D%22%3A%22hFbraccSnIcCARNlfF3Hqn%2BpsJPVKqH7wRw6OWGhq9szPPjKi9HxyNnxgy5IUwnKtA7m%5C%2FOuy6TEfI%5C%2Foj8SoqlA%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%225bePdu6QqFXR8PdVelqXbVtiwZGDbFqlP7eU0kKq9cuVRLawqpy3cSV5nG4%5C%2FRK23%2BVTanEBZDs6%5C%2FTcqz1Me5Xrnf1LtMX9gy0vjXhSMXT8E%3D%22%3A%222no5%2BAAO%5C%2F9cGkF6h9M47RHTP7w5wvodH4izyWtjVLOx5dEkW7wsCtTgYe8orq8CyVFoDHf0GNeQDgs5pJnXAeA%3D%3D%22%2C%22vAEaQMtLCdmhY8khSPUOP%2BEhttlMF3AMayHQ%5C%2F8maC8dBZsSbD4nu4jZXL940HIQBCm2PknkvHpzQalzbA8CpQN4Js9I8I6jGGB5xiNFWdvo%3D%22%3A%226byV5oT4w7MXtFkruZ%5C%2FI7i339nNnA1KYXQhWbTOxF1bQMzcjaRRqHIbyNcXcYY5dMGOof9f7GRc4tyz0o4lgjg%3D%3D%22%2C%22EuBndb7bPLWcqCSRPSjJmxRlA1%5C%2FMyM%5C%2FC9vgMMhBz1LkTdfNbNq4vi8mMS8Y12W4paUpwkPJecExbyW%5C%2FrVbScbQ%3D%3D%22%3A%22hFbraccSnIcCARNlfF3Hqn%2BpsJPVKqH7wRw6OWGhq9szPPjKi9HxyNnxgy5IUwnKtA7m%5C%2FOuy6TEfI%5C%2Foj8SoqlA%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22qbwopHAwFFkg69%2Bayz4t4FUiyXVTcMcn00uhxdP5301wlgLmdRfkgI0eJXEbcdZNkNt2fEGv5%2Bu7%5C%2FGZVUQiiwHmhcmxX4m3%5C%2FVCDRnzQvff4%3D%22%3A%22FPovMjTGF8sjRVLHjzmMefsHxiPCjus02pSvANCbmQe%5C%2FvUqKdVX0%2BEyfoZX25e87PQkYDn3ABgEEFL%5C%2FVCV%5C%2FxvA%3D%3D%22%2C%22cIjhY5YwItgdsUWT3gr7plaSTvJzhMAaTXVlFmJSgqFqNAFvvyb8VP9Veh%5C%2F4SsvJ0l11j2S6FLr2Ho%5C%2FwtD5gJ2gez0KHc4KRW9W4%5C%2FO30MuI%3D%22%3A%22PvQ0Eh%2BomenDpHjEZyaP%5C%2FmvvdVgyhQFtb5C2ig%2BxyWVxkNsejhEhVXQRj0ivA%5C%2FjwUzq8ht3tuabGOWaaTC0s2A%3D%3D%22%2C%22lnD%2BXHQbPOCcdBkK3mDl9GHSoo80bnfy%2BcdBI25nd4PSmZTdV1NZDa96eREl28MzbHuN6OlPrd9ZIXRauv3Pqg%3D%3D%22%3A%22OizLqAM6ED5HQQIk80QIC79Rcl1mx0npCUkAPsNTs8CmMOg%5C%2FeCgTtEFHkBQwRFmc3%2BUT2iJbInuAp66hTeSUsQ%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22qbwopHAwFFkg69%2Bayz4t4FUiyXVTcMcn00uhxdP5301wlgLmdRfkgI0eJXEbcdZNkNt2fEGv5%2Bu7%5C%2FGZVUQiiwHmhcmxX4m3%5C%2FVCDRnzQvff4%3D%22%3A%22FPovMjTGF8sjRVLHjzmMefsHxiPCjus02pSvANCbmQe%5C%2FvUqKdVX0%2BEyfoZX25e87PQkYDn3ABgEEFL%5C%2FVCV%5C%2FxvA%3D%3D%22%2C%22cIjhY5YwItgdsUWT3gr7plaSTvJzhMAaTXVlFmJSgqFqNAFvvyb8VP9Veh%5C%2F4SsvJ0l11j2S6FLr2Ho%5C%2FwtD5gJ2gez0KHc4KRW9W4%5C%2FO30MuI%3D%22%3A%22PvQ0Eh%2BomenDpHjEZyaP%5C%2FmvvdVgyhQFtb5C2ig%2BxyWVxkNsejhEhVXQRj0ivA%5C%2FjwUzq8ht3tuabGOWaaTC0s2A%3D%3D%22%2C%22lnD%2BXHQbPOCcdBkK3mDl9GHSoo80bnfy%2BcdBI25nd4PSmZTdV1NZDa96eREl28MzbHuN6OlPrd9ZIXRauv3Pqg%3D%3D%22%3A%22OizLqAM6ED5HQQIk80QIC79Rcl1mx0npCUkAPsNTs8CmMOg%5C%2FeCgTtEFHkBQwRFmc3%2BUT2iJbInuAp66hTeSUsQ%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22OoZHKMVBoPABOceY0NVTE5Gv3juWpl4QbJJWYzwGMKdlEO%2B%5C%2FENOTSnZ9No3z%5C%2FvW0iEE5bIAoP7F2E9awAlIfqbwlGIX3bWrHktWsqilSH2M%3D%22%3A%22l9HSyhK44UvFh%2BqL%5C%2FoXDi%2BiY7sGt3ZTcwreOtY%2BUh0ps%5C%2FFgUyBeYq8pZ9pbb0SR85pJqMWavpFeOALb5TVKWnA%3D%3D%22%2C%220NkW07ySRimtySaY54g%2Bb1r09kWplni1WcD%2BxspWvVhAnyuNzGx43Pc0xK4h4C5wT6l8FAnbAWLNsKMPNoE4yKgnQGpqx8NOMusEKc0ChUk%3D%22%3A%22VGtQGPOiculMCsl10F6Pekgy%2BO5NSclVlF5g%5C%2FZ5M2wt9%2B62xB0XaZYeziHRSni2HL0CGBCojKV9qms78Dues%5C%2FQ%3D%3D%22%2C%226BbOSIt2GyyNa22YDm1mRUzBIHkt2GrZmr%5C%2FKSBy0hnicBCB2MCfqI7qtbduP36bsnE8pyTPay9smGwDtQtQxHA%3D%3D%22%3A%22uPAptWGVE4U19CTxPnsc52FKbTDI00W89eSC6230tMR8qEbALP8UDjygsinHspMof70g7upFpChGD7UyLA9ZiA%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22OoZHKMVBoPABOceY0NVTE5Gv3juWpl4QbJJWYzwGMKdlEO%2B%5C%2FENOTSnZ9No3z%5C%2FvW0iEE5bIAoP7F2E9awAlIfqbwlGIX3bWrHktWsqilSH2M%3D%22%3A%22l9HSyhK44UvFh%2BqL%5C%2FoXDi%2BiY7sGt3ZTcwreOtY%2BUh0ps%5C%2FFgUyBeYq8pZ9pbb0SR85pJqMWavpFeOALb5TVKWnA%3D%3D%22%2C%220NkW07ySRimtySaY54g%2Bb1r09kWplni1WcD%2BxspWvVhAnyuNzGx43Pc0xK4h4C5wT6l8FAnbAWLNsKMPNoE4yKgnQGpqx8NOMusEKc0ChUk%3D%22%3A%22VGtQGPOiculMCsl10F6Pekgy%2BO5NSclVlF5g%5C%2FZ5M2wt9%2B62xB0XaZYeziHRSni2HL0CGBCojKV9qms78Dues%5C%2FQ%3D%3D%22%2C%226BbOSIt2GyyNa22YDm1mRUzBIHkt2GrZmr%5C%2FKSBy0hnicBCB2MCfqI7qtbduP36bsnE8pyTPay9smGwDtQtQxHA%3D%3D%22%3A%22uPAptWGVE4U19CTxPnsc52FKbTDI00W89eSC6230tMR8qEbALP8UDjygsinHspMof70g7upFpChGD7UyLA9ZiA%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22YxQfdMnXCeRDxOSO9rD27co78VUJ3%5C%2FRVcpObE5HCcH4tGddEXAP9Eumxt%5C%2FmEb9wYHK7O69%2Bm2qMx8IOIJ1wUlWcUk54g1cv8DOlL4goOURc%3D%22%3A%22T%2BCwpm6GkTorAmh16CuoWXWWi8uVFYLpo83XceNggqLoa3QbVL0tgAFUEphJBKZSPcC%5C%2F%5C%2FOUySYoJ9T1yTvaSdQ%3D%3D%22%2C%22d733N7ztLQ1zRv8VOYad7oXfpNBnmh%5C%2FWTrcNctNHyw9trT5qwHlnxO6UXwxl2uZlyFH1GRl%5C%2FuPu89WUs5uLE1zY5KS3ORbINR8g%2Bp5VoboI%3D%22%3A%22UGbL2UUU5OIndahwSyS%2Bu%2BjK7cpTHHkWMC%5C%2FVT6qLIP2n8DXXtQCpdy2Wq80UWiG5FOcDWWXe6liWGGOXFdEmLA%3D%3D%22%2C%22l8xPKXqkN%2Br4tGhGjU0OTvbV3ibNKQqGLKwszBRFelv%5C%2FQju%5C%2FxZQHZPEiC9rF%5C%2FdkWsXoEif5%5C%2FEBCRsgjiE%2BeonQ%3D%3D%22%3A%22eCNWcx1RAVU2BVglzAxqxnm%2BBvvVwtYXdB%2B7PDmY2w8svjq8ZtcPmsPPiAEDFQIPilp1SxGZZyH%2BAqD3KhRfRQ%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
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novembro de 2025.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE SANTA ROSA, EM 14 DE NOVEMBRO 
DE 2025.
MARGUEIDI CUNEGATTO
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
Portaria 1095.2025 - Retificação de portaria de licença prêmio.pdf

Edital de Convocação - Nomeação

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N.º 149/2025
A  DIRETORA  DO  DEPARTAMENTO  DE  RECURSOS  HUMANOS  comunica  que  deverá  comparecer  no  
Departamento  de  Recursos  Humanos  desta  Prefeitura  para  assumir  a  vaga  do  concurso  público  para  
provimento  de  cargo,  em  atendimento  ao  processo  administrativo  n.º  7.498/2024  –  professor(a)  de  língua  
estrangeira  moderna  -  inglês,  conforme  segue  abaixo.  Informa  ainda  que  se  o(a)  candidato(a)  não  se  
apresentar no prazo máximo de 15 (quinze) dias após esta publicação, nos termos da Lei Complementar n.º 
37/2007, será considerado(a) tacitamente desistente
CONCURSO PÚBLICO N.º 01/2022
PROFESSOR(A) DE LÍNGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLÊS
JUCIARA SAVIANA MACHADO DO AMARAL
Santa Rosa, 14 de novembro de 2025.
MARGUEIDI CUNEGATTO
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
149.2025.pdf

Processo Seletivo Simplificado

EXTRATO DO EDITAL N.º 01/2025 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.º 06/2025
PSICÓLOGO(A)
A  PRESIDENTE  DA  COMISSÃO  EXECUTIVA  DO  PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO  N.º  06/2025,  
nomeada através da portaria n.º 1.085, de 12 de novembro de 2025, no uso de suas atribuições legais, torna 
pública  a  abertura  de  inscrições  para  a  realização  de  Processo  Seletivo  Simplificado,  destinado  ao  
preenchimento de vagas e ao cadastro de reserva (CR), em caráter emergencial, por tempo determinado, de 
profissionais  para  desempenhar  a  função  pública  equivalente  à  exercida  no  cargo  de  PSICÓLOGO(A),  de  
acordo  com  a  Lei  Complementar  n.º  37/2007  (Regime  Jurídico  dos  Servidores  Públicos  Municipal)  e  suas  
alterações,  Lei  Complementar  n.º  40/2008  (Plano  de  Cargos  e  Carreiras  do  Quadro  Geral  do  Município  de  
Santa Rosa) e suas alterações,  Lei  Municipal  n.º  5.504/2019,  Decreto Municipal  n.º  108 de 17 de junho de 
2021 e de acordo com as disposições deste edital e da legislação municipal específica.
Santa Rosa, 14 de novembro de 2025.
MAIARA DE MOURA NEIS
Presidente da Comissão Executiva
EXTRATO DO EDITAL DE ABERTURA - Psicólogo(a).pdf

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 06/2025
EDITAL DE ABERTURA N.º 01/2025
A  PRESIDENTE  DA  COMISSÃO  EXECUTIVA  DO  PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO  N.º  06/2025,  
nomeada através da portaria n.º 1.085, de 12 de novembro de 2025, no uso de suas atribuições legais, torna 
pública  a  abertura  de  inscrições  para  a  realização  de  Processo  Seletivo  Simplificado,  destinado  ao  
preenchimento de vagas e ao cadastro de reserva (CR), em caráter emergencial, por tempo determinado, de 
profissionais  para  desempenhar  a  função  pública  equivalente  à  exercida  no  cargo  de  PSICÓLOGO(A),  de  
acordo  com  a  Lei  Complementar  n.º  37/2007  (Regime  Jurídico  dos  Servidores  Públicos  Municipal)  e  suas  
alterações,  Lei  Complementar  n.º  40/2008  (Plano  de  Cargos  e  Carreiras  do  Quadro  Geral  do  Município  de  
Santa Rosa) e suas alterações,  Lei  Municipal  n.º  5.504/2019,  Decreto Municipal  n.º  108 de 17 de junho de 
2021 e de acordo com as disposições deste edital e da legislação municipal específica.
Santa Rosa, 14 de novembro de 2025.
MAIARA DE MOURA NEIS
Presidente da Comissão Executiva

https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22cIo4s3wGQuGnI%5C%2FTumGAUNBTGp83K7yEUEm9YpCYoQNVr0%5C%2F%5C%2Fa4f0xXFRQ5KgIJHVw4rF9n2wa%5C%2F%2BPhwZjkAuPGYMUGyZT1%5C%2FplOXCefFLNJJUQ%3D%22%3A%22q3c58hv1IrlOhOTpL4ZYLUqIi8g8EymwMJg663DcmJl%2B3XCEciZ82a9WBbBStrur%5C%2F5cQFe7ZWY4eIgSOYT168A%3D%3D%22%2C%22lD0WtY1s%5C%2FemizUz71M2Hc8vu2%5C%2Fk00wR7Xjey0JUbXOWxnHVmvHwMrLjEgijAi%2BgX%5C%2FUqBfHsslHpo2tcQmZHxjxOiG87QoKSgqVd%2B%2BxEnU%2BQ%3D%22%3A%22XQNV8sT3GhMx%5C%2FjhJkwz4i47oQy6Ou5UFsHzKu%2B5opx3WD7rX25AFsp1wUUQoF0y7iIfk%5C%2FLaPWJhGWCTNfLHRQQ%3D%3D%22%2C%22RSYga4bePX5aGQakZTSP7U%5C%2FNNrf4L5wrEd%5C%2FPXgjCSPBCbCd1z6ti0mPpn3x10%2BZw2j6pfs4fPucrXhPkIXcyfw%3D%3D%22%3A%22in3gyTDn1J5mv1YDZY%5C%2FU9hf37I50SgGhBJ9Urkgn75vb%2B6PTMsQ%2B3W3li6WlQoZg2CcXljlZCkRYXMbdOv2fnA%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22cIo4s3wGQuGnI%5C%2FTumGAUNBTGp83K7yEUEm9YpCYoQNVr0%5C%2F%5C%2Fa4f0xXFRQ5KgIJHVw4rF9n2wa%5C%2F%2BPhwZjkAuPGYMUGyZT1%5C%2FplOXCefFLNJJUQ%3D%22%3A%22q3c58hv1IrlOhOTpL4ZYLUqIi8g8EymwMJg663DcmJl%2B3XCEciZ82a9WBbBStrur%5C%2F5cQFe7ZWY4eIgSOYT168A%3D%3D%22%2C%22lD0WtY1s%5C%2FemizUz71M2Hc8vu2%5C%2Fk00wR7Xjey0JUbXOWxnHVmvHwMrLjEgijAi%2BgX%5C%2FUqBfHsslHpo2tcQmZHxjxOiG87QoKSgqVd%2B%2BxEnU%2BQ%3D%22%3A%22XQNV8sT3GhMx%5C%2FjhJkwz4i47oQy6Ou5UFsHzKu%2B5opx3WD7rX25AFsp1wUUQoF0y7iIfk%5C%2FLaPWJhGWCTNfLHRQQ%3D%3D%22%2C%22RSYga4bePX5aGQakZTSP7U%5C%2FNNrf4L5wrEd%5C%2FPXgjCSPBCbCd1z6ti0mPpn3x10%2BZw2j6pfs4fPucrXhPkIXcyfw%3D%3D%22%3A%22in3gyTDn1J5mv1YDZY%5C%2FU9hf37I50SgGhBJ9Urkgn75vb%2B6PTMsQ%2B3W3li6WlQoZg2CcXljlZCkRYXMbdOv2fnA%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%224V6%2BS7yobtOR5dF8H7TDPVsdVmsiGZ%2BM%5C%2FVIU3y1dCuztNDrNNaXopqit5Dds42ucJ67uqDQrOBzqrMXduhW9ESnbi1Ef3tfRjk0ztBXKfQw%3D%22%3A%22VufHbZXHwtFO4aKK3qJD4f4dlXaL1pDpPZFGhdAVJbK6WSUxnNyAG9ULjHdQAuqQEXt%5C%2FPu8Seyd3VdQsHb%2B43w%3D%3D%22%2C%22%2B%2BakDaWlugpkn1G%5C%2FKDd9dvy%5C%2FzUTxkl4PQSsewX3kw0o9FsiMh3sEOv%2BhCfwzxgODSeFSUN8dAqWa2O5MAtbr5e4fNsjJHG1flBY83SUeanU%3D%22%3A%22C2PE2SrgP%2BYX8k%2BK759ztt3NGUpj6ZdmrXepn2%5C%2FGG59tc36eiEps1jbaV5zA%5C%2F3DnSeh%2BtQXlOpqmvbXQjTnbtw%3D%3D%22%2C%225e9hKunFB5uIXC02%2BN%2Bqyur9rw7j1bvCzVMmosUzexFWThEBb7zmcIhxD9KLE8SvG9jq4el8O%2BjDs3FePmUGyg%3D%3D%22%3A%22IgLTZK0%2BCCQw4Umv8iotUGoFYhJoYjzzL%2B7ba8%5C%2FSKOODm%5C%2FL8yn9Czd7Gk5ue3RBD7hpcBA3HhsYbmnJ5M8f0SA%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%224V6%2BS7yobtOR5dF8H7TDPVsdVmsiGZ%2BM%5C%2FVIU3y1dCuztNDrNNaXopqit5Dds42ucJ67uqDQrOBzqrMXduhW9ESnbi1Ef3tfRjk0ztBXKfQw%3D%22%3A%22VufHbZXHwtFO4aKK3qJD4f4dlXaL1pDpPZFGhdAVJbK6WSUxnNyAG9ULjHdQAuqQEXt%5C%2FPu8Seyd3VdQsHb%2B43w%3D%3D%22%2C%22%2B%2BakDaWlugpkn1G%5C%2FKDd9dvy%5C%2FzUTxkl4PQSsewX3kw0o9FsiMh3sEOv%2BhCfwzxgODSeFSUN8dAqWa2O5MAtbr5e4fNsjJHG1flBY83SUeanU%3D%22%3A%22C2PE2SrgP%2BYX8k%2BK759ztt3NGUpj6ZdmrXepn2%5C%2FGG59tc36eiEps1jbaV5zA%5C%2F3DnSeh%2BtQXlOpqmvbXQjTnbtw%3D%3D%22%2C%225e9hKunFB5uIXC02%2BN%2Bqyur9rw7j1bvCzVMmosUzexFWThEBb7zmcIhxD9KLE8SvG9jq4el8O%2BjDs3FePmUGyg%3D%3D%22%3A%22IgLTZK0%2BCCQw4Umv8iotUGoFYhJoYjzzL%2B7ba8%5C%2FSKOODm%5C%2FL8yn9Czd7Gk5ue3RBD7hpcBA3HhsYbmnJ5M8f0SA%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
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EDITAL DE ABERTURA.pdf

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA ROSA

Ato Administrativo

Dispensa

DISPENSA PRESENCIAL Nº 117/2025
CONTRATANTE: Fundação Municipal de Saúde de Santa Rosa – FUMSSAR. OBJETO: Contratação de empresa para realizar manutenção 
corretiva nos veículos com placas IZB5H25 e JBP1D17, utilizados pelo Setor de Transportes. Contratado: CASSIANO MECANICA 
MULTIMARCAS LTDA. CNPJ:14.377.390/0001-28 no valor total R$9.968,00.  FUNDAMENTO LEGAL: Com base no art. 75 §7º da Lei 
Federal n.º 14.133/21 e suas alterações.
Santa Rosa, 14 de novembro de 2025.
Délcio Stefan
Presidente - FUMSSAR

Portaria

PORTARIA N.º 302, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025.
CONCEDE LICENÇA PRÊMIO
O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SANTA ROSA, Estado do Rio Grande do Sul, 
no uso de suas atribuições legais, em conformidade com o processo n.º 98561/2025, CONCEDE 1 MÊS DE 
LICENÇA PREMIO EM GOZO ao(a) servidor(a) NAIR VANZAN KOWALSKI, ESTATUTÁRIO, TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM,  matrícula  n°  802824-0,  lotado(a)  na  UBS  CENTRO,  relativo  ao  triênio  05/08/2018  a  
04/08/2021.  Conforme  artigos  nº  96  e  97  da  Lei  Complementar  nº  37/2007  -  Estatuto  do  Servidor  Público  
Municipal, adquiriu o direito à licença em 04/08/2021, em virtude da prorrogação por 0 (zero) dias. A presente 
portaria  retroage  à  data  de  29/10/2025,  revogando-se  automaticamente  em  28/11/2025  ou  podendo  ser  
revogada  a  qualquer  momento  por  conveniência  e/ou  oportunidade.  GABINETE  DO  PRESIDENTE  DA  
FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SANTA ROSA, EM 14 DE NOVEMBRO DE 2025.
PORTARIA 302.2025

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE SANTA 
ROSA - PREVIROSA

Portaria - PREVIROSA

SALATIEL OLIVEIRA SANTOS, Diretor Presidente de PREVIROSA, no uso de suas atribuições legais, e de 
conformidade  com  o  que  estabelece  o  artigo  3º  da  Emenda  Constitucional  nº  47/2005,  CONCEDE  
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, a contar  de 03/11/2025,  ao servidor  NILSON JOEL 
CARDOSO, matrícula 114693-00, cargo de Monitor, nível VII, regime jurídico estatutário, 40 horas semanais, 
com proventos  mensais  integrais  no  valor  de  R$ 5.107,67 composto  das  seguintes  vantagens:  Vencimento  
Básico Nível VII - Lei Municipal nº 5899 de 2025; 09 triênios a 5% cada, totalizando 45% - Lei Complementar 
Municipal nº 37 de 2007, art. 85; Adicional de tempo de serviço de 25% - Lei Complementar Municipal nº 37 
de 2007, art. 230 a ser custeada por PREVIROSA - INST. PREV. SERV. PÚBL. MUN. - SANTA ROSA e seu 
reajuste será efetivado pela paridade. 
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE SANTA 
ROSA - PREVIROSA

Portaria Previrosa 96/2025
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