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MUNICIPIO DE SANTA ROSA

Ato Administrativo

Dispensa de Licitação n° 283/2026

Autorização do Ordenador de Despesas

Aquisição  de  peça  para  a  manutenção  da  escavadeira  hidráulica  XCMG,  XE225BR,  ano  2022,  patrimônio  
144091, da Secretaria Municipal de Agricultura - SMA. Dispensa de licitação, artigo 75, § 7°, da Lei Federal 
14.133/2021. Requisição 1798/2026. Processo Digital 58041/2026.
AUTORIZAÇÃO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Dispensa de Licitação n° 284/2026

Autorização do Ordenador de Despesas

Aquisição  de  peças  para  a  manutenção  da  retroescavadeira  Randon,  RD  406  ADV,  ano  2018,  patrimônio  
137508, da Secretaria Municipal de Agricultura - SMA. Dispensa de licitação, artigo 75, § 7°, da Lei Federal 
14.133/2021. Requisição 1800/2026. Processo Digital 58038/2026.
AUTORIZAÇÃO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Contrato

Aditivo
Extrato do Contrato nº 167/2024 – Concorrência nº 18/2024 – Aditivo 2 (Supressão)
Contratante: Município de Santa Rosa, representado pelo Sr. Prefeito Anderson Mantei.
Contratada: Carpenedo & Cia Ltda, representada pelo Sr. Valdir Turra Carpenedo.
Objeto: Pavimentação na Rua Farroupilha, Rua Itapema, Rua das Violetas, Rua Aristóteles Capaverde e Rua 
Arthur Ambros - Processo 51386/2024. Valor: R$ 410.901,06 (quatrocentos e dez mil, novecentos e um reais 
e  seis  centavos).  Vigência:  31  de  julho  de  2026  até  03  de  setembro  de  2026.  Base  legal:  Lei  Federal  
8.666/1993. Data de assinatura: 31 de julho de 2026.
Anderson Mantei,
Prefeito Municipal.

Portaria

PORTARIA N.º 639, DE 30 DE JULHO DE 2026.
CONCEDE ADICIONAL DE 25% À SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.
A  DIRETORA  DO  DEPARTAMENTO  DE  RECURSOS  HUMANOS  DO  MUNICIPIO  DE  SANTA  ROSA,  
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuições legais e de acordo com o decreto n.º 27/2024, com 
base no artigo 230, da Lei Complementar n.º 37, de 21 de novembro de 2007, CONCEDE à servidora LIANE 
NOEMIA MARX, estatutária,  ajudante de serviços públicos Q.S. ,  nível  II,  matrícula n.º  204854-0,  lotada na 
Secretaria  Municipal  de  Educação  e  Cultura,  ADICIONAL  de  25%  sobre  seu  vencimento  básico,  conforme  
processo administrativo n.º 57.848/2026. A presente portaria retroage à data de 23 de julho de 2026.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE SANTA ROSA,  EM 30 DE JULHO DE 
2026.
MARGUEIDI CUNEGATTO
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
Portaria 639.2026 - Adicional 25%.pdf
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https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22qMt6OKzlakk%5C%2FO4tYW5HvOK29al5oxcDPFPhUKhzcXTm7YSqlstlPuOyLVpstGul4IKvybDaDBDs6g6kJZ8QO%2BA7ap2ROG75dudLlNvaCy9E%3D%22%3A%22Astjrc8gw0c2se7aIPr26aaTcI0q1yYglKyBVSq6uvlfQu79UgFXrk7Tih6FzSMShRETngcOvla8cr%2BmSFFqyQ%3D%3D%22%2C%22JuuYfDVIfU%5C%2FSz2O5jbcRK1wqqGTLxDX8btlk8ZsIyJqIhiv9S2l3ewPyhat%5C%2FTNlRP7xPeTIoXT%2B6s%2BMWF%2B5YU8iTp4mDINfxW9HYCWCp6nA%3D%22%3A%220ckBOl%2BPWZ09Vk6NSfH97laC%2BZSyAgWg3HZ6e3FonRXe7x6Xx8YMXkMOAea8IwxGVHSNoCZRQerdoLYQymQ17A%3D%3D%22%2C%22zAqYV7B1MmuMLC3koyAJJo9pchjwXzyGmeOzf%5C%2FV%2BxtfC4nPVmlAvi8N6JyLcYoALTxFf1f7JXK3xD8dAmDP7Xg%3D%3D%22%3A%22bfdWRjTKlCE2XplhpqLATq2IDMtI3%2BcmK%5C%2FPPbsVTkzSEohCiQZZdu0m%5C%2FBJd7JJCrD09UZe5eqBHRCa1jYoFavg%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22qMt6OKzlakk%5C%2FO4tYW5HvOK29al5oxcDPFPhUKhzcXTm7YSqlstlPuOyLVpstGul4IKvybDaDBDs6g6kJZ8QO%2BA7ap2ROG75dudLlNvaCy9E%3D%22%3A%22Astjrc8gw0c2se7aIPr26aaTcI0q1yYglKyBVSq6uvlfQu79UgFXrk7Tih6FzSMShRETngcOvla8cr%2BmSFFqyQ%3D%3D%22%2C%22JuuYfDVIfU%5C%2FSz2O5jbcRK1wqqGTLxDX8btlk8ZsIyJqIhiv9S2l3ewPyhat%5C%2FTNlRP7xPeTIoXT%2B6s%2BMWF%2B5YU8iTp4mDINfxW9HYCWCp6nA%3D%22%3A%220ckBOl%2BPWZ09Vk6NSfH97laC%2BZSyAgWg3HZ6e3FonRXe7x6Xx8YMXkMOAea8IwxGVHSNoCZRQerdoLYQymQ17A%3D%3D%22%2C%22zAqYV7B1MmuMLC3koyAJJo9pchjwXzyGmeOzf%5C%2FV%2BxtfC4nPVmlAvi8N6JyLcYoALTxFf1f7JXK3xD8dAmDP7Xg%3D%3D%22%3A%22bfdWRjTKlCE2XplhpqLATq2IDMtI3%2BcmK%5C%2FPPbsVTkzSEohCiQZZdu0m%5C%2FBJd7JJCrD09UZe5eqBHRCa1jYoFavg%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
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MUNICIPIO DE SANTA ROSA

PORTARIA N.º 640, DE 30 DE JULHO DE 2026.
CONCEDE LICENÇA PRÊMIO.
A  DIRETORA  DO  DEPARTAMENTO  DE  RECURSOS  HUMANOS  DO  MUNICÍPIO  DE  SANTA  ROSA,  no  
uso de suas atribuições legais e de acordo com o decreto n.º 27/2024, em conformidade com o processo n.º 
56.322/2026, CONCEDE 1 MÊS DE LICENÇA PRÊMIO EM GOZO à servidora FABIANE DUTRA REIMANN, 
estatutária,  professora  de  séries  e/ou  anos  finais,  nível  M4.B,  matrícula  n.º  875457-0,  lotada  na  Secretaria  
Municipal  de  Educação  e  Cultura,  relativo  ao  triênio  06  de  novembro  de  2016  a  04  de  janeiro  de  2020.  
Conforme  artigos  n.º  96  e  97  da  Lei  Complementar  n.º  37/2007  -  Estatuto  do  Servidor  Público  Municipal,  
adquiriu  o  direito  à  licença  em 05  de  janeiro  de  2020,  em razão  da  prorrogação  por  60  (sessenta)  dias.  A  
presente  portaria  vigorará  no  período  de  10  de  dezembro  de  2026  a  08  de  janeiro  de  2027,  podendo  ser  
revogada por conveniência e/ou oportunidade.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE SANTA ROSA,  EM 30 DE JULHO DE 
2026.
MARGUEIDI CUNEGATTO
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
Portaria 640.2026 - Licença prêmio.pdf

PORTARIA N.º 641, DE 30 DE JULHO DE 2026.
AVERBA TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO.
A  DIRETORA  DO  DEPARTAMENTO  DE  RECURSOS  HUMANOS  DO  MUNICÍPIO  DE  SANTA  ROSA,  
Estado  do  Rio  Grande  do  Sul,  no  uso  de  suas  atribuições  legais,  e  de  acordo  com o  decreto  n.º  27/2024,  
conforme  processo  n.º  57.176/2026,  AVERBA  tempo  de  contribuição  da  servidora  MARIA  SIRLEI  
PERASSOLO  LIMA,  estatutária,  professora  de  educação  infantil,  nível  M4.A,  na  função  de  Assessora  de  
Políticas  para  as  Mulheres  –  FG4,  matrícula  n.º  479020-0,  lotada  na  Secretaria  Municipal  de  
Desenvolvimento Social, sendo tempo de contribuição ao Instituto Nacional do Seguro Social – INSS:
Órgão Empregador: PRENDA SA.
Período de contribuição: 25/07/1989 a 13/12/1990
Para fins de: APOSENTADORIA
Órgão Empregador: COOPERATIVA MISTA SAO LUIZ LTDA
Período de contribuição: 08/09/1992 a 06/03/1994
Para fins de: APOSENTADORIA
Órgão Empregador: COOPERATIVA MISTA SAO LUIZ LTDA
Período de contribuição: 14/02/1996 a 04/06/1996
Para fins de: APOSENTADORIA
Órgão Empregador: LAR ESPERANCA DE PORTO ALEGRE
Período de contribuição: 02/09/1996 a 01/04/1999
Para fins de: APOSENTADORIA
Órgão Empregador: CENTRO ASSISTENCIAL SAGRADA FAMÍLIA
Período de contribuição: 01/04/2005 a 31/07/2007
Para fins de: APOSENTADORIA
Órgão Empregador: CENTRO ASSISTENCIAL SAGRADA FAMÍLIA
Período de contribuição: 01/02/2008 a 20/02/2009
Para fins de: APOSENTADORIA                                                                                  
Totalizando 3.344 (três mil  trezentos e quarenta e quatro) dias,  ou seja,  09 (nove) anos, 01 (um) mês e 29 
(vinte e nove)  dias,  conforme Certidão de Tempo de Contribuição do INSS n.º  20022070100094260,  de 13 
de julho de 2026,  com base no artigo 122,  da Lei  Complementar  n.º  37/2007,  Estatuto do Servidor  Público 
Municipal. A presente portaria entra em vigor nesta data.
MARGUEIDI CUNEGATTO
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
Portaria 641.2026 - Averba tempo de contribuição.pdf

Edital de Convocação - Contrato Temporário

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N.º 69/2026
CONTRATO TEMPORÁRIO
A  DIRETORA  DO  DEPARTAMENTO  DE  RECURSOS  HUMANOS  torna  pública  a  CONVOCAÇÃO  de  
candidatos(as)  para  assumirem  contratos  temporários  com  a  administração  municipal,  em  atendimento  ao  
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https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22m30qPlIgIreC81so01r2lcvSyj6wSUNKNv02UdprbE%2BU60Gk52GV%2BGPYg%2BeZkcSqKFkf30xPBsfHeJyOMJvDhx8pFbPrnDJe8tzPOS7j%2Bz0%3D%22%3A%2238bKOw3JfuUcENmOGA%2BVBRac0uzr4VPutds5DC3HZX8RrVEbEewrOetnt4kFEU2PyrMwetqotdrLzoIVHN60%5C%2Fg%3D%3D%22%2C%22ZH2DUw6XrQncLjuLQBhNik8%5C%2FG8UXVy8EF%5C%2FDOIBXtoM2U%2BBcKF62d0G4AFCijQZiTmraZrMxJarS4MzS3KyFTtqdSYIv2hE1ZhnYafue2l5k%3D%22%3A%22JnLWQ3aG0XUEHZvQh04Y%5C%2FBVA3soCjKZq6ZFUgTNAgjnrxWn0SyhbGX0%5C%2FcUDjt9aNmqUnqaTzmTMh0BAw%5C%2FZsxkQ%3D%3D%22%2C%221ELeyhSpjZpGciIDR1E4qpHbuDYhR%2BMK2IgpIg1wg8bakpdezC9T92inA%5C%2FSXG6NHHLOWuiY5Rjdj4OyIk%2B5KAQ%3D%3D%22%3A%22LzP0CA3lyERjp6VzAlE4IM2L8PEIx9d9W%2BzvE6pRJ0xIWQamHBEHSx8RUF69LpcWsrbtQEgL0E%2BprJRna25vyg%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
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processo administrativo n.º 22.392/2026 - função pública equivalente ao cargo de professor(a) de educação 
infantil.  Comunica  que  os(as)  candidatos(as)  convocados(as)  terão  o  prazo  de  03  (três)  dias  úteis  para  
apresentarem-se no Departamento de Recursos Humanos.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.º 05/2026
PROFESSOR(A) DE EDUCAÇÃO INFANTIL
MARI VANI GUIMARÃES DINIZ                                   (13ª colocação)
KARYN LUIZA CALLIARI MACHADO                           (14ª colocação)
TANIA DA GRAÇA NASCIMENTO LEAL                      (15ª colocação)
SABRINA SIVERIS                                                       (16ª colocação)
NAIARA ALINE ZANCAN BERTOLO                             (17ª colocação)
Santa Rosa, 03 de agosto de 2026.
MARGUEIDI CUNEGATTO
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
69.2026 professor(a) de educação infantil.pdf

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA ROSA

Ato Administrativo

Dispensa
AVISO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS
DISPENSA ELETRÔNICA Nº 07/2026.
A  Fundação  Municipal  de  Saúde,  através  da  Seção  Material  e  Patrimônio  informa  que  estará  recebendo  
propostas  através  do  Portal  de  Compras  Públicas  (https://www.portaldecompraspublicas.com.br/)  para  o  
processo n°  50226/2026 –  Aquisição de larvicida  biológico  para  controle  vetorial,  do  dia  04/08/26 até  o  dia  
11/08/26,  com  fase  de  lances  no  dia  11/08/2026  no  período  das  08h  às  15h.  Para  maiores  informações,  
contatar a Seção de Compras no e-mail: cotações@fumssar.com.br ou no telefone: 55 3513-5150.
Santa Rosa, 03 de agosto de 2026.
 Mariane Inês Steiger da Costa
Chefe da Seção de Material e Patrimônio
FUMSSAR

Contrato

Contrato

CONTRATO N°52/2026
CONTRATANTE:  Fundação  Municipal  de  Saúde  de  Santa  Rosa  –  FUMSSAR.  OBJETO:  Prestação  de  
serviços  de  TELEFONIA  MÓVEL  (SERVIÇO  MÓVEL  PESSOAL  –  SMP);  PROCESSO  ADMINISTRATIVO:  
34193/2026 – CONTRATADO: UNIFIQUE TELECOMUNICACOES S/A; CNPJ: 02.255.187/0001-08; Valor: R
$ 39.485,40/ano. Vigência: 31/07/2026 - 31/07/2027.
Santa Rosa, 03 agosto de 2026.

Délcio Stefan
Presidente - FUMSSAR

https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22mK%5C%2F4V5z%5C%2FqBDSfDVLG%2BbIReCvLPFn9J8t7I%2BS9EhiFzEZfbReUdo11RUULWbDd6txQfxhXN%2BLmSUHOst38O5%2BdZeZz0lp7EWAh95%2BmGskBR4%3D%22%3A%22swmp4R1tBLHef9bn3lA5mXzxF4awt1wkuPTbAA1lm8oo8H57cxB77VzKyXrnnoxHXlo4PZqvm1yaNpG38waNHg%3D%3D%22%2C%22bj9%2BP42xuxHaSVeHC6OdZbd1HSS95MI8fB42x2FPp9G4txIrrcFVE7Sv6%2Bq2AVgKH6UT027NOY53XuAPxwqSapItfzx8gVc7hbZEzdmdtpw%3D%22%3A%22mYM62ePxiuoJshiFWGZ9sReRw7VNpLIoihK0E34saZjmtcwKEEoOngTsLmUiOaavQOCf2dewUSWszOf9RUa25A%3D%3D%22%2C%229aE8YKriKrS4fyPgyUrvWUOI8BKzeTPYuAHJGd6fC42pnH4E5zQ7zNht7XUTaaZ00mPhOTqYcIY1GCBOara3rg%3D%3D%22%3A%22s4fvmq%5C%2F6I7nHwoB3A9v2Cq8V3ejrS2VJPEGjpNf5mMxHsBIgULZO9puKHQWUbxA1xhpgZXBhbaq6sgsRVDiHfw%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22mK%5C%2F4V5z%5C%2FqBDSfDVLG%2BbIReCvLPFn9J8t7I%2BS9EhiFzEZfbReUdo11RUULWbDd6txQfxhXN%2BLmSUHOst38O5%2BdZeZz0lp7EWAh95%2BmGskBR4%3D%22%3A%22swmp4R1tBLHef9bn3lA5mXzxF4awt1wkuPTbAA1lm8oo8H57cxB77VzKyXrnnoxHXlo4PZqvm1yaNpG38waNHg%3D%3D%22%2C%22bj9%2BP42xuxHaSVeHC6OdZbd1HSS95MI8fB42x2FPp9G4txIrrcFVE7Sv6%2Bq2AVgKH6UT027NOY53XuAPxwqSapItfzx8gVc7hbZEzdmdtpw%3D%22%3A%22mYM62ePxiuoJshiFWGZ9sReRw7VNpLIoihK0E34saZjmtcwKEEoOngTsLmUiOaavQOCf2dewUSWszOf9RUa25A%3D%3D%22%2C%229aE8YKriKrS4fyPgyUrvWUOI8BKzeTPYuAHJGd6fC42pnH4E5zQ7zNht7XUTaaZ00mPhOTqYcIY1GCBOara3rg%3D%3D%22%3A%22s4fvmq%5C%2F6I7nHwoB3A9v2Cq8V3ejrS2VJPEGjpNf5mMxHsBIgULZO9puKHQWUbxA1xhpgZXBhbaq6sgsRVDiHfw%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/
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Aditivo

TERMO ADITIVO N°115/2026
CONTRATANTE:  Fundação  Municipal  de  Saúde  de  Santa  Rosa  –  FUMSSAR.  OBJETO:  Prestação  de  
serviços  de  manutenção;  PROCESSO ADMINISTRATIVO:  57966/2022  –  CONTRATADO:  ALPHAENERGY 
COMERCIO  VAREJISTA  DE  MATERIAIS  ELETRICOS  LTDA;  CNPJ:  44.139.800/0001-  63;  Valor:  R$  
914.484,50/ano. Vigência: até 12/12/2026.
Santa Rosa, 03 de agosto de 2026.

Délcio Stefan
Presidente - FUMSSAR

Aditivo

TERMO ADITIVO N°114/2026
CONTRATANTE: Fundação Municipal  de Saúde de Santa Rosa – FUMSSAR. OBJETO: Serviços médicos;  
PROCESSO  ADMINISTRATIVO:  41951/2025  –  CONTRATADO:  MEDENF  IVOTI  SERVIÇOS  MEDICOS  E  
DE ENFERMAGEM LTDA; CNPJ: 29.843.841.0001-42; Valor: até R$ 633.600,00/ano. Vigência: 01/09/2026 - 
31/08/2027.
Santa Rosa, 03 de agosto de 2026.

Délcio Stefan
Presidente - FUMSSAR

Aditivo

TERMO ADITIVO N°107/2026
CONTRATANTE:  Fundação  Municipal  de  Saúde  de  Santa  Rosa  –  FUMSSAR.  OBJETO:  Transporte  de  
material biológico; PROCESSO ADMINISTRATIVO: 85770/2023 – CONTRATADO: FULL TIME LOGÍSTICA; 
CNPJ: 15.865.630/0001-04; Valor: R$181.056,60/ano. Vigência: 09/08/2026 - 08/08/2027.
Santa Rosa,  03 de agosto de 2026.

Délcio Stefan
Presidente - FUMSSAR

Portaria

PORTARIA Nº 156, DE 03 DE AGOSTO DE 2026.
EXONERA SERVIDORA MUNICIPAL, A PEDIDO.
O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SANTA ROSA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de 
suas  atribuições  legais,  EXONERA,  a  pedido,  a  servidora  MAGALÍ  LARSON,  estatutária,  Técnica  em  
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Enfermagem,  nível  VII,  matrícula  1622641,  lotada  no  Departamento  de  Gestão  em  Atenção  Primária  à  
Saúde. A presente portaria retroage a data de 02 de agosto de 2026, último dia de trabalho no cargo.
GABINETE  DO  PRESIDENTE  DA  FUNDAÇÃO  MUNICIPAL  DE  SAÚDE  DE  SANTA  ROSA,  EM  03  DE  
AGOSTO DE 2026.
DÉLCIO STEFAN
Presidente da FUMSSAR
PORTARIA 156

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE SANTA 
ROSA - PREVIROSA

Portaria - PREVIROSA

Portaria nº 71/2026
SALATIEL  OLIVEIRA  SANTOS,  Diretor  Presidente  de  PREVIROSA  -  INST.  PREV.  SERV.  PÚBL.  MUN.  -  
SANTA ROSA, no uso de suas atribuições legais, e de conformidade com o que estabelece o art.  40, § 4º, 
inciso III da CF com redação dada pela EC nº 47/2005 c/c Súmula Vinculante 33, c/c art. 57 da Lei Federal 
8.213/91,  CONCEDE  APOSENTADORIA  ESPECIAL,  a  contar  de  03/08/2026,  ao  servidor  ALEXANDRE  
CHAVES  MACHADO,  matrícula  582077-00,  cargo  de  Ajudante  de  serviços  públicos  Q.S.,  nível  II,  regime  
jurídico estatutário, 40 horas semanais, com proventos mensais integrais no valor de R$ 2.209,44 de acordo 
com  a  média  das  contribuições  nos  termos  da  Lei  Federal  nº  10.887  de  18/06/2004,  a  ser  custeada  por  
PREVIROSA -  INST.  PREV.  SERV.  PÚBL.  MUN.  -  SANTA ROSA e  seu  reajuste  será  efetivado  pelo  valor  
real.
SANTA ROSA, 03/08/2026.

Portaria 71-2026.pdf

SALATIEL  OLIVEIRA  SANTOS,  Diretor  Presidente  de  PREVIROSA  -  INST.  PREV.  SERV.  PÚBL.  MUN.  -  
SANTA ROSA, no uso de suas atribuições legais,  e  de conformidade com o que estabelece o artigo 6º  da 
Emenda  Constitucional  nº  41/2003,  CONCEDE  APOSENTADORIA  POR  TEMPO  DE  CONTRIBUIÇÃO,  a  
contar  de  03/08/2026,  ao  servidor  CLAUDIO  ANTONIO  COGO,  matrícula  358860-00,  cargo  de  Motorista,  
nível  VI,  regime  jurídico  estatutário,  40  horas  semanais,  com  proventos  mensais  integrais  no  valor  de  R$  
4.633,33 composto das seguintes vantagens:  Vencimento Básico Nível  VI  -  Lei  Municipal  nº  5975 de 2026;  
08 triênios a 05% cada, totalizando 40% - Lei Complementar Municipal nº 37 de 2007, art.  85; Adicional de 
tempo  de  serviço  de  25%  -  Lei  Complementar  Municipal  nº  37  de  2007,  art.  230;  Gratificação  por  
escolaridade  07%  -  Lei  Complementar  Municipal  nº  37  de  2007  a  ser  custeada  por  PREVIROSA  -  INST.  
PREV. SERV. PÚBL. MUN. - SANTA ROSA e seu reajuste será efetivado pela paridade.

Portaria Previrosa nº 72/2026.pdf

https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22MNNk%5C%2FrBlnS2wA7Vsj%5C%2Fg%5C%2FxNzTffROaPkUeRHxLHcYGpLQZepvmMcvbHR6kfqUa5dUKb9BawG3KWD%2B%2B5K5FuHmTTVe1eznfNegcs%2BLHv437do%3D%22%3A%22gYzHTOGADVw%2B9i7kUHr8tqLohanab7%5C%2FW8JdSYflrFUsurBf%5C%2Fc%2B0tet7eY0c1nCZ1xZJ7A7qbnFXsflckQ4dPiA%3D%3D%22%2C%22Avk5dTpLFYMWSM%2BL5HSR9af939nspCzfLS2VN1nwBkBY%5C%2F3YewxXyHcZWrIetCbAaS%2B3kYVo3BczGWXtyYkbtjJjzDrZTq9TvAxkWPH5oif4%3D%22%3A%22Hpbp6S4PqQrjeKyCiM2r0u1Bm9ANEHu82Y%5C%2FNhXCLCN9tfrVGcA9IgMBZIeEjYowLeCn0uEItG7IQrdKea9MSrg%3D%3D%22%2C%22u%2BpRszMONWw4YJxbTKzcazBvq0NmTJ4EpLComhgmQaSx2vKrkVOKy0r5iwAdJiFP5VkN%2B5cCMM0fuyIX7v6YcQ%3D%3D%22%3A%22SktkKjF4WWTAp2kzRWDsjWAVzKJgX1U%2B7kAXv26tKlMqG1TiKMT22uL8ZSmo4ey7iSHSV05NhJGx5VLHVuLNCQ%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22MNNk%5C%2FrBlnS2wA7Vsj%5C%2Fg%5C%2FxNzTffROaPkUeRHxLHcYGpLQZepvmMcvbHR6kfqUa5dUKb9BawG3KWD%2B%2B5K5FuHmTTVe1eznfNegcs%2BLHv437do%3D%22%3A%22gYzHTOGADVw%2B9i7kUHr8tqLohanab7%5C%2FW8JdSYflrFUsurBf%5C%2Fc%2B0tet7eY0c1nCZ1xZJ7A7qbnFXsflckQ4dPiA%3D%3D%22%2C%22Avk5dTpLFYMWSM%2BL5HSR9af939nspCzfLS2VN1nwBkBY%5C%2F3YewxXyHcZWrIetCbAaS%2B3kYVo3BczGWXtyYkbtjJjzDrZTq9TvAxkWPH5oif4%3D%22%3A%22Hpbp6S4PqQrjeKyCiM2r0u1Bm9ANEHu82Y%5C%2FNhXCLCN9tfrVGcA9IgMBZIeEjYowLeCn0uEItG7IQrdKea9MSrg%3D%3D%22%2C%22u%2BpRszMONWw4YJxbTKzcazBvq0NmTJ4EpLComhgmQaSx2vKrkVOKy0r5iwAdJiFP5VkN%2B5cCMM0fuyIX7v6YcQ%3D%3D%22%3A%22SktkKjF4WWTAp2kzRWDsjWAVzKJgX1U%2B7kAXv26tKlMqG1TiKMT22uL8ZSmo4ey7iSHSV05NhJGx5VLHVuLNCQ%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22hw9FZp%5C%2FihrttNhZMtY2vepyXEdM6%5C%2FbKDVQF3iRN%2BjyIiDdQD9AVx6F32gPqxG%2BevoUN8eCF6es6C1%5C%2FXaFpXqwnsSYgjAi5NtZoQ17VCZkrs%3D%22%3A%22dRyk2Vc5zeHhbaMVBa8ObofkSIMPo%5C%2Fjq9q2p7WGswKOjqoZIg2syJnmnsuTinUWvWvScd0CVu2gxC2FuGy2HOQ%3D%3D%22%2C%22IgLLqvPci76FfM5o24pB7EOU%2BcWnjMZqY8JtL077v7%2B0dQjgwPvoUw7mJKrrpXyrRt9LeXabAAFGmA2Yhkul%2BIh%2BppkllejJW7nZl%5C%2FxXqZI%3D%22%3A%222lXbdS8LiFCgazn4by1TzqaFJdYk8QZ2cFBvTfUsscZpgCFvN1NoehQxh1HNt2kadX%5C%2FYdfy4zLtJdH%5C%2Fe0nO48Q%3D%3D%22%2C%22aZvysPEpCAmtflp77X9gFlEjdSrCa2D38v92L31PVNQzz%5C%2F4bdXZr%5C%2FTWPMPHZ%5C%2FpXcvN%2BcvSnA3AJOTV0Zd07PJw%3D%3D%22%3A%2280JaEFq%5C%2Fv%2BcqOvZDbFh3rH1Zf8tTAlUHOiDYIutm3ycX9O1U0CbWe7%5C%2FMSTexAxMEzmwVb3jknlK0kbAJ9JWX2w%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22hw9FZp%5C%2FihrttNhZMtY2vepyXEdM6%5C%2FbKDVQF3iRN%2BjyIiDdQD9AVx6F32gPqxG%2BevoUN8eCF6es6C1%5C%2FXaFpXqwnsSYgjAi5NtZoQ17VCZkrs%3D%22%3A%22dRyk2Vc5zeHhbaMVBa8ObofkSIMPo%5C%2Fjq9q2p7WGswKOjqoZIg2syJnmnsuTinUWvWvScd0CVu2gxC2FuGy2HOQ%3D%3D%22%2C%22IgLLqvPci76FfM5o24pB7EOU%2BcWnjMZqY8JtL077v7%2B0dQjgwPvoUw7mJKrrpXyrRt9LeXabAAFGmA2Yhkul%2BIh%2BppkllejJW7nZl%5C%2FxXqZI%3D%22%3A%222lXbdS8LiFCgazn4by1TzqaFJdYk8QZ2cFBvTfUsscZpgCFvN1NoehQxh1HNt2kadX%5C%2FYdfy4zLtJdH%5C%2Fe0nO48Q%3D%3D%22%2C%22aZvysPEpCAmtflp77X9gFlEjdSrCa2D38v92L31PVNQzz%5C%2F4bdXZr%5C%2FTWPMPHZ%5C%2FpXcvN%2BcvSnA3AJOTV0Zd07PJw%3D%3D%22%3A%2280JaEFq%5C%2Fv%2BcqOvZDbFh3rH1Zf8tTAlUHOiDYIutm3ycX9O1U0CbWe7%5C%2FMSTexAxMEzmwVb3jknlK0kbAJ9JWX2w%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22q8w0bThbXdF1XR1VLECXM84i%2BlST7ZVEOHM8FXnExYKIFNkF8o2RaYjBLFOagN%5C%2F%5C%2FqzGOhkjhwyqe5sDvLJLCpuBr4gR1YVwFG1wIi7Zgy3I%3D%22%3A%22eZoue85j1B2cjgNlnJjy8MCfy4fVA2m9%5C%2FZVoHphZ1E6wUd3bgaUSu7PrCBZIDQcxfHly2VUmMTg606tBxNnJxA%3D%3D%22%2C%22onsU8PvoNxHV6bctoBQ52k%2BR%2BuVV44ACoWLHut3NmhMsN0SX%5C%2F2%5C%2FHuMnra0u037LkZnCctA15z4UjBCMdubuoK8zmN05IunldNCZepQb8Ylw%3D%22%3A%22wws9OxzUUGogXKgGMFBX7EslD%5C%2Fp3WNWBXYvWaKsLNTzZ3xRNciiCRMEHMM7EwDr1yS3EXlG2HbV%5C%2F9m2UpGlV8Q%3D%3D%22%2C%22R6VWKLYVOjvNKmHac6RbNSz5PGdRI6eSxY%2BqTaxy8l5wT4TZSYWwA7CvU8Jy3xRu9gUNNXoDvDUp%5C%2Fr5M1q7GnA%3D%3D%22%3A%22YxtVwD0ih75u95FJYfogpiTZgcQasXk%5C%2Ft8d%2B23uTNOmmN%2Bu3XfeCUpHYFPMNo%2Barnw8GNw9tblkFi4FXq%5C%2FAWyA%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22q8w0bThbXdF1XR1VLECXM84i%2BlST7ZVEOHM8FXnExYKIFNkF8o2RaYjBLFOagN%5C%2F%5C%2FqzGOhkjhwyqe5sDvLJLCpuBr4gR1YVwFG1wIi7Zgy3I%3D%22%3A%22eZoue85j1B2cjgNlnJjy8MCfy4fVA2m9%5C%2FZVoHphZ1E6wUd3bgaUSu7PrCBZIDQcxfHly2VUmMTg606tBxNnJxA%3D%3D%22%2C%22onsU8PvoNxHV6bctoBQ52k%2BR%2BuVV44ACoWLHut3NmhMsN0SX%5C%2F2%5C%2FHuMnra0u037LkZnCctA15z4UjBCMdubuoK8zmN05IunldNCZepQb8Ylw%3D%22%3A%22wws9OxzUUGogXKgGMFBX7EslD%5C%2Fp3WNWBXYvWaKsLNTzZ3xRNciiCRMEHMM7EwDr1yS3EXlG2HbV%5C%2F9m2UpGlV8Q%3D%3D%22%2C%22R6VWKLYVOjvNKmHac6RbNSz5PGdRI6eSxY%2BqTaxy8l5wT4TZSYWwA7CvU8Jy3xRu9gUNNXoDvDUp%5C%2Fr5M1q7GnA%3D%3D%22%3A%22YxtVwD0ih75u95FJYfogpiTZgcQasXk%5C%2Ft8d%2B23uTNOmmN%2Bu3XfeCUpHYFPMNo%2Barnw8GNw9tblkFi4FXq%5C%2FAWyA%3D%3D%22%7D&cidade=padrao

	MUNICIPIO DE SANTA ROSA
	
	5
	14
	65
	111


	FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA ROSA
	
	5
	14
	65
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