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MUNICIPIO DE SANTA ROSA

Edital de Lançamento de Tributos

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE LANÇAMENTO TRIBUTÁRIO Nº 002-2026

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE LANÇAMENTO TRIBUTÁRIO Nº 002/2026

                O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINSTRAÇÃO E FAZENDA DE SANTA ROSA, Estado do 
Rio  Grande  do  Sul,  no  uso  das  atribuições  legais  previstas  na  Lei  Orgânica  Municipal,  atendendo  as  
disposições  contidas  no  Código  Tributário  do  Município,  Lei  Complementar  nº  34/2006,  suas  alterações  
posteriores  e  Lei  Complementar  nº  129/2019  com  alterações  dadas  pela  Lei  Complementar  nº  238/2026,  
bem  como  os  Decretos  nº  218/2025  e  171/2026,  seguido  das  formalizações  registradas  no  Processo  
Administrativo nº 98.947/2025, NOTIFICA: todas as pessoas físicas ou jurídicas (identificadas em ao menos 
uma  das  seguintes  situações:  proprietárias,  detentora  do  domínio  útil,  a  posse  ou  sejam  possuidoras  a  
qualquer  título  de  terrenos  baldios,  localizados  no  Município  de  Santa  Rosa  –  RS  e  identificadas  na  
legislação acima citada) do lançamento da CIP – Contribuição de Iluminação Pública, competência 2026.

Edital Lançamento nº02-2026.pdf

Contrato

Aditivo
Extrato do Contrato nº 156/2023 – Pregão Eletrônico nº 53/2023 – Aditivo 6  
Contratante: Município de Santa Rosa, representado pelo Sr. Prefeito Anderson Mantei.
Contratada: Competência Soluções Médicas Sociedade Simples Ltda,  representada pelo Sr.  Marcus Vinicio 
Soares Beccon.
Objeto: Contratação de pessoas físicas e/ou jurídicas, prestadoras de serviços médico periciais, para Análise 
Pericial  de  Pedidos  de  Aposentadoria  Especial  de  Servidores  Municipais  Estatutários  de  Santa  Rosa,  por  
demanda e empreitada por preço unitário. Protocolo Nº 6181/2023. Vigência: 02 de outubro de 2026 até 11 
de julho de 2027. Base legal: Lei Federal nº 8.666/93. Data de assinatura: 02 de outubro de 2026.
Anderson Mantei,
Prefeito Municipal.

Contrato
Extrato do Contrato nº 164/2026 – Pregão 36/2025
Contratante: Município de Santa Rosa, representado pelo Sr. Prefeito Anderson Mantei.
Contratada: J.D.M. Beccon & Cia Ltda., representada pelo Sr. Jesus Dariano Machado Beccon.
Objeto:  aquisição  de  pneus,  câmaras,  protetores  e  serviços  de  recapagem,  conserto,  vulcanização,  
montagem,  desmontagem,  geometria  e  balanceamento,  entre  outros  materiais  e  serviços.  Processo  n°  
37.102/2025. Valor: R$ 53.288,00 (cinquenta e três mil duzentos e oitenta e oito reais)). Vigência: de 01 de 
outubro de 2026 até 01 de janeiro de 2027. Base legal: Lei Federal Nº 14.133/2021.Data de assinatura: 01 de 
outubro de 2026.
Anderson Mantei,
Prefeito Municipal.

Edital

Edital

https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22%2B%2BGPgb4uxlmDEjAz%2BvlUBgooz%5C%2F%5C%2FlS1%2BgRjX1dWhi9%5C%2FZnf%5C%2F24xMsINLbVGYWWVXjPLnGQGD29bejWiOIQTz2bE1bKr5RJc5C4bsc7wLp80hE%3D%22%3A%22Z8Qt%2Bv%2BXPEYxW%5C%2FF9woo3gDaqM58cX0haErFMUjlACJm4HMBhX9y79pncsp0CPbf%5C%2FxGspi1yKAIKIAcL9KPsmTg%3D%3D%22%2C%229N1qv0T6DvsmDaZUR1cA%2B0si4RSwYhDFsdYxCVJvl2WtRn7WV5QiroxIORcA%5C%2F9L6QoBy96J4iTwCzapWREooYuYkrnw1FFQZOncA8TVUSP8%3D%22%3A%22DBkqJsE8YvPkf40zbJqeU%2BAdxvAzcUgin3NDt7ClRWj0Vr%2BWnXxk5Jfz3mCBGqx5mpaBm9W5P76ljLgzgZuN7w%3D%3D%22%2C%22qW2oQezcZA%2BXEHXR8nt6cTFTyFl7xm%2BZ%2B0hiYOqYTKw%2BjW1ae%2BaCVcozG3NXkaotBzO%2ByAZm5zy0TbUK5OmRhQ%3D%3D%22%3A%22KB%5C%2FAbFsVZkclxGNO%5C%2FL3UPRv6WBdIQz0ATxgMKS0Fg4flbJ4xVhmIw2gXZizGE8IlMbVolUKGtr3f1P9lfHm1cA%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22%2B%2BGPgb4uxlmDEjAz%2BvlUBgooz%5C%2F%5C%2FlS1%2BgRjX1dWhi9%5C%2FZnf%5C%2F24xMsINLbVGYWWVXjPLnGQGD29bejWiOIQTz2bE1bKr5RJc5C4bsc7wLp80hE%3D%22%3A%22Z8Qt%2Bv%2BXPEYxW%5C%2FF9woo3gDaqM58cX0haErFMUjlACJm4HMBhX9y79pncsp0CPbf%5C%2FxGspi1yKAIKIAcL9KPsmTg%3D%3D%22%2C%229N1qv0T6DvsmDaZUR1cA%2B0si4RSwYhDFsdYxCVJvl2WtRn7WV5QiroxIORcA%5C%2F9L6QoBy96J4iTwCzapWREooYuYkrnw1FFQZOncA8TVUSP8%3D%22%3A%22DBkqJsE8YvPkf40zbJqeU%2BAdxvAzcUgin3NDt7ClRWj0Vr%2BWnXxk5Jfz3mCBGqx5mpaBm9W5P76ljLgzgZuN7w%3D%3D%22%2C%22qW2oQezcZA%2BXEHXR8nt6cTFTyFl7xm%2BZ%2B0hiYOqYTKw%2BjW1ae%2BaCVcozG3NXkaotBzO%2ByAZm5zy0TbUK5OmRhQ%3D%3D%22%3A%22KB%5C%2FAbFsVZkclxGNO%5C%2FL3UPRv6WBdIQz0ATxgMKS0Fg4flbJ4xVhmIw2gXZizGE8IlMbVolUKGtr3f1P9lfHm1cA%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
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MUNICIPIO DE SANTA ROSA

AVISO DE SUSPENSÃO DE LICITAÇÃO
O  Município  de  Santa  Rosa/RS,  torna  público,  para  o  conhecimento  de  todos  os  interessados  que  o  
CONCORRÊNCIA  Nº  28/2026  -  Contratação  de  empresa  para  perfuração  e  desenvolvimento  e  eventual  
tamponamento de poço tubular profundo junto à Comunidade de Esquina Central, no interior do município de 
Santa Rosa,  que será executado com recursos provenientes no Termo de Convênio FPE nº 2137/2025,  foi  
SUSPENSA para revisão do orçamento.
OBS: Informações poderão ser obtidas no Departamento de Compras, telefone (55) 3511-5100, ramal 283.
Ademir Rosa
Coordenador da Unidade Central de Compras

 

Portaria

PORTARIA N.º 803, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026.
AVERBA TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO.
A  DIRETORA  DO  DEPARTAMENTO  DE  RECURSOS  HUMANOS  DO  MUNICÍPIO  DE  SANTA  ROSA,  
Estado  do  Rio  Grande  do  Sul,  no  uso  de  suas  atribuições  legais,  e  de  acordo  com o  decreto  n.º  27/2024,  
conforme  processo  n.º  74.275/2026,  AVERBA  tempo  de  contribuição  do  servidor  RODRIGO  SEVERO,  
estatutário,  procurador  do  município,  matrícula  n.º  553255-0,  lotado  na  Procuradoria-Geral  do  Município,  
sendo tempo de  contribuição  ao  Regime Próprio  de  Previdência  Social  do  Estado do  Rio  Grande do  Sul  –  
RPPS/RS:
Órgão Empregador: GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Período de contribuição : 09/06/2008 a 13/04/2009
Para fins de: APOSENTADORIA
Totalizando 309 (trezentos e nove) dias, ou seja, 10 (dez) meses e 09 (nove) dias, conforme a Certidão de 
Tempo de Contribuição do Governo do Estado do Rio Grande do Sul n.º 029294, de 10 de outubro de 2019, 
com  base  no  artigo  122,  da  Lei  Complementar  n.º  37/2007,  Estatuto  do  Servidor  Público  Municipal.  A  
presente portaria entra em vigor nesta data.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE SANTA ROSA,  EM 02  DE OUTUBRO 
DE 2026.
MARGUEIDI CUNEGATTO
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
Portaria 803.2026 - Averbação de tempo de contribuição.pdf

PORTARIA N.º 804, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026.
REVOGA  A  PORTARIA  N.º  588/2026,  QUE  CONCEDE  LICENÇA  PARA  TRATAR  DE  ASSUNTOS  
PARTICULARES
A  DIRETORA  DO  DEPARTAMENTO  DE  RECURSOS  HUMANOS  DO  MUNICÍPIO  DE  SANTA  ROSA,  
Estado  do  Rio  Grande  do  Sul,  no  uso  de  suas  atribuições  legais,  de  acordo  com  o  decreto  n.º  27/2024,  
REVOGA a portaria n.º 588, de 08 de julho de 2026, que concede licença para tratar de assuntos particulares 
ao servidor  LUIS CARLOS DO NASCIMENTO, estatutário,  motorista Q.S.,  nível  VI,  matrícula n.º  394173-0,  
lotado na Secretaria Municipal  de Administração e Fazenda, devido ao retorno às atividades na data de 05 
de outubro de 2026, conforme processo n.º 53.097/2026. A presente portaria entrará em vigor na data de 05 
de outubro de 2026.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE SANTA ROSA,  EM 02  DE OUTUBRO 
DE 2026.
MARGUEIDI CUNEGATTO
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
Portaria 804.2026 - Revogação de licença interesse.pdf

PORTARIA N.º 805, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026.
CONCEDE LICENÇA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES.

https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22sl08lvA8UgLcVQeeq9T%2BB04kc1pdoa%5C%2F2pMYMjhF%5C%2FAJmwr487ZxAYQM65MyZgenGt7vX6R9UboQpp7paRW0qkpJeuIQ0D1fh53xYqHV5oAiY%3D%22%3A%22pIs%2BZmLLWhE3c5%2B5jd%2ByRvyKLjdOx8GFozHrpyyIefJTKQoT5T5i1QjBZjjCw%5C%2FMEjTrF876BAtviP28K49r5fA%3D%3D%22%2C%22ke1C8MZg7SvTm4%5C%2FcoK7VyC0WABnBSsMzKTaM91cPoLE0OjyO6iI4Pr326d6y7S6s7y0Mf%2BCON2yirv6mTfvHuElhskPMZFhI8FHkRp3yBuA%3D%22%3A%229oFQ8VNnObZhXUPiOz9ebDNyMo3THhkj%2B9IYCdH1unUCpw6C6n6Jw21AYhO9r6%5C%2Fm%5C%2F86Ex5LaZeA9Rku9RkbhDQ%3D%3D%22%2C%22iVSO7UHWlpXY9DaI2w1Wg6K%5C%2FbMjcuGokAwJS0mhECdHVoHhHBT170S07ymHkWNXF0iGEfDfcD1AxHZcbuVnBaQ%3D%3D%22%3A%223VMrLOquo%2BimWyWmnr73ciBDXB5KguB%5C%2FtuO8Bh%2Beu4FBKpqrHw9XCQu1SuikVL2Z8wnHlgVWpKsis37Nz18ewg%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22sl08lvA8UgLcVQeeq9T%2BB04kc1pdoa%5C%2F2pMYMjhF%5C%2FAJmwr487ZxAYQM65MyZgenGt7vX6R9UboQpp7paRW0qkpJeuIQ0D1fh53xYqHV5oAiY%3D%22%3A%22pIs%2BZmLLWhE3c5%2B5jd%2ByRvyKLjdOx8GFozHrpyyIefJTKQoT5T5i1QjBZjjCw%5C%2FMEjTrF876BAtviP28K49r5fA%3D%3D%22%2C%22ke1C8MZg7SvTm4%5C%2FcoK7VyC0WABnBSsMzKTaM91cPoLE0OjyO6iI4Pr326d6y7S6s7y0Mf%2BCON2yirv6mTfvHuElhskPMZFhI8FHkRp3yBuA%3D%22%3A%229oFQ8VNnObZhXUPiOz9ebDNyMo3THhkj%2B9IYCdH1unUCpw6C6n6Jw21AYhO9r6%5C%2Fm%5C%2F86Ex5LaZeA9Rku9RkbhDQ%3D%3D%22%2C%22iVSO7UHWlpXY9DaI2w1Wg6K%5C%2FbMjcuGokAwJS0mhECdHVoHhHBT170S07ymHkWNXF0iGEfDfcD1AxHZcbuVnBaQ%3D%3D%22%3A%223VMrLOquo%2BimWyWmnr73ciBDXB5KguB%5C%2FtuO8Bh%2Beu4FBKpqrHw9XCQu1SuikVL2Z8wnHlgVWpKsis37Nz18ewg%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22vWEFxjx8VEI1IWN4PONnhoP4dxtZlUmZ55kiCLlp425qtKgAFyrtOb1R310dNFNstL%2B9GRO5oAXi32UOkx8DixFQHYmdGZ%2BTlMClAd2jWpM%3D%22%3A%22%2B%5C%2FyJMqgdoPxlOGr8JEqAn7xqiUwLdkOh%5C%2FWWqiW%5C%2Fb0WczWNKygYL8oIXEAJtpqBRNhHft57f%5C%2FIMSX6iAPs3N1YA%3D%3D%22%2C%22t1uGR%5C%2FHj5zspk8O2FmX69NpAVT2xve%5C%2FlkIffZYkQKNKsb4muKT46W0L3tSNIoGQcWV2lIWsuU8BV6H2IhNO3O8G1rwBF5AE338Tnpjpz4uw%3D%22%3A%22X%2B47WNn7INHsJUV0YNTNWNuYALYMIoqJ8deHswm14zydJyYyiSWUXqWTOKAXw5BcbVXCB0SAWnUMAlXpFck6ow%3D%3D%22%2C%22nDqxrqU1BGhS4lOKeaTF3b4iDT8BiCJMmQ40mPgmxDPlWZPhldy4UqAXXSDj9xbiZRRIYDCfcl00pbZM84k8bA%3D%3D%22%3A%220WO%2Bd6pjD7J2a84Zu%2BUimhl4E5sP3m51Iuf16bpt2pE0WIS%2BPA9lPoQ32XgVV%5C%2F8cYop3VnbD%5C%2F8xTXNoZQH8Tfw%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22vWEFxjx8VEI1IWN4PONnhoP4dxtZlUmZ55kiCLlp425qtKgAFyrtOb1R310dNFNstL%2B9GRO5oAXi32UOkx8DixFQHYmdGZ%2BTlMClAd2jWpM%3D%22%3A%22%2B%5C%2FyJMqgdoPxlOGr8JEqAn7xqiUwLdkOh%5C%2FWWqiW%5C%2Fb0WczWNKygYL8oIXEAJtpqBRNhHft57f%5C%2FIMSX6iAPs3N1YA%3D%3D%22%2C%22t1uGR%5C%2FHj5zspk8O2FmX69NpAVT2xve%5C%2FlkIffZYkQKNKsb4muKT46W0L3tSNIoGQcWV2lIWsuU8BV6H2IhNO3O8G1rwBF5AE338Tnpjpz4uw%3D%22%3A%22X%2B47WNn7INHsJUV0YNTNWNuYALYMIoqJ8deHswm14zydJyYyiSWUXqWTOKAXw5BcbVXCB0SAWnUMAlXpFck6ow%3D%3D%22%2C%22nDqxrqU1BGhS4lOKeaTF3b4iDT8BiCJMmQ40mPgmxDPlWZPhldy4UqAXXSDj9xbiZRRIYDCfcl00pbZM84k8bA%3D%3D%22%3A%220WO%2Bd6pjD7J2a84Zu%2BUimhl4E5sP3m51Iuf16bpt2pE0WIS%2BPA9lPoQ32XgVV%5C%2F8cYop3VnbD%5C%2F8xTXNoZQH8Tfw%3D%3D%22%7D&cidade=padrao


Diário Oficial do Município
Edição Nº 1029 - Ordinária

Santa Rosa - Rio Grande do Sul, 5 de Outubro de 2026

3 / 4

MUNICIPIO DE SANTA ROSA

A  DIRETORA  DO  DEPARTAMENTO  DE  RECURSOS  HUMANOS  DO  MUNICÍPIO  DE  SANTA  ROSA,  
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuições legais, CONCEDE licença para tratar de assuntos 
particulares,  no  período  de  09  de  outubro  de  2026  a  08  de  outubro  de  2028,  conforme  artigo  113,  da  Lei  
Complementar  n.º  37/2007  e  processo  administrativo  n.º  74.082/2026,  ao  servidor  JOSE  FERNANDO  
BORELLA,  estatutário,  agente  administrativo  I  Q.S.,  nível  VII,  matrícula  n.º  278424-0,  lotado  na  Secretaria  
Municipal de Esporte. A presente portaria entrará em vigor na data de 09 de outubro de 2026, podendo ser 
revogada a qualquer tempo por conveniência e/ou oportunidade.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE SANTA ROSA,  EM 02  DE OUTUBRO 
DE 2026.
MARGUEIDI CUNEGATTO
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
Portaria 805.2026 - Licença interesse.pdf

PORTARIA N.º 806, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026.
CONCEDE LICENÇA PRÊMIO.
A  DIRETORA  DO  DEPARTAMENTO  DE  RECURSOS  HUMANOS  DO  MUNICÍPIO  DE  SANTA  ROSA,  no  
uso de suas atribuições legais e de acordo com o decreto n.º 27/2024, em conformidade com o processo n.º 
63.203/2026,  CONCEDE 1  MÊS DE LICENÇA PRÊMIO EM GOZO ao  servidor  LEANDRO LUCKEMEYER 
RODRIGUES  REGINALDO,  estatutário,  monitor,  nível  VII,  matrícula  n.º  279226-0,  lotado  na  Secretaria  
Municipal  de  Educação  e  Cultura,  relativo  ao  triênio  11  de  fevereiro  de  2022  a  23  de  fevereiro  de  2025.  
Conforme  artigos  n.º  96  e  97  da  Lei  Complementar  n.º  37/2007  -  Estatuto  do  Servidor  Público  Municipal,  
adquiriu  o  direito  à  licença  em  24  de  fevereiro  de  2025,  em  virtude  da  prorrogação  por  13  (treze)  dias.  A  
presente portaria vigorará no período de 16 de novembro de 2026 a 15 de dezembro de 2026, podendo ser 
revogada por conveniência e/ou oportunidade.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE SANTA ROSA,  EM 02  DE OUTUBRO 
DE 2026.
MARGUEIDI CUNEGATTO
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
Portaria 806.2026 - Licença prêmio.pdf

PORTARIA N.º 807, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026.
CONCEDE LICENÇA PRÊMIO.
A  DIRETORA  DO  DEPARTAMENTO  DE  RECURSOS  HUMANOS  DO  MUNICÍPIO  DE  SANTA  ROSA,  no  
uso de suas atribuições legais e de acordo com o decreto n.º 27/2024, em conformidade com o processo n.º 
68.366/2026,  CONCEDE  1  MÊS  DE  LICENÇA  PRÊMIO  EM  GOZO  à  servidora  ELISIANE  DA  COSTA,  
estatutária,  professora  de  educação  infantil,  nível  M4.C,  matrícula  n.º  424730-1,  lotada  na  Secretaria  
Municipal  de  Educação  e  Cultura,  relativo  ao  triênio  30  de  dezembro  de  2014  a  30  de  janeiro  de  2018.  
Conforme  artigos  n.º  96  e  97  da  Lei  Complementar  n.º  37/2007  -  Estatuto  do  Servidor  Público  Municipal,  
adquiriu o direito à licença em 31 de janeiro de 2018, em virtude da prorrogação por 32 (trinta e dois) dias. A 
presente  portaria  vigorará  no  período  de  01  de  fevereiro  de  2027  a  02  de  março  de  2027,  podendo  ser  
revogada por conveniência e/ou oportunidade.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE SANTA ROSA,  EM 05  DE OUTUBRO 
DE 2026.
MARGUEIDI CUNEGATTO
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
Portaria 807.2026 - Licença prêmio.pdf
 

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE SANTA 
ROSA - PREVIROSA

Portaria - PREVIROSA
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE SANTA 
ROSA - PREVIROSA

Portaria nº 94/2026
Salatiel Oliveira Santos, Diretor Presidente de Previrosa - Inst. Prev. Serv. Públ. Mun. - Santa Rosa, no uso 
de suas atribuições legais, e de conformidade com o que estabelece o artigo 3º da Emenda Constitucional nº 
47/2005,  concede  aposentadoria  por  tempo  de  contribuição,  a  contar  de  05/10/2026,  à  servidora  Nadir  
Assmann,  matrícula  160318-00,  cargo  de  Auxiliar  de  serviços  gerais  I  Q.S.,  nível  II,  regime  jurídico  
estatutário,  40  horas  semanais,  com  proventos  mensais  integrais  no  valor  de  R$  2.808,32  composto  das  
seguintes vantagens: Salário Base Nível II - Lei Municipal nº 5975 de 2026; 9 triênios a 05% cada, no total de 
45%  -  Lei  Complementar  Municipal  nº  37  de  2007,  art.  85;  Adicional  de  tempo  de  serviço  de  25%  -  Lei  
Complementar Municipal nº 37 de 2007, art. 230; Gratificação por escolaridade de 7% - Lei Municipal nº 2866 
de 1995, art. 1°, inciso II; a ser custeada por PREVIROSA - Inst. Prev. Serv. Públ. Mun. – Santa Rosa e seu 
reajuste será efetivado(...)

Portaria 94-2026.pdf

PORTARIA  N.º  95  DE  05  DE  OUTUBRO  DE  2026.  EXCLUI  PENSIONISTA  POR  FALECIMENTO  O  
PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE SANTA 
ROSA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuições legais, e de acordo com o Artigo 9º, Inciso 
III,  da  Lei  nº  5581/2020,  EXCLUI  O  PENSIONISTA  PEDRO  LEON  DE  MOURA,  falecido  em  26/09/2026,  
pensionista  da  ex-servidora  ERNESTINA  SOARES  DE  MOURA,  estatutária,  falecida  em  11/01/2024.  A  
presente portaria retroage a data de 26 de setembro de 2026.

Portaria Previrosa nº 95/2026
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