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MUNICIPIO DE SANTA ROSA

Edital de Chamamento Público

Edital para chamamento público referente ao fundo da Criança e Adolescente - FUNDICA - via Conselho 
Municipal da Criança e Adolescente - COMUDICAS

-_EDITAL_CHAMAMENTO_PUBLICO_001.2026_FUNDICA_versao_final__assinado_assinado.pdf

Ato Administrativo

Dispensa de Licitação nº 399/2026.

Autorização do Ordenador de Despesas

Aquisição  de  peças  para  a  manutenção  do  veículo  Fiat  Argo  drive,  1.3,  ano  2019,  placa  IZM  9H68,  
patrimônio 141323 e micro-ônibus VW NEOBUS THO 3.8, ano/mod. 2018/2019, placa PBN 1A85, patrimônio 
140017 da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS. Dispensa de Licitação, artigo 75, § 7°, 
da Lei Federal 14.133/2021. Requisições 2100 e 2101/2026. Processo digital nº 81648/2026.
AUTORIZAÇÃO DO ORDENADOR DE DESPESAS.

 

Inexigibilidade de Licitação nº 96/2026.

Autorização do Ordenador de Despesas

Contratação  da  empresa  Rogério  Magrão  Ltda,  para  realização  de  Show  Musical  de  Rogério  Magrão  &  
Banda, alusivo a Programação de Natal 2026 do Município. Inexigibilidade de Licitação, com fundamento no 
disposto no artigo 74, inciso II, da Lei Federal 14.133/2021. Processo Digital 85851/2026.
AUTORIZAÇÃO DO ORDENADOR DE DESPESAS.

Dispensa de Licitação nº 400/2026.

Autorização do Ordenador de Despesas

Serviços de recarga e manutenção de extintores, Centro Cívico e Cultural Antônio Carlos Borges, Secretaria 
Municipal  de  Desenvolvimento  Econômico,  Turismo  e  Tecnologia-  SMDETT.  Dispensa  de  Licitação,  artigo  
75, inciso II, da Lei Federal 14.133/2021. Requisição n.º 2115/2026. Processo Digital 83771/2026.
AUTORIZAÇÃO DO ORDENADOR DE DESPESAS. 

Constituição

Aditivo
Extrato do Contrato nº 238/2024 – Pregão Presencial nº 04/2024 - Aditivo 2

https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22A4fU9%5C%2Fs6qQ7Wx7VPsQbqkk6VadM4ixNm3HlwZo%2B1DuVh1zo039m2OzoGL%2BeoLkQnR540q6YpHWW1nz4iXel904aKJTAMfN3I%5C%2FQacPHJkx2M%3D%22%3A%22FaSrj4BEilvKLKlTfk7%2BZBA9zDHYYpewKObvsS4SwwxEFoQvHvuniImqsEfDD4lYT17mzrCX5ZM3PmFnq9FNmA%3D%3D%22%2C%22N5zgWnKZ%2B8v4C78A2FTSK5%5C%2F%2BEegX7y4Gc502Bu5HLfXp8aA5QtqD3z%5C%2FJi1pqOx1caOUvnjtyy0bRQFVAvfReTXHpcQwVoI1erYG1vlvUr18%3D%22%3A%22sKWhR1kwiSTnWyuR5twtGS9U1slcBDntWa8REknBbl4kIFat2IyMJJj9Cpp1LJJe%5C%2FL5zcp2ui73CDdoc6fEOoQ%3D%3D%22%2C%22dQW%5C%2FWHUlV%2BKyirLRtqW%5C%2FS2Copnez6MuM4BH%5C%2FF%2B1wSYwYSRn7w1egLKRihqByEz9illFDwm56n88oJBPyPyzsMw%3D%3D%22%3A%22vGU5V2voL8Jr%2BM7bMcIVb5JslnLR65fTTBWjo5IX3rkwmBME3PRpbHYaDG%2Bg%5C%2FIqsLRkazlV5v%2BwDQmZyuZZVEA%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22A4fU9%5C%2Fs6qQ7Wx7VPsQbqkk6VadM4ixNm3HlwZo%2B1DuVh1zo039m2OzoGL%2BeoLkQnR540q6YpHWW1nz4iXel904aKJTAMfN3I%5C%2FQacPHJkx2M%3D%22%3A%22FaSrj4BEilvKLKlTfk7%2BZBA9zDHYYpewKObvsS4SwwxEFoQvHvuniImqsEfDD4lYT17mzrCX5ZM3PmFnq9FNmA%3D%3D%22%2C%22N5zgWnKZ%2B8v4C78A2FTSK5%5C%2F%2BEegX7y4Gc502Bu5HLfXp8aA5QtqD3z%5C%2FJi1pqOx1caOUvnjtyy0bRQFVAvfReTXHpcQwVoI1erYG1vlvUr18%3D%22%3A%22sKWhR1kwiSTnWyuR5twtGS9U1slcBDntWa8REknBbl4kIFat2IyMJJj9Cpp1LJJe%5C%2FL5zcp2ui73CDdoc6fEOoQ%3D%3D%22%2C%22dQW%5C%2FWHUlV%2BKyirLRtqW%5C%2FS2Copnez6MuM4BH%5C%2FF%2B1wSYwYSRn7w1egLKRihqByEz9illFDwm56n88oJBPyPyzsMw%3D%3D%22%3A%22vGU5V2voL8Jr%2BM7bMcIVb5JslnLR65fTTBWjo5IX3rkwmBME3PRpbHYaDG%2Bg%5C%2FIqsLRkazlV5v%2BwDQmZyuZZVEA%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%221a3%5C%2Frcc8L94OtJBaXQKFsIamvVUraxmQAXu4MxV66QRrzM8aCQ333JzdLDzMluEgJ%2Boaa930lZ9dObf%2B1xjMDJRbs91gr3vyeIqp1gvZ9X4%3D%22%3A%22LXk2ehLPGLLgO1SBsyWYJSAlBYOlYQV3S%5C%2FLg8%2ByLPlNtla6EELmL6kx%5C%2FKwMbXIjKrm%2B40aQ7meENVJJ4JR8MvA%3D%3D%22%2C%22cSUyM%5C%2FmOX1cCMrSpeWPP2u1eMNnD4PJLYVNhhJhRRQh7RItBrW2bGBr%5C%2F%5C%2FTZJ3H3lR618BMqMrVqX3IAUMB4twUyhehiw0ryZF5XG63a%5C%2FzEk%3D%22%3A%22Njd6Fxg%5C%2Ff032o24GCku5zTJoyuGG17GT46aZS8a3yB32dnBZ1A4Ju%5C%2FBZJmOtIeqwGjRp8F7JBtnlqwmg31dm4A%3D%3D%22%2C%22FuOgof%2Bhwbt4582oQxVdmIerQxYHJXSYW3ejS0jwLM3kpXkT0989WxvIyRLyReATgSgr0HOIbr5QvonPnwRPDA%3D%3D%22%3A%22%5C%2FgAEROz0t0E5JYF%5C%2FBvqXVNahSnI%5C%2F3WstYPs2K7OAwsPFN76iDcWYr3YjD%5C%2FqLE0MAv0KMF5aR1UJHFMWn8PCU%2BA%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%221a3%5C%2Frcc8L94OtJBaXQKFsIamvVUraxmQAXu4MxV66QRrzM8aCQ333JzdLDzMluEgJ%2Boaa930lZ9dObf%2B1xjMDJRbs91gr3vyeIqp1gvZ9X4%3D%22%3A%22LXk2ehLPGLLgO1SBsyWYJSAlBYOlYQV3S%5C%2FLg8%2ByLPlNtla6EELmL6kx%5C%2FKwMbXIjKrm%2B40aQ7meENVJJ4JR8MvA%3D%3D%22%2C%22cSUyM%5C%2FmOX1cCMrSpeWPP2u1eMNnD4PJLYVNhhJhRRQh7RItBrW2bGBr%5C%2F%5C%2FTZJ3H3lR618BMqMrVqX3IAUMB4twUyhehiw0ryZF5XG63a%5C%2FzEk%3D%22%3A%22Njd6Fxg%5C%2Ff032o24GCku5zTJoyuGG17GT46aZS8a3yB32dnBZ1A4Ju%5C%2FBZJmOtIeqwGjRp8F7JBtnlqwmg31dm4A%3D%3D%22%2C%22FuOgof%2Bhwbt4582oQxVdmIerQxYHJXSYW3ejS0jwLM3kpXkT0989WxvIyRLyReATgSgr0HOIbr5QvonPnwRPDA%3D%3D%22%3A%22%5C%2FgAEROz0t0E5JYF%5C%2FBvqXVNahSnI%5C%2F3WstYPs2K7OAwsPFN76iDcWYr3YjD%5C%2FqLE0MAv0KMF5aR1UJHFMWn8PCU%2BA%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22oisC8WYjSm8qCzKqswQMfYSVLupmtUd6gcIosW2FHs1pCkbFW3npvZOxspDbyrMapTTUluJTRlIhvIXEGdRCLT99m3HswB9eJd%2B93Gkpp5Y%3D%22%3A%22Qvt11Pmqz6%5C%2FnEoahyreo377jDIEDiy2lfzGdz2ykdkMN4Vi1Zpgc1uqRSRzNoE16u4JhW67Tc6thJ7jGOnn8Vw%3D%3D%22%2C%22Rih73AP%2BS2K5x6%2BzDWLWeF9mcOgZkGbWFbMVEFiKP7L%2BWrr4Gp7njYOz3VJWepAvSCDzfLhpTKjcR6Anjw4ZkdFSB%2BrGPxFN4AqNRkCajMU%3D%22%3A%22HgtyHaT3B%2BIz9nJ%5C%2FTAwoVmzcTvmCX7761mqCqE7Mbxvzwn%5C%2FXyD5Af0soPg5UOrWLikP%5C%2FB8WV0N%2B81iZgvVaaVw%3D%3D%22%2C%22TlU%5C%2FRdSxHKMMvjndVN%2BNL8RBzLphPRgvXPUjIEV6%5C%2FI%2Bp2BdLRoua8dfkymjGeGd%2ByZI%2BROGOXN8c6sGaVp3WyQ%3D%3D%22%3A%22hI5%2BM%5C%2F0lks2iFtLGMpDZfnpDLdrWmIw7BVv1DhNJgE%2BL5DD8D%2B915c76W2UtjPiRrrkqgnInUbMo9GmZlJqzqA%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22oisC8WYjSm8qCzKqswQMfYSVLupmtUd6gcIosW2FHs1pCkbFW3npvZOxspDbyrMapTTUluJTRlIhvIXEGdRCLT99m3HswB9eJd%2B93Gkpp5Y%3D%22%3A%22Qvt11Pmqz6%5C%2FnEoahyreo377jDIEDiy2lfzGdz2ykdkMN4Vi1Zpgc1uqRSRzNoE16u4JhW67Tc6thJ7jGOnn8Vw%3D%3D%22%2C%22Rih73AP%2BS2K5x6%2BzDWLWeF9mcOgZkGbWFbMVEFiKP7L%2BWrr4Gp7njYOz3VJWepAvSCDzfLhpTKjcR6Anjw4ZkdFSB%2BrGPxFN4AqNRkCajMU%3D%22%3A%22HgtyHaT3B%2BIz9nJ%5C%2FTAwoVmzcTvmCX7761mqCqE7Mbxvzwn%5C%2FXyD5Af0soPg5UOrWLikP%5C%2FB8WV0N%2B81iZgvVaaVw%3D%3D%22%2C%22TlU%5C%2FRdSxHKMMvjndVN%2BNL8RBzLphPRgvXPUjIEV6%5C%2FI%2Bp2BdLRoua8dfkymjGeGd%2ByZI%2BROGOXN8c6sGaVp3WyQ%3D%3D%22%3A%22hI5%2BM%5C%2F0lks2iFtLGMpDZfnpDLdrWmIw7BVv1DhNJgE%2BL5DD8D%2B915c76W2UtjPiRrrkqgnInUbMo9GmZlJqzqA%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%2208XcXMU6MMGnEGJNiC25J9PuwnmeS6vYwAplFyuxFz65alQItI6AJ8nu65n8NuDEIQz6wzmjpJ3gSE5uDy8IhDHURvD1nTERz%5C%2FLAdb%5C%2FLMLA%3D%22%3A%22CtD%2BtKXRAApkMlsSlDaaMAiXCT55Oi40Qyg0l7hRYXFzfEerwYQdJcPtR17JnQ88dsRSXlYIkwRk85GvCaA6iw%3D%3D%22%2C%22borl0giepZuqYQz%2BJvhTm5GnOOgj3LoPWOYoj8ptoNUhweFTDXujeP%2BIc4y4PM9tWjb7BBulcFzYMGx%2BZhqTgjPbEoYH3JBi5HA6e%5C%2Fvkmcc%3D%22%3A%22qehVBDXZXU03gVxb%5C%2FetLvLg81w4N7MNA7dye3xwIV1FsOoBhNEZZWCVi9wgEn7EMRlmE%2Bn2dReVeTUcjCIMRbA%3D%3D%22%2C%22K3VTENBCDB4GILzvmXN5NqdkJ0m%5C%2FFOCE5%2BHYqH5KZZwdbAe6Z2VJ4nLrYiRacNKgjRhWd6AzBhW2CpKkMIEkYg%3D%3D%22%3A%22GppAj3nk8Z4JygW7biEfYbR3UhFWw6oxPcVzwf8auIEP1DNMDKOk7eniMLRCqaMkBanqconQmn9yAvYWvlP0tw%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%2208XcXMU6MMGnEGJNiC25J9PuwnmeS6vYwAplFyuxFz65alQItI6AJ8nu65n8NuDEIQz6wzmjpJ3gSE5uDy8IhDHURvD1nTERz%5C%2FLAdb%5C%2FLMLA%3D%22%3A%22CtD%2BtKXRAApkMlsSlDaaMAiXCT55Oi40Qyg0l7hRYXFzfEerwYQdJcPtR17JnQ88dsRSXlYIkwRk85GvCaA6iw%3D%3D%22%2C%22borl0giepZuqYQz%2BJvhTm5GnOOgj3LoPWOYoj8ptoNUhweFTDXujeP%2BIc4y4PM9tWjb7BBulcFzYMGx%2BZhqTgjPbEoYH3JBi5HA6e%5C%2Fvkmcc%3D%22%3A%22qehVBDXZXU03gVxb%5C%2FetLvLg81w4N7MNA7dye3xwIV1FsOoBhNEZZWCVi9wgEn7EMRlmE%2Bn2dReVeTUcjCIMRbA%3D%3D%22%2C%22K3VTENBCDB4GILzvmXN5NqdkJ0m%5C%2FFOCE5%2BHYqH5KZZwdbAe6Z2VJ4nLrYiRacNKgjRhWd6AzBhW2CpKkMIEkYg%3D%3D%22%3A%22GppAj3nk8Z4JygW7biEfYbR3UhFWw6oxPcVzwf8auIEP1DNMDKOk7eniMLRCqaMkBanqconQmn9yAvYWvlP0tw%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
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MUNICIPIO DE SANTA ROSA

Contratante: Município de Santa Rosa, representado pelo Prefeito, Sr. Anderson Mantei.
Contratada: Tânia Schu & Cia Ltda. - ME, representada pelo Sr. José Arlindo Totel.
Objeto:  Contratação  de  empresa  para  prestar  serviços  fúnebres  destinados  a  pessoas  em  situação  de  
vulnerabilidade social. Protocolo nº 54395/2024. Valor reajustado: R$ 100.400,16 (cem mil quatrocentos reais 
e dezesseis centavos). Prorrogação da vigência: de 11 de novembro de 2026 até 11 de novembro de 2027. 
Base legal: Lei Federal Nº 14.133/2021.Data de assinatura: 10 de novembro de 2026.
Anderson Mantei,
Prefeito Municipal.

Contrato

Aditivo
Extrato do Contrato nº 242/2025 – Inexigibilidade nº 88/2025 – Aditivo 01
Contratante: Município de Santa Rosa, representado pelo Sr. Prefeito Anderson Mantei.
Contratada: Observatório Soluções em Gestão Ltda Inova Simples (I.S), representada pelo Sr. Marco Aurélio 
Barbosa de Souza.
Objeto:  Contratação  da  empresa  Observatório  Soluções  em  Gestão  Ltda  Inova  Simples  (I.S.),  Secretaria  
Municipal  de  Desenvolvimento  Econômico,  Turismo  e  Tecnologia.  Protocolo  77110/2025.  Valor:  R$  
30.000,00 (trinta mil reais). Prorrogação da vigência: 11 de novembro de 2026 até 11 de novembro de 2027. 
Base legal: Lei Federal nº 14.133/2021. Data de assinatura: 10 de novembro de 2026.
Anderson Mantei,
Prefeito Municipal.

Portaria

EXTRATO DA PORTARIA N.º 883, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.
QUE  DETERMINA  A  REALIZAÇÃO  DE  PROCESSO  ADMINISTRATIVO  DISCIPLINAR  E  NOMEIA  
COMISSÃO.
O  PREFEITO  MUNICIPAL  DE  SANTA  ROSA,  Estado  do  Rio  Grande  do  Sul,  no  uso  de  suas  atribuições  
legais, atendendo ao que consta no processo administrativo disciplinar n.º 86.023/2026, nos termos do artigo 
169,  da  Lei  Complementar  n.º  37/2007,  DESIGNA  as  servidoras  ELISA  PLETSCH  –  Presidente,  SIRLEI  
ELENA  MONBACK  e  VIVIANE  GRAFFUNDER  DE  VARGAS  –  Membros  e  equipe  de  apoio,  Rute  Débora  
Gund e Janine Andreia Eich Czekalski, a constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, com 
a finalidade de apurar responsabilidade que envolve a servidora GENI TERESINHA KARNIKOWSKI, agente 
administrativa I Q.S., nível VII, matrícula n.º 581887-0, lotada na Secretaria Municipal de Educação e Cultura, 
conforme a Comunicação Interna n.º 5.766/2026, da Secretaria Municipal de Educação e Cultura, bem como 
conforme  a  Notícia  de  Fato  n.º  01524.000.733/2026  (fls.11/11v.),  nos  termos  estabelecidos  no  artigo  133,  
inciso  III  (Instrução  Normativa  n.º  01/2026)  e  IX  e  no  artigo  134,  caput,  inciso  VI,  ambos  da  Lei  
Complementar n.º 37/2007 – Estatuto do Servidor Público.  Fica fixado o prazo de 60 (sessenta) dias para a 
conclusão dos trabalhos. O presente extrato da portaria entra em vigor na data de sua publicação.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA, EM 09 DE NOVEMBRO DE 2026.
ANDERSON MANTEI
Prefeito Municipal.
Portaria 883.2026 - PAD (extrato).pdf

PORTARIA N.º 884, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.
CONCEDE ADICIONAL DE 25% À SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.
A  DIRETORA  DO  DEPARTAMENTO  DE  RECURSOS  HUMANOS  DO  MUNICIPIO  DE  SANTA  ROSA,  
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuições legais e de acordo com o decreto n.º 27/2024, com 
base no artigo 230, da Lei Complementar n.º 37, de 21 de novembro de 2007, CONCEDE à servidora DIANE 
ESSENBERG,  estatutária,  técnica  em  contabilidade,  nível  X,  matrícula  n.º  351369-1,  lotada  na  Secretaria  
Municipal  de  Administração  e  Fazenda,  ADICIONAL  de  25%  sobre  seu  vencimento  básico,  conforme  
processo administrativo n.º 76.108/2026. A presente portaria retroage à data de 30 de julho de 2026.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE SANTA ROSA, EM 09 DE NOVEMBRO 
DE 2026.
MARGUEIDI CUNEGATTO

https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22jFR2OkTWUesyFjNFf4xwoxaunPHZeK%5C%2FkIHysbz7%2BpbPyLP9WwEgtwXrVHjQHVrt40Xafkyjh6ys1GQl%2Bw1%2BUwT6wXKwT8AqC0yeHlgs15FM%3D%22%3A%22ZtgtAk2In2%5C%2FDHnQhv8062p61Q29ZW5oxyBXNJTuTcXrxXuBJlU%5C%2FoO4dU0Bc1DNTHlfg5oRzZqzASHSOQe7aTRg%3D%3D%22%2C%22SOlOb035YEwb%5C%2FHbBALTp2%5C%2FYTOtkufLsrh3dbdvIyclrEgpiTlbZReeNS1p%2B%2BEXefynwYzVominfycGj8zvqbPFbGaBt3HRYyQ0z%2BagMB8nM%3D%22%3A%22nxy%2BQEq5FWZTjFvCDvQ8nCyXT%2B55qEOIYWZOpoW1PuYBuPPomJm1hqgmRQeMWYlQcBiwH%5C%2FE2lw1N8VJDDMMQHA%3D%3D%22%2C%22cmMLL9bLPTE5Ouda0xNVNwuOKc7rMu1eMbLSAQmG6M0%5C%2FUg4I1RGYdJDNpxMUhZFHDRApN8r3Ec44wJ%2BCRXVTzA%3D%3D%22%3A%22XGRxCHeHLYt732eIefgbNSgwJp%2BYGy4R6d0dcAXod7BW3VeydRgnyqH5fdaCN84frI7BwXfxbPiS%2B459J%2BLaug%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22jFR2OkTWUesyFjNFf4xwoxaunPHZeK%5C%2FkIHysbz7%2BpbPyLP9WwEgtwXrVHjQHVrt40Xafkyjh6ys1GQl%2Bw1%2BUwT6wXKwT8AqC0yeHlgs15FM%3D%22%3A%22ZtgtAk2In2%5C%2FDHnQhv8062p61Q29ZW5oxyBXNJTuTcXrxXuBJlU%5C%2FoO4dU0Bc1DNTHlfg5oRzZqzASHSOQe7aTRg%3D%3D%22%2C%22SOlOb035YEwb%5C%2FHbBALTp2%5C%2FYTOtkufLsrh3dbdvIyclrEgpiTlbZReeNS1p%2B%2BEXefynwYzVominfycGj8zvqbPFbGaBt3HRYyQ0z%2BagMB8nM%3D%22%3A%22nxy%2BQEq5FWZTjFvCDvQ8nCyXT%2B55qEOIYWZOpoW1PuYBuPPomJm1hqgmRQeMWYlQcBiwH%5C%2FE2lw1N8VJDDMMQHA%3D%3D%22%2C%22cmMLL9bLPTE5Ouda0xNVNwuOKc7rMu1eMbLSAQmG6M0%5C%2FUg4I1RGYdJDNpxMUhZFHDRApN8r3Ec44wJ%2BCRXVTzA%3D%3D%22%3A%22XGRxCHeHLYt732eIefgbNSgwJp%2BYGy4R6d0dcAXod7BW3VeydRgnyqH5fdaCN84frI7BwXfxbPiS%2B459J%2BLaug%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
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MUNICIPIO DE SANTA ROSA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos
Portaria 884.2026 - Adicional 25%.pdf

PORTARIA N.º 885, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.
CONCEDE ADICIONAL DE 25% À SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.
A  DIRETORA  DO  DEPARTAMENTO  DE  RECURSOS  HUMANOS  DO  MUNICIPIO  DE  SANTA  ROSA,  
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuições legais e de acordo com o decreto n.º 27/2024, com 
base  no  artigo  230,  da  Lei  Complementar  n.º  37,  de  21  de  novembro  de  2007,  CONCEDE  à  servidora  
MARGARETE INES DE ALMEIDA ZIMMERMANN, estatutária, auxiliar de biblioteca Q.S., nível VI, matrícula 
n.º  231126-0,  lotada  na  Secretaria  Municipal  de  Educação  e  Cultura,  ADICIONAL  de  25%  sobre  seu  
vencimento básico, conforme processo administrativo n.º 80.839/2026. A presente portaria retroage à data de 
27 de setembro de 2026.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE SANTA ROSA, EM 09 DE NOVEMBRO 
DE 2026.
MARGUEIDI CUNEGATTO
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
Portaria 885.2026 - Adicional 25%.pdf

PORTARIA N.º 886, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.
CONCEDE ADICIONAL DE 25% À SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.
A  DIRETORA  DO  DEPARTAMENTO  DE  RECURSOS  HUMANOS  DO  MUNICIPIO  DE  SANTA  ROSA,  
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuições legais e de acordo com o decreto n.º 27/2024, com 
base no artigo  230,  da Lei  Complementar  n.º  37,  de 21 de novembro de 2007,  CONCEDE à servidora  LIZ  
HELENA  BURGHAUSEN,  estatutária,  auxiliar  de  serviços  gerais  I  Q.S.,  nível  II,  matrícula  n.º  338010-0,  
lotada  na  Secretaria  Municipal  de  Educação  e  Cultura,  ADICIONAL  de  25% sobre  seu  vencimento  básico,  
conforme  processo  administrativo  n.º  80.909/2026.  Considerando  a  Lei  Municipal  n.º  6.039/2026,  que  
autoriza a  retomada da contagem do tempo de serviço anteriormente suspenso pela  Lei  Complementar  n.º  
173/2020,  para  fins  de  concessão  das  vantagens  funcionais,  tem-se  que  a  servidora  fez  jus  ao  referido  
adicional em 11 de maio de 2025, entretanto, para fins de recebimento de valores, os efeitos financeiros do 
restabelecimento supracitado serão retroativos à data de 13 de janeiro de 2026. A presente portaria entra em 
vigor nesta data.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE SANTA ROSA, EM 09 DE NOVEMBRO 
DE 2026.
MARGUEIDI CUNEGATTO
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
Portaria 886.2026 - Adicional 25%.pdf
 

PORTARIA N.º 887, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.
CONCEDE ADICIONAL DE 25% A SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL.
A  DIRETORA  DO  DEPARTAMENTO  DE  RECURSOS  HUMANOS  DO  MUNICIPIO  DE  SANTA  ROSA,  
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuições legais e de acordo com o decreto n.º 27/2024, com 
base no artigo 230, da Lei Complementar n.º 37, de 21 de novembro de 2007, CONCEDE ao servidor JOSE 
VALENTIM SOARES ZIMMERMANN, estatutário, professor de séries e/ou anos finais, nível M4.A, matrícula 
n.º  166790-1,  lotado  na  Secretaria  Municipal  de  Educação  e  Cultura,  ADICIONAL  de  25%  sobre  seu  
vencimento  básico,  conforme  processo  administrativo  n.º  81.931/2026.  Considerando  a  Lei  Municipal  n.º  
6.039/2026,  que  autoriza  a  retomada  da  contagem  do  tempo  de  serviço  anteriormente  suspenso  pela  Lei  
Complementar n.º 173/2020, para fins de concessão das vantagens funcionais, tem-se que o servidor fez jus 
ao referido adicional em 17 de fevereiro de 2025, entretanto, para fins de recebimento de valores, os efeitos 
financeiros  do  restabelecimento  supracitado  serão  retroativos  à  data  de  13  de  janeiro  de  2026.  A  presente  
portaria entra em vigor nesta data.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE SANTA ROSA, EM 09 DE NOVEMBRO 
DE 2026.
MARGUEIDI CUNEGATTO
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
Portaria 887.2026 - Adicional 25%.pdf

PORTARIA N.º 888, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.
CONCEDE ADICIONAL DE 25% A SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL.

https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22U3cWdist0Yc4aO9sJpSL4cdGXiAtMlGLHV%5C%2FLcw76WB7k%5C%2FjaZEZN%2Bx%2B9McU36nF4bK%5C%2FStA1llfWxn2lXs9clUgLw0k%5C%2FZpcrfYyBt37O0oNfU%3D%22%3A%22%2BZ6DRTddVAzY4Ol6knz2vhKbpweyW48SD04K%2BMT%5C%2FjGq238tz9oA224H06CPsTaodJlXJEpSS6reg82sR8qOIiw%3D%3D%22%2C%226nbTvANrwsU30B9N%2B0dUQQimnJ9IxdyV1p061kYgw2qdm8azFwYd0BsVgEbWyTI78aElXM13CFPK9MEYk396D4zkWccpOL8UID4BtHSpzzE%3D%22%3A%22P2jh6PtSKXVk4I%5C%2FAmYBDll0AEDhlW9QdCY468DL2upteGiqbXAN52jsfDxl%2B0d2Bouiy0kn4zNW6GFf6d8Z7vw%3D%3D%22%2C%22PmwNgnezV405OX7w%2BusysgE1i66pKO%2BWzn5fExKjspQU3k%5C%2FoIqBO8XKYXLzj7zURtOMPUNT5nzcBipE4tHhsRQ%3D%3D%22%3A%22QnS7VMjQEjihctlEzDy%2BSHgzJXOGZOsxWrLGe6Q%2BeP%5C%2FQyy5q2qv2pCgmhWm2BJj%5C%2FL%5C%2Fp%2BoJkbLRgwBkC%5C%2FpUfZZw%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22U3cWdist0Yc4aO9sJpSL4cdGXiAtMlGLHV%5C%2FLcw76WB7k%5C%2FjaZEZN%2Bx%2B9McU36nF4bK%5C%2FStA1llfWxn2lXs9clUgLw0k%5C%2FZpcrfYyBt37O0oNfU%3D%22%3A%22%2BZ6DRTddVAzY4Ol6knz2vhKbpweyW48SD04K%2BMT%5C%2FjGq238tz9oA224H06CPsTaodJlXJEpSS6reg82sR8qOIiw%3D%3D%22%2C%226nbTvANrwsU30B9N%2B0dUQQimnJ9IxdyV1p061kYgw2qdm8azFwYd0BsVgEbWyTI78aElXM13CFPK9MEYk396D4zkWccpOL8UID4BtHSpzzE%3D%22%3A%22P2jh6PtSKXVk4I%5C%2FAmYBDll0AEDhlW9QdCY468DL2upteGiqbXAN52jsfDxl%2B0d2Bouiy0kn4zNW6GFf6d8Z7vw%3D%3D%22%2C%22PmwNgnezV405OX7w%2BusysgE1i66pKO%2BWzn5fExKjspQU3k%5C%2FoIqBO8XKYXLzj7zURtOMPUNT5nzcBipE4tHhsRQ%3D%3D%22%3A%22QnS7VMjQEjihctlEzDy%2BSHgzJXOGZOsxWrLGe6Q%2BeP%5C%2FQyy5q2qv2pCgmhWm2BJj%5C%2FL%5C%2Fp%2BoJkbLRgwBkC%5C%2FpUfZZw%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22YHpvjjRudeKkdPPAQCMvOC6Al4w6GXqmokqu4UAi9byI5JKMbZwvRWEM5gBwHcBQkiO7S5WPZOwCjNa0feR6%2Byit2QJAmFf7E6HhI5opyfM%3D%22%3A%22CtfoiKHL%5C%2Fk4G72rC6hl9d18fTzGr1rGsFMN17VNU92IiiJn0BSNqqilOy7bEh1E1MDPaWJLiwu02%5C%2FYiz%5C%2FJI%2Bog%3D%3D%22%2C%22iAbI9F2OTKjKM2I%2BNRGvd4LEsTMx7NWpaJdmWdZbs8ySS9UxaQjAhcpaChbwiPDaCGmYgHqFLs3c%2BxXjeCPDx6IfCVWYRbCw1IsQ03ef8ag%3D%22%3A%22YwE5dYu9Qr%5C%2FTcWfrkV8vRDMtOEyX3n8QwmHMn3yihGGirSZhQFo3uO97tGNCIav%5C%2FCsnC0q4%5C%2FCTEfMRBIyoqUhw%3D%3D%22%2C%22bX%5C%2FZcMJLOwOubAOe0qFTJ6PqCx%5C%2FWFMho3DEYHxP9i27OFNujMhL1QUIt0uAfz3y4L96LSPm%5C%2FmEnBHLmWM9hhJw%3D%3D%22%3A%22xDZJj6eo0p3zUeU4ghE39nk5XavMFiQKtQo3WKjx2g7vgy5OrtKYQnkwCv%5C%2F2J1ye8u%2B0tyXsGxa54IE1jk%5C%2Feqw%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22YHpvjjRudeKkdPPAQCMvOC6Al4w6GXqmokqu4UAi9byI5JKMbZwvRWEM5gBwHcBQkiO7S5WPZOwCjNa0feR6%2Byit2QJAmFf7E6HhI5opyfM%3D%22%3A%22CtfoiKHL%5C%2Fk4G72rC6hl9d18fTzGr1rGsFMN17VNU92IiiJn0BSNqqilOy7bEh1E1MDPaWJLiwu02%5C%2FYiz%5C%2FJI%2Bog%3D%3D%22%2C%22iAbI9F2OTKjKM2I%2BNRGvd4LEsTMx7NWpaJdmWdZbs8ySS9UxaQjAhcpaChbwiPDaCGmYgHqFLs3c%2BxXjeCPDx6IfCVWYRbCw1IsQ03ef8ag%3D%22%3A%22YwE5dYu9Qr%5C%2FTcWfrkV8vRDMtOEyX3n8QwmHMn3yihGGirSZhQFo3uO97tGNCIav%5C%2FCsnC0q4%5C%2FCTEfMRBIyoqUhw%3D%3D%22%2C%22bX%5C%2FZcMJLOwOubAOe0qFTJ6PqCx%5C%2FWFMho3DEYHxP9i27OFNujMhL1QUIt0uAfz3y4L96LSPm%5C%2FmEnBHLmWM9hhJw%3D%3D%22%3A%22xDZJj6eo0p3zUeU4ghE39nk5XavMFiQKtQo3WKjx2g7vgy5OrtKYQnkwCv%5C%2F2J1ye8u%2B0tyXsGxa54IE1jk%5C%2Feqw%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%229Nm8sQK8Pd947SZDOzY6c9Npxa5rLyHFeinCTGoVsjPLg4SD%2B1BW2hPWXfGgEZSQkHIIb3w7oJhB8raWMPHv%2BWBh2ZgCBnb%5C%2FezsslPOwJ%5C%2Fs%3D%22%3A%22B%2B4EzTMByiNQoVlsAsRJdgIdd9Y3CD46wLT8Ycu%2BXEAe%5C%2FdgpDmLRdxWAR2ZObtJUAPIHhWHwQyu7rIyDBUsIog%3D%3D%22%2C%22sLqj%5C%2FM44MM4G6CM7lTmp3dYTxZHaF7YEVwZ5VFl55G8jixdlRuQmDCNPAT5LRrcRrH%5C%2FBPfrvjDvYvrzofQrkn%2BNJ0Lt4GTkzcDIVcBjB6CI%3D%22%3A%22I25H30uFvzA0C7DNBFDcp4UtLsDCaMoTl2Z7ENTYGi%5C%2F9cCWBqB1mXhhBMW85DYhsvKxsQdR1LCWqXLYGZAVYFA%3D%3D%22%2C%228gmxq9yEMXDGv8a%5C%2FfbaBqfWjEiZBjwm3XiqdxXc%5C%2FROINtPB4NF3N23YHwT3vJq%2BtUTOtkX0Dsk9MD0varW13cQ%3D%3D%22%3A%22pPkql6OL6BY0o3x03c0vP9ISH8kaBJuGDT88%2BqX3F078CVFY9uK%5C%2FF5lhNVe%2BUKtuphbXzYYg0GioN7tMZ7T%2B7w%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%229Nm8sQK8Pd947SZDOzY6c9Npxa5rLyHFeinCTGoVsjPLg4SD%2B1BW2hPWXfGgEZSQkHIIb3w7oJhB8raWMPHv%2BWBh2ZgCBnb%5C%2FezsslPOwJ%5C%2Fs%3D%22%3A%22B%2B4EzTMByiNQoVlsAsRJdgIdd9Y3CD46wLT8Ycu%2BXEAe%5C%2FdgpDmLRdxWAR2ZObtJUAPIHhWHwQyu7rIyDBUsIog%3D%3D%22%2C%22sLqj%5C%2FM44MM4G6CM7lTmp3dYTxZHaF7YEVwZ5VFl55G8jixdlRuQmDCNPAT5LRrcRrH%5C%2FBPfrvjDvYvrzofQrkn%2BNJ0Lt4GTkzcDIVcBjB6CI%3D%22%3A%22I25H30uFvzA0C7DNBFDcp4UtLsDCaMoTl2Z7ENTYGi%5C%2F9cCWBqB1mXhhBMW85DYhsvKxsQdR1LCWqXLYGZAVYFA%3D%3D%22%2C%228gmxq9yEMXDGv8a%5C%2FfbaBqfWjEiZBjwm3XiqdxXc%5C%2FROINtPB4NF3N23YHwT3vJq%2BtUTOtkX0Dsk9MD0varW13cQ%3D%3D%22%3A%22pPkql6OL6BY0o3x03c0vP9ISH8kaBJuGDT88%2BqX3F078CVFY9uK%5C%2FF5lhNVe%2BUKtuphbXzYYg0GioN7tMZ7T%2B7w%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22uJgX1DI%5C%2FG4sz087ChCtfZiU7pfGMN%2BUn1wqkA%5C%2FoVja%5C%2FshovUgHAZiH4yux9SUOTv2R5%2BGNr9ibcUYVkej236S%5C%2F75rhnuyegAlGFSUYUBLzY%3D%22%3A%22rBLWhbCNcarkcVmCmFbZDAoLeVEsyTESv%2BtAB6I39NsSHTqgiV7bAKXmprxnR3Z3yqMiFXaHaHSQfmK7Lzzk9Q%3D%3D%22%2C%22zD1mjs169MDrC8md7H9lTEjnmoRGeNAdIvWheTyFz47%2BdKtfmWhG6YzH%2B986PiVN%5C%2FLwBNdyH%5C%2FjbVWw%2BKaFM1lVbTAWYm5qvuSxl3nSBiQvY%3D%22%3A%22mdTsP%5C%2FCWLFXNKO4kLHVysLt%5C%2FJmY0i0h%2BbetkeOm8i2KzPtdvp2Y81BouEZBLH52zdF3HZjgG4mZUk4qE1czRMQ%3D%3D%22%2C%22yo6tGCTAmsqY5f9oJkKpkSagteAJsB9VPzQgsoOhTA1abHvPsTvswIrzxpHJyJXY1rUA%5C%2F3usdwDuYtCfI2f%2BHg%3D%3D%22%3A%22wBobYqMXyGQfeIMwKgNVzNvKsO%2B4Lb6kL%2BOuZsQSMKlllvzLAjNw5Dq77JxCuSvJKHH7csTFjwt6ec3nDzbW%5C%2FA%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://santarosa.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22uJgX1DI%5C%2FG4sz087ChCtfZiU7pfGMN%2BUn1wqkA%5C%2FoVja%5C%2FshovUgHAZiH4yux9SUOTv2R5%2BGNr9ibcUYVkej236S%5C%2F75rhnuyegAlGFSUYUBLzY%3D%22%3A%22rBLWhbCNcarkcVmCmFbZDAoLeVEsyTESv%2BtAB6I39NsSHTqgiV7bAKXmprxnR3Z3yqMiFXaHaHSQfmK7Lzzk9Q%3D%3D%22%2C%22zD1mjs169MDrC8md7H9lTEjnmoRGeNAdIvWheTyFz47%2BdKtfmWhG6YzH%2B986PiVN%5C%2FLwBNdyH%5C%2FjbVWw%2BKaFM1lVbTAWYm5qvuSxl3nSBiQvY%3D%22%3A%22mdTsP%5C%2FCWLFXNKO4kLHVysLt%5C%2FJmY0i0h%2BbetkeOm8i2KzPtdvp2Y81BouEZBLH52zdF3HZjgG4mZUk4qE1czRMQ%3D%3D%22%2C%22yo6tGCTAmsqY5f9oJkKpkSagteAJsB9VPzQgsoOhTA1abHvPsTvswIrzxpHJyJXY1rUA%5C%2F3usdwDuYtCfI2f%2BHg%3D%3D%22%3A%22wBobYqMXyGQfeIMwKgNVzNvKsO%2B4Lb6kL%2BOuZsQSMKlllvzLAjNw5Dq77JxCuSvJKHH7csTFjwt6ec3nDzbW%5C%2FA%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
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MUNICIPIO DE SANTA ROSA

A  DIRETORA  DO  DEPARTAMENTO  DE  RECURSOS  HUMANOS  DO  MUNICIPIO  DE  SANTA  ROSA,  
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuições legais e de acordo com o decreto n.º 27/2024, com 
base  no  artigo  230,  da  Lei  Complementar  n.º  37,  de  21  de  novembro  de  2007,  CONCEDE  ao  servidor  
DIRCEU LUIZ LOCH, estatutário, vigia Q.S., nível VII, matrícula n.º 80608-0, lotado na Secretaria Municipal 
de  Administração  e  Fazenda,  ADICIONAL  de  25%  sobre  seu  vencimento  básico,  conforme  processo  
administrativo n.º 83.209/2026. A presente portaria retroage à data de 06 de setembro de 2026.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE SANTA ROSA, EM 09 DE NOVEMBRO 
DE 2026.
MARGUEIDI CUNEGATTO
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
Portaria 888.2026 - Adicional 25%.pdf

PORTARIA N.º 889, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.
CONCEDE GRATIFICAÇÃO DE ESCOLARIDADE.      
A  DIRETORA  DO  DEPARTAMENTO  DE  RECURSOS  HUMANOS  DO  MUNICÍPIO  DE  SANTA  ROSA,  
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuições legais e de acordo com o decreto n.º 27/2024, com 
base  no  artigo  10,  inciso  III  e  §1o  da  Lei  Complementar  n.º  40/2008,  CONCEDE  à  servidora  SUSANA  
REGINA ANDRADE,  estatutária,  monitora,  nível  VII,  matrícula  n.º  585688-1,  lotada na Secretaria  Municipal  
de  Educação  e  Cultura,  gratificação  por  escolaridade  de  10%  sobre  seu  vencimento  básico,  devido  à  
conclusão  do  curso  de  Pós-Graduação  Lato  Sensu  em  Educação  Especial,  em  conformidade  com  o  
requerido no processo n.º 81.595/2026. A presente portaria retroage à data de 22 de outubro de 2026.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE SANTA ROSA, EM 09 DE NOVEMBRO 
DE 2026.
MARGUEIDI CUNEGATTO
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
Portaria 889.2026 - Gratificação por escolaridade 10%.pdf

PORTARIA N.º 892, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026.

RETIFICA A PORTARIA N.º 781/2026, QUE CONCEDE LICENÇA PRÊMIO

A  DIRETORA  DO  DEPARTAMENTO  DE  RECURSOS  HUMANOS  DO  MUNICÍPIO  DE  SANTA  ROSA,  
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuições legais e de acordo com o decreto n.º 27/2024, em 
conformidade  com  a  Lei  Municipal  n.º  6.039/2026,  que  autoriza  a  retomada  da  contagem  do  tempo  de  
serviço anteriormente suspenso pela Lei Complementar n.º 173/2020, para fins de concessão das vantagens 
funcionais, sendo os efeitos financeiros do restabelecimento supracitado retroativos à data de 13 de janeiro 
de 2026, RETIFICA a portaria n.º 781, de 22 de setembro de 2026, que passa a viger conforme segue:
“A  DIRETORA  DO  DEPARTAMENTO  DE  RECURSOS  HUMANOS  DO  MUNICÍPIO  DE  SANTA  ROSA,  
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuições legais e de acordo com o decreto n.º 27/2024, em 
conformidade com o processo n.º  71.879/2026,  CONCEDE UM MÊS DE LICENÇA PRÊMIO EM GOZO ao 
servidor  LUCIANO  MOACIR  KLEIN,  estatutário,  instrutor  de  artes  e  ofícios  Q.S.,  nível  IV,  matrícula  n.º  
595594-0, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, relativo ao quinquênio 01 de setembro 
de  2016  a  04  de  outubro  de  2021.  Conforme  artigos  n.º  96,  97  e  231  da  Lei  Complementar  n.º  37/2007  -  
Estatuto do Servidor Público Municipal, adquiriu o direito à licença em 05 de outubro de 2021, em virtude da 
prorrogação por 34 (trinta e quatro) dias. A presente portaria vigorará no período de 06 de outubro de 2026 a 
04 de novembro de 2026, podendo ser revogada a qualquer momento por conveniência e/ou oportunidade.”
A presente portaria entra em vigor nesta data.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE SANTA ROSA, EM 10 DE NOVEMBRO 
DE 2026.
MARGUEIDI CUNEGATTO
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
Portaria 892.2026 - Retificação de licença prêmio.pdf

PORTARIA N.º 894, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026.
RETIFICA  A  PORTARIA  N.º  1.065/2024,  QUE  CONCEDE  LICENÇA  
PRÊMIO.                                                                                                         
A  DIRETORA  DO  DEPARTAMENTO  DE  RECURSOS  HUMANOS  DO  MUNICÍPIO  DE  SANTA  ROSA,  
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuições legais e de acordo com o decreto n.º 27/2024, em 
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MUNICIPIO DE SANTA ROSA

conformidade  com  a  Lei  Municipal  n.º  6.039/2026,  que  autoriza  a  retomada  da  contagem  do  tempo  de  
serviço anteriormente suspenso pela Lei Complementar n.º 173/2020, para fins de concessão das vantagens 
funcionais, sendo os efeitos financeiros do restabelecimento supracitado retroativos à data de 13 de janeiro 
de 2026, RETIFICA a portaria n.º 1.065, de 11 de dezembro de 2024, que passa a viger conforme segue:
“A  DIRETORA  DO  DEPARTAMENTO  DE  RECURSOS  HUMANOS  DO  MUNICÍPIO  DE  SANTA  ROSA,  
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuições legais e de acordo com o decreto n.º 27/2024, em 
conformidade com o processo n.º  98.440/2024,  CONCEDE UM MÊS DE LICENÇA PRÊMIO EM GOZO ao 
servidor  LUIS  CARLOS  ROSSKOP  FRIEDRICH,  estatutário,  motorista,  nível  VI,  matrícula  n.º  822922-0,  
lotado na Secretaria Municipal  de Agricultura,  relativo ao triênio 26 de setembro de 2018 a 29 de setembro 
de 2021. Conforme artigos n.º 96, 97 e 231 da Lei Complementar n.º 37/2007 - Estatuto do Servidor Público 
Municipal, adquiriu o direito à licença em 30 de setembro de 2021, em virtude da prorrogação por 04 (quatro) 
dias. A presente portaria vigorará no período de 02 de janeiro de 2025 a 31 de janeiro de 2025, podendo ser 
revogada a qualquer momento por conveniência e/ou oportunidade.”
A presente portaria entra em vigor nesta data.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE SANTA ROSA, EM 10 DE NOVEMBRO 
DE 2026.
MARGUEIDI CUNEGATTO
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
Portaria 894.2026 - Retificação de licença prêmio.pdf

PORTARIA N.º 895, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026.
CONCEDE LICENÇA PRÊMIO.
A  DIRETORA  DO  DEPARTAMENTO  DE  RECURSOS  HUMANOS  DO  MUNICÍPIO  DE  SANTA  ROSA,  no  
uso de suas atribuições legais e de acordo com o decreto n.º 27/2024, em conformidade com o processo n.º 
79.408/2026,  CONCEDE 1  MÊS DE LICENÇA PRÊMIO EM GOZO ao  servidor  LUIS  CARLOS ROSSKOP 
FRIEDRICH,  estatutário,  motorista,  nível  VI,  matrícula  n.º  822922-0,  lotado  na  Secretaria  Municipal  de  
Agricultura, relativo ao triênio de 30 de setembro de 2021 a 06 de fevereiro de 2025. Conforme artigos n.º 96 
e 97 da Lei Complementar n.º 37/2007 - Estatuto do Servidor Público Municipal,  adquiriu o direito à licença 
em  07  de  fevereiro  de  2025,  em  virtude  da  prorrogação  por  130  (cento  e  trinta)  dias.  A  presente  portaria  
vigorará  no  período  de  04  de  janeiro  de  2027  a  02  de  fevereiro  de  2027,  podendo  ser  revogada  por  
conveniência e/ou oportunidade.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE SANTA ROSA, EM 10 DE NOVEMBRO 
DE 2026.
MARGUEIDI CUNEGATTO
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
Portaria 895.2026 - Licença prêmio.pdf

PORTARIA N.º 896, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026.
CONCEDE LICENÇA PRÊMIO.
A  DIRETORA  DO  DEPARTAMENTO  DE  RECURSOS  HUMANOS  DO  MUNICÍPIO  DE  SANTA  ROSA,  no  
uso de suas atribuições legais e de acordo com o decreto n.º 27/2024, em conformidade com o processo n.º 
83.711/2026,  CONCEDE  1  MÊS  DE  LICENÇA  PRÊMIO  EM  GOZO  ao  servidor  CHARLES  BARCAROLO,  
estatutário, zelador, nível III, matrícula n.º 1165569-0, no exercício do cargo de Diretor do Departamento de 
Compras  –  CC3,  lotado  na  Secretaria  Municipal  de  Administração  e  Fazenda,  relativo  ao  triênio  de  21  de  
abril  de  2022  a  01  de  maio  de  2025.  Conforme  artigos  n.º  96  e  97  da  Lei  Complementar  n.º  37/2007  -  
Estatuto  do  Servidor  Público  Municipal,  adquiriu  o  direito  à  licença  em 02  de  maio  de  2025,  em virtude  da  
prorrogação por 11 (onze) dias. A presente portaria vigorará no período de 03 de dezembro de 2026 a 01 de 
janeiro de 2027, podendo ser revogada por conveniência e/ou oportunidade.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE SANTA ROSA, EM 10 DE NOVEMBRO 
DE 2026.
MARGUEIDI CUNEGATTO
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
Portaria 896.2026 - Licença prêmio.pdf

Aviso de Recebimento de Propostas
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MUNICIPIO DE SANTA ROSA

DISPENSA DE LICITAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FAZER 
ANÁLISE E TRATAMENTO DE ÁGUA DO POÇO DO VIVEIRO MUNICIPAL E CASA DE PASSAGEM

A Administração Pública Municipal, através da Unidade Central de Compras, manifesta intenção em receber 
propostas adicionais de eventuais interessados em orçar preços para os itens mencionados no título acima 
no qual  compõe a planilha de nº  520/2026,  modalidade Dispensa de Licitação,  até às 17h e 30 min do dia 
13/11/2026. Para maiores informações contatar a Seção de Compras no e-mail cotacao@santarosa.rs.gov.br 
ou pelo telefone whatts (55) 3511-5120. 
Ademir Rosa
Coordenador da Unidade Central de Compras.
PL 520.pdf
DFD.pdf
TERMO DE REFERENCIA.pdf

Processo Seletivo Simplificado

HOMOLOGAÇÃO  FINAL  DAS  INSCRIÇÕES  PSS  N.º  09/2026  -  PROFESSOR(A)  DE  EDUCAÇÃO  
ESPECIAL
A  PRESIDENTE  DA  COMISSÃO  EXECUTIVA  DO  PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO  N.º  09/2026  –  
PROFESSOR(A)  DE  EDUCAÇÃO  ESPECIAL,  nomeada  através  da  portaria  n.º  850,  de  22  de  outubro  de  
2026, torna pública a homologação final das inscrições.
Santa Rosa, 10 de novembro de 2026.
MARGUEIDI CUNEGATTO
Presidente da Comissão Executiva
HOMOLOGAÇÃO FINAL DAS INSCRIÇÕES.pdf

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA ROSA

Ato Administrativo

Dispensa
DISPENSA PRESENCIAL Nº 66/2026 
CONTRATANTE:  Fundação  Municipal  de  Saúde  de  Santa  Rosa  –  FUMSSAR.  OBJETO:  Contratação  de  
empresa para prestação de serviço de revisão de 10.000 km para os veículos de modelo ONIX 1.0,  placas 
TRH9H22, TRJ7E67 e TRH9H05, utilizados pelo Setor de Transportes, incluindo mão de obra e substituição 
de  peças/materiais.  PROCESSO  N.º  83342/2026.  CONTRATADO:  NICOLA  VEICULOS  LTDA.  CNPJ:  
89.342.497/0004-82, no valor de R$ 3.462,72. FUNDAMENTO LEGAL: Com base no art.  75, IV, alínea "a", 
da Lei Federal n.º 14.133/21 e suas alterações.
Santa Rosa, 10 de novembro de 2026.
Délcio Stefan
Presidente – FUMSSAR

Inexigibilidade
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 45/2026
CONTRATANTE:  Fundação  Municipal  de  Saúde  de  Santa  Rosa  –  FUMSSAR.  OBJETO:  Contratação  de  
treinamento  destinado  aos  Agentes  de  Endemias  da  FUMSSAR  a  realizar-se  no  dia  11/11/2026.  
PROCESSO  ADMINISTRATIVO:  85732/2026  -  CONTRATADO:  JOSE  SIDNEI  BARBOSA  ME.  CNPJ:  
18.614.089/0001-41. Valor: R$ 5.500,00. FUNDAMENTO LEGAL: Com base no art.  74, III  "f" caput ,  da Lei 
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FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA ROSA

Federal n.º 14.133/2021 e suas alterações.
Santa Rosa, 10 de novembro de 2026.
Délcio Stefan
Presidente - FUMSSAR

Decreto

DECRETO Nº 199, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2026
Abre Crédito Adicional Suplementar no montante de R$ 305.200,00 para a Fundação Municipal de Saúde de 
Santa Rosa - FUMSSAR.
ANDERSON MANTEI,
Prefeito Municipal.

DEC. 199 - Crédito Adicional Suplementar-FUMSSAR-R$ 305.200,00 - PA 86.576-26.pdf
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