Prefeitura Municipal de Sobradinho
Estado do Rio Grande do Sul
Diario Oficial do Municipio
Edicao N° 207 - Ordinaria

23 de margo de 2022
DISPENSA DE LICITAGCAO(s)
DISPENSA DE LICITAGAO 10/2022, de

23 de margo de 2022
Aviso de Licitacao

O Municipio de Sobradinho, RS, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar as seguintes licitagdes:

Pregao Eletronico n°12/2022- Aquisicdo de brinquedos a serem utilizados nos Parques Infantis das EMEIS, EMEF Borges de Medeiros e
Praca Cornedo vicentino. Inicio as 09 horas do dia 21/03/2022 e fim as 09 horas do dia 01/04/2022. Abertura e Julgamento das Propostas:
as 09:00 do dia 01/04/2022. Inicio da Sessao da Disputa de Pregos: 09:30 do dia 01/04/2022 Local: Portal: Bolsa de Licitagbes do Brasil —
BLL www.bll.org.br

26a.

Todas as reunides serdo na sala de reunides do Centro Administrativo Municipal. Maiores informagdes e edital, estdo disponiveis aos
interessados no Departamento de Licitagdes, sito & rua General Osoério, 200, no horario das 07:30 as 17:00 e no site www.sobradinho-
rs.com.br/transparenciallicitagoes/2022.

ARMANDO MAYERHOFER
Prefeito Municipal

EXTRATOS(s)
EXTRATOS 9/2022, de

23 de margo de 2022

ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 23/03/2022 16:29-03:00-03
. PARA CONFEREMCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitpsifc.atende.netipf23b751204

EXTRATO DE ADJUDICACAO , HOMOLOGACAO E CONTRATO

OES=0]

Tomada de Pregos 04/2022

Armando Mayerhofer, Prefeito Municipal, ADJUDICOU E HOMOLOGOU a Tomada de Precos n°04/2022 que trata da Contratagdo
de empresa para a execugdo de Construgdo de Pragas nos Bairros: Pinhal e Baixada e com Recursos da Emenda Parlamentar n°
202028580011, nos Bairros Copetti, Rio Branco e Vera Cruz, conforme memorial descritivo, cronograma fisico-financeiro, orgamento,
plantas e projetos anexos ao edital a empresa CONSTRUTORA LIMA E TAVARES LTDA CNPJ 37.001.681/0001-12, no valor total de:
R$394.970,00 (trezentos e noventa e quatro mil e novecentos e setenta reais.)

CONTRATO N° 18/2022: OBJETO: Contratagdo de empresa para a execugdo de Construgdo de Pragas nos Bairros: Pinhal e Baixada e com
Recursos da Emenda Parlamentar n° 202028580011, nos Bairros Copetti, Rio Branco e Vera Cruz, conforme memorial descritivo,
cronograma fisico-financeiro, orcamento, plantas e projetos anexos ao edital. CONTRATADA: CONSTRUTORA LIMA E TAVARES LTDA
CNPJ 37.001.681/0001-12, no valor total de: R$394.970,00 (trezentos e noventa e quatro mil e novecentos e setenta reais.)
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EXTRATO DE ADJUDICAGCAO , HOMOLOGAGAO E CONTRATO
Tomada de Pregos 05/2022

Armando Mayerhofer, Prefeito Municipal, ADJUDICOU E HOMOLOGOU a Tomada de Pregos n°05/2022 que trata da contratagdo de
empresa para Ampliagcdo e Modificagdo de Quadra Poliesportiva Coberta da localidade de Granja do Siléncio; Modifi-cagdo e Recuperacéo
da Praca de Esportes 15 de novembro e Revi-talizagdo da Quadra de Esportes Comune Di Cornedo Vicentino- Contrato de Repasse n°
899490/2020 - Programa Implantagdo e Mo-dernizacédo de Infraestrutura para Esporte Educacional, Recreativo e de Lazer - Ministério da
Cidadania e contrapartida municipal, conforme memorial descritivo, cronograma fisico-financeiro, orcamento, plantas e projetos anexos a
empresa:CONSTRUTORA LIMA E TAVARES LTDA CNPJ 37.001.681/0001-12 no valor total de: R$345.000,00 (trezentos e quarenta e
cinco mil reais).

Contrato n® 19/2022: Objeto: da contratagdo de empresa para Ampliagdo e Modificagdo de Quadra Poliesportiva Coberta da localidade de
Granja do Siléncio; Modifi-cagao e Recuperagao da Praga de Esportes 15 de novembro e Revi-talizagdo da Quadra de Esportes Comune Di
Cornedo Vicentino- Contrato de Repasse n° 899490/2020 - Programa Implantagdo e Mo-dernizagdo de Infraestrutura para Esporte
Educacional, Recreativo e de Lazer - Ministério da Cidadania e contrapartida municipal, conforme memorial descritivo, cronograma fisico-
financeiro, orgcamento, plantas e projetos anexos. CONTRATADA: CONSTRUTORA LIMA E TAVARES LTDA CNPJ 37.001.681/0001-12 no
valor total de: R$345.000,00 (trezentos e quarenta e cinco mil reais).

EXTRATO DE ADJUDICACAO , HOMOLOGAGCAO E CONTRATO
Tomada de Pregos 08/2022

Armando Mayerhofer, Prefeito Municipal, ADJUDICOU E HOMOLOGOU a Tomada de Pregos n°08/2022, que trata da Contratacdo de
empresa para Construgdo de 50 médulos sanitarios do Programa Nenhuma Casa sem Banheiro FPE n° 0577/2022-Convénio Estado do Rio
Grande do Sul e contrapartida municipal, conforme memorial descritivo, cronograma fisico-financeiro, orcamento, plantas e projetos anexos
ao edital, & empresa:ALEXANDRE VIEIRA & CIA LTDA CNPJ 09.125.307/0001-93 no valor total de: R$529.188,93 (quinhentos e vinte e
nove mil e cento e oitenta e oito reais com noventa e trés centavos).

CONTRATO N° 16/2022: CONTRATADO: :ALEXANDRE VIEIRA & CIA LTDA CNPJ 09.125.307/0001-93 no valor total de: R$529.188,93
(quinhentos e vinte e nove mil e cento e oitenta e oito reais com noventa e trés centavos). OBJETO: Contratagdo de empresa para
Construgao de 50 mddulos sanitarios do Programa Nenhuma Casa sem Banheiro FPE n° 0577/2022-Convénio Estado do Rio Grande do Sul
e contrapartida municipal, conforme memorial descritivo, cronograma fisico-financeiro, orcamento, plantas e projetos anexos ao edital.

EXTRATO DE ADJUDICAGCAO , HOMOLOGAGAO E CONTRATO
Pregéo Presencial n° 07/2022

Armando Mayerhofer, Prefeito Municipal, ADJUDICOU E HOMOLOGOU juntamente com o Pregoeiro o Pregdo Presencial n°07/2022 que
trata da Aquisicdo de Uma Vibro Acababora de Asfalto sobre esteiras , uma Unidade Processadora CAUQ/CBUQ - Produgédo 10/20
Ton/Horae um Rolo Compactador vibratério. Com recursos: Contrato de Financiamento n° 602958-39 - Programa de Financiamento a
Infraestrutura e ao Saneamento - FINISA - Apoio Financeiro - Despesas de Capital,as empresas: MARGUI MAQUINAS LTDA, inscrita no
CNPJ n°® 13.991.890/0001-92 o item 03 - Unidade Processadora para producéo de concreto asfaltico usinado a quente CAUQ/CBUQ, no
valor de R$ 1.100.000,00(um milhdo e cem mil reais) e a empresa TERESA COLOMBO EQUIPAMENTOS LTDA EPP, inscrita no CNPJ n°
10.272.279/0001-16 , os itens 01 Rolo compactador vibratério autopropelido, novo no valor de R$ 346.000,00(trezentos e quarenta e seis mil
reais) e item 2 Vibro acabadora de asfalto, rebocavel no valor de R$ 176.800,00(cento e setentea e seis mil e oitocentos reais).

CONTRATO N° 11/2022: CONTRATADA: TERESA COLOMBO EQUIPAMENTOS LTDA EPP, inscrita no CNPJ n°® 10.272.279/0001-16 , os
itens 01 Rolo compactador vibratério autopropelido, novo no valor de R$ 346.000,0 e item 2 Vibro acabadora de asfalto, rebocavel no valor
de R$ 176.800,00(cento e setentea e seis mil e oitocentos reais). RECURSOS: Contrato de Financiamento n° 602958-39 - Programa de
Financiamento a Infraestrutura e ao Saneamento - FINISA - Apoio Financeiro - Despesas de Capital.
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CONTRATO 12/2022: CONTRATADA: MARGUI MAQUINAS LTDA, inscrita no CNPJ n° 13.991.890/0001-92 o item 03 - Unidade
Processadora para produgdo de concreto asfaltico usinado a quente CAUQ/CBUQ, no valor de R$ 1.100.000,00(um milhdo e cem mil reais).
RECURSOS: Contrato de Financiamento n° 602958-39 - Programa de Financiamento a Infraestrutura e ao Saneamento - FINISA - Apoio
Financeiro - Despesas de Capital.

EXTRATO DE ADJUDICAGCAO , HOMOLOGAGCAO E CONTRATO
Tomada de Pregos n° 10/2022

Armando Mayerhofer, Prefeito Municipal, ADJUDICOU E HOMOLOGOU a tomada de Precos n° 10/2022 que trata da

Contratagdo de empresa para Conclusdo do Ginasio Poliesportivo do Bairro Rio Branco com recursos oriundos da Transferéncia Especial
advinda de Emenda Parlamentar n°® 202128580009 do Dep. Alceu Moreira e contrapartida municipal, conforme memorial descritivo,
cronograma fisico-financeiro, orgamento, plantas e projetos anexos ao edital, a empresa:T M INCORPORADORA LTDA CNPJ
09.443.172/0001-04 no valor total de: R$194.763,23 (cento e noventa e quatro mil e setecentos e sessenta e trés reais com vinte e trés
centavos).

CONTRATO n° 15/2022: CONTRATADO: T M INCORPORADORA LTDA CNPJ 09.443.172/0001-04 no valor total de: R$194.763,23 (cento
e noventa e quatro mil e setecentos e sessenta e trés reais com vinte e trés centavos). Objeto: Contratacdo de empresa para Conclusdo do
Ginasio Poliesportivo do Bairro Rio Branco com recursos oriundos da Transferéncia Especial advinda de Emenda Parlamentar n°
202128580009 do Dep. Alceu Moreira e contrapartida municipal .

EXTRATO DE ADJUDICACAO , HOMOLOGAGCAO E CONTRATO
Pregéo Presencial n® 11/2022

Armando Mayerhofer, Prefeito Municipal, ADJUDICOU E HOMOLOGOU juntamente com o Pregoeiro o Pregdo Presencial n°11/2022 que
trata da Aquisicdo de uma maquina aplicadora de asfalto liquido (Espargidor de asfalto) rebocavel novo, a empresa: TERESA COLOMBO
EQUIPAMENTOS LTDA EPP, inscrita no CNPJ n° 10.272.279/0001-16, no valor de R$ 88.000,00(oitenta e oito mil reais). RECURSOS;
Contrato de Financiamento n°® 602958-39 - Programa de Financiamento a Infraestrutura e ao Saneamento - FINISA - Apoio Financeiro -
Despesas de Capital.

CONTRATO N° 20/2022: CONTRATADA: TERESA COLOMBO EQUIPAMENTOS LTDA EPP, inscrita no CNPJ n° 10.272.279/0001-16
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23 de marco de 2022

OBJETO: Aquisigdo de uma maquina aplicadora de asfalto liquido (Espargidor de asfalto) rebocavel novo, , no valor de R$ 88.000,00(oitenta
e oito mil reais). RECURSOS: Contrato de Financiamento n°® 602958-39 - Programa de Financiamento a Infraestrutura e ao Saneamento -
FINISA - Apoio Financeiro - Despesas de Capital.

26a.

ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 23/03/2022 16:29-03:00-03
5. PARA COMFEREMNCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https:fic.atende.netip623h751204
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ARMANDO MAYERHOFER

Prefeito Municipal

Sobradinho, 18/03/2022
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23 de margo de 2022
TERMO DE ADJUDICAGAO

TOMADA DE PRECOS 04/2022

Ap6s analise da documentagédo apresentada e ndo tendo havido recursos referente ao TOMADA DE PRECOS 04/2022que trata da
Contratagdo de empresa para a execugao de Construgado de Pragas nos Bairros: Pinhal e Baixada e com Recursos da Emenda Parlamentar
n°® 202028580011, nos Bairros Copetti, Rio Branco e Vera Cruz, conforme memorial descritivo, cronograma fisico-financeiro, orgamento,
plantas e projetos anexos ao edital, ADJUDICO o referente processo e autorizo a despesa, a empresa:

CONSTRUTORA LIMA E TAVARES LTDA CNPJ 37.001.681/0001-12

EMPRESA PARTICIPANTE

C. LIMA E TAVARES LTDA

ITENS VALOR PROPOSTO
01 — Praga Bairro Baixada R$ 57.659,97

02 — Praga Bairro Pinhal R$ 19.753,74

03 — Praga Bairro Copetti R$ 143.784,69

04 — Praga Bairro Rio Branco R$ 95.797,47

05 — Praga Bairro Vera Cruz R$ 77.974,13

TOTAL GERAL R$ 394,970,00

ARMANDO MAYERHOFER

Prefeito Municipal

Sobradinho, 18/03/2022

Lei(s)
Lei 4921/2022, de

22 de margo de 2022

Pagina 5 de 14

ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 23/03/2022 16:29-03:00-03
5. PARA COMFEREMNCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https:fic.atende.netip623h751204

i

2

26a.



Prefeitura Municipal de Sobradinho
Estado do Rio Grande do Sul
Diario Oficial do Municipio
Edicao N° 207 - Ordinaria

23 de margo de 2022

INCLUI O ART. 118-A E PARAGRAFOS NA LEI N° 2.183,
DE 17 DE AGOSTO DE 2001, QUE DISPOE SOBRE O
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SOBRADINHO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Armando Mayerhofer, Prefeito Municipal de Sobradinho, Estado do Rio Grande do Sul, fagco saber
que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

26a.

Art. 1° Ficam inseridos na Lei n°® 2.183, de 17 de agosto de 2001, o art. 118-A e paragrafos, com a seguinte redacgao:

“Art. 118-A0Os servidores municipais da administragdo direta ou autarquica, inclusive os empregados, que possuam filho,
dependente, com deficiéncia congénita ou adquirida, com qualquer idade, terdo sua carga horaria semanal reduzida até a
metade, de acordo com as necessidades do caso concreto, nos termos dos paragrafos deste artigo.

§ 1°A redugéo da carga horaria de que trata o caput destina-se ao acompanhamento do filho, natural ou adotivo, no seu
tratamento ou atendimento de suas necessidades basicas diarias.

§ 2°No caso de servidores municipais que sejam cénjuges e enquadrados nas disposigoes relativas ao beneficio disposto no
caput, a somente um deles, de livre escolha, sera autorizada a reducdo da carga horaria prevista para o acompanhamento.

§ 3°0 afastamento podera ser consecutivo, intercalado, alternado ou escalonado, conforme a necessidade e/ou programa do
tratamento pertinente.

§ 4°Para a redugdo da carga horaria, o interessado devera encaminhar requerimento, instruido com cépia da certidao de
nascimento ou termo de adogdo, atestado médico ou laudo de que tenha filho com deficiéncia, com dependéncia, e laudo
prescritivo do tratamento a que devera ser ou esta sendo submetido.
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§ 5°0 requerimento sera encaminhado a Secretaria da Saude para fundamentar o pedido com laudo conclusivo, emitido por
junta médica oficial.

=

§ 6°0 beneficio podera sera concedido pelo prazo de até 06 (seis) meses, podendo ser renovado por igual periodo,
observadas as disposi¢gbes desta norma.

§ 7°Tratando-se de necessidades especiais irreversiveis e que necessitem de tratamento continuado, o servidor fara, na
época da renovagdo, apenas a comunicagdo ao orgdo de pessoal para registro e demais providéncias, prorrogando-se
automaticamente o beneficio.”

Art. 2° Fica revogado o inciso V do art. 118 da Lei n° 2.183, de 17 de agosto de 2001.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sobradinho, aos 22 dias do més margo de 2022.

Pagina 6 de 14



Prefeitura Municipal de Sobradinho
Estado do Rio Grande do Sul
Diario Oficial do Municipio
Edicao N° 207 - Ordinaria

23 de margo de 2022

Armando Mayerhofer,

Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se em 22.03.22,

Dilamar da Silva,

Sec.de Administragao.

Lei 4922/2022, de

26a.

22 de margo de 2022

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAR
TEMPORARIAMENTE, SEM CONCURSO PUBLICO, EM
CARATER EXCEPCIONAL DE INTERESSE PUBLICO, PARA
ATENDER SITUACAO DE EMERGENCIA, 03 (TRES)
PROFESSORES DE ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL.

Armando Mayerhofer, Prefeito Municipal de Sobradinho, Estado do Rio Grande do Sul, fago saber
que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar temporariamente, sem concurso publico, em carater excepcional de interesse
publico, para atender situagdo de emergéncia, art.37, IX, da CF, a contar da data de assinatura do contrato até 31 de dezembro de 2022,
com base na Lei Municipal n° 3.312, de 05.03.10, Plano de Carreira do Magistério, 03 (trés) Professores de Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, com 22 (vinte e duas) horas semanais.

ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 23/03/2022 16:29-03:00-03
5. PARA COMFEREMNCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https:fic.atende.netip623h751204

Art.2°. Estas contratagbes serdo para suprir necessidade nos periodos de reforgo escolar e na turma em que a professora passara atuar no
Projeto de Robética.

i

2

Art. 3° A remuneragdo mensal a ser paga aos professores contratados € fixada em conformidade com a Lei Municipal n°® 3.312, de
05.03.10, Plano de Carreira do Magistério, devendo ser reajustado nos mesmos indices e datas em que forem reajustados os vencimentos
dos demais servidores municipais.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das Dotagdes Orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educacgao,
Cultura, Turismo e Desportos.

Art. 5°. As contratagdes utilizardo Processo Seletivo Simplificado ja realizado, ou, em caso de vigéncia expirada, mediante realizagdo de
novo certame para contratagéo a partir do inicio do ano letivo.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sobradinho, aos 22 dias do més margo de 2022.

Pagina 7 de 14



Prefeitura Municipal de Sobradinho
Estado do Rio Grande do Sul
Diario Oficial do Municipio
Edicao N° 207 - Ordinaria

23 de margo de 2022

Armando Mayerhofer,

Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se em 22.03.22,

Dilamar da Silva,

Sec.de Administragao.

Lei 4923/2022, de

26a.

22 de margo de 2022

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAR, EM
REGIME DE EMERGENCIA E SEM CONCURSO PUBLICO, 01
(UM) FACILITADOR DE ARTES, PARA ATUAR NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUNTO
AO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL -
CRAS.

Armando Mayerhofer, Prefeito Municipal de Sobradinho, Estado do Rio Grande do Sul, fago saber
que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar temporariamente, sem concurso publico, em carater excepcional de interesse
publico, art. 37, IX da CF, a contar da data de assinatura do contrato, por um periodo de 10 (dez) meses, a contar da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado por igual periodo, (01) um Facilitador de Artes, através de contrato administrativo por tempo determinado para
atender necessidade de excepcional interesse publico para atuar como facilitador junto ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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§ 1° - O Contratado devera cumprir carga horaria semanal de 20 (vinte) horas semanais;

=

§ 2° - A remuneragio bruta, mensal a ser paga ao servidor contratado sera de R$ 1.350,00 (mil e trezentos e cinquenta reais).

§ 3° - As atividades a serem desenvolvidas pelo servidor contratado seréo de:
- Planejar e desenvolver atividades artesanais e recreativas, objetivando promover o fortalecimento e a fungdo protetiva das familias;

- Trabalhar as potencialidades e aquisicdes das familias, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios em carater preventivo,
protetivo e proativo;

- Respeito a heterogeneidade dos arranjos familiares, aos valores, crengas e identidades das familias, através do fortalecimento do dialogo,
no combate a todas as formas de violéncia, na identificagdo das necessidades, rompendo com o atendimento segmentado e
descontextualizado das situagbes de vulnerabilidade social vivenciadas, devendo ser trabalhadas conjuntamente com a equipe técnica do
CRAS.

- Planejar o uso e prever as quantidades necessarias de materiais a serem usados na oficina;

- Registrar e evoluir as atividades realizadas nos grupos (descricdo das atividades com a metodologia usada, nUmero de usuarios que
participaram e avaliagdo das atividades);

- Registrar a frequéncia dos usuarios nas atividades realizadas;

- Organizar e cuidar dos materiais que ficarem sob sua responsabilidade;
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- Participar de atividades de planejamento, sistematizagao e avaliagdo do servigo, juntamente com a equipe de trabalho;
- Participar de atividades de capacitagéo da equipe;

- Participar e auxiliar na organizagéo de eventos promovidos pelo Servigo e/ou pelo CRAS;

- Acompanhar os grupos que estado sob sua responsabilidade em atividades externas (passeios, viagens, capacitagdes);

- Outras atividades inerentes a fungao

Art. 2° - A escolaridade exigida para o cargo sera de nivel médio.

Paragrafo Unico: O candidato devera ter:

- Experiéncia em trabalhos manuais e de artesanato comprovada através de titulagao;
- Capacidade de trabalho em equipe;

- Disponibilidade de tempo.

26a.

Art. 3° - Para a contratagdo sera realizado Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4° - Servirdo de recursos para cobertura das despesas descritas nesta Lei dotagdes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sobradinho, aos 22 dias do més margo de 2022.

Armando Mayerhofer,

Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se em 22.03.22,
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Dilamar da Silva,

Sec.de Administragao.

Lei 4924/2022, de

22 de margo de 2022

Altera a Lei Municipal n° 3.312, de 05.03.2010, que estabelece o Plano de Carreira
e Remuneragao do Magistério Publico do Municipio de Sobradinho, institui o
respectivo Quadro de Cargos e Fungodes e da outras providéncias.

Armando Mayerhofer, Prefeito Municipal de Sobradinho, Estado do Rio Grande do Sul, fago saber
que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O caput do art. 6° da Lei n® 3.312/2010 passa a ter a seguinte redagao:
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“Art. 6° A carreira do magistério publico municipal é constituida pelo conjunto de cargos de professor, estruturada em 06
(seis) classes, dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo 03 (trés) niveis
de habilitagédo, considerando um em extingdo, estabelecidos de acordo com a titulagao pessoal do profissional da educagéo.”

Art. 2° Os incisos Ill e IV do Paragrafo Unico do art. 6° da Lei n® 3.312/2010 passam a ter a seguinte redagao:

“Art. 6°(...)
Parégrafo Unico (...)

()

1l - Professor: o profissional da educacdo com habilitagdo especifica para o exercicio das fungdes de docéncia nas classes
de educacgéo infantil, ensino fundamental, educagao fisica, inglés e artes, educagdo especial e educagdo de jovens e
adultos.

IV - Trabalhadores em educacgéo: Supervisores Escolares, Coordenadores Pedagogicos, Orientadores e Supervisores da
SMECTD, portadores de Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em administragdo, planejamento, supervisao,
inspecgédo, orientacdo educacional e gestao educacional, ou outra Licenciatura Plena com P6s-Graduagcdo, Mestrado ou
Doutorado nas mesmas areas ja citadas.”

Art. 3° O inciso | do art. 10 da Lei n°® 3.312/2010 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 10 (...)

I - Nivel 1: formagéo especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de graduagéo plena para educagéo infantil e/ou
séries iniciais do ensino fundamental; licenciatura plena, especifica para as séries finais do ensino fundamental ou
complementacgéo obtida através de programas de formagao pedagdgica, nos termos indicados pelo art. 63 da Lei 9.394/96,
admitida, como formagdo minima para o exercicio do magistério na educacgéao infantil e nos cinco primeiros anos do ensino
fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal (Magistério). (...)”

Art. 4° O art. 21 da Lei n°® 3.312/2010 passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 21 Os concursos publicos para o provimento do cargo de professor serdo realizados segundo as areas e 0s niveis de
ensino da educagéo basica e habilitagbes seguintes:

| — EDUCACAO INFANTIL e ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS: exigéncia minima de formagdo em nivel médio, na modalidade
normal (Magistério), e/ou curso de Licenciatura Plena, com habilitagdo para educacao infantil e/ou para os anos iniciais do ensino

fundamental;

Il — ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS FINAIS: habilitagdo especifica de curso superior em Licenciatura Plena para as
disciplinas respectivas ou formagdo superior em area correspondente e complementagdo pedagdgica, nos termos do artigo
63 da LDB e demais legislagdo vigente;

Ill — EDUCACAO FISICA, INGLES E ARTES: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas
ou formagéo superior em area correspondente e formagdo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n° 9.394/96;

IV — TRABALHADORES EM EDUCAGCAO: portadores de diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em
administragédo, planejamento, supervisdo, inspeg¢do, orientagdo educacional e gestdo educacional, ou outra Licenciatura
Plena com Pés-Graduagdo, Mestrado ou Doutorado nas mesmas areas acima ja citadas;

V — EDUCADOR ESPECIAL: habilitagdo em Licenciatura Plena em Educagdo Especial, e/ou pedagogia com énfase em
Educagéo Especial.”

Art. 5° O art. 23 da Lei n°® 3.312/2010 passa a ter a seguinte redagéo:
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“Art. 23. O Regime de Trabalho estabelecido para os profissionais de educagdo serd de 22 horas semanais, salvo
disposicbes expressas em contrario.”

Art. 6° O art. 32 da Lei n° 3.312/2010 passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 32 O Quadro do Magistério Publico Municipal passa a ser constituido de cargos de professor Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental, Educagéo Fisica, Inglés e Artes, Trabalhador em Educagao e professor de Educagado Especial, como cargos
de provimento efetivo, além de cargos em comisséao e fungbes gratificadas.”

Art. 7° Fica incluido na Lei n® 3.312/2010 o art. 32-A, com a seguinte redagéo:

“Art. 32-A S&o criados os seguintes Cargos em Comissdo e Fungbes Gratificadas, especificos do Magistério:

Quantidade Denominagéo Carga Horéria Cédigo
13 Diretor de Escola 44h semanais FG
15 Coordenador Pedagdgico 44h semanais FG

§ 1° As especificagbes e requisitos de provimento das fungées gratificadas sdo as que constam nos Anexos Il e 1V desta Lei.

§ 2° O exercicio das fungbes gratificadas é privativo de profissional do magistério do Municipio, detentor de cargo efetivo, ou
posto a disposicao, com a devida formagédo.”

Art. 8° A tabela do art. 33 da Lei n°® 3.312/2010 passa a ter a seguinte redagao:

Fungéo ou Descrigéo Percentual de Incidéncia

Denominacgao

Multisseriada Professor com desempenho da fun¢gédo|Em atendimento com 02 turmas, 10%
em classe multisseriada do vencimento basico previsto no
caput do art. 34 desta Lei; 15% em
atendimento com mais de 02 turmas.

Auxilio deslocamento Conforme Lei Municipal n® 3.202 de 10{10% do vencimento basico previsto no
de Julho de 2009 caput do art. 34 desta Lei, para
distancia de 03 a 05 quildmetros; 15%
do vencimento basico previsto no
caput do art. 34 desta Lei, para

Art. 9° O art. 34 da Lei n°® 3.312/2010 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 34 O vencimento basico dos cargos efetivos do magistério ¢é fixado em valor absoluto, expresso em reais, desvinculado
de qualquer padréo referencial, na importancia de R$ 2.115,09 (dois mil, cento e quinze reais e nove centavos), a contar de
1° de janeiro de 2022, para o Nivel 1, Classe “A”, observada a jornada de trabalho de 22 (vinte e duas) horas semanais
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prevista no art. 23 desta Lei.

§ 1° A progresséo para a Classe seguinte importara em uma retribuicdo pecuniaria incidente sobre o vencimento basico, nos
seguintes percentuais:

I — 2% (dois por cento) para a Classe B;

Il — 4% (quatro por cento) para a Classe C;
1l — 6% (seis por cento) para a Classe D;
1V — 8% (oito por cento) para a Classe E;

V — 10% (dez por cento) para a Classe F.

§ 2° A mudanca de Nivel importara em uma retribuicdo pecuniaria incidente sobre o vencimento basico, nos seguintes
percentuais:

26a.

I — 2% (dois por cento) para o Nivel 2;

Il — 4% (quatro por cento) para o Nivel 3.

§ 3° O atual profissional da educagdo concursado e habilitado em curso de nivel médio, modalidade normal (Magistério),
passa a integrar o quadro de carreira do magistério no Nivel 1, na Classe em que estiver atualmente enquadrado.

§ 4° Para as fungbes gratificadas, fica estipulado o pagamento da seguinte vantagem, observada a jornada de trabalho de 44
horas semanais e o numero de alunos do estabelecimento de ensino:
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N° de alunos Diretor Coordenador Pedagdgico
Até 50 R$ 320,00 R$ 215,00
De 51 até 100 R$ 425,00 R$ 320,00
De 101 até 200 R$ 530,00 R$ 425,00
Acima de 200 R$ 635,00 R$ 530,00

=

§ 5°Em casos de necessidade e conveniéncia, a critério da Administracdo, a jornada prevista no § 4° podera ser reduzida
para 22 horas semanais, com a redugéo proporcional no valor do pagamento da vantagem da fungéo gratificada exercida.”

Art. 10 O caput do art. 42 e seu § 3°, ambos da Lei n® 3.312/2010, passam a ter a seguinte redagao:

“Art. 42 O atual profissional da educagdo concursado e habilitado em curso superior de licenciatura de curta duragéo tera
assegurado um nivel especial e em extingdo com remuneragéo equivalente ao Nivel 1, na Classe em que estiver atualmente
enquadrado.”

Art. 11 Fica incluido na Lei n°® 3.312/2010 o art. 47-A, com a seguinte redagao:

“Art. 47-A Esta lei devera ser analisada e revisada a cada 05 (cinco) anos, por Comissdo da qual deverdo participar
professores efetivos do Quadro do Magistério Municipal, procedendo-se as alteragbes eventualmente necessarias.”

Art. 12 Fica incluido nessa Lei o Anexo IV (atribuicbes de Coordenador Pedagdgico).
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Art. 13 Revogam-se 0 § 1° do art. 11; os incisos | e Il do art. 34; e os §§ 1° e 3° do art. 42, todos da Lei n° 3.312/2010.

Art. 14 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sobradinho, aos 22 dias do més margo de 2022.

Armando Mayerhofer,

Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se em 22.03.22,

Dilamar da Silva,
Sec.de Administragao.
ANEXO IV

COORDENADOR PEDAGOGICO - FG

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de alta complexidade, envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizagao e
coordenagéao do processo didatico-pedagdgico da rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

Exemplos de Atribuigdes: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, controlar, acompanhar, orientar,
executar e avaliar trabalhos, programas, planos e projetos; coordenar as equipes multidisciplinares da rede escolar municipal; orientar a
elaboracéo e execugao das diretrizes pedagdgicas das escolas; coordenar e promover a proposta curricular e pedagdgica da rede municipal
de ensino; planejar agdes de execugao da politica educacional da rede municipal da dimensao pedagodgica; assessorar as equipes diretivas
das escolas e também os professores; convocar e coordenar reunides com grupos escolares e/ou professores; coordenar a elaboragéo dos
documentos relativos ao desenvolvimento curricular das escolas; propor, planejar e coordenar agdes voltadas a formagao continuada dos
professores da rede municipal de ensino; orientar medidas e a¢des de melhoria do processo ensino-aprendizagem,; verificar a necessidade e
adotar procedimentos indispensaveis, no ambito de sua competéncia, para a aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento do processo educacional da rede municipal de ensino; fornecer dados e informagdes da rede municipal, dos quais dispéem
em razao da sua fungéo; subsidiar o(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo com dados e informagdes referentes a todas atividades de
ensino; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuigbes
dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por escrito, ao
superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de providéncias; acompanhar o desenvolvimento pedagdgico, coordenando e
orientando o processo de planejamento e dinamizagéo do curriculo, conforme os planos de estudo; acompanhar e participar do processo de
avaliagdo para a promogao dos profissionais do magistério da rede municipal, quando for o caso; coordenar e realizar outras atividades
relativas a fungao, de acordo com a necessidade de trabalho.

Condigdes de Trabalho:

Carga Horaria: 22 ou 44 horas semanais

Requisitos para provimento da fungéo:
a) Idade: no minimo de 18 anos.

b) Instrugdo: formagdo em curso superior de Pedagogia, com habilitagdo especifica em, pelo menos, uma das seguintes areas:
administragado, planejamento, inspec¢édo ou supervisdo educacional; ou curso superior de licenciatura plena para a educagao basica e pos-
graduagdo em, pelo menos, qualquer uma destas areas: administragdo, planejamento, inspegéo ou, supervisao educacional.

c) Experiéncia docente minima de 2 (dois) anos.
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