e ﬂ ’ Diario Oficial do Municipio
“E Edicdo N° 900 - Suplementar

Sobradinho - Rio Grande do Sul, 27 de Maio de 2026

|MUNICIPIO DE SOBRADINHO

Edital

Edital 93/2026, de 27/05/2026
EDITAL N° 92/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SELEGAO PUBLICA N° 11/2026

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por prazo
determinado de Regente de Coral.

Luiz Affonso Trevisan, Prefeito Municipal de Sobradinho, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuigbes legais, visando a contratagdo de pessoal, por prazo determinado para desempenhar fungdes de Regente
de Coral, para atuar junto ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, com a terceira idade, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°® 5.490, de 04/03/2026,
alterada pela Lei Municipal n° 5.522, de 05/05/2026, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts.
224 a 228 da Lei Municipal n° 2.183/01, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 4.344, de 05/11/2010.

Cargo Vagas | Remuneragao Carga
Horéaria
Semanal
Regente de Coral 01 R$ 1.200,00 08h

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés servidores,
designados através de Portaria.

1.1.1 As reunides e deliberagbes da Comissao seréo objeto de registro em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicagbes
oficiais da Prefeitura Municipal, e igualmente no Diario Oficial do Municipio, no minimo 05 (cinco) dias antes do
encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serao contados em dias corridos.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comissdo, conforme
critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo por prazo determinado sera a contar da data de assinatura do contrato por um periodo de 10 (dez)
meses, podendo ser prorrogado por até igual periodo, e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.
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2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 As fungbes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio das atividades
relativas ao cargo constantes no Anexo |, do presente edital.

2.1.1 Para contratagdo os candidatos deverédo apresentar os requisitos minimos, constantes no anexo |, do presente
Edital.

2.2 A carga horaria sera de 08 (oito) horas semanais e sera desenvolvida de acordo com horario definido pela
autoridade competente, mediante ato préprio, podendo ser fracionada em diferentes dias da semana, turnos e
periodos, conforme a necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica, ndo havendo obrigatoriedade de
cumprimento integral das 08 (oito) horas em um unico dia da semana. A definicdo dos dias, horarios e turnos de
prestacdo dos servigos sera realizada exclusivamente pela Administragdo Municipal, ndo cabendo ao servidor a
escolha ou alteragéo da escala fixada.

2.3 A remuneragdo mensal a ser paga ao servidor contratado, sera de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), devendo ser
reajustada nos mesmos indices e datas em que forem reajustados os vencimentos dos demais servidores municipais.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuragado processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma,
no que couber.
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3. INSCRIGOES

3.1 As inscrigbes serao recebidas exclusivamente pela comissao designada, junto ao CRAS Nascer do Sol, localizado
na Rua Hondrio Luiz Guerreiro, n® 270, Bairro Vera Cruz, neste Municipio, no periodo compreendido entre os dias 28
de maio de 2026 a 03 de junho de 2026, no horario das 7h30min as 12h30min.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢gdes fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento prévio e a tacita aceitagao das presentes instrugées e normas
estabelecidas neste Edital.

PARA CONMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps:

3.3 As inscrigbes serao gratuitas.
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4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco e
nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos o0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigao disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 159).

4.1.3 Prova de quitagéo das obrigagdes militares e eleitorais.
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4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital, acompanhado de
copia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da Comissdao, desde que o
candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura
Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a
Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o
nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no :
prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apds a decisdo =4
dos recursos.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente Edital.
6.2 Os critérios de avaliacado dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungéo n&o sera objeto de avaliagdo.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:
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Especificagao Pontuacgao Pontuacao

Unitaria Maxima

Ensino Médio Completo e/ou Técnico OBRIGATORIO -

PARA
HABILITAGAO

Ensino Superior em Musica 20 pontos por titulo 20 pontos
Cursando Ensino Superior em Musica 15 pontos por titulo 15 pontos
P&s-graduacgao /ato sensu 15 pontos por titulo 15 pontos

(especializagio) na area de atuagéo

Curso especializagédo na area de atuacgao 01 ponto por titulo 10 pontos
Duracao minima de 20h (vinte horas)

Curso especializagédo na area de atuagao 02 pontos por titulo 10 pontos
Duragéo minima de 40h (quarenta horas)

Jicipm.com. br/p1652f167 2a5eb

Cursos especializagédo na area de atuacao da fungdo | 05 pontos por titulo 10 pontos
Duragé&o minima de 100h (cem horas)

Atestado de experiéncia em atividades de musicas | 05 pontos por titulo 20 pontos
com criangas, adolescentes, e/ou idosos, com mais de
20h (vinte horas).

6.5.1 Serao considerados até o limite maximo de pontuagao estabelecido no item.

6.5.2 Sera considerada apenas experiéncia profissional comprovada por declaragio institucional ou registro em
carteira de trabalho.

6.5.3 Os documentos e os titulos poderdo ser autenticados no ato da inscrigao pelos membros da Comisséo, desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cdpia.

Iy E_ ESTE DOCUMENTO FOI ASSIMADO EN): 27/05/2026 12:49 -03:00 -03
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7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de trés dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no painel
de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma uUnica vez, no prazo
comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-se anotagoes.
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8.1.3 Havendo a reconsideragéo da decisdo classificatoria pela Comissédo, o nome do candidato passara a constar no
rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no
prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia
na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
9.1.2 Tiver obtido a maior pontuagéo no titulo de Pds-Graduagéo, Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado (PHD).
9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenga dos candidatos
interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.
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9.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicagao da lista
final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cado de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdao encaminhara o
Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando,
entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

PARA CONMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps:
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11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéo pelo Prefeito, sera
convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragéo,
comprovar o atendimento das seguintes condig¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e
mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para a fungéo.
11.1.5 Apresentar declaracéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.1.6 Apresentar declaracdo de que ndo exerce cargo publico ou é aposentado em cargos publicos, municipal,
estadual ou federal.
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11.1.7 Apresentar prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais.

11.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrbnico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a
contratagao, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente.

11.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
chamados para contratagcdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdério de aprovagao ou classificagcdo do candidato, valendo para
esse fim a publicagédo do resultado final.
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12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razées de interesse publico, podera haver a readequagao das
condic¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.

12.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas seréo resolvidos pela Comisséo designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sobradinho, Estado do Rio Grande do Sul, aos 27 dias do més de maio de 2026.

PARA CONMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps:
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Luiz Affonso Trevisan,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se em 27 de maio de 2026.

Nilo lvan Wietzke, Vice-Prefeito,
Em exercicio no cargo de Secretario de Administragdo e Finangas.

ANEXO |

SELEGAO PUBLICA N° 11/2026
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Cargo: Regente de Coral
Remuneragdo: R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais)

Carga Horaria: 08 horas semanais

ATRIBUIGCOES

As atividades a serem desenvolvidas pelo servidor contratado serao de:
| - Planejar e desenvolver atividades de ensino-aprendizagem em oficinas de canto e mdusica, visando promover e

Jicipm.com. br/p1652f167 2a5eb

qualificar o convivio social e comunitario;

Il - Planejar o uso e prever as quantidades necessarias de materiais para as oficinas;
Il - Registrar e avaliar as atividades desenvolvidas, incluindo metodologia utilizada, numero de participantes e
resultados obtidos;

IV - Controlar a frequéncia dos usuarios;

V - Organizar e zelar pelos materiais sob sua responsabilidade;

VI - Participar do planejamento, sistematizacao e avaliagdo do servico junto a equipe;
VII - Participar de capacitacoes;

VIII - Auxiliar na organizagéo de eventos promovidos pelo Servigo e/ou pelo CRAS;
IX - Acompanhar os grupos em atividades externas;

X - Executar outras atividades inerentes a fungao.

E_ ESTE DOCUMENTO FOI ASSIMADO EN): 27/05/2026 12:49 -03:00 -03
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O CANDIDATO DEVERA TER:

| - Experiéncia comprovada na execugéo de aulas tedricas e praticas de regéncia, coral, canto e musica;

Il - Experiéncia em programas, projetos e servigos socioassistenciais;

Il - Conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social;

IV - Conhecimento da realidade do territorio;

V - Boa capacidade relacional e de comunicagao;
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VI - Capacidade de trabalho em equipe;

VIl - Disponibilidade de tempo.

ANEXO Il
SELEGAO PUBLICA N° 11/2026

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:
1

1

1

.4 Naturalidade:
.5 Data de Nascimento:
.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicao de Ensino:
Ano de conclusé&o:
3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclus&o:
3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo: ___
3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZAGAO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:
3.4.2 MESTRADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:
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3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:
3.4.4 POS-DOUTORADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
ANEXO Il

SELEGAO PUBLICA N° 11/2026

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO'
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Descricao Prazo Data

Abertura das inscrigdes 05 dias 28/05/2026

a
03/06/2026
Publicacdo da relagéo preliminar de inscritos 01 dia 08/06/2026
Recurso da ndo homologacao das inscricdes 01 dia 09/06/2026
Manifestacdo da comissao na reconsideragao 01 dia 10/06/2026
Julgamento do recurso pelo Prefeito 01 dia 11/06/2026
Publicacao da relagao final de inscritos 01 dia 12/06/2026
Analise dos curriculos 03 dias 15/06/2026

a
17/06/2026
Publicacdo do resultado preliminar 01 dia 18/06/2026
Recurso 01 dia 19/06/2026
Manifestacdo da comissao na reconsideragao 01 dia 22/06/2026
Julgamento do recurso pelo Prefeito 01 dia 23/06/2026
Aplicagao do critério de desempate 01 dia 24/06/2026
Homologacéo final 01 dia 25/06/2026

' O prazo do cronograma do processo seletivo simplificado é contado em dias uteis.

Lei

Lei 5533/2026, de 26/05/2026

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.233/2001, CRIANDO 01 (UM) CARGO EM
COMISSAO DE COORDENADOR DE ARTES MARCIAIS, PADRAO CC/FG
06, PARA ATUAR JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA, TURISMO E DESPORTO.

Art. 1° Fica criado, no dmbito da Administragdo Publica Municipal, 01 (um) Cargo em Comissdo de Coordenador de
Artes Marciais, padrao CC/FG 06, acrescentando-se ao Quadro de Cargos e Fungbes Gratificadas da Administracéo,

previsto no art. 20 da Lei Municipal n° 2.233, de 20/12/2001, para atuar junto a Secretaria Municipal de Educacgao,
Cultura Turismo e Desporto, no dmbito das politicas do desporto do Municipio, nos termos da legislagao vigente.

Art. 2° As atribuicdes do Cargo de Coordenador de Artes Marciais compreendem as atribuicdes gerais do cargo de
Coordenador, compreendidas no Anexo Unico da Lei Municipal n° 3.111, de 13/02/2009.

Paragrafo unico. O ocupante do Cargo de Coordenador de Artes Marciais devera possuir cursos especializados na
area de artes marciais, devidamente comprovados por certificados, diplomas ou documentos equivalentes
reconhecidos por entidades competentes, bem como experiéncia na area através de titulagoes.
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Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei correrdo a conta de dotagdes orcamentarias da
Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Turismo e Desporto.

Art. 4° Esta lei entra em vigor a contar da data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sobradinho, Estado do Rio Grande do Sul, aos 26 dias do més de maio de 2026.

Luiz Affonso Trevisan,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se em 26/05/2026.
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Nilo Ivan Wietzke, Vice-Prefeito,
Em exercicio no cargo de Secretario de Administracdo e Finangas.

Lei 5535/2026, de 26/05/2026

DISPOE SOBRE A APLICAGAO, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
SOBRADINHO, DA LEI FEDERAL N° 12.846, DE 1° DE AGOSTO
DE 2013 (LEI ANTICORRUPCAO), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PARA CONMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps:

L[ E_ ESTE DOCUMENTO FOI ASSIMADO EN): 27/05/2026 12:49 -03:00 -03

Art. 1° Fica aplicada, no ambito da Administragao Publica direta e indireta do Municipio de Sobradinho, a Lei
Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou estrangeira.

Art. 2° As pessoas juridicas serao responsabilizadas, administrativa e civiimente, pelos atos lesivos
praticados em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou nao, contra a administracao publica municipal,
conforme disposto nesta Lei e na legislagao federal pertinente.

Art. 3° Constituem atos lesivos a administragcdo publica municipal, para os efeitos desta Lei, aqueles
previstos nos incisos do art. 5° da Lei Federal n° 12.846/2013, bem como outros que venham a causar
prejuizo direto ou indireto ao erario ou a moralidade administrativa.

Art. 4° Compete ao Poder Executivo Municipal, por meio de seu 6rgao de controle interno ou outro
designado em regulamento, instaurar e julgar o Processo Administrativo de Responsabilizacdo (PAR) das
pessoas juridicas que pratiquem atos lesivos contra a administragdo publica municipal.

§ 1° O processo observara o contraditério, a ampla defesa e o devido processo legal.
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§ 2° O procedimento e as autoridades competentes serao definidos em decreto do Poder Executivo.

Art. 5° A apuracao e a responsabilizacao das pessoas juridicas ndo excluem a eventual responsabilidade
individual de dirigentes, administradores ou de qualquer pessoa natural envolvida, nos termos da legislagéo
aplicavel.

Art. 6° O Municipio podera celebrar Acordo de Leniéncia com pessoas juridicas responsaveis pela pratica
de atos lesivos, conforme previsto no art. 16 da Lei Federal n® 12.846/2013, com vistas a colaboragéo nas
investigacdes e a reparacgao integral do dano.

Art. 7° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir o Cadastro Municipal de Empresas Punidas (CMEP) e o
Programa de Integridade Publica e Privada (PIPP), com o objetivo de:

I — divulgar sanc¢ées aplicadas com base nesta Lei;
Il — incentivar praticas de integridade e ética empresarial,
lll — promover agdes de capacitagao e integridade no setor publico;

Art. 8° Os orgaos e entidades da administragdo publica municipal deverdo, sempre que possivel, adotar
critérios de integridade e ética nas contratagbes publicas, observadas as normas federais e municipais
pertinentes.

Art. 9° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber, no prazo de até 90 (noventa) dias apds
sua publicagdo.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sobradinho, Estado do Rio Grande do Sul, aos 26 dias do més maio de
2026.

Luiz Affonso Trevisan,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se em 26/05/2026.

Nilo lvan Wietzke, Vice-Prefeito,
Em exercicio no cargo de Secretario de Administracédo e Financas.

Lei 5536/2026, de 26/05/2026

CRIA O CARGO EM QOMISSAO DE CHEFE DE MANUTENC}AO' NO AMBITO
DA  ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

com.brip1652f1672a5e6

ipm

03:00-03

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps

L[ E_ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN): 27/05/2026 12:49
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Art. 1° Fica criado e acrescido no Quadro de Cargos e Fungbes Gratificadas da Administragao, previsto no art. 20 da
Lei Municipal n° 2.233/2001, 01 (um) cargo de Chefe de Manutencao, Padrao 09, com valor de remuneragao a seguir

especificado, e cuja sintese de atribuicdes consta do Anexo Unico desta Lei:

Padréao

Denominagao

N° Cargos

Valor CC R$

Valor FG R$

09

CHEFE DE MANUTENGAO

01

3.216,03

1.286,41

Art. 2° Esta Lei entra em vigor a contar da data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sobradinho, Estado do Rio Grande do Sul, aos 26 dias do més de maio de 2026.

Registre-se e publique-se em 26/05/2026.

Nilo lvan Wietzke, Vice-Prefeito,
Em exercicio no cargo de Secretario de Administracdo e Finangas.

Luiz Affonso Trevisan,
Prefeito Municipal.

ANEXO UNICO - SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Cargo: Chefe de Manutencgao

Padrao: CC/FG: 09

ATRIBUIGOES

Sintese dos Deveres: Chefiar servigos de soldagem em geral; coordenar os servigos de solda nas obras, prédios,
bens e espacgos publicos municipais, no ambito da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos; coordenar a
realizagdo de diferentes tipos de solda em chapas, ferramentas em geral, veiculos, maquinas, pegas e outros
equipamentos; supervisionar a preparagao das superficies a serem soldadas; zelar pela seguranga, conservagédo dos
equipamentos e pela limpeza do local de trabalho; inspecionar o corte de metais por meio de chama de aparelhos de

solda.
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Exemplos de Atribuigoes: Chefiar o manejo de macaricos e outros instrumentos de soldagem; movimentar e ou
transportar equipamentos para uso da atividade pertinente & execu¢ao dos trabalhos com soldas e preparacdo das
superficies a serem soldadas; acompanhar cortes com soldas ou serras elétrica em chapas de latao, ferro, aco, zinco,
etc., em carrocerias, chassis, cabines e acessoérios, tubos metalicos, barras de ferro, vigas, cantoneiras, e outros;
fiscalizar a utilizagdo de solda em eixos e pontas de eixo, pinos, engrenagens, mancais, cardas, carcagas de
diferencial, rodas, alavancas, buchas, l&aminas, etc.; acompanhar servigos de diferentes tipos de solda (elétrica, a
oxigénio, soldas com prata, estanho, cobre, bronze, aluminio, inox, etc.) em veiculos leves e pesados, reboques,
maquinas e pegas, equipamentos de uso do servigo publico, chapas, ferramentas em geral, laminas de escarificador,
pecas de veiculos, chassis, carcagas de motores, radiadores, rodas motrizes, esteiras, pinos molas, caldeiras, tanques
metalicos, reservatorios hidricos, roda motriz, pegas, acessoérios e componentes de maquinas, cabos em geral, em
metais de diferentes tipos, etc.; zelar pela conservacdo dos equipamentos, pela limpeza e seguranca do local de
trabalho; certificar a correta utilizagdo de equipamentos de seguranca recomendados; executar outras tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:
a) Carga horaria: 40 horas semanais.
b) Especial: uso de uniforme e/ou equipamentos de protec¢ao individual

Requisitos para preenchimento do cargo (conforme Lei Municipal n° 3.111/2009):

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto

c) Outros: Sujeito a servigo externo e em contato com o publico, inclusive fora do horario normal de expediente,
mediante sistemas de compensacao de horarios.

AVISOS

Jlcipm.com. br/p1652f167 2abeb

AVISOS 68/2026, de 27/05/2026

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 02/2026

AO PREGAO ELETRONICO N° 13/2025.

PARA CONMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps:

ORGAO/ENTIDADE GERENCIADOR(A): MUNICIPIO DE SOBRADINHO/RS
FORNECEDOR: ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA
CNPJ: 00.802.002/0001-02

L[ E_ ESTE DOCUMENTO FOI ASSIMADO EN): 27/051R026 12:49 -03:00 -03

I- FUNDAMENTO LEGAL

O presente Termo de Apostilamento é lavrado com fundamento no principio do equilibrio
econdmico-financeiro previsto na Lei n°® 14.133/2021, bem como nos documentos constantes do
processo administrativo em epigrafe, que evidenciam a necessidade de recomposicdo dos precos
inicialmente registrados.

I - OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento a revisdo de precos (reequilibrio econémico-
financeiro) de item especifico da Ata de Registro de Precos do Pregao Eletronico N° 13/2025,
conforme descricao abaixo:

Item n°: 24

Descricao: VASELINA-LIQUIDA-Frasco com 100ml.
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III - DA REVISAO DE PRECOS
Em decorréncia de alteracdo comprovada nos custos de mercado, fica promovida a revisao do valor
do item acima identificado:

Valor unitario originalmente registrado: R$ 4,62
Valor unitario reequilibrado: R$ 4,68

A recomposicao decorre de fato superveniente devidamente comprovado pelo fornecedor,
mediante apresentacdo de documentos fiscais, planilhas de composicdo de custos e demais
elementos analisados e aprovados pela Administracao.

IV - DA JUSTIFICATIVA

A presente revisao tem por finalidade restabelecer o equilibrio econémico-financeiro da Ata de
Registro de Precos, diante de variacao extraordinaria nos custos do medicamento, situagdo que
inviabiliza a manutencao do preco originalmente registrado sem prejuizo ao fornecedor.

03

V - DA EFICACIA

O novo valor passa a vigorar a partir de 09 de marco de 2026, aplicando-se exclusivamente ao item
ora revisado, permanecendo inalterados os demais itens e condi¢cdes estabelecidas na Ata de
Registro de Precos.

VI - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢des da Ata de Registro de Precos n° 13/2025,
nao expressamente alteradas por este Termo de Apostilamento.

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.brip 1652167 2a5e6

I E_ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN): 27/05/2026 12:49 -03.00

Sobradinho/RS, 27 de maio de 2026.

Luiz Affonso Trevisan
Prefeito Municipal

Representante Legal
ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA
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