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DECRETOS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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Gabinete do Prefeito

7845 8L visTh 19\

DECRETO N° 10.973/2026 - EXECUTIVO MUNICIPAL

“"Regulamenta o Sistema de Controle de
Frequéncia por meio de Ponto Eletrénico, bem
como sua funcionalidade no &mbito da
Administragdo Direta do Poder Executivo

I

Municipa

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELA VISTA, ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, no uso das atribuicGes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 80 da Lei Complementar n°® 101, de
27 de abril de 2022 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, que
disciplina a frequéncia e o horario dos servidores publicos municipais, bem como o
art. 94 da Lei Municipal n® 1.171/2001, que regulamenta a jornada e a frequéncia
dos servidores do Magistério;

CONSIDERANDO a instalagdo de reldgios de ponto eletrénico na maioria
das unidades e departamentos da Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a melhoria continua da
qualidade dos servigos publicos mediante a utilizacdo de recursos de tecnologia da
informagdo, com vistas a racionalizagdo dos procedimentos administrativos e a
redugdo de custos operacionais;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as rotinas, os
procedimentos e as responsabilidades a serem observados pelo Departamento de
Recursos Humanos, pelos demais setores responsaveis pela gestdo de pessoas e

pelos servidores publicos municipais;

DECRETA:
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CAPiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 19, Fica instituido o Sistema de Controle de Frequéncia por meio
de Ponto Eletrénico no ambito da Administracdo Direta do Poder Executivo
Municipal, como instrumento oficial de registro, controle e apuragdo da frequéncia

dos servidores publicos municipais.

Art. 2°, Para os fins deste Decreto, considera-se:

I - Jornada de trabalho: periodo durante o qual o servidor presta

servigos ou permanece a disposicdo do 6rgdo ou entidade a que estiver vinculado;

II - Controle de frequéncia: registro didrio das entradas, saidas e
demais ocorréncias funcionais do servidor, destinado a verificagdo do cumprimento

da jornada de trabalho; e

III - Ponto eletrénico: sistema destinado ao registro da
frequéncia mediante identificacdo biométrica, reconhecimento facial, cartdo,
gquando necessario, ou outro mecanismo eletronico individual de controle

autorizado pela Administragao.

CAPITULO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 3°. A jornada de trabalho dos servidores lotados nos drgdos
integrantes da Administragdo Direta sera, em regra, de 08 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais, observados os horarios de funcionamento

estabelecidos para cada unidade administrativa.

Paragrafo Gnico. A jornada de trabalho prevista no caput poder3,
excepcionalmente, ser reduzida para 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais, mediante ato proprio do Prefeito Municipal, consideradas a
essencialidade e a natureza do servigo, ou nas hipdteses expressamente previstas

em lei e devidamente instruidas em processo administrativo.
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Art. 49, Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao
das atribuicOes inerentes aos respectivos cargos, observada a duragdo maxima de
40 (quarenta) horas semanais e os limites minimo de 20 (vinte) horas semanais e
maximo de 08 (oito) horas diarias, ressalvados os servidores submetidos a regime

de plantdo ou a jornada especial prevista em legislagdo especifica.

Paragrafo unico. Na jornada didria de 06 (seis) horas, ndo serdo
computados, para fins de cumprimento da jornada, os intervalos ou interrupgdes
destinadas a refeicdo, ao descanso e/ou ao deslocamento entre o local de trabalho

e a residéncia do servidor.

SECAO I
DO REGIME DE PLANTAO

Art. 59, Os servidores cujas atividades, em razao de sua natureza ou
do interesse publico, demandem a continuidade dos servigos poderdo desempenhar
suas atribuicbes em regime de escala de revezamento, observado o disposto na

legislacdo aplicavel.

I - Escala de revezamento de 12/36, consistente no cumprimento
de jornada de 12 (doze) horas ininterruptas de trabalho, seguidas de 36 (trinta e

seis) horas consecutivas de descanso.

Paragrafo Gnico. O servidor que, mediante prévia e expressa
autorizagdo da autoridade competente, prestar servicos além da jornada
legalmente estabelecida fard jus a remuneragdo ou compensagdo das horas

extraordinarias, observada a legislagdo vigente.

SECAO II
DA APLICABILIDADE DO HORARIO E DAS EXCECOES

Art. 6°. Sujeitam-se as disposicoes deste Decreto os servidores
publicos ocupantes de cargos efetivos, cargos em comissdo, empregos de natureza

temporaria e estagiarios, ressalvadas as seguintes hipoteses:
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I - Titulares dos cargos de Secretdrio Municipal, Assessor
Governamental, Coordenador Juridico, Controlador Geral, Chefe de Gabinete,
Assessor de Imprensa, agentes detentores de mandato eletivo, bem como os
ocupantes de funcbes de chefia em Superintendéncias e os servidores ocupantes

do cargo de Professor, independentemente da espécie de vinculo;

II - Pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Federal n©
13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo Unico. A dispensa do registro eletronico de frequéncia ou do
cumprimento de horario especifico ndo afasta o dever funcional de assiduidade,

pontualidade e cumprimento das atribuicGes inerentes ao cargo ou fungao.

CAPITULO III
DO SISTEMA DE CONTROLE DE FREQUENCIA POR MEIO DE PONTO
ELETRONICO

Art. 7°. Constituem diretrizes do Sistema de Controle de Frequéncia

por meio de Ponto Eletronico:

I - Controlar, documentar e arquivar as jornadas de trabalho

vigentes no &mbito da Administracdo Publica Municipal;

II - Gerenciar o controle de frequéncia e a lotacdo dos

servidores;

IIT - Simplificar e descentralizar os procedimentos
administrativos, conferindo maior confiabilidade e seguranca as informacbes

funcionais;
IV - Identificar o vinculo funcional de cada servidor;

V - Acompanhar a pontualidade e a assiduidade dos servidores

efetivos, temporarios, ocupantes de cargos em comissdo e estagiarios;
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VI - Atribuir ao Departamento de Recursos Humanos de cada
Secretaria Municipal, ou ao setor responsavel pela gestdo de pessoas, a
responsabilidade pela conferéncia e validagdo das informagdes e alteragbes

registradas no Sistema de Controle de Frequéncia;

VII - Documentar as justificativas, os abonos de faltas e as

demais ocorréncias relacionadas a assiduidade e a pontualidade;

VIII - Permitir ao Departamento de Gestdo de Pessoas o controle
e o gerenciamento das horas extraordindrias para fins de apuragdo e

processamento da folha de pagamento;

IX - Acompanhar e controlar diariamente o cumprimento da

jornada de trabalho pelos servidores; e

X - Proporcionar celeridade, seguranga e eficiéncia na obtengdo
de informacgdes relativas a lotacdo, frequéncia e demais ocorréncias da vida

funcional dos servidores.

Art. 8°. O controle de frequéncia e os registros de entrada e saida dos
servidores abrangidos por este Decreto serdo realizados, preferencialmente, por
meio do Sistema de Controle de Frequéncia por Ponto Eletrénico, no ambito do

Poder Executivo Municipal.

SECAO I
DO PONTO ELETRONICO

Art. 9°. O Ponto Eletrénico constitui o instrumento oficial de controle e

verificagdo da frequéncia dos servidores do Poder Executivo Municipal.
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§ 19, O registro eletrénico de frequéncia sera realizado diariamente, no
inicio e no término do expediente, plantdo ou escala individual de trabalho, bem
como nas entradas e saidas ocorridas durante o respectivo periodo, sendo
assegurado ao servidor o acesso as informacdes relativas aos seus registros de

frequéncia por meio do aplicativo ou sistema disponibilizado pela Administragdo.

§ 209, Sera admitido o registro de frequéncia mediante reconhecimento
facial, quando disponibilizado pela empresa contratada e autorizado pela
Administragdo Municipal.

8§ 39. Na impossibilidade de realizacdo do registro eletronico de
frequéncia, excepcionalmente, serd admitida a utilizagdo de folha individual de

frequéncia, conforme Anexo I, enquanto perdurar o impedimento.

I - em caso de falha no equipamento biométrico ou outra
impossibilidade técnica, o servidor podera justificar auséncia, atraso ou outra
ocorréncia durante o expediente mediante Comunicado de Frequéncia, conforme
Anexo II, a ser submetido a apreciacdo da chefia imediata, observando-se que,
ressalvadas as hipoteses de falha ou indisponibilidade do equipamento, o referido

comunicado podera ser utilizado apenas uma vez por més;

II - A folha individual de frequéncia e o Comunicado de
Frequéncia, quando utilizados, deverdo ser devidamente assinados pela chefia
imediata e encaminhados ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria

Municipal ou unidade administrativa de lotagdo do servidor.

§ 4°. O registro eletronico de frequéncia deverda contemplar as
ocorréncias, os abonos e os afastamentos funcionais regularmente langados no

sistema.
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§ 59°. O servidor que, no exercicio de suas atribuicdes, realizar
atividades fora da sede do Municipio e, em razdo disso, ficar impossibilitado de
efetuar o registro no Ponto Eletrénico devera apresentar justificativa por meio do
sistema ou aplicativo disponibilizado, para apreciacdo e deferimento da chefia

imediata e da autoridade responsavel pela unidade administrativa, quando cabivel.

8§ 69. O servidor que participar de eventos, cursos, capacitacdes ou
atividades oficiais fora da sede do Municipio deverda, para fins de justificativa da
auséncia de registro no Ponto Eletronico, apresentar certificado, declaracdo de
comparecimento ou documento equivalente imediatamente apds seu retorno, a fim

de instruir a justificativa apresentada no sistema.

Art. 10. A frequéncia serd apurada mediante o registro dos horarios de
entrada e saida, bem como das ocorréncias de saidas durante o expediente,
atrasos no inicio da jornada e saidas antecipadas, admitindo-se tolerancia maxima,

excepcional e ndo habitual, de 15 (quinze) minutos diarios.

§ 1°. Ocorrendo atraso superior ao periodo de tolerancia previsto no
caput, o abono somente poderd ser autorizado pela chefia imediata ou pela
autoridade competente, mediante justificativa apresentada pelo servidor, limitado
a 05 (cinco) justificativas mensais.

8§ 29, Compete ao Departamento de Recursos Humanos da unidade de
exercicio do servidor acompanhar a frequéncia mensal para fins funcionais,

administrativos e financeiros.

§ 3°. E vedada a realizagdo de jornada extraordinaria ou a formacdo de
banco de horas sem prévia e expressa autorizacdo da autoridade competente,
observadas as disposicGes da Lei Complementar n® 101/2022 e da legislagdo

aplicavel.

§ 4°. Para fins de calculo dos direitos financeiros decorrentes do
trabalho noturno, considera-se periodo noturno aquele compreendido entre
22h00min de um dia e 05h00min do dia subsequente, correspondendo a hora

noturna a 52 (cinquenta e dois) minutos.
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§ 5°. O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica quando o trabalho
noturno constituir condigdo prdpria do exercicio do cargo ou decorrer de regime de

escala legalmente estabelecido.

Art. 11. Para fins de controle de frequéncia, as faltas ou auséncias dos

servidores serdo classificadas como:
I - Abonadas:

a) quando o motivo da falta ou auséncia estiver previsto em

lei ou regulamento, mediante a devida comprovagao;

b) quando o motivo da falta ou auséncia, embora nao
expressamente previsto em lei, for devidamente justificado pelo servidor e aceito

pela chefia imediata, observado o limite de 08 (oito) horas mensais;
II - N3o abonadas:

a) quando o motivo da falta ou auséncia ndo for justificado

pelo servidor;

b) quando o motivo da falta ou auséncia, ainda que

justificado, ndo for acolhido pela chefia imediata ou pela autoridade competente.

§ 19. A falta ou auséncia regularmente abonada serd considerada, para
os efeitos legais, como efetivo exercicio, quando assim determinado pela legislacdo

aplicavel.

§ 2°. A falta ou auséncia ndo abonada poderd ser compensada
mediante utilizagdo de créditos existentes no Banco de Horas, quando

juridicamente cabivel.
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8 39. Nao havendo saldo suficiente no Banco de Horas para a
compensacdo, sera efetuado o desconto proporcional na remuneracéo do servidor,

sem prejuizo da aplicagdo das sangGes administrativas eventualmente cabiveis.

Art. 12, As auséncias cujo abono decorra automaticamente de
disposicao legal serdo registradas pelo Departamento de Recursos Humanos da
unidade de lotagdo do servidor, com fundamento no ato concessivo do
afastamento, no documento comprobatério ou na comunicagdo formal apresentada

pelo servidor ou pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. Compete ao responsdvel pelo Departamento de
Recursos Humanos registrar, para fins funcionais e financeiros, as ocorréncias
relativas a assiduidade langadas no sistema de ponto eletronico e, quando cabivel,
nas folhas individuais de frequéncia.

Art. 13. Consideram-se automaticamente abonadas, observadas as
disposicOes dos arts. 92, 143 e 148 da Lei Complementar n® 101, de 27 de abril de
2022, as auséncias decorrentes dos seguintes eventos:

I - Tratamento de salde;

II - Doenca em pessoa da familia;

III - Licenca a gestante ou adotante;

IV - Licenga-paternidade;

V - Prestacdo de servico militar;

VI - Acompanhamento de cénjuge ou companheiro;

VII - Atividade politica;

VIII - Trato de interesses particulares;
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IX — Exercicio de mandato classista;
X - Licenga-prémio por assiduidade;

XI - 01 (um) dia para doacdo de sangue e para o gozo do proprio

aniversario, mediante comunicagdo prévia a chefia imediata;
XII - até 02 (dois) dias para alistamento como eleitor;
XIII — até 08 (oito) dias em razdo de casamento;

XIV - até 08 (oito) dias em razdo do falecimento do conjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados e irmaos constantes

dos assentamentos funcionais do servidor;

XV - Durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do

Jari; e

XVI - para prestagdo de provas ou exames em curso regular ou

concurso publico.

Paragrafo Unico. As licengas previstas nos incisos XIII e XIV contar-

se-ao0 a partir da data do fato ou evento que lhes deu origem.

§ 19. As auséncias decorrentes das situagdes previstas neste artigo
serdo registradas nos assentamentos funcionais do servidor mediante publicacdo
do respectivo ato concessivo, quando cabivel, ou mediante apresentacdo do
boletim de inspecdao médica ou de documento comprobatério da ocorréncia que

motivou a auséncia.

8 29, O servidor que se ausentar pelos motivos indicados neste artigo
antes da publicacdo do ato concessério respectivo, quando este for exigido, ou que
retornar apds o término do periodo autorizado, terd as auséncias correspondentes

registradas na forma da legislacdo aplicavel.
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SECAO II
DAS COMPETENCIAS DO ORGAO DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 14, Compete ao Departamento de Gestdo de Pessoas:

I - Divulgar, orientar e assegurar o cumprimento das normas

estabelecidas neste Decreto;

II - Cadastrar os servidores no Sistema de Controle de

Frequéncia por meio de Ponto Eletrdnico;

III - Orientar os servidores efetivos, ocupantes de cargos em
comissdo, contratados temporariamente e estagidrios quanto as diretrizes e

procedimentos relativos ao registro de frequéncia;

IV - Zelar pela manutencao dos programas utilizados, bem como
pela seguranca das informagdes e da base de dados do Sistema de Controle de

Frequéncia;

V - Encaminhar, por meio eletrénico, os relatérios mensais de

frequéncia as respectivas Secretarias Municipais e unidades administrativas;

VI - Manter sob sua guarda os registros eletrénicos de frequéncia

e atender as solicitacGes dos drgdos de controle interno e externo.

Art. 15. O Sistema de Controle de Frequéncia por meio de Ponto

Eletronico devera observar, ainda, as seguintes disposicbes:
I - Serd integrado ao Sistema de Folha de Pagamento;

II - As informagBes nele registradas poderdao subsidiar os

procedimentos de avaliacao funcional do servidor, quando legalmente cabivel; e
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III - constituird o sistema oficial de controle de frequéncia
reconhecido para fins de apuragdo de descontos, abonos e demais ocorréncias
funcionais com repercussao na folha de pagamento, ressalvadas as unidades que
ndo disponham de infraestrutura adequada ou as hipdteses de impossibilidade

comprovada de registro eletrénico.

Art. 16. O Sistema de Controle de Frequéncia somente permitird o
registro eletrénico quando realizado durante o periodo regular da jornada de
trabalho da unidade administrativa, ressalvadas as atividades externas
devidamente autorizadas e comprovadas, observados os limites e condigGes

estabelecidos neste Decreto e na legislagdo aplicavel.

Art. 17. O ndo cumprimento integral da jornada de trabalho, quando
ndo devidamente justificado ou compensado na forma da legislacdo, implicara o
desconto proporcional da remuneragdo correspondente aos periodos de auséncia,

observadas as disposicOes legais pertinentes.

Art. 18. Serdo aplicadas as penalidades previstas na legislagao
municipal, especialmente no art. 218 da Lei Complementar n® 101/2022, ao
servidor que, dolosa ou culposamente, causar danos aos equipamentos, sistemas,
programas ou demais instrumentos utilizados para o registro eletrénico de

frequéncia, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 19. Constitui infragdo funcional grave, sujeita as penalidades
previstas na legislagdo municipal, inclusive demissdao quando presentes os

requisitos legais:

I - Registrar ou permitir que seja registrada a frequéncia de outro

servidor, sob qualquer circunstancia;

II - Descumprir, injustificadamente, as normas estabelecidas

neste Decreto.
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Art. 20. Compete as chefias imediatas e aos titulares das Secretarias
Municipais fiscalizar o cumprimento das disposicoes deste Decreto e das demais
normas aplicaveis, respondendo administrativamente na hipdtese de omissdo no

exercicio de suas atribuigdes.

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo coordenar e
promover a manutengdo dos reldgios de ponto eletrénico instalados nas unidades
administrativas, devendo as respectivas unidades comunicar, formalmente e por
escrito, qualquer falha, alteragdo, dano ou irregularidade identificada nos

equipamentos, para adocdo das providéncias administrativas cabiveis.

CAPiTULO IV
DO BANCO DE HORAS

Art. 22, A Administracdo Publica Municipal podera adotar, observado o
disposto no art. 67 da Lei Complementar n® 118/2024, o regime de compensacao
de horas extraordinarias mediante Banco de Horas, como instrumento de
continuidade dos servigos publicos, racionalizacdo das despesas com pessoal e

preservacdo da saude dos servidores.

8 19, As disposicOes relativas ao Banco de Horas aplicam-se aos
servidores da Administragdao Municipal Direta, ressalvados os ocupantes de cargos
em comissdo, fungdes de confianga e fungdes gratificadas, que ndo fardo jus ao
recebimento ou lancamento de horas extraordinarias, observada a legislacdo

aplicavel.

8 2°. O langamento, controle e autorizagdo para compensagdao ou
eventual solicitacgdo de remuneracdao das horas extraordinarias, na forma deste
Decreto, serdo de responsabilidade do Secretario Municipal responsavel pela
respectiva Pasta, que devera designar servidor para auxiliar no acompanhamento e

controle dos registros.
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8§ 39°. A realizacdo de jornada extraordinaria por servidor publico
municipal, independentemente de sua duragdo, dependerd de prévia autorizagdo
expressa do Secretario Municipal responsavel pela respectiva Pasta, mediante
justificativa formal da necessidade do servico e comunicacdo ao Departamento de

Recursos Humanos.

§ 49°. As horas extraordindrias deverdo ser previamente autorizadas
pelo respectivo Secretario Municipal, por meio do sistema eletrénico disponibilizado
pela Administracdo, sendo vedada a autorizacdo de horas extraordinarias sem o

correspondente registro de frequéncia do servidor.

Art. 23. Fica estabelecido o Ilimite de 40 (quarenta) horas
extraordindrias mensais, observado o limite de 02 (duas) horas extraordinarias

diarias, ressalvadas as hipoteses legalmente admitidas.

Paragrafo Gnico. Nas situacdes de excepcional interesse publico em
que se mostre indispensavel a prestacdo de servigo além dos limites estabelecidos
no caput, a necessidade devera ser previamente justificada, por escrito, pelo
Secretario Municipal responsavel pela respectiva Pasta e submetida ao

Departamento de Recursos Humanos para analise e registro.

Art. 24. As horas extraordinarias efetivamente trabalhadas serdo
registradas no Banco de Horas, observadas as disposicdes legais e regulamentares

aplicaveis.

I - Para cada hora extraordinariamente trabalhada em periodo
normal, periodo noturno, sabados, domingos, feriados e pontos facultativos, sera

computado, para fins de compensacdo, o correspondente adicional legal;

II - Poderd ser autorizada a remuneragdo das horas
extraordinarias trabalhadas, observado o limite de 40 (quarenta) horas mensais,
mediante solicitagdo expressa do Secretario Municipal responsavel pela respectiva

Pasta, acompanhada da respectiva justificativa;
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III - As horas extraordindrias que excederem o limite mensal
previsto neste Decreto serdo observadas a legislagdo aplicavel, registradas no
Banco de Horas para posterior compensagao ou eventual remuneragdo, mediante

autorizacdo da autoridade competente.

§ 1°. A remuneracdo prevista no inciso II dependera de prévia ciéncia e
autorizagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, quando exigida pela legislagdo.

§ 29, O servidor poderd requerer formalmente a compensacgao,
mediante descanso, das horas extraordindrias ndo remuneradas, observadas as

necessidades do servigo e a autorizagao da autoridade competente.

8§ 3°. As horas de trabalho prestadas em regime de escala ou em
horarios diferenciados, quando integrantes da jornada ordinaria do cargo, somente
serdo consideradas extraordindrias quando excederem a jornada legalmente

estabelecida.

Art. 25. A compensacdo das horas extraordinarias ndo remuneradas

podera ocorrer mediante:
I - Redugdo da jornada diaria;
II - Supressao do trabalho em determinado dia da semana;

III - Concessdao de folgas adicionais, inclusive em dias que

intercalem feriados, pontos facultativos e finais de semana; e

IV - Prolongamento das férias, quando juridicamente admissivel e

autorizado pela Administragao.

Art. 26. O prazo para compensacgao das horas registradas no Banco de
Horas serd de até 12 (doze) meses, a critério do Secretario Municipal responsavel
pela respectiva Pasta, ressalvada a possibilidade de prorrogagdo em razdo de

necessidade excepcional da Administracao Publica, mediante justificativa formal.
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§ 19. A compensacao podera ser determinada de oficio pela autoridade

competente ou requerida pelo servidor.

§ 2°. Quando requerida pelo servidor, a compensacdo devera ser
solicitada por escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da
data pretendida, salvo situacdes excepcionais devidamente justificadas, cabendo
ao Secretdrio Municipal responsavel pela respectiva Pasta apreciar o pedido, desde

que ndo haja prejuizo a continuidade dos servicos.

8§ 39 Quando o pedido de compensacdo for apresentado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sua concessdo observard a programagao

administrativa e a inexisténcia de prejuizo a continuidade dos servigos publicos.

Art. 27. As horas extraordinarias cuja remuneracdo seja pretendida
deverdo ser encaminhadas mensalmente pelo Secretdrio Municipal responsavel

pela respectiva Pasta ao Departamento de Recursos Humanos, observando-se:

I - O encaminhamento das ocorréncias relativas as horas
extraordindrias a serem remuneradas e das faltas a serem descontadas deverd
ocorrer até o dia 12 de cada més, relativamente ao més imediatamente anterior,
acompanhadas das respectivas justificativas e da anuéncia da autoridade

competente.

Art. 28. As horas langadas a crédito do servidor poderdo ser utilizadas

para compensacdo de:

I - Atrasos, observado o limite de tolerdncia de 15 (quinze)

minutos diarios;

II - Faltas ou auséncias parciais ndo justificadas por atestado

médico, quando juridicamente cabivel.
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§ 1°. A compensagdo prevista neste artigo dependerd de prévia
autorizacdo da chefia imediata e anuéncia do Secretario Municipal responsavel pela

respectiva Pasta, observada a continuidade do servigo publico.

§ 29. Para as horas decorrentes da redugdo da hora noturna ndo sera

admitida compensacao.

§ 39. A auséncia do servidor quando convocado para compor Conselho
de Sentencga do Tribunal do Juri serd considerada como efetivo exercicio, ainda que
o servidor compareca ao Tribunal e ndo seja sorteado para integrar o Conselho,

ndo sendo permitido o lancamento de crédito no Banco de Horas.

Art. 29. O atraso maximo admitido para o inicio da jornada de
trabalho, considerados os dois periodos, sera de 15 (quinze) minutos didrios, desde
que compensado dentro do més corrente e observado o carater excepcional da

tolerancia.

§ 1°2. O numero de dias com atrasos, na forma do caput, ndo podera

exceder a 05 (cinco) dias por més.

8§ 20, Os atrasos superiores a 15 (quinze) minutos deverdo ser
comunicados a chefia imediata e ao Departamento de Recursos Humanos, para as

providéncias cabiveis.

8 39. Nao havendo a compensacao dentro do prazo estabelecido, os
atrasos superiores a 15 (quinze) minutos e inferiores a 45 (quarenta e cinco)
minutos didrios poderdo ensejar desconto proporcional, observada a legislagdo

aplicavel.

8§ 49°. Ultrapassado o limite previsto no § 19, novos atrasos poderdo
ensejar o desconto correspondente ao periodo efetivamente ndo trabalhado,

observadas as disposicoes legais e regulamentares aplicaveis.
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Art. 30. Em qualquer jornada continua cuja duragdo exceda 06 (seis)
horas, sera obrigatéria a concessdo de intervalo para repouso ou alimentacdo de,
no minimo, 01 (uma) hora, ressalvadas as hipdteses previstas em legislagdo

especifica.

§ 19. Para jornadas com duragdo superior a 04 (quatro) e de até 06
(seis) horas, sera observado intervalo de 15 (quinze) minutos, quando exigido pela

legislagdo aplicavel.

§ 29. Os intervalos destinados ao repouso e a alimentagdo ndo serdo

computados na duragdo da jornada de trabalho.

Art. 31. E vedado o pagamento de horas extraordindrias sem o
correspondente registro no sistema de controle de frequéncia e sem a prévia
autorizacdo da autoridade competente, ressalvadas as hipdteses expressamente

previstas em lei.

Art. 32. Encerrado o vinculo funcional com a Administracdo Publica, em
razdo de aposentadoria, exoneragdo ou outra hipotese legal, serdo observadas as

seguintes disposicdes quanto ao saldo existente no Banco de Horas:

§ 1°. Em caso de aposentadoria, o servidor devera, sempre que
possivel, compensar previamente as horas existentes no Banco de Horas, mediante
programacdo estabelecida com a chefia imediata e anuéncia do Secretario

Municipal responsavel pela respectiva Pasta.

§ 29, Nao havendo tempo habil para a compensacdo integral das horas
existentes no Banco de Horas ou em caso de exoneracdao a pedido do servidor,
eventual saldo de horas extraordinarias ndo compensadas sera apurado e tratado

na forma da legislagéo aplicavel.

CAPiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 33. Os requerimentos relativos a férias e licengas deverdo ser
apresentados ao Departamento de Recursos Humanos com antecedéncia minima

de 30 (trinta) dias, ressalvadas as hipdteses excepcionais previstas em lei.

Art. 34. Os servidores terdo o prazo de até 02 (dois) dias Uteis,
contado da ocorréncia, para regularizar auséncias, faltas, atrasos ou demais

inconsisténcias ndo justificadas no Sistema de Controle de Frequéncia.

Paragrafo Gnico. O prazo estabelecido no caput serd considerado
improrrogavel, salvo motivo devidamente justificado e acolhido pela autoridade
competente, ndo sendo reconhecidas, para fins de regularizagdo de frequéncia e
eventual ressarcimento, as justificativas apresentadas intempestivamente sem

fundamento legal.

Art. 35. Os efeitos da integracdo do Sistema de Controle de Frequéncia
por meio de Ponto Eletronico com o Sistema de Folha de Pagamento terdo inicio
em 25 de setembro de 2026, passando os registros de frequéncia a produzir

efeitos para fins funcionais e financeiros, observadas as disposicGes deste Decreto.

Art. 36. Permanecem inalteradas as demais disposicdes do Decreto n°

10.915/2026 que ndo forem incompativeis com o presente Decreto.

Art. 37. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao

revogando as disposicbes em contrario.

Bela Vista/MS, 22 de setembro de 2026.

GERARDO GABRIEL NUNES BOCCIA
Prefeito Municipal
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ANEXO I DO DECRETO N° 10.973/2026

FOLHA INDIVIDUAL DE FREQUENCIA

NOME SECRETARIA:

MES/ANO

NOME LOTAGAO CARGO/FUNGAO

HORARIO DE TRABALHO ) ] )

DIA HORA ENTRADA ASSINATURA HORA SAIDA ASSINATURA CODIGO AUSENCIA

DIA HORA ENTRADA ASSINATURA HORA SAIDA ASSINATURA

OO N[O |UTA([W|N |-

OBSERVACAO:,UTILIZAR NOVA FOLHA DE FREQUENCIA NO CASO DE TRABALHO
FORA DO HORARIO DE EXPEDIENTE NORMAL
EM, / /

CARIMBO E ASSINATURA CHEFIA IMEDIATA
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ANEXO II DO DECRETO N° 10.973/2026

FOLHA DO SERVIDOR (N° 1)
COMUNICADO DE FREQUENCIA
MES/ANO

NOME:

LOTACAO:

CARGO/FUNGAO:

HORARIO:

AO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS PARA REGISTRO E PROVIDENCIAS.
DIA(S) FALTA OU MINUTOS DE ATRASO
CODIGO DA OCORRENCIA
JUSTIFICATIVA:

DATA E ASSINATURA DO SERVIDOR

FOLHA DO RESPONSAVEL (N° 2)

PRONUNCIAMENTO DA CHEFIA IMEDIATA E/OU TITULAR DO ORGAO OU ENTIDADE
CONFORME MODELOS:

1. CONSIDERANDO A JUSTIFICATIVA APRESENTADA E O TOTAL DE MINUTOS DE
ATRASO E OU QUE AS AUSENCIAS NAO ULTRAPASSAM O LIMITE DE 3 (TRES)
HORAS, ACATO A JUSTIFICATIVA E SUBMETO AO TITULAR DO ORGAO/ENTIDADE,

PROPONDO:

a) ABONO FALTAS OU MINUTOS;

b) JUSTIFICAR FALTAS OU MINUTOS.
2. NAO ACATO AS JUSTIFICATIVAS -

DATA: / /

ASSINATURA CHEFIA IMEDIATA
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ATOS DE PESSOAL

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO “PE” N° 066/2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais,

resolve:

Divulgar a relagdo abaixo, dos servidores pertencentes do Quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Bela Vista, lotados nas suas respectivas Secretarias, na
forma do Art. 84, da Lei Complementar Municipal n°® 101, de 27 de abril de 2022,
com periodo de gozo de férias em SETEMBRO/2026 e programacdo posterior.

Bela Vista - MS, 23 de setembro de 2026.

DIOGO WILLIAN GODOY DOS SANTOS

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
DECRETO N. 10.469/2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

GABINETE
MATRICULA SERVIDOR CARGO PROGRAMAGAO PERIODO
DE GOZO AQUISITIVO
2286 Gelson Gomes Assistente 12 etapa 2023/2024
Venega Administrativo 21/09/2026
05/10/2026
22 etapa
03/11/2026
17/11/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
MATRICULA SERVIDOR CARGO PROGRAMAGAO PERIODO
DE GOZO AQUISITIVO
2741 Ermelinda Assistente de 13 etapa 2025/2026
Henrique Apoio Geral 04/01/2027
18/01/2027
23 etapa
08/03/2027
22/03/2027
6489 Osmar Vieira Assessor 01/09/2026 2025/2026
de Matos Governamental 30/09/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
MATRICULA SERVIDOR CARGO PROGRAMACAO PERIODO
DE GOZO AQUISITIVO
2266 Jose Luis Assistente 12 etapa 2025/2026
Canteiro Administrativo 22/01/2027
05/02/2027
23 etapa
01/03/2027
15/03/2027
2462 Lucineide Agente de 04/01/2027 2025/2026
Corina de Nutricdo e 02/02/2027
Padua Cozinha
9212 Luis Henrique Assessor Técnico 13/10/2026 2025/2026
Roda Leite 11/11/2026
1035 Marcio Marques | Fiscal de Obras e 04/01/2027 2025/2026
Posturas 02/02/2027
Municipais
2178 Maria Lucia Assistente 16/11/2026 2025/2026
Medina Administrativo 15/12/2026
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

MATRICULA SERVIDOR CARGO PROGRAMACAO PERIODO
DE GOZO AQUISITIVO
2264 Cristiane Assistente 12 etapa 2025/2026
Augusta Administrativo 03/11/2026
Ghidella 17/11/2026
Pinheiro 23 etapa
11/01/2027
25/01/2027
218 EronYce Assistente de 04/01/2027 2025/2026
Caceres Apoio Geral 02/02/2027
Miranda
2460 Jose Augusto Assistente de 04/01/2027 2025/2026
de Souza Apoio Geral 02/02/2027
79 Sandro Jose Agente de 05/04/2027 2025/2026
Pissurno Toledo Administracao 04/05/2027

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MATRICULA SERVIDOR CARGO PROGRAMAGAO PERIODO
DE GOZO AQUISITIVO
1454 Alzemiro Roa Técnico de 01/10/2026 2024/2025
Aranda Enfermagem 30/06/2026
6430 Ana Marcia Coordenador de 13 etapa 2025/2026
Penaio da Silva Divisao de 14/06/2027
ESF/UBS 28/06/2027
23 etapa
09/08/2027
23/08/2027
2124 Ed Carlos Coordenador de 12 etapa 2025/2026
Grance Divisao de 18/01/2027
ESF/UBS 01/02/2027
23 etapa
26/07/2027
09/08/2027
3118 Gustavo Barros Técnico de 12 etapa 2024/2025
Gutierres Fiscalizagao 13/10/2026
Sanitaria 27/10/2026
23 etapa
04/12/2026
18/12/2026
2615 Janio Gonzalez Agente 13/10/2026 2025/2026
Comunitario de 11/11/2026
Saude
899 José Luiz Jara Trabalhador 05/10/2026 2025/2026
Bracal 03/11/2026
10059 Leonardo Profissional de 02/10/2026 2025/2026
Rodrigues da Educacgdo Fisica 31/10/2026
Silva
2806 Tania Maria Assistente de 11/01/2027 2025/2026
Larreia Medina Apoio Geral 09/02/2027
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

1461 Valnei Miranda Agente 04/01/2027 2025/2026
Comunitario de 02/02/2027
Salde
2925 Valquiria Lidio Agente 19/10/2026 2025/2026
da Silva Comunitario de 17/11/2026
Gamarra Saude

SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E HABITACAO

MATRICULA SERVIDOR CARGO PROGRAMAGAO PERIODO
DE GOzZO AQUISITIVO
1960 Ana Carla Assistente 12 etapa 2025/2026
Balbuena Administrativo 01/10/2026
Alencastro 15/10/2026
23 etapa
01/12/2026
15/12/2026
6460 Carlos Ramao Agente de 08/10/2026 2025/2026
Sorrilha Seguranga 06/11/2026
Patrimonial
1816 Elediane Alves Assistente 12 etapa 2025/20226
da Silva Administrativo 13/10/2026
27/10/2026
23 etapa
01/12/2026
15/12/2026
1978 Geovana Alves Coordenadora de 12 etapa 2025/2026
Fleitas Divisdo de Média 16/11/2026
Complexidade 30/11/2026
23 etapa
18/01/2027
01/02/2027
7351 Hellen de Cuidador Social 16/09/2026 2025/2026
Oliveira 15/10/2026
1291 Olmira de Fatima Assistente de 05/10/2026 2025/2026
Pires Apoio Geral 03/11/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E TRASNPORTE
MATRICULA SERVIDOR CARGO PROGRAMAGAO PERIODO
DE GOzZO AQUISITIVO
2387 Rosaldo Gari 02/02/2027 2025/2026
Antonio 03/03/2027
Romeiro
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LICITAGOES E CONTRATOS

(96 BELA niSTM 1930

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
08/2025
PROCESSO LICITATORIO: n© 085/2025. PREGAO ELETRONICO: no 015/2025.
PARTES: Municipio de Bela Vista/MS, CNPJ n° 03.217.916/0001-96, e VITORIA DOS
SANTOS REIS, CNPJ n° 17.898.312/0001-67.
OBJETO: Prorrogacdo da vigéncia da Ata de Registro de Precos n® 08/2025 por 12 (doze)
meses e renovagdo dos quantitativos dos itens 02 - café da manhd, 03 - jantar a la carte,
04 - marmitex e 05 - refeicdo self-service, para atendimento das Secretarias Municipais,
mantidas as especificacdes e condicGes da ata originaria.
VIGENCIA: Prorrogacdo por 12 (doze) meses, a partir do encerramento do periodo
originario, sem solucdo de continuidade, observada a contagem estabelecida na clausula
5.1 da ata, cujo prazo inicial se inicia no primeiro dia Util subsequente a divulgagédo no
PNCP.
QUANTITATIVOS E VALORES: Item 02: 1.650 unidades, a R$ 10,00, total de R$
16.500,00; item 03: 2.100 unidades, a R$ 40,00, total de R$ 84.000,00; item 04: 7.360
unidades, a R$ 17,00, total de R$ 125.120,00; item 05: 2.500 unidades, a R$ 37,50, total
de R$ 93.750,00. Valor global estimado do periodo prorrogado: R$ 319.370,00 (trezentos
e dezenove mil trezentos e setenta reais), sem reajuste. Ndo havera soma automatica com
eventual saldo ndo utilizado do periodo anterior.
FUNDAMENTO: Art. 84 da Lei Federal n°® 14.133/2021, clausula 5.1 da ata e disposicGes
aplicaveis do Decreto Municipal n°© 1.163/2023.
RATIFICACAO: Permanecem ratificadas as demais cldusulas e condicdes da ata originaria
ndo alteradas pelo termo aditivo.
DATA DO TERMO: 24 de agosto de 2026.
SIGNATARIOS: Gerardo Gabriel Nunes Boccia - Prefeito Municipal; Vitoria dos Santos
Reis - representante legal da fornecedora; Renato Carlos Ferreira Mendonga - Secretario
Municipal de Saude; Diogo Willian Godoy dos Santos - Secretario Municipal de
Administracdo; Pamela Pires Afonso - Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Elvio
Ramires - Secretdrio Municipal de Infraestrutura e Transporte; Diego Medina Maciel -
Secretario Municipal de Turismo e Cultura; Edimilson Rosa Pimentel — Secretario Municipal
de Esporte, Juventude e Lazer; Jair Bispo Evangelista - Secretdrio Municipal de
Desenvolvimento Econ6mico; Wagner Lima - Chefe de Gabinete.
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PREFEITURA MUNICIPAL 25 BELAVISTA B

Lei Municipal 1.451/2011, de 23 de Setembro de 2011

D.O.M. ANO XIlI - Edig&o 3004- Quarta-feira, 23 de Setembro de 2026

CNPJ: 03.217.916/0001-96

Enderec¢o: Rua Santo Afonso, n° 660, Centro IlI
Publicacédo de acordo com dispositivos da Lei Municipal n® 1.451 de 23 de Setembro de 2011.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira- ICP- Brasil.
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