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PARTE 1

PODER EXECUTIVO

. CARLOS
LEIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
44 SESAU (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE) | R$ 10.000,00 | AUGUSTO
BORGES
LEI n. 6.571, DE 6 DE ABRIL DE 2021. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — CARLOS
) A 45 SESAU (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE) R$ 10.000,00 AUGUSTO
Altera o anexo II da Lei n. 5.999, de 9 de maio de 2018. BORGES
. CARLOS
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, MARCOS MARCELLO TRAD, 55 gE(S:,I:ETﬁTJISDMOUmJCI\TFSII_DELEDslé-“SJ,ESD_E R$ 5.000,00 AUGUSTO
Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, sanciono ( ) BORGES
a seguinte Lei: ASSOCIAGAO DE AMPARO A DR.
) _ _ o 8 MATERNIDADE E A INFANCIA - AAMI R$50.000,00 | /nesTER
Art. 12 No Anexo II da Lei n. 5.999, de 9 de maio de 2018, fica substituida a - CARLOS
instituicdo “Vo Hondria Martins Pereira - Moreninha II1”, indicada para receber o montante 80 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - R$ 12.000,00 AUGUSTO
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), pela "UBS Dr. Vespasiano B. Martins - Popular”. SESAU (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE) ’ ! BORGES
Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - ) CARLOS
%6 SESAU (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE) | R¥$ 20.000,00 | AUGUSTO
CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021. BORGES
. CARLOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
120 SESAU (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE) R$ 45.000,00 AUGUSTO
MARCOS MARCELLO TRAD BORGES
Prefeito Municipal . CARLOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
130 SESAU (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE) R$ 10.000,00 ggggg;o
LEI n. 6.572, DE 6 DE ABRIL DE 2021. 13, | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - R$ 10.000,00 | OTAVIO
. . SESAU (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE) ! ! TRAD
Altera o Anexo II da Lei n. 6.433, de 2 de abril de 2020. 7 -
133 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - R$ 15.000,00 OTAVIO
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, MARCOS MARCELLO TRAD, SESAU (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE) TRAD
Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, sanciono IDE — CARLOS
& sequinte Lei: 145 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE RS 5.000,00 AUGUSTO
SESAU (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE) BORGES
Art. 12 Altera os itens 02, 17, 27, 39- A, 41, 43, 44, 45, 55, 78, 80, 96,120, . CARLOS
130, 132, 133, 145, 150, 155 e 181 do Anexo II da Lei n. 6.433, de 2 de abril de 2020, 150 | oEcn L O SADE ) | R$ 10.000,00 | AUGUSTO
passando a vigorar com a seguinte redagao: ( ) BORGES
USF VILA CARVALHO - "DR PEDRO PROF. JOAO
155 | NANGO DOBASHI” R$10.000,00 | pocHa
x . VALOR SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - WILLIAM
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - SAUDE VEREADOR 5
¢ RECEBIDO 181 SESAU (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE) R$ 5.000,00 MAKSOUD
. CARLOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - ; ; : ~
7 Art. 22 Esta L t datad bl .
02 SESAU (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE) R$ 10.000,00 ggggggo r sta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo
17 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA _ R$ 15.000,00 | AYRTON CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.
“MANOEL CORDEIRO” - USF AGUAO ’ ! ARAUJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
g MAR MARCELLO TRAD
27 SESAU (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE) R$ 5.000,00 BETINHO PrefeCiSOSMuniEipalo
. CARLOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
39-A | SESAU (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE) | R$ 2:000,00 | AUGUSTO
BORGES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - CARLOS LEI n. 6.573, DE 6 DE ABRIL DE 2021.
41 SESAU (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE) | R$ 20-000,00 | AUGUSTO
BORGES Institui o Plano de Aplicacdao de Recursos do Fundo de Investimentos
CARLOS Sociais.
43 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - R$ 15.000.00 AUGUSTO
SESAU (FUNDO MUNICIPAL DE SAL'JDE) $ 15. ’ BORGES Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, MARCOS MARCELLO TRAD,
Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, sanciono
PREFEITO...ciiiiiiiiiieiciiiecneiee e asenes Marcos Marcello Trad Subsecretdria de Politicas para a Mulher ........cccccccoovvvrninnnce. Carla Charbel Stephanini

Vice-Prefeita......oeevveeevveeeeenennne.
Procurador-Geral do Municipio......
Chefe de Gabinete do Prefeito

Controlador-Geral do Municipio
Secretario Especial de Seguranca e Defesa Social
Secretario Munic. de Finangas e Planejamento
Secretario Munic. de Gestao
Secretdrio Munic. de Infraestrutura e Servigos Publicos
Secretario Munic. de Meio Ambiente e Gestdo Urbana

..Adriane Barbosa Nogueira Lopes
...... Alexandre Avalo Santana

Luiz Afonso de Freitas Gongalves
Valério Azambuja
Pedro Pedrossian Neto
Agenor Mattiello
Rudi Fiorese

Subsecretéaria do Bem-Estar Animal ...Ana Cristina Camargo de Castro

............................................................................................ Cleiton Thiago Almeida Pereira
Subsecretaria de Gestdo e Projetos Estratégicos................ Catiana Sabadin Zamarrenho
Subsecretério de Articulacdo Social e Assuntos COMUNIATIOS ...c.cveereeemeerereeerreeerireneene
.......................................................................................................... Francisco Almeida Teles
Diretora-Presidente do Instituto Munic. de Previdéncia de Campo Grande....................
............................................................................................ Camilla Nascimento de Oliveira
Diretora-Presidente da Agéncia Munic. de Habitagao e Assuntos Fundidrios ...............

Secretario Munic. de Desenvolvimento Econémico e de Ciéncia e Tecnologia.................
............................................................................................................ Rodrigo Barbosa Terra
Secretdria Munic. de EQUCACAO0. .....cuoeueuriiuririiirieeiriceeireceseeseeesceie e Elza Fernandes
Secretdrio Munic. de Sadde........ccooevvveiiveieveenieennne José Mauro Pinto de Castro Filho
Secretdrio Munic. de Assisténcia Social........cccoeevvvevrvennee. José Mario Antunes da Silva
Secretario Munic.de Cultura e Turismo ...Max Anténio Freitas da Cruz
Secretério-Exec. de Compras Governamentais Ralphe da Cunha Nogueira
Subsecretario de Defesa dos Direitos HUMANOS .......coeueeeveereeemecmerreemieneeneeresensenseeensens
......................................................................................... Amadeu Wagner Borges
Subprefeito da Subprefeitura de Anhandui..........c.ccccvvuneeee Ernesto Francisco dos Santos
Subprefeito da Subprefeitura de Rochedinho...........cccccccuueec.e. Silvio Alexandre Ferreira

.................................................................................................................. Maria Helena Bughi
Diretora-Presidente da Agéncia Munic. de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
......................................................................................... Berenice Maria Jacob Domingues

Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Regula¢éo dos Servicos Publicos..................
............................................................................................................ Vinicius Leite Campos
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Transporte e Transito ..........cceecveeeeccrreerecnnees
.............................................................................................................. Janine de Lima Bruno
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Tecnologia da Informacéo e Inovacio.........

............................................................................................. Paulo Fernando Garcia Cardoso
Diretor-Presidente da Fundagao Munic de ESPOrtes .........ococeureveueuneeenenceeineneueenencinenenenne
................................................................................ Claudio Jordao de Almeida Serra Filho
Diretor-Presidente da Fundac¢io Social do Trabalho de Campo Grande ......................

.............................................................................................................. Luciano Silva Martins
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a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido o Plano de Aplicagdo de Recursos do Fundo de Investimentos
Sociais, conforme previsdo no Art. 72 da Lei n. 6.536, de 7 de janeiro de 2021, de acordo
com o estabelecido nos anexos I e II desta Lei.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

CENTRO DE INTEGRACAO DA

ANEXO I LEI n. 6.573/21

ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL VALOR
- ASSISTENCIA SOCIAL RECEBIDO VEREADOR
ASSOCIACAO DE MORADORES ’
1 50 JARDIM DAS PERDIZES R$ 15.000,00 AYRTON ARAUJO
2 SALESIANOS AMPARE R$ 15.000,00 AYRTON ARAUIO
ASFA - ASSOCIACAO CATOLICA ’
3 SAGRADA FAMILIA R$ 20.000,00 AYRTON ARAUIO
4 SIRPHA LAR DO IDOSO R$ 5.000,00 AYRTON ARAUIO
ASSOCIACAO DOS AMIGOS DA .
5 CASA ABRARO R$ 5.000,00 AYRTON ARAUIO
ASSOCIACAO REDENTORISTA .
6 CILROS DE MARIA - AFIM R$ 15.000,00 AYRTON ARAUIO
7 PROJETO SOM E VIDA R$ 5.000,00 AYRTON ARAUIO
ASSOCIAGAO DE AMIGOS DO )
8 BAIRRO DOM ANTONIO BARBOSA R$ 5.000,00 AYRTON ARAUIO
- “PROJETO ASAS DO FUTURO”
ASSOCIACAO A.T.O: AMPARAR, .
9 TRANSFORMAR E ORIENTAR R$ 5.000,00 AYRTON ARAUIO
EDUCANDARIO GETULIO VARGAS
10 - SOCIEDADE EUNICE WEAVER R$ 5.000,00 BETINHO
DE CAMPO GRANDE
11 APAE- CLUBE DE MAES R$ 15.000,00 BETINHO
12 PAROQUIA SENHOR BOM JESUS R$ 20.000,00 BETINHO
13 ASSOCIACAO LAR DO PEQUENO RS 10.000,00 BETINHO
ASSIS
PROJETO A.T.O: AMPARAR,
14 TRANSFORMAR E ORIENTAR R$ 5.000,00 BETINHO
15 CENTRO DE APOIO A FAMILIA R$ 5.000,00 BETINHO
INSTITUTO MANA DO CEU PARA
16 0S POVOS R$ 5.000,00 BETINHO
17 INSTITUTO ATOS DE AMOR R$ 10.000,00 BETINHO
18 RECANTO DA CRIANCA R$ 10.000,00 BETINHO
ASSOCIAGAO DAS IRMAS
19 FRANCISCANAS DE SAO JOSE - R$ 5.000,00 BETINHO
AIFS]
20 ASSOCIAGAQ LAR DO PEQUENO | ¢« 15 000,00 BETO AVELAR
ASSIS
INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO,
21 SOCIAL, ECONOMICO E R$ 10.000,00 BETO AVELAR
CULTURAL “MANA DO CEU PARA
0S POVOS”
ISMAC - INSTITUTO SUL-MATO-
22 GROSSENSE PARA CEGOS - R$ 10.000,00 BETO AVELAR
FLORIVALDO VARGAS
ASSOCIACAO TRABALHO SOCIAL
23 ESTRELA BRANCA R$ 10.000,00 BETO AVELAR
ASFA - ASSOCIACAO CATOLICA
24 SAGRADA FAMILIA R$ 15.000,00 BETO AVELAR
25 ASILO SAO JOAO BOSCO R$ 15.000,00 BETO AVELAR
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26 CRIANCA E DO ADOLESCENTE - | R$ 15.000,00 BETO AVELAR
CICA
27 FRATERNIDADE DESPERTAR R$ 30.000,00 CAMILA JARA
28 ASSOCIACAO AMIGOS DE MARIA | R$ 30.000,00 CAMILA JARA
29 ASSOCIACAOA;ASFEDO PEQUENO | r4 30.000,00 CAMILA JARA
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS CARLOS
30 DO AUTISTA DE CAMPO GRANDE | R$ 8.000,00 AUGUSTO
- AMA BORGES
CARLOS
31 JULIANO VARELA R$ 28.000,00 AUGUSTO
BORGES
, , CARLOS
32 INSTITUTOOgAIL\'(fV(D)g CEUPARA | pe 13.000,00 AUGUSTO
BORGES
, , CARLOS
33 EDUCANDARIO GETULIO VARGAS |  R$ 8.000,00 AUGUSTO
BORGES
CARLOS
SOCIEDADE CONSTANTINO
34 R$ 10.000,00 AUGUSTO
LOPES RODRIGUES vyl
CARLOS
35 CIDADE DOS MENINOLS R$ 8.000,00 AUGUSTO
BORGES
CARLOS
36 SOCIEDADMEE?EE%STENCIAL R$ 8.000,00 AUGUSTO
BORGES
CENTRO DE APOIO E CARLOS
37 ORIENTAGAO A CRIANCA - LAR R$ 7.000,00 AUGUSTO
VOVO MILOCA BORGES
38 CASA DA CRIANCA PENIEL R$ 30.000,00 CLODOLSON
ASSOCIACAO CRIANCAS DO CLODOILSON
39 BRASIL - SEGUNDA CASA R$ 30.000,00 PIRES
ASSOCIACAO REDENTORISTA CLODOILSON
40 FILHOS DE MARIA R$ 20.000,00 PIRES
CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL “CARLINDA CLODOILSON
41 PEREIRA CONTAR” — CRAS VILA | R¥10.000,00 PIRES
MARGARIDA
CORONEL ALIRIO
42 CASA DA CRIANCA PENIEL R$ 10.000,00 o
ASSOCIACAO REDENTORISTA CORONEL ALIRIO
43 FILHOS DE MARIA - AFIM R$ 10.000,00 VILLASANTI
CENTRO INTEGRADO DA
44 CRIANCA E DO ADOLESCENTE - | R$ 10.000,00 | CORONEL ALIRIO
VILLASANTI
CICA
- CORONEL ALIRIO
45 FUNDACAO MANOEL DE BARROS | R$ 10.000,00 e T
CORONEL ALIRIO
46 CASA DO ACONCHEGO R$ 40.000,00 N AT
ASSOCIACAO LAR DO PEQUENO CORONEL ALIRIO
47 ASSIS R$ 10.000,00 VILLASANTI
48 PROJETO SAL DA TERRA LUZ DO 10.000,00 DELEI PINHEIRO
MUNDO
AMA ASSOCIAGCAO PAIS E
49 meoChceo 10.000,00 DELEI PINHEIRO
INSTITUTO MANA DO CEU PARA
50 o Povoe 10.000,00 DELEI PINHEIRO
CRAS JOAO RENATO PERIERA
51 LoENAT 7.500,00 DELEI PINHEIRO
CENTRO DE APOIO E
52 ORIENTAGAO A CRIANCA LAR 7.500,00 DELEI PINHEIRO
VOVO MILOCA
ASSOCIACAO ASSISTENCIAL
53 Nttt 7.500,00 DELEI PINHEIRO
INSTITUTO SUL- MATO-
54 GROSSENSE PARA CEGOS 10.000,00 DELEI PINHEIRO
FLORIVALDO VARGAS
CASA DE APOIO MORADORES DE
55 e R o LIRFDORES 2 5.000,00 DELEI PINHEIRO
56 APAE 7.500,00 DELEI PINHEIRO
57 ASSOCIAGAQ LAR DO PEQUENO 7.500,00 DELEI PINHEIRO
ASSIS
58 COTOLENGO 7.500,00 DELEI PINHEIRO
59 JULTANO VARELA R$ 20.000,00 DR. JAMAL
60 FRATERNIDADE DESPERTAR R$ 40.000,00 DR. JAMAL
61 ASILO SAO JOAO BOSCO R$ 10.000,00 DR. JAMAL
MASC — MOVIMENTO DE APOIO
62 SOCIAL CAMPO-GRANDENSE R$ 10.000,00 DR. JAMAL
63 PROJETO SIMAO R$ 10.000,00 DR. JAMAL
CASA LAR — LIONS CAMPO
64 Ao R$ 20.000,00 DR. LOESTER
ASSOCIACAO BENEFICENTE DOS
65 RENAIS CRONICOS - ABREC MS | 1% 7-500,00 DR. LOESTER
ASSOCIACAO DE AUXILIO E
66 RECOPERAGAO HANSENTANGS R$ 5.000,00 DR. LOESTER
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
67 DOS EXCEPCIONAIS DE CAMPO R$ 7.500,00 DR. LOESTER
GRANDE — MS - APAE
AACC- ASSOCIACAO DOS
68 AMIGOS DAS CRIANGAS COM R$ 7.500,00 DR. LOESTER
CANCER
CENTRO DE APOIO E
69 ORIENTAGAO A CRIANCA - LAR | R 15.000,00 DR. LOESTER
VOVO MILOCA
70 ASILO SAO JOAO BOSCO R$ 7.500,00 DR. LOESTER
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ASSOCIACAO DE AMIGOS DO

ASSOCIACAO DE FAMILIAS,
AMIGOS, PROFISSIONAIS E

71 BAIRRO DOM ANTONIO BARBOSA | R$ 5.000,00 DR. LOESTER
~ "PROJETO ASAS DO FUTURO”
ISMAC — INSTITUTO SUL-MATO-
72 GROSSENSE PARA CEGOS - R$ 5.000,00 DR. LOESTER
FLORIVALDO VARGAS
73 ASSOCIACAO JULIANO VARELA R$ 5.000,00 DR. LOESTER
SOCIEDADE EUNICE WEAVER
DE CAMPO GRANDE -
74 (EDUCANDARIO GETOLIO R$ 5.000,00 DR. LOESTER
VARGAS)
75 SIRPHA LAR DO IDOSO R$ 15.000,00 DR. SANDRO
76 ASILO SAO JOAO BOSCO R$ 15.000,00 DR. SANDRO
77 CASA DO ACONCHEGO R$ 15.000,00 DR. SANDRO
78 ASSOCIACAO PESTALOZZI R$ 15.000,00 DR. SANDRO
79 ACIESP R$ 15.000,00 DR. SANDRO
80 CASA DA CRIANCA PENIEL R$ 15.000,00 DR. SANDRO
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS
81 DO AUTISTA DE CAMPO GRANDE | R$ 10.000,00 DR. VICTOR
ROCHA
~ AMA
— DR. VICTOR
82 MOVIMENTO MAE AGUIA R$ 10.000,00 o
ISMAC — INSTITUTO SUL-MATO-
83 GROSSENSE PARA CEGOS - R$ 10.000,00 DRF'{(\)’(I:ELOR
FLORIVALDO VARGAS
EDUCANDARIO GETULIO VARGAS
84 — SOCIEDADE EUNICE WEAVER R$ 5.000,00 DRF'{(\)’(I:CHLOR
DE CAMPO GRANDE
ASSOCIACAO CRIANCAS DO
85 BRASIL EM CAMPO GRANDE - R$ 5.000,00 DRF'{S’(I:%OR
PROJETO SEGUNDA CASA
ASSOCIACAO DE MORADORES
86 ARNALDO ESTEVAO DE R$10.000,00 DRF'{(;’(I:%OR
FIGUEIREDO 1I - AMCAEF
ASSOCIACAO DE APOIO A
87 POPULAGAO EM SITUAGAO DE R$ 5.000,00 DRFigéﬁTAOR
RUA SAO FRANCISCO DE ASSIS
ASSOCIACAO CIDADE DOS
88 MENINOS DE CAMPO GRANDE - R$ 5.000,00 DR. VICTOR
o ROCHA
ASSOCIACAO DE EDUCACAO
89 ESPECIAL MARCELO TAKAHASHI | R$ 5.000,00 DRégéEROR
~ ESCOLA COLIBRI
ASSOCIACAO DAS IRMAS
90 FRANCISCANAS DE SAO JOSE - | R$ 15.000,00 DR. VICTOR
ROCHA
AIFS)
PROJETO A.T.0: AMPARAR, DR. VICTOR
21 TRANSFORMAR E ORIENTAR R$ 5.000,00 ROCHA
ASSOCIACAO REDENTORISTA DR. VICTOR
92 FILHOS DE MARIA R$ 5.000,00 ROCHA
SAS — SECRETARIA DE
93 yesaw il R$ 40.000,00 EDU MIRANDA
o1 SOCIEDADE ASSISTENCIAL MEL RS 7.000,00 CDU MIRANDA
95 JULTANO VARELA R$ 7.000,00 EDU MIRANDA
% COTOLENGO R$ 10.000,00 EDU MIRANDA
APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E
97 AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE | R$ 7.000,00 EDU MIRANDA
CAMPO GRANDE
98 IGREJA MEMORIAL R$ 5.000,00 EDU MIRANDA
99 AAPC — AMIGOS DO CHITAO R$ 5.000,00 EDU MIRANDA
100 AMDEFMS - MULHERES R$ 5.000,00 EDU MIRANDA
CENTRO DE INTEGRACAO DA
101 CRIANCA E DO ADOLESCENTE - R$ 4.000,00 EDU MIRANDA
CICA
ASSOCIACAO CIDADE DOS
102 MENINOS DE CAMPO GRANDE - | R$ 10.000,00 | GILMAR DA CRUZ
MS
103 ASSOCIACAO JULIANO VARELA | R$ 15.000,00 | GILMAR DA CRUZ
104 ASSOCIACAO NOVA CRIATURA | R$ 15.000,00 | GILMAR DA CRUZ
APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E
105 AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE | R$ 25.000,00 | GILMAR DA CRUZ
CAMPO GRANDE
CENTRO DE APOIO E
106 ORIENTAGAO A CRIANGA - LAR | R$ 25.000,00 | GILMAR DA CRUZ
VOVO MILOCA
ASSOCIACAO ASILO SAO JOAO JOAO CESAR
107 BOSCO R$ 10.000,00 | \ATTOGROSSO
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS JORO CESAR
108 DO AUTISTA R$ 5.000,00 MATTOGROSSO
. JOAO CESAR
109 ASSOCIAGAO JULIANO VARELA | R$ 28.000,00 | /O8O CESAR
COTOLENGO SUL- JOAO CESAR
110 MATOGROSSENSE R$20.000,00 | \ATTOGROSSO
X JOAO CESAR
111 FUNDAGAO MANOEL DE BARROS | R$ 10.000,00 | JOR0 SESAR
JOAO CESAR
112 CASA DA MULHER BRASILEIRA | R$17.000,00 | 000 CESAR
ASSOCIACAO TRABALHO SOCIAL
113 DS Ao, R$ 70.000,00 | JUNIOR CORINGA
114 CASA DO ACONCHEGO R$ 10.000,00 | JUNIOR CORINGA
115 CASA DE PASSAGEM RESGATE R$ 10.000,00 | JUNIOR CORINGA
ASSOCIACAO CRIANCAS DO ,
116 BRASIL EM CAMPO GRANDE - R$ 10.000,00 OTAVIO TRAD
PROJETO SEGUNDA CASA
ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES ,
117 VISUAIS DE MATO GROSSO DO | R$ 10.000,00 OTAVIO TRAD

SUL - ADVIMS

118 PESSOAS SURDAS DE MATO R$ 10.000,00 OTAVIO TRAD
GROSSO DO SUL - AFAPS
ASSOCIACAO GRUPO AMOR VIDA ;
119 ~ ARTHUR HOKAMA R$ 15.000,00 OTAVIO TRAD
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS ]
120 DO AUTISTA DE CAMPO GRANDE R$ 7.000,00 OTAVIO TRAD
- AMA
121 CASA DA CRIANCA PENIEL R$ 8.000,00 OTAVIO TRAD
122 CASA DE PASSAGEM RESGATE R$ 10.000,00 OTAVIO TRAD
123 INSTITUTO MANOEL BONIFACIO R$ 10.000,00 OTAVIO TRAD
INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO, )
124 SOCIAL, ECONOMICO E R$ 10.000,00 OTAVIO TRAD
CULTURAL “MANA DO CEU PARA
0S POVOS”
PROJETO A.T.O: AMPARAR,
125 TRANSFORMAR E ORIENTAR R$ 15.000,00 PAPY
CENTRO DE INTEGRAGCAO DA
126 CRIANGA E DO ADOLESCENTE - R$ 20.000,00 PAPY
CICA
ASSOCIAGAO DE MORADORES
127 ARNALDO ESTEVAO DE R$ 10.000,00 PAPY
FIGUEIREDO II
ASSOCIACAO DE MORADORES
128 DO CONJUNTO HABITACIONAL R$ 15.000,00 PAPY
COOHAFAMA
129 ASSOCIACAO LAR DO PEQUENO R$ 10.000,00 PAPY
ASSIS
130 PROJETO SOM E VIDA R$ 20.000,00 PAPY
131 ASSOCIACAO ANANDAMOYI R$ 30.000,00 PROEUAigDRE
CENTRO DE INTEGRAGCAO DA .
132 CRIANCA E DO ADOLESCENTE - R$ 20.000,00 PROF. ANDRE
LuUis
CICA
ASSOCIAGCAO LAR DO PEQUENO PROF. ANDRE
133 ASSIS - ALPA R$ 20.000,00 Lufs
134 CASA DA CRIANCA PENIEL R$ 20.000,00 PROEUAigDRE
APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E X
135 AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE | R$ 20.000,00 PRgg'cﬁAo
CAMPO GRANDE
% X PROF. JOAO
136 ASILO SAO JOAO BOSCO R$15.000,00 ROCHA
PROF. JOAO
137 SIRPHA LAR DO IDOSO R$ 20.000,00 ROCHA
ASSOCIACAO DE EDUCACAO %
138 ESPECIAL MARCELO TAKAHASHI R$ 15.000,00 PRgg'CLOAAO
- ESCOLA COLIBRI
ASSOCIAGAO ESPACO VIDA PROF. JOAO
139 ATIVA R$ 10.000,00 ROCHA
ASSOCIACAO LAR DO PEQUENO PROF. JOAO
140 ASSIS R$ 10.000,00 ROCHA
141 ASILO SAO JOAO BOSCO R$ 9.000,00 PROF. JUARI
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
142 DO AUTISTA DE CAMPO GRANDE R$ 10.000,00 PROF. JUARI
- AMA
143 SIRPHA LAR DO IDOSO R$ 10.000,00 PROF. JUARI
INSTITUTO DE
144 DESENVOLVIMENTO EVANGELICO R$ 8.000,00 PROF. JUARI
- IDE
ASSOCIACAO ASSISTENCIAL
145 HORIZONTE R$ 4.000,00 PROF. JUARI
PROJETO + 1 - ASSOCIACAO DE
146 AMPARO A FAMILIA R$ 11.000,00 PROF. JUARI
ACA - ASSOCIAGAO DOS
147 AMIGOS DA CRIANCA E DO R$ 10.000,00 PROF. JUARI
ADOLESCENTE
ASSOCIAGAO TOP SPIN DE TENIS
148 DE MESA DE CAMPO GRANDE - R$ 11.000,00 PROF. JUARI
MS
ASSOCIACAO DE AMIGOS DO
149 BAIRRO DOM ANTONIO BARBOSA R$ 5.000,00 PROF. JUARI
- "PROJETO ASAS DO FUTURO”
INSTITUICAO MAGNA -
MOVIMENTO DE ASSOCIADAS
150 GESTANTES E MULHERES EM R$ 12.000,00 PROF. JUARI
ACAO
ASSOCIACAO DE AMIGOS DO
151 BAIRRO DOM ANTONIO BARBOSA | R$ 60.000,00 PROF. RIVERTON
- "PROJETO ASAS DO FUTURO”
ASSOCIACAO DE MORADORES
152 ARNALDO ESTEVAO DE R$ 30.000,00 PROF. RIVERTON
FIGUEIREDO II - AMCAEF
AABB CAMPO GRANDE - RONILCO
153 ASSOCIAGCAO ATLETICA DO R$ 10.000,00 GUERREIRO
BANCO DO BRASIL
ACPD - ASSOCIACAO CAMPO- RONILCO
154 GRANDENSE DE PESSOAS COM R$ 5.000,00 GUERRETRO
DEFICIENCIA
x % RONILCO
155 ASILO SAO JOAO BOSCO R$ 5.000,00 GUERRETRO
ASSOCIACAO ASSISTENCIAL RONILCO
156 HORIZONTE - MODALIDADE DE R$ 2.000,00 GUERRETRO
EDUCAGAO ESPECIAL
ASSOCIAGAO BENEFICENTE DOS RONILCO
157 RENAIS CRONICOS DE MATO R$ 3.000,00 GUERRETRO

GROSSO DO SUL - ABREC - MS
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ASSOCIACAO DE APOIO A

PROJETO JABOQUE -

158 POPULACAOQ EM SITUAGAO DE R$ 5.000,00 GE‘EQEE%CR)O
RUA SAO FRANCISCO DE ASSIS
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS RONILCO
159 DO AUTISTA DE CAMPO GRANDE | R$ 10.000,00
A GUERREIRO
ASSOCIACAO FAMILIAR
160 DA COMUNIDADE NEGRA R$ 10.000,00 GECE)QE_E%SO
QUILOMBOLA SAO JOAO BATISTA
ASSOCIACAO LAR DO PEQUENO RONILCO
161 ASSIS R$ 4.000,00 GUERREIRO
RONILCO
162 CASA DA CRIANCA PENIEL R$ 4.000,00 et
CENTRO DE INTEGRACAO DA RONILCO
163 CRIANCA E DO ADOLESCENTE - R$ 2.000,00
2D GUERREIRO
INSTITUTO SIRPHA LAR DO RONILCO
164 IDOSO R$ 3.000,00 GUERREIRO
ASFA - ASSOCIACAO CATOLICA RONILCO
165 SAGRADA FAMILIA R$ 10.000,00 GUERREIRO
PROJETO A.T.0: AMPARAR, RONILCO
166 TRANSFORMAR E ORIENTAR R$ 4.000,00 GUERREIRO
INSTITUTO DE
167 DESENVOLVIMENTO EVANGELICO |  R$ 3.000,00 RONILGO
s GUERREIRO
ASSOCIACAO DE MULHERES COM RONILCO
168 DEFICIENCIA DE MS R$ 5.000,00 GUERREIRO
OSCEFAF — OBRAS SOCIAIS
169 DO CENTRO ESPIRITA R$ 5.000,00 GE@EI%E%CR)O
FRATERNIDADE ANA LIA FRANCO
170 PROJETO JABOQUE R$ 5.000,00 SfLVIO PITU
APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E ,
171 AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE | R$ 10.000,00 SiLVIO PITU
CAMPO GRANDE
CRAS - RENATO PEREIRA ,
172 GUEDES - “0 PICOLE” ESTRELA | R$ 10.000,00 SiLVIO PITU
DO SUL
ASSOCIACAO DE FAMILIAS,
AMIGOS, PROFISSIONAIS E ,
173 O RO o> & R$ 10.000,00 SILVIO PITU
GROSSO DO SUL - AFAPS
FUNDACAO SOCIAL DO ,
174 TR S D o | R$ 35.000,00 sfLvIO PITU
CENTROS DE REFERENCIAS DE ,
175 U2 O R RENCIAs R$ 20.000,00 SILVIO PITU
76 ASSOCIACAQ MOVIMENTO MAE | o0 000 00 TABOSA
AGUIA
7 INSTITUTO MANOEL BONIFACIO | ¢ 76, 600,00 TABOSA
178 ASSOCIACA%&"&\Z\IMENTO MAE R$ 5.000,00 TIAGO VARGAS
PROJETO A.T.0: AMPARAR,
179 R o AIPARAR, R$ 10.000,00 | TIAGO VARGAS
180 PROJETO SOM E VIDA R$ 20.000,00 | TIAGO VARGAS
ISMAC — INSTITUTO SUL-MATO-
181 GROSSENSE PARA CEGOS - R$ 10.000,00 | TIAGO VARGAS
FLORIVALDO VARGAS
CENTRO DE INTEGRACAO DA
182 CRIANCA E DO ADOLESCENTE - | R$ 10.000,00 | TIAGO VARGAS
CICA
ASSOCIACAO CRIANCAS DO
183 BRASIL EM CAMPO GRANDE — R$ 10.000,00 | TIAGO VARGAS
PROJETO SEGUNDA CASA
184 ASSOCIACAO ANANDAMOYT R$ 5.000,00 TIAGO VARGAS
ASSOCIACAO BENEFICENTE DOS
185 RENAIS CRONICOS DE MATO R$ 5.000,00 TIAGO VARGAS
GROSSO DO SUL - ABREC - MS
ASSOCIACAO DE AMIGOS DO
186 BAIRRO DOM ANTONIO BARBOSA |  R$ 5.000,00 TIAGO VARGAS
~ "PROJETO ASAS DO FUTURO”
ASSOCIAGAO FAMILIAR DA_
187 COMUNIDADE NEGRA SAO JOAO | R$ 10.000,00 | TIAGO VARGAS
BATISTA
CENTRO DE CONVIVENCIA DO
188 IDOSO CCI - ADALGISA DE R$ 40.000,00 | VALDIR GOMES
PAULA FERREIRA — “VOVO ZIZA”
CRAS - RENATO PEREIRA
189 GUEDES - "0 PICOLE” ESTRELA | R$ 50.000,00 | VALDIR GOMES
DO SUL
ACA - ASSOCIAGAO DOS WILLIAM
190 AMIGOS DA CRIANCA E DO R$ 30.000,00 M
ADOLESCENTE
PROJETO A.T.0: AMPARAR, WILLIAM
191 TRANSFORMAR E ORIENTAR R$ 10.000,00 MAKSOUD
INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO, WILLIAM
192 SOCIAL, ECONOMICO E R$ 10.000,00 Mz
CULTURAL “"MANA DO CEU PARA
0S POVOS”
ASSOCIACAO DOS AMIGOS DA WILLIAM
193 CASA ABRARO R$ 10.000,00 MAKSOUD
MASC — MOVIMENTO DE APOIO WILLIAM
194 SOCIAL CAMPO-GRANDENSE R$ 5.000,00 MAKSOUD
ASSOCIACAO TRABALHO SOCIAL WILLIAM
195 ESTRELA BRANCA R$ 5.000,00 MAKSOUD
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS WILLIAM
196 DO AUTISTA DE CAMPO GRANDE |  R$ 5.000,00
MAKSOUD
- AMA
197 SIRPHA LAR DO IDOSO R$ 5.000,00 WILLIAM

MAKSOUD

ASSOCIAGAO DE REEDUCAGAO WILLIAM
198 SOCIAL E REINTEGRACAO NO R$ 5.000,00 MAKSOUD
TRABALHO
CEACA - ASSOCIAGAO ESPECIAL WILLIAM
199 DE APOIO A CRIANCA E AO R$ 5.000,00 MAKSOUD
ADOLESCENTE
ASSOCIAGAO DAS IRMAS ] ]
200 FRANCISCANAS DE SAO JOSE - R$ 10.000,00 ZE DA FARMACIA
AIFS]
CENTRO DE INTEGRAGAO DA ] )
201 CRIANCA E DO ADOLESCENTE - R$ 10.000,00 ZE DA FARMACIA
CICA
ASSOCIAGCAO DESPORTIVA E . ;
202 GINASTICA DAS MORENINHAS R$ 10.000,00 ZE DA FARMACIA
203 ASSOCIACAO JULIANO VARELA R$ 10.000,00 ZE DA FARMACIA
204 ASILO SAO JOAO BOSCO R$ 10.000,00 ZE DA FARMACIA
205 PROJETO SOM E VIDA R$ 10.000,00 ZE DA FARMACIA
PROJETO A.T.O: AMPARAR, . ;
206 TRANSFORMAR E ORIENTAR R$ 10.000,00 ZE DA FARMACIA
ASSOCIAGCAO TRABALHO SOCIAL . ;
207 ESTRELA BRANCA R$ 10.000,00 ZE DA FARMACIA
ISMAC - INSTITUTO SUL-MATO- ] )
208 GROSSENSE PARA CEGOS - R$ 10.000,00 ZE DA FARMACIA
FLORIVALDO VARGAS
ANEXO II A LEI n. 6.573/2021
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL- VALOR
SAUDE RECEBIDO VEREADOR
1 ASSOCIACAO ANJOS DA SAUDE R$ 20.000,00 AYRTON ARAUJO
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS ]
2 DOS EXCEPCIONAIS DE CAMPO R$ 5.000,00 AYRTON ARAUIO
GRANDE - MS
ASSOCIACAO DOS DIABETICOS ]
3 FAMILIARES E AMIGOS DE MATO R$ 10.000,00 AYRTON ARAUIO
GROSSO DO SUL - ADIFA MS
ASSOCIAGAO CAMPO- ]
4 GRANDENSE DA PESSOA COM R$ 10.000,00 AYRTON ARAUIO
DEFICIENCIA - ACPD
5 HOSPITAL NOSSO LAR R$ 20.000,00 AYRTON ARAUIO
ASSOCIACAO BENEFICENTE .
6 SANTA CASA DE CAMPO GRANDE | 1% 10.000,00 | AYRTON ARAUIO
MOVIMENTO DE APOIO SOCIAL .
7 CAMPO-GRANDENSE - MASC R$ 15.000,00 AYRTON ARAUIO
MATERNIDADE CANDIDO
8 MARIANG R$ 5.000,00 BETINHO
ALFREDO ABRAAO HOSPITAL DO
9 CANCER R$ 10.000,00 BETINHO
10 SANTA CASA R$ 10.000,00 BETINHO
11 ESQUADRAO DA VIDA R$ 5.000,00 BETINHO
ASSOCIAGAO DE MORADORES
12 ARNALDO ESTEVAO DE R$ 5.000,00 BETINHO
FIGUEIREDO II
13 FUNDACAO MANOEL DE BARROS R$ 10.000,00 BETINHO
14 COTOLENGO R$ 5.000,00 BETINHO
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
15 DO AUTISTA DE CAMPO GRANDE R$ 5.000,00 BETINHO
- AMA
16 ASILO SAO JOAO BOSCO R$ 5.000,00 BETINHO
17 ASSOCIACAO PESTALOZZI R$ 5.000,00 BETINHO
18 JULIANO VARELA R$ 5.000,00 BETINHO
19 SIRPHA LAR DO IDOSO R$ 5.000,00 BETINHO
20 EQUOTERAPIA PMMS R$ 5.000,00 BETINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
21 SAUDE - SESAU R$ 10.000,00 BETINHO
COTOLENGO SUL-MATO-
22 GROSSENSE R$ 15.000,00 BETO AVELAR
COMUNIDADE TERAPEUTICA
23 AMOR E FE R$ 10.000,00 BETO AVELAR
ASSOCIAGAO DE APOIO DE
24 PACIENTE COM CANCER AMIGOS R$ 10.000,00 BETO AVELAR
DO CHITAO - AAPC
ASSOCIAGAO DE CAPACITAGAO
25 E INSTRUGAO DE ECONOMIA R$ 20.000,00 BETO AVELAR
SOLIDARIAS DO POVO
26 ASSOCIACAO JULIANO VARELA R$ 15.000,00 BETO AVELAR
ASSOCIAGAO DE MORADORES
27 ARNALDO ESTEVAO DE R$ 10.000,00 BETO AVELAR
FIGUEIREDO II
ASSOCIACAO BENEFICENTE
28 SANTA CASA DE CAMPO GRANDE R$ 10.000,00 BETO AVELAR
29 ASSOCIACAO ANANDAMOYI R$ 30.000,00 CAMILA JARA
COTOLENGO SUL-MATO-
30 GROSSENSE R$ 30.000,00 CAMILA JARA
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
31 DO AUTISTA DE CAMPO GRANDE R$ 30.000,00 CAMILA JARA
AACC- ASSOCIACAO DOS CARLOS
32 AMIGOS DAS CRIANGAS COM R$ 10.000,00 AUGUSTO
CANCER BORGES
APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E CARLOS
33 AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE R$ 8.000,00 AUGUSTO
CAMPO GRANDE BORGES
R R CARLOS
34 ASILO SAO JOAO BOSCO R$ 8.000,00 AUGUSTO
BORGES
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ASSOCIAGAO DE APOIO DE

- CARLOS
35 ALFREDO ABré/Xlx\l%éRHosplTAL DO | s 10.000,00 RIS
BORGES
ISMAC - INSTITUTO SUL-MATO- CARLOS
36 GROSSENSE PARA CEGOS - R$ 7.000,00 AUGUSTO
FLORIVALDO VARGAS BORGES
- CARLOS
ASSOCIACAO BENEFICENTE DE
37 CAMPO GRANDE - SANTA CASA R$ 8.000,00 AUGUSTO
BORGES
ASSOCIAGCAQO DE EDUCACAQ CARLOS
38 ESPECIAL MARCELO TAKAHASHI - |  R$ 9.000,00 AUGUSTO
ESCOLA COLIBRI BORGES
CARLOS
39 COTO'E;EF'{\‘OGSOSEE'S‘EMATO' R$ 10.000,00 AUGUSTO
BORGES
ASSOCIACAO BENEFICENTE DOS CARLOS
40 RENAIS CRONICOS DE MATO R$ 10.000,00 AUGUSTO
GROSSO DO SUL - ABREC - MS BORGES
, , CARLOS
a1 CLINICA DA FAMILIA R$ 10.000,00 AUGUSTO
BORGES
APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E
42 AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE | R$ 40.000,00 C"OFI?IEIE"SSON
CAMPO GRANDE - MS
ASSOCIACAO RENASCE UMA CLODOILSON
43 NOVA ESPERANCA R$ 20.000,00 PIRES
COTOLENGO SUL-MATO- CLODOILSON
44 GROSSENSE R$ 10.000,00 PIRES
45 SIRPHA LAR DO IDOSO R$ 10.000,00 CLOF',DIgIELSSON
FUNDACAO PARA O ESTUDO
E TRATAMENTO DAS CLODOILSON
46 DEFORMIDADES CRANIOS R$ 5.000,00 PIRES
FACIAIS - FUNCRAF
ASSOCIACAO BENEFICENTE CLODOILSON
47 SANTA CASA DE CAMPO GRANDE | 1% 5:000,00 PIRES
ASSOCIACAO BENEFICENTE CORONEL ALIRIO
48 SANTA CASA DE CAMPO GRANDE | <% 10.000,00 VILLASANTI
CORONEL ALIRIO
49 CENTRO DE EQUOTERAPIA PMMS | R$ 10.000,00 i
FAZENDA DA ESPERANCA D CORONEL ALIRIO
50 ECAMPO GRANDE R$ 10.000,00 VILLASANTI
CORONEL ALIRIO
51 CASA DO ACONCHEGO R$ 60.000,00 etiyvoe
52 ABREC R$ 10.000,00 | DELEI PINHEIRO
53 JULTANO VARELA R$ 10.000,00 | DELEI PINHEIRO
54 ASILO SAO JOAO R$ 10.000,00 | DELEI PINHEIRO
55 SIRPHA LAR DO IDOSO R$ 10.000,00 | DELEI PINHEIRO
AAPC ASSOCIAGAO DE APOIO A
56 St R$ 10.000,00 | DELEI PINHEIRO
57 ASSOCIACAO DIABETICOS R$ 10.000,00 | DELEI PINHEIRO
UERD- UNIDADE ESPECIALIZADA
58 EM REABILITAGAO E R$ 20.000,00 | DELEI PINHEIRO
DIAGNOSTOCO
ASSOCIACAO ESCOLA CLINICA
59 a0 ESCOLR C R$ 10.000,00 | DELEI PINHEIRO
APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E
60 AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS R$ 10.000,00 DR. JAMAL
COTOLENGO SUL-MATO-
61 eyl R$ 10.000,00 DR. JAMAL
62 ONCA PINTADA R$ 30.000,00 DR. JAMAL
ASSOCIACAO PAIS E AMIGOS DO
63 AUTISTA DE CAMPO GRANDE - R$ 10.000,00 DR. JAMAL
AMA
ASSOCIACAO BENEFICENTE
64 SANTA CASA DE CAMPO GRANDE | 1% :000,00 DR. JAMAL
ASSOCIAGAO DE APOIO DE
65 PACIENTE COM CANCER AMIGOS | R$ 25.000,00 DR. JAMAL
DO CHITRO - AAPC
FUNDACAO CARMEM PRUDENTE-
66 HOSPITAL DO CANCER DE CAMPO | R$ 20.000,00 DR. LOESTER
GRANDE-MS, ALFREDO ABRAO
MATERNIDADE CANDIDO
67 G R$ 40.000,00 DR. LOESTER
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
68 ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE R$ 10.000,00 DR. LOESTER
SAUDE PUBLICA - SESSAU
69 HOSPITAL NOSSO LAR R$ 20.000,00 DR. LOESTER
70 NOSSO LAR R$ 18.000,00 DR. SANDRO
71 ESQUADRAO DA VIDA R$ 18.000,00 DR. SANDRO
72 PROJETO SIMAO R$ 18.000,00 DR. SANDRO
73 ESCOLA ESPECIAL COLIBRI R$ 18.000,00 DR. SANDRO
74 APAE R$ 18.000,00 DR. SANDRO
ASSOCIACAO BENEFICENTE DR. VICTOR
75 SANTA CASA DE CAMPO GRANDE | <% 20.000,00 ROCHA
ASSOCIACAO BENEFICENTE DOS DR. VICTOR
76 RENAIS CRONICOS - ABREC MS | R$ 10.000,00 ROCHA
- DR. VICTOR
77 ASILO SAO JOAO BOSCO R$ 10.000,00 el
78 ASSOCIACAO JULIANO VARELA | R$ 10.000,00 DR. VICTOR
ROCHA
DR. VICTOR
79 HOSPITAL NOSSO LAR R$ 10.000,00 e
DR. VICTOR
80 SIRPHA LAR DO IDOSO R$ 10.000,00 e
COTOLENGO SUL-MATO- DR. VICTOR
81 GROSSENSE R$ 10.000,00 ROCHA

82 PACIENTE COM CANCER AMIGOS | R$ 5.000,00 DRéc\)/éEI\OR
DO CHITAO - AAPC
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
83 DOS EXCEPCIONAIS DE CAMPO R$ 5.000,00 DRégéﬁQOR
GRANDE - MS - APAE
ASSOCIACAO BENEFICENTE DOS
84 RENAIS CRONICOS — ABREC MS R$ 10.000,00 EDU MIRANDA
85 CASA DO ACONCHEGO R$ 10.000,00 EDU MIRANDA
86 ASILO SAO JOAO BOSCO R$ 10.000,00 EDU MIRANDA
87 SANTA CASA R$ 10.000,00 EDU MIRANDA
88 ASSOCIACAO AMA R$ 10.000,00 EDU MIRANDA
89 ASSOCIACAO COLIBRI R$ 10.000,00 EDU MIRANDA
90 SIRPHA LAR DO IDOSO R$ 10.000,00 EDU MIRANDA
COTOLENGO SUL-MATO-
91 GROSSENSE R$ 10.000,00 EDU MIRANDA
92 FAZENDA ESPERANCA R$ 10.000,00 EDU MIRANDA
ASSOCIACAO DE AMPARO A
93 MATERNIDADE E A INFANCIA R$ 30.000,00 | GILMAR DA CRUZ
ASSOCIACAO BENEFICENTE
94 SANTA CASA DE CAMPO GRANDE R$ 10.000,00 | GILMAR DA CRUZ
ASSOCIACAOQ DE PAIS E AMIGOS
95 DO AUTISTA DE CAMPO GRANDE R$ 15.000,00 | GILMAR DA CRUZ
COTOLENGO SUL-MATO-
96 GROSSENSE R$ 20.000,00 | GILMAR DA CRUZ
97 PROJETO SIMAO R$ 15.000,00 | GILMAR DA CRUZ
COTOLENGO SUL- JOAO CESAR
8 MATOGROSSENSE R$25.000,00 | yaTTOGROSSO
ASSOCIACAO DOS DIABETICOS, JOAO CESAR
29 FAMILTARES E AMIGOS —ADIFA R$ 5.000,00 MATTOGROSSO
FUNDACAO CARMEM PRUDENTE- x
100 HOSPITAL DO CANCER DE CAMPO | R$ 30.000,00 MJA%gé:ngégo
GRANDE-MS, ALFREDO ABRAO
CASA LAR - LIONS CLUBE X
101 CAMPO GRANDE - RESIDENCIA R$ 8.000,00 Mﬁ.’?géfgégo
INCLUSIVA
ASSOCIACAO BENEFICENTE X
JOAO CESAR
102 SANTA CASA DE CAMPO GRANDE R$ 15.000,00 MATTOGROSSO
- ABCG
JOAO CESAR
103 USF. BOTAFOGO R$ 7.000,00 MATTOGROSSO
104 DESAFIO JOVEM PENIEL R$ 10.000,00 | JUNIOR CORINGA
105 PROJETO SIMAO R$ 10.000,00 | JUNIOR CORINGA
CENTRO DE APOIO A
106 DEPENDENTES EM RECUPERACAO | R$ 10.000,00 | JUNIOR CORINGA
INTEGRADO
CENTRO DE REABILITACAO
E TRATAMENTO PARA
107 DEPENDENTES QUIMICOS, R$ 10.000,00 | JUNIOR CORINGA
ALCOOLISTAS E FAMILIARES -
CERTA
ASSOCIACAO DE REABILITACAO
108 PARCEIROS DA VIDA - R$ 10.000,00 | JUNIOR CORINGA
ESQUADRAO DA VIDA
ASSOCIAGAO DE REEDUCAGAO
109 SOCIAL E REINTEGRAGAO NO R$ 10.000,00 | JUNIOR CORINGA
TRABALHO - PROJETO JABOQUE
COMUNIDADE TERAPEUTICA
110 ANTONIO PIO DA SILVA R$ 10.000,00 | JUNIOR CORINGA
111 ASSOCIACAO NOVA CRIATURA R$ 10.000,00 | JUNIOR CORINGA
UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA
112 “DR. JUDSON TADEU RIBAS” - R$ 10.000,00 | JUNIOR CORINGA
MORENINHA III
ASSOCIACAO BENEFICENTE DOS ;
113 RENAIS CRONICOS — ABREC MS R$ 15.000,00 OTAVIO TRAD
ASSOCIACAO BENEFICENTE ;
114 SANTA CASA DE CAMPO GRANDE R$ 10.000,00 OTAVIO TRAD
ASSOCIACAO DAS FAMILIAS DE ]
115 ROTARIANOS DE CAMPO GRANDE | R$ 15.000,00 OTAVIO TRAD
- CASA DA AMIZADE
116 ASSOCIACAO JULIANO VARELA R$ 10.000,00 OTAVIO TRAD
ASSOCIACAO DE REABILITACAO ]
117 PARCEIROS DA VIDA - R$ 10.000,00 OTAVIO TRAD
ESQUADRAO DA VIDA
OBRA SOCIAL NOSSA SENHORA ]
118 DA GLORIA- FAZENDA R$ 10.000,00 OTAVIO TRAD
ESPERANCA
FUNDACAO PARA O ESTUDO
E TRATAMENTO DAS ;
119 DEFORMIDADES CRANIOS R$ 10.000,00 OTAVIO TRAD
FACIAIS - FUNCRAF
HOSPITAL DO CANCER DE CAMPO
GRANDE - ALFREDO ABRAAO - ;
120 FUNDAGAO CARMEM PRUDENTE R$ 10.000,00 OTAVIO TRAD
DE MS
121 CASA DO ACONCHEGO R$ 50.000,00 PAPY
122 FUNDACAO MANOEL DE BARROS R$ 10.000,00 PAPY
ASSOCIACAO AMPARO E DEFESA
123 ANIMAL FIEL AMIGO R$ 20.000,00 PAPY
124 SANTA CASA DE CAMPO GRANDE R$ 10.000,00 PAPY
ASSOCIACAO BENEFICENTE PROF. ANDRE
125 SANTA CASA DE CAMPO GRANDE R$ 20.000,00 LUIS
CENTRO ESPIRITA DISCIPULOS .
126 DE JESUS - HOSPITAL NOSSO R$ 35.000,00 PROF. ANDRE
LAR LUIS
ASSOCIACAO PESTALOZZI DE PROF. ANDRE
127 CAMPO GRANDE - MS R$ 35.000,00 LUIS
ASSOCIAGAO FILANTROPICA PROF. JOAO
128 ACACIA MORENA R$ 10.000,00 ROCHA




PAGINA 6 - quarta-feira, 7 de abril de 2021

DIOGRANDE n. 6.260

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
170 DO AUTISTA DE CAMPO GRANDE | R 60.000,00 TABOSA
171 FAZENDA DA ESPERANCA R$ 19.000,00 TIAGO VARGAS
172 PROJETO JABOQUE R$ 10.000,00 TIAGO VARGAS
MASC - MOVIMENTO DE APOIO
173 SOCIAL CAMPO-GRANDENSE R$ 6.000,00 TIAGO VARGAS
ASSOCIACAO DOS DIABETICOS
174 FAMILIARES E AMIGOS DE MATO R$ 5.000,00 TIAGO VARGAS
GROSSO DO SUL - ADIFA MS
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
175 DO AUTISTA DE CAMPO GRANDE R$ 10.000,00 TIAGO VARGAS
- AMA
176 SIRPHA LAR DO IDOSO R$ 10.000,00 TIAGO VARGAS
ASSOCIACAO BENEFICENTE
177 SANTA CASA R$ 10.000,00 TIAGO VARGAS
UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA
178 DRA. SONI LYDIA SOUZA WOLF - R$ 10.000,00 TIAGO VARGAS
USF JARDIM MACAUBAS
UNIDADE DE SAUDE DA
179 FAMILIA “DR. SEBASTIAO LUIZ R$ 10.000,00 TIAGO VARGAS
NOGUEIRA” - USF LOS ANGELES
UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO “DR. ALESSANDRO
180 MARTINS DE SOUZA SILVA” — UpA | R$ 30.000,00 VALDIR GOMES
VILA ALMEIDA
UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO “DR. CARLOS
181 VINICIUS PISTOIA DE OLIVEIRA” R$ 30.000,00 VALDIR GOMES
- UPA LEBLON
182 JULIANO VARELA R$ 20.000,00 VALDIR GOMES
183 HOSPITAL NOSSO LAR R$ 10.000,00 VALDIR GOMES
ASSOCIACAO DAS FAMILIAS DE WILLIAM
184 ROTARIANOS DE CAMPO GRANDE | R$ 20.000,00 MAKSOUD
WILLIAM
185 UBS CORONEL ANTONINO R$ 10.000,00 MAKSOUD
ASSOCIACAO BENEFICENTE DOS WILLIAM
186 RENAIS CRONICOS - ABREC MS R$ 10.000,00 MAKSOUD
ASSOCIACAO DOS DIABETICOS WILLIAM
187 FAMILIARES E AMIGOS DE MATO R$ 10.000,00 MAKSOUD
GROSSO DO SUL - ADIFA MS
ASSOCIAGAO DE REEDUCAGAO WILLIAM
188 SOCIAL E REINTEGRAGAO NO R$ 10.000,00 MAKSOUD
TRABALHO - PROJETO JABOQUE
UBS DR. WILLIAM MAKSOUD - WILLIAM
189 ESTRELA DO SUL R$ 5.000,00 MAKSOUD
~ WILLIAM
190 ASSOCIAGAO JULIANO VARELA R$ 5.000,00 MAKSOUD
ACIESP - ASSOCIAGAO DE WILLIAM
191 CAPACITAGAO E INSTRUGAO DE R$ 5.000,00 MAKSOUD
ECONOMIA SOLIDARIA DO POVO
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS WILLIAM
192 DOS EXCEPCIONAIS DE CAMPO R$ 5.000,00 MAKSOUD
GRANDE - MS - APAE
WILLIAM
193 CENTRO DE EQUOTERAPIA PMMS R$ 5.000,00 MAKSOUD
WILLIAM
194 SIRPHA LAR DO IDOSO R$ 5.000,00 MAKSOUD
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS ! .
195 DO AUTISTA DE CAMPO GRANDE R$ 10.000,00 | ZE DA FARMACIA
- AMA
APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E ] ]
196 AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE R$ 30.000,00 | ZE DA FARMACIA
CAMPO GRANDE
CENTRO ESPIRITA DISCIPULOS . .
197 DE JESUS - HOSPITAL NOSSO R$ 10.000,00 | ZE DA FARMACIA
LAR
198 SANTA CASA DE CAMPO GRANDE R$ 15.000,00 | ZE DA FARMACIA
COTOLENGO SUL-MATO- . ;
199 GROSSENSE R$ 10.000,00 | ZE DA FARMACIA
SESAU - SECRETARIA MUNICIPAL . ;
200 DE SAUDE R$ 15.000,00 | ZE DA FARMACIA

ASSOCIAGAO BENEFICENTE PROF. JOAO
129 SANTA CASA DE CAMPO GRANDE | R% 10.000,00 ROCHA
HOSPITAL DO CANCER DE CAMPO N
GRANDE - ALFREDO ABRAAO - PROF. JOAO
130 FUNDACAO CARMEM PRUDENTE R$ 15.000,00 ROCHA
DE MS
MATERNIDADE CANDIDO .
MARIANO- ASSOCIACAO DE PROF. JOAO
131 AMPARO A MATERNIDADE E A R$ 20.000,00 ROCHA
INFANCIA
ASSOCIACAO DE APOIO DE .
132 PACIENTE COM CANCER AMIGOS | R$ 10.000,00 PR O
DO CHITAO
ASSOCIACAO PAIS E AMIGOS DO X
133 AUTISTA DE CAMPO GRANDE - R$ 10.000,00 PROF. JOAO
AMA ROCHA
ASSOCIACAO DOS DIABETICOS ~
134 FAMILIARES E AMIGOS DE MATO | R$ 15.000,00 PRgg'CJ&AO
GROSSO DO SUL - ADIFA MS
APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E
135 AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE R$ 14.000,00 PROF. JUARI
CAMPO GRANDE
136 SANTA CASA R$ 15.000,00 PROF. JUARI
137 ASILO SAO JOAO BOSCO R$ 7.000,00 PROF. JUARI
ASSOCIACAO CIDADE DOS
138 MENINOS DE CAMPO GRANDE - R$ 10.000,00 PROF. JUARI
MS
MASC - MOVIMENTO DE APOIO
139 SOCIAL CAMPO-GRANDENSE R$ 10.000,00 PROF. JUARI
140 ASSOCIAGAO HORIZONTE R$ 4.000,00 PROF. JUARI
SECRETARIA MUNICIPAL DE
141 SAUDE - SESAU R$ 30.000,00 PROF. JUARI
FUNDAGAO PARA O ESTUDO
E TRATAMENTO DAS
142 DEFORMIDADES CRANIOS R$ 10.000,00 PROF. RIVERTON
FACIAIS - FUNCRAF
CENTRO DE REABILITACAO
E TRATAMENTO PARA
143 DEPENDENTES QUIMICOS, R$ 6.000,00 PROF. RIVERTON
ALCOOLISTAS E FAMILIARES -
C.E.R.TA
INSTITUTO EURIPEDES
144 BARSANULFO - C.T.EB R$ 8.000,00 PROF. RIVERTON
145 SESAU - USF NOROESTE R$ 10.000,00 PROF. RIVERTON
146 SESAU - USF TIRADENTES R$ 5.000,00 PROF. RIVERTON
147 SESAU - USF INDUBRASIL R$ 5.000,00 PROF. RIVERTON
148 ASILO SAO JOAO BOSCO R$ 5.000,00 PROF. RIVERTON
ASSOCIACAO DE CAPACITAGCAO
149 E INSTRUGAO DE ECONOMIA R$ 41.000,00 PROF. RIVERTON
SOLIDARIAS DO POVO - ACIESP
AAPC - ASSOCIACAO DE APOIO RONILCO
150 DE PACIENTES COM CANCER - R$ 3.000,00 GUERREIRO
AMIGOS DO CHITAO
RONILCO
151 SANTA CASA DE CAMPO GRANDE R$ 10.000,00 GUERREIRO
ASSOCIAGAOQ DE PAIS E AMIGOS RONILCO
152 DOS EXCEPCIONAIS DE CAMPO R$ 10.000,00 GUERREIRO
GRANDE - MS - APAE
ASSOCIACAO DE REABILITACAQO RONILCO
153 PARCEIROS DA VIDA - R$ 10.000,00 GUERREIRO
ESQUADRAO DA VIDA
RONILCO
154 JULIANO VARELA R$ 10.000,00 GUERREIRO
ASSOCIACAO RENASCE A RONILCO
155 ESPERANCA R$ 5.000,00 GUERREIRO
RONILCO
156 CASA DE PASSAGEM RESGATE R$ 6.000,00 GUERREIRO
CENTRO ESPIRITA DISCIPULOS RONILCO
157 DE JESUS - HOSPITAL NOSSO R$ 10.000,00
LAR GUERREIRO
COTOLENGO SUL-MATO- RONILCO
158 GROSSENSE R$ 10.000,00 GUERREIRO
MISSAO FRANCISCANA DO MT
E MS CUSTODIA FRANCISCANA RONILCO
159 DAS SETE ALEGRIAS DE NOSSA | R$10.000,00 GUERREIRO
SENHORA
x RONILCO
160 PROJETO SIMAO R$ 6.000,00 GUERREIRO
161 ASSOCIAGAO JULIANO VARELA R$ 10.000,00 siLvio PITU
162 SANTA CASA DE CAMPO GRANDE R$ 15.000,00 siLvio PITU
CENTRO ESPIRITA DISCIPULOS )
163 DE JESUS - HOSPITAL NOSSO R$ 10.000,00 siLvio PITU
LAR
ASSOCIACAO DE EDUCAGAO ]
164 ESPECIAL MARCELO TAKAHASHI - R$ 5.000,00 siLvio PITU
ESCOLA COLIBRI
_UNIDADE DE SAUDE DR. ]
165 VINICIUS PISTOIA DE OLIVEIRA - | R$ 17.500,00 siLvio PITU
UPA LEBLON
CENTRO REGIONAL DE SAUDE
DR, WALDECK FLETNER DE ;
166 CASTRO MAIA — CRS COPHAVILA R$ 17.500,00 siLvio PITU
II
UNIDADE DE PRONTO )
167 ATENDIMENTO CORONEL R$ 15.000,00 siLvio pITU
ANTONINO
168 ASSOCIAGAO MOVIMENTO MAE RS 20.000,00 TABOSA
AGUIA
169 ASSOCIAGAO DESPORTIVA E RS 10.000,00 TABOSA

GINASTICA DAS MORENINHAS

LEI n. 6.574, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

Institui o "Programa Campo Grande pela Vida”, de apoio ao enfrentamento
da Covid-19, no ambito do Municipio de Campo Grande - MS.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, MARCOS MARCELLO TRAD,
Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, sanciono
a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido o “Programa Campo Grande pela Vida”, de apoio ao
enfrentamento da Covid-19, no a@mbito do Municipio de Campo Grande, em carater
excepcional e temporario, considerando o cenario emergencial de saude publica, de
importéncia internacional, decorrente da pandemia de Coronavirus (Covid-19).

Art. 22 O Programa compreendera o acolhimento e atendimento de pessoas
com queixas relacionadas aos sintomas de Covid-19, as quais receberdo atendimento
multidisciplinar, com testagens, exames e medicamentos.

Art. 32 Para a consecucdo dos objetivos do presente Programa podera o poder
publico adotar as seguintes medidas:

I - atendimento integral 24 (vinte e quatro) horas;

II - coletas de exames laboratoriais de rotina e urgéncia;
III - testagem rapida de pacientes;

IV - realizagdo de exames de imagens;

V - estabilizacdo de pacientes graves até a remogao;
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VI - acompanhamento por equipe multidisciplinar;

VII - construgdo de protocolo de triagem com Classificagdo de Risco para a
Covid-19;

VIII - elaboragdo de material para orientagdo de cuidados nas diferentes fases
de infecgdo pela COVID-19.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

MENSAGENS

MENSAGEM n. 43, DE 6 DE ABRIL DE 2021.
Senhor Presidente,

Com base nas prerrogativas estabelecidas no § 12 do Art. 42 e no inciso VII, do
Art. 67, ambos da Lei Organica do Municipio, comunicamos a essa egrégia Camara, por
intermédio de V. Exa., que decidimos vetar totalmente o Projeto de Lei n. 9.986/21, que
“Institui o Programa de Vacinacdao Domiciliar para Idosos Restritos ao Domicilio
do Municipio de Campo Grande para combate epidemiologico do Covid-19 e da
outras providéncias.” pelas razbes que, respeitosamente, passamos a expor:

Ouvida a Secretaria Municipal de Saude (SESAU), houve manifestacdo pelo
veto total, afirmando-se para tanto que o municipio possui estratégia de vacinagdo aos
pacientes acamados, porém torna-se inviavel a ampliagdo contida no Projeto de Lei em
destaque. Veja-se trecho na manifestacdao exarada:

“Considerando o Plano Municipal de Vacinagdo contra a COVID-19 em Campo
Grande-MS, que inclui a articulagdo para vacinacdo da populagdo de acamados,
realizada diretamente pelos Distritos Sanitarios, contemplando essa populacdo
desde as primeiras semanas de vacinagao;

Considerando que, nos casos de pacientes acamados, impossibilitados de sairem
de suas residéncias para receberem as doses da vacina, foram tragadas uma série
de estratégias, que incluiram os Distritos Sanitarios e unidades de saude, para
vacinagdo @ domicilio, tendo sido imunizados até o momento 1.030 pacientes
acamados, e estando ainda previstos mais 1.341.

Considerando que atualmente estima-se que Campo Grande conte com
aproximadamente 18.015 pessoas com idade de 80 anos ou mais, e 14.932
pessoas dos 75 aos 79 anos;

Considerando que, visando facilitar ao maximo o acesso da populagdo dos grupos
elegiveis para a vacinagdo contra a Covid-19 o municipio dispde de 55 unidades
de salde, direcionadas para esse fim, além de terem sido abertos espacos
alternativos de imunizacdo, como a Seleta, o Parque Ayrton Senna (em formato
Drive Thru, onde o individuo recebe a vacina dentro do veiculo), e o Ginasio
Guanandizdo, contando ainda com o apoio dos planos de salde, estando Cassems
e Fusex também atuando na modalidade Drive Thru, espacos estes que dispde de
acessibilidade para populagao com dificuldade de locomogao;

Considerando que os Distritos Sanitarios que possuem veiculos e motoristas
necessitam respeitar um cronograma de atividades que incluem outros servigos
desta secretaria;

Considerando a grande demanda de atividades e intensos esforgos de todos os
profissionais da Rede Municipal de Saude, em melhor atender a comunidade, com
acgdes que incluem diversas atividades de salde, e que ja ha uma sobrecarga
atual destes profissionais:

Julgamos como relevante, porém, no momento impraticavel, a proposta elencada
pelo supracitado projeto de lei, estando esta Secretaria agindo de forma a melhor
atender a todo publico, e tragando diversas estratégias, dentro das capacidades e
limitagBes que tangem esta campanha de vacinagdo e o atual momento.

Sendo assim, sugerimos o veto do Projeto de Lei n. 9.986/21, da Camara
Municipal de Campo Grande.”

Em consulta a Procuradoria-Geral do Municipio (PGM), houve manifestacdo pelo
veto total, afirmando-se que as formas de atuacdao da administracdao e sua organizagao
estdo inseridas no rol de competéncia privativa do Prefeito. Veja-se trecho da manifestacédo
exarada:

“2,2 - DA ANALISE DO PROJETO DE LEI

Trata-se de encaminhamento da Secretaria Municipal de Governo e Relagdes
Institucionais, para fins de andlise e parecer de Projeto de Lei que institui o
programa de Vacinagdo Domiciliar para Idosos Restritos ao domicilio, no Municipio
de Campo Grande, para fins de combate epidemioldgico da Covid-19 e da outras
providéncias

Compreendido o contexto em que o Projeto de Lei se coloca, é preciso avaliar sua
viabilidade sob a perspectiva juridico-formal e juridico-material.

E competéncia concorrente da Unido e dos Estados legislar sobre protegdo e
defesa da saude publica, conforme art. 24, XII, da Constituicdo Federal:

Art. 24. Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar
concorrentemente sobre:

XIV - previdéncia social, protecdo e defesa da saude.

A Unido exerceu sua competéncia ao editar a Lei 8.080/1990, que dispbe sobre as
condicGes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. O art. 69,
1, b, inclui, no campo de atuagdo do Sistema Unico de Saude (SUS), a execugdo
de vigilancia epidemioldgica bem como a formulagdo de politicas de distribuigdo
de medicamentos e insumos para a populagao.

O Projeto de Lei institui um programa de vacinagdo domiciliar para maiores de
setenta e cinco anos incapazes de se locomover e para todos os maiores de
oitenta e cinco.

Ao Municipio é possivel suplementar a legislagdo concorrente no limite das leis
federal e estadual, de acordo com art. 30, II, CF e art. 17, II, CE.

No entanto, vislumbra-se vicio formal (propriamente dito) por violagdo de regras
de iniciativa.

O presente Projeto, ao criar obrigacGes a serem cumpridas pela administragdo
municipal, invade indubitavelmente a érbita de competéncia do chefe do Executivo
local, estando, portanto, eivado de inconstitucionalidade por violagdo ao paragrafo
Unico do art. 36 da Lei Orgénica do Municipio, por acarretar em obrigacdes para
os agentes de saude publica da administragdo municipal.

A formulagdo e efetivacdo de politicas publica é uma prerrogativa do executivo.
O presente Projeto de Lei, em uma situagdo de pandemia, geraria aquilo que o
pragmatismo de Guido Calabresi chama de escolhas tragicas (tragicchoices). A
alocacdo dos escassos recursos publicos e do corpo técnico da salide, apesar das
nobres intengdes, retira-los-ia do combate a pandemia - dos postos de salde e
dos hospitais.

Depois de analisados os vicios formais, deve-se partir para andlise de sua
viabilidade juridico-material, escrutinando-se a conformidade do projeto de lei
com a Constituicdo Federal.

A norma proposta interfere na atividade administrativa Municipal, esta de
exclusiva competéncia do Poder Executivo.

Houve, portanto, afronta ao principio da separacdo de Poderes, insculpido no art.
20 da Constituicdo Federal.

Conclui-se, assim, pela incompatibilidade material com a Constituicdo Federal.

Assim, verifica-se, que, no presente Projeto de Lei, ha vicio formal propriamente
dito, por violagdo de regras de iniciativa, e vicio material por violagdo a separagao
de poderes.

Desta forma, embora nobre a pretensdo dos vereadores autores do Projeto de
Lei em destaque, o veto total se faz necessario, diante dos fundamentos legais
apontados, bem como por sua inviabilidade técnica, conforme manifestagdo da
SESAU.

Assim, ndo resta outra alternativa que ndo a do veto total, para o qual
solicitamos de V. Exa., e dos nobres Pares que compdem esse Poder Legislativo o
devido acatamento a sua manutencgao.

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO n. 14.694, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

Regulamenta a Lei Municipal n. 6.558, de 20 de janeiro de 2021, para
dispor sobre a celebragdao Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) no
ambito do Poder Executivo Municipal, e da outras providéncias.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere os incisos VI
e VIII, alinea “a” do artigo 67 da Lei Orgéanica do Municipio, e

Considerando a Lei Municipal n. 6.558, de 20 de janeiro de 2021, que institui e
disciplina a celebragdo do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) no ambito do Poder
Executivo Municipal e da outras providéncias;

Considerando o artigo 12, da Lei Municipal n. 6.558, de 20 de janeiro de 2021,
o qual estabelece que o Poder Executivo regulamentara a presente Lei no que couber.

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto regulamenta a Lei Municipal n. 6.558, de 20 de
janeiro de 2021, para dispor sobre a celebracdo Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
no a&mbito do Poder Executivo Municipal.

Art. 22 A celebragdo e acompanhamento do Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC) caberdo aos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal no @mbito de suas
competéncias.

Paragrafo Unico. A chefia dos drgdos e entidades Poder Executivo Municipal
decidira sobre a celebragdo do TAC quanto a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade,
no que concerne as matérias de sua responsabilidade.

Art. 32 O agente causador do dano podera solicitar a celebragdo do compromisso
de ajustamento de conduta, mediante requerimento perante o dérgdo ou entidade
responsavel para firmar o TAC.

8§ 12 A decisdo acerca da celebragao, assim como a definicdo das condicdes do
TAC, ficara a critério da Administragdo, nos termos das disposicdes deste Decreto.

§ 22 Para subsidiar a decisdo que trata o § 12 deste artigo, as chefias dos érgdos
e entidades poderdo solicitar pareceres e manifestagdes técnicas e/ou juridicas.

Art. 42 Serd aberto processo administrativo autdbnomo para celebragdo e
acompanhamento do TAC, que deve ser apensado aos processos administrativos em
andamento relacionados ao agente causador do dano, como processos de licenciamento.

Art. 52 O TAC podera conter uma ou mais obrigacdes de fazer, de ndo fazer e/ou
de indenizar, em determinado prazo, com a correspondente cominagdo para o caso de
seu descumprimento, e tera eficacia de titulo executivo extrajudicial.

Paragrafo anico. O prazo para cumprimento do TAC sera de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, através de Termo Aditivo, a critério dos érgdos
e entidades responsaveis pela sua celebragao.
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Art. 62 Caso um ou mais compromissos do TAC ndo sejam atendidos integral e
satisfatoriamente dentro do prazo estabelecido, o descumprimento sera certificado nos
autos pelo 6rgdo ou entidade competente e serdo aplicadas as cominagdes previstas
no instrumento, sendo a penalidade de multa no valor equivalente ao dobro da multa
prevista para a infragdo administrativa correspondente, conforme legislagdo vigente,
sem prejuizo da responsabilizagdo administrativa, civil ou penal pelo mesmo fato.

§ 12 Nos casos em que o dano ndo possua penalidade administrativa prevista
em Lei, a multa pelo descumprimento do TAC serd arbitrada pelo Orgdo competente,
no limite de R$ 10.000,00 (dez mil reais) até R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de
reais).

§ 22 Quando da aplicagdo da penalidade de multa, o débito devera ser inscrito
em divida ativa pela autoridade competente e, caso ndo haja o pagamento na via
administrativa, deve ser iniciada a execugdo fiscal.

§ 32 Apds a aplicagdo da multa, a penalidade ndo podera ser afastada pelo érgao
ou entidade que celebrou o TAC, ainda que se comprove o posterior atendimento integral
e satisfatério do compromisso que deu causa a sua aplicagdo, sendo que o direito
ao contraditério e a ampla defesa deve ser exercido na forma da legislacdo vigente
relacionada a cobranga das penalidades por infragdes administrativas.

Art. 72 Fica delegada a competéncia para homologacdo do TAC aos Secretarios
Municipais, Subsecretarios, Diretores-Presidentes e Procurador-Geral do Municipio, em
relacdo as matérias de seus érgdos ou entidades, nos termos das disposicGes deste
Decreto.

Art. 82 Ficam os 6rgdos e entidades definidos no art. 22 autorizados a expedir
normas complementares para atendimento deste Decreto.

Art. 92 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

DECRETO n. 14.695, DE 6 DE ABRIL DE 2021.
Transforma cargos em comissao e da outras providéncias.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso VI, do art.
67, da Lei Organica do Municipio, e o art. 68, inciso VI, da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro
de 2017,

DECRETA:

Art. 12 Ficam transformados, sem aumento de despesas, 2 (dois) cargos em
comissdo de Diregao e Chefia e Assessoramento, simbolo DCA-6, previstos na Tabela de
Cargos em Comissdo da Prefeitura Municipal de Campo Grande, em 4 (quatro) cargos em
comissdo de Diregdo e Chefia e Assessoramento, simbolo DCA-9.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 5 de abril de 2021.

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

DECRETO n. 14.696, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

Atualiza o Decreto n. 14.525, de 20 de novembro de 2020, que prova o
Regimento Interno do Conselho Municipal da Cidade (CMDU).

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicbes que |he sdo conferidas no
inciso VI, do art. 67 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal da Cidade
(CMDU), integrante da estrutura basica da Agéncia Municipal de Meio Ambiente e
Planejamento Urbano (PLANURB), em conformidade com o Decreto n. 13.045, de 17 de
janeiro de 2017 e suas alteragbes, na forma do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogado
o Decreto n. 14.525, de 20 de novembro de 2020.

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

REGIMENTO
CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE

CAPiTULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 O Conselho Municipal da Cidade (CMDU) criado pelo Decreto n. 5.484,
de 9 de margo de 1987, alterado pelo Decreto n. 9.985, de 14 de junho de 2007 e
pelo Decreto n. 10.390, de 7 de margo de 2008, bem como pela Lei Complementar n.
341, de 4 de dezembro de 2018 e suas alteracdes - Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano Ambiental de Campo Grande (PDDUA), constitui-se em 6rgdo colegiado de

carater propositivo, consultivo e de assessoramento, integrando o Sistema Municipal de
Planejamento (SMP).

8§ 12 O CMDU podera ser deliberativo nas matérias definidas em lei especifica,
conforme art. 148 do PDDUA.

§ 22 O CMDU tera sua organizagdo, composicao e funcionamento definidos neste
Regimento.

§ 32 O CMDU compde a estrutura basica da Agéncia Municipal de Meio Ambiente
e Planejamento Urbano (PLANURB).

CAPITULO IT
DAS COMPETENCIAS

Art. 22 Ao CMDU compete:

I - promover a interlocugdo entre o Poder Executivo Municipal e a sociedade civil
em matérias de planejamento urbano, habitagdo, saneamento e mobilidade urbana;

II - acompanhar e avaliar a implementagdo do Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano Ambiental - PDDUA;

III - acompanhar e propor alteracdes na legislagdo orgamentaria municipal para
o cumprimento das diretrizes e prioridades expressas no PDDUA;

IV - emitir parecer sobre as minutas de projetos de lei de iniciativa do Poder
Executivo, de interesse do planejamento urbano, que contenham matéria afeta ao
contetdo do PDDUA;

V - apreciar os relatérios encaminhados pela PLANURB concernentes a aplicagdo
dos instrumentos previstos no PDDUA, quando solicitado;

VI - analisar relatério anual das atividades da PLANURB e do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Urbano (FMDU).

CAPITULO III _
DA COMPOSIGAO

Art. 32 O CMDU serd composto por 44 (quarenta e quatro) membros titulares
e seus respectivos suplentes, na proporcdo de 40% (quarenta por cento) para o Poder
Publico e 60% (sessenta por cento) para a sociedade civil, designados pelo Prefeito, com
renovagao bienal e com a seguinte composigdo:

I - poder publico: 18 (dezoito) vagas;

II - movimentos populares: 10 (dez) vagas, das quais fica garantida uma vaga
para cada Conselho Regional;

III - trabalhadores por suas entidades sindicais: 3 (trés) vagas;

IV - empresarios relacionados a produgdo e ao financiamento do desenvolvimento
urbano: 7 (sete) vagas;

V - entidades profissionais, académicas, de pesquisa e conselhos profissionais:
5 (cinco) vagas;

VI - organizagdes ndo governamentais: 1 (uma) vaga.

8§ 12 Para compor o CMDU as entidades da sociedade civil deverdo desenvolver
atividades pertinentes as matérias de que trata o PDDUA e somente sera disponibilizada
uma vaga por 6rgdo ou entidade.

8§ 22 O Prefeito Municipal presidird o CMDU e em sua auséncia sera substituido
pelo Diretor-Presidente da PLANURB.

8§ 32 Os membros do CMDU exercerdao mandato de 2 (dois) anos, permitida a
recondugdo.

Art. 42 As vagas de entidades da sociedade civil organizada serdo, em caso de
vacancia, preenchidas mediante edital de chamamento, convocado especialmente para
esse fim.

Art. 52 As entidades e érgaos que compéem o CMDU poderdo, a qualquer tempo,
realizar a substituicdo de seus respectivos representantes, por meio de comunicagdo
expressa, encaminhada a Presidéncia do CMDU.

Art. 62 O CMDU deverd solicitar a indicagdo dos novos representantes ou
reconducdo dos atuais conselheiros aos 6rgdos e entidades que o compdem, para novo
mandato, no prazo de quarenta e cinco dias do seu término.

Art. 72 Os Conselheiros titulares e ou suplentes que deixarem de comparecer a 3
(trés) sessbes ordinarias consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas, no periodo de 1 (um)
ano, sem justificativa, perderdo os seus mandatos.

8§ 12 A auséncia do conselheiro titular e de seu respectivo suplente na mesma
sessdo serad considerada falta.

8§ 22 As faltas ndo justificadas serdo comunicadas as entidades e 6rgaos que
compdem o CMDU.

8§ 32 O conselheiro que ndo comparecer e ndo justificar a sua auséncia em sessao
ndo realizada por falta de quérum, incidird em falta.

8§ 42 A justificativa devera ser apresentada por escrito e em papel timbrado da
entidade ou 6rgdo a Secretaria Executiva, em até 48 (quarenta e oito) horas apds a
sessdo e devera constar da Ata da Sessdo correspondente, sendo a ela anexada.

8§ 52 As entidades e 6rgdos que ndo cumprirem ao disposto no caput deste
artigo serdo notificados pelo CMDU, por meio de Aviso de Recebimento (AR), da perda
do mandato de seus representantes e deverdo indicar novos representantes no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

8§ 62 Transcorridos mais de 30 (trinta) dias da notificagdo sem que as entidades
ou érgdos que compdem o CMDU indiquem novos representantes, havera a perda do
assento no conselho.

8§ 72 Em caso do ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo, 2 (duas)
vezes consecutivas, as entidades dos segmentos da sociedade civil organizada perderao
o assento no CMDU.
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§ 82 O conselheiro que renunciar ao seu mandato ou incorrer na previsao contida
no caput deste artigo sera substituido pela entidade ou érgdo que representa, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds a notificacado.

CAPiTULO IV
DA ORGANIZAGAO DO CMDU

Art. 82 O CMDU terd a seguinte organizagdo:

I - Presidéncia;

II - Membros

III - Secretaria Executiva;

IV - Plenaria;

V - Camara Técnica:

a) Céamara Técnica de Habitagdo;

b) Camara Técnica de Transito, Transporte e Mobilidade Urbana;
c) Camara Técnica de Planejamento e Gestdo do Solo Urbano;
d) Camara Técnica de Saneamento Ambiental;

e) Camara Técnica de Finangas;

f) Camara Técnica Especial.

SECAOI
DA PRESIDENCIA

Art. 92 Ao Presidente do Conselho Municipal da Cidade (CMDU) cabe:
I - convocar e presidir as sessées do CMDU;
II - submeter a Ordem do Dia a aprovacdo da Plenaria do CMDU;

III - tomar parte das discussGes e exercer o voto de qualidade no caso de empate
na votagao;

IV - encaminhar a designagdo dos Conselheiros e dos integrantes das Camaras
Técnicas permanentes e especiais para ser publicado por ato do Executivo Municipal;

V - participar, quando julgar oportuno, dos trabalhos das Cadmaras Técnicas;
VI - decidir sobre questdes de ordem;
VII - assinar as Atas, ap0s aprovagdo, juntamente com o Secretario Executivo;

VIII - desenvolver as articulagées necessarias para o cumprimento das atividades
da Secretaria Executiva;

IX - requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;
X - suspender a sessdo para manter a ordem;

XI - empossar conselheiros;

XII - encaminhar as deliberagdes do referido conselho.

SECAO II
DOS MEMBROS

Art. 10. Aos membros do CMDU compete:

I - participar da Plendria, das Cadmaras Técnicas e das Relatorias para os quais
forem designados;

II - emitir pareceres e recomendagdes, bem como proferir seu voto sobre
assuntos discutidos no CMDU;

III - apresentar mogdes ou proposigoes sobre assuntos de interesse na formulagao,
execucdao e acompanhamento de planos, programas e projetos de desenvolvimento
urbano;

IV - fornecer a Secretaria Executiva do Conselho todos os dados e informagoes
a que tenham acesso ou que se situem nas respectivas areas de competéncia, sempre
que os julgarem importantes para as deliberagdes do Conselho, ou quando solicitados
pelos demais membros;

V - requisitar a Secretaria Executiva e aos demais membros do Conselho todas as
informagbes que julgarem necessarias para o desempenho de suas atribuigdes;

VI - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente do CMDU
ou pela Plenéria, estando para isso devidamente credenciado;

VII - indicar seus representantes para comporem o Conselho Gestor do Fundo
Municipal de Desenvolvimento Urbano - FMDU.

Paragrafo uUnico. Os conselheiros poderdo sugerir pauta para as sessfes
posteriores.

SECAO III
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 11. O CMDU contard com uma Secretaria Executiva, composta por equipe
técnica e administrativa da Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
(PLANURB).

Art. 12. Compete a Secretaria Executiva do CMDU:

I - sistematizar as informagdes que permitam ao CMDU tomar as decisdes
previstas em lei;

II - executar atividades técnico-administrativas de apoio e assessoria ao
Conselho, articulando-se com as Camaras Técnicas e Relatorias do CMDU;

III - expedir atos de convocagdo das sessdes, por determinagdo da Presidéncia;

IV - auxiliar a Presidéncia na preparacdo das pautas e encaminha-las aos
conselheiros;

V - dar suporte técnico operacional para o CMDU, com vistas a subsidiar suas
deliberagdes e recomendagdes;

VI - secretariar as sessoOes, lavrar as Atas e promover medidas necessarias ao
cumprimento das decisdes do CMDU;

VII - propor o calendario anual das sessdes do Conselho, bem como acompanhar
0 seu devido cumprimento;

VIII - elaborar o relatério anual de atividades do CMDU;

IX - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente ou pela
Plenaria.

SECAO IV
DA PLENARIA

SUBSECAO I
DA COMPETENCIA

Art. 13. A Plendria do CMDU ¢ a insténcia de deliberagdo méaxima configurada
pela sessdo ordindria ou extraordinaria, a qual compete decidir sobre os seguintes
assuntos do Conselho:

I - indicagdo dos érgdos e entidades para compor as Camaras Técnicas, Relatorias
e Grupos Técnicos;

II - aprovacgdo da indicagdo dos conselheiros para compor do Conselho Gestor do
Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano (FMDU);

III - referendo da indicagdo da Secretaria Executiva apresentada pela Presidéncia;

IV - apreciar a prestagdo de contas do FMDU e o relatério anual da utilizagdo dos
recursos disponiveis no FMDU;

V - analisar e deliberar sobre as propostas, pareceres e recomendagfes emitidos
pelas Camaras Técnicas, Relatorias e pelos Grupos Técnicos;

VI - aprovar matérias de sua competéncia.

SUBSECAO IT _
DA ORGANIZAGAO

Art. 14. A Plenaria do CMDU reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més g,
extraordinariamente, por convocagdo do Presidente, ou em decorréncia de requerimento
de um tergo de seus membros em exercicio.

Art. 15. As SessGes Ordindrias sdo aquelas previstas em calendario anual
aprovado pela Plendria na ultima sessdo do ano civil, que obedecerdo aos seguintes
critérios:

I - as Sessbes Ordinarias serdo convocadas com até 3 (trés) dias Uteis de
antecedéncia;

II - a pauta a ser discutida, o local, o horario e o material referente ao contetdo
para subsidiar a sessao deverdo ser encaminhados juntamente com a convocagao;

III - é admitida a alteragdo da data prevista no calendario anual das Sessdes
Ordindrias, desde que seja devidamente justificada e que a préxima sessdo seja
convocada com antecedéncia de até 48 (quarenta e oito) horas;

IV - a Ata da sessdo anterior serd encaminhada, por meio eletrénico, juntamente
com o ato da convocagao e, durante a sessao presencial, caso algum conselheiro solicite,
a Secretaria Executiva podera disponibilizar uma via impressa.

Art. 16. As Sessdes Extraordindrias sdo aquelas ndo previstas em calendario
anual, com pauta especifica e em regime de urgéncia, em que o CMDU tenha que discutir
e votar matéria com prazo determinado.

I - as sessOes extraordinarias serdo convocadas, com pelo menos 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia;

II - a pauta a ser discutida, o local, o horario e o material referente ao contetdo
para subsidiar a sessdao deverdo ser encaminhados juntamente com a convocagao;

III - serdo discutidos e deliberados somente os assuntos estabelecidos na
convocagao.

Art. 17. As plendrias das sessOes ordindrias e extraordinarias terdo a duragdo
maxima de 2 (duas) horas, podendo ser prorrogada por no maximo 30 (trinta) minutos,
caso remanesga matéria pendente de deliberacdo, desde que aprovada pela Plenéria.

Art. 18. Todas as matérias sujeitas a andlise do CMDU deverdo ser encaminhadas
a presidéncia do referido Conselho por escrito.

Art. 19. A plenaria poderd conceder o direto a voz a convidados ou visitantes,
desde que a manifestacdo esteja relacionada a tematica em discusséo.

Art. 20. Os trabalhos de cada sessdo serdo lavrados em Ata digitada, que
depois de aprovada em plendria serd assinada pela Presidéncia e pelo Secretério
Executivo, encadernadas no final de cada ano civil, com péaginas rubricadas e numeradas
sequencialmente, constando o termo de abertura e encerramento.

Paragrafo Unico. A encadernacgdo do livro de Atas de que trata o caput deste artigo
devera ser em capa dura, na cor preta, e ficard no arquivo permanente da PLANURB.

SUBSECAO IIL
DA INSTALAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 21. Na auséncia ou impedimento legal do Chefe do Poder Executivo
Municipal e do Diretor-Presidente da PLANURB, a presidéncia da sessdo serd exercida
pelo conselheiro titular mais antigo entre os presentes.

Art. 22. A Plendria do CMDU reunir-se-& em primeira convocagdo, com presenga
de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos conselheiros, e ndo atingindo quérum
para a instalagdo da sessdo haverd uma segunda convocagdo para o mesmo dia, 15
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(quinze) minutos apds e com a presenga de no minimo 1/3 (um tergo) dos membros do
Conselho com direito a voto.

Art. 23. As sessoOes ordindrias serdo instaladas, apds verificagdo de quérum na
seguinte ordem:

I - Expediente, que abrange:

a) justificativa de auséncia;

b) apresentacdo de correspondéncias e documentos de interesse da Plenaria;

c) posse de conselheiros, quando houver;

d) inclusdo de pauta;

e) alteragdo da ordem da pauta.

II - Ordem do Dia, que compreende:

a) aprovacgdo das atas das sessGes anteriores;

b) exposicdo, discussdo e votacdo da matéria;

c) apresentagdo de proposigoes;

d) informes;

e) sugestdo de pauta para a préoxima sessdo;

f) encerramento.

III - Assuntos Gerais:

a) informes;

b) registro de fatos.

Paragrafo Unico. A inclusdo de matéria e alteragdo da Ordem do Dia dependera de
aprovagdo da Plenaria.

Art. 24, As sessGes extraordinarias serdo instaladas, apds verificagdo de quérum,
na seguinte ordem:

I - expediente, que abrange a justificativa de auséncia;
II - ordem do Dia, que compreende: exposicao, discussdo e votagdo da matéria.

SUBSECAO IV
DA VOTAGAO

Art. 25. As matérias sujeitas a votacdo serdo deliberadas da seguinte maneira:
I - apresentacdo e discussdo da referida matéria;
II - aprovacgdo de parecer, observados os seguintes tramites:

a) o parecer serd emitido sempre por escrito e devera constituir-se de relatério,
fundamentacao, conclusao e voto.

b) a Presidéncia dara palavra a Relatoria, que devera designar um relator para
fazer a leitura do parecer;

c) a leitura do parecer podera ser dispensada a critério da Plenaria, podendo ser
lida apenas a conclusdo e o voto.

d) apds a manifestacdo da Relatoria, respondidas as arguicées sobre a matéria,
a presidéncia fard o encaminhamento para votagao.

Art. 26. A votagdo serd aberta, nominal e ou por aclamacgdo, conforme deliberacdo
da plenaria e o conselheiro podera votar sim, ndo ou se abster.

§ 12 O suplente sé terd direito a voto na auséncia do titular.
§ 22 A votagdo sera nominal quando solicitada por no minimo 50% (cinquenta
por cento) mais um dos conselheiros, que deverdo declarar seu nome, entidade que

representa e voto.

§ 32 Realizada a votagdo, qualquer conselheiro podera apresentar declaragao de
voto, cujo teor sera registrado em ata.

§ 42 O Presidente exercerd o voto de qualidade apenas no caso de empate da
votagdo.

Art. 27. O(s) Conselheiro(s) que ndo se julgar suficientemente esclarecido(s)
podera pedir vista da matéria, passando neste caso a ser o(s) Relator(es).

I - o conselheiro solicitante devera apresentar parecer até a data da préoxima
sessao.

II - a Presidéncia dara palavra ao(s) conselheiro(s) solicitante(s) para apresentar
novo relatoério, e apds a sua explanagdo e debate da matéria, ocorrerd a votagao.

SECAO V ;
DAS CAMARAS TECNICAS

Art. 28. O CMDU tera, em carater permanente, as seguintes Camaras Técnicas:
I - Habitagao;

II - Saneamento Ambiental;

III - Transporte, Transito e Mobilidade Urbana;

IV - Planejamento e Gestdo do Solo Urbano;

V - Finangas.

Art. 29. As Camaras Técnicas sdo organismos de assessoramento que terdo por

finalidade a analise e elaboragdo de pareceres, propostas e recomendagdes que subsidiem
as decisGes da plenaria e serdo constituidos por érgdos e entidades, representados

por seus titulares e suplentes escolhidos em sessdo plenaria e designados por ato do
Executivo Municipal.

Art. 30. Os membros das Camaras Técnicas indicardo seus coordenadores e
relatores.

Art. 31. Aos coordenadores das Camaras Técnicas compete:
I - coordenar as reunioes;

II - assinar as atas das reuniGes, encaminhando-as a Secretaria Executiva do
Conselho;

III - encaminhar pareceres, propostas e recomendacdes a Secretaria Executiva;

IV - solicitar a Secretaria Executiva do CMDU o apoio necessario ao seu
funcionamento.

Art. 32. Aos relatores das Camaras Técnicas compete:
I - elaborar pareceres, propostas e recomendacgoes;
II - encaminhar pareceres, propostas e recomendagdes ao coordenador;

III - solicitar a Secretaria Executiva do CMDU o apoio necessario ao seu
funcionamento.

Art. 33. A auséncia de membro das Cémaras Técnicas por trés reunides
consecutivas, ou quatro alternadas, no periodo de um ano, sem a justifica formal por
qualquer meio habil, implicard na exclusdo da participacdo do 6rgdo ou entidade por ele
representada na respectiva Camara Técnica.

SUBSECAO I
FUNCIONAMENTO DAS CAMARAS TECNICAS

Art. 34. As reunides das Camaras Técnicas serdao convocadas pela Secretaria
Executiva, em comum acordo com a presidéncia do CMDU, com pelo menos 48 (quarenta
e oito) horas de antecedéncia.

Art. 35. O quérum minimo para a instalagdo dos trabalhos e para a deliberagdo das
propostas é de um terco dos representantes que compdem a Camara Técnica.

Art. 36. O coordenador da Cémara Técnica podera convidar técnicos para
subsidiar seus trabalhos.

Art. 37. Os temas que sejam da competéncia de duas ou mais Camaras Técnicas
devem ser debatidos em conjunto por seus componentes.

Art. 38. O CMDU podera instituir as Camaras Técnicas Especiais, quando houver
necessidade de analisar matérias ndo contempladas pelas Camaras Técnicas existentes.

Art. 39. As Camaras Técnicas Especiais possuem carater temporario e
funcionardo com a mesma sistematica com relacdo aos procedimentos de designacdo e
funcionamento das demais Camaras Técnicas.

Paragrafo Gnico. As Camaras Técnicas Especiais serdo desconstituidas apds a
finalizagdo dos trabalhos para os quais foram instituidos.

CAPiTULO V
DAS SESSOES E DEMAIS REUNIOES VIRTUAIS

Art. 40. O CMDU podera realizar sessfes e demais reunides virtuais por meio de
plataforma online, desde que devidamente justificadas.

Art. 41. A plataforma a ser utilizada podera ser acessada pelos Conselheiros e
pelo publico em geral de maneira gratuita, por meio de link disponibilizado por e-mail e
demais recursos disponiveis, pela Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico. Os participantes deverdo estar logados na plataforma definida
com, no minimo, trinta minutos de antecedéncia do inicio da sessdo, para que seja
testado seu perfeito funcionamento.

Art. 42, Todas as regras previstas para as sessdes e demais reunides presenciais
serdo preservadas, salvo naquilo que seja incompativel com o formato virtual.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. O CMDU podera convidar entidades, autoridades, cientistas e técnicos
para colaborarem em estudos e pesquisas.

Art. 44. Cabe a Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
(PLANURB) providenciar os recursos humanos, materiais e financeiros necessarios ao
pleno funcionamento do CMDU.

Art. 45. Os membros do CMDU ndo receberdao qualquer remuneragao por
sua participacdo no Colegiado e os servicos prestados serdo considerados de carater
relevante para o servigo publico.

Art. 46. Os membros do CMDU terdao um documento de identificagdo para o
exercicio de suas atribuicdes, que sera disponibilizado pela Secretaria Executiva.

Art. 47. E vedado a todos os Conselheiros, representar, emitir pareceres e ou
posicionar-se publicamente em nome do CMDU, sem a prévia anuéncia da Plenaria, sob
pena de desligamento do conselho.

Art. 48. Os casos omissos ou ndo previstos neste Regimento serdo dirimidos pela
Plenaria CMDU.

Art. 49. O presente Regimento sé podera ser modificado por quérum qualificado
de dois tergos dos membros do CMDU mediante convocagdo prévia para esse fim.
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SECRETARIAS

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 16 DE MARCO DE 2021, AO
CONTRATO n. 55-A, DE 2/4/2018.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com interveniéncia da Agéncia Municipal de
Tecnologia da Informacdo e Inovacdo - AGETEC e o Condominio Solar das Acacias.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso II, § 22 e art. 65, § 82 da Lei Federal n. 8.666/1993,
bem como na Justificativa n. 13/2021/AGETEC, anexa ao processo administrativo
n. 18150/2021-78 e alteragdes posteriores.

OBJETO: O reajuste do valor e a prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato n. 55-A, de
2/4/2018.

VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n. 55-A/2018, por mais 12 (doze)
meses, contados de 2/4/2021 a 2/4/2022.

VALOR: Fica reajustado o valor do Contrato em 4,22% (quatro inteiros e vinte e dois centésimos)
por cento, com base no IPCA-e, passando o valor total do Contrato de R$ 115.967,14 (cento
e quinze mil novecentos e sessenta e sete reais e quatorze centavos), para R$ 120.869,60 (cento
e vinte mil oitocentos e sessenta e nove reais e sessenta centavos), para o periodo de 12
(doze) meses.

RATIFICAGAO: Ratificam-se as demais clausulas e condigbes do Contrato n. 55-A/2018,
desde que ndo conflitem com o presente instrumento.

ASSINATURAS: Paulo Fernando Garcia Cardoso e Carlos Alberto Moraes Coimbra.

CAMPO GRANDE-MS, 16 DE MARCO DE 2021.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 16 DE MARCO DE 2021, AO
CONTRATO n. 122, DE 12/4/2019.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com interveniéncia da Agéncia Municipal de
Tecnologia da Informagdo e Inovagao - AGETEC e a Empresa Claro S.A.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso II, § 20 e art. 65, § 82 da Lei Federal n. 8.666/1993,
bem como na Justificativa n. 12/2021/AGETEC, anexa ao Processo Administrativo n.
18031/2021-89.

OBJETO: O reajuste dos valores e a prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato para prestacdo de
servigos de fornecimento de sistema de tratamento de mensagens STM-400 e de link de
internet de 500 MBPs.

VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n. 122/2019, por mais 12 (doze)
meses, contados de 12/4/2021 a 12/4/2022.

VALOR: Fica reajustado os valores do Contrato em 4,22% (quatro inteiros e vinte e dois centésimos)
por cento, com base no IPCA-e, passando o valor total do contrato de R$ 258.734,83 (duzentos e
cinquenta e oito mil setecentos e trinta e quatro reais e oitenta e trés centavos), para R$ 269.672,74
(duzentos e sessenta e nove mil seiscentos e setenta e dois reais e setenta e quatro centavos), para
o periodo de 12 (doze) meses.

RATIFICAGAO: Ratificam-se as demais clausulas e condigdes do Contrato n. 122/2019,
desde que ndo conflitem com o presente instrumento.

ASSINATURAS: Paulo Fernando Garcia Cardoso e Giovanni Marques Gamba.

CAMPO GRANDE-MS, 16 DE MARCO DE 2021.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO n. 04, CELEBRADO EM 18 DE
MARCO DE 2021.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Salde - SESAU, e o CETEPS - Centro de Tecnologia e de Educagdo Profissional.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 8.080/1990, Lei Federal n. 8.666, de 21/6/1993;
Lei Federal n. 11.788, de 25/12/2008, Lei Municipal n. 3.452, de 11/5/1998; Decreto
Municipal n. 7.761, de 30/12/1998; e Processo Administrativo n. 8050/2021-05.
OBJETO: A cooperacgdo institucional entre a CONCEDENTE e a CONVENENTE, visando o
desenvolvimento de atividades de estagio curricular supervisionado do Curso Técnico em
Enfermagem. O Estagidrio exercerd atividades que complementem seu aprendizado, com
supervisdao da CONVENENTE, dentro das disciplinas relacionadas ao seu curso, no local
determinado pela CONCEDENTE, em horarios previamente combinados, de forma a ndo
acarretar prejuizo as suas atividades discentes.

PRAZO: O presente Convénio de Concessdo de Estagio vigorara até 31 de janeiro de
2022, a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado por meio de Termo Aditivo.
ASSINATURAS: José Mauro Pinto de Castro Filho e Patricia Harue Kawano.

CAMPO GRANDE-MS, 18 DE MARCO DE 2021.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO CELEBRADO EM 29 DE JANEIRO DE 2021, AO
CONTRATO n. 224, DE 7/7/2020.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Salde - SESAU e o Proncor Unidade Intensiva Cardio-Respiratoria S/S.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 13.979, de 6/2/2020, com alteragdes posteriores e
demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, na Clausula Décima do Contrato n.
224/2020 e na justificativa anexa ao Processo Administrativo n. 55445/2020-90.
OBJETO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato n. 224, de 7/7/2020.
VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n. 224/2020, passando a
ser contado _gle 10/2/2021 a 31/3/2021.

RATIFICAGAO: Ratificam-se as demais cldusulas e condicbes deste Contrato n. 224/2020,
desde que ndo conflitem com o presente Termo.

ASSINATURAS: José Mauro Pinto de Castro Filho e Resala Elias Junior.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE JANEIRO DE 2021.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 29 DE MARCO DE 2021, AO
TERMO DE COLABORAGAO n. 63, DE 16/4/2019.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com a interveniéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SAS e o Cotolengo Sul Matogrossense.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 13.019, de 31/7/2014, regulamentada pelo Decreto
Municipal n. 13.022, de 23/12/2016, Decreto Municipal n. 13.024, de 27/12/2016,
Resolugdo TCE-MS n. 88, de 3/10/2018, publicada no DOE TC/MS n. 1878 e Resolugdo
TCE-MS n. 119, de 18/12/2019, publicada no DOE TC/MS n. 2318, Deliberagdo n. 001/2021
CMAS, publicada no DIOGRANDE n. 6.191, de 29/1/2021, consoante com o Processo
Administrativo n. 15374/2019-02, volume 6.

OBJETO: Acréscimo do valor previsto na clausula terceira do Termo de Colaboragdo n. 63/2019.
VALOR: Fica acrescido o valor de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais), a ser pago
em 10 (dez) parcelas, sendo a primeira no valor de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais) e as
demais no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), ao Termo de Colaboragdo n. 63/2019.
DOTACAO: D.O. 249.08.244.24.4022 U.G. 1630s Fonte: 74 Elemento de Despesa:
3350 4300 R$ 145.800,00; D.O. 101.08.244.24.4022 U.G. 1630s Fonte: 01 Elemento de
Despesa: 3350 4300 R$ 34.200,00.

RATIFICACAO: Ratificam-se as demais clausulas e condigbes do Termo de Colaboracdo n.
63/2019, e de seus Termos Aditivos, desde que ndo conflite com o presente instrumento.
ASSINATURAS: José Mario Antunes da Silva e Valdeci Marcolino.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE MARCO DE 2021.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E GESTAO
URBANA

EDITAL DE NOTIFICAGAO/INTIMAGAO N. 006/2021

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Coordenadoria Juridica e de
Julgamento/SEMADUR, com base nos artigos 12 e 58 da Lei Complementar n. 02/92, e
considerando terem resultado improficuos os meios de intimagdo, faz publicar o presente
EDITAL.

Ficam, os contribuintes abaixo identificados; NOTIFICADOS do julgamento a
revelia e, procedente os Autos de Infracdo e de suas respectivas Decisdes relacionados
neste Edital.

Ficam, além disso, INTIMADOS a comparecerem no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir do dia seguinte a publicacdo deste, a recolherem o CREDITO
ORIGINARIO DA MULTA, atualizado monetariamente, ou interpor recurso a Junta de
Recursos Fiscais do Municipio de Campo Grande/MS - JURFIS, sito a Rua Céandido
Mariano Rondon n. 2.655, 4° andar, sala 05 - centro, nesta.

Decorrido o prazo legal sem o cumprimento da presente intimacgédo, lavrar-se-a
Certiddo de Decurso de Prazo, e inscrigdo do débito em Divida Ativa, para posterior
cobrancga judicial nos termos do Contencioso Administrativo Fiscal (LC 02/92).

DECISAO | bROCESSO | CONTRIBUINTE INSCRICAO ﬁ:}'ﬂ/

398/2021 | 139803/19-09 | ADAM BATISTA BORGES | 11780100283 | 487669

312/2021 | 15459/20-99 éIDLE/'ASON CHAVES DA 11650020059 | 488260
AGRIPINA DIAS

444/2021 | 38736/20-96 | ASRIPIN 5950040221 | 19289
AGUINALDO FURTADO

58/2021 | 41899/20-29 | DA SILVA E SORAIA 1800410319 | 492605
ORTIZ DE CARVALHO

328/2021 | 15414/20-51 | ALAIDE SILVA MENDES | 11660020154 | 488196

225/2021 | 79539/20-36 éLESSANDRA MOTTI 5390070308 | 490006

IBRAN

ALFREDO NABHAN

14/2021 | 58458/20-48 | AL ACD 5220120076 | 493832
AMBIENTE

266/2021 | 81854/20-04 | EMPREENDIMENTOS 7601941419 | 487369
IMOBILIARIOS LTDA
ANA CLAUDIA VEIBER

98/2021 | 16270/20-78 | ANACLAL 11550040150 | 488251

200/2021 | 81857/20-94 | ANA MARIA OTTONI 8580120041 | 488999
ANA RIBEIRO CHAVES

21/2021 | 38750/20-17 | AVARIOE] 7860050166 | 19322
ANDERSON DE MENEZES

49/2021 | 103948/19-81 | ANDERS 2660190042 | 481598
ANDRE SECHINI

156/2021 | 127459/19-70 | HNDRES 3200741012 | 484234
ANDRE SECHINI

182/2021 | 127461/19-11 | HODRES 3200740911 | 484233

338/2021 | 22778/20-97 E\g?%EA ALVES DO 11690110069 | 488504
ANTONIA MORAES

428/2021 | 77628/20-93 | ANTONIA MORAES 8070280095 | 486969
ANTONIO DOS SANTOS

261/2021 | 109712/19-68 | RTINS 2820260026 | 482009

258/2021 | 81860/20-07 | ANTONIO OTAVIO VIANA | 15430280128 | 488011
ANTONIO RAIMUNDO DO

165/2021 | 55743/20-06 | ANIONIO R4 16110421404 | 19479

118/2021 | 109623/19-30 | ARILTON DOS SANTOS | 8690050030 | 481938
ARISTIDES ALVES DA

123/2021 | 47923/20-24 | ARoTIDES ALY 1850120079 | 19366
ASSOCIACAO E. E. NIPO

94/2021 | 127961/19-44 | ASSOCIACAD E. 5620250002 | 486844
ASSOCIACAO MIGUEL

404/2021 | 62288/20-23 | COUTO DOS AMIGOS DO | 5590040080 | 19580
ESTUDANTE
AVELINO PEREIRA DOS

198/2021 | 52189/20-15 | Ay UINO PERE 16110640564 | 19432
CARLOS EDUARDO

30/2021 | 124755/19-46 | SAREOS EDUARD 20941320814 | 484503
CATARINA GARCIA DE

212/2021 | 113577/19-28 | SALIINA 9650120075 | 484313
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424/2021 | 120736/19-50 | CHEYLA ARAUJO DOTTO | 5170070323 | 484597

301/2021 | 81840/20-91 | CLEUDENIRA DE MARCHI | 6630070170 | 487718
COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO
HABITACIONAL E

243/2021 | 114686/19-07 | HABITACIONAL E 15120010023 | 482290
GROSSO DO SUL -
CDHU/MS
COPART 5

300/2021 | 77636/20-11 | ORARTS oo 8780080060 | 488187
DAVYD BERNAL DE

167/2021 | 52213/20-06 | QOalROE 4010100467 | 19378
DEPOSITO
CAMPOGRANDENSE

302/2021 | 77632/20-61 | DE PRODUTOS 6700170266 | 488868
HORTIFRUTIGRANIJEIROS
LTDA

239/2021 | 85860/19-15 | DERLI LAURINDO VIANA | 8680060046 | 478987
DORCELINA DELMIRA DA

323/2021 | 81848/20-01 | 2ORCENA 9700010314 | 479293
DORCELINA DELMIRA DA

324/2021 | 81845/20-13 | 2ORCENA 9700010128 | 479011
EDNA ARDUINI MENDES

432/2021 | 52198/20-14 | ENAARD 5440040723 | 19452

241/2021 | 8500/19-37 | EDSON SIMABUCO 5710030512 | 470962
ELIZABETH RODRIGUES

245/2021 | 85877/19-18 | ELEASE 8690180236 | 479581

433/2021 | 93281/20-07 | ELIZARIO DA COSTA 1660040214 | 491750

256/2021 | 135715/19-93 gfg&uo DE ARNALDINO | 6430040209 | 484927
EUSA DOS SANTOS

248/2021 | 127509/19-46 | E>A D05 oA 3102320165 | 484204

127/2021 | 81795/20-39 | FRANCISCA BATISTA DE | 5953730304 | 487531
AMORIM

117/2021 | 15716/20-10 fﬁVIR:LDO BATISTA DE 11640050057 | 488305
GILMAR DE BARROS

408/2021 | 55761/20-80 | oo IAR DE BARR 5760070213 | 19484

112/2021 | 139115/19-68 | HELIO BAIS MARTINS 5540030610 | 487823
HUGO VITORIO

332/2021 | 99884/19-43 | FJSO VITORIO 2530170104 | 481531
HUGO VITORIO

364/2021 | 99889/19-67 | RSO VITORIO 2530170112 | 481535

348/2021 | 66548/20-94 | JOAMIR CASAGRANDE | 5660210212 | 19549

352/2021 | 66552/20-61 | JOAMIR CASAGRANDE | 5660210212 | 19523

180/2021 | 21109/20-61 JB%’S?,ICE"SON MOREIRA | 3460030160 | 488598

216/2021 | 81784/20-12 | JOE LUIS DOS SANTOS | 15020150120 | 485026

84/2021 | 15475/20-45 | JOSE MENDES 11650090367 | 488230
JULIA FACCO

298/2021 | 81819/20-03 | Lai A FACCT 8870200030 | 485685
KATIA LARUCCI

372/2021 | 99812/19-32 | KATIA LAF 2430050250 | 481150
KATIA LARUCCI

371/2021 | 99811/19-70 | KATIA LAF 2430050268 | 481151
LETICIA RODRIGUES

217/2021 | 96506/19-90 | THIAGO NEVES 3350150128 | 481308
MIRANDA
LUCILA B. DE SOUZA E

308/2021 | 75399/19-93 | DICIHAL 5530120416 | 478963
MAPE S/A -

379/2021 | 22993/20-70 | CONSTRUCOES E 11490070062 | 489298
COMERCIO LTDA

186/2021 | 52191/20-67 '(\;"SE‘EELO DOS SANTOS | 16711720631 | 19429

Campo Grande, 6 de abril de 2021.

RUI NUNES DA SILVA JUNIOR

Coordenador/COJUR/SEMADUR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL n. 5/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACI\O de Campo Grande - MS, no uso das
atribuigdes legais que lhe sao conferidas pelo artigo 293 da Lei Complementar n. 190, de
22 de dezembro de 2011, com fundamento na Lein. 14.113, de 25 de dezembro de 2020,
c/c a Lei n. 6.569, de 30 de margo de 2021, torna publico que estad aberto o processo
eletivo para representantes da sociedade civil organizada classista do setor empresarial
e de instituicdes de ensino e/ou de pesquisa, para comporem o Conselho Municipal
de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento
da Educacgdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo/CACS-FUNDEB, no
Municipio de Campo Grande - MS, conforme normas e disposicGes deste Edital.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital tem por objetivo regulamentar o processo eletivo para representantes
da sociedade civil organizada classista do setor empresarial e de instituicdes de ensino
e/ou de pesquisa, para comporem o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educagdo/CACS-FUNDEB, no Municipio de Campo Grande - MS.

1.2 O processo eletivo de que se trata neste Edital sera organizado, coordenado
e executado por uma comissdo designada pela Secretaria Municipal de Educacdo,

constituida por técnicos SEMED, e sera instalada na Rua Onicieto Severo Monteiro, 460,
Vila Margarida, Campo Grande - MS.

2 DOS REQUISITOS

2.1 S3o requisitos necessarios para a inscrigdo no presente processo eletivo, as entidades
e instituicbes da sociedade civil organizada, regularmente constituidas, com sede e foro
no Municipio de Campo Grande/MS que se caracterizarem por:

a) serem pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, nos termos da Lei n.
13.019, de 31 de julho de 2014;

b) desenvolverem atividades direcionadas ao Municipio de Campo Grande - MS;

c) atestarem o funcionamento, ha pelo menos um ano contado da data de publicagdo
deste Edital;

d) desenvolverem atividades relacionadas a educagdo ou ao controle social dos gastos
publicos;

e) ndo figurarem beneficiarias de recursos fiscalizados pelo CACS/FUNDEB ou que sejam
contratadas da Administragdo municipal a titulo oneroso.

3 DA ATUACAO E DAS FUNGCOES DOS CONSELHEIROS DO CACS-FUNDEB
3.1 DA ATUACAO

3.1.1 A atuacdo dos membros representantes de entidades e instituicdes da sociedade
civil organizada no Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educagdo/CACS-FUNDEB, no Municipio de Campo Grande - MS:

a) ndo sera remunerada;

b) serad considerada atividade de relevante interesse social;

c) assegurara isencdo da obrigatoriedade de testemunhar sobre informacgdes recebidas
ou prestadas em razdo do exercicio das atividades de conselheiro e sobre as pessoas que
Ihes confiarem ou deles receberem informagdes;

d) ndo podera ser atribuida falta injustificada ao servigo, em fungdo das atividades do
Conselho;

e) ndo podera haver o afastamento involuntario e injustificado da condicéo de conselheiro,
antes do término do mandato para o qual tenha sido designado.

3.2 DAS FUNCOES

3.2.1 Sdo fungdes do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bdasica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagao/CACS-FUNDEB, no Municipio de Campo Grande - MS:

I- proceder ao acompanhamento e ao controle social sobre a distribuigdo, a transferéncia
e a aplicacdo dos recursos do FUNDEB;

II- apresentar, sempre que necessario, ao Poder Legislativo e aos orgdos de
controle interno e externo manifestacdo formal acerca dos registros contabeis e dos
demonstrativos gerenciais do Fundo, a fim de dar ampla transparéncia ao documento
em sitio da internet;

III- convocar, por decisdo da maioria dos membros, o Secretario Municipal de Educagéo
ou servidor por este designado, o qual devera se apresentar, em prazo nado superior a 30
dias, para prestar informagdes acerca do fluxo de recursos e da execugdo das despesas
do Fundo;

IV- requisitar ao Poder Executivo copia de documentos, os quais deverdo ser concedidos,
em prazo ndo superior a 20 dias, referentes a:

a) licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento de obras e de servigos custeados com
recursos do Fundo;

b) folhas de pagamento dos profissionais da educacgdo, as quais deverao ter discriminado
aqueles em efetivo exercicio na educacdo basica e indicar o respectivo nivel, modalidade
ou tipo de estabelecimento a que estejam vinculados;

c) convénios do Poder publico com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos, de acordo com a legislagdo em vigor;

d) outras informacdes necessarias ao desempenho das fungdes que Ihe sejam pertinentes.

V- verificar, in loco, dentre outras questdes pertinentes:

a) o desenvolvimento regular de obras e servigos efetuados nas instituicdes escolares
com recursos do Fundo;

b) a adequacdo do servigo de transporte escolar;

c) a utilizagdo em beneficio do sistema de ensino de bens adquiridos com recursos do
Fundo para esse fim.

VII- elaborar parecer sobre as prestacdes de contas dos recursos do Fundo, para
apresentar ao Executivo, em até 30 dias antes do vencimento do prazo para a entrega
ao Tribunal de Contas, que regulamentara os procedimentos a serem adotados;

VIII- supervisionar o censo escolar anual e a elaboragdo da proposta orcamentaria anual,
com o objetivo de concorrer para o regular e tempestivo tratamento e encaminhamento
dos dados estatisticos e financeiros que alicergam a operacionalizagdo do Fundo;

IX- acompanhar a aplicagdo dos recursos federais transferidos a conta do Programa
Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar/PNATE e do Programa de Apoio aos Sistemas
de Ensino para Atendimento a Educacdo de Jovens e Adultos/PEJA;

X- receber e analisar as prestagdes de contas referentes ao Programa Nacional de Apoio
ao Transporte do Escolar/PNATE e ao Programa de Apoio aos Sistemas de Ensino para
Atendimento a Educagdo de Jovens e Adultos/PEJA, com a formulagdo de pareceres
conclusivos acerca da aplicagcdo desses recursos, com encaminhamento ao FNDE.

3.2.2 O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educacdo/CACS-FUNDEB atuard com autonomia, sem vinculagdo ou subordinagdo
institucional ao Poder Executivo, e sera renovado, periodicamente, ao final de cada
mandato dos membros.

4 DAS VAGAS

4.1 O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo/
CACS-FUNDEB, no Municipio de Campo Grande - MS, contard com dois membros
titulares representantes da sociedade civil organizada classista do setor empresarial e
de instituicbes de ensino e/ou de pesquisa e respectivos suplentes.

4.1.1 O conselheiro suplente substituird o titular nos impedimentos temporarios,
provisorios e nos afastamentos definitivos, ocorridos antes do final do mandato.
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4.1.2 O mandato para os membros do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdao/CACS-FUNDEB, no Municipio de Campo
Grande - MS, serd até o dia 31 de dezembro de 2022, vedada a recondugdo para o
proximo mandato.

5 DAS INSCRICOES
5.1 As inscrigdes serdo do 7 ao dia 9 de abril de 2021.

5.1.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas
neste Edital e na legislagao pertinente, certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para exercer a fungdo para a qual ird se inscrever e preencher corretamente
a ficha de inscrigdo disponibilizada no site www.campogrande.ms.gov.br/semed e
disponibilizada no anexo I a este Edital.

5.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato inscrito acompanhar as informacbes
referentes a este processo eletivo.

6 DOS DOCUMENTOS

6.1 Para efetivar inscricdo, as entidades e instituicbes candidatas deverdao apresentar,
em envelope pardo, tamanho A4, a ficha de inscrigdo preenchida, disponibilizada no site
www.campogrande.ms.gov.br/semed, conforme anexo I a este Edital, e os seguintes
documentos:

a) cépia do estatuto social ou do regimento devidamente registrado em cartoério;
b) cépia do termo de eleicdo e do termo de posse da diretoria;

c) copia do RG e do CPF do dirigente e/ou do representante legal;

d) alvara de localizagdo e funcionamento ou documento afim.

7 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DOS RECURSOS

7.1 Arelagdo com o nome das entidades e instituicdes que tiverem a inscrigao homologada
neste processo eletivo sera publicada em Diogrande, no dia 13 de abril de 2021.

7.2 As entidades e instituicdes que se sentirem prejudicadas poderdo apresentar
recurso, apresentando os motivos, por meio de requerimento proprio, conforme anexo II
a este Edital e disponibilizado no site www.campogrande.ms.gov.br/semed, enderegado
a comissdo organizadora deste processo eletivo, no dia 14 de abril de 2021, das 7h30min
as 13h30min, caso se sentirem prejudicadas com o resultado.

7.2.1 Os recursos deverdo ser protocolizados no servigo de protocolo da Secretaria
Municipal de Educagdo de Campo Grande - MS, na Rua Onicieto Severo Monteiro, 460,
Vila Margarida, 460.

7.3 Finda a analise dos recursos, a comissdo organizadora publicard, em Diogrande, a
lista final das entidades e instituicdes habilitadas ao processo eletivo, no dia 15 de abril
de 2021.

8 DA ESCOLHA DAS ENTIDADES

8.2 A escolha das entidades e/ou instituigdes para comporem o Conselho Municipal
de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdao e Desenvolvimento
da Educacgdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo/CACS-FUNDEB, no
Municipio de Campo Grande - MS, acontecera por eleicdo, no dia 15 de abril de 2021, as
14h, no Espago de Formacgdo Ludio Martins Coelho da Secretaria Municipal de Educacao,
na Rua Onicieto Severo Monteiro, 460, Vila Margarida, conforme especificagdes:

a) cada entidade candidata, devidamente homologada, na pessoa do representante
legal, tera direito a votar em trés entidades ou instituicbes participes, com vistas a
escolher as duas vencedoras por maioria de votos;

b) caso haja somente duas entidades ou instituicdes devidamente homologadas, os
representantes legais de cada uma escolherao um membro titular e respectivo suplente;
c) no caso haver apenas uma entidade ou instituicdo devidamente homologada, o
representante legal escolhera os dois membros titulares e os respectivos suplentes;

8.2.1 Em caso de empate na eleicdo das entidades ou instituicdes homologadas, a
comissdo organizadora decidira, de acordo com os seguintes critérios:

a) a que atestar mais tempo de funcionamento ininterrupto no Municipio de Campo
Grande, quando da publicagdo deste Edital, em relagdo as demais, com desenvolvimento
de atividades relacionadas a educagdo, nessa ordem;

b) a que atestar mais tempo de funcionamento ininterrupto, quando da publicagao
deste Edital, em relagdo as demais, com desenvolvimento de atividades direcionadas ao
Municipio de Campo Grande - MS, nessa ordem.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 O mandato para os membros do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educagao/CACS-FUNDEB, no Municipio de Campo Grande - MS, sera
até o dia 31 de dezembro de 2022.

9.2 As entidades e associacdes e respectivos representantes deverdao manter
atualizados os dados de contato, incluindo enderecgo eletrénico, no Conselho Municipal
de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo/CACS-FUNDEB, desde a
posse e durante todo o tempo de mandato do Conselho.

9.3 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo determinara
o cancelamento e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

9.4 A comissdo organizadora designada para este processo eletivo podera, a qualquer
tempo, solicitar outras informagles, declaracdes ou documentos aos candidatos,
conforme se considerar necessario, para se sanarem duvidas pertinentes.

9.5 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacgoes
prestadas pelo representante, com as consequéncias de eventuais erros, equivocos ou
lapsos no preenchimento da ficha de inscricdo.

9.6 Ndo havera inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea.

9.7 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
resolvidos pela comissdo organizadora deste processo eletivo no que Ihe couberem e,
nos casos conflitantes, serdo ouvidos os 6rgao competentes.

CAMPO GRANDE - MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

ELZA FERNANDES
Secretaria Municipal De Educacao

ANEXO I AO EDITAL N. 5/2021

FICHA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

1. NOME DA ENTIDADE:

. ESTRUTURA LEGAL: ( ) AUTARQUIA ( ) FUNDACAO ( ) ASSSOCIAGAO
) OUTRO - QUAL?

. SIGLA :

. FINALIDADE:

. DATA DA FUNDACAO:

. N. E DATA DO REGISTRO DE CONSTITUIGAO/DO ESTATUTO:

au|hfW| N

7. END. | RUA: N.:
BAIRRO: CEP:
COMPLEMENTO:
8. TEL. FIXO: ( )

10. E-MAIL:

11. SEGMENTO:

12. () ENTIDADE DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA CLASSISTA QUE REPRESENTE
OS PROFISSIONAIS LIBERAIS (CONSELHO PROFISSIONAL, ENTIDADE DE CLASSE)
13. () ENTIDADE DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA QUE REPRESENTE O SETOR
EMPRESARIAL (FEDERACAO, SINDICATO)

14.( ) INSTITUICAO DE ENSINO E/ OU DE PESQUISA TECNICO-CIENTIFICA (ESCOLA
TECNICA, UNIVERSIDADE, FUNDACAO DE PESQUISA ETC.)

9. TEL. CEL. ( )

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE
15. NOME:

16. CARGO:

17. TEL. FIXO: ()
19. E-MAIL:

20. OBS.:

18. TEL. CEL. ( )

DECLARACAO

Eu, , acima identificado, declaro, sob as penas
da lei, que todas as informagdes prestadas por mim sdo verdadeiras.

Campo Grande - MS, de de 2021.

Assinatura do dirigente representante legal

ANEXO II AO EDITAL N. 5/2021

FICHA DE REQUERIMENTO DE RECURSO
PROCESSO ELETIVO PARA O CONSELHO DO FUNDEB

( ) HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

A comiss&o organizadora:
Eu, , inscrito no CPF n.
, candidato ao processo eletivo para representantes da sociedade
civil, para compor o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutencgdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagcdo dos Profissionais
da Educagdo/CACS-FUNDEB, no Municipio de Campo Grande - MS, interponho recurso
contra a divulgacao da homologacdo dos resultados das inscrigdes, conforme Edital n.
5/2021, de 6 de abril de 2021, e fundamentacao abaixo:

Campo Grande - MS, de de 2021.

Assinatura do requerente

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL n. 02/PROCESSO SELETIVO SAMU/2021
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO PARA CONDUTOR PLANTONISTA DO
SAMU/192 - 2021 )

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais,
torna publica a pontuacdo e classificagcdo final do Processo Seletivo para Condutor
Plantonista para atuar no Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia de Campo Grande:
1. CARGO: CONDUTOR PLANTONISTA
1.1 - Pontuacao

PROVA | PRATICA | PRATICA |PRATICA [ MFPIA | prova de
TEORICA| TRAUMA | cLiNICO | cLINICO Titulo _ | média
N°| CANDIDATO- CONDUTORES NoE == NoE P'l‘“:‘t’:s sITUAGAO| ‘Lo
P Nota Minima ol - = Classificat
slinina 7,0 éria
7.0 ’ 7.0 7.0 7.0

01 |Altino Amauri Rodrigues Souza 8,5 7,5 7,2 10,0 8,3 0,7 Aprovado 9,0
02 |Anderson Peralta Vilasante Pardinho 8,0 8,0 9,9 8,0 8,5 0,5 Aprovado 9,0
03 |vanderci Braga Gongalves Junior 9,5 8,8 7,8 8,8 8,7 0,3 Aprovado 9,0
04 |Anderson Salles Silva 9,0 7,4 8,0 8,5 8,2 0,5 Aprovado 8,7
05 |Ariney Antonio de Souza 7,5 4,5 8,3 0,3 Reprovado
06 |Edilson Inacio de Oliveira 8,5 6,6 5,3 0,6 Reprovado
07 |Alexandrer Antunes Ferreira 9,0 9,8 9,3 10,0 9,5 0,0 Aprovado 9,5
1.2 - Classificacao Final
CLASSIFICACAO FINAL |[CONDUTOR MEDIA

10 Alexandrer Antunes Ferreira 9,5

20 Altino Amauri Rodrigues Souza 9,0

30 Vanderci Braga Gongalves Junior 9,0

40 Anderson Peralta Vilasante Pardinho 9,0

50 Anderson Salles Silva 8,7

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude
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RESOLUGAO SESAU N. 597, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

APROVAOPROTOCOLODE CIRURGIA SEGURA DA SECRETARIAMUNICIPAL
DE SAUDE DE CAMPO GRANDE MS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das competéncias previstas no
Art. 69, VII, da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017 e,

CONSIDERANDO as deliberacbes e aprovacdo do Protocolo de Cirurgia
Segura pelo Nucleo de Seguranca do Paciente, conforme Ata 122 reunido realizada em
18/06/2020;

CONSIDERANDO as deliberagbes do Nucleo e revisdo pela Comissdo de Cirurgia
Segura do Colegiado de Qualidade e Seguranca no Cuidado ao Paciente apds consulta
publica realizada, (CI 15.255, de 23/07/2020);

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o PROTOCOLO DE CIRURGIA SEGURA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE CAMPO GRANDE - MS na forma do anexo Unico a presente Resolugdo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude

ANEXO UNICO A RESOLUGCAO N. 597, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

PROTOCOLO DE CIRURGIA SEGURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPO GRANDE/ MS SESAU

Elaboracgao técnica:

Comissao do Protocolo de Cirurgia Segura
Eliete Marques Sena

Jeronimo Rezek Rocha

Vanessa Hoffman Boretti

Revisao e aprovacgao:
Colegiado de Qualidade e Segurancga no Cuidado ao Paciente
e Nucleo de Segurancga do Paciente

1. Finalidade
Este protocolo visa prevenir falhas referentes a procedimentos cirdrgicos,
determinando as medidas a serem implantadas para reduzir a ocorréncia de incidentes
e eventos adversos e a mortalidade cirdrgica, assegurando a integridade do paciente e
da equipe atuante (profissional da saude) por meio da lista adaptada de verificacao de
cirurgia segura e pequenas intervengdes odontoldgicas.

2. Justificativa

A Segurancga do Paciente é definida pela Organizagdo Munidal de Saude (OMS)
como a redugdo do risco de danos desnecessarios a um minimo admissivel associado ao
cuidado de salide (BRASIL, 2014).

As acgles para a promogado da segurancga do paciente e a melhoria da qualidade
nos servicos de salide, bem como a organizacdo de estratégias e agdes que previnam e
minimizem os riscos durante a assisténcia a salde aos pacientes é instituida no municipio
de Campo Grande-MS através da Resolugdo SESAU n. 345, de 4 de agosto de 2017.

Em 2008, a OMS langou a Campanha mundial “Cirurgias Seguras Salvam Vidas”,
guando a assisténcia cirlrgica segura foi escolhida pela Alianga Mundial para Segurancga
do paciente (criada pela OMS em 2004) como Segundo Desafio Global para a Segurancga
do Paciente.

O checklist de cirurgia segura é considerado um componente essencial para a
diminuicdo de eventos adversos e visa assegurar que as equipes cirurgicas sigam de
forma consistente algumas medidas de seguranga de modo a acrescer a seguranga dos
procedimentos cirurgicos, reforcando as praticas e promovendo melhor comunicagdo e
trabalho na equipe cirtrgica (ROSCANI et al., 2015).

Para contemplar os servicos de odontologia das Unidades de Saude onde o
registro de atendimentos ocorre apenas em prontuario eletrénico, bem como aquelas
gue ndo dispdem de arquivo corrente para guarda do checklist impresso, foi elaborado
um roteiro do Checklist para Seguranga Cirtrgica da Rede Municipal de Satide de Campo
Grande-MS, constituindo estratégia para execugdo de todas as etapas que compdem o
checklist para seguranca cirlrgica, desde a entrada do paciente para o procedimento
cirargico, até a pausa cirirgica e a saida.

Como a definicdo de procedimentos cirlrgicos abrange todos os processos
manuais realizados para o tratamento de doengas, lesGes ou deformidades (BECKER,
1968), dentro da Rede Municipal de Saude, o checklist pode ser utilizado em diferentes
niveis de atencdo e por profissionais tanto da drea de medicina e enfermagem quanto
da area odontoldgica ou qualquer categoria profissional que execute procedimentos
cirargicos. Atualmente, esses procedimentos cirlrgicos podem ser realizados, de acordo
com especificidade de cada unidade do municipio, nas Unidade de Atengdo Primaria
a Saude (APS), nos Centros de Especialidade Odontoldégica (CEO), nas Unidades de
Urgéncias, nas Policlinicas Odontolégicas, no Centro Especializado Municipal (CEM),
no Centro de Referéncia a Salde do Homem e Centro de Doengas Infecto-Parasitarias
(Cedip).

Ressalta-se que especificamente nessa 12 edigdo os servigos de odontologia de
toda a rede municipal de salde que executam procedimentos cirlrgicos e de endodontia
utilizardo o Roteiro do Checklist da Cirurgia Segura (apéndice II) em seus atendimentos.

Os pacientes com alteragOes leve a moderada de pressdo arterial diastélica ou
sistélica, bem como diabéticos, sdo considerados riscos aceitaveis para o atendimento
odontoldgico, incluindo o uso de anestésicos locais com vasopressores. Os pacientes
hipertensos precisam ter sua pressdo arterial aferida a cada consulta, assim como os
diabéticos ter seus niveis de glicemia monitorados (MORAIS, 2012).

Os procedimentos odontoldgicos envolvem riscos que podem ser prevenidos

diante de uma anamnese e um acompanhamento do paciente, como histérico da
salde e identificagdo de outros dados que podem culminar em boas praticas e evitar
complicacdes. Exemplos de eventos adversos, segundo Corréa e Mendes (2017):

e Infecgdo associada ao cuidado odontoldgico: Alveolite; perimplantite; infeccdo
endodéntica; infecgdes odontogénicas mais complexas, como a angina de
Ludwig.

e Dano por intervencdao Odontoldgica: Danos por aspiragao/degluticdo de corpo
estranho; danos por extravasamento ou degluticdo de substancias quimicas;
descalcificacgdo de esmalte/caries relacionada ao tratamento ortodontico;
disturbios de articulagdo temporomandibular; exodontia de dente trocado;
fraturas oOsseas e dentdrias; hemorragia/hematoma; enfisema subcuténeo;
necrose éssea e de estruturas moles; lesdo de seio maxilar; lesdo neurolégica;
lesdo de musculos da face/da gordura de Bichat; luxagdo dentdria; maceracao/
laceragdo/abrasdo/queimaduras orais/periorais; reabsorcao/perfuragdo
radicular.

e Dano por atraso ou falha no diagnostico: Danos pulpares; sinusite; reabsorcdo
radicular; evolucdo cariosa; doencas periodontais (gengivite, perda de suporte
dsseo, perda de gengiva inserida).

e Alergia: Alergia ao latex; choque anafilatico por contato com substéncias
desinfetantes; alergia ao anestésico local.

O checklist para a Seguranca Cirlrgica foi adaptado para Rede Municipal de
Saude de Campo Grande MS em conformidade com o Manual de Cirurgia Segura,
desenvolvidos pela OMS, com intuito minimizar riscos inerentes aos procedimentos
cirirgicos.

3. Abrangéncia
O protocolo para intervencdo segura deve ser aplicado em todos os
estabelecimentos de salde da rede municipal de saide de Campo Grande - MS em
que sejam realizados procedimentos odontoldgicos, pequenas cirurgias, quer sejam
terapéuticas, quer sejam diagnosticas, que impliquem em incisdo no corpo humano ou
em introdugdo de equipamentos endoscdpicos por qualquer profissional de saude.

4. Definigbes

4.1. Lista de Verificagdo: lista formal utilizada para identificar, comparar e verificar
um grupo de itens/procedimentos.

4.2. Condutor da Lista de Verificagdo: profissional de saude (médico, enfermeiros,
odontélogos, técnicos de enfermagem, auxiliar de saude bucal, técnico de saude
bucal.), que esteja participando do procedimento e seja o responsavel por conduzir
a aplicagdo da lista de verificacdo, de acordo com o protocolo.

4.3. Biosseguranga: € um conjunto de medidas voltadas para agdes de prevengdo,
minimizacdo ou eliminagdo de riscos inerentes aos procedimentos cirdrgicos, que
podem comprometer a salide do paciente antes da realizacdo de cada procedimento.
4.4. Equipe cirdrgica: equipe composta por todos os profissionais envolvidos no
procedimento cirdrgico.

5. Intervencgao

Muitos fatores concorrem para que um procedimento cirlrgico seja realizado de
forma segura: profissionais capacitados, ambiente, equipamentos e materiais adequados
para a realizacdo do procedimento, conformidade com a legislacdo vigente, entre outros.
Entretanto, este protocolo trata especificamente da utilizagdo sistematica da Lista de
Verificagdo de Cirurgia Segura como uma estratégia para reduzir o risco de incidentes
cirtrgicos. A Lista de Verificacdo divide a cirurgia em trés fases: I - Entrada do paciente;
II - Pausa cirurgica; III - Saida do paciente. A figura abaixo corresponde ao checklist
de cirurgia segura (Apéndice I).

Figura 1: Checklist para Segurancga Cirlrgica da Rede Mucicipal de Saude de Campo
Grande-MS
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Fonte: ANVISA, 2013 (adaptado)

Cada uma dessas fases corresponde a um momento especifico do fluxo normal
de um procedimento cirlrgico. Para a utilizacdo do checklist para segurancga cirdrgica,
uma Unica pessoa devera ser responsavel por conduzir a checagem dos itens.

Em cada fase, o condutor do checklist devera confirmar se a equipe completou
suas tarefas antes de prosseguir para a proxima etapa. Caso algum item checado ndo
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esteja em conformidade, a verificagdo devera ser interrompida e o paciente mantido na

sala do procedimento até a sua solugdo.

5.1. Entrada

O condutor do checklist, seja profissional de saide de nivel fundamental ou médio
(Técnico em Saude Bucal, Auxiliar em Saude Bucal, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de
Enfermagem) ou superior (Enfermeiro, Médico e Cirurgido-dentista), devera:

5.1.1. Identificacdo do paciente: Revisar verbalmente com o proprio paciente,

dados de identificacdo (nome, prontuario e cartdo SUS), conforme Protocolo de

IdentificagdodoPaciente- SESAU (ResolucaoSESAUN.511,de14defevereirode2020).

5.1.2. Anamnese: identificar problemas como: hipertensdo, diabetes, outras
doengas, alergia (o condutor deverd perguntar ou confirmar se o paciente possui
uma alergia conhecida, mesmo que o condutor tenha conhecimento prévio a respeito
da alergia, esta informagdo devera ser comunicada), gestagdo e idade gestacional,
hemorragia, uso de medicamento, tipo de procedimento (programado ou urgéncia),
pressdo arterial, glicemia (realizada pelos profissionais de enfermagem) e

elegibilidade do paciente (consentimento do paciente através de sua assinatura).

5.2. Pausa Cirargica
Neste momento, a equipe fard uma pausa para realizar os seguintes passos:

5.2.1. Confirmacao das condic¢oes de esterilizacdao: Confirmar se as embalagens

estdo integras.

5.2.2. Confirmacao das condicoes dos equipamentos e instrumentais:

Confirmar se os materiais necessarios estdo disponiveis para o tipo de procedimento

e se a placa de bistuti esta posicionada.

5.2.3. Medidas de seguranca: Verificar a utilizacdo de Equipamento de Protecao

Individual (EPI) pelo profissional e pelo paciente, se for indicado, além de apontar

preocupacoes especificas com o paciente e se exames de imagens estdo disponiveis.

5.2.4. Medidas de seguranca especificas para odontologia: Verificar se

os equipamentos estdo funcionando e ainda medidas de seguranga para evitar

aspiracao, ingestdao ou outros danos. A necessidade de profilaxia antimicrobiana
também deve ser avaliada.

As etapas da pausa cirdrgica podem ser realizadas pelos seguintes profissionais
de Saude: Técnico em Salde Bucal, Auxiliar em Saude Bucal, Técnico de Enfermagem,
Auxiliar de Enfermagem, Enfermeiro, Médico, Cirurgido-dentista. Contudo, as
preocupacdes especificas em relacdo ao paciente e avaliagdo de exames/imagens
essensiais (item 5.2.3) devem ser conduzidas por profissional de nivel superior, bem
como as medidas de seguranca especificas para odontologia (item 5.2.4) devem ser

conduzidas por profissional de nivel superior da Odontologia.

5.3. Saida

A equipe devera revisar em conjunto a cirurgia ou procedimento:
5.3.1. Registros e controle do pés-cirurgico: Em procedimentos com cavidade
aberta, a conclusdo da contagem de instrumental também deverd ser confirmada,
além da preocupacdo e manejo essenciais para a recuperagdo do paciente,
intercorréncias e o registro do procedimento.
Documentar os problemas com equipamentos: o condutor deve assegurar-se de
que os problemas com os equipamentos, ocorridos durante o procedimento, sejam
identificados, relatados e documentados pela equipe.
As indicacdes de medicacao e intercorréncias, bem como as condutas adotadas,
também devem ser anotadas. Por fim, toda a equipe que participou da cirurgia e/
ou procedimento, devem carimbar ou registrar seu nhome completo e assinatura no

ultimo campo da saida.

As etapas da Saida podem ser realizadas pelos seguintes profissionais de Saude:
Técnico em Saude Bucal, Auxiliar em Saude Bucal, Técnico de Enfermagem, Auxiliar
de Enfermagem, Enfermeiro, Médico, Cirurgido-dentista. Contudo, as preocupacdes e
manejo essenciais para a recuperacao do paciente, indicacdo de medicacdo e condutas
adotadas mediante intercorréncias devem ser conduzidas por profissional de nivel
superior (item 5.3.1).

O apéncide I deve ser arquivado no prontudrio do paciente, no arquivo corrente das
Unidades de Saude.

6. Estratégias de monitoramento e indicador

6.1. Taxa de adesdo a Lista de Verificagdo: Proporgdo da lista preenchida
corretamente pelo nimero de pacientes submetidos a cirurgias e procedimentos
cirlrgicos para servigos que aplicam o checklist (apéndice I).

6.2. Taxa de adesdo ao roteiro do checklist (apéndice II). Proporgdo de pacientes
atendidos pelo nimero de pacientes que apresentam a informacgao de aplicabilidade

do roteiro em seu prontuario eletrdnico.
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APENDICE I - Checklist para Seguranca Cirtirgica da Rede Municipal de Salide de Campo Grande-MS

ENTRADA

Identificagcdao do paciente

onfirmacao das condigoes de esterilizagao

Registros e Controle do pos-cirurgico

Nome:

Embalagens integras? ( )sim ( )nao

IA contagem dos instrumentos e materiais e compressas estao
corretas? ( )sim ( )ndo

Prontuario/ Cartdao Nacional de Saude:

Confirmacao das condigoes dos equipamentos e
instrumentais

Ha algum problema com equipamento para ser resolvido? (
)sim ( )nado

Anamnese . -
( )sim ( )nao

em materiais necessarios para este tipo de procedimento?

Preocupacdo € manejo essenciais para a recuperagao do
paciente? ( )sim ( )ndo

Placa de bisturi posicionada?

AIpERRTEer (el (e ( )sim ( )ndo ( )nao se aplica

Houve indicacdo de medicagao? ( )sim ( )nao
Qual?
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ENTRADA

Diabético? ( )sim ( )ndo

Houve intercorrencia? sim nao
Qual conduta adotada?

Outras doengas? ( )sim ( )ndo
Qual?

Utilizagdo de Equipamento de Protegao Individual (EPI) pelo
profissional? ( )sim ( )ndo

Alergia a medicamentos? ( )sim ( )nao
Qual?

Utilizagao de EPI pelo paciente?
( )sim ( )ndo ( )ndo se aplica

Gestante? ( )sim ( )ndo ( )nao se aplica
Idade gestacional?

/Alguma preocupagao especifica em relagao ao paciente?
( )sim ( )ndo Qual?

Obs.:

Hemorragia? ( )sim ( )nao

Exames/Imagens essenciais estao disponiveis?
( )sim ( )ndo ( )nao se aplica

Usa medicamento? ( )sim ( )ndo
Qual?

Medidas de segurancga especificas para ODONTOLOGIA

Tipo de procedimento:
( )programado ( )urgéncia

Equipamentos funcionando? ( )sim ( )ndo

Pressdo arterial:

Medidas de seguranga para evitar ingestdo/aspiragao ou outros
danos?

( )fio dental ( )isolamento absoluto

( )outros ( )ndo se aplica

Profissionais que participaram da cirurgia/procedimento
(carimbo/nome completo e assinatura):

Precisa de profilaxia antimicrobiana?

Glicemia: ~ ~ ;
feemi ( )sim ( )ndo ( )nao se aplica
Qual?
Elegibilidade do paciente Obs.:
Consentimento do paciente:
APENDICE II_- Roteir hecklist par ranca Cirirgi

Municipal de Saude de Campo Grande-MS

A- ENTRADA

Identificacdo do Paciente

1- Confirmar o nome completo do paciente

2- Confirmar o prontudrio/Cartdo Nacional de Saude do paciente
Anamnese

1- Hipertenso? ( )Sim ( )Nao

2- Diabético? ( )Sim ( )Nao

3- Outras doengas? ( )Sim ( )Na&o

Qual?

4- Alergia a medicamentos? ( )Sim ( )N&o

5- Gestante? ( )Sim ( )Nao ( )N&o se aplica
Idade gestacional?

6-Hemorragia ( )Sim ( )N&o

7- Usa medicamento? ( )Sim ( )Nao
Qual?

8- Tipo de procedimento: ( )Programado ( )Urgéncia

9-Pressao Arterial:

10- Glicemia:

11- Orientagao e consentimento do paciente? ( )Sim ( )Nao

B- PAUSA CIRURGICA

1-Embalagens integras? ( )Sim ( )Nao

Confirmacao das condicées dos equipamentos e instrumentais

2-Tem materiais necessarios para este tipo de procedimento?
( )Sim ( )Nao

Medi ran

3- Utilizagao de Equipamento de Protegao Individual (EPI) pelo
profissional? ( )Sim ( )Nao

4- Utilizagdo de EPI pelo paciente?
( )Sim ( )Nao ( )Nao se aplica

5- Alguma preocupacdo especifica em relagdo ao paciente?
( )Sim ( )Nao ( )Nao se aplica

6- Exames/Imagens essenciais estdo disponiveis?

( )Sim ( )Nao ( )Nao se aplica

Medi ran ifi r DONTOLOGIA

1- Equipamentos funcionando? ( )Sim ( )Nao

2- Medidas de segurancga para evitar ingestdo/aspiragao ou outros danos?

( )fio dental ( )isolamento absoluto
( )outros ( )ndo se aplica

3- Precisa de profilaxia antimicrobiana?
( )Sim ( )Nao ( )Nao se aplica
Cc- sAiba

Registros e Controle do pds-cirdrgico

1-A contagem dos instrumentos e materiais e compressas estdo corretas?
( )Sim ( )Nao

2- Ha algum problema com equipamento para ser resolvido?
( )Sim ( )Nao

3- Preocupacdo e manejo essenciais para a recuperacao do paciente?
( )Sim ( )Nao

4- Houve indicacdo de medicacao? ( )Sim ( )Nao
Qual?

5-Houve intercorréncia? ( )Sim ( )N&o

6- Registrou no prontuario do paciente que este roteiro foi checado em sua
integralidade? ( )Sim ( )Nao

ATOS DE PESSOAL

O ATOS DO PREFEITO

DECRETO “PE” n. 1.820, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

REVOGAR o Decreto “"PE” n. 237, de 11 de janeiro de 2021, republicado no
DIOGRANDE n. 6.182, de 20 de janeiro de 2021, na parte referente a designagao
de DIEGO HENRIQUE GOMES BARBOSA DA SILVEIRA, matricula n. 387284, para
desempenhar a Funcdo de Confianca de Encarregado Governamental, simbolo FC-5, na
Secretaria Especial de Seguranga e Defesa Social, com efeito a contar de 12 de abril de
2021 (Oficio n. 195/GAF/SESDES/2021).

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

DECRETO “PE” n. 1.821, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

REVOGAR o Decreto “"PE” n. 238, de 11 de janeiro de 2021, publicado no
DIOGRANDEn. 6.174, de 12 de janeiro de 2021, na parte referente a designagao de DIEGO
HENRIQUE GOMES BARBOSA DA SILVEIRA, matricula n. 387284, para desempenhar a
fungao de Gerente Operacional Bandeira, na Secretaria Especial de Segurancga e Defesa

Social, com efeito a contar de 12 de abril de 2021 (Oficio n. 195/GAF/SESDES/2021).
CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestédo
DECRETO “"PE” n. 1.822, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:
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REVOGAR o0 Decreto “PE” n. 238, de 11 de janeiro de 2021, publicado no
DIOGRANDE n. 6.174, de 12 de janeiro de 2021, na parte referente a designagao de
WESLEY GUTERREZ NUNES SILVA, matricula n. 387487, para desempenhar a funcdo de
Corregedor-Adjunto, na Secretaria Especial de Segurancga e Defesa Social, com efeito a
contar de 12 de abril de 2021 (Oficio n. 195/GAF/SESDES/2021).

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

DECRETO “PE” n. 1.823, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR WESLEY GUTERREZ NUNES SILVA, matricula n. 387487, para
desempenhar a fungdo de Gerente Operacional Bandeira, na Secretaria Especial de
Seguranca e Defesa Social, com efeito a contar de 12 de abril de 2021 (Oficio n. 195/
GAF/SESDES/2021).

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

DECRETO “PE” n. 1.824, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR WANDER HUILTON CAVALHEIRO, matricula n. 385842, para
desempenhar a funcdo de Corregedor-Adjunto, na Secretaria Especial de Segurancga
e Defesa Social, com efeito a contar de 12 de abril de 2021 (Oficio n. 195/GAF/
SESDES/2021).

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

DECRETO “PE” n. 1.825, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR JOSE AUREO MENDES TORRES, matricula n. 381250, para
desempenhar a Funcdo de Confianca de Encarregado Governamental, simbolo FC-5,
na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana, em conformidade com o
Decreto n. 13.072, de 30 de janeiro de 2017, com efeito a partir da data de publicagdo
(Oficio n. 840/GAB/SEMADUR/2021).

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

DECRETO “PE” n. 1.826, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR WANIA FERREIRA DA SILVA, matricula n. 412636, para desempenhar
a Fungdo de Atividades de Assisténcia e Assessoramento Superior, simbolo FAS-
07, na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, com fulcro no art. 95, § 22, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011 e Decreto n. 10.321, de 7 de janeiro
de 2008 e alteragdo, com efeito a partir da data de publicagdo (Oficio n. 399/DRH/
SECTUR/2021).

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao
DECRETO “PE” n. 1.827, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR a servidora SOLANGE DE SOUZA E SILVA ANDREOTTI, matricula

n. 363839/02, para desempenhar a funcdo de Gerente de Processamento SIAH/SIH e
CNES, da Superintendéncia de Relagdes Institucionais de Salde, da Secretaria Municipal
de Saude, no periodo de 12 a 15 de abril de 2021, em substituicdo a titular Janaina
Silva Viana de Franga, matricula n. 295051/02, durante suas férias regulamentares, sem
aumento de despesa (Oficio n. 2.650/DAP/SESAU/2021).

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

DECRETO “PE” n. 1.828, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR JOEL LIDIO FAUSTINO, matricula n. 404966, para desempenhar a
fungdo de Coordenador de Apoio a Pessoa com Deficiéncia, na Subsecretaria de Defesa
dos Direitos Humanos, com efeito a contar de 3 de fevereiro de 2021 (Oficio n. 149/
GAB/GAPRE/2021).

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

DECRETO “"PE” n. 1.829, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

NOMEAR CLEVERSON POMPEU DOS SANTOS, para exercer o cargo em comissao
de Diregdo e Assessoramento, simbolo DTI-07, na Agéncia Municipal de Tecnologia da
Informagado e Inovagdo, em conformidade com o Decreto n. 11.230, de 17 de junho de
2010, em vaga decorrente da exoneragcdo de Audreyson Martins Rodrigues, matricula n.
402633/03, com efeito a contar de 5 de abril de 2021 (Oficio n. 315/DAF/AGETEC/2021).

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestédo

DECRETO “PE” n. 1.830, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 67, da Lei Organica do
Municipio, resolve:

NOMEAR MICHELLI ALVES CUSTODIO, para exercer o cargo em comissao
de Assessor Governamental IV, simbolo DCA-9, na Agéncia Municipal de Transporte e
Transito, em conformidade com a Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, com efeito a
partir da data de publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestédo

DECRETO “PE” n. 1.831, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicGes que Ihe confere o art. 67, da Lei Orgéanica do
Municipio, resolve:

NOMEAR AMILTON AQUINO, para exercer o cargo em comissao de Assessor
Governamental IV, simbolo DCA-9, na Secretaria Municipal de Governo e Relagdes

Institucionais, em conformidade com a Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, com
efeito a partir da data de publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo
DECRETO “PE” n. 1.832, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 67, da Lei Orgénica do
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Municipio, resolve:

NOMEAR DEBORA DOS SANTOS BARBOSA, para exercer o cargo em comissao
de Assessor Governamental IV, simbolo DCA-9, na Fundacdo Municipal de Esportes, em
conformidade com a Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, com efeito a partir da data
de publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

DECRETO “PE"” n. 1.833, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 67, da Lei Organica do
Municipio, resolve:

NOMEAR ALMIRO DA CONSOLACAO ANDRADE, matricula n. 418504, para
exercer o cargo em comissdo de Assessor Governamental IV, simbolo DCA-9, na
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, em conformidade com a Lei n. 5.793, de 3
de janeiro de 2017, com efeito a partir da data de publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

DECRETO “PE"” n. 1.834, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 67, da Lei Organica do
Municipio, resolve:

NOMEAR ALFREDO RICARDO CARNEIRO JAIME, para exercer o cargo em
comissdo de Assessor Governamental IV, simbolo DCA-9, na Subsecretaria de Protegao
e Defesa do Consumidor, em conformidade com a Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017,
com efeito a partir da data de publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

DECRETO “PE” n. 1.835, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 67, da Lei Organica do
Municipio, resolve:

NOMEAR DOUGLAS TORRES, para exercer o cargo em comissao de Assessor
Governamental IV, simbolo DCA-9, na Agéncia Municipal de Habitacgdo e Assuntos
Fundiarios, em conformidade com o Decreto n. 14.695, de 6 de abril de 2021, com
efeito a contar de 5 de abril de 2021 (Oficio n. 476/DRH/AMHASF/2021).

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

DECRETO “"PE"” n. 1.836, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 67, da Lei Organica do
Municipio, resolve:

NOMEAR MADSON RODRIGUES CUNHA, para exercer o cargo em comissao
de Assessor Governamental IV, simbolo DCA-9, na Agéncia Municipal de Habitacdo e
Assuntos Fundiarios, em conformidade com o Decreto n. 14.695, de 6 de abril de 2021,
com efeito a contar de 5 de abril de 2021 (Oficio n. 476/DRH/AMHASF/2021).

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao
DECRETO “PE” n. 1.837, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 67, da Lei Organica do

Municipio, resolve:

NOMEAR VANDRE VIANEI CAVALHEIRO BARRETO, para exercer o cargo em
comissdo de Assessor Governamental IV, simbolo DCA-9, na Agéncia Municipal de
Habitacdo e Assuntos Fundiarios, em conformidade com o Decreto n. 14.695, de
6 de abril de 2021, com efeito a contar de 5 de abril de 2021 (Oficio n. 476/DRH/
AMHASF/2021).

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestédo

DECRETO “PE” n. 1.838, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 67, da Lei Organica do
Municipio, resolve:

NOMEAR VERENA DE SOUZA PORTES FALCAO, matricula n. 405171, para
exercer o cargo em comissdo de Assessor Governamental IV, simbolo DCA-9, na
Agéncia Municipal de Habitagdo e Assuntos Fundiarios, em conformidade com o Decreto
n. 14.695, de 6 de abril de 2021, com efeito a contar de 5 de abril de 2021 (Oficio n.
476/DRH/AMHASF/2021).

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestédo

DECRETO “"PE” n. 1.839, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

NOMEAR a servidora ELIZA ALESSANDRA ALVES CAMPARIM FOGACA, matricula
n. 270458, no cargo em comissao de Diretora Adjunta da Escola Municipal Luiz Cavallon,
Tipologia Especial, Simbolo DA-E1, e para desempenhar a funcdo de Ordenadora de
Despesas do Regime Financeiro Especial nos casos de impedimento do Diretor Escolar,
em vaga decorrente da exoneracdo de Lucirlene Godoy de Souza, matricula n. 279790,
a contar de 9 de margo de 2021 (Oficio n. 797/GAB/SEMED/2021).

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

DECRETO “PE” n. 1.840, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR a servidora PAULA REGINA AJALA CARDOZO, matricula n.
410617/01, para desempenhar a fungdo de Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
da Agéncia Municipal de Transporte e Transito, no periodo de 12 a 15 de abril de 2021,
em substituicdo a titular Cinthia Aratjo Barbosa, matricula n. 385569/04, durante suas
férias regulamentares, sem aumento de despesa (Oficio n. 504/DRH/AGETRAN/2021).

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestédo

DECRETO “PE” n. 1.841, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

TORNAR SEM EFEITO o Decreto“"PE”n. 1.715, de 16 de margo de 2021, publicado
no DIOGRANDE n. 6.236, de 17 de margo de 2021, na parte que designou o servidor
MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA, matricula n. 290866, para compor a Comissdo
Permanente de Gestdo dos Planos de Carreiras - COGEPLAN, como representante do
Sindicato dos Funcionarios e Servidores Municipais de Campo Grande (Oficio n. 11/
rest/2021-Sec).

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo
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DECRETO “PE"” n. 1.842, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR JOAO PAULO RIBEIRO, matricula n. 387136, para compor como
membro a Comissdo Permanente de Gestdo dos Planos de Carreiras - COGEPLAN,
instituida pelo Decreto n. 13.602, de 13 de agosto de 2018, como representante do
Sindicato dos Funcionarios e Servidores Municipais de Campo Grande, com efeito a partir
da data de publicagdo (Oficio n. 11/rest/2021-Sec).

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

DECRETO “PE"” n. 1.843, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

SUSPENDER a nomeacgdo sub judice de VIVIANE DE OLIVEIRA RIBAS MILANI,
classificacdo 89, cargo efetivo de Enfermeiro - Enfermagem do Trabalho, do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal Campo Grande, em vaga prevista na Lei n. 3.836,
de 28 de dezembro de 2000, Lei Complementar n. 378, de 03 de abril de 2020, em
virtude de aprovacdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para Cargos do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Campo Grande - MS - PMCG/2016, de acordo
com o de acordo com o Edital n. 02/22/2016, de 29 de junho de 2016, publicado no
DIOGRANDE n. 4.607, de 30 de junho de 2016, nomeada através do Decreto “PE” n.
2.647, de 10 de dezembro de 2020, em decorréncia de Agravo de Instrumento N°©
1401751-95.2021.8.12.0000, proferido nos autos n. 0833039-44.2020.8.12.0001.

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

DECRETO “PE” n. 1.844, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

REINTEGRAR, sub judice, DENISE MARQUES COELHO, classificacdo 62, cargo
efetivo de Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria I - Enfermeiro, do Quadro Permanente
da Prefeitura Municipal Campo Grande, em vaga prevista na Lei n. 3.836, de 28 de
dezembro de 2000, em virtude de aprovagdo no Concurso Publico de Provas e Titulos
para Cargos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Campo Grande - MS -
PMCG/2016, de acordo com o Edital n. 02/22/2016, de 29 de junho de 2016, publicado
no DIOGRANDE n. 4.607, de 30 de junho de 2016, a qual foi nomeada através do Decreto
“PE” n. 1.384, de 18 de fevereiro de 2021, e posse Suspensa através do Decreto “PE” n.
1.636, de 05 de marco de 2021, por forga da agdo n. 0803182-16.2021.8.12.0001 e do
acorddo proferido nos autos de agravo de instrumento n. 1402093-09.2021.8.12.0000,
a contar da data de publicacdo.

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

DECRETO “PE” n. 1.845, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

SUSPENDER a nomeacgdo sub judice de EMILY CAMILLA PINTO MENDONCA
BERTOLETI, classificacdo 130°, cargo efetivo de Técnico de Enfermagem, do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal Campo Grande, em vaga prevista na Lei n. 4.275, de
05 de maio de 2005 e Lei Complementar n. 376, de 07 de abril de 2020, em virtude de
aprovagdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para Cargos do Quadro Permanente
da Prefeitura Municipal de Campo Grande - MS - SESAU/2019, de acordo com o Edital
n. 21/2019, de 13 de novembro de 2019, publicado no DIOGRANDE n. 5.743, de 14
de novembro de 2019, nomeado através do Decreto “PE” n. 2.201, de 22 de setembro
de 2020, em decorréncia da acdo n. 0842075-13.2020.8.12.0001 e do agravo de
instrumento n. 1400033-63.2021.8.12.0000.

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao
DECRETO “"PE” n. 1.846, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

TORNAR SEM EFEITO, a nomeacdao do candidato ANDRE GUSTAVO PILATE,

classificagdo 20° Negro/ 1690°, cargo de Técnico de Enfermagem, aprovado no Concurso
Publico de Provas e Titulos para cargos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal
de Campo Grande - SESAU/2019, para o qual foi nomeado através do Decreto “PE” n.
1.725, de 17 de margo de 2021, em virtude de inobservancia dos requisitos para a posse
do cargo, com fulcro no art. 221, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de
2011 e art. 18, paragrafo Unico, inciso I, da Lei Complementar n. 376, de 07 de abril de
2020, cessando as obrigagGes da Administragdo Municipal para com o concursado.

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestédo

DECRETO “"PE” n. 1.847, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

NOMEAR Sub Judice o candidato ANDRE GUSTAVO PILATE, classificacdo 200
Negro/ 1690°, para exercer o cargo efetivo de Técnico de Enfermagem do Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Grande, em vaga prevista
na Lei n. 4.275, de 05 de maio de 2005 e Lei Complementar n. 376, de 07 de abril de
2020, em virtude de aprovagdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para Cargos do
Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Campo Grande - MS - SESAU/2019, de
acordo com o Edital n. 21/2019, de 13 de novembro de 2019, publicado no DIOGRANDE
n. 5.743, de 14 de novembro de 2019, em cumprimento a liminar contida na agdo n.
0809798-07.2021.8.12.0001.

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

O SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

DESPACHO DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO

ASSUNTO: Salario-familia.

INTERESSADO:

Matricula Servidor Cargo Lotacao

412864/02 | Joyce Pereira de Oliveira Operador de | seFIn
Telemarketing

PROCESSO: 84146/2020-62.

DECISAO: Defiro o pedido de uma quota de saldrio-familia, com base no art. 72, inciso XII,
da Constituicdo Federal, combinado com a Portaria SEPRT/ME n. 477, de 12 de janeiro de
2021, e art. 43, da Lei Complementar n. 191, de 22 de dezembro de 2011, com efeito a
partir da data de publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 5 DE ABRIL DE 2021.

AGENOR MATTIELLO

Secretario Municipal de Gestédo

DESPACHO DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO

ASSUNTO: Salario-familia.

INTERESSADO:
Matricula Servidor Cargo Lotacgao
- . . Operador de
418009/01 Karen de Oliveira Siqueira Telemarketing SEFIN

PROCESSO: 89077/2020-29.

DECISAO: Defiro o pedido de uma quota de salario-familia, com base no art. 79, inciso XII,
da Constituicdo Federal, combinado com a Portaria SEPRT/ME n. 477, de 12 de janeiro de
2021, e art. 43, da Lei Complementar n. 191, de 22 de dezembro de 2011, com efeito a
partir da data de publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 5 DE ABRIL DE 2021.

AGENOR MATTIELLO

Secretario Municipal de Gestédo

DESPACHO DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO

ASSUNTO: Salario-familia.

INTERESSADO:

Matricula Servidor Cargo Lotacgdo

418948/01 | Jéssica de Souza Maciel Operador . de SEFIN
Telemarketing

PROCESSO: 25364/2021-91.

DECISAO: Defiro o pedido de uma quota de salario-familia, com base no art. 72, inciso XII,
da Constituicdo Federal, combinado com a Portaria SEPRT/ME n. 477, de 12 de janeiro de
2021, e art. 43, da Lei Complementar n. 191, de 22 de dezembro de 2011, com efeito a
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partir da data de publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 5 DE ABRIL DE 2021.

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

DESPACHO DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO

ASSUNTO: Salario-familia.

INTERESSADO:

Matricula Servidor Cargo Lotacao

418739/01 | Adelmo Aparecido da Silva ﬁ.”x"'ar.Adm'”'Strat'Vo €| sesAu
Inanceiro

PROCESSO: 88637/2020-46.

DECISAO: Defiro o pedido de uma quota de saldrio-familia, com base no art. 72, inciso XII,
da Constituicdo Federal, combinado com a Portaria SEPRT/ME n. 477, de 12 de janeiro de
2021, e art. 43, da Lei Complementar n. 191, de 22 de dezembro de 2011, com efeito a
partir da data de publicacdo.

CAMPO GRANDE-MS, 5 DE ABRIL DE 2021.

AGENOR MATTIELLO

Secretario Municipal de Gestédo

DESPACHO DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO

ASSUNTO: Salario-familia.

INTERESSADO:

Matricula Servidor Cargo Lotagdo

418029/01 | Juneide Souza da Silva Operador de | seFn
Telemarketing

PROCESSO: 89098/2020-07.

DECISAO: Defiro o pedido de uma quota de salario-familia, com base no art. 72, inciso XII,
da Constituicdo Federal, combinado com a Portaria SEPRT/ME n. 477, de 12 de janeiro de
2021, e art. 43, da Lei Complementar n. 191, de 22 de dezembro de 2011, com efeito a
partir da data de publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 5 DE ABRIL DE 2021.

AGENOR MATTIELLO

Secretario Municipal de Gestdo

DESPACHO DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO

ASSUNTO: Salario-familia.

INTERESSADO:
Matricula Servidor Cargo Lotacao
A . - Operador de
416322/02 | Tania Maria Oliveira Luz Ortega Telemarketing SEFIN

PROCESSO: 10806/2021-12.

DECISAO: Defiro o pedido de uma quota de salario-familia, com base no art. 72, inciso XII,
da Constituicdo Federal, combinado com a Portaria SEPRT/ME n. 477, de 12 de janeiro de
2021, e art. 43, da Lei Complementar n. 191, de 22 de dezembro de 2011, com efeito a
partir da data de publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 5 DE ABRIL DE 2021.

AGENOR MATTIELLO

Secretario Municipal de Gestdao

DESPACHO DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO

ASSUNTO: Salario-familia.

INTERESSADO:
Matricula Servidor Cargo Lotagao
415556/02 | Sheila Araljo da Cruz Operador de SEFIN
Telemarketing

PROCESSO: 92336/2020-53.

DECISAO: Defiro o pedido de uma quota de salario-familia, com base no art. 72, inciso XII,
da Constituicdo Federal, combinado com a Portaria SEPRT/ME n. 477, de 12 de janeiro de
2021, e art. 43, da Lei Complementar n. 191, de 22 de dezembro de 2011, com efeito a
partir da data de publicacao.

CAMPO GRANDE-MS, 5 DE ABRIL DE 2021.

AGENOR MATTIELLO

Secretario Municipal de Gestédo

DESPACHO DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO

ASSUNTO: Salario-familia.

INTERESSADO:
Matricula Servidor Cargo Lotacao
. - . . Operador de
415136/02 | Katia Cristina Maciel Cabreira Telemarketing SEFIN

PROCESSO: 83943/2020-03.

DECISAO: Defiro o pedido de uma quota de salrio-familia, com base no art. 72, inciso XII,
da Constituicdo Federal, combinado com a Portaria SEPRT/ME n. 477, de 12 de janeiro de
2021, e art. 43, da Lei Complementar n. 191, de 22 de dezembro de 2011, com efeito a
partir da data de publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 5 DE ABRIL DE 2021.

AGENOR MATTIELLO

Secretario Municipal de Gestédo

DESPACHO DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO

ASSUNTO: Salario-familia.

INTERESSADO:
Matricula Servidor Cargo Lotacdo
412141/02 | Abgail Ferreira de Aradjo Operador de SEFIN
Telemarketing

PROCESSO: 92452/2020-54.

DECISAO: Defiro o pedido de uma quota de saldrio-familia, com base no art. 72, inciso XII,
da Constituicdo Federal, combinado com a Portaria SEPRT/ME n. 477, de 12 de janeiro de
2021, e art. 43, da Lei Complementar n. 191, de 22 de dezembro de 2011, com efeito a
partir da data de publicagao.

CAMPO GRANDE-MS, 5 DE ABRIL DE 2021.

AGENOR MATTIELLO

Secretario Municipal de Gestédo

DESPACHO DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO

ASSUNTO: Salario-familia.

INTERESSADO:
Matricula Servidor Cargo Lotagao
397337/02 Inés Aparecida de Sousa de A.uxmar.Admlnlstratlvo e | sEpESC
Jesus Financeiro

PROCESSO: 70936/2020-05.

DECISAO: Defiro o pedido de uma quota de saldrio-familia, com base no art. 79, inciso XII,
da Constituicdo Federal, combinado com a Portaria SEPRT/ME n. 477, de 12 de janeiro de
2021, e art. 43, da Lei Complementar n. 191, de 22 de dezembro de 2011, com efeito a
partir da data de publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 5 DE ABRIL DE 2021.

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestédo

O SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 878, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora ADELY REGINA MOREIRA DIAS, matricula n. 401778/15,
para desempenhar a funcdo de Gerente da Geréncia de Pactuacdo Assistencial, da
Superintendéncia de RelagGes Institucionais de Salde, da Secretaria Municipal de Saude,
em substituicdo a titular Thais Barbosa Dos Anjos, matricula n. 393971/20, durante a
Licenca Maternidade, no periodo de 13 de margo a 10 de julho de 2021, sem aumento
de despesas. (CI n. 6722/SUPRIS/SESAU/2021).

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 879, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor RAFAEL LAZZAROTTO MAGRO, matricula n. 401390/03,
para desempenhar a fungao de Coordenador Geral I, na Divisdo de Demanda Judicial em
Salde, da Coordenadoria-Geral Juridica, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro
no inciso I, do art. 49, do Decreto n. 8.930, de 23 de abril de 2004, a contar de 1° de
abril de 2021. (CI n. 7199/CGJ/SESAU/2021)

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 880, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 49, inciso X, alinea “d”, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010,
resolve:

AUTORIZAR o registro para tratamento de salde dos servidores abaixo
relacionados, lotados na Secretaria Municipal de Salde, em conformidade com a Lei
Complementar n. 190, regulamentada pelo Decreto n. 12.246, de 9 de dezembro
de 2013, c/c o Decreto n. 13.569, de 23 de julho de 2018, conforme especificagbes
seguintes.
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PRORROGACAO

Matricula Nome Cargo Dias Inicio Término
Debora de Técnico de

282006/1 Aratjo Costa | Enfermagem 30 23/03/2021 |21/04/2021

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.
JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude
RESOLUCI\O “PE"” SESAU N. 881, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

TORNAR SEM EFEITO as Resolugdes “PE” SESAU, abaixo relacionadas, conforme
especificagdo no quadro:

Na parte ,
Ato n. DIOGRANDE n. referente a Matricula
562, de 2/3/2021 6.220, de Jaqueline Chaparro
563, de 2/3/2021 | 3/3/2021 Soares 419073/01

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 882, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor EVANDRO DE SOUZA RAMOS, matricula n. 417929/01,
para desempenhar a fungdo de Gerente Técnico de Programas, do Servigo de Imunizagdo,
da Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica, da Superintendéncia de Vigilancia em
Saulde, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso II, do art. 4°, do Decreto
n. 8.930, de 23 de abril de 2004, com a redacdo que lhe foi dada através do Decreto n.
13.623, de 22 de agosto de 2018, a contar de 1° de abril de 2021. (CI n. 7564/SVS/
SESAU/2021)

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 883, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora EMMANUELA MARIA DE FREITAS LOPES, matricula n.
386500/01, para desempenhar a fungdo de Coordenador Geral I, no Centro Regional
de Saude “Dr. Jodo Pereira da Rosa” - Jardim Aero Rancho, da Secretaria Municipal de
Saude, com fulcro no inciso I, do art. 49, do Decreto n. 8.930, de 23 de abril de 2004,
a contar de 1° de outubro de 2020, em decorréncia da vacéncia da servidor Valdir
Dias Ortiz, matricula n. 412553/01, sem aumento de despesas (CI n. 20977/CURG/
SESAU/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 884, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices legais,
resolve:

DESIGNAR as servidoras abaixo relacionadas, detentoras do cargo de Enfermeiro,
como Responsaveis Técnicos, no Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU,
da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso VII, do art. 4°, do Decreto n.
8.930, de 23 de abril de 2004, com a redagao que lhe foi dada pelo Decreto n. 13.667,
de 9 de outubro de 2018, no periodo de 1° a 31 de margo de 2021. (CI n. 7599/DENF/
SESAU/2021).

392266/01 Cristiane Souza Viega Perez
389315/01 Daniela Avila de Souza

371576/01 Daniela Serrou do Amaral Oshiro
383473/01 Daniely Morais de Souza
354317/01 Fabricio Vaz Vilela

388951/02 Gustavo Moura Maidana
353833/01 Hederson Fritz Morais da Silveira
388231/01 Karine Silva Fogaca

371872/01 Keith Ramos Ferreira

391211/01 Larissa Celete Barancelli Lopes
382608/01 Marcel dos Santos Nobre
377888/01 Marcela Aparecida Bertoldi de Melo
361291/01 Maria Estela da Silva Couto Salomao
384514/01 Marnon Augusto Bernardo de Jesus
380551/01 Micheli da Silveira Mafra Arantes
351407/01 Patricia Ribeiro Gazal Cortez
309583/01 Paula Helena Nascimento Albaneze
417783/01 Romulo Botelho Silva

390418/01 Sarah Guimaraes Fontanetta
313360/01 Zélia Matias Barbosa Moreira

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 886, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, detentores do cargo de Enfermeiro,
como Responsaveis Técnicos no Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS 111, da Secretaria
Municipal de Saude, com fulcro no inciso VII, do art. 49, do Decreto n. 8.930, de 23 de
abril de 2004, com a redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto n. 13.667, de 9 de outubro
de 2018, no periodo de 1° a 31 de margo de 2021. (CI n. 7599/DENF/SESAU/2021).

Matricula Servidor

382333/01 Camila de Moura Martins
389188/01 Jumara Espindola dos Santos
398697/01 Lisie Da Silva De Lima

409375/01 Nubia Thalita da Silva Fontoura
391237/01 Patricia Araujo Azevedo Dalla Corte
418639/01 Rodrigo Penteado Rezende
377787/01 Thaicy Bruning Vieira

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 887, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, detentores do cargo de Enfermeiro,
como Responsaveis Técnicos no Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS 111, da Secretaria
Municipal de Saude, com fulcro no inciso VI, do art. 4°, do Decreto n. 8.930, de 23 de
abril de 2004, com a redacgdo que |he foi dada pelo Decreto n. 13.667, de 9 de outubro
de 2018, no periodo de 1° a 31 de margo de 2021. (CI n. 7599/DENF/SESAU/2021).

Matricula Servidor
388685/01 Gorett Alves Pereira
404544/01 Nathalia Martins Soken Sakuma

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 885, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicSes legais,
resolve:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, detentores do cargo de Enfermeiro,
como Responsaveis Técnicos, no Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU, da
Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso VI, do art. 49, do Decreto n. 8.930,
de 23 de abril de 2004, com a redagdao que lhe foi dada pelo Decreto n. 13.667, de
9 de outubro de 2018, no periodo de 1° a 31 de margo de 2021. (CI n. 7599/DENF/
SESAU/2021).

Matricula Servidor

378155/02 Alex Sandro Gomes de Moura
391232/01 Andreia Soares da Silva Neris
371903/01 Ariela Milani De Almeida
393071/01 Camila Mari Benevenuto Feltrim

Matricula Servidor
389817/01 Ana Flavia Silva Santana
294144/02 Aparecida Andrade de Lima
374397/01 Are_thusa Bianca de Souza Louzan de
Freitas
389001/01 Ariany Cabral Pereira
404475/01 Camila Bartolomei Silva Polegato
404477/01 Carolina Yuka Yamamoto
404531/01 Caroline Almeida Freitas
396276/01 Celene Araujo da Silva Almeida
371592/01 Cristina Salete Guerra Beckman
398689/01 Denilson Ramiro Garcia
380562/01 Edvania Tavares dos Santos
404530/01 Ester Gomes Viana
384483/01 Evelyn Vieira Rios Sona
386512/01 Francielle de Rezende Rocha
392322/02 Huanderson de Lima Santos
381701/01 Joseane Da Silva Souza
393746/01 Laura Maria Souza de Linhares
386486/01 Liandra Macario Bonetti de Aimeida
381360/01 Lillian Martelli Rodrigues
273708/02 Marcia Cristina Lorensseti Goncalves
393330/01 Narjara Tizzo Romeiro Dosso
406201/01 Natalia de Freitas
384532/01 Nina Kriss do Amaral Rodrigues
386505/01 Priscila Barreto Nascimento
386517/01 Priscilla Arashiro
382562/01 Renata Brandao Fernandes
404487/01 Simara da Silva
393505/02 Solange Lazara da Silva
386514/01 Tatyana Weber Leite




PAGINA 22 - quarta-feira, 7 de abril de 2021

DIOGRANDE n. 6.260

[ 354481/04 | vania Jackeline Ramos

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 888, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicBes legais,
resolve:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, detentores do cargo de Enfermeiro,
como Responsaveis Técnicos nos Centros Regionais de Saude e nas Unidades de Pronto
Atendimento, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso VII, do art. 49, do
Decreto n. 8.930, de 23 de abril de 2004, com a redagdo que |he foi dada pelo Decreto
n. 13.667, de 9 de outubro de 2018, no periodo de 1° a 31 de margo de 2021. (CI n.
7599/DENF/SESAU/2021).

384990/01 Susan Valeria de Araujo Correa
391487/02 Thais Matoso Dantas
404534/01 Thays Luana da Cruz
406204/01 Valeria Aranda Ventura da Silva
406263/01 Welton Pereira Felix
404510/01 Wender Vieira Mendes

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO

Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 889, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,

resolve:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, detentores do cargo de Enfermeiro,
como Responsaveis Técnicos nos Centros Regionais de Salde e nas Unidades de Pronto
Atendimento, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso VI, do art. 49, do
Decreto n. 8.930, de 23 de abril de 2004, com a redacao que lhe foi dada pelo Decreto
n. 13.667, de 9 de outubro de 2018, no periodo de 1° a 31 de margo de 2021. (CI n.

7599/DENF/SESAU/2021).

Matricula Servidor

384509/01 Alcione Fialho Araujo

360511/01 ﬁless_andra Oliveira de Araujo dos Santos

a Silva

386516/01 Alessandra Pacheco da Silva

389006/01 Alex Edilson da Silva

170313/05 Alice Rachid

417951/01 Aloma Renata Ricardino

396399/01 Alyne Lopes Belini

241598/01 Amarilis Pereira Amaral Scudellari

383540/01 Andrea Maria Paiva Moret de Almeida

417611/01 Andreia Maciel Rodrigues Campelo

361305/01 Aretusa Martins

404537/01 Barbara Santos da Conceigdo

310590/01 Claudia Aparecida Kruki Vieira

282499/03 Claudia de Oliveira

386829/01 Cleyson Borges Tormena

384534/01 Daniela Mizioka Nakamura

404512/01 Delini Di Berardino Dittberner

384084/02 Eliane de Jesus Borges Antonio

396790/04 Eliane Fagundes de Almeida Belei

404526/01 Emerson Konstansky Medeiros

386500/01 Emmanuela Maria de Freitas Lopes

400031/02 Erislene Lopes Andrade Osshiro

381849/01 Fabiane Marques Neves Dittmar Duarte

380554/01 Fabiola Amorim Rupp

342041/02 Fany Veiga Carrilho

314633/01 Flavia Cristine Correa de Almeida

391327/01 Geize Rocha Macedo de Souza

274585/02 Helaine Cristina Lobo de Oliveira Teixeira

372151/01 Hermes Nogueira Peixoto Junior

404511/01 Hingridy Perez de Andrade

389795/01 Ilizandra Romeiro Serpa

386481/02 Ilka Vasconcelos Batista

374424/01 InQianara de Oliveira Moraes Alexandre
Leite

378373/01 Isabella Terrazas Vargas Rosa

396240/01 Jéssica Isabel Espinoza da Silva

418065/01 Jessica Priscilla Resende Magalhaes

418083/01 Juliana De Oliveira Bezerra

383206/03 Kaysa de Souza Brandao

382229/01 Kellen Christina Lopes Teixeira Fonseca

404513/01 Laiani Rita Dos Santos Vida

388680/01 Livia dos Reis Silva Terencio

393840/01 Livia Lya Gongalves de Souza Rodrigues

389013/03 Luceilda Barbosa de Lima

381190/01 Luciana Cristina Freixo dos Santos

365475/01 Marcela Ferrari

396242/01 Marcileia Silva de Arruda Cardoso

408674/01 Marta Izabel Dias Barbosa

377267/02 Oselene Crispim do Nascimento

372735/01 Patricia Nantes Monteiro

404688/01 Patricia Weyand Goncalves Rodrigues

409993/01 Paulo Guilherme Cabia

372667/01 Quezia Monteiro da Costa

410988/01 Raiza Schneider Borges Junior

417984/01 Renon Bruno Fernandes Dias

404543/01 Romeiry Daltro Tosta

376451/01 Ruth Silva De Souza

404601/01 Sophya de Longui Favaro

404515/01 Valquiria Zandom Quirino

417928/01 Wanessa da Silva Peres Bezerra

389023/02 William Garcia de Sousa

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

Matricula Servidor

406250/01 Adriane Molina Paredes Souza
400515/03 Adriano Nunes Franca

398701/01 Adriele Trajano Barbosa
418620/01 Adryelle Katheline D’ Elia de Moura
417930/01 Aline Arantes De Oliveira
400522/02 Alisson Daniel Fernandes Da Silva
410971/01 Ana Carolina da Silva Nogueira
416761/02 Anderson de Araujo Martins
382578/01 Andreia Souza Pinto da Silva
418495/01 Caroline Menezes Santos
404522/01 Charlene Silva de Souza
269972/06 Claudia De Matos Goncalves
278998/02 Cristiane Cristaldo Oliveira Silva Diniz
378999/01 Cristina Emiko Uchiyama
417938/01 Cynthia Adalgisa Mesojedovas De Aguiar
417750/01 Daiana Gauna Rodrigues
378201/02 Dalvenice Teixeira De Freitas
349585/01 Daniele Cristina Ferracini Silveira Duarte
409433/01 Dayana Ketulyn Caetano Silva
351393/01 Dayse Lima de Oliveira Alcantara
396711/01 Deborah Carvalho Minari
417996/01 Denise Do Nascimento Pedrosa
401874/02 Edson Souza Lima Junior
406272/01 Elaine do Nascimento Costa
382194/01 Fabiana Cavalcante de Araujo Sanches
404831/03 Fauhber Da Silva Cordeiro
417934/01 Franciéle de Brum Lopes
396827/01 Gabriel Valdes

389711/01 Gabriela Mudesto Miranda
402551/02 Gecilaine da Silva

381186/02 Gessenia Goncalves Godoy
377582/04 Gilvania Ficagna Oshiro
388681/01 Gloria de Araujo Pereira
391064//01 Isabel Cristina Da Silva

384679/01 Janyleny Anastacio Hoscher
418634/01 Jaqueline Barbosa De Oliveira
402555/02 Jaqueline Xavier de Mattos Cardozo
389744/01 Jorcinei Alvarenga da Silva
396245/01 Jose Hydemitsu Higa

416612/01 Josiel Elisandro Werle

388691/02 Josilaine Samara Rosa Valentin
389010/02 Jovana Milani de Almeida
417742/01 Joyce Borges Ceballos

406240/01 Judite Lira da Silva Gama
394069/04 Juliane Abregos Ferreira
393751/01 Kaliana Geraldo Donato Arantes
406000/02 Kassandhra Pereira Zolin
391089/01 Katia Maciel Ribeiro

404175/02 Lucas Mendes dos Santos
406195/01 Lucia Da Silva

417960/01 Luciana Albina Centurido Lima
408665/01 Lucimar Lelis Dias

389884/01 Marcia Aparecida de Oliveira Cabral
400905/03 Marcio Ramos Aguiar

398707/01 Margarete Riquelme Pires
417749/01 Maria Madalena Macedo do Nascimento
406235/01 Mariana Borges Chaves
381696/01 Melissa Nabarrete Barboza
389865/01 Micheli Luize Grenzel

392275/01 Milene Gomes da Silva

386826/01 Natalie Silveira Sierra

396593/01 Nelida Dias

418635/01 Pamela Januario Ribeiro Torres
378864/01 Priscilla Cabral Teles Guterres
417746/01 Rafaela Serrano Fusquine Sanways
417745/01 Renata Santos Menezes
404528/01 Renato Nakasone

404536/01 Roseana Soares da Silva
350893/01 Rosemeire de Lima Aguiar
404478/01 Samara Vilas Boas Graeff
371950/01 Sandra Cristina de Souza
396243/01 Suellen Zaleski dos Santos

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude
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RESOLUGAO “PE” SESAU N. 890, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 49, inciso X, alinea “d”, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010,
resolve:

AUTORIZAR o registro da licenca por motivo de doenga em pessoa da familia,
lotados na SESAU, regulamentada pelo Decreto n. 12.246, de 9 de dezembro de 2013,
c/c o Decreto n. 13.569, de 23 de julho de 2018, conforme especificagdes seguintes:

INICIO

Matricula Nome Cargo Dias Inicio Término
Kelly Técnico de

404458/1 Andrade Enf 30 16/03/2021 | 14/04/2021
Nunes nfermagem

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 891, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 49, inciso X, alinea “d”, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010,
resolve:

AUTORIZAR o registro para tratamento de saude dos servidores abaixo
relacionados, lotados na Secretaria Municipal de Salude, em conformidade com a Lei
Complementar n. 190, regulamentada pelo Decreto n. 12.246, de 9 de dezembro
de 2013, c/c o Decreto n. 13.569, de 23 de julho de 2018, conforme especificacbes
seguintes.

INICIAL
Matricula Nome Cargo Dias | Inicio Término
Alexandre Assistente
389053/1 Lenz Administrativo 7 12/03/2021 18/03/2021
II
Andre Motorista
377534/3 Santos de Veiculos 5 25/02/2021 01/03/2021
Margarido Pesados
Anselmo
383451/2 Barbosa Médico 15 22/03/2021 05/04/2021
Fascina
Clara
Loreine -
418372/2 Andrade Médico 5 01/03/2021 05/03/2021
Rodrigues
Francisco
Pereira Agente
400070/2 Mendez Comunitariode | 7 16/03/2021 22/03/2021
Junior Salde
Pecora
Isa Tavares .
310514/2 Barbosa Enfermeiro 4 29/03/2021 01/04/2021
Jackeline Técnico de
256030/3 Ribeiro 10 11/03/2021 20/03/2021
- Enfermagem
Benites
Janeth Agente
349658/4 Goncalves Comunitariode | 5 26/03/2021 30/03/2021
Leite Saude
Jessica de
Oliveira -
413639/10 Ramos Médico 5 01/03/2021 05/03/2021
Neves
Jessica de
Oliveira -
413639/11 Ramos Médico 5 01/03/2021 05/03/2021
Neves
Kamilla Gestor de
405159/3 Crystina P 6 16/03/2021 21/03/2021
B rocesso
Lima Lemos
Ezri];”l?a Agente
413245/1 Silva Comunitariode | 9 25/03/2021 02/04/2021
Saude
Machado
Laura
412286/10 Gomes Médico 15 17/03/2021 31/03/2021
Narvaes
Layana
416664/3 Calistro Médico 8 28/03/2021 04/04/2021
Smiderle
II\_/Iecilr‘-:‘eira Agente de
312657/3 Souza Combate a 5 10/03/2021 14/03/2021
o Endemias
Ribeiro
Maria
Cristina Técnico de
391169/2 Gomes de Enfermagem 7 05/03/2021 11/03/2021
Barros
Nathaly Agente
396027/2 Goncalves Comunitario de | 4 26/03/2021 29/03/2021
Leite Lima Saude
Regiane
Lima de Técnico de
418558/1 Souza Enfermagem 6 29/03/2021 03/04/2021
Barbosa
Sebastiao
Leite .
399854/2 Cavalcante Enfermeiro 5 24/03/2021 28/03/2021
Junior

PRORROGACAO

Matricula Nome Cargo Dias | Inicio Término
Aparecida
de Fatima Agente

384780/2 Alves da Comunitario 10 09/03/2021 18/03/2021
Rocha de Saude
Cochev
Cleise Pinto Fiscal

188247/1 da Silva Sanitério 15 29/03/2021 12/04/2021
Elisangela Agente

385705/2 Souza da Comunitario 30 26/03/2021 24/04/2021
Cruz de Saude
Fabiany
Aparecida

390530/2 Ferraz de Odontologo 20 14/03/2021 02/04/2021
Oliveira
Nery
Janaina Técnico de

410906/1 Lima E 14 26/03/2021 08/04/2021

nfermagem

Chaves
wrocce | agente

362840/4 ) Comunitario 30 24/03/2021 22/04/2021
Queiroz ,

de Saude

Cavalcante

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Salde

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 892, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais
resolve:

CONCEDER SALARIO MATERNIDADE aos servidores, conforme abaixo, com
fulcro nos arts. 40 e 41 da Lei Complementar n. 191, de 22 de dezembro de 2011, de
acordo com o Boletim Médico Pericial expedido pela Pericia Médica Singular:

Matricula Nome Cargo Dias | Inicio Término
Suellen
Pereira Assistente

393496/2 de Sa Administrativo II 120 26/03/2021 23/07/2021
Araujo

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 893, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor JOAO ALFREDO CADORIN DA SILVA, matricula n.
419276/02, ocupante do cargo de Médico, com carga hordria de 24 (vinte e quatro)
horas semanais, para desempenhar suas fungdes no Programa de Saude da Familia -
PSF, Equipe n. 171, da UBSF “Dr. Claudio Luiz Fontanillas Fragelli”- Jardim Noroeste,
Distrito Sanitario da Regido do Prosa, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no
art. 49, I, “b”, do Decreto n. 11.506, de 16 de maio de 2011, com a redagdo que lhe foi
dada pelo Decreto n. 13.622, de 22 de agosto de 2018, no periodo de 1° de margo a 31
de julho de 2021, em decorréncia da vacancia do servidor Rodrigo Azevedo Menezes,
matricula n. 403748/08, sem aumento de despesas. (CI n. 6619/DSPRO/SESAU/2021).

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 894, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor JOAO ALFREDO CADORIN DA SILVA, matricula n.
419276/01, ocupante do cargo de Médico, com carga horaria de 24 (vinte e quatro)
horas semanais, para desempenhar suas fungdes no Programa de Saude da Familia -
PSF, Equipe n. 171, da UBSF “Dr. Claudio Luiz Fontanillas Fragelli”- Jardim Noroeste,
Distrito Sanitario da Regido do Prosa, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no
art. 49, I, “b”, do Decreto n. 11.506, de 16 de maio de 2011, com a redacdo que lhe foi
dada pelo Decreto n. 13.622, de 22 de agosto de 2018, no periodo de 1° de margo a 31
de julho de 2021, em decorréncia da vacancia do servidor Rodrigo Azevedo Menezes,
matricula n. 403748/07, sem aumento de despesas. (CI n. 6619/DSPRO/SESAU/2021).

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 895, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora GABRIELLA COLICCHIO Y CASTRO, matricula n.
396823/01, ocupante do cargo de Enfermeiro, para desempenhar suas fungdes no
Programa de Saude da Familia — PSF, Equipe n. 41, da UBSF “Conselheiro de Saude
Edney Arantes de Campos” - Bairro Nova Bahia, Distrito Sanitario da Regido do Prosa, da
Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso II, do art. 49, do Decreto n. 11.506,
de 16 de maio de 2011, com a redacao que lhe foi dada pelo Decreto n. 13.622, de 22
de agosto de 2018, ficando revogado a Resolugao “PE” SESAU n. 2.022, de 24 de agosto
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de 2018, a contar de 15 de margo de 2021, em decorréncia da vacancia da servidora
Robéria Mandu da Silva Siqueira, matricula n. 417744/01, sem aumento de despesas.
(CI n. 6619/DSPRO/SESAU/2021).

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 896, DE 6 DE abril DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora GABRIELLA COLICCHIO Y CASTRO, matricula n.
396823/01, ocupante do cargo de Enfermeiro, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, atuante no Programa de Saude da Familia, na Secretaria Municipal de Saude,
com fulcro no inciso XXIX, do art. 49, do Decreto n. 11.506, de 16 de maio de 2011,
alterado pelo Decreto n. 13.622, de 22 de agosto de 2018, a contar de 15 de margo
de 2021, em decorréncia da vacancia da servidora Robéria Mandu da Silva Siqueira,
matricula n. 417744/01, sem aumento de despesas. (CI n. 6619/DSPRO/SESAU/2021).

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 897, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora ANA CRISTIANE ESTIGARRIVIA DEGHAICHE BATISTA,
matricula n. 393531/01, para desempenhar a funcédo de Gerente da UBSF “Dr. Ademar
Guedes de Souza” - Mata do Jacinto, Distrito Sanitario da Regido do Prosa, da Secretaria
Municipal de Salude, em substituicdo a titular Gladys Aparecida Correa Cabrera Arguelho,
matricula n. 384499/01, durante suas férias regulamentares, no periodo 17 a 31 de maio
de 2021, sem aumento de despesa. (CI n. 6619/DSPRO/SESAU/2021).

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 898, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora CRISLAINE ACOSTA GUERRERO, matricula n. 396148/02,
para desempenhar a fungdo de Gerente da UBSF “Conselheiro de Salde Edney Arantes de
Campos” - Bairro Nova Bahia, Distrito Sanitario da Regido Prosa, da Secretaria Municipal
de Salde, em substituigdo a titular Jonathan Balta, matricula n. 387092/02, durante
suas férias regulamentares, no periodo de 3 a 17 de maio de 2021, sem aumento de
despesa. (CI n. 6619/DSPRO/SESAU/2021).

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 899, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 49, inciso X, alinea “d”, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010,
resolve:

AUTORIZAR o registro para tratamento de salde dos servidores abaixo
relacionados, lotados na Secretaria Municipal de Salde, em conformidade com a Lei
Complementar n. 190, regulamentada pelo Decreto n. 12.246, de 9 de dezembro
de 2013, c/c o Decreto n. 13.569, de 23 de julho de 2018, conforme especificacbes
seguintes.

INICIAL
Matricula Nome Cargo Dias | Inicio Término
Alcione .
384509/1 Fialho Aradjo Enfermeiro 5 26/03/2021 30/03/2021
Alexsandra Agente .
386299/2 ) Comunitario de 5 26/03/2021 30/03/2021
Dias Charupa .
Saude
Antbnio Jose | Assistente
406796/1 Vieira Administrativo II 5 29/03/2021 | 02/04/2021
Aparecida Agente
374788/3 Lima Da Comunitario de 8 24/03/2021 31/03/2021
Rocha Saude
Barbara
416349/3 Sampaio Medico 7 22/03/2021 28/03/2021
Coelho
Carmem Agente
392150/2 Rosely Comunitario de 14 18/02/2021 03/03/2021
Aranda Saude
Daniely Assessor
405034/4 Linhares de Governamental 10 24/03/2021 |02/04/2021
Moura II1
Darlene Ajudante de
271578/2 Correa de OJ ~ 7 26/03/2021 01/04/2021
Morais peracao
Deborah .
417981/1 Machado Enfermeiro 15 19/03/2021 02/04/2021
Disney Assistente de
383789/4 Simone Servigos de 5 18/03/2021 22/03/2021
Viana Nunes | Saude

Eleneia Agente
319309/4 e ~ Comunitario de 6 25/03/2021 30/03/2021
Araujo Adao ,
Saude
Eliene Agente
336734/4 Iracema Comunitario de 5 18/03/2021 22/03/2021
Vilhalva Saude
Elizabeth Agente
371935/3 Rodrigues de | Comunitario de 14 15/03/2021 28/03/2021
Castro Salde
Eudeter
Janaina
247154/2 Ojeda Auxiliar Social I 7 12/03/2021 18/03/2021
Marques
Paulino
Fabiana Dos | Agente
386287/2 Santos Da Comunitario de 7 18/03/2021 24/03/2021
Silva Saude
Fabiana Lima | Cuidador em
419517/1 Dos Santos Satide Mental 7 27/03/2021 02/04/2021
Fabiana Assistente de
392303/1 Nogueira Da | Servigos de 45 27/02/2021 12/04/2021
Silva Saude
Gabriela
389711/1 Mudesto Enfermeiro 7 29/03/2021 04/04/2021
Miranda
e |Aseme
399394/2 Comunitario de 7 18/03/2021 24/03/2021
Gomes Da ,
Saude
Costa
Gustavo Silva ,
396455/2 Pelissaro Odontdlogo 20 19/03/2021 07/04/2021
Gustavo Silva .
396455/2 Pelissaro Odontdlogo 10 08/04/2021 17/04/2021
Igor Matheus | Agente
401351/2 de Oliveira Comunitario de 5 19/03/2021 23/03/2021
de Andrade Saude
Jackeline Agente
397248/2 Rodrigues Comunitario de 30 19/03/2021 17/04/2021
Ferreira Salde
Julia Carolini S
Técnico de
410965/2 de_: Sou~za Enfermagem 5 18/03/2021 22/03/2021
Miguelao
Juliana
396379/1 | Viegas Odontélogo 5 15/03/2021 | 19/03/2021
Carvalho de
Figueiredo
Katyuce Técnico de
399958/1 Cristina Mota | Enfermagem 15 26/03/2021 09/04/2021
Kimbilly Técnico de
378784/1 Daniela 30 17/03/2021 15/04/2021
Enfermagem
Neves
Laisa Thais Assistente de
373792/4 de Oliveira Servigos de 7 24/03/2021 30/03/2021
Andreoli Saude
Leomar Agente
341410/4 Ribeiro Comunitario de 5 10/03/2021 14/03/2021
Carvalho Saude
Lidia Agente
399516/2 Custodio Comunitario de 5 11/03/2021 15/03/2021
Gamarra Saude
Lillian Souza |Agente
411700/1 Alves Da Comunitario de 7 10/03/2021 16/03/2021
Silva Saude
Lucas Nicola | Assistente de
396586/2 Acunha Servigos de 4 16/03/2021 19/03/2021
Andrea Saulde
Luiz Felipe Assistente de
418056/1 Marciano Servigos de 10 09/03/2021 18/03/2021
Teixeira Salde
Mara Maria Agente
411776/1 Nunes Comunitario de 4 29/03/2021 01/04/2021
Iglesias Saude
Marcel Dos .
382608/1 Santos Nobre Enfermeiro 10 26/03/2021 04/04/2021
Marcela
Carvalho
417823/2 Camargo Medico 8 19/03/2021 26/03/2021
Caciatori
Bravo
Andreia | Agente
379443/3 - Comunitario de 15 25/03/2021 08/04/2021
Medeiros Da ,
Saude
Rocha
Maria Operador de
418880/1 Aparecida P . 5 20/03/2021 24/03/2021
. Telemarketing
Amaral Felix
Xll?rﬂlde;de Agente
384177/2 Freitas Comunitario de 12 12/03/2021 23/03/2021
‘ Saude
Saraiva
41599771 | Marina Psicélogo 5 22/02/2021 |26/02/2021
Nadalin
Meire de Auxiliar em
396210/1 Souza Sadde Bucal 6 26/03/2021 31/03/2021
Nathaly Operador de
418943/1 Nogueira Da TFI) Keti 13 16/03/2021 28/03/2021
Silva elemarketing
Nivaldo Técnico de
400674/1 Victor Enfermagem 6 17/03/2021 22/03/2021
Olinda ,
190373/3 | Aparecida Da | A98Nte de Saude | ; 26/03/2021 | 01/04/2021
; L Publica
Silva Viveiros




PAGINA 25 - quarta-feira, 7 de abril de 2021

DIOGRANDE n. 6.260

Lucila Chieko

295671/1 Matsubara Farmaceutico 21 16/03/2021 05/04/2021
Tonon
Mareni Agente De

378276/4 Combate A 30 03/02/2021 04/03/2021
Brandao .

Endemias

Maria Neusa Agente

302015/4 Ferreira De Comunitario De 41 19/02/2021 31/03/2021
Medeiros Saude
Patrick Grance | Assistente

389092/1 Faustino Administrativo II 60 23/03/2021 21/05/2021
Rose Marcia Agente

373764/4 Aparecida Comunitario De |30 03/03/2021 01/04/2021
Dias Saude
Roselene Agente

390703/2 Santos De Comunitario De 15 27/03/2021 10/04/2021
Vasconcelos Saude
Thiago Assistente De

406455/1 Rodrigo De Servicos De 30 04/03/2021 02/04/2021
Souza Saude

Priscilla Alves
de Castilho Agente de
392793/2 . . Combate A 15 04/03/2021 18/03/2021
Drobnievski .
. Endemias
Xavier
Rafaela Cuidador em
404662/3 Pinheiro Da , 14 03/03/2021 16/03/2021
: Saude Mental
Cruz Paiao
Raphael
414262/7 Simioli Da Medico 7 19/03/2021 25/03/2021
Paz Oliveira
Rejane Agente
385480/2 MJ R Comunitario de 7 17/03/2021 23/03/2021
artia Dias ,
Saude
deFranca | Agente
374605/4 Rodrigues Comunitario de 9 25/02/2021 05/03/2021
Magalhaes Salde
Sandra
Aparecida Técnico de
260142/2 Da Silva de Enfermagem 5 29/03/2021 02/04/2021
Oliveira
Silvia Martins Técnico de
154440/2 Santana Dos 10 10/03/2021 19/03/2021
Enfermagem
Santos
Simone .
396247/1 Torres Muniz Enfermeiro 30 26/03/2021 24/04/2021
Sonia Maria Agente
380053/3 Marques Comunitario de 15 29/03/2021 12/04/2021
Bezerra Saude
Tallita Knebel | Operador de
418946/1 Da Silva Telemarketing 10 18/03/2021 27/03/2021
Toni Carlos Agente de Saude
385379/1 Alvares Dobis | Publica 45 25/02/2021 10/04/2021
Vanessa Agente
388190/2 de Souza Comunitario de 14 17/03/2021 30/03/2021
Alvarenga Saude
ez sacz | agene
371630/3 pare Comunitario de 5 15/03/2021 19/03/2021
Rodrigues ,
. Saude
Martinez
William Ivan .
391523/31 Miyasato Medico 5 22/12/2020 26/12/2020
Wilton Agente
393574/2 de Jesus Comunitario de 5 25/02/2021 01/03/2021
Magalhaes Saude
Yasmin Assistente de
416779/1 Camargo Servicos de 7 17/03/2021 23/03/2021
Tingo Saude
PRORROGAGCAO
Matricula Nome Cargo Dias | Inicio Término
Adolfo Jose
167835/5 Chang Medico 45 08/03/2021 21/04/2021
Jimenez
Aecio Coelho | Ajudante De
400187/1 Barba Operacgo 60 18/02/2021 18/04/2021
Anderson Braz Agente
387904/2 B Comunitario De | 60 08/03/2021 06/05/2021
orges Suares ,
Saude
Bruna Soares
De Lima Técnico De
413813/2 Oliveira De Enfermagem 13 06/03/2021 18/03/2021
Mendonca
Celia Regina
377619/1 Eleuterio De Odontologo 30 05/03/2021 03/04/2021
Souza
Clarice Técnico De
360929/1 Goncalves De 25 04/03/2021 28/03/2021
e Enfermagem
Oliveira
Daniela
371578/1 Correia Enfermeiro 60 18/03/2021 16/05/2021
Santos
Elieni Vieira Farmaceutico-
219100/1 Alves Bioquimico 5 21/03/2021 25/03/2021
219665/2 | ENlete Antonio | ) iiante Social |30 | 24/03/2021 | 22/04/2021
Rodrigues
. . Agente
379441/2 §'°'r Brito Dos | o munitario De |30 | 18/03/2021 | 16/04/2021
antos ,
Saude
Haydee
Melke Amaral .
359831/1 Penteado Odontélogo 30 01/03/2021 30/03/2021
Ribeiro
Izabelly Assessor-
417890/2 Amancio Da h 4 16/03/2021 19/03/2021
. Executivo I
Silva
Joana Luci De | Técnico De
406210/1 Moraes Enfermagem 30 08/03/2021 06/04/2021
Joselea Pires Técnico De
396390/1 Ferreira Enfermagem 30 05/03/2021 03/04/2021
Bueno
Kelly Kristina | Agente
401844/2 Morais De Comunitario De 14 29/03/2021 11/04/2021
Oliveira Saude
Laura Rosa Agente De
387047/1 Araujo Combate A 12 15/02/2021 26/02/2021
Coimbra Endemias
Lenise Xavier .
410766/1 |DaSilvaDe | oci%0 D€ 30 |31/03/2021 |29/04/2021
Oliveira ntermagem

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 900, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora LUTHYANE BERRIEL DA SILVA, matricula n. 417747/01,
para desempenhar a funcao de Gerente da UBS “Dr. Celso Lacerda de Azevedo” - Vila
Pioneira, no Distrito Sanitario da Regido do Anhanduizinho, da Secretaria Municipal de
Salde, em substituicdo a titular Patricia Nascimento dos Reis, matricula n. 398680/01,
durante suas férias regulamentares, no periodo de 16 a 30 de abril de 2021, sem
aumento de despesa. (CI n. 6947/DSANH/SESAU/2021).

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 901, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor ESTEVAO GOULART RAVIZZINI MONTEIRO, matricula n.
419536/01, ocupante do cargo de Médico, com carga horaria de 24 (vinte e quatro)
horas semanais, para desempenhar suas fungées no Programa de Saude da Familia
- PSF, Equipe n. 072, da UBSF “Dr. Judson Tadeu Ribas” - Vila Moreninha III, Distrito
Sanitario da Regido do Bandeira, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no art. 49,
I, “b", do Decreto n. 11.506, de 16 de maio de 2011, com a redacgao que |he foi dada pelo
Decreto n. 13.622, de 22 de agosto de 2018, no periodo de 17 de margo a 31 de agosto
de 2021, em decorréncia da vaga do servidor Cristiano De Campos Lara, matricula n.
372416/01, sem aumento de despesas. (CI n. 6333/DSBAN/SESAU/2021).

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 902, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor ESTEVAO GOULART RAVIZZINI MONTEIRO, matricula n.
419536/02, ocupante do cargo de Médico, com carga horaria de 24 (vinte e quatro)
horas semanais, para desempenhar suas funcées no Programa de Salude da Familia
- PSF, Equipe n. 072, da UBSF “Dr. Judson Tadeu Ribas” - Vila Moreninha III, Distrito
Sanitario da Regido do Bandeira, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no art. 49°,
I, “b”, do Decreto n. 11.506, de 16 de maio de 2011, com a redacao que |he foi dada pelo
Decreto n. 13.622, de 22 de agosto de 2018, no periodo de 17 de margo a 31 de agosto
de 2021, em decorréncia da vaga do servidor Cristiano De Campos Lara, matricula n.
372416/01, sem aumento de despesas. (CI n. 6333/DSBAN/SESAU/2021).

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.
JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude

DESPACHO DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ASSUNTO: Revisdo de Pagamento

REQUERENTE:
Matricula | Servidor Cargo Lotacgdo
386689/01 g'aar:ﬁfs de Campos Pires Assistente Administrativo II | SESAU

PROCESSO: 22278/2021-45

DECISAO: deferimento do pedido, conforme parecer da Geréncia de Assisténcia Juridica
em Recursos Humanos da SGTE/SESAU.

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude
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DESPACHO DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ASSUNTO: Revisdo de Pagamentos

REQUERENTE:
Matricula | Servidor Cargo Lotacdo
183741/02 | Stelio Camargo De Miranda | Fisioterapeuta SESAU

PROCESSO: 80858/2020-11

DECISAO: Indeferimento da solicitacdo, conforme parecer da Geréncia de Assisténcia
Juridica em Recursos Humanos, da Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo
em Saude.

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRL DE 2021.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude

O SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

REPUBLICA-SE, POR CONSTAR INCORREGAO NA ORIGINAL, PUBLICADA NO
DIOGRANDE N. 6.258, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 284, DE 5 DE ABRIL DE 2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuices que lhe sdo
conferidas pela Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, e tendo em vista o Decreto n.
11.247, de 24 de junho de 2010, e considerando os Editais ns. 2/2021 e 3/2021, resolve:

DESIGNAR, com efeito a contar da data de publicagdo, a comissdo que avaliara os
professores que se autodeclararam negros nos processos seletivos simplificados, por
tempo determinado, com vistas a comporem o quadro de reserva de professores de
educagdo fisica, para desempenharem as fungdes no Projeto Esporte Escolar da REME,
e o quadro de reserva de professores de artes visuais, audiovisual, circo, danga, musica
e teatro, para desempenharem as fungdes do Projeto Arte e Cultura da REME, conforme
especificagdes seguintes:

NOME ENTIDADE
. . . Secretaria Municipal de Educagdo/SEMED -
Aline Ferreira da Silva Santos PRESIDENTE

Claudia Adriane de Oliveira

o Secretaria Municipal de Educagdo/SEMED
Teixeira

Luciano Paulo de Almeida Secretaria Municipal de Educacdo/SEMED

Maria das Dores Dias Acosta Secretaria Municipal de Educacdo/SEMED

Maria José do Amaral Secretaria Municipal de Educagdo/SEMED

Rosana Dourado Duarte Secretaria Municipal de Educagdo/SEMED

Erika Costa Lima Secretaria Municipal de Educagao/SEMED

Felipe Augusto da Costa Souza Secretaria Municipal de Educagao/SEMED

Itamar Soares de Arruda Secretaria Municipal de Educagao/SEMED

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul/

Ingrid Queiroz Oliveira de Souza UFMS

Mirella Villa de AraGjo Tucunduva | Universidade Federal de Mato Grosso do Sul/
da Fonseca UFMS

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul/

Isaura Regina Castelo Branco UFMS

Vania Lucia Batista Duarte Secretaria de Estado de Educagao

Federagdo dos Trabalhadores em Educacgao de

Artur Padilha Mato Grosso do Sul/FETEMS

Férum Permanente das Entidades do Movimento
Negro de Mato Grosso do Sul/FPMN

Romilda Pizani

Carlos Alberto da Silva Versoza Fundagdo de Cultura do Mato Grosso do Sul

CAMPO GRANDE - MS, 5 DE ABRIL DE 2021.

ELZA FERNANDES
Secretaria Municipal de Educagao

RESOLUGAO “PE"” SEMED N. 285, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuices legais que Ihe sdo
conferidas pelo Decreto n. 11.247, art 49, inciso X, alinea “d”, de 24 de junho de 2010,
resolve:

AUTORIZAR a prorrogacao da licenca-maternidade para a servidora Maxlene Acosta,
matricula n. 408470/1, cargo de Assistente de Educagdo Infantil, CTR06, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, por mais 60 dias, com efeito a partir de 23 de marco
de 2021, nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei Federal n. 11.770, de 9 de setembro de
2008, c/c o artigo 155, caput, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011
e Decreto Municipal n. 11.099, de 20 de janeiro de 2010. (Processo n. 10826/2021-11).

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

ELZA FERNANDES
Secretaria Municipal de Educagdo

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 286, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n. 11.247, art 49, inciso X, alinea “d”, de 24 de junho de 2010,
resolve:

AUTORIZAR a prorrogacao da licenga-maternidade para a servidora Adryan Silva
da Rosa, matricula n. 417570/1, cargo de Auxiliar de Manutengdo, CTR19, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, por mais 60 dias, com efeito a partir de 16 de maio
de 2021, nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei Federal n. 11.770, de 9 de setembro de

2008, c/c o artigo 155, caput, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011
e Decreto Municipal n. 11.099, de 20 de janeiro de 2010. (Processo n. 19978/2021-99).

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

ELZA FERNANDES
Secretaria Municipal de Educacao

RESOLUCAO “PE” SEMED N. 287, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuices legais que lhe s&o
conferidas pelo Decreto n. 11.247, art 49, inciso X, alinea “d”, de 24 de junho de 2010,
resolve:

AUTORIZAR a prorrogagao da licengca-maternidade para a servidora Tatiane Aurelina
da Silva, matricula n. 416196/1, cargo de Auxiliar de Manutencdo, CTR19, lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo, por mais 60 dias, com efeito a partir de 14 de margo
de 2021, nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei Federal n. 11.770, de 9 de setembro de
2008, c/c o artigo 155, caput, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011
e Decreto Municipal n. 11.099, de 20 de janeiro de 2010. (Processo n. 30592/2021-65).

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

ELZA FERNANDES
Secretaria Municipal de Educacao

RESOLUCAO “PE” SEMED N. 288, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicSes legais que lhe s&o
conferidas pelo Decreto n. 11.247, art 49, inciso X, alinea “d”, de 24 de junho de 2010,
resolve:

AUTORIZAR a prorrogacao da licenga-maternidade para a servidora Francieli Lima de
Brito, matricula n. 413100/1, cargo de Assistente Educacional Inclusivo, CTR28, lotada
na Secretaria Municipal de Educacgao, por mais 60 dias, com efeito a partir de 28 de abril
de 2021, nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei Federal n. 11.770, de 9 de setembro de
2008, c/c o artigo 155, caput, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011
e Decreto Municipal n. 11.099, de 20 de janeiro de 2010. (Processo n. 30591/2021-01).

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

ELZA FERNANDES

Secretaria Municipal de Educacao

RESOLU(;T\O “PE"” SEMED N. 289, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuices legais que lhe sdo
conferidas pela Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, e tendo em vista o art. 49, inciso
VI do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

TORNAR SEM EFEITO a Resolucdo “PE” Semed n. 41, de 4 de fevereiro de 2021,
publicada no Diogrande n. 6.198, de 8 de fevereiro de 2021, pela qual se revogou a
designacdo do servidor Assis Brasil Costa Decknis, matricula 396193, para exercer a
funcdo de fiscal de contratos da Secretaria Municipal de Educacdo, conforme o disposto
no art 67 da Lei federal n. 8.666, de 21 de junho de 1.993.

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

ELZA FERNANDES

Secretaria Municipal de Educacao

RESOLU(;T\O “PE"” SEMED N. 290, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuices legais que lhe sdo
conferidas pela Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, e tendo em vista o art. 49, inciso
VI do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

TORNAR SEM EFEITO a Resolucdo “PE” Semed n. 47, de 4 de fevereiro de 2021,
publicada no Diogrande n. 6.198, de 8 de fevereiro de 2021, pela qual se designou o
servidor Leandro Cezar da Silva, matricula 375060, substituto em caso de afastamento/
auséncia de Assis Brasil Costa Decknis, matricula 396193, para exercer a funcdo de fiscal
de contratos da Secretaria Municipal de Educagdo, conforme o disposto no art 67 da Lei

federal n. 8.666, de 21 de junho de 1.993.

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

ELZA FERNANDES
Secretaria Municipal de Educagao

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Na Resolugdo “PE” SEMED n. 17, de 1° de fevereiro de 2021, publicada no Diogrande n.
6.195, de 4 de fevereiro de 2021, foi feita a seguinte apostila:

ONDE CONSTOU: "1° de fevereiro de 2021”
PASSE A CONSTAR: "31 de janeiro de 2021”
CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.
ELZA FERNANDES

Secretaria Municipal de Educagao

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Na Resolugdo “PE” SEMED n. 52, de 4 de fevereiro de 2021, publicada no Diogrande n.
6.198, de 8 de fevereiro de 2021, foi feita a seguinte apostila:
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ONDE CONSTOU: “comissdao de inventario anual de bens moéveis e dos materiais de
consumo”

PASSE A CONSTAR: “comissdo de inventario anual dos materiais de consumo”
CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2021.

ELZA FERNANDES
Secretaria Municipal de Educagdao

O CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

EDITAL DE CONVOCAGAO N. 02/2021

CONVOCAMOS o servidor CLAYTON ARENA GIMENEZ, matricula n. 388402/01,
ocupante do cargo de Assistente Administrativo II, dos quadros da Prefeitura Municipal
de Campo Grande, para comparecer na Corregedoria-Geral do Municipio, sito a Rua Sofia
Melke, n° 453, Itanhanga Park, nesta Capital, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a con-
tar da data da 32 e ultima publicagdo deste edital, referente ao Processo Administrativo
Disciplinar n. 75413/2018-31.

CAMPO GRANDE/MS, 05 DE ABRIL DE 2021.

LUIZ AFONSO DE FREITAS GONCALVES
Controlador-Geral do Municipio

EDITAL DE CONVOCAGAO N. 03/2021

CONVOCAMOS o servidor JEAN PAULO FERREIRA DA SILVA, matricula n.
400982/01, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo II, dos quadros da Prefeitura
Municipal de Campo Grande, para comparecer na Corregedoria-Geral do Municipio, sito
a Rua Sofia Melke, n°® 453, Itanhanga Park, nesta Capital, no prazo de 05 (cinco) dias
Gteis, a contar da data da 32 e ultima publicacdo deste edital, referente ao Processo
Administrativo Disciplinar n. 15030/2019-95.

CAMPO GRANDE/MS, 05 DE ABRIL DE 2021.

LUIZ AFONSO DE FREITAS GONCALVES
Controlador-Geral do Municipio

O AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DOS SERVIGOS
PUBLICOS

PORTARIA “"PE” AGEREG N. 07, DE 06 DE ABRIL DE 2021.

o DIRETOR:PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACi\O DOS
SERVICOS PUBLICOS, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento nos artigos
67 e 73 da Lei n. 8.666/93, resolve:

DESIGNAR os servidores: Eliane Regina Gongalves matricula 382633, como GESTORA
DE CONTRATO; Gildo Rodrigues Queirds, matricula 412965, como FISCAL DE
CONTRATO, e Elisangela Silva de Morais, matricula 416037, para substituir o fiscal se
este, porventura, estiver ausente no ato de fiscalizagdo a ser praticado, em atendimento
a prestacdo de servigos de locacdo de imovel ndo residencial sito a Rua Eduardo Santos
Pereira, 1725 - Vila Gomes, de acordo com as especificagdes do Contrato n. 02/2015 -
Processo n 42061/2015-68, com efeito, a partir da data de 01 de abril de 2021.

CAMPO GRANDE-MS, DE 06 DE ABRIL DE 2021.

Vinicius Leite Campos
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servigos
Publicos de Campo Grande-MS

O AGENCIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
INOVACAO

PORTARIA AGETEC n. 3, DE 31 DE MARCO DE 2021.

A AGENCIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INOVAGAO - AGETEC,
através de seu DIRETOR-ADJUNTO, no uso de suas atribuicGes, resolve:

APLICAR a penalidade de ADVERTENCIA 3 empresa INOVAMAX
TELEINFORMATICA LTDA - ME, CNPJ n. 07.055.987/0001-90, com fundamento
no subitem n. 11.2 da Clausula Décima Primeira do Contrato n. 169 de 2 de julho de
2018, conforme processo administrativo n. 67.458/2020-39.

Campo Grande, MS, 31 de margo de 2021.

EDINEI GONGCALVES LEMES
Diretor-Adjunto da Agéncia Municipal
de Tecnologia da Informagdo e Inovagao

PORTARIA AGETEC n. 4, DE 31 DE MARCO DE 2021.

A AGENCIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INOVAGAO - AGETEC,
através de seu DIRETOR-ADJUNTO, no uso de suas atribuicGes, resolve:

APLICAR a penalidade de ADVERTENCIA & empresa 3D PROJETOS E ASSESSORIA
EM INFORMATICA LTDA, CNPJ n. 07.766.048/0001-54, com fundamento no subitem
n. 11.1.1 da cldusula décima primeira do Contrato n. 561 de 29 de novembro de 2019,
conforme processo administrativo n. 44.743/2020-36.

Campo Grande, MS, 31 de margo de 2021.
EDINEI GONCALVES LEMES

Diretor-Adjunto da Agéncia Municipal
de Tecnologia da Informacgdo e Inovagao

PORTARIA AGETEC n. 5, DE 31 DE MARCO DE 2021.

A AGENCIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INOVAGAO (AGETEC),
através de seu DIRETOR-ADJUNTO, no uso de suas atribuigdes, resolve:

APLICAR a penalidade de ADVERTENCIA & empresa C.L.R. COMERCIO DE
PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA, SANEANTE, GENERO ALIMENTICIO

E MEDICO HOSPITALAR EIRELI LTDA, CNPJ n. 18.493.600/0001-02, com
fundamento no subitem n. 16.1.1, do item 16 - Das Penalidades do Edital de Pregdo
Eletrénico n. 065/2019, conforme processo administrativo n. 85.849/2020-16.

Campo Grande, MS, 31 de margo de 2021.
EDINEI GONGALVES LEMES

Diretor-Adjunto da Agéncia Municipal
de Tecnologia da Informagdo e Inovagao

O FUNDAGAO SOCIAL DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE

PORTARIA "PE” FUNSAT N. 08, DE 17 DE MARCO DE 2021.

O Diretor-Presidente da Fundagao Social do Trabalho de Campo Grande-
MS- FUNSAT, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR os servidores: Cleisiane Raiter matricula n. 405032 e Renato Gomes
Batista matricula n.389301, para desempenharem a fungdo de Fiscalizagdo, titular e
suplente, respectivamente, da Fundacgao Social do Trabalho de Campo Grande — FUNSAT,
referente ao Contrato n. 010/2019, cujo objeto tem como o fornecimento de vales-
transportes, sob a forma de créditos em cartdo eletrénico, fornecido por meio magnético,
para atender a demanda da Fundagdo Social do Trabalho - FUNSAT, aos beneficiarios
do Programa de Inclusdo Profissional - PROINC, em Campo Grande - MS, conforme o
disposto no art. 67, da Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes.,
com efeito a contar de 01 de janeiro de 2021.

CAMPO GRANDE - MS, 17 DE MARCO DE 2021.

LUCIANO SILVA MARTINS
Diretor-Presidente da Fundagao Social
do Trabalho de Campo Grande

PORTARIA "PE” FUNSAT N. 10, DE 17 DE MARCO DE 2021.

O Diretor-Presidente da Fundagao Social do Trabalho de Campo Grande-
MS- FUNSAT, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR os servidores: Jussara Regina Mungo Brasil matricula n. 383171
e Edgard do Nascimento, matricula n. 309540, para desempenharem a fungdo de
Fiscalizagdo, titular e suplente, respectivamente, da Fundacdo Social do Trabalho de
Campo Grande - FUNSAT, referente ao Contrato n. 001/2017, cujo objeto tem como
o fornecimento de vales-transportes, sob a forma de creditos em cartdo eletrénico,
fornecido por meio magnético, para atender a demanda da Fundacdo Social do Trabalho
- FUNSAT, em Campo Grande - MS, conforme o disposto no art. 67, da Lei Federal n.
8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes, com efeito a contar de 01 de janeiro
de 2021, a contar de 01 de janeiro de 2021.

CAMPO GRANDE - MS, 17 DE MARCO DE 2021.

LUCIANO SILVA MARTINS
Diretor-Presidente da Fundagao Social
do Trabalho de Campo Grande

PORTARIA “PE” FUNSAT N. 12, DE 17 DE MARCO DE 2021.

O Diretor-Presidente da Fundagao Social do Trabalho de Campo Grande-
MS- FUNSAT, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR os servidores: Renato Gomes Batista, matricula n. 389301 e Anderson
Luiz Bianco, matricula n.391443, para desempenharem a funcao de Fiscalizagdo, titular e
suplente, respectivamente, da Fundagao Social do Trabalho de Campo Grande — FUNSAT,
referente ao Contrato n. 01/2017, cujo objeto do presente Contrato é a locagdo para
fins comerciais do imdvel predial urbano, com espaco térreo, garagem e mais 03 (trés)
andares, nestes, distribuindo 12 (doze) apartamentos, conforme o disposto no art. 67,
da Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes, com efeito a contar
de 01 de margo de 2021.

CAMPO GRANDE - MS, 17 DE MARCO DE 2021.

Luciano Silva Martins
Diretor-Presidente da Fundagdo Social do
Trabalho de Campo Grande

PORTARIA "PE” FUNSAT N. 13, DE 17 DE MARCO DE 2021.

O Diretor-Presidente da Fundagao Social do Trabalho de Campo Grande-
MS- FUNSAT, no uso de suas atribuicles legais, resolve:

DESIGNAR os servidores: Cleisiane Raiter, matricula n. 405032 e Renato Gomes
Batista, matricula n.389301, para desempenharem a fungdo de Fiscalizagdo, titular e
suplente, respectivamente, da Fundagdo Social do Trabalho de Campo Grande — FUNSAT,
referente ao Contrato n. 004/2019, cujo objeto do presente é a Contratacdo de empresa
especializada no fornecimento de refeigbes, visando atender a FUNSAT, por meio de
registro de precos, em conformidade com as especificacdes constante do Formulario de
Proposta, Quantidades e Pregos Menores, com o objetivo de atender aos beneficiarios
do Programa de Inclusdo Profissional - Proinc, conforme o disposto no art. 67, da Lei
Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes,com efeito a contar de 01
de janeiro de 2021.

CAMPO GRANDE - MS, 17 DE MARCO DE 2021.
Luciano Silva Martins

Diretor-Presidente da Fundagao Social
do Trabalho de Campo Grande
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PORTARIA “"PE” FUNSAT N. 14, DE 17 DE MARCO DE 2021.

O Diretor-Presidente da Fundagao Social do Trabalho de Campo Grande-
MS- FUNSAT, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR os servidores: Luiz Matheus Nogueira de Souza, matricula n.
418942 e Renato Gomes Batista, matricula n.389301, para desempenharem a fungdo
de Fiscalizacgdo, titular e suplente, respectivamente, da Fundagdo Social do Trabalho de
Campo Grande - FUNSAT, referente ao Contrato n. 005/2015, cujo objeto constituem
na contratacdo de empresa especializada em locagdo de 2 (duas) impressoras
monocromaticas A4, 04 (quatro) multifuncionais monocromaticas A4 de pequeno porte
e 01 (uma) multifuncional colorida A3 de médio porte, conforme o disposto no art. 67,
da Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes, com efeito a contar
de 01 de janeiro de 2021

CAMPO GRANDE - MS, 17 DE MARCO DE 2021.
Luciano Silva Martins

Diretor-Presidente da Fundagdo Social
do Trabalho de Campo Grande

ATOS DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

(LOTES: AMPLA CONCORRENCIA, COM RESERVA DE COTA E EXCLUSIVOS PARA ME/EPP)
A Secretaria-Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, torna publica a realizagdo
da licitagdo abaixo:

PREGAO ELETRONICO: 066/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 27.365/2021-25

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS -
CARGA SECA 11

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até 07h50min do dia 20/04/2021

ABERTURA DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: As 08h00min do dia 20/04/2021
ENDERECO ELETRONICO: http://compras.campogrande.ms.gov.br/sgc

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario local (MS).

A integra do edital podera ser obtida no site acima e no portal da transparéncia: http://
transparencia.campogrande.ms.gov.br/licitacoes/

Campo Grande - MS, 06 de abril de 2021.

CARMELA RYSDYK VIVIANY MEIRA CARDOSO
Superintendente de Licitagdes e Compras Diretas  Pregoeira

AVISO DE LICITACAO

(LOTES: EXCLUSIVOS PARA ME/EPP/MEI)

A Secretaria-Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, torna publica a realizagdo
da licitagdo abaixo:

PREGAO ELETRONICO: 067/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 25.712/2021-76

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA II
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até 07h50min do dia 20/04/2021

ABERTURA DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: As 08h00min do dia 20/04/2021
ENDEREGO ELETRONICO: http://compras.campogrande.ms.gov.br/sgc

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario local (MS).

A integra do edital podera ser obtida no site acima e no portal da transparéncia: http://
transparencia.campogrande.ms.gov.br/licitacoes/

Campo Grande - MS, 06 de abril de 2021.

CARMELA RYSDYK WESLLEY DA SILVA SOARES
Superintendente de Licitagdes e Compras Diretas  Pregoeiro

AVISO DE PRIMEIRO ADENDO

(LOTE: AMPLA CONCORRENCIA)

A Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, por intermédio da Secretaria-Executiva
de Compras Governamentais - SECOMP, torna publico o primeiro adendo ao edital da
licitagcdo abaixo:

PREGAO ELETRONICO: 056/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 19.444/2021-44

OBJETO: CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE PRODUCAO GRAFICA DE CADERNOS DE AULAS DA REME

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até 07h50min do dia 20/04/2021

ABERTURA DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: As 08h00min do dia 20/04/2021
ENDERECO ELETRONICO: http://compras.campogrande.ms.gov.br/sgc

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario local (MS).

A integra do edital e as alteragdes realizadas poderdo ser obtidas no site acima e no
portal da transparéncia: http://transparencia.campogrande.ms.gov.br/licitacoes/

As demais condigdes permanecem inalteradas.

Campo Grande - MS, 06 de abril de 2021.

CARMELA RYSDYK JOSE GUILHERME JUSTINO DA
SILVA

Superintendente de Licitagbes e Compras Diretas  Pregoeiro

AVISO DE RESULTADO

A Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais - SEGOV, por intermédio
da Secretaria-Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, torna publico que a
licitagdo a seguir informada resultou deserta:

PREGAO ELETRONICO: 052/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 128.164/2019-10

OBJETO: AQUISICAO DE VEICULO ADAPTADO PARA TRANSPORTE DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA EM CADEIRA DE RODAS

Campo Grande - MS, 06 de abril de 2021.

CARMELA RYSDYK
Superintendente de Licitagdes e Compras
Diretas

FABIO DE ALMEIDA SERRA
SOUTO

Pregoeiro

AVISO DE RESULTADO

A Secretaria-Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, torna publico aos
interessados o RESULTADO da licitagdo a seguir informada, sendo os lotes adjudicados
pela Pregoeira e o procedimento homologado pelo Exmo. Senhor Prefeito em 06.04.2021:
PREGAO ELETRONICO: 214/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 73.583/2020-13

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A AQUISICAO DE MODULOS, FORMULAS

NUTRICIONAIS E OUTROS
As demais informagdes quanto aos lotes licitados, acessar o link: http://transparencia.
campogrande.ms.gov.br/licitacoes/
Campo Grande - MS, 06 de abril de 2021.
CARMELA RYSDYK
Superintendente de Licitagdes e Compras Diretas

VIVIANY MEIRA CARDOSO
Pregoeira

AVISO DE ALTERA(;AO N

(LOTE: AMPLA CONCORRENCIA)

A Secretaria Municipal de Saude - SESAU, por intermédio da Secretaria-Executiva de
Compras Governamentais - SECOMP, torna publica a alteracdo da data de abertura da
licitagdo abaixo;

PREGAO ELETRONICO: 060/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.624/2020-12

OBJETO: LOCACAO DE 01 (UM) EQUIPAMENTO TOTALMENTE AUTOMATIZADO PARA
IDENTIFICACAO DE BACTERIAS E TESTE DE SENSIBILIDADE, EM CARTOES OU PAINEIS,
COM O FORNECIMENTO DOS RESPECTIVOS INSUMOS E DE TODOS OS MATERIAIS DE
SUPORTE, INCLUINDO MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA E A AQUISICAO DE
TESTES PARA EXAME

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até 07h50min do dia 20/04/2021

ABERTURA DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: As 08h00min do dia 20/04/2021
ENDERECO ELETRONICO: http://compras.campogrande.ms.gov.br/sgc

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario local (MS).

A integra do edital podera ser obtida no site acima e no portal da transparéncia: http://
transparencia.campogrande.ms.gov.br/licitacoes/

Campo Grande - MS, 06 de abril de 2021.

CARMELA RYSDYK FABIO DE ALMEIDA SERRA SOUTO

Superintendente de Licitagbes e Compras Pregoeiro
Diretas

CERTIDAO DE RETIFICAGAO

PREGAO ELETRONICO N°© 017/2021

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 031/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 73.622/2020-65

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, PARA ATENDER AS UNIDADES DA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - REMUS, CONFORME SOLICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SESAU, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEGES.
Certificamos que devido a um lapso ocorrido em fase inicial do procedimento para
aquisicao de medicamentos, os autos foram instruidos com o nimero 73.662/2020-65
de forma equivocada, sendo o correto o nimero 73.622/2020-65.

Desta forma, certificamos a retificagdo do referido nUmero de processo nos tramites
realizados no Sistema Integrado de Gestdo Administrativa - SIGA, em publicagdes no
Diario Oficial da Unido - DOU, Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul - DOE,
Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE, jornal Correio do Estado e
nos demais atos realizados no referido processo, passando a constar da seguinte forma:
Onde constou:

Processo Administrativo n® 73.662/2020-65

Passe a constar:

Processo Administrativo n® 73.622/2020-65

Campo Grande - MS, 06 de abril de 2021.

ANDRE DE MOURA BRANDAO

Superintendente do Sistema de Registro de Pregos

AVISO DE ABERTURA

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Secretaria-
Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, torna publica a realizagdo da licitagdo
abaixo:

CONCORRENCIA N©: 004/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 46.769/2020-09

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA IMPLANTAGAO DE
INFRAESTRUTURA URBANA - MANEJO DE AGUAS PLUVIAIS E PAVIMENTAGCAO
SEMIRRIGIDA EM INTERTRAVADO NO JARDIM LOS ANGELES

ORGAO REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
(SISEP)

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: A documentacgdo de habilitagdo e a proposta deverdo
ser entregues até as 09h00min do dia 12 de maio de 2021

LOCAL: Sala de reunides da Secretaria-Executiva de Compras Governamentais, situada
na Avenida Afonso Pena, n® 3.297, Pago Municipal, Térreo, em Campo Grande - MS
ENDERECO ELETRONICO: http://transparencia.campogrande.ms.gov.br/licitacoes/
Campo Grande - MS, 06 de abril de 2021.

HUMBERTO A. FIGUEIRA JUNIOR
Presidente da CPL

AVISO DE RESULTADO

CONCORRENCIA N°© 030/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N©° 43.474/2020-91
A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Campo Grande, Estado de Mato
Grosso do Sul, através da Secretaria-Executiva de Compras Governamentais - SECOMP,
torna publico que, para atender ao objeto CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA CONCLUSAO DA CONSTRUGAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE DA FAMILIA SANTA
EMILIA, CAMPO GRANDE - MS, referente ao certame licitatério em epigrafe, resultou
vencedora a empresa RCC CONSTRUGOES LTDA, conforme parecer, sendo adjudicado e
homologado pela autoridade competente em 06 de abril de 2021.

Campo Grande - MS, 06 de abril de 2021.

HUMBERTO A. FIGUEIRA JUNIOR

Presidente da CPL

AVISO DE RESULTADO

CONCORRENCIA N° 032/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N© 64.717/2020-89
A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Campo Grande, Estado de Mato
Grosso do Sul, através da Secretaria-Executiva de Compras Governamentais - SECOMP,
torna publico que, para atender ao objeto CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUCAO DE REFORMA DE PONTES DE MADEIRA, NOS LOCAIS: AFLUENTE DO
CEROULA - RAMAL 1/ CG 315 - CORREGO CABECEIRA DOIS BOIS / CG 040 - CORREGO
LIMPO/ CG 486 RIO ANHANDUIZINHO - RAMAL 3, referentg ao certame licitatorio em
epigrafe, resultou vencedora a empresa EMD CONSTRUCOES EIRELI ME, conforme
parecer, sendo adjudicado e homologado pela autoridade competente em 06 de abril de
2021.

Campo Grande - MS, 06 de abril de 2021.

HUMBERTO A. FIGUEIRA JUNIOR

Presidente da CPL
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ORGAOS COLEGIADOS

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Deliberagdo n.° 760/2021/CMS

APROVA O PARECER N. 001/2021 - COMIISSAO DE ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE REFERENTE AO 3° RELATORIO QUADRIMESTRAL DE 2020
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPO GRANDE/MS.

A Coordenadora da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude de Campo
Grande - MS, no uso de suas atribuicdes que lhe conferem no inciso V do Art. 27 e
inciso IV do Art. 28 do Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude, nos termos
do Parecer n. 001/2021 da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo da Execugdo
Orgamentaria e Financeira do Fundo Municipal de Saude, e com fulcro na aprovagdo do
Pleno em sua 4002 Sessdo Ordinaria, datada de 31 de margo de 2021.

Delibera:

Art.1°0 - Fica aprovado o Parecer n. 001/2021 da Comissao de Acompanhamento
e Fiscalizagdo da Execugcdo Orgamentaria e Financeira do Fundo Municipal de Saude
referente ao 3° Relatdrio Quadrimestral de 2020 da Secretaria Municipal de Saude de
Campo Grande/MS e encaminha para a Secretaria Municipal de Saude as indicagbes para
que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

Art. 20 - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Campo Grande MS, 31 de margo de 2020.

Cons.2 Maria Auxiliadora Ribeiro Vilalba Fortunato
Coordenadora da Mesa Diretora do
Conselho Municipal de Saude

José Mauro Pinto de Castro Filho
Secretario Municipal de Saude
Campo Grande/MS

Deliberagao n.© 761/2021/CMS

APROVA O PARECER N. 001/2021 - DAS :I'RES COMISSOES, REFERENTE A
PROPOSTA DE PROJETO DE REESTRUTURACAO DOS CENTROS REGIONAIS DE
SAUDE/CRS EM UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO/UPA.

A Coordenadora da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude de Campo
Grande - MS, no uso de suas atribuicdes que lhe conferem no inciso V do Art. 27 e inciso
IV do Art. 28 do Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude, nos termos do
Parecer n. 001/2021 das trés comissdes, Comissao de Controle e Avaliagdo dos Servigos
de saude do Municipio, Comissdo de Acompanhamento da Elaboracdo e da Execucdo do
Plano Municipal de Saude e Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo da Execucgdo
Orgamentaria e Financeira do Fundo Municipal de Saude, e com fulcro na aprovacgdo do
Pleno em sua 4002 Sessdo Ordinaria, datada de 31 de margo de 2021.

Delibera:

Art.1° — Fica aprovado o Parecer n. 001/2021 das trés comissdes, Comisséo de Controle
e Avaliacdo dos Servigos de saude do Municipio, Comissdo de Acompanhamento da
Elaboracdo e da Execucdo do Plano Municipal de Saude e Comissdo de Acompanhamento
e Fiscalizagdo da Execugcdo Orcamentaria e Financeira do Fundo Municipal de Saude
referente a proposta de projeto de reestruturacdo dos Centros Regionais de Saude/CRS
em Unidades de Pronto Atendimento/UPA.

Art. 20 - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Campo Grande MS, 31 de margo de 2020.

Cons.2 Maria Auxiliadora Ribeiro Vilalba Fortunato
Coordenadora da Mesa Diretora do
Conselho Municipal de Saude

José Mauro Pinto de Castro Filho
Secretario Municipal de Saude
Campo Grande/MS

Deliberagao n.° 762/2021/CMS

DISPOE SOBRE APROVAGAO “AD REFERENDUM”, DA F,’RORROGACAO DOS
MANDATOS DOS CONSELHOS LOCAIS E DISTRITAIS DE SAUDE, DOS HOSPITAIS
E CENTRO DE REFERENCIAS PARA NORMATIZACAO DO PROCESSO DE ELEICAO.

A Coordenadora da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude de Campo
Grande - MS, em consonancia ao Art.48 e no uso de suas atribuicdes que Ihe conferem
no inciso V do Art. 27 e inciso IV do Art. 28 do Regimento Interno do Conselho Municipal
de Saude, e com fulcro na aprovagdo do Pleno em sua 4002 Sessdo Ordinaria, datada de
31 de margo de 2021.

Considerando:

I - Decreto n. 14.189, de 15 de margo de 2020, publicado no DIOGRANDE, no dia 16
de marco de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do Novo Coronavirus-COVID-19,
e da outras providéncias.

II - Deliberagdo n°. 589/2017/CMS de 11 de julho de 2017 - DISPOE SOBRE APROVAGAO
DA NOMEACAO DOS CONSELHEIROS LOCAIS DE SAUDE DAS UNIDADES UBS, UBSF DO
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE/MS.

III - Deliberagdo n°. 590/2017/CMS de 11 de junho de 2017 - DISPC~),E SOBRE
APROVACAO DA NOMEACAO DOS CONSELHEIROS DISTRITAIS DE SAUDE DOS
DISTRITOS SANITARIOS DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE/MS.

IV - Deliberacdo n. 598/2017/CMS de 07 de novembro de 2017 - DISPOE SOBRE

APROVACAO “AD REFERENDUM”, dA PRORROGACAO DOS MANDATOS DOS CONSELHOS
LOCAIS DE SAUDE DOS HOSPITAIS E CENTRO DE REFERENCIAS para normatizacdo do
processo de eleicao.

V - Deliberagdo n. 613/2018/CMS de 28 de fevereiro de 2018 - DISPOE SOBRE
APROVACAO DA DELIBERACAO “AD REFERENDUM” N. 598/2017/cms, QUE APROVA A
PRORROGACAO DOS MANDATOS DOS CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE DOS HOSPITAIS
E CENTRO DE REFERENCIAS para normatizacdo do processo de eleigdo.

Delibera:

Art.1° - Fica aprovado Ad Referendum o mandato dos Conselhos Locais e Distritais de
Saude, dos Hospitais e Centro de Referéncias para Normatizagdo do Processo de Eleicao.

Art. 20 - O mandato dos membros dos referidos conselhos sera prorrogado até 31 de
Outubro de 2021.

Art. 309 - Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Campo Grande MS, 31 de margo de 2021.

Cons.2 Maria Auxiliadora Ribeiro Vilalba Fortunato
Coordenadora da Mesa Diretora do
Conselho Municipal de Saude

José Mauro Pinto de Castro Filho
Secretario Municipal de Saude
Campo Grande/MS

EDITAL PARA O PROCESSO DE ELEICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE CAMPO GRANDE - MS, QUADRIENIO 2021-2025

A Comissédo Eleitoral do Conselho Municipal de Saude e Critérios para Cadastramento
das Entidades e Movimentos Sociais no Conselho Municipal de Saude de Campo Grande,
Mato Grosso do Sul, criada conforme deliberado pelo pleno em sua 3972 Sessdo
Ordinaria realizada no dia 16 de Dezembro de 2020, as 08 horas, via chamada de video
conferéncia pelo aplicativo Google Meet, ainda em conformidade com o disposto no inciso
V do Art. 27 e inciso VI do Art. 28 do Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude
e, nos termos do parecer 003/2020 da Comissdao de Controle Social, Comunicagdo,
Informacgao e Educagdo Permanente no SUS, e, considerando: - O Decreto n° 14.166,
de 05 de margo de 2020, que aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Saude, conforme o Edital para o Processo de Eleicdo do Conselho Municipal de Saude de
Campo Grande — MS, Quadriénio 2021-2025, publicado no DIOGRANDE n° 6214 em 25
de fevereiro de 2021 , onde informa os critérios para cadastrar e habilitar as Entidades
e Movimentos Sociais,vem através deste informar as Entidades e Movimentos Sociais
credenciadas que foram habilitadas e ndo habilitadas para participar do pleito eleitoral
do Conselho Municipal de Saude de Campo Grande. MS:

HABILITADAS PARA O PLEITO ELEITORAL
Arquidiocese de Campo Grande
Associacdo Aguia Morena de Reducdo de Danos - AGUIA MORENA

Associacdao das Mulheres Voluntarias Sul Mato-Grossense e Humanizagdo de Apoio
a Vida

Associagao de Capacitacdo e Instrugdo de Economia Solidaria do Povo - ACIESP
Associacdo de Mulheres com Deficiéncia de Mato Grosso do Sul - AMDEFMS
Associacao Grupo Amor Vida Arthur Hokama - GAV

Centro de Apoio ao Dependente em Recuperagao — CADRI

Centro Espirita Emmanuel - CEE

Conselho Regional de Servigo Social 21° Regido - CRESS -MS

Federacdo dos Povos e OrganizagGes Indigenas de Mato Grosso do Sul - FEPOIMS
Federacao Nacional de Odontologia - FNO

Movimento de Estudo de Sexualidade, Cultura, Liberdade e Ativismo de Mato Grosso
do Sul - MESCLA

Sindicato dos Assistentes Sociais de Mato Grosso do Sul - SASEMS
Sindicato dos Odontologistas do Mato Grosso do Sul - SIOMS

Sindicato dos Trabalhadores em Seguridade Social

Sociedade Assistencial Betania - SABE

Unido Comunitaria de Clube de Maes e Associacdo - UCCMAMS

Unido da Juventude Comunitaria de Campo Grande - GRUPO IGUAIS/MS

NAO HABILITADAS PARA O PLEITO ELEITORAL

Associagao Brasileira de Odontologia - ABO-MS

Comunidade Evangélica Vereda da Gracga

Confederagdo Nacional dos Agentes de Saude - CONACS

Conselho Regional de Farmacia - CRF-MS

Conselho Regional de Psicologia 14° Regido de Mato Grosso do Sul - CRP 14° MS

Federacdo Sindical dos Servidores Publicos Estadual e Municipal do Estado de Mato
Grosso do Sul - FESERP

Sindicato dos Funcionarios e Servidores Municipais de Campo Grande MS - SISEM
Sindicato dos Psicélogos de Mato Grosso do Sul - SINPSI

Sindicato dos Técnicos e Auxiliares em Salude Bucal do Estado de Mato Grosso do
Sul - SINTASB-MS

Unido Municipal de Associagdes de Moradores - UMAN

Considerando a retificagcdo do edital para o Processo de Eleitoral do Conselho Municipal de
Saude de Campo Grande, publicado no dia 01 de abril de 2021 no DIOGRANDE n° 6.255,
a Comissao Eleitoral respeitando de cronograma publicado ratifica que a data limite para
formalizagdo de questionamentos sera ate 09 de abril de 2021 impreterivelmente.

Considerando que entidades deverdo votar em conformidade a sua area de atuacdo e
representatividade, exemplos: as entidades de representacdo de usuarios de patologia
deverdo se cadastrar e votas na vaga e entidade de patologia para compor o Conselho
Municipal de Saude, assim sucessivamente as outras entidades deverdo votar conforme
suas atuagdes e representatividades.
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I. As Entidades e Movimentos Sociais terdo direito a 02 (dois) votos, sendo
que 01(um) dos votos deve ser para outra Entidade ou Movimento Social
em conformidade a sua area de atuagdo e representatividade.

II. Se verificado pela Comissado Eleitoral do Conselho Municipal de Saude
que a Entidade ou Movimento Social votou 02(duas) vezes nela mesma,
sera computado somente 1 (voto), sendo o outro cancelado.

No Processo Eleitoral para o Conselho Municipal de Saiude de Campo Grande/MS, se
ndo houver a participagdo de todas as representagbes elencadas no edital publicado no
DIOGRANDE n° 6214 em 25 de fevereiro de 2021, a Comissao Eleitoral podera preencher
as vagas remanescentes com as instituicdes habilitadas que estiverem presentes.

Cons.@ Maria Auxiliadora Ribeiro Vilalba Fortunato
Coordenadora da Mesa Diretora do
Conselho Municipal de Saude

PARTE 11

PODER LEGISLATIVO

ATOS LEGISLATIVOS

LEI COMPLEMENTAR n. 406, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

Altera a Lei Municipal n. 2.909, de 28 de julho de 1992, que institui o
Coédigo de Policia Administrativa do Municipio de Campo Grande - MS e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE. Fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1¢ Altera o Art. 124 da Lei Municipal n. 2.909, de 28 de julho de 1992
(Cédigo de Policia Administrativa), passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 124. Ficam proibidas, no dmbito do Municipio de Campo Grande - MS, a
queima e a soltura de fogos de artificio com efeito sonoro, assim como de quaisquer
artefatos pirotécnicos de efeito sonoro.

§ 192 S3o proibidas também a queima e a soltura de fogos de artificio sem efeito
sonoro:

I - a partir de porta, janela ou terrago das edificagdes;

II - a distancia inferior a 500 (quinhentos) metros de hospitais, casas de salde,
asilos, presidios, quartéis, postos de servigos e de abastecimentos de veiculos, depodsitos
de inflamaveis e explosivos, reservas florestais e similares;

III - em locais fechados.

§ 29 E proibida a venda de fogos de artificio a menores de 18 anos. (NR)”

Art. 22 A Lei Municipal n. 2.909, de 1992 (Cddigo de Policia Administrativa) passa
a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 124-A O descumprimento ao disposto no Art. 124 acarretara ao infrator
a imposicdo de multa na monta de R$1.000,00 (mil reais), valor que sera duplicado na
hipdtese de reincidéncia, entendendo-se como reincidéncia o cometimento da mesma
infragdo num periodo inferior a 12 (doze) meses.

] Paragrafo uUnico. O valor da multa sera atualizado anualmente pelo IPCA-E
(Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo Especial), medido pelo IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica), o qual sera publicado, anualmente, pela Secretaria
competente.

Art. 124-B Os recursos advindos da aplicagdo da multa que trata o Art. 124-A
serao destinados ao Fundo Municipal de Bem-Estar Animal - Fumbea”

Art. 32 Esta Lei entra em vigor a partir de 180 (cento e oitenta) dias da data de
sua publicagao.

Campo Grande - MS, 6 de abril de 2021.

CARLOS AUGUSTO BORGES
Presidente

LEI n. 6.570, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

Disp6e sobre a instalaciao de dispositivos hidraulicos, visando a
eliminagédo de ar das tubulagées condutoras de agua tratada no Municipio de

Campo Grande e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE. Fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica a disposi¢do dos usuarios de agua tratada no Municipio de Campo
Grande - MS a instalacdo de dispositivo hidraulico visando a eliminacdo de ar das
tubulagGes condutoras de agua tratada, ofertada diretamente pelo Poder Publico ou
por concessdo, permissdo ou outra forma de transferéncia a terceiros, destinado ao
abastecimento publico ou privado, residenciais e ndo residenciais.

Paragrafo Gnico. A empresa responsavel pela instalacdo sé a fara mediante
solicitagdo por escrito do usuario.

Art. 220 valor do aparelho sera cobrado do responsavel pela unidade consumidora,
podendo ser descontado diretamente na fatura de agua.

Paragrafo Unico. A instalacdo do aparelho serd de responsabilidade da
concessionaria, ndo podendo ser cobrada da unidade consumidora.

Art. 32 As despesas com a aquisicdo e instalagdo dos dispositivos ficardo a
cargo da concessionaria, sendo repassado ao responsavel pela unidade consumidora
somente o valor do aparelho, sem qualquer 6nus para o Poder Publico, que fiscalizara
a correta aplicacdo desses, inclusive no tocante a integridade fisica da rede publica de
abastecimento d “dgua, respondendo a empresa encarregada da instalagdo por eventuais
danos que venha a causar.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Campo Grande - MS, 6 de abril de 2021.

CARLOS AUGUSTO BORGES
Presidente

DECRETO LEGISLATIVO n. 2.609, DE 6 DE ABRIL DE 2021.

Aprova o Parecer Prévio exarado pelo Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso do Sul - TCE/MS ao Balango Geral do ano de 2014 da Prefeitura
Municipal de Campo Grande.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE. Faco saber que a
Cémara Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 12 Fica aprovado o Parecer Prévio exarado pelo Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso do Sul, contrario a aprovacéo da Prestacdo de Contas Anuais de Governo
do Poder Executivo de Campo Grande - MS, relativa ao exercicio financeiro do ano de
2014.

Art. 22 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Campo Grande - MS, 6 de abril de 2021.

CARLOS AUGUSTO BORGES
Presidente

PARTE III PUBLICA

COES A PEDIDO

CONCESSAO_

CONDOMINIO EDIFICIO ALTO DO PROSA torna pUblico que recebeu da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR a Licenga Ambiental Modalidade
Licenca de Operacdo com validade de 48 MESES a contar de 27/01/2021, para atividade
de CONDOMINIO COMERCIAL. Localizada a Rua Alberto Neder, 328, Centro no
municipio de Campo Grande -MS.

CONCESSAO

ARQUIDIOCESE DE CAMPO GRANDE. torna publico que recebeu da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Gestdo Urbana — SEMADUR a Licenga Ambiental Modalidade - Licencga
Ambiental Simplificada N° 010.013/2019 com validade até 30/01/2024, para atividade
de Plano de Recuperagdo de Area Degradada ou Alterada - PRADA. Localizada
a Rua Presidente Delfim Moreira (Lote C1), 1711, Jardim Canadda, municipio de Campo
Grande - MS

Clinica de Doengas Renais S S, inscrita no CNPJ n°® 26.813.683/0001-90 e Inscrigao
Municipal de n°® 0006027900-4, com sede nesta cidade de Campo Grande- MS , na rua
Antonio Maria Coelho, n°® 1675, Centro, Cep: 79002-221, vem torna publico sua Licenca
Ambiental Simplificada, n°® 010.016/2019 com validade 06/02/2024, concedido pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana.

REQUERIMENTO DE RENOVACAO DE LICENCA

DISCAUTOL DISTRIBUIDORA CAMPOGRANDENSE DE AUTOMOVEIS LTDA torna
publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana -
SEMADUR a Licenca Ambiental - Modalidade Licenca de Operacdo - Renovagdo para
atividade de 45.11-1-01 — COMERCIO A VAREJO DE AUTOMOVEIS, CAMIONETAS

E UTULITARIOS NOVOS. Localizada a AVENIDA MATO GROSSO, N 5046, BAIRRO
CARANDA BOSQUE municipio de Campo Grande -MS.

EDITAL DE CONVOCACI\O DE ASSEMBELIA GERAL EXTRAORDINAIRA. Pelo
presente EDITAL fica convocado os associados da Associacdo Municipal dos Servidores
de Nivel Superior do Municipio de Campo Grande, MS, (ASMNS), para reunirem-se em
Assembleia Geral que sera realizada por meio virtual, em razdo das restricGes impostas
pelo Poder Executivo que impede aglomeragdes em decorréncia do periodo de pandemia,
pelo seguinte link: https://meet.google.com/xdi-oecs-ieu, cujo ato correra no dia 30 de
abril de 2021, no horario das 18hs00mn, em primeira convocagdo, e as 18hs30mn, em
segunda convocacao, onde sera deliberada sobre a seguinte Ordem do Dia: 1) Discusséo
sobre a reforma do estatuto, 2) Outros assuntos pertinentes a Associagdo. Campo
Grande, MS, 06 de abril de 2021. Paulina Barbosa Ferreira, Presidente da Associacdo
Municipal dos Servidores de Nivel Superior do Municipio de Campo Grande, MS.

REQUERIMENTO DE RENOVACAO DE LICENCA

Gaspareto Centro Automotivo Ltda torna publico que requereu a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Gestdao Urbana - SEMADUR a Licenga Ambiental - Modalidade Licenga
de Operagdo - Renovagdo para atividade de oficina mecanica. Localizada a Avenida
Guaicurus, 4941, Jardim Nashiville, municipio de Campo Grande -MS.

CONCESSAO

GILSON BRAGA ROBALDO EIRELI, torna publico que recebeu da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR & Licenga Ambiental Simplificada n°
010.185/2018, com validade de 5 anos a contar de 27/11/2023 para atividade de Servicos
de manutengao e reparagdao mecdanica de veiculos automotores, localizada a Av. Salgado
Filho, 3141, Vila progresso, Municipio de Campo Grande/MS.
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CONCESSAO

CONDOMINIO RESIDENCIAL VILLAS NAVARRA I torna publico que recebeu da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR a Licenga Ambiental
Modalidade Licenga Ambiental Simplificada com validade de 48 MESES a contar de
17/03/2021, para atividade de CONDOMINIO RESIDENCIAL. Localizada a Rua
Linddéia, N° 1812, Vila Nascer - Campo Grande - MS.

ON PETRO DISTRIBUIDORA DE COMBUSTIVEIS LTDA torna publico que requereu a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana- SEMADUR a Licenca Ambiental
- Modalidade Licenga Previa, Licenga de Instalagdo e Licenga de Operagdo para atividade
de Comercio atacadista de alcool carburante, biodiesel, gasolina e demais derivados
de petroéleo localizada na Rua Principal 7, n® 439 Bairro Nucleo Industrial, municipio de
Campo Grande - MS.

REQUERIMENTO )
PAJOARA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. torna publico que requereu a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR a Licenga Ambiental -
Modalidade Licengca de Operacao - Renovagao para atividade de Moagem, Fabricagao
de produtos amildceos e de alimentos para animais com area util acima de 360 m2,
exceto fecularia (Fabricagdo de Amiréia). Localizada a Avenida Principal 1, 1314, Nlcleo
Industrial, municipio de Campo Grande -MS.

REQUERIMENTO
PERFILFERROS INDUSTRIA DE COMERCIO DE FERRO E ACO LTDA torna publico

gue requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdao Urbana - SEMADUR

a Licenca Ambiental Modalidade Licenga de Instalagdo - Ampliagdo para atividade de
COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS AUTOMOTORES
REALIZADOS EM POSTOS DE COMBUSTIVEIS (POSTOI DE ABASTECIMENTO
- TANQUE AEREO DE ARMAZENAMENTO DE COMBUSTIVEL). Localizada a AV.
DOURTOR GUNTER HANS, 2210 - JARDIM TIJUCA municipio de Campo Grande -
MS.

Edital de Convocagdo: Projeto Atitude Obras Sociais Humanitarias CNPJ n°
11.281.676\0001-17 - Rua da Patria n° 1067- B: Belo Horizonte- C Ge-MS. Cep:
79.090-130- Estatuto Livro A- 166 fls 49.537 28\10\2009 4° Oficio e ata da diretoria
prot sob n. 403.820 do Livro A-32 04\01\2018 mandato até 25\10\2021- Presidente-
Leda Coelho Ramos, RG n° 0203628946 MEX CPF n® 943.528.601-15, CONVOCA:
todos os associados para uma Assembleia Geral Extraordindria dia 11\04\2021 3s
10:00 horas ( domingo) primeira chamada 10:00hr e 10:30hr segunda chamada com
qualquer niumero. Assunto. A-Remanejamento de cargo da diretoria- b- Mudanca de
nome -Associagdo Amor Vida Agdo- ( AVA)- Outros assuntos ( carta renuncia ). CG-MS
03\04\2021- Presidente. Leda Coelho Ramos.

REQUERIMENTO DE RENOVACAO DE LICENCA

RIBEIRO VEICULOS S/A torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR a Licenga Ambiental - Modalidade Licenga de
Operacao - Renovacdo para atividade de 45.11-1-01 - COMERCIO A VAREJO DE
AUTOMOVEIS, CAMIONETAS E UTULITARIOS NOVOS. Localizada a AVENIDA ZILA
CORREA MACHADO, N 2817, BAIRRO MORENINHA municipio de Campo Grande -
MS.




		2021-04-07T09:48:47-0400
	RODOLFO LARA DE SOUZA:01721863150




