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PARTE 1

PODER EXECUTIVO

SECRETARIAS

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

EXTRATO DO CONTRATO n. 64, CELEBRADO EM 20 DE MAIO DE 2025.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com Interveniéncia da Secretaria Executiva
de Cultura/SECULT, Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais/SEGOV e
Anderson Bernardes Sanches.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 14.133, de 12/4/2021, Decreto n. 11.453, de
23/3/2023, Lei Municipal n. 3.017, de 1°/12/1993, Lei Municipal n. 4.079, de 29/9/2003,
alterada pela Lei Municipal n. 4.444, de 14/2/2007, Decreto 13.187, de 6/6/2017,
Decreto Municipal n. 13.022/2016, Lei n. 6.304 de 3/10/2019 que elenca as areas para
composicdo do CMPC e as previstas no §9, do art. 8°, da Lei Complementar n. 195, de
8 de julho de 2022, no Processo Administrativo n. 94068/2024-19, Edital n. 010
de 10 de maio de 2024, DIOGRANDE n. 7.495 e demais normas aplicaveis a espécie.
OBJETO: O repasse de recursos financeiros a CONTRATADA em conformidade com
o plano de trabalho anexo ao processo, visando a realizacdo do Projeto/Atividade
“ESCAMBO uUBU".

VALOR: R$ 100.000,00 (cem mil reais).

DOTACAO: Programa de Trabalho 1500000001 13 392 51 4051, Elemento da Despesa:
33904899, Fonte de Recurso: 1500000001 - UG. 0252F, Cédigo do SISCONT n. 199680.
VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias a partir da data do primeiro repasse.
ASSINATURAS: Valdir Jodo Gomes de Oliveira, Youssif Assis Domingos e Anderson
Bernardes Sanches.

CAMPO GRANDE-MS, 20 DE MAIO DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO CONTRATO n. 65, CELEBRADO EM 30 DE MAIO DE 2025.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Saude/Fundo Municipal de Saude e a Empresa Sertin Comércio e Servigos Técnicos
de Instrumentacgdo Ltda.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 14.133, de 12 de abril de 2021 e demais legislagbes
aplicaveis, sendo decorrente do Pregdo Eletrénico n. 038/2024, ocorrido no Processo
Administrativo n. 73197/2023-84, cujo procedimento foi homologado em 22/4/2025,
pela Exma. Sra. Prefeita Municipal.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos de manutengao
preventiva e corretiva com reposicdo de pegas e/ou acessérios, em camaras de
conservagao de vacinas, sob demanda, para atender as unidades que compdem a Rede
Municipal de Saude de Campo Grande nas especificagdes, quantidades e itens descritos
no contrato, conforme condigdes estabelecidas do Termo de Referéncia.

VALOR TOTAL: R$ 445.000,00 (quatrocentos e quarenta e cinco mil reais).
DOTAGCAO: Fonte do Recurso: 10 - Recurso do Sistema Unico de Saude - SUS; Prog.
de Trabalho: 1.600.000.005.10.305.1.4007; 1.600.000.002.10.301.1.4001. Elem. de
Despesa: 33903917 - Manutengao, Instalacdo e Conservacdo de Maquinas, Equipamentos
e outros. 33903025 - Material para Manutengdo de Bens Mdveis.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato.

ASSINATURAS: Rosana Leite de Melo e Dyane de Melo Costa.

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE MAIO DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGCAO

APOSTILA N. 03, DE 03 DE JUNHO DE 2025, AO TERMO DE COLABORAGAO N.TC-
2-S-SEGES/2023.

Em conformidade com o estabelecido na Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014
e alteragbes decorrentes da Lei n. 13.204, de 14 de dezembro de 2015, bem como
de acordo com o art. 44, II, alinea “c” do Decreto n. 15.969/2024, e com as demais
disposicOes legais e regulamentadas aplicaveis a espécie, e, na justificativa, anexa ao
Processo Administrativo n. 7201/2023-15, volume 07, o presente apostilamento tem
por objeto a alteragdo da dotagdo orcamentaria, com novo quadro de quantitativos de
adolescentes, e novo empenho, constante na Cldusula Quarta do Termo de Colaboragdo
n. TC-2-S-SEGES/2023, desse modo:

NDE CONSTA:
6RrGAO aTIVIDADE  |US  |FONTE | EUCPNHO | MIRINS
SEMADI - ADMS | 04.122.28.2040 | 0505F | 1500000001 | 704/2025 | 95
SEMED - OEFR | 12.361.2.2020 | 0909F | 1500000001 | 705/2025 | 225
SEFAZ - OPTM |4.129.100.2075 |2600F | 1500000001 |706/2025 |38
PGM - ADMS | 2.122.43.2059 | 2700F | 1500000001 |707/2025 | 28
SEGOV - PAOE |4.122.30.2062 | 2800F | 1500000001 | 708/2025 | 24
SEGOV - SEJUV | 14.422.103.2102 | 2800F | 1500000001 | 709/2025 |3
SAS - ADMS  |8.122.42.2052 | 2900S | 1500000001 |710/2025 |27
SAS - FAPPDH | 14.422.101.2096 | 2900S | 1500000001 | 711/2025 |6
SISEP - ADMS | 15.122.26.2036 | 3000F | 1500000001 | 712/2025 | 18
SEMADES - FFT | 23.695.16.2090 | 4200F | 1500000001 | 713/2025 |76
CGM - ADMC | 4.124.15.2024 | 3600F | 1500000001 | 714/2025
SESDE - ADMS |6.11.46.2065 | 3800F | 1500000001 | 715/2025
SELC - ADMS  |4.122.44.2061 | 4000F | 1500000001 | 716/2025
PASSE A CONSTAR:

ORGAO ATIVIDADE UG | FONTE EMPENHO | ADOLESC
SEMADI - ADMS | 04.122.0028.2040 | 0505F | 1500000001 | 1145/2025 | 71
SEMED - OEFR | 12.361.0002.2020 | 0909F | 1500000001 | 1147/2025 | 197
SEFAZ - OPTM | 04.129.0100.2075 | 2600F | 1500000001 | 1148/2025 | 35
PGM - ADMS | 02.122.0043.2059 | 2700F | 1500000001 | 1149/2025 | 26
SEGOV - PAOE | 04.122.0030.2062 | 2800F | 1500000001 | 1150/2025 | 13
AP 04.122.0030.2062 | 2800F | 1500000001 | 1151/2025 | 8
SEGOV - SEJUV | 14.422.0103.2102 | 2800F | 1500000001 | 1152/2025 | 1
SAS - ADMS | 08.122.0042.2052 | 2900S | 1500000001 | 1153/2025 | 15

PREFEITA......ooietetc et Adriane Barbosa Nogueira Lopes
Vice-Prefeita.......coccucicininininenireceeeeneceeeeeens Camilla Nascimento de Oliveira
Procuradora-Geral do MUnicipio ........c.ceecereereeeneerevencenenens Cecilia Saad Cruz Rizkallah

Secretdria Especial da €Casa CiVil .....cceveiueineneirinceeinieieireeieiceisceie ettt
......................................................................... Thelma Fernandes Mendes Nogueira Lopes
Secretario Munic. de Governo e Relagoes InStitucionais .......c.c.coveeeeerecerercrernecerereucnene
......................................................................................................... Youssif Assis Domingos
Controlador-Geral do MUNICIPIO ...cuueveveeereveecererreeireineeeereeneaennes Elton Dione de Souza
Secretario Especial de Segurancga e Defesa Social ........ocevcuneeeeceneerecinienecinieneencinenennns
......................................................................................... Anderson Gonzaga da Silva Assis

Secretaria Munic. da Fazenda ... Marcia Helena Hokama
Secretaria Munic. de Administra¢do e Inovagéo ............. Andréa Alves Ferreira Rocha
Secretario Especial de Articulagdo Regional .........ccoceveeneereceneeneecencenenennces Darci Caldo

Secretaria Especial de Planejamento e Parcerias Estratégicas
............................................................................................... Catiana Sabadin Zamarrenho
Secretario Especial de Licitagdes e Contratos ..........coccveveuenee André de Moura Brandio
Secretdrio Munic. de Infraestrutura e Servigos PUBLCOS .......ccccouveremnirrererrerserercenenanes

.......................................................................................................... Ednei Marcelo Miglioli
Secretdrio Munic. de Meio Ambiente, Gestdo Urbana e Desenvolvimento Econdmico,
Turistico € SUSEENTAVEL ......coovevieiveeeiceeeeceeecee e Ademar Silva Junior

Secretario Munic. de Educagéo.... Lucas Henrique Bitencourt de Souza
Secretdria Munic. de Satde.........coovvviuvrviiiciiiciciices Rosana Leite de Melo

Secretédria Executiva da Mulher
Secretdrio Executivo da Juventude ...
Secretédrio Executivo de Cultura
Diretor-Presidente do Instituto Munic. de Previdéncia de Campo Grande
Marcos Cesar Malaquias Tabosa
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Habita¢do e Assuntos Fundidrios
Claudio Marques Costa Jinior

Diretora-Presidente da Agéncia Munic. de Meio Ambiente e Planejamento Urbano ..
Berenice Maria Jacob Domingues

Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Regulacio dos Servi¢os Publicos
José Mario Antunes da Silva
.............. Paulo da Silva

Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Transporte e Transito
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Tecnologia da Informagao e Inovagéo .........
Leandro Elias Basmage Pinheiro Machado
Diretor-Presidente da Fundagdo Munic de Esportes

Diretor-Presidente da Fundagdo Social do Trabalho de Campo Grande
Jodo Henrique Lima Bezerra

Camilla Nascimento de Oliveira
Maria Angélica Fontanari de Carvalho e Silva
............ Paulo César Lands Filho
Valdir Joao Gomes de Oliveira
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SISEP - ADMS 15.122.0026.2036 | 3000F | 1500000001 | 1154/2025 | 16

CGM - ADMC 04.124.0015.2024 | 3600F | 1500000001 | 1155/2025 | 2

SEMADES - FFT | 15.451.0112.2084 | 4200F | 1500000001 | 1156/2025 | 33

SESDE - ADMS | 06.011.0046.2065 | 3800F | 1500000001 | 1157/2025 |3

Campo Grande/MS, 03 de junho de 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo

EDITAL n. 16/2025-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, com interveniéncia da
Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagao, usando de suas prerrogativas legais
e regulamentares, e de acordo com o art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal e art.
10, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio, torna publico o periodo de inscrigbes e
estabelecem normas relativas a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
instituido e organizado para selecdo e contratagdo, por periodo determinado, de pessoal
para atuar na funcdo de OPERADOR DE TELEATENDIMENTO, visando proceder a
recomposicdo das vacancias que ocorrerdo em 13 de julho de 2025, em virtude do
encerramento dos contratos oriundos do Processo Administrativo n. 36797/2022-71, com
objetivo de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico existente
no Municipio de Campo Grande e, nesse caso, assegurar e preservar a prestacdo dos
servigos publicos essenciais em setores especificos da Prefeitura de Campo Grande, com
fundamento nos arts. 292 e 293 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro
de 2011, segundo as normas, regras e condigdes constantes deste Edital e, ainda,
observadas as recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado - TCE/MS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo simplificado tem por objeto a selegdo de pessoal para
atuar no regime de contratagdo temporaria, sendo o contrato regido pelas normas do
estatuto juridico administrativo do servidor publico municipal (Lei Complementar n. 190,
de 22 de dezembro de 2011), por prazo determinado de 12 meses, para desempenhar
atividades inerentes a fungdo de OPERADOR DE TELEATENDIMENTO em setores
especificos da Prefeitura Municipal de Campo Grande, em carater temporario e de
excepcional interesse da Administragdo Municipal, conforme as atribuigdes da fungao
descritas no item 3 deste Edital.

1.2 A selegdo para atuar na fungdo de que trata este processo seletivo envolvera as
seguintes etapas, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragao e
Inovagao:

a) Inscrigdo online (gratuita), realizada nos dias 09 e 10 de junho de 2025, sendo que,
no ultimo dia (10/06/2025), a inscrigdo sera processada até as 17 horas, no endereco
eletrénico https://www.campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo/

b) Envio dos Titulos (qualificacdo e experiéncia profissional), no mesmo periodo
estabelecido para a realizagdo das inscricdes (09 e 10 de junho de 2025), para o
e-mail teleatendimento@semadi.campogrande.ms.gov.br

c) Andlise curricular dos titulos (qualificagdo e experiéncia profissional), enviados no
e-mail teleatendimento@semadi.campogrande.ms.gov.br

d) Divulgacdo da Pontuacdo da Prova de Titulos (Resultado Preliminar).

e) Periodo para interposicdo de recursos em face do Resultado Preliminar.

f) Homologagdo do Resultado Final (Classificagao Geral).

g) Contratagdo.

1.3 Serdo considerados, durante toda a realizagdo do presente processo seletivo, os
principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, sem prejuizo de

outros dispositivos legais previstos na legislagao.

1.4 Serd permitida a impugnacdo deste Edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
do primeiro dia util seguinte de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

Diario Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE
Estado de Mato Grosso do Sul

Prefeitura Municipal de Campo Grande - Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacgdo
Av. Afonso Pena, 3.297 - Centro Fone (067) 4042-1321

CEP 79002-942- Campo Grande-MS
www.campogrande.ms.gov.br/DIOGRANDE
diogrande@seges.campogrande.ms.gov.br

Publicagdo de Matéria por centimetro linear de coluna R$ 9,34
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1.5 A impugnacdo deverd ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada,
e protocolada na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC - defronte a Maternidade
Candido Mariano, no Protocolo Geral.

1.6 A potencial contratacdo de servidores temporarios, admitidos mediante processo
seletivo fundado no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e art. 10, IX, da Lei Organica
do Municipio, atende necessidades transitérias da Administragdo e ndo caracteriza, por
si s6, a pretericdo de candidatos aprovados em concurso publico para provimento de
cargos efetivos.

1.7 A Secretaria Municipal de Administragdo e Inovacdo dard ampla divulgagdo as
etapas do processo seletivo simplificado, sendo vedada, no entanto, a publicacdo de
dados pessoais considerados sensiveis e que possam comprometer, de qualquer forma,
a privacidade e identificagdo pessoal do candidato, em consonancia com a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

2. DOS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUN(;i\O
2.1 A funcao, o quantitativo de vagas, o requisito necessario para habilitacdo, o valor do

respectivo vencimento, o prazo da contratacdo e a jornada de trabalho sdo os constantes
da tabela abaixo:

FUNCAO REQUISITO/  |VA- |SAREA | pRAZO DE | REMUNERACAO
ESCOLARIDADE | GAS CONTRATO | BRUTA MENSAL
SEMANAL
OPERADOR DE o 100
TELEATENDI- Egi”?e':'oed"’ + 30 horas * I%,IZEéEE)gZE) R$ 1.700,00
MENTO P CR *

* CR - Cadastro de Reserva

* Turno de Trabalho definido de acordo com a escala de servigo determinado pelo 6rgéo
gestor

Do quantitativo de vagas oferecidas, 5% sera reservado ao Cotista PcD.
Do quantitativo de vagas oferecidas, 5% sera reservado ao Cotista Indigena.
Do quantitativo de vagas oferecidas, 10% sera reservado ao Cotista Negro.

2.2 Das vagas que porventura vierem a ser criadas ou ampliadas durante seu prazo de
validade, serdo destinadas o minimo previsto na legislagdo aplicavel as pessoas com
deficiéncia, aos negros e aos indigenas.

2.3 Contrato de 1 (um) ano completo somente para a primeira leva de contratados,
sendo que o convocado apds a data inicial apenas completara o periodo remanescente
do prazo contratual vigente.

2.4 A capacidade e competéncia técnica de um operador de teleatendimento envolve
um conjunto de habilidades e conhecimentos que vdo além do conhecimento basico,
abrangendo habilidades de comunicagdo, empatia, resolugdo de problemas e uso de
ferramentas tecnoldgicas para o atendimento eficiente e satisfatério, além de outras
habilidades assinaladas abaixo.

| CAPACIDADE E COMPETENCIA TECNICA EXIGIVEL

I - OPERADOR DE TELEATENDIMENTO

a) Capacidade de compreensdo das necessidades do usuario dos servigos publicos
oferecidos.

b) Habilidade de adaptagdo da linguagem e do tom de voz, transmitindo informagdes de
forma clara e concisa para a efetiva resolugdo das duvidas do cidadao.

c) Habilidade para utilizacdo de estratégias de comunicacdo, demonstrando sensibilidade
e paciéncia, mesmo diante de situagdes desafiadoras.
d) Conhecimento das regras basicas de comportamento profissional para o trato diario

com o usuario e a equipe de trabalho.

e) Habilidade de inovar e de apresentar solugdes eficazes para superar os desafios do
dia a dia.

f) Capacidade de se colocar no lugar do outro, de se conectar com pessoas, buscando
novas solugdes para a resolugao de problemas e revisao de procedimentos.

g) Capacidade de relacionamento interpessoal e disponibilidade para trabalhar em equipe,
colaborando com colegas e supervisores para aperfeicoar as estratégias de atendimento.

h) Conhecimento das regras de hierarquia no servigo publico, valorizacdo e zelo pelo
patrimonio publico.

3. DAS ATRIBUIGOES DA FUNCAO OBJETO DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Ao Operador de Teleatendimento estdo previstas a realizagdo das seguintes
atribuigdes:

I - Atendimento receptivo e ativo, por intermédio da voz e/ou mensagens eletronicas,
com a utilizagdo simultdnea de equipamentos de audicdo/escuta e fala eletrénica e
sistemas informatizados ou manuais de processamento de dados.

II - Agilidade na digitagdo, no atendimento as pessoas e nas chamadas telefénicas
realizadas e recebidas.

III - Obter informacdo junto ao técnico responsavel pelo trabalho para sanar possiveis
duvidas.

IV - Atender com presteza o usudrio e o publico em geral, mantendo o equilibrio
emocional e o auto-controle no exercicio da fungdo.

V - Exercer com zelo e dedicagao as atribuicbes da fungdo, preservando o bom
relacionamento e a qualidade do servigo.

VI - Acompanhar e avaliar o processo de desenvolvimento psicomotor e comportamental
do usuario.
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VII - Responsabilizar-se pela manutengdo e conservagao dos equipamentos utilizados,
zelando pela economia do material e pela conservagdo do patriménio publico.

VIII - Prestar atendimento ao publico interno e externo, disponibilizando informacGes/
orientagdes quanto aos assuntos relacionados a sua area de atuacdo.

IX - Participar de treinamentos e atualizacGes sobre servigos e técnicas de atendimento
para aprimorar constantemente suas habilidades e conhecimentos.

X - Observar, conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares,
bem como as ordens de servigo, despachos e determinagdes superiores, compativeis
com suas atribuigdes.

XI - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario de
funcionamento, a politica de gestdo de pessoas da instituicdo, o manual de rotinas do
setor, o Cdédigo de Etica e demais normas atinentes aos regulamentos internos.

XII - Participar das reunides em equipe para o planejamento das atividades, avaliagao
dos processos, fluxos de trabalho e resultados.

XIII - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais, exercendo
outras atividades inerentes a fungdo para o desenvolvendo de tarefas correlatas quando
solicitadas pelo superior imediato.

4. DA INSCRICAO ONLINE

4.1 As inscrigOes sao gratuitas e ficardo abertas, exclusivamente via internet, no enderego
eletronico: https://www.campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo/ realizada nos
dias 09 e 10 de junho de 2025, sendo que, no ultimo dia (10/06/2025), a inscrigao
serd processada até as 17 horas, observado o horario oficial do Estado de Mato
Grosso do Sul.

4.2 A inscrigdo implica no conhecimento prévio e na tacita aceitagdo das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, segundo as quais o candidato ou seu representante
legal ndo podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

4.3 Durante o periodo de realizagdo das inscrigdes e recebimento dos titulos online, ndo
serdo realizadas avaliagOes prévias de documentos ou solucionadas duvidas quanto a
adequacdo da documentacdo frente as exigéncias estabelecidas neste Edital, devendo o
candidato conhecer e cientificar-se de todas a regras, normas e condigOes estabelecidas
no presente processo seletivo simplificado.

4.4 Para maiores informagdes de como se inscrever no presente processo seletivo,
o interessado pode seguir o passo a passo acessando o endereco eletrénico: www.
m rande.ms.gov.br mo-se-inscrever

4.5 Nao sera cobrado nenhum valor referente a taxa de inscrigdo.

4.6 A Prefeitura Municipal de Campo Grande, em nenhuma hipdtese, processara qualquer
registro de inscrigdo com hora e data posterior ao determinado no item 4.1 deste Edital
(fuso-horario do Estado de Mato Grosso do Sul).

4.7 O candidato devera efetivar seu cadastro com CPF préprio, e-mail e senha pessoal,
a qual devera ser memorizada, pois este é o Unico meio considerado para a realizagdo
da inscricdo neste processo seletivo e nos proximos a serem realizados pelo Municipio
de Campo Grande.

4.8 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as disposigdes
da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n. 14.126, de 22 de
margo de 2021, em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU, é assegurado
o direito de inscrigdo neste Edital, desde que haja vaga especifica assegurada pela cota
e sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da respectiva fungdo.

4.8.1 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
devera declarar, no ato da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, assinalando a opgdo de
vaga reservada ao PcD.

4.8.2 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada ao PcD devera, no ato de
envio da documentagdo para concorrer na prova de titulos, encaminhar, digitalizado, em
formato PDF, o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID) e a sua provavel causa ou origem.

4.8.3 O fato de o candidato se inscrever como PcD e/ou enviar laudo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
laudo passar por analise e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente a vaga da ampla concorréncia.

4.8.4 O candidato que, no ato da inscricao, ndo se declarar PcD e/ou ndo encaminhar
o laudo médico ou, ainda, ndo contendo este todas as informagdes acima indicadas,
perdera a prerrogativa de concorrer nesta condicdo de candidato com deficiéncia e
passara a concorrer somente as vagas da ampla concorréncia.

4.8.5 Para fins deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento por um longo periodo, seja de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, onde a pessoa, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com outros
concorrentes, no termos do art. 2° da Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n. 3.298/1999 e suas
alteragOes; no § 1° do art. 1° da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e no art. 1°
da Lei n. 14.126, de 22 de marco de 2021, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do
STJ e n. 45 da AGU, e demais legislagdes sobre o tema.

4.8.6 N3o serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual ou
auditiva, passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos

4.8.7 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para
os procedimentos pré-admissionais serdo submetidos, no exame de salde, a pericia
especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da funcdo especificada neste Edital,
cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

4.8.8 Os candidatos com deficiéncia (PcD) aprovados dentro do nimero de vagas
oferecidas para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas, sob pena de desconstituir o nimero de vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia oferecidas neste Edital.

4.9 Das vagas oferecidas e das que porventura vierem a ser criadas ou ampliadas

durante o prazo de validade do presente processo seletivo, 10% serdo reservadas aos
candidatos negros e 5% aos candidatos indigenas, na forma da Lei Municipal n. 5.677,
de 16 de margo de 2016, alterada pela Lei Municipal n. 6.267, de 2 de setembro de 2019
e regulamentada pelo Decreto n. 15.761, de 30 de novembro de 2023, desde que haja
vaga especifica assegurada pela cota.

4.9.1 Para concorrer nessa condicdo, o candidato deverda declarar expressamente a
condicdo de negro ou indigena no ato da inscrigdo, assinalando a opgdo desejada, vedada
a declaracdo em momento posterior, e o critério utilizado para concorrer a vaga reservada
é o da autodeclaracdo, sendo as informacGes prestadas de inteira responsabilidade do
candidato.

4.9.2 O candidato que optou por concorrer na condicdo de cotista indigena, no ato do
envio da documentagdo referente a prova de titulos, devera digitalizar e encaminhar, em
formato PDF, copia do Registro de Nascimento Civil (RNC), com informagdo da etnia ou
RG com a informacdo da etnia, ou cdpia digitalizada de uma declaracdo assinada por 3
(trés) liderancas da aldeia de origem do candidato, conforme artigo 7°, do Decreto n.
15.761, de 3 de novembro de 2023, ndo sendo valido qualquer outro documento para
efeito de tal comprovagdo.

4.9.3 Na auséncia de apresentacdo do Registro de Nascimento Civil (RNC), com
informagdo da etnia ou RG com informacdo desta condigdo étnico-racial ou, ainda, na
auséncia de uma declaragdo assinada por 3 (trés) liderancas da aldeia do candidato
ou ndo contendo o documento todas as informagbes acima indicadas, a inscricdo sera
realizada apenas para composicdo da lista da ampla concorréncia.

4.9.4 Os candidatos inscritos como negros e indigenas aprovados e classificados dentro
do numero de vagas oferecidas para a ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas, sob pena de desconstituir o nUmero de
vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas oferecidas neste Edital.

4.9.5 Os candidatos inscritos em vagas reservadas ao cotista negro e aprovados no
presente processo seletivo serdo convocados, anteriormente a homologagéo do resultado
final do certame, para comparecimento presencial de confirmagdo da autodeclaragdo
como negro, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto em lei.

4.9.6 O candidato cuja declaracdo ndo for confirmada no procedimento de
heteroidentificacdo, perdera a prerrogativa de concorrer nesta condigdo e passara a
concorrer somente pela vaga da ampla concorréncia.

4.10 Os candidatos cotistas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no processo
seletivo.

4.11 Os candidatos cotistas, se classificados, constarao da listagem geral dos aprovados
e, também, de uma relagdo nominal a parte, observada a ordem de classificagdo.

4.12 Se na apuracdo do numero de vagas reservadas aos candidatos cotistas, resultar
numero decimal igual ou maior do que meio, sera adotado o nimero inteiro imediatamente
superior €, se menor do que meio, sera adotado o niumero inteiro imediatamente inferior.

4.13 Em caso de desisténcia ou na hipétese de ndo ocorrer nimero de candidatos cotistas
classificados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagao.

4.14 Fica assegurado as pessoas travestis e transexuais (pessoas que se identificam com
um género diferente que lhe foi designado ao nascer) o direito a identificagdo por meio
do nome social, por ocasidao da participacao no presente processo seletivo simplificado.

4.14.1 A/O candidata(o) transexual ou travesti que desejar ser tratada(o) pelo nome
social, nos termos da Lei n.5.527, de 10 de margo de 2015, devera, no ato da inscrigdo ou
por ocasido da homologagao da relagdo de inscritos e divulgagao do resultado preliminar,
informar o seu nome social, indicando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratada(o).

4.14.2 A pessoa interessada indicara, no momento do preenchimento da Ficha de Inscricdo
ou por ocasido da interposicao de Recurso Administrativo em face da homologagao de
inscritos e resultado preliminar ou, ainda, ao se apresentar para o atendimento, o nome
social que corresponda a forma pela qual se reconheca, é identificada, reconhecida e
denominada por sua comunidade e em seu meio social.

4.15 O candidato, ao efetuar a inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao
nome, idade ou outras informagGes de carater pessoal, sendo confirmada a inscrigdo
somente se o candidato preencher de forma completa, correta e assinalar todos os
campos eletronicos de carater obrigatdrio.

4.16 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
certame e, se houver sido convocado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico
ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que |Ihe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislagdo.

4.17 O candidato que realizar a inscrigdo, cujo nome ndo constar na lista de publicagdo
de candidatos inscritos, tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar suas razdes e solicitar a
homologagao da inscrigdo.

4.18 Apods o encerramento do periodo estabelecido para a realizagdo das inscricdes on-
line e envio dos titulos no e-mail informado, sera publicado no Diario Oficial do Municipio/
DIOGRANDE, no endereco eletronico https://diogrande.campogrande.ms.gov.br o
resultado preliminar da analise curricular, possibilitando ao candidato interpor recurso
administrativo, conforme previsto no item 8 do presente Edital.

4.19 A Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG ndo se responsabilizard por
solicitagdes de inscrigdes via internet que deixarem de ser concretizadas por motivos
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.20 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da inscrigdo realizada eletronicamente.

4.21 N3do serdo aceitas, sob qualquer pretexto, inscricdes condicionais, por e-mail ou
outra forma ndo prevista neste Edital ou fora do periodo estabelecido no item 4.1.

4.22 A comprovacdo da data e horario da inscricdo dar-se-a mediante aferigdo da data
e horario dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscricdo feita pelo
candidato.

4.23 As informagOes prestadas no cadastro serdo de inteira responsabilidade do
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candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora o direito de excluir do presente
certame aquele que ndo preencher o documento eletronico e oficial de forma completa,
correta, sem erros de digitagdo e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

5. DA POSSIBILIDADE DE ELIMINAGAO DO CANDIDATO

5.1 As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, e ddo a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no caso de dados
incorretos, nome incompleto ou ilegivel, informagGes divergentes ou sem comprovacao,
divergéncia na identificacdo do documento assinalado na ficha de inscricdo, realizacdo
de mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, ou informagdes invalidas como data
de nascimento inverossimil, mesmo que constatados a posteriori, o direito de excluir o
candidato deste processo seletivo e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da
inscrigao.

5.2 O candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento de sua Ficha de
Inscrigdo.

5.3 A constatacdo de informagdo incorreta de dados implicarda em cancelamento
automatico da inscricdo, mesmo apds o0 home constar na relagdo de candidatos inscritos.

6. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO REFERENTE A PROVA DE TITULOS

6.1 Participardo da prova de titulos os candidatos devidamente inscritos na selecdo, que
serdo avaliados desde que enviem, dentro do periodo de realizacdo das inscrigdes, a
documentacdo exigida, para que sejam analisados e pontuados pela Banca de Avaliagao
da Prova de Titulos do presente processo seletivo simplificado.

6.2 A documentacdo (qualificacdo e experiéncia profissional) deve ser digitalizada e
enviada pelo candidato, em formato PDF, para o e-mail: teleatendimento@semadi.
campogrande.ms.gov.br e devera observar os seguintes procedimentos:

6.2.1 O candidato deverd enviar, no e-mail informado, cépia digitalizada de um
documento oficial de identificagdo com foto e cépia digitalizada da documentagdo para
concorrer na prova de titulos, conforme estabelecido no Anexo Unico a este Edital.

6.2.2 A prova de Titulos compreenderd o aperfeicoamento profissional, comprovado
através de cursos realizados na area, e a experiéncia profissional, em atribuicGes
especificas da fungdo e valera, somados, no maximo 100 (cem) pontos, de acordo com
o previsto no anexo Unico deste Edital.

6.2.3 Os cursos de aperfeicoamento e qualificacdo profissional serdo validos apenas na
area relacionada a fungdo pretendida, valendo no maximo 50 (cinquenta) pontos, sendo
aferidos de acordo com o disposto no Anexo Unico deste Edital.

6.2.4 A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo a parte
que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e
fim, se for o caso), devidamente assinada com a qualificagdo do emitente, que informe
a funcdo ou espécie de trabalho realizado;

b) por meio de Certiddo/Declaracdo de Tempo de Servico emitida unicamente pela
unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual
conste expressamente o cargo/funcao desempenhado, as atividades desenvolvidas e o
periodo trabalhado em papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;

c) através de contrato de prestacdo de servicos que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a fungdo ou espécie de trabalho realizado.

d) no caso de tempo de servigo, através de cépia do Didrio Oficial com a publicacdo do
ato de nomeagao ou extrato de contratagao.

6.2.5 Na hipdtese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b”
do subitem 6.2.4, a Certidao/Declaragdo devera ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia.

6.2.6 Nos casos de comprovagdo de experiéncia profissional em instituicGes particulares,
s6 serdo validas para fins de pontuacdao as que forem acompanhadas de cépias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

6.2.7 Sera considerado, para fins de comprovacdo da experiéncia profissional, todo o
periodo laboral apresentado na area de atuagdo exigida para a fungdo, sendo os periodos
trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma Unica vez.

6.2.8 Estagios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou trabalhos
voluntdrios, realizados antes ou durante a conclusdo de curso de formagdo, de
aperfeicoamento ou curso de qualificagdo profissional, ainda que afetos a area objeto
da contratagdo, ndo serdo considerados para comprovagao de experiéncia profissional.

6.3 O comprovante de escolaridade ou de formacdo exigido como requisito para o
desempenho da fungdo ndo sera objeto de avaliagdo e nenhum titulo ou evento recebera
dupla valoragdo.

6.4 Serdo considerados documentos de identidade carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo,
pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas
por 6érgdo publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto), sendo que, para a devida
validagao, o documento de identificacdo deve se encontrar dentro do prazo de validade.

7. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 O Resultado Preliminar dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo da
dos titulos apresentados, mediante o somatdrio de pontos obtidos de acordo com a
comprovacado da experiéncia profissional e dos cursos de aperfeicoamento e qualificagdo
profissional apresentada pelo candidato.

7.2 A relagdo contendo a pontuagdo preliminar dos candidatos inscritos no presente
processo seletivo simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo
Grande/MS.

7.3 Apos a publicacdo do Resultado Oficial Preliminar, os candidatos terdo direito de
recurso sobre a pontuagdo divulgada, nos termos do item 8 deste Edital.

8. DO RECURSO ADMINISTRATIVO
8.1 O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data da
publicacdo do resultado preliminar, do resultado da afericdo racial e do resultado da

avaliagdo do laudo pericial quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos na publicacdo da
relacdo de inscritos (resultado preliminar);

b) a pontuacdo da prova de titulos divulgada através do Resultado Oficial Preliminar;
c) a decisdo de indeferimento exarada pela Comissdo Especial de Heteroidentificacdo;
d) a decisdo de indeferimento exarada pela Equipe de Pericia Médica Multidisciplinar;

e) ao indeferimento documental para enquadramento do candidato na condicdo de
cotista indigena.

8.2 Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, serd considerado o dia da
publicagdo e o dia util imediatamente seguinte.

8.3 Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva,
e instruidos com as razbes que justifiguem a revisdo pretendida, sob pena de ndo
conhecimento, e devem ser enviados para o e-mail teleatendimento@semadi.
campogrande.ms.gov.br

8.4 Na interposicdo de recurso administrativo pelo candidato, ndo serd admitido
o encaminhamento de novos documentos para alteragdo da pontuagdo divulgada no
Resultado Preliminar, valendo-se o requerente da documentacgdo entregue por ocasido de
sua participacdo na prova de titulos do processo seletivo simplificado.

8.5 Os recursos ndo terdo efeito suspensivo e ndo alterardo o cronograma de realizagdo
das demais etapas do processo seletivo simplificado.

8.6 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

8.7 Nao haverd segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso ou
pedidos de revisdo sobre o resultado do recurso.

9. DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1 Em caso de igualdade no resultado da pontuagdo, serdo aplicados, sucessivamente,
os seguintes critérios de desempate:

a) maior idade entre os candidatos;

b) ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serdo
analisadas as certidoes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundo.

c) permanecendo o empate, sera realizado sorteio na presenca dos candidatos.

9.2 A Secretaria Municipal de Administragdo e Inovacao dara ampla divulgagdo as etapas
do processo seletivo simplificado, sendo vedada, no entanto, a publicagdo no Diario Oficial
do Municipio de dados pessoais considerados sensiveis e que possam comprometer, de
qualquer forma, a privacidade e identificagdo pessoal do candidato, em consonancia com
a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

9.3 Para efeito de verificagdo e consulta ao critério de desempate em razdao da maior
idade, os dados pessoais dos candidatos ficardo sob a guarda da Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo e armazenados na Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO GERAL

10.1 O processo seletivo simplificado terd seu resultado final homologado pela
Prefeitura Municipal de Campo Grande, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados
e classificados em ordem decrescente da pontuacdo obtida, em conformidade com as
regras estabelecidas neste Edital.

10.2 A classificagdo final dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
enviados pelo candidato.

10.3 A relagdo contendo os candidatos classificados no presente processo seletivo sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

10.4 Homologado o resultado final, sera lancado em edital préprio a classificagdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do presente
processo seletivo simplificado.

11. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO

11.1 A homologagdo do resultado final, com a respectiva classificagdo dos aprovados,
terd validade 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada caso persista o interesse publico.

11.2 A vigéncia do contrato oriundo do presente processo seletivo sera de 12 (doze)
meses, contados da assinatura do primeiro contrato, podendo ser prorrogado no
interesse das partes até o limite maximo permitido na Lei Complementar n. 190, de 22
de dezembro de 2011.

11.3 A contratacdo dos candidatos convocados sera celebrada com fundamento nos arts.
292 e 293 da referida Lei Complementar, em processo administrativo individualizado,
apartado daquele que tratou da selecdo, em consonancia com as regras dispostas no
supracitado Diploma Legal.

11.4 O prazo de validade do processo seletivo simplificado e o prazo do contrato de
trabalho sdo distintos e, portanto, ndo se confundem. O prazo de validade do processo
seletivo refere-se ao periodo dentro do qual a administracdo publica pode convocar os
candidatos aprovados para ocupar as vagas temporarias.

11.5 Distintamente, o prazo do contrato é regido por normas especificas da contratagdo
temporaria, definidas no estatuto juridico administrativo do servidor publico municipal
(Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011) e demais legislacao aplicavel.

11.6 O contrato de trabalho firmado com base no processo seletivo tem seu préprio
prazo de vigéncia, independente da data final do certame. Desde que a convocagdo
tenha sido feita dentro do prazo de validade do presente seletivo, a formalizacdao do
contrato de trabalho podera ocorrer posteriormente, mesmo que o prazo de vigéncia do
processo seletivo ja tenha expirado.

11.7 A convocacao dos aprovados precisa ocorrer antes do vencimento do prazo de
validade do processo seletivo. Uma vez convocado dentro desse periodo, o candidato
poderd assinar o contrato conforme previsto no edital e na legislacdo aplicavel, mesmo
que o processo seletivo ja ndo esteja mais vigente apds a assinatura do contrato.

11.8 O prazo de validade do processo seletivo apenas define até quando a administragdo
publica pode convocar novos candidatos aprovados, sendo que, apds essa convocacao, a
validade do processo seletivo torna-se irrelevante para o contrato firmado, que seguira
regras préprias do vinculo temporario.
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11.9 As eventuais prorrogacées de contrato e suas atualizagdes remuneratérias sao
de competéncia do érgdo contratante, observando as disposices legais previstas na
Lei Complementar Municipal n. 190/2011, bem como a oportunidade e conveniéncia da
administragdo publica.

12. DO PROCEDIMENTO DE CONVOCAGCAO

12.1 Os candidatos aprovados no limite das vagas oferecidas no presente processo
seletivo simplificado serdo convocados através de edital especifico publicado no Diario
Oficial do Municipio de Campo Grande/MS, no endereco eletrénico https://diogrande.
campogrande.ms.gov.br obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

12.2 O candidato aprovado fora do numero de vagas previsto neste Edital possui
mera expectativa de direito a convocagdo, apenas adquirindo esse direito caso haja a
comprovacao do surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do processo
seletivo, ficando a convocacdo condicionada a necessidade administrativa, decorrente
do excepcional interesse pubico, bem como o interesse da administragdo no seu
preenchimento.

12.3 Quando houver vacancia de fungdo, o Orgdo Gestor responsavel pela vaga deverd
solicitar a Secretaria Municipal de Administragcdo e Inovagdo, através de oficio, a
contratagdo do préximo candidato aprovado.

12.4 A vaga resultante da vacéncia ou desisténcia sera oferecida ao préximo candidato,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

13. DO PROCEDIMENTO DE CONTRATACI"\O
13.1 As contratagbes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no
subitem 2.1, para atendimento das necessidades de recursos humanos na execugao das

atribuigdes da funcdo descritas neste Edital.

13.2 O regime juridico para os profissionais contratados serd o estatutario, estando
vinculado ao regime juridico-administrativo.

13.3 O candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da lei que, apds
a habilitagdo no presente processo seletivo e no ato da contratagdo, ira satisfazer as
seguintes condigbes:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao
Federal;

c) possuir, na data da contratagdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) estar em dia com as obrigacles eleitorais;

e) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, em caso de candidato do sexo
masculino apresentando certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigées da fungdo;

g) cumprir as determinagdes legais deste Edital;

h) entregar todos os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a fungao;
i) comprovante da escolaridade correspondente a fungao;

j) ndo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante decisdo de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos;

k) No contrato constardo, obrigatoriamente, a funcdo a ser desempenhada, o tempo
de duracdo do contrato, as condicdes de renovacdo e de rescisdo, o valor e a forma de
remuneracgdo, os direitos e obrigagdes do contratado e a jornada de trabalho.

13.4 Os candidatos classificados serdo convocados pelo Municipio de Campo Grande,
para contratacdo por prazo determinado, na forma dos artigos 292 e 293, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Publica Municipal, submetendo-se ao cumprimento dos
deveres e proibigGes constantes do Regime Juridico dos Servidores Municipais durante
todo o prazo contratual.

13.5 Haverd revogacdo da contratacdo, sem qualquer indenizagdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogacdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratacdo temporaria ter sido atribuida sem
observancia da legislagdo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que sera avaliado pela
Gestdo, que podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servico
Publico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratagao;

g) quando a extincdo se der por conveniéncia da Administragdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificagdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizagdo por férias ndo gozadas.

13.6 E vedada a contratacdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando houver previsdo legal de
incompatibilizacdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenacgdo criminal, com transito em julgado;
c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional.

13.7 O servidor contratado temporariamente ndo podera:
a) exercer atribuigGes ou executar tarefas ndo previstas para a fungdo da admissao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianca, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissdo;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da funcdo, salvo para tratamento da proépria
salde, nos termos da legislacdo da previdéncia social geral.

13.8 O servidor contratado fara jus:
a) ao vencimento discriminado no item 2.1 do presente Edital;

b) as vantagens pecunidrias inerentes ao exercicio da funcdo;
c) ao Vale Transporte, na forma da Legislacdo vigente;

d) a Licenga para Tratamento da Prépria Saude e por Acidente em Servigo, limitado ao
periodo da contratagdo.

14. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

14.1 Fica a cargo da Comissdo Organizadora todas as providéncias necessdrias a
realizacdo do processo seletivo simplificado, obedecendo rigorosamente as normas
legais pertinentes.

14.2 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serd designada
pela Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacdo, e ficara instalada no Pago
Municipal - Avenida Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1 A Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo/SEMADI, organizadora,
coordenadora e executora do presente Processo Seletivo Simplificado, podera, a
qualquer tempo, solicitar outras informag&es, declaragées ou documentos aos candidatos
aprovados, convocados e contratados, conforme se considerar necessario para sanear
duvidas pertinentes.

15.2 O profissional que deixar de cumprir com os itens previstos neste Edital, faltar com
a ética profissional, demonstrar inaptiddo no desempenho da fungdo, comprovada por
exposicdo de motivos, serd sumariamente desligado da fungao.

15.3 As disposicGes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto
ndo efetivado o fato respectivo, através da publicacdo de Edital especifico.

15.4 N3o serad atendida solicitagdo do contratado para mudanga de lotagdo, salvo
movimentagdo dentro do préprio 6rgdo, bem como nao sera deferida solicitacdo para
readaptacdo ou afastamento da fungdo objeto da contratagdo, exceto para tratamento
da prépria saude.

15.5 Em atengdo ao disposto no art. 31, da Lei Federal n. 12.527, de 18 de novembro de
2011, ndo serdo fornecidos a terceiros documentos pessoais e informagdes de candidatos
inscritos no presente processo seletivo.

15.6 N3do serdo fornecidos ou expedidos quaisquer documentos comprobatérios de
participacdo, classificagdo ou aprovagdo referentes ao presente processo seletivo,
valendo-se o candidato das publicagGes oficiais no DIOGRANDE.

15.7 Os documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Administragdo e Inovacao.

15.8 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacdo
das informag8es publicadas no DIOGRANDE: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br
referentes a este Processo Seletivo Simplicado.

15.9 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagdao

ANEXO UNICO AO EDITAL 16/2025-01

QUADRO DE PONTUAGAO PARA A AVALIAGAO CURRICULAR

OPERADOR DE TELEATENDIMENTO

Item

Quantidade
Maxima de

. Valor Valor

Descrigao Documentos - -

. Unitario Maximo

ou Periodos
Pontuados

a) Curso na area da
Comunicacgdo, Oratoria e
Dicgdo, com carga horaria
minima de 80 horas, com 1 10 10
certificado expedido ha no
maximo cinco anos.

b) Cursos na area do
Teleatendimento, com carga
horaria minima de 60 horas,
01 com certificado expedido ha no
maximo cinco anos.

c) Cursos na area do WORD e/
ou EXCEL, com carga horaria
minima de 40 horas, com
certificados expedidos ha no 2 2,5 5
maximo cinco anos.
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d) Cursos na area da
Tributacdo Municipal, com
carga horaria minima de
30 horas, com certificado 2 10 20
expedido ha no maximo cinco
anos.

e) Comprovante de
participagao em palestras,
congressos, seminarios,
oficinas, simpdsios, workshops
ou outro evento similar,

com certificado expedido

ha no maximo cinco anos,
validos apenas na area do
Telemarketing ou Atendimento
ao Publico.

02

f) Experiéncia profissional
devidamente comprovada

na fungdo operacional

do teleatendimento e/ou
telemarketing, com pontuagao
para cada ano completo

03 trabalhado de 2020 a 2024, 5 10 50
podendo ser concedido 5
(cinco) pontos para periodo
fracionado entre 6 e 11 meses.

SECRETARIA ESPECIAL DE ARTICULAGAO REGIONAL

RESOLUGAO SEAR n. 01/2025, 30 DE MAIO DE 2025.

APROVA E REGULAMENTA O SERVICO DE SUPORTE
NUTRICIONAL DESTINADO A CAES E GATOS EM SITUACAO
DE ACOLHIMENTO TRANSITORIO, ATENDIDOS POR
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CADASTRADAS NA
SUPERINTENDENCIA DO BEM-ESTAR ANIMAL, VINCULADA
A SECRETARIA ESPECIAL DE ARTICULACAO REGIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE - MS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO ESPECIAL DE ARTICULAGCAO REGIONAL, no uso de suas atribuicdes
legais que |he confere o art. 3, inciso III, do Decreto n. 16.154 de 15 de janeiro de 2025
e Lei n. LEI n. 7.366, de 27 de dezembro de 2024

RESOLVE:

Art. 10, Aprovar e regulamentar o Servigo de Suporte Nutricional para Caes e Gatos com o
objetivo de atender, por meio da distribuicdo de alimento animal, a saude nutricional dos
animais vitimas de: maus-tratos, resgatados, em situacdo de reabilitacdo e acolhimento
transitorio para posterior adogdo, nas dependéncias das Organizagdes da Sociedade Civil
- 0SC's, no ambito de Campo Grande - MS.

Art. 20, Fornecer ragao para cdes e gatos em situagdo descrita no Art. 1°, aos voluntarios
tutores de animais constituidos por meio de Organizacdo da Sociedade Civil - OSC,
sem fins lucrativos, que devera solicitar o servigo por meio de requerimento, sendo
obrigatoério apresentar o requerimento na Central de Atendimento da Unidade de Bem-
Estar Animal — UBEA, devidamente assinado pelo representante legal indicado em ata de
posse vigente, juntamente com coépia de documento pessoal com foto do representante
legal e o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

Paragrafo Gnico. Receberdo os alimentos para animais, as Organizagées da Sociedade
Civil - OSC’s que estdo atualmente cadastradas na Superintendéncia do Bem-Estar Animal
- SUBEA até a data da publicacdo desta Resolugdo Normativa, podendo posteriormente
ser realizado o cadastro de outras OSC's na Central de Atendimento da Unidade de Bem-
Estar Animal - UBEA, assim sendo feita a inclusdo para o recebimento do Servico de
Suporte Nutricional para Cdes e Gatos conforme a disponibilidade em estoque.

Art. 3°. Fornecer o suporte nutricional aos CAES acolhidos e assistidos, por tempo
determinado pelo servidor responsavel pelo Servigo de Suporte Nutricional para Cades e
Gatos, ndo excedendo a quantidade de 30 animais por OSC, em conformidade com os
dados solicitados no requerimento e com a disponibilidade em estoque.

Art. 49, Fornecer o suporte nutricional aos GATOS acolhidos e assistidos, por tempo
determinado pelo servidor responsavel pelo Servigo de Suporte Nutricional para Caes e
Gatos, ndo excedendo a quantidade de 70 animais por OSC, em conformidade com os
dados solicitados no requerimento e com a disponibilidade em estoque.

Art. 50, Os animais a serem beneficiados pelo servico de suporte nutricional deverdo
estar microchipados e indicados em formulario de requerimento.

Art. 6°. O formulario de requerimento estara disponivel na Central de Atendimento da
Unidade de Bem-Estar Animal - UBEA, ou disponibilizado pelos meios eletronicos da
Secretaria Especial de Articulagdo Regional — SEAR no setor da Superintendéncia do
Bem-Estar Animal, sendo obrigatério e indispensavel o preenchimento total do mesmo e
a entrega na Central de Atendimento da Unidade de Bem-Estar Animal - UBEA.

Paragrafo Gnico. Caso a Organizagdo da Sociedade Civil - OSC tenha mais de 01
(um) lar temporario/abrigo, devera ser feito um requerimento para cada endereco de
localizagdo onde o animal encontra-se acolhido, sendo fracionada as quantidades de
animais previstas nos Art. 32 e Art. 4° pelo niumero de lares temporarios/abrigos que
houver a OSC.

Art. 79. A distribuicdo e entrega serd realizada na Superintendéncia do Bem-Estar
Animal - SUBEA, mediante recibo de entrega, assinado pelo representante legal ou
pessoa indicada formalmente pela OSC, sendo obrigatdrio a apresentagdo de documento
com foto.

Art. 89, O suporte nutricional devera, obrigatoriamente, ser de uso exclusivo para a
finalidade mencionada no Art. 19, ficando expressamente proibida a venda do alimento
animal, sob pena de sangGes previstas em lei, contra crimes praticados desta natureza.

Art. 992, Os animais atendidos pelo servico de suporte nutricional terdo prioridade de
participacdo nas agdes de adogao realizadas pela Superintendéncia do Bem-Estar Animal,
visando atuagdo conjunta com as OSC’s para a captagdo de tutores e lares definitivos.

Art. 10°. A alimentacdo animal, racdo especifica para cdes e gatos, disponibilizada para
o Servigo de Suporte Nutricional descrito nesta Resolucdo, ndo é proveniente do estoque
do Programa Banco de Racdo e Utensilios para Animais, que possui regulamentacgdo
prépria por meio da Lei n. 6462/2020 e pelo Decreto n. 14419/2020.

Art. 119, O Servigo de Suporte Nutricional para Caes e Gatos € um servigo descontinuado,
sendo atendido por demanda, mediante requerimento deferido, sujeito a disponibilidade
de estoque da Unidade de Bem-Estar Animal, sem garantia de fornecimento recorrente.

Art. 12° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Campo Grande - MS, 30 de MAIO de 2025.

Darci Caldo
Secretario Especial de Articulagdo Regional

RESOLUGAO NORMATIVA SEAR n. 03, DE 30 DE MAIO DE 2025

DISPOE SOBRE O SERVICO DE MONITORAMENTO
DE BEM-ESTAR ANIMAL (MOBEA) DA
SUPERINTENDENCIA DO BEM-ESTAR ANIMAL
(SUBEA), VINCULADA A SECRETARIA ESPECIAL
DE ARTICULACAO REGIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE - MS.

O SECRETARIO ESPECIAL DE ARTICULACAO REGIONAL, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe confere o art. 3, inciso III, do Decreto n. 16.154 de 15 de janeiro de 2025
e Lei n. LEI n. 7.366, de 27 de dezembro de 2024.

CONSIDERANDO a Lei n. 2.909, de 28 de julho de 1992, que institui o Cddigo de Policia
Administrativa do municipio de Campo Grande - MS;

CONSIDERANDO a Lei n. 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, que dispde sobre as
sancOes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n. 148, de 23 de dezembro de 2009, que institui
o Cédigo Sanitario Municipal e dispde sobre as atribuigdes do Poder Publico Municipal no
Sistema Unico de Saude (SUS);

CONSIDERANDO a Lei Complementar n. 392, de 11 de agosto de 2020, que disp&e
sobre o Sistema de Posse Responsavel de Cdes e Gatos, regras de registro, de passeio,
infragbes e penalidades;

CONSIDERANDO a Lei n° 7.366, de 27 de dezembro de 2024, que dispde sobre a
adequacgdo da estrutura da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Campo
Grande - MS, e o Decreto n® 16.141, de 13 de janeiro de 2025, que estabelece as
competéncias e aprova a estrutura basica da Secretaria Especial de Articulagdo Regional
(SEAR), transformando a antiga Subsecretaria do Bem-Estar Animal em Superintendéncia
do Bem-Estar Animal (SUBEA), no municipio de Campo Grande - MS;

RESOLVEM:

Art. 1° Regulamentar o Servico de Monitoramento de Bem-Estar Animal (MOBEA),
estritamente repressivo, preventivo e educativo, cuja finalidade é monitorar o bem-estar
de animais domésticos (cdes e gatos).

Art. 2° A Superintendéncia do Bem-Estar Animal realizara os servicos de monitoramento
do bem-estar animal, por meio de seus servidores, sendo obrigatéria a presenca de
médico-veterinario nas agoes.

Art. 32 O MOBEA adotara, como principios norteadores do bem-estar animal, as Cinco
Liberdades Fundamentais, reconhecidas internacionalmente, conforme descritas a
seguir:

I - Principio da vida livre de sede, fome e ma nutricdo: acesso facil a 4gua limpa e a dieta
suficiente para manter a plenitude da salde e vigor;

II - Principio da vida livre de desconforto e exposicdo: habitar em ambiente apropriado,
com abrigo limpo e area de repouso e descanso;

III - Principio da vida livre de dor, ferimentos e doencas: prevencdo e/ou diagndstico
eficiente e rapido de enfermidades e resposta breve de tratamento;

IV - Principio da vida livre de medo e angustia: acesso a tratamentos que eliminem
sofrimento mental;

V - Principio da liberdade para expressar comportamento normal: oferta de espago,
instalacGes apropriadas e companhia de animais da prdpria espécie.

Art. 4° Os animais dos tutores atendidos pelo MOBEA deverdo ter acesso as 5 liberdades
dos animais, sendo necessaria a emissdo de laudo médico-veterinario das diligéncias
realizadas pela equipe, com a indicagdo de que o ambiente no qual o animal vive esta de
acordo com os principios de vida livre.

Art. 5° Caso seja constatado que algum animal atendido pelo MOBEA ndo tenha
acesso as 5 liberdades dos animais, mediante laudo médico-veterinario, indicando que
o0 ambiente em que vive ndo estd de acordo com os principios de vida livre, o tutor
responsavel devera adequar o local, conforme exigéncias do termo de adequacdo emitido
pelo médico-veterinario designado para o servico de monitoramento.

§ Y° A equipe do Servigo de Monitoramento de Bem-Estar Animal (MOBEA) retornara ao
local, no prazo estabelecido em termo de adequacgdo, para constatar a realizagdo ou
ndo das adequacdes necessarias, a fim de que o animal tenha acesso as liberdades dos
animais.

§¥° Caso as adequacdes exigidas ndo tenham sido atendidas, a delegacia especializada
sera comunicada oficialmente, e/ou os dérgdos competentes, para que seja constatado,
por parte do tutor, o crime de maus-tratos, previsto na Lei n. 9.605/1998.

Art. 6° Os laudos, termos de adequacdo e as prescrigdes, emitidos pelos médicos-
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veterinarios, serdo realizados de acordo com as instrugdes normativas do Conselho
Regional de Medicina Veterindria de Mato Grosso do Sul (CRMV/MS), Conselho Federal
de Medicina Veterinaria (CFMV) e demais leis pertinentes.

Art. 7° O Servico de Monitoramento de Bem-Estar Animal (MOBEA) serd realizado,
unicamente, em face dos tutores residentes em zona urbana no municipio de Campo
Grande - MS, conforme capacidade operacional da Superintendéncia do Bem-Estar
Animal.

§)° As diligéncias oriundas do Servico de Monitoramento de Bem-Estar Animal (MOBEA)
serdo realizadas de segunda a sexta-feira, das 7h30min as 11 horas e das 13 horas as
17h30min.

§¥° A equipe do Servigo de Monitoramento de Bem-Estar Animal (MOBEA) deslocar-
se-a em veiculo oficial, portando recursos técnicos para realizar, caso necessario,
atendimento médico-veterinario no local, sujeito a disponibilidade de materiais e insumos
da Superintendéncia do Bem-Estar Animal.

Art. 8° A solicitacdo do servigo serd apenas pelo Fala CG (Canal 156), visando ao
requerimento e a geragdo do protocolo de atendimento.

Art. 9° Sera responsabilidade do tutor do animal, caso haja necessidade de adequagéo
de ambiente, todas as alteragGes no local, sem O6nus a administragdo publica, assim
como seguir as orientagdes dos veterinarios indicadas, condutas e protocolos, para a
posse responsavel dos animais atendidos.

Art. 10. O técnico veterinario designado para o Servigo de Monitoramento de Bem-Estar
Animal (MOBEA) devera ser vinculado ao quadro de servidores da Secretaria Especial de
Articulagdo Regional, com regularidade de capacitagdo e habilitagdo para o exercicio da
profissdo e das atividades técnicas, conforme legislagdo e normas do Conselho Federal
de Medicina Veterinaria (CFMV) e do Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Mato
Grosso do Sul (CRMV/MS).

Art. 11. Esta resolugdo entra em vigor na data de publicagao, revogadas as disposigdes
contrarias.

Campo Grande - MS, 30 de maio de 2025.

Darci Caldo
Secretario Especial de Articulagdo Regional

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

EXTRATO DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE FINANCIAMENTO N. 266.916-
85/2008 — PRO-TRANSPORTE - RECURSOS FGTS, QUE ENTRE SI FAZEM A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL E O MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE/MS.

PARTES: CAIXA ECONOMICA FEDERAL e MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE.
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 9°W da Resolugdo n. 2827, de 30/03/2001 e alteragles
posteriores, do Conselho Monetario Nacional.

OBJETO: Alteragdo da Clausula Primeira, Clausula Terceira e Anexo I - Cronograma de
Desembolso,~do Contrato de Financiamento n. 266.916-85/2008.

RATIFICAGCAO: Ficam ratificados os demais termos, clausulas e condigdes do
Contrato de Financiamento, ficando o presente Termo Aditivo a fazer parte integrante e
complementar daquele, a fim de que juntos produzam um so efeito.

ASSINATURAS: Adriane Barbosa Nogueira Lopes e Analu Fortes Melo.

CAMPO GRANDE-MS, 03 DE JUNHO DE 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO 254-A DE 11 DE JULHO
DE 2024.

TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO 254-A DE
11/07/2024 ENTRE O MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE -
MS, COM INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA RENOVAR
ASSISTENCIA MEDICA DOMICILIAR LTDA.

I - O MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MS, com sede na Av. Afonso Pena, n.
3.297 - Pago Municipal, inscrito no CNPJ/MF sob o n. 03.501.509/0001-06, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
inscrita no CNPJ/MF n. 11.228.564/0001-00, doravante denominada CONTRATANTE,
neste ato representada pela sua Secretdria Sra. ROSANA LEITE DE MELO, brasileira,
casada, médica, residente e domiciliado nesta Capital, e a empresa RENOVAR
ASSISTENCIA MEDICA DOMICILIAR LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n. 45.424.628/0001-52, estabelecida a Rua Osvaldo Canepa
n. 279, Parque Residencial Unido, nesta Capital, doravante denominada de Empresa
CONTRATADA, e neste ato serd representada pelo seu sécio, Sr. TIAGO BALLISTA,
COREN/MS n. 000.163.991, residente e domiciliado nesta Capital, celebram o presente
contrato, mediante as clausulas e condigdes aqui estipuladas.

II - DO FUNDAMENTO LEGAL: O presente contrato tem fundamento legal pela Lei
n. 14.133, de 1° de abril de 2021 e demais legislagbes aplicaveis, sendo decorrente do
Pregdo Eletronico n°® 063/2024, ocorrido no Processo Administrativo n® 92197/2023-00,
cujo procedimento foi homologado em 29/05/2024 pela Exma. Sra. Prefeita Municipal.
CLAUSULA PRIMEIRA

1 - DO OBJETO - O presente Instrumento contratual tem como objetivo a corregdo
da NO VALOR UNITARIO nos quadros das cldusulas primeira e quarta do técnico de
enfermagem ao Contrato 254-A celebrado em 11 de julho do ano de 2024.

Onde leu-se na clausula primeira no quadro:

“CLAUSULA PRIMEIRA

ITEM DESCRICAO UNIDADE QTD V. UNIT V. TOTAL
1 Médico Pediatra 1 - visita 12 R$ 500,00 |R$ 6.000,00
2 Fonoterapia 1 - sessao 105 R$ 80,00 R$ 8.400,00

3 Fisioterapia 1 - sessao 261 R$ 80,00 R$ 20.880,00

4 Nutricionista 1 - visita 12 R$ 80,00 R$ 960,00

5 Téc. De Plantio 24h  |365 | R$ 465,00 | R$ 164.250,00
Enfermagem ! ) !

Passe a ler-se:

ITEM DESCRI(}Z\O UNIDADE QTD V. UNIT V. TOTAL

1 Médico Pediatra 1 - visita 12 R$ 500,00 |R$ 6.000,00

2 Fonoterapia 1 - sessao 105 R$ 80,00 R$ 8.400,00

3 Fisioterapia 1 - sessdo 261 R$ 80,00 R$ 20.880,00

4 Nutricionista 1 - visita 12 R$ 80,00 R$ 960,00

5 Tec. De| plantso 24h  |365  |R$ 450,00 | R$ 164.250,00
Enfermagem

Onde leu-se na clausula quarta no quadro:

LA LA QUARTA

ITEM DESCRI(,‘I\O UNIDADE QTD V. UNIT V. TOTAL

1 Médico Pediatra 1 - visita 12 R$ 500,00 |R$ 6.000,00

2 Fonoterapia 1 - sessao 105 R$ 80,00 R$ 8.400,00

3 Fisioterapia 1 - sessao 261 R$ 80,00 R$ 20.880,00
4 Nutricionista 1 - visita 12 R$ 80,00 R$ 960,00

5 Ei?érmagem De | plantso 24h 365 | R$ 465,00 | R$ 164.250,00
TOTAL: R$ 200.490,00

Passe a ler-se:

ITEM DESCRI(,‘I\O UNIDADE QTD V. UNIT V. TOTAL

1 Médico Pediatra 1 - visita 12 R¢$ 500,00 |R$ 6.000,00

2 Fonoterapia 1 - sessao 105 R$ 80,00 R$ 8.400,00

3 Fisioterapia 1 - sessdo 261 R$ 80,00 R$ 20.880,00
4 Nutricionista 1 - visita 12 R$ 80,00 R$ 960,00

5 Eﬁ?ér[r’]fagem Plantdo 24h  [365 | R$ 450,00 | R$ 164.250,00
TOTAL: R$ 200.490,00

CLAUSULA SEGUNDA

2- DA RATIFICACAO - Ratificam-se todas as demais clausulas e condicdes anteriormente
acordadas, permanecendo validas e inalteradas as ndo expressamente modificadas por
este Instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA

3-DAPUBLICAGAO - A publicacio resumida do presente Termo é condicdo indispensavel
para sua eficacia.

Estando em conformidade com art. 65, da Lei n. 14.133/2021 e art. 3° do Decreto
Municipal n. 14.728/2021.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

EXTRATO DE TIFICATIVA

PARA FORMALIZACAO DE PARCERIA SEM CHAMAMENTO PUBLICO
EMENDA PARLAMENTAR 2025

OBJETO: O presente extrato tem por objetivo a publicagdo de Dispensa de Chamamento
Plblico, visando a celebragdo do Termo de Fomento entre o MUNICIPIO DE CAMPO
GRANDE, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e ORGANIZACGES
DA SOCIEDADE CIVIL, tendo por objeto o repasse dos recursos financeiros, oriundos
do Fundo de Investimentos Sociais - FIS, para a execucdao das despesas na fungdo de
saude.

FUNDAMENTAQAQ LEGAL: Art. 29 da Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014; art. 10,
§ 30 do Decreto Municipal n. 15.969, de 18 de junho de 2024 e Lei n 7.411, de 28 de
maio de 2025.

RESUMO DA JUSTIFICATIVA: Verifica-se a formalizagao de parceria sem chamamento
publico, com base juridica supracitada, haja vista tratar-se de organizagdo da sociedade
civil, sem fins lucrativos, que traz em seu estatuto social finalidades voltadas a promogao
de atividades de relevancia publica e social nos servicos de saude e outros.

PRAZO: O Plano de Trabalho devera ser enviado na plataforma MROSC (https://mrosc.
campogrande.ms.gov.br/) no prazo de 15 (quinze) dias corridos apds a publicagdo da
Certiddao de Ndo Impugnacdo a esta justificativa, que sera publicada no site https://
www.campogrande.ms.gov.br/sesau/chamamento-publico-cg/, conforme art. 26, do
Decreto n. 15.969/2024 e, no caso de solicitacdo de ajustes ao projeto, o prazo sera de
15 (quinze) dias corridos, conforme art. 26, §5° do referido Decreto.

Conforme quadro:

ORGANIZAGOES DA VALOR
SOCIEDADE CIVIL - SAUDE | RECEBIDO VEREADOR
1 INSTITUTO SOCIAL AMPARO | R$ 150.000,00 | ANA PORTELA

MOVIMENTO DE ASSOCIADAS
GESTANTES E MULHERES EM
AGCAO DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL

R$ 10.000,00 ANDRE SALINEIRO

3 MOVIMENTO DE APOIO SOCIAL R$ 20.000,00

CAMPO-GRANDENSE ANDRE SALINEIRO
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ASSOCIACAO DE

49

ASSOCIACAO CAMPO-
GRANDENSE DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

R$ 20.000,00

DR. VICTOR ROCHA

50

CLINICA DE RECUPERAGAO
ESPERANCA DA FAMILIA

R$ 10.000,00

DR. VICTOR ROCHA

51

HOSPITAL SAO JULIAO

R$ 50.000,00

DR. LiviO

52

COTOLENGO SUL-MATO-
GROSSENSE

R$ 50.000,00

DR. LiviO

53

FUNCRAF

R$ 50.000,00

DR. LiVIiO

54

FUNDAGAO MANOEL DE
BARROS

R$ 20.000,00

EPAMINONDAS NETO

55

COMUNIDADE CRISTA
CAMINHO DA RECUPERAGAO

R$ 15.000,00

EPAMINONDAS NETO

56

ABA - ASSOCIACAO
BRASILEIRA ASSISTENCIAL

R$ 35.000,00

EPAMINONDAS NETO

57

ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DO AUTISTA DE
CAMPO GRANDE - AMA

R$ 35.000,00

EPAMINONDAS NETO

58

CENTRO DE APOIO E
ORIENTACAO A CRIANCA - LAR
VOVO MILOCA

R$ 15.000,00

EPAMINONDAS NETO

59

INSTITUTO BRASILEIRO DE
INOVACOES PRO-SOCIEDADE
SAUDAVEL - CEN

R$ 30.000,00

EPAMINONDAS NETO

60

ASSOCIAGCAO BENEFICENTE
CASA ROSA

R$ 100.000,0

0 FABIO ROCHA

61

ESQUADRAO DA JUVENTUDE

R$ 50.000,00

FABIO ROCHA

62

INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO,
SOCIAL, ECONOMICO E
CULTURAL MANA DO CEU PARA
0S POVOS

R$ 100.000,0

0 FLAVIO CABO ALMI

63

FUNCRAF - FUNDACAO PARA
O ESTUDO E TRATAMENTO
DAS DEFORMIDADES CRANIO-
FACIAIS

R$ 50.000,00

FLAVIO CABO ALMI

64

COTOLENGO SUL-MATO-
GROSSENSE

R$ 10.000,00

HERCULANO BORGES

65

ASSOCIACAO AMOR PELA VIDA
UM GESTO DE AMOR

R$ 10.000,00

HERCULANO BORGES

66

ASSOCIACAO ACAO AMANDO
VIDAS

R$ 10.000,00

HERCULANO BORGES

67

ASSOCIAGAO DE AUXILIO
E RECUPERAGAO DOS
HANSENIANOS

R$ 10.000,00

HERCULANO BORGES

68

CENTRO ESPIRITA DISCIPULOS
DE JESUS

R$ 10.000,00

HERCULANO BORGES

69

ASSOCIACAO CAMPO-
GRANDENSE DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

R$ 10.000,00

HERCULANO BORGES

70

VIVER BEM LAR PARA IDOSOS

R$ 10.000,00

HERCULANO BORGES

71

ASSOCIACAO RENASCE A
ESPERANCA

R$ 10.000,00

HERCULANO BORGES

72

ASSOCIACAO DE EDUCACAO
ESPECIAL MARCELO
TAKAHASHI AEEMT

R$ 10.000,00

HERCULANO BORGES

73

ASSOCIACAO DIGNIDADE E
VIDA

R$ 10.000,00

HERCULANO BORGES

74

FUNDACAO DE ASSISTENCIA A
PESSOA HUMANA - FUNASPH

R$ 10.000,00

HERCULANO BORGES

75

ASSOCIACAO DE
REABILITACAO PARCEIROS DA
VIDA

R$ 10.000,00

HERCULANO BORGES

76

INSTITUTO SEMEAR MAIS COM
CRISTO

R$ 30.000,00

HERCULANO BORGES

77

COTOLENGO SUL-MATO-
GROSSENSE

R$ 20.000,00

JEAN FERREIRA

78

ESQUADRAO DA JUVENTUDE

R$ 50.000,00

JEAN FERREIRA

79

ACA - ASSOCIAGAO CASAS
DA AMIZADE DO BRASIL DE
CAMPO GRANDE - MS

R$ 20.000,00

JEAN FERREIRA

80

AFIM - ASSOCIACAO
REDENTORISTA FILHOS DE
MARIA

R$ 10.000,00

JEAN FERREIRA

81

ASSOCIACAO RENASCE A
ESPERANCA

R$ 20.000,00

JEAN FERREIRA

82

ASSOCIAGAO DAS TRAVESTIS
E TRANSEXUAIS DE MATO
GROSSO DO SUL - ATMS

R$ 30.000,00

JEAN FERREIRA

83

INSTITUTO SOCIAL GUANES
ISG

R$ 15.000,00

JUNIOR CORINGA

84

INSTITUTO SOCIAL GAROTO
DE FE

R$ 25.000,00

JUNIOR CORINGA

85

CENTRO DE APOIO
A DEPENDENTES EM
RECUPERAGCAO INTEGRADO

R$ 20.000,00

JUNIOR CORINGA

86

INSTITUTO SOCIAL AJUDAR E
CUIDAR

R$ 25.000,00

JUNIOR CORINGA

87

CENTRO DE TRATAMENTO PARA
DEPENDENTES QUIMICOS E
ALCOOLISTAS - INSTITUTO
CERTA

R$ 20.000,00

JUNIOR CORINGA

4 RECUPERAGAO E REINSERGAO |R$ 20.000,00 ANDRE SALINEIRO
SOCIAL LIBERTAR
ADIFA MS - ASSOCIAGAO DOS )

5 DIABETICOS, FAMILIARES E R$ 20.000,00 ANDRE SALINEIRO
AMIGOS - MS

6 SIRPHA - LAR DO IDOSO R$ 20.000,00 ANDRE SALINEIRO
VIVER BEM - LAR PARA .

7 IDOSOS R$ 15.000,00 ANDRE SALINEIRO
ASSOCIAGAO CAMPO- )

8 GRANDENSE DA PESSOA COM | R$ 20.000,00 ANDRE SALINEIRO
DEFICIENCIA
INSTITUTO DE )

9 DESENVOLVIMENTO PRO R$ 15.000,00 ANDRE SALINEIRO
SOCIAL -IDEPS
ASSOCIACAO RENASCE A .

10 ESPERANCA R$ 10.000,00 ANDRE SALINEIRO

11 INSTITUTO SOCIAL AMPARO R$ 110.000,00 BETO AVELAR
FEDERAGAO DAS APAES DO

12 ESTADO DE MATO GROSSO DO |R$ 10.000,00 BETO AVELAR
SuUL
FUNDACAO DE ROTARIANOS

13 DE MATO GROSSO DO SUL R$ 10.000,00 BETO AVELAR
ASSOCIACAO MOVIMENTO
MAE AGUIA DE COMBATE A

14 VIOLENCIA SEXUAL COMETIDA | R$ 10.000,00 BETO AVELAR
CONTRA CRIANGAS E
ADOLESCENTES
INSTITUTO SUL-MATO-

15 GROSSENSE PARA CEGOS R$ 10.000,00 BETO AVELAR
-FLORIVALDO VARGAS
AMA - ASSOCIAGAO DE PAIS N

16 E AMIGOS DO AUTISTA DE R$ 10.000,00 CARLAO
CAMPO GRANDE
ACPD - ASSOCIACAO CAMPO- y

17 GRANDENSE DE PESSOAS COM | R$ 30.000,00 CARLAO
DEFICIENCIA

19 SIRPHA - LAR DO IDOSO R$ 20.000,00 CARLAO
AFR - ASSOCIACAO DAS ;

20 FAMILIAS DE ROTARIANOS DE |R$ 10.000,00 CARLAO
CAMPO GRANDE - MS

21 C'ISDSECIACAO AGAO AMANDO | p< 10.000,00 CARLAO

S

ASSOCIAGAO DE AUXILIO
E RECUPERAGAO DOS %

22 HANSENIANGS - HOSPITAL R$ 10.000,00 CARLAO
SAO JULIAO
ASSOCIAGAO FAZER O BEM X

23 FAz BEM R$ 20.000,00 CARLAO

24 INSTITUTO SANGUE BOM R$ 20.000,00 CARLAO
AFIM - ASSOCIACAO

25 REDENTORISTA FILHOS DE R$ 30.000,00 CLODOILSON PIRES
MARIA
COMUNIDADE CRISTA

26 CAMINHO DA RECUPERACAO | R$ 20-000,00 CLODOILSON PIRES
ASSOCIAGCAO BOX POPULAR

27 NILSON FERREIRA R$ 20.000,00 CLODOILSON PIRES
COTOLENGO SUL-MATO-

28 GROSSENSE R$ 15.000,00 CLODOILSON PIRES
ASSOCIAGAO PESTALOZZI DE

29 CAMPO GRANDE R$ 15.000,00 CLODOILSON PIRES
ASSOCIAGAO CAMPO-

30 GRANDENSE BENEFICENTE DE | R$ 50.000,00 CLODOILSON PIRES
REABILITAGAO
MATERNIDADE CANDIDO

31 MARIANG R$ 40.000,00 DELEI PINHEIRO

32 ASSOCIAGAO DIABETICOS R$ 10.000,00 DELEI PINHEIRO
ASSOCIAGAO DESPORTIVA E

33 GINASTICA DAS MORENINHAS | R$ 30.000,00 DELEI PINHEIRO

35  |ASSOCIACAO CRISTAPAISE | pe 10.000,00 DELEI PINHEIRO
FILHOS
RENASCE UMA NOVA

36 ESPERANCA R$ 20.000,00 DELEI PINHEIRO
ASSOCIACAO DOS

37 DEFICIENTES R$ 10.000,00 DELEI PINHEIRO
VISUAIS(ADVIMS)
ASSOCIAGCAO DE B

39 RECUPERACAO E REINSERGAO |R$ 45.000,00 DR. JAMAL
SOCIAL LIBERTAR

40 FUNDAGAO PIO XII R$ 20.000,00 DR. JAMAL
ASSOCIACAO DE AUXILIO

41 E RECUPERAGAO DOS R$ 20.000,00 DR. JAMAL
HANSENIANOS

42 PROJETO SIMAO R$ 15.000,00 DR. JAMAL
ADIFA - MS - ASSOCIAGAO

43 DOS DIABETICOS, FAMILIARES |R$ 15.000,00 DR. JAMAL
E AMIGOS - MS
CENTRO ESPIRITA DISCIPULOS

44 DE JESUS R$ 20.000,00 DR. JAMAL

45 SIRPHA - LAR DO IDOSO R$ 15.000,00 DR. JAMAL

46 ESQUADRAO DA JUVENTUDE | R$ 50.000,00 DR. VICTOR ROCHA
COMUNIDADE TERAPEUTICA

47 NOVA VIDA R$ 20.000,00 DR. VICTOR ROCHA
ASSOCIACAO BENEFICENTE

48 SANTA CASA DE CAMPO R$ 50.000,00 DR. VICTOR ROCHA

GRANDE

88

ASSOCIACAO DE REEDUCAGAO
SOCIAL E REINTEGRAGCAO

NO TRABALHO - PROJETO
JABOQUE

R$ 20.000,00

JUNIOR CORINGA
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INSTITUTO DAI DE COMER A

134

FUNDACAO PARA O
ESTUDO E TRATAMENTO
DAS DEFORMIDADES
CRANIOFACIAIS - FUNCRAF

R$ 15.000,00

OTAVIO TRAD

135

HOSPITAL SAO JULIAO

R$ 10.000,00

OTAVIO TRAD

136

REDE FEMININA DE COMBATE
AO CANCER DE CAMPO
GRANDE - MS

R$ 15.000,00

OTAVIO TRAD

137

SIRPHA - LAR DO IDOSO

R$ 10.000,00

PROFESSOR JUARI

138

COTOLENGO SUL-MATO-
GROSSENSE

R$ 20.000,00

PROFESSOR JUARI

139

ASSOCIACAO
CAMPOGRANDENSE DA
PESSOA COM DEFICIENCIA

R$ 50.000,00

PROFESSOR JUARI

140

ESQUADRAO DA JUVENTUDE

R$ 60.000,00

PROFESSOR JUARI

141

ASSOCIACAO DE PAIS AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE CAMPO
GRANDE - MS

R$ 10.000,00

PROFESSOR JUARI

142

ASSOCIACAO
CAMPOGRANDENSE DA
PESSOA COM DEFICIENCIA

R$ 120.000,00

PROFESSOR RIVERTON

143

COTOLENGO SUL-MATO-
GROSSENSE

R$ 15.000,00

PROFESSOR RIVERTON

144

ABA - ASSOCIACAO
BRASILEIRA ASSISTENCIAL

R$ 15.000,00

PROFESSOR RIVERTON

147

ESQUADRAO DA VIDA

R$ 10.000,00

RONILCO GUERREIRO

148

ASSOCIACAO
CAMPOGRANDENSE DA
PESSOA COM DEFICIENCIA -
ACPD

R$ 10.000,00

RONILCO GUERREIRO

149

CENTRO ESPIRITA DISCIPULOS
DE JESUS - HOSPITAL NOSSO
LAR

R$ 10.000,00

RONILCO GUERREIRO

150

FUNDAGAO PARA O
ESTUDO E TRATAMENTO
DAS DEFORMIDADES
CRANIOFACIAIS - FUNCRAF

R$ 10.000,00

RONILCO GUERREIRO

151

ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DO AUTISTA DE
CAMPO GRANDE - AMA

R$ 10.000,00

RONILCO GUERREIRO

152

INSTITUTO FLORESTINHA DA
POLICIA MILITAR AMBIENTAL
DO ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL

R$ 100.000,00

SILVIO PITU

153

FUNDO DE ASSISTENCIA
FAMILIAR AO POLICIAL
MILITAR DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL

R$ 50.000,00

SILVIO PITU

154

ESQUADRAO DA JUVENTUDE

R$ 150.000,00

VETERINARIO
FRANCISCO

155

MOVIMENTO DE ASSOCIADAS
GESTANTES E MULHERES EM
ACAO DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL

R$ 150.000,00

WILSON LANDS

CAMPO GRANDE - MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

89 QUEM TEM FOME R$ 10.000,00 JUNIOR CORINGA

90 INSTITUTO ATLETA NOVO IAN | R$ 15.000,00 JUNIOR CORINGA
ASSOC DE AUX E RECUP DOS

91 HANSENIANGS R$ 20.000,00 LANDMARK
COTOLENGO SUL-MATO-

92 CROSSENSE R$ 10.000,00 LANDMARK
INSTITUTO BRASILEIRO DE

93 INOVACOES PRO-SOCIEDADE | R$ 120.000,00 LANDMARK
SAUDAVELCEN
ASSOCIACAO CAMPO-

94 GRANDENSE DA PESSOA COM | R$ 120.000,00 LEINHA
DEFICIENCIA
ASSOCIACAO AGUIA MORENA

97 DE REDUCAO DE DANOS R$ 20.000,00 LUIZA RIBEIRO
CENTRO DE TRATAMENTO PARA
DEPENDENTES QUIMICOS E

98 ALCOOLISTAS - INSTITUTO R$ 20.000,00 LUIZA RIBEIRO
CERTA
COTOLENGO SUL-MATO-

99 GROSSENSE R$ 20.000,00 LUIZA RIBEIRO
ASSOCIACAO CATOLICA

100 | crGRADA FAMILIA R$ 15.000,00 LUIZA RIBEIRO
ADIFA - MS - ASSOCIAGAO

101 DOS DIABETICOS, FAMILIARES | R$ 20.000,00 LUIZA RIBEIRO
E AMIGOS - MS
ASSOCIACAO DE EDUCACAO
ESPECIAL MARCELO

102 | X ANASHI - ESCOLA R$ 20.000,00 LUIZA RIBEIRO
ESPECIAL COLIBRI
INSTITUTO BRASILEIRO DE

103 | INOVAGCOES PRO-SOCIEDADE | R$ 20.000,00 LUIZA RIBEIRO
SAUDAVEL - CEN
ASSOCIACAO DOS

104 | OSTOMIZADOS DO ESTADO DE | R$ 15.000,00 LUIZA RIBEIRO
MATO GROSSO DO SUL - AOMS

105 | ASSOCIACAO AMANDO VIDAS |R$ 130.000,00 MAICON NOGUEIRA
ASSOCIACAO GRUPO AMOR

106 | \ra ARTHUR HOKAMA R$ 20.000,00 MAICON NOGUEIRA

107 FUNDACAO DE ROTARIANOS R$ 7.000,00 MARQUINHOS TRAD
ASSOCIACAO RENASCE UMA

108 NOVA ESPERANCA R$ 8.000,00 MARQUINHOS TRAD

109 |ASSOCIAGAO CRISTAPAIS E | pe 55.000,00 MARQUINHOS TRAD
FILHOS

110 HOSPITAL SAO JULIAO R$ 10.000,00 MARQUINHOS TRAD
ASSOCIACAO DE PAIS E

111 | A MIGOS DO AUTISTA R$ 10.000,00 MARQUINHOS TRAD

112 | ASSOCIACAO JULIANO VARELA | R$ 10.000,00 MARQUINHOS TRAD

113 | ASSOCIACAO AMANDO VIDAS |R$ 8.000,00 MARQUINHOS TRAD
ASSOCIACAO CG DA PESSOA

114 | O DEFICIENCIA R$ 7.000,00 MARQUINHOS TRAD
ASSOCIACAO CASAS DA

115 | A MIZADE DO BRASIL R$ 20.000,00 MARQUINHOS TRAD

116 | COTOLENGO R$ 10.000,00 MARQUINHOS TRAD

117 | SIRPHA LAR DO IDOSO R$ 10.000,00 MARQUINHOS TRAD
ASSOCIACAO DIABETICOS

118 FAMILIARES E AMIGOS MS R$ 15.000,00 MARQUINHOS TRAD
ASSOCIAGAO DE

119 REABILITAGAO PARCEIROS DA | R$ 10.000,00 MARQUINHOS TRAD
VIDA
ASSOCIAGAO DE REEDUCAGAO
SOCIAL E REINTEGRAGAO

120 NO TRABALHO - PROJETO R$ 20.000,00 NETO SANTOS
JABOQUE

121 PROJETO SIMAO R$ 20.000,00 NETO SANTOS
ASSOCIAGAO DE AUXILIO

122 E RECUPERAGAO DOS R$ 35.000,00 NETO SANTOS
HANSENIANOS
ASSOCIACAO DE AMPARO A

123 MATERNIDADE E A INFANCIA | R$ 35.000,00 NETO SANTOS
ASSOCIACAO DE PAIS AMIGOS

124 | DOS EXCEPCIONAIS DE CAMPO | R$ 20.000,00 NETO SANTOS
GRANDE - MS
COTOLENGO SUL-MATO-

125 | ZeOSSENSE R$ 20.000,00 NETO SANTOS
ASSOCIACAO RENASCE A ;

126 ESPERANCA R$ 10.000,00 OTAVIO TRAD
ASSOCIACAO BENEFICENTE ;

127 DOS RENAIS CRONICOS DE Mg | R$ 10.000,00 OTAVIO TRAD
ASSOCIAGAO DE ]

128 REABILITAGAO IRMAOS EM R$ 10.000,00 OTAVIO TRAD
CRISTO

129 | ASSOCIAGAO ASILO SAOC JOAC | e 10 000,00 OTAVIO TRAD
BOSCO
ASSOCIACAO GRUPO AMOR :

130 | IDA ARTHUR HOKAMA R$ 10.000,00 OTAVIO TRAD
ACA - ASSOCIAGAO CASAS )

131 DA AMIZADE DO BRASIL DE R$ 30.000,00 OTAVIO TRAD
CAMPO GRANDE - MS
EDUCANDARIO GETULIO ;

132 | VARGAS R$ 10.000,00 OTAVIO TRAD

133 | FUNDACAO DE ROTARIANOS | o 54 900,00 OTAVIO TRAD

DE MATO GROSSO DO SUL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO, AO TERMO DE FOMENTO TF-68-S-FMIA/2025,
DE 12 DE MAIO DE 2025.

TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE FOMENTO TF-68-S-FMIA/2025, DE 12
DE MAIO DE 2025, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, COM
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA -
SAS E A ASSOCIACAO DAS IRMAS FRANCISCANAS DE SAO JOSE.

I - O MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MS, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Av. Afonso Pena n. 3.297, Pago Municipal, inscrito no CNPJ/MF n.
03.501.509/0001-06, com interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA, neste ato representado pela sua Secretaria Sra. CAMILLA
NASCIMENTO DE OLIVEIRA, brasileira, casada, Dentista, portadora do CPF/MF n. ****x*
e do RG n. RG n. **¥** SIMT, residente e domiciliada, nesta capital, por delegagao
de competéncia, através da Lei federal n. 14.133 de 01/04/2021. Anexa ao Processo
Administrativo n. 100294/2024-38, volume 01 resolve modificar unilateralmente o
Contrato, para alteracdo do prazo da vigéncia, na clausula terceira, e da movimentacgdo
dos recursos financeiros, na clausula sexta no Termo de Fomento TF-68-S-FMIA/2025 de
12/05/2025, mediante o presente Termo de Apostilamento, com alteracdo das clausulas,
que segue:

CLAUSULA TERCEIRA:

ONDE CONSTA: )

3 - DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de
01 (um) més a partir da data de recebimento do recurso, podendo ser prorrogado nos
seguintes casos e condigdes previstos no art. 55 da Lei n. 13.019, de 2014, e art. 22 do
Decreto Municipal n® 15.969, de 18 de junho de 2024:

I - mediante termo aditivo, por solicitacdo da OSC devidamente fundamentada,
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela
Administragdo Publica e

11. - de oficio, por iniciativa da Administragdo Publica, quando esta der causa a atraso na
liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

PASSA A CONSTAR:

3 - DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 06
(seis) meses a partir da data de recebimento do recurso, podendo ser prorrogado nos
seguintes casos e condigdes previstos no art. 55 da Lei n. 13.019, de 2014, e art. 22 do
Decreto Municipal n® 15.969, de 18 de junho de 2024:
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I - mediante termo aditivo, por solicitacdo da OSC devidamente fundamentada,
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela
Administragdo Publica e

II - de oficio, por iniciativa da Administragdo Publica, quando esta der causa a atraso na
liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA:

ONDE CONSTA:

6. - DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: Os recursos referentes ao
presente Termo de Fomento, desembolsados pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, serdo mantidos na conta corrente: 5799-1, agéncia: 34929-1 -
Banco do Brasil.

1. - Os recursos depositados na conta bancaria especifica do Termo de Fomento serdo
aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagao financeira de curto prazo
ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo
empregados em sua finalidade.

2. - Os rendimentos auferidos das aplicagbes financeiras poderdo ser plicados no objeto
deste instrumento desde que haja solicitagdo fundamentada da OSC e autorizagdo da
Administragdo Publica, estando sujeitos as mesmas condicGes de prestacdo de contas
exigidas para os recursos transferidos.

3. - A conta referida no caput desta Clausula serd em instituicdo financeira publica
indicada pela Administracdo Publica e isenta da cobranga de tarifas bancarias.

4. - Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de Trabalho e ndo
caracterizam receita prépria e nem pagamento por prestacdo de servigos, e devem ser
alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.
5. - Toda a movimentagdo de recursos sera realizada mediante transferéncia eletrénica
sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria, salvo quando autorizado o pagamento em espécie, devidamente justificado no
plano de trabalho, na forma do art. 39, do Decreto Municipal n. 15.969, de 18 de junho
de 2024.

6. - Caso os recursos depositados na conta corrente especifica ndo sejam utilizados
no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a partir da efetivagao do
depdsito, o Termo de Fomento sera rescindido unilateralmente pela Administragao Publica,
salvo quando houver execucgdo parcial do objeto, desde que previamente justificado pelo
gestor da parceria e autorizado pela Secretaria Municipal ou pelo dirigente maximo da
entidade da administracdo publica municipal, na forma do art. 35, § 3° e 49, do Decreto
Municipal n°® 15.969, de 18 de junho de 2024.

CLAUSULA SEXTA:

PASSA A CONSTAR:

6 - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: Os recursos referentes ao
presente Termo de Fomento, desembolsados pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, serdo mantidos na conta corrente: 5799-1, agéncia: 34928-3 -
Banco do Brasil.

1. - Os recursos depositados na conta bancaria especifica do Termo de Fomento serdo
aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagao financeira de curto prazo
ou operacao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo
empregados em sua finalidade.

2. - Os rendimentos auferidos das aplicagdes financeiras poderdo ser plicados no objeto
deste instrumento desde que haja solicitagdo fundamentada da OSC e autorizagdo da
Administragdo Publica, estando sujeitos as mesmas condicGes de prestacdo de contas
exigidas para os recursos transferidos.

3. - A conta referida no caput desta Clausula serd em instituicdo financeira publica
indicada pela Administracdo Publica e isenta da cobranga de tarifas bancarias.

4. - Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de Trabalho e ndo
caracterizam receita prépria e nem pagamento por prestacdo de servigos, e devem ser
alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.
5. - Toda a movimentagdo de recursos sera realizada mediante transferéncia eletrénica
sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria, salvo quando autorizado o pagamento em espécie, devidamente justificado no
plano de trabalho, na forma do art. 39, do Decreto Municipal n. 15.969, de 18 de junho
de 2024.

6. - Caso os recursos depositados na conta corrente especifica ndo sejam utilizados
no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a partir da efetivagao do
depdsito, o Termo de Fomento sera rescindido unilateralmente pela Administragao Publica,
salvo quando houver execucgdo parcial do objeto, desde que previamente justificado pelo
gestor da parceria e autorizado pela Secretaria Municipal ou pelo dirigente maximo da
entidade da administracdo publica municipal, na forma do art. 35, § 3° e 49, do Decreto
Municipal n°® 15.969, de 18 de junho de 2024.

CAMPO GRANDE - MS, 02 DE JUNHO DE 2025.

CAMILLA NASCIMENTO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

ADMINISTRAGCAO INDIRETA

AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

EDITAL DE NOTIFICACAO DOS RESULTADOS DE JULGAMENTOS DO CETRAN-MS
N. 11/2025

A Agéncia Municipal de Transporte e Transito - AGETRAN torna publico o resultado
dos julgamentos em 22 instancia e grau de recurso pelo Conselho Estadual de Transito
CETRAN/MS, érgdo colegiado cujas competéncias estdo descritas no artigo 282 do
Cédigo de Transito Brasileiro - CTB, Lei n. 9.503/97 e artigo 13 da Resolugdo CONTRAN
n. 619/2016.

A especificagdo dos resultados do julgamento de recursos de infragGes é a constante no
quadro em anexo a este Edital, utilizando a seguinte legenda:

PROVIDO = cancelamento da multa
NAO PROVIDO ou NAO CONHECIMENTO = permanéncia da multa

Campo Grande-MS, 04 de junho de 2025.

Paulo da Silva
Diretor-Presidente AGETRAN

ANEXO AO EDITAL DE PUBLICAGAO n. 11/2025.

n. Placa n. Processo nI. Auto~de Resultado
nfragao

RWH7C65 089172/2024-83 58196-TEN0574936 NAO PROVIDO
NRX3011 091164/2024-98 66531-TEN0563631 NAO PROVIDO
NRX3011 091179/2024-65 66531-TEN0563770 NAO PROVIDO
NRX3011 091183/2024-32 66531-TEN0569598 NAO PROVIDO
NRX3011 091187/2024-93 66531-TEN0570672 NAO PROVIDO
HSP7B18 074458/2024-82 60501-TEN0517449 NAO CONHECIMENTO
PXE8C43 096673/2024-99 55411-UT00010016 NAO PROVIDO
RIVOF70 078743/2024-91 74550-REN0637333 NAO CONHECIMENTO
QAN5I51 100497/2024-15 74550-MV00332142 NAO PROVIDO
QANS5I51 100497/2024-15 74550-MV00332142 NAO PROVIDO
RIVOF70 078739/2024-13 74550-LEN0091671 NAO CONHECIMENTO

FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES

DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNESP
ASSUNTO: Auxilio Atleta Indeferido
Processo: 023249/2025-50

DECISAO: ACOLHO, na integra, o parecer elaborado pela Equipe Técnica
que analisou e negou a concessdo do incentivo financeiro Auxilio Atleta no processo
023249/2025-50.

Campo Grande - MS, 3 de junho de 2025.

SANDRO TRINDADE BENITES .
DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES

ATOS DE PESSOAL

O SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVAGAO

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 1.275, DE 3 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVACAO, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 32, inciso XVI, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, resolve:

CONCEDER 4 servidora MARIA DE FATIMA MARQUES LOPES SOUZA, matricula n.
415054/03, ocupante do cargo de Merendeiro, Referéncia CTR-25, lotada na Secretaria
Municipal de Educacgdo, Jornada de Trabalho Especial, com redugdo de 50% (cinquenta
por cento) de sua jornada de trabalho diaria, por 2 (dois) anos, com fulcro no art. 196,
inciso VI, combinado com o § 22, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de
2011, combinada com a Lei Complementar n. 483, de 11 de abril de 2023, com efeito a
partir da data de publicagdo (Processo n. 64892/2024-72).

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 1.276, DE 3 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;I\O E INOVACI\O, usando da
competéncia que |lhe foi atribuida pelo art. 32, inciso XVI, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, resolve:

CONCEDER ao servidor DOUGLAS CRISTIANO LIMA DE OLIVEIRA, matricula
n. 377844/03, ocupante do cargo de Agente de Combate a Endemias, Referéncia 4A,
Classe “"D”, lotado na Secretaria Municipal de Saude, Jornada de Trabalho Especial, com
redugdo de 50% (cinquenta por cento) de sua jornada de trabalho didria, por 2 (dois)
anos, com fulcro no art. 196, inciso VI, combinado com o § 22, da Lei Complementar n.
190, de 22 de dezembro de 2011, combinada com a Lei Complementar n. 483, de 11
de abril de 2023, com efeito a partir da data de publicacdo (Processo n. 23330/2024-41).

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdao e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 1.277, DE 3 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O E INOVACi\O, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 32, inciso XVI, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, resolve:

CONCEDER a servidora MICHELI PERES REZENDE, matricula n. 382096/01,
ocupante do cargo de Psicélogo, Referéncia 14B, Classe “D”, lotada na Secretaria
Municipal de Salde, Jornada de Trabalho Especial, com reducdo de 50% (cinquenta
por cento) de sua jornada de trabalho diaria, por 2 (dois) anos, em prorrogagdo, com
fulcro no art. 196, inciso VI, combinado com o § 22, da Lei Complementar n. 190, de 22
de dezembro de 2011, combinada com a Lei Complementar n. 483, de 11 de abril de
2023, a contar de 15 de margo de 2025, para fim de regularizagdo funcional (Processo
n. 14901/2018-81).

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JUNHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacdao
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DESPACHO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVAGAO

ASSUNTO: Reversao de Aposentadoria.

REQUERENTE:
Matricula Servidor Cargo Lotagao
200611/05 | Léia de Oliveira Santos Especialista em Educagdo |SEMED

PROCESSO: 14071/2025-56.

DECISAO: Indefiro o pedido, conforme Parecer ASJUR/SEMADI n. 391/2025.
CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

DESPACHO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVACAO

ASSUNTO: Aposentadoria Voluntaria.

REQUERENTE:
Matricula Servidor Cargo Lotagao
387798/01 | Veronice Lopes de Souza Braga | Professor SEMED

PROCESSO: 9084/2025-11.
DECISAO: Arquivamento do processo, a pedido do servidor.

CAMPO GRANDE-MS, 2 DE JUNHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagdo

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVAGAO

No Decreto “PE” n. 1.122, de 4 de fevereiro de 2021, republicado no DIOGRANDE n.
6.198, de 8 de fevereiro de 2021, na parte referente ao enquadramento do servidor
RICARDO ALEXANDRE MELHADO, matricula n. 387360/01, na categoria hierarquica
de Guarda Civil Metropolitana Segunda Classe, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Grande, lotada na Secretaria Especial de
Seguranga e Defesa Social, foi feita a seguinte apostila, em cumprimento a Sentenca
Judicial n. 0809160-64.2023.8.12.0110 (Processo n. 2497/2024-86):

ONDE CONSTOU: “..., com efeito a partir da data de publicacdo...”
PASSE A CONSTAR: "..., com efeito a contar de 31 de janeiro de 2020..."”

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagdo

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVAGAO

No Decreto “PE” n. 239, de 7 de fevereiro de 2022, publicado no DIOGRANDE n, 6.542,
de 7 de fevereiro de 2022, na parte referente ao enquadramento do servidor JOSE NILDO
RAMOS DO NASCIMENTO, matricula n. 389895/01, na categoria hierarquica de Guarda
Civil Metropolitana Segunda Classe, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Campo Grande, lotado na Secretaria Especial de Seguranca
e Defesa Social, foi feita a seguinte apostila, em cumprimento a Sentenga Judicial n.
0804079-03.2024.8.12.0110 (Processo n. 5532/2025-08):

ONDE CONSTOU: ..., com efeitos a contar do dia 12 de fevereiro de 2022..."”

PASSE A CONSTAR: "..., com efeito a contar de 31 de janeiro de 2020..."”

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVAGCAO

No Decreto “PE” n. 239, de 7 de fevereiro de 2022, publicado no DIOGRANDE n. 6.542,
de 7 de fevereiro de 2022, na parte referente ao enquadramento do servidor MARCOS
ROBERTO DA SILVA, matricula n. 390875/01, na categoria hierarquica de Guarda
Civil Metropolitana Segunda Classe, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Campo Grande, lotado na Secretaria Especial de Seguranca
e Defesa Social, foi feita a seguinte apostila, em cumprimento a Sentenga Judicial n.
0807277-82.2023.8.12.0110 (Processo n. 7284/2024-41):

ONDE CONSTOU: ..., com efeitos a contar do dia 12 de fevereiro de 2022..."

PASSE A CONSTAR: "..., com efeito a contar de 31 de janeiro de 2020..."”

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVAGCAO

No Decreto “PE” n. 1.122, de 4 de fevereiro de 2021, republicado no DIOGRANDE n.
6.198, de 8 de fevereiro de 2021, na parte referente ao enquadramento do servidor
ANDERSON GONZAGA DA SILVA ASSIS, matricula n. 387312/01, na categoria hierarquica

de Guarda Civil Metropolitana Segunda Classe, pertencente ao Quadro Permanente de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Grande, lotado na Secretaria Especial de

Seguranga e Defesa Social, foi feita a seguinte apostila, em cumprimento a Sentenca
Judicial n. 0824344-60.2023.8.12.0110 (Processo n. 8479/2024-16):

ONDE CONSTOU: "..., com efeito a partir da data de publicagdo...”
PASSE A CONSTAR: "..., com efeito a contar de 31 de janeiro de 2020..."

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGCAO

No Decreto “PE” n. 1.122, de 4 de fevereiro de 2021, republicado no DIOGRANDE n.
6.198, de 8 de fevereiro de 2021, na parte referente ao enquadramento do servidor
JESSE PEREIRA GOMES, matricula n. 386081/01, na categoria hierarquica de Guarda
Civil Metropolitana Segunda Classe, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Campo Grande, lotado na Secretaria Especial de Seguranga
e Defesa Social, foi feita a seguinte apostila, em cumprimento a Sentenga Judicial n.
0809090-47.2023.8.12.0110 (Processo n. 1028/2024-40):

ONDE CONSTOU: “..., com efeito a partir da data de publicagdo...”
PASSE A CONSTAR: "..., com efeito a contar de 31 de janeiro de 2020...”

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGCAO

No Decreto “PE” n. 1.122, de 4 de fevereiro de 2021, republicado no DIOGRANDE n.
6.198, de 8 de fevereiro de 2021, na parte referente ao enquadramento do servidor
JOSUE ANTONIO TEODORO, matricula n. 387305/01, na categoria hierarquica de Guarda
Civil Metropolitana Segunda Classe, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Campo Grande, lotado na Secretaria Especial de Seguranga
e Defesa Social, foi feita a seguinte apostila, em cumprimento a Sentenca Judicial n.
0818840-44.2021.8.12.0110 (Processo n. 8152/2024-36):

ONDE CONSTOU: "..., com efeito a partir da data de publicagdo...”
PASSE A CONSTAR: "..., com efeito a contar de 31 de janeiro de 2020..."

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagdao

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO

No Decreto “PE” n. 1.122, de 4 de fevereiro de 2021, republicado no DIOGRANDE n.
6.198, de 8 de fevereiro de 2021, na parte referente ao enquadramento do servidor
LUCIANO GUTEMBERG DA SILVA VARGAS, matricula n. 387466/01, na categoria
hierarquica de Guarda Civil Metropolitana Segunda Classe, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Grande, lotado na Secretaria
Especial de Seguranca e Defesa Social, foi feita a seguinte apostila, em cumprimento a
Sentenga Judicial n. 0818840-44.2021.8.12.0110 (Processo n. 8152/2024-36):

ONDE CONSTOU: "..., com efeito a partir da data de publicagdo...”
PASSE A CONSTAR: "..., com efeito a contar de 31 de janeiro de 2020..."

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacdao

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO

No Decreto “PE” n. 1.122, de 4 de fevereiro de 2021, republicado no DIOGRANDE n.
6.198, de 8 de fevereiro de 2021, na parte referente ao enquadramento do servidor
GILMAR VILELA RODRIGUES, matricula n. 387639/01, na categoria hierarquica de
Guarda Civil Metropolitana Segunda Classe, pertencente ao Quadro Permanente de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Grande, lotado na Secretaria Especial de
Seguranga e Defesa Social, foi feita a seguinte apostila, em cumprimento a Sentenca
Judicial n. 0818509-91.2023.8.12.0110 (Processo n. 6726/2025-12):

ONDE CONSTOU: “..., com efeito a partir da data de publicagdo...”

PASSE A CONSTAR: "..., com efeito a contar de 31 de janeiro de 2020...”

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;I\O E INOVA(;I\O

No Decreto “PE” n. 239, de 7 de fevereiro de 2022, publicado no DIOGRANDE n. 6.542,
de 7 de fevereiro de 2022, na parte referente ao enquadramento do servidor RICARDO
STEVAUX DE OLIVEIRA, matricula n. 397762/01, na categoria hierarquica de Guarda
Civil Metropolitana Segunda Classe, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Campo Grande, lotado na Secretaria Especial de Seguranga
e Defesa Social, foi feita a seguinte apostila, em cumprimento a Sentenca Judicial n.

0810493-53.2023.8.12.0110 (Processo n. 5019/2024-28):

ONDE CONSTOU: "..., com efeitos a contar do dia 12 de fevereiro de 2022...”
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PASSE A CONSTAR: "..., com efeito a contar de 31 de janeiro de 2020..."

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;Z\O E INOVA(;Z\O

No Decreto “PE” n. 1.122, de 4 de fevereiro de 2021, republicado no DIOGRANDE n.
6.198, de 8 de fevereiro de 2021, na parte referente ao enquadramento do servidor
MARCELO HENRIQUE DA SILVA DA COSTA, matricula n. 386108/01, na categoria
hierarquica de Guarda Civil Metropolitana Segunda Classe, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Grande, lotado na Secretaria
Especial de Seguranca e Defesa Social, foi feita a seguinte apostila, em cumprimento a
Sentenga Judicial n. 0803347-22.2024.8.12.0110 (Processo n. 3180/2024-67):

ONDE CONSTOU: “..., com efeito a partir da data de publicacdo...”

PASSE A CONSTAR: "..., com efeito a contar de 31 de janeiro de 2020..."

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;Z\O E INOVA(;Z\O

No Decreto “PE” n. 1.122, de 4 de fevereiro de 2021, republicado no DIOGRANDE n.
6.198, de 8 de fevereiro de 2021, na parte referente ao enquadramento do servidor
CARLOS ALBERTO LUIZ GONZAGA, matricula n. 377410/03, na categoria hierarquica
de Guarda Civil Metropolitana Segunda Classe, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Grande, lotado na Secretaria Especial de
Seguranga e Defesa Social, foi feita a seguinte apostila, em cumprimento a Sentenca
Judicial n. 0806792-82.2023.8.12.0110 (Processo n. 5542/2025-35):

ONDE CONSTOU: “..., com efeito a partir da data de publicacdo...”

PASSE A CONSTAR: "..., com efeito a contar de 31 de janeiro de 2020..."

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;Z\O E INOVA(;Z\O

Na Resolugdo “PE” SEMADI n. 1.100, de 27 de maio de 2025, publicada no DIOGRANDE
n. 7.942, de 28 de maio de 2025, que concedeu adicional por tempo de servico a
servidora LAODICEIA FALCAO DA SILVA HENCHEN, matricula n. 361771/01, para fim de
aposentadoria, foi feita a seguinte apostila (Processo n. 16492/2025-11):

ONDE CONSTOU: "..., a contar de 9 de janeiro de 2015, ...”

PASSE A CONSTAR: "..,, a contar de 28 de fevereiro de 2024,..."”

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;Z\O E INOVA(;Z\O

Na Resolugdo “PE” SEMADI n. 1.274, de 3 de junho de 2025, publicada no DIOGRANDE
n. 7.949, de 4 de junho de 2025, que concedeu jornada de trabalho especial a servidora
JOSIANE PASQUALINI, matricula n. 381837/02, foi feita a seguinte apostila (Processo n.
5214/2025-39):

ONDE CONSTOU: ..., lotada na Secretaria Municipal de Saude,...”

PASSE A CONSTAR: “..., lotada na Secretaria Municipal de Educacao,...”

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

O SECRETARIA ESPECIAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL

RESOLUGAO “PE” SESDES n. 158 DE 04 JUNHO DE 2025.

O SECRETARIO ESPECIAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL, no uso de
suas atribuigdes legais, e com fundamento no art. 251, da Lei Complementar n. 190, de
22 de dezembro de 2011, resolve:

PRORROGAR por mais 30 dias, a contar da data de publicagao, para a comissao
do Processo de Sindicdncia Administrativa, designada através Resolugdo “PE” SESDES
n. 119 de 16 de abril de 2025, publicada no DIOGRANDE n. 7.902 de 22 de abril de
2025, para apresentagao do relatério conclusivo dos trabalhos referente ao processo n.
27656/2025-00.

CAMPO GRANDE-MS, DE 04 JUNHO DE 2025.

ANDERSON GONZAGA DA SILVA ASSIS
Secretario Especial de Seguranca e Defesa Social

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 005/2025 - SESDES
1. JUSTIFICATIVA

1.1. O SECRETARIO ESPECIAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas
atribuicdes legais, c/c art. 15, inciso V, e arts. 28 a 30, todos da Lei Complementar n°
358, de 19 de agosto de 2019, e com fundamento no art. 37 da Constituicdo Federal de
1988, na Lei Complementar n® 190, de 22 de dezembro de 2011, na Lei n® 13.022, de
08 de agosto de 2014, na Lei Complementar n® 101/2007 (alterada pela LC n® 19/1998
e LC n° 201/2012), na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, na Lei n°® 13.675, de
11 de julho de 2018, na Portaria MJSP n° 340, de 22 de junho de 2020, e na Portaria
Interministerial n® 2.842, de 20 de setembro de 2010, objetivando a capacitacdo voltada
para as atividades e procedimentos a serem seguidos pelos servidores da SESDES, torna
publica a convocagdo para o “1° CURSO BASICO DE ATENDIMENTO E DESPACHO -
CAD 3.0", que sera aplicado pela Superintendéncia de Inteligéncia e Tecnologia Aplicada
em Seguranca Publica / Geréncia de Tecnologia e Inovagdo em Segurancga Publica.

2. OBJETIVO:

2.1. Capacitar servidores da SESDES que atuam nos Centros de Atendimento e
Despacho, da Coordenadoria de Controle Operacional e Monitoramento Integrado,
visando demonstrar conhecimentos especificos sobre os sistemas: Legislagdo Aplicada,
Fundamentos da Atividade de Atendimento e Despacho, Estrutura e Operacionalizagdo
do SINESP CAD 3.0, Procedimentos Operacionais Padronizados (POP), Técnicas de
Atendimento ao Cidaddo e Comunicagdo Eficaz, Técnicas de Despacho e Gerenciamento
de Ocorréncias, Comunicacdo Operacional por Radio, Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD) aplicada ao Atendimento e Despacho, demonstrando os conceitos e praticas,
limites de atuagdo, linguagem técnica, metodologia e demais assuntos voltados ao uso
dessas ferramentas.

2.2, Ainda, reconhecer e utilizar sistemas operacionais tecnoldgicos e aplicativos que
estejam relacionados e/ou que possam ser utilizados para produzir resultados eficientes
e assertivos nas atividades administrativas e operacionais.

3. DA CONVOCAGAO, LOCAL, TURMA, DATA E HORARIO

3.1. Os(as) servidores(as) Guardas Civis Metropolitanos(as) relacionados no ANEXO I
deste edital deverdao comparecer UNIFORMIZADOS(AS).

3.1.2. Local: Espaco de Formagdo Ludio Martins Coelho - Auditério da SEMED - Rua
Onicieto Severo Monteiro, 460 - Vila Margarida, Campo Grande - MS, CEP 79022-201;

3.1.2.1. Turma 1: dias 9, 10, 11, 12 e 16 de junho de 2025.

3.1.2.2. Turma 2: dias 23, 24, 25, 26 e 27 de junho de 2025.
Horarios: das 7h30 as 17h30.

3.2. Podera haver alteragdo de local, mediante prévia comunicacgao.
4. CRONOGRAMA E MALHA DO CURSO

4.1. Os participantes serdo divididos em duas turmas, conforme designacao do Gerente
do Centro de Controle Operacional e Monitoramento Integrado (ANEXO I).

4.2. A carga horaria constante na Malha do Curso totaliza 50 (cinquenta) horas/aula,
conforme disciplinado no ANEXO II.

5. COORDENACAO DO CURSO

5.1. O curso sera Coordenado pela Gerénci Tecnologia e Inov
Publica — SESDES, ou por um servidor com capacidade técnica designado.

6. FREQUENCIA E APROVAGCAO NO CURSO

6.1. A frequéncia nas disciplinas e nos trabalhos do curso & obrigatéria, sendo
considerado aprovado o(a) aluno(a) que participar de, no minimo, 90% (noventa por

6.2. O(a) aluno(a) deve participar de todas as atividades do curso, sendo sua auséncia
ndo justificada considerada transgressao disciplinar.

6.3. A auséncia somente podera ser justificada, mas ndo sera abonada, sendo considerado
apto aqueles que forem aprovados nas avaliagdes tedricas e praticas.

CAMPO GRANDE, 4 DE JUNHO DE 2025.

ANDERSON GONZAGA DA SILVA ASSIS
SECRETARIO ESPECIAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL

ANEXO I DO EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 005/2025 - SESDES

TURMA |

MATRICULA SERVIDOR

387157/01 ALEXANDRE DE SOUZA PEDROSO
426510/01 ABNNER FERREIRA BARBOSA

387576/01 RAHYRAN GOMES CHAMA

402391/02 DIEGO DA SILVA SOUZA

387493/01 DIEGO DOS REIS LARA

389916/01 MAURO SERGIO SANTOS ESCOBAR
387381/01 RONALDO APARECIDO MIRANDA QUADRA
425882/01 GERALDO DOS REIS CORREA

431685/01 FELIPE VASCONCELOS

387524/01 MARCELO ALMEIDA DE REZENDE
394242/02 SAMUEL RODRIGUES FRANCO

386137/01 SABINO RENATO DO NASCIMENTO OLIVEIRA
404893/02 JOSIANE PEREIRA DE SOUZA

390874/01 MARCOS DA SILVA

394130/01 CLEYTON DE AZEVEDO MEZA

387264/01 SOLON LELIS DE QUEIROZ NETO
427411/01 LEANDRO LOURENCO RODRIGUES
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425749/01 EMILIA BALAN FEITOZA

315575/01 ANTONIO CARLOS DOS SANTOS
383124/02 ABIMAEL GARCIA DA SILVA

427512/01 MARCOS ANTONIO FERREIRA RAIBERT
394096/01 GUILHERME RIZALDI VENANCIO
387358/01 ROMOLO FRANCO CALDAS

TURMA II

387486/01 DANYLU FRANKLYN ROCHA SILVA
384630/02 FABIO ANTONIO CONCEICAO DE FREITAS
427457/01 CAMILA TAIANA ALMEIDA BATISTA
394135/01 ALEXANDRE XAVIER DOS SANTOS
386123/01 DOUGLAS DIAS BRITO

387397/01 VANDERLEI VITOR DE SOUZA

432936/01 RAFAEL HENRIQUE DOS SANTOS
431678/01 ERICK LUAN PINHEIRO RIBEIRO

387174/01 GERSON FRANCISCO DE OLIVEIRA
427423/01 ANTONIO MARCOS DA SILVA SACRAMENTO
387315/01 RICARDO DE SOUSA SANTINI

387153/01 DOUGLAS CHAVES FRIOZI

425743/01 NADIELE JARA BENEVIDES

427409/01 JOHNNATAN ARAUJO BORGES

432934/01 LEONARDO DE CARVALHO DE SOUZA
426525/01 JUSSARA DOS SANTOS KNIPPELBERG
427460/01 WESLEY PEREIRA DOS SANTOS

432941/01 WILK VELASQUES SOUZA

392937/01 ORIONTINO ALVES PONCIO FILHO
387630/01 WAGNER ROBERTO DE LIMA PEREIRA QUEIROZ
387517/01 MAILSON GONCALVES DOS SANTOS
386013/01 GILSON DE SOUZA COELHO

425728/01 KELVYN RENAN BARBOZA ALVES
427465/01 CESAR LUIS BARBOSA MACEDO

ANEXO II - DO EDITAL DE CONVOCACI\O N° 005/2025 - SESDES
DISCIPLINAS CARGA

HORARIA

Legislagdo Aplicada 2 h/a
Fundamentos da Atividade de Atendimento e 2 h/a
Despacho

Estrutura e Operacionalizagao do SINESP CAD 3.0 10 h/a
Procedimentos Operacionais Padronizados (POP) 10 h/a
Técnicas de Atendimento ao Cidaddo e 5 h/a
Comunicacgao Eficaz

Técnicas de Despacho e Gerenciamento de 10 h/a
Ocorréncias

Simulacgdes Praticas e Estudos de Caso 5 h/a
Comunicacdo Operacional por Radio 2 h/a
Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD) Aplicada ao | 2 h/a
Atendimento e Despacho

Avaliagdo Final e Estudo Dirigido 02 h/a
CARGA HORARIA TOTAL 50 h/a
O SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.410, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices legais e
tendo em vista o disposto na Resolugdo SESAU n. 150, de 3 de outubro de 2013, resolve:

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a COMIS@&O
PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DA CONTRATUALIZACAO DAS INSTITUICOES
CONVENIADAS AO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, com efeito a contar da data da
publicagdo, CI n® 10.552/GCA/SESAU/2025, passando a constar conforme abaixo:

I - COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA CONTRATUALIZAGAO - ASSOCIAGAO
BENEFICENTE DE CAMPO GRANDE - SANTA CASA

HOSPITAL UNIVERSITARIO MARIA APARECIDA PEDROSSIAN - HUMAP/
EBSERH

1. Representantes Gestores Municipal SUS - SESAU

TITULAR Valter Teixeira do Nascimento Junior
SUPLENTE JoellyThaynaraLapenskiLevermann
2. Representantes Gestores Estadual SUS - SES
TITULAR Daniel Costa Milhomem

SUPLENTE Domingos Savio de Lima

3. Representantes do Hospital

TITULAR Claudia Emilia Lang

SUPLENTE Carlos Alberto Moraes Coimbra

4. Representantes Conselho Municipal de Saude - CMS
TITULAR Cleonice Alves de Albres
SUPLENTE Neide Eliane Gordo de Oliveira

IIT - COM'Z_[SSI'-'\O DE ACOMPANHAMENTO DA CONTRATUALIZAGAO - HOSPITAL
SAO JULIAO

HOSPITAL SAO JULIAO

1. Representantes Gestores Municipal SUS - SESAU
TITULAR LayanaCalistroSmiderle
SUPLENTE Maria Luiza Falcado Lima

2. Representantes Gestores Estadual SUS - SES
TITULAR Eddie Alessandro Miranda Carvalho
SUPLENTE Emmanuel de Oliveira Carneiro
3. Representantes do Hospital

TITULAR Christopher Mateus Naressi
SUPLENTE Jessyka Souza Mendes

4. Representantes Conselho Municipal de Saude - CMS
TITULAR Clarice Maria Concio de Oliveira
SUPLENTE Juscimeire Maciel da Silva

ASSOCIAGCAO BENEFICENTE DE CAMPO GRANDE - SANTA CASA
1. Representantes dos Gestores Municipal SUS - SESAU
TITULAR Hugo Alessy Silva

SUPLENTE Leonardo Negrao Guimaraes

2. Representantes dos Gestores Estadual SUS - SES

TITULAR Nara Luzia Silveira Coelho
SUPLENTE TaianaManvailer de Menezes

3. Representantes do Hospital

TITULAR Regiane Andreia Bononi
SUPLENTE Lamartine dos Santos Rosa

4. Representantes Conselho Municipal de Saude - CMS
TITULAR Clarice Maria Concio de Oliveira
SUPLENTE Irapua dos Santos

II - COMIS§Z\O DE ACOMPANHAMENTO DA CONTRATUALIZAGAO - HOSPITAL
UNIVERSITARIO MARIA APARECIDA PEDROSSIAN - HUMAP/EBSERH

Iv- COMISSI-SO DE ACOMPANHAMENTO DA CONTRATUALIZAGAO - ASSOCIAGAO
DE AMPARO A MATERNIDADE E A INFANCIA - AAMI

ASSOCIAGCAO DE AMPARO A MATERNIDADE E A INFANCIA - AAMI
1. Representantes Gestores Municipal SUS - SESAU

TITULAR Caroline Aparecida N. S. Borges Sandim
SUPLENTE LayanaCalistroSmiderle

2. Representantes Gestores Estadual SUS - SES

TITULAR Janaina Trevisan Andreotti Dantas
SUPLENTE Nara Luzia Silveira Coelho

3. Representantes do Hospital

TITULAR Renato Cubel Machado

SUPLENTE Fabricia Rezende de Rezende

4. Representantes Conselho Municipal de Saude - CMS

TITULAR Neuza Socorro da Silva

SUPLENTE Bruna Carolina de Oliveira

V - COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA gONTRA'!'UALIZA(;I\O - INSTITUIGCAO
ADVENTISTA CENTRO-OESTE DE PROMOCAO A SAUDE

INSTITUI(}Z\O ADVENTISTA CENTRO-OESTE DE PROMOCI\O A SAUDE

1. Representantes Gestores Municipal SUS - SESAU

TITULAR Fernanda Aparecida Lucena da Silva
SUPLENTE Amanda De Sousa Mendes Ribeiro
2. Representantes Gestores Estadual SUS - SES

TITULAR José Francisco Sampaio Junior
SUPLENTE Izabelino Romero

3. Representantes do Hospital

TITULAR Sérgio Adalberto Fonseca Valle
SUPLENTE André Camargo

4. Representantes Conselho Municipal de Saiade - CMS

TITULAR Andres Luciano Esquivel do Amaral
SUPLENTE Janete Evangelista Gabilan de Moura

VI - QOMISSIT\O DE ACOMPANHAMENTO DA CONTRATUALIZAGAO - HOSPITAL
DO CANCER ALFREDO ABRAO - HCAA

HOSPITAL DO CANCER ALFREDO ABRAO - HCAA

1. Representantes Gestores Municipal SUS - SESAU

TITULAR Giovanna Correa Fontoura

SUPLENTE NathalyaZampieri Vieira Batista

2. Representantes Gestores Estadual SUS - SES

TITULAR José Francisco Sampaio Junior
SUPLENTE Izabelino Romero

3. Representantes do Hospital

TITULAR Ana Cristina Rodrigues Rosa de Souza
SUPLENTE Fabio RennanIfran da Silva
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4. Representantes Conselho Municipal de Saide - CMS

TITULAR Neuza Socorro da Silva

SUPLENTE Rosa Alice Lucena Marchado

CAMPO GRANDE - MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.411, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora RAVANE DA GRACA ALMEIDA, matricula n. 431771/01,
para desempenhar a fungdo de Gerente da USF Dra. Sumie Ikeda Rodrigues - Serradinho,
Distrito Sanitario da Regido do Imbirussu, na Superintendéncia da Rede de Atencédo
a Saude, da Secretaria Municipal de Salude, em substituicdo a titular Thais Andrade
Nascimento, matricula n. 433522/01, durante suas férias regulamentares, no periodo de
16 a 30 de junho de 2025, sem aumento de despesas. (CIn. 10.055/DSIMB/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.412, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora ADELIS DOS SANTOS FERREIRA CORONEL, matricula
n. 432957/01, para desempenhar a funcao de Gerente da USF Dr. Milton Kojo Chinen
- Vila Nasser, Distrito Sanitario da Regido Segredo, na Superintendéncia da Rede de
Atencdo a Salde, da Secretaria Municipal de Salude, em substituicdo a titular Bruna
Rodrigues Sampaio Saragossa Augusto, matricula n. 418531/01, durante suas férias
regulamentares, no periodo de 17 a 31 de julho de 2025, sem aumento de despesas. (CI
n. 10.362/DSSEG/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.413, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora ADRIANA FERNANDES DA SILVA, matricula n. 389710/01,
para desempenhar a funcdo de Gerente do Centro de Especialidades Odontoldgicas II
Silvia Regina “Dr. Ruda Azambuja dos Santos” - CEO II - Vila Silvia Regina, da Secretaria
Municipal de Saude, em substituicdo a titular Vera Lucia Maciel, matricula n. 66583/05,
durante suas férias regulamentares, no periodo de 4 a 23 de agosto de 2025, sem
aumento de despesas. (CI n. 10.293/CEO II SILVIA REGINA/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.414, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor JEAN CESAR ANDRADE DA SILVA , matricula n. 404476/01,
para desempenhar a fungdo de Gerente da USF Dra. Eleonora Moura Quev Gomes -
Silvia Regina, Distrito Sanitario da Regido do Imbirussu, na Superintendéncia da Rede
de Atencdo a Saude, da Secretaria Municipal de Saude, em substituigdo a titular Maira
Luiz Mommad de Paula, matricula n. 399918/01, durante suas férias regulamentares, no
periodo de 17 a 31 de julho de 2025, sem aumento de despesas. (CI n. 10.562/DSIMB/
SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.415, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor FERNANDO GONCALES DE BARROS, matricula n.
377531/02, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, atuante no Programa de Salude da Familia, na Secretaria
Municipal de Saude, com fulcro no art. 89, Inciso V, do Decreto 15.951, de 4 de junho de
2024, a contar de 2 de junho de 2025. (CI n. 9.292/DSANH/SESAU/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.
ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude
RESOLUCi\O “PE” SESAU n. 1.416, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor LUIS EDUARDO LOUVEIRA LEITE, matricula n. 434161/01,
ocupante do cargo de Motorista, para desempenhar a fungdo de Condutor de Ambulancia
Social, na Divisdo de Transporte, da Geréncia de Logistica e Transporte, da Coordenadoria-

Geral de Manutencdo e Obras, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no Inciso
XIII, do art. 5°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, em prorrogagao, no
periodo de 1° de junho de 2025 a 24 de maio de 2026, sem aumento de despesas. (CI
n. 10.035 /GLT/SESAU/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.417, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora BRUNA LIVIA RESTEL MEDINA , matricula n. 433526/01,
para desempenhar a funcdo de Gerente da USF Dr. Vespasiano Barbosa Martins -
Popular, Distrito Sanitario da Regido do Imbirussu, na Superintendéncia da Rede de
Atencdo a Saude, da Secretaria Municipal de Saude, em substituigdo a titular Francesca
Leite da Silva Daurelle, matricula n. 376603/02, durante suas férias regulamentares, no
periodo de 2 a 16 de junho de 2025, sem aumento de despesas. (CI n. 10.733/DSIMB/
SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.418, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor JOSE WILSON VAREIRO, matricula n. 419185/02,
para desempenhar a fungdo de Coordenador Geral III, na Gerencia de Manutencgdo,
da Coordenadoria-Geral de Manutencdo e Obras, da Secretaria Municipal de Salde,
com fulcro no inciso III, do art. 6°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, em
prorrogacdo, no periodo de 1° de junho a 30 de novembro de 2025, sem aumento de
despesas. (CI n. 10.709/GM/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.419, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora BRUNA MICHELE MAGALHAES BENITES, matricula
n. 422913/03, para desempenhar a funcdo de Assessora Técnica II, na Divisdo
de Almoxarifado de Material de Consumo, da Coordenadoria de Suprimentos e
Abastecimento, da Superintendéncia de Economia em Saude, da Secretaria Municipal de
Saude, com fulcro no inciso II, do art. 6°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024,
em prorrogacdo, no periodo de 1° de junho de 2025 a 24 de maio de 2026, sem aumento
de despesas. (CI n. 8.347/GSA/SESAU/2023)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.420, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora MARIA ALICE RAPOSO, matricula n. 403147/16, ocupante
do cargo de Médico, para desempenhar a fungdo de Médico Especialista, na Secretaria
Municipal de Saude, com fulcro no art. 5°, VIII, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de
2024, a contar de 2 de junho de 2025. (CI n. 9.602/CTA/SESAU/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.421, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora abaixo relacionada, para desempenhar suas fungdes na
Coordenadoria de Responsabilidade Técnica, da Superintendéncia de Gestdo do Trabalho
em Salde, da Secretaria Municipal de Saldde, com fulcro no art. 6°, do Decreto n.
15.951, de 4 de junho de 2024, no periodo de 1° de junho de 2025 a 24 de maio de
2026, em prorrogagdo, sem aumento de despesas, conforme especificagdo no quadro
abaixo: (CI n. 9.570/CRT/SESAU/2025)

Matricula Servidor Fungao Inciso
Assistente Técnica IV v
418145/03 Juliana Goncalves Ribeiro -
Assessora Técnica III 111

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.
ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude
RESOLUCI\O “PE” SESAU n. 1.422, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:
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DESIGNAR a servidora SCHIRLIENE PEREIRA DA SILVA, matricula n. 416115/03,
para desempenhar a funcdo de Assistente Técnica, no Servico de Doencas Nao
Transmissiveis, da Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica, da Superintendéncia de
Vigildncia em Saude, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso 1V, do art.
6°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, em prorrogacdo, no periodo de 1° de
junho de 2025 a 24 de maio de 2026, sem aumento de despesas. (CI n. 9.616/SENOST/
DANT/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.423, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora ALINE VALERIO BARBOSA SILVEIRA, matricula n.
423035/07, ocupante do cargo de Médico, para desempenhar a funcdo de Médico
Especialista, na Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no art. 59, VIII, do Decreto
n. 15.951, de 4 de junho de 2024, no periodo de 2 de junho a 30 de setembro de 2025.
(CI n. 9.168/CEDIP/SESAU/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.424, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora PATTRYCIA FRANCIELLE OLIVEIRA ALBUQUERQUE DA
COSTA, matricula n. 401084/02, para desempenhar a funcdo de Diretora do Distrito
Sanitério da Regido Lagoa, na Superintendéncia da Rede de Atengdo a Saude, da
Secretaria Municipal de Saude, em substituicdo a titular Rosilene de Mesquita Gomes,
matricula n. 382230/01, durante suas férias regulamentares, no periodo de 17 a 31 de
julho de 2025, sem aumento de despesas. (CI n. 9.869/DSLAG/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.425, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora PRISCILLE GRAZIELLE DE OLIVEIRA SANTOS, matricula
n. 406266/01, para desempenhar a funcdo de Gerente da USF Dr. Benedito Martins
Goncalves - Oliveira, Distrito Sanitario da Regido Lagoa, na Superintendéncia da Rede
de Atengdo a Saude, da Secretaria Municipal de Salude, em substituicdo a titular Fabiana
dos Santos Flores, matricula n. 389286/01, durante suas férias regulamentares, no
periodo de 17 a 31 de julho de 2025, sem aumento de despesas. (CI n. 9.867/DSLAG/
SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.426, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora CRISTIANE PEREIRA MACEDO CANAZZA, matricula n.
408711/01, para desempenhar a funcao de Assistente Técnica, na Gerencia de Hotelaria,
da Superintendéncia de Gestdo do Cuidado, da Secretaria Municipal de Saude, com
fulcro no inciso 1V, do art. 6°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, a contar de
2 de junho de 2025, em decorréncia da vaga da servidora Daniela Dall Castel Macedo,
matricula n. 421991/04, sem aumento de despesas. (CI n. 6.027/SGC/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.427, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor RICARDO NEURY RIBEIRO AMARO, matricula n. 398601/01,
para desempenhar a funcdo de Assessor Técnico III, na Divisdo de Almoxarifado da
Farmacia, da Coordenadoria da Rede de Assisténcia Farmacéutica, da Superintendéncia
da Rede de Atencdo a Saude, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso
III, do art. 6°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, a contar de 2 de junho de
2025, em decorréncia de substituicdo por vacancia do servidor Anastacio Lima Menacio,
matricula n. 365742/01, sem aumento de despesas. (CI n. 9.136/CRAF/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.
ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude
RESOLUC[\O “PE"” SESAU n. 1.428, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

REVOGAR a Resolugdo “"PE” SESAU n. 2.709, de 22 de agosto de 2024, publicada
no DIOGRANDE n. 7.625, 23 de agosto de 2024, na parte referente ao servidor RICARDO
NEURY RIBEIRO AMARO, matricula n. 398601/01, a contar de 2 de junho de 2025. (CI
n. 9.136/CRAF/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.429, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicBes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor ODAIR JOSE DE OLIVEIRA BORGES, matriculan. 399058/01,
para desempenhar a fungdo de Assessor Técnico III, na Divisdo de Almoxarifado da
Farmacia, da Coordenadoria da Rede de Assisténcia Farmacéutica, da Superintendéncia
da Rede de Atengdo a Salde, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso
ITI, do art. 6°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, a contar de 2 de junho de
2025, em decorréncia de substituicdo por vacéncia do servidor Anastacio Lima Menacio,
matricula n. 365742/01, sem aumento de despesas. (CI n. 9.133/CRAF/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.430, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicBes legais,
resolve:

REVOGAR a Resolugdo “"PE” SESAU n. 2.709, de 22 de agosto de 2024, publicada
no DIOGRANDE n. 7.625, 23 de agosto de 2024, na parte referente ao servidor ODAIR
JOSE DE OLIVEIRA BORGES, matricula n. 399058/01, a contar de 2 de junho de 2025.
(CI n. 9.136/CRAF/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretdria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.431, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora LARISSA PEREIRA LOPES, matricula n. 436504/01,
ocupante do cargo de Médico, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
para desempenhar suas fungdes no Programa de Salde da Familia - PSF, Equipe n. 143,
da USF Dr. Alberto Neder - Caigara, Distrito Sanitario da Regido Lagoa, da Secretaria
Municipal de Salude, com fulcro no art. 82, I, “a”, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho
de 2024, no periodo de 2 de junho a 31 de outubro de 2025, em decorréncia da vaga
da servidora Ana Carolina dos Santos Marini, matricula n. 434603/02, sem aumento de
despesas. (CI n. 11.368/DSLAG/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.432, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

REVOGAR a Resolugdo “PE” SESAU n. 641, de 2 de abril de 2025, publicada no
DIOGRANDE n. 7.883, 3 de abril de 2025, referente a servidora ANA CAROLINA DOS
SANTOS MARINI, matricula n. 434603/02, a contar de 2 de junho de 2025. (CI. n.
11.368/DSLAG/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretéaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.433, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora TALITA KELE ALVES, matricula n. 412499/10, para
desempenhar a funcdo de Assessora Técnica II, na Coordenadoria da Rede de Atengao
Primaria, da Superintendéncia da Rede de Atencdo a Salde, da Secretaria Municipal de
Saude, com fulcro no inciso II, do art. 6°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024,
a contar da data de publicagdo, em decorréncia de substituicdo por vacancia da servidora
Bianca Ferreira de Souza, matricula n. 397545/05, sem aumento de despesas.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.434, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora VANESSA JACQUELINE DE SOUZA MATTIELLO, matricula
n. 383712/02, para desempenhar a funcdo de Assessora Técnica III, na Servico de
Infecgdes Sexualmente Transmissiveis, da Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica,
da Superintendéncia de Vigilancia em Saude, da Secretaria Municipal de Salude, com
fulcro no inciso III, do art. 6°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, a contar
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da data da publicagdo, em decorréncia de substituicdo por vacancia da servidora Bruna
Barros de Pinho, matricula n. 400287/01, sem aumento de despesas.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.435, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora GIOVANNA CRISTINA SILVA E SILVA, matricula n.
435232/02, ocupante do cargo de Médico, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, para desempenhar suas fungdes no Programa de Saude da Familia - PSF,
Equipe n. 182, da USF “Dr. Syrzil Wilson Maksoud” - Sirio Libanés, Distrito Sanitario da
Regido do Imbirussu, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no art. 82, I, “a”, do
Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, no periodo de 2 de junho a 30 de setembro
de 2025, em decorréncia de substituicdo por vacéncia da servidora Thayna Vattimo
Carbalheda da Silva, matricula n. 425633/05, sem aumento de despesas. (CI n. 9.381/
IMB/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.436, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora TAYZA RAFAELLY IVO DA SILVA PIVA, matricula n.
431473/02, ocupante do cargo de Odontdlogo, para desempenhar suas fungbes no
Programa de Salude da Familia — PSF, Equipe n. 155, da USF Ana Maria do Couto, Distrito
Sanitario da Regido imbirussu, da Secretaria Municipal de Saude, no periodo de 2 de
junho de 2025 a 31 de marco de 2026, em decorréncia de substituicdo por vacéncia
da servidora Ana Edy Leite Alencar, matricula n. 396427/0. (CI n. 9.381/DSIMB/
SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.437, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora NATHANNA MEIRELES CORDEIRO, matricula n.
436440/01, ocupante do cargo de Odontdlogo, para desempenhar suas fungbes no
Programa de Saude da Familia - PSF, Equipe n. 28, da USF “Dra. Eleonora Moura Quevedo
Gomes” - Silvia Regina, Distrito Sanitario da Regido Imbirussu, da Secretaria Municipal
de Salde, a contar de 2 de junho de 2025 a 31 de margo de 2026, em decorréncia
de substituicdo por vacancia do servidor RODOLFO Garcez Pinho Chaves, matricula n.
423621/01, sem aumento de despesas. (CI n. 9.381/DSIMB/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.438, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora PRISCILLA KEMBERLY DE OLIVEIRA MERLO, matricula
n. 436437/01, ocupante do cargo de Odontdlogo, para desempenhar suas fungdées no
Programa de Salude da Familia — PSF, Equipe n. 27, da USF “Herberto Calado Rebelo”-
Jardim Aero Itdlia, Distrito Sanitario da Regido Imbirussu, da Secretaria Municipal de
Saude, no periodo de 2 de junho de 2025 a 31 de margo de 2026, em decorréncia
de substituicdo por vacéncia da servidora Nayhara Sanabria de Almeida, matricula n.
435099/01, sem aumento de despesas. (CI n. 9.381/DSIMB/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.439, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

REVOGAR a Resolugdo “PE” SESAU n. 1.059, de 30 de abril de 2025, publicada
no DIOGRANDE n. 7.917, 5 de maio de 2025, na parte referente a servidora GIOVANNA
CRISTINA SILVA E SILVA, matricula n. 435232/02, a contar de 2 de junho de 2025. (CI.
n. 9.381/DSIMB/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude
RESOLU(;i\O “PE"” SESAU n. 1.440, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor JOAO BATISTA DE ARAUJO, matricula n. 376154/06,

ocupante do cargo de Motorista, para desempenhar a fungdo de Condutor de Ambulancia
Social, na Divisdo de Transporte, da Geréncia de Logistica e Transporte, Coordenadoria-
Geral de Manutencgdo e Obras, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no Inciso
XIII, do art. 5°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, em prorrogagado, no
periodo de 1° de junho de 2025 a 24 de maio de 2026, sem aumento de despesas. (CI
CIRC n. 10.534/GLT/SESAU/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.441, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices legais e
tendo em vista o disposto no art. 15, do Decreto n. 10.953, de 28 de agosto de 2009,
resolve:

DESIGNAR os servidores relacionados no quadro abaixo, para conduzir veiculos
oficiais da Secretaria Municipal de Saude, observando o disposto nos artigos 15 a 21,
do Decreto n. 10.953, de 28 de agosto de 2009, a contar da data de publicagdo. (CI n.
10.817/GLT/SESAU/2025)

i Habilitagao

Matricula | Nome - -
Ndamero Validade

411644/01 | Carlos Cezar Goncalves Cunha kAokdkA*k*322 18/08/2032

381604/01 | Fabio Junior Silva dos Santos *AKAKAXX%X306 01/08/2033

396746/02 | Luan Michel Da Silva Fokokxkokkk 320 15/05/2035

260444/03 | Silvio Sant Anna Cruz Fdkxxkk*k554 25/10/2028

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.442, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora TARSILA ROSA ALVAREZ, matricula n. 384684/01, para
desempenhar a funcdo de Assistente Técnica, na Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria,
da Superintendéncia de Vigilancia em Salude, da Secretaria Municipal de Saude, com
fulcro no inciso 1V, do art. 6°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, a contar da
data de publicacdo, em decorréncia de substituicdo por vacancia da servidora Francisca
Neusa Macena, matricula n. 292516/02, sem aumento de despesas. (CI n. 9.142/CVS/
SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.443, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor GUSTAVO MIKIO ARAKI, matricula n. 406828/01, para
desempenhar a fungdo de Assistente Técnico, na Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria,
da Superintendéncia de Vigilancia em Saude, da Secretaria Municipal de Salude, com
fulcro no inciso 1V, do art. 6°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, a contar da
data de publicagdo, em decorréncia de substituigdo por vacancia da servidora Francisca
Neusa Macena, matricula n. 292516/02, sem aumento de despesas. (CI n. 9.142/CVS/
SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.444, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora MONICA ABREU GONZALEZ MARQUES DERZI, matricula
n. 389032/01, ocupante do cargo de Odontdlogo, para desempenhar suas fungdes
no Programa de Saude da Familia - PSF, Equipe n. 173, da USF “Dra. Sumie Ikeda
Rodrigues” - Vila Serradinho, Distrito Sanitario da Regido Lagoa, da Secretaria Municipal
de Saude, a contar de 2 de junho de 2025, em decorréncia da vaga da servidora Priscila
Wrbieta Ferezin, matricula n. 389697/01, sem aumento de despesas. (CI n. 9.529/
DSIMB/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.
ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude
RESOLUCZ\O “PE” SESAU n. 1.445, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora DIONY BASILIO DE SOUZA BRANDAO, matricula n.
391855/05, ocupante do cargo de Assistente Social, para desempenhar suas fungdes no
Programa de Saude da Familia - PSF, da USF “Dr. Judson Tadeu Ribas” - Vila Moreninha
I1I, Distrito Sanitario da Regido Bandeira, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro
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no Inciso VI, do art. 8°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, no periodo de 2
a 6 junho de 2025. (CI n. 9.799/DSBAN/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.446, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora HEVERLYN AMORIM DE SA VAZ, matricula n. 391219/02,
para desempenhar a funcdo de Gerente da USF “Dr. Ademar Guedes de Souza” - Bairro
Mata do Jacinto, Distrito Sanitario da Regido Prosa, na Superintendéncia da Rede de
Atencgdo a Saude, da Secretaria Municipal de Saude, em substituigdo ao titular Jonathan
Balta, matricula n. 387092/02, durante suas férias regulamentares, no periodo de 17
a 31 de julho de 2025, sem aumento de despesas. (CI n. 9.419/DSPRO/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.447, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor ESTEVAO GOULART RAVIZZINI MONTEIRO, matricula n.
419536/19, ocupante do cargo de Médico, com carga horaria de 24 (vinte e quatro)
horas semanais, para desempenhar suas fungées no Programa de Saude da Familia -
PSF, Equipe n. 57, da USF “Dr. Jodo Miguel Basmage” - Conjunto Habitacional Estrela
Dalva, Distrito Sanitario da Regido do Prosa, da Secretaria Municipal de Saude, com
fulcro no art. 89, I, “b”, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, no periodo de 2
de junho a 31 de julho de 2025, em decorréncia da vaga da servidora Caroline Cunico
de Oliveira Hessmann Nasser, matricula n. 419828/14, sem aumento de despesas. (CI
n. 9.419/DSPRO/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.448, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor ESTEVAO GOULART RAVIZZINI MONTEIRO, matricula n.
419536/20, ocupante do cargo de Médico, com carga horaria de 24 (vinte e quatro)
horas semanais, para desempenhar suas fungées no Programa de Saude da Familia -
PSF, Equipe n. 57, da USF “Dr. Jodo Miguel Basmage” - Conjunto Habitacional Estrela
Dalva, Distrito Sanitario da Regido do Prosa, da Secretaria Municipal de Saude, com
fulcro no art. 89, I, “b”, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, no periodo de 2
de junho a 31 de julho de 2025, em decorréncia da vaga da servidora Caroline Cunico
de Oliveira Hessmann Nasser, matricula n. 419828/14, sem aumento de despesas. (CI
n. 9.419/DSPRO/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.449, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

REVOGAR a Resolugdo “PE” SESAU n. 972, de 29 de abril de 2025, publicada
no DIOGRANDE n. 7.914, 30 de abril de 2025, na parte referente a servidora CAROLINE
CUNICO DE OLIVEIRA HESSMANN NASSER, matricula n. 419828/14, a contar de 2 de
junho de 2025. (CI. n. 9.419/DSPRO/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.450, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora CAMILLY DE CAMARGO ARRUDA GARCIA, matricula
n. 434692/01, para desempenhar a funcdo de Assistente de Recursos Humanos, na
Superintendéncia de Gestdo do Trabalho em Saude, da Secretaria Municipal de Saude,
com fulcro no Inciso XII, do art. 69, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, em
prorrogacgao, no periodo de 1° de junho de 2025 a 24 de maio de 2026, sem aumento de
despesas. (CI n. 9.235/FREQUENCIA/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.
ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude
RESOLUCI\O “PE"” SESAU n. 1.451, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora ANA CAROLINA DA GAMA E SILVA, matriculan. 422099/02,
para desempenhar a fungdo de Assistente de Recursos Humanos, na Superintendéncia

de Gestdo do Trabalho em Saude, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso
XXII “a”, com fulcro no Inciso XII, do art. 69, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de
2024, em prorrogacdo, no periodo de 1° de junho de 2025 a 24 de maio de 2026, sem
aumento de despesas. (CI n. 9.235/FREQUENCIA/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.452, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora MARIA CELIA OLIVEIRA BARBOSA, matricula n.
412528/03, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, para desempenhar suas
fungdes no Programa de Saude da Familia - PSF, Equipe n. 80, da USF “Dr. Astrogildo
Carmona” - Vila Carlota, Distrito Sanitario da Regido Bandeira, da Secretaria Municipal
de Saude, com fulcro no inciso IV, do art. 82, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de
2024, a contar de 2 de junho de 2025, em decorréncia da vaga da servidora Ellen
Ramona Boia Dias, matricula n. 431641/01, sem aumento de despesas. (CI n. 9.940/
DSBAN/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretdria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.453, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

REVOGAR a Resolugdo “PE” SESAU n. 869, de 30 de abril de 2020, publicada
no DIOGRANDE n. 5.920, 4 de maio de 2020, na parte referente a servidora RACHEL
AUGUSTA SOUZA BRANDAO, matricula n. 145998/04, a contar de 2 de junho de 2025.
(CIL. n. 11.370/DSLAG/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.454, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 49, inciso III, do Decreto n. 11.846, de 29 de maio de 2012, resolve:

REMANEJAR a servidora NEIDE FRANCISCA DA SILVA, matricula n. 0386849/01,
cargo Assistente Administrativo II, referéncia 09/C, na Secretaria Municipal de Saude,
para a Coordenadoria-Geral Financeira, cédigo n. 0104600300, acdo 4011, a partir de 1°
de junho de 2025, para fins de regularizacdo funcional.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.455, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora ELISANGELA SILVA PINHO, matricula n. 380123/01, para
desempenhar a fungdo de Gerente da USF “Dra. Séni Lydia Souza Wolf” - Jardim das
Macaubas, Distrito Sanitario da Regido Anhanduizinho, na Superintendéncia da Rede
de Atencgdo a Saude, da Secretaria Municipal de Saude, em substituicdo a titular Ketley
Soyane de Andrade Silva, matricula n. 416615/01, durante suas férias regulamentares,
no periodo de 16 a 30 de junho de 2025, sem aumento de despesas. (CI n. 10.023/
DSANH/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretdria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.456, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora LUCI MARA CHRISTALDO DOS SANTOS DE ARRUDA,
matricula n. 414150/01, ocupante do cargo de Odontdlogo, para desempenhar suas
fungdes no Programa de Saude da Familia — PSF, Equipe n. 48, da USF “Dr. Milton Kojo
Chinen” - Vila Nasser, Distrito Sanitario da Regido Segredo, da Secretaria Municipal de
Saude, a contar de 2 de junho de 2025, em decorréncia da vaga da servidora Raquel
Rossi Andrian Hortencio, matricula n. 396346/01, sem aumento de despesas. (CI n.
9226/DSSEG/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretéaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.457, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor ZARGHAM YARI, matricula n. 436459/01, ocupante do
cargo de Odontélogo, para desempenhar suas fungdes no Programa de Saude da Familia
- PSF, Equipe n. 40, da USF “Mestre José Alberto Veronese” - Jardim Seminario/UCDB,
Distrito Sanitario da Regido Segredo, da Secretaria Municipal de Saude, no periodo de 2
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de junho de 2025 a 31 de margo de 2026, em decorréncia da vaga da servidora Luci Mara
Christaldo dos Santos de Arruda, matricula n. 414150/01, sem aumento de despesas.
(CI n. 9.226/DSSEG/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.458, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicBes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora DANIELE RODRIGUES DE MORAES, matricula n.
435147/01, ocupante do cargo de Auxiliar em Saldde Bucal, para desempenhar suas
fungdes no Programa de Salude da Familia - PSF, Equipe n. 231, da USF Dr. Nasri Siufi
- Jardim Presidente, Distrito Sanitario da Regido Segredo, da Secretaria Municipal de
Saude, com fulcro no Inciso VII, do art. 89, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024,
a contar de 2 de junho de 2025, em decorréncia da vaga da servidora Valeria Patricia
Velasquez da Silva, matricula n. 431777/01, sem aumento de despesas. (CI n. 9.226/
DSSEG/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.459, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora CAROLINE CUNICO DE OLIVEIRA HESSMANN NASSER,
matricula n. 419828/14, ocupante do cargo de Médico, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, para desempenhar suas funcbes no Programa de Saude
da Familia - PSF, Equipe n. 194, da USF “Dr. Milton Kojo Chinen” - Vila Nasser, Distrito
Sanitario da Regido do Segredo, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no art. 8°,
I, “a”, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, no periodo de 2 de junho de 2025
a 1° de abril de 2026, em decorréncia da vaga da servidora Rafaela Martins, matricula n.
432999/01, sem aumento de despesas. (CI n. 9.226/DSSEG/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.460, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora KEILA CRISTINA DA SILVA FERREIRA SCARAMUZZI,
matricula n. 410909/02, ocupante do cargo de Assistente Social, para desempenhar suas
fungdes no Programa de Saude da Familia - PSF, da USF “Dr. Fernando de Arruda Torres”
- Conjunto Habitacional José Tavares do Couto, Distrito Sanitario da Regido Segredo, da
Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no Inciso VI, do art. 89, do Decreto n. 15.951,
de 4 de junho de 2024, a contar de 2 de junho de 2025, em decorréncia da vaga da
servidora Marcia Alves de Oliveira Lima, matricula n. 329037/01. (CI n. 9.226/DSSEG/
SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.461, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicBes legais,
resolve:

REVOGAR a Resolugdo “PE” SESAU n. 1.173, de 29 de abril de 2021, publicada
no DIOGRANDE n. 6.284, 30 de abril de 2021, referente a servidora LUCI MARA
CHRISTALDO DOS SANTOS DE ARRUDA, matricula n. 414150/01, a contar de 2 de junho
de 2025. (CI. n. 9.226/DSSEG/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.
ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude
RESOLUCI\O “PE” SESAU n. 1.462, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora SUZANA PEREIRA DOS SANTOS MARQUIZA, matricula
n. 312240/01, para desempenhar a funcdo de Gerente, no Centro de Apoio e
Diagnéstico Municipal - CADIM, da Coordenadoria da Rede de Atencdo Especializada,
na Superintendéncia da Rede de Atengdo a Saude, da Secretaria Municipal de Saude,
no periodo de 17 a 31 de julho de 2025, em substituicdo ao titular Thiago de Sousa dos
Santos, matricula n. 386696/01, durante suas férias regulamentares, sem aumento de
despesas. (C.I. n. 10.260/CADIM/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.
ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude
RESOLUC:\O “PE"” SESAU n. 1.463, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,

resolve:

DESIGNAR a servidora CLEONICE DE SOUZA CABRAL, matricula n. 416299/03,
para desempenhar a fungdo de Assistente de Recursos Humanos, na Geréncia de Saude
do Servidor, da Superintendéncia de Gestdo do Trabalho em Saude, da Secretaria
Municipal de Saude, com fulcro no Inciso XII, do art. 6°, do Decreto n. 15.951, de 4 de
junho de 2024, em prorrogagdo, no periodo de 2 de junho de 2025 a 31 de margo de
2026, sem aumento de despesas. (CI n. 10.272/ SGTS/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.464, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor ALEXANDER DE MEDEIROS, matricula n. 422105/02,
para desempenhar a funcdo de Assistente Técnico, na Divisdo de Cadastramento
de Estabelecimentos de Salde, da Geréncia de Processamento SIA/SIH e CNES, da
Superintendéncia de RelagGes Institucionais de Saude, da Secretaria Municipal de Salde,
com fulcro no inciso 1V, do art. 6°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, em
prorrogacado, no periodo de 1° de junho de 2025 a 24 de maio de 2026, sem aumento de
despesas. (CI n. 10.118/CNES/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.465, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 49, inciso III, do Decreto n. 11.846, de 29 de maio de 2012, resolve:

REMANEJAR a servidora ELIANE FERREIRA DE SOUZA, matricula n. 0389289/01,
cargo Técnico de Enfermagem, referéncia T1/TER-C, na Secretaria Municipal de
Saude, para a Unidade de Pronto Atendimento “Doutor Walfrido Arruda” - UPA Coronel
Antonino, coédigo n. 0103300519, acdo 4002, a partir de 2 de junho de 2025, para fins
de regularizagdo funcional.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.466, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, usando da competéncia que lhe foi
atribuido pelo art. 4°, inciso XIII, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

AUTORIZAR o registro da dispensa de ponto do servidor PAULO GODOFREDO
BARBOSA DE CARVALHO, matricula n. 384089/01, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, para participar da Reunido Ordinaria da Diretoria CRP 14/MS, em Campo Grande-
MS, nos dias 6, 13, 20 e 27 de junho de 2025, periodo matutino. (CI n. 10.472/DDB/
SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.467, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor ROBERTO HERCULANO DE MELO, matricula n. 312347/03,
para desempenhar a funcdo de Assessor Técnico III, da Secretaria Municipal de Saude,
com fulcro no inciso III, do art. 6°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, no
periodo de a contar da data de publicacdo a 31 de margo de 2026. (CI n. 9.073/CRAOQ/
SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.468, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora CARLA CAROLINE BORGES SOARES, matricula n.
411592/02, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, para desempenhar suas
fungbes no Programa de Saude da Familia - PSF, Equipe n. 118, da USF “Dr. Sebastido
Luiz Nogueira” - Jardim Los Angeles, Distrito Sanitario da Regido Anhanduizinho, da
Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso 1V, do art. 8°, do Decreto n. 15.951,
de 4 de junho de 2024, a contar de 2 de junho de 2025, em decorréncia da vaga da
servidora Beatriz Ortiz Martins, matricula n. 401920/01, sem aumento de despesas. (CI
n. 10.587/DSANH/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.
ROSANA LEITE DE MELO
Secretéaria Municipal de Saude
RESOLUCZ\O “PE” SESAU n. 1.469, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
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resolve:

DESIGNAR a servidora CARLA CAROLINE BORGES SOARES, matricula n.
411592/02, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, atuante no Programa de Saude da Familia, na Secretaria
Municipal de Saude, com fulcro no art. 89, Inciso V, do Decreto 15.951, de 4 de junho de
2024, a contar de 2 de junho de 2025, em decorréncia da vaga da servidora Beatriz Ortiz
Martins, matricula n. 401920/01, sem aumento de despesas. (CI n. 10.587/DSANH/
SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.470, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

REVOGAR a Resolugdo “PE” SESAU n. 2.972, de 10 de setembro de 2024,
publicada no DIOGRANDE n. 7.643, 11 de setembro de 2024, referente a servidora
BEATRIZ ORTIZ MARTINS, matricula n. 401920/01, a contar de 2 de junho de 2025. (CI.
n. 10.587/DSANH/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.471, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora BEATRIZ ORTIZ MARTINS, matricula n. 401920/01,
ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, para desempenhar suas fungbes no
Programa de Saude da Familia - PSF, Equipe n. 93, da USF “Engenheiro Arthur Hokama”
- Bairro Guanandi, Distrito Sanitario da Regido Anhanduizinho, da Secretaria Municipal
de Saude, com fulcro no inciso 1V, do art. 82, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de
2024, a contar de 2 de junho de 2025, em decorréncia da vaga do servidor Paulo Cesar
Coronel, matricula n. 418438/01, sem aumento de despesas. (CI n. 10.694/DSANH/
SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.472, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

REVOGAR a Resolugdo “PE” SESAU n. 2.405, de 6 de agosto de 2024, publicada
no DIOGRANDE n. 7.605, 7 de agosto de 2024, na parte referente ao servidor PAULO
CESAR CORONEL, matricula n. 418438/01, a contar de 2 de junho de 2025. (CI. n.
10.694/DSANH/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.473, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicBes legais,
resolve:

DESIGNAR interinamente, a servidora JOILMA DE OLIVEIRA FARIAS DO CARMO,
matricula n. 401096/01, para desempenhar a fungdo de Gerente da USF S&o Francisco
- Bairro Nova Lima, Tipologia IV, Distrito Sanitario da Regido do Segredo, da Secretaria
Municipal de Saude, com fulcro no art. 79, inciso II “d”, do Decreto n. 15.951, a contar
de 2 de junho de 2025, em decorréncia da vaga do servidor Karlucio Jose dos Santos,
matricula n. 378270/01, sem aumento de despesas. (CI n. 10.250/DSSEG/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.
ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude
RESOLU(;I\O “PE"” SESAU n. 1.474, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

REVOGAR as Resolugdes “PE” SESAU, abaixo relacionadas, a contar de 2 de
junho de 2025, conforme especificagdo no quadro: (CI n. 10.250/DS/SESAU/2025)

PUBLICACAO
Matricula | Servidor ‘l‘!:;slgl‘i;gxu DIOGRANDE
401096/01 | Joilma de Oliveira Farias do Carmo é/603é/dz%25 2/35'2355
378270/01 | Karlucio Jose dos Santos ros1025 | 130572025

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.475, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 49, inciso III, do Decreto n. 11.846, de 29 de maio de 2012, resolve:

REMANEJAR o servidor CARLOS ALBERTO SILVA DOS SANTOS, matricula
n. 0418493/01, cargo Técnico de Enfermagem, referéncia T1/TER-A, na Secretaria
Municipal de Salde, para a Unidade de Saude da Familia “Doutor Wagner Jorge Bortotto
Garcia” - USF Mario Covas, cddigo n. 0102501700, acdo 4001, a partir de 1° de junho de
2025, para fins de regularizagdo funcional.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.476, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 49, inciso III, do Decreto n. 11.846, de 29 de maio de 2012, resolve:

REMANEJAR o servidor GLADSTONIS PEREIRA GOMES, matricula n. 0413804/02,
cargo Técnico em Radiologia, referéncia T2/TER-A, na Secretaria Municipal de Salde,
para a Coordenadoria da Rede de Atengdo Especializada, cddigo n. 0104000500, agéo
4002, a partir de 2 de junho de 2025, para fins de regularizacdo funcional.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.477, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 49, inciso III, do Decreto n. 11.846, de 29 de maio de 2012, resolve:

REMANEJAR a servidora CARLA CAROLINE BORGES SOARES, matricula n.
0411592/02, cargo Técnico de Enfermagem, referéncia T1/TER-A, na Secretaria Municipal
de Salde, para a Unidade de Saude da Familia “Doutor Sebastido Luiz Nogueira” - USF
Los Angeles, codigo n. 0102501600, acdo 4001, a partir de 2 de junho de 2025, para
fins de regularizacdo funcional.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.478, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora ADRIANE BARBOSA DE SOUSA, matricula n. 425539/04,
ocupante do cargo de Médico, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
para desempenhar suas fungdes no Programa de Salude da Familia - PSF, Equipe n. 40,
da USF “Mestre José Alberto Veronese” - Jardim Seminario/UCDB, Distrito Sanitario da
Regido do Segredo, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no art. 89, I, “a”, do
Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, no periodo de 11 de junho a 30 de novembro
de 2025, em decorréncia da vaga da servidora Kathia Mabel Carneiro Moral, matricula n.
426749/06, sem aumento de despesas. (CI n. 10.904/DSSEG/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.479, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices legais,
resolve:

REVOGAR a Resolugdo “PE” SESAU n. 652, de 2 de abril de 2025, publicada
no DIOGRANDE n. 7.883, 3 de abril de 2025, referente a servidora KATHIA MABEL
CARNEIRO MORAL, matricula n. 426749/06, a contar de 11 de junho de 2025. (CI. n.
10.904/DSSEG/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.480, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor GABRIEL MELO BORGES, matricula n. 425644/05,
ocupante do cargo de Médico, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
para desempenhar suas fungGes no Programa de Salude da Familia - PSF, Equipe n. 109,
da USF “Dr. Bento Assis Machado” - Distrito de Anhandui, Distrito Sanitario da Regido
do Anhanduizinho, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no art. 82, I, “a”, do
Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, no periodo de 2 de junho a 31 de outubro de
2025, em decorréncia da vaga do servidor Jose Elias Basmage Nunes Gomes, matricula
n. 424590/05, sem aumento de despesas. (CI n. 11.025/DSANH/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.
ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude
RESOLUCIN\O “PE"” SESAU n. 1.481, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices legais,
resolve:
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REVOGAR a Resolugdo “PE” SESAU n. 1.185, de 5 de maio de 2025, publicada no
DIOGRANDE n. 7.918, 6 de maio de 2025, referente ao servidor JOSE ELIAS BASMAGE
NUNES GOMES, matricula n. 424590/05, a contar de 2 de junho de 2025. (CI. n. 11.205/
DSANH/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.482, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora PRISCILA DA COSTA ANUNCIACAO, matricula n.
409112/02, ocupante do cargo de Enfermeiro, para desempenhar suas fungdes no
Programa de Saude da Familia — PSF, Equipe n. 24, da USF “Dra. Sumie Ikeda Rodrigues”
- Vila Serradinho, Distrito Sanitério da Regido do Imbirussu, da Secretaria Municipal
de Saude, com fulcro no Inciso II, do art. 82, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de
2024, a contar de 2 de junho de 2025, em decorréncia da vaga da servidora Bruna de
Lemos Costa, matricula n. 417755/01, sem aumento de despesas. (CI n. 11.327/DSIMB/
SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.483, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

REVOGAR a Resolugdo “PE” SESAU n. 2.387, de 5 de agosto de 2024, publicada
no DIOGRANDE n. 7.602, 6 de agosto de 2024, na parte referente a servidora BRUNA DE
LEMOS COSTA, matricula n. 417755/01, a contar de 2 de junho de 2025. (CI. n. 11.327/
DSIMB/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.484, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicBes legais,
resolve:

TORNAR SEM EFEITO a Resolugdo “PE” SESAU n. 1.359, de 21 de maio de
2025, publicada no DIOGRANDE n. 7.935, de 22 de maio de 2025, referente a servidora
PRISCILA DA COSTA ANUNCIACAO, matricula n. 409112/02. (CI n. 11.327/DSIMB/
SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 1.485, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicBes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora SILVANA MEDINA VIEIRA COSTA, matricula n. 400286/01,
para desempenhar a fungdo de Gerente da Unidade Especializada de Reabilitagdo e
Diagnéstico, da Coordenadoria da Rede de Atencdo Especializada, da Superintendéncia
da Rede de Atencdo a Saude, da Secretaria Municipal de Saude, em substituicdo a
titular Laisa Thais de Oliveira Andreoli, matricula n. 373792/04, durante suas férias
regulamentares, no periodo de 17 a 31 de julho de 2025, sem aumento de despesas. (CI
n. 10.021/UERD/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.486, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicBes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora EDILAINE BORGES DE OLIVEIRA, matricula n. 433863/02,
ocupante do cargo de Odontdélogo, para desempenhar suas fungdes no Programa de
Saude da Familia — PSF, Equipe n. 17, da USF “Pastor Elizeu Feitosa de Alencar” - Jardim
Sdo Conrado, Distrito Sanitério da Regido Lagoa, da Secretaria Municipal de Saude,
no periodo de 2 de junho de 2025 a 31 de margo de 2026, em decorréncia da vaga da
servidora Rachel Augusta Souza Brandao, matricula n. 145998/04, sem aumento de
despesas. (CI n. 11.370 /DSLAG/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO

Secretaria Municipal de Saude
RESOLUCI':\O “PE"” SESAU n. 1.487, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 49, inciso X, alinea “d”, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010,
resolve:

AUTORIZAR o registro para tratamento de salde dos servidores abaixo

relacionados, lotados na Secretaria Municipal de Salude, em conformidade com a Lei
Complementar n. 190, regulamentada pelo Decreto n. 12.246, de 9 de dezembro

de 2013, c/c o Decreto n. 13.569, de 23 de julho de 2018, conforme especificacbes

seguintes.
INICIAL
Matricula Nome Cargo Dias | Inicio Término
Alexandre dos Assistente de
435316/1 | Santos Rocha Servigos de 5 30/04/2025 | 04/05/2025
Junior Saude
Allessandra Creto | Assistente
386528/1 Cavalheiro Social 60 06/05/2025 |04/07/2025
Cesar Augusto .
435889/1 Rios de Aratijo Medico 31 29/04/2025 |29/05/2025
Cezarina Lazara Técnico de
423344/1 da Costa Enfermagem 5 06/04/2025 |10/04/2025
Dirley Serafim Agente de
247715/7 . Combate a 7 02/05/2025 |08/05/2025
Villarga .
Endemias
L . Agente
384695/2 | Edineide Maria Comunitario de |10 | 06/05/2025 |15/05/2025
Silva da Costa ,
Saude
419566/1 | Eva Vieira Técnico de 10 |01/05/2025 |10/05/2025
Fortunato Enfermagem
Eva Vieira Técnico de
419566/1 Fortunato Enfermagem 5 12/05/2025 | 16/05/2025
Assistente
386558/2 | Felipe dos Santos | Administrativo |6 06/05/2025 |11/05/2025
II
Janaina Macedo .
374304/1 Gamarra Enfermeiro 30 29/04/2025 | 28/05/2025
Karla Marques de .
409897/19 Mello Rodrigues Medico 15 05/05/2025 |19/05/2025
Lauro Andrey
435187/2 | Monteiro de Medico 30 01/05/2025 |30/05/2025
Carvalho Junior
. . Agente
3717453 | Leontina Ferreira | - o nitario de |30 | 06/05/2025 | 04/06/2025
Pizano Alves ,
Saude
Lilia Graciele Técnico de
418590/1 Galeano Enfermagem 7 11/04/2025 | 17/04/2025
Luciana Correa da Agente
378279/3 C Comunitario de | 8 29/04/2025 |06/05/2025
osta )
Saude
Luciana Correa da Agente
378279/3 C Comunitario de | 15 07/05/2025 |21/05/2025
osta ,
Saude
Luis Gustavo de Assistente
378225/3 - Administrativo |7 29/04/2025 | 05/05/2025
Arruda Lima I
Michele de Lima Assistente
389721/1 Administrativo |4 12/04/2025 | 15/04/2025
dos Santos I
400117/1 | Mirian Freitas Isac | 1ocnico de 7 24/04/2025 |30/04/2025
Enfermagem
400117/1 | Mirian Freitas Isac | 1Scnico de 7 05/05/2025 | 11/05/2025
Enfermagem
L. Técnico de
418713/1 | Patricia Begotto Enfermagem 30 01/05/2025 | 30/05/2025
Ronald Cezar Técnico de
396472/2 Albuguerque Enfermagem 60 25/04/2025 |23/06/2025
Samya Leite Técnico de
435324/1 Alencar Enfermagem 5 28/04/2025 | 02/05/2025
389295/3 | 11ago Barros De | Tecnico de 4 05/05/2025 |08/05/2025
Lima Enfermagem
Valdilene Pereira | Técnico de
381688/3 Ribeiro Enfermagem 35 30/04/2025 |03/06/2025
379584/1 \S/ﬁC'aa Esteves Medico 30 | 06/05/2025 |04/06/2025
PRORROGACAO
Matricula | Nome Cargo Dias | Inicio Término
398512/1 nggirlt\?a'-”'z Leite | gdontslogo |30 | 22/04/2025 | 21/05/2025
Anne Carolinne Auxiliar Em
382223/1 Barbosa Saude Bucal 40 27/04/2025 | 05/06/2025
382333/1 I\C,Ith:':‘SDe Moura | enfermeiro 30 |23/04/2025 |22/05/2025
Dayane Amaral de | Técnico de
400608/1 Oliveira Enfermagem 30 25/04/2025 |24/05/2025
Assistente
382387/2 | Janderson Ferreira | Administrativo | 39 04/04/2025 | 12/05/2025
II
Luciene Sotero Tecnico de
404474/1 Miranda de Lima Enfermagem 120 17/04/2025 | 14/08/2025
Marcela Pissini de Agente
396036/2 Lima Comunitario de | 45 26/04/2025 | 09/06/2025
Saude
Nathalia Souza Assistente
411146/1 ] Administrativo |25 18/04/2025 | 12/05/2025
Campos Xavier I
Neide Lencina Ajudante de
378281/1 Viana Operacio 30 01/05/2025 | 30/05/2025
Silvana Monteiro Técnico de
408438/1 Lucio de Melo Enfermagem 14 29/04/2025 | 12/05/2025
253839/2 fc')r[')?; Teodoro Felix | po hacautico |90 | 03/05/2025 |31/07/2025
Taina de Tarcia Agente
411850/1 . Comunitario de | 60 30/04/2025 | 28/06/2025
Cota Guimaraes Saude
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Thiago Rezende Agente de Jefferson -
383333/2 | | opes de Faria Saide Publica |18 ~|25/04/2025 |12/05/2025 217298/4 | Pinheiro de heraca % 4 |06/05/2025 |09/05/2025
Souza
CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025. Joelson de Agente de
372263/2 Souza Figueira Combate a 15 05/05/2025 | 19/05/2025
ROSANA LEITE DE MELO 9 Endemias
Secretaria Municipal de Saude i ACni
P 393416/1 |JOnilce de Souza | Tecnico de 30 | 10/04/2025 |09/05/2025
Alves Enfermagem
RESOLUCAO “PE” SESAU n. 1.488, DE 4 DE JUNHO DE 2025 Leonildo Miguel |Agente de
¢ n. L. ’ - 377862/3 da Silva 9 Combate a 4 12/05/2025 |15/05/2025
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso da competéncia que Ihe foi e 523::0'3;
atribuida pelo art. 49, inciso X, alinea “d”, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010,
<olve: p ] 391286/2 Soares Enfermagem 4 16/04/2025 |19/04/2025
Loren de Souza | Técnico de
12 2 7 7 202 1 202
AUTORIZAR o registro para tratamento de salde dos servidores abaixo 391286/ Soares Enfermagem 07/05/2025 3/05/2025
relacionados, lotados na Secretaria Municipal de Salde, em conformidade com a Lei Luciana i
Complementar n. 190, regulamentada pelo Decreto n. 12.246, de 9 de dezembro 372281/1 dos Santos Au;(' iar de 29 14/05/2025 | 11/06/2025
de 2013, c/c o Decreto n. 13.569, de 23 de julho de 2018, conforme especificacdes Rodrigues Enfermagem
seguintes. Lucinda Taveira Agente
379151/3 Comunitario de 4 06/05/2025 | 09/05/2025
INICIAL Lemes ,
Saude
Matricula Nome Cargo Dias | Inicio Termino 423380/1 I\S/Iarqa ?'OS éug::llmrBem | 5 12/05/2025 | 16/05/2025
Ana Paula Agente de antos Jimenez aude Buca
385207/1 Combate a 10 06/05/2025 | 15/05/2025 Maria Celia Técnico de
Escobar Endemias 412528/3 Oliveira Barbosa | Enfermagem 8 05/05/2025 | 12/05/2025
Ana Paula - Murilo Machado | Técnico de
417769/1 | Pereira da Silva Eﬁ?gﬁagim 4 09/05/2025 | 12/05/2025 433816/1 | Barposa Leite | Enfermagem 50 107/04/2025 | 26/05/2025
de Souza Mylla Chrysttie | L. . 4o
Ana Placida 431507/1 Fernandes de Enfermadem 4 06/05/2025 | 09/05/2025
434647/1 Marino Chamani | Fisioterapeuta 7 12/05/2025 | 18/05/2025 Arruda 9
Almanza Natalia Bruna Técnico de
Aratuz Tenorio Técnico de 396685/2 Batista de 40 07/05/2025 | 15/06/2025
404606/1 dos Santos Enfermagem 30 05/05/2025 |03/06/2025 Oliveira Enfermagem
Barbara Franco Agente de Agente
411579/1 Mend Combate a 5 06/05/2025 | 10/05/2025 377235/3 Neide Brito Comunitario de 5 05/05/2025 |09/05/2025
endes Endemias Saude
Agente Patricia Maria Cuidador em
386085/2 | ron? g};morm Comunitario de |14 | 06/05/2025 |19/05/2025 435410/1 | 455 santos Sadde Mental | > 10/04/2025 | 12/04/2025
Saude Patricia Maria Cuidador Em
- - P 435410/1 , 2 14/04/2025 | 15/04/2025
408322/1 Cand_lda Ferreira | Técnico de 14 23/04/2025 | 06/05/2025 dos .Sf'antos . Sayde Mental
Martins Enfermagem Patricia Maria Cuidador Em
435410/1 dos S Satde M | 1 16/04/2025 |16/04/2025
Carlos Eduardo | 0", L |, 12/05/2025 | 25/05/2025 o o e
396255/2 : : omunitario de Patricia Maria Cuidador Em
Cristaldo Pereira ,
Satde 435410/1 | (22 0 Satide Mental 3 18/04/2025 |20/04/2025
Cintia Renata o Patricia Maria Cuidador Em
Auxil
382283/1 élves dc;{s ) S;éhf%ﬁgl 7 05/05/2025 | 11/05/2025 435410/1 | 40 Santos Salde Mental 3 22/04/2025 | 24/04/2025
antos Rocha PP
Cristiano de a1843g/1 | Paulo Cesar fecnico de 5 12/05/2025 | 16/05/2025
372416/1 Medico 30 19/05/2025 | 17/06/2025 orone nrermagem
Campos Lara Paulo Henrique
Cristiano de 390430/18 | 220 Medico 4 08/04/2025 | 11/04/2025
372416/15 Medico 30 19/05/2025 | 17/06/2025 aria Alves
Campos Lara Paulo Henrique
Cristi 390430/18 . Medico 30 05/05/2025 | 03/06/2025
rlz 'ng Agente Faria Alves
Medrado T .
373855/3 Magalhaes Comunltarlo de 12 05/05/2025 |16/05/2025 378864/1 Priscilla Cabral Enfermeiro 30 06/05/2025 | 04/06/2025
Gimenes Saude Teles Gutterres
— Pyterwam Alves . .
371592/1 Cristina Salete Enfermeiro 60 08/05/2025 | 06/07/2025 412975/4 da Silva Assistente Social |40 28/04/2025 | 06/06/2025
Guerra Beckman Assistente de
378169/1 | Daniel Kiozo Programador De | ¢ | 15/05/2025 |10/07/2025 431769/1 | Ra@phaelsantos | g oo ge 5 06/05/2025 | 10/05/2025
Saito Sistemas de Lima Satde
Debora Andrade | Técnico de ;
399954/1 e 20 27/03/2025 | 15/04/2025 Reginaldo .
Teixeira Enfermagem 343730/2 | Romero dos Motorista de 90 | 07/05/2025 |04/08/2025
Denize Santos Veiculos Pesados
152544/3 Rodrigues Auxiliar Social IT | 7 08/05/2025 | 14/05/2025
Soares Rosangela da Agente
326577/4 - Comunitario de 8 15/05/2025 |22/05/2025
Dulcineia Assistente Silva Soares Saude
384662/1 Rezende de L . 14 03/05/2025 | 16/05/2025 - P
S Administrativo II Rudhan Martins | Técnico em
S(Ijl-\llelra 418665/1 Brito Lara Radiologia 14 08/05/2025 |21/05/2025
ilene —
. Agente Silvia Michele da .
401839/2 ggﬂ;‘gﬁ;ﬂﬁs Comunitario de |60 | 05/05/2025 |03/07/2025 434583/2 | silva Aratijo Medico 4 09/05/2025 | 12/05/2025
Cavalcante Satde Simone dos Técnico de
Eduardo E - Técnico d 402062/1 Santos Ferreira Enfermagem 60 22/04/2025 | 20/06/2025
389213/4 uardo Eremis | 1eécnico de 61 | 05/04/2025 |04/06/2025 de Alcantara 9
Santos de Souza | Enfermagem Simone Técnico de
389054/1 El'('as:t’ggse'a Assistente Social |15 | 05/05/2025 |19/05/2025 378287/4 | ocampos Serem | Enfermagem 30 |24/03/2025 | 22/04/2025
- P Sonia Marta dos | Tecnico de
a00018/1 | Elizangela Tecnico de 12 |12/05/2025 |23/05/2025 419561/1 | santos Enfermagem 32| 05/05/2025 | 05/06/2025
Ramos Costa Enfermagem Agente de
Elizangela Sa da | Assistente Sueli Gomes
258601/2 Silva Adrministrativo II 40 13/05/2025 |21/06/2025 366897/2 Sousa Er?gzzr?itaesa 7 05/05/2025 |11/05/2025
Emileide Assistente de ;
A 8 Valdete de Tecnico se
412546/2 IC_:L(J)CSItr;eIa da ggg\ggos de 5 06/05/2025 |10/05/2025 426311/1 Oliveira Xavier Enfermagem 5 05/05/2025 | 09/05/2025
Viviane Yumi . .
Evelyn Campos | Técnico de 433085/1 Mais Medico 5 05/05/2025 | 09/05/2025
386520/1 Gomes Enfermagem 5 05/05/2025 | 09/05/2025 \S/.or.loda —
Evelvn Cristi Agente 433085/4 | gonons UM Medico 5 05/05/2025 | 09/05/2025
384297/2 S?I’Isay';a gzs'fa”e Comunitario de |5 05/05/2025 | 09/05/2025 yY——
Saude 41116174 | thalade Araujo | oo ornamental |15 | 14/05/2025 |28/05/2025
Everton Santos Y
400427/39 | Leandro Asato Medico 8 30/04/2025 | 07/05/2025
Shlmabuk_uro PRORROGACAO
422641/7 | F2DIAN0 SIMOES | yeico 5 12/05/2025 | 16/05/2025 Matricula | Nome Cargo Dias | Inicio Término
: : Adriana Maria de | Técnico de
422641/8 E:tl’\l;gg rSlmoeS Medico 5 12/05/2025 | 16/05/2025 396778/2 | |ima Enfermagem 90 | 05/05/2025 |02/08/2025
Jackeline dos Agente Adriana Puerta | Agente de
350796/5 |Reis Correa Comunitario de |15 | 09/05/2025 |23/05/2025 396550/2 | 42 siva Combate a 14 106/05/2025 | 19/05/2025
Daryasin Saulde Endemias
Janete de Jesus | AgeNte de 393208/1 | /M MeN de | utricionista 60 |09/05/2025 |07/07/2025
380140/3 ) Combate a 4 05/05/2025 |08/05/2025 — —
da Silva : Ana Abigail Técnico de
Endemias 389020/1 . 45 05/05/2025 18/06/2025
Campiteli Enfermagem
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RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.490, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 49, inciso X, alinea “d”, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010,
resolve:

AUTORIZAR o registro da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia,
lotadas na SESAU, regulamentada pelo Decreto n. 12.246, de 9 de dezembro de 2013,
c/c o Decreto n. 13.569, de 23 de julho de 2018, conforme especificagdes seguintes:

INICIAL

Matricula | Nome Cargo Dias | Inicio Término
Debora Balbino | Assistente de

435314/1 Oliveira Servicos de Satde 6 05/05/2025 | 10/05/2025
Micheli Peres L,

382096/1 Rezende Psicologo 11 12/05/2025 | 22/05/2025

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.491, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 49, inciso X, alinea “d”, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010,
resolve:

AUTORIZAR o registro para tratamento de salde dos servidores abaixo
relacionados, lotados na Secretaria Municipal de Salde, em conformidade com a Lei
Complementar n. 190, regulamentada pelo Decreto n. 12.246, de 9 de dezembro
de 2013, c/c o Decreto n. 13.569, de 23 de julho de 2018, conforme especificagbes

seguintes.

Ana Victoria
433701/3 | de Velasco Medico 5 01/05/2025 05/05/2025
Alencastro
Andrea Maria
383540/1 | Paiva Moret de Enfermeiro 60 29/04/2025 27/06/2025
Almeida
Andressa de .
398671/1 Lucca Bento Enfermeiro 30 05/05/2025 03/06/2025
Agente de
380334/4 |fnete do Carmo | compate 13 |04/05/2025 |16/05/2025
eixeira h
Endemias
Carla Maria
261068/2 | Amaral Neife Terapeuta 30 |02/05/2025 |31/05/2025
L Ocupacional
opes
Celina da Silva o
400824/1 | Caetano dos Tecnico de 40 | 14/04/2025 |23/05/2025
Enfermagem
Santos
Cleir de Oliveira | Técnico de
396461/1 Rodrigues Enfermagem 60 29/04/2025 27/06/2025
4045913 |Creusadasilva | Tecnico de 30 | 09/05/2025 |07/06/2025
Lessa Enfermagem
249610/2 | Elias Cardoso Auxiliar de 60 | 06/05/2025 |04/07/2025
Enfermagem
. Agente de
355046/4 | Clizabeth de Combate a 90 | 02/05/2025 |30/07/2025
Souza Lima Luna .
Endemias
Elizangela Ramos | Técnico de
400018/1 Costa Enfermagem 6 03/05/2025 08/05/2025
Elves Cabreira de | Ajudante de
311758/1 Arruda Operacdo 60 06/05/2025 04/07/2025
Fabiana Moreira .
422005/8 Coutinho Medico 30 25/04/2025 24/05/2025
Helaine Cristina
274585/2 | Lobo de Oliveira | Enfermeiro 45 16/04/2025 30/05/2025
Teixeira
Iris Dayane dos Auxiliar em
393248/1 Santos Marques | Satde Bucal 90 07/04/2025 05/07/2025
Jose Silvano Ajudante de
384916/1 Machado Operacio 60 04/05/2025 02/07/2025
Joyce da Silva Agente
393712/2 - . Comunitario de 30 02/05/2025 31/05/2025
Rodrigues Vieira ,
Saude
375092/10 | Kamil Farah Said | Medico 30 28/04/2025 27/05/2025
Larissa Alves da Auditor de
389021/2 Silva Servigos de 60 16/04/2025 14/06/2025
Saude
3g6217/1 | -eonardo Técnico de 49 |13/04/2025 |31/05/2025
Rodrigues Lopez | Enfermagem
Maria Mendonca | Técnico Em
389424/6 de Souza Farias Laboratério 15 28/04/2025 12/05/2025
400117/1 | Mirian Freitas | Tecnico de 15 |12/05/2025 |26/05/2025
Isac Enfermagem
Nancy Cabral Assistente de
396310/1 | Bento de Servigos de 30 09/05/2025 07/06/2025
Andrade Saude
Natalie de Melo Técnico de
400667/1 Nunes Ramalho Enfermagem 15 10/05/2025 24/05/2025
389253/3 g‘ﬁ?/';:ae Jesus de | enfermeiro 30 | 05/05/2025 |03/06/2025
Agente de
411961/1 | Robson Goulart | -0 i g 30 |02/05/2025 |31/05/2025
de Oliveira .
Endemias
Rosiane de Souza | Assistente
386925/1 Martinez Administrativo II 30 09/05/2025 07/06/2025
Sandra Aparecida | Agente
320293/4 | Fernandes da Comunitario de 60 18/04/2025 16/06/2025
Silva Saude
Sebastiao Garcia .
406826/1 Magalhaes Motorista 30 22/04/2025 21/05/2025
378287/4 | Simone Ocampos | Tecnico de 30 |23/04/2025 |22/05/2025
Serem Enfermagem
418115/1 (T:ha's Capellide | £ cormeiro 15 | 22/04/2025 |06/05/2025
ampos
Vanilsa de Técnico de
406786/1 Oliveira Coelho Enfermagem 60 09/05/2025 07/07/2025

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.489, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais

resolve:

AUTORIZAR LICENCA GESTANTE as servidoras, conforme abaixo, com fulcro
no Art. 153, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, de acordo com
o Boletim Médico Pericial expedido pela Pericia Médica Singular:

INICIAL

Matricula | Nome Cargo Dias | Inicio Término
423922/1 | Arielle Silveira Denadai | Odontélogo | 120 |30/04/2025 |27/08/2025
398696/1 ﬁiﬂ:ﬁ' Almeida AQuino | neomeiro | 120 | 01/05/2025 | 28/08/2025

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretdria Municipal de Saude

INICIAL
Matricula | Nome Cargo Dias | Inicio Término
419039/1 | Agda Bandeira Costa | Enfermeiro 30 14/05/2025 |12/06/2025
Artur Jose dos .
388410/3 Santos Junior Administrador | 30 15/05/2025 |13/06/2025
Christiane Lima da ,
396448/1 Silva Saliba Odontodlogo 14 12/05/2025 |25/05/2025
Claudia Maria Técnico de
423401/1 Aguirre Cuellar Enfermagem 5 12/05/2025 | 16/05/2025
. . Agente de
384787/1 | Edlene Souzalells | compatea |4 22/04/2025 |25/04/2025
alvao .
Endemias
. . Agente de
384787/1 (Ead"e”e Souza lelis | ompatea |5 16/05/2025 |20/05/2025
alvao .
Endemias
. Agente de
319864/3 g'a'””e Toledode | copatea |8 14/05/2025 | 21/05/2025
ouza h
Endemias
Erony Ines Técnico Em
371547/2 | Baldonado Rios ' 14 02/05/2025 |15/05/2025
Saude Bucal
Seles
Hellen Myllena Ortiz | Auxiliar Em
420681/2 Dos Santos Sadde Bucal 4 22/04/2025 |25/04/2025
. Agente
371778/3 | Heloneida Aponte | ) nivario |30 | 13/05/2025 | 11/06/2025
Rodrigues Froes ,
de Salde
Karlucio Jose Dos Técnico de
378270/1 Santos Enfermagem 5 12/05/2025 | 16/05/2025
N Auxiliar em
396186/1 | Katia Lima Da Rosa Satde Bucal 4 13/05/2025 |16/05/2025
Nayara De Araujo -
411999/1 Muzili Reis Fisioterapeuta | 7 10/05/2025 |16/05/2025
Ramona Elizabete de | Auxiliar Em
377012/1 Souza Sadde Bucal 10 14/05/2025 |23/05/2025
Roseli Lopes de Lima | Técnico de
399818/1 de Miranda Enfermagem 31 01/04/2025 |01/05/2025
. . Auxiliar em
388501/1 | Simone da Silva Saude Bucal 5 12/05/2025 |16/05/2025
Tamires Ribeiro Técnico de
404455/1 Fachineli Enfermagem 5 12/05/2025 | 16/05/2025
Tatiani Franco da Agente de
377867/3 Silva Combate a 14 12/05/2025 |25/05/2025
Endemias
Wanessa Cyles da Assistente de
386205/4 Silva Servigos de 8 09/05/2025 |16/05/2025
Saulde
PRORROGACAO
Matricula | Nome Cargo Dias | Inicio Término
. Assistente de
406501/1 |Alynne Inacio de|qoios de|10 | 25/04/2025 |04/05/2025
Paula ,
Saude
418052/1 Eneliza  Guimaraes | Técnico de 30 12/05/2025 | 10/06/2025
Ornelas Enfermagem
Gladys Aparecida Técnico de
384499/1 | Correa Cabrera 20 22/04/2025 |11/05/2025
Enfermagem
Arguelho
Terezinha Alves .
241253/1 Mandetta Medico 180 13/05/2025 |08/11/2025
Vanessa Hoffmann ,
393357/1 Boretti Odontélogo 20 11/05/2025 |30/05/2025

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025=.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude
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RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.492, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das competéncias que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n. 11.247, art. 4°, inciso X, alinea “f”, de 24 de junho de 2010,

resolve:

CONCEDER trés (3) anos de Licenca para Tratar de Interesse Particular, sem
onus, a contar da data da publicagdo, para o servidor MARISERGIO PIMENTA, matricula
n. 142417/06, ocupante do cargo de Enfermeiro, Referéncia 14A, Classe “G”, lotado na
Secretaria Municipal de Saude, com fulcro nos artigos 169 a 171, da Lei Complementar
190, de 22 de dezembro de 2011 c¢/c o inciso II e § 2° do artigo 6° da Lei complementar

n. 415, de 8 de setembro de 2021.(Processo n. 019450/2025-32).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Na Resolugdo “PE” SESAU n. 1.366, de 21 de maio de 2025, publicada no
DIOGRANDE n. 7.935, de 22 de maio de 2025, referente ao servidor CARLOS EGYDIO

FERRI DO CARMO, matricula n. 414899/03, foi feita a seguinte apostila:

ONDE CONSTOU: "...

a contar de 5 de maio de 2025 ...”

PASSE A CONSTAR: "... a contar de 2 de junho de 2025 ...”

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Na Resolugdao “PE” SESAU n. 2.585, de 9 de agosto de 2024, publicada no
DIOGRANDE n. 7.610, de 12 de agosto de 2024, na parte referente a servidora LILIAN

GOES CHAVES, matricula n. 380263/01, foi feita a seguinte apostila:

ONDE CONSTOU: "... UBSF “Pedro Nango Dobashi” - Vila Carvalho ...”

PASSE A CONSTAR: “... USF Vila Corumba ...”

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Nas Resolugdes “PE” SESAU abaixo relacionadas, aos servidores, foram feitas as

seguintes apostilas, conforme especificagbes constantes no quadro:

Publicagdo Onde Passe a
Matricula Servidor ge;_ “pE” DIOGRANDE Constou constar
ESAU
Thais Laura | 54, e 7.857, de Tg Eirﬁ‘i?ggea Tg 3?;‘22?‘?36
419099/11 Almada da ! ' ! de 2025 a 10
Fonseca 12/03/2025 12/03/2025 gé ggzasgosto de marco de
2026
635, de . no periodo
431888/03 , 2/04/2025 no periodo de | 4o 10 ge april
José Ikeda 7.883, de 10 de abril a de 2025 a 10
Neto 636, de 3/04/2025 31 de agosto
431888/04 2/04/2025 de 2025 ggznga“?" de
. 645, de no periodo de | no periodo
132909/08 | Nicoly 2/04/2025 | coo oo 10 de abrila | de 10 de abril
’ ! 31 de agosto | de 2025 a 10
Curvelo 646, de 3/04/2025
432909/05 Franco 2/04/2025 ggzs ggzrgarco de
830, de no periodo de | no periodo
PIBTBOL | o Roberto | 7/04/2025 | oo 10 de abrila | de 10 de abril
da Silva Couto | 831, d 8}04/&025 31 de agosto | de 2025 a 10
435878/02 . ae de de margo de
/ 7/04/2025 2025 2026
589, de no periodo de | no periodo
123252103 | et |31/05/2025 | oo 10 de abrila | de 10 de abril
Matz 16/04}2025 31 de agosto | de 2025 a 11
423252/04 590, de de de margo de
! 31/05/2025 2025 2026
631, de no periodo de | no periodo
#32798/0% | Alyssa Maria | 2/04/2025 | oo oo 10 de abrila | de 10 de abril
Fernandes 3}04/é025 31 de agosto | de 2025 a 10
432798/05 Shimizu g?ozti/dZeOZS de de margo de
2025 2026
633, de no periodo de | no periodo
419068/05 Fernanda 2/04/2025 7.883. de 10 de abril a de 1° de abril
Almeida de 3)04/é025 31 de agosto | de 2025 a 10
419068/06 Oliveira g?g:i/dz%25 de de margo de
2025 2026
642, de no periodo de | no periodo
378 O e [2/04/2025 | oo 10 de abrila | de 10 de abril
; y ! 31 de agosto | de 2025 a 10
Costa Amorim | 643, de 3/04/2025
435785/02 2/04/2025 382 ggzrgarco de
5
834, de no periodo de | no periodo
435810/01 | Ana Clara 7/04/2025 | oo o 10 de abrila | de 1° de abril
Mendes 8)04/12025 31 de agosto | de 2025 a 10
435810/02 Freitas 3/3(;5"‘/‘12%25 de de margo de
2025 2026
425520/03 3302"‘;12%25 no periodo de | no periodo
Denise Brown 7.889 de 10 de abril a de 10 de abril
Siqueira 8}04/&025 31 de agosto | de 2025 a 10
425520/04 Marques 833, de de de margo de
/ 7/04/2025
104/ 2025 2026

586, de no periodo de | no periodo
435797/01 | \anessa 31/03/2025 | oo oo 10 de abrila | de 10 de abril
Gregério de . ’ 31 de agosto | de 2025 a 10
5 587, de 1°/04/2025
435797/02 Goes ' de de margo de
31/03/2025 2025 2026
865, de no periodo de | no periodo
423313/06 | 9/04/2025 10deabrila | de 10 de abril
Flavia Camilla 7.891, de
- 31 de agosto | de 2025 a 10
Ribeiro 866, de 9/04/2025
423313/07 ’ de de margo de
9/04/2025 2025 2026
658, de no periodo de | no periodo
422047/06 . 2/04/2025 10 de abrila | de 1° de abril
Leticia Roque 7.883, de
- 31 de agosto | de 2025 a 10
Ribeiro 659, de 3/04/2025
422047/07 ’ de de margo de
2/04/2025 2025 2026
686, de no periodo de | no periodo
424844/03 | caroline 2/04/2025 10 de abrila | de 10 de abril
7.883, de
Robete 31 de agosto | de 2025 a 10
687, de 3/04/2025
424844/04 Kavano ’ de de margo de
2/04/2025 2025 2026
818, de no periodo de | no periodo
435883/01 | Gabriel Felipe | 7/04/2025 10 de abrila | de 10 de abril
! 7.889, de
Heringer 31 de agosto de 2025 a 10
i 819 de 8/04/2025
435883/02 Feliciano ’ de de margo de
7/04/2025 2025 2026
no periodo de | no periodo
Thayne 10 de abril a de 10 de abril
. 747, de 7.889, de
409890/14 Bertoldi . ! 31 de agosto | de 2025 a 10
Schrann 7/04/2025 8/04/2025 de de margo de
2025 2026
Caroline no periodo no periodo
Cunico de de 5 de de 5 de maio
L 972, de 7.914, de ;
419828/14 Oliveira ! ! maio a 31 de 2025 a 1°
Hessmann 29/04/2025 30/04/2025 de agosto de de abril de
Nasser 2025 2026
no periodo de | no periodo
Any Caroline 10 de abril a de 10 de abril
L | 714, de 7.883, de
435761/01 Mendes Nené 2/04/2025 3/04/2025 31 de agosto de 2025 a 10
Brum de de margo de
2025 2026
Jaqueline no periodo de | no periodo
X 10 de abril a de 10 de abril
Lorrainy 654, de 7.883, de
386952/08 ; ! 31 de agosto de 2025 a 8
E:l:qau:oss e 2/04/2025 3/04/2025 de de marco de
a 2025 2026
660, de no periodo de | no periodo
435821/01 | velissa 2/04/2025 |, go oo 10 de abrila | de 10 de abril
Wohnrath 3}04/é025 31 de agosto | de 2025 a 10
435821/02 Bianchi 661, de de de margo de
2/04/2025 2025 2026
Isabela no periodo de | no periodo
Palhano 10 de abril a de 10 de abril
600, de 7.880, de
435885/01 Cardoso ! ’ 31 de agosto de 2025 a 11
Grigoli 31/03/2025 10/04/2025 de de margo de
Mancuso 2025 2026
597, de no periodo de | no periodo
435873/01 | \ijena 31/03/2025 | coo o 10 de abrila | de 10 de abril
Cavalcante . y 31 de agosto | de 2025 a 12
: 508 de 10/04/2025
435873/02 Marinho ’ de de marco de
677, de no periodo de | no periodo
435952/01 2/04/2025 10 de abril a | de 10 de abril
Laura Cardoso 7.883, de
31 de agosto | de 2025 a 14
Lara 678, de 3/04/2025
435952/02 ’ de de margo de
2/04/2025 2025 2026
no periodo de | no periodo
Keser 10 de abril a de 10 de abril
592, de 7.880, de
425481/04 Paschoal ! /0 31 de agosto de 2025 a 12
Lucas Santos 31/03/2025 10/04/2025 de de margo de
2025 2026
no periodo de | no periodo
Ruany 10 de abril a de 1° de abril
435913/01 | Marques ‘352/763‘1/62025 16332}2‘15‘25 31 de agosto | de 2025 a 13
Waldschmidt de de margo de
2025 2026
no periodo de | no periodo
R 10 de abril a de 19 de abril
Cinthia Lorena | 679, de 7.883, de
435946/01 Britez Lopez 2/04/2025 3/04/2025 31 de agosto | de 2025 a 14
de de margo de
2025 2026
Neemias 1.251. d 7.920. d Tg dperiod_o de Tg ggrrlggic:)de
. , de . , de e maio a
435079/02 | Santos 7/05/2025 | 8/05/2025 31 de agosto | 4€ 2025 a 14
Carneiro de 2025 de margo de
2026
no periodo de Tg dp:r;gg?gge
Leandro 401, de 7.851, de 10 de margo a
420339/10 | 21 valho Pinto | 6/03/2025 7/03/2025 31 de julho de ge 2025 adlo
5025 e margo de
2026
o perioco e |12 BETE00,
Susan Gomez | 695, de 7.883, de 10 de abril a o
413413/15 | chambi 2/04/2025 | 3/04/2025 31 de julho de ge 2025 o
5025 e margo de
2026
no periodo de | no periodo
Ximena Cabral 10 de abril a de 19 de abril
. 655, de 7.883, de
414940/04 Rodrl_gues 2/04/2025 3/04/2025 31 de agosto de 2025a 7
Macri de de margo de
2025 2026
no periodo de | no periodo
Alexandre 10 de abril a de 19 de abril
605, de 7.880, de
435823/01 Albuqugrque 31/03/2025 10/04/2025 31 de agosto de 2025 a 10
Bertucci de de margo de
2025 2026
no periodo no periodo
Marcos de 10 de de 10 de abril
435822/01 | Barbosa 3?34}1%25 ;)%3}'2(‘)’2‘25 abrila 31 de | de 2025 a 10
Tavares Filho setembro de de margo de
2025 2026
no periodo de | no periodo
. 10 de abril a de 10 de abril
Jackeline 580, de 7.880, de
435768/01 Ferronatto 31/03/2025 10/04/2025 31 de agosto de 2025 a 10

de
2025

de margo de
2026
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no periodo de | no periodo
Juliana 10 de abril a de 19 de abril
401698/18 | Vieira Rabelo 2/53&/%%25 3}333’2555 31 de agosto | de 2025 a 10
Andrade de de margo de
2025 2026
no periodo de | no periodo
e 10 de abril a de 19 de abril
Beatriz Simas | 794, de 7.889, de
423956/05 ) 4 ! 31 de agosto de 2025 a 6
Silva 7/04/2025 8/04/2025 de de marco de
2025 2026
no periodo de godge;gfgoddee
Felipe Ferreira | 336, de 7.836, de 5 de margo
420866/07 | jcira 20/02/2025 | 21/02/2025  |a31dejulho |202>2 mdde
de 2025 2e0v2e6re|ro e
no periodo de godzel:':(a)?goddee
Nelson 330, de 7.836, de 5 de margo
393089/43 | petrucci Junior | 20/02/2025 | 21/02/2025 | a 31 de julho P ge
de 2025 2eovzeer;elro e
no periodo de godgegwlgfgoddee
Hanna Abdo 331, de 7.836, de 5 de margo
427613/05 | Mosciaro 20/02/2025 | 21/02/2025 | a 31 dejulho | 202> 24 de
fevereiro de
de 2025 2026
no periodo de godzel:'::?goddee
Louize Franci 469, de 7.852, de 5 de margo
435544/01 | Mendonca 7/03/2025 | 7/03/2025 a 31 dejulho | 202210 de
fevereiro de
de 2025 2026
, no periodo de
no periodo de
Fernando 5 de margo de
- 347, de 7.836, de 5 de margo
411772/17 | Araujo de 20/02/2025 | 21/02/2025 | a 31 dejulho | 202>235de
Oliveira de 2025 fevereiro de
2026
237, de . no periodo de
426925/0% | Heitor Jorge | 10/02/2025 | oo o perfodo de | y¢ fovereiro
de Souza . : de € Tevereiro | 4o 2025 a 4
426925/05 Nene Brum 238, de 10/02/2025 a 31 de julho de fevereiro
10/02/2025 de 2025 de 2026
278, de , no periodo de
435468/01 ! no periodo de )
Caroline 10/02/2025 7.821, de 7 de fevereiro Zedtzeofg\sle;e;ro
435468/02 Carbonera 279, de 10/02/2025 a 31 de julho de fevereiro
/ 10/02/2025 de 2025 de 2096

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

EDITAL DE CONVOCAGAO n. 30/ 2025

Convocamos a servidora MAYARA GODOY GUZZELA GARCIA, matricula n.
416891/01, ocupante do cargo de Odontdlogo, para comparecer na Divisdo de
Administracdo de Pessoal, da Superintendéncia de Gestdo do Trabalho em Saude,
sito a Rua Bahia, 280 - Jardim dos Estados, no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de
publicacdo deste Edital, para tomar conhecimento acerca do Processo n. 015266/2025-
13.

CAMPO GRANDE-MS, 2 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

EDITAL DE CONVOCAGCAO n. 31/ 2025

Convocamos a servidora PATRICIA COSTA DE OLIVEIRA CAMPOS MARQUES,
matricula n. 387548/06, ocupante do cargo de Médico, para comparecer na Divisdo de
Administracao de Pessoal, da Superintendéncia de Gestdo do Trabalho em Saude, sito
a Rua Bahia, 280 - Jardim dos Estados, no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de
publicacdo deste Edital, para tomar conhecimento acerca do Processo n. 009877/2025-
22.

CAMPO GRANDE-MS, 2 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

EDITAL DE CONVOCAGAO n. 32/ 2025

Convocamos a servidora LUDMILA LARISSA DA SILVA OLIVEIRA, matricula n.
411715/01, ocupante do cargo de Agente Comunitario de Salude, para comparecer na
Divisao de Administracao de Pessoal, da Superintendéncia de Gestdo do Trabalho
em Salde, sito a Rua Bahia, 280 - Jardim dos Estados, no prazo de 3 (trés) dias, a
contar da data de publicagdo deste Edital, para tomar conhecimento acerca do Processo
n. 012837/2025-68.

CAMPO GRANDE-MS, 2 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

EDITAL DE CONVOCAGCAO n. 33/ 2025

Convocamos a servidora FABIANA APARECIDA ROSA DOS SANTOS DE OLIVEIRA,
matricula n. 386645/01, ocupante do cargo de Assistente Administrativo II, para
comparecer na Divisdo de Administracao de Pessoal, da Superintendéncia de Gestdo
do Trabalho em Salde, sito a Rua Bahia, 280 - Jardim dos Estados, no prazo de 3 (trés)
dias, a contar da data de publicacdo deste Edital, para tomar conhecimento acerca do
Processo n. 013958/2025-27.

CAMPO GRANDE-MS, 2 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

EDITAL DE CONVOCAGAO n. 34/2025

Convocamos o servidor SIMEI RICARDO DE LIMA, matricula n. 345547/01,
ocupante do cargo de Odontdlogo, para comparecer na Divisdo de Direitos e
Beneficios, da Superintendéncia de Gestdo do Trabalho em Salde, sito a Rua Bahia,
280 - Jardim dos Estados, no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de publicagdo deste
Edital, a fim de retirar o seu Perfil Profissiografico Previdenciario.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE

O

DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE DO IMPCG

PROCESSO SEI N.: 9088/2025-91
INTERESSADO: NELSINA NEVES DE JESUS
MATRICULA: 378114/3 ]
ASSUNTO: APOSENTADORIA VOLUNTARIA

DECISAO: Indefiro o pedido, tendo em vista que a servidora ndo preencheu os requisitos
estabelecidos pelas legislacGes pertinentes, conforme Parecer Técnico-Juridico emitido
pela Geréncia de Concessdo de Beneficios.

CAMPO GRANDE-MS, 04 DE JUNHO DE 2025.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 06/2025

RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO IMPCG.
Convocamos os aposentados e pensionistas abaixo relacionados, que ndo compareceram
ao IMPCG no més do aniversario (maio/2025), para recadastramento anual previsto na
Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021 c/c Decreto n. 13.500 de 18 de
abril de 2018, a comparecerem a sede do IMPCG, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias a contar da data da primeira publicacdo deste Edital, para regularizacao cadastral,
munidos dos documentos pessoais.

Comunicamos que o ndo comparecimento no prazo determinado acima acarretara o
bloqueio do pagamento dos proventos até a efetivagdo do recadastramento, conforme
legislacdo vigente.

APOSENTADOS:

MATRICULA | NOME SECRETARIA
377041 Adriana Nunes Lopes SESAU
254916 Aecio Pereira Leite SESAU
84247 Alda Regina Cavalheiro Ferreira SEMADUR
247286 Alvina de Almeida e Castro SEFIN
184314 Ana Lucia Riedlinger dos Santos Ferreira SEMED
399763 Ana Silvia Prychodco SESAU
399646 Ana Suzieli Garcia dos Santos SESAU
188735 Basileu Pleutin SEMED
139041 Beatriz Pana Martines SEMADUR
71528 Carlos Magno Espindola Benites SESAU
357197 Carmela Rodrigues SEMED
128996 Celia Lidia Freitas de Siqueira Basso SEMED
371837 Claudineia Firmino SESAU
285854 Damiao Miranda de Oliveira SESDES
110817 Deolinda Pereira Meneguesso SEMED
256013 Elayne Beatriz Casimiro SESAU
78328 Eluiza Elena Cometki Assis SEMED
83909 Elvira Lopes da Costa SESAU
115550 Eneide Araujo Cara SAS
91766 Eurico Pinto SISEP
397786 Eveline Brum Gomes SEMED
42854 Felicia Pana Martinez SEMADUR
372693 Graciela Norberto Colman SESAU
70157 Irma Foscaches Medina SESAU
243116 Isabella Regina Lolata Pereira SEMED
377348 Ivana Abdalla Velasco SESAU
290378 Ivana Gomes de Souza SEMED
100463 Jose Ribeiro Filho SISEP
37516 Jose Roberto Nunes Gondim SEGOV
145092 Juvenilde Ferreira Simao SECTUR
393155 Kelle Cristina Barbosa SEMED
400034 Kelly de Araujo Nantes Leite SESAU
244902 Leia Marcia Goncalves e Silva SEMED
378618 Louiz Wagner Ribeiro SECTUR
295132 Lucia Auxiliadora Coronel da Costa SEMADUR
117463 Lucia Maria de Souza SEMED
400826 Maria Aparecida da Silva SESAU
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317268 Maria Aparecida Paniagua Nascimento SESAU
309796 Maria das Gracas Simao Cedrao SEMED
94609 Maria do Socorro Moraes Correa SESAU
327662 Maria Elisa Moraes Peralta SESAU
308811 Maria Lucia Meira Botelho Mattos SEMED
131172 Maria Luiza Alves Cavalcanti SEMED
397433 Maria Madalena de Lima Nascimento SEMED
294772 Maria Regina Chanquini Leber SEMED
252271 Maria Regina de Souza Flores SEMED
215287 Maria Rita de Andrea SEMED
215287 Maria Rita de Andrea SEMED
250201 Maria Selme Filgueira Andrade Roncaglio SESAU
194387 Maria Suely Lima da Silva SEMED
387687 Marx Parreira do Amaral SESDES
86304 Maura de Carvalho Segantini SEMED
187437 Nair Ocampos da Silva SEMED
216763 Neuza Alves Martins SEMED
368113 Paulo Guimaraes Riquelme SESAU
44180 Regina Cordeiro Castelli SEMED
169960 Rita de Cassia Vieira de Toledo SEMED
287067 Rubens Aparecido da Costa Junior SEMED
287067 Rubens Aparecido da Costa Junior SEMED
421788 Silvana Amorim CAMARA
388475 Silvio Jose Silva Maciel SESAU
386489 Solange Proenca Gomes SESAU
183741 Stelio Camargo de Miranda PLANURB
349321 Vanessa Peres Barbosa SEMED
322237 Vera Lucia Martins Canteiro SESAU
PENSIONISTAS:
MATRICULA | NOME
251518 Aser Moret de Almeida
216771 Jailce Souza Silva
421434 Jose Luciano da Silva
387300 Laionel Alcides Flores
186899 Laureni Calixto Paz
397575 Manuela Correa Maeda
220574 Marizete Braga Estoduto
2658 Oziride Coelho de Carvalho
78700 Rosangela Harumi Miyazato Romero
393988 Samuel Goncalves Canavarro
400230 Sofia Marani Guisso
424172 Vera Lucia Correa

CAMPO GRANDE - MS, 03 DE JUNHO DE 2025.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal
de Previdéncia de Campo Grande

O AGENCIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
INOVACAO

PORTARIA “"PE” AGETEC n° 48, DE 03 DE JUNHO DE 2025.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E INOVACAO - AGETEC, no uso de suas atribuigdes, resolve:

REMANEJAR os servidores abaixo relacionados, lotados na Agéncia Municipal de
Tecnologia da Informacao e Inovagao, conforme especificagdes abaixo, a partir de 01 de
junho de 2025.

- - PARA O
MATRICULA | SERVIDOR | CARGO po céprco | PARA O
ANDRE RUIZ
SALVADOR | ENCARREGADO
392956/04 | mANVADS ENCARREGADO | 0240100000 | 0240200350
JUNIOR
JEFFERSON | ASSISTENTE
384736/02 | DE AMORIM | ADMINISTRATIVO | 0240200351 | 0240200601
MATOS 11
MARCOS
392530/02 | GUIMARAES g%%ﬁiﬁi%ﬁﬁm 0240200000 | 0240200550
DE CAMPOS
WILLIAN
ENCARREGADO
411761/03 %ESBU ENCARREGADO L | 0240200000 | 0240200650

Campo Grande - MS, 03 DE JUNHO DE 2025.

LEANDRO ELIAS BASMAGE PINHEIRO MACHADO
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal
de Tecnologia da Informacao e Inovacgao

AVISO DE LICITAGAO

(GRUPO: EXCLUSIVO AS ME/EPPS)

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Secretaria Especial de Licitagées e Contratos - SELC, torna publica a abertura da licitagdo
abaixo sob o regime da Lei Federal 14.133/2021:

PREGAO ELETRONICO: 015/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 008335/2024-51

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICO HOME CARE EM
ATENDIMENTO A DETERMINACAO JUDICIAL.

REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até 07h59min do dia 24/06/2025

ABERTURA DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: As 08h00min do dia 24/06/2025
ENDEREGO ELETRONICO: http://compras.campogrande.ms.gov.br/licitacao

cODIGO DE REGISTRO E-SFINGE (TCE-MS):
54F8BC1FEDC54182E54555359E6752C2ACA2ESEQ

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario local (MS).

A integra do edital podera ser obtida no site acima, no Portal Nacional de ContratagGes
Publicas - PNCP - https://www.gov.br/pncp/pt-br ou no Portal da Transparéncia por meio
do link:
https://sig-transparencia.campogrande.ms.gov.br/licitacoes/detalhe/2025/1/PE/15#top
Campo Grande - MS, 04 de junho de 2025.

MARIO JUSTINIANO DE SOUZA FILHO

Gerente de Processamento das LicitagGes e
ContratagOes Diretas

SAMARA GARIB BUDIB

Pregoeira

AVISO DE REVOGACAO

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria
Especial de Licitages e Contratos - SELC, torna publica a revogagdo da licitagdo abaixo,
nos termos da legislagdo aplicavel:

PREGAO ELETRONICO: 230/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 28.425/2023-52

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO E
INSTALACAO DE SISTEMA DE VIDEO MONITORAMENTO, POR CIRCUITO FECHADO DE
TV NA SEDE ADMINISTRATIVA DA AGETRAN

REQUISITANTE: AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - AGETRAN

Os interessados em interpor razdes de recurso poderdo apresentar a pecga protocolada
na Secretaria Especial de Licitagdes e Contratos - SELC, situada na Av. Afonso Pena, n°
3.297, Paco Municipal, Térreo, em Campo Grande - MS, ou pelo e-mail: esclarecimento.
suplic@selc.campogrande.ms.gov.br, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar desta
publicagado.

As razdes que motivaram a revogacao estdo disponiveis no Portal Nacional de Contratages
Publicas - PNCP - https://www.gov.br/pncp/pt-br ou no Portal da Transparéncia por meio
do link: no enderego eletronico:
https://sig-transparencia.campogrande.ms.gov.br/licitacoes/detalhe/2023/1/
PE/230#top

Campo Grande - MS, 04 de junho de 2025.

MARIO JUSTINIANO DE SOUZA FILHO

Gerente de Processamento das Licitacdes e Contratagles
Diretas

NOTIFICA(;I\O EXTRAJUDICIAL

A SECRETARIA ESPECIAL DE LICITAC@ES E CONTRATOS - SELC, através da
SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SUPREP, por meio do
DIOGRANDE - Diario Oficial de Campo Grande, DOE - Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso do Sul e de jornal de grande circulagdo, torna ptblicaa NOTIFICAGAO da empresa
ONCO PROD DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES E ONCOLOGICOS
LTDA, com sede na STRC Trecho 3 Conjunto C, n® 6, Zona Industrial (Guara), Brasilia
- DF, compromitente fornecedora da Ata de Registro de Precos n® 014/2025 - Processo
Administrativo n°® 84.865/2024-52, com o objeto Aquisicdo de Medicamentos, acerca
da instauracao de procedimento administrativo para apuracdo de responsabilidade e
eventual aplicagdo de penalidade, que tramitard sob os autos do processo administrativo
n% 25.849/2025-52. A compromitente fornecedora inobservou o disposto nos subitens
10.6 e 10.6.1 do edital do Edital de Pregdo Eletronico n® 190/2024.

Dessa forma, fica a citada empresa NOTIFICADA para no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da publicacdo desta, apresentar defesa prévia perante a
Superintendéncia do Sistema de Registro de Precos - SUPREP, aduzindo suas razées de
defesa e instruindo-a com as provas necessarias e suficientes para comprovagdo das
suas alegagoes.

Campo Grande - MS, 04 de junho de 2025.

CARLOS CHRYSTIAN BORTOLETO BOREGA
Superintendente do Sistema de Registro de Pregos

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 067/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 30.970/2024-53

PREGAO ELETRONICO N° 068/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 067/2024

OBJETO DO REGISTRO DE PRECOS: ATA DE REGISTRO DE PRECOS PARA A
AQUISICAO DE COBERTORES, VISANDO ATENDER A SOLICITAGAO DO FUNDO DE
APOIO A COMUNIDADE - FAC DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA - SAS E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, com interveniéncia da
Secretaria Especial de Licitagdes e Contratos - SELC, através da Superintendéncia do
Sistema de Registro de Pregos - SUPREP, tendo por base o 3° Termo Aditivo da Ata de
Registro de Precos n® 067/2024, torna publico alteracdo do compromitente fornecedor,
marca e prego registrado, do item descrito abaixo:

SPV COMERCIAL LTDA
CNPJ: 34.707.374/0001-63

QTD.
MAXIMA

VALOR  UNIT.

ITEM | DESCRICAO UNID.
¢ (R$)

MARCA
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Coberta - Tipo: casal;

Material: microfibra
100% poliéster;
02 Requisito: antialérgico; | 1 - Un. | 22.500 OBER R$23,98

Medida: 1,80 x 2,20m;
Gramatura: minima de
200 g/mz2.

Campo Grande - MS, 05 de junho de 2025.

CARLOS CHRYSTIAN BORTOLETO BOREGA
Superintendente do Sistema de Registro de Pregos

ORGAOS COLEGIADOS

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Deliberagdo n.® 991/2025/CMS

APROVA A ATUALIZAGAO DA COMPOSICAO DAS COMISSOES TECNICAS DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE (CMS)

O Coordenador da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude de Campo
Grande - MS, no uso de suas atribuigdes que lhe conferem no inciso V do Art. 27 e inciso
1V do Art. 28 do Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude, e com fulcro na
aprovagdo do Pleno em sua 45723 Sessdo Extraodinaria, datada de 15 de maio de 2025.

Delibera:

Art.1° - Fica aprovada a atualizacdo da composigdo das Comissdes Técnicas do Conselho
Municipal de Saude.

Art.2° - As ComissGes Técnicas do Conselho Municipal de Salude serdo compostas pelos
seguintes membros:

01 - Comissao de Acompanhamento da Elaboragdo e da Execugdo do Plano Municipal de
Salde:

Representantes Segmento

Cristiane Cristaldo Oliveira Silvia Diniz Gestor/Prestador de Servigo

Jessica Priscilla Resende Magalhdes Gestor/Prestador de Servigo

David Chadid Wharpechowski Trabalhador

Elisangela Ficagna Trabalhador

Jorddo Aguiar de Santana Usuario SUS
Luciane de Matos Nantes Costadele Usuario SUS
Neuza Socorro da Silva Usuario SUS

02 - Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo da Politica de Recursos Humanos da
Area de Salude do Municipio:

Representantes Segmento

Ana Claudia Muniz Soares Gestor/Prestador de Servigo

Jeanne Keila de Almeida Silva Morais Gestor/Prestador de Servigo
Trabalhador

Trabalhador

Marcio Luiz Souza Godoy

Renato Patrick Grance Fernandes

Maria Antonia da Silva Usuario SUS
Nelcila da Silva Masselink Usuario SUS
Nirce Ortega de Oliveira Usuario SUS
03 - Comissao de Legislagao e Normas:

Representantes Segmento

Rodrigo Ribeiro Guimaraes Gestor/Prestador de Servigo

Sérgio Missirian
Eduardo Godoy da Rocha
Paula Batista Menezes Scaramuzzi

Gestor/Prestador de Servico
Trabalhador
Trabalhador

Cleonice Alves de Albres Usuario SUS
Luciane de Matos Nantes Costadele Usuario SUS
Rosangela Oliveira Usuario SUS

04 - Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo da Execugdo Orgamentaria e Financeira
do Fundo Municipal de Saude:

Representantes Segmento

Jefferson Luiz da Silva Cabreira Gestor/Prestador de Servigo

Luciana Rocha da Silva Gestor/Prestador de Servigo
Trabalhador
Trabalhador
Antonio Elias das Neves Ferreira de Morais | Usuario SUS
Usuario SUS

Usuario SUS

Paulo Godofredo Barbosa de Carvalho

Silvano da Silva Silvestre

Margareth Anunciato Reinoso

Sebastido de Campos Arinos Junior

05 - Comissdo de Controle e Avaliagdo dos Servigos de Saude do Municipio, Proprios,
Conveniados e Contratados do Sistema Unico de Saude/SUS:

Representantes Segmento

Fernanda Brazelino Bezerra Gestor/Prestador de Servigo

Vacancia Gestor/Prestador de Servigo
Trabalhador
Trabalhador
Maria Auxiliadora Ribeiro Villalba Fortunato | Usuario SUS
Usuério SUS

Usuario SUS

Cleber Eduardo Galvdo Carvalho

Debora Cristina Carvalho Batista

Neide Eliane Gordo de Oliveira

Vagner Virme Dolci

06 - Comissdo de Controle Social, Comunicagdo e Informagdo em Salde:

Representantes Segmento

Ana Maria de Freitas Rufino Gestor/Prestador de Servigo

Cyro Leonardo de Albuquerque Mendes Gestor/Prestador de Servigo
Trabalhador

Trabalhador

Usuarios SUS

Usuarios SUS

Usuarios SUS

Jader Vasconcelos

Sacadura Espada Lima Junior

Clarice Maria Concio de Oliveira

Elias Rodrigues Santana

Sebastidao de Campos Arinos Junior

Art. 3° - Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Campo Grande MS, 15 de maio de 2025.

Cons.© Jader Vasconcelos
Coordenador da Mesa Diretora do
Conselho Municipal de Saude

Rosana Leite de Melo
Secretaria Municipal de Saude
Campo Grande - MS

Deliberagdo n.° 992/2025/CMS

DISPOE SOBRE APROVACAO “AD REFERENDUM” REFERENTE A READEQU’ACAO
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA -
USF/SESAU.

O Coordenador da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude de Campo
Grande - MS, em consonancia ao art.48, no uso de suas atribuicdes que |lhe confere
inciso V do Art. 27 e inciso IV do Art. 28 do Regimento Interno do Conselho Municipal de
Saude, e com fulcro na aprovacdo do Pleno em sua 4582 Sessdo Ordinaria, datada de
28 de maio de 2025.

Considerando:

- A Lei n°® 8.142/90, que regulamenta a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS);

- As aprovagdoes dos Conselhos Locais de Salde para ajustes nos horarios de
funcionamento das Unidades de Saude da Familia (USF), com vistas a melhor atender as
necessidades da populagdo local e a necessidade de garantir maior eficiéncia e acesso
aos servigos de saude;

- A urgéncia na implementacao dessas mudangas para adequacgdo da prestagao
de servicos as realidades e demandas territoriais;

Delibera:

Art.1° - Fica aprovado “Ad Referendum” a readequacdo do horéario de funcionamento das
Unidades de Saude da Familia - USF/SESAU.

Art. 20 - Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo, a ser referendada
em reunido ordindria que sera realizada em 25 de junho de 2025.

Campo Grande MS, 28 de maio de 2025.

Cons.©° Jader Vasconcelos
Coordenador da Mesa Diretora do
Conselho Municipal de Saude

Rosana Leite de Melo
Secretaria Municipal de Saude
Campo Grande - MS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

REPUBLICA-SE POR CONSTAR ICORREGAO NO ORIGINAL PUBLICADO NO
DIOGRANDE N. 7.949, DE 04 DE JUNHO DE 2025

DELIBERAGAO CMDPI N. 421, DE 29 DE MAIO DE 2025.

CONVOCA A 42 CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
NO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE CAMPO GRANDE
- MS (CMDPI), no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento na Lei Federal n.
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), na Politica Nacional
da Pessoa Idosa, no Regimento Interno deste Conselho, bem como nas disposicdes do
Decreto Municipal n. 9.275, de 30 de maio de 2005, que institui o referido Conselho.

CONSIDERANDO a necessidade de avaliar e propor diretrizes para a implementacdo de
politicas publicas voltadas a pessoa idosa no municipio de Campo Grande.

CONSIDERANDO a importancia da participagdo social na formulacéo e no
acompanhamento das politicas publicas.

RESOLVE:

Art. 1° Fica convocada a 42 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Campo
Grande - MS, a ser realizada no dia 30 de junho de 2025, no Centro de Convivéncia do
Idoso “Vové Ziza”, localizado na Rua Joaquim Murtinho, n°® 5.160 - Bairro Tiradentes,
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das 8h as 17h.

Art. 2° A Conferéncia terd como tema central: “Envelhecimento Multicultural e
Democracia: urgéncia por equidade, direitos e participacdo.”

Art. 3° Serdo abordados os seguintes eixos tematicos:
I - Financiamento das politicas publicas para ampliacdo e garantia dos direitos sociais;

II - Fortalecimento das politicas de protecdo a vida, a saude e de acesso ao cuidado
integral da pessoa idosa;

III - Prevencgdo, protecdo e enfrentamento de todas as formas de violéncia, abandono
social e familiar;

IV - Promogdo da participagdo social, do protagonismo e da vida comunitaria sob a
perspectiva das multiplas velhices;

V - Fortalecimento dos Conselhos de Direitos da Pessoa Idosa como instancias
fundamentais da politica publica no Estado brasileiro.

Art. 4° Como parte do processo preparatério da conferéncia, serdo realizadas as Pré-
Conferéncias Municipais, conforme o cronograma constante no anexo Unico dessa
resolugao.

Art. 5° Esta Deliberagdao entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 03 DE JUNHO DE 2025.

Cons.2 MARCIA CRISTINA DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

ANEXO UNICO DA DELIBERAGAO N. 01/CMDPI/2025.

CONCRONOGRAMA DAS PRE-CONFERENCIAS MUNICIPAIS
DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

DATA HORARIO LOCAL ENDERECO

13h as | Centro de Convivéncia | Rua Joaquim Murtinho,
17h do Idoso “Vovo Ziza” 5.160 - Bairro Tiradentes.

Enderego: Av. Monte

11/06/025

13h as | Centro de Convivéncia

12/06/025 17h do Idoso “Elias Lahdo” Ca_stelo, 1.230-1.320 -
Bairro Monte Castelo.
R Centro de Convivéncia
16/06/025 | 13" 35| 4o 1doso “Edmundo | AY; Manoel da Costa,
17h ” 1.200 - Bairro Piratininga.
Scheuneman
R Centro de Convivéncia .
13h as “ Rua Barreiras, s/n°® -
17/06/025 17h do Idoso “Jacques da Bairro Moreninha III

Luz”

CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

EDITAL N. 005/COMSAN/2025

HOMOLOGAGCAO DE INSCRICAO PARA PREENCHIMENTO DE VACANCIA NO
CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (COMSAN),
GESTAO 2024/2026.

O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Campo Grande/
MS (COMSAN/CG/MS), no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei 4.038
de 12 de maio de 2003 que o instituiu, e com base no Regimento Interno do COMSAN,
torna publica a homologagdo da inscricdo para preenchimento da vacancia no referido
Conselho, conforme edital de convocagao n® 004/2025.

DISPOE:

Art. 1°, Considerando que houve apenas uma inscricdo para a referida vaga, e que a
instituicdo inscrita cumpriu todos os requisitos estabelecidos no edital de convocacao,
fica homologada a participagdo da seguinte entidade:

Associacao da Comunidade Negra Rural Quilombola Chacara Buriti

Art. 3°. N3o se faz necessaria assembleia geral.

Art. 4°. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Campo Grande/MS, 04 de junho de 2025.

Camila Medeiros da Silva Mazzeti
Conselheira Presidente do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGCOES

EDITAL DE PUBLICACAO n. 21/2025
Resultado do Julgamento dos Recursos de Infracdes de Transito

A Junta Administrativa de Recursos de InfracGes - JARI II/AGETRAN torna publico o
resultado do julgamento de recursos de infragdes de competéncia municipal, observando-
se:

1)- a especificagdo dos resultados do julgamento de recursos de infragGes é a constante
no quadro em anexo a este Edital, utilizando a seguinte legenda:

PROVIDO = ganho de causa;

NAO PROVIDO ou NAO CONHECIMENTO = perda de causa;

AO ORGAO COMPETENTE = quando ndo for de competéncia do municipio de Campo
Grande-MS.

I1)- das decisdes da JARI II cabe recurso (22 Instancia) a ser interposto, no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicagdo ou da notificagdo da decisdo, observando-se:

a)- Da decisdo de “NAO PROVIDO”, o responsavel pela infracdo, caso tenha interesse,
podera interpor recurso, protocolando junto a JARI II/AGETRAN via Unica de

requerimento dirigido ao CETRAN/MS;
b)- Da decisdo de “"PROVIDOQO”, a AGETRAN podera interpor recurso junto ao CETRAN/MS,
0 que podera alterar a decisdo da JARI II, com o restabelecimento das infragGes e multa.

Campo Grande-MS, 04 de junho de 2025.

Lucas Santos Silva
Presidente da JARI II

ANEXO AO EDITAL DE PUBLICAGAO n. 21/2025.

n. Placa n. Processo n. Auto~de Resultado
Infragdo
REY4G57 023119/2025-09 NQ00163662-58196 PROVIDO
CIE3714 022822/2025-91 GT00037690-69472 NAO PROVIDO
HRH8CO1 023072/2025-39 TENQ542777-51851 NAO CONHECIMENTO
SLZ3G00 019798/2025-31 MS3413783 -55413 NAO CONHECIMENTO

PARTE 11

PODER LEGISLATIVO

ATOS LEGISLATIVOS

DECRETO LEGISLATIVO N. 3.287, DE 3 DE JUNHO DE 2025.

Concede o Titulo de “Visitante Ilustre” da Cidade de Campo Grande - MS
ao Sr. Glauber Braga.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, EPAMINONDAS NETO, Presidente
da Camara Municipal, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 12 Fica concedido o Titulo de “Visitante Ilustre” da Cidade de Campo Grande
- MS ao Sr. Glauber Braga, Deputado Federal pelo Partido Socialismo e Liberdade - PSOL.

Art. 2¢ Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo Grande, 3 de junho de 2025.

EPAMINONDAS NETO
Presidente

AV1 DE RECEBIMENTO DO PROJETO DE LEI n. 11.873/2

DE ACORDO COM O ART. 194, INCISO III, ALINEA “A”, DA RESOLUGCAO n. 1.109,
DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009, QUE APROVA O REGIMENTO INTERNO DA CAMARA
MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE - MS, COMUNICAMOS AOS INTERESSADOS QUE FOI
PROTOCOLIZADA NESTA CASA, EM 3 DE JUNHO DE 2025, SOB O n. 28.199/2025,
A MENSAGEM n. 39, DE 2 DE JUNHO DE 2025, DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,
ENCAMINHANDO O PROJETO DE LEI n. 18, DE 2 DE JUNHO DE 2025, QUE RECEBEU

NESTE PODER LEGISLATIVO O n. 11.873/25, QUE AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR DE R$ 20.676.950,00.

CAMPO GRANDE - MS, 3 DE JUNHO DE 2025.
EPAMINONDAS NETO

Presidente

ATO DA PRESIDENCIA N. 357, DE 3 DE JUNHO DE 2025.

Nomeia os membros da Frente Parlamentar para Assuntos Fundiarios.

EPAMINONDAS NETO, Presidente da Camara Municipal de Campo Grande,
Estado de Mato Grosso do Sul, com base na Resolugdo n. 1.413, de 20 de maio de 2025,

Resolve:

Art. 1¢ A Frente Parlamentar para Assuntos Fundiarios, instituida pela Resolugéo
n. 1.413, de 20 de maio de 2025, fica composta pelos seguintes Vereadores:

I - FLAVIO CABO ALMI - PSDB

ITI - LANDMARK - PT

III - PROFESSOR RIVERTON - PP
IV - JEAN FERREIRA - PT

V - LUIZA RIBEIRO - PT

VI - VETERINARIO FRANCISCO - UNIAO BRASIL
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Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Campo Grande - MS, 3 de junho de 2025.

EPAMINONDAS NETO
Presidente

ATOS DE PESSOAL

DECRETO N. 9.738

EPAMINONDAS NETO, Presidente da Camara Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicbes legais,

RESOLVE:

EXONERAR o(a) servidor(a) ADEMIR JORGE DOS SANTOS, ocupante do cargo
em comissdo de Assessor Parlamentar I, Simbolo AP 102, a partir de 1° de junho de
2025.

Camara Municipal de Campo Grande - MS, 02 de junho de 2025.
EPAMINONDAS NETO

Presidente
DECRETO N. 9.739

EPAMINONDAS NETO, Presidente da Camara Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR os servidores comissionados abaixo relacionados, a partir de 1° de
junho de 2025:

NOME: CARGO: siMBoOLO:
MARCOS ROCHA MARTINS DA SILVA Assistente Parlamentar VI AP 111
PAULO MARCILIO PEREIRA LEITE Assistente Parlamentar VI AP 111

Camara Municipal de Campo Grande - MS, 03 de junho de 2025.
EPAMINONDAS NETO

Presidente
DECRETO N. 9.740

EPAMINONDAS NETO, Presidente da Camara Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR os(as) servidores(as) comissionados(as) abaixo relacionados(as), a
partir de 1° de junho de 2025:

NOME: CARGO: SiMBOLO:
AMANDA DOSNSANTOS FARIAS Assistente Parlamentar VI AP 111
MANOEL PAIXAO DOS SANTOS Assistente Parlamentar VI AP 111

Camara Municipal de Campo Grande - MS, 03 de junho de 2025.

EPAMINONDAS NETO
Presidente

DECRETO N. 9.741

EPAMINONDAS NETO, Presidente da Camara Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicbes legais,

RESOLVE:

CONCEDER promogdo horizontal a servidora efetiva abaixo relacionada, de
acordo com o art. 22 da Lei Complementar n. 426, de 10 de dezembro de 2021, conforme
especificagdes contidas no quadro abaixo:

NOME: CARGO:

PADR A O / APARTIR DE:
NIVEL:
CRISTIANY A. C. TAMIOZZO

Analista Administrativo E40-XI 02.06.2025
Camara Municipal de Campo Grande - MS, 03 de junho de 2025.

EPAMINONDAS NETO
Presidente

DECRETO N. 9.742

EPAMINONDAS NETO, Presidente da Camara Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR o(a) servidor(a) LEANDRO NUNES DOS SANTOS, ocupante do
cargo em comissdo de Assistente Parlamentar VI, Simbolo AP 111, a partir de 03 de
junho de 2025.

Camara Municipal de Campo Grande - MS, 04 de junho de 2025.

EPAMINONDAS NETO
Presidente

DECRETO N. 9.743

EPAMINONDAS NETO, Presidente da Camara Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR o(a) servidor(a) TIAGO SOUZA RAMIRO, ocupante do cargo em
comissdo de Assistente Parlamentar V, Simbolo AP 110, a partir de 1° de junho de 2025.

Camara Municipal de Campo Grande - MS, 04 de junho de 2025.

EPAMINONDAS NETO
Presidente

DECRETO N. 9.744

EPAMINONDAS NETO, Presidente da Camara Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR ISRAELLY JEMIMA ALVES DE OLIVEIRA RAMIRO para o cargo
em comissdo de Assistente Parlamentar V, Simbolo AP 110, em vaga prevista na Lei
Complementar n. 426/2021, a partir de 1° de junho de 2025.

Camara Municipal de Campo Grande - MS, 04 de junho de 2025.

EPAMINONDAS NETO
Presidente

PORTARIA N. 6.727

EPAMINONDAS NETO, Presidente da Camara Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

ABONAR a auséncia do(a) servidor(a) CAMILA YUMI SAKUMA MATSUDA por
02 (dois) dia(s), na(s) data(s) de 02 e 03 de junho de 2025, com fulcro no art. 179,
inciso II, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, em virtude de estar
a disposicdo da Justica Eleitoral.

Cémara Municipal de Campo Grande - MS, 30 de maio de 2025.

EPAMINONDAS NETO
Presidente

PORTARIA N. 6.728

EPAMINONDAS NETO, Presidente da Camara Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

AUTORIZAR o afastamento do(a) servidor(a) MARGARETH DE LIMA MAIA,
matricula n. 86, por 05 (cinco) dias, no periodo de 19.05.2025 a 23.05.2025 de acordo
com o laudo da pericia médica da Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo -
SEMADI.

Camara Municipal de Campo Grande - MS, 02 de junho de 2025.

EPAMINONDAS NETO
Presidente

PORTARIA N. 6.729

EPAMINONDAS NETO, Presidente da Camara Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

AUTORIZAR o afastamento do(a) servidor(a) MARIA DE LOURDES RODRIGUES
MARQUES, matricula n. 5015, por 07 (sete) dias, no periodo de 22.05.2025 a 28.05.2025
de acordo com o laudo da pericia médica da Secretaria Municipal de Administragao e
Inovagao - SEMADI.

Cémara Municipal de Campo Grande - MS, 03 de junho de 2025.
EPAMINONDAS NETO

Presidente
PORTARIA N. 6.730

EPAMINONDAS NETO, Presidente da Camara Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER aos(as) servidores(as) abaixo relacionados(as) 15(quinze) dias
restantes de suas férias regulamentares, de acordo com os arts. 131 e 134, ambos da
Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011:

NOME: 3 PERIODO:  INicIO: TERMINO:
RODNEI DA CONCEICAO RAMOS 2023/2024  03.06.2025  17.06.2025
SILVIO VALDETE LOPES MARQUES 2022/2023  14.07.2025  28.07.2025

Cémara Municipal de Campo Grande - MS, 03 de junho de 2025.

EPAMINONDAS NETO
Presidente
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PORTARIA N. 6.731

EPAMINONDAS NETO, Presidente da Camara Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
CONCEDER 5% (cinco por cento) de adicional por tempo de servigo aos servidores

abaixo relacionados, com fulcro no artigo 78, caput, da Lei Complementar n. 190, de 22
de dezembro de 2011, conforme especificagdes contidas no quadro abaixo:

NOME: CARGO: A PARTIR: | PERCENTUAL
DE TEMPO
DE SERVICO
ATUAL:
CRISTIANE DE ALMEIDA ANALISTA 03.06.2025 5%
NEVES XAVIER ADMINISTRATIVO
GABRIEL FRANCO VIEIRA TECNICO 10.06.2025 5%
ADMINISTRATIVO
GRAZIELA DE OLIVEIRA TECNICO EM 03.06.2025 5%
COPPES FURTADO SEGURANGA DO
TRABALHO
ISMAEL DOMINGUEZ BRAGA | TECNICO 03.06.2025 5%
ADMINISTRATIVO
JULIO CESAR PEREIRA DA ANALISTA 03.06.2025 5%
SILVA LEGISLATIVO
LINDIANE ZOTTI DOS SANTOS | ANALISTA 03.06.2025 5%
ADMINISTRATIVO
RAQUEL MIRIELI DE ARRUDA | ANALISTA 10.06.2025 5%
SILVA ADMINISTRATIVO

Cémara Municipal de Campo Grande - MS, 03 de junho de 2025.
EPAMINONDAS NETO

Presidente
PORTARIA N. 6.732

EPAMINONDAS NETO, Presidente da Camara Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:
CONCEDER mais 5% (cinco por cento) de adicional por tempo de servigo a

servidora abaixo relacionada, com fulcro no artigo 78, caput, da Lei Complementar n.
190, de 22 de dezembro de 2011, conforme especificagdes contidas no quadro abaixo:

. ) . | PERCENTUALTEMPO
NOME: CARGO: A PARTIR: | o'or o VICO ATUAL:
. AUXILIAR
ANA LUCIA DE LIMA OPERACIONAL 10.06.2025 35%

Camara Municipal de Campo Grande - MS, 03 de junho de 2025.

EPAMINONDAS NETO
Presidente

PORTARIA N. 6.733

EPAMINONDAS NETO, Presidente da Camara Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

ABONAR a auséncia do(a) servidor(a) DULCILENE DA SILVA RODRIGUES por
01 (um) dia(s), na(s) data(s) 03 de junho de 2025, com fulcro no art. 179, inciso II, da
Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, em virtude de estar a disposicédo
da Justica Eleitoral.

Camara Municipal de Campo Grande - MS, 04 de junho de 2025.

EPAMINONDAS NETO
Presidente

PORTARIA N. 6.734

EPAMINONDAS NETO, Presidente da Camara Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) efetivo(a) MARILENE HOLSBACK AMORIM 15
(quinze) dias iniciais de suas férias regulamentares, referentes ao periodo de 2023/2024,
de 23 de junho de 2025 a 07 de julho de 2025, de acordo com os Arts. 131 e 134, ambos
da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

Camara Municipal de Campo Grande-MS, 04 de junho de 2025.

EPAMINONDAS NETO
Presidente

PORTARIA N. 6.735

EPAMINONDAS NETO, Presidente da Camara Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

AUTORIZAR o afastamento do(a) servidor(a) ROZEVALDO GARCIA PEREIRA,
matricula n. 88, por 12 (doze) dias, no periodo de 12.05.2025 a 23.05.2025 de acordo
com o laudo da pericia médica da Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo -
SEMADI.

Camara Municipal de Campo Grande - MS, 04 de junho de 2025.

EPAMINONDAS NETO
Presidente

PORTARIA N. 6.736

EPAMINONDAS NETO, Presidente da Camara Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) efetivo(a) FERNANDO MICENO PINESE 15
(quinze) dias iniciais de suas férias regulamentares, referentes ao periodo de 2024/2025,
de 09 de julho de 2025 a 23 de julho de 2025, de acordo com os Arts. 131 e 134, ambos
da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

Camara Municipal de Campo Grande-MS, 04 de junho de 2025.

EPAMINONDAS NETO
Presidente

PORTARIA N. 6.737

EPAMINONDAS NETO, Presidente da Camara Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

AUTORIZAR o afastamento da servidora KARLA RENATA MEDINA SILVA,
matricula n. 15240, em prorrogacdo, por 60 (sessenta) dias, para licenga maternidade,
correspondentes ao periodo de 14.09.2025 a 12.11.2025, com fulcro no art. 155 da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, e no art. 14, 1V, da Lei Organica
Municipal.

Cémara Municipal de Campo Grande-MS, 04 de junho de 2025.

EPAMINONDAS NETO
Presidente

PARTE 1V

PUBLICAGOES A PEDIDO

REQUERIMENTH!

Dimaq Campotrat Comercial LTDA torna publico que requereu a Agéncia Municipal de
Meio Ambiente e Planejamento Urbano - PLANURB a Licenca Ambiental na Modalidade
Licenca de Operacdao - Renovacdao para atividade de comércio atacadista de
maquinas, equipamentos para terraplenagem, mineracdo e construcdo;
partes e pecas; manutencdo e reparacdo de maquinas e equipamentos de
terraplenagem, pavimentacdao e construgao, exceto tratores; manutencdo e
reparacgao de tratores, exceto agricolas; servicos de manutencdo e reparacdao
mecanica de veiculos automotores; localizada a Rua Simon Bolivar, Lote C,
Quadra 52, Vila Progresso, CEP 79050-360 no municipio de Campo Grande -MS.

Edital de Convocagao

A Associacdo Comunitaria dos Amigos Usudrios do Parque Airton Senna, por intermédio
de seus associados, conforme previsto no estatuto social, convoca os associados para
uma Assembléia Geral Ordinaria a ser realizada no dia 06/07/2025, das 09:00 as 15:00
horas, na rua Tokue Nakao, 449, Conjunto Aero Rancho Setor III, nesta Capital, para
delibarem a seguinte ordem do dia: a) Eleicdo, Apuracdao e Posse da nova Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal. Caso haja inscricdo de apenas uma chapa a Assembléia
serd das 09:00 as 12:00 horas. Registro de Chapa até o dia 26/06/2025. Informagbes
na UMAM, rua Irlanda, 336, bairro Monte Castelo, nesta Capital, no horario comercial.

Edital de Convocagao

A Associacdo de Moradores Amigos do Bosque, por intermédio de seus associados,
conforme previsto no Codigo Civil Brasileiro, convoca os Associados para uma Assembléia
Geral Extraordinaria a ser realizada no dia 15/06/2025, das 09:00 as 12:00 horas, na
Avenida Noroeste, 1925, bairro Cabrelva, nesta Capital, para delibarem a seguinte
ordem do dia: a) Eleicdo, Apuracdo e Posse da nova Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal. InformagGes na Avenida Noroeste, 1925, bairro Cabrelva, nesta Capital, no
horario comercial.

Portalli Industria e Comércio Ltda torna publico que recebeu da Agéncia Municipal
de Meio Ambiente e Planejamento Urbano - PLANURB a Licenca de Operagao
n°03.097 /2025 com validade de 26/05/2029 a contar de 26/05/2025, para atividade
de Fabricacao de mdveis com predominancia de madeira com area atil acima
360m?2, localizada na Av. Marechal Deodoro, n.° 5834, Bairro Cophavila II, municipio de
Campo Grande -MS.
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POSTO ROUXINOL LTDA torna publico que requereu a Agéncia Municipal de Meio
Ambiente e Panejamento Urbano - PLANURB a Licenga Ambiental na modalidade Licenga
de Operagdo para lavagem de veiculos, localizada na Rua Rouxinol, 35, Bairro Tiradentes
no municipio de Campo Grande - MS.

CONCESSAO

CENTRO EMPRESARIAL VERANEIO SPE LTDA torna publico que recebeu da Agéncia
Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano - PLANURB a Licenga Ambiental
- Modalidade LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA com validade de 48 MESES a
contar de 26/05/2029, para atividade de CENTRO COMERCIAL COMPOSTO POR 14
(QUATORZE) UNIDADES localizada a AVENIDA ALEXANDRE HERCULANO, LOTE
6A, QUADRA 42, BAIRRO CHACARA DOS PODERES no municipio de Campo Grande
-MS.

EDITAL DE CONVOCACAO: O Grupo Ict'us Capoeira convida, os Interessados a
participarem da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA que sera realizada no dia 18 de
junho de 2025 para tratar da eleicdo e Posse de sua nova Diretoria. Local: Rua Itapua
524 nesta cidade. A sessdo iniciara pontualmente as19h30min, onde serdo deliberadas
as ordens do dia.

1) eleigdo e posse da nova diretoria;
2) assuntos gerais.
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