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EDICAO EXTRA

PARTE I

PODER EXECUTIVO

SECRETARIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVAGAO

EDITAL n. 05/2026-LC377

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVAGCAO, no uso
de suas atribuicdes legais, DIVULGA a exclusdo dos servidores relacionados no
Anexo I, que foram convocados indevidamente no Edital n. 02/2026-LC377, em virtude
de aposentadoria ou concessdo de direitos ja efetivada judicialmente desses servidores
ocupantes do cargo de Médico 12h e Médico 20h.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

ANEXO I EDITAL n. 05/2026-LC377

MEDICO 12h

Aposentado
172413/06 | KARINE CASARTELLI FALKENBURG BASTOS | Agdo judicial - 24h e 22
classe
SANDRA REGINA CHAHUAN TOBII
262510/02 HERNANDES aposentado

Acdo judicial - 24h e 22

378957/04 | SAU PEREIRA TAVARES DE OLIVEIRA classe

— "
378957/07 | SAU PEREIRA TAVARES DE OLIVEIRA Acao judicial - 24h e 2

classe

IDENT_VINC | NOME SITUAGAO
167835/05 | ADOLFO JOSE CHANG JIMENEZ aposentado
292397/01 | ADRIANO AUGUSTO LYRIO DE OLIVEIRA aposentado

267821/01 | ANNA LETICIA SILVEIRA DO SUL FERREIRA | aposentado

253677/04 | LEIKA APARECIDA ISHIYAMA GENIOLE aposentado
260924/02 | MAURICIO ANTONIO POMPILIO aposentado
353795/04 | OSCAR DE SOUZA aposentado
353795/05 | OSCAR DE SOUZA aposentado
291161/01 | PAULO SABURO ITO aposentado
265365/01 | REINALDO OSHIRO aposentado
MEDICO 20h
IDENT_VINC | NOME
189588/01 | JOAO BATISTA BOTELHO DE MEDEIROS aposentado

172413/05 | KARINE CASARTELLI FALKENBURG BASTOS | aposentado

EDITAL n. 06/2026-LC377

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;Z\O E INOVA(,‘Z\O, no uso de
suas atribuigdes legais, DIVULGA a relagao dos servidores ocupantes do cargo
de Médico 12h e 20h, que estdao concorrendo ao enquadramento na carreira
e reposicionamento de classe hierarquica, com o resultado obtido apds a
apresentacdao de documentagdao, conforme Edital n. 02/2026-LC377, em
atendimento ao que determina a Lei Complementar n. 377, de 07 de abril de 2020, §§
30 e 49 do art. 49, e as letras “a” e “b”, do inciso II, as letras “a” e “b”,do inciso III e
inciso IV, do art. 43, conforme abaixo:

1. QUANTO AO ENQUADRAMENTO EM MEDICO 24h:

1.1. no Anexo I, consta a Relagdo de servidores ocupantes do cargo de 12h, indicando
a adesdo ou ndo ao enquadramento no cargo de Médico 24h em ordem de antiguidade;

1.2. Os servidores ocupantes do cargo de médico 20h, conforme relagdo, independente
de opgdo, serdo enquadrados no cargo de médico 24h, conforme determina o §4° do art.
49, cuja relagdo encontra-se no Anexo II;

2. QUANTO AO REPOSICIONAMENTO DE CLASSE HIERARQUICA:

2.1. conforme Anexo I, os servidores ocupantes do cargo efetivo de Médico 12h, poderédo
conferir o resultado quanto ao “reposicionamento de classe hierarquica”, conforme regras
contidas no paragrafo Unico, do art. 7° e incisos I1I e IV do art. 43;

2.2. conforme Anexo II, os servidores ocupantes do cargo efetivo de Médico 20h, poderédo
conferir o resultado quanto ao “reposicionamento de classe hierarquica”, conforme regras
contidas no paragrafo Unico, do art. 7° e incisos I1I e IV do art. 43;

3. DOS RECURSOS:

3.1. o servidor que ndao concordar com o resultado obtido, tanto quanto ao enquadramento
no cargo de Médico 24h quanto ao reposicionamento de classe hierarquica poderdo
interpor recurso, no prazo de dois dias Uteis apds a publicacdo deste edital, no sentido de
garantir a ampla defesa, justificando a ndo concordéancia e, juntando documentos caso
necessario, apresentando-o no mesmo local e horario, divulgado no Edital n. 02/2026-
LC377 e, inserido abaixo;

3.2. o resultado das analises aos recursos interpostos serdo publicados no DIOGRANDE,
na data provavel de 18/09/2026;

PREFEITA.....ccoiiiiiiiiiricicreiceicessieeessieaesaes Adriane Barbosa Nogueira Lopes
Vice-Prefeita.......cococueueeeueenninnn. .. Camilla Nascimento de Oliveira
Procuradora-Geral do MUnicipio ........c.ceeceeereeceneereeenncenenens Cecilia Saad Cruz Rizkallah

Secretaria Especial da Casa Civil ...
......................................................................... Thelma Fernandes Mendes Nogueira Lopes
Secretario Munic. de Governo e Relagdes Institucionais .....

................................................................................................... .... Ulisses da Silva Rocha
Controlador-Geral do MUNICIPIO ....cvevreeeeeereeeecrrerreenrerseeesernenennes Elton Dione de Souza
Secretario Especial de Segurancga e Defesa Social ........ococureeevceneevecrnienecrneeneencnrenennes
.... Anderson Gonzaga da Silva Assis

Secretario Munic. da Fazenda ..o, Isaac José de Araujo
Secretaria Munic. de Administra¢do e Inovagio Andréa Alves Ferreira Rocha
Secretario Especial de Articulagdo Regional .........ccooeeveervievecenierecrnceneecnnces Darci Caldo

Secretaria Especial de Planejamento e Parcerias Estratégicas .........cccocoveuvcuveeucrrennence
............................................................................................... Catiana Sabadin Zamarrenho

Secretaria Especial de Licitagées e Contratos Gracieth Abrahio Costa Santos
Secretdrio Munic. de Infraestrutura e Servigos PUDLICOS ......coveueureucuniirecincineieicirenenens
..................................................................................................... André de Moura Brandao

Secretario Munic. de Meio Ambiente, Gestdo Urbana e Desenvolvimento Econémico,
Turistico € SUSLENTAVEL ......cooveviiveeieceeceeceece e Ademar Silva Junior
Secretario Munic. de Educagio Lucas Henrique Bitencourt de Souza

........................................................................................... Camilla Nascimento de Oliveira
Secretédria Executiva da Mulher Maria Angélica Fontanari de Carvalho e Silva
Secretaria Executiva da Juventude............ Maithe Medina Fernandes Lira de Mesquita
Diretor-Presidente do Instituto Munic. de Previdéncia de Campo Grande ....................
............................................................................................ Marcos Cesar Malaquias Tabosa
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Habitagdo e Assuntos Fundidrios ..............
............................................................................................. Claiudio Marques Costa Junior

Diretora-Presidente da Agéncia Munic. de Meio Ambiente e Planejamento Urbano ..
....................................................................................... Berenice Maria Jacob Domingues

Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Regula¢do dos Servigos Publicos..................
........................................................................................................................... Paulo da Silva
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Transporte e Transito .....Ciro Vieira Ferreira
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Tecnologia da Informagio e Inovagéo .........
........................................................................... Leandro Elias Basmage Pinheiro Machado
Diretor-Presidente da Funda¢do Munic de Cultura........ Valdir Jodo Gomes de Oliveira
Diretor-Presidente da Funda¢do Munic de Esportes

Diretor-Presidente da Fundagéo Social do Trabalho de Campo Grande ..........cccceucee..
................................................................................................. Joao Henrique Lima Bezerra
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3.3. o resultado das andlises ndo devem ser considerados como efetivacdo do
enquadramento em médico 24h ou do reposicionamento de classe hierdrquica, sendo

necessario para tanto a publicacdo de Resolugdo especifica a este fim;

3.4. o formulario para recurso sera fornecido no local de apresentagdo do recurso.

CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO QUANTO A INTERPOSIGCAO DE RECURSO:

DATA: 14/09/2026 e 15/09/2026

HORARIO: 7h30min as 10h30min e das 13h30min as 16h30min

LOCAL DE APRESENTAGAO: Divisdo Técnica de Medicina da Geréncia de Responsabilidde
Técnica - DTMED/GRT
R. Bahia, 280 - Centro - Campo Grande - MS - 79002-530 (Sede da Secretaria Municipal
de Saude de Campo Grande / MS - SESAU)

CARGO: Médico 12h e 20h

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

1. Documento de Identidade (RG, Carteira de Identidade Nacional ou CRM) (original e

copia);

2. Formulario de recurso;

3. Documentos que julgar pertinentes.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

ANEXO I AO EDITAL n. 06/2026-LC377

MEDICO 12h

RELACAO DE SERVIDORES OCUPANTES DO CARGO DE 12H, QUE OPTARAM AO
ENQUADRAMENTO NO CARGO DE MEDICO 24H EM ORDEM DE ANTIGUIDADE E
QUE CONCORREM AO REPOSICIONAMENTO DE CLASSE HIERARQUICA:

Reposiciona-

341754/02

SILVA

IDENT_ Enquadramento _
CLASSIF. VING | NOME DT EXERC | o ah | mento de Clas
se Hierarquica
GILSON LUIZ
1 MONTEIRO 30/03/1995 24h 12 Classe
252379/01 | gpl a0
CICERO DE
2 253499/01 | CASTRO FARIA 31/03/1995 24h 12 Classe
NETO
JOSE JANILDO DE ~ N&o apresentou
3 255130/02 | ARAUIO LIMA 03/04/1995 N&o optou documentos
ROGERIO
AUGUSTO
a
4 267937/01 | MARQUES DOS | 30/06/1995 12h 12 Classe
SANTOS
ADELE JAFAR s
5 262943/03 | ADRI MARIM 04/03/1996 24h 12 Classe
MARIO MARCIO s
6 213888/03 | RESTA FRAGELLI | 18/03/1996 24h 18 Classe
CRISTIANE s
7 285978/01 | BONAMIGO 21/03/1996 12h 12 Classe
LILIAN CRISTINA NSo apresentou
8 264385/02 ZENFE)F;EILRSA 14/05/1996 N&o optou documentos
PAULO DE TARSO ~ N&o apresentou
° 323381/01 | CROZARA ALVES | 22/01/1999 N&o optou documentos
EVERTON
10 CRISTIAN DIAS | 26/03/1999 24h 12 Classe
326755/01 | perboMO
11 32723901 | PALIANA SANTOS | 19/04/1999 12h 12 Classe
CLAUDIU MARCIU NSo apresentou
12 327565/01 EEEE}E&A 30/04/1999 N&o optou documentos
ANTONIO MARIA s
13 328090/01 | ALVES MARQUES | 06/05/1999 24h 12 Classe
WILSON JOSE
14 OMODEI DOS 09/05/2000 24h 12 Classe
340383/02 | Sx\Tos
FATIMA
15 MUHAMAD ABDUL | 13/04/2000 12h 22 Classe
342211/01 | JAMID SULEIMAN
a
16 34225401 | REGIS ALBERTINI | 27/04/2000 24h 12 Classe
17 34332301 | SILVIO MAYOLINO | 31/05/2000 24h 23 Classe
RENATA
18 RODRIGUES 03/08/2000 24h 12 Classe
344648/01 | foons
SIMEI RICARDO s
19 345547/01 | DE LIMA 18/08/2000 24h 12 Classe
RODRIGO
20 NASCIMENTO 17/04/2001 12h 12 Classe
350753/01 | comiHo
CELSO GARICOI a
21 293482/02 | PEDRAZA 27/04/2001 24h 12 Classe
FERNANDO
22 CAMARA 02/08/2001 12h 22 Classe
352624/01 | FrpREIRA
HUSSEM KHALIL
23 350940/02 | FARES 21/08/2001 24h 12 Classe
ANTONIO MARIA .
24 328090/02 | ALVES MARQUES | 22/11/2001 12h 12 Classe
25 GISELE MAIA 05/08/2002 12h 12 Classe

ALEXANDRA
26 GALVAO 11/09/2002 12h 13 Classe
349690/04 | FepREIRA
JOAO AMERICO ~ N&o apresentou
27 287679/03 | DOMINGOS 04/10/2002 | N&o optou documentos
GERMANO VIEIRA
28 363669/01 | DE FREITAS 15/10/2002 24h 22 Classe
WAGNER Ndo apresentou
29 MARQUES 06/11/2002 12h
351547/05 CAVALLEIRO documentos
JACQUELINE DE
30 360112/02 | BARROS MARTINS | 17/02/2003 12h 12 Classe
MARCELO
31 358959/05 | ANTONIO COTRIM | 21/02/2003 12h 13 Classe
FERRO
ANTONIO ADONIS ~ Ndo apresentou
32 76830/04 |MOURAO 13/03/2003 | Néo optou documentos
ROSANE SILVEIRA ~ Ndo apresentou
33 358967/04 | PINTO 17/03/2003 Néo optou documentos
KLEBER MUNIZ
34 369012/01 | NEVES 23/05/2003 24h 13 Classe
DANIELA BAZILI
35 370010/01 | SOARES 15/06/2003 12h 13 Classe
BERALDO ALVES
36 342246/02 | CARNEIRO 17/02/2004 12h 13 Classe
ANDREA DE
37 372411/01 | CAMPOS BOMFIM | 18/02/2004 24h 12 Classe
IVETE ASATO
38 342700/02 | SHIMABUKURO | 19/02/2004 12h 13 Classe
LINCOLN
39 BARBOSA 20/02/2004 24h 12 Classe
368970/03 | iy MARAES
CRISTIANO DE a
40 372416/15 | CAMPOS LARA 26/02/2004 24h 13 Classe
EMERSOM . N&o apresentou
H 359297/05 | HASEGAWA 22/03/2004 | Ndo optou documentos
MILTON GARCIA a
42 372702/01 | LEAL JUNIOR 26/03/2004 12h 12 Classe
ANDRE FERREIRA s
43 373687/01 | DE BRITO 30/03/2004 12h 12 Classe
LAUREN LOPES
44 373544/01 | RAMOS 12/04/2004 24h 12 Classe
JOAO FLORIPES . N&o apresentou
45 374174/02 | COUTINHO 06/08/2004 Nao optou documentos
VANDEILTON
46 DIAS DOS 19/08/2004 12h 13 Classe
374241/01 | gy o
RODRIGO SILVA .
47 371483/03 | DE QUADROS 30/08/2004 24h 12 Classe
MARCIA
48 CRISTINA BRITO | 09/09/2004 24h 13 Classe
354414/14 | e NANDES
EMERSOM ~ Nao apresentou
49 359297/08 | HASEGAWA 15/03/2005 | N&o optou documentos
QUELPES
IURI TORRES ~ Nao apresentou
>0 376488/01 | CHALEGRE 25/04/2005 | Néo optou documentos
LALUCCI
AUGUSTO Ndo apresentou
51 ROMULO 05/12/2005 N3o optou
360082/02 RODRIGUES documentos
MAITHE VENDAS
52 378153/01 | GALHARDO 19/12/2005 12h 13 Classe
TATIANE HIGA
53 378085/01 | FROES 22/12/2005 12h 23 Classe
FERNANDA
54 378202/01 | TAKAHASHI 16/01/2006 12h 13 Classe
ADRIANO
55 AUGUSTO LYRIO | 26/01/2006 24h 12 Classe
292397/02 | bE oL IVEIRA
GUILHERME
56 SALATI 29/01/2006 12h 13 Classe
378341/01 | STANGARLIN
RAILSON VALERO a
57 376589/03 | LUCIN 20/03/2006 12h 13 Classe
JOAO
58 HERNANDES 22/03/2006 12h 13 Classe
355194/04 | EERREIRA LIMA
FERNANDO Nao apresentou
59 378998/01 E':JZAENN('JI:EI 09/04/2006 12h documentos
JOAO
60 355194/04 | HERNANDES 22/03/2006 12h 13 Classe
FERREIRA LIMA
MARINA JULIANA
PITA SASSIOTO N&o apresentou
61 379083/01 |SILVEIRA DE 24/04/2006 12h documentos
FIGUEIREDO
MARCELA
62 ESTIVAL DE 25/04/2006 12h 13 Classe
379089/01 | \pAUIO SOUZA
LILIAN DE
63 OLIVEIRA 02/05/2006 12h 13 Classe
379086/01 |yt a
HAYDEE MARINA
64 DO VALLE 12/05/2006 12h 23 Classe
379198/01 | pop koo
MARCO ADRIANO
65 379608/01 | PALHARES 17/07/2006 12h 13 Classe
VANIA ESTEVES
66 379584/01 | SILVA 19/07/2006 12h 13 Classe
ELAINE CRISTINA
67 OSHIRO 12/02/2007 12h 12 Classe
380887/01 | 211MOTO
GUILHERME N&o apresentou
68 SPOLON CAVALINI | 14/02/2007 12h
378959/05 JUNQUEIRA documentos
RODRIGO Nao apresentou
69 379729/03 | ANACHE ANBAR | 16/02/2007 12h documentos
RAFAEL ANACHE Nao apresentou
70 379728/03 | ANBAR 20/03/2007 12h documentos
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HENRIQUE DE

04/05/2012

12h

12 Classe

GEORGIANNA Nao apresentou
71 381270/01 Eﬁs}zﬁgﬁ ARRAES | 23/03/2007 12h documentos
ROSINEIA DE Nao apresentou
72 381342/01 gﬁAAlé_:lr(é MARTOS | 23/03/2007 12h documentos
EDGARD
AUGUSTO N&o apresentou
73 376870/05 | ANDERSON 27/03/2007 12h documentos
NASSER
FERNANDA
74 MOREIRA 18/04/2007 12h 12 Classe
379601/03 FAUSTINO SABIO
SILVIA NOGUEIRA
75 189979/06 | EMBOAVA 18/04/2007 12h 12 Classe
MICKET
76 ZIOLKOWSKI 02/05/2007 12h 23 Classe
371871/05 SALIBA
NADIA MARIA
77 CAPISTRANO DE 02/05/2007 12h 12 Classe
379110/04 ALMEIDA
JOSE ROBERTO
78 382540/01 | DE SOUZA 19/11/2007 12h 12 Classe
EDUARDO
79 HENRIQUE 12/08/2008 12h 12 Classe
383823/02 SOPPER
DANIELA
80 DE SOUZA 13/08/2008 12h 12 Classe
378038/02 RODRIGUES
RODRIGO N3o apresentou
81 383123/03 | OLIVEIRA SILVA | 14/08/2008 12h documentos
ELISANGELA
POSSEBON
82 376886/03 | PRADEBON 15/08/2008 12h 12 Classe
LOCATELLI
ELAINE LEAL
83 384345/01 | LOUREIRO 30/08/2008 12h 12 Classe
KAMILLA AMARAL N&o apresentou
84 379959/06 agﬂgg\k\ms 09/05/2008 12h documentos
LUIZ AUGUSTO a
85 384412/01 | POSSI 12/09/2008 12h 12 Classe
JULIANA TULUX N&o apresentou
86 380952/02 | DA SILVA 01/10/2008 12h documentos
MARCELLA
87 CHACHA TRAD 01/10/2008 12h 12 Classe
381517/04 | 5| 1vEIRA
RILMON ELIAS DA a
88 373932/04 | COSTA 01/10/2008 12h 12 Classe
GESMAR -
N&o apresentou
89 FERREIRA 01/12/2008 12h
384842/01 BORGES JUNIOR documentos
LEANDRO
TORTOZA
90 381991/04 | RODRIGUES DE 08/12/2008 12h 12 Classe
FARIAS
GUILHERME
91 SALATI 09/12/2008 12h 12 Classe
378341/02 STANGARLIN
IVONE LIMA
92 383115/03 | MARTOS 09/12/2008 12h 12 Classe
AURELLY N3o apresentou
93 FABIANA PEREIRA | 18/12/2008 12h
384872/01 RODRIGUES documentos
ERIVALDO ELIAS
94 384924/01 | JUNIOR 02/01/2009 12h 12 Classe
INGRID BEGAS
95 GUIMARAES 05/01/2009 12h 2a Classe
378056/02 | ‘opEs
LETICIA N&o apresentou
96 384925/01 l\C/IEIE'XBDiRG 12/01/2009 12h documentos
JAN NORIMITSU
97 SCHIEMANN 23/01/2009 12h 12 Classe
384974/01 MIYASATO
RENATO
LOUREIRO DE Nao apresentou
8 381935/05 | FIGUEIREDO 16/02/2009 12h documentos
FILHO
CRISTIANE
99 285978/02 | BONAMIGO 20/02/2009 12h 12 Classe
DANIEL
100 GONCALVES DE 01/04/2009 12h 12 Classe
385505/01 MIRANDA
VALDIR DONIZETI a
101 367800/04 | GALVAO TORRES 01/04/2009 12h 12 Classe
GLENDA DIAS
102 FLETCHER 25/05/2009 12h 12 Classe
385730/01 MIRANDA
a
103 386703/01 ERIC IASUJI HIGA | 25/09/2009 12h 12 Classe
AFONSO
104 HENRIQUE DE 27/03/2012 12h 22 Classe
387056/09 | 5ouzA QUEIROZ
DANIELA
105 384898/02 | BARBOSA LIMA 27/03/2012 12h 22 Classe
DANILO RESENDE N&do apresentou
106 389963/04 | DIAS DE ABREU 02/04/2012 12h documentos
JAKELINE GOMES
107 383116/08 | DOMINGOS DIAS 02/04/2012 12h 12 Classe
PATRICIA COSTA
DE OLIVEIRA Ndo apresentou
108 387548/06 | CAMPOS 02/04/2012 12h documentos
MARQUES
PATRICIA DE
FATIMA ZANATA Ndo apresentou
109 | 390123/04 | GONCALVES 02/04/2012 12h documentos
FELTRIN
REINALDO
110 265365/04 | OSHIRO 02/04/2012 12h 12 Classe
ADRIANA N&o apresentou
111 LINHARES FUMES | 09/04/2012 12h
390134/04 GUARDINI documentos

391025/03 | OLIVEIRA COSTA
MARCELO
113 SANTANA 04/05/2012 12h 12 Classe
383458/11 SILVEIRA
MIZIANNE
a
114 391571/02 | GARCIA FREITAS | 04/05/2012 12h 12 Classe
NINA KELI
115 DO AMARAL 04/05/2012 12h 12 Classe
391528/02 RODRIGUES
RICARDO ALVES a
116 389820/04 | RAPASSI 04/05/2012 12h 22 Classe
KATIA REGINA
117 DE OLIVEIRA 07/05/2012 12h 12 Classe
387538/06 NAKAZATO
LEANDRO GALVAO a
118 385000/14 | DE SOUZA 07/05/2012 12h 12 Classe
MAIRA
ALEXANDRE
119 DE OLIVEIRA 07/05/2012 12h 23 Classe
381881/14 GARRIDO
MACHADO
GUSTAVO Nao apresentou
120 387810/05 |CASTRO IANAZE | 14/05/2012 12h documentos
a
121 384954/04 JEAN FRED HIGA 22/05/2012 12h 22 Classe
MANOEL
HENRIQUE DUTRA a
122 384657/04 | DO SOUTO DE 22/05/2012 12h 12 Classe
ARRUDA ALVES
MIRIAN JUDITH Nao apresentou
123 | 389355/05 | ORUE PINASSO | 22/05/2012 12h documentos
ANDRE MARTINS Nao apresentou
124 374300/09 | DE BARROS 23/05/2012 12h documentos
MARCELO
STRAFORINI a
125 390595/03 | VILAS BOAS 24/05/2012 12h 12 Classe
SILVA
MONISE Nao apresentou
126 388692/06 |(DZ;{LIJIS:;INE SOUZA | 24/05/2012 12h documentos
WAGNER N&o apresentou
127 MARQUES 24/05/2012 12h
351547/15 CAVALLEIRO documentos
FABIO COELHO Nao apresentou
128 379125/07 | BRANDAO 28/05/2012 12h documentos
RENATA CAVALCA
129 FERREIRA 02/07/2012 12h 12 Classe
391118/03 RODRIGUES
VIVIANY GARCIA
130 FERREIRA DE 02/07/2012 12h 22 Classe
386419/07 FREITAS
SHEILA FREIRE Nao apresentou
131 388687/05 | ZANENGA 25/07/2012 12h documentos
SUELEN GALVAO a
132 354775/07 | DE SOUZA 25/07/2012 12h 12 Classe
THIAGO DIAS N&o apresentou
133 388005/06 | MIRANDA 25/07/2012 12h documentos
ESTER ELIZABETH
TORTOSA DE
a
134 393149/01 | FREITAS MACEDO | 28/07/2012 12h 1@ Classe
BRAGATO
RAQUEL
135 DE ABREU 01/08/2012 12h 22 Classe
391508/02 BONAMIGO
LEONARDO Nao apresentou
136 | 389539/06 | NUNES MATOS | 21/12/2012 12h documentos
N3do apresentou
137 402884/04 MIRELA AREIAS 26/04/2017 12h documentos
ADELY REGINA a
138 401778/07 | MOREIRA DIAS 27/04/2017 12h 23 Classe
MARCELO
139 SANTANA 27/04/2017 12h 12 Classe
383458/12 SILVEIRA
MARIANA MEDINA N&o apresentou
140 402773/04 EEERAI;IEI:EIDA 27/04/2017 12h documentos
RODRIGO N3do apresentou
141 383123/12 | OLIVEIRA SILVA 27/04/2017 12h documentos
ANA PAULA DE s
142 377614/22 | CASTRO MORBI 28/04/2017 12h 12 Classe
a
143 393557/12 DOLORES LUIZ 28/04/2017 12h 22 Classe
FANIA LUCIA
a
144 394721/08 | TEMELIKOVITCH | 28/04/2017 12h 2@ Classe
JOAO FLAVIO
145 390513/24 | RIBEIRO PRADO 28/04/2017 12h 12 Classe
JOELLY TAYNARA N&o apresentou
146 LAPINSKI 28/04/2017 12h
406510/01 LEVERMANN documentos
JULIO CESAR Ndo apresentou
147 GUIMARAES 28/04/2017 12h
406466/01 MERCADANTE documentos
MARCIO ALVES a
148 393565/11 | HIGA 28/04/2017 12h 12 Classe
MONICA Nao apresentou
149 MIRANDA DE 28/04/2017 12h
393641/18 VASCONCELOS documentos
YURI AGUILLERA
a
150 247081/05 | PEDREIRA 28/04/2017 12h 22 Classe
CRISTIANO
151 MATOS SOUTO DA | 09/05/2017 12h 12 Classe
403701/04 ROCHA
FERNANDO R
152 268674/12 | BERNARDO 09/05/2017 12h 12 Classe
LUCIANO WOLF Nao apresentou
153 406873/01 | FEDRIZZI 22/06/2017 12h documentos
VICTOR ROCHA Nao apresentou
154 388391/03 PIRES DE 26/06/2017 12h documentos

OLIVEIRA
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RONALDO N&o apresentou
155 RODRIGUES 07/08/2017 12h
400784/07 RIBEIRO documentos
ANDREA
CRISTINA Nao apresentou
156 GRUBITS 03/10/2018 12h
376942/12 GONCALVES DE documentos
OLIVEIRA

ANEXO II EDITAL n. 06/2026-LC377

MEDICO 20h ] B
SERVIDORES OCUPANTES DO CARGO DE MEDICO 20H, CONFORME RELAGAO,
INDEPENDENTE DE OPCAO, SERAO ENQUADRADOS NO CARGO DE MEDICO 24H
E RESULTADO AOS QUE CONCORREM COM O REPOSICIONAMENTO DE CLASSE

WANDIK MEIRA a
35 373679/03 | DE SOUZA 08/10/2004 24h 23 Classe
EDUARDO
36 GIMENEZ 23/01/2006 24h 12 Classe
378317/01 COLETTI
ANA PAULA
37 CAVALIERI 31/01/2006 24h 23 Classe
378299/01 PONTES
WANDIK MEIRA
38 373679/06 | DE SOUZA 06/02/2006 24h 22 Classe
IVANDIA Nao apresentou
39| 37885601 |PTRA 22/03/2006 24h documentos
WILSON KIOSHI
40 379196/01 | MATSUMOTO 15/05/2006 24h 22 Classe
ANA PAULA
a
41 378599/01 | PASCHOAL DE 22/02/2006 20h 12 Classe
MELO
ANGELITA LILIA
42 380426/02 | KLAVA BORGES 14/02/2007 24h 12 Classe
MICHELLE N&o apresentou
43 MIYUK ALVES 14/02/2007 24h
378929/03 TAKAHASHI documentos
RAFAEL
44 368946/06 | GARANHANI 16/03/2007 24h 12 Classe
GILMAR N&o apresentou
45 GARCES DO 26/12/2007 24h
353779/07 NASCIMENTO documentos
SINTIA
46 SOUSA LEITE 01/10/2008 24h 22 Classe
367761/13 GUIMARAES
MARILIA
RODRIGUES
47 384910/01 | LEITE DE 02/01/2009 24h 12 Classe
CASTRO
SERGIO
48 DELVIZIO 27/07/2009 24h 12 Classe
382134/02 | FREIRE JUNIOR
HUSSEM KHALIL a
49 350940/10 | FARES 01/08/2009 24h 12 Classe
LEANDRO
50 TAVARES 14/07/2010 24h 12 Classe
376910/05 FINOTTI
KAMIL FARAH R
51 375092/10 | SAID 16/07/2010 24h 12 Classe
DANIELLE
52 385009/06 MACHADO DA 19/07/2010 24h 12 Classe
SILVA
EVELYN DUARTE
53 389019/01 | DA COSTA 22/07/2010 24h 12 Classe
LETICIA Nao apresentou
>* | 38492502 | L2 02/08/2010 24h documentos
JORGE
55 ALBERTO SAKAI 03/01/2011 24h 12 Classe
387643/05 FUIIMOTO
MARCELA
56 MONTEIRO 08/05/2012 24h 23 Classe
384911/02 NATARIO
DJALMIR N&o apresentou
57 | 389982/04 | SEIXAS CESAR | 14/05/2012 24h documentos
ELIMAR N&o apresentou
58  1390828/03 QSEE%ENTO 22/05/2012 24h documentos
JAQUELINE DE Nao apresentou
9 390145/07 | LIMA ZANUNCIO 02/07/2012 24h documentos
MARCOS MITIO
60 382249/04 | MAKI 06/07/2012 24h 22 Classe
CARLOS QOTAVIO
61 DA SILVA 30/11/2012 24h 12 Classe
390619/05 RIBEIRO
CLERIO PEREIRA
62 243930/02 | FERREIRA 30/11/2012 24h 22 Classe
LEANDRO SILVA
63 388071/03 | DE BRITTO 14/02/2014 24h 12 Classe
ESTELA MARI N3o apresentou
64 | 398406/01 | SANDINI 07/03/2014 24h documentos
ERICA LELLIS a
65 399746/01 | SPADA TAHAN 02/06/2014 24h 22 Classe
VANESSA
JACQUELINE a
66 383712/02 | DE SOUZA 27/04/2017 24h 23 Classe
MATTIELLO

HIERARQUICA:
REPOSICIO-
IDENT_ Enquadramento NAMENTO DE
CLASSIF.| “yinc |NOME DT EXERC Médico 24h | CLASSE HIERAR-
QUICA
CESAR BATISTA N&o apresentou
1 152161/03 | TABOSA 15/11/1991 24h documentos
MAURO LUIZ DE s
2 190977/01 | BRITTO RIBEIRO | +°/11/1991 24h 12 Classe
MARIO MARCIO
3 213888/02 | RESTA FRAGELLI| 26/02/1993 24h 12 Classe
JOAQUIM
4 204226/02 | MIGUEL VINHA | 26/01/1995 24h 12 Classe
JOSANE COUTO a
5 265152/02 | ELIAS LUZIO 06/03/1996 24h 12 Classe
MARIA Nao apresentou
6 267260/02 'S%II';ADORA 06/03/1996 24h documentos
JOSE JANILDO Ndo apresentou
7 255130/03 EIE,IQRAUJO 09/05/1996 24h documentos
MAURO NATEL Ndo apresentou
8 268593/02 | DE OLIVEIRA 29/07/1996 24h documentos
ADELE JAFAR s
9 262943/04 | ADRT MARIM 11/08/1998 24h 12 Classe
APARECIDA s
10 271543/02 | MITSUKO MIURA | 11/08/1998 24h 12 Classe
REGINA ~an
11 CLAUDIA NEVES | 09/09/1998 13 Classe
314692/01 SERAFIM (sentenga)
CESAR
12 AUGUSTO 11/01/2000 24h 12 Classe
336670/01 | 10500
WILSON JOSE
13 OMODEI DOS 24/02/2000 24h 12 Classe
340383/01 | g rlc
RENATA VIDAL Ndo apresentou
14 CARDOSO 26/05/2000 24h
343188/01 GARDENAL documentos
MARCOS
ROGERIO s
15 345210/01 | MISTRO 30/08/2000 24h 12 Classe
PICCININ
JORGE
ARMANDO
16 346993/01 | CHORRES 21/12/2000 24h 13 Classe
BENITEZ
ERICA NAOMI a
17 261017/03 | NAKA MATOS 19/03/2001 24h 12 Classe
ALZIRA FATIMA s
18 350877/01 | ARRUDA SOUZA | 23/04/2001 24h 12 Classe
a
19 35260801 | MICHEL GHOSN | 01/08/2001 24h 12 Classe
MARCELO DE
20 355135/01 | ARRUDA 08/01/2002 24h 13 Classe
JOSANE COUTO 24h a
21 265152/03 | ELIAS LUZIO 06/02/2002 (Sentenca) 12 classe
MARCO
22 ANTONIO 10/06/2002 24h 12 Classe
361062/01 | ceppEIRA
SERGIO CACAO 24h s
23 361607/01 | DE MORAES 25/07/2002 (Sentenca) 18 Classe
EDUARDO JOSE
24 MARTINS DO 01/08/2002 24h 13 Classe
355216/02 | ynoa
CARLOS
25 EDUARDO 05/08/2002 24h 12 Classe
213713/04 | \ioRELLT SAID
ITAMAR
26 FERRUCIO 07/08/2002 24h 23 Classe
361909/01 | g o
LUIS FERNANDO
27 351962/05 | PRAMPERO 19/09/2002 24h 22 Classe
JOSE RICARDO a
28 354309/03 | DA SILVA FILHO | 06/11/2002 24h 12 Classe
ANA LUCIA
KIYOMI 24h s
29 249505/04 | SHIMABUCO 08/01/2004 (Sentenca) 18 Classe
DOBASHI
JACQUELINE
30 DE BARROS 13/02/2004 24h 13 Classe
360112/03 | oot i o
GILMAR Ndo apresentou
31 GARCES DO 19/02/2004 24h
353779/06 NASCIMENTO documentos
CICERO DE
32 253499,03 | CASTRO FARIA | 02/04/2004 24h 13 Classe
NETO
MARCIA
33 CRISTINA BRITO| 20/07/2004 24h 13 Classe
354414/12 | {ERNANDES
LUCRECIA
34 DE OLIVEIRA 11/08/2004 24h 23 Classe
372474/03 | o 7a

EDITAL n. 07/2026-LC377

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O E INOVA(;I\O, no uso de
suas atribuicdes legais, DIVULGA a relagcao dos servidores ocupantes do cargo
de Médico 24h e 40h, que estdao concorrendo ao reposicionamento de classe
hierarquica, com o resultado obtido apos a apresentacdao de documentacao,
conforme Edital n. 03/2026-LC377, em atendimento ao que determina a Lei
Complementar n. 377, de 07 de abril de 2020, as letras “a” e “b”,do inciso III, do art.
43, conforme abaixo:

1. QUANTO AO REPOSICIONAMENTO DE CLASSE HIERARQUICA:

1.1. conforme Anexo I, os servidores ocupantes do cargo efetivo de Médico 24h, poderdo
conferir o resultado quanto ao “reposicionamento de classe hierarquica”, conforme regras
contidas no paragrafo Unico, do art. 7° e incisos I1II e IV do art. 43;

1.2. conforme Anexo 11, os servidores ocupantes do cargo efetivo de Médico 40h, poderdo
conferir o resultado quanto ao “reposicionamento de classe hierarquica”, conforme regras
contidas no paragrafo Unico, do art. 7° e incisos I1II e IV do art. 43;

2. DOS RECURSOS:
2.1. o servidor que ndo concordar com o resultado obtido, quanto ao reposicionamento

de classe hierarquica poderdo interpor recurso, no prazo de dois dias Uteis apds
a publicagdo deste edital, no sentido de garantir a ampla defesa, justificando a nao
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concordancia e, juntando documentos caso necessario, apresentando-o no mesmo local
e horario, divulgado no Edital n. 02/2026-LC377 e, inserido abaixo;

2.2. o resultado das andlises aos recursos interpostos serao publicados no DIOGRANDE,
na data provavel de 18/09/2026;

2.3. o resultado das andlises ndo devem ser considerados como efetivacdo do
reposicionamento de classe hierarquica, sendo necessario para tanto a publicacdo de
Resolugdo especifica a este fim;

2.4. o formulario para recurso sera fornecido no local de apresentagdo do recurso.

CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO QUANTO A INTERPOSICAO DE RECURSO:

DATA: 14/09/2026 e 15/09/2026

HORARIO: 7h30min as 10h30min e das 13h30min as 16h30min

LOCAL DE APRESENTAGAO: Divisdo Técnica de Medicina da Geréncia de Responsabilidde
Técnica - DTMED/GRT
R. Bahia, 280 - Centro - Campo Grande - MS - 79002-530 (Sede da Secretaria Municipal
de Saude de Campo Grande / MS - SESAU)

CARGO: Médico 24h e 40h

RELACI\O DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:
1. Documento de Identidade (RG, Carteira de Identidade Nacional ou CRM) (original e

copia);

2. Formulario de recurso;
3. Documentos que julgar pertinentes.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

ANEXO I AO EDITAL n. 07/2026-LC377

MEDICO 24h

RENATA ALBERTI a
32 399130/03 MANFRIN 26/05/2020 12 Classe
33 414877/07 RENATO ALVES HIGA 26/05/2020 Nf‘f apresentou

ocumentos
RICARDO ALVES
34 389820/10 RIPASST 02/06/2020 22 Classe
35 409913/07 ;‘SI\?I%RRT O PAULO BRAZ | 15/06/2020 12 Classe
THAYANA MARCAL N&o apresentou
36 406685/03 SCHLOTEFELDT 01/06/2020 documentos
YVONE MAIA
37 417789/01 BRUSTOLONI 17/04/2020 12 Classe
ANEXO AO II EDITAL n. 07/2026-LC377
MEDICO 40h
CLASSIF. |IDENT_VINC NOME DTEXERC | Reposicionamento de
Classe Hierarquica
1 237000/05 | MAURO MOURA 14/03/1996 22 Classe
LINCOLN BARBOSA
2 368970/05 | oo na s 27/07/2004 13 Classe
3 381533/02 ﬁ#?ﬁim SEISHIRO 29/10/2008 22 Classe
4 382687/03 | FAYDE CHARANEK 29/10/2008 12 Classe
RAUL OSWALDO MEJIA Nao apresentou
5 297534/09 | ooe oy 22/12/2008 s
Ndo apresentou
6 384930/01 | CHAUD ALBERTO SALLES | 02/01/2009 o s
MARIANA PEREIRA DE
7 389011/01 | SOUZA ROSA SOARES 02/08/2010 12 Classe
DA SILVA
PATRICIA ZOCCANTE Ndo apresentou
8 389085/05 | i1e 28/03/2012 o s
9 374322/34 | SERGIO KIYOSHI UTIMA | 28/03/2012 2a Classe
ALEXANDRE MACIEL DE N&o apresentou
10 382739/15 | \RRUDA PALMA 02/04/2012 | 4o cumentos
CRISTIANO DE CAMPOS N3o apresentou
11 372416/15 | ‘poa 28/06/2012 | 450 SPTERST
12 396647/09 | CAMILLA SILVA E SILVA | 24/04/2017 13 Classe
GIOVANNI MARQUES DE N&o apresentou
13 399139/08 | yox 16 24/04/2017 s
14 389598/15 | LUCIANA CAFURE 24/04/2017 ijo apresentou
ocumentos
AMANDA DE FREITAS Nao preenchimento dos
15 413888/04 | cepprAZ MONTEIRO 07/02/2020 requisitos
LEONARDO HERON N&o apresentou
16 413549/04 | oo 07/02/2020 | 452 SPTESST
MONICA MIRANDA DE N3ao apresentou
17 393641/25 | \/ASCONCELOS 07/02/2020 | 5cumentos
18 413923/06 | FLAVIA PUGA SANTOS 10/02/2020 23 Classe
LANNA PAULLA
19 402036/07 | ANDRADE MELO 10/02/2020 12 Classe
MAYARA VALENTE s
20 405928/04 | ot 10/02/2020 22 Classe
RENATO EBERHART N&o apresentou
21 399893/14 | RIBEIRO DA SILVA 10/02/2020 documentos
22 410013/03 géﬁg&SGIZELE 17/02/2020 12 Classe
ERON BATISTA DE Nao apresentou
23 417712/01 | g & 02/04/2020 Al
MAICOL FERREIRA a
24 413623/04 | gpococn 02/04/2020 23 Classe
25 411963/06 | RAQUEL ENNE BOTELHO | 02/04/2020 N?jo apresentou
ocumentos
26 417707/01 | RODOLFO KENJI SIROMA | 02/04/2020 | '\&© preenchimento dos
requisitos
TANIA CRISTINA s
27 390110/42 | \AcenR RIBEIRO 02/04/2020 12 Classe
ALESSANDRA MARQUES N3o apresentou
28 417781/01 BACCIOTTI 03/04/2020 documentos
GIOVANNI BOUCHABKI N3do apresentou
29 413880/04 | 5 Al MEIDA GUARDINT | 03/04/2020 140 imentos
GRASIELA ANA
30 410567/06 | 2 ACNIERT 06/04/2020 23 Classe
NAYARA CORREA LOBO Nao preenchimento dos
31 412272/09 | MOURA TEIXEIRA 06/04/2020 requisitos
32 412499/10 | TALITA KELE ALVES 06/04/2020 23 Classe
MAURICIO AGAPITO
33 377710/61 | 0oty OCARLZ 07/04/2020 12 Classe
CLEIDE TICIANE
34 416536/05 | BARBOSA IRRASS 01/06/2020 23 Classes
SCHUAIGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

REPUBLICA-SE POR CONSTAR INCORREGAO NO ORIGINAL PUBLICADO NO
DIOGRANDE n. 8.416, DE 5 DE AGOSTO DE 2026

RESOLUGAO SESAU N° 1.018/2026

Atualiza o regimento interno do Grupo Condutor Municipal da Rede de Atencdo
a Saude das Pessoas com Doencas Cronicas (GCMRDC) no municipio de Campo
Grande, Estado de Mato Grosso do Sul.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Reposicionamento de
CLASSIFI. | IDENT_VINC | NOME DTEXERC Classe Hierarquica
VANESSA BERNARDO a
1 414315/03 NUNES LEPRE 05/02/2020 12 Classe
CARLOS EGYDIO FERRI a
2 414899/03 DO CARMO 06/02/2020 12 Classe
3 406662/09 | CAMILA CAVANHA FARIA| 07/02/2020 Nad° apresentou
ocumentos
CARLOS MAGNO NEVES N3do apresentou
4 402921/22 GUIMARAES 07/02/2020 documentos
DJANILSON MEDEIROS a
5 382735/08 DOS SANTOS 07/02/2020 12 Classe
EDUARDO LEONEL N3do apresentou
6 411409/05 FERREIRA 07/02/2020 documentos
FABRICIO SAMPAIO N3o apresentou
7 412274/05 MORAIS DE PAIVA 07/02/2020 documentos
EDSON APARECIDO
8 414359/03 BERNARDINELLI JUNIOR 08/02/2020 23 Classe
FAGNER GONCALVES DA N3o apresentou
9 414019/07 SILVA 10/02/2020 documentos
GUILHERME SPOLON N3o apresentou
10 378959/19 CAVALINI JUNQUEIRA 10/02/2020 documentos
MARCELO CRUZ a
11 416802/01 REZENDE 10/02/2020 12 Classe
SHADIA JAMAL a
12 411771/06 MOHAMED 10/02/2020 12 Classe
LARISSA ARAUJO
13 409927/06 MISSIRIAN 12/02/2020 12 Classe
THAIS BARBOSA DOS a
14 393971/20 ANJOS ELIAS 13/02/2020 22 Classe
EVERTON LUCAS N&o apresentou
15 395594/27 | £ ORES DE OLIVEIRA | 1#4/02/2020 documentos
PATRICIA PAMPURI N&o apresentou
16 416866/01 || opES PERES 14/02/2020 documentos
17 397955/17 | anmiog 00 OHVEIRA L 0170472020 22 Classe
18 402956/10 | ARIANE RIPEL SALGADO | 01/04/2020 12 Classe
GLEISON CAMARONI DE N3o apresentou
19 394657/21 CAMARGO 01/04/2020 documentos
JEAN RODRIGUES N3o apresentou
20 403624/14 ANDRADE 01/04/2020 documentos
LEONARDO REYS N&o preenchimento dos
21 401791/21 | DE VASCONCELOS 01/04/2020 P .
MONTEIRO requisitos
PAULO HENRIQUE
22 399808/15 VENDAS VILLALBA 01/04/2020 12 Classe
ANA CAROLINA PEREIRA N3o apresentou
23 391550/21 PIRES 27/05/2020 documentos
BENEDITO DA PALMA a
24 387759/19 OLIVEIRA NETO 26/05/2020 22 Classe
FERNANDO DE FREITAS a
25 401743/09 MONTEIRO 29/05/2020 12 Classe
LANUBIA GARCIA DE N&o preenchimento dos
26 413927/05 ARAUJO VASCONCELOS | 19/06/2020 requisitos
MARCEL ARAKAKI N&o apresentou
27 417976/01 ASATO 01/06/2020 documentos
MIGUEL ANGELO N&o apresentou
28 395368/20 EBLING PEREIRA 01/06/2020 documentos
29 417919/01 NAIANA LANDO 01/06/2020 fo apresentou
ocumentos
PEDRO AUGUSTO N3do apresentou
=0 411792/13 IGNACIO SILVA 26/05/2020 documentos
31 417943/01 PIETRA ZORZO 01/06/2020 12 Classe

Art.1° Fica alterado o regimento interno do Grupo Condutor Municipal da Rede de
Atencdo a Saude das Pessoas com Doengas Cronicas (GCMRDC) no municipio de Campo
Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, nos termos e condigdes definidos nos Anexos I e
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II a presente Resolucdo SESAU.
Art.2° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.
CAMPO GRANDE, 5 DE AGOSTO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

ANEXO I A RESOLUGAO SESAU N° 1.018/2026

A Geréncia das AgOes Estratégicas da Atengdo Primaria a Saude, do Municipio de
Campo Grande, no uso de suas atribuices e considerando:

A Portaria de Consolidagdo n° 1, de 28 de setembro de 2017, que trata da
Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos usudrios da salde, a organizagdo
e o funcionamento do Sistema Unico de Salde.

A Portaria de Consolidagdo n°® 2, de 28 de setembro de 2017 que trata da
Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de
Saude.

A Portaria de Consolidagdo n® 03, de 28 de setembro de 2017 que trata da
Consolidagdo das normas sobre as redes do Sistema Unico de Saude.

O Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei
n° 8080 e, no Artigo 2°, Item II, estabelece o Contrato Organizativo da Agao Publica da
Salde — COAP.

O DECRETO n° 16.404, de 1° de outubro de 2025, que dispde sobre a competéncia
e aprova a estrutura basica da Secretaria Municipal de Saude - SESAU e da outras
providéncias.

Art.10 Altera o Regimento Interno do Grupo Condutor Municipal da Rede de Atencao a
Saude das Pessoas com Doengas Cronicas (GCMRDC) no Municipio de Campo Grande,
estado de Mato Grosso do Sul e desigha novos membros para comporem o referido
grupo (ANEXO II).

CAPITULO I - DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art.20 O GCMRDC ¢é a instancia colegiada que auxilia, articula e pactua de forma
compartilhada entre os membros descritos neste regimento a operacionalizagdo das
linhas de cuidado da Rede de Atencgdo a Saude das Pessoas com Doengas Crénicas (RDC)
no municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul.

CAPITULO II - DAS COMPETENCIAS DO GCMRDC

Art.3° Compete ao GCMRDC as seguintes atribuigbes:

I - Propor as diretrizes para a organizagdo da Rede de Atencdo a Saude das pessoas com
doencas crbnicas no municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul;

II - Elaborar e propor o protocolo municipal para as linhas de cuidado das doencgas
Cardiovasculares, Diabetes, Obesidade, Cancer e Doengas Respiratérias, considerando
diretrizes clinicas e protocolos clinicos e de acesso recomendados pelo Ministério da
Saude e Organizacdao Mundial da Saude (OMS);

IIT - Qualificar o cuidado as pessoas com doencgas crbénicas em todos os niveis da Rede
de Atencao a Saude;

IV - Apoiar a organizacdo dos processos de trabalho voltados a implantacao/
implementagdo das Redes de Atencdo a Salde das pessoas com doengas cronicas;

V - Monitorar os indicadores relacionados aos protocolos assistenciais, planos ou linhas
de cuidado, ou outros documentos construidos por este GCMRDC, as agdes desenvolvidas
que compdem a estrutura da Rede de Atencdo a Saude das pessoas com doencas
cronicas;

VI - Identificar e apontar os pontos criticos em cada fase de operacionalizacdo das Redes
de Atencao a Saude;

VII - Subsidiar os processos de implantagdo/implementacdo da Rede de Atengdo a
Saude das pessoas com doengas crénicas;

VIII - Atuar em parceria com a equipe da Geréncia de Educagdo em Saude e toda
Secretaria Municipal de Saude para qualificagdo dos profissionais quanto a assisténcia as
pessoas com doengas crénicas;

IX - Atuar em parceria com demais Sistemas de apoio as Redes de Atencdo a Saude
das pessoas com doengas cronicas, que se fizerem necessarios, bem como realizar o
monitoramento.

CAPITULO III - DA ORGANIZAGAO
Art.4° O GCMRDC sera composto por 36 membros permanentes, sendo 18 titulares e
18 suplentes, designados pelas chefias imediatas para posterior publicagdo de Resolugdo
SESAU (constante no Anexo II desta Resolugdo):

1) Superintendéncia de Atengdo Primaria a Saude:
1. Superintendéncia de Atengdo Primaria a Salde;
I1. Distrito Sanitario da Regido do Anhanduizinho;
II1. Distrito Sanitario da Regido do Bandeira;

1V. Distrito Sanitario Centro-Prosa;

V. Distrito Sanitario da Regido do Imbirussu;

VI. Distrito Sanitédrio da Regido do Lagoa;

VII. Distrito Sanitario da Regido do Segredo;

VIII. Geréncia das AgOes Estratégicas da Atencgdo Primaria a Salde;
IX. Geréncia da Rede de Atengdo a Saude Bucal;
X. Geréncia de Integracao Assistencial.

2) Superintendéncia de Atencdo Especializada e Urgéncias a Saude:
1. Geréncia da Rede de Atencgdo Especializada;

I1. Geréncia da Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias;

II1. Geréncia da Rede de Atengdo Psicossocial;

IV. Geréncia de Regulacdo Ambulatorial;

V. Geréncia de Regulagdo Hospitalar.

3) Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude:
1. Geréncia de Educacdo Permanente.

4) Superintendéncia de Vigilancia em Salde e Ambiente:
1. Servico de Vigilancia das Doencas e Agravos Ndo Transmissiveis.

5) Controle Social:
1. Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Salude e outros membros poderdo participar
das reunides do grupo a partir do levantamento de necessidades definidas pelo GCMRDC.

Art.5° Em caso de auséncia na reunido, os membros titulares deverdo ser representados
pelos seus respectivos suplentes.

Art.6° Participardo das reunides os membros (titulares ou suplentes) do GCMRDC e os
convidados indicados, conforme a pauta das reunides ordindrias ou a necessidade de

pautas extraordinarias.

Art.7° Compete a Geréncia das AglOes Estratégicas da Atengdo Primaria a Saude a
coordenagao do GCMRDC, bem como:
I. Convocar as reunides;
II. Observar o quérum, garantindo que o processo de trabalho ocorra com um
minimo de representantes dos membros permanentes mais um;
III. Coordenar o processo de inscricdo de falas, respeitando os tempos e a
equidade entre as mesmas.

Paragrafo Unico: O quérum deverad ser representado por 50% mais um da quantidade
de membros.

Art.89 Os encontros do GCMRDC acontecerdo bimestralmente e/ou extraordinariamente,
para apreciacdo de materiais e documentos referentes a Rede de Atengdo a Saude das
pessoas com doengas cronicas, de acordo com calendario pré-estabelecido.

Paragrafo Unico: Para convocagdo das reunides extraordinarias, bem como deliberagdo
das pautas, devera ser respeitado o quérum minimo previsto no Paragrafo Unico do Art.
70 para que tenham carater deliberativo e possam ser aprovadas.

Art.9° O GCMRDC, em sua ultima reunido ordinaria anual, definird e aprovara o calendario
de reunibes ordinarias para o ano seguinte.

CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO
Art.100° Para realizagdo das reunides sera exigido o quérum minimo previsto no Paragrafo
Unico do Art. 7° e observada a tolerancia de no maximo 15 minutos de atraso.

§19 - Em caso de duas faltas consecutivas ou trés faltas alternadas no periodo de um
ano, os membros do GCMRDC, deverdo ser substituidos conforme indicagdo das suas
chefias imediatas.

§20 - As pactuagdes do GCMRDC serdo definidas por consenso nas reunides. Caso nao
haja consenso, serdo encaminhadas para proxima reunido.

Art.11° Os encontros serdo organizados da seguinte maneira:

I. Informes;
II. Ordem do dia (aprovagao da ata anterior, exposicdo e anadlise da pauta do dia);
III. Encerramento (definicdo da préxima pauta).

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art.12° Os casos omissos serdo discutidos e resolvidos pelo GCMRDC.
Art.13° Fica revogada a Resolugdo SESAU n© 829, de 12 de julho de 2024.

Art.14° A relagdo de membros titulares e suplentes designados para comporem o
GCMRDC esta no Anexo II desta Resolugao.

Art.15° Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo.
CAMPO GRANDE, 5 DE AGOSTO DE 2026

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

ANEXO II A RESOLUGCAO SESAU N° 1.018/2026

MEMBROS PERMANENTES DO GRUPO CONDUTOR MUNICIPAL DA REDE DE
ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS COM DOENCAS CRONICAS (GCMRDC)

NOME REPRESENTANTE

NEIDE MARIA DA SILVA CRUZ TITULAR SAPS
MICHELY DE SOUZA NOGUEIRA SUPLENTE SAPS
BARBARA MEDEIROS DANTAS PIRES TITULAR GEAPS/SAPS
LIVIA MARIA GIACOMETTI PIUBELI SUPLENTE GEAPS/SAPS
CARMEM GRESS VEIVENBERG TITULAR DSANH
CLEIDE DA ROSA CHAGAS SUPLENTE DSANH
GRAZIELA BIGUELINI PRECI TITULAR DSBAN

RITA DE CASSIA ALMEIDA DE ARRUDA CANALE SUPLENTE DSBAN

PATTRYCIA FRANCIELLE OLIVEIRA ALBUQUERQUE
DA COSTA

JESSICA RIBEIRO LEITE

PRISCILA SANDIM DE MACEDO FERNANDES
MICHELLY TOLDO LISSARACA

AMANDA DIAS MOREL GRANJA

LIVIA LYA GONCALVES DE SOUZA RODRIGUES
ADRIANA PINHEIRO LINS DE ALBUQUERQUE
CAROLINA GOMES DUARTE DE ARAUJO

TITULAR DSLAG

SUPLENTE DSLAG
TITULAR DSIMB
SUPLENTE DSIMB
TITULAR DSCENTROPROSA
SUPLENTE DSCENTROPROSA
TITULAR DSSEG
SUPLENTE DSSEG

DEISI REGINA WEILER CEBALLOS TITULAR GRAE/SAEUS
MARLIZE DA ROSA OLIVEIRA SUPLENTE GRAE/SAEUS
ARIANY CANDIA D'OLIVEIRA FERREIRA TITULAR DAF/GIA/SAPS
LUCIANA DE LIMA GOMES SUPLENTE DAF/GIA/SAPS
FRANCISNEIDE GOMES PEGO DO NASCIMENTO TITULAR GRAUE/SAEUS
DAIANE DE OLIVEIRA DOS SANTOS SUPLENTE GRAUE/SAEUS
ANA CAROLINA LYRIO DE LIVEIRA HATSCHBACH TITULAR GRAO/SAPS
CHRISTIANE LIMA DA SILVA SALIBA SUPLENTE GRAO/SAPS
YTHALA DE ARAUJO SANTOS TITULAR GRAP/SAEUS
LETICIA BENITES BRAGA LEITE SUPLENTE GRAP/SAEUS
ALESSANDRA DA COSTA BARBOSA TITULAR DCC/GIA/SAPS
KATERIN SABRINA GOMEZ FERNANDES SUPLENTE DCC/GIA/SAPS
JULIO RICARDO FRANGA TITULAR GES/SGTES
KELIA SIQUEIRA NEVES SUPLENTE GES/SGTES
THAIS HOKAMA DOS ANJOS TITULAR SDANT/GVE/SVSA
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GLORIA GARCIA DOS SANTOS SUPLENTE  SDANT/GVE/SVSA
RENATA LUBCZYKI TITULAR GRA/SAEUS
MARIA DE FATIMA RIBEIRO DURAES SUPLENTE = GRA/SAEUS
VANESSA MARIA DA SILVA TITULAR GRH/SAEUS
COSME SAMPAIO DA SILVA SUPLENTE  GRH/SAEUS
CONSELHO
LEIDE SOCORRO BUENO DE SILVA TITULAR MUNICIPAL DE
SAUDE
CONSELHO
CRISTIELAINE RODRIGUES BARBOSA SUPLENTE MUNICIPAL DE
SAUDE

CAMPO GRANDE, 5 DE AGOSTO DE 2026

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO SESAU n. 1.027, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS
REFERENTES A PORTARIA GM/MS N. 1.135 DE 16 DE AGOSTO DE 2023 E
ATUALIZACOES, NOS TERMOS DA EMENDA CONSTITUCIONAL N 127. DE
22 DE DEZEMBRO DE 2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso da competéncia prevista no
art. 18, XII, da Lei n. 8.080 de 19 de setembro de 1990, e no art. 39,111, do Decreto n.
16.154, de 15 de janeiro de 2025, e

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n. 127, de 22 de dezembro de 2022,
que altera a Constituicdo Federal e o Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias
para estabelecer que compete a Unido prestar assisténcia financeira complementar
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios e as entidades filantropicas, para o
cumprimento dos pisos salariais profissionais nacionais para o enfermeiro, o técnico de
enfermagem, o auxiliar de enfermagem e a parteira;

CONSIDERANDO a Lei n. 14.434, de 4 de agosto de 2022 que altera a Lei n°
7.498, de 25 de junho de 1986, para instituir o Piso Nacional do Enfermeiro, do Técnico
de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n. 1.135, de 16 de agosto de 2023 que
altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n. 6, de 28 de setembro de 2017 e estabelece
os critérios e procedimentos para o repasse da assisténcia financeira complementar da
Unido destinada ao cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem e parteiras.

Art. 1° Fica divulgada, no Anexo I, a lista com as entidades indicadas a receberem
a transferéncia de recursos financeiros referente ao més de agosto de 2026, conforme
a Portaria GM/MS n.12.125 de 26/08/2026, de que trata esta Resolugao.

Art. 2° Mantém-se os termos previstos na Resolugdo SESAU n. 821, de 05 de
junho de 2024.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
CAMPO GRANDE, 11 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

ANEXO I
ENTIDADES RELACIONADAS INDICADAS A RECEBER A TRANSFERENCIA DO

RECURSO FINANCEIRO REFERENTE AO MES AGOSTO - PORTARIA GM/MS
N.12.125 de 26/08/2026

Cod Cnes T Processo Municipal
Empregador HIETELIEED Administrativo | AGOSTO 2026
0009717 SANTA CASA (1’;7566/2026' R$ 1.745.989,57
0009733 HOSPITAL SAO JULIAO 217571/2026' R$ 264.138,24
ASSOCIACAO DE AMPARO A
0009768 MATERNIDADE E A INFANCIA 017586/2026- | ¢ 585.279,79
99
AAMI
HOSPITAL DO CANCER DR 017589/2026-
0009776 A o a R$ 132.476,27
0009792 HOSPITAL NOSSO LAR 2;7590/2026' R$ 122.105,66
0009989 PRO RENAL (Davita Pantanal) 2;7592/2026' R$ 65.155,40
0021733 MED RIM 817593/2026' R$ 72.792,00
HOSPITAL ADVENTISTA DO 017595/2026-
2599643 PENFIGO UNIDADE CENTRO 80 R$ 84.998,78
HOSPITAL ADVENTISTA DE
2646773 CAMPO GRANDE UNIDADE gé7599/2026' R$ 175.747,79
MATRIZ
2695146 DAVITA CG 217600/2026' R$ 57.388,43
HA INSTITUTO DE PREVENCAO | 017613/2026-
7439148 A ane et P P o R$ 2.923,13
R$
TOTAL 3.308.995,06

EDITAL N. 14/2026

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA FORMI-’\\CI—-'\O DE CADASTRO DE RESERVA
DE PRECEPTORES DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM MEDICINA DE
FAMILIA E COMUNIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPO

GRANDE-MS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a necessidade de organizagdo
pedagodgico-assistencial da Rede Municipal de Salde, torna publico o periodo de inscricées
e estabelece as normas do Processo Seletivo Interno destinado a composicdo do quadro
e a formagdo de cadastro de reserva de preceptores do Programa de Residéncia
Médica em Medicina de Familia e Comunidade, nos termos, regras e condicGes
deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Interno destina-se a selegdo, entre servidores efetivos
e contratados com vinculo ativo na Secretaria Municipal de Salude, de profissionais para
atuacdo como preceptores do Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e
Comunidade, no ambito da Rede de Atengdo Primaria a Saude e Projeto Qualifica APS/
Fiocruz.

1.2 O processo sera regido por este Edital e conduzido pela Comissdo Organizadora
designada por ato proprio da Secretaria Municipal de Saude.

1.3 Os profissionais selecionados atuardo especificamente em unidades de saude da
familia, inclusive aquelas situadas em areas de maior vulnerabilidade social, integrando
a Rede de Atencdo Primaria a Saude e os cenarios vinculados ao Projeto Qualifica APS/
Fiocruz, conforme as exigéncias e atribuicbes descritas no item 2 deste Edital.

1.4 A selecdo interna para o exercicio da preceptoria envolvera as seguintes etapas, de
responsabilidade da Escola de Saude Publica de Campo Grande e da Secretaria Municipal
de Salde, observados os prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital:

- 13 Etapa: inscrigdo online e gratuita, realizada no periodo e horario estabelecidos no
Anexo I, observado o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, e encaminhamento,
para o endereco eletronico processoseletivo.esp.pmcg@gmail.com, da documentagdo
exigida para pontuagdo na Prova de Titulos, no periodo estabelecido no Anexo I;

- 22 Etapa:

- analise dos titulos encaminhados ao endereco eletrénico, processoseletivo.esp.
pmcg@gmail.com, no ato da inscrigdo, considerando a qualificagcdo e a experiéncia
profissional comprovadas;

- publicagdo da pontuacdo preliminar da Prova de Titulos, com divulgacdo de
todas as notas e identificagdo dos 35 (trinta e cinco) candidatos classificados
para a etapa seguinte; os candidatos nao classificados serdo identificados apenas
pelos trés primeiros e pelos dois ultimos digitos do CPF;

- Em caso de empate na classificacdo, o candidato que ocupar a 352 colocacdo e
os candidatos subsequentes, a partir da 362 colocacdo, terdo direito a realizagdo
da entrevista técnica individual, correspondente a 32 Etapa do processo seletivo.

- periodo para interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da Prova de
Titulos;

- 3@ Etapa: realizagdo de Entrevista Técnica individual com os 35 (trinta e cinco)
candidatos que obtiverem as maiores pontuagdes na Prova de Titulos, observados os
critérios de habilitacdo e desempate deste Edital;

- publicacdo do resultado preliminar da Entrevista Técnica;

- periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da Entrevista
Técnica;

- homologacgao do resultado final e publicacdo da classificagdo geral dos candidatos.

1.5 Serdo observados, durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Interno, os
principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, sem prejuizo dos
demais dispositivos legais aplicaveis.

1.6 Sera permitida a impugnacdo deste Edital no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado do
primeiro dia Gtil seguinte ao de sua publicagao.

1.7 A impugnacdo devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e
protocolada na Central de Atendimento ao Cidaddo - CAC, no Protocolo Geral, ou por
outro meio oficial expressamente indicado pela Administragdo.

1.8 A Secretaria Municipal de Saude publicara inicialmente este Edital no Diario Oficial
do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE. As demais etapas, os comunicados, os
resultados, as convocagOes e os demais atos relativos ao acompanhamento do Processo
Seletivo Interno serdo divulgados exclusivamente na pdagina institucional https://www.
campogrande.ms.gov.br/sesau/sec-artigos/processo-seletivo/, vedada a publicagdo de
dados pessoais sensiveis ou que possam comprometer indevidamente a privacidade do
candidato, em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

1.9 A inscricdo implica conhecimento e aceitacdo integral das regras deste Edital,
cabendo ao candidato acompanhar todas as publicagdes e prestar informagdes completas
e verdadeiras.

1.10 A aprovagdo e a classificagdo ndo geram direito imediato a designagdo para a
preceptoria, constituindo cadastro de reserva a ser utilizado conforme a necessidade do
servigo, a disponibilidade orgamentaria e financeira e a ordem de classificagdo.

1.11 A selegdo para a preceptoria ndo cria novo vinculo funcional ou contratual, ndo
altera o cargo, a jornada ou a remuneragdo ordinaria do servidor e ndo se confunde com
contratacdo temporaria de pessoal.

1.12 Nao poderdo participar os servidores que ja estejam formalmente designados e
em exercicio como preceptores no mesmo Programa e na mesma modalidade de vaga
objeto da inscrigao.

1.13 O servidor com contrato temporario ativo devera estar no primeiro semestre do
primeiro ano de vigéncia do contrato na data da inscricdo, sendo vedada a participacao
de contratado em periodo de prorrogagao.

2. DA FUNCAO, DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUIGCOES

A escolaridade, a formagdo académica, a jornada de trabalho, o prazo do contrato




PAGINA 8 - sexta-feira, 11 de setembro de 2026

DIOGRANDE n. 8.461

€ a remuneragao sao os descritos abaixo:

REMUNERA-
CAO BASE
MENSAL

JORNADA
SEMANAL

PRAZO

ALY CONTRATUAL

VAGAS

MEDICO
(PRECEPTOR)

= Graduagao
em

Medicina
(Bacharelado).

CR * 40 Horas 12 meses R$ 11.865,60

= Registro
ativo

e regular de
Especialista no
Conselho
Regional

de Medicina

(CRM-MS).

* CR: Cadastro de Reserva

Na ocorréncia de vagas, 5% sera reservada ao Cotista Indigena;
Na ocorréncia de vagas, 10% serda reservada ao Cotista Negro;
Na ocorréncia de vagas, 5% sera reservada ao Cotista PcD.

2.1 - Das vagas que surgirem durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo
destinadas o minimo previsto na legislagdo aplicavel as pessoas com deficiéncia, aos
negros e aos indigenas.

2.2 - Sdo requisitos obrigatdrios para assumir a fungdo de preceptor(a):

e - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

e - N&o possuir antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos politicos
e civil.

e - Estar quite com as obrigacdes militares (sexo masculino).

e - Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

e - Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar
a vaga. .

e - Inscricdo no Orgdo de Classe da Categoria Profissional, ativo, regular e
sem restrigdes - ndo sendo aceitos protocolos, requisigdes ou solicitagdes
de registro.

e - ndo acumular cargo, fungdo ou emprego publico em desacordo com

a Constituicdo Federal, devendo haver compatibilidade de horarios nas
hipoteses de acumulagdo constitucionalmente admitidas;

e - Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

e - possuir graduagdo em Medicina e registro ativo, regular e sem restrigdes no
Conselho Regional de Medicina de Mato Grosso do Sul;

e - possuir titulo de especialista ou certificado de conclusdo de Residéncia

Médica em Medicina de Familia e Comunidade, com o respectivo RQE no
CRM/MS quando exigivel para o exercicio da funcdo;

e Ter no minimo 18 meses de experiéncia na Atengdo Primaria a Saude, vide
registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

Os requisitos obrigatdrios previstos no item anterior serdo exigidos no momento
da convocacgdo para designagdo e deverao ser integralmente comprovados pelo candidato.

O candidato que ndo comprovar o atendimento a todos os requisitos obrigatdrios
exigidos ndo poderd ser designado, ficando impedido de assumir a fungdo, com a
consequente ndo formalizagdo do Termo de Compromisso ou do ato de designagao.

Nessa hipdtese, serd convocado o candidato subsequente, respeitada a ordem
de classificagdo, para fins de designagdo para a preceptoria, observadas as mesmas
exigéncias previstas neste Edital.

2.2.1 - Da participagdo de médicos residentes do segundo ano (R2)

Serd permitida a participacdo neste Processo Seletivo Interno de médicos
regularmente matriculados no segundo ano (R2) de Programa de Residéncia Médica
em Medicina de Familia e Comunidade, ainda que, na data da inscrigdo, ndo tenham
concluido o Programa, mediante apresentacdo de declaragdo emitida pela Coordenacdo
do respectivo Programa de Residéncia Médica, contendo a previsdo de conclusdo.

A participagdo e eventual classificagdo no certame ndo dispensam o candidato do
cumprimento integral dos requisitos obrigatorios para designagdo previstos neste Edital,
devendo a conclusdo da Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade e os
demais requisitos exigidos para o exercicio da fungdo ser devidamente comprovados no
momento da convocagdo para designagao.

O candidato que, quando convocado, ndo comprovar a conclusdo da Residéncia
Médica e o atendimento aos demais requisitos obrigatoérios previstos neste Edital ficara
impedido de assumir a fungdo, sendo convocado o candidato subsequente, observada a
ordem de classificagdo.

2.3 - Sdo requisitos exigiveis para pontuar na Prova de Titulos (critério classificatorio),
conforme assinalado no Anexo II deste Edital:

- Titulo de Especialista na area de Medicina de Familia e Comunidade.

- Certificado de Conclusdo em Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e
Comunidade ou Declaragdo de previsdo de Conclusdo de Residéncia Médica em Medicina
de Familia e Comunidade, emitidos pela Coordenagdo do Programa de Residéncia.

- Mestrado na area da Saude (Titulo de Mestre).

- Doutorado na area da Saude (Titulo de Doutor).

- Experiéncia como preceptor(a), tutor(a) ou facilitador(a) em Programas de Residéncia
em Saude ou em processos formativos em servigo no ambito do SUS, incluindo atividades
de supervisdo pedagdgica e acompanhamento de residentes ou estagiarios (contagem

em anos completos).

- Experiéncia profissional com atuacdo em Atengdo Primaria em Saude comprovada
vide arquivo exportado da plataforma de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de

Saude (CNES) - consulta disponivel por meio do link: https://cnes.datasus.gov.br/
(contabilizagdo por meses completos de atuacdo).

- Desempenho satisfatério na Entrevista Técnica.
2.4 DA REMUNERACAO E DA BOLSA DE PRECEPTORIA

2.4.1 O profissional selecionado para realizar a fungdo de preceptor fara jus a remuneragéo
basica correspondente a referéncia salarial da respectiva fungdo, conforme legislacéo
salarial vigente da Secretaria Municipal de Saude).

2.4.2 Adicionalmente, podera ser concedida Bolsa de Preceptoria, no valor de R$
11.865,60 (onze mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e sessenta centavos), vinculada
ao exercicio das atividades de preceptoria, observados os seguintes critérios:

I - O pagamento da bolsa estard condicionado ao efetivo desempenho das
atividades de preceptoria, conforme regulamentacao institucional.

I. - A concessdo da bolsa dependera da disponibilidade orcamentaria e financeira.
I. - A bolsa podera ser suspensa ou cessada a qualquer tempo, em caso de
interrupgado das atividades de preceptoria ou por interesse da Administragdo.

I. - A acumulagdo da bolsa com outras vantagens observara a legislagdo vigente.

2.5 DAS ATRIBUICOES DO PRECEPTOR EM RESIDENCIA EM SAUDE

e - Realizar o cuidado integral e em todos os ciclos de vida, a salde da populagdo
adscrita a UBS/UBSF, ponto de apoio dentro do perimetro urbano e rural do
Municipio (consultas clinicas, incluindo casos suspeitos ou confirmados de
COVID ou outros agravos de relevancia epidemioldgica, atividades em grupo,
dentre outros) prioritariamente no ambito da UBS/UBSF, e quando necessario no
domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, dentre outros),
com atengédo especial as populagbes que apresentem necessidades especificas,
em conformidade com os protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas.

e - Buscar a integralidade do cuidado por meio da realizagdo de agbes de
promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, prevencdo de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo
programaticas e de vigilancia em saude, incorporando diversas racionalidades
em salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares.

e - Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento
humanizado, realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de
intervengles de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencgdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo.

e - Realizar estratificagdo de risco, elaborando plano de cuidados para as pessoas
que possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da
equipe.

e - Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo,

respeitando os fluxos locais e mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito, realizando a gestdo das
filas de espera, com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e
contrarreferéncia).

e - Utilizar o Sistema de Informacdo da Atengdo Basica vigente, para registro
das agbes de saude no PEC e SUS/AB, incluindo os referentes aos indicadores
Municipais, Estaduais e Federais.

e - Possuir competéncia, conhecimento e dominio basico de informatica.

e - Planejar, gerenciar e avaliar as acbes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com outros membros da equipe.

e - Realizar andlise e diagnostico da situacdo de salde no territério da unidade
em que estiver exercendo suas atividades profissionais.

e - Organizar o processo de trabalho da equipe para atuar segundo os atributos
da APS, respeitando os fluxos e orientagdes da gestdo local.

e - Lancar mdo de todas as ferramentas metodoldgicas relacionadas ao ensino do
adulto para desenvolvimento das competéncias presentes na matriz curricular
(matriz de competéncias do Programa).

e - Atuar de forma ativa na construgao e elaboragdo de Projetos de Intervencao na
Unidade de Saude a qual estiver exercendo suas atividades, responsabilizando-
se pela liderangca de ao menos um Projeto de Intervengdo, assim como por
outros projetos em apoio aos residentes, preceptores e demais colaboradores em
todas as etapas e fases do Projeto, desde sua escrita, aplicacdo e apresentagao
dos resultados.

e - Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade da sua area de
atuacdo, conforme preconizado pela PNAB.

e - Efetuartodas as atividades pactuadas no Termo de Compromisso da Instituicdo
parceira e da Escola de Saude Publica.

2.6 DAS OUTRAS DISIZOSIC@ES E IMPEDIMENTOS PARA APRO,VACAO NO PROCESSO
SELETIVO E ATUACAO NA FUNCAO DE PRECEPTOR MEDICO VINCULADO AO
PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

1. Os profissionais que tiveram vinculo celetista com a Fiotec ha menos de 180 dias
nao poderao participar deste Processo Seletivo para as vagas destinadas a
preceptoria, mesmo se aprovados no certame.

2. Caso o candidato seja selecionado para preceptoria e este seja bolsista ou estagiario
que tenha contrato com a Fiotec, sé poderad ser designado no més subsequente a
finalizacdo da vigéncia ou cancelamento do referido vinculo contratual.

3. Ainda, sendo o candidato convocado para a preceptoria e sendo este autbnomo com
vinculo contratual junto a Fiotec, este sé podera ser designado no més subsequente ao
ultimo pagamento recebido.

4. O profissional que desempenha o papel de preceptor, tem a atividade de preceptoria
como cumulativa ao desempenho/responsabilidade das atividades na Unidade de lotagdo,
ndo devendo o profissional assumir outras atividades profissionais para além destas.

5. Fica vedada a participacdo no presente Processo Seletivo candidatos que tenham
exercido a fungdo de preceptor(a) no Programa de Residéncia objeto deste certame e
que, posteriormente, tenham solicitado desligamento ou tenham sido desligados por
iniciativa da instituicdo. Nesse caso, inscritos neste Processo Seletivo que se enquadrem
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nesta situacdo terdo suas inscricbes indeferidas durante a andlise documental, sem
possibilidade de recurso administrativo.

6. As atividades profissionais serdo desenvolvidas nas Unidades de Atencdo Primaria do
Municipio de Campo Grande-MS, vinculadas ao Projeto “QUALIFICA APS”.

7. A escolha da lotagdo serd realizada pela Gestdao em conjunto com a Coordenacdo do
Projeto, respeitando as necessidades, critérios e condiges estabelecidas pelas entidades.

8. E vedada a recusa de lotacdo pelo profissional selecionado para exercicio na Unidade
designada, estando o profissional, ainda, sujeito a remanejamento entre as Unidades de
Atencgdo Primaria, de acordo com as necessidades de servigo e da gestdo local.

Sera excluido o candidato que tenha sofrido penalidade em processo
administrativo disciplinar concluido nos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a publicacdo deste Edital, quando a natureza da penalidade
for incompativel com o exercicio da preceptoria.

Sera excluido o candidato que possua 3 (trés) ou mais faltas injustificadas nos
12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital, conforme a ficha
funcional.

Podera ser considerado inapto o candidato com 60 (sessenta) dias ou mais de
licenca para tratamento da prépria saude, corridos ou intercalados no
ano de 2026, quando a condicao impossibilitar o exercicio regular da
preceptoria, observada a avaliagdo administrativa competente e vedada
qualquer discriminagdo.

Sera excluido o candidato colocado a disposicdo nos termos da Resolugdo
SESAU n. 934, de 25 de novembro de 2025, nos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a publicacdo deste Edital.

O candidato com processo administrativo em andamento podera prosseguir
na selegdo, ficando sua designagcdo e permanéncia condicionadas ao
resultado definitivo do processo.

Informagao ou documento falso, inexato, inconsistente ou nao comprovado
implicara cancelamento da inscricdio ou exclusdo do candidato,
assegurados o contraditério e a ampla defesa quando cabiveis, sem
prejuizo das demais responsabilidades legais.

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO (ETAPA 1)

As inscrigées serdo gratuitas e realizadas exclusivamente por meio da internet,
na pagina oficial do Processo Seletivo Interno: https://www.campogrande.ms.gov.br/
sesau/sec-artigos/processo-seletivo/, no periodo e horario estabelecidos no Anexo I
deste Edital, observado o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

Para obter orientagdes detalhadas acerca do procedimento de inscricdo no
presente Processo Seletivo Interno, o interessado deverd consultar a pagina oficial:
https://www.campogrande.ms.gov.br/sesau/sec-artigos/processo-seletivo/.

Na hipdtese de ocorréncia de inscricdes multiplas, serd considerada vaélida
exclusivamente a Ultima inscricdo realizada, ficando as demais automaticamente
indeferidas.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler atentamente o presente Edital
e certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos e concorda integralmente com
as normas nele estabelecidas, sendo que a efetivagdo da inscricdo implicard no pleno
conhecimento e na tacita aceitagdo de todas as disposicdes editalicias, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento de seu contetdo.

O candidato devera efetivar seu cadastro utilizando CPF préprio, e-mail pessoal
valido e senha de uso pessoal, a qual devera ser devidamente memorizada, por constituir
o Unico meio de acesso para a realizacdo da inscricdo neste Processo Seletivo Interno,
bem como nos demais processos seletivos a serem promovidos pelo Municipio de Campo
Grande.

Na hipotese de a inscrigdo ser realizada por intermédio de terceiro, o candidato
assumira total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante,
respondendo integralmente pelas consequéncias decorrentes de eventuais erros,
omissdes, inexatiddes ou inconsisténcias no preenchimento do Formulario de Inscrigao
disponivel eletronicamente.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, na pagina institucional
https://www.campogrande.ms.gov.br/sesau/sec-artigos/processo-seletivo/, a
divulgacao de todos os atos, comunicados, resultados e demais informagdes referentes
a este Processo Seletivo Interno, ndo podendo alegar desconhecimento das informagées
divulgadas.

4. DISPOSICOES COMPLEMENTARES SOBRE AS INSCRIGOES

e Ainscricdo somente sera confirmada se o candidato preencher, de forma completa
e correta, todos os campos eletrénicos obrigatdrios.

e A constatacdo de declaragdo falsa implicara a eliminagdo do candidato do certame
e, se houver convocagdo, a anulagdo da designagdo, assegurado o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes legais.

e O candidato cujo nome ndo constar na relagdo de inscritos terd o prazo previsto
no Anexo I para apresentar recurso e solicitar a homologagdo da inscricdo -
checar prazo no cronograma (Anexo I).

e  Encerrado o periodo de inscrigdes, bem como o periodo para o envio dos titulos,
o resultado preliminar sera divulgado na pagina institucional https://www.
campogrande.ms.gov.br/sesau/sec-artigos/processo-seletivo/, possibilitando ao
candidato interpor recurso administrativo, conforme previsto no item 9 deste
Edital.

e A Prefeitura Municipal de Campo Grande ndo se responsabiliza por inscricdes nao
efetivadas em razdo de falhas técnicas, congestionamento de rede, auséncia de
energia elétrica ou outros fatores externos.

e N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais, por e-mail, por qualquer outro meio
nao previsto neste Edital ou fora do prazo estabelecido.

e A comprovagado da data e hordrio da inscricdo dar-se-& por meio dos registros
gerados pelo sistema eletrénico no momento da conclusdo da inscrigdo.

e As informagles prestadas no cadastro sdao de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora o direito de excluir do certame
aquele que prestar informagdes inveridicas, incompletas ou incorretas, ainda que
constatadas posteriormente.

e Nao serdo homologadas as inscricdes que ndo atenderem rigorosamente as
disposicdes estabelecidas neste Edital.

5. DA AVAL;ACI\O CURRICULAR - ENVIO DA DOCUMENTACAO REFERENTE A
PROVA DE TITULOS (ETAPA 2)

. Participardo da prova de titulos os candidatos devidamente inscritos na selegdo
(12 etapa), que serdo avaliados desde que encaminhem, no periodo estabelecido
no Anexo I, a documentacdo solicitada para analise da Banca de Avaliagédo de
Titulos do presente Processo Seletivo Interno.

e A documentacdo exigida devera ser enviada, digitalizada, em formato PDF, para
o email processoseletivo.esp.pmcg@gmail.com e devera observar os seguintes
procedimentos:

e O candidato devera encaminhar, para o endereco eletrénico processoseletivo.
esp.pmcg@gmail.com, cépia digitalizada, em formato PDF, da documentacdo
comprobatéria de sua experiéncia profissional, bem como dos diplomas,
certificados ou declaragcdes necessarios a pontuagdo na prova de titulos,
conforme estabelecido no Anexo II deste Edital.

e O candidato devera enviar, no email informado, cépia digitalizada (em formato
PDF), de um documento oficial de identificagdo com fotografia (RG, CNH, CTPS,
Passaporte ou qualquer outro documento oficial de identificagdo, com foto,
reconhecido nacionalmente).

e A prova de titulos compreendera a avaliagdo do aperfeicoamento na area da
salde e preceptoria, comprovado por meio de cursos de formacgdo continuada,
residéncia em saude, poés-graduacdo, bem como da experiéncia profissional
como preceptor, docente ou profissional do SUS, totalizando, de forma
cumulativa, o méximo de 30 (trinta) pontos, conforme os critérios estabelecidos
no Anexo II deste Edital.

¢ O comprovante de escolaridade ou de formagao exigido como requisito para o
desempenho da fungdo ndo sera objeto de avaliagdo e nenhum titulo ou evento
recebera dupla valoragdo.

e A experiéncia profissional devera ser comprovada:

¢ mediante cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo a
parte que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador
(com inicio e fim, se for o caso), devidamente assinada com a qualificacdo do
emitente, que informe a fungdo ou espécie de trabalho realizado;

. por meio de Certiddo/Declaracdo de Tempo de Servigo emitida unicamente pela
unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou,
na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado, as atividades
desenvolvidas e o periodo trabalhado em papel timbrado, constando a
competente assinatura do expedidor;

e através de contrato de prestacdo de servigos que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso) e a fungdo ou espécie do trabalho realizado;

e no caso de tempo de servigo publico, através de copia do Diario Oficial com a
publicacdo do ato de nomeagdo ou extrato de contratagao;

e Arquivo exportado da plataforma do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES) - Consulta disponivel por meio do link: https://cnes.datasus.
gov.br/ (contabilizacdo por meses completos de atuacgdo).

e Na hipdtese de ndo existir a unidade de recursos humanos, a Certiddo/
Declaragdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento
do documento, que declarara a referida inexisténcia.

. Nos casos de comprovacdo de experiéncia profissional em instituicGes
particulares, so serdo validas para fins de pontuacdo as que forem acompanhadas
de cépias de registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

. Estagios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou trabalhos
voluntarios ndo serdo considerados para comprovagdo de experiéncia
profissional.

. Durante o periodo de recebimento das inscricdes online, ndo serdo realizadas
avaliagOes prévias de documentos ou solucionadas duvidas quanto a adequagao
da documentacdo frente as exigéncias estabelecidas neste Edital, devendo o
candidato conhecer e cientificar-se de todas a regras, normas e condigdes
estabelecidas no Processo Seletivo Interno.

. E de exclusiva responsabilidade do candidato assegurar a qualidade e a
legibilidade da documentacdo digitalizada, bem como a compatibilidade do
arquivo encaminhado no email, com visualizagdo e leitura de arquivos em
formato PDF, de forma que a Comissao Organizadora e Executora do Processo
Seletivo ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos advindos da ndo
abertura, ilegibilidade ou da baixa qualidade da imagem contida no arquivo,
que impegam ou que criem obstaculos a correta identificacdo e leitura das
informagdes constantes dos documentos enviados.

e A etapa de avaliagdo de titulos terad carater classificatério, sendo a pontuacgdo
obtida na anaélise curricular utilizada para fins de classificagdo dos candidatos.

e A divulgacdo do Resultado Preliminar da 22 etapa dar-se-d com base na
pontuacdo obtida pelo candidato na Prova de Titulos, em ordem alfabética.

e Apds a publicagdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos, os candidatos
poderdo interpor recurso contra a pontuacdo divulgada, nos termos deste Edital.

e Adivulgacdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos compreendera todas as
pontuagdes obtidas e identificard os 35 (trinta e cinco) candidatos classificados
para a Entrevista Técnica. Os candidatos ndo classificados serdo identificados
apenas pelos trés primeiros e pelos trés ultimos digitos do CPF.

. Em caso de empate na 352 (trigésima quinta) posicdo, todos os candidatos
empatados serdo convocados para a Entrevista Técnica.
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6. DA ENTREVISTA TECNICA (ETAPA 3)

A etapa de Entrevista Técnica sera realizada pela Coordenacgdo do Projeto Qualifica
APS e tera carater eliminatorio e classificatério, sendo a pontuagdo obtida considerada
para fins de classificagdo final.

Serdo entrevistados os candidatos correspondentes as 35 (trinta e cinco) maiores
pontuacdes de curriculos apresentados na segunda etapa.

A forma de realizacdo e as demais informacgles relativas a etapa de Entrevista
Técnica serdo definidas e divulgadas oportunamente por meio de ato especifico
disponibilizado na péagina institucional https://www.campogrande.ms.gov.br/sesau/sec-
artigos/processo-seletivo/.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes oficiais,
ndo podendo alegar desconhecimento das informagbes posteriormente divulgadas.

A etapa de Entrevista Técnica tera pontuacdo maxima de 70 (setenta) pontos e,
durante sua realizagdo, o candidato devera demonstrar conhecimentos, competéncias e
experiéncia relacionados aos seguintes aspectos:

- Capacidade de expressar, de maneira clara, objetiva e consistente, as experiéncias
apresentadas por ocasido de sua participacao na Prova de Titulos.

- Capacidade de argumentagdo acerca de sua trajetoéria profissional e sua correlagao
com o Projeto.

- Comprometimento, capacidade de trabalho em equipe e relacionamento interpessoal.
- Disponibilidade para dedicagdo exclusiva em modalidade presencial.
- Organizagdo, motivagdo, comunicacao e objetividade.

- Conhecimento e capacidade de aplicacdo das habilidades desejaveis ao profissional
em formacdo (residente), tais como comunicagdo critica, realizagdo de procedimentos,
entre outras.

- Andlise de caso concreto e resposta a questles técnicas formuladas pela Banca
Examinadora.

A Entrevista Técnica tem como objetivo averiguar se o candidato possui as
habilidades necessédrias ao exercicio da preceptoria, conforme os critérios acima
especificados, considerados em consonancia com as atividades inerentes a fungdo e a
area de formagdo/qualificacdo do candidato.

Na 32 etapa, correspondente a Entrevista Técnica, o avaliador atribuird pontuagao
a cada critério, estabelecido até o limite maximo de 10 (dez) pontos por critério, de
acordo com o desempenho individual do candidato.

A divulgacao do Resultado Preliminar da 32 etapa dar-se-a com base na pontuacao
obtida pelo candidato na Entrevista Técnica, em ordem alfabética.

Apoés a publicagdo do Resultado Preliminar da Entrevista Técnica, os candidatos
poderdo interpor recurso contra a pontuacdo divulgada, nos termos do item 9 deste
Edital.

7. DA POSSIBILIDADE DE ELIMINAGAO DO CANDIDATO

As informacgles prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato e, na hipétese de constatagdo de dados incorretos,
incompletos, ilegiveis, divergentes, sem a devida comprovacao documental, inconsisténcia
na identificacdo do documento informado, realizacdo de mais de uma inscricdo pelo
mesmo candidato ou fornecimento de informacgdes invalidas ou inverossimeis, inclusive
guanto a data de nascimento, ainda que verificadas posteriormente, conferem a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Interno o direito de excluir o candidato do certame e
declarar nulos os atos praticados em decorréncia da inscrigdo.

O candidato é o Unico responsavel pelo preenchimento correto, completo
e fidedigno do Formuldrio de Inscricdo Eletronica, bem como pela veracidade das
informagdes prestadas, ndo sendo admitida a alegacdo de desconhecimento, erro de
terceiros ou falha no envio das informagbes como justificativa para a manutengdo da
inscrigdo.

A constatacdo, a qualquer tempo, de informagdes incorretas, falsas, inconsistentes
ou ndo comprovadas implicara o cancelamento automatico da inscrigdo e, quando for o
caso, a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Interno, ainda que seu nome ja
conste na relagdo de candidatos inscritos e classificados.

8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR

1. O Resultado Oficial Preliminar sera apurado com base nas pontuacdes obtidas
na Prova de Titulos e na Entrevista Técnica, consideradas as respectivas etapas
de divulgagdo e andlise de recursos previstas neste Edital.

2. A relagdo contendo a pontuacgdo dos candidatos inscritos no presente Processo
Seletivo Interno sera divulgada na pagina institucional https://www.campogrande.
ms.gov.br/sesau/sec-artigos/processo-seletivo/.

3. A relagdo contendo a pontuagdo dos candidatos no presente Processo Seletivo
Interno sera divulgada na pagina institucional.

9. DA IMPETRACI"\O DO RECURSO ADMINISTRATIVO

O candidato podera interpor recurso nos prazos e datas previstos no Anexo I,
contados da publicagdo da homologagdo das inscrigdes, do resultado preliminar da prova
de titulos, do resultado preliminar da entrevista técnica, do resultado da aferigdo racial
(se houver) e do resultado do laudo pericial (se houver), nas seguintes hip6teses:

e omissdo de seu nome ou necessidade de retificacdo de dados constantes da
relacdo nominal dos inscritos;

e pontuagdo atribuida na prova de titulos, conforme divulgado no Resultado
Oficial Preliminar;

e pontuagdo atribuida na entrevista técnica, conforme divulgado no Resultado
Oficial Preliminar;

e decisdodeindeferimento proferida pela Comissao Especial de Heteroidentificagdo;

e decisdo de indeferimento proferida pela Equipe de Pericia Médica Multidisciplinar;

¢ indeferimento da documentacgdo apresentada para enquadramento na condigdo
de candidato indigena.

Na contagem dos prazos serdo observadas as datas e os horarios estabelecidos
no Anexo I deste Edital e nas respectivas publicagGes oficiais.

Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, apresentados de forma
clara e objetiva e instruidos com as razdes que justifiquem o pedido de revisdo, sob
pena de ndo conhecimento, devendo ser encaminhados para o enderecgo eletrbnico
processoseletivo.esp.pmcg@gmail.com para andlise da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

Na interposigdo de recurso administrativo, ndo serd admitida a juntada de novos
documentos com a finalidade de alterar a pontuagdo divulgada no Resultado Preliminar,
devendo o candidato valer-se, exclusivamente, da documentagdo apresentada por
ocasido de sua participagdo no presente Processo Seletivo Interno, ressalvada a hipotese
de erro material ou de calculo, devidamente demonstrado.

Os recursos ndo terdo efeito suspensivo e ndo alterardo o cronograma de
realizacdo das demais etapas do presente certame.

Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

Ndo havera segunda instancia de recurso administrativo, reandlise de recurso ou
pedidos de revisdo sobre o resultado do recurso.

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE

Em caso de igualdade na pontuacdo final, o desempate entre os candidatos dar-
se-a pela aplicagcdo sucessiva dos seguintes critérios:

a. Tempo de Experiéncia Profissional na area de atuagao.
b. Maior idade entre os candidatos.

c. Persistindo o empate quanto a idade, serd considerada a data e o horario
de nascimento (hora, minuto e segundo), conforme informagdes constantes na
certiddo de nascimento apresentada;

d. Permanecendo o empate apds a aplicacdo dos critérios anteriores, sera
realizado sorteio publico, em data, horario e local a serem oportunamente
divulgados, podendo ser acompanhado pelos candidatos interessados.

Para fins de verificacdo e aplicagdo do critério de desempate, os dados pessoais
dos candidatos permanecerdo sob a guarda da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Interno, sendo armazenados e mantidos no ambito da Secretaria Municipal de
Administracdo e Inovacdo, observadas as disposicles legais aplicaveis, especialmente
aquelas relativas a protecdo de dados pessoais.

11. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO GERAL

O Processo Seletivo Interno tera seu Resultado Final homologado pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Inovagdo, com a relagdo dos candidatos aprovados
em ordem decrescente da pontuacdo obtida, em conformidade com o regramento
estabelecido neste Edital.

A classificagdo final dar-se-a exclusivamente com base na soma das pontuagdes
obtidas na avaliacao curricular da prova de titulos (22 etapa) e na entrevista técnica (32
etapa), sendo os candidatos ordenados em ordem decrescente de pontuagdo.

Serdo classificados apenas os candidatos que obtiverem, no resultado final, o
minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total possivel no certame.

A relagdo contendo os candidatos classificados no presente Processo Seletivo
Interno serd divulgada na pagina institucional https://www.campogrande.ms.gov.br/
sesau/sec-artigos/processo-seletivo/.

Homologado o resultado final, serd lancado em edital préprio a classificagdo
geral dos candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do
presente Processo Seletivo Interno.

12. DO PROCEDIMENTO DE CONVOCAGAO

Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Interno serdo convocados
por meio de ato especifico divulgado na pagina institucional https://www.campogrande.
ms.gov.br/sesau/sec-artigos/processo-seletivo/, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo.

Quando houver vacancia de funcdo, o Orgdo Gestor responsavel pela vaga
devera solicitar a Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo, por meio de oficio,
a designacdo do proximo candidato aprovado.

A vaga resultante da vacancia ou desisténcia sera oferecida ao préximo candidato,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

13. DO PROCEDIMENTO DE DESIGNAGAO E DO EXERCICIO DA PRECEPTORIA

13.1 A convocagdo e a designagdo decorrentes deste Processo Seletivo Interno ndo
constituem contratacdo de pessoal e ndo alteram a natureza do vinculo funcional ou
contratual jd mantido com a SESAU.

13.2 A designacgdo sera formalizada por ato administrativo ou Termo de Compromisso,
com indicagdo do Programa, da modalidade de vaga, da unidade ou atividade, das
responsabilidades e das condigdes para concessao da bolsa.

13.3 A preceptoria sera exercida concomitantemente as atribuicdes do cargo ou fungdo
de origem, conforme organizagao do servigo, do Programa e da chefia imediata.

13.4 A permanéncia na preceptoria dependera da manutengdo do vinculo ativo, dos
requisitos profissionais, do desempenho satisfatério, do cumprimento das obrigacdes
pedagdgicas e assistenciais e da necessidade institucional.

13.5 A designacdo e a bolsa poderdo ser suspensas ou encerradas por solicitagdo do
preceptor, término ou interrupcdo do vinculo com a SESAU, afastamento incompativel,
desempenho insatisfatério devidamente documentado, descumprimento das atribuigdes,
necessidade do servigo, reorganizagao do Programa ou indisponibilidade orgamentaria,
assegurados o contraditério e a ampla defesa quando cabiveis.

13.6 A vacéancia sera suprida por convocagao do candidato subsequente, observada a
ordem de classificagdo e o prazo de validade do processo seletivo.
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13.7 O preceptor poderd ser remanejado entre unidades ou atividades do mesmo
Programa quando necessario a continuidade da formagdo e do servico, mediante
articulagdo com a chefia e a Coordenacao.

14. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

1. Fica a cargo da Comissdo Organizadora todas as providéncias necessarias a
realizacdo do Processo Seletivo Interno, obedecendo rigorosamente as normas
legais pertinentes.

2. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serd
designada pela Secretaria Municipal de Administragdo e Inovacgdo, e ficara
instalada no Pago Municipal - Avenida Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O presente Processo Seletivo Interno destina-se a selegdo de profissionais com
vinculo ativo na Secretaria Municipal de Saldde para designacdo a fungdo de preceptor,
ndo gerando direito subjetivo a designacdo, que ficard condicionada a conveniéncia e
a oportunidade da Administragdo Publica, a existéncia de dotagdo orgamentaria e a
necessidade do servigo.

2. A aprovagcao e a classificacdao no Processo Seletivo Interno ndo asseguram ao candidato
o direito a designagdo imediata, constituindo-se apenas em expectativa de direito,
observada a ordem de classificagdo, o prazo de validade do certame e as necessidades
da Administragao.

3. O presente Processo Seletivo Interno tera validade de 2 (dois) anos, contados da
data de homologagdo do resultado final definitivo, ndo se confundindo com o prazo da
designacdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administragdo Publica.

4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os
atos, comunicados, resultados, convocagdes e demais informagdes referentes ao
presente Processo Seletivo Interno, os quais serdo disponibilizados exclusivamente na
pagina institucional https://www.campogrande.ms.gov.br/sesau/sec-artigos/processo-

seletivo/.

5. O presente Edital poderd ser alterado, suspenso ou revogado, total ou parcialmente,
por interesse da Administracdo Publica, a qualquer tempo, mediante ato devidamente
motivado e divulgado na pagina institucional https://www.campogrande.ms.gov.br/
sesau/sec-artigos/processo-seletivo/.

6. O candidato serad responsavel pela veracidade e exatiddo das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Processo Seletivo Interno, sendo
eliminado ou tendo sua designagdo anulada, a qualquer tempo, caso seja constatada
falsidade, inexatiddo ou irregularidade, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis
e penais cabiveis.

7. Nao serdo fornecidos, emitidos ou expedidos quaisquer documentos individuais
comprobatdrios de participagdo ou aprovagao no presente Processo Seletivo Interno,
constituindo as divulgagdes realizadas na pagina institucional https://www.campogrande.
ms.gov.br/sesau/sec-artigos/processo-seletivo/ o meio oficial e valido para comprovagao

e ciéncia dos atos administrativos decorrentes do certame.

8. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos para fins de inscricdo, avaliagdo,
classificacdo, desempate, convocacdo, designacao e demais atos inerentes ao presente
Processo Seletivo Interno serdo tratados exclusivamente para a execugdo do certame,
sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo, em
conformidade com a Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD), observados os principios da finalidade, necessidade, seguranca
e transparéncia.

9. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Interno serd responsavel pela
condugdo, acompanhamento, analise, deliberacao e decisdo dos procedimentos inerentes
ao certame, observadas as normas estabelecidas neste Edital.
10. Os casos omissos e as situagbes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Interno, em consondncia com a legislagao
vigente e os principios que regem a Administragao Publica.

CAMPO GRANDE-MS, 04 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

ANEXO I

EDITAL n. 14/2026

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA DE PRECEPTORES DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM
MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE CAMPO GRANDE-MS

CRONOGRAMA

EVENTOS DATA

Classificagao final 20/10/2026

ANEXO II - FORMULARIO DE AUTOPONTUACAO DO CURRicULO
EDITAL n. 14/2026

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA DE PRECEPTORES DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM
MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE CAMPO GRANDE-MS

NOME:

CRM/MS:
CPF: TELEFONE:
, P Pontuagdao|,, . . Pontuacgdo
Item |Titulo/experiéncia unitaria Maximo declarada
Titulo de Especialista em Medicina de
1.1 Familia e Comunidade reconhecido pela|1,5 1,5
SBMFC
12 Conclusdo de Residéncia Médica em 2 >
) Medicina de Familia e Comunidade
1.3 Ano adicional de Residéncia Médica em 1,5 1,5

Medicina de Familia e Comunidade (R3)

1.4 Mestrado 2 2

1.5 Doutorado

Curso de formagdo em preceptoria com

2.1 carga horaria entre 40 e 360 horas 1 2
Curso de formagdo em preceptoria com

2.2 . . 2 4
carga horaria superior a 360 horas

2.3 Formagdo EURACT® 1 4

3.1 Experiéncia em preceptoria em 0,5 >

Residéncia Médica, por ano completo

Experiéncia como médico na Atengdo
3.2 Primaria a Saude, por ano completo, |0,5 6
comprovada pelo CNES

4.1 Publicacdo de artigo cientifico 0,5 1
4.2 Publicagdo de capitulo de livro 0,5 1
3 0

PONTUACAO MAXIMA

pontos

Declaro que as informagdes e os documentos apresentados sao verdadeiros e que estou
ciente das regras do Edital.

Assinatura:

Campo Grande-MS, / /2026.

ADMINISTRAGCAO INDIRETA

AGENCIA MUNICIPAL DE I,-IABITA(;INAO
E ASSUNTOS FUNDIARIOS

EVENTOS DATA

das 8h do dia 14/09/2026 a
18/09/2026, até as 15h

Periodo de inscrigdo + envio da documentagdo
obrigatoria e referente a prova de titulos.

Divulgagdo preliminar das inscrigdes homologadas 21/09/2026
~ . - das 8h as 15h do dia

Recurso contra a homologagao das inscrigdes 22/09/2026
Divulgagdo definitiva das inscrigdes homologadas 25/09/2026
Divulgacgdo preliminar - 35 candidatos de maior 28/09/2026
pontuacao de titulos
Recurso contra a avaliagdo preliminar de titulos das 8h as 15h do dia

540 p 29/09/2026
Resulta}do dgflqltlvo - 35 candidatos convocados para 02/10/2026
entrevista tecnica

" . P de 05/10/2026 a

Convocagao para entrevista técnica 09/10/2026

Divulgagdo do resultado preliminar da entrevista técnica | 13/10/2026

Recurso contra o resultado preliminar da entrevista das 8h as 15h do dia
técnica 14/10/2026

Resultado definitivo da entrevista técnica 19/10/2026

EDITAL INFORMATIVO DDS/EMHA N. 002/2026 - CONDOMINIO VILA DA
MELHOR IDADE MARILDA TORRES DE DEUS

A Agéncia Municipal de Habitacdo e Assuntos Fundiarios — EMHA, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ n°® 09.491.273/0001-50, criada pela Lei n® 4.620, de
03 de abril de 2008, integrante da organizagdo administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Campo Grande, nos termos da Lei n® 7.366, de 27 de dezembro de 2024,
com sede na Rua Iria Loureiro Viana, n© 415, Vila Oriente, Campo Grande/MS, no uso
de suas atribuigdes legais:

TORNAR PUBLICO a relacdo dos moradores eleitos, por aclamacdo, pelos demais
moradores selecionados pelo Programa Locagdo Social, conforme EDITAL INFORMATIVO
DDS/EMHA N. 001/2026 - CONDOMINIO VILA DA MELHOR IDADE MARILDA TORRES DE
DEUS publicado no Diario Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE n. 8.455, do dia 08 de
setembro de 2026, para comporem os Conselhos de apoio a gestdo do Condominio Vila
da Melhor Idade Marilda Torres de Deus, nos termos da Ata n® 003/2026, devidamente
assinada pelos participantes.

Dos Conselheiros eleitos:

I - Conselho Geral

Edilma Cintra de Oliveira

II - Conselho Financeiro

Valdelice Luisa da Silva

III - Conselho Cultural
Francisca Cardoso

IV - Conselho Administrativo

Valdivina Quadro Mariano

V - Conselho Social

Alcir Pereira

CAMPO GRANDE-MS, 09 DE SETEMBRO DE 2026.

CLAUDIO MARQUES COSTA JUNIOR
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal
de Habitagdo e Assuntos Fundiarios.
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ATOS DE PESSOAL

O ATOS DA PREFEITA

DECRETO “PE"” n. 2.052, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

NOMEAR ELDEITRIO GUSTAVO FERNANDES DO PRADO, para exercer o cargo em
comissdo de Assessor-Executivo II, simbolo DCA-3, na Agéncia Municipal de Regulagdo
dos Servigos Publicos, em conformidade com a Lei n. 6.774, de 3 de fevereiro de 2022,
em vaga decorrente da exoneragdo de Moraima Batista Porello, matricula n. 233005/02,
com efeito a partir da data de publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 2.053, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicbes legais, resolve:

EXONERAR ROSEMARY VILHA ALTA ONORIO, matricula n. 439020/01, do cargo
em comissdo de Assessor Governamental IV, simbolo DCA-9, da Secretaria Especial de
Articulacdo Regional, com efeito a contar de 12 de setembro de 2026.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

DECRETO “PE"” n. 2.054, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

EXONERAR CIPRIANO MARTINEZ, matricula n. 407029/04, do cargo em comissdo
de Assessor Governamental IV, simbolo DCA-9, da Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos, com efeito a contar de 12 de setembro de 2026 (Oficio n. 1.379/
GAB/SISEP/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “PE” n. 2.055, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

NOMEAR DAYANA COUTO AJALA, para exercer o cargo em comissdo de Assessor
Governamental IV, simbolo DCA-9, na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos, em conformidade com a Lei n. 6.774, de 3 de fevereiro de 2022, em vaga
decorrente da exoneracgdo de Cipriano Martinez, matricula n. 407029/04, com efeito a
contar de 12 de setembro de 2026 (Oficio n. 1.379/GAB/SISEP/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 2.056, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

EXONERAR KALLY ROSA DE SOUZA, matricula n. 438699/01, do cargo em
comissdo de Assessor Governamental IV, simbolo DCA-9, da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos, com efeito a contar de 12 de setembro de 2026 (Oficio
n. 1.379/GAB/SISEP/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “PE” n. 2.057, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

NOMEAR MARIA GABRIELA PARRONCHE MATOS, para exercer o cargo em
comissdo de Assessor Governamental IV, simbolo DCA-9, na Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Servigos Publicos, em conformidade com a Lei n. 6.774, de 3 de
fevereiro de 2022, em vaga decorrente da exoneracdo de Kally Rosa de Souza, matricula
n. 438699/01, com efeito a contar de 12 de setembro de 2026 (Oficio n. 1.379/GAB/
SISEP/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragao e Inovagdao

DECRETO “PE” n. 2.058, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

NOMEAR JANAINA JAYMES, matricula n. 393859, para exercer o cargo em
comissdo de Assessor-Executivo II, simbolo DCA-3, na Secretaria Municipal de Educagao,
em conformidade com a Lei n. 6.774, de 3 de fevereiro de 2022, em vaga decorrente
da exoneracgao de Victor Cabrera de Eugénio Filho, matricula n. 294217/08, com efeito
a partir da data de publicacgao.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

O SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 3.361, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 32, inciso IV, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

AUTORIZAR a cedéncia do servidor JOAQUIM ALEXANDRE DA SILVA, matricula n.
182320/03, ocupante do cargo de Assistente Administrativo II, Referéncia 09, Classe “E”,
lotado na Secretaria Especial da Casa Civil, para a Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Servicos Publicos, com fulcro no art. 52, paragrafo Unico, inciso V, do Decreto n. 11.846, de
29 de maio de 2012, no periodo de 12 de setembro a 31 de dezembro de 2026 (Oficio n.
1.379/GAB/SISEP/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao
APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVACAO
No Decreto “PE” n. 243, de 24 de agosto de 2025, publicado no DIOGRANDE n. 7.802,
de 24 de janeiro de 2025, na parte referente a designagdo de JOAQUIM ALEXANDRE DA
SILVA, matricula n. 182320, para desempenhar a Fungdo de Confianga de Encarregado
Governamental, simbolo FC-5, foi feita a seguinte apostila, com efeito a contar de 12 de
setembro de 2026:
ONDE CONSTOU: ..., na Secretaria Especial da Casa Civil, ...”

PASSE A CONSTAR: “..., na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos,
CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

O SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

REPUBLICA-SE POR CONSTAR INCORREGCAO NO ORIGINAL PUBLICADO NO
DIOGRANDE N. 8.458, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 2.944, DE 9 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

REVOGAR as Resolugdes “"PE” SESAU, abaixo relacionadas, a contar da data de
publicagdo, conforme especificagao no quadro: (CI n. 16087/GCEV/SESAU/2026).

PUBLICAGAO
Matricula Servidor Resolucdo
“PE” SESAU DIOGRANDE
I . ) 2.590, de 7.611, de
379864/01 Joao Ribeiro do Nascimento Filho 12/08/2024 12/08/2024
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. . 725, de 7.883, de

377861/03 Josiane Abregos Ferreira 02/04/2025 03/04/2025
. 2.467, de 7.608, de

396762/02 Sandro Morinigo 08/08/2024 09/08/2024

CAMPO GRANDE-MS, 9 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

REPUBLICA-SE POR CONSTAR INCORREGCAO NO ORIGINAL PUBLICADO NO
DIOGRANDE N. 8.458, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 2.947, DE 9 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicSes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor EMERSON RICHARD GOMES, matricula n. 394651/12,
ocupante do cargo de psicélogo, para realizar, além de sua jornada, atendimentos
especificos em domicilio ou Unidade de Referéncia, no Ambulatério de Saude Mental, da
Superintendéncia de Atengdo Especializada e Urgéncias a Saude, da Secretaria Municipal
de Saude, com fulcro no inciso II, do art. 5°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de
2024, no periodo de 1° de setembro de 2026 a 15 de junho de 2027, em substituigdo
a servidora Gisele dos Santos Aristimunha, matricula n. 410966/01, sem aumento de
despesas. (CI n. 16211/DTMULT/SESAU/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 9 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 3.047, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora GINA ELIZA BRAGA MEDEIROS, matricula n. 384531/01,
para desempenhar a fungdo de Assistente Técnica, na Divisdo de Direitos e Beneficios,
da Geréncia de Pessoas, da Superintendéncia de Gestdao do Trabalho em Saude, da
Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso 1V, do art. 6°, do Decreto n. 15.951,
de 4 de junho de 2024, a contar de 8 de setembro de 2026, em decorréncia da vaga do
servidor Christian Ribeiro de Britto, matricula n. 406021/05.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 3.048, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora GINA ELIZA BRAGA MEDEIROS, matricula n. 384531/01,
para desempenhar a fungao de Assistente em Recursos Humanos, na Divisdo de Direitos
e Beneficios, da Geréncia de Pessoas, da Superintendéncia de Gestdo do Trabalho em
Saude, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no Inciso XII, do art. 6°, do Decreto
n. 15.951, de 4 de junho de 2024, a contar de 8 de setembro de 2026, em decorréncia
da vaga do servidor Christian Ribeiro de Britto, matricula n. 406021/05.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 3.049, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor FLAVIO FAGUNDES DE ALMEIDA, matricula n. 389591/02,
para desempenhar a fungdo de Assessor Técnico II, na Divisdo de Direitos e Beneficios,
da Geréncia de Pessoas, da Superintendéncia de Gestdao do Trabalho em Saude, da
Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso II, do art. 6°, do Decreto n. 15.951,
de 4 de junho de 2024, no periodo de 1° de setembro de 2026 a 31 de dezembro
de 2028, em decorréncia da vaga do servidor Christian Ribeiro de Britto, matricula n.
406021/05.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.
MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude
RESOLUCi\O “PE” SESAU n. 3.050, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

REVOGAR as Resolugdes “PE” SESAU, abaixo relacionadas, a contar de 8 de
setembro de 2026, conforme especificagdo no quadro:

PUBLICAGAO
Matricula Servidor Resolugédo “PE”
SESAU DIOGRANDE
666, de 8.250, de
. . . 10/3/2026 10/3/2026
384531/01 Gina Eliza Braga Medeiros 2.346, de 7.596, de
31/7/2024 10/8/2024

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA

Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 3.051 DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR os servidores FABIO SALES SOARES, matricula n. 399793, ALIANE
JOANA BOTH, matricula n. 396462 e JUCIKLEY BALTA, matricula n. 390474 para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem Comissdo de Sindicancia com a finalidade de apurar
indicios de irregularidades constantes no Processo n. 139288/2026-59, estabelecendo o
prazo de trinta dias para apresentagao do relatério conclusivo dos trabalhos.

CAMPO GRANDE-MS, 10 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 3.052 DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicBes legais,
resolve:

DESIGNAR os servidores FABIO SALES SOARES, matricula n. 399793, ALIANE
JOANA BOTH, matricula n. 396462 e JUCIKLEY BALTA, matricula n. 390474 para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem Comissdo de Sindicancia com a finalidade de apurar
indicios de irregularidades constantes no Processo n. 139294/2026-14, estabelecendo o
prazo de trinta dias para apresentacgdo do relatério conclusivo dos trabalhos.

CAMPO GRANDE-MS, 10 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 3.053 DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR os servidores FABIO SALES SOARES, matricula n. 399793, ALIANE
JOANA BOTH, matricula n. 396462 e JUCIKLEY BALTA, matricula n. 390474 para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem Comissdo de Sindicancia com a finalidade de apurar
indicios de irregularidades constantes no Processo n. 139308/2026-91, estabelecendo o
prazo de trinta dias para apresentacdo do relatoério conclusivo dos trabalhos.

CAMPO GRANDE-MS, 10 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 3.054 DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR os servidores ALIANE JOANA BOTH, matricula n. 396462, ANA
PAULA ANTUNES NOGUEIRA, matricula n. 386671 e JUCIKLEY BALTA, matricula n.
390474 para, sob a presidéncia do primeiro, comporem Comissdo de Sindicancia com a
finalidade de apurar indicios de irregularidades constantes no Processo n. 139314/2026-
49, estabelecendo o prazo de trinta dias para apresentacdo do relatério conclusivo dos
trabalhos.

CAMPO GRANDE-MS, 10 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 3.055 DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR os servidores ALIANE JOANA BOTH, matricula n. 396462, ANA
PAULA ANTUNES NOGUEIRA, matricula n. 386671 e JUCIKLEY BALTA, matricula n.
390474 para, sob a presidéncia do primeiro, comporem Comisséo de Sindicancia com a
finalidade de apurar indicios de irregularidades constantes no Processo n. 139326/2026-
73, estabelecendo o prazo de trinta dias para apresentacdo do relatério conclusivo dos
trabalhos.

CAMPO GRANDE-MS, 10 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 3.056 DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicBes legais,
resolve:

DESIGNAR os servidores LUCIMARA DA SILVA MAGALHAES, matrl'cula, n.
384072, BIANCA BARCELA VASCONCELOS, matricula n. 419060 e DENISY CECILIA
GIMENES GONGCALVES SANTOS, matricula n. 416783, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a comissdo de Sindicancia com a finalidade de apurar indicios de
irregularidades constantes no processo n. 139349/2026-88, estabelecendo o prazo de
trinta dias para apresentacdo do relatoério conclusivo dos trabalhos.

CAMPO GRANDE-MS, 10 DE SETEMBRO DE 2026.
MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUCZ\O “PE"” SESAU n. 3.057 DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR os servidores LUCIMARA DA SILVA MAGALHAES, matricula n.
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384072, BIANCA BARCELA VASCONCELOS, matricula n. 419060 e DENISY CECILIA
GIMENES GONCALVES SANTOS, matricula n. 416783, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a comissdo de Sindicancia com a finalidade de apurar indicios de
irregularidades constantes no processo n. 139356/2026-80, estabelecendo o prazo de
trinta dias para apresentacdo do relatério conclusivo dos trabalhos.

CAMPO GRANDE-MS, 10 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 3.058 DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices legais,
resolve:

DESIGNAR os servidores LUCIMARA DA SILVA MAGALHAES, matrl'culal n.
384072, BIANCA BARCELA VASCONCELOS, matricula n. 419060 e DENISY CECILIA
GIMENES GONCALVES SANTOS, matricula n. 416783, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a comissdo de Sindicancia com a finalidade de apurar indicios de
irregularidades constantes no processo n. 139359/2026-13, estabelecendo o prazo de
trinta dias para apresentacdo do relatorio conclusivo dos trabalhos.

CAMPO GRANDE-MS, 10 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 3.059 DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices legais,
resolve:

DESIGNAR os servidores LUCIMARA DA SILVA MAGALHAES, matrl'cula, n.
384072, BIANCA BARCELA VASCONCELOS, matricula n. 419060 e DENISY CECILIA
GIMENES GONCALVES SANTOS, matricula n. 416783, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a comissdo de Sindicancia com a finalidade de apurar indicios de
irregularidades constantes no processo n. 139362/2026-37, estabelecendo o prazo de
trinta dias para apresentacdo do relatorio conclusivo dos trabalhos.

CAMPO GRANDE-MS, 10 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 3.060 DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices legais,
resolve:

DESIGNAR os servidores LUCIMARA DA SILVA MAGALHAES, matrl'cula, n.
384072, BIANCA BARCELA VASCONCELOS, matricula n. 419060 e DENISY CECILIA
GIMENES GONCALVES SANTOS, matricula n. 416783, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a comissdo de Sindicancia com a finalidade de apurar indicios de
irregularidades constantes no processo n. 139374/2026-61, estabelecendo o prazo de
trinta dias para apresentacdo do relatorio conclusivo dos trabalhos.

CAMPO GRANDE-MS, 10 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 3.061, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices legais,
resolve:

DESIGNAR os servidores FABIO SALES SOARES, matricula n. 399743, ROBERTO
PAULO BRAZ JUNIOR, matricula n. 409913 e DEBORA DE SOUZA AMORIM, matricula n.
393454, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a comissdo de Sindicancia com a
finalidade de apurar indicios de irregularidades constantes no processo n. 139402/2026-
41, estabelecendo o prazo de trinta dias para apresentagdo do relatdrio conclusivo dos
trabalhos.

CAMPO GRANDE-MS, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 3.062, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices legais,
resolve:

DESIGNAR os servidores FABIO SALES SOARES, matricula n. 399743, ROBERTO
PAULO BRAZ JUNIOR, matricula n. 409913 e DEBORA DE SOUZA AMORIM, matricula n.
393454, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a comissdo de Sindicancia com a
finalidade de apurar indicios de irregularidades constantes no processo n. 139405/2026-
84, estabelecendo o prazo de trinta dias para apresentacdo do relatorio conclusivo dos
trabalhos.

CAMPO GRANDE-MS, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 3.063, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices legais,
resolve:

DESIGNAR os servidores FABIO SALES SOARES, matricula n. 399743, ROBERTO
PAULO BRAZ JUNIOR, matricula n. 409913 e DEBORA DE SOUZA AMORIM, matricula n.
393454, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a comissdo de Sindicancia com a

finalidade de apurar indicios de irregularidades constantes no processo n. 139410/2026-
97, estabelecendo o prazo de trinta dias para apresentacdo do relatdrio conclusivo dos
trabalhos.

CAMPO GRANDE-MS, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 3.064, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicbes legais,
resolve:

DESIGNAR os servidores FABIO SALES SOARES, matricula n. 399743, ROBERTO
PAULO BRAZ JUNIOR, matricula n. 409913 e DEBORA DE SOUZA AMORIM, matricula n.
393454, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a comiss&o de Sindicadncia com a
finalidade de apurar indicios de irregularidades constantes no processo n. 139462/2026-
63, estabelecendo o prazo de trinta dias para apresentacdo do relatdrio conclusivo dos
trabalhos.

CAMPO GRANDE-MS, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 3.065, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicbes legais,
resolve:

DESIGNAR os servidores FABIO SALES SOARES, matricula n. 399743, ROBERTO
PAULO BRAZ JUNIOR, matricula n. 409913 e DEBORA DE SOUZA AMORIM, matricula n.
393454, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a comisséo de Sindicadncia com a
finalidade de apurar indicios de irregularidades constantes no processo n. 139466/2026-
41, estabelecendo o prazo de trinta dias para apresentacdo do relatério conclusivo dos
trabalhos.

CAMPO GRANDE-MS, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.
MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Salde

RESOLUCZ\O “PE"” SESAU N. 3.066, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicSes legais,
resolve:

TORNAR SEM EFEITO a Resolugdo “PE” SESAU n. 2.920, de 9 de setembro
de 2026, publicada no DIOGRANDE n. 8.458, de 10 de setembro de 2026, referente a
servidora ANDRE LEITE GONCALVES, matricula n. 434883/01.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 3.067, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicBes legais,
resolve:

REVOGAR as Resolugdes “PE” SESAU, abaixo relacionadas, a contar de 8 de
setembro de 2026, conforme especificagdo no quadro: (CI. n. 16.894/ESP/SESAU/2026)

PUBLICAGCAO
Matricula |Servidor 2 wWpE”

g‘g;:'&'g“ PE DIOGRANDE
420029/21 | Marcos Paulo Silva do 1.746, de 01/07/2026 | 8.375, de
420029/22 |Amaral 1.745, de 01/07/2026 | 01/07/2026

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 3.068, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora JULIANA MORAIS WALDOW, matricula n. 402399/03,
para desempenhar a funcdo de Coordenadora Geral II, na Geréncia de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, da Escola de Saude Publica, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro
no inciso II, do art. 6°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, no periodo de
8 de setembro de 2026 a 31 de julho de 2027, em decorréncia da vaga do servidor
Marcos Paulo Silva do Amaral, matricula n. 420029/22, sem aumento de despesas. (CI
n. 16.894/ESP/SESAU/2026)

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026
MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude
RESOLU(;I\O “PE” SESAU N. 3.069, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora JULIANA MORAIS WALDOW, matricula n. 402399/03,
para desempenhar a fungdo de Assessor Técnico III, na Geréncia de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, da Escola de Saude Publica, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro
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no inciso III, do art. 6°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, no periodo de
8 de setembro de 2026 a 31 de julho de 2027, em decorréncia da vaga do servidor
Marcos Paulo Silva do Amaral, matricula n. 420029/21, sem aumento de despesas. (CI
n. 16.894/ESP/SESAU/2026)

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 3.070, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora JACIARA DE SOUZA CORREA, matricula n. 418059/01,
ocupante do cargo de Médico, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, para
desempenhar suas fungdes no Programa de Saude da Familia - PSF, Equipe n. 134, da
USF “Dr. Arthur Vasconcelos Dias” - Bairro Coronel Antonino, Distrito Sanitario Segredo,
da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no art. 8°, I, “a”, do Decreto n. 15.951,
de 4 de junho de 2024, no periodo de 8 de setembro a 31 de dezembro de 2026. (CI n.
16.757/DSSEG/SESAU/2026)

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 3.071, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora CRISLAINE DE MATOS PEREIRA, matricula n. 439660/01,
ocupante do cargo de Enfermeiro, para desempenhar suas fungdes no Programa de
Salude da Familia - PSF, Equipe n. 024, da USF “Dra. Sumie Ikeda Rodrigues” - Vila
Serradinho, Distrito Sanitario Imbirussu, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro
no inciso II, do art. 8°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, no periodo de 1°
setembro de 2026 a 30 de junho de 2027, em decorréncia da vaga da servidora Priscila
da Costa Anunciacao, matricula n. 409112/02, sem aumento de despesas. (CI n. 16185/
DSIMB/SESAU/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 3.072, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora CRISLAINE DE MATOS PEREIRA, matricula n. 439660/01,
ocupante do cargo de Enfermeiro, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
atuante no Programa de Salde da Familia, na Secretaria Municipal de Saude, com fulcro
no Inciso III, do art. 82, do Decreto 15.951, de 4 de junho de 2024, no periodo de 1°
setembro de 2026 a 30 de junho de 2027, em decorréncia da vaga da servidora Priscila
da Costa Anunciacao, matricula n. 409112/02, sem aumento de despesas. (CI n. 16185/
DSIMB/SESAU/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 3.073, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor PAULO ROBERTO MARTINS PORTUGAL, matricula n.
244066/02, ocupante do cargo de Odontdélogo 20H, para desempenhar a fungdo de
Assistente Técnico, na Divisdo de Regulagdo de Consultas e Exames Especializados, da
Superintendéncia de Atengdo Especializada e Urgéncias a Saude, da Secretaria Municipal
de Saude, com fulcro no inciso IV, do art. 6°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de
2024, a contar da data de publicagdo, em decorréncia da vaga do servidor Fernando
Hortenci Borges Ferreira, matricula n. 396138/01, sem aumento de despesas. (CI n.
16694/GRA/SESAU/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 3.074, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora JULIE ANNE GORSKI, matricula n. 379101/02, ocupante
do cargo de Odontoélogo 40H PSF, para desempenhar a funcdo de Assessora Técnica II,
na Divisdo de Regulacdo de Consultas e Exames Especializados, da Superintendéncia de
Atencdo Especializada e Urgéncias a Salde, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro
no inciso II, do art. 69, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, a contar da data
de publicagdo, em decorréncia da vaga do servidor Fernando Hortenci Borges Ferreira,
matricula n. 396138/01, sem aumento de despesas. (CI n. 16694/GRA/SESAU/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 3.075, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor MARCOS PAULO SILVA DO AMARAL, matricula n.
420029/21, ocupante do cargo de Médico, com carga horaria de 24 (vinte e quatro)
horas semanais, para desempenhar suas funcdes no Programa de Saude da Familia -
PSF, Equipe n. 186, da USF “Dra. Marcia Guedes de Sa Earp” - Bairro Nova Lima, Distrito
Sanitario Segredo, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no art. 89, I, “b”, do
Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, no periodo de 09 de setembro de 2026 a
28 de fevereiro de 2027, em substituicdo ao servidor Guilherme Marcolin Fernandes,
matricula n. 417664/24, sem aumento de despesas. (CI n. 16863/DSSEG/SESAU/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 3.076, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

CONCEDER Gratificagdo de Incentivo ao profissional MARCOS PAULO SILVA DO
AMARAL, matricula n. 420029/21, ocupante do cargo de Médico, Gratificacdo de Incentivo
aos profissionais atuantes em Clinica da Familia, com fundamento no Inciso V, do Art. 6°,
da Lei n. 6.049, de 23 de julho de 2018, no periodo de 09 de setembro de 2026 a 28 de
fevereiro de 2027, em substituicdo ao servidor Guilherme Marcolin Fernandes, matricula
n. 417664/24, sem aumento de despesas. (CI n. 16863/DSSEG/SESAU/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 3.077, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicSes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor MARCOS PAULO SILVA DO AMARAL, matricula n.
420029/22, ocupante do cargo de Médico, com carga horaria de 24 (vinte e quatro)
horas semanais, para desempenhar suas fungdes no Programa de Salude da Familia -
PSF, Equipe n. 186, da USF “Dra. Marcia Guedes de Sa Earp” - Bairro Nova Lima, Distrito
Sanitario Segredo, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no art. 82, I, “b”, do
Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, no periodo de 09 de setembro de 2026 a
28 de fevereiro de 2027, em substituicdo ao servidor Guilherme Marcolin Fernandes,
matricula n. 417664/25, sem aumento de despesas. (CI n. 16863/DSSEG/SESAU/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 3.078, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

CONCEDER Gratificagdo de Incentivo ao profissional MARCOS PAULO SILVA DO
AMARAL, matricula n. 420029/22, ocupante do cargo de Médico, Gratificagcdo de Incentivo
aos profissionais atuantes em Clinica da Familia, com fundamento no Inciso V, do Art. 69,
da Lei n. 6.049, de 23 de julho de 2018, no periodo de 09 de setembro de 2026 a 28 de
fevereiro de 2027, em substituicdo ao servidor Guilherme Marcolin Fernandes, matricula
n. 417664/25, sem aumento de despesas. (CI n. 16863/DSSEG/SESAU/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.
MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude
RESOLUCI\O “PE"” SESAU N. 3.079, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicBes legais,
resolve:

REVOGAR as Resolugbes “PE” SESAU, abaixo relacionadas, a contar de 9
de setembro de 2026, conforme especificagdo no quadro: (CI. N. 16863/DSSEG/
SESAU/2026).

PUBLICAGCAO
Matricula Servidor Resolugio
“pE” SEsau | PIOGRANDE
3.327, de
. ) 04/12/2025 8.149, de
417664/24 Guilherme Marcolin Fernandes 3.328, de 04/12/2025
04/12/2025
200, de
) ) 26/01/2026 8.204, de
417664/25 Guilherme Marcolin Fernandes 201, de 28/01/2026
26/01/2026
. 1.746, de
420029/21 Marcos Paulo Silva do Amaral 01/07/2026 8.375, de
. 1.745, de 01/07/2026
420029/22 Marcos Paulo Silva do Amaral 01/07/2026

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude
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RESOLUGAO “PE” SESAU N. 3.080, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicSes legais,
resolve:

TORNAR SEM EFEITO a Resolugdo “PE” SESAU, abaixo relacionada, conforme
especificagdo no quadro:

Publicagdo
Matricula |Servidor Res.
“PE"SESAU DIOGRANDE
- . 2.945, de 8.458, de
423956/06 |Beatriz Simas Silva 09/09/2026 10/09/2026

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 3.081, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

CONCEDER Gratificagdo de Incentivo a profissional FERNANDA PEREIRA DA
ROSA, matricula n. 427699/10, ocupante do cargo de Médico, Gratificacdo de Incentivo
aos profissionais atuantes em Clinica da Familia, com fundamento no Inciso V, do Art.
69, da Lei n. 6.049, de 23 de julho de 2018, no periodo de 1° de setembro de 2026 a 2
de junho de 2027, em decorréncia da vaga do servidor Renato Eberhart Ribeiro da Silva,
matricula n. 399893/14, sem aumento de despesas. (CI n. 10174/DSSEG/SESAU/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 3.082, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora RENATA BRANDAO FERNANDES, matricula n. 382562/01,
para desempenhar a funcdo de Assessora Técnica I, no Servico de Imunizagdo, da
Superintendéncia de Vigilancia em Saude e Ambiente, da Secretaria Municipal de Saude,
com fulcro no inciso I, do art. 6°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, a
contar da data da publicacdo, em decorréncia da vaga do servidor Ananda de Mello Luz,
matricula n. 418059/01, sem aumento de despesas. (CI n. 16871/GVE/SESAU/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 3.083, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor NATANAEL CASTILHO FERREIRA, matricula n. 427731/02,
ocupante do cargo de Motorista de Veiculos Pesados, para desempenhar a funcdo de
Condutor de Ambuléncia Social, na Divisdo de Transporte, da Geréncia de logistica e
Transporte, da Superintendéncia de Logistica, da Secretaria Municipal de Salude, com
fulcro no inciso XIII, do art. 5°, do Decreto n. 15.951, de 04 de junho de 2024, no
periodo de 1° de setembro de 2026 a 27 de junho de 2027, em prorrogagdo, sem
aumento de despesas. (CI n. 16901/GLT/SESAU/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 3.084, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicSes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor JEAN LUIS SAVALA, matricula n. 400557/03, ocupante do
cargo de Enfermeiro, para desempenhar suas fungdes no Programa de Salude da Familia
- PSF, Equipe n. 59 , da USF “Dr. Jodo Miguel Basmage” - Conjunto Habitacional Estrela
Dalva, Distrito Sanitario Centro/Prosa, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no
inciso II, do art. 89, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, no periodo de 3 de
setembro de 2026 a 30 de junho de 2027, em decorréncia da vaga da servidora Andressa
Camargo da Silva do Nascimento, matricula n. 439534/01, sem aumento de despesas.
(CI n. 16583/DSCPRO/SESAU/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 3.085, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor JEAN LUIS SAVALA, matricula n. 400557/03, ocupante do
cargo de Enfermeiro, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, atuante no
Programa de Saude da Familia, na Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no Inciso
111, do art. 89, do Decreto 15.951, de 4 de junho de 2024, no periodo de 3 setembro de
2026 a 30 junho de 2027. (CI n. 16583/DSCPRO/SESAU/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 3.086, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora ANGELICA AMARO RIBEIRO, matricula n. 374421/02,
ocupante do cargo de Enfermeiro, para desempenhar suas fungdes no Programa de
Saude da Familia - PSF, Equipe n. 64, da USF “Dra. Marly Anna Tatton Berg Gongalves
Pereira” - Bairro Jardim Maraba, Distrito Sanitario Centro/Prosa, da Secretaria Municipal
de Saude, com fulcro no inciso II, do art. 8°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de
2024, a contar de 3 de setembro de 2026, em decorréncia da vaga da servidora Sandra
Cristina de Souza, matricula n. 371950/01, sem aumento de despesas. (CI n. 16583/
DSCPRO/SESAU/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 3.087, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora FABIANA CARVALHO DE JESUS, matricula n. 381187/01,
ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, para desempenhar sua funcdo no Distrito
Sanitario Centro/Prosa, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso VII “*d”, do
art. 69, do Decreto n. 15.951 de 4 de junho de 2024, a contar de 8 de setembro de 2026,
em decorréncia da vaga do servidor Thiago Aguilera Avalos, matricula n. 426307/01,
sem aumento de despesas. (CI n. 16583/DSCPRO/SESAU/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 3.088, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora SANDRA CRISTINA DE SOUZA matricula n. 371950/01,
ocupante do cargo de Enfermeiro, para desempenhar sua fungdo no Distrito Sanitario
Centro/Prosa, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso VII, “b”, do art. 69,
do Decreto n. 15.951 de 4 de junho de 2024, a contar de 8 de setembro de 2026, em
decorréncia da vaga da servidora Renata Branddo Fernandes, matricula n. 382562/01,
sem aumento de despesas. (CI n. 16583/DSCPRO/SESAU/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 3.089, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora SANDRA CRISTINA DE SOUZA matricula n. 371950/01,
ocupante do cargo de Enfermeiro, para desempenhar suas fungGes no Distrito Sanitario
Centro/Prosa, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso IX, do art. 59,
do Decreto n. 15.951 de 4 de junho de 2024, a contar de 8 de setembro de 2026, em
decorréncia da vaga da servidora Renata Branddo Fernandes, matricula n. 382562/01,
sem aumento de despesas. (CI n. 16583/DSCPRO/SESAU/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 3.090, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora SANDRA CRISTINA DE SOUZA matricula n. 371950/01,
ocupante do cargo de Enfermeiro, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
exceto o atuante no Programa de Saude da Familia, na Secretaria Municipal de Saude,
com fulcro no Inciso X, do art. 5°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, a contar
de 8 de setembro de 2026. (CI n. 16583/DSCPRO/SESAU/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.
MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude
RESOLUCI\O “PE"” SESAU N. 3.091, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

REVOGAR as Resolugdes “PE” SESAU, abaixo relacionadas, a contar de
8 de setembro de 2026, conforme especificagdo no quadro: (CI n. 16583/DSCPRO/
SESAU/2026).

PUBLICAGAO
Matricula Servidor Resolugdo
“PE” SESAU DIOGRANDE
. 2.708, de 7.623, de
381187/01 Fabiana Carvalho de Jesus 21/08/2024 22/08/2024




PAGINA 17 - sexta-feira, 11 de setembro de 2026

DIOGRANDE n. 8.461

2.387, de
o 05/08/2024 7.602, de
371950/01 Sandra Cristina de Souza 2.389, de 06/08/2024
05/08/2024

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.
MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude
RESOLUCi\O “PE"” SESAU N. 3.092, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

REVOGAR a Resolugao “PE” SESAU n. 860, de 26 de margo de 2026, publicada
no DIOGRANDE n. 8.272, de 30 de marco de 2026, na parte referente ao servidor

MARCELO FERREIRA DE LIMA KALIL JACOB, matricula n. 387186/02, a contar do dia 1°
de setembro de 2026. (CI n. 16880/GLT/SESAU/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.
MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude
RESOLUC[\O “PE"” SESAU N. 3.093, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

TORNAR SEM EFEITO a Resolugdo “PE” SESAU, abaixo relacionada, conforme
especificagdo no quadro:

439520/01

Cristiane
Justimiano
de Oliveira

2.913, de
09/09/2026

“...a contar
de 2 de
setembro de
2026...”

“...no
periodo de 2
de setembro
de 2026 a 30
de junho de
2027..."

Publicagao
Matricula |Servidor Res.
“PE"SESAU DIOGRANDE
. ~ 3.007, de 8.460, de
427800/01 |Patricia de Souza Brandao Ramos 10/09/2026 11/09/2026

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.
MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

APOSTILA DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Nas Resolucbes “PE” SESAU abaixo relacionadas, na parte referente aos servidores,
foram feitas as seguintes apostilas, conforme especificacdes constantes no quadro:

Publicagdo Onde Passe a
Matricula Servidor Res. “PE”
. Constou constar
SESAU DIOGRANDE
Alexsandra 3'9332’/3326 8.458, de p'e"r?(;’do p'e"r?(;’do
439618/01 IF_{ISZEada 2.939, de é0/09/2026 de 10 de de 3 de
09/09/2026 setembro...” |setembro...”

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

APOSTILA DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Nas Resolugdes “PE” SESAU abaixo relacionadas, na parte referente aos servidores,
foram feitas as seguintes apostilas, conforme especificagdes constantes no quadro:

Publicacao
. - Onde Passe a
Matricula |Servidor Res. “PE” DIOGRANDE Constou constar
SESAU
Marina R "
426213/04 |Rubini 599/?)2’/3(?26 Matricula n° Matricula n°
Schluchting 426213/05..." |426213/04...”
"... No
“... A contar |periodo de 1°
Rosemeire |[2.971, de de 10 de de setembro
439524/01 | 4os santos |09/09/2026 setembro de | de 2026 a 30
2026..." de junho de
2027...”
8.458, de “... No “... No
Athina do 10/09/2026 |periodo de 19 |periodo de 1°
439528/01 Amaral 2.973, de de setembro |de setembro
Alves Lima |09/09/2026 de 2026 a 30 |de 2026 a 30
Bogado de junho de de junho de
2026..." 2027...”
"... No "... No
Flavio periodo de 1° |periodo de 1°
439304/01 | Paulino de 2.975, de de setembro |de setembro
Oliveira 09/09/2026 de _2026 a30 |de _2026 a 30
de junho de de junho de
2026..." 2027...”
*... No "... No
Bruno periodo de 1° |periodo de 1°
397699/02 |Palmar 3.006, de 8.460, de de setembro |de setembro
T 10/09/2026 |11/09/2026 de 2026 a 30 |de 2026 a 30
avares - :
de junho de de junho de
2026..." 2027..."

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude
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