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EDICAO EXTRA

PARTE I PODER EXECUTIVO

NOTIFICACAO
N°. 073/2026 Data: 11/09/2026
SECRETARIAS Orgdo: S/ecretaria Municipal de Salde - SESAU 199/
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE N. ORIGEM | NATUREZA |OBJETO EXECUTOR VALOR R$
SUS- Incentivo
ANEXO UNICO AO DECRETO N. 10.499 DE 02 DE JUNHO DE 2008. 01 MS/FNS | Sistema Financeiro da APS -1 g /ENs | 2.000,00
Unllco de Promogao a Saude !
Art. 1°. - A Prefeitura Municipal de Campo Grande, considerando o artigo 2° da Lei Saude Comp. 09/2026
Federal n. 9.452/97, e, apds as liberagbes dos recursos federais, a qualquer titulo, Incentivo
notificara os partidos politicos, os sindicatos dos trabalhadores, o conselho municipal de Financeiro da APS
saude e as entidades empresariais. ggtse;ma - Atencdo a Sadde
N 02 MS/FNS Unico de de Pe;ssoas em SESAU/FNS 186.000,00
NOTIFICACAO Saude conflito com a Lei -
N°. 072/2026 Data: 08/09/2026 ADPF 347
Orgdo: Secretaria Municipal de Salde - SESAU Comp. 09/2026
Incentivo
N. ORIGEM |NATUREZA |(OBJETO EXECUTOR VALOR R$ SUS- Financeiro da APS
SUS-Sistema | e~ 03  |Ms/FnNs | 3istema |- Componente per |gecaiyENs  |477.429,49
01 MS/FNS | Unico de Comp. 06/2026 SESAU/FNS  |218.965,36 Unico de  |capita de base
Salde Saude populacional
Comp. 09/2026
Incentivo
Financeiro da APS - Incentivo
SUS-Sistema | Demais programas, SUS- Financeiro da
02 MS/FNS | Unico de servigos e equipes |SESAU/FNS 364.000,00 i _ i
! Saude da Atf;engéjo ) . ° / 04 MS/FNS Slr?itceomdae ’I’\-\/IZ?tipFoqfiuslgii?\ais - | SESAU/FNS 1 498.500,00
Primaria a Saude Saude Emulti
Comp. 07/2026 Comp. 09/2026
Atengdo a Saude
SUS-Sistema | da Populagdo para Incentivo
03 MS/FNS | Unico de procedimentos no |SESAU/FMS 20.752.090,90 Financeiro da APS -
Salde MAC giL;tSe-ma Demais programas,
Comp. 09/2026 05 MS/FNS Unico de Zerxitgos e equipes |SESAU/FNS 825.750,00
. a Atengéo
TOTAL 21.335.056,26 Saude Primériagé Salde
Comp. 09/2026
Julinei Herdo Ferreira Marcelo Luiz Brandao Vilela
Gerente Financeiro Secretario Municipal de Saude SUS- Incentivo
Sistema fmanc:awg para
06 MS/FNS Unico de /é\EeCr;(I;ao a Saude SESAU/FMS 1.209.581,67
ANEXO UNICO AO DECRETO N. 10.499 DE 02 DE JUNHO DE 2008. Saude Comp. 09/2026
Art. 1°. - A Prefeitura Municipal de Campo Grande, considerando o artigo 2° da Lei SUS- Agentes
Federal n. 9.452/97, e, apds as liberacdes dos recursos federais, a qualquer titulo, 07 MS/ENS Sistema Comunitarios de SESAU/FNS  |4.687.932,00
notificard os partidos politicos, os sindicatos dos trabalhadores, o conselho municipal de Unico de Saude
salde e as entidades empresariais. Salde Comp. 09/2026
PREFEITA......cooiiieieeceneietneiseiensesesse s saseaesans Adriane Barbosa Nogueira Lopes Secretdrio Munic. de Satde..........cccovvviviiniinciciiiiiniinnns Marcelo Luiz Brandéo Vilela
Vice-Prefeita.......cooeveeuvereeunernennn. .. Camilla Nascimento de Oliveira Secretaria Munic. de Assisténcia Social e Cidadania .........coceveueeevcrnieencneerenennennecnnennene
Procuradora-Geral do MUNicipio ........cccoecuceruccuneunenrenncnnees Cecilia Saad Cruz Rizkallah = oo naenaees Camilla Nascimento de Oliveira
Secretaria Especial da Casa Civil ... Secretédria Executiva da Mulher Maria Angélica Fontanari de Carvalho e Silva
......................................................................... Thelma Fernandes Mendes Nogueira Lopes Secretéria Executiva da Juventude............ Maithe Medina Fernandes Lira de Mesquita
Secretario Munic. de Governo e Relagdes InStitucionais .........c.eeceeeeeececereeerneeresenernenennens Diretor-Presidente do Instituto Munic. de Previdéncia de Campo Grande ....................
................................................................................................... .... Ulisses da Silva Rocha ettt ssesesessesesensesenensessenennenneneenenneees V[ATCOS Cesar Malaquias Tabosa
Controlador-Geral do MUNICIPIO ....cvevreeeeeereeeecrrerreenrerseeesernenennes Elton Dione de Souza Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Habitacdo e Assuntos Fundidrios ..............
Secretario Especial de Seguranga € Defesa SOCIAL ......covcrcnnccnrcncricrcniieieis ettt es e es s naes Claiudio Marques Costa Junior
....................................................... .... Anderson Gonzaga da Silva Assis Diretora-Presidente da Agéncia Munic. de Meio Ambiente e Planejamento Urbano ..
Secretario Munic. da Fazenda ..o, [5aaC JOSE de ATAUJO oot ese e naens Berenice Maria Jacob Domingues
Secretaria Munic. de Administra¢do e Inovagio Andréa Alves Ferreira Rocha Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Regula¢do dos Servigos Publicos..................
Secretario Especial de Articulagdo Regional .........ccooeeveervievecenierecrnceneecnnces Darci Caldo ettt Paulo da Silva
Secretaria Especial de Planejamento e Parcerias Estratégicas .........cccocoveuvcuveeucrrennence Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Transporte e Transito .....Ciro Vieira Ferreira
............................................................................................... Catiana Sabadin Zamarrenho Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Tecnologia da Informagéo e Inovagéo .........
Secretdria Especial de Licitagdes e Contratos Gracieth Abrahdo Costa Santos ..o Leandro Elias Basmage Pinheiro Machado
Secretdrio Munic. de Infraestrutura e Servigos PUDLICOS ......coveueureucuniirecincineieicirenenens Diretor-Presidente da Funda¢do Munic de Cultura....... Valdir Jodo Gomes de Oliveira
..................................................................................................... André de Moura Brandao Diretor-Presidente da Funda¢do Munic de Esportes
Secretario Munic. de Meio Ambiente, Gestdo Urbana e Desenvolvimento ECONOMICO, = .ooiieciiinieicinieicircieeciciseicee et esese s es s sessesesssasesessssnesens
Turistico € SUSTENTAVEL .....ccveveueieirereicireeeecireieecreiseeeeet e eeeseaenaes Ademar Silva Junior Diretor-Presidente da Fundagéo Social do Trabalho de Campo Grande ..........cccceucee..
Secretario Munic. de Educagio Lucas Henrique Bitencourt de SOUZa oottt sesessesseseesesseseeseanes Joao Henrique Lima Bezerra
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Incentivo
Financeiro da APS

SuUs- ¢ >
Sistema - Equipes de Saude

08 MS/FNS Unico de da Familia/ESF e SESAU/FNS 4.806.166,00
Satde Equipes de Atengéo

Primaria/EAP
Comp. 09/2026

TOTAL 12.693.359,16

Marcelo Luiz Brandao Vilela
Secretario Municipal de Saude

Julinei Herao Ferreira
Gerente Financeiro

ANEXO UNICO AO DECRETO N. 10.499 DE 02 DE JUNHO DE 2008.

Art. 1°. - A Prefeitura Municipal de Campo Grande, considerando o artigo 2° da Lei
Federal n. 9.452/97, e, apds as liberacGes dos recursos federais, a qualquer titulo,
notificara os partidos politicos, os sindicatos dos trabalhadores, o conselho municipal de
salde e as entidades empresariais.

NOTIFICACAO
N°. 074/2026
Orgdo: Secretaria Municipal de Saude - SESAU

Data: 14/09/2026

N. ORIGEM | NATUREZA |OBJETO EXECUTOR VALOR R$
SUS-
Sistema SAMU - MAC

01 MS/FNS Unico de Comp. 09/2026 SESAU/FMS 699.787,40
Salde

TOTAL 699.787,40

Marcelo Luiz Brandao Vilela
Secretario Municipal de Saude

Julinei Herao Ferreira
Gerente Financeiro

ANEXO UNICO AO DECRETO N. 10.499 DE 02 DE JUNHO DE 2008.

Art. 1°. - A Prefeitura Municipal de Campo Grande, considerando o artigo 2° da Lei
Federal n. 9.452/97, e, apos as liberagGes dos recursos federais, a qualquer titulo,
notificara os partidos politicos, os sindicatos dos trabalhadores, o conselho municipal de
salde e as entidades empresariais.

NOTIFICACAO
N°. 075/2026
Orgdo: Secretaria Municipal de Saude - SESAU

Data: 23/09/2026

N. ORIGEM | NATUREZA |OBJETO EXECUTOR VALOR R$
Promogao da
Assisténcia
SUS- Farmacéutica
Sistema e Insumos
01 MS/FNS Unico de Estratégicos na SESAU/FMS 660.221,50
Saude Atencgdo Basica em
Saude
Comp. 09/2026
TOTAL 660.221,50

Marcelo Luiz Brandao Vilela
Secretario Municipal de Saude

Julinei Herdo Ferreira
Gerente Financeiro

EDITAL N. 2 )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CADASTRO DE MEDICOS TEMPORARIOS PMCG/SESAU N° 3/2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices legais, tendo em
vista o Cadastro de Médicos Temporarios, conforme disposto no Decreto n. 16.414, de 17
de Outubro de 2025, a fim de atender necessidade temporaria e de excepcional interesse
publico, objetivando preservar e assegurar a prestagdo dos servigos publicos essenciais a
populacdo, para se apresentarem na Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e Educagéo
em Saulde - SGTS, desta Secretaria Municipal de Saude, situada a Rua Bahia, n. 280 -
Centro, nesta Capital, para providéncias relativas ao inicio das atividades laborais, em
conformidade com o cronograma abaixo estipulado, observando data e horario
estabelecido.

No caso em que o candidato ndo possa comparecer no periodo definido,
o mesmo devera entrar em contato com a Superintendéncia de Gestdo do
Trabalho e Educacdao em Saide por meio dos telefones: (67) 2020-1663 para
reagendamento e demais orientagdées. Para dividas quanto ao processo de
convocacgao, entrar em contato com a Divisdo Técnica de Medicina por meio do
telefone funcional: (67) 2020-1674 (WhatsApp).

MEDICO AMBULATORIAL - CLINICO GERAL - 40 HORAS/SEMANAIS

Inscrigbes deferidas Data Horario

MARIA EDUARDA ARANTES DA CUNHA
JAYNE STEFFANY LEAL CRISOSTOMO

ALANNA CAROLINE REUTHER LINS DE SOUZA
TRINDADE

VICTORIA MILENE LEON PACHECO
DANIEL MARCOS DE SA LOANGO BORGES

25/09/2026 07:30 as 10:30

ATINELE RODRIGUES OLIVEIRA DE ALMEIDA

MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE - 40 HORAS/SEMANAIS

Inscrig6es deferidas Data Horario

LETICIA ROQUE ROBEIRO
ANA CLARA MENDES FREITAS DE CARVALHO

28/09/2026 07:30 as 10:30

MEDICO SAUDE MENTAL/ CLINICO GERAL - 24 HORAS/SEMANAIS
Horario

Inscrigoes deferidas Data
JOAO GUILHERME DE NOVAES CORREA
RAUL BORGES MARTINS NETO

ELIANE FERREIRA GHIDINI

IZA JANAINA GOES FAHED

GENYLSON BARBOSA POLICARPO

28/09/2026 07:30 as 10:30

MEDICO PSIQUIATRA - 24 HORAS/SEMANAIS
Inscrigoes deferidas Data
MARCO AURELIO DA MATA PANCOTTI 28/09/2026

Horario
07:30 as 10:30

MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRICA - 12 HORAS/SEMANAIS
Horario
07:30 as 10:30

Inscrigoes deferidas Data
MANUELA JANINI GONCALVES DE OLIVEIRA 29/09/2026

MEDICO CLINICO GERAL - 24 HORAS/SEMANAIS
Inscrigoes deferidas Data
BARBARA MORAES CABRAL
FERNANDO BARRACA DE JESUS MECHE
ISABELLA HONORE WELTER
MARIA EDUARDA SANTINAO DE REZENDE
EMERSON DO NASCIMENTO FILHO
KAYTANA FERREIRA LIMA NETA
SIMONE MEDEIROS POSSI
VICTOR LIMA DE SOUZA
GIOVANNA PALIERAQUI DE OLIVEIRA
EDER LUIS DE OLIVEIRA JUNIOR
VIVIANE VIVAS MORAES
JOAO PAULO CORREA DA SILVEIRA
ISABELA MEDEIROS DOS ANJOS
YOHAN VITAL RASSLAN
VINICIUS DO NASCIMENTO SANTOS

Horario

29/09/2026 07:30 as 10:30

13:00 as 16:30

29/09/2026

OBSERVACOES:
I) Apés a convocacgdo, o candidato devera:

a) Apresentar as seguintes declaragbes e formularios devidamente preenchidos com
caneta esferografica (azul ou preta), disponiveis em https://apl04.pmcg.ms.gov.br/
pssweb/indexext.zul

- Declaragdo de Acumulo ou ndo de Emprego ou Cargo Publico;
- Declaragao de Bens;

- Declaragao de Ficha Limpa;

- Ficha de Dados Pessoais;

- Autodeclaragdo de Tipagem Sanguinea e Raga ou Cor.

b) Realizar Inspegdo Médica (Boletim de Inspegdo Médica - BIM, emitido pela SESAU no
ato da apresentacdo do candidato);

c) Entregar 01 (uma) foto 3 x 4;

d) Apresentar os originais com as respectivas fotocopias legiveis dos documentos a
seguir relacionados (estes documentos deverdo estar atualizados):

1) Registro Geral de Identificacdo (RG), com a data de expedigdo legivel. Nenhum outro
documento substitui o Registro Geral;

2) Inscricdo Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral
no CPF, com situacdo REGULAR, retirada da Internet, disponivel em: https://servicos.
receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp.

Caso o CPF esteja com problemas, dirigir-se a Receita Federal para sana-los;

3) Documento ou extrato do PIS/PASEP/NIT, emitido pelo Banco do Brasil ou pela Caixa
Econbmica Federal;

4) Titulo de eleitor (constando a observagdo “identificagdo biométrica”, nos casos em
que o cadastro biométrico seja obrigatdrio);

5) Diploma de Graduagao (com carimbo do Conselho Regional de Medicina - CRM). Na
auséncia deste por retencdo no Conselho, serdo aceitas temporariamente: Declaragdo
emitida pelo CRM/MS com cépia do Diploma anexada e Certiddo emitida pela Instituicdo
de Ensino referente a conclusdo do Curso de Medicina;

6) Curriculum Vitae, acompanhado dos certificados de cursos de qualificagcdao profissional
declarados pelo candidato no ato da inscrigao;

7) Carteira Médica Profissional (na auséncia desta por retengdo no Conselho, sera aceita,
temporariamente, Declaragao emitida pelo CRM/MS);

8) Cédula de Identidade Médica do Estado de MS ou Visto Provisdrio (com posterior
apresentacdo da Inscricdo por Transferéncia);

9) Comprovante de Quitagdo Eleitoral (votacdo do 1° e 2° turnos referente a ultima
eleicdo) ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral (podendo
ser emitida pelo site). SITE: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacaoeleitoral

10) Comprovante de residéncia atualizado;
11) Certiddo de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbagao,

quando divorciado (todos os documentos pessoais deverdo estar alterados de acordo
com a certiddo);




PAGINA 3 - quinta-feira, 24 de setembro de 2026

DIOGRANDE n. 8.480

12) Comprovante de Especializagdo, de acordo com a area de atuacgdo, devidamente
registrado junto ao CRM/MS. Candidatos inscritos para o cargo de Médico Residente - 12
horas/semanais deverdo apresentar Declaragdo de Residéncia Médica atualizada.

13) Candidatos inscritos para o cargo de Médico Intervencionista SAMU - 12 horas/
semanais deverdo apresentar como pré-requisito para investidura no cargo, comprovagao
das seguintes Especialidades: Cirurgia Geral, Clinica Médica e/ou Medicina de Urgéncia e
Emergéncia, por meio da apresentacao do RQE.

14) Candidatos inscritos como Médicos de Familia e Comunidade deverdo apresentar
como pré-requisito para investidura no cargo o Registro de Qualificagdo de Especialidade
ou documento expedido pela Coordenagdo de Residéncia Médica em Medicina de Familia
e Comunidade que comprove sua investidura na especialidade.

15) Comprovante de quitacdo com as obrigagdes militares para candidato do sexo
masculino (Selecdo Especial Médico das Forgas Armadas - Junta do Servigo Militar ou
Carta Patente - 2° Tenente).

16) Certiddo de nascimento dos filhos dependentes, quando houver;

17) Carteira de trabalho - CTPS com cépia das folhas em que constem a foto, a
qualificagdo civil e a pagina do Contrato de Trabalho (1° emprego). Caso ndo tenha
registros na carteira o candidato deve apresentar cépia da primeira pagina de contratos
em branco;

18) Comprovante de situagdo fiscal junto ao CRM/MS (podendo ser emitido pelo site);

SITE: http://crmms.org.br/index.php?option=com_ certidoes_pf

19) Comprovante de Conta Salario emitido pelo Banco Bradesco (Agéncia 05247 - Pago
Municipal). Termo de Autorizagdo para Transferéncia de Recursos da Conta Bancaria
Bradesco para a Conta de Depdsitos ou Conta de Pagamento Pré-Paga do Bradesco ou
de Outros Bancos e Outras Avengas constando o CNPJ do Fundo Municipal de Saude;

20) Apresentar as 03 certiddes do Poder Judicidrio - Justica Federal. Abrangéncia -
Secdo Judiciaria e Juizado Especial Federal de Mato Grosso do Sul:

- Certiddo Judicial Civel;

- Certiddo Judicial Criminal;

- Certiddo Judicial para Fins Eleltorals

Site:
SoI|C|tarDadosCert|dao

21) Certiddo Estadual Civel do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.
SITE: https://www.tjms.jus.br/servicos/certidoes/ Opgdo: Certiddes Judiciais - Agbes

Civeis, Criminais, Faléncias, Recuperagdo Judicial... / (Certiddes de 1° Grau);

22) Certiddo Estadual Criminal do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.
SITE: https://www.tjms.jus.br/servicos/certidoes/ Opgdo: Certiddes Judiciais - Agbes

Civeis, Criminais, Faléncias, Recuperagdo Judicial.../ (Certiddes de 1° Grau);

23) Certiddo de Crime Eleitoral de Mato Grosso do Sul (podendo ser emitida pelo site).
SITE: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidac-de-crimes-eleitorais;

II) Apés a convocagdo, o candidato que possui vinculo ativo com a Secretaria
Municipal de Salde, devera:

a) Apresentar as seguintes declaragdes e formularios, devidamente preenchidos com
caneta esferografica (azul ou preta), disponiveis em https://apl04.pmcg.ms.gov.br/
pssweb/indexext.zul

- Declaragdo de Acumulo ou ndo de Emprego ou Cargo Publico;
- Declaragdo de Bens;
- Declaragdo de Ficha Limpa;

b) Realizar Inspecdo Médica (Boletim de Inspecdo Médica - BIM, emitido pela SESAU no
ato da apresentagdo do candidato);

c) Apresentar os originais, com as respectivas fotocopias legiveis dos documentos a
seguir relacionados (estes documentos deverdo estar atualizados):

1) Registro Geral de Identificagdo (RG), com a data de expedicdo legivel. Nenhum outro
documento substitui o Registro Geral;

2) Comprovante de Quitacdo Eleitoral (votagdo do 1° e 2° turnos referente a Ultima
eleicdo) ou Certiddo de thagao Eleltoral do Tr|bunaI Reglonal Eleltoral (podendo ser
emitida pelo site). SITE:
eleitoral;

3) Comprovante de residéncia atualizado;

4) Comprovante de Especializagdo de acordo com a area de atuacdo, devidamente
registrado junto ao CRM/MS. Candidatos inscritos para o cargo de Médico Residente - 12
horas/semanais, deverdo apresentar Declaracdo de Residéncia Médica, atualizada.

5) Candidatos inscritos para o cargo de Médico Intervencionista SAMU - 12 horas/
semanais deverdo apresentar como pré-requisito para investidura no cargo, comprovagao
das seguintes Especialidades: Cirurgia Geral, Clinica Médica e/ou Medicina de Urgéncia e
Emergéncia, através da apresentacao do RQE.

6) Candidatos inscritos como Médicos de Familia e Comunidade deverdo apresentar
como pré-requisito para investidura no cargo o Registro de Qualificagdo de Especialidade
ou documento expedido pela Coordenagdo de Residéncia Médica em Medicina de Familia
e Comunidade que comprove sua investidura na especialidade.

7) Comprovante de situagdo fiscal junto ao CRM/MS (podendo ser emitido pelo site);

SITE: http://crmms.org.br/index.php?option=com_certidoes_pf

8) Apresentar as 03 certiddoes do Poder Judiciario - Justica Federal. Abrangéncia - Segao
Judiciaria e Juizado Especial Federal de Mato Grosso do Sul:

- Certiddo Judicial Civel;

- Certiddo Judicial Criminal;

- Certiddo Judicial para Fins Eleltorals

Site:
SoI|C|tarDadosCert|dao

9) Certiddo Estadual Civel do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.
SITE: https://www.tjms.jus.br/servicos/certidoes/ Opgdo: Certiddes Judiciais - Agbes

Civeis, Criminais, Faléncias, Recuperagdo Judicial... / (Certiddes de 1° Grau);

10) Certiddo Estadual Criminal do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.
SITE: https://www.tjms.jus.br/servicos/certidoes/ Opgdo: Certiddes Judiciais - Agbes

Civeis, Criminais, Faléncias, Recuperagdo Judicial.../ (CertidGes de 1° Grau);

11) Certiddo de Crime Eleitoral de Mato Grosso do Sul (podendo ser emitida pelo site).
SITE: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;

’

d) Caso haja pendéncia ou haja a necessidade de alteragdo de algum documento na
pasta funcional do servidor, ou por solicitagdo da Secretaria Municipal de Gestdo, sera
necessaria a apresentagdo do documento pendente para fins de regularizacdo funcional.

III) Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando
traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor publico.

IV) Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pds-graduagdo, expedidos
em lingua estrangeira, deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no
Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

V) Sera ANULADA a convocagdo do candidato que ndo apresentar TODA a documentagdo
exigida nos itens supracitados, bem como estiver em desacordo com o disposto nos
artigos 40 e 89, do decreto n. 16.414, de 17 de outubro de 2025.

VI) O preenchimento das vagas sera coordenado pela Divisdo Técnica de Medicina -
DTMED, na Secretaria Municipal de Salde, situada a Rua Bahia, n. 280 - Centro, no
horario das 08:00h as 10:30h/ 13h as 16:30h, observando-se a area de atuacdo do
candidato selecionado;

VII) O ndo comparecimento no prazo estabelecido implicara em desisténcia da
convocacao, devendo o candidato realizar nova inscricdo no Cadastro de Médicos
Temporarios, caso tenha interesse em ser convocado novamente.

CAMPO GRANDE - MS, 24 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

ADMINISTRAGCAO INDIRETA

AGENCIA MUNICIPAL DE I,-IABITACI"\O
E ASSUNTOS FUNDIARIOS

EDITAL INFORMATIVO EMHA N° 64, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE HABITAGCAO E
ASSUNTOS FUNDIARIOS - EMHA, no uso de suas atribuices legais, resolve:

TORNAR PUBLICA a relacdo dos titulares de contratos adimplentes contemplados no
sorteio de quitacdo do ano de 2026, referente ao exercicio de 2025, em conformidade
com o Edital Informativo n® 56, de 13 de agosto de 2026, publicado no Diogrande n©
8.428, de 14 de agosto de 2026, realizado no dia 11 de setembro de 2026, de acordo
com os incisos I, II e III do art. 12 da Lei Complementar n® 549, de 17 de outubro de
2025.

QUITAGCAO DE 100% (CEM POR CENTO) DO CONTRATO DE FINANCIAMENTO

No NOME CPF

1 ANA LUCIA NOGUEIRA LUIZ Q2% F*x **1-70
2 MATHILDE PEREIRA DE PAIVA 85* XX **1-04
3 DIEGO DA SILVA COUTO 38*. ¥k k*8-14
4 ANTONIA CEZARIO DO NASCIMENTO Q1% *** **3-65
5 WANDA DE SOUZA RICARDES 35% kxx **1-06
6 BRAZ MIGUEL DE OLIVEIRA 15% *** **9-15

QUITAGAO DE 70% (SETENTA POR CENTO) DO CONTRATO DE
FINANCIAMENTO

1 ROSANA CAVALHEIRO DE JESUS 87% *** *%1.53
2 TEREZA DE SOUZA FIGUEIRA Q0% *** *%1-02
3 HELTON PINHEIRO DE ALMEIDA 25% *xx x%k1.49
4 EDUARDO NUNES 10% *** *x1-87
5 LELIA PEREIRA SANTANA DA SILVA 98k *** *x1.68
6 NATIVIDADE GARCIA RODRIGUES S1% *xk x%1.34
QUITACAO DE 50% (CINQUENTA POR CENTO) DO CONTRATO DE
FINANCIAMENTO
1 GILVANE ORDALIA DE AMORIM Q3% **x *%1.9]
2 WILLIAN BARROS DA SILVA 04% **x **1.25
3 MARIA ROSA DA SILVA 03% % *%6_35
4 VALMIR RODRIGUES PACHECO 32% Kxx k%134
5 MAGDA DA SILVA KONSTANSKY 86*, ¥** *x1-68
6 ALDEZI BEZERRA DE ALMEIDA 43* *** *%1.53
7 JOSE APARECIDO CORREA 10% **% *%1-04
8 MARIA DE LOURDES GONGALVES MENDEZ 25% **x k%191
9 DINALVA AMELIA DA SILVA NUNES 8O* *** *%1.53
10 SALVIANA COSTA DE PAULO 91k *** *%1.34
11 JOSEFA LOPES RIBEIRO 25% *xx kk1.7)
12 ROSA MARQUES SILVA B5* ¥** **%1.49

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE SETEMBRO DE 2026.

CLAUDIO MARQUES COSTA JUNIOR
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal
de Habitagdo e Assuntos Fundiarios.
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ATOS DE PESSOAL

O ATOS DA PREFEITA

DECRETO “PE"” n. 2.133, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

NOMEAR MARIA EDUARDA BERARDINELI MIRANDA, matricula n. 433213, para
exercer o cargo em comissdo de Gestor de Projeto, simbolo DCA-6, na Procuradoria-
Geral do Municipio, em conformidade com a Lei n. 6.774, de 3 de fevereiro de 2022, em
vaga decorrente da exoneragdo de Mauro Sergio Soares Santos, matricula n. 404802/03,
com efeito a partir de 12 de outubro de 2026 (Oficio n. 1.226/GARH/PGM/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

DECRETO “PE” n. 2.134, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigbes legais, resolve:

NOMEAR ARTHUR CHAGAS DRONOV DA CRUZ, para exercer o cargo em comissao
de Diregdo e Assessoramento de Tecnologia da Informagdo, simbolo DTI-06, na Agéncia
Municipal de Tecnologia da Informacdo e Inovacdo, em conformidade com a Lei n. 6.774,
de 3 de fevereiro de 2022, em vaga decorrente da exoneragao de Rafael Pereira da Silva,
matricula n. 393018/08, com efeito a partir de 1° de outubro de 2026 (Oficio n. 743/
DAF/AGETEC/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 2.135, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

NOMEAR MAYZI ADRIELLY OLIVEIRA DOS SANTOS, para exercer 0 cargo em
comissdo de Diregdo e Assessoramento de Tecnologia da Informacgdo, simbolo DTI-08,
na Agéncia Municipal de Tecnologia da Informacédo e Inovagdo, em conformidade com a
Lei n. 6.774, de 3 de fevereiro de 2022, em vaga decorrente da exoneracao de Allyson
Audrey de Souza Araujo, matricula n. 437301/01, com efeito a partir de 12 de outubro
de 2026 (Oficio n. 745/DAF/AGETEC/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 2.136, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

REVOGAR o0 Decreto “PE” n. 233, de 24 de janeiro de 2025, publicado no
DIOGRANDE n. 7.802, de 24 de janeiro de 2025, na parte referente a designagdo
de RODRIGO ARANDA SERRA, matricula n. 392566, para desempenhar a Fungdo de
Confianga de Encarregado Governamental, simbolo FC-5, na Secretaria Municipal de
Saude, com efeito a partir de 12 de outubro de 2026 (Oficio n. 6.490/DAP/SESAU/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagdao

DECRETO “PE” n. 2.137, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR ANANDA DE MELLO LUZ GUIRRA, matricula n. 418059, para
desempenhar a Funcdo de Confianca de Encarregado Governamental, simbolo FC-5,
na Secretaria Municipal de Saude, em conformidade com o Decreto n. 16.152, de 14

de janeiro de 2025, com efeito a partir de 12 de outubro de 2026 (Oficio n. 6.490/DAP/
SESAU/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “PE” n. 2,138, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

REVOGAR o0 Decreto “"PE” n. 233, de 24 de janeiro de 2025, publicado no
DIOGRANDE n. 7.802, de 24 de janeiro de 2025, na parte referente a designacgdo de
FABIANA CARVALHO DE JESUS, matricula n. 381187, para desempenhar a Fungdo de
Confianca de Gestor Operacional, simbolo FC-4, na Secretaria Municipal de Saude, com
efeito a partir de 12 de outubro de 2026 (Oficio n. 6.454/DAP/SESAU/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “PE” n. 2,139, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR PHILIPI DANIEL LOPES GONCALVES, matricula n. 431623, para
desempenhar a Fungdo de Confianca de Gestor Operacional, simbolo FC-4, na Secretaria
Municipal de Saude, em conformidade com o Decreto n. 16.152, de 14 de janeiro de
2025, com efeito a partir 12 de outubro de 2026 (Oficio n. 6.454/DAP/SESAU/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “PE” n. 2.140, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

EXONERAR MIRIAM BENITES MENDIETA, matricula n. 389216/01, do cargo em
comissdo de Secretario de Escola da Escola Municipal de Educagdo Infantil - EMEI Sao
José, Tipologia “C”, Simbolo SE-4, com efeito a partir de 12 de outubro de 2026 (Oficio
n. 3.923/SUGEPE/SEMED/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacao

DECRETO “PE” n. 2.141, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

NOMEAR ANGELO ALCANTARA FARIA, matricula n. 408107, para exercer o cargo
em comissdo de Secretdrio de Escola da Escola Municipal de Educagdo Infantil - EMEI
Sdo José, Tipologia “C”, Simbolo SE-4, em vaga decorrente da exoneracdo de Miriam
Benites Mendieta, matricula n. 389216/01, com efeito a partir de 12 de outubro de 2026
(Oficio n. 3.923/SUGEPE/SEMED/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “PE” n. 2.142, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

NOMEAR MATHEUS BATISTA VONDERSCHER, para compor como suplente,
o0 Conselho Municipal da Cidade (CMDU), conforme estabelece o art. 149 da Lei
Complementar n. 341, de 4 de dezembro de 2018, e suas alteracdes e Decreto n.
14.191, de 17 de margo de 2020, como representante da Empresa de Saneamento
- Aguas Guariroba S.A., em substituicdo ao conselheiro Marcelo Antunes Santos, com
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efeito a partir de 12 de outubro de 2026, e completar mandato até 26 marco de 2027
(Oficio n. 924/CMDU/PLANURB/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 2.143, DE 24DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital
do Estado de Mato Grosso do Sul, usando da competéncia que lhe foi atribuida pelo art.
13, da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, resolve:

DESIGNAR os representantes do Orgdao Governamental abaixo relacionado,
para comporem o Comité Municipal de Prevencdao e Combate aos Incéndios
Florestais e Urbanos — COMIF, instituido pelo Decreto n. 13.366, de 12 de dezembro
de 2017, para o biénio 2026/2028, sem aumento de despesas com pessoal (Oficio n. 916/
GPAM/PLANURB/2026):

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos - SISEP

Titular: Roberta Steffany Stangl Galharte
Suplente: Juvenil Ferreira Lopes

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdao e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 2.144, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR a servidora DEBORA VILELA RONDON, matricula n. 385489, para
desempenhar a funcdo de Gerente de Anadlise e Aprovacdo Urbanistica, na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Gestdo Urbana e Desenvolvimento Econdmico, Turistico
e Sustentavel, no periodo de 5 a 19 de outubro de 2026, em substituicdo a titular
Juliana Silva de Carvalho, matricula n. 397472, durante suas férias regulamentares, sem
aumento de despesas com pessoal (Oficio n. 700/GGP/SEMADES/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdao e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 2.145, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital
do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes legais, resolve:

DESIGNAR o servidor JOSE EDUARDO CORREA DOS SANTOS, matricula n. 396767,
para desempenhar a fungao de Superintendente Administrativo e Financeiro, na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Gestdo Urbana e Desenvolvimento Econdmico, Turistico e
Sustentavel, no periodo de 16 a 30 de outubro de 2026, em substituigdo a titular Maria
de Lourdes Romao Peixoto, matricula n. 127051, durante suas férias regulamentares,
sem aumento de despesas com pessoal (Oficio n. 700/GGP/SEMADES/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “PE” n. 2.146, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital
do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigGes legais, resolve:

DESIGNAR o servidor LEONARDO TADAAKI TSUGE, matricula n. 412293, para
desempenhar a fungdo de Superintendente de Cartografia e Patrimbnio, na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Gestdo Urbana e Desenvolvimento Econdmico, Turistico
e Sustentavel, no periodo de 16 a 30 de outubro de 2026, em substituicdo ao titular
Marlon Perdomo de Souza, matricula n. 415698, durante suas férias regulamentares,
sem aumento de despesas com pessoal (Oficio n. 700/GGP/SEMADES/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

DECRETO “PE"” n. 2.147, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital
do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuices legais, resolve:

DESIGNAR o servidor RODRIGO GIANSANTE, matricula n. 378150, para
desempenhar a fungdo de Chefe da Assessoria Técnica, na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Gestdo Urbana e Desenvolvimento Econémico, Turistico e Sustentavel, no
periodo de 5 a 19 de outubro de 2026, em substituicdo ao titular Oto Ferreira Candido
de Souza, matricula n. 435696, durante suas férias regulamentares, sem aumento de
despesas com pessoal (Oficio n. 700/GGP/SEMADES/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagdao

DECRETO “PE” n. 2.148, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital
do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigGes legais, resolve:

DESIGNAR o servidor ANDRE LOPES BOMFIM, matricula n. 379873, para
desempenhar a fungdo de Gerente de Produgao Habitacional e Loteamentos Urbanizados,
da Agéncia Municipal de Habitagdo e Assuntos Fundidrios, no periodo de 16 a 30 de
setembro de 2026, em substituicdo a titular Thais Duek de Aratjo, matricula n. 382452,
durante suas férias regulamentares, sem aumento de despesas com pessoal (Oficio n.
917/GEP/EMHA/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 2.149, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital
do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR o servidor AGNELO DE CASTRO QUEIROZ JUNIOR, matricula n.
385930, para desempenhar a fungdo de Chefe da Divisdo de Protocolo, na Agéncia
Municipal de Transporte e Transito, no periodo de 12 a 30 de outubro de 2026, em
substituicdo a titular Haydee Maria Ignacio Ribeiro, matricula n. 280550, durante suas
férias regulamentares, sem aumento de despesas com pessoal (Oficio n. 1.747/DGP/
AGETRAN/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “PE” n. 2.150, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital
do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR o servidor INACIO MARTINS RIBEIRO, matricula n. 310450, para
desempenhar a funcao de Superintendente de Urbanismo, na Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, Gestdo Urbana e Desenvolvimento Econémico, Turistico e Sustentavel,
no periodo de 8 a 21 de setembro de 2026, em substituigdo a titular Maiara Teixeira de
Morais, matricula n. 398030, durante sua licenca médica, sem aumento de despesas
com pessoal (Oficio n. 694/GGP/SEMADES/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdao e Inovagdao

O SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 3.152, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR os servidores F/:\BIOI SALES SOARES, matricula n. 399743, ALIANE
JOANA BOTH, matricula n. 396462 e FABIO ISIDORO OLIVEIRA, matricula n. 274844,
para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a comissdo de Sindicancia com a
finalidade de apurar indicios de irregularidades constantes no processo n. 144703/2026-
96, estabelecendo o prazo de trinta dias para apresentacdo do relatério conclusivo dos
trabalhos.

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude
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RESOLUGAO “PE” SESAU N. 3.153, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicBes legais,
resolve:

DESIGNAR os servidores MANOEL ROBERTO DOS SANTOS, matricula n. 375237,
MARCIA ESTIGARRIBIA, matricula n. 406450 e DJALMA RIBEIRO PINHEIRO, matricula n.
376995, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a comissdo de Sindicancia com a
finalidade de apurar indicios de irregularidades constantes no processo n. 144289/2026-
15, estabelecendo o prazo de trinta dias para apresentagdo do relatdrio conclusivo dos
trabalhos.

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 3.154, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicBes legais,
resolve:

DESIGNAR os servidores FABIO SALES SOARES, matricula n. 399743, ROBERTO
PAULO BRAZ JUNIOR, matricula n. 409913 e DEBORA DE SOUZA AMORIM, matricula n.
393454, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a comissdo de Sindicancia com a
finalidade de apurar indicios de irregularidades constantes no processo n. 144961/2026-
72, estabelecendo o prazo de trinta dias para apresentacdo do relatorio conclusivo dos
trabalhos.

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA

Secretario Municipal de Saude
DESPACHO DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO: 099336/2026-69
ASSUNTO: Sindicancia Administrativa
DECISAO: Acato o parecer da Comissao Sindicante e determino a aplicacdo de penalidade
de ADVERTENCIA as servidoras detentoras das matriculas n. 435946 e 426731, com
fundamento no inciso I do Art. 225 e 229 (caput) da Lei Complementar n. 190 de 22 de
dezembro de 2011, demonstrado no Relatério Final, emitido pela Comissdo Sindicante,
acolhendo-o, em sua integra.
CAMPO GRANDE-MS, 22 DE SETEMBRO DE 2026.
MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude
DESPACHO DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO: 099336/2026-69
ASSUNTO: Sindicancia Administrativa
DECISAO: Acato o parecer da Comissao Sindicante e determino a aplicacdo de penalidade
de ADVERTENCIA as servidoras detentoras das matriculas n. 435946 e 426731, com
fundamento no inciso I do Art. 225 e 229 (caput) da Lei Complementar n. 190 de 22 de
dezembro de 2011, demonstrado no Relatério Final, emitido pela Comissdo Sindicante,
acolhendo-o, em sua integra.
CAMPO GRANDE-MS, 22 DE SETEMBRO DE 2026.
MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

DESPACHO DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ASSUNTO: REVISAO DE PAGAMENTO

REQUERENTE:
Matricula Servidor Cargo Lotagao
418115/01 THAIS CAPELLI DE CAMPOS | ENFERMEIRO SESAU

PROCESSO: 130434/2026-81

DECISAO: Indeferimento do pedido, conforme parecer da Geréncia de Assisténcia
Juridica de Pessoas da SGTS/SESAU.

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2026.
MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA

Secretario Municipal de Saude

DESPACHO DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ASSUNTO: REVISAO DE PAGAMENTO

REQUERENTE:
Matricula Servidor Cargo Lotacdo
413783/19 DANIELLE BARRANCO PEREIRA [ MEDICO SESAU

PROCESS0:130849/2026-54

DECISAO: Deferimento parcial do pedido, conforme parecer da Geréncia de Assisténcia
Juridica de Pessoas da SGTS/SESAU.

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2026.
MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA

Secretario Municipal de Saude

DESPACHO DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ASSUNTO: CONSULTA JURIDICA

REQUERENTE:
Matricula Servidor Cargo Lotagdo
396247/01 Simone Torres Muniz Enfermeiro SESAU

PROCESSO: 143311/2026-18

DECISAO: Indeferimento do pedido, conforme parecer da Geréncia de Assisténcia
Juridica de Pessoas da SGTS/SESAU.

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2026.
MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA

Secretario Municipal de Saude

DESPACHO DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ASSUNTO: PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

REQUERENTE:
Matricula Servidor Cargo Lotacao
418925/01 gﬁ‘if‘g‘r’a%mam de Técnico de Enfermagem | SESAU

PROCESSO: 092732/2026-65

DECISAO: Indeferimento do pedido de reconsideracdo, conforme parecer do Titular da
Pasta.

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

EDITAL DE CONVOCAGAO n. 61/ 2026

Convocamos servidor YENDOR CEZARINO MENDES, matricula n. 408317, ocupante
do cargo de Motorista, para comparecer na Divisdo de Direitos e Beneficios, da
Superintendéncia de Gestdo do Trabalho em Salde, sito a Rua Bahia, 280 - Jardim dos
Estados, no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de publicacdo deste Edital, para
tomar conhecimento acerca do Processo n. 001178/2026-15.

CAMPO GRANDE-MS, 18 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

EDITAL DE CONVOCAGAO n. 62/ 2026

Convocamos ex-servidor ADEMIR FERREIRA DA SILVA, matricula n. 386917,
ocupante do cargo de Motorista de Veiculos Pesados, para comparecer na Divisdo de
Direitos e Beneficios, da Superintendéncia de Gestdo do Trabalho em Saulde, sito a Rua
Bahia, 280 - Jardim dos Estados, no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de publicagéo
deste Edital, para tomar conhecimento acerca do Processo n. 008829/2025-17.

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

ORGAOS COLEGIADOS

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Deliberagao n°® 1058/2026/CMS

APROVA A ALTERAGAO DO REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO INTERSETORIAL
DE SAUDE MENTAL/CISM INTEGRANTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPO
GRANDE /MS.

O Coordenador da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude de Campo Grande -
MS, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere inciso V do Art. 27 e inciso IV do Art.
28 do Regimento Interno do Conselho Municipal de Salude e, nos termos do Parecer
001/2026, da Comissdo de Legislacdo e Normas, e da Comiss&o Provisoria para Avaliacdo
dos Atendimentos das Unidades da Rede de Atencdo Psicossocial/RAPS/SESAU, e, com
fulcro na aprovagdo do pleno em sua 4732 Sesséo Ordinaria, datada de 25 de agosto de
2026.

Delibera:

Art.10 - Fica aprovada a “Proposta de alteracdo de Regimento Interno da Comissao
Intersetorial de Salude Mental integrante do Conselho Municipal de Saide de Campo
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Grande/MS. Conforme Anexo Unico desta deliberagdo.
Art. 20 - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Campo Grande MS, 25 de agosto de 2026.

Cons.° Jader Vasconcelos
Coordenador da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude

Marcelo Luiz Branddo Vilela
Secretario Municipal de Saude
Campo Grande - MS

ANEXO UNICO DA DELIBERAGCAO N° 1058/2026/CMS
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO INTERSETORIAL DE SAUDE MENTAL.
CAPITULO I - DA FINALIDADE

Art. 1° A Comissdo Intersetorial de Saude Mental - CISM é vinculada ao Conselho
Municipal de Saude de Campo Grande instituida pela deliberagdo n° 129/2008 CMS, de
01/08/2009, publicada no DIOGRANDE n°. 2.599, de 08/08/08, constituindo-se num
6rgao colegiado consultivo, criado com a finalidade de atuar na formulacao de estratégias
e no controle da execugdo de politica e programa de Saude Mental em Campo Grande/
MS e a garantia da continuidade da reorientacdo do Modelo de Atencdo em Saude Mental
estabelecidas pela Lei 10.216 de 6 de abril de 2001.

CAPiTULO II - DAS COMPETENCIAS
Art. 2° Compete a Comissdo Intersetorial de Saude Mental:

I - O exercicio e a defesa da democracia, da vida, da transparéncia, da cooperagao, da
solidariedade, do respeito as diferengas e a busca da equidade, em consonancia com os
principios e diretrizes norteadores do Sistema Unico de Saude;

II - Assessorar e qualificar o Pleno do CMS, para aprofundamento do debate de temas
pertinentes a tematica, produzindo subsidios que atendam as necessidades das pessoas
conselheiras em reunides plendrias, com vistas ao aprimoramento do SUS;

III - Monitorar e propor estratégias que garantam a participacdo do segmento dos
usuarios da salde mental em espacos de controle social;

IV - Colaborar no estabelecimento de diretrizes para a prevengdo dos Transtornos
Mentais;

V - Prestar assessoramento ao Conselho Municipal de Saude, nas questdes relativas aos
Transtornos Mentais;

VI - Participar na elaboracdo de Plano de Acdes e Metas, do 6rgdo gestor, quanto aos
Programas e Servigos da Saude Mental;

VII - Articular-se com instituicdes publicas e privadas, objetivando a integracdo das
acoes de promogdo, prevencgao e assisténcia a Saude Mental;

VIII - Sugerir mecanismos de divulgacdo de politica de Salide Mental, permitindo o seu
conhecimento pela populagdo e por instituigdes publicas e privadas;

IX - Planejar e organizar reunides e estudos na area, com participagdo e colaboragao de
organismos sociais e autoridades cientificas e técnicas;

X - Propor estratégias que permitam evitar ou cercear omissao, transgressao ou violagao
dos direitos humanos civis, politicos e sociais, resultantes de discriminacdo das pessoas
com Transtorno Mental e Dependéncia Quimica;

XI - Emitir parecer no que se refere as questdes solicitadas pela mesa diretora do
Conselho Municipal de Saude;

XII - Encaminhar as recomendagdes emitidas pela Comissdo ao pleno do Conselho
Municipal de saude para deliberacdo;

XIII - Elaborar ou modificar as Instrucdes Normativas referentes & Saude Mental,
submetendo-as ao Pleno do Conselho Municipal de Saude;

XIV - Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

Art. 3° Relacionado ao Monitoramento e Avaliagdo da Politica Municipal de Salde Mental,
e para o exercicio de suas competéncias, previsto neste Regimento, a Comissdo deve
solicitar, por intermédio do Conselho Municipal de Salde e da Secretaria Municipal de
Saude, informacgdes, estudos, relatérios técnicos, indicadores e demais dados necessarios
ao acompanhamento da Politica Municipal de Saude Mental.

§ 19 - As informag0es disponibilizadas deverdo contemplar, sempre que possivel:

1. Dados epidemioldgicos;

II.Demanda atendida e demanda reprimida;

III. Capacidade instalada da Rede de Atengdo Psicossocial- RAPS;

IV. Recursos humanos disponiveis;

V. Cobertura territorial dos servigos;

VI. Filas de espera e tempo médio de atendimento;

VII. Metas e indicadores previstos nos instrumentos;

VIII. Informacdes orcamentarias e financeiras relacionadas a politica de saide mental.

§ 20 - A Comissao podera propor indicadores e mecanismos de monitoramento destinados
a avaliacao continua da Politica de Saude Mental;

§ 30 - As informagdes produzidas subsidiardo a elaboragdo de pareceres, recomendagées
estudos e propostas de aperfeicoamento da Politica Municipal de Saude Mental, no
ambito de Campo Grande/MS;

§ 40 - Os dados e informac0es deverdo observar a lei federal relativa a protecdo de dados
pessoais, sendo apresentados de forma consolidada e anonimizada quando necessario.

Art. 4° - A Comissdo trabalhard através de um planejamento anual, que devera conter
o monitoramento das agdes descritas no Plano Municipal de Saulde, relativas a Saude
Mental (atengdo primaria, especialidade e acGes do setor especifico, ou seja, todas as
acdes que contemplem a Rede de Atengdo Psicossocial do municipio), e pautas que
forem demandas pelo Conselho e/ou forem de interesse publico nesta tematica, desde
gue ndo interfiram no acompanhamento das agdes da politica publica, e ndo estejam em
desacordo com as legislagdes vigentes.

§ 19 - Na analise dos instrumentos de trabalho (Plano Municipal de Saude, Programagao
Anual de saude, execugdo do orcamento, dentre outros), a comissdo apoiara as
comissdes do Conselho que possuem a responsabilidade de andlise desses instrumentos,
considerando o prazo das comissdes.

§ 2° - Anualmente a comissdo organizara um relatério do seu trabalho durante aquele
exercicio, encaminhando a mesa diretora para conhecimento e encaminhamentos
necessarios.

CAPITULO III - DA COMPOSICAO

Art. 5° - A Comissdo Intersetorial da Saude Mental é constituida por dezoito (18)
membros, sendo composta por representantes de Entidades, InstituicGes ou Movimentos
Sociais do segmento de usudrios do SUS; representantes de trabalhadores da Saude
e representantes governamentais que apresentem interesse em compor este coletivo,
tendo a seguinte distribuigdo:

I - Seis integrantes representantes de d6rgdos governamentais, indicados pelos seus

respectivos dirigentes, seguinte divisao:
a - Quatro representantes da Secretaria Municipal de Saude Publica/ SESAU, sendo:

1 - um representante da Rede de Atengdo Psicossocial;

2 - um representante da Rede de Atengdo Primaria;

3 - um representante da Rede de Atencdo de Urgéncia e Emergéncia;
4 - um representante da Rede de Atengao Especializada.

b - dois representantes de dérgdos governamentais de politicas intersetoriais, que
tem atuagdo pertinente ao publico de saude mental, sendo divido entre as seguintes
representagdes:

1- um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social/SAS.

2- um representante da Secretaria do Estado de Saude/SES.

I - Seis representantes de Entidades, Instituicdes e Conselho de Classe, do segmento
de trabalhadores da salde, indicados pelos seus respectivos dirigentes, e pelo Férum
Municipal dos Trabalhadores do SUS/ FOMTS, com a seguinte divisdo:
a - Cinco representantes de conselhos de profissionais de salde, apontados como
necessarios para composicdao de equipes de trabalho dos principais servigos em saude
mental, a saber:

1 - Conselho Regional de Psicologia/CRP;

2 - Conselho Regional de Enfermagem/COREN;

3 - Conselho Regional de Medicina/CRM;
4 - Conselho Regional do Servigo Social/CRESS;

5 - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional/CREFITO.

b - um representante indicado pelo segmento dos Trabalhadores de Saude/FOMTS/CG/
MS, de entidades de profissionais, que estejam citadas nas legislagdes pertinentes a
saude mental.

III - Seis representantes de organizagdes da Sociedade Civil, de entidades, instituicdes e
movimentos sociais do segmento de usuarios (as) do SUS, bem como representante de
usuarios dos servigos, eleitos em assembleia.

§ 10 - A composicdo desta Comissdo serd submetida ao pleno do Conselho Municipal de
Saude e seus membros designados por ato deliberativo.

§ 20 O mandato dos membros da Comissdo Intersetorial de Saude Mental é de trés
anos, podendo ser reconduzidos.

§ 30 S3o membros colaboradores e poderdo ser convidadas a qualquer momento, para
contribuir na discussdo de assuntos especificos.

I - Instituicdes de ensino e pesquisas e extensdo;

II - Outros érgdos publicos (Defensoria e Promotoria Publicas)

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA
Art 6° - A Comissdo Intersetorial de Salde Mental tem a seguinte estrutura:

I - Coordenador (a);

IT - Coordenador (a) Adjunto (a);
III - Secretario (a);

IV - Grupos de trabalhos;

V - Plenario.

Art. 7° O Coordenador e o Coordenador Adjunto da Comissdo Intersetorial de Saude
Mental serdo eleitos dentre seus membros em reunido plendria, com mandato de 03
anos.

8§10 - A cada eleicdo subsequente, devera respeitar alternancia de mandatos por
segmentos.

§20 - O segmento gestor/prestador podera ser coordenador adjunto, sendo a coordenagao
exercida pelos representantes dos segmentos de trabalhador ou usuario em alternancia
por mandato.

Art. 8°- A Secretaria serd dirigida por um (a) Secretario (a), indicado (a) pelo pleno e
assessorado pela Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude.

Art. 9° As matérias submetidas a apreciacdo da Comissdao devem ser encaminhadas a
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude, que registrara e procedera a sua
instrugdo, consubstanciadas em recomendagdes ou pareceres a ser submetidos ao pleno
do Conselho.

Art. 10 - O Pleno funcionara com a presenga da maioria simples, dos seus membros.

Art. 11 - Os grupos de Trabalho serdo constituidos por até 5 (cinco) membros indicados
pelo Pleno desta Comissao e designados pelo Coordenador, com a finalidade de emitir
parecer sobre as matérias de carater especifico.

Paragrafo Unico - Cada grupo de trabalho devera ter no minimo um representante por
segmento.

Art. 12 - O Pleno reunir-se-a bimestralmente em sessdo ordinaria, ou extraordinaria
quando convocada pelo (a) Coordenador (a) ou em decorréncia de requerimento de, pelo
menos, um tergo de seus membros.

§ 1° - As reunibes do pleno serdo validas, com a presenca de metade mais um dos
membros da comissdao, em primeira chamada e, em segunda, decorridos trinta minutos
apos a primeira, com o quérum minimo de um terco de seus membros.

§ 2° - No caso de quérum minimo, devera ter a presenca de representante de todos os
segmentos.

§ 3°- As sessOes ordinarias da Comissdo serdo fixadas em calendario previamente
Aprovado, pelo Pleno do CMS, na ultima reunido anual.

§ 4°- A pauta das sessbes deverda ser encaminhada aos membros da Comissdo com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 5°- Para a convocagdo das sessGes Extraordinarias dever-se-a expedir comunicado a
Secretaria Executiva com justificativa expressa, com antecedéncia minima de 48 horas.
§ 6°- Em nenhuma hipdtese a Comissédo tera autonomia para encaminhar, diretamente,
suas demandas externas.

§ 7°- As matérias da pauta de uma sessdo deverdo ser registradas em Ata Memodria
pelo (a) Secretario (a), relatando as recomendacdes e decisbes que serdo apreciadas
e votadas na sessdo, e apos lida e aprovada sera assinada pelo Coordenador, pelo
Secretario (a), sendo encaminhada a mesa diretora do Conselho Municipal de Saude.

Art. 13 - A votacdo sera efetuada de forma aberta e verbal.

§ 1° As matérias da pauta de uma sessdo deverdo obrigatoriamente constar na pauta
para ser apreciadas, na reunido.

§ 2° Cada membro da comissdo tera direito a um voto.

§ 3°- Em caso de empate, sera aberta nova sessdo para a discussdo, com tempo limitado
pelos pares, observando-se:

I- nova votagdo apos o término do prazo estabelecido;

II- em caso de novo empate a matéria sera retirada de pauta podendo retornar em data
posterior.

Art. 14 - O membro que deixar de comparecer a 3(trés) sessGes consecutivas ou 5
(cinco) intercaladas, no periodo de um ano, devera ser substituido, para complementacgado
do mandato, pelo segmento que representa.
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Paragrafo Unico - Os diferentes segmentos serdo avisados por oficio do (a) Coordenador
(a) da Comissdo, sobre as faltas de seus representantes.

Art. 15 - As sessOes da Comissdo Intersetorial de Saude Mental obedecerdo a seguinte
ordem:

I- abertura pelo Coordenador;

1I- verificagdo de nimeros de presentes;

I1I- leitura, discussdo e aprovagdo da ata memoria da sessdo anterior;

IV- leitura e distribuicdo do expediente;

V- apresentacdo, discussdo e votagdo da ordem do dia;

VI- informes gerais;

VII- sugestdo da pauta para proxima reunido.

§ 10- As retificagbes das matérias lavradas em ata deverdo ser realizadas por escrito.

§ 20- Poderdo ser discutidos e votados assuntos de relevante interesse, ndo constantes
na ordem do dia, mediante solicitacdo dos membros presentes, quando justificada a
urgéncia e necessidade, desde que sejam incluidos no inicio da reunido.

§ 39- Quando algum assunto exigir a presenga pessoas convidadas, as mesmas devem
ser definidas em pleno, no sentido de contribuir na discussdo de assuntos especificos,
sendo respeitado o definido pelo pleno.

CAPITULO V - DAS COMPETENCIAS
Art. 16 - Ao Coordenador compete:

I- Convocar e Coordenar as reunides da Comissao.

II- Solicitar a Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude de Campo Grande-MS que
tome as medidas de sua competéncia e que sejam necessarias para o desenvolvimento
dos trabalhos da comisséo.

I1I- Solicitar a (o) secretario (a) o apoio necessario ao bom funcionamento das reunides
da Comissao.

IV- Distribuir as matérias aos membros da comissdo para analise, constituindo relatores,
guando necessario.

V- Assinar as recomendacOes e pareceres emitidos pela comissdo encaminhando a Mesa
Diretora para apreciacao pelo Pleno do Conselho Municipal de Saude de Campo Grande-
MS, em conformidade com o presente Regimento Interno.

VI- Acatar as recomendagGes da Mesa Diretora em conformidade com o presente
Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude

Paragrafo Unico - O Coordenador Adjunto substituird o Coordenador em seus
impedimentos, auxiliando no desempenho de suas atividades.

Art. 17 - Ao Secretario (a)

I- Coordenar, orientar, e controlar a execugdo das atividades técnico-administrativas de
apoio a Comissao;

1I- lavrar relatérios e atas memdrias das sessdes do Plenario;

III- elaborar os relatérios e encaminha-los aos membros da Comissao;

IV- organizar as pautas e encaminha-las aos membros da Comissdo, nos prazos
estabelecidos;

V- elaborar e expedir o ato de convocagdo dos membros da Comissdo para as sessoes
ordinarias e/ou extraordinarias;

VI- elaborar os pareceres das decisGes proferidas e aprovadas pela comissdo,
encaminhando a secretaria executiva do Conselho Municipal de Salde;

VII- acompanhar e manter atualizado o arquivo das matérias, documentos e legislagdo
pertinente;

VIII- receber, elaborar e expedir a correspondéncia da Comissdo, contando com o apoio

da Secretaria Executiva do CMS;
IX- assistir o Coordenador e os membros da Comissdo no desempenho de suas fungdes;
X- executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Comisséao.

Art. 18 - Aos membros da Comissao Intersetorial de Saude Mental compete:

I- examinar e relatar as matérias que lhes forem distribuidos e votar aqueles submetidos
a apreciacdo da comissdo;

II- participar das reuniGes da Comissdo, justificando suas faltas e impedimentos por
escrito;

III- discutir e votar a matéria constante da ordem do dia;

IV- realizar estudos e emitir pareceres ou recomendagdes sobre matérias ou documentos
encaminhados pelo Pleno ou pela coordenagdo;

V- proferir voto escrito e fundamentado, quando divergir do voto do relator;

VI- requerer, justificadamente, a inclusdo da matéria ndo incluida na ordem do dia;
VII- representar a Comissdao sempre que designado pelo Coordenador;

VIII- desempenhar outras atribuicdes que lhe forem solicitadas pelo pleno;

IX- zelar para que sua conduta, enquanto membro da comissao, esteja em alinhamento
técnico e ético em relagdo a legislagdo vigente, com os principios da Reforma Psiquiatrica
e com a defesa da Rede de Atencgdo Psicossocial;

X- buscar se capacitar para conhecimento minimo das legislagdes pertinentes a politica
de salide mental e a Rede de Atencdo Psicossocial; e, identificadas incompatibilidades
éticas, técnicas ou politicas com as diretrizes legais, solicitar a entidade que representa
a sua substituicdo, preservando a integridade da politica publica e do controle social.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19 - As despesas decorrentes do funcionamento da Comissdo Intersetorial de
Saude Mental, bem como, a participagdo relevante de membros em eventos, encontros,
congressos de capacitagdo, serdo custeadas, com recursos do Fundo Municipal de Saude.

Art. 20 - As fungdes desempenhadas pelos membros da Comissdo ndo serdo
remuneradas, sendo consideradas como de servigo publico relevante.

§1° - A perda da representagdo de qualquer entidade ou movimento social, apds analise
e solicitagdo desta Comissdo, sera registrada em Ata.

§° 20 - Acgles indevidas, omissbes ou faltas cometidas por membros desta Comissao,
que indiquem desvio de funcdo, existéncia de conflito de interesse, irregularidade
ou cometimento de condutas vedadas pela legislagdo vigente, poderad ocasionar a
interrupgdo de mandato.

§39 -- Os membros, integrantes desta Comissdo, no exercicio de fungdes e atividades
como membros, tem relevancia publica e devem pautar suas agGes nas legislagbes
pertinentes, em ambito federal, estadual e municipal, buscando sempre atuar na garantia
e protegdo dos direitos dos usuarios.

Art. 21 - Somente por decisdo absoluta do pleno do Conselho Municipal de Salde, este
Regimento Interno da Comissao Intersetorial de Saude Mental podera ser modificado ou
revogado.

Art. 22 - Os casos omissos e ndo previstos neste Regimento serdo decididos pelo pleno
do Conselho Municipal de Saude.

Art. 23 - O Regimento Interno da Comissdo Intersetorial de Saude Mental entra em
vigor na data de sua publicagdo ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Campo Grande -MS, 11 de agosto de 2026.
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