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PARTE I

PODER EXECUTIVO

LEIS

LEI n. 7.693, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

Institui, no ambito do Municipio de Campo Grande - MS, a Campanha

Municipal de Conscientizacdao sobre Inclusdo e Direitos das Pessoas com

Fibromialgia no Mercado de Trabalho.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, ADRIANE BARBOSA
NOGUEIRA LOPES, Prefeita Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de Mato
Grosso do Sul, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituida a Campanha Municipal de Conscientizagdo sobre Inclusdo e
Direitos das Pessoas com Fibromialgia no Mercado de Trabalho, no ambito do Municipio
de Campo Grande - MS.

Art. 22 A campanha tem como objetivos:

I - promover a conscientizagao sobre a fibromialgia e seus impactos laborais;

II - incentivar praticas inclusivas no ambiente de trabalho;

III - combater a discriminagdo contra pessoas acometidas pela doencga;

IV - estimular adaptagdes razodveis e condigdes adequadas de trabalho;

V - promover o respeito a dignidade da pessoa humana.

Art. 32 O Municipio poderad promover:

I - palestras educativas;

II - campanhas informativas;

III - divulgagcao de materiais educativos;

IV - agdes de conscientizagdo junto a empresas e empregadores.

Art. 42 As agdes poderdo ser realizadas em parceria com:

I - entidades empresariais;

II - sindicatos;

III - universidades;

IV - organizagdes da sociedade civil;

V - associages de pacientes.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE OUTUBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

LEI n. 7.694, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

Institui e inclui no Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Campo
Grande - MS o “Agosto Dourado”, més de incentivo ao aleitamento
humano.

Faco saber que a Céamara Municipal aprovou e eu, ADRIANE BARBOSA
NOGUEIRA LOPES, Prefeita Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de Mato
Grosso do Sul, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido e incluido no Calendario Oficial de Eventos do Municipio
de Campo Grande - MS o “Agosto Dourado”, més de incentivo ao aleitamento humano.

Art. 22 O “Agosto Dourado” tem como objetivo principal conscientizar a populacdo
sobre a importancia da amamentagdo, por meio de agdes como:

I -iluminacgdo ou decoragdo de prédios e monumentos publicos com a cor dourada;

II - realizagdo de campanhas informativas, palestras e rodas de conversa nas
unidades de salde, escolas e centros de assisténcia social;

III - divulgagdo de material educativo sobre os beneficios do aleitamento humano
nos canais oficiais de comunicacdo da Prefeitura e da Camara Municipal.

Art. 32 As agles previstas nesta Lei poderdo ser realizadas em parceria com
hospitais, organizacdes da sociedade civil, universidades, empresas e outras entidades
interessadas em apoiar a causa.

Art. 42 As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta de
dotacGes orcamentarias proprias da Prefeitura Municipal.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
CAMPO GRANDE-MS, 22 DE OUTUBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

LEI n. 7.695, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

Declara de Utilidade Publica Municipal o Conselho Institucional de
Seguranca de Campo Grande/MS - COISEC, no Municipio de Campo
Grande - MS.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, ADRIANE BARBOSA
NOGUEIRA LOPES, Prefeita Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de Mato
Grosso do Sul, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica declarado de Utilidade Publica Municipal o Conselho Institucional
de Seguranca de Campo Grande/MS - COISEC, associacdo de direito privado, sem fins
econdmicos, com sede na cidade de Campo Grande - MS.

Paragrafo Unico. A entidade deverd observar as exigéncias contidas na
Lei Municipal n. 4.880, de 3 de agosto de 2010, sob pena de revogagdo da presente
Declaracao.
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Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE OUTUBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

DECRETOS

DECRETO n. 16.772, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

Aprova o Regimento Interno da Agéncia Municipal de Tecnologia da Informagao
e Inovacdo (AGETEC).

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes que lhe confere os incisos VI e
VIII, alinea “a”, do art. 67 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no
paragrafo Unico do artigo 20, da Lei n. 7.366, de 27 de dezembro de 2024,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado, na forma do Anexo I deste Decreto, o Regimento Interno
da Agéncia Municipal de Tecnologia da Informacdo e Inovacdo - AGETEC, de conformida-
de com sua estrutura basica aprovada pelo Decreto n. 16.132, de 13 de janeiro de 2025
e alterado pelo Decreto n. 16.194 de 20 de fevereiro de 2025.

Art. 22 A estrutura operacional da Agéncia Municipal de Tecnologia da Informa-
¢do e Inovagdo - AGETEC é representada na forma do Anexo II deste Decreto.

Art. 32 Fica revogado o Decreto n. 13.400, 31 de janeiro de 2018.

Art. 402 Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, com efeito
a partir de 12 de novembro de 2026.

CAMPO GRANDE-MS, 19 DE OUTUBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

LEANDRO ELIAS BASMAGE PINHEIRO MACHADO
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Tecnologia da Informacdo e
Inovacgdo - AGETEC

ANEXO I AO DECRETO n. 16.772/2026.

REGIMENTO INTERNO DA AGENCIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E INOVACAO

TiTUuLO I A
NATUREZA, FINALIDADE E COMPETENCIAS

CAPiTULO I
Natureza e Finalidade

Art. 12 A Agéncia Municipal de Tecnologia da Informagdo e Inovagao - AGETEC,
é uma entidade autarquica, sob supervisdo institucional da Secretaria Municipal de Ad-
ministracdo e Inovagdo - SEMADI, dotada de personalidade juridica de direito publico
interno, com patrimonio préprio, autonomia administrativa e financeira, e que tem sede
e foro na Capital do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 22 A AGETEC tem por finalidade executar os servigos de tecnologia da infor-
macgdo computacional, geoprocessamento, videomonitoramento e telecomunicagdes e
fomento da inovacdo computacional nas agdes da gestdo publica.

CAPiTULO II
Competéncias

Art. 32 A AGETEC compete:

I - o planejamento das atividades voltadas para o levantamento, 0 mapeamento
e a racionalizagdo dos processos de trabalho que envolvam tecnologia da informagdo
computacional, geoprocessamento, videomonitoramento e telecomunicacdes nos
orgdos e entidades do Poder Executivo, visando a eficiéncia e a otimizagdo dos recursos
utilizados;

II - o projeto, o desenvolvimento, a coordenagao e a implantagdo dos servigos da
area de tecnologia da informacdo computacional e telecomunicagles, para atendimento
dos 6rgaos e entidades municipais;

III - a execugdo, dos servicos de processamento de dados e tratamento de
informacgbes para atendimento dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo, organizando
e mantendo disponiveis os dados, as informagdes e os cadastros eletrénicos municipais;

IV - a organizacdo e a manutencao do banco de dados de interesse das diversas
areas do Poder Executivo incluindo os dados e as informacgbes tratados em sistemas
informatizados, zelando pela seguranga, disponibilidade e acessibilidade, mediante
definigdo das normas de acesso, uso e governanga;

V - a realizagdo de estudos e a formulagdo da politica de aquisicdo e uso de
equipamentos e de rede pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo, aprovando
projetos, definindo a especificagdo e as normas técnicas pertinentes, bem como o
acompanhamento, a implementacdo e a gestdo do parque tecnolégico computacional
municipal;

VI - a formulacdo da politica para o Poder Executivo de aquisicdo de bens e
servicos da area de tecnologia da informacdo computacional, geoprocessamento,
videomonitoramento e telecomunicagles, para assegurar, de forma plena, o atendimento
das necessidades dos d6rgdos e entidades municipais, acompanhando e gerenciando os
bens e servicos adquiridos, certificando seu atendimento as especificagdes e normas

técnicas pertinentes, até a entrega definitiva do bem ou servico;

VII - a execucgdo diretamente ou através de terceiros, dos servigos de manutencgdo
de sistemas, redes de dados e de telecomunicagées e equipamentos de informética;

VIII - o apoio aos 6rgdos e entidades do Poder Executivo no desenvolvimento
dos programas de capacitagdo profissional em tecnologia da informagdo computacional
e telecomunicagdo, definindo conteldos programaticos e metodoldgicos, visando sua
adequacdo as demandas identificadas e pesquisadas e a permanente atualizacdo
tecnoldgica dos profissionais da autarquia e demais servidores municipais;

IX - a normatizagdo e uniformizagao da criacdo, extingdo e alteragao de unidade
de tecnologia da informacdo computacional e telecomunicagdes nos érgaos e entidades
municipais;

X - o apoio institucional aos eventos que promovam a inovagao tecnoldgica
computacional, no dmbito e no interesse do Municipio;

XI - a analise e aprovagao dos projetos referentes a implantacdo ou readequacgao
dos espacos destinados a instalacdo de unidades administrativas, contemplando
obrigatoriamente a previsao de infraestrutura de dados.

TiTULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E OPERACIONAL

Art. 42 A Agéncia Municipal de Tecnologia da Informacdo e Inovagdo - AGETEC,
para execucdo das atividades de sua competéncia, possui a seguinte estrutura opera-
cional:

I - Orgdos de Diregdo Superior:

a) Diretor(a)-Presidente (GAB);
b) Diretor-Executivo (DE).

II - Unidades Organizacionais de Assessoramento:

a) Procuradoria Juridica (PROJU);

b) Assessoria de Comunicagao (ASSCOM);

c) Escritdrio de Projetos (EP);

d) Assessoria de Governanga (ASSGOV);

e) Assessoria de Inteligéncia de Dados (ASSINT);

III - Unidades Organizacionais de Atividades Operacionais:

a) Diretoria de Atendimento e Suporte (DAS):

1. Geréncia de Suporte Técnico (GST);

2. Laboratério de Informatica (LAB);

3. Geréncia de Atendimento ao Usuario (GAU);

4. Geréncia de Controle de Acessos (GCA);

5. Geréncia de Suporte Externo (GSE).

b) Diretoria de Desenvolvimento e Gestdo de Sistemas (DGSIS):

1. Geréncia de Sustentacdo de Sistemas (GSUS);

2. Geréncia de Qualidade de Produtos (GQUALI);

3. Geréncia de Arquitetura de Banco de Dados (GABD);

4. Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas e Fabricas (GDESIS).

c) Diretoria de Infraestrutura, Seguranga e Conectividade (DINFRAS):

. Geréncia de Seguranga e Monitoramento (GESEC);

. Geréncia de Infraestrutura de Servidores, Aplicacdes e Dados (GEINFRAS);
. Geréncia de Redes, Videomonitoramento e Conectividade (GERE);

. Geréncia de Data Center (GEDATA);

. Geréncia de Implementagdo, Manutencdo e Projetos de Rede (GEPROJ).
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IV - Unidades Organizacionais de Atividades Instrumentais:

a) Diretoria de Administracao e Financas (DAF):

1. Geréncia Administrativa (GERAD):

1.1 Divisdo de Contratos e Servigos (DICOS);

1.2 Divisdo de Almoxarifado (DIAL);

1.3 Divisdo de Patrimonio (DIPAT).

2. Geréncia de Pessoas (GEGEPE):

2.1 Divisao de Controle Funcional (DICONF).

3. Geréncia Financeira (GEFIN):

3.1 Divisao de Execugao Financeira (DIEF);

3.2 Divisdo de Planejamento e Controle Orgamentario (DIORC);
4. Geréncia Contabil (GECONT):

4.1 Divisdo de Escrituragdo Contabil (DIESC).

5. Geréncia de Compras Publicas (GECOMP):

5.1 Divisdo de Analise e Cadastro de TIC (DICAD);

5.2 Divisao de Pesquisa de Pregos de TIC (DIPPRE);

5.3 Divisdo de Processamento Licitatorio de TIC (DIPROC).

TiTULO III B
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

CAPiTULO I
Dos Orgaos de Diregao Superior

Secao I
Da Presidéncia

Art. 52 Ao(A) Diretor(a)-Presidente Agéncia Municipal de Tecnologia da
Informacdo e Inovagao — AGETEC compete:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente;

II - indicar os cargos de chefia e direcdo que compordo o Quadro de Pessoal da
AGETEC para aprovacao e homologacdo do(a) Prefeito(a);

III - coordenar a elaboragdo do regimento interno da AGETEC;

IV - coordenar a elaboragdo do programa anual de trabalho, orcamento, relatério
de prestagdo de contas e balanco anual da AGETEC, remetendo aos 6érgdos competentes;

V - baixar portarias, expedir normas e instrugdes gerais relativas ao funcionamento
da AGETEC;

VI - representar a AGETEC judicial e extrajudicialmente;

VII - delegar competéncia de natureza administrativa aos titulares de cargos e
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fungbes da AGETEC, na forma da legislagdao vigente;

VIII - firmar acordos, contratos e convénios relacionados com as atividades da
AGETEC, bem como conceder prorrogagdo dos mesmos, quando necessario;

IX - autorizar a realizacao de licitagGes para a aquisicdo de bens, contratagdo de
servigos e alienagdo de bens da AGETEC;

X - autorizar e ordenar despesas;

XI - apresentar a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte e o balango
geral do exercicio anterior;

XII - assessorar o(a) Prefeito(a) em assuntos de competéncia da Agéncia e
praticar atos pertinentes as atribuigbes que lhe forem delegadas;

XIII - submeter o(a) Prefeito(a) Municipal propostas de anteprojetos de Leis e de
Decretos elaborados e de interesse da area de competéncia da Agéncia;

XIV - constituir comissGes ou grupos de trabalho para a execugao de atividades
de carater transitorio, dispondo sobre sua competéncia, composicdo e duragdo;

XV - indicar um representante para substitui-lo em seus impedimentos legais ou
eventuais, inclusive em sua representagao funcional;

XVI - praticar os demais atos de sua competéncia, inerentes ao cargo;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuagdo.

Segao II
Da Diretoria Executiva

Art. 62 Ao Diretor-Executivo, subordinado diretamente ao(a) Diretor(a)-Presi-
dente, compete:

I - assessorar ao(a) Diretor(a)-Presidente da AGETEC em assuntos técnicos,
avaliagbes, pareceres, orcamentos, propostas de solugdes e demais assuntos de
tecnologia da informagdo e comunicagao;

II - assistir tecnicamente o(a) Diretor(a)-Presidente da AGETEC, representando-o
junto a colegiados e outros érgdos quando solicitado;

IITI - acompanhar, analisar, interpretar e garantir a aplicacdo da legislacao
referente a drea de atuacgdo, emitindo, quando couber, informagdes, pareceres técnicos
e outros documentos;

IV - acionar as areas técnicas da AGETEC para examinar, testar e emitir termos
de aceite de itens de tecnologia da informagdo, videomonitoramento, geoprocessamento
e comunicagdo adquiridos pela AGETEC ou por drgdos e entidades do Poder Executivo
Municipal de Campo Grande;

V - promover a realizacdo de atividades técnicas inerentes aos processos de
trabalho internos da AGETEC e zelar pelo atingimento de seus objetivos;

VI - avaliar aspectos técnicos e contratuais das aquisicdes de itens de tecnologia
da informagdo e comunicagao e seus correspondentes objetos contratuais;

VII - coordenar as atividades técnicas e a avaliagdo institucional da AGETEC, em
conjunto com as diretorias técnicas e assessorias para submeter os relatérios mensais
ao(a) Diretor(a)-Presidente;

VIII - representar institucionalmente a AGETEC no atendimento ao publico
interno e externo para os assuntos que forem designados pelo(a) Diretor(a)-Presidente;

IX - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacdo, quando assim for designado pelo(a) Diretor(a)-Presidente.

CAPiTULO II
Das Unidades Organizacionais de Assessoramento

Secgao I
Da Procuradoria Juridica

Art. 7° A Procuradoria Juridica, subordinada diretamente ao(a) Diretor(a)-Presi-
dente, compete:

I - prestar assessoramento juridico ao(a) Diretor(a)-Presidente, ao Diretor-
Executivo e as demais Diretorias da AGETEC;

II - emitir pareceres de natureza juridica sobre matérias que Ilhe sejam submetidas
para exame;

III - elaborar estudos de natureza eminentemente juridica, quando solicitados
pelo(a) Diretor(a)-Presidente;

IV - examinar previamente, quando solicitado, os aspectos formais e legais de
anteprojetos de lei e minutas de atos administrativos de efeitos internos ou externos, de
competéncia da AGETEC;

V - prestar informagdes e emitir parecer em processos e expedientes que lhe
sejam submetidos pelo(a) Diretor(a)-Presidente;

VI - elaborar e examinar minutas de contratos, convénios e acordos e respectivos
aditivos em que a Agéncia seja participe, emitindo parecer sobre as implicacbes de
natureza juridica e legal e controlando sua formalizagdo;

VII - prestar e solicitar informagdes e articular-se com a Procuradoria-Geral
do Municipio, cumprindo normas e procedimentos operacionais estabelecidos por esse
Orgao;

VIII - sugerir ao(a) Diretor(a)-Presidente, quando entender necessario, o
encaminhamento a Procuradoria-Geral do Municipio de processos ou expedientes em
tramitacdo na Agéncia;

IX - orientar as Diretorias da Agéncia, coordenar e acompanhar a elaboragdo de
respostas e informacgdes a notificagdes, diligéncias ou recursos;

X - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva area
de atuagao.

Segdo II
Da Assessoria de Comunicacao

Art. 8° A Assessoria de Comunicagdo, diretamente subordinada ao(a) Diretor(a)-
Presidente, compete:

I - controlar e executar as atividades relativas ao processo de comunicagdo social
da AGETEC, relacionando-se com os d6rgdos da imprensa falada, escrita e televisiva
visando divulgar as agdes e decisGes da AGETEC, atendendo as orientacGes dos érgdos
competentes da Prefeitura Municipal de Campo Grande e orientagdes expressas do(a)
Diretor(a)-Presidente;

II - coordenar o desenvolvimento das atividades de comunicagdo externa e
interna da AGETEC;

III - preparar respostas a solicitacdes dos 6rgdos de imprensa referente a
assuntos da AGETEC, submetendo a apreciagdo do(a) Diretor(a)-Presidente;

IV - preparar material de divulgacdo dos produtos e servigos prestados pela
AGETEC;

V - preparar informativos para o publico interno da AGETEC;

VI - manter contato com d6rgdos de imprensa e atender profissionais seguindo as
orientagdes do(a) Diretor(a)-Presidente;

VII - acompanhar o(a) Diretor(a)-Presidente em eventos oficiais;

VIII - orientar o(a) Diretor(a)-Presidente nos assuntos referentes ao processo de
comunicagdo institucional da AGETEC;

IX - apoiar a elaboragdo de relatdrio anual das atividades desenvolvidas pela
AGETEC;

X - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na drea de sua competéncia.

Segao III
Do Escritério de Projetos - PMO

Art. 92 Ao Escritério de Projetos - PMO, subordinado diretamente ao(a) Diretor(a)-
-Presidente, compete:

I - responsavel pelo gerenciamento dos projetos de tecnologia da informacao;

II - aprovagdo das metodologias de gerenciamento a serem utilizadas na area
técnica computacional;

III - acompanhar relatorios de qualidade, indicadores definidos e risco dos
projetos da AGETEC;

IV - garantir que os projetos estejam alinhados com os objetivos estratégicos da
organizagao;

V - definir as metodologias e ferramentas a serem utilizadas na gestdo de
projetos;

VI - apoiar na realizacdo do Planejamento Estratégico, Plano Diretor de Tecnologia
da Informacdo e Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo com as instancias
superiores;

VII - apoiar na implantagdao de frameworks de gerenciamento de servigos de TI,
como ITIL (Information Technology Infrastructure Library);

VIII - atuar em consonancia com os escritérios de projetos de outras unidades
do Poder Executivo do Municipio, visando a integragdo de projetos implementados e
consolidagdo em relatérios unificados;

IX - apoiar e propor o desenvolvimento de treinamentos, palestras e outros
eventos de interesse da agéncia;

X - atuar como consultoria e monitoramento interno na elaboragdo dos projetos,
acompanhar a sua execugao, e informar aos gestores interessados sobre qualquer desvio
significativo na sua execugao;

XI - apoiar a adogdo de novas tecnologias em colaboragdo com as areas técnicas,
atualizando a arquitetura tecnoldgica e de referéncia da AGETEC;

XII - apoiar nos estudos técnicos preliminares de contratacdo de sistemas e
solugdes de Tecnologia da Informacao;

XIII - sugerir agdes e medidas ao Presidente sobre a metodologia de gestdo de
projetos de Tecnologia da Informagao Computacional na PMCG;

XIV - criar e apresentar relatérios e graficos (dashboards) que representem
visualmente o nivel de eficiéncia dos projetos da AGETEC;

XV - cooperar com as Diretorias da AGETEC na definicdo de uma arquitetura
tecnoldgica de referéncia e na manutencgao de sua atualidade tecnoldgica;

XVI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacdo.

Secgao IV
Da Assessoria de Governanga

Art. 10. A Assessoria de Governanca, subordinada diretamente ao(a) Diretor(a)-
Presidente, compete:

I - estabelecer politicas claras para a governanga de TI, que garantam que as
decisGes relacionadas a tecnologia estejam alinhadas com a estratégia organizacional;

II - identificar e mitigar riscos associados a tecnologias e operagbes de TI,
garantindo seguranga e continuidade operacional;

III - garantir que os projetos e iniciativas de TI estejam diretamente alinhados
aos objetivos de negdcios da PMCG, promovendo inovagdo e crescimento;

IV - desenvolver planos estratégicos que prevejam o uso de tecnologias
emergentes e a otimizagdo da infraestrutura existente;
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V - implementar indicadores chave de desempenho (KPIs) para medir o impacto
das iniciativas de TI no sucesso organizacional;

VI - promover a melhoria continua dos processos e servigos de TI no ambito da
PMCG;

VII - assegurar que os beneficios previstos pela TI estejam realmente sendo
gerados, dentre eles a otimizacdo de custos e outros valores intrinsecos que a TI pode
proporcionar;

VIII - elaborar em conjunto com os entes publicos o Plano Diretor de Tecnologia
da Informagdo da Prefeitura Municipal de Campo Grande;

IX - elaborar em conjunto com os Entes publicos o Planejamento Estratégico de
Tecnologia da Informacgdo da Prefeitura Municipal de Campo Grande;

X - conduzir o processo de Planejamento Estratégico da AGETEC e revisar
periodicamente esse processo;

XI - acompanhar a execugdo do plano estratégico da AGETEC e informar ao
Gabinete qualquer desvio significativo na execugao desse plano;

XII - criar métricas e indicadores de desempenho capazes de avaliar a atuacao
da Agéncia;

XIII - produzir, revisar, disseminar e avaliar metodologias, métodos, técnicas,
ferramentas e procedimentos em gestdo de processos, e da estratégia;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Segao V
Da Assessoria de Inteligéncia de Dados

Art. 11. A Assessoria de Inteligéncia de Dados, subordinada diretamente ao(a)
Diretor(a)-Presidente, compete:

I - assegurar a privacidade de dados e a segurancga da informacgdo eletrénica no
ambito da AGETEC;

II - coordenar o aperfeicoamento e o compartilhamento das bases de dados
dos 6rgdos da Administracdo Direta, das autarquias e fundagdes do Poder Executivo
Municipal, visando a aperfeigoar o processo decisério no ambito da Prefeitura Municipal
de Campo Grande;

III - articular com outros entes publicos e privados para a ampliagdo da base de
dados e o compartilhamento de informagdes de interesse publico;

IV - seqguir as diretrizes e regulamentagdes vigentes sobre privacidade e
seguranca de dados;

V - planejar e acompanhar o desempenho da infraestrutura utilizada para o
armazenamento e distribuicdo dos dados integrados sob responsabilidade desta geréncia;

VI - coordenar a integracdo de bases de dados externas e internas de interesse
do Poder Executivo Municipal;

VII - identificar e mitigar riscos relacionados a dados, incluindo vazamentos ou
acessos ndo autorizados;

VIII - garantir que a AGETEC esteja em conformidade com regulamentacdes de
protecdo de dados;

IX - utilizar ferramentas de Business Intelligence para gerar relatérios e
visualizagGes que ajudam na tomada de decisOes estratégicas;

X - desenvolver estratégias para mitigar riscos, como vazamentos de dados ou
falhas de seguranga;

XI - desenvolver programas de treinamento para a equipe, visando aumentar a
conscientizagdo sobre seguranga de dados e boas praticas no uso e armazenamento de
informacgdes;

XII - elaborar relatérios e painéis estratégicos, com o uso de instrumentos
tecnoldgicos de inteligéncia de dados, que garantam fidedignidade, integragdo, e
parametrizacdo, para a tomada de decisdo no &mbito da Prefeitura Municipal de Campo
Grande;

XIII - controlar, avaliar e monitorar o ciclo de vida util de cada painel desenvolvido;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

CAPITULO III
Das Unidades Organizacionais de Atividades Operacionais

Segao I
Da Diretoria de Atendimento e Suporte

Art. 12. A Diretoria de Atendimento e Suporte — DAS, diretamente subordinada
ao(a) Diretor(a)-Presidente da AGETEC, responsavel pelo controle da qualidade e
servigos prestados pela Agéncia, possui as seguintes atribuigbes:

I - articular com outros 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal de
Campo Grande a recepgdo de demandas em atendimento e suporte a AGETEC, em
conjunto com as outras diretorias;

II - gerenciar os treinamentos dos sistemas de informagdo nos 6rgdos e entidades
do Poder Executivo Municipal de Campo Grande;

III - gerenciar os pontos de atendimento de TI da AGETEC na PMCG;

IV - gerenciar e receber as demandas de TI dos servidores municipais;

V - prestar contas das solicitacdes de TI do cliente quanto ao seu andamento,
tratamento e priorizagdo, estabelecendo e renovando com os clientes acordos quanto as

prioridades e prazos de atendimento;

VI - gerenciar os atendimentos de suporte de TI nos estabelecimentos

institucionais do municipio;
VII - realizar a gestdo dos ativos de TI alocados no parque tecnolégico municipal;

VIII - gerenciar e estabelecer processos e pardmetros para a liberagdo de acessos
aos sistemas municipais;

IX - padronizar as aquisicdes de produtos de TI de pequeno porte para o parque
tecnolégico municipal;

X - sugerir agdes e medidas ao(a) Diretor(a)-Presidente sobre a metodologia de
atendimento da AGETEC;

XI - apoiar e propor o desenvolvimento de treinamentos, palestras e outros
eventos para gestdo das pessoas nesta agéncia;

XII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacao.

Subsecgao I
Da Estrutura da Diretoria de Atendimento e Suporte - DAS

Art. 13. A Diretoria de Atendimento e Suporte - DAS, diretamente subordinada
ao(a) Diretor(a)-Presidente da AGETEC, é composta por 4 (quatro) Geréncias e um
Laboratério de Informatica:

I - Geréncia de Suporte Técnico;

II - Laboratorio de Informatica;

III - Geréncia de Atendimento ao Usuario;

IV - Geréncia de Controle de Acessos;

V - Geréncia de Suporte Externo.

Art. 14. A Geréncia de Suporte Técnico compete:

I - realizar a gestdo da manutencdo do parque tecnoldgico municipal, sendo
realizado internamente ou por terceiros;

II - acompanhar e monitorar os chamados abertos até a sua resolugdo referente
a manutengdo de equipamentos, remanejamentos, instalagdes e gerar controle de
processos internos;

III - prestar suporte aos equipamentos de informatica, com patrimonio publico
do municipio, e softwares e aplicativos, homologados por esta Agéncia, aos usuarios que
executam trabalhos em todas as instalagGes dos drgdos e entidades do Poder Executivo
Municipal de Campo Grande;

IV - elaborar laudos técnicos de produtos de TI de pequeno porte de aquisigbes
inseridas no parque tecnoldgico municipal;

V - elaborar especificagbes técnicas de produtos de TI de pequeno porte e
padronizar as aquisigdes do parque tecnolégico municipal;

VI - acompanhar o processo de aquisicdo de equipamentos novos elaborando e
validando as especificagdes dos produtos;

VII - manter atualizado o catdlogo de servigos prestados pela AGETEC, em
conjunto com as outras diretorias;

VIII - estabelecer diretrizes e prioridades para a realizagdo das atividades a
serem executadas pelas divisGes sob sua responsabilidade;

IX - promover a integragdo das divisdOes sob sua coordenacgdo, para assegurar a
concretizacdo das metas propostas;

X - prestar contas dos recursos empregados e dos prazos ajustados ao gestor
imediato, na periodicidade estabelecida, e, notificar ao mesmo gestor em casos de
descumprimento sobre quaisquer dos itens acordados;

XI - apresentar periodicamente ao seu superior hierdrquico relatério técnico de
desenvolvimento de suas atividades, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

XII - coordenar a elaboragdo de relatdério das atividades desenvolvidas nas
divisdes sob sua coordenagéo;

XIII - avaliar continuamente o desempenho dos servidores sob sua
subordinacdo, verificando eventuais necessidades de capacitagao profissional e verificar
o desenvolvimento pessoal;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuagdo;

Art. 15. Ao Laboratério de Informatica compete:

I - executar a manutencdo dos equipamentos de informatica dos Orgdos e
entidades do Poder Executivo Municipal de Campo Grande;

II - realizar analise, testes e reparos em equipamentos e/ou pecgas do parque
tecnolégico municipal;

III - acompanhar e monitorar os atendimentos referentes a manutengbes dos
equipamentos de Tecnologia da Informacao;

IV - elaborar relatérios de atendimento, visando o gerenciamento de informagdes
da DAS;

V - preparar, transportar e instalar equipamentos de informatica para os C)rgéos
e entidades do Poder Executivo Municipal de Campo Grande;

VI - monitorar o estoque de equipamentos de informatica e de pegas de reposicao
usadas na manutengdo desses equipamentos;

VII - emitir laudo técnico para os equipamentos e/ou pecas adquiridas por esta
Agéncia ou pelos outros érgaos da PMCG;

VIII - estabelecer diretrizes e prioridades para a realizagdo das atividades a
serem executadas pelas divisGes sob sua responsabilidade;




PAGINA 5 - sexta-feira, 23 de outubro de 2026

DIOGRANDE n. 8.509

IX - promover a integracdo das divisdes sob sua coordenagdo, para assegurar a
concretizagdo das metas propostas;

X - prestar contas dos recursos empregados e dos prazos ajustados ao gestor
imediato, na periodicidade estabelecida, e, notificar ao mesmo gestor em casos de
descumprimento sobre quaisquer dos itens acordados;

XI - apresentar periodicamente ao seu superior hierdrquico relatério técnico de
desenvolvimento de suas atividades, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

XII - coordenar a elaboragdo de relatério das atividades desenvolvidas nas
divisdes sob sua coordenacgdo;

XIII - avaliar continuamente o desempenho dos servidores sob sua
subordinacdo, verificando eventuais necessidades de capacitagdo profissional e verificar
o desenvolvimento pessoal;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 16. A Geréncia de Atendimento ao Usudrio compete:

I - prestar suporte técnico quanto aos procedimentos operacionais dos sistemas
de informacao utilizados no Poder Executivo Municipal de Campo Grande;

II - acompanhar e monitorar os chamados de sistema de informagdo abertos até
a sua resolugdo;

III - gerenciar e ministrar os treinamentos aos servidores publicos nas solugdes
de sistema de informagdo da AGETEC, em conjunto com as demais diretorias desta
Agéncia;

IV - realizar implantagdo de sistemas municipais em conjunto com as diretorias
desta Agéncia e com os Orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal de Campo
Grande;

V - acompanhar reunides técnicas relacionadas a sistemas municipais em
conjunto com as diretorias desta agéncia e os Orgdos e entidades do Poder Executivo
Municipal de Campo Grande;

VI - elaborar relatérios de atendimento visando o gerenciamento de informagdes
da DAS;

VII - manter atualizado o catdlogo de servigos prestados pela AGETEC, em
conjunto com as outras diretorias;

VIII - estabelecer diretrizes e prioridades para a realizagdo das atividades a
serem executadas pelas divisdes sob sua responsabilidade;

IX - promover a integracdo das divisdes sob sua coordenagdo, para assegurar a
concretizagdo das metas propostas;

X - prestar contas dos recursos empregados e dos prazos ajustados ao gestor
imediato, na periodicidade estabelecida, e, notificar ao mesmo gestor em casos de
descumprimento sobre quaisquer dos itens acordados;

XI - apresentar periodicamente ao seu superior hierdrquico relatério técnico de
desenvolvimento de suas atividades, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

XII - coordenar a elaboragdo de relatério das atividades desenvolvidas nas
divisOes sob sua coordenagao;

XIII - avaliar continuamente o desempenho dos servidores sob sua
subordinacgdo, verificando eventuais necessidades de capacitagdo profissional e verificar
o desenvolvimento pessoal;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacao;

Art. 17. A Geréncia de Controle de Acessos compete:

I - controlar, autenticar, autorizar acessos a dados, redes e sistemas II - que
estdo sob responsabilidade desta agencia, no que diz respeito a liberagdo, alteragdo ou
desativacao de acessos;

II - definir quais ages o usuario pode realizar dentro de cada sistema, garantindo
gue acessem apenas as informacdes para realizar suas tarefas.

III - garantir que os usuarios da PMCG estejam em conformidade com as leis e
regulamentos de seguranca da informacao;

IV - coordenar a equipe que organiza os acessos a servidores da PMCG, atualizando
as permissGes sempre que necessario com embasamento nos decretos publicados por
esta pasta;

V - prestar contas dos recursos empregados e dos prazos ajustados ao gestor
imediato, na periodicidade estabelecida, e, notificar ao mesmo gestor em casos de
descumprimento sobre quaisquer dos itens acordados;

VI - apresentar periodicamente ao seu superior hierdrquico relatoério técnico de
desenvolvimento de suas atividades, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

VII - coordenar a elaboragdo de relatério das atividades desenvolvidas nas
divisOes sob sua coordenagao;

VIII - avaliar continuamente o desempenho dos servidores sob sua
subordinacgdo, verificando eventuais necessidades de capacitagdo profissional e verificar
o desenvolvimento pessoal;

IX - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuagdo.

Art. 18. A Geréncia de Suporte Externo compete:

I - gerenciamento dos pontos de atendimento da AGETEC nos principais 6rgados
e estabelecimentos da PMCG;

II - garantir a utilizagdo do sistema de informagdo de gestdo do parque tecnoldgico
municipal;

III - monitoramento da qualidade do servigo prestado aos pontos de atendimento
ligados a esta Agencia, no que diz respeito a suporte técnico em relagdo a manutencgdo,
configuracdo de equipamentos relacionados a tecnologia da informagao;

IV - coordenar a resolugdo de incidentes e problemas técnicos, priorizando as
demandas e escalando os casos mais complexos para resolugdo;

V - prestar contas dos recursos empregados e dos prazos ajustados ao gestor
imediato, na periodicidade estabelecida, e, notificar ao mesmo gestor em casos de
descumprimento sobre quaisquer dos itens acordados;

VI - apresentar periodicamente ao seu superior hierarquico relatério técnico de
desenvolvimento de suas atividades, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

VII - coordenar a elaboragdo de relatério das atividades desenvolvidas nas
divisOes sob sua coordenacao;

VIII - avaliar continuamente o desempenho dos servidores sob sua
subordinagdo, verificando eventuais necessidades de capacitacdo profissional e verificar
o desenvolvimento pessoal;

IX - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacao.

Secgao II

Da Diretoria de Desenvolvimento e Gestao de Sistemas - DGSIS

Art. 19. A Diretoria de Desenvolvimento e Gestdo de Sistemas - DGSIS,
diretamente subordinada ao(a) Diretor(a)-Presidente da AGETEC, responsavel pelo
desenvolvimento e manutengdo das solugdes de sistemas de informagdo para os érgaos
da Prefeitura Municipal de Campo Grande, tem as seguintes competéncias:

I - gerir todas as etapas da Engenharia de Software para um correto e completo
ciclo de desenvolvimento de sistemas;

II - articular-se com outras entidades da Prefeitura Municipal de Campo Grande
quando das aquisicOes relativas a sistemas de informacgdo, visando a eficacia, eficiéncia
e efetividade dos mesmos;

III - estabelecer diretrizes e prioridades para a realizagdo das atividades a serem
executadas pelas geréncias de sua responsabilidade;

IV - submeter aos Orgdos de Direcdo Superior os programas de trabalho,
relatérios e propostas de melhorias das geréncias sob sua responsabilidade;

V - avaliar e propor capacitacdes destinadas ao aperfeicoamento dos recursos
humanos sob sua coordenagdo, em conjunto com a Diretoria de Administragdo e Finangas;

VI - utilizar o ambiente técnico de desenvolvimento disponibilizado para os
trabalhos em consonancia com as normas de seguranca da AGETEC;

VII - sugerir acbes e medidas ao(a) Diretor(a)-Presidente sobre assuntos
pertinentes a sua diretoria;

VIII - apoiar e propor o desenvolvimento de treinamentos, palestras e outros
eventos para gestdo das pessoas nesta agéncia;

IX - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacao.

Subsecgdo I

Da Estrutura da Diretoria de Desenvolvimento e Gestao de Sistemas -
DGSIS

Art. 20. A Diretoria de Desenvolvimento e Gestdo de Sistemas - DGSIS,
diretamente subordinada ao(a) Diretor(a)-Presidente da AGETEC, é composta por 4
(quatro) geréncias:

I - Geréncia de Sustentagdo de Sistemas;

II - Geréncia de Qualidade de Produtos;

III - Geréncia de Arquitetura de Banco de Dados;

IV - Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas e Fabricas.

Art. 21. A Geréncia de Sustentacdo de Sistemas compete:

I - receber e controlar as demandas de tarefas provenientes da Central de
Atendimento da AGETEC;

II - participar e apoiar o processo de validagdo de solugdo técnica pelo cliente
para todas as aplicagdes, mesmo aquelas desenvolvidas através de parceria;

III - apoiar os treinamentos junto aos clientes;

IV - observar os pontos de checagem onde serdo necessarios a comunicagao com
os clientes sobre o andamento das manutengdes e evolugdes técnicas;

V - elaborar relatérios de atendimento nos servigos de suporte a sistemas,
visando o gerenciamento de informagdes;

VI - dirimir ddvidas acerca dos sistemas em desenvolvimento e em produgdo na
PMCG;

VII - estabelecer diretrizes e prioridades para a realizagdo das atividades a serem
executadas pelas divisdes sob sua responsabilidade;

VIII - promover a integracdo das divisdes sob sua coordenagdo, para assegurar
a concretizagdo das metas propostas;

IX - prestar contas dos recursos empregados e dos prazos ajustados ao gestor
imediato, na periodicidade estabelecida, e, notificar ao mesmo gestor em casos de
descumprimento sobre quaisquer dos itens acordados;

X - apresentar periodicamente ao seu superior hierarquico relatério técnico de
desenvolvimento de suas atividades, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

XI - coordenar a elaboracdo de relatério das atividades desenvolvidas nas divisdes
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sob sua coordenacdo;

XII - avaliar continuamente o desempenho dos servidores sob sua subordinagao,
verificando eventuais necessidades de capacitacdo profissional e verificar o
desenvolvimento pessoal;

XIII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuagdo.

Art. 22. A Geréncia de Qualidade de Produtos compete:

I - realizar os testes dos sistemas de informagdo desenvolvidos internamente ou
por terceiros;

II - apoiar no processo de implantacdo de sistemas desenvolvidos pela AGETEC;
III - estabelecer diretrizes e prioridades para a realizagdo das atividades a serem
executadas pelas divisGes sob sua responsabilidade;

IV - promover a integragdo das divisdes sob sua coordenagdo, para assegurar a
concretizagdo das metas propostas;

V - prestar contas dos recursos empregados e dos prazos ajustados ao gestor
imediato, na periodicidade estabelecida, e, notificar ao mesmo gestor em casos de
descumprimento sobre quaisquer dos itens acordados;

VI - apresentar periodicamente ao seu superior hierdrquico relatério técnico de
desenvolvimento de suas atividades, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

VII - coordenar a elaboragdo de relatério das atividades desenvolvidas nas
divisOes sob sua coordenagdo;

VIII - avaliar continuamente o desempenho dos servidores sob sua
subordinacgdo, verificando eventuais necessidades de capacitagdo profissional e verificar
o desenvolvimento pessoal;

IX - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 23. Geréncia de Arquitetura e Banco de Dados:

I - revisar, avaliar e selecionar tendéncias e definir as novas tecnologias adequadas
ao atendimento de metas e objetivos da AGETEC e instituicdes municipais, garantindo
performance, seguranca e integracao entre hardwares e softwares;

II - apoiar a equipe de desenvolvimento na normalizacdo e integracdo de
estruturas de dados, otimizagdo de consultas e aplicagcdo de boas praticas;

IITI - estabelecer, divulgar e gerenciar a arquitetura e metodologia de
desenvolvimento de sistemas adotada pela AGETEC;

IV - garantir o cumprimento de padroes técnicos, metodologias e arquitetura de
referéncia tecnoldgica da AGETEC;

V - estabelecer diretrizes e prioridades para a realizacdo das atividades a serem
executadas pelas divisGes sob sua responsabilidade;

VI - promover a integracdo das divisdes sob sua coordenagdo, para assegurar a
concretizagdo das metas propostas;

VII - prestar contas dos recursos empregados e dos prazos ajustados ao gestor
imediato, na periodicidade estabelecida, e, notificar ao mesmo gestor em casos de
descumprimento sobre quaisquer dos itens acordados;

VIII - apresentar periodicamente ao seu superior hierarquico relatoério técnico de
desenvolvimento de suas atividades, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

IX - coordenar a elaboragao de relatério das atividades desenvolvidas nas divisdes
sob sua coordenacdo;

X - avaliar continuamente o desempenho dos servidores sob sua subordinagdo,
verificando eventuais necessidades de capacitacdo profissional e verificar o
desenvolvimento pessoal; desempenhar outras atividades correlatas as competéncias
da respectiva area de atuacao.

Art. 24. A Geréncia de Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas e Fabricas
compete:

I - receber e controlar as demandas de projetos para desenvolvimento de
sistemas;

II - elaborar e projetar as solugdes para que possam ser construidas internamente
ou externamente a AGETEC;

III - dimensionar os recursos e estimar os prazos para a execugao dos itens de
trabalho apresentados;

IV - elicitar, analisar, documentar e validar regras de negdcio e requisitos de
sistemas com demandantes;

V - prover documentagdo das solugdes produzidas ou adquiridas de terceiros,
atualizando as ja existente em casos de manutengdo corretiva ou evolutiva;

VI - acompanhar a execugdo dos projetos de sistemas internos e externos a
AGETEC, até a sua correta implantagdo;

VII - observar os pontos de checagem onde serdo necessarios a comunicacao
com os clientes sobre o andamento dos projetos;

VIII - realizar a elaboragdo de termos de referéncia;

IX - estabelecer diretrizes e prioridades para a realizacdo das atividades a serem
executadas pelas divisGes sob sua responsabilidade;

X - promover a integragdo das divisdes sob sua coordenagdo, para assegurar a
concretizagdo das metas propostas;

XI - prestar contas dos recursos empregados e dos prazos ajustados ao gestor
imediato, na periodicidade estabelecida, e, notificar ao mesmo gestor em casos de
descumprimento sobre quaisquer dos itens acordados;

XII - apresentar periodicamente ao seu superior hierdrquico relatério técnico de
desenvolvimento de suas atividades, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

XIII - coordenar a elaboragdo de relatério das atividades desenvolvidas nas
divisOes sob sua coordenacao;

XIV - avaliar continuamente o desempenho dos servidores sob sua subordinagao,
verificando eventuais necessidades de capacitagdo profissional e verificar o
desenvolvimento pessoal;

XV - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacao.

Segao III

Da Diretoria de Infraestrutura, Seguranga e Conectividade - DINFRAS

Art. 25. A Diretoria de Infraestrutura, Seguranca e Conectividade — DINFRAS,
diretamente subordinada ao(a) Diretor(a)-Presidente da AGETEC, responsavel pela
definicdo, implementagdo, operacdo e suporte a infraestrutura de processamento,
armazenagem de dados, tecnologia da informagdo, comunicagdo, redes e seguranga aos
dérgdos da Prefeitura Municipal de Campo Grande, tem as seguintes competéncias:

I - manter uma infraestrutura de processamento, armazenagem de dados,
tecnologia da informagdo e comunicacdo com as funcionalidades necessarias para
suportar as operagdes de dados, redes e seguranga dos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo Municipal de Campo Grande;

II - sugerir agbes e medidas ao(a) Diretor(a)-Presidente sobre metodologias e
melhorias continuas na infraestrutura e seguranca.

Subsecgdo I

Da Estrutura da Diretoria de Infraestrutura, Segurancga e Conectividade
- DINFRAS

Art. 26. A Diretoria de Infraestrutura, Seguranca e Conectividade — DINFRAS,
diretamente subordinada ao(a) Diretor(a)-Presidente da AGETEC, é composta por 5
(cinco) geréncias:

I - Geréncia de Seguranga e Monitoramento;

II - Geréncia de Infraestrutura de Servidores, Aplicacdes e Dados;
III - Geréncia de Redes, Videomonitoramento e Conectividade;
IV - Geréncia de Data Center;

V - Geréncia de Implementagdo, Manutengdo e Projetos de Rede.

Art. 27. A Geréncia de Seguranga e Monitoramento compete:

I - desenvolver, implementar, gerenciar e monitorar as politicas, os processos e
as solugles de seguranga da informacgao, visando proteger os ativos de informagdo da
AGETEC e dos drgédos e entidades do Poder Executivo Municipal de Campo Grande contra
ameacgas internas e externas;

II - implementar e administrar os firewalls, politicas de seguranca e acessos
remotos seguros;

III - monitorar e gerenciar solugdes de seguranca ldgica, como IDS/IPS, sistemas
SIEM e VPNs;

IV - realizar testes de penetracdo periddicos e auditorias para identificar e corrigir
vulnerabilidades na rede;

V - gerenciar e responder a incidentes de seguranga, propondo medidas de
mitigacdo e prevencgao;

VI - gerenciar as politicas de seguranca da informagdo, incluindo politicas de
acesso, senhas, backup, recuperacdao de desastres, conscientizacdo em seguranca e
outras politicas relevantes, garantindo a conformidade com as normas e regulamentagdes
aplicaveis;

VII - monitorar logs e registros para deteccdo e analise de anomalias na
infraestrutura de segurancga;

VIII - estabelecer diretrizes e prioridades para as atividades executadas sob sua
responsabilidade;

IX - elaborar relatérios periddicos de seguranca com base em indicadores
qualitativos e quantitativos;

X - avaliar continuamente o desempenho dos servidores sob sua responsabilidade
e identificar necessidades de capacitacao;

XI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgéo.

Art. 28. A Geréncia de Infraestrutura de Servidores, Aplicagdes e Dados compete:

I - administrar e monitorar os servidores fisicos e virtualizados, garantindo sua
disponibilidade, desempenho e seguranca no que se refere a infraestrutura tecnoldgica;

II - gerenciar a infraestrutura de bancos de dados, incluindo instalagdo,
configuragdo, manutencao, backups, otimizacdo de performance e resolugao de
problemas;

III - administrar os servidores de aplicacdo, balanceadores de carga, garantindo
o funcionamento e a publicacdo de sistemas desenvolvidos e hospedados;

IV - implementar e monitorar politicas de backup e restauracdo de dados,
assegurando a integridade e recuperacao das informacdes armazenadas;

V - manter atualizados os sistemas operacionais e aplicacdes hospedadas na
infraestrutura, promovendo melhorias continuas e aplicando corregdes de seguranga;

VI - monitorar proativamente a performance, a capacidade e a seguranga da
infraestrutura de servidores e aplicagdes, utilizando ferramentas de monitoramento e
analise preditiva, propondo melhorias, otimizagdes e expansdes quando necessario, com
base em dados e tendéncias;

VII - administrar a plataforma de antivirus corporativo da Prefeitura Municipal
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de Campo Grande;

VIII - planejar e gerenciar a expansdo de capacidade da infraestrutura,
monitorando o uso de recursos (CPU, meméria, armazenamento);

IX - prestar suporte técnico especializado de segundo nivel relacionado a
infraestrutura de servidores e aplicagdes hospedadas na AGETEC;

X - estabelecer diretrizes e prioridades para as atividades executadas sob sua
responsabilidade;

XI - avaliar continuamente o desempenho dos servidores sob sua responsabilidade
e identificar necessidades de capacitagao;

XII - coordenar a elaboragao de relatdrios periddicos das atividades desenvolvidas
com base em indicadores qualitativos e quantitativos;

XIII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacdo.

Art. 29. A Geréncia de Redes, Videomonitoramento e Conectividade compete:

I - planejar, implementar, gerenciar e manter a infraestrutura de redes de
comunicagao de dados e voz, incluindo redes locais (LAN), redes metropolitanas (MAN),
redes de longa distancia (WAN), redes sem fio, sistemas de telefonia, buscando alta
performance, disponibilidade, seguranga e escalabilidade;

II - monitorar a infraestrutura de redes WAN, LAN, links de radio e fibra dptica
que suportam os servigos prestados pela AGETEC;

III - gerenciar a infraestrutura da internet publica em locais publicos destinados
ao acesso do cidaddo, garantindo conectividade e funcionamento continuo;

IV - administrar e manter os equipamentos de rede instalados nas unidades e na
rede da Prefeitura de Campo Grande, incluindo switches, radios e demais dispositivos;

V - supervisionar e gerenciar a infraestrutura de telefonia VoIP, incluindo centrais
telefonicas, ramais e integragdo com outros sistemas de comunicagdo;

VI - administrar e monitorar a infraestrutura de videomonitoramento, garantindo
o funcionamento de cdmeras, gravadores e switches dedicados;

VII - implementar agdes de manutengao preventiva e corretiva na infraestrutura
de redes e telecomunicagdes;

VIII - propor e gerenciar projetos de expansdo e modernizagdo da infraestrutura
de redes;

IX - fornecer suporte técnico aos 6rgdos e entidades municipais em assuntos
relacionados a conectividade e comunicagdo;

X - estabelecer diretrizes e prioridades para as atividades executadas sob sua
responsabilidade;

XI - avaliar continuamente o desempenho dos servidores sob sua responsabilidade
e identificar necessidades de capacitagao;

XII - coordenar a elaboragao de relatdrios periddicos das atividades desenvolvidas
com base em indicadores qualitativos e quantitativos;

XIII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacdo;

Art. 30. A Geréncia de Data Center compete:

I - monitorar e manter a infraestrutura fisica do Data Center, incluindo sistemas
de energia, climatizagdo e controle ambiental;

II - garantir a disponibilidade, desempenho e operagdo continua dos equipamentos
e servigos hospedados;

III - administrar o acesso fisico ao Data Center, aplicando politicas de seguranga
e auditorias periddicas;

IV - realizar manutengdo preventiva e corretiva em equipamentos criticos como
UPS, geradores e chillers;

V - supervisionar a transferéncia segura de arquivos criticos e processos de
intercambio de dados;

VI - planejar a expansao e modernizacgdo do Data Center, garantindo a
continuidade das operagdes;

VII - elaborar relatérios periddicos sobre a operagdo e os incidentes identificados,
baseados em indicadores;

VIII - estabelecer diretrizes e prioridades para as atividades executadas sob sua
responsabilidade;

IX - avaliar continuamente o desempenho dos servidores sob sua responsabilidade
e identificar necessidades de capacitagao;

X - coordenar a elaboragdo de relatdrios periddicos das atividades desenvolvidas
com base em indicadores qualitativos e quantitativos;

XI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacdo.

Art. 31. A Geréncia de Implementacdo, Manutencdo e Projeto de Rede compete:

I - planejar, projetar e executar a infraestrutura de cabeamento estruturado em
redes locais (UTP e fibra éptica);

II - planejar, projetar a infraestrutura de cabeamento estruturado em redes de
longa disténcia (fibra éptica);

III - elaborar e acompanhar a execugdo de projetos de cabeamento, garantindo
qualidade, aderéncia aos requisitos e cumprimento de prazos;

IV - executar a instalagdo, conectorizagdo, testes e certificagdo de cabos fisicos

(UTP, fibra dptica e outros);

V - realizar manutengdo preventiva e corretiva na infraestrutura de cabeamento
existente;

VI - garantir o correto acompanhamento de obras, supervisionando a aplicagdo
dos materiais e a execugao dos projetos de infraestrutura fisica;

VII - gerenciar o estoque de materiais, especificando equipamentos e insumos
necessarios para implantacdo e manutencao;

VIII - elaborar a documentagdo técnica dos projetos executados, incluindo
plantas e diagramas;

IX - estabelecer diretrizes e prioridades para as atividades executadas sob sua
responsabilidade;

X - avaliar continuamente o desempenho dos servidores sob sua responsabilidade
e identificar necessidades de capacitagdo;

XI - coordenar a elaboragdo de relatdrios periddicos das atividades desenvolvidas
com base em indicadores qualitativos e quantitativos;

XII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacao.

CAPiTULO IV
Das Unidades Organizacionais de Atividades Instrumentais

Secao 1
Da Diretoria de Administracao e Finangas

Art. 32. A Diretoria de Administracdo e Financas — DAF, responséavel pela
administragdo de recursos humanos, financeiros e contabeis da AGETEC, possui as
seguintes competéncias:

I - responsavel por coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a aplicacdo dos
recursos financeiros proprios e de repasse, gestdo dos bens mdveis e iméveis da Agéncia,
bem como a execugdo dos Orcamentos previstos pela LOA e pelo PPA, elaboragdo de
Planejamento Financeiro e Orgamentario e suporte ao Ordenador de Despesas;

II - apoiar, instrumentar e viabilizar as aquisigdes e contratagGes dos servigos
de tecnologia da informagdo computacional da Prefeitura Municipal de Campo Grande;

III - viabilizar a capacitacdo dos servidores da Agéncia, garantindo a atualizagdo
necessaria para o bom desempenho de suas fungdes;

IV - realizar a gestdo sobre os servidores, resguardando seus direitos funcionais,
progressdes, férias, vantagens e pagamentos;

V - em conjunto com as Diretorias de Infraestrutura e Seguranga e de Atendimento
e Suporte, o zelo, a guarda e o controle patrimonial do Parque Tecnolégico Municipal;

VI - sugerir agdes e medidas ao(a) Diretor(a)-Presidente sobre a metodologia de
gestdo administrativa da AGETEC;

VII - apoiar e propor o desenvolvimento de treinamentos, palestras e outros
eventos de interesse da agéncia;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacao.

Subsecgdo I
Da Estrutura da Diretoria de Administracdo e Finangas - DAF

Art. 33. A Diretoria de Administracdo e Financas - DAF, diretamente subordinada
ao(a) Diretor(a)-Presidente da AGETEC, é composta por 5 (cinco) geréncias e 10 (dez)
divisbes:

I - Geréncia Administrativa:

a) Divisdo de Contratos e Servigos;

b) Divisdo de Almoxarifado;

c) Divisao de Patriménio.

II - Geréncia de Pessoas:
a) Divisdo de Controle Funcional.

III- Geréncia Financeira:
a) Divisdo de Execugdo Financeira;
b) Divisdo de Planejamento e Controle Orgamentario.

IV - Geréncia Contabil:
a) Divisdo de Escrituragao Contabil.

V - Geréncia de Compras Publicas:

a) Divisdo de Andlise e Cadastro de TIC;

b) Divisdo de Pesquisa de Pregos de TIC;

c) Divisdo de Processamento Licitatorio de TIC.
Art. 34. A Geréncia Administrativa compete:

I - gerenciar os contratos administrativos, com verificagdo dos prazos de vigéncia,
execucdo do objeto e saldo de empenho;

II - gerenciamento da frota da AGETEC;

III - gerenciamento do Patrimonio da AGETEC;

IV - gerenciamento do Almoxarifado da AGETEC;

V - controle da manutengdo predial da AGETEC;

VI - cadastrar e controlar o inventario do parque tecnolégico da PMCG, em
conjunto com a Diretoria de Infraestrutura e Seguranga e a Diretoria de Atendimento e

Suporte;

VII - controlar o fluxo de entrada e saida de equipamentos e materiais de
informatica em utilizagéo;

VIII - receber e conferir os equipamentos/materiais que estdo sendo recebidos
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pelo Almoxarifado, derivados de compras feitas através de procedimentos licitatorios,
em conjunto com o demandante;

IX - orientar e determinar métodos adequados de armazenagem e de identificagdo
de materiais e equipamentos, para que o Almoxarifado possa executar baseados na
rotatividade dos mesmos dentro da disponibilidade de recursos fisicos;

X - estabelecer diretrizes e prioridades para a realizacdo das atividades a serem
executadas pelas divisGes sob sua responsabilidade;

XI - promover a integracdo das divisdes sob sua coordenagdo, para assegurar a
concretizagdo das metas propostas;

XII - prestar contas dos recursos empregados e dos prazos ajustados ao gestor
imediato, na periodicidade estabelecida, e, notificar ao mesmo gestor em casos de
descumprimento sobre quaisquer dos itens acordados;

XIII - apresentar periodicamente ao seu superior hierarquico relatoério técnico de
desenvolvimento de suas atividades, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

XIV - coordenar a elaboragdo de relatério das atividades desenvolvidas nas
divisdes sob sua coordenacgdo;

XV - avaliar continuamente o desempenho dos servidores sob sua subordinagéo,
verificando eventuais necessidades de capacitacdo profissional e verificar o
desenvolvimento pessoal;

XVI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 35. A Divisdo de Contratos e Servicos, subordinada diretamente a Geréncia
Administrativa, compete, no ambito da Agéncia:

I - gerenciar os contratos administrativos, com verificagdo dos prazos de vigéncia,
execucao do objeto e saldo de empenho;

II - conferir as solicitacGes feitas via oficio e suas respectivas especificacdes;

III - acompanhar, controlar e executar as atividades relativas aos servigos
administrativos;

IV - abertura de processos administrativos ou volumes para tramitagdo do
exercicio vigente;

V - encaminhamento do processo para a diretoria técnica para emissdo de
justificativa quando se tratar de Termo Aditivo;

VI - prestar contas dos recursos empregados e dos prazos ajustados ao gestor
imediato, na periodicidade estabelecida, e, notificar ao mesmo gestor em casos de
descumprimento sobre quaisquer dos itens acordados;

VII - apresentar periodicamente ao seu superior hierarquico relatério técnico de
desenvolvimento de suas atividades, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

VIII - avaliar continuamente o desempenho dos servidores sob sua
subordinacgdo, verificando eventuais necessidades de capacitagdo profissional e verificar
o desenvolvimento pessoal;

IX - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 36. A Divisio de Almoxarifado, subordinada diretamente a Geréncia
Administrativa, compete, no ambito da Agéncia:

I - controlar o fluxo de entrada e saida de suprimentos, materiais e equipamentos
de informatica armazenados no setor;

II - receber, conferir, etiquetar e armazenar materiais e equipamentos oriundos
de procedimentos licitatérios, bem como de doagdes;

III - assegurar que os materiais adquiridos através de procedimentos licitatorios
estejam de acordo com a nota de empenho e/ou contrato;

IV - inventariar, cadastrar e controlar os equipamentos de informatica do parque
tecnoldgico da PMCG juntamente com a Divisdo de Patriménio;

V - garantir e controlar o recebimento e destinacdo de materiais em desuso, bem
como sucatas de equipamentos de informatica juntamente com a Divisdo de Patriménio;

VI - controlar o envio e o recebimento de equipamentos em garantia;

VII - executar conforme determinado pela Geréncia Administrativa métodos
adequados de armazenagem e de identificagdo de materiais e equipamentos baseados
na rotatividade dos mesmos dentro da disponibilidade de recursos fisicos;

VIII - prestar contas dos recursos empregados e dos prazos ajustados ao gestor
imediato, na periodicidade estabelecida, e, notificar ao mesmo gestor em casos de
descumprimento sobre quaisquer dos itens acordados;

IX - apresentar periodicamente ao seu superior hierdrquico relatério técnico de
desenvolvimento de suas atividades, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

X - avaliar continuamente o desempenho dos servidores sob sua subordinagéo,
verificando eventuais necessidades de capacitacdo profissional e verificar o
desenvolvimento pessoal;

XI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 37. A Divisdo de Patrimdnio, subordinada diretamente a Geréncia
Administrativa, compete, no ambito da Agéncia:

I - fiscalizar juntamente com a Geréncia Contabil e Administrativa a verificacdo e
controle da depreciagdo dos bens etiquetados pela AGETEC;

II - gerenciar o inventario, o cadastro e controle dos equipamentos de informatica
do parque tecnoldgico da PMCG, juntamente com a Divisdo de Almoxarifado e a Diretoria
de Infraestrutura e Seguranga;

III - garantir e controlar o recebimento e destinacdo de materiais em desuso,

bem como sucatas de equipamentos de informatica juntamente com a Divisdo de
Almoxarifado;

IV - prestar contas dos recursos empregados e dos prazos ajustados ao gestor
imediato, na periodicidade estabelecida, e, notificar ao mesmo gestor em casos de
descumprimento sobre quaisquer dos itens acordados;

V - apresentar periodicamente ao seu superior hierarquico relatério técnico de
desenvolvimento de suas atividades, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

VI - avaliar continuamente o desempenho dos servidores sob sua subordinagao,
verificando eventuais necessidades de capacitacdo profissional e verificar o
desenvolvimento pessoal;

VII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacdo.

Art. 38. A Geréncia de Pessoas compete:

I - manter atualizada a documentagdo referente ao quadro de pessoal da AGETEC,
referentes as pastas funcionais dos servidores, assim como controle de vagas, lotagdo,
promogao, afastamentos, tempo de servigo, dentre outras;

II - manter atualizada a folha de frequéncia dos servidores da AGETEC;
III - controlar a frequéncia dos servidores através de sistema eletrénico préprio;

IV - organizar e manter atualizados a documentacgéo e os ficharios de legislagdo
referentes a assuntos de pessoal;

V - manter o controle dos servidores de outras entidades, removidos
temporariamente ou a disposicdo da AGETEC, bem como servidores da AGETEC a
disposicdo de outras entidades;

VI - examinar, manter atualizado e informar ocorréncias sobre provimento de
cargos, vacancia, afastamento e movimentagdo de pessoal, bem como providenciar a
substituicdo dos servidores afastados do servigo, em carater temporario ou definitivo;

VII - elaborar os atos de nomeagdo, concessdao de férias, composicdo de
comissoes, substituigdes, licengas, punigdes e outros referentes ao pessoal da AGETEC;

VIII - acompanhar, a publicagdo de atos do interesse da AGETEC, no Diario
Oficial do Municipio;

IX - instruir, conjuntamente com a Procuradoria Juridica, processos referentes a
concessdo de aposentadoria, licenga-prémio, salario-familia, férias e outros beneficios
previstos em lei;

X - alimentar sistema préprio de folha de pagamento para ser autorizada com as
devida
s alteragdes;

XI - proceder as alteragbes e implantacdes mensais dos valores para calculo,
alteracOes cadastrais, cadastro de servidor em conjunto com a Secretaria Municipal de
Gestdo, visando a confecgdo das folhas de pagamento, bem como informar possiveis
inconsisténcias;

XII - organizar e encaminhar a escala de férias as Diretorias de lotacdo dos
servidores, observando as disposicdes legais e a necessidade do trabalho;

XIII - promover os expedientes necessarios a posse dos comissionados,
providenciando a documentagdo necessaria;

XIV - prestar informagdes nos processos referentes a direitos e vantagens,
deveres e responsabilidades do servidor, consultando a Procuradoria Juridica sobre a
respectiva legalidade da acdo;

XV - elaborar estudo sobre o quadro de servidores, visando levantamento
das fungdes desenvolvidas e, em caso de defasagem, elaborar plano visando suprir a
necessidade, sugerindo contratacdo de pessoal ou mesmo concurso publico;

XVI - estabelecer diretrizes e prioridades para a realizacdo das atividades a
serem executadas pelas divisdes sob sua responsabilidade;

XVII - promover a integragdo das divisOes sob sua coordenagdo, para assegurar
a concretizagdo das metas propostas;

XVIII - prestar contas dos recursos empregados e dos prazos ajustados ao
gestor imediato, na periodicidade estabelecida, e, notificar ao mesmo gestor em casos
de descumprimento sobre quaisquer dos itens acordados;

XIX - apresentar periodicamente ao seu superior hierarquico relatdrio técnico de
desenvolvimento de suas atividades, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

XX - coordenar a elaboracdo de relatério das atividades desenvolvidas nas
divisdes sob sua coordenacgao;

XXI - avaliar continuamente o desempenho dos servidores sob sua subordinagao,
verificando eventuais necessidades de capacitagdo profissional e verificar o

desenvolvimento pessoal;

XXII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacao.

Art. 39. A Divisdo de Controle Funcional subordinada diretamente a Geréncia de
Gestdo de Pessoas, compete, no ambito da Agéncia:

I - cadastrar e manter atualizados os dados dos servidores no Banco de Dados
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de Recursos Humanos;
II - instruir o processo de readaptacdo e enquadramento de pessoal;

III - planejar, coordenar, executar, avaliar e acompanhar o programa de
treinamento e desenvolvimento, visando atender necessidades da AGETEC;

IV - organizar e orientar os trabalhos de avaliagdo de desempenho do pessoal,
pesquisando métodos e técnicas que se apliquem a realidade da Autarquia;

V - definir, em conjunto com a geréncia, critérios para avaliagdo de desempenho,
em conformidade com as orientagdes da Secretaria Municipal de Gestdo, para servidor
em estagio probatério;

VI - elaborar programacdo de treinamento e desenvolvimento profissional,
de acordo com as necessidades detectadas e informadas pelas Diretorias, visando
oportunizar capacitacao a todos os servidores;

VII - gerenciar as atividades desenvolvidas pelos prestadores de servigos, ligados
a programas e projeto de insergdo, capacitacdo e inclusdo profissional, exercendo o
controle dos locais de prestagdo do servigo como também os prazos de vencimento dos
contratos;

VIII - manter atualizado os servidores sobre seus direitos, deveres, vantagens,
beneficios e demais informagdes Uteis;

IX - informar, através da Diretoria da Presidéncia, a Secretaria Municipal de
Gestdo os planos e projetos de treinamento e desenvolvimento, para integrarem-se a
programagao anual;

X - remanejar e controlar a lotagdo dos servidores da Autarquia;

XI - controlar as solicitagdes, participagdes e inscrigdes de servidores da Autarquia
em cursos, congressos, seminarios, graduagdo e pds-graduacgdo;

XII - favorecer a melhoria do ambiente interno da organizagao primando pela
qualidade de vida no trabalho e valorizagdo dos funcionarios;

XIII - prestar aos servidores do AGETEC servigo de apoio, ajudando, orientando
e acompanhando-os em seus problemas, utilizando-se, para tanto, dos métodos e
técnicas apropriados para cada caso, bem como a atribuigdo peculiar de cada profissional
da equipe multidisciplinar, objetivando assegurar um clima de harmonia, respeito e
confianga entre todos os que trabalham na Autarquia;

XIV - operacionalizar os processos seletivos do concurso publico, observada a
legislacao vigente;

XV - prestar contas dos recursos empregados e dos prazos ajustados ao gestor
imediato, na periodicidade estabelecida, e, notificar ao mesmo gestor em casos de
descumprimento sobre quaisquer dos itens acordados;

XVI - apresentar periodicamente ao seu superior hierarquico relatério técnico de
desenvolvimento de suas atividades, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

XVII - avaliar continuamente o desempenho dos servidores sob sua
subordinacgdo, verificando eventuais necessidades de capacitagdo profissional e verificar
o desenvolvimento pessoal;

XVIII - desempenhar outras atribuicdes pertinentes ao servigo, ou a ela
designados.

Art. 40. A Geréncia Financeira compete:

I - acompanhar, controlar e executar as atividades relativas aos servigos
administrativos, bem como protocolo e contratos de prestagao de servigos diversos da
AGETEC;

II - acompanhar e supervisionar a elaboragdo de pedido de aquisicdo de materiais
(PAM) e o pedido de prestagao de servigos (PPS);

III - acompanhar e supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentaria da
AGETEC, em consonancia com as diretrizes do Sistema de Planejamento;

IV - acompanhar e supervisionar a elaboragdo e a execugdo do Plano Plurianual
(PPA) e os pedidos de suplementacdo orcamentaria da AGETEC;

V - controlar e supervisionar a utilizagdo dos recursos financeiros destinados a
realizacdo de despesas;

VI - providenciar suprimento de fundos, diarias ou suprimento para viagens e
expedicdo de passagens aéreas e terrestres, bem como a realizagdo da prestagdo de
contas;

VII - elaborar a conciliagdo dos saldos bancarios, relativos as contas sob controle
da AGETEC;

VIII - estabelecer diretrizes e prioridades para a realizagdo das atividades a
serem executadas pelas divisdes sob sua responsabilidade;

IX - promover a integragao das divisGes sob sua coordenagdo, para assegurar a
concretizagdo das metas propostas;

X - prestar contas dos recursos empregados e dos prazos ajustados ao gestor
imediato, na periodicidade estabelecida, e, notificar ao mesmo gestor em casos de

descumprimento sobre quaisquer dos itens acordados;

XI - apresentar periodicamente ao seu superior hierdrquico relatério técnico de

desenvolvimento de suas atividades, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

XII - coordenar a elaboracdo de relatério das atividades desenvolvidas nas
divisdes sob sua coordenacao;

XIII - avaliar continuamente o desempenho dos servidores sob sua
subordinagao, verificando eventuais necessidades de capacitagao profissional e verificar
o desenvolvimento pessoal;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 41. A Divisdo de Execucdo Financeira, subordinada diretamente a Geréncia
Financeira, compete, no ambito da Agéncia:

I - solicitar e acompanhar as cotas financeiras disponibilizadas pela Secretaria
Municipal de Fazenda (SEFAZ);

II - elaborar os Pedidos de Aquisigdo de Materiais (PAM) e os Pedidos de Prestagao
de Servigos (PPS);

III - consultar a emissdo de reservas orcamentarias dos pedidos de prestagdo de
servicos (PPS) e aquisicao de materiais (PAM) da AGETEC;

IV - emitir as notas de empenho da AGETEC;

V - analisar os processos administrativos de despesa, para liquidagdo da despesa,
verificando direito adquirido pelo credor, conforme legislacdo vigente, tendo por base os
titulos e documentos comprobatérios do respectivo crédito;

VI - realizar pagamentos em geral, e proceder a os descontos legais obrigatoérios
e os devidos recolhimentos;

VII - manter o registro e controle da movimentacgdo das contas bancarias;

VIII - prestar contas dos recursos empregados e dos prazos ajustados ao gestor
imediato, na periodicidade estabelecida, e, notificar ao mesmo gestor em casos de
descumprimento sobre quaisquer dos itens acordados;

IX - apresentar periodicamente ao seu superior hierarquico relatdrio técnico de
desenvolvimento de suas atividades, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

X - avaliar continuamente o desempenho dos servidores sob sua subordinagao,
verificando eventuais necessidades de capacitagdo profissional e verificar o
desenvolvimento pessoal;

XI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacado.

Art. 42. A Divisdo de Planejamento e Controle Orcamentério, subordinada
diretamente a Geréncia Financeira, compete, no @mbito da Agéncia:

I - elaborar a proposta orgamentaria da AGETEC, em consonancia com as
diretrizes do Sistema de Planejamento, em conjunto com as demais Diretorias;

II - elaborar e acompanhar a tramitacdo dos pedidos de suplementagdo
orgamentaria;

III - elaborar, acompanhar e realizar os devidos lancamentos e alteragdes no
Sistema de Planejamento vigente, no que diz respeito a elaboragdo, revisdo e execugao
do Plano Plurianual (PPA) e da Lei Orcamentéaria Anual (LOA);

IV - prestar contas dos recursos empregados e dos prazos ajustados ao gestor
imediato, na periodicidade estabelecida, e, notificar ao mesmo gestor em casos de
descumprimento sobre quaisquer dos itens acordados;

V - apresentar periodicamente ao seu superior hierdrquico relatério técnico de
desenvolvimento de suas atividades, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

VI - avaliar continuamente o desempenho dos servidores sob sua subordinagao,
verificando eventuais necessidades de capacitagdao profissional e verificar o
desenvolvimento pessoal;

VII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacdo.

Art. 43. A Geréncia Contabil compete:

I - registrar analitica e sistematicamente os atos e fatos da gestdo orcamentéria,
financeira e patrimonial, mantendo a escrituragdo em perfeita ordem, de forma a permitir
o atendimento de qualquer informacgao solicitada;

II - elaborar balancetes, balango e demonstrativos contabeis;

III - separar e revisar, sob o ponto de vista legal, os documentos escriturados,
verificando se foram obedecidas as normas técnicas, contabeis e financeiras de maneira
a permitir o levantamento das tomadas de contas do ordenador de despesa e demais
responsaveis pela movimentagdo de dinheiro, valores ou bens publicos, visando a sua

salvaguarda;

IV - preservar a inscrigdo nominal dos responsaveis contabeis e ordenadores de
despesa da AGETEC;

V - emitir a nota de lancamento dos registros contabeis;

VI - analisar as contas de pessoal, fornecedores, restos a pagar, consignagoes,
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recursos da unido, recursos estaduais, material de consumo, material permanente e
contratos, assim como realizar necessarios ajustes e corregdes;

VII - analisar e registrar periodicamente juntamente com a Geréncia
Administrativa, a situagdo dos bens méveis, imdveis e intangiveis da AGETEC, bem como
as devidas depreciacbes, baixas e movimentagoes;

VIII - observar o cumprimento das normas expedidas pelos érgdos de controle
interno e externo, bem como os prazos por eles estabelecidos;

IX - estabelecer diretrizes e prioridades para a realizacdo das atividades a serem
executadas pelas divisGes sob sua responsabilidade;

X - promover a integragdo das divisdes sob sua coordenagdo, para assegurar a
concretizagdo das metas propostas;

XI - prestar contas dos recursos empregados e dos prazos ajustados ao gestor
imediato, na periodicidade estabelecida, e, notificar ao mesmo gestor em casos de
descumprimento sobre quaisquer dos itens acordados;

XII - apresentar periodicamente ao seu superior hierarquico relatério técnico de
desenvolvimento de suas atividades, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

XIII - coordenar a elaboracdo de relatério das atividades desenvolvidas nas
divisOes sob sua coordenacgdo;

XIV - avaliar continuamente o desempenho dos servidores sob sua subordinagéo,
verificando eventuais necessidades de capacitacdo profissional e verificar o
desenvolvimento pessoal;

XV - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuagdo.

Art. 44. A Divisdo de Escrituracdo Contabil, subordinada diretamente a Geréncia
Contabil, compete, no ambito da Agéncia:

I - analisar os relatdrios gerados pelos sistemas Financeiros e de Patrimonio e
monitorar os procedimentos executados;

II - elaborar as prestagfes de contas de convénios realizados com a Unido, Estado
e outros, em conformidade com a legislagdo pertinente;

III - fornecer e manter atualizadas as informagdes contabeis junto aos 6rgdos
publicos estaduais e federais;

IV - prestar conta dos contratos junto aos Orgdos de Controle Externo;

V - prestar contas dos recursos empregados e dos prazos ajustados ao gestor
imediato, na periodicidade estabelecida, e, notificar ao mesmo gestor em casos de
descumprimento sobre quaisquer dos itens acordados;

VI - apresentar periodicamente ao seu superior hierdrquico relatoério técnico de
desenvolvimento de suas atividades, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

VII - avaliar continuamente o desempenho dos servidores sob sua subordinagéo,
verificando eventuais necessidades de capacitacdo profissional e verificar o
desenvolvimento pessoal;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuagdo.

Art. 45. A Geréncia de Compras Publicas, compete:

I - receber e gerenciar as solicitagdes de compras publicas oriundas da AGETEC,
adotando todas as medidas necessarias para o atendimento destas no que se refere a fase
interna e posterior encaminhamento a Secretaria Executiva de Compras Governamentais
para realizagdo dos procedimentos licitatérios;

II - programar, orientar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas
a classificagdo, padronizacdo e codificacbes de materiais e servicos que envolvam
tecnologia da informagdo computacional, com auxilio das areas técnicas da AGETEC;

III - elaborar e acompanhar, com o auxilio das respectivas areas técnicas, os
estudos técnicos preliminares, termos de referéncia/projetos bdasicos relativos aos
pedidos de compras publicas e contratacbes da AGETEC;

IV - encaminhar e acompanhar a tramitagdo dos procedimentos até a finalizagdo
dos tramites licitatérios, garantindo lisura e celeridade no processo;

V - orientar e analisar, com o auxilio das respectivas areas técnicas, os estudos
técnicos preliminares e termos de referéncia/projetos basicos quanto a adequacdo das
especificagbes de insumos, materiais, equipamentos e servigos relativos a tecnologia
da informagdo computacional, em processos oriundos dos érgdos/entidades municipais
requisitantes;

VI - realizar pesquisa de pregos dos insumos, materiais, equipamentos e
servigos relativos a tecnologia da informagdo computacional, sempre em obediéncia as
orientagdes e legislagdes especificas sobre o tema;

VII - emitir relatérios gerenciais referentes ao processamento das aquisigbes e
contratagdes, subsidiando o gerenciamento e a consulta pelas areas envolvidas;

VIII - estabelecer procedimentos internos de aquisicdo materiais e contratagdes
de servigos para subsidiar as diretorias da AGETEC;

IX - elaborar e observar o cumprimento do Plano Anual de Contratages - PCA;
X - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na érea de sua competéncia.

Art. 46. A Divisdo de Andlise e Cadastro de TIC, subordinada diretamente a
Geréncia de Compras Publicas compete:

I - analisar as solicitagdes de cadastro de itens e servigos de TIC;
II - cadastrar os itens e servigos de TIC;

III - manter atualizado o cadastro de itens e servigos de TIC, inativando itens
desatualizados;

IV - divulgar em sitio eletronico o cadastro de itens e servigos de TIC.

Art. 47. A Divisdo de Pesquisa de Pregos de TIC, subordinada diretamente a
Geréncia de Compras Publicas, compete:

I - realizar a pesquisa de precgos de itens e servigos de TIC;

II - encaminhar e acompanhar as solicitagdes de andlise de ETP e TR de itens e
servigos de TIC;

III - encaminhar, analisar e responder pedidos de esclarecimento em processos
licitatérios;

IV - encaminhar e acompanhar as solicitagbes de parecer e/ou laudo técnico de
itens e servigos de TIC.

Art. 48. A Divisdo de Processamento Licitatério de TIC, subordinada diretamente
a Geréncia de Compras Publicas, compete:

I - realizar o Levantamento e a analise da demanda de itens e servigos de TIC
para Registro de pregos;

II - elaborar ETP para itens e servigos de TIC da AGETEC e decorrente de
Levantamento de demanda para Registro de Pregos;

III - elaborar TR de itens e servigos de TIC da AGETEC;
IV - acompanhar junto a SECOMP o encaminhamento do ETP e do TR.

TiTULO IV
DOS DIRIGENTES

CAPITULO I
Dos titulares das Unidades Administrativas

Art. 49. A Agéncia de Tecnologia da Informacdo e Inovagdo serd dirigida por
um(a) Diretor(a)-Presidente, auxiliado diretamente por um Diretor-Executivo e as
unidades de sua estrutura serdo redigidas assim:

I - as Diretorias, pelos Diretores;

II - as Geréncias, pelos Gerentes;

III - as Divisoes, pelos Chefes de Divisdo;

IV - as Assessorias pelos Chefes de Assessoria.

CAPITULO II
Das substituicoes dos titulares de Unidades Administrativas

Art. 50. Os titulares das unidades administrativas que compdem a estrutura
operacional da Agéncia serdo substituidos, em suas auséncias ou impedimentos:

I - o(a) Diretor(a)-Presidente, pelo Diretor-Executivo ou por agente publico
designado pelo(a) Prefeito(a) Municipal;

II - o Diretor-Executivo, por um Diretor de Diretoria indicado e designado pelo(a)
Diretor(a)-Presidente;

III - os Diretores, por servidor da respectiva area, indicado pelo substituido e
designado pelo(a) Diretor(a)-Presidente;

IV - os Gerentes, por servidor indicado pela chefia imediata a que se subordina o
substituido e designado pelo(a) Diretor(a)-Presidente;

V - os Chefes de Divisdo, por servidor indicado pelo respectivo Diretor e designado
pelo(a) Diretor(a)-Presidente.

Paragrafo Gnico. A designacdo de substituto de ocupantes de cargos em
comissdo que implique em Onus processar-se-a por ato do(a) Prefeito(a) Municipal.

CAPITULO III

Das responsabilidades dos demais ocupantes de cargos em comissao e
fungao de confianga

Art. 51. S3o comuns a todos os servidores designados para cargos de
superintendéncia, coordenadoria, geréncia, chefia e outros, em conformidade com os
deveres do servidor publico municipal presentes no Art. 217 da Lei Complementar 190,
de 22 de dezembro de 2011, com a finalidade de aperfeigoar a execugdo de sua fungao
e assegurar o cumprimento das competéncias institucionais desta Secretaria Municipal,
obedecer, no que couber, aos seguintes preceitos basicos:

I - coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a aplicagdo dos recursos
financeiros e materiais, assegurando a racionalidade das atividades e servigos, evitando
a duplicidade de agGes, visando a consecucdo das metas e objetivos tragados;

II - orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na
conduta funcional;

III - estabelecer diretrizes de atuacdo, alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior;

IV - estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos
programas e projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se
a autoridade superior;

V - promover o planejamento, a programagdo e a execugdo de agles relativas
aos servigos afetos a sua area de atuacdo, dentro dos prazos previstos, alinhadas as
estratégias, as metas e aos projetos de governo;

VI - planejar a atuacdo da unidade sob sua responsabilidade, objetivando
assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes, premissas basicas previstas para a sua
area de atuacao;

VII - impulsionar e implementar agdes que possam impulsionar os resultados da
organizagao;

VIII - responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades, correspondentes
as competéncias prevista na estrutura organizacional do 6rgao e definidas por
legislagao;

IX - exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hieradrquico;
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X - divulgar os objetivos, as metas e atividades contidas no plano de acdo
da unidade que dirige, objetivando o comprometimento com os propdsitos e metas
estabelecidos;

XI - promover os mecanismos de valorizagdo do servidor, incentivando-o a
participacdo efetiva e critica nos processos de avaliagdo de desempenho;

XII - incentivar a participagdo do servidor em cursos, encontros e treinamentos,
visando a sua capacitacdo profissional e pessoal.

XIII - auxiliar seu superior na conducdo do conjunto de atribuicdes e
responsabilidade, correspondentes as competéncias da unidade, previstas nas estrutura
organizacional do 6rgdo ou entidade;

XIV - apoiar na integracdo de sua area de atuacdo as demais do 6rgdo ou
entidade;

XV - apoiar na integragdo de sua area de atuagdo as demais areas do érgdo ou
entidade;

XVI - auxiliar no exame de autos e dos elementos a eles juntado, visando
subsidiar informacgdes e decisdes gerenciais;

XVII - fornecer subsidios aos seus superiores, para tomada de decisdes;
XVIII - elaborar minutas de atos normativos de interesse de sua area de atuagao;

XIX - elaborar projetos, pareceres, informagdes e relatérios relacionados a sua
area de atuacgao;

XX - realizar o acompanhamento e analise sistematica de normas relacionadas a
sua area de atuacao;

XXI - assessorar no recebimento de informagdes, sugestdes, reclamagdes,
denuncias e elogios sobre o atendimento ou prestacgdo de servico publico e no
encaminhamento de tais manifestacdes aos setores competentes;

XXII - assessorar no processamento de denuncias sobre possiveis fatos contrarios
a lei, a ética, a ordem publica ou regulamento;

XXIII - fornecer subsidios para a elaboragdo de propostas de melhorias para
os servigos prestados pela organizacdo, na busca da eficiéncia e da transparéncia
administrativa, com agdes norteadas em principios éticos, morais e constitucionais;

XXIV - exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

§ 10, Os servidores designados para cargos de chefia, bem como os demais
servidores lotados nesta Secretaria, pela inobservancia das regras deste regimento no
cumprimento das atividades sob sua competéncia, ficardo sujeitos a responsabilidade
solidaria, sem prejuizo da sangdo disciplinar cabivel.

§ 29, Aplicam-se aos ocupantes dos cargos de que trata o caput todos os deveres
funcionais elencados no art. 217 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de
2011, devendo ser observados com rigor sob pena de responsabilizagdo disciplinar, civil
e penal, nos termos da legislagdo municipal vigente.

TiTULO V }
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 52. A coordenacgdo interna de cada unidade serd exercida em todos os
niveis de direcdo, mediante a atuagcdo dos dirigentes, realizacdo de reuniGes e outros
procedimentos que se fizerem necessarios.

Art. 53. Os casos omissos ou ndo previstos neste Regimento serdo resolvidos
pelo(a) Diretor(a)-Presidente da Agéncia Municipal de Tecnologia da Informacdo e
Inovacao - AGETEC.

ANEXO Il AO DECRETO n. 16.772, DE 19/10/2026.
Estrutura Operacional da Agéncia Municipal de Tecnologia da Informacao e Inovacgao
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DECRETO n. 16.773, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

ABRE CRE'D,ITO SUPLEMENTAR AS UNIDADES
ORCAMENTARIAS MENCIONADAS NO ANEXO
UNICO A ESTE DECRETO.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, PREFEITA DO MUNICIPIO DE
CAMPO GRANDE, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdoes
legais, com fundamento no art. 15 e 16 da Lei n. 7.455 de 28 de julho de 2025, para
abertura de crédito suplementar até o limite de 15%, e com intuito de informar a Cadmara
Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito suplementar, no valor de R$ 9.278.000,00 (nove
milhdes duzentos e setenta e oito mil reais), para as unidades mencionadas no Anexo
Unico deste Decreto.

Paragrafo Unico - A suplementacdo sera compensada na forma do inciso III, do

§ 19, do art. 43, da Lei (nacional) n. 4.320/64, conforme anulagdao mencionada no Anexo
de que trata este artigo.

Art. 292 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMPO GRANDE/MS, 19 DE OUTUBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ISAAC JOSE DE ARAUJO
Secretario Municipal da Fazenda

_ _ ANEX0 UNICO
DECRETO n. 16.773, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.
UG Programa de Trabalho Elemento de Despesa Fonte
Cod. Esfera  Sigla  Mod Fungdo SubFuncio Programa Agdo Cod. TCE Anulagdo  Suplementagao
035 | S | RMs [ %0 | 10 | 12 | 22 | 4001 3390 1500 | 223435416 -
035 | s | fvs [ s | 10 | 12 | 2 | 401 3390 1500 | 214094662
Total| 4.375.300,78
2600 [ F ] sepaz [0 ] 4 | 19 [ 3¢ [ 208 330 | 1500 | 16246992
Total|  1.624.699,22
3000 [ F ] sisep [ oo 15 | 42 [ 29 [ 202 [ aa90 [ 2755 | 324800000
Total| 3.248.000,00
3000 [ F Joasacwi] ot | 4 | w2 [ 9 [ a2 [ 31 [ 1500 30.000,00
Total|  30.000,00 -
1035 [ s [ fms |90 ] 10 | 32 [ 2 [ 406 [ 30 [ 1500 - 6.000.000,00
Total - 6.000.000,00
3000 [ F | sisep [0 | 15 | 42 | 29 | 2n 490 2755 - 143.000,00
3000 [ F | sisep [ 93] 15 | 452 | 29 | 2m 493 2755 - 3.105.000,00
Total - 3.248.000,00
300 [ F Jeasaovi] ot [ 4 [ 2 [ 9 [awm [ 39 1500 - 30.000,00
Total - 30.000,00
Total Geral| 9.278.000,00 | 9.278.000,00

DECRETO n. 16.781, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

ABRE CRE'QI TO SUPLEMENTAR A UNIDADE
ORCAMENTARIA MENCIONADA NO ANEXO UNICO
A ESTE DECRETO.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, PREFEITA DO MUNICiPIO DE
CAMPO GRANDE, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes
legais, com fundamento no art. 15 e 16 da Lei n. 7.455 de 28 de julho de 2025, para
abertura de crédito suplementar até o limite de 15%, e com intuito de informar a Camara
Municipal,

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto crédito suplementar, no valor de R$ 10.000.000,00 (dez
milhdes de reais), para a unidade mencionada no Anexo Unico deste Decreto.

Paragrafo Unico - A suplementagdo serd compensada na forma § 12, inciso II, do art.43
da Lei n. 4.320/1964, conforme Termo de Acordo MPMS.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMPO GRANDE/MS, 22 DE OUTUBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ISAAC JOSE DE ARAUJO
Secretario Municipal da Fazenda

ANEXO UNICO
DECRETO n. 16.781, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.
UG Programa de Trabalho El. de Desp Fonte

Suplementagdo

10.000.000,00
Total|  10.000.000,00

Total Geral| 10.000.000,00

Cod. Esfera Sigla

Mod Fungdo Sub Fungdo Programa Agdo Cod. Codigo
1035 S FMS 90 | 10 302 21 4006/ 3390 1621

ATOS DA PREFEITA

TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITA(}AO: 026/2026

PROCESSO ADMINISTRA’TIVO: 045209/2026-40

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL PARA INSTALAC,‘AO E FUNCIONAMENTO DA DIVISAO DE
ISENC@ES DE TRANSEORTE COLETIVO (PASSE DO ESTUDANTI;).

REQUISITANTE: AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - AGETRAN

Apds a andlise detalhada dos elementos constantes dos autos, observou-se pelos
documentos anexos que foram preenchidos os requisitos legais. Assim, com base no
principio da boa-fé objetiva, ADJUDICO e HOMOLOGO a contratacdo direta conforme
decisdao do ordenador de despesas, que autorizou a inexigibilidade de licitagdao realizada
com fundamento no art. 74, inciso V, da Lei 14.133/2021, em favor de IZOLINA GARCIA
DA SILVA DIBO.

Este termo passa a viger a partir da data de sua assinatura.

Que seja dada publicidade na imprensa oficial nos termos da lei.

Campo Grande - MS, 21 de outubro de 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO

DISPENSA DE LICITA(;I'-'\O: 147/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 104852/2026-12

OBJETO: AQUISICAO DE RACAO PARA CANIL DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA
REQUISITANTE: SECRETARIA ESPECIAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL - SESDES
Apds a analise detalhada dos elementos constantes dos autos, observou-se pelos
documentos anexos que foram preenchidos os requisitos legais. Assim, com base no
principio da boa-fé objetiva, ADJUDICO e HOMOLOGO a contratagdo direta conforme
decisdao do ordenador de despesas, que autorizou a dispensa de licitagdo realizada com
fundamento no art. 75, inciso 11, da Lei 14.133/2021, em favor da empresa 52.024.285
LEONARDO DE PAIVA PAVAO.

Este termo passa a viger a partir da data de sua assinatura.

Que seja dada publicidade na imprensa oficial nos termos da lei.

Campo Grande - MS, 20 de outubro 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO

EDITAL SEFAZ: 04/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 116442/2026-14 .
OBJETO:REALIZACAO DO LEILAO DE PAGAMENTOS DO EXERCICIO 2026 EM
ATENDIMENTO AO PLANO DE EQUILIBRIO FISCAL E DE ACORDO COM O DECRETO
MUNICIPAL N. 16.680/2026 E LEI MUNICIPAL 7.441/2025.

REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

A Prefeita Municipal de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais e atendendo ao disposto no art. 26, do Decreto n° 16.680/2026,
HOMOLOGA o leildo de pagamentos em epigrafe, conforme quadro abaixo:

VENCEDOR VALOR TOTAL

CM HOSPITALAR S.A R$ 1.698.034,55

Este termo passa a viger a partir da data de sua assinatura.
Que seja dada publicidade na imprensa oficial nos termos da lei.

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE OUTUBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

SECRETARIAS

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

EXTRATO DO CONVENIO n. 15/2026.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal de
Saude/Fundo Municipal de Saude, e a Associagdo Beneficente Casa Rosa.

FUNDAMENTO LEGAL: Arts. 196, 197 e 199, § 12, da Constituicdo Federal;
nos arts. 24, 25 e 26 da Lei Federal n. 8.080, de 19 de setembro de 1990; na
Lei Complementar Federal n. 141, de 13 de janeiro de 2012; na Lei Federal n. 4.320,
de 17 de margo de 1964; no art. 39, IV, da Lei Federal n. 13.019, de 31 de
julho de 2014; no Decreto Federal n. 7.508, de 28 de junho de 2011; nas
Portarias de Consolidacdo do Ministério da Saude n. 1, n. 2 e n. 6, de 28 de
setembro de 2017; na Lei Municipal n. 7.367, de 30 de dezembro de 2024;
nas Emendas Parlamentares Impositivas n. 4, 34, 51, 53 e 133; e nas demais
normas federais, estaduais e municipais aplicaveis a participagdo complementar
da iniciativa privada no Sistema Unico de Saude - SUS, e anexos ao Processo
Administrativo SEI n. 129365/2026-62.

OBJETO: Estabelecer cooperacdo entre o Municipio, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude/Fundo Municipal de Salude, e a Convenente, visando a execugao
complementar de agbes e servicos especializados de saude no ambito do Sistema
Unico de Saude - SUS compreendendo a oferta de consultas, avaliagdes, exames e
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procedimentos diagndsticos nas areas de Oftalmologia e Ultrassonografia Vascular com
Doppler arterial e/ou venoso de membros superiores e inferiores, nos quantitativos,
indicadores e condigdes estabelecidos no Plano de Trabalho aprovado.

VALOR GLOBAL: O valor global do presente Convénio é de R$ 800.000,00 (oitocentos mil
reais), decorrente das Emendas Parlamentares Impositivas n. 4, 34, 51, 53 e
133. Os recursos estao assim identificados: Emenda n. 4 - R$ 100.000,00; Emenda
n. 34 - R$ 140.000,00; Emenda n. 51 - R$ 140.000,00; Emenda n. 53 - R$
140.000,00; Emenda n. 133 - R$ 280.000,00.

VIGENCIA: 8 (oito) meses, contados da data de sua Ultima assinatura.

ASSINATURAS: Adriane Barbosa Nogueira Lopes, Ivoni Kanaan Nabhan Pelegrinelli e
Alessandra Benevides Gomes da Silva.

CAMPO GRANDE-MS, 21 DE OUTUBRO DE 2026.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO CONVENIO n. 16/2026.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal de
Saude/Fundo Municipal de Saude e a Associagdo Beneficente Casa Rosa.

FUNDAMENTO LEGAL: Arts. 196, 197 e 199, § 12, da Constituicdo Federal;
nos arts. 24, 25 e 26 da Lei Federal n. 8.080, de 19 de setembro de 1990; na
Lei Federal n. 8.142, de 28 de dezembro de 1990; na Lei Complementar Federal
n. 141, de 13 de janeiro de 2012; na Lei Federal n. 4.320, de 17 de margo
de 1964; no art. 39, IV, da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014; no
Decreto Federal n. 7.508, de 28 de junho de 2011; nas Portarias de Consolidagado
do Ministério da Saude n. 1, n. 2 e n. 6, de 28 de setembro de 2017, e
respectivas alteragdes; nas normas do Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude - CNES, do Sistema de Informagdes Ambulatoriais - SIA/SUS e da
Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS - SIGTAP; bem como
nas demais normas federais, estaduais e municipais aplicaveis a participagdo
complementar da iniciativa privada no Sistema Unico de Salde - SUS e anexos
ao Processo Administrativo SEI n. 129365/2026-62.

OBJETO: A prestacdo complementar de agles e servigos especializados de salde na
area de mastologia e a realizagdo de exames de ultrassonografia Doppler vascular de
membros superiores e inferiores, destinados aos usuarios do Sistema Unico de Saude
- SUS, observadas a demanda regulada, a indicagdo clinica, a capacidade instalada da
CONVENENTE e a programacgdo quantitativa e qualitativa estabelecida no Anexo Técnico
I.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados da data de sua Ultima assinatura.

RECURSOS FINANCEIROS: O valor global maximo do presente Convénio é de
R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais).

ASSINATURAS: Adriane Barbosa Nogueira Lopes, Ivoni Kanaan Nabhan Pelegrinelli e
Alessandra Benevides Gomes da Silva.

CAMPO GRANDE-MS, 21 DE OUTUBRO DE 2026.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO, AO CONTRATO n. 139, DE 29 DE JUNHO DE
2026.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Servigos Publicos - SISEP e a Empresa Domine Engenharia e Servigos
Ltda.

FUNDAMENTO LEGAL: Arts. 124, inciso I, e 125 da Lei Federal n. 14.133, de
12 de abril de 2021, na Clausula Décima Quarta do Contrato n. 139/2026, bem como na
Justificativa Técnica, Memoria de Calculo, Planilha Orgamentaria Reprogramada e demais
documentos integrantes do Processo Administrativo n. 015745/2025-30.

OBJETO: A reprogramacao da planilha orcamentaria e a consequente adequacgao
do valor do Contrato n. 139, de 29 de junho de 2026.

ALTERACAO DO VALOR: Em razdo da supressdo, o valor do Contrato n.
139/2026, passa de R$ 13.650.456,78 (treze milhdes, seiscentos e cinquenta
mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e setenta e oito centavos) para R$
12.804.040,26 (doze milhdes, oitocentos e quatro mil, quarenta reais e vinte e seis centavos).
Em decorréncia da reprogramagdo prevista neste Termo Aditivo, fica suprimido do valor
contratual o montante de R$ 846.416,52 (oitocentos e quarenta e seis mil, quatrocentos e
dezesseis reais e cinquenta e dois centavos), correspondente a aproximadamente 6,20% do
valor inicial do Contrato.

REPROGRAMACAO: Fica aprovada a reprogramacdo da planilha orcamentaria do
Contrato n. 139/2026, mediante a exclusdo das composigdes indevidamente vinculadas
durante a importacao da planilha e a inclusdo das correspondentes composicées
constantes do orgamento originalmente aprovado pela Caixa Econdmica Federal,
conforme Planilha Orcamentaria Reprogramada e Memdria de Calculo.

PLANILHA ORCAMENTARIA: A Planilha Orgamentdria Reprogramada passa a
substituir, para todos os efeitos contratuais, a planilha correspondente anteriormente
integrante do Contrato n. 139/2026, exclusivamente quanto aos itens objeto da presente
reprogramacao.

RATIFICACAO: Ratificam-se as demais clausulas e condicdes do Contrato n.
139/2026, desde que ndo conflitem com o presente instrumento.

ASSINATURAS: André de Moura Branddo e Rodrigo Domingues dos Santos.

CAMPO GRANDE-MS, 21 DE OUTUBRO DE 2026.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO, AO CONTRATO n. 149, 19/11/2025.
PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Servigos Publicos - SISEP e o Consércio Taquari.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigos 124, inciso I, alinea “b”, e 125, da Lei n. 14.133/2021,
nas clausulas contratuais e nos documentos que instruem o processo, especialmente na
justificativa técnica elaborada pela fiscalizagdo do contrato e validada pelas instancias
técnicas competentes, bem como nas memorias de cédlculo, cronogramas, manifestagdes
administrativas e juridicas, quando aplicaveis, todos emitidos no ambito das respectivas
atribuigdes, devidamente anexados nos autos deste Processo n. 54988/2025-
93.

OBJETO: A alteragdo do valor do Contrato n. 149, de 19 de novembro de 2025.
ALTERACAO: Fica alterado o valor do Contrato n. 149/2025, o qual passara o valor total de
R$ 1.149.574,40 (um milhdo, cento e quarenta e nove mil, quinhentos e setenta e quatro
reais e quarenta centavos), para o valor total de R$ 1.118.135,56 (um milhdo, cento e dezoito
mil, cento e trinta e cinco reais e cinquenta e seis centavos). A alteracdo corresponde: a
supressao de R$ 31.438,84 (trinta e um mil, quatrocentos e trinta e oito reais e oitenta e
quatro centavos), onde os percentuais suprimidos ndo ultrapassam os limites estabelecidos na

legislagdo pertinente, Lei Federal 14.133/21, artigo 125.

RATIFICACAO: Ratificam-se as demais clausulas e condigdes do Contrato n.
149/2025, desde que ndo conflitem com o presente instrumento.

ASSINATURAS: André de Moura Branddo, Raphael Eduardo de Melo e Silva e Ricardo Schettini
Figueiredo.

CAMPO GRANDE-MS, 21 DE OUTUBRO DE 2026.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE RERRATIFICACAO, AO CONTRATO n. 179, DE 13/8/2026.
PARTES: Municipio de Campo Grande-MS com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Educacado - SEMED e a Empresa Cooperativa Mista Familiar da Agricultura e Pecuaria
- COOPFAP.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 14.133/2021, na Sumula 473 do Supremo
Tribunal Federal e na Justificativa anexa ao Processo Administrativo SEI n.
113168/2026-21.

OBJETO: A retificacgdo do CNPJ/MF da empresa, no Contrato n. 179, celebrado em 13
de agosto de 2026.

RETIFICACAO: No Contrato n. 179/2026 firmado com a empresa Cooperativa Mista Familiar
da Agricultura e Pecuaria - COOPFAP, onde consta: CNPJ/MF n. 43.752.321/0001-92,
passe a constar: CNPJ/MF n. 24.375.232/0001-92.

RATIFICACAO: Ratificam-se todas as demais cldusulas e condigdes do
Contrato n. 179/2026, desde que ndo conflitem com o presente instrumento.
ASSINATURAS: Lucas Henrique Bitencourt de Souza e Alberto Alves de Souza.

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE OUTUBRO DE 2026.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO, AO CONTRATO n. 387, DE 27/11/2023.

PARTES: Agéncia Municipal de Tecnologia da informacdo e Inovagdo - AGETEC e
a Empresa Cast Informatica S/A.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso II da Lei Federal n. 8.666/1993, bem como
na Justificativa n. 21/2026/AGETEC, referente ao Processo Administrativo n.
97531/2023-59, vol. 8.

OBJETO: A prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato n. 387, de 27 de novembro
de 2023.

PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n. 387/2023, por mais 12 (doze)
meses, contados de 28 de novembro 2026 a 27 de novembro de 2027.

RATIFICACAO: Ratificam-se as demais clausulas e condicdes do Contrato
n. 387/2023, e de seus Termos Aditivos, desde que ndo conflitem com o presente
instrumento.

ASSINATURAS: Leandro Elias Basmage Pinheiro Machado e José Calazans da Rocha.

CAMPO GRANDE-MS, 20 DE OUTUBRO DE 2026.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 30 DE JULHO DE 2026, AO
CONTRATO n. 410, DE 30/12/2024.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Educagao - SEMED, e da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
- SISEP, e a Empresa 3HF Construcdao e Empreendimentos Ltda.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 111, da Lei Federal n. 14.133/21, na justificativa técnica
e cronograma fisico-financeiro, anexos aos autos do Processo n. 18485/2024-39 -
volume 13.

OBJETO: A prorrogacdo do prazo de execucdo do Contrato n. 410, de 30 de
dezembro de 2024 - Execucgdo de obra de conclusdo da EMEI - Jardim Anache, no
Municipio de Campo Grande/MS.

PRAZO: Fica prorrogado o prazo de execugao do Contrato n. 410/2024, em mais 60 (sessenta)
dias, contadosﬂde 31/10/2026 a 29/12/2026.

RATIFICACAO: Ratificam-se as demais clausulas e condicdes do Contrato n.
410/2024, e de seus Termos Aditivos, desde que ndo conflitem com o presente
instrumento.

ASSINATURAS: Lucas Henrique Bitencourt de Souza, André de Moura Branddo e Henrique
do Nascimento Fonseca.

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2026.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO OITAVO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 4 DE SETEMBRO DE 2026, AO
CONTRATO n. 37, DE 7/2/2023.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Servigos Publicos - SISEP e a Empresa Relevo Engenharia Ltda.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 8.666/93, artigo 65, inciso I, alinea “a” e “b”,
atualizada pela Lei Federal n. 9.648/98, e nas clausulas contratuais e nos documentos que
instruem o processo, especialmente na Justificativa Técnica elaborada pela fiscalizagdo
do contrato e validada pelas instancias técnicas competentes, bem como nas memorias
de célculo, cronogramas, manifestagbes administrativas e juridicas, quando aplicaveis,
todos emitidos no ambito das respectivas atribuicées, devidamente anexados nos autos
do Processo Administrativo n. 112519/2021-19 - volume 8.

OBJETO: A alteracdo de valor do Contrato n. 37, de 7 de fevereiro de 2023.
ALTERAGAO: Fica alterado o valor do Contrato n. 37/2023, o qual passara o valor global de
R$ 9.406.691,60 (nove milhdes, quatrocentos e seis mil, seiscentos e noventa e um reais e
sessenta centavos), para R$ 9.192.812,78 (nove milhdes, cento e noventa e dois mil, oitocentos
e doze reais e setenta e oito centavos). Suprimindo R$ 213.878,82 (duzentos e treze mil,
oitocentos e setenta e oito reais e oitenta e dois centavos), onde os percentuais acrescidos
ndo ultrapassam os limites estabelecidos na legislacdo pertinente, Lei Federal 8.666/93, artigo
65, § 12. A alteracdo corresponde: ao acréscimo de R$ 420.342,60 (quatrocentos e vinte
mil, trezentos e quarenta e dois reais e sessenta centavos); ao decréscimo de R$ 634.221,42
(seiscentos e trinta e quatro mil, duzentos e vinte e um reais e quarenta e dois centavos).

RATIFICAGCAO: Ratificam-se as demais cldusulas e condicdes do Contrato n.
37/2023, e de seus Termos Aditivos, desde que nao conflitem com o presente
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instrumento.
ASSINATURAS: André de Moura Brandao e Rodrigo Henrique Almeida Antonelli.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE SETEMBRO DE 2026.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO DECIMO TERCEIRO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 29 DE SETEMBRO
DE 2026, AO CONTRATO n. 108-D, DE 12/10/2013.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Saude - SESAU/Fundo Municipal de Salde, e o Sr. Katsumi Ono e a Sra. Margarete
Yukie Kohatsu Ono.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso II, §2°, e art. 65, §89, todos da Lei
Federal n. 8.666/93, bem como na Lei n. 8.245/91 e no Decreto Municipal n. 14.728/2021,
bem como nos demais termos do Processo Administrativo n. 79855/2023-79.

OBJETO: A prorrogagao do prazo de vigéncia e a manutencgdo do valor do Contrato n.
108-D, de 12 de outubro de 2013.

PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n. 108-D/2013, por mais 12 (doze)
meses, contados de 2/10/2026 a 1°2/10/2027.

VALOR MENSAL E VALOR GLOBAL: O valor mensal do aluguel do Contrato permanecera
em R$ 2.028,18 (dois mil, vinte e oito reais e dezoito centavos). .

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: Fonte de Recurso: 10 - Recursos do Sistema Unico de Saude-SUS;
Programa de Trabalho: 1.600.000.002.10.301.0001.4001; Elemento de Despesa: 33903615 - Locagdo
de Iméveis.

RATIFICACAO: Ratificam-se as demais cldusulas e condigdes do Contrato n. 108-
D/2013, e de seus Termos Aditivos, desde que ndo conflitem com o presente instrumento.
ASSINATURAS: Marcelo Luiz Brandao Vilela, Margarete Yukie Kohatsu Ono e Katsumi
Ono.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE SETEMBRO DE 2026.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO VISEGIMO QUARTO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 29 DE SETEMBRO
DE 2026, AO CONVENIO n. 15, DE 3/10/2022.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal de
Saulde - SESAU/Fundo Municipal de Saude, Secretaria de Estado de Salde e a Associagdo de
Amparo a Maternidade e a Infancia - AAMI.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 124, inciso I, alinea “b” c/c art. 184 da Lei Federal n.
14.133/2021, Resolugdo SES/MS n. 536, de 10 de margo de 2026, assim como na
justificativa anexa ao Processo Administrativo n. 90495/2022-58, vol. 5 e demais
disposicoes legais aplicaveis a espécie, bem como o Processo SEI n. 126919/2026-
70.

OBJETO: A prorrogacao do prazo de vigéncia e o acréscimo pontual de valor
ao Convénio n. 15, de 3 de outubro de 2022.

VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Convénio n. 15/2022, por mais 12 (doze)
meses, contados de 4/10/2026 a 3/10/2027.

EMENDA PARLAMENTAR ESTADUAL: Fica acrescido ao Convénio n. 15/2022,
o valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), com recurso pontual proveniente
de Emenda Parlamentar Estadual, conforme proposta de incremento MAC n.
36000777199202600, Coédigo Emenda n. 2025EM000816, constante na Resolugdo
SES/MS n. 536, de 10 de margo de 2026.

RATIFICAGAO: Ratificam-se as demais cldusulas e condicdes do Convénio n. 15/2022,
e de seus Termos Aditivos, desde que nao conflitem com o presente instrumento.
ASSINATURAS: Adriane Barbosa Nogueira Lopes, Marcelo Luiz Branddo Vilela, Mauricio
Simd&es Corréa e Daniel Gongalves de Miranda.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE SETEMBRO DE 2026.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERACAO n. AC-1-S-AGETEC, CELEBRADO EM 21 DE
OUTUBRO DE 2026.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com Interveniéncia da Agencia Municipal de
Tecnologia da Informacdo e Inovacao - AGETEC e a Associagdo Escola da Nuvem.
FUNDAMENTO LEGAL: lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto n. 15.969, de
18 de junho de 2024 e Processo Administrativo n. 049604/2025-11.

OBJETO: Acdes conjuntas entre os cooperados, no limite de suas competéncias, a fim
de viabilizar o oferecimento de curso gratuito na tematica da tecnologia da nuvem (Cloud
Computing) pela Associagdo Escola da Nuvem para adultos do Municipio de Campo
Grande - MS, conforme especificagdes estabelecidas no plano de trabalho.

PRAZO: 12 meses apds a publicacdo do extrato de parceria.

RECURSOS FINANCEIROS: Para a execugdo do objeto do presente Acordo ndo havera
transferéncia de recursos financeiros entre os PARTICIPES.

ASSINATURAS: Leandro Elias Basmage Pinheiro Machado e Guilherme Antonio Barreiro.

CAMPO GRANDE-MS, 21 DE OUTUBRO DE 2026.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

ANEXO UNICO O DECRETO N. 10.499 DE 02 DE JUNHO DE 2008.

Art. 1° - A Prefeitura de Campo Grande, considerando o art. 2° da Lei Federal
9.452/97, e, apos as liberagoes dos recursos federais, a qualquer titulo, notificara
a Camara Municipal, os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as
entidades empresariais;

NOTIFICACAO

No. 75/2026
ORGAO: Secretaria Municipal da Fazenda

N° |Origem Natureza Objeto Executor | Valor R$
Min.
Economia Transferéncia FPM - Fundo
1 Sec. L de Participacdo | PMCG 3.918.309,79
Constitucional L
Tesouro dos Municipios
Nacional
Min.
Economia A
2 |sec. Transferéncia | ITR - Imposto | 5y 466.402,93
Constitucional | Territorial Rural
Tesouro
Nacional
Ministério Lei 14- FUNDEB -
3 da Aplicagdo no SEMED 3.255.648,26
o 113/2020 . -
Educagao Ensino Basico
CID - CIDE -
o - Contribuicao
Ministério | Transferéncia ~
4 s de Intervengao | PMCG 410.980,12
Transporte | Constitucional no Dominio
Econémico
TOTAL 8.051.341,10

Isaac José de Araiijo
Secretario Municipal da Fazenda - SEFAZ

EDITAL DE INTIMAGAO FISCAL N° 77/2026 SEFAZ/GETRI

O Municipio de Campo Grande, através da Geréncia de Fiscalizagdo de Tributos/GETRI
- Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ, com base no art. 12 da Lei Complementar n.
02, de 15/12/1992, e considerando terem resultados improficuos os meios de intimagao
pessoal ou eletrénica, faz publicar o presente Edital.

Fica o contribuinte abaixo identificado NOTIFICADO e INTIMADO a comparecerem a
Geréncia de Fiscalizagdo de Tributos / GETRI (Rua Candido Mariano, n. 2655, Prédio
Anexo, 1° Andar), no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de publicagdo deste,
no DIOGRANDE, para ciéncia das IntimagGes Fiscais descritas abaixo, aos cuidados do
Auditor Fiscal Eduardo Parra Pascolat, sob pena de ciéncia tacita e prosseguimento das
agles correlatas a fiscalizagdo:

NUMERO DA
PROCESSO C
ADMIN I RV CNP3 CONTRIBUINTE INTIMACAO
FISCAL
MENUCI
INVESTIMENTOS
87669/2021-88 36'764'%)(2)2/0001' E 87669/2021-88-002
PARTICIPACOES
LTDA
NOGUEIRA
85462/2021-79 15'742'%2/0001' AGROPECUARIA | 85462/2021-79-002
LTDA
GOMES &
] 44.391.519/0001- NANTES 136067/2021-25-
136067/2021-25 13 COMERCIO DE 002
MOVEIS LTDA

O contribuinte sera considerado notificado 30 (trinta) dias apds a publicacdo do Edital no
DIOGRANDE, conforme art. 13, IV da LC n. 02/1992.

Campo Grande, 21 de outubro de 2026.

Fernando Silvestrin
Gerente de Fiscalizagao de Tributos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVAGAO

EDITAL N. 97/2020
CONCURSO PUBLICO DEPROVAS PARA CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE/
MS - GUARDA/2020

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO, no
uso de sua competéncia, conferida pelo inciso IV, do art. 16, da Lei n 5.793, de 3
de janeiro de 2017, torna publico, para conhecimento dos interessados, o Gabarito
Oficial Definitivo da Prova do Médulo III da 62 etapa - Curso de Formacdo e
o Resultado Preliminar da Nota da Prova Objetiva do Médulo III da 62 etapa
— Curso de Formagao, para o Concurso Publico de Provas para o cargo de Guarda
Civil Metropolitano 32 Classe - do Quadro Permanente da Guarda Civil Metropolitana
do Municipio de Campo Grande - MS, regulado pela Lei Complementar n. 358, de 29
de agosto de 2019, autorizado pelo Decreto n.14.006, de 19 de setembro de 2020,
conforme as regras e as condigOes estabelecidas neste Edital.

1. DO GABARITO OFICIAL DEFINITIVO
1.1. O Gabarito Oficial Definitivo da Prova do Médulo III da 62 etapa - Curso de Formagao,
realizada em 17 de outubro de 2026, esta disponivel no ANEXO 1.

2. DO RESULTADO PRELIMINAR DAS NOTAS DA PROVA OBJETIVA DO MODULO
III

2.1. O Resultado Preliminar das Notas da Prova Objetivado Mddulo III da 62 etapa -
Curso de Formacao, realizada em 17 de outubro de 2026, esta disponivel no ANEXO II.

3. DOS RECURSOS:

3.1. Os recursos quanto a nota da Prova Objetiva do Mdédulo III deverdo ser interpostos
no periodo compreendido dos dias 26 e 27 de outubro de 2026, por meio do endereco de
e-mail: gerenciadeconcursos@semadi.campogrande.ms.gov.br, seguindo as orientagées
contidas neste edital. Modelo de recurso disponivel no ANEXO III.

3.2. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telegrama ou por
qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

3.3. As razdles recursais devem ser claras, consistentes e objetivas para a devida analise
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da Comissdo Organizadora.

3.4. Serdo desconsiderados os questionamentos relativos ao preenchimento do cartdo
resposta.

3.5. O Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar das Notas da Prova Objetiva
do Mddulo III e a Resposta aos Recursos interpostos sera divulgada através de edital.

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE OUTUBRO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

ANEXO I - GABARITO DEFINITIVO

EDITAL N. 97/2020

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE/MS -
GUARDA/2020

PROVA MODULO III - 62 Etapa - CURSO DE FORMACAO

Questdo 1 Questao 21 C Questao 41 C
Questao 2 A Questao 22 E Questao 42 B
Questdo 3 A Questao 23 A Questdo 43 A
Questdo 4 A Questdo 24 A Questdo 44 C
Questao 5 A Questao 25 D Questao 45 B
Questao 6 B Questao 26 D Questao 46 D
Questao 7 B Questao 27 A Questao 47 C
Questdo 8 C Questdo 28 A Questdo 48 B
Questao 9 C Questao 29 A Questao 49 D
Questao 10 C Questao 30 A Questao 50 E
Questdo 11 C Questdo 31 C
Questao 12 C Questao 32 B
Questao 13 D Questao 33 C
Questao 14 B Questao 34 C
Questao 15 B Questao 35 C
Questao 16 C Questao 36 A
Questdo 17 B Questado 37 B
Questao 18 C Questao 38 B
Questao 19 B Questao 39 D
Questao 20 C Questdo 40 D

ANEXO IT - NOTA OBTIDA NA PROVA
EDITAL N. 97/2020

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE/MS -
GUARDA/2020

PROVA MODULO III - 62 Etapa - CURSO DE FORMAGCAO

Inscrigdo Nome "9“" do
Médulo III

211009948 EDINEY RIBEIRO DE VASCONCELOS 98
211011021 THIAGO JOSE OLIVEIRA VIEIRA 96
211020522 HEITOR VINICIUS ROMBI VIANA 100
211015796 PATRICK ANDRADE DA LUZ 98
211002433 EDICARLOS CAVALHEIRO MATOS 100
211003928 WESLLEY CAMARGO GONGCALVES 90
211003928 RAFAEL BISPO DOS SANTOS SOUZA 96
211022042 HAROLDO PAES DA MOTTA JUNIOR 96
211021613 SERGIO GAMARRA PEREIRA 100
211013717 MATHAUS WEIS IZUMI 100
211015317 JOBSON GOMES DE ARAUJO 86
211005998 WALKER ARAUJO GRABSKI 94
211003842 LUIZ FERNANDO R. MAGALHAES MARTINS 98
211017035 MARCOS ANTONIO DE SOUZA 100
211008559 MATHEUS PEREIRA DE LIMA 98
211012402 MARCO FREDERICO ROJAS 98
211012402 RODRIGO VIANNA MIDON DE MORAES 100
211017982 FELIPE TELES DA CRUZ 98
211020354 ANTONIO FRANCISCO DE SOUZA SALES 96
211006850 DAYANA RODRIGUES DO NASCIMENTO 90
211004876 KARINA GRAZIELE ALVES 100
211019007 BRUNO DA SILVA OLIVEIRA 98
211016994 CAMILA DE LIMA VARELA 100
211015756 RODRIGO ANDRADE CABREIRA 96
211018049 RONALDO DA SILVA MARTINS 100
211008048 HUDSON LUIZ VENANCIO SANTINI 98
211007314 RUDIS DA SILVA DUDA 100
211020502 TARCISO VIEIRA DE LIMA BORGES 100

211003924 HOMEGA GONGALVES DE MIRANDA 98

21100083 CRISTIANO DA SILVA SOARES 92

s ~

EDITAL N. 97/2020 ;

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL
METROPOLITANA - GUARDA/2020

CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

Formulario para a interposicdo de recurso referente a Nota obtida na Prova
Moédulo III

RECURSO

1. Identificagdao do candidato
Nome:

Ndmero da inscrigdo:

Requerimento

Ex.™, Comissdo do Concurso Publico de Provas para o cargo de Guarda Civil
Metropolitano 32 Classe - do Quadro Permanente da Guarda Civil Metropolitana
do Municipio de Campo Grande - MS.

Eu,

__, candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico de Provas para o cargo de Guarda

Civil Metropolitano 32 Classe - do Quadro Permanente da Guarda Civil Metropolitana

do Municipio de Campo Grande - MS, inscrigdo nO. , RG
, CPF venho a

presenga de Vossa Senhoria para expor e requerer:

I - Questionamento:

II - Embasamento:

, de outubro de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

EDITAL n. 07/2025-82

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVAGAO DO
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuigbes legais e
regulamentares, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e no art.
10, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e conforme previsto no item 12 do Edital
de abertura n. 07/2025-01, publicado no Diogrande n. 7.890, de 9 de abril de 2025,
CONVOCA candidatos regularmente aprovados no presente PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para exercerem fungdo tempordria de PSICOLOGO, visando a
recomposicdo das vacancias ocorridas durante o periodo da vigéncia contratual e,
portanto, sem implicar aumento de despesa com pessoal, a comparecerem na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — Especificamente na Geréncia de
Recursos Humanos da SAS, conforme relagdo nominal, endereco, data e horario
informados no Anexo Unico a este Edital, para receberem ORIENTACOES quanto a
documentacdo necessaria ao preenchimento da vaga e a efetivagdo do procedimento de
contratagao.

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE OUTUBRO DE 2026.
ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdao e Inovagdao

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 07/2025-82

CRONOGRAMA PARA APRESENTAGCAO DOS CANDIDATOS
DATA: 26 de OUTUBRO de 2026
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HORARIO: 09 HORAS
LOCAL: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — no Setor de RH
ENDEREGCO: Rua Venancio Borges do Nascimento, n. 377 - Jardim TV Morena

FUNCAO: PSICOLOGO

Classificagdo | Candidato(a)

205 JEHNNIFER NANTES

206 PAULO FREEDMAN DE SOUZA JUNIOR

207 JOAO LUIS GAMARRA MOUGENOT

208 PATRICIA DE SOUZA MOTA

209 ANA LUIZA LONGO DUTRA

210 SARHA FILGUEIRA RONCAGLIO FERNANDES

211 RENATA DE SOUSA FRANGCA DE CAMPOS

212 Candidato Convocado pela Vaga Reservada ao Cotista Negro (179),
através do Diogrande n. 8.361, de 19 de junho de 2026 (Pag. 16).

213 ISADORA FREITAS DE LIMA

214 LUANA ROCHA DA ROSA

215 NICOLY GONCALVES LESMO

216 AMANDA COSTA DE SA

217 ANA BEATRIZ GOMES SOUZA DINIZ

218 VINICIUS DE OLIVEIRA CAPOS GHANEM

219 Candidata Convocada pela Vaga Reservada ao Cotista Indigena (2°),
através do Diogrande n. 7.961, de 16 de junho de 2025 (Pag. 18).

220 NICOLY DE OLIVEIRA BARBOSA

221 LINDA KAROLINY CASSIANO MOTA

222 GABRIELA MARQUES MACEDO YEGROS

223 SUELY NAZARETH ALMEIDA FERREIRA

TERMO DE ELIMINAGAO DE DOCUMENTOS 2026.

A Superintendéncia de Divulgacgao Institucional - SUDIV, em conformidade
com a Tabela de Temporalidade de Documentos da Administracdo Publica Municipal,
faz saber a quem possa interessar que, a partir do 30° dia subsequente a data da
publicacdo deste Edital, a Geréncia de Documentos e Arquivo - GEDOC eliminara os
documentos abaixo relacionados. Os interessados poderdo requerer a SUDIV/SEMADI as
suas expensas, no prazo citado, o desentranhamento de documentos ou cépias de pegas
do processo, desde que tenha qualificacdo e demonstragdo de legitimidade do pedido.

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE OUTUBRO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

RELACGAO DE DOCUMENTOS E PROCESSOS A SEREM ELIMINADOS POR
SECRETARIA EM 2026

Secretaria Municipal de Administracao e Inovacao - SEMADI

DOCUMENTO ANO
ComunicagOes Internas Expedidas e Recebidas | 2023, 2024
Cépia Edital - Processo estagio renumerado 2021 e 2022

E-mails 2013, 2022 a 2024
Ficha_,F_inanceira - folha de pagamento de 2020 a 2022
estagiarios
Fichas de Cadastro de vale transporte de

o, 2022
Estagiarios
Livro de Protocolo 2018 a 2020

Oficios Expedidos e Recebidos

2013, 2019, 2021 a 2024

Pasta Funcional de Estagiarios Inativos

2012, 2016, 2017, 2020 a 2024

Processo Seletivo de Estagio

2022

Recursos do processo de selecdo de estagiarios

2021 e 2022

Termo de Compromisso dos Estagiarios de
Estagio Obrigatdrio

2013, 2020 a 2024

Termo de Convénio 2013
PROCESSO ANO
Processo de Baixa de Inscricao 2016 e 2017
Processo de Cancelamento de Débito 2011 a 2019
Processo de Devolugao de IPTU/ITBI 2018
Processo de Devolugdo de Pagamento 2016

Processo de Isengao de IPTU

2005, 2014 a 2017, 2019

Processo de Isengao de ITBI

2017

Processo de Notificagdo e Auto Infragao

2008 a 2016, 2019

Processo de Poda e Remogdo 2016

Processo de Reativagdo de ITBI 2016

Processo de Regime Especial 2016

Processo de Revisdao de Dados Cadastrais 2015 a 2017, 2019
Processo de Termo de Cooperagao 2019, 2020
Processo de Termo de Credenciamento 2016 a 2020
Processo de Verificagdo de IPTU 2012 a 2019

Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande - IMPCG

DOCUMENTO ANO
Exclusdo de ex conjugue 2008
Inclusdo de Companheiro 2003
Recibo de Autorizacdao de Procedimento 2024
Reinclusdo Servimed 2020
Relatdrio de Atendimento 2026
Solicitagdo de esclarecimento 2010
PROCESSO ANO
Processo de Pagamento Precatério 2011 e 2014
Processo de Reinclusdo de Contribuicdo 2018

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Gestao Urbana e Desenvolvimento
Econdmico, Turistico e Sustentavel - SEMADES

Acessibilidade

PROCESSO ANO
Processo de Auto de Infragao 2006 a 2019
Processo de Auto de Infraggo Multa - 2011 a 2019

Processo de Auto de Infragao/Implantados

2006 a 2015, 2019

Processo de Compra de Material de Consumo 2018
Processo de Notificagdo de Calgada e Muro 2010 a 2019
Processo de Prestacdao de Servigos Diversos 2009 a 2012
Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ

PROCESSO ANO
Processo de Alteragao de Dados Cadastrais 2019
Processo de Auto de Infracao 2019
Processo de Averbacdo 2017 a 2025

Processo de Baixa de Inscrigdo

2001, 2002, 2010, 2011, 2017,
2019, 2022 a 2024

Processo de Baixa por Pagamento 2020
Processo de Cancelamento de Débito 2011, 2016 a 2020
Processo de Cancelamento de Notas 2019

Processo de Certidao

2008, 2013, 2018, 2019

Processo de Crédito/

Amortizagao

Compensacdo de

1999, 2017 a 2020

Processo de Consulta sobre Interp./Legislagdo
Tributaria Municipal

2003, 2006, 2008 a 2012, 2014 a
2019

Processo de Defesa de Auto-Infragao

2008, 2010, 2011, 2012, 2014,
2016

Processo de Devolugdo de IPTU, ITBI, taxa do
Lixo

2013, 2017 a 2019

Processo de Devolugao de ISS Fixo Anual Taxas

2019, 2020

Processo de Devolucao de Pagamento

2013, 2015, 2016, 2018 a 2020

Processo de Habite-se Isencao

2000, 2001, 2015, 2016, 2018

Processo de Imposto Ecoldgico

2017 a 2019

Processo de Impugnagdo Simples Nacional 2018 e 2019
Processo de Imunidade ISS de Taxas 2006, 2013, 2019
Processo de Isengdo de IPTU 2007 a 2020
E;%;?gﬁ?stade Isencdo de IPTU Aposentado/ 2015 a 2020
Processo de Isengdo de ITBI 2012 a 2020
Processo de Isengdo Imunidade ISS 20003, 2013

Processo de Isengdo ISS Mensal

2013, 2015, 2018 a 2020

Processo de Isengdo ISS/Taxas/IPTU - Prodes

2015, 2018 a 2021

Processo de Langamento de ISS Uniprofissional

2019 e 2022

Processo de Licenga p/ Show, exp. Circo

2019

Processo de Notificagdo Auto de Infragao

2005 a 2011, 2013, 2015, 2017,
2021

Processo de Paralisagdo Temporaria

2019, 2021, 2023, 2024

Processo de Pareceres 2017 a 2020
Processo de Prestagdo de Servigos Diversos 2016

Processo de Reativagdo de Nota Fiscal 2023 e 2024
Processo de Reativacdo Nota Fiscal 2023 e 2024

Processo de Reavaliagao de ITBI

2006, 2008, 2011 a 2020

Processo de Regime em Lote

2021, 2022, 2023, 2024

Processo de Regime Especial de Utilizagdo de
Documentos

2019 a 2024

Processo de Remissdo

2008 a 2012, 2015, 2018, 2019

Processo de Revisao de Dados Cadastrais

2004, 2012, 2017, 2018

Processo de Revisdo de Estimativa 2015

Processo de Simples Nacional 2014, 2016, 2017 e 2023
Processo de Verificagdo de IPTU 2011 a 2019

Processo de Verificagao Taxa do Lixo 2018

Fundagdo Municipal de Esportes - FUNESP

DOCUMENTO ANO

Comunicagdo Interna - Recebida e Expedida 2023

Oficios Recebidos e Expedidos 2023

| Agéncia Municipal de Transporte e Transito - AGETRAN
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DOCUMENTO ANO

ACRT - Acertos de Cadastro Passe do Estudante | 2021
Aquisigdo Diaria 2021

Auto de Infragdo 2021

Auto de Infracdo de Transito 2021

Carta Registrada - Autuacao 2015 e 2021
Carta Registrada - Penalidade 2021

Carta Simples - Autuacdo 2021

Carta Simples - Penalidade 2021
Formulario de Cadastro Passe d Estudante 2021

Guias de Devolugao de Talao 2021

Laudo de Vistoria 2021

Lista de Postagem 2021

Livro de Protocolo 2021

Pedido (A:Ie _autorizalgéo para Licenciament_o el5021
Transferéncia de Veiculos - Transporte Coletivo

Postagem Correios 2021
Protocolo de Entrega de AIT 2021
Requerimentos Respondidos 2021
Requisicdo Diaria 2021
Validagao de Autos de Infragao 2021
Vistoria de Veiculos 2021
PROCESSO ANO
Processo de Defesa de Autuagdo 2020 e 2021
Processo de Identificagdo do Condutor 2018 a 2021
Processe e aoifcacko e auto de iasie 20170 2021
Processo de Notificacgdo do Condutor 2021

Processo de Recurso de Multas de Transportes

2014, 2016 e 2018

Processo de Revisdo de Infragdo

2000, 2001, 2003, 2018 a 2021

Processo de Prestagao de Servigos Diversos

2000 a 2004

PROCESSO ANO

Processo de Alteragao de Dados Cadastrais 2012, 2017 a 2019
Processo de Averbacgdo 2016, 2019 e 2020
Processo de Baixa de Pagamento 2020

Processo de Cancelamento de Débito 2015 a 2018
Processo de Certiddo 2013

Processo de Certiddo de Utilidade Publica 2024

Processo de Compensacgdo de Crédito 2002 e 2013
Processo de Consulta Inter. Legisl. Trib. Municipal | 2021

Processo de Cépia de Documentos 2015

Processo de Defesa de Auto Infragao 1997

Processo de Desmembramento  Inscrigao

Imobiliaria 2016

Processo de Devolugdo de Pagamento 2017 e 2020
Processo de Execucdo Fiscal 2002 e 2003
Processo de Homonimo 2017 a 2020
Processo de Isengdo de IPTU 1994 a 2018, 2020
Processo de Notificagao de Auto de Infragao 1991 a 2020
Processo de Parcelamento de Débito 2003, 2004, 2013 a 2016
Processo de Pareceres 2011 a 2020
PDI;oCclf;seontgg Regime Especial de Utilizagdo de 2014 a 2020
Processo de Remissao 2016

Processo de Revisao de Dados Cadastrais 1998, 2015 a 2020
Processo de Substituicdo de Responsavel

Tributario 2021

Processo de Suspensédo de Débito 2009 e 2016
Processo de Termo de Embargo 2016 e 2017
Processo de Termo de Parcelamento 2016

Processo de Verificagdo de IPTU ;g?g: 2131967,’ 21091989:3 22%02%) a 2005,

Secretaria Municipal de Saide - SESAU

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SAS

DOCUMENTO ANO
Formuldrio de Cadastro Unico 2017 a 2020
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED

DOCUMENTO ANO
Associacao de Pais e Mestres - Gestdo 1992, 2007

Atestado Médico

2011, 2012, 2013, 2018 a 2025

Balancete

1993 a 2019

Bolsa Familia

2012 a 2017

Calendario Escolar

2005, 2008 a 2014, 2017 a 2021

Canhotos - Registros Médias

1976 a 1999, 2001 a 2021

Cardapio de Alimentacdo

2008 a 2012 e 2017 a 2021

Censo Escolar - Estatistica

1992 a 2019

Comunicagdo Interna - Expedida e Recebida

1996 a 2024

Controle de Entrega de Produtos Alimenticios

2001, 2005 a 2013, 2017 a 2019

Diario de Classe

1985, 1989 a 2021

Documentagcdo de Professores Convocados/
Aulas Complementares

2001 a 2023

Documentos - Processo /Seletivo Simplificado

2018, 2020 e 2021

Documentos de Formalizagdao de Recursos do
Programa dinheiro direto na escola - PDDE

1999 a 2021

Documentos de  Prorrogagao/Substituicdo/
Revogacdo do Professor Temporario

2011, 2016 a 2022

Ficha de Acompanhamento Conselho Tutelar 2011 a 2022
Fllch,a.de Cont.role de Programa Nacional do Livro 2019 a 2023
Didatico- Ensino Fundamental
Folhas de Resposta dos Simulados preenchidos
2023
pelos Alunos
Gabarito Simulado 2001
Guia de Recebimento de Alimentos 2011 a 2024

Guia de Recebimento de Gas

2007 a 2013, 2016 a 2025

Guia de Recebimento de Uniformes

2003, 2009 a 2013 e 2022 a 2025

Guia de Remessa de Género Alimenticio

1995 a 2025

Lista e presenca em reunides/Eventos

2019 a 2022

Livro Didatico

1994 a 2003, 2018 a 2024

Matrizes de Avaliagbes

2019 a 2022

Oficios Expedidos e Recebidos

1992 a 2023

Pastas de Documentos de Servidores Desligados
(Exceto Folha de Frequéncia)

1996, 1999 a 2021

DOCUMENTO ANO
Licenga Sanitaria 2020
Procuradoria Geral do Municipio - PGM
DOCUMENTO ANO
Contrato Caixa Econémica Federal 2021
Contratovol. 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9¢e 10 2021
Contratos Mdultiplos de Prestacdo de Servigos -
: 2021
Correios
Convénio de Concessdo de Estagio vol. 01 2021
Convénio vol. 1 2021
Livro de Protocolo 2017 a 2020
Termo Aditivo ao Acordo Cooperagao 2021
Termo Aditivo ao Contrato vol. 1, 2, 3,4e5 2021
Termo Aditivo ao Convénio de Concessdo de
L 2021
Estagio
Termo Aditivo ao Protocolo de Cooperagao 2021
Termo Aditivo ao Termo de Colaboracdo vol. 01 2021
Termo Aditivo ao Termo de Credenciamento 2021
Termo Aditivo ao Termo de Fomento vol. 01 2021
Termo de Aditivo ao Convénio vol. 01 2021
Termo de Ajuste de Contas e Termo de Autorizagdo
2021
de Uso vol. 1
Termo de Cesséo 2021
Termo de Colaboracao vol. 1, 2, 3,4,5,6e 7 2021
Termo de Compromisso de Compensacdo 2021
Ambiental e Termo de Conciliagao
Termo de Compromisso vol. 01 2021
Termo de Cooperacdo Mutua 2021
Termo de Cooperacgdo Técnica 2021
Termo de Credenciamento vol. 01 2021
Termo de Doagdo e Acordo de Cooperagdo Técnica | 2021
Termo de Fomento vol. 1, 2, 3,4,5,6,7,8e9 2021
Termo de Parcelamento 2021
Termo de Recisdao ao Contrato vol. 1 2021
Termo de Recisdo Bilateral 2021
Termo de Recisdo Unilateral ao Termo de
s 2021
Autorizagao de Uso
Termo de Reconhecimento de Divida 2021
Termo de Rerratificagdo ao Acordo de Cooperacdo | 2021
Termo de Rerratificagdo ao Termo Aditivo ao
2021
Contrato vol. 1
Termo de Rerratificagdo ao Termo Aditivo de
P 2021
Convénio
Termo de Rerratificagdo ao Termo de Fomento
vol. 1 2021

Pauta de Reunido - Conselhos

2022 e 2023

Planilha de Frequéncia Escolar - Programa do
Governo

2014 a 2020
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Prestagdo de Contas - Unidade Escolar 1997 a 2018
Provas de Avanco Escolar/Classificacdo/Exame | 2004, 2005, 2010 a 2017, 2019 a

Final 2024
Quadro de vagas de Professores 2021 a 2025
Registro de Atraso de Alunos 2024
Registro de Frequéncia 2018, 2019
Relagdo Nominal dos Alunos 1990 a 2025

Relatério 2015, 2018, 2020 e 2021

Relatorio e Atendimento Educacional

- 1988 a 2012, 2018, 2020
especializado na sala de Recursos

Requerimento de Férias 2017 a 2025

Termo de Compromisso/Responsabilidade 2001 a 2014

Secretaria Especial de Licitacoes e Contratos - SELC

DOCUMENTO ANO
Arquivo controle interno processo 2005 a 2008
Devolugdo arquivo CI-389 (01 a 05) 2008
Devolugdo arquivo projetos 2009
Devolugdo arquivo projetos Mapas - 2 e 3 2009
Devolugdo de avisos de Licitagdo 2009 a 2016
Envelopes 2011 a 2017
Envelopes de propostas 2009 a 2011
Manifestacdo de Interesse 2011
Oficios Recebidos e Expedidos 2011 a 2016
Orgamentos 2015 a 2018
Propostas de empresas 2013 a 2017
Relagdo de documentos 2008 a 2016
PROCESSO ANO
Processo de Cadastro de Fornecedor 2009 a 2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EXTRATO N. 365/2026 . B
EXTRATO DO TERMO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

DAS PARTES: Municipio de Campo Grande/MS, com interveniéncia da Secretaria
Municipal de Educacdo, e a Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 242
Regido (AMATRA-24), inscrita no CNPJ n. 70.353.529/0001-74.

OBJETO: o acordo tem por objeto a cooperagdo técnica ndo financeira entre as partes,
para implementagdo e execugdo do Programa Trabalho, Justica e Cidadania - TJC, que
tem por finalidade promover a educagdo para a cidadania e a difusdo de nogGes basicas
de direitos no ambiente escolar e comunitario, conforme plano de trabalho.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: pela Lei Federal n. 13.019/2014, Lei n. 13.709/2018, Lei
n. 9.610/1998, Constituicdo Federal, Codigo Civil, Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) e demais normas pertinentes a matéria.

PARAGRAFO UNICO: Aplicam-se subsidiariamente, quando cabivel e na auséncia da
disciplina especifica, as disposicdes do art. 184 da Lei n. 14.133/2021.

DA VIGENCIA: 12 meses, a contar da assinatura do termo, prorrogavel mediante termo
aditivo.

DA RESCISAO: por qualquer uma das partes, a qualquer tempo, mediante comunicacdo
por escrito, com 60 dias de antecedéncia, ou imediatamente, em caso de descumprimento
das cladusulas pactuadas. Ainda, a rescisdo ndo gerara direito a indenizagdo, e o
instrumento ndo constitui titulo executivo extrajudicial.

DO FORO: as partes elegem o foro de Campo Grande/MS para dirimir eventuais questdes
decorrentes do acordo.

CAMPO GRANDE/MS, 22 DE OUTUBRO DE 2026.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ERRATA a Resolugdo SESAU n. 1.036, de 30 de setembro de 2026, publicado no
DIOGRANDE n. 8.403, de 1° de outubro de 2026:

ONDE SE LE: “...Resolugdao SESAU N. 3.184, de 30 de setembro de 2026...”
LEIA-SE: "“...Resolugdo SESAU N. 1.036, de 30 de setembro de 2026...”
CAMPO GRANDE-MS, 22 DE OUTUBRO DE 2026.

IVONI KANAAN NABHAN PELEGRINELLI
Secretaria Municipal de Saude em Exercicio

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA

RESOLUGAO SAS N. 61 DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

INSTITUI TOMADA DE CONTAS ESPECIAL E DESIGNA COMISSAO RESPONSAVEL
PELA APURACAO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, no uso de
suas atribuicbes legais, e considerando o disposto na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de

julho de 2014, e alteragdes posteriores, e tendo em vista o disposto no regulamento
municipal; e

CONSIDERANDO o Parecer Técnico Conclusivo do Gestor da Parceria que indica a
irregularidade na prestacdo de contas,

RESOLVE:

Art. 19, Instituir Tomada de Contas Especial para apuragdo dos fatos, identificagdo dos
responsaveis, quantificacdo do dano e obtencao de ressarcimento, referente ao Termo
de Fomento n. 253/2021, constando dos autos n. 66757/2020-74.

Art. 2°. Designar os servidores Emerson Andrade Gongalves, matricula 407839,
ocupante do cargo de Agente em Servigos de Assisténcia Social - Psicélogo, Fernando
Rezende Pereira, matricula 399082, ocupante do cargo de Gestor de Processos, e
Luiz Augusto Serejo, matricula 419003, ocupante do cargo de Gerente, para, sob a
presidéncia do primeiro designado, compor Comissao visando realizar Tomada de Contas
Especial relativo ao termo de parceria aqui apontado.

Art. 39, Os trabalhos deverdo ser concluidos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
publicacdo desta Resolugdo.

Art. 4°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMPO GRANDE, 21 DE OUTUBRO DE 2026.

CAMILLA NASCIMENTO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

RESOLUGAO SAS N. 62 DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

INSTITUI TOMADA DE CONTAS ESPECIAL E DESIGNA COMISSAO RESPONSAVEL
PELA APURACAO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, no uso de
suas atribuigdes legais, e considerando o disposto na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de
julho de 2014, e alteragdes posteriores, e tendo em vista o disposto no regulamento
municipal; e

CONSIDERANDO o Parecer Técnico Conclusivo do Gestor da Parceria que indica a
irregularidade na prestacdo de contas,

RESOLVE:

Art. 19, Instituir Tomada de Contas Especial para apuragdo dos fatos, identificagdo dos
responsaveis, quantificacdo do dano e obtengdo de ressarcimento, referente ao Termo de
Colaboragdo n. 175/2021, constando dos autos n. 48357/2021-85.

Art. 2°. Designar os servidores Emerson Andrade Gongalves, matricula 407839, ocupante
do cargo de Agente em Servicos de Assisténcia Social - Psicélogo, Fernando Rezende
Pereira, matricula 399082, ocupante do cargo de Gestor de Processos, e Luiz Augusto
Serejo, matricula 419003, ocupante do cargo de Gerente, para, sob a presidéncia do
primeiro designado, compor Comissdo visando realizar Tomada de Contas Especial
relativo ao termo de parceria aqui apontado.

Art. 39, Os trabalhos deverdo ser concluidos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
publicacdo desta Resolugdo.

Art. 4°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMPO GRANDE, 21 DE OUTUBRO DE 2026.

CAMILLA NASCIMENTO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO, AO TERMO DE FOMENTO TF-144-S-
SAS, CELEBRADO EM 25 DE MAIO DE 2026.

TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE FOMENTO TF-144-S-SAS, CELEBRADO EM
25 DE MAIO DE 2026, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, COM
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA -
SAS E A ASSOCIACAO ANANDAMOYI.

I - O MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MS, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Av. Afonso Pena n. 3.297, Pago Municipal, inscrito no CNPJ/MF n.
03.501.509/0001-06, com interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA, neste ato representado pela sua Secretaria Sra. CAMILLA
NASCIMENTO DE OLIVEIRA, brasileira, casada, Dentista, portadora do CPF/MF n.
**x%* @ do. RG n. ***** SIMT, residente e domiciliada, nesta capital, por delegacgdo
de competéncia, através da Lei federal n. 13.019 de 31/07/2014. Anexa ao Processo
Administrativo n. 11435/2025-46, volume 01 resolve modificar unilateralmente o Plano
de trabalho, quanto a Lei Autorizativa e desembolso financeiro e o predmbulo do Termo
de Fomento TF-144-S-SAS, celebrado em 25 de maio de 2026, publicado no DIOGRANDE
n. 8.334, de 27 de julho de 2026, mediante o presente Termo de Apostilamento, que
segue:

ONDE CONSTA NO PLANO DE TRABALHO:

[ LEI AUTORIZATIVA
EMENDA N. 72 DA LEI N. 7.367, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024.

DESEMBOLSO FINANCEIRO

CODIGO/FONTE PROGRAMATICA

1131S - FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTO SOCIAL 8 244 41 4056
NATUREZA DE

TIPO FICHA R VALOR

C: 33504306 -

MUNICIPAL | 1 500 0000 01 PARCELA

R$ 20.000,00

PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA

1 03-2026 R$ 20.000,00

PASSA CONSTAR NO PLANO DE TRABALHO:

[ LEI AUTORIZATIVA ]
EMENDA N. 72 ANEXO DAS EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS LEI N. 7.367, DE
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30/12/2024, ALTERADO PELA LEI N. 7.439 de 08/07/2025.

DESEMBOLSO FINANCEIRO
CODIGO/FONTE PROGRAMATICA
17500 0000 26 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - [ ¢ 155 g 018
EMENDAS IMPOSITIVAS ATUREZA -
TIPO FICHA S e VALOR

C: 33504306 -
MUNICIPAL 1 500 0000 26 PARCELA R$ 20.000,00
PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
1 04-2026 R$ 20.000,00

ONDE CONSTA NO TERMO DE FOMENTO:

1-RESOLVEM celebrar o presente Termo de Fomento, decorrente da Emenda Parlamentar
Impositiva n. 72, anexo I da Lei n. 7.367 de 30 de dezembro de 2024, que estima a
receita fixa a despesa do Municipio de Campo Grande para o exercicio financeiro de
2025, tendo em vista o que consta do Processo administrativo n. 11435/2025-46, e
em observancia as disposigdes da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto
Municipal n® 15.969, de 18 de junho de 2024, mediante as clausulas e condigdes a seguir
enunciadas.

PASSA CONSTAR NO TERMO DE FOMENTO:

1-RESOLVEM celebrar o presente Termo de Fomento, decorrente da Emenda Parlamentar
Impositiva n. 72, anexo das Emendas Parlamentares Impositivas Lei n. 7.367 de 30 de
dezembro de 2024, alterado pela Lei n. 7.439 de 08/07/2025, que estima a receita e fixa
a despesa do Municipio de Campo Grande para o exercicio financeiro de 2025, tendo em
vista 0 que consta do Processo administrativo n. 11435/2025-46, e em observancia as
disposicoes da Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto Municipal n® 15.969,
de 18 de junho de 2024, mediante as clausulas e condiges a seguir enunciadas.

CAMPO GRANDE - MS, 02 DE OUTUBRO DE 2026.

CAMILLA NASCIMENTO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO, AO TERMO DE FOMENTO TF-143-S-
SAS, CELEBRADO EM 02 DE JULHO DE 2026.

TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE FOMENTO TF-143-5-SAS, CELEBRADO EM
02 DE JULHO DE 2026, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, COM
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA -
SAS E A ASSOCIACAO FAZER O BEM FAZ BEM.

I - O MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MS, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Av. Afonso Pena n. 3.297, Pago Municipal, inscrito no CNPJ/MF n.
03.501.509/0001-06, com interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA, neste ato representado pela sua Secretaria Sra. CAMILLA
NASCIMENTO DE OLIVEIRA, brasileira, casada, Dentista, portadora do CPF/MF n.
**x*k%k @ do. RG n. ***** SIMT, residente e domiciliada, nesta capital, por delegagao
de competéncia, através da Lei federal n. 13.019 de 31/07/2014. Anexa ao Processo
Administrativo n. 11486/2025-78, volume 01 resolve modificar unilateralmente o Plano
de trabalho, quanto a Lei Autorizativa e desembolso financeiro e predmbulo do Termo de
Fomento TF-143-S-SAS, celebrado em 02 de julho de 2026, publicado no DIOGRANDE
n. 8.379, de 03 de julho de 2026, mediante o presente Termo de Apostilamento, que
segue:

ONDE CONSTA NO PLANO DE TRABALHO:

[ LEI AUTORIZATIVA
EMENDA N. 132 DA LEI N. 7.439, DE 08 DE JULHO DE 2025.

DESEMBOLSO FINANCEIRO

CODIGO/FONTE PROGRAMATICA
29005 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - EMENDAS

IMPOSITIVA — — 1500000026
TIPO FICHA SECEEae VALOR

C: 33504306 -

MUNICIPAL | 2900S 8 122 8 2018 PARCELA

R$ 140.000,00

PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA

04-2026 R$ 140.000,00

PASSA CONSTAR NO PLANO DE TRABALHO:

[ LEI AUTORIZATIVA ]

EMENDA N. 132 ANEXO DAS EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS LEI N. 7.367, DE
30/12/2024, ALTERADO PELA LEI N. 7.439 de 08/07/2025.

DESEMBOLSO FINANCEIRO

CODIGO/FONTE PROGRAMATICA
T 500 0000 26 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS -
EMENDAS IMPOSITIVAS i — 8.122.8.2018
TIPO FICHA A VALOR

C: 33504306 -
MUNICIPAL 1 500 0000 26 PARCELA R$ 140.000,00

PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA

1 04-2026 R$ 140.000,00

ONDE CONSTA NO TERMO DE FOMENTO:

1-RESOLVEM celebrar o presente Termo de Fomento, decorrente da Emenda Parlamentar
Impositiva n. 132, anexo I da Lei n. 7.367 de 30 de dezembro de 2024, que estima a
receita fixa a despesa do Municipio de Campo Grande para o exercicio financeiro de
2025, tendo em vista o que consta do Processo administrativo n. 11486/2025-78, e
em observancia as disposicGes da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto
Municipal n® 15.969, de 18 de junho de 2024, mediante as clausulas e condices a seguir
enunciadas.

PASSA CONSTAR NO TERMO DE FOMENTO:

1-RESOLVEM celebrar o presente Termo de Fomento, decorrente da Emenda Parlamentar
Impositiva n. 132, anexo das Emendas Parlamentares Impositivas Lei n. 7.367 de 30 de
dezembro de 2024, alterado pela Lei n. 7.439 de 08/07/2025, que estima a receita e fixa
a despesa do Municipio de Campo Grande para o exercicio financeiro de 2025, tendo em
vista 0 que consta do Processo administrativo n. 11486/2025-78, e em observancia as
disposicdes da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto Municipal n°® 15.969,
de 18 de junho de 2024, mediante as cldusulas e condicGes a seguir enunciadas.

CAMPO GRANDE - MS, 02 DE OUTUBRO DE 2026.

CAMILLA NASCIMENTO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO, AO TERMO DE FOMENTO TF-139-S-
FMAS/2026, 25 DE MAIO DE 2026.

TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE FOMENTO TERMO DE FOMENTO TF-139-
S-FMAS/2026, 25 DE MAIO DE 2026, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE CAMPO
GRANDE-MS, COM INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA - SAS E A ASSOCIACAO JULIANO VARELA.

I - O MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MS, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Av. Afonso Pena n. 3.297, Pago Municipal, inscrito no CNPJ/MF n.
03.501.509/0001-06, com interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA, neste ato representado pela sua Secretaria Sra. CAMILLA
NASCIMENTO DE OLIVEIRA, brasileira, casada, Dentista, portadora do CPF/MF n. ****x*
e do RG n. RG n. ***¥* SIMT, residente e domiciliada, nesta capital, por delegagdo
de competéncia, através da Lei federal n. 13.019 de 31/07/2014. Anexa ao Processo
Administrativo n. 058469/2025-02, volume 01 resolve modificar unilateralmente o Plano
de trabalho, para alteracdo no objeto, descricdo do objeto e planejamento financeiro
analitico, mediante o presente Termo de Apostilamento que segue:

ONDE CONSTA NO PLANO DE TRABALHO:

OBJETO |

O projeto sera desenvolvido por meio de 04 (quatro) grupos tematicos, com o objetivo de
proporcionar as pessoas com deficiéncia oportunidades de formacgdo, desenvolvimento
de habilidades e inclusdo social. As agdes integram o Projeto Md@o na Massa, Banda
Inclusiva, Capoeira Inclusiva e Grupo Vozes (Coral), visando o fortalecimento da
autonomia pessoal, a melhoria da qualidade de vida e a promogado da participagdo social
dos usuarios.

O grupo “Projeto Mdo na Massa” contard com a contratagdo de 01 (um) oficineiro na
funcdo de chefe de cozinha, por meio de pessoa juridica, bem como 01 (um) auxiliar,
como pessoa fisica, além da aquisicdo de materiais de consumo necessarios para a
realizacdo das oficinas praticas.

No grupo “Banda Inclusiva”, serdo adquiridos materiais de consumo indispensaveis
para o desenvolvimento das atividades, ficando sob responsabilidade da instituicdo a
contratagdo do oficineiro responsavel pela execugao.

O grupo “Capoeira Inclusiva” também contard com a aquisicdo de materiais de consumo
para a realizagdo das atividades, sendo a contratagdo do oficineiro igualmente de
responsabilidade da instituigdo.

Ja o “Grupo Vozes (Coral)” tera a contratacdo de 01 (um) oficineiro, por meio de pessoa
juridica, responsavel pela condugédo e execugdo das atividades musicais.

DESCRICAO DO OBJETO |

O presente projeto tem como finalidade promover a formacgdo, a capacitacdao, o
desenvolvimento integral e a inclusdo social de pessoas com deficiéncia, por meio de ages
continuadas que valorizam suas potencialidades, estimulam a autonomia e fortalecem
a participacdo social. As atividades sao estruturadas em frentes complementares
e integradas, a saber: Projeto Mao na Massa, Banda Inclusiva, Capoeira Inclusiva e
Grupo Vozes - Coral, proporcionando experiéncias educativas, culturais, artisticas e
profissionalizantes.

As agdes sao desenvolvidas pela Associacao Juliano Varela, organizacao da sociedade civil
sem fins lucrativos, que ha mais de 30 anos atua na defesa dos direitos, na promogéo
da autonomia, da inclusdo social e da melhoria da qualidade de vida das pessoas
com deficiéncia e de suas familias, sendo referéncia no atendimento especializado e
humanizado.

Projeto Mao na Massa

O Projeto M&o na Massa tem como foco a formacdo pratica e a profissionalizagdo das
pessoas com deficiéncia, por meio de oficinas de culinaria, producédo artesanal e atividades
voltadas ao desenvolvimento de habilidades manuais, cognitivas, sociais e laborais. As
oficinas sdo planejadas de forma pedagdgica e inclusiva, promovendo o aprendizado de
técnicas de preparo e manipulacdo de alimentos, organizagdo do ambiente de trabalho,
higiene, seguranca, além de nocles basicas de empreendedorismo, sustentabilidade e
geracao de renda.

Durante as atividades, os participantes séo estimulados ao trabalho em equipe, a tomada
de decisGes, ao cumprimento de rotinas e a responsabilidade coletiva, favorecendo o
fortalecimento da autonomia pessoal, da autoconfianga e da independéncia funcional
e financeira. O projeto contribui ainda para a ampliacdo das oportunidades de insercdo
produtiva e para a valorizagdo social das pessoas com deficiéncia.

As oficinas sdo realizadas em ambiente acessivel e adaptado, com acompanhamento
de equipe multiprofissional, garantindo a participagdo segura, respeitosa e efetiva dos
usuarios, considerando suas especificidades, limitacGes e potencialidades individuais.
Para a execucdo das atividades, sera realizada a contratacdo de 01 (um) oficineiro na
fungdo de chefe de cozinha, por meio de pessoa juridica, bem como 01 (um) auxiliar,
como pessoa fisica, além da aquisicdo de materiais de consumo necessarios ao
desenvolvimento das oficinas.

Banda Inclusiva

A Banda Inclusiva tem como objetivo promover a inclusdo social e cultural por meio da
educacdo musical, estimulando habilidades cognitivas, motoras, emocionais e sociais.
A pratica musical contribui para o desenvolvimento da concentracdo, da coordenagdo
motora, da memodria e da expressao artistica, além de favorecer a convivéncia, o respeito
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as diferengas e o sentimento de pertencimento.

Os participantes tém acesso ao aprendizado de instrumentos musicais, ritmo e nogbes
basicas de musicalizagdo, participando de ensaios regulares e apresentagdes publicas,
fortalecendo a autoestima e a visibilidade social das pessoas com deficiéncia.

Para a execugdo das atividades, serdo adquiridos materiais de consumo indispensaveis ao
desenvolvimento das oficinas, ficando sob responsabilidade da instituicdo a contratagao
do oficineiro responsavel.

Capoeira Inclusiva

A Capoeira Inclusiva utiliza essa manifestacdo cultural brasileira como ferramenta de
desenvolvimento fisico, social e cultural, promovendo a inclusdo por meio do movimento,
da musicalidade e da interagdo coletiva. As atividades sdo adaptadas as condigbes
fisicas e funcionais dos participantes, respeitando seus limites e potencializando suas
habilidades.

A pratica da capoeira contribui para o fortalecimento muscular, equilibrio, coordenagéo
motora, disciplina, socializagdo e valorizagdo da cultura afro-brasileira, além de estimular
o respeito mutuo e a convivéncia comunitaria.

Para o desenvolvimento das atividades, serdo adquiridos materiais de consumo
necessarios, sendo a contratagdo do oficineiro de responsabilidade da instituicdo.
Grupo Vozes - Coral

O Grupo Vozes - Coral tem como finalidade desenvolver a expressao vocal e artistica,
promovendo a comunicagao, a socializagdo e o fortalecimento emocional dos participantes.
O canto coletivo estimula a respiracao, a diccdo, a memdria e o trabalho em grupo, além
de contribuir para o aumento da autoestima e da autoconfianga.

Por meio de ensaios regulares e apresentagdes, o coral possibilita que as pessoas com
deficiéncia ocupem espagos culturais e comunitarios, ampliando sua participagdo social
e reforcando a importéncia da inclusdo na sociedade.

Para a execugdo das atividades, serd realizada a contratacdo de 01 (um) oficineiro, por
meio de pessoa juridica, responsavel pela condugdo técnica do grupo.

e forma integrada, as acdes do projeto contribuem para a promogdo da cidadania, a
reducdo das desigualdades, o fortalecimento da autonomia e a melhoria da qualidade
de vida das pessoas com deficiéncia, reafirmando o compromisso da Associagdo Juliano
Varela com a construgdo de uma sociedade mais justa, inclusiva e acessivel.

PLANEJAMENTO FINANCEIRO e ANALITICO

SUBVENGOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA

PAGAMENTO DE PESSOA FISICA

O pagamento visa contratar um Auxiliar de chefe para a cozinha inclusiva essencial para
a operacgdo diaria das oficinas, garantindo que o Chefe/Instrutor possa focar no ensino,
enquanto o auxiliar mantém a organizagdo, a seguranca e a assisténcia pratica continua
aos participantes com deficiéncia, otimizando o processo de aprendizado.

PARCELA VALOR DA PARCELA

R$ 1.800,00

R$ 1.800,00
R$ 1.800,00
R$ 1.800,00
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R$ 1.800,00
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R$ 1.800,00
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TOTAL GERAL: R$ 21.600,00

PASSA A CONSTAR NO PLANO DE TRABALHO:

[OBJETO ]

O projeto sera desenvolvido por meio de 04 (quatro) grupos tematicos, com o objetivo de
proporcionar as pessoas com deficiéncia oportunidades de formagdo, desenvolvimento
de habilidades e inclusdo social. As agdes integram o Projeto M3o na Massa, Banda
Inclusiva, Capoeira Inclusiva e Grupo Vozes (Coral), visando o fortalecimento da
autonomia pessoal, a melhoria da qualidade de vida e a promogdo da participagao social
dos usuarios.

O grupo “Projeto Mdo na Massa” contara com a contratacdo de 01 (um) oficineiro na
fungdo de chefe de cozinha, por meio de pessoa juridica. No grupo “Banda Inclusiva”,
serdo adquiridos materiais de consumo indispensaveis para o desenvolvimento das
atividades, ficando sob responsabilidade da instituicdo a contratacdo do oficineiro
responsavel pela execucdo.

O grupo “Capoeira Inclusiva” também contara com a aquisicdo de materiais de consumo
para a realizacdo das atividades, sendo a contratacdao do oficineiro igualmente de
responsabilidade da instituicdo. Como tambem contara 01 (um) educador (auxiliar) para
a oficina, como pessoa fisica, além da aquisicdo de materiais de consumo necessarios
para a realizagdo das oficinas praticas.

Ja o0 “Grupo Vozes (Coral)” tera a contratagdo de 01 (um) oficineiro, por meio de pessoa
juridica, responsavel pela conducdo e execucdo das atividades musicais.

[DESCRICAO DO OBIETO |

O presente projeto tem como finalidade promover a formagdo, a capacitagao, o
desenvolvimento integral e a inclusdo social de pessoas com deficiéncia, por meio de agdes
continuadas que valorizam suas potencialidades, estimulam a autonomia e fortalecem
a participagdo social. As atividades sdo estruturadas em frentes complementares
e integradas, a saber: Projeto Mdao na Massa, Banda Inclusiva, Capoeira Inclusiva e
Grupo Vozes - Coral, proporcionando experiéncias educativas, culturais, artisticas e
profissionalizantes.

As agdes sdo desenvolvidas pela Associagao Juliano Varela, organizagao da sociedade civil
sem fins lucrativos, que ha mais de 30 anos atua na defesa dos direitos, na promogao
da autonomia, da inclus@o social e da melhoria da qualidade de vida das pessoas
com deficiéncia e de suas familias, sendo referéncia no atendimento especializado e
humanizado.

Projeto Mao na Massa

O Projeto Mdo na Massa tem como foco a formagdo pratica e a profissionalizagdo das
pessoas com deficiéncia, por meio de oficinas de culindria, produgdo artesanal e atividades
voltadas ao desenvolvimento de habilidades manuais, cognitivas, sociais e laborais. As
oficinas sdo planejadas de forma pedagdgica e inclusiva, promovendo o aprendizado de

técnicas de preparo e manipulagdo de alimentos, organizacdo do ambiente de trabalho,
higiene, seguranca, além de nogdes basicas de empreendedorismo, sustentabilidade e
geragao de renda.

Durante as atividades, os participantes sdo estimulados ao trabalho em equipe, a tomada
de decisGes, ao cumprimento de rotinas e a responsabilidade coletiva, favorecendo o
fortalecimento da autonomia pessoal, da autoconfianga e da independéncia funcional
e financeira. O projeto contribui ainda para a ampliagdo das oportunidades de insergao
produtiva e para a valorizacdo social das pessoas com deficiéncia.

As oficinas sdo realizadas em ambiente acessivel e adaptado, com acompanhamento
de equipe multiprofissional, garantindo a participagdo segura, respeitosa e efetiva dos
usuarios, considerando suas especificidades, limitagdes e potencialidades individuais.
Para a execucdo das atividades, sera realizada a contratagdo de 01 (um) oficineiro na
funcdo de chefe de cozinha, por meio de pessoa juridica.

Banda Inclusiva

A Banda Inclusiva tem como objetivo promover a inclusdo social e cultural por meio da
educacdo musical, estimulando habilidades cognitivas, motoras, emocionais e sociais.
A pratica musical contribui para o desenvolvimento da concentragdo, da coordenacgédo
motora, da memdria e da expressdo artistica, além de favorecer a convivéncia, o respeito
as diferencgas e o sentimento de pertencimento.

Os participantes tém acesso ao aprendizado de instrumentos musicais, ritmo e nogées
basicas de musicalizacdo, participando de ensaios regulares e apresentagdes publicas,
fortalecendo a autoestima e a visibilidade social das pessoas com deficiéncia.

Para a execugdo das atividades, serdo adquiridos materiais de consumo indispensaveis ao
desenvolvimento das oficinas, ficando sob responsabilidade da instituicdo a contratagdo
do oficineiro responsavel.

Capoeira Inclusiva

A Capoeira Inclusiva utiliza essa manifestacdo cultural brasileira como ferramenta de
desenvolvimento fisico, social e cultural, promovendo a inclusdo por meio do movimento,
da musicalidade e da interagdo coletiva. As atividades sdo adaptadas as condigbes
fisicas e funcionais dos participantes, respeitando seus limites e potencializando suas
habilidades.

A pratica da capoeira contribui para o fortalecimento muscular, equilibrio, coordenacéo
motora, disciplina, socializacdo e valorizagdo da cultura afro-brasileira, além de estimular
o respeito mutuo e a convivéncia comunitaria. Para o desenvolvimento das atividades
previstas no projeto, serdo adquiridos materiais de consumo necessarios a execugdo das
oficinas. O projeto contemplard a contratacdo de um educador para auxiliar na realizagcdo
das atividades, garantindo o suporte necessario para o adequado desenvolvimento
das acbes propostas. A disponibilizagdo do oficineiro ficard sob responsabilidade da
instituicdo, que assegurara sua atuagdo na execucdo das oficinas.

Grupo Vozes — Coral

O Grupo Vozes - Coral tem como finalidade desenvolver a expressdo vocal e artistica,
promovendo a comunicacgdo, a socializagao e o fortalecimento emocional dos participantes.
O canto coletivo estimula a respiracdo, a diccdo, a memoria e o trabalho em grupo, além
de contribuir para o aumento da autoestima e da autoconfianga.

Por meio de ensaios regulares e apresentacdes, o coral possibilita que as pessoas com
deficiéncia ocupem espacos culturais e comunitarios, ampliando sua participagdo social
e reforgando a importancia da inclusdo na sociedade.

Para a execugdo das atividades, sera realizada a contratagdo de 01 (um) oficineiro, por
meio de pessoa juridica, responsavel pela condugdo técnica do grupo.

e forma integrada, as agdes do projeto contribuem para a promogdo da cidadania, a
reducdo das desigualdades, o fortalecimento da autonomia e a melhoria da qualidade
de vida das pessoas com deficiéncia, reafirmando o compromisso da Associagdo Juliano
Varela com a construgdo de uma sociedade mais justa, inclusiva e acessivel.

PLANEJAMENTO FINANCEIRO e ANALITICO

SUBVENGCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA

PAGAMENTO DE PESSOA FISICA

O pagamento visa contratar 01 educador que auxiliara nas oficinas de capoeira mantendo
a organizacdo, a seguranca e a assisténcia pratica continua aos participantes com
deficiéncia, otimizando o processo de aprendizado.

PARCELA VALOR DA PARCELA
[rs 1.800,00
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[r$ 1.800,00
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[r$ 1.800,00
[r$ 1.800,00
[r$ 1.800,00
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TOTAL GERAL: R$ 21.600,00

CAMPO GRANDE - MS, 20 DE OUTUBRO DE 2026.

CAMILLA NASCIMENTO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

ADMINISTRAGCAO INDIRETA

FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA

INABILITACI\O E CONVOCA(,‘I'-'\O DE SUPLENTE
Edital N. 03/2026-23 - Fundo Municipal de Investimentos Culturais- FMIC-2026

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDA(}AO MUNICIPAL DE CULTURA - FUNDAC,
no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o Edital n® 003/2026, publicado no
Suplemento Extra II do Diario Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE n° 8.306, em
30 de abril de 2026, torna publico a INABILITAGCAO da proposta apresentada por




PAGINA 21 - sexta-feira, 23 de outubro de 2026

DIOGRANDE n. 8.509

ALESSANDRA SOUZA DA CRUZ DANIEL, denominada SARAU DA ACESSIBILIDADE
- DIVERSIDADE SURDA visando receber investimentos do FUNDO MUNICIPAL DE
INVESTIMENTOS CULTURAIS DE CAMPO GRANDE/MS - FMIC, no Municipio dNe Campo
Grande por descumprir clausula do Edital, item 12. DA DOCUMENTACAO PARA
FORMALIZACAO DE CONVENIO E DE TERMOS DE PARCERIA OU DE OUTORGA - PROJETOS
APROVADOS E CONVOCADOS, conforme previsto no item 12.1- Os proponentes
CONVOCADOS (APROVADOS) deverdo enviar a documentagdo complementar a Geréncia
de Politicas Publicas e Editais / FUNDAC, através do e-mail politicaspublicas@fundac.
campogrande.ms.gov.br sob pena de decadéncia de direito.

CONVOCA a primeira suplente da area de Literatura MARINETE DA COSTA GOMES
PINHEIRO, projeto CALIGRAFIA DO CINEMA, valor R$ 89.750,00, com 79 pontos
a enviar a documentagdo complementar no periodo de 26 a 28 de outubro de 2026,

através do e-mail politicaspublicas@fundac.campogrande.ms.gov.br, bem como o

comprovante de abertura de conta especifica.
Campo Grande - MS, 22 de outubro de 2026.

VALDIR JOAO GOMES DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente da Fundagao Municipal de Cultura

ATOS DE PESSOAL

O ATOS DA PREFEITA

DECRETO “PE"” n. 2.292, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes legais, resolve:

EXONERAR MARCIA DE CAMARGO GAZULA, matricula n. 404626/07, do cargo
em comissdo de Gestor de Projeto, simbolo DCA-6, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, com efeito a partir de 12 de novembro de 2026.

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE OUTUBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 2.293, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicbes legais, resolve:

NOMEAR MARCIA DE CAMARGO GAZULA, matricula n. 404626, para exercer
0 cargo em comissdo de Assessor Governamental I, simbolo DCA-5, na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, em conformidade com a Lei n. 6.774, de 3
de fevereiro de 2022, em vaga decorrente da exoneragao de Ivaneide Martins de Souza,
matricula n. 407644/05, com efeito a partir de 1° de novembro de 2026.

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE OUTUBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 2.294, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

EXONERAR ANDREIA APARECIDA SERAFIM, matricula n. 419219/04, do cargo
em comissdo de Assessor Governamental IV, simbolo DCA-9, do Servigo de Assisténcia
a Saude do Servidor Municipal, com efeito a partir de 1¢ de novembro de 2026 (Oficio n.
779/GEP/IMPCG/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE OUTUBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 2.295, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicbes legais, resolve:

NOMEAR ANDREIA APARECIDA SERAFIM, matricula n. 419219, para exercer o
cargo em comissdo de Assessor Governamental IV, simbolo DCA-9, na Procuradoria-
Geral do Municipio, em conformidade com a Lei n. 6.774, de 3 de fevereiro de 2022, com
efeito a partir de 1° de novembro de 2026.

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE OUTUBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 2.296, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

NOMEAR JOSIAS CAMPOZANO, para exercer o cargo em comissao de Assessor
Governamental IV, simbolo DCA-9, na Agéncia Municipal de Transporte e Transito, em
conformidade com a Lei n. 6.774, de 3 de fevereiro de 2022, em vaga decorrente da
exoneragao de Ythala de Araujo Santos, matricula n. 411161/04, com efeito a partir de
1° de novembro de 2026 (Oficio n. 1.918/DGP/AGETRAN/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE OUTUBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragao e Inovagdao

DECRETO “PE"” n. 2.297, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

NOMEAR CHRISTIANE ERONDINA CORREA, para compor como suplente, o Comité
de Meio Ambiente (COMEA), da Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento
Urbano (PLANURB), conforme estabelece o Decreto n. 16.426, de 29 de outubro de
2025, como representante da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
- SISEP, em substituicdo a Natdlia Fernanda Tamanaha Vilela, com efeito a contar de
1° de outubro de 2026 e completar mandato até 13 de margo de 2027 (Oficio n. 1.006/
GPAM/PLANURB/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE OUTUBRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

O SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 3.766, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO, usando
da competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 32, inciso 1V, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, resolve:

REMANEJAR o servidor GABRIEL RODRIGUES MANDU, matricula n. 424033,
lotado na Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo, do cédigo n. 0050100300,
para o cédigo n. 0050100330, com efeito a partir de 12 de novembro de 2026 (CI n. 459/
GEPES/SEMADI/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 20 DE OUTUBRO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao
RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 3.767, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO, usando
da competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 32, inciso V, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, resolve:

DECLARAR estdveis no servigo publico municipal os servidores relacionados no
quadro abaixo, lotados na Secretaria Especial de Seguranga Publica e Defesa Social,
nomeados em virtude de aprovagdo em Concurso Publico, com fundamento no artigo 43,

da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011:

Cargo: Guarda Civil Metropolitana Terceira Classe

, . Inicio de | Data da

Matricula Servidor Exercicio | Estabilidade Processo n.
Alan Mateus Cruz dos

426430/01 Santos 1¢/5/2023 | 2/5/2026 96967/2023-49

426445/01 | Daniel da Silva Garcés | 1¢/5/2023 | 2/5/2026 97019/2023-21

426527/01 ;?:gczer”a”“ dosRels | 10/5/5023 | 2/5/2026 100869/2023-87
Leonardo Ortega da

426427/01 Silva 12/5/2023 | 2/5/2026 96969/2023-74
Marcus Vinicius de

425780/01 Oliveira Barbosa 7/2/2023 |8/2/2026 50502/2023-97

CAMPO GRANDE-MS, 20 DE OUTUBRO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 3.768, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVACAO, usando
da competéncia que |he foi atribuida pelo art. 32, inciso V, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, resolve:

DECLARAR estaveis no servico publico municipal os servidores relacionados
no quadro abaixo, lotados na Secretaria Municipal de Saude, nomeados em virtude de
aprovacdo em Concurso Publico, com fundamento no artigo 43, da Lei Complementar n.
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190, de 22 de dezembro de 2011:

Cargo: Técnico de Enfermagem

, . Inicio de | Data da
Matricula Servidor Exercicio | Estabilidade Processo n.
415069/02 gﬁ\fg”a saturnino da | 5,4 5055 | 6/4/2025 55662/2023-41

Cargo: Médico

. . Inicio de Data da
Matricula Servidor Exercicio Estabilidade Processo n.
407077/03 | Rafael Ayala de Jesus | 21/6/2021 | 22/6/2024 60019/2022-11

CAMPO GRANDE-MS, 20 DE OUTUBRO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 3.769, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVACAO, usando
da competéncia que |he foi atribuida pelo art. 32, inciso V, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, resolve:

DECLARAR estdveis no servigo publico municipal os servidores relacionados no
quadro abaixo, lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, nomeados em virtude de
aprovagdo em Concurso Publico, com fundamento no artigo 43, da Lei Complementar n.
190, de 22 de dezembro de 2011:

Cargo: Professor

. . Inicio de Data da
Matricula Servidor Exercicio Estabilidade Processo n.
385993/04 | Dleverson  ROSA1g/19/2020 | 10/2/2026 | 5655/2022-62
Feyth Jaques de
410718/02 | oY 8/11/2021 26/5/2026 51058/2023-54

Cargo: Auxiliar de Servigos Diversos

Inicio de | Data da
Exercicio | Estabilidade

408632/01 | Gislaine Cunha da Silva | 7/8/2017 | 8/8/2020

Matricula Servidor Processo n.

85668/2022-25

CAMPO GRANDE-MS, 20 DE OUTUBRO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 3.770, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVACAO, usando
da competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 32, inciso XV, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, resolve:

DECLARAR VAGO, a contar de 25 de setembro de 2026, o cargo de Agente
Comunitario de Salde, ocupado por HERNANDES BOEIRA DE DEUS, matricula n.
316180/04, por motivo de falecimento, com fundamento no art. 48, inciso II, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

CAMPO GRANDE-MS, 20 DE OUTUBRO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 3.786, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVAGCAO, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 39, inciso X, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, alterado pelo Decreto n. 13.697, de 9 de novembro de 2018, resolve:

AUTORIZAR o registro da dispensa de ponto do servidor DOUGLAS VIEIRA DE
AMORIM, matricula n. 396124, lotado na Fundagdo Municipal de Esportes, para participar
do Comité Olimpico Brasileiro - COB/2026, na condicdo de técnico para representar o
Estado de Mato Grosso do Sul nos Jogos da Juventude, no periodo de 17 a 24 de outubro
de 2026, em Foz do Iguagu-PR, isentando o municipio das despesas de hospedagem,
transporte e alimentacdo, conforme Decreto n. 15.341, de 8 de agosto de 2022 (Oficio
n. 1.247/GPE/FUNESP/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 21 DE OUTUBRO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

DESPACHO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVAGAO

ASSUNTO: Concessdo de Salario-familia.

INTERESSADO:

Matricula Servidora Cargo Lotagdo

405363/01 |Maria ~ Auxiliadora  Sousa | i oneira SEMED
Fernandes Rodrigues

PROCESSO: 140447/2026-68.

DECISAO: Defiro o pedido de uma quota de salério-familia, com fulcro no inciso XII, do

artigo 72, da Constituicdo Federal, combinado com a Portaria Interministerial MPS/MF n. 13,
de 9 de janeiro de 2026, com efeito a partir da data de publicacdo.

CAMPO GRANDE-MS, 20 DE OUTUBRO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

Extrato n. 913/2026

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, PARA
SUBSTITUIR VACANCIA E, PORTANTO, SEM AUMENTO DE DESPESAS COM
PESSOAL, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL n. 190, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2011.

PROCESSO n.: 13393/2025-88.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPALDECAMPOGRANDE-MSREPRESENTADA
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVACAO

Funcao: Assistente Social

Periodo
1¢/10/2026 a 15/6/2027
1¢/10/2026 a 15/6/2027

Contratado(A)
Josenir Gomes Francelino da Silva

Neusa Nogueira Alves

CAMPO GRANDE-MS, 20 DE OUTUBRO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO

No Decreto “PE” n. 1.122, de 4 de fevereiro de 2021, republicado no DIOGRANDE n.
6.198, de 8 de fevereiro de 2021, na parte referente ao enquadramento do servidor
FABIO SOUZA DA SILVA, matricula n. 387590/01, na categoria hierarquica de Guarda
Civil Metropolitana Segunda Classe, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Campo Grande, lotado na Secretaria Especial de Seguranga
e Defesa Social, foi feita a seguinte apostila, em cumprimento a Sentenca Judicial n.
0802351-87.2025.8.12.0110 (Processo n. 5517/2025-51):

ONDE CONSTOU: "...,com efeito a contar de 4 de fevereiro de 2021...”

PASSE A CONSTAR: "..., com efeito a contar de 31 de janeiro de 2020...”

CAMPO GRANDE-MS, 20 DE OUTUBRO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagao

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O E INOVACI\O

No Decreto “"PE"” n. 2.264, de 16 de outubro de 2026, publicado no DIOGRANDE n. 8.504,
de 16 de outubro de 2026, referente a revogagdo da designagdo de LANUBIA GARCIA DE
ARAUJO VASCONCELOS, matricula n. 413927, para desempenhar a funcdo de Gerente
da Rede de Atencdo Psicossocial, na Secretaria Municipal de Saude, foi feita a seguinte

apostila:

ONDE CONSTOU: "..., o Decreto “PE” n. 658, de 17 de margo de 2025, publicado no
DIOGRANDE n. 8.258, de 17 de margo de 2025, ...”

PASSE A CONSTAR: "..., o Decreto "PE"” n. 664, de 17 de margo de 2026, publicado no
DIOGRANDE n. 8.258, de 17 de margo de 2026, ...”

CAMPO GRANDE-MS, 21 DE OUTUBRO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O E INOVACI\O

No Decreto “PE” n. 2.199, de 6 de outubro de 2026, publicado no DIOGRANDE n. 8.494,
de 6 de outubro de 2026, que nomeou a servidora abaixo relacionada, para exercer o
cargo em comissdo de Assessor Executivo I, simbolo DCA-2, na Secretaria Municipal de
Governo e Relagdes Institucionais, foi feita a seguinte apostila:

ONDE CONSTOU: “... ANA PAULA LOUBET, ...”

PASSE A CONSTAR: "... ANA PAULA GAIOSO LOUBET, ..."”

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE OUTUBRO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

O PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

RESOLUGAO “PE” PGM n. 135, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

O PROCURADOR-GERAL ADJUNTO DO MUNICiPIO, usando da competéncia
que |he foi atribuido pelo §2°, art. 56, do Decreto n. 16.657, de 15 de junho de 2026,
resolve:

LOTAR a servidora abaixo relacionado, lotado na Procuradoria-Geral do Municipio,
conforme especificagdo no quadro abaixo, a contar 12 de novembro de 2026, para fins
de regularizagao.
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MATRICULA NOME LOTA(,'I':\O
422082/03 ANDREIA SANTOS HUMSI RAYES 0430101410
CAMPO GRANDE-MS, 22 DE OUTUBRO DE 2026.
MARCELINO PEREIRA DOS SANTOS
Procurador-Geral Adjunto do Municipio
O SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;I\O

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 1.382, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pelo inciso I do artigo 21 da Lei n. 7.366, de 27 de dezembro de 2024,
resolve:

READAPTAR, provisoriamente, pelo periodo de 180 dias, em prorrogagao, a contar de
25 de maio de 2026 a 20 de novembro de 2026, a servidora JULIANA DA SILVA
CABREIRA, matricula n. 403360, vinculo 6, cargo de Professor, referéncia “PH4", classe
“C”, lotada na Escola Municipal Profa. Leire Pimentel de Carvalho Correa, cédigo de
lotagdo n. 0093005900, com fulcro no art. 30, nos §§ 1° e 2° do art. 30-A e arts. 31 e
32 da Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, e alteracGes posteriores, c/c §§
10 e 29 do art. 26 e art. 27 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011,
processo n. 37053/2026-23.

CAMPO GRANDE/MS, 22 DE OUTUBRO DE 2026.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 1.383, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuices legais que lhe
sdo conferidas pelo inciso I do artigo 21 da Lei n. 7.366, de 27 de dezembro de 2024,
resolve:

AUTORIZAR a prorrogacdo da licenca-maternidade para a servidora ADRIA LIDIA
RAMOS DE SOUZA, matricula n. 437591, vinculo 1, cargo de Assistente de Educagao
Infantil, referéncia "CTR119”, lotada na Escola Municipal de Educagdo Infantil - EMEI
Juracy Galvao de Oliveira, codigo de lotagdo n. 0091107300, por 60 dias, a partir de
11 de dezembro de 2026, em conformidade aos pareceres ns. 354/2026/AJUR/SEMED/
GAB/SEMED, de 22 de outubro de 2026, e 8.201/PCA/PGM/2024, de 30 de janeiro de
2024, e ao art. 155 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, c/c com
o art. 7° do Decreto n. 11.099, de 20 de janeiro de 2010, processo n. 142359/2026-09.

CAMPO GRANDE/MS, 22 DE OUTUBRO DE 2026.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 1.384, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuices legais que lhe
sdo conferidas pelo inciso I do artigo 21 da Lei n. 7.366, de 27 de dezembro de 2024,
resolve:

AUTORIZAR a prorrogacdo da licenca-maternidade para a servidora YASMIN
KATHYLYN GERMANO SIQUEIRA RAMIRES, matricula n. 438342, vinculo 1, cargo
de Monitor de Alunos, referéncia "CTR126", lotada na Escola Municipal Profa. Maria Llcia
Passarelli, codigo de lotagdo n. 0093003200, por 60 dias, a partir de 10 de dezembro de
2026, em conformidade aos pareceres ns. 348/2026/AJUR/SEMED/GAB/SEMED, de 13
de outubro de 2026, e 8.201/PCA/PGM/2024, de 30 de janeiro de 2024, e ao art. 155 da
Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, c/c com o art. 7° do Decreto n.
11.099, de 20 de janeiro de 2010, processo n. 152955/2026-99.

CAMPO GRANDE/MS, 22 DE OUTUBRO DE 2026.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 1.385, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuices legais que lhe
sdo conferidas pelo inciso I do artigo 21 da Lei n. 7.366, de 27 de dezembro de 2024,
resolve:

AUTORIZAR a prorrogacgao da licenga-maternidade para a servidora MARCIA SUELLEN
MARTINS, matricula n. 418872, vinculo 2, cargo de Assistente de Educacgdo Infantil,
referéncia “CTR142", lotada na Escola Municipal de Educagdo Infantil - EMEI Profa.
Luzinete Cezar Gongalves, cédigo de lotacdo n. 0091111800, por 60 dias, a partir de
19 de dezembro de 2026, em conformidade aos pareceres ns. 349/2026/AJUR/SEMED/
GAB/SEMED, de 13 de outubro de 2026, e 8.201/PCA/PGM/2024, de 30 de janeiro de
2024, e ao art. 155 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, c/c com
o art. 7° do Decreto n. 11.099, de 20 de janeiro de 2010, processo n. 152576/2026-07.

CAMPO GRANDE/MS, 22 DE OUTUBRO DE 2026.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 1.386, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuices legais que lhe
sdo conferidas pelo inciso I do artigo 21 da Lei n. 7.366, de 27 de dezembro de 2024,
resolve:

AUTORIZAR a prorrogacao da licenca-maternidade para a servidora MAYARA
FERNANDA COELHO DE SOUZA TRINDADE PEREIRA, matricula n. 435614, vinculo
1, cargo de Assistente de Educagdo Infantil, referéncia “CTR104”, lotada na Escola
Municipal de Educagdo Infantil - EMEI Profa. Elenir Zanqueta Molina, cédigo de lotagao
n. 0091107700, por 60 dias, a partir de 25 de dezembro de 2026, em conformidade aos
pareceres ns. 351/2026/AJUR/SEMED/GAB/SEMED, de 13 de outubro de 2026, e 8.201/

PCA/PGM/2024, de 30 de janeiro de 2024, e ao art. 155 da Lei Complementar n. 190, de
22 de dezembro de 2011, c/c com o art. 7° do Decreto n. 11.099, de 20 de janeiro de
2010, processo n. 152630/2026-14.

CAMPO GRANDE/MS, 22 DE OUTUBRO DE 2026.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 1.387, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes legais que lhe
sao conferidas pelo inciso I do artigo 21 da Lei n. 7.366, de 27 de dezembro de 2024,
resolve:

AUTORIZAR a prorrogacdo da licenca-maternidade para a servidora MARIANA
GONCALVES ANTUNES, matricula n. 422723, vinculo 8, cargo de Professor, referéncia
“PH2", classe “A”, lotada na Escola Municipal Gov. Harry Amorim Costa, cédigo de lotagdo
n. 0093001300, por 60 dias, a partir de 31 de outubro de 2026, em conformidade aos
pareceres ns. 350/2026/AJUR/SEMED/GAB/SEMED, de 13 de outubro de 2026, e 8.201/
PCA/PGM/2024, de 30 de janeiro de 2024, e ao art. 155 da Lei Complementar n. 190, de
22 de dezembro de 2011, c/c com o art. 7° do Decreto n. 11.099, de 20 de janeiro de
2010, processo n. 152591/2026-47.

CAMPO GRANDE/MS, 22 DE OUTUBRO DE 2026.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

O SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DESPACHO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE EM EXERCICIO

PROCESSO: 139410/2026-97

ASSUNTO: Sindicancia Administrativa

DECISAO: Acato o parecer da Comisséo Sindicante e determino a aplicagdo de penalidade
de SUSPENSAO de 10 (dez) dias ao servidor detentor da matricula n. 423186, com
fundamento no inciso II do Art. 225 c¢/c com Art. 230 (caput) da Lei Complementar n.
190 de 22 de dezembro de 2011, demonstrado no Relatdério Final, emitido pela Comissao
Sindicante, acolhendo-o, em sua integra.

CAMPO GRANDE-MS, 19 DE OUTUBRO DE 2026.

IVONI KANAAN NABHAN PELEGRINELLI
Secretaria Municipal de Saude em exercicio

Q INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE

DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE DO IMPCG

PROCESSO N.: 97422/2026-37
INTERESSADO: MARIA HONORIO DA SILVA
MATRICULA: 258628/2 )
ASSUNTO: APOSENTADORIA VOLUNTARIA

DECISAO: Cancelamento do pedido de aposentadoria e arquivamento dos autos,
conforme solicitagdo expressa da servidora.

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE OUTUBRO DE 2026.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

AGENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO
URBANO

PORTARIA "PE” PLANURB N. 23/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

A Diretora-Presidente da Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
(PLANURB), no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem como Membros Técnicos
do Comité de Acessibilidade e Mobilidade Urbana (COAMU) para o 3° mandato
compreendido entre 14 de margo de 2025 a 13 de margo de 2027, com efeito a contar
da data da publicacao.

MEMBROS TECNICOS

NOME ORGAO
RENATA RONDON DA SILVA PLANURB
ANA CONCEIGCAO ALMEIDA ADRIANO PLANURB
CLAUDINEI FRANCA VIEIRA PLANURB
FERNANDA DOS SANTOS TENORIO PLANURB
JOSEMAR LUIZ WIRTTI PLANURB

CAMPO GRANDE - MS, 21 DE OUTUBRO DE 2026.

Berenice Maria Jacob Domingues

Diretora-Presidente da Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
(PLANURB)

PORTARIA “"PE” PLANURB N. 24/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

A Diretora-Presidente da Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
(PLANURB), no uso de suas atribuicOes legais, resolve:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem como Membros Técnicos




PAGINA 24 - sexta-feira, 23 de outubro de 2026

DIOGRANDE n. 8.509

do Comité de Habitacdo de Interesse Social e Regularizagdo Fundiaria (COHIS) para o 3°
mandato compreendido entre 14 de margo de 2025 a 13 de margo de 2027, com efeito
a contar da data da publicagao.

MEMBROS TECNICOS
NOME ORGAO
PLANURB

RENATA RONDON DA SILVA

ANA CONCEICAO ALMEIDA ADRIANO PLANURB
CLAUDINEI FRANCA VIEIRA PLANURB
FERNANDA DOS SANTOS TENORIO PLANURB
JOSEMAR LUIZ WIRTTI PLANURB

CAMPO GRANDE - MS, 21 DE OUTUBRO DE 2026.

Berenice Maria Jacob Domingues
Diretora-Presidente da Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
(PLANURB)

O AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DOS SERVIGOS
PUBLICOS

PORTARIA “"PE” AGEREG N. 39, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGCAO DOS
SERVICOS PUBLICOS, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR os servidores Izabella Ferreira da Cunha, matricula n. 394066,
como GESTOR DE CONTRATO; Maria Aparecida Dalmazo, matricula n. 388980, como
FISCAL DE CONTRATO, Simone Rudes Marques, matricula n. 410878 para substituir
o fiscal se este, porventura, estiver ausente no ato de fiscalizacdo a ser praticado em
atendimento ao Contrato n. 16/2026, referente ao fornecimento de cdpia de chaves,
abertura, conserto, instalagao e troca de segredo de fechaduras, com a empresa Sobral
Chaves e Carimbos Ltda, Processo Administrativo n. 134108/2026-42, para a Agéncia
Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos, com efeito, a partir da data de publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

Paulo da Silva.
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servigos
Publicos

PORTARIA “"PE” AGEREG N. 40, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGCAO DOS
SERVICOS PUBLICOS, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR os servidores Izabella Ferreira da Cunha, matricula n. 394066, como
GESTOR DE CONTRATO; Simone Rudes Marques, matricula n. 410878 como FISCAL
DE CONTRATO, Maria Aparecida Dalmazo, matricula n. 388980, para substituir o fiscal
se este, porventura, estiver ausente no ato de fiscalizacdo a ser praticado em atendimento
ao Contrato n. 14/2026, referente ao fornecimento gas liquefeito de petréleo - GLP, com
a empresa Youssif Amim Youssif EPP, Processo Administrativo n. 1189921/2026-75, para
a Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servigos Publicos, com efeito, a partir da data de
publicacdo.

CAMPO GRANDE-MS, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

Paulo da Silva.
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servigos
Publicos

PORTARIA “"PE” AGEREG N. 41, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGCAO DOS
SERVICOS PUBLICOS, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR os servidores Izabella Ferreira da Cunha, matricula n. 394066,
como GESTOR DE CONTRATO; Simone Rudes Marques, matricula n. 410878 como
FISCAL DE CONTRATO, Maria Aparecida Dalmazo, matricula n. 388980, para substituir
o fiscal se este, porventura, estiver ausente no ato de fiscalizacdo a ser praticado em
atendimento ao Contrato n. 12/2026, referente ao fornecimento de papel toalha, com
a empresa CGA Negocios e Distribuicdo Ltda, Processo Administrativo n. 125321/2026-
63, para a Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos, com efeito, a partir da
data de publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.
Paulo da Silva.

Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servigos
Publicos

O AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

PORTARIA “"PE” AGETRAN n. 85, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

. O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E
TRANSITO, no uso de suas atribuices legais, resolve:

DESIGNAR a servidora MARCIA CRISTINA DA SILVA, matricula n. 336742/03,
para desempenhar a funcdo de Presidente da Comissdo de Analise e Identificacdo de
Condutor Infrator - CAIC, da Agéncia Municipal de Transporte e Transito, em substituicdo
a titular SANDRA LOPES DA SILVA, matricula n. 272221/03, durante suas férias
regulamentares, no periodo de 04 a 18 de novembro de 2026.

CAMPO GRANDE-MS, 21 DE OUTUBRO DE 2026.
CIRO VIEIRA FERREIRA

Diretor-Presidente da Agéncia
Municipal de Transporte e Transito

PORTARIA “"PE” AGETRAN n. 86, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

. O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E
TRANSITO, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR os servidores WALACE MARTINS RIBEIRO, matricula n. 375215/09 e
CINTHIA ARAUJO BARBOSA, matricula n. 385569/04, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissao de Processo de Responsabilizagdo, para fins de averiguagdo dos
fatos descritos no Processo Administrativo n. 154528/2026-45, estabelecendo o prazo
de 30 (trinta) dias para apresentagao dos trabalhos, a contar da data de publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE OUTUBRO DE 2026.
CIRO VIEIRA FERREIRA

Diretor-Presidente da Agéncia
Municipal de Transporte e Transito

ATOS DE LICITACAO

AVISO DE REPETIGCAO DE DISPUTA ELETRONICA DE CONTRATAGCAO DIRETA
(ITENS: AMPLA CONCORRENCIA)

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Secretaria Especial de Licitagbes e Contratos - SELC, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que realizard a REPETICAO da DISPENSA sob a forma ELETRONICA,
conforme informacdes e cIitérios abaixo:

DISPENSA DE LICITACAO: 122/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 016450/2026-61 .
OBJETO: CONTRATACAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA OU COOPERATIVA DE CREDITO,
AUTORIZADA PELO BANCO CENTRAL DO BRASIL, PARA PRESTACAO DE SERVICO DE
OPERACIONALIZACAO DOS PAGAMENTOS EFETUADOS A TERCEIROS CONTEMPLANDO
AS UNIDADES GESTORAS 0258F E 2021F.

REQUISITANTE: FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES - FUNESP

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO .
FORMA DE DISPUTA: OS LANCES DEVERAO SER OFERTADOS PELO VALOR UNITARIO
DOS ITENS

CADASTRAMENTO DAS PROPOSTAS: a partir das 09h00min do dia 23/10/2026 até
as 07h29min do dia 29/10/2026

ABERTURA DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: a partir das 07h30min até as
13h30min do dia 29/10/2026

ENDERECO ELETRONICO: https://compras.campogrande.ms.gov.br/compra-direta/#/
comprador/todas

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario local (MS).

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 16.679, de 30 de junho de 2026,
informa-se que o horario de expediente da Secretaria Especial de Licitagdes e Contratos
- SELC passa a vigorar das 07h30min as 13h30min.

A integra do Termo de Referéncia poderd ser obtida no site acima e no Portal da
Transparéncia por meio do link:
https://sig-transparencia.campogrande.ms.gov.br/licitacoes/detalhe/2026/1/
DI/122#top

Outras informacoes poderao ser obtidas através do
geprodireta.supelpe@selc.campogrande.ms.gov.br

Campo Grande - MS, 22 de outubro de 2026.

e-mail

MARIO JUSTINIANO DE SOUZA FILHO
Gerente de Processamento das Licitacdes e Contratacdes Diretas

AVISO DE RESULTADO

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Secretaria Especial de Licitagdes e Contratos - SELC, torna publico que o procedimento
de dispensa eletronica a seguir informado restou deserto:

DISPENSA DE LICITACAO: 143/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 129440/2026-95

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTO (INSULINA FIASP), EM CUMPRIMENTO DA
DETERMINAGAO JUDICIAL. )

REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU

Outras informacGes poderdo ser obtidas através do e-mail: geprodireta.supelpe@selc.
campogrande.ms.gov.br.

Campo Grande - MS, 22 de outubro de 2026.

MARIO JUSTINIANO DE SOUZA FILHO

Gerente de Processamento das Licitacoes e
Contratacoes Diretas

AVISO DE RESULTADO

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Secretaria Especial de Licitagdes e Contratos - SELC, torna publico que o procedimento
de dispensa eletronica a seguir informado restou deserto:

DISPENSA DE LICITA(;I'-'\O: 150/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 118754/2026-62 .

OBJETO: CON‘TRATACZ\O DE TRANSPORTE ESPECIAL (VEICULO COMUM), EM
ATENDIMENTO A DETERMINACAO JUDICIAL. .

REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU

Outras informagGes poderdo ser obtidas através do e-mail: geprodireta.supelpe@selc.
campogrande.ms.gov.br.

Campo Grande - MS, 22 de outubro de 2026.

MARIO JUSTINIANO DE SOUZA FILHO
Gerente de Processamento das Licitagdes e Contratagdes
DiretaS

AVISO DE INTENGAO DE REGISTRO DE PRECOS (IRP) .

OBJETO DA IRP: Aquisicdo de FORMULAS ALIMENTARES E COMPOSTO LACTEO, para
atender demandas judiciais.

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, com a
interveniéncia da Secretaria Especial de Licitages e Contratos (SELC), por meio da
Superintendéncia do Sistema de Registro de Precos (SUPREP), para fins de atendimento
ao art. 86 da Lei Federal n° 14.133/2021 e ao art. 9° do Decreto Municipal n©
15.582/2023, alterado pelo Decreto Municipal n® 16.333/2025, torna publica, para
conhecimento dos interessados, a relagdo dos itens e unidades de aquisigdes que
compdem a Intencdo de Registro de Pregos (IRP), visando servigos para Aquisicéo de
FORMULAS ALIMENTARES E COMPOSTO LACTEO, para atender demandas judiciais.
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RELACAO DE ITENS:

UN.

ITEM DESCRICAO DO ITEM AQUISICAO

00140637 - Formula alimentar - Apresentagdo: liquido;
Uso: oral ou enteral; Requisito: polimérica, nutricionalmente
completa, hipercaldrica, normo a hiperproteica; Indicagdo :
para pacientes nefropatas em tratamento dialitico ou com 1 M
maior necessidade de aporte caldrico-proteico e restricdo de ’
volume; Densidade caldrica: 1,5 a 2,0 kcal/ml; Composigéo:
minimo 6,5 g de proteina/100 ml; Isento: lactose, sacarose e
glaten; Sabor: baunilha.

00145476 - Formula nutricional - Apresentagdo: pod; Uso:
oral ou enteral; Indicacdo : manejo nutricional de pacientes
com Tirosinemia maiores de 1 ano de idade; Requisito:
oligomérica, com aminoacidos essenciais e condicionalmente
essenciais, enriquecida de vitaminas e minerais; Isento:
fenilalanina e tirosina

1Gr

00145479 - Composto Lacteo - Tipo: derivado de leite;
Apresentagdo: pd; Composigdo minima: leite desnatado,
3 farinha de arroz, farinha de aveia, 6leos vegetais, com adicdo 1Gr
de fibras alimentares, enriquecido com vitaminas e minerais;
Isento: gluten; Marca: Ninho Nutri Advance

Fica estabelecido o prazo de 8 (oito) dias uteis, contados a partir do 1° dia (til
subsequente a data desta publicagdo, para que os interessados se manifestem junto
a Superintendéncia do Sistema de Registro de Precos (SUPREP), por meio do e-mail
suprep@selc.campogrande.ms.gov.br ou pelo telefone (67) 3314-3267, ramal 1535.

CARLOS CHRYSTIAN BORTOLETO BOREGA
Superintendente do Sistema de Registro de Pregos

ORGAOS COLEGIADOS

COMITE PERMANENTE DE ANALISE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

DECISAO/DELIBERACAO COPAB n. 184, de 1° de outubro de 2026.

A PRESIDENTE DO COMITE PERMANENTE DE ANALISE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS - COPAB, no uso de suas atribuigdes legais, com base no inciso V
do artigo 101, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021 e considerando a
reunido realizada pelo Comité no dia 1° de outubro de 2026, delibera:

Divulgar o reposicionamento da progressdo funcional horizontal & JOAO DOS SANTOS
PINHEIRO FILHO, matricula 221503/2, servidor aposentado no cargo de Odontdlogo, da
letra F para a letra H (Lei Complementar n. 377/2020), a contar de 1° de janeiro de 2023,
em cumprimento a Sentenga Judicial, conforme Autos n. 0815788-35.2024.8.12.0110
(C.I. n. 451/PROJU/IMPCG/2026).

Campo Grande - MS, 1° de outubro de 2026.

ELZA PEREIRA DA SILVA
Presidente do COPAB

Homologo a decisdo.
Em: 1° de outubro de 2026.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

DELIBERAGAO N. 471/CMDPI/2026.

DISPOE SOBRE INSCRICAO/RENOVAGCAO DE PROGRAMA A ENTIDADE DE
ATENDIMENTO AO IDOSO.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA - CMDPI, no uso das suas
atribuicdes legais, e conforme o que estabelece o Decreto n. 9.275, de 30 de maio de
2005 e demais legislagdes vigentes, e considerando aprovacdo na 2782 Sessdo Ordinaria
realizada no dia 21 de outubro de 2026.

Considerando a Deliberagdo N. 312/CMDPI/2022 que dispde sobre Parametros e Critérios
de Concessao para Inscricdo/Renovacao de programas de ()rgéos Governamentais,
Instituicdes Privadas e Organizacao da Sociedade Civil, com ou sem fins lucrativos, junto
ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI.

DELIBERA:

Art. 1° - Aprovar o Parecer n. 38/2026 da Comissao de Inscricdo, Fiscalizagdao e
Acompanhamento de Instituicdes de Atendimento a Pessoa Idosa — CIFA.

Art. 22 - Conceder Renovacgdo de Inscricdo do Programa de Atendimento a entidade
constante no anexo Unico desta Deliberagdo.

Art. 392 - Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua aprovacgao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Campo Grande, 22 de outubro de 2026.

Cons.2 Maria Aparecida Nogueira Abdalla Barbosa
Presidente do CMDPI

Anexo Unico da Deliberagdo n. 471/CMDPI/2026.

N. DE INS- | MODALI-

ENTIDADE CRICAO DADE DATA VALIDADE | CNPJ
Associacao | Inscricao Politicas 22/10/2026 | 02 ANOS 86.835.535/
Juliano N.60 Sociais 0001-06
Varela Basicas e

Atividades

De

Convivéncia

DELIBERAGAO 472/CMDPI/2026

O Conselho Municipal do Idoso - CMDPI do municipio de Campo Grande- MS, no uso
de suas atribuicGes legais, conferidas por meio do Decreto n. 9.275 de 30 de maio de
2005 que dispde sobre a criagdo do CMDPI, da Lei Municipal 5.131 de 27 de dezembro
de 2012 que dispde sobre a reformulagdo do FMI com alteragdo introduzida pela Lei n.
5.406 de 14 de novembro de 2014, Decreto Municipal n. 12.559 de 19 de fevereiro
de 2015, que regulamenta a Gestdo e a Aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal do
Idoso - FMI e o Decreto n. 12.624 de 07 de maio de 2015, que altera o dispositivo do
Decreto Municipal n. 12.559/2015, e consubstanciada na aprovagdo da plenaria da 2782
Sessdo Ordinaria de 22 de outubrode 2026.

Considerando

Decreto n. 12.559, DE 19 de Fevereiro de 2015. Art. 3° e 19° que dispde sobre a
finalidade do Fundo Municipal do Idoso e a utilizagdo do Conselho Municipal da Pessoa
Idosa e todos os recursos de divulgagdo das agbes de promogdo, protecdo, defesa e
atendimento dos direitos da pessoa idosa.

Considerando a Deliberagdo n. 123/CMDPI/2017 que dispde sobre a captagdo de
Recursos pelo FMI.

DELIBERA:

Art. 19 - Aprovar o Parecer n. 31/2026 - 32/2026 da Comissdo de Orgamentos e
Finangas — COFI do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI.

Art. 20 - Aprovar e chancelar, exclusivamente, para captagao de recursos os projetos do
anexo Unico dessa deliberagdo.

§ Unico: Os projetos chancelados visam a captacdo de recursos para execugdo e nao
possuem saldo financeiro no FMI.

Art. 3° - Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua aprovagdo, revogadas as

disposicdes em contrario.
Campo Grande, 22 de outubro de 2026.

Cons.2 Maria Aparecida Nogueira Abdalla Barbosa
Presidente do CMDPI

Anexo Unico da Deliberagdo 472/CMDPI/2026.

Entidade Modalidade Recurso Situacgao CNPJ
Pleiteado

Associacao Politicas Sociais 150,000,00 | APROVADO 03.708.120.0001-
Asilo Sdo Jodo | de Protegao 36
Bosco Especial de Alta

Complexidade

com atendimento

de longa

permanéncia
Associagao Politicas Sociais 188.350,00 | APROVADO 03.708.120.0001-
Asilo Sdo Jodo | de Protecgao 36
Bosco Especial de Alta

Complexidade

com atendimento

de longa

permanéncia

Deliberacdo 473/CMDPI/2026

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI do municipio de
Campo Grande- MS, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas por meio do Decreto n.
9.275 de 30 de maio de 2005 que dispde sobre a criagdo do CMI, da Lei Municipal 5.131
de 27 de dezembro de 2012 que dispde sobre a reformulagdo do FMI com alteragdo
introduzida pela Lei n. 5.406 de 14 de novembro de 2014, Decreto Municipal n. 12.559
de 19 de fevereiro de 2015, que regulamenta a Gestdo e a Aplicagao dos recursos do
Fundo Municipal do Idoso - FMI e o Decreto n. 12.624 de 07 de maio de 2015, que altera
o dispositivo do Decreto Municipal n. 12.559/2015, e consubstanciada na aprovagao da
plendria e da 2782 Sessdo Ordinaria de 21 de outubro de 2026.

Considerando a Deliberagdo n. 77/CMI/2015 de 20/07/2015 que dispde sobre a
captagdo de Recursos pelo FMI.

DELIBERA:
Art. 1° - APROVAR os Pareceres n.33 /2026 da Comissao de Orgamento e Finangas.

Art. 2° - APROVAR o projeto apto a receber recursos do Fundo Municipal do Idoso a
entidade constante no anexo Unico dessa deliberagdo.

Art. 3° - Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua aprovagao, revogadas as
disposigdes em contrario.

Campo Grande, 22 de outubro de 2026.

Cons.2 Maria Aparecida Nogueira Abdalla Barbosa
Presidente do CMDPI.
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Anexo Gnico da Deliberagdao 473/CMDPI/2026

Recurso Recurso Recurso
Entidade Modalidade | Projeto do Projeto | do FMI Pleiteado Situagao
80% 20%
Politicas
Sociais de
Protegdo
Especial de ~
SIRPHA - Protegdo e | R$ R$ R$
Lar do Idoso | A8 COMPIE™ | ¢ igago | 180.000,00 | 45.000,00 | 225.000,00 | APROVADO
xidade com
atendimento
de longa per-
manéncia

JUNTA DE ANALISE E JULGAMENTO DE RECURSOS DE
TRANSPORTE

PAUTA DE JULGAMENTO N. 040/2026

Em atendimento ao disposto no Artigo 22, do Decreto n. 13.642, de 18 de setembro de
2018 e o Decreto n. 16.427, de 31 de outubro de 2025, no dia 28 do més de outubro
de 2026, a partir das 13h45min, a Junta de Andlise e Julgamento de Recursos de
Transporte da Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servigos Publicos (JAJUR/AGEREG),
em Sessao Ordinaria, julgara na Rua Candido Mariano, n. 2.655 - 4° andar — Sala 05,
Central de Atendimento ao Cidaddo, os seguintes processos:

PROCESSO: 47850/2019-19

RECORRENTE: Consdrcio Guaicurus

AUTO DE INFRAQAO: 46640

RELATOR: Jodao Magno Nogueira Porto

TIPIFICAGAO DA INFRAGAO: Transitar com alteragdo das cores aprovadas nos veiculos.

PROCESSO: 47847/2019-12

RECORRENTE: Consdrcio Guaicurus

AUTO DE INFRAQAO: 46639

RELATOR: Jodao Magno Nogueira Porto

TIPIFICAGAO DA INFRAGAO: Transitar com alteragdo das cores aprovadas nos veiculos.

PROCESSO: 55688/2019-58

RECORRENTE: Consércio Guaicurus

AUTO DE INFRAQAO: 32730

RELATOR: Jodao Magno Nogueira Porto

TIPIFICAGAO DA INFRAGAO: Transitar com alteragdo das cores aprovadas nos veiculos.

PROCESSO: 56442/2019-01

RECORRENTE: Consdrcio Guaicurus

AUTO DE INFRAQAO: 32901

RELATOR: Jodao Magno Nogueira Porto

TIPIFICAGAO DA INFRAGAO: Auséncia de veiculo articulado nas tabelas exigidas pela
AGETRAN.

PROCESSO: 52849/2022-84

RECORRENTE: Consoércio Guaicurus

AUTO DE INFRAQAO TC 06199

RELATOR: Rodrigo Koei Marques Inouye

TIPIFICAGAO DA INFRACAO: Descumprir o horario de viagem acima da tolerancia
estabelecida na Ordem de Servico em qualquer ponto de verificagdo.

PROCESSO: 54927/2022-67

RECORRENTE: Consoércio Guaicurus

AUTO DE INFRAQAO 01017

RELATOR: Rodrigo Koei Marques Inouye

TIPIFICAGAO DA INFRACAO: Descumprir o horario de viagem acima da tolerancia
estabelecida na Ordem de Servico em qualquer ponto de verificagdo.

PROCESSO: 85848/2022-05

RECORRENTE: Consoércio Guaicurus

AUTO DE INFRAQAO: 1775/2014

RELATOR: Rodrigo Koei Marques Inouye

TIPIFICAGAO DA INFRAGAO: Descumprir o horario de viagem conforme estabelecido nas
ordens de Servico por linha, acima da tolerancia permitida.

PROCESSO: 835/2015-38

RECORRENTE: Consdrcio Guaicurus

AUTO DE INFRAQAO: 2994/2014

RELATOR: Rodrigo Koei Marques Inouye

TIPIFICAGAO DA INFRAGAO: Deixar de cumprir determinagdo ou ordens emanadas da
AGETRAN.

PROCESSO: 54911/2022-27

RECORRENTE: Consoércio Guaicurus

AUTO DE INFRAQAO: TC 01010

RELATOR: Isabella Oliveira Souza Diniz de Aradjo

TIPIFICAGAO DA INFRACAO: Descumprir o horario de viagem acima da tolerancia
estabelecida na Ordem de Servico em qualquer ponto de verificagdo.

PROCESSO: 54908/2022-12

RECORRENTE: Consoércio Guaicurus

AUTO DE INFRAQAO: TC 01009

RELATOR: Isabella Oliveira Souza Diniz de Aradjo

TIPIFICAGAO DA INFRACAO: Descumprir o horario de viagem acima da tolerancia
estabelecida na Ordem de Servico em qualquer ponto de verificagdo.

PROCESSO: 53043/2019-71

RECORRENTE: Consoércio Guaicurus

AUTO DE INFRAQAO: 43283

RELATOR: Isabella Oliveira Souza Diniz de Aradjo

TIPIFICAGAO DA INFRAGAO: Descumprir o horario de viagem conforme estabelecido nas
ordens de Servico por linha, acima da tolerancia permitida.

PROCESS0:52438/2019-84

RECORRENTE: Consdrcio Guaicurus

AUTO DE INFRAQAO: 47048

RELATOR: Isabella Oliveira Souza Diniz de Aradjo

TIPIFICAGAO DA INFRAGAO: Falta de tripulagdo reserva nos terminais de transbordo.

PROCESSO: 52860/2022-17

RECORRENTE: Consércio Guaicurus

AUTO DE INFRACAO: TC 00709

RELATOR: Luiz Augusto Estevam Lucas

TIPIFICACAO DA INFRACAO: Descumprir o hordrio de viagem acima da tolerancia
estabelecida na Ordem de Servigo em qualquer ponto de verificagdo.

PROCESSO: 52862/2022-42

RECORRENTE: Consércio Guaicurus

AUTO DE INFRAGCAO: TC 00710

RELATOR: Luiz Augusto Estevam Lucas

TIPIFICAGAO DA INFRAGAO: Descumprir o horario de viagem acima da tolerancia
estabelecida na Ordem de Servigo em qualquer ponto de verificagao.

PROCESSO: 55680/2019-46

RECORRENTE: Consércio Guaicurus

AUTO DE INFRAGCAO: 32725

RELATOR: Luiz Augusto Estevam Lucas

TIPIFICAGAO DA INFRACAO: Transitar com alteraces das cores aprovadas nos veiculos.

PROCESSO: 55686/2019-22

RECORRENTE: Consércio Guaicurus

AUTO DE INFRAGCAO: 32729

RELATOR: Luiz Augusto Estevam Lucas

TIPIFICAGAO DA INFRAGAO: Descumprir o horario de viagem acima da tolerancia
estabelecida na Ordem de Servigo em qualquer ponto de verificagao.

PROCESSO: 57637/2019-98

RECORRENTE: Consércios Guaicurus

AUTO DE INFRAGCAO: 32837

RELATOR: Francisco Grisai Leite da Rosa

TIPIFICACAO DA INFRACAOQ: Transitar com alteragdo das cores aprovadas nos veiculos.

PROCESSO: 57758/2019-11

RECORRENTE: Consércios Guaicurus

AUTO DE INFRACAO: 33191

RELATOR: Francisco Grisai Leite da Rosa

TIPIFICAGAO DA INFRAGAO: Descumprir o horario de viagem conforme estabelecido nas
ordens de Servigo por linha, acima da tolerancia permitida.

PROCESSO: 57628/2019-05

RECORRENTE: Consércios Guaicurus

AUTO DE INFRACAO: 32832

RELATOR: Francisco Grisai Leite da Rosa

TIPIFICACAO DA INFRACAO: Transitar com alteragdo das cores aprovadas nos veiculos.

PROCESSO: 57341/2019-21

RECORRENTE: Consércios Guaicurus

AUTO DE INFRACAO: 33162

RELATOR: Francisco Grisai Leite da Rosa

TIPIFICACAO DA INFRACAO: Descumprir o hordrio de viagem acima da tolerancia
estabelecida na Ordem de Servigo em qualquer ponto de verificagao.

PROCESSO: 54917/2022-11

RECORRENTE: Consércios Guaicurus

AUTO DE INFRAGCAO: TC 01011

RELATOR: André Luiz das Neves Pereira

TIPIFICACAO DA INFRACAO: Descumprir o horario de viagem acima da tolerancia
estabelecida nas ordens de Servigo em qualquer ponto de verificagdo.

PROCESSO: 95772/2014-63

RECORRENTE: Consércios Guaicurus

AUTO DE INFRACAO: 2545/2014

RELATOR: André Luiz das Neves Pereira

TIPIFICAGAO DA INFRACAO: Descumprir horario de viagem conforme estabelecido nas
ordens de servigo por linha, acima da toleréncia permitida.

PROCESSO: 957768/2014-96

RECORRENTE: Consdrcios Guaicurus

AUTO DE INFRACAO: 2546/2014

RELATOR: André Luiz das Neves Pereira

TIPIFICAGCAO DA INFRAGAO: Descumprir horario de viagem conforme estabelecido nas
ordens de servigo por linha, acima da toleréncia permitida.

PROCESSO: 86899/2014-73

RECORRENTE: Consércios Guaicurus

AUTO DE INFRAGCAO: 2029/2014

RELATOR: André Luiz das Neves Pereira

TIPIFICAGCAO DA INFRACAO: Descumprir horario de viagem conforme estabelecido nas
ordens de servigo por linha, acima da tolerancia permitida.

PROCESSO: 54990/2022-01

RECORRENTE: Consércio Guaicurus

AUTO DE INFRACAO: TC 05128

RELATOR: Sénia Alves de Oliveira da Costa

TIPIFICACAO DA INFRACAO: Descumprir o horario de viagem acima da tolerancia
estabelecida na Ordem de Servico em qualquer ponto de verificacao.

PROCESSO: 52864/2022-78

RECORRENTE: Consércio Guaicurus

AUTO DE INFRAGCAO: TC 00711

RELATOR: Sonia Alves de Oliveira da Costa

TIPIFICACAO DA INFRACAO: Descumprir o hordrio de viagem acima da tolerancia
estabelecida na Ordem de Servigo em qualquer ponto de verificagdo.

PROCESSO: 52852/2022-99

RECORRENTE: Consércio Guaicurus

AUTO DE INFRACAO: TC 00705

RELATOR: S6nia Alves de Oliveira da Costa

TIPIFICAGCAO DA INFRACAO: Descumprir horario de viagem conforme estabelecido nas
ordens de servigo por linha, acima da toleréncia permitida.

PROCESSO: 52857/2022-11

RECORRENTE: Consércio Guaicurus

AUTO DE INFRACAO: TC 00707

RELATOR: Sonia Alves de Oliveira da Costa

TIPIFICACAO DA INFRACAO: Descumprir horario de viagem conforme estabelecido nas
ordens de servigo por linha, acima da tolerdncia permitida.

CAMPO GRANDE/MS, 22 de outubro de 2026.

Rodrigo Koei Marques Inouye
Presidente
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ATOS DE LICITACAO

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 138/2026

CONTRATACAO DIRETA - DISPENSA N° 022/2026 B
OBJETO: AQUISICAO DE FERRAMENTAS E MATERIAIS DIVERSOS PARA MANUTENGCAO
PREDIAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE (MS).

EPAMINONDAS NETO, Presidente da Camara Municipal de Campo Grande, Estado
de Mato Grosso do Sul, usando das atribuicdes que |he sdao conferidas, RESOLVE,
com fundamento no art. 71 da Lei n°® 14.133/2021, ADJUDICAR ¢ HOMOLOGAR
a contratacdo direta - dispensa n® 022/2026, amparada pelo art. 75, inciso II, da
referida norma, autorizando a despesa e a emissdao de empenho para as empresas
DISTRIBUIDORA LOPES COMERCIO ATACADISTA LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n° 03.456.937/0001-64, no valor de R$ 2.615,32 (dois mil seiscentos e quinze

CONCESSAO DE LICENGCA

FRZ INCORPORADORA CGO02 SPE LTDA torna publico que recebeu da Agéncia
Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano (Planurb) A LICENCA AMBIENTAL
- MODALIDADE LICENCA AMBIENTAL PREVIA com validade de até 19/10/2027,
para atividade Condominio Residencial, acima de 251 (duzentas e cinquenta e uma)
unidades habitacionais, localizada a Avenida Mato Grosso, n. 4.418, Caranda Bosque, no
municipio de Campo Grande - MS.

Edital de Convocagao

A Associacdo de Moradores do Jardim Nhanha convoca os Associados para uma Assembléia
Geral Extraordinaria a ser realizada no dia 22/11/2026, das 09:00 as 15:00 horas, na
Rua Montevidéo, 419, Jardim Nhanha, nesta Capital, para delibarem a seguinte ordem
do dia: a) Eleicdao, Apuracdo e Posse da nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.
Caso haja inscricdo de apenas uma chapa a Assembléia sera das 09:00 as 12:00 horas.
Registro de Chapa até o dia 12/11/2026. Informagdes na UMAM, rua Irlanda, 336, bairro
Monte Castelo, nesta Capital, no horario comercial.

REQUERIMENTO
CONDOMINIO RESIDENCIAL VILLAS DE GALICIA torna publico que requereu

a Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano - PLANURB a Licenca
Ambiental na Modalidade LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA para atividade de
CONDOMINIO RESIDENCIAL localizada &8 R. CORONEL ATHOS P. SILVEIRA, 1840,
SAO CONRADO no municipio de Campo Grande - MS.

ESTADO DO MATO GROES0 DO SUL
CONSORCIO INTER.DES. SUST REGIAD CENTRAL

RESOLUCAQ DE DECRETO SUPLEMENTAR N, 0004/2025
Abra a0 Ovgamentn Geral do Constrcly Central MS um
Cinldito adiclonal suplementar no valor que menciona, & 44
ouEs providenclas,

3 [} Prasidanin {n) Consdechn CENTRAL M3 de CAMPO GRANDE, ESTADO DO MATO GROSS0 DO 5UL no
U0 dé suaEs alrbuicles begais, o lendo em visla o gue consia na Lei D004 de 181272035, resolve decralan

AL 1. - Fica abario 8o Orgamento Geral do Consderoie CENTRAL M5, um oidito adicionsd suplementar no
mantanti de RS 2600.000,00 {doi mihdes, sescenias mil reais) para o refongo res seguinkes dotaples:

032300012001  DIARIAS - CIVIL 20.000,00
0312300012001 OBRAS E INSTALACOES 2.500.000,00
0312300012001 QUTROS SERVIQOS OE TERCEIRQS - PESSOA FISICA BO.000,00

TOTAL: 260000000
At 2.« (s Revurses disponiveis, recessinos a cobeitura do cobdite adicional uplemestas sberio de confzrmidade com o

anigo anierice, serio obdides da eenlsgio 1otal oo parcial das dotagiies abaing, conagnadas ne vigenis ergamento na furma do ircts 11,
parkgrafo 1. s4d da Les 432004,

12200012002 MATERIAL DE COMSURD 2.600.0:00, 00

TOTAL: 2 500.000,00

A, 3. = Esta Rasokaciio enfrard em wigor ra cats de sus publicacio, revogadss as disposiches em contririo,

Gabinete da G MWCF_NTHM M5, mos 21 dine do mbs de oulubro de 205

g%m\w

EAFIEEISH. EI LOPES
l.IThDO COH NTRAL WS

reais e trinta e dois centavos), empresa SERTAO COMERCIAL DE EQUIPAMENTOS
LTDA, inscrita no CNPJsobon® 15.459.431/0008-64, no valor de R$ 1.740,53 (mil
setecentos e quarenta reais e cinquenta e trés centavos) e a empresa YOUSSIF
AMIM YOUSSIF EPP, inscrita no CNPJ sob 0 n© 03.257.078/0001-84, no valor de R$
2.887,10 (dois mil oitocentos e oitenta e sete reais e dez centavos), especificos
das dotagGes orgamentarias n°® 33.90.30.26 - Material para instalagbes elétrica e
eletrénica, 33.90.30.42 - Ferramentas e 33.90.30.24 - Material para manutengdo de
bens e imdveis.

Ressalta-se que o processo foi submetido a analise da Procuradoria-Geral, ndo havendo
apontamento de qualquer irregularidade ou ilegalidade.

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao presente Ato, em
atendimento ao preceito do art. 72, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133/2021.

Campo Grande (MS), 22 de outubro de 2026.

EPAMINONDAS NETO
Presidente

REQUERIMENTO DE LICENCA

EDUARDO CAVALCANTE ESTEVAM, inscrito no CPF sob o n® 222.057.778-31, torna
publico que requereu da Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano -
PLANURB, por meio da Diretoria de Meio Ambiente, a Regularizagdo Ambiental para a
atividade de CRIACAO DE ANIMAIS DE GRANDE, PORTE (BOVINOS, EQUINOS E MUARES)
EM REGIME DE CONFINAMENTO - DE 500 ATE 2.000 CABECAS, localizada na Fazenda
Santa Marina II, Rodovia BR-267, km 190, Zona Rural, no municipio de Campo Grande/
MS.

REQUERIMENTO

O R GUIMARAES LTDA torna publico que requereu a Agéncia Municipal de Meio
Ambiente e Planejamento Urbano - PLANURB a Licenga Ambiental na Modalidade
LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA para at|V|dade de FABRICA(;AO DE MOVEIS
COMPREDOMINANCIA DE MADEIRA COM AREA UTIL ATE 360 m2 localizada na
AV. TAMANDARE, n.°1562, B. PLANALTO no municipio de Campo Grande -MS.

CONCESSAO DE LICENGA

MARCOS DOMINGOS NANTES SILVEIRA E OUTRA torna publico que recebeu da
Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano (Planurb) a Licenga
Ambiental - Modalidade Licenca Ambiental Simplificada - Renovag&o com validade
de até 29/09/2031, para atividade de Projeto de Recuperacgdo de Areas Degradadas
e/ou Alteradas - PRADA. Localizada a Fazenda Juma - APA do Guariroba, S/N, Zona
Rural, municipio de Campo Grande - MS.

CONSORCIO

CENTRAL MS

PORTARIA N" 11/2026

20 DE OUTUBRO DE 2026.

DispBe sobre a designagio de
servidor e da outras providéncias.

A Presidente do Consdrcio Intermunicipal de Descovolvimento
Sustentivel da Regiio Ceniral de M5 - CENTRAL-MS, associagio pablica, com
persenalidade juridica de direito plblico ¢ natureza autirquica, inscrito no CNPJ sob o n.
49 160.796/0001-39, no uso das atribuigdes que The conferem o Art. 34, inc. ¥V do Estatuto
Socinal do Congdreio, resolve:

DESIGNAR

Art. 17 = A sra, LAURA FERNANDES GOMES DE SANTANA,
servidora do Municipio de Campo Grande- MS, Matricula n. 439839, para ocupar o cargo
de Engenheira Agrinoma do Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentivel
da Regidgo Central de MS - CENTRAL-MS, carga horaria 40 horas semanais,
estabelecendo Gratificagio, no percentual de 25%(vinte ¢ cinco por cento) do nivel 8 do
anexo da Resolugio 01/2026 do Consdreio CENTRAL- MS de 3 de margo de 2026 que
atualiza a redagiio dos Anexos [e Il do Contrto Socinl do CENTRAL-MS.

Art. 2% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagho,
com efeitos retroativos ao dia 13 de outubro de 2026,

Campo Grande- M5, 20 de owtubro de 2026,

ADRTANXE ¥ LS

VANDFRI FE BIE " OL I\"FIRA

Diretor Executivo du NTRAL-MS

Enderego: Rua Antdnlo de Oliveira, n. 28, Itanhangd Park, CEP 79,003-100, no municipio de
Campo Grande-hs.

CHPJ: 49,160,796,/ 0001-39

E-mail: consorciocentralms@gmail.com
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