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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 3.622, DE 11 DE MAIO DE 2026.

Alteragdo de membros do Conselho Municipal de
Educagao de Corumba-MS (CME), para concluir o
triénio 2024 a 2027.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
exercicio das atribuicdes que lhe confere o inciso VIl do art. 82 da Lei Organica do
Municipio e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 2.462, de 19 de dezembro de
2014;

CONSIDERANDO a solicitagdo constante do Oficio n° 28/2026/CME/CRBA/MS,
oriundo do Conselho Municipal de Educagédo de Corumba-MS;

DECRETA:

Art. 1° Designa como membros representantes do Conselho Municipal de Educagdo
de Corumba-MS, para o mandato do triénio 2024/2027, os representantes dos
seguintes segmentos, abaixo relacionados:

| - Associagao dos docentes da Universidade de Mato Grosso do Sul:

a) titular: Fabiana Portela de Lima;

b) suplente: Claudia Elizabete da Costa Moraes Mondini;

I - Representante de Pais e Mestres das Escolas Municipais:
a) titular: Shirley de Oliveira Ramalho;

Il - Instituto Federal de Mato Grosso do Sul:
a) titular: Marcia Cristina Capistrano da Rosa;

IV - Instituicdes Vinculadas a Educagéo Especial:
a) suplente: Gisele de Castro Ramalho;

V - Representante dos Estudantes:
a) suplente: Michele Medeiros dos Santos Santana.

Prefeito

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

Gabriel Alves de Oliveira

Art. 2° Anomeagao para compor o Conselho Municipal de Educagéo de Corumba-MS
(CME) n&o implicara remuneragdo aos seus membros, ndo ensejando vinculos ou
quaisquer outros direitos contra o Municipio, sendo sua prestagdo considerada
servico publico relevante.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.623, DE 11 DE MAIO DE 2026.

Altera membros representantes do Foérum
Municipal de Educagdo de Corumba-MS para o
biénio 2025 a 2027 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
exercicio das atribuicdes que lhe confere o inciso VIl do art. 82 da Lei Organica do
Municipio e,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 2.687 de 18 de novembro de 2021, que
institui o Férum de Educagéo de Corumba-MS e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a solicitagéo constante do Oficio n°® 027/2026/CME/CRBA/MS;
DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a composicdo dos membros representantes do Férum
Municipal de Educagéo de Corumba-MS, para concluir o mandato do biénio 2025 a
2027, passando a vigorar com a representagao dos seguintes segmentos:

| - SEMED - Secretaria Municipal de Educacéo:

a) titular: Sandra Laura de Campos Santiago Garcia;

b) suplente: Roseane Limoeiro da Silva Pires;

Il - CMDCA - Conselho Municipal de Defesa das Criangas e do Adolescentes:
a) titular: Luciano Araujo da Costa;
b) suplente: Anderson Luis da Espirito Santo;

Il - COMPED - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia:

Beatriz Rosalia Ribeiro

Cavassa de Oliveira
Vice-Prefeita

Secretarias

.Jane Contu (Secretaria Adjunta)

Secretaria Municipal de Governo e Gestéo Estratégica..

................................................... Josileia Rigo Marques (Respondendo)

Municipio de Corumba ) o ) o
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos..

Secretaria Municipal de Salde............ccccoevvevieeerereenenn

Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administragéo

.............. Camila Campos de Carvalho

............. Jossiely Godoi da Silva

....Tatiana da Silva Santos Mattos

Rua Gabriel Vandoni de

Secretaria Municipal de EAUCag80............ccceviiiiiiciiiicieee

............................. Mabel Marinho Sahib Aguilar

Barros, 01
CEP 79333-141

Corumba - Mato Grosso Procuradoria-Geral do MUnicipio.................cc........

Secretaria Municipal de Desenvolvimento EConomico € SUSENtAVEL. ..ot
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social
Secretaria Especial de Articulagao Politica e institucional.....

Luiz Henrique da Silva (Secretario Adjunto)
Fernando Jorge Castro de Lucena
................... Marcos de Souza Martins

Roberto Ajala Lins

do Sul Controladoria-Geral do Municipio..........

..... Helena Echeverria de Lacerda Saad Costa

Auditoria-Geral de Fazenda.............cccocooiiiiiiiiiiiis

............................... André Luiz Miceno Papa

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10

FONE: (67) 3234-3463

E-mail : Fundacao de Esportes de Corumba....

Fundagao de Meio Ambiente do Pantanal..............ccccccceninne

.............. Cristina de Arruda Ferreira Fleming
............... Michele Ferri Olmos

.......... . ......José de Carvalho Junior

Fundagao de Turismo do Pantanal.........
Fundagao da Cultura............cc.ceoeiiiiiriiieceeeeee e

diariooficial@corumba.ms.gov.br

................................................................ Wanessa Pereira Rodrigues

DIOCORUMBA,
instituido por meio do

decreto N°1.061, de
Agéncia Municipal de Transporte e Transito........

Fundagao de Desenvolvimento Urbano e Patriménio Histérico
/Agéncia Municipal de Protegéo e Defesa do Consumidor.........

... Lauzie Michelle Mohamed Xavier Salazar

............. Raquel Anani da Silva Bryk

/Agéncia Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundidria de COMUMDA.............cuiiiiiiiii ettt eaeas Madson Ramao

Mariana Ricco Arguello Ortiz
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a) titular: Thiago da Silva Godoy;
b) suplente: Jennifer Molinas Prados Soares;

IV - SMASC - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania:
a) titular: Maria Auxiliadora Figueredo do Couto;
b) suplente: Rosa Trindade Rodrigues da Costa Gouveia dos Santos;

V - SMASC - Superintendéncia de Politicas e Cidadania:
a) titular: Claudio Eduardo Soares Braga;
b) suplente: Vera Lucia da Silva;

VI - SMS - Secretaria Municipal de Saude:
a) titular: Rosely Almeida Souza;
b) suplente: Lielza Victério Carrapateira Molina;

VI - APAE/CMMA/PME - Escola Especializada Reino do Amor:
a) titular: Gisele de Castro Ramalho
b) suplente: luciana Aparecida Machado Arino.

Art. 2° A nomeacéo para compor o Férum Municipal de Educagéo nao implicara
remuneragdo aos seus membros, ndo ensejando vinculos ou quaisquer outros
direitos contra o Municipio, sendo sua prestagdo considerada servigo publico
relevante.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-as
disposi¢des em contrario.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.624, DE 11 DE MAIO DE 2026.

Designa membros para compor a Comissao
de Etica e Conduta do Municipio de Corumba,
instituida pelo Decreto n° 3.436, de 8 de maio de
2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
exercicio das atribuicdes que lhe confere o inciso VII do art. 82 da Lei Orgéanica do
Municipio e,

CONSIDERANDO a incumbéncia do Chefe do Poder Executivo de designar os
membros da Comiss&o de Etica e Conduta do Municipio de Corumbd, observadas
as indicacdes dos 6rgaos elencados no art. 24, do Decreto Municipal n® 3.436 de 8
de maio de 2025, que instituiu 0 Cédigo de Etica e Conduta dos Servidores Publicos
e da Diregcao Superior do Municipio de Corumba;

CONSIDERANDO a solicitagéo constante da Comunicagéo Interna n® 818/2025,
apresentada pela Controladoria-Geral do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Ficam designados os servidores para compor a Comissdo de Etica e
Conduta do Municipio de Corumba, nos termos do art. 24 do Decreto n° 3.436 de 8
de maio de 2025, conforme as seguintes indicagdes:

| - Procuradoria-Geral do Municipio:

a) Raissa de Almeida Varela Zinsly;

b) Juliana Siqueira Gusmao Pereira da Rosa.

II - Controladoria-Geral do Municipio:

a) Rhianna do Nascimento Soares;

b) Paulo Henrique Licetti da Silveira.

Il - Chefe do Poder Executivo Municipal:

a) Paulo Henrique Soares Pereira de Souza;

b) Leonardo Cardoso Batista de Oliveira.

Art. 2° Ficam designados para exercer as fungdes de Presidente e Vice-Presidente
da Comissao de Etica e Conduta do Municipio de Corumba, respectivamente:

| - Presidente: Rhianna do Nascimento Soares;
II - Vice-Presidente: Paulo Henrique Licetti da Silveira.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

BOLETIM DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA “P” N° 224, DE 12 DE MAIO DE 2026.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes
que lhe conferem os incisos VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, SHEILANE FERNANDES CHAVES, do cargo em provimento em
comissdo de gerente, simbolo DAG-04, na Secretaria Municipal de Planejamento,
Receita e Administragao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar
de 11 de maio de 2026.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
Prefeito de Corumba

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, RECEITAE
ADMINISTRACAO

EXTRATO DE CONVENIO DE CONSIGNAGCAO REFERENTE AO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 12.865/2026.

Partes: MUNICIPIO DE CORUMBA - ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
representado legalmente pelo Prefeito Municipal, sr. Dr. GABRIEL ALVES DE
OLIVEIRA e a Empresa da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, representada na
pessoa da GERENTE GERAL, sra. JOSYERME GARCIA OJEDA.

Objeto: Concesséo de empréstimos a servidores mediante consignagdo em folha
de pagamento, na modalidade de REMUNERACAO SEM ONUS FINANCEIRO.
Prazo de Vigéncia: O presente termo vigorara pelo prazo de 120 (CENTO E
VINTE) DIAS

Base Legal: Os fundamentos legais encontram-se previstos nos seguintes: Decreto
Federal n° 11.531/2023, Decretos Municipal n° 3.406/2025, n°® 2.944/2023, e
3.618/2026.

Foro Eleito pelas partes: Foi eleito o FORO DE CORUMBA - MS.

Data da assinatura: 11/05/2026.

Assinam: MUNICIPIO DE CORUMBA - ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
representado legalmente pelo Prefeito Municipal, sr. Dr. GABRIEL ALVES DE
OLIVEIRA e a Empresa da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, representada na
pessoa da GERENTE GERAL, sra. JOSYERME GARCIA OJEDA.

NO CAMINHO

PARA O
TRABALHO,
NAO DEIXE A

PRES

Grande parte dos sinistros
acontece justamente no dia

a dia: no caminho para o trabalho,
Nna ida a8 escola ou nas travessias
mais rotineiras.

A pressa e o habito podem fazer
com qQue a atencao diminua.

Por isso, antes de atravessar,
olhe ao redor, respeite os

sinais e mantenha a atenc3o.

No transito, cada gesto

de cuidado faz diferenca.

Agéncia Municipal de fi
sememennsaide L., CORUMBA
— prie
maioc O OBSERVATORIO
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICiPIO DE CORUMBA/MS

Decreto Orcamentario n° 78 de 11 de maio de 2026

Page

Abre no orcamento vigente crédito adicion

suplementar e d4 outras providénci:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORUMBA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, REPUBLIC
FEDERATIVA DO BRASIL, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o inciso VII do Art. 82 da Lei Organica
combinado com o Art. 43 da Lei Federal n® 4.320 de 17 de Margo de 1964 previstas nos incisos I a III, do § 1°,
conforme autorizagdo contida no Art. 8° da Lei 3.018 de 29 de Dezembro de 2025.

Resolve:
Artigo 1°

- Fica aberto no orcamento vigente,

importédncia de R$ 353.900,00 para reforco da(s)

orcamentdria(s) :

02

02

02

02

02

02

25 91

39 10

49 97

25 91

39 10

49 97

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.122.0003.2671.0000 3.1.90.00.00

10.122.0003.2671.0000 3.1.91.00.00

10.302.0003.2697.0000 3.3.90.00.00

SECRETARIA MUN. DE DESENV. ECONOMICO E SUSTENTAVEL
04.122.0001.6210.0000 3.1.90.00.00

FUNDACAO DE TURISMO DO PANTANAL
23.695.0001.4101.0000 3.1.90.00.00

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.302.0003.2680.0000 3.3.90.00.00

10.302.0003.2680.0000 3.3.90.00.00

SECRETARIA MUN. DE DESENV. ECONOMICO E SUSTENTAVEL
04.122.0001.6210.0000 3.1.91.00.00

04.122.0001.6210.0000 3.3.90.00.00

FUNDACAO DE TURISMO DO PANTANAL
23.695.0001.4101.0000 3.3.50.00.00

Edigado N° 3.372 « terga-feira, 12 de Maio de 2026

um crédito adicional suplementar n

seguinte (s) dotacéao (des

120.000,0(

30.000,0(

160.000,0(

25.900,0(

18.000,0(

-150.000,00

-160.000,00

-20.000,00

-5.900,00

-18.000,00
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DIOCORUMBA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICiPIO DE CORUMBA/MS

Decreto Or¢camentario n° 78 de 11 de maio de 2026

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
CORUMBA, 11 de maio de 2026

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento, Receita ¢ Administragdo Prefeito Municipal

Edicao N° 3.372 « terga-feira, 12 de Maio de 2026
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICiPIO DE CORUMBA/MS

Decreto Orcamentario n° 79 de 11 de maio de 2026 Page 1

Abre no or¢amento vigente crédito adicional
por Excesso de Arrecadagdo e dé outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORUMBA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso VII do Art. 82 da Lei Organica combinado
com o Art. 43 da Lei Federal n® 4.320 de 17 de Margo de 1964 previstas nos incisos I a III, do § 1°, e conforme autorizagao
contida no Art. 8° da Lei 3.018 de 29 de Dezembro de 2025.

Resolve:
Artigo 1° - Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional por Excesso de
Arrecadacdo na importdncia de R$ 100.000,00 para reforco da(s) seguinte(s)

dotacédo (6es) orcamentéaria(s):
02 42 92 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.245.0006.2111.0000 3.3.50.00.00 100.000,00

Artigo 2°.- Este decreto entrard em vigor na data de sua assinatura.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
CORUMBA, 11 de maio de 2026

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento, Receita ¢ Administragdo Prefeito Municipal
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ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N° 001/028/2025
Processo n. 5561/2025

A SECRETARIA MUNIICPAL DE EDUCAGAO, por intermédio da ESCOLA
DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuigdes e em conformidade
com o Decreto n°® 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento legal no
Art. 37, inciso IX, da Constituicio Federal de 1988; Art. 2°, incisos IV, VII
e Xll, da Lei Complementar n° 115, de 26 de dezembro de 2007; e Art. 2°,
inciso lll, da Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018; torna publico
aos interessados candidato ELIMINADO por NAO COMPARECER, quando
convocado pelo Edital 001/027/2025, publicado no Diario Oficial n® 3.360, de
23/04/2026, p. 8.

PROFISSIONAL ADMINISTRATIVO ELIMINADO POR NAO TER
COMPARECIDO

AGENTE DE APOIO ESCOLAR|-AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVAGAO
- ZONA URBANA

NOME CLASSIFICACAO
RONDINELY SOARES SOLIS 53°

Corumba, 11 de maio de 2026.

ROSANGELA VILLA DA SILVA
Superintendente da EGOV
Port. “P” n° 823 de 06/11/2025

MABEL MARINHO SAHIB AGUILAR
Secretaria Municipal de Educagéo
Port. “P” n° 6, de 1°/01/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
E GESTAO ESTRATEGICA

RESOLUCAOQ-SEGES n°. 091 de 11 de maio de 2026

Dispde sobre a substituicao de servidor para atuar
como Gestor do Termo de Fomento n. 006/2025,
celebrado entre a Secretaria Municipal de Governo
e Gestao Estratégica e a Associagao dos Festeiros
e Amigos do Senhor Divino Espirito Santo de
Albuquerque (ADESA).

A Secretaria Adjunta, respondendo interinamente pela Secretaria Municipal
de Governo e Gestao Estratégica, no uso de suas atribui¢cdes legais, e nos
termos da Lei Federal n. 13.019/2014 e Decreto Municipal n. 1.764/20217 e os
principios que regem a Administracédo Publica,

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publica a designacdo do servidor Thiago Rios Slaibi Conti,
matricula n. 16340, em substituigao a servidora Lucia Helena Calgas de Carvalho,
matricula n. 6223, para atuar como GESTOR dos Termo de Fomento n. 006/2025,
Processo n. 23.648/2025.

Art. 2°. O servidor ora designado, o qual ratifica, através deste ato, que nao teve
relagao juridica nos ultimos 05 (cinco) anos com a respectiva OSC, nos
termos do art. 35 § 6° da Lei n. 13.019/2014, sera responsavel pela gestao,
controle e fiscalizagédo das parcerias celebradas por meio do Termo de Fomento
descrito no art. 1°, desta resolugéo, que tem por objeto o repasse de recurso
financeiro oriundo de emenda parlamentar impositiva.

Art. 3° A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 4°. Estabelecer a vigéncia desta resolugdo a conclusdo de todo ato ou
procedimento relacionado a parceira celebrada.

Art. 5° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito a
contar de 01/05/2026.

Corumba-MS, 11 de maio de 2026.
JOSILEIA RIGO MARQUES
Secretaria-Adjunta respondendo interinamente pela Secretaria Municipal de
Governo e Gestéo Estratégica
Portaria “P” n. 836 de 17 de novembro de 2025
CIENTE E DE ACORDO:

THIAGO RIOS SLAIBI CONTI

RESOLUCAOQ-SEGES n°. 090 de 11 de maio de 2026

Dispée sobre a substitui¢cdo de servidor para atuar
como Gestor dos Termos de Fomentos n. 064/2025
e 065/2025, celebrado entre a Secretaria Municipal
de Governo e Gestao Estratégica e o Instituto Alma
Pantaneira/Médicos do Pantanal - IAP/MDP.

A Secretaria Adjunta, respondendo interinamente pela Secretaria Municipal
de Governo e Gestao Estratégica, no uso de suas atribui¢des legais, e nos
termos da Lei Federal n. 13.019/2014 e Decreto Municipal n. 1.764/20217 e os
principios que regem a Administracéo Publica,

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publica a designacdo do servidor Thiago Rios Slaibi Conti,
matricula n. 16340, em substituigao a servidora Lucia Helena Calgas de Carvalho,
matricula n. 6223, para atuar como GESTOR dos Termos de Fomento n.
064/2025 (processo n. 30.347/2025) e n. 065/2025 (processo n. 21.128/2025).

Art. 2°. O servidor ora designado, o qual ratifica, através deste ato, que nao teve
relagao juridica nos ultimos 05 (cinco) anos com a respectiva OSC, nos
termos do art. 35 § 6° da Lei n. 13.019/2014, sera responsavel pela gestao,
controle e fiscalizagéo das parcerias celebradas por meio dos Termos de Fomentos
descritas no art. 1°, desta resolugéo, que tem por objeto o repasse de recurso
financeiro oriundo de emenda parlamentar impositiva.

Art. 3° A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 4°. Estabelecer a vigéncia desta resolugdo a conclusdo de todo ato ou
procedimento relacionado a parceira celebrada.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito a
contar de 01/05/2026.

Corumba-MS, 11 de maio de 2026.
JOSILEIA RIGO MARQUES
Secretdaria-Adjunta respondendo interinamente pela Secretaria Municipal de
Governo e Gestéo Estratégica
Portaria “P” n. 836 de 17 de novembro de 2025
CIENTE E DE ACORDO:

THIAGO RIOS SLAIBI CONTI

RESOLUCAOQ-SEGES n°. 093 de 11 de maio de 2026

Disp6e sobre a substitui¢cdo de servidor para atuar
como Gestor do Termo de Fomento n. 049/2025,
celebrado entre a Secretaria Municipal de Governo
e Gestdao Estratégica e a Associacdo de Pais e
Mestre da EE Julia Gongalves Passarinho.

A Secretaria Adjunta, respondendo interinamente pela Secretaria Municipal
de Governo e Gestao Estratégica, no uso de suas atribui¢cdes legais, e nos
termos da Lei Federal n. 13.019/2014 e Decreto Municipal n. 1.764/20217 e os
principios que regem a Administracéo Publica,

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publica a designacdo do servidor Thiago Rios Slaibi Conti,
matricula n. 16340, em substituigao a servidora Lucia Helena Calgas de Carvalho,
matricula n. 6223, para atuar como GESTOR dos Termo de Fomento n. 049/2025,
Processo n. 21.082/2025.

Art. 2°. O servidor ora designado, o qual ratifica, através deste ato, que nao teve
relagao juridica nos ultimos 05 (cinco) anos com a respectiva OSC, nos
termos do art. 35 § 6° da Lei n. 13.019/2014, sera responsavel pela gestao,
controle e fiscalizagdo das parcerias celebradas por meio do Termo de Fomento
descrito no art. 1°, desta resolugéo, que tem por objeto o repasse de recurso
financeiro oriundo de emenda parlamentar impositiva.

Art. 3° A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 4°. Estabelecer a vigéncia desta resolugdo a conclusdo de todo ato ou
procedimento relacionado a parceira celebrada.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito a
contar de 01/05/2026.

Corumba-MS, 11 de maio de 2026.
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JOSILEIA RIGO MARQUES
Secretaria-Adjunta respondendo interinamente pela Secretaria Municipal de
Governo e Gestéo Estratégica
Portaria “P” n. 836 de 17 de novembro de 2025

CIENTE E DE ACORDO:

THIAGO RIOS SLAIBI CONTI

RESOLUCAOQ-SEGES n°. 088 de 11 de maio de 2026

Dispde sobre a substituicao de servidor para atuar
como Gestor dos Termos de Fomentos n. 061/2025,
062/2025 e 063/2025, celebrado entre a Secretaria
Municipal de Governo e Gestdo Estratégica e
a Associacdo do Centro de Equoterapia Odilza
Miranda de Barros.

A Secretaria Adjunta, respondendo interinamente pela Secretaria Municipal
de Governo e Gestao Estratégica, no uso de suas atribui¢des legais, e nos
termos da Lei Federal n. 13.019/2014 e Decreto Municipal n. 1.764/20217 e os
principios que regem a Administracédo Publica,

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publica a designacdo do servidor Thiago Rios Slaibi Conti,
matricula n. 16340, em substituigao a servidora Lucia Helena Calgas de Carvalho,
matricula n. 6223, para atuar como GESTOR dos Termos de Fomento n.
061/2025 (processo n. 27.400/2025), n. 062/2025 (processo n. 27.398/2025) e
n. 063/2025 (processo n. 27.399/2025).

Art. 2°. O servidor ora designado, o qual ratifica, através deste ato, que nao teve
relagao juridica nos ultimos 05 (cinco) anos com a respectiva OSC, nos
termos do art. 35 § 6° da Lei n. 13.019/2014, sera responsavel pela gestao,
controle e fiscalizagéo das parcerias celebradas por meio dos Termos de Fomentos
descritas no art. 1°, desta resolugéo, que tem por objeto o repasse de recurso
financeiro oriundo de emenda parlamentar impositiva.

Art. 3° A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 4°. Estabelecer a vigéncia desta resolugdo a conclusdo de todo ato ou
procedimento relacionado a parceira celebrada.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito a
contar de 01/05/2026.

Corumba-MS, 11 de maio de 2026.
JOSILEIA RIGO MARQUES
Secretaria-Adjunta respondendo interinamente pela Secretaria Municipal de
Governo e Gestéo Estratégica

Portaria “P” n. 836 de 17 de novembro de 2025

CIENTE E DE ACORDO:

THIAGO RIOS SLAIBI CONTI

RESOLUCAOQ-SEGES n°. 095 de 11 de maio de 2026

Dispde sobre a substituicao de servidor para atuar
como Gestor do Termo de Fomento n. 025/2025,
celebrado entre a Secretaria Municipal de Governo
e Gestdo Estratégica e a Associagdo Leque das
Oportunidades.

A Secretaria Adjunta, respondendo interinamente pela Secretaria Municipal
de Governo e Gestao Estratégica, no uso de suas atribui¢cdes legais, e nos
termos da Lei Federal n. 13.019/2014 e Decreto Municipal n. 1.764/20217 e os
principios que regem a Administracédo Publica,

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publica a designacdo do servidor Thiago Rios Slaibi Conti,
matricula n. 16340, em substituigao a servidora Lucia Helena Calgas de Carvalho,
matricula n. 6223, para atuar como GESTOR dos Termo de Fomento n. 025/2025,
Processo n. 25.640/2025.

Art. 2°. O servidor ora designado, o qual ratifica, através deste ato, que nao teve
relagao juridica nos ultimos 05 (cinco) anos com a respectiva OSC, nos
termos do art. 35 § 6° da Lei n. 13.019/2014, sera responsavel pela gestao,
controle e fiscalizagdo das parcerias celebradas por meio do Termo de Fomento
descrito no art. 1°, desta resolugéo, que tem por objeto o repasse de recurso
financeiro oriundo de emenda parlamentar impositiva.

Art. 3° A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 4°. Estabelecer a vigéncia desta resolugdo a conclusdo de todo ato ou
procedimento relacionado a parceira celebrada.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito a
contar de 01/05/2026.

Corumba-MS, 11 de maio de 2026.
JOSILEIA RIGO MARQUES
Secretdaria-Adjunta respondendo interinamente pela Secretaria Municipal de
Governo e Gestéo Estratégica

Portaria “P” n. 836 de 17 de novembro de 2025

CIENTE E DE ACORDO:

THIAGO RIOS SLAIBI CONTI

RESOLUCAOQ-SEGES n°. 094 de 11 de maio de 2026

Disp6e sobre a substituigdo de servidor para atuar
como Gestor dos Termos de Fomento n. 038/2025
e 039/2025, celebrados entre a Secretaria Municipal
de Governo e Gestao Estratégica e o Lions Clube
de Corumba.

A Secretaria Adjunta, respondendo interinamente pela Secretaria Municipal
de Governo e Gestao Estratégica, no uso de suas atribui¢des legais, e nos
termos da Lei Federal n. 13.019/2014 e Decreto Municipal n. 1.764/20217 e os
principios que regem a Administracédo Publica,

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publica a designacdo do servidor Thiago Rios Slaibi Conti,
matricula n. 16340, em substituigao a servidora Lucia Helena Calgas de Carvalho,
matricula n. 6223, para atuar como GESTOR dos Termos de Fomento n.
038/2025 (Processo n. 27.658/2025) e n. 039/2025 (Processo n. 27.657/2025).

Art. 2°. O servidor ora designado, o qual ratifica, através deste ato, que nao teve
relagao juridica nos ultimos 05 (cinco) anos com a respectiva OSC, nos
termos do art. 35 § 6° da Lei n. 13.019/2014, sera responsavel pela gestao,
controle e fiscalizagéo das parcerias celebradas por meio dos Termos de Fomento
descritos no art. 1°, desta resolugéo, que tem por objeto o repasse de recurso
financeiro oriundo de emenda parlamentar impositiva.

Art. 3° A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 4°. Estabelecer a vigéncia desta resolugdo a conclusdo de todo ato ou
procedimento relacionado a parceira celebrada.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito a
contar de 01/05/2026.

Corumba-MS, 11 de maio de 2026.
JOSILEIA RIGO MARQUES
Secretdaria-Adjunta respondendo interinamente pela Secretaria Municipal de
Governo e Gestéo Estratégica

Portaria “P” n. 836 de 17 de novembro de 2025

CIENTE E DE ACORDO:

THIAGO RIOS SLAIBI CONTI

RESOLUCAOQ-SEGES n°. 089 de 11 de maio de 2026

Dispée sobre a substituigdo de servidor para atuar
como Gestor dos Termos de Fomentos n. 007/2025,
012/2025 e 021/2025, celebrado entre a Secretaria
Municipal de Governo e Gestao Estratégica e a
Rede Feminina de Combate ao Cancer de Corumba.

A Secretaria Adjunta, respondendo interinamente pela Secretaria Municipal
de Governo e Gestao Estratégica, no uso de suas atribui¢des legais, e nos
termos da Lei Federal n. 13.019/2014 e Decreto Municipal n. 1.764/20217 e os
principios que regem a Administracédo Publica,

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publica a designacdo do servidor Thiago Rios Slaibi Conti,
matricula n. 16340, em substituigao a servidora Lucia Helena Calgas de Carvalho,
matricula n. 6223, para atuar como GESTOR dos Termos de Fomento n.
007/2025 (processo n. 27.219/2025), n. 012/2025 (processo n. 27.217/2025) e
n. 021/2025 (processo n. 27.215/2025).

Art. 2°. O servidor ora designado, o qual ratifica, através deste ato, que nao teve
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relagao juridica nos ultimos 05 (cinco) anos com a respectiva OSC, nos
termos do art. 35 § 6° da Lei n. 13.019/2014, sera responsavel pela gestao,
controle e fiscalizagéo das parcerias celebradas por meio dos Termos de Fomentos
descritas no art. 1°, desta resolucéo, que tem por objeto o repasse de recurso
financeiro oriundo de emenda parlamentar impositiva.

Art. 3° A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 4°. Estabelecer a vigéncia desta resolugdo a conclusdo de todo ato ou
procedimento relacionado a parceira celebrada.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito a
contar de 01/05/2026.

Corumba-MS, 11 de maio de 2026.
JOSILEIA RIGO MARQUES
Secretaria-Adjunta respondendo interinamente pela Secretaria Municipal de
Governo e Gestéo Estratégica

Portaria “P” n. 836 de 17 de novembro de 2025

CIENTE E DE ACORDO:

THIAGO RIOS SLAIBI CONTI

RESOLUCAOQ-SEGES n°. 092 de 11 de maio de 2026

Dispde sobre a substituicao de servidor para atuar
como Gestor do Termo de Fomento n. 058/2025,
celebrado entre a Secretaria Municipal de Governo
e Gestao Estratégica e a Seleta Sociedade Caritativa
e Humanitaria - SSCH.

A Secretaria Adjunta, respondendo interinamente pela Secretaria Municipal
de Governo e Gestao Estratégica, no uso de suas atribui¢cdes legais, e nos
termos da Lei Federal n. 13.019/2014 e Decreto Municipal n. 1.764/20217 e os
principios que regem a Administracédo Publica,

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publica a designacdo do servidor Thiago Rios Slaibi Conti,
matricula n. 16340, em substituigao a servidora Lucia Helena Calgas de Carvalho,
matricula n. 6223, para atuar como GESTOR dos Termo de Fomento n. 058/2025,
Processo n. 21.132/2025.

Art. 2°. O servidor ora designado, o qual ratifica, através deste ato, que nao teve
relagao juridica nos ultimos 05 (cinco) anos com a respectiva OSC, nos
termos do art. 35 § 6° da Lei n. 13.019/2014, sera responsavel pela gestao,
controle e fiscalizagédo das parcerias celebradas por meio do Termo de Fomento
descrito no art. 1°, desta resolugéo, que tem por objeto o repasse de recurso
financeiro oriundo de emenda parlamentar impositiva.

Art. 3° A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 4°. Estabelecer a vigéncia desta resolugdo a conclusdo de todo ato ou
procedimento relacionado a parceira celebrada.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito a
contar de 01/05/2026.

Corumba-MS, 11 de maio de 2026.
JOSILEIA RIGO MARQUES
Secretaria-Adjunta respondendo interinamente pela Secretaria Municipal de
Governo e Gestéo Estratégica

Portaria “P” n. 836 de 17 de novembro de 2025

CIENTE E DE ACORDO:

THIAGO RIOS SLAIBI CONTI

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

REPUBLICAGAO: Republica-se por retificagdo. Publicada no Diario Oficial de
Corumba n° 3.368 de 06.05.2026

RESOLUGAO/SEMED N° 62, DE 05 DE MAIO DE 2026.

Estabelece normas para a inscrigdo no Curso
de Gestao para Dirigente Escolar, destinado a
formagéo de Banco Unico de Dados & Fungéo de
Dirigente Escolar.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CORUMBA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 92. | da Lei Organica do Municipio, e
CONSIDERANDO a Lei n. 9394/1996, art. 3°, inciso VIII, que declara a gestao
democratica do ensino publico, como um dos principios a ser cumprido;
CONSIDERANDO a Lei n. 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta
o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educacédo (Fundeb), art. 14, §1°, inciso |, que trata do
provimento do cargo ou fungéo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos
de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a participagéo da
comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliacdo de
mérito e desempenho;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 2264/2012 e alteragdes, que dispde sobre a
gestao do ensino publico municipal de Corumb3, e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a Instrugao Normativa n° 004/2025, que dispde sobre o processo
eleitoral dos Dirigentes Escolares da Rede Municipal de Ensino de Corumba e
da outras providéncias, art. 42. o Banco Unico de Dados sera atualizado apés o
término do processo eleitoral, com data a ser definida no curso do ano letivo de
2026 pela Semed,

RESOLVE:

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1° Regulamentar o processo de inscrigdo no Curso de Gestdo para Dirigente
Escolar, destinado & formagéo de Banco Unico de Dados & Fungéo de Dirigente
Escolar.
Paragrafo Unico. Apds a conclusdo do curso e realizagdo da avaliagdo de
competéncias, os profissionais aprovados integrardo o Banco Unico de Dados,
com validade de dois anos, a contar da sua publicacédo, podendo ser prorrogado.
Art. 2° O “Curso de Gestédo para Dirigente Escolar”, destinado a formacéo de
Banco Unico de Dados, objetiva qualificar os cursistas nas dimensdes da Base
Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC - Diretor Escolar),
contribuindo para que atuem de forma participativa, transparente e colaborativa,
fortalecendo a atuagéo desses profissionais na educagao basica.
Paragrafo Unico. O curso sera desenvolvido com as seguintes especificagdes:
I- Inicio do curso em 1° de junho de 2026 e término em 1° de julho de 2026;
II- Realizagdo na modalidade on-line;
IlI- A carga horaria sera de 80 (oitenta) horas;

CAPITULO Il - DA COMISSAO MUNICIPAL
Art. 3° O Curso de Gestao para Dirigente Escolar sera ministrado pela FADEB, e
conduzido por Comissao Municipal, integrada por um representante dos seguintes
segmentos:
| - Geréncia de Gestao de Politicas Educacionais da Secretaria Municipal de
Educagéo;
Il - Geréncia de Gestao do Sistema de Ensino da Secretaria Municipal de Educagao;
Il - Geréncia de Gestao do Planejamento e Avaliagdo da Secretaria Municipal de
Educagéo;
IV - Assessoria Técnica e Juridica da Secretaria Municipal de Educagéo;
V - Nucleo de Gestao de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagéo;
VI - Sindicato dos Trabalhadores em Educacéo.

Art. 4° Cabe a Comissao Municipal:

| - Receber documentacéo do candidato, analisar e deliberar sobre as inscrigdes no
Curso de Gestao para Dirigente Escolar;

Il - Receber, analisar e julgar os recursos e as impugnagdes impetradas;

Il - Analisar, apoiar e arquivar toda documentagao encaminhada;

IV- Homologar o Banco Unico de Dados & Fungao de Dirigente Escolar.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGCOES

Art. 5° As inscricdes, de carater eliminatério, serdo realizadas, exclusivamente
pela internet, por meio do endereco eletrénico https://www.responde.ms.gov.br/
pesquisa/586 que integra o sistema oficial do Estado e estéd em conformidade com
a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);

§1° As inscrigdes serdo abertas no dia 06 de maio, as 7h, e serdo encerradas no
dia 18 de maio, as 17h.

§2° As inscrigcdes efetuadas com fundamentagdo na 12 edicdo desta resolugdo
(Edicao n° 3.368 do Diario Oficial) permanecem validas.

Art. 6° A Comissao Municipal divulgara no http://do.corumba.ms.gov.br/corumba a
lista preliminar dos inscritos, no dia 22/05/2026.

Art. 7° Ainterposicéo de recursos para a etapa de inscricdo ocorrera exclusivamente
via e-mail (cursodirigenteescolarcrba@gmail.com), no periodo de 23/05 a
25/05/2026.

Art. 8° A Comiss@o Municipal divulgara a lista definitiva de cursistas inscritos no
Curso de Gestao, até o dia 29/05/2026, no enderego on-line:
http://do.corumba.ms.gov.br/corumba

CAPITULO IV - REQUISITOS PARA INSCRIGAO
Art. 9° Poderao participar do Curso de Gestao para Dirigente Escolar, destinado
a formagdo de Banco Unico de Dados, os profissionais da educagdo basica
ocupantes de cargo efetivo do Grupo Magistério que estejam de acordo com as
normas desta Resolugéo que:

|- Estejam lotados e em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino - Reme
(anexo Il);

Il. Possuam formagao de nivel superior na area de educagao;

a) Cépia do diploma ou certificado.

IIl - Tenham cumprido estagio probatdrio e/ou tenham exercido cargo efetivo nos
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ultimos trés anos;

a) Cépia do holerite atualizada.

IV - Possuam disponibilidade para cumprimento da carga horaria integral,
distribuida em todos os turnos de funcionamento da unidade escolar (anexo Il1);

V - Néo tenham sido responsabilizados em sindicancia ou processo administrativo
disciplinar nos trés anos anteriores ao inicio do Curso de Gestdo, ainda que em
outro 6rgéo (anexo V).

VI - Nao estejam respondendo a processo criminal ou sofrendo efeitos de sentenca
criminal condenatdria (anexo V);

VII - Nao possuam prestagéo de contas pendente com a Secretaria Municipal de
Educacgéo (anexo VI);

§1° A documentagdo comprobatéria e anexos deverdo ser digitalizados e
encaminhados via e-mail: cursodirigenteescolarcrba@gmail.com (No periodo
reservado a inscrigao: 06/05/2026 a 18/05/2026);

§2° O servidor que participar de qualquer etapa irregularmente sera excluido do
Banco Unico de Dados.

CAPITULO V - DA AVALIAGAO

Art. 10 A avaliacdo objetiva tem por finalidade verificar se o candidato possui as
competéncias basicas necessarias para o desempenho da fungéo de dirigente
escolar.

Art. 11 A avaliagdo tera duracdo de 1h30 e sera realizada a distancia, no dia
03/07/2026, com agendamento de turno (matutino ou vespertino) registrado pela
FADEB, no Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA-FADEB/MS.

Art. 12 Sera publicada lista preliminar dos cursistas aprovados até 07/07/2026;
§1° Os recursos da avaliagdo objetiva deverao ser interpostos nos dias 08 e 09/07,
por meio do e-mail: cursodirigenteescolarcrba@gmail.com

§2° Serao divulgados os resultados aos recursos e homologagao da lista definitiva
de cursistas aptos em até 15/07/2026, por meio de diario oficial do municipio:
http://do.corumba.ms.gov.br/corumba

Art. 13 Sera considerado aprovado o cursista que alcangar 70% de aproveitamento,
na avaliagdo objetiva.

§1°. Sera certificado pela FADEB o cursista que alcangar 70% de aproveitamento
no Curso de Gestéo para Dirigentes Escolares.

§2° Sera homologado o Banco Unico de Dados & Fungao de Dirigente Escolar e
publicado por meio de diario oficial do municipio (até 16/07/2026).

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 Casos omissos a esta Resolugao serdo definidos pela Comissao Municipal.
Art. 15 Esta Resolucéo entra em vigor com sua publicagéo.

MABEL MARINHO SAHIB AGUILAR
Secretaria Municipal de Educagao
Portaria “P” N° 6 - 01/01/2025

ANEXO |

CRONOGRAMA DO CURSO DE GESTAO PARA DIRIGENTE ESCOLAR

PROCESSO DATA
Periodo de inscricdo A partir de 06 de maio, as 7h, até o dia
18

de maio, as 17h.

Envio de documentos e anexos | A partir de 06 de maio, as 7h, até o dia
comprobatorios via e-mail 18
de maio, as 17h.

Publicacdo da lista preliminar de
inscritos

22/05/2026

Periodo de recursos quanto ao
indeferimento de inscri¢do

23 a 25/05/2026, por meio do e-mail:
cursodirigenteescolarcrba@gmail.com

Respostas aos recursos e
homologacdo da lista definitiva
de inscritos

Até o dia 29/05/2026

dos cursistas aprovados no curso

Inicio do curso 01/06/2026
Término do curso 01/07/2026
Aplicagdo da Avaliacéo objetiva | 03/07/2026

do Curso de Gestao para

Dirigente Escolar

Publicacdo da lista preliminar Até 07/07/2026

Periodo de recursos do resultado
preliminar da avaliacao

08 e 09/07, por meio do e-mail: cursodi-
rigenteescolarcrba@gmail.com

Respostas aos recursos e
homologacéo da lista definitiva
de inscritos

Até 15/07/2026

Homologacao do Banco Unico
de Dados a Funcéo de Dirigente
Escolar

Até 16/07/2026

ANEXO Il
DECLARAGAO DE LOTAGAO E EFETIVO EXERCICIO

Eu, [Nome Completo do Candidato], [Nacionalidade], [Estado Civil], [Profissdo],
portador do RG n° [Numero do RG] e CPF n° [Numero do CPF], residente e
domiciliado na [Endereco Completo], candidato ao Curso Gestao para Dirigente
Escolar, declaro, que estou lotado e em exercicio na unidade:

até a presente data de

inscrigdo para o curso.
Por ser verdade, firmo a presente declaragdo.

Corumba/MS, [Dia] de [Més] de [Ano].

nome completo e assinatura

ANEXO Ill
MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE
CARGA HORARIA INTEGRAL

Eu, [Nome Completo do Candidato], [Nacionalidade], [Estado Civil], [Profissdo],
portador do RG n° [Numero do RG] e CPF n° [Numero do CPF], residente e
domiciliado na [Endereco Completo], candidato ao Curso Gestao para Dirigente
Escolar, declaro, para os devidos fins que possuo e terei disponibilidade para
o cumprimento da carga horaria integral, distribuida em todos os turnos de
funcionamento da Unidade Escolar, quando um novo processo eleitoral estiver em
vigéncia na Rede Municipal de Ensino de Corumba.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo.

Corumba/MS, [Dia] de [Més] de [Ano].

nome completo e assinatura

ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE AUSENCIA DE CONDENAGAO EM
SINDICANCIA OU PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Eu, [Nome Completo do Candidato], [Nacionalidade], [Estado Civil], [Profissdo],
portador do RG n° [Numero do RG] e CPF n° [Numero do CPF], residente e
domiciliado na [Endereco Completo], candidato ao Curso Gestao para Dirigente
Escolar, declaro, para os devidos fins que nao obtive condenagdo em sindicancia
ou processo administrativo disciplinar nos ultimos 3 (trés) anos.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo.

Corumba/MS, [Dia] de [Més] de [Ano].

nome completo e assinatura

ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE AUSENCIA DE PROCESSO CRIMINAL OU
DE SENTENGA CRIMINAL CONDENATORIA

Eu, [Nome Completo do Candidato], [Nacionalidade], [Estado Civil], [Profissdo],
portador do RG n° [Numero do RG] e CPF n° [Numero do CPF], residente e
domiciliado na [Endereco Completo], candidato ao Curso Gestao para Dirigente
Escolar, declaro, para os devidos fins que ndo estou respondendo a processo
criminal ou sofrendo efeitos de sentenga criminal condenatdria.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo.

Corumba/MS, [Dia] de [Més] de [Ano].

nome completo e assinatura

ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE AUSENCIA DE
PRESTAGOES DE CONTAS PENDENTES

Eu, [Nome Completo do Candidato], [Nacionalidade], [Estado Civil], [Profissdo],
portador do RG n° [Numero do RG] e CPF n° [Numero do CPF], residente e
domiciliado na [Endereco Completo], candidato ao Curso Gestao para Dirigente
Escolar, declaro, para os devidos fins que ndo possuo prestacdes de contas
pendentes no exercicio atual ou em exercicios anteriores da(s) fungao(des) que
exerci com a Secretaria Municipal de Educagdo de Corumba/MS, até a presente
data de inscrigdo para o curso.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo.

Corumba/MS, [Dia] de [Més] de [Ano].

nome completo e assinatura

RESOLUGCAO/SEMED N°.71 DE 08 DE MAIO DE 2026.
Dispde sobre a instituicdo da Comissdo Técnica
Municipal do Plano Municipal de Educacdo -
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PME 2026-2036, de Corumba - MS, e da outras
providéncias.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais
e com fundamento na Lei n.° 15.388, de 14 de abril de 2026 - Plano Nacional de
Educacgéo (PNE),
RESOLVE:
Art. 1° Instituir a Comissé@o Técnica Municipal de elabora¢do do Plano Municipal
de Educagéao (PME), para o decénio de 2026/2036, integrada pelos representantes
das Instituigdes abaixo, sob a coordenacado de Sandra Laura de Campos Santiago
Garcia e Celia Maria Sampaio de Carvalho Carneiro:

Instituigéo Representantes
Secretaria Municipal de Assisténcia Mitular ~ |Marcos Paulo da Silva
Social e Cidadania Magalhaes
Suplente [Matheus Ohara Ramires
Soares
Secretaria Municipal de Satude Mitular  [Rosely Almeida Souza

Suplente (Caroline Maciel Rodrigues|

Mitular ~ |Sandra Laura de Campos
Santiago Garcia

Suplente (Celia Maria Sampaio de
Carvalho Carneiro

Secretaria Municipal de Educacéo
(SEMED)

Geréncia de Gestao de Politicas Mitular ~ Rosa Alesandra Rodrigues
Educacionais - (SEMED) Corréa
Suplente (Camila Pereira Leijoto
Santana
Geréncia Planejamento e Avaliacdo Mitular  [Tarissa Marques

Escolar - (SEMED) Rodrigues dos Santos

Suplente Daniel Mendes Da Silva
Filho

Setor de Recursos Humanos - (SEMED) Titular/WaldirOrtizTasseo

SuplenteRodrigoChavezde
Assumpc¢ao

AssessoriaJuridica-(SEMED)Titular JoséCalosMacenade]
ritto Junior

SuplenteJuliaMarianaNery

Céamara
GeSthESCOlaldaRedgMUIﬂdpakleTitular Uanil Gonzaga da Rosa e
Ensino - Educacao Infantil Souza

Suplente Vanessa Rodrigues

Nepomuceno
Gestor Escolar da Rede Municipal de  [Titular  |Cilene Maria Moraes
Ensino - Escolas Urbanas Gongalves
SuplenteMartaJanicedaSilva
Rodrigues

GestorEscolardaRedeMunicipalde
Ensino - Escolas Rurais

Titular MarianaVacaConde

SuplenteJoeci das Dores
Goncalves Sambrana

Lidio Guilherme Rojas
Junior

Gestor Escolar da Rede Municipal de  [Titular

Ensino - Escolas de Educacéo Integral

Suplente [Lenir Fernanda Gomes
Da Silva

Colegiado Escolar - Rede Municipal de [Titular  [Fabiana Prado de Jesus
Ensino Lugo

suplente [JannedaCostaGarcia
Queiroz

Fernando Silva da Cruz

GestorEscolar-RedeEstadualderitular
Ensino Suplente [Elvécio Zequetto
Mitular

Suplente (Greize de Campos
Mosciaro de Almeida

Mitular  Nubia Ketyllen Zeferino
Suplente [Rosimara Silva Correia

Sindicato Municipal dos Trabalhadores [Titular
lem Educacéo (SIMTED - Corumba)

IColegiado Escolar - Rede Estadual de Rafael de Jesus Pereira

Ensino

Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul/CPAN

Maria Franciane Bezerra
de Oliveira

Suplente |Luciana Moreira Ligier
Mitular
Suplente Rafael Arnaldo Junior
Instituto Federal de Mato Grosso do Sul[Titular

(IFMS - corumba) Suplente |Mércia Cristina Capistrano
da Rosa

IAPAE CORUMBA Elinete da Silva Vilalva

Gilson Lima Domingos

Art. 2° Sdo de competéncia da coordenagéo da Equipe Técnica Municipal de
elaboracdo do PME:
a) participar das reunides e capacitacdes presenciais ou on-line
organizadas pelas técnicas locais da SASE/MEC e replicar para os demais
membros da Comissao Técnica;
b) apresentar e discutir o texto-base e a Lei do PME, juntamente com a
Comissao Gestora;
c) contribuir na organizagdo da Audiéncia Publica para a aprovagéo do
Plano Municipal de Educagéo 2026-2036;
d) assessorar a Comissédo Gestora em todo o processo da elaboragéo do
PME 2026-2036, com os demais membros da Comissao Técnica Municipal de
elaboragdo do PME.
Art. 3° Sao de competéncia de todos os membros da Equipe Técnica Municipal de
elaboracdo do PME:
a) estudar o Plano Nacional de Educagéo (PNE) e o Plano Estadual de
Educagao (PEEMS) 2026-2036;
b) estudar os objetivos e metas do PNE e PEEMS 2026-2036, para fazer
as proposicdes das estratégias do novo Plano Municipal de Educacgdo de
acordo com as peculiaridades local;

c) participar ativamente das reunides locais da Comissdo Técnica na
elaboragéo do texto-base e da Lei do PME 2026-2036;

d) participar das reunides com as orientadoras educacionais, sempre que
chamados (presencial, local ou on-line);

e) estudar a metodologia para a elaboragéo do diagnoéstico;

f) realizar levantamento dos dados educacionais do municipio e estudo
da Avaliagcdo do PME 2015-2025;

g) elaborar o Diagnéstico da Educagéo do Municipio;

h) contribuir na divulgagéo do texto-base junto a comunidade escolar e
sociedade em geral;

i) organizar reunides com participacéo social e comunidade escolar;

j) participar da audiéncia publica para a aprovacédo do PME.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Corumba -MS, 08 de maio de 2026.

Mabel Marinho Sahib Aguilar
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria “P” n°. 6, de 1° de janeiro de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 15/2026

Processo de n° 1801/2026

Contrato Administrativo n° 15/2026

Pelo presente instrumento de Aditivo Contratual, o Municipio de Corumba, por meio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, representada por Jane
Contu e a empresa M. C. ROCHA LTDA, ja qualificados anteriormente, resolvem
aditar o contrato administrativo n° 15/2026, e o fazem segundo as clausulas e
condigdes que seguem:

Clausula Primeira: O objetivo do presente aditivo contratual é atualizar o valor
contratual em razdo do reajuste e reequilibrio de pregos ocorridos na Ata de
Registro de Pregos n° 03/2025, nos termos do arts. 92, paragrafo 3, 136 da Lei
n° 14.133/2021, conforme Segundo Termo Aditivo a referida Ata, celebrado em
24 de margo de 2026, Manifestagéo Juridica n°. 017/2026-SMASC, acostada aos
autos do Processo Administrativo n° 1.801/2026, considerados parte integrante do
presente termo aditivo.

Clausula Segunda: A alteragdo pretendida importa acréscimo de R$ 5.982,84
(cinco mil novecentos e oitenta e dois reais e oitenta e quatro centavos) ao valor
original do contrato, correspondendo a atualizagdo dos precos contratuais em
razdo do reajuste realizado na Ata.

Clausula Terceira: As partes ora contratantes ratificam, em todos os termos, as
demais clausulas do contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias na
presenca de duas testemunhas que a tudo assistiram e também o assinam.

Data: 08/05/2026.

Assinam: Jane Contu -Secretaria-Adjunta Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania e M. C. Rocha Ltda.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 39/2025

Processo de n° 33482/2025

Contrato Administrativo n° 39/2025

Pelo presente instrumento de Aditivo Contratual, o Municipio de Corumba, por
meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, representada por
Jane Contu e a empresa GJV Industria de Carnes e Alimentos Processados Ltda,
ja qualificados anteriormente, resolvem aditar o contrato administrativo n® 39/2025,
e o fazem segundo as clausulas e condi¢gdes que seguem:

Clausula Primeira: O objetivo do presente aditivo contratual é atualizar o valor
contratual em razdo do reajuste e reequilibrio de precos ocorridos na Ata de
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Registro de Pregos n° 07/2025, nos termos do arts. 92, paragrafo 3, 136 da Lei
n° 14.133/2021, conforme Primeiro Termo Aditivo a referida Ata, celebrado em
25 de margo de 2026, Manifestagdo Juridica n°. 015/2026-SMASC, acostada aos
autos do Processo Administrativo n® 33482/2025, considerados parte integrante do
presente termo aditivo.

Clausula Segunda: A alteragdo pretendida importa acréscimo de R$ 2.350,65
(dois mil trezentos e cinquenta reais e sessenta e cinco centavos) ao valor original
do contrato, correspondendo a atualizagdo dos pregos contratuais em razéo do
reajuste realizado na Ata.

Clausula Terceira: As partes ora contratantes ratificam, em todos os termos, as
demais clausulas do contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias na
presenca de duas testemunhas que a tudo assistiram e também o assinam.

Data: 07/05/2026.

Assinam: Jane Contu -Secretdria-Adjunta Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania e GJV Industria de Carnes e Alimentos Processados Ltda.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO “P” N° 23/2024 - PROCESSO N° 11268/2024.
PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Jane
Esquer de Sousa.

OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagéo do prazo de
vigéncia do instrumento em mais 12 (doze) meses, a contar de

09/05/2026.

BASE LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, nos
termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica, e da outras
providéncias, e suas alteragdes dadas pela Lei Complementar n° 228, de 26
de junho de 2018.

DATA DE ASSINATURA: 08/05/2026.

ASSINAM: Jane Contu - Secretaria Adjunta Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania e Jane Esquer de Sousa - Contratada.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO EMPENHO CONTRATO n° 1017/2026.

Processo n° 12247/2026.

Modalidade n° 02/2025.

Partes: Prefeitura Municipal de Corumba/MS e a Empresa PRATI, DONADUZZI &
CIA LTDA, CNPJ: 73.856.593/0001-66.

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de medicamentos e
insumos, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.
Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses contados
da data da publicagdo da ata, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021,
podendo ser prorrogado nos moldes do art. 107 da Lei 14.133/2021.

Do valor: O valor da contratagdo é de R$ 42.022,38 (Quarenta e dois mil, vinte e
dois reais e trinta e oito centavos).

Fundamentagao Legal: Lei n°. 14.133, de 1° de abril de 2021.

Foro: Fica eleito o Foro da Comarca de Corumba - Mato Grosso do Sul para dirimir
os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que ndo puderem
ser compostos pela conciliagcdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Data do empenho: 06 de maio de 2026.

Assinam: Sra. Tatiana da Silva Santos Mattos - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE e a Empresa PRATI, DONADUZZI & CIALTDA .

EXTRATO DO EMPENHO CONTRATO n° 1018/2026.

Processo n° 12233/2026.

Modalidade n°® 02/2025.

Partes: Prefeitura Municipal de Corumba/MS e a Empresa CENTERMEDI
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 03.652.030/0001-70.
Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de medicamentos e
insumos, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.
Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados
da data da publicagdo da ata, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021,
podendo ser prorrogado nos moldes do art. 107 da Lei 14.133/2021.

Do valor: O valor da contratagéo € de R$ 11.101,00 (Onze mil, cento e um reais).
Fundamentagao Legal: Lei n°. 14.133, de 1° de abril de 2021.

Foro: Fica eleito o Foro da Comarca de Corumba - Mato Grosso do Sul para dirimir
os litigios que decorrerem da execucéo deste Termo de Contrato que ndo puderem
ser compostos pela conciliagéo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Data da Assinatura: 06 de maio de 2026.

Assinam: Sra. Tatiana da Silva Santos Mattos - SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE e a Empresa CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA.

EXTRATO DO EMPENHO CONTRATO n° 1019/2026.

Processo n°® 12232/2026.

Modalidade n°® 02/2025.

Partes: Prefeitura Municipal de Corumba/MS e a Empresa DIMASTER COMERCIO
DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 02.520.829/0001-40.

Objeto: Registro de Precgos para futura e eventual aquisicdo de medicamentos e
insumos, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.
Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados
da data da publicagdo da ata, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021,
podendo ser prorrogado nos moldes do art. 107 da Lei 14.133/2021.

Do valor: O valor da contratagéo é de R$ 76.883,20 (Setenta e seis mil, oitocentos
e oitenta e trés reais e vinte centavos).

Fundamentagao Legal: Lei n°. 14.133, de 1° de abril de 2021.

Foro: Fica eleito o Foro da Comarca de Corumba - Mato Grosso do Sul para dirimir

os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato que ndo puderem
ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Data do empenho: 06 de maio de 2026.

Assinam: Sra. Tatiana da Silva Santos Mattos - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE e a Empresa DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA.

EXTRATO DO EMPENHO CONTRATO n° 1020/2026.

Processo n° 12286/2026.

Modalidade n° 02/2025.

Partes: Prefeitura Municipal de Corumba/MS e a Empresa ABC FARMACEUTICO
LTDA, CNPJ: 52.967.925/0001-00.

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual aquisigdo de medicamentos e
insumos, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.
Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados
da data da publicagdo da ata, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021,
podendo ser prorrogado nos moldes do art. 107 da Lei 14.133/2021.

Do valor: O valor da contratagéo é de R$ 24.750,30 (Vinte e quatro mil, setecentos
e cinquenta reais e trinta centavos).

Fundamentagdo Legal: Lei n°. 14.133, de 1° de abril de 2021.

Foro: Fica eleito o Foro da Comarca de Corumba - Mato Grosso do Sul para dirimir
os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato que ndo puderem
ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Data do empenho: 06 de maio de 2026.

Assinam: Sra. Tatiana da Silva Santos Mattos - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE e a Empresa ABC FARMACEUTICO LTDA.

EXTRATO DO EMPENHO CONTRATO n° 1022/2026.

Processo n°® 12268/2026.

Modalidade n°® 02/2025.

Partes: Prefeitura Municipal de Corumba/MS e a Empresa ID FARMA LTDA, CNPJ:
46.796.127/0001-60.

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de medicamentos e
insumos, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.
Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagcdo é de 12 (doze) meses contados
da data da publicagdo da ata, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021,
podendo ser prorrogado nos moldes do art. 107 da Lei 14.133/2021.

Do valor: O valor da contratagéo € de R$ 17.213,58 (Dezessete mil, duzentos e
treze reais e cinquenta e oito centavos).

Fundamentagéo Legal: Lei n°. 14.133, de 1° de abril de 2021.

Foro: Fica eleito o Foro da Comarca de Corumba - Mato Grosso do Sul para dirimir
os litigios que decorrerem da execucéo deste Termo de Contrato que ndo puderem
ser compostos pela conciliagéo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Data do empenho: 06 de maio de 2026.

Assinam: Sra. Tatiana da Silva Santos Mattos - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE e a Empresa ID FARMA LTDA.

EXTRATO DO EMPENHO CONTRATO n° 1023/2026.

Processo n° 12295/2026.

Modalidade n° 02/2025.

Partes: Prefeitura Municipal de Corumba/MS e a Empresa LIFE CENTER
COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ:
21.227.039/0001-16.

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de medicamentos e
insumos, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.
Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagcdo é de 12 (doze) meses contados
da data da publicagdo da ata, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021,
podendo ser prorrogado nos moldes do art. 107 da Lei 14.133/2021.

Do valor: O valor da contratagdo é de R$ 10.900,50 (Dez mil, novecentos reais e
cinquenta centavos).

Fundamentagéo Legal: Lei n°. 14.133, de 1° de abril de 2021.

Foro: Fica eleito o Foro da Comarca de Corumba - Mato Grosso do Sul para dirimir
os litigios que decorrerem da execucéo deste Termo de Contrato que ndo puderem
ser compostos pela conciliagéo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Data do empenho: 06 de maio de 2026.

Assinam: Sra. Tatiana da Silva Santos Mattos - SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE e a Empresa LIFE CENTER COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA.

EXTRATO DO EMPENHO CONTRATO n° 1024/2026.

Processo n°® 12973/2026.

Modalidade n°® 02/2025.

Partes: Prefeitura Municipal de Corumba/MS e a Empresa PRATI, DONADUZZI &
CIALTDA, CNPJ: 73.856.593/0001-66.

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de medicamentos e
insumos, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.
Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagcdo é de 12 (doze) meses contados
da data da publicagéo da ata, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021,
podendo ser prorrogado nos moldes do art. 107 da Lei 14.133/2021.

Do valor: O valor da contratagdo é de R$ 6.003,30 (Seis mil, trés reais e trinta
centavos).

Fundamentagéo Legal: Lei n°. 14.133, de 1° de abril de 2021.

Foro: Fica eleito o Foro da Comarca de Corumba - Mato Grosso do Sul para dirimir
os litigios que decorrerem da execucéo deste Termo de Contrato que ndo puderem
ser compostos pela conciliagéo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Data do empenho: 06 de maio de 2026.

Assinam: Sra. Tatiana da Silva Santos Mattos - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE e a Empresa PRATI, DONADUZZI & CIALTDA.

EXTRATO DO EMPENHO CONTRATO n° 1025/2026.

Processo n° 12974/2026.

Modalidade n° 02/2025.

Partes: Prefeitura Municipal de Corumba/MS e a Empresa PRATI, DONADUZZI &
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CIALTDA, CNPJ: 73.856.593/0001-66.

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de medicamentos e
insumos, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.
Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses contados
da data da publicagdo da ata, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021,
podendo ser prorrogado nos moldes do art. 107 da Lei 14.133/2021.

Do valor: O valor da contratagdo ¢ de R$ 136.807,29 (Cento e trinta e seis mil,
oitocentos e sete reais e vinte e nove centavos).

Fundamentagéo Legal: Lei n°. 14.133, de 1° de abril de 2021.

Foro: Fica eleito o Foro da Comarca de Corumba - Mato Grosso do Sul para dirimir
os litigios que decorrerem da execucéo deste Termo de Contrato que ndo puderem
ser compostos pela conciliagcdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Data do empenho: 06 de maio de 2026.

Assinam: Sra. Tatiana da Silva Santos Mattos - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE e a Empresa PRATI, DONADUZZI & CIALTDA.

EXTRATO DO EMPENHO CONTRATO n° 1028/2026.

Processo n° 12275/2026.

Modalidade n°® 02/2025.

Partes: Prefeitura Municipal de Corumba/MS e a Empresa CRISTALIAPRODUTOS
QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA, CNPJ: 44.734.671/0022-86.

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de medicamentos e
insumos, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.
Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados
da data da publicagdo da ata, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021,
podendo ser prorrogado nos moldes do art. 107 da Lei 14.133/2021.

Do valor: O valor da contratagéo ¢ de R$ 106.320,54 (Cento e seis mil, trezentos e
vinte reais e cinquenta e quatro centavos).

Fundamentagéo Legal: Lei n°. 14.133, de 1° de abril de 2021.

Foro: Fica eleito o Foro da Comarca de Corumba - Mato Grosso do Sul para dirimir
os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato que ndo puderem
ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Data do empenho: 07 de maio de 2026.

Assinam: Sra. Tatiana da Silva Santos Mattos - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE e a Empresa CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS
LTDA.

EXTRATO DO EMPENHO CONTRATO n° 1036/2026.

Processo n° 12377/2026.

Modalidade n°® 02/2025.

Partes: Prefeitura Municipal de Corumba/MS e a Empresa P & P DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ: 52.808.0009/0001-27.

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de medicamentos e
insumos, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.
Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados
da data da publicagdo da ata, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021,
podendo ser prorrogado nos moldes do art. 107 da Lei 14.133/2021.

Do valor: O valor da contratagéo é de R$ 51.575,23 (Cinquenta e um mil, quinhentos
e setenta e cinco reais e vinte e trés centavos).

Fundamentagéo Legal: Lei n°. 14.133, de 1° de abril de 2021.

Foro: Fica eleito o Foro da Comarca de Corumba - Mato Grosso do Sul para dirimir
os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato que ndo puderem
ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Data do empenho: 08 de maio de 2026.

Assinam: Sra. Tatiana da Silva Santos Mattos - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE e a Empresa P & P DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.

FUNDAGAO DA CULTURA

AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE - INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO

PROCESSO N° 10.846/2026
Objeto: Referente a contratagdo de servigo através do Programa “Contrata Mais
Brasil” para servigos de recomposicdo das instalagdes elétricas do Prédio do
Museu de Histéria do Pantanal, do Municipio de Corumba-MS, devido ao furto.
Credor: 27.455.531 JORGE AUGUSTO DA SILVA MOTA
Valor total homologado: R$ 12.000,00 (doze mil reais)
CNPJ do fornecedor: 27.455.531/0001-25
Data do resultado da homologagéao: 08/05/2026
Amparo Legal: Lei 14.133/2021, Art. 74, INCISO IV
ID da Contratagdo PNCP: 03330461000110-1-000061/2026
Autorizo a Inexigibilidade de licitagdo com fundamento no inciso IV, do artigo
74 da Lei 14.133/2021 (NLLC).

Corumba/MS, 11 de maio de 2026.

WANESSA PEREIRA RODRIGUES
Diretora-Presidente
Fundagéo da Cultura de Corumba
Portaria “P” n® 770, de 02 de outubro de 2025.

EXTRATO DA AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE -
CREDECIAMENTO N.° 02/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 24.642/2025
Referente ao procedimento de adesé@o de Credenciamento da Empresa: MAIKE
DA SILVA PEREIRA, inscrito no CNPJ: 26.631.124/0001-69, representante
do GRUPO SISTEMA BAILEIRO para prestacdo de servicos nos segmentos
credenciados: MUSICA | - apresentacdes com duragdo de 30 minutos; MUSICA
Il - apresentagdes com duragdo de 01 hora; MUSICA Il - Apresentagdes com
duragéo de 02 horas; MUSICA IV - Apresentagdes com duragéo de 03 horas, em
zona rural, por inexigibilidade de licitagdo, nos termos do “Caput” do Art. 74, inciso

1V, Lei 14.133/2021 de acordo com as normas do edital de CREDECIAMENTO N.°
02/2025 PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 24.642/2025, ratifico o servico em
favor da Empresa que atendeu as regras do credenciamento n° 02/2025, por um
periodo de 12 (doze) meses.
Orgao: FUNDACAO DA CULTURA DE CORUMBA
Assina: Wanessa Pereira Rodrigues - Diretora-Presidente da Fundag&o da Cultura
de Corumba

Corumba / MS, 11 de maio de 2026.

AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE - INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO

PROCESSO N° 13.580/2026

Objeto: REFERENTE A CONTRATACAO DE SERVICO ATRAVES DO
PROGRAMA “CONTRATA MAIS BRASIL” PARA INSTALAGAO DE PONTO
ELETRICOS PARA INSTALAGCOES DE BARRACAS, SOM, BRINQUEDOS E
ESTRUTURA PARA A O FESTIVAL AMERICA DO SUL.

Credor: 40.633.793 WILTON MARTINEZ FERNANDO

Valor total homologado: R$ 12.250,00 (doze mil duzentos e cinquenta reais)
CNPJ do fornecedor: 40.633.793/0001-09

Data do resultado da homologagédo: 12/05/2026.

Amparo Legal: Lei 14.133/2021, Art. 74, INCISO IV

Id da Contratagdo PNCP: 03330461000110-1-000064/2026

Autorizo a Inexigibilidade de licitagdo com fundamento no inciso IV, do artigo 74 da
Lei 14.133/2021 (NLLC).

Corumba/MS, 12 de maio de 2026.

WANESSA PEREIRA RODRIGUES
Diretora-Presidente
Fundagédo da Cultura de Corumba
Portaria “P” n° 770, de 02 de outubro de 2025.

PARTE Ill - OUTRAS PUBLICAGOES

ASSOCIAGAO DE MORADORES DO ASSENTAMENTO SAO GABRIEL

EDITAL COMPLEMENTAR 01/2026 DO PROCESSO DE FUNDAGAO DA
ASSOCIAGAO DE MORADORES DO ASSENTAMENTO SAO GABRIEL

A COMISSAO ORGANIZADORA torna publico o presente Edital Complementar
01/2026, nos termos dos itens 1.1 e 1.2 do Edital de Abertura do Processo de
Fundagdo da Associagdo de Moradores do Assentamento Sdo Gabriel, publicado
no endereco eletronico https://www.saogabriel.asga.org.br e no Diario Oficial do
Municipio de Corumbd, Edigdo 3.366, Pag. 7, de 04 de maio de 2026.

1 DETERMINAGAO DE PONTO DE INSCRIGAO

1.1 Fica determinado como ponto de inscrigdo o Lote 154-B do Assentamento Séo
Gabriel, as margens da BR-262, fundos da Borracharia JF.

1.1.1 Os moradores interessados em se inscrever para participar do Processo de
Fundagdo da Associagdo de Moradores do Assentamento Sdo Gabriel poderédo
realizar suas inscricdes no ponto de inscricdo descrito no item 1.1 do presente
edital complementar.

1.1.2 Outros pontos de inscrigdo poderdo ser determinados, nos termos dos
itens 1.1 e 1.2 do Edital de Abertura do Processo de Fundagéo da Associacéo de
Moradores do Assentamento Sdo Gabriel.

1.2 As inscrigdes poderéo ser realizadas enviando a Ficha de Inscrigdo de Morador
junto da copia de um Documento Oficial com Foto para o e-mail inscricao@
saogabriel.asga.org.br; ou em Pontos de Inscrigdo a serem divulgados pela
Comiss&o Organizadora nos termos do item 1.2 do Edital de Abertura do Processo
de Fundacéo da Associagdo de Moradores.

1.3 As inscrigdes sdo individuais, pessoais e intransferiveis. Sendo cada morador
responsavel pela sua inscrigéo.

2 DO ATENDIMENTO NO PONTO DE INSCRIGAO

2.1 Os atendimentos no ponto de inscricdo determinado no item 1.1 do presente
edital complementar serao realizados no dia 15/05/2026, das 14:00 as 17:00, e no
dia 16/05/2026, das 08:00 as 11:00.

2.1.1 Nos demais dias os moradores poderéo entregar a ficha de inscrigao junto
da copia de um documento com foto no ponto de inscrigdo determinado no item
1.1 do presente edital complementar, de segunda a sexta, das 08:00 as 17:00, e
sabado, das 08:00 as 11:00.

Esse documento foi publicado no enderego eletronico https://www.
saogabriel.asga.org.br, conforme item 1.2 do Edital de Abertura do Processo
de Fundagao da Associagao de Moradores do Assentamento Sao Gabriel.
Contato: inscricao@saogabriel.asga.org.br ou (67) 9 2001-8337.

CORUMBA, na data da publicagao.

ABDIEL ALVAREZ DE LIMA
Comisséo Organizadora
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