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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 3.637 DE 23 DE JUNHO DE 2026.

Substitui membro do Comité Municipal
Intersetorial Permanente para Avaliagdo e
Monitoramento do Plano Municipal pela Primeira
Infancia do Municipio de Corumba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
exercicio das atribuicdes que lhe confere o inciso VIl do art. 82 da Lei Organica do
Municipio e

CONSIDERANDO o Decreto n° 3.406, de 28 de margo de 2025;

CONSIDERANDO o Oficio n® 161/2026, oriundo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania.

DECRETA:

Art. 1° Ficam substituidos os membros do Comité Municipal Intersetorial
Permanente para Avaliacdo e Monitoramento do Plano Municipal pela Primeira
Infancia do Municipio de Corumba, conforme:

| - Conselho Municipal de Saude:
a) titular: Léia Vilalva Moraes, em substituicdo a Nazira Nazareth Lima Monteiro.

Il - Conselho Municipal de Educacéo:

a) titular: Cristiane Rodrigues Monteiro, em substituicdo a Caroline Cavassa de
Moraes Araujo;

b) suplente: Alike Cosme Silva de Arruda, em substituicdo a Cristiane Rodrigues
Monteiro.

Il - Secretaria Municipal de Saude:

a) titular: Lielza Victorio Carrapateiro Molina, em substituicdo a Fabiane Ohara
Ramires;

b) suplente: Ayune Silva Marassi, em substituicdo a Lucimeire Montenegro de

Prefeito

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.....

Gabriel Alves de Oliveira

Freitas.

IV - Secretaria Municipal de Receita, Planejamento e Administragéo:

a) titular: Daiane Monique da Cunha Barros, em substituicdo a Sheila Regina Serra
de Paula;

b) suplente: Fernanda Marques Ferreira, em substituicdo a Maria Odete Bejarano
Guimaraes.

Art. 2° Os demais dispositivos do Decreto n° 3.406, de 28 de margo de 2025,
permanecem inalterados.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ALEXANDRE RAMOS DE OHARA
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

DECRETO N° 3.638 DE 23 DE JUNHO DE 2026.

Altera membros do Nucleo Municipal de Educagao
Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
- NUMEP/SUAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
exercicio das atribuigdes que Ihe confere o inciso VII do art. 82 da Lei Orgéanica do
Municipio e

CONSIDERANDO o Decreto n° 2.244, de 23 de janeiro de 2020, que dispde sobre
a composicdo dos membros do Nucleo Municipal de Educacdo Permanente do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NUMEP/SUAS, e suas alteragdes posteriores;

CONSIDERANDO o Oficio n° 159/2026, oriundo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania;

DECRETA:

Beatriz Rosalia Ribeiro

Cavassa de Oliveira
Vice-Prefeita

Secretarias

................................................................ Alexandre Ramos de Ohara

Secretaria Municipal de Governo e Gestéo Estratégica

Josileia Rigo Marques

Municipio de Corumba ) o ) o
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos..

Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administragéo

.............. Camila Campos de Carvalho

............. Jossiely Godoi da Silva

Secretaria Municipal de Saude

....Tatiana da Silva Santos Mattos

Rua Gabriel Vandoni de Secretaria Municipal de Educacéo................

Elizama Medina de Avila

Barros, 01
CEP 79333-141

Secretaria Especial de Articulagao Politica e institucional.....

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel........

Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social.......

Luiz Henrique da Silva (Secretario Adjunto)
Fernando Jorge Castro de Lucena
......... Marcos de Souza Martins

Corumba - Mato Grosso Procuradoria-Geral do Municipio........

Roberto Ajala Lins

do Sul Controladoria-Geral do Municipio..........

Helena Echeverria de Lacerda Saad Costa

Auditoria-Geral de Fazenda...........

...... André Luiz Miceno Papa

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10

FONE: (67) 3234-3463

Fundagao de Meio Ambiente do Pantanal............
Fundagao de Esportes de Corumba....

.............. Cristina de Arruda Ferreira Fleming
............... Michele Ferri Olmos

E-mail :

...... José de Carvalho Junior

Fundagao de Turismo do Pantanal.........
Fundacao da Cultura
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Art. 1° Ficam substituidos os representantes do Nucleo Municipal de Educacéo
Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social, conforme:

| - Escola de Governo de Corumba/MS - EGOV:

a) titular: Nazira Mohd Abdel Jader Abdullah, em substituicdo a Gisele Maria
Fernandes;

b) suplente:Jacqueline da Silva Soares, em substituicdo a Angelica Maria Vaz arce.

II - Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - Campus Pantanal:

a) titular: Carolini Cassia Cunha, em substituicdo a Marco Aurélio Machado de
Oliveira;

b) suplente: Bruno Cortegoso Prezenszky, em substituicdo a Gilberto Xavier Loio.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ALEXANDRE RAMOS DE OHARA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

BOLETIM DE PESSOAL
ATOS DO PREFEITO

PORTARIA “P” N° 266, DE 23 DE JUNHO DE 2026.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢des
que lhe conferem os incisos VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar AFONSO SEVERINO DA SILVA do cargo de provimento em
comissdo de Assessor Especial, simbolo DAG-01, da Secretaria Municipal de
Governo e Gestéo Estratégica.

Art. 2° Nomear AFONSO SEVERINO DA SILVA no cargo de provimento em
comissdo de Secretario-Adjunto, simbolo DAG-01, na Secretaria Municipal de
Governo e Gestéo Estratégica.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
Prefeito de Corumba

PORTARIA “P” N° 268, DE 23 DE JUNHO DE 2026.

Dispensa e Designa Coordenadores Pedagdgicos
das Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino para o Ano Letivo de 2026 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas na Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o adequado funcionamento
pedagégico das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, que regem a Administragédo Publica;

CONSIDERANDO a importancia da fungdo de Coordenador Pedagdgico como
articulador dos processos de ensino e aprendizagem;

CONSIDERANDO a realizagdo de processo seletivo interno, nos termos da
Resolugdo/SEMED n.° 262, de 15 de dezembro de 2025, que regulamenta o
exercicio da fungado de Coordenador Pedagdgico nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizagdo administrativa da lotagédo e
designagao dos profissionais habilitados;

CONSIDERANDO a Comunicagdo Interna n° 160/2026/SEMED, oriunda da
Secretaria Municipal de Educacéo;

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar e designar os servidores abaixo relacionados para o exercicio da
fungdo de Coordenador Pedagdgico, nas respectivas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino de Corumba, conforme os Anexos | e Il desta Portaria.

Art. 2° A carga horaria atribuida a cada servidor observara o disposto na Resolugdo/
SEMED n. 262/2025, respeitando a integralidade da carga horaria do cargo efetivo,
conforme especificado no Anexo | e Il.

Art. 3° O exercicio da fungdo de Coordenador Pedagdgico ndo gera direito a
incorporagao, estabilidade ou permanéncia, tratando-se de designagéo de natureza
temporaria e funcional, condicionada a necessidade do servigo publico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
Prefeito de Corumba

ELIZAMA MEDINA DE AVILA
Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO | DA PORTARIA “P” N° 268, DE 23 DE JUNHO DE 2026.

Dispensa os servidores abaixo relacionados:

Unidades Escolares | Matriculas Coordenadores Carga
Pedagdgicos horéria

Cemei Parteira 1354-3080 |Francisca Alves da 40h

Inocéncia Cambara Silva Stefanelli

Cemei Prof.2 Hélia 6115 Marli  das  Neves 40h

da Costa Reis Guadalupe

EM Baréo do Rio 8442 lolanda Cristiane 40h

Branco Barbosa Santos

EM Cyriaco Félix de 13342 Adel Ferreira Campos 40h

Toledo Junior

EMREI Carlos 13626 Kelly Conceicao 40h

Cércano e Rondon de Arruda

Extensdes

EMREI Monte Azul e | 3076 -5581 | Josiane Aparecida da 40h

Extensoes Silva Xavier de Moura

ANEXO Il DA PORTARIA “P” N° 268, DE 23 DE JUNHO DE 2026.

Designa os servidores abaixo relacionados:

Unidades Escolares | Matriculas Coordenadores Carga
Pedagdgicos horaria

Cemei Parteira 8943 Mayara Correa Pereira 40h

Inocéncia Cambara Corvalan

Cemei Prof.2 Hélia 3391 Claudia Simone de 40h

da Costa Reis Souza Santos

Cemei Parteira 6115 Marli  das  Neves 20h

Maria Benvinda Guadalupe

Rabello e Extensao

EM Baréo do Rio 9709 Priscila Luiza 40h

Branco Montenegro Moreira

EM Cyriaco Félix de 1354 Francisca Alves da 20h

Toledo Silva Stefanelli

EMREI Carlos 3181-5050 |Roselene Mari Silva 40h

Cércano e Rodriguez

Extensdes

EMREI Monte Azul e 8442 lolanda Cristiane 40h

Extensdes Barbosa Santos

PORTARIA “P” N° 267, DE 23 DE JUNHO DE 2026.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que lhe s&o conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “@”, ambos da
Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO a Comunicagdes Internas n° 117/2026/SEMED e n° 227/2026/
SEMED, oriundas da Secretaria Municipal de Educagao;

RESOLVE:

Art. 1° Designar ALIKE COSME SILVA DE ARRUDA, Profissional da Educagéo,
matricula n°® 8563, para exercer a Fungdo de Assessor-Técnico Pedagogico, na
Secretaria Municipal de Educagao, a contar de 01/04/2026.

Art. 2° Designar MARIA STELLA KERR DE SOUZA, Profissional da Educagéo,
matricula n® 6496, para exercer a Fungdo de Assessor-Técnico Pedagogico, na
Secretaria Municipal de Educagao, a contar de 17/03/2026.
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Art. 3° Designar MABEL MARINHO SAHIB AGUILAR, Profissional da Educagéo,
matricula n® 5296, para exercer a Funcdo de Assessor-Técnico Pedagdgico, na
Secretaria Municipal de Educacéo, a contar de 03/06/2026.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

GABRIEL ALVES DE OLIVERA
Prefeito de Corumba

ELIZAMA MEDINA DE AVILA
Secretaria Municipal de Educagao

BOLETIM DE LICITAGAO

AVISO DE LICITAGAO COM INVERSAO DE FASES

Processo n°® 13.721/2026 - Concorréncia Eletrénica n® 11/2026

Protocolo E-sfinge: “816BD61A5B135A8FDA17BF78B86DC7194E968031”

O Municipio de Corumba - MS, através da Secretaria Executiva de Licitagbes e
Contratagdes, torna publico a abertura de Licitagdo, para Registro de Pregos, que
sera regida pela Lei Federal n°® 14.133/2021, Decreto Municipal n° 3.085/2023,
Decreto Municipal n° 3.171/2024 e Decreto Municipal n° 3.290/2024, bem como as
demais especificagdes e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.
Orgao Demandante: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
- SISP.

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual contratacdo de empresa de
engenharia para a execugé@o de obras e servicos de pavimentagcdo com blocos
de concreto sextavado em diversas Ruas e Alamedas localizadas no Municipio
de Corumba/MS, para atender a demanda continua da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos (SISP).

Valor Total Estimado: R$ 9.306.938,10 (nove milhdes, trezentos e seis mil,
novecentos e trinta e oito reais e dez centavos).

Critério de julgamento: Menor Prego

Regime de Execugado: Empreitada por Prego Unitario

Recebimento dos documentos de habilitagdo e das propostas: 25/06/2026, as
09h00, até o dia 10/07/2026, as 09h29 (horario de Brasilia).

Data e horario da sesséo publica: 10 de julho de 2026, as 09h30 (horario de
Brasilia).

O Edital encontra-se a disposi¢éo dos interessados, na Secretaria Municipal de
Planejamento, Receita e Administracdo/Secretaria Executiva de Licitagcdes e
Contratagdes, na Prefeitura Municipal de Corumba/MS, no enderego eletrdnico
http://swb.corumba.ms.gov.br:8079/transparencia; https://bll.org.br/; https://pncp.
gov.br/ ou mediante solicitagdo no e-mail licitacaocorumbams@gmail.com ou
licitacoes.corumba@corumba.ms.gov.br

Corumba/MS, 22 de junho de 2026.

Roberto Thadeu A. N. Komiyama - Superintendente

Aviso de Licitagao

CODIGO E-SFINGE: “3C3D218C7C00BBA629775DA7970127EC57DA0A08”

O Municipio de Corumba - MS, torna publico que a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, por Meio Da Secretaria Executiva de Licitagdo e Contratagdes, sediada
Rua Gabriel Vandoni de Barros, n° 01, Bairro Dom Bosco, Corumba, MS, realizara
licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei
n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal n® 3.171/2024, bem como as
demais especificagdes e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.
Orgéo: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Licitagado: Pregdo Eletrdnico n® 18/2026 - Processo n° 8708/2026.

Objeto: Aquisicdo de sistemas contraceptivos de implante subdérmico, destinados
ao atendimento das usuarias da rede municipal de satude publica.

Recebimento das propostas: Do dia 01/07/2026 as 08:00h a 10/07/2026 as 09:29h.
Abertura das Propostas: as 09h30 do dia 10 de julho de 2026 (horario de Brasilia).
O Edital encontra-se a disposigao dos interessados, na Secretaria Executiva de
Licitagdo e Contratagdes, na Prefeitura Municipal de Corumba/MS, no enderego
eletronico http://swb.corumba.ms.gov.br:8079/transparencia https://bll.org.br/, ou
mediante solicitagdo no e-mail licitacoes.corumba@corumba.ms.gov.br
Corumba-MS, 22/06/2026

Alexandre de Barros Mauro

Secretario Executivo

Aviso de Resultado ATA 58 da Chamada Publica N° 01/2026 - Processo n°
37.930/2025.

Orgao Interessado: Secretaria Municipal de Saude.

Objeto: Chamada Publica para fins de “CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
JURIDICAS PARA A PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE PLANTOES MEDICOS NA
REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA (RUE) DO MUNICIPIO DE CORUMBA/
MS, CONFORME ESPECIFICAGOES CONTIDAS NESTE EDITAL DE
CREDENCIAMENTO E EM SEU TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS”
O Municipio de Corumba, através da Secretaria Municipal de Planejamento,
Receita e Administracdo/ Superintendéncia de Compras e Licitacdo. Comisséo
Especial para Realizagdo de Chamamento Publico, comunica o resultado da
Chamada Publica supracitada, referente aos proponentes que apresentaram as
documentagdes para o credenciamento:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO: A Comissao
responsavel pelos atos do chamamento publico, por intermédio do seu Presidente,
informa que os interessados relacionados abaixo realizaram a entrega da
documentagéo.

DO JULGAMENTO - Apds a andlise dos documentos apresentados pela
interessada em 22 de junho de 2026, a Comissdo encaminhou a Ata da Sesséo
no mesmo dia para o e-mail informado pela empresa. Conforme previsto no edital,

a participante tem o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentagéo de recursos
caso discorde de algum item. No dia 22 de junho de 2026, a Comissao procedeu a
analise da documentagéo apresentada, declarando o seguinte resultado:
Empresa APTA ao credenciamento:

MOUSSA SERVIGOS MEDICOS LTDA.

C.N.P.J: 37.668.003/0001-08

Corumba-MS, 23 de junho de 2026.

(o) Renato de Quevedo Monteiro - Presidente da Comisséo de Contratagédo para
Realizagdo de Chamamento Publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, RECEITAE
ADMINISTRACAO

RESOLUCAO SEPRAD N° 333/2026

Sobre concessdo de readaptagdo para servidor
municipal e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO, da Prefeitura Municipal de Corumba, Estado de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, conforme Portaria “P” n°® 843, de 27 de
novembro de 2025 e tendo em vista o disposto no art. 3° da Lei Complementar n°®
42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Readaptar a servidora MARCINA NUNES BENEVIDES GONZAGA, cargo
de Técnico de Apoio Pedagodgico e funcdo de Técnico de Educagdo Infantil,
matricula 5909-1, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, para desempenhar
temporariamente tarefas da fungdo de Técnico de Secretaria Escolar Il, pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dias, de 10/05/2026 a 05/11/2026, conforme Oficio
N° SGRH000752026 e Processo Administrativo n° 13208/2026 de 06/05/2026.

Corumba, MS, 28 de maio de 2026

Camila Campos de Carvalho
Secretaria Municipal De Planejamento, Receita e Administracéo
Portaria “P” n°® 843 de 27 de novembro de 2025.

RESOLUCAO SEPRAD N° 355/2026

Disp6e sobre a concessdo da ajuda financeira
prevista no artigo 33 da lei organica do municipio de
Corumba-MS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO, da Prefeitura Municipal de Corumba, Estado de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, conforme Portaria “P” n°® 843, de 27 de
novembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora VERONICA ALVES DE ARRUDA, matricula
6280-1, Guarda Civil Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Defesa Social, a ajuda financeira prevista no artigo 33 da Lei Organica
do Municipio de Corumba-MS para assisténcia de sua filha A. H. A. M., conforme
Processo n° 15221/2026 de 22/05/2026.

Art. 2° Esta Resolucéo entrara em vigor na data da publicagdo, com efeitos a
contar de 02/06/2026, valida por 02 (dois) anos.

Corumba/MsS, quinta-feira, 18 de junho de 2026.

Camila Campos de Carvalho
Secretaria Municipal De Planejamento, Receita e Administragéo
Portaria “P” n°® 843 de 27 de novembro de 2025.

RESOLUCAO SEPRAD N° 356/2026

Dispde sobre concessao de licenga por acidente em
servigo a servidora municipais.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO, da Prefeitura do Municipio de Corumba, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, conforme Portaria “P” n° 843, de
27 de novembro de 2025, Resolve,

CONCEDER:

Licenga por acidente em servigo aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 91 da Lei Complementar n°® 042, de 08 de dezembro de 2000:

. LOURDES HELENA DE ARRUDA, matricula 5750-2, Técnico de
Atividade Organizacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Planejamento,
Receita e Administragdo, 01 (um) dia, com inicio em 09/06/2026 e término em
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09/06/2026; conforme processo n° 17181/2026 de 10/06/2026.

Il. LUCIA IZABEL ALDAMA, matricula 1832-1, Agente de Atividades
Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 05 (cinco) dias, com
inicio em 19/02/2026 e término em 23/02/2026; conforme processo n° 5798/2026
de 24/02/2026

Corumba, MS, 18 de junho de 2026.

Camila Campos de Carvalho
Secretaria Municipal De Planejamento, Receita e Administracéo
Portaria “P” n°® 843 de 27 de novembro de 2025.

RESOLUCAO SEPRAD N° 357/2026

Dispde sobre concessao de licenca para tratamento

de saude a servidores municipais.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRA(};\O, da Prefeitura Municipal de Corumba, Estado de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, conforme Portaria “P” n°® 843, de 27 de
novembro de 2025,

RESOLVE:

Conceder licenca para tratamento de saude aos servidores abaixo
relacionadas com fulcro no art. 82 da L C n° 042, de 08 de dezembro de 2000:

I ALEXANDRE ALVES GUIMARAES, matricula 15594, Profissional

de Medicina, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e
Administragao, 04 (quatro) dias, com inicio em 26/05/2026 e término em
29/05/2026 conforme processo n° 16191/2026 de 29/05/2026;

Préximo registro

. ANA LUCIA DE CASTRO HURTADO, matricula 7508, Agente de
Apoio Escolar |, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, 07 (sete) dias, com
inicio em 28/05/2026 e término em 03/06/2026 conforme processo n° 16199/2026
de 29/05/2026;

Préximo registro

1. ANDREIA SOUZA TAQUES, matricula 4879, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 04 (quatro) dias, com
inicio em 27/05/2026 e término em 28/05/2026 conforme processo n° 16018/2026
de 28/05/2026;

Préximo registro

V. CARLOS GABRIEL MORAES DA SILVA GONCALVES, matricula
16051, Agente de Apoio Escolar Il, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo,
07 (sete) dias, com inicio em 29/05/2026 e término em 04/06/2026 conforme
processo n° 16392/2026 de 01/06/2026;

Préximo registro

V. DELFINA SANTIAGO DE SOUZA, matricula 3026, Auxiliar de
Servigos Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Planejamento, Receita
e Administragéo, 14 (quatorze) dias, com inicio em 21/05/2026 e término em
03/06/2026 conforme processo n°® 15799/2026 de 27/05/2026;

Préximo registro

VI. DIVINO JESUS DE MORAES, matricula 5719, Profissional de
Educagéo, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, 07 (sete) dias, com inicio
em 28/05/2026 e término em 03/06/2026 conforme processo n° 16194/2026 de
29/05/2026 ;

Préximo registro

VII. DOMINGOS CESAR NUNES RODRIGUES, matricula 6463,
Cirurgido-Dentista, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias, com
inicio em 18/05/2026 e término em 22/05/2026 conforme processo n° 14572/2026
de 19/05/2026;

Préximo registro

VIIL. ELAINE CRISTINA DE SOUZA VARGAS, matricula 3209, Agente

de Apoio Escolar |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 04 (quatro)

dias, com inicio em 22/05/2026 e término em 25/05/2026 conforme processo n°
15908/2026 de 27/05/2026;

Préximo registro

IX. ELCILEIA MARQUES DE SOUZA, matricula 4404, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 10 (dez) dias, com inicio
em 01/06/2026 e término em 10/06/2026 conforme processo n° 16666/2026 de
02/06/2026;

Préximo registro

X. FABIANA PRADO DE JESUS LUGO, matricula 6206, Profissional

de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 15 (quinze) dias, com
inicio em 26/05/2026 e término em 09/06/2026 conforme processo n° 15821/2026
de 27/05/2026;

Préximo registro

XI. FABIANE APARECIDA BRANDAO DA COSTA, matricula 10799,
Profissional de Educacao, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 06 (seis)
dias, com inicio em 29/05/2026 e término em 03/06/2026 conforme processo n°
16601/2026 de 02/06/2026;

Préximo registro

XII. FLAVIA SILVA DE SOUZA PINHO, matricula 8956, Auxiliar de
Servigos Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Planejamento,
Receita e Administragéo, 05 (cinco) dias, com inicio em 25/05/2026 e término em
29/05/2026 conforme processo n° 16755/2026 de 03/06/2026;

Préximo registro

XIil. HEVELY ALESSANDRA GALHARTE DE OLIVEIRA, matricula 6676,
Agente de Apoio Escolar |, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 07 (sete)
dias, com inicio em 28/05/2026 e término em 03/06/2026 conforme processo n°
16605/2026 de 02/06/2026;

Préximo registro

XIV. LAYS CARRERA GONCALVES, matricula 9820, Assessor Técnico

I, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias, com inicio em
28/05/2026 e término em 01/06/2026 conforme processo n°® 16596/2026 de
02/06/2026;

Préximo registro

XV. LAURIENE MENDES MORAES, matricula 11907, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 05 (cinco) dias, com
inicio em 25/05/2026 e término em 29/05/2026 conforme processo n° 16202/2026
de 29/05/2026;

Préximo registro

XVI. LUCELIA BARBOSA DA SILVA, matricula 7620/15947, Profissional
de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 05 (cinco) dias, com
inicio em 01/06/2026 e término em 05/06/2026 conforme processo n° 16589/2026
de 02/06/2026;

XVIL. LUCIANA DE MATOS MONTEIRO CARVALHO ROCHA, matricula
15637, Técnico de Apoio Pedagdgico, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo, 07 (sete) dias, com inicio em 25/05/2026 e término em 31/05/2026
conforme processo n° 16495/2026 de 01/06/2026;

XVIII. MARCINA NUNES BENEVIDES GONZAGA, matricula 12889,
Técnico de Apoio Pedagodgico, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
05 (cinco) dias, com inicio em 25/05/2026 e término em 29/05/2026 conforme
processo n° 15942/2026 de 27/05/2026;

Corumba, MS, 18 de junho de 2026.

Camila Campos de Carvalho
Secretaria Municipal De Planejamento, Receita e Administracéo
Portaria “P” n® 843 de 27 de novembro de 2025.

RESOLUCAO SEPRAD N° 360/2026

Sobre concessdo de readaptagdo para servidor
municipal e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRA(;AO, da Prefeitura Municipal de Corumbad, Estado de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, conforme Portaria “P” n°® 843, de 27 de
novembro de 2025 e tendo em vista o disposto no art. 3° da Lei Complementar n°®
42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Readaptar a servidora VANESSA ALVARENGA LIMA, cargo de Profissional
de Educagéo fungdo de Professor, matricula 3173/13478, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo, para desempenhar temporariamente tarefas da fungéo
de Professor de Apoio Pedagdgico, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias,
de 02/06/2026 a 28/11/2026, conforme Oficio N° GCAR000082026 e Processo
Administrativo n® 15427/2026 de 25/05/2026.

Corumba, MS, 18 de junho de 2026.

Camila Campos de Carvalho
Secretaria Municipal De Planejamento, Receita e Administracéo
Portaria “P” n°® 843 de 27 de novembro de 2025.

RESOLUCAOQ SEPRAD N° 362/2026

Disp6e sobre a concessao da ajuda financeira
prevista no artigo 33 da lei organica do municipio de
Corumba-MS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRA(;AO, da Prefeitura Municipal de Corumbad, Estado de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, conforme Portaria “P” n°® 843, de 27 de
novembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora LOURDES HELENA DE ARRUDA, matricula
5750-2, Técnico de Atividades Organizacionais |, lotada na Secretaria Municipal de
Planejamento, Receita e Administragéo, a ajuda financeira prevista no artigo 33 da
Lei Organica do Municipio de Corumba-MS para assisténcia de seu filho V. A. A,,
conforme Processo n° 17807/2026 de 16/06/2026.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data da publicagdo, com
efeitos a contar de 19/06/2026, valida por 02 (dois) anos.

Corumba/MS, 22 de junho de 2026.
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Camila Campos de Carvalho
Secretaria Municipal De Planejamento, Receita e Administracéo
Portaria “P” n°® 843 de 27 de novembro de 2025.

RESOLUCAO SEPRAD N° 363/2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROGRESSAO
HORIZONTAL AOS INTEGRANTES DA CARREIRA
MAGISTERIO MUNICIPAL, NOS TERMOS DO ART. 62

DA LEI COMPLEMENTAR N° 150/2012.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRAGAO do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuigdes legais, conforme inciso VIl do art. 70 da Lei Complementar
n°® 287, de 15 de dezembro de 2021, e por delegagdo de competéncia, conforme
Portaria “P” n° 843, de 27 de novembro de 2025;

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao Horizontal aos servidores abaixo relacionados,

em conformidade com avaliagéo feita pelos membros da Comisséo de Valorizagao
do Magistério - CVM, instituida pelo Decreto n° 3.400, de 25 de margo de 2025:

- CARLOS EDUARDO DE SOUZA, matricula 16255-1, Profissional de )
Educagao, do nivel | para o nivel Il, conforme Processo n° 17577/2026; http:/fdo.corumba.ms.gov.br
- DANIELLE DE SOUZA BAIANO, matricula 7361-2, Profissional de
Educagéo, do nivel Il para o nivel lll, conforme Processo n° 15859/2026;

- DANIELLE DE SOUZA BAIANO, matricula 13284-1, Profissional de
Educagéo, do nivel Il para o nivel lll, conforme Processo n° 15857/2026; DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
CORUMBA, MATO GROSSO DO SUL

- ELAINE GRACIA DE OLIVEIRA, matricula 12736-1, Profissional de

Educagéo, do nivel | para o nivel Il, conforme Processo n° 16599/2026; DIOCORU MBA

- ELISA DE FATIMA NASCIMENTO JATOBA, matricula 9931-1, Profissional
de Educagao, do nivel Il para o nivel lll, conforme Processo n° 15849/2026;

- ELISA DE FATIMA NASCIMENTO JATOBA, matricula 13499-1, Profissional
de Educagao, do nivel Il para o nivel lll, conforme Processo n° 15850/2026;

- INGRID LORAINI ALENCAR DA SILVA, matricula 15943-2, Profissional de
Educagéo, do nivel Il para o nivel lll, conforme Processo n° 17184/2026;

- INGRID LORAINI ALENCAR DA SILVA, matricula 12876-1, Profissional de
Educagéo, do nivel Il para o nivel lll, conforme Processo n° 17183/2026;

- JOSILAINE SAMANIEGO DE FREITAS, matricula 6499-2, Profissional de
Educacéo, do nivel | para o nivel Il, conforme Processo n° 17922/2026;

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
a contar de 01 de junho de 2026.

Corumba, MS, 22 de junho de 2026.

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E PRE ’:E |TU RA M U N |Q| PAL
PORTARII:\ E)F':I’I:Ls;zf\ 322711112025. DE CORUM BA
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICiPIO DE CORUMBA/MS

Decreto Orcamentario n° 115 de 22 de junho de 2026
Page 1

Abre no orgamento vigente crédito adicional por
Excesso de Arrecadacdo e da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORUMBA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso VII do Art. 82 da Lei Orgénica combinado com o Art. 43 da Lei

Federal n°® 4.320 de 17 de Margo de 1964 previstas nos incisos [ a 111, do § 1°, e conforme autorizagdo contida no Art. 8° da

Lei 3.018 de 29 de Dezembro de 2025.

Resolve:

Artigo 1° - Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional por Excesso de

Arrecadacdo na importédncia de R$ 100.000, 00 para reforco da(s) seguinte (s)dotacédo (des)
orcamentaria(s) :

02 49 10 SEC. MUN. DE GOVERNO E GESTAO ESTRATEGICA

04.122.0005.4021.0000 3.3.90.00.00 100.000,00

Artigo 2°.- Este decreto entrard em vigor na data de sua assinatura.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
CORUMBA, 22 de junho de 2026

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administragao Prefeito Municipal

Edicao N° 3.400 - terga-feira, 23 de Junho de 2026
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
E GESTAO ESTRATEGICA

RESOLUCAOQ-SEGES n°. 145 de 22 de junho de 2026

Dispde sobre a substituicao de servidor para atuar
como Gestor do Termo de Fomento n. 07/2024
celebrado entre a Secretaria Municipal de Governo
e Gestdo Estratégica e a Associagdo Cultural e
Esportiva Bloco Carnavalesco Oliveira Somos Nos
de Corumba.

A Secretaria Municipal de Governo e Gestdo Estratégica, no uso de suas
atribuicdes legais, e nos termos da Lei Federal n. 13.019/2014 e Decreto
Municipal n. 1764/20217 e os principios que regem a Administragdo Publica,

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publica a designagdo do servidor Thiago Rios Slaibi Conti,
matricula n. 16340, em substituicdo a Sra. Luiz Carlos Souza Carvalho Junior,
para atuar como GESTOR do Termo de Fomento n. 07/2024, Processo n.
21800/2024, que tem por objeto repasse de recurso financeiro, a titulo de
subvencao, autorizada pela Lei Municipal n. 1.113/1990.

Art. 2°. O servidor ora designado, o qual ratifica, através deste ato, que néo teve
relagédo juridica nos ultimos 05 (cinco) anos com a respectiva OSC, nos
termos do art. 35 § 6°, da Lei n. 13.019/2014, sera responsavel pela gestdo,
controle e fiscalizagdo da parceria celebrada por meio do Termo de Fomento
descrita no art. 1°, desta resolugéo.

Art. 3°. A presente designacdo ndo implicard em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 4°. Estabelecer a vigéncia desta resolugdo a conclusdo de todo ato ou
procedimento relacionado a parceira celebrada.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito a
contar de 06/04/2026.

Corumba-MS, 22 de junho de 2026.
JOSILEIA RIGO MARQUES
Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica
Portaria “P” n. 246, de 02 de junho de 2026
CIENTE E DE ACORDO:

THIAGO RIOS SLAIBI CONTI

RESOLUCAOQ-SEGES n°. 146 de 22 de junho de 2026

Dispde sobre a substituicao de servidor para atuar
como Gestor do Termo de Fomento n. 01/2024
celebrado entre a Secretaria Municipal de Governo
e Gestao Estratégica e a Rede Feminina de Combate
ao Cancer de Corumba.

A Secretaria Municipal de Governo e Gestdo Estratégica, no uso de suas
atribuicdes legais, e nos termos da Lei Federal n. 13.019/2014 e Decreto
Municipal n. 1764/20217 e os principios que regem a Administragdo Publica,

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publica a designagdo do servidor Thiago Rios Slaibi Conti,
matricula n. 16340, em substituicdo a Sra. Luiz Carlos Souza Carvalho Junior,
para atuar como GESTOR do Termo de Fomento n. 01/2024, Processo n.
16872/2024, que tem por objeto repasse de recurso financeiro, a titulo de
subvencao, autorizada pela Lei Municipal n. 1.113/1990.

Art. 2°. O servidor ora designado, o qual ratifica, através deste ato, que nédo teve
relacédo juridica nos ultimos 05 (cinco) anos com a respectiva OSC, nos
termos do art. 35 § 6°, da Lei n. 13.019/2014, sera responsavel pela gestao,
controle e fiscalizagdo da parceria celebrada por meio do Termo de Fomento
descrita no art. 1°, desta resolugéo.

Art. 3°. A presente designacdo ndo implicard em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 4°. Estabelecer a vigéncia desta resolugdo a conclusdo de todo ato ou
procedimento relacionado a parceira celebrada.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito a
contar de 06/04/2026.

Corumba-MS, 22 de junho de 2026.

JOSILEIA RIGO MARQUES
Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica
Portaria “P” n. 246, de 02 de junho de 2026
CIENTE E DE ACORDO:

THIAGO RIOS SLAIBI CONTI

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

Extrato do Contrato Administrativo n° 006/2026/SISP

Processo n° 1.092/2026 - Dispensa Eletronica n° 43/2026.

Partes: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS e J. SOARES DA SILVA LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
38.098.891/0001-33.

Objeto: CONTRATAGCAO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA PARA
MANUTENGAO DA COBERTURA DO PREDIO DO PAGO MUNICIPAL NO
MUNICIPIO DE CORUMBA-MS.

Valor Global: R$ 62.200,00 (sessenta e dois mil e duzentos reais).

Vigéncia: 03 (trés) meses.

Dotagao Orgamentaria:

0237 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
15.451.0004.4181 - Construgéo, Reforma e Ampliagao de Proprios Municipal
33.90.39.00 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica

Data da Assinatura: 11/06/2026.

AMPARO LEGAL: Lei n°. 14.133/21 e suas alteracdes.

Assinam: JOSSIELY GODOI DA SILVA - Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos e a empresa J. SOARES DA SILVA LTDA.

Protocolo E-Sfinge: “94F763238D022A8BB1333DC01947CFDF941F65FE”

RESOLUCAO N.° 019 DE 22 DE junho DE 2026

Designar servidores para atuarem como fiscal e gestor
de contrato administrativo e dd outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos do Municipio

de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicbes que lhe sdo

conferidas e com fulcro no art. 117, caput, da Lei Federal de n°. 14.133/21 e, ainda,

no art. 71, inciso Il, da Lei Complementar Municipal n° 219, de 20 de dezembro

de 2017.

RESOLVE:

Art. 1°. O objeto da presente é realizar a designagéo de servidores para atuarem

como fiscal e gestor, respectivamente, consoante discriminado, do Processo

Administrativo n° 1.092/2026-Dispensa de Licitacdo- Contrato n° 006/2026/

SISP, que possui como objeto a contratagdo de mao de obra especializada

para manutengdo da cobertura do prédio do Pago Municipal no municipio de

Corumba-MS.

Art. 2°. Fica designado o servidor, DANIEL DE SOUZA VALENTE-Matricula

9315, para atuar como gestor, passando a ser responsavel por gerencia-lo

administrativamente.

Art. 3°. Fica designada a servidor MAIKON DE ALMEIDA VARELA, Crea

n° 17356/D-MS, para atuar como fiscal do contrato, sendo responsavel pela

fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos.

Art. 4°. A presente designagao nao implicara remuneragao adicional aos servidores

publicos.

Art. 5°. A vigéncia desta resolucédo se encerra com a extingdo do Processo.

Art. 6°. Esta resolucéo entrara em vigor na data de sua assinatura, com efeitos a

contar da data da assinatura do referido contrato ou documento equivalente.
Corumba-MS, 22 de junho de 2026.

Jossiely Godoi da Silva
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
Portaria “P” n° 579, de 05 de junho de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 10/2026- SEMED
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORUMBA-MS - SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO.

CONTRATADA: FARID A.H.M.MUSTAFA LTDA

CNPJ: 02.984.590/0001-60

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a aquisicdo de Agua Mineral; Gas
e Gelo para atender as Unidades da Administracdo Direta e Indireta da Municipio
de Corumba.

Pregdo Eletronico n° 08/2024 - ATA REGISTRO DE PRECOS N° 18/2024
- Processo Administrativo n° 10399/2024-Processo Administrativo de
utilizacdo n°6866/2026

VALOR: O Valor total do contrato é de R$ 375.453,84 (trezentos e setenta e cinco
mil quatrocentos e cinquenta e trés reais e oitenta e quatro centavos)
2492-FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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12.361.0003.2595 - APLICAGAO DOS RECURSOS DO SALARIO EDUCAGAO
12.361.0003.2594 - GERENCIAMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze meses) apds a
assinatura do Contrato.

DESIGNAGAO DO GESTOR E FISCAL DO INSTRUMENTO DE CONTRATO:
Fica designado o servidor Jesus Andres Sanchez Olea matricula n°10872-9 , para
responder como fiscal e o servidor Alcino Gabriel da Silva Vernochi matricula n°
14133 para responder com gestor deste contrato.

BASE LEGAL: Lei n° 14.133/21 e suas alteragdes posteriores.

Data da Assinatura: Corumba/MS,19 de junho de 2026.

Assinam: ELIZAMA MEDINA DE AVILA -Secretaria Municipal de Educagéo e a
empresa FARID A.H.M.MUSTAFA LTDA.

RESOLUGAO SEMED N.° 92, DE 22 de junho de 2026

Institui a Comissdo Organizadora e Avaliadora do
Processo Seletivo Simplificado a fim de contratagdo
temporaria de profissionais de educagdo para
Educagdo das Aguas da Secretaria Municipal de
Educagdo, em carater de excepcional interesse
publico, nomeia seus respectivos membros e da
outras providéncias.

1° Fica constituida a Comissé@o Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo
Simplificado, da Secretaria Municipal de Educacao, para contratagéo temporaria de
profissionais de educacéo, tendo como objetivo o acompanhamento, a superviséo
e a avaliagéo do referido processo, destinado a selegdo desses profissionais para
atuarem na Rede Municipal de Ensino de Corumba - MS.

Art. 2°. A Comissao de que trata o artigo primeiro desta Resolugéo, fica assim
composta:

Matricula | Servidor Funcéo Representagao

9705 Dilson Vilalva | Presidente | Geréncia de Gestdao de
Esquer Politicas Educacionais

2652 Vicentina Maria da | Membro Geréncia de Gestdo de
Silva Politicas Educacionais

5599 Lucilene da Silva | Membro Geréncia de Gestao de
Arruda de Souza Politicas Educacionais

9842 Cléia Rodrigues de | Membro Geréncia de Gestdo de
Oliveira Politicas Educacionais

1399 Milena Campos | Membro Geréncia de Gestdo de
Leite Politicas Educacionais

6751 Cladudia Velasquez | Membro Geréncia de Gestdo de
Castro Politicas Educacionais

589 Julia Mariana Nery | Membro Assessoria Juridica
Camara

14044 Heryson Jordan | Membro Nucleo de Gestdo de
Pedraca de Arruda Recursos Humanos

2876 Nazira Mohd Abdel | Membro Escola de Governo
Jaber Abdullah
Costa

Art. 3° Compete a Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo
Simplificado:

| - coordenar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar todas as etapas do Processo
Seletivo Simplificado destinado a contratagdo temporaria de profissionais da
educagao para atuagdo na regido das Aguas da Rede Municipal de Ensino de
Corumba-MS;

Il - elaborar, revisar e validar o edital do Processo Seletivo Simplificado, observando
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
Il - promover a divulgagéo oficial do processo seletivo, bem como de seus atos,
resultados preliminares, resultados finais e demais comunicados;

IV - receber, conferir e analisar as inscricdes dos candidatos, verificando o
cumprimento dos requisitos estabelecidos no edital;

V - proceder a andlise documental e a avaliagdo de titulos apresentados pelos
candidatos, conforme critérios estabelecidos no edital;

VI - atribuir pontuagado aos titulos e experiéncias comprovadas pelos candidatos,
observando rigorosamente os critérios objetivos definidos no instrumento
convocatorio;

VIl - elaborar e publicar as listas de classificagao preliminar e final dos candidatos;
VIII - receber, analisar e julgar os recursos interpostos pelos candidatos, emitindo
parecer conclusivo;

IX - lavrar atas, relatérios e demais documentos necessarios ao regular
desenvolvimento dos trabalhos da Comisséo;

X - zelar pela transparéncia, lisura, isonomia e regularidade do Processo Seletivo
Simplificado;

XI - encaminhar a Secretaria Municipal de Educagao o resultado final do processo
seletivo para homologacéo;

XIl - desempenhar outras atribuicdes correlatas necessarias a execugao e

concluséo do Processo Seletivo Simplificado.

Paragrafo unico. O Processo Seletivo Simplificado de que trata esta Resolugéo
sera realizado exclusivamente por meio de anadlise de titulos, de carater
classificatério, conforme critérios definidos em edital.

Corumba, 22 de junho de 2026

Elizama Medina de Avila
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria “P” N° 248, de 3 de junho de 2026.

RESOLUGAO/Semed N° 91, DE 22 DE JUNHO DE 2026.

Dispb6e sobre a convocagdo dos candidatos
integrantes do Banco de Reserva de
Formadores Municipais do Programa MS
Alfabetiza e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CORUMBA, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 92,
inciso |, da Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade das acgdes
formativas desenvolvidas no ambito do Programa MS Alfabetiza;

CONSIDERANDO a necessidade de recomposicdo e ampliagdo da equipe
de Formadores Municipais para atendimento das demandas pedagdgicas da Rede
Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO o resultado do Processo Seletivo para composicdo do
Banco de Reserva de Formadores Municipais do Programa MS Alfabetiza;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, eficiéncia, continuidade do
servigo publico e interesse da administragéo publica;

RESOLVE:

Art. 1° Convocar os candidatos classificados no Banco de Reserva de Formadores
Municipais do Programa MS Alfabetiza, conforme relacéo constante no Anexo |
desta Resolugéo, para assumirem as fungdes de Formador Municipal, de acordo
com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° Os candidatos convocados deverdao comparecer a Secretaria Municipal de
Educagéo, conforme as informagdes do Anexo | desta Resolucdo, munidos dos
documentos exigidos no edital do processo seletivo.

Art. 3° O ndo comparecimento na data estabelecida implicara desisténcia tacita da
vaga, facultando a Secretaria Municipal de Educacéo a convocagao dos candidatos
subsequentes, observada a ordem de classificagéo.

Art. 4° Os Formadores Municipais convocados atuardo nas agdes de formagao
continuada, acompanhamento pedagdgico, monitoramento e demais atividades
previstas pelo Programa MS Alfabetiza, em conformidade com as orientagdes da
Secretaria de Estado de Educacéo e da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 5° A atuacdo dos Formadores Municipais observara as atribuicdes, carga
horaria e demais condigbes estabelecidas no edital de selegéo e nas normativas
vigentes do Programa MS Alfabetiza.

Art. 6° Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.
Art. 7° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Corumba, 22 de junho de 2026.

ELIZAMA MEDINA DE AVILA
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria “P” n° 248, de 3 de junho de 2026

ANEXO |
Local: Secretaria Municipal de Educagao
Rua: América, n. 899 - Centro.
Data: 25/06/2026
Horario: 8h as 12h

NOME CLASSIFICACAO
Luana Dalla Santa de Souza 100
Milena Campos Leite 110
Patricia Oliveira Acioly Amaral 120

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Extrato do CONTRATO N° 38/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16590/2026

Partes: O MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ/MF sob n° 03.330.461/0001-10, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA e a
empresa HOME JOY LTA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 55.166.202/0001-08.

CODIGO CONTRATO: F65BBC95C4B34CE94A583F581E011C07779E3581
OBJETO: Aquisi¢ao de beneficio eventual: Enxoval para bebé, colchdo e cobertor
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tipo manta casal, destinados ao atendimento de familias e individuos em situagao
de vulnerabilidade e risco social conforme demandas apresentadas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia de contratagdo é de 6 (seis) meses contados da
sua publicagdo, na forma dos artigos 106 e 107 da lei 14.133 de 2021.

PRECO: O valor da contratagéo é de R$ 35.340,00 (trinta e cinco mil trezentos e
quarenta reais)

DESIGNACAO: Fica designada a servidora Ruzymar Campos Echeverria,
matricula n® 4083, para responder como fiscal e o servidor Jeferson dos Santos
Pimenta, matricula n°® 9229, como gestor deste contrato.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

08.244.0006.2108 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL GESTAO DE BENEFICIOS
EVENTUAIS

33.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

PAGAMENTO: O pagamento, decorrente do fornecimento do objeto do contrato,
sera efetuado mediante crédito em conta corrente, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da liquidacéo.

Corumba, MS 18 de junho de 2026.

Assinam: Alexandre Ramos de Ohara - Secretario Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania e Home Joy Ltda.

RESOLUGAO n.° 60 de 22/06/2026.

Disp6e sobre a reinstalacdo da Comissdao do Processo Administrativo
Disciplinar, com finalidade de apurar os fatos descritos no Processo n.°
16.638/2025, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que
emergirem no curso dos trabalhos.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - MS,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas.
RESOLVE:

Art. 1° Reinstalar a Comissao do Processo Administrativo Disciplinar, com finalidade
de apurar os fatos descritos no Processo n.° 16.638/2025, bem como proceder ao
exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos, conforme
Cl 398/2026/CGM;

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de 23/06/2026, revogadas as
disposi¢des em contrario.

ASSINA: ALEXANDRE RAMOS DE OHARA Secretario Municipal De Assisténcia
Social e Cidadania

RESOLUGAO N° 59 de 22 de JUNHO DE 2026.

Dispde sobre a designagao de servidores para atuarem na fiscalizacéo e gestao
do Contrato Administrativo n® 38/2026, firmada entre a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania e a empresa HOME JOY LTDA.

A SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO
MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas
atribuicdes legais e considerando o disposto artigo 117 da Lei 14.133/2021 e os
principios que regem a administracéo publica;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Jeferson dos Santos Pimenta servidor publico, matricula n°® 9229
para atuar como Gestor do Contrato n. 38/2026.

Art. 2°. Designar Ruzymar Campos Echeverria, servidor publico, matricula n®
4083 para atuar como Fiscal do Contrato n. 38/2026.

Art. 3°. Os servidores designados serao responsaveis pela gestéo,
acompanhamento, fiscalizacéo e avaliagdo da execugéo do Contrato n°® 38/2026,
Processo n° 16590/2026, que tem como objeto a aquisi¢céo de beneficio eventual
(cobertor tipo manta casal), para atender as necessidades das unidades
administrativas da secretaria municipal de assisténcia social e cidadania,
referente a ata de registro de prego n° 03/2026, pregéo eletrdnico n° 03/2026,
Processo Adm. n°® 36.373/2025.

Art. 4° Compete ao Gestor do Contrato:

| - Acompanhar a execugéo do contrato, adotando as providéncias necessarias
para o seu fiel cumprimento;

Il - Controlar prazos de vigéncia e de garantia contratual, bem como solicitar,
tempestivamente, as prorrogagdes, renovagdes ou alteragdes contratuais, quando
cabiveis;

Il - Instruir processos de pagamento, atestando a conformidade dos servigos
prestados ou bens fornecidos;

IV - Comunicar a autoridade superior quaisquer irregularidades ou
descumprimentos contratuais.

Art. 5° Compete ao Fiscal do Contrato:

| - Verificar a conformidade da entrega do objeto do contrato com as
especificagdes pactuadas;

Il - Registrar em relatérios proprios as ocorréncias relacionadas a execugéo do
contrato;

Il - Informar ao Gestor do Contrato quaisquer irregularidades observadas na
execugao contratual;

IV - Sugerir a autoridade competente a aplicagdo de sang¢des, quando for o caso.

Art. 6°. Em caso de licenga, férias ou impossibilidade dos servidores acima

designados atuarem na gestéo e fiscalizagéo da carta contrato, sera designado
outro servidor para atuar durante o periodo de licenca.

Art. 7°. A presente designagao néo implicara em remuneragéo adicional ao
servidor publico.

Art. 8°. Esta Resolucéo entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
a contar da assinatura do contrato, e tera validade durante toda a vigéncia
contratual.

Corumba-MS, 22 de junho de 2026.

ALEXANDRE RAMOS DE OHARA

Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
Portaria “P” n° 232, de 20 de maio de 2026.

Ciente:

Jeferson dos Santos Pimenta

Ruzymar Campos Echeverria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO DECIMO NONO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE LOCAGAO DE IMOVEL N° 033/2009

Processo Administrativo: 14003/2009.

Contrato Administrativo de Locacéo de Imével n° 033/2009.

Partes: Municipio de Corumba, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, e
Raquel Eduarda Scarcelli Boigues.

Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto prorrogar o prazo contratual por
mais 12 (doze) meses, a contar de 24/06/2026, com reajuste do valor do aluguel
pela variagdo do IGP-M do periodo, referente ao Contrato Administrativo de
Locacao de Imével n° 033/2009.

Vigéncia: O prazo de vigéncia fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, a contar
de 24/06/2026.

Foro: Fica eleito o Foro da Comarca de Corumba-MS para dirimir quaisquer
duvidas oriundas da interpretagdo do presente instrumento contratual, com
rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que possa ser.

Data da assinatura: 22 de junho de 2026.

Assinam: Tatiana da Silva Santos Mattos - Secretaria Municipal de Saude e Raquel
Eduarda Scarcelli Boigues.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL

TERMO DE RETIFICAGAO DE PUBLICAGAO DO DIARIO OFICIAL DE
CORUMBA DE 28/05/2026, Edigao n°. 3.384, Pag. 7.

Retifica-se por incorre¢do a publicagéo referente ao Extrato da Carta Contrato n°
04/2026 - SMSPDS - Processo n° 30.001/2025.

Onde se |&: EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 03/2026.

Leia-se: EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 04/2026.
GUARDA MUNICIPAL

PORTARIA N° 61 de 22 DE JUNHO DE 2026

Dispde sobre Arquivamento do Procedimento Sumario N° 24 de 2026 e da
outras providéncias.

O SUPERINTENDENTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no uso das atribuigdes,
em conformidade com a Lei Complementar 263 de 02/07/2020 e a Lei 287 de
15/12/2021 C/C o art. 2°, XXIII, do Decreto 2413 de 02/10/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Arquivar o Procedimento Sumario N° 24/2026, conforme despacho
fls.29 do superintendente da Guarda Municipal.

Art. 2° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Corumba-MS, 22 de Junho de 2026.

DANIEL CASSIOS OLIVEIRA - Matr. 10269
Superintendente da Guarda Civil Municipal
Portaria “P” N° 643, de 25/07/2025.

FUNDAGCAO DO MEIO AMBIENTE DO
PANTANAL

Extrato do Décimo Termo Aditivo ao Contrato Administrativo N° 001/2017
- Referente a locagdo do imével sede da Fundagdo de Meio Ambiente do
Pantanal. Processo n° 8438/2017.
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PARTES: Fundagdo de Meio Ambiente do Pantanal e Anna de Figueiredo
Barreto, representada por Esnarriaga Empreendimentos Imobiliarios Ltda, CNPJ:
17.764.454/0001-31.

CLAUSULA PRIMEIRA

O objeto do presente Termo Aditivo é prorrogar o prazo de vigéncia contratual
por mais 06 (seis) meses, a contar de seu vencimento, qual seja 26/06/2026, com
reajuste do valor do aluguel pela variacdo do IGP-M do periodo, que passara a
ser o de R$ 5.463,59 (cinco mil quatrocentos e sessenta e trés reais e cinquenta e
nove centavos) mensais.

CLAUSULA SEGUNDA

O presente Termo Aditivo tem por base legal a Lei n°® 8.245/91 (Lei do Inquilinato),
bem como a Lei Federal n°® 8.666/93 assim como do novo diploma das Licitagdes e
Contratos, a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no que couber.

CLAUSULA TERCEIRA

As partes ora contratantes ratificam, em todos os seus termos, as demais clausulas
do Contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.

Data da Assinatura: 22/06/2026.

Assinam: Cristina de Arruda Ferreira Fleming - Diretora-Presidente da Fundagéo
de Meio Ambiente do Pantanal e p/p Sr. Phelipe Provenzano Esnarriaga -
Esnarriaga Empreendimentos Imobiliarios Ltda - ME.

http://do.corumba.ms.gov.br
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Parecer n° 07 /CMS/2026 Corumb4 (MS), 03 de junho de 2026.

Assunto: Parecer dos membros do Grupo de Trabalho — GT
Periodo: Ano de 2026 Data de entrada no CMS: 03/06/2026

Devolvido em: 22/06/2026
INTRODUCAO

O 1% RDQA 2026 tem o objetivo de prestar contas e tornar ptblico o acompanhamento e
monitoramento das metas e das a¢Ges realizadas no periodo. Contém informagdes recolhidas
nos sistemas disponiveis pela Secretaria de Satude. Mais uma vez a analise financeira foi

apresentada sendo feita uma leitura de diversas planilhas sequenciais sobre receitas,

Ldespesas, empenhos, liquidacées e outras informagdes.

DESENVOLVIMENTO

A composi¢do do RDQA devera conter no minimo as seguintes informagdes: Montante e
Fonte dos Recursos aplicados no periodo, Auditorias realizadas ou em fase de execugio no
periodo e suas recomendagdes e determinagdes e Oferta e Produgéo de Servigos Publicos na
rede assistencial Prépria, Contratada e conveniada, comparando esses dados com os
Indicadores de Satide da populagéio em seu 4mbito de atuagfo. Essas politicas tém o objetivo
de promover o acesso universal aos servigos de saude, garantir a qualidade do

atendimento, prevenir doengas e melhorar os indicadores de satide da populagio. O
Conselho Municipal de Satide Os Itens 1.1.3 e 1.1.4 ndo possui detalhamento de linha de
base como referéncia e a quantidade de 6bito nesse periodo. Ttem 2.2.1 ndo foi apresentado
no relatério as agdes do CMS, Outra referéncia destacada nesse parecer € o no relatério
financeiro no qual n#o est4 claro o montante gasto na Casa de Parto. O Conselho Municipal
de Saude realizou visita in loco no local onde ser4 a Casa de parto porem verificou que esta

nas fundag¢des ainda.

CONCLUSAO

Apds analise dos indicadores de satde e da execucio financeira referentes ao periodo de
Janeiro a abril de 2026, o Conselho Municipal de Saude considera que o Relatério Detalhado
do Quadrimestre Anterior (RDQA) constitui importante instrumento de monitoramento, ava-
liagdo e controle social das agdes e servigos de satde desenvolvidos pela gestdo Municipal.
Dessa forma, recomenda-se que a Secretaria Municipal de Satide apresente, nos préximos
relatorios quadrimestrais, todos os dados e informagdes devidamente apurados no momento
da prestagfio de contas, evitando complementages posteriores e possiveis lacunas nas infor-
magdes apresentadas. Tal medida contribuir4 para maior transparéncia, fidedignidade dos

dados e qualificagfo do processo de anélise e deliberagdo por parte do Conselho Municipal

V.
¥

b=
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de Saude. Diante do exposto, esta Comissio Léia Vilalva de Moraes, Jorge Benigno de
Sales, Mariluce Gongalves Ledo, Nathalia Maria Camelo Lima ¢ Moacir Candido
apresenta as devidas consideragdes ao Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (1°
RDQA/2026).

Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacfio da Execu¢io Or¢amentaria e Financeira
do Fundo Municipal de Satde: Léia Vilalva de Moraes (segmento dos usudarios do SUS),
Jorge Benigno de Sales (segmento dos usudrios do SUS), Mariluce Gongalves Ledo (seg-
mento dos trabalhadores em satde), Nathalia Maria Camelo Lima Rojas (segmento Gestor)

Comissio de Acompanhamento da Elaboragio e Execuciio do Plano Municipal de Sa-
ude: Léia Vilalva de Moraes (segmento dos usuérios do SUS), Moacir Candido Louveira
(segmento dos Prestadores de Servicos).

Banco: 001 Banco do Brasil S.A.

Conta: 64381-5 - INVEST-ESTRUT. BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS
Detalhe 3841 Descricdo: NOVO PAC SELEC@ES - CENTROS DE PARTC NORMAL{CPNPH)
Numero: 49 lduso: 1 Recursos do Exercicio Corrente
FG: 601 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govern
FR: 0000 Sem cddigo de acompanhamento
Fr.STH:-1.601 TransfFundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco
C.STH:0 000> N me dpdicBede de Servigos Piblicos de Salde (Exerc.Corrente}

PCASP:111111900 BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS

eennmnnenemeeeeeeee 200G CrEdito  Saldo
Saldo Anterior . . . 0,00
20456 20082025 TRO2485  PARC UN-CENTRO PARTO NORMAL(CPMNF 0,00 3.567.000,00  3.567.000,00
83085 12/09/2025  OP 06862 HOCH ENGENHARIA LTDA 79.833.64 0,00 348716616
88256 12/09/2026 OP0G262  DESCON HOCH ENGENHAR'A LTDA 1.066,82 0,00 3.48609934
88255 12/09/2025 OP 06880 DESCON HOCH ENGENHARIA LTDA 8.001,15 8,00 347809319
90797 22/09/2025 OPO7108 DESCON HOCH ENGENHARIA LTDA 202370 0,00 3.476.07449
91423 24/08/2025  OP 07109 HOCH ENGENHARIA LTDA 20.192,10 0,00 3455882139
91471 24/0% OP (7103 DESCON HOCH ENGENHARIA LTDA 269,83 0,00 34R561256
103919 277102025 OP 08051 DESCON HOCH ENGENHARIA LTDA 304,97 0,00 3.455.307,59
107933 0441172025  OP 08052 HOCH ENGENHARIA LTDA 3.043.01 000 345226458
108092 04/11/2025 OP (03052 DESCON HOCH ENGENHARIA LTDA 40,66 000 345222392
116510 27/11/2025 OP (8935 DESCON HOCH ENGENHARIA LTCA 440470 000 344781922
117990  28/11/72025  OP 08944 HOCH ENGENHARIA LTRA 43.949.23 0,00 340386999
118371 28/11/2025 OP {0834 DESCON HOCH ENGENHARIA LTDA 587,23 000 340328270
136381 [ TR (3982 Teansferencia de valores. 000 23846952 364175222
Total 163.717,30 3.805.463,52
Saldo Atual do Detathamento . .. 3.641.752,22

Rua Sete de Setembro, 1065 — Centro — CEP 79300-050
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Parecer n°® 06 /CMS/2026 Corumba (MS), 03 de junho de 2026.
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ge)

Assunto: Parecer dos membros do Grupo de Trabalho — GT
Periodo: Ano de 2026 Data de entrada no CMS: 03/06/2026

Devolvido em: 22/06/2026
INTRODUCAO

A Programagéio Anual de Satide (PAS) € o instrumento que operacionaliza os COMpPromissos
de governo expressos no Plano Municipal de Saiide e visa anualizar as metas desse plano e
prever a alocagdo dos recursos orgamentérios para a execugdo das a¢Oes propostas. Para o
ano de 2026, foram consideradas na PAS as ages estratégicas que visam ao atingimento das

metas propostas no Plano Municipal de Saude (PMS) 2026- 2029.

DESENVOLVIMENTO

A Programagdo Anual de Saide — PAS € o instrumento que operacionaliza as intengdes
expressas no Plano de Satde e tem por objetivo anualizar as metas do Plano de Satde e
prever a alocagdo dos recursos orgamentarios a serem executados. I — A definico das agdes,
que no ano especifico, garantirdo o alcance dos objetivos e cumprimento das metas do Plano
de Satde. IT — A identificagio dos indicadores que serfio utilizados para o monitoramento da
PAS; III- previséio da alocagdo dos recursos orcamentarios necessérios ao cumprimento da
PAS; Para a Unido serdo estabelecidas metas anualizadas do Plano de Satde e a previsdo da
alocagdo dos recursos orgamentirios necessarios ao cumprimento da PAS., O horizonte
temporal da PAS coincide com o ano calendario, mesmo periodo definido para o exercicio
orgamentdrio. A  elaboragdo e a execugio da PAS devem observar:
I — elaboragfio e envio para aprovagdo do respectivo Conselho de Satide antes do
encaminhamento da LDO do exercicio correspondente; IT — execucdo no ano subsequente.
Os eixos estruturantes da PAS evidenciaram em diretrizes, objetivos, metas e agdes
estratégicas. Cinco diretrizes estabelecidas na PAS, DIRETRIZ 1: Fortalecimento e
Ampliagio da Rede de Atengéio & Satide, DIRETRIZ 2: Dinamizar e fortalecer os Conselhos
Locais de Satide para ampliar o controle social. DIRETRIZ 3: Reforgar, expandir e colocar
em pratica as iniciativas de vigilincia em saide. DIRETRIZ 5: Assegurar a Gestio Continua,
Eficiente ¢ Resolutiva da Rede De Atengfio A Satude Por Meio De Estratégias Integradas de
Infraestrutura, Insumos e Pessoal. O processo de monitoramento consiste no
acompanhamento continuado dos compromissos (objetivos, metas e agdes) explicitados

nesse instrumento, de modo a verificar se estes estdo sendo executados conforme o

5 ot
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preconizado. J& a avaliagio ¢ entendida como um processo que implica emitir um julgamento
de valor, tendo por base uma anélise do que foi realizado (agdes propostas, intervengdes,
servi¢os), ou uma analise do resultado obtido, sempre em comparag@io com um referencial

considerado como um ideal a ser alcangado.

CONCLUSAOQ

As Comissdes, composta por Léia Vilalva de Moraes, Jorge Benigno de Sales, Mariluce
Gongalves Ledo, Nathalia Maria Camelo Lima e Moacir Cindido Louveira, apos analise
da Programacfo Anual de Saude (PAS), recomenda que sejam realizados ajustes continuos
nos objetivos, metas e agdes previstas, de modo a possibilitar a identificagéo e a solugéo das
probleméticas que surgirem durante a execugdo das atividades, garantindo maior efetividade
no alcance dos resultados propostos. Diante do exposto, esta Comissio manifesta-se
favoravel a aprovacio da Programacio Anual de Saude, considerando que os ajustes
recomendados poderéo ser efetuados conforme as necessidades identificadas ao longo de sua
implementag#o.

Parecer: Favoravel & Aprovagio da Programag&o Anual de Satide.

Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo da Execugdo Orgamentéria e Financeira do
Fundo Municipal de Satde: Léia Vilalva de Moraes (segmento dos usuarios do SUS), Jorge
Benigno de Sales (segmento dos usuarios do SUS), Mariluce Gongalves Ledo (segmento dos
trabalhadores em satde), Nathalia Maria Camelo Lima Rojas (segmento Gestor)

Comissdo de Acompanhamento da Elaborag@io e Execugfo do Plano Municipal de Satde:
Léia Vilalva de Moraes (segmento dos usudrios do SUS), Moacir Candido Louveira (seg-

mento dos Prestadores de Servigos).
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