http://do.corumba.ms.gov.br

DIOCORUMBA I

DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE CORUMBA, MATO GROSSO DO SUL
Ano XV + Edicdo N°3.403 ¢ segunda-feira, 29 de Junho de 2026
PARTE | DER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, RECEITAE
ADMINISTRACAO

Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 18/2025 - Secretaria Municipal de
Planejamento, Receita e Administragdo - Processo n° 12.516/2023.

Partes: Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administragédo e a empresa
GENTE SEGURADORA S/A.

Clausula Primeira: Fica prorrogado pelo prazo de vigéncia pelo periodo de mais 12
(doze) meses, a contar do término do prazo anteriormente estipulado, pelo mesmo
valor contratado, nos termos da Lei n° 8666/1993.

Clausula Segunda: As partes ratificam e mantém inalteradas as clausulas
inicialmente contratadas.

Data da assinatura:09/06/2026

Assinam: Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administragdo e GENTE
SEGURADORA S/A.
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Extrato do Contrato Administrativo n° 08/2026 - Processo n° 26.467/2025.
Partes: Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administragédo e a empresa
Rota Log Transportes e Logistica LTDA.

Objeto: Contratagdo de empresa para a realizagdo do servico de guincho para
veiculos, com transporte em caminhao tipo plataforma.

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da
data da assinatura.

Valor Total Estimado: R$ 38.848,00 (Trinta e Oito Mil Oitocentos e Quarenta e Oito
Reais).

Dotagao Orgamentaria:

Atividade: 8692 - Gerenciamento das Atividades da Secretaria Municipal de
Planejamento, Receita e Administragéo

Elemento da Despesa: 33.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiro - Pessoa Juridica
Fonte: 1.500.000 - Recurso Préprio

Base Legal: Lei n° 14.133/2021 e demais normas federais aplicaveis.

Data de Assinatura: 25/06/2026.

Assinam: Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administragdo e a
empresa Rota Log Transportes e Logistica LTDA.
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Decreto Or¢amentario n° 118 de 26 de junho de 2026
Page 1
Abre no or¢amento vigente crédito adicional

suplementar e da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CORUMBA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso VII do Art. 82 da Lei Orgénica combinado
com o Art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de Marco de 1964 previstas nos incisos I a III, do § 1°, e conforme
autorizacgéo contida no Art. 8° da Lei 3.018 de 29 de Dezembro de 2025.

Resolve:
Artigo 1° - Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar na
importdncia de R$ 491.800,00 para reforco daf(s) seguinte (s) dotacéo (des)

orcamentaria(s) :

02 49 10 SEC. MUN. DE GOVERNO E GESTAO ESTRATEGICA
04.122.0005.4021.0000 3.3.90.00.00 408.076,56

04.122.0005.4021.0000 3.3.90.00.00 83.723,44

02 49 83 FUNDACAO DA CULTURA
13.122.0003.4651.0000 3.3.90.00.00 -408.076,56

13.122.0003.4651.0000 3.3.90.00.00 -83.723,44

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
CORUMBA, 26 de junho de 2026

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administragdo Prefeito Municipal
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Republica-se por incorregao:

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE LANGAMENTO N° 009/2026

O MUNICIPIO DE CORUMBA, por meio da COORDENAGAO DE
FISCALIZAGAO DO ISSQN (CFI) - com base no artigo 604 - A, inciso | ¢/c inciso Il
da Lei Complementar n°. 100/2006 e devidas atualizacdes, e considerando terem
resultado improficuos os meios de intimagéo, faz saber aos contribuintes abaixo
relacionados que se encontram INTIMADOS do langcamento tributario referente
ao ISSQN apurado das diferencas de receitas brutas apuradas, das aliquotas, dos
enquadramentos errados em Anexos referentes ao Simples Nacional dos meses/
anos: 06/2021 a 04/2026.

1. RELAGAO DE CONTRIBUINTES:
CONTRIBUINTE CNPJ TERMO DE PROCESSO
INTIMAGAO
CLIMATEC CLIMATIZAGAO | 00.214.470/0001- | N°RP0128/2026 | 17241/2026
AUTOMOTIVA 58

/A MILIONARIA LTDA 03.031.572/0001-| N°RP0100/2026 |15872/2026

26

ARACY CARSTENS DA 15.424.054/0001-| N°RP0102/2026 |15877/2026

CUNHA 51

BENEDITO GONCALVES DE [24.618.969/0001-| N°RP0116/2026 |17454/2026

CARVALHO 99

CARLOS ALBANEZE SAHIB [02.967.388/0001- N°RPO117/2026 |17464/2026

EIRELI 20

CARLOS EDUARDO 62.365.303/0001-| N°RP0093/2026 |13633/2026

MARQUES 65

CENTERBOX VIDROS E 33.092.032/0001-| N°RP0106/2026 |16573/2026

ESQUADRIAS 13

DIGIMAC ELETRONICA LTDA|01.085.737/0001-| NeRPO113/2026 |17462/2026
17

DR ENTRETENIMENTO LTDA|17.656.025/0001-| N°RP0016/2026 |17465/2026
40

EDITORA S.R DE JORNAIS E |24.652.299/0001- N°RP0123/2026 (17760/2026
REVISTAS LTDA 27

ERNANDE VICENTE 07.759.967/0001-| N°RP0129/2026 |18237/2026
MARIANO 09

ESCOLA SANTA INES LTDA |03.031.242/0001- N°RP0099/2026 |15320/2026
30

F P DE BARROS 37.178.530/0001-| N°RP00121/226 |17764/2026
SOBRINHO-ME 34
FUNERARIA CRISTO REI 01.925.098/0001-| N°RP0111/2026 |17460/2026
LTDA 50

GERONIMO EVANGELISTA  03.328.267/0001- N°RP0101/2026 |15874/2026

09

HOTEL LAURAVICUNHA  |73.465.445/0001-| N°RP0108/2026 |16712/2026

LTDA 10

HOTEL PESQUEIRODA  |00.104.757/0001-| N°RPO110/2026 |17459/2026

OLIDA LTDA 25

IMOBILIARIA FERNANDES | 73.306.938/000- | N°RP0109/2026 |16711/2026

LTDA 08

. SOARES COMERCIOE  |15.547.128/0001-| N°RPO104/2026 |15883/2026

SERVICOS 47

LABORATORIO DE 15.929.656/0001-| N°RP0103/2026 |15870/2026

ANALISES CLINICAS 60

MENDEZ MANSHILHA &  |03.561.560/0001-| N°RP0096/2026 |15323/2026

CIALTDA 03

MIGUEL CARBALHO 00.091.136/0001-| N°RPO126/2026 |18097/2026

REBELLO - ME 54

N COSTA & CIA LTDA 73.721.425/0001-| N°RP0124/2026 |18026/2026
63

NABIL OMAR & FILHO 33.146.135/0001- NRPO119/2026 |17761/2026
19

PAX ZEHITH SERVICOS 03.562.246/0001-| N°RP0098/2026 |15321/2026

SOCIAL DE LUTO 45

ROBERTO NPEDROSO DE  [01.571.967/0001-| N°RPO114/2026 |17463/2026

BARROS - ME 9%

SAMUEL DE ARRUDA 15.929.557/0001-| N°RP0120/2026 |17765/2026

FARIAS 89

SANTA RITA LTDA - ME 03.557.295/0001-| N°RP0097/2026 |15318/2026

90

SPORTS EMPORIO 24.596.082/0001-| N°RP0118/2026 |17456/2026
PAPELARIA E INFORMATICA 47

STUDIO ACURI 50.569.374/0001-| N°RP0105/2026 |15880/2026
ARQUITETURAE 09

INTERIORES

'YUSSEF MOHAMED EL 04.547.931/0001-| N°RP0125/2026 |18025/2026
SALLA - ME 10

2. PRAZO PARA IMPUGNAGAO:

Fica assegurado ao sujeito passivo o direito de apresentar impugnagéo no
prazo de 30 (trinta) dias.

3. PAGAMENTO E INFORMAGOES:
A auséncia de pagamento ou impugnagdo no prazo legal acarretara a
inscricdo do débito em Divida Ativa e posterior protesto e execugao fiscal.

Roberto Domingos Portilho Junior
Auditor Fiscal da Receita Municipal
Matricula: 9370

Corumba-MS, 26 de junho de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
E GESTAO ESTRATEGICA

Termo de Fomento n° 003/2026- SEGES - Celebram o Municipio de Corumba,
por intermédio da Secretaria Municipal de Governo e Gestédo Estratégica e a
Liga das Senhoras Catélicas da Diocese de Corumba - Processo n° 7063/2026.
Clausula Primeira - Do objeto: O presente termo de fomento tem por objeto o
repasse de recurso financeiro, a titulo de subvengao autorizada pela Lei Municipal
n. 1.113/1990, pelo procedimento de Inexigibilidade do Chamamento Publico,
inciso Il, do art. 31, da Lei n. 13.019/2014, conforme detalhado no Plano de
Trabalho, anexo aos autos.

Clausula Segunda - Dos Recursos Financeiros: O montante total do recurso
a ser empregado na execucgdo do objeto do presente Termo de Fomento é de
R$ 36.569,28 (trinta e seis mil, quinhentos e sessenta e nove reais e vinte oito
centavos).

Clausula Terceira - Da Vigéncia: o presente Termo de Fomento vigera a partir do
primeiro dia Util seguinte ao da publicagdo de seu extrato na imprensa oficial, por
um prazo de 12 (doze) meses.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

04.49 - Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica

49.10 - Secretaria Municipal de Governo e Gestéo Estratégica
04.122.0005.4021.0000 - Gerenciamento da Secretaria Municipal de Governo e
Gestéo Estratégica

33.50.43.00 - Subvengdes sociais

Base Legal: Lei n. 13.019/2014 e Decreto Municipal n. 1.764/2017.

FORO: Comarca da Corumba - MS

Data da assinatura: 26 de junho de 2026.

Assinam: Josiléia Rigo Marques pela Secretaria Municipal de Governo e Gestao
Estratégica e Elaine Maria Dib pela Liga das Senhoras Catdlicas da Diocese de
Corumba.

RESOLUCAO-SEGES n°. 148 de 25 de junho de 2026

Dispée sobre a substituicdo de servidor para atuar
como Gestor do Termo de Fomento n. 013/2024
celebrado entre a Secretaria Municipal de Governo
e Gestdo Estratégica e a Rede Feminina de
Combate ao Cancer.

A Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica, no uso de suas
atribuigcdes legais, e nos termos da Lei Federal n. 13.019/2014 e Decreto
Municipal n. 1764/20217 e os principios que regem a Administragdo Publica,

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publica a designagdo do servidor Thiago Rios Slaibi Conti,
matricula n. 16340, em substituicdo a Sra. Luciene de Oliveira Silva, para atuar
como GESTOR do Termo de Fomento n. 013/2024, Processo n. 32.186/2024,
que tem por objeto repasse de recurso financeiro, proveniente a emenda
parlamentar individual impositiva.

Art. 2°. O servidor ora designado, o qual ratifica, através deste ato, que nao teve
relacédo juridica nos ultimos 05 (cinco) anos com a respectiva OSC, nos
termos do art. 35 § 6° da Lei n. 13.019/2014, sera responsavel pela gestao,
controle e fiscalizagdo da parceria celebrada por meio do Termo de Fomento
descrita no art. 1°, desta resolugédo.

Art. 3°. A presente designacdo ndo implicara em remuneragdo adicional ao
servidor publico.

Art. 4°. Estabelecer a vigéncia desta resolugdo a conclusdo de todo ato ou
procedimento relacionado a parceira celebrada.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito a
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contar de 06/04/2026.
Corumba-MS, 25 de junho de 2026.
JOSILEIA RIGO MARQUES
Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica
Portaria “P” n. 246, de 02 de junho de 2026
CIENTE E DE ACORDO:

THIAGO RIOS SLAIBI CONTI

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

RESOLUGAO N°. 096 de 25/06/2026

Designar membros para compor a Comissdo Processante, com a finalidade de
apurar fatos descritos no Processo PAD n° 18.221/2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que |he
sdo conferidas pelo art. 139, da Lei Complementar n° 042/2000 e art. 71, Il da Lei
Complementar n® 219/2017.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os servidores abaixo relacionados para sob a presidéncia
do primeiro, comporem a Comissdo Processante para apuragdo dos fatos
levados a termo nos autos do Processo n.° 18.221/2026.

PRESIDENTE | CLELIANE SOUZA DA SILVA- matricula n.c 3664, Auditora do
Municipio - Presidente;

1°MEMBRO | SHEILA REGINA SERRA DE PAULA - matricula n.° 10078 -
TITULAR Membro Bacharel em Direito

2°MEMBRO | EVALDO NEVES BARBOSA - matriculas n° 6638 e 13275 -
TITULAR Profissional de Educacéo

M E M B R O | ROSANA ALVES VILANOVA - matricula n.° 589 - Técnico de
SUPLENTE | Organizacéo Escolar Il

Art. 22 Cabera a comissao processante apurar, no prazo de 60 (sessenta) dias,
os fatos de que trata o Processo n° 18.221/2026, bem como os fatos conexos que
emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacéo.

Corumba, 25 de junho de 2026.

Assina: ELIZAMA MEDINA DE AVILA/Secretaria Municipal de Educagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

DELIBERAGAO 016/CMAS - 25 DE JUNHO DE 2026

Dispde sobre a renovagdo do Registro de
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS do Projeto “Valorizando Vidas”
da Rede Feminina de Combate ao Cancer de
Corumba/MS e da outras providéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Corumba-MS, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Lei Municipal de n°® 2.262/2012 - 16 de agosto de 2012,
em consonancia com a Lei Federal n° 8.742/93 e considerando a Deliberacéo da
Plenaria, na sua Reunido Ordinaria do dia 25/06/2026 e registrada na Ata 3032.

Delibera:

Art. 1° - Aprovar a renovagao do Registro de Inscricdo n° 16 do Projeto “Valorizando
Vidas”, da entidade Rede Feminina de Combate ao Cancer de Corumba/MS, com
vigéncia de 25 de junho de 2026 a 25 de junho de 2028, por estar em conformidade
com as normativas vigentes, em especial a Deliberacdo n° 035/CMAS/2014 e a
Resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014.

Art. 2° - Esta Deliberacéo entra em vigor a partir de sua publicagéo, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario.

Cristiane Ligier de Jesus Oliveira
Presidente do CMAS

Termo de Fomento n° 003/2026 - Celebram o Municipio de Corumba, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a LSCDC - Asilo
Sao José da Velhice Desamparada - Processo n° 11.186/2026.

Clausula Primeira - Do objeto: O presente Termo de Fomento, tem por objeto o
Repasse de Recursos Financeiros mensais, o importe de R$ 96.047,80 (noventa
e seis mil, quarenta e sete reais e oitenta centavos), em decorréncia do acordo
judicial formalizado nos autos da Agédo Civil Publica n. 090093.40.2019.8.12.0008,
que tramitou na Vara de Fazenda Publica da Comarca de Corumba-MS.
Clausula Terceira - Dos Recursos Financeiros: O montante total do recurso a
ser empregado na execugdo do objeto do presente Termo de Fomento sera de R$
1.152.573,60 (um milhdo, cento e cinquenta e dois mil, quinhentos e setenta e trés

reais e sessenta centavos).

Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura do presente Termo.
Data da assinatura: 26 de junho de 2026.

Assinam: ALEXANDRE RAMOS DE OHARA - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e ELAINE MARIA DIB - LSCDC - Asilo Séo José da Velhice
Desamparada.

Termo de Fomento n° 004/2026 - Celebram o Municipio de Corumba, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e o
Instituto Moinho Cultural Sul Americano - Processo n° 10.063/2026.

Clausula Primeira - Do objeto: O presente termo de Fomento tem por objeto o
repasse de recurso financeiro do cofinanciamento do Governo Estadual das A¢des
Socioassistenciais - FEAS 2026 - Servigco de Protegéo Social Basica, servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos para crianga e adolescente, conforme
detalhado no Plano de Trabalho anexo aos autos.

Clausula Terceira - Dos Recursos Financeiros: O montante total do recurso a
ser empregado na execugdo do objeto do presente Termo de Fomento é de R$
35.000,00 (trinta e cinco mil reais).

Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagcdo de
seu extrato na imprensa oficial.

Data da assinatura: 26 de junho de 2026.

Assinam: ALEXANDRE RAMOS DE OHARA - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e MONICA BARBOSA MACEDO - Instituto Moinho Cultural
Sul-Americano.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO EMPENHO CONTRATO N° 1399/2026

Modalidade n° 11/2026

Processo n°® 17.974/2026

Partes: A Secretaria Municipal de Saude e a empresa TETE BURGUER LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 22.166.621/0001-82.
Objeto: Registro de Pregos para aquisigéo de alimentagéo preparada para atender
as demandas da Secretaria Municipal de Saude, Corumba/MS.

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses contados da
data da publicacéo da ata, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021.

Do valor: O valor da contratagéo é de R$ 1.747,20 (Mil setecentos e quarenta e
sete reais e vinte centavos).

Fundamentagéo Legal: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Foro: Fica eleito o Foro da Comarca de Corumba-MS para dirimir os litigios

que decorrerem da execucdo desse Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/21.

Data da Assinatura: 26 de junho de 2026.

Assinam: Sra. Tatiana da Silva Santos Mattos - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE e a Empresa TETE BURGUER LTDA.

EXTRATO DO EMPENHO CONTRATO N° 1401/2026

Modalidade n° 11/2026

Processo n°® 17.974/2026

Partes: A Secretaria Municipal de Saude e a empresa TETE BURGUER LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 22.166.621/0001-82.
Objeto: Registro de Pregos para aquisigéo de alimentagéo preparada para atender
as demandas da Secretaria Municipal de Saude, Corumba/MS.

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses contados da
data da publicacéo da ata, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021.

Do valor: O valor da contratagdo é de R$ 10.990,00 (Dez mil, novecentos e noventa
reais).

Fundamentagéo Legal: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Foro: Fica eleito o Foro da Comarca de Corumba-MS para dirimir os litigios

que decorrerem da execucdo desse Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/21.

Data da Assinatura: 26 de junho de 2026.

Assinam: Sra. Tatiana da Silva Santos Mattos - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE e a Empresa TETE BURGUER LTDA

EXTRATO DA RESOLUGAO DE DESIGNAGAO DE GESTOR E FISCAL
RESOLUGAO N.°376/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA,
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL usando das atribuigbes que lhe séo
conferidas pela Lei Municipal n.° 349/24;

Considerando as exigéncias legais para o processo de gestado e fiscalizagcdo de
contratos que determinam que a execugdo dos Contratos seja acompanhada e
fiscalizada por representante da Administragéo Publica;

Considerando o Empenho Contrato 1399/2026, referente ao Processo n.°
17.974/2026, Ata 16/2026, Processo Administrativo n° 38.780/2025, Pregao
Eletrénico 11/2026, Objeto; aquisicdo de alimentagédo preparada para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Saude, Corumba/MS.

Considerando as boas praticas pertinentes ao processo de gestéo e fiscalizagdo
contratual, RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Adnilce Gonzaga Ortiz - matricula de n.° 15.539, para
exercer a fungdo de Gestora do Empenho Contrato cabendo-lhe acompanhar
e fiscalizar a execugéo do referido contrato, adotando as medidas necessarias
para assegurar o seu fiel cumprimento, em conformidade com as normas legais e
regulamentares aplicaveis.
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Art. 2° Designar a servidora Ayune Silva Marassi - Matricula 15652, para
exercer a funcdo de Fiscais, cabendo-lhes auxiliar a Gestora do Contrato no
acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo contratual, adotando as medidas
necessarias para assegurar o seu fiel cumprimento, em conformidade com as
normas legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 3° Para o desenvolvimento das atribuicdes pertinentes, os servidores
designados assinardo Termo de Ciéncia, recebendo a documentagéo necessaria
a execugao das suas fungdes em cada contrato ou instrumento substitutivo para
os quais forem indicados.

Art. 4° Apos assinado o Termo de Ciéncia, o fiscal ou gestor que se encontrar
temporariamente impedido de exercer suas fungdes na contratacéo especifica,
devera protocolar nos autos Pedido de Substituicdo Temporaria, informando as
razdes do seu afastamento e o tempo em que o agente substituto atuard em seu
lugar.

Art. 5° Qualquer dos servidores relacionados podera ser convocado para assinar
Termo de Ciéncia como fiscal/gestor substituto, passando a atuar imediatamente
no processo pelo tempo necessario a substituicdo.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor a contar da data da sua publicagéo.
Corumba - MS, 26 de junho de 2026.

Assina: Tatiana da Silva Santos Mattos - Secretaria Municipal de Saude

EXTRATO DA RESOLUGAO DE DESIGNAGAO DE GESTOR E FISCAL
RESOLUGAO N.°375/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA,
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL usando das atribuigbes que lhe séo
conferidas pela Lei Municipal n.° 349/24;

Considerando as exigéncias legais para o processo de gestéo e fiscalizacéo de
contratos que determinam que a execugdo dos Contratos seja acompanhada e
fiscalizada por representante da Administragéo Publica;

Considerando o Empenho Contrato 1401/2026, referente ao Processo n.°
17.974/2026, Ata 16/2026, Processo Administrativo n° 38.780/2025, Pregao
Eletrénico 11/2026, Objeto; aquisicéo de alimentagéo preparada para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Saude, Corumba/MS.

Considerando as boas praticas pertinentes ao processo de gestao e fiscalizagéo
contratual, RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Adnilce Gonzaga Ortiz - matricula de n.° 15.539, para
exercer a fungdo de Gestora do Empenho Contrato cabendo-lhe acompanhar
e fiscalizar a execugéo do referido contrato, adotando as medidas necessarias
para assegurar o seu fiel cumprimento, em conformidade com as normas legais e
regulamentares aplicaveis.

Art. 2° Designar a servidora Ayune Silva Marassi - Matricula 15652, para exercer
a funcéo de Fiscais,

cabendo-lhes auxiliar a Gestora do Contrato no acompanhamento e fiscalizagéo da
execugao contratual, adotando as medidas necessarias para assegurar o seu fiel
cumprimento, em conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis.
Art. 3° Para o desenvolvimento das atribuicdes pertinentes, os servidores
designados assinardo Termo de Ciéncia, recebendo a documentagéo necessaria
a execugao das suas fungdes em cada contrato ou instrumento substitutivo para
os quais forem indicados.

Art. 4° Apos assinado o Termo de Ciéncia, o fiscal ou gestor que se encontrar
temporariamente impedido de exercer suas fungdes na contratacéo especifica,
devera protocolar nos autos Pedido de Substituicdo Temporaria, informando as
razdes do seu afastamento e o tempo em que o agente substituto atuard em seu
lugar.

Art. 5° Qualquer dos servidores relacionados podera ser convocado para assinar
Termo de Ciéncia como fiscal/gestor substituto, passando a atuar imediatamente
no processo pelo tempo necessario a substituicdo.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor a contar da data da sua publicagéo.
Corumba - MS, 26 de junho de 2026.

Assina: Tatiana da Silva Santos Mattos - Secretaria Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL

GUARDA MUNICIPAL

PORTARIA N° 64 de 26 DE JUNHO DE 2026

Dispée sobre a conclusdo do Estagio Anual de Qualificagdo
Profissional - EAQP/2026 - Turma I, da Guarda Civil

Municipal de Corumba.

O SUPERINTENDENTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CORUMBA, no
uso das atribuigdes que lhe conferem a Lei Complementar n® 246/2019, o Decreto
Municipal n® 2.851/2022, a Resolugdo n° 060/2025/SMSPDS/GAB, de 28/07/2025,
a Lei Complementar n® 287/2021, c/c com a Lei Federal n° 13.022/2014, a
Matriz Curricular Nacional para a Formagdo de Guardas Municipais, o ACT
n® 1870877/2021-SR/PF/MS, o Decreto Federal n° 11.615/2023, a Instrucédo
Normativa DG/PF n° 310/2025 a Portaria n° 9-CGCSP/DIREX/PF/DF/2022 e
suas atualizagdes e considerando a realizagdo do Estagio Anual de Qualificagdo
Profissional - EAQP/2026 - Turma II, conforme cronograma estabelecido pela
Portaria n° 53/2026/SGCM/GAB,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar o resultado final do Estagio Anual de Qualificagéo Profissional -

EAQP/2026 - Turma Il:

RESULTADO FINAL DO EAQP
1. Andréia Aparecida Castilho Henrich

APTA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Corumba, 26 de junho de 2026.

DANIEL CASSIOS OLIVEIRA - Mat.10269
Superintendente da Guarda Civil Municipal
Portaria “P” n°643, de 25 de julho de 2025 c/c
Resolugédo n° 60/2025/SMSPDS/GAB

FUNDAGAO DA CULTURA

RESOLUGAO n.° 43 de 25/06/2026.

Dispoe sobre a concessdo de prorrogagdo do prazo para a conclusdo
dos trabalhos da Comissdao do Processo de Sindicancia Acusatoéria, com
finalidade de apurar os fatos descritos no Processo n.° 37.571/2025, bem
como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso
dos trabalhos.

A DIRETORA PRESISENTE DA FUNDACAO DE CULTURA DE CORUMBA-MS,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas.
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo para a conclusdo dos trabalhos da
Comisséo do Processo de Sindicancia, com finalidade de apurar os fatos descritos
no Processo n.° 37.571/2025, bem como proceder ao exame dos atos e fatos
conexos que emergirem no curso dos trabalhos, conforme Cl 397/2026/CGM;

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de 29/06/2026, revogadas as
disposicdes em contrario.

Assina: WANESSA PEREIRA RODRIGUES Diretora Presidente da Fundagao de
Cultura de Corumba-MS

RESOLUGAO n.° 42 de 25/06/2026.

Dispde sobre a PRORROGAGAO da Comissdo do Processo de Processo
Administrativa Disciplinar, com finalidade de apurar os fatos descritos no
Processo n.° 20.804/2023, bem como proceder ao exame dos atos e fatos
conexos que emergirem no curso dos trabalhos.

A FUDAGAO DA CULTURA DE CORUMBA - MS, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo para a conclusdo dos trabalhos da
Comisséo do Processo Administrativo Disciplinar, com finalidade de apurar os fatos
descritos no Processo n.° 20.804/2023, bem como proceder ao exame dos atos e
fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos, a contar de 28/06/2026,
conforme Cl 396/2026/CGM,;

Assina: WANESSA PEREIRA RODRIGUES DIRETORA PRESIDENTE DA
FUNDACAO DA CULTURA DE CORUMBA

CONSELHOS MUNICIPAIS
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Regimento Interno da 10? Conferéncia Municipal de Saude
CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS
Art. 1° A 10 Conferéncia Municipal de Saude de Corumba/MS (102 CMS),
convocada pelo Decreto Municipal n® 3.610, de 17 de abril de 2026, publicado no
Diario Oficial do Municipio de Corumba, Ano XIV, Edigao n°® 3.358, de 17 de abril
de 2026, integra o processo da 182 Conferéncia Nacional de Saude, convocada
pela Resolugdo CNS n° 797, de 9 de novembro de 2025, publicada no Diario
Oficial da Unido em 27 de novembro de 2025, observando integralmente as
diretrizes, metodologia e orientacdes da 182 Conferéncia Nacional de Saude,
constituindo espago democratico, participativo, inclusivo e de mobilizagéo social
para avaliagao da situacdo de saude e formulagéo de diretrizes para as politicas
publicas de satde no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
Art. 2° As Conferéncias de Saude sao instancias colegiadas de participagéo
social do Sistema Unico de Salde (SUS), previstas na Constituigdo Federal e
regulamentadas pelas Leis n° 8.080/1990 e n°® 8.142/1990, com especial destaque
ao controle social e a participagéo popular.
§1° Realizam-se a cada quatro anos, com representacéo dos diversos segmentos
sociais, com a finalidade de avaliar a situagdo de saude e propor diretrizes para
as politicas publicas de saude nas trés esferas de governo.
§2° Constituem instrumento de controle social do SUS, assegurando a participagao
da comunidade na formulagéo, implementacdo, monitoramento e avaliagéo das
politicas publicas de saude.
§3° A Conferéncia Municipal de Saude podera durante o processo utilizar
estratégias presenciais, hibridas e digitais de mobilizagdo, participagdo e
sistematizagéo de propostas.
§4° As deliberagbes da Conferéncia Municipal de Saude deverdo subsidiar
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obrigatoriamente os seguintes instrumentos de planejamento do SUS:
| - Plano Municipal de Saude (PMS);
1l - Programacgéao Anual de Saude (PAS);
1l - Relatério Anual de Gestao (RAG).
§5° A 102 Conferéncia Municipal de Saude constitui etapa integrante do processo
ascendente das Conferéncias de Saude, articulando-se as etapas estadual e
nacional.
Art. 3° A 102 Conferéncia Municipal de Saude constitui a instancia maxima de
deliberagdo da etapa municipal da Conferéncia de Saude, tendo por objetivos:
| - analisar a situacdo de saude do municipio, considerando os
determinantes sociais, econdmicos, ambientais e territoriais;
1] - debater o tema e os eixos da 182 CNS, formulando propostas e
diretrizes para subsidiar os instrumentos de gestéo;
1l - formular propostas para as etapas estadual e nacional;

\% - fortalecer a participagao social e o controle social do SUS;

\% - eleger pessoas delegadas para a 112 Conferéncia Estadual de Satude
de Mato Grosso do Sul;

\| - aprovar o Relatério Final.

CAPITULO Il DA REALIZAGAO
Art. 4° A 102 Conferéncia Municipal de Saude tera abrangéncia municipal e sera
precedida por atividades preparatérias e pela realizagao de Conferéncias Livres,
observados os seguintes periodos:
| - atividades preparatdrias, organizadas ou reconhecidas pela
Comisséo Organizadora;
I - conferéncias livres, de carater autdbnomo, ndo integrante da estrutura
oficial da Conferéncia;
1] - realizagdo da 102 Conferéncia Municipal de Saude, na data definida
no ato de convocacéo.
Paragrafo unico. Os prazos e orientagdes operacionais serao divulgados pela
Comisséo Organizadora.
Art. 5° A programacgéao da Conferéncia sera previamente divulgada pela
Comisséo Organizadora.
Art. 6° A organizacdo dos trabalhos da Conferéncia sera detalhada em
Regulamento préprio, elaborado pela Comissdo Organizadora e submetido a
aprovagao da Plenaria de Abertura, antes do inicio das atividades deliberativas.

CAPITULO IIl DA ORGANIZAGAO
Art. 7° A102 Conferéncia Municipal de Saude sera realizada sob coordenagéo
do Conselho Municipal de Saude e com apoio da Secretaria Municipal de Saude,
cabendo a Comissao Organizadora a condugéo das atividades necessarias a sua
realizagéo.
Art. 8° A condugao dos trabalhos durante a Conferéncia sera realizada por uma
Mesa Coordenadora, indicada pela Comissao Organizadora.
Paragrafo unico. A Mesa Coordenadora sera composta por, no minimo, 04
(quatro) integrantes, representantes do Conselho Municipal de Saude e da
Secretaria Municipal de Saude, assegurada a condugdo democratica dos
trabalhos.
SEGAO|

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 9° Para a organizagao e execucgao da 10? Conferéncia Municipal de Saude,
fica instituida a seguinte estrutura:

| - Comissao Organizadora;
I - Subcomissao de Relatoria;

Art. 10. A Comissao Organizadora € a instancia responsavel pela coordenacéo
geral da Conferéncia.
Paragrafo unico. A Comisséo Organizadora sera composta por representantes do
Conselho Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de Saude, respeitando a
paridade entre os segmentos, podendo contar com a participagao de convidados,
especialistas e técnicos.

SEGAO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 11. Compete a Comissao Organizadora:

| - planejar, coordenar e acompanhar a execucéo da Conferéncia;

1l - definir diretrizes operacionais para sua realizagéo;

1l - supervisionar as subcomissoes;
I\ - deliberar sobre questdes nao previstas neste Regimento, ad
referendum do Conselho Municipal de Saude, devendo tais decisdes ser
posteriormente homologadas;

\% - garantir o cumprimento das normas e orientagdes da Conferéncia;
\| - encaminhar o Relatério Final para homologacédo do Conselho
Municipal de Saude;

VIl - assegurar condicdes de acessibilidade arquiteténica, comunicacional

e atitudinal, incluindo recursos de acessibilidade, quando necessarios.
Art. 12. A Subcomissao de Relatoria é responsavel pela sistematizagéo dos
debates e pela elaboragao dos documentos finais.
Art. 13. Compete a Subcomissao de Relatoria:
| - orientar relatores e facilitadores;
1l - sistematizar propostas dos Grupos de Trabalho;
1l - elaborar o Relatério Final da Conferéncia;
\% - apresentar a sintese final a Plenaria.

CAPITULO IV
DO TEMA E DOS EIXOS TEMATICOS
Art. 16. A 102 Conferéncia Municipal de Saude tem como tema: “Saude,
Democracia, Soberania e SUS: cuidar do povo é cuidar do Brasil”, definido pela
18?2 Conferéncia Nacional de Saude.
Art. 17. A Conferéncia observara os Eixos Tematicos da 182 Conferéncia

Nacional de Saude, assim definidos:
| - Democracia, satide como direito e soberania nacional;
1l - Financiamento adequado e suficiente para o SUS, com base na
justiga tributaria e na sustentabilidade fiscal e social;
1l - Os desafios para o SUS na agenda nacional da defesa da vida e da
saude: emergéncias climaticas e justica socioambiental;
\ - Modelo de atengéo e gestéo, territdrios integrados e cuidado
integral.
CAPITULO V
DAS ATIVIDADES PREPARATORIAS
Art. 18. As atividades preparatérias possuem carater mobilizador, formativo
e participativo, com a finalidade de qualificar e ampliar a participagéo social
e subsidiar os debates da etapa municipal da Conferéncia, podendo ser
coordenadas ou promovidas por diferentes atores sociais, desde que articuladas
com a Comisséo Organizadora, tais como:
| - Conselho Municipal de Saude;
I} - Secretaria Municipal de Saude;
1 - Movimentos sociais;
IV - instituicdes publicas ou privadas;
V - entidades da sociedade civil;
VI - coletivos, redes e organizagdes sociais.
Art. 19. As atividades preparatorias poderdo ocorrer em formato presencial,
virtual ou hibrido durante o periodo preparatério da Conferéncia.
Art. 20. As atividades preparatorias ndo possuem carater deliberativo, devendo
suas contribuigdes subsidiar os debates da etapa municipal.
Art. 21. As propostas oriundas das atividades preparatérias serao
sistematizadas pela Subcomisséo de Relatoria e encaminhadas aos Grupos de
Trabalho da Conferéncia Municipal.
Paragrafo unico. Para fins de validade no processo conferencial, as atividades
preparatérias deverao:
| - ser realizadas observado o prazo estabelecido no Art. 4° deste
Regimento;
1l - comunicar sua realizacdo a Comisséo Organizadora;
] - registrar lista de presenca;
\ - encaminhar relatério ou ata em até 5 (cinco) dias antes sua
realizagéo da 10? Conferéncia Municipal de Saude de Corumba - MS
Art. 22. Cabera a Comisséo Organizadora divulgar prazos e orientagdes para
realizagéo das atividades preparatdrias.
CAPITULO VI
DAS CONFERENCIAS LIVRES
Art. 23. As Conferéncias Livres constituem espagos autbnomos e democraticos
de mobilizagado e participagéo social, com o objetivo de ampliar o debate sobre o
tema e os eixos da Conferéncia Municipal de Saude, podendo ser promovidas por
quaisquer instituicdes, entidades, movimentos sociais ou coletivos interessados,
nao integrando a estrutura oficial da Conferéncia Municipal de Saude.
§1° Diferenciam-se das atividades preparatérias por n&o integrarem a
organizacéo oficial da Conferéncia Municipal de Saude, ndo estando submetidas
a coordenagdo da Comissao Organizadora.
§2° As contribui¢des oriundas das Conferéncias Livres poderao ser encaminhadas
voluntariamente a Subcomisséo de Relatoria, dentro do prazo estabelecido neste
Regimento, para fins de sistematizacdo e encaminhamento aos Grupos de
Trabalho da etapa municipal.
§3° As Conferéncias Livres ndo elegem pessoas delegadas e ndo constituem
etapa oficial da Conferéncia Municipal de Saude.
Art. 24. As Conferéncias Livres deverdo ser realizadas observado o prazo
estabelecido no Art. 4° deste Regimento.
§1° As contribuicbes deverdo ser encaminhadas a Comissao Organizadora em
até 5 (cinco) dias antes sua realizagdo da 10? Conferéncia Municipal de Satude
de Corumba - MS, respeitado o prazo estabelecido no Art. 4° deste Regimento,
mediante envio de relatério simplificado contendo:
| - identificagdo da atividade e da instituigdo ou coletivo promotor;
I} - data e local de realizacéo;
] - lista de participantes;
\ - diretrizes e propostas sistematizadas por eixo tematico.
§2° As contribuigbes recebidas dentro do prazo serdo encaminhadas a
Subcomissao de Relatoria para analise e sistematizagdo, com vistas a apreciagao
nos Grupos de Trabalho da Conferéncia Municipal de Saude.
Art. 25. Cabera a Comissao Organizadora divulgar orientagdes para o registro e
encaminhamento das contribui¢des das Conferéncias Livres.
CAPITULO VII
DAS PESSOAS PARTICIPANTES
Art. 26. Poderao participar da 10? Conferéncia Municipal de Saude todas as
pessoas, entidades, érgdos ou instituicdes interessadas no aperfeicoamento do
Sistema Unico de Satde e na elaboragéo da politica de salde, na condigao de
pessoas convidadas, participantes livres, e participantes credenciados.
§1° A Conferéncia Municipal de Saude é aberta a participagdo de todas as
pessoas interessadas, mediante inscrigdo, observada a capacidade do espaco e
a organizagao do evento.
§2° As pessoas participantes devidamente credenciadas , terdo direito a voz e
voto.
§3° As pessoas participantes livres e convidados terdo direito apenas a voz.
Art. 27. A participacédo das pessoas participantes credenciadas nos debates e nos
Grupos de Trabalho observara a organizagéo definida pela Mesa Coordenadora.

SEGAO|
DAS PESSOAS CONVIDADAS
Art. 31. Poderéo ser convidados para a 102 Conferéncia Municipal de Saude
representantes de 6rgéos, instituicdes publicas e privadas, movimentos sociais,
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entidades, especialistas e palestrantes com atuacdo de relevancia na area de
saude e setores afins.
Art. 32. Os critérios para escolha dos convidados seréo definidos pela Comisséao
Organizadora.
Paragrafo unico. A participagdo das pessoas convidadas dependera da
capacidade do espaco fisico e da organiza¢édo do evento.
SEGAO I
DAS PESSOAS PARTICIPANTES LIVRES
Art. 33. As pessoas participantes livres serdo aquelas que chegarem ao evento
apods o horario limite de credenciamento definido neste Regimento Interno teréo
direito a acompanhar as atividades da Conferéncia, com direito a voz.
CAPITULO VIII
DO CREDENCIAMENTO

Art. 34. O credenciamento das pessoas participantes ocorrera nos dias 02 e 03
de julho de 2026, sendo realizado pela Comissédo Organizadora.
Art. 35. O credenciamento é obrigatorio para participacdo nas atividades da
Conferéncia.
§1° O credenciamento sera encerrado as 10h00 do dia 03 de julho de 2026,
observando-se a programacao oficial da Conferéncia.
§2° Ap6s o credenciamento, as pessoas participantes receberao identificacéo
individual (cracha).
§3° Apds o encerramento do credenciamento, a Mesa Coordenadora divulgara o
numero de pessoas credenciadas presentes, que servira de base para:

| - verificagdo de quérum das atividades deliberativas;

1l - definigdo do nimero minimo de assinaturas para apresentagéo de

mocgoes;

1l - demais procedimentos deliberativos previstos neste Regimento.
§4° Nao sera permitido credenciamento ao cargo de pessoa delegada apos o
horario de encerramento previsto neste artigo.
Art. 36. O quérum da Conferéncia sera verificado pela Mesa Coordenadora no
inicio das atividades deliberativas.
§1° Ainstalagéo da Plenaria Final ocorrera, em chamada Unica, com a presenca
da maioria absoluta das pessoas credenciadas até as 10h00 do dia 03 de julho
de 2026, observando-se a programacao oficial da Conferéncia.
Art. 37. Situagdes excepcionais relacionadas ao credenciamento seréo resolvidas
pela Comissao Organizadora.

CAPITULO IX METODOLOGIA

Art. 38. A 102 Conferéncia Municipal de Saude sera organizada me-
todologicamente em:
| - Dia 02 de julho de 2026 (quinta-feira):

a) 18h as 19h - Credenciamento e acolhimento dos participantes;
b) 19h as 19h30 - Solenidade Oficial de Abertura;
c) 19h30 as 21h - Palestra Magna com o tema da Conferéncia;
d) 21h - Encerramento das atividades do primeiro dia.
II - Dia 03 de julho de 2026 (sexta-feira):
a) 07h30 as 10h00 - Credenciamento complementar, entrega de material
de apoio, pastas e crachas;
b) 08h00 as 08h30 - Leitura e aprovagéo do Regulamento, orientacdes
gerais e instalacéo dos Grupos de Trabalho;
c) 08h30 as 11h - Grupos de Trabalho por Eixos Tematicos;
d) 09h30 - Intervalo para lanche;
e) 11h as 13h - Intervalo para almogo;
f) 13h as 14h - Consolidagéo dos relatorios e sistematizagéo das
propostas dos Grupos de Trabalho;
g) 14h as 15h30 - Plenaria Final para apreciacéo, discusséo e votagao
das propostas;
h) 15h30 as 16h00 - Intervalo para lanche e inscrigéo para Candidatos a
Delegados para a 112 Conferéncia Estadual de Saude.
i) 16h as 17h30 - Eleicdo das pessoas delegadas para a 112
Conferéncia Estadual de Saude de Mato Grosso do Sul;
j) 17h30 as 18h - Leitura dos encaminhamentos finais, aprovacéo da

ata resumida dos trabalhos e encerramento da Conferéncia.
Art. 39. Os Grupos de Trabalho (GT) serédo organizados por eixo tematico da 182
Conferéncia Nacional de Saude.
§1° Poderéo participar dos Grupos de Trabalho todas as pessoas credenciadas,
participantes livres e convidadas na Conferéncia, observadas as regras deste
Regimento.
§2° Cada Grupo de Trabalho contara com 01 (uma) pessoa coordenadora e 02
(duas) pessoas relatoras, sendo:

| - 01 (uma) pessoa relatora indicada pela Comissao Organizadora;
1] - 01(uma) pessoa eleita pelo proprio Grupo de Trabalho. Art. 41.
Compete aos Grupos de Trabalho:

| - analisar propostas;

1l - debater diretrizes e propostas;

1l - sistematizar contribuigées;
\% - priorizar propostas por eixo.

Art. 40. Os Grupos de Trabalho poderédo aprovar propostas de ambito
municipal sem limitagdo de quantitativo, desde que consideradas pertinentes ao
fortalecimento do SUS no territdrio.
§1° Para encaminhamento as etapas seguintes da 182 Conferéncia Nacional de
Saude, cada Grupo de Trabalho devera priorizar, por eixo tematico:

| - até 03 (trés) propostas por eixo tematico, totalizando até 12 (doze)

propostas;

1l - até 02 (duas) diretrizes por eixo tematico, totalizando até 08 (oito)

diretrizes.
§2° As propostas de ambito municipais aprovadas integrarao integralmente o
Relatédrio Final da Conferéncia Municipal.
§3° Caso o numero de propostas estaduais ou nacionais ultrapasse os limites

estabelecidos neste artigo, o préprio Grupo de Trabalho realizara processo de
priorizagao por votacao.
Paragrafo unico. Caso o numero de propostas ultrapasse o limite, sera
realizada votagéo no proprio Grupo de Trabalho.
Art. 41. As decisdes nos Grupos de Trabalho serdo tomadas por maioria simples
das pessoas presentes.
Art. 42. A Plenaria Final é a instancia deliberativa maxima da Conferéncia
Municipal de Saude.
Art. 43. Compete a Plenaria Final:
| - Apreciar e votar as propostas oriundas dos Grupos de Trabalho;
1l - deliberar sobre as diretrizes e propostas aprovadas;
] - aprovar mogoes;
\ - realizar a eleicdo de pessoas delegadas para a etapa estadual;
\Y - aprovar o Relatorio Final.
Art. 44. As propostas serdo votadas em bloco, podendo haver destaque.
§1° Antes do inicio do processo de votagao, sera assegurado as pessoas
credenciadas o direito de encaminhamento favoravel e contrario as propostas
em apreciacao.
§2° Qualquer pessoa credenciada podera solicitar destaque.
§3° Os destaques serado votados individualmente.
§4° As propostas nédo destacadas serdo consideradas aprovadas em bloco.
§5° Considerar-se-ao aprovadas as diretrizes, propostas e mogdes que
obtiverem maioria simples dos votos das pessoas credenciadas presentes.
Art. 45. Os procedimentos operacionais de funcionamento dos Grupos de
Trabalho e da Plenaria Final serdo detalhados no Regulamento da Conferéncia.
CAPITULO X DIRETRIZES E PROPOSTAS
Art. 46. Para fins deste Regimento, consideram-se:
| - Diretrizes: enunciados de carater geral que expressam orientagdes
politicas e estratégicas para o fortalecimento do Sistema Unico de Satde (SUS);
1l - Propostas: acdes especificas, objetivas e operacionais destinadas a
implementacéo das diretrizes.
Art. 47. As diretrizes e propostas aprovadas serdo classificadas conforme a
esfera de competéncia para sua implementacéo, em:
| - municipal;
I} - estadual;
1 - nacional.
Art. 48. As diretrizes e propostas oriundas dos Grupos de Trabalho serdo
encaminhadas a Plenaria Final para deliberagdo, conforme metodologia
estabelecida neste Regimento.
§1° As diretrizes e propostas de ambito estadual e nacional serdo encaminhadas
a etapa estadual da Conferéncia de Saude.
§2° As propostas de ambito municipal destinam-se exclusivamente ao
planejamento local do SUS, ndo sendo encaminhadas a etapa estadual.

CAPITULO XI DAS MOGOES
Art. 49. As mogdes s@o manifestagdes politico-institucionais da Conferéncia
Municipal de Saude, podendo expressar apoio, repudio, recomendacéo,
solidariedade ou reivindicacao.
Art. 50. As mogdes deverdo tratar de temas relacionados ao Sistema Unico de
Saude (SUS) ou a questdes sociais que impactem a saude da populacéo.
Art. 51. As mocdes deverao ser apresentadas por pessoas credenciadas
durante a realizacdo da Conferéncia, em formulario proprio definido pela
Subcomisséo de Relatoria.
§1° Cada mocéao devera conter assinatura de, no minimo, 10% (dez por cento)
das pessoas credenciadas, observado o nimero divulgado apds o encerramento
do credenciamento.
§2° As mogdes deverao ser apresentadas dentro do prazo definido na
programacéo da Conferéncia, antes do inicio da Plenaria Final.
Art. 52. As mocgdes serdo analisadas pela Subcomisséo de Relatoria e
organizadas para apresentagao na Plenaria Final.
Art. 53. As mocdes serdo submetidas a votagéo na Plenaria Final, sendo
aprovadas por maioria simples das pessoas delegadas credenciadas presentes.
Art. 54. As mocdes aprovadas integrarao o Relatério Final da Conferéncia
Municipal de Saude e poderéo ser encaminhadas aos 6rgaos competentes para
conhecimento e providéncias cabiveis.

CAPITULO XII
DA ELEICAO DE PESSOAS DELEGADAS A ETAPA ESTADUAL

Art. 55. A eleicdo das pessoas delegadas para a 112 Conferéncia Estadual
de Saude sera realizada na Plenaria Final, apés a aprovacéo das propostas e
mocdes da Conferéncia Municipal de Saude.

Art. 56. A 10? Conferéncia Municipal de Saude elegera pessoas delegadas
titulares e suplentes, respeitando a paridade prevista na legislacdo do controle
social do SUS e a distribuigdo por segmentos.

§1° O quantitativo de pessoas delegadas titulares para a etapa estadual sera
definido conforme a populagdo municipal, considerando a base populacional
oficial do Censo Demografico do IBGE (2022), adotada no planejamento regional
da Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso do Sul, em consonancia com
o Plano Diretor de Regionalizagdo da SES/MS (PDR/SES-MS), observada a
seguinte tabela:

Faixa populacional do municipio (IBGE 2022) Delegados titulares
Até 20.000 habitantes 04 delegados
De 20.001 a 100.000 habitantes 08 delegados
De 100.001 a 200.000 habitantes 12 delegados
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De 200.001 a 300.000 habitantes 24 delegados
A partir de 300.001 habitantes 48 delegados

§2° Os municipios deverao eleger pessoas delegadas suplentes em numero
equivalente ao de delegados titulares.
§3° A distribuicdo das vagas por segmento devera observar a paridade do
controle social do SUS.
Art. 57. Poderao candidatar-se as pessoas delegadas que:
| - estejam devidamente credenciadas até o horario limite de
credenciamento da conferéncia;
1l - estejam presentes na Plenaria Final da Conferéncia;
] - representem o segmento pelo qual concorrem.
[\ - tenham participado de pelo menos 2/3 da 102 Conferéncia Municipal
de Saude de Corumba - MS.
§1°. A eleigdo ocorrera com a presenca da maioria simples das pessoas
credenciadas presentes na Plenaria Final
§2° Podera participar como candidatos a delegados para a 11? Conferéncia
Estadual de Saude, as pessoas credenciadas conforme o Art. 38, Inciso I,
alinea “h” respeitando seus respectivos segmentos;
Art. 58. As pessoas candidatas terdo direito a apresentacéo de sua candidatura
na Plenaria Final, om tempo de até 1 (um) minuto por candidatura.
Art. 59. A eleicdo ocorrera de forma nominal e individual, por segmento,
mediante votacdo das pessoas credenciadas presentes.
§1° Cada pessoa votara apenas no segmento ao qual pertence.
§2° O processo de votagéo sera definido pela Comisséo Organizadora, podendo
ocorrer por cédula, meio eletrénico ou outro formato, assegurados os principios
de transparéncia, lisura e publicidade.
Art. 60. Serado consideradas eleitas as pessoas candidatas mais votadas em
cada segmento, respeitado o nimero de vagas.
§1° As demais candidaturas comporéao a lista de supléncia, em ordem
decrescente de votagao.
§2° Em caso de empate, sera considerada eleita a pessoa candidata com
maior idade.
Art. 61. O resultado da eleigdo das pessoas delegadas para a etapa estadual
sera homologado pelo Conselho Municipal de Saude e divulgado oficialmente.
Art. 62. A substituicdo de pessoa delegada eleita para a etapa estadual sera
realizada pelo respectiva suplente, respeitados o segmento, a ordem de votagao
e a paridade, mediante oficio do Conselho Municipal de Saude a Comissao
Organizadora da etapa estadual, dentro do prazo estabelecido.

CAPITULO XIIl RELATORIO FINAL

Art. 63. O Relatério Final da 10% Conferéncia Municipal de Saude sera elaborado
pela Subcomisséo de Relatoria, com base nas deliberagdes dos Grupos de
Trabalho e da Plenaria Final.
Paragrafo unico. O Relatdrio Final contera:

| - diretrizes aprovadas;

1l - propostas aprovadas por eixo tematico;

] - quantitativo de propostas aprovadas por eixo e por ambito;

\% - mogdes aprovadas;

\% - relagdo das pessoas delegadas eleitas;

\| - quantitativo total de pessoas delegadas eleitas por segmento;
VIl - registro da aprovagao do Regulamento;
VI - registro do processo de votacao;

IX - ata da Conferéncia Municipal de Saude;

X - listas de presencas assinadas das pessoas delegadas e

participantes.
Art. 64. O Relatério Final sera submetido a homologagéo do Conselho Municipal
de Saude.
Art. 65. O Relatdrio Final devera ser encaminhado, para fins de validagéo da
realizagéo da etapa municipal da 182 Conferéncia Nacional de Saude:
| - ao Conselho Estadual de Saude;
I - a Secretaria Municipal de Saude;
] - a Comissao Organizadora da etapa estadual da Conferéncia de
Saude.
Art. 66. O Relatério Final devera ser enviado ao CES/MS até a data final
estipulada pela Comissédo Organizadora da 112 Conferéncia Estadual de Saude
do M.S
Art. 67. O Relatédrio Final podera ser amplamente divulgado pelos meios oficiais
do onselho Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de Saude.
Art. 68. As deliberagbes constantes no Relatério Final deverdo subsidiar a
elaboracédo, o monitoramento e a revisdo dos instrumentos de planejamento do
SUS, especialmente o Plano Municipal de Saude.
Art. 69. O Relatério Final constitui documento publico e devera permanecer
disponivel para consulta publica.
CAPITULO XIV DISPOSIGOES GERAIS
Art. 70. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissédo
Organizadora, ad referendum do Conselho Municipal de Saude.
Art. 71. A Comisséo Organizadora emitira certificados de participagdo as pessoas
inscritas na Conferéncia.
Art. 72. As despesas decorrentes da realizacdo da Conferéncia Municipal de
Saude correrdo por conta de dotagdes orgcamentarias da Secretaria Municipal de
Saude e do Conselho Municipal de Saude.
Art. 73. A Comissao Organizadora garantira ampla publicidade de todas as etapas
da Conferéncia, incluindo:
| - ato de convocagéo;
1l - regimento e regulamento;
] - programagao e inscrigdes;

\ - lista de pessoas delegadas eleitas para a 11? Conferéncia Estadual de
Saude;
\Y - Relatério Final e mogdes aprovadas.

Paragrafo unico. A divulgacdo das informagdes ocorrera por meios oficiais do
Conselho Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 74. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario no ambito deste Regimento.
Art. 75. A Conferéncia Municipal de Saude podera ser registrada por meio
audiovisual, para fins de transparéncia, publicidade dos atos e memodria
institucional, assegurado o respeito a legislacéo vigente, especialmente quanto a
protecdo de dados pessoais.

Art. 76. O presente Regimento Interno e o Regulamento da 10® Conferéncia
Municipal de Saude de Corumba/MS seréo disponibilizados para consulta publica
nos canais oficiais da Secretaria Municipal de Saude e do Conselho Municipal
de Saude de Corumba.

§1° As inscrigdes para participagdo na 10? Conferéncia Municipal de Saude
de Corumba/MS serdo realizadas por meio da plataforma oficial do evento,
disponibilizada pela Comissdo Organizadora.

§2° Duvidas, esclarecimentos, sugestoes e propostas de alteragao referentes
ao presente Regimento e ao Regulamento poderao ser encaminhados ao
Conselho Municipal de Saude pelo enderego eletronico conselhodesaude@
corumba.ms.gov.br ou presencialmente na Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Saude, situada na Rua 7 de Setembro, n° 1.064,
Centro, Corumba/MS (Central de Regulagao de Corumba - Casa Verde), até a
data estabelecida pela Comissao Organizadora.

§3° O acesso as inscrigbes e as informagdes oficiais da Conferéncia
estard disponivel na plataforma eletrénica da 102 Conferéncia Municipal
de Saude de Corumbda/MS, no enderego https://www.even3.com.br/
conferencia-municipal-de-saude-733629/

Art. 77. Assegura-se as pessoas delegadas o direito de apresentar questéo
de ordem a Mesa Coordenadora, especialmente quanto ao cumprimento deste
Regimento e aos procedimentos de votacéo.

Paragrafo anico. Durante os processos de votagdo, as questdes de ordem
deverao restringir-se ao respectivo procedimento.

Art. 78. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacéo pelo pleno da
10?2 Conferéncia Municipal de Saude de Corumba- MS.

Regulamento da 10? Conferéncia Municipal de Saude

CAPITULO|
DA FINALIDADE
Art. 1° A 10? Conferéncia Municipal de Saude de Corumba/MS integra a
etapa municipal do processo da 18 Conferéncia Nacional de Saude e da 11?2
Conferéncia Estadual de Saude de Mato Grosso do Sul.
Art. 2° Este Regulamento disciplina a organizagdo operacional, programacéo,
metodologia e funcionamento da Conferéncia, em conformidade com o Regimento
Interno aprovado.
Art. 3° A Conferéncia tera como tema: “Saude, Democracia, Soberania e SUS:
Cuidar do povo é cuidar do Brasil”.
Art. 4° As disposigoes deste Regulamento complementam o Regimento Interno e
aplicam-se exclusivamente a execugéo das atividades da Conferéncia.
CAPITULO Il DA REALIZAGAO
Art. 5° A 102 Conferéncia Municipal de Saude de Corumba/MS foi convocada pelo
Decreto Municipal n® 3.610, de 17 de abril de 2026.
Art. 6° A 102 Conferéncia Municipal de Saude de Corumba/MS sera realizada nos
dias 02 e 03 de julho de 2026, de forma presencial, no Auditério da Centro de
Convengdes do Pantanal situado na Rua Domingos Sahib, n° 570 - Porto Geral,
Corumba/MS.
Art. 7° A Conferéncia ocorrerd no periodo de 02 (dois) dias, com programagéo
composta por sessdo de abertura, palestra magna, grupos de trabalho, plenaria
final, eleicdo de delegados e encerramento.
Art. 8° A Conferéncia foi precedida, por atividades preparatorias e conferéncias
livres, realizadas até 5 (cinco) dias antes da etapa municipal.
§1° As conferéncias livres ndo possuem carater deliberativo no ambito da etapa
municipal.
§2° As atividades preparatoérias e conferéncias livres encaminharam propostas a
Conferéncia Municipal, devendo ser sistematizadas pela Comissdo Organizadora
e consideradas como subsidio aos Grupos de Trabalho.
CAPITULO 1l
DAS PESSOAS PARTICIPANTES

Art. 9. Poderdo participar da 10 Conferéncia Municipal de Saude todas as
pessoas, entidades, érgdos ou instituicdes interessadas no aperfeicoamento do
Sistema Unico de Satde e na elaboragéo da politica de salde, na condigao de
pessoas convidadas, participantes livres, e participantes credenciados.

§1° A Conferéncia Municipal de Saude é aberta a participagdo de todas as
pessoas interessadas, mediante inscrigdo, observada a capacidade do espago e
a organizagao do evento.

§2° As pessoas participantes devidamente credenciadas , terdo direito a voz e
voto.

§3° As pessoas participantes livres e convidados terao direito apenas a voz.
Art. 10. A participagao das pessoas participantes credenciadas nos debates e nos
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Grupos de Trabalho observara a organizagéo definida pela Mesa Coordenadora.

CAPITULO IV

DO CREDENCIAMENTO

Art. 11. O credenciamento ocorrera conforme a programacdo oficial da
Conferéncia.
Art. 12. Para credenciamento sera obrigatéria a apresentagdo de documento
oficial com foto.
Art. 13. O credenciamento é obrigatério para participagdo nas atividades
deliberativas.
§1° Nao sera admitido credenciamento fora do horario previsto.
Art. 14. Apds o credenciamento, sera entregue material de apoio, programacao,
identificacéo da pessoa participante e orientagdes gerais.

CAPITULO V

DA PROGRAMAGAO

Art. 15. A 102 Conferéncia Municipal de Saude de Corumba/MS seguira a seguinte
programacao:
| - Dia 02 de julho de 2026 (quinta-feira):

a) 18h as 19h00 - Credenciamento e acolhimento dos participantes;
b) 19h as 19h30 - Solenidade Oficial de Abertura;
c) 19h30 as 21h00 - Palestra Magna com o tema da Conferéncia;
d) 21h00 - Encerramento das atividades do primeiro dia.
Il - Dia 03 de julho de 2026 (sexta-feira):
a) 07h30 as 10h00 - Credenciamento complementar, entrega de material
de apoio, pastas e crachas;
b) 08h00 as 08h30 - Leitura e aprovagdo do Regulamento, orientagbes
gerais e instalacéo dos Grupos de Trabalho;
c) 08h30 as 11h - Grupos de Trabalho por Eixos Tematicos;
d) 09h30 - Intervalo para lanche;
e) 11h00 as 13h00 - Intervalo para almogo;
f) 13h00 as 14h00 - Consolidagéo dos relatérios e sistematizagéo das
propostas dos Grupos de Trabalho;
g) 14h00 as 15h30 - Plenaria Final para apreciagao, discussao e votagéo
das propostas;
h) 15h30 as 16h00 - Intervalo para lanche e inscricdo para Candidatos a
Delegados para a 112 Conferéncia Estadual de Saude.
i) 16h00 as 17h30 - Eleicdo das pessoas delegadas para a 11?2
Conferéncia Estadual de Saude de Mato Grosso do Sul;
j) 17h30 as 18h00 - Leitura dos encaminhamentos finais, aprovacéo da

ata resumida dos trabalhos e encerramento da Conferéncia.

CAPITULO VI
DOS GRUPOS DE TRABALHO
Art. 16. Os Grupos de Trabalho (GTs) serdo organizados em 04 (quatro) eixos
tematicos, conforme o Documento Orientador da etapa da 182 Conferéncia
Nacional de Saude e da 112 Conferéncia Estadual de Saude de Mato Grosso do
Sul:
| - Eixo I: Democracia, satide como direito e soberania nacional;
1] - Eixo II: Financiamento adequado e suficiente para o SUS, com
base na justica tributaria e na sustentabilidade fiscal e social;
1] - Eixo lll: Os desafios para o SUS na agenda nacional da defesa da
vida e da saude: emergéncias climaticas e justica socioambiental;
I\ - Eixo IV: Modelo de atengao e gestdo, territérios integrados e
cuidado integral.
Art. 17. Cada Grupo de Trabalho contara com:
| - 01 coordenador(a);
I - 02 relatores;
1l - pessoas credenciadas.
Art. 18. Compete aos Grupos de Trabalho:
| - discutir os temas propostos;
1l - elaborar propostas por escrito;
1l - analisar, consolidar e, quando necessario, unificar propostas
semelhantes;
\% - priorizar propostas, quando necessario;
\% - elaborar relatério final do grupo e encaminha-lo a plenaria final. Art.
19. As propostas deverao:
| - ser apresentadas com redagao objetiva e clara;
I} - estar vinculadas ao respectivo eixo tematico;
1] - ser identificadas por eixo tematico e numeradas sequencialmente,
conforme sistematizacdo da Relatoria.
Art. 20. O processo de priorizagdo das propostas sera realizado por votagéo
simples entre as pessoas participantes do Grupo de Trabalho.
Art. 21. O tempo de fala nos GTs sera de até 02 (dois) minutos, assegurada a
participacdo das pessoas presentes.
Art. 22. As propostas e diretrizes deverdo ser organizadas por eixo tematico e
priorizadas nos Grupos de Trabalho, podendo ser aprovadas livremente no ambito
municipal.
§1° Para fins de encaminhamento a etapa estadual, deverdo ser observados os
seguintes limites:
| - até 03 (trés) propostas por eixo tematico, totalizando até 12 (doze)
propostas;
1l - até 02 (duas) diretrizes por eixo tematico, totalizando até 08 (oito)
diretrizes.
§2° A coordenagao dos Grupos de Trabalho, com apoio da Relatoria, organizara
as propostas conforme o §1° no momento da priorizagéo para encaminhamento a
etapa estadual, antes da apreciacéo pela plenaria final.
CAPITULO VII
DA PLENARIA FINAL
Art. 23. A plenaria final constitui a instancia maxima de deliberagdo da Conferéncia,

nos termos do Regimento Interno.
Art. 24. A plenaria sera instalada nos termos do Regimento Interno.
Art. 25. O funcionamento da plenaria observara:

| - apresentagdo das propostas dos Grupos de Trabalho (relatérios dos GT);
Il - leitura das propostas;

1l - destaques;

IV - debates;

V - votagéo.

Art. 26 Nao serdo admitidas novas propostas na plenaria final, exceto ajustes de
redagao.

Paragrafo unico. Considera-se ajuste de redagao a alteracdo que ndo modifique o
contetido, o mérito ou o sentido da proposta.

Art. 27. O tempo de fala sera de:

| - até 02 (dois) minutos por intervengéo;
Il - até 03 (trés)
defesa de proposta ou

minutos  para
destaque;

Il - até 01 (um) minuto para encaminhamentos.

Art. 28. As inscricdes para uso da palavra serdo realizadas junto a Mesa
Coordenadora, observada a ordem de solicitagéo.

Art. 29. Todos os presentes terdo direito a fala, observada a ordem de inscrigéo.

Art. 30. A coordenagéo podera encerrar as inscrigdes para fala quando a matéria
estiver suficientemente debatida.

Art. 31. Serdo admitidas questées de ordem e encaminhamentos, a critério da
coordenagao da plenaria.

Art. 32. As mocdes serdo apresentadas, analisadas e votadas na Plenaria Final,
nos termos do Regimento Interno.

Paragrafo unico. As mogdes aprovadas serdo sistematizadas pela Subcomissao
de Relatoria e incluidas no Relatério Final da Conferéncia.

CAPITULO VIII
DAS VOTAGOES E DOS DESTAQUES
Art. 33. As votagbes ocorrerdao  de forma:
| - aberta, por aclamacéo; ou
Il - por levantamento de cracha, quando necessario.
Art. 34. Serao aprovadas as propostas que obtiverem maioria simples dos votos
das pessoas credenciadas presentes.
Art. 35. Considera-se destaque a solicitagdo de apreciacdo especifica de
determinada proposta ou parte dela.

Art. 36. Os destaques deverdo ser apresentados no momento indicado pela
coordenagdo da plenaria. Art. 37. Cada destaque assegurard as pessoas
participantes presentes:

|- 01 (uma) defesa favoravel;

II- 01 (uma) manifestagéo contraria;
Il - votagdo.

Art. 38. Propostas semelhantes poderéo ser unificadas pela Relatoria, mediante
aprovagao da plenaria.

CAPITULO IX

DA COORDENAGAO DOS TRABALHOS
Art. 39. A Conferéncia sera conduzida pela Mesa Coordenadora e pela Relatoria.
Art. 40. Compete a coordenagao:
| - garantir o cumprimento da programacéo;
Il - organizar as falas;
Il - assegurar o respeito ao Regimento e a este Regulamento.
Art. 41. A Mesa Coordenadora sera composta por representantes indicados pela
Comissédo Organizadora, assegurada a paridade entre os segmentos, sendo
responsavel pela condugéo dos trabalhos da plenaria.
Art. 42. Compete a Mesa Coordenadora:
| - coordenar e dirigir os trabalhos;

Il - conceder, organizar e controlar o uso da palavra;

Il - estabelecer a ordem das intervengdes, observando a prioridade das inscricdes
para uso da fala;

IV - decidir sobre questdes de ordem e encaminhamentos;
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V- disciplinar o tempo das falas e garantir o cumprimento do cronograma;
VII - submeter matérias a votacéo e proclamar os resultados;

VIIl - resolver situagbes ndo previstas, ad referendum da plenaria, quando
necessario.

CAPITULO X
DA RELATORIA E DO DOCUMENTO FINAL

Art. 43. Compete a Comissao de Relatoria sistematizar, consolidar e organizar as
propostas aprovadas, incluindo os relatérios dos Grupos de Trabalho, eliminando
duplicidades, agrupando por eixo tematico e estruturando o caderno de propostas
a ser submetido a Plenaria Final.

Art. 44. O fluxo de sistematizacdo das propostas observarda as seguintes
etapas:

| - Grupos de Trabalho (GTs): elaboragéo, registro por escrito e priorizagao das
propostas;

1 - Relatoria dos GTs: consolidagdo preliminar das propostas, incluindo
a verificagdo das prioridades definidas nos Grupos de Trabalho e eliminacédo de
duplicidades, com posterior encaminhamento @ Subcomissao de Relatoria;

1l - Subcomissdo de Relatoria: sistematizagéo final, organizagdo por
eixos tematicos e preparagdo do caderno de propostas para a Plenaria Final;

IV - Plenaria Final: apreciagdo, destaque, debate e deliberacdo

das propostas;

V- Relatorio Final: consolidagao das deliberacdes aprovadas DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE

em documento oficial. CORUMBA, MATO GROSSO DO SUL
Art. 45. O Relatorio Final da Conferéncia sera elaborado pela Subcomisséo de A
Relatoria, com base nas deliberagdes aprovadas na Plenaria Final, constituindo DIOCORUMBA

o documento oficial da Conferéncia, devendo conter a sistematizagéo por eixo
tematico das diretrizes, propostas e demais registros do processo conferencial.

§1° O Relatério Final sera submetido a aprovagao da Plenaria da 102 Conferéncia
Municipal de Saude.

§2° Apos aprovagéao, sera encaminhado ao Conselho Municipal de Saude e as
instancias competentes para os devidos encaminhamentos.

§3° O Relatdrio Final devera ser enviado ao CES/MS até a data final estipulada
pela Comissao Organizadora da 112 Conferéncia Estadual de Saude do M.S.

Art. 46. As propostas rejeitadas na Plenaria Final poderdo ser registradas em
anexo ao Relatério Final, devidamente identificadas por eixo tematico, para fins
de transparéncia e memoria do processo conferencial.

Art. 47. A eleigéo de pessoas delegadas para a etapa estadual da 112 Conferéncia
Estadual de Saude sera realizada conforme critérios definidos no Regimento
Interno e neste Regulamento.

CAPITULO XI

DA ELEIGAO DE DELEGADOS PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 48. O processo observara:

| - paridade entre os segmentos; DE CORUM BA

Il - nimero de vagas previamente definido por segmento;
11l - registro em ata.

Art. 49. A eleicdo ocorrera por segmento, mediante votacdo entre os pares,
conforme numero de vagas definido.

Paragrafo unico. Em caso de empate, sera considerada eleita a pessoa candidata
com maior idade.

Art. 50. Serao eleitas as pessoas delegadas titulares e suplentes, observando-se
a ordem de classificagéo.
CAPITULO XII
CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 51. Sera realizada lista de presenca das pessoas participantes e lavrada ata
dos trabalhos da Conferéncia.

Art. 52. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Comisséo
Organizadora da 10? Conferéncia Municipal de Satde de Corumba/MS.

Art. 53. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao.
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