http://do.corumba.ms.gov.br

DIOCORUMBA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CORUMBA, MATO GROSSO DO SUL

Ano XV
PARTE |

e Edicdo N° 3.405 < quarta-feira, 01 de Julho de 2026
PODER EXECUTIVO

BOLETIM DE LICITAGAO

Termo de Retificagdo de Publicacao do Diario Oficial de Corumba-MS - Edigao
N° 3.399 de 22/06/2026, Pag. 1.

Retifica-se por incorregdo a publicagdo referente ao Aviso de Adjudicacéo/
Homologagédo de Licitagdo, da CONCORRENCIA ELETRONICA N° 02/2026 -
Processo n° 17869/2025.

Onde se lé: (...) R$ 4.326.000,00 (quatro milhdes, trezentos e) (...)

Leia se: (...) 4.325.983,59 (quatro milhdes, trezentos e vinte e cinco mil, novecentos
e oitenta e trés reais e cinquenta e nove centavos) (...)

Termo de Retificagdo de Publicacao do Diario Oficial de Corumba-MS - Edigao
N° 3.404 de 30/06/2026, Pag. 1.

Retifica-se por alteragéo da razao social da empresa, a publicagao referente ao Aviso
de Adjudicagdo/Homologagao de Licitagdo, da CONCORRENCIA ELETRONICA N°
03/2026 - Processo n° 23.822/2025.

Onde se lé: (...) PRESTADORA DE SERVICOS NASCIMENTO LTDA - ME (...)
Leia se: (...) A. C. ARRUDA KASSAR LTDA (...)

As demais condigdes permanecem inalteradas.

Aviso de Licitagao

CODIGO E-SFINGE:” 6714FFA895145C6E7DB923F93693E8D05C315CCE™

O Municipio de Corumba - MS, torna publico que a Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Defesa Social, por Meio Da Secretaria Executiva de Licitacdes
e Contratagdes, sediada Rua Gabriel Vandoni de Barros, n° 01, Bairro Dom Bosco,
Corumba, MS, realizara licitagao, na modalidade PREGAOQ, na forma ELETRONICA,
nos termos da Lein®14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal n° 3.171/2024
e demais legislagdes aplicaveis, bem como as demais especificagdes e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos.

Orgao: Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social

Licitagao: Pregéo Eletronico n® 21/2026 - Processo n°® 17.403/2024

Objeto: Aquisicdo de computadores completos do tipo “Desktop”, com monitor de
no minimo 23,8 polegadas para atender a demanda da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica e Defesa Social.

Recebimento das propostas: De 03/07/2026 as 08:00h até 15/07/2026 as 09:29h..

Abertura das Propostas: as 09h30 do dia 15 de julho de 2026 (horario de Brasilia).
O Edital encontra-se a disposigdo dos interessados, na Secretaria Executiva de
Licitagdo e Contratagdes, na Prefeitura Municipal de Corumba/MS, no enderego
eletrénico http://swb.corumba.ms.gov.br:8079/transparencia https://bll.org.br/, ou
mediante solicitagdo no e-mail licitacoes.corumba@corumba.ms.gov.br

Prefeito

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.....

Gabriel Alves de Oliveira

Corumba / MS, 30 de junho de 2026
Alexandre de Barros Mauro
Secretario Executivo de Licitagdes e Contratagdes

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, RECEITAE
ADMINISTRACAO

EDITAL DE NOTIFICAGAO/INTIMAGAO N° 007/2026 - CCI/AGFM

A Prefeitura Municipal de Corumba, por intermédio da Coordenagao
do Cadastro Imobiliario - CIMOB, com fundamento no artigo 604-A, §1°, da Lei
Complementar n® 100/20086, no uso de suas atribuigdes e, com fulcro no Art. 145 do
Codigo Tributario Nacional (CTN), considerando esgotados todos os demais meios
de notificagdo ao contribuinte, torna publico o presente Edital e NOTIFICA aos
proprietarios, titulares do dominio Gtil ou possuidores a qualquer titulo dos imdveis
abaixo relacionados, do resultado do processo administrativo tributario.
RELAGAO DE NOTIFICAGOES (IPTU):

Contribuinte | Processo n° Assunto Resultado Periodo

Saul de| 17441/2020|Atualizagédo | DEFERIDO 2023

Aratjo Faria Cadastral

Junior

Jose de| 17281/2021 | Atualizagao | DEFERIDO 2025e

Souza Garcia Cadastral e 2026

e Outros | Langamento

Carla Patricia IPTU

da Silva

Conceicao

Garcia

Georgete| 15888/2021|Atualizagao | DEFERIDO 2024

Maria Dos Cadastral

Santos

Rondon

Marina da| 16366/2022 |1 s e n ¢ & o | DEFERIDO 2023 e

Silva Mercado Especial  de 2024
IPTU

Beatriz Rosalia Ribeiro

Cavassa de Oliveira
Vice-Prefeita

Secretarias

................................................................ Alexandre Ramos de Ohara

Secretaria Municipal de Governo e Gestéo Estratégica

Josileia Rigo Marques

Municipio de Corumba ) o ) o
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos...

Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administragéo

.Camila Campos de Carvalho

.. Jossiely Godoi da Silva

Secretaria Municipal de Salde............ccccoevvevieeerereenenn

....Tatiana da Silva Santos Mattos

Rua Gabriel Vandoni de

Elizama Medina de Avila

Secretaria Municipal de Educagao.............cccocovicviicrcennne
Barros, 01

CEP 79333-141

Secretaria Especial de Articulagao Politica e institucional......

Secretaria Municipal de Desenvolvimento EConomico € SUSENtAVEL. ..ot

Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social.....

Luiz Henrique da Silva (Secretario Adjunto)
Fernando Jorge Castro de Lucena
......... Marcos de Souza Martins

Corumba - Mato Grosso

Roberto Ajala Lins

do Sul Controladoria-Geral do MUNICIpIO..................covveeeee...

Procuradoria-Geral do MUNICIPiO........c.ccueiiieiiiiiieieicecee

................. Helena Echeverria de Lacerda Saad Costa

Auditoria-Geral de Fazenda.............cccocooiiiiiiiiiiiis

............................... André Luiz Miceno Papa

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10

FONE: (67) 3234-3463

Fundagao de Meio Ambiente do Pantanal..............ccccccceninne

.............. Cristina de Arruda Ferreira Fleming

Fundagao de Esportes de Corumba.... s

... Michele Ferri Olmos

E-mail :
Fundagao de Turismo do Pantanal.........

...... José de Carvalho Junior

diariooficial@corumba.ms.gov.br

. [FUREEEER 6 QU ssomscosmmzsmosmmscosascosmmmmosmsasaosascosmzazs
DIOCORUMBA,

Fundagao de Desenvolvimento Urbano e Patriménio Histérico

................................................................ Wanessa Pereira Rodrigues
... Lauzie Michelle Mohamed Xavier Salazar

instituido por meio do

decreto N°1.061, de
IAgéncia Municipal de Transporte e Transito..............ccccceeeee.

IAgéncia Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor..........

............. Raquel Anani da Silva Bryk

IAgéncia Municipal de Habitacdo e Regularizagcdo Fundidria de COrUMDA.............cuiiiiiiiiiiiii e

........ Madson Raméao

Mariana Ricco Arguello Ortiz

25/06/2012
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W ildes| 27714/2022|Atualizacao | INDEFERIDO 2023 No processo pelo tempo necessario a substituigdo. o
Scarselli |Taha Cadastral Art. 6° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.
H in Tah Corumba/MS, 30 de Junho de 2026.
ussein  laha Camila de Campos Carvalho
e Clefison Secretario municipal de Planejamento, Receita e Administragdo
gl.llartms da Portaria “P” N° 843, de 27 de novembro de 2025
ilva
Alice da| 24856/2024 | Atualizagao | DEFERIDO 2026 EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 18/2026
Silva Vilagra/ Cadastral PREGAO ELETRONICO N° 08/2026 - PROCESSO N° 34.373/2025. Objeto:
Alfredo  José Registro de Pregos para futura e eventual contratagdo de empresa especializada
da Silva na prestagdo de servico de locagéo de veiculos tipo Van, com motorista, para
Heraldo| 21606/2024]1sencio Geral | DEFERIDO 2024 atender as f:iemandas dos 6rgédos da administragdo direta e indireta do municipio
Medeiros IPTU de Corumba.
Rodrigues Valor Registrado: R$ 2.187.640,25
9 Assinam: Alexandre de Barros Mauro - Secretario Executivo de Licitagcdes
Camila 3748/2024 | Isencao Geral | DEFERIDO 2020 e e Contratagbes e Empresa W. DE OLIVEIRA ROCHA LTDA | CNPJ/MF N°
Barbosa Farias IPTU 2021 52.420.943/0001-77
Maria Josefina| 14009/2024|1 s e n ¢ & o | DEFERIDO 2024 e
Pinheiro Especial  de 2025
Monteiro IPTU
llma  Barros 599/2024 |1 s e n ¢ a o| DEFERIDO 2024 e
Garcete Especial  de 2025
IPTU
Felipe Lemos| 11002/2024 |Atualizagao | DEFERIDO 2024
Fernandes Cadastral
| Francisco
Fernandes
Timoteo
Neiva Maria 714/2024 | Isencdo Geral | DEFERIDO 2024
Mosciaro IPTU
Aline  Carla| 10822/2024 |Isencdo Geral | DEFERIDO 2020
de Franca IPTU
Ferreira

A ciéncia das decis6es constantes na planilha acima considera-se efetuada
na data desta publicacgao.
Eventual recurso/reclamagédo/impugnacéo aos langamentos terdo o mesmo prazo
(30 dias a contar desta publicagdo) para serem protocolados junto a Auditoria Geral
de Fazenda do Municipio - AGFM, no Centro de Atendimento ao Cidadao - CAC,
situada na Rua Dom Aquino n® 1.027, Centro, Corumba/MS.
Observacgéao: A integra dos processos administrativos podera ser consultada pelo
contribuinte ou procurador habilitado no Centro de Atendimento ao Cidadao - CAC,
localizada na Rua Dom Aquino n° 1.027, Centro, Corumba/MS.de segunda a
sexta-feira, das 07:30 as 16:00.

Corumba/MS 30 de Junho de 2026.

Gisleine Eliza Cardozo Aguilar
Auditor Fiscal da Receita Municipal
Mat. 6474

RESOLUGAO N.° 374/2025

Designa Gestores e Fiscais de Contratos para atuarem no processo de gestao

e fiscalizagdo dos contratos administrativos ou instrumentos substitutivos
disciplinados pela Lei n°® 14.133/2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE CORUMBA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei
Complementar n.° 349/2024, e;

CONSIDERANDO as exigéncias legais para o processo de gestdo e fiscalizagdo
de contratos que determinam que a execugao dos Contratos seja acompanhada e
fiscalizada por representante da Administragdo Publica;

CONSIDERANDO as boas praticas pertinentes ao processo de gestéo e
fiscalizagdo contratual, RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor, abaixo relacionado, para atuar como FISCAL da
contratagdo administrativa 08/2026:

MATRICULA
12926

Art. 2° Designar a servidora, abaixo relacionada, para atuar como GESTORA da
contratagdo administrativa 08/2026:

NOME
Francisca Lontra Gauna

NOME
Vinicius Pinheiro Passos

MATRICULA
15754

Art. 3° Para o desenvolvimento das atribuigdes pertinentes, os servidores
designados assinardo Termo de Ciéncia, recebendo a documentagéo necessaria a
execugao das suas funcdes em cada contrato ou instrumento substitutivo para os
quais forem indicados.

Art. 4° Apos assinado o Termo de Ciéncia, o fiscal ou gestor que se encontrar
temporariamente impedido de exercer suas fungdes na contratagéo especifica,
devera protocolar nos autos Pedido de Substituigdo Temporaria, informando as
razdes do seu afastamento e o tempo em que o agente substituto atuara em seu
lugar.

Art. 5° Qualquer dos servidores relacionados podera ser convocado para assinar
Termo de Ciéncia como fiscal/gestor substituto, passando a atuar imediatamente

http://do.corumba.ms.gov.br
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Abre no orgamento vigente crédito adicional

suplementar e da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORUMBA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso VII do Art. 82 da Lei Organica combinado
com o Art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de Margo de 1964 previstas nos incisos I a III, do § 1°, e conforme autorizagao
contida no Art. 8° da Lei 3.018 de 29 de Dezembro de 2025.

Resolve:

Artigo 1° - Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar na
importdncia de R$ 3.258.133,36 para reforco da(s) seguinte(s) dotacdo(des)
orcamentaria(s):

02 25 91 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.302.0003.2680.0000 3.3.50.00.00 40.000,00
10.301.0003.4681.0000  4.4.90.00.00 28.800,00
10.301.0003.2675.0000  4.4.90.00.00 36.926,50
10.302.0003.2680.0000 3.3.50.00.00 40.000,00
10.122.0003.2671.0000 4.4.90.00.00 15.000,00
10.301.0003.2675.0000 4.4.90.00.00 28.000,00
10.302.0003.2680.0000 4.4.90.00.00 30.000,00
10.302.0003.2680.0000 3.3.50.00.00 47.500,00
10.302.0003.2691.0000 3.3.50.00.00 62.500,00
10.302.0003.2691.0000 3.3.50.00.00 30.099,08
10.301.0003.2675.0000 4.4.90.00.00 40.313,72
10.302.0003.2691.0000 3.3.50.00.00 40.000,00
10.301.0003.2675.0000 4.4.90.00.00 69.922,00
10.302.0003.2691.0000 3.3.50.00.00 50.000,00
10.301.0003.2675.0000 4.4.90.00.00 45.000,00
10.302.0003.2680.0000 3.3.50.00.00 30.000,00
10.302.0003.2691.0000 3.3.50.00.00 80.000,00
10.302.0003.2680.0000 3.3.50.00.00 40.000,00

Edigao N° 3.405 * quarta-feira, 01 de Julho de 2026
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02 25 91 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.304.0003.2684.0000 3.3.90.00.00 10.000,00
10.302.0003.2691.0000 3.3.50.00.00 36.363,25
10.301.0003.2675.0000 4.4.90.00.00 20.000,00
10.301.0003.2675.0000 4.4.90.00.00 35.574,00
10.302.0003.2691.0000 3.3.50.00.00 15.363,25
10.122.0003.2671.0000 3.3.90.00.00 22.500,00
10.302.0003.2680.0000 3.3.50.00.00 24.500,00
10.302.0003.2691.0000 3.3.50.00.00 22.500,00
10.302.0003.2680.0000 4.4.90.00.00 23.000,00
10.301.0003.2675.0000 4.4.90.00.00 40.000,00
10.302.0003.2680.0000 3.3.50.00.00 50.607,56
10.302.0003.2691.0000 3.3.50.00.00 60.000,00
10.302.0003.2680.0000 3.3.50.00.00 40.000,00
10.304.0003.2684.0000 3.3.90.00.00 10.000,00
10.302.0003.2691.0000 3.3.50.00.00 30.000,00
10.301.0003.2675.0000 4.4.90.00.00 30.000,00
10.302.0003.2680.0000 3.3.50.00.00 102.000,00
10.302.0003.2691.0000 3.3.50.00.00 49.900,00
10.302.0003.2680.0000 3.3.50.00.00 60.000,00
10.302.0003.2680.0000 3.3.50.00.00 106.453,00
10.302.0003.2691.0000 3.3.50.00.00 15.000,00
02 42 10 SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
08.244.0006.2660.0000 3.3.50.00.00 319.311,00
02 42 92 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.245.0006.2106.0000 3.3.90.00.00 28.000,00
02 48 10 SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO, RECEITA E ADMINISTRACAO
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02 48 10 SEC.MUN.DE PLANEJAMENTO, RECEITA E ADMINISTRACAO
04.122.0005.8692.0000  3.3.90.00.00
1.300.000,00
02 49 84 FUNDACAO DE ESPORTES DE CORUMBA
27.812.0006.4171.0000 3.3.90.00.00
20.000,00
27.811.0006.5053.0000  4.4.90.00.00
10.000,00
27.812.0006.4171.0000 3.3.90.00.00
23.000,00
02 25 91 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.302.0003.2680.0000 3.3.50.00.00 -1.132.786,14
10.302.0003.2680.0000 3.3.90.00.00 -33.000,00
10.302.0003.2680.0000 4.4.90.00.00 -194.926,50
10.301.0003.4681.0000 4.4.90.00.00 -69.113,72
10.301.0003.2675.0000 4.4.90.00.00 -127.996,00
02 42 10 SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
08.122.0006.2560.0000 4.4.90.00.00 -9.000,00
08.244.0006.2660.0000 3.1.90.00.00 -20.000,00
08.244.0006.2660.0000 3.3.90.00.00 -60.000,00
08.244.0006.2666.0000 3.3.90.00.00 -230.311,00
02 42 92 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.245.0006.2106.0000 4.4.90.00.00 -28.000,00
02 48 10 SEC.MUN.DE PLANEJAMENTO, RECEITA E ADMINISTRACAO
28.843.0005.4066.0000 4.6.91.00.00 -1.300.000,00
99.999.0005.9000.0000 9.9.99.00.00 -53.000,00
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
CORUMBA, 30 de junho de 2026

CAMILA CAMPOS DE CARVALHO GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento, Receita ¢ Administragao Prefeito Municipal

Edicao N° 3.405 ¢ quarta-feira, 01 de Julho de 2026
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ATO N° 064/2026
Concede ao Sr LIVIO REGINOLD Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo e da
outras providéncias.
ASECRETARIAMUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITAE ADMINISTRAGCAO
E A GERENTE NO FUNDO DE PREVIDENIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 54 da Lei Complementar n® 087/05 c/c
o Artigo 7° da Emenda Constitucional 041/03.
RESOLVEM:
Artigo 1° - Conceder ao Sr LIVIO REGINOLD, ocupante do cargo de AUDITOR
FISCAL DA RECEITAMUNICIPAL , TABELA D - 22 CAT - D, do quadro permanente
de pessoal da Prefeitura Municipal de Corumba-MS, Aposentadoria por Tempo de
Contribuigdo, com fulcro no Artigo 54 da Lei Complementar n° 087/05 c/c o Artigo
7° da Emenda Constitucional n° 041/03.
Artigo 2° - A Aposentadoria de que trata o artigo anterior terd como referéncia
pecuniaria o posicionamento situacional no atual Sistema Classificatério de Cargos
e Vencimentos do Poder Executivo, equivalente ao cargo de AUDITOR FISCAL DA
RECEITA MUNICIPAL , TABELA D - 22 CAT - D.
Artigo 3° - O reajuste desse beneficio se dard na mesma data e proporgédo dos
servidores em atividade
Artigo 4° - Este ATO, produzira efeitos legais na data de sua publicagao.
Corumba /MS, 30 de Junho de 2026.
(a) Camila Campos de carvalho - Secretaria Municipal de Planejamento, Receita
e Administragao
(a) Suelene Miguel Dias - Gerente no Fundo de Previdéncia Social.

ATO N° 065/2026
Concede ao Sr. RUBENS DA SILVA PINHEIRO  Aposentadoria por idade e da
outras providéncias
ASECRETARIAMUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITAE ADMINISTRAGCAO
EAGERENTE DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 32 da Lei Complementar n® 087/05 c/c
§ 1°, inciso lll, alinea B do Artigo 40 da Constituicdo Federal..
RESOLVEM:
Artigo 1° - Conceder ao Sr. RUBENS DA SILVA PINHEIRO , ocupante do cargo
de PROFISSIONAL DE EDUCAGAO TABELAE - Il - E, do quadro permanente de
pessoal da Prefeitura Municipal de Corumba-MS, Aposentadoria por idade, com
fulcro no Artigo 32 da Lei Complementar n° 087/05 c/c o § 1°, inciso lll, alinea B
do artigo 40 da CF.
Artigo 2° - A Aposentadoria de que trata o artigo anterior tera como referéncia
pecuniaria o posicionamento situacional no atual Sistema Classificatério de Cargos
e Vencimentos do Poder Executivo, equivalente ao cargo de PROFISSIONAL DE
EDUCACAO TABELAE -II-E.
Artigo 3° - O reajuste desse beneficio se dard na mesma data e indice do RGPS
Artigo 4° - Este ATO, produzira efeitos legais na data de sua publicag&o.
Corumba /MS,30 de Junho de 2026.
(a) Camila Campos de carvalho - Secretaria Municipal de Planejamento, Receita
e Administragédo
(a) Suelene Miguel Dias - Gerente no Fundo de Previdéncia Social.

ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N° 001/111/2025
Processo n. 31.085/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por intermédio da ESCOLA
DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes e em conformidade
com o Decreto n°® 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento legal no
Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988; Art. 2°, incisos IV, VIl e
XIl, da Lei Complementar n® 115, de 26 de dezembro de 2007; e Art. 2°, inciso
I, da Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018; e em atendimento
a Cl 235/2026-GAB/SEMED, DE 30/06/2026, torna publico aos interessados
candidatos ELIMINADOS por NAO ASSUMIREM A VAGA NA SEGUNDA
CONVOCAGAO feita através do Edital 001/104/2025, publicado no Diario
Oficial n® 3.397, de 18/06/2026, p. 3

Fungdo: PROFESSOR DE APOIO EDUCACIONAL INCLUSIVO
Area/Regiao: AREA URBANA - 20 HORAS
Nome Classificacdo SITUACAO
MIRIAN LARANGEIRA PINTO SOUZA 41° (Segunda Eliminada
Convocacao) por nao
assumir a
vaga
MARIA FLOCOELI TENORIO DE 43° (Segunda Eliminada
OLIVEIRA Convocacao) por nao
assumir a
vaga

ATAGILDA CAMPOS DE BRITO 49° (Segunda Eliminada
Convocacéo) por nao
assumir a
vaga
JOSIANE ARRUDA DOS SANTOS 50° (Segunda Eliminada
Convocacao) por nao
assumir a
vaga
DANYELA OLIVEIRA 64° (Segunda Eliminada
Convocagao) por néo
assumir a
vaga
LUCIANA TRINDADE DA SILVA 65° (Segunda Eliminada
Convocagao) por néo
assumir a
vaga
LUCIANE BATISTA REIS 68° (Segunda Eliminada
Convocagao) por ndo
assumir a
vaga
ADRIANA GONZALEZ DA SILVA 69° (Segunda Eliminada
FIDELIS DA SILVA Convocagéo) por néo
assumir a
vaga
SUELLEN DE AMORIM SILVA 70° (Segunda Eliminada
Convocagéo) por néo
assumir a
vaga
SARAH YASMIN JOEIS VIEIRA 71° (Segunda Eliminada
Convocagao) por nao
assumir a
vaga
CLICYA GIORDANO DE OLIVEIRA 76° (Segunda Eliminada
Convocagao) por nao
assumir a
vaga
MAYARA ROJAS BASTOS 81° (Segunda Eliminada
Convocagao) por nao
assumir a
vaga
CAMILA DA SILVA CUBILLOS 87° (Segunda Eliminada
Convocagao) por néo
assumir a
vaga
LARISSA DA FONSECA BANEGAS 88° (Segunda Eliminada
Convocagao) por néo
assumir a
vaga

Corumba, 01 de julho de 2026.

ROSANGELA VILLA DA SILVA
Superintendente da Escola de Governo de Corumba
Port. “P” n® 823 de 06/11/2025

ELIZAMA MEDINA DE AVILA
Secretaria Municipal de Educagéo
Port. “P” N° 248, de 03/06/2026

EDITAL N° 001/112/2025
Processo n. 31.085/2025

A SECRETARIA MUNIICPAL DE EDUCAGAO, por intermédio da ESCOLA
DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes e em conformidade
com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento legal no
Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988; Art. 2°, incisos IV, VIl e
XIl, da Lei Complementar n° 115, de 26 de dezembro de 2007; e Art. 2°, inciso
I, da Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018; e em atendimento
a Cl 236/2026-GAB/SEMED, de 30/06/2026, torna publico aos interessados
candidata que foi ELIMINADA por NAO ASSUMIR A VAGA NA SEGUNDA
CONVOCAGAO, quando convocada pelo Edital 001/060/2025, publicado no
Diario Oficial n® 3.359, de 22/04/2026, p. 4

Funcao: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

Area/Regiao: AREA RURAL - 40 HORAS

Nome Classificacdo | SITUACAO

GISLENE DE OLIVEIRA BRITTS REIS 70 (22 Eliminada por nao
convocacao) |assumiravaga
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Corumba, 01 de julho de 2026.

ROSANGELA VILLA DA SILVA
Superintendente da Escola de Governo de Corumba
Port. “P” n® 823 de 06/11/2025

ELIZAMA MEDINA DE AVILA
Secretaria Municipal de Educagao
Port. “P” N° 248, de 03/06/2026

EDITAL N° 001/113/2025

Processo n. 31.085/2025
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por intermédio da ESCOLA
DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes e em conformidade
com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento legal
no Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988; Art. 2°, incisos IV,
VIl e Xll, da Lei Complementar n° 115, de 26 de dezembro de 2007; e Art.
2°, inciso lll, da Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018; e em
atendimento a Cl 236/2026-GAB/SEMED, de 30/06/2026, torna publico aos
interessados o CHAMAMENTO de candidata aprovada no Processo Seletivo
Simplificado para entrega de documentos para contratagdo temporaria, de
03/07/2026 a 18/12/2026, ao término do ano letivo. A candidata convocada
devera comparecer com toda a documentagéo exigida (originais e copias),
mediante termos e condi¢des constantes neste Edital.
Local: Secretaria Municipal de Educagao
Rua: América, n. 899 - Centro.
Data: 03 /07/2026
Horario: 8h as 12h

Funcdo: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

Area/Regiao: AREA RURAL - 40 HORAS

NOME CLASSIFICACAO

ROSIANE SOBRINHA DA COSTA GARCIA 8° (22 convocagao)

A candidata convocada para Contratagdo Temporaria devera apresentar uma
copia legivel e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificacdo ou equivalente;

b)  Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c)  Titulo de eleitor;
d) Comprovante de quitagéo eleitoral da Ultima elei¢cdo, dos
dois turnos, se houve, ou certiddo de quitagéo eleitoral impressa, obtida
no sitio eletronico do TRE;
e) Folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou
PIS, emitida pela Caixa Econémica Federal, (serdo aceitos NIS, NIT,
cartdo cidadao, pagina da carteira de trabalho);

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia;

h)  Certiddo de nascimento ou casamento;

i) Certiddo de nascimento dos filhos dependentes e seus respectivos

Cadastros de

Pessoa Fisica - CPF;

j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k)  Carteira de motorista com a Categoria exigida para o cargo;

1) Certificado militar, quando couber;

m) Carteira de Identidade Profissional, do érgdo de fiscalizagdo da

profisséo,

quando couber;
n) Certidoes passadas na Justica Estadual, Federal e
Eleitoral, observando o respectivo domicilio, de ndo possuir condenagao
criminal com transito em julgado, nos 05 (cinco anos). Quando as
certidoes forem positivas, também devera apresentar as respectivas
certiddes de objeto atualizadas, de cada um dos processos indicados;
que poderao ser obtidas nos links https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/
CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao

e https://esaj.tims.jus.br/esaj/?servico=810000

0) Atestado médico, informando que goza de boa saude fisica
e mental,

p) Para candidatos PCD, apresentar o laudo médico com a CID;
q) Declaracao de bens e ou Declaracédo de Imposto de Renda.

Caso néo faga Declaracéo de Imposto de Renda, sera preenchida, no ato
da entrega de documentos, a Declaracdo de Bens emitida pelo setor de
Recursos humanos - RH;

r) Declaragdo que ndo ocupa cargo, emprego ou fungdo publica, exceto
nas hipéteses de acumulagdes permitidas no inciso XVI, do artigo 37
da Constituicdo Federal - Essa declaragédo sera preenchida no ato da
entrega de documentos, em formulario préprio emitido pelo setor de
Recursos Humanos - RH.

A candidata que ndo comparecer para a entrega de documentos e
assinatura do contrato no prazo determinado, sera automaticamente
eliminada, e, para a vaga remanescente, sera convocado outro candidato,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo final do processo.

Corumba, 01 de julho de 2026.

ROSANGELA VILLA DA SILVA
Superintendente da Escola de Governo de Corumba
Port. “P” n® 823 de 06/11/2025

ELIZAMA MEDINA DE AVILA
Secretaria Municipal de Educagao
Port. “P” N° 248, de 03/06/2026

EDITAL N° 001/114/2025
Processo n. 31.085/2025

A SECRETARIA MUNIICPAL DE EDUCAGAO, por intermédio da ESCOLA
DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicbes e em conformidade
com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento legal
no Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988; Art. 2°, incisos IV,
VIl e XIl, da Lei Complementar n° 115, de 26 de dezembro de 2007; e Art.
2°, inciso lll, da Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018; e em
atendimento a Cl 240/2026-GAB/SEMED, de 30/06/2026, torna publico aos
interessados candidata que pediu FINAL DE FILA quando convocada pelo
Edital 001/061/2025, publicado no Diario Oficial n® 3.359, de 22/04/2026, p. 4

Funcao: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | LETRAS-INGLES

Area/Regiao: AREA RURAL 40 HORAS

Nome Classificacdo | SITUACAO

DANIELE DE OLIVEIRA VIEIRA 440 (disponibili- | FINAL DE FILA

dade para rea
rural)

Corumba, 01 de julho de 2026.

ROSANGELA VILLA DA SILVA
Superintendente da Escola de Governo de Corumba
Port. “P” n® 823 de 06/11/2025

ELIZAMA MEDINA DE AVILA
Secretaria Municipal de Educagéo
Port. “P” N° 248, de 03/06/2026

EDITAL N° 001/115/2025

Processo n. 31.085/2025
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por intermédio da ESCOLA
DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes e em conformidade
com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento legal
no Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988; Art. 2°, incisos IV,
VIl e XIl, da Lei Complementar n° 115, de 26 de dezembro de 2007; e Art.
2°, inciso Ill, da Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018; e em
atendimento a Cl 240/2026-GAB/SEMED, de 30/06/2026, torna publico aos
interessados o CHAMAMENTO de candidato aprovado no Processo Seletivo
Simplificado para entrega de documentos para contratagdo temporaria de
03/07/2026 a 18/12/2026, ao término do ano letivo, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagdo. O candidato convocado devera comparecer com toda
a documentacdo exigida (originais e copias), mediante termos e condi¢des
constantes neste Edital.
Local: Secretaria Municipal de Educagao
Rua: América, n. 899 - Centro.
Data: 03 /07/2026
Horario: 8h as 12h

Funcao: PROFESSOR DE LETRAS /INGLES

Area/Regiao: AREA RURAL - 40 HORAS

NOME CLASSIFICACAO

ROBESON ADRISON BARBOSA LEITE 450 (Disponibilidade para area

rural)

O candidato convocado para Contratagdo Temporaria devera apresentar uma
copia legivel e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificagéo ou equivalente;

b)  Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c)  Titulo de eleitor;
d) Comprovante de quitacéo eleitoral da ultima eleigdo, dos
dois turnos, se houve, ou certiddo de quitacéo eleitoral impressa, obtida
no sitio eletronico do TRE;
e) Folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou
PIS, emitida pela Caixa Econémica Federal, (serdo aceitos NIS, NIT,
cartdo cidadao, pagina da carteira de trabalho);

f) Uma foto 3x4;
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g) Comprovante de residéncia;
h) Certidao de nascimento ou casamento;
i) Certidao de nascimento dos filhos dependentes e seus respectivos

Cadastros de

Pessoa Fisica - CPF;
j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
k)  Carteira de motorista com a Categoria exigida para o cargo;
1) Certificado militar, quando couber;
m) Carteira de Identidade Profissional, do érgdo de fiscalizagdo da

profisséo,

quando couber;

n) Certiddes passadas na Justica Estadual, Federal e
Eleitoral, observando o respectivo domicilio, de ndo possuir condenagéo
criminal com transito em julgado, nos 05 (cinco anos). Quando as
certiddes forem positivas, também devera apresentar as respectivas
certiddes de objeto atualizadas, de cada um dos processos indicados;
que poderéao ser obtidas nos links https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/
CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao

e https://esaj.tims.jus.br/esaj/?servico=810000

0) Atestado médico, informando que goza de boa saude fisica
e mental;

p) Para candidatos PCD, apresentar o laudo médico com a CID;
q) Declaragéo de bens e ou Declaragéo de Imposto de Renda.

Caso nao faga Declaracéo de Imposto de Renda, sera preenchida, no ato
da entrega de documentos, a Declaragdo de Bens emitida pelo setor de
Recursos humanos - RH;

r) Declaragdo que nédo ocupa cargo, emprego ou funcédo publica, exceto
nas hipoteses de acumulagdes permitidas no inciso XVI, do artigo 37
da Constituicdo Federal - Essa declaragdo sera preenchida no ato da
entrega de documentos, em formuldrio préprio emitido pelo setor de
Recursos Humanos - RH.

O candidato que n&do comparecer para a entrega de documentos e
assinatura do contrato no prazo determinado, sera automaticamente
eliminado, e, para a vaga remanescente, sera convocado outro candidato,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final do processo.

Corumba, 01 de julho de 2026.

ROSANGELA VILLA DA SILVA
Superintendente da Escola de Governo de Corumba
Port. “P” n® 823 de 06/11/2025

ELIZAMA MEDINA DE AVILA
Secretaria Municipal de Educagao
Port. “P” N° 248, de 03/06/2026

EDITAL N° 001/116/2025
Processo n. 31.085/2025

A SECRETARIA MUNIICPAL DE EDUCAGAO, por intermédio da ESCOLA
DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes e em conformidade
com o Decreto n°® 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento legal no
Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988; Art. 2°, incisos IV, VIl e
XIl, da Lei Complementar n® 115, de 26 de dezembro de 2007; e Art. 2°, inciso
I, da Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018; e em atendimento
a Cl 241/2026-GAB/SEMED, de 30/06/2026, torna publico aos interessados
candidata ELIMINADA por NAO COMPARECER, quando convocada pelo
Edital 001/099/2025, publicado no Diario Oficial n® 3.394, de 15/06/2026, p. 4

Fungdo: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Area/Regido: AREA URBANA - 20 HORAS

Nome Classificacdo | SITUACAO

ELIZANGELA MARQUES DOS SANTOS 1020
CASSIANO

Nao compareceu-
Eliminado

Corumba, 01 de julho de 2026.

ROSANGELA VILLA DA SILVA
Superintendente da Escola de Governo de Corumba
Port. “P” n® 823 de 06/11/2025

ELIZAMA MEDINA DE AVILA
Secretaria Municipal de Educagao
Port. “P” N° 248, de 03/06/2026

EDITAL N° 001/117/2025

Processo n. 31.085/2025
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por intermédio da ESCOLA
DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes e em conformidade
com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento legal
no Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988; Art. 2°, incisos IV,
VIl e XIl, da Lei Complementar n° 115, de 26 de dezembro de 2007; e Art.
2°, inciso lll, da Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018; e em
atendimento a Cl 241/2026-GAB/SEMED, de 30/06/2026, torna publico aos
interessados o CHAMAMENTO de candidata aprovada no Processo Seletivo

Simplificado para entrega de documentos para contratagdo temporaria, de
03/07/2026 a 18/12/2026, ao término do ano letivo. A candidata convocada
devera comparecer com toda a documentagéo exigida (originais e copias),
mediante termos e condi¢des constantes neste Edital.

Local: Secretaria Municipal de Educagao

Rua: América, n. 899 - Centro.

Data: 03 /07/2026

Horario: 8h as 12h

Fungéao: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Area/Regiao: URBANA - 20 HORAS

NOME CLASSIFICACAO

FLAVIANNY JURE DA CUNHA 104°

A candidata convocada para Contratagdo Temporaria devera apresentar uma
copia legivel e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificacdo ou equivalente;

b)  Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c)  Titulo de eleitor;
d) Comprovante de quitacéo eleitoral da ultima eleigdo, dos
dois turnos, se houve, ou certiddo de quitagéo eleitoral impressa, obtida
no sitio eletrénico do TRE;
e) Folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou
PIS, emitida pela Caixa Econémica Federal, (serdo aceitos NIS, NIT,
cartdo cidadao, pagina da carteira de trabalho);

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia;

h)  Certiddo de nascimento ou casamento;

i) Certidao de nascimento dos filhos dependentes e seus respectivos

Cadastros de

Pessoa Fisica - CPF;
j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
k)  Carteira de motorista com a Categoria exigida para o cargo;
1) Certificado militar, quando couber;
m) Carteira de Identidade Profissional, do érgdo de fiscalizagdo da

profissdo,

quando couber;

n) Certiddes passadas na Justica Estadual, Federal e
Eleitoral, observando o respectivo domicilio, de n&o possuir condenagéo
criminal com transito em julgado, nos 05 (cinco anos). Quando as
certidoes forem positivas, também devera apresentar as respectivas
certiddes de objeto atualizadas, de cada um dos processos indicados;
que poderao ser obtidas nos links https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/
CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao

e https://esaj.tims.jus.br/esaj/?servico=810000

0) Atestado médico, informando que goza de boa saude fisica
e mental;

p) Para candidatos PCD, apresentar o laudo médico com a CID;
q) Declaracéo de bens e ou Declaracédo de Imposto de Renda.

Caso nao faga Declaracéo de Imposto de Renda, sera preenchida, no ato
da entrega de documentos, a Declaracdo de Bens emitida pelo setor de
Recursos humanos - RH;

r) Declaragé@o que ndo ocupa cargo, emprego ou fungdo publica, exceto
nas hipoteses de acumulacdes permitidas no inciso XVI, do artigo 37
da Constituicdo Federal - Essa declaragédo sera preenchida no ato da
entrega de documentos, em formulario préprio emitido pelo setor de
Recursos Humanos - RH.

A candidata que ndo comparecer para a entrega de documentos e
assinatura do contrato no prazo determinado, sera automaticamente
eliminada, e, para a vaga remanescente, sera convocado outro candidato,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final do processo.

Corumba, 01 de julho de 2026.

ROSANGELA VILLA DA SILVA
Superintendente da Escola de Governo de Corumba
Port. “P” n® 823 de 06/11/2025

ELIZAMA MEDINA DE AVILA
Secretaria Municipal de Educagao
Port. “P” N° 248, de 03/06/2026

EDITAL N° 001/118/2025
Processo n. 31.085/2025

A SECRETARIA MUNIICPAL DE EDUCAGAO, por intermédio da ESCOLA
DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes e em conformidade
com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento legal no
Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988; Art. 2°, incisos IV, VIl e
XIl, da Lei Complementar n® 115, de 26 de dezembro de 2007; e Art. 2°, inciso
I, da Lei Complementar n°® 228, de 26 de junho de 2018; e em atendimento
a Cl 242/2026-GAB/SEMED, de 30/06/2026, torna publico aos interessados
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candidata ELIMINADA por NAO COMPARECER, quando convocada pelo
Edital 001/101/2025, publicado no Diario Oficial n® 3.394, de 15/06/2026, p. 5

Fungdo: PROFESSOR DE ARTE

Area/Regido: AREA URBANA - 20 HORAS

Nome Classificacdo | SITUACAO

MIDIA ROJAS DOS SANTOS 140

Nao compareceu-
Eliminada

Corumba, 01 de julho de 2026.

ROSANGELA VILLA DA SILVA
Superintendente da Escola de Governo de Corumba
Port. “P” n® 823 de 06/11/2025

ELIZAMA MEDINA DE AVILA
Secretaria Municipal de Educagao
Port. “P” N° 248, de 03/06/2026

EDITAL N° 001/119/2025
Processo n. 31.085/2025

A SECRETARIA MUNIICPAL DE EDUCAGAO, por intermédio da ESCOLA
DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes e em conformidade
com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento legal
no Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988; Art. 2°, incisos IV,
VIl e Xll, da Lei Complementar n° 115, de 26 de dezembro de 2007; e Art.
2°, inciso lll, da Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018; e em
atendimento a Cl 242/2026-GAB/SEMED, de 30/06/2026, torna publico aos
interessados CHAMAMENTO de candidata aprovada no Processo Seletivo
Simplificado para entrega de documentos para contratagdo temporaria, de
03/07/2026 a 18/12/2026, ao término do ano letivo. A candidata convocada
devera comparecer com toda a documentagéo exigida (originais e copias),
mediante termos e condi¢des constantes neste Edital.

Local: Secretaria Municipal de Educagao

Rua: América, n. 899 - Centro.
Data: 03/07/2026
Horario: 8h as 12h

Func¢ao: PROFESSOR DE ARTE

Area/Regiao: URBANA - 20 HORAS

NOME CLASSIFICACAO

KAROLINA PEREIRA LOPES 150

A candidata convocada para Contratagdo Temporaria devera apresentar uma
copia legivel e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificacdo ou equivalente;

b)  Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c)  Titulo de eleitor;
d) Comprovante de quitagdo eleitoral da ultima elei¢do, dos
dois turnos, se houve, ou certiddo de quitagao eleitoral impressa, obtida
no sitio eletrénico do TRE;
e) Folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou
PIS, emitida pela Caixa Econémica Federal, (serdo aceitos NIS, NIT,
cartdo cidadao, pagina da carteira de trabalho);

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia;

h)  Certiddo de nascimento ou casamento;

i) Certiddo de nascimento dos filhos dependentes e seus respectivos

Cadastros de

Pessoa Fisica - CPF;
j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
k)  Carteira de motorista com a Categoria exigida para o cargo;
1) Certificado militar, quando couber;
m) Carteira de Identidade Profissional, do 6rgdo de fiscalizagdo da

profisséo,

quando couber;
n) Certidoes passadas na Justica Estadual, Federal e
Eleitoral, observando o respectivo domicilio, de ndo possuir condenagéo
criminal com transito em julgado, nos 05 (cinco anos). Quando as
certidoes forem positivas, também devera apresentar as respectivas
certiddes de objeto atualizadas, de cada um dos processos indicados;
que poderao ser obtidas nos links https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/
CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao
e https://esaj.tims.jus.br/esaj/?servico=810000
0) Atestado médico, informando que goza de boa saude fisica
e mental;

p) Para candidatos PCD, apresentar o laudo médico com a CID;

q) Declaragéo de bens e ou Declaragéo de Imposto de Renda.
Caso néo faga Declaragéo de Imposto de Renda, sera preenchida, no ato
da entrega de documentos, a Declaragdo de Bens emitida pelo setor de
Recursos humanos - RH;

r)Declaragéo que ndo ocupa cargo, emprego ou fungdo publica, exceto
nas hipéteses de acumulacdes permitidas no inciso XVI, do artigo 37
da Constituicdo Federal - Essa declaragédo sera preenchida no ato da
entrega de documentos, em formuldrio proprio emitido pelo setor de
Recursos Humanos - RH.

A candidata que ndo comparecer para a entrega de documentos e
assinatura do contrato no prazo determinado, sera automaticamente
eliminada, e, para a vaga remanescente, sera convocado outro candidato,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final do processo.

Corumba, 01 de julho de 2026.

ROSANGELA VILLA DA SILVA
Superintendente da Escola de Governo de Corumba
Port. “P” n® 823 de 06/11/2025

ELIZAMA MEDINA DE AVILA
Secretaria Municipal de Educagao
Port. “P” N° 248, de 03/06/2026

EDITAL N° 001/120/2025
Processo n. 31.085/2025

A SECRETARIA MUNIICPAL DE EDUCAGAO, por intermédio da ESCOLA
DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicbes e em conformidade
com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento legal
no Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988; Art. 2°, incisos IV,
VIl e XIl, da Lei Complementar n° 115, de 26 de dezembro de 2007; e Art.
2°, inciso lll, da Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018; e em
atendimento a Cl 243/2026-GAB/SEMED, de 30/06/2026, torna publico aos
interessados candidata que pediu FINAL DE FILA quando convocada pelo
Edital 001/102/2025, publicado no Diario Oficial n® 3.394, de 15/06/2026, p. 5

Funcdo: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Area/Regiso: AREA URBANA - 20 HORAS

Nome Classificacdo | SITUACAO

PATRICIA GRASIELE ARAUJO DA CRUZ 95°

Final de Fila

Corumba, 01 de julho de 2026.

ROSANGELA VILLA DA SILVA
Superintendente da Escola de Governo de Corumba
Port. “P” n® 823 de 06/11/2025

ELIZAMA MEDINA DE AVILA
Secretaria Municipal de Educagéo
Port. “P” N° 248, de 03/06/2026

EDITAL N° 001/121/2025
Processo n. 31.085/2025

A SECRETARIA MUNIICPAL DE EDUCAGAO, por intermédio da ESCOLA
DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes e em conformidade
com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento legal
no Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988; Art. 2°, incisos IV,
VIl e XIl, da Lei Complementar n° 115, de 26 de dezembro de 2007; e Art.
2°, inciso Ill, da Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018; e em
atendimento a Cl 243/2026-GAB/SEMED, de 30/06/2026, torna publico aos
interessados CHAMAMENTO de candidata aprovada no Processo Seletivo
Simplificado para entrega de documentos para contratagdo temporaria, de
03/07/2026 a 18/12/2026, ao término do ano letivo. A candidata convocada
devera comparecer com toda a documentacéo exigida (originais e copias),
mediante termos e condi¢des constantes neste Edital.

Local: Secretaria Municipal de Educagao

Rua: América, n. 899 - Centro.
Data: 03/07/2026
Horario: 8h as 12h

Funcao: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Area/Regiao: URBANA - 20 HORAS

NOME CLASSIFICACAO
BRENDA JANAINA DE ALMEIDA 98°
EVANGELISTA CORREA

Edicao N° 3.405 « quarta-feira, 01 de Julho de 2026
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A candidata convocada para Contratagdo Temporaria devera apresentar uma
copia legivel e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificagdo ou equivalente;

b)  Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c) Titulo de eleitor;
d) Comprovante de quitagéo eleitoral da ultima eleigéo, dos
dois turnos, se houve, ou certiddo de quitacao eleitoral impressa, obtida
no sitio eletronico do TRE;
e) Folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou
PIS, emitida pela Caixa Econémica Federal, (serdo aceitos NIS, NIT,
cartao cidadao, pagina da carteira de trabalho);

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia;

h) Certiddo de nascimento ou casamento;

i) Certiddao de nascimento dos filhos dependentes e seus respectivos

Cadastros de

Pessoa Fisica - CPF;
j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
k)  Carteira de motorista com a Categoria exigida para o cargo;
1) Certificado militar, quando couber;
m) Carteira de Identidade Profissional, do érgdo de fiscalizagdo da

profisséo,

quando couber;

n) Certiddes passadas na Justica Estadual, Federal e
Eleitoral, observando o respectivo domicilio, de ndo possuir condenagéo
criminal com transito em julgado, nos 05 (cinco anos). Quando as
certiddes forem positivas, também devera apresentar as respectivas
certiddes de objeto atualizadas, de cada um dos processos indicados;
que poderéao ser obtidas nos links https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/
CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao

e https://esaj.tims.jus.br/esaj/?servico=810000

0) Atestado médico, informando que goza de boa saude fisica
e mental;

p) Para candidatos PCD, apresentar o laudo médico com a CID;
q) Declaragéo de bens e ou Declaragéo de Imposto de Renda.

Caso nao faga Declaracéo de Imposto de Renda, sera preenchida, no ato
da entrega de documentos, a Declaragdo de Bens emitida pelo setor de
Recursos humanos - RH;

r) Declaragdo que nédo ocupa cargo, emprego ou funcédo publica, exceto
nas hipoteses de acumulagdes permitidas no inciso XVI, do artigo 37
da Constituicdo Federal - Essa declaragdo sera preenchida no ato da
entrega de documentos, em formuldrio préprio emitido pelo setor de
Recursos Humanos - RH.

A candidata que ndo comparecer para a entrega de documentos e
assinatura do contrato no prazo determinado, sera automaticamente
eliminada, e, para a vaga remanescente, sera convocado outro candidato,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final do processo.

Corumba, 01 de julho de 2026.

ROSANGELA VILLA DA SILVA
Superintendente da Escola de Governo de Corumba
Port. “P” n® 823 de 06/11/2025

ELIZAMA MEDINA DE AVILA
Secretaria Municipal de Educagao
Port. “P” N° 248, de 03/06/2026

EDITAL N° 001/122/2025
Processo n. 31.085/2025

A SECRETARIA MUNIICPAL DE EDUCAGAO, por intermédio da ESCOLA
DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes e em conformidade
com o Decreto n°® 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento legal
no Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988; Art. 2°, incisos IV,
VIl e Xll, da Lei Complementar n° 115, de 26 de dezembro de 2007; e Art.
2°, inciso lll, da Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018; e em
atendimento a Cl 244/2026-GAB/SEMED, de 30/06/2026, torna publico aos
interessados candidata que pediu FINAL DE FILA, quando convocada pelo
Edital 001/105/2025, publicado no Diario Oficial n® 3.398, de 19/06/2026, p. 5

Fungdo: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Area/Regido: AREA URBANA - 20 HORAS

Nome Classificacdo | SITUACAO

VANESSA CAROLINE DA COSTA QUIDA 103°

Final de Fila

Corumba, 01 de julho de 2026.

ROSANGELA VILLA DA SILVA
Superintendente da Escola de Governo de Corumba
Port. “P” n® 823 de 06/11/2025

ELIZAMA MEDINA DE AVILA
Secretaria Municipal de Educagéo

Port. “P” N° 248, de 03/06/2026

EDITAL N° 001/123/2025
Processo n. 31.085/2025

A SECRETARIA MUNIICPAL DE EDUCAGAO, por intermédio da ESCOLA
DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicbes e em conformidade
com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento legal
no Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988; Art. 2°, incisos IV,
VIl e XIl, da Lei Complementar n° 115, de 26 de dezembro de 2007; e Art.
2°, inciso lll, da Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018; e em
atendimento a Cl 244/2026-GAB/SEMED, de 30/06/2026, torna publico aos
interessados CHAMAMENTO de candidata aprovada no Processo Seletivo
Simplificado para entrega de documentos para contratagdo temporaria, de
03/07/2026 a 18/12/2026, ao término do ano letivo, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagéo. A candidata convocada devera comparecer com toda
a documentagéo exigida (originais e cépias), mediante termos e condigbes
constantes neste Edital.

Local: Secretaria Municipal de Educagéo

Rua: América, n. 899 - Centro.
Data: 03/07/2026
Horéario: 8h as 12h

Fungéao: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Area/Regiao: URBANA - 20 HORAS

NOME CLASSIFICACAO

NIVALCY HELLENSBERGER 105°

A candidata convocada para Contratagdo Temporaria devera apresentar uma
copia legivel e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificacdo ou equivalente;

b)  Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c)  Titulo de eleitor;
d) Comprovante de quitacéo eleitoral da ultima eleigdo, dos
dois turnos, se houve, ou certiddo de quitagéo eleitoral impressa, obtida
no sitio eletrénico do TRE;
e) Folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou
PIS, emitida pela Caixa Econémica Federal, (serdo aceitos NIS, NIT,
cartdo cidadao, pagina da carteira de trabalho);

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia;

h)  Certiddo de nascimento ou casamento;

i) Certidao de nascimento dos filhos dependentes e seus respectivos

Cadastros de

Pessoa Fisica - CPF;
j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
k)  Carteira de motorista com a Categoria exigida para o cargo;
1) Certificado militar, quando couber;
m) Carteira de Identidade Profissional, do érgdo de fiscalizacdo da

profissdo,

quando couber;

n) Certiddes passadas na Justica Estadual, Federal e
Eleitoral, observando o respectivo domicilio, de n&o possuir condenagéo
criminal com transito em julgado, nos 05 (cinco anos). Quando as
certidoes forem positivas, também devera apresentar as respectivas
certiddes de objeto atualizadas, de cada um dos processos indicados;
que poderao ser obtidas nos links https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/
CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao

e https://esaj.tims.jus.br/esaj/?servico=810000

0) Atestado médico, informando que goza de boa saude fisica
e mental;

p) Para candidatos PCD, apresentar o laudo médico com a CID;
q) Declaracao de bens e ou Declaracédo de Imposto de Renda.

Caso nao faga Declaracgéo de Imposto de Renda, sera preenchida, no ato
da entrega de documentos, a Declaracdo de Bens emitida pelo setor de
Recursos humanos - RH;

r) Declaragé@o que ndo ocupa cargo, emprego ou fungdo publica, exceto
nas hipoteses de acumulacdes permitidas no inciso XVI, do artigo 37
da Constituicdo Federal - Essa declaracédo sera preenchida no ato da
entrega de documentos, em formulario préprio emitido pelo setor de
Recursos Humanos - RH.

A candidata que ndo comparecer para a entrega de documentos e
assinatura do contrato no prazo determinado, sera automaticamente
eliminada, e, para a vaga remanescente, sera convocado outro candidato,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final do processo.

Corumba, 01 de julho de 2026.
ROSANGELA VILLA DA SILVA

Superintendente da Escola de Governo de Corumba
Port. “P” n® 823 de 06/11/2025
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ELIZAMA MEDINA DE AVILA
Secretaria Municipal de Educagao
Port. “P” N° 248, de 03/06/2026

EDITAL N° 001/124/2025
Processo n. 31.085/2025

A SECRETARIA MUNIICPAL DE EDUCAGAO, por intermédio da ESCOLA
DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes e em conformidade
com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento legal
no Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988; Art. 2°, incisos IV,
VIl e Xll, da Lei Complementar n° 115, de 26 de dezembro de 2007; e Art.
2°, inciso lll, da Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018; e em
atendimento a Cl 245/2026-GAB/SEMED, de 30/06/2026, torna publico aos
interessados candidato que pediu FINAL DE FILA, quando convocado pelo
Edital 001/106/2025, publicado no Diario Oficial n® 3.398, de 19/06/2026, p. 6

Fungao: PROFESSOR DE APOIO AO USO DAS TECNOLOGIAS DA
INFORMAGAO E
COMUNICAGAO (PROATIC)

Area/Regiao: AREA URBANA - 20 HORAS
Nome Classificacdo | SITUACAO
ROGERIO DE MOURA XAVIER 10 Final de Fila

Corumba, 01 de julho de 2026.

ROSANGELA VILLA DA SILVA
Superintendente da Escola de Governo de Corumba
Port. “P” n® 823 de 06/11/2025

ELIZAMA MEDINA DE AVILA
Secretaria Municipal de Educagéo
Port. “P” N° 248, de 03/06/2026

EDITAL N° 001/125/2025
Processo n. 31.085/2025

A SECRETARIA MUNIICPAL DE EDUCAGAO, por intermédio da ESCOLA
DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes e em conformidade
com o Decreto n°® 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento legal no
Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988; Art. 2°, incisos IV, VIl e
XIl, da Lei Complementar n® 115, de 26 de dezembro de 2007; e Art. 2°, inciso
I, da Lei Complementar n°® 228, de 26 de junho de 2018; e em atendimento
a Cl 245/2026-GAB/SEMED, de 30/06/2026, torna publico aos interessados
candidato CHAMAMENTO de candidata aprovada para contratagdo
temporaria, de 03/07/2026 a 18/12/2026, seguindo rigorosamente a ordem
de classificagdo. A candidata convocada devera comparecer com toda a
documentagdo exigida (originais e coépias), mediante termos e condigdes
constantes neste Edital.

Local: Secretaria Municipal de Educagao
Rua: América, n. 899 - Centro.
Data: 03/07/2026
Horario: 8h as 12h

Funcdo: PROFESSOR DE APOIO AO USO DAS TECNOLOGIAS DA
INFORMAGAO E COMUNICACAO (PROATIC)

Area/Regiao: URBANA - 40 HORAS

NOME CLASSIFICACAO

SARAH DYANNE DE SOUZA ANCINA 30

A candidata convocada para Contratagdo Temporaria devera apresentar uma
copia legivel e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificagéo ou equivalente;

b)  Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c)  Titulo de eleitor;
d) Comprovante de quitagdo eleitoral da ultima elei¢édo, dos
dois turnos, se houve, ou certiddo de quitagao eleitoral impressa, obtida
no sitio eletronico do TRE;
e) Folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou
PIS, emitida pela Caixa Econémica Federal, (serdo aceitos NIS, NIT,
cartdo cidadao, pagina da carteira de trabalho);

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia;

h)  Certidao de nascimento ou casamento;

i) Certiddao de nascimento dos filhos dependentes e seus respectivos

Cadastros de

Pessoa Fisica - CPF;

j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k)  Carteira de motorista com a Categoria exigida para o cargo;

1) Certificado militar, quando couber;
m) Carteira de Identidade Profissional, do érgdao de fiscalizagdo da
profisséo,

quando couber;
n) Certiddes passadas na Justica Estadual, Federal e
Eleitoral, observando o respectivo domicilio, de ndo possuir condenagao
criminal com transito em julgado, nos 05 (cinco anos). Quando as
certiddes forem positivas, também devera apresentar as respectivas
certiddes de objeto atualizadas, de cada um dos processos indicados;
que poderéo ser obtidas nos links https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/
CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao
e https://esaj.tims.jus.br/esaj/?servico=810000

0) Atestado médico, informando que goza de boa saude fisica
e mental;

p) Para candidatos PCD, apresentar o laudo médico com a CID;
q) Declaragéo de bens e ou Declaragéo de Imposto de Renda.

Caso néo faga Declaragéo de Imposto de Renda, sera preenchida, no ato
da entrega de documentos, a Declaragdo de Bens emitida pelo setor de
Recursos humanos - RH;

r)Declaragéo que ndo ocupa cargo, emprego ou fungdo publica, exceto
nas hipéteses de acumulacdes permitidas no inciso XVI, do artigo 37
da Constituicdo Federal - Essa declaragéo sera preenchida no ato da
entrega de documentos, em formuldrio proprio emitido pelo setor de
Recursos Humanos - RH.

A candidata que ndo comparecer para a entrega de documentos e
assinatura do contrato no prazo determinado, sera automaticamente
eliminada, e, para a vaga remanescente, sera convocado outro candidato,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final do processo.

Corumba, 01 de julho de 2026.

ROSANGELA VILLA DA SILVA
Superintendente da Escola de Governo de Corumba
Port. “P” n® 823 de 06/11/2025

ELIZAMA MEDINA DE AVILA
Secretaria Municipal de Educagao
Port. “P” N° 248, de 03/06/2026

EDITAL N° 001/126/2025
Processo n. 31.085/2025

A SECRETARIA MUNIICPAL DE EDUCAGAO, por intermédio da ESCOLA
DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicbes e em conformidade
com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento legal no
Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988; Art. 2°, incisos IV, VIl e
XIl, da Lei Complementar n® 115, de 26 de dezembro de 2007; e Art. 2°, inciso
IIl, da Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018; torna publico aos
interessados candidatas ELIMINADAS por NAO COMPARECEREM, quando
convocadas pelo Edital 001/107/2025, publicado no Diario Oficial n® 3.398,
de 19/06/2026, p. 6

Funcdo: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

Area/Regiso: AREA URBANA - 20 HORAS

Nome Classificacdo | SITUACAO
NAIANE ANDROLAGE VILALVA 96° Nao compareceu-
Eliminada

Fun¢ao: PROFESSOR DE ESPANHOL

Area/Regiso: AREA URBANA - 20 HORAS

Nome Classificacdo | SITUACAO
FABICIANA MENDES FONSECA 100 22 Convocagao -
Eliminada

Corumba, 01 de julho de 2026.

ROSANGELA VILLA DA SILVA
Superintendente da Escola de Governo de Corumba
Port. “P” n° 823 de 06/11/2025

ELIZAMA MEDINA DE AVILA
Secretaria Municipal de Educacéo
Port. “P” N° 248, de 03/06/2026

EDITAL N° 001/127/2025
Processo n. 31.085/2025

A SECRETARIA MUNIICPAL DE EDUCAGAO, por intermédio da ESCOLA
DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicbes e em conformidade
com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento legal no
Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988; Art. 2°, incisos IV, VIl e XII,
da Lei Complementar n® 115, de 26 de dezembro de 2007; e Art. 2°, inciso llI,
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da Lei Complementar n°® 228, de 26 de junho de 2018; e em atendimento a ClI
N° 246/2026/GAB/SEMED, de 30/06/2026; torna publico aos interessados o
CHAMAMENTO de candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado
para entrega de documentos para contratagao temporaria para o periodo de
03/07/2026 a 18/12/2026, ao término do ano letivo, seguindo rigorosamente
a ordem de classificacdo. Os candidatos convocados deverdo comparecer
com toda a documentagao exigida (originais e copias), mediante termos e
condigdes constantes neste Edital.

Local: Secretaria Municipal de Educagao
Rua: América, n. 899 - Centro.

Data: 03/07/2026

Horario: 8h as 12h

Funcdo: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

Area/Regido: AREA URBANA - 20 HORAS

Nome Classificacao

KAMILA STEFANI RIBEIRO SILVA 990

Fun¢ao: PROFESSOR DE ESPANHOL

Area/Regido: AREA URBANA - 20 HORAS

Nome Classificacao

DANIELA TEIXEIRA DE CASTRO GOMES 110

As candidatas convocadas para Contratagdo Temporaria deverdo apresentar
uma copia legivel e respectivo original, quando couber, dos seguintes
documentos:

a) Registro Geral de Identificacdo ou equivalente;

b)  Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c)  Titulo de eleitor;
d) Comprovante de quitagdo eleitoral da ultima elei¢do, dos
dois turnos, se houve, ou certiddo de quitagéo eleitoral impressa, obtida
no sitio eletrénico do TRE;
e) Folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou
PIS, emitida pela Caixa Econémica Federal, (serdo aceitos NIS, NIT,
cartdo cidadao, pagina da carteira de trabalho);

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia;

h)  Certiddo de nascimento ou casamento;

i) Certiddo de nascimento dos filhos dependentes e seus respectivos

Cadastros de

Pessoa Fisica - CPF;
j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
k)  Carteira de motorista com a Categoria exigida para o cargo;
1) Certificado militar, quando couber;
m) Carteira de Identidade Profissional, do 6rgdo de fiscalizagdo da

profisséo,

quando couber;

n) Certidoes passadas na Justica Estadual, Federal e
Eleitoral, observando o respectivo domicilio, de ndo possuir condenagéo
criminal com transito em julgado, nos 05 (cinco anos). Quando as
certidoes forem positivas, também devera apresentar as respectivas
certiddes de objeto atualizadas, de cada um dos processos indicados;
que poderao ser obtidas nos links https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/
CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao

e https://esaj.tims.jus.br/esaj/?servico=810000

0) Atestado médico, informando que goza de boa saude fisica
e mental;

p) Para candidatos PCD, apresentar o laudo médico com a CID;
q) Declaracao de bens e ou Declaracédo de Imposto de Renda.

Caso ndo faga Declaracéo de Imposto de Renda, sera preenchida, no ato
da entrega de documentos, a Declaracdo de Bens emitida pelo setor de
Recursos humanos - RH;

r) Declaragdo que ndo ocupa cargo, emprego ou fungdo publica, exceto
nas hipoteses de acumulagdes permitidas no inciso XVI, do artigo 37
da Constituicdo Federal - Essa declaragédo sera preenchida no ato da
entrega de documentos, em formulario préprio emitido pelo setor de
Recursos Humanos - RH.

A candidata que ndo comparecer para a entrega de documentos e
assinatura do contrato no prazo determinado, sera automaticamente
eliminada, e, para a vaga remanescente, sera convocado outro candidato,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo final do processo.

Corumba, 01 de julho de 2026.
ROSANGELA VILLA DA SILVA

Superintendente da Escola de Governo de Corumba
Port. “P” n® 823 de 06/11/2025

ELIZAMA MEDINA DE AVILA
Secretaria Municipal de Educacéo
Port. “P” N° 248, de 03/06/2026

EDITAL N° 001/128/2025
Processo n. 31.085/2025

A SECRETARIA MUNIICPAL DE EDUCAGAO, por intermédio da ESCOLA
DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicbes e em conformidade
com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento legal
no Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988; Art. 2°, incisos IV,
VIl e XIl, da Lei Complementar n° 115, de 26 de dezembro de 2007; e Art.
2°, inciso lll, da Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018; e em
atendimento a Cl 247/2026-GAB/SEMED, de 30/06/2026, torna publico aos
interessados candidata que pediu FINAL DE FILA, quando convocada pelo
Edital 001/109/2025, publicado no Diario Oficial n® 3.398, de 19/06/2026, p. 7

Funcao: PROFESSOR DE INGLES

Area/Regigo: AREA URBANA - 20 HORAS

Nome Classificacdo SITUACAO

CAROLINY ANTUNES PINHO 46° Final de Fila

Corumba, 01 de julho de 2026.

ROSANGELA VILLA DA SILVA
Superintendente da Escola de Governo de Corumba
Port. “P” n® 823 de 06/11/2025

ELIZAMA MEDINA DE AVILA
Secretaria Municipal de Educagéo
Port. “P” N° 248, de 03/06/2026

EDITAL N° 001/129/2025
Processo n. 31.085/2025

A SECRETARIA MUNIICPAL DE EDUCAGAO, por intermédio da ESCOLA
DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes e em conformidade
com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento legal no
Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988; Art. 2°, incisos IV, VIl e
XIl, da Lei Complementar n® 115, de 26 de dezembro de 2007; e Art. 2°, inciso
Il, da Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018; e em atendimento a
CI N° 247/2026/GAB/SEMED, de 30/06/2026; torna publico aos interessados
o CHAMAMENTO de candidata aprovada no Processo Seletivo Simplificado
para entrega de documentos para contratagdo temporaria para o periodo de
03/07/2026 a 18/12/2026, ao término do ano letivo, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagdo. A candidata convocada devera comparecer com toda
a documentacéo exigida (originais e copias), mediante termos e condi¢des
constantes neste Edital.

Local: Secretaria Municipal de Educagao
Rua: América, n. 899 - Centro.

Data: 03/07/2026

Horario: 8h as 12h

Funcao: PROFESSOR DE INGLES

Area/Regiso: AREA URBANA - 20 HORAS

Nome Classificacao
SUELLEN APARECIDA MENDONZA 470
CRUZ

Acandidata convocada para Contratagéo Temporaria deverao apresentar uma
copia legivel e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificagdo ou equivalente;

b)  Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c) Titulo de eleitor;
d) Comprovante de quitagé@o eleitoral da ultima eleigcdo, dos
dois turnos, se houve, ou certiddo de quitacéo eleitoral impressa, obtida
no sitio eletronico do TRE;
e) Folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou
PIS, emitida pela Caixa Econémica Federal, (serdo aceitos NIS, NIT,
cartdo cidadéo, pagina da carteira de trabalho);

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia;

h)  Certidao de nascimento ou casamento;

i) Certiddao de nascimento dos filhos dependentes e seus respectivos

Cadastros de

Pessoa Fisica - CPF;

j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k)  Carteira de motorista com a Categoria exigida para o cargo;

1) Certificado militar, quando couber;

Edicao N° 3.405 « quarta-feira, 01 de Julho de 2026
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m) Carteira de Identidade Profissional, do érgdo de fiscalizagdo da

profisséo,

quando couber;

n) Certiddes passadas na Justica Estadual, Federal e
Eleitoral, observando o respectivo domicilio, de ndo possuir condenagao
criminal com transito em julgado, nos 05 (cinco anos). Quando as
certiddes forem positivas, também devera apresentar as respectivas
certiddes de objeto atualizadas, de cada um dos processos indicados;
que poderéao ser obtidas nos links https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/
CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao

e https://esaj.tims.jus.br/esaj/?servico=810000

0) Atestado médico, informando que goza de boa saude fisica
e mental;

p) Para candidatos PCD, apresentar o laudo médico com a CID;
q) Declaragéo de bens e ou Declaragéo de Imposto de Renda.

Caso néo faga Declaracéo de Imposto de Renda, sera preenchida, no ato
da entrega de documentos, a Declaragdo de Bens emitida pelo setor de
Recursos humanos - RH;

r) Declaragdo que nédo ocupa cargo, emprego ou funcédo publica, exceto
nas hipoteses de acumulagdes permitidas no inciso XVI, do artigo 37
da Constituicdo Federal - Essa declaragdo sera preenchida no ato da
entrega de documentos, em formuldrio préprio emitido pelo setor de
Recursos Humanos - RH.

A candidata que ndo comparecer para a entrega de documentos e
assinatura do contrato no prazo determinado, sera automaticamente
eliminado, e, para a vaga remanescente, sera convocado outro candidato,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final do processo.

Corumba, 01 de julho de 2026.

ROSANGELA VILLA DA SILVA
Superintendente da Escola de Governo de Corumba
Port. “P” n® 823 de 06/11/2025

ELIZAMA MEDINA DE AVILA
Secretaria Municipal de Educagao
Port. “P” N° 248, de 03/06/2026

EDITAL N° 001/130/2025
Processo n. 31.085/2025

A SECRETARIA MUNIICPAL DE EDUCAGAO, por intermédio da ESCOLA
DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes e em conformidade
com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento legal
no Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988; Art. 2°, incisos IV,
VIl e XIl, da Lei Complementar n° 115, de 26 de dezembro de 2007; e Art.
2°, inciso lll, da Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018; e em
atendimento a Cl 248/2026-SEMED/GAB, DE 30/06/2026; torna publico aos
interessados candidato que pediu FINAL DE FILA, quando convocado pelo
Edital 001/110/2025, publicado no Diario Oficial n° 3.398, de 19/06/2026, p. 8.

Funcdo: PROFESSOR DE ESPANHOL

Area/Regido: AREA URBANA - 20 HORAS

Nome Classificacdo | SITUACAO

SANDER KAIO BRANDAO DE SOUZA 120

Final de Fila

Corumba, 01 de julho de 2026.

ROSANGELA VILLA DA SILVA
Superintendente da Escola de Governo de Corumba
Port. “P” n® 823 de 06/11/2025

ELIZAMA MEDINA DE AVILA
Secretaria Municipal de Educagéo
Port. “P” N° 248, de 03/06/2026

EDITAL N° 001/131/2025
Processo n. 31.085/2025

A SECRETARIA MUNIICPAL DE EDUCAGAO, por intermédio da ESCOLA
DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes e em conformidade
com o Decreto n°® 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento legal no
Art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal de 1988; Art. 2°, incisos IV, VIl e
XIl, da Lei Complementar n® 115, de 26 de dezembro de 2007; e Art. 2°, inciso
11, da Lei Complementar n° 228, de 26 de junho de 2018; e em atendimento a
CI N° 248/2026/GAB/SEMED, de 30/06/2026; torna publico aos interessados
o CHAMAMENTO de candidata aprovada no Processo Seletivo Simplificado
para entrega de documentos para contratagdo temporaria pelo periodo de
03/07/2026 a 18/12/2026, ao término do ano letivo, seguindo rigorosamente a
ordem de classificacdo. A candidata convocada devera comparecer com toda
a documentacéo exigida (originais e copias), mediante termos e condigdes
constantes neste Edital.

Local: Secretaria Municipal de Educagao
Rua: América, n. 899 - Centro.
Data: 03/07/2026

Horéario: 8h as 12h

Funcao: PROFESSOR DE ESPNHOL

Area/Regido: AREA URBANA - 20 HORAS

Nome Classificacdo

KATIA DA SILVA DURAN 130

A candidata convocada para Contratagdo Temporaria devera apresentar uma
copia legivel e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificagdo ou equivalente;

b)  Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c) Titulo de eleitor;
d) Comprovante de quitagé@o eleitoral da ultima eleigdo, dos
dois turnos, se houve, ou certiddo de quitacéo eleitoral impressa, obtida
no sitio eletronico do TRE;
e) Folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou
PIS, emitida pela Caixa Econémica Federal, (serdo aceitos NIS, NIT,
cartdo cidaddo, pagina da carteira de trabalho);

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia;

h)  Certidao de nascimento ou casamento;

i) Certiddao de nascimento dos filhos dependentes e seus respectivos

Cadastros de

Pessoa Fisica - CPF;
j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
k)  Carteira de motorista com a Categoria exigida para o cargo;
1) Certificado militar, quando couber;
m) Carteira de Identidade Profissional, do érgdo de fiscalizagdo da

profisséo,

quando couber;

n) Certiddes passadas na Justica Estadual, Federal e
Eleitoral, observando o respectivo domicilio, de ndo possuir condenagao
criminal com transito em julgado, nos 05 (cinco anos). Quando as
certiddes forem positivas, também devera apresentar as respectivas
certiddes de objeto atualizadas, de cada um dos processos indicados;
que poderéo ser obtidas nos links https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/
CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao

e https://esaj.tims.jus.br/esaj/?servico=810000

0) Atestado médico, informando que goza de boa saude fisica
e mental;

p) Para candidatos PCD, apresentar o laudo médico com a CID;
q) Declaragéo de bens e ou Declaragéo de Imposto de Renda.

Caso néo faga Declaragéo de Imposto de Renda, sera preenchida, no ato
da entrega de documentos, a Declaragdo de Bens emitida pelo setor de
Recursos humanos - RH;

r)Declaragéo que ndo ocupa cargo, emprego ou fungdo publica, exceto
nas hipéteses de acumulagdes permitidas no inciso XVI, do artigo 37
da Constituicdo Federal - Essa declaragéo sera preenchida no ato da
entrega de documentos, em formuldrio proprio emitido pelo setor de
Recursos Humanos - RH.

A candidata que ndo comparecer para a entrega de documentos e
assinatura do contrato no prazo determinado, sera automaticamente
eliminada, e, para a vaga remanescente, sera convocado outro candidato,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final do processo.

Corumba, 01 de julho de 2026.

ROSANGELA VILLA DA SILVA
Superintendente da Escola de Governo de Corumba
Port. “P” n® 823 de 06/11/2025

ELIZAMA MEDINA DE AVILA
Secretaria Municipal de Educacéo
Port. “P” N° 248, de 03/06/2026

EDITAL N° 001/132/2025
Processo n. 31.085/2025

A SECRETARIA MUNIICPAL DE EDUCAGAO, por intermédio da ESCOLA
DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicbes e em conformidade
com o Decreto n°® 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento legal no
Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988; Art. 2°, incisos IV, VIl e
XIl, da Lei Complementar n® 115, de 26 de dezembro de 2007; e Art. 2°, inciso
I, da Lei Complementar n°® 228, de 26 de junho de 2018; e em atendimento a
CI N° 248/2026/GAB/SEMED, de 30/06/2026; torna publico aos interessados
o CHAMAMENTO de candidata aprovada no Processo Seletivo Simplificado
para entrega de documentos para contratagao temporaria pelo periodo de
03/07/2026 a 31/12/2026, seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo,
para substituicdo de licenga maternidade. A candidata convocada devera
comparecer com toda a documentacéo exigida (originais e cépias), mediante
termos e condigbes constantes neste Edital.

Local: Secretaria Municipal de Educagao

Edicao N° 3.405 « quarta-feira, 01 de Julho de 2026
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Rua: América, n. 899 - Centro.
Data: 03/07/2026
Horario: 8h as 12h

Funcdo: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Area/Regido: AREA URBANA - 20 HORAS

Nome Classificacdo
SARA ROSANA DA COSTA ARRUDA DA 100°
SILVA

A candidata convocada para Contratagdo Temporaria devera apresentar uma
copia legivel e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificacdo ou equivalente;

b)  Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c)  Titulo de eleitor;
d) Comprovante de quitagéo eleitoral da Ultima elei¢cdo, dos
dois turnos, se houve, ou certiddo de quitagéo eleitoral impressa, obtida
no sitio eletronico do TRE;
e) Folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou
PIS, emitida pela Caixa Econémica Federal, (serdo aceitos NIS, NIT,
cartdo cidadao, pagina da carteira de trabalho);

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia;

h)  Certiddo de nascimento ou casamento;

i) Certiddo de nascimento dos filhos dependentes e seus respectivos

Cadastros de

Pessoa Fisica - CPF;

j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k)  Carteira de motorista com a Categoria exigida para o cargo;

1) Certificado militar, quando couber;

m) Carteira de Identidade Profissional, do érgdo de fiscalizagdo da

profisséo,

quando couber;
n) Certidoes passadas na Justica Estadual, Federal e
Eleitoral, observando o respectivo domicilio, de ndo possuir condenagao
criminal com transito em julgado, nos 05 (cinco anos). Quando as
certidoes forem positivas, também devera apresentar as respectivas
certiddes de objeto atualizadas, de cada um dos processos indicados;
que poderao ser obtidas nos links https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/
CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao

e https://esaj.tims.jus.br/esaj/?servico=810000

0) Atestado médico, informando que goza de boa saude fisica
e mental,

p) Para candidatos PCD, apresentar o laudo médico com a CID;
q) Declaracao de bens e ou Declaracédo de Imposto de Renda.

Caso ndo faga Declaracéo de Imposto de Renda, sera preenchida, no ato
da entrega de documentos, a Declaracdo de Bens emitida pelo setor de
Recursos humanos - RH;

r) Declaragdo que ndo ocupa cargo, emprego ou fungdo publica, exceto
nas hipéteses de acumulagdes permitidas no inciso XVI, do artigo 37
da Constituicdo Federal - Essa declaragédo sera preenchida no ato da
entrega de documentos, em formulario préprio emitido pelo setor de
Recursos Humanos - RH.

A candidata que ndo comparecer para a entrega de documentos e
assinatura do contrato no prazo determinado, sera automaticamente
eliminada, e, para a vaga remanescente, sera convocado outro candidato,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo final do processo.

Corumba, 01 de julho de 2026.

ROSANGELA VILLA DA SILVA
Superintendente da Escola de Governo de Corumba
Port. “P” n® 823 de 06/11/2025

ELIZAMA MEDINA DE AVILA
Secretaria Municipal de Educagéo
Port. “P” N° 248, de 03/06/2026

A ESCOLA DE GOVERNO, no ambito de suas atribuigdes institucionais
de capacitagdo e formagdo de servidores, torna publico o REGIMENTO e a
CONVOCAGAO dos servidores abaixo relacionados para o 3° CURSO (TURMA
1B) DE FORMAGAO DE GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS PARA OBTENGAO DO
PORTE DE ARMA DE FOGO FUNCIONAL, e o CRONOGRAMA DE EXECUGAO
DA CAPACITAGAO, em atendimento & demanda apresentada pela Secretaria
Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social.

1. As instrugdes ocorrerdo conforme Grade Curricular e Cronograma especifico
em anexo, podendo ser alterado conforme a necessidade, sendo a Guarda Civil
Municipal comunicada antecipadamente.

2. A Grade Curricular do Curso estd em acordo com a Lei Federal n.° 13.022/2014,
com o Decreto Federal n.° 11.615/2023 e demais normativas vigentes.

3. O GCM deve comparecer para as instrugdes tedricas e praticas nas datas,

horarios e locais previstos no Cronograma do Curso;
4. A frequéncia nas aulas tedricas e praticas é obrigatéria, devendo participar de
todas as atividades do curso.
4.1. Cada hora/aula, presencial, equivale a 50 (cinquenta) minutos;
5. A frequéncia devera ser de 100% (cem por cento) da carga horaria presencial
para ser considerado apto, no entanto, por motivos de forga maior e devidamente
fundamentados, podera ter até 8% de faltas, conforme decisdo do Secretario
Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social.
6. A avaliacéo tedrica e pratica da disciplina de armamento e tiro serdo efetuadas
em conformidade com a Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003,
Instrucdo Normativa n° 111/DG/DPF, de 31 de janeiro de 2017 e demais atos
normativos pertinentes;
7. Os Certificados de conclusdo das Disciplinas do Médulo IV, da modalidade
“EAD”, da Grade Curricular do Curso, deverao ser entregues até o dia 26/07/2026
no Nucleo de Projetos e Ensino.
8. Sera desligado do Curso o GCM que:
a) Desrespeitar as regras de seguranga durante o treinamento com arma de fogo;
b) Manusea-las sem autorizagdo do Instrutor de Armamento em tiro;
c) Desrespeitar os Instrutores;
d) Deixar de realizar as atividades propostas pelos Instrutores;
e) Se ausentar do treinamento sem autorizacéo dos Instrutores;
f) Desrespeitar as regras de boa convivéncia e dos locais de instrucéo;
9. Todos os alunos deverao apresentar no primeiro dia do Curso, Atestado Médico
de Saude para realizagéo de atividades fisicas correlatas ao curso;
10. Os Instrutores de cada matéria sdo responsaveis pela aplicacdo técnica das
atividades, bem como, o estrito cumprimento desta Resolugéo.
11. O uniforme dos alunos do curso de formagao sera calga jeans, camiseta (azul,
preta ou branca da instituicdo) e acessorios necessarios, exceto nas aulas de
defesa pessoal, que fica a critério dos instrutores.
12. Todos os guardas civis municipais na condi¢gdo de aluno serdo dispensados
integralmente do servigo, das 18h horas do dia 05 de julho até o dia 19 de julho
do corrente ano, ficando exclusivamente a disposigao do curso de formagéo nesse
periodo.
13. Os instrutores somente serdo dispensados do servigo das 18h do dia anterior
a instrugdo e nos dias da instrugdo da matéria que ministrar, conforme cronograma
do curso.
14. A inobservancia das normas estabelecidas podera implicar em ressarcimento
de danos e outras medidas administrativas cabiveis.
15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Seguranga
Publica e Defesa Social.

Corumba, 01 de julho de 2026

Rosangela Villa da Silva
Superintendente da Escola de Governo de Corumba
Portaria “P” 823 de 06/11/2025.

Fernando Jorge Castro de Lucena
Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social de
Corumba
Portaria “P” n° 8 - de 01/01/2025.
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AN~EXO 1
CONVOCAGCAO -TURMA 1B
GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS
1 Patricia Silvana Masqueda
2 Jorcilei José da Silva
3 Johny Carmo Canavarros das Neves
4 Adney Mancilha
5 Junior Cicero Filho Silva
6 Thiago Bruno Reis da Costa
7 Mario Marcio Martins de Paiva
8 Victor Hugo Nogueira Junior
9 Gilmar Flavio Silva de Almeida
10 Jeferson de Pinho Braga
11 Robson de Souza
12 Marcel Luis Bazan
13 Elves Prey Campos Flores
14 Carlos Roberto de Pinho Pereira
15 Robson Mendes da Cunha
16 Julio César da Silva Dias

ANEXO Il
GRADE CURRICULAR E CRONOGRAMA DO CURSO

MODULO |

Acoes Taticas de
Socorro

MODULO Il

EMPREGO DE
EQUIPAMENTOS LETAIS
- ARMA DE FOGO SEMI

AUTOMATICA

AREA DE
CONHECIMENTO

Nogoes de
Primeiros socorros

AREA DE
CONHECIMENTO

Aspectos legais do
uso da arma de fogo e
Legislacdo aplicada Lei
n°© 10.826 2003.

Aspectos legais
do uso da arma de
fogo e Legislacao
aplicada Decreto n°
11.615/2023

Aspectos legais do
uso da arma de fogo
e Legislacdo aplicada
Decreto n° 2.430/2020
e Acordo de
Cooperagdo  Técnica
com a Policia Federal

Origem da Arma de
Fogo, conceito e sua
evolucéo historica.

Classificacao das
Armas de  Fogo:
Quanto ao sistema
de alimentacéo,
mobilidade de uso,
poténcia, tamanho,
alma do cano, funcio-
namento.

PISTOLA classificacdo
legal, equipamentos
e acessorios: coldre,
colete balistico,
porta carregador etc.
Municdes e Calibres.

Caracteristicas de
funcionamento  das
armas de repeticdo

manual, semiautoma-
ticas e automaticas.
Desmontagem e
Montagem de 1°
escaldao e Manutencao
dos Armamentos.

DATA INICIO FIM AULA INSTRUTOR
6/7/26 07:30 17:30 Tedrica/Pratica Sub. Gongalves
CBM/MS
DATA INiClO FIM AULA INSTRUTOR
7/6/26 07:30  17:30 TEORICA
GCM FIGUEIREDO,
RONDON
E G. NOGUEIRA
8/7/26 07:30 17:30 TEORICA
PRATICA
TEORICA
TEORICA
PRATICA

Edicao N° 3.405 ¢ quarta-feira, 01 de Julho de 2026

GRADE CURRICULAR DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL PARA PORTE DE ARMA DE FOGO - TURMA | B - 2026

LOCAL

SEDE DEFESA CIVIL

LOCAL

SEDE DA DEFESA CIVIL

CENTRO DE CONVENGOES

CH

12

2,5

2,5

3,0

1,0
1,0

4,0
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L\

MODULO Il

Procedimentos Técnicos
de Operacionalizagao da
Guarda Civil Municipal

Regras de seguranca
para o0 manejo nho
transporte e guarda
de arma de fogo e
técnicas no Manejo e
Condugado das armas
de fogo. Conduta no
estande de tiro.

AVALIACAO TEORICA

Fundamentos do tiro:
base, empunhadura,
visada, acionamento
do gatilho e
respiragao (arma
Semiautomatica)

Técnicas de tiro com
tomada de posicao.
(arma semiautoma-
tica)

Técnicas de tiro: tiro

duplo, acompanha-

mento do alvo etc..

(arma Semiautoma-
tica)

Panes/incidentes de

tiro: identificagao e

saneamento. (arma
Semiautomatica)

Identificagdo de meios
de protecdo e tomada
de posicdes: cobertura
e abrigo. (Semiauto-
matica)

Técnicas de
carregamento do
armamento: adminis-
trativo e tatico. (Arma
Semiautomatica)

Técnicas de tiro
defensivo, contendo:
técnicas de tiro em
baixa luminosidade,
embarcado, em
deslocamento e em
ambientes confinados.
(arma Semiautoma-
tica)

Pratica de tiro em
estande
com pistola.

Avaliagéo prética de
tiro para comprovagao
de capacidade técnica

(Arma Semiautoma-

tica)

AREA DE
CONHECIMENTO

Procedimen-
tos Técnicos de
Abordagem,
contencao,
imobilizacéo e
Comunicagao Policial
Procedimentos
Técnicos de Defesa
Pessoal, Uso
Moderado da Forca
pelo
Agente de Seguranca
Publica e Mediagao e
Resolucdo de Conflitos

FORMACOES
CERIMONIAIS

Estagio Prético Super-
visionado

9/7/26 07:30
13:00
10/7/26 07:30
14/7/26 07:30
15/7/26 07:30
16/7/26 07:30
17/7/26 07:30
DATA INICIO
11/7/26 07:30
13/7/26 07:30
16:40
18/7/26 20:00

10:50

16:20
17:30

17:30

17:30

17:30

17:30

FIM

17:30

16:40

17:30

06:00

TEORICA
PRATICA

TEORICA
TEORICA
PRATICA

PRATICA

TEORICA
PRATICA

TEORICA
PRATICA

TEORICA
PRATICA

TEORICA
PRATICA

TEORICA
PRATICA

PRATICA

PRATICA

AULA

Tedrica/Pratica

Tedrica/Pratica

PRATICA

PRATICA

CENTRO DE CONVENGOES 2,0

Estande de Tiro CETEP
GCM FIGUEIREDO,
RONDON
E G. NOGUEIRA
Estande de Tiro CETEP
Estande de Tiro
CETEP

Estande de Tiro
CETEP

Estande de Tiro
CETEP

CARGA HORARIA TOTAL DO MODULO

INSTRUTOR LOCAL

ROMU
(GCMS LUIS, TAVARES
EVASQUES)

BASE ROMU E SEDE DO
CORUMBAENSE F.C.

ROMU (GCMS
LUIS, CARNEIRO E
IBRAHIM)

ROMU (GCMS

VASQUES, TAVARES E
CARNEIRO

CARGA HORARIA TOTAL DO MODULO
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MODULO IV AREA DE FIM AULA INSTRUTOR
CONHECIMENTO INICIO C.
H
DIREITOS HUMANOS Equidade nas politicas 21/07/2026 EAD https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1195 30
publicas e o atendimento
a populacdo em situacdo  06/07/2026
derua
Participagao e Controle EAD https://www.escolavirtual.gov.br/curso/884 30
Social na Execucéo de
Penas
CARGA HORARIA TOTAL DO MODULO 60
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 201

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO ESTRATEGICA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 013/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 18.350/2025

Objeto: A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM GERENCIAMENTO, DIVULGAGAO E PUBLICAGAO DOS ATOS LEGAIS DO MUNICIPIO.
Partes: O municipio de Corumba por intermédio da Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica e a empresa LEIS LTDA.

CLAUSULA PRIMEIRA: Constitui objeto do presente instrumento a prorrogagéo do prazo de vigéncia do Contrato Administrativo n° 013/2025, fixando o prazo

de vigéncia deste primeiro termo aditivo, no periodo de 07 de julho de 2026 a 31 de julho de 2027, nos termos do art. 106 e 107 da Lei n. 14.133/2021, conforme
documentagdes, justificativa, despacho e parecer juridico n. 303/2026-PROCAD, os quais se consideram parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA: As partes anuem em acrescer o item 6.5. e 6.6. na Clausula Sexta do Contrato Administrativo n. 013/2025, para fazer constar dispositivo de
reajuste contratual, em observancia ao art. 92, da Lei n. 14.133/2021, a qual passa a vigorar conforme a seguir:

“CLAUSULA SEXTA

DO PAGAMENTO, ENCARGOS E REAJUSTES

(...)

6.5. O valor do presente contrato sera reajustado anualmente, tendo como marco inicial 07/2025, e como base a variagdo acumulada do indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo Especial - IPCA-E, ou, na sua falta, por outro indice oficial que venha a substitui-lo.

6.6. A aplicacéo do reajuste dependera de solicitagdo formal da parte interessada, mediante o envio de meméria de calculo do percentual acumulado no periodo.”
CLAUSULA TERCEIRA: Visa, ainda, o presente instrumento, a formalizagao do reajuste do valor contratual original, no percentual de 4,79%, correspondente a
aplicagéo do indice do IPCA-E, conforme Clausula Sexta do Contrato.

CLAUSULA QUARTA: Com a aplicagdo do percentual de reajuste acima citado, o valor total do Contrato Administrativo n. 013/2025, sofrera o acréscimo de R$
709,04 (setecentos e nove reais e quatro centavos), no periodo da prorrogagao, alterando-se o valor contratual anual de R$ 14.778,75 (quatorze mil, setecentos e
setenta e oito reais e setenta e cinco centavos) para R$ 15.487,79 (quinze mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e setenta e nove centavos).

CLAUSULA QUINTA: As despesas decorrentes do presente termo aditivo serdo custeadas pela dotagdo orgamentaria abaixo:

02.49 - Secretaria Municipal de Governo e Gestédo Estratégica

49.01 - Gabinete do Prefeito

04.122.0005.4311.0000 - Manutengéo e Desenvolvimento das Atividades do Gabinete do Prefeito

33.90.39.00 - Outros servigos de terceiros - PJ

CLAUSULA SEXTA: As partes ratificam e mantém inalteradas as demais clausulas inicialmente contratadas.

Data da Assinatura: 30/06/2026.

Assinam: Josileia Rigo Marques - Secretaria de Governo e Gest&o Estratégica e a empresa LEIS LTDA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RESOLUGAO/Semed N°99, DE 30 DE JUNHO DE 2026.

Dispoe sobre a designacao da Comissdo Organizadora da 19° edicdo do Prémio Professor por Exceléncia na Rede Municipal
de Ensino para o ano de 2026 e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 92, | da Lei Organica do Municipio e:

CONSIDERANDO a realizagdo da 192 edi¢do do Prémio Professor por Exceléncia - 2026, faz-se necessaria a constituicgdo da Comissdo Organizadora, responsavel
pelo planejamento, coordenagao, supervisdo e execugao de todas as etapas do processo, em conformidade com as disposi¢cdes estabelecidas nesta Resolugéo.
RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Comissao Organizadora da 19° edigdo do Prémio Professor por Exceléncia - 2026, responsavel por planejar, coordenar, acompanhar, supervisionar
e avaliar todas as etapas do certame, garantindo o cumprimento das normas e dos procedimentos estabelecidos nesta Resolugéo.

Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissdo Organizadora da 19° edigdo do Prémio Professor por Exceléncia - 2026, sob a
presidéncia do primeiro membro:

SERVIDOR MATRICULA FUNCAO ORGAO
Cleverson Moraes 9490-6 Presidente SEMED/GGPE
da Silva
Elisbelto Luiz 6381 Membro SEMED/GGPE
Cavalcante
Milena Campos Leite 1399 Membro SEMED/GGPE
Roseane Limoeiro da 085-04 Membro SEMED/GPAE
Silva Pires
Camila Candido 13214-1 Membro SEMED/GGSE
Oliveira Menezes

Art. 3° Compete a Comisséo Organizadora:

| - Elaborar o regulamento e o cronograma do Prémio;

Il - Divulgar o Prémio e orientar os interessados quanto aos procedimentos de inscrigéo;
Il - Receber, analisar e validar as inscrigdes e a documentagao apresentada;

IV - Acompanhar o processo de avaliagado e selegédo dos trabalhos inscritos;
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V - Promover as agdes necessarias para a realizagcdo da ceriménia de premiagao;
VI - Praticar demais atos necessarios ao andamento e conclusao do certame.
Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Corumba, 30 de junho de 2026.

ELIZAMA MEDINA DE AVILA
Secretaria Municipal de Educagéo
Portaria “P” n° 248, de 3 de junho de 2026

RESOLUGAO SEMED N.° 098, DE 30 DE JUNHO DE 2026

Institui a Comiss&o Organizadora e Avaliadora do Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de
profissionais administrativos da Secretaria Municipal
de Educacdo, em carater de excepcional interesse
publico, nomeia seus respectivos membros e da outras
providéncias.

Art.1° Fica constituida a Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo
Simplificado, da Secretaria Municipal de Educagéo, para contratagédo temporaria de
profissionais de educacéo, tendo como objetivo o acompanhamento, a superviséo
e a avaliagéo do referido processo, destinado a selegao desses profissionais para
atuarem na Rede Municipal de Ensino de Corumba - MS.

Art..2° A comissdo que trata o artigo primeiro desta Resolugao, fica assim
composta:

Matricula Servidor Funcao Representacao
10872 Marcia de Souza Presidente Geréncia de Gestao de
Gomes Politicas Educacionais
85633 Alike Cosme Silva Secretdria Geréncia de Gestdo de
de Arruda Politicas Educacionais
9632 Raquel Ricco Membro Geréncia de Gestdo do
Wassouf Sistema de Ensino
6375 Ana Claudia Da Membro Geréncia de Gestdo de
Silva Messias Politicas Educacionais
8798 Tarissa Marques Membro Geréncia de
Rodrigues dos Planejamento e
Santos Avaliacédo
6496 Maria Estella Kerr Membro Geréncia de Gestao de
de Souza Politicas Educacionais
7586 Daniella Ibarreche Membro Geréncia de Gestao de
de Menezes Politicas Educacionais
589 Julia Mariana Nery Membro Nucleo de Gestdo de
Camara Recursos Humanos
2876 Nazira Mohd Abdel Membro Escola de Governo
Jaber Abdullah
Costa

Art..3° Compete a Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo
Simplificado:

| - Coordenador, acompanhar, supervisionar e fiscalizar todas as etapas do
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagédo temporaria de profissionais
da educagédo para atuagdo nos Centros de Educacgédo Infantil e nas Unidades de
Ensino Fundamental | e Il das regides urbana e rural da Rede Municipal de Ensino
de Corumba-MS;

Il - Elaborar, revisar e validar o edital do Processo Seletivo Simplificado, observando
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
IIl - Promover a divulgagéo oficial do processo seletivo, bem como de seus atos,
resultados preliminares, resultados finais e demais comunicados;

IV - Receber, conferir e analisar as inscrigdes dos candidatos, verificando
cumprimento dos requisitos estabelecidos no edital;

V - Proceder a analise documental e a avaliagéo de titulos apresentados pelos
candidatos, conforme critérios estabelecidos no edital;

VI - Atribuir pontuagdo aos titulos e experiéncias comprovadas pelos candidatos,
observando rigorosamente os critérios objetivos definidos no instrumento
convocatorio;

VIl - Elaborar e publicar as listas de classificagéo preliminar e final dos candidatos;
VIII - Receber analisar, e julgar os recursos interpostos pelos candidatos, emitindo
parecer conclusivo;

IX - Lavrar atas, relatérios e demais documentos necessarios ao regular
desenvolvimento dos trabalhos da Comisséo;

X - Zelar pela transparéncia, lisura, isonomia e regularidade do Processo Seletivo
Simplificado;

XI - Encaminhar a Secretaria Municipal de Educacgéo o resultado final do processo
seletivo para homologacéo;

XIl - Desempenhar outras atribuigbes correlatas necessarias a execugdo e
conclusao do Processo Seletivo Simplificado.

Paragrafo tnico: O processo Seletivo Simplificado de que trata esta Resolugédo
sera realizado exclusivamente por meio de anadlise de titulos, de carater
classificatorio, conforme critérios definidos em edital.

Corumba, 30 de junho de 2026
Elizama Medina de Avila

Secretaria Municipal de Educagéo
Portaria “P” n°248 de 3 de junho de 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

RESOLUGAO SMASC N.° 062 de 29 de junho de 2026.
Institui a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, para acompanhar e avaliar a
parceria celebrada no Termo de Fomento n.
003/2026, firmado entre a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania e a Liga das
Senhoras Catolicas da Dioceses de Corumba MS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO
MUNICIPIO DE CORUMBA- MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas
atribuicdes legais, instituidas pela Lei Organica do municipio e CONSIDERANDO a
necessidade de aprimoramento, monitoramento, avaliagéo e verificagdo da gestédo
administrativa exercida sobre os servigos publicos disponibilizados a Sociedade
através da Organizagéo da Sociedade Civil, mediante a celebragdo de parcerias,
conforme a determinagéo da Lei Federal n° 13.019/2014 e o Decreto Municipal n°.
1.764, de 06 de margo de 2017,

RESOLVE:
Art. 1°. Instituir, como érgdo colegiado, Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
que terd como competéncia monitorar e avaliar a parceria celebrada no Termo de
Fomento n. 003/2025, Processo Administrativo n. 11.186/2026, firmado entre a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e a Liga das Senhoras
Catodlicas da Dioceses de Corumba-MS, mantenedora do Asilo Sdo José da
Velhice Desamparada, que tem por objeto o repasse de recurso financeiros
mensais, no importe de R$ 96.047,80 (noventa e seis mil, quarenta e sete
reais e oitenta centavos), por 12 meses, em decorréncia do acordo judicial
formalizado nos autos da Agéo Civil Publica n. 090093.40.2019.8.12.0008.
Art. 2°. Cabe a Comissdo constituida no art. 1° desta Portaria realizar o
Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Fomento celebrado, emitindo para tanto,
parecer técnico quanto a execugéo fisica e atingimento dos objetivos, bem como,
a producéo de entendimentos voltados a priorizagéo do controle de resultados,
sendo de sua competéncia a avaliagdo e homologag&o dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagdo do Termo de Fomento, o qual devera dispor:
a) Descrigéo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
a) Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o impacto,
com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
b) Valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;
c) Analise dos documentos probatdrios das despesas apresentados pela
organizagdo da sociedade civil na prestagdo de contas, quanto ndo for comprovado
o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;
d) Analises de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizagéo preventiva, bem como de suas conclusées e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.
f) cumprir as obrigagbes dispostas na Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto
Municipal n® 1.764/2017, no que tange a Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.
g) atender a todos os dispositivos e atribuigdes impostos a Comisséo, no respectivo
Termo de fomento venha a participar.
h) propor o aprimoramento de procedimentos, a padronizagdo de objetos, custos
e indicadores, a producéo de entendimentos voltados a priorizagéo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e homologagéo dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagao.
Art. 3°. AComisséo de Monitoramento e Avaliagao de que trata o artigo antecedente
sera composta pelos seguintes membros:
| - Crisavania Bruno Viana, matricula 7446-002 - Presidente;
Il - Cristiane Ligier de Jesus Oliveira - matricula n. 5187-1 - membro;

Ill - Marcia Candida da Silva de Jesus Silva - matricula n. 8971
- membro.
Art. 4°. Os membros da comissdo de monitoramento e avaliagao, ratificam através
deste ato, que nao incidem em nenhum dos impedimentos para participar do
processo de monitoramento e avaliagédo, sendo estes:
| - tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado da organizagcdo da sociedade civil contemplada no
termo de fomento da presente portaria, ou
Il - sua atuacéo no processo de selegdo configura conflito de interesse.
Art. 5°. Sera ainda de competéncia da Equipe de Monitoramento e Avaliagéo,
realizar todos os atos designados & esta pela Lei Federal n°. 13.019/2014 e o
Decreto Municipal n°. 1.764, de 06 de margo de 2017, legislagbes estas das quais
dever&o os seus membros tomar prévio conhecimento.
Art. 6°. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo bem como a nomeagéo de seus
membros tera a vigéncia a contar da publicacdo da Resolucéo.
Art. 7°. A presente designacdo ndo implicarda em remuneragdo adicional ao
servidor publico.
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Corumba, MS, 29 de junho de 2026.

Alexandre Ramos de Ohara
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

CIENTE E DE ACORDO:

Crisavania Bruno Viana

Cristiane Ligier de Jesus Oliveira
Marcia Candida da Silva de Jesus Silva

RESOLUGAO N.° 063 de 29 de junho de 2026.

Designar servidor publico para a gestio do
Termo de Fomento n. 003/2026, firmado entre
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania e a LSCDC - Asilo Sao José da Velhice
Desamparada.

O SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO
MUNICiPIO DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas
atribuicdes legais e CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014 e
o Decreto Municipal n°. 1.764, de 06 de margo de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Ronney Cesar de Amorim Jard, servidor publico, matricula n.
9396, para atuar como Gestor do Termo de Fomento n. 003/2026/SMASC.

Art. 2°. O servidor designado, o qual ratifica através deste ato que nao teve
relacéo juridica nos ultimos 05 anos com a respectiva OSC, conforme Art. 35
§ 6°, da Lei n. 13.019/2014, sera responsavel pela gestéo, controle e fiscalizagéo
da parceria celebrada por meio do Termo de Fomento n. 003/2026/SMASC,
Processo Administrativo n. 11.186/2026, que tem por objeto o repasse de
recursos financeiros mensais, no importe de R$ 96.047,80 (noventa e seis mil,
quarenta e sete reais e oitenta centavos), em decorréncia do acordo judicial
formalizado nos autos da Agao Civil Publica n. 090093.40.2019.8.12.0008.

Art. 3°. A presente designagdo ndo implicard& em remuneragdo adicional ao
servidor publico.

Art. 4°. Estabelecer a vigéncia desta resolucdo a concluséo de todo e qualquer ato
ou procedimento relacionado a parceira celebrada.

Corumba-MS, 29 de junho de 2026.

Alexandre Ramos de Ohara
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

CIENTE E DE ACORDO:
Ronney Cesar de Amorim Jard
Matricula n. 9396

RESOLUGAO N.° 064 de 29 de junho de 2026.

Designar servidor publico para a gestio do
Termo de Fomento n. 004/2026, firmado entre
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania e o Instituto Moinho Cultural Sul
Americano.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO
MUNICiPIO DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas
atribuicdes legais e CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014 e
o Decreto Municipal n°. 1.764, de 06 de margo de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Ronney Cesar de Amorim Jard, servidor publico, matricula n.
9396, para atuar como Gestor do Termo de Fomento n. 004/2026/SMASC.

Art. 2°. O servidor designado, o qual ratifica através deste ato que ndo teve relagao
juridica nos ultimos 05 anos com a respectiva OSC, conforme Art. 35 § 6°,
da Lei n. 13.019/2014, sera responsavel pela gestao, controle e fiscalizagdo da
parceria celebrada por meio do Termo de Fomento n. 004/2026/SMASC, Processo
Administrativo n. 10.063/2026, que tem por objeto o repasse de recurso
financeiro do cofinanciamento estadual das a¢6es socioassistenciais - FEAS
2026.

Art. 3° A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 4°. Estabelecer a vigéncia desta resolugdo a concluséo de todo e qualquer ato
ou procedimento relacionado a parceira celebrada.

Corumba-MS, 29 de junho de 2026.

Alexandre Ramos de Ohara
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

CIENTE E DE ACORDO:

Ronney Cesar de Amorim Jard
Matricula n. 9396

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 57/2023, CUJO OBJETO E A CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO AGENCIAMENTO DE PASSAGENS AEREAS
E RODOVIARIAS NACIONAIS - PROCESSO N° 20.620/2023.

Pelo presente instrumento de Aditivo Contratual, o MUNICIPIO DE CORUMBA,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, representada pela sua
secretaria Tatiana da Silva Santos Mattos e a empresa AEROMIX AGENCIA DE
VIAGENS E TURISMO EIRELLI, ja qualificada anteriormente nos autos, anuem em
aditar o contrato entre eles firmado, nos seguintes termos:

Clausula Primeira: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato de
n.°57/2023, pelo periodo de 12 (doze) meses ou até a concluséo de novo
Processo Licitatério com o mesmo objeto, a contar do término do prazo
anteriormente estipulado, conforme justificativa e documentagado apresentada aos
autos do processo n°20.620/2023.

Clausula Segunda: As partes ratificam e mantém inalteradas as clausulas
inicialmente contratadas.

Data da Assinatura: Corumba, 30 de Junho de 2026.

Assinam: Tatiana da Silva Santos Mattos - Secretaria Municipal de Saude e
AEROMIX AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO EIRELI

Protocolo E-SFINGE:C82412612612B2D640DDC99E5017F008F2858E5B

EXTRATO: RESOLUGAO N.° 380 DE 30 DE JUNHO DE 2026.

Art. 1° Designar a servidora Adriane Ayumi Miazaki - matricula de n.° 8.727, para
exercer a fungdo de Gestora do Empenho Contrato 1476/2026, referente ao
Processo n.° 17927/2026, Ata 35/2025, Processo Administrativo n® 12.708/2025,
Pregédo Eletrénico 21/2025 cabendo-lhe acompanhar e fiscalizar a execugéo do
referido contrato, adotando as medidas necessarias para assegurar o seu fiel
cumprimento, em conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis.
Art. 2° Designar os servidores Erika Longuini Sanchez Antonio - Matricula 5488
e Solange Anastacio - Matricula 6390, para exercerem a fungédo de Fiscais,
cabendo-lhes auxiliar a Gestora do Contrato no acompanhamento e fiscalizagdo
da execugdo contratual, adotando as medidas necessarias para assegurar o
seu fiel cumprimento, em conformidade com as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

Art. 3° Para o desenvolvimento das atribuicdes pertinentes, os servidores
designados assinardo Termo de Ciéncia, recebendo a documentacédo necessaria
a execugao das suas fungdes em cada contrato ou instrumento substitutivo para
os quais forem indicados.

Art. 4° Apos assinado o Termo de Ciéncia, o fiscal ou gestor que se encontrar
temporariamente impedido de exercer suas fungdes na contratagdo especifica,
devera protocolar nos autos Pedido de Substituicdo Temporaria, informando as
razdes do seu afastamento e o tempo em que o agente substituto atuara em seu
lugar.

Art. 5° Qualquer dos servidores relacionados podera ser convocado para assinar
Termo de Ciéncia como fiscal/gestor substituto, passando a atuar imediatamente
no processo pelo tempo necessario a substituicao.

Art. 6° Esta Resolugédo entra em vigor a contar do dia 30 de junho de 2026.
Corumba - MS, 30 de junho de 2026.

Assina: Tatiana da Silva Santos Mattos - Secretaria Municipal de Saude.

EXTRATO: RESOLUGAO N.° 381 DE 30 DE JUNHO DE 2026.

Art. 1° Designar a servidora Adriane Ayumi Miazaki - matricula de n.° 8.727,
para exercer a fungdo de Gestora do Empenho Contrato 1477/2026, referente ao
Processo n.° 17930/2026, Ata 02/2026, Processo Administrativo n°® 23.371/2025,
Pregédo Eletrénico 41/2025 cabendo-lhe acompanhar e fiscalizar a execugéo do
referido contrato, adotando as medidas necessarias para assegurar o seu fiel
cumprimento, em conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis
Art. 2° Designar os servidores Erika Longuini Sanchez Antonio - Matricula 5488
e Solange Anastacio - Matricula 6390, para exercerem a fungéo de Fiscais,
cabendo-lhes auxiliar a Gestora do Contrato no acompanhamento e fiscalizagdo
da execugdo contratual, adotando as medidas necessdrias para assegurar o
seu fiel cumprimento, em conformidade com as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

Art. 3° Para o desenvolvimento das atribuicdes pertinentes, os servidores
designados assinardo Termo de Ciéncia, recebendo a documentagdo necessaria a
execugao das suas fungdes em cada contrato ou instrumento substitutivo para os
quais forem indicados.

Art. 4° Apés assinado o Termo de Ciéncia, o fiscal ou gestor que se encontrar
temporariamente impedido de exercer suas fungdes na contratagdo especifica,
devera protocolar nos autos Pedido de Substituicdo Temporaria, informando as
razdes do seu afastamento e o tempo em que o agente substituto atuara em seu
lugar.

Art. 5° Qualquer dos servidores relacionados podera ser convocado para assinar
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Termo de Ciéncia como fiscal/gestor substituto, passando a atuar imediatamente
no processo pelo tempo necessario a substituicdo.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor a contar do dia 30 de junho de 2026.
Corumba - MS, 30 de junho de 2026.

Assina: Tatiana da Silva Santos Mattos - Secretaria Municipal de Saude.

EXTRATO: RESOLUGAO N.° 382 DE 30 DE JUNHO DE 2026.

Art. 1° Designar a servidora Adriane Ayumi Miazaki - matricula de n.° 8.727,
para exercer a fungdo de Gestora do Empenho Contrato 1478/2026, referente ao
Processo n.° 17931/2026, Ata 05/2026, Processo Administrativo n® 23.371/2025,
Pregdo Eletronico 41/2025 cabendo-lhe acompanhar e fiscalizar a execugédo do
referido contrato, adotando as medidas necessarias para assegurar o seu fiel
cumprimento, em conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis.
Art. 2° Designar os servidores Erika Longuini Sanchez Antonio - Matricula 5488
e Solange Anastacio - Matricula 6390, para exercerem a fungdo de Fiscais,
cabendo-lhes auxiliar a Gestora do Contrato no acompanhamento e fiscalizagdo
da execugdo contratual, adotando as medidas necessdarias para assegurar o
seu fiel cumprimento, em conformidade com as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

Art. 3° Para o desenvolvimento das atribuicbes pertinentes, os servidores
designados assinardo Termo de Ciéncia, recebendo a documentagdo necessaria a
execugao das suas fungdes em cada contrato ou instrumento substitutivo para os
quais forem indicados.

Art. 4° Apos assinado o Termo de Ciéncia, o fiscal ou gestor que se encontrar
temporariamente impedido de exercer suas fungdes na contratacéo especifica,
devera protocolar nos autos Pedido de Substituigdo Temporaria, informando as
razdes do seu afastamento e o tempo em que o agente substituto atuard em seu
lugar.

Art. 5° Qualquer dos servidores relacionados podera ser convocado para assinar
Termo de Ciéncia como fiscal/gestor substituto, passando a atuar imediatamente
no processo pelo tempo necessario a substituicdo.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor a contar do dia 30 de junho de 2026.
Corumba - MS, 30 de junho de 2026.

Assina: Tatiana da Silva Santos Mattos - Secretaria Municipal de Saude.

EXTRATO: RESOLUGAO N.° 383 DE 30 DE JUNHO DE 2026.

Art. 1° Designar a servidora Adriane Ayumi Miazaki - matricula de n.° 8.727,
para exercer a fungdo de Gestora do Empenho Contrato 1479/2026, referente ao
Processo n.° 17932/2026, Ata 05/2026, Processo Administrativo n® 23.371/2025,
Pregdo Eletronico 41/2025 cabendo-lhe acompanhar e fiscalizar a execugédo do
referido contrato, adotando as medidas necessarias para assegurar o seu fiel
cumprimento, em conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis.
Art. 2° Designar os servidores Erika Longuini Sanchez Antonio - Matricula 5488
e Solange Anastacio - Matricula 6390, para exercerem a funcdo de Fiscais,
cabendo-lhes auxiliar a Gestora do Contrato no acompanhamento e fiscalizagao
da execucgdo contratual, adotando as medidas necessarias para assegurar o
seu fiel cumprimento, em conformidade com as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

Art. 3° Para o desenvolvimento das atribuicdes pertinentes, os servidores
designados assinardo Termo de Ciéncia, recebendo a documentacéo necessaria a
execucgado das suas fungdes em cada contrato ou instrumento substitutivo para os
quais forem indicados.

Art. 4° Apos assinado o Termo de Ciéncia, o fiscal ou gestor que se encontrar
temporariamente impedido de exercer suas funcdes na contratagdo especifica,
devera protocolar nos autos Pedido de Substituicdo Temporaria, informando as
razdes do seu afastamento e o tempo em que o agente substituto atuard em seu
lugar.

Art. 5° Qualquer dos servidores relacionados podera ser convocado para assinar
Termo de Ciéncia como fiscal/gestor substituto, passando a atuar imediatamente
no processo pelo tempo necessario a substituicdo.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor a contar do dia 30 de junho de 2026.
Corumba - MS, 30 de junho de 2026.

Assina: Tatiana da Silva Santos Mattos - Secretaria Municipal de Saude.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SUSTENTAVEL

RESOLUGAO N° 017, de 1° de julho de 2026.

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE SERVIDOR
RESPONSAVEL PELA EXPEDIGAO DE ALVARAS
DE LOCALIZAGAO, DE FUNCIONAMENTO
PROVISORIO E DE FUNCIONAMENTO DEFINITIVO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O SECRETARIO-ADJUNTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL DO MUNICIPIO DE
CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais
e regimentais, em especial as conferidas pela Portaria “P” N° 199, de 10 de abril
de 2026, e demais dispositivos da legislagédo aplicavel a Administracdo Publica
Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 18, caput, e no paragrafo unico do art. 25
do Decreto n° 1.635 de 29 de janeiro de 2016, com nova redacéo instituida pelo
Decreto n° 2.135, de 16 de abril de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor HELDER JOAO ASSAD CARNEIRO, Superintendente,
simbolo DAG-02, matricula n® 7.256, para responder pela expedicéo de alvaras de
localizagdo, funcionamento provisério e funcionamento definitivo, nos termos do
Decreto n° 1.635 de 29 de janeiro de 2016.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Corumba-MS, 01° de julho de 2026.

Luiz Henrique da Silva
Secretario-Adjunto
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel
Portaria “P” N° 199, de 10 de abril de 2026

AGENCIA MUNICIPAL DE PROTEGCAO E
DEFESA DO CONSUMIDOR

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 002/2025 - AGEDECON

Partes: Agéncia Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor e a empresa S.H.
Informatica Ltda. Clausula Primeira: Do Objeto - O presente termo aditivo tem por
objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia do Contrato Administrativo n. 002/2025.
Clausula Segunda: Da prorrogagdo - Fica prorrogado o prazo de vigéncia do
Contrato Administrativo n. 002/2025 pelo periodo de 12 (doze) meses, contados
a partir do término da vigéncia anteriormente estabelecida, nos termos dos artigos
106 e 107 da Lei Federal n. 14.133/2021.

Clausula Terceira: Da vantajosidade e interesse publico - A presente prorrogagao
fundamenta-se na manutencdo da vantajosidade econdmica da contratagéo, na
continuidade da necessidade administrativa, na regular execugéo contratual e na
permanéncia das condigdes de habilitagdo da contratada, conforme manifestacéo
do gestor e fiscal do contrato constante nos autos do Processo Administrativo n.
11.412/2025.

Clausula Quarta: Da rescisdo antecipada - O contrato podera ser rescindido
antecipadamente, sem 6nus para a Administragdo Publica, caso sobrevenha
contratagao procedimento licitatério destinado ao mesmo objeto.

Clausula Quinta: Da Ratificagdo - Ficam ratificadas e permanecem inalteradas
todas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no contrato Administrativo n.
002/2025, nao modificadas por este instrumento.

Data da Assinatura: 07/05/2026

Assinam: Raquel Anani da Silva Bryk - Diretora - Presidente da Agéncia Municipal
de Protecédo e Defesa do Consumidor e a S.H.INFORMATICA LTDA.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 003/2024 - AGEDECON

Partes: Agéncia Municipal de Protegédo e Defesa do Consumidor e a empresa 67
TELECOM LTDA.

Clausula Primeira: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato Administrativo
n. 003/2024 pelo periodo de 12 (doze) meses, contados a partir do término da
vigéncia anteriormente estabelecida, nos termos do inciso Il, do art. 57 da Lei n°
8.666/93, conforme documentacgdes, justificativa e parecer juridico.

Clausula Segunda: As partes ratificam e mantem inalteradas as clausulas
inicialmente contratadas, ndo modificadas por este instrumento.

Data da Assinatura: 12/06/2026

Assinam: Raquel Anani da Silva Bryk - Diretora - Presidente da Agéncia Municipal
de Protegao e Defesa do Consumidor e a 67 TELECOM LTDA.

CONSELHOS MUNICIPAIS
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Deliberacéo n° 05/CMS/2026
Corumba, 22 de junho de 2026

Dispde sobre a DELIBERAGAO da
Conselheira Municipal de Saude

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, em sua 514? (Quingentésima
Décima Quarta) Reunido Ordinaria, realizada no dia 22 de junho de 2026, as
quatorze horas, no uso de suas competéncias regimentais e atribuigdes conferidas
pela Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei Federal n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990, pela Lei Municipal n° 2.861, de 06 de dezembro de
2022, e pelo Decreto n° 2.990, de 26 de maio de 2023, em consonancia com as
disposicdes da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e demais
legislagbes correlatas, DELIBERA:

Art. 1° - Luciana Crepaldi - Conselheira Municipal de Saude Suplente - Férum
dos Usuarios do SUS Entidade Movimento Negro Unificado, conforme deliberagdo
registrada em sua 5142 reunido ordinaria do ano de 2026.

Reinaldo Aparecido dos Santos
Presidente do Conselho Municipal de Saude
Resolugdo n° 06, de 07 de maio de 2026
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