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Prefeitura Municipal de Costa Rica
RUA AMBROSINA PAES COELHO N 228

15389596/0001-30 Exercicio: 2026

DECRETO N° 160, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026 - LEI N.1860

Abre no or¢amento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

Resolve:

Artigo lo.- Fica aberto no orgcamento vigente, um crédito adicional na importéncia de
R$50.000,00 distribuidos as seguintes dotacdes:

Suplementagéo ( +)

50.000,00
Anulacgdo
02 02 02 SEC.MUN.DE ADM., FINANCAS, PLANEJAMENTO, RECEITA E CONTROLE
45 04.123.0001.2105.0000 PROGRAMA DE GESTAO EFICIENTE E TRANSPARENTE 50.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R: 1 500 0000
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
000 000 DEFINIR NA EXECUGAO

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes de:

Anulagédo:

02 02 02 SEC.MUN.DE ADM., FINANCAS, PLANEJAMENTO, RECEITA E CON1

50 04.123.0001.2105.0000 PROGRAMA DE GESTAO EFICIENTE E TRANSPARENTE -50.000,00
3.3.90.47.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS F.R. Grupo: 1 5000000
500 Recursos né&o vinculados de Impostos
000 000 DEFINIR NA EXECUCAO
Anulagéo (- ) -50.000,00

Artigo 30.- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

CLEVERSON ALVES assinado de forma digital
DOS por CLEVERSON ALVES DOS
SANTOS:64817148500

SANTOS:64817148 Dados: 2026.10.15 11:13:18
500 0300

CLEVERSON ALVES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE COSTA RICA

Edital n.° 16/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DE COSTA RICA, (MS), faz saber que realizar-se-a Processo Seletivo Simplificado, destinado &
Formagdo do Banco Reserva para a Admissdo de Professores em Carater Temporario que Atuardo nas
Instituicdes da Rede Municipal de Ensino, nos termos do inciso Il, do art. 37, da Constituicdo Federal, Lei
Organica Municipal, Decreto n.° 4.204, de 29 de agosto de 2013, Lei Complementar n.° 85, de 22 de outubro
de 2019, Lei Complementar n.° 89, de 16 de dezembro de 2019, Lei Complementar n.° 82, de 16 de outubro
de 2019, Lei n.° 822, de 31 de maio de 2.006 e normas deste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagbes e/ou
aditamentos e realizado sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS, acompanhado pela Comisséo
Especial para Acompanhamento, Fiscalizagédo e Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, constituida pela
Portaria n.° 16.396/2026, de 11 de agosto de 2026.

1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicagées e divulgagoes referentes
a este Processo Seletivo Simplificado, no site www.msconcursos.com.br.

1.3. Arelacao de cargos, a carga horaria, a escolaridade/requisitos, o vencimento, as atribuicdes, objetos deste
Processo Seletivo Simplificado, constam do item Il, deste Edital.

1.4. O candidato concorrera ao cargo no qual se inscrever, conforme item Il, deste Edital.
1.5. Os candidatos aprovados serdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

1.6. A Empresa MSCONCURSOS né&o se responsabilizara por inscrigdo, recurso, ou outros documentos
solicitados via internet ndo recebidos por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem o recebimento destes
itens.

1.7. Dependendo do numero de candidatos inscritos, o candidato podera ser convocado para a
realizagdo das provas no sabado, ou domingo, nos periodos matutino, vespertino ou noturno.

1.8. O candidato é responsavel pelos custos necessarios ao comparecimento a realizacdo de cada prova, tais
como deslocamentos, alimentacdo, estadia, traslado, etc. Ndo caberd nenhum o6nus a Empresa
MSCONCURSOS, ou ao Municipio de Costa Rica, inclusive em caso de reaplicacdo de prova, ou aplicagéo de
prova em outro municipio.

1.9. A Empresa MSCONCURSOS podera utilizar-se de detector de metais, sempre que o candidato entrar
e/ou sair do banheiro.

1.10.  Sé sera permitida a realizacéo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de
um documento de identificagdo, com foto. Sera aceito documento digital com foto, desde que contenha QR
Code.

1.11. Em caso de duvidas sobre este Processo Seletivo Simplificado, desde a publicagéo deste Edital até a
homologacgdo do certame, o candidato poderd entrar em contato com a Empresa MSCONCURSOS, de
segunda a sexta-feira, das 9h30min as 12h30min e das 14h as 18h, (horario de Brasilia), através do telefone
(67) 3253-6683, ou do e-mail faleconosco@msconcursos.com.br.

1.12. Ao enviar e-mail, o candidato devera informar seu nome completo, CPF e numero da inscrigdo.
1.13. Somente sera respondido o e-mail que contiver as informagdes elencadas no item anterior.

1.14. Eventual impugnagao deste edital podera ser feita através do e-mail faleconosco@msconcursos.com.br,
no periodo estabelecido no cronograma.

a) Este Processo Seletivo Simplificado serd constituido de Prova Objetiva, com carater eliminatério e
classificatorio para TODOS OS CARGOS.

b) Prova de Titulos, com carater classificatério para todos os CARGOS.

1.15. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais atualizagées, ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia, ou evento, que |Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital préprio.
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MUNICIPIO DE COSTA RICA

Edital n.° 16/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.16. O Edital de abertura do certame e eventuais retificagdes do mesmo, os editais, resultados, convocagdes,
deste Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Costa Rica (MS) e

disponibilizado no site da Empresa MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br).

Il. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO CADASTRO RESERVA,

DO VENCIMENTO, DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DAS ATRIBUIGOES.

2. QUADRO DE CARGOS:

NIiVEL MEDIO.
. . . Carga . *
CARGOS. Escolaridade/ Requisitos. . |Vencimento.| CR*.
horaria
semanal.
Professor Educagao Especial. Licenciatura em Pedagogia, Normal 20h. CR.
Superior ou Normal Médio, com
habilitagéo em Educacéo Especial, ou R$2.570,12
Licenciatura em Pedagogia, ou Normal
Superior, com pés-graduagéo Lato
Sensu em Educagao Especial, ou
Licenciatura em Educagéo Especial.
Professor Educacgéo Infantil. Licenciatura em Pedagogia, Normal 20h. CR.
" 7o R$ 2.570,12
Superior, ou Normal Médio, com
Habilitagdo em Educagéo Infantil.
Professor Ensino Fundamental — Licenciatura em Pedagogia, Normal 20h. CR.
L - o R$ 2.570,12
Anos Iniciais. Superior ou Normal Médio, com
Habilitagdo em Anos Iniciais.
NIVEL SUPERIOR.
. . Carga . -
CARGOS. Escolaridade/ Requisitos. horari Vencimento.| CR*.
oraria
semanal
Professor — Arte. Licenciatura em Arte. 20h. R$ 3.855,19 | CR.
Professor — Ciéncias. Licenciatura em Ciéncias ou Ciéncias 20h. | R$3.855,19 | CR.
Biologicas.
Professor — Educacgao Fisica. Licenciatura em Educagao Fisica. 20h. R$ 3.855,19 | CR.
Professor — Geografia. Licenciatura em Geografia. 20h. R$ 3.855,19 | CR.
Professor — Historia. Licenciatura em Histéria. 20h. R$ 3.855,19 | CR.
Professor — Lingua Portuguesa. | Licenciatura em Letras, com Habilitagao 20h. R$ 3.855,19 | CR.
em Lingua Portuguesa.
Professor - Lingua Inglesa. Licenciatura em Letras, com Habilitagao| 20h. R$ 3.855,19 | CR.
em Lingua Inglesa.
Professor — Matematica. Licenciatura em Matematica. 20h. R$ 3.855,19 | CR.

2.1. CR* (Cadastro Reserva).
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MUNICIPIO DE COSTA RICA

Edital n.° 16/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.2. As vantagens pecunidrias seréo concedidas nos termos da legislacéo vigente.

2.3. As Atribuicdes dos cargos constam no Anexo |, deste Edital.

Ill. DA RESERVA DE VAGAS.

3. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E CANDIDATOS NEGROS.
3.1. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

3.2. Nos termos da Lei Complementar n.° 82, de 16 de outubro de 2019, aos candidatos com deficiéncia
estdo reservadas até 5%, (cinco por cento), do total das vagas oferecidas para cada cargo.

3.3. Os candidatos, com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condigdes com os demais, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao,
aos horarios e locais de realizacédo delas, bem como as condigdes minimas exigidas.

3.4. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, ou de adaptagdo em outra vaga, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel
da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

3.5. O candidato com deficiéncia devera:

a) Declarar, no ato da inscrigdo, no campo proprio, o tipo da sua deficiéncia, o cdédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID.

b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma, Laudo Médico, que ateste a
espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo
Internacional de Doenga — CID.

c) Para o envio do Laudo Médico, o candidato devera, apos realizar a inscrigdo, acessar sua “area do
candidato”, clicar em “anexar laudo” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um unico
arquivo. N&o sera possivel enviar arquivo em outro formato que nédo seja em “PDF”.

d) Imediatamente, apoés enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link e conferir se o(s) documento(s)
pode(m) ser visualizado(s).

e) O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizagdo do(s) documento(s), ndo concorrera a
vaga destinada aos candidatos com deficiéncia.

f) O Laudo podera ser enviado somente conforme a data estabelecida no Cronograma.
3.6. DOS CANDIDATOS NEGROS.

3.7. Nos termos da Lei n.° 822, de, 31 de maio de 2006, aos candidatos negros estéo reservadas até 20%,
(vinte por cento), do total das vagas oferecidas para cada cargo.

3.8. Paragrafo unico. As fragdes decorrentes do célculo do percentual de que trata este artigo, quando maiores
ou igual a 0,5, (cinco décimos), serdo arredondados para o numero inteiro imediatamente superior.

3.9. Poderéo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
—IBGE.

3.10. A comprovagéo da condigao de candidato negro sera através da:

a) Andlise do fenétipo do candidato.

b) Autodeclaragdo do candidato, como parte da documentagao exigida neste Processo Seletivo Simplificado.
3.11. No ato de inscrigdo o candidato devera anexar foto na autodeclaragao, Anexo lll, deste Edital.

3.12. Os candidatos negros participaréo deste Processo Seletivo Temporario em igualdade de condigbes com
os demais, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, aos horarios e
locais de realizagdo das mesmas, bem como as condi¢gdes minimas exigidas.

3.13. A andlise da veracidade da autodeclaragdo, (heteroidentificagdo), se dara através dos aspectos
fenotipicos do candidato.
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MUNICIPIO DE COSTA RICA

Edital n.° 16/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.14. Seréo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento
de heteroidentificagéo, sendo vedado o uso de subterfugios para simulagéo das caracteristicas fenotipicas, sob
pena de eliminagdo do Processo Seletivo Temporario.

3.15. Nao ¢ suficiente para o pertencimento a populagédo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo
necessaria a constatagdo visual de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato, que tornem
razoavel a identificagao externa do mesmo como negro, (preto ou pardo).

3.16. Para concorrer as vagas reservadas ao candidato negro, ele devera declarar no formulario de inscrigao,
no campo préprio, a intengédo de concorrer a vaga e encaminhar autodeclaracédo, consoante o Anexo lll, deste
Edital, disponivel no site da Empresa MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br) - na aba “ANEXOS”.

3.17. Para o envio da declaracdo, o candidato devera acessar sua “area do candidato”, clicar em “anexar
declaragédo” e encaminhar, em “PDF”, o documento escaneado em um Unico arquivo. N&o sera possivel enviar
arquivo em outro formato que n&do seja em “PDF”.

IV.DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO.

4. As inscricbes realizar-se-30, exclusivamente, por meio da internet, através do site
www.msconcursos.com.br, no periodo estabelecido no Cronograma.

4.1. As inscrigdes poderdo ser efetuadas somente até as 23h59min, (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos), horario de Mato Grosso do Sul, conforme data estabelecida no Cronograma.

4.2. Ainscricdo do candidato implicara:

a) No consentimento do tratamento de dados pessoais, nos termos da Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais, (LGPD).

b) No conhecimento e aceitagéo irrestritos das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e em seus
Anexos, em relagdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.3. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo sédo de exclusiva responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido deste Processo Seletivo Simplificado aquele que as informar com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds a realizagdo das provas e
publicagdes pertinentes.

4.4. O candidato sera responsavel por qualquer erro, ou omissao das informagdes prestadas no momento da
inscrigéo.

4.5. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara pelos dados pessoais informados incorretamente.
4.6. Ap6s concluida a inscrigdo, o candidato ndo podera alterar CARGO nem seus dados pessoais.

4.7. O candidato podera realizar inscrigdo somente para um cargo.

4.8. Nao sera aceita a inscrigdo por e-mail, via postal, condicional ou fora do periodo estabelecido.

4.9. Cancelar-se-a a inscrigao verificando, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos
aqui fixados.

4.10. Nao sera cobrada Taxa de Inscrigao.

4.11. PARA REALIZAR A INSCRIGAO, O CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar o site www.msconcursos.com.br.

b) Ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos.

c) Preencher, corretamente, a ficha de inscrigéo.

d) Selecionar o cargo de seu interesse, conforme Quadro de CARGOS.

e) Informar em campo préprio o cargo para o qual deseja concorrer.
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MUNICIPIO DE COSTA RICA

Edital n.° 16/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
f) Antes de concluir a inscricdo, conferir se o cargo pretendido e os dados pessoais estéo corretos.

V. DA PROVA OBJETIVA.
5. CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA.

5.1. O candidato, com deficiéncia, ou ndo, ao realizar a inscri¢céo, devera informar no campo proprio, a condi¢cdo
especial de que necessita para a realizagdo da prova, sendo facultado a Empresa MSCONCURSOS o
deferimento, ou indeferimento do pedido. As condigdes especiais de atendimento para o dia da prova,
solicitadas pelo candidato no ato da inscrigéo, serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.1.1. O candidato que, para a realizacdo da prova, necessitar usar aparelho auditivo, prova em Braille, auxilio
de ledor, intérprete de Libras, prova ampliada, devera informar no requerimento de inscrigdo, tal necessidade.

5.1.2. O candidato com dificuldade de locomogéo, devera informar no formulario de inscricdo, em campo
proprio, se utilizara cadeira de rodas e/ou se necessitara de local de facil acesso.

5.1.3. O candidato com deficiéncia visual, que precisar de prova ampliada, ou que depender de instrumentos
especificos para leitura dela, devera informar tal necessidade no ato da inscrigdo, no campo préprio.

5.1.4. Ao candidato que solicitar prova ampliada, sera disponibilizado caderno de questdes e cartdo-resposta
na fonte Arial, tamanho 15, (quinze).

5.1.5. As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao candidato.

5.1.6. Ao candidato com deficiéncia e a lactante, que necessitar de tempo adicional para realizar a prova, sera
concedido 25%, (vinte e cinco por cento), referente ao tempo destinado aos demais candidatos.

5.1.7. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 06, (seis) meses de idade,
durante a realizagdo das provas, devera informar essa necessidade no campo préprio.

5.1.8. A crianga devera estar acompanhada de uma pessoa maior de 18 anos responsavel por sua guarda,
(familiar, ou terceiros). A candidata lactante que nao levar acompanhante para a crianga, néo realizara a prova.

5.1.9. Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente,
da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

5.1.10. No momento da amamentacao, ficardo presentes somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s) crianga(s)
e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

5.1.11. As candidatas no momento da amamentag¢édo ndo poderdo comunicar-se entre si.
5.1.12. O Candidato Sabatista, devera informar essa condigdo no ato da inscrigdo, no campo préprio.

5.1.13. Quando a prova ocorrer no sabado, o candidato que se declarar Sabatista, sera convocado para
comparecer ao local dela, no mesmo horario dos outros, ficando confinado em uma sala, aguardando o p6r do
sol para inicia-la. Nao sera concedido horario especial para a realizagédo da prova, ao candidato que no ato da
inscricdo ndo se declarar Sabatista.

5.2. ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA.

5.2.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, conteré questdes das areas de conhecimento,
conforme estabelecido no quadro de provas.

5.2.2. As questdes de multipla escolha conterdo 04, (quatro) alternativas, (A, B, C, D), das quais havera uma
Unica resposta correta.

5.2.3. A Prova Objetiva sera impressa em preto e branco, mesmo quando contiver imagem.
5.2.4. Os conteldos das provas constam no Anexo I, deste Edital.
5.2.5. A Prova Objetiva sera atribuido o valor maximo de 100, (cem) pontos.

5.2.6. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:
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a) APROVADO: o candidato que alcancar a pontuagdo minima de 50 pontos na Prova Objetiva.

b) REPROVADO: o candidato que néo alcancgar a pontuagcdo minima de 50 pontos na Prova Objetiva.

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para a realizagdo da Prova Objetiva.

d) EXCLUIDO: o candidato que ndo entregou, ndo assinou seu cartdo-resposta, descumpriu algum item deste

Edital.

5.2.7. A pontuacéo relativa a(s) questédo(des), eventualmente anulada(s), sera atribuida a todos os candidatos
do respectivo CARGO, presentes a prova, que ndo obtiveram pontuacdo na(s) referida(s) questado(des),
conforme o gabarito preliminar.

5.3. QUADRO DE PROVAS.
5.3.1. As provas serdo elaboradas conforme o quadro a seguir:

CARGOS: NIVEL NUMERO DE|VALOR DA| NUMERO DE |PONTUAGAO
SUPER.IOR /AREA DE CONHECIMENTO. QUESTOES. |QUESTAO. |ALTERNATIVAS. MiNIMA PARA
. APROVACAO.
TODOS. Lingua Portuguesa. 15 2,5 04
Raciocinio Ldgico. 05 2,5 50 Pontos.
Conhecimentos Gerais. 05 2,5 (A, B, C,D)
Conhecimento Especifico. 15 2,5
TOTAL: 40

5.4. REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA.
5.4.1. A Prova Objetiva realizar-se-a no Municipio de Costa Rica, (MS).

5.4.2. A data prevista para a realizagéo da prova consta do Cronograma. Essa data podera ser alterada, a
depender do numero de candidatos inscritos, ou por necessidade da Prefeitura Municipal de Costa Rica, (MS).
Havendo alteragéo, sera publicada com antecedéncia, nova data para a realizagdo da mesma.

5.4.3. A relagdo dos candidatos, com local e horério de realizagdo das provas, sera divulgada conforme o
Cronograma.

5.4.4.S6 serda permitida a realizacdo da prova em data, local e horario publicados no site
WwWw.msconcursos.com.br.

5.4.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificagéo correta do local de realizagdo das provas,
inclusive estando atento a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos, e o
comparecimento no horario determinado.

5.4.6. A Prova Objetiva terd duracdo maxima de 3h, (trés horas), incluindo o tempo destinado ao
preenchimento do cartao-resposta.

5.4.7. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagédo das provas em razdo
do afastamento do candidato da sala de provas, ressalvadas as hipéteses previstas para candidatos com
deficiéncia, lactantes e os casos de forca maior, devidamente comprovados e reconhecidos pela Comissao
Organizadora.

5.4.8. So6 sera permitida a realizagdo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de
um dos seguintes documentos de identificagdo, com foto: Cédula de Identidade, (RG), Carteira de Orgéo,
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo, ou
Passaporte, desde que o documento permita, com clareza, a sua identificagdo. Sera aceito documento digital
com foto, desde que contenha QR Code.

5.4.9. Nao serao aceitos documentos de identificagdo em condi¢des precarias de conservagéo.
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5.4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma cépia do documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedida em no maximo trinta dias e um documento original com
foto. O candidato sera submetido a identificagdo especial, compreendendo a coleta de dados, de assinaturas
e de impressdes digitais.

5.4.11. Né&o serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

5.4.12. N&o sera permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo
Simplificado, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

5.4.13. Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no minimo, 30, (trinta) minutos, antes da hora
marcada.

5.4.14. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas sob nenhuma hipétese.

5.4.15. Depois da assinatura da folha de presenga até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato ndo
podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

5.4.16. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo Simplificado
portando qualquer tipo de arma.

5.4.17. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas usando 6culos escuros, (exceto para corregao
visual, ou fotofobia, desde que informe no ato da inscricdo), ou portando aparelhos eletrnicos, (mesmo
desligados), qualquer tipo de relégio, chaves, carteira, bolsa, acessérios que cubram o rosto, a cabega, ou
parte desta.

5.4.18. Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato que fizer uso do celular e/ou aparelho
eletrénico, no local onde estiver ocorrendo o0 mesmo.

5.4.19. Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato cujo celular e/ou aparelho(s)
eletronico(s), mesmo desligado(s), emitir(em) qualquer som, durante a realizagédo das provas.

5.4.20. Sob pena de ser eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato podera manter em
cima da sua carteira apenas caneta e um documento de identificagdo. Outros pertences, antes do inicio das
provas, o candidato devera acomoda-los embaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade.

5.4.21. Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrera o Processo Seletivo Simplificado, o
candidato devera manter o celular desligado, sendo permitido ativa-lo, somente apéds ultrapassar o portdo de
saida do prédio.

5.4.22. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara por perdas, extravios de objetos, equipamentos
eletrénicos, ou documentos, ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

5.4.23. Sera ainda eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato que incorrer em qualquer das
seguintes situagbes:

a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie.
b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo.

c) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um
fiscal.

d) For surpreendido em comunicagdo com outros candidatos.

e) Utilizar meios ilicitos para a execugao da prova.

f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizagéo da prova.

g) Nao acatar as determinagdes do fiscal de sala, ou de qualquer membro da equipe organizadora do certame.
h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) Desacatar fiscal e/lou membro da equipe de coordenagéo.
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j) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo Simplificado.

k) N&o ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartdo-resposta.

5.4.24. Sera atribuida a pontuagao zero a questdo da prova cujo cartdo-resposta:
a) Contiver emenda e/ou rasura, ainda que legiveis.

b) Tiver mais de uma alternativa assinalada.

c) Nao possuir alternativa assinalada.

d) Estiver assinalado com alternativa diferente do gabarito definitivo.

e) Nao for preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, ou com marcagao diferente da
indicada no modelo previsto no mesmo.

5.4.25. E de exclusiva responsabilidade do candidato ASSINAR e PREENCHER, devidamente, o cartdo-
resposta.

5.4.26. O candidato devera ater-se as instrugdes contidas no Edital, no caderno de questdes e no cartdo-
resposta.

5.4.27. Ao receber o caderno de provas, é de responsabilidade do candidato, ler atentamente as instrugdes,
conferir o mesmo e verificar se 0 CARGO em que se inscreveu, encontra-se, devidamente, identificado na capa
deste.

5.4.28. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala, que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

5.4.29. Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

5.4.30. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizagdo, o candidato devera
entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta, ASSINADO. O candidato que deixar de assinar seu cartdo-
resposta, nao tera o mesmo corrigido.

5.4.31. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizagdo da Prova Objetiva, recusar-se a
entregar o seu cartdo-resposta, sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado.

5.4.32. O candidato podera se retirar do local de realizagdo das provas somente 1h, (uma hora), apds o seu
inicio, sendo permitido levar o caderno de prova.

5.4.33. Os cadernos de provas ndo conterdo a identificagdo dos candidatos, apenas o nome do cargo para o
qual se inscreveu.

5.4.34. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto onde esta ocorrendo o certame, néo lhe
sendo mais permitido o uso do banheiro e bebedouro.

5.4.35. Os trés candidatos que terminarem a prova por ultimo, deverdo permanecer na sala onde estiver
ocorrendo a mesma, s6 poderdo sair juntos, apés o fechamento do envelope contendo os cartdes-respostas
dos candidatos presentes e ausentes, assinarem no lacre do referido envelope, atestando que este foi
devidamente lacrado.

5.4.36. O candidato que se recusar cumprir o que determina o item anterior, podera ser excluido deste
Processo Seletivo Simplificado.

5.4.37. Apos a publicagdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, ele estara disponivel no site
www.msconcursos.com.br, area do candidato.

5.4.38. O cartdo-resposta somente estara disponivel durante o periodo de recurso referente ao resultado
preliminar da Prova Objetiva.

VI. DA PROVA DE TiTULOS.
6. Prova de Titulos, com carater classificatério, para todos os CARGOS.

6.1. A pontuacgéo da Prova de Titulos sera atribuida somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva.
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6.2. A pontuagédo atribuida ao candidato na Prova de Titulos, tera efeito apenas nas Classificagbes, (Preliminar
e Definitiva).

6.3. DO ENVIO DOS TiTULOS.
6.4. Os Titulos deverdo ser enviados somente no periodo estabelecido no Cronograma.

6.5. Para o envio dos Titulos, o candidato devera acessar sua “area do candidato”, clicar em “anexar titulo” e
encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um Unico arquivo.

6.6. Nao sera possivel enviar arquivo em outro formato que nao seja em “PDF”.

6.7. Imediatamente, apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link e conferir se o(s) documento(s)
pode(m) ser visualizado(s).

6.8. O candidato que enviar arquivo sem possibilidade de visualizagdo do(s) documento(s), ndo tera seu(s)
titulo(s) analisado(s), sendo atribuida pontuacéo zero.

6.9. Os documentos comprobatérios de titulos ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou
entrelinhas.

6.10. Os titulos deverao ser apresentados em documentos que contenham QR Code ou outro mecanismo de
validacdo eletronica, ficando dispensada a autenticagdo em cartério.

6.11. Para comprovar a Pés-Graduacéao, o candidato devera apresentar Diploma, ou Declaragéo de Conclusao
do Curso com o respectivo Historico Escolar.

6.12. Os titulos referentes a cursos realizados em instituicdo de ensino estrangeira, somente serdo
considerados, quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, revalidados por instituicdo brasileira,
devidamente, reconhecida pelo MEC.

6.13. Sendo constatada irregularidade no(s) titulo(s), a Banca Examinadora se reserva ao direito, de nao
computar os pontos a ele(s) atribuido(s).

6.14. Sera publicada a pontuacéo dos titulos somente dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.
6.15. Serao analisados e pontuados somente os titulos relacionados no quadro a seguir:

a) Cargos de Nivel Médio.

NUMERO MAXIMO| PONTUACAO

TiTuLO. DE TITULO. MAXIMA.

Pés-Graduagao stricto sensu em nivel de Doutorado, na area de 1 20
educagéo. ’
Pés-Graduagdo stricto sensu em nivel de Mestrado, na area de 1 15
educagéo. !
Pés-Graduagdo lato sensu em nivel de Especializagdo, com carga

AR . = 1 1,0
horaria minima de 360 horas/aula, na area de educagao.
Graduacgéo, na area de educacgéo, quando nao for requisito do cargo. 1 0,5

NUMERO MAXIMO| PONTUAGA

CAPACITAGOES. DE TiTULO. 0 MAXIMA.

Certificados de participagdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, jornadas, simpdsios, congresso,

semana ou encontros, workshop, na area especifica do cargo, 2,0
realizados a partir de outubro 2023, com carga horaria igual ou superior
a 100 horas.
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Certificados de participagdo como ministrante, colaborador, autor, 1

instrutor ou participante em cursos, jornadas, simpdsios, congresso,

semana ou encontros, workshop, na area especifica do cargo, 1,5
realizados a partir de outubro de 2023, com carga horaria de 04 a 99

horas.

Artigo cientifico publicado. 1 1,0
Participacdo na Prova Nacional Docente — PND 2025, com nota de 1

60,00 a 100,00 pontos. 0,5

b) Cargos de Nivel Superior.

NUMERO MAXIMO| PONTUAGCAO

TiTuLO. DE TITULO. MAXIMA.

Poés-Graduagao stricto sensu em nivel de Doutorado, na area de 1 20
educagao. ’
P&s-Graduagado stricto sensu em nivel de Mestrado, na area de 1 15
educagéo. !
P&s-Graduagado /ato sensu em nivel de Especializacdo, com carga

AR . = 1 1,0
horaria minima de 360 horas/aula, na area de educagao.
Graduagéo, quando n&o for requisito para o cargo. 1 0,5

NUMERO MAXIMO| PONTUAGCA

CAPACITAGOES. DE TITULO. | O MAXIMA.

Certificados de participacdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, jornadas, simpdsios, congresso,

semana ou encontros, workshop, na éarea especifica do cargo, 1 2,0
realizados a partir de outubro 2023, com carga horaria igual ou superior
a 100 horas.

Certificados de participacdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, jornadas, simpoésios, congresso,

semana ou encontros, workshop, na éarea especifica do cargo, 1,5
realizados a partir de outubro de 2023, com carga horaria de 04 a 99

horas.

Artigo cientifico publicado. 1 1,0
Participacdo na Prova Nacional Docente — PND 2025, com nota de 1 05

60,00 a 100,00 pontos.

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL.

VIl. DOS RECURSOS.

7. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 01 (um) dia, contado a partir da data seguinte ao da publicagao
no site www.msconcursos.com.br do fato que lhe deu origem.

7.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada
evento que Ihe deu origem.

7.2. Nao sera analisado recurso intempestivo.

7.3. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a area do candidato no site
www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso e fundamentar as razées do mesmo.

7.4. Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentagao corresponde a questdo, ou

10

Diario Oficia do Municipio de CostaRicalMS
https://www.costarica.ms.gov.br/diario-oficial/4913/

= @l Assinado por 1 pessoa: CLEVERSON ALVES DOS SANTOS

Prefeito Municipal Cleverson Alves dos Santos

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://costarica.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/5EDC73098E654A23B3EAFE8453548A91



* COSTARICH

Diario Oficial Online

DIOCRI | Municipio de Costa Rica - MS

Quinta-feira, 15 de Outubro de 2026 | Edicdo4764 | Pagina 12

MUNICIPIO DE COSTA RICA

Edital n.° 16/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ao assunto, objeto do mesmo. Uma vez enviado o recurso, ndo sera possivel corrigir a fundamentagdo e/ou
exclui-lo.

7.5. Nao sera analisado o recurso que:
a) Nao atender ao estipulado neste Edital.
b) For interposto por outro meio ndo especificado neste Edital.

7.6. Para interpor recurso sobre o Gabarito Preliminar, o candidato devera acessar a area do candidato no site
www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso, selecionar o nimero da questdo e fundamentar as
razdées do mesmo.

7.7. O candidato que desejar interpor recursos contra duas, ou mais questdes, devera apresentar,
separadamente, um recurso para cada questao.

7.8. Somente sera respondido recurso sobre o Gabarito Preliminar correspondente a questao
assinalada pelo candidato.

7.9. Nao serao julgados recursos que abordarem duas, ou mais questdes, no mesmo argumento.

7.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos, nem de publicagdes
definitivas, exceto no caso de erros materiais.

7.11. A banca examinadora é soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo cabera recurso das suas
decisdes e respostas.

7.12. Aresposta do recurso estara disponivel na area do candidato, em até cinco dias Uteis, apos a publicagéo
definitiva do evento que lhe deu origem.

7.13. Poderdo ocorrer alteragdes no gabarito e na classificagcdo preliminares, apds analise dos recursos
interpostos.

VIIl. DA CLASSIFICACAO FINAL.

8. A Classificacao Final sera a pontuagao total obtida na Prova Objetiva + pontuacéo total obtida na Prova de
Titulos.

8.1. A classificacédo observara a ordem numérica decrescente, individualmente, alcangada na Pontuagao Final,
atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagéo, assim sucessivamente, de acordo
com o cargo ao qual se inscreveu.

8.2. Serdo publicadas 03, (trés) listas, com a classificagdo dos candidatos aprovados: a primeira com todos os
candidatos, a segunda com os candidatos com necessidades especiais, a terceira com candidatos negros.

I1X. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE FINAL.
9. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:

a) Com idade igual, ou superior a 60, (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais.

b) Que obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.
c) Que obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa.
d) Que tiver mais idade.

9.1. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados serdo
ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente, ou decrescente, conforme o resultado
do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal, imediatamente posterior, ao dia da Prova Objetiva, o
desempate dar-se-a segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente.
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b) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem
sera decrescente.

X. DA CONVOCAGAO.

10. Para efeito de admissé&o, o candidato convocado devera, obrigatoriamente, submeter-se a pericia médica
oficial do Municipio de Costa Rica, (MS), realizada por médico ou junta médica oficialmente designada pelo
Municipio, a fim de ser avaliada sua aptiddo para o exercicio do cargo. A admissédo ficara condicionada a
obtengéo de parecer de aptiddo na avaliacdo de saude ocupacional, bem como a apresentagéo dos seguintes
documentos legais exigidos no respectivo Edital de Convocagéo.

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado.

b) Estar em gozo dos direitos politicos e civis.

c) Estar quite com as obrigagdes militares, (sexo masculino) e eleitorais.
d) Ter idade minima de 18, (dezoito) anos completos.

e) Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo, com apresentagdo de
DIPLOMA E HISTORICO ESCOLAR. Ressaltando que serdo aceitos certificados de conclusdo de cursos e
declaragao.

f) Apresentar declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou fungdo publica em érgéo, ou
entidade da administragdo direta, ou indireta da Unido, de Estado, do Distrito Federal e de Municipios que
causem incompatibilidade com o cargo a que foi nomeado, (art.37, incisos XVI e XVIl da Constituicdo Federal,
1988).

g) Ao ingressar como profissional do Magistério na Rede Municipal de Ensino, o candidato assinara o termo
de Compromisso e responsabilidade com o Municipio de Costa Rica e devera apresentar os seguintes
documentos:

|- Documento oficial de identidade RG.

Il- Comprovante de cadastro de pessoa fisica CPF.
ll- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

IV- Comprovante de cadastro no PIS/PASEP.

V- Titulo de eleitor.

VI- Comprovante de residéncia.

VII- Certidao de nascimento e/ou casamento.

VIIl- Comprovante de escolaridade, (Diploma de Ensino Superior ou Declaragdo de Conclusdo do Curso,
Certificado e Histérico Escolares do Ensino Médio e Superior).

IX- Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, quando couber.

X- Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos, CPF dos filhos e dependentes.
XI- Certiddes negativas, (criminal e civil).

Xll- Boletim de investidura inicial - BINI.

10.1. A Secretaria Municipal de Educacédo convocara o candidato para assumir a vaga, ele devera, de
imediato, apresentar as certidées civeis e criminais atualizadas. Essas certiddes, que podem ser retiradas
diretamente pelo site do respectivo tribunal e tém validade de 30 dias, séo indispensaveis para a contratagéo.
Sem a apresentacéo dessas certiddes dentro do prazo estabelecido, a contratagéo ndo podera ser efetivada.

10.2. O candidato fica ciente de que a convocagao/contratacdo somente se efetivara apos a analise, por
parte da SEMED, da conveniéncia e oportunidade da convocagao/contratagdo, figurando como préximo
classificado, desde que a andlise resulte na legalidade dos documentos apresentados, garantida a
possibilidade de sua convocagéao/contratagéo.
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10.3. Os professores serdo convocados obedecendo ao calculo da carga horaria de acordo com a lei
11.738/2008 de 2/3, (dois tergos), para o desempenho das atividades de interagdo com alunos, (salas de aula)
e 1/3 da jornada de trabalho destinados as chamadas atividades extraclasse, limitado até 40, (quarenta) horas
semanais, podendo a convocacéo ser realizada em carga horaria inferior a este limite e estar distribuida entre
os turnos matutino, vespertino e noturno, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacao.

10.4. Com vistas a melhoria do trabalho docente na Rede Municipal de Ensino, o profissional aprovado no
Processo Seletivo Simplificado/2026, que for designado para a convocagdo, devera realizar cursos de
atualizagdes ofertados pela Secretaria Municipal de Educagao, conforme especificado em documento proprio,
com carga horaria minima de 80 horas, obtendo certificagdo durante o primeiro ano de vigéncia do contrato,
cuja pontuagdo sera considerada na Avaliagdo Semestral realizada pela Diregdo Escolar e Coordenagao
Pedagogica, sera valida para todos os profissionais de todos os componentes curriculares.

10.5. O profissional contratado devera, obrigatoriamente, participar das formagdes continuadas promovidas
ou indicadas pela Secretaria Municipal de Educagéo, observando o cronograma, horarios e demais orientagdes
estabelecidas, ressalvadas as auséncias devidamente justificadas e as demais excegbes previstas em lei.

10.6. O ndo comparecimento injustificado as formacdes continuadas e o descumprimento das obrigagées
previstas neste item poderdo ensejar o desconto correspondente, quando cabivel, bem como a adogéo das
medidas administrativas pertinentes, inclusive a rescisdo contratual, observadas as disposi¢cdes legais e
contratuais aplicaveis.

10.7. O Profissional na Fungdo Docente Temporaria, sera submetido a avaliagdo de desempenho que sera
realizada pela diregdo escolar, juntamente com a coordenagdo pedagdgica da escola, onde o profissional
estiver com a convocagdo vigente ao fim de cada semestre letivo, por meio dos instrumentos especificos
normatizados pela Secretaria de Educagéo.

10.8. O profissional designado para a Fungdo Docente Temporaria estara sujeito a observancia de critérios
tais como frequéncia e assiduidade, que serdo avaliados ao longo do periodo de contratacdo. Serdo
considerados no computo quando houver qualquer tipo de redistribuicdo, abono ou qualquer outro tipo de
vantagem pecuniaria de verbas do fundo.

10.9. Em caso de concessdo de vantagem pecunidria extraordinaria oriunda de verbas de recursos do
FUNDEB, serdo considerados os critérios de assiduidade dos profissionais, incluindo a aplicagdo de
percentuais de desconto para auséncias mesmo que consideradas justificadas. A Secretaria Municipal de
Educagao, (SEMED), regulamentara esses percentuais em resolugdo especifica, que definira os critérios para
cada tipo de justificativa. O profissional convocado tera conhecimento prévio das normas aplicaveis, garantindo
clareza sobre tais critérios.

10.10. A SEMED publicara normatizagéo detalhando os critérios e procedimentos de controle de assiduidade,
bem como outros a serem estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo em parceria com o Conselho
de acompanhamento e Controle Social do FUNDEB.

10.11. Nao ha numero preestabelecido de vagas, sendo que os classificados serdo chamados a medida que
a Secretaria Municipal de Educacéo for necessitando de profissionais do Magistério da Educagdo Basica
Temporaria, de acordo com a lista de classificagdo e demais critérios a serem estabelecidos.

10.12. O candidato convocado devera aceitar o quantitativo de aulas e a respectiva carga horaria
disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educacdo no momento da convocagdo, de acordo com a
necessidade existente na Rede Municipal de Ensino. Caso o quantitativo de aulas disponivel no momento da
convocagdo nado corresponda a carga horaria integral do cargo, ndo havera obrigatoriedade de
complementagdo posterior pela Secretaria Municipal de Educacéo, ficando a carga horaria limitada as aulas
efetivamente disponiveis no momento da convocacgéo.

10.13. Arecusa do quantitativo de aulas ou da carga horaria disponibilizada no momento da convocagéo sera
considerada desisténcia da vaga, aplicando-se ao candidato as disposigdes previstas neste Edital quanto a
desisténcia e ao retorno ao final da lista classificatoria.

10.14. Quando o candidato n&o aceitar a vaga oferecida, devera assinar o Termo de Desisténcia, retornando
ao final da lista.
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10.15. Caso o candidato recuse a assinar, tal recusa sera certificada por dois servidores da Secretaria
Municipal de Educacéo.

10.16. A vaga resultante da desisténcia sera oferecida ao candidato seguinte.

10.17. Quando houver atribuicdo de aulas excedentes e convocagdes para substituicdo de professor em
licenca-saude, caso ocorra prorrogagao da referida licenga, serd dada prioridade ao mesmo candidato para
continuidade da substitui¢gdo. Isso visa manter a adaptacdo do candidato as aulas e evitar prejuizos ao
aprendizado dos alunos.

10.18. Quando o professor em licenga retornar, o professor substituto temporario tera sua convocagéo
encerrada e seu nome retornara ao final da lista, exceto quando a licenga for inferior a 60, (sessenta) dias,
ocasido que o candidato retornara ao préximo da lista. Nos casos em que o professor titular solicitar mais
licenca médica durante o periodo de 60, (sessenta) dias, apds o término da ultima licenga, serd convocado
preferencialmente o professor que atuou como substituto anteriormente na vaga.

10.19. O exercicio Temporario da funcdo de docente ndo assegura ao candidato a nomeacéo para a vaga
que deu origem a sua convocagao.

10.20. Excepcionalmente, na falta de profissional habilitado, apds exaurida toda lista em area especifica,
podera ser convocado professor classificado no processo seletivo em area diversa, desde que possua a
formagéo para tal demanda, sendo convocado o profissional melhor classificado.

10.21. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato que:

a) Nao se apresentar na data estipulada para a lotagédo, conforme lista de convocagéo divulgada em Diario
Oficial do Municipio de Costa Rica, obedecendo a quantidade de vagas ofertadas.

b) N&o comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo, até a data da convocagéo.
c) Nao apresentar a documentagdo comprobatéria necessaria para ser convocado para o cargo.

d) Quando a secretaria ndo conseguir contatar o candidato por meio dos contatos informados por ele no ato
da inscrigdo, preferencialmente por telefone, (no minimo 3 ligagdes) e/ou aplicativo de celular por mensagem
instantanea.

e) Sera considerado impedido legal judicial, no ato da convocagéo, o candidato que possuir condenagéo
transitado em julgado por ato de improbidade administrativa na esfera municipal, estadual e federal.

10.22. O candidato que ndo aceitar o quantitativo de horas disponiveis, assinara o Termo de Desisténcia,
retornando ao final da fila.

10.23. Durante o prazo de validade do processo seletivo para fungéo de Docente temporario, os profissionais
classificados poderdo ser convocados mais de uma vez, observando a ordem de classificacdo, em
conformidade a necessidade da administragdo publica.

10.24. O candidato fica ciente de que a administracédo publica é impedida de contratar de forma reiterada o
mesmo profissional admitido neste mesmo processo seletivo, considerando o requisito temporariedade para a
convocagao, previsto na Constituigdo Federal. Assim, o profissional convocado neste processo seletivo ndo
podera ser chamado novamente dentro do prazo de um ano de seu desligamento, salvo situagdes excepcionais
devidamente justificadas.

11.DAS DISPOSIGOES GERAIS.

11.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagées, ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia, ou evento, que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital préprio.

11.2. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01, (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo, a critério da Administragéo Publica.

11.3. O Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade atender as necessidades da Rede Municipal de
Ensino para o ano letivo de 2027, podendo ser estendido para o ano letivo de 2028, conforme necessidade
administrativa.
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11.4. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, sera respeitada a ordem de classificagcéo
obtida pelos candidatos para contratacdo nas vagas existentes e as que porventura vierem a existir.

11.5. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
do Processo Seletivo Simplificado.

11.6. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou pela
Comisséo Especial para Acompanhamento, Fiscalizagéo e Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, a luz
da legislacéo vigente.

11.7. Sao partes integrantes deste Edital:

ANEXO | — ATRIBUIGOES DO CARGO.

ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.

ANEXO Il - AUTODECLARAGCAO — CANDIDATO NEGRO.
ANEXO IV — CRONOGRAMA.

Costa Rica, (MS), 15 de outubro de 2026.

CLEVERSON ALVES DOS SANTOS.
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DO CARGO.

PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL: 1. Participar da elaborag&o, execugao e avaliagao do projeto politico-
pedagogico da instituicdo de ensino. 2. Elaborar e cumprir seu plano de trabalho e planejamento diario,
segundo o projeto politico-pedagégico da instituigdo de ensino. 3. Participar de reuniées de estudo, encontros,
cursos, semindrios e outros eventos educacionais, tendo em vista, a necessidade de constante
aperfeicoamento profissional e sua aplicagéo na pratica pedagogica. 4. Assegurar que ndo ocorra tratamento
discriminativo de qualquer natureza: religido, classe social e portadores de necessidades especiais. 5.
Comprometer-se pela aprendizagem dos alunos. 6. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos
pedagogicos de acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especiais dos alunos, publico alvo
da educacéo especial. 8. Elaborar e executar plano de trabalho de atendimento educacional especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicacéo dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum
do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola. 9. Participar dos conselhos de classe,
apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar dos alunos, analisando e discutindo as
causas de aproveitamento ndo satisfatérios e propondo medidas para supera-las. 10. Acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do
Ensino Regular, bem como em outros ambientes da escola. 11. Definir estratégias que serdo utilizadas para
que o aluno autista tenha acesso ao aprendizado das disciplinas e das formas de avaliagcdo que permitam que
a aprendizagem seja efetiva. 12. Atuar junto aos alunos surdos e surdocegos de maneira a enriquecer o
processo educacional. 13. Promover o desenvolvimento dos alunos, atendendo-os com disponibilidade e
dedicacdo, inclusive aos que possuem outras deficiéncias ou necessidades educacionais especiais. 14.
Contribuir, em fungdo de seu conhecimento especifico, com o planejamento do(s) professor(es) regente(s). 15.
Propor adequacdes curriculares e procedimentos metodolégicos diferenciados para as atividades pedagdgicas
planejadas pelo(s) professor(es) regente(s). 16. Exercer as atribuigdes previstas na legislagdo municipal e nos
regimentos escolares no que concerne a especificidade da fungdo. 17. Propor intervengdes pedagogicas em
sala de aula, que possibilitem a efetiva participagdo dos educandos no Ensino Regular. 18. Estabelecer
articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades
escolares, bem como orientar o professor quanto a adaptagao curricular.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL: 1. Participar da elaborag&o, execugdo e avaliagdo do projeto politico-
pedagogico da instituicdo de ensino. 2. Elaborar e cumprir seu plano de trabalho e planejamento diario,
segundo o projeto politico-pedagégico da instituigdo de ensino. 3. Participar de reuniées de estudo, encontros,
cursos, seminarios e outros eventos educacionais, tendo em vista, a necessidade de constante
aperfeigoamento profissional e sua aplicagdo na pratica pedagdgica. 4. Assegurar que ndo ocorra tratamento
discriminativo de qualquer natureza: religido, classe social e portadores de necessidades especiais. 5. Planejar,
executar e avaliar estratégias para a inclusdo da crianga com necessidades educacionais especiais. 7.
Desenvolver relagdes cooperativas com seus colegas, pais e comunidade. 8. Participar ativamente do processo
de integragdo da escola-familia-comunidade. 9. Elaborar e organizar atividades, a fim de promover o
desenvolvimento fisico, mental e social das criangas. 10. Planejar, diariamente, as aulas e fazer a
correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagdgicos. 11. Cumprir os dias letivos e horas-aula
estabelecidas. 12. Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente as teorias sobre o
desenvolvimento infantil e metodologias, visando o aprimoramento das propostas de ensino. 13. Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo, acompanhamento pedagdgico e
qualificagéo profissional determinados pela escola e pela Secretaria de Educacgédo. 14. Exercer as atribuigbes
previstas na legislagdo municipal e nos regimentos escolares no que concerne a especificidade da fungéo. 15.
Responsabilizar-se pelas tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola, dos processos de
ensino e de aprendizagem. 16. Realizar registros sistematicos do processo de acompanhamento do
desenvolvimento e aprendizagem das criangas.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS: 1. Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo
do projeto politico-pedagdgico da instituicdo de ensino. 2. Elaborar e cumprir seu plano de trabalho e
planejamento diario, segundo o projeto politico-pedagdgico da instituicdo de ensino. 3. Participar de reunides
de estudo, encontros, cursos, semindrios e outros eventos educacionais, tendo em vista, a necessidade de
constante aperfeicoamento profissional e sua aplicagdo na pratica pedagdgica. 4. Assegurar que ndo ocorra
tratamento discriminativo de qualquer natureza: religido, classe social e portadores de necessidades especiais.
5. Comprometer-se pela aprendizagem do aluno. 6. Planejar, executar e avaliar estratégias para a inclusdo dos
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alunos com publico da Educagéo Especial. 7. Desenvolver relagdes cooperativas com seus colegas, alunos,
pais e comunidade. 8. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos, atribuindo-lhes
notas ou conceitos, registrando frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relatérios de
aproveitamento, de acordo com o regimento escolar. 9. Estabelecer estratégias de recuperacéo para alunos
com dificuldades de aprendizagem. 10. Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos pela Lei de Diretrizes
e Bases da Educacgao Nacional e definidos no Calendario Escolar. 11. Realizar, individual e coletivamente, a
avaliagédo do préprio trabalho e da escola, visando a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem. 12.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo, acompanhamento pedagdgico e
qualificagdo profissional, determinados pela instituicdo de ensino e pela Secretaria Municipal de Educagao. 13.
Participar ativamente do processo de integragdo da escola-familia-comunidade. 14. Exercer as atribui¢cdes
previstas na legislagdo municipal e nos regimentos escolares no que concerne a especificidade da fungéo. 15.
Responsabilizar-se pelas tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e dos processos
e ensino e de aprendizagem. 16. Participar dos conselhos de classe, apresentando registros referente as agdes
pedagogicas e vida escolar dos alunos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento nao satisfatérios
e propondo medidas para supera-las. 17. Propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua agao
pedagdgica.

PROFESSOR - ARTE, CIENCIAS, GEOGRAFIA, HISTORIA, LINGUA PORTUGUESA, LINGUA INGLESA,
MATEMATICA: 1. Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da instituigao
de ensino. 2. Elaborar e cumprir seu plano de trabalho e planejamento diario, segundo o projeto politico-
pedagogico da instituicdo de ensino. 3. Participar de reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios e outros
eventos educacionais, tendo em vista, a necessidade de constante aperfeicoamento profissional e sua
aplicacéo na pratica pedagogica. 4. Assegurar que ndo ocorra tratamento discriminativo de qualquer natureza:
religido, classe social e portadores de necessidades especiais. 5. Comprometer-se pela aprendizagem do
aluno. 6. Planejar, executar e avaliar estratégias para a inclusédo de alunos com necessidades educacionais
especiais. 7. Desenvolver relagdes cooperativas com seus colegas, alunos, pais e comunidade. 8. Estabelecer
estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem. 9. Participar dos conselhos de
classe, apresentando registros referente as agdes pedagdgicas e vida escolar dos alunos, analisando e
discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatérios e propondo medidas para supera-las. 10. Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo, acompanhamento pedagdgico e
qualificagdo profissional determinados pela instituicdo de ensino. 11. Exercer as atribuicdes previstas na
legislacdo municipal e nos regimentos escolares no que concerne a especificidade da fungdo. 12. Realizar
adaptagao curricular, nos casos em que houver necessidade. 13. Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento. 14. Garantir o cumprimento integral do curriculo do
componente curricular especifico.

PROFESSOR = EDUCAGAO FISICA: 1. Participar da elaboracdo, execucio e avaliagio do Projeto Politico-
Pedagodgico da instituicdo de ensino. 2. Elaborar e cumprir seu plano de trabalho e planejamento diario,
segundo o projeto politico-pedagogico da instituicdo. 3. Participar de reunides de estudo, encontros, cursos,
seminarios e outros eventos educacionais, tendo em vista, a necessidade de constante aperfeigoamento
profissional e sua aplicagdo na pratica pedagodgica. 4. Assegurar que ndo ocorra tratamento discriminativo de
qualquer natureza: religido, classe social e portadores de necessidades especiais. 5. Comprometer-se pela
aprendizagem do aluno. 6. Planejar, executar e avaliar estratégias para a inclusdo de estudantes com
necessidades educacionais especiais. 7. Promover oficinas de atividades fisicas e recreativas que ajudem a
desenvolver a motricidade como jogos, brincadeiras, atletismo, etc. 8. Desenvolver projetos e atividades
correlatas, voltadas para alunos que apresentam dificuldades escolares. 9. Desenvolver nos alunos o gosto
pela pratica de esporte e a realizagdo de exercicios. 10. Relacionar Educagédo Fisica e Saude, demais
atividades compativeis com a natureza do cargo. 11. Desenvolver relagdes cooperativas com seus colegas,
alunos, pais e comunidade. 12. Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidas. 13. Realizar individual e
coletivamente, a avaliagdo do proprio trabalho e da escola, visando a melhoria dos processos de ensino e
aprendizagem. 14. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagéo,
acompanhamento pedagogico e qualificacdo profissional determinados pela escola e pela Secretaria de
Educagdo, desde que ndo exceda a carga horaria semanal de trabalho. 15. Responsabilizar-se com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. 16. Exercer as atribuigbes previstas na
legislagdo municipal e nos regimentos escolares no que concerne a especificidade da fungdo. 17.
Responsabilizar-se pelas tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e dos processos
de ensino e de aprendizagem. Realizar registros sistematicos do processo de acompanhamento da
aprendizagem dos alunos.
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ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.

A critério da banca, para elaborar as questdes podera ser utilizada qualquer bibliografia sobre os
conteudos especificados.

NiVEL MEDIO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagao de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade.
Intertextualidade. Coesédo e coeréncia. Figuras de Linguagem. Fungdes da Linguagem. Fonemas e Fonética:
representacdo e classificagdo dos fonemas, encontros vocalicos, encontro consonantal e digrafo. Silaba e
tonicidade. Acentuacdo grafica. Crase. Ortografia. Estrutura e formagdo das palavras. Classe de palavras
(tudo). Frase, oracdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto: (coordenagdo e subordinagdo).
Pontuagéo. Significacdo das palavras: sinénimos, antdnimos, parénimos, homénimos, polissemia, denotagédo
e conotacdo. Neologismo e estrangeirismo. Ortoepia e Prosddia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Termos essenciais da oragdo: sujeito, predicado,
predicativo do sujeito e do objeto. Termos acessérios da oragdo. Termos integrantes da oragdo. Emprego e
omissdo do hifen. Uso de ha (verbo) e a (preposi¢édo). Emprego de onde e aonde. Utilizagdo dos porqués.
Literatura Brasileira (periodizacdo: inicio e término de cada periodo - ano, acontecimento e autor -
caracteristicas, representantes e obras de cada movimento).

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas. Ldgica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes. Ldgica sentencial, (proposicional): proposigdes simples e compostas; tabelas verdade;
equivaléncias; leis de Morgan; diagramas logicos. Légica de primeira ordem. Principios de contagem e
probabilidades. Raciocinio l6gico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos sobre o Curriculos das Escolas Municipais de de Costa Rica,
(MS). Conhecimentos sobre o Municipio de Costa Rica, (MS). Conhecimentos sobre o Estado de Mato Grosso
do Sul. Noticias sobre o Municipio de Costa Rica, (MS), veiculadas nos principais meios de comunicagao, a
partir de janeiro de 2025. Lei Complementar n.° 85, de 22 de outubro de 2019, Lei Complementar n.° 89, de 16
de dezembro de 2019, Lei Complementar n.° 82, de 16 de outubro de 2019, Lei n.° 822, de 31 de maio de
2.006.

CONHECIMENTO ESPECIFICO.

COMUM A TODOS OS CARGOSI: Lei Federal n.° 9.394/1996 e alteracdes - Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Teorias contemporaneas da educacdo. Histéria da
educacéo. Diretrizes Nacionais para a Educagéo em Direitos Humanos. Avaliagdo da Aprendizagem. Proposta
Pedagogica. Curriculo. Planejamento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Processo de ensino e aprendizagem.
Saberes e Praticas da Inclusdo. Politica Nacional de Educagado Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva.

PROFESSOR EDUCAGAOQ ESPECIAL: Saberes e Praticas da Inclusdo - Educagao Infantil. Saberes e Praticas
da Incluséo - Ensino Fundamental. Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educagéo Basica. Série
Educagdo Inclusiva - Referéncias para Construgdo dos Sistemas Educacionais Inclusivos. A Educacéo
Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. Atendimento Educacional Especializado — AEE, para Deficiéncia
Visual. Atendimento Educacional Especializado para a Deficiéncia Intelectual. Conhecimentos basicos para a
inclusdo da pessoa com deficiéncia visual. Atendimento Educacional Especializado — AEE - Pessoa com
Surdez. Conhecimentos sobre Comunicagdo Aumentativa e Alternativa. Politica Nacional de Educagao
Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educagdo Especial Inclusiva. Nogdes sobre o Sistema Braille.
Bilinguismo.

PROFESSOR EDUCAGAOQ INFANTIL: Visao histérica da Educaggo Infantil no Brasil. Concepgao de Educagao
Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil. O professor de Educacéo Infantil: Perfil. Desenvolvimento
infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagdo entre o cuidar e o educar. A construgdo do raciocinio
matematico. Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O jogo
como recurso privilegiado. O brincar e o brinquedo. Construgdo das diferentes linguagens pelas criangas:
movimento, musica, artes visuais, natureza, ambiente e Matematica. Avaliacdo do processo educativo na
Educagao Infantil. Literatura Infantil. Psicologia Infantil.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS: A crianga e a formagdo pessoal e social; o
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conhecimento do mundo. A construcdo da identidade e da autonomia das criangas. A infancia e a cultura; a
arte enquanto espago da producdo cultural da infancia. A crianga e as interagdes. A educagdo escolar,
aprendizagens e ensino. Ensino e a aprendizagem da Lingua Portuguesa. Alfabetizagdo. Aprendizagem
significativa. O texto como unidade de ensino. Diversidade textual e géneros discursivos. Ensino e a
aprendizagem da matematica. Modelagem matematica. Construgdo da competéncia leitora e escritora das
criangas. A crianga enquanto ser em transformacao. Literatura Infantil. Psicologia Infantil.

NiVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagio de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. A lingua
e suas modalidades. Arte literaria e elementos da obra literaria. Estilo, géneros literarios. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre (ou semi-indireto). Intertextualidade. Coeséao e
coeréncia textuais. Figuras e vicios de Linguagem. Neologismo. Fungdes da Linguagem. Metalinguistica.
Fonologia e Fonética: fonemas, classificagdo de fonemas, letra, silaba, divisdo, tonicidade e notagdes Iéxicas,
encontros vocalicos, consonantal e digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas,
classificagdo das palavras quanto ao acento ténico. Acentuagéo grafica. Crase. Ortografia. Classe de palavras
(tudo). Frase, oragao, periodo simples e composto: coordenagao e subordinagdo. Pontuagéo. Significagdo das
palavras: sinonimia, antonimia, homonimia, homografos, homdéfonos, homénimos perfeitos, paronimia,
polissemia, hiperonimia, hiponimia, denotacéo e conotagdo. Concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e
nominal. Colocagdo pronominal. Termos essenciais da oragéo sujeito, predicado (tudo), predicativo do sujeito
e do objeto. Verbo de ligacéo, predicativo do sujeito e do objeto. Termos integrantes da oracdo. Termos
acessorios da oragdo. Emprego e omissao do hifen. Uso de ha (verbo) e a (preposicéo). Utilizagado de onde e
aonde. Valor dos porqués. Fungao dos pronomes este, esse, aquele (isto, isso, aquilo). Versificagéo. Literatura
Brasileira (periodizagdo: inicio e término de cada periodo — ano, acontecimento e autor — caracteristicas,
representantes, obras de cada movimento). Foco narrativo: narrador-personagem, narrador-protagonista,
narrador-testemunha, narrador-onisciente, narrador-observador.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas. Ldgica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes. Ldgica sentencial, (proposicional): proposicdes simples e compostas; tabelas verdade;
equivaléncias; leis de Morgan; diagramas logicos. Légica de primeira ordem. Principios de contagem e
probabilidades. Raciocinio légico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos sobre o Curriculos das Escolas Municipais de de Costa Rica,
(MS). Conhecimentos sobre o Municipio de Costa Rica, (MS). Conhecimentos sobre o Estado de Mato Grosso
do Sul. Noticias sobre o Municipio de Costa Rica, (MS), veiculadas nos principais meios de comunicagao, a
partir de janeiro de 2025. Lei Complementar n.° 85, de 22 de outubro de 2019, Lei Complementar n.° 89, de 16
de dezembro de 2019, Lei Complementar n.° 82, de 16 de outubro de 2019, Lei n.° 822, de 31 de maio de
2.006.

CONHECIMENTO ESPECIFICO.

COMUM A TODOS OS CARGOSI: Lei Federal n.° 9.394/1996 e alteracdes - Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Teorias contemporaneas da educacéo. Histéria da
educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos. Avaliagéo da Aprendizagem. Proposta
Pedagdgica. Curriculo. Planejamento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Processo de ensino e aprendizagem.
Saberes e Praticas da Incluséo. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

PROFESSOR — ARTE: Base Nacional Comum Curricular-Arte. As dimensdes dos conhecimentos das Artes
visuais, da Danga, da Musica e do Teatro. O processo de ensino e aprendizagem em Arte. Formas distintas de
manifestagdes do teatro presentes em diferentes contextos. Musica popular brasileira, urbana, erudita, classica,
moderna, contemporanea. A produgdo artistica em diversas épocas, diferentes povos, paises e culturas. A
identidade e a diversidade cultural brasileira. Linguagens das artes visuais, audiovisuais, musica, teatro e
danca. Dialogo da Arte Brasileira com a Arte Internacional. Museus, teatros e espagos expositivos. Pluralidade
cultural: cédigos estéticos e artisticos de diferentes culturas. Interculturalidade: a questdo da diversidade
cultural no ensino de Arte. Arte e Educagao: o papel da Arte na educagao; o professor como mediador entre a
Arte e o estudante. O ensino e a aprendizagem em Arte: o fazer artistico, a apreciagdo estética e o
conhecimento histérico da produgéo artistica em sala de aula. Danga popular brasileira, urbana, erudita,
classica, moderna, contemporanea e jazz. Coreografias associadas a manifestagdes musicais. As distintas
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matrizes estéticas e culturais das artes visuais nas manifestagdes artisticas das culturas locais, regionais e
nacionais. As artes visuais tradicionais e contemporaneas.

PROFESSOR = CIENCIAS: Ensino de Ciéncias. Conservagdo e Recuperagdo de Areas de Preservagéo
Permanente. Preservagdo, degradacéo e recuperagdo ambiental. Politica Nacional de Educagdo Ambiental.
Atmosfera, hidrosfera e litosfera: caracteristicas fisicas e ambientais, interferéncia humana e suas
consequéncias, (Efeito estufa. Alteragdes Ambientais Globais). Solo e residuos sélidos. Poluigdo atmosférica,
das aguas, do solo, visual, sonora. Biodiversidade. Seres vivos: caracteristicas gerais, sistematica,
classificagdo bioldgica e nomenclatura. Nocdes de evolugdo. Ecologia. Relagdo entre os seres vivos e o
ambiente: o homem e a sua agéo sobre o ambiente. Principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres
vivos. Relagdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptagdes ao meio. Ciclos biogeoquimicos.
Animais e plantas. Virus, bactérias, fungos, algas e protozoarios; importancia ambiental e para os seres vivos.
Doengas tropicais. Nogdes de Genética. Fisiologia e anatomia do corpo humano. O homem enquanto ser social:
Aspectos afetivos, cognitivos, psicoldgicos, culturais, ecolégicos. Sexualidade: Educacdo sexual e seu
desenvolvimento para a producédo da vida. Fatores determinantes dos avancgos cientificos e tecnoldgicos.
Utilizagao racional dos recursos naturais. Diversidade dos materiais extraidos da natureza, transformados e
produzidos pelo homem. Astronomia. Propriedades da matéria: estados fisicos, massa, volume, peso,
densidade, empuxo. Relacdo da diversidade dos materiais na composicdo do ambiente. Energia. Misturas e
separagdes, atomos e caracteristicas. Elementos quimicos e a tabela periédica. Fundamentos tedricos da
Quimica: conceitos. Leis. Relagdes. Principios basicos. Interagdes e transformagées quimicas. Fundamentos
tedricos da Fisica: conceitos. Leis. Relagdes. Principios basicos. Biologia Celular e Molecular. Nogdo de
Histologia. Biotecnologia. Imunologia. Nogdes gerais de Quimica e Fisica.

PROFESSOR — EDUCAGAO FiSICA: Principios norteadores para o ensino da Educagao Fisica. Exercicios e
atividades fisicas para pessoas com deficiéncia. Educagao Fisica e Saude. Exercicios e atividades fisicas para
portadores de diabetes, hipertenséo, asma, osteoporose, doengas coronarias, obesidade, stress e fibromialgia.
Ginastica. Recreacéo. Esporte. Dangas populares brasileiras. Jogos cooperativos, recreativos e competitivos.
Jogo simbdlico. Jogo de construgdo. Jogo de regras. Pequenos jogos. Grandes jogos. Jogos e brincadeiras da
Cultura Popular. Fundamentos e tipos de lutas. Fundamentos e tipos de esportes. Fundamentos e tipos de
ginasticas. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacdo Fisica. As relagdes entre a
realizacdo das praticas corporais e os processos de saude/doenga, inclusive no contexto das atividades
laborais. Origem da cultura corporal de movimento e seus vinculos com a organizagdo da vida coletiva e
individual.

PROFESSOR — GEOGRAFIA: Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua histéria. As categorias
de andlise atuais do pensamento geografico. A regionalizagdo do Brasil. Sociedade, Industrializagdo e
Regionalizagéo do Brasil. A regionalizagdo do mundo. A mundializagédo do Capitalismo e a Geopolitica Mundial
no final do século XX e nos dias de hoje. A Geopolitica e as redefinigdes do territério: os conflitos politicos,
étnicos religiosos e a nova organizagdo econdmica mundial. Interagdo sociedade-natureza: os impactos
ambientais, o uso e a conservagdo do solo, da agua e da cobertura vegetal. As mudangas climaticas.
Geoecologia: o clima, os solos e a biota. Sociedade industrial e 0 ambiente. O atual periodo técnico cientifico
informacional na agricultura e na industria: inovagdes tecnoldgicas, fluxos de capital e de informagdes.
Populagéo, industrializacdo e urbanizacéo brasileira. Agricultura.

PROFESSOR — HISTORIA: Ensino de Histéria: saber histérico escolar. Trabalho com documentos e diferentes
Linguagens no ensino de Histdéria. Conhecimento histérico contemporéneo: saber histérico e historiografia.
histéria e temporalidade. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo. Mundo Medieval. Expansao Europeia
do século XV. Formagdo do Mundo Contemporaneo. Histéria do Brasil e a construgdo de identidades:
Historiografia Brasileira e a Histéria do Brasil. Histéria Brasileira: da ocupagdo indigena ao mundo
contemporaneo. Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios. Histéria da América.

PROFESSOR = LINGUA PORTUGUESA: Interpretagao de texto. Aprendizagem da lingua materna: estrutura,
uso e fungdes. Ensino e aprendizagem da gramatica normativa. Lingua falada e escrita. Variagées linguisticas.
Norma padrao. O texto: tipologia textual. Coesao e coeréncia textuais. O texto e a pratica de andlise linguistica.
Leitura e producdo de textos. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Estilo, géneros literarios
(caracteristicas, tipos de narrador, foco narrativo, narrador-personagem, narrador-protagonista, narrador-
testemunha, narrador-onisciente, narrador-observador). A lingua e suas modalidades. Lingua e linguagem -
Tipos de linguagem, linguagem verbal, ndo verbal e linguagem mista. Elementos da obra literaria. Alguns
elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre (ou semi-indireto). Intertextualidade.
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Coesdo e coeréncia. Figuras de Linguagem (figuras de palavras, figuras de construgdo e figuras de
pensamento). Linguagem: (Fatica, Conativa (ou apelativa), Poética, Referencial (informativa ou cognitiva),
Emotiva (ou expressiva), Metalinguistica). Linguagem: uso, fung¢des, analise. Vicios de linguagem:
ambiguidade (ou anfibologia), barbarismo, cacofonia, estrangeirismo, coliséo, eco, obscuridade, pleonasmo
vicioso, solecismo, preciosismo (ou perifrase), plebeismo, redundancia (ou tautologia), solecismo, arcaismo.
Fungdes da Fonologia e Fonética: fonemas, classificagdo de fonemas, Encontro consonantal, digrafos.
Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas).
Classificagdo das palavras quanto ao acento tonico (oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas). Acentuagéo
grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Processos para formagéo de palavras: derivagédo e
composicdo. (Derivagdo prefixal, sufixal, parassintética, regressiva). (Composigdo por aglutinagao,
justaposicéo, hibridismo, onomatopeia, redugdo ou abreviagdo, neologismo). Classe de palavras (estrutura,
formacao, flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo, adjetivo, verbo, pronome, artigo, numeral, advérbio,
preposigdo, conjungdo, interjeicdo. Frase, oragdo, periodo: simples e composto. Oragdes coordenadas e
subordinadas. Pontuagdo. sinonimia, antonimia, homonimia, homégrafos, homdéfonos, homénimos perfeitos,
paronimia, polissemia, hiperonimia, hiponimia, denotagdo e conotagdo. Concordancia nominal, concordancia
verbal, regéncia verbal e regéncia nominal. Colocagdo pronominal. Termos essenciais da oragdo: sujeito
(tipos), predicado (tipos), predicativo do sujeito e do objeto. Verbo de ligagao, predicativo do sujeito e do objeto.
Termos integrantes da oragéao: objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva. Termos
acessorios da oragdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Emprego e omiss&o do hifen.
Uso de ha (verbo) e a (preposigéo). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués. Uso dos pronomes. Versificagéo:
estrofe, verso, rima, soneto, divisdo poética. Literatura Brasileira e Portuguesa (periodizagao: inicio e término
de cada periodo - ano, acontecimento e autor - caracteristicas, representantes e obras de cada movimento).

PROFESSOR = LINGUA INGLESA: Verb Forms, (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the
present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect continuous;
the past perfect; the future; the near future; the future continuous. Modals and auxiliary verbs. Phrasal Verbs.
Used to/get used to/be used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and the “-ing” form. Reported
Speech. Atrticles: indefinite and definite articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns.
Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives;
reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of
adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in “-ed” and “-ing”; possessive adjectives. Adverbs:
of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; “too” and “enough”. Prepositions and Preposition
Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with “who, which, that”; “where, whose, what”; defining and
non-defining relative clauses; clauses with “-ing” or a past participle; “with” in identifying phases. Word order.
Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation:
vowel sounds, consonant sounds, “-ed sounds”, plural sounds. READING COMPREHENSION. PCN’S. Second
Language Acquisition: some taxonomies, some hypotheses, and some models. Teaching
Methodologies/Approaches and Techniques. The Listening-Speaking Skills. The Reading Process: techniques
and strategies. Writing Phonetics and Phonology.

PROFESSOR = MATEMATICA: Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais
e complexos: operagdes e propriedades. Produtos notaveis e fatoragéo algébrica. Relagdes. Fungdes de 1° e
2° grau, modular, composta, inversa, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Equagao do 1° grau.
Equacgao do 2°grau. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Trigonometria.
Geometria plana e espacial. Andlise combinatdria. Probabilidade. Estatistica. Sequéncias e progressdes.
Matrizes, Determinantes e Sistemas lineares. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Operagdes com polindmios. Geometria Analitica: vetores, retas,
planos, distancias, conicas e quadricas. Algebra linear: espagos vetoriais, espagos com produto interno,
transformagdes lineares, operadores lineares, autovalores e autovetores. Calculo: limite, continuidade,
derivada, regras de derivagdo, aplicagdes da derivada, primitiva, teorema fundamental do Célculo, métodos de
integracao, aplicagdes de integral, funcéo vetorial, derivadas parciais, integral dupla, integral tripla, integral de
linha e integral de superficie. Loégica Matematica: proposigdes, conectivos, operagdes logicas sobre
proposicdes, tabela-verdade, tautologias, contradigdes, contingéncias e equivaléncia logica. Histéria da
Matematica.
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MUNICIPIO DE COSTA RICA

Edital n.° 16/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO Ill - AUTODECLARAGAO — CANDIDATO NEGRO.

FOTO

Eu, , inscrito no CPF n.°
, declaro ser negro, de cor preta ( ) ou parda (), assumo a opg¢do de concorrer
as vagas reservadas para negros, de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao Processo Seletivo
Simplificado.

As informagdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade e estou ciente de que
poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

Costa Rica, (MS), de de 2026.

Assinatura do candidato.
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MUNICIPIO DE COSTA RICA

Edital n.° 16/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO IV - CRONOGRAMA.

DATAS PREVISTAS*

FASES. (Estas datas poderao ser
alteradas).

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO. 15/10/2026.

PERIODO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL. 16/10/2026.

PERIODO DE INSCRICOES.

15/10/2026 a 10/11/2026.

PERIODO PARA ENVIO DE LAUDO MEDICO E AUTODECLARAGAO DE
CANDIDATO NEGRO.

15/10/2026 a 10/11/2026.

PERIODO PARA ENVIO DE TITULOS.

15/10/2026 a 10/11/2026.

PERIODO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZAGAO DAS PROVAS.

15/10/2026 a 10/11/2026.

DIVULGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS, DAS 17/11/2026.
SOLICITAGOES DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DAS

PROVAS E DA ANALISE DA AUTODECLARACAO DE CANDIDATO NEGRO.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS, - DAS 18/11/2026.
CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS E DA ANALISE

DA AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO NEGRO.

DIVULGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS, DA SOLICITAQAQ DE 25/11/2026.
CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS E DA ANALISE

DA AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO NEGRO, APOS RECURSOS.

DIVULGAGAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 25/11/2026.
REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA. 29/11/2026.
DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR. 29/11/2026.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 30/11/2026.
DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO, DO RESULTADO PRELIMINAR DA 11/12/2026.
PROVA OBJETIVA, DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS E

DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR.

PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA 12/12/2026.
OBJETIVA, DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS E DA

CLASSIFICACAO PRELIMINAR.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA, DO 17/12/2026.
RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TITULOS E DA CLASSIFICACAO

DEFINITIVA.

PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO 17/12/2026.

SIMPLIFICADO.
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MUNICIPIO DE COSTA RICA

RUA AMBROSINA PAES COELHO, N° 228 - CENTRO - CNPJ: 15.389.596/0001-30
COSTA RICA/MS - CEP 79.550-000

(67) 3247-7000
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VERIFICAGAO DAS ASSINATURAS
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Para verificar a validade das assinaturas acesse o link abaixo
https://costarica.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/SEDC73098E654A23B3EAFE8453548A91

Diario Oficia do Municipio de CostaRicalMS
https://lwww.costarica.ms.gov.br/diario-oficial/4913/



Prefeito Municipal Cleverson Alves dos Santos

Diario Oficial Online

DIOCRI | Municipio de Costa Rica - MS

* COSTARICH

Quinta-feira, 15 de Outubro de 2026 | Edicdo4764 | Pagina 26

MUNICIPIO DE COSTA RICA

AVISO DE RETOMADA DE PREGAO ELETRONICO

UNIDADE GESTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE, URBANIZACAO E OBRAS
PUBLICAS.

PREGAO ELETRONICO N° 38/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 000170/2026

TIPO: Menor Prego Por Item

OBJETO: Aquisicdo de 01 (um) onibus urbano (circular), novo (zero quildometro), ano/modelo
2026/2026 ou superior, para atender as demandas da Secretaria Municipal de Transporte,
Urbanizagao e Obras Publicas.

VALOR ESTIMADO: R$ 920.066,66 (novecentos e vinte mil e sessenta e seis reais e sessenta e seis
centavos)

DATA DA ABERTURA DA SESSAO: 29 de outubro de 2026.

HORARIO DA ABERTURA DA SESSAO: 08:30 (horario de Brasilia/DF).

LINK PARA REALIZAGAO DA SESSAO: https://www.portaldecompraspublicas.com.br/

CODIGO DE REGISTRO: 9A17C2D4B9F175FA84E1ACF2742B490FF9F3C291

DISPOSICAO DO EDITAL E SEUS ANEXOS: O Edital do Pregdo Eletrdnico e seus anexos
encontram-se disponiveis para consulta no site do Municipio de Costa Rica, por meio do link
https://www.costarica.ms.gov.br/portal/editais/1 .

Também podem ser acessados no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, no endereco:
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/ .

INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

Informagdes adicionais poderdo ser obtidas junto ao Departamento de Licitagdo Municipio de Costa
Rica — MS, situado na Rua Ambrosina Paes Coelho, n° 228, Centro, por meio do e-mail:
licitacao@costarica.ms.gov.br ou pelo telefone (67) 3247-7037, em dias uteis, das 07h00 as 11h00 das
13h00 as 17h00. A retomada da sessédo decorre da suspenséo anteriormente realizada e da alteragao
do descritivo do item, conforme as adequagdes promovidas no instrumento convocatorio.

Costa Rica — MS, 13 de outubro de 2026.

Wilsciany Carrijo Silva
Agente de Contratagiao
Designada pela Portaria n°® 16.306/2025
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MUNICIPIO DE COSTA RICA

AVISO DE PRORROGAGAO DE CONCORRENCIA ELETRONICA

CONCORRENCIA N° 11/2026
PROCESSO N° 00212/2026

ORGAO PARTICIPANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE, URBANIZACAO E
OBRAS PUBLICAS

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para construgdo de muros de
contengéo (Muro de Arrimo) nas 81 UHC do Loteamento Jardim dos Passaros Il, visando
atender as demandas da Secretaria Municipal de Transporte, Urbanizagdo e Obras
Publicas do Municipio de Costa Rica/MS.

VALOR ESTIMADO: R$ 142.130,60 (cento e quarenta e dois mil, cento e trinta reais e
sessenta centavos)

DATA DA ABERTURA DA SESSAO: 03 de novembro de 2026

HORARIO DA ABERTURA DA SESSAO: 08:30 (horario de Brasilia/DF).

LINK PARA REALIZAGAO DA SESSAOQ: https://www.portaldecompraspublicas.com.br/
CODIGO DE REGISTRO: 7217BA3D0ABC5DA7F93CC731E7FD641FABCE4026

DISPOSIGAO DO EDITAL E SEUS ANEXOS: O Edital de Concorréncia Eletrnica e seus
anexos encontram-se disponiveis para consulta no site do Municipio de Costa Rica, por meio
do link https://www.costarica.ms.gov.br/portal/editais/1 .

Também podem ser acessados no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, no
enderego: https://www.portaldecompraspublicas.com.br/ .

INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

Informagdes adicionais poderdo ser obtidas junto ao Departamento de Licitagdo Municipio de
Costa Rica — MS, situado na Rua Ambrosina Paes Coelho, n° 228, Centro, por meio do e-mail:
licitacao@costarica.ms.gov.br ou pelo telefone (67) 3247-7037, em dias Uteis, das 07h00 as
11h00 das 13h00 as 17h00. A prorrogacao é decorrente de inclusdo de documentos e projetos
no site.

Costa Rica — MS, 14212 de outubro de 2026.

Wilsciany Carrijo Silva
Agente de Contratagédo
Designada pela Portaria n° 16.304/2025
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE COSTA RICA

AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

DISPENSA DE LICITAGAO N° 50/2026
PROCESSO N° 160/2026
Adesao a Ata de Registro de Pregos

Objeto: Adesdo a Ata de Registro de Pregos n® 12/2026, oriunda do Pregao Eletronico n®
02/2026, Processo Administrativo n° 02/2026, do Municipio de Ivinhema/MS, celebrada
com a empresa ENZO VEICULOS LTDA, cujo objeto & o Registro de Pregos para a aquisicéo
de veiculo zero quildmetro, do tipo sedan, com capacidade para 05 (cinco) ocupantes,
destinado ao atendimento das necessidades do CEAMCA - Centro Especializado de
Atendimento & Mulher, a Crianga e ao Adolescente em Situagdo de Violéncia, conforme
previsto no Convénio de Despesa n® 2026TR002268, vinculado a Secretaria Municipal de
Politicas Publicas para Mulheres.

Na qualidade de Ordenador de Despesas e Prefeito Municipal em exercicio de Costa Rica,
estado de Mato Grosso do Sul, ratifico o Parecer emitido pela Procuradoria Juridica e autorizo
a adesdo a Ata de Registro de Pregos n°® 12/2026, Pregdo Eletronico n® 02/2028, Processo
Administrativo n® 02/2026, para a aquisi¢do de veiculo zero quilometro, do tipo sedan, com
capacidade para 05 (cinco) ocupantes, destinado ao atendimento das necessidades do
CEAMCA - Centro Especializado de Atendimento & Mulher, & Crian¢a e ao Adolescente em
Situagdo de Violéncia, conforme previsto no Convénio de Despesa n® 2026TR002268,
vinculado a Secretaria Municipal de Politicas Pablicas para Mulheres, e autorizo a formalizagao
de contrato com a empresa ENZO VEICULOS LTDA, no valor de R$ 115.748,00 (Cento e
quinze mil setecentos e quarenta e oito reais) com vigéncia de 6 (seis) meses a partir da
assinatura do contrato.

Retorno os autos & Secretaria Municipal de Politicas Pablicas para Mulheres para
prosseguimento do processo em observancia aos tramites legais da Lei Federal n® 14.133/2021
e exigéncias contidas na Resolugdo Normativa n® 88/2018 do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso do Sul.

Costa Rica/MS, e outubro de 2026.

DE\COSTA RICAIMS
Cleverson Alves dos Santos

Prefeito Municipal em exércicio/Ordenador de Despesas
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\
MUNICIP

Diario Oficia do Municipio de CostaRicalMS
https://lwww.costarica.ms.gov.br/diario-oficial/4913/



7 COSTATICR

Diario Oficial Online

DIOCRI | Municipio de Costa Rica - MS

Quinta-feira, 15 de Outubro de 2026 | Edicdo4764 | Pagina 29

MUNICIPIO DE COSTA RICA
DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Processo n?2.467/2025

Pregédo Eletronico n° 61/2025

Cédigo de Registro: 7E3725ADD8378185E431C985547A11015D52FAC6
Sistema de Registro de Pregos

Objeto: Aquisicdo de café torrado e moido, com aspecto homogéneo, embalado a véacuo,
tipo tradicional, pacote de 500 (quinhentos) gramas, para atender as necessidades das
secretarias Municipais de Administracdo e Financas, Planejamento, Receita e Controle,
Secretaria de Saude, Secretaria de Turismo e Meio Ambiente, Secretaria de Esporte e
Cultura, Secretaria de Agricultura, Secretaria de Desenvolvimento, Secretaria de Obras,
Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de Politicas Publicas para Mulheres e
Secretaria de Educacéo.

Na qualidade de Ordenador de Despesas e Prefeito Municipal de Costa Rica, estado de
Mato Grosso do Sul, ratifico o Parecer emitido pela Procuradoria Juridica e autorizo a celebragao
do 12 Termo Aditivo a ATA (SRP) n? 25/2025, com a empresa.
e LATICINIOS MARIA LTDA

Visando a prorrogacdo da vigéncia por mais 12 (doze) meses, ou seja, de 16 de outubro
de 2026 até o dia 16 de outubro de 2027, e reajuste do indice IPCA no percentual de 1,969050%,

conforme justificado nos autos.

Costa Rica - MS, 15 de outubro de 2026.

Cleverson Alves dos Santos
Ordenador de Despesas / Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE COSTA RICA
DEPARTAMENTO DE LICITACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

Pregéo Eletronico n2 33/2026
Processo n® 132/2026
CODIGO DE REGISTRO E-SFINGE: 3B422C7A3504F711F1C8732C97A53CC5C8C52297

ORDENADOR DE DESPESAS e PREFEITO MUNICIPAL de Costa Rica, estado de Mato
Grosso do Sul, homologo o resultado da modalidade acima especificada: Registro de preco
visando a futura e eventual aquisi¢céo de produtos de géneros alimenticios para atender as
necessidades das secretarias Municipais de Administracdo, Financas, Planejamento,
Receita e Controle, Secretaria de Satide, Secretaria de Turismo e Meio Ambiente, Secretaria
de Cultura e Esporte, Secretaria de Agricultura, Secretaria de Desenvolvimento, Secretaria
de Obras, Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de Politicas Publicas para Mulheres
e Secretaria de Educacao. e adjudico em favor das empresas vencedoras, como segue abaixo:

EMPRESAS VENCEDORAS:

DEPOSITO DE GAS CENTRA LTDA - inscrita no CNPJ n? 09.222.495/0001-78, vencedora dos itens
01, 02, 10, 17, 22, 25, 27, 33, 34, 42, 43, 46, 48, 49, 63, 64, 68, 72, 73, 74,76, 77, 78, 79, 80, 81,
83, 86, 87, 90, 91, 92, 107, 115, 116, 121, 122, 123, 129, 131, 143, 149, 152, 153, 160, 164, 171,
172,176, 177,178,179, 181, 184, 186, 192, 199, 201, 205 e 207, totalizando o valor estimado de
R$ 368.334,75 (trezentos e sessenta e oito mil, trezentos e trinta e quatro reais e setenta e cinco
centavos);

DISTRIBUIDORA A C L DE ELETRODOMESTICOS LTDA - inscrita no CNPJ n®
26.289.337/0001-54, vencedora dos itens 04, 07, 08, 09, 13, 16, 23, 24, 26, 29, 30, 31, 35, 37, 52,
70, 82, 84, 113, 127, 128, 130, 132, 142, 144, 145, 158, 183, 189 e 190, totalizando o valor
estimado de R$ 169.386,44 (cento e sessenta e nove mil, trezentos e oitenta e seis reais e
quarenta e quatro centavos);

EDNA MARA PEREIRA DOS SANTOS MARTINS LTDA - inscrita no CNPJ n® 55.964.516/00014-
48, vencedora dos itens 154, 155 e 156, totalizando o valor estimado de R$ 30.000,27 (trinta mil
reais e vinte e sete centavos);

INVEST COMERCIO DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA - inscrita no CNPJ n®
37.708.432/0001-61, vencedora dos itens 03, 05, 06, 11, 12, 14, 15, 21, 28, 32, 36, 38, 39, 40, 41,
47,50, 51, 62, 65, 66, 67, 69, 71, 75, 85, 88, 89, 93, 94, 95, 96, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105,
106, 108, 111, 112, 114, 117, 118, 120, 124, 125, 126, 133, 134, 135, 137, 138, 140, 141, 146,
147, 148, 150, 151, 157, 159, 161, 162, 163, 170, 180, 182, 185, 191, 193, 194, 195, 198, 202,
203, 204, 206, 208 e 209, totalizando o valor estimado de R$ 397.885,40 (trezentos e noventa e
sete mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e quarenta centavos);

LATICINIOS MARIA LTDA - inscrita no CNPJ n2 29.994.980/0001-77, vencedora dos itens 18, 44,
45, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 97, 98, 109, 110, 119, 136, 174 e 175, totalizando o valor
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MUNICIPIO DE COSTA RICA_
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
estimado de R$ 511.722,99 (quinhentos e onze mil, trezentos e vinte e dois reais e noventa e nove
centavos);

MERI MARILEI SCHWADE LOPES 64037568934 - inscrita no CNPJ n? 20.530.105/0001-60,
vencedora dos itens 187 e 188, totalizando o valor estimado de R$ 59.545,00 (cinquenta e nove
mil, quinhentos e quarenta e cinco reais);

NUTRI LIFE DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA - inscrita no CNPJ n® 51.879.256/0001-51,
vencedora dos itens 196 e 197, totalizando o valor estimado de R$ 17.570,00 (dezessete mil,
quinhentos e setenta reais);

POLO DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA - inscrita no CNPJ n® 58.329.006/0001-97,
vencedora dos itens 165, 166, 167, 168 e 169, totalizando o valor estimado de R$ 12.566,00 (doze
mil, quinhentos e sessenta e seis reais);

VALOR GLOBAL TOTAL DE R$ 1.567.010,85 (um milhdo, quinhentos e sessenta e sete mil,
dez reais e oitenta e cinco centavos);

Costa Rica - MS, 15 de outubro de 2026.

Cleverson Alves dos Santos
Ordenador de Despesas / Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE COSTA RICA
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

Pregao Eletronico n° 11/2026
Processo n® 54/2026
CODIGO DE REGISTRO E-SFINGE: A251EDA3B52E7402BE982161443BE158C4F40237

ORDENADOR DE DESPESAS e PREFEITO MUNICIPAL de Costa Rica, estado de Mato
Grosso do Sul, homologo o resultado da modalidade acima especificada: Aquisicdo de
motocicletas tipo trail, zero quilometro, ano/modelo 2026/2026 ou superior, destinadas ao
atendimento das demandas operacionais da Guarda Civil Municipal, representada pela Secretaria
Municipal de Administragéo, Financas, Planejamento, Receita e Controle. e adjudico em favor da
empresa vencedora, como segue abaixo:

EMPRESAS VENCEDORAS:

VALE COMERCIO DE MOTOS LTDA - inscrita no CNPJ n? 12.939.753/0001-46, vencedora do
item 01, totalizando o valor estimado de R$ 137.760,00 (cento e trinta e sete mil e setecentos e
sessenta reais);

VALOR GLOBAL TOTAL DE R$ 137.760,00 (cento e trinta e sete mil e setecentos e sessenta
reais);

Costa Rica - MS, 15 de outubro de 2026.

Cleverson Alves dos Santos

Prefeitura Municipal de Costa Rica — MS
Rua Ambrosina Paes Coelho, N2 228 — Centro, CEP: 79.550-000 — Costa Rica - MS
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MUNICIPIO DE COSTA RICA
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

Objeto: Contratagdo de empresas (pessoa juridica), para prestagdo de servicos médicos generalista ao
Fundo Municipal de Salde, nas Estratégias Saude da Familia (ESF), para atendimento ambulatorial dos
pacientes do SUS.

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 5445/2024
Processo 1559/2023
Ordenador: Cleverson Alves dos Santos
Partes: MUNICIPIO DE COSTA RICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Objeto: Constitui objeto deste Termo de Apostilamento a formalizagéo da alteragédo da Razédo Social do

Credenciado, que denominava-se anteriormente como DR. EVERTON PRESTADOR DE SERVICOS
MEDICOS LTDA e, em virtude de alteragio contratual devidamente registrada na Junta Comercial, passa a
adotar a denominacdo de CHARLES SERVIGOS MEDICOS LTDA, ¢ a alteragio do Enderego do
Credenciado, que sediava anteriormente a Rua Vasco dos Reis, S/N, Qd. 10, Lt. 03, Cidade Satélite Sao
Luiz, CEP 74.920-490, na cidade de Aparecida de Goiania - GO e, em virtude de alteragdo contratual
devidamente registrada na Junta Comercial, passa a sediar a Rua Adonel Dias Costa, n® 1157, Sala 1, Bairro
Jardim Imbirussu, CEP 79.550-000, na cidade de Costa Rica - MS, conforme documentagéo constante nos
autos.

Amparo Legal: Credenciamento n° 02/2023, Inexigibilidade 15/2023

Data de Assinatura: 09 de outubro de 2026

Assinam: Cleverson Alves dos Santos

Daniel Rayckson Lemos Santos

Prefeitura Municipal
Rua Ambrosina Paes Coelho, n° 228, Centro — Fone (067) 3247-7000 Costa Rica/MS — CEP. 79.550-000
licitacao@costarica.ms.gov.br
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MUNICIPIO DE COSTA RICA
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO
CODIGO DE REGISTRO: C76CF7AD23F275889ACCE1278FCD06B59FE7019F

Objeto: Credenciamento de Pessoas Juridicas para a realizagao de servigos de manutengao e reparos nas
areas de Pedreiros, Pintores, Ajudante de Pedreiro e Eletricista, para atender a Secretaria Municipal de
Administragéo, Finangas, Planejamento, Receita e Controle, Secretaria Municipal de Salde/Fundo
Municipal de Salde, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Educagao,
Secretaria Municipal de Agricultura, Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Secretaria Municipal de
Turismo e Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Cultura e Esporte, Secretaria Municipal de Transportes,
Urbanizagao e Obras, Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres do Municipio de Costa Rica
- MS.

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 5926/2026
Processo 2529/2025
Ordenador: Cleverson Alves dos Santos
Partes: MUNICIPIO DE COSTA RICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANCAS, PLANEJAMENTO, RECEITA E

CONTROLE
Objeto: Constitui objeto deste Termo de Apostilamento a formalizagdo da alteragdo da Razédo Social do
Credenciado, que denominava-se anteriormente como 32.788.367 ISMAEL CARLOS DA SILVA TENORIO
e, em virtude de alteragdo contratual devidamente registrada na Junta Comercial, passa a adotar a
denominagéo de IP CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA, conforme documentagéo constante nos autos.
Amparo Legal: Credenciamento n° 02/2025, Inexigibilidade 33/2025
Data de Assinatura: 09 de outubro de 2026
Assinam: Cleverson Alves dos Santos

Paulo César Gabaron Vargas

Prefeitura Municipal
Rua Ambrosina Paes Coelho, n° 228, Centro — Fone (067) 3247-7000 Costa Rica/MS — CEP. 79.550-000
licitacao@costarica.ms.gov.br
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EXTRATOS

PODER LEGISLATIVO

Extrato de Nota de Empenho n°® 512/2026

Processo n° 84/2026

Inexigibilidade de Licitagcéo n° 47/2026

Ordenador: Artur Delgado Baird

Partes: Camara Municipal de Vereadores de Costa Rica

IDP Instituto de Desenvolvimento Publico Ltda

Objeto: Participagdo dos Vereadores e Servidores no Curso “Gestédo de Bens Publicos e Patrimonio do Legislativo - Foco: Regras de uso,
alienagdo, concessdao, permissao e controle do patrimdnio mével e imével pertencente ou sob a guarda da Camara Municipal
Valor do Empenho: R$ 9.160,00 (nove mil cento e sessenta reais).

Dotagdo: 01.031.0001-2.101

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.48

Lei Orgamentéaria Anual N° 1.860/2025

Plano Plurianual: Lei n® 1.829/2025

Amparo Legal: Artigo 74, inciso 1l “f", Lei 14.133/2021.

Data da assinatura: 09 de outubro de 2026

Assinam: Artur Delgado Baird
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Prefeito Municipal Cleverson Alves dos Santos

BOLETIM DIARIO TESOURARIA 14/10/2026
PREFEITURA
FPM - FUNDO PARTICIPAGCAO MUNICIPIOS - 41.003-9 - 100000 FEDERAL 601.437,44| IP1, IR
FPM - FUNDO PARTICIPAGAO MUNICIPIOS - 41.003-9 - FONTE 1501 4.090,00
FPM - FUNDO PARTICIPAGAO MUNICIPIOS - 41.003-9 - FONTE 1869 62.572,15
ICMS-IMPOSTO_CIRCULACAO MERCADORIAS - 180.000-0 ESTADUAL 464.090,83| ICMS E IPVA
ICMS-IMPOSTO CIRCULAGAO MERCADORIAS - 180.000-0 FONTE 1501 ESTADUAL 0,00
ICMS-IMPOSTO_CIRCULACAO MERCADORIAS - 180.000-0 FONTE 1869 72.720,09
ITR-IMPOSTO TERRITORIAL RURAL - 41.005-5 FEDERAL 1.243.406,63| ITR
FEP-FUNDO ESPECIAL DE PETROLEO - 41.009-8 FEDERAL 170.975,57| ROYALTIES DIREITO DE EXPLORAGAO PETROLEO
COMP.RECURSOS MINERAIS - 5.524-7 FEDERAL 157.105,99 | ROYALTIES EXTRACAO MINERAL
ADO-ADO PLP 133/20 - COMPENSAGAO DA UNIAO -283.141-4. FONTE 1500 FEDERAL 48.086,87| PLP 133/20
ADO-ADO PLP 133/20 - COMPENSAGAO DA UNIAO -283.141-4 FONTE 1501 106.264,60
ADO-ADO PLP 133/20 - COMPENSAGAO DA UNIAO -283.141-4 FONTE 1869 3.566,42
FEX - AUX. FINANC.FOM.EXPORTACOES-9.273-8 FEDERAL 93,15| ESTIMULO A EXPORTACOES
CONTA ARRECADAGAO DO BRASIL - 41014-4 MUNICIPAL| 3.805,29| ISS, ITBI, ALVARA, IPTU
CONTA ARRECADAGAO DO BRASIL - 41014-4 FONTE 1755 134.786,22
ARRECADAGAO DO BANCO DO BRASIL - 6.717-2 MUNICIPAL| 767.462,75] ISS, ITBI, ALVARA, IPTU
ARRECADAGAO DO BANCO DO BRASIL - 6.717-2 FONTE 1501 337.916,28
ARRECADAGAO DO BANCO DO BRASIL - 6.717-2 FONTE 1869 0,00
FOLHA DE PAGAMENTO - CEF - 5752 2016 4-7 0,00
MOVIMENTO -1TR 1.147-9 4.592,24
FMDD - PROCOM - 6.625-7 239.519,05| MULTAS PROCON
FMDD - PROCOM - 6.625-7 FONTE 1501 MUNICIPAL| 104.255,85
ARRECADAGAO BRADESCO _ 13.500-3 263,30
ITAU 15.000-0 456.497,42
ITAU 15.000-0 FONTE 1501 61.272,15
SICOOB SA - 30.207-4 1.354.364,30
SICOOB SA - 30.207-4 FONTE 1501 MUNICIPAL 66.387,32
SICREDI ARRECADAGAO - 78.406-0 MUNICIPAL| 1.786.571,42] ISS, ITBI, ALVARA, IPTU
SICREDI ARRECADAGAO - 78.406-0 FONTE 1501 MUNICIPAL| 246.105,65
IPI - EXPORTAGAO - 8.124-8 FEDERAL 245,85 IPI PROPORCIONAL A EXPORTAGOES
DETRAN - 10864-2 MUNICIPAL| 7.495,24| MULTAS DE TRANSITO
DETRAN - 10864-2 FONTE 1501 MUNICIPAL| 12.743,37
CIDE-CONTRIB.INTERV.DOM.ECONOMICO- 9.511-7 FEDERAL 127.610,19| IMPOSTO IMPORTAGCAO DE PETROLEO
FUNDERSUL - LINEAR - 11.024-8 ESTADUAL 94.061,77| TAXA VENDA GADO, CANA GRAOS
ARRECADAGAO CAIXA ECONOMICA FEDERAL - 3440 5752 2830 8-2 MUNICIPAL 0,00] ISS, ITBI, ALVARA, IPTU
ARRECADACAO CAIXA ECONOMICA FEDERAL - 4920 5752 2016 5-5 MUNICIPAL| 169.006,81| ISS, ITBI, ALVARA, IPTU
ARRECADACAO CAIXA ECONOMICA FEDERAL - 4920 5752 2016 5-5 FONTE 1501 MUNICIPAL| 122.692,13
Simples Nacional 11.783-8 60.493,96 1SS EMPRESAS SIMPLES NACIONAL
Simples Nacional 11.783-8 FONTE 1501 0,00
lluminagdo Puiblica - 23.623-3 850.834,22| DEVOLUGAO TAXA ILUMINACAO PUBLICA
do Publica - 23.623-3 FONTE 1501 0,00
lluminagdo Publica - 23.623-3 FONTE 1869 810,96
lluminagdo Publica - 31.765-9 CRESOL 1.885.690,80
lluminagdo Publica - 31.765-9 CRESOL FONTE 1501 2.073.776,59
CRESOL - 38.739-8 609.680,92
CRESOL - 54.366-7 3.521.776,61
RESIDUOS SOLIDOS - BB 34.603-9 64.566,47
RESIDUOS SOLIDOS - BB 34.603-9 FONTE 1501 3.484,08
RES{DUOS SOLIDOS - BB 34.603-9 FONTE 1869 2.449,65
GUARDA MUNICIPAL - BB 37.839-9 79.041,52
FUNDO MUNICIPAL MEIO AMBIENTE - 12.218-1 131.583,38
[FUNDO MUNICIPAL MEIO AMBIENTE - 12.218-1 FONTE 1501 | [ 94.393,40]
FUNDO MUNICIPAL MEIO AMBIENTE - 38.688-X 58.141,81

FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA 40.253-2 1.766,72
FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA LEI ALDIR BLANC 37.582-9 1.433,44
FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - FUMDEC - 25.616-1 - B.BRASIL 5.210,84
FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - FUMDEC - 68.064-6 - SICREDI 554.552,44
FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - FUMDEC - 41.803-0 - SICOOB 472.379,80
1.032.143,08

TOTAL: 19.350.163,30
EDUCAGCAO
25% EDUCAGAO - 5.044-X 2.390.677,89
25% EDUCAGAO - 5.044-X FONTE 1501 0,00
25% EDUCAGAO - 5.044-X FONTE 1869 22.282,84
SALARIO EDUCACAO - CEF 3440/5758 5659 4-2 FEDERAL 1.091.908,90| CONTRIBUICAO SOCIAL DEVIDA POR EMPRESAS
SALARIO EDUCACAO - CEF 3440/3440/5758 5659 4-2 FONTE 1869 0,00
FNDE - NOVAS TURMAS - BB 32.114-1 11.541,25
ETI - ESCOLA TEMPO INTEGRAL - BB 33.829-X 0,00
PNATE - TRANSPORTE ESCOLAR - 9.408-0 FEDERAL 61.558,49 | FNDE-MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
PNAE -CONVENIO-MERENDA ESCOLAR - 13.365-5 FEDERAL 236.059,15| FNDE-CUSTEAR DESPESAS MERENDA ESCOLAR
' TRANSPORTE ESCOLAR ESTADO -27.350-3 ESTADUAL| 0,00] MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
' TRANSPORTE ESCOLAR URBANO -33.909-1 FEDERAL 0,00
 TRANSPORTE ESCOLAR RURAL -38.788-6 30.811,13
FUNDEB 30% - 25.615-3 2.615.410,83| ICMS, FPM, ITR,
FUNDEB 70% - 25.615-3 1.402.295,81| ICMS, FPM, ITR,
FUNDEB 70% - 25.615-3 FONTE 1869 136.136,67
FUNDEB - RESTOS A PAGAR - 25.615-3 - 30% 3.239,88| ICMS, FPM, ITR,
FUNDEB - RESTOS A PAGAR - 25.615-3 - 70% 365,05
FUNDEB VAAR - 25.615-3 8.094,70
FUNDEB - FTI 0,00
BB 11.615-7 0,00
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CONVENIOS
CONVENIO - FUNASA - SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO - 26.127-0 1.310.013,71
CONVENIO - FINISA - 3440 5752 2831 5-5 3.279.777,39
(CONVENIO - 910754/2021 - GINASIO LUIS - 3440 5741 8003 6-6 285.682,90
CONVENIO - 072754 - CAMPO CACHOEIRA - 4920 5758 5484 9-5 106.510,64
CONVENIO - 068981 - CAMPO CACHOEIRA - 4920 5758 5485 1-7 856.315,73
[CONVENIO - 951465/2023 - ESPAGOS PUBLICOS IPES-ELD-FLOR 4920 5741 6981 7-0 1.281.041,12
(CONVENIO - 978184 - PATRULHA MECANIZADA 4920/574169816-2 13.429,18
CONVENIO ESTRADAS VICINAIS - BB 35.496-1 1.862.856,97
CONVENIO ESTRADAS VICINAIS - BB 35.496-1 FONTE 1869 0,00
BB TURISMO EVENTOS 38.803-3 0,00
BB AQUIS EQUIP ESPORT _ 38.804-1 0,00
BB DIVERSOS 38.857-2 178.023,23
BB TRANSF ESPECIAIS 38.894-7 500.108,99
BB 39.147-6 345.910,55
SALDO TOTAL DOS CONVENIOS 10.019.670,41
TOTAL 32.275.156,96
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
B.BRASIL - 1872-4 15% SAUDE - 40.798-4 MUNICIPIO| 94.038,82
B.BRASIL - 1872-4 15% SAUDE -  40.798-4 FONTE 1869 83.984,66
B.BRASIL - 1872-4 15% SAUDE - 40.798-4 120.000,00
B.BRASIL- FUNDO NACIONAL DE SAUDE. - ESTRUT UNID SAUDE - 24.941-6 UNIAO 650,71
B.B-1872-4-MEDIA ALTA COMPLEXIDADE ESTADO 41.053-5 MAC ESTADO 962.781,92
B.B- 1872-4 OPERA MS ESTADO - 41.053-5 ESTADO 0,00
B.B- 1872-4 EXAMINA - 41.053-5 ESTADO 0,00
B.B- 1872-4 REGIONALIZAGAO - 41.053-6 ESTADO 0,00
B.B- 1872-4 APENDICE AGUDA - 41.053-6 ESTADO 0,00
B.B- 1872-4 OFTALMOLOGIA - 41.053-6 ESTADO 0,00
B.B- 1872-4 RESOLUGAO 169 - 35.070-2 ESTADO 235.184,87
B.BRASIL - TONIFICA SUS - 29.391-1 ESTADO 20.000,00
B.BRASIL - PPl - PROGRAMA PACTUADO INTEGRADO - 29.391-1 HEMODIALISE ESTADO 0,00
B.BRASIL - 29.391-1 TERAPIA RENAL ESTADO 0,00
B.B- MANUT. DE ACOES SERV SAUDE-ACS AGENTES COMUNITARIOS SAUDE - 29.391-1 ESTADO 7.671,19
B.B- ACS AGENTES COMUNITARIOS SAUDE - 29.391-2 FONTE 1869 ESTADO 0,00
B.BRASIL - TRANSPORTE DE PACIENTES CRITICOS - 29.391-1 ESTADO 14.195,00
B.BRASIL - PAF -FARMACIA BASICA - 29.391-1 ESTADO 28.675,72
B.BRASIL - AGENTES DE ENDEMIAS - 29.391-1 ESTADO 0,00
B.BRASIL - CAPS - SAUDE MENTAL - 29.391-1 ESTADO 1.244,91
B.BRASIL - SISTEMA PENITENCIARIO - 29.391-1 ESTADO 16.064,48
B.BRASIL - PLANIFICA SUS -29.391-1 ESTADO 21.612,24
B.BRASIL - ESF - SAUDE DA FAMILIA - 29.391-1 ESTADO 4.337,94
B.BRASIL - PROGRAMA SAUDE NA HORA - 20.391-1 ESTADO 184192
B.BRASIL - ATB ESP REABILITACAO - 29.391-1 ESTADO 30.465,65
B.BRASIL - IMUNIZAGAO VACINA MAIS - 29.391-1 ESTADO 14.380,93
B.BRASIL - EMENDA PARLAMENTAR - 29.391-1 - BANC ESTADO 1.631,99
B.BRASIL - EMENDA PARLAMENTAR - 29.391-1 - IND ESTADO 14.819,48
B.BRASIL - FUNDO A FUNDO - 29.391-1 ESTADO 230.000,00
B.BRASIL - OPERA MS - 29.391-1 ESTADO 0,08
B.BRASIL - PF VISA - 29.391-1 ESTADO 111,90
B.BRASIL - ARBOVIROSE 29.391-1 ESTADO 0,00
B.BRASIL - AE;GES EM SAUDE - 29.391-1 - AT PRIM ESTADO 0,00
B.BRASIL - VACINA PET - 29.391-1 _VIG SANITARIA ESTADO 82,30
B.BRASIL - DESPESAS CUSTEIO - 29.391-1 - RESOLUGAO 93/FEP ESTADO 625,65
B.BRASIL - COMP ESP REG - 29.391-1 - CER ESTADO 47.193,90
FED CEF - 5758 2939 1-8 VIG EM SAUDE UNIAO 0,00
FED CEF - 5758 2939 1-8 ACE 1600 UNIAO 0,00
FED CEF - 5758 2939 1-8 ACE 1604 UNIAO 0,00
FED CEF - 5758 2039 1-8 FAEC NEFRO UNIAO 0,00
FED CEF - 5758 2939 1-8 FAEC DOENCA MACULAR UNIAO 0,00
FED CEF - 5758 2939 1-8 MAC UNIAO 0,00
FED CEF - 5758 2939 1-8 MAC HEMODI UNIAO 0,00
FED CEF - 5758 2939 1-8 AT PRIM EMEN UNIAO 0,00
FED CEF - 5758 2939 1-8 AT PRIM EME T2 UNIAO 0,00
FED CEF - 5758 2939 1-8 AT PRIM EME T UNIAO 0,00
FED CEF - 5758 2939 1-8 AT PRIM UNIAO 825,46
FED CEF - 5758 2039 1-8 PREV BRAS UNIAO 0,00
FED CEF - 5758 2939 1-8 ACS UNIAO 0,00
FED CEF - 5758 2939 1-8 FARM COVID UNIAO 0,03
FED CEF - 5758 2939 1-8 FARM BASICA UNIAO 0,00
FED CEF - 5758 2939 1-8 GESTAO SUS UNIAO 16.758,00
FED CEF - 5758 2939 1-8 QUALIFAR-SUS UNIAO 24.000,00
FED CEF - 5758 2939 1-8 CUSTEIO TEMP A/E UNIAO 0,00
FED CEF - 5758 3329 1-3 EMEN PARLAM UNIAO 10.791,06
FED CEF - 5758 2939 2-6 INVEST SUS UNIAO 1.624.446,71
FED CEF - 5758 2939 2-6 INVEST ESTRUTURAGAO ASSIST. FARMACEUTICA UNIAO 45.654,23
FED CEF - 5758 2939 2-6 INVEST ESTRUTURAGAO UNIAO 796.193,00
FED CEF - 5758 2939 2-6 INVEST SUS 1869 UNIAO 0,00
FED CEF - 5758 2939 4-2 EMENDAS UNIAO 760.499,17
FED CEF - 5758 2939 5-0 EMENDAS UNIAO 1.504,27
FED CEF - 5758 2939 6-9 EMENDAS UNIAO 342,58
FED CEF - 5758 2939 7-7 EMENDAS UNIAO 2.535,60
FED CEF - 5758 2939 9-3 EMENDAS UNIAO 606.631,19
FED CEF - 5746 8613 4-7 EMENDAS UNIAO 19.845,58
FED CEF - 5746 8613 7-1 EMENDAS UNIAO 29.005,05
FED CEF - 5746 8613 8-0 EMENDAS UNIAO 126.963,30
FED CEF - 5746 8613 5-5 EMENDAS UNIAO 5.162,90
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FED CEF - 5746 8613 6-3 EMENDAS UNIAO 235.209,50
FED - CEF - 5761 7713 8-8 EMENDAS UNIAO 803,84
FED - CEF - 5728 9882 2-5 EMENDAS UNIAO 236.071,31
FED - CEF - 5728 9882 4-1 EMENDAS UNIAO 44.200,17
BB - 38.297-3 - EMENDAS UNIAO 313.101,58
B.BRASIL - PISO ENFERMAGEM - 38.543-3 UNIAO 43.393,54
B.BRASIL - 38.541-7 FAEC NEFROLOGIA UNIAO 0,00
B.BRASIL - CUSTEIO MAC - 38.541-7 EMENDA UNIAO 756.478,49
B.BRASIL - CUSTEIO -38.541-7 MAC UNIAO 68.261,34
B.BRASIL - CUSTEIO - 38.541-7 EMENDA UNIAO 1.467.736,66
BB - 38.541-7 CUSTEIO VIG SAUDE UNIAO 24.082,21
BB - 38.541-7 CUSTEIO ACE UNIAO 9.726,00
BB 38.541-7 CUSTEIO ACS UNIAO 0,00
BB 38.541-7 CUSTEIO FARMACIA BASICA UNIAO 123.008,56
BB 38.541-7 CUSTEIO FARMACIA QUALIFAR UNIAO 6.000,00
BB 38.541-7 CUSTEIO ATENGAO PRIMARIA UNIAO 41.783,06
BB - 38.542-5 0,00
BB - 38.805-X - EQUIP MANUT PERM USB UNIAO 0,00
BB - 38.834-3 - EMENDAS UNIAO 1.145.522,93
BB - 38.835-1 - EMENDAS UNIAO 0,00
|BB - 38.840-8 - EMENDAS UNIAO 500.000,00
BB - 38.841-6 - EMENDAS UNIAO 278.701,84
BB - 38.842-4 - EMENDAS UNIAO 24.899,14
BB - 38.843-2 - EMENDAS UNIAO 1.354.535,60
BB - 38.912-9 - TRANSF ESPECIAIS UNIAO 409.258,15
BB - 39.056-9 - FUNDO A FUNDO FESA ESTADO 16.081,58
BB - 39.065-8 - FUNDO A FUNDO FESA ESTADO 102.579,74
BB - 39.066-6 - FUNDO A FUNDO FESA ESTADO 102.579,74
BB - 39.067-4 - FUNDO A FUNDO FESA ESTADO 107.517,96
BB - 39.068-2 - EMENDAS UNIAO 12.880,36
BB - 39.074-7 - EMENDAS ESTADO 98.733,40
BB - 39.141-7 - EMENDAS ESTADO 51.248,10
BB - 39.154-9 - EMENDAS ESTADO 207.452,16
| TOTAL:| 13.804.601,35]
SECRET. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO DE HABITACAO INTERRESSE SOCIAL - 40.334-2 1.475,70
FUNDO DE HABITACAO INTERRESSE SOCIAL - 40.334-3 _FONTE 1869 0,00
FUNDO MUN. DE HABITAGAO -CAIXA- 4920 5752 3901 8-0 MUNICIPAL] 45.221,58
FMHIS CAIXA 4920 5742 6815 3-0 369.494,97
FUNDO MUNICIPAL ASSIST.SOCIAL - 28.715-6 MUNICIPAL| 39.167,73
FUNDO MUNICIPAL ASSIST.SOCIAL - 28.715-6 FONTE 1869 MUNICIPAL| 23.496,75
BLOCO IGDBF-INDICE.GERAL DESENV.PROGRAMA BOLSA FAMILIA - 23.162-2 UNIAO 154.209,83
BLOCO IGD SUAS-IND.GEST.DESCENT.SIST.U.A.523.164-9 UNIAO 299,28
BLOCO - PROT. SOCIAL BASICA - 23.167-3 UNIAO 19.907,61
BLOCO - MAC-F.M.AS -25.025-2 UNIAO 4.481,57
MSE CREAS FEAS - 26.901-8 ESTADO 422,07
B.BRASIL - FUNDO MUN.DE ASSIST.SOCIAL- 40.904-9 ESTADO 69,23
CRAS-FEAS/BE - 41.031-4 ESTADO 6,76
CASA LAR SANTA TEREZINHA - 41.032-2 ESTADO 94.975,10
CONVIVER - 41.033-0 ESTADO 482,91
B.B. - CREAS -41.106-X ESTADO 47.649,31
B.B. - PROCAD-SUAS 31.846-9 UNIAO 257,82
8.8.BLIGD - PAB - 29.940-5 UNIAO 27.650,80
B.B 35.558-5 71,08
B.B. 37.629-9 FEAS 204.604,32
BB BPC ESCOLA - 35.738-3 5.797,04
FUNDO MUNICIPAL INFANCIA ADOLESCENCIA - 25.586-6 - FONTE 1500 MUNICIPAL| 25.405,72
|FUNDO MUNICIPAL INFANCIA ADOLESCENCIA - 25.586-6 - FONTE 1759 lMUNIC\PALl 31.4413,08]
FUNDO MUNICIPAL INFANCIA ADOLESCENCIA - 25.586-6 - FONTE 1749 MUNICIPAL| 97.717,47
FUNDO INVESTIMENTO SOCIAL - 6.378-9 ESTADO 0,00
FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - 27.897-1 - FONTE 1500 MUNICIPAL| 12.360,20
FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - 27.897-1 - FONTE 1759 MUNICIPAL| 8.954,90
FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - 27.897-1 - FONTE 1749 MUNICIPAL| 107.627,38
128.942,48

SALDO CONSOLIDADO PMCR 42.488.397,45

SALDO PMCR + CONVENIOS

LANCAMENTOS DE CREDITOS DO DIA JA SOMADO AO SALDO CONSOLIDADO

RES{DUOS SOLIDOS

ATENGAO: APLICAGOES JA SOMADAS AOS SALDOS

52.508.067,86

86.244,19

Assinado por:
MUNICIPIO DEfssnado por

COSTA RICA: cosTARICA:
153895960001 15389596000130
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