OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE INOCENCIA/MS

LEI 854/2013 DIOIN |ANO MMXXVI | Edicdo N° 3242 sexta-feira, 17 de Jjulho de 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

MUNICIPIO DE INOCENCIA
RUA JOAO BATISTA PEREIRA, 522

03.342.938/0001-88 Exercicio: 2026

DECRETO ORGAMENTARIO N°:539 DE 17/07/2026
LEI 1457 DE 03/12/2025

O(a) Prefeito(a) Municipal de INOCENCIA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
Republica Federativa do Brasil, usando das atribui¢des que lhe confere a Lei
Orgdnica do Municipio e pela Lei n° 1457 de 03/12/2025,Abre Crédito Suplementar na
Unidade Orcamentdria, por Anulacdo Parcial de Dotacdes Orcamentarias, e da outras
providéncias.

JUSTIFICATIVA:

A suplementacdo solicitada visa suprir as necessidades de adequacdo da
execugdo Orcamentaria das Secretarias Municipais, ou dos Fundos sendo autorizada
por Lei e aberta por Decreto do Poder Executivo.

Artigo lo.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional na importdncia de
R$22.185,09 distribuidos as seguintes dotacdes:

Suplementacgio ( +) 22.185,09

02 07 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

686 12.365.0702.2336.0000 MANUTENCAO E REVITALIZACAO DO ENSINO BASICO 22.185,09
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES F.R.: 1 500 1001
500 Recursos nado vinculados de Impostos
1001

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes de:

Anulagao:

02 07 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

705 12.365.1006.2211.0000  PRIMEIRA INFANCIA , -22.185,09
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F.R. Grupo: 15001001
500
1001
Anulagao ( -) -22.185,09

'Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.'

GILMAREZ LEAL ANTONIO ANGELO GARCIA DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS P_569/2025 PREFEITO MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE INOCENCIA
RUA JOAO BATISTA PEREIRA, 522

03.342.938/0001-88 Exercicio: 2026

DECRETO ORGAMENTARIO N°:540 DE 17/07/2026
LEI 1457 DE 03/12/2025

O(a) Prefeito(a) Municipal de INOCENCIA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
Republica Federativa do Brasil, usando das atribuig¢des que lhe confere a Lei
Organica do Municipio e pela Lei n® 1457 de 03/12/2025,Abre Crédito Suplementar na
Unidade Org¢amentaria, por Anulacgdo Parcial de Dotagdes Orgamentarias, e da outras
providéncias.

JUSTIFICATIVA:

A suplementacgdo solicitada visa suprir as necessidades de adequacdao da
execugdo Orgamentdria das Secretarias Municipais, ou dos Fundos sendo autorizada
por Lei e aberta por Decreto do Poder Executivo.

Artigo lo.- Fica aberto no orgcamento vigente, um crédito adicional na importéancia de
R$3.903,00 distribuidos as seguintes dotagdes:

Suplementagio ( +) 3.903,00

02 06 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

494 10.302.0605.2203.0000 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 3.903,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R.: 1 621 0000
621 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Estadual
0000
Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes de:
Anulagao:

02 06 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

403 10.301.0604.2332.0000 ATENGCAO BASICA EM SAUDE -2.306,78
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES F.R. Grupo: 1 6210000
621 -
0000

489 10.302.0605.2203.0000 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL -1.596,22
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 1 6210000
621 '
0000

-3.903,00

Anulagao ( -)

'Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacédo.'

MUNICIPIO DE INOCENCIA
RUA JOAO BATISTA PEREIRA, 522

03.342.938/0001-88 Exercicio: 2026

DECRETO ORGAMENTARIO N°:540 DE 17/07/2026
LEI 1457 DE 03/12/2025

~ CRISTHIANO LEAL ARAUJO ANTONIO ANGELO GARCIA DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE -P_512/2025 PREFEITO MUNICIPAL
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TERMO DE SUPRESSAO N° 003

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 135/2024

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 046/2024

EDITAL N°017/2024

As partes: MUNICIPIO DE INOCENCIA MS e NOROMIX CONCRETO LTDA

Objeto: O objeto do presente Termo do Contrato n.° 135/2024 é a supressdo parcial do empenho n.° 3.073, O valor total da supressao é de R$ 63.635,65 [Sessenta e trés mil seiscentos e trinta e cinco reais e sessenta e
cinco centavos], cuja composicéo esta devidamente especificada no paragrafo Gnico da clausula primeira do presente instrumento. Tal supresséo corresponde a 0,68% (percentual) do valor inicial atualizado do contrato.
RATIFICAGAQ: Ficam ratificadas as demais clausulas e condico inicial e suas alteragBes posteriores no retificadas por este instrumento, passando o presente Termo Aditivo a fazer parte integrante do referido
instrumento contratual.

FUNDAMENTO LEGAL: Termo Aditivo, regidos pelas disposi¢des no artigo 111, da Lei n® 14.133/2021 e suas alteracdes, e demais alteracBes pertinentes.

DATA:17 de JULHO de 2026.

ASSINAM: Antdnio Angelo Garcia dos Santos e Marcelo Tavares de Souza

TERMO ADITIVO DE PRAZO N° 004

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 135/2024

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 046/2024

EDITAL N°017/2024

As partes: MUNICIPIO DE INOCENCIA MS e NOROMIX CONCRETO LTDA

Objeto alteracio da CLAUSULA QUARTA-DO VALOR, O valor de 1,15% referente ao valor total do contrato, assim o presente acréscimo é de R$ 106.774,35 (Cento e seis mil setecentos e setenta e quatro reais e trinta
e cinco centavos).

RATIFICACAOQ: Ficam ratificadas as demais clausulas e condicéo inicial e suas alteragdes posteriores nao retificadas por este instrumento, passando o presente Termo Aditivo a fazer parte integrante do referido
instrumento contratual.

FUNDAMENTO LEGAL: Termo Aditivo, regidos pelas disposi¢des no artigo 111, da Lei n® 14.133/2021 e suas alteragBes, e demais alteragdes pertinentes.

DATA:17 de JULHO de 2026.

ASSINAM: Antnio Angelo Garcia dos Santos e Marcelo Tavares de Souza

TERMO ADITIVO DE SUPRESSAO N°003

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 144/2024

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 002/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 063/2024

EDITAL N° 025/2024

As partes: MUNICIP10 DE INOCENCIA MS e NOROMIX CONCRETO LTDA

Objeto: O objeto do presente Termo no Contrato n.° 144/2024 é a supressdo parcial do empenho n.° 3.085, o valor total da supressdo é de R$ 1.250,77 [Mil duzentos e cinquenta reais e setenta e sete centavos], cuja
composicao esta devidamente especificada no paragrafo Unico da clausula primeira do presente instrumento. Tal supressdo corresponde a 0,09% (percentual) do valor inicial atualizado do contrato
RATIFICACAOQ: Ficam ratificadas as demais clausulas e condicéo inicial e suas alteracdes posteriores nio retificadas por este instrumento, passando o presente Termo Aditivo a fazer parte integrante do referido
instrumento contratual.

FUNDAMENTO LEGAL: Termo Aditivo, regidos pelas disposi¢des no artigo 111, da Lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes, e demais alteracfes pertinentes.

DATA:17 de junho de 2026.

ASSINAM: Antdnio Angelo Garcia dos Santos e Marcelo Tavares de Souza

TERMO ADITIVO DE VALOR N°004

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 144/2024

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 002/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 063/2024

EDITAL N° 025/2024

As partes: MUNICIPIO DE INOCENCIA MS e NOROMIX CONCRETO LTDA

Objeto alteracio da CLAUSULA QUARTA — DO VALOR, O valor de 5,67% referente ao valor total do contrato, assim o presente acréscimo é de R$ 79.430,40 (Setenta e nove mil quatrocentos e trinta reais e quarenta
centavos).

RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais clausulas e condicéo inicial e suas alterag8es posteriores nio retificadas por este instrumento, passando o presente Termo Aditivo a fazer parte integrante do referido
instrumento contratual.

FUNDAMENTO LEGAL: Termo Aditivo, regidos pelas disposi¢des no artigo 111, da Lei n® 14.133/2021 e suas alterag@es, e demais alteragdes pertinentes.

DATA:17 de junho de 2026.

ASSINAM: Antdnio Angelo Garcia dos Santos e Marcelo Tavares de Souza

EXTRATO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 282/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 190/2026

INEXIGIBILIDADE N° 060/2026

Partes: Municipio de Inocéncia-MS, Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer, e 21.274.957 Wesley Rodrigues de Oliveira (Matriz e Filiais) — Cachorréo Protork Moto Show.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a realizagdo de 01 (um) show de manobras radicais com motocicletas, bicicleta e kart, a ser executado pela equipe Cachorrdo Protork Moto Show (representada por
Wesley Rodrigues de Oliveira), como atragdo integrante do evento 1° Fest Car, no Municipio de Inocéncia-MS.

Valor: R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Dotacéo Orcamentaria: (informar a dotacéo constante do contrato).

Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer

Ficha: 932 PRIMEIRA INFANCIA

Unidade: 020900 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER

Funcional: 13.392.1006.2070.0000 INCENTIVO AS ATIVIDADES CULTURAIS E FESTIVIDADES CULTURAIS
Fonte: 1 500 0000

Catec. Econ.: 3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Data: Inocéncia-MS, 08 de julho de 2026.
Assinam: Antonio Angelo Garcia dos Santos, Jonathan Fernandes de Freitas e Wesley Rodrigues de Oliveira.

EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 001/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 175/2026

CREDENCIAMENTO N° 010/2026

INEXIGIBILIDADE N° 055/2026

EDITAL N°116/2026

AS PARTES O MUNICIPIO DE INOCENCIA - MS, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, CLINICA PALMA PEDIATRIA LTDA.
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OBJETO DO CREDENCIAMENTO: credenciamento ora firmado entre as partes se destina exclusivamente na prestacéo de servicos de saide complementar como pessoa juridica, credenciamento de pessoas juridicas
especializadas na prestacdo de servicos médicos na especialidade de pediatria, com profissional detentor de registro de qualificacdo de especialista (rge), para atuacdo no hospital e maternidade de Inocéncia/MS,
compreendendo atendimento em pronto socorro, sala de parto e internacdo pediatrica, mediante realizacdo de plantdes diurnos de 12 (doze) horas, das 07h as 19h, durante 07 (sete) dias por semana, pelo periodo de 12
(doze) meses, conforme Termo de Referéncia.

VIGENCIA: 12 (Doze) meses.

VALOR: R$ 1.036.570,80 (Um milhdo, trinta e seis mil, quientos e setenta reais e oitenta centavos)

Dotacédo orcamentaria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FICHA: 494 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

UNIDADE: 020601 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCIONAL: 10.302.0605.2203.0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO HOSPITAL EMATERNIDADE DE INOCENCIA - HP
FONTE: 1 621 0000

CATEC. ECON.: 3.3.90.39.50 SERVIGOS MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOLOGICO E LABORATORIAL

Inocéncia-MS, 17Ade Julhp de 2026.
ASSINAM: ANTONIO ANGELO GARCIA DOS SANTOS, Cristhiano Leal Araujo, Kelly Cristina Palma Modesto Guedes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

PORTARIA Ne. 1142/2026, DE 17 DE JULHO DE 2026.

Disp0e sobre a Fiscal e gestor de contrato e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE INOCENCIA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,
RESOLVE:

CONSIDERANDO as exigéncias legais para o processo de fiscalizacdo de contratos que determinam que a execuc¢do dos contratos seja gerenciada e fiscalizada por representantes da
Administracdo Publica;

CONSIDERANDO as boas préticas pertinentes ao processo de gestéo e fiscalizagao contratual,;

RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR para acompanhar e fiscalizar Contrato Administrativo n° 290/2026 oriundo do Processo Administrativo n® 169/2026, conforme Art. 117 da Lei 14.133 DE 1° DE ABRIL DE 2021.

Art. 2. Designar os servidor, abaixo relacionado, para atuar como GESTOR, FISCAL E SUPLENTE:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Fiscais:
SUSINALDA ALVES DE CASTRO — matricula n® 4870- - fiscal
DANRLEY NOVAIS LACERDA - matricula n® 62192 - suplente

Gestor:
Cristhiano Leal Araujo

Art. 3°. Para o desenvolvimento das atribui¢Bes pertinentes, os servidores designados assinardo Termo de Ciéncia, recebendo a documentagdo necessaria a execugdo das suas fungBes em cada
contrato ou instrumento substitutivo para o quais foremindicados.

Art. 4°. Apé6s assinado o Termo de Ciéncia, o fiscal ou gestor que se encontrar temporariamente impedido de exercer suas fungdes na contratagdo especifica, deverad protocolar nos autos
Pedido de Substituicdo Temporaria, informando as razbes do seu afastamento e o tempo em que o agente substituto atuard em seu lugar.

Art. 5°. Qualquer dos servidores relacionados podera ser convocado para assinar Termo de Ciéncia como fiscal/gestor substituto, passando a atuar imediatamente noprocesso pelo tempo
necessario a substituicéo.

Art. 6°.0 tratamento dos dados pessoais decorrentes deste ato devera observar as disposi¢oes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 )Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais- LGPD) ,
sendo utilizado exclusivamente para finalidades administrativas e legais.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data da publicacgédo.
Art. 8° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

ANTONIO ANGELO GARCIA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

REGISTRADO em livro prdprio e publicado no Diério Oficial Eletrdnico do Municipio de Inocéncia.
SILVIA DOS SANTOS FERREIRA
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA Ne. 1143/2026, DE 17 DE JULHO DE 2026.

Disp0e sobre a Fiscal e gestor de contrato e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE INOCENCIA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,
RESOLVE:

CONSIDERANDO as exigéncias legais para o processo de fiscalizacdo de contratos que determinam que a execucdo dos contratos seja gerenciada e fiscalizada por representantes da
Administracdo Publica;

CONSIDERANDO as boas praticas pertinentes ao processo de gestao e fiscalizacdo contratual;
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RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR para acompanhar e fiscalizar os Contratos Administrativos n® 282/26 oriundos do Processo Administrativo n® 190/26, conforme Art. 117 da Lei 14.133 DE 1° DE ABRIL DE 2021.

Art. 2. Designar os servidor, abaixo relacionado, para atuar como GESTOR, FISCAL E SUPLENTE:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER

Fiscais:

Janete de Lima Kraemer da Silva Mat. 6392-6 - Fiscal

Eleneide Ferreira da Silva.— Mat. 10434-2. - Suplente

Gestor:
Jonathan Fernandes de Freitas

Art. 3°. Para o desenvolvimento das atribuicdes pertinentes, os servidores designados assinardo Termo de Ciéncia, recebendo a documentacdo necessaria a execugdo das suas fungdes em cada
contrato ou instrumento substitutivo para o quais foremindicados.

Art. 4°. Apé6s assinado o Termo de Ciéncia, o fiscal ou gestor que se encontrar temporariamente impedido de exercer suas fungdes na contratacdo especifica, deverd protocolar nos autos
Pedido de Substituicdo Temporéria, informando as raz8es do seu afastamento e o tempo em que o agente substituto atuard em seu lugar.

Art. 5°. Qualquer dos servidores relacionados podera ser convocado para assinar Termo de Ciéncia como fiscal/gestor substituto, passando a atuar imediatamente noprocesso pelo tempo
necessario a substituicéo.

Art. 6°.0 tratamento dos dados pessoais decorrentes deste ato devera observar as disposicdes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 )Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais- LGPD) ,
sendo utilizado exclusivamente para finalidades administrativas e legais.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao.
Art. 8° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

ANTONIO ANGELO GARCIA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

REGISTRADO em livro proprio e publicado no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Inocéncia.
SILVIA DOS SANTOS FERREIRA
Secretaria Municipal de Administragao

DECRETO N° 123/2026

Inocéncia-MS, 17 de julho de 2026.

""Determina a abertura do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026 para contratacdo temporaria de profissionais e da outras providéncias."

O PREFEITO MUNICIPAL DE INOCENCIA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal e demais disposicoes legais vigentes,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, inciso X, da Constituicado Federal, que autoriza a contratacdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse

publico;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 983, de 14 de marco de 2017, que dispde sobre as contratagdes temporarias no &mbito do Municipio de Inocéncia/MS;

CONSIDERANDO a necessidade de realizagéo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de profissionais destinados ao atendimento das demandas da Secretaria Municipal
de Saude;

CONSIDERANDO a necessidade de observancia dos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia, eficiéncia e formalidade administrativa;

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2026, destinado a contratacéo temporaria de profissionais para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Saude, conforme condices estabelecidas no respectivo edital.

Art. 2° Ficam designados os seguintes servidores para compor a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2026:

e  Thiago Dutra de Paula — Auxiliar Administrativo — Matricula n® 6006 — Presidente;
e Suzinalda Alves de Castro — Oficial Administrativo — Matricula n® 4870 — Membro;
e  Sérgio Mauro Garcia Sucker — Analista Administrativo — Matricula n® 11302-1 — Membro.

Art. 3° Compete a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado:

| — coordenar, organizar e acompanhar todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado;
Il - receber, conferir e analisar a documentacéo apresentada pelos candidatos;

[Il —realizar a avaliacdo dos titulos e demais critérios previstos no edital;
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IV — elaborar listas de classificacdo e encaminhar os resultados para homologacéo;
V — analisar eventuais recursos administrativos apresentados pelos candidatos;

VI - zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas no edital e pelo regular andamento do certame.

Art. 4° A Comissdo Organizadora devera observar rigorosamente os critérios estabelecidos no Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2026, ndo podendo estabelecer exigéncias ou critérios diversos daqueles
previamente publicados.

Paragrafo unico. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo, observada a legislacdo vigente e as disposi¢cdes previstas no edital.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Artigo 5° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Inocéncia, Estado do Mato Grosso do Sul, aos dezessete dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis.

ANTONIO ANGELO GARCIA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado em livro proprio e publicado no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Inocéncia.

SILVIA DOS SANTOS FERREIRA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N°002/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE MEDICOS

O PREFEITO MUNICIPAL DE INOCENCIA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, com fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, na
legislagdo municipal que disciplina a contratagdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse pablico e demais normas aplicaveis,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade dos servigos publicos essenciais prestados pela Secretaria Municipal de Sadde;
CONSIDERANDO o afastamento temporéario de servidora efetiva ocupante do cargo de Médica da Estratégia Saide da Familia, em razdo de licenca-maternidade;
CONSIDERANDO que a interrupgdo da prestacéo dos servigos médicos comprometeria a continuidade da assisténcia a populagio e a efetividade da Atengdo Primaria a Salde;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliagdo da assisténcia médica especializada as criancas e adolescentes com deficiéncia (PCD) e transtornos do neurodesenvolvimento, visando assegurar atendimento integral,
continuo, humanizado e adequado as necessidades especificas dos usuarios da Rede Municipal de Salde;

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de ampliagdo da assisténcia médica especializada as criangas com deficiéncia e transtornos do neurodesenvolvimento, visando garantir atendimento integral aos usuarios do
Sistema Unico de Salde — SUS;

CONSIDERANDO a existéncia de elevado nimero de criangas cadastradas e em acompanhamento pela Rede Municipal de Salde que necessitam de avaliagdo, diagndstico, tratamento e acompanhamento médico
especializado em Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH), Transtorno do Déficit de Atencdo (TDA), Dislexia, Dispraxia e demais transtornos do
neurodesenvolvimento, cuja demanda supera a capacidade operacional atualmente disponivel;

CONSIDERANDO a necessidade de atendimento a solicitacdo expedida pelo Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul, nos autos do Oficio, relativo ao Atendimento 05.2026.00007055-1, que recomenda ao
Municipio a adogdo de medidas destinadas a garantia da assisténcia médica especializada as criangas com deficiéncia e transtornos do neurodesenvolvimento, em observancia aos principios da protecéo integral da crianca,
da prioridade absoluta e do direito fundamental a salde;

CONSIDERANDO a existéncia de Concurso Publico vigente para o cargo de Médico, cujos candidatos aprovados demonstraram aptidéo técnica mediante regular certame publico, observando-se os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade;

TORNA PUBLICA a abertura do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporéria de médicos, mediante analise curricular, destinado ao atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse piblico,
observadas as condic@es estabelecidas neste Edital.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela Comissao de Processo Seletivo 002/2026, especialmente designada por Decreto do Chefe do Poder Executivo.
Art. 2° A selecdo tem por finalidade a contratagéo temporaria de profissionais médicos para atender necessidade temporéria de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Saude.
Art. 3° As contratacOes observardo a legislacdo municipal especifica, o artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, bem como os principios da Administragao Publica.

CAPITULO I

DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 4° O Processo Seletivo Simplificado serd conduzido por Comissédo de Processo Seletivo 002/2026, composta por servidores publicos efetivos, designados mediante Portaria do Prefeito Municipal.
Art. 5° Compete a Comissdo Organizadora:
| — receber e analisar as inscric¢es;
I — conferir a documentacéo apresentada;
111 — realizar a andlise curricular;
IV — atribuir pontuagéo conforme os critérios deste Edital;
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V — elaborar as listas de classificacéo;

VI — apreciar 0s recursos administrativos;

VII —encaminhar o resultado final para homologacéo pelo Prefeito Municipal.

Art. 6° Os membros da Comissdo responderdo administrativamente pela observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e transparéncia durante todo o processo
seletivo.

CAPITULO 111
DO OBJETO
Art. 7° O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagéo temporaria dos seguintes profissionais:
I — Médico Clinico Geral — Estratégia Saude da Familia

e Quantidade de vagas: 01 (uma);
e  Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais;
e Lotacdo: Secretaria Municipal de Salde;

e Finalidade: substituicdo temporaria de servidora efetiva afastada em licenca-maternidade.
81° O contrato referente & vaga prevista no inciso | tera vigéncia de até 06 (seis) meses, podendo:
| — ser encerrado antecipadamente com o retorno da servidora substituida;
Il — ser rescindido por interesse da Administracéo;
111 — ser prorrogado, desde que permaneca a necessidade temporéria e exista autorizagdo legal.

Il — Médico Clinico Geral — Atendimento Especializado
e Quantidade de vagas: 01 (uma);
e  Carga horéria: 20 (vinte) horas semanais;
e Lotagdo: Secretaria Municipal de Salde.

82° Residéncia médica, especializa¢do, capacitacdo ou experiéncia profissional comprovada no atendimento de criangas e adolescentes com deficiéncia (PCD) e transtornos do neurodesenvolvimento , especialmente
usuarios com:

e Transtorno do Espectro Autista — TEA;

Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade — TDAH;
Transtorno do Déficit de Atengdo — TDA,

Dislexia;

Dispraxia;

Deficiéncia intelectual,;

Atrasos ou altera¢des do desenvolvimento neuropsicomotor;

e  Demais transtornos do neurodesenvolvimento e condigGes associadas.
83° O profissional atuard na avaliacdo clinica, acompanhamento médico, orientagdo aos familiares e articulagdo com a equipe multiprofissional da Rede Municipal de Salde, visando garantir atendimento integral,
humanizado e continuo as pessoas com deficiéncia atendidas pelo Municipio.
8§4° O contrato ser4 firmado pelo prazo previsto na legislagdo municipal que rege as contratagdes temporarias, podendo ser prorrogado enquanto persistir a necessidade que Ihe deu origem, observados os limites legais.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO
Art. 8° A remuneracdo dos profissionais contratados sera correspondente ao vencimento base previsto na legislagdo municipal vigente para a respectiva fung¢do temporaria, conforme carga horaria estabelecida e valores
constantes no Anexo | deste Edital.
§ 1° Além do vencimento base, poderdo ser concedidas as vantagens e adicionais previstos na legisla¢do municipal aplicavel, quando preenchidos os requisitos legais para sua concessao.
§ 2°. Para o cargo de Médico Clinico Geral — Estratégia Saude da Familia, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, a remuneragdo observara o disposto no artigo 37, inciso XI, da Constituicdo Federal,
ficando sujeita ao limite constitucional do teto remuneratdrio aplicavel, podendo ocorrer a adequacdo ou abatimento do valor excedente, quando necessario.
§ 3°. A remuneracéo efetivamente percebida pelo contratado correspondera aos valores legalmente devidos pela Administracdo Municipal, respeitados os limites constitucionais e a legislagéo vigente.
§4° Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.
CAPITULO V
DA ORDEM DE CHAMAMENTO

Art. 9° Em respeito aos principios da economicidade, eficiéncia, impessoalidade e ao aproveitamento do Concurso Publico n® 001/2024 vigente, os candidatos aprovados para o cargo de Médico serdo inicialmente
convocados para manifestacdo de interesse na contratagdo temporaria destinada ao atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Saude, observada rigorosamente a ordem de classificagdo do certame.
81° Para a vaga de Médico Clinico Geral — Estratégia Saude da Familia, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, os candidatos aprovados no Concurso Publico n°® 001/2024 para o cargo de Médico
nao realizardo inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado, sendo convocados pela Administracdo Municipal apenas para manifestacdo formal de interesse na contratagdo temporaria.
§2° Para a vaga de Médico Clinico Geral — Atendimento Especializado em Criancas e Adolescentes com Deficiéncia (PCD) e Transtornos do Neurodesenvolvimento, com carga horéaria de 20 (vinte) horas
semanais, os candidatos aprovados no Concurso Publico n° 001/2024 para o cargo de Médico também poderao ser convocados, observada a ordem de classificacdo, desde que comprovem os requisitos especificos
de qualificacao técnica, especializagdo, capacitagdo ou experiéncia profissional exigidos neste Edital.
83° Os candidatos convocados deverdo manifestar formalmente seu interesse no prazo de 02 (dois) dias, contados da publicacdo da convocacéo, apresentando a documentacéo necessaria para comprovacéo dos
requisitos e formalizagéo do contrato temporario.
84° A auséncia de manifestacao, a desisténcia ou a recusa do candidato aprovado no concurso publico em assumir a contratagao temporaria ndo implicara perda da classifica¢do obtida no Concurso Publico n°
001/2024, permanecendo assegurado o direito a futura nomeacao para cargo efetivo, observada a ordem classificatéria e a existéncia de vaga.
85° A contratacdo temporaria decorrente deste Edital possui carater excepcional e transitorio, ndo gera direito a efetivacéo, estabilidade ou alteragdo da classificacéo obtida no concurso publico.
§6° Caso ndo haja candidatos aprovados no Concurso Publico n° 001/2024 interessados na contratagdo temporaria, ou caso 0 numero de candidatos interessados e aptos seja insuficiente para atender a
necessidade da Administracdo Municipal, sera aberta inscrigédo para outros profissionais, conforme as regras estabelecidas neste Edital.
§7° Os profissionais inscritos na etapa complementar serdo submetidos aos critérios de selecéo previstos neste Processo Seletivo Simplificado, incluindo anélise documental, avaliagdo curricular e classificagédo
conforme os critérios definidos no Anexo Il.
88° Para a vaga de Médico Clinico Geral — Atendimento Especializado em Criancas e Adolescentes com Deficiéncia (PCD) e Transtornos do Neurodesenvolvimento, os candidatos da etapa complementar
deverdo comprovar, obrigatoriamente, especializacéo, capacitacdo ou experiéncia profissional compativel com o atendimento de pessoas com deficiéncia e transtornos do neurodesenvolvimento, conforme
requisitos estabelecidos neste Edital.
Art. 10 A convocagdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico n® 001/2024 seré realizada previamente & abertura de inscri¢des para os demais profissionais, garantindo-se o aproveitamento dos candidatos
aprovados no certame vigente e a observancia dos principios da Administracio Publica.

CAPITULO VI

DAS INSCRICOES

Art. 11 Nao havendo candidatos interessados dentre os aprovados no Concurso Publico vigente, ou sendo insuficiente o nimero de interessados para suprir a necessidade temporéaria da Administracdo, poderao inscrever-
se 0s profissionais que atendam aos requisitos previstos neste Edital.
Art. 12 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Inocéncia/MS, sito a Rua Jodo Batista Parreira 522, Centro, Inocéncia, no periodo
de 27/07/2026 a 30/07/2026, das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.
Art. 13 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo integral das normas estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento posteriormente.
Art. 14 Né&o sera cobrada taxa de inscricéo.
Art. 15 Sera permitida inscri¢do por procurador legalmente constituido, mediante apresentacéo de procuragdo especifica com firma reconhecida ou assinatura eletronica valida, acompanhada dos documentos pessoais do
procurador.

CAPITULO VII

DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Art. 16 Séo requisitos gerais para investidura nas fungGes temporarias:
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| — ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;

I — possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

111 — estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

IV — estar quite com as obrigacdes eleitorais;

V — estar quite com as obrigages militares, quando do sexo masculino;

VI - possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes;

VII — ndo acumular cargos publicos em desacordo com o artigo 37, inciso XV1, da Constituicdo Federal;

VIII - néo ter sofrido penalidade incompativel com o exercicio de cargo publico;

IX — atender aos requisitos especificos previstos neste Edital.

Art. 17 Requisitos da vaga de Médico Clinico Geral — Estratégia Saude da Familia

| — Diploma de graduagéo em Medicina reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC;

Il — Registro ativo no Conselho Regional de Medicina — CRM;

111 — Disponibilidade e compatibilidade de horéario para cumprimento da jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

IV — Atender aos demais requisitos legais exigidos para contratacdo pela Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo Gnico. A experiéncia profissional na Aten¢éo Priméria a Satde (APS) e/ou Estratégia Saude da Familia (ESF) sera considerada como critério classificatorio na analise curricular, conforme critérios e pontuacéo
estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

Art. 18 Requisitos da vaga de Médico Clinico Geral — Atendimento Especializado

| — Diploma de graduagdo em Medicina reconhecido pelo MEC;

Il — Registro ativo no Conselho Regional de Medicina;

I11- Residéncia médica, especializacdo, capacitacdo ou experiéncia profissional comprovada no atendimento de criancas e adolescentes com deficiéncia (PCD) e transtornos do neurodesenvolvimento, incluindo pacientes
com Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH), Transtorno do Déficit de Atengdo (TDA), Dislexia, Dispraxia, deficiéncia intelectual e demais condiges relacionadas
ao desenvolvimento;

IV — Disponibilidade para cumprimento da jornada de 20 (vinte) horas semanais.

CAPITULO VIII
DA DOCUMENTACAO
Art. 19 No ato da inscricdo deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
| — Ficha de inscricdo devidamente preenchida;
11 — Documento oficial de identidade;
111 — CPF;
IV — Comprovante de residéncia atualizado;
V — Diploma de graduacdo em Medicina;
VI — Carteira profissional ou Certiddo de Regularidade do CRM;
VII — Curriculo acompanhado dos documentos comprobatdrios;
V111 — Certificados de cursos;
IX — Certificados de pds-graduacdo, residéncia médica, especializacdo, mestrado ou doutorado, quando houver;
X — Documentagdo comprobatdria da experiéncia profissional;
XI — Demais documentos exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos.
§1° Somente serdo pontuados os titulos acompanhados da documentagdo comprobatoria.
§2° Né&o serdo aceitos documentos apresentados apos o encerramento das inscri¢des.

CAPITULO IX
DA ANALISE CURRICULAR
Art. 20 A selecdo seréa realizada exclusivamente mediante anélise curricular, observando critérios objetivos de pontuagéo previstos neste Edital.
Art. 21 A anélise curricular tera carter classificatdrio.
Art. 22 A pontuagdo serd atribuida conforme os seguintes critérios:

I - TITULACAO

Titulo Pontuacao
Residéncia Médica na area 10 pontos
Especializagéo 8 pontos
Mestrado 10 pontos
Doutorado 12 pontos

Observagcdo: sera considerada apenas a maior titulagdo apresentada, ndo sendo cumulativas as pontuages deste item.
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de experiéncia Pontuacao
Até 1 ano 2 pontos
Acima de 1 até 3 anos 4 pontos
Acima de 3 até 5 anos 6 pontos
Acima de 5 anos 10 pontos

Sera considerada experiéncia na fungdo de médico devidamente comprovada mediante carteira de trabalho, contrato administrativo, certiddo de tempo de servico ou declaracdo expedida por 6rgdo pablico ou instituicdo
privada.

111 - CURSOS DE APERFEICOAMENTO
Cursos relacionados a area da vaga pretendida, realizados nos Gltimos cinco anos.

Carga horaria Pontuacao
20 a 40 horas 1 ponto
41 a 80 horas 2 pontos
Acima de 80 horas 3 pontos

Pontuagdo maxima neste item: 6 pontos.

Art. 23 Para a vaga de Médico Clinico Geral — Atendimento Especializado, serdo considerados prioritariamente cursos de capacitacéo, aperfeicoamento, atualizagdo ou formagdo complementar relacionados ao
atendimento de criancas e adolescentes com deficiéncia (PCD), transtornos do neurodesenvolvimento e condigdes associadas, especialmente nas seguintes areas:
| — Transtorno do Espectro Autista (TEA);

Il — Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH);

111 — Neurodesenvolvimento e desenvolvimento infantil;

IV — Neuropediatria;

V — Psiquiatria Infantil e do Adolescente;

VI - Deficiéncia Intelectual;

VII — Atrasos do desenvolvimento neuropsicomotor;

VIII — Reabilitagdo infantil e acompanhamento multidisciplinar;

IX — Inclusdo, manejo clinico e acompanhamento de pessoas com deficiéncia;
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X — Demais areas relacionadas ao atendimento de criancas e adolescentes com deficiéncia e transtornos do neurodesenvolvimento.
Art. 24 A pontuacdo méxima da anlise curricular sera de 28 (vinte e oito) pontos, distribuidos conforme os artigos anteriores.
CAPITULO X
DA CLASSIFICACAO
Art. 25 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuacéo obtida.
Art. 26 Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:
I — maior pontuagdo em experiéncia profissional;
Il — maior titulacéo;
111 — maior idade;
IV — persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

CAPITULO XI
DOS RECURSOS

Art. 27 Seré assegurado aos candidatos o direito de interposicéo de recurso contra o resultado preliminar.
Art. 28 O recurso deverd ser protocolizado no prazo de 02 (dois) dias, contados da publicagdo do resultado preliminar.
Art. 29 Os recursos deverdo conter:
| — identificacdo do candidato;
Il — fundamentacéo;
111 — documentos comprobatérios, quando cabiveis.
Art. 30 Os recursos serdo julgados pela Comissdo Organizadora no prazo méaximo de 02 (dois) dias .
Art. 31 Da deciséo da Comisséo ndo caberd novo recurso na esfera administrativa.

CAPITULO XII

DO RESULTADO, DA HOMOLOGAGAO E DA CONVOCACAQ

Art. 32 Encerrada a analise curricular e julgados os recursos, a Comissdo Organizadora elaborara a classificagéo final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuagao.
Art. 33 O resultado final serd encaminhado ao Prefeito Municipal para homologacéo.
Art. 34 A homologac¢éo do Processo Seletivo Simplificado seréa publicada no Diério Oficial do Municipio e no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Inocéncia/MS.
Art. 35 A convocacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.
Art. 36 O candidato convocado deverd comparecer no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicacao da convocagdo, para apresentacao da documentagao e assinatura do contrato.
§1° O ndo comparecimento no prazo estabelecido implicara desisténcia da contratagdo temporaria, facultando & Administracéo convocar o candidato subsequente.
§2° A desisténcia da contratacdo temporaria ndo gera qualquer prejuizo ao candidato aprovado em concurso publico para o mesmo cargo, preservando-se sua classifica¢do para futura nomeacéo efetiva.

CAPITULO XIII

DA CONTRATACAO

Art. 37 A contratagdo sera formalizada mediante contrato administrativo por prazo determinado, observada a legislagdo municipal que disciplina as contrata¢fes temporarias.
Art. 38 O contratado ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.
Art. 39 O exercicio da fung¢do terd inicio na data estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude.
Art. 40 O contratado estara sujeito as normas administrativas, éticas e disciplinares aplicaveis aos servidores puablicos municipais, no que couber.

CAPITULO XIV

DA RESCISAO DO CONTRATO

Art. 41 O contrato temporario podera ser rescindido:
| — pelo término do prazo contratual;

Il — pelo retorno da servidora substituida, no caso da vaga destinada a Estratégia Saude da Familia;

IIl - pela cessacédo da necessidade temporaria que motivou a contratagéao;

IV — por interesse da Administragao Publica, devidamente motivado;

V — por iniciativa do contratado, mediante comunicacéo escrita, observado o prazo previsto na legislacdo municipal;
VI - por descumprimento das obrigagdes contratuais;

VIl — nas demais hipoteses previstas na legislacdo municipal.

CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 42 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, contados da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que persista a necessidade
temporaéria e haja autorizagéo legal.
Art. 43 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado gera apenas expectativa de direito a contratacdo, observada a conveniéncia e a oportunidade da Administracao Publica.
Art. 44 A contratacdo temporaria ndo gera estabilidade, efetivacdo ou qualquer direito a investidura em cargo publico efetivo.
Art. 45 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e, em grau final, pelo Prefeito Municipal, observada a legislacio vigente.
Art. 46 Integram o presente Edital, para todos os fins e efeitos legais, 0s seguintes anexos, que constituem parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2026:

ANEXO | - Quadro de Vagas, Carga Horaria, Remuneracéo, Requisitos para Investidura e Atribuicdes dos Cargos;

ANEXO Il - Critérios de Avaliacédo, Pontuacgao de Titulos e Experiéncia Profissional;

ANEXO Il - Ficha de Inscricéo;

ANEXO IV - Declaragao de Entrega de Documentos;

ANEXO V - Formuléario para Interposigao de Recurso;

ANEXO VI - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

Paragrafo unico. Os anexos mencionados neste artigo possuem carater complementar e vinculante, devendo ser observados pelos candidatos, pela Comissao Organizadora e pela Administracéo

Municipal durante todas as fases do Processo Seletivo Simplificado.
Art. 47 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Inocéncia, Estado do Mato Grosso do Sul, aos dezessete dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis.

ANTONIO ANGELO GARCIA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO 11
TABELA DE PONTUAC}AO — ANALISE CURRICULAR
A avaliacdo dos candidatos sera realizada mediante analise dos documentos comprobatérios apresentados, conforme os critérios abaixo:
1. TITULACAO - Pontuagio Maxima: 12 pontos
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Titulo Pontuacao

Residéncia Médica reconhecida pelo MEC ou 6rgdo competente, relacionada a area de atuagéo 10 pontos

Pés-graduacao lato sensu (Especializagdo) na area da saude, com carga horaria minima de 360 horas 8 pontos

Mestrado na area da salde 10 pontos

Doutorado na area da saude 12 pontos

Observacoes:

a) Seré considerada apenas a maior titulagdo apresentada pelo candidato, ndo sendo cumulativa a pontuacéo entre especializagao, residéncia, mestrado e doutorado.
b) Para a vaga de Médico Clinico Geral — Atendimento Especializado em Criangas e Adolescentes com Deficiéncia (PCD) e Transtornos do Neurodesenvolvimento, serdo valorizadas prioritariamente as titulagdes
relacionadas a:
o Neuropediatria;
Psiquiatria Infantil e do Adolescente;
Neurodesenvolvimento;
Desenvolvimento Infantil;
Transtornos do Neurodesenvolvimento;
Reabilitacdo infantil;
Areas relacionadas & pessoa com deficiéncia.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL — Pontuagdo Méaxima: 10 pontos

Experiéncia profissional comprovada Pontuacao
Experiéncia de até 01 ano na &rea médica 2 pontos
Experiéncia superior a 01 ano até 03 anos 4 pontos
Experiéncia superior a 03 anos até 05 anos 6 pontos
Experiéncia superior a 05 anos 10 pontos
Observacgoes:

a) A experiéncia devera ser comprovada por meio de:
e  declaracdo emitida por 6rgdo publico ou instituigdo empregadora;
e  contrato de trabalho;
e  carteira de trabalho;
e  certiddo de tempo de servigo;

e  outros documentos oficiais capazes de comprovar o periodo trabalhado.
b) Para a vaga de Médico Clinico Geral — Estratégia Saude da Familia, sera considerada preferencialmente a experiéncia comprovada em:

e  Atencdo Priméria a Satde (APS);
e  Estratégia Satde da Familia (ESF).
c) Para a vaga de Atendimento Especializado em Criangas e Adolescentes com Deficiéncia (PCD), sera considerada preferencialmente a experiéncia comprovada no atendimento de:
e Pessoas com deficiéncia;
e Transtornos do neurodesenvolvimento;
o TEA;
e TDAH;
e demais condigdes correlatas.
3. CURSOS DE APERFEICOAMENTO - Pontuagdo Méxima: 6 pontos
Serdo considerados cursos de capacitacao, atualizacdo ou aperfeicoamento relacionados a area medica e a funcéo pretendida, realizados por institui¢des reconhecidas.
Carga horaria do curso Pontuagao
Cursos de 20 a 40 horas 1 ponto cada
Cursos de 41 a 80 horas 2 pontos cada
Cursos acima de 80 horas 3 pontos cada

Pontuagdo méxima neste item: 6 pontos.
Para a vaga de Médico Clinico Geral — Atendimento Especializado em Criangas e Adolescentes com Deficiéncia (PCD) e Transtornos do Neurodesenvolvimento, serdo considerados prioritariamente cursos

relacionados a:
e Transtorno do Espectro Autista (TEA);
Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH);
Neurodesenvolvimento;
Desenvolvimento infantil;
Neuropediatria;
Psiquiatria infantil;
Deficiéncia intelectual;
Reabilitacdo infantil;
Inclusdo e atendimento & pessoa com deficiéncia.

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGCAO: 28 PONTOS

Critério de desempate:

Em caso de empate na pontuagdo final, serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios:
| — maior pontuacéo em experiéncia profissional;

Il — maior titulacéo apresentada;

111 — maior idade;

IV — persistindo o empate, sorteio publico.

ANEXO 11l
FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026
Nome:

CPF:

RG:
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CRM:
Endereco:
Telefone:

E-mail:

Cargo pretendido:

() Médico Clinico Geral — ESF (40 horas)

() Médico Clinico Geral — Atendimento Especializado (20 horas)

Declaro serem verdadeiras as informacdes prestadas e estar ciente das normas do Edital.

Local e data:

Assinatura do candidato :

i ANEXO IV
DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Declaro que entreguei & Comissao Organizadora todos os documentos exigidos pelo Edital n° 002/2026 para participagdo no Processo Seletivo Simplificado.

Local e data:

Assinatura do candidato:

Recebido por:

Comissao Organizadora

) ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

Nome do candidato:

CPF:

Cargo pretendido:

Fundamentacéo do recurso:

Pedidos:
Local e data:
Assinatura
ANEXO VI
CRONOGRAMA
Etapa Data
Publicacdo do Edital 17/07/2026
Convocagédo dos aprovados no concurso vigente 20/07/2026
Manifestacdo de interesse dos aprovados no concurso 22/07/2026 a 24/07/2026
Inscricbes complementares (se necessarias) 27/07/2026 a 30/07/2026
Anélise curricular 31/07/2026
Resultado preliminar 31/07/2026
Prazo para recursos 03/08/2026 a 04/08/2026
Julgamento dos recursos 05/08/2026
Resultado final 10/08/2026
Homologagao 10/08/2026
Convocagéo dos candidatos Conforme necessidade da Administracéo
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ANEXO | i
QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

Cargo/Funcgéo vagas Carga Horaria Vencimento Base Remuneracdo Méxima Efetiva (com Lotagéo
aplicacdo Teto Constitucional)

Médico Clinico Geral — Estratégia

Salide da Familia 01 40 h 30.599,69 27.250,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Clinico Geral — Atendimento
Especializado em Criancas e 01 20h 15.299,82 - Secretaria Municipal de Satde

Adolescentes com Deficiéncia (PCD)
e Transtornos do
Neurodesenvolvimento

Observacéo:

Para o cargo de Médico Clinico Geral - Estratégia Saide da Familia, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, o valor da remuneracao constante neste Anexo corresponde ao
montante efetivamente devido ao contratado, ja4 observada a aplicacédo do limite constitucional do teto remuneratério previsto no artigo 37, inciso XI, da Constituicdo Federal, quando
incidente.

O pagamento observard os limites constitucionais e a legislagdo municipal vigente, incluindo as vantagens legalmente previstas, quando cabiveis.

ATRIBUICOES
1. Médico Clinico Geral — Estratégia Satude da Familia

2. Realizar consultas médicas na rea de clinica geral no &mbito da Atencdo Primaria a Saude;

3. Desenvolver a¢Bes de promogéo, prevencao, diagnostico, tratamento e acompanhamento dos usuarios da Unidade de Sadde da Familia;
4. Realizar atendimento individual, familiar e coletivo, conforme as necessidades da populagao assistida;

5. Acompanhar pacientes com doencas cronicas, gestantes, criangas, idosos e demais grupos prioritarios da Atengdo Baésica;

6. Realizar visitas domiciliares e atividades comunitarias, quando necessario, conforme planejamento da equipe;

7. Solicitar, analisar e interpretar exames complementares, estabelecendo condutas terapéuticas adequadas;

8. Prescrever medicamentos e orientar tratamentos conforme protocolos clinicos e diretrizes do Sistema Unico de Saide — SUS;

9. Realizar encaminhamentos para servigos especializados quando necessario, garantindo a continuidade do cuidado;

10. Participar das atividades da equipe multiprofissional da Estratégia Satde da Familia, contribuindo para o planejamento e acompanhamento das a¢des de saude;
11. Desenvolver a¢Oes de educacdo em salide junto a comunidade;

12. Registrar informacdes clinicas nos prontudrios e alimentar os sistemas oficiais de informagdo em salde;

13. Participar de reunides, capacitacdes, acOes de vigilancia em saide e demais atividades relacionadas a Atencédo Primaria;

14. Executar outras atividades compativeis com a fungdo e com as necessidades da Secretaria Municipal de Saudde.

2. Médico Clinico Geral — Atendimento Especializado em Criancas e Adolescentes com Deficiéncia (PCD) e Transtornos do Neurodesenvolvimento

e Realizar atendimento médico de criangas e adolescentes com deficiéncia (PCD), transtornos do neurodesenvolvimento e condi¢fes associadas, garantindo assisténcia integral e humanizada;

Realizar avaliacdo clinica, acompanhamento e monitoramento de pacientes com Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH), Transtorno do Déficit de
Atencdo (TDA), Dislexia, Dispraxia, deficiéncia intelectual, atrasos do desenvolvimento e demais condicdes relacionadas;

e Auvaliar aspectos clinicos, funcionais e do desenvolvimento dos pacientes, contribuindo para a defini¢do das condutas terapéuticas adequadas;

e  Elaborar, quando necessério, plano terapéutico individualizado em articulagdo com a equipe multiprofissional da Rede Municipal de Saude;

e  Solicitar exames complementares, analisar resultados e emitir relatérios, pareceres e laudos médicos, quando necessarios e dentro das atribuicdes profissionais;

e  Realizar acompanhamento clinico, prescrever tratamentos e medicamentos conforme avaliagdo médica e protocolos assistenciais vigentes;

e Atuar de forma integrada com equipes multiprofissionais, incluindo profissionais das areas de psicologia, fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, enfermagem e demais areas relacionadas ao cuidado
do paciente;

e Orientar familiares e responsaveis quanto ao acompanhamento, tratamento, desenvolvimento e cuidados necessarios aos pacientes;

e  Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliacdo de protocolos, fluxos e estratégias assistenciais da Rede Municipal de Salde voltadas a pessoa com deficiéncia;

e  Realizar encaminhamentos para servigos especializados quando necessario, garantindo a continuidade do cuidado;

e Alimentar os sistemas oficiais de informacdo em salide e manter registros clinicos adequados;

e  Participar de reunides técnicas, agdes educativas e atividades de planejamento da Secretaria Municipal de Saude;

e  Executar outras atividades compativeis com a fungéo e com as necessidades do servigo publico municipal.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

Médico Clinico Geral — Estratégia Saude da Familia

Diploma de graduacéo em Medicina reconhecido pelo MEC;

Registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

Experiéncia na Atencéo Priméria a Satde ou Estratégia Satde da Familia, quando exigida pelo edital.
Disponibilidade e compatibilidade de horario para cumprimento da jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Médico Clinico Geral — Atendimento Especializado

Diploma de graduacéo em Medicina reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC;
Registro ativo no Conselho Regional de Medicina — CRM;

e Residéncia médica, especializagdo, capacitacdo ou experiéncia profissional comprovada no atendimento de criancas e adolescentes com deficiéncia (PCD), transtornos do neurodesenvolvimento e
condicdes associadas, incluindo pacientes com Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH), Transtorno do Déficit de Atengéo (TDA), Dislexia,
Dispraxia, deficiéncia intelectual, atrasos do desenvolvimento e demais condicdes relacionadas.

e Disponibilidade e compatibilidade de horéario para cumprimento da jornada de 20 (vinte) horas semanais.
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