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PREFEITURA MUNICIPAL DE INOCENCIA/MS
LEI 854/2013 DIOIN |ANO MMXXVI | Edicdo N°3371 Terca-feira, 27 de outubro de 2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
MUNICIPIO DE INOCENCIA
RUA JOAO BATISTA PEREIRA, 522
03.342.938/0001-88 Exercicio: 2026
DECRETO ORGCAMENTARIO N°:797 DE 27/10/2026
LEI 1457 DE 03/12/2025
O(a) Prefeito(a) Municipal de INOCENCIA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
Republica Federativa do Brasil, usando das atribuig¢des que lhe confere a Lei
Organica do Municipio e pela Lei n° 1457 de 03/12/2025,Abre Crédito Suplementar na
Unidade Org¢amentaria, por Anulagédo Parcial de Dotagdes Orgcamentarias, e dé& outras
providéncias.
JUSTIFICATIVA:
A suplementacdo solicitada visa suprir as necessidades de adequagédo da
execugdo Orcamentdria das Secretarias Municipais, ou dos Fundos sendo autorizada
por Lei e aberta por Decreto do Poder Executivo.
Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na importéncia de
R$9.800,00 distribuidos as seguintes dotacgodes:
Suplementagéo ( +) 9.800,00
02 06 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
322 10.301.0604.2052.0000 ATENGCAO BASICA EM SAUDE 9.800,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R.. 1 600 0000
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de
0000
Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes de:
Anulagao:
02 06 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
318 10.301.0604.2052.0000  ATENGAO BASICA EM SAUDE -9.800,00
3.1.90.04.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO F.R. Grupo: 1 6000000
600 '
0000
Anulagéo ( -) -9.800,00
'Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacédo.'
CRISTHIANO LEAL ARAUJO ANTONIO ANGELO GARCIA DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE -P_512/2025 PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INOCENCIA/MS
LEI 854/2013 DIOIN |ANO MMXXVI | Edicdo N°3371 Terca-feira, 27 de outubro de 2026
MUNICIPIO DE INOCENCIA
RUA JOAO BATISTA PEREIRA, 522
03.342.938/0001-88 Exercicio: 2026
DECRETO ORCAMENTARIO N°:798 DE 27/10/2026
LEI 1457 DE 03/12/2025
O(a) Prefeito(a) Municipal de INOCENCIA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
Republica Federativa do Brasil, usando das atribuig¢des que lhe confere a Lei
Orgdnica do Municipio e pela Lei n° 1457 de 03/12/2025,Abre Crédito Suplementar na
Unidade Orcamentdria, por Anulacdo Parcial de Dotacdes Orcamentdrias, e d& outras
providéncias.
JUSTIFICATIVA:
A suplementacdo solicitada visa suprir as necessidades de adequacao da
execugdo Orcamentaria das Secretarias Municipais, ou dos Fundos sendo autorizada
por Lei e aberta por Decreto do Poder Executivo.
Artigo lo.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional na importdncia de
R$100.000,00 distribuidos as seguintes dotacdes:
Suplementagio ( +) 100.000,00
02 07 02 FUNDO DE MAN.DESEN.EDUC.BAS.VAL. PROF.EDUC.-FUNDEB
733 12.361.0702.2261.0000 MANUTENGAO E REVITALIZAGCAO DO ENSINO BASICO 100.000,00
3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS F.R.: 1 540 1070
540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
1070
Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes de:
Anulagao:
02 07 02 FUNDO DE MAN.DESEN.EDUC.BAS.VAL. PROF.EDUC.-FUNDEB
727 12.361.0702.2261.0000 MANUTENGAO E REVITALIZACAO DO ENSINO BASICO -100.000,00
3.1.90.04.00 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO F.R. Grupo: 1 5401070
540
1070
Anulagao ( -) -100.000,00
'Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.'
) GILMAREZ LEAL ANTONIO ANGELO GARCIA DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS P_569/2025 PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE |NOCENC|A/MS
LEI 854/2013 DIOIN |ANO MMXXVI | Edicdo N°3371 Terca-feira, 27 de outubro de 2026

MUNICIPIO DE INOCENCIA
RUA JOAO BATISTA PEREIRA, 522

03.342.938/0001-88 Exercicio: 2026

DECRETO ORGAMENTARIO N°:799 DE 27/10/2026
LEI 1457 DE 03/12/2025

O(a) Prefeito(a) Municipal de INOCENCIA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
Republica Federativa do Brasil, usando das atribuig¢des que lhe confere a Lei
Orgdnica do Municipio e pela Lei n° 1457 de 03/12/2025,Abre Crédito Suplementar na
Unidade Orcamentdria, por Anulacdo Parcial de Dotacdes Orcamentdrias, e d& outras
providéncias.

JUSTIFICATIVA:

A suplementacdo solicitada visa suprir as necessidades de adequacao da
execugdo Orcamentaria das Secretarias Municipais, ou dos Fundos sendo autorizada
por Lei e aberta por Decreto do Poder Executivo.

Artigo lo.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional na importdncia de
R$893.770,00 distribuidos as seguintes dotacdes:

Suplementacio ( +) 893.770,00

02 02 01 GABINETE DO PREFEITO

17 04.122.0201.2184.0000 REPRESENTAGCAO DO EXECUTIVO MUNICIPAL 169.000,00
3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO F.R.: 1 500 0000
500 Recursos nao vinculados de Impostos
0000

19 04.122.0201.2184.0000 REPRESENTACAO DO EXECUTIVO MUNICIPAL 26.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS F.R.. 1 500 0000
500 Recursos nao vinculados de Impostos
0000

02 04 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

122 04.123.0401.2307.0000 ADMINISTRACAO DE RECEITA E DESPESA 7.450,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS F.R.: 1 500 0000
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
0000

02 05 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

184 04.122.0501.2195.0000 PLANEJAMENTO ESTRUTURAL DO MUNICIPIO 268.000,00
3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO F.R.. 1 500 0000
500 Recursos nao vinculados de Impostos
0000

185 04.122.0501.2195.0000 PLANEJAMENTO ESTRUTURAL DO MUNICIPIO 95.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R.: 1 500 0000
500 Recursos nao vinculados de Impostos
0000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INOCENCIA/MS

LEI 854/2013 DIOIN |ANO MMXXVI | Edicdo N°3371 Terca-feira, 27 de outubro de 2026

MUNICIPIO DE INOCENCIA
RUA JOAO BATISTA PEREIRA, 522

03.342.938/0001-88 Exercicio: 2026

DECRETO ORGAMENTARIO N°:799 DE 27/10/2026
LEI 1457 DE 03/12/2025

02 05 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

186 04.122.0501.2195.0000 PLANEJAMENTO ESTRUTURAL DO MUNICIPIO 44.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS F.R.: 1 500 0000
500 Recursos nao vinculados de Impostos
0000

188 04.122.0501.2195.0000 PLANEJAMENTO ESTRUTURAL DO MUNICIPIO 10.000,00
3.1.91.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS F.R.: 1 500 0000
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
0000

02 09 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER

949 27.812.0901.2305.0000 INCENTIVO AO ESPORTE, CULTURA E LAZER 16.300,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS F.R.: 1 500 0000
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
0000

02 13 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

995 18.541.1007.2303.0000 GESTAO E CONSERVACAO DO MEIO AMBIENTE 80.000,00
3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO F.R.: 1 500 0000
500 Recursos nao vinculados de Impostos
0000

02 23 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

1020 04.122.1004.2270.0000 INCENTIVO AS ATIVIDADES ECONOMICAS RURAIS DO MU 173.260,00
3.1.90.04.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO F.R.: 1 500 0000
500 Recursos nao vinculados de Impostos
0000

1022 04.122.1004.2270.0000 INCENTIVO AS ATIVIDADES ECONOMICAS RURAIS DO MU 3.260,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS F.R.: 1 500 0000
500 Recursos nao vinculados de Impostos
0000

02 25 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE DES. ECONOMICO,TURISMO E AGRICULTU

1118 23.122.1001.2304.0000 INCENTIVO AS ATIVIDADES ECONOMICAS DO MUNICIPIO 1.500,00
3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS F.R.: 1 500 0000
500 Recursos nao vinculados de Impostos
0000
Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes de:
Anulagao:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE |NOCENC|A/MS
LEI 854/2013 DIOIN |ANO MMXXVI | Edicdo N°3371 Terca-feira, 27 de outubro de 2026

MUNICIPIO DE INOCENCIA
RUA JOAO BATISTA PEREIRA, 522

03.342.938/0001-88 Exercicio: 2026

DECRETO ORGAMENTARIO N°:799 DE 27/10/2026
LEI 1457 DE 03/12/2025

02 02 01 GABINETE DO PREFEITO

18 04.122.0201.2184.0000 REPRESENTAGAO DO EXECUTIVO MUNICIPAL -193.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 1 5000000
500
0000

20 04.122.0201.2184.0000 REPRESENTAGAO DO EXECUTIVO MUNICIPAL -1.000,00
3.1.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES F.R. Grupo: 1 5000000
500
0000

23 04.122.0201.2184.0000 REPRESENTAGCAO DO EXECUTIVO MUNICIPAL -1.000,00
3.1.91.13.20 ALIQUOTA SUPLEMENTAR DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIA F.R. Grupo: 1 5000000
500
0000

02 04 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

124 04.123.0401.2307.0000 ADMINISTRAGAO DE RECEITA E DESPESA -7.450,00
3.1.91.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS F.R. Grupo: 1 5000000
500
0000

02 05 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

172 04.122.0301.2110.0000 APOIO ADMINISTRATIVO -10.000,00
3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS F.R. Grupo: 1 5000000
500
0000

173 04.122.0301.2110.0000 APOIO ADMINISTRATIVO -1.000,00
3.1.91.13.20 ALIQUOTA SUPLEMENTAR DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIA F.R. Grupo: 1 5000000
500
0000

189 04.122.0501.2195.0000 PLANEJAMENTO ESTRUTURAL DO MUNICIPIO -1.000,00
3.1.91.13.20 ALIQUOTA SUPLEMENTAR DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIA F.R. Grupo: 1 5000000
500
0000

249 15.452.0502.2260.0000 LIMPEZA PUBLICA -197.000,00
3.1.90.04.00 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO F.R. Grupo: 1 5000000
500
0000

250 15.452.0502.2260.0000 LIMPEZA PUBLICA -200.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 1 5000000
500
0000

Pagina 5 de 21 DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPIO DEINOCENCIA/MS



\ O
PREFEITURA MUNICIPAL DE |NOCENC|A/MS
LEI 854/2013 DIOIN |ANO MMXXVI | Edicdo N°3371 Terca-feira, 27 de outubro de 2026

MUNICIPIO DE INOCENCIA
RUA JOAO BATISTA PEREIRA, 522

03.342.938/0001-88 Exercicio: 2026

DECRETO ORGAMENTARIO N°:799 DE 27/10/2026
LEI 1457 DE 03/12/2025

02 05 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

252 15.452.0502.2260.0000 LIMPEZA PUBLICA -7.000,00
3.1.90.94.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS F.R. Grupo: 1 5000000
500
0000

254 15.452.0502.2260.0000 LIMPEZA PUBLICA -1.000,00
3.1.91.13.20 ALIQUOTA SUPLEMENTAR DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIA F.R. Grupo: 1 5000000
500
0000

02 09 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER

947 27.812.0901.2305.0000 INCENTIVO AO ESPORTE, CULTURA E LAZER -16.300,00
3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO F.R. Grupo: 1 5000000
500
0000

02 13 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

999 18.541.1007.2303.0000 GESTAO E CONSERVAGAO DO MEIO AMBIENTE -80.000,00
3.1.91.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS F.R. Grupo: 1 5000000
500
0000

02 23 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

1037 26.782.1004.2265.0000 INCENTIVO AS ATIVIDADES ECONOMICAS RURAIS DO MUNI( -8.520,00
3.1.90.94.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS F.R. Grupo: 1 5000000
500
0000

1038 26.782.1004.2265.0000 INCENTIVO AS ATIVIDADES ECONOMICAS RURAIS DO MUNI( -10.000,00
3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS F.R. Grupo: 1 5000000
500
0000

1039 26.782.1004.2265.0000 INCENTIVO AS ATIVIDADES ECONOMICAS RURAIS DO MUNI¢ -5.000,00
3.1.91.13.20 ALIQUOTA SUPLEMENTAR DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIA F.R. Grupo: 1 5000000
500
0000

1047 26.782.1004.2271.0000 INCENTIVO AS ATIVIDADES ECONOMICAS RURAIS DO MUNI( -96.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 1 5000000
500
0000

1048 26.782.1004.2271.0000 INCENTIVO AS ATIVIDADES ECONOMICAS RURAIS DO MUNI( -16.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS F.R. Grupo: 1 5000000
500
0000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE |NOCENC|A/MS
LEI 854/2013 DIOIN |ANO MMXXVI | Edicdo N°3371 Terca-feira, 27 de outubro de 2026

MUNICIPIO DE INOCENCIA
RUA JOAO BATISTA PEREIRA, 522

03.342.938/0001-88 Exercicio: 2026

DECRETO ORGAMENTARIO N°:799 DE 27/10/2026
LEI 1457 DE 03/12/2025

02 23 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

1049 26.782.1004.2271.0000 INCENTIVO AS ATIVIDADES ECONOMICAS RURAIS DO MUNI( -20.000,00
3.1.90.94.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS F.R. Grupo: 1 5000000
500
0000

1050 26.782.1004.2271.0000 INCENTIVO AS ATIVIDADES ECONOMICAS RURAIS DO MUNI( -11.000,00
3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS F.R. Grupo: 1 5000000
500
0000

1051 26.782.1004.2271.0000 INCENTIVO AS ATIVIDADES ECONOMICAS RURAIS DO MUNI( -10.000,00
3.1.91.13.20 ALIQUOTA SUPLEMENTAR DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIA F.R. Grupo: 1 5000000
500
0000

02 25 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE DES. ECONOMICO,TURISMO E AGRIC

1114 23.122.1001.2304.0000  INCENTIVO AS ATIVIDADES ECONOMICAS DO MUNICIPIO -1.500,00
3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO F.R. Grupo: 1 5000000
500
0000
Anulagao ( -) -893.770,00

'Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.'

GILMAREZ LEAL ANTONIO ANGELO GARCIA DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS P_569/2025 PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE |NOCENC|A/MS
LEI 854/2013 DIOIN |ANO MMXXVI | Edicdo N°3371 Terca-feira, 27 de outubro de 2026

MUNICIPIO DE INOCENCIA
RUA JOAO BATISTA PEREIRA, 522

03.342.938/0001-88 Exercicio: 2026

DECRETO ORGAMENTARIO N°:800 DE 27/10/2026
LEI 1457 DE 03/12/2025

O(a) Prefeito(a) Municipal de INOCENCIA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
Republica Federativa do Brasil, usando das atribuig¢des que lhe confere a Lei
Orgdnica do Municipio e pela Lei n° 1457 de 03/12/2025,Abre Crédito Suplementar na
Unidade Orcamentdria, por Anulacdo Parcial de Dotacdes Orcamentdrias, e d& outras
providéncias.

JUSTIFICATIVA:

A suplementacdo solicitada visa suprir as necessidades de adequacao da
execugdo Orcamentaria das Secretarias Municipais, ou dos Fundos sendo autorizada
por Lei e aberta por Decreto do Poder Executivo.

Artigo lo.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional na importdncia de
R$1.461.848,12 distribuidos as seguintes dotacdes:

Suplementagio ( +) 1.461.848,12

02 07 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

574 12.361.0702.2207.0000 MANUTENCAQ E REVITALIZAGAO DO ENSINO BASICO 792.260,00
3.1.90.04.00 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO F.R.:. 1 500 1001
500 Recursos nao vinculados de Impostos
1001

575 12.361.0702.2207.0000 MANUTENCAO E REVITALIZACAO DO ENSINO BASICO 462.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R.. 1 500 1001
500 Recursos nao vinculados de Impostos
1001

576 12.361.0702.2207.0000 MANUTENS;/"\O E REVITALIZAGCAO DO ENSINO BASICO 133.584,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS F.R.: 1 500 1001
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
1001

579 12.361.0702.2207.0000 MANUTENGCAO E REVITALIZACAO DO ENSINO BASICO 74.004,12
3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS F.R.: 1 500 1001
500 Recursos nao vinculados de Impostos
1001

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes de:

Anulagao:

02 07 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

577 12.361.0702.2207.0000 MANUTENGAO E REVITALIZAGAO DO ENSINO BASICO -1.000,00
3.1.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES F.R. Grupo: 1 5001001
500
1001

Pagina 8 de 21 DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPIO DEINOCENCIA/MS



OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE INOCENCIA/MS

LEI 854/2013 DIOIN |ANO MMXXVI | Edicdo N°3371 Terca-feira, 27 de outubro de 2026
MUNICIPIO DE INOCENCIA
RUA JOAO BATISTA PEREIRA, 522
03.342.938/0001-88 Exercicio: 2026
DECRETO ORCAMENTARIO N°:800 DE 27/10/2026
LEI 1457 DE 03/12/2025
02 07 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

578 12.361.0702.2207.0000 MANUTENCAO E REVITALIZAGAO DO ENSINO BASICO -14.844,00
3.1.90.94.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS F.R. Grupo: 1 5001001
500
1001

580 12.361.0702.2207.0000  MANUTENGCAO E REVITALIZACAO DO ENSINO BASICO -944,86
3.1.91.13.20 ALIQUOTA SUPLEMENTAR DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIAF.R. Grupo: 1 5001001
500
1001

623 12.361.0702.2210.0000 MANUTENCAO E REVITALIZACAO DO ENSINO BASICO -347.059,26
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 1 5001001
500
1001

624 12.361.0702.2210.0000  MANUTENCAO E REVITALIZAGAO DO ENSINO BASICO -50.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS F.R. Grupo: 1 5001001
500
1001

625 12.361.0702.2210.0000 MANUTENCAO E REVITALIZAGAO DO ENSINO BASICO -100.000,00
3.1.90.94.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS F.R. Grupo: 1 5001001
500
1001

626 12.361.0702.2210.0000 MANUTENCAO E REVITALIZACAO DO ENSINO BASICO -150.000,00
3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS F.R. Grupo: 1 5001001
500
1001

627 12.361.0702.2210.0000 MANUTENCAO E REVITALIZACAO DO ENSIN_O BASICO ) -1.000,00
3.1.91.13.20 ALIQUOTA SUPLEMENTAR DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIA F.R. Grupo: 1 5001001
500
1001

658 12.365.0702.2209.0000 MANUTENCAO E REVITALIZACAO DO ENSINO BASICO -1.000,00
3.1.91.13.20 ALIQUOTA SUPLEMENTAR DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIAF.R. Grupo: 1 5001001
500
1001

668 12.365.0702.2211.0000  MANUTENGCAO E REVITALIZAGAO DO ENSINO BASICO -600.000,00
3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO F.R. Grupo: 1 5001001
500
1001

670 12.365.0702.2211.0000 MANUTENGCAO E REVITALIZACAO DO ENSINO BASICO -60.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS F.R. Grupo: 1 5001001
500
1001
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INOCENCIA/MS

LEI 854/2013 DIOIN |ANO MMXXVI | Edicdo N°3371 Terca-feira, 27 de outubro de 2026
MUNICIPIO DE INOCENCIA
RUA JOAO BATISTA PEREIRA, 522
03.342.938/0001-88 Exercicio: 2026
DECRETO ORCAMENTARIO N°:800 DE 27/10/2026
LEI 1457 DE 03/12/2025
02 07 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

671 12.365.0702.2211.0000  MANUTENGAO E REVITALIZAGAO DO ENSINO BASICO -50.000,00
3.1.90.94.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS F.R. Grupo: 1 5001001
500
1001

672 12.365.0702.2211.0000 MANUTENCAO E REVITALIZACAO DO ENSINO BASICO -80.000,00
3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS F.R. Grupo: 1 5001001
500
1001

673 12.365.0702.2211.0000  MANUTENGAO E REVITALIZAGAO DO ENSINO BASICO -1.000,00
3.1.91.13.20 ALIQUOTA SUPLEMENTAR DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCI/ F.R. Grupo: 1 5001001
500
1001

710 12.366.0702.2167.0000  MANUTENCAO E REVITALIZAGAO DO ENSINO BASICO -1.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 1 5001001
500
1001

711 12.366.0702.2167.0000  MANUTENGAO E REVITALIZAGAO DO ENSINO BASICO -1.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS F.R. Grupo: 1 5001001
500
1001

712 12.366.0702.2167.0000  MANUTENGAO E REVITALIZAGAO DO ENSINO BASICO -1.000,00
3.1.90.94.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS F.R. Grupo: 1 5001001
500
1001

713 12.366.0702.2167.0000  MANUTENGAO E REVITALIZAGAO DO ENSINO BASICO -1.000,00
3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS F.R. Grupo: 1 5001001
500
1001

714 12.366.0702.2167.0000  MANUTENGCAO E REVITALIZAGAO DO ENSINO BASICO -1.000,00
3.1.91.13.20 ALIQUOTA SUPLEMENTAR DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCI/ F.R. Grupo: 1 5001001
500
1001

Anulagao ( -) -1.461.848,12

'Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.'

ANTONIO ANGELO GARCIA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

) GILMAREZ LEAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS P_569/2025
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PORTARIA Ne. 1588/2026, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre a designacao e dispensa de Fiscal para o TERMO DE CREENCIAMENTO n° 010 E 011/2026, Processo Administrativo 171//26.

O PREFEITO MUNICIPAL DE INOCENCIA/MS, no uso das atribuigdes que Ihe sio conferidas pela Lei Organica do Municipio e com fundamento no Art. 117 da Lei Federal n° 14.133/2021;
RESOLVE

Art. 1° - Designar os servidores para acompanhar e fiscalizar a execucio dos Termos n° 010 e 011/2026 celebrado entre a MUNICIPIO DE INOCENCIA/MS e a BRD SERVICOS MEDICOS LTDA
e SEASI CLINICA SOCIEDADE EMPREARIA LTDA que tem por Contratagio de empresa especializada em equipe de profissional especializado em Anestesiologia, para atender demanda do Centro Cirurgico do

Hospital e Maternidade de Inocéncia-MS, com especificagdes e quantidades definidas no Termo de Referencia, Edital e seus anexos. Designar:
Fiscais:

Paulo Alves Pereira JuniorJ - Portaria N° 1024 - Fiscal
Natalia Camargo Dias — Portaria N° 1086 — Suplente

Art. 2° - Dispensar o servidor Tamiris Silva Freitas— Titular das fun¢bes de acompanhamento e fiscalizagdo, da execu¢do do contrato acima descrito.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de 20/10/2026 e tera vigéncia até o vencimento do contrato e de sua garantia quando houver.

ANTONIO ANGELO GARCIA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

REGISTRADO em livro préprio e publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Inocéncia.

SILVIA DOS SANTOS FERREIRA
Secretéria Municipal de Administracdo

PORTARIA Ne. 1589/2026, 27 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre a Fiscal e gestor de contrato e d& outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE INOCENCIA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,
RESOLVE:

CONSIDERANDO as exigéncias legais para o processo de fiscalizacdo de contratos que determinam que a execucdo dos contratos seja gerenciada e fiscalizada por representantes da
Administracdo Publica;

CONSIDERANDO as boas préticas pertinentes ao processo de gestdo e fiscalizagao contratual;

RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR para acompanhar e fiscalizar o contrato administrativo n® 417/2026 oriundo do Processo Administrativo n® 304/2026, conforme Art. 117 da Lei 14.133 DE 1° DE ABRIL DE 2021.
Art. 2. Designar os servidores, abaixo relacionados, para atuar como GESTOR, FISCAL E SUPLENTE:

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Fiscais:
Juliana Silveira Alves Menezes, matricula n® 10665 — Fiscal
Emanoel Pirani, matricula n® 6385- Suplente

Gestor:
Gilmarez Leal

Art. 3°. Para o desenvolvimento das atribui¢cbes pertinentes, os servidores designados assinardo Termo de Ciéncia, recebendo a documentagdo necessaria a execu¢do das suas fungdes em cada
contrato ou instrumento substitutivo para o quais foremindicados.

Art. 4°. Apés assinado o Termo de Ciéncia, o fiscal ou gestor que se encontrar temporariamente impedido de exercer suas fungdes na contratacdo especifica, devera protocolar nos autos
Pedido de Substituicdo Temporéria, informando as raz8es do seu afastamento e o tempo em que o agente substituto atuard em seu lugar.

Art. 5°. Qualquer dos servidores relacionados podera ser convocado para assinar Termo de Ciéncia como fiscal/gestor substituto, passando a atuar imediatamente noprocesso pelo tempo
necessario a substituicéo.

Art. 6°.0 tratamento dos dados pessoais decorrentes deste ato devera observar as disposi¢oes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 )Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais- LGPD) ,
sendo utilizado exclusivamente para finalidades administrativas e legais.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data da publicacgéo.
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Art. 8° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

ANTONIO ANGELO GARCIA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

REGISTRADO em livro proprio e publicado no Diério Oficial Eletronico do Municipio de Inocéncia.

SILVIA DOS SANTOS FERREIRA
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA Ne. 1592/2026, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

Disp0e sobre a Fiscal e gestor de contrato e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE INOCENCIA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,
RESOLVE:

CONSIDERANDO as exigéncias legais para o processo de fiscalizagdo de contratos que determinam que a execug¢do dos contratos seja gerenciada e fiscalizada por representantes da
Administracdo Publica;

CONSIDERANDO as boas préticas pertinentes ao processo de gestdo e fiscalizacdo contratual,;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR para acompanhar e fiscalizar os contratos administrativos n® 424 e 425/26, oriundos do Processo Administrativo n°® 233/26, conforme o Art. 117 da Lei n° 14.133, DE 1° DE ABRIL
DE 2021.

Art. 2. Designar os servidores, abaixo relacionados, para atuar como GESTOR, FISCAL E SUPLENTE:

Gabinete do Prefeito

Terliane Ajalas dos Santos - Matricula n® 10.825 — (fiscal) GESTOR DO CONTRATO
Michele da Silva - Matricula n° Anténio Angelo Garcia dos Santos
389 — (suplente)

Art. 3°. Para o desenvolvimento das atribui¢fes pertinentes, os servidores designados assinardo Termo de Ciéncia, recebendo a documentagdo necessaria a execucdo das suas fungBes em cada
contrato ou instrumento substitutivo para o quais foremindicados.

Art. 4°. Apo6s assinado o Termo de Ciéncia, o fiscal ou gestor que se encontrar temporariamente impedido de exercer suas fun¢des na contratagdo especifica, devera protocolar nos autos
Pedido de Substituicdo Temporaria, informando as razfes do seu afastamento e o tempo em que o agente substituto atuard em seu lugar.

Art. 5°. Qualquer dos servidores relacionados podera ser convocado para assinar Termo de Ciéncia como fiscal/gestor substituto, passando a atuar imediatamente noprocesso pelo tempo
necessario a substituicéo.

Art. 6°.0 tratamento dos dados pessoais decorrentes deste ato devera observar as disposi¢cdes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 )Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais- LGPD) ,
sendo utilizado exclusivamente para finalidades administrativas e legais.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data da publicacgédo.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

ANTONIO ANGELO GARCIA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

REGISTRADO em livro proprio e publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Inocéncia.
SILVIA DOS SANTOS FERREIRA
Secretaria Municipal de Administracdo

TERMO DE AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 303/2026
INEXIGIBILIDADE N° 086/2026

CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de INEXIGIBILIDADE que foi devidamente justificado, tanto pela razéo da escolha do fornecedor, quanto pela justificativa da modalidade.

CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos e requisitos que comprovam que as contratadas possuem habilitagdo e qualificagdo minima para celebrar o contrato, conforme preconizado no artigo
72 da Lei Federal 14.133/2021;

CONSIDERANDO que 0 PARECER JURIDICO atesta que foram cumpridas as exigéncias legais e os requisitos minimos para a contratacdo;
No uso das atribui¢des que me foram conferidas, em especial ao disposto no artigo 74, inciso Ill, alinea h, da Lei Federal 14.133/2021, AUTORIZO a INEXIGIBILIDADE N° 086/2026 nos termos descritos abaixo:

FAVORECIDO: APROVA DIGITAL S/A, CNPJ n° 24.757.040/000140
VALOR TOTAL: R$ 65.200,00 (sessenta e cinco mil e duzentos reais).
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Vigéncia: Vigorando pelo periodo de 12 (doze) meses e limitando-se aos devidos créditos orcamentarios, nos termos do
art. 105 e 106 da Lei Federal n° 14.133/2021, podendo ser prorrogado nos termos do disposto no art. 107 da
referida norma.
DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

2195 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

FONTE DE Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica FICHA
RECURSO
1500.0000 3.3.90.39.00 196

Fundamento Legal: Artigo 74, inciso 11, alinea h, da Lei Federal 14.133/2021.
Justificativa anexa nos autos do processo de INEXIGIBILIDADE N° 086/2026.
Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em atendimento ao preceito do artigo 72, paragrafo Gnico da Lei Federal n® 14.133/2021, para que fique a disposic¢éo do publico em sitio eletrdnico oficial.

Inocéncia/MS, data da assinatura eletronica.

MUNICIPIO DE INOCENCIA-MS
ANTONIO ANGELO GARCIA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE RETOMADA DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 128/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 270/2026
EDITAL N° 175/2026

O MUNICIPIO DE INOCENCIA MS, estado de Mato Grosso do Sul, através da Secretaria Municipal de Financas, por intermédio do Pregoeiro e equipe de apoio designados através da Portaria 678/2025, informa que
a sessdo do certame sera retomada na data do dia 04 de novembro de 2026 as 09h:00min (horério oficial de Brasilia) para continuidade do certame ap6s realizacdo de analise das documentacdes de habilitagdo pela

Assessoria Juridica.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS, MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DO HOSPITAL
E MATERNIDADE DE INOCENCIA E DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE — UBS DO MUNICIPIO DE INOCENCIA/MS, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E ESPECIFICA(}C)ES TECNICAS

ESTABELECIDAS, conforme termos, condicgdes e especificagdes constantes no Edital e seus Anexos.

Inocéncia/MS, data da assinatura eletrénica.

Roberto Vieira Leonel
Pregoeiro
Portaria n° 678/2025

ADENDO AO EDITAL DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 250/2026
CREDENCIAMENTO N° 015/2026
INEXIGIBILIDADE N° 077/2026
EDITAL N° 158/2026

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Inocéncia/MS, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio do Secretario Sr. Cristhiano Leal Aradjo, torna plblico para conhecimento dos interessados, torna
publica a retificagdo do Edital de Credenciamento n® 015/2026, referente a habilitacdo de profissionais médicos especialistas para atuagdo na rede publica de satide do municipio:
Onde se é:

4.7.2 Do Profissional/Funcionario:

4.7.2.1 Cédula de Identidade (RG);

()

CLAUSULA SEGUNDA — DA CONDICAO DE EXECUCAO:
2.1 O profissional médico pediatra devera ter registro no RQE - Registro de Qualificacdo de Especialista e possuir horas disponiveis no CNES.

Leia-se:

472 Do Profissional/Funcionario:

4.7.2.1 Ficam dispensados de apresentacdo dos documentos solicitados nos itens 4.7.2.8, 4.7.2.9, 4.7.2.10 e 4.7.2.11 as sequintes modalidades MEDICAS: CONSULTA MASTOLOGISTA; CONSULTA
NEUROPEDIATRA; CONSULTA PSIQUIATRA; CONSULTA PSIQUIATRA INFANTIL; CONSULTA REUMATOLOGISTA

()
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CLAUSULA SEGUNDA — DA CONDIGAO DE EXECUGAO:

21

necessidade da Secretaria Municipal de Salde, durante a vigéncia do credenciamento.

As demais disposicdes do edital permanecem inalteradas.

CRISTHIANO LEAL ARAUJO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N°512/2025

ADENDO AQ EDITAL DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 175/2026
CREDENCIAMENTO N° 010/2026
INEXIGIBILIDADE N° 055/2026
EDITAL N° 116/2026

O fornecimento serd na forma parcelada e continuada, considerando que o objeto consiste na prestacdo de consultas, atendimentos especializados e procedimentos de satde conforme a

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Inocéncia/MS, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio do Secretario Sr. Cristhiano Leal Aradjo, torna ptblico para conhecimento dos interessados, torna

publica a retificagdo do Edital de Credenciamento n® 010/2026, referente & habilitacdo de profissionais médicos especialistas para atuagao na rede publica de satde do municipio:

Onde se |é:

()

472

Do Profissional/Funcionario:

4.7.2.8 Comprovacao de Registro de Qualificacdo de Especialista — RQE em Pediatria do profissional indicado;

4.7.2.9 Titulo de Especialista em Pediatria reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira — AMB e/ou Sociedade Brasileira de Pediatria, quando aplicavel;

()

Leia-se:

4.7.2.8 Apresentar certificado ou declaragéo de conclusdo de curso de especializagdo compativel com a area de atuacéo pretendida.

()

As demais disposicoes do edital permanecem inalteradas.

CRISTHIANO LEAL ARAUJO )
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N°512/2025

ADJUDICACAO

Apbs constatada a regularidade dos atos procedimentais, 0 Municipio de Inocéncia — MS, por intermédio do Pregoeiro, e da Equipe de Apoio, nomeada através da Portaria n° 678 de 2025, usando
das atribui¢Bes que Ihe confere na lei organica Municipal e considerando o disposto no art. 71, inciso IV da Lei Federal n°14.133, 1° de Abril de 2021, resolve:
ADJUDICAR o resultado do PREGAO ELETRONICO: n° 132/2026, PROCESSO ADM : n.° 278/2026, cujo O objeto: Aquisicao de 20 (vinte) troféus personalizados em acrilico para premiagéo
dos profissionais da educac¢do participantes do Projeto “Educador que Inspira”, promovido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Valor total R$ 2.200,00 dois mil e duzentos reais

Item Cadigo Descri¢do do Produto/Servigo Unidade Quantidade
Cadigo Proponente / Fornecedor Valor Unitario Valor Total
1 079.001.043 TROFEU PERSONALIZADO EM ACRILICO. MODELO PREMIO EDUCADOR QUE INSPIRA: - CORPO DO TROFEU UN 20
24062 MEDINDO 18CM X 12CM 0,6CM EM FORMATO DE ARVORE COM GRAVA(;AO ULTRA VIOLETA E APLIQUES EM 110,00 2.200,00
ACRILICO DOURADO ESPELHADO 2MM. - BASE: 15CMX8CMX1CM. -PLAQUETA DE ACRILICO DOURADO
ESPELHADO MEDINDO 8,5 X 5,5CM FIXADA NO CORPO DO TROFEU..
Troféu personalizado em acrilico. Modelo prémio educador que inspira: - Corpo do troféu medindo 18cm x 12cm 0,6cm em
formato de arvore com gravacéo ultra violeta e apliques em acrilico dourado espelhado 2mm. - Base: 15cmx8cmx1cm. -Plaqueta
de acrilico dourado espelhado medindo 8,5 x 5,5cm fixada no corpo do troféu..
PEREIRA ARTEFATOS LTDA
CNPJ: 25.265.245/0001-71
Via Outros BR 369 Km 37, 0 Quadraa Lote 9 - Distrito Industrial, Andira - PR, CEP: 86380-000
Telefone: 43999152342
Ficha Exer. Fic. Unid. Exec. Funcional Categoria Fonte Recurso Valor Saldo Saldo Com Reserva
588 2026 020701 12.361.0702.2207.0000 3.3.90.31.99 1.500.1001 2.205,80 118.206,52 2,84
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Inocéncia/MS, 27/10/2026.

MUNICIPIO DE INOCENCIA - MS
Antdnio Angelo Garcia dos Santos
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGACAQO

Apos constatada a regularidade dos atos procedimentais, 0 Municipio de Inocéncia — MS, por intermédio do Pregoeiro, e da Equipe de Apoio, nomeada através da Portaria n® 678 de 2025, usando
das atribui¢des que lhe confere na lei organica Municipal e considerando o disposto no art. 71, inciso IV da Lei Federal n°14.133, 1° de Abril de 2021 resolve:
HOMOLOGAR o procedimento licitatério tendo em vista a deciséo proferida pelo Pregoeiro de Licitagdes, bem como parecer favoravel a Assessoria Juridica, nesta data, a referida decisdo constante da
ata anexa considerando vencedor da licitagdo, PREGAO ELETRONICO: n° 132/2026, PROCESSO ADM : n.° 278/2026, cujo O objeto: Aquisicéo de 20 (vinte) troféus personalizados em acrilico para premiagio
dos profissionais da educacio participantes do Projeto “Educador que Inspira”, promovido pela Secretaria Municipal de Educacao.

Valor total R$ 2.200,00 dois mil e duzentos reais

Empresa vencedora:
PProponente/Fornecedor \ Qtde. Itens Média Descto(%) Total dos Itens
24062-PEREIRA ARTEFATOS LTDA \ 1 0,26% 2.200,00
| Total \ 1 2.200,00

Homologo o resultado proferido pela Comissdo de Licitacao.

Inocéncia-MS, 27/10/2026.

MUNICI’PIp DE INOCENCIA - MS
Antbnio Angelo Garcia dos Santos
Prefeito Municipal

ADJUDICACAO

Apbs constatada a regularidade dos atos procedimentais, 0 Municipio de Inocéncia — MS, por intermédio do Pregoeiro, e da Equipe de Apoio, nomeada através da Portaria n° 678 de 2025, usando
das atribui¢des que lhe confere na lei organica Municipal e considerando o disposto no art. 71, inciso IV da Lei Federal n° 14.133, 1° de Abril de 2021, resolve:
ADJUDICAR o resultado do PREGAO ELETRONICO: n° 130/2026, PROCESSO ADM : n.° 273/2026, cujo O objeto: Aquisicdo de 01 (um) elevador automotivo, tipo duas colunas, capacidade
minima de 4.000 kg, com fornecimento, transporte, montagem, instalago, testes e treinamento basico, destinado & Oficina Municipal do Municipio de Inocéncia/MS, conforme Termo de Referéncia. Valor
estimado: R$ 21.301,29.

Valor total R$ 20.978,00 vinte mil, novecentos e setenta e oito reais

Item Cadigo
Cadigo

24087

1 279.017.431

Descri¢do do Produto/Servigo
Proponente / Fornecedor .
ELEVADOR AUTOMOTIVO 4T 2 MOTORES 4CV TRIFASICO 220/380V:

TIPO DUAS COLUNAS. CAPACIDADE DE CARGA MINIMA DE 4.000KG. 2 MOTORES 4CV. ALTURA MINIMO DE
1.800 MM. ALIMENTAC,‘AO ELETRICA: TRIFASICO 220V OU 380V. FIXAQAO POR CHUMBADORES AO SOLO.
SISTEMA DE ACIONAMENTO ELETRO-HIDRAULICO OU ELETROMECANICO. TEMPO DE ELEVACAO MAXIMO
DE 60 SEGUNDOS. SISTEMA ANTIQUEDA. BOTAO DE EMERGENCIA. BRACOS ARTICULADOS, AJUSTAVEIS E
TELESCOPICOS COM NIVELAMENTO SIMULTANEO, EQUIPADOS COM TRAVAS MECANICAS AUTOMATICAS DE
SEGURANCA. ACIONAMENTO MANUAL POR ALAVANCA, COM MOTORES MONOFASICOS OU TRIFASICOS DE
ALTO DESEMPENHO. BASES INTEIRICAS, FECHADAS, COM NO MINIMO QUATRO RAMPINHAS DE ACESSO QUE
FACILITAM A ENTRADA E SAIDA DO VEICULO. ESTRUTURA ACO REFORCADO COM PINTURA
ANTICORROSIVA PARA GARANTIR ESTABILIDADE E SEGURANCA DURANTE O USO.

Elevador automotivo 4T 2 Motores 4Cv Trifasico 220/380V:

Tipo duas colunas. Capacidade de carga minima de 4.000kg. 2 Motores 4Cv. Altura minimo de 1.800 mm. Alimentacéo elétrica:
trifasico 220V ou 380V. Fixagdo por chumbadores ao solo. Sistema de acionamento eletro-hidraulico ou eletromecanico. Tempo
de elevacdo maximo de 60 segundos. Sistema antiqueda. Botdo de emergéncia. Bragos articulados, ajustaveis e telescopicos com
nivelamento simultaneo, equipados com travas mecanicas automaticas de seguranga. Acionamento manual por alavanca, com
motores monofasicos ou trifasicos de alto desempenho. Bases inteiricas, fechadas, com no minimo quatro rampinhas de acesso
que facilitam a entrada e saida do veiculo. Estrutura ago reforgado com pintura anticorrosiva para garantir estabilidade e seguranca
durante o uso.

BRASFERMA LTDA

CNPJ: 00.503.644/0001-00

AVENIDA CORONEL JOSE DIAS BICALHO, 933 - SAO JOSE, BELO HORIZONTE - MG, CEP: 31275-050

Telefone: 31 33472628

Valor Unitario

20.978,00

Unidade
Valor Total
UN
20.978,00

Quantidade

1

Ficha Exer. Fic.

Unid. Exec.

Funcional Categoria Fonte Recurso Valor

Saldo

Saldo Com Reserva

1063 2026

022301

26.782.1004.2315.0000 4.4.90.52.38 1.500.0000 21.301

29

22.009,22

707,93
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TERMO DE HOMOLOGACAO

Apos constatada a regularidade dos atos procedimentais, 0 Municipio de Inocéncia — MS, por intermédio do Pregoeiro, e da Equipe de Apoio, nomeado através da Portaria n® 678 de 2025, usando
das atribuicBes que Ihe confere na lei organica Municipal e considerando o disposto no art. 71, inciso IV da Lei Federal n° 14.133, 1° de Abril de 2021 resolve:

HOMOLOGAR o procedimento licitatorio tendo em vista a deciséo proferida pelo Pregoeiro de Licitagdes, bem como parecer favoravel a Assessoria Juridica, nesta data, a referida decisdo constante da
ata anexa considerando vencedor da licitagdo, PREGAO ELETRONICO: n° 130/2026, PROCESSO ADM : n.° 273/2026, cujo O objeto: Aquisi¢éo de 01 (um) elevador automotivo, tipo duas colunas, capacidade
minima de 4.000 kg, com fornecimento, transporte, montagem, instalagao, testes e treinamento basico, destinado a Oficina Municipal do Municipio de Inocéncia/MS, conforme Termo de Referéncia. Valor
estimado: R$ 21.301,29.

Valor total R$ 20.978,00 vinte mil, novecentos e setenta e 0ito reais

Empresa vencedora:
PProponente/Fornecedor Qtde. Itens Média Descto(%) Total dos Itens
24087-BRASFERMA LTDA 1 1,52% 20.978,00
Total 1 20.978,00

Homologo o resultado proferido pela Comissao de Licitagao.

Inocéncia-MS, 27/10/2026.

MUNICIPIO DE INOCENCIA - MS
Antbnio Angelo Garcia dos Santos
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

DECRETO/SEMED N° 20, DE 27 DE SETEMBRO DE 2026.

Institui a Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral no ambito da Rede Municipal de Ensino de Inocéncia, Estado de Mato Grosso do Sul, estabelece diretrizes para sua implementagdo, acompanhamento
e avaliacao, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE INOCENCIA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 205, 206, 208 e 211 da Constitui¢do Federal de 1988;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o Programa Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacédo Integral em Tempo Integral na Educacéo Basica, com as alteracfes promovidas
pela Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de 2026, que institui os Pardmetros Nacionais de Qualidade e Equidade da Educacéo Integral em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular — BNCC e o curriculo adotado pela Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliar progressivamente as oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento integral, assegurando condic@es de equidade, incluséo, qualidade e sustentabilidade;
CONSIDERANDO o planejamento municipal para a expanséo da Educagdo Integral em Tempo Integral no periodo de 2027 a 2036;

CONSIDERANDO a apreciagdo da presente Politica pelo Conselho de Educagdo competente, conforme manifestacdo a ser formalizada no respectivo processo administrativo;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral no ambito da Rede Municipal de Ensino de Inocéncia — MS, destinada a promogéo do desenvolvimento integral dos estudantes e a
ampliacédo progressiva, planejada, equitativa e sustentavel da jornada escolar.
Art. 2° A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral constitui instrumento orientador da organizacdo pedagdgica, administrativa e institucional da Rede Municipal de Ensino, em consonancia com a
legislagdo educacional vigente, as diretrizes nacionais, o curriculo adotado pela Rede e o Plano de Expanséo da Educagéo Integral em Tempo Integral do Municipio.
Art. 3° Para os fins deste Decreto, considera-se:
| — Educacgdo Integral: concepgao de educacdo comprometida com o desenvolvimento dos estudantes em suas multiplas dimensdes, compreendendo aspectos intelectuais, fisicos, emocionais, sociais, culturais, éticos,
cientificos, tecnolégicos, ambientais e cidaddos;
Il — Educacdo em Tempo Integral: oferta educacional com jornada escolar igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, de forma regular e permanente, observadas as normas educacionais
vigentes;
111 — Jornada Integral: organizagdo integrada dos tempos, espagos, componentes curriculares, experiéncias, praticas e projetos educativos desenvolvidos ao longo da jornada escolar;
IV — Territorio Educativo: conjunto de espagos, instituicdes, equipamentos publicos, servicos, manifestacdes culturais e ambientes comunitarios que contribuam para a formagdo integral dos estudantes, mediante
planejamento e intencionalidade pedagogica;
V — Plano de Expanséo: instrumento de planejamento, implementacdo, acompanhamento e revisdo da ampliacdo da Educacdo Integral em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino.
Art. 4° A Politica abrangera a Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino, respeitadas as especificidades das etapas, modalidades, territdrios e publicos atendidos.
CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Art. 5° A Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral observara os seguintes principios e diretrizes:
| — formacdo integral dos estudantes;
Il — equidade educacional e reducdo das desigualdades sociais, educacionais e territoriais;
111 — garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento;
IV — integracéo curricular, interdisciplinaridade e justica curricular;
V —inclusdo, acessibilidade e respeito a diversidade;
VI — ampliagéo das oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento;
VII — valorizagdo e formagéo continuada dos profissionais da educacéo;
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V111 — participagdo dos estudantes, familias e comunidades escolares;
IX — gestdo democratica e participacéo social;
X —articulagio entre escola, territdrio e politicas publicas;
X1 — sustentabilidade socioambiental, administrativa e financeira;
XII — protecdo integral das criangas e dos adolescentes;
XIII — acompanhamento continuo da qualidade da oferta; e
XIV — respeito as caracteristicas sociais, culturais, ambientais e territoriais do Municipio.
Paréagrafo Gnico. A Educago Integral em Tempo Integral ndo se limitara & ampliacéo do periodo de permanéncia do estudante na unidade escolar, devendo proporcionar experiéncias educativas diversificadas, integradas e
intencionalmente planejadas.

CAPITULO 1lI

DOS OBJETIVOS

Art. 6° Sdo objetivos da Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral:
| — ampliar progressivamente a oferta de matriculas em tempo integral;
Il — manter e qualificar as matriculas em tempo integral ja existentes;
111 — promover o desenvolvimento integral dos estudantes;
IV — fortalecer os processos de alfabetizacéo, recomposicéo, consolidagdo e aprofundamento das aprendizagens;
V —ampliar as oportunidades de acesso a ciéncia, tecnologia, cultura, arte, esporte, movimento, sustentabilidade e cidadania;
VI - reduzir desigualdades educacionais e promover condi¢des equitativas de acesso e permanéncia;
VIl — assegurar a inclusdo e a participagdo dos estudantes publico da Educacdo Especial;
VIII — promover préticas pedagdgicas integradas, contextualizadas e interdisciplinares;
IX — fortalecer a relagdo entre escola, familia, comunidade e territdrio;
X — promover a formag&o continuada dos profissionais envolvidos na oferta;
X1 —assegurar condi¢des adequadas de infraestrutura, alimentagdo, transporte, acessibilidade, recursos humanos, materiais e tecnoldgicos; e
XII — desenvolver mecanismos permanentes de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da Politica.
CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E DA EXPANSAO DA OFERTA
Art. 7° A implantacdo e a expansdo da Educagdo Integral em Tempo Integral ocorrerdo de forma gradual, planejada e sustentavel, observados:
| — o0 Plano de Expansdo da Educacédo Integral em Tempo Integral;
Il —a demanda educacional e as caracteristicas das comunidades atendidas;
111 — as consultas e escutas realizadas com estudantes, familias e profissionais da educacéo;
IV — as condigBes de infraestrutura e acessibilidade;
V —a disponibilidade e organizacéo dos profissionais;
VI — as condicOes de alimentagdo e transporte escolar;
VIl — as caracteristicas territoriais, demogréficas e socioeconémicas;
VIII - os indicadores de desigualdade social e educacional;
IX — os critérios de equidade e inclusdo; e
X — a capacidade administrativa, pedagogica, orcamentéaria e financeira do Municipio.
Art. 8° A expansdo podera ocorrer por unidade escolar, etapa, ano escolar, turma ou agrupamento, conforme o planejamento da Secretaria Municipal de Educacéo e as metas estabelecidas no Plano de Expansao.
8§ 1° As unidades escolares, etapas, anos escolares, quantitativos de vagas e cronogramas de implantacéo serdo definidos no Plano de Expansdo e nos instrumentos de planejamento da Secretaria Municipal de Educacéo.
§ 2° A revisdo das metas devera ser fundamentada em diagndstico da Rede Municipal, observadas as condi¢@es de oferta, a demanda educacional e as normas vigentes.
Art. 9° A Rede Municipal poderé organizar a oferta em unidades escolares exclusivamente de tempo integral ou em unidades que mantenham simultaneamente turmas de jornada parcial e integral, conforme as condices e
necessidades de atendimento.
Art. 10. As unidades escolares que ofertarem Educagdo Integral em Tempo Integral deverdo adequar seus Projetos Politico-Pedag6gicos, Regimentos Escolares, Matrizes Curriculares e demais documentos institucionais as
diretrizes desta Politica e as normas do sistema de ensino competente.

CAPITULO V

DA ORGANIZACAO CURRICULAR E PEDAGOGICA

Art. 11. A organizacdo curricular da Educagao Integral em Tempo Integral serd fundamentada na Base Nacional Comum Curricular — BNCC, no curriculo adotado pela Rede Municipal de Ensino, nas Diretrizes Curriculares
Nacionais e nas demais normas educacionais aplicaveis.
Art. 12. O curriculo sera organizado de forma integrada, assegurando a articulacdo permanente das experiéncias educativas ao longo da jornada escolar, superando a fragmentagdo entre turno e contraturno.
Art. 13. A organizagdo pedagdgica da Educagdo Integral em Tempo Integral observaré os seguintes Eixos Integradores Municipais:
| — Acompanhamento das Aprendizagens: alfabetizacdo, leitura, escrita, producéo textual, conhecimentos matematicos, recomposi¢do, consolidacéo e aprofundamento das aprendizagens;
Il — Ciéncia, Tecnologia e Sustentabilidade: investigacdo, experimentacdo, educacéo cientifica e digital, tecnologia, robdtica, educacdo ambiental e sustentabilidade;
111 — Arte, Cultura, Esporte e Movimento: literatura, masica, teatro, artes, cultura, jogos, esportes, praticas corporais, recreativas e diferentes formas de expresséo;
IV — Cidadania e Projeto de Vida: convivéncia, autonomia, participacdo social, direitos e deveres, educacéo financeira, empreendedorismo e construcéo de perspectivas para o futuro.
§ 1° Os Eixos Integradores serdo desenvolvidos de forma articulada ao curriculo, respeitando os direitos de aprendizagem e desenvolvimento e as especificidades de cada etapa de ensino.
§ 2° A Secretaria Municipal de Educacdo podera estabelecer orientag@es pedagdgicas complementares para a organizagao e o desenvolvimento dos Eixos Integradores.
Art. 14. As experiéncias educativas poderdo ser desenvolvidas em diferentes espacos escolares, publicos e comunitarios do territorio, desde que integradas ao planejamento pedagdgico e asseguradas condi¢des adequadas
de acompanhamento, acessibilidade, protecdo e seguranca dos estudantes.

CAPITULO VI

DAS ESPECIFICIDADES DA EDUCAC}AO INFANTIL

Art. 15. A Educacéo Integral em Tempo Integral na Educago Infantil devera respeitar as especificidades do desenvolvimento dos bebés e das criangas, assegurando a indissociabilidade entre cuidar e educar e a centralidade
das interaces e brincadeiras.
§ 1° A organizacdo pedagogica observara os direitos de aprendizagem e desenvolvimento e os campos de experiéncias previstos na Base Nacional Comum Curricular.
§ 2° A jornada devera contemplar experiéncias educativas diversificadas, momentos de acolhimento, alimentac&o, higiene, descanso, brincadeiras, exploragéo, convivéncia e interacéo, respeitando as necessidades individuais
e coletivas das criancas.
§ 3° Os tempos destinados aos cuidados, a alimentacéo, a higiene, ao descanso e as transi¢des entre atividades deverdo integrar a organizacdo pedagdgica, observadas as necessidades de cada faixa etaria.

Art. 16. A organizagdo dos espagos, tempos, materiais e experiéncias pedagogicas na Educacdo Infantil devera garantir ambientes seguros, acessiveis, acolhedores e adequados ao desenvolvimento integral das criangas.
Paragrafo Gnico. A ampliagdo da jornada na Educacdo Infantil ndo podera resultar na antecipacgao inadequada de praticas escolarizantes préprias do Ensino Fundamental, devendo preservar a identidade pedagdgica da etapa.
CAPITULO VI
DA EQUIDADE, INCLUSAO, ACESSO E PERMANENCIA
Art. 17. A expansdo da Educacéo Integral em Tempo Integral observara o principio da equidade, priorizando a reducéo das desigualdades sociais, educacionais e territoriais, com base em diagnosticos e indicadores da Rede

Municipal de Ensino.

Art. 18. O acesso as matriculas em tempo integral observara critérios pablicos, objetivos, transparentes e ndo discriminatorios, respeitada a disponibilidade de vagas e a legislacdo educacional vigente.

§ 1° Quando a demanda superar 0 nimero de vagas disponiveis, a Secretaria Municipal de Educacéao estabelecera procedimentos de inscri¢do, priorizacdo, classificacdo, desempate e formacéao de lista de espera, mediante
ato normativo especifico.

§ 2° Os critérios de priorizagdo deverdo considerar situagdes de vulnerabilidade social e educacional, respeitando os principios da equidade, impessoalidade, inclusdo e prote¢do integral.

§ 3° Os procedimentos deverdo assegurar publicidade, possibilidade de reviséo e protecéo dos dados pessoais dos estudantes e de suas familias.

§ 4° A condigdo de estudante publico da Educacéo Especial ndo podera constituir impedimento, restri¢do ou exclusdo do processo de ingresso, devendo ser assegurados 0S recursos, Servicos e apoios necessarios a participacéo
em igualdade de condicdes.

Art. 19. Aos estudantes publico da Educagao Especial serdo asseguradas condi¢des de acesso, permanéncia, participagdo, aprendizagem e desenvolvimento na Educagéo Integral em Tempo Integral, incluindo acessibilidade,
Atendimento Educacional Especializado — AEE e demais recursos e apoios previstos na legislacéo.

Art. 20. A oferta em unidades escolares localizadas na area rural considerara as caracteristicas sociais, culturais, ambientais e territoriais das comunidades atendidas, especialmente quanto ao transporte escolar, duracéo dos
deslocamentos, alimentagdo, organizacéo da jornada e valorizagao das caracteristicas do territorio.
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Art. 21. A Rede Municipal desenvolvera estratégias de acompanhamento da frequéncia, permanéncia e aprendizagem dos estudantes, articuladas, quando necessario, as acdes de busca ativa escolar e a rede de protecéo
social.
CAPITULO VIII
DAS CONDICOES PARA A OFERTA E DOS PROFISSIONAIS
Art. 22. A implantagéo e a expanséo da Educacdo Integral em Tempo Integral deverdo ser acompanhadas da avaliagdo e adequagao das condi¢des necessérias & qualidade da oferta, especialmente:
| —infraestrutura fisica;
I — alimentacdo escolar adequada a duragdo da jornada;
111 — transporte escolar;
IV — profissionais em quantidade e formacéo compativeis com a organizagéo da oferta;
V — mobiliarios, equipamentos e materiais pedagogicos;
VI — recursos tecnologicos;
VI — espacos destinados as atividades pedagogicas, culturais, esportivas e de convivéncia;
VIII — acessibilidade; e
IX — condigBes de seguranca, protecéo e bem-estar dos estudantes.
Art. 23. A Secretaria Municipal de Educacdo promovera a organizacdo e o acompanhamento dos profissionais envolvidos na Educagéo Integral em Tempo Integral, observadas as atribui¢Bes dos cargos, os vinculos
funcionais, a legislacdo municipal e as necessidades pedagdgicas das unidades escolares.
§ 1° O planejamento da oferta devera considerar a necessidade de professores, profissionais de apoio, equipes gestoras, profissionais administrativos e demais trabalhadores indispensaveis ao funcionamento das unidades
escolares.
§ 2° A organizacdo dos profissionais devera observar as condi¢des de inclusdo e acessibilidade, inclusive os apoios necessarios aos estudantes publico da Educacéo Especial.
§ 3° A implementacgdo deste Decreto ndo implicara criacdo automatica de cargos, fungdes, gratificacbes ou vantagens remuneratérias, matérias que observardo a legislacéo especifica.
Art. 24. A Secretaria Municipal de Educagdo promovera formagao continuada aos profissionais envolvidos, contemplando a concepcéo de Educacéo Integral, curriculo integrado, praticas pedagdgicas, incluséo, avaliacéo,
tecnologias, interdisciplinaridade, territorio educativo e demais temas necessarios a qualificagéo da oferta.
CAPITULO IX
DA PARTICIPACAO E DA ARTICULACAO INTERSETORIAL
Art. 25. A implementacéo, expansdo, acompanhamento e avaliagdo da Politica assegurardo mecanismos de participacéo e escuta dos estudantes, familias, profissionais da educagdo e comunidades escolares.
Paragrafo Unico. A participacdo podera ocorrer por meio de consultas, questionarios, reunides, assembleias, conselhos escolares, rodas de didlogo e outros mecanismos adequados a realidade da Rede Municipal.
Art. 26. A Secretaria Municipal de Educacdo buscard promover a articulagdo intersetorial com as politicas e servicos de Sadde, Assisténcia Social, Cultura, Esporte e Lazer, Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia e protecdo
dos direitos da crianca e do adolescente.
§ 1° A articulagdo intersetorial podera compreender agdes conjuntas, protocolos de atendimento, projetos educativos, encaminhamentos, acompanhamento de estudantes e utilizagdo planejada de equipamentos e espagos
publicos.
§ 2° As ac0es deverdo respeitar as competéncias legais de cada 6rgdo e as condi¢des de atendimento dos servicos envolvidos.
§ 3° A Secretaria Municipal de Educag&o podera propor instrumentos de cooperagao e fluxos de atendimento para fortalecer a integracéo entre as politicas pdblicas municipais.
CAPITULO X
DA GESTAO, DO ACOMPANHAMENTO E DO MONITORAMENTO
Art. 27. Compete & Secretaria Municipal de Educacéo coordenar a implementacéo, 0 acompanhamento, 0 monitoramento e a avaliagdo da Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral.
Art. 28. Fica instituida, no &mbito da Secretaria Municipal de Educacdo, a Comissdo Municipal de Acompanhamento da Politica de Educacdo Integral em Tempo Integral, de carater consultivo, propositivo e de
monitoramento.
§ 1° A Comisséo terd como atribuicoes:
| — acompanhar a implementacéo da Politica Municipal;
Il — monitorar a execugdo das metas previstas no Plano de Expanséo;
111 — analisar indicadores de acesso, permanéncia, aprendizagem, equidade, inclusdo e qualidade da oferta;
IV — identificar necessidades de adequagdo da infraestrutura, alimentagdo, transporte e recursos humanos;
V —acompanhar os processos de escuta e participagdo das comunidades escolares;
VI — propor recomendacdes para o aprimoramento da Politica; e
VII - subsidiar a elaboracédo do relatério anual de monitoramento.
§ 2° A composigdo, a designacdo dos membros, a periodicidade das reunides e os procedimentos de funcionamento da Comissdo serdo estabelecidos por ato proprio da Secretaria Municipal de Educacéo, assegurada a
participacéo de representantes da gestdo educacional e das unidades escolares, podendo contemplar representantes da comunidade escolar.
§ 3° A participacdo na Comissdo sera considerada servico publico relevante, ndo remunerado, observada a legislagdo municipal.
Art. 29. O monitoramento da Politica considerard, entre outros, os seguintes indicadores:
| — quantitativo e distribuicdo das matriculas em tempo integral;
I — frequéncia e permanéncia dos estudantes;
111 — aprendizagem e desenvolvimento integral;
IV — alfabetizacdo e recomposicdo das aprendizagens;
V — equidade, inclusdo e acessibilidade;
VI — infraestrutura, alimentac&o e transporte escolar;
VII — profissionais e formacdo continuada;
VIII - participacgao das familias, estudantes e comunidades escolares; e
IX — execugdo e sustentabilidade financeira.
Art. 30. A Secretaria Municipal de Educacéo elaborara relatério anual de monitoramento da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral, contemplando a execugdo das a¢des, 0 cumprimento das metas, 0s
indicadores de acompanhamento, os desafios identificados e as recomendagdes para o aprimoramento da oferta.
8§ 1° O relatdrio anual sera apresentado ao Conselho de Educagdo competente, observadas as normas aplicaveis.
§ 2° O relatério podera subsidiar a reviséo do Plano de Expanséo, das orienta¢des pedagdgicas e dos instrumentos de gestéo da Politica.
§ 3° As informacdes de interesse publico serdo disponibilizadas de forma compativel com os principios da transparéncia e com a legislagdo de prote¢do de dados pessoais.
CAPITULO XI
DO PLANO DE EXPANSAO
Art. 31. O Plano de Expanséo da Educagdo Integral em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino de Inocéncia — MS, referente ao periodo de 2027 a 2036, constitui instrumento de planejamento e implementacao da
presente Politica.
§ 1° O Plano de Expansdo contemplara diagndstico da Rede Municipal, metas, cronograma, a¢des, unidades e publicos atendidos, estimativas de matriculas, necessidades de infraestrutura, profissionais, alimentagéo,
transporte, financiamento e mecanismos de acompanhamento.
§ 2° O Plano sera monitorado periodicamente e podera ser revisto e atualizado pela Secretaria Municipal de Educacéo, mediante fundamentago técnica, observadas as normas educacionais vigentes e as competéncias dos
o6rgdos envolvidos.
§ 3° As atualizagdes do Plano deverdo preservar os principios e objetivos estabelecidos neste Decreto.
CAPITULO XII
DO FINANCIAMENTO
Art. 32. A execucdo da Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral observara os recursos legalmente destinados & manutencéo e ao desenvolvimento do ensino, os recursos do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educacéo — Fundeb, os programas e transferéncias dos governos federal e estadual, os recursos proprios do Municipio e outras fontes legalmente
admitidas.
Paréagrafo Gnico. A ampliacdo das matriculas deverd observar a sustentabilidade administrativa e financeira, assegurando condig@es adequadas para a criagdo, manutencéo e qualificacdo da oferta.
CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 33. A Secretaria Municipal de Educagdo podera expedir normas e orientagdes complementares necessarias a implementagéo desta Politica, observadas a legislagdo vigente e as competéncias do respectivo sistema de
ensino e dos 6rgdos normativos competentes.
Art. 34. As unidades escolares da Rede Municipal de Ensino deverdo observar as diretrizes estabelecidas neste Decreto na elaboragdo, reviséo e execucao de seus documentos institucionais e propostas pedagdgicas.
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Art. 35. A implementagdo das acBes previstas neste Decreto ocorrera progressivamente, conforme o Plano de Expanséo, o planejamento da Secretaria Municipal de Educacéo e a disponibilidade orcamentéria e financeira.
Art. 36. As despesas decorrentes da execucio deste Decreto correrdo a conta das dotagdes or¢amentérias proprias, observada a legislacéo vigente.

Art. 37. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Inocéncia—MS, ___ de outubro de 2026.

JUSTIFICATIVA TECNICA E ADMINISTRATIVA
Institui¢ao da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino de Inocéncia — MS

A Secretaria Municipal de Educacgo de Inocéncia, Estado de Mato Grosso do Sul, apresenta a presente justificativa com a finalidade de fundamentar a instituicdo da Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo
Integral, por meio de Decreto Municipal, estabelecendo principios, diretrizes, objetivos e mecanismos de organizagdo, implementagéo, acompanhamento e avaliagdo da oferta educacional em jornada ampliada no &mbito
da Rede Municipal de Ensino.
A proposta representa um importante avanco no planejamento e na organizacéo das politicas publicas educacionais do Municipio, consolidando diretrizes que orientardo a ampliacdo progressiva da Educagdo Integral em
Tempo Integral na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental, de maneira planejada, equitativa e sustentavel.
A concepcéo de Educacdo Integral que fundamenta a presente Politica ultrapassa a simples ampliagdo do periodo de permanéncia dos estudantes nas unidades escolares. Trata-se de uma proposta educacional comprometida
com o desenvolvimento humano em suas multiplas dimens@es, contemplando aspectos intelectuais, fisicos, emocionais, sociais, culturais, éticos, cientificos, tecnoldgicos e ambientais, assegurando experiéncias educativas
diversificadas e articuladas aos direitos de aprendizagem e desenvolvimento.
Nesse sentido, a ampliagdo da jornada escolar deverd estar acompanhada de intencionalidade pedagdgica, integracdo curricular, qualificacdo dos espacos educativos, valorizagdo dos profissionais da educacéo e
fortalecimento das relagdes entre escola, familia e comunidade.
A instituicdo da Politica Municipal encontra respaldo na Constitui¢do Federal de 1988, na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, na Lei Federal n° 14.640, de
31 de julho de 2023, que instituiu 0 Programa Escola em Tempo Integral, e nas Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educagdo Integral em Tempo Integral, estabelecidas pela Resolu¢cdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto
de 2025, com as alteragdes promovidas pela Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026.
A proposta considera, ainda, os Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade da Educagdo Integral em Tempo Integral, instituidos pela Resolucdo CNE/CEB n° 4/2026, refor¢ando o compromisso municipal com uma
oferta educacional que associe a ampliagéo do acesso a garantia de condi¢des adequadas de aprendizagem, permanéncia, inclusdo e desenvolvimento.
No contexto local, o Municipio de Inocéncia j& possui experiéncia na oferta de Educacdo Infantil em jornada integral, especialmente no atendimento as criangas da etapa de creche. A institui¢cdo da Politica permitira
consolidar as praticas existentes e orientar a ampliacéo planejada dessa modalidade de atendimento para outras unidades escolares e etapas da Educacdo Basica.
Para tanto, a Politica estara articulada ao Plano de Expansdo da Educac&o Integral em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino de Inocéncia — MS, referente ao periodo de 2027 a 2036, instrumento técnico responsavel
por estabelecer o diagndéstico da Rede, as metas de ampliacéo, o cronograma de implantacéo, as unidades escolares contempladas, as estimativas de matriculas e as condi¢des necessarias a execucdo das agdes previstas.
O planejamento municipal contempla a ampliagdo progressiva do atendimento em tempo integral, considerando a estrutura existente, a expansao da rede fisica, a implantacdo de novas unidades educacionais e a reorganizacéo
da oferta nas escolas municipais. Essa organizagdo busca garantir que o crescimento das matriculas ocorra de forma responsavel, acompanhado dos investimentos necessarios em infraestrutura, alimentacdo escolar,
transporte, recursos humanos, materiais pedagogicos e acessibilidade.
A Politica também reconhece as particularidades territoriais do Municipio de Inocéncia, especialmente a existéncia de unidades escolares localizadas na area rural, cujas condi¢des de transporte, deslocamento, alimentacgéo
e organizagdo da jornada exigem planejamento especifico. Dessa forma, a expansdo da Educacéo Integral em Tempo Integral devera respeitar as caracteristicas das comunidades atendidas, assegurando condi¢Ges adequadas
de acesso, permanéncia e participacdo dos estudantes.
No campo pedagdgico, a proposta estabelece a organizagédo curricular integrada, superando a fragmentacédo entre turno e contraturno e promovendo a articulagdo entre 0os componentes curriculares, as experiéncias educativas
e os diferentes espacos de aprendizagem.
Para orientar essa organizacéo, foram definidos quatro Eixos Integradores Municipais: Acompanhamento das Aprendizagens; Ciéncia, Tecnologia e Sustentabilidade; Arte, Cultura, Esporte e Movimento; e Cidadania e
Projeto de Vida.
Esses eixos permitirdo ampliar as oportunidades educativas, articulando os processos de alfabetizacdo, leitura, escrita, conhecimentos matematicos e recomposicdo das aprendizagens com experiéncias relacionadas a
investigagdo cientifica, tecnologia, robdtica, educacdo ambiental, cultura, arte, esporte, convivéncia, autonomia e participacéo social.
Na Educacéo Infantil, a Politica assegura o respeito as especificidades do desenvolvimento dos bebés e das criangas, reconhecendo a indissociabilidade entre cuidar e educar, a centralidade das interacdes e brincadeiras e a
importancia dos momentos de acolhimento, alimentacdo, higiene, descanso e convivéncia como integrantes do processo educativo.
No Ensino Fundamental, a amplia¢do da jornada buscara fortalecer as aprendizagens essenciais, promover o aprofundamento dos conhecimentos e proporcionar experiéncias formativas diversificadas, respeitando os direitos
de aprendizagem previstos na Base Nacional Comum Curricular e no curriculo adotado pela Rede Municipal.
Outro aspecto fundamental da proposta é o compromisso com a equidade e a inclusdo. A ampliacdo das matriculas deverd considerar as desigualdades sociais, educacionais e territoriais, estabelecendo critérios publicos,
objetivos e transparentes para 0 acesso as vagas, especialmente quando a demanda superar a capacidade de atendimento.
A Politica assegura, igualmente, o direito de participacdo dos estudantes publico da Educacdo Especial, mediante a disponibilizagdo dos recursos de acessibilidade, servicos, apoios e condi¢Bes necessarias ao
desenvolvimento de suas potencialidades, em consonancia com os principios da educagdo inclusiva.
A participacdo da comunidade escolar constitui outro elemento essencial da proposta. A Secretaria Municipal de Educagdo desenvolvera mecanismos de consulta e escuta dos estudantes, familias, profissionais da educagéo
e comunidades, de modo que o planejamento e a implementacdo da oferta considerem as necessidades e expectativas dos diferentes publicos atendidos.
Nesse contexto, as agdes de escuta e participagdo promovidas pelo Municipio contribuirdo para subsidiar as decisdes relativas a organizacdo da jornada escolar, as atividades pedagégicas, a ampliagdo das matriculas e as
condicOes necessérias ao atendimento em tempo integral.
A proposta contempla, ainda, a articulagdo intersetorial entre a Educagdo e outras politicas publicas municipais, especialmente Saude, Assisténcia Social, Cultura, Esporte e Lazer, Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia e
0s servigos de protecdo dos direitos da crianca e do adolescente. Essa integragdo permitira fortalecer o acompanhamento dos estudantes, a prevencao da infrequéncia e da exclusdo escolar e a utilizagdo pedagdgica dos
diferentes espacos e oportunidades disponiveis no territorio.
No que se refere a gestdo e ao acompanhamento da Politica, o Decreto prevé a instituicdo de uma Comissdo Municipal de Acompanhamento da Educacéo Integral em Tempo Integral, vinculada a Secretaria Municipal de
Educagdo, com atribui¢Bes de monitoramento, analise de indicadores e proposi¢do de recomendagdes para o aprimoramento continuo da oferta.
Também esta prevista a elaboragdo de relatério anual de monitoramento, a ser apresentado ao Conselho de Educacdo competente, contemplando informagles relacionadas a expansdo das matriculas, frequéncia,
aprendizagem, equidade, inclusdo, infraestrutura, recursos humanos, participacao da comunidade e sustentabilidade financeira.
Esses mecanismos contribuirdo para assegurar transparéncia, acompanhamento institucional e avaliagdo permanente das acdes desenvolvidas, possibilitando a identificagdo de avancos, dificuldades e necessidades de
adequacao do planejamento municipal.
Quanto a forma de instituicdo da Politica, a op¢do pela edi¢do de Decreto Municipal busca formalizar, no ambito das competéncias do Poder Executivo, as diretrizes pedagogicas, administrativas e organizacionais que
orientardo a Educacéo Integral em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino.
A regulamentagdo proposta ndo tem por finalidade criar automaticamente cargos, funcdes, vantagens remuneratérias ou obrigacdes que dependam de autorizagdo legislativa especifica, mas estabelecer parametros para a
organizagdo e execucao da politica educacional, observadas a legislacdo vigente, as competéncias institucionais e as condi¢es orcamentarias e financeiras do Municipio.
A instituicdo da Politica por Decreto Municipal também permitira sua articulagdo com instrumentos de planejamento e regulamentagdo complementares, especialmente o Plano de Expansdo 2027-2036, as orienta¢des
pedagdgicas, os procedimentos de matricula e os mecanismos de acompanhamento e avaliacdo, preservando a coeréncia entre as diretrizes permanentes e as necessidades de atualizacdo do planejamento educacional.
Dessa forma, a Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral constitui uma iniciativa de fortalecimento da educagéo publica de Inocéncia — MS, ao estabelecer fundamentos para a ampliagéo progressiva da
jornada escolar com qualidade, equidade, inclusdo, participagao e responsabilidade na aplicagdo dos recursos publicos.
Mais do que ampliar o tempo de permanéncia nas unidades escolares, a proposta reafirma o compromisso da Administracdo Municipal com a garantia de oportunidades educativas significativas, capazes de contribuir para
a aprendizagem, o desenvolvimento integral e a formag&o cidadd das criangas e dos estudantes atendidos pela Rede Municipal de Ensino.
Diante do exposto, justifica-se a institui¢do da Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral, por meio de Decreto Municipal, submetendo-se a proposta a apreciagdo do Conselho de Educacdo competente e
a andlise juridica, para posterior formalizacéo pelo Poder Executivo Municipal.

Inocéncia — MS, 29 de outubro de 2026.

ADRIANA ALVES FRANCO
Secretaria Municipal de Educacédo
Inocéncia — MS
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DECRETO/SEMED N°21 , DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

Disp0e sobre os procedimentos de inscrigdo, critérios de priorizagdo, preenchimento de vagas e formacé&o de lista de espera para ingresso na Educacao Integral em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino
de Inocéncia — MS e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE INOCENCIA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuic8es que Ihe sio conferidas pela legislacio vigente,

CONSIDERANDO a Constituigdo Federal de 1988, especialmente os principios relativos ao direito a educacéo e a igualdade de condicfes para acesso e permanéncia na escolg;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o Programa Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacéo Integral em Tempo Integral na Educacéo Bésica;

CONSIDERANDO a Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino de Inocéncia — MS;

CONSIDERANDO o Plano de Expanséo da Educagdo Integral em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino de Inocéncia — MS;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos publicos, transparentes e equitativos para preenchimento das vagas quando a demanda for superior a capacidade de atendimento;

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolugdo estabelece os procedimentos de inscrigdo, os critérios de priorizagdo, classificacdo, desempate, convocacao e formacao de lista de espera para o preenchimento das vagas destinadas & Educacgdo
Integral em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino de Inocéncia — MS.

Art. 2° O ingresso na Educacéo Integral em Tempo Integral observara:

I — a disponibilidade de vagas por unidade, etapa, ano escolar e turma;

Il — a manifestacdo de interesse da familia ou responsavel legal;

111 — os critérios de equidade estabelecidos nesta Resolugo;

IV — a capacidade fisica e pedagdgica das unidades escolares; e

V — o planejamento estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 3° Para as turmas cuja capacidade maxima seja estabelecida em 25 (vinte e cinco) estudantes, o nimero de matriculas ndo podera ultrapassar esse quantitativo, ressalvada eventual alteracdo normativa posterior.

§ 1° Quando o nimero de estudantes inscritos for igual ou inferior ao nimero de vagas disponiveis, todos os candidatos que atenderem aos requisitos para ingresso serdo contemplados.

§ 2° Quando o nimero de inscritos superar 0 nimero de vagas disponiveis, serdo aplicados os critérios de priorizagdo previstos nesta Resolugao.

CAPITULO I

DA INSCRICAO

Art. 4° A Secretaria Municipal de Educagdo divulgara previamente o periodo, os locais, os procedimentos e a documentagdo necessaria para manifestacdo de interesse ou inscri¢cdo nas vagas em Educacéo Integral em
Tempo Integral.

Art. 5° A inscrigdo ou manifestacdo de interesse deverd ser realizada pelo responsével legal do estudante, dentro do prazo estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

8§ 1° Ainscri¢do ndo assegura automaticamente o direito a vaga quando o nimero de interessados superar a capacidade de atendimento.

§ 2° As informagdes apresentadas no ato da inscri¢éo serdo de responsabilidade do declarante e poderdo ser objeto de comprovagao documental.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educacao devera assegurar ampla divulgacao dos critérios de preenchimento das vagas antes do inicio das inscrigdes.

CAPITULO 111

DOS CRITERIOS DE PRIORIZAGAO

Art. 6° Quando o nimero de candidatos for superior ao nimero de vagas disponiveis, o preenchimento observard critérios de priorizagdo fundamentados nos principios da equidade, inclusdo, protecdo integral e redugéo
das desigualdades educacionais e sociais.

Art. 7° Para fins de priorizagdo, serdo consideradas as seguintes situacfes:

| — estudante em situacdo de vulnerabilidade ou risco social, identificada ou acompanhada pela rede de protecdo social do Municipio;

Il — estudante pertencente a familia beneficiaria de programa de transferéncia de renda ou inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, observadas as informagdes oficialmente
disponiveis;

111 — estudante integrante de familia monoparental, assim compreendida aquela em que apenas um responsavel exerce diretamente os cuidados e responsabilidades familiares;

IV — estudante cujo responsavel legal, ou responsaveis legais, exerca atividade laboral durante periodo incompativel com o atendimento escolar em jornada parcial;

V — estudante em situacdo de vulnerabilidade educacional, mediante critérios objetivos definidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e devidamente registrados; e

VI - outras situagdes de vulnerabilidade social ou educacional devidamente comprovadas e reconhecidas pelos servigos publicos competentes.

§ 1° Os critérios previstos neste artigo deveréo ser comprovados mediante documentacéo ou informago oficial, na forma definida pela Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 2° Nenhum critério podera ser utilizado para promover discriminacéo ou restringir indevidamente o direito de acesso dos estudantes a educacéo.

§ 3° A condigdo de estudante publico da Educagdo Especial ndo podera constituir motivo de impedimento, restricdo ou exclusdo do processo de ingresso, devendo ser asseguradas condigdes equitativas de participacéo e os
recursos, servigos de acessibilidade e apoios necessarios.

CAPITULO IV

DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

Art. 8° A Secretaria Municipal de Educacéo publicard, por ato proprio ou edital de matricula, a forma de aplicacéo dos critérios previstos no art. 7°, inclusive os documentos necessarios a sua comprovagao.

Art. 9° Encerrada a analise das inscricdes, os candidatos serdo organizados conforme os critérios de priorizagédo estabelecidos nesta Resolucéao e nas normas complementares expedidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.
Art. 10. Persistindo nimero de candidatos superior ao nimero de vagas disponiveis ap6s a aplicagdo dos critérios de priorizacéo, sera realizado sorteio publico entre os candidatos que se encontrem na mesma condigdo
de classificacdo, exclusivamente para definigcdo das vagas remanescentes.

8§ 1° O sorteio sera realizado em data, horario e local previamente divulgados, assegurada a possibilidade de acompanhamento pelas familias interessadas.

§ 2° O procedimento devera ser registrado em ata, contendo, no minimo, a identificacdo da turma, nimero de vagas, nimero de participantes e resultado.

§ 3° O sorteio também estabelecera a ordem dos candidatos para composi¢éo da lista de espera.

CAPITULO V

DA LISTA DE ESPERA

Art. 11. Os estudantes ndo contemplados dentro do nimero de vagas disponiveis integrardo lista de espera especifica da respectiva unidade e ano escolar.

Art. 12. Surgindo vaga durante o periodo definido pela Secretaria Municipal de Educacdo, sera convocado o candidato subsequente, respeitada rigorosamente a ordem da lista de espera.

8§ 1° A convocacdo sera realizada pelos meios oficialmente estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagédo.

8§ 2° O responsavel devera efetivar a matricula dentro do prazo estabelecido na convocagao.

§ 3° A auséncia de manifestacdo dentro do prazo, sem justificativa aceita pela Administragdo, implicard convocacao do candidato seguinte, observadas as regras estabelecidas no processo de matricula.

CAPITULO VI

DA TRANSPARENCIA DO PROCESSO

Art. 13. Todo o processo de preenchimento das vagas devera observar os principios da publicidade, transparéncia, impessoalidade, equidade e protecdo dos dados pessoais dos estudantes e de suas familias.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educacdo divulgara os resultados de forma compativel com a legislagdo de protecdo de dados pessoais, evitando a exposicdo desnecessaria de informacdes socioecondmicas, condicdes
de vulnerabilidade ou outras informagdes pessoais dos estudantes.

Art. 15. Sera assegurado ao responsavel legal o direito de solicitar esclarecimentos ou revisdo quanto a aplicagdo dos critérios, no prazo e na forma estabelecidos no ato de matricula.

CAPITULO VII

DA MATRICULA E DA PERMANENCIA

Art. 16. O responsavel pelo estudante contemplado deverd efetivar a matricula no prazo estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo, mediante apresentacdo da documentagéo exigida.

Art. 17. A matricula na Educacdo Integral em Tempo Integral pressupde ciéncia da familia acerca da organizacéo e duracdo da jornada escolar, das atividades pedagogicas e das rotinas proprias da oferta em tempo integral.
Art. 18. A frequéncia e a permanéncia dos estudantes serdo acompanhadas pela unidade escolar, devendo situagdes de infrequéncia reiterada ser objeto de acompanhamento pedagdgico e diadlogo com a familia, sem prejuizo
dos procedimentos de busca ativa e prote¢do previstos na legislag&o.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educacéo podera publicar edital, instrugdo normativa ou ato complementar para cada processo de matricula, estabelecendo:
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| — nimero de vagas disponiveis;

Il — unidades, etapas e anos escolares contemplados;

111 — periodo e local de inscrigéo;

IV — documentago necessaria;

V — cronograma do processo;

VI — procedimentos para comprovacao dos critérios;
VIl — data e procedimentos de eventual sorteio publico;
VIII — prazo para matricula; e

IX — procedimentos relativos a lista de espera.
Art. 20. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educac8o, observados os principios e as normas que regem a Educacéo Integral em Tempo Integral e o direito & educagao.

Art. 21. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Inocéncia — MS, 27 de outubro de 2026.

ADRIANA ALVES FRANCO
Secretaria Municipal de Educacdo

CAMARA MUNICIPAL DE INOCENCIA/MS

PORTARIA N° 045, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a concessao de gratificacdo por desempenho a(o) servidor(a) e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE INOCENCIA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a servidora Gabriela Andreatti de Jesus, ocupante do cargo efetivo de Procurador Juridico, gratificacdo por desempenho, no importe de 75% (setenta e cinco por
cento) sobre o valor de sua remuneracéo, com base no art. 5°, inc. VII, paragrafo tnico, da Lei Complementar n® 1.280 de 24 de janeiro de 2023, alterada pela Lei Complementar n® 1.389 de 17 de dezembro de 2024.

Art. 2°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a contar de 01 de outubro de 2026.
Registra-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia, 27 de outubro de 2026.
VALMES JOSE DE CARVALHO

Presidente da Camara Municipal de Inocéncia
THALITA LEANDRA DA SILVA

12 Secretaria da Camara Municipal de Inocéncia

PORTARIA N° 046, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a concessao de gratificacdo por desempenho a(o) servidor(a) e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE INOCENCIA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a servidora a servidora Bruna da Silva Ferreira, ocupante do cargo efetivo de Coordenador de Controle Interno, gratificacdo por desempenho, no importe de 75%
(setenta e cinco por cento) sobre o valor de sua remuneragdo, com base no art. 5°, inc. VII, paragrafo unico, da Lei Complementar n°® 1.280 de 24 de janeiro de 2023, alterada pela Lei Complementar n® 1.389 de 17 de

dezembro de 2024.
Art. 2°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a contar de 01 de outubro de 2026.
Registra-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Presidéncia, 27 de outubro de 2026.
VALMES JOSE DE CARVALHO

Presidente da Camara Municipal de Inocéncia

THALITA LEANDRA DA SILVA
12 Secretaria da Camara Municipal de Inocéncia
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