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FISCALIZAGAO DE OBRAS E POSTURAS

EDITAL DE NOTIFICACAO

Por néo ter sido encontrado no endereco de cadastro municipal
ou estar desatualizado, estando em lugar incerto e
desconhecido, por este edital, ficam os contribuintes abaixo
relacionados NOTIFICADOS, com fundamento no art. 11, da Lei
977/91, para efetivarem a limpeza dos lotes respectivos no prazo
de cinco dias, sob pena de aplicacdo de multa prevista no art.
18, da Lei 977/91.

PROPRIETARIO/RESPONSAVEL QD. LT BAIRRO BCI
JOSE AURELIO DE LIMA ALVES | 0004 | 0008 PORTO 10910
BELLO

JOSE AURELIO DE LIMA ALVES | 0004 | 0009 ggl_RJ(;) 10911
SSSEAEICAO APARECIDA DE 0011 | 0012 é;[ﬁggis 19628
VINICIUS KOCH LIMA 0017 | 0012 Q;-II;OHiéLN 18560
ALINE MARIANO MONTEIRO 0022 | 0014 é}&{ﬁggﬁs 19898
ALSERIOTEOOORETO g ATO0S e

JEDERSON RANGEL DUARTE
Fiscal de Obras e Posturas
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

LEI N° 2.266, de 28 de abril de 2026.

Publicado no Diério Oficial do Abre Crédito Adicional Especial referentg ao
Municipio n°® Orgamento Programa de 2026 do Municipio de

Pagina Dia__/ / Maracaju/MS.

O Prefeito do Municipio de Maracaju, Estado de
Visto Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigbes que
Ihe s&o conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir
Crédito Adicional Especial referente ao Orgamento Programa do Municipio de
Maracaju, no valor de R$ 456.880,00 (quatrocentos e cinquenta e seis mil,
oitocentos e oitenta e oito reais), conforme especifica o Anexo desta Lei, nos
termos do inciso Il do art. 41, tendo como fonte o recurso previsto no inciso |, §
1° do art. 43, ambos da Lei Federal n® 4.320/1964.

Art. 2° Os planos de governos, Lei de Diretrizes Orgamentaria — LDO,
Plano Plurianual — PPA e a Lei Orgamentaria Anual em vigéncia passam a
incorporar as alteragdes verificadas nesta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Maracajfi,_28 de abril de 2026.

- )
JOSEMARCOS CALDERAN
Prefeito

Prefeitura Municipal de Maracaju - Rua Appa, n° 120, Centro - Fone (67) 3454-1320
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

ANEXO DA LEI N° 2.266, de 28 de abril de 2026.

Suplementa:

06.002 Fundo Municipal do Meio Ambiente

12.18.541.2.097 — Implantar, implementar agbes de conscientizagdo e
fiscalizagdo ambiental e remogao de residuos soélidos

3.3.50.41 — Contribuigbes
Fonte de Recurso: 1.500.0000 — recursos nao vinculados de impostos

Valor R$ 456.880,00

Anula:

02.002 Reserva de Contingencia
9.99.999.2.999 — Amortizar e Arcar com Encargos da Divida Fundada
9.9.99.99 - Reserva de Contingéncia

Fonte de Recurso: 1.500.0000 — recursos no vinculados de impostos

Valor R$ 456.880,00

Para gtendimento da alteracdo orgamentaria serdo utilizados recursos
provenientes de anulag&o parcial ou total de dotag&o orgamentaria (art. 43, § 1°,
inciso lll da Lei n® 4.320/1964).

Maracaju, il de 2026.

JOSE\MARCOS CALDERAN

efeito

Prefeitura Municipal de Maracaju - Rua Appa, n° 120, Centro - Fone (67) 3454-1320
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EXTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 023/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.809/2026
Inexigibilidade de Licitacdo n° 004/2026

PARTES

Contratante: MUNICIPIO DE MARACAJU-MS

Contratada: VINICIUS MONTEIRO PAIVA ADVOGADOS
ASSOCIADOS S/S

OBJETO: O objeto do presente Contrato é a prestacao de
servicos de notoria especializagdo para assessoria e consultoria
juridica ao Municipio de Maracaju-MS em servigos relacionados
a analise e acompanhamento de processos administrativos,
judiciais e defesa de interesses municipais perante os tribunais
de contas e 6rgdos de controle externo, que entre si celebram o
Municipio de Maracaju, conforme especificacdes e quantitativos
estabelecidos no Termo de Referéncia e na Proposta de Precos.

VALOR
O valor total da contratacdo é de R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais).
a) Demonstrativo de valores da contratagédo:
- . Un. de |Qt |Valor
Item | Descricdo do servico Medida | de | Unitario Valor Total
Prestacédo de servigos
de notéria
especializagdo para
assessoria e
consultoria juridica ao
Municipio de Maracaju-
MS em servigos
1 relacionados a analise Més 12 R$ R$

e acompanhamento de
processos
administrativos,
judiciais e defesa de
interesses municipais
perante os tribunais de
contas e o6rgaos de
controle externo.

25.000,00 | 300.000,00

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execug¢do do objeto, inclusive
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tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

PRAZO DE VIGENCIA:

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses,
contados da assinatura, na forma do artigo 107 da Lei
14.133/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Categoria econdmica: Despesa Corrente

Elemento de despesa: 3.3.90.35 - Servi¢o de Consultoria

Plano orcamentario: 2.003 - Manter as Atividades da
Procuradoria Juridica

Fonte: 1.500.000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos

Ficha: 282

FUND. LEGAL: Lei Federal n® 14.133/21.

ASSINANTES
Contratante: José Marcos Calderan
Contratada: Vinicius Carneiro Monteiro Paiva

Maracaju-MS, em 29 de abril de 2026.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 008/2025

Processo Administrativo - Autos n° 6.161/2024
Pregédo Eletrdnico n® 003/2025

PARTES:

MUNICIPIO DE MARACAJU-MS

Interveniente: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Detentoras da Ata: PHOENIX DISTRIBUIDORA E
IMPORTADORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E
CORRELATOS LTDA — ME; PROLICITA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA - ME; PROMEFARMA
MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA;
SANTANA FARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA — ME; E.A MELO PRODUTOS PARA SAUDE LTDA -
EPP; MED OESTE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA - ME; G2 COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA -
EPP; SANTO REMEDIO - COMERCIO DE PRODUTOS
MEDICO-HOSPITALAR LTDA - EPP; ONMED
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DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA e
CENTERMEDI-COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA.

OBJETO: Constitui objeto do presente Aditivo, de forma
consensual entre as partes, a prorrogagéo do prazo de vigéncia
da Ata de Registro de Precos n° 008/2025.

Fica prorrogado pelo periodo de 1 (um) ano o prazo de vigéncia
previsto na Clausula Terceira — 3.1. da Ata de Registro de
Precos n® 008/2025, contado a partir do primeiro dia util
subsequente a data de divulgagcdo no PNCP, conforme
previsdo da Clausula Terceira.

2.1. Os quantitativos dos itens das empresas signatarias do
presente Termo serdo renovados a partir de sua assinatura.

2.2. A prorrogacéo abrangida neste Termo Aditivo inclui os itens
com quantitativo disponivel na data de sua assinatura.

FUNDAMENTO LEGAL: art. 84 da Lei Federal n°® 14.133/21.

ASSINANTES

Orgéo Gerenciador: José Marcos Calderan

Intervenientes: Chirlei Oliveira Rocha

Detentoras da Ata: Alexandre Xavier Felipe, Luiz Selmiro Horn,
Jeferson Campos Mastaler, Nicole Filgueira Santana de Oliveira,
Emerson Amancio de Melo, Silvio Prudente de Morais, Everton
Luiz Bertolini de Castro, Vania Szymanski, Maria Yone Mendes
Gomes Ramos e Edivar Szymanski.

Maracaju-MS, 14 de abril de 2026.

CONVENIOS E FOMENTOS
EXTRATOS

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 017/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3468/2026
Codigo da Emenda: VILMARLUISDEOLIVEIRA/03.08/2025

PARTES

Administracdo Publica: MUNICIPIO DE MARACAJU-MS
Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Organizacdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO
COMUNITARIA VIVA VIDA MARACAJU - AVVIMA
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OBJETO: O presente termo de fomento tem por objeto o custeio
do projeto “Desenvolver para Evoluir no Futuro”, que prevé a
execucdo de oficinas de Violao e Teclado, destinadas a crian¢as
e adolescentes de 07 a 17 anos em situagao de vulnerabilidade
social, no municipio de Maracaju/MS. As acdes serdo realizadas
mediante custeio de recursos humanos, manutenc¢éo e utilizagao
da estrutura fisica, contratacdo de servigos essenciais, bem
como a realizacdo de a¢des e eventos socioculturais, com o
objetivo de promover o desenvolvimento social, educacional e
cidadao, fortalecendo a autoestima e proporcionando
conhecimentos e habilidades que contribuam para a preparacao
futura no mercado de trabalho, conforme detalhado no plano de
trabalho, constante do processo administrativo n® 3468/2026.

VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA: O valor total para a
execugdo do objeto deste Termo de Fomento é de R$
140.000,00 (cento e quarenta mil reais), proveniente de emenda
parlamentar destinada em 2025, pelo vereador Vilmar Luis de
Oliveira, e sera alocado de acordo com o cronograma de
desembolso constante no Plano de Trabalho, por meio das
seguintes dota¢Bes orcamentarias:

Unidade Orgamentaria: 05.002 — Fundo Municipal de
Assisténcia Social

Funcgdo: 08 — Assisténcia Social

Subfuncéo: 122 — Administracéo Geral

Programa: 22 — Cuidando da Nossa Gente

Acdo: 2.119 - Gestdo Administrativa do Fundo de
Assisténcia Social

Natureza da Despesa: 3.3.50.43 — Subvenc@es Sociais

Fonte de Recurso: 1.500.7011 - Identificagcdo de Emendas
Parlamentares Municipais Impositivas

VIGENCIA: Este Termo de Fomento terd vigéncia até dia
31.12.2026, conforme Plano de Trabalho, contados a partir da
publicacéo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio.

ASSINANTES

José Marcos Calderan

Leiza Karen Barbosa de Carvalho
Hozana Vargas Garcia

Maracaju - MS, 29 de abril de 2026.
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 018/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3469/2026
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Codigo da Emenda: EDINEYGOMESVIEIRA/12.06/2025

PARTES

Administracdo Publica: MUNICIPIO DE MARACAJU-MS
Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Organizacdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO
COMUNITARIA VIVA VIDA MARACAJU - AVVIMA

OBJETO: O presente termo de fomento tem por objeto a
implementacéo e desenvolvimento das oficinas de informéatica e
de artes marciais do projeto “Desenvolvimento Sempre Avante”,
voltadas ao atendimento de criangas e adolescentes em situagéo
de vulnerabilidade social, com idades entre 07 e 17 anos, por
meio da disponibilizacdo de estrutura adequada, recursos
pedagogicos, tecnoldgicos e esportivos necessarios a execugao
das atividades socioeducativas, visando a promocéo da inclusdo
digital, ao fortalecimento da formacdo cidada, ao
desenvolvimento fisico e de competéncias basicas para insergdo
social e futura preparacéo para o mundo do trabalho, conforme
detalhado no plano de trabalho, constante do processo
administrativo n° 3469/2026.

VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA

O valor total para a execucgédo do objeto deste Termo de Fomento
é de R$ 100.000,00 (cem mil reais), proveniente de emenda
parlamentar destinada em 2025, pelo vereador Ediney Gomes
Vieira, e sera alocado de acordo com o cronograma de
desembolso constante no Plano de Trabalho, por meio das
seguintes dotagdes orcamentarias:

Unidade Orgamentéaria: 05.002 — Fundo Municipal de
Assisténcia Social

Funcéo: 08 — Assisténcia Social

Subfungéo: 122 — Administracdo Geral

Programa: 22 — Cuidando da Nossa Gente

Acdo: 2.119 - Gestdo Administrativa do Fundo de
Assisténcia Social

Natureza da Despesa: 3.3.50.43 — Subvencgdes Sociais

Fonte de Recurso: 1.500.7011 - Identificacdo de Emendas
Parlamentares Municipais Impositivas

VIGENCIA

Este Termo de Fomento terd vigéncia até dia 31.12.2026,
conforme Plano de Trabalho, contados a partir da publicagéo do
respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio.
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ASSINANTES

José Marcos Calderan

Leiza Karen Barbosa de Carvalho
Hozana Vargas Garcia

Maracaju - MS, 30 de abril de 2026.

PORTARIAS

PORTARIA N° 442/2026

A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES, Secretaria
Municipal de Administracdo do Municipio de Maracaju, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei, delegadas através do Decreto n°® 382, de 17
de novembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER férias aos servidores relacionados abaixo
com a quantidade de dias mencionada:

ADAO AMARILI
ADRIANA TONIETTO
ALICE DE MATOS

23/06/2024 | 22/06/2025 | 30
06/01/2025|05/01/2026 | 10

06/04/2026 | 05/05/2026
08/04/2026 | 17/04/2026

ARGUELHO 05/06/2023|04/06/2024 | 20 01/04/2026 | 20/04/2026
ANA PAULA DA SILVA |16/01/2025|15/01/2026 |20 22/04/2026 | 11/05/2026
ANTONIO DIAS

FERREIRA 05/03/2025 | 04/03/2026 | 30 05/03/2026 | 03/04/2026
ARTHUR HAJIME

CESCON

KUSSUMOTO 04/04/2024|03/04/2025 |10 22/04/2026 |01/05/2026
CARISTON LUIS

MORAIS 01/02/2024|31/01/2025 | 20 22/04/2026 | 11/05/2026
CELIO CHAGAS DA

CUNHA 06/01/2025|05/01/2026 | 15 13/04/2026 | 27/04/2026
CHAUD ALBERTO

SALLES 19/02/2024|18/02/2025 |15 16/04/2026 | 30/04/2026
CLAUDIA CORREA

STUHRK SARIAN 16/11/2024|15/11/2025| 20 22/04/2026 | 11/05/2026
CLEUSEMAR MARIA

WOSNIAK 05/03/2025 | 04/03/2026 | 10 18/03/2026 | 27/03/2026

DARLAN BORTOLIN
DIEGO CARNEIRO DA

11/07/2023|10/07/2024 |15 06/04/2026 | 20/04/2026

SILVEIRA 05/03/2025 | 04/03/2026 | 10 16/03/2026 | 25/03/2026
DIENIFER VALDEZ
TOME 01/06/2024 | 31/05/2025 | 30 01/04/2026 | 30/04/2026
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DUANE JULIA DA LUCIMAR AQUINO

SILVA TAVARES 06/07/2024 | 05/07/2025 | 30 01/04/2026| 30/04/2026 YONEKAWA 24107/2023 | 23/07/2024 | 15 2210412026 06/05/2026

EDER BATISTA LUCIMARI COLHARES

FERNANDES 05/03/2025 | 04/03/2026 20 06/04/2026 | 25/04/2026 DE LIMA 11/02/2025 10/02/2026 | 30 06/04/2026 | 05/05/2026

EDER FONSECA DOS MAISA ESTOPA

ANJOS 20/10/2023 | 19/10/2024 |10 06/04/2026 15/04/2026 CORREA FUKUHARA | 05/03/2025 | 04/03/2026 15 06/04/2026 | 20/04/2026

ELTON GAMARRA MARCELA AIRES DOS

ROCHA 18/03/2025 | 17/03/2026 | 10 06/04/2026 | 15/04/2026 SANTOS 06/01/2025| 05/01/2026 | 15 06/04/2026 | 20/04/2026

EMANUELLI DE MARCOS ANDERSON

QUEIROZ MOLOSSI  |01/01/2023|31/12/2023 |05 01/04/2026| 05/04/2026 SCHWARZ 11/03/2025 10/03/2026 30 06/04/2026 | 05/05/2026

EMANUELLI DE MARESSA COSTA

QUEIROZ MOLOSSI  |01/01/2024 |31/12/2024 15 06/04/2026 20/04/2026 TAVARES BURIN 01/03/2024 | 2810212025 15 06/04/2026 | 20/04/2026

EVALDO SEBASTIAO MARIA APARECIDA DA

TEODORO 27/05/2023 | 26/05/2024 |30 06/04/2026 | 05/05/2026 SILVA SOUZA 20/07/2024 | 19/07/2025 15 06/04/2026 | 20/04/2026

FELIPE ANDRE LEITE MARIA DAS GRACAS

DE OLIVEIRA 06/01/2025 | 05/01/2026 | 30 06/04/2026| 05/05/2026 ALVES DE LIMA 06/01/2025| 05/01/2026 | 15 10/03/2026 | 24/03/2026

GABRIELA SOUZA E MARIA RITA DA SILVA

SILVA 01/01/2025 | 31/12/2025 |10 27/04/2026| 06/05/2026 DOMINGUES 22/04/2025| 21/04/2026 | 15 09/03/2026 | 23/03/2026

GEZIANE GONCALVES MARIANA RODRIGUES

PACHECO DE SOUZA |04/01/2023|03/01/2024 30 01/04/2026| 30/04/2026 DA SILVA BARBOSA | 05/03/2025| 04/03/2026 | 15 2710412026 11/05/2026

GUILHERME MAURO SILAS

CARDOSO GONCALVES 07/07/2024 06/07/2025 | 10 09/03/2026 | 18/03/2026

ESPINDOLA 06/05/2024 | 05/05/2025 | 10 06/04/2026 15/04/2026 NIKOLLI MARY

HELEN FERNANDA MOREIRA BENITES | 06/01/2025|05/01/2026|10 2210412026 01/05/2026

ZIEMANN DE BARROS |01/04/2024|31/03/2025 | 10 22/04/2026| 01/05/2026 NILDA GRAGIELA

IVANILDO MENDES MESA 14/10/202413/10/2025 | 10 0610412026 | 15/04/2026

ARCE 03/01/2025 | 02/01/2026 | 30 06/04/2026| 05/05/2026 ODAIR ALVES DA

IVONE MACHADO SILVA 0210212022 01/02/2023 | 20 01/04/2026 | 20/04/2026

GUEDES FLORENTINO | 01/02/2025 | 31/01/2026 | 30 13/04/2026 | 12/05/2026 ODAIR ALVES DA

JANETE MACHADO SILVA 02/02/2023 01/02/2024 | 10 21/04/2026| 30/04/2026

MORENO 14/03/2025 | 13/03/2026 | 30 16/03/2026 | 14/04/2026 QUELVIN ARAUJO

JEDERSON RANGEL FLORES 07/02/2025| 06/02/2026 | 15 06/04/2026 | 20/04/2026

DUARTE 20/07/2024 | 28/07/2025 | 10 06/04/2026 | 15/04/2026 REINALDO

JENNIFER DA ROCHA FRANCISCO DA SILVA |09/06/2020| 08/06/2021 |30 01/04/2026 | 30/04/2026

RIZZATO 2110212024 | 20/02/2025| 30 30/03/2026 | 28/04/2026 RODRIGO PEREIRA

JENNIFER DA ROCHA VAZ 06/02/2023| 05/02/2024 |05 06/04/2026 | 10/04/2026

RIZZATO 21/02/2025 | 20/02/2026 30 20/04/2026 | 28/05/2026 RODRIGO PEREIRA

JESSICA GABRIEL VAZ 0610212024 05/02/2025 | 10 11/04/2026| 2010412026

MACIEL SAMPAIO  |11/11/2024 | 10/11/2025 | 10 08/04/2026 17/04/2026 ROGERIO CASTRO

JHOUVER CARDOSO |03/03/2025|02/03/2026 |30 01/04/2026| 30/04/2026 TEODORETO 04/01/2025 03/01/2026 | 30 01/04/2026 | 30/04/2026

JULIANO FAUSTINO ROSANGELA NUNES

DA SILVA 16/01/2025| 15/01/2026 15 06/04/2026 | 20/04/2026 DE SOUZA 10/02/2024 18/02/2025 15 2210412026 06/05/2026

JULIO CESAR ROSEMARY

BARBOZA COLMAN | 09/04/2025| 08/04/2026 15 13/04/2026 | 27/04/2026 FERNANDES

KALITA GARCIA RODRIGUES SARAVY | 04/08/2023| 03/08/2024 |15 2710412026 11/05/2026

CAPAROZ 06/01/2025 | 05/01/2026 | 10 08/04/2026 17/04/2026 ROSEMARY
FERNANDES

LAIS FERNANDA

AR o ova  losioarmoos 0aiosm026 10 2310372026 | 01/0412026 RODRIGUES SARAVY | 04/08/2024|03/08/2025| 15 12105/2026 | 26/05/2026
ROSEMEIRE MARTINS

LETHICIA ORMEDO

LENE CANHETE 0710212025 0610212026 30 0410372026 | 0210412026 FOSCHIERA BEZERRA |05/05/2023| 04/05/2024| 10 08/04/2026 | 17/04/2026
ROSIMARA BENITES

LIDIANE ALVES

FAUSTING 201031205 | 190312026 10 0610412026 | 15/0412026 FERREIRA 19/05/2024 18/05/2025| 30 13/04/2026 | 12/05/2026
ROZANA SANTOS

LUCAS DE SOUZA

MENDONCA 03/06/2025 | 02/06/2026 | 10 22/04/2026 | 01/05/2026 LOPES 16/01/2025) 15/01/2026 |15 06/04/2026 | 20/04/2026
RUBYA MACHADO

LUCIANA FERREIRA

VERNEQUES 02/06/2024 | 01/06/2025 |15 01/04/2026 15/04/2026 MENDONGA 01/05/2023| 30/04/2024 |10 22/04/202601/05/2026
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SARA MERLYN

FERREIRA DE

OLIVEIRA 04/05/2024 |03/05/2025 | 15 13/04/2026 | 27/04/2026
SEVERINO AVELINO

DA SILVA 19/03/2022|18/03/2023 |10 22/04/2026 | 01/05/2026
SILVANA PADUA DE

OLIVEIRA PEROSA 01/01/2025|31/12/2025 |10 22/04/2026 | 01/05/2026
SONIA BENITES

SANGUINA IBARROLA |07/03/2025 |06/03/2025 |30 06/04/2026 | 05/05/2026
TALITA BORGES

BORTHOLOSSO 06/05/2023 | 05/05/2024 |10 22/04/2026|01/05/2026
THIAGO GARCIA

BARBOSA 16/03/2025 | 15/03/2026 | 30 17/03/2026 | 15/04/2026
VALDEMIR BARRIOS

DE SOUZA 01/03/2025 | 28/02/2026 | 30 06/04/2026 | 05/05/2026
VILMA RAMOS DOS

SANTOS DUTRA 04/01/2025|03/01/2026 | 30 01/04/2026 | 30/04/2026
WELITON DE

CARVALHO

GONZALES 18/02/2022|17/02/2023 |15 22/04/2026 | 06/05/2026

Art. 2° Esta Portaria entrar em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir das datas indicadas para cada servidor,
revogados as disposi¢ées em contrario.

Maracaju- MS, 29 de abril de 2026.
PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES

Secretéria Municipal de Administragéo
Decreto Municipal n° 382/2025
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EDITAL N°. 011/2026 CHAMAMENTO PUBLICO 002/2026 CONTRATAGAO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
COM FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA A AREA DA EDUCAGAO E QUADRO GERAL DO MUNICIPIO

Ell
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
MARACAJU  pREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS

PREFEITURA

EDITAL N°. 011/2026
CHAMAMENTO PUBLICO 002/2026

CONTRATACAO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO COM FORMAGCAO DE CADASTRO
RESERVA PARA A AREA DA EDUCACAO E QUADRO GERAL DO MUNICIPIO

O Municipio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, neste ato representado
pela Secretaria Municipal de Administracao, Paula de Souza Kuendig Brites, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Municipal n.° 382, de 17 de novembro
de 2025, e com o propoésito de atender as necessidades temporérias de excepcional
interesse publico, por meio da homologacéo e classificacéo final do Chamamento Publico
n.° 002/2026 para Contratacdo e Formacgdo de Cadastro de Reserva de Profissionais
Operacionais/Administrativos e da area da Educacéo, regulamentado pelo disposto do
art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 1.871, de 09 de novembro de
2016 e Decreto Municipal n.° 129, de 17 de marc¢o de 2021, e suas alteracfes, bem como
pelas regras constantes neste Edital.

CONVOCA:

I.  O(s) candidato(s) aprovado(s) no Chamamento Publico n.° 002/2026, homologado
pelo Edital n°® 006/2026, publicado no Diario Oficial do Municipio Ano XIII, n® 4002
em 16/03/2026 para formacao de cadastro de reserva.

II.  O(s) candidato(s) aprovado(s) na ordem classificatdria de acordo com a relacéo

nominal, conforme (ANEXO Ill) parte integrante e inseparavel deste edital, devera
comparecer na SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, Departamento
de Recursos Humanos sito a Rua Appa, n° 120, Centro, Maracaju/MS, nesta urbe,
para:

1. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO

1.1 O candidato devera apresentar os documentos listados no Anexo |, bem como
as declaracdes previstas no Anexo Il, conforme os dias e horarios descritos no Anexo |l
(Documentacdo Pessoal + Exames Médicos). No ato da apresentacdo da
documentacéo, sera obrigatoria a entrega dos titulos originais utilizados na Prova
de Titulos deste Chamamento Publico n.° 002/2026, enviados no periodo préprio,
para fins de comprovacdo e verificacdo da autenticidade dos documentos
apresentados, sob pena de descumprimento do edital de convocacéo.

1.2 Os exames relacionados no Anexo Il tornam-se obrigatérios no ato da entrega
da documentacao pessoal, a ser realizada no Departamento de Recursos Humanos, que
posteriormente serdo encaminhados para a pericia médica oficial do Municipio.

1.3 O edital podera seguir a ordem de proporcionalidade entre a ampla concorréncia
e as cotas. Nesse sentido, o candidato listado mais de uma vez na mesma lista esta
condicionado a aprovacdo tanto na ampla concorréncia quanto nas cotas, em
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conformidade com os atos normativos e a legislacéo vigente aplicavel a matéria, bem

como com o edital de abertura e homologagdo do Chamamento Publico n.° 002/2026.

2. DO EXAME ADMISSIONAL

2.1 No momento da entrega dos documentos, que trata o item 1 deste Edital, os
candidatos deverdo ainda estar munidos dos exames relacionados neste edital,
juntamente com a lista de documentos pessoais (anexo | e Il), assim os servidores da
Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos
procederdo a verificacdo e validacdo dos documentos, apds todas as analises sera
fornecido ao candidato o encaminhamento que devera ser apresentado pessoalmente
ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atencao ao Servidor, para agendamento
dos exames e pericia médica, conforme disponibilidade.

2.2 Endereco da Coordenadoria do Programa de Atencao ao Servidor sera fornecido
através do encaminhamento;

2.3 Os custos referentes aos exames correrdo as expensas do candidato, inclusive
aqueles relativos a eventuais exames complementares, caso necessarios.

2.4 Dentre os exames solicitados o médico do trabalho podera solicitar exames
complementares.

2.5 O candidato que deixar de realizar os procedimentos seja parcial bem como total
junto ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atencéao ao Servidor, conforme item
2.1 deste Edital, por qualquer motivo, sera considerado desistente e seréa desclassificado.
2.6 Nao sera fornecido o encaminhamento para o CPAS - Coordenadoria do Programa
de Atencao ao Servidor no caso de nao validagdo de todos os documentos previstos
neste edital, ensejando a desclassificagdo do candidato.

2.7 A partir da avaliacdo médica e da avaliacdo dos exames complementares, caso seja
necessario, o candidato sera considerado “Apto” ou “Inapto” para a contratacao
temporaria.

2.8 Das Condicoes de Inaptidao

Para fins de avaliagdo médico-pericial dos candidatos convocados, serdo consideradas
causas de inaptiddo as condic¢des clinicas descritas nos subitens seguintes, avaliadas
conforme protocolos técnicos, diretrizes da Classificagéo Internacional de Doencas (CID
vigente) e demais regulamentacdes aplicaveis.
Poderao, ainda, ser consideradas outras condicdes ou motivos de inaptiddo né&o
expressamente elencados neste edital, desde que fundamentados pelo Médico do
Trabalho responsavel ou Médico Perito, com base em critérios técnicos, protocolos
clinicos e nas normas de salde e seguranca ocupacional vigentes.

2.8.1 Ouvido e Audicdo

Serao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) deformidades significativas ou agenesia das orelhas;

b) anormalidades do conduto auditivo e do timpano, exceto as desprovidas de
potencialidade morbida;

c) infec¢Bes crbnicas recidivantes;

d) otite média cronica;
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e) labirintopatias;

f) tumores;

g) anormalidades verificadas no exame audiométrico que indiguem acuidade auditiva
inferior ao permitido para o exercicio das fungoes.

2.8.2 Olhos e Visao

Seréo consideradas condi¢ces de inaptidao:

a) ceratocone;

b) glaucoma,;

c) infeccdes e processos inflamatorios, exceto conjuntivites agudas e hordéolo;
d) ulceracoes;

e) tumores, excetuados cistos benignos palpebrais;

f) opacificagbes;

g) sequelas de traumatismos ou queimaduras;

h) doencas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos
visuais;

i) anormalidades funcionais significativas;

J) diminuicdo da acuidade visual além da tolerancia permitida;

k) lesdes retinianas;

[) doencgas neurolégicas ou musculares oculares;

m) discromatopsia para verde e vermelho.

Paragrafo Unico. A cirurgia refrativa ndo constitui causa de inaptidéo, desde que o
candidato nédo apresente restricdes laborais no momento da inspecao de saude.
2.8.3 Pele, Tecido Celular Subcutaneo e Conjuntivo

Serao consideradas condicfes de inaptidao:

a) infeccBes cronicas ou recidivantes;

b) micoses infectadas ou crénicas;

C) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos;

e) manifesta¢cdes cutaneas de doencas autoimunes, exceto vitiligo;

f) manifestacBes de doencas alérgicas;

g) ulceracdes e edemas;

h) cicatrizes deformantes que comprometam a capacidade laborativa;

i) afeccdes com contraindicacdo de exposi¢cao solar prolongada.

2.8.4 Aparelho Osteomioarticular e Doencas Reumatoldgicas

Serao consideradas condicfes de inaptidao:

a) escoliose com angulo de Cobb > 13°;

b) hiperlordose acentuada com angulo de Cobb > 60°;

c) hipercifose > 45° ou com acunhamento vertebral superior a 5°;

d) genu recurvatum > 20°;

e) genu varum com distancia bicondilar > 7 cm;

f) genu valgum com distancia bimaleolar > 7 cm;

g) megapofises lombares;

h) espinha bifida com repercussao neuroldgica;

i) discrepancia de membros inferiores superior a 10 mm (até 21 anos) ou 15 mm
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(maiores de 21), confirmada por escanometria;

j) alteracdes degenerativas da coluna, como protrusdes, hérnias, espondildlise,
espondilolistese, hemivértebras;

k) tumores vertebrais;

) historico de laminectomia ou cirurgia de hérnia discal;

m) pingamento discal lombar;

n) material de sintese, exceto quando para fraturas consolidadas sem déficit funcional;
0) proéteses articulares;

p) histérico de cirurgias articulares;

g) doencas osteoarticulares congénitas ou adquiridas (inflamatorias, infecciosas,
neoplasicas ou traumaticas);

r) sinais ou sintomas compativeis com:

— lGpus eritematoso sistémico;

— artrite reumatoide;

— doenca de Still do adulto;

— artrite psoriasica;

— espondiloartrite juvenil,

— espondiloartropatias;

— polimialgia reumatica,

— policondrite recidivante;

— osteoartrite;

— artropatias por deposicéo de cristais.

2.8.5 Doencas Psiquiatricas

Serao consideradas condicfes de inaptidao:

a) evidéncia atual ou histéria pregressa de doenca psiquiatrica;

b) uso atual ou pregresso de substancias psicoativas ilicitas;

c) exame toxicoldgico positivo para substancias psicoativas ilicitas.

81° A avaliacdo seguira diretrizes da CID vigente.

§2° Casos duvidosos serédo dirimidos mediante parecer especializado.

2.8.6 Outras Condicoes

Serao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) doencas ou condi¢des néo listadas, mas que impecam o desempenho pleno das
atribuicées do cargo;

b) histérico de cirurgia sem documentacdo comprobatoria idénea,;

c¢) condic¢des clinicas ou alteragcdes em exames complementares que demandem
investigacdo além do prazo previsto;

d) sorologia positiva para HIV sem comprovacao de condi¢cdo assintomética mediante
relatério médico e exames especificos.

3. DA JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO TEMPORARIA:

3.1 A permissao constitucional para a contratacdo temporaria no servico publico encontra
guarida no artigo 37, IX, da Constituigdo da Republica, segundo o qual “a lei estabelecera
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0s casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria

e excepcional interesse publico”.

3.2 A Lei Municipal n°1.871/2016 prevé as possibilidades de contratagcdes em razdo de
diversos eventos tais como substituicdo de servidor efetivo em cargo em comisséo,
afastados por cedéncia, licencas legalmente autorizadas, dentre outros.

3.3 Por excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino, a justificativa de contratacao
dos profissionais do magistério indicada neste Edital podera ser alterada, desde que
respeitados os preceitos legais aplicaveis, considerando que tal justificativa € utilizada
exclusivamente para fins de controle do quantitativo de vagas destinadas ao cargo de
Professor e para assegurar a transparéncia das motivacées administrativas, nos termos
da Lei Ordinaria Municipal n°® 1.871/2016 (Maracaju/MS).

Paréagrafo unico. Em qualquer hipotese, devera ser rigorosamente observada a
classificagcdo final e a ordem de convocacédo, garantindo-se ao candidato
contratado o direito de opcéo de lotacdo, vinculada a justificativa vigente no
momento da contratacdo, independentemente de correlacdo entre o nome do
candidato e a justificativa indicada neste Edital.

Maracaju-MS, 30 de abril de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal De Administracéo
Decreto Municipal N° 382/2025
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_ANEXO | N
DOCUMENTACAO PARA APRESENTACAO
1. DOCUMENTOS PESSOAIS — (Nao é necessario autenticacdo, porém, Copias
LEGIVEIS e os documentos originais para confrontag&o):

a) Documento Oficial de Identidade (expedido pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas
Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como Identidade Civil
Nacional); Obs.: Registro Geral (RG) emitido dentro do prazo de validade de 10 anos.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e

c) Comprovante de regularidade do CPF;
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

d) PIS/PASEP;
e) Titulo Eleitoral e

f) Certiddo de Quitacéo Eleitoral
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor/certidao-quitacao-eleitoral

g) Carteira Profissional (parte onde consta nimero da carteira, qualificacdo civil e contratos de
trabalho);

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de Incorporacéo (apenas para os candidatos do sexo
masculino);

e Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

e Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

e CPF de todos os dependentes (Exigéncia RFB 2172/2024, com redagao vigente);
e Atestado de Vacina dos filhos menores de 07 (sete) anos;

e Certificado e Histérico Escolar, devidamente registrado, correspondente ao nivel de escolaridade
exigida para cargo, fornecido por Instituicdo de Ensino credenciada pelo Ministério da Educacao
— MEC e Certificado de formacédo técnica exigida para o cargo;

e Comprovante de Residéncia atualizado (onde conste o Bairro);

e Comprovacao de naturalizacdo brasileira (em caso de estrangeiro);

1.2. CERTIDOES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

(atualizados e originais)

° SerSpZ http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.aspx#

e Justica Estadual: https:/esaj.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do

e Justica Federal 32 Regido - 1° Grau e 2° Grau: https:/certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao

1.3. DECLARACOES PARA PROVIMENTO DE CONTRATO TEMPORARIO

(atualizados e originais)

e Declaracéo de Idoneidade Funcional

e Declaracao de Ndo Acumulacdo de Cargos Publicos
e Declaragdo De Bens e Valores

1.4 Documentos enviados na Prova de Titulos — Caréter obrigatério

e Todo e qualquer documento utilizado para fins de pontuacdo neste certame,
encaminhado on-line no periodo da Prova de Titulos, devera ser apresentado em sua via
original, acompanhada de coépia, para anexacdo a ficha funcional do
candidato/contratado temporariamente.
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ANEXO Il

EDITAL DE CONVOCACAO 011/2026

DECLARACOES

DECLARACAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR;:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratacdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS),
gue nao foi demitido(a) por justa causa, de cargo efetivo ou destituido(a) de cargo em
comissao dos Orgaos ou entidades da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico mediante de deciséo
transitado em julgado.

DECLARO AINDA, que ndo possuo registros de ocorréncia nos ultimos cinco anos
em qualquer unidade ou departamento da administracao publica municipal, que desabone
o exercicio de minhas func¢@es, conforme edital de abertura do Chamamento Publico n.°
002/2026.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS
NOME:
CARGO A OCUPAR:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:
CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratacdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que

nao incido em acumulacao de cargos, fungcbes e empregos publicos, proibida pela Constituicao
Federal e pela Lei Complementar n° 029/2006, de 1° de junho de 2006, e suas alteracdes,
utilizada como parametro.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de

de 2026.

Assinatura do Candidato

Municipio.

Art. 172 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos previstos na Constituicio Federal e na Lei Organica do
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DECLARACAO DE BENS E VALORES

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratacdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que 0s seguintes

bens integram o meu patrimdnio: _
DISCRIMINACAO VALOR
OUTROS Cargo/Emprego:
Outros:
RENDIMENTOS Total
VALOR
APOSENTADORIA | Possui Aposentadoria: ( )N&o ( )Sim — Regime ()RPPS () RGPS
DISCRIMINACAO VALOR
BENS Possui Bens: ( )N&o ( )Sim - Quais?
DO
SERVIDOR
SOMA
CONTA BANCO:
CONTA BANCO:
BANCOS POUPANCA:
BANCO:
Total

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
RELACAO NOMINAL

CARGO: PROFESSOR DE I:I'NGUA PORTUGUESA - VISTA ALEGRE
AREA DE ATUACAO: EDUCACAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 04 E 05 DE MAIO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO, DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SITO A
RUA APPA, N° 120 — CENTRO.

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado documento
com assinatura por certificado digital);

2. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliacdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacédo e/ou correcdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséo, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do referido nimero. Todos os
exames relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emisséo.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

CONTRATACAO DESTINADA AO SUPRIMENTO DE
CARGA HORARIA PARCIAL, TENDO EM VISTA QUE A
DEMANDA EXISTENTE NAO PERFAZ A CARGA
CLOTILDE CANDIDO FIGUEIREDO HORARIA MINIMA REGULAR, CONSIDERANDO-SE
30 BARBOSA AS HORAS-AULA E AS HORAS-ATIVIDADE DENTRO
DA LOTACAO DA UNIDADE ESCOLAR.

CARGO: PROFESSOR DE LiNGgA ESTRANGEIRA - INGLES - VISTA ALEGRE
AREA DE ATUACAO: EDUCACAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 04 E 05 DE MAIO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO, DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SITO A
RUA APPA, N° 120 — CENTRO.

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado documento
com assinatura por certificado digital);

2. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliag8es clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacdo e/ou correcdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséo, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional
responséavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do referido nidmero. Todos 0s
exames relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emisséo.

Class. | NOME | JUSTIFICATIVA
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CONTRATACAO DESTINADA AO SUPRIMENTO DE
CARGA HORARIA PARCIAL, TENDO EM VISTA QUE A
DEMANDA EXISTENTE NAO PERFAZ A CARGA
HORARIA MINIMA REGULAR, CONSIDERANDO-SE
10 KAILY YADA GARCIA AS HORAS-AULA E AS HORAS-ATIVIDADE DENTRO
DA LOTACAO DA UNIDADE ESCOLAR.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMA:I'ICA — ZONA URBANA
AREA DE ATUACAO: EDUCACAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 14 E 15 DE ABRIL DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO, DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SITO A
RUA APPA, N° 120 — CENTRO.

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado documento
com assinatura por certificado digital);

2. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliacdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacgéo e/ou correcdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséao, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero. Todos o0s
exames relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emisséo.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

CONTRATACAO DESTINADA AO SUPRIMENTO DE
CARGA HORARIA PARCIAL, TENDO EM VISTA QUE A
DEMANDA EXISTENTE NAO PERFAZ A CARGA
HORARIA MINIMA REGULAR, CONSIDERANDO-SE
AS HORAS-AULA E AS HORAS-ATIVIDADE DENTRO
30 ANGEL CAROLINE DOS SANTOS NOVAIS | DA LOTACAO DA UNIDADE ESCOLAR.

CARGO: PROFESSOR DE HIST(')ISIA - ZONA URBANA
AREA DE ATUACAO: EDUCACAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 04 E 05 DE MAIO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO, DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SITO A
RUA APPA, N° 120 — CENTRO.

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado documento
com assinatura por certificado digital);

2. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliacdes clinicas especializadas e nos outros
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exames de complementacédo e/ou correcdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséo, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero. Todos os
exames relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua

emissao.
Class. NOME JUSTIFICATIVA
BIANCA APARECIDA PEREIRA DE ESGOTAMENTO DE LISTAGEM.
30 OLIVEIRA
CONTRATAQAO DESTINADA AO SUPRIMENTO DE
CARGA HORARIA PARCIAL, TENDO EM VISTA QUE A
DEMANDA EXISTENTE NAO PERFAZ A CARGA
HORARIA MINIMA REGULAR, CONSIDERANDO-SE
40 MAYARA RAMOS ORTLIEB AS HORAS-AULA E AS HORAS-ATIVIDADE DENTRO

DA LOTACAO DA UNIDADE ESCOLAR.
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PREFEITURA

EDITAL N.° 043/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA E
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVOS E DA AREA DA EDUCACAO

O Municipio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, neste ato representado
pela Secretaria Municipal de Administracdo, Paula de Souza Kuendig Brites, no uso de
suas atribuicfes legais, conferidas pelo Decreto Municipal n.° 382, de 17 de novembro
de 2025, e com o proposito de atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, por meio da homologacao e classificagédo final do Processo Seletivo
Simplificado para Contratagdo e Formagao de Cadastro de Reserva de Profissionais
Operacionais/Administrativos e da area da Educacéo, regulamentado pelo disposto do
art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n°® 1.871, de 09 de novembro de
2016 e Decreto Municipal n.° 129, de 17 de margo de 2021, e suas altera¢des, bem como
pelas regras constantes neste Edital.

CONVOCA:

I.  O(s) candidato(s) aprovado(s) no Processo Seletivo Simplificado, homologado pelo
Edital n°® 013/2025 e Edital n® 014/2025 (suas alterac¢des), publicado no Diério Oficial
do Municipio Ano XIlII, n°® 3.860 em 13/11/2025 para formagé&o de cadastro de
reserva.

II.  O(s) candidato(s) aprovado(s) na ordem classificatdria de acordo com a relacéo

nominal, conforme (ANEXO IIl) parte integrante e inseparavel deste edital, devera
comparecer na PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU, Departamento de
Recursos Humanos, sito a Rua Appa, n° 120, Centro, Maracaju/MS, nesta urbe,
para:

1. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO

1.1 O candidato devera apresentar os documentos listados no Anexo |, bem como
as declaracdes previstas no Anexo Il, conforme os dias e horérios descritos no Anexo llI
(Documentacdo Pessoal + Exames Meédicos). No ato da apresentacdo da
documentacdo, sera obrigatoria a entrega dos titulos originais utilizados na Prova
de Titulos deste Processo Seletivo, enviados no periodo préprio, para fins de
comprovacdao e verificacdo da autenticidade dos documentos apresentados, sob
pena de descumprimento do edital de convocacgéo.

1.2 Os exames relacionados no Anexo Ill tornam-se obrigatérios no ato da entrega
da documentacgédo pessoal, a ser realizada no Departamento de Recursos Humanos, que
posteriormente serdo encaminhados para a pericia médica oficial do Municipio.

1.3 O edital podera seguir a ordem de proporcionalidade entre a ampla concorréncia
e as cotas. Nesse sentido, o candidato listado mais de uma vez na mesma lista esta
condicionado a aprovacdo tanto na ampla concorréncia quanto nas cotas, em
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conformidade com os atos normativos e a legislacéo vigente aplicavel a matéria, bem

como com o edital de abertura e homologacao do Processo Seletivo n.° 001/2025.

2. DO EXAME ADMISSIONAL

2.1 No momento da entrega dos documentos, que trata o item 1 deste Edital, os
candidatos deverdo ainda estar munidos dos exames relacionados neste edital,
juntamente com a lista de documentos pessoais (anexo | e Il), assim os servidores da
Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos
procederdo a verificacdo e validacdo dos documentos, apds todas as analises sera
fornecido ao candidato o encaminhamento que devera ser apresentado pessoalmente
ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atencao ao Servidor, para agendamento
dos exames e pericia médica, conforme disponibilidade.

2.2 Endereco da Coordenadoria do Programa de Atencao ao Servidor sera fornecido
através do encaminhamento;

2.3 Os custos referentes aos exames correrdo as expensas do candidato, inclusive
aqueles relativos a eventuais exames complementares, caso necessarios.

2.4 Dentre os exames solicitados o médico do trabalho podera solicitar exames
complementares.

2.5 O candidato que deixar de realizar os procedimentos seja parcial bem como total
junto ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atencéao ao Servidor, conforme item
2.1 deste Edital, por qualquer motivo, sera considerado desistente e seréa desclassificado.
2.6 Nao sera fornecido o encaminhamento para o CPAS - Coordenadoria do Programa
de Atencao ao Servidor no caso de nao validagdo de todos os documentos previstos
neste edital, ensejando a desclassificagdo do candidato.

2.7 A partir da avaliacdo médica e da avaliacdo dos exames complementares, caso seja
necessario, o candidato sera considerado “Apto” ou “Inapto” para a contratacao
temporaria.

2.8 Das Condicoes de Inaptidao

Para fins de avaliagdo médico-pericial dos candidatos convocados, serdo consideradas
causas de inaptiddo as condic¢des clinicas descritas nos subitens seguintes, avaliadas
conforme protocolos técnicos, diretrizes da Classificagdo Internacional de Doengas (CID
vigente) e demais regulamentacdes aplicaveis.
Poderao, ainda, ser consideradas outras condicdes ou motivos de inaptiddo né&o
expressamente elencados neste edital, desde que fundamentados pelo Médico do
Trabalho responsavel ou Médico Perito, com base em critérios técnicos, protocolos
clinicos e nas normas de salde e seguranca ocupacional vigentes.

2.8.1 Ouvido e Audicdo

Serao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) deformidades significativas ou agenesia das orelhas;

b) anormalidades do conduto auditivo e do timpano, exceto as desprovidas de
potencialidade morbida;

c) infec¢Bes crbnicas recidivantes;

d) otite média cronica;
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e) labirintopatias;

f) tumores;

g) anormalidades verificadas no exame audiométrico que indiguem acuidade auditiva
inferior ao permitido para o exercicio das fungoes.

2.8.2 Olhos e Visao

Seréo consideradas condi¢ces de inaptidao:

a) ceratocone;

b) glaucoma,;

c) infeccdes e processos inflamatorios, exceto conjuntivites agudas e hordéolo;
d) ulceracoes;

e) tumores, excetuados cistos benignos palpebrais;

f) opacificagbes;

g) sequelas de traumatismos ou queimaduras;

h) doencas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos
visuais;

i) anormalidades funcionais significativas;

J) diminuicdo da acuidade visual além da tolerancia permitida;

k) lesdes retinianas;

[) doencgas neurolégicas ou musculares oculares;

m) discromatopsia para verde e vermelho.

Paragrafo Unico. A cirurgia refrativa ndo constitui causa de inaptidéo, desde que o
candidato nédo apresente restricdes laborais no momento da inspecao de saude.
2.8.3 Pele, Tecido Celular Subcutaneo e Conjuntivo

Serao consideradas condicfes de inaptidao:

a) infeccBes cronicas ou recidivantes;

b) micoses infectadas ou crénicas;

C) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos;

e) manifesta¢cdes cutaneas de doencas autoimunes, exceto vitiligo;

f) manifestacBes de doencas alérgicas;

g) ulceracdes e edemas;

h) cicatrizes deformantes que comprometam a capacidade laborativa;

i) afeccdes com contraindicacdo de exposi¢cao solar prolongada.

2.8.4 Aparelho Osteomioarticular e Doencas Reumatoldgicas

Serao consideradas condicfes de inaptidao:

a) escoliose com angulo de Cobb > 13°;

b) hiperlordose acentuada com angulo de Cobb > 60°;

c) hipercifose > 45° ou com acunhamento vertebral superior a 5°;

d) genu recurvatum > 20°;

e) genu varum com distancia bicondilar > 7 cm;

f) genu valgum com distancia bimaleolar > 7 cm;

g) megapofises lombares;

h) espinha bifida com repercussao neuroldgica;

i) discrepancia de membros inferiores superior a 10 mm (até 21 anos) ou 15 mm
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(maiores de 21), confirmada por escanometria;

j) alteracdes degenerativas da coluna, como protrusdes, hérnias, espondildlise,
espondilolistese, hemivértebras;

k) tumores vertebrais;

) historico de laminectomia ou cirurgia de hérnia discal;

m) pingamento discal lombar;

n) material de sintese, exceto quando para fraturas consolidadas sem déficit funcional;
0) proéteses articulares;

p) histérico de cirurgias articulares;

g) doencas osteoarticulares congénitas ou adquiridas (inflamatorias, infecciosas,
neoplasicas ou traumaticas);

r) sinais ou sintomas compativeis com:

— lGpus eritematoso sistémico;

— artrite reumatoide;

— doenca de Still do adulto;

— artrite psoriasica;

— espondiloartrite juvenil,

— espondiloartropatias;

— polimialgia reumatica,

— policondrite recidivante;

— osteoartrite;

— artropatias por deposicéo de cristais.

2.8.5 Doencas Psiquiatricas

Serao consideradas condicfes de inaptidao:

a) evidéncia atual ou histéria pregressa de doenca psiquiatrica;

b) uso atual ou pregresso de substancias psicoativas ilicitas;

c) exame toxicoldgico positivo para substancias psicoativas ilicitas.

81° A avaliacdo seguira diretrizes da CID vigente.

§2° Casos duvidosos serédo dirimidos mediante parecer especializado.

2.8.6 Outras Condicoes

Serao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) doencas ou condi¢des néo listadas, mas que impecam o desempenho pleno das
atribuicées do cargo;

b) histérico de cirurgia sem documentacdo comprobatoria idénea,;

c¢) condic¢des clinicas ou alteragcdes em exames complementares que demandem
investigacdo além do prazo previsto;

d) sorologia positiva para HIV sem comprovacao de condi¢cdo assintomética mediante
relatério médico e exames especificos.

3. DA JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO TEMPORARIA:

3.1 A permissao constitucional para a contratacdo temporaria no servico publico encontra
guarida no artigo 37, IX, da Constituigdo da Republica, segundo o qual “a lei estabelecera
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0s casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria

e excepcional interesse publico”.

3.2 A Lei Municipal n°1.871/2016 prevé as possibilidades de contratagcdes em razdo de
diversos eventos tais como substituicdo de servidor efetivo em cargo em comisséo,
afastados por cedéncia, licencas legalmente autorizadas, dentre outros.

3.3 Por excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino, a justificativa de contratacao
dos profissionais do magistério indicada neste Edital podera ser alterada, desde que
respeitados os preceitos legais aplicaveis, considerando que tal justificativa € utilizada
exclusivamente para fins de controle do quantitativo de vagas destinadas ao cargo de
Professor e para assegurar a transparéncia das motivacées administrativas, nos termos
da Lei Ordinaria Municipal n°® 1.871/2016 (Maracaju/MS).

Paréagrafo unico. Em qualquer hipotese, devera ser rigorosamente observada a
classificagcdo final e a ordem de convocacédo, garantindo-se ao candidato
contratado o direito de opcéo de lotacdo, vinculada a justificativa vigente no
momento da contratacdo, independentemente de correlacdo entre o nome do
candidato e a justificativa indicada neste Edital.

Maracaju-MS, 30 de abril de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal De Administracédo
Decreto Municipal N° 382/2025
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_ANEXO | N
DOCUMENTACAO PARA APRESENTACAO
1. DOCUMENTOS PESSOAIS — (Nao é necessario autenticacdo, porém, Copias
LEGIVEIS e os documentos originais para confrontag&o):

a) Documento Oficial de Identidade (expedido pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas
Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como Identidade Civil
Nacional); Obs.: Registro Geral (RG) emitido dentro do prazo de validade de 10 anos.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e

c) Comprovante de regularidade do CPF;
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

d) PIS/PASEP;
e) Titulo Eleitoral e

f) Certiddo de Quitacéo Eleitoral
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor/certidao-quitacao-eleitoral

g) Carteira Profissional (parte onde consta nimero da carteira, qualificacdo civil e contratos de
trabalho);

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de Incorporacéo (apenas para os candidatos do sexo
masculino);

e Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

e Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

e CPF de todos os dependentes (Exigéncia RFB 2172/2024, com redagao vigente);
e Atestado de Vacina dos filhos menores de 07 (sete) anos;

e Certificado e Histérico Escolar, devidamente registrado, correspondente ao nivel de escolaridade
exigida para cargo, fornecido por Instituicdo de Ensino credenciada pelo Ministério da Educacao
— MEC e Certificado de formacédo técnica exigida para o cargo;

e Comprovante de Residéncia atualizado (onde conste o Bairro);

e Comprovacao de naturalizacdo brasileira (em caso de estrangeiro);

1.2. CERTIDOES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

(atualizados e originais)

° SerSpZ http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.aspx#

e Justica Estadual: https:/esaj.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do

e Justica Federal 32 Regido - 1° Grau e 2° Grau: https:/certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao

1.3. DECLARACOES PARA PROVIMENTO DE CONTRATO TEMPORARIO

(atualizados e originais)

e Declaracéo de Idoneidade Funcional

e Declaracao de Ndo Acumulacéo de Cargos Publicos
e Declaragdo De Bens e Valores

1.4 Documentos enviados na Prova de Titulos — Caréter obrigatério

e Todo e qualquer documento utilizado para fins de pontuacdo neste certame,
encaminhado on-line no periodo da Prova de Titulos, devera ser apresentado em sua via
original, acompanhada de coépia, para anexacdo a ficha funcional do
candidato/contratado temporariamente.
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PREFEITURA
ANEXO Il

EDITAL DE CONVOCACAO 043/2026

DECLARACOES
DECLARACAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR;:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratacdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS),
gue nao foi demitido(a) por justa causa, de cargo efetivo ou destituido(a) de cargo em
comissao dos Orgaos ou entidades da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico mediante de decisao
transitado em julgado.

DECLARO AINDA, que ndo possuo registros de ocorréncia nos ultimos cinco anos
em qualquer unidade ou departamento da administracao publica municipal, que desabone
o exercicio de minhas fung¢des, conforme edital de abertura do processo seletivo
simplificado n.° 001/2025.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS
NOME:
CARGO A OCUPAR:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:
CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratacdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que

nao incido em acumulacao de cargos, fungcbes e empregos publicos, proibida pela Constituicao
Federal e pela Lei Complementar n° 029/2006, de 1° de junho de 2006, e suas alteracdes,
utilizada como parametro.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de

de 2026.

Assinatura do Candidato

Municipio.

Art. 172 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal e na Lei Organica do
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DECLARACAO DE BENS E VALORES

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratacdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que 0s seguintes

bens integram o meu patrimdnio: _
DISCRIMINACAO VALOR
OUTROS Cargo/Emprego:
Outros:
RENDIMENTOS Total
VALOR
APOSENTADORIA | Possui Aposentadoria: ( )N&o ( )Sim — Regime ()RPPS () RGPS
DISCRIMINACAO VALOR
BENS Possui Bens: ( )N&o ( )Sim - Quais?
DO
SERVIDOR
SOMA
CONTA BANCO:
CONTA BANCO:
BANCOS POUPANCA:
BANCO:
Total

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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MARACAJU  pPREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS
EDITAL N.° 043/2026

ANEXO Il
RELACAO NOMINAL

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO Bé\SICA ENSINO FUNDAMENTAL, DE 1° AO 5° ANO,
LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS — ZONA URBANA
AREA DE ATUACAO: EDUCACAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 04 E 05 DE MAIO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N° 120 — CENTRO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado documento
com assinatura por certificado digital);

2. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliacdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacgéo e/ou correcdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséao, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero. Todos o0s
exames relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emisséo.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

EM SUBSTITUICAO AO SERVIDOR EFETIVO
ADALBERTO NUNES DE SOUZA, ATUALMENTE
117° CLEONICE MENEZES FERREIRA READAPTADO TEMPORARIAMENTE.

EM SUBSTITUICAO A SERVIDORA EFETIVA
ADALGISA MARIA BATISTA MORAES CRUZ,
118° | ANGELA MARIA SCARDINE OJEDA ATUALMENTE NO EXERCICIO DE CARGO EM
COMISSAO DE GESTORA ESCOLAR.

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO BASICA EDUCACAO INFANTIL E CONTACAO DE
) HISTORLAS — ZONA URBANA )
AREA DE ATUACAO: EDUCACAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 04 E 05 DE MAIO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N° 120 — CENTRO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)
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PREFEITURA

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado documento
com assinatura por certificado digital);

2. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliag8es clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacgéo e/ou correcdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséo, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do referido nimero. Todos 0s
exames relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emisséo.

Class. NOME JUSTIFICATIVA
EM SUBSTITUICAO A SERVIDORA EFETIVA PAULA
45° AMANDA FIGUEIREDO LEAL MACIEL GISLAINI CORADINI FRANCA, ATUALMENTE

READAPTADA TEMPORARIAMENTE.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA (PARA ATUAR NAS ESCOLAS) — ZONA
, _ URBANA ,
AREA DE ATUAGAO: EDUCAGAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS: 04 E 05 DE MAIO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N° 120 — CENTRO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado documento
com assinatura por certificado digital);

2. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliag8es clinicas especializadas e nos outros
exames de complementac¢éo e/ou correcdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséo, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do referido nimero. Todos os
exames relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emisséo.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

CONTRATACAO DESTINADA AO SUPRIMENTO DE
CARGA HORARIA PARCIAL, TENDO EM VISTA QUE A
DEMANDA EXISTENTE NAO PERFAZ A CARGA
210 GISELLE VALENTE JARA HORARIA MINIMA REGULAR, CONSIDERANDO-SE
AS HORAS-AULA E AS HORAS-ATIVIDADE DENTRO
DA LOTA(;AO DA UNIDADE ESCOLAR E/OU TURNO.
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CARGO: PROFESSOR DE ARTE — ZONA URBANA
AREA DE ATUACAO: EDUCACAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 04 E 05 DE MAIO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N° 120 — CENTRO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado documento
com assinatura por certificado digital);

2. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacédo e/ou correcdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséao, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero. Todos os
exames relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emisséo.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

CONTRATACAO DESTINADA AO SUPRIMENTO DE
CARGA HORARIA PARCIAL, TENDO EM VISTA QUE A
DEMANDA EXISTENTE NAO PERFAZ A CARGA
HORARIA MINIMA REGULAR, CONSIDERANDO-SE
AS HORAS-AULA E AS HORAS-ATIVIDADE DENTRO
DA LOTACAO DA UNIDADE ESCOLAR E/OU TURNO,
20° EDEVANIA DA COSTA SILVA ESTANDO, AINDA, VINCULADA AO PROJETO
TRANSITORIO DE EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS (EJA).
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A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES,
Secretaria  Municipal de Administragdo do Municipio de
Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢cdes
gue Ihe sdo conferidas por lei, delegadas através do Decreto n®
382, de 17 de novembro de 2025;

Considerando a realizacdo do Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao
Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Maracaju-MS, de acordo com as condicbes estabelecidas no
Edital n° 001/2024 publicado no D.O.M. n° 3.242 de 15 de abril
de 2024 e suas alteragbes, Homologado conforme o Edital n°
027/2024, publicado no D.O.M. n° 3.442, de 30 de outubro de
2024;

Considerando o que preceitua a Lei Complementar
Municipal n°® 029/2006 de 01 de junho de 2006 e suas
alteracdes, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Maracaju-MS.

CONVOCA

Os candidatos aprovados na ordem classificatoria de acordo com a relacao
nominal, conforme Anexo lll, parte integrante e inseparavel deste Edital, devera
comparecer a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, sito a RUA APPA, N° 120,
CENTRO, MARACAJU/MS, para:

|. APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO

1.1 O candidato devera apresentar os documentos listados no Anexo |, bem
como as declaragdes previstas no Anexo I, conforme os dias e horérios
descritos no Anexo Ill (Documentacdo Pessoal + Exames Médicos).

1.2 Os exames relacionados no Anexo Ill tornam-se obrigatérios no ato da
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entrega da documentacdo pessoal, a ser realizada no Departamento de
Recursos Humanos, que posteriormente serdo encaminhados para a pericia
meédica oficial do Municipio.

1.3 O edital segue a ordem de proporcionalidade entre a ampla concorréncia e
as cotas. Nesse sentido, o candidato listado mais de uma vez na mesma lista
esta condicionado a aprovacao tanto na ampla concorréncia quanto nas cotas,
em conformidade com os atos normativos e a legislacdo vigente aplicavel a
matéria, bem como com o edital de abertura e homologacdo do Concurso
Publico n.° 001/2024.

Il. PERICIA MEDICA

2.1 No momento da entrega dos documentos, que trata o item 1 deste Edital, os
candidatos deverdo ainda estar munidos dos exames relacionados neste edital,
juntamente com a lista de documentos pessoais (anexo | e IlI), assim o0s
servidores da Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de
Recursos Humanos procederdo a verificacdo e validacdo dos documentos, apés
todas as analises sera fornecido ao candidato o encaminhamento que devera
ser apresentado pessoalmente ao CPAS - Coordenadoria do Programa de
Atencdo ao Servidor, para agendamento dos exames e pericia médica,
conforme disponibilidade.

2.2 Endereco da Coordenadoria do Programa de Atencao ao Servidor sera
fornecido através do encaminhamento;

2.3 Os custos referentes aos exames correrdo as expensas do candidato,
inclusive aqueles relativos a eventuais exames complementares, caso
necessarios.

2.4 Dentre os exames solicitados o médico do trabalho podera solicitar exames
complementares.

2.5 O candidato que deixar de realizar os procedimentos seja parcial bem como

total junto ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atencédo ao Servidor,
conforme item 2.1 deste Edital, por qualguer motivo, sera considerado desistente
e sera desclassificado.

2.6 Nao sera fornecido o encaminhamento para o CPAS - Coordenadoria do
Programa de Atencdo ao Servidor no caso de nao validagdo de todos os
documentos previstos neste edital, ensejando a desclassificacdo do candidato.
2.7 A partir da avaliacdo médica e da avaliacdo dos exames complementares,
caso seja necessario, o candidato sera considerado “Apto” ou “Inapto” para a
nomeacao e posse do cargo.

2.8 Das Condic6es de Inaptidao
Para fins de avaliacdo médico-pericial dos candidatos convocados, serdo
consideradas causas de inaptiddo as condi¢des clinicas descritas nos subitens
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seguintes, avaliadas conforme protocolos técnicos, diretrizes da Classificacao
Internacional de Doencas (CID vigente) e demais regulamentagfes aplicaveis.
Poderéo, ainda, ser consideradas outras condi¢cdes ou motivos de inaptiddao néo
expressamente elencados neste edital, desde que fundamentados pelo Médico
do Trabalho responsavel ou Médico Perito, com base em critérios técnicos,
protocolos clinicos e has normas de salde e seguranga ocupacional vigentes.
2.8.1 Ouvido e Audicao

Serdo consideradas condi¢des de inaptidao:

a) deformidades significativas ou agenesia das orelhas;

b) anormalidades do conduto auditivo e do timpano, exceto as desprovidas de
potencialidade morbida;

c) infecgdes cronicas recidivantes;

d) otite média cronica;

e) labirintopatias;

f) tumores;

g) anormalidades verificadas no exame audiométrico que indiquem acuidade
auditiva inferior ao permitido para o exercicio das funcgoes.

2.8.2 Olhos e Viséo

Serao consideradas condi¢cfes de inaptidao:

a) ceratocone;

b) glaucoma;

c) infeccdes e processos inflamatoérios, exceto conjuntivites agudas e hordéolo;
d) ulceracdes;

e) tumores, excetuados cistos benignos palpebrais;

f) opacificagbes;

g) sequelas de traumatismos ou queimaduras;

h) doencgas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos
eixos visuais;

1) anormalidades funcionais significativas;

j) diminuicao da acuidade visual além da tolerancia permitida;

k) les@es retinianas;

l) doencas neuroldgicas ou musculares oculares;

m) discromatopsia para verde e vermelho.

Paragrafo unico. A cirurgia refrativa ndo constitui causa de inaptidao, desde que
o candidato n&o apresente restricdes laborais no momento da inspecao de
saude.

2.8.3 Pele, Tecido Celular Subcutéaneo e Conjuntivo

Serao consideradas condi¢cfes de inaptidao:

a) infecgdes crbnicas ou recidivantes;

b) micoses infectadas ou crénicas;

C) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos;

e) manifestacdes cutaneas de doencas autoimunes, exceto vitiligo;

f) manifestacdes de doencas alérgicas;

g) ulceracdes e edemas;

h) cicatrizes deformantes que comprometam a capacidade laborativa;
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i) afeccdes com contraindicacédo de exposi¢cao solar prolongada.

2.8.4 Aparelho Osteomioarticular e Doencas Reumatoldgicas

Serao consideradas condi¢cfes de inaptidao:

a) escoliose com angulo de Cobb > 13°;

b) hiperlordose acentuada com angulo de Cobb > 60°;

c) hipercifose > 45° ou com acunhamento vertebral superior a 5°;

d) genu recurvatum > 20°;

e) genu varum com distancia bicondilar > 7 cm;

f) genu valgum com distancia bimaleolar > 7 cm;

g) megapofises lombares;

h) espinha bifida com repercussao neuroldgica;

i) discrepancia de membros inferiores superior a 10 mm (até 21 anos) ou 15 mm
(maiores de 21), confirmada por escanometria;

j) alteracdes degenerativas da coluna, como protrusdes, hérnias, espondilélise,
espondilolistese, hemivértebras;

k) tumores vertebrais;

) historico de laminectomia ou cirurgia de hérnia discal;

m) pingamento discal lombar;

n) material de sintese, exceto quando para fraturas consolidadas sem déficit
funcional;

0) préteses articulares;

p) historico de cirurgias articulares;

q) doencas osteoarticulares congénitas ou adquiridas (inflamatorias, infecciosas,
neoplasicas ou trauméticas);

r) sinais ou sintomas compativeis com:

— lUpus eritematoso sistémico;

— artrite reumatoide;

— doenca de Still do adulto;

— artrite psoriasica;

— espondiloartrite juvenil;

— espondiloartropatias;

— polimialgia reumatica;

— policondrite recidivante;

— osteoartrite;

— artropatias por deposi¢ao de cristais.

2.8.5 Doencas Psiquiatricas

Serdo consideradas condi¢des de inaptidao:

a) evidéncia atual ou histéria pregressa de doenca psiquiatrica;

b) uso atual ou pregresso de substancias psicoativas ilicitas;

c) exame toxicoldgico positivo para substancias psicoativas ilicitas.

81° A avaliacdo seguira diretrizes da CID vigente.

§2° Casos duvidosos serdo dirimidos mediante parecer especializado.

2.8.6 Outras Condicdes

Serao consideradas condicfes de inaptidao:

a) doencas ou condi¢cdes néo listadas, mas que impecam o desempenho pleno
das atribui¢des do cargo;
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b) histérico de cirurgia sem documentacdo comprobatoéria idonea;

c) condicdes clinicas ou alteracdes em exames complementares que demandem
investigacdo além do prazo previsto;

d) sorologia positiva para HIV sem comprovacao de condi¢cdo assintomatica
mediante relatorio médico e exames especificos.

SAO REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA EM QUALQUER DAS

FUNCOES/CARGOS:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigages militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o
cargo (conforme disposto em Edital de Abertura do Concurso e Plano de Cargos
do Municipio de Maracaju-MS, Lei Complementar n°® 30/2006 e suas alteracdes);
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, verificada
em exame médico-pericial;

h) ndo exercer cargo, emprego ou fung¢do publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria na administracdo publica federal, estadual ou municipal, salvo as
excecoOes previstas na Constituicdo Federal,

i) ndo ter sofrido penalidade de demisséo, por justa causa, de 6rgédo ou entidade
da administracao publica municipal, estadual ou federal;

j) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos.

IV. SERA CONSIDERADO DESISTENTE, PERDENDO A VAGA RESPECTIVA, O

V.

CANDIDATO APROVADO QUE:
a) ndo apresentar a documentacdo listada dentro do prazo fixado neste edital;
b) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado;
C) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;
d) ndo for considerado apto no exame médico ou na avaliacdo da
compatibilidade da respectiva deficiéncia com as exigéncias para execucao das
tarefas do cargo de nomeacéao;
e) ndo apresentar a documentacdo comprobatéria necessaria para posse no
cargo.
Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, s6 adquirirdo a
estabilidade ap6s a avaliacdo de desempenho, durante o periodo do estagio
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probatério de 3(trés) anos, de acordo com a legislacéo vigente.
VI. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado
do cargo de investidura.

Maracaju/MS, 30 de abril de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal de Administracao
Decreto Municipal n° 382/2025
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ANEXO |
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 086/2026

1. DOCUMENTOS PESSOAIS — (Nao é necesséario autenticacdo, porém, Copias

LEGIVEIS e os documentos originais para confrontag&o):

Documento Oficial de Identidade (expedido pelas Secretarias de Seguranca
Plblica ou pelas Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos
Federais, validos como Identidade Civil Nacional); Obs.: Registro Geral (RG) emitido
dentro do prazo de validade de 10 anos.

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e

Comprovante de regularidade do CPF;
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

PIS/PASEP;
Titulo Eleitoral e

Certiddao de Quitacéo Eleitoral (site: https:/www.tse jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-
eleitoral#/certidoes-eleitor/certidao-quitacao-eleitoral);

Carteira Profissional (parte onde consta niumero da carteira, qualificagéo civil e
contratos de trabalho);

Certificado de Reservista ou de dispensa de Incorporagdo (apenas para 0S
candidatos do sexo masculino);

Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

Certidao de Nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

CPF de todos os dependentes (Exigéncia RFB 2172/2024, com redacéo
vigente);

Atestado de Vacina dos filhos menores de 07 (sete) anos;

Certificado e Historico Escolar, devidamente registrado, correspondente ao nivel
de escolaridade exigida para cargo, fornecido por Instituicdo de Ensino
credenciada pelo Ministério da Educacdo — MEC e Certificado de formacao
técnica exigida para o cargo;

Comprovante de Residéncia atualizado (onde conste o Bairro);

Comprovacgao de naturalizacao brasileira (em caso de estrangeiro);

. CERTIDOES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

(atualizados e originais)

SEJUSP: http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.aspx#

Justica Estadual — Certiddo de 1° Grau: https:/esaj.tjms.jus.br/sco/abrirCadastro.do

Justica Federal 32 REGIAO - 1° Grau e 2° Grau: hitpsicertidao-

unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao
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ANEXO Il
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 086/2026

DECLARACOES
DECLARACAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

NOME:
CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do Municipio de Maracaju
(MS), que nao foi demitido(a) por justa causa, de cargo efetivo ou destituido(a) de
cargo em comissdo dos orgaos ou entidades da Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, por ato de improbidade ou exonerado a bem do servico publico
mediante de deciséo transitado em julgado.

Por ser verdade, firmo a presente declaragcéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS) , de 2026.

Assinatura do Candidato
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DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

NOME:
CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do Municipio de Maracaju/MS,
gue nao incido em acumulacdo de cargos, funcbes e empregos publicos, proibida pela
Constituicao Federal e pela Lei Complementar 029/2006 de 01 de junho de 2006*.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS),___ de de 2026.

Assinatura do Candidato

Art. 172 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos previstos na Constituicio Federal e
na Lei Orgéanica do Municipio.
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DECLARACAO DE BENS E VALORES

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do Municipio de Maracaju(MS), de acordo com o

disposto no art. 34da Lei Complementar Municipal n° 029/20061, gue os seguintes bens integram 0 meu
patriménio:

DISCRIMINACAO VALOR
OUTROS Cargo/Emprego:
Outros:
RENDIMENTOS Total
VALOR
APOSENTADORIA | Possui Aposentadoria: ( )N&o ()Sim
Regime ( )RPPS ( ) RGPS
DISCRIMINACAO VALOR
BENS Possui Bens: ( )N&o ( )Sim - Quais?
DO
SERVIDOR
SOMA
CONTA BANCO:
CONTA BANCO:
BANCOS POUPANCA:
BANCO:
Total
Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que surta os efeitos legais.
Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato

Art. 34 No ato da posse, o servidor apresentard declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio e outra de
gue nao exerce cargo, emprego ou funcéo publica inacumulaveis, sob as penas da lei.(Regulamentado pelo Decreto n® 154/2016)
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ANEXO Il
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 086/2026
RELACAO NOMINAL |

CARGO: MOTORISTA Il - ONIBUS E AMBULANCIA - VISTA ALEGRE

DATA PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 05, 06, 07, 08, 11, 12, 13, 14, 15, 18 E 19 DE
MAIO DE 2026.

HORARIO: 07H30 AS 10H30.

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP
e glicemia de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido; vedado
documento com assinatura por certificado digital;

3. Audiometria clinica com laudo (emitida por profissional legalmente habilitado, especialista em
Fonoaudiologia ou Otorrinolaringologia);

4. Acuidade Visual, emitida por médico especialista;

5. Exame toxicolégico (cabelo);

6. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos, no ato da entrega da documentacao);

7. Qualquer condicdo médica que impossibilite a renovacdo da carteira nacional de habilitacdo para a
categoria exigida para o cargo proposto;

REGRAS GERAIS
Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliacdes clinicas especializadas e
nos outros exames de complementacdo e/ou correcdo, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgédo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do referido ndmero.

LOCAL: RUA APPA, N° 120 — CENTRO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO
MUNICIPAL

N.INSC. NOME DO CANDIDATO NOTA |CLASS. APROV.

1066135 | ARMINDO MORALES ROCHA 227,05 5 AMPLA CONC.
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PORTARIAS

PORTARIA FUNPREVMAR N° 020/2026

FUNPREVMAR - Fundac&o de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, neste
ato representado pela Diretora Presidente e Diretora
Administrativa e de Beneficios usando das atribuicdes que Ihes
séo conferidas por Lei:

RESOLVEM:

Art. 1° Conceder APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO COM PROVENTOS INTEGRAIS, a segurada
LUCIANA HENRICHSEN SCHMITT, ocupante do cargo efetivo
de Assistente Social, Nivel/Padrdo P-XI, Referéncia “M”, lotado
(a) no Nucleo da Saude do quadro permanente do Municipio de
Maracaju/MS, com fulcro no Artigo 52 da Lei Complementar
Municipal 169/2022 de 08.02.2022, conforme documentagéo
comprobatéria juntada aos Autos n® 047/2026 de 30/03/2026.
Art. 2° Fixar os proventos do beneficio em conformidade com
Art. 52 §2° “a” da Lei Complementar Municipal n°® 169/2022, de
08.02.2022, cujo reajuste sera revisto sempre na mesma
proporcdo e na mesma data que se modificar a remuneracgéo
dos servidores em atividade.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos a partir de 01 de maio de 2026,
revogados as disposi¢des em contrario.

Maracaju/MS, 30 de abril de 2026.
REGISTRE-SE AFIXE CUMPRA-SE

ELIZANGELA DE CARVALHO NASCIMENTO
Diretora Adm. e de Beneficios

BRUNA FERREIRA FIGUERO
Diretora Presidente
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PORTARIAS

PORTARIA 065

O Presidente da Camara Municipal de Maracaju, Estado do Mato
Grosso do Sul, no uso das atribuigBes que lhe séo conferidas por
Lei,

RESOLVE

Art. 1° EXONERAR VIVIANE CAPONI DE SOUZA, inscrita no
CPF/MF sob o n® 915.074.301-59 e no RG sob n°® 1.129.578
SEJUSP/MS, ocupante do Cargo em Comisséo de Secretario
Parlamentar ASM-10.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagcdo
e/ou afixacdo com efeitos a partir da assinatura.

Maracaju, 30 de abril de 2026.

RENER BARBOSA PACHE
PRESIDENTE

PORTARIA 066

O Presidente da Camara Municipal de Maracaju, Estado do Mato
Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por
Lei,

RESOLVE

Art. 1° Conceder 30 (trinta) dias de férias a servidora
FRANCIELI APARECIDA TEIXEIRA DA ROSA, ocupante do
Cargo em Comissdo de Assessora Legislativa, a contar do dia
04.05.2026, referente ao periodo aquisitivo de 09/01/2025 a
08/01/2026.

Art. 2° Conceder 10 (dez) dias de férias ao servidor ARION
LEMOS PRESTES, ocupante do Cargo Efetivo de Advogado, a
contar do dia 18/05/2026, referente ao periodo aquisitivo de
12/01/2024 a 11/01/2025.

Art. 3° Conceder 20 (vinte) dias de férias ao servidor DANIEL
VALENSUELA PINTO, ocupante do Cargo em Comissédo de
Assessor Especial de Gabinete, a contar do dia 04/05/2026,
referente ao periodo aquisitivo de 04/05/2025 a 03/05/2026,
autorizando a conversao de 1/3 das férias em abono pecuniario
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a pedido.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir da assinatura.

Maracaju, 30 de abril de 2026.

RENER BARBOSA PACHE
PRESIDENTE
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Telefones Uteis

APAE 3454-1398
Camara Municipal 3454-8000
Cartorio Eleitoral 3454-1720
Corpo de Bombeiros 193

Defensoria Publica 3454-3340
Delegacia de Policia Civil 3454-1972
Delegacia de Policia Militar 192

Dep. Vigilancia Sanitaria 3454-5620
Geréncia Municipal de Transito 3454-4620
Prefeitura Municipal de Maracaju 3454-1320
Geréncia Munic. de Transporte e Manutengéo 3454-2408
PAC - Posto de Atendimento ao Contribuinte 3454-4546
Prevmmar 3454-3576
Procon 3454-5092
Secretaria Munic. de Administracdo 3454-1320
Secretaria Munic. de Assisténcia Social 3454-1363
Secretaria Munic. de Desenv. Econémico e Meio Ambiente 3454-1731
Secretaria Munic. de Educacao 3454-1982
Secretaria Munic. de Esportes 3454-1221
Secretaria Munic. de Governo 3454-1320
Secretaria Munic. de Obras e Urbanismo 3454-4040
Secretaria Munic. de Planejamento e Fazenda 3454-1320
Secretaria Munic. de Saude 3454-1321
Secretaria Munic. de Cultura 3454-2569

Assinad :
MUNICIPIO DESsiicorr,

MARACAJU:  mARACAJU:

034425970007, 0344259700112
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