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PORTARIAS

PORTARIA N° 477/2026 - REPUBLICAGCAO

O Senhor JOSE MARCOS CALDERAN, Prefeito Municipal de
Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, usando das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei Organica do
Municipio de Maracaju;

Considerando as disposi¢des elencadas na Lei Federal n°
14.133/2021 e no Decreto Municipal n® 165/2022;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor WELISON CARDOSO SIMOES,
matricula n°® 526141, para exercer a funcdo de AGENTE DE
CONTRATAQAO DA FASE EXTERNA, devendo atuar na
conformidade das boas préaticas, e das normas regentes,
conduzindo a fase de sele¢do do fornecedor e praticando todos
0s atos necessarios até a divulgacéo do resultado das licitagoes,
no ambito do Municipio.

Art. 2°. Designar os servidores PEDRO HENRIQUE PEREIRA
BARROS, matricula n° 500051, e RUBENS DA ROCHA
GONCALVES, matricula n° 45595, como AGENTES DE
CONTRATACAO DA FASE EXTERNA SUBSTITUTOS.

Art. 3°. Nas licitagdes na modalidade Pregdo, o agente condutor
sera designado “Pregoeiro”.

Art. 4°. DESIGNAR os servidores abaixo para o exercicio das
atribuicBes conferidas pelos normativos referidos, a EQUIPE DE
APOIO:

| — CATIANE PIANA SANTA CRUZ
Il - KALLINE DE JESUS CABRAL

Art. 5°. Designar os servidores abaixo como membros suplentes,
substitutivos da equipe de apoio, em caso de auséncias e
impedimentos eventuais:

| — ANA BEATRIZ ALVES PEREIRA DOS SANTOS
Il - EDUARDO OSSUNA DOS SANTOS

Il - FERNANDA DA SILVA MEIRA

IV — FLAVIANE FORTI CHITERO

V — JAINE BEATRIZ DA SILVA

VI — JESSICA LUANA RODRIGUEZ DUTRA

VIl — LUCAS LUAN MULLER BURGEL
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VIIl - MAURICIO FERREIRA VIDER
IX — TIFANY MARTINS DA COSTA

Art. 6°. Os servidores designados deverdo ser capacitados para
o exercicio de suas funcdes e permanentemente atualizados,
sendo obrigatorio o certificado de formacdo de pregoeiro para o
registro na plataforma utilizada pelo municipio para a
operacionalizagdo das licitacdes eletronicas.

Art. 7°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as Portarias n°® 469/2024, 471/2024 e
472/2024.

Maracaju/MS, 05 de maio de 2026.
JOSE MARCOS CALDERAN
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 488/2026

DISPOE SOBRE REVOGACAO DA PORTARIA N° 585/2025, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE MARACAJU, ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, usando das atribui¢cdes que lhe séo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal;

CONSIDERANDO que o procedimento auxiliar de
credenciamento previsto na Lei Federal n° 14.133/2021,
atualmente regulamentado pelo Decreto Municipal n° 268/2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica REVOGADA a Portaria n° 585/2025 que “cria
Comisséo Especial de Credenciamento de Prestadores de
Servicos de Saude”.

Art. 2° - A partir desta data todos os processos administrativos
de procedimento auxiliar de credenciamento, regulamentado
pelo Decreto Municipal n° 268/2025, inclusive aqueles em
tramite, serdo conduzidos pela Supervisdo de Licitagcao e
Contratos, por intermédio de servidores designados na forma
legal.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagédo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Maracaju/MS, 07 de maio de 2026.

JOSE MARCOS CALDERAN
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 087/2026
332 CONVOCACAO DE CONCURSO PUBLICO

A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES,
Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de
Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigbes
que lhe séo conferidas por lei, delegadas através do Decreto n°
382, de 17 de novembro de 2025;

Considerando a realizacdo do Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao
Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Maracaju-MS, de acordo com as condicbes estabelecidas no
Edital n° 001/2024 publicado no D.O.M. n°® 3.242 de 15 de abril
de 2024 e suas alteragbes, Homologado conforme o Edital n°
027/2024, publicado no D.O.M. n° 3.442, de 30 de outubro de
2024;

Considerando o que preceitua a Lei Complementar
Municipal n°® 029/2006 de 01 de junho de 2006 e suas
alteracbes, que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Maracaju-MS.

CONVOCA

Os candidatos aprovados na ordem classificatéria de acordo com a relagéo
nominal, conforme Anexo lll, parte integrante e inseparavel deste Edital, devera
comparecer a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, sito a RUA APPA, N° 120,
CENTRO, MARACAJU/MS, para:

I. APRESENTAGAO DE DOCUMENTAGCAO

1.1 O candidato devera apresentar os documentos listados no Anexo I, bem
como as declaragbes previstas no Anexo Il, conforme os dias e horarios
descritos no Anexo Il (Documentacéo Pessoal + Exames Médicos).

1.2 Os exames relacionados no Anexo lll tornam-se obrigatérios no ato da
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entrega da documentagcdo pessoal, a ser realizada no Departamento de
Recursos Humanos, que posteriormente serdo encaminhados para a pericia
médica oficial do Municipio.

1.3 O edital segue a ordem de proporcionalidade entre a ampla concorréncia e
as cotas. Nesse sentido, o candidato listado mais de uma vez na mesma lista
esta condicionado a aprovagao tanto na ampla concorréncia quanto nas cotas,
em conformidade com os atos normativos e a legislacdo vigente aplicavel a
matéria, bem como com o edital de abertura e homologacdo do Concurso
Publico n.° 001/2024.

Il. PERICIA MEDICA

2.1 No momento da entrega dos documentos, que trata o item 1 deste Edital, os
candidatos deverao ainda estar munidos dos exames relacionados neste edital,
juntamente com a lista de documentos pessoais (anexo | e Il), assim os
servidores da Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de
Recursos Humanos procederao a verificacdo e validacao dos documentos, apés
todas as analises sera fornecido ao candidato o encaminhamento que devera
ser apresentado pessoalmente ao CPAS - Coordenadoria do Programa de
Atencao ao Servidor, para agendamento dos exames e pericia médica,
conforme disponibilidade.

2.2 Endereco da Coordenadoria do Programa de Atencdo ao Servidor sera
fornecido através do encaminhamento;

2.3 Os custos referentes aos exames correrao as expensas do candidato,
inclusive aqueles relativos a eventuais exames complementares, caso
necessarios.

2.4 Dentre os exames solicitados o médico do trabalho podera solicitar exames
complementares.

2.5 O candidato que deixar de realizar os procedimentos seja parcial bem como

total junto ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atencdo ao Servidor,
conforme item 2.1 deste Edital, por qualquer motivo, sera considerado desistente
e sera desclassificado.

2.6 Nao sera fornecido o encaminhamento para o CPAS - Coordenadoria do
Programa de Atencdo ao Servidor no caso de nao validagao de todos os
documentos previstos neste edital, ensejando a desclassificagdo do candidato.
2.7 A partir da avaliacdo médica e da avaliacdo dos exames complementares,
caso seja necessario, o candidato sera considerado “Apto” ou “Inapto” para a
nomeacao e posse do cargo.

2.8 Das Condicoes de Inaptidao

Para fins de avaliagdo médico-pericial dos candidatos convocados, serao
consideradas causas de inaptidao as condicdes clinicas descritas nos subitens
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seguintes, avaliadas conforme protocolos técnicos, diretrizes da Classificagao
Internacional de Doengas (CID vigente) e demais regulamentagdes aplicaveis.
Poderao, ainda, ser consideradas outras condi¢gdes ou motivos de inaptiddo nao
expressamente elencados neste edital, desde que fundamentados pelo Médico
do Trabalho responsavel ou Médico Perito, com base em critérios técnicos,
protocolos clinicos e nas normas de saude e seguranga ocupacional vigentes.
2.8.1 Ouvido e Audicao

Serao consideradas condi¢oes de inaptidao:

a) deformidades significativas ou agenesia das orelhas;

b) anormalidades do conduto auditivo e do timpano, exceto as desprovidas de
potencialidade modrbida;

c) infecgdes cronicas recidivantes;

d) otite média crénica;

e) labirintopatias;

f) tumores;

g) anormalidades verificadas no exame audiométrico que indiguem acuidade
auditiva inferior ao permitido para o exercicio das fungdes.

2.8.2 Olhos e Visao

Seréao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) ceratocone;

b) glaucoma;
c) infecgdes e processos inflamatérios, exceto conjuntivites agudas e hordéolo;
d) ulceracgdes;

e) tumores, excetuados cistos benignos palpebrais;

f) opacificagdes;

g) sequelas de traumatismos ou queimaduras;

h) doengas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos
eixos visuais;

i) anormalidades funcionais significativas;

j) diminuicdo da acuidade visual além da tolerancia permitida;

k) lesbes retinianas;

I) doengas neuroldgicas ou musculares oculares;

m) discromatopsia para verde e vermelho.

Paragrafo unico. A cirurgia refrativa ndo constitui causa de inaptidéo, desde que
o candidato ndo apresente restricées laborais no momento da inspecéo de
saude.

2.8.3 Pele, Tecido Celular Subcutaneo e Conjuntivo

Seréao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) infecgdes crénicas ou recidivantes;

b) micoses infectadas ou crénicas;

parasitoses cutaneas extensas;

eczemas alérgicos;

manifestagdes cutaneas de doengas autoimunes, exceto vitiligo;

) manifestagcdes de doengas alérgicas;

g) ulceragbes e edemas;

h) cicatrizes deformantes que comprometam a capacidade laborativa;

— N = N

c
d
e
f
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i) afecgdes com contraindicagédo de exposigao solar prolongada.
2.8.4 Aparelho Osteomioarticular e Doengas Reumatoldgicas
Seréao consideradas condi¢cdes de inaptidao:

a) escoliose com angulo de Cobb > 13°;

g) megapdfises lombares;

h) espinha bifida com repercussao neurolégica;

i) discrepancia de membros inferiores superior a 10 mm (até 21 anos) ou 15 mm
(maiores de 21), confirmada por escanometria;

j) alteragdes degenerativas da coluna, como protrusdes, hérnias, espondildlise,
espondilolistese, hemivértebras;

k) tumores vertebrais;

1) histérico de laminectomia ou cirurgia de hérnia discal;

m) pingamento discal lombar;

n) material de sintese, exceto quando para fraturas consolidadas sem déficit
funcional;

0) préteses articulares;

p) histérico de cirurgias articulares;

g) doengas osteoarticulares congénitas ou adquiridas (inflamatérias, infecciosas,
neoplasicas ou traumaticas);

r) sinais ou sintomas compativeis com:

— lupus eritematoso sistémico;

— artrite reumatoide;

— doenca de Still do adulto;

— artrite psoriasica;

— espondiloartrite juvenil;

— espondiloartropatias;

— polimialgia reumatica;

— policondrite recidivante;

— osteoartrite;

— artropatias por deposigcao de cristais.

2.8.5 Doencas Psiquiatricas

Serao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) evidéncia atual ou historia pregressa de doencga psiquiatrica;

b) uso atual ou pregresso de substancias psicoativas ilicitas;

c) exame toxicoldgico positivo para substancias psicoativas ilicitas.

§1° A avaliagao seguira diretrizes da CID vigente.

§2° Casos duvidosos serao dirimidos mediante parecer especializado.

2.8.6 Outras Condicoes

Seréao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) doencas ou condi¢des nao listadas, mas que impecam o desempenho pleno
das atribui¢cdes do cargo;
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b) histérico de cirurgia sem documentagdo comprobatdria idénea;

c) condigdes clinicas ou alteragdes em exames complementares que demandem
investigacao além do prazo previsto;

d) sorologia positiva para HIV sem comprovacgao de condicao assintomatica
mediante relatério médico e exames especificos.

Il. SAO REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA EM QUALQUER DAS
FUNCOES/CARGOS:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;
c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
d) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;
f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o
cargo (conforme disposto em Edital de Abertura do Concurso e Plano de Cargos
do Municipio de Maracaju-MS, Lei Complementar n°® 30/2006 e suas alteragdes);
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, verificada
em exame meédico-pericial;
h) ndo exercer cargo, emprego ou fungao publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria na administracdo publica federal, estadual ou municipal, salvo as
excecgoes previstas na Constituicao Federal,
i) ndo ter sofrido penalidade de demisséo, por justa causa, de 6rgao ou entidade
da administracéo publica municipal, estadual ou federal,;
j) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos.

N— N = N

IV. SERA CONSIDERADO DESISTENTE, PERDENDO A VAGA RESPECTIVA, O
CANDIDATO APROVADO QUE:

a) nao apresentar a documentagao listada dentro do prazo fixado neste edital,
b) nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado;
C) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;
d) nédo for considerado apto no exame médico ou na avaliagdo da
compatibilidade da respectiva deficiéncia com as exigéncias para execugao das
tarefas do cargo de nomeacgéo;
e) nao apresentar a documentagdo comprobatéria necessaria para posse no
cargo.

V. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, s6 adquirirdo a
estabilidade apods a avaliagdo de desempenho, durante o periodo do estagio
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probatdrio de 3(trés) anos, de acordo com a legislagao vigente.
VI. O candidato nomeado e empossado que nao entrar no exercicio sera exonerado
do cargo de investidura.

Maracaju/MS, 07 de maio de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal de Administracao
Decreto Municipal n° 382/2025
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ANEXO |
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 087/2026

1. DOCUMENTOS PESSOAIS — (Ndo é necessario autenticagdo, porém, Coépias

LEGIVEIS e os documentos originais para confrontagdo):

Documento Oficial de lIdentidade (expedido pelas Secretarias de Seguranca
Publica ou pelas Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos
Federais, validos como Identidade Civil Nacional); Obs.: Registro Geral (RG) emitido
dentro do prazo de validade de 10 anos.

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e

Comprovante de regularidade do CPF;
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

PIS/PASEP;
Titulo Eleitoral e

Certidao de Quitacao Eleitoral (site: https:/www.tse jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-
eleitoral#/certidoes-eleitor/certidao-quitacao-eleitoral);

Carteira Profissional (parte onde consta numero da carteira, qualificagdo civil e
contratos de trabalho);

Certificado de Reservista ou de dispensa de Incorporagdo (apenas para 0s
candidatos do sexo masculino);

Certiddao de Nascimento e/ou Casamento;

Certidao de Nascimento de filhos menores de 21 (vinte € um) anos;

CPF de todos os dependentes (Exigéncia RFB 2172/2024, com redagdo
vigente);

Atestado de Vacina dos filhos menores de 07 (sete) anos;

Certificado e Historico Escolar, devidamente registrado, correspondente ao nivel
de escolaridade exigida para cargo, fornecido por Instituicdo de Ensino
credenciada pelo Ministério da Educacdo — MEC e Certificado de formacgao
técnica exigida para o cargo;

Comprovante de Residéncia atualizado (onde conste o Bairro);

Comprovagao de naturalizagéo brasileira (em caso de estrangeiro);

. CERTIDOES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

(atualizados e originais)

SEJUSP: nttp://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.aspx#

Justica Estadual — Certidao de 1° Grau: https://esaj.tjims.jus.br/sco/abrirCadastro.do

Justica Federal 32 REGIAO - 1° Grau e 2° Grau: hitps//certidao-

unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao
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ANEXO Il
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 087/2026

DECLARAGOES
DECLARAGAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do Municipio de Maracaju
(MS), que nao foi demitido(a) por justa causa, de cargo efetivo ou destituido(a) de
cargo em comissao dos orgaos ou entidades da Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigco publico
mediante de decisédo transitado em julgado.

Por ser verdade, firmo a presente declaracao para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS) , de 2026.

Assinatura do Candidato
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DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do Municipio de Maracaju/MS,
que nao incido em acumulagédo de cargos, fungdes e empregos publicos, proibida pela
Constituicao Federal e pela Lei Complementar 029/2006 de 01 de junho de 2006".

Por ser verdade, firmo a presente declaragcao para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS),  de de 2026.

Assinatura do Candidato

Art. 172 E vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal e
na Lei Orgéanica do Municipio.
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DECLARAGAO DE BENS E VALORES

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do Municipio de Maracaju(MS), de acordo com o

disposto no art. 34da Lei Complementar Municipal n° 029/20061, que os seguintes bens integram o meu
patriménio:

DISCRIMINACAO VALOR
OUTROS Cargo/Emprego:
Outros:
RENDIMENTOS Total
VALOR
APOSENTADORIA | Possui Aposentadoria: ( )Nao ( )Sim
Regime (  )RPPS ( ) RGPS
DISCRIMINAGCAO VALOR
BENS Possui Bens: ( )Nao ( )Sim - Quais?
DO
SERVIDOR
SOMA
CONTA BANCO:
CONTA BANCO:
BANCOS POUPANCA:
BANCO:
Total
Por ser verdade, firmo a presente declaragédo para que surta os efeitos legais.
Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato

Art. 34 No ato da posse, o servidor apresentard declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio e outra de
que nao exerce cargo, emprego ou fungao publica inacumulaveis, sob as penas da lei.(Regulamentado pelo Decreto n° 154/2016)
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

ANEXO Ill
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 087/2026
RELACAO NOMINAL |

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA — ZONA URBANA

DATA PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21 E 22 DE MAIO DE
2026.

HORARIO: 07H30 AS 10H30.

LOCAL: RUA APPA, N° 120 — CENTRO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO
MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado
documento com assinatura por certificado digital);

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos no ato da entrega da documentacgé&o);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais € complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e
nos outros exames de complementagéo e/ou correg¢ado, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, a assinatura, data de emissao, a especialidade e o registro no érgao de classe especifico
do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissédo do
referido niumero. Todos os exames relacionados deverao obedecer ao prazo de validade de 90 dias,
contados a partir da data de sua emissao.

N.INSC. NOME DO CANDIDATO NOTA | CLASS. APROV.
1066171 | TIAGO GARCIA 140,50 11 | AMPLA CONC.
1052256 | LUIS FERNANDO ATANAZIO ZANETTI 139,40 12 | AMPLA CONC.
1057334 | LUCAS RENATO DOS SANTOS FERRAZ 138,60 13 | AMPLA CONC.
1058131 | DANIEL RAMON 138,55 14 | AMPLA CONC.

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO BASICA - ENSINO FUNDAMENTAL -
ZONA URBANA

DATA PARA APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS: 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21 E 22 DE MAIO DE
2026.

HORARIO: 07H30 AS 10H30.

LOCAL: RUA APPA, N° 120 — CENTRO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO
MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado
documento com assinatura por certificado digital);

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos no ato da entrega da documentagéo);

Rua Appa, 120 — Centro — Fone: (67) 3454-1320 - Cep 79.150-047 — Maracaju — Mato Grosso do Sul.
Home Page: www.maracaju.ms.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais € complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e
nos outros exames de complementacao e/ou corregéo, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, a assinatura, data de emisséo, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico
do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do
referido niumero. Todos os exames relacionados deverao obedecer ao prazo de validade de 90 dias,
contados a partir da data de sua emissao.

N.INSC. NOME DO CANDIDATO NOTA CLASS. APROV.
1059620 | ALECSSANDRO DA COSTA BRANCO 143,30 16 AMPLA CONC.
1056187 | ROSENILDA CARVALHO CUSTéDIO 142,50 17 AMPLA CONC.

CARGO: AJUDANTE DE MANUTENGAO - VISTA ALEGRE

DATA PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21 E 22 DE MAIO DE
2026.

HORARIO: 07H30 AS 10H30.

LOCAL: RUA APPA, N° 120 — CENTRO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO
MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado
documento com assinatura por certificado digital);

3. Ultrassonografia de ombros (direito e esquerdo) Laudado por médico especialista (com RQE);

4. Raio X de coluna lombar laudado por especialista (com RQE);

5. Audiometria clinica (emitida por profissional legalmente habilitado, especialista em Fonoaudiologia ou
Otorrinolaringologia);

6. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacéo);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos
outros exames de complementacao e/ou corregao, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, a assinatura, data de emissao, a especialidade e o registro no érgao de classe especifico
do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do
referido nimero. Todos os exames relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias,
contados a partir da data de sua emisséo.

LOCAL: RUA APPA, N° 120 — CENTRO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO
MUNICIPAL

N.INSC. NOME DO CANDIDATO NOTA | CLASS. APROV.
1067904 |IURI RAIAN DE OLIVEIRA 120,00 1 AMPLA CONC.
1067622 | FRANCISCO ANTUNES DE SOUzZA 102,00 2 AMPLA CONC.
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EDITAL N.° 046/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVOS E DA AREA DA EDUCAGAO

Ell
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
MARACAJU  pREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS

PREFEITURA

EDITAL N.° 046/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA E
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVOS E DA AREA DA EDUCACAO

O Municipio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, neste ato representado
pela Secretaria Municipal de Administracdo, Paula de Souza Kuendig Brites, no uso de
suas atribuicfes legais, conferidas pelo Decreto Municipal n.° 382, de 17 de novembro
de 2025, e com o proposito de atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, por meio da homologacao e classificagédo final do Processo Seletivo
Simplificado para Contratagdo e Formagao de Cadastro de Reserva de Profissionais
Operacionais/Administrativos e da area da Educacéo, regulamentado pelo disposto do
art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n°® 1.871, de 09 de novembro de
2016 e Decreto Municipal n.° 129, de 17 de margo de 2021, e suas altera¢des, bem como
pelas regras constantes neste Edital.

CONVOCA:

I.  O(s) candidato(s) aprovado(s) no Processo Seletivo Simplificado, homologado pelo
Edital n°® 013/2025 e Edital n® 014/2025 (suas alteracdes), publicado no Diério Oficial
do Municipio Ano XIlII, n°® 3.860 em 13/11/2025 para formagé&o de cadastro de
reserva.

II.  O(s) candidato(s) aprovado(s) na ordem classificatéria de acordo com a relacéo

nominal, conforme (ANEXO IIl) parte integrante e inseparavel deste edital, devera
comparecer na PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU, Departamento de
Recursos Humanos, sito a Rua Appa, n° 120, Centro, Maracaju/MS, nesta urbe,
para:

1. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO

1.1 O candidato devera apresentar os documentos listados no Anexo |, bem como
as declaracdes previstas no Anexo Il, conforme os dias e horérios descritos no Anexo llI
(Documentacdo Pessoal + Exames Meédicos). No ato da apresentacdo da
documentacdo, sera obrigatéria a entrega dos titulos originais utilizados na Prova
de Titulos deste Processo Seletivo, enviados no periodo proprio, para fins de
comprovacdao e verificacdo da autenticidade dos documentos apresentados, sob
pena de descumprimento do edital de convocacgéo.

1.2 Os exames relacionados no Anexo Ill tornam-se obrigatérios no ato da entrega
da documentacgédo pessoal, a ser realizada no Departamento de Recursos Humanos, que
posteriormente serdo encaminhados para a pericia médica oficial do Municipio.

1.3 O edital podera seguir a ordem de proporcionalidade entre a ampla concorréncia
e as cotas. Nesse sentido, o candidato listado mais de uma vez na mesma lista esta
condicionado a aprovacdo tanto na ampla concorréncia quanto nas cotas, em
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PREFEITURA
conformidade com os atos normativos e a legislacéo vigente aplicavel a matéria, bem

como com o edital de abertura e homologacao do Processo Seletivo n.° 001/2025.

2. DO EXAME ADMISSIONAL

2.1 No momento da entrega dos documentos, que trata o item 1 deste Edital, os
candidatos deverdo ainda estar munidos dos exames relacionados neste edital,
juntamente com a lista de documentos pessoais (anexo | e Il), assim os servidores da
Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos
procederdo a verificacdo e validacdo dos documentos, apds todas as analises sera
fornecido ao candidato o encaminhamento que devera ser apresentado pessoalmente
ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atencao ao Servidor, para agendamento
dos exames e pericia médica, conforme disponibilidade.

2.2 Endereco da Coordenadoria do Programa de Atencao ao Servidor sera fornecido
através do encaminhamento;

2.3 Os custos referentes aos exames correrdo as expensas do candidato, inclusive
aqueles relativos a eventuais exames complementares, caso necessarios.

2.4 Dentre os exames solicitados o médico do trabalho podera solicitar exames
complementares.

2.5 O candidato que deixar de realizar os procedimentos seja parcial bem como total
junto ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atencéao ao Servidor, conforme item
2.1 deste Edital, por qualquer motivo, sera considerado desistente e seréa desclassificado.
2.6 Nao sera fornecido o encaminhamento para o CPAS - Coordenadoria do Programa
de Atencao ao Servidor no caso de nao validagdo de todos os documentos previstos
neste edital, ensejando a desclassificagdo do candidato.

2.7 A partir da avaliacdo médica e da avaliacdo dos exames complementares, caso seja
necessario, o candidato sera considerado “Apto” ou “Inapto” para a contratacao
temporaria.

2.8 Das Condicoes de Inaptidao

Para fins de avaliagdo médico-pericial dos candidatos convocados, serdo consideradas
causas de inaptiddo as condic¢des clinicas descritas nos subitens seguintes, avaliadas
conforme protocolos técnicos, diretrizes da Classificagdo Internacional de Doengas (CID
vigente) e demais regulamentacdes aplicaveis.
Poderao, ainda, ser consideradas outras condicdes ou motivos de inaptiddo né&o
expressamente elencados neste edital, desde que fundamentados pelo Médico do
Trabalho responsavel ou Médico Perito, com base em critérios técnicos, protocolos
clinicos e nas normas de salde e seguranca ocupacional vigentes.

2.8.1 Ouvido e Audicdo

Serao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) deformidades significativas ou agenesia das orelhas;

b) anormalidades do conduto auditivo e do timpano, exceto as desprovidas de
potencialidade morbida;

c) infec¢Bes crbnicas recidivantes;

d) otite média cronica;
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PREFEITURA ]
e) labirintopatias;

f) tumores;

g) anormalidades verificadas no exame audiométrico que indiguem acuidade auditiva
inferior ao permitido para o exercicio das fungoes.

2.8.2 Olhos e Visao

Seréo consideradas condi¢ces de inaptidao:

a) ceratocone;

b) glaucoma,;

c) infeccdes e processos inflamatorios, exceto conjuntivites agudas e hordéolo;
d) ulceracoes;

e) tumores, excetuados cistos benignos palpebrais;

f) opacificagbes;

g) sequelas de traumatismos ou queimaduras;

h) doencas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos
visuais;

i) anormalidades funcionais significativas;

J) diminuicdo da acuidade visual além da tolerancia permitida;

k) lesdes retinianas;

[) doencgas neurolégicas ou musculares oculares;

m) discromatopsia para verde e vermelho.

Paragrafo Unico. A cirurgia refrativa ndo constitui causa de inaptidéo, desde que o
candidato nédo apresente restricdes laborais no momento da inspecao de saude.
2.8.3 Pele, Tecido Celular Subcutaneo e Conjuntivo

Serao consideradas condicfes de inaptidao:

a) infeccBes cronicas ou recidivantes;

b) micoses infectadas ou crénicas;

C) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos;

e) manifesta¢cdes cutaneas de doencas autoimunes, exceto vitiligo;

f) manifestacBes de doencas alérgicas;

g) ulceracdes e edemas;

h) cicatrizes deformantes que comprometam a capacidade laborativa;

i) afeccdes com contraindicacdo de exposi¢cao solar prolongada.

2.8.4 Aparelho Osteomioarticular e Doencas Reumatoldgicas

Serao consideradas condicfes de inaptidao:

a) escoliose com angulo de Cobb > 13°;

b) hiperlordose acentuada com angulo de Cobb > 60°;

c) hipercifose > 45° ou com acunhamento vertebral superior a 5°;

d) genu recurvatum > 20°;

e) genu varum com distancia bicondilar > 7 cm;

f) genu valgum com distancia bimaleolar > 7 cm;

g) megapofises lombares;

h) espinha bifida com repercussao neuroldgica;

i) discrepancia de membros inferiores superior a 10 mm (até 21 anos) ou 15 mm
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(maiores de 21), confirmada por escanometria;

j) alteracdes degenerativas da coluna, como protrusdes, hérnias, espondildlise,
espondilolistese, hemivértebras;

k) tumores vertebrais;

) historico de laminectomia ou cirurgia de hérnia discal;

m) pingamento discal lombar;

n) material de sintese, exceto quando para fraturas consolidadas sem déficit funcional;
0) proéteses articulares;

p) histérico de cirurgias articulares;

g) doencas osteoarticulares congénitas ou adquiridas (inflamatorias, infecciosas,
neoplasicas ou traumaticas);

r) sinais ou sintomas compativeis com:

— lapus eritematoso sistémico;

— artrite reumatoide;

— doenca de Still do adulto;

— artrite psoriasica;

— espondiloartrite juvenil,

— espondiloartropatias;

— polimialgia reumatica,

— policondrite recidivante;

— osteoartrite;

— artropatias por deposicéo de cristais.

2.8.5 Doencas Psiquiatricas

Serao consideradas condicfes de inaptidao:

a) evidéncia atual ou histéria pregressa de doenca psiquiatrica;

b) uso atual ou pregresso de substancias psicoativas ilicitas;

c) exame toxicoldgico positivo para substancias psicoativas ilicitas.

81° A avaliacdo seguira diretrizes da CID vigente.

§2° Casos duvidosos serédo dirimidos mediante parecer especializado.

2.8.6 Outras Condicoes

Serao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) doencas ou condi¢des néo listadas, mas que impecam o desempenho pleno das
atribuicées do cargo;

b) histérico de cirurgia sem documentacdo comprobatoria idénea,;

c¢) condic¢des clinicas ou alteracdes em exames complementares que demandem
investigacdo além do prazo previsto;

d) sorologia positiva para HIV sem comprovacao de condi¢cao assintomatica mediante
relatério médico e exames especificos.

3. DA JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO TEMPORARIA:

3.1 A permissao constitucional para a contratacdo temporaria no servico publico encontra
guarida no artigo 37, IX, da Constituigdo da Republica, segundo o qual “a lei estabelecera
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0s casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria

e excepcional interesse publico”.

3.2 A Lei Municipal n°1.871/2016 prevé as possibilidades de contratagcdes em razdo de
diversos eventos tais como substituicdo de servidor efetivo em cargo em comisséo,
afastados por cedéncia, licencas legalmente autorizadas, dentre outros.

3.3 Por excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino, a justificativa de contratacao
dos profissionais do magistério indicada neste Edital podera ser alterada, desde que
respeitados os preceitos legais aplicaveis, considerando que tal justificativa € utilizada
exclusivamente para fins de controle do quantitativo de vagas destinadas ao cargo de
Professor e para assegurar a transparéncia das motivacées administrativas, nos termos
da Lei Ordinaria Municipal n°® 1.871/2016 (Maracaju/MS).

Paréagrafo unico. Em qualquer hipotese, devera ser rigorosamente observada a
classificagcdo final e a ordem de convocacédo, garantindo-se ao candidato
contratado o direito de opcéo de lotacdo, vinculada a justificativa vigente no
momento da contratacdo, independentemente de correlacdo entre o nome do
candidato e a justificativa indicada neste Edital.

Maracaju-MS, 07 de maio de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal De Administracédo
Decreto Municipal N° 382/2025
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EDITAL N.° 046/2026

_ANEXO | N
DOCUMENTACAO PARA APRESENTACAO
1. DOCUMENTOS PESSOAIS — (Nao é necessario autenticacdo, porém, Copias
LEGIVEIS e os documentos originais para confrontag&o):

a) Documento Oficial de Identidade (expedido pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas
Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como Identidade Civil
Nacional); Obs.: Registro Geral (RG) emitido dentro do prazo de validade de 10 anos.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e

c) Comprovante de regularidade do CPF;
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

d) PIS/PASEP;
e) Titulo Eleitoral e

f) Certiddo de Quitacéo Eleitoral
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor/certidao-quitacao-eleitoral

g) Carteira Profissional (parte onde consta nimero da carteira, qualificacdo civil e contratos de
trabalho);

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de Incorporacéo (apenas para os candidatos do sexo
masculino);

e Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

e Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

e CPF de todos os dependentes (Exigéncia RFB 2172/2024, com redagao vigente);
e Atestado de Vacina dos filhos menores de 07 (sete) anos;

e Certificado e Histérico Escolar, devidamente registrado, correspondente ao nivel de escolaridade
exigida para cargo, fornecido por Instituicdo de Ensino credenciada pelo Ministério da Educacao
— MEC e Certificado de formacdo técnica exigida para o cargo;

e Comprovante de Residéncia atualizado (onde conste o Bairro);

e Comprovacao de naturalizacdo brasileira (em caso de estrangeiro);

1.2. CERTIDOES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

(atualizados e originais)

° SerSpZ http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.aspx#

e Justica Estadual: https:/esaj.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do

e Justica Federal 32 Regido - 1° Grau e 2° Grau: https:/certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao

1.3. DECLARACOES PARA PROVIMENTO DE CONTRATO TEMPORARIO

(atualizados e originais)

e Declaracéo de Idoneidade Funcional

e Declaracao de Ndo Acumulacdo de Cargos Publicos
e Declaragdo De Bens e Valores

1.4 Documentos enviados na Prova de Titulos — Caréter obrigatério

e Todo e qualquer documento utilizado para fins de pontuacdo neste certame,
encaminhado on-line no periodo da Prova de Titulos, devera ser apresentado em sua via
original, acompanhada de coépia, para anexacdo a ficha funcional do
candidato/contratado temporariamente.
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ANEXO Il

EDITAL DE CONVOCACAO 046/2026

DECLARACOES
DECLARACAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR;:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratacdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS),
gue nao foi demitido(a) por justa causa, de cargo efetivo ou destituido(a) de cargo em
comissao dos Orgados ou entidades da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico mediante de decisao
transitado em julgado.

DECLARO AINDA, que ndo possuo registros de ocorréncia nos ultimos cinco anos
em qualquer unidade ou departamento da administracao publica municipal, que desabone
o exercicio de minhas fung¢des, conforme edital de abertura do processo seletivo
simplificado n.° 001/2025.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS
NOME:
CARGO A OCUPAR:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:
CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratacdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que

nao incido em acumulacao de cargos, fungcbes e empregos publicos, proibida pela Constituicao
Federal e pela Lei Complementar n° 029/2006, de 1° de junho de 2006, e suas alteracdes,
utilizada como parametro.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de

de 2026.

Assinatura do Candidato

Municipio.

Art. 172 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal e na Lei Organica do
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DECLARACAO DE BENS E VALORES

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratacdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que 0s seguintes

bens integram o meu patrimdnio: _
DISCRIMINACAO VALOR
OUTROS Cargo/Emprego:
Outros:
RENDIMENTOS Total
VALOR
APOSENTADORIA | Possui Aposentadoria: ( )N&o ( )Sim — Regime ()RPPS () RGPS
DISCRIMINACAO VALOR
BENS Possui Bens: ( )Né&o ( )Sim - Quais?
DO
SERVIDOR
SOMA
CONTA BANCO:
CONTA BANCO:
BANCOS POUPANCA:
BANCO:
Total

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
RELACAO NOMINAL

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO Bé\SICA ENSINO FUNDAMENTAL, DE 1° AO 5° ANO,
LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS — ZONA URBANA
AREA DE ATUACAO: EDUCACAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 08 E 11 DE MAIO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N° 120 — CENTRO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado documento
com assinatura por certificado digital);

2. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliacdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacgéo e/ou correcdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséao, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero. Todos o0s
exames relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emisséo.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

EM SUBSTITUICAO A SERVIDORA EFETIVA
ADALGISA MARIA BATISTA MORAES CRUZ,
119°0 ELISANGELA CORREA DE OLIVEIRA ATUALMENTE NO EXERCICIO DE CARGO EM
COMISSAO DE GESTORA ESCOLAR.

CARGO: PROFESSOR DE ARTE — ZONA URBANA
AREA DE ATUACAO: EDUCACAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 08 E 11 DE MAIO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N° 120 — CENTRO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado documento
com assinatura por certificado digital);

2. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avalia¢des clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacgéo e/ou corregdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emissao, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do referido nimero. Todos os
exames relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emisséo.

Class. ‘ NOME JUSTIFICATIVA
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CONTRATACAO DESTINADA AO SUPRIMENTO DE
CARGA HORARIA PARCIAL, TENDO EM VISTA QUE A
DEMANDA EXISTENTE NAO PERFAZ A CARGA
HORARIA MINIMA REGULAR, CONSIDERANDO-SE
AS HORAS-AULA E AS HORAS-ATIVIDADE DENTRO
DA LOTACAO DA UNIDADE ESCOLAR E/OU TURNO,
ESTANDO, AINDA, VINCULADA AO PROJETO
TRANSITORIO DE EDUCACAO DE JOVENS E
210 MARCO ANTONIO CONCEICAO FERREIRA | ADULTOS (EJA).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA (PARA ATUAR NA EDUCAGAO INFANTIL -
' CIEIs) - ZONA URBANA ,
AREA DE ATUAGAO: EDUCAGAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS: 08 E 11 DE MAIO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N° 120 — CENTRO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado documento
com assinatura por certificado digital);

2. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliacdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacédo e/ou correcdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséo, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do referido nimero. Todos os
exames relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emisséo.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

EM SUBSTITUICAO AO SERVIDOR ERLEI PIRES
DIAS, DESIGNADO PARA ATUAR JUNTO AO ORGAO
GESTOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PAMELA FERNANDES MARTINS EDUCACAO, EM SUA SEGUNDA MATRICULA
6° SCHWINN EFETIVA.

CARGO: PROFESSOR COORDENADOR - ZONA URBANA
AREA DE ATUACAO: EDUCACAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 08 E 11 DE MAIO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N° 120 — CENTRO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)
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EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado documento
com assinatura por certificado digital);

2. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliag8es clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacgéo e/ou correcdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséo, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do referido nimero. Todos 0s
exames relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emisséo.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

EM SUBSTITUICAO A SERVIDORA EFETIVA CALIXTA
APARECIDA ALMADA REIS, CEDIDA AO GOVERNO
14° ELIANA RODRIGUES COSTA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.

15° FRANCIELLY RODRIGUES BEVALO

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA (PARA ATUAR NAS ESCOLAS) - ZONA
_ URBANA
AREA DE ATUAGAO: EDUCAGAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS: 04 E 05 DE MAIO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N° 120 — CENTRO — PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado documento
com assinatura por certificado digital);

2. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avalia¢des clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacdo e/ou correcdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséo, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do referido nimero. Todos os
exames relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emisséo.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

EM SUBSTITUICAO A SERVIDORA EFETIVA JUSLEI

TEIXEIRA TELES, QUE SE ENCONTRA EM AUXILIO-
22° VALCIR AQUINO CARVALHO MATERNIDADE Q
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EDITAL Ne. 013/2026 CHAMAMENTO PUBLICO 002/2026 CONTRATAGAO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
COM FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA A AREA DA EDUCAGAO E QUADRO GERAL DO MUNICIPIO

Ell
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
MARACAJU  pREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS

PREFEITURA

EDITAL N°. 013/2026
CHAMAMENTO PUBLICO 002/2026

CONTRATACAO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO COM FORMAGAO DE CADASTRO
RESERVA PARA A AREA DA EDUCACAO E QUADRO GERAL DO MUNICIPIO

O Municipio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, neste ato representado
pela Secretéria Municipal de Administracao, Paula de Souza Kuendig Brites, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Municipal n.° 382, de 17 de novembro
de 2025, e com o propdsito de atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, por meio da homologacéo e classificacao final do Chamamento Publico
n.° 002/2026 para Contratacdo e Formacdo de Cadastro de Reserva de Profissionais
Operacionais/Administrativos e da area da Educacéo, regulamentado pelo disposto do
art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n°® 1.871, de 09 de novembro de
2016 e Decreto Municipal n.° 129, de 17 de marco de 2021, e suas altera¢gbes, bem como
pelas regras constantes neste Edital.

CONVOCA:

I.  O(s) candidato(s) aprovado(s) no Chamamento Publico n.° 002/2026, homologado
pelo Edital n°® 006/2026, publicado no Diario Oficial do Municipio Ano XllI, n® 4002
em 16/03/2026 para formacao de cadastro de reserva.

II. O(s) candidato(s) aprovado(s) na ordem classificatéria de acordo com a relacdo

nominal, conforme (ANEXO Ill) parte integrante e inseparavel deste edital, devera
comparecer na SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, Departamento
de Recursos Humanos sito a Rua Appa, n° 120, Centro, Maracaju/MS, nesta urbe,
para:

1. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO

1.1 O candidato devera apresentar os documentos listados no Anexo |, bem como
as declaracoes previstas no Anexo Il, conforme os dias e horarios descritos no Anexo I
(Documentacdo Pessoal + Exames Médicos). No ato da apresentacdo da
documentacdo, sera obrigatdria a entrega dos titulos originais utilizados na Prova
de Titulos deste Chamamento Publico n.° 002/2026, enviados no periodo proéprio,
para fins de comprovacao e verificagdo da autenticidade dos documentos
apresentados, sob pena de descumprimento do edital de convocacgéo.

1.2 Os exames relacionados no Anexo Ill tornam-se obrigatérios no ato da entrega
da documentacéao pessoal, a ser realizada no Departamento de Recursos Humanos, que
posteriormente serdo encaminhados para a pericia médica oficial do Municipio.

1.3 O edital podera seguir a ordem de proporcionalidade entre a ampla concorréncia
e as cotas. Nesse sentido, o candidato listado mais de uma vez na mesma lista esta
condicionado a aprovacdo tanto na ampla concorréncia quanto nas cotas, em
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conformidade com os atos normativos e a legislacéo vigente aplicavel a matéria, bem

como com o edital de abertura e homologagdo do Chamamento Publico n.° 002/2026.

2. DO EXAME ADMISSIONAL

2.1 No momento da entrega dos documentos, que trata o item 1 deste Edital, os
candidatos deverdo ainda estar munidos dos exames relacionados neste edital,
juntamente com a lista de documentos pessoais (anexo | e Il), assim os servidores da
Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos
procederdo a verificacdo e validacdo dos documentos, apds todas as analises sera
fornecido ao candidato o encaminhamento que devera ser apresentado pessoalmente
ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atencao ao Servidor, para agendamento
dos exames e pericia médica, conforme disponibilidade.

2.2 Endereco da Coordenadoria do Programa de Atencao ao Servidor sera fornecido
através do encaminhamento;

2.3 Os custos referentes aos exames correrdo as expensas do candidato, inclusive
aqueles relativos a eventuais exames complementares, caso necessarios.

2.4 Dentre os exames solicitados o médico do trabalho podera solicitar exames
complementares.

2.5 O candidato que deixar de realizar os procedimentos seja parcial bem como total
junto ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atencéao ao Servidor, conforme item
2.1 deste Edital, por qualquer motivo, sera considerado desistente e seréa desclassificado.
2.6 Nao sera fornecido o encaminhamento para o CPAS - Coordenadoria do Programa
de Atencao ao Servidor no caso de nao validagdo de todos os documentos previstos
neste edital, ensejando a desclassificagdo do candidato.

2.7 A partir da avaliacdo médica e da avaliacdo dos exames complementares, caso seja
necessario, o candidato sera considerado “Apto” ou “Inapto” para a contratacao
temporaria.

2.8 Das Condicoes de Inaptidao

Para fins de avaliagdo médico-pericial dos candidatos convocados, serdo consideradas
causas de inaptiddo as condic¢des clinicas descritas nos subitens seguintes, avaliadas
conforme protocolos técnicos, diretrizes da Classificagéo Internacional de Doencas (CID
vigente) e demais regulamentacdes aplicaveis.
Poderao, ainda, ser consideradas outras condicdes ou motivos de inaptiddo né&o
expressamente elencados neste edital, desde que fundamentados pelo Médico do
Trabalho responsavel ou Médico Perito, com base em critérios técnicos, protocolos
clinicos e nas normas de salde e seguranca ocupacional vigentes.

2.8.1 Ouvido e Audicdo

Serao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) deformidades significativas ou agenesia das orelhas;

b) anormalidades do conduto auditivo e do timpano, exceto as desprovidas de
potencialidade morbida;

c) infec¢Bes crbnicas recidivantes;

d) otite média cronica;

Rua Appa, n°® 120, Centro — Fone: (67) 3454-1320 - CEP 79.150-047 — Maracaju — Mato Grosso do Sul.
Home Page: www.maracaju.ms.gov.br




(s ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
MARACAJU  pREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS

PREFEITURA ]
e) labirintopatias;

f) tumores;

g) anormalidades verificadas no exame audiométrico que indiguem acuidade auditiva
inferior ao permitido para o exercicio das fungoes.

2.8.2 Olhos e Visao

Seréo consideradas condi¢ces de inaptidao:

a) ceratocone;

b) glaucoma,;

c) infeccdes e processos inflamatorios, exceto conjuntivites agudas e hordéolo;
d) ulceracoes;

e) tumores, excetuados cistos benignos palpebrais;

f) opacificagbes;

g) sequelas de traumatismos ou queimaduras;

h) doencas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos
visuais;

i) anormalidades funcionais significativas;

J) diminuicdo da acuidade visual além da tolerancia permitida;

k) lesdes retinianas;

[) doencgas neurolégicas ou musculares oculares;

m) discromatopsia para verde e vermelho.

Paragrafo Unico. A cirurgia refrativa ndo constitui causa de inaptidéo, desde que o
candidato nédo apresente restricdes laborais no momento da inspecao de saude.
2.8.3 Pele, Tecido Celular Subcutaneo e Conjuntivo

Serao consideradas condicfes de inaptidao:

a) infeccBes cronicas ou recidivantes;

b) micoses infectadas ou crénicas;

C) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos;

e) manifesta¢cdes cutaneas de doencas autoimunes, exceto vitiligo;

f) manifestacBes de doencas alérgicas;

g) ulceracdes e edemas;

h) cicatrizes deformantes que comprometam a capacidade laborativa;

i) afeccdes com contraindicacdo de exposi¢cao solar prolongada.

2.8.4 Aparelho Osteomioarticular e Doencas Reumatoldgicas

Serao consideradas condicfes de inaptidao:

a) escoliose com angulo de Cobb > 13°;

b) hiperlordose acentuada com angulo de Cobb > 60°;

c) hipercifose > 45° ou com acunhamento vertebral superior a 5°;

d) genu recurvatum > 20°;

e) genu varum com distancia bicondilar > 7 cm;

f) genu valgum com distancia bimaleolar > 7 cm;

g) megapofises lombares;

h) espinha bifida com repercussao neuroldgica;

i) discrepancia de membros inferiores superior a 10 mm (até 21 anos) ou 15 mm
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(maiores de 21), confirmada por escanometria;

j) alteracdes degenerativas da coluna, como protrusdes, hérnias, espondildlise,
espondilolistese, hemivértebras;

k) tumores vertebrais;

) historico de laminectomia ou cirurgia de hérnia discal;

m) pingamento discal lombar;

n) material de sintese, exceto quando para fraturas consolidadas sem déficit funcional;
0) proéteses articulares;

p) histérico de cirurgias articulares;

g) doencas osteoarticulares congénitas ou adquiridas (inflamatorias, infecciosas,
neoplasicas ou traumaticas);

r) sinais ou sintomas compativeis com:

— lapus eritematoso sistémico;

— artrite reumatoide;

— doenca de Still do adulto;

— artrite psoriasica;

— espondiloartrite juvenil,

— espondiloartropatias;

— polimialgia reumatica,

— policondrite recidivante;

— osteoartrite;

— artropatias por deposicéo de cristais.

2.8.5 Doencas Psiquiatricas

Serao consideradas condicfes de inaptidao:

a) evidéncia atual ou histéria pregressa de doenca psiquiatrica;

b) uso atual ou pregresso de substancias psicoativas ilicitas;

c) exame toxicoldgico positivo para substancias psicoativas ilicitas.

81° A avaliacdo seguira diretrizes da CID vigente.

§2° Casos duvidosos serédo dirimidos mediante parecer especializado.

2.8.6 Outras Condicoes

Serao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) doencas ou condi¢des néo listadas, mas que impecam o desempenho pleno das
atribuicées do cargo;

b) histérico de cirurgia sem documentacdo comprobatoria idénea,;

c¢) condic¢des clinicas ou alteracdes em exames complementares que demandem
investigacdo além do prazo previsto;

d) sorologia positiva para HIV sem comprovacao de condi¢cao assintomatica mediante
relatério médico e exames especificos.

3. DA JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO TEMPORARIA:

3.1 A permissao constitucional para a contratacdo temporaria no servico publico encontra
guarida no artigo 37, IX, da Constituigdo da Republica, segundo o qual “a lei estabelecera
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0s casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria

e excepcional interesse publico”.

3.2 A Lei Municipal n°1.871/2016 prevé as possibilidades de contratagcdes em razdo de
diversos eventos tais como substituicdo de servidor efetivo em cargo em comisséo,
afastados por cedéncia, licencas legalmente autorizadas, dentre outros.

3.3 Por excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino, a justificativa de contratacao
dos profissionais do magistério indicada neste Edital podera ser alterada, desde que
respeitados os preceitos legais aplicaveis, considerando que tal justificativa € utilizada
exclusivamente para fins de controle do quantitativo de vagas destinadas ao cargo de
Professor e para assegurar a transparéncia das motivacées administrativas, nos termos
da Lei Ordinaria Municipal n°® 1.871/2016 (Maracaju/MS).

Paréagrafo unico. Em qualquer hipotese, devera ser rigorosamente observada a
classificagcdo final e a ordem de convocacédo, garantindo-se ao candidato
contratado o direito de opcéo de lotacdo, vinculada a justificativa vigente no
momento da contratacdo, independentemente de correlacdo entre o nome do
candidato e a justificativa indicada neste Edital.

Maracaju-MS, 07 de maio de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal De Administracéo
Decreto Municipal N° 382/2025
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_ANEXO | N
DOCUMENTACAO PARA APRESENTACAO
1. DOCUMENTOS PESSOAIS — (Nao é necessario autenticacdo, porém, Copias
LEGIVEIS e os documentos originais para confrontag&o):

a) Documento Oficial de Identidade (expedido pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas
Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como Identidade Civil
Nacional); Obs.: Registro Geral (RG) emitido dentro do prazo de validade de 10 anos.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e

c) Comprovante de regularidade do CPF;
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

d) PIS/PASEP;
e) Titulo Eleitoral e

f) Certiddo de Quitacéo Eleitoral
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor/certidao-quitacao-eleitoral

g) Carteira Profissional (parte onde consta nimero da carteira, qualificacdo civil e contratos de
trabalho);

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de Incorporacéo (apenas para os candidatos do sexo
masculino);

e Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

e Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

e CPF de todos os dependentes (Exigéncia RFB 2172/2024, com redagao vigente);
e Atestado de Vacina dos filhos menores de 07 (sete) anos;

e Certificado e Histérico Escolar, devidamente registrado, correspondente ao nivel de escolaridade
exigida para cargo, fornecido por Instituicdo de Ensino credenciada pelo Ministério da Educacao
— MEC e Certificado de formacdo técnica exigida para o cargo;

e Comprovante de Residéncia atualizado (onde conste o Bairro);

e Comprovacao de naturalizacdo brasileira (em caso de estrangeiro);

1.2. CERTIDOES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

(atualizados e originais)

° SerSpZ http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.aspx#

e Justica Estadual: https:/esaj.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do

e Justica Federal 32 Regido - 1° Grau e 2° Grau: https:/certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao

1.3. DECLARACOES PARA PROVIMENTO DE CONTRATO TEMPORARIO

(atualizados e originais)

e Declaracéo de Idoneidade Funcional

e Declaracao de Ndo Acumulacdo de Cargos Publicos
e Declaragdo De Bens e Valores

1.4 Documentos enviados na Prova de Titulos — Caréter obrigatério

e Todo e qualquer documento utilizado para fins de pontuacdo neste certame,
encaminhado on-line no periodo da Prova de Titulos, devera ser apresentado em sua via
original, acompanhada de coépia, para anexacdo a ficha funcional do
candidato/contratado temporariamente.
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EDITAL DE CONVOCACAO 013/2026

DECLARACOES

DECLARACAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR;:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratacdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS),
gue nao foi demitido(a) por justa causa, de cargo efetivo ou destituido(a) de cargo em
comissao dos Orgados ou entidades da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico mediante de deciséo
transitado em julgado.

DECLARO AINDA, que ndo possuo registros de ocorréncia nos ultimos cinco anos
em qualquer unidade ou departamento da administracao publica municipal, que desabone
o exercicio de minhas func¢@es, conforme edital de abertura do Chamamento Publico n.°
002/2026.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS
NOME:
CARGO A OCUPAR:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:
CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratacdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que

nao incido em acumulacao de cargos, fungcbes e empregos publicos, proibida pela Constituicao
Federal e pela Lei Complementar n° 029/2006, de 1° de junho de 2006, e suas alteracdes,
utilizada como parametro.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de

de 2026.

Assinatura do Candidato

Municipio.

Art. 172 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos previstos na Constituicio Federal e na Lei Organica do
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DECLARACAO DE BENS E VALORES

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratacdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que 0s seguintes

bens integram o meu patrimdnio: _
DISCRIMINACAO VALOR
OUTROS Cargo/Emprego:
Outros:
RENDIMENTOS Total
VALOR
APOSENTADORIA | Possui Aposentadoria: ( )N&o ( )Sim — Regime ()RPPS () RGPS
DISCRIMINACAO VALOR
BENS Possui Bens: ( )Né&o ( )Sim - Quais?
DO
SERVIDOR
SOMA
CONTA BANCO:
CONTA BANCO:
BANCOS POUPANCA:
BANCO:
Total

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
RELACAO NOMINAL

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA — ZONA URBANA
AREA DE ATUAGAO: EDUCAGAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 08 E 11 DE MAIO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO, DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SITO A
RUA APPA, N° 120 — CENTRO.

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado documento
com assinatura por certificado digital);

2. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagGes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacgéo e/ou correcdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséo, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do referido nimero. Todos os
exames relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emisséo.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

CONTRATAGAO DESTINADA AO SUPRIMENTO DE
CARGA HORARIA PARCIAL, TENDO EM VISTA QUE A
DEMANDA EXISTENTE NAO PERFAZ A CARGA
HORARIA MINIMA REGULAR, CONSIDERANDO-SE
SARA FERNANDA CRISTALDO AS HORAS-AULA E AS HORAS-ATIVIDADE DENTRO
40 KUSSUMOTO DA LOTACAO DA UNIDADE ESCOLAR.

CARGO: PROFESSOR DE HISTOF}IA - ZONA URBANA
AREA DE ATUACAO: EDUCACAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 08 E 11 DE MAIO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO, DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SITO A
RUA APPA, N° 120 — CENTRO.

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado documento
com assinatura por certificado digital);

2. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avalia¢des clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacdo e/ou correcdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséo, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do referido nidmero. Todos o0s
exames relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emisséo.

Class. | NOME | JUSTIFICATIVA
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CONTRATACAO DESTINADA AO SUPRIMENTO DE
CARGA HORARIA PARCIAL, TENDO EM VISTA QUE A
DEMANDA EXISTENTE NAO PERFAZ A CARGA
HORARIA MINIMA REGULAR, CONSIDERANDO-SE
50 VERA LUCIA COUTINHO DA LUZ AS HORAS-AULA E AS HORAS-ATIVIDADE DENTRO
DA LOTACAO DA UNIDADE ESCOLAR.

CARGO: PROFESSOR DE SALA DE RECURSO MULTIFUNCIONAL [ **
**ESPECIALIZACAO LATO SENSU CONCLUIDO EM CURSO NA AREA DE EDUCACAO
ESPECIAL (MINIMO DE 360 HORAS) - ZONA URBANA
AREA DE ATUACAO: EDUCACAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 08 E 11 DE MAIO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGCAO, DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SITO A
RUA APPA, N° 120 — CENTRO.

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado documento
com assinatura por certificado digital);

2. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliacdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacédo e/ou correcdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséo, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do referido nimero. Todos os
exames relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emisséo.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

CONTRATAGAO CONFORME LEI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996. DECRETO N° 6.949, DE 25 DE
1° FLAVIA CRISTIANE FERNANDES AGOSTO DE 2009. LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE
2015.

CONTRATACAO CONFORME LEI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996. DECRETO N° 6.949, DE 25 DE
20 PAMELLA TEIXEIRA VERGINIO AGOSTO DE 2009. LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE
2015.

CONTRATACAO CONFORME LEI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996. DECRETO N° 6.949, DE 25 DE
3° AMELIA ESTIVAL NAZARETH AGOSTO DE 2009. LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE
2015.
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CREDENCIAMENTO PARA COMERCIO E DISPENSAGAO DE MEDICAMENTOS DE USO SISTEMICO A BASE DE SUBSTANCIAS CONSTANTES DA LISTA C2
(RETINOICAS)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA

CREDENCIAMENTO PARA COMERCIO E DISPENSACAO DE
MEDICAMENTOS DE USO SISTEMICO A BASE DE
SUBSTANCIAS CONSTANTES DA LISTA "C2"
(RETINOICAS)

0 ORGAO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA DE MARACAJU de acordo
com a legislagdo sanitaria vigente e apds andlise da documentagéo apresentada pela empresa,
concede AUTORIZACAO PARA COMERCIO E DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS
RETINOICOS DA LISTA C2 DA PORTARIA SVS N° 344/98 ao estabelecimento “REINI
TEREZINHA TREVISANI KRON RIGATO” — , CNPJ 37.563.038/0001-82, localizada na

Rua Melanio Garcia Barbosa, n° 140, Centro, Municipio de Maracajw/MS, com validade até

07.05.2027.
Maracajw/MS, 07 de Maio de 2026.
Alexandre Cavanha Dias
Ditr o Dega, g Vi Sl
(Lt pondy P
Departamento de Vigilancia Sanitaria de Maracaju
SMS/VISA/PMM/MS
OBS:
1. O Credenciamento Municipal para Medicamentos Retindicos seré publicado posteriormente em D.O.M.
2. A Notificag#o de Receita C2 & o receitudrio que autoriza a dispensago de medi s retindicos. E valido em

todo territério nacional, por 30 dias contatos a partir da sua emiss#o. Podera contar no maximo 05 ampolas e, para as
demais formas farmacéuticas, a quantidade correspondente a no maximo 30 dias de tratamento.

3. Para dispensar o medicamento, a farmacia devera reter a notificagdo da receita C2 acompanhada do “TERMO DE
CONSENTIMENTO POS-INFORMAGAO?”, fornecido pelo prescritor ao paciente com o objetivo de alerta-los que
o medicamento ¢ pessoal ¢ intransferivel e sobre suas reagdes e restrigdes de uso.

4. O estoque de medicamentos a base de retindicos deve ficar em local/armario chaveado e sobre a guarda e controle
do farmacéutico. A guarda, o controle de estoque e a escrituragao eletronica dos medicamentos no SNGPC deve
estar permanentemente atualizada e rigorosamente controlada. Tais atividades estdo sob a responsabilidade do
farmacéutico responsavel técnico.

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA -
Rua Napoles N° 2680, Jardim Guanabara - Maracajw/M$. Pagina 1 de 1
CEP 79.150.000 - Fone: (67) 3454-5620
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EXTRATOS

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 002

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 002
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 003/2024

Para: Departamento de Licitacdes

Processo Adm. N° 050/2024

Processo Primeiro Termo Aditivo n° 060/2025
Processo Segundo Termo Aditivo n° 055/2026
Contrato Administrativo 003/2024

Empresa: 1 DOC TECNOLOGIA S.A

Contratante: Fundacao de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Maracaju/MS - FUNPREVMAR
Contratada: 1DOC TECNOLOGIA S.A.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato Administrativo n°
003/2024.

A presente prorrogagédo tem inicio a partir de 08/05/2026 até o
dia 07/10/2026.

O valor previsto para a prorrogagdo contratual € de R$ 11.488,00
(onze mil e quatrocentos de oitenta e oito reais) que serao pagas
em 05 parcelas de R$ 2.297,60 (dois mil e duzentos e noventa e
sete reais e sessenta centavos). O valor Global do Contrato
administrativo n® 003/2024 ap0s a prorrogagéo passa a ser de
R$ 63.163,12 (sessenta e trés mil e cento e sessenta e trés reais
e doze centavos)

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 107 da Lei Federal 14133/2021.

ASSINANTES
Contratante: Bruna Ferreira Figuero
Contratada: Alice de Magalhaes Ledo Luz

Maracaju - MS, 06 de maio de 2026.
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Telefones Uteis

APAE 3454-1398
Camara Municipal 3454-8000
Cartorio Eleitoral 3454-1720
Corpo de Bombeiros 193

Defensoria Publica 3454-3340
Delegacia de Policia Civil 3454-1972
Delegacia de Policia Militar 192

Dep. Vigilancia Sanitaria 3454-5620
Geréncia Municipal de Transito 3454-4620
Prefeitura Municipal de Maracaju 3454-1320
Geréncia Munic. de Transporte e Manutengéo 3454-2408
PAC - Posto de Atendimento ao Contribuinte 3454-4546
Prevmmar 3454-3576
Procon 3454-5092
Secretaria Munic. de Administracdo 3454-1320
Secretaria Munic. de Assisténcia Social 3454-1363
Secretaria Munic. de Desenv. Econdmico e Meio Ambiente 3454-1731
Secretaria Munic. de Educacao 3454-1982
Secretaria Munic. de Esportes 3454-1221
Secretaria Munic. de Governo 3454-1320
Secretaria Munic. de Obras e Urbanismo 3454-4040
Secretaria Munic. de Planejamento e Fazenda 3454-1320
Secretaria Munic. de Saude 3454-1321
Secretaria Munic. de Cultura 3454-2569

Assinad :
MUNICIPIO DESsiicorr,

MARACAJU:  mARACAJU:

0344259700071 0344259700112
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