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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
C.N.P.J.: 03.442.597/0001-12
Municipio: MARACAJU

DECRETO N° 129/2026, de 13 de Maio de 2026.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2026.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE MARACAJU, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de
MARACAJU e autorizagdo contida na Lei Municipal n® 2242/2025, de 16 de Dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 21.515,19, para a(s) seguinte(s) dotagao(des) orgamentaria(s):
07.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
07.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
07.001.15.451.10.1008-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$1.718,91
2.501.0000.000000 (SF) - Outros Recursos ndo Vinculados 1.718,91
09.000 - SECRETARIA DE CULTURA
09.002 - FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS CULTURAIS
09.002.13.391.16.1028-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALACOES R$19.796,28
2.701.0000.000000 (SF) - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos 19.796,28
Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentdria que trata o artigo anterior seréo utilizados recursos provenientes de:
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) -
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) R$19.796,28
2.701.0000.000000 (SF) - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos 19.796,28
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) -
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) R$1.718,91
2.501.0000.000000 (SF) - Outros Recursos ndo Vinculados 1.718,91

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL, 13 de Maio de 2026.

JOSE MARCOS CALDERAN

sk wwk 944wk

PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
C.N.P.J.: 03.442.597/0001-12
Municipio: MARACAJU

DECRETO N° 130/2026, de 14 de Maio de 2026.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2026.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE MARACAJU, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de
MARACAJU e autorizagéo contida na Lei Municipal n® 2242/2025, de 16 de Dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 1.942.900,00, para a(s) seguinte(s) dotagao(des) orgamentaria(s):
09.000 - SECRETARIA DE CULTURA
09.001 - SECRETARIA DE CULTURA
09.001.13.392.16.2117-3.3.50.41.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES R$1.902.900,00
1.500.0000.000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 1.902.900,00

19.000 - FUNDAGAO DE PREV. DOS SERV.PUB.MJU - FUNPREVMAR

19.001 - FUNDAGAO DE PREV. DOS SERV.PUB.MJU - FUNPREVMAR
19.001.9.272.8.2201-3.3.90.33.00.00.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO R$35.000,00
1.802.0000.000000 Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragdo 35.000,00

19.000 - FUNDAGAO DE PREV. DOS SERV.PUB.MJU - FUNPREVMAR
19.001 - FUNDAGAO DE PREV. DOS SERV.PUB.MJU - FUNPREVMAR
19.001.9.272.8.2201-3.3.90.47.00.00.00.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS R$5.000,00
1.802.0000.000000 Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragdo 5.000,00
Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentaria que trata o artigo anterior seréo utilizados recursos provenientes de:
02.000 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FAZENDA
02.001 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FAZENDA
02.001.28.843.6.2009-3.2.90.22.00.00.00.00 - OUTROS ENCARGOS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO R$721.900,00
1.500.0000.000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 721.900,00
09.000 - SECRETARIA DE CULTURA
09.001 - SECRETARIA DE CULTURA
09.001.13.122.16.2116-3.3.50.41.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES R$151.000,00
1.500.0000.000000 Recursos nédo Vinculados de Impostos 151.000,00
09.000 - SECRETARIA DE CULTURA
09.002 - FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS CULTURAIS

09.002.13.392.16.2099-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$100.000,00
1.500.0000.000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 100.000,00
09.002.13.392.16.2099-3.3.90.31.00.00.00.00 - PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, R$30.000,00
1.500.0000.000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 30.000,00
09.002.13.392.16.2099-3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO R$20.000,00
1.500.0000.000000 Recursos nédo Vinculados de Impostos 20.000,00

09.000 - SECRETARIA DE CULTURA
09.001 - SECRETARIA DE CULTURA

09.001.13.122.16.2116-3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA R$80.000,00
1.500.0000.000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 80.000,00
09.001.13.392.16.2117-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$700.000,00
1.500.0000.000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 700.000,00

19.000 - FUNDAGAO DE PREV. DOS SERV.PUB.MJU - FUNPREVMAR

19.001 - FUNDAGAO DE PREV. DOS SERV.PUB.MJU - FUNPREVMAR
19.001.9.272.8.1201-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALACOES R$35.000,00
1.802.0000.000000 Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragdo 35.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
C.N.P.J.: 03.442.597/0001-12
Municipio: MARACAJU

19.000 - FUNDAGAO DE PREV. DOS SERV.PUB.MJU - FUNPREVMAR
19.001 - FUNDAGAO DE PREV. DOS SERV.PUB.MJU - FUNPREVMAR
19.001.9.272.8.1201-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALACOES R$5.000,00
1.802.0000.000000 Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragdo 5.000,00
09.000 - SECRETARIA DE CULTURA
09.001 - SECRETARIA DE CULTURA
09.001.13.122.16.2116-4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$100.000,00
1.500.0000.000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 100.000,00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL, 14 de Maio de 2026.

JOSE MARCOS
CALDERAN:367287211
34

JOSE MARCOS CALDERAN
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PREFEITO MUNICIPAL
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ATOS DE PESSOAL
EDITAIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 088/2026 342 CONVOCAGAO DE CONCURSO PUBLICO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 088/2026
342 CONVOCACAO DE CONCURSO PUBLICO

A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES,
Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de
Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes
gue Ihe séo conferidas por lei, delegadas através do Decreto n°®
382, de 17 de novembro de 2025;

Considerando a realizacdo do Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao
Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Maracaju-MS, de acordo com as condi¢cdes estabelecidas no
Edital n° 001/2024 publicado no D.O.M. n° 3.242 de 15 de abril
de 2024 e suas alteracdes, Homologado conforme o Edital n°
027/2024, publicado no D.O.M. n° 3.442, de 30 de outubro de
2024,

Considerando o que preceitua a Lei Complementar
Municipal n° 029/2006 de 01 de junho de 2006 e suas
alteracdes, que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Maracaju-MS.

CONVOCA

Os candidatos aprovados na ordem classificatéria de acordo com a relacao
nominal, conforme Anexo lll, parte integrante e insepardvel deste Edital, devera
comparecer a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, sito a RUA APPA, N° 120,
CENTRO, MARACAJU/MS, para:

I. APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO

1.1 O candidato devera apresentar os documentos listados no Anexo |, bem
como as declaragBes previstas no Anexo Il, conforme os dias e horarios
descritos no Anexo Il (Documentacdo Pessoal + Exames Médicos).

1.2 Os exames relacionados no Anexo lll tornam-se obrigatérios no ato da

Rua Appa, 120 — Centro — Fone: (67) 3454-1320 - Cep 79.150-047 — Maracaju — Mato Grosso do Sul.
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entrega da documentacdo pessoal, a ser realizada no Departamento de
Recursos Humanos, que posteriormente serdo encaminhados para a pericia
meédica oficial do Municipio.

1.3 O edital segue a ordem de proporcionalidade entre a ampla concorréncia e
as cotas. Nesse sentido, o candidato listado mais de uma vez na mesma lista
esta condicionado a aprovacao tanto na ampla concorréncia quanto nas cotas,
em conformidade com os atos normativos e a legislacdo vigente aplicavel a
matéria, bem como com o edital de abertura e homologacdo do Concurso
Publico n.° 001/2024.

Il. PERICIA MEDICA

2.1 No momento da entrega dos documentos, que trata o item 1 deste Edital, os
candidatos deverdo ainda estar munidos dos exames relacionados neste edital,
juntamente com a lista de documentos pessoais (anexo | e IlI), assim o0s
servidores da Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de
Recursos Humanos procederdo a verificacdo e validacdo dos documentos, apés
todas as analises sera fornecido ao candidato o encaminhamento que devera
ser apresentado pessoalmente ao CPAS - Coordenadoria do Programa de
Atencdo ao Servidor, para agendamento dos exames e pericia médica,
conforme disponibilidade.

2.2 Endereco da Coordenadoria do Programa de Atencao ao Servidor sera
fornecido através do encaminhamento;

2.3 Os custos referentes aos exames correrdo as expensas do candidato,
inclusive aqueles relativos a eventuais exames complementares, caso
necessarios.

2.4 Dentre os exames solicitados o médico do trabalho podera solicitar exames
complementares.

2.5 O candidato que deixar de realizar os procedimentos seja parcial bem como

total junto ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atencédo ao Servidor,
conforme item 2.1 deste Edital, por qualguer motivo, sera considerado desistente
e sera desclassificado.

2.6 Nao sera fornecido o encaminhamento para o CPAS - Coordenadoria do
Programa de Atencdo ao Servidor no caso de nao validagdo de todos os
documentos previstos neste edital, ensejando a desclassificacdo do candidato.
2.7 A partir da avaliacdo médica e da avaliacdo dos exames complementares,
caso seja necessario, o candidato sera considerado “Apto” ou “Inapto” para a
nomeacao e posse do cargo.

2.8 Das Condic6es de Inaptidao
Para fins de avaliacdo médico-pericial dos candidatos convocados, serdo
consideradas causas de inaptiddo as condi¢des clinicas descritas nos subitens

Rua Appa, 120 — Centro — Fone: (67) 3454-1320 - Cep 79.150-047 — Maracaju — Mato Grosso do Sul.
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seguintes, avaliadas conforme protocolos técnicos, diretrizes da Classificacao
Internacional de Doencas (CID vigente) e demais regulamentagfes aplicaveis.
Poderao, ainda, ser consideradas outras condi¢cdes ou motivos de inaptiddo nao
expressamente elencados neste edital, desde que fundamentados pelo Médico
do Trabalho responsavel ou Médico Perito, com base em critérios técnicos,
protocolos clinicos e has normas de salde e seguranga ocupacional vigentes.
2.8.1 Ouvido e Audicao

Serdo consideradas condi¢des de inaptidao:

a) deformidades significativas ou agenesia das orelhas;

b) anormalidades do conduto auditivo e do timpano, exceto as desprovidas de
potencialidade morbida;

c) infecgdes cronicas recidivantes;

d) otite média cronica;

e) labirintopatias;

f) tumores;

g) anormalidades verificadas no exame audiométrico que indiquem acuidade
auditiva inferior ao permitido para o exercicio das funcgoes.

2.8.2 Olhos e Viséo

Serao consideradas condi¢cfes de inaptidao:

a) ceratocone;

b) glaucoma;

c) infeccdes e processos inflamatoérios, exceto conjuntivites agudas e hordéolo;
d) ulceracdes;

e) tumores, excetuados cistos benignos palpebrais;

f) opacificagbes;

g) sequelas de traumatismos ou queimaduras;

h) doencgas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos
eixos visuais;

1) anormalidades funcionais significativas;

j) diminuicao da acuidade visual além da tolerancia permitida;

k) les@es retinianas;

l) doencas neuroldgicas ou musculares oculares;

m) discromatopsia para verde e vermelho.

Paragrafo unico. A cirurgia refrativa ndo constitui causa de inaptidao, desde que
o candidato n&o apresente restricdes laborais no momento da inspecao de
saude.

2.8.3 Pele, Tecido Celular Subcutéaneo e Conjuntivo

Serao consideradas condicfes de inaptidao:

a) infecgdes crbnicas ou recidivantes;

b) micoses infectadas ou crénicas;

C) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos;

e) manifestacdes cutaneas de doencas autoimunes, exceto vitiligo;

f) manifestacdes de doencas alérgicas;

g) ulceracdes e edemas;

h) cicatrizes deformantes que comprometam a capacidade laborativa;

Rua Appa, 120 — Centro — Fone: (67) 3454-1320 - Cep 79.150-047 — Maracaju — Mato Grosso do Sul.
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i) afeccdes com contraindicacédo de exposi¢cao solar prolongada.

2.8.4 Aparelho Osteomioarticular e Doencas Reumatoldgicas

Serao consideradas condi¢cfes de inaptidao:

a) escoliose com angulo de Cobb > 13°;

b) hiperlordose acentuada com angulo de Cobb > 60°;

c) hipercifose > 45° ou com acunhamento vertebral superior a 5°;

d) genu recurvatum > 20°;

e) genu varum com distancia bicondilar > 7 cm;

f) genu valgum com distancia bimaleolar > 7 cm;

g) megapofises lombares;

h) espinha bifida com repercussao neuroldgica;

i) discrepancia de membros inferiores superior a 10 mm (até 21 anos) ou 15 mm
(maiores de 21), confirmada por escanometria;

j) alteracdes degenerativas da coluna, como protrusdes, hérnias, espondildlise,
espondilolistese, hemivértebras;

k) tumores vertebrais;

) historico de laminectomia ou cirurgia de hérnia discal;

m) pingamento discal lombar;

n) material de sintese, exceto quando para fraturas consolidadas sem déficit
funcional;

0) préteses articulares;

p) historico de cirurgias articulares;

q) doencas osteoarticulares congénitas ou adquiridas (inflamatorias, infecciosas,
neoplasicas ou trauméticas);

r) sinais ou sintomas compativeis com:

— lUpus eritematoso sistémico;

— artrite reumatoide;

— doenca de Still do adulto;

— artrite psoriasica;

— espondiloartrite juvenil;

— espondiloartropatias;

— polimialgia reumatica;

— policondrite recidivante;

— osteoartrite;

— artropatias por deposi¢ao de cristais.

2.8.5 Doencas Psiquiatricas

Serdo consideradas condi¢des de inaptidao:

a) evidéncia atual ou histéria pregressa de doenca psiquiatrica;

b) uso atual ou pregresso de substancias psicoativas ilicitas;

c) exame toxicoldgico positivo para substancias psicoativas ilicitas.

81° A avaliacéo seguira diretrizes da CID vigente.

§2° Casos duvidosos serdo dirimidos mediante parecer especializado.

2.8.6 Outras Condicdes

Serao consideradas condicfes de inaptidao:

a) doencas ou condi¢cdes néo listadas, mas que impecam o desempenho pleno
das atribui¢des do cargo;

Rua Appa, 120 — Centro — Fone: (67) 3454-1320 - Cep 79.150-047 — Maracaju — Mato Grosso do Sul.
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b) histérico de cirurgia sem documentacdo comprobatoéria idonea;

c) condicdes clinicas ou alteracdes em exames complementares que demandem
investigacdo além do prazo previsto;

d) sorologia positiva para HIV sem comprovacao de condi¢do assintomatica
mediante relatorio médico e exames especificos.

SAO REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA EM QUALQUER DAS

FUNCOES/CARGOS:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigages militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o
cargo (conforme disposto em Edital de Abertura do Concurso e Plano de Cargos
do Municipio de Maracaju-MS, Lei Complementar n°® 30/2006 e suas alteracdes);
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, verificada
em exame médico-pericial;

h) ndo exercer cargo, emprego ou fung¢do publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria na administracdo publica federal, estadual ou municipal, salvo as
excecoOes previstas na Constituicdo Federal,

i) ndo ter sofrido penalidade de demisséo, por justa causa, de 6rgédo ou entidade
da administracao publica municipal, estadual ou federal;

j) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos.

IV. SERA CONSIDERADO DESISTENTE, PERDENDO A VAGA RESPECTIVA, O

V.

CANDIDATO APROVADO QUE:
a) ndo apresentar a documentacdo listada dentro do prazo fixado neste edital;
b) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado;
C) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;
d) ndo for considerado apto no exame médico ou na avaliacdo da
compatibilidade da respectiva deficiéncia com as exigéncias para execucao das
tarefas do cargo de nomeacéao;
e) ndo apresentar a documentacdo comprobatéria necessaria para posse no
cargo.
Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, s6 adquirirdo a
estabilidade ap6s a avaliacdo de desempenho, durante o periodo do estagio
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probatério de 3(trés) anos, de acordo com a legislacéo vigente.
VI. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado
do cargo de investidura.

Maracaju/MS, 15 de maio de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal de Administracao
Decreto Municipal n° 382/2025
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ANEXO |
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 088/2026

1. DOCUMENTOS PESSOAIS — (Nao é necesséario autenticacdo, porém, Copias

LEGIVEIS e os documentos originais para confrontag&o):

Documento Oficial de Identidade (expedido pelas Secretarias de Seguranca
Plblica ou pelas Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos
Federais, validos como Identidade Civil Nacional); Obs.: Registro Geral (RG) emitido
dentro do prazo de validade de 10 anos.

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e

Comprovante de regularidade do CPF;
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

PIS/PASEP;
Titulo Eleitoral e

Certiddao de Quitacéo Eleitoral (site: https:/www.tse jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-
eleitoral#/certidoes-eleitor/certidao-quitacao-eleitoral);

Carteira Profissional (parte onde consta niumero da carteira, qualificagéo civil e
contratos de trabalho);

Certificado de Reservista ou de dispensa de Incorporagdo (apenas para 0S
candidatos do sexo masculino);

Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

Certidao de Nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

CPF de todos os dependentes (Exigéncia RFB 2172/2024, com redacéo
vigente);

Atestado de Vacina dos filhos menores de 07 (sete) anos;

Certificado e Historico Escolar, devidamente registrado, correspondente ao nivel
de escolaridade exigida para cargo, fornecido por Instituicdo de Ensino
credenciada pelo Ministério da Educacdo — MEC e Certificado de formacao
técnica exigida para o cargo;

Comprovante de Residéncia atualizado (onde conste o Bairro);

Comprovacao de naturalizagcao brasileira (em caso de estrangeiro);

. CERTIDOES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

(atualizados e originais)

SEJUSP: http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.aspx#

Justica Estadual — Certiddo de 1° Grau: https:/esaj.tjms.jus.br/sco/abrirCadastro.do

Justica Federal 32 REGIAO - 1° Grau e 2° Grau: hitpsicertidao-

unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao
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ANEXO Il
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 088/2026

DECLARACOES
DECLARACAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

NOME:
CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do Municipio de Maracaju
(MS), que nao foi demitido(a) por justa causa, de cargo efetivo ou destituido(a) de
cargo em comissdo dos orgaos ou entidades da Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, por ato de improbidade ou exonerado a bem do servico publico
mediante de decis&o transitado em julgado.

Por ser verdade, firmo a presente declaragcéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS) , de 2026.

Assinatura do Candidato
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DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

NOME:
CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do Municipio de Maracaju/MS,
que nao incido em acumulacdo de cargos, funcées e empregos publicos, proibida pela
Constituicao Federal e pela Lei Complementar 029/2006 de 01 de junho de 2006*.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS),___ de de 2026.

Assinatura do Candidato

Art. 172 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos previstos na Constituicio Federal e
na Lei Orgéanica do Municipio.
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DECLARACAO DE BENS E VALORES

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do Municipio de Maracaju(MS), de acordo com o

disposto no art. 34da Lei Complementar Municipal n° 029/20061, gue os seguintes bens integram 0 meu
patriménio:

DISCRIMINACAO VALOR
OUTROS Cargo/Emprego:
Outros:
RENDIMENTOS Total
VALOR
APOSENTADORIA | Possui Aposentadoria: ( )N&o ()Sim
Regime ( )RPPS ( ) RGPS
DISCRIMINACAO VALOR
BENS Possui Bens: ( )N&o ( )Sim - Quais?
DO
SERVIDOR
SOMA
CONTA BANCO:
CONTA BANCO:
BANCOS POUPANCA:
BANCO:
Total
Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que surta os efeitos legais.
Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato

Art. 34 No ato da posse, o servidor apresentard declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio e outra de
gue nao exerce cargo, emprego ou funcéo publica inacumulaveis, sob as penas da lei.(Regulamentado pelo Decreto n® 154/2016)
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ANEXO Il
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 088/2026
RELACAO NOMINAL |

CARGO: OFICIAL DE COZINHA — ZONA URBANA

DATA PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 18, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28 E 29 DE MAIO DE
2026.

HORARIO: 07H30 AS 10H30.

LOCAL: RUA APPA, N° 120 — CENTRO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO
MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado
documento com assinatura por certificado digital);

3. Carteira Sanitaria: documento expedido pelo 6rgao municipal de saude (Postos de Saude), com emissdo
no exercicio de 2026, vedada a utilizagdo de documentos de anos anteriores, cuja emissdo devera
observar os resultados dos exames EPF — Exame de Fezes Parasitoldgico e VDRL.

4. Ultrassonografia de ombros (direito e esquerdo) Laudado por médico especialista (com RQE);

5. Raio X de coluna lombar laudado por especialista (com RQE);

6. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos no ato da entrega da documentacéo);

REGRAS GERAIS
Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e
nos outros exames de complementagdo e/ou correcdo, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, a assinatura, data de emissao, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico
do profissional responsével, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do
referido nimero. Todos os exames relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias,
contados a partir da data de sua emisséo.

N.INSC. NOME DO CANDIDATO NOTA CLASS. APROV.

1065838 | KATIA ROSANA LOPES DOS SANTOS 97,00 10 AMPLA CONC.
1067694 | CRISTINA SARA SIQUEIRA 97,00 11 AMPLA CONC.
1057296 | LUCIANA LIMA DOS SANTOS 93,50 12 AMPLA CONC.
1052768 | EVELIM NAIARA COELHO ROMEIRO VITOR 92,50 13 AMPLA CONC.
1066226 | ARIANNY MENDES MACIEL 92,00 14 AMPLA CONC,

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - (PARA ATUAR NO DISTRITO
DE VISTA ALEGRE)

DATA PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 18, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28 E 29 DE MAIO DE
2026.

HORARIO: 07H30 AS 10H30.
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LOCAL: RUA APPA, N° 120 — CENTRO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO
MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioguimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;

2. Laudo meédico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado
documento com assinatura por certificado digital);

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos no ato da entrega da documentacéo);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliacdes clinicas especializadas e
nos outros exames de complementacéo e/ou corre¢cdo, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, a assinatura, data de emisséo, a especialidade e o registro no 6rgéo de classe especifico
do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do
referido nimero. Todos os exames relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias,
contados a partir da data de sua emisséo.

N.INSC. NOME DO CANDIDATO NOTA CLASS. APROV.

1059691 | NATIELY MARTINS LIMA 135,00 1 AMPLA CONC.

CARGO: PSICOLOGO - VISTA ALEGRE

DATA PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 18, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28 E 29 DE MAIO DE
2026.

HORARIO: 07H30 AS 10H30.

LOCAL: RUA APPA, N° 120 — CENTRO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO
MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado
documento com assinatura por certificado digital);

3. Questionério respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos no ato da entrega da documentacéo);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avalia¢des clinicas especializadas e
nos outros exames de complementacgéo e/ou corre¢éo, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, a assinatura, data de emissao, a especialidade e o registro no 6rgéo de classe especifico
do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do
referido nimero. Todos os exames relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias,
contados a partir da data de sua emissao.

N.INSC. NOME DO CANDIDATO NOTA CLASS. APROV.

1057875 | LUIZ FELIPE FARIA RODRIGUES 170,00 1 AMPLA CONC.
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PREFEITURA

EDITAL N.° 045.01/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2025

APROVEITAMENTO DE APROVADOS REMANESCENTES PARA FORMACAO DE
BANCO DE DADOS E CADASTRO RESERVA

O Municipio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, neste ato representado
pela Secretéria Municipal de Administragéo, Paula de Souza Kuendig Brites, no uso de
suas atribuicbes legais, conferidas pelo Decreto Municipal n.° 382, de 17 de novembro
de 2025, e com o propdsito de atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, por meio da homologacao e classificagéo final do Processo Seletivo
Simplificado para Contratagdo e Formagao de Cadastro de Reserva de Profissionais
Operacionais/Administrativos e da area da Educacéo, regulamentado pelo disposto do
art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n°® 1.871, de 09 de novembro de
2016 e Decreto Municipal n.° 129, de 17 de marco de 2021, e suas altera¢bes, bem como

pelas regras constantes neste Edital.

1. DA DIVULGACAO DA LISTA PRELIMINAR

1.1. Fica publicada, por meio do Anexo |, parte integrante deste Edital, a relacdo
preliminar dos candidatos que compareceram e formalizaram manifestacéo de interesse
para composicdo do banco de dados e cadastro reserva especifico para eventual
atuacdo no Distrito de Vista Alegre, para o cargo de Vigia.

1.2. A classificagdo preliminar constante no Anexo | foi elaborada observando-se:
| — a ordem de classificacdo original no Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2025 —
cargo de Vigia - Zona Urbana;
Il — a manifestacdo formal de interesse apresentada no prazo estipulado no Edital n.°
045/2026.

2. DO PRAZO PARA RECURSO
2.1. Fica assegurado aos candidatos o prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do
primeiro dia Gtil subsequente a publicacdo deste Edital, para apresentacdo de recurso

administrativo quanto a lista preliminar e a classificagdo divulgada.
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2.2. Os recursos deveréao ser protocolados presencialmente junto ao Setor de Protocolo

do Municipio de Maracaju, no endereco da Prefeitura Municipal (Rua Appa, n°® 120 —
Centro), durante o horario regular de expediente administrativo.

2.3. O recurso devera conter:

| — identificacdo completa do candidato;

Il — fundamentacao clara e objetiva;

Il — documentos comprobatérios, quando houver.

2.4. Nao serao conhecidos recursos apresentados fora do prazo estabelecido, por meio

diverso do previsto neste Edital ou sem a devida fundamentacéo.

3. DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1. A presente publicacéo refere-se exclusivamente a lista preliminar dos candidatos
gue manifestaram interesse para composicdo de banco de dados e cadastro reserva
para atuacdo no Distrito de Vista Alegre, ndo implicando direito & contratacao imediata,
tampouco garantia de manutencdo da lotacdo no Distrito de Vista Alegre. Na hip6tese de
eventual convocacao para exercicio da vaga, o deslocamento até o local de atuacéo sera
de inteira responsabilidade do candidato convocado, sem qualquer concessao de ajuda
de custo, ressarcimento de transporte ou demais despesas por parte do Municipio de
Maracaju, inclusive quanto aos meios necessarios para o desempenho regular das
atividades inerentes ao cargo.

3.2. A presente listagem destina-se exclusivamente a constituicdo de banco de dados
remanescente para atendimento de eventuais necessidades administrativas no Distrito
de Vista Alegre, mediante o aproveitamento de candidatos aprovados no Processo
Seletivo Simplificado n.° 001/2025.

3.3. ApoOs a andlise dos recursos eventualmente interpostos, sera publicada a lista final
homologada dos candidatos integrantes do banco de dados especifico para o Distrito de
Vista Alegre.

3.4. Permanecem inalteradas as demais disposi¢Oes constantes do Edital n.° 045/2026.

Maracaju-MS, 15 de maio de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal De Administracéo
Decreto Municipal N° 382/2025
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EDITAL N.° 045.01/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2025
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APROVEITAMENTO DE APROVADOS REMANESCENTES PARA FORMACAO DE
BANCO DE DADOS E CADASTRO RESERVA
ANEXO |
RELACAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS DO CADASTRO DE RESERVA DO CARGO
DE VIGIA (ZONA URBANA) — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2025 -
QUE MANIFESTARAM INTERESSE PARA ATUACAO NO DISTRITO DE VISTA ALEGRE

NOTA
NOTA PROVA DE
CLAS. CLAS. DE| DT DE 5 . PROVA TITULOS NOTA
PRELIMINAR | ORIGEM NOME DO CANDIDATO NASC. CARGO AREA DE ATUACAO | OBJETIVA FINAL FINAL

IGOR HENRIQUE ADMINISTRATIVO /

1° 29 HUGENTOBLER 26/12/1992 VIGIA OPERACIONAL 95 5 100
ADMINISTRATIVO /

20 38 EDSON NORBERTO VARGAS |02/02/1970 VIGIA OPERACIONAL 90 5 95
REGINALDO ALZIRO ADMINISTRATIVO /

3° 60 PACHECO MORAES 07/05/1984 VIGIA OPERACIONAL 80 5 85
ADMINISTRATIVO /

40 62 MARCIO FRANCO 08/12/1983 VIGIA OPERACIONAL 75 10 85
ELPIDIO ESPINDOLA ADMINISTRATIVO /

50 68 CARDOZO JUNIOR 28/03/2001 VIGIA OPERACIONAL 80 0 80
VAGNER JOEL FREITAS ADMINISTRATIVO /

6° 72 ESTIGARRIBIA 29/06/1994 VIGIA OPERACIONAL 75 5 80
FRANCISCO DE ASSIS ADMINISTRATIVO /

7° 80 PEREIRA DOS SANTOS 15/08/1994 VIGIA OPERACIONAL 60 15 75
ANDERSON CLODOALDO DA ADMINISTRATIVO /

8° 93 COSTA SANTOS 08/05/1989 VIGIA OPERACIONAL 60 60
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Telefones Uteis

APAE 3454-1398
Camara Municipal 3454-8000
Cartorio Eleitoral 3454-1720
Corpo de Bombeiros 193

Defensoria Publica 3454-3340
Delegacia de Policia Civil 3454-1972
Delegacia de Policia Militar 192

Dep. Vigilancia Sanitaria 3454-5620
Geréncia Municipal de Transito 3454-4620
Prefeitura Municipal de Maracaju 3454-1320
Geréncia Munic. de Transporte e Manutengéo 3454-2408
PAC - Posto de Atendimento ao Contribuinte 3454-4546
Prevmmar 3454-3576
Procon 3454-5092
Secretaria Munic. de Administracdo 3454-1320
Secretaria Munic. de Assisténcia Social 3454-1363
Secretaria Munic. de Desenv. Econémico e Meio Ambiente 3454-1731
Secretaria Munic. de Educacao 3454-1982
Secretaria Munic. de Esportes 3454-1221
Secretaria Munic. de Governo 3454-1320
Secretaria Munic. de Obras e Urbanismo 3454-4040
Secretaria Munic. de Planejamento e Fazenda 3454-1320
Secretaria Munic. de Saude 3454-1321
Secretaria Munic. de Cultura 3454-2569

Assinad :
MUNICIPIO DESsiicorr,

MARACAJU:  mARACAJU:

034425970007, 0344259700112
12 Data: 15/05/2026Bf4rio Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/



https://www.maracaju.ms.gov.br/

		2026-05-15T11:12:30-0400




