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DECRETO N° 148/2026, DE 03 DE JUNHO DE 2026.

DECRETO N° 148/2026, CONSIDERANDO o falecimento do
servidor ANDRE BARRETO BRAGA, ocorrido na data de hoje
03/06/2026;

CONSIDERANDO os inestimaveis servicos prestados ao
Municipio de Maracaju/MS durante 09 (nove) anos em que
exerceu as atribuicdes de seu cargo,

CONSIDERANDO o consternamento geral da comunidade
maracajuense e o sentimento de solidariedade que emerge pela
perda de um cidad&o e profissional respeitavel e competente,

CONSIDERANDO, finalmente, que é dever do Poder Publico
render justas homenagens aqueles que com o seu trabalho e

dedicagéo contribuiram para o desenvolvimento do Municipio,

O Prefeito Municipal de Maracaju, Estado de Mato Grosso do
Sul, usando das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

DECRETA:
Art. 1° Luto Oficial por 03 (trés) dias em todo o territério do
Municipio de Maracaju, compreendendo o periodo de 03 de

junho de 2026 até 05 de junho de 2026.

Art. 2° Nestes dias o Pavilhdo Nacional sera hasteado a meio
mastro e ladeado pela Bandeira do Municipio.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito de Maracaju-MS, aos trés dias do més de
junho do ano de dois mil e vinte e seis.

JOSE MARCOS CALDERAN
Prefeito Municipal

HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO

AUTORIZAGCAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

AUTORIZAGCAO DA AUTORIDADE COMPETENTE
CONTRATAGAO DIRETA, ART. 75, lll, “c” DA LEI 14.133/21
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N. 001/2026
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ESPECIE: Inexigibilidade de Licitacdo fundamentada no art. 74,
lll, “e” da Lei Federal n°® 14.133/21; EMPRESA: A G O GIBELLO
LTDA - EPP; Processo Administrativo — Autos n® 0019/2026;
DOTACOES ORCAMENTARIAS: 2.008 — Manter as Atividades
da Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda; Elemento
de Despesa: 3.3.90.35.00.00.00 - Servi¢co de Consultoria; Fonte:
1.500.0000 — Recursos N&o Vinculados de Impostos; OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA COM NOTORIA
ESPECIALIZACAO PARA PRESTAGCAO DE SERVICO DE
RECUPERACAO DE VALORES PAGOS A MAIOR
INDEVIDAMENTE A CONCESSIONARIA DE ENERGIA
ELETRICA DE MATO GROSSO DO SUL, REFERENTE AS
FATURAS MENSAIS DAS UNIDADES CONSUMIDORAS DE
TITULARIDADE DO MUNICIPIO DE MARACAJU-MS, NOS
ULTIMOS 120 (CENTO E VINTE) MESES PRAZO DE
VIGENCIA: 12 (doze) meses; VALOR ESTIMADO A SER
RECUPERADO: R$ 858.661,00 (oitocentos e cinquenta e oito
mil, seiscentos e sessenta e um reais); VALOR A SER
PAGO: R$ 0,20 (vinte centavos) a cada R$ 1,00 (um real)
recuperado. HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO: em
02/06/2026, por José Marcos Calderan/Prefeito Municipal.

Maracaju/MS, dia 02 de junho de 2026.

JOSE MARCOS CALDERAN
Prefeito de Maracaju-MS

AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE -
INEXIGIBILIDADE 005/2026

AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE
CONTRATAGAO DIRETA, ART. 75, Ill, “c” DA LEI 14.133/21
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N. 005/2026

ESPECIE: Inexigibilidade de Licitacdo fundamentada no art. 74,
I, c.c. 8 1° da Lei Federal n° 14.133/21; EMPRESA: GOVFACIL
GESTAO & TECNOLOGIA LTDA - ME: Processo
Administrativo — Autos n° 4.245/2026; DOTACOES
ORCAMENTARIAS: 2.004 — Manter as Atividades da Secretaria
de Administracé@o; Elemento de Despesa: 3.3.90.40.00.00.00 -
Servico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao — Pessoa
Juridica; Fonte: 1.500.0000 — Recursos Nao Vinculados de
Impostos; OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO
ESPECIALIZADO PARA O FORNECIMENTO DA LICENCA DO
APLICATICO NOVO GOVFACIL — LICENCA BRONZE, PARA
APOIO E OTIMIZAGAO DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL,
COM MONITORAMENTO FISCAL, FINANCEIRO E
INDICADORES MUNICIPAIS; PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze)
meses; VALOR GLOBAL: R$ 12.000,00 (doze mil reais);
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO: em 02/06/2026, por José
Marcos Calderan/Prefeito Municipal.
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Maracaju/MS, dia 02 de junho de 2026.

JOSE MARCOS CALDERAN
Prefeito de Maracaju-MS
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PORTARIA N.° 585/2026.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

D.O.NM. Maracaju/MS
Criado pela Lei 1715/2013

Data:

i

PORTARIA N.2 585/2026.

O Senhor JOSE MARCOS CALDERAN, Prefeito Municipal
de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio de Maracaju,

RESOLVE:

Art. 12 - Art. 12 - NOMEAR Adriana Tonietto, Diretora de
Departamento, lotada na Secretaria Municipal de Cultura, para atuar como Gestor da
Parceria a ser celebrada no Processo Administrativo n® 4492/2026, com as seguintes
atribuigdes:

| — Zelar pelo bom cumprimento das obrigacdes assumidas
pela Administragdo Publica Municipal e pela OSC parceira, apoiando o alcance das
metas e dos resultados;

Il — Produzir relatério técnico de monitoramento e avaliagao
para subsidiar comiss@o sobre o andamento do Processo;

IIl — Informar superiores hierarquicos sobre eventuais fatos
que comprometam ou possam comprometer atividades ou metas da parceria, além de
indicios de irregularidades na gestao dos recursos, quando houver;

IV — Emitir parecer de andlise de prestagao de contas.

Art. 22 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogados as disposigdes em contrario.

Maracaju - MS, 03 de junho de 2026.

JOSE MARCOS
CALDERAN:36
728721134

José Marcos Calderan
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Maracaju — Rua Appa, 120 — Centro —Maracaju/MS - Fone: (67) 3454-1320 — E-mail:
administra¢ao @maracaju.ms.gov.br
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ATOS DE PESSOAL
PORTARIAS

PORTARIA N.° 581/2026

A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES, Secretaria
Municipal de Administragdo do Municipio de Maracaju, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que |he séo
conferidas por lei, delegadas através do Decreto n® 382, de 17
de novembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a servidora relacionada abaixo para tomar
posse no dia 08 de junho de 2026, no respectivo cargo efetivo,
em decorréncia da aprovagdo em Concurso Publico Edital n°
001/2024, publicado no D.O.M. n°® 3.242, de 15 de abril de 2024,
e suas alteragBes, homologado pelo Edital n°® 027/2024,
publicado no D.O.M. n° 3.442, de 30 de outubro de 2024, e em
atendimento as exigéncias legais previstas no Edital de
Convocagdo n° 084/2026, publicado no D.O.M. n°® 4.027, de 10
de abril de 2026.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA — ZONA URBANA
N.INSC. |NOME DO CANDIDATO NOTA |CLASS.|APROV.

AMPLA
CONC.

1058719 | EVELYN MOURA ARECO 147,85|9

Paragrafo Unico. O Termo de Posse sera assinado na
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS, PACO
MUNICIPAL, situado na RUA APPA, N° 120 — CENTRO, as
8H30.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 08 de junho de 2026, revogadas as
disposicdes em contrario.

Maracaju/MS, 03 de junho de 2026.
PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretéria Municipal de Administragao

Decreto Municipal n° 382/2025

PORTARIA N.° 582/2026
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A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES, Secretaria
Municipal de Administragdo do Municipio de Maracaju, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe séo
conferidas por lei, delegadas através do Decreto n® 382, de 17
de novembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR as servidoras relacionadas abaixo para tomar
posse no dia 08 de junho de 2026, no respectivo cargo efetivo,
em decorréncia da aprovagdo em Concurso Publico Edital n°
001/2024, publicado no D.O.M. n° 3.242, de 15 de abril de 2024,
e suas alteracbes, homologado pelo Edital n® 027/2024,
publicado no D.O.M. n° 3.442, de 30 de outubro de 2024, e em
atendimento as exigéncias legais previstas no Edital de
Convocagéo n° 088/2026, publicado no D.O.M. n° 4.065, de 15
de maio de 2026.

CARGO: OFICIAL DE COZINHA — ZONA URBANA

N.INSC. |NOME DO CANDIDATO NOTA |CLASS.|APROV.
1067694 | CRISTINA SARA SIQUEIRA 97,00 |11 AMPLA

CONC.
1057296 | LUCIANA LIMA DOS SANTOS |93,50 (12 égEIéA

Paragrafo Unico. O Termo de Posse sera assinado na
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS, PACO
MUNICIPAL, situado na RUA APPA, N° 120 — CENTRO, as
8H30.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 08 de junho de 2026, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Maracaju/Ms, 03 de junho de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretéaria Municipal de Administragao
Decreto Municipal n° 382/2025

PORTARIA N.° 583/2026

A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES, Secretaria
Municipal de Administracdo do Municipio de Maracaju, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei, delegadas através do Decreto n® 382, de 17
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de novembro de 2025,
RESOLVE:

Art. 1° - Colocar o servidor constante no quadro abaixo,
pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Maracaju, a disposicdo do Tribunal Regional do
Trabalho - 242 Regido, fulcro no artigo 149 da Lei
Complementar 029/2006, para o periodo de 08 de junho de 2026
a 31 de dezembro de 2026.

MATRICULA |SERVIDOR CARGO ONUS
CcoM ONUS
PARA
47030/1 ATLEI TAUBE DE LIMA ﬁgﬁmgﬂiﬂvo ORIGEM
MEDIANTE
REEMBOLSO

Art. 2° O servidor publico municipal cedido permanecera
vinculado ao Regime Prdéprio de Previdéncia Social do Municipio
de Maracaju-MS e o célculo da contribuicdo ao RPPS serj feito
com base na remuneracao do cargo efetivo de que o servidor for
titular.

Art. 3° Cabera ao 6rgéo cessionério efetivar a apresentacao do
servidor ao seu 6rgao de origem ao término da cesséo.

Art. 4° A cessao podera ser encerrada a qualquer momento por
ato unilateral do cedente, do cessionario ou do agente publico
cedido.

Art. 5° Cumpre ao cessionario comunicar trimestralmente a
frequéncia do servidor ao 6rgdo cedente.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
com efeitos a partir de 08 de junho de 2026, revogadas as
disposicdes em contrario.
Maracaju-MS, 03 de junho de 2026.
PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal de Administracao
Decreto Municipal n° 382/2025
PORTARIA N.° 584/2026

A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES, Secretaria
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Municipal de Administragdo do Municipio de Maracaju, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe séo
conferidas por lei, delegadas através do Decreto n® 382, de 17
de novembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a pedido, TAMIRES DE FREITAS
FERREIRA, ocupante do cargo efetivo de FARMACEUTICO, a
partir de 01 de junho de 2026.

Art. 2° DECLARAR a vacancia do cargo de FARMACEUTICO,
nos termos do artigo 58 da Lei Complementar n°® 29/2006.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos retroativos a partir de 01 de junho de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Maracaju-MS, 03 de junho de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretéaria Municipal de Administracédo
Decreto Municipal n°® 382/2025

PORTARIA N.° 586/2026

A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES, Secretaria
Municipal de Administragdo do Municipio de Maracaju, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe séo
conferidas por lei, delegadas através do Decreto n° 382, de 17
de novembro de 2025,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 33 e 35 da Lei Municipal
n° 1.549/2009, que tratam da fiscalizacdo ambiental e da
competéncia para lavratura de autos de infracdo e aplicagdo de
sancdes administrativas, bem como a necessidade de assegurar
a adequada fiscalizacdo ambiental, sanitaria e de atividades
potencialmente poluidoras no ambito do Municipio, garantindo a
protecdo ao meio ambiente, a salde publica e ao interesse
coletivo;

CONSIDERANDO o Plano de Cargos e Carreiras do Municipio,
que atribui ao cargo de Engenheiro Ambiental/Sanitarista
competéncias técnicas compativeis e em consonancia com as
atribuicdes do respectivo cargo efetivo, incluindo atividades de
fiscalizagdo ambiental;
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RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora LAISE ESCOBAR ALVES
KALISCH, matricula n® 52874/1, ocupante do cargo efetivo de
Engenheira Ambiental/Sanitarista, cujas atribuicBes estéo
previstas no Plano de Cargos instituido pela Lei Complementar
n° 30/2006, compreendendo a execuc¢do de atividades de
fiscalizacdo ambiental, incluindo inspecdo, controle e
monitoramento de atividades potencialmente poluidoras ou
degradadoras, bem como a lavratura de autos de infragdo e
emissdo de notificagBes, nos termos da legislacdo vigente,
além do exercicio de demais atividades técnicas correlatas, para
exercer a funcdo de Fiscal Ambiental no a&mbito do Municipio
de Maracaju.

Art. 2° No exercicio da funcéo de Fiscal Ambiental, a servidora
fica autorizada a:

| — realizar vistorias, inspecdes e diligéncias ambientais;

Il — lavrar autos de infragdo e termos administrativos;

Il — aplicar sanc¢des administrativas cabiveis, nos termos da
legislacao vigente;

IV — promover embargo de atividades, apreensdes e demais
medidas previstas na legislagdo ambiental;

V — adotar demais providéncias necessarias ao fiel cumprimento
da legislagdo ambiental municipal.

Art. 3° A atuagéo da servidora devera observar os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
bem como as disposi¢des da Lei Municipal n° 1.549/2009 e
demais normas e atos regulamentares aplicaveis a atividade de
fiscalizacdo ambiental.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Maracaju-MS, 03 de junho de 2026.
PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal de Administracao
Decreto Municipal n° 382/2025
PORTARIA N.° 587/2026
A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES, Secretaria

Municipal de Administragdo do Municipio de Maracaju, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe sdo
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conferidas por lei, delegadas através do Decreto n® 382, de 17
de novembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a pedido, JENNIFER DA ROCHA
RIZZATO, ocupante do emprego publico de AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS - ZONA URBANA, regido pela Lei
Municipal Ordinaria n° 1.497, de 11 de maio de 2007, a partir de
01 de junho de 2026.

Art. 2° DECLARAR a vacéancia do cargo de AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS - ZONA URBANA, nos termos do
artigo 58 da Lei Complementar n® 29/2006.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a partir de 01 de junho de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Maracaju-MS, 03 de junho de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretéaria Municipal de Administracdo
Decreto Municipal n°® 382/2025

PORTARIA N.° 588/2026

A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES, Secretaria
Municipal de Administragdo do Municipio de Maracaju, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe séo
conferidas por lei, delegadas através do Decreto n° 382, de 17
de novembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR JHONNY EMANUEL DA SILVA LOPES
SANTANA, para EXERCER a fungado gratificada de
COORDENADOR DE SETOR FG-2, a partir de 01 de junho de
2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao,
com efeitos retroativos a partir de 01 de junho de 2026,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Maracaju-MS, 03 de junho de 2026.
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PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretéria Municipal de Administragao
Decreto Municipal n° 382/2025
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EDITAIS

EDITAL N.° 051/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVOS E DA AREA DA EDUCAGAO

3
o ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
MARACAJU  pREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS

PREFEITURA

EDITAL N.2 051/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVOS E DA AREA DA EDUCACAO

O Municipio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, neste ato representado
pela Secretéria Municipal de Administracéo, Paula de Souza Kuendig Brites, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Municipal n.® 382, de 17 de novembro
de 2025, e com o proposito de atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, por meio da homologacgéao e classificacao final do Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo e Formacgédo de Cadastro de Reserva de Profissionais
Operacionais/Administrativos e da area da Educacgao, regulamentado pelo disposto do
art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal, Lei Municipal n® 1.871, de 09 de novembro de
2016 e Decreto Municipal n.2 129, de 17 de margo de 2021, e suas alteragdes, bem como
pelas regras constantes neste Edital.

CONVOCA:

I.  O(s) candidato(s) aprovado(s) no Processo Seletivo Simplificado, homologado pelo
Edital n® 013/2025 e Edital n® 014/2025 (suas alteragdes), publicado no Diario Oficial
do Municipio Ano XIIl, n® 3.860 em 13/11/2025 para formacdo de cadastro de
reserva.

ll. O(s) candidato(s) aprovado(s) na ordem classificatéria de acordo com a relagao

nominal, conforme (ANEXO IIl) parte integrante e inseparavel deste edital, deverd
comparecer na PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU, Departamento de
Recursos Humanos, sito a Rua Appa, n® 120, Centro, Maracaju/MS, nesta urbe,
para:

1. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO

1.1 O candidato devera apresentar os documentos listados no Anexo |, bem como
as declaracoes previstas no Anexo Il, conforme os dias e horéarios descritos no Anexo lll
(Documentagdo Pessoal + Exames Médicos). No ato da apresentacao da
documentacao, sera obrigatdria a entrega dos titulos originais utilizados na Prova
de Titulos deste Processo Seletivo, enviados no periodo préprio, para fins de
comprovacao e verificacao da autenticidade dos documentos apresentados, sob
pena de descumprimento do edital de convocacao.

1.2 Os exames relacionados no Anexo Il tornam-se obrigatérios no ato da entrega
da documentacao pessoal, a ser realizada no Departamento de Recursos Humanos, que
posteriormente serdo encaminhados para a pericia médica oficial do Municipio.

1.3 O edital podera seguir a ordem de proporcionalidade entre a ampla concorréncia
e as cotas. Nesse sentido, o candidato listado mais de uma vez na mesma lista esta
condicionado a aprovagao tanto na ampla concorréncia quanto nas cotas, em
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conformidade com os atos normativos e a legislacao vigente aplicavel a matéria, bem

como com o edital de abertura e homologacao do Processo Seletivo n.® 001/2025.

2. DO EXAME ADMISSIONAL

2.1 No momento da entrega dos documentos, que trata o item 1 deste Edital, os
candidatos deverdo ainda estar munidos dos exames relacionados neste edital,
juntamente com a lista de documentos pessoais (anexo | e Il), assim os servidores da
Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos
procederdao a verificacdo e validacdo dos documentos, ap6s todas as analises sera
fornecido ao candidato o encaminhamento que devera ser apresentado pessoalmente
ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atencao ao Servidor, para agendamento
dos exames e pericia médica, conforme disponibilidade.

2.2 Endereco da Coordenadoria do Programa de Atencao ao Servidor sera fornecido
através do encaminhamento;

2.3 Os custos referentes aos exames correrdo as expensas do candidato, inclusive
aqueles relativos a eventuais exames complementares, caso necessarios.

2.4 Dentre os exames solicitados o médico do trabalho podera solicitar exames
complementares.

2.5 O candidato que deixar de realizar os procedimentos seja parcial bem como total
junto ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atencao ao Servidor, conforme item
2.1 deste Edital, por qualquer motivo, seré considerado desistente e sera desclassificado.
2.6 Nao seré fornecido o encaminhamento para o CPAS - Coordenadoria do Programa
de Atencao ao Servidor no caso de nao validagdo de todos os documentos previstos
neste edital, ensejando a desclassificacdo do candidato.

2.7 A partir da avaliacado médica e da avaliacao dos exames complementares, caso seja
necessario, o candidato sera considerado “Apto” ou “Inapto” para a contratagdo
temporaria.

2.8 Das Condicées de Inaptidao

Para fins de avaliagdo médico-pericial dos candidatos convocados, serdo consideradas
causas de inaptidao as condicdes clinicas descritas nos subitens seguintes, avaliadas
conforme protocolos técnicos, diretrizes da Classificagcao Internacional de Doengas (CID
vigente) e demais regulamentagdes aplicaveis.
Poderédo, ainda, ser consideradas outras condicdes ou motivos de inaptiddo nao
expressamente elencados neste edital, desde que fundamentados pelo Médico do
Trabalho responsavel ou Médico Perito, com base em critérios técnicos, protocolos
clinicos e nas normas de saude e seguranga ocupacional vigentes.

2.8.1 Ouvido e Audicao

Seréao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) deformidades significativas ou agenesia das orelhas;

b) anormalidades do conduto auditivo e do timpano, exceto as desprovidas de
potencialidade mérbida;

c) infec¢des cronicas recidivantes;

d) otite média crénica;
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e) labirintopatias;
f) tumores;
g) anormalidades verificadas no exame audiométrico que indiquem acuidade auditiva
inferior ao permitido para o exercicio das fungoes.
2.8.2 Olhos e Viséao
Serao consideradas condicdes de inaptidao:
a) ceratocone;
b) glaucoma;
c) infecgdes e processos inflamatérios, exceto conjuntivites agudas e hordéolo;
d) ulceracbes;
e) tumores, excetuados cistos benignos palpebrais;
f) opacificages;
g) sequelas de traumatismos ou queimaduras;
h) doengas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos
visuais;
i) anormalidades funcionais significativas;
j) diminuicdo da acuidade visual além da tolerancia permitida;
K) lesbes retinianas;
[) doencas neuroldgicas ou musculares oculares;
m) discromatopsia para verde e vermelho.
Paragrafo unico. A cirurgia refrativa ndo constitui causa de inaptidao, desde que o
candidato nao apresente restricoes laborais no momento da inspecao de saude.
2.8.3 Pele, Tecido Celular Subcutaneo e Conjuntivo
Seréao consideradas condi¢des de inaptidao:
a) infeccdes crbnicas ou recidivantes;
b) micoses infectadas ou cronicas;
C) parasitoses cutaneas extensas;
d) eczemas alérgicos;
e) manifestacdes cutaneas de doencas autoimunes, exceto vitiligo;
f) manifestacdes de doencas alérgicas;
g) ulceracdes e edemas;
h) cicatrizes deformantes que comprometam a capacidade laborativa;
i) afeccbes com contraindicacao de exposicao solar prolongada.
2.8.4 Aparelho Osteomioarticular e Doengas Reumatologicas
Serdo consideradas condi¢des de inaptiddo:
a) escoliose com angulo de Cobb > 13°;
b) hiperlordose acentuada com angulo de Cobb > 60°;
c) hipercifose > 45° ou com acunhamento vertebral superior a 5°;
d) genu recurvatum > 20°;
e) genu varum com distancia bicondilar > 7 cm;
f) genu valgum com distancia bimaleolar > 7 cm;
g) megapdofises lombares;
h) espinha bifida com repercussao neurolégica;
i) discrepancia de membros inferiores superior a 10 mm (até 21 anos) ou 15 mm
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(maiores de 21), confirmada por escanometria;

j) alteragdes degenerativas da coluna, como protrusées, hérnias, espondildlise,
espondilolistese, hemivértebras;

k) tumores vertebrais;

) histérico de laminectomia ou cirurgia de hérnia discal;

m) pincamento discal lombar;

n) material de sintese, exceto quando para fraturas consolidadas sem déficit funcional,
0) proéteses articulares;

p) histérico de cirurgias articulares;

q) doencas osteoarticulares congénitas ou adquiridas (inflamatérias, infecciosas,
neoplasicas ou traumaticas);

r) sinais ou sintomas compativeis com:

— lUpus eritematoso sistémico;

— artrite reumatoide;

— doenca de Still do adulto;

— artrite psoriasica;

— espondiloartrite juvenil;

— espondiloartropatias;

— polimialgia reumatica;

— policondrite recidivante;

— osteoartrite;

— artropatias por deposicao de cristais.

2.8.5 Doencgas Psiquiatricas

Seréao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) evidéncia atual ou histéria pregressa de doenga psiquiatrica;

b) uso atual ou pregresso de substancias psicoativas ilicitas;

c) exame toxicoldgico positivo para substancias psicoativas ilicitas.

§1° A avaliacdo seguira diretrizes da CID vigente.

§2° Casos duvidosos serao dirimidos mediante parecer especializado.

2.8.6 Outras Condicoes

Serao consideradas condicdes de inaptidao:

a) doencgas ou condi¢des nao listadas, mas que impecam o desempenho pleno das
atribuigdes do cargo;

b) historico de cirurgia sem documentagdo comprobatoria idonea;

c) condicdes clinicas ou alteragcdes em exames complementares que demandem
investigacado além do prazo previsto;

d) sorologia positiva para HIV sem comprovacao de condicdo assintomatica mediante
relatério médico e exames especificos.

3. DA JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO TEMPORARIA:

3.1 A permissao constitucional para a contratacao temporaria no servico publico encontra
guarida no artigo 37, IX, da Constituigdo da Republica, segundo o qual “a lei estabelecera
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0s casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria

e excepcional interesse publico”.

3.2 A Lei Municipal n®1.871/2016 prevé as possibilidades de contratacdes em razao de
diversos eventos tais como substituicdo de servidor efetivo em cargo em comissao,
afastados por cedéncia, licencas legalmente autorizadas, dentre outros.

3.3 Por excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino, a justificativa de contratacao
dos profissionais do magistério indicada neste Edital podera ser alterada, desde que
respeitados os preceitos legais aplicaveis, considerando que tal justificativa é utilizada
exclusivamente para fins de controle do quantitativo de vagas destinadas ao cargo de
Professor e para assegurar a transparéncia das motivacées administrativas, nos termos
da Lei Ordinaria Municipal n® 1.871/2016 (Maracaju/MS).

Paragrafo unico. Em qualquer hipotese, devera ser rigorosamente observada a
classificacao final e a ordem de convocacao, garantindo-se ao candidato
contratado o direito de opcao de lotacdo, vinculada a justificativa vigente no
momento da contratacao, independentemente de correlacao entre o nome do
candidato e a justificativa indicada neste Edital.

Maracaju-MS, 03 de junho de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal De Administragéao
Decreto Municipal N® 382/2025
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EDITAL N.2 051/2026

_ANEXO | y
DOCUMENTACAO PARA APRESENTACAO
1. DOCUMENTOS PESSOAIS - (Ndo é necessario autenticacdo, porém, Copias
LEGIVEIS e os documentos originais para confrontacdo):

a) Documento Oficial de Identidade (expedido pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas
Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como Identidade Civil
Nacional); Obs.: Registro Geral (RG) emitido dentro do prazo de validade de 10 anos.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e

¢) Comprovante de regularidade do CPF;
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

d) PIS/PASEP;
e) Titulo Eleitoral e
f) Certidao de Quitagédo Eleitoral

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor/certidao-quitacao-eleitoral

g) Carteira Profissional (parte onde consta numero da carteira, qualificagao civil e contratos de
trabalho);

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de Incorporacéo (apenas para os candidatos do sexo
masculino);

e Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

e Certidao de Nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

e CPF de todos os dependentes (Exigéncia RFB 2172/2024, com redagéao vigente);
e Atestado de Vacina dos filhos menores de 07 (sete) anos;

o Certificado e Histérico Escolar, devidamente registrado, correspondente ao nivel de escolaridade
exigida para cargo, fornecido por Instituicdo de Ensino credenciada pelo Ministério da Educacao
— MEC e Certificado de formagao técnica exigida para o cargo;

e Comprovante de Residéncia atualizado (onde conste o Bairro);

e Comprovacdo de naturalizag&o brasileira (em caso de estrangeiro);

1.2. CERTIDOES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

(atualizados e originais)

° SerSpI http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.aspx#

e Justica Estadual: https:/esaj.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do

o Justiga Federal 32 Regiéo - 12 Grau e 2° Grau: https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao

1.3. DECLARACOES PARA PROVIMENTO DE CONTRATO TEMPORARIO

(atualizados e originais)

e Declaracdo de Idoneidade Funcional

e Declaracao de Nao Acumulacao de Cargos Publicos
e Declaracao De Bens e Valores

1.4 Documentos enviados na Prova de Titulos — Carater obrigatorio

e Todo e qualquer documento utilizado para fins de pontuacdo neste certame,
encaminhado on-line no periodo da Prova de Titulos, devera ser apresentado em sua via
original, acompanhada de copia, para anexacdo a ficha funcional do
candidato/contratado temporariamente.
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ANEXO Il
EDITAL DE CONVOCACAOQ 051/2026

DECLARACOES
DECLARACAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratacdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS),
que nao foi demitido(a) por justa causa, de cargo efetivo ou destituido(a) de cargo em
comissdo dos 6rgaos ou entidades da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico mediante de decisao
transitado em julgado.

DECLARO AINDA, que ndo possuo registros de ocorréncia nos ultimos cinco anos
em qualquer unidade ou departamento da administracdo publica municipal, que desabone
o exercicio de minhas fungdes, conforme edital de abertura do processo seletivo
simplificado n.2 001/2025.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que
nao incido em acumulacao de cargos, funcbes e empregos publicos, proibida pela Constituicao
Federal e pela Lei Complementar n® 029/2006, de 1° de junho de 2006, e suas alteracoes,

utilizada como parametro.
Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato

Art. 172 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos previstos na Constituigio Federal e na Lei Organica do
Municipio.
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DECLARAGAO DE BENS E VALORES

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratacdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que os seguintes
bens integram o meu patriménio:

DISCRIMINACAO VALOR
OUTROS Cargo/Emprego:
Outros:
RENDIMENTOS Total
VALOR
APOSENTADORIA | Possui Aposentadoria: ( )Nao ( )Sim — Regime ( )RPPS () RGPS
DISCRIMINACAO VALOR
BENS Possui Bens: ( )Nao ( )Sim - Quais?
DO
SERVIDOR
SOMA
CONTA BANCO:
CONTA BANCO:
BANCOS POUPANGA:
BANCO:
Total

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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EDITAL N.° 051/2026

ANEXO Il
RELACAO NOMINAL

) CARGO: VIGIA - ZONA URBANA
AREA DE ATUACAO: ADMINISTRATIVO / OPERACIONAL

DATA PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 09 E 10 DE JUNHO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N 120 — CENTRO — PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido; vedado documento
com assinatura por certificado digital;

3. Acuidade visual com laudo de especialista (com RQE).

4. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementagao e/ou correcao, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emissao, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero. Todos 0s
exames relacionados deverao obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emissao.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

CONTRATAGCAO CONFORME A LEI N¢ 1.871/2016, EM

270 | MARCO AURELIO MARTINEZ DAROSA | S0 ARTIGO 3% INGISO XIll

CONTRATACAO CONFORME A LEI N¢ 1.871/2016, EM

28° | DALCIMAR SAMPAIO DE LIMA SEU ARTIGO 3%, INCISO Xll.

CARGO: AJUDANTE DE MANUTENCAO - ZONA URBANA
AREA DE ATUACAO: ADMINISTRATIVO / OPERACIONAL

DATA PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 09 E 10 DE JUNHO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N2 120 — CENTRO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PAGO MUNICIPAL)

Rua Appa, n® 120, Centro — Fone: (67) 3454-1320 - CEP 79.150-047 — Maracaju — Mato Grosso do Sul.
Home Page: www.maracaju.ms.gov.br




(e ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
MARACAJU  pREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS

PREFEITURA

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico € mental, emitido por médico com CRM valido; vedado documento
com assinatura por certificado digital;

3. Acuidade visual com laudo de especialista (com RQE).

4. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacéo);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementagao e/ou corregao, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emissao, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissé@o do referido nimero. Todos os
exames relacionados deverao obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emisséao.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

9° LAILTON CAVALCANTE

EM SUBSTITUICAO AO SERVIDOR EFETIVO JHONNY
EMANUEL DA SILVA LOPES SANTANA,
10¢ JEAN GLAUCIO CELESTINO ALVES ATUALMENTE DESIGNADO PARA O EXERCICIO DE
FUNCAO GRATIFICADA FG-2.
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Coordenadora de Registro de Publicactes

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 094/2026
152 DESCLASSIFICACAO DE CONCURSO PUBLICO

A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES, Secretaria
Municipal de Administracdo do Municipio de Maracaju, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei,
delegadas através do Decreto n® 382, de 17 de novembro de 2025;

Considerando a realizacdo do Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento de cargos pertencentes ao Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Maracaju-MS, de
acordo com as condicbes estabelecidas no Edital n° 001/2024
publicado no D.O.M. n° 3.242 de 15 de abril de 2024 e suas
alteracées, Homologado conforme o Edital n° 027/2024, publicado no
D.O.M. n° 3.442, de 30 de outubro de 2024;

Considerando o que preceitua a Lei Complementar Municipal
n° 029/2006 de 01 de junho de 2006 e suas alteragdes, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Maracaju-MS.

DESCLASSIFICA

A candidata aprovada na ordem classificatéria e convocada pelo Edital n®
081/2026, publicado no Diario Oficial do Municipio n® 4.019, de 31 de marco de
2026, pelo ndo atendimento as exigéncias estabelecidas no Edital de Abertura do
Concurso e/ou nos respectivos Editais de Convocagéao.

EDITAL DE CONVOCACAO CONCURSO PUBLICO 081/2026
RELACAO NOMINAL |

CARGO: ATENDENTE DE SAUDE - ZONA URBANA

N.INSC. NOME DO CANDIDATO NOTA CLASS. APROV.
1067917 | MAIRA PARE ROJAS 155,00 8 AMPLA CONC.

Maracaju/MS, 03 de junho de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal de Administracéao
Decreto Municipal n® 382/2025
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 002/2026 PROGRAMA HABITACIONAL MORAR BEM - LOTE URBANIZADO DISTRITO DE VISTA ALEGRE

MUNICIPIO DE MARACAJU
SECRETARIA DE GOVERNO
DEPARTAMENTO DE HABITACAO E REURB

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 002/2026
PROGRAMA HABITACIONAL MORAR BEM - LOTE URBANIZADO
DISTRITO DE VISTA ALEGRE

O MUNICIPIO DE MARACAIU, entidade de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n2
03.442.597.0001-12, localizada a Rua Appa, n.2 120, Centro, Maracaju-MS, neste ato
representado pela Presidente da Comissdo do Programa Habitacional Morar Bem,
Dayani Barbosa da Silva, CONVOCA por meio deste edital a Sra. MARCELA SILVA
MARQUES, cadastrada no CPF n° ***.299.251-** e o Sr. ALTAMIR SAAVEDRA DE
CARVALHO, cadastrado no CPF n° *** 549,049-**, residentes e domiciliados no Distrito
de Vista Alegre, Municipio de Maracaju/MS. Para comparecer, dentro do prazo de 03
(trés) dias Uteis a contar da publicagdo deste edital, no Departamento de Habitagdo e
Reurb, anexo a Prefeitura Municipal de Maracaju, localizado a Rua Appa, n° 120, Centro,
para tratar de assuntos relacionados ao Programa Habitacional Lotes Urbanizados,
implantado no Distrito de Vista Alegre, Municipio de Maracaju/MS.

DAYANI BARBOSA &
DA

SILVA:039156791
6 2
DAYANI BARBOSA DA SILVA
PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROGRAMA HABITACIONAL MORAR BEM
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ERRATA

CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
Estado de Mato Grosso do Sul
ERRATA

No Anexo do Decreto Legislativo n® 03/2026, publicado em 29/05/2026,
onde consta a relagdo de homenageados, leia-se conforme a relagéo abaixo:

Na relagdo de homenageados com a Comenda Pioneiros do Mérito
Maracajuense - Coronel Joao Pedro Fernandes, onde se lia: DENIS
RIBEIRO, leia-se: DENIS RIBEIRO DE OLIVEIRA.

Art. 22 A relacdo consolidada e definitiva dos homenageados com o
Titulo de Cidaddo Maracajuense e com a Comenda Pioneiros do Mérito
Maracajuense - Coronel Joao Pedro Fernandes, a ser considerada para todos
os fins, e a seguinte:

| TITULO DE CIDADAO MARACAJUENSE - 2026 \

BRUNO BARROS OSSUNA: Junior Cezar Caetano da Silva / Cicero Jodo de
Oliveira
DANIEL ESQUIVEL: Vilfred Zimpel / Maria Lod Ricini

DIOGO FRIZZO: Edvaldo Roberto Marangon / Aurelino Frizzo / Agostinho
Ludwig / Blondina Emma Waldow / Karina Sene Queiroz Batista

EDINEY GOMES VIEIRA: Vanessa Madalena Ales / Zelio Boeira Araujo
GUSTAVO LUIS DUO: Pedro Arlei Caravina / Erlei Pires Dias
JEFERSON LOPES: Viviane Luiza da Silva / Paulo Duarte

JOAO GOMES ROCHA: Erivelto Moyses Torrico Alencar / José Ricardo
Moreira

PATRIC MOURA SOUZA RIBAS: Roberto de Oliveira Silva Junior / Jodo
Paulo de Biasi

RENER BARBOSA PACHE: Mara Elisa Navacchi Caseiro / Edison Correia
da Silva / Renato de Matos Pedroso

ROBERT ZIEMANN: Geraldo Resende Pereira / Soraya Vieira Thronicke /
Alex Marcel Melloto / Anielli Menchik Mello / Celso Vilani

VILMAR LUIS DE OLIVEIRA: Paulo Ricardo Saffran / Paulo Atsuhico
Kuramoto

COMENDA PIONEIROS DO MERITO MARACAJUENSE - CORONEL
JOAO PEDRO FERNANDES - 2026

Denis Ribeiro De Oliveira

Rafael Fernandes Jara
Rosane Souza Cristofoli
Ronicrei Fernandes
Sandra Silveira Barbosa Wandscher
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Art. 30 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagédo, retroagindo seus efeitos a data de publicagcdo do Decreto
Legislativo no 03/2026.

Camara Municipal de Maracaju, 03 de junho de 2026.

RENER BARBOSA PACHE
Presidente
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Telefones Uteis

APAE 3454-1398
Camara Municipal 3454-8000
Cartorio Eleitoral 3454-1720
Corpo de Bombeiros 193

Defensoria Publica 3454-3340
Delegacia de Policia Civil 3454-1972
Delegacia de Policia Militar 192

Dep. Vigilancia Sanitaria 3454-5620
Geréncia Municipal de Transito 3454-4620
Prefeitura Municipal de Maracaju 3454-1320
Geréncia Munic. de Transporte e Manutengéo 3454-2408
PAC - Posto de Atendimento ao Contribuinte 3454-4546
Prevmmar 3454-3576
Procon 3454-5092
Secretaria Munic. de Administracdo 3454-1320
Secretaria Munic. de Assisténcia Social 3454-1363
Secretaria Munic. de Desenv. Econémico e Meio Ambiente 3454-1731
Secretaria Munic. de Educacao 3454-1982
Secretaria Munic. de Esportes 3454-1221
Secretaria Munic. de Governo 3454-1320
Secretaria Munic. de Obras e Urbanismo 3454-4040
Secretaria Munic. de Planejamento e Fazenda 3454-1320
Secretaria Munic. de Saude 3454-1321
Secretaria Munic. de Cultura 3454-2569

Assinad :
MUNICIPIO DESsiicorr,

MARACAJU:  mARACAJU:

034425970007, 03442597000112
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