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DECRETO N° 180, DE 03 DE JULHO DE 2026.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Pagina:1/ 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
C.N.P.J.: 03.442.597/0001-12
Municipio: MARACAJU

DECRETO N° 180/2026, de 3 de Julho de 2026.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2026.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE MARACAJU, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de
MARACAJU e autorizagdo contida na Lei Municipal n® 2242/2025, de 16 de Dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 675.000,00, para a(s) seguinte(s) dotagéo(&es) orgamentaria(s):

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.002.8.122.22.2119-3.3.50.43.00.00.00.00 - SUBVENGOES SOCIAIS R$180.000,00
1.500.7011.000004 ROBERT GUSTAVO ZIEMANN - EMENDAS MUNICIPAIS 180.000,00

04.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
04.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
04.002.10.302.18.2063-3.3.50.43.00.00.00.00 - SUBVENGCOES SOCIAIS R$480.000,00
1.600.3110.000000 q a0 das Ti ias da Uniao de emendas parlamentares 480.000,00

01.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
01.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
01.001.4.122.4.2004-3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL R$15.000,00
1.500.0000.000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 15.000,00
Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentaria que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:
04.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
04.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
04.002.10.302.18.2063-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$480.000,00
1.600.3110.000000 i 40 das T ias da Unido de emendas parlamentares 480.000,00

01.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
01.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

01.001.4.122.4.2004-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$10.000,00
1.500.0000.000000 Recursos nao Vinculados de Impostos 10.000,00
01.001.4.122.4.2004-4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$5.000,00
1.500.0000.000000 Recursos nao Vinculados de Impostos 5.000,00

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.002.8.245.22.2122-4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$180.000,00
1.500.7011.000000 ificagdo de P Municipais it 180.000,00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL, 3 de Julho de 2026.

JOSE MARCOS Assinado de forma digital por JOSE
MARCOS CALDERAN:36728721134.

CALDERAN:36728721134  Dados: 2026.07.03 1532:19-0400'

JOSE MARCOS CALDERAN

e

PREFEITO MUNICIPAL

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: luana_ortega. Emissao: 03/07/2026, as 16:25:04. Protocolo: b3e87532-8a40-412a-9386-b5079b464ddf
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MARACAJU  PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS

EDITAL Ne2. 019/2026
CHAMAMENTO PUBLICO 002/2026

CONTRATAGAO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO COM FORMAGCAO DE CADASTRO
RESERVA PARA A AREA DA EDUCAGCAO E QUADRO GERAL DO MUNICIPIO

O Municipio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, neste ato representado
pela Secretaria Municipal de Administragao, Paula de Souza Kuendig Brites, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Municipal n.? 382, de 17 de novembro
de 2025, e com o propédsito de atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, por meio da homologacéo e classificagéo final do Chamamento Publico
n.2 002/2026 para Contratagdo e Formagédo de Cadastro de Reserva de Profissionais
Operacionais/Administrativos e da area da Educagéo, regulamentado pelo disposto do
art. 37, inciso IX, da Constituigao Federal, Lei Municipal n® 1.871, de 09 de novembro de
2016 e Decreto Municipal n.? 129, de 17 de margo de 2021, e suas alteragdes, bem como
pelas regras constantes neste Edital.

CONVOCA:

I.  O(s) candidato(s) aprovado(s) no Chamamento Publico n.? 002/2026, homologado
pelo Edital n? 006/2026, publicado no Diario Oficial do Municipio Ano XIII, n® 4002
em 16/03/2026 para formagéo de cadastro de reserva.

Il.  O(s) candidato(s) aprovado(s) na ordem classificatéria de acordo com a relagao
nominal, conforme (ANEXO llI) parte integrante e inseparavel deste edital, devera
comparecer na SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, Departamento
de Recursos Humanos sito a Rua Appa, n® 120, Centro, Maracaju/MS, nesta urbe,
para:

1. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO

1.1 O candidato devera apresentar os documentos listados no Anexo I, bem como
as declaragdes previstas no Anexo Il, conforme os dias e horarios descritos no Anexo llI
(Documentagdo Pessoal + Exames Médicos). No ato da apresentacdo da
documentacéo, sera obrigatdria a entrega dos titulos originais utilizados na Prova
de Titulos deste Chamamento Publico n.? 002/2026, enviados no periodo proprio,
para fins de comprovacdo e verificacdo da autenticidade dos documentos
apresentados, sob pena de descumprimento do edital de convocacéao.

1.2 Os exames relacionados no Anexo |l tornam-se obrigatérios no ato da entrega
da documentagéo pessoal, a ser realizada no Departamento de Recursos Humanos, que
posteriormente serdo encaminhados para a pericia médica oficial do Municipio.

1.3 O edital podera seguir a ordem de proporcionalidade entre a ampla concorréncia
e as cotas. Nesse sentido, o candidato listado mais de uma vez na mesma lista esta
condicionado a aprovagdo tanto na ampla concorréncia quanto nas cotas, em

Rua Appa, n® 120, Centro — Fone: (67) 3454-1320 - CEP 79.150-047 — Maracaju — Mato Grosso do Sul.
Home Page: www.maracaju.ms.gov.br
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conformidade com os atos normativos e a legislacdo vigente aplicavel a matéria, bem

como com o edital de abertura e homologagdo do Chamamento Publico n.2 002/2026.

2. DO EXAME ADMISSIONAL

2.1 No momento da entrega dos documentos, que trata o item 1 deste Edital, os
candidatos deverdo ainda estar munidos dos exames relacionados neste edital,
juntamente com a lista de documentos pessoais (anexo | e 1l), assim os servidores da
Secretaria Municipal de Administragdo — Departamento de Recursos Humanos
procederdo a verificacdo e validagdo dos documentos, apés todas as andlises sera
fornecido ao candidato o encaminhamento que devera ser apresentado pessoalmente
ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atencao ao Servidor, para agendamento
dos exames e pericia médica, conforme disponibilidade.
2.2 Endereco da Coordenadoria do Programa de Atencéo ao Servidor sera fornecido
através do encaminhamento;
2.3 Os custos referentes aos exames correrdo as expensas do candidato, inclusive
aqueles relativos a eventuais exames complementares, caso necessarios.
2.4 Dentre os exames solicitados o médico do trabalho podera solicitar exames
complementares.
2.5 O candidato que deixar de realizar os procedimentos seja parcial bem como total
junto ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atencao ao Servidor, conforme item
2.1 deste Edital, por qualquer motivo, sera considerado desistente e sera desclassificado.
2.6 Nao sera fornecido o encaminhamento para o CPAS - Coordenadoria do Programa
de Atencdo ao Servidor no caso de nao validagdo de todos os documentos previstos
neste edital, ensejando a desclassificagao do candidato.
2.7 A partir da avaliagdo médica e da avaliagdo dos exames complementares, caso seja
necessario, o candidato sera considerado “Apto” ou “Inapto” para a contratacéo
temporaria.
2.8 Das Condigdes de Inaptidao
Para fins de avaliagdo médico-pericial dos candidatos convocados, serdo consideradas
causas de inaptidao as condigdes clinicas descritas nos subitens seguintes, avaliadas
conforme protocolos técnicos, diretrizes da Classificagao Internacional de Doengas (CID
vigente) e demais regulamentagoes aplicaveis.
Poderdo, ainda, ser consideradas outras condigdes ou motivos de inaptiddo néo
expressamente elencados neste edital, desde que fundamentados pelo Médico do
Trabalho responsavel ou Médico Perito, com base em critérios técnicos, protocolos
clinicos e nas normas de salide e seguranga ocupacional vigentes.
2.8.1 Ouvido e Audigao
Seréo consideradas condi¢des de inaptidao:
a) deformidades significativas ou agenesia das orelhas;
b) anormalidades do conduto auditivo e do timpano, exceto as desprovidas de
potencialidade mérbida;
c) infecgdes cronicas recidivantes;
d) otite média cronica;
Rua Appa, n® 120, Centro — Fone: (67) 3454-1320 - CEP 79.150-047 — Maracaju — Mato Grosso do Sul.
Home Page: www.maracaju.ms.gov.br
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e) labirintopatias;
f) tumores;
g) anormalidades verificadas no exame audiométrico que indiquem acuidade auditiva
inferior ao permitido para o exercicio das fungdes.
2.8.2 Olhos e Visédo
Serao consideradas condigdes de inaptidao:
a) ceratocone;
b) glaucoma;
c) infecgbes e processos inflamatorios, exceto conjuntivites agudas e hordéolo;
d) ulceragoes;
e) tumores, excetuados cistos benignos palpebrais;
f) opacificagdes;
g) sequelas de traumatismos ou queimaduras;
h) doencas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos
visuais;
i) anormalidades funcionais significativas;
j) diminuicéo da acuidade visual além da tolerancia permitida;
k) lesdes retinianas;
l) doengas neurolégicas ou musculares oculares;
m) discromatopsia para verde e vermelho.
Paragrafo unico. A cirurgia refrativa ndo constitui causa de inaptidao, desde que o
candidato néo apresente restrigdes laborais no momento da inspec¢édo de saude.
2.8.3 Pele, Tecido Celular Subcutaneo e Conjuntivo
Serao consideradas condicdes de inaptidao:
a) infecgdes cronicas ou recidivantes;
b) micoses infectadas ou crénicas;
c) parasitoses cutaneas extensas;
d) eczemas alérgicos;
e) manifestacdes cutaneas de doengas autoimunes, exceto vitiligo;
f) manifestagdes de doengas alérgicas;
g) ulceracdes e edemas;
h) cicatrizes deformantes que comprometam a capacidade laborativa;
i) afecgcdes com contraindicagao de exposi¢ao solar prolongada.
2.8.4 Aparelho Osteomioarticular e Doengas Reumatolégicas
Serao consideradas condigdes de inaptidao:
a) escoliose com angulo de Cobb > 13°;
b) hiperlordose acentuada com angulo de Cobb > 60°;
c) hipercifose > 45° ou com acunhamento vertebral superior a 5°;
d) genu recurvatum > 20°;
e) genu varum com distancia bicondilar > 7 cm;
f) genu valgum com distancia bimaleolar > 7 cm;
g) megapofises lombares;
h) espinha bifida com repercusséo neurolédgica;
i) discrepancia de membros inferiores superior a 10 mm (até 21 anos) ou 15 mm

Rua Appa, n® 120, Centro — Fone: (67) 3454-1320 - CEP 79.150-047 — Maracaju — Mato Grosso do Sul.
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(maiores de 21), confirmada por escanometria;
j) alteracdes degenerativas da coluna, como protrusdes, hérnias, espondilélise,
espondilolistese, hemivértebras;
k) tumores vertebrais;
I) histérico de laminectomia ou cirurgia de hérnia discal;
m) pingamento discal lombar;
n) material de sintese, exceto quando para fraturas consolidadas sem déficit funcional;
0) préteses articulares;
p) histérico de cirurgias articulares;
q) doengas osteoarticulares congénitas ou adquiridas (inflamatérias, infecciosas,
neoplésicas ou traumaticas);
r) sinais ou sintomas compativeis com:
— lpus eritematoso sistémico;
— artrite reumatoide;
— doenga de Still do adulto;
— artrite psoriasica;
— espondiloartrite juvenil;
— espondiloartropatias;
— polimialgia reumatica;
— policondrite recidivante;
— osteoartrite;
— artropatias por deposigdo de cristais.
2.8.5 Doencas Psiquiatricas
Serao consideradas condigdes de inaptidao:
a) evidéncia atual ou histéria pregressa de doenga psiquiatrica;
b) uso atual ou pregresso de substancias psicoativas ilicitas;
c) exame toxicologico positivo para substancias psicoativas ilicitas.
§1° A avaliagdo seguira diretrizes da CID vigente.
§2° Casos duvidosos serdo dirimidos mediante parecer especializado.
2.8.6 Outras Condigcdes
Seréao consideradas condi¢oes de inaptidao:
a) doencas ou condig¢des nao listadas, mas que impegcam o desempenho pleno das
atribuigbes do cargo;
b) histérico de cirurgia sem documentagéo comprobatdria idonea;
c¢) condigdes clinicas ou alteragdes em exames complementares que demandem
investigacdo além do prazo previsto;
d) sorologia positiva para HIV sem comprovagao de condigdo assintomatica mediante
relatério médico e exames especificos.

3. DA JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO TEMPORARIA:

3.1 A permissao constitucional para a contratagao temporaria no servigo publico encontra
guarida no artigo 37, IX, da Constituigdo da Republica, segundo o qual “a lei estabelecera
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os casos de contratagio por tempo determinado para atender a necessidade temporaria

e excepcional interesse publico”.

3.2 A Lei Municipal n®1.871/2016 prevé as possibilidades de contratagdes em razdo de
diversos eventos tais como substituicdo de servidor efetivo em cargo em comissao,
afastados por cedéncia, licencas legalmente autorizadas, dentre outros.

3.3 Por excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino, a justificativa de contratagao
dos profissionais do magistério indicada neste Edital podera ser alterada, desde que
respeitados os preceitos legais aplicaveis, considerando que tal justificativa é utilizada
exclusivamente para fins de controle do quantitativo de vagas destinadas ao cargo de
Professor e para assegurar a transparéncia das motivagdes administrativas, nos termos
da Lei Ordinaria Municipal n® 1.871/2016 (Maracaju/MS).

Pardgrafo unico. Em qualquer hipdtese, devera ser rigorosamente observada a
classificacdo final e a ordem de convocacao, garantindo-se ao candidato
contratado o direito de opcao de lotacao, vinculada a justificativa vigente no
momento da contratacdo, independentemente de correlacdo entre o nome do
candidato e a justificativa indicada neste Edital.

Maracaju-MS, 03 de julho de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal De Administragao
Decreto Municipal N° 382/2025
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EDITAL N.2 019/2026
ANEXO |

DOCUMENTAGAO PARA APRESENTACAO

1. DOCUMENTOS PESSOAIS - (Ndo é necessdrio autenticagcdo, porém, Copias
LEGIVEIS e os documentos originais para confrontagéo):

a) Documento Oficial de Identidade (expedido pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas
Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como Identidade Civil
Nacional); Obs.: Registro Geral (RG) emitido dentro do prazo de validade de 10 anos.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e

c) Comprovante de regularidade do CPF;
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

d) PIS/PASEP;
e) Titulo Eleitoral e

f) Certidao de Quitagéo Eleitoral
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor/certidao-quitacao-eleitoral

g) Carteira Profissional (parte onde consta nimero da carteira, qualificagdo civil e contratos de
trabalho);

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de Incorporagao (apenas para os candidatos do sexo
masculino);

o Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

e Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

e CPF de todos os dependentes (Exigéncia RFB 2172/2024, com redagdo vigente);

e Atestado de Vacina dos filhos menores de 07 (sete) anos;

e Certificado e Histérico Escolar, devidamente registrado, correspondente ao nivel de escolaridade
exigida para cargo, fornecido por Instituicdo de Ensino credenciada pelo Ministério da Educagao
— MEC e Certificado de formagao técnica exigida para o cargo;

e Comprovante de Residéncia atualizado (onde conste o Bairro);

e Comprovagao de naturalizagao brasileira (em caso de estrangeiro);

1.2. CERTIDOES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

(atualizados e originais)

L] Sejusp: http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.aspx#

o Justica Estadual: https:/esaj.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do

o Justica Federal 32 Regido - 12 Grau e 2° Grau: https:/certidao-unificada.cjf jus.br/#/solicitacao-certidao

1.3. DECLARACOES PARA PROVIMENTO DE CONTRATO TEMPORARIO

(atualizados e originais)

e Declaragao de Idoneidade Funcional

e Declaragéo de Nao Acumulagdo de Cargos Publicos

e Declaragao De Bens e Valores

1.4 Documentos enviados na Prova de Titulos — Carater obrigatério

e Todo e qualquer documento utilizado para fins de pontuacdo neste certame,
encaminhado on-line no periodo da Prova de Titulos, devera ser apresentado em sua via
original, acompanhada de copia, para anexagdo a ficha funcional do
candidato/contratado temporariamente.
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PREFEITURA
ANEXO Il
EDITAL DE CONVOCACAO 019/2026

DECLARAGOES
DECLARAGAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratacdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS),
que nao foi demitido(a) por justa causa, de cargo efetivo ou destituido(a) de cargo em
comissao dos 6rgaos ou entidades da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico mediante de decisdo
transitado em julgado.

DECLARO AINDA, que néo possuo registros de ocorréncia nos ultimos cinco anos
em qualquer unidade ou departamento da administragéao publica municipal, que desabone
o exercicio de minhas fungdes, conforme edital de abertura do Chamamento Publico n.°
002/2026.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), __ de de 2026.

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que
nao incido em acumulacéo de cargos, fungdes e empregos publicos, proibida pela Constituicdo
Federal e pela Lei Complementar n® 029/2006, de 1° de junho de 2006, e suas alteragdes,
utilizada como parametro.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), __ de de 2026.

Assinatura do Candidato

Art. 172 E vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal e na Lei Organica do
Municipio.
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PREFEITURA

DECLARAGAO DE BENS E VALORES

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que os seguintes
bens integram o meu patriménio:

DISCRIMINACAO VALOR
OUTROS Cargo/Emprego:
Outros:
RENDIMENTOS Total
VALOR
APOSENTADORIA | Possui Aposentadoria: ( )N&o ( )Sim — Regime ( )RPPS () RGPS
DISCRIMINACAO VALOR
BENS Possui Bens: ( )Nao ( )Sim - Quais?
DO
SERVIDOR
SOMA
CONTA BANCO:
CONTA BANCO:
BANCOS POUPANCA:
BANCO:
Total

Por ser verdade, firmo a presente declaragao para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), __de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
RELACAO NOMINAL

PREFEITURA

CARGO: ASSISTENTE DE EDUCAGAO (PARA ATUAR NA EDUCAGAO ESPECIAL) —
) VISTA ALEGRE )
AREA DE ATUACAO: EDUCAGAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 06 E 07 DE JULHO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO, DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SITO A
RUA APPA, N2 120 — CENTRO.

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM vdlido (vedado documento
com assinatura por certificado digital);

2. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacéo);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementagéo e/ou corregdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emissao, a especialidade e o registro no 6rgédo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero. Todos os
exames relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emisséo.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

CONTRATAGAO CONFORME LEI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996. DECRETO N¢ 6.949, DE 25 DE
12 JOANICE ESTEFANE ALVES DE MACEDO | AGOSTO DE 2009. LEI N® 13.146, DE 6 DE JULHO DE
2015.
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PREFEITURA
EDITAL N.2 055/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVOS E DA AREA DA EDUCACAO

O Municipio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, neste ato representado
pela Secretaria Municipal de Administragao, Paula de Souza Kuendig Brites, no uso de
suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto Municipal n.® 382, de 17 de novembro
de 2025, e com o propésito de atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, por meio da homologagéao e classificagdo final do Processo Seletivo
Simplificado para Contratagdo e Formagéo de Cadastro de Reserva de Profissionais
Operacionais/Administrativos e da area da Educagao, regulamentado pelo disposto do
art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 1.871, de 09 de novembro de
2016 e Decreto Municipal n.2 129, de 17 de margo de 2021, e suas alteragdes, bem como
pelas regras constantes neste Edital.

CONVOCA:

I.  O(s) candidato(s) aprovado(s) no Processo Seletivo Simplificado, homologado pelo
Edital n® 013/2025 e Edital n® 014/2025 (suas alteragdes), publicado no Diario Oficial
do Municipio Ano Xlll, n® 3.860 em 13/11/2025 para formagao de cadastro de
reserva.

Il. O(s) candidato(s) aprovado(s) na ordem classificatéria de acordo com a relagdo

nominal, conforme (ANEXO Ill) parte integrante e inseparavel deste edital, devera
comparecer na PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU, Departamento de
Recursos Humanos, sito a Rua Appa, n® 120, Centro, Maracaju/MS, nesta urbe,
para:

1. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTAGCAO

1.1 O candidato devera apresentar os documentos listados no Anexo I, bem como
as declaragdes previstas no Anexo Il, conforme os dias e horarios descritos no Anexo I
(Documentagdo Pessoal + Exames Médicos). No ato da apresentacdao da
documentacao, sera obrigatoria a entrega dos titulos originais utilizados na Prova
de Titulos deste Processo Seletivo, enviados no periodo préprio, para fins de
comprovacao e verificacdo da autenticidade dos documentos apresentados, sob
pena de descumprimento do edital de convocacao.

1.2 Os exames relacionados no Anexo Il tornam-se obrigatérios no ato da entrega
da documentagéao pessoal, a ser realizada no Departamento de Recursos Humanos, que
posteriormente serdo encaminhados para a pericia médica oficial do Municipio.

1.3 O edital podera seguir a ordem de proporcionalidade entre a ampla concorréncia
e as cotas. Nesse sentido, o candidato listado mais de uma vez na mesma lista esta
condicionado a aprovagdo tanto na ampla concorréncia quanto nas cotas, em
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conformidade com os atos normativos e a legislacdo vigente aplicavel a matéria, bem

como com o edital de abertura e homologacéo do Processo Seletivo n.2 001/2025.

2. DO EXAME ADMISSIONAL

2.1 No momento da entrega dos documentos, que trata o item 1 deste Edital, os
candidatos deverdo ainda estar munidos dos exames relacionados neste edital,
juntamente com a lista de documentos pessoais (anexo | e Il), assim os servidores da
Secretaria Municipal de Administragdo — Departamento de Recursos Humanos
procederdo a verificagcdo e validagdo dos documentos, apés todas as andlises sera
fornecido ao candidato o encaminhamento que devera ser apresentado pessoalmente
ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atencao ao Servidor, para agendamento
dos exames e pericia médica, conforme disponibilidade.
2.2 Endereco da Coordenadoria do Programa de Atencéo ao Servidor sera fornecido
através do encaminhamento;
2.3 Os custos referentes aos exames correrdo as expensas do candidato, inclusive
aqueles relativos a eventuais exames complementares, caso necessarios.
2.4 Dentre os exames solicitados o médico do trabalho podera solicitar exames
complementares.
2.5 O candidato que deixar de realizar os procedimentos seja parcial bem como total
junto ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atencao ao Servidor, conforme item
2.1 deste Edital, por qualquer motivo, sera considerado desistente e sera desclassificado.
2.6 Nao sera fornecido o encaminhamento para o CPAS - Coordenadoria do Programa
de Atencdo ao Servidor no caso de nao validagdo de todos os documentos previstos
neste edital, ensejando a desclassificagio do candidato.
2.7 A partir da avaliagdo médica e da avaliagdo dos exames complementares, caso seja
necessario, o candidato sera considerado “Apto” ou “Inapto” para a contratacao
temporaria.
2.8 Das Condigdes de Inaptidao
Para fins de avaliagdo médico-pericial dos candidatos convocados, serdo consideradas
causas de inaptidao as condigdes clinicas descritas nos subitens seguintes, avaliadas
conforme protocolos técnicos, diretrizes da Classificagao Internacional de Doengas (CID
vigente) e demais regulamentagoes aplicaveis.
Poderdo, ainda, ser consideradas outras condi¢des ou motivos de inaptiddo néo
expressamente elencados neste edital, desde que fundamentados pelo Médico do
Trabalho responsavel ou Médico Perito, com base em critérios técnicos, protocolos
clinicos e nas normas de salide e seguranga ocupacional vigentes.
2.8.1 Ouvido e Audigao
Seréo consideradas condi¢des de inaptidao:
a) deformidades significativas ou agenesia das orelhas;
b) anormalidades do conduto auditivo e do timpano, exceto as desprovidas de
potencialidade mérbida;
c) infecgdes cronicas recidivantes;
d) otite média cronica;
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e) labirintopatias;
f) tumores;
g) anormalidades verificadas no exame audiométrico que indiquem acuidade auditiva
inferior ao permitido para o exercicio das fungdes.
2.8.2 Olhos e Visédo
Serao consideradas condigdes de inaptidao:
a) ceratocone;
b) glaucoma;
c) infecgbes e processos inflamatorios, exceto conjuntivites agudas e hordéolo;
d) ulceragoes;
e) tumores, excetuados cistos benignos palpebrais;
f) opacificagdes;
g) sequelas de traumatismos ou queimaduras;
h) doencas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos
visuais;
i) anormalidades funcionais significativas;
j) diminuicéo da acuidade visual além da tolerancia permitida;
k) lesdes retinianas;
l) doengas neurolégicas ou musculares oculares;
m) discromatopsia para verde e vermelho.
Paragrafo unico. A cirurgia refrativa ndo constitui causa de inaptidao, desde que o
candidato néo apresente restrigdes laborais no momento da inspec¢édo de saude.
2.8.3 Pele, Tecido Celular Subcutaneo e Conjuntivo
Serao consideradas condicdes de inaptidao:
a) infecgdes cronicas ou recidivantes;
b) micoses infectadas ou crénicas;
c) parasitoses cutaneas extensas;
d) eczemas alérgicos;
e) manifestacdes cutaneas de doengas autoimunes, exceto vitiligo;
f) manifestagdes de doengas alérgicas;
g) ulceracdes e edemas;
h) cicatrizes deformantes que comprometam a capacidade laborativa;
i) afecgcdes com contraindicagao de exposi¢ao solar prolongada.
2.8.4 Aparelho Osteomioarticular e Doengas Reumatolégicas
Serao consideradas condigdes de inaptidao:
a) escoliose com angulo de Cobb > 13°;
b) hiperlordose acentuada com angulo de Cobb > 60°;
c) hipercifose > 45° ou com acunhamento vertebral superior a 5°;
d) genu recurvatum > 20°;
e) genu varum com distancia bicondilar > 7 cm;
f) genu valgum com distancia bimaleolar > 7 cm;
g) megapofises lombares;
h) espinha bifida com repercusséo neurolédgica;
i) discrepancia de membros inferiores superior a 10 mm (até 21 anos) ou 15 mm
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(maiores de 21), confirmada por escanometria;
j) alteracdes degenerativas da coluna, como protrusdes, hérnias, espondilélise,
espondilolistese, hemivértebras;
k) tumores vertebrais;
I) histérico de laminectomia ou cirurgia de hérnia discal;
m) pingamento discal lombar;
n) material de sintese, exceto quando para fraturas consolidadas sem déficit funcional;
0) préteses articulares;
p) histérico de cirurgias articulares;
q) doengas osteoarticulares congénitas ou adquiridas (inflamatérias, infecciosas,
neoplésicas ou traumaticas);
r) sinais ou sintomas compativeis com:
— lpus eritematoso sistémico;
— artrite reumatoide;
— doenga de Still do adulto;
— artrite psoriasica;
— espondiloartrite juvenil;
— espondiloartropatias;
— polimialgia reumatica;
— policondrite recidivante;
— osteoartrite;
— artropatias por deposigdo de cristais.
2.8.5 Doencas Psiquiatricas
Serao consideradas condigdes de inaptidao:
a) evidéncia atual ou histéria pregressa de doenga psiquiatrica;
b) uso atual ou pregresso de substancias psicoativas ilicitas;
c) exame toxicologico positivo para substancias psicoativas ilicitas.
§1° A avaliagdo seguira diretrizes da CID vigente.
§2° Casos duvidosos serdo dirimidos mediante parecer especializado.
2.8.6 Outras Condigcdes
Seréao consideradas condi¢oes de inaptidao:
a) doencas ou condig¢des nao listadas, mas que impegcam o desempenho pleno das
atribuigbes do cargo;
b) histérico de cirurgia sem documentagéo comprobatdria idonea;
c¢) condigdes clinicas ou alteragdes em exames complementares que demandem
investigacdo além do prazo previsto;
d) sorologia positiva para HIV sem comprovagao de condigdo assintomatica mediante
relatério médico e exames especificos.

3. DA JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO TEMPORARIA:

3.1 A permissao constitucional para a contratagao temporaria no servigo publico encontra
guarida no artigo 37, IX, da Constituigdo da Republica, segundo o qual “a lei estabelecera
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os casos de contratagio por tempo determinado para atender a necessidade temporaria

e excepcional interesse publico”.

3.2 A Lei Municipal n®1.871/2016 prevé as possibilidades de contratagdes em razdo de
diversos eventos tais como substituicdo de servidor efetivo em cargo em comissao,
afastados por cedéncia, licencas legalmente autorizadas, dentre outros.

3.3 Por excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino, a justificativa de contratagao
dos profissionais do magistério indicada neste Edital podera ser alterada, desde que
respeitados os preceitos legais aplicaveis, considerando que tal justificativa é utilizada
exclusivamente para fins de controle do quantitativo de vagas destinadas ao cargo de
Professor e para assegurar a transparéncia das motivagdes administrativas, nos termos
da Lei Ordinaria Municipal n® 1.871/2016 (Maracaju/MS).

Pardgrafo unico. Em qualquer hipdtese, devera ser rigorosamente observada a
classificacdo final e a ordem de convocacao, garantindo-se ao candidato
contratado o direito de opcao de lotacao, vinculada a justificativa vigente no
momento da contratacdo, independentemente de correlacdo entre o nome do
candidato e a justificativa indicada neste Edital.

Maracaju-MS, 03 de julho de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal De Administragao
Decreto Municipal N° 382/2025
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EDITAL N.2 055/2026
ANEXO |

DOCUMENTAGAO PARA APRESENTACAO

1. DOCUMENTOS PESSOAIS - (Ndo é necessdrio autenticagcdo, porém, Copias
LEGIVEIS e os documentos originais para confrontagéo):

a) Documento Oficial de Identidade (expedido pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas
Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como Identidade Civil
Nacional); Obs.: Registro Geral (RG) emitido dentro do prazo de validade de 10 anos.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e

c) Comprovante de regularidade do CPF;
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

d) PIS/PASEP;
e) Titulo Eleitoral e

f) Certidao de Quitagéo Eleitoral
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor/certidao-quitacao-eleitoral

g) Carteira Profissional (parte onde consta nimero da carteira, qualificagdo civil e contratos de
trabalho);

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de Incorporagao (apenas para os candidatos do sexo
masculino);

o Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

e Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

e CPF de todos os dependentes (Exigéncia RFB 2172/2024, com redagdo vigente);

e Atestado de Vacina dos filhos menores de 07 (sete) anos;

e Certificado e Histérico Escolar, devidamente registrado, correspondente ao nivel de escolaridade
exigida para cargo, fornecido por Instituicdo de Ensino credenciada pelo Ministério da Educagao
— MEC e Certificado de formagao técnica exigida para o cargo;

e Comprovante de Residéncia atualizado (onde conste o Bairro);

e Comprovagao de naturalizagao brasileira (em caso de estrangeiro);

1.2. CERTIDOES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

(atualizados e originais)

L] Sejusp: http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.aspx#

o Justica Estadual: https:/esaj.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do

o Justica Federal 32 Regido - 12 Grau e 2° Grau: https:/certidao-unificada.cjf jus.br/#/solicitacao-certidao

1.3. DECLARACOES PARA PROVIMENTO DE CONTRATO TEMPORARIO

(atualizados e originais)

e Declaragao de Idoneidade Funcional

e Declaragéo de Nao Acumulagdo de Cargos Publicos

e Declaragao De Bens e Valores

1.4 Documentos enviados na Prova de Titulos — Carater obrigatério

e Todo e qualquer documento utilizado para fins de pontuagcdo neste certame,
encaminhado on-line no periodo da Prova de Titulos, devera ser apresentado em sua via
original, acompanhada de copia, para anexagdo a ficha funcional do
candidato/contratado temporariamente.
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PREFEITURA
ANEXO Il
EDITAL DE CONVOCACAO 055/2026

DECLARAGOES
DECLARAGAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratacdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS),
que nao foi demitido(a) por justa causa, de cargo efetivo ou destituido(a) de cargo em
comissao dos 6rgaos ou entidades da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico mediante de decisao
transitado em julgado.

DECLARO AINDA, que néo possuo registros de ocorréncia nos ultimos cinco anos
em qualquer unidade ou departamento da administragéao publica municipal, que desabone
o exercicio de minhas fungdes, conforme edital de abertura do processo seletivo
simplificado n.? 001/2025.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), __ de de 2026.

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que
nao incido em acumulacéo de cargos, fungdes e empregos publicos, proibida pela Constituicdo
Federal e pela Lei Complementar n® 029/2006, de 1° de junho de 2006, e suas alteragdes,
utilizada como parametro.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), __ de de 2026.

Assinatura do Candidato

Art. 172 E vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos previstos na Constituigio Federal e na Lei Organica do
Municipio.
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PREFEITURA

DECLARAGAO DE BENS E VALORES

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que os seguintes
bens integram o meu patriménio:

DISCRIMINACAO VALOR
OUTROS Cargo/Emprego:
Outros:
RENDIMENTOS Total
VALOR
APOSENTADORIA | Possui Aposentadoria: ( )N&o ( )Sim — Regime ( )RPPS () RGPS
DISCRIMINACAO VALOR
BENS Possui Bens: ( )Nao ( )Sim - Quais?
DO
SERVIDOR
SOMA
CONTA BANCO:
CONTA BANCO:
BANCOS POUPANCA:
BANCO:
Total

Por ser verdade, firmo a presente declaragao para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), ___de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
RELACAO NOMINAL

PREFEITURA

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO BéSICA ENSINO FUNDAMENTAL, DE 12 AO 52 ANO,
LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS — ZONA URBANA
AREA DE ATUACAO: EDUCACAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 06 E 07 DE JULHO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N® 120 - CENTRO — PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioguimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado documento
com assinatura por certificado digital);

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacéo);

REGRAS GERAIS
Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementagdo e/ou corregdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséo, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel,
sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do referido nimero. Todos os exames
relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua emisséo.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

EM SUBSTITUIGAO A SERVIDORA EFETIVA SIMONE
GLORIA DE SENA, A QUAL SERA DESIGNADA PARA
1298 | LOINARA BENITES PERES ATUAR JUNTO AO ORGAO GESTOR DA
SEGRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

CONTRATAGAO CONFORME OS ARTS. 26, 27 E 32
DA LDB, LEI N®9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996.
OS COMPONENTES CURRICULARES DE CONTAGAO
DE HISTORIA, NA EDUCAGAO INFANTIL, E LEITURA
E PRODUGAO DE TEXTO, NO ENSINO
FUNDAMENTAL, ENGLOBAM A PARTE
DIVERSIFICADA DA BNCC - BASE NACIONAL
COMUM CURRICULAR, SENDO ESTAS
CONSIDERADAS DISCIPLINAS TRANSITORIAS, QUE
COMPLEMENTAM OS CURRICULOS, SOFRENDO
1300 CAMILA DARC DOS SANTOS FLEXIBILIZP:QAO, CONFORME A EXIGENCIA DAS
CARACTERISTICAS COMUNIDADE ESCOLAR.
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PREFEITURA

CARGO: ASSISTENTE DE EDUCAQ[\O —ZONA URBANA
AREA DE ATUACAO: EDUCACAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS: 06 E 07 DE JULHO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N2 120 — CENTRO — PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PAGO MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado documento
com assinatura por certificado digital);

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacéo);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais € complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementagéo e/ou corregdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emissao, a especialidade e o registro no 6rgédo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero. Todos os
exames relacionados deverao obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua

emisséo.
Class. NOME JUSTIFICATIVA
EM SUBSTITUICAO A SERVIDORA EFETIVA
RAFAELA CHRISTINA FERREIRA ABRANCHES
FIGUEIREDO MARMITT, ATUALMENTE EM GOZO DE
512 MIRIAN DO CARMO FERREIRA AUXILIO-MATERNIDADE.

CARGO: PROFESSOR DE APOIO PEDAGOGICO ESPECIALIZADO | - ESPECIALIZAGAO
LATO SENSU CONCLUIDO EM CURSO NA AREA DE EDUCAGAO ESPECIAL (MiNIMO DE
360 HORAS) — ZONA URBANA
AREA DE ATUAGAO: EDUCAGAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 06 E 07 DE JULHO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N2 120 — CENTRO — PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado documento
com assinatura por certificado digital);

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacéo);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais € complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementagéo e/ou corregdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséo, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero. Todos os
exames relacionados deverao obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emisséo.
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PREEEITIIDA
Class. NOME JUSTIFICATIVA
CONTRATAGAO CONFORME LEI N¢ 9.394, DE 20 DE
MARIA OTACILIA GUIMARAES CUSTODIO | DEZEMBRO DE 1996. DECRETO N¢ 6.949, DE 25 DE
62° SANTA CRUZ AGOSTO DE 2009. LEI N® 13.146, DE 6 DE JULHO DE
2015.

_ CARGO: OFICIAL DE COZINHA — ZONA URBANA
AREA DE ATUACAO: ADMINISTRATIVO / OPERACIONAL

DATA PARA APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS: 06 E 07 DE JULHO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N° 120 - CENTRO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PAGO MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;
2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado documento
com assinatura por certificado digital);
3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentagéo);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementagao e/ou corregdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emissao, a especialidade e o registro no 6rgédo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do referido nimero. Todos os
exames relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emisséo.

Class. NOME JUSTIFICATIVA
ESGOTAMENTO DE LISTAGEM.

21° ARIANNY MENDES MACIEL

ESGOTAMENTO DE LISTAGEM.
22° LUCICLEIA BENITES NUNES

MARCIA PEREIRA SIQUEIRA DOS ESGOTAMENTO DE LISTAGEM.

23° SANTOS

EM SUBSTITUICAO A SERVIDORA EFETIVA
ROSANGELA NUNES DE SOUZA, QUE SE
242 NAIARA LEDA MENDES ARCE ENCONTRA ATUALMENTE AFASTADA EM GOZO DE
AUXILIO-DOENGCA.
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EDITAL Ne¢. 008/2026
CHAMAMENTO PUBLICO 003/2026

CONTRATACAO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO COM FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA PARA A AREA DA EDUCACAO E QUADRO GERAL DO MUNICIPIO

O Municipio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, neste ato representado
pela Secretéria Municipal de Administracéo, Paula de Souza Kuendig Brites, no uso de
suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto Municipal n.® 382, de 17 de novembro
de 2025, e com o proposito de atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, por meio da homologagao e classificagéo final do Chamamento Publico
n.? 003/2026 para Contratagdo e Formagédo de Cadastro de Reserva de Profissionais
Operacionais/Administrativos e da area da Educacgéao, regulamentado pelo disposto do
art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 1.871, de 09 de novembro de
2016 e Decreto Municipal n.¢ 129, de 17 de margo de 2021, e suas alteragdes, bem como
pelas regras constantes neste Edital.

CONVOCA:

I.  O(s) candidato(s) aprovado(s) no Chamamento Publico n.2 003/2026, homologado
pelo Edital n? 005/2026, publicado no Diario Oficial do Municipio Ano XlII, n? 4095 —

Il.  Edigao Extra em 15/06/2026 para formagao de cadastro de reserva.

Hll.  O(s) candidato(s) aprovado(s) na ordem classificatéria de acordo com a relagéo
nominal, conforme (ANEXO IIl) parte integrante e inseparavel deste edital, devera
comparecer na SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, Departamento
de Recursos Humanos sito a Rua Appa, n? 120, Centro, Maracaju/MS, nesta urbe,
para:

1. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO

1.1 O candidato devera apresentar os documentos listados no Anexo |, bem como
as declaragdes previstas no Anexo Il, conforme os dias e horarios descritos no Anexo I
(Documentagdo Pessoal + Exames Médicos). No ato da apresentacao da
documentacao, sera obrigatoria a entrega dos titulos originais utilizados na Prova
de Titulos deste Chamamento Publico n.? 003/2026, enviados no periodo préprio,
para fins de comprovacdo e verificacdo da autenticidade dos documentos
apresentados, sob pena de descumprimento do edital de convocacao.

1.2 Os exames relacionados no Anexo lll tornam-se obrigatérios no ato da entrega
da documentacéo pessoal, a ser realizada no Departamento de Recursos Humanos, que
posteriormente serdo encaminhados para a pericia médica oficial do Municipio.

1.3 O edital podera seguir a ordem de proporcionalidade entre a ampla concorréncia
e as cotas. Nesse sentido, o candidato listado mais de uma vez na mesma lista esta
condicionado a aprovacdo tanto na ampla concorréncia quanto nas cotas, em
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conformidade com os atos normativos e a legislacdo vigente aplicavel a matéria, bem

como com o edital de abertura e homologagdo do Chamamento Publico n.? 003/2026.

2. DO EXAME ADMISSIONAL

2.1 No momento da entrega dos documentos, que trata o item 1 deste Edital, os
candidatos deverdo ainda estar munidos dos exames relacionados neste edital,
juntamente com a lista de documentos pessoais (anexo | e 1l), assim os servidores da
Secretaria Municipal de Administragdo — Departamento de Recursos Humanos
procederdo a verificacdo e validagdo dos documentos, apés todas as andlises sera
fornecido ao candidato o encaminhamento que devera ser apresentado pessoalmente
ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atencao ao Servidor, para agendamento
dos exames e pericia médica, conforme disponibilidade.
2.2 Endereco da Coordenadoria do Programa de Atencéo ao Servidor sera fornecido
através do encaminhamento;
2.3 Os custos referentes aos exames correrdo as expensas do candidato, inclusive
aqueles relativos a eventuais exames complementares, caso necessarios.
2.4 Dentre os exames solicitados o médico do trabalho podera solicitar exames
complementares.
2.5 O candidato que deixar de realizar os procedimentos seja parcial bem como total
junto ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atencao ao Servidor, conforme item
2.1 deste Edital, por qualquer motivo, sera considerado desistente e sera desclassificado.
2.6 Nao sera fornecido o encaminhamento para o CPAS - Coordenadoria do Programa
de Atencdo ao Servidor no caso de nao validagdo de todos os documentos previstos
neste edital, ensejando a desclassificagao do candidato.
2.7 A partir da avaliagdo médica e da avaliagdo dos exames complementares, caso seja
necessario, o candidato sera considerado “Apto” ou “Inapto” para a contratacéo
temporaria.
2.8 Das Condigdes de Inaptidao
Para fins de avaliagdo médico-pericial dos candidatos convocados, serdo consideradas
causas de inaptidao as condigdes clinicas descritas nos subitens seguintes, avaliadas
conforme protocolos técnicos, diretrizes da Classificagao Internacional de Doengas (CID
vigente) e demais regulamentagoes aplicaveis.
Poderdo, ainda, ser consideradas outras condigdes ou motivos de inaptiddo néo
expressamente elencados neste edital, desde que fundamentados pelo Médico do
Trabalho responsavel ou Médico Perito, com base em critérios técnicos, protocolos
clinicos e nas normas de salide e seguranga ocupacional vigentes.
2.8.1 Ouvido e Audigao
Seréo consideradas condi¢des de inaptidao:
a) deformidades significativas ou agenesia das orelhas;
b) anormalidades do conduto auditivo e do timpano, exceto as desprovidas de
potencialidade mérbida;
c) infecgdes cronicas recidivantes;
d) otite média cronica;
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e) labirintopatias;
f) tumores;
g) anormalidades verificadas no exame audiométrico que indiquem acuidade auditiva
inferior ao permitido para o exercicio das fungdes.
2.8.2 Olhos e Visédo
Serao consideradas condigdes de inaptidao:
a) ceratocone;
b) glaucoma;
c) infecgbes e processos inflamatorios, exceto conjuntivites agudas e hordéolo;
d) ulceragoes;
e) tumores, excetuados cistos benignos palpebrais;
f) opacificagdes;
g) sequelas de traumatismos ou queimaduras;
h) doencas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos
visuais;
i) anormalidades funcionais significativas;
j) diminuicéo da acuidade visual além da tolerancia permitida;
k) lesdes retinianas;
l) doengas neurolégicas ou musculares oculares;
m) discromatopsia para verde e vermelho.
Paragrafo unico. A cirurgia refrativa ndo constitui causa de inaptidao, desde que o
candidato néo apresente restrigdes laborais no momento da inspec¢édo de saude.
2.8.3 Pele, Tecido Celular Subcutaneo e Conjuntivo
Serao consideradas condicdes de inaptidao:
a) infecgdes cronicas ou recidivantes;
b) micoses infectadas ou crénicas;
c) parasitoses cutaneas extensas;
d) eczemas alérgicos;
e) manifestacdes cutaneas de doengas autoimunes, exceto vitiligo;
f) manifestagdes de doengas alérgicas;
g) ulceracdes e edemas;
h) cicatrizes deformantes que comprometam a capacidade laborativa;
i) afecgcdes com contraindicagao de exposi¢ao solar prolongada.
2.8.4 Aparelho Osteomioarticular e Doengas Reumatolégicas
Serao consideradas condigdes de inaptidao:
a) escoliose com angulo de Cobb > 13°;
b) hiperlordose acentuada com angulo de Cobb > 60°;
c) hipercifose > 45° ou com acunhamento vertebral superior a 5°;
d) genu recurvatum > 20°;
e) genu varum com distancia bicondilar > 7 cm;
f) genu valgum com distancia bimaleolar > 7 cm;
g) megapofises lombares;
h) espinha bifida com repercusséo neurolédgica;
i) discrepancia de membros inferiores superior a 10 mm (até 21 anos) ou 15 mm
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(maiores de 21), confirmada por escanometria;
j) alteracdes degenerativas da coluna, como protrusdes, hérnias, espondilélise,
espondilolistese, hemivértebras;
k) tumores vertebrais;
I) histérico de laminectomia ou cirurgia de hérnia discal;
m) pingamento discal lombar;
n) material de sintese, exceto quando para fraturas consolidadas sem déficit funcional;
0) préteses articulares;
p) histérico de cirurgias articulares;
q) doengas osteoarticulares congénitas ou adquiridas (inflamatérias, infecciosas,
neoplésicas ou traumaticas);
r) sinais ou sintomas compativeis com:
— lpus eritematoso sistémico;
— artrite reumatoide;
— doenga de Still do adulto;
— artrite psoriasica;
— espondiloartrite juvenil;
— espondiloartropatias;
— polimialgia reumatica;
— policondrite recidivante;
— osteoartrite;
— artropatias por deposigdo de cristais.
2.8.5 Doencas Psiquiatricas
Serao consideradas condigdes de inaptidao:
a) evidéncia atual ou histéria pregressa de doenga psiquiatrica;
b) uso atual ou pregresso de substancias psicoativas ilicitas;
c) exame toxicologico positivo para substancias psicoativas ilicitas.
§1° A avaliagdo seguira diretrizes da CID vigente.
§2° Casos duvidosos serdo dirimidos mediante parecer especializado.
2.8.6 Outras Condigcdes
Seréao consideradas condi¢oes de inaptidao:
a) doencas ou condig¢des nao listadas, mas que impegcam o desempenho pleno das
atribuigbes do cargo;
b) histérico de cirurgia sem documentagéo comprobatdria idonea;
c¢) condigdes clinicas ou alteragdes em exames complementares que demandem
investigacdo além do prazo previsto;
d) sorologia positiva para HIV sem comprovagao de condigdo assintomatica mediante
relatério médico e exames especificos.

3. DA JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO TEMPORARIA:

3.1 A permissao constitucional para a contratagao temporaria no servigo publico encontra
guarida no artigo 37, IX, da Constituigdo da Republica, segundo o qual “a lei estabelecera
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os casos de contratagio por tempo determinado para atender a necessidade temporaria

e excepcional interesse publico”.

3.2 A Lei Municipal n®1.871/2016 prevé as possibilidades de contratagdes em razdo de
diversos eventos tais como substituicdo de servidor efetivo em cargo em comissao,
afastados por cedéncia, licencas legalmente autorizadas, dentre outros.

3.3 Por excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino, a justificativa de contratagao
dos profissionais do magistério indicada neste Edital podera ser alterada, desde que
respeitados os preceitos legais aplicaveis, considerando que tal justificativa é utilizada
exclusivamente para fins de controle do quantitativo de vagas destinadas ao cargo de
Professor e para assegurar a transparéncia das motivagdes administrativas, nos termos
da Lei Ordinaria Municipal n® 1.871/2016 (Maracaju/MS).

Pardgrafo unico. Em qualquer hipdtese, devera ser rigorosamente observada a
classificacdo final e a ordem de convocacao, garantindo-se ao candidato
contratado o direito de opcao de lotacao, vinculada a justificativa vigente no
momento da contratacdo, independentemente de correlacdo entre o nome do
candidato e a justificativa indicada neste Edital.

Maracaju-MS, 03 de julho de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal De Administragéo
Decreto Municipal N° 382/2025

Rua Appa, n® 120, Centro — Fone: (67) 3454-1320 - CEP 79.150-047 — Maracaju — Mato Grosso do Sul.
Home Page: www.maracaju.ms.gov.br

Diéario Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/



https://www.maracaju.ms.gov.br/

DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MARACAJU - MS

D.O.M. ANO XIIlI N°4121, Sexta-feira, 03 de Julho de 2026 - Pagina 29
EDICAO EXTRA

\Z
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
MARACAJU  PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS
EDITAL N.2 008/2026
ANEXO |

DOCUMENTAGAO PARA APRESENTACAO

1. DOCUMENTOS PESSOAIS - (Ndo é necessdrio autenticagcdo, porém, Copias
LEGIVEIS e os documentos originais para confrontagéo):

a) Documento Oficial de Identidade (expedido pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas
Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como Identidade Civil
Nacional); Obs.: Registro Geral (RG) emitido dentro do prazo de validade de 10 anos.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e

c) Comprovante de regularidade do CPF;
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

d) PIS/PASEP;
e) Titulo Eleitoral e

f) Certidao de Quitagéo Eleitoral
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor/certidao-quitacao-eleitoral

g) Carteira Profissional (parte onde consta nimero da carteira, qualificagdo civil e contratos de
trabalho);

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de Incorporagao (apenas para os candidatos do sexo
masculino);

o Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

e Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

e CPF de todos os dependentes (Exigéncia RFB 2172/2024, com redagdo vigente);

e Atestado de Vacina dos filhos menores de 07 (sete) anos;

e Certificado e Histérico Escolar, devidamente registrado, correspondente ao nivel de escolaridade
exigida para cargo, fornecido por Instituicdo de Ensino credenciada pelo Ministério da Educagao
— MEC e Certificado de formagao técnica exigida para o cargo;

e Comprovante de Residéncia atualizado (onde conste o Bairro);

e Comprovagao de naturalizagao brasileira (em caso de estrangeiro);

1.2. CERTIDOES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

(atualizados e originais)

L] Sejusp: http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.aspx#

o Justica Estadual: https:/esaj.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do

o Justica Federal 32 Regido - 12 Grau e 2° Grau: https:/certidao-unificada.cjf jus.br/#/solicitacao-certidao

1.3. DECLARACOES PARA PROVIMENTO DE CONTRATO TEMPORARIO

(atualizados e originais)

e Declaragao de Idoneidade Funcional

e Declaragéo de Nao Acumulagdo de Cargos Publicos

e Declaragao De Bens e Valores

1.4 Documentos enviados na Prova de Titulos — Carater obrigatério

e Todo e qualquer documento utilizado para fins de pontuacdo neste certame,
encaminhado on-line no periodo da Prova de Titulos, devera ser apresentado em sua via
original, acompanhada de copia, para anexagdo a ficha funcional do
candidato/contratado temporariamente.
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PREFEITURA
ANEXO Il
EDITAL DE CONVOCACAO 008/2026

DECLARAGOES
DECLARAGAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratacdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS),
que nao foi demitido(a) por justa causa, de cargo efetivo ou destituido(a) de cargo em
comissao dos 6rgaos ou entidades da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico mediante de decisdo
transitado em julgado.

DECLARO AINDA, que néo possuo registros de ocorréncia nos ultimos cinco anos
em qualquer unidade ou departamento da administragéao publica municipal, que desabone
o exercicio de minhas fungdes, conforme edital de abertura do Chamamento Publico n.°
003/2026.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), __ de de 2026.

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que
nao incido em acumulacéo de cargos, fungdes e empregos publicos, proibida pela Constituicdo
Federal e pela Lei Complementar n® 029/2006, de 1° de junho de 2006, e suas alteragdes,
utilizada como parametro.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), __ de de 2026.

Assinatura do Candidato

Art. 172 E vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal e na Lei Organica do
Municipio.
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PREFEITURA

DECLARAGAO DE BENS E VALORES

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que os seguintes
bens integram o meu patriménio:

DISCRIMINACAO VALOR
OUTROS Cargo/Emprego:
Outros:
RENDIMENTOS Total
VALOR
APOSENTADORIA | Possui Aposentadoria: ( )N&o ( )Sim — Regime ( )RPPS () RGPS
DISCRIMINACAO VALOR
BENS Possui Bens: ( )Nao ( )Sim - Quais?
DO
SERVIDOR
SOMA
CONTA BANCO:
CONTA BANCO:
BANCOS POUPANCA:
BANCO:
Total

Por ser verdade, firmo a presente declaragao para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), __de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
RELACAO NOMINAL

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - ZONA URBANA

DATA PARA APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS: 06 E 07 DE JULHO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO, DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SITO A
RUA APPA, N2 120 —- CENTRO.

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e glicemia
de jejum;
2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado documento
com assinatura por certificado digital);
3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacao);

REGRAS GERAIS
Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacdo e/ou corregdo, além do nome do candidato, deverd constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséo, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel,
sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do referido nimero. Todos os exames
relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua emisséo.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

CONTRATAQ[\O DESTINADA AO SUPRIMENTO DE
CARGA HORARIA PARCIAL, TENDO EM VISTA QUE A
DEMANDA EXISTENTE NAO PERFAZ A CARGA
HORARIA MINIMA REGULAR, CONSIDERANDO-SE
AS HORAS-AULA E AS HORAS-ATIVIDADE DENTRO
4° ERINEIA DOS REIS CORREIA DA LOTACAO DA UNIDADE ESCOLAR.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - VISTA ALEGRE

DATA PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 06 E 07 DE JULHO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO, DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SITO A
RUA APPA, N® 120 - CENTRO.

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioguimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e glicemia
de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM vdlido (vedado documento
com assinatura por certificado digital);

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacéo);

REGRAS GERAIS
Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementagdo e/ou corregdo, além do nome do candidato, deverd constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséo, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel,
sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do referido nimero. Todos os exames
relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua emisséao.

Class. | NOME [ JUSTIFICATIVA
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EM SUBSTITUIQAO A SERVIDORA EFETIVA MIRIAM
MARIA DOS SANTOS CLAUDINO, REMANEJADA
TEMPORARIAMENTE PARA A ESCOLA MUNICIPAL
2° SARA MORAES SOUZA RURAL SANTA GUILHERMINA.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES — ZONA URBANA

DATA PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 06 E 07 DE JULHO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO, DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SITO A
RUA APPA, N® 120 —- CENTRO.

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e glicemia
de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM vdlido (vedado documento
com assinatura por certificado digital);

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacéo);

REGRAS GERAIS
Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacdo e/ou corregdo, além do nome do candidato, deverad constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséo, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel,
sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do referido nimero. Todos os exames
relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua emissao.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

CONTRATAQ[\O DESTINADA AO SUPRIMENTO DE
CARGA HORARIA PARCIAL, TENDO EM VISTA QUE A
DEMANDA EXISTENTE NAO PERFAZ A CARGA
HORARIA MINIMA REGULAR, CONSIDERANDO-SE
AS HORAS-AULA E AS HORAS-ATIVIDADE DENTRO
2° CLAUDIA MOREL DA LOTACAO DA UNIDADE ESCOLAR.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA — ZONA URBANA

DATA PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 06 E 07 DE JULHO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO, DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SITO A
RUA APPA, N2 120 —- CENTRO.

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioguimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e glicemia
de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM vdlido (vedado documento
com assinatura por certificado digital);

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacéo);

REGRAS GERAIS
Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacdo e/ou corregdo, além do nome do candidato, deverd constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséo, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel,
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j ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
MARACAJU  pREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS

sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do referido nimero. Todos os exames
relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua emisséao.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

CONTRATAQAO DESTINADA AO SUPRIMENTO DE
CARGA HORARIA PARCIAL, TENDO EM VISTA QUE A
DEMANDA EXISTENTE NAO PERFAZ A CARGA
HORARIA MINIMA REGULAR, CONSIDERANDO-SE
AS HORAS-AULA E AS HORAS-ATIVIDADE DENTRO
2° VANDO TIAGO VARELA DA LOTAGAO DA UNIDADE ESCOLAR.

CARGO: PROFESSOR DE ARTE — ZONA URBANA

DATA PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 06 E 07 DE JULHO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO, DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SITO A
RUA APPA, N® 120 - CENTRO.

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e glicemia
de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM vdlido (vedado documento
com assinatura por certificado digital);

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacéo);

REGRAS GERAIS
Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementagdo e/ou corregdo, além do nome do candidato, deverad constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséo, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel,
sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do referido nimero. Todos os exames
relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua emissao.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

CONTRATACAO DESTINADA AO SUPRIMENTO DE
CARGA HORARIA PARCIAL, TENDO EM VISTA QUE A
DEMANDA EXISTENTE NAO PERFAZ A CARGA
HORARIA MINIMA REGULAR, CONSIDERANDO-SE
AS HORAS-AULA E AS HORAS-ATIVIDADE DENTRO
2° DIVA DE ALMEIDA CARNEIRO MOURA DA LOTACAO DA UNIDADE ESCOLAR.
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PORTARIA SMS N° 007, DE 03 DE JULHO DE 2026

PORTARIA SMS N2 007, DE 03 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre os valores a serem repassados
referentes a parcela de junho do exercicio de 2026,
de que trata o Titulo IX-A da Portaria de
Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de
2017, relativos ao repasse da assisténcia financeira
complementar referente ao exercicio de 2026.

Considerando a Lei n° 2140/2023 de 02 de outubro de 2023 que instituiu o piso salarial
nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da
Parteira, de que trata a Lei Federal n° 14.434, de 04 de agosto de 2022 e d& outras
providéncias;

Considerando que a Portaria GM/MS n° 1.135 de 16 de agosto de 2023, em seu Art.
1120-B, § 2° dispbe que cabera a gestao local do SUS repassar os recursos financeiros
aos estabelecimentos contratualizados, conveniados e que possuam CEBAS para o
cumprimento do piso salarial dos profissionais.

Considerando o Decreto n° 131, de 04 de julho de 2024, que autoriza repasse a
Associagdo Beneficente de Maracaju dos recursos financeiros da Unido, para
complementacdo do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem.

A Secretéria Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes resolve:

Art. 12 Os valores referentes ao repasse da assisténcia financeira
complementar de que trata o Titulo IX-A da Portaria de Consolidagdo GM/MS n? 6, de
28 de setembro de 2017, para a parcela de junho do ano de 2026, observarao o disposto
no Anexos a esta Portaria, obtidos a partir dos critérios constantes no art. 1120-C da
citada Portaria de Consolidagao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CHIRLEI i
OLIVEIRA ¢
ROCHA:0042265i %
25183 e

CHIRLEI OLIVEIRA ROCHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA 001/2025

ANEXO |

VALORES REFERENTES AO REPASSE DA ASSISTENCIA FINANCEIRA
COMPLEMENTAR PARA A PARCELA DE JUNHO DE 2026.

Entidade CNPJ Competéncia Valor
Associagdo 24.644.494/0001-05 JUNHO R$ 84.153,81
Beneficente de
Maracaju

Diéario Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/



https://www.maracaju.ms.gov.br/

DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MARACAJU - MS

D.O.M. ANO XIIlI N°4121, Sexta-feira, 03 de Julho de 2026 - Pagina 37
EDICAO EXTRA

CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR CMAE- ATA N. 002/2026

CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR - CMAE
Criado Decreto Municipal de n° 038/1996 de 12 de setembro de 1996
Alterado Decreto n® 170/2003 de 09 de setembro de 2003
Alterado Decreto n® 044/2010 de 22 de junho de 2010
Rua Francisco Marcondes n° 301, Centro, Maracaju - MS -

i

Ata da Reunido n° 002/2026 do Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar CMAE. Aos
vinte e trés dias do més de junho de 2026 na Sede dos Conselhos, localizada na Rua
Francisco Marcondes 301Centro, Maracaju, Mato Grosso do Sul com inicio as 8horas,
realizou-se a reunido do CMAE e fizeram-se presentes os conselheiros: Elmar Muller,
Jorgina Fernandes Carneiro, Danielle Charopaz de Oliveira, Eliane Sartori. O Presidente
deste conselho, Sr Elmar Muller, deu inicio a reuniio agradecendo a presenga de todos e
apresentou a ordem do dia, sendo a mesma foi aprovada sem inclusdo com a seguinte
Pauta: APRESENTANDO SITUACOES MAIS RELEVANTES REGISTRADAS NO
RELATO DAS VISITAS. O Presidente deu boas-vindas a todos presentes
cumprimentando as convidadas: a Senhora Silvana Padua de Oliveira Perosa (Secretaria
de Educag#o), Priscilla Gabriela Gasoto Aoki e Camila Raquel da Rocha (nutricionistas),
a estagidria do curso de Nutri¢dio Regiane C. De Menezes, ap6s as devidas apresentagdes
o Presidente senhor Elmar Muller deu inicio a reunido com a pauta do dia onde informou
que este conselho realizou visitas durante o més de maio nas escolas da Rede Municipal
de Ensino, e estas visitas fazem parte das atribui¢des deste Conselho e que estas visitas
sdo para avaliar a infraestrutura das cozinhas das unidades da Rede Municipal de Ensino
da qualidade dos ingredientes recebidos, da utilizagdo correta dos equipamentos de
protegdo individual por parte dos servidores e também do preparo da merenda. Em todas
as Unidades Escolares foi detectado a auséncia de telas de protegdo contra insetos que
devem ser instaladas nas janelas das cozinhas, em todas as Unidades visitadas foi
detectada a auséncia de uniformes, aventais, e calgados adequados ao trabalho dentro das
cozinhas. O senhor Elmar frisou sobre o uso do uniforme padronizado como uma questdo
de higiene do espago de trabalho e também do servidor, destacou que muitas vezes os
servidores estavam com roupas manchadas ou sujas por falta do avental. O presidente
destacou que algumas unidades escolares estavam com alguns tépicos individuais
importantes a destacar nesta reunido. Centro Integrado de Educagdo Infantil Nossa
Senhora Auxiliadora, o fogao necessita de limpeza profunda, pois esta bastante entupido
¢ ndo funciona adequadamente, ndo possui exaustor. Centro Integrado ¢ Educagdo Infantil
Waltrudes Ferreira Muzzi, foi relatado um grave problema com moscas por falta das telas
de protegdo, onde havia tamanha infestagio que era dificil permanecer na cozinha. Escola
Municipal Professora Irma de Lima Matos, panelas de grande porte estdo sem algas,
restando apenas partes metélicas aquecidas, o que representa risco de acidentes, fogdo
possui bocas defeituosas, a tampa do freezer encontra-se travada, as cozinheiras precisam
utilizar uma faca para conseguir descolar a borracha da tampa, em visitas anteriores foram
encontrados produtos vencidos, como feijdo e farinha. Centro Integrado de Educagio
Infantil Sdo Benedito, a panela de pressdo estd em condiges inadequadas de uso, a mesa
da cozinha possui uma perna quebrada ¢ enferrujada causando instabilidade durante o
preparo dos alimentos. Centro Integrado de Educagdo Infantil Joana Sayd, foi encontrada
farinha de trigo vencida na cozinha. O freezer apresenta condigdes precarias de higiene e
necessita de limpeza urgente, a visita aconteceu minutos antes de servirem a refeigdo e o
arroz servido aos alunos encontrava-se mal cozido (cru). Escola Municipal Indigena
Velario Sucuri’y, o espago fisico da cozinha é extremamente reduzido, dificultando a
circulagiio da oficial de cozinha e o desempenho das fungdes pertinentes, o fogdo
encontra-se mal instalado, estando apoiado sobre um calgo improvisado de madeira,
assim oferecendo risco de tombar trata-se de um grave risco de acidente, se o apoio ceder,
uma panela grande podera tombar ¢ causar queimaduras severas na cozinheira. Escola

//57 ;
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CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR - CMAE
Criado Decreto Municipal de n° 038/1996 de 12 de setembro de 1996
Alterado Decreto n° 170/2003 de 09 de setembro de 2003
Alterado Decreto n° 044/2010 de 22 de Jjunho de 2010
Rua Francisco Marcondes n° 301, Centro, Maracaju - MS -

Municipal Jilio Miiller (Vista Alegre). A panela de pressio encontra-se em estado
precario, freezers e geladeiras apresentam falta de higiene, com residuos de sangue de
carnes armazenadas. Durante a fiscalizagdo, foi identificado a presenga de menores de
idade nas dreas destinadas apenas aos oficiais de cozinha, e ficou evidenciado que os
menores ndo eram alunos, havendo um indicativo de serem filhos de servidores,
circulando dentro da area de preparo dos alimentos, situago totalmente proibida pelas
normas sanitdrias, o fogdo também estd com apoio e trata-se de um grave risco de
acidente, se o apoio ceder, uma panela grande poderd tombar e causar queimaduras
severas na cozinheira, segundo funcionarios essa situagdo persiste ha muitos anos. Para
terminar sua fala o Presidente pediu para a Secretaria de Educagio realizar uma reunisio
com os Gestores Escolares para estar passando praeles os ocorridos. A seguir a Secretaria
Senhora Silvana iniciou sua fala apresentando algumas dificuldades para solucionar
alguns problemas. Sobre as Telas de Protegdo, a Secretaria informou que foram
solicitados orgamentos em Maracaju para dar inicio ao processo licitatério onde alegou
qQue empresas locais nio realizam esse tipo de servigo e que foi necessario buscar empresa
especializada na cidade de Dourados, informou que cada escola possui medidas diferentes
de janelas e que isso fez com que os custos ficassem elevados ¢ que para o momento
deixava de ser uma prioridade devido ao elevado custo e a urgéncia de resolver outras
demandas dentro da pasta que seriam prioritdrias na época do orgamento. Sobre os
Uniformes das Oficiais de Cozinha, o processo licitatdrio teve inicio ha mais de um ano
¢ meio, a administragéo ptiblica depende de diversos trdmites juridicos e burocréticos.
Houve problemas com fornecedores que realizaram mediges incorretas, entregaram
produtos inadequados ou ameagaram cancelar contratos diante de solicitagdes de
corre¢do. Situagdio Atual. A Secretdria informou que os uniformes (calgas, camisetas,
aventais e botas) j4 foram adquiridos junto a diferentes fornecedores, informou que alguns
itens ja foram entregues, porém ainda faltavam alguns para ser entregues e ela gostaria de
fazer a entrega do kit completo. A previsio ¢ que a entrega dos itens restantes ocorra
logo ap6s o periodo de férias escolares. Sobre algumas condutas apresentadas por este
conselho acerca da execugio das atribuigdes dos servidores, principalmente com relagdo
a higiene das cozinhas, a Secretdria de Educagdo destacou que ¢ atribuigdo do Gestor
Escolar a inspegdo rotineira da higiene tanto do espago como também dos utensilios e
equipamentos, informou que ¢ atribuido dos gestores acompanhar de perto a qualidade
das refeigdes ofertadas aos estudantes, sendo desde o preparo como também aos itens que
chegam nas unidades de ensino. Conclusdo As inspegdes evidenciaram problemas
recorrentes relacionados a infraestrutura, seguranga dos trabalhadores, higiene dos
ambientes, conservagio de equipamentos e armazenamento de alimentos. Diversas
situagbes apresentam potencial risco a satde dos alunos e dos servidores, exigindo
providéncias urgentes por parte da Secretaria Municipal de Educagio e demais orgaos
competentes. Nada mais a tratar eu Inés dos Santos Santana Secretaria da Sede dos
Conselhos encerro a presente ata que vai assinada por mim e pelo presidente Sr Elmar

Miiller, e demais presentes assinaram a lista de presenga em anexo.

Inés dos Santos Santana ln{ Miiller
Secretaria da Sede dos Conselhos Presidente do CAE

Diéario Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/


https://www.maracaju.ms.gov.br/

DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MARACAJU

D.O.M. ANO XIl1

MS

CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR - CMAE
Criado Decreto Municipal de n® 038/1996 de 12 de setembro de 1996

Yo S

Alterado Decreto n® 044/2010 de 22 de junho de 2010
Alterado Decreto n° 170/2003 de 09 de setembro de 2003

Fundamentado na lei federal n°8.913, de 12 de julho de 1994

Rua Francisco Marcondes n°® 301, Centro, Maracaju — MS
cmae@maracaju.ms.gov.br
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Telefones Uteis

APAE 3454-1398
Camara Municipal 3454-8000
Cartorio Eleitoral 3454-1720
Clinica da Mulher 3454-1690
Corpo de Bombeiros 193

Defensoria Publica 3454-3340
Delegacia de Policia Civil 3454-1972
Delegacia de Policia Militar 192

Dep. Vigilancia Sanitaria 3454-5620
Geréncia Municipal de Transito 3454-4620
Geréncia Munic. de Transporte e Manutengéo 3454-2408
Hospital Municipal 3454-1721
Prefeitura Municipal de Maracaju 3454-1320
PAC - Posto de Atendimento ao Contribuinte 3454-4546
Prevmmar 3454-3576
Procon 3454-5092
Secretaria Munic. de Administragao 3454-1320
Secretaria Munic. de Assisténcia Social 3454-1363
Secretaria Munic. de Desenv. Econdmico e Meio Ambiente 3454-1731
Secretaria Munic. de Educacao 3454-1982
Secretaria Munic. de Esportes 3454-1221
Secretaria Munic. de Governo 3454-1320
Secretaria Munic. de Obras e Urbanismo 3454-4040
Secretaria Munic. de Planejamento e Fazenda 3454-1320
Secretaria Munic. de Saude 3454-1321
Secretaria Munic. de Cultura 3454-2569

Assinad :
MUNICIPIO DESsiicorr,

MARACAJU:  mARACAJU:

034425970001 03442597000112
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