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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
C.N.P.J.: 03.442.597/0001-12
Municipio: MARACAJU

DECRETO N° 232/2026, de 13 de Agosto de 2026.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2026.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE MARACAJU, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de
MARACAJU e autorizagdo contida na Lei Municipal n® 2242/2025, de 16 de Dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 1.032.221,28, para a(s) seguinte(s) dotagéo(bes) orgamentaria(s):

04.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
04.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
04.002.10.302.18.2063-3.3.50.43.00.00.00.00 - SUBVENGOES SOCIAIS R$414.000,00
1.500.7011.000000 ificagdo de icipai: i 414.000,00

07.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
07.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
07.001.25.752.9.2041-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$190.629,45
1.751.0000.000000 Recursos da Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminagdo Publica - 190.629,45
01.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
01.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
01.001.4.122.4.2004-3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E R$427.591,83
1.500.0000.000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 427.591,83
Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentaria que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:
04.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
04.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
04.002.10.302.18.2063-3.3.50.43.00.00.00.00 - SUBVENGOES SOCIAIS R$414.000,00
1.500.7011.000007 ILSON PORTELA - EMENDAS MUNICIPAIS 414.000,00
07.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
07.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
07.001.25.752.9.2041-3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA R$100.000,00
1.751.0000.000000 Recursos da Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminagdo Publica - 100.000,00
07.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
07.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
07.001.25.752.9.2041-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$77.591,83
1.500.0000.000000 Recursos nao Vinculados de Impostos 77.591,83
07.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
07.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
07.001.25.752.9.2041-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES R$90.629,45
1.751.0000.000000 Recursos da Contribuigao para o Custeio do Servigo de lluminagao Publica - 90.629,45
07.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
07.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

07.001.15.451.9.1007-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES R$300.000,00
1.500.0000.000000 Recursos nao Vinculados de Impostos 300.000,00
07.001.25.752.9.2041-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALACOES R$50.000,00
1.500.0000.000000 Recursos néo Vinculados de Impostos 50.000,00

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: luana_ortega. Emissao: 13/08/2026, as 17:43:04. Protocolo: f1556e4b-473¢-42¢7-940a-a3bcb7413e1a
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
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Municipio: MARACAJU

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL, 13 de Agosto de 2026.
JOSE MARCOS
CALDERAN:367

28721134
JOSE MARCOS CALDERAN

kx kx4 0%

PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
C.N.P.J.: 03.442.597/0001-12
Municipio: MARACAJU

DECRETO N° 233/2026, de 13 de Agosto de 2026.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2026.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE MARACAJU, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de
MARACAJU e autorizagéo contida na Lei Municipal n® 2242/2025, de 16 de Dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 509.520,55, para a(s) seguinte(s) dotagao(Ges) orgamentaria(s):

07.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
07.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
07.001.25.752.9.2041-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$509.520,55
2.751.0000.000000 (SF) - Recursos da Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminagdo Publica - 509.520,55
Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentaria que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) -

Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) R$509.520,55
2.751.0000.000000 (SF) - Recursos da Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminagdo Publica - 509.520,55

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL, 13 de Agosto de 2026.

JOSE MARCOS i
CALDERAN:367.
8721134

JOSE MARCOS CALDERAN
e YL

PREFEITO MUNICIPAL

Sistema Contébil - Betha Sistemas. Usuario: luana_ortega. Emiss&o: 13/08/2026, as 17:43:34. Protocolo: 35d914ac-8bc5-4bfb-bc84-cd6c07253683

Diéario Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/



https://www.maracaju.ms.gov.br/

DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MARACAJU - MS

D.O.M. ANO XIIl N°4168, Sexta-feira, 14 de Agosto de 2026 - Pagina 4

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

:‘%% ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Al  MUNICIPIO DE MARACAJU

a >
Yt

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

Referéncia: Repasse ao Terceiro Setor — Termo de Fomento

Organizacio da Sociedade Civil/Proponente: APAE - ASSOCIACAO DOS PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARACAJU, CNPJ/MF: 01.951.649/0001-50.

Endereco: Rua Pereira do Lago, n° 3.261, Bairro Cambarai - Municipio de Maracaju

Objeto Proposto: Aquisicdo de uniformes escolares para atender alunos da APAE de
Maracaju-MS

Fundamento legal: Art. 30, inciso VI, da Lei Federal n° 13.019/2014.

Valor total do Repasse: R$ 14.720,00 (quatorze mil e setecentos e vinte reais), proveniente do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, conforme Resolugio
CMDCA 07/2025.

Periodo / Exercicio: 2026

Tipo de Parceria: Fomento

CONSIDERANDO as especificidades da Lei Federal n° 13.019/2014 e
do Decreto Municipal regulamentar n° 236/2016 quanto a dispensa do Chamamento Publico,
respaldado no art. 30, inciso VI, da referida Lei;

CONSIDERANDO que a ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE MARACAJU - APAE ¢ uma Organizagido da Sociedade Civil
dentro do territério municipal que oferece atendimento educacional, assistencial a saide e
atividades esportivas para criangas, adolescentes e adultas com deficiéncia preferencialmente
intelectual e multipla;

CONSIDERANDO que o presente TERMO DE FOMENTO

possibilita ao Poder Publico viabilizar o correto atendimento aos seus anseios sociais;

Prefeitura Municipal de Maracaju (MS) Rua Appa, 120 Centro Fone: (67) 3454-1320 CNPJ: 03.442.597/0001-12.
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Aduzimos os fatos e razdes de direito a seguir:

A Organizagio ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE MARACAJU - APAE é uma entidade civil, sem fins lucrativos fundada
em 1986, com a finalidade de promover e articular agdes de defesa de direitos e prevencio,
orientagdes, prestacdo de servicos, apoio a familia, direcionadas & melhoria da qualidade de
vida da pessoa com deficiéncia e a construcéo de uma sociedade justa e soliddria.

Vale salientar, que todos os cidaddos tém direito a educagdo. Quem néo
tem nenhum acesso a educagdo ndo é capaz de exigir e exercer direitos civis, politicos,
econdmicos e sociais, o que prejudica sua inclusdo na sociedade moderna, sendo a educacéo
especial um dos elementos essenciais para a efetivagdo desse direito fundamental.

O Plano Municipal de Educagdo, aprovado através da Lei n°
1.809/2015, estabelece conforme a Meta 04: Educacdo Especial - Universalizar para a
populagdo de 04 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, o acesso a educagdo bdsica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, ptblicos ou conveniados.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n° 9.394/96, entende
a Educacao Especial, no seu Artigo 58, como:

Art. 58 — Entende-se por Educagdo Especial, para os efeitos desta Lei, a
modalidade de educacdo escolar, oferecida preferencialmente na rede
regular de ensino, para alunos portadores de necessidades especiais;

§ 1° - Havera, quando necessdrio, servicos de apoio especializado, na
escola regular, para atender as peculiaridades da clientela de Educacdo
Especial;

§ 2° - O atendimento educacional serd feito em classes, escolas ou
servicos especializados, sempre que, por fungdo das condicoes
especificas dos alunos, ndo for possivel a sua integragdo nas classes
comuns de ensino regular;

Para que o Municipio possa atingir o objetivo da Lei de Diretrizes e

Bases da Educac@o Nacional n° 9.394/96, que contempla a Educacdo Especial para o trabalho,
Prefeitura Municipal de Maracaju (MS) Rua Appa, 120 Centro Fone: (67) 3454-1320 CNPJ: 03.442.597/0001-12.
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serd necessario a articulacdo com os drgaos oficiais afins, visando a efetiva inclusdo das

pessoas com necessidades educacionais especiais na vida em sociedade.

Para o cumprimento da Meta acima mencionada, foram estabelecidas as

seguintes estratégias no PME:

4.21 — Realizar, a partir o primeiro ano de vigéncia deste PME,
parcerias com instituicdes comunitdrias, confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a
ampliar as condi¢cdes de apoio ao atendimento escolar integral das
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdota¢do matriculadas nas redes publicas e privadas
de ensino;

4.33 — Manter ou ampliar o convénio, conforme necessidade, por parte
do Municipio para a APAE e/ou outras instituicdes mesmo que privadas
que atendam alunos com necessidades educativas especiais, para
subsidiar a oferta de técnicos especializados para o atendimento na
escola, bem como motorista e combustivel para o transporte dos
mesmos;

4.40 — Estimular a continuidade da escolarizacdo dos alunos com

deficiéncia na educagdo de jovens e adultos, de forma a assegurar a

educacdo ao longo da vida, observadas suas necessidades e

especificidades;

E vilido mencionar que no municipio de Maracaju, conforme
estabelecido no PME, a ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS —
APAE ¢ a tnica Organizagdo da Sociedade Civil que oferece o atendimento exclusivo em
Educagao Especial.

Assim, o Termo de Fomento em tela visa conceder a devida atengdo do
Poder Publico para com a Sociedade civil que promove, incentiva e fomenta a assisténcia no
municipio e promover uma melhor qualidade de vida a essas pessoas.

A modalidade aplicada pela lei ¢ o Chamamento Piblico (lei federal n°
13.019/2014). Entretanto, a Lei prevé, em seu art. 30, inciso VI (abaixo transcrito), que, se

houver impossibilidade juridica de competicdo, o chamamento ndo sera realizado, por ser

Prefeitura Municipal de Maracaju (MS) Rua Appa, 120 Centro Fone: (67) 3454-1320 CNPJ: 03.442.597/0001-12.
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dispensavel. O legislador procurou garantir a eficiéncia e a utilidade, por meio de
inexigibilidade, uma vez que, seja em virtude da natureza singular do objeto plano de trabalho,

ou pela inviabilidade de concretizagdo das metas por apenas uma entidade especifica.

Art. 30. A administracdo publica podera dispensar a realizagdo do
chamamento publico:

(...)

VI- no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servicos de
educaciio, saiide e assisténcia social, desde que executadas por
organizagdes da sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgdo

gestor da respectiva politica.

No caso em tela, verifica-se viabilidade da dispensa do chamamento
publico com base juridica supracitado, haja vista tratar-se de parceria com instituicdo que

oferece que oferece o atendimento exclusivo em Educagdo Especial.

Diante do exposto, RATIFICO a presente JUSTIFICATIVA e
determino sua publica¢do no sitio do Governo Municipal, bem como junto no Didrio Oficial
para que seja observado o prazo legal de 05 (cinco) dias, nos termos do art. 32, §§ 1° e 2° da lei
federal n° 13.019/2014.

Maracaju - MS, 14 de agosto de 2026.

JOSE s
MARCOS ~ ¥
CALDERAN: &4
36728721134 5o .
José Marcos Calderan
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Maracaju (MS) Rua Appa, 120 Centro Fone: (67) 3454-1320 CNPJ: 03.442.597/0001-12.
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PREFEITURA

EDITAL N°. 023/2026
CHAMAMENTO PUBLICO 002/2026

CONTRATAGAO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO COM FORMAGAO DE CADASTRO
RESERVA PARA A AREA DA EDUCAGAO E QUADRO GERAL DO MUNICIPIO

O Municipio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, neste ato representado
pela Secretaria Municipal de Administragdo, Paula de Souza Kuendig Brites, no uso de
suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto Municipal n.° 382, de 17 de novembro
de 2025, e com o propdsito de atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, por meio da homologacao e classificagao final do Chamamento Publico
n.° 002/2026 para Contratacdo e Formacao de Cadastro de Reserva de Profissionais
Operacionais/Administrativos e da area da Educagéo, regulamentado pelo disposto do
art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n° 1.871, de 09 de novembro de
2016 e Decreto Municipal n.° 129, de 17 de margo de 2021, e suas alteragdes, bem como
pelas regras constantes neste Edital.

CONVOCA:

I.  O(s) candidato(s) aprovado(s) no Chamamento Publico n.° 002/2026, homologado
pelo Edital n° 006/2026, publicado no Diario Oficial do Municipio Ano XIlI, n® 4002
em 16/03/2026 para formacgao de cadastro de reserva.

Il.  O(s) candidato(s) aprovado(s) na ordem classificatéria de acordo com a relagéo

nominal, conforme (ANEXO Ill) parte integrante e inseparavel deste edital, devera
comparecer na SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, Departamento
de Recursos Humanos sito a Rua Appa, n° 120, Centro, Maracaju/MS, nesta urbe,
para:

1. DA APRESENTAGAO DE DOCUMENTAGAO

1.1 O candidato devera apresentar os documentos listados no Anexo |, bem como
as declaracgoes previstas no Anexo Il, conforme os dias e horarios descritos no Anexo Il
(Documentacdo Pessoal + Exames Médicos). No ato da apresentagdo da
documentacao, sera obrigatoria a entrega dos titulos originais utilizados na Prova
de Titulos deste Chamamento Publico n.° 002/2026, enviados no periodo préprio,
para fins de comprovagido e verificagdo da autenticidade dos documentos
apresentados, sob pena de descumprimento do edital de convocacao.

1.2 Os exames relacionados no Anexo lll tornam-se obrigatérios no ato da entrega
da documentacéo pessoal, a ser realizada no Departamento de Recursos Humanos, que
posteriormente serdo encaminhados para a pericia médica oficial do Municipio.

1.3 O edital podera seguir a ordem de proporcionalidade entre a ampla concorréncia
e as cotas. Nesse sentido, o candidato listado mais de uma vez na mesma lista esta
condicionado a aprovagédo tanto na ampla concorréncia quanto nas cotas, em

Rua Appa, n° 120, Centro — Fone: (67) 3454-1320 - CEP 79.150-047 — Maracaju — Mato Grosso do Sul.
Home Page: www.maracaju.ms.gov.br
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conformidade com os atos normativos e a legislagcéo vigente aplicavel a matéria, bem

como com o edital de abertura e homologagao do Chamamento Publico n.° 002/2026.

2. DO EXAME ADMISSIONAL

2.1 No momento da entrega dos documentos, que trata o item 1 deste Edital, os
candidatos deverdo ainda estar munidos dos exames relacionados neste edital,
juntamente com a lista de documentos pessoais (anexo | e Il), assim os servidores da
Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos
procederdao a verificacdo e validagcdo dos documentos, apds todas as analises sera
fornecido ao candidato o encaminhamento que devera ser apresentado pessoalmente
ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atencao ao Servidor, para agendamento
dos exames e pericia médica, conforme disponibilidade.

2.2 Enderego da Coordenadoria do Programa de Atengao ao Servidor sera fornecido
através do encaminhamento;

2.3 Os custos referentes aos exames correrdao as expensas do candidato, inclusive
aqueles relativos a eventuais exames complementares, caso necessarios.

2.4 Dentre os exames solicitados o meédico do trabalho podera solicitar exames
complementares.

2.5 O candidato que deixar de realizar os procedimentos seja parcial bem como total
junto ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Ateng¢ao ao Servidor, conforme item
2.1 deste Edital, por qualquer motivo, sera considerado desistente e sera desclassificado.
2.6 Nao sera fornecido o encaminhamento para o CPAS - Coordenadoria do Programa
de Atencgao ao Servidor no caso de nao validagao de todos os documentos previstos
neste edital, ensejando a desclassificagdo do candidato.

2.7 A partir da avaliagdo médica e da avaliagdo dos exames complementares, caso seja
necessario, o candidato sera considerado “Apto” ou “Inapto” para a contratagao
temporaria.

2.8 Das Condigdes de Inaptidao

Para fins de avaliagdo médico-pericial dos candidatos convocados, seréo consideradas
causas de inaptidao as condi¢des clinicas descritas nos subitens seguintes, avaliadas
conforme protocolos técnicos, diretrizes da Classificagao Internacional de Doengas (CID
vigente) e demais regulamentacgodes aplicaveis.
Poderao, ainda, ser consideradas outras condigdes ou motivos de inaptiddo nao
expressamente elencados neste edital, desde que fundamentados pelo Médico do
Trabalho responsavel ou Médico Perito, com base em critérios técnicos, protocolos
clinicos e nas normas de saude e seguranga ocupacional vigentes.

2.8.1 Ouvido e Audicao

Serao consideradas condi¢cdes de inaptidao:

a) deformidades significativas ou agenesia das orelhas;

b) anormalidades do conduto auditivo e do timpano, exceto as desprovidas de
potencialidade morbida;

c) infecgdes crbnicas recidivantes;

d) otite média cronica;
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e) labirintopatias;

f) tumores;

g) anormalidades verificadas no exame audiométrico que indiquem acuidade auditiva
inferior ao permitido para o exercicio das fungdes.

2.8.2 Olhos e Viséo

Serao consideradas condicdes de inaptidao:

a) ceratocone;

b) glaucoma;

c) infecgdes e processos inflamatoérios, exceto conjuntivites agudas e hordéolo;
d) ulceragoes;

e) tumores, excetuados cistos benignos palpebrais;

f) opacificagoes;

g) sequelas de traumatismos ou queimaduras;

h) doencas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos
visuais;

i) anormalidades funcionais significativas;

j) diminuicdo da acuidade visual além da tolerancia permitida;

k) lesdes retinianas;

[) doengas neuroldgicas ou musculares oculares;

m) discromatopsia para verde e vermelho.

Paragrafo unico. A cirurgia refrativa ndo constitui causa de inaptidado, desde que o
candidato ndo apresente restrigdes laborais no momento da inspec¢ao de saude.
2.8.3 Pele, Tecido Celular Subcutaneo e Conjuntivo

Serao consideradas condigdes de inaptidao:

a) infecgbes cronicas ou recidivantes;

b) micoses infectadas ou crénicas;

c) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos;

e) manifestagdes cutaneas de doengas autoimunes, exceto vitiligo;

f) manifestagdes de doengas alérgicas;

g) ulceragdes e edemas;

h) cicatrizes deformantes que comprometam a capacidade laborativa;

i) afecgdes com contraindicagéo de exposigao solar prolongada.

2.8.4 Aparelho Osteomioarticular e Doengas Reumatoldgicas

Serao consideradas condigdes de inaptidao:

a) escoliose com angulo de Cobb > 13°;

b) hiperlordose acentuada com angulo de Cobb > 60°;

c) hipercifose > 45° ou com acunhamento vertebral superior a 5°;

d) genu recurvatum > 20°;

e) genu varum com distancia bicondilar > 7 cm;

f) genu valgum com distancia bimaleolar > 7 cm;

g) megapofises lombares;

h) espinha bifida com repercussao neurolégica;

i) discrepancia de membros inferiores superior a 10 mm (até 21 anos) ou 15 mm
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(maiores de 21), confirmada por escanometria;

j) alteragdes degenerativas da coluna, como protrusdes, hérnias, espondildlise,
espondilolistese, hemivértebras;

k) tumores vertebrais;

) histérico de laminectomia ou cirurgia de hérnia discal;

m) pingamento discal lombar;

n) material de sintese, exceto quando para fraturas consolidadas sem déficit funcional;
0) préteses articulares;

p) histérico de cirurgias articulares;

q) doencgas osteoarticulares congénitas ou adquiridas (inflamatdrias, infecciosas,
neoplasicas ou traumaticas);

r) sinais ou sintomas compativeis com:

— lupus eritematoso sistémico;

— artrite reumatoide;

— doenca de Still do adulto;

— artrite psoriasica;

— espondiloartrite juvenil;

— espondiloartropatias;

— polimialgia reumatica;

— policondrite recidivante;

— osteoartrite;

— artropatias por deposicao de cristais.

2.8.5 Doencas Psiquiatricas

Serao consideradas condigdes de inaptidao:

a) evidéncia atual ou historia pregressa de doenga psiquiatrica;

b) uso atual ou pregresso de substancias psicoativas ilicitas;

c) exame toxicologico positivo para substancias psicoativas ilicitas.

§1° A avaliacéo seguira diretrizes da CID vigente.

§2° Casos duvidosos serao dirimidos mediante parecer especializado.

2.8.6 Outras Condigcoes

Serao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) doencas ou condigdes nao listadas, mas que impecam o desempenho pleno das
atribui¢cdes do cargo;

b) histérico de cirurgia sem documentagcao comprobatdria idénea;

c) condigdes clinicas ou alteragdes em exames complementares que demandem
investigacédo além do prazo previsto;

d) sorologia positiva para HIV sem comprovagao de condi¢gdo assintomatica mediante
relatério médico e exames especificos.

3. DA JUSTIFICATIVA DE CONTRATAGAO TEMPORARIA:

3.1 A permissao constitucional para a contratacdo temporaria no servico publico encontra
guarida no artigo 37, IX, da Constituigdo da Republica, segundo o qual “a lei estabelecera
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os casos de contratacio por tempo determinado para atender a necessidade temporaria

e excepcional interesse publico”.

3.2 A Lei Municipal n°1.871/2016 prevé as possibilidades de contratagdes em razao de
diversos eventos tais como substituicdo de servidor efetivo em cargo em comissao,
afastados por cedéncia, licengas legalmente autorizadas, dentre outros.

3.3 Por excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino, a justificativa de contratagao
dos profissionais do magistério indicada neste Edital podera ser alterada, desde que
respeitados os preceitos legais aplicaveis, considerando que tal justificativa é utilizada
exclusivamente para fins de controle do quantitativo de vagas destinadas ao cargo de
Professor e para assegurar a transparéncia das motivagées administrativas, nos termos
da Lei Ordinaria Municipal n° 1.871/2016 (Maracaju/MS).

Paragrafo unico. Em qualquer hipotese, devera ser rigorosamente observada a
classificacdo final e a ordem de convocagdo, garantindo-se ao candidato
contratado o direito de opgao de lotagao, vinculada a justificativa vigente no
momento da contratacao, independentemente de correlagdo entre o nome do
candidato e a justificativa indicada neste Edital.

Maracaju-MS, 14 de agosto de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal De Administracao
Decreto Municipal N° 382/2025
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_ANEXO | y
DOCUMENTAGCAO PARA APRESENTACAO
1. DOCUMENTOS PESSOAIS - (Nao é necessario autenticagdo, porém, Copias
LEGIVEIS e os documentos originais para confrontacdo):

a) Documento Oficial de Identidade (expedido pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas
Forgcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como Identidade Civil
Nacional); Obs.: Registro Geral (RG) emitido dentro do prazo de validade de 10 anos.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e

c) Comprovante de regularidade do CPF;
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

d) PIS/PASEP;
e) Titulo Eleitoral e
f) Certidao de Quitacéo Eleitoral

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor/certidao-quitacao-eleitoral

g) Carteira Profissional (parte onde consta numero da carteira, qualificagdo civil e contratos de
trabalho);

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de Incorporagéo (apenas para os candidatos do sexo
masculino);

e Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

e Certidao de Nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

e CPF de todos os dependentes (Exigéncia RFB 2172/2024, com redacgéo vigente),
e Atestado de Vacina dos filhos menores de 07 (sete) anos;

o Certificado e Histérico Escolar, devidamente registrado, correspondente ao nivel de escolaridade
exigida para cargo, fornecido por Instituicdo de Ensino credenciada pelo Ministério da Educagao
— MEC e Certificado de formacdo técnica exigida para o cargo;

e Comprovante de Residéncia atualizado (onde conste o Bairro);

e Comprovacgao de naturalizacao brasileira (em caso de estrangeiro);

1.2. CERTIDOES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

(atualizados e originais)

° SerSpZ http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.aspx#

e Justica Estadual: https:/esaj.tjims.jus.br/sco/abrirCadastro.do

e Justica Federal 32 Regiao - 1° Grau e 2° Grau: https:/certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao

1.3. DECLARACOES PARA PROVIMENTO DE CONTRATO TEMPORARIO

(atualizados e originais)

e Declaracao de Idoneidade Funcional

e Declaracado de Nao Acumulagéo de Cargos Publicos
e Declaragéo De Bens e Valores

1.4 Documentos enviados na Prova de Titulos — Carater obrigatério

e Todo e qualquer documento utilizado para fins de pontuacdo neste certame,
encaminhado on-line no periodo da Prova de Titulos, devera ser apresentado em sua via
original, acompanhada de copia, para anexagdo a ficha funcional do
candidato/contratado temporariamente.
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ANEXO Il
EDITAL DE CONVOCACAO 023/2026

DECLARAGOES
DECLARAGAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS),
que nao foi demitido(a) por justa causa, de cargo efetivo ou destituido(a) de cargo em
comissao dos 6rgaos ou entidades da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico mediante de decisao

transitado em julgado.

DECLARO AINDA, que nao possuo registros de ocorréncia nos ultimos cinco anos
em qualquer unidade ou departamento da administragao publica municipal, que desabone
o exercicio de minhas funcdes, conforme edital de abertura do Chamamento Publico n.°
002/2026.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS
NOME:
CARGO A OCUPAR:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:
CPF:
RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratacdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que

nao incido em acumulagdo de cargos, fun¢des e empregos publicos, proibida pela Constituigao
Federal e pela Lei Complementar n° 029/2006, de 1° de junho de 2006, e suas alteragdes,
utilizada como parametro.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de

de 2026.

Assinatura do Candidato

Municipio.

Art. 172 E vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal e na Lei Organica do

Home Page: www.maracaju.ms.gov.br
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DECLARAGAO DE BENS E VALORES

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que os seguintes
bens integram o meu patriménio:

DISCRIMINACAO VALOR
OUTROS Cargo/Emprego:
Outros:
RENDIMENTOS Total
VALOR
APOSENTADORIA | Possui Aposentadoria: ( )Nao ( )Sim — Regime ( )RPPS ( ) RGPS
DISCRIMINACAO VALOR
BENS Possui Bens: ( )Nao ( )Sim - Quais?
DO
SERVIDOR
SOMA
CONTA BANCO:
CONTA BANCO:
BANCOS POUPANCA:
BANCO:
Total

Por ser verdade, firmo a presente declaragao para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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EDITAL N.° 023/2026

ANEXO Il
RELAGCAO NOMINAL

CARGO: PROFESSOR DE HIST(')R~IA — ZONA URBANA
AREA DE ATUACAO: EDUCACAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 17, 18 E 19 DE AGOSTO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO, DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SITO A
RUA APPA, N° 120 — CENTRO.

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido; vedado documento
com assinatura por certificado digital;

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentagao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacdo e/ou correcdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emissao, a especialidade e o registro no érgao de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do referido nimero. Todos os
exames relacionados deverao obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emisséo.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

EM SUBSTITUICAO A SERVIDORA EFETIVA
DARTYCLEA MENDES GERBAUDO BRUM, QUE SE

o ENCONTRA TEMPORARIAMENTE EM
6 CIBELE ESCOBAR CASANOVA WOCHNER READAPTACAO FUNCIONAL.
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EDITAL N.° 061/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVOS E DA AREA DA EDUCACAO

O Municipio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, neste ato representado pela Secretaria
Municipal de Administragao, Paula de Souza Kuendig Brites, no uso de suas atribuigcbes legais,
conferidas pelo Decreto Municipal n.° 382, de 17 de novembro de 2025, e com o propésito de
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, por meio da homologacgao
e classificacao final do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo e Formacao de Cadastro
de Reserva de Profissionais Operacionais/Administrativos e da area da Educacéao, regulamentado
pelo disposto do art. 37, inciso 1X, da Constituigdo Federal, Lei Municipal n® 1.871, de 09 de
novembro de 2016 e Decreto Municipal n.° 129, de 17 de margo de 2021, e suas alteragdes, bem
como pelas regras constantes neste Edital.

CONVOCA:

I.  O(s) candidato(s) aprovado(s) no Processo Seletivo Simplificado, homologado pelo
Edital n® 013/2025 e Edital n°® 014/2025 (suas alteragdes), publicado no Diario Oficial
do Municipio Ano XIII, n° 3.860 em 13/11/2025 para formacido de cadastro de
reserva.

Il. O(s) candidato(s) aprovado(s) na ordem classificatéria de acordo com a relagao

nominal, conforme (ANEXO Ill) parte integrante e inseparavel deste edital, devera
comparecer na PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU, Departamento de
Recursos Humanos, sito a Rua Appa, n® 120, Centro, Maracaju/MS, nesta urbe,
para:

1. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTAGAO

1.1 O candidato devera apresentar os documentos listados no Anexo |, bem como
as declaracodes previstas no Anexo I, conforme os dias e horarios descritos no Anexo |l
(Documentacdo Pessoal + Exames Médicos). No ato da apresentagdo da
documentagao, sera obrigatéria a entrega dos titulos originais utilizados na Prova
de Titulos deste Processo Seletivo, enviados no periodo préprio, para fins de
comprovacao e verificacdao da autenticidade dos documentos apresentados, sob
pena de descumprimento do edital de convocagao.

1.2 Os exames relacionados no Anexo lll tornam-se obrigatérios no ato da entrega
da documentagao pessoal, a ser realizada no Departamento de Recursos Humanos, que
posteriormente serdo encaminhados para a pericia médica oficial do Municipio.

1.3 O edital podera seguir a ordem de proporcionalidade entre a ampla concorréncia
e as cotas. Nesse sentido, o candidato listado mais de uma vez na mesma lista esta

Rua Appa, n° 120, Centro — Fone: (67) 3454-1320 - CEP 79.150-047 — Maracaju — Mato Grosso do Sul.
Home Page: www.maracaju.ms.gov.br




I

= ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
MARACAJU  pREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS

PREFEITURA
condicionado a aprovacdo tanto na ampla concorréncia quanto nas cotas, em

conformidade com os atos normativos e a legislagao vigente aplicavel a matéria, bem
como com o edital de abertura e homologagao do Processo Seletivo n.° 001/2025.

2. DO EXAME ADMISSIONAL

2.1 No momento da entrega dos documentos, que trata o item 1 deste Edital, os
candidatos deverdo ainda estar munidos dos exames relacionados neste edital,
juntamente com a lista de documentos pessoais (anexo | e Il), assim os servidores da
Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos
procederdao a verificacdo e validagdo dos documentos, apds todas as analises sera
fornecido ao candidato o encaminhamento que devera ser apresentado pessoalmente
ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atengao ao Servidor, para agendamento
dos exames e pericia médica, conforme disponibilidade.

2.2 Enderego da Coordenadoria do Programa de Atengao ao Servidor sera fornecido
através do encaminhamento;

2.3 Os custos referentes aos exames correrdao as expensas do candidato, inclusive
aqueles relativos a eventuais exames complementares, caso necessarios.

2.4 Dentre os exames solicitados o meédico do trabalho podera solicitar exames
complementares.

2.5 O candidato que deixar de realizar os procedimentos seja parcial bem como total
junto ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atencao ao Servidor, conforme item
2.1 deste Edital, por qualquer motivo, sera considerado desistente e sera desclassificado.
2.6 Nao sera fornecido o encaminhamento para o CPAS - Coordenadoria do Programa
de Atencgao ao Servidor no caso de nao validagao de todos os documentos previstos
neste edital, ensejando a desclassificagdo do candidato.

2.7 A partir da avaliagdo médica e da avaliagdo dos exames complementares, caso seja
necessario, o candidato sera considerado “Apto” ou “Inapto” para a contratagao
temporaria.

2.8 Das Condigdes de Inaptidao

Para fins de avaliacdo médico-pericial dos candidatos convocados, serdao consideradas
causas de inaptidado as condi¢des clinicas descritas nos subitens seguintes, avaliadas
conforme protocolos técnicos, diretrizes da Classificagao Internacional de Doengas (CID
vigente) e demais regulamentacodes aplicaveis.
Poderao, ainda, ser consideradas outras condi¢des ou motivos de inaptidao néao
expressamente elencados neste edital, desde que fundamentados pelo Médico do
Trabalho responsavel ou Médico Perito, com base em critérios técnicos, protocolos
clinicos e nas normas de saude e seguranga ocupacional vigentes.

2.8.1 Ouvido e Audicao

Serao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) deformidades significativas ou agenesia das orelhas;

b) anormalidades do conduto auditivo e do timpano, exceto as desprovidas de
potencialidade morbida;

c) infecgdes crbnicas recidivantes;
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d) otite média cronica;

e) labirintopatias;

f) tumores;

g) anormalidades verificadas no exame audiométrico que indiquem acuidade auditiva
inferior ao permitido para o exercicio das fungdes.

2.8.2 Olhos e Visao

Serao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) ceratocone;

b) glaucoma,;

c) infecgdes e processos inflamatorios, exceto conjuntivites agudas e hordéolo;
d) ulceragoes;

e) tumores, excetuados cistos benignos palpebrais;

f) opacificagoes;

g) sequelas de traumatismos ou queimaduras;

h) doencas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos
visuais;

i) anormalidades funcionais significativas;

j) diminuicdo da acuidade visual além da tolerancia permitida;

k) lesdes retinianas;

[) doengas neuroldgicas ou musculares oculares;

m) discromatopsia para verde e vermelho.

Paragrafo unico. A cirurgia refrativa n&o constitui causa de inaptidao, desde que o
candidato nao apresente restrigdes laborais no momento da inspeg¢ao de saude.
2.8.3 Pele, Tecido Celular Subcutaneo e Conjuntivo

Serao consideradas condigdes de inaptidao:

a) infecgbes crdnicas ou recidivantes;

b) micoses infectadas ou cronicas;

C) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos;

e) manifestagdes cutdaneas de doengas autoimunes, exceto vitiligo;

f) manifestagdes de doengas alérgicas;

g) ulceragdes e edemas;

h) cicatrizes deformantes que comprometam a capacidade laborativa;

i) afecgdes com contraindicagéo de exposigao solar prolongada.

2.8.4 Aparelho Osteomioarticular e Doengas Reumatoldgicas

Serao consideradas condigdes de inaptidao:

a) escoliose com angulo de Cobb > 13°;

b) hiperlordose acentuada com angulo de Cobb > 60°;

c) hipercifose > 45° ou com acunhamento vertebral superior a 5°;

d) genu recurvatum > 20°;

e) genu varum com distancia bicondilar > 7 cm;

f) genu valgum com distancia bimaleolar > 7 cm;

g) megapofises lombares;

h) espinha bifida com repercussao neurologica;
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i) discrepancia de membros inferiores superior a 10 mm (até 21 anos) ou 15 mm

(maiores de 21), confirmada por escanometria;

j) alteracdes degenerativas da coluna, como protrusdes, hérnias, espondildlise,
espondilolistese, hemivértebras;

k) tumores vertebrais;

) histérico de laminectomia ou cirurgia de hérnia discal;

m) pingamento discal lombar;

n) material de sintese, exceto quando para fraturas consolidadas sem déficit funcional;
o) préteses articulares;

p) histérico de cirurgias articulares;

q) doengas osteoarticulares congénitas ou adquiridas (inflamatérias, infecciosas,
neoplasicas ou traumaticas);

r) sinais ou sintomas compativeis com:

— lupus eritematoso sistémico;

— artrite reumatoide;

— doenca de Still do adulto;

— artrite psoriasica;

— espondiloartrite juvenil;

— espondiloartropatias;

— polimialgia reumatica;

— policondrite recidivante;

— osteoartrite;

— artropatias por deposigao de cristais.

2.8.5 Doencas Psiquiatricas

Serao consideradas condigdes de inaptidao:

a) evidéncia atual ou histéria pregressa de doencga psiquiatrica;

b) uso atual ou pregresso de substancias psicoativas ilicitas;

c) exame toxicologico positivo para substancias psicoativas ilicitas.

§1° A avaliacéo seguira diretrizes da CID vigente.

§2° Casos duvidosos serdo dirimidos mediante parecer especializado.

2.8.6 Outras Condigcoes

Serao consideradas condigdes de inaptidao:

a) doencas ou condigdes néo listadas, mas que impegam o desempenho pleno das
atribui¢cdes do cargo;

b) histérico de cirurgia sem documentagcdo comprobatdria idénea;

c) condigdes clinicas ou alteragdes em exames complementares que demandem
investigacédo além do prazo previsto;

d) sorologia positiva para HIV sem comprovagao de condi¢gdo assintomatica mediante
relatério médico e exames especificos.

3. DA JUSTIFICATIVA DE CONTRATAGAO TEMPORARIA:

3.1 A permissao constitucional para a contratacdo temporaria no servico publico encontra

guarida no artigo 37, IX, da Constituigdo da Republica, segundo o qual “a lei estabelecera
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os casos de contratacio por tempo determinado para atender a necessidade temporaria

e excepcional interesse publico”.

3.2 A Lei Municipal n°1.871/2016 prevé as possibilidades de contratagdes em razao de
diversos eventos tais como substituicdo de servidor efetivo em cargo em comissao,
afastados por cedéncia, licengas legalmente autorizadas, dentre outros.

3.3 Por excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino, a justificativa de contratagao
dos profissionais do magistério indicada neste Edital podera ser alterada, desde que
respeitados os preceitos legais aplicaveis, considerando que tal justificativa € utilizada
exclusivamente para fins de controle do quantitativo de vagas destinadas ao cargo de
Professor e para assegurar a transparéncia das motivagées administrativas, nos termos
da Lei Ordinaria Municipal n° 1.871/2016 (Maracaju/MS).

Paragrafo unico. Em qualquer hipotese, devera ser rigorosamente observada a
classificacdo final e a ordem de convocagdo, garantindo-se ao candidato
contratado o direito de opgao de lotagado, vinculada a justificativa vigente no
momento da contratagao, independentemente de correlagao entre o nome do
candidato e a justificativa indicada neste Edital.

Maracaju-MS, 14 de agosto de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal De Administracao
Decreto Municipal N° 382/2025
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_ANEXO | y
DOCUMENTAGCAO PARA APRESENTACAO
1. DOCUMENTOS PESSOAIS - (Nao é necessario autenticagdo, porém, Copias
LEGIVEIS e os documentos originais para confrontacdo):

a) Documento Oficial de Identidade (expedido pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas
Forgcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como Identidade Civil
Nacional); Obs.: Registro Geral (RG) emitido dentro do prazo de validade de 10 anos.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e

c) Comprovante de regularidade do CPF;
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

d) PIS/PASEP;
e) Titulo Eleitoral e
f) Certidao de Quitacéo Eleitoral

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor/certidao-quitacao-eleitoral

g) Carteira Profissional (parte onde consta numero da carteira, qualificagdo civil e contratos de
trabalho);

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de Incorporagéo (apenas para os candidatos do sexo
masculino);

e Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

e Certidao de Nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

e CPF de todos os dependentes (Exigéncia RFB 2172/2024, com redacgéo vigente),
e Atestado de Vacina dos filhos menores de 07 (sete) anos;

o Certificado e Histérico Escolar, devidamente registrado, correspondente ao nivel de escolaridade
exigida para cargo, fornecido por Instituicdo de Ensino credenciada pelo Ministério da Educagao
— MEC e Certificado de formacdo técnica exigida para o cargo;

e Comprovante de Residéncia atualizado (onde conste o Bairro);

e Comprovacgao de naturalizacao brasileira (em caso de estrangeiro);

1.2. CERTIDOES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

(atualizados e originais)

° SerSpZ http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.aspx#

e Justica Estadual: https:/esaj.tjims.jus.br/sco/abrirCadastro.do

e Justica Federal 32 Regiao - 1° Grau e 2° Grau: https:/certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao

1.3. DECLARACOES PARA PROVIMENTO DE CONTRATO TEMPORARIO

(atualizados e originais)

e Declaracao de Idoneidade Funcional

e Declaracado de Nao Acumulagéo de Cargos Publicos
e Declaragéo De Bens e Valores

1.4 Documentos enviados na Prova de Titulos — Carater obrigatério

e Todo e qualquer documento utilizado para fins de pontuacdo neste certame,
encaminhado on-line no periodo da Prova de Titulos, devera ser apresentado em sua via
original, acompanhada de copia, para anexagdo a ficha funcional do
candidato/contratado temporariamente.
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EDITAL DE CONVOCACAO 061/2026

DECLARAGOES
DECLARAGAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS),
que nao foi demitido(a) por justa causa, de cargo efetivo ou destituido(a) de cargo em
comissao dos 6rgaos ou entidades da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico mediante de decisao

transitado em julgado.

DECLARO AINDA, que nao possuo registros de ocorréncia nos ultimos cinco anos
em qualquer unidade ou departamento da administragao publica municipal, que desabone
o exercicio de minhas funcbes, conforme edital de abertura do processo seletivo
simplificado n.° 001/2025.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS
NOME:
CARGO A OCUPAR:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:
CPF:
RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratacdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que

nao incido em acumulagdo de cargos, fun¢des e empregos publicos, proibida pela Constituigao
Federal e pela Lei Complementar n° 029/2006, de 1° de junho de 2006, e suas alteragdes,
utilizada como parametro.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de

de 2026.

Assinatura do Candidato

Municipio.

Art. 172 E vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal e na Lei Organica do

Home Page: www.maracaju.ms.gov.br
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DECLARAGAO DE BENS E VALORES

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que os seguintes
bens integram o meu patriménio:

DISCRIMINACAO VALOR
OUTROS Cargo/Emprego:
Outros:
RENDIMENTOS Total
VALOR
APOSENTADORIA | Possui Aposentadoria: ( )Nao ( )Sim — Regime ( )RPPS ( ) RGPS
DISCRIMINACAO VALOR
BENS Possui Bens: ( )Nao ( )Sim - Quais?
DO
SERVIDOR
SOMA
CONTA BANCO:
CONTA BANCO:
BANCOS POUPANCA:
BANCO:
Total

Por ser verdade, firmo a presente declaragao para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
RELAGCAO NOMINAL

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO BASICA EDUCAGAO INFANTIL E CONTAGAO DE
, HISTORIAS — ZONA URBANA
AREA DE ATUAGAO: EDUCAGAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 17, 18 E 19 DE AGOSTO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N° 120 — CENTRO — PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido; vedado documento
com assinatura por certificado digital;

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentagao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacao e/ou corre¢ao, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emissé&o, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero. Todos os
exames relacionados deverao obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emisséo.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

CONTRATAGAO DESTINADA AO SUPRIMENTO DE
CARGA HORARIA PARCIAL, TENDO EM VISTA QUE A
56° | THAIS RODRIGUES OLIVEIRA DEMANDA EXISTENTE NAO PERFAZ A CARGA
HORARIA MINIMA REGULAR, CONSIDERANDO-SE
AS HORAS-AULA E AS HORAS-ATIVIDADE DENTRO
DA LOTAGAO DA UNIDADE ESCOLAR,

EM SUBSTITUICAO A SERVIDORA EFETIVA MARIA
MADALENA ZAVALA, AFASTADA EM RAZAO DE
57° FABIANE PEREIRA DA SILVA AUXILIO-DOENCA.

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO BéSICA ENSINO FUNDAMENTAL, DE 1° AO 5° ANO,
LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS — ZONA URBANA
AREA DE ATUACAO: EDUCACAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 17, 18 E 19 DE AGOSTO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N° 120 — CENTRO — PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)
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EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido; vedado documento
com assinatura por certificado digital;

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentagao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacdo e/ou correcdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emissédo, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero. Todos os
exames relacionados deverao obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emisséo.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

CONTRATACAO DESTINADA AO SUPRIMENTO DE
CARGA HORARIA PARCIAL, TENDO EM VISTA QUE A
DEMANDA EXISTENTE NAO PERFAZ A CARGA
HORARIA MINIMA REGULAR, CONSIDERANDO-SE
131° LUCINEIDE BELARMINO DA SILVA AS HORAS-AULA E AS HORAS-ATIVIDADE DENTRO
DA LOTACAO DA UNIDADE ESCOLAR.

EM SUBSTITUIGAO AO SERVIDOR EFETIVO
132° INAYARA MAYSA MOREIRA DE SOUZA MESSIAS PEREIRA ARAUJO, AFASTADO EM RAZAO
DE AUXILIO-DOENCA.

133° ELAINE DIAS SALES ANDRADE

EM SUBSTITUICAO AO SERVIDOR EFETIVO
MESSIAS PEREIRA ARAUJO, AFASTADO EM RAZAO

134° | JULIANA RAMOS ROCHA DE AUXILIO-DOENCA EM SUA SEGUNDA
MATRICULA.
EM SUBSTITUICAO AO SERVIDOR EFETIVO SIDINEI
135° | SONIA LIVRADA LIMA TOLEDO DA SILVA, QUE SE ENCONTRA EM LICENCA PARA

TRATO DE INTERESSES PARTICULARES (LIP).

CARGO: PROFESSOR COORDENADOR - ZONA URBANA
AREA DE ATUAGAO: EDUCAGAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 17, 18 E 19 DE AGOSTO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N° 120 — CENTRO — PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido; vedado documento
com assinatura por certificado digital;

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentagao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais € complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacdo e/ou corre¢do, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséo, a especialidade e o registro no 6rgéo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero. Todos os
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exames relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua

emissao.

Class.

NOME

JUSTIFICATIVA

35°

RITA APARECIDA RENOVATO ASSIS

36°

ELISANGELA DOS SANTOS BARROS

EM SUBSTITUICAO A SERVIDORA EFETIVA ANA
CAROLINA, CEDIDA AO GOVERNO DO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL.

37°

LUCAS SANTOS OLIVEIRA

EM SUBSTITUIGAO AO SERVIDOR EFETIVO CLEBER
APARECIDO DE SOUSA SILVA, CEDIDO AO
MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE/MS.

38°

LISANDRA TAVARES

EM SUBSTITUICAO A SERVIDORA  EFETIVA
ANGELUCE MAIKOT, QUE SERA DESIGNADA PARA
ATUAR NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
- SEME.

39°

VIVIANE DO AMARAL GOMES

EM SUBSTITUICAO A SERVIDORA EFETIVA SANDRA
MARLEIDE ROTILLI LORO, QUE SE ENCONTRA EM
FERIAS E, POSTERIORMENTE, INICIARA LICENGA
PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES (LIP),
COM INiCIO PROGRAMADO PARA SETEMBRO DE
2026.

40°

MINIUSSY PEREIRA BORGES

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS — ZONA URBANA
AREA DE ATUAGAO: EDUCAGAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 17, 18 E 19 DE AGOSTO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N° 120 — CENTRO — PREFEITURA

MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)
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EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido; vedado documento
com assinatura por certificado digital;

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacdo e/ou corre¢do, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emissédo, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero. Todos os
exames relacionados deverao obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emisséo.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

11° CARLA SONTAG

EM SUBSTITUICAO A SERVIDORA EFETIVA JACIARA
ESPINDOLA ALVES, TEMPORARIAMENTE
12° ANDERSON ALVES DE LIMA READAPTADA PARA O EXERCICIO DA FUNGAO DE
AUXILIAR PEDAGOGICO.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (PARA ATUAR NAS ESCOLAS) — ZONA
, _ URBANA ,
AREA DE ATUAGAO: EDUCAGAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 17, 18 E 19 DE AGOSTO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N° 120 — CENTRO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido; vedado documento
com assinatura por certificado digital;

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentagao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacao e/ou corre¢ao, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséo, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero. Todos os
exames relacionados deverao obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emissao.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

CONTRATACAO AMPARADA PELO ART. 3° INCISO
XlI, DA LEI N° 1.871, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2016,
26° TEREZINHA APARECIDA SAMPAIO VIEIRA | REFERENTE A PROJETOS E PROGRAMAS
TEMPORARIOS OU EMERGENCIAIS QUE NAO
JUSTIFIQUEM A CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS.
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MARACAJU  PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS
EDITAL N°. 013/2026

CHAMAMENTO PUBLICO 003/2026

CONTRATAGAO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO COM FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA PARA A AREA DA EDUCAGAO E QUADRO GERAL DO MUNICIPIO

O Municipio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, neste ato representado
pela Secretaria Municipal de Administragao, Paula de Souza Kuendig Brites, no uso de
suas atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto Municipal n.° 382, de 17 de novembro
de 2025, e com o propodsito de atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, por meio da homologagéo e classificagao final do Chamamento Publico
n.° 003/2026 para Contratacdo e Formacao de Cadastro de Reserva de Profissionais
Operacionais/Administrativos e da area da Educagéao, regulamentado pelo disposto do
art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal, Lei Municipal n°® 1.871, de 09 de novembro de
2016 e Decreto Municipal n.° 129, de 17 de margo de 2021, e suas alteragdes, bem como
pelas regras constantes neste Edital.

CONVOCA:

I.  O(s) candidato(s) aprovado(s) no Chamamento Publico n.° 003/2026, homologado
pelo Edital n® 005/2026, publicado no Diario Oficial do Municipio Ano XIII, n® 4095 —

Il. Edicdo Extra em 15/06/2026 para formagao de cadastro de reserva.
Hll. O(s) candidato(s) aprovado(s) na ordem classificatéria de acordo com a relagao

nominal, conforme (ANEXO Ill) parte integrante e inseparavel deste edital, devera
comparecer na SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, Departamento
de Recursos Humanos sito a Rua Appa, n° 120, Centro, Maracaju/MS, nesta urbe,
para:

1. DA APRESENTAGAO DE DOCUMENTAGCAO

1.1 O candidato devera apresentar os documentos listados no Anexo |, bem como
as declaracoes previstas no Anexo ll, conforme os dias e horarios descritos no Anexo llI
(Documentacao Pessoal + Exames Meédicos). No ato da apresentagao da
documentagao, sera obrigatoria a entrega dos titulos originais utilizados na Prova
de Titulos deste Chamamento Publico n.° 003/2026, enviados no periodo préprio,
para fins de comprovagido e verificagdo da autenticidade dos documentos
apresentados, sob pena de descumprimento do edital de convocagao.

1.2 Os exames relacionados no Anexo Ill tornam-se obrigatérios no ato da entrega
da documentacao pessoal, a ser realizada no Departamento de Recursos Humanos, que
posteriormente serao encaminhados para a pericia médica oficial do Municipio.

1.3 O edital podera seguir a ordem de proporcionalidade entre a ampla concorréncia
e as cotas. Nesse sentido, o candidato listado mais de uma vez na mesma lista esta
condicionado a aprovagdao tanto na ampla concorréncia quanto nas cotas, em
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conformidade com os atos normativos e a legislagao vigente aplicavel a matéria, bem

como com o edital de abertura e homologagao do Chamamento Publico n.° 003/2026.

2. DO EXAME ADMISSIONAL

2.1 No momento da entrega dos documentos, que trata o item 1 deste Edital, os
candidatos deverdo ainda estar munidos dos exames relacionados neste edital,
juntamente com a lista de documentos pessoais (anexo | e Il), assim os servidores da
Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos
procederdao a verificacdo e validagdo dos documentos, apds todas as analises sera
fornecido ao candidato o encaminhamento que devera ser apresentado pessoalmente
ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atengao ao Servidor, para agendamento
dos exames e pericia médica, conforme disponibilidade.

2.2 Enderego da Coordenadoria do Programa de Atengao ao Servidor sera fornecido
através do encaminhamento;

2.3 Os custos referentes aos exames correrdo as expensas do candidato, inclusive
aqueles relativos a eventuais exames complementares, caso necessarios.

2.4 Dentre os exames solicitados o meédico do trabalho podera solicitar exames
complementares.

2.5 O candidato que deixar de realizar os procedimentos seja parcial bem como total
junto ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Ateng¢ao ao Servidor, conforme item
2.1 deste Edital, por qualquer motivo, sera considerado desistente e sera desclassificado.
2.6 Nao sera fornecido o encaminhamento para o CPAS - Coordenadoria do Programa
de Atencgao ao Servidor no caso de nao validagao de todos os documentos previstos
neste edital, ensejando a desclassificagdo do candidato.

2.7 A partir da avaliacdo médica e da avaliagdo dos exames complementares, caso seja
necessario, o candidato sera considerado “Apto” ou “Inapto” para a contratagao
temporaria.

2.8 Das Condigdes de Inaptidao

Para fins de avaliagdo médico-pericial dos candidatos convocados, seréo consideradas
causas de inaptidao as condi¢des clinicas descritas nos subitens seguintes, avaliadas
conforme protocolos técnicos, diretrizes da Classificagao Internacional de Doengas (CID
vigente) e demais regulamentacgodes aplicaveis.
Poderao, ainda, ser consideradas outras condi¢cdes ou motivos de inaptidao néao
expressamente elencados neste edital, desde que fundamentados pelo Médico do
Trabalho responsavel ou Médico Perito, com base em critérios técnicos, protocolos
clinicos e nas normas de saude e seguranga ocupacional vigentes.

2.8.1 Ouvido e Audicao

Serao consideradas condi¢cdes de inaptidao:

a) deformidades significativas ou agenesia das orelhas;

b) anormalidades do conduto auditivo e do timpano, exceto as desprovidas de
potencialidade morbida;

c) infecgdes crbnicas recidivantes;

d) otite média cronica;
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e) labirintopatias;

f) tumores;

g) anormalidades verificadas no exame audiométrico que indiquem acuidade auditiva
inferior ao permitido para o exercicio das fungdes.

2.8.2 Olhos e Viséo

Serao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) ceratocone;

b) glaucoma;

c) infecgdes e processos inflamatorios, exceto conjuntivites agudas e hordéolo;
d) ulceragoes;

e) tumores, excetuados cistos benignos palpebrais;

f) opacificagoes;

g) sequelas de traumatismos ou queimaduras;

h) doencas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos
visuais;

i) anormalidades funcionais significativas;

j) diminuicdo da acuidade visual além da tolerancia permitida;

k) lesdes retinianas;

[) doengas neuroldgicas ou musculares oculares;

m) discromatopsia para verde e vermelho.

Paragrafo unico. A cirurgia refrativa n&o constitui causa de inaptidao, desde que o
candidato ndo apresente restrigdes laborais no momento da inspec¢ao de saude.
2.8.3 Pele, Tecido Celular Subcutaneo e Conjuntivo

Serao consideradas condigdes de inaptidao:

a) infecgbes cronicas ou recidivantes;

b) micoses infectadas ou crénicas;

c) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos;

e) manifestagdes cutaneas de doengas autoimunes, exceto vitiligo;

f) manifestagdes de doencgas alérgicas;

g) ulceragdes e edemas;

h) cicatrizes deformantes que comprometam a capacidade laborativa;

i) afecgdes com contraindicagéo de exposigao solar prolongada.

2.8.4 Aparelho Osteomioarticular e Doengas Reumatoldgicas

Serao consideradas condigdes de inaptidao:

a) escoliose com angulo de Cobb > 13°;

b) hiperlordose acentuada com éngulo de Cobb > 60°;

c) hipercifose > 45° ou com acunhamento vertebral superior a 5°;

d) genu recurvatum > 20°;

e) genu varum com distancia bicondilar > 7 cm;

f) genu valgum com distancia bimaleolar > 7 cm;

g) megapofises lombares;

h) espinha bifida com repercussao neurolégica;

i) discrepancia de membros inferiores superior a 10 mm (até 21 anos) ou 15 mm

Rua Appa, n° 120, Centro — Fone: (67) 3454-1320 - CEP 79.150-047 — Maracaju — Mato Grosso do Sul.
Home Page: www.maracaju.ms.gov.br




:3 ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
MARACAJU  pREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS

PREFEITURA . .
(maiores de 21), confirmada por escanometria;

j) alteracdes degenerativas da coluna, como protrusdes, hérnias, espondildlise,
espondilolistese, hemivértebras;

k) tumores vertebrais;

) histérico de laminectomia ou cirurgia de hérnia discal;

m) pingamento discal lombar;

n) material de sintese, exceto quando para fraturas consolidadas sem déficit funcional;
0) préteses articulares;

p) histérico de cirurgias articulares;

q) doencgas osteoarticulares congénitas ou adquiridas (inflamatdrias, infecciosas,
neoplasicas ou traumaticas);

r) sinais ou sintomas compativeis com:

— lupus eritematoso sistémico;

— artrite reumatoide;

— doenca de Still do adulto;

— artrite psoriasica;

— espondiloartrite juvenil;

— espondiloartropatias;

— polimialgia reumatica;

— policondrite recidivante;

— osteoartrite;

— artropatias por deposigcao de cristais.

2.8.5 Doencas Psiquiatricas

Serao consideradas condigdes de inaptidao:

a) evidéncia atual ou histéria pregressa de doenga psiquiatrica;

b) uso atual ou pregresso de substancias psicoativas ilicitas;

c) exame toxicologico positivo para substancias psicoativas ilicitas.

§1° A avaliacéo seguira diretrizes da CID vigente.

§2° Casos duvidosos serao dirimidos mediante parecer especializado.

2.8.6 Outras Condigcoes

Serao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) doencas ou condigdes néo listadas, mas que impegam o desempenho pleno das
atribui¢cdes do cargo;

b) histérico de cirurgia sem documentagdo comprobatodria idénea;

c) condigdes clinicas ou alteragdes em exames complementares que demandem
investigacédo além do prazo previsto;

d) sorologia positiva para HIV sem comprovagao de condi¢gdo assintomatica mediante
relatério médico e exames especificos.

3. DA JUSTIFICATIVA DE CONTRATAGAO TEMPORARIA:

3.1 A permissao constitucional para a contratacdo temporaria no servico publico encontra
guarida no artigo 37, IX, da Constituigdo da Republica, segundo o qual “a lei estabelecera
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os casos de contratacio por tempo determinado para atender a necessidade temporaria

e excepcional interesse publico”.

3.2 A Lei Municipal n°1.871/2016 prevé as possibilidades de contratagdes em razao de
diversos eventos tais como substituicdo de servidor efetivo em cargo em comissao,
afastados por cedéncia, licengas legalmente autorizadas, dentre outros.

3.3 Por excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino, a justificativa de contratagao
dos profissionais do magistério indicada neste Edital podera ser alterada, desde que
respeitados os preceitos legais aplicaveis, considerando que tal justificativa é utilizada
exclusivamente para fins de controle do quantitativo de vagas destinadas ao cargo de
Professor e para assegurar a transparéncia das motivagées administrativas, nos termos
da Lei Ordinaria Municipal n°® 1.871/2016 (Maracaju/MS).

Paragrafo unico. Em qualquer hipdétese, devera ser rigorosamente observada a
classificacdo final e a ordem de convocagdo, garantindo-se ao candidato
contratado o direito de opgao de lotagado, vinculada a justificativa vigente no
momento da contratacao, independentemente de correlagcao entre o nome do
candidato e a justificativa indicada neste Edital.

Maracaju-MS, 14 de agosto de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal De Administragao
Decreto Municipal N° 382/2025
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_ANEXO | y
DOCUMENTAGCAO PARA APRESENTACAO
1. DOCUMENTOS PESSOAIS - (Nao é necessario autenticagdo, porém, Copias
LEGIVEIS e os documentos originais para confrontacdo):

a) Documento Oficial de Identidade (expedido pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas
Forgcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como Identidade Civil
Nacional); Obs.: Registro Geral (RG) emitido dentro do prazo de validade de 10 anos.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e

c) Comprovante de regularidade do CPF;
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

d) PIS/PASEP;
e) Titulo Eleitoral e
f) Certidao de Quitacéo Eleitoral

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor/certidao-quitacao-eleitoral

g) Carteira Profissional (parte onde consta numero da carteira, qualificagdo civil e contratos de
trabalho);

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de Incorporagéo (apenas para os candidatos do sexo
masculino);

e Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

e Certidao de Nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

e CPF de todos os dependentes (Exigéncia RFB 2172/2024, com redacgéo vigente),
e Atestado de Vacina dos filhos menores de 07 (sete) anos;

o Certificado e Histérico Escolar, devidamente registrado, correspondente ao nivel de escolaridade
exigida para cargo, fornecido por Instituicdo de Ensino credenciada pelo Ministério da Educagao
— MEC e Certificado de formacdo técnica exigida para o cargo;

e Comprovante de Residéncia atualizado (onde conste o Bairro);

e Comprovacgao de naturalizacao brasileira (em caso de estrangeiro);

1.2. CERTIDOES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

(atualizados e originais)

° SerSpZ http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.aspx#

e Justica Estadual: https:/esaj.tjims.jus.br/sco/abrirCadastro.do

e Justica Federal 32 Regiao - 1° Grau e 2° Grau: https:/certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao

1.3. DECLARACOES PARA PROVIMENTO DE CONTRATO TEMPORARIO

(atualizados e originais)

e Declaracao de Idoneidade Funcional

e Declaracado de Nao Acumulagéo de Cargos Publicos
e Declaragéo De Bens e Valores

1.4 Documentos enviados na Prova de Titulos — Carater obrigatério

e Todo e qualquer documento utilizado para fins de pontuacdo neste certame,
encaminhado on-line no periodo da Prova de Titulos, devera ser apresentado em sua via
original, acompanhada de copia, para anexagdo a ficha funcional do
candidato/contratado temporariamente.
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ANEXO Il
EDITAL DE CONVOCACAO 013/2026

DECLARAGOES
DECLARAGAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS),
que nao foi demitido(a) por justa causa, de cargo efetivo ou destituido(a) de cargo em
comissao dos 6rgaos ou entidades da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigco publico mediante de decisao

transitado em julgado.

DECLARO AINDA, que nao possuo registros de ocorréncia nos ultimos cinco anos
em qualquer unidade ou departamento da administragao publica municipal, que desabone
o exercicio de minhas funcdes, conforme edital de abertura do Chamamento Publico n.°
003/2026.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS
NOME:
CARGO A OCUPAR:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:
CPF:
RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratacdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que

nao incido em acumulagdo de cargos, fun¢des e empregos publicos, proibida pela Constituigao
Federal e pela Lei Complementar n° 029/2006, de 1° de junho de 2006, e suas alteragdes,
utilizada como parametro.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de

de 2026.

Assinatura do Candidato

Municipio.

Art. 172 E vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal e na Lei Organica do

Home Page: www.maracaju.ms.gov.br
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DECLARAGAO DE BENS E VALORES

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que os seguintes
bens integram o meu patriménio:

DISCRIMINACAO VALOR
OUTROS Cargo/Emprego:
Outros:
RENDIMENTOS Total
VALOR
APOSENTADORIA | Possui Aposentadoria: ( )Nao ( )Sim — Regime ( )RPPS ( ) RGPS
DISCRIMINACAO VALOR
BENS Possui Bens: ( )Nao ( )Sim - Quais?
DO
SERVIDOR
SOMA
CONTA BANCO:
CONTA BANCO:
BANCOS POUPANCA:
BANCO:
Total

Por ser verdade, firmo a presente declaragao para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
RELAGCAO NOMINAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGCOS DIVERSOS - ZONA URBANA

DATA PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 17, 18 E 19 DE AGOSTO 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO, DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SITO A
RUA APPA, N° 120 — CENTRO.

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e glicemia
de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado documento
com assinatura por certificado digital);

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentagao);

REGRAS GERAIS
Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementagdo e/ou corregdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emissao, a especialidade e o registro no érgao de classe especifico do profissional responsavel,
sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do referido nimero. Todos os exames
relacionados deverao obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua emisséo.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

EM SUBSTITUIGAO A SERVIDORES EFETIVOS EM
PROCESSO DE FORMALIZAGAO DE READAPTAGAO
TEMPORARIA, NOS TERMOS DO ART. 3° DA LEl
420 | MARCIA AGUELHO PEREIRA MUNICIPAL N° 1.871, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2016,
VISANDO ASSEGURAR A CONTINUIDADE E A
REGULARIDADE DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS
PUBLICOS.

EM SUBSTITUICAO A SERVIDORES EFETIVOS EM
PROCESSO DE FORMALIZACAO DE READAPTACAO
TEMPORARIA, NOS TERMOS DO ART. 3° DA LEI
430 LUCELIA LIMA MORINIGO MUNICIPAL N° 1.871, DE 09 DE NOVEMBRO DE 20186,
VISANDO ASSEGURAR A CONTINUIDADE E A
REGULARIDADE DA PRESTACAO DOS SERVICOS
PUBLICOS.

EM SUBSTITUICAO A SERVIDORES EFETIVOS EM
PROCESSO DE FORMALIZACAO DE READAPTACAO
LUCIANA APARECIDA MACHADO TEMPORARIA, NOS TERMOS DO ART. 3° DA LEI
440 CAETANO MUNICIPAL N° 1.871, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2016,
VISANDO ASSEGURAR A CONTINUIDADE E A
REGULARIDADE DA PRESTACAO DOS SERVICOS
PUBLICOS.

EM SUBSTITUIGAO A SERVIDORES EFETIVOS EM
PROCESSO DE FORMALIZAGAO DE READAPTAGAO
TEMPORARIA, NOS TERMOS DO ART. 3° DA LEI
45° | ELIZABETE RIBEIRO FACQUES MUNICIPAL N° 1.871, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2016,
VISANDO ASSEGURAR A CONTINUIDADE E A
REGULARIDADE DA PRESTAGAO DOS SERVICOS
PUBLICOS.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 102/2026
462 CONVOCACAO DE CONCURSO PUBLICO

A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES,
Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de
Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigbes
que lhe sdo conferidas por lei, delegadas através do Decreto n°
382, de 17 de novembro de 2025;

Considerando a realizacdo do Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao
Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Maracaju-MS, de acordo com as condicbes estabelecidas no
Edital n° 001/2024 publicado no D.O.M. n° 3.242 de 15 de abril
de 2024 e suas alteragbes, Homologado conforme o Edital n°
027/2024, publicado no D.O.M. n° 3.442, de 30 de outubro de
2024;

Considerando o que preceitua a Lei Complementar
Municipal n° 029/2006 de 01 de junho de 2006 e suas
alteragbes, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Maracaju-MS.

CONVOCA

Os candidatos aprovados na ordem classificatéria de acordo com a relagao
nominal, conforme Anexo lll, parte integrante e inseparavel deste Edital, devera
comparecer a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, sito a RUA APPA, N° 120,
CENTRO, MARACAJU/MS, para:

. APRESENTACAO DE DOCUMENTAGAO

1.1 O candidato devera apresentar os documentos listados no Anexo |, bem
como as declaragdes previstas no Anexo IlI, conforme os dias e horarios
descritos no Anexo Il (Documentagédo Pessoal + Exames Médicos).

1.2 Os exames relacionados no Anexo lll tornam-se obrigatérios no ato da
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entrega da documentagcdo pessoal, a ser realizada no Departamento de
Recursos Humanos, que posteriormente serdo encaminhados para a pericia
meédica oficial do Municipio.

1.3 O edital segue a ordem de proporcionalidade entre a ampla concorréncia e
as cotas. Nesse sentido, o candidato listado mais de uma vez na mesma lista
esta condicionado a aprovacao tanto na ampla concorréncia quanto nas cotas,
em conformidade com os atos normativos e a legislagdo vigente aplicavel a
matéria, bem como com o edital de abertura e homologag¢do do Concurso
Publico n.° 001/2024.

Il. PERICIA MEDICA

2.1 No momento da entrega dos documentos, que trata o item 1 deste Edital, os
candidatos deverdo ainda estar munidos dos exames relacionados neste edital,
juntamente com a lista de documentos pessoais (anexo | e Il), assim os
servidores da Secretaria Municipal de Administragdo — Departamento de
Recursos Humanos procederéao a verificagdo e validagdo dos documentos, apés
todas as analises sera fornecido ao candidato o encaminhamento que devera
ser apresentado pessoalmente ao CPAS - Coordenadoria do Programa de
Atencao ao Servidor, para agendamento dos exames e pericia médica,
conforme disponibilidade.

2.2 Endereco da Coordenadoria do Programa de Atengdo ao Servidor sera
fornecido através do encaminhamento;

2.3 Os custos referentes aos exames correrdo as expensas do candidato,
inclusive aqueles relativos a eventuais exames complementares, caso
necessarios.

2.4 Dentre os exames solicitados o médico do trabalho podera solicitar exames
complementares.

2.5 O candidato que deixar de realizar os procedimentos seja parcial bem como

total junto ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atengdo ao Servidor,
conforme item 2.1 deste Edital, por qualquer motivo, sera considerado desistente
e sera desclassificado.

2.6 Nao sera fornecido o encaminhamento para o CPAS - Coordenadoria do
Programa de Atencdo ao Servidor no caso de n&o validagcdo de todos os
documentos previstos neste edital, ensejando a desclassificagdo do candidato.
2.7 A partir da avaliacdo médica e da avaliagcao dos exames complementares,
caso seja necessario, o candidato sera considerado “Apto” ou “Inapto” para a
nomeacao e posse do cargo.

2.8 Das Condicdes de Inaptidao
Para fins de avaliagdo médico-pericial dos candidatos convocados, seréo
consideradas causas de inaptidao as condi¢des clinicas descritas nos subitens
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seguintes, avaliadas conforme protocolos técnicos, diretrizes da Classificagao
Internacional de Doengas (CID vigente) e demais regulamentagbes aplicaveis.
Poderao, ainda, ser consideradas outras condi¢gdes ou motivos de inaptiddo nao
expressamente elencados neste edital, desde que fundamentados pelo Médico
do Trabalho responsavel ou Médico Perito, com base em critérios técnicos,
protocolos clinicos e nas normas de saude e seguranga ocupacional vigentes.
2.8.1 Ouvido e Audicao

Serao consideradas condigbes de inaptid&o:

a) deformidades significativas ou agenesia das orelhas;

b) anormalidades do conduto auditivo e do timpano, exceto as desprovidas de
potencialidade morbida;

c) infec¢des cronicas recidivantes;

d) otite média crénica;

e) labirintopatias;

f) tumores;

g) anormalidades verificadas no exame audiométrico que indiquem acuidade
auditiva inferior ao permitido para o exercicio das fungoes.

2.8.2 Olhos e Viséo

Serao consideradas condigdes de inaptidao:

a) ceratocone;

b) glaucoma;

c) infecgdes e processos inflamatoérios, exceto conjuntivites agudas e hordéolo;
d) ulceragbes;

e) tumores, excetuados cistos benignos palpebrais;

f) opacificagdes;

g) sequelas de traumatismos ou queimaduras;

h) doencgas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos
eixos visuais;

i) anormalidades funcionais significativas;

j) diminuicdo da acuidade visual além da tolerancia permitida;

k) lesdes retinianas;

I) doengas neurolégicas ou musculares oculares;

m) discromatopsia para verde e vermelho.

Paragrafo unico. A cirurgia refrativa nao constitui causa de inaptidao, desde que
o candidato nao apresente restricdes laborais no momento da inspecéo de
saude.

2.8.3 Pele, Tecido Celular Subcutaneo e Conjuntivo

Serao consideradas condigbes de inaptidao:

a) infecgbes crbnicas ou recidivantes;

b) micoses infectadas ou crénicas;

C) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos;

e) manifestagdes cutaneas de doengas autoimunes, exceto vitiligo;

f) manifestagdes de doencas alérgicas;

g) ulceragdes e edemas;

h) cicatrizes deformantes que comprometam a capacidade laborativa;
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i) afecgdes com contraindicagédo de exposigao solar prolongada.
2.8.4 Aparelho Osteomioarticular e Doengas Reumatolégicas
Serao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) escoliose com angulo de Cobb > 13°;

g) megapdfises lombares;

h) espinha bifida com repercussao neurolégica;

i) discrepancia de membros inferiores superior a 10 mm (até 21 anos) ou 15 mm
(maiores de 21), confirmada por escanometria;

j) alterac¢des degenerativas da coluna, como protrusdes, hérnias, espondildlise,
espondilolistese, hemivértebras;

k) tumores vertebrais;

) histérico de laminectomia ou cirurgia de hérnia discal;

m) pingamento discal lombar;

n) material de sintese, exceto quando para fraturas consolidadas sem déficit
funcional;

0) préteses articulares;

p) histérico de cirurgias articulares;

g) doencgas osteoarticulares congénitas ou adquiridas (inflamatdrias, infecciosas,
neoplasicas ou traumaticas);

r) sinais ou sintomas compativeis com:

— ldpus eritematoso sistémico;

— artrite reumatoide;

— doenca de Still do adulto;

— artrite psoriasica;

— espondiloartrite juvenil;

— espondiloartropatias;

— polimialgia reumatica;

— policondrite recidivante;

— osteoartrite;

— artropatias por deposicao de cristais.

2.8.5 Doencas Psiquiatricas

Serao consideradas condigdes de inaptidéo:

a) evidéncia atual ou historia pregressa de doencga psiquiatrica;

b) uso atual ou pregresso de substancias psicoativas ilicitas;

c) exame toxicoldgico positivo para substancias psicoativas ilicitas.

§1° A avaliacéo seguira diretrizes da CID vigente.

§2° Casos duvidosos serao dirimidos mediante parecer especializado.

2.8.6 Outras Condigdes

Serao consideradas condi¢cbes de inaptidao:

a) doengas ou condi¢des ndo listadas, mas que impegcam o desempenho pleno
das atribui¢cdes do cargo;
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b) histérico de cirurgia sem documentagao comprobatéria idénea;

c¢) condigdes clinicas ou alteragdes em exames complementares que demandem
investigacao além do prazo previsto;

d) sorologia positiva para HIV sem comprovagao de condigao assintomatica
mediante relatério médico e exames especificos.

lll. SAO REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA EM QUALQUER DAS
FUNCOES/CARGOS:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;
c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
d) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;
f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o
cargo (conforme disposto em Edital de Abertura do Concurso e Plano de Cargos
do Municipio de Maracaju-MS, Lei Complementar n°® 30/2006 e suas alteragdes);
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, verificada
em exame médico-pericial;
h) ndo exercer cargo, emprego ou fungéo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria na administragdo publica federal, estadual ou municipal, salvo as
excegdes previstas na Constituicao Federal,
i) nao ter sofrido penalidade de demissao, por justa causa, de 6rgao ou entidade
da administragao publica municipal, estadual ou federal;
j) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos.

N— N = N

IV. SERA CONSIDERADO DESISTENTE, PERDENDO A VAGA RESPECTIVA, O
CANDIDATO APROVADO QUE:

a) nao apresentar a documentacao listada dentro do prazo fixado neste edital;
b) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado;
C) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;
d) ndo for considerado apto no exame médico ou na avaliagdo da
compatibilidade da respectiva deficiéncia com as exigéncias para execucao das
tarefas do cargo de nomeacao;
e) nao apresentar a documentagdo comprobatéria necessaria para posse no
cargo.

V. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, s6 adquirirdo a
estabilidade apds a avaliagdo de desempenho, durante o periodo do estagio
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probatério de 3(trés) anos, de acordo com a legislagao vigente.
VI. O candidato nomeado e empossado que nao entrar no exercicio sera exonerado
do cargo de investidura.

Maracaju/MS, 14 de agosto de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal de Administragao
Decreto Municipal n° 382/2025
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ANEXO |
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 102/2026

1. DOCUMENTOS PESSOAIS — (Nao é necessario autenticagdo, porém, Copias

LEGIVEIS e os documentos originais para confrontacdo):

Documento Oficial de Identidade (expedido pelas Secretarias de Segurancga
Publica ou pelas Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos
Federais, validos como Identidade Civil Nacional); Obs.: Registro Geral (RG) emitido
dentro do prazo de validade de 10 anos.

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e

Comprovante de regularidade do CPF;
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

PIS/PASEP;
Titulo Eleitoral e

Certiddo de Quitacado Eleitoral (site: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-
eleitoral#/certidoes-eleitor/certidao-quitacao-eleitoral);

Carteira Profissional (parte onde consta numero da carteira, qualificagédo civil e
contratos de trabalho);

Certificado de Reservista ou de dispensa de Incorporagdo (apenas para o0s
candidatos do sexo masculino);

Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

Certidao de Nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

CPF de todos os dependentes (Exigéncia RFB 2172/2024, com redagao
vigente);

Atestado de Vacina dos filhos menores de 07 (sete) anos;

Certificado e Historico Escolar, devidamente registrado, correspondente ao nivel
de escolaridade exigida para cargo, fornecido por Instituicdo de Ensino
credenciada pelo Ministério da Educagdo — MEC e Certificado de formacao
técnica exigida para o cargo;

Comprovante de Residéncia atualizado (onde conste o Bairro);

Comprovagao de naturalizagao brasileira (em caso de estrangeiro);

. CERTIDOES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

(atualizados e originais)

SEJUSP: nttp://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.aspx#

Justica Estadual — Certidao de 1° Grau: https:/esaj.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do

Justica Federal 32 REGIAO - 1° Grau e 2° Grau: https://certidao-

unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao
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ANEXO Il
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 102/2026

DECLARAGOES
DECLARAGAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do Municipio de Maracaju
(MS), que nao foi demitido(a) por justa causa, de cargo efetivo ou destituido(a) de
cargo em comissao dos orgaos ou entidades da Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico
mediante de decisédo transitado em julgado.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS) , de 2026.

Assinatura do Candidato

Rua Appa, 120 — Centro — Fone: (67) 3454-1320 - Cep 79.150-047 — Maracaju — Mato Grosso do Sul.
Home Page: www.maracaju.ms.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
) MUNICIPIO DE MARACAJU

-
S SR T

7

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do Municipio de Maracaju/MS,
que nao incido em acumulagédo de cargos, fungbes e empregos publicos, proibida pela
Constituicdo Federal e pela Lei Complementar 029/2006 de 01 de junho de 2006".

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), __ de de 2026.

Assinatura do Candidato

Art. 172 E vedada a acumulagédo remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal e
na Lei Orgéanica do Municipio.
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DECLARAGAO DE BENS E VALORES

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do Municipio de Maracaju(MS), de acordo com o

disposto no art. 34da Lei Complementar Municipal n° 029/20061, que os seguintes bens integram o meu
patrimbnio:

DISCRIMINACAO VALOR
OUTROS Cargo/Emprego:
Outros:
RENDIMENTOS Total
VALOR
APOSENTADORIA | Possui Aposentadoria: ( )N&o ( )Sim
Regime ( )RPPS ( ) RGPS
DISCRIMINACAO VALOR
BENS Possui Bens: ( )Nao ( )Sim - Quais?
DO
SERVIDOR
SOMA
CONTA BANCO:
CONTA BANCO:
BANCOS POUPANCA:
BANCO:
Total
Por ser verdade, firmo a presente declaragcao para que surta os efeitos legais.
Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato

Art. 34 No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e outra de
que ndo exerce cargo, emprego ou fungdo publica inacumulaveis, sob as penas da lei.(Regulamentado pelo Decreto n® 154/2016)
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ANEXO 1li
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 102/2026
RELACAO NOMINAL

CARGO: ASSISTENTE DE EDUCAGAO - ZONA URBANA

DATA PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 17, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 27 E 28 DE AGOSTO
DE 2026.

HORARIO: 07H30 AS 10H30.

LOCAL: RUA APPA, N° 120 — CENTRO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO
MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e glicemia de
jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado documento com
assinatura por certificado digital);

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de Recursos
Humanos no ato da entrega da documentagao);

REGRAS GERAIS
Em todos os exames meédicos laboratoriais e complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacdo e/ou corregdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséo, a especialidade e o registro no érgdo de classe especifico do profissional responsavel,
sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do referido niumero. Todos os exames
relacionados dever&o obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua emissao.

N.INSC. NOME DO CANDIDATO NOTA CLASS. APROV.
1066589 | MATHEUS SABINO LIMA DE OLIVEIRA 125,00 36 AMPLA CONC.
1057151 | MARIA EDUARDA NEVES ESPINDOLA 125,00 37 AMPLA CONC.
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MUNICIiPIO DE MARACAJU - MS

D.O.M. ANO XI11

PORTARIAS
PORTARIA 093 2026
O Presidente da Camara Municipal de Maracaju, Estado do Mato
Grosso do Sul, no uso das atribui¢cdes que lhe séo conferidas por
Lei,

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR VINICIUS DE ANDRADE OLIVEIRA, inscrito
no CPF/MF sob o n° 053.932.431-03, e no RG sob n° 1677574
SEJUSP/MS, para ocupar o Cargo em Cargo em Comissao de
Assessor Especial de Gabinete.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo
com efeitos a contar da assinatura.

Maracaju, 10 de agosto de 2026.

RENER BARBOSA PACHE
PRESIDENTE

PORTARIA 094 2026
O Presidente da Camara Municipal de Maracaju, Estado do Mato
Grosso do Sul, no uso das atribui¢cbes que lhe séo conferidas por
Lei,

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR SEBASTIAO SOARES ARGUELHO, inscrito
no CPF/MF sob o n° 366.866.891-49, e no RG sob n°
36686689149/MS, para ocupar o Cargo em Comissao de
Assessor Contabil.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo
com efeitos a contar da assinatura.

Maracaju, 11 de agosto de 2026.

RENER BARBOSA PACHE
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PRESIDENTE
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ATA COMSAN N° 004/2026

CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE
MARACAIU-MS
Criado pela Lei Municipal n® 1,635 de 17 de janeiro de 2011
Alwerada Lei 1RO 2017, de 06 de novembro de 2017
Rua Francisco Marcondes, 301 - Maracaju- MS — CEP 79.130-000
Fone: (6713454-1167 - E-mail: comsanie maracaiu.ms.zov.br

¥

1 ATA COMSAN N°004/2026 DA ASSEMBLEIA ORDINARIA DO COMSAN-CONSELHO
2 MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE MARACAJU-MS, No dia
3 cinco (05) do més de agosto do ano de dois mil ¢ vinte e seis. as sete horas e trinta minutos. na Sede dos
4 Conselhos Municipais de Maracaju-MS, sito & Rua Francisco Marcondes n” 301, centro, reuniram-se os

5 membros do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional com a seguinte pauta: 1) |

6 PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - PLAMSAN - ‘
7 PERIODO DE 2025 a 2030. Estavam presentes os seguintes conselheiros: Elmar Muller. Jorgina
8  Gongalves Morinigo Braga, Aurenice Vilalba da Silva Simoes, Luiza Maria Corréa, Rosemeire Martins
| @ [loschiera Bezerra. Alessandra Andrea Xavier. Rafael Fernandes Jara. Crislaine Luiz Percira Ziemann.
10 Alecsander Morais Alano. Diana de Freitas Nascimento Pinto ¢ [lma Aquino da Rosa. O conselheiro
11 Presidente Elmar Muller deu abertura da assembleia, agradecendo a presenca de todos e apresentou a
12 pauta Unica e sendo a mesma aprovada com inclusdo. Deu inicio a pauta com o item 1- PLANO
13 MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL — PLAMSAN — PERIODO
14 DE 2025 a 2030, o conselho recebeu da Secretaria de Assisténcia Social, o Plamsan, para andlise e
15 deliberagdo deste consclho. Na sequéncia. loi apresentada a introdugdo do Plano Municipal de Seguranga
16 Alimentar e Nutricional de Maracaju/MS. que contextualiza seus [undamentos legais. objetivos ¢
17 diretrizes. destacando o compromisso do municipio com a garantia do Direito [Tumano a Alimentagio
18 Adequada e com a implementacio de agdes intersetoriais voltadas 4 promogio da seguranca alimentar ¢
18 nutricional da populagdo. ¢ foi disponibilizado no grupo para o acompanhamento de todos os presentes.
| 20 O Plano segue com a seguinte introdugdo: O Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de
21 Maracaju/MS- PLAMSAN. ¢ um instrumento de planejamento que orienta as acdes do municipio para
22 garantir o Direito Humano a Alimentagio Adequada, em conformidade com a Constitui¢do Federal, a
23 Lein® 11.346/20006 e as diretrizes do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional (SISAN).
24 Suaelaboragio reafirma o compromisso do municipio de Maracaju com o enfrentamento da inseguranca
25 alimentar, por meio de agdes intersetoriais voltadas & promogio do acesso 4 alimentagio adequada. 4
26 redugdo das desigualdades e ao fortalecimento das politicas publicas. O Plano foi construido com base
27 na realidade socioecondmica Jocal, valorizando a participagio social por meio do Conselho Municipal
28 de Seguranca Alimentar ¢ Nutricional (COMSAN) e integrando as diversas secretarias municipais na
29 implementagdo de estratégias e agdes para promover a seguranga alimentar e nutricional da populagio.
30 A Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN) é um direito humano fundamental, garantido pelo artigo 6°
31 da Constituicdo Federal ¢ regulamentado pela Lei n® 11.346/2006. que instituiu a Politica Nacional de
32 Seguranga Alimentar ¢ Nutricional (PNSAN) e o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar ¢
33 Nutricional (SISAN). Seu objetivo ¢ assegurar a todas as pessoas o acesso regular ¢ permanente a
34 alimentos de qualidade. em quantidade suficiente, de forma digna, saudavel e sustentavel. Nesse
35 contexto, o Municipio de Maracaju/MS institui o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
36 como instrumento de planejamento ¢ gestdo para orientar acdes intersctoriais voltadas & promocio do
37 direito humano a alimentagio adequada. O Plano integra as politicas piblicas municipais, [ortalece a
‘ 38  atuagdo das diversas secretarias ¢ do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional
| 39 (COMSAN). promove a participagdo social ¢ cstabelece cstralégias para prevenir g enlrentar a

| 40  inscguranga alimentar. apoiar a produgdo local. fortalecer a agricultura familiar e ampliar o acesso da |
41 populagdo as politicas de protegao social. contribuindo para o desenvolvimento sustentavel ¢ a melhoria
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CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE
MARACAJLU-MS
Criado pela Lei Municipal n° 1.635 de 17 de janeiro de 2011
Alterada Lei 1.897:2017, de 06 de novembro de 2017
R Francisco Marcondes, 301 - M aju- MS - CEP 79.150-000
Fone: (6713454-1167 - E-mail: comsan’dmaracaiv.ms.zov.br

da qualidade de vida da populagdo. Tendo como Objetivo Geral: Promover a Seguranca Alimentar ¢
Nutricional no Municipio de Maracaju — MS. por meio da implementagio de politicas publicas
intersetoriais. participativas ¢ sustentdveis. assegurando o direito humano 4 alimentagio adequada e
saudivel a toda a populacio, com atencdo cspecial aos grupos em situagiio de vulnerabilidade social,
fortalecendo o Sistema Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional (SISAN), a agricultura familiar,
os sistemas alimentares locais e 0s mecanismos de controle social. Apos a apresentagio do Plano a
consclheira Alessandra — representante governamental, sugeriu e questionou sobre a “elaboragio do
Plamsan™ Metas pouco mensurdveis - as melas apresentadas sdo. na pratica, diretrizes ("loralecer”,
"promover”. "garantir”). mas nio estabelecem indicadores. prazos ou valores de referéncia. Isso dificulta
0 monitoramento previsto no proprio Plane: Plano de agdo muito genérico; O Plano de Agiio contém
apenas seis agdes e ndo informa: responsavel: prazo: Indicador;: Fonte de recurso; Forma de avaliagio;
Monitoramento sem matriz de indicadores. O texto alirma gue havera acompanhamento por indicadores,
mas eles ndo sfo apresentados em uma tabela ou matriz com metas anuais. I'alta cronograma de execugao
e para um plano de einco anos. seria esperado um cronograma ou planejamento por etapas (2023, 2026,
2027 ete.). No documento, isso néo aparcee, possivel inconsisténcia de vigéncia. E importante confirmar
s¢ o periodo oficial ¢ realmente 2025-2030, para que todos os atos administrativos wtilizem a mesma
informagiio. Em resposta a conselheira do COMSAN e presidente do Caisam Jorgina Gongalves
Morinigo Braga, relata que ficou lalha a participacio dos representantes das Sccretarias Municipais, e o
conselheiro Rafael 'ernandes Jara (Secretario de Cultura) sugeriu que fosse colocado no grupo dos
Secretarios Municipais para conhecimento de todos a “vacincia” de seus representantes e @ importincia
da participagdo dos mesmos nas reunides do Plasam. A conselheira Jorgina comunicou a wdos os
presentes que no dia 06 de agosto (quinta-feira) no periodo vespertino, aconteceria uma nova reuniio
para a adequagao do Plamsan. O presidente Elmar Muller encerrou a reunido sem a aprovagio do
Plamsan. Nada mais havendo a tratar. eu. llma Aquino da Rosa, encerro e assino esta ata juntamente
x\o Congelheiro Presidente Elmar Muller. e demais conselheiros assinam a lista de presenga.
\

| U e z
na Aguiio da Rosa Elm#f Muller

“onselheira do COMSAN Presidente do COMSAN

Diéario Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/


https://www.maracaju.ms.gov.br/

DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MARACAJU - MS

D.O.M. ANO XIIlI N°4168, Sexta-feira, 14 de Agosto de 2026 - Pagina 55

‘%% %@y CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE
| MARACAJU-MS
8 & Criado pela Lei Municipal n® 1.635 de 17 de janeiro de 2011
e Alterada Lei 1.897/2017. de 06 de novembro de 2017
Rua Francisco Marcondes, 301 - Maracaju- MS — CEP 79.150-000
Fone: (67)3454-1167 - E-mail: comsan{@maracaju,ms.gov.br

Lista de presenca REUNIAO ORDINARIA DO COMSAN ATA N°004/2026 no dia
05/08/26 as 07h30min. na Sede dos Conselhos, Rua Francisco Marcondes, n® 301,

Centro.
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ATA 005/2026 DA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE MARACAJU-MS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Conselho Municipal de Cultura- CMC
Criado pela Lei Municipal de n® 1605/2010, de 31 margo de 2010
Rua Francisco Marcondes, 301 — Centro Maracaju-MS FFone: (67) 3454-1167

ATA 005/2026 DA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE
MARACAJU-MS.

Aos doze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, as quatorze horas. nas
dependéncias da Sede dos Conselhos, localizada na Rua Francisco Marcondes, n® 301, Bairro
Centro. nesta cidade de Maracaju — MS, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de
Cultura, tendo como pauta: 01) Analise do Segundo Ciclo da Politica Nacional Aldir Blane
¢ publicag¢do do edital. Estiveram presentes os seguintes conselheiros. sob a presidéncia da,
Sra. Marcelle Pereira Nogueira, e demais membros: Patricia Souza Pinholati Bazzana: 17
Secretaria: Jaqueline Vieira Gonzaga ; 2" Secretaria: Eduarda Griin: e os(as) conselheiros(as)
titulares e suplentes, representantes da Administragiio Publica e da sociedade civil, conforme
segue: Secretaria Municipal de Governo: Titular, Kalita Garcia Caparoz: Secretaria
Municipal de Desenvolvimento: Titular, Marcelle Pereira Nogueira: Seeretaria Municipal
de Cultura: Titular, Rafael Fernandes Jara; Titular Jagueline Vieira Gonzaga, Suplente: Eduarda
Griin CTG Nova Queréncia: Titular. Patricia Souza Pinholati Bazzana: Retary Clube de
Maracaju: Titular, Alecsander Morais Alano. Estiveram presentes, ainda, representantes da
Secretaria Municipal de Cultura, o Secretario Municipal de Cultura, Sr. Rafael Fernandes Jara,
¢ a Diretora Técnica do Departamento Técnico da Secretaria Municipal de Cultura, Sra. Adriana
Tonietto. além dos demais convidados. A Presidente, Sra. Marcelle Pereira Nogueira, abriu a
reunido, cumprimentou todos os presentes € passou a palavra ao Secretdrio Municipal de
Cultura ¢ Conselheiro, Sr. Rafael Fernandes Jara. Em seguida, o Conselheiro Rafael Fernandes
Jara deu as boas-vindas a todos. agradeceu a presenga e deu inicio as atividades constantes da
pauta da convocagiio. Iniciando a pauta, foi apresentada a proposta de destinagdio dos recursos
da Politica Nacional Aldir Blane — PNAB, instituida pela Lei n" 14.399/2022. O
representante da Secretaria Municipal de Cultura apresentou ao Plendrio o montante total
disponivel para aplicagdio. resultante da soma do saldo remanescente do Ciclo 1 da Politica
Nacional Aldir Blane, dos rendimentos de aplicagiio financeira auferidos sobre esse saldo
enquanto ndo utilizado e do valor repassado ao Municipio referente ao Ciclo 2 da Politica
Nacional Aldir Blanc. totalizando o montante de RS 460.000,00 (quatrocentos e sessenta mil
reais). Na sequéncia, foi apresentada a proposta de aplicagio dos recursos, conforme as
seguintes agoes: Foi informado, ainda, que o valor de RS 460.000,00 (quatrocentos e sessenta
mil reais) seria destinado 4 realizagio de edital pablico de seclegio de: aquisi¢io de
equipamentos teenoldgicos para atender as demandas da secretaria municipal de cultura,
contratagdo de artistas ¢ a realizagio de apresentagdes culturais ¢ projetos culturais de diversas
dreas da cultura, distribuido em 15 (quinze) vagas, sendo 03 (trés) vagas no valor de RS
40.000,00 (quarenta mil reais) cada, totalizando RS 120.000,00 (cento ¢ vinte mil reais).
destinadas exclusivamente a Pontos ¢ Pontdes de Cultura, no dmbito da Politica Nacional de
Cultura Viva. ¢ 12 (doze) vagas no valor de RS 20.000,00 (vinte mil reais) cada. totalizando
RS 240.000,00 (duzentos ¢ quarenta mil reais). destinadas a projetos culturais diversos, A
teserva especifica para Pontos e Pontdes de Cultura justifica-se pelo reconhecimento da rede
ja certificada no Municipio ¢ pela necessidade de fortalecer e dar continuidade 4s agdes de base
da Politica Nacional de Cultura Viva. A distribui¢iio das demais 12 (doze) vagas, em valores
menores, busca ampliar o alcance do fomento a um maior nimero de proponentes. pessoas
\% fisicas e juridicas, contemplando diferentes linguagens artisticas ¢ culturais, Também foi
@ apresentada a proposta de destinagiio de RS 40.000,00 (quarenta mil reais) para a aquisigio
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Conselho Municipal de Cultura- CMC
Criado pela Lei Municipal de n® 1605/2010, de 31 margo de 2010
Rua Francisco Marcondes, 301 — Centro  Maracaju-MS Fone: (67) 3454-1167

de equipamentos tecnologicos destinados a aparelhar a gestio municipal de cultura,
especificamente para a aquisigio de notebooks com camara e teldo de projegdo. A destinagio
justifica-se pela necessidade de fortalecer a capacidade téenica e operacional do Orglio gestor
municipal de cultura, garantindo maior eficiéncia na condugiio de processos seletivos, na
realizagiio de reunides e formagoes, inclusive em modalidades remota e hibrida, na apresentagio
pablica de prestagdes de contas ¢ projetos. bem como no suporie as atividades do proprio
Conselho Municipal de Cultura. Entende-se o investimento em infraestrutura tecnologica como
medida de fortalecimento institucional ¢ de melhoria da gestio, do planejamento ¢ da
transparéncia da politica cultural municipal. O saldo remanescente. estimado em RS 60.000,00
(sessenta mil reais). serd destinado @ contratagiio de artistas ¢ a realizagiio de apresentagdes
culturais entre os proponentes ji inscritos e habilitados no credenciamento publico do Edital
de Credenciamento n® 003/2026, Processo n® 7.440/2025, em andamento no Municipio, para
participagiio em eventos publicos diversos, Tal destinagiio justifica-se pela importancia de
assegurar renda e continuidade de trabalho aos artistas e fazedores de cultura locais, valorizando
o calenddrio de eventos publicos do Municipio e a presenga da produgio artistica local na vida
cultural da comunidade. O representante da Secretaria Municipal de Cultura. Sr. Rafacl
Fernandes Jara, esclareceu ao Plendrio que. nos termos da regulameniagiio da Politica Nacional
Aldir Blanc. até 5% (cinco por cento) dos recursos recebidos pelo Municipio podem ser
destinados as agoes de operacionalizagio e assessoria técnica da politica cultural,
compreendendo atividades de apoio administrativo, juridico. téenico e de acompanhamento
necessdrias 4 execugdo dos recursos, conforme previsio legal. Na oportunidade, informou,
ainda, que o edital elaborado para execugiio dos recursos da Politica Nacional Aldir Blane
seri publicado no Didrio Oficial do Municipio. assegurando ampla publicidade,
transparéncia e acesso aos interessados. Foi registrado. amda que o Secretaria Municipal de
Cultura vem conduzindo todas as ctapas de impl ¢io da Politica Nacional Aldir
Blanc em observincia a legislagiio vigente. pautando seus atos pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade. publicidade e eficiéncia. contando com o acompanhamento ¢
respaldo da Assessoria Juridica do Municipio e com o acompanhamento deste Conselho
Municipal de Cultura, visando garantir a correta aplicaglio dos recursos publicos ¢ a
transparéncia dos procedimentos. Apos a apresentagdo da proposta, foi aberta a palavra aos(as)
conselheiros{as), que se manifestaram favoravelmente 4 destinagdo dos recursos apresentada,
considerando a relevincia das agdes propostas para o fortalecimento da politica cultural
municipal, o fomento aos agentes culturais locais, a valorizagio da Cultura Viva ¢ o
fortalecimento da estrutura de gestdo da Secretaria Municipal de Cultura. Nada mais havendo
a tralar, a Presidente. Sra. Marcelle Pereira Nogueira, agradeceu a presenga de todos e declarou
encerrada a reunido. E eu, Jaqueline Vieira Gonzaga, 1" Secretdria. lavrei a presente Ata, que,
apos lida ¢ aprovada, serd assinada por todos os presentes,
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Primeira Secretaria do CMC, Presidente do CMC,
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CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA - CMC
Criado pela Lei Municipal n® Lei 1605/2010, de 31 de margo de 2010
Rua Francisco Marcondes, 301 - Maracaju- M5 - CEP 79.150-000
Fone: (67)3454-1167
LISTA DE PRESENCA DA ATA N /2026 DO CONSELHO MUNICIPAL DA
CULTURA DO DIA  12/08/2026
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Telefones Uteis

APAE 3454-1398
Camara Municipal 3454-8000
Cartorio Eleitoral 3454-1720
Clinica da Mulher 3454-1690
Corpo de Bombeiros 193

Defensoria Publica 3454-3340
Delegacia de Policia Civil 3454-1972
Delegacia de Policia Militar 192

Dep. Vigilancia Sanitaria 3454-5620
Geréncia Municipal de Transito 3454-4620
Geréncia Munic. de Transporte e Manutengéo 3454-2408
Hospital Municipal 3454-1721
Prefeitura Municipal de Maracaju 3454-1320
PAC - Posto de Atendimento ao Contribuinte 3454-4546
Prevmmar 3454-3576
Procon 3454-5092
Secretaria Munic. de Administra¢do 3454-1320
Secretaria Munic. de Assisténcia Social 3454-1363
Secretaria Munic. de Desenv. Econdmico e Meio Ambiente 3454-1731
Secretaria Munic. de Educacao 3454-1982
Secretaria Munic. de Esportes 3454-1221
Secretaria Munic. de Governo 3454-1320
Secretaria Munic. de Obras e Urbanismo 3454-4040
Secretaria Munic. de Planejamento e Fazenda 3454-1320
Secretaria Munic. de Saude 3454-1321
Secretaria Munic. de Cultura 3454-2569

Assinad :
MUNICIPIO DESsiicorr,

MARACAJU:  mARACAJU:

0344259700071 03442597000112

12 g;tf(:) 14/08/2026(3ari0 Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - https:/Awww.maracaju.ms.gov.br/



https://www.maracaju.ms.gov.br/

		2026-08-14T10:53:10-0400




