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PORTARIA N.° 862/2026
A Senhora Paula de Souza Kuendig Brites Secretaria
Municipal de Administracdo, Estado de Mato Grosso do Sul,
usando das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°
382, de 17 de novembro de 2025.
RESOLVE:
Art. 1° - PRORROGAR o prazo da Portaria 806/2026, por mais
60 (sessenta) dias.
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogados as disposi¢cdes em contréario.
Registre-se e Publique-se

Maracaju- MS, 24 de agosto de 2026.

Paula de Souza Kuendig Brites
Secretaria Municipal de Administracao

Diéario Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/



https://www.maracaju.ms.gov.br/

DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MARACAJU - MS

D.O.M. ANO XIIl N°4178 - Extra, Segunda-feira, 24 de Agosto de 2026 - Pagina 2
EDICAO EXTRA

DECRETO N° 252, DE 24 DE AGOSTO DE 2026.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Pégina:1/ 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
C.N.P.J.: 03.442.597/0001-12
Municipio: MARACAJU

DECRETO N° 252/2026, de 24 de Agosto de 2026.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2026.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE MARACAJU, no uso de suas atribui¢des que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de
MARACAJU e autorizagéo contida na Lei Municipal n® 2242/2025, de 16 de Dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 276.977,19, para a(s) seguinte(s) dotagdo(6es) orgamentaria(s):

04.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
04.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
04.002.10.302.18.2063-3.3.50.43.00.00.00.00 - SUBVENGOES SOCIAIS R$15.700,00
1.500.1002.000000 Identificagdo das despesas com agdes e servigos publicos de salude 15.700,00

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.002.8.245.22.2122-3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO R$25.000,00
1.500.7011.000013 BRUNO BARROS OSSUNA - EMENDAS MUNICIPAIS 25.000,00

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.002.8.244.22.2124-3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA R$15.000,00
1.500.0000.000000 Recursos néo Vinculados de Impostos 15.000,00

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.002.8.245.22.2123-3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA R$10.048,56
1.500.0000.000000 Recursos néo Vinculados de Impostos 10.048,56

04.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
04.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
04.002.10.301.18.2051-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$200.000,00
1.600.3110.000000 Identificagao das Trar éncias da Uniao de parlamentares 200.000,00

08.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
08.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
08.001.27.812.17.2312-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$11.228,63
1.500.0000.000000 Recursos nédo Vinculados de Impostos 11.228,63
Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentaria que trata o artigo anterior seréo utilizados recursos provenientes de:
05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.002.8.245.22.2123-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$15.000,00
1.500.0000.000000 Recursos nao Vinculados de Impostos 15.000,00
05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.002.8.245.22.2123-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$10.048,56
1.500.0000.000000 Recursos nao Vinculados de Impostos 10.048,56
05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.002.8.245.22.2122-3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO R$25.000,00
1.500.7011.000000 ificacdo de icipai iti 25.000,00

08.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

08.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
08.001.27.812.17.2312-3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA R$11.228,63
1.500.0000.000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 11.228,63

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: JulianyCampos. Emissao: 24/08/2026, as 16:59:33. Protocolo: 37bcbh2f9-80db-46d3-a83b-d80cbc12350d
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
C.N.P.J.: 03.442.597/0001-12
Municipio: MARACAJU

04.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
04.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
04.002.10.302.18.2063-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$200.000,00
1.600.3110.000000 Identificagao das Transferéncias da Unido decorrentes de emendas parlamentares 200.000,00

04.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

04.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
04.001.10.122.18.2048-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$15.700,00
1.500.1002.000000 Identificagdo das despesas com agdes e servigos publicos de satde 15.700,00

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL, 24 de Agosto de 2026.

JOSE MARCOS
CALDERAN:367.

8721134 ovin s wasseseny
JOSE MARCOS CALDERAN

wkx kx4 0%

PREFEITO MUNICIPAL

Sistema Contébil - Betha Sistemas. Usuario: JulianyCampos. Emissao: 24/08/2026, as 16:59:33. Protocolo: 37bcb2f9-80db-46d3-a83b-d80cbc12350d
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PORTARIA N.° 863/2026

A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES, Secretéria
Municipal de Administragdo do Municipio de Maracaju, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n° 382, de 17 de novembro de 2025,
gque delega competéncias para formalizacdo de atos
administrativos da competéncia do Prefeito Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Prorrogacao de Readaptacéao
Temporaria ao servidor ADALBERTO NUNES DE SOUZA,
cargo efetivo de Professor, matricula: 71/1, por 180 (cento e
oitenta) dias, a partir de 24 de agosto de 2026 a 19 de fevereiro
de 2027, conforme art. 36 e 39 da Lei Complementar n° 4/98, de
21 de setembro de 1998.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagcéo, com efeitos a partir de 24 de agosto de 2026.

Maracaju-MS, 24 de agosto de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretéria Municipal de Administragao
Decreto n° 382/2025

PORTARIA N.° 864/2026

A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES, Secretaria
Municipal de Administracéo do Municipio de Maracaju, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe séo
conferidas pelo Decreto n° 382, de 17 de novembro de 2025,
que delega competéncias para formalizacdo de atos
administrativos da competéncia do Prefeito Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Prorrogacédo da Readaptagcdo Temporaria
para servidora DENISE STELLA SCHWARZ SULEK]I, titular do
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cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS,
matricula 50057/1, para o Cargo de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
a partir de 20 de agosto de 2026 a 19 de agosto de 2027,
mantida a remuneracdo do cargo de origem, com amparo na
Emenda Constitucional 103/2019 de 12 de novembro de 2019.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagcdo, com efeitos retroativos a partir de 20 de agosto de
2026, revogados as disposi¢des em contrério.

Maracaju-MS, 24 de agosto de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal de Administragédo
Decreto n° 382/2025

PORTARIA N.° 865/2026

A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES, Secretaria
Municipal de Administragdo do Municipio de Maracaju, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢cdes que Ihe séo
conferidas pelo Decreto n° 382, de 17 de novembro de 2025,
gue delega competéncias para formalizacdo de atos
administrativos da competéncia do Prefeito Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora DHIEIMILY THEODORO
FIGUEIREDO, Licenca inicial para tratamento de saude
conforme Boletim de Inspecdo Médica do dia 19 de agosto de
2026, para o periodo de 04 de agosto de 2026 a 02 de setembro
de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagcdo, com efeitos retroativos a partir de 04 de agosto de
2026, revogados as disposi¢des em contrério.

Maracaju-MS, 24 de agosto de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal de Administragédo
Decreto n° 382/2025

PORTARIA N.° 866/2026

A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES, Secretaria
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Municipal de Administragdo do Municipio de Maracaju, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que |he sdo
conferidas por lei, delegadas através do Decreto n® 382, de 17
de novembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Prorrogacédo da Readaptagdo Temporaria
para servidora ELAINE CRISTINA MACHADO DE LONDRES,
titular do cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS
DIVERSOS, matricula 519203, para o Cargo de VIGIA, por mais
180 (cento e oitenta) dias, a partir de 09 de agosto de 2026 a 04
de fevereiro de 2027, conforme a conclusdo do processo,
mantida a remuneracdo do cargo de origem, com amparo na
Emenda Constitucional 103/2019 de 12 de novembro de 2019.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos a partir de 09 de agosto de 2026,
revogados as disposi¢cdes em contrario.

Maracaju-MS, 24 de agosto de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal de Administragdo
Decreto n° 382/2025

PORTARIA N.° 867/2026

A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES, Secretaria
Municipal de Administragdo do Municipio de Maracaju, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n° 382, de 17 de novembro de 2025,
gue delega competéncias para formalizacdo de atos
administrativos da competéncia do Prefeito Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora MARIA EMILIA FERNANDES
JARA, Prorrogagdo da Licengca para tratamento de salde
conforme Boletim de Inspecdo Médica do dia 21 de agosto de
2026, para o periodo de 23 de agosto de 2026 a 01 de setembro
de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagcé@o, com efeitos retroativos a partir de 23 de agosto de
2026, revogados as disposi¢des em contrario.
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Maracaju-MS, 24 de agosto de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretéaria Municipal de Administragédo
Decreto n° 382/2025

PORTARIA N.° 868/2026

A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES, Secretaria
Municipal de Administragdo do Municipio de Maracaju, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe séo
conferidas pelo Decreto n° 382, de 17 de novembro de 2025,
que delega competéncias para formalizacdo de atos
administrativos da competéncia do Prefeito Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora NAIR FERREIRA RATIER,
Licenca inicial para tratamento de saude conforme Boletim de
Inspecédo Médica do dia 21 de agosto de 2026, para o periodo de
19 de agosto de 2026 a 17 de setembro de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo, com efeitos retroativos a partir de 19 de agosto de
2026, revogados as disposi¢cdes em contrario.

Maracaju-MS, 24 de agosto de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretéaria Municipal de Administragao
Decreto n° 382/2025

PORTARIA N.° 869/2026

A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES, Secretaria
Municipal de Administracdo do Municipio de Maracaju, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 382, de 17 de novembro de 2025,
que delega competéncias para formalizacdo de atos
administrativos da competéncia do Prefeito Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora RAIANE RODRIGUES DA
SILVA, Licenga inicial para tratamento de saude conforme
Boletim de Inspecao Médica do dia 19 de agosto de 2026, para o
periodo de 14 de agosto de 2026 a 11 de novembro de 2026.
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Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacé@o, com efeitos retroativos a partir de 14 de agosto de
2026, revogados as disposi¢cdes em contrario.

Maracaju-MS, 24 de agosto de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretéria Municipal de Administragéo
Decreto n° 382/2025

PORTARIA N.° 870/2026

A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES, Secretaria
Municipal de Administragcéo do Municipio de Maracaju, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe séo
conferidas pelo Decreto n° 382, de 17 de novembro de 2025,
que delega competéncias para formalizacdo de atos
administrativos da competéncia do Prefeito Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Prorrogacédo de Readaptagdo Temporaria
para servidora ELIZANDRA ALVES IBARRA, titular do cargo
efetivo de Auxiliar de Servigos Diversos, matricula 1805/1,
para o Cargo de AUXILIAR DE DISCIPLINA, por 180 (cento e
oitenta) dias, a partir de 22 de agosto de 2026 a 17 de fevereiro
de 2027, conforme a conclusao do processo, mantida a
remuneracdo do cargo de origem, com amparo na Emenda
Constitucional 103/2019 de 12 de novembro de 2019

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagé@o, com efeitos retroativos a partir de 22 de agosto de
2026, revogados as disposi¢cdes em contrario.

Maracaju-MS, 24 de agosto de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES

Secretaria Municipal de Administragao
Decreto n° 382/2025
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EDITAIS

EDITAL N°. 001/2026 CHAMAMENTO PUBLICO 005/2026

g ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

MARACAIU bREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS

EDITAL N°. 001/2026
CHAMAMENTO PUBLICO 005/2026

CONTRATACAO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO COM FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA A AREA DA
EDUCACAO E QUADRO GERAL DO MUNICIPIO

A Secretéria Municipal de Administracdo, no uso de suas atribui¢gdes legais, torna publico aos
interessados a abertura do periodo de inscricbes do Chamamento Publico para selecdo e
contratagdo, por tempo determinado, de profissional qualificado para desempenhar a funcéo
temporaria conforme Anexo | e Il deste edital,

Considerando a contratacdo temporaria para atendimento a necessidade de excepcional interesse
publico, com fundamento no Art. 37, 1X, da Constituicdo Federal, c/c. Lei Municipal n°. 1.871/2016
e 0 Decreto Municipal n°. 129/2021 e suas alteragdes;

Considerando o esgotamento, bem como a previsdo de esgotamento, da lista de candidatos
aprovados para determinados cargos do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025, homologado
pelo Edital n°® 013/2025, publicado na Edi¢éo Extra do Diario Oficial do Municipio n® 3860, de 13 de
novembro de 2025;

Considerando, ainda, a necessidade de assegurar maior agilidade no atendimento das demandas
do quadro de pessoal, bem como a formacéo de cadastro de reserva para os cargos indicados
neste Edital;

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS:

1.1 O presente certame tem por finalidade classificar os candidatos inscritos para o banco de dados
de reserva do Municipio, visando ao desempenho de funcéo publica temporéaria, conforme as
atribuicdes das funcdes descritas nos Anexos | e Il deste Edital, e compreendera 01 (uma) Unica
etapa, denominada Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio.

2. DAS FUNCOES, REQUISITOS E CONDICOES:
2.1. A funcdo, a habilitagdo/requisitos, a carga horaria a ser cumprida, a remuneracao e as
atribuicdes basicas a serem exercidas sao as especificadas no Anexo | e Il deste Edital.

3. DAS INSCRICOES:
3.1 As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no site oficial da Prefeitura Municipal de
Maracaju/MS, conforme link e datas disponibilizados abaixo.

PORTAL - SITE OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU-MS

LINK: https://www.maracaju.ms.gov.br/administracao/selecao/chamamento-
publico-005-2026-educacao-e-quadro-geral

Rua Appa, n°® 120, Centro — Fone: (67) 3454-1320 - CEP 79.150-047 — Maracaju — Mato Grosso do Sul.
Home Page: www.maracaju.ms.gov.br
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MARACAIU bREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS

PERIODO DE | 25 DE AGOSTO DE 2026 ATE AS 23H59MIN DO DIA 28 DE AGOSTO DE
INSCRICAO: | 2026.

3.2 Nao havera taxa de inscricdo para este Chamamento Publico;

3.3 Segue abaixo orientacdo e documentacdo a ser enviada juntamente com a finalizacdo da
inscricdo na Web.

a) Na Inscri¢do, o candidato devera preencher todos os tépicos obrigatorios na ficha de inscri¢cao
on-line.

b) ANEXAR, juntamente com os titulos (quando houver), documento oficial de identificacdo
pessoal, para fins de comprovacao de identidade, bem como a certiddo de nascimento, a qual sera
utilizada como critério de desempate na classificagao.

c) Deverd anexar toda a documentacdo comprobatoria da experiéncia profissional e das
participacbes em capacitacdes, cursos ou qualificacdes relacionadas ao cargo, conforme exigido
para a andlise da prova de titulos, de acordo com as disposi¢des deste Edital e com o Anexo V
(Quadro de Titulos). Os candidatos que ndo anexarem a documentacdo ndo serdo
desclassificados, porém nédo obterdo pontuagéo na prova de titulos.

ORIENTACOES PARA INSCRICAO

INSCRICAO: PREENCHER TODOS OS CAMPOS OBRIGATORIOS NO LINK DA INSCRICAO.
DOCUMENTO DE | ANEXAR, JUNTO AOS TITILOS (SE HOUVER), DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO
IDENTIFICACAO PESSOAL E CERTIDAO DE NASCIMENTO.

PESSOAL:
TITULOS (CASO ANEXAR TODA A DOCUMENTACAO EM UM UNICO ARQUIVO, POR AGRUPAMENTO
HOUVER): DE TITULOS, NOS FORMATOS PDF OU IMAGEM (JPG, PNG OU JPEG), INCLUINDO

DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO PESSOAL, CERTIDAO DE NASCIMENTO,
TITULOS E DEMAIS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL E DE PARTICIPACAO EM CAPACITACOES, CURSOS OU
QUALIFICACOES EXIGIDAS PARA O CARGO (SE HOUVER).

OBS.: OS TITULOS E DOCUMENTOS APRESENTADOS SERAO ANALISADOS PARA
FINS DE PONTUACAO, CONFORME OS CRITERIOS ESTABELECIDOS NESTE EDITAL,
NO QUADRO DE TITULOS (ANEXO V).

3.3.1. E de responsabilidade do candidato & atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como:
Telefones de contato e de Endereco eletrbnico (e-mail), nos casos de alteracdo ocorrida apds a
inscricao;

3.3.1.1. As informacbes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos;

3.4 Apos o encerramento do periodo estabelecido para a realizagéo das inscri¢cdes sera publicada
no Diario Oficial do Municipio de Maracaju a relacao das inscricdes deferidas e indeferidas de todos
os candidatos inscritos e suas respectivas pontuacdes preliminares;

3.5 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condi¢cBes estabelecidas neste Edital, em relacédo as quais ndo podera alegar desconhecimento;
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3.6 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no formulario de inscricdo acarretara o
cancelamento da inscricdo e na anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis;

3.7 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea,;

3.8 As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissdao o direito de exclui-lo do Chamamento Publico caso ndo preencha a inscricdo de forma
completa e correta, apresente erros de digitacdo, forneca dados inveridicos ou falsos, ou, ainda,
apresente documentos sem a autenticagdo necessaria para comprovacao de sua validade, mesmo
gue a irregularidade seja constatada posteriormente, ap0s a apuracdo presencial dos dados ou
documentos informados, da documentacdo pertinente a Prova de Titulos e dos documentos
pessoais exigidos em etapa subsequente para formalizacdo do contrato temporario.

3.9 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelo Corpo de
Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham de
identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto). Para
validacdo de documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade e
desde que estejam legiveis em quaisquer de suas partes.

3.10 O candidato somente podera realizar inscricdo para um unico cargo. Caso efetue mais de uma
inscricdo, serd considerada valida apenas a inscricdo mais recente, ficando automaticamente
anuladas as inscrices anteriores. No caso especifico dos cargos de magistério, havendo mais de
duas inscricfes, aplicar-se-4& 0 mesmo critério, considerando-se valida apenas a Ultima inscricao
realizada. Quando houver inscricdo simultdnea para cargos do magistério e da area
administrativa/operacional, igualmente sera considerada valida apenas a ultima inscri¢cdo efetuada,
anulando-se as demais, ndo sendo permitida, em qualquer hipétese, a inscricdo simultanea para
cargos das areas Administrativa/Operacional e do Magistério, nem a realizacdo de mais de uma
inscricdo para cargos do Magistério.

3.11 O Municipio de Maracaju/MS néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo néo recebida
em decorréncia de motivos técnicos dos computadores, falhas de comunicacao ou outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, e que esta de acordo com as normas nele previstas.
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4. DAS VAGAS RESERVA PCD

ORIENTACOES PARA COMPROVAGCAO AS VAGAS RESERVAS PCD

PRAZO DE | PERIODO DE INSCRICAO.
INDICACAO PARA AS
VAGAS RESERVAS

PCD:

MODO DE ENVIO: NO LINK DE INSCRICAO, JUNTAMENTE COM A INDICACAO DO CARGO, DEVERAO
CONSTAR AS OPCOES DE CONCORRENCIA AS VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD).

DOCUMENTOS 1. ANEXO Ill - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A

NECESSARIOS: LISTA DE RESERVA PCD, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO PELO

CANDIDATO (ANEXO A ESTE EDITAL).

2. LAUDO MEDICO, ATESTANDO A ESPECIE, O GRAU E O NIiVEL DA DEFICIENCIA,
EMITIDO HA MENOS DE 90 DIAS DA DATA DE ABERTURA DO CERTAME,
CONFORME AS ESPECIFICACOES DESCRITAS NO ITEM 4.4 DESTE EDITAL.

4.1 Fica assegurada a reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas ou que vierem a surgir
dentro do prazo de validade do certame aos candidatos com deficiéncia, observada a ordem geral
de classificagcédo, conforme Lei Municipal n° 1.871/2016 e suas alteracdes, desde que as atribuicbes
do cargo sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado.

4.2 Ao candidato com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas
no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n° 7.853/1989 e
Decreto n°® 3.298/99, devera requerer, no prazo da inscricdo, através do preenchimento legivel do
formulario constante do Anexo lll deste Edital, devidamente acompanhado de justificativa e parecer
emitido por equipe multiprofissional ou profissional especialista nos impedimentos especiais
apresentados pelo candidato, emitido ha menos de 90 dias da data de abertura do certame, enviado
juntamente no processo de inscri¢do finalizado pelo link de inscricéo.

4.3 O candidato que ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo anexar a documentagéo
comprobatéria no ato da inscricdo e prova de titulos on-line, perdera a prerrogativa em concorrer
as vagas reservadas as PcD.

4.4 Durante o prazo fixado no QUADRO ACIMA, Item 4. deste Edital, o candidato que optar pela
vaga reserva PcD, devera enviar, para andalise e parecer, com 0s seguintes documentos:

a) Laudo Médico, atestando o tipo, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia e devera constar assinatura e identificacdo do profissional competente, com
respectivo registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), registro do Ministério da Saude
(RMS) ou registro de érgdo competente, sendo feita a verificacdo de seu registro junto ao respectivo
Orgao.

b) Solicitacdo por escrito, conforme Formulario constante do Anexo Il deste Edital.

4.5 O candidato que, dentro do prazo, ndo atender aos dispositivos e as instru¢cdes constantes

neste Edital, ndo podera pleitear direitos em favor de sua situacdo. Consequentemente, ndo sera
considerado com deficiéncia e ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncias.
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Caso a deficiéncia informada ndo seja confirmada, o candidato sera incluido apenas na lista de
classificacao geral.

4.6 A condicdo de pessoa com deficiéncia sera analisada com base no laudo médico apresentado
no momento da inscri¢cao e, posteriormente, podera ser submetida a confirmacéo por pericia oficial
no ato da convocacao. Caso ndo seja confirmada, o candidato perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas PCD.

4.7 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia — PcD — deverdo obedecer a ordem de
classificacdo, observados os critérios de alternéncia e de proporcionalidade entre a lista de ampla
concorréncia e a lista de reserva para pessoas com deficiéncia. A convocacao/contratacdo de
candidatos classificados na lista reserva PcD somente ocorrerd quando o numero total de
candidatos contratados for igual ou superior a dez, a fim de atender ao percentual de 10%,
observando-se a seguinte ordem: 102, 20%, 302, 402 vagas, garantindo o percentual de reserva previsto.

5. DA SELECAO
5.1 A presente selecao seréa realizada em uma Unica etapa denominada Prova de Titulos, de carater
classificatorio.

6. DOS TITULOS

I. A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) Mediante apresentacdo de coOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
composta pelas paginas de identificacéo (frente e verso), devendo constar o CBO do cargo
e o periodo total de vigéncia do vinculo empregaticio. Nos casos em que ndo houver data
final do registro, o documento devera estar acompanhado da Carteira de Trabalho Digital,
para fins de apuracgéo se o vinculo se encontra ativo junto a empresa empregadora;

b) Por meio de Certiddo/Declaracdo emitida unicamente pela unidade de recursos humanos da
instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente o cargo/funcéo
desempenhado, as atividades desenvolvidas e o periodo trabalhado em papel timbrado,
constando a competente assinatura do expedidor;

[I.  Na hipotese de néo existir a unidade de recursos humanos a Certiddo/Declaracdo devera
ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento.

[ll.  Estagios curriculares, extracurricular, monitoria e/ou trabalhos voluntérios, ainda que afetos
a area objeto da contratacdo, ndo serdo considerados para comprovacao de experiéncia
profissional,

IV. Comprovante de escolaridade; Histérico escolar, Diploma/Certificado de conclusdo. Néo
sera aceito atestado/declaracédo de matricula.

6.1 A Prova de Titulos terda pontuacdo maxima de 50 (cinquenta) pontos, conforme critérios
estabelecidos no Quadro de titulos.

6.2 O candidato que ndo apresentar/enviar os documentos no prazo estabelecido recebera nota
zero.
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6.3 O candidato recebera a confirmacdo de entrega dos documentos pelo e-mail utilizado para o
envio dos titulos.

6.4 Os titulos serdo avaliados pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado,
observados os critérios e valor correspondente conforme item 6 deste Edital e seu quadro de titulo,
para cada enquadramento e nivel de escolaridade exigida para o cargo.

6.5 Fica reservado a Comissao Especial do Processo Seletivo/Chamamento Publico solicitar, a
gualquer momento, documentos originais para comprovacgéo e autenticidade de titulagéo.

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 Na hipotese de igualdade de pontuacao final entre dois ou mais candidatos, o desempate dar-
se-a, sucessivamente, pela aplicacdo dos seguintes critérios:
a) 1° - candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27,
paragrafo unico, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);
b) 2° - ocorrendo, ainda, o empate de idade, em funcdo da data de nascimento, serdo analisadas
as certidoes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora,
minuto e segundo;
c) 3° - permanecendo empate, sera considerado o maior tempo de servi¢o prestado no cargo ao
qual concorre, por qualquer tipo de vinculo, excetuados os periodos exercidos como estagiario
e como prestador de servicos;

8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

a) O Resultado Final ser& obtido através da soma da pontuacao recebida na Prova de Titulos;

b) Os candidatos serdo ordenados em ordem decrescente da pontuacéao recebida, por Cargo,
conforme disposto no Quadro de Vagas;

c) A relacdo com os candidatos classificados no Chamamento Publico objeto deste Edital sera
publicada no Diario Oficial do Municipio.

9. DOS RECURSOS
9.1 O prazo para interposi¢ao de recursos, quanto a divulgacéo dos inscritos e classificacao final,
sera de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacao dos respectivos editais, no Diario Oficial do Municipio
de Maracaju, nos seguintes casos:

a) Omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos na publicacdo da relacédo de

inscritos;

b) Pontuacédo da prova de titulos divulgada através do resultado preliminar.
9.2 O recurso devera ser direcionado & Comissédo Permanente do Chamamento Publico, assinado
pelo candidato ou por seu representante legal, mediante procuracdo com poderes especificos e
firma reconhecida em cartorio.
9.3 Os recursos deverao ser entregues no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Maracaju
enderecado a Comissao de Chamamento Publico.

Rua Appa, n°® 120, Centro — Fone: (67) 3454-1320 - CEP 79.150-047 — Maracaju — Mato Grosso do Sul.
Home Page: www.maracaju.ms.gov.br




g ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

MARACAIU bREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS

10. DA CONTRATACAO
10.1 Sé&o requisitos basicos para a contratacao:

a) ter sido aprovado no presente Chamamento Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c¢) idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo

masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da fungéo;

g) cumprir as determinagdes deste edital,

h) ndo acumular ilicitamente cargos, empregos ou fungdes publicas;

i) entrega dos documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a funcao;

J) comprovante da escolaridade correspondente a funcéo e a respectiva Carteira Funcional.
10.2 Os candidatos classificados serdao convocados na ordem de classificacao respeitando as listas
do Processo Seletivo Simplificado e dos Chamamentos Publico em andamento e seus
respectivos esgotamentos, para contratacao pelo Municipio de Maracaju, para exercicio por um
periodo de até 12 (doze) meses, na forma do artigo 10, da Lei Municipal n® 1.871/2016, podendo
ser renovado por igual periodo, uma unica vez, observado o prazo de até 02 (dois) anos,
ressalvados os contratos vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo, 0s quais se encerram ao
final do ano letivo, ficando eventuais prorrogacdes ou aditivos condicionados a deliberagdo da
Administracdo Publica.

10.3 No contrato constardo, obrigatoriamente:

a) a funcéo a ser desempenhada,;

b) o tempo de duracéo do contrato;

c) as condi¢des de renovacao e de rescisao;

d) o valor e a forma de remuneracao;

e) os direitos e obrigacdes do contratado;

f) a jornada de trabalho.

10.4 Havera revogacdo da contratacdo, sem qualquer indenizacdo, salvo verbas proporcionais
devidas até a data da revogacao, nos seguintes casos:

a) Quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso publico;

b) No retorno do servidor legalmente afastado;

¢) Quando, comprovadamente, a contratacdo temporaria ter sido atribuida sem observancia da
legislagé&o vigente;

d) A pedido do contratado;

e) Quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatorio, conforme relatério emitido
pela chefia da respectiva unidade de trabalho e demais superiores, que sera avaliado pela
Gestao, que podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servico
Publico;

f) O procedimento da revogagao, nas hipoteses dos itens “C” e “E”, devera garantir ao
interessado o exercicio do contraditorio e da ampla defesa,;

g) Por conveniéncia da Administracdo Publica Municipal, devidamente justificada pela
autoridade proponente;
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h) Por auséncia de autenticacdo dos documentos pessoais e/ou dos documentos utilizados na
Prova de Titulos do certame, sendo de responsabilidade do candidato/contratado comprovar
a validade da documentacao apresentada, ainda que a irregularidade seja constatada apés a
efetiva contratacdo; bem como pela apresentacao de informacgéao falsa ou ndo comprovada, o
gue implicara a eliminacao do candidato do presente Chamamento Publico e/ou o distrato do
contrato de trabalho, sem prejuizo da aplicacdo de outras sanc¢des cabiveis. A documentacao
podera ser verificada posteriormente, podendo a Administracao solicitar, a qualquer tempo, a
apresentacao presencial dos documentos originais.

10.5 E vedada a contratagdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando houver previsdo legal de
incompatibilizagdo para investidura de cargo ou funcéo publica;

b) candidato que possuir condenacé&o criminal, com transito em julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado compulsoriamente ou por invalidez;

e) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional,

f) candidato que possuir registros de ocorréncia nos ultimos cinco anos em qualquer unidade
ou departamento da administracdo publica municipal, que desabone o exercicio de sua
funcgéo.

10.6 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuicbes ou executar tarefas néo previstas para a funcao da admisséo;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério, para o exercicio de cargo em comissao
ou funcao de confianca, em especial, para substituir servidor efetivo ou em comissao;

c) Ser licenciado ou afastado do exercicio da funcédo, salvo para tratamento da propria saude e
demais situacdes permitidas pela Lei n° 1.871, de 09 de novembro de 2016, e nos termos da
legislacdo da Previdéncia Social,

d) as infracdes disciplinares cometidas por servidor temporério serdo apuradas mediante
sindicancia administrativa, concluida no prazo improrrogavel de trinta dias, sendo
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

10.7 O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no Anexo | e Il do presente Edital;

b) disposi¢cdes mencionadas na lei 1.871/2016;

c) a Licenca para Tratamento da Propria Saude, por Acidente em Servico, limitado ao periodo

da contratacdo, assim como as demais licencas permitidas pela Lei n°® 1.871, de 09 de
novembro de 2016.

11. DA DOCUMENTAQAO PARA ASSINAR O CONTRATO
11.1 Os candidatos convocados para a contratagcdo deverdo apresentar a documentacao
especificada em Edital proprio publicado no Diario Oficial do Municipio.

12. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CHAMAMENTO PUBLICO

12.1 A Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado/Chamamento Publico, objeto
deste Edital, encontra-se amparada pela designacdo constante na Portaria n°® 718/2025, de 30
de junho de 2025.

Rua Appa, n°® 120, Centro — Fone: (67) 3454-1320 - CEP 79.150-047 — Maracaju — Mato Grosso do Sul.
Home Page: www.maracaju.ms.gov.br




g ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

MARACAIU bREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 As contratacdes seréo efetuadas conforme a necessidade da administracéo, para atendimento
das demandas que forem surgindo no decorrer do periodo deste edital, e solicitado ao
departamento de recursos humanos para execucao das atribuicdes descritas no item Anexo | e Il
deste Edital.

13.2 O candidato seré& responsavel pela exatidado e atualizacdo dos dados constantes em sua ficha
de inscrigéo.

13.3 Os documentos e dados referentes a este Chamamento Publico ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Administracao - Departamento de Recursos Humanos.

13.4 Em caso de duvida sobre qualquer item deste Edital, o candidato podera entrar em contato
com a Comisséo Especial de Processo Seletivo Simplificado/ Chamamento Publico por meio do
endereco eletronico processo.seletivo@maracaju.ms.gov.br.

13.5 A classificacdo neste Chamamento Publico ndo assegura ao candidato sua contratacdo, mas
apenas expectativa de ser convocado segundo a ordem de classificacao, ficando a concretizacéo
deste ato condicionada ao excepcional interesse, conveniéncia e disponibilidade financeira do
Municipio de Maracaju/MS.
13.6 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacédo deste Edital serédo resolvidos
pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado/ Chamamento Publico.
13.7 Integram o presente Edital os seguintes Anexos

Anexo | e Il - Descrigao e outras Informacdes Referentes aos Cargos.

Anexo Il - Formulario de Solicitagdo de Condi¢Bes Especiais para Lista Reserva PcD.

Anexo IV — Formulario de Interposi¢do de Recursos de todos os Cargos

Anexo V — Relacdo e Quadro de Titulos.

Anexo VI — Cronograma do Chamamento Publico.

Maracaju-MS, 24 de agosto de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal de Administracao
Portaria N.° 001/2025
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS
EDITAL N°. 001/2026
CHAMAMENTO PUBLICO 005/2026
ANEXO | - INFORMAQC)ES REFERENTES AOS CARGOS DA
AREA DE EDUCACAO
QUADRO | - DESCRICAO DAS VAGAS E INFORMAC()ES DOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO LOTACAO
AUXILIAR DE DISCIPLINA - SEXO
MASCULINO - PARA ATUAR NAS
ESCOLAS E NO TRANSPORTE 3
ESCOLAR COM DISPONIBILIDADE ZONA RURAL SECRETARIA DE EDUCAGAO
PARA PERNOITAR NO TRECHO
’ VENCIMENTO ’
VAGAS CARGA HORARIA INICIAL PRE-REQUISITOS
CADASTRO RESERVA 08 HORAS DIARIAS R$ 2.220,56 Ensino fundamental completo, sexo masculino e ter
disponibilidade para pernoitar no trecho.

ATRIBUICOES DO CARGO

Supervisionar e orientar os alunos quanto aos procedimentos de disciplina, atitudes corretas e cidadania, na escola e no 6nibus escolar, levando ao
conhecimento da supervisdo ocorréncias necessarias; colaborar na fixacdo e divulgacdo deavisos das atividades sociais, administrativas
e pedagdgicas da escola; zelar pela seguranca dos alunos; recepcionar 0os alunos, colocando-os em fila ha entrada e saida de 6nibus escolar;
zelar pela guarda e integridade dos alunos dentro da escola e do 6nibus escolar; acompanhar os alunos do énibus até a porta das escolas;
incentivar os alunos para o0 desenvolvimento da solidariedade e do respeito; encaminhar os casos de indisciplina que requerem maior
atencao; efetuar o cadastro dos alunos, anotando o nome, endereco, data de nascimento e outros dados particulares; acompanhar e auxiliar
os alunos da educacéao especial; acompanhar e auxiliar os alunos da educacdo especial nas atividades de higiene, locomocédo e
alimentacdo; participar das formacbes oferecidas, quando convocado; executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - INFORMACOES REFERENTES AOS CARGOS DA
AREA DE EDUCACAO
QUADRO | - DESCRICAO DAS VAGAS E INFORMACOES DOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

CARGO LOTACAO

PROFESSOR COORDENADOR

OBS.: A convocacao ocorrera somente ap0s

0 esgotamento do banco de dados e do ZONA URBANA /
cadastro de reserva do Processo Seletivo VISTA ALEGRE

Simplificado n° 001/2025, bem como de seus
respectivos chamamentos remanescentes.

SECRETARIA DE EDUCACAO

VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO INICIAL PRE-REQUISITOS

ATE 24 HORAS Habilitacdo de Licenciatura em Pedagogia e

CADASTRO RESERVA AULAS SEMANAIS R$ 4.068,65 experiéncia docentzrc]igs, no minimo 02 (dois)

ATRIBUICOES DO CARGO

Acompanhar e avaliar o ensino e o0 processo de aprendizagem, bem como os resultados do desempenho dos estudantes; atuar no sentido de tornar as
acOes de coordenacdo pedagogica coletivo de construcdo permanente da pratica docente; assumir o trabalho de formacdo continuada, a partir do
diagnostico dos saberes dos professores para garantir situacées de estudo e de reflexdo sobre a pratica pedagodgica, estimulando os professores a
investirem em seu desenvolvimento profissional; assegurar a participacdo ativa de todos os professores do segmento/nivel objeto da coordenacao,
garantindo a realizacdo de um trabalho produtivo e integrador; organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situacdes de ensino e de
aprendizagem; conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e aprendizagem, para orientar os professores; divulgar préaticas
inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnologicos disponiveis; elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Dire¢cdo da unidade escolar, os
planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e
de recursos materiais; coordenar e acompanhar as atividades dos horéarios de Atividade Complementar na unidade escolar, viabilizando a atualizacéo
pedagdgica em servico; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da unidade escolar; estimular,
articular e participar da elaboracdo de projetos especiais junto a comunidade escolar; articular junto ao corpo docente a reestruturacdo anual do Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar; encaminhar periodicamente a Secretaria Municipal de Educacdo, relatérios demonstrativos da realidade pedagégica
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da unidade escolar. Saber sistematizado; administrar a progressao das aprendizagens, emitindo relatério, quando solicitado; respeitar as diferencas
individuais dos educandos, considerando as possibilidades de cada um, garantindo sua permanéncia e participagdo em aula; estimular no educando o
senso de responsabilidade, a solidariedade e o sentimento de justica; preparar aulas e material didatico de apoio; trabalhar em equipe, exercendo suas
fungbes de forma ética; manter atualizados e assinados os diarios de classe, pautas de frequéncia ou similares, observando-se que estes ndo podem ser
retirados da unidade escolar, sob nenhuma alegacdo. Atuar como tutor de oficinas em escola de tempo integral.

CARGO LOTACAO

PROFESSOR DE ARTE

OBS.: A convocacao ocorrera somente apés

ZONA URBANA / VISTA
0 esgotamento do banco de dados e do

. ALEGRE / SANTA SECRETARIA DE EDUCACAO
cadastro de reserva do Processo Seletivo GUILHERMINA
Simplificado n° 001/2025, bem como de seus
respectivos chamamentos remanescentes.
VAGAS CARGA HORARIA AL PRE-REQUISITOS
Curso de graduacdo de licenciatura plena com
. habilitagdo para fungéo docente na educagéo
CADASTRO RESERVA ATE 24 HORAS AULAS R$ 3.462,68 basica, ou normal superior. (Para atuar na escola
SEMANAIS S ; ) .
indigena deve falar e dominar a escrita da lingua
materna).

ATRIBUICOES DO CARGO

Atuar na Educacéo Basica nos niveis de Educacgédo Infantil e Ensino Fundamental; planejar e ministrar as aulas em conformidade com os Referenciais
Curriculares, o Projeto Politico Pedagégico da unidade escolar e legislacdo inerente ao exercicio do cargo/funcao; diagnosticar as dificuldades de
aprendizagem dos alunos e propor estratégias de melhorias; avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias e instrumentos, com intuito de
melhorar a aprendizagem; contribuir para a elevacao dos niveis da qualidade do ensino ofertado na unidade escolar; colaborar com as atividades da escola
em articulacdo com as familias e com a comunidade; participar da elaboracdo do Plano Educacional Individualizado dos alunos com deficiéncia; participar
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das formag0Oes continuadas ofertadas pela unidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educacdo. Atuar como tutor de oficinas em escola de tempo
integral.

CARGO LOTACAO

PROFESSOR DE HISTORIA

OBS.: A convocacao ocorrera somente apos o

ZONA URBANA / VISTA
esgotamento do banco de dados e do cadastro

_ o S ALEGRE / SANTA SECRETARIA DE EDUCACAO
de reserva do Processo Seletivo Simplificado GUILHERMINA
n° 001/2025, bem como de seus respectivos
chamamentos remanescentes.
) VENCIMENTO :
VAGAS CARGA HORARIA INICIAL PRE-REQUISITOS
- Curso de graduacao de licenciatura plena com
CADASTRO RESERVA ATE ZgSSEQASIQULAS R$ 3.462,68 habilitagdo para Funcdo docente na educacéo

basica.

ATRIBUICOES DO CARGO

Atuar na Educacédo Basica nos niveis de Ensino Fundamental; planejar e ministrar as aulas em conformidade com os Referenciais Curriculares, o Projeto
Politico Pedagogico da unidade escolar e legislacdo inerente ao exercicio do cargo/funcao; diagnosticar as dificuldades de aprendizagem dos alunos e
propor estratégias de melhorias; avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias e instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem;
contribuir para a elevacdo dos niveis da qualidade do ensino ofertado na unidade escolar; colaborar com as atividades da escola em articulacdo com as
familias e com a comunidade; participar da elaboracdo do Plano Educacional Individualizado dos alunos com deficiéncia; participar das formacdes
continuadas ofertadas pela unidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educacdo. Atuar como tutor de oficinas em escola de tempo integral.
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CARGO LOTACAO
ZONA URBANA / VISTA ~
PROFESSOR DE GEOGRAFIA ALEGRE / SANTA SECRETARIA DE EDUCACAO
GUILHERMINA
VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO INICIAL PRE-REQUISITOS
ATE 24 HORAS AULAS Curso de graduacéo de licenciatura plena com
CADASTRO RESERVA SEMANAIS R$ 3.462,68 habilitacdo para Funcdo docente na educacéao basica.

ATRIBUICOES DO CARGO

Atuar na Educacao Basica nos niveis de Ensino Fundamental; planejar e ministrar as aulas em conformidade com os Referenciais Curriculares, o Projeto
Politico Pedagogico da unidade escolar e legislacdo inerente ao exercicio do cargo/funcao; diagnosticar as dificuldades de aprendizagem dos alunos e propor
estratégias de melhorias; avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias e instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem; contribuir
para a elevacao dos niveis da qualidade do ensino ofertado na unidade escolar; colaborar com as atividades da escola em articulagdo com as familias e com
a comunidade; participar da elaboracédo do Plano Educacional Individualizado dos alunos com deficiéncia; participar das formac¢fes continuadas ofertadas
pela unidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educacdo. Atuar como tutor de oficinas em escola de tempo integral.

CARGO LOTACAO
) ZONA URBANA / VISTA <
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - ALEGRE SECRETARIA DE EDUCAGAO
INGLES
, VENCIMENTO ;
VAGAS CARGA HORARIA INICIAL PRE-REQUISITOS
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) Curso de graduacdo de licenciatura plena com
ATE 24 HORAS AULAS R$ 3.462,68 habilitacdo para funcdo docente na educacéo
SEMANAIS bésica.

ATRIBUICOES DO CARGO

Atuar na Educacédo Basica nos niveis de Ensino Fundamental; planejar e ministrar as aulas em conformidade com os Referenciais Curriculares, o Projeto
Politico Pedagodgico da unidade escolar e legislacao inerente ao exercicio do cargo/funcéo; diagnosticar as dificuldades de aprendizagem dos alunos e
propor estratégias de melhorias; avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias e instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem;
contribuir para a elevacdo dos niveis da qualidade do ensino ofertado na unidade escolar; colaborar com as atividades da escola em articulacdo com as
familias e com a comunidade; participar da elaboracdo do Plano Educacional Individualizado dos alunos com deficiéncia; participar das formacdes
continuadas ofertadas pela unidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educacdo. Atuar como tutor de oficinas em escola de tempo integral.

CADASTRO RESERVA

CARGO LOTACAO
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA ZONA URBANA / VISTA ALEGRE SECRETARIA DE EDUCAQAO
VENCIMENTO
VAGAS CARGA HORARIA INICIAL PRE-REQUISITOS
) Curso de graduacao de licenciatura plena com
CADASTRO RESERVA ATE 24 HORAS AULAS SEMANAIS | R$ 3.462,68 habilitagéo para fungéo docente na educagéo
bésica.

ATRIBUICOES DO CARGO

Atuar na Educacédo Basica nos niveis de Ensino Fundamental; planejar e ministrar as aulas em conformidade com os Referenciais Curriculares, o Projeto
Politico Pedagogico da unidade escolar e legislacdo inerente ao exercicio do cargo/funcao; diagnosticar as dificuldades de aprendizagem dos alunos e
propor estratégias de melhorias; avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias e instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem;
contribuir para a elevacéo dos niveis da qualidade do ensino ofertado na unidade escolar; colaborar com as atividades da escola em articulacdo com as
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familias e com a comunidade; participar da elaboracdo do Plano Educacional Individualizado dos alunos com deficiéncia; participar das formacdes
continuadas ofertadas pela unidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educacdo. Atuar como tutor de oficinas em escola de tempo integral.

CARGO

LOTACAO

PROFESSOR EDUCACAO BASICA

EDUCACAO INFANTIL E CONTACAO DE VISTA ALEGRE SECRETARIA DE EDUCACAO
HISTORIAS
VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO INICIAL PRE-REQUISITOS

ATE 24 HORAS AULAS

CADASTRO RESERVA SEMANAIS

R$ 3.462,68

Curso de graduacdo de licenciatura plena em
pedagogia, ou normal superior. (Para atuar na
escola indigena deve falar e dominar a escrita da
lingua materna).

ATRIBUICOES DO CARGO

Atuar na Educacéo Bésica nos niveis de Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano; planejar e ministrar as aulas em conformidade com os Referenciais Curriculares, o Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar e legislagédo inerente ao exercicio do cargo/funcéo; diagnosticar as dificuldades de aprendizagem dos alunos e propor estratégias de
melhorias; avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias e instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem; contribuir para a elevacdo dos niveis da
gualidade do ensino ofertado na unidade escolar; colaborar com as atividades da escola em articulagédo com as familias e com a comunidade; participar da elaborac¢do do Plano
Educacional Individualizado dos alunos com deficiéncia; participar das formacdes continuadas ofertadas pela unidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educacao. Atuar

como tutor de oficinas em escola de tempo integral.
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EDITAL N°. 001/2026
CHAMAMENTO PUBLICO 005/2026

ANEXO Ill - FORMULARIO DE SOLICITACAO PARA CONCORRER A RESERVA DE VAGA COMO
PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, , CPF n° , celular ( ) ,
recado () , candidato(a) ao cargo de , no Chamamento Publico PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS regido pelo Edital n°

005/2026, venho requerer, junto a Comisséo, requerer VAGA RESERVA PCD. Para a devida comprovacéao e de acordo com o Edital

n° 001/2026, anexo a este formulario, copia do laudo médico, datado de ___ / __ / 202__, com justificativa para o atendimento
especial solicitado, bem como a respectiva Classificacédo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude
(CID).

INDICACAO DA SOLICITACAO

[ ]RESERVA DE VAGA COMO PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

1. RESERVA DE VAGA PCD (SE ASSINALADO):
[ ]Laudo médico/declaracao indicando espécie, grau, CID e causa da deficiéncia; com identificacdo e CRM do profissional, conforme
Decreto n° 3.298/1999.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo.

Declara, também conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no Edital n® 005/2026 e suas altera¢des posteriores, se houver.

Maracaju, de de 2026.

Assinatura do candidato (a)

ATENCAO:

%A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo ainda
a comissao do Processo Seletivo/Chamamento Publico solicitar ao candidato outras informagdes e ou documentagao que se fizerem
necessarias.

«~Somente serdo aceitos laudos médicos emitido ha menos de 90 dias da data de abertura das inscrigdes.
+ Toda documentagao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

A Prefeitura Municipal de Maracaju bem como a comisséo do Processo Seletivo ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falta
de envio por parte do candidato.

« Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais como miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

ESTE FORMULARIO D[EVERA SER IMPRESSO E ENVIADO JUNTAMENTE COM O LAUDO MEDICO
PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA, CONFORME
PREVISTO.
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EDITAL N°. 001/2026
CHAMAMENTO PUBLICO 005/2026

ANEXO IV - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS
DE TODOS OS CARGOS

O candidato abaixo-assinado, considerando o que dispde o Edital de Chamamento Publico n°® 005/2026,
vem a presenca de Vossa Senhoria, para apresentar recurso, o que faz na forma abaixo:

a) Este Recurso refere-se a (ao):

[ ] Deferimento/indeferimento de inscrigéo;

[ ] Pontuacéo dos titulos.

Nome:

b) Tel. Contato: Tel. Contato Recado:
c) Cargo/funcéo:
d) Questdo ou titulo:
e) Fundamentacao do recurso (utilizar o verso da folha se necessario):

Solicito de V. Senhoria, portanto, encaminhar o presente recurso a quem de direito para a adoc¢do das
providéncias que se fizerem necessarias.

Maracaju-MS, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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EDITAL N°. 001/2026

CHAMAMENTO PUBLICO 005/2026
ANEXO V - QUADRO (PROVA DE TIiTULOS)

ENSINO SUPERIOR

cOD.
TITULO

CRITERIOS AVALIADOS

PONTUACAO

PONT.
MAXIMA

01

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de
concluséo de curso de pés-graduacao (lato sensu), em
nivel de especializagdo, acompanhado do respectivo
histérico escolar, com carga horaria minima de 360
horas.

05

05

02

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de
concluséo de curso de graduacéo, desde que nao seja
requisito para o cargo, acompanhado do respectivo
historico escolar.

05

05

03

Certificacdo ou Diploma de participacdo em cursos,
concluido nos ultimos 05 (cinco) anos, em éarea de
conhecimento correlata/afim no cargo a que concorre,
com carga horaria acima de 30h/a.

05

10

04

Tempo de exercicio na Administragéo Publica, no cargo
a que concorre (informar se Administracdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal). Ser& considerado o
periodo de exercicio na esfera publica, seja na condicdo
de contratado(a) ou servidor(a) efetivo(a).

05 Pontos por
ano
Trabalhado

20

05

Tempo de exercicio na atividade profissional
correspondente ao cargo pretendido ou em cargo
correlato, na Iniciativa Privada, comprovado por meio
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
No caso da versdo fisica, € necesséario anexar as
paginas iniciais de identificacao.

05 pontos por
ano
Trabalhado

10

ENSINO FUNDAMENTAL

cOD.
TITULO

CRITERIOS AVALIADOS

PONTUACAO

PONT.
MAXIMA

01

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de
conclusado de curso de Ensino Médio, acompanhado
do respectivo histérico escolar.

05

05

02

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de
concluséo de curso de Graduagdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar.

05

05

03

Certificacdo ou Diploma de participacdo em cursos,
concluido nos ultimos 05 (cinco) anos, em area de
conhecimento correlata/afim no cargo a que concorre,
com carga horéria acima de 20H/a.

05

10
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Tempo de exercicio na Administragéo Publica, no cargo |05 Pontos por

04 a que concorre (informar se Administracdo Publica ano
Federal, Estadual ou Municipal). Sera considerado o| Trabalhado 20
periodo de exercicio na esfera publica, seja ha condicdo
de contratado(a) ou servidor(a) efetivo(a).
Tempo de exercicio na atividade profissional |05 Pontos por

05 correspondente ao cargo pretendido ou em cargo ano
correlato, na Iniciativa Privada, comprovado por meio| Trabalhado 10
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
No caso da versdo fisica, &€ necessario anexar as
paginas iniciais de identificacao.
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EDITAL N°. 001/2026
CHAMAMENTO PUBLICO 005/2026

ANEXO VI - CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO

CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO

EVENTO DATA

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 24 DE AGOSTO DE 2026

PERIODO DE INSCRIGAO DO CHAMAMENTO PUBLICO /
PRAZO DE INDICACAO PARA AS VAGAS RESERVAS
PCD

25 DE AGOSTO DE 2026 ATE 23H59 DO
DIA 28 DE AGOSTO DE 2026

DIVULGACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS E

RESULTADO PRELIMINAR 02 DE SETEMBRO DE 2026

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO

AS INSCRICOES 03 E 04 DE SETEMBRO DE 2026

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO 08 DE SETEMBRO DE 2026
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D.O.M. ANO XIIl N°4178 - Extra, Segunda-feira, 24 de Agosto de 2026 - Pagina 28
EDICAO EXTRA

ATA N° 013/2026 DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MARACAJU-MS —|
Criado pela Lei Municipal n® 1069/94, de 28 de novembro de 1994
Rua Francisco Marcondes. 301 - Maracaju- MS — CEP 79.150-000

cmiepss Fone: (67)3454-1167 - F-mail: cmasii'maracaju.ms gov.br
| 1 ATA N"013/2026 DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
2 ASSISTENCIA SOCIAL. No dia 19 (dezenove) do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis. is

I 3 sete horas e trinta minutos, na sede dos conselhos, sito a4 Rua Francisco Marcondes, 301, Centro,
4 Maracaju MS. reuniu-se os representantes do Conselho Municipal de Assisténeia Social com seguinie |

‘ 5  Pauta: 1) Oficio Secretaria Municipal de Assisténcia Social n® 81/26 — Demonstrative do Fundo

6  Estadual FEAS —ano 2025; 2) Criar *Comissio de Acompanhamento do or¢amento da Assisténcia
7 Social —- FMAS; 3) Oficio Secretaria de Assisténcia Social n” 80/26 — Lei dos Beneficios Eventuais;
8  4) Oficio Secretaria Municipal de Assisténcia Social n°79/26 — Lavanderia do Espago Vida; 5)

‘ 9 Oficio Associagiio Comunitaria Viva Vida n"01708/26 —Atualizacio de documentos; 6) Oficio |
10 Associacio Forga do Amor n°30/26 — Hordrio ¢ dia de funcionamento da entidade e solicitagio de l
11 adequagdes; 7) Oficio COMSAN n"005/26 — Indicaciio de membros para o conselho; 8) Oficio
12 PMPI n°164/26 — Horario e data da Reuniio de agosto; 9) Oficio Instituto Pequeno Cidadio
13 n“029/26 — Solicitagdo de inscrigio da Unidade [1; 10) Plano de Trabalho do Instituto Pequeno ‘
14  Cidadio — Emenda Parlamentar Federal de RS 200 mil (duzentos mil reais) = 1% Festival de
15 Integracio ¢ Convivéncia; 11) E-mail da presta¢io de contas — Assisténeia Social = SIGTV - |
16  Emenda Parlamentar Federal; 12) Oficio da Seeretaria Municipal de Assisténcia Social n"81/26-
17 Balancete més de muio; 13) Visita técnica na Associacio Forca do Amor e Clube Desportivo
18 Recreativo Idosos em Agfo. Lstavam presenies os seguintes conselheiros: Giliana de Matos Damaceno,
19 Jaine Beatriz da Silva, Natalia de Rezende Soares, Debora Aparecida Cabreira da Cunha, Crislaine Luiz

| 20 Pereira Ziemann., Rafacl Fernandes Jara. Jorgina Gongalves Morinigo Braga. Angela Silva Franco. ‘
21 Awurenice Vilalba da Silva Simdes, esteve presente também a Secretaria de Assisiéneia Social — Leiza |

| 22 Karen Barbosa Silva de Carvallo e a Assessora Téenica da Seeretaria de Assisténcia Social — Indaiana |

| 23 M. 5. O. Urban. A conselheira Presidente Giliana de Matos Damaceno iniciou a assembleia
24 cumprimentando ¢ agradecendo a presenga de todos, e passou a fala para a Sceretaria Leiza Karen e
25 Assessora Indaiana Urban para apresentarem o Demonstrativo Estadual -FEAS, Para iniciar o item 1- 1) |

| 26 Oficio Secretarin Municipal de Assisténcia Social n® 81/26 — Demonstrativo do Fundo Estadual
27  FEAS — ano 2025, dando inicio a apresentagdo. a técnica Indaiana iniciou abordando pontos
28 signilicativos referentes ao Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS). especialmente no que se refere
29 as mudangas nos repasses. Foram apresentados ao Conselho os valores repassados. os recursos utilizados

| 30 ¢ ossaldos remanescentes, sendo informado que os repasses do FEAS sc encontram em dia. Durante a
31  apresentacdo da prestagdo de contas, a téenica informou que foram identificadas divergéncias entre os
32 valores registrados no sistema e os valores efetivamente depositados nos anos de 2023 e 2024. Apos

‘ 33 anilise, foi constatada pelo orgdo gestor uma falha no sistema relacionada ao langamento de notas liscais

| 34 que haviam sido devidamente emitidas ¢ langadas. A Secretiria Leiza informou que solicitou ao orgio
35 estadual responsavel a abertura do sistema para possibilitar a insergfio das notas fiscais pendentes ¢ a

l 36 corregdo das inconsisténcias identificadas. Como medida para solucionar a situagdo, foi criada uma mesa

| 37 de conciliagdo. com o objetivo de analisar e regularizar as divergéncias encontradas ¢ téenica Indaiana

| 38 informou que estio no aguardo do governo estadual. A secretaria Leiza informou, ainda. que diversos '
39 municipios estio enfrentando problemas semelhantes relacionados ao sistema estadual. A Assessora

‘ 40 Indaiana informou que a Contabilidade Municipal foi comunicada acerca da [alha identificada,

| 41 ressaltando que os baluncetes referentes aos excrcicios de 2023 ¢ 2024 foram devidamente aprovados
42 por este conselho. O Orgdo gestor, diante da situagio. considerou pertinente informar o Conselho
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Municipal sobre o ocorrido. garantindo transparéncia quanto aos procedimentos adotados para a
regularizagio das informagdes. A assessora técnica Indaiana reforgou a reprogramagéo de recursos para
20235 sendo: Protegio Social Basica CRAS = SCFV criancga e Adolescente: R$ 8.647,22 (oito mil
seiscentos ¢ guarenta e sele reais e vinte e dois centavos). Protegio Secial Bisica CRAS - SCFY
Pessoas Idosas: RS 8.554,70 ( oito mil quinhentos ¢ cinguenta ¢ quatro reais ¢ setenta Centavos):
Proteciio Social Especial de Média Complexidade: RS 3.600,00 ( irés mil e seiscenlos reais) ¢
Protegiio Social Especial de Alta Complexidade: RS 20.000,00 ( vinte mil reais), tendo como valor
total de RS 40.801,92 (quarcnia mil ¢ oltocentos e um reais e noventa ¢ dois centavos). Apos os
conselheiros analisarem a explanagdo o FEAS exercicio 2025, foi aprovado por unanimidade. e sera
regulamentado na Resoluciio CMAS n°023/2026 ¢ publicada em Didrio oficial. Apds o encerramento
da apresentagdio da prestacdo de contas, a Secretdria Leiza fez uso da palavra para informar sobre o
convite realizado a Presidente do Conselho Estadual. Ana Karina. para que comparega ao municipio de
Maracaju ¢ participe de um momento de didlogo com o Conselho Municipal. O encontro terd como
objetivo esclarecer duvidas e orientar os conselheiros quanto a atuagdo. as atribuigdes e ao
funcionamento do Conselho Municipal. Ae final, a Secretdria Leiza ¢ a Assessora Indaiana agradeceram

a oportunidade. colocando-se a disposi¢ie do Consclho. Scguindo para a proxima pauta 2) Criar

“Comissiio de Acompanhamento do or¢amento da Assisténcia Social — FMAS a presidente informou
que de acordo com o regimento interno e a Lei Municipal de Criaglio do CMAS. precisamos criar a
comissfio para a analise dos balancetes, a presidente solicitou que os conselheiros manifestassem. A
Comissiio de Acompanhamento do or¢amento da Assisténcia Social serd composta pelos seguintes
conselheiros: representantes governamentais: Natdlia de Rezende Soares e Rafuel Fernandes Jara,
representantes ndo governamentais: Jacirene Arcco Chaves e Angela Silva Franco. foi aprovado sem
ressalvas por todos os conselheiros presentes e que serd regulamentada através da RESOLUCAQ
CMAS N°024/2026. a ser emitida e publicada em Didrio Oficial. Scguindo para proxima pauta 3) Oficio
Secretaria de Assisténcia Social n” 80/26 — Lei dos Beneficios Eventuais presidente leu na integra o
oficio para todos os presentes que consta o seguinte texto: Informamos que a minuta da Lei Municipal
dos Beneficios Fventuais, ja loi claborada pela Secrctaria Municipal de Assisténcia Social. em
conformidade com a Resolugao CNAS n” 213/2023. Esclarccendo que a minuta ja foi encaminhada duas
(Z)vezes para o setor Juridico para andlise e emissdo do parccer. etapa necessaria para posterior
encaminhamentos & Camara Municipal de Vereadores para apreciagio e aprovagio. No entanto até a
presente data (03/08/26). o processo permanece no setor Juridico, aguardando a devida andlise”, A
presidente informou que em anexo ao oficio estd a CI encaminhada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Sacial (23/07/26)solicitando a analise. a presidente solicitou que todos olhassem o oficio.
Seguindo para a proxima pauta 4) Oficio Secretaria Municipal de Assisténcia Social n°79/26 -
Lavanderia do Espaco Vida, a presidente leu na integra o olicio para todos os presentes e em resumo a
presidente explicou que. foi apresentado o Oficio n® 792026, da Secretavia Municipal de Assisténcia
Social, em resposta as providéncias solicitadas pelo CMAS apos liscalizagio na Unidade de Acolhimento
Espago Vida, [nformou-se que us adequagdes necessarias para instalagdio dos equipamentos de lavanderia
estio em fase de elaboragio de projeto téenico. dependendo ambém da autorizagio do proprictirio do
imdvel. Quanto aos reparos nas portas. a solicitagiio ja toi encaminhada a Seeretaria Municipal de Obras,
aguardando a execucio dos servigos. Foram anexadas as comunicagdes internas relerentes as
providéncias solicitadas na data de 14 de outubro de 2025 e Cl n® L455/2025. [icando arquivadas na sede
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85  deste consclho.  Seguindo para a proxima pauta 5) Oficio Associagio Comunitiria Viva Vida
86  n"01708/26 —Atualizacio de documentos a presidente realizou a leitura do oficio encaminhado pela
87 entidade Viva Vida. referente ao encaminhamento atalizado do Alvard de Funcionamento e
88  Localizagio. O documento atualizado foi apresentado e anexado aos demais documentos da entidade
89  juntoaesic CMAS. A proxima pauta 6) Oficio Associagiio Forga do Amor n30/26 — Hordrio ¢ dia de
90  funcionamento da entidade e solicitagiio de adequagdes, a presidente leu na integra o oficio para todos. |
91 ¢ em resumo, a presidente explicou que. a associagio Forga do Amor, informa que foram iniciadas as
92  providéncias para adequagdo dos cspagos da entidade. visando garantir acessibilidade. circulagio e
93 wtilizacho das instalagdes por todas as pessoas. A entidade informou que as adequagdes deverdo cstar
94 disponiveis no prazo de até 90 dias e realirmou seu compromisso com a inclusio social. Foi informado
95  ainda que o funcionamento da associagdo ocorre de sepunda a sexta-leira, das 13h as 17h. A presidente
96  informou que apds o prazo de 90 (noventa) dias informado pela Associagiio Social Forga do Amor para
97  realizacio das adequagdes de acessibilidade. o Conselho realizard nova visita téenica a entidade, a fim
98  de verificar ¢ averiguar as providéncias e adequagdes mencionadas no Oficio n® 30/2026. A proxima
99  pauta 7) Oficio COMSAN n“005/26 — Indicacido de membros para o conselho, a presidente informou
100 que o consclho recebeu um oficio do COMSAN solicitando que encaminhasse membros deste CMAS
101 para representatividade. a presidente reforgou que que se candidatasse, tivesse comprometimento ¢
102 assiduidade com o COMSAN. Apos conversas. [oram indicados por unanimidade as consclheiras:
| 103 Giliana de Matos Damaceno ¢ Natalia de Rezende Soares. para [azerem parte do conselho. a presidente
104 informou que serd encaminhado um oficio para o presidente Elmar Muller com as indicagdes. A proxima
105 pauta 8) Oficio PMPI n°164/26 — Horidrio e data da Reunido de agosto, a presidente informou que
1106 recebemos o oficio do Plano Municipal Primeira Infineia, informando que a Reunido Mensal serd dia 21
107 de agosto as 14h aqui na Sede dos Conselhos de Politicas Pablicas. Seguindo para a proxima pauta 9)
108 Oficio Instituto Pequeno Cidadao n"029/26 — Solicitaciio de inscrigio da Unidade I1, O Conselho
109  recebeu a solicitagdo de inscrigdo da Unidade 1T — Cambarai, acompanhada de toda a documentagiio
110 necessdria. Apés andlise documental realizada pela Comissio Técnica, foi realizada visita téenica a
111 unidade em 17/08/2026. sendo a comissdo recebida pela coordenadora Sumaika Aquino Zabott, que
112 apresentou as instalagdes ¢ 0s servigos desenvolvidos. Apos a explanagiio da Comissio Técnica sobre a
113 visita realizada. foi emitido Parecer Favoravel a inscrigio da unidade. Na sequéncia. serdo realizados

114 os (ramites necessdrios para a certificagdo da entidade. conforme regulamentagao cstabelecida pela
115 Resolucio CMAS n" 025/2026 ¢ publicada em Didrio oficial. Seguindo para a préxima pauta 10) Plano
116 de Trabalho do Instituto Pequeno Cidaddo — Emenda Parlamentar RS 200 mil — 1° Festival de
117 Integragio e Convivéncia o conselho reecbeu o plano de trabalho do Instituto Pequeno Cidadao - IPC
‘113 para analisc ¢ apreciagdo. O Plano de trabalho relere-se ao “Projeto 1" Festival de Integrag¢io e

119 Conveniéneia — Fortalecendo vinculos, cultura e cidadania”. referente a uma cmenda parlamentar

120 federal da scnadora Sorava Tronicke, no valor de RS 200.000.00 (duzentos mil reais(. o projeto sera

121 realizado entre o periodo do més de setembro a dezembro de 2026. Apos anilise ¢ explanagdes sobre o
122 projeto, os conselheiros analisaram e aprovaram por unanimidade o projeto, que serd regulamentado na
123 Resoluedio CMAS n" 026/2026 ¢ publicada em Diario Oficial. A proxima pauta 11) E-mail da prestagio
124 de contas — Assisténeia Social - SIGTV O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) recebeu
125 c-mail encaminhado pela Assisténcia Social, para ciéncia dos consclheiros. contendo o Plano de
126 Trabalho. o Termo de Parceria e a Comunicagiio Interna (C1) referente ao pagamento da 3" e 4 parcelas
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1127 ao Institwto Pegueno Cidadio. Os documentos referem-se 4 execugiio de cmenda parlamentar federal da
| 128 senadora Soraya Tronick no valor de RS 250.000,00 (duzentos ¢ cinquenta mil reais). A Presidente
129 solicitou aos conselheiros presentes que realizassem a andlise dos documentos encaminhados. para
130 conhecimento e ciéncia de todos. Passando para a proxima pauta 12) Oficio da Secretaria Municipal
131 de Assisténcia Social n"81/26- Balancete més de maio, a presidente informou aos conselheiros sobre
132 o balancete referente ao més de maio e comunicou a eriagio da Comissdo de Analise dos Balancetes. Os
133 membros da comissdo irdo definir a data para realizagio da reuniio destinada & andlise do referido
134 documento. ficando o resultado e os encaminhamentos registrados nas proximas reunides do Conselho.
1135 Para linalizar as pautas o ilem 13) Visita téenica na Associa¢io For¢a do Amor e Clube Desportivo
136  Recreativo Idosos em Aciio A Presidente informou que foram realizadas as visitas téenicas as entidades,
137 conforme registrado na Ata anterior. Ata CMAS n® 10/2026. Na oportunidade, informou que serd
138 realizada uma conversa com a Secretaria Leiza para a definicio de alguns pontos que ainda se fazem
139  necessarios. Em relagiio 4 Associacdo Forga do Amor. licou definido que serd realizada uma nova visita
140 técenica no prazo de 90 (noventa) dias. conforme registrado nesta Ata, na Pauta 6. Apos a entidade realizar
141  as adequagdes necessarias. sera emitido o Certificado do CMAS. sendo o resultado devidamente
142 registrado nas proximas atas do CMAS. Quanto ac Clube Desportivo dos Idosos. foi informado que sera
143 confeccionado o Certificado do CMAS, o qual sera posteriormente entregue a cntidade. A presidente
‘ 144 encerrou a reuniio agradecendo a presenga de todos os presentes. Nada mais havendo a tratar. a reunifio
: 145 foi encerrada. ¢ eu Natdlia de Rezende Soares. lavrel a presente ata que segue assinada por mim e pelo

‘ 146 presidente. Os demais conselheiros assinam lista de presenca anexo,

147 Nl { . .
) & o
7 qakelebo, Ay TR
| 148  Natdlia de Rezende Soares Mriﬂn‘ﬂ)&g Rratos Béﬁn'a% no
149 Conselheira do CMAS Presidente do CMAS
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Lista de presenga referente a Reunidio Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia
Social- CMAS. ATA N°013/2026. de 19 de agosto de 2026 as 07h30min, na Sede dos

Conselhos.
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RESOLUCAO CMAS N"023/2026, de 19 de agosto de 2026.

Dispde sobre a aprovacio do Demonstrativo Fisico-
Financeiro dos recursos do Fundo Estadual de Assisténcia
Social — FEAS, referente ao exercicio de 2025.

O Consclho Municipal de Assisténcia Social de Maracaju - Mato Grosso do Sul. dentro de suas
competéncias e atribuigdes, considerando a deliberagiio da plenaria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social -~ CMAS. ATA N°013/2026 da REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL, aos dezenove dias do més de agosto do ano de dois mil
¢ vinte scis. na Sede dos Conselhos. sito 4 Rua Francisco Marcondes, 301, Centro, neste Municipio
de Maracaju-Mato Grosso do Sul. |

CONSIDERANDO que o Consclho Municipal de Assisténcia Social € instincia de controle social
do Sistema Unico de Assisténcia Social -~ SUAS, competindo-lhe acompanhar. Gscalizar ¢ deliberar
sobre a execugdo dos recursos destinados @ politica de assisténcia social:

RESOLVE:

Artigo 1" - Aprovar o Demonstrativo Fisico-Financeiro dos recursos do Fundo Estadual de
Assisténcia Social — FEAS, referente ao exercicio de 2025, transferidos ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS,

Artigo 2° - Aprovar os valores e saldo de recurso FEAS reprogramado para 2025 siio: Proteciio
Social Bédsica CRAS — SCFV crianga e Adolescente: RS 8.647,22 (oito mil seiscentos ¢ quarenta ¢
sele reals e vinle ¢ dois centavos), Protegiio Social Basica CRAS — SCFV Pessoas ldosas: RS
8.554,70 ( oito mil quinhentos e cinquenta e quatro reais ¢ setenta Centavos): Protegio Social
Especial de Média Complexidade: R$ 3.600,00 ( trés mil ¢ seiscentos reais) e Protegiio Social
Especial de Alta Complexidade: RS 20,000,00 ( vinte mil reais). wado como valor total de R%
40.801,92 (quarenta mil ¢ vitocentos ¢ um reais € noventa e dois centavos),

Artigo 3°- Esta resolucdo entra em vigor em conlormidade com a Ata CMAS n°013/2026. revogando
disposigdes em contrario.

MARACAJU-MS. 19 de agosto de 2026.

Mbigue ek Mot
G(fmmd dc\l'lto\_‘ Dam.l(.mu
Presidente do CMAS
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RESOLUCAQ CMAS N° 024/2026, de 19 de agosto de 2026.

Dispde sobre a criagio da Comissio de Acompanhamento do
Or¢amento da  Assisténcia Social — Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Maracaju - Mato Grosso do Sul, dentro de suas
competéncias e atribuigdes regimentais. considerando a deliberagdo da plenaria do Conselho Municipal de
Assisténeia Social — CMAS., ATA N°013/2026 da REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL, aos dezenove dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis,
na Sede dos Conselhos, sito a Rua Francisco Marcondes, 301, Centro. neste Municipio de Maracaju-Malo
Grosso do Sul.

CONSIDERANDO as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. gue atribuem aos
Conselhos de Assisténcia Social 0 acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da gestiio e execugdo dos recursos
destinados a assisténcia social: ]

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer o controle social sobre o plangjamento, a execugio c a |
aplicagio dos recursos do 'undo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

RESOLVE:

| Artigo 17 - Fica instituida, no ambito do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS. a Comissio |
de Acompanhamento do Orgamento da Assisténcia Social - FMAS, com a finalidade de acompanhar.
analisar e emitir pareceres e/ou recomendagdes sobre o plangjamento e a exceugdo orcamentiria ¢
financeira da Politica de Assisténcia Social.

Artige 2° - A Comissido serd composla pelos seguintes membros do Conselho Municipal de Assisténcia
1 Social: Representantes Governamentais: Natalia de Rezende Soarcs (Secretaria Municipal de Saude) e

Rafael Fernandes Jara (Seeretaria Municipal de Cultura) ¢  Representantes Nio Governamentais:

Jacirene Areco Chaves { Fundagio Andlia Franco) e Angela Silva Franco ( Trabalhadores da drca de
I Assisténcia Social) .

| Artigo 3° - Esta resolugio entra em vigor em conformidade com a Ala CMAS N°013/2026, revogando
disposicdes em contrario.

MARACAJU-MS, 19 de agosto de 2026.

H owa de M\6le

iliana de Martos D'imaunu
| Presidente do CMAS
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3 : CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MARACAJU-MS
Mo Criado pela Lei Municipal n* 1069/94, de 28 de novembro de 1994
: Rua Franciseo Marcondes, 301 - Maracaju- MS = CEP 79.150-000
Fone: (67)3454-1167 - E-mail: cmas@maracaju.ms.gov.br

RESOLUCAO CMAS N° 025/2026, de 19 de agosto de 2026.

“Dispée sobre a aprovagde da Certificagio do Instituto
Pequeno Cidadio — Unidade 11"

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Maracaju - Mato Grosso do Sul. dentro das
competéncias ¢ atribuigdes que lhe sdo conleridas pela Lei Municipal n® 1069/94. de 28 de novembro
de 1994, considerando a deliberagio da plendria do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

CONSIDERANDO a Resolugio CNAS N°14/2014, de 15 de maio de 2014 que dispde sobre a
| Inscrigiio de Entidades de Assisténcia Social no Conselho Municipal de Assisténcia Social;
| b p

CONSIDERANDO a deliberagio da plendria do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
‘ CMAS, ATA N*013/2026 da Assemblcia ordindria do Conselho Municipal da Assisténcia Social. no
dia devenove do més de agosto do ano de dois mil e vinte ¢ seis;

CONSIDERANDO que “INSTITUTO PEQUENQ CIDADAO- UNIDADE 11" de Maracaju-MS
apresenta a relagfio de documentos para registro de entidades nfio governamentais em sua totalidade,
bem comoe o Parccer da Comissiio de consclheiros contendo regularidade dos requisitos de |
funcionamento. Mantendo os servigos de atendimento na drea social, educacional ¢ esportiva.

RESOLVE:

Artigo 1" - Aprovar a Certificacdo de Inscrigdo ao “Instituto Pequeno Cidadio — Unidade 117 de
Maracaju-MS, inscrita no CNPJ 30.114.757/0001-77. com sede nesta cidade de Maracaju - MS, na Rua
Melanio Garcia Barbosa, n® 513, centro, encontra-se registrada neste conselho a partir da data de 19
de agosto de 2026 sob o N 009/2026.

Artigo 2" - Esta resolugdo entra em vigor em conlormidade e revogando as disposigdes em contrdrio.

MARACAIU-MS, 19 de agosto de 2026.

Lo LWl Idomoe
(95%’( : Matos Uﬁglﬁllﬂr&b

Presidente do CMAS
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MARACAJU-MS

MR Criado pela Lei Municipal n” 1069/94, de 28 de novembro de 1994
: 2 J Rua Francisco Marcondes. 301 - Maracaju- MS — CEP 79.150-000
g Mgl Fone: (67)3454-1167 - E-mail: cmas@imaracaju.ms.gov . br

RESOLUCAQ CMAS N 026/2026, de 19 de agosto de 2026.

Dispde sobre a aprovaciio do Plano de Trabalho na integra do
Instituto Pequeno Cidaddo - I1PC, referente & Emenda
Parlamentar n® 202540860013 — Unidade Federal.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Maracaju - Mato Grosso do Sul. dentro de suas
competéncias e atribuigdes regimentais, considerando a deliberagiio da plenaria do Conselho Municipal
de Assisténcia Social -~ CMAS, ATA N° 013/2026 da REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL. aos dezenove dias do més de agosto de dois mil e vinte ¢
seis, na Sede dos Conselhos. sito 4 Rua Francisco Marcondes. 301, Centro, neste Municipio de Maracaju-
Mato Grosso do Sul.

RESOLVE:

Art. 1" Aprovar o Plano de Trabalho na integra do Instituto Pequeno Cidadao — IPC, referente &
Emenda Parlamentar n® 202540860013 — Unidade Federal. de autoria da parlamentar Soraya Tronicke.

Art, 2° Aprovar o repasse [inanceiro destinado a execugiio do referido Plano de Trabalho serd no valor
total de RS 200.000,00 (duzentos mil reais).

Art. 3 - O Plano de trabalho apresentado terd vigéncia no periodo de setembro de 2026 a dezembro de
2026.

Art. 4" - As propostas apresentadas deverdo observar a promogio de agdes integradas de convivéncia,
participagdo. expressdo cultural, lazer e desenvolvimento de potencialidades para criangas e adolescentes
atendidas pelo Instituto Pequeno Cidaddo.

Art. 5 - Esta resolugio entra em vigor em conformidade com a Ata CMAS N°013/2026, revogando
disposi¢des em contrario,

MARACAJU-MS, 19 de agosto de 2026,

\olSs

((TI:}JI‘I(I "i‘i:{ﬁl'uo\ bdmauno
Presidente do CMAS

EDICAO EXTRA
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Telefones Uteis

APAE 3454-1398
Camara Municipal 3454-8000
Cartorio Eleitoral 3454-1720
Clinica da Mulher 3454-1690
Corpo de Bombeiros 193

Defensoria Publica 3454-3340
Delegacia de Policia Civil 3454-1972
Delegacia de Policia Militar 192

Dep. Vigilancia Sanitaria 3454-5620
Geréncia Municipal de Transito 3454-4620
Geréncia Munic. de Transporte e Manutengéo 3454-2408
Hospital Municipal 3454-1721
Prefeitura Municipal de Maracaju 3454-1320
PAC - Posto de Atendimento ao Contribuinte 3454-4546
Prevmmar 3454-3576
Procon 3454-5092
Secretaria Munic. de Administragao 3454-1320
Secretaria Munic. de Assisténcia Social 3454-1363
Secretaria Munic. de Desenv. Econdmico e Meio Ambiente 3454-1731
Secretaria Munic. de Educacao 3454-1982
Secretaria Munic. de Esportes 3454-1221
Secretaria Munic. de Governo 3454-1320
Secretaria Munic. de Obras e Urbanismo 3454-4040
Secretaria Munic. de Planejamento e Fazenda 3454-1320
Secretaria Munic. de Saude 3454-1321
Secretaria Munic. de Cultura 3454-2569

Assinad :
MUNICIPIO DESsiicorr,

MARACAJU:  mARACAJU:

034425970007, 03442597000112
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