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MUNICIiPIO DE MARACAJU - MS

D.O.M. ANO XIlI

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Por ndo ter sido encontrado no enderecgo de cadastro municipal
ou estar desatualizado, estando em lugar incerto e
desconhecido, por este edital, ficam os contribuintes abaixo
relacionados NOTIFICADOS, com fundamento no art. 11, da Lei
977/91 (Cddigo de Posturas), para efetivarem a limpeza dos
lotes respectivos no prazo de cinco dias, sob pena de aplicagao
de multa prevista no art. 18, do mesmo cadigo.

PROPRIETARIO/RESPONSAVEL QUADRA |LOTE | BAIRRO BCI

JULIA SARTOR STAMBOROVSKI 0003 0001 |JD. 24874
VALENCA

VILMAR GARCIA ARAUJO 0009 0014 |JD. 22379
IPANEMA

JEDERSON RANGEL DUARTE
Fiscal de Obras e Posturas

EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUACAO

Por néo ter sido encontrado no enderecgo de cadastro municipal,
estando em lugar incerto e desconhecido, assim como,
considerando notificagdo publicada no Diario Oficial do Municipio
conforme abaixo, por este edital, fica o contribuinte abaixo
relacionado NOTIFICADO DA AUTUAGCAO por infringir o art. 11
da Lei 977/1991 (Cddigo de Posturas do Municipio). Assim, fica
INTIMADO para apresentar defesa junto a Prefeitura Municipal
(Secretaria de Obras e Urbanismo) no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis a contar desta notificagdo de autuagéo, estando o processo
a disposicéo para consulta na sede da Secretaria de Obras e
Urbanismo localizada na Avenida Senador Filinto Muller, 881,
centro, Maracaju-MS.

Proprietario/Responsavel Data d~a Auto de Infracdo | Notificacdo
Infragé@o

DOUGLAS FERNANDEZ SOARES | 55/06/5026 | 651/2026 6828/2026

INOUE

SANDRO ALVES 25/08/2026 | 653/2026 6845/2026

/S\'C\IJB;ESSA CECON BIDUTTI 25/08/2026 | 652/2026 6833/2026

JEDERSON RANGEL DUARTE
Fiscal de Obras e Posturas

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO

Por néo ter sido encontrado no enderego de cadastro municipal,
estando em lugar incerto e desconhecido, por este edital, fica o
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contribuinte abaixo relacionado NOTIFICADO DA

AUTUACAO por infringir o art. 11 da Lei Municipal

977/1991. Assim, fica INTIMADO para apresentar defesa junto
a Prefeitura Municipal (Secretaria de Obras e Urbanismo) no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar desta notificacdo de
autuacao, estando o processo a disposicdo para consulta na
sede da Secretaria de Obras e Urbanismo localizada na
Avenida Senador Filinto Muller, 881, Centro, Maracaju-MS.
Ainda, ndo sendo apresentada defesa, ficam INTIMADOS para
recolher a multa pecuniéaria no prazo de cinco dias Uteis, a contar
do ultimo dia do prazo para defesa, estando a guia de
recolhimento disponivel para retirada junto a Secretaria de
Obras e Urbanismo (art. 174, da Lei 977/91). Ndo havendo o
pagamento da referida multa, o débito serd inserido em divida
ativa do municipio, conforme prevé o paragrafo Unico do art. 174,
da Lei 977/91, sem prejuizo de protesto do titulo junto ao
Cartdrio Extrajudicial.

Proprietario/Responséavel

LADISLAU ALVES
MARCONDES NETO

LADISLAU ALVES
MARCONDES NETO

Data da Infracdo |Auto de Infracéo | Notificagao

27/08/2026 663/2026 5621/2026 — 18/08/2026 — EDITAL D.O.M. N° 4171

27/08/2026 664/2026 5622/2026 — 18/08/2026 — EDITAL D.O.M. N° 4171

ARTHUR HAJIME CESCON KUSSUMOTO
Fiscal de Obras e Posturas
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ATOS DE PESSOAL
EDITAIS

EDITAL N°. 014/2026 CHAMAMENTO PUBLICO 003/2026 CONTRATAGAO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
COM FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA A AREA DA EDUCAGAO E QUADRO GERAL DO MUNICIPIO

g ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
MARACAJU  pPREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS
EDITAL Ne. 014/2026
CHAMAMENTO PUBLICO 003/2026

CONTRATAGCAO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO COM FORMAGAO DE CADASTRO
RESERVA PARA A AREA DA EDUCACAO E QUADRO GERAL DO MUNICIPIO

O Municipio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, neste ato representado
pela Secretaria Municipal de Administracédo, Paula de Souza Kuendig Brites, no uso de
suas atribuicGes legais, conferidas pelo Decreto Municipal n.° 382, de 17 de novembro
de 2025, e com o propésito de atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, por meio da homologacao e classificacéo final do Chamamento Publico
n.° 003/2026 para Contratagcdo e Formacdo de Cadastro de Reserva de Profissionais
Operacionais/Administrativos e da area da Educacéo, regulamentado pelo disposto do
art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 1.871, de 09 de novembro de
2016 e Decreto Municipal n.° 129, de 17 de margo de 2021, e suas alteracdes, bem como
pelas regras constantes neste Edital.

CONVOCA:

I.  O(s) candidato(s) aprovado(s) no Chamamento Publico n.° 003/2026, homologado
pelo Edital n® 005/2026, publicado no Diario Oficial do Municipio Ano XIII, n® 4095 —

Il.  Edicdo Extra em 15/06/2026 para formacéo de cadastro de reserva.
lll.  O(s) candidato(s) aprovado(s) na ordem classificatéria de acordo com a relacédo

nominal, conforme (ANEXO III) parte integrante e inseparavel deste edital, devera
comparecer na SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, Departamento
de Recursos Humanos sito & Rua Appa, n° 120, Centro, Maracaju/MS, nesta urbe,
para:

1. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTAGCAO

1.1 O candidato devera apresentar os documentos listados no Anexo |, bem como
as declaragfes previstas no Anexo I, conforme os dias e horarios descritos no Anexo |l
(Documentacdo Pessoal + Exames Médicos). No ato da apresentacdo da
documentacdo, sera obrigatéria a entrega dos titulos originais utilizados na Prova
de Titulos deste Chamamento Publico n.° 003/2026, enviados no periodo préprio,
para fins de comprovacdo e verificacdo da autenticidade dos documentos
apresentados, sob pena de descumprimento do edital de convocacéo.

1.2 Os exames relacionados no Anexo Il tornam-se obrigat6rios no ato da entrega
da documentacéo pessoal, a ser realizada no Departamento de Recursos Humanos, que
posteriormente serdo encaminhados para a pericia médica oficial do Municipio.

1.3 O edital podera seguir a ordem de proporcionalidade entre a ampla concorréncia
e as cotas. Nesse sentido, o candidato listado mais de uma vez na mesma lista esta
condicionado a aprovacdo tanto na ampla concorréncia quanto nas cotas, em
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conformidade com os atos normativos e a legislacéo vigente aplicavel a matéria, bem

como com o edital de abertura e homologagdo do Chamamento Publico n.° 003/2026.

2. DO EXAME ADMISSIONAL

2.1 No momento da entrega dos documentos, que trata o item 1 deste Edital, os
candidatos deverdo ainda estar munidos dos exames relacionados neste edital,
juntamente com a lista de documentos pessoais (anexo | e Il), assim os servidores da
Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos
procederdo a verificacdo e validacdo dos documentos, apds todas as analises sera
fornecido ao candidato o encaminhamento que devera ser apresentado pessoalmente
ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atencao ao Servidor, para agendamento
dos exames e pericia médica, conforme disponibilidade.

2.2 Endereco da Coordenadoria do Programa de Atencao ao Servidor sera fornecido
através do encaminhamento;

2.3 Os custos referentes aos exames correrdo as expensas do candidato, inclusive
aqueles relativos a eventuais exames complementares, caso necessarios.

2.4 Dentre os exames solicitados o médico do trabalho podera solicitar exames
complementares.

2.5 O candidato que deixar de realizar os procedimentos seja parcial bem como total
junto ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atencéao ao Servidor, conforme item
2.1 deste Edital, por qualquer motivo, sera considerado desistente e seréa desclassificado.
2.6 Nao sera fornecido o encaminhamento para o CPAS - Coordenadoria do Programa
de Atencao ao Servidor no caso de nao validagdo de todos os documentos previstos
neste edital, ensejando a desclassificagdo do candidato.

2.7 A partir da avaliacdo médica e da avaliacdo dos exames complementares, caso seja
necessario, o candidato sera considerado “Apto” ou “Inapto” para a contratacao
temporaria.

2.8 Das Condicoes de Inaptidao

Para fins de avaliagdo médico-pericial dos candidatos convocados, serdo consideradas
causas de inaptiddo as condic¢des clinicas descritas nos subitens seguintes, avaliadas
conforme protocolos técnicos, diretrizes da Classificagdo Internacional de Doengas (CID
vigente) e demais regulamentacdes aplicaveis.
Poderao, ainda, ser consideradas outras condicdes ou motivos de inaptiddo né&o
expressamente elencados neste edital, desde que fundamentados pelo Médico do
Trabalho responsavel ou Médico Perito, com base em critérios técnicos, protocolos
clinicos e nas normas de salde e seguranca ocupacional vigentes.

2.8.1 Ouvido e Audicdo

Serao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) deformidades significativas ou agenesia das orelhas;

b) anormalidades do conduto auditivo e do timpano, exceto as desprovidas de
potencialidade morbida;

c) infec¢Bes crbnicas recidivantes;

d) otite média cronica;
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e) labirintopatias;
f) tumores;
g) anormalidades verificadas no exame audiométrico que indiguem acuidade auditiva
inferior ao permitido para o exercicio das fungoes.
2.8.2 Olhos e Visao
Seréo consideradas condi¢ces de inaptidao:
a) ceratocone;
b) glaucoma,;
c) infeccdes e processos inflamatorios, exceto conjuntivites agudas e hordéolo;
d) ulceracoes;
e) tumores, excetuados cistos benignos palpebrais;
f) opacificagbes;
g) sequelas de traumatismos ou queimaduras;
h) doencas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos
visuais;
i) anormalidades funcionais significativas;
J) diminuicdo da acuidade visual além da tolerancia permitida;
k) lesdes retinianas;
[) doencgas neurolégicas ou musculares oculares;
m) discromatopsia para verde e vermelho.
Paragrafo Unico. A cirurgia refrativa ndo constitui causa de inaptidéo, desde que o
candidato nédo apresente restricdes laborais no momento da inspecao de saude.
2.8.3 Pele, Tecido Celular Subcutaneo e Conjuntivo
Serao consideradas condicfes de inaptidao:
a) infeccBes cronicas ou recidivantes;
b) micoses infectadas ou crénicas;
C) parasitoses cutaneas extensas;
d) eczemas alérgicos;
e) manifesta¢cdes cutaneas de doencas autoimunes, exceto vitiligo;
f) manifestacBes de doencas alérgicas;
g) ulceracdes e edemas;
h) cicatrizes deformantes que comprometam a capacidade laborativa;
i) afeccdes com contraindicacdo de exposi¢cao solar prolongada.
2.8.4 Aparelho Osteomioarticular e Doencas Reumatoldgicas
Serao consideradas condicfes de inaptidao:
a) escoliose com angulo de Cobb > 13°;
b) hiperlordose acentuada com angulo de Cobb > 60°;
c) hipercifose > 45° ou com acunhamento vertebral superior a 5°;
d) genu recurvatum > 20°;
e) genu varum com distancia bicondilar > 7 cm;
f) genu valgum com distancia bimaleolar > 7 cm;
g) megapofises lombares;
h) espinha bifida com repercussao neuroldgica;
i) discrepancia de membros inferiores superior a 10 mm (até 21 anos) ou 15 mm

Rua Appa, n° 120, Centro — Fone: (67) 3454-1320 - CEP 79.150-047 — Maracaju — Mato Grosso do Sul.
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(maiores de 21), confirmada por escanometria;
j) alteracdes degenerativas da coluna, como protrusdes, hérnias, espondildlise,
espondilolistese, hemivértebras;
k) tumores vertebrais;
) historico de laminectomia ou cirurgia de hérnia discal;
m) pingamento discal lombar;
n) material de sintese, exceto quando para fraturas consolidadas sem déficit funcional;
0) proéteses articulares;
p) histérico de cirurgias articulares;
g) doencas osteoarticulares congénitas ou adquiridas (inflamatorias, infecciosas,
neoplasicas ou traumaticas);
r) sinais ou sintomas compativeis com:
— lGpus eritematoso sistémico;
— artrite reumatoide;
— doenca de Still do adulto;
— artrite psoriasica;
— espondiloartrite juvenil,
— espondiloartropatias;
— polimialgia reumatica,
— policondrite recidivante;
— osteoartrite;
— artropatias por deposicéo de cristais.
2.8.5 Doencas Psiquiatricas
Serao consideradas condicfes de inaptidao:
a) evidéncia atual ou histéria pregressa de doenca psiquiatrica;
b) uso atual ou pregresso de substancias psicoativas ilicitas;
c) exame toxicoldgico positivo para substancias psicoativas ilicitas.
81° A avaliacdo seguira diretrizes da CID vigente.
§2° Casos duvidosos serédo dirimidos mediante parecer especializado.
2.8.6 Outras Condicoes
Serao consideradas condi¢des de inaptidao:
a) doencas ou condi¢des néo listadas, mas que impecam o desempenho pleno das
atribuicées do cargo;
b) histérico de cirurgia sem documentacdo comprobatoria idénea,;
c¢) condic¢des clinicas ou alteragcdes em exames complementares que demandem
investigacdo além do prazo previsto;
d) sorologia positiva para HIV sem comprovacao de condi¢cdo assintomética mediante
relatério médico e exames especificos.

3. DA JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO TEMPORARIA:

3.1 A permissao constitucional para a contratacdo temporaria no servico publico encontra
guarida no artigo 37, IX, da Constituigdo da Republica, segundo o qual “a lei estabelecera

Rua Appa, n° 120, Centro — Fone: (67) 3454-1320 - CEP 79.150-047 — Maracaju — Mato Grosso do Sul.
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0s casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria

e excepcional interesse publico”.

3.2 A Lei Municipal n°1.871/2016 prevé as possibilidades de contratagcdes em razdo de
diversos eventos tais como substituicdo de servidor efetivo em cargo em comisséo,
afastados por cedéncia, licencas legalmente autorizadas, dentre outros.

3.3 Por excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino, a justificativa de contratacao
dos profissionais do magistério indicada neste Edital podera ser alterada, desde que
respeitados os preceitos legais aplicaveis, considerando que tal justificativa € utilizada
exclusivamente para fins de controle do quantitativo de vagas destinadas ao cargo de
Professor e para assegurar a transparéncia das motivacées administrativas, nos termos
da Lei Ordinaria Municipal n°® 1.871/2016 (Maracaju/MS).

Paréagrafo unico. Em qualquer hipotese, devera ser rigorosamente observada a
classificagcdo final e a ordem de convocacédo, garantindo-se ao candidato
contratado o direito de opcéo de lotacdo, vinculada a justificativa vigente no
momento da contratacdo, independentemente de correlacdo entre o nome do
candidato e a justificativa indicada neste Edital.

Maracaju-MS, 27 de agosto de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal De Administragéo
Decreto Municipal N° 382/2025
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EDI7TAL N.° 014/2026

_ANEXO | N
DOCUMENTACAO PARA APRESENTACAO
1. DOCUMENTOS PESSOAIS — (Nao é necessario autenticacdo, porém, Copias
LEGIVEIS e os documentos originais para confrontag&o):

a) Documento Oficial de Identidade (expedido pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas
Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como Identidade Civil
Nacional); Obs.: Registro Geral (RG) emitido dentro do prazo de validade de 10 anos.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e

c) Comprovante de regularidade do CPF;
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

d) PIS/PASEP;
e) Titulo Eleitoral e

f) Certiddo de Quitacéo Eleitoral
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor/certidao-quitacao-eleitoral

g) Carteira Profissional (parte onde consta nimero da carteira, qualificacdo civil e contratos de
trabalho);

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de Incorporacéo (apenas para os candidatos do sexo
masculino);

e Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

e Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

e CPF de todos os dependentes (Exigéncia RFB 2172/2024, com redagao vigente);
e Atestado de Vacina dos filhos menores de 07 (sete) anos;

e Certificado e Histérico Escolar, devidamente registrado, correspondente ao nivel de escolaridade
exigida para cargo, fornecido por Instituicdo de Ensino credenciada pelo Ministério da Educacao
— MEC e Certificado de formacédo técnica exigida para o cargo;

e Comprovante de Residéncia atualizado (onde conste o Bairro);

e Comprovacao de naturalizacdo brasileira (em caso de estrangeiro);

1.2. CERTIDOES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

(atualizados e originais)

° SerSpZ http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.aspx#

e Justica Estadual: https:/esaj.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do

e Justica Federal 32 Regido - 1° Grau e 2° Grau: https:/certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao

1.3. DECLARACOES PARA PROVIMENTO DE CONTRATO TEMPORARIO

(atualizados e originais)

e Declaracéo de Idoneidade Funcional

e Declaracao de Ndo Acumulacéo de Cargos Publicos
e Declaragdo De Bens e Valores

1.4 Documentos enviados na Prova de Titulos — Caréter obrigatério

e Todo e qualquer documento utilizado para fins de pontuacdo neste certame,
encaminhado on-line no periodo da Prova de Titulos, devera ser apresentado em sua via
original, acompanhada de coépia, para anexacdo a ficha funcional do
candidato/contratado temporariamente.
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PREFEITURA
ANEXO Il

EDITAL DE CONVOCACAO 014/2026

DECLARACOES

DECLARACAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR;:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratacdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS),
gue nao foi demitido(a) por justa causa, de cargo efetivo ou destituido(a) de cargo em
comissao dos orgaos ou entidades da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico mediante de deciséo

transitado em julgado.

DECLARO AINDA, que ndo possuo registros de ocorréncia nos ultimos cinco anos
em qualquer unidade ou departamento da administracdo publica municipal, que desabone
o exercicio de minhas func¢@es, conforme edital de abertura do Chamamento Publico n.°
003/2026.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratacdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que
nao incido em acumulacao de cargos, fungcbes e empregos publicos, proibida pela Constituicao
Federal e pela Lei Complementar n° 029/2006, de 1° de junho de 2006, e suas alteracdes,

utilizada como parametro.
Por ser verdade, firmo a presente declaracéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato

Art. 172 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos previstos na Constituicio Federal e na Lei Organica do
Municipio.
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PREFEITURA

DECLARACAO DE BENS E VALORES

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratacdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que 0s seguintes

bens integram o meu patrimdnio: _
DISCRIMINACAO VALOR
OUTROS Cargo/Emprego:
Outros:
RENDIMENTOS Total
VALOR
APOSENTADORIA | Possui Aposentadoria: ( )N&o ( )Sim — Regime ()RPPS () RGPS
DISCRIMINACAO VALOR
BENS Possui Bens: ( )N&o ( )Sim - Quais?
DO
SERVIDOR
SOMA
CONTA BANCO:
CONTA BANCO:
BANCOS POUPANCA:
BANCO:
Total

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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EDITAL N.°014/2026

ANEXO Il
RELACAO NOMINAL

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA — ZONA URBANA

DATA PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 28 E 31 DE AGOSTO E 01 DE SETEMBRO DE 2026, DAS
7H30 AS 10H30.

LOCAL: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO, DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SITO A
RUA APPA, N° 120 — CENTRO.

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e glicemia
de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado documento
com assinatura por certificado digital);

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacao);

REGRAS GERAIS
Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementagdo e/ou corregdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséo, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel,
sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do referido nimero. Todos 0s exames
relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua emisséo.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

1° ANTONIO MARCIO MACHADO ALVES

20 ADENISE MARTINS DA SILVA

3° ANGEL CAROLINE DOS SANTOS NOVAIS

EM SUBSTITUICAO AO SERVIDOR EFETIVO
GENOZAIRES FERREIRA BARBOZA, QUE SE
ENCONTRA AFASTADO EM RAZAO DE AUXILIO
40 YEDA MARA WANSER DOENCA.
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PREFEITURA
EDITAL N.° 062/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA E
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVOS E DA AREA DA EDUCACAO

O Municipio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, neste ato representado pela Secretaria
Municipal de Administracdo, Paula de Souza Kuendig Brites, no uso de suas atribui¢cbes legais,
conferidas pelo Decreto Municipal n.° 382, de 17 de novembro de 2025, e com o propésito de
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, por meio da homologacao
e classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo e Formacéo de Cadastro
de Reserva de Profissionais Operacionais/Administrativos e da area da Educacéo, regulamentado
pelo disposto do art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 1.871, de 09 de
novembro de 2016 e Decreto Municipal n.° 129, de 17 de marco de 2021, e suas alteracdes, bem
como pelas regras constantes neste Edital.

CONVOCA:

I.  O(s) candidato(s) aprovado(s) no Processo Seletivo Simplificado, homologado pelo
Edital n°® 013/2025 e Edital n® 014/2025 (suas alterac¢des), publicado no Diério Oficial
do Municipio Ano XIII, n°® 3.860 em 13/11/2025 para formagédo de cadastro de
reserva.

II. O(s) candidato(s) aprovado(s) nha ordem classificatéria de acordo com a relacao
nominal, conforme (ANEXO Ill) parte integrante e inseparavel deste edital, devera
comparecer na PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU, Departamento de
Recursos Humanos, sito a Rua Appa, n° 120, Centro, Maracaju/MS, nesta urbe,
para:

1. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTAGAO

1.1 O candidato devera apresentar os documentos listados no Anexo |, bem como
as declaracdes previstas no Anexo I, conforme os dias e horéarios descritos no Anexo llI
(Documentacdo Pessoal + Exames Meédicos). No ato da apresentacdo da
documentacdo, sera obrigatdria a entrega dos titulos originais utilizados na Prova
de Titulos deste Processo Seletivo, enviados no periodo proprio, para fins de
comprovacdo e verificagdo da autenticidade dos documentos apresentados, sob
pena de descumprimento do edital de convocacéo.

1.2 Os exames relacionados no Anexo lll tornam-se obrigatérios no ato da entrega
da documentacédo pessoal, a ser realizada no Departamento de Recursos Humanos, que
posteriormente serdo encaminhados para a pericia médica oficial do Municipio.

1.3 O edital podera seguir a ordem de proporcionalidade entre a ampla concorréncia
e as cotas. Nesse sentido, o candidato listado mais de uma vez na mesma lista esta
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condicionado a aprovacdo tanto na ampla concorréncia quanto nas cotas, em
conformidade com os atos normativos e a legislagédo vigente aplicavel a matéria, bem

como com o edital de abertura e homologacao do Processo Seletivo n.° 001/2025.

2. DO EXAME ADMISSIONAL

2.1 No momento da entrega dos documentos, que trata o item 1 deste Edital, os
candidatos deverdo ainda estar munidos dos exames relacionados neste edital,
juntamente com a lista de documentos pessoais (anexo | e Il), assim os servidores da
Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos
procederdo a verificacdo e validacdo dos documentos, apds todas as andlises sera
fornecido ao candidato o encaminhamento que devera ser apresentado pessoalmente
ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atencao ao Servidor, para agendamento
dos exames e pericia médica, conforme disponibilidade.

2.2 Endereco da Coordenadoria do Programa de Atencao ao Servidor sera fornecido
através do encaminhamento;

2.3 Os custos referentes aos exames correrdo as expensas do candidato, inclusive
aqgueles relativos a eventuais exames complementares, caso necessarios.

2.4 Dentre os exames solicitados o médico do trabalho podera solicitar exames
complementares.

2.5 O candidato que deixar de realizar os procedimentos seja parcial bem como total
junto ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atencéo ao Servidor, conforme item
2.1 deste Edital, por qualquer motivo, sera considerado desistente e seréa desclassificado.
2.6 Nao sera fornecido o encaminhamento para o CPAS - Coordenadoria do Programa
de Atencao ao Servidor no caso de nao validagdo de todos os documentos previstos
neste edital, ensejando a desclassificagdo do candidato.

2.7 A partir da avaliacdo médica e da avaliacdo dos exames complementares, caso seja
necessario, o candidato sera considerado “Apto” ou “Inapto” para a contratacao
temporaria.

2.8 Das Condictes de Inaptidao

Para fins de avaliagdo médico-pericial dos candidatos convocados, serdo consideradas
causas de inaptiddo as condic¢des clinicas descritas nos subitens seguintes, avaliadas
conforme protocolos técnicos, diretrizes da Classificagao Internacional de Doengas (CID
vigente) e demais regulamentacdes aplicaveis.
Poderdo, ainda, ser consideradas outras condicdbes ou motivos de inaptiddo néo
expressamente elencados neste edital, desde que fundamentados pelo Médico do
Trabalho responsavel ou Médico Perito, com base em critérios técnicos, protocolos
clinicos e nas normas de salde e seguranca ocupacional vigentes.

2.8.1 Ouvido e Audicdo

Serao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) deformidades significativas ou agenesia das orelhas;

b) anormalidades do conduto auditivo e do timpano, exceto as desprovidas de
potencialidade mérbida;

c) infec¢cBes crbnicas recidivantes;
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d) otite média cronica;
e) labirintopatias;
f) tumores;
g) anormalidades verificadas no exame audiométrico que indiguem acuidade auditiva
inferior ao permitido para o exercicio das funcoes.
2.8.2 Olhos e Viséo
Serdo consideradas condi¢des de inaptidao:
a) ceratocone;
b) glaucoma,;
c) infec¢cdes e processos inflamatorios, exceto conjuntivites agudas e hordéolo;
d) ulceracdes;
e) tumores, excetuados cistos benignos palpebrais;
f) opacificagbes;
g) sequelas de traumatismos ou queimaduras;
h) doencas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos
visuais;
i) anormalidades funcionais significativas;
J) diminuicdo da acuidade visual além da tolerancia permitida;
k) lesdes retinianas;
[) doencas neuroldgicas ou musculares oculares;
m) discromatopsia para verde e vermelho.
Paragrafo Unico. A cirurgia refrativa ndo constitui causa de inaptidéo, desde que o
candidato ndo apresente restricdes laborais no momento da inspecao de saude.
2.8.3 Pele, Tecido Celular Subcutaneo e Conjuntivo
Serao consideradas condicfes de inaptidao:
a) infeccBes cronicas ou recidivantes;
b) micoses infectadas ou cronicas;
C) parasitoses cutaneas extensas;
d) eczemas alérgicos;
e) manifesta¢cdes cutaneas de doencas autoimunes, exceto vitiligo;
f) manifestacBes de doencas alérgicas;
g) ulceracdes e edemas;
h) cicatrizes deformantes que comprometam a capacidade laborativa;
i) afeccdes com contraindicacdo de exposicéo solar prolongada.
2.8.4 Aparelho Osteomioarticular e Doencas Reumatoldgicas
Serao consideradas condi¢des de inaptidao:
a) escoliose com angulo de Cobb > 13°;
b) hiperlordose acentuada com angulo de Cobb > 60°;
c) hipercifose > 45° ou com acunhamento vertebral superior a 5°;
d) genu recurvatum > 20°;
e) genu varum com distancia bicondilar > 7 cm;
f) genu valgum com distancia bimaleolar > 7 cm;
g) megapofises lombares;
h) espinha bifida com repercussao neuroldgica;
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i) discrepancia de membros inferiores superior a 10 mm (até 21 anos) ou 15 mm
(maiores de 21), confirmada por escanometria;
j) alteracdes degenerativas da coluna, como protrusdes, hérnias, espondildlise,
espondilolistese, hemivértebras;
k) tumores vertebrais;
) historico de laminectomia ou cirurgia de hérnia discal;
m) pingamento discal lombar;
n) material de sintese, exceto quando para fraturas consolidadas sem déficit funcional;
0) proéteses articulares;
p) histérico de cirurgias articulares;
q) doencas osteoarticulares congénitas ou adquiridas (inflamatérias, infecciosas,
neoplasicas ou traumaticas);
r) sinais ou sintomas compativeis com:
— lapus eritematoso sistémico;
— artrite reumatoide;
— doenca de Still do adulto;
— artrite psoriasica;
— espondiloartrite juvenil;
— espondiloartropatias;
— polimialgia reumatica,
— policondrite recidivante;
— osteoartrite;
— artropatias por deposicéo de cristais.
2.8.5 Doencas Psiquiatricas
Serao consideradas condicfes de inaptidao:
a) evidéncia atual ou histéria pregressa de doenca psiquiatrica;
b) uso atual ou pregresso de substancias psicoativas ilicitas;
c) exame toxicoldgico positivo para substancias psicoativas ilicitas.
81° A avaliacdo seguira diretrizes da CID vigente.
§2° Casos duvidosos serédo dirimidos mediante parecer especializado.
2.8.6 Outras Condicoes
Serao consideradas condicfes de inaptidao:
a) doencas ou condi¢des néo listadas, mas que impecam o desempenho pleno das
atribuicées do cargo;
b) histérico de cirurgia sem documentacdo comprobatoria idénea,;
c¢) condicdes clinicas ou alteracdes em exames complementares que demandem
investigacdo além do prazo previsto;
d) sorologia positiva para HIV sem comprovacao de condi¢cdo assintomatica mediante
relatério médico e exames especificos.

3. DA JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO TEMPORARIA:

3.1 A permissao constitucional para a contratacdo temporaria no servico publico encontra

guarida no artigo 37, IX, da Constituigdo da Republica, segundo o qual “a lei estabelecera
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0s casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria

e excepcional interesse publico”.

3.2 A Lei Municipal n°1.871/2016 prevé as possibilidades de contratagcdes em razdo de
diversos eventos tais como substituicdo de servidor efetivo em cargo em comisséo,
afastados por cedéncia, licencas legalmente autorizadas, dentre outros.

3.3 Por excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino, a justificativa de contratacao
dos profissionais do magistério indicada neste Edital podera ser alterada, desde que
respeitados os preceitos legais aplicaveis, considerando que tal justificativa € utilizada
exclusivamente para fins de controle do quantitativo de vagas destinadas ao cargo de
Professor e para assegurar a transparéncia das motivacées administrativas, nos termos
da Lei Ordinaria Municipal n°® 1.871/2016 (Maracaju/MS).

Paréagrafo unico. Em qualquer hipotese, devera ser rigorosamente observada a
classificagcdo final e a ordem de convocacédo, garantindo-se ao candidato
contratado o direito de opcéo de lotacdo, vinculada a justificativa vigente no
momento da contratacdo, independentemente de correlacdo entre o nome do
candidato e a justificativa indicada neste Edital.

Maracaju-MS, 27 de agosto de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal De Administracéo
Decreto Municipal N° 382/2025
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EDITAL N.° 062/2026

_ANEXO | N
DOCUMENTACAO PARA APRESENTACAO
1. DOCUMENTOS PESSOAIS — (Nao é necessario autenticacdo, porém, Copias
LEGIVEIS e os documentos originais para confrontag&o):

a) Documento Oficial de Identidade (expedido pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas
Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como Identidade Civil
Nacional); Obs.: Registro Geral (RG) emitido dentro do prazo de validade de 10 anos.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e

c) Comprovante de regularidade do CPF;
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

d) PIS/PASEP;
e) Titulo Eleitoral e

f) Certiddo de Quitacéo Eleitoral
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor/certidao-quitacao-eleitoral

g) Carteira Profissional (parte onde consta nimero da carteira, qualificacdo civil e contratos de
trabalho);

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de Incorporacéo (apenas para os candidatos do sexo
masculino);

e Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

e Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

e CPF de todos os dependentes (Exigéncia RFB 2172/2024, com redagao vigente);
e Atestado de Vacina dos filhos menores de 07 (sete) anos;

e Certificado e Histérico Escolar, devidamente registrado, correspondente ao nivel de escolaridade
exigida para cargo, fornecido por Instituicdo de Ensino credenciada pelo Ministério da Educacao
— MEC e Certificado de formacédo técnica exigida para o cargo;

e Comprovante de Residéncia atualizado (onde conste o Bairro);

e Comprovacao de naturalizacdo brasileira (em caso de estrangeiro);

1.2. CERTIDOES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

(atualizados e originais)

° SerSpZ http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.aspx#

e Justica Estadual: https:/esaj.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do

e Justica Federal 32 Regido - 1° Grau e 2° Grau: https:/certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao

1.3. DECLARACOES PARA PROVIMENTO DE CONTRATO TEMPORARIO

(atualizados e originais)

e Declaracéo de Idoneidade Funcional

e Declaracao de Ndo Acumulacéo de Cargos Publicos
e Declaragdo De Bens e Valores

1.4 Documentos enviados na Prova de Titulos — Caréter obrigatério

e Todo e qualquer documento utilizado para fins de pontuacdo neste certame,
encaminhado on-line no periodo da Prova de Titulos, devera ser apresentado em sua via
original, acompanhada de coépia, para anexacdo a ficha funcional do
candidato/contratado temporariamente.
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PREFEITURA
ANEXO Il

EDITAL DE CONVOCACAO 062/2026

DECLARACOES
DECLARACAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR;:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratacdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS),
gue nao foi demitido(a) por justa causa, de cargo efetivo ou destituido(a) de cargo em
comissao dos Orgaos ou entidades da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico mediante de decisao

transitado em julgado.

DECLARO AINDA, que ndo possuo registros de ocorréncia nos ultimos cinco anos
em qualquer unidade ou departamento da administracao publica municipal, que desabone
o exercicio de minhas fung¢des, conforme edital de abertura do processo seletivo
simplificado n.° 001/2025.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratacdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que
nao incido em acumulacao de cargos, fungcbes e empregos publicos, proibida pela Constituicao
Federal e pela Lei Complementar n° 029/2006, de 1° de junho de 2006, e suas alteracdes,

utilizada como parametro.
Por ser verdade, firmo a presente declaracéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato

Art. 172 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal e na Lei Organica do
Municipio.
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PREFEITURA

DECLARACAO DE BENS E VALORES

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratacdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que 0s seguintes

bens integram o meu patrimdnio: _
DISCRIMINACAO VALOR
OUTROS Cargo/Emprego:
Outros:
RENDIMENTOS Total
VALOR
APOSENTADORIA | Possui Aposentadoria: ( )N&o ( )Sim — Regime ()RPPS () RGPS
DISCRIMINACAO VALOR
BENS Possui Bens: ( )N&o ( )Sim - Quais?
DO
SERVIDOR
SOMA
CONTA BANCO:
CONTA BANCO:
BANCOS POUPANCA:
BANCO:
Total

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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EDITAL N.° 062/2026
ANEXO Il
RELACAO NOMINAL

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO BASICA EDUCACAO INFANTIL E CONTAGCAO DE
; HISTORIAS — ZONA URBANA ;
AREA DE ATUACAO: EDUCACAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 28 E 31 DE AGOSTO E 01 DE SETEMBRO DE 2026, DAS
7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N° 120 — CENTRO — PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioguimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido; vedado documento
com assinatura por certificado digital;

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliacdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacédo e/ou correcdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséao, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero. Todos o0s
exames relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emisséo.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

CONTRATACAO DESTINADA AO SUPRIMENTO DE
CARGA HORARIA PARCIAL, TENDO EM VISTA QUE A
DEMANDA EXISTENTE NAO PERFAZ A CARGA
HORARIA MINIMA REGULAR, CONSIDERANDO-SE
580 CAROLINE MARTINS SILVA AS HORAS-AULA E AS HORAS-ATIVIDADE DENTRO
DA LOTACAO DA UNIDADE ESCOLAR.

59° RENATA HENRIQUE MIRANDA SANTOS

EM SUBSTITUICAO A SERVIDORA EFETIVA MARIA
MADALENA ZAVALA, AFASTADA EM RAZAO DE

60° ELIANA SCALET SCHWINN AUXILIO-DOENCA.

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO BASICA ENSINO FUNDAMENTAL, DE 1° AO 5° ANO,
LEITURA E PRODUCNAO DE TEXTOS — ZONA URBANA
AREA DE ATUACAO: EDUCACAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 28 E 31 DE AGOSTO E 01 DE SETEMBRO DE 2026, DAS
7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N° 120 — CENTRO — PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)
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PREFEITURS

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido; vedado documento
com assinatura por certificado digital;

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliag8es clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacgéo e/ou correcdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséo, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do referido nimero. Todos os
exames relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emisséo.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

CONTRATA(;AO DESTINADA AO SUPRIMENTO DE
CARGA HORARIA PARCIAL, TENDO EM VISTA QUE A
DEMANDA EXISTENTE NAO PERFAZ A CARGA
HORARIA MINIMA REGULAR, CONSIDERANDO AS
HORAS-AULA E AS HORAS-ATIVIDADE NO AMBITO
DA LOTACAO DA UNIDADE ESCOLAR, O QUE
1350 SONIA LIVRADA LIMA TOLEDO INVIABILIZA A EFETIVAQAO DA CARGA HORARIA
POR SERVIDOR EFETIVO.

EM SUBSTITUICAO AO SERVIDOR EFETIVO
136° PALOMA ARAUJO EBERHARDT MESSIAS PEREIRA ARAUJO, AFASTADO EM RAZAO
DE AUXILIO-DOENCA.

EM SUBSTITUICAO AO SERVIDOR EFETIVO
MESSIAS PEREIRA ARAUJO, AFASTADO EM RAZAO

137° | ROMEILDA AMORIM GOMES DIAS DE  AUXILIO-DOENGCA EM SUA  SEGUNDA
MATRICULA.

CARGO: PROFESSOR COORDENADOR - ZONA URBANA
AREA DE ATUACAO: EDUCACAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 28 E 31 DE AGOSTO E 01 DE SETEMBRO DE 2026, DAS
7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N° 120 — CENTRO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido; vedado documento
com assinatura por certificado digital;

3. Questionério respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avalia¢des clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacdo e/ou correcdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emissao, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do referido nimero. Todos os
exames relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emisséo.

Class. ‘ NOME JUSTIFICATIVA
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EFEITURS

41° SILVINA FALCK CABREIRA DE BRITES

EM SUBSTITUICAO A SERVIDORA EFETIVA ANA
CAROLINA, CEDIDA AO GOVERNO DO ESTADO DE
42° THIAGO BRITES PEREIRA MATO GROSSO DO SUL.

EM SUBSTITUIGAO AO SERVIDOR EFETIVO CLEBER
43° CELI TEREZINHA JONER COLPO APARECIDO DE SOUSA SILVA, CEDIDO AO
MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE/MS.

EM SUBSTITUICAO A SERVIDORA EFETIVA SANDRA
MARLEIDE ROTILLI LORO, QUE SE ENCONTRA EM
FERIAS E, POSTERIORMENTE, INICIARA LICENCA
PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES (LIP),
44° ROSEMERE DRESSLER COM INICIO PROGRAMADO PARA SETEMBRO DE
2026.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA (PARA ATUAR NAS ESCOLAS) — ZONA
, _ URBANA ,
AREA DE ATUAGAO: EDUCAGAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 28 E 31 DE AGOSTO E 01 DE SETEMBRO DE 2026, DAS
7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N° 120 — CENTRO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido; vedado documento
com assinatura por certificado digital;

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avalia¢des clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacdo e/ou correcdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséo, a especialidade e o registro no 6rgéo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do referido nimero. Todos os
exames relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emisséo.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

EM SUBSTITUICAO AO SERVIDOR EFETIVO
EDNELSON BARBOSA DA SILVA, ATUALMENTE
CEDIDO AO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE

(o]
27 VINICIUS FAUSTINO PEIXOTO MARACAJU-MS.

CONTRATACAO AMPARADA PELO ART. 3°, INCISO
XI, DA LEI N° 1.871, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2016,
MARIANE APARECIDA DE OLIVEIRA SILVA | REFERENTE A PROJETOS (SCFV) E PROGRAMAS
280 FERREIRA TEMPORARIOS OU EMERGENCIAIS QUE NAO
JUSTIFIQUEM A CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS.
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PREFEITURA

CARGO: PROFESSOR DE APOIO PEDAGOGICO ESPECIALIZADO | - ESPECIALIZACAO
LATO SENSU CONCLUIDO EM CURSO NA AREA DE EDUCACAO ESPECIAL (MINIMO DE
360 HORAS) — ZONA URBANA
AREA DE ATUACAO: EDUCACAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 28 E 31 DE AGOSTO E 01 DE SETEMBRO DE 2026, DAS
7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N° 120 — CENTRO — PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioguimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido; vedado documento
com assinatura por certificado digital;

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagGes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacgéo e/ou correcdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséao, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero. Todos o0s
exames relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emisséo.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

CONTRATAGCAO NOS TERMOS DA LEI N°9.394, DE 20
DE DEZEMBRO DE 1996, DO DECRETO N° 6.949, DE
25 DE AGOSTO DE 2009, E DA LEI N° 13.146, DE 6 DE

. ~
63 MAIRE LUCIA ROMAO ALVRS MARTINS JULHO DE 2015.

CARGO: ASSISTENTE DE EDUCACAO — ZONA URBANA
AREA DE ATUACAO: ADMINISTRATIVO / OPERACIONAL

DATA PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 28 E 31 DE AGOSTO E 01 DE SETEMBRO DE 2026, DAS
7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N° 120 — CENTRO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido; vedado documento
com assinatura por certificado digital;

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliag8es clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacdo e/ou correcdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséo, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional
responséavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do referido nidmero. Todos 0s
exames relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emisséo.

Class. | NOME JUSTIFICATIVA

Rua Appa, n°® 120, Centro — Fone: (67) 3454-1320 - CEP 79.150-047 — Maracaju — Mato Grosso do Sul.
Home Page: www.maracaju.ms.gov.br




g ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
MARACAJU  pREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS

ECEITURSA

CONTRATACAO EM SUBSTITUICAO, PARA
ATENDER A NECESSIDADE  TEMPORARIA
DECORRENTE DA CONCESSAO DE HORARIO
ESPECIAL A SERVIDOR EFETIVO, NOS TERMOS DO
DECRETO N° 158, DE 15 DE AGOSTO DE 2024,
SITUACAO QUE NAO JUSTIFICA A NOMEAGCAO DE
SERVIDOR EFETIVO PARA PROVIMENTO
PERMANENTE, CONFIGURANDO HIPOTESE DE
CONTRATACAO TEMPORARIA AMPARADA PELA LEI
N° 1.871, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2016.

52° GLACI TERESINHA HELMICH

CARGO: VIGIA — ZONA URBANA
AREA DE ATUACAO: ADMINISTRATIVO / OPERACIONAL

DATA PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 28 E 31 DE AGOSTO E 01, 02 E 03 DE SETEMBRO DE
2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N° 120 — CENTRO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido; vedado documento
com assinatura por certificado digital;

3. Acuidade visual com laudo de especialista (com RQE).

4. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avalia¢des clinicas especializadas e nos outros
exames de complementac¢éo e/ou correcdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséo, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do referido nimero. Todos os
exames relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emisséo.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

CONTRATACAO CONFORME A LEI N° 1.871/2016, EM

(o]
41° LUIZ GUSTAVO DOS SANTOS CORREA SEU ARTIGO 3% INCISO Xill.
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EDITAL N°. 024/2026
CHAMAMENTO PUBLICO 002/2026

CONTRATACAO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO COM FORMAGAO DE CADASTRO
RESERVA PARA A AREA DA EDUCACAO E QUADRO GERAL DO MUNICIPIO

O Municipio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, neste ato representado
pela Secretéria Municipal de Administracao, Paula de Souza Kuendig Brites, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Municipal n.° 382, de 17 de novembro
de 2025, e com o propdsito de atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, por meio da homologacéo e classificacao final do Chamamento Publico
n.° 002/2026 para Contratacdo e Formacdo de Cadastro de Reserva de Profissionais
Operacionais/Administrativos e da area da Educacéo, regulamentado pelo disposto do
art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n°® 1.871, de 09 de novembro de
2016 e Decreto Municipal n.° 129, de 17 de marco de 2021, e suas altera¢gbes, bem como
pelas regras constantes neste Edital.

CONVOCA:

I.  O(s) candidato(s) aprovado(s) no Chamamento Publico n.° 002/2026, homologado
pelo Edital n°® 006/2026, publicado no Diario Oficial do Municipio Ano XllI, n® 4002
em 16/03/2026 para formacao de cadastro de reserva.

II. O(s) candidato(s) aprovado(s) na ordem classificatéria de acordo com a relacdo

nominal, conforme (ANEXO Ill) parte integrante e inseparavel deste edital, devera
comparecer na SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, Departamento
de Recursos Humanos sito a Rua Appa, n° 120, Centro, Maracaju/MS, nesta urbe,
para:

1. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO

1.1 O candidato devera apresentar os documentos listados no Anexo |, bem como
as declaracoes previstas no Anexo Il, conforme os dias e horarios descritos no Anexo I
(Documentacdo Pessoal + Exames Médicos). No ato da apresentacdo da
documentacdo, sera obrigatdria a entrega dos titulos originais utilizados na Prova
de Titulos deste Chamamento Publico n.° 002/2026, enviados no periodo préprio,
para fins de comprovacdo e verificagdo da autenticidade dos documentos
apresentados, sob pena de descumprimento do edital de convocacgéo.

1.2 Os exames relacionados no Anexo Ill tornam-se obrigatérios no ato da entrega
da documentacéao pessoal, a ser realizada no Departamento de Recursos Humanos, que
posteriormente serdo encaminhados para a pericia médica oficial do Municipio.

1.3 O edital podera seguir a ordem de proporcionalidade entre a ampla concorréncia
e as cotas. Nesse sentido, o candidato listado mais de uma vez na mesma lista esta
condicionado a aprovacdo tanto na ampla concorréncia quanto nas cotas, em
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conformidade com os atos normativos e a legislacéo vigente aplicavel a matéria, bem

como com o edital de abertura e homologagdo do Chamamento Publico n.° 002/2026.

2. DO EXAME ADMISSIONAL

2.1 No momento da entrega dos documentos, que trata o item 1 deste Edital, os
candidatos deverdo ainda estar munidos dos exames relacionados neste edital,
juntamente com a lista de documentos pessoais (anexo | e Il), assim os servidores da
Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos
procederdo a verificacdo e validacdo dos documentos, apds todas as analises sera
fornecido ao candidato o encaminhamento que devera ser apresentado pessoalmente
ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atencao ao Servidor, para agendamento
dos exames e pericia médica, conforme disponibilidade.

2.2 Endereco da Coordenadoria do Programa de Atencao ao Servidor sera fornecido
através do encaminhamento;

2.3 Os custos referentes aos exames correrdo as expensas do candidato, inclusive
aqueles relativos a eventuais exames complementares, caso necessarios.

2.4 Dentre os exames solicitados o médico do trabalho podera solicitar exames
complementares.

2.5 O candidato que deixar de realizar os procedimentos seja parcial bem como total
junto ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atencéao ao Servidor, conforme item
2.1 deste Edital, por qualquer motivo, sera considerado desistente e seréa desclassificado.
2.6 Nao sera fornecido o encaminhamento para o CPAS - Coordenadoria do Programa
de Atencao ao Servidor no caso de nao validagdo de todos os documentos previstos
neste edital, ensejando a desclassificagdo do candidato.

2.7 A partir da avaliacdo médica e da avaliacdo dos exames complementares, caso seja
necessario, o candidato sera considerado “Apto” ou “Inapto” para a contratacao
temporaria.

2.8 Das Condicoes de Inaptidao

Para fins de avaliagdo médico-pericial dos candidatos convocados, serdo consideradas
causas de inaptiddo as condic¢des clinicas descritas nos subitens seguintes, avaliadas
conforme protocolos técnicos, diretrizes da Classificagéo Internacional de Doencas (CID
vigente) e demais regulamentacdes aplicaveis.
Poderao, ainda, ser consideradas outras condicdes ou motivos de inaptiddo né&o
expressamente elencados neste edital, desde que fundamentados pelo Médico do
Trabalho responsavel ou Médico Perito, com base em critérios técnicos, protocolos
clinicos e nas normas de salde e seguranca ocupacional vigentes.

2.8.1 Ouvido e Audicdo

Serao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) deformidades significativas ou agenesia das orelhas;

b) anormalidades do conduto auditivo e do timpano, exceto as desprovidas de
potencialidade morbida;

c) infec¢Bes crbnicas recidivantes;

d) otite média cronica;
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e) labirintopatias;
f) tumores;
g) anormalidades verificadas no exame audiométrico que indiguem acuidade auditiva
inferior ao permitido para o exercicio das fungoes.
2.8.2 Olhos e Visao
Seréo consideradas condi¢ces de inaptidao:
a) ceratocone;
b) glaucoma,;
c) infeccdes e processos inflamatorios, exceto conjuntivites agudas e hordéolo;
d) ulceracoes;
e) tumores, excetuados cistos benignos palpebrais;
f) opacificagbes;
g) sequelas de traumatismos ou queimaduras;
h) doencas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos
visuais;
i) anormalidades funcionais significativas;
J) diminuicdo da acuidade visual além da tolerancia permitida;
k) lesdes retinianas;
[) doencgas neurolégicas ou musculares oculares;
m) discromatopsia para verde e vermelho.
Paragrafo Unico. A cirurgia refrativa ndo constitui causa de inaptidéo, desde que o
candidato nédo apresente restricdes laborais no momento da inspecao de saude.
2.8.3 Pele, Tecido Celular Subcutaneo e Conjuntivo
Serao consideradas condicfes de inaptidao:
a) infeccBes cronicas ou recidivantes;
b) micoses infectadas ou crénicas;
C) parasitoses cutaneas extensas;
d) eczemas alérgicos;
e) manifesta¢cdes cutaneas de doencas autoimunes, exceto vitiligo;
f) manifestacBes de doencas alérgicas;
g) ulceracdes e edemas;
h) cicatrizes deformantes que comprometam a capacidade laborativa;
i) afeccdes com contraindicacdo de exposi¢cao solar prolongada.
2.8.4 Aparelho Osteomioarticular e Doencas Reumatoldgicas
Serao consideradas condicfes de inaptidao:
a) escoliose com angulo de Cobb > 13°;
b) hiperlordose acentuada com angulo de Cobb > 60°;
c) hipercifose > 45° ou com acunhamento vertebral superior a 5°;
d) genu recurvatum > 20°;
e) genu varum com distancia bicondilar > 7 cm;
f) genu valgum com distancia bimaleolar > 7 cm;
g) megapofises lombares;
h) espinha bifida com repercussao neuroldgica;
i) discrepancia de membros inferiores superior a 10 mm (até 21 anos) ou 15 mm
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(maiores de 21), confirmada por escanometria;
j) alteracdes degenerativas da coluna, como protrusdes, hérnias, espondildlise,
espondilolistese, hemivértebras;
k) tumores vertebrais;
) historico de laminectomia ou cirurgia de hérnia discal;
m) pingamento discal lombar;
n) material de sintese, exceto quando para fraturas consolidadas sem déficit funcional;
0) proéteses articulares;
p) histérico de cirurgias articulares;
g) doencas osteoarticulares congénitas ou adquiridas (inflamatorias, infecciosas,
neoplasicas ou traumaticas);
r) sinais ou sintomas compativeis com:
— lGpus eritematoso sistémico;
— artrite reumatoide;
— doenca de Still do adulto;
— artrite psoriasica;
— espondiloartrite juvenil,
— espondiloartropatias;
— polimialgia reumatica,
— policondrite recidivante;
— osteoartrite;
— artropatias por deposicéo de cristais.
2.8.5 Doencas Psiquiatricas
Serao consideradas condicfes de inaptidao:
a) evidéncia atual ou histéria pregressa de doenca psiquiatrica;
b) uso atual ou pregresso de substancias psicoativas ilicitas;
c) exame toxicoldgico positivo para substancias psicoativas ilicitas.
81° A avaliacdo seguira diretrizes da CID vigente.
§2° Casos duvidosos serédo dirimidos mediante parecer especializado.
2.8.6 Outras Condicoes
Serao consideradas condi¢des de inaptidao:
a) doencas ou condi¢des néo listadas, mas que impecam o desempenho pleno das
atribuicées do cargo;
b) histérico de cirurgia sem documentacdo comprobatoria idénea,;
c¢) condic¢des clinicas ou alteragcdes em exames complementares que demandem
investigacdo além do prazo previsto;
d) sorologia positiva para HIV sem comprovacao de condi¢cdo assintomética mediante
relatério médico e exames especificos.

3. DA JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO TEMPORARIA:

3.1 A permissao constitucional para a contratacdo temporaria no servico publico encontra
guarida no artigo 37, IX, da Constituigdo da Republica, segundo o qual “a lei estabelecera

Rua Appa, n° 120, Centro — Fone: (67) 3454-1320 - CEP 79.150-047 — Maracaju — Mato Grosso do Sul.
Home Page: www.maracaju.ms.gov.br




g ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
MARACAJU  pREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS
0s casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria

e excepcional interesse publico”.

3.2 A Lei Municipal n°1.871/2016 prevé as possibilidades de contratagcdes em razdo de
diversos eventos tais como substituicdo de servidor efetivo em cargo em comisséo,
afastados por cedéncia, licencas legalmente autorizadas, dentre outros.

3.3 Por excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino, a justificativa de contratacao
dos profissionais do magistério indicada neste Edital podera ser alterada, desde que
respeitados os preceitos legais aplicaveis, considerando que tal justificativa € utilizada
exclusivamente para fins de controle do quantitativo de vagas destinadas ao cargo de
Professor e para assegurar a transparéncia das motivacées administrativas, nos termos
da Lei Ordinaria Municipal n°® 1.871/2016 (Maracaju/MS).

Paréagrafo unico. Em qualquer hipotese, devera ser rigorosamente observada a
classificagcdo final e a ordem de convocacédo, garantindo-se ao candidato
contratado o direito de opcéo de lotacdo, vinculada a justificativa vigente no
momento da contratacdo, independentemente de correlacdo entre o nome do
candidato e a justificativa indicada neste Edital.

Maracaju-MS, 27 de agosto de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal De Administracéo
Decreto Municipal N° 382/2025
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EDITAL N.° 024/2026

_ANEXO | N
DOCUMENTACAO PARA APRESENTACAO
1. DOCUMENTOS PESSOAIS — (Nao é necessario autenticacdo, porém, Copias
LEGIVEIS e os documentos originais para confrontag&o):

a) Documento Oficial de Identidade (expedido pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas
Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como Identidade Civil
Nacional); Obs.: Registro Geral (RG) emitido dentro do prazo de validade de 10 anos.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e

c) Comprovante de regularidade do CPF;
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

d) PIS/PASEP;
e) Titulo Eleitoral e

f) Certiddo de Quitacéo Eleitoral
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor/certidao-quitacao-eleitoral

g) Carteira Profissional (parte onde consta nimero da carteira, qualificacdo civil e contratos de
trabalho);

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de Incorporacéo (apenas para os candidatos do sexo
masculino);

e Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

e Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

e CPF de todos os dependentes (Exigéncia RFB 2172/2024, com redagao vigente);
e Atestado de Vacina dos filhos menores de 07 (sete) anos;

e Certificado e Histérico Escolar, devidamente registrado, correspondente ao nivel de escolaridade
exigida para cargo, fornecido por Instituicdo de Ensino credenciada pelo Ministério da Educacao
— MEC e Certificado de formacédo técnica exigida para o cargo;

e Comprovante de Residéncia atualizado (onde conste o Bairro);

e Comprovacao de naturalizacdo brasileira (em caso de estrangeiro);

1.2. CERTIDOES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

(atualizados e originais)

° SerSpZ http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.aspx#

e Justica Estadual: https:/esaj.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do

e Justica Federal 32 Regido - 1° Grau e 2° Grau: https:/certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao

1.3. DECLARACOES PARA PROVIMENTO DE CONTRATO TEMPORARIO

(atualizados e originais)

e Declaracéo de Idoneidade Funcional

e Declaracao de Ndo Acumulacdo de Cargos Publicos
e Declaragdo De Bens e Valores

1.4 Documentos enviados na Prova de Titulos — Caréter obrigatério

e Todo e qualquer documento utilizado para fins de pontuacdo neste certame,
encaminhado on-line no periodo da Prova de Titulos, devera ser apresentado em sua via
original, acompanhada de coépia, para anexacdo a ficha funcional do
candidato/contratado temporariamente.
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PREFEITURA
ANEXO Il

EDITAL DE CONVOCACAO 024/2026

DECLARACOES

DECLARACAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR;:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratacdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS),
gue nao foi demitido(a) por justa causa, de cargo efetivo ou destituido(a) de cargo em
comissao dos Orgaos ou entidades da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico mediante de deciséo

transitado em julgado.

DECLARO AINDA, que ndo possuo registros de ocorréncia nos ultimos cinco anos
em qualquer unidade ou departamento da administracao publica municipal, que desabone
o exercicio de minhas func¢@es, conforme edital de abertura do Chamamento Publico n.°
002/2026.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratacdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que
nao incido em acumulacao de cargos, fungcbes e empregos publicos, proibida pela Constituicao
Federal e pela Lei Complementar n° 029/2006, de 1° de junho de 2006, e suas alteracdes,

utilizada como parametro.
Por ser verdade, firmo a presente declaracéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato

Art. 172 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos previstos na Constituicio Federal e na Lei Organica do
Municipio.
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DECLARACAO DE BENS E VALORES

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratacdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que 0s seguintes

bens integram o meu patrimdnio: _
DISCRIMINACAO VALOR
OUTROS Cargo/Emprego:
Outros:
RENDIMENTOS Total
VALOR
APOSENTADORIA | Possui Aposentadoria: ( )N&o ( )Sim — Regime ()RPPS () RGPS
DISCRIMINACAO VALOR
BENS Possui Bens: ( )N&o ( )Sim - Quais?
DO
SERVIDOR
SOMA
CONTA BANCO:
CONTA BANCO:
BANCOS POUPANCA:
BANCO:
Total

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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EDITAL N.° 024//2026
ANEXO Il
RELACAO NOMINAL

CARGO: ASSISTENTE DE EDUCACAO (PARA ATUAR NA EDUCACAO ESPECIAL) —
, VISTA ALEGRE ,
AREA DE ATUACAO: EDUCACAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 28 E 31 DE AGOSTO E 01 DE SETEMBRO DE 2026, DAS
7H30 AS 10H30.

LOCAL: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO, DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SITO A
RUA APPA, N° 120 — CENTRO.

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioguimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido; vedado documento
com assinatura por certificado digital;

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagGes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacgéo e/ou correcdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséo, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero. Todos o0s
exames relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emisséo.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

CONTRATAGCAO CONFORME LEI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996. DECRETO N° 6.949, DE 25 DE
AGOSTO DE 2009. LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE
2015.

40 LUCIRENE BEZERRA DOS SANTOS VIEGA

CARGO: ASSISTENTE DE EDUCACAO (PARA ATUAR NA EDUCACAO ESPECIAL) —
) ZONA URBANA )
AREA DE ATUACAO: EDUCACAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 28 E 31 DE AGOSTO E 01 DE SETEMBRO DE 2026, DAS
7H30 AS 10H30.

LOCAL: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGCAO, DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SITO A
RUA APPA, N° 120 — CENTRO.
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EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;
2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido; vedado documento
com assinatura por certificado digital;
3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de

Recursos Humanos no ato da entrega da documentacao);

REGRAS GERAIS
Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliag8es clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacgéo e/ou correcdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséo, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do referido nimero. Todos os
exames relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua

emissao.

Class.

NOME

JUSTIFICATIVA

15°

ALINE ROMUALDO DA SILVA FERRAZ

CONTRATACAO CONFORME LEI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996. DECRETO N° 6.949, DE 25 DE
AGOSTO DE 2009. LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE
2015.

16°

JULIANA RAMOS ROCHA

CONTRATAGCAO CONFORME LEI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996. DECRETO N° 6.949, DE 25 DE
AGOSTO DE 2009. LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE
2015.

17°

ANDRESSA GONCALVES MEDEIROS

CONTRATACAO CONFORME LEI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996. DECRETO N° 6.949, DE 25 DE
AGOSTO DE 2009. LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE
2015.

18°

AYURI BIANCA ALMEIDA DE SOUZA

CONTRATAGAO CONFORME LEI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996. DECRETO N° 6.949, DE 25 DE
AGOSTO DE 2009. LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE
2015.

19°

MARIA OTACILIA GUIMARAES CUSTODIO
SANTA CRUZ

CONTRATACAO CONFORME LEI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996. DECRETO N° 6.949, DE 25 DE
AGOSTO DE 2009. LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE
2015.

20°

GLACI TERESINHA HELMICH

CONTRATACAO CONFORME LEI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996. DECRETO N° 6.949, DE 25 DE
AGOSTO DE 2009. LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE
2015.

21°

VICENCIA SIRIACO DE SOUZA NEVES

CONTRATACAO CONFORME LEI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996. DECRETO N° 6.949, DE 25 DE
AGOSTO DE 2009. LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE
2015.

22°

ADRIANA FIGUEIREDO JORGE
SANTURIAO

CONTRATACAO CONFORME LEI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996. DECRETO N° 6.949, DE 25 DE
AGOSTO DE 2009. LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE
2015.

23°

ROGERIA DE LIMA ARAUJO

CONTRATAGAO CONFORME LEI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996. DECRETO N° 6.949, DE 25 DE
AGOSTO DE 2009. LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE
2015.

24°

GISELLE VALENTE JARA ALVES

CONTRATACAO CONFORME LEI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996. DECRETO N° 6.949, DE 25 DE
AGOSTO DE 2009. LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE
2015.
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CONTRATACAO CONFORME LEI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996. DECRETO N° 6.949, DE 25 DE
AGOSTO DE 2009. LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE

25° TALICIA FIGUEIREDO DE ANDRADE 2015

CARGO: PROFESSOR COORDENADOR - VISTA ALEGRE
AREA DE ATUACAO: EDUCACAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 28 E 31 DE AGOSTO E 01 DE SETEMBRO DE 2026, DAS
7H30 AS 10H30.

LOCAL: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO, DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SITO A
RUA APPA, N° 120 — CENTRO.

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido; vedado documento
com assinatura por certificado digital;

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagGes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacgéo e/ou correcdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséao, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero. Todos o0s
exames relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emisséo.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

3° GESSICA MIRIAN MACETTI FIGUEIREDO

EM SUBSTITUICAO A SERVIDORA EFETIVA
LUCIMEIRE DE SOUZA SCAPINI, ATUALMENTE
AFASTADA EM LICENCA PARA TRATO DE

o
4 PRISCILA DIAS DE SOUZA ANTUNES INTERESSES PARTICULARES (LIP).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (PARA ATUAR NAS ESCOLAS) - VISTA
_ ALEGRE
AREA DE ATUACAO: EDUCACAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 28 E 31 DE AGOSTO E 01 DE SETEMBRO DE 2026, DAS
7H30 AS 10H30.

LOCAL: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO, DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SITO A
RUA APPA, N° 120 — CENTRO.
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EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido; vedado documento
com assinatura por certificado digital;

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliag8es clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacgéo e/ou correcdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséo, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do referido nimero. Todos os
exames relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emisséo.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

3° LUANA BOTTEGA WERNER

CONTRATACAO DESTINADA AO SUPRIMENTO DE
CARGA HORARIA PARCIAL, TENDO EM VISTA QUE A
DEMANDA EXISTENTE NAO PERFAZ A CARGA
HORARIA MINIMA REGULAR, CONSIDERANDO AS
40 JEANE MARIA DA SILVA HORAS-AULA E AS HORAS-ATIVIDADE NO AMBITO
DA LOTAGCAO DA UNIDADE ESCOLAR, O QUE
INVIABILIZA A EFETIVACAO DA CARGA HORARIA
POR SERVIDOR EFETIVO.

CARGO: PROFESSOR DE ARTE - SANTA GUILHERMINA
AREA DE ATUACAO: EDUCACAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 28 E 31 DE AGOSTO E 01 DE SETEMBRO DE 2026, DAS
7H30 AS 10H30.

LOCAL: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO, DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SITO A
RUA APPA, N° 120 — CENTRO.

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTAQAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido; vedado documento
com assinatura por certificado digital;

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avalia¢des clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacdo e/ou correcdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséo, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional
responséavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do referido nidmero. Todos 0s
exames relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emisséo.

Class. | NOME JUSTIFICATIVA
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PREE

10

LARYSSA CACHO ANDRADE DE
CARVALHO

CONTRATACAO DESTINADA AO SUPRIMENTO DE
CARGA HORARIA PARCIAL, TENDO EM VISTA QUE A
DEMANDA EXISTENTE NAO PERFAZ A CARGA
HORARIA MINIMA REGULAR, CONSIDERANDO AS
HORAS-AULA E AS HORAS-ATIVIDADE NO AMBITO
DA LOTACAO DA UNIDADE ESCOLAR, O QUE
INVIABILIZA A EFETIVACAO DA CARGA HORARIA
POR SERVIDOR EFETIVO.
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RESOLUGAO CMAS N° 023/2026, DE 19 DE AGOSTO DE 2026.

L ™~ CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MARACAJU-MS
Criado pela Lei Municipal n® 1069/94, de 28 de novembro de 1994
Rua Francisco Marcondes, 301 - Maracaju- MS — CEP 79.150-000
Fone: (67)3454-1167 - E-mail: cmas@maracaju.ms.gov.br

RESOLUCAO CMAS N° 023/2026, de 19 de agosto de 2026.

Dispde sobre a aprovacio do Demonstrativo Fisico-Finaneciro dos

recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS,

referente ao exercicio de 2025 e aprovacio de recursos a devolver ‘
‘ no exercicio de 2023 ¢ 2024.

‘ (O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Maracaju - Mato Grosso do Sul. dentro de suas
competéncias e atribui¢des, considerando a delib?raqﬁu da piepéria do Conselho Municipal de Assisténcia |
‘ Social -~ CMAS, ATA N°013/2026 da REUNTAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DA |
ASSISTENCIA SOCIAL, aos dezenove dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte seis, na Sede dos |
‘ Conselhos, sito & Rua Francisco Marcondes. 301, Centro. neste Municipio de Maracaju-Mato Grosso do |
| Sul

| CONSIDERANDO que o Conselho Municipal de Assisténcia Social é instancia de controle social do ‘
' Sistema Unico de Assisténeia Social -~ SUAS. competindo-lhe acompanhar, fiscalizar e deliberar sobre a
| execugio dos recursos destinados a politica de assisténcia social:

RESOLVE:

Artigo 1" - Aprovar o Demonstrativo Fisico-Financeiro dos recursos do Fundo Estadual de Assisténcia
Social — FEAS, referente ao exercicio de 2025, transferidos ao Fundo Municipal de Assisténcia Social
FMAS.

Artigo 2° - Aprovar os valores ¢ saldo de recurso FEAS reprogramado para 2025 sdo: Protegio Social |
Bisica CRAS - SCFV crianca e Adolescente: RS 8.647,22 (oito mil sciscentos ¢ quarenta ¢ sefe reais ¢
vinte e dois centavos). Proteciio Social Basica CRAS — SCFV Pessoas Idosas: R$ 8.554,70 ( oito mil
quinhentos e cinquenta e quatro reais e setenta Centavos); Protegio Social Especial de Média
Complexidade: RS 3.600,00 ( wés mil e seiscentos reais) e Protegio Social Especial de Alta
Complexidade: RS 20.000,00 ( vinte mil reais). tendo como valor total de RS 40.801,92 (quarenta mil ¢
oitocentos e um reais ¢ noventa e dois centavos).

Artigo 3° - Aprovar a devolugio dos saldos remanescentes dos recursos do Fundo Lstadual de Assisténcia
| Social - FEAS, referentes aos exercicios de 2023 e 2024, destinados a Protegiio Social Basica e a Protegio

Social Especial de Alta Complexidade, conforme os valores apresentados ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

‘ Artigo 4° - O saldo remanescente refercnte ao exercicio de 2023, destinado 4 Prote¢iio Social Especial de
Alta Complexidade. no valor de: RS 62.881,58 (sessenta ¢ dois mil, oitocentos e oitenta e um reais e
| cinguenta e oito centavos).fica aprovado para devolugdo ao Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS,
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Artigo 57- O saldo remanescente relerente ao exercicio de 2024, proveniente de recurso do Fundo Lstadual
de Assisténcia Social — FEAS. no valor de: RS 63.666,39 (sessenta ¢ trés mil, sciscentos e sessenta e seis
reais e trinta e nove centavos). fica aprovado para devolugiio ao Fundo Estadual de Assisténcia Social —
FEAS.

Artigo 6° - Aprovado o valor total dos saldos remanescentes dos recursos do Fundo Lstadual de Assisténcia
Sacial — FEAS, referentes aos exercicios de 2023 e 2024, a ser devolvido, corresponde a RS 126.547,97
(cento e vinte ¢ seis mil. quinhentos e quarenta e sete reais e novenla ¢ sete centavos).

Artigo 7° - Esta resolugio entra em vigor em conformidade com a Ata CMAS n®013/2026, revogando
disposigdes em contrario,

MARACAJU-MS, 19 de agosto de 2026.

(gl‘mll?l d""\«hlo *fhnét.‘cﬁt(u "
Presidente do CMAS
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Telefones Uteis

APAE 3454-1398
Camara Municipal 3454-8000
Cartorio Eleitoral 3454-1720
Clinica da Mulher 3454-1690
Corpo de Bombeiros 193

Defensoria Publica 3454-3340
Delegacia de Policia Civil 3454-1972
Delegacia de Policia Militar 192

Dep. Vigilancia Sanitaria 3454-5620
Geréncia Municipal de Transito 3454-4620
Geréncia Munic. de Transporte e Manutengéo 3454-2408
Hospital Municipal 3454-1721
Prefeitura Municipal de Maracaju 3454-1320
PAC - Posto de Atendimento ao Contribuinte 3454-4546
Prevmmar 3454-3576
Procon 3454-5092
Secretaria Munic. de Administragao 3454-1320
Secretaria Munic. de Assisténcia Social 3454-1363
Secretaria Munic. de Desenv. Econdmico e Meio Ambiente 3454-1731
Secretaria Munic. de Educacao 3454-1982
Secretaria Munic. de Esportes 3454-1221
Secretaria Munic. de Governo 3454-1320
Secretaria Munic. de Obras e Urbanismo 3454-4040
Secretaria Munic. de Planejamento e Fazenda 3454-1320
Secretaria Munic. de Saude 3454-1321
Secretaria Munic. de Cultura 3454-2569
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