DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MARACAJU - MS

D.O.M. ANO XIII N°4215 - Extra, Sexta-feira, 25 de Setembro de 2026 - Pagina
EDICAO EXTRA

SUMARIO

Lo B = = =T =l o1 U i 1| V/ @ TR 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES  ....coiiiiiitetceeeeetete ettt sttt n et en s teneenenssanenes 1

[ ={ 1 =] = 0 1R 18
PODER LEGISLATIVO ..ottt ettt a st s et es s st se s es s e tees s et neeseeneneantesn s eneansenn s e, 76
F L0 1S3 0] = I (o1 1 X 07X @ T 76
V10 1 RSP 76
HOMOLOGAGCAO/ADIUDICACAD ..ottt ettt ettt sttt n e e 76

Diéario Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/



https://www.maracaju.ms.gov.br/

DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MARACAJU - MS

D.O.M. ANO XIII N°4215 - Extra, Sexta-feira, 25 de Setembro de 2026 - Pagina
EDICAO EXTRA

Prefeito: José Marcos Calderan
Vice-Prefeito: Mauro Christianini
Procurador-Geral: Robson Luiz Coradini
Chefe de Gabinete do Prefeito: Dayani Barbosa da Silva
Controlador-Geral: Daniela da Costa Godoi
Secretaria Municipal de Administracdo: Paula de Souza Kuendig Brites
Secretaria Munic. de Assisténcia Social: Leiza Karen Barbosa Silva de Carvalho
Secretario Munic. de Desenvolv. Econdmico e Meio Ambiente: Agadir Mossmann
Secretaria Munic. de Educagao: Silvana Padua De Oliveira Perosa
Secretario Munic. de Esportes: Wildemar da Silva Souza
Secretaria Munic. de Governo: Dayani Barbosa da Silva
Secretario Munic. de Planejamento e Fazenda: Helton Mendonga Matos
Secretaria Munic. de Obras e Urbanismo: Adriana Magrini da Silva
Secretéaria Munic. de Saude: Chirlei Oliveira Rocha
Secretario Municipal de Cultura: Rafael Fernandes Jara
Gerente Munic. de Transito: Jaime Barbosa Talaveira
Gerente Munic. de Tributos: Eder Fonseca dos Anjos

Diretora-Presidente do Instituto Munic. de Previdéncia: Bruna Ferreira Figuero

Diéario Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/



https://www.maracaju.ms.gov.br/

DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MARACAJU - MS

D.O.M. ANO XIII N°4215 - Extra, Sexta-feira, 25 de Setembro de 2026 - Pagina 1
EDICAO EXTRA

ATA FINAL DA 12 NIGHT RUN MISTAS SEMEANDO O FUTURO MRACAJU - MS

ATA FINAL DA 12 NIGHT RUN DUPLAS MISTAS “SEMEANDO O FUTURO”
MARACAJU-MS 2026

Aos 22 dias do més de setembro de 2026, no municipio de Maracaju, Estado de
Mato Grosso do Sul, reuniram-se os membros da Comissdo Organizadora da 12
Night Run Duplas Mistas “Semeando o Futuro” Maracaju-MS$ 2026, designada
pela Portaria n°® 772/2026, composta por Tiago Rodrigues Brites, Odirlei Lange e
Alcino Martins Paré Pinto, com a finalidade de elaborar a Ata Final da competigéo,
nos termos dos arts. 11 e 24 da Instrugdo Normativa Conjunta SMESP/SMPF/CGM
n° 001/2026, no &mbito do Processo Administrativo n® 5775/2026.

A 12 Night Run Duplas Mistas “Semeando o Futuro” Maracaju-MS 2026 foi
realizada no dia 12 de setembro de 2026, no municipio de Maracaju-MS, pela
Prefeitura Municipal de Maracaju, por meio da Secretaria Municipal de Esporte,
da Secretaria Municipal de Cultura e da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente - SEDEMA, com apoio da ASAM
- Associagdo Salve os Animais de Maracaju e da Fundesporte, conforme
estabelecido no Regulamento oficial do evento.

0 evento contemplou as distancias de aproximadamente 100 metros, 400 metros,
2,5 km e 10 km, abrangendo categorias individuais e categorias de duplas mistas,
de acordo com as regras, critérios de participagéo, classificagéo e premiagao
estabelecidos no Regulamento. As premiagdes em dinheiro previstas no
Regulamento restringem-se a Premiagéo Geral “Semeando o Futuro” e @ Premiagao
“Serra de Maracaju”, ambas da prova de 10 km em duplas mistas (itens 9.4.2 €
9.4.3), e ao sorteio de brindes entre os participantes que concluiram o percurso
(item 9.5).

A Comisséao Organizadora declara que o evento foi realizado regularmente, tendo
sido executadas as atividades previstas para sua realizagéo, incluindo organizagao
das provas, largadas, acompanhamento dos percursos, atendimento aos
participantes, apuragao dos resultados, procedimentos de classificagao, entrega
das premiacdes materiais e demais atividades necessérias ao encerramento da
competigéo.

Ap6s a realizagéo das provas, a Comisséo Organizadora conferiu e consolidou a
classificagao final, observando-se os critérios estabelecidos no Regulamento. A
classificagéo final completa da prova de 10 km, extraida do resultado oficial da
cronometragem, integra a presente Ata como Anexo Il

Quanto as ocorréncias relevantes (art. 24, V, da Instrugéo Normativa), registra-se
que ndo foram apresentadas reclamagdes no prazo e na forma do item 8.2 do
Regulamento e que n&o houve desclassificagdes. Nao ha reclamagéao ou recurso
pendente de deciséo.
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No que se refere as premiagoes em dinheiro, a Comisséo Organizadora registra os
beneficidrios e respectivos valores constantes do ANEXO | - RELAGAO DOS
PREMIADOS E VALORES DAS PREMIAGOES EM DINHEIRO, parte integrante desta
Ata.

A Premiacao Geral “Semeando o Futuro” - 10 km (item 9.4.2 do Regulamento),
apurada pela colocagdo absoluta entre todas as duplas mistas,
independentemente da categoria, contemplou as cinco primeiras duplas
colocadas, nos valores de R$ 2.000,00, R$ 1.500,00, R$ 1.000,00, R$ 500,00 e R$
300,00, respectivamente, totalizando R$ 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais).

A Premiagéo “Serra de Maracaju” - 10 km (item 9.4.3 do Regulamento), destinada
exclusivamente as duplas residentes em Maracaju-MS que néo tenham sido
contempladas na Premiagdo Geral “Semeando o Futuro”, foi apurada pela
colocagao absoluta entre essas duplas, tendo a residéncia sido comprovada na
forma do item 6.7 do Regulamento. Foram contempladas as cinco primeiras
duplas, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) cada, totalizando R$ 1.500,00 (mil
e quinhentos reais).

Também foram realizados, durante a cerimdnia de premiagao, os sorteios de
brindes em dinheiro previstos no item 9.5 do Regulamento, entre os participantes
que concluiram o percurso, sendo sorteados seis prémios de R$ 200,00, dois de R$
500,00 e um de R$ 1.000,00, totalizando R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais).

Registra-se que as premiagoes por colocagédo nao foram acumuladas entre si,
observada a ordem de prioridade do item 9.1.3 do Regulamento, e que a
participagéo no sorteio independe da premiagéo por colocagéo (item 9.5.1), razao
pela qual os atletas Ana Laura Rios Domingues e Luan Barbosa Brites constam do
Anexo | tanto em premiagéo por colocagao quanto no sorteio.

Tratando-se de premiagéo coletiva, o valor devido a cada dupla premiada sera pago
ao atleta responsével pela inscrigdo da dupla, identificado no Anexo | como
representante, nos termos do art. 29 da Instrugdo Normativa Conjunta
SMESP/SMPF/CGM n° 001/2026.

Dessa forma, a Comissdo Organizadora APROVA a classificagao final e a relagéo
dos premiados constantes do Anexo |, cujas premiagdes em dinheiro totalizam
R$ 10.000,00 (dez mil reais), sendo R$ 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais)
referentes a Premiagao Geral “Semeando o Futuro”, R$ 1.500,00 (mil e quinhentos
reais) referentes a Premiagao “Serra de Maracaju” e R$ 3.200,00 (trés mil e
duzentos reais) referentes aos sorteios em dinheiro.

A presente Ata Final serd encaminhada ao Secretario Municipal de Esporte para
homologagéo do resultado oficial, nos termos do art. 25 da Instrugdo Normativa
Conjunta SMESP/SMPF/CGM n° 001/2026, ficando o pagamento das premiagoes
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condicionado a homologacgéao, a habilitagdo dos beneficidrios (arts. 26 a 30) e as
demais fases de execugdo da despesa, observadas as exigéncias legais,
orgamentdrias, financeiras e documentais aplicaveis.

A presente Ata, juntamente com seus Anexos, integra o Processo Administrativo
n°® 5775/2026 e tem por finalidade formalizar o encerramento do evento e
registrar a classificacao final, os premiados, os valores das premiagoes e as
ocorréncias relevantes, servindo de fundamento para a homologagao do
resultado e para a instrucédo do processo de pagamento das premiagoes.

A Comissdo Organizadora declara, para os devidos fins, que as informagdes
constantes nesta Ata e em seus Anexos correspondem aos resultados e
procedimentos realizados no &mbito da 12 Night Run Duplas Mistas “Semeando
o Futuro” Maracaju-MS 2026.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata Final, que, apos lida e
aprovada, vai assinada pelos membros da Comissdo Organizadora e sera
encaminhada ao Secretario Municipal de Esporte para homologagao.

Maracaju-MS, 22 de setembro de 2026.

COMISSAO ORGANIZADORA

TIAGO RODRIGUES BRITES gaﬂﬁ\

Comisséao Organizadora Assinatura

ODIRLEI LANGE U,Cl/\/?[/{/l ﬁW’WJ/Z
A

Comissao Organizadora ssinaturao

ALCINO MARTINS PARE PINTO ‘3(& — M /// /~/\L*

Comisséo Organizadora Assinatura
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ANEXO |
RELAGAO DOS PREMIADOS E VALORES DAS PREMIAGOES EM DINHEIRO
12 NIGHT RUN DUPLAS MISTAS “SEMEANDO O FUTURO” MARACAJU-MS 2026

O presente Anexo | integra a Ata Final da 12 Night Run Duplas Mistas “Semeando
o Futuro” Maracaju-MS 2026, registrando os beneficiarios e respectivos vatores
das premiagbes em dinheiro apurados pela Comissao Organizadora e submetidos
a homologagdo do Secretdrio Municipal de Esporte. Nas premiagdes por
colocagéo, o beneficidrio é a dupla, representada pelo atleta responsavel pela
inscricdo (art. 29 da Instrugdo Normativa Conjunta SMESP/SMPF/CGM n°
001/2026).

1. PREMIAGAO GERAL “SEMEANDO O FUTURO” - 10 KM

Classificagao Dupla premiada Valor

1° lugar Ana Laura Rios Domingues R$ 2.000,00
(representante) e Rodrigo Sobral
Santana

20 lugar Janine Rodrigues de Oliveira R$ 1.500,00
(representante) e Wagner Nunes Dos
Santos

3° lugar Pedro Antonio Froes Teixeira R$ 1.000,00

(representante) e Jaene Santos

4° lugar Daniel Ferreira dos Santos R$ 500,00
(representante) e Danieli Correa

50 lugar Roberta de Lima Medina R$ 300,00
(representante) e Leonardo Moraes da
Silva Messias

TOTAL R$ 5.300,00
2. PREMIAGAO “SERRA DE MARACAJU” =10 KM

Premiagéo destinada as duplas residentes em Maracaju-MS que nao tenham sido
contempladas na Premiagéo Geral “Semeando o Futuro”, conforme o item 9.4.3 do
Regulamento.

Classificagao Dupla premiada Valor

1° lugar Kellen Talita Barros (representante) e R$ 300,00
Claudemir de Azevedo
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2° lugar Fernando Onofre Hernandes R$ 300,00
(representante) e Sara Bauer Souza

39 lugar Aline Paola dos Santos de Jesus R$ 300,00
(representante) e Gustavo Ferreira
Barbosa

4° lugar Luan Barbosa Brites (representante) e R$ 300,00

Kathleen Yasmim da Rosa Silva

50 lugar Valquiria Arguelho Alarcon R$ 300,00
(representante) e Hugo Henrique
Osterberg Gondim

TOTAL R$ 1.500,00
3. PREMIAGAO POR SORTEIO

Conforme previsto no item 9.5 do Regulamento, foram realizados os sorteios de
valores em dinheiro entre os participantes que concluiram o percurso, resultando
nos seguintes contemplados:

Ne° Beneficiario Valor

1 Willian Junior Belo Lemes R$ 200,00

2 Noilza Fernandes Louveira R$ 200,00

3 Pedro Marcos Leite Victor R$ 200,00

4 Luan Barbosa Brites R$ 200,00

5 Jodo Catalino Souza Cruz R$ 200,00

6 Mariana Morales Marques Quadros R$ 200,00

7 Ana Laura Rios Domingues R$ 500,00

8 Kayo Antunes Gongalves R$ 500,00

9 Luiz Fernando Hartemam Pereira R$ 1.000,00
TOTAL R$ 3.200,00

4. RESUMO GERAL DAS PREMIAGOES EM DINHEIRO

Modalidade Quantidade de Valor Total
prémios
Premiagéo Geral “Semeando o Futuro” 5 R$ 5.300,00
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Premiagéo “Serra de Maracaju” 5 R$ 1.500,00

Sorteios 9 R$ 3.200,00

TOTAL GERAL 19 R$
10.000,00

Os 19 prémios correspondem a 17 beneficiarios distintos, uma vez que Ana Laura
Rios Domingues e Luan Barbosa Brites foram contemplados também no sorteio
(item 9.5.1 do Regulamento).

5. DISPOSIGOES PARA O PAGAMENTO

Os valores relacionados neste Anexo correspondem as premiagoes em dinheiro
previstas nos itens 9.4.2, 9.4.3 e 9.5 do Regulamento da 12 Night Run Duplas
Mistas “Semeando o Futuro” Maracaju-MS 2026, aprovadas pela Comisséo
Organizadora e sujeitas a homologagéo do Secretario Municipal de Esporte.

O pagamento das premiagdes serd realizado mediante os procedimentos
administrativos e financeiros préprios da Prefeitura Municipal de Maracaju, apés a
homologagdo do resultado e a habilitagdo dos beneficiarios, nos termos da
Instrugdo Normativa Conjunta SMESP/SMPF/CGM n° 001/2026, observadas as
exigéncias legais, orgamentarias, financeiras e documentais aplicaveis.

A conta bancéria ou chave Pix a ser indicada na fase de habilitagéo devera ser de
titularidade do beneficiario ou, no caso das duplas, do representante; tratando-se
de beneficiario menor de 18 anos, observar-se-a o art. 28 da Instrugéo Normativa.
Os dados deverdo ser conferidos pelo setor responsavel antes da efetivagdo do
pagamento.

6. DECLARAGAO DA COMISSAO ORGANIZADORA

A Comissdo Organizadora declara que a presente relagdo corresponde aos
beneficidrios e respectivos valores das premiagdes em dinheiro apurados no
encerramento da 12 Night Run Duplas Mistas “Semeando o Futuro” Maracaju-
MS 2026, ficando este Anexo | vinculado & Ata Final para todos os fins
administrativos.

Maracaju-MS, 22 de setembro de 2026.

COMISSAO ORGANIZADORA

A
TIAGO RODRIGUES BRITES <V

Comisséo Organizadora Assinatura
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ODIRLEI LANGE Qd/m,&/l %MA‘)?

Comisséo Organizadora Assinatura
ALCINO MARTINS PARE PINTO A / !
Comisséo Organizadora Assinatura
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ANEXO 1l

classificagéo final completa da prova de 10 km, extraida do resultado oficial
da cronometragem.

N°  Nome Categoria Colocagdo Voltas Tempo
5  ANALAURA RIOS DOMINGUES ELITE GERAL 10 4 00:31:06
32 JANINE RODRIGUES ELITE GERAL 20 4 00:32:06
67 PEDRO FROES ELITE GERAL 3° 4 00:32:58
19 DANIEL FERREIRA ELITE GERAL 40 4 00:33:02
74 ROBERTA DE LIMA MEDINA ELITE GERAL 5° 4 00:33:51
42 KELLEN TALITA BARROS ANTUNES ~ PRATA DA CASA 1o 4 00:34:21
27 FERNANDO ONOFRE HERNANDES ~PRATA DA CASA 20 4 00:38:03
49 LUCIA HELENA FERNANDES RAMOS FIRMES {° 4 00:38:04
86 TIAGO OLIVEIRA E FERNANDA ARVORES 19 4 00:38:05
JOVENS
61 MILENE DA CUNHA MACHADO RAMOS FIRMES 29 4 00:38:38
54 MAICON GOMES ARVORES 20 4 00:38:43
JOVENS
45 LARISSA SORRILHA RAMOS FIRMES 3° 4 00:40:02
2 ALINE PAOLA DOS SANTOS PRATA DA CASA 30 4 00:40:02
58 MARCOS ANTUNES ARVORES 30 4 00:40:03
JOVENS
84 VICENTE JORGE ARVORES 40 4 00:40:20
JOVENS
85 VINICIUS SILVA ARVORES 50 4 00:40:29
JOVENS
48 LUAN BARBOSA BRITES PRATA DA CASA 40 4 00:41:17
57 MARCIAL BENEDETTI CAMOIGO RAMOS FIRMES 40 4 00:41:18
79 VALQUIRIA ARGUELHO ALARCON PRATA DA CASA 59 4 00:42:37
65 OLICIO SILVALEMOS RAMOS FIRMES 5° 4 00:42:41
6  ANALUIZA ALVES RAMOS FIRMES 6° 4 00:42:43
73 ANDREAE CRISTIANO RAMOS FIRMES 78 4 00:42:44
39 KADDU PARRA RAMOS FIRMES 8° 4 00:42:52
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59 MARIELE PARE ARVORES 6° 4 00:42:54
JOVENS
80 VANDERSON VITAL ARESI RAMOS FIRMES 99 4 00:42:57
64 MONICA PAIVA DE CARVALHO ARVORES 7° 4 00:43:14
JOVENS
55 MANUELA ZANCHETT RAMOS FIRMES 100 4 00:43:29
8  ANTONIO MARCOS DE OLIVEIRA RAMOS FIRMES 110 4 00:44:08
GONGCALVES
70 PEDRO MORAES JUNIOR RAMOS FIRMES 129 4 00:44:17
50 LUCIANO ALEM BENITES ALEM ARVORES 80 4 00:44:34
BENITES JOVENS
3  AMANDA LESCANO ARVORES 90 4 00:44:58
JOVENS
20 EDERSON BENTO ALFONSO RAMOS FIRMES 130 4 00:45:06
44  KENIA LETICIA BARROS MENDES RAMOS FIRMES 140 4 00:45:08
38 JULIANA BENATTI RAMOS FIRMES 159 4 00:45:11
83 VANUSA MACIEL WAGNER DE ARVORES 102 4 00:45:14
OLIVEIRA JOVENS
31 JAMEIRE CARNEIRO ALVES DE RAMOS FIRMES 16° 4 00:45:27
SOUZA
12 CAMILA CORONEL ARRUA ARVORES 198 4 00:45:40
JOVENS
24 ERLON MIZERKOWSKI RAMOS FIRMES 17° 4 00:45:44
78 TELMA GONGALVES DE QUEIROZ ~ COLHEITA DE 19 4 00:45:50
FRUTOS
88 WAGNER PLINIO MAYER ALVES RAMOS FIRMES 18° 4 00:45:59
43 KELVIN LUCAS ARVORES 12° 4 00:46:22
JOVENS
35 JESSICA APARECIDA PEREIRA RAMOS FIRMES 190 4 00:46:42
63 MIRIAM ROSA ARVORES 139 4 00:46:43
JOVENS
37 JONAS NUNES BARBOSA RAMOS FIRMES 20° 4 00:46:44
40 KARONY FERREIRA REIS PEREIRA  ARVORES 140 4 00:47:08
JOVENS
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28 FREDERICO CRISPIM RINALDI ARVORES 150 4 00:47:40
JOVENS

10 BRUNO ESCALANTE ALVES ARVORES 189 4 00:47:44
JOVENS

30 ITAMARJHONE MEURER RINALDI RAMOS FIRMES 210 4 00:48:03

69 PEDRO MARCOS LEITE VICTOR SABEDORIA DO 12 4 00:48:30
BOSQUE

66 PAULO MAZETO COLHEITA DE 29 4 00:48:41
FRUTOS

46 LEONARDO ARRUDA DA SILVA COLHEITA DE a0 4 00:49:19
FRUTOS

7  ANTONIO GABRIEL COLHEITADE 40 4 00:50:10
FRUTOS

22 ELIZA GIOVANA MELO SABEDORIADO 20 4 00:50:10
BOSQUE

23 EMILLY CARLONGA RAMOS FIRMES 22° 4 00:50:22

76 SIMONE MORETTO FRANCA RAMOS FIRMES 23° 4 00:50:36

82 ELAINE CRISTINA RAMOS FIRMES 240 4 00:50:42

16 DAIANAVERON ARVORES 179 4 00:50:59
JOVENS

18 DANIEL ERASMO GRANDA FILHO RAMOS FIRMES 25° 4 00:51:06

13 CAMILA EPIFANIO RAMOS FIRMES 26° 4 00:51:21

72 QUENIDD ALAN SILVA RAMOS FIRMES 279 4 00:51:27

FERNANDES

34 JEAN CACIO FRANCISCO RAMOS FIRMES 28° 4 00:51:33

62 MIREILE MATOS CECATTO RAMOS FIRMES 29¢ 4 00:51:40

53 LUIZA DE OLIVEIRA PINTO RAMOS FIRMES 300 4 00:51:54

89 WILLIAN JUNIOR BELO LEMES ARVORES 18° 4 00:51:56
JOVENS

77 TATIANE SOUZA PEREIRA ARVORES 19 4 00:52:45
JOVENS

41  KELILOPES RAMOS FIRMES 31° 4 00:52:46

75 SANDRA CRISTINE WOCHNER SABEDORIA DO 39 4 00:52:47
BOSQUE
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51 LUIZEDUARDO GOMES PAES ARVORES 200 4 00:53:15
JOVENS
52 LUIZEDUARDO NERVIS DOS ARVORES 219 4 00:54:06
SANTOS JOVENS
60 MICHELL CARDOSO DA PAIXAO ARVORES 22° 4 00:54:56
JOVENS
68 PEDRO HENRIQUE IBARRA ARVORES 2389 4 00:55:08
GONZAGA JOVENS
26 FABRICIO QUADROS RAMOS FIRMES 320 4 00:55:43
11 BRUNO VIEIRA NOGUEIRA COLHEITA DE 52 4 00:56:02
FRUTOS
1 ADIMORVA BIASOTTO RAMOS FIRMES 33° 4 00:56:48
17 DAMARES PEREIRA DOS SANTOS RAMOS FIRMES 340 4 00:56:49
25 EVALDO CARLOS SIMIS JUNIOR RAMOS FIRMES 35° 4 00:57:44
4  ANA CAROLINA HONAISER ARVORES 24° 4 00:58:59
CARDOSO DE ALMEIDA JOVENS
33 JANISE LESCANO GUARDIAO DA 1 4 00:59:31
FLORESTA
81 VANESSA SOARES REZENDE RAMOS FIRMES 36° 4 01:01:08
14 CASSIA DA COSTA ARVORES 25° 4 01:01:40
JOVENS
56 MARCELO PAULO DE OLIVEIRA RAMOS FIRMES 370 4 01:03:23

Maracaju-MS, 22 de setembro de 2026.

COMISSAO ORGANIZADORA (g
TIAGO RODRIGUES BRITES SN
Comissao Organizadora Assinatura
ODIRLEI LANGE u,dm@ foamat
Comisséo Organizadora Assinatura /‘
ALCINO MARTINS PARE PINTO H— b //j’“J)/—)
Comissao Organizadora Assinatura
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ATO DE HOMOLOGAGAO DO RESULTADO OFICIAL N° [001/2026] COMPETIGAO: 12 NIGHT RUN DUPLAS MISTAS “SEMEANDO O FUTURO”

=

MARACAJU

PREFEITURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
ATO DE HOMOLOGAGAO DO RESULTADO OFICIAL N° [001/2026]
COMPETIGAO: 12 NIGHT RUN DUPLAS MISTAS “SEMEANDO O FUTURO”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE DO MUNICIPIO DE MARACAJU, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas e com fundamento
na Instrugdo Normativa Conjunta SMESP/SMPF/CGM n° 001/2026, de 16 de julho de
2026, que dispde sobre os procedimentos administrativos para concessao e pagamento
de premiagdes pecuniarias decorrentes de competicdes esportivas promovidas pelo
Municipio de Maracaju, e em atendimento ao disposto nos arts. 24 e 25 da referida

Instrugdo Normativa,

CONSIDERANDO a realizagdo da 12 NIGHT RUN DUPLAS MISTAS “SEMEANDO O
FUTURO”, no dia 12 de setembro de 2026, conforme as regras e condi¢des estabelecidas
no respectivo Regulamento;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 24 da Instrugdo Normativa Conjunta
SMESP/SMPF/CGM n° 001/2026, encerrada a competicdo, a Comissao Organizadora
devera elaborar a Ata Final, contendo a identificagdo da competicdo, a classificagéo final,
a relagdo das equipes e atletas premiados, a indicagédo dos valores das premiagdes e o

registro das ocorréncias relevantes;

CONSIDERANDO que, conforme dispde o art. 25 da mesma Instrugdo Normativa, a Ata
Final devera ser encaminhada ao Secretario Municipal de Esporte para homologagéo do
resultado oficial;

CONSIDERANDO que o § 1°, do art. 25, da Instrugdo Normativa, estabelece que a

homologacdo constitui condi¢cdo indispensavel para o prosseguimento do processo
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administrativo e que, nos termos do § 2° do mesmo artigo, enquanto ndo houver
homologagao, fica vedada qualquer providéncia destinada ao pagamento da premiagao;

CONSIDERANDO que, conforme registrado na Ata Final, as reclamagdes eventualmente
apresentadas na forma do item 8.2 do Regulamento foram apreciadas pela Comisséo
Organizadora, ndo havendo reclamagao ou recurso pendente de decisdo, nos termos dos
arts. 11 e 24, V, da Instrugdo Normativa Conjunta SMESP/SMPF/CGM n° 001/2026;

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR, para todos os fins administrativos, o resultado oficial da 12 NIGHT
RUN DUPLAS MISTAS “SEMEANDO O FUTURO?”, realizada no dia 12 de setembro de
2026, conforme classificagao e demais informacdes constantes da Ata Final lavrada pela
Comissao Organizadora em 22 de setembro de 2026.

Art. 2° Fica homologada a classificacao final da competigdo, bem como a relagdo nominal
das equipes e atletas premiados e os respectivos valores das premiagdes, conforme
discriminado na Ata Final que integra o processo administrativo n° 5775/2026, para todos

os fins de direito.

Quadro resumido dos resultados homologados

Dupla
Classificagao (representante) / Premiagao Valor
Atleta
1° lugar Ana Laura Rios Geral — 10 km R$ 2.000,00
Domingues

(representante) e
Rodrigo Sobral
Santana

2° |lugar Janine Rodrigues de Geral — 10 km R$ 1.500,00
Oliveira

(representante) e
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Wagner Nunes Dos
Santos

3° lugar Pedro Antonio Froes Geral — 10 km R$ 1.000,00
Teixeira

(representante) e
Jaene Santos

4° lugar Daniel Ferreira dos Geral — 10 km R$ 500,00
Santos

(representante) e
Danieli Correa

5° lugar Roberta de Lima Geral — 10 km R$ 300,00
Medina

(representante) e

Leonardo Moraes da
Silva Messias
1° lugar Kellen Talita Barros Serra de Maracaju— 10 | R$ 300,00

(representante) e km

Claudemir de

Azevedo
2° lugar Fernando Onofre Serra de Maracaju— 10 | R$ 300,00
Hernandes km

(representante) e

Sara Bauer Souza
3° lugar Aline Paola dos Serra de Maracaju— 10 | R$ 300,00
Santos de Jesus km

(representante) e

Gustavo Ferreira

Barbosa
4° lugar Luan Barbosa Brites | Serra de Maracaju—10 | R$ 300,00
(representante) e km
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Kathleen Yasmim da
Rosa Silva

5° lugar Valquiria Arguelho Serra de Maracaju— 10 | R$ 300,00
Alarcon km
(representante) e
Hugo Henrique
Osterberg Gondim

Sorteio 1 Willian Janior Belo Sorteio R$ 200,00
Lemes

Sorteio 2 Noilza Fernandes Sorteio R$ 200,00
Louveira

Sorteio 3 Pedro Marcos Leite Sorteio R$ 200,00
Victor

Sorteio 4 Luan Barbosa Brites Sorteio R$ 200,00

Sorteio 5 Jodo Catalino Souza Sorteio R$ 200,00
Cruz

Sorteio 6 Mariana Morales Sorteio R$ 200,00
Marques Quadros

Sorteio 7 Ana Laura Rios Sorteio R$ 500,00
Domingues

Sorteio 8 Kayo Antunes Sorteio R$ 500,00
Gongalves

Sorteio 9 Luiz Fernando Sorteio R$ 1.000,00
Hartemam Pereira
Subtotal — Geral R$ 5.300,00
Subtotal — Serra de R$ 1.500,00
Maracaju
Subtotal — Sorteio R$ 3.200,00
TOTAL GERAL (19 R$ 10.000,00
prémios)
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Art. 3° A presente homologagao limita-se a confirmagédo administrativa do resultado oficial
constante da Ata Final, permanecendo a execugéo das despesas e o pagamento das
premiagdes condicionados ao cumprimento das demais exigéncias legais, orgamentarias,

financeiras e administrativas aplicaveis.

Art. 4° Determino o prosseguimento do processo administrativo, com a habilitagdo dos
beneficiarios, nos termos dos arts. 26 a 30 da Instrugdo Normativa Conjunta
SMESP/SMPF/CGM n° 001/2026, e a emissdo do Relatério Final da Competicdo pelo
Fiscal da Competicdo (art. 31), ficando o pagamento das premiagdes homologadas
condicionado ao Despacho de Encaminhamento para Execugdo da Despesa e ao
reconhecimento do direito ao recebimento (arts. 33 a 39), observadas as disposicdes do
Regulamento da competicdo e da legislagdo vigente.

Art. 5° Ficam os beneficiarios relacionados neste Ato convocados a apresentar, no prazo
de 15 (quinze) dias contados da publicagdo desta homologacéo, prorrogavel uma Unica
vez por igual periodo mediante requerimento justificado, a documentagéo de habilitagdo
prevista nos arts. 27 a 29 da Instrugdo Normativa Conjunta SMESP/SMPF/CGM n°
001/2026, notadamente documento de identificagédo civil, CPF regular e indicagdo de
conta bancaria de sua titularidade ou chave PIX vinculada ao CPF do titular, sob pena
de, decorrido o prazo e ndo atendida a notificagédo para regularizagdo em 5 (cinco) dias,
perda do direito ao recebimento da premiacéo (art. 27, § 4°).

Paragrafo unico. Tratando-se de beneficiario menor de 18 (dezoito) anos, a habilitagdo e
o recebimento far-se-a8o por intermédio de seu representante legal, na forma do art. 28
da Instrucdo Normativa Conjunta SMESP/SMPF/CGM n° 001/2026, e, nas premiagdes
destinadas as duplas, pelo atleta responsavel pela inscrigdo, na condigdo de
representante, nos termos do art. 29.

Art. 6° Este Ato de Homologagdo integra o processo administrativo n° 5775/2026,
juntamente com a Ata Final e os demais documentos que instruem o procedimento,
observando-se, no que couber, as disposicdes da Instrucdo Normativa Conjunta
SMESP/SMPF/CGM n° 001/2026.
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Art. 7° Dé-se ciéncia a Comissdo Organizadora, ao Fiscal da Competigao e aos setores
responsaveis pelo prosseguimento do processo.

Art. 8° Publiqgue-se no ¢érgédo oficial de imprensa do Municipio e no Portal da
Transparéncia, nos termos do art. 54, Il, da Instrugdo Normativa Conjunta
SMESP/SMPF/CGM n° 001/2026, vedada a divulgagdo de CPF, dados bancarios,
endereco e demais dados pessoais desnecessarios dos beneficiarios (art. 55).

Maracaju/MS, 22 de setembro de 2026.

WILDEMAR DA SILVA:
SOUZA:00093674112

Wildemar da Silva Souza
Secretario Municipal de Esporte
Portaria n° 921/2025

ANEXO: Ata Final da Comissdo Organizadora, de 22 de setembro de 2026 — parte
integrante deste Ato.
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DECRETO N° 294/2026

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Pagina:1/ 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
C.N.P.J.: 03.442.597/0001-12
Municipio: MARACAJU

DECRETO N° 294/2026, de 25 de Setembro de 2026.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2026.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE MARACAJU, no uso de suas atribui¢des que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de
MARACAJU e autorizagéo contida na Lei Municipal n® 2242/2025, de 16 de Dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 500.000,00, para a(s) seguinte(s) dotagéo(des) orcamentaria(s):
02.000 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FAZENDA
02.001 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FAZENDA
02.001.4.123.5.2008-3.3.90.35.00.00.00.00 - SERVICOS DE CONSULTORIA R$100.000,00
1.500.0000.000000 Recursos nédo Vinculados de Impostos 100.000,00
01.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
01.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
01.001.4.122.4.2004-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$250.000,00
1.500.0000.000000 Recursos nao Vinculados de Impostos 250.000,00
01.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
01.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
01.001.4.122.4.2004-3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E R$150.000,00
1.500.0000.000000 Recursos nédo Vinculados de Impostos 150.000,00
Art. 2° - Para atendimento da Alteracdo Or¢camentéria que trata o artigo anterior seréo utilizados recursos provenientes de:
Recursos oriundos de veto, emenda ou rejeicéo (Art. 166, § 8° da CF/88) -
Recursos oriundos de veto, emenda ou rejeicdo (Art. 166, § 8° da CF/88) R$0,00
Recursos oriundos de veto, emenda ou rejeigéo (Art. 166, § 8° da CF/88) -
Recursos oriundos de veto, emenda ou rejeicéo (Art. 166, § 8° da CF/88) R$0,00

Recursos oriundos de veto, emenda ou rejeigéo (Art. 166, § 8° da CF/88) -

Recursos oriundos de veto, emenda ou rejeicéo (Art. 166, § 8° da CF/88) R$0,00

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL, 25 de Setembro de 2026.

JOSE MARCOS
CALDERAN:36
28721134

JOSE MARCOS CALDERAN
ok ok 9 1wk

PREFEITO MUNICIPAL

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: heydee. Emissao: 25/09/2026, as 09:28:59. Protocolo: aefeb194-097a-443e-8071-db585f1fcaSe
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DECRETO N° 295, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Pagina:1/ 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
C.N.P.J.: 03.442.597/0001-12
Municipio: MARACAJU

DECRETO N° 295/2026, de 25 de Setembro de 2026.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orcamento programa de 2026.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE MARACAJU, no uso de suas atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio de
MARACAJU e autorizagéo contida na Lei Municipal n® 2242/2025, de 16 de Dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 830.000,00, para a(s) seguinte(s) dotacéo(des) orcamentaria(s):
01.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
01.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
01.001.4.122.4.2004-3.1.90.96.00.00.00.00 - RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL R$100.000,00
1.500.0000.000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 100.000,00
17.000 - CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
17.001 - CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
17.001.1.31.1.2001-3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL R$30.000,00
1.500.0000.000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 30.000,00
09.000 - SECRETARIA DE CULTURA
09.001 - SECRETARIA DE CULTURA
09.001.13.392.16.2117-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$700.000,00
1.500.0000.000000 Recursos néo Vinculados de Impostos 700.000,00
Art. 2° - Para atendimento da Alteracdo Orgamentaria que trata o artigo anterior seréo utilizados recursos provenientes de:
07.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
07.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
07.001.15.451.9.1007-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$50.000,00
1.500.0000.000000 Recursos né@o Vinculados de Impostos 50.000,00
02.000 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FAZENDA
02.001 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FAZENDA
02.001.4.123.5.2008-3.3.90.35.00.00.00.00 - SERVICOS DE CONSULTORIA R$100.000,00
1.500.0000.000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 100.000,00
01.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
01.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
01.001.4.122.4.2004-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$250.000,00
1.500.0000.000000 Recursos nédo Vinculados de Impostos 250.000,00
06.000 - SEC. MUN. DESENVOLVIMENTO ECO. E MEIO AMBIENTE
06.001 - SEC. MUN. DESENVOLVIMENTO ECO. E MEIO AMBIENTE
06.001.22.661.21.2034-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$50.000,00
1.500.0000.000000 Recursos néo Vinculados de Impostos 50.000,00
01.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
01.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
01.001.4.122.4.2004-3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E R$250.000,00
1.500.0000.000000 Recursos nédo Vinculados de Impostos 250.000,00
02.000 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FAZENDA
02.001 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FAZENDA
02.001.4.123.5.2008-3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E R$50.000,00
1.500.0000.000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 50.000,00
17.000 - CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
17.001 - CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
17.001.1.31.1.2001-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES R$30.000,00
1.500.0000.000000 Recursos nédo Vinculados de Impostos 30.000,00

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: luana_ortega. Emisséo: 25/09/2026, as 17:08:25. Protocolo: 2a774ca2-9127-4c9a-abb7-d8915c84e8e4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
C.N.P.J.: 03.442.597/0001-12
Municipio: MARACAJU

07.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

07.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
07.001.4.122.4.2035-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES R$50.000,00
1.500.0000.000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 50.000,00

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PRE
JOSE MARCOS &
CALDERAN:367:

8721134

MUNICIPAL, 25 de Setembro de 2026.

JOSE MARCOS CALDERAN

ok sk 1] 1 x

PREFEITO MUNICIPAL
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ATOS DE PESSOAL
EDITAIS

EDITAL N°. 005/2026 CHAMAMENTO PUBLICO 005/2026

FBE
== ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

MARACAJU  pPREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS

PREFEITURA

EDITAL N°. 005/2026
CHAMAMENTO PUBLICO 005/2026

CONTRATAGAO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO COM FORMAGCAO DE CADASTRO
RESERVA PARA A AREA DA EDUCACAO E QUADRO GERAL DO MUNICIPIO

O Municipio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, neste ato representado
pela Secretaria Municipal de Administracdo, Paula de Souza Kuendig Brites, no uso de
suas atribuicbes legais, conferidas pelo Decreto Municipal n.° 382, de 17 de novembro
de 2025, e com o propésito de atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, por meio da homologagéo e classificagdo final do Chamamento Piblico
n.° 005/2026 para Contratagdo e Formacdo de Cadastro de Reserva de Profissionais
Operacionais/Administrativos e da area da Educacéo, regulamentado pelo disposto do
art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n°® 1.871, de 09 de novembro de
2016 e Decreto Municipal n.° 129, de 17 de marc¢o de 2021, e suas alteragfes, bem como
pelas regras constantes neste Edital.

CONVOCA:

l. O(s) candidato(s) aprovado(s) no Chamamento Publico n.° 005/2026,
homologado pelo Edital n® 005/2026, publicado no Diario Oficial do Municipio Ano XIII,
n° 4195 — Edicao Extra em 08/09/2026 para formagao de cadastro de reserva.

Il. O(s) candidato(s) aprovado(s) na ordem classificatéria de acordo com a relagao

nominal, conforme (ANEXO IIl) parte integrante e inseparavel deste edital, devera
comparecer na SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, Departamento de
Recursos Humanos sito a Rua Appa, n° 120, Centro, Maracaju/MS, nesta urbe, para:

1. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO

1.1 O candidato devera apresentar os documentos listados no Anexo |, bem como
as declaragdes previstas no Anexo I, conforme os dias e horarios descritos no Anexo |l
(Documentacdo Pessoal + Exames Meédicos). No ato da apresentacdo da
documentacdo, sera obrigatoria a entrega dos titulos originais utilizados na Prova
de Titulos deste Chamamento Publico n.° 005/2026, enviados no periodo préprio,
para fins de comprovacdo e verificagdo da autenticidade dos documentos
apresentados, sob pena de descumprimento do edital de convocacéo.

1.2 Os exames relacionados no Anexo Il tornam-se obrigatérios no ato da entrega
da documentagéo pessoal, a ser realizada no Departamento de Recursos Humanos, que
posteriormente serdo encaminhados para a pericia médica oficial do Municipio.

1.3 O edital podera seguir a ordem de proporcionalidade entre a ampla concorréncia
e as cotas. Nesse sentido, o candidato listado mais de uma vez na mesma lista esta
condicionado & aprovacdo tanto na ampla concorréncia quanto nas cotas, em

Rua Appa, n° 120, Centro — Fone: (67) 3454-1320 - CEP 79.150-047 — Maracaju — Mato Grosso do Sul.
Home Page: www.maracaju.ms.gov.br



i
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
MARACAJU  pREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS

PREFEITURA
conformidade com os atos normativos e a legislacdo vigente aplicavel a matéria, bem

como com o edital de abertura e homologac¢do do Chamamento Pablico n.° 005/2026.

2. DO EXAME ADMISSIONAL

2.1 No momento da entrega dos documentos, que trata o item 1 deste Edital, os
candidatos deverdo ainda estar munidos dos exames relacionados neste edital,
juntamente com a lista de documentos pessoais (anexo | e Il), assim os servidores da
Secretaria Municipal de Administragdo — Departamento de Recursos Humanos
procederdo a verificacdo e validacdo dos documentos, apés todas as andlises sera
fornecido ao candidato o encaminhamento que devera ser apresentado pessoalmente
ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atencéo ao Servidor, para agendamento
dos exames e pericia médica, conforme disponibilidade.

2.2 Endereco da Coordenadoria do Programa de Atencédo ao Servidor sera fornecido
através do encaminhamento;

2.3 Os custos referentes aos exames correrdo as expensas do candidato, inclusive
aqueles relativos a eventuais exames complementares, caso necessarios.

2.4 Dentre os exames solicitados o médico do trabalho podera solicitar exames
complementares.

2.5 O candidato que deixar de realizar os procedimentos seja parcial bem como total
junto ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atencdo ao Servidor, conforme item
2.1 deste Edital, por qualquer motivo, seré considerado desistente e sera desclassificado.
2.6 Nao sera fornecido o encaminhamento para o CPAS - Coordenadoria do Programa
de Atencdo ao Servidor no caso de nao validacdo de todos os documentos previstos
neste edital, ensejando a desclassificacdo do candidato.

2.7 A partir da avaliagdo médica e da avaliagdo dos exames complementares, caso seja
necessario, o candidato sera considerado “Apto” ou “lnapto” para a contratacao
temporaria.

2.8 Das Condicoes de Inaptidao

Para fins de avaliacdo médico-pericial dos candidatos convocados, serdo consideradas
causas de inaptidao as condicfes clinicas descritas nos subitens seguintes, avaliadas
conforme protocolos técnicos, diretrizes da Classificacdo Internacional de Doengas (CID
vigente) e demais regulamentacdes aplicaveis.
Poderdo, ainda, ser consideradas outras condicdes ou motivos de inaptiddo néo
expressamente elencados neste edital, desde que fundamentados pelo Médico do
Trabalho responsavel ou Médico Perito, com base em critérios técnicos, protocolos
clinicos e nas normas de salide e seguranca ocupacional vigentes.

2.8.1 Ouvido e Audicao

Seréo consideradas condi¢des de inaptidao:

a) deformidades significativas ou agenesia das orelhas;

b) anormalidades do conduto auditivo e do timpano, exceto as desprovidas de
potencialidade morbida;

c) infec¢des cronicas recidivantes;

d) otite média cronica;
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e) labirintopatias;

f) tumores;

g) anormalidades verificadas no exame audiométrico que indiquem acuidade auditiva
inferior ao permitido para o exercicio das funcdes.

2.8.2 Olhos e Viséo

Serao consideradas condicfes de inaptidao:

a) ceratocone;

b) glaucoma;

c) infeccBes e processos inflamatdrios, exceto conjuntivites agudas e hordéolo;
d) ulceragoes;

e) tumores, excetuados cistos benignos palpebrais;

f) opacificacoes;

g) sequelas de traumatismos ou queimaduras;

h) doencas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos
visuais;

i) anormalidades funcionais significativas;

j) diminuicdo da acuidade visual além da tolerancia permitida;

k) lesdes retinianas;

I) doencas neuroldgicas ou musculares oculares;

m) discromatopsia para verde e vermelho.

Paragrafo Unico. A cirurgia refrativa nao constitui causa de inaptiddo, desde que o
candidato ndo apresente restricdes laborais no momento da inspec¢édo de salde.
2.8.3 Pele, Tecido Celular Subcutaneo e Conjuntivo

Serao consideradas condicfes de inaptidao:

a) infecgBes crbnicas ou recidivantes;

b) micoses infectadas ou crénicas;

C) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos;

e) manifestacBes cutdneas de doencas autoimunes, exceto vitiligo;

f) manifestacdes de doencgas alérgicas;

g) ulceracbes e edemas;

h) cicatrizes deformantes que comprometam a capacidade laborativa;

i) afeccdes com contraindicacao de exposicao solar prolongada.

2.8.4 Aparelho Osteomioarticular e Doencas Reumatolégicas

Serdo consideradas condi¢cdes de inaptidao:

a) escoliose com angulo de Cobb > 13°;

b) hiperlordose acentuada com angulo de Cobb > 60°;

c) hipercifose > 45° ou com acunhamento vertebral superior a 5°;

d) genu recurvatum > 20°;

€) genu varum com distancia bicondilar > 7 cm;

f) genu valgum com distancia bimaleolar > 7 cm;

g) megapofises lombares;

h) espinha bifida com repercusséo neurolégica;

i) discrepancia de membros inferiores superior a 10 mm (até 21 anos) ou 15 mm
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(maiores de 21), confirmada por escanometria,;

j) alteragcBes degenerativas da coluna, como protrusdes, hérnias, espondildlise,
espondilolistese, hemivértebras;

k) tumores vertebrais;

) histérico de laminectomia ou cirurgia de hérnia discal;

m) pincamento discal lombar;

n) material de sintese, exceto quando para fraturas consolidadas sem déficit funcional;
0) proteses articulares;

p) histérico de cirurgias articulares;

g) doencgas osteoarticulares congénitas ou adquiridas (inflamatérias, infecciosas,
neoplasicas ou traumaticas);

r) sinais ou sintomas compativeis com:

— lGpus eritematoso sistémico;

— artrite reumatoide;

— doenca de Still do adulto;

— artrite psoriasica;

— espondiloartrite juvenil;

— espondiloartropatias;

— polimialgia reumaética;

— policondrite recidivante;

— osteoartrite;

— artropatias por deposicdo de cristais.

2.8.5 Doencas Psiquiatricas

Serao consideradas condicfes de inaptidao:

a) evidéncia atual ou histéria pregressa de doenca psiquiatrica;

b) uso atual ou pregresso de substancias psicoativas ilicitas;

¢) exame toxicolégico positivo para substancias psicoativas ilicitas.

§1° A avaliagao seguird diretrizes da CID vigente.

§2° Casos duvidosos serao dirimidos mediante parecer especializado.

2.8.6 Outras Condicdes

Serao consideradas condi¢cdes de inaptidao:

a) doencas ou condi¢des néo listadas, mas que impecam o desempenho pleno das
atribuicdes do cargo;

b) histérico de cirurgia sem documentag¢do comprobatéria iddnea;

c¢) condic¢@es clinicas ou alteracdes em exames complementares que demandem
investigacdo além do prazo previsto;

3. DA JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO TEMPORARIA:

3.1 A permissao constitucional para a contratacdo temporaria no servico publico encontra
guarida no artigo 37, IX, da Constituicao da Republica, segundo o qual “a lei estabelecera
0s casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
e excepcional interesse publico”.
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3.2 A Lei Municipal n°1.871/2016 prevé as possibilidades de contratacbes em razéo de

diversos eventos tais como substituicdo de servidor efetivo em cargo em comissao,
afastados por cedéncia, licencas legalmente autorizadas, dentre outros.

3.3 Por excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino, a justificativa de contratacao
dos profissionais do magistério indicada neste Edital podera ser alterada, desde que
respeitados o0s preceitos legais aplicaveis, considerando que tal justificativa é utilizada
exclusivamente para fins de controle do quantitativo de vagas destinadas ao cargo de
Professor e para assegurar a transparéncia das motivagdes administrativas, nos termos
da Lei Ordinaria Municipal n® 1.871/2016 (Maracaju/MS).

Pardgrafo Unico. Em qualquer hipotese, devera ser rigorosamente observada a
classificacdo final e a ordem de convocacdo, garantindo-se ao candidato
contratado o direito de opcédo de lotagado, vinculada a justificativa vigente no
momento da contratacdo, independentemente de correlacdo entre o nome do
candidato e a justificativa indicada neste Edital.

Maracaju-MS, 25 de setembro de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal De Administracao
Decreto Municipal N° 382/2025
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_ANEXO | B
DOCUMENTACAO PARA APRESENTACAO
1. DOCUMENTOS PESSOAIS — (Nao é necessario autenticacdo, porém, Copias
LEGIVEIS e os documentos originais para confrontago):

a) Documento Oficial de Identidade (expedido pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas
Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como Identidade Civil
Nacional); Obs.: Reqistro Geral (RG) emitido dentro do prazo de validade de 10 anos.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e

c) Comprovante de regularidade do CPF;
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

d) PIS/PASEP;
e) Titulo Eleitoral e

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor/certidao-quitacao-eleitoral

g) Carteira Profissional (parte onde consta nimero da carteira, qualificacédo civil e contratos de
trabalho);

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de Incorporagdo (apenas para os candidatos do sexo
masculino);

e Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

e Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

e CPF de todos os dependentes (Exigéncia RFB 2172/2024, com redacao vigente);
e Atestado de Vacina dos filhos menores de 07 (sete) anos;

o Certificado e Histérico Escolar, devidamente registrado, correspondente ao nivel de escolaridade
exigida para cargo, fornecido por Instituicdo de Ensino credenciada pelo Ministério da Educacgéo
— MEC e Certificado de formac&o técnica exigida para o cargo;

e Comprovante de Residéncia atualizado (onde conste o Bairro);
e Comprovacgédo de naturalizacéo brasileira (em caso de estrangeiro);

1.2. CERTIDOES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
(atualizados e originais)

(] Sejusp: http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.aspx#

o Justica Estadual: https://esaj.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do

o Justica Federal 32 Regido - 1° Grau e 2° Grau: https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao
1.3. DECLARACOES PARA PROVIMENTO DE CONTRATO TEMPORARIO
(atualizados e originais)

e Declaracdo de Idoneidade Funcional

e Declaracdo de Nao Acumulacdo de Cargos Publicos

e Declaragdo De Bens e Valores

1.4 Documentos enviados na Prova de Titulos — Caréter obrigatério

e Todo e qualguer documento utilizado para fins de pontuacdo neste certame,
encaminhado on-line no periodo da Prova de Titulos, devera ser apresentado em sua via
original, acompanhada de copia, para anexacdo a ficha funcional do
candidato/contratado temporariamente.
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ANEXO I

EDITAL DE CONVOCACAO 005/2026

DECLARACOES

DECLARACAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS),
que nao foi demitido(a) por justa causa, de cargo efetivo ou destituido(a) de cargo em
comissao dos 6rgdos ou entidades da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico mediante de deciséo

transitado em julgado.

DECLARO AINDA, que nao possuo registros de ocorréncia nos ultimos cinco anos
em qualquer unidade ou departamento da administragcdo publica municipal, que desabone
o exercicio de minhas funcdes, conforme edital de abertura do Chamamento Publico n.°
005/2026.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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DECLARACAO DE NAO ACUMULAGCAO DE CARGOS PUBLICOS

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratacdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que
nao incido em acumulacéo de cargos, funcdes e empregos publicos, proibida pela Constituicéo
Federal e pela Lei Complementar n® 029/2006, de 1° de junho de 2006, e suas alteracdes,
utilizada como parametro.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato

Art. 172 E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos previstos na Constituigio Federal e na Lei Organica do
Municipio.
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DECLARACAO DE BENS E VALORES

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratacdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que 0s seguintes
bens integram o meu patrimdnio:

DISCRIMINACAO VALOR
OUTROS Cargo/Emprego:
Outros:
RENDIMENTOS Total
VALOR
APOSENTADORIA | Possui Aposentadoria: ( )N&o ( )Sim — Regime ( )RPPS () RGPS
DISCRIMINACAO VALOR
BENS Possui Bens: ( )N&o ( )Sim - Quais?
DO
SERVIDOR
SOMA
CONTA BANCO:
CONTA BANCO:
BANCOS POUPANGCA:
BANCO:
Total

Por ser verdade, firmo a presente declaracédo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11l
RELACAO NOMINAL

CARGO: PROFESSOR COORDENADOR - ZONA URBANA

DATA PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 28 E 29 DE SETEMBRO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N° 120 — CENTRO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTAQAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e glicemia
de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM vdlido (vedado documento
com assinatura por certificado digital);

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacao);

REGRAS GERAIS
Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliag@es clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacdo e/ou corre¢do, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emissao, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel,
sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero. Todos os exames
relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua emisséo.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

10 ROSANGELA MANDU MARITIMO
CAVALCANTE

2° JOSIANE SILVESTRE BRAGA

3° MONIQUE MAIARA FERREIRA POMPILIO

EM SUBSTITUICAO A SERVIDORA EFETIVA
ANGELUCE MAIKOT, QUE SERA DESIGNADA PARA
4° MARCIA DE SOUZA ATUAR NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
— SEME.
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EDITAL N°. 006/2026
CHAMAMENTO PUBLICO 004/2026

CHAMAMENTO PUBLICO DESTINADO A SELECAO DE PROFESSORES PARA COMPOR A
EQUIPE DOCENTE DO NUCLEO MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA —
NMEEI.

O Municipio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, neste ato representado
pela Secretéria Municipal de Administracdo, Paula de Souza Kuendig Brites, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Municipal n.° 382, de 17 de novembro
de 2025, e em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacéo, considerando a
homologacéo e a classificagdo final do Chamamento Publico n.° 004/2026, destinado a
selecao de professores para compor a equipe docente do Nucleo Municipal de Educacéo
Especial Inclusiva — NMEEI, regulamentado pelas disposi¢des do Edital de Abertura n.°
001/2026, e suas posteriores alteracbes, bem como pelas demais disposicdes
constantes dos atos que regem o referido Chamamento Puablico, CONVOCA os
candidatos classificados na ordem estabelecida no Resultado Final e Homologacéo,
divulgado por meio do Edital n.° 005/2026, para as providéncias previstas neste Edital.

CONVOCA:

l. O(s) candidato(s) aprovado(s) no Chamamento Publico n.° 004/2026,
homologado pelo Edital n°® 005/2026, publicado no Diario Oficial do Municipio Ano XIII,
n° 4184 — Edigdo Extra em 28/08/2026.

Il. O(s) candidato(s) aprovado(s) na ordem classificatéria de acordo com a relacéo

nominal, conforme (ANEXO IIl) parte integrante e inseparavel deste edital, devera
comparecer na SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, Departamento de
Recursos Humanos sito & Rua Appa, n® 120, Centro, Maracaju/MS, nesta urbe, para:

1. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO

1.1 O candidato devera apresentar os documentos listados no Anexo |, bem como
as declaracdes previstas no Anexo Il, conforme os dias e horéarios descritos no Anexo |l
(Documentacdo Pessoal + Exames Médicos). No ato da apresentacdo da
documentacdo, serd obrigatéria a entrega dos titulos originais utilizados na Prova
de Titulos deste Chamamento Publico n.° 005/2026, enviados no periodo proprio,
para fins de comprovacdo e verificacdo da autenticidade dos documentos
apresentados, sob pena de descumprimento do edital de convocacao.

1.2 Os exames relacionados no Anexo Il tornam-se obrigat6rios no ato da entrega
da documentacao pessoal, a ser realizada no Departamento de Recursos Humanos, que
posteriormente serdo encaminhados para a pericia médica oficial do Municipio.

1.3 O edital podera seguir a ordem de proporcionalidade entre a ampla concorréncia
e as cotas. Nesse sentido, o candidato listado mais de uma vez na mesma lista esti
condicionado a aprovagdo tanto na ampla concorréncia quanto nas cotas, em
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conformidade com os atos normativos e a legislacdo vigente aplicavel a matéria, bem

como com o edital de abertura e homologac¢do do Chamamento Pablico n.° 005/2026.

2. DO EXAME ADMISSIONAL

2.1 No momento da entrega dos documentos, que trata o item 1 deste Edital, os
candidatos deverdo ainda estar munidos dos exames relacionados neste edital,
juntamente com a lista de documentos pessoais (anexo | e Il), assim os servidores da
Secretaria Municipal de Administragdo — Departamento de Recursos Humanos
procederdo a verificacdo e validacdo dos documentos, apés todas as andlises sera
fornecido ao candidato o encaminhamento que devera ser apresentado pessoalmente
ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atencéo ao Servidor, para agendamento
dos exames e pericia médica, conforme disponibilidade.

2.2 Endereco da Coordenadoria do Programa de Atencédo ao Servidor sera fornecido
através do encaminhamento;

2.3 Os custos referentes aos exames correrdo as expensas do candidato, inclusive
aqueles relativos a eventuais exames complementares, caso necessarios.

2.4 Dentre os exames solicitados o médico do trabalho podera solicitar exames
complementares.

2.5 O candidato que deixar de realizar os procedimentos seja parcial bem como total
junto ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atencdo ao Servidor, conforme item
2.1 deste Edital, por qualquer motivo, seré considerado desistente e sera desclassificado.
2.6 Nao sera fornecido o encaminhamento para o CPAS - Coordenadoria do Programa
de Atencdo ao Servidor no caso de nao validacdo de todos os documentos previstos
neste edital, ensejando a desclassificacdo do candidato.

2.7 A partir da avaliagdo médica e da avaliagdo dos exames complementares, caso seja
necessario, o candidato sera considerado “Apto” ou “lnapto” para a contratacao
temporaria.

2.8 Das Condicoes de Inaptidao

Para fins de avaliacdo médico-pericial dos candidatos convocados, serdo consideradas
causas de inaptidao as condicfes clinicas descritas nos subitens seguintes, avaliadas
conforme protocolos técnicos, diretrizes da Classifica¢éo Internacional de Doengas (CID
vigente) e demais regulamentacdes aplicaveis.
Poderdo, ainda, ser consideradas outras condicdes ou motivos de inaptiddo néo
expressamente elencados neste edital, desde que fundamentados pelo Médico do
Trabalho responsavel ou Médico Perito, com base em critérios técnicos, protocolos
clinicos e nas normas de salide e seguranca ocupacional vigentes.

2.8.1 Ouvido e Audicao

Serdo consideradas condi¢des de inaptidao:

a) deformidades significativas ou agenesia das orelhas;

b) anormalidades do conduto auditivo e do timpano, exceto as desprovidas de
potencialidade morbida;

c) infec¢des cronicas recidivantes;

d) otite média cronica;
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e) labirintopatias;

f) tumores;

g) anormalidades verificadas no exame audiométrico que indiquem acuidade auditiva
inferior ao permitido para o exercicio das funcdes.

2.8.2 Olhos e Viséo

Serao consideradas condicfes de inaptidao:

a) ceratocone;

b) glaucoma;

c) infeccBes e processos inflamatdrios, exceto conjuntivites agudas e hordéolo;
d) ulceragoes;

e) tumores, excetuados cistos benignos palpebrais;

f) opacificacoes;

g) sequelas de traumatismos ou queimaduras;

h) doencas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos
visuais;

i) anormalidades funcionais significativas;

j) diminuicdo da acuidade visual além da tolerancia permitida;

k) lesdes retinianas;

I) doencas neuroldgicas ou musculares oculares;

m) discromatopsia para verde e vermelho.

Paragrafo Unico. A cirurgia refrativa nao constitui causa de inaptiddo, desde que o
candidato ndo apresente restricdes laborais no momento da inspec¢édo de salde.
2.8.3 Pele, Tecido Celular Subcutaneo e Conjuntivo

Serao consideradas condicfes de inaptidao:

a) infecgBes crbnicas ou recidivantes;

b) micoses infectadas ou crénicas;

C) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos;

e) manifestacBes cutdneas de doencas autoimunes, exceto vitiligo;

f) manifestacdes de doencgas alérgicas;

g) ulceracbes e edemas;

h) cicatrizes deformantes que comprometam a capacidade laborativa;

i) afeccdes com contraindicacao de exposicao solar prolongada.

2.8.4 Aparelho Osteomioarticular e Doencas Reumatolégicas

Serdo consideradas condi¢cfes de inaptidao:

a) escoliose com angulo de Cobb > 13°;

b) hiperlordose acentuada com angulo de Cobb > 60°;

c) hipercifose > 45° ou com acunhamento vertebral superior a 5°;

d) genu recurvatum > 20°;

€) genu varum com distancia bicondilar > 7 cm;

f) genu valgum com distancia bimaleolar > 7 cm;

g) megapofises lombares;

h) espinha bifida com repercusséo neurolégica;

i) discrepancia de membros inferiores superior a 10 mm (até 21 anos) ou 15 mm
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(maiores de 21), confirmada por escanometria,;

j) alteragcBes degenerativas da coluna, como protrusdes, hérnias, espondildlise,
espondilolistese, hemivértebras;

k) tumores vertebrais;

) histérico de laminectomia ou cirurgia de hérnia discal;

m) pincamento discal lombar;

n) material de sintese, exceto quando para fraturas consolidadas sem déficit funcional;
0) proteses articulares;

p) histérico de cirurgias articulares;

g) doencgas osteoarticulares congénitas ou adquiridas (inflamatérias, infecciosas,
neoplasicas ou traumaticas);

r) sinais ou sintomas compativeis com:

— lGpus eritematoso sistémico;

— artrite reumatoide;

— doenca de Still do adulto;

— artrite psoriasica;

— espondiloartrite juvenil;

— espondiloartropatias;

— polimialgia reumaética;

— policondrite recidivante;

— osteoartrite;

— artropatias por deposicdo de cristais.

2.8.5 Doencas Psiquiatricas

Serao consideradas condicfes de inaptidao:

a) evidéncia atual ou histéria pregressa de doenca psiquiatrica;

b) uso atual ou pregresso de substancias psicoativas ilicitas;

¢) exame toxicolégico positivo para substancias psicoativas ilicitas.

§1° A avaliagao seguird diretrizes da CID vigente.

§2° Casos duvidosos serao dirimidos mediante parecer especializado.

2.8.6 Outras Condicdes

Serao consideradas condi¢cdes de inaptidao:

a) doencas ou condi¢des néo listadas, mas que impecam o desempenho pleno das
atribuicdes do cargo;

b) histérico de cirurgia sem documentag¢do comprobatéria iddnea;

c¢) condic¢@es clinicas ou alteracdes em exames complementares que demandem
investigacdo além do prazo previsto;

3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO TEMPORARIA OU DA DESIGNACAO DE
SERVIDOR EFETIVO DO QUADRO DO MAGISTERIO

3.1. A presente contratacdo temporaria justifica-se pela necessidade de assegurar a
continuidade dos servicos e do planejamento educacional especializado prestados pelo
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Nucleo Municipal de Educacgéo Especial Inclusiva — NMEEI, diante da demanda existente

no &mbito da Rede Municipal de Ensino.

3.2. A atuacao dos profissionais observara as disposicdes da Lei Federal n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, do Decreto
Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, e da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de
2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, especialmente quanto a
garantia da educacdao inclusiva e dos direitos das pessoas com deficiéncia.

3.3. A medida fundamenta-se na necessidade temporaria de excepcional interesse
publico ou na designacéo formal de servidor efetivo integrante do Quadro do Magistério,
nos termos da legislagdo municipal aplicavel e das disposic8es estabelecidas no Edital
de Abertura n°® 001/2026 e nos demais atos integrantes do Chamamento Publico n®
004/2026, observadas a demanda dos servigos e a conveniéncia administrativa.

3.4. Os servidores somente serdo lotados ou designados definitivamente para compor o
Nucleo Municipal de Educacao Especial Inclusiva — NMEEI apds o planejamento e a
organizacdo das unidades escolares, considerando o saneamento das lacunas
existentes, a transicdo decorrente da movimentacdo ou substituicdo de outros
profissionais ou, se necessario, apés o término do ano letivo, de modo a assegurar a
adequada organizacdo e a continuidade do servico pedagdgico na rede municipal de
ensino durante o periodo letivo.

Maracaju-MS, 25 de setembro de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal De Administracédo
Decreto Municipal N° 382/2025

Rua Appa, n° 120, Centro — Fone: (67) 3454-1320 - CEP 79.150-047 — Maracaju — Mato Grosso do Sul.
Home Page: www.maracaju.ms.gov.br




i
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
MARACAJU  pREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS

PREFEITURA

EDITAL N.° 006/2026
ANEXO |
DOCUMENTACAO PARA APRESENTACAO
1. DOCUMENTOS PESSOAIS — (Ndo é necessario autenticagdo, porém, Cobpias
LEGIVEIS e os documentos originais para confrontacao):

a) Documento Oficial de Identidade (expedido pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas
Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como Identidade Civil
Nacional); Obs.: Registro Geral (RG) emitido dentro do prazo de validade de 10 anos.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e

¢) Comprovante de regularidade do CPF;
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

d) PIS/PASEP;
e) Titulo Eleitoral e

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor/certidao-quitacao-eleitoral

g) Carteira Profissional (parte onde consta nimero da carteira, qualificacédo civil e contratos de
trabalho);

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de Incorporagdo (apenas para os candidatos do sexo
masculino);

e Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

e Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

e CPF de todos os dependentes (Exigéncia RFB 2172/2024, com redagéo vigente);

e Atestado de Vacina dos filhos menores de 07 (sete) anos;

e Certificado e Histérico Escolar, devidamente registrado, correspondente ao nivel de escolaridade
exigida para cargo, fornecido por Instituicdo de Ensino credenciada pelo Ministério da Educagéo
— MEC e Certificado de formacéo técnica exigida para o cargo;

e Comprovante de Residéncia atualizado (onde conste o Bairro);

e Comprovacgéao de naturalizacéo brasileira (em caso de estrangeiro);

1.2. CERTIDOES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

(atualizados e originais)

(] Sejusp: http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.aspx#

o Justica Estadual: https://esaj.tjms jus.br/sco/abrirCadastro.do

o Justica Federal 32 Regido - 1° Grau e 2° Grau: https:/certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao

1.3. DECLARACOES PARA PROVIMENTO DE CONTRATO TEMPORARIO

(atualizados e originais)

e Declaracdo de Idoneidade Funcional

e Declaracdo de Nao Acumulacao de Cargos Publicos
e Declaragéo De Bens e Valores

1.4 Documentos enviados na Prova de Titulos — Carater obrigatério
e Todo e qualquer documento utilizado para fins de pontuagdo neste certame,
encaminhado on-line no periodo da Prova de Titulos, devera ser apresentado em sua via

original, acompanhada de copia, para anexacdo a ficha funcional do

candidato/contratado temporariamente.
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ANEXO I

EDITAL DE CONVOCACAO 006/2026

DECLARACOES

DECLARACAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS),
que nao foi demitido(a) por justa causa, de cargo efetivo ou destituido(a) de cargo em
comissao dos 6rgdos ou entidades da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico mediante de deciséo

transitado em julgado.

DECLARO AINDA, que nao possuo registros de ocorréncia nos ultimos cinco anos
em qualquer unidade ou departamento da administragdo publica municipal, que desabone
o exercicio de minhas funcdes, conforme edital de abertura do Chamamento Publico n.°
005/2026.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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DECLARACAO DE NAO ACUMULAGCAO DE CARGOS PUBLICOS

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratacdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que
nao incido em acumulacéo de cargos, funcdes e empregos publicos, proibida pela Constituicéo
Federal e pela Lei Complementar n® 029/2006, de 1° de junho de 2006, e suas alteracdes,
utilizada como parametro.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato

Art. 172 E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal e na Lei Organica do
Municipio.
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DECLARACAO DE BENS E VALORES

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratacdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que 0s seguintes
bens integram o meu patrimdnio:

DISCRIMINACAO VALOR
OUTROS Cargo/Emprego:
Outros:
RENDIMENTOS Total
VALOR
APOSENTADORIA | Possui Aposentadoria: ( )N&o ( )Sim — Regime ( )RPPS () RGPS
DISCRIMINACAO VALOR
BENS Possui Bens: ( )N&o ( )Sim - Quais?
DO
SERVIDOR
SOMA
CONTA BANCO:
CONTA BANCO:
BANCOS POUPANGCA:
BANCO:
Total

Por ser verdade, firmo a presente declaracédo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11l
RELACAO NOMINAL

CARGO: PROFESSOR PARA COMPOR A EQUIPE DOCENTE DO NUCLEO MUNICIPAL DE
EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA — NMEEI

DATA PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01, 02, 05, 06 E 07 DE OUTUBRO DE 2026, DAS 7H30 AS
10H30.

LOCAL: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO, DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SITO A
RUA APPA, N° 120 — CENTRO.

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e glicemia
de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado documento
com assinatura por certificado digital);

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacao);

REGRAS GERAIS
Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacdo e/ou corre¢do, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emissao, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel,
sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do referido nimero. Todos os exames
relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua emisséo.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

CONTRATAGCAO CONFORME LEI N° 9.394, DE 20 DE
1° SIMONE VIEIGA SOUZA DEZEMBRO DE 1996. DECRETO N° 6.949, DE 25 DE
AGOSTO DE 2009. LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE
2015.

CONTRATAGCAO CONFORME LEI N° 9.394, DE 20 DE
2° SIMONE GLORIA DE SENA DEZEMBRO DE 1996. DECRETO N° 6.949, DE 25 DE
AGOSTO DE 2009. LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE
2015.

CONTRATACAO CONFORME LEI N° 9.394, DE 20 DE
3° CLEONICE MENEZES FERREIRA DEZEMBRO DE 1996. DECRETO N° 6.949, DE 25 DE
AGOSTO DE 2009. LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE
2015.

CONTRATACAO CONFORME LEI N° 9.394, DE 20 DE
4° ELAINE BUENO CORREIA MICHELETTO DEZEMBRO DE 1996. DECRETO N° 6.949, DE 25 DE
AGOSTO DE 2009. LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE
2015.

CONTRATAGCAO CONFORME LEI N° 9.394, DE 20 DE
5° CINTHIA REIS BARBOSA ADAMS DEZEMBRO DE 1996. DECRETO N° 6.949, DE 25 DE
AGOSTO DE 2009. LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE
2015.
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EDITAL N°. 017/2026
CHAMAMENTO PUBLICO 003/2026

CONTRATAGAO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO COM FORMAGAO DE CADASTRO
RESERVA PARA A AREA DA EDUCAGAO E QUADRO GERAL DO MUNICIPIO

O Municipio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, neste ato representado
pela Secretaria Municipal de Administragdo, Paula de Souza Kuendig Brites, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Municipal n.° 382, de 17 de novembro
de 2025, e com o propésito de atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, por meio da homologacéo e classificagéo final do Chamamento Publico
n.° 003/2026 para Contratacdo e Formagédo de Cadastro de Reserva de Profissionais
Operacionais/Administrativos e da area da Educacéo, regulamentado pelo disposto do
art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 1.871, de 09 de novembro de
2016 e Decreto Municipal n.° 129, de 17 de margo de 2021, e suas alteragdes, bem como
pelas regras constantes neste Edital.

CONVOCA:

I.  O(s) candidato(s) aprovado(s) no Chamamento Publico n.° 003/2026, homologado
pelo Edital n® 005/2026, publicado no Diario Oficial do Municipio Ano XllII, n°® 4095 —

Il.  Edigédo Extra em 15/06/2026 para formacao de cadastro de reserva.
lll.  O(s) candidato(s) aprovado(s) na ordem classificatéria de acordo com a relagao

nominal, conforme (ANEXO Ill) parte integrante e inseparavel deste edital, devera
comparecer na SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, Departamento
de Recursos Humanos sito & Rua Appa, n° 120, Centro, Maracaju/MS, nesta urbe,
para:

1. DA APRESENTAGAO DE DOCUMENTACAO

1.1 O candidato devera apresentar os documentos listados no Anexo |, bem como
as declaragdes previstas no Anexo Il, conforme os dias e horarios descritos no Anexo |l
(Documentacdo Pessoal + Exames Médicos). No ato da apresentagdo da
documentacgiao, sera obrigatéria a entrega dos titulos originais utilizados na Prova
de Titulos deste Chamamento Publico n.° 003/2026, enviados no periodo préprio,
para fins de comprovagdao e verificagdo da autenticidade dos documentos
apresentados, sob pena de descumprimento do edital de convocagao.

1.2 Os exames relacionados no Anexo Il tornam-se obrigatérios no ato da entrega
da documentagao pessoal, a ser realizada no Departamento de Recursos Humanos, que
posteriormente serdo encaminhados para a pericia médica oficial do Municipio.

1.3 O edital podera seguir a ordem de proporcionalidade entre a ampla concorréncia
e as cotas. Nesse sentido, o candidato listado mais de uma vez na mesma lista esta
condicionado a aprovagcdo tanto na ampla concorréncia quanto nas cotas, em
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conformidade com os atos normativos e a legislagdo vigente aplicavel a matéria, bem

como com o edital de abertura e homologag¢do do Chamamento Publico n.° 003/2026.

2. DO EXAME ADMISSIONAL

2.1 No momento da entrega dos documentos, que trata o item 1 deste Edital, os
candidatos deverdao ainda estar munidos dos exames relacionados neste edital,
juntamente com a lista de documentos pessoais (anexo | e Il), assim os servidores da
Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos
procederdo a verificacdo e validagdo dos documentos, apds todas as analises sera
fornecido ao candidato o encaminhamento que devera ser apresentado pessoalmente
ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atencao ao Servidor, para agendamento
dos exames e pericia médica, conforme disponibilidade.

2.2 Endereco da Coordenadoria do Programa de Atengdo ao Servidor sera fornecido
através do encaminhamento;

2.3 Os custos referentes aos exames correrdo as expensas do candidato, inclusive
aqueles relativos a eventuais exames complementares, caso necessarios.

2.4 Dentre os exames solicitados o médico do trabalho podera solicitar exames
complementares.

2.5 O candidato que deixar de realizar os procedimentos seja parcial bem como total
junto ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atengao ao Servidor, conforme item
2.1 deste Edital, por qualquer motivo, sera considerado desistente e sera desclassificado.
2.6 Nao sera fornecido o encaminhamento para o CPAS - Coordenadoria do Programa
de Atengdo ao Servidor no caso de nao validagcao de todos os documentos previstos
neste edital, ensejando a desclassificagdo do candidato.

2.7 A partir da avaliacdo médica e da avaliacdo dos exames complementares, caso seja
necessario, o candidato sera considerado “Apto” ou “lnapto” para a contratacao
temporaria.

2.8 Das Condigdes de Inaptidao

Para fins de avaliagdo médico-pericial dos candidatos convocados, serao consideradas
causas de inaptidao as condigbes clinicas descritas nos subitens seguintes, avaliadas
conforme protocolos técnicos, diretrizes da Classificagao Internacional de Doengas (CID
vigente) e demais regulamentacdes aplicaveis.
Poderado, ainda, ser consideradas outras condi¢gdes ou motivos de inaptiddo nao
expressamente elencados neste edital, desde que fundamentados pelo Médico do
Trabalho responsavel ou Médico Perito, com base em critérios técnicos, protocolos
clinicos e nas normas de saude e seguranga ocupacional vigentes.

2.8.1 Ouvido e Audicao

Seréao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) deformidades significativas ou agenesia das orelhas;

b) anormalidades do conduto auditivo e do timpano, exceto as desprovidas de
potencialidade mérbida;

c) infecgdes cronicas recidivantes;

d) otite média crénica;
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e) labirintopatias;

f) tumores;

g) anormalidades verificadas no exame audiométrico que indiquem acuidade auditiva
inferior ao permitido para o exercicio das fungdes.

2.8.2 Olhos e Visao

Serao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) ceratocone;

b) glaucoma;

c) infecgbes e processos inflamatorios, exceto conjuntivites agudas e hordéolo;
d) ulceragbes;

e) tumores, excetuados cistos benignos palpebrais;

f) opacificacdes;

g) sequelas de traumatismos ou queimaduras;

h) doencgas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos
visuais;

i) anormalidades funcionais significativas;

j) diminuigdo da acuidade visual além da tolerancia permitida;

k) lesdes retinianas;

I) doengas neuroldgicas ou musculares oculares;

m) discromatopsia para verde e vermelho.

Paragrafo unico. A cirurgia refrativa ndo constitui causa de inaptidao, desde que o
candidato nao apresente restricdes laborais no momento da inspegao de saude.
2.8.3 Pele, Tecido Celular Subcutaneo e Conjuntivo

Serao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) infecgbes crbnicas ou recidivantes;

b) micoses infectadas ou crénicas;

c) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos;

e) manifestagdes cutdneas de doencgas autoimunes, exceto vitiligo;

f) manifesta¢des de doengas alérgicas;

g) ulceragdes e edemas;

h) cicatrizes deformantes que comprometam a capacidade laborativa;

i) afecgdes com contraindicagao de exposigao solar prolongada.

2.8.4 Aparelho Osteomioarticular e Doengas Reumatoldgicas

Seréao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) escoliose com angulo de Cobb > 13°;

b) hiperlordose acentuada com angulo de Cobb > 60°;

c) hipercifose > 45° ou com acunhamento vertebral superior a 5°;

d) genu recurvatum > 20°;

e) genu varum com distancia bicondilar > 7 cm;

f) genu valgum com distancia bimaleolar > 7 cm;

g) megapofises lombares;

h) espinha bifida com repercussao neurolégica;

i) discrepancia de membros inferiores superior a 10 mm (até 21 anos) ou 15 mm
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(maiores de 21), confirmada por escanometria;

j) alteragdes degenerativas da coluna, como protrusées, hérnias, espondildlise,

espondilolistese, hemivértebras;

k) tumores vertebrais;

) histérico de laminectomia ou cirurgia de hérnia discal;

m) pingamento discal lombar;

n) material de sintese, exceto quando para fraturas consolidadas sem déficit funcional;

0) préteses articulares;

p) histérico de cirurgias articulares;

q) doengas osteoarticulares congénitas ou adquiridas (inflamatoérias, infecciosas,

neoplasicas ou traumaticas);

r) sinais ou sintomas compativeis com:

— lUpus eritematoso sistémico;

— artrite reumatoide;

— doenca de Still do adulto;

— artrite psoriasica;

— espondiloartrite juvenil;

— espondiloartropatias;

— polimialgia reumatica;

— policondrite recidivante;

— osteoartrite;

— artropatias por deposigao de cristais.

2.8.5 Doengas Psiquiatricas

Serao consideradas condigbes de inaptidao:

a) evidéncia atual ou historia pregressa de doenga psiquiatrica;

b) uso atual ou pregresso de substancias psicoativas ilicitas;

c) exame toxicoldgico positivo para substancias psicoativas ilicitas.

§1° A avaliagao seguira diretrizes da CID vigente.

§2° Casos duvidosos serao dirimidos mediante parecer especializado.

2.8.6 Outras Condicoes

Serao consideradas condigbes de inaptidao:

a) doengas ou condigdes nao listadas, mas que impegam o desempenho pleno das

atribui¢cdes do cargo;

b) histérico de cirurgia sem documentagdo comprobatéria idonea;

c¢) condigdes clinicas ou alteragbes em exames complementares que demandem

investigacao além do prazo previsto;

d) sorologia positiva para HIV sem comprovagao de condigdo assintomatica mediante

relatério médico e exames especificos.

3. DA JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO TEMPORARIA:

3.1 A permissao constitucional para a contratagao temporaria no servigo publico encontra
guarida no artigo 37, IX, da Constituicao da Republica, segundo o qual “a lei estabelecera
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0s casos de contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria

e excepcional interesse publico”.

3.2 A Lei Municipal n°1.871/2016 prevé as possibilidades de contratacbes em razéo de
diversos eventos tais como substituicdo de servidor efetivo em cargo em comissao,
afastados por cedéncia, licencas legalmente autorizadas, dentre outros.

3.3 Por excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino, a justificativa de contratagao
dos profissionais do magistério indicada neste Edital podera ser alterada, desde que
respeitados os preceitos legais aplicaveis, considerando que tal justificativa € utilizada
exclusivamente para fins de controle do quantitativo de vagas destinadas ao cargo de
Professor e para assegurar a transparéncia das motivagdes administrativas, nos termos
da Lei Ordinaria Municipal n® 1.871/2016 (Maracaju/MS).

Paragrafo unico. Em qualquer hipétese, devera ser rigorosamente observada a
classificagcdo final e a ordem de convocagdo, garantindo-se ao candidato
contratado o direito de op¢do de lotacao, vinculada a justificativa vigente no
momento da contratagdao, independentemente de correlagdo entre o nome do
candidato e a justificativa indicada neste Edital.

Maracaju-MS, 25 de setembro de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal De Administracao
Decreto Municipal N° 382/2025
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_ANEXO | }
DOCUMENTACAO PARA APRESENTACAO
1. DOCUMENTOS PESSOAIS - (Ndo ¢é necessario autenticagdo, porém, Codpias
LEGIVEIS e os documentos originais para confrontagao):

a) Documento Oficial de Identidade (expedido pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas
Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como Identidade Civil
Nacional); Obs.: Registro Geral (RG) emitido dentro do prazo de validade de 10 anos.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e

¢) Comprovante de regularidade do CPF;
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

d) PIS/PASEP;
e) Titulo Eleitoral e
f) Certiddo de Quitagéo Eleitoral

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor/certidao-quitacao-eleitoral

g) Carteira Profissional (parte onde consta nimero da carteira, qualificagédo civil e contratos de
trabalho);

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de Incorporagio (apenas para os candidatos do sexo
masculino);

e Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

o Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

e CPF de todos os dependentes (Exigéncia RFB 2172/2024, com redag&o vigente);

e Atestado de Vacina dos filhos menores de 07 (sete) anos;

o Certificado e Histérico Escolar, devidamente registrado, correspondente ao nivel de escolaridade
exigida para cargo, fornecido por Instituicdo de Ensino credenciada pelo Ministério da Educagao
— MEC e Certificado de formagéo técnica exigida para o cargo;

e Comprovante de Residéncia atualizado (onde conste o Bairro);

o Comprovagéao de naturalizagéo brasileira (em caso de estrangeiro);

1.2. CERTIDOES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
(atualizados e originais)

(] SerSpZ http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.aspx#
e Justica Estadual: https://esaj.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do
o Justica Federal 32 Regiao - 1° Grau e 2° Grau: https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao

1.3. DECLARACOES PARA PROVIMENTO DE CONTRATO TEMPORARIO

(atualizados e originais)

e Declaragao de Idoneidade Funcional

e Declaracdo de Nao Acumulagao de Cargos Publicos
e Declaragédo De Bens e Valores

1.4 Documentos enviados na Prova de Titulos — Carater obrigatério

e Todo e qualquer documento utilizado para fins de pontuagdo neste certame,
encaminhado on-line no periodo da Prova de Titulos, devera ser apresentado em sua via
original, acompanhada de cépia, para anexagdao a ficha funcional do
candidato/contratado temporariamente.
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ANEXO I
EDITAL DE CONVOCACAO 017/2026

DECLARAGOES
DECLARAGAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagao Temporario no Municipio de Maracaju (MS),
que nao foi demitido(a) por justa causa, de cargo efetivo ou destituido(a) de cargo em
comissao dos 6rgaos ou entidades da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico mediante de decisao

transitado em julgado.

DECLARO AINDA, que nao possuo registros de ocorréncia nos ultimos cinco anos
em qualquer unidade ou departamento da administragao publica municipal, que desabone
o exercicio de minhas fung¢des, conforme edital de abertura do Chamamento Publico n.°
003/2026.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que
nao incido em acumulagao de cargos, fungdes e empregos publicos, proibida pela Constituicdo
Federal e pela Lei Complementar n°® 029/2006, de 1° de junho de 2006, e suas alteragdes,

utilizada como parametro.
Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato

Art. 172 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal e na Lei Organica do
Municipio.
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DECLARAGAO DE BENS E VALORES

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que os seguintes
bens integram o meu patrimdnio:

DISCRIMINACAO VALOR
OUTROS Cargo/Emprego:
Outros:
RENDIMENTOS Total
VALOR
APOSENTADORIA | Possui Aposentadoria: ( )Nao ( )Sim — Regime ( )RPPS () RGPS
DISCRIMINAGCAO VALOR
BENS Possui Bens: ( )Nao ( )Sim - Quais?
DO
SERVIDOR
SOMA
CONTA BANCO:
CONTA BANCO:
BANCOS POUPANCA:
BANCO:
Total

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
RELAGAO NOMINAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS - ZONA URBANA

DATA PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 28 E 29 DE SETEMBRO 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO, DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SITO A
RUA APPA, N° 120 — CENTRO.

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioguimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e glicemia
de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM vélido (vedado documento
com assinatura por certificado digital);

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentagéo);

REGRAS GERAIS
Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagbes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementagcdo e/ou corregdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emissao, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel,
sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omiss&do do referido nimero. Todos os exames
relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua emisséo.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

EM SUBSTITUICAO A SERVIDORES EFETIVOS EM
PROCESSO DE FORMALIZAGAO DE READAPTACAO
TEMPORARIA, NOS TERMOS DO ART. 3° DA LEI
MUNICIPAL N° 1.871, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2016,
VISANDO ASSEGURAR A CONTINUIDADE E A
46° ANA APARECIDA ROMEIRO REGULARIDADE DA PRESTAGCAO DOS SERVIGOS
PUBLICOS.

EM SUBSTITUICAO A SERVIDORES EFETIVOS EM
PROCESSO DE FORMALIZACAO DE READAPTAGAO
TEMPORARIA, NOS TERMOS DO ART. 3° DA LEI
MUNICIPAL N° 1.871, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2016,
VISANDO ASSEGURAR A CONTINUIDADE E A
47° LEANDRO DOS SANTOS VARELA REGULARIDADE DA PRESTACAO DOS SERVICOS
PUBLICOS.
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EDITAL N°. 028/2026
CHAMAMENTO PUBLICO 002/2026

CONTRATAGAO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO COM FORMAGAO DE CADASTRO
RESERVA PARA A AREA DA EDUCAGAO E QUADRO GERAL DO MUNICIPIO

O Municipio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, neste ato representado
pela Secretaria Municipal de Administragdo, Paula de Souza Kuendig Brites, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Municipal n.° 382, de 17 de novembro
de 2025, e com o propésito de atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, por meio da homologacéo e classificagéo final do Chamamento Publico
n.° 002/2026 para Contratacdo e Formagédo de Cadastro de Reserva de Profissionais
Operacionais/Administrativos e da area da Educacéo, regulamentado pelo disposto do
art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 1.871, de 09 de novembro de
2016 e Decreto Municipal n.° 129, de 17 de margo de 2021, e suas alteragdes, bem como
pelas regras constantes neste Edital.

CONVOCA:

I.  O(s) candidato(s) aprovado(s) no Chamamento Publico n.° 002/2026, homologado
pelo Edital n°® 006/2026, publicado no Diario Oficial do Municipio Ano XIlI, n°® 4002
em 16/03/2026 para formagao de cadastro de reserva.

Il.  O(s) candidato(s) aprovado(s) na ordem classificatéria de acordo com a relacdo

nominal, conforme (ANEXO Ill) parte integrante e inseparavel deste edital, devera
comparecer na SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, Departamento
de Recursos Humanos sito & Rua Appa, n° 120, Centro, Maracaju/MS, nesta urbe,
para:

1. DA APRESENTAGAO DE DOCUMENTACAO

1.1 O candidato devera apresentar os documentos listados no Anexo |, bem como
as declaragdes previstas no Anexo Il, conforme os dias e horarios descritos no Anexo lll
(Documentacdo Pessoal + Exames Médicos). No ato da apresentagdo da
documentacgiao, sera obrigatéria a entrega dos titulos originais utilizados na Prova
de Titulos deste Chamamento Publico n.° 002/2026, enviados no periodo préprio,
para fins de comprovagdao e verificagdo da autenticidade dos documentos
apresentados, sob pena de descumprimento do edital de convocagao.

1.2 Os exames relacionados no Anexo Il tornam-se obrigatérios no ato da entrega
da documentagao pessoal, a ser realizada no Departamento de Recursos Humanos, que
posteriormente serdo encaminhados para a pericia médica oficial do Municipio.

1.3 O edital podera seguir a ordem de proporcionalidade entre a ampla concorréncia
e as cotas. Nesse sentido, o candidato listado mais de uma vez na mesma lista esta
condicionado a aprovagcdo tanto na ampla concorréncia quanto nas cotas, em
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conformidade com os atos normativos e a legislagao vigente aplicavel a matéria, bem

como com o edital de abertura e homologagdo do Chamamento Publico n.° 002/2026.

2. DO EXAME ADMISSIONAL

2.1 No momento da entrega dos documentos, que trata o item 1 deste Edital, os
candidatos deverdao ainda estar munidos dos exames relacionados neste edital,
juntamente com a lista de documentos pessoais (anexo | e Il), assim os servidores da
Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos
procederdo a verificacdo e validagdo dos documentos, apds todas as andlises sera
fornecido ao candidato o encaminhamento que devera ser apresentado pessoalmente
ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atencao ao Servidor, para agendamento
dos exames e pericia médica, conforme disponibilidade.

2.2 Endereco da Coordenadoria do Programa de Atengdo ao Servidor sera fornecido
através do encaminhamento;

2.3 Os custos referentes aos exames correrdo as expensas do candidato, inclusive
aqueles relativos a eventuais exames complementares, caso necessarios.

2.4 Dentre os exames solicitados o médico do trabalho podera solicitar exames
complementares.

2.5 O candidato que deixar de realizar os procedimentos seja parcial bem como total
junto ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atengéao ao Servidor, conforme item
2.1 deste Edital, por qualquer motivo, sera considerado desistente e sera desclassificado.
2.6 Nao sera fornecido o encaminhamento para o CPAS - Coordenadoria do Programa
de Atengdo ao Servidor no caso de nao validagcao de todos os documentos previstos
neste edital, ensejando a desclassificagdo do candidato.

2.7 A partir da avaliacdo médica e da avaliagdo dos exames complementares, caso seja
necessario, o candidato sera considerado “Apto” ou “lnapto” para a contratacao
temporaria.

2.8 Das Condigdes de Inaptidao

Para fins de avaliagdo médico-pericial dos candidatos convocados, serao consideradas
causas de inaptidao as condigbes clinicas descritas nos subitens seguintes, avaliadas
conforme protocolos técnicos, diretrizes da Classificagao Internacional de Doengas (CID
vigente) e demais regulamentacdes aplicaveis.
Poderédo, ainda, ser consideradas outras condigdes ou motivos de inaptiddo nao
expressamente elencados neste edital, desde que fundamentados pelo Médico do
Trabalho responsavel ou Médico Perito, com base em critérios técnicos, protocolos
clinicos e nas normas de saude e seguranga ocupacional vigentes.

2.8.1 Ouvido e Audicao

Seréao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) deformidades significativas ou agenesia das orelhas;

b) anormalidades do conduto auditivo e do timpano, exceto as desprovidas de
potencialidade mérbida;

c) infecgdes cronicas recidivantes;

d) otite média crénica;

Rua Appa, n°® 120, Centro — Fone: (67) 3454-1320 - CEP 79.150-047 — Maracaju — Mato Grosso do Sul.
Home Page: www.maracaju.ms.gov.br




i
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
MARACAJU  pREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS

PREFEITl'JR'A .
e) labirintopatias;

f) tumores;

g) anormalidades verificadas no exame audiométrico que indiquem acuidade auditiva
inferior ao permitido para o exercicio das fungdes.

2.8.2 Olhos e Visao

Serao consideradas condigcbes de inaptidao:

a) ceratocone;

b) glaucoma;

c) infecgbes e processos inflamatorios, exceto conjuntivites agudas e hordéolo;
d) ulceragbes;

e) tumores, excetuados cistos benignos palpebrais;

f) opacificacdes;

g) sequelas de traumatismos ou queimaduras;

h) doencgas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos
visuais;

i) anormalidades funcionais significativas;

j) diminuigdo da acuidade visual além da tolerancia permitida;

k) lesdes retinianas;

I) doengas neuroldgicas ou musculares oculares;

m) discromatopsia para verde e vermelho.

Paragrafo unico. A cirurgia refrativa ndo constitui causa de inaptidao, desde que o
candidato nao apresente restricdes laborais no momento da inspegao de saude.
2.8.3 Pele, Tecido Celular Subcutaneo e Conjuntivo

Serao consideradas condigbes de inaptidao:

a) infecgbes crbnicas ou recidivantes;

b) micoses infectadas ou crénicas;

c) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos;

e) manifestagdes cutdneas de doencgas autoimunes, exceto vitiligo;

f) manifesta¢des de doencgas alérgicas;

g) ulceragdes e edemas;

h) cicatrizes deformantes que comprometam a capacidade laborativa;

i) afecgdes com contraindicagao de exposigao solar prolongada.

2.8.4 Aparelho Osteomioarticular e Doengas Reumatoldgicas

Seréao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) escoliose com angulo de Cobb > 13°;

b) hiperlordose acentuada com angulo de Cobb > 60°;

c) hipercifose > 45° ou com acunhamento vertebral superior a 5°;

d) genu recurvatum > 20°;

e) genu varum com distancia bicondilar > 7 cm;

f) genu valgum com distancia bimaleolar > 7 cm;

g) megapofises lombares;

h) espinha bifida com repercussao neuroldgica;

i) discrepancia de membros inferiores superior a 10 mm (até 21 anos) ou 15 mm
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(maiores de 21), confirmada por escanometria;

j) alteragdes degenerativas da coluna, como protrusées, hérnias, espondildlise,
espondilolistese, hemivértebras;

k) tumores vertebrais;

) histérico de laminectomia ou cirurgia de hérnia discal;

m) pingamento discal lombar;

n) material de sintese, exceto quando para fraturas consolidadas sem déficit funcional;
0) préteses articulares;

p) histérico de cirurgias articulares;

q) doengas osteoarticulares congénitas ou adquiridas (inflamatoérias, infecciosas,
neoplasicas ou traumaticas);

r) sinais ou sintomas compativeis com:

— lUpus eritematoso sistémico;

— artrite reumatoide;

— doenca de Still do adulto;

— artrite psoriasica;

— espondiloartrite juvenil;

— espondiloartropatias;

— polimialgia reumatica;

— policondrite recidivante;

— osteoartrite;

— artropatias por deposi¢ao de cristais.

2.8.5 Doengas Psiquiatricas

Serao consideradas condigbes de inaptidao:

a) evidéncia atual ou histéria pregressa de doencga psiquiatrica;

b) uso atual ou pregresso de substancias psicoativas ilicitas;

c) exame toxicoldgico positivo para substancias psicoativas ilicitas.

§1° A avaliagao seguira diretrizes da CID vigente.

§2° Casos duvidosos serao dirimidos mediante parecer especializado.

2.8.6 Outras Condicoes

Serao consideradas condigbes de inaptidao:

a) doencgas ou condigdes nao listadas, mas que impegam o desempenho pleno das
atribui¢cdes do cargo;

b) histérico de cirurgia sem documentagdo comprobatdria idénea;

c¢) condigdes clinicas ou alteragbes em exames complementares que demandem
investigacao além do prazo previsto;

3. DA JUSTIFICATIVA DE CONTRATAGAO TEMPORARIA:

3.1 A permissao constitucional para a contratacdo temporaria no servigo publico encontra
guarida no artigo 37, IX, da Constituicao da Republica, segundo o qual “a lei estabelecera
os casos de contratagéo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
e excepcional interesse publico”.
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3.2 A Lei Municipal n°1.871/2016 prevé as possibilidades de contratagbes em razao de

diversos eventos tais como substituicdo de servidor efetivo em cargo em comisséao,
afastados por cedéncia, licengas legalmente autorizadas, dentre outros.

3.3 Por excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino, a justificativa de contratagao
dos profissionais do magistério indicada neste Edital podera ser alterada, desde que
respeitados os preceitos legais aplicaveis, considerando que tal justificativa é utilizada
exclusivamente para fins de controle do quantitativo de vagas destinadas ao cargo de
Professor e para assegurar a transparéncia das motivagdes administrativas, nos termos
da Lei Ordinaria Municipal n® 1.871/2016 (Maracaju/MS).

Pardagrafo unico. Em qualquer hipétese, devera ser rigorosamente observada a
classificagdo final e a ordem de convocagdo, garantindo-se ao candidato
contratado o direito de opgcdo de lotagao, vinculada a justificativa vigente no
momento da contratagdao, independentemente de correlagdo entre o nome do
candidato e a justificativa indicada neste Edital.

Maracaju-MS, 25 de setembro de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal De Administragao
Decreto Municipal N° 382/2025
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_ANEXO | }
DOCUMENTACAO PARA APRESENTACAO
1. DOCUMENTOS PESSOAIS - (Ndo ¢é necessario autenticagdo, porém, Codpias
LEGIVEIS e os documentos originais para confrontagao):

a) Documento Oficial de Identidade (expedido pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas
Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como Identidade Civil
Nacional); Obs.: Registro Geral (RG) emitido dentro do prazo de validade de 10 anos.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e

¢) Comprovante de regularidade do CPF;
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

d) PIS/PASEP;
e) Titulo Eleitoral e
f) Certiddo de Quitagéo Eleitoral

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor/certidao-quitacao-eleitoral

g) Carteira Profissional (parte onde consta nimero da carteira, qualificagédo civil e contratos de
trabalho);

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de Incorporagio (apenas para os candidatos do sexo
masculino);

e Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

o Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

e CPF de todos os dependentes (Exigéncia RFB 2172/2024, com redag&o vigente);

e Atestado de Vacina dos filhos menores de 07 (sete) anos;

o Certificado e Histérico Escolar, devidamente registrado, correspondente ao nivel de escolaridade
exigida para cargo, fornecido por Instituicdo de Ensino credenciada pelo Ministério da Educagao
— MEC e Certificado de formagéo técnica exigida para o cargo;

e Comprovante de Residéncia atualizado (onde conste o Bairro);

o Comprovagéao de naturalizagéo brasileira (em caso de estrangeiro);

1.2. CERTIDOES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
(atualizados e originais)

(] SerSpZ http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.aspx#
e Justica Estadual: https://esaj.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do
o Justica Federal 32 Regiao - 1° Grau e 2° Grau: https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao

1.3. DECLARACOES PARA PROVIMENTO DE CONTRATO TEMPORARIO

(atualizados e originais)

e Declaragao de Idoneidade Funcional

e Declaracdo de Nao Acumulagao de Cargos Publicos
e Declaragédo De Bens e Valores

1.4 Documentos enviados na Prova de Titulos — Carater obrigatério

e Todo e qualquer documento utilizado para fins de pontuagdo neste certame,
encaminhado on-line no periodo da Prova de Titulos, devera ser apresentado em sua via
original, acompanhada de cépia, para anexagdao a ficha funcional do
candidato/contratado temporariamente.
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ANEXO I
EDITAL DE CONVOCACAO 028/2026

DECLARAGOES
DECLARAGAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagao Temporario no Municipio de Maracaju (MS),
que nao foi demitido(a) por justa causa, de cargo efetivo ou destituido(a) de cargo em
comissao dos 6rgaos ou entidades da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico mediante de decisao

transitado em julgado.

DECLARO AINDA, que nao possuo registros de ocorréncia nos ultimos cinco anos
em qualquer unidade ou departamento da administragao publica municipal, que desabone
o exercicio de minhas fung¢des, conforme edital de abertura do Chamamento Publico n.°
002/2026.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que
nao incido em acumulagao de cargos, fungdes e empregos publicos, proibida pela Constituicdo
Federal e pela Lei Complementar n°® 029/2006, de 1° de junho de 2006, e suas alteragdes,

utilizada como parametro.
Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato

Art. 172 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal e na Lei Organica do
Municipio.

Rua Appa, n°® 120, Centro — Fone: (67) 3454-1320 - CEP 79.150-047 — Maracaju — Mato Grosso do Sul.
Home Page: www.maracaju.ms.gov.br




i
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
MARACAJU  pREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS

PREFEITURA

DECLARAGAO DE BENS E VALORES

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que os seguintes
bens integram o meu patrimdnio:

DISCRIMINACAO VALOR
OUTROS Cargo/Emprego:
Outros:
RENDIMENTOS Total
VALOR
APOSENTADORIA | Possui Aposentadoria: ( )Nao ( )Sim — Regime ( )RPPS () RGPS
DISCRIMINAGCAO VALOR
BENS Possui Bens: ( )Nao ( )Sim - Quais?
DO
SERVIDOR
SOMA
CONTA BANCO:
CONTA BANCO:
BANCOS POUPANCA:
BANCO:
Total

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
RELAGAO NOMINAL

CARGO: ASSISTENTE DE EDUCAGAO (PARA ATUAR NA EDUCAGAO ESPECIAL) -
, ZONA URBANA ;
AREA DE ATUAGAO: EDUCAGAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 28 E 29 DE SETEMBRO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO, DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SITO A
RUA APPA, N° 120 — CENTRO.

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido; vedado documento
com assinatura por certificado digital;

3. Questionério respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagbes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacéo e/ou corregdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséao, a especialidade e o registro no 6rgéo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero. Todos os
exames relacionados deverao obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emissao.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

CONTRATAGAO CONFORME LEI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996. DECRETO N° 6.949, DE 25 DE
AGOSTO DE 2009. LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE

33° ROSARIA ROJAS RODRIGUES 2015
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EDITAL N.° 067/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVOS E DA AREA DA EDUCACAO

O Municipio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, neste ato representado
pela Secretaria Municipal de Administragdo, Paula de Souza Kuendig Brites, no uso de
suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto Municipal n.° 382, de 17 de novembro
de 2025, e com o propésito de atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, por meio da homologagéao e classificagcéo final do Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo e Formacgdo de Cadastro de Reserva de Profissionais
Operacionais/Administrativos e da area da Educacao, regulamentado pelo disposto do
art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, Lei Municipal n® 1.871, de 09 de novembro de
2016 e Decreto Municipal n.° 129, de 17 de margo de 2021, e suas alteragdes, bem como
pelas regras constantes neste Edital.

CONVOCA:

I.  O(s) candidato(s) aprovado(s) no Processo Seletivo Simplificado, homologado pelo
Edital n°® 013/2025 e Edital n° 014/2025 (suas altera¢des), publicado no Diario Oficial
do Municipio Ano Xlll, n°® 3.860 em 13/11/2025 para formagdo de cadastro de
reserva.

Il.  O(s) candidato(s) aprovado(s) na ordem classificatéria de acordo com a relagcéo

nominal, conforme (ANEXO Ill) parte integrante e inseparavel deste edital, devera
comparecer na PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU, Departamento de
Recursos Humanos, sito a Rua Appa, n° 120, Centro, Maracaju/MS, nesta urbe,
para:

1. DA APRESENTAGAO DE DOCUMENTAGAO

1.1 O candidato devera apresentar os documentos listados no Anexo |, bem como
as declaracgodes previstas no Anexo ll, conforme os dias e horarios descritos no Anexo |l
(Documentagdo Pessoal + Exames Meédicos). No ato da apresentagdo da
documentacgiao, sera obrigatéria a entrega dos titulos originais utilizados na Prova
de Titulos deste Processo Seletivo, enviados no periodo proéprio, para fins de
comprovacao e verificagao da autenticidade dos documentos apresentados, sob
pena de descumprimento do edital de convocacgao.

1.2 Os exames relacionados no Anexo Il tornam-se obrigatérios no ato da entrega
da documentagao pessoal, a ser realizada no Departamento de Recursos Humanos, que
posteriormente serdo encaminhados para a pericia médica oficial do Municipio.

1.3 O edital podera seguir a ordem de proporcionalidade entre a ampla concorréncia
e as cotas. Nesse sentido, o candidato listado mais de uma vez na mesma lista esta
condicionado a aprovagao tanto na ampla concorréncia quanto nas cotas, em
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conformidade com os atos normativos e a legislagdo vigente aplicavel a matéria, bem

como com o edital de abertura e homologagao do Processo Seletivo n.° 001/2025.

2. DO EXAME ADMISSIONAL

2.1 No momento da entrega dos documentos, que trata o item 1 deste Edital, os
candidatos deverdao ainda estar munidos dos exames relacionados neste edital,
juntamente com a lista de documentos pessoais (anexo | e Il), assim os servidores da
Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos
procederdo a verificacdo e validagdo dos documentos, apds todas as analises sera
fornecido ao candidato o encaminhamento que devera ser apresentado pessoalmente
ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atencao ao Servidor, para agendamento
dos exames e pericia médica, conforme disponibilidade.

2.2 Endereco da Coordenadoria do Programa de Atengdo ao Servidor sera fornecido
através do encaminhamento;

2.3 Os custos referentes aos exames correrdo as expensas do candidato, inclusive
aqueles relativos a eventuais exames complementares, caso necessarios.

2.4 Dentre os exames solicitados o médico do trabalho podera solicitar exames
complementares.

2.5 O candidato que deixar de realizar os procedimentos seja parcial bem como total
junto ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atengéao ao Servidor, conforme item
2.1 deste Edital, por qualquer motivo, sera considerado desistente e sera desclassificado.
2.6 Nao sera fornecido o encaminhamento para o CPAS - Coordenadoria do Programa
de Atengdo ao Servidor no caso de nao validagcao de todos os documentos previstos
neste edital, ensejando a desclassificagdo do candidato.

2.7 A partir da avaliacdo médica e da avaliacdo dos exames complementares, caso seja
necessario, o candidato sera considerado “Apto” ou “lnapto” para a contratacao
temporaria.

2.8 Das Condigdes de Inaptidao

Para fins de avaliagdo médico-pericial dos candidatos convocados, serao consideradas
causas de inaptidao as condigbes clinicas descritas nos subitens seguintes, avaliadas
conforme protocolos técnicos, diretrizes da Classificagao Internacional de Doengas (CID
vigente) e demais regulamentacdes aplicaveis.
Poderado, ainda, ser consideradas outras condi¢des ou motivos de inaptiddo nao
expressamente elencados neste edital, desde que fundamentados pelo Médico do
Trabalho responsavel ou Médico Perito, com base em critérios técnicos, protocolos
clinicos e nas normas de saude e seguranga ocupacional vigentes.

2.8.1 Ouvido e Audicao

Seréao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) deformidades significativas ou agenesia das orelhas;

b) anormalidades do conduto auditivo e do timpano, exceto as desprovidas de
potencialidade mérbida;

c) infecgdes cronicas recidivantes;

d) otite média crénica;
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e) labirintopatias;

f) tumores;

g) anormalidades verificadas no exame audiométrico que indiquem acuidade auditiva
inferior ao permitido para o exercicio das fungdes.

2.8.2 Olhos e Visao

Serao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) ceratocone;

b) glaucoma;

c) infecgbes e processos inflamatorios, exceto conjuntivites agudas e hordéolo;
d) ulceragbes;

e) tumores, excetuados cistos benignos palpebrais;

f) opacificacdes;

g) sequelas de traumatismos ou queimaduras;

h) doencgas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos
visuais;

i) anormalidades funcionais significativas;

j) diminuigdo da acuidade visual além da tolerancia permitida;

k) lesdes retinianas;

I) doengas neuroldgicas ou musculares oculares;

m) discromatopsia para verde e vermelho.

Paragrafo unico. A cirurgia refrativa ndo constitui causa de inaptidao, desde que o
candidato nao apresente restricdes laborais no momento da inspegao de saude.
2.8.3 Pele, Tecido Celular Subcutaneo e Conjuntivo

Serao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) infecgbes crbnicas ou recidivantes;

b) micoses infectadas ou crénicas;

c) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos;

e) manifestagdes cutdneas de doencgas autoimunes, exceto vitiligo;

f) manifesta¢des de doengas alérgicas;

g) ulceragdes e edemas;

h) cicatrizes deformantes que comprometam a capacidade laborativa;

i) afecgdes com contraindicagao de exposigao solar prolongada.

2.8.4 Aparelho Osteomioarticular e Doengas Reumatoldgicas

Seréao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) escoliose com angulo de Cobb > 13°;

b) hiperlordose acentuada com angulo de Cobb > 60°;

c) hipercifose > 45° ou com acunhamento vertebral superior a 5°;

d) genu recurvatum > 20°;

e) genu varum com distancia bicondilar > 7 cm;

f) genu valgum com distancia bimaleolar > 7 cm;

g) megapofises lombares;

h) espinha bifida com repercussao neurolégica;

i) discrepancia de membros inferiores superior a 10 mm (até 21 anos) ou 15 mm
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(maiores de 21), confirmada por escanometria;

j) alteragdes degenerativas da coluna, como protrusées, hérnias, espondildlise,
espondilolistese, hemivértebras;

k) tumores vertebrais;

) histérico de laminectomia ou cirurgia de hérnia discal;

m) pingamento discal lombar;

n) material de sintese, exceto quando para fraturas consolidadas sem déficit funcional;
0) préteses articulares;

p) histérico de cirurgias articulares;

q) doengas osteoarticulares congénitas ou adquiridas (inflamatoérias, infecciosas,
neoplasicas ou traumaticas);

r) sinais ou sintomas compativeis com:

— lUpus eritematoso sistémico;

— artrite reumatoide;

— doenca de Still do adulto;

— artrite psoriasica;

— espondiloartrite juvenil;

— espondiloartropatias;

— polimialgia reumatica;

— policondrite recidivante;

— osteoartrite;

— artropatias por deposigao de cristais.

2.8.5 Doengas Psiquiatricas

Serao consideradas condigbes de inaptidao:

a) evidéncia atual ou historia pregressa de doenga psiquiatrica;

b) uso atual ou pregresso de substancias psicoativas ilicitas;

c) exame toxicoldgico positivo para substancias psicoativas ilicitas.

§1° A avaliagao seguira diretrizes da CID vigente.

§2° Casos duvidosos serao dirimidos mediante parecer especializado.

2.8.6 Outras Condicoes

Serao consideradas condigbes de inaptidao:

a) doengas ou condigdes nao listadas, mas que impegam o desempenho pleno das
atribui¢cdes do cargo;

b) histérico de cirurgia sem documentagdo comprobatéria idonea;

c¢) condigdes clinicas ou alteragbes em exames complementares que demandem
investigacao além do prazo previsto;

3. DA JUSTIFICATIVA DE CONTRATAGAO TEMPORARIA:

3.1 A permissao constitucional para a contratacdo temporaria no servigo publico encontra
guarida no artigo 37, IX, da Constituicao da Republica, segundo o qual “a lei estabelecera
os casos de contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
e excepcional interesse publico”.
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3.2 A Lei Municipal n°1.871/2016 prevé as possibilidades de contratagbes em razao de

diversos eventos tais como substituicdo de servidor efetivo em cargo em comisséao,
afastados por cedéncia, licengas legalmente autorizadas, dentre outros.

3.3 Por excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino, a justificativa de contratagao
dos profissionais do magistério indicada neste Edital podera ser alterada, desde que
respeitados os preceitos legais aplicaveis, considerando que tal justificativa é utilizada
exclusivamente para fins de controle do quantitativo de vagas destinadas ao cargo de
Professor e para assegurar a transparéncia das motivagdes administrativas, nos termos
da Lei Ordinaria Municipal n® 1.871/2016 (Maracaju/MS).

Paragrafo unico. Em qualquer hipétese, devera ser rigorosamente observada a
classificagdo final e a ordem de convocagdo, garantindo-se ao candidato
contratado o direito de opgcdo de lotagao, vinculada a justificativa vigente no
momento da contratagdo, independentemente de correlagdo entre o nome do
candidato e a justificativa indicada neste Edital.

Maracaju-MS, 25 de setembro de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal De Administragao
Decreto Municipal N° 382/2025
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_ANEXO | }
DOCUMENTACAO PARA APRESENTACAO
1. DOCUMENTOS PESSOAIS - (Ndo ¢é necessario autenticagdo, porém, Codpias
LEGIVEIS e os documentos originais para confrontagao):

a) Documento Oficial de Identidade (expedido pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas
Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como Identidade Civil
Nacional); Obs.: Registro Geral (RG) emitido dentro do prazo de validade de 10 anos.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e

¢) Comprovante de regularidade do CPF;
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

d) PIS/PASEP;
e) Titulo Eleitoral e
f) Certiddo de Quitagéo Eleitoral

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor/certidao-quitacao-eleitoral

g) Carteira Profissional (parte onde consta nimero da carteira, qualificagédo civil e contratos de
trabalho);

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de Incorporagdo (apenas para os candidatos do sexo
masculino);

e Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

o Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

e CPF de todos os dependentes (Exigéncia RFB 2172/2024, com redag&o vigente);

e Atestado de Vacina dos filhos menores de 07 (sete) anos;

o Certificado e Histérico Escolar, devidamente registrado, correspondente ao nivel de escolaridade
exigida para cargo, fornecido por Instituicdo de Ensino credenciada pelo Ministério da Educagao
— MEC e Certificado de formagéo técnica exigida para o cargo;

o Comprovante de Residéncia atualizado (onde conste o Bairro);

o Comprovagéao de naturalizagéo brasileira (em caso de estrangeiro);

1.2. CERTIDOES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
(atualizados e originais)

(] SerSpZ http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.aspx#
e Justica Estadual: https://esaj.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do
o Justica Federal 32 Regiao - 1° Grau e 2° Grau: https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao

1.3. DECLARACOES PARA PROVIMENTO DE CONTRATO TEMPORARIO

(atualizados e originais)

e Declaragao de Idoneidade Funcional

e Declaracdo de Nao Acumulagao de Cargos Publicos
e Declaragédo De Bens e Valores

1.4 Documentos enviados na Prova de Titulos — Carater obrigatério

e Todo e qualquer documento utilizado para fins de pontuagdo neste certame,
encaminhado on-line no periodo da Prova de Titulos, devera ser apresentado em sua via
original, acompanhada de cépia, para anexagdao a ficha funcional do
candidato/contratado temporariamente.
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ANEXO I
EDITAL DE CONVOCACAO 067/2026

DECLARAGOES
DECLARAGAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagao Temporario no Municipio de Maracaju (MS),
que nao foi demitido(a) por justa causa, de cargo efetivo ou destituido(a) de cargo em
comissao dos 6rgaos ou entidades da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico mediante de decisao

transitado em julgado.

DECLARO AINDA, que nao possuo registros de ocorréncia nos ultimos cinco anos
em qualquer unidade ou departamento da administragao publica municipal, que desabone
0 exercicio de minhas fungbes, conforme edital de abertura do processo seletivo
simplificado n.° 001/2025.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que
nao incido em acumulagao de cargos, fungdes e empregos publicos, proibida pela Constituicdo
Federal e pela Lei Complementar n°® 029/2006, de 1° de junho de 2006, e suas alteragdes,

utilizada como parametro.
Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato

Art. 172 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal e na Lei Organica do
Municipio.
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DECLARAGAO DE BENS E VALORES

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que os seguintes
bens integram o meu patrimdnio:

DISCRIMINACAO VALOR
OUTROS Cargo/Emprego:
Outros:
RENDIMENTOS Total
VALOR
APOSENTADORIA | Possui Aposentadoria: ( )Nao ( )Sim — Regime ( )RPPS () RGPS
DISCRIMINAGCAO VALOR
BENS Possui Bens: ( )Nao ( )Sim - Quais?
DO
SERVIDOR
SOMA
CONTA BANCO:
CONTA BANCO:
BANCOS POUPANCA:
BANCO:
Total

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
RELAGAO NOMINAL

CARGO:MOTORISTA - VEICULO LEVE - ZONA URBANA
AREA DE ATUACAO: ADMINISTRATIVO / OPERACIONAL

DATA PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 28 E 29 DE SETEMBRO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N° 120 — CENTRO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado documento
com assinatura por certificado digital);

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentagao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementagao e/ou corregdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséao, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do referido nimero. Todos os
exames relacionados deverao obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emissao.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

EM SUBSTITUICAO AO SERVIDOR EFETIVO
ADONIAS DE SOUZA, QUE SE ENCONTRA EM
40 ELLIAN ANTONIO BARBOSA DE ALMEIDA | READAPTACAO TEMPORARIA.

CARGO: OFICIAL DE COZINHA — ZONA URBANA

DATA PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 28 E 29 DE SETEMBRO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N° 120 — CENTRO — PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado documento
com assinatura por certificado digital);

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentagao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementagao e/ou corregdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emissao, a especialidade e o registro no érgéo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero. Todos os
exames relacionados deverao obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emissao.

Class. | NOME JUSTIFICATIVA
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EM SUBSTITUICAO A SERVIDORA EFETIVA
JOCIMARA PORANGABA CALADO, AFASTADA POR

250 IVETE DOS SANTOS AUXILIO-DOENCA.

CARGO: AUXILIAR DE DISCIPLINA - MASCULINO E FEMININO - PARA ATUAR NAS
~ ESCOLAS E NO TRANSPORTE ESCOLAR
AREA DE ATUACAO: EDUCACAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 28 E 29 DE SETEMBRO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N° 120 — CENTRO — PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado documento
com assinatura por certificado digital);

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentagao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementagéo e/ou corregdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emissao, a especialidade e o registro no 6rgéo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero. Todos os
exames relacionados deverao obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emissao.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

CONTRATAGAO CONFORME A LEI N° 1.871/2016,
PARA SUBSTITUICAO DE PESSOAL NA AREA DA
EDUCAGCAO, EM CARATER TEMPORARIO, PELO
PERIODO NECESSARIO A CONCLUSAO DAS
1°0 ROSENIR APARECIDA ROMEIRO PIRES CONVOCACOES DO CONCURSO PUBLICO VIGENTE
E AO LEVANTAMENTO E MAPEAMENTO DAS NOVAS
VAGAS PURAS EXISTENTES, PARA POSTERIOR
PROVIMENTO POR CANDIDATOS CONCURSADOS

CARGO: ASSISTENTE DE EDUCAGAO - ZONA URBANA
AREA DE ATUAGAO: EDUCAGAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 28 E 29 DE SETEMBRO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N° 120 — CENTRO — PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)

Rua Appa, n°® 120, Centro — Fone: (67) 3454-1320 - CEP 79.150-047 — Maracaju — Mato Grosso do Sul.
Home Page: www.maracaju.ms.gov.br




i
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
MARACAJU  pREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS

PREFEITURA

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e glicemia
de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido; vedado documento
com assinatura por certificado digital;

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentagao);

REGRAS GERAIS
Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacdo e/ou corregdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emissao, a especialidade e o registro no 6rgéo de classe especifico do profissional responsavel,
sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do referido niumero. Todos os exames
relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua emisséo.

Class. | NOME JUSTIFICATIVA

CONTRATAGAO CONFORME A LEI N° 1.871/2016,
PARA SUBSTITUIGAO DE PESSOAL NA AREA DA
EDUCAGCAO, EM CARATER TEMPORARIO, PELO
59° MAURICEIA SANTA CRUZ VARGAS PERIODO NECESSARIO A CONCLUSAO DAS
CONVOCAGOES DO CONCURSO PUBLICO VIGENTE
E AO LEVANTAMENTO E MAPEAMENTO DAS NOVAS
VAGAS PURAS EXISTENTES, PARA POSTERIOR
PROVIMENTO POR CANDIDATOS CONCURSADOS.

CONTRATACAO CONFORME A LEI N° 1.871/2016,
PARA SUBSTITUICAO DE PESSOAL NA AREA DA
EDUCACAO, EM CARATER TEMPORARIO, PELO
60° MILLENA AQUINO RODRIGUES PERIODO NECESSARIO A CONCLUSAO DAS
CONVOCACOES DO CONCURSO PUBLICO VIGENTE
E AO LEVANTAMENTO E MAPEAMENTO DAS NOVAS
VAGAS PURAS EXISTENTES, PARA POSTERIOR
PROVIMENTO POR CANDIDATOS CONCURSADOS.

CONTRATAGAO CONFORME A LEI N° 1.871/2016,
PARA SUBSTITUICAO DE PESSOAL NA AREA DA
EDUCACAO, EM CARATER TEMPORARIO, PELO
61° NATHALIA DOS SANTOS RODRIGUES PERIODO NECESSARIO A CONCLUSAO DAS
CONVOCAGCOES DO CONCURSO PUBLICO VIGENTE
E AO LEVANTAMENTO E MAPEAMENTO DAS NOVAS
VAGAS PURAS EXISTENTES, PARA POSTERIOR
PROVIMENTO POR CANDIDATOS CONCURSADOS.

CONTRATACAO CONFORME A LEI N° 1.871/2016,
PARA SUBSTITUICAO DE PESSOAL NA AREA DA
EDUCACAO, EM CARATER TEMPORARIO, PELO
PERIODO NECESSARIO A CONCLUSAO DAS
62° | ELIANE FORTES CONVOCACOES DO CONCURSO PUBLICO VIGENTE
E AO LEVANTAMENTO E MAPEAMENTO DAS NOVAS
VAGAS PURAS EXISTENTES, PARA POSTERIOR
PROVIMENTO POR CANDIDATOS CONCURSADOS.

CONTRATAGAO CONFORME A LEI N° 1.871/2016,
PARA SUBSTITUICAO DE PESSOAL NA AREA DA
EDUCACAO, EM CARATER TEMPORARIO, PELO
PERIODO NECESSARIO A CONCLUSAO DAS
63° | MIRIAM FERNANDES TENORIO CONVOCAGOES DO CONCURSO PUBLICO VIGENTE
E AO LEVANTAMENTO E MAPEAMENTO DAS NOVAS
VAGAS PURAS EXISTENTES, PARA POSTERIOR
PROVIMENTO POR CANDIDATOS CONCURSADOS.

CONTRATACAO CONFORME A LEI N° 1.871/2016,
PARA SUBSTITUICAO DE PESSOAL NA AREA DA
EDUCACAO, EM CARATER TEMPORARIO, PELO
64° LETICIA CAROLLE FORTES SANTANA PERIODO NECESSARIO A CONCLUSAO DAS
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CONVOCAGOES DO CONCURSO PUBLICO VIGENTE
E AO LEVANTAMENTO E MAPEAMENTO DAS NOVAS
VAGAS PURAS EXISTENTES, PARA POSTERIOR
PROVIMENTO POR CANDIDATOS CONCURSADOS.

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO BASICA EDUCAGAO INFANTIL E CONTAGAO DE
, HISTORIAS — ZONA URBANA
AREA DE ATUACAO: EDUCAGAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 28 E 29 DE SETEMBRO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N° 120 — CENTRO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido; vedado documento
com assinatura por certificado digital;

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentagao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementagdo e/ou corregdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséao, a especialidade e o registro no 6rgéo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero. Todos os
exames relacionados deverao obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emissao.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

69° LOINARA BENITES PERES

CONTRATACAO CONFORME A LEI N° 1.871/2016,
PARA SUBSTITUICAO DE PESSOAL NA AREA DA
EDUCAGCAO, EM CARATER TEMPORARIO, PELO
PERIODO NECESSARIO A CONCLUSAO DAS
CONVOCACOES DO CONCURSO PUBLICO VIGENTE
E AO LEVANTAMENTO E MAPEAMENTO DAS NOVAS
70° ROMEILDA AMORIM GOMES DIAS VAGAS PURAS EXISTENTES, PARA POSTERIOR
PROVIMENTO POR CANDIDATOS CONCURSADOS.

CONTRATACAO DESTINADA AO SUPRIMENTO DE
CARGA HORARIA PARCIAL, TENDO EM VISTA QUE A
DEMANDA EXISTENTE NAO PERFAZ A CARGA
HORARIA MINIMA REGULAR, CONSIDERANDO AS
710 LETICIA DA SILVA PRATES HORAS-AULA E AS HORAS-ATIVIDADE NO AMBITO
DA LOTACAO DA UNIDADE ESCOLAR, O QUE
INVIABILIZA A EFETIVACAO DA CARGA HORARIA
POR SERVIDOR EFETIVO.
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PREFEITURA

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO BéSICA ENSINO FUNDAMENTAL, DE 1° AO 5° ANO,
LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS — ZONA URBANA
AREA DE ATUAGAO: EDUCAGAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 28 E 29 DE SETEMBRO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N° 120 — CENTRO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido; vedado documento
com assinatura por certificado digital;

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentagao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementagao e/ou corregdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséo, a especialidade e o registro no 6rgéo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do referido nimero. Todos os
exames relacionados deverao obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emissao.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

CONTRATACAO DESTINADA AO SUPRIMENTO DE
CARGA HORARIA PARCIAL, TENDO EM VISTA QUE A
DEMANDA EXISTENTE NAO PERFAZ A CARGA
HORARIA MINIMA REGULAR, CONSIDERANDO AS
HORAS-AULA E AS HORAS-ATIVIDADE NO AMBITO
DA LOTACAO DA UNIDADE ESCOLAR, O QUE
141° GLEIKA DA SILVA MARIA INVIABILIZA A EFETIVAQ/f\O DA CARGA HORARIA
POR SERVIDOR EFETIVO.

142° ADENISE MARTINS DA SILVA

EM SUBSTITUICAO A SERVIDORA EFETIVA FLAVIA
143° LUIZA NAIDEK DIAS CRISTINA DE LIMA CASTRO EIDT, CEDIDA A
CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU-MS.

CARGO: PROFESSOR EDUCA(}AO~ BASICA ENSINO FUNDAMENTAL, DE 1° AO 5° ANO,
LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS — SANTA GUILHERMINA
AREA DE ATUACAO: EDUCACAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 28 E 29 DE SETEMBRO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N° 120 — CENTRO — PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)
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EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido; vedado documento
com assinatura por certificado digital;

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentagao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagbes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacéo e/ou correcéo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emissé&o, a especialidade e o registro no 6rgéo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero. Todos os
exames relacionados deverao obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emissao.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

CONTRATAGAO DESTINADA AO SUPRIMENTO DE
CARGA HORARIA PARCIAL, TENDO EM VISTA QUE A
DEMANDA EXISTENTE NAO PERFAZ A CARGA
HORARIA MINIMA REGULAR, CONSIDERANDO AS
3° JANAINA AQUINO DE SOUZA SANTOS HORAS-AULA E AS HORAS-ATIVIDADE NO AMBITO
DA LOTAGAO DA UNIDADE ESCOLAR, O QUE
INVIABILIZA A EFETIVAGAO DA CARGA HORARIA
POR SERVIDOR EFETIVO.

4° ERMELINDA ESCOBAR RAMIRES DE
SOUZA

CONTRATAGAO DESTINADA AO SUPRIMENTO DE
CARGA HORARIA PARCIAL, TENDO EM VISTA QUE A
DEMANDA EXISTENTE NAO PERFAZ A CARGA
HORARIA MINIMA REGULAR, CONSIDERANDO AS
HORAS-AULA E AS HORAS-ATIVIDADE NO AMBITO
5° KAREN ADRIELY SCHNEIDER DE SOUZA | DA LOTAGAO DA UNIDADE ESCOLAR, O QUE
INVIABILIZA A EFETIVAGAO DA CARGA HORARIA
POR SERVIDOR EFETIVO.
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MUNICIiPIO DE MARACAJU - MS

D.O.M. ANO XIlI

AVISOS

AVISO DE RESULTADO

AVISO DE RESULTADO PREGAO ELETRONICO N° 004/2026
Processo Adm: N° 032/2526

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E
FUTURA AQUISIGAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE.

Empresas vencedoras valor total: R$ 222.725,60 (duzentos e
vinte e dois mil e setecentos e vinte e cinco reais e sessenta
centavos): F C DUTRA EPP (17896108000107) com os lotes: 3,
6, 8, 16, 17, 18, 23, 26, 35, 49, 53, 67, 69, 73, 76, 79, 83, 87 € 93
no valor total de R$ 51.821,00 (cinquenta e um mil e oitocentos e
vinte e um reais). LUAN DE SOUZA RIQUIELME
(32942819000164) com os lotes: 19, 20, 21, 22 e 25 no valor
total de R$ 12.624,70 (doze mil e seiscentos e vinte e quatro
reais e setenta centavos). LUANA FRANCO DE MATOS LTDA
(27298438000154) com os lotes: 1, 2, 4, 9, 24, 31, 34, 38, 41,
42, 43, 44, 45, 46, 47, 50, 51, 52, 63, 64, 71, 72, 82, 85, 86, 91,
92 e 94 no valor total de R$ 81.988,00 (oitenta € um mil e
novecentos e oitenta e oito reais). ADAUTO COSSETIN
BRANCO-EIRELI (20618727000144) com os lotes: 5, 7, 10, 11,
12, 13, 14, 15, 27, 28, 29, 30, 32, 33, 36, 37, 39, 40, 48, 54, 55,
56, 57, 58, 59, 60, 65, 66, 68, 70, 74, 75, 77, 78, 80, 81, 84, 88,
89 e 90 no valor total de R$ 76.291,90 (setenta e seis mil e
duzentos e noventa e um reais e noventa centavos).

Itens fracassados: 61 e 62
MARACAJU - MS, 25 de setembro de 2026

UALACIS FABIANO SANTOS RATIER
PREGOEIRO

HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

TERMO DE HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO Ne°
004/2026

N° 4215 - Extra, Sexta-feira, 25 de Setembro de 2026 - Pagina 76

EDICAO EXTRA

Processo Adm: N° 032/2526

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E
FUTURA AQUISICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE.

Empresas vencedoras valor total: R$ 222.725,60 (duzentos e
vinte e dois mil e setecentos e vinte e cinco reais e sessenta
centavos): F C DUTRA EPP (17896108000107) com os lotes: 3,
6, 8, 16, 17, 18, 23, 26, 35, 49, 53, 67, 69, 73, 76, 79, 83, 87, 93
no valor total de R$ 51.821,00 (cinquenta e um mil e oitocentos e
vinte e um reais). LUAN DE SOUZA RIQUIELME
(32942819000164) com os lotes: 19, 20, 21, 22, 25 no valor total
de R$ 12.624,70 (doze mil e seiscentos e vinte e quatro reais e
setenta centavos). LUANA FRANCO DE MATOS LTDA
(27298438000154) com os lotes: 1, 2, 4, 9, 24, 31, 34, 38, 41,
42, 43, 44, 45, 46, 47, 50, 51, 52, 63, 64, 71, 72, 82, 85, 86, 91,
92, 94 no valor total de R$ 81.988,00 (oitenta e um mil e
novecentos e oitenta e oito reais). ADAUTO COSSETIN
BRANCO-EIRELI (20618727000144) com os lotes: 5, 7, 10, 11,
12, 13, 14, 15, 27, 28, 29, 30, 32, 33, 36, 37, 39, 40, 48, 54, 55,
56, 57, 58, 59, 60, 65, 66, 68, 70, 74, 75, 77, 78, 80, 81, 84, 88,
89, 90 no valor total de R$ 76.291,90 (setenta e seis mil e
duzentos e noventa e um reais e noventa centavos).

A autoridade municipal do érgdo CAMARA MUNICIPAL DE
MARACAJU, no uso de suas atribuigcdes legais e de acordo com
o/a(s) conforme o edital , e suas altera¢Bes, resolve
HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos apresentados pela
Comisséo no atendimento ao objeto do processo licitatorio acima
especificado.

MARACAJU (MS), sexta-feira, 25 de setembro de 2026

RENER BARBOSA PACHE
AUTORIDADE COMPETENTE
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Telefones Uteis

APAE 3454-1398
Camara Municipal 3454-8000
Cartorio Eleitoral 3454-1720
Clinica da Mulher 3454-1690
Corpo de Bombeiros 193

Defensoria Publica 3454-3340
Delegacia de Policia Civil 3454-1972
Delegacia de Policia Militar 192

Dep. Vigilancia Sanitaria 3454-5620
Geréncia Municipal de Transito 3454-4620
Geréncia Munic. de Transporte e Manutengéo 3454-2408
Hospital Municipal 3454-1721
Prefeitura Municipal de Maracaju 3454-1320
PAC - Posto de Atendimento ao Contribuinte 3454-4546
Prevmmar 3454-3576
Procon 3454-5092
Secretaria Munic. de Administragao 3454-1320
Secretaria Munic. de Assisténcia Social 3454-1363
Secretaria Munic. de Desenv. Econdmico e Meio Ambiente 3454-1731
Secretaria Munic. de Educacao 3454-1982
Secretaria Munic. de Esportes 3454-1221
Secretaria Munic. de Governo 3454-1320
Secretaria Munic. de Obras e Urbanismo 3454-4040
Secretaria Munic. de Planejamento e Fazenda 3454-1320
Secretaria Munic. de Saude 3454-1321
Secretaria Munic. de Cultura 3454-2569
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