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LEIS

LEI N°© 2.284, DE 31 DE AGOSTO DE 2026.

LEI N° 2.284, de 31 de agosto de 2026.

Dispbe sobre as Diretrizes para a elaboragao e execugao da Lei
Orgamentaria Anual de Maracaju para o exercicio financeiro de
2027.

O Prefeito do Municipio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso das atribuicbes que lhe sido conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da Constituicdo Federal, no art. 4°
da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF e no § 2° do art. 103 da Lei Organica do Municipio, ficam
estabelecidas as diretrizes gerais para a elaboragao dos orgamentos do Municipio para o exercicio
de 2027, compreendendo os seguintes Capitulos e Diretrizes:

| - as prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal, incluindo as despesas de
capital;

Il - a estrutura e organizacao dos orgamentos;

lll - as diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

IV - as diretrizes gerais para elaboragao e execugdo dos Orgamentos do Municipio e
suas alteragodes;

V - as diretrizes do orgamento fiscal e da seguridade social;

VI - os limites e condi¢cdes para expansdo das despesas obrigatorias de carater
continuado;

VIl - as disposigoes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VIII - as disposigdes sobre alteragdes na legislagao tributaria do Municipio;

IX - as disposigdes relativas a divida publica municipal;

X - as disposi¢Oes de carater supletivo sobre execugao dos orgamentos, enfocando o
percentual da despesa para abertura de créditos adicionais suplementares;

Xl - a regra para o equilibrio entre as receitas e despesas;

XII - os critérios e forma de limitagdo de empenho;

XIll - normas relativas ao controle de custos e a avaliagao dos resultados dos programas
financiados com recursos dos orgamentos e demais condigdes e exigéncias para transferéncias de
recursos a entidades publicas e privadas;

XIV - as disposig¢des gerais.

CAPITULO | )
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° Constituem prioridades e metas da Administragao Municipal para o exercicio de
2027 as programagdes especificadas no Anexo desta Lei, as quais terdo precedéncia na alocagao
de recursos na lei orcamentaria e na sua execucdo, ndo se constituindo, todavia, em limites a
programacgao da despesa devendo observar os seguintes objetivos:

| — a modernizagdo da Administragao Publica Municipal através da informatizagéo dos
servigos e de um esforgo persistente de redugéo dos custos operacionais e da racionalizagdo dos
gastos, conforme prescrigdes contidas na Lei Complementar n° 101/2000 — LRF;

Il — o estimulo ao desenvolvimento dos recursos humanos, promovendo a capacitagdo
e a valorizagao profissional dos servidores, visando ganhos de produtividade, redugao de custos e
otimizacao dos servigos publicos;

Il — a priorizagdo da populagdo de baixa renda no acesso a servigos basicos de
educagéo, saude, assisténcia social, habitagao e transporte, do apoio a programas que concorram



para a geragao de maiores oportunidades de emprego e do estimulo a parceria com a iniciativa
privada e a sociedade organizada;

IV — aimplantacao de uma infraestrutura basica de atendimento a populacéo, priorizando
a manutencédo e estruturacdo do sistema viario, do transporte coletivo, da drenagem, iluminacao
publica, saneamento, habitagdo popular e dos servigos de utilidade publica;

V — o incentivo as agbes voltadas para a preservacao, recuperacao, conservagao do
meio ambiente e o uso racional dos recursos naturais renovaveis, priorizando acdes educativas;

VI - VETADO;
VIl - VETADG;
VIIl - VETADO;
IX - VETADO;

X — priorizar a implantagéo de atividades de treinamento esportivo e iniciagcao desportiva
na rede basica de ensino municipal, a ser desenvolvida em articulacao entre as areas de Educacao
e Esporte, mediante os instrumentos que o Poder Executivo julgar mais adequados, incluindo
convénios, parcerias, programas de voluntariado esportivo ou contratagcdo de profissionais
especializados, observada a legislagéo vigente, com vistas a formagao integral dos estudantes e
ao fomento do esporte como instrumento de desenvolvimento humano, social e educacional.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 3° As categorias de programacao de que trata esta Lei serdo identificados no Projeto
de Lei Orgamentaria por Fungbes, Subfungdes, Programas, Atividades e Projetos, em
conformidade com a Portaria MOG n° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orgamento e
Gestao.

§ 1° Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - Funcdo: o maior nivel de agregacao das diversas areas de despesa que competem
ao setor publico;

Il — Subfungéo: representa uma particdo da fungdo, visando a agregar determinado
subconjunto de despesa do setor publico;

lll - Programa: instrumento de organizacdo da agdo governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por indicadores estabelecidos no
Plano Plurianual;

IV — Atividade: instrumento de programacgé&o para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais
resulta um produto necessario a manutengéo da agao de governo;

V - Projeto: instrumento de programacéo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agédo de governo.

§ 2° Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob
a forma de atividades e projetos, especificando os respectivos valores e metas, bem como as
unidades orcamentarias responsaveis pela realizacdo da acgao.

§ 3° Cada atividade e projeto identificara a sua Fungdo, Subfungédo e o Programa as
quais se vinculam.

Art. 4° Os orgamentos fiscal e da seguridade social, referentes os Poderes do Municipio,
seus fundos e 6rgaos da administragao direta, indireta, autarquias e fundagdes criadas e mantidas
pelo Poder Publico Municipal discriminardao as despesas por unidades orcamentarias, detalhada
por categoria de programacao, segundo exigéncias da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 5° O projeto de Lei Orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal, sera constituido de:

| - mensagem;

Il - texto da lei;

lll - quadros orgamentarios consolidados;



IV - anexos do orcamento fiscal e da seguridade social, discriminando receitas e
despesas na forma definida na Lei n° 4.320/1964 em conjunto as disposigbes contidas na
Resolugao TCE/MS n° 88, de 03 de outubro de 2018.

Art. 6° O enquadramento dos projetos e atividades na classificagdo funcional-
programatica devera observar os objetivos especificos de cada aplicagao, independente da unidade
a que estiverem vinculados.

Art. 7° As despesas e as receitas do orgamento fiscal e da seguridade social, bem como
do conjunto dos dois orgamentos, serdo apresentadas de forma sintética e agregados,
evidenciando o déficit ou o superavit corrente e o total de cada um dos orgamentos.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 8° O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos
Vereadores e excluidos os gastos com inativos, nao podera ultrapassar o percentual de 7% (sete
por cento), relativo ao somatoério da receita tributaria e das transferéncias previstas no § 5° do art.
153 e nos arts. 158 e 159 da Constituicao Federal, efetivamente realizado no exercicio anterior, de
acordo com o disposto no art. 29-A da Constituicao Federal e as receitas transferidas do Estado de
Mato Grosso do Sul, assim consideradas pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do
Sul para efeito do calculo.

§ 1° O duodécimo devido a Camara Municipal sera repassado até o dia 20 (vinte) de
cada més, nos termos do inciso Il, § 2° do art. 29-A da Constituicdo Federal.

§ 2° A despesa total com folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os gastos
com subsidios dos Vereadores, ndo podera ultrapassar a 70% (setenta por cento) de sua receita,
de acordo com o estabelecido no § 1° do art. 29-A da Constituicdo Federal.

§ 3° A Camara Municipal enviara, até o décimo dia de cada més, os documentos
necessarios da execugado orgamentaria e financeira do més anterior para fins de integracdo a
contabilidade geral do Municipio, de forma atender as exigéncias contidas na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 9° O Poder Legislativo encaminhara sua proposta orgamentaria para fins de
consolidacao, até o final do més de julho do corrente ano.

Art. 10. Fica assegurado o montante correspondente a 2%, (dois por cento), da Receita
Corrente Liquida realizada no Exercicio Financeiro do Ano Anterior, a serem destinados,
proporcionalmente, aos membros integrantes do Poder Legislativo para atendimento das emendas
parlamentares, conforme demanda individual de execugao em atendimento ao Artigo 107-A da Lei
Orgénica do Municipio.

Paragrafo tnico. Os recursos necessarios para atendimento do disposto no caput deste
artigo serado fixados na reserva de contingéncia.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DOS ORGAMENTOS DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

Art. 11. A elaboracdo, aprovacao e a execucao da Lei Orcamentaria de 2027 deverao
ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestao fiscal, observando-se o principio da
publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informacdes.

Art. 12. A alocagdo dos créditos orcamentarios sera feita diretamente a unidade
orgamentaria responsavel pela execugao das agdes correspondentes.



Art. 13. E obrigatdria a inclusdo no orcamento, de recursos necessarios ao pagamento
de débitos oriundos de sentengas transitadas em julgado, constantes de precatodrios judiciarios,
apresentados até 2 de abril, conforme determina o § 5° do Art. 100 da Constituicdo Federal.

Art. 14. Na programacéao da despesa serao observados os seguintes procedimentos:

| — é vedado o inicio de programas ou projetos nao incluidos na Lei Orgamentaria Anual,

Il — n&o poderéo ser incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de uma Unidade
Orgcamentaria, salvo quando o projeto ou a atividade envolver mais de 1 (uma) fonte de recursos
financeiros;

lll — é vedada a vinculagdo da receita de impostos a érgaos, fundos ou despesas, nos
termos do inciso IV do art. 167 da Constituicado Federal.

Art. 15. A Lei Orgamentaria Anual para 2027 destinara no minimo:

I — 25% (vinte e cinco por cento), da receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias para a manutengdo e desenvolvimento do ensino, conforme
estabelece o art. 212 da Constituigdo Federal,

Il - 15% (quinze por cento) da arrecadagado dos impostos a que se refere o art. 156 e
dos recursos de que tratam o art. 158 e a alinea “b” do inciso | e 0o § 3° do art. 159, todos da
Constituicdo Federal, em agdes e servicos publicos de saude, conforme preceitua o art. 7° a Lei
Complementar 141, de 13 de janeiro de 2012;

lll - 70% (setenta por cento) dos recursos anuais arrecadados pelo FUNDEB serao
destinados para o pagamento da remuneragéo dos profissionais de educagéo basica em efetivo
exercicio, conforme preceitua o art. 26 da Lei 14.113, de 25 de dezembro de 2020;

IV — 4% (quatro por cento) dos recursos recebidos a conta do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB
para a criagao e a expansao de matriculas em tempo integral na educagao basica, em conformidade
com as diretrizes estabelecidas pela legislagao federal vigente.

Art. 16. A receita e a despesa serdo orcadas de acordo com os critérios € normas
estabelecidas na Secao Il — Da Lei Orcamentaria Anual, incisos e paragrafos do artigo 5° da Lei
Complementar n° 101/2000 (LRF).

Art. 17. Nao poderao ser destinados recursos para atender despesas com:

| — pagamento, a qualquer titulo, ao servidor da Administragao Direta ou Indireta, por
servigos de consultoria ou assisténcia técnica ou qualquer servigo ligado a Administragdo Municipal;

Il - aplicacéo de recursos decorrentes da alienagdo de bens e direitos que integram o
patrimdnio publico para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei aos
regimes de previdéncia social, geral e proprio dos servidores publicos.

Art. 18. E obrigatéria a destinacdo de recursos para compor a contrapartida de
empréstimos, de convénios e de termos de parcerias, e para pagamento de amortizagao, juros e
outros encargos da divida publica municipal, observado os cronogramas financeiros das
respectivas operacoes.

Paragrafo unico. Somente serdo incluidas no Projeto de Lei Orgcamentaria dotagoes
relativas as operacodes de créditos aprovadas por Lei.

Art. 19. E vedada a inclusdo na Lei Orcamentaria Anual e em seus créditos adicionais,
de dotacdo orcamentaria a titulo de subvencgdes sociais para entidades e associacdes de qualquer
género, excegdes feitas para creches, escolas de atendimento pré-escolar, associagbes e
entidades sem fins lucrativos, de carater assistencial, filantropico, culturais e de desporto amador
e as instituicbes de pesquisa e extensao agropecuaria, observando-se ainda, as disposigbes
contidas no artigo 19 da Constituigao Federal.

§ 1° A concesséo de subvengdes sociais s6 se dara a entidades previamente registradas
nos respectivos Conselhos, e desde que nao estejam inadimplentes, com relagéo a prestagéo de
contas de recursos anteriormente recebidos da administragdo publica municipal, através de



convénios, acordos, ajustes, contribuicdes, auxilios e similares, e preferencialmente as sediadas
no Municipio de Maracaju- MS.

§ 2° Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade privada sem
fins lucrativos devera ser de natureza continuada de atendimento direto ao publico, de forma
gratuita e apresentar declaragdo de funcionamento regular nos ultimos 02 (dois) anos e
comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 3° O Poder Publico estabelecera normas a serem observadas nas concessbes de
subvengdes sociais e auxilios financeiros e fisicos, prevendo-se clausula de reversao no caso de
desvio de finalidade.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES DOS ORGCAMENTOS FISCAL E DA
SEGURIDADE SOCIAL

Art. 20. Os recursos ordinarios do Municipio somente poderédo ser programados para
atender despesas de capital depois de atendidas despesas com pessoal e encargos sociais,
servigos da divida publica e outras despesas de custeio administrativo e operacional, precatorios
judiciais, bem como a contrapartida de convénio e de programas financiados e aprovados por lei
especifica.

Paragrafo unico. Na fixagado da programacao da despesa deverdo ser observadas as
prioridades constantes do Anexo desta Lei.

Art. 21. O orgamento da Seguridade Social compreendera as dotacdes destinadas a
atender as acgdes de saude, previdéncia e assisténcia social e contara, dentre outros, com recursos
provenientes:

| - das contribuicbes sociais previstas na Constituicao;

Il - das receitas proprias dos 6rgaos, entidades e fundos que integram o orgamento de
que trata este artigo;

lll - das receitas transferidas do Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 22. Na Lei Orgamentaria Anual contera uma reserva de contingéncia de no minimo
1% (um por cento) da receita corrente liquida, destinada ao atendimento de passivos contingentes
e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, inclusive para abertura de créditos suplementares
destinados ao reforgo de dotagdes que se revelarem insuficientes para atender suas finalidades,
conforme revela o art. 8°, da Portaria n® 163, de 04 de maio de 2001, da STN.

) CAPITULO VI ] ]
LIMITES E CONDIGOES PARA EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO

Art. 23. A criagao, expansao ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete
aumento de despesas de carater continuado devera ser acompanhado de estimativa do impacto
orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, e
demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio.

Art. 24. Para efeito do disposto no § 3° art. 16 da Lei Complementar n°® 101/2000, séo
consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes de agdo governamental nova, cujo
impacto orgamentario-financeiro num exercicio ndo exceda o valor da dispensa de licitagao fixado
no art. 75 da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021, devidamente atualizado.

) ~ CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 25. A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e encargos sociais do
Legislativo ndo podera exceder, no exercicio de 2027, ao limite de 6% (seis por cento) e do
Executivo 54% (cinquenta e quatro por cento) das respectivas receitas correntes liquidas (RCL), na



forma do disposto nas alineas “a” e “b” do inciso Ill do art. 20 da Lei Complementar n® 101/2000
(LRF).

§ 1° Entende-se por receita corrente liquida o somatoério de toda a receita corrente
arrecadada no més de referéncia e nos onze anteriores subtraindo-se as dedugdes legais previstas
na legislagao vigente.

§ 2° Ficam o Poder Executivo e o Poder Legislativo autorizados a conceder aumento de
remuneragdo ou outras vantagens, mediante autorizagao legislativa especifica, desde que haja
prévia dotagdo orgamentaria para atender as proje¢des de pessoal.

Art. 26. A verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no art. 24 sera realizada ao
final de cada semestre.

Art. 27. Na hipétese de a despesa de pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento)
do limite de que trata o art. 24 desta Lei, aplicar-se-a o disposto no paragrafo Unico do artigo 22 da
Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 28. No exercicio de 2027 a realizacdo dos servigos extraordinarios, quando a
despesa houver extrapolado 95% (noventa e cinco por cento) do limite referido no art. 26 desta Lei,
somente podera ocorrer quando for ao atendimento de relevantes interesses publicos, devidamente
justificados pela autoridade competente.

Paragrafo tnico. A autorizacao para a realizagao de servigos extraordinarios, no ambito
do Poder Executivo, nas condigdes estabelecidas no caput deste artigo, € de exclusiva competéncia
do Prefeito Municipal ou por autoridade por ele delegada.

Art. 29. Os contratos de terceirizagcdo de mao-de-obra realizados com a Administragao
Publica Municipal, que se referirem a substituicdo de servidores ou empregados publicos, serdo
apropriados como “outras despesas com pessoal’.

Paragrafo unico. Para efeito no disposto deste artigo, entende-se como terceirizagao
de mao-de-obra a contratacdo de pessoal para o exercicio exclusivo de atividades e funcgoes,
constantes do Plano de Cargos da Administragao Municipal e que ndo envolvam a utilizagao de
materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Art. 30. O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar n° 101/2000 aplica-se
exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal, independentemente da
legalidade ou validade dos contratos.

Paragrafo unico. Ndo se considera como substituigdo de servidores e empregados
publicos, para efeito do caput deste artigo, os contratos de terceirizagdo relativos a execugao
indireta de atividade que simultaneamente:

| — sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal do 6rgao ou entidade;

Il - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do
quadro de pessoal do 6rgao ou entidade, salvo expressa disposi¢ao legal em contrario, ou quando
se tratar de cargo ou categoria extinta, totais ou parcialmente.

Art. 31. Em conformidade com as disposigbes contidas no § 1° do art. 169 da
Constituicao Federal, a concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, a criagao
de cargos ou alteracdo de estruturas de carreiras, bem como a admissao ou contratagdo de pessoal
a qualquer titulo, serao realizadas mediante lei especifica, obedecendo aos limites constantes desta
Lei e da Lei Complementar n® 101/2000.

Paragrafo unico. Sera promovido concurso publico para a admissdo de servidores,
conforme as necessidades da administragdo municipal em observancia a legislagao vigente.



i CAPITULO VIl ) ]
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 32. A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orgamentaria para o
exercicio de 2027 contemplara medidas de aperfeicoamento da administragdo dos tributos
municipais, com vistas a expansio de base de tributacido e consequentes aumento das receitas
préprias.

Art. 33. A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em consideragéo,
adicionalmente, o impacto de alteragédo na legislagdo tributaria, inclusive aquelas decorrentes da
reforma tributaria nacional instituida pela Emenda Constitucional n® 132, de 20 de dezembro de
2023, observadas a capacidade econémica do contribuinte e a justa distribuicdo de renda, com
destaque para:

| - atualizac&o da planta genérica de valores do Municipio;

Il - revisdo, atualizagdo ou adequacgao da legislagao sobre Imposto Predial e Territorial
Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condigbes de pagamento, descontos e isengdes;

lll - reviséo da legislagéo sobre o uso do solo, com redefinigdo dos limites da zona urbana
municipal;

IV - revisdo da legislagédo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

V - revisdo das isencdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a
justica fiscal.

Paragrafo unico. Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econémico e cultural
do Municipio, o Poder Executivo encaminhara projetos de leis de incentivos ou beneficios de
natureza tributaria, cuja renuncia de receita podera alcancar os montantes dimensionados no
Anexo de Metas Fiscais, ja consideradas no calculo do resultado primario.

Art. 34. Os tributos langados e nao arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos
para a cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderdo ser cancelados, mediante
autorizacao em lei, ndo se constituindo como renuncia de receita para efeito do disposto no art. 14,
§ 3° da Lei Complementar n® 101/2000.

) CAPITULOIX
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 35. A Lei Orgamentaria garantira recursos para pagamento da despesa decorrente
de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social, podendo o Executivo Municipal, se
necessario parcelar dividas oriundas de débitos das contribuigbes previdenciarias ou outras,
mediante lei especifica e de acordo com as normas da STN.

Art. 36. O Projeto de Lei Orgcamentaria podera incluir na composicao da receita total do
Municipio, recursos provenientes de operacao de crédito, respeitados os limites e condi¢des
estabelecidas no artigo 167, inciso Ill da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A Lei Orgamentaria Anual devera conter Demonstrativo mediante
especificagdo por operagao de crédito, as dotagbes em niveis de projetos e atividades que serdo
financiados por estes recursos, ficando o Executivo Municipal autorizado a abrir créditos adicionais
especiais na forma dos artigos 40 e 41, inciso Il da Lei Federal n® 4.320/1964, utilizando como
recursos os produtos das proprias operagdes de créditos, de acordo com o inciso IV, § 1° do art.
43 da mesma Lei.

Art. 37. A Lei Orgcamentaria Anual podera autorizar a realizagao de operacao de crédito
por antecipagao de receita, conforme disposto no art. 38 da Lei Complementar n°® 101/2000.



. ] CAPITULO X )
DAS DISPOSIGOES DE CARATER SUPLETIVO SOBRE EXECUGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 38. A proposta orgamentaria do Municipio para 2027 sera encaminhada a Camara
Municipal, pelo Poder Executivo, até 30 de outubro de 2026, conforme preceitua inciso Ill do § 1°
do art. 1° da Lei Complementar n° 160, de 16 de setembro de 2021.

Art. 39. Cabera a Lei Orgamentaria Anual autorizar as seguintes situagdes:

| — abrir créditos adicionais suplementares até determinado limite do total da despesa
fixada no orgamento programa do Municipio, utilizando como fonte de cobertura, os recursos
previstos no §1° do Art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Il - tomar todas as medidas necessarias para ajustar os dispéndios ao efetivo
comportamento da receita e realizar Operagcbes de Créditos por Antecipagdo da Receita
Orcamentaria, dentro das condigdes e limites estabelecidos por Resolugdo do Senado Federal, de
modo que o montante ndo seja superior ao das despesas de capital constantes do Projeto da Lei
Orgamentaria.

§ 1° As autorizagdes contempladas no caput deste artigo sdo extensivas as dotagdes
orcamentarias consignadas ao Poder Legislativo e as programagdes orcamentarias dos Fundos e
dos Orgdos da Administragdo Indireta.

§ 2° A criagdo de nova fonte de recurso juntamente com o novo elemento despesa na
Lei Orgcamentaria Anual durante o curso do exercicio financeiro de 2027, far-se-a por Decreto do
Poder Executivo mediante abertura de crédito adicional suplementar em estrita observancia as
disposicoes previstas na Lei supramencionada.

Art. 40. Os Projetos de Leis de créditos adicionais serao apresentados na forma e com
o detalhamento estabelecido para a Lei Orgamentaria Anual.

Art. 41. E vedada a realizacdo de despesa ou a assuncéo de obrigagdes que excedam
os créditos orgcamentarios ou adicionais, ou quaisquer procedimentos que viabilizem a execugao
de despesa sem a comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

CAPITULO XI
DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO ENTRE A RECEITA E A DESPESA

Art. 42. Para o estabelecimento do equilibrio entre as receitas e as despesas serao
adotadas as regras de acompanhamento da execucdo orgcamentaria por via dos relatérios
explicitados na Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 43. Constituem riscos fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas publicas do
Municipio, aqueles constantes do Anexo de Riscos Fiscais.

Paragrafo unico. Os riscos fiscais, caso se concretize, serao atendidos com recurso da
Reserva de Contingéncia ou de créditos, abertos por excesso de arrecadagéao, por cancelamento
e pelo provavel Superavit Financeiro apurado no final do exercicio de 2026.

, CAPITULO XII
CRITERIOS E FORMA DA LIMITAGAO DE EMPENHO

Art. 44. Na execucgao do orcamento, verificando que o comportamento da receita podera
afetar as metas estabelecidas, o Poder Legislativo e o Poder Executivo, de forma proporcional as
suas dotacdes, adotarao o mecanismo da limitagdo de empenhos no montante necessario, para as
seguintes despesas e na ordem abaixo:

| - redugéo dos gastos com combustiveis para a frota de veiculos;

Il - racionalizagdo com gastos com diarias;

lll - eliminac&o de despesas com horas extras;

IV - eliminacao de possiveis vantagens concedidas a servidores;



V - gastos com despesas de viagens, hospedagens e alimentacéo;

VI - redugado dos investimentos programados (aquisicao de equipamentos, méveis e
utensilios e maquinas em geral);

VII - contingenciamento das dotag¢des apropriadas para custeio.

CAPITULO Xl
NORMAS RELATIVAS AO CONTROLE DE CUSTOS E DAS TRANSFERENCIAS DE
RECURSOS FINANCEIROS

Art. 45. O Orgamento Municipal podera consignar recursos para financiar servigos de
sua responsabilidade a serem executados por entidades de direito publico ou privado, sem ou com
fins lucrativos mediante convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos congéneres e legais,
desde que sejam conveniéncias do Municipio e tenham demonstrado padrdes de eficiéncia no
cumprimento dos objetivos determinados em prol das comunidades locais.

Art. 46. As transferéncias de recursos financeiros destinados a auxilios e subvencgoes,
no que couber, obedecerao as regras estipuladas nos capitulos V e VI da Lei Complementar n°
101/2000; no Decreto Municipal n° 17, de 23 de margo de 1.998 e Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014.

Art. 47. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a quaisquer titulos
submeter-se-ao a fiscalizagao do poder concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de
metas e objetivos para as quais receberam recursos.

Art. 48. A inclusdo, na Lei Orgamentaria Anual, de transferéncias de recursos para o
custeio de despesas de outros entes da Federacdo somente podera ocorrer em situagdes que
envolvam claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes do
art. 62 da Lei Complementar n°® 101/2000 e da Lei dos Consorcios Publicos n® 11.107, de 06 de
abril de 2005.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 49. As propostas de modificagdbes ao Projeto de Lei Orcamentaria serao
apresentadas, no que couberem, com a forma, o nivel de detalhamento, os demonstrativos e as
informacdes estabelecidas para o orcamento nesta Lei.

Art. 50. As unidades orcamentarias encaminharao até o dia 10 de cada més a Unidade
de Planejamento, informagdes relativas aos aspectos quantitativos e qualitativos dos Projetos e
Atividades sob sua superviséao.

Art. 51. O Poder Executivo iniciara o processo Legislativo e remetera mensagem e plano
de governo por ocasido da abertura da sesséo legislativa, expondo a situagdo do Municipio e
solicitando as providéncias que julgar necessarias, na forma dos incisos Il e IX do artigo 69 da Lei
Organica.

Art. 52. Se o Projeto de Lei Orgamentaria nao for aprovado até 31 de dezembro de 2026,
a programagcao dele constante podera ser executada para o atendimento das seguintes despesas:

| — pessoal e encargos sociais;

Il - pagamento do servigo da divida;

Il — transferéncias a Fundos e Fundagdes;

IV — necessarias a manutencao e execugao dos servigos essenciais.



Art. 53. No prazo de até 30 dias apds a publicacdo dos orgamentos, o Executivo
estabelecera o cronograma de execugdo mensal de desembolso para o exercicio financeiro de
2027.

Art. 54. O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios, ajustes e/ou
cooperacoes técnicas e financeiras com a Unido e Estado de Mato Grosso do Sul, entidades de
carater sociais, educacionais, culturais, de saude e outras correlatas, através de seus 6érgaos da
Administragcao Direta ou Indireta para a realizagcdo de obras ou servicos de competéncia do
Municipio ou nao.

Art. 55. A escrituracdo, a consolidacdo e a prestacdo de contas anuais dos Poderes
serao processadas e elaboradas com base em normas vigentes de contabilidade publica.

Art. 56. As metas e prioridades fixadas nesta Lei poderdo ser revistas quando da
elaboragao da Lei Orgamentaria Anual, de modo a garantir a compatibilidade dos instrumentos de
planejamento.

Art. 57. O Poder Executivo, nos termos do inciso IV do art. 167 da Constituigao Federal
de 1988, podera transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes
orcamentarias aprovadas na Lei Orgcamentaria Anual e nos créditos adicionais, em decorréncia da
extingado, da transformacgao, da transferéncia, da incorporagdo ou do desmembramento de 6rgaos
e entidades, e de alteragcbes de suas competéncias ou atribuicbes, mantida a estrutura
programatica com a finalidade de facilitar o cumprimento da programacao aprovada na LOA.

§ 1° Para efeito desta Lei estende-se por:

| - transposigao: as realocagdes de recursos no ambito dos programas de trabalho dentro
do mesmo 6rgao.

Il - remanejamento: as realocagdes na organizacéo do ente publico, com destinagdo de
recursos de um érgao para outro.

lll - transferéncia: as realocagdes de recursos entre categorias econdmicas de despesas,
dentro do mesmo érgao e do mesmo programa de trabalho.

§ 2° A transposicao, remanejamento ou a transferéncia podera ocorrer até o limite de
35% (trinta e cinco por cento) do total da despesa inicialmente fixada na Lei Orgamentaria Anual
de 2027.

§ 3° Essa triade constitucional ndo podera aumentar o total da despesa fixada na Lei
Orgcamentaria Anual.

§ 4° As autorizagdes contempladas no caput deste artigo sdo extensivas as dotagdes
orcamentarias consignadas ao Poder Legislativo e as programacdes orgcamentarias dos fundos e
dos 6rgaos da administragao indireta.

Art. 58. Todos os Poderes e 6rgaos referidos no art. 20 da LRF, incluidos autarquias,
fundagdes publicas, empresas estatais dependentes e fundos que integrarem o Orgamento
Programa de 2027, deverdo utilizar sistemas unicos de execugdo orgamentaria e financeira,
resguardada a autonomia, em cumprimento ao § 6° do art. 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
incluido pela Lei Complementar n® 156/2016.

Art. 59. Na Elaboragao do Plano Plurianual 2026/2029 para o exercicio de 2027, serdo
observados no que couber os critérios fixados nesta lei.

Art. 60. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Maracaju, 31 de agosto de 2026.

JOSE MARCOS CALDERAN
Prefeito



ANEXO DA LEI N° 2.284, de 31 de agosto de 2026.

ANEXO DE PRIORIDADES E METAS

01 - ACAO LEGISLATIVA

01.01 - Manutengao da Camara

Assegurar o funcionamento da Céamara, em
consonancia com os preceitos constitucionais e com as
normas estabelecidas na Lei Organica, oferecendo
condicdes aos vereadores o exercicio de suas fungoes;

» Aquisi¢cao de equipamentos;

Reciclagem, promogédo de cursos e treinamento de
pessoal, para capacitagdo e aperfeicoamento dos
servidores.

02 - EDUCAGAO

02.01 - Educacgao Infantil (0 a 5 anos —
Creche)

Desenvolver acgdes que assegurem a manutengdo,
expansdo e qualidade de atendimento da educacédo
infantil, com dotagbes orgamentarias especificas a
modalidade de ensino, com pessoal capacitado.

02.02 - Educacao Infantil (pré-escola)

» Criacao de areas de lazer para criangas;

» Ampliar atendimento a crianga de o a 5 anos em

Creches Municipais e/ou Centros de Educagéao Infantil
e Pré-Escola.

02.03 - Construcdo e Ampliagcdo de
Creches de Educagédo Infantil e Pré-
Escola (0 a 5 anos) nos distritos e bairros

Construcdo de salas de aula para pré-escolas e
equipamentos com matérias adequados.

02.04 - Ensino Fundamental

YV V. V VYV V

Apoiar e ampliar a politica de atendimento ao ensino
fundamental, garantindo o acesso, permanéncia e
desenvolvimento da crianga, buscando uma educagéao
de qualidade;

Apoiar as agdes dos Conselhos e outras entidades
ligadas a Educacao;

Programa de Psicomotricidade;
Assisténcia ao Educando;
Educacgéao Especial;
Informatica Educacional,

Programas Multidisciplinares e Atividades

extracurriculares;

Implantar sala de recursos destinados atendimento dos
alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem,
garantindo o sucesso dos mesmos;

Manutengéao da rede fisica, aquisigdo de equipamentos,
pagamento de pessoal e encargos sociais;

» Salario Educagao;

» Apoiar as iniciativas ligadas a iniciagdo ao trabalho,

exclusivamente vinculado as Escolas Municipais, e
outros.

02.05 - Educagao de Jovens e Adultos -
EJA

Promover a educacgao de jovens e adultos, assegurando
o dominio da leitura e da escrita, propiciando a sua
participagcdo ativa na sociedade e a possibilidade de




acesso aos niveis superiores de escolarizacdo e
erradicacdo do analfabetismo.

02.06 - Educacao Indigena

Promover a educacdo dos indigenas, assegurando o
dominio da leitura e da escrita, propiciando a sua
participagao ativa na sociedade e a possibilidade de
acesso aos hiveis superiores de escolarizagcdo e
erradicagéo do analfabetismo;

Construgdo de quadra poliesportiva nas areas
indigenas.

02.07 - Alimentagao Escolar

Manutencdo da Descentralizacdo do Programa de
Alimentagéo Escolar, visando a melhoria e a qualidade
da merenda escolar, havendo necessidade da
participacao financeira do municipio na aquisicdo de
produtos.

02.08 - Formagéao Continuada

Assegurar recursos visando o desenvolvimento de
programa permanente de capacitagdo e atualizacdo
profissional, implementar programas de
desenvolvimento e atualizar recursos humanos,
abrangendo os profissionais lotados na educagéo.

02.09 - Reestruturagcdo e Manutencéao
dos Espacos Fisicos

Construgdo, ampliagdo, reforma e manutengdo dos
espacos fisicos e a aquisicdo de equipamentos.

02.10 - Manutencdo dos Servicos de
Transporte Escolar

Renovacao e manutengao da frota de 6nibus e veiculos
de pequeno porte, bem como a terceirizagdo de
servicos de transporte escolar, para estudantes
residentes no Municipio, assegurando acesso a escola
e agilizagao dos servigos.

02.11 - Convénios com Entidades

Apoiar as ag¢des de entidades declaradas de utilidade
publica as quais prestam servigos socios educacionais
a comunidade.

02.12 - Auxilio a Estudante

Manutencdo de transporte para os universitarios
residente em Maracaju/MS, cursando universidade em
outro municipio.

02.13 - Apoiar e promover cursos de
aperfeicoamento para educadores e
servidores na area de portadores de
deficiéncias especiais

Realizar cursos de aperfeicoamento para educadores
visando a inclusdo dos portadores de necessidades
especiais.

02.14 - Inclusao digital

Implantagéo de salas de informaticas nas escolas do
campo e indigenas assegurando a inclusao digital dos
alunos de toda a rede.

02.15 - Apoiar a aquisicao dos produtos
alimentares oriundos dos produtores do
municipio

Apoiar a aquisi¢ado dos produtos alimentares oriundos
dos produtores do municipio.

03 - SAUDE PUBLICA

03.01 - Promogao do atendimento médico
odontolodgico a populagéo especifica

Prestar atendimento aos estudantes visando melhorar o
desenvolvimento fisico saudavel e um melhor
aproveitamento escolar.

03.02 - Manutencao da farmacia basica

Propiciar a populagdo o acesso aos medicamentos.

03.03 - Promogao de campanhas de
vacinacao para erradicacao de doencgas
Transmissiveis

Participar e complementar as ag¢des de outras esferas
governamentais nos programas de vacinagdo em
massa ou em projetos especificos.

03.04 - Manutencdo das Unidades
Basicas de Saude (UBS), Estratégia de
Saude da Familia (ESF) e apoio e
parceria com entidade sem fins lucrativos

Dar condi¢des e meios para que as Unidades Basicas
de Saude (UBS), Estratégia de Saude da Familia (ESF),
através de sua entidade mantenedora, prestem os
servicos de assisténcia médica e hospitalar a populagao
carente, ininterruptamente com a contratacido de
médicos em diversas areas.

03.05 - Construgao, reforma, ampliagao e
melhoria de unidades de saude

Melhorar a infraestrutura a disposi¢ao da saude.




03.06 - Aquisicdo de equipamentos e
veiculos para atender a saude

Equipar as unidades de saude, bem como atender no
transporte de doentes.

03.07 - Execugdao e manutengdo aos
sistemas de vigilancia sanitaria

Promover as agbes voltadas para intervengdo nos
problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
producdo e circulagdo de bens e da prestagcdao de
servicos de interesse da saude.

03.08 - Execugdao e manutengdo da
vigilancia epidemioldgica

Promover agbes que permitam o controle de
manifestacdo e propagacdo de doencgas e agravos.

03.09 - Manutengcdo do programa de
Saude da Familia e  Agentes
Comunitarios de saude

Aperfeigoar a saude, através de cuidados voltados para
a familia.

03.10 - Manutencédo da Atencao Basica
da Saude

Prestar servicos de saude com qualidade e
humanizacao, através de agdes de saude da mulher, da
crianga e do adolescente, controle da tuberculose,
DST/AIDS, diabetes, hipertensao arterial, hanseniase,
saude do escolar, Assisténcia Odontolégica e a
Comunidade Indigena.

03.11 - Atendimento ambulatorial,
emergencial e hospitalar préprio ou em
parceria com entidades da iniciativa
privada

Promover o acesso equitativo e universal da populagao
aos servicos ambulatoriais, emergenciais e hospitalares
no SUS.

03.12 - Programas Prioritarios

Desenvolver programas, aplicando-se recursos do
Fundo Municipal de Saude, direcionados pelo Plano
Municipal de Saude e Norma Operacional Basica e
priorizados pelo Conselho Municipal de Saude, bem
como executar agdes que visem o atendimento integral
da populagdo, com prioridades para as atividades
preventivas, sem prejuizo dos servicos assistenciais.

03.13 - Curso de qualificagdo e
aperfeigoamento de médicos e servidores
na area de saude

Realizar periodicamente cursos e treinamento
destinados a qualificagéo profissional e a melhoria na
qualidade do atendimento a populagao.

03.14 - Manutencdo de programa de
combate a desnutricdo infantil indigena

Manutengéo de programa de alimentagédo no combate a
desnutricdo e caréncia infantil indigena.

04 - ESPORTE E LAZER

04.01 - Manutengdo da infraestrutura
esportiva e administrativa

Custeio com manutengdo das pragas esportivas,
contratacdo de servigos de terceiros e manutengao
administrativa.

04.02 - Realizagao e participagao de
eventos esportivos

Realizagao e participagdo em diversos tipos de eventos
esportivos, recreativos e de lazer, tais como: prova
rastica, campeonatos, jogos para portadores de
deficiéncia e outros.

04.03 - Melhorar a
esportiva e recreativa

infraestrutura

Construgédo, readequagdo, ampliagdo e reforma de
equipamentos esportivos e recreativos.

04.04 - Contratagao de profissionais

Contratagdo de profissionais para as mais diversas
modalidades de esportes.

04.05 -
poliesportivas

Construgao quadras

Construgao de quadras poliesportivas.

04.06 - VETADO

04.07 — Treinamento Esportivo na Rede
Basica de Ensino

Implantagédo de atividades de treinamento esportivo e
iniciagdo desportiva nas unidades de ensino da rede
municipal, em articulagao entre as areas de Educacao
e Esporte, pelos instrumentos que o Poder Executivo
julgar mais adequados, observada a legislacéo vigente.

05 - ASSISTENCIA SOCIAL

05.01 - Programas e Projetos Sociais

Adquirir  terrenos, construir, reformar e ampliar
estruturas fisicas de Centros de Convivéncia, abrigos
sociais, centro de referéncia de Assisténcia Social e
educacionais, casas lares, entre outros, bem como
adquirir equipamentos e manter programas e projetos
sociais.




05.02 - Estruturar Servicos para o
desenvolvimento de agdes sociais
continuas

Estruturar os servicos através de aquisicdo de
equipamentos, moveis, utensilios e veiculos,
implementacédo do processo informatizagdo e recursos
humanos objetivando o desenvolvimento de agdes
sociais continuas.

05.03 - Programas e projetos visando a
promocao humana e a conquista de
cidadania

Implantar, implementar e manter programas e projetos
sociais de atendimento basico a populagdo de baixa
renda, das diversas faixas etarias, visando a promogéao
humana e a conquista de cidadania (servigos de
convivéncia e fortalecimentos de vinculos para
criancas, jovens, adultos e idosos).

05.04 - Programas Projetos Sociais de
atendimento a segmentos

Implantar, implementar, descentralizar e manter
programas e projetos sociais de atendimento a
segmentos tais como dependentes quimicos, Idosos,
Mulheres, Criangas e Adolescentes, visando o exercicio
da cidadania em que sejam garantidos os minimos
sociais;

Realizagdo de convénios com entidades filantropicas.

05.05 - Acdes Sociais

Desenvolver agdes sociais envolvendo atividades
educativas culturais, mobilizagdo popular, organizagao
comunitaria, profissionalizagdo (cursos), geragao de
renda, frente de trabalho, assim como programas de
producdo de moradias populares e melhorias
habitacionais;

Desenvolver agbes sociais na area rural e no Distrito de
Vista Alegre com apoio da rede socioassistencial.

05.06 - Apoio as entidades e instituigoes
consideradas de utilidade publica da area
sécio Educacional

Apoiar e incentivar através de convénios/parcerias ou
termo de fomento com entidades filantropicas ou
associagoes que realizam atividades ndo executadas
pela Secretaria de Assisténcia Social.

05.07 - Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente

Deliberagcdo conforme o Conselho (CMDCA) a
aplicagao de recursos do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, para atender através de
projetos e agdes na politica de atendimento a crianga e
adolescente;

Destinar recursos humanos, materiais e financeiros
para a manutengao dos servigos administrativos, bem
com as suas agdes em prol do atendimento a crianga e
ao adolescente em situagdo de risco social, realizado
pelo Conselho Tutelar.

05.08 - Programa Educacao Permanente
do SUAS

Promover o programa de educagdo permanente do
SUAS voltado a capacitagdo dos servidores do SUAS.

05.09 - Conselhos Municipais ligados a
Assisténcia Social

Apoiar e incentivar os Conselhos Municipais ligados
diretamente a Secretaria, bem com estimular a criagao
de novos, estruturagao de recursos humanos, aquisigao
de equipamentos.

05.10 - Beneficios Eventuais

Beneficios Eventuais da Secretaria de Assisténcia
Social.

05.11 - Aquisicdo de equipamentos e
renovacdo da frota da Secretaria de
Assisténcia Social

Equipar os departamentos da Secretaria de Assisténcia
Social, bem como atender as entidades da zona rural;

Renovacéo da frota.

05.12 - Reciclagem e treinamento dos
servidores

Promover acgbes voltadas a capacitacao, atualizacao e
reciclagem profissional dos servidores municipais.

05.13 - Programa de Combate a
desnutricdo infantil indigena

Manutengao de programa de alimentagdo no combate a
desnutricdo e caréncia infantil indigena.

06 - DESENVOLVIMENTO URBANO




06.01 - Infraestrutura Urbana

Execucao de servicos de adequagdo de acesso,

pavimentagao asfaltica, drenagem, obras

complementares na cidade, tais como:

= Execucdo de recuperagdo da malha asfaltica e
servigos de tapa buraco;

= Execugao de servigos de sinalizacao urbana;

= Meio-fio.

06.02 - Renovagao da frota de maquinas
e veiculos

Aquisicao de maquinas e equipamentos visando a
melhoria na prestagéo de servigos.

06.03 - Aquisicdo de areas para o
desenvolvimento urbano

Desapropriagdo e ou aquisicdo de areas para
implantacao de projetos de interesse do Municipio.

06.04 - Limpeza Urbana

Manutencao e melhoria no servigo de coleta, remocéao
e destinacéo final de residuos sélidos.

06.05 - Implantagdo e revitalizagdo de
Pracas e Jardins

Implantagdo, manutengdo e revitalizagdo de pragas,
jardins e arborizacéo.

06.06 - lluminagao Publica

Manutengdo e ampliagdo de Servigos de lluminagéo
Publica, instalagao de iluminagao, aquisicdo do material
necessario a conservagao e ampliagao da rede, tanto
urbana quanto rural.

06.07 - Cemitério Municipal

>

Manutengao, conservagdo do cemitério, organizagao,
adequacéio e melhorias no cemitério.

07 - AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

07.01 -
agricola

Incremento de produtividade

>

Apoio as acgdes que visem incrementos da
produtividade agricola e a transformagéo de produtos
agropecuarios visando a agregagdo de rendas na
atividade rural;

» Apoio a comercializagao da produgao;

» Apoio ao desenvolvimento de atividades alternativas

para a diversificagado da produgéo rural;

Capacitacdo e treinamento de produtores e
trabalhadores rurais, com vistas a utilizagdo racional
dos insumos e equipamentos agricolas.

07.02 - Aquisicao de equipamentos,
maquinas e implementos agricolas

Apoio aos pequenos produtores na manutencdo da
propriedade em condicbes de produzir para a
subsisténcia e comércio.

07.03 - Inspegao sanitaria animal

Melhorar o sistema de inspegdo sanitaria com
fiscalizacdo de géneros alimenticios e animal com
inspecao na distribuigdo através da vigilancia sanitaria.

07.04 - Apoio ao Emprego

Desenvolver programas de industrializagdo visando a
geracao de empregos oferecendo incentivos fiscais.

08 - MEIO AMBIENTE

08.01 - Preservagao Ambiental

Implantagédo e manutengao de projetos e programas de

preservagao e recuperagao do meio ambiente no meio

urbano e rural, tais como:

= Manutengdo e ampliagdo do projeto de Residuos
Solidos;

= Promover e colaborar em campanhas educacionais
e na execugdo de um programa de formagdo e
educacgao ambiental;

= Implantacdo do projeto para recolhimento de
residuos radioativos e eletrdnicos (pilhas; baterias
eletrbnicas entre outros);

= Manutencdo e convénio com empresa adequada
para o recolhimento e destino final do lixo hospitalar;

= Estudos para implantagao, capacitagdo e formagao
da equipe técnica para gerenciamento e
licenciamento ambiental (cursos, especializagdes);




= Aquisicdo de materiais necessarios para educagao
ambiental.

08.02 - Instalagao de Horto
Florestal/Viveiro

Preservagao e recuperagao:

= Reflorestamento;

= Preservagao e recuperagao de areas degradadas e
recursos hidricos como nascentes e matas ciliares;

Recuperagéo de fundo de vale e encostas:

= Curvas de niveis em areas degradadas;

= Paisagismo urbano;

= Preservagao e recuperagao de areas degradadas e
recursos hidricos como nascentes e mata ciliares em
terras Indigenas.

09 - OBRAS E INFRAESTRUTURA

09.01 - Infraestrutura Rural

Readequagao de Estradas rurais, controle de erosdo do
solo, cascalhamento e implantagéo de estradas;

Construgdo readequacdo de pontes e congéneres,
visando a melhoria das estradas municipais.

09.02 - Renovagao da frota de maquinas
e veiculos

Aquisicdo de maquinas e equipamentos visando a
melhoria na prestacéo de servigos.

10 - ADMINISTRAGAO

10.01 - Manutengdo dos o6rgdos da
administracdo Municipal

Zelar pela conservagdo dos bens e prestagdo dos
servicos, com menor custo e encargos, para que a
populagao seja adequada e corretamente atendida.

10.02 - Aquisicdo de equipamentos e
material permanente

Dotar os 6rgdos municipais de equipamentos e
materiais para a consecucdo de seus objetivos e
cumprimento de suas missoes, visando torna-las mais
eficiente nos trabalhos executados.

10.03 - Promover o treinamento de
servidores da Prefeitura Municipal

Capacitar os servidores nas diversas atividades que
atuam na administragado publica municipal, em especial
elevagdo da escolaridade, informatica, atendimento
publico e trabalho em equipe.

10.04 - Levantamento, registro e Identificar os bens moveis e imdveis da Prefeitura,

incorporacdo do patriménio publico atribuir valor, promover a incorporagcdo ou alienacao,

municipal implantar o cadastro e estabelecer processo de
conservacao e preservacao.

10.05 - Implantar os mecanismos Desenvolver acgdes de planejamento estratégico,

determinados pela Lei de
Responsabilidade Fiscal

dotando a Prefeitura Municipal de todos mecanismos
para definicdo de politicas, diretrizes, prioridades e
metas para programagao das a¢des da administragéo e
o fornecimento de dados e informagdes.

11 - FAZENDA E PLANEJAMENTO

11.01 - Promover a inscricdo de débitos
da divida ativa Municipal

Implementar ag¢des administrativas e judiciais para
cobranca das dividas.

11.02 - Ampliagao da base contributiva da
arrecadacgao prépria do Municipio

Firmar convénios com entidades da Unido Federal para
obter recursos para as atividades da administragao
tributaria e modernizagdo da area administrativa;
levantamento dos contribuintes omissos e identificacdo
da planta urbana para langamento dos impostos e
cobranca de taxas.

11.03 - Implementacdo das acoes
visando o controle dos gastos municipais
e o0s ajustes fiscais necessarios a
recuperacao das Financas Municipais

Fazer cumprir as regras da LC 101/2000, através da
contratagdo ou aquisicdo de sistemas para
gerenciamento e administracdo do orcamento, receitas
e despesas.

11.04 - Levantamento dos imodveis
urbanos e rurais para atualizagdo dos
dados econbmicos

Dotar o municipio de um cadastro imobiliario que
permita o langamento dos impostos com maior preciséo
€ corregao.

11.05 - Fiscalizagdo do Municipio

Promover a fiscalizagdo do efetivo recolhimento dos
tributos;




Vistoriar a execugdo de obras, bem como do uso
adequado do solo urbano e meio ambiente, entre
outros;

Realizar a fiscalizagdo dos recursos recebidos através
de convénios e contratos;

Manter a folha de pagamento dos servidores em dia
com as obrigagdes patronais, vencimentos, etc.;

Realizar treinamento de capacitagao aos servidores,
objetivando o incremento da arrecadacéo.

12 - HABITAGAO

12.01 - Construgdes de casas

Aquisicao de terrenos para construgdo de casas
populares.

12.02 - Programa Morar Bem

Meu cantinho, substituicdo ou melhoria de moradias,
Reurb, lote urbanizado.

13 - CULTURA

13.01 - Promogédo e divulgagdo da
cultura, através de seus programas

Viabilizar recursos destinados a realizagado de projetos
e eventos culturais como:
= Painéis de memodria;
= Projetos didaticos dos setores;
= Salbes de arte e mostras;
= Folders e cartazes, entre outros com objetivo de
promover e divulgar a cultura do Municipio;
= Apoio a 6rgdos coligados, através de simpdsios,
congressos, divulgacao, etc.

Coordenagdo de Eventos, com
organizagao de calendario cultural.

promogdo e

13.02 - Manutengdo do Patriménio
Cultural

Conservagéo, recuperagédo e protecdo do patrimonio
cultural, histérico, natural do Municipio.

14 - PREVIDENCIA SOCIAL

14.01 - Gestao da previdéncia social

Manter a Previdéncia Proépria, Previdéncia Geral, e
encargos divers
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS ANEXO DE METAS FISCAIS METAS ANUAIS EXERCICIO DE REFERENCIA 2027

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
EXERCICIO DE REFERENCIA
2027
/AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1,00
erech 2027 2028 2029
ICAGAO @ % PIB (a/PIB)x (a/RCL)x100 ®) % PIB (bIPIB)x100] (B/RCL)x100 © % PIB (c/PIB)x100] (c/RCL)x100
Receita RPPS) 472.249.607,50| 451.913.499,98| 0,17| 557,90 514.217.646,11 470.884.254,08] 0.17| 581,32 559.006.502,74| 489.855.198,11) 0,18 604,74
[Receitas Pr FONTES RPPS)(1) 465.528.167.50) 445.481.499,98| 0,17, 549,96 486.476.935,04 445.481.267,35 0,16 549,96 508.368.397,11 445.481.225.45) 0,16] 549,96
Receitas Primarias Correntes 450.187.567,50| 430.801.499,98| 0,16 531,84} 470.446.008,04| 430.801.275,02 0,18 531,84} 491.616.078,40) 430.801.234,50| 0,15] 531,84
Tmposios, Taxas e Contrbuigbes de Melhoria 99.022.110,00) 94.756.000.00 001 tiesg 10547610495 0475795051 00a| 1169 10813461967 94757.94160) 003|160
Transferéncias Correntes 311.345.732.50) 297.938.499.99) 011 a7 32535629046 207.938.344,40 011 sere2 33990732353 2079381638 01| sere
Demais Recailas Primnas Corentes 39819.725,00 38.105.000.00 001 47,04 4161161263 38.104.980.10 001 47,04 4348413510 3810497652 001 4704
Receitas Primarias de Capital 15.340 600,00 14.680.000,00) 0,01 18,12] 16.030.927,00| 14.679.992,33) 0,01 18,12] 16.752.318,72) 14.679.990,95| 0,01 18,12}
[Despesa TOI(EXCETO FONTES RPPS) 483.540.546,66) 46271822645 o8] st 52601667754 48168897491 o018 so4so 57133649058 50065991792 o18| 61608
Despesas P G FONTES RPPSII) 417.185.136.66) 399.220.226.45) 15| aszas 43595646781 399.220017.99) o1s|  asza 45557650886 39921996043 014 o289
Despesas Primarias Correnles '368.078.260,00) 352.227.999,98) 0,13} 434,84 384.641.781,70) 352.227.816,05| 0,13] 434,84 401.950.661,88| 352.227.782,92] 0,13] 434,84
Pessoal s Encargos Socias 214.530.140.00) 205.291999.99) 008|254 2241639%6,30 20529160279 008 25044 23427227613 205291 67348 007|204
utras Despesas Correntes 153.548.12000 146.935.999.99 006 18140 16045778540 14693592325 005| 18140 167.678.385,74] __ 146.935.900.44 05| 18140
Despesas Primarias de Capital 37.815.937,50) 36.187.500,00| 0,01 44,67 39.517.654,69) 36.187.481,10) 0,01 44,67 41.295.949,15| 36.187.477.70) 001 44,67
Pagamento de Reslos a Pagar de Despesas Primarias 11.200.939,16] 10.804.726 47 0,00) 13.34] 11.799.031,42| 10.804.720,83] 0,00) 13.34] 12.320.987,84] 10.804.719,81 0.00) 1334
[Receita Total(COM FONTES RPPS) 4 X 0,02 54,36 48.087.320,88| 44.034.977,00] 0,02} 54,36 50.251.250,31 44.0: X 0,02| 54,38
Receias FONTES RPPS)(N 002 53,75 4754130838 4353497726 002 55,75 4960066725 4355497317 002 53,75
[Despesa Total(COM FONTES RPPS) 0,02] 54,36 48.087.320,88) 44.034.977,00] 0,02] 54,36 50.251.250,31 44.034.972,86| 0,02| 54,36
[Despesas Primarias(COM FONTES RPPSIV) 002 54.30) 4806732086 44.034.977,00 002 54.30) 5025125031 44.034.972.89 002 54,39
Restitado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(-1) 48.343.030.84 4626127359 002 57,11 50516467,23] _ 46.261.249.7] 002 57,11 5279179825 46.261.245.02) 002 57,11
RPPS)- Acima da L 4762053084 4576127359 002 56.49) 4907245473 4576124969 002 56.49) s222121519) 4576124639 002 56.49)
[Juros. Encargos e Variagdes Monetarias Ativos(Exceto RPPS) 1.767.095,00) 1.691.000,00 000 2,09 1.846.614,28) 160.999,12| 0,00 2,09) 1.920.711,92) 1.690.998,96| 0,00) 2,09)
[Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos(Excelo RPPS) 5.747.500,00] 5.500.000, 0,00) 6.79) 6.006.137,50) 5.499.997,13] 0,00) 6.79) Y Y 0.00) 6.79)
Divida Pdblica 119.262.480,34] 114.126.75,44] 0,04 140,89 113.336.060,67| 103.785.171,10| 0,04] 128,13 107.142.952,10| 93.888.947.21 0,03| 11591
[Dvida Consolidada Liquida(DCL) 86.604.706.53 53.066.704.62 003 10259 5067828666 7406263082 003 o143 7468517809 65.446.527.60) 002 80.50)
[Resultado Nominal(SEVI RPPS) - Abaixo da linha 11.006.215.00 1062030143 000 X 159763468 -10.620.295,89) 000 X 1211952824 1062020469 000 131
FONTE: Prefefura Muricipal de Maracaju
Paramentros 2021 2028 2020
RCL| 84.647.356,34 88.456.487.37 92.437.029,31
PIB/MS|  273.334.230.000.00 | 295561590.00000 |  317.828.950.000,00
Crescimento PIB/MS| 436% 3 64% 505%
IPCA/MS| 450% 450% 450%
Crescimento Nominal 906% 8.30% 7.67%
Fonte: T e
HEYDEE MARCIE QUEIROZ Assinado de forma digital por HEYDEE MARCIE JOSE MARCOS ??;%ﬁ‘d:ﬁ%%g:;;‘;:}vw
MOLOSSI:66252881104 Oatok ha05 13 G 0wt CALDERAN:367 it it
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS ANEXO DE METAS FISCAIS AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR 2027

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO

EXERCICIO ANTERIOR
2027
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso |) R$ 1,00
2025 2025 Variagdo

ESPECIFICACAO

Metas Previstas (a) % PIB Metas Realizadas (b) |% PIB |% RCL |Valor (c)=(b-a) |% (c/a)x100

m 403.307.280.52 105,32 34.941.780,52
-31.714.894, 7,31

Receita Total(EXCETO FONTES RPPS)

Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(l)

Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 402.425.105,58 0,18[ 105,09 31.714.894,42

Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(Il) 418.610.000,00 -36.364.145,27 |

[Receita Total(COM FONTES RPPS) -9.090.720,52]

Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(1ll)

-9.874.711,81

Despesa Total(COM FONTES RPPS) -12.041.476,02|

Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 27.843.523,98 -12.041.476,02]

21.061.425,79] 71.305.925,79|

Eesul(adc Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(-1)

Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(1I-V)

37.355.190,00 73.472.690,00}

Divida Publica Consolidada(DC) 169.061.633,49)| 130.360.695,34] -38.700.938,15|

Divida Consolidada Liquida(DCL) 151.055.109,46] 0,07| 39,45 97.902.921,33| 0,04] 2557 -53.152.188,13]

Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha

0,01 8‘74| -19.693.188,13] -0,01 -5,14 -53.152.188,13|

FONTE: Prefeitura Municipal de Maracaju

Paramentros 2025
RCL! 382.935.000,00
PIB/MS 227.839.520.000,00
HEYDEE MARCIE QUEIROZ Assinado de forma digital por HEYDEE JOSE MARCOS :-.m:” 1 gor OSE MARICOS
MOLOSSI:66252881104 Dado 10260515 0806.43.0400 CALDERAN:3672:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

——— 2027
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, §2°, inciso Il) R$ 1,00
|ESPEC|F|CAQA° VALORES A PRECOS CORRENTES
2024 2025 % 2026 % 2027 % 2028 % 2029 %
Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 405.118.000,00 419.963.000,00 3,66% 432.942.500,00 3,09% 472.249.607,50. 9,08%| 514.217.646,11 8,89%| 559.006.502,74/ 8,71%
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(I) 354.053.500,00 368.365.500,00 4,04% 445.481.500,00 20,93% 465v528.157‘5_0l 4,50%| 486.476.935,04 4,50%| 508.368.397,11 4,50%
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 418.420.000,00] 434.140.000,00 3,76% 443.747.226,47 221% 483.540.546,66 8,97%| 526.016.677,54 8,78%| 571.336.490,58| 8,62%
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(Il) 405.070.000,00 418.610.000,00 3,34% 399.220.226,47 -4,63% 417.185.136,66 4,50%| 435.958.467,81 4,50%| 455.576.598,86 4,50%
Receita Total(COM FONTES RPPS) 47.302.000,00] 54.062.000,00 14,29% 44.035.000,00 -18,55% 46.016.575,00 4,50%| 48.087.320,88 4,50% 50.251.250,31 4,50%
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(I1) 47.252.000,00 54.012.000,00 1231% 43.535.000,00 19.40% 45.494.075.00 2.50%| __ 47.541.308,38, 2.50%| _49.680.667.25 750%
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 34.000.000,00 39.885.000,00 17,31% 44.035.000,00 10,40% 46.016.575,00 4,50%| 48.087.320,88 4,50% 50.251.250,31 4,50%
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 34.000.000,00) 39.885.000,00 17,31% 44.035.000,00 10,40% 46.016.575,00 750%|  48.087.320,88, 750%|  50.251.250,31 7.50%
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-I1) -51.016.500,00 -50.244.500,00 -1,51% 46.261.273,53 -192,07% 48.343.030,84 4,50% 50.518.467,23 4,50% 52.791.798,25 4,50%
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(lll-IV) -37.764.500,00 -36.117.500,00 -4,36% 45.761.273,53 -226,70% 47.820.530,84 4,50% 49.972.454,73 4,50% 52.221.215,19 4,50%
Divida Publica Consolidada(DC) 135.602.633,49 169.061.633,49 24,67% 124.933.695,34 -26,10% 119.262.480,34 -4,54%| 113.336.060,67 -4,97%| 107.142.952,10 -5,46%
Divida Consolidada Liquida(DCL) 117.596.109,46 151.055.109,46 28,45% 92.475.921,33 -38,78% 86.804.706,33. -6,13% 80.878.286,66 -6,83% 74.685.178,09] -7,66%
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 35.665.512,90 33.459.000,00 -6,19% -58.579.188,13 -275,08% -11.098.215,00 -81,05% -11.597.634,68 4,50%| -12.119.528,24 4,50%
ESPECIFICAGAO VALORES A PREGOS CONSTANTES
2024 2025 % 2026 % 2027 % 2028 % 2029 %
Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 444.092.377,19 438.861.335,00] -1,18% 432.942.500,00] -1,35%; 451.913.499,98 4,38%| 470.884.254,08 4,20%| 489.855.198,11 4,03%]
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(I) 388.115.216,97 384.941.947,50 -0,82% 445.481.500,00 15,73% 445.481.499,98 0,00% 445.481.267,35) 0,00%| 445.481.225,45 0,00%
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 458.674.096,10 453.676.300,00 -1,09% 443.747.226,47 -2,19% 462.718.226,45 4,28%| 481.688.974,91 4,10%| 500.659.917,92 3,94%
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(Il) 444.039.759,35 437.447 450,00 -1,48% 399.220.226,47 -8,74% 399.220.226,45 0,00% 399.220.017,98 0,00%| 399.219.980,43| 0,00%
Receita Total(COM FONTES RPPS) 51.852.688,91 56.494.790,00 8,95% 44.035.000,00 -22,05% 44.035.000,00 0,00%)| 44.034.977,00 0,00% 0,00%
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(lll) 51.797.878,66 56.442.540,00 8,97% 43.535.000,00 -22,87% 43.535.000,00 0,00%) 43.534.977,26 0,00% 0,00%
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 37.270.970,00 41.679.825,00 11,83% 44.035.000,00 5,65% 44.035.000,00 0,00%)| 44.034.977,00 0,00% 0,00%
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 37.270.970,00 41.679.825,00 11,83% 44.035.000,00 5,65% 44.035.000,00 0,00%)| 44.034.977,00 0,00% 0,00%
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-I1) -55.924.542,38 -52.505.502,50 -6,11% 46.261.273,53 -188,11% 46.261.273,53 0,00%)| 46.261.249,37 0,00% 46.261.245,02 0,00%
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(lll-IV) -41.397.633,72 -37.742.787,50 -8,83% 45.761.273,53 -221,25% 45.761.273,53 0,00% 45.761.249,63 0,00%| 45.761.245,33] 0,00%
Divida Publica Consolidada(DC) 148.648.284,84| 176.669.407,00 18,85% 124.933.695,34 -29,28% 114.126.775,44 -8,65%)| 103.785.171,10 -9,06% 93.888.947,21 -9,54%
Divida Consolidada Liquida(DCL) 128.909.443,17 157.852.589,39 22,45% 92.475.921,33 -41,42% 83.066.704,62 -10,17% 74.062.630,82 -10,84% -11,63%
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 39.096.713,57 34.964.555,00' -10,57% -58.579.188,13 -267,54% -10.620.301,43 -81,87%| -10.620.295,89 0,00%[ -10.620.294,89 0,00%
FONTE: Prefeitura Municipal de Maracaju
Paramentros 2024 2025 2026 2027 2028 2029
RCL| 359.200.000,00 382.936.000,00 81.002.254,87 84.647.356,34 88.456.487,37 92.437.029,31
PIB/MS 190.415.230.000,00 227.839.520.000,00 251.086.880.000,00 273.334.230.000,00 295.581.590.000,00 317.628.950.000,00
Crescimento PIB/MS| 4,65% 6.86% 570% 4,36% 3,64% 3,03%
IPCA/MS| 4,90% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50%
Crescimento Nominal 0.78% 11,67% 10,46% 9,06% 8.30% 7.67%
Fator IPCA para Pregos Constantes 1,096205 1,045 1 0,956937799 0915720473 0,876296064

Fonte: https://www.semadesc.ms.gov.br/wp-content/uploads/2025/01/Projecao-do-Produto-Interno-Bruto-de-Mato-Grosso-do-Sul-2023-2029.pdf
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS ANEXO DE METAS FISCAIS EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO 2027

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAIU
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2027
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, §2°, inciso IIl) R$ 1,00
REGIME NORMAL
PATRIMONIO LIQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %
Patriménio/Capital 0,00 0 0,00 0 0,00 0
Reservas 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0
Resultado Acumulado 174.843.646,67 100| 338.335.330,40 100| 310.827.484,66 100
TOTAL| 174.843.646,67 100| 338.335.330,40 100( 310.827.484,66 100
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %
Patriménio 0,00 0 0,00 0 0,00 0
Reservas 0,00 0 0,00 0 0,00 0
Lucros ou Prejuizos Acumulados 108.551.079,66 100 -21.267.196,43 100 10.625.969,80 100
TOTAL| 108.551.079,66 100( -21.267.196,43 100/ 10.625.969,80 100
FONTE: Prefeitura Municipal de Maracaju
e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AAVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2027

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea *a")

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RS 1,00

Ativo
Inativo
Pensionista

Ativo
Inativo
Pensionista

Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobilidrios
Outras Receitas Patrimoniais

Receita de Servios

Compensacéo Financeira entre os Regimes
Aportes Periedicos Amort Deficit Atuarial (I
Demais Recsitas Correntes

Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos

Amortizagéo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

Aposentadorias. 22.703.813,83| 19.622.461,72 16.624.575,33
Pensdes por Morte 2.923.632,71 2.603.177.47] 2.269.104,00]
Compensagao Financeira enire os Regimes 0,00 0,00} 0,00}
Demais Despesas Previdenciarias 355.118,85| 0,00} 0,00}

[VALOR 71.235.000,00 8.700.000,00| 7.945.000,00|

Plano de Amortizagao - Conlribuicao Patronal Suplementar
Plano de Amortizagao - Aporte Periddico de Valores Predefinidos.
Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

Caixa e Equivalentes de Caixa

FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO)

Ativo
Inativo
Pensionista

Ativo
Inativo

Pensionista

Receitas Imobiliarias.
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servios

(Alienagao de Bens, Direitos e Ativos
|Amortizagao de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAIU
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

(=2 2027
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") RS 1,00

Aposentadorias 0,00 000 0,00
Pensdes por Morte 0,00 000 0,00)
‘Compensagdo Financeira entre os Regimes 0,00 000 0,00
Demais Despesas Previdenciérias 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formagéo de Reserva 0,00 000 0,00)
[Caixa e Equivalentes de Caixa 0.0 0.0 0,00
Investimentos e Aplicagdes o,
Outro Bens e Direitos o,
ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RP!

Receitas Correnes 2.680.633,91 2.045.731,27] 1.130.772,39

Pessoal e Encargos Sociais.
Demais Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL (XIV)

[Caixa e Equivalentes de Caixa

[Aposentadorias.
Penstes

Outras Despesas Previdencidrias

FONTE: Prefeitura Municipal de Maracaju

HEYDEE MARCIE QUEIROZ  Astsctom dou o rove e
MOLOSSI:66252881104 Dados: 2026.05.15 08:09:14 -04'00
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA DEMONSTRATIVO DA PROJEGCAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA ORGAMENTOS
FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL 2027

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

2027
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II) R$ 1,00
RECEITA DESPESA RESULTADO RESULTADO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA  PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(a) (b) () = (a-b) (d) = ("d" exercicio anterior) + (c )

PLANO PREVIDENCIARIO SALDO ANTERIOR 167.228.891,48

2026 47.838.955,11 29.217.585,11 18.621.370,00 185.850.261,48
2027 49.712.576,01 30.207.656,08 19.504.919,93 205.355.181,41
2028 54.242.367,71 30.880.021,56 23.362.346,15 228.717.527,56
2029 53.344.468,77 32.486.705,06 20.857.763,71 249.575.291,27
2030 53.049.276,46 34.235.805,96 18.813.470,50 268.388.761,77
2031 54.742.191,52 35.113.434,18 19.628.757,34 288.017.519,11
2032 56.336.614,75 36.845.125,99 19.491.488,76 307.509.007.,87
2033 57.933.244,13 38.167.817,23 19.765.426,90 327.274.434,77
2034 58.730.030,90 39.374.794,50 19.355.236,40 346.629.671,17
2035 56.277.295,80 40.475.910,56 15.801.385,24 362.431.056,41
2036 57.412.064,47 41.527.620,41 15.884.444,06 378.315.500,47
2037 58.712.863,17 41.866.570,82 16.846.292,35 395.161.792,82
2038 60.011.639,30 42.185.081,30 17.826.558,00 412.988.350,82
2039 61.618.935,82 42.756.581,05 18.862.354,77 431.850.705,59
2040 63.476.212,91 43.457.413,33 20.018.799,58 451.869.505,17
2041 65.455.079,62 44.124.947,75 21.330.131,87 473.199.637,04
2042 67.087.268,03 45.986.933,42 21.100.334,61 494.299.971,65
2043 69.099.411,35 46.507.547,12 22.591.864,23 516.891.835,88
2044 70.853.355,51 47.909.665,57 22.943.689,94 539.835.525,82
2045 70.582.081,05 52.469.682,74 18.112.398,31 557.947.924,13
2046 71.561.419,91 54.258.257,83 17.303.162,08 575.251.086,21
2047 71.840.006,09 55.053.058,31 16.786.947,78 592.038.033,99
2048 72.239.411,01 55.396.846,55 16.842.564,46 608.880.598,45
2049 72.214.901,21 56.488.464,80 15.726.436,41 624.607.034,86
2050 72.709.562,97 56.284.085,74 16.425.477,23 641.032.512,09
2051 71.492.501,27 59.246.404,64 12.246.096,63 653.278.608,72
2052 71.553.950,14 59.120.663,62 12.433.286,52 665.711.895,24
2053 71.414.398,41 59.316.261,75 12.098.136,66 677.810.031,90
2054 71.564.412,48 58.743.196,53 12.821.215,95 690.631.247,85
2055 71.545.368,59 58.516.377,32 13.028.991,27 703.660.239,12
2056 71.666.279,93 57.876.551,80 13.789.728,13 717.449.967,25
2057 72.161.851,40 56.507.449,75 15.654.401,65 733.104.368,90
2058 72.356.637,70 55.857.953,26 16.498.684,44 749.603.053,34
2059 72.610.984,17 55.099.645,40 17.511.338,77 767.114.392,11
2060 48.934.193,02 54.173.242,81 -5.239.049,79 761.875.342,32
2061 48.165.982,22 52.389.941,10 -4.223.958,88 757.651.383,44
2062 47.232.491,96 50.993.659,88 -3.761.167,92 753.890.215,52
2063 46.578.507,11 49.068.066,82 -2.489.559,71 751.400.655,81
2064 46.086.165,51 46.931.216,71 -845.051,20 750.555.604,61
2065 45.675.072,81 44.798.379,74 876.693,07 751.432.297,68
2066 45.386.154,56 42.611.891,66 2.774.262,90 754.206.560,58
2067 45.174.613,87 40.492.994,94 4.681.618,93 758.888.179,51
2068 45.218.122,35 38.097.718,76 7.120.403,59 766.008.583,10
2069 45.367.911,56 35.788.462,21 9.579.449,35 775.588.032,45
2070 45.701.693,57 33.441.392,25 12.260.301,32 787.848.333,77
2071 46.205.226,04 31.115.068,52 15.090.157,52 802.938.491,29
2072 46.907.278,68 28.785.401,28 18.121.877,40 821.060.368,69
2073 47.783.836,90 26.520.375,93 21.263.460,97 842.323.829,66
2074 48.841.406,16 24.325.716,94 24.515.689,22 866.839.518,88
2075 50.086.549,48 22.207.165,25 27.879.384,23 894.718.903,11
2076 51.525.943,86 20.171.268,52 31.354.675,34 926.073.578,45
2077 53.166.336,61 18.225.013,51 34.941.323,10 961.014.901,55
2078 55.014.452,65 16.375.133,40 38.639.319,25 999.654.220,80
2079 57.076.994,96 14.627.895,20 42.449.099,76 1.042.103.320,56
2080 59.360.583,89 12.988.443,04 46.372.140,85 1.088.475.461,41

2081 61.871.846,19 11.461.012,74 50.410.833,45 1.138.886.294,86



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

2027
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso 1I) RS 1,00
RECEITA DESPESA RESULTADO RESULTADO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIA  PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO (c) EXERCICIO
(a) (b) = (a-b) (d) = ("d" exercicio anterior) + (c)
2082 64.617.416,76 10.048.156,32 54.569.260,44 1.193.455.555,30
2083 67.603.985,60 8.750.107,26 58.853.878,34 1.252.309.433,64
2084 70.838.537,01 7.565.895,99 63.272.641,02 1.315.582.074,66
2085 74.328.437,10 6.493.187,09 67.835.250,01 1.383.417.324,67
2086 78.081.565,75 5.528.956,63 72.552.609,12 1.455.969.933,79
2087 82.106.327,34 4.669.061,99 77.437.265,35 1.533.407.199,14
2088 86.411.769,39 3.908.365,96 82.503.403,43 1.615.910.602,57
2089 91.007.719,90 3.241.118,93 87.766.600,97 1.703.677.203,54
2090 95.904.879,08 2.661.181,56 93.243.697,52 1.796.920.901,06
2091 101.114.883,04 2.162.247,17 98.952.635,87 1.895.873.536,93
2092 106.650.338,15 1.737.574,96 104.912.763,19 2.000.786.300,12
2093 112.524.924,30 1.380.293,44 111.144.630,86 2.111.930.930,98
2094 118.753.468,26 1.083.372,07 117.670.096,19 2.229.601.027,17
2095 125.352.017,81 839.603,44 124.512.414,37 2.354.113.441,54
2096 132.337.945,06 642.105,60 131.695.839,46 2.485.809.281,00
2097 139.729.999,98 484.296,95 139.245.703,03 2.625.054.984,03
2098 147.548.377,30 359.909,44 147.188.467,86 2.772.243.451,89
2099 155.814.782,64 263.067,66 155.551.714,98 2.927.795.166,87

2100 164.552.516,41 188.499,56 164.364.016,85 3.092.159.183,72



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA
ORGAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

2027
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II) R$ 1,00
] RECEITA DESPESA RESULTADO RESULTADO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA  PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(a) (b) () = (a-b) (d) = ("d" exercicio_anterior) + (c

PLANO FINANCEIRO SALDO ANTERIOR 0,00

2026 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0,00 0,00 0,00 0,00
2075 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 0,00 0,00 0,00 0,00
2077 0,00 0,00 0,00 0,00
2078 0,00 0,00 0,00 0,00
2079 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 0,00 0,00 0,00 0,00

2081 0,00 0,00 0,00 0,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

ey, 2027
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II) RS 1,00
RECEITA DESPESA RESULTADO RESULTADO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIA  PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO (c) EXERCICIO
(a) (b) = (a-b) (d) = ("d" exercicio_anterior) + (c)

2082 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 0,00 0,00 0,00 0,00
2085 0,00 0,00 0,00 0,00
2086 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 0,00 0,00 0,00 0,00
2090 0,00 0,00 0,00 0,00
2091 0,00 0,00 0,00 0,00
2092 0,00 0,00 0,00 0,00
2093 0,00 0,00 0,00 0,00
2094 0,00 0,00 0,00 0,00
2095 0,00 0,00 0,00 0,00
2096 0,00 0,00 0,00 0,00
2097 0,00 0,00 0,00 0,00
2098 0,00 0,00 0,00 0,00
2099 0,00 0,00 0,00 0,00
2100 0,00 0,00 0,00 0,00
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS ANEXO DE METAS FISCAIS METAS ANUAIS EXERCICIO DE REFERENCIA 2027

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
EXERCICIO DE REFERENCIA
2027
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1%) RS 1,00
ESPECIFICACAO 2027 2028 2029
Valor Corrente (a) Valor % PIB (a/PIB)x100 | (a/RCL)x100| Valor Corrente (b) | Valor Constante | % PIB (b/PIB)x100] (b/RCL)x100| Valor Corrente (c) | Valor Constante | % PIB (c/PIB)x100] (c/RCL)x100
Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 472.249.607,50| 451.913.499,98| 0,17, 557,90 514.217.646,11 470.884.254,08| 0,17| 581,32 559.006.502,74] 489.855.198,11 0,18] 604,74]
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(1) 465.528.167,50] 445.481.499,98| 017 549,96 486.476.935,04 445.481.267,35| 0,16} 549,96 508.368.397,11 445.481.225 45| 0,16} 549,96
Receitas Primarias Correntes 450.187.567,50) 430.801.499,98 0,16 531,84 470.446.008,04, 430.801.275,02 0,16 531,84, 491.616.078,40, 430.801.234,50 0,15 531,84,
Impostos, Taxas e Contribuigoes de Melhoria 99.022.110,00] 94.758.000,00 0,04 116,98| 103.478.104,95| 94.757.950,51 0,04 116,98] 108.134.619,67 94.757.941,60 0,03 116,98
Transferéncias Correntes 311.345.732,50 297.938.499,99 011 367,82 325.356.290,46 297.938.344,40) 0,11 367,82 339.997.323,53 297.938.316,38 0,11 367,82
Demais Receitas Primarias Correntes 39.819.725,00| 38.105.000,00| 0,01 47,04 41.611.612,63 38.104.980,10) 0,01 47,04 43.484.135,19) 38.104.976,52] 0,01 47,04
Receitas Primarias de Capital 15.340.600,00 14.680.000,00 0,01 18,12 16.030.927,00 14.679.992,33| 0,01 18,12 16.752.318,72 14.679.990,95 0,01 18,12
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 483.540.546,66| 462.718.226 45| 0,18 571,24 526.016.677,54] 481.688.974,91 0,18] 594,66 571.336.490,58 500.659.917,92 0,18] 618,08
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(1I) 417.185.136,66] 399.220.226,45 0,15 492,85 435.958.467,81 399.220.017,98)| 0,15] 492,85 455.576.598,86 399.219.980,43 0,14] 492,85
Despesas Primérias Correntes 368.078.260,00 352.227.999,98| 0,13 434,84 384.641.781,70) 352.227.816,05, 0,13 434,84 401.950.661,88, 352.227.782,92, 0,13 434,84
Pessoal e Encargos Sociais 214.530.140,00 205.291.999,99 0,08 253,44 224.183.996,30 205.291.892,79 0,08 253,44 234.272.276,13 205.291.873,48 0,07 253,44
Outras Despesas Correntes 153.548.120,00| 146.935.999,99 0,06 181,40) 160.457.785,40) 146.935.923,26| 0,05 181,40) 167.678.385,74 146.935.909,44 0,05 181,40
Despesas Primarias de Capital 37.815.937,50| 36.187.500,00) 0,01 44,67 39.517.654,69) 36.187.481,10) 0,01 44,67 41.295.949,15| 36.187.477,70) 0,01 44,67
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 11.290.939,16 10.804.726,47 0,00 13,34 11.799.031,42 10.804.720,83 0,00 13,34 12.329.987,84 10.804.719,81 0,00| 13,34
Receita Total(COM FONTES RPPS) 46.016.575,00| 44,035.000,00| 0,02 54,36 48.087.320,88)| 44.034.977,00| 0,02 54,36 50.251.250,31 44.034.972,86 0,02 54,36
|Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(II) 45.494.075,00) 43.535.000,00 0,02 53,75] 47.541.308,38| 43.534.977,26| 0,02] 53,75] 49.680.667,25) 43.534.973,17| 0,02] 53,75]
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 46.016.575,00| 44.035.000,00| 0,02 54,36 48.087.320,88)| 44.034.977,00| 0,02 54,36 50.251.250,31 44.034.972,86 0,02 54,36/
Despesas Primérias(COM FONTES RPPS)(IV) 46.016.575,00) 44.035.000,00 0,02 54,36 48.087.320,88) 44.034.977,00) 0,02] 54,361 50.251.250,31 44.034.972,86| 0,02] 54,36
[Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(-1) 48.343.030,84| 46.261.273,53 0,02 57,11 50.518.467,23| 46.261.249,37) 0,02] 57,11 52.791.798,25) 46.261.245,02, 0,02] 57,11
Resultado Primério(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(Il-IV) 47.820.530,84| 45.761.273,53 0,02 56,49) 49.972.454,73) 45.761.249,63| 0,02] 56,49 52.221.215,19) 45.761.245,33] 0,02] 56,49
Juros, Encargos e Variages Monetdrias Ativos(Exceto RPPS) 1.767.095,00 1.691.000,00 0,00 2,09) 1.846.614,28 1.690.999,12 0,00] 2,09) 1.929.711,92 1.690.998,96 0,00} 2,09
Juros, Encargos e Variagoes Monetarias Passivos(Exceto RPPS) 5.747.500,00 5.500.000,00 0,00 6.79 6.006.137,50 5.499.997,13) 0,00 6,79 6.276.413,69 5.499.996,61 0,00 6,79
Divida Pablica Consolidada(DC) 119.262.480,34| 114.126.775,44, 0,04 140,89 113.336.060,67| 103.785.171,10) 0,04 128,13 107.142.952,10) 93.888.947,21 0,03] 115,91
Divida Consolidada Liquida(DCL) 86.804.706,33] 83.066.704,62 0,03 102,55| 80.878.286,66| 74.062.630,82] 0,03 91,43] 74.685.178,09) 65.446.327,60 0,02 80,80
F@S""ado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha -11.098.215,00| -10.620.301,43] 0,00 13,11 -11.597.634,68| -10.620.295,89) 0,00 13,11 -12.119.528,24 -10.620.294,89 0,00 13,11
FONTE: Prefeitura Municipal de Maracaju
Paramentros 2027 2028 2029
RCL 84.647.356,34 88.456.487,37 92.437.029,31
PIB/MS| 273.334.230.000,00 [ 295.581.590.000,00 | ~317.828.950.000,00

Crescimento PIB/MS 4,36% 3,64% 3,03%

IPCA/MS 4,50% 4,50% 4,50%

Crescimento Nominal 9,06% 8,30% 7.67%

Fonte: https:/A madesc.ms gov.brwp. /2025/01/Projecac-do-Produto-Interno-Bruto-de-Mat do-Sul-2023-2029 paf
HEYDEE MARCIE QUEROZ At st s s R o e e,
MOLOSSI:66252881104 Dados: 2026.05.15 08:03:51 -0400 CALDERAN:367 & e i

Locaizagis
28721 134 Dota: 2026 05.15 08.30:52-0400
For POF Reader Varsao: 1212



DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MARACAJU - MS

D.O.M. ANO XIIlI N°4217, Terca-feira, 29 de Setembro de 2026 - Pagina 29

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS ANEXO DE METAS FISCAIS AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR 2027

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO

EXERCICIO ANTERIOR
2027
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso 1) R$ 1,00
2025 2025 Variagéo
AR Metas Previstas (a) % PIB [% RCL [Metas Realizadas (b) (% PIB |% RCL [Valor (c)=(b-a) [% (c/a)x100
Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 419.963.000,00]  0,18[ 109,67| 410.960.918,88] 0,18 107,32 -9.002.081,12| -2,14]
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(I) 368.365.500,00f 0,16 96,20 403.307.280,52  0,18| 105,32 34.941.780,52 9,49
Despesa Total EXCETO FONTES RPPS) 434.140.000,00]  0,19] 113,37 402.425.105,58]  0,18| 10509| -31.714.894,42] 7,31
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(1I) 418.610.000,00[ 0,18 109,32 38224585473  0,17| 99,82 -36.364.145,27 -8,69|
Eeoeila Total(COM FONTES RPPS) 54.062.000,00] 0,02 14,12 44.971.27948| 0,02 11,74 -9,09077,52' -16,82
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(Il) 54.012.000,00] 0,02 14,10 44.137.288,19[  0,02] 11,53 -9.874.711,81 -18,28|
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 39.885.000,001 0,02| 10,42] 27.843.523,98| 0,01 727 -12.041.476,02 -30,19
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 39.885.000,001 0,02| 10,42] 27.843.523,98| 0,01 727 -12.041.476,02| -30,19
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-Il) -50.244.500,00[ -0,02| -13,12 21.061.42579] 0,01 5,50 71.305.925,79 -141,92
|Resultado Primério(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(IlI-IV) -36.117.500,00] -0,02| -9,43| 37.355.190,00| 0,02 9,75 73.472.690,00| -203,43|
Divida Publica Consolidada(DC) 169.061.633,49|  0,07| 44,15| 130.360.695,34|  0,06] 34,04] -38.700.938,15 -22,89|
Divida Consolidada Liquida(DCL) 151.055.109,46]  0,07| 39,45| 97.902.921,33] 0,04 2557 -53.152.188,13| -35,19
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 33.459.00000[ 0,01 874 -19.693.188,13[ -0,01| 514 -53.152.188,13 -158,86
FONTE: Prefeitura Municipal de Maracaju
Paramentros 2025
RCL 382.935.000,00
PIB/MS 227.839.520.000,00

HEYDEE MARCIE QUEIROZ Assinado de forma digital por HEYDEE
MARCIE QUEIROZ MOLOSS1:66252881104
MOLOSSI:66252881104 Dados: 2026.05.15 08:06:43 -04'00"

JOSE MARCOS &%

Diéario Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/



https://www.maracaju.ms.gov.br/

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS ANEXO DE METAS FISCAIS METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES 2027

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2027
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, §2°, inciso Il) R$ 1,00
|ESPECIFICAGAO VALORES A PREGOS CORRENTES
|_ 2024 2025 % % 2027 % 2028 % %
Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 1405.118.000,00] 419.963.000,00] 3,66% 432.942.500,00 3,09% 472.249.607,50 9,08%| 514.217.646,11 8,89%| 559.006.502,74/ 8,71%
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(I) 354.053.500,00 365.355.500,0_0| 4,04% 445.481.500,00! 20,93% 465525.157,5_01 4,50%| 486.476.935,04. 4,50%| 508.368.397,11 4,50%]
Despesa Total([EXCETO FONTES RPPS) 418.420.000,00 434.140.000,00 3,76% 443.747.226 47 2.21% 483.540.546,66 8,97%| 526.016.677,54, 8,78%| 571.336.490,58| 8.62%
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(Il) 405.070.000,00 418.610.000,00 3,34% 399.220.226,47 -4,63% 417.185.136,66 4,50%| 435.958.467,81 4,50%| 455.576.598,86 4,50%!
Receita Total(COM FONTES RPPS) 47.302.000,00] 54.062.000,00 14,29% 44.035.000,00 ~18,55% 46.016.575,00 2,50%|  48.087.320,88 2,50%|  50.251.250,31 4.50%,
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(I1) 47.252.000,00 54.012.000,00 14,31% 43.535.000,00 -19,40% 45.494.075,00 4,50% 47.541.308,38] 4,50%| 49.680.667,25 4,50%
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 34.000.000,00 39.885.000,00 17,31% 44.035.000,00 10,40% 46.016.575,00| 4,50%| 48.087.320,88| 4,50%| 50.251.250,31 4,50%]
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 34.000.000,00 39.885.000,00 17,31% 44.035.000,00 10,40% 46.016.575,00 2,50%|  48.087.320,88 2,50%| 50.251.250,31 4.50%
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-11) ~51.016.500,00 ~50.244.500,00 1.51% 46.261.273,53 192,07%) 48.343.030,84 2,50%|  50.518.467.23 2,50%|  52.791.798,25, 4.50%,
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(lll-IV) -37.764.500,00 -36.117.500,00 -4,36% 45.761.273,53 -226,70%; 47.820.530,84 4,50% 49.972.454,73] 4,50%| 52.221.215,19] 4,50%]
Divida Publica Consolidada(DC) 135.602.633,49| 169.061.633,49| 24.67% 124.933.695,34 ~26,10% 119.262.480,34 ~4,54%|  113.336.060,67| 4.97%| 107.142.952,10 5.46%)
Divida Consolidada Liquida(DCL) 117.596.109,46| 151.055.109,46 28,45% 92.475.921,33 -38,78% 86.804.706,33 6.13%|  80.878.286,66, 6.83%| 74.685.178,09 7.66%
F{esultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 35.665.512,90 33.459.000,00 6.19% 58.579.188,13 ~275,08%) ~11.098.215,00 81,05%| -11.597.634,68) 2,50%| -12.119.528,24] 4.50%,
ESPECIFICAGAO VALORES A PREGOS CONSTANTES
|_ 2024 2025 % 2026 % 2027 % % 2029 %
Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 444.092.377,19 438.861.335,00] -1,18%! 432.942.500,00 -1,35%] 451.913.499,98 4,38%| 4,20%| 489.855.198,11 4,03%]
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(I) 388.115.216,97 384.941.947,50 0.82% 445.481.500,00 15,73% 245.481.499,98 0,00%| 445.481.267,35, 0,00%| 445.481.225,45| 0,00%
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 458.674.096,10 453.676.300,00 -1,09% 443.747.226,47 -2,19% 462.718.226,45 4,28%| 481.688.974,91 4,10%| 500.659.917,92 3,94%
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(Il) 444.039.759,35| 437.447.450,00 -1,48% 399.220.226,47 -8,74% 399.220.226,45! 0,00% 0,00%| 399.219.980,43 0,00%
Receita Total(COM FONTES RPPS) 51.852.688,91 56.494.790,00 8,95% 44.035.000,00 -22,05% 44.035.000,00 0,00%)| 44.034.977,00] 0,00%| 44.034.972,86 0,00%
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(l1l) 51.797.878,66 56.442.540,00 8,97% 43.535.000,00 -22,87% 43.535.000,00 0,00% 43.534.977,26| 0,00%| 43.534. 973,17' 0,00%
D« T M FONTES RPPS) 37.270.970,00 41.679.825,00 11,83% 44.035.000,00 5,65% 44.035.000,00 0,00%| __44.034.977,00 0,00%| _44.034.972,86| 0,00%
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 37.270.970,00 41.679.825,00 11,83% 44.035.000,00 5,65% 44.035.000,00 0,00% 44.034.977,00 0,00%| 44.034.972,86 0,00%
[Resultado Primério(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-Il) 5502454238 -52505.502,50] 6.11% 46.261.273,53 ~188,11% 4626127353 0,00%|  46.261.249,37 0,00%| 46.261.245,02 0,00%)
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(lll-IV) -41.397.633,72 -37.742.787,50 -8,83% 45.761.273,53 -221,25% 45.761.273,53 0,00% 45.761.249,63] 0,00%| 45.761.245,33 0,00%
Divida Publica Consolidada(DC) 148.648.284,84] 176.669.407,00 18,85% 124.933.695,34 -29,28% 114.126.775,44 ~8,65%| 103.785.171,10, 9,06%| 93.888.947,21 -9,54%)
Divida Consolidada Liquida(DCL) 128.909.443,17 157.852.589,39 22,45% 92.475.921,33 21,42% 83.066.704,62 10,17%|  74.062.630,82] 10,84% 11,63%
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 39.096.713,57 34.964.655,00 -10,57% -58.579.188,13 -267,54% -10.620.301,43 -81,87% -10.620.295,89 0,00%| -10.620.294,89] 0,00%
FONTE: Prefeitura Municipal de Maracaju
Paramentros 2024 2025 2026 2027 2028 2029
RCL 359.200.000,00 382.935.000,00 81.002.254,87 84.647.356,34 88.456.487,37 92.437.029,31
PIB/MS 190.415.230.000,00 227.839.520.000,00 | 251.086.880.000,00 273.334.230.000,00 | 295.581.590.00000 |  317.828.950.000,00
Crescimento PIB/MS| 4.65% 6.86% 5.70% 4,36% 3.64% 3,03%
IPCA/MS| 4,90% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4.50%
Crescimento Nominal 9,78% 11,67% 10,46% 9,06% 830% 7.67%
Fator IPCA para Pregos Constantes 1,096205 1,045 1 0,956937799 0915720473 0876296064

Fonte: https://www.semadesc.ms.gov.br/wp-content/uploads/2025/01/Projecao-do-Produto-Interno-Bruto-de-Mato-Grosso-do-Sul-2023-2029.pdf
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS ANEXO DE METAS FISCAIS EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO 2027

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2027

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, §2°, inciso Ill) R$ 1,00

Patrimoénio/Capital 0,00 0 0,00 0 0,00 0
Reservas 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0
Resultado Acumulado 174.843.646,67 100| 338.335.330,40 100| 310.827.484,66 100

Patriménio 0,00 0 0,00 0 0,00 0
Reservas 0,00 0 0,00 0 0,00 0
Lucros ou Prejuizos Acumulados 108.551.079,66 100| -21.267.196,43 100| 10.625.969,80 100

FONTE: Prefeitura Municipal de Maracaju
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS ANEXO DE METAS FISCAIS AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS 2027

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

I,
|

it

\l

[=Ee—= ANEXO DE METAS FISCAIS
e=———u AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
= aaee TS 2027
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") RS 1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

Ativo 10.463.755,63 7.830.073,17,
Inativo 553.891,19) 416.551,60]
Pensionista 20.028,34|
Ativo 14.777.082,03
Inativo 0,00}
Pensionista 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00

Receitas de Valores Mobiliarios 876.167,45) 164.534,94)
0,00 0,00

0,00 0,00}

Outras Receitas Patrimoniais

Receita de Servigos

Compensagéo Financeira entre os Regimes
Aportes Periédicos Amort Déficit Atuarial (11)
Demais Receitas Correntes

6.174.976,80 572.354,27|
0,00 0,00
139.264,90 5.961,52

Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos

0,00 0,00}
0,00} 0,00
0,00 0,00

Aposentadorias 22.703.813,83| 19.622.461,72 16.624.575,33
Pensdes por Morte 2.923.632,71 2.603.177,47 2.269.104,00
Compensagcao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 355.118,85| 0,00 0,00

L . S I
L

Plano de Amortizagao - Contribuigao Patronal Suplementar
Plano de Amortizagao - Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

Amortizagao de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes.
Outro Bens e Direitos
FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO)

Ativo
Inativo 0,00 0,00} 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00| 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00

Compensagéo Financeira entre os Regimes
Demais Receitas Correntes

Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagao de Empréstimos 0,00} 0,00 0,00}
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2027

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00

Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00
Compensagao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00] 0,00]
Recursos para Formagao de Reserva 0,00 0,00 0,00
Caixa e Equivalentes de Caixa

Investimentos e Aplicagdes
Outro Bens e Direitos

ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

Receitas Correntes 2.680.633,91 2.045.731,27 1.130.772,39]

Pessoal e Encargos Sociais .352. 1.117.478,21
Demais Despesas Correntes E 789.137,11
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 16.360,75|

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outro Bens e Direitos

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
Contribuigdes dos Servidores
Demais Receitas Previdenciarias

Aposentadorias
Pensdes

Outras Despesas Previdenciarias

FONTE: Prefeitura Municipal de Maracaju
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA DEMONSTRATIVO DA PROJEGCAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA ORGAMENTOS
FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL 2027

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA
ORGAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

2027
-1
RREO -~ ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II) RS 1,00
RECEITA DESPESA RESULTADO RESULTADO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIA  PREVIDENCIARIA  PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(a) (b) () = (a-b) (d) = ("d" exercicio_anterior) + (c )

PLANO PREVIDENCIARIO SALDO ANTERIOR 167.228.891,48

2026 47.838.955,11 29.217.585,11 18.621.370,00 185.850.261,48
2027 49.712.576,01 30.207.656,08 19.504.919,93 205.355.181,41
2028 54.242.367,71 30.880.021,56 23.362.346,15 228.717.527,56
2029 53.344.468,77 32.486.705,06 20.857.763,71 249.575.291,27
2030 53.049.276,46 34.235.805,96 18.813.470,50 268.388.761,77
2031 54.742.191,52 35.113.434,18 19.628.757,34 288.017.519,11
2032 56.336.614,75 36.845.125,99 19.491.488,76 307.509.007,87
2033 57.933.244,13 38.167.817,23 19.765.426,90 327.274.434,77
2034 58.730.030,90 39.374.794,50 19.355.236,40 346.629.671,17
2035 56.277.295,80 40.475.910,56 15.801.385,24 362.431.056,41
2036 57.412.064,47 41.527.620,41 15.884.444,06 378.315.500,47
2037 58.712.863,17 41.866.570,82 16.846.292,35 395.161.792,82
2038 60.011.639,30 42.185.081,30 17.826.558,00 412.988.350,82
2039 61.618.935,82 42.756.581,05 18.862.354,77 431.850.705,59
2040 63.476.212,91 43.457.413,33 20.018.799,58 451.869.505,17
2041 65.455.079,62 44.124.947,75 21.330.131,87 473.199.637,04
2042 67.087.268,03 45.986.933,42 21.100.334,61 494.299.971,65
2043 69.099.411,35 46.507.547,12 22.591.864,23 516.891.835,88
2044 70.853.355,51 47.909.665,57 22.943.689,94 539.835.525,82
2045 70.582.081,05 52.469.682,74 18.112.398,31 557.947.924,13
2046 71.561.419.91 54.258.257,83 17.303.162,08 575.251.086,21
2047 71.840.006,09 55.053.058,31 16.786.947,78 592.038.033,99
2048 72.239.411,01 55.396.846,55 16.842.564,46 608.880.598.,45
2049 72.214.901,21 56.488.464,80 15.726.436,41 624.607.034,86
2050 72.709.562,97 56.284.085,74 16.425.477,23 641.032.512,09
2051 71.492.501,27 59.246.404,64 12.246.096,63 653.278.608,72
2052 71.553.950,14 59.120.663,62 12.433.286,52 665.711.895,24
2053 71.414.398,41 59.316.261,75 12.098.136,66 677.810.031,90
2054 71.564.412,48 58.743.196,53 12.821.215,95 690.631.247.85
2055 71.545.368,59 58.516.377,32 13.028.991,27 703.660.239,12
2056 71.666.279,93 57.876.551,80 13.789.728,13 717.449.967,25
2057 72.161.851,40 56.507.449,75 15.654.401,65 733.104.368,90
2058 72.356.637,70 55.857.953,26 16.498.684,44 749.603.053,34
2059 72.610.984,17 55.099.645,40 17.511.338,77 767.114.392,11
2060 48.934.193,02 54.173.242,81 -5.239.049,79 761.875.342,32
2061 48.165.982,22 52.389.941,10 -4223.958,88 757.651.383,44
2062 47.232.491,96 50.993.659,88 -3.761.167,92 753.890.215,52
2063 46.578.507,11 49.068.066,82 -2.489.559,71 751.400.655,81
2064 46.086.165,51 46.931.216,71 -845.051,20 750.555.604,61
2065 45.675.072,81 44.798.379,74 876.693,07 751.432.297,68
2066 45.386.154,56 42.611.891,66 2.774.262,90 754.206.560,58
2067 45.174.613,87 40.492.994,94 4.681.618,93 758.888.179,51
2068 45.218.122,35 38.097.718,76 7.120.403,59 766.008.583,10
2069 45.367.911,56 35.788.462,21 9.579.449,35 775.588.032,45
2070 45.701.693,57 33.441.392,25 12.260.301,32 787.848.333,77
2071 46.205.226,04 31.115.068,52 15.090.157,52 802.938.491,29
2072 46.907.278,68 28.785.401,28 18.121.877,40 821.060.368,69
2073 47.783.836,90 26.520.375,93 21.263.460,97 842.323.829,66
2074 48.841.406,16 24.325.716,94 24.515.689,22 866.839.518,88
2075 50.086.549,48 22.207.165,25 27.879.384,23 894.718.903,11
2076 51.525.943,86 20.171.268,52 31.354.675,34 926.073.578,45
2077 53.166.336,61 18.225.013,51 34.941.323,10 961.014.901,55
2078 55.014.452,65 16.375.133,40 38.639.319,25 999.654.220,80
2079 57.076.994,96 14.627.895,20 42.449.099,76 1.042.103.320,56
2080 59.360.583,89 12.988.443,04 46.372.140,85 1.088.475.461,41

2081 61.871.846,19 11.461.012,74 50.410.833,45 1.138.886.294,86



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

2027
RREO — ANEXO 10 (LRF, art, 53, § 1°, inciso II) RS 1,00
. RECEITA DESPESA RESULTADO RESULTADO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIA  PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO (c) EXERCICIO
(a) (b) =(a-b) (d) = ("d" exercicio_anterior) + (c)
2082 64.617.416,76 10.048.156,32 54.569.260,44 1.193.455.555,30
2083 67.603.985,60 8.750.107,26 58.853.878,34 1.252.309.433,64
2084 70.838.537,01 7.565.895,99 63.272.641,02 1.315.582.074,66
2085 74.328.437,10 6.493.187,09 67.835.250,01 1.383.417.324,67
2086 78.081.565,75 5.528.956,63 72.552.609,12 1.455.969.933,79
2087 82.106.327,34 4.669.061,99 77.437.265,35 1.533.407.199,14
2088 86.411.769,39 3.908.365,96 82.503.403,43 1.615.910.602,57
2089 91.007.719,90 3.241.118,93 87.766.600,97 1.703.677.203,54
2090 95.904.879,08 2.661.181,56 93.243.697,52 1.796.920.901,06
2091 101.114.883,04 2.162.247,17 98.952.635,87 1.895.873.536,93
2092 106.650.338,15 1.737.574,96 104.912.763,19 2.000.786.300,12
2093 112.524.924,30 1.380.293,44 111.144.630,86 2.111.930.930,98
2094 118.753.468,26 1.083.372,07 117.670.096,19 2.229.601.027,17
2095 125.352.017,81 839.603,44 124.512.414,37 2.354.113.441,54
2096 132.337.945,06 642.105,60 131.695.839,46 2.485.809.281,00
2097 139.729.999.,98 484.296,95 139.245.703,03 2.625.054.984,03
2098 147.548.377,30 359.909,44 147.188.467,86 2.772.243.451,89
2099 155.814.782,64 263.067,66 155.551.714,98 2.927.795.166,87

2100 164.552.516,41 188.499,56 164.364.016,85 3.092.159.183,72



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

2027
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II) R$ 1,00
RECEITA DESPESA RESULTADO RESULTADO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIA  PREVIDENCIARIA  PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(@) (b) (c) =(a-b) (d) = ("d" exercicio_anterior) + (c

PLANO FINANCEIRO SALDO ANTERIOR 0,00

2026 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0,00 0,00 0,00 0,00
2075 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 0,00 0,00 0,00 0,00
2077 0,00 0,00 0,00 0,00
2078 0,00 0,00 0,00 0,00
2079 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 0,00 0,00 0,00 0,00

2081 0,00 0,00 0,00 0,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

———7 2027

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II) RS 1,00

. RECEITA DESPESA RESULTADO RESULTADO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIA  PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO () EXERCICIO
(a) (b) =(a-b) (d) = ("d" exercicio_anterior) + (c)

2082 0,00 0,00 0,00 0,00

2083 0,00 0,00 0,00 0,00

2084 0,00 0,00 0,00 0,00

2085 0,00 0,00 0,00 0,00

2086 0,00 0,00 0,00 0,00

2087 0,00 0,00 0,00 0,00

2088 0,00 0,00 0,00 0,00

2089 0,00 0,00 0,00 0,00

2090 0,00 0,00 0,00 0,00

2091 0,00 0,00 0,00 0,00

2092 0,00 0,00 0,00 0,00

2093 0,00 0,00 0,00 0,00

2094 0,00 0,00 0,00 0,00

2095 0,00 0,00 0,00 0,00

2096 0,00 0,00 0,00 0,00

2097 0,00 0,00 0,00 0,00

2098 0,00 0,00 0,00 0,00

2099 0,00 0,00 0,00 0,00

2100 0,00 0,00 0,00 0,00
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS ANEXO DE METAS FISCAIS ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA 2027

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2027
AMF —Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SETOR / PROGRAMAS BENEFICIARIO RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
TRIBUTOS MODALIDADE COMPENSAGAO
2027 2028 2029
IPTU - Principal Isengéo Isengéo para Aposentados e Pensionistas 13.067.727,13| 14.374.499,84| 15.811.949,82|A rendncia de receita foi considerada na metodologia de célculo
portadores de doengas graves ou demais critérios na projegéo de arrecadagao triutaria efetiva, ndo
- LC 9/2001 afetando as metas de resultados fiscais, prescindindo, portanto,
de medidas de compensagao.
FONTE: Prefeitura Municipal de Maracaju
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS ANEXO DE METAS FISCAIS MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO 2027

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS

DE CARATER CONTINUADO
2027
AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2027
Aumento Permanente da Receita 20.046.667,50
(-) Transferéncias Constitucionais 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 20.046.667,50
Redugdo Permanente de Despesa (Il) 0,00
Margem Bruta (IIl) = (I+11) 20.046.667,50
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 10.604.115,00
Novas DOCC 10.604.115,00
Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expans&do de DOCC (V) = (lll-1V) 9.442.552,50
FONTE: Prefeitura Municipal de Maracaju
HEYDEE MARCIE QUEIROZ e voscsssaar o CALDERAN 30750y Al R e et
MOLOSSI:66252881104 Dados: 2026.05.15 08:11:37 -04'00" o=
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LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS ANEXO DE METAS FISCAIS DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS 2027

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2027
ARF - Demonstrativo (LRF, art 4o, § 3°) R$ 1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS

Descricao Valor Descrigao Valor
PASSIVOS CONTINGENTES 1.540.000,00|PASSIVOS CONTINGENTES 1.540.000,00
Demandas Judiciais 440.000,00|Abertura de Créd. Adic. a partir da Res. de Contingéncia 440.000,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 330.000,00(Abertura de Créd. Adic. a partir da Res. de Contingéncia 330.000,00
Avais e Garantias Concedidas 110.000,00(Abertura de Créd. Adic. a partir da Res. de Contingéncia 110.000,00
Assuncao de Passivos 0,00 0,00
Assisténcias Diversas 550.000,00|Abertura de Créd. Adic. a partir da Res. de Contingéncia 550.000,00
Outros Passivos Contingentes 110.000,00(Abertura de Créd. Adic. a partir da Res. de Contingéncia 110.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS 2.090.000,00|DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS 2.090.000,00
Frustragcdo de Arrecadacéo 1.100.000,00|Limitacdo de Empenhos 1.100.000,00
Restituicao de Tributos a Maior 330.000,00|Limitag&o de Empenhos 330.000,00
Discrepéancia de Projecgdes: 550.000,00|Limitagdo de Empenhos 550.000,00
Outros Riscos Fiscais 110.000,00|Limitag&o de Empenhos 110.000,00
TOTAL 3.630.000,00(TOTAL 3.630.000,00
FONTE: Prefeitura Municipal de Maracaju

MOLOSSI66252681104 o CALDERAN:3672672
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LEI'N° 2.291, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026

LEI N° 2.291, de 21 de setembro de 2026.

Concede incentivos empresariais, industriais e
setoriais que especifica.

O Prefeito do Municipio de Maracaju, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicées que lhe
sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, faz
saber que a Cédmara Municipal APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
incentivos as empresas das areas de comércio, industrias, agropecuarias,
cooperativas/associagbes dos pequenos nucleos rurais, do turismo, das
atividades prestadoras de servigos, de logistica, de energias renovaveis, de
inovacdo, de compostagem e/ou tratamento de residuos e/ou dejetos, de
conservacéo e desenvolvimento do meio ambiente, a serem especificados nos
termos desta Lei.

§ 1° Os incentivos previstos neste artigo serdo concedidos as
empresas com sede ou filial instalada no Municipio de Maracaju.

§ 2° Os beneficios desta Lei podem ser aplicados em favor de
pessoas juridicas que estiverem ampliando suas instalagdes ou atividades no
Municipio de Maracaju/MS.

Art. 2° Os incentivos de que trata esta Lei poderdo concedidos sob a
forma de isencdes e/ou reducgdes fiscais, apoio técnico e econdmico, nas formas
estabelecidas nesta Lei e em regulamentos.

Art. 3° O prazo maximo de fruicdo dos incentivos fiscais € de 10 (dez)
anos.

§ 1° Para a concessao de qualquer dos beneficios de que trata esta
Lei, deverdo ser obedecidas as regras contidas na Lei Complementar Federal n°
101/2000 e da Lei Federal n® 14.133/2021.

§ 2° O Poder Executivo Municipal podera dispor sobre critérios de
restricao territorial a concessao de incentivos fiscais para cada setor incentivado,
conforme o planejamento para o desenvolvimento urbano do Municipio, o que
devera ser observado em conjunto com os demais critérios previstos nesta Lei.

Art. 4° Para dar suporte técnico-econdémico aos programas de
desenvolvimento municipal, poderéo ser implantados no Municipio de Maracaju
projetos que tenham como meta:

I - desenvolvimento do turismo;

Il - criagéo e expansao de distritos industriais e agroindustriais;

Il - criagdo e expanséo de condominios rurais e agroindustriais;

Diéario Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/



https://www.maracaju.ms.gov.br/

DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MARACAJU - MS

D.O.M. ANO XIIl N°4217, Terca-feira, 29 de Setembro de 2026 - Pagina 42

IV - desenvolvimento de projetos de incubadoras e condominios
industriais;

V - produgdo, geragdo ou comercializagdo de energias renovaveis,
compostagem e/ou tratamento de residuos e/ou dejetos, conservagéo e
desenvolvimento do meio ambiente;

VI - inovacgéo tecnoldgica;

VII - a implementagéo de atividades de logistica.

Paragrafo Gnico. O Municipio podera adquirir, desapropriar e alienar
areas para atingir as finalidades desta Lei, desde que observadas as regras
legais.

Art. 5° Para atingir os propodsitos desta Lei, o Municipio podera
elaborar, a titulo de apoio técnico e econémico, os seguintes instrumentos:

I - plano de desenvolvimento econémico dos setores;

Il - diagnéstico das potencialidades do Municipio;

1l - procedimentos e agdes que visem a autossustentabilidade.

Art. 6° Os distritos industriais e agroindustriais existentes ou que
venham a ser criados terdo limites territoriais planejados com a destinagao
exclusiva de suas areas, e terdo como objetivos:

| - promover a implantag&o de uma infraestrutura necessaria a indugao
de um processo de desenvolvimento;

Il - geragéo e melhoria de empregos;

1l - fomentar e diversificar as atividades econémicas do Municipio;

IV - atrair e apoiar as industrias e agroindustrias;

V - apoiar a inovagéo e o desenvolvimento tecnoldgico;

VI - fortalecer o comércio; e

VII - incrementar a arrecadacgao tributaria.

Paragrafo unico. O uso do solo nos distritos industriais e
agroindustriais submeter-se-a ao poder de policia da Administragéo Municipal e
sera disciplinado por esta Lei, pelo Plano Diretor, pela legislacdo urbanistica
municipal, bem como pela Legislacéo Federal e Estadual pertinentes.

Art. 7° O Municipio podera apoiar prioritariamente a criagdo de
incubadoras e condominios empresariais, industriais e agroindustriais
constituidos por microempresas e empresas de pequeno porte, associagdes ou
cooperativas.

§ 1° Para atingir as finalidades previstas neste artigo, o Municipio
podera realizar edificagdes, arrendar, locar ou reformar prédios visando a cessao
aos interessados, mediante parecer e aprovagdo do Conselho Municipal de
Desenvolvimento de Maracaju e aprovagao pelo Legislativo Municipal, mediante
a edigcao de lei especifica para cada caso.

§ 2° A cessao de espacos em prédios arrendados ou locados de que
trata este artigo, e que exija prazo determinado, sera pelo periodo de 01 (um)
ano, contado do inicio das atividades, podendo ser prorrogado por iguais
periodos, desde que haja interesse publico e atenda aos objetivos desta Lei.

Art. 8° O Municipio podera executar as seguintes obras e servigos,
adequados dentro de suas necessidades e disponibilidade:
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| - efetuar obras de terraplanagem e outros servigos e afins, mediante
apresentacéo pela interessada de planta planialtimétrica completa com toda a
movimentagao de terra necessaria para a instalagdo do empreendimento;

Il - solicitar junto aos érgdos e entidades competentes a implantagéo
de rede de abastecimento de agua, esgoto, rede de energia elétrica e
telecomunicagdes ou apoio a construgao de pogos artesianos ou semiartesianos,
para consumo das instalagdes das empresas;

Il - solicitar junto a instituicbes de crédito federais, estaduais e
privadas, recursos e financiamentos para a instalagdo, relocalizagdo ou
expanséo;

IV - estender a linha de transporte coletivo;

V - construir e realizar obras nas vias de circulagdo em condigbes de
trafego permanente, preferencialmente provida de infraestrutura.

CAPITULO Il
DAS MEDIDAS DE FOMENTO AS ATIVIDADES ECONOMICAS

Art. 9° O Poder Executivo designara em regulamento a Secretaria
responsavel pelas agdes de fomento, dentre elas:

| - auxiliar os setores nas feiras e eventos;

Il - promover cursos de preparagdo de mao-de-obra, através de
recursos proprios ou convénios com "Sistema S", instituigdes publicas, privadas
e organizagdes ndo governamentais;

1l - apoiar a criagao de bolsas de incentivo ao estudo, a qualificagéo
e a profissionalizagdo, como forma de fomentar a participagdo em cursos
técnicos;

IV - apoiar as empresas dos setores prioritarios na divulgacao de seus
produtos;

V - fomentar a implantagdo ou expanséo de novas empresas através
de programas vinculados ao Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
com prévio parecer e aprovagao do Conselho Municipal de Desenvolvimento de
Maracaju.

Art. 10. O Municipio podera desenvolver projetos com o objetivo de
implantar e apoiar nucleos rurais, visando a fixagdo do homem no campo,
adotando as seguintes medidas:

| - a concesséo de incentivos fiscais;

Il - a difusdo de tecnologia;

1l - fomento a produgao agropecuaria diversificada e sustentavel;

IV - venda subsidiada da area rural;

V - locagédo de infraestrutura;

VI - assisténcia técnica para pequenos produtores rurais.

§ 1° O contrato de venda subsidiada podera ser cancelado e o imével
destinado a outro produtor rural, no caso de descumprimento dos programas e
da funcéo objeto do bem.

§ 2° Com a finalidade de dar cumprimento ao estabelecido neste
artigo, o Municipio podera:

I - adquirir, desapropriar e demarcar areas rurais;

Il - firmar contratos de venda e compra subsidiada com produtores
rurais interessados, de acordo com a Lei;
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Il - conceder incentivos fiscais;

IV - buscar apoio federal, estadual e internacional com o objetivo de
viabilizar a estruturagao dos nucleos.

§ 3° A medida prevista no inciso V do caput deste artigo, bem como a
dos incisos | e Il do § 2° dependem de parecer e aprovagdo do Conselho
Municipal de Desenvolvimento de Maracaju e aprovagdo pelo Legislativo
Municipal em lei especifica.

CAPITULO Il
DOS INCENTIVOS FISCAIS

Art. 11. Sao incentivos do programa:

| - isengdo do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), atendendo
0 seguinte:

a) por 02 (dois) anos, as empresas ou beneficiarias que gerarem de
03 (trés) a 10 (dez) empregos a mais;

b) por 04 (quatro) anos, as empresas ou beneficiarias que gerarem de
11 (onze) a 20 (vinte) empregos a mais;

c) por 06 (seis) anos, as empresas ou beneficiarias que gerarem de
21 (vinte e um) a 30 (trinta) empregos a mais;

d) por 10 (dez) anos, as empresas ou beneficiarias que gerarem
acima de 31 (trinta e um) empregos a mais.

Il - Isengéo do Imposto Sobre a Transmiss&o de Bens Iméveis (ITBI),
nas mutagcdes patrimoniais previstas na legislagcdo tributaria, que tenham
exclusivamente por objeto a instalagdo ou ampliacdo de empresa no Municipio
de Maracaju — MS;

Il - Isengdo da Taxa de Fiscalizagao e Instalagdo de funcionamento
da respectiva empresa;

IV - Isengdo da Taxa de Licenciamento Ambiental incidente sobre
aprovagao de projetos relacionados a instalagcdo, quando se tratar de empresas
de energia renovavel, compostagem e ou tratamento de detritos e ou dejetos e
de protegao, conservacao e desenvolvimento do meio ambiente;

§ 1° Todos os empregos criados deverao ter suas vagas preenchidas
e comprovadas através do livro de registro de empregados ou documentos
equivalentes.

§ 2° Podera ser realizada a revisdo dos beneficios, pelo beneficiario
ou pela Administragdo, a qualquer tempo e independentemente da data da
concessao. ]

§ 3° E condigdo necessaria para concessao dos beneficios de que
trata o presente artigo o parecer favoravel do Conselho Municipal de
Desenvolvimento de Maracaju e aprovacédo pelo Legislativo Municipal em lei
especifica em relagdo ao inciso |.

Art. 12. Os incentivos previstos nesta Lei poder&o ser concedidos no
seu todo, ou em parte, a qualquer momento de acordo com a disponibilidade
el/ou a capacidade do Municipio, a critério do Prefeito Municipal, apds parecer e
aprovagdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento e aprovagdo do
Legislativo Municipal.

§ 1° As isencdes previstas nesta Lei ficam condicionadas a renovagéo
anual, mediante requerimento da empresa, cujo deferimento se dara por
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despacho fundamentado pela Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda,
ouvido o Conselho Municipal de Desenvolvimento, diante do prévio parecer da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e da Procuradoria Juridica
Municipal.

§ 2° Os incentivos e beneficios da presente Lei poderdo ser
transferidos a sucessores, em observancia a legislagédo, que gozardo do mesmo
tempo restante da isencao/redugdo, desde que requeiram no prazo de 90
(noventa) dias a contar da sucessao.

CAPITULO IV ]
DA VENDA SUBSIDIADA DE LOTES OU BENS PUBLICOS

Art. 13. Na venda subsidiada, o Municipio podera conceder descontos
de até 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da avaliagéo e prazo de até 24
(vinte e quatro) meses para pagamento, com 12 (doze) meses de caréncia, sem
juros, mas corrigidos monetariamente pelo IPCA.

Paragrafo unico. A venda subsidiada dos lotes ou areas publicas
adotara como padrdo a avaliagdo de mercado dos bens, conforme apuragéao
realizada por equipe técnica designada para esta finalidade.

Art. 14. A venda subsidiada dos lotes ou areas publicas formalizar-
se-a por escritura publica, com as seguintes clausulas e condi¢des:

| - obrigagéo de iniciar a construgdo predial industrial/empresarial no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data do termo administrativo,
com sua conclusdo no prazo de 02 (dois) anos de seu inicio;

Il - obrigacdo de manter permanentemente a destinagéo do imoével no
desenvolvimento da atividade industrial/empresarial inicialmente prevista, salvo
na hipotese de alteragdo previamente autorizada pelo Poder Publico Municipal,
mediante parecer favoravel do Conselho Municipal do Desenvolvimento de
Maracaju e aprovagéao pelo Legislativo Municipal;

Il - indisponibilidade do bem adquirido para alienagao pelo prazo de
10 (dez) anos, contados da data da assinatura do termo administrativo.

IV - indisponibilidade do bem adquirido para arrendamento mercantil
ou qualquer outra figura juridica que importe sua transferéncia a terceiros.

§ 1° Caso o beneficiario de venda subsidiada de imével efetivada nos
termos desta Lei, para consecugdo de seus objetivos, necessite oferecer o
imovel em garantia ou da liberagdo dos gravames de inalienabilidade e
intransferibilidade, dispostos no incisos anteriores, podera requerer
fundamentadamente autorizagdo para o ato ao Prefeito Municipal, que o
autorizara com parecer favoravel do Conselho Municipal de Desenvolvimento e
aprovacgéao pela Camara Municipal, quando surgir a efetiva necessidade.

§ 2° As despesas notariais com escritura e registro serédo de inteira
responsabilidade dos adquirentes.

Art. 15. A escritura publica de compra e venda contera,
obrigatoriamente, clausula resolutéria do contrato e do dominio do imével, caso
haja descumprimento pela parte adquirente de qualquer condi¢cao estabelecida
no artigo antecedente, devendo conter, ainda, as seguintes previsdes:

| - em caso de ndo cumprimento das obrigagbes por parte da empresa,
esta devera efetuar o pagamento do valor correspondente ao subsidio, com

Diério Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/



https://www.maracaju.ms.gov.br/

DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MARACAJU - MS

D.O.M. ANO XIIl N°4217, Terca-feira, 29 de Setembro de 2026 - Pagina 46

corregdo monetaria pelo IPCA, acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més
sobre o valor da avaliagdo a partir da data do contrato de promessa de compra
e venda, ficando-lhe ressalvada a faculdade de devolugdao do imével com as
benfeitorias, sem direito a restituicdo do valor pago e a indenizagéo.

Il - no caso de alienagdo total ou parcial das quotas da empresa a
terceira pessoa ou de sucessdo comercial, os sucessores ficardo sujeitos as
condicdes previstas neste artigo e no art. 13 desta lei.

Art. 16. A venda dos bens publicos, de que trata esta Lei, podera ser
realizada a vista ou a prazo.

§ 1° No caso de pagamento a vista, sera concedido desconto adicional
de 10% (dez por cento) sobre o valor do lote ou area, no ato da assinatura da
escritura de venda e compra.

§ 2° No caso de venda a prazo, a entrada correspondera, no minimo,
ao percentual de 10% (dez por cento) do valor do lote ou area, podendo o saldo
ser
parcelado em até 24 (vinte e quatro) prestagdes de valores iguais, mensais e
sucessivas, sem juros, mas corrigidos monetariamente pelo IPCA.

§ 3° No caso de venda a prazo, constara da escritura a garantia
hipotecaria de primeiro grau em favor do Municipio.

§ 4° As receitas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo aplicadas
conforme dispuser a Lei Orgamentaria Anual e as regras de contabilidade
aplicadas ao setor publico.

Art. 17. As edificagdes realizadas nos lotes e bens publicos objetos
desta lei ndo poderao ser utilizadas para fins de moradia.

Art. 18. Firmado o acordo entre a interessada e o Poder Publico
Municipal quanto a aquisigdo por venda subsidiada de imoével publico, fica
estabelecido que a resolugdo ou reversédo dar-se-ao sem direito a qualquer
indenizagdo pelas benfeitorias construidas, cujo valor sera considerado como
indenizagao pelo uso do imével do programa.

CAPITULO V
DA DOAGAO COM ENCARGOS OU CONCESSAO DE USO
Secéao |
Disposicoes Gerais

Art. 19. Poderao ser objeto de doagdo ou concessao de uso os
imoveis publicos situados no Municipio de Maracaju, mediante edi¢cdo de lei
especifica.

Paragrafo unico. A doagéo de imovel publico sera realizada sempre
em contrato ou termo com registro de clausula de reversdao ao patrimonio
municipal, vedada a exclusdo dessa clausula antes do decurso do prazo, ainda
que constatado o cumprimento dos encargos assumidos pela pessoa juridica
incentivada.

Art. 20. A localizagdo e a area total do imével a ser doado ou
concedido serédo definidas de acordo com as especificidades do projeto.
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§ 1° Nao poderdo ser doados ou concedidos iméveis com area
superior a aquela estritamente necessaria a implementagdo e execugdo do
projeto. ]

§ 2° E vedada a reserva de area para futura ampliagdo sem que haja
a especificagdo do projeto para a area a ser ampliada, tais como prazo de
conclusdo, valor dos investimentos, finalidade de uso, dentre outras
informagdes.

Art. 21. O beneficiario ndo podera locar ou de qualquer forma ceder
o imével doado ou concedido, sob pena de revogacgao.

Art. 22. Findo o prazo de vigéncia da concesséo de uso, podera ser
realizada a doagdo do imoével com encargos a beneficiaria, com registro de
clausula de reversdo, desde que constatado o cumprimento dos encargos
originarios assumidos.

§ 1° Sado encargos da doagao de que trata o caput:

| - ndo praticar negdcio juridico envolvendo o imdvel sem a anuéncia
do Poder Executivo;

Il - obrigagdo de iniciar a construgao predial industrial/empresarial no
prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da data do termo administrativo,
com sua i concluida no prazo de 02 (dois) anos de seu inicio, ressalvada a
prorrogacéo de prazo deferida pelo Poder Publico Municipal, mediante parecer
favoravel do Conselho Municipal do Desenvolvimento de Maracaju e aprovagao
pelo Legislativo Municipal;

11l - obrigagdo de manter permanentemente a destinagédo do imével no
desenvolvimento da atividade associativa, cooperativa, industrial ou empresarial
inicialmente prevista, salvo na hipétese de alteragcdo previamente autorizada
pelo Poder Publico Municipal, mediante parecer favoravel do Conselho Municipal
do Desenvolvimento de Maracaju e aprovagéo pelo Legislativo Municipal;

IV - obediéncia as normas fiscais, urbanisticas, posturais, ambientais
e quaisquer outras relacionadas a atividade ou ao imével, nos niveis federal,
estadual e municipal;

V - indisponibilidade do bem adquirido para alienagéo pelo prazo de
10 (dez) anos, contados da data da assinatura do termo administrativo.

VI - indisponibilidade do bem adquirido para arrendamento mercantil
ou qualquer outra figura juridica que importe sua transferéncia a terceiros;

§ 2° Mediante autorizagdo do Prefeito Municipal, com parecer
favoravel do Conselho Municipal de Desenvolvimento e aprovagao pela Camara
Municipal, a empresa beneficiaria da doagéo ou da concesséao de uso de imovel
efetivado por esta Lei podera oferecer o imével em garantia hipotecaria para a
obtengao de recursos necessarios a execucgao de suas atividades incentivadas.

§ 3° Para a aplicagcdo do disposto no caput, a beneficiaria devera
apresentar requerimento com a demonstragdo analitica do cumprimento dos
encargos.

§ 4° A doacdo com encargos de que trata este artigo dependera de
parecer favoravel da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, parecer
favoravel do Conselho de Desenvolvimento de Maracaju e aprovagdo do
Legislativo Municipal.
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§ 5° O disposto neste artigo também se aplica, no que couber, aos
casos em que tenha havido a doagéo imediata do imével, apds o transcurso do
prazo de 10 (dez) anos da doagéo inicial.

§ 6° Em caso de inadimplemento dos encargos originarios e, findo o
prazo de vigéncia da concessao, o imdvel e suas benfeitorias serdo revertidos
de pleno direito ao patriménio do Municipio, independente de interpelagédo
judicial ou extrajudicial, ndo gerando direito a indenizagdo ou retencdo a
beneficiaria.

§ 7° Aplicam-se a este artigo as disposi¢des do Capitulo IV, no que
couber.

Segao Il
Do Contrato de Doagdo ou Concesséao de Uso

Art. 23. Cumpridas as etapas previamente estabelecidas, os
participes celebrardo Contrato de Doagao ou Contrato de Concessao de Direito
Real de Uso, conforme o caso.

§ 1° No Contrato constara a discriminagdo do imoével com seus
elementos caracteristicos, valor da avaliagdo, bem como os encargos e
condigdes das partes.

§ 2° As condigdes previstas no Contrato serdo registradas no Oficio
de Registro de Imoveis.

Art. 24. O Contrato de que trata esta Segéo contera clausula de
rescisdo/reversdo, a ser acionada, a qualquer tempo, em caso de infringéncia
contratual ou legal.

Paragrafo uanico. A clausula de que trata o caput sera
registrada/averbada na respectiva matricula imobiliaria, na forma da lei.

Art. 25. Firmado o acordo entre a parte interessada e o Poder Publico
Municipal quanto a concessao de direito real de uso ou de doacéo de imoveis, a
resolucdo ou reversdao dar-se-80 sem direito a qualquer indenizagdo pelas
benfeitorias construidas, cujo valor sera considerado como indenizagado pelo uso
do imovel.

CAPITULO VI
DO CHAMAMENTO PUBLICO

Art. 26. As vendas subsidiadas, as doagbes com encargos e as
concessodes de uso dos lotes industriais/empresariais de que trata essa Lei serdo
realizadas quando houver interesse publico configurado e justificado, mediante
autorizacéo legislativa, licitagdo, que podera ser dispensada na forma prevista
na Lei Federal n® 14.133/2021, e se concretizardo por meio de processo seletivo
realizado por chamamento publico.

§ 1° O chamamento publico compreendera as fases de inscricao,
habilitagdo e classificagdo, e sera iniciado com a publicagdo de edital, nele
constando as normas relativas as condi¢des de participagao dos interessados,
as exigéncias para habilitagéo, a relagao dos lotes oferecidos e seu valor, a area
maxima para cada empresa, os critérios de selegao dos inscritos habilitados, as
condi¢des da venda e demais normas pertinentes.
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§ 2° Os critérios concorrenciais serao aprovados pelo Conselho
Municipal de Desenvolvimento de Maracaju e publicados em Edital, que podera
estabelecer direito de preferéncia, em cada caso:

| - para empreendimentos ja implantados com interesse na ampliagéo
das atividades em lotes confinantes, quando os beneficios publicos ou sociais
forem equiparaveis a empreendimentos novos ou ndo implantados e as
ampliagbes propiciarem geragdo de empregos e ganhos de arrecadagéo ao
Municipio;

Il - para a realocagdo de empreendimentos em funcionamento que
estejam sujeitos a restricdes urbanisticas, sanitarias ou cuja realocagéo propicie
ao bem-estar social;

Il - para a atragdo de novos investimentos e empreendimentos
amparados em capital que advenha de outros municipios;

IV - para priorizagdo de nano, micro e pequenos empresarios, na
forma estabelecida em regulamento;

V - para a priorizagao de atividades por regides ou capacidade de
geragao de empregos, assim definidas por ato sujeito a aprovagdo do Conselho
Municipal de Desenvolvimento de Maracaju.

§ 3° O edital sera publicado na integra no quadro de avisos e sitio
oficial da Prefeitura Municipal, e em sumula no Diario Oficial do Municipio.

Art. 27. A inscrigdo dos interessados sera formalizada através de
preenchimento de ficha de inscricdo no prazo definido no edital, com todos os
dados necessarios a selegdo, além da apresentagdo dos documentos exigidos
no instrumento convocatorio, dentre os quais, necessariamente:

I - documentos de identificacdo pessoal dos interessados, quando
pessoa fisica, acompanhados da minuta do ato constitutivo da futura pessoa
juridica a ser contemplada pelos projetos propostos;

Il - registro dos atos constitutivos, em se tratando de pessoa juridica;

Il - ato constitutivo, estatuto ou contrato social e suas alteragdes,
devidamente registrados, em se tratando de sociedades comerciais,
acompanhados, no caso de sociedade por agbes, de documento de eleigédo de
seus administradores;

IV - balango do ultimo exercicio, exigivel nos termos da legislagdo
federal, no caso de empresas em funcionamento;

V - certidées negativas de débitos tributarios municipais, estaduais e
federais;

VI - projeto descritivo com relatério ou memorial identificando e
descrevendo o empreendimento a ser implantado no imével pretendido;

VIl - indicagcdo da area necessaria ao empreendimento a que a
empresa se propde, no caso de oferta pelo Municipio de varios lotes
industriais/empresariais.

Art. 28. A habilitagdo das empresas inscritas resultara do atendimento
aos pré-requisitos exigidos no edital e da apresentacdo da documentacéo
solicitada, nos termos do artigo anterior, constituindo-se em pré-condicdo para
participar da fase de classificagéo.

Art. 29. A habilitagéo, inabilitagdo e autorizagdo de instalacdo das
empresas interessadas serdo publicadas através de aviso, na forma prevista no
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paragrafo Unico do art. 20 desta Lei, assegurada as interessadas a apresentagéo
de recurso, na forma e prazos previstos na lei n.14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 30. Para os fins do art. 10 desta Lei, os percentuais de subsidio
a aquisicao serdo determinados a partir de critérios que conjuguem a fungao
social decorrente da criagdo de emprego e renda e da importancia para a
economia do Municipio de Maracaju, passiveis de comprovacao por meio de
Projeto Técnico-Econdémico, no qual reste evidenciado o retorno do investimento
e o cumprimento dos requisitos de compensacdo da Lei Complementar n°
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO VII
DOS COMPROMISSOS

Art. 31. Os beneficiarios dos incentivos fiscais, doagdes ou
concessdes de uso, concedidos nos termos desta Lei, serdo obrigados a
direcionar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos recursos dedutiveis do
imposto de renda para doagdes sociais, conforme dispuser o regulamento
federal, a entidades sediadas no Municipio de Maracaju.

Art. 32. Para acessar os incentivos fiscais, uma vez atendidos os
requisitos, os participes celebrardo Termo de Adesdo e Compromisso do qual
constardo os incentivos a serem concedidos, os encargos assumidos pelo
beneficiario e o prazo de vigéncia.

§ 1° Os extratos do Termo de Adesdo e Compromisso e de seus
eventuais aditivos serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio.

§ 2° A vigéncia do Termo de Adesdo e Compromisso sera
determinada pelo periodo de vigéncia dos incentivos fiscais.

§ 3° No curso da vigéncia do Termo de Adesdo e Compromisso e no
prazo de até 05 (cinco) anos do seu encerramento, o Municipio podera realizar
a auditoria sobre cumprimento dos encargos, podendo revogar os incentivos, a
depender da gravidade do evento, caso venha a ser constatado o
descumprimento, retroagindo seus efeitos em razao de fato ocorrido durante a
sua vigéncia.

§ 4° Os Termos de Adesdo e Compromisso deverdo ser firmados,
conjuntamente, pela Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e pela
Secretaria de Planejamento e Fazenda.

Art. 33. As empresas beneficiarias dos incentivos fiscais previstos
nesta Lei deverdo emplacar, no Municipio de Maracaju, todos os veiculos da
frota propria pertencentes as unidades incentivadas.

CAPITULO VIll_
DA APRESENTAGAO E AVALIAGAO DOS PEDIDOS

Art. 34. O requerimento dos interessados nos incentivos econdmicos
e estimulos fiscais objetos da presente Lei devera ser formalizado conforme o
previsto em Edital, quando o procedimento estiver em fase de tramitagao, e por
meio de carta-consulta com manifestagdo de interesse na abertura de
procedimento, quando ndo haja em tramitagdo chamamento publico que atenda
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ao projeto da parte interessada, e sera protocolizado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico de Maracaju, devendo ele ser instruido com os
documentos ja indicados nesta Lei e, adicionalmente, com:

| - preenchimento do formulario préprio, fornecido pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, na forma de regulamento;

Il - certiddo negativa de protestos e de distribuicdo judicial em nome
da empresa, dos socios, dos diretores e dos responsaveis pela sua
administragdo, em seus domicilios, relativamente aos ultimos cinco anos;

Il - prova de viabilidade econémico-financeira do empreendimento,
através de apresentacdo de projeto com fluxo de caixa projetado para o periodo
do beneficio, cronograma de investimentos anuais e viabilidade do
empreendimento com informagdo da fonte de recursos e segmentacdo dos
investimentos em bens moéveis e imdveis;

IV - compromisso de obediéncia as normas ambientais dos 6rgéaos
competentes no que se refere ao Licenciamento Ambiental;

V - planta da situagdo da area solicitada, se especifica, indicando as
construgdes, caso existentes, e as projetadas, em relagéo as divisas do terreno,
e em caso de pedido de doagdo e/ou venda subsidiada de imoéveis nao
identificados, devera ser apresentado projeto executivo ou croqui;

VIl - cronograma de execugéo fisico-financeiro das obras de
implantacéo e financiamento.

Paragrafo unico. Do projeto de que trata este artigo constara, no

minimo:

| - o propdsito do empreendimento;

Il - o estudo de viabilidade;

11l - quadro de usos e fontes, exceto se Microempreendedor Individual
(MEI);

IV - cronograma de implantacéo;
V - projeto paisagistico/arborizagdo.

Art. 35. Para efeito de avaliagdo das solicitagbes baseadas na
presente Lei, serdo os projetos analisados, tendo em vista ndo somente o
disposto no art. 5°, como também as seguintes condi¢des:

| - consideravel desenvolvimento econdmico para o Municipio;

Il - responsabilidade socioambiental para com o Municipio;

1l - base tecnolégica do empreendimento;

IV - aderéncia as diretrizes do Plano Diretor de Maracaju;

V - efeito multiplicador da atividade;

VI - aquisi¢do de bens, produtos e servigos disponiveis no municipio
de Maracaju;

VII - contratagdo de méo de obra preferencialmente no municipio de
Maracaju;

VIII - compromisso de registro e licenciamento os veiculos da entidade
beneficiada junto ao 6rgdo competente localizado no municipio de Maracaju,
para fins de recolhimento do imposto sobre a propriedade de veiculos
automotores (IPVA).

Art. 36. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

examinara, por ordem cronoldgica de protocolizagéo, todos os requerimentos de
incentivos e beneficios, submetendo a analise de viabilidade ao chefe do Poder
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Executivo, apds parecer do Secretario de Planejamento e Fazenda e do
Conselho Municipal de Desenvolvimento de Maracaju.

§ 1° O requerimento podera ser indeferido se o projeto for considerado
inadequado ou inconveniente sob o ponto de vista de seguranga, higiene,
salubridade, estética de construgdo, danos ao meio ambiente e outros, com a
devida fundamentagao pela autoridade responsavel.

§ 2° Poderdo ser dispensadas as empresas ou industrias da
apresentacdo de alguns dos documentos previstos nesta Lei, mediante
despacho fundamentado do Conselho Municipal de Desenvolvimento.

§ 3° A Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente e
o Conselho de Desenvolvimento de Maracaju poderéo solicitar esclarecimentos
ou documentos complementares, sob pena de indeferimento.

) CAPITULO IX ) )
DA ALTERAGAO, DO CANCELAMENTO E DA EXTINGAO DO BENEFICIO

Art. 37. Os incentivos fiscais concedidos com base nesta Lei poderao
ser revogados na hipétese do descumprimento dos compromissos assumidos ou
de quaisquer outras obrigagdes legais ou acessorias impostas pelo Poder
Publico.

Paragrafo unico. A analise dos cumprimentos dos requisitos e
compromissos assumidos sera realizada anualmente pela Secretaria de
Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente e o Conselho de
Desenvolvimento de Maracaju e pela Secretaria de Planejamento e Fazenda,
que emitira parecer pela manutencédo do beneficio ou pela sua revogagéo ao
Conselho Municipal de Desenvolvimento de Maracaju, a serem posteriormente
submetidos ao Prefeito Municipal.

Art. 38. Serdo suprimidos e revogados os incentivos e beneficios
desta Lei as empresas que, antes do prazo de 02 (dois) anos da data de inicio
das atividades:

| - paralisarem, por mais de 120 (cento e vinte) dias corridos
ininterruptos, as atividades, sem motivo justificado;

Il - violarem fraudulentamente as obrigagfes tributarias perante a
Fazenda Publica Municipal;

11l - reduzirem a oferta de empregos em relagao aos ja existentes, sem
motivo justificado e acolhido pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento de
Maracaju;

IV - alterarem o projeto original sem aprovagao do Municipio;

V - deixarem de apresentar ao fisco, no todo ou em parte, documentos
por ele exigidos.

Art. 39.No caso de encerramento das atividades sem a
implementacdo de condi¢cdes e compromissos previstos nesta Lei, a reverséo
dos beneficios e do patriménio, quando for o caso, sera processada no ambito
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, sujeita a parecer do
Conselho Municipal de Desenvolvimento de Maracaju e decisao final do Prefeito
Municipal.
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CAPITULO X
DO PLANO DE REPACTUAGCAO

Art. 40. Fica instituido o Plano de Repactuagéo destinado a evitar ou
a regularizar situagdes de inadimplemento por parte das empresas beneficiarias.

§ 1° Considera-se repactuacdo a modificacdo das condi¢des
originarias do ajuste.

§ 2° Nao havera repactuacao de oficio pela Administragdo Publica,
sendo imprescindivel requerimento expresso da pessoa juridica beneficiaria.

§ 3° A repactuagdo podera ser efetuada durante a vigéncia dos
incentivos e encargos desta Lei.

§ 4° Para efeito do disposto no caput deste artigo, o beneficiario
devera apresentar requerimento a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Meio Ambiente.

Art. 41. Quando possivel, a ades&@o ao Plano de Repactuagao esta
condicionada a redugdo equitativa dos incentivos originariamente concedidos,
objetivando resguardar a proporcionalidade entre os incentivos recebidos e os
encargos assumidos, preservando-se o quantitativo minimo necessario a
manutengao da operagao.

Paragrafo unico. A empresa beneficiaria devera ressarcir ao tesouro
municipal, atualizados monetariamente pelo indice oficial da inflagdo, os
incentivos fruidos que estejam em desacordo com os critérios constantes nesta
Lei, sendo necessario, para a adesao ao Plano de Repactuagéo, a manifestagéo
do Conselho Municipal de Desenvolvimento de Maracaju e a aprovacgao de Lei
autorizativa especifica de efeitos concretos.

Art. 42. Quando a repactuagéo resultar situacdo de inadimplemento
ja consolidada, a beneficiaria devera efetuar o pagamento de multa no valor de
5% (cinco por cento) sobre o valor atualizado do terreno, desconsideradas as
benfeitorias por ela realizadas, para efeito do calculo.

§ 1° Em se tratando de incentivos exclusivamente fiscais, este
percentual incidira sobre o total fruido.

§ 2° A multa podera ser reduzida ou afastada integralmente, nos
casos em que o pagamento do valor comprometer a continuidade do
empreendimento, mediante justificativa aprovada pelo mesmo o6rgdo que
apreciou a concessao dos incentivos.

Art. 43. Uma vez deferida, a repactuacgao sera efetivada mediante a
celebracgdo de Termo Aditivo, conforme as condigdes aprovadas.

Art. 44. Sera permitida apenas uma repactuagdo por empresa
beneficiaria.

Paragrafo unico. Os incentivos serdo imediatamente revogados em
caso de nao cumprimento das condigbes estabelecidas no Plano de
Repactuagao.
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CAPITULO XI )
DO FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOVIMENTO ECONOMICO

Art. 45. Fica criado o Fundo Municipal de Desenvolvimento
Econdmico de Maracaju/MS, com a finalidade de apoiar financeiramente o
programa e os projetos de desenvolvimento socioecondmico, visando o fomento,
o desenvolvimento tecnologico e de infraestrutura de suporte as cadeias
produtivas do agronegdcio, industria, comércio e servicos do Municipio de
Maracaju /MS.

Art. 46. Constitui receitas do Fundo Municipal de Desenvolvimento
Econdémico de Maracaju/MS:

| - recursos oriundos de Convénios, Termos de Parceria, Contratos de
Repasse e outros celebrados com empresas privadas ou instituicbes publicas
federais e estaduais, visando a realizagao de agdes e servigos relacionados com
o desenvolvimento do potencial produtivo do Municipio;

Il - rendimentos das aplicagdes realizadas com o0s seus recursos
financeiros;

1l - dotagdes consignadas no orgamento do Municipio; e

IV - legados, doagdes e outras receitas.

Art. 47. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Econdmico de Maracaju/MS serdo movimentados no banco
oficial do Municipio, com a designacao especifica do fundo.

Paragrafo unico. Os saldos de recursos financeiros do Fundo
Municipal de Desenvolvimento Econdmico de Maracaju/MS, apurados em
balango anual no final de cada exercicio, serdo transferidos para o exercicio
seguinte a seu crédito.

Art. 48. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e
Meio Ambiente sera o 6rgéo gestor do Fundo Municipal de Desenvolvimento
Econbémico de Maracaju/MS a quem compete ftratar das execucdes
orgamentaria, financeira e contabil.

§ 1° A realizagdo das despesas do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Econdémico de Maracaju/MS observara os programas de
trabalho constantes do seu orgamento, assim como as normas previstas na Lei
Federal n® 4.320/1964 e Lei Federal n® 14.133/2021.

§ 2° Os materiais permanentes adquiridos com recursos do Fundo
Municipal de Desenvolvimento Econémico de Maracaju/MS integrardao o
patriménio da SEDEMA.

Art. 49. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Econdmico de Maracaju/MS serdo utilizados para cobrir
Elemento de Despesa, Despesas Correntes, Despesas de Capital, Contratagéo
de Colaboradores, Contratagdo de Consultoria e Contratacdo de Estudos de
pesquisas, desde que estejam direcionados ao objeto do Fundo, investimentos
em tecnologias que promovam o desenvolvimento do municipio, bem como para
apoio e incentivos que poderdo ser concedidos aos pequenos produtores, a
agricultura familiar, as Incubadoras Municipais por meio de Convénios, Termos
de Parceria e outros instrumentos, nos termos da lei.
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Art. 50. O Poder Executivo fica autorizado a abrir crédito especial para
a criagéo do orgamento do Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico de
Maracaju/MS, utilizando como recursos compensatorios as fontes referidas nos
incisos | a IV, do § 1°, do art. 43, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo, de
1964.

Art. 51. O Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico de
Maracaju/MS sera regulamentado por Decreto do Executivo Municipal, dentro do
prazo de até 60 (sessenta) dias, a partir da publicagéo desta Lei.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 52. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias previstas na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 53. As empresas que receberem qualquer dos beneficios
oriundos desta Lei deverdo afixar em suas dependéncias, em lugar visivel ao
publico, uma placa indicativa da participagdo no programa, nos moldes
fornecidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.

Art. 54. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando
aLein® 1.760, de 09 de janeiro 2014.

Maracaju, 21 de setembro de 2026.

JOSE MARCOS CALDERAN
Prefeito
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DECRETO N° 296, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Pégina:1/ 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
C.N.P.J.: 03.442.597/0001-12
Municipio: MARACAJU

DECRETO N° 296/2026, de 28 de Setembro de 2026.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2026.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE MARACAJU, no uso de suas atribui¢des que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de
MARACAJU e autoriza¢éo contida na Lei Municipal n® 2242/2025, de 16 de Dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 139.900,00, para a(s) seguinte(s) dotagéo(des) orcamentéria(s):
17.000 - CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
17.001 - CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
17.001.1.31.1.2001-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$100.000,00
1.500.0000.000000 Recursos nédo Vinculados de Impostos 100.000,00
17.000 - CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
17.001 - CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
17.001.1.31.1.2001-3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E R$29.900,00
1.500.0000.000000 Recursos nao Vinculados de Impostos 29.900,00
05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.002.8.245.22.2122-4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$10.000,00
1.661.0000.000000 Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social 10.000,00
Art. 2° - Para atendimento da Alteracdo Orcamentaria que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:
05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.002.8.245.22.2122-3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA R$10.000,00
1.661.0000.000000 Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social 10.000,00
17.000 - CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
17.001 - CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
17.001.1.31.1.2001-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES R$29.900,00
1.500.0000.000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 29.900,00
17.000 - CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
17.001 - CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
17.001.1.31.1.2001-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALACOES R$100.000,00
1.500.0000.000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 100.000,00

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL, 28 de Setembro de 2026.

21134 [
JOSE MARCOS CALDERAN

ok sk D] ] wk

PREFEITO MUNICIPAL

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: luana_ortega. Emissao: 28/09/2026, as 17:14:12. Protocolo: e0929ea4-e23b-476f-95db-ca08db4ca277
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DECRETO 297 DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Pagina:1/ 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
C.N.P.J.: 03.442.597/0001-12
Municipio: MARACAJU

DECRETO N° 297/2026, de 28 de Setembro de 2026.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orcamento programa de 2026.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE MARACAJU, no uso de suas atribui¢des que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de
MARACAJU e autorizagéo contida na Lei Municipal n°® 2242/2025, de 16 de Dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 1.490.000,00, para a(s) seguinte(s) dotacéo(6es) orcamentaria(s):

03.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
03.002 - FUNDEB
03.002.12.361.15.2092-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$1.490.000,00
1.540.1072.000000 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos destinados & 1.490.000,00
Art. 2° - Para atendimento da Alteracdo Orcamentaria que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:
03.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
03.002 - FUNDEB
03.002.12.365.25.2094-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$1.490.000,00
1.540.1070.000000 ificagdo do p aplicado no da a0 dos profissionais da 1.490.000,00

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL, 28 de Setembro de 2026.

JOSE MARCOSHEEE L. 0.

CALDERAN:36 e
728721134

JOSE MARCOS CALDERAN
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PREFEITO MUNICIPAL

Sistema Contébil - Betha Sistemas. Usuario: heydee. Emiss&o: 28/09/2026, as 10:16:05. Protocolo: 4fd4cdce-ca47-445f-a88d-cdfe84b9f252
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DECRETO N° 298, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Pagina:1/ 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
C.N.P.J.: 03.442.597/0001-12
Municipio: MARACAJU

DECRETO N° 298/2026, de 28 de Setembro de 2026.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orcamento programa de 2026.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE MARACAJU, no uso de suas atribuices que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de
MARACAJU e autorizagdo contida na Lei Municipal n® 2242/2025, de 16 de Dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 140.000,00, para a(s) seguinte(s) dotacdo(des) orcamentaria(s):
01.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
01.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
01.001.4.122.4.2004-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$100.000,00
1.501.0000.000000 Outros Recursos nao Vinculados 100.000,00

10.000 - GERENCIA DE TRANSPORTE E MANUTENGCAO

10.001 - GERENCIA DE TRANSPORTE E MANUTENGAO
10.001.26.782.14.2045-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$20.000,00
1.501.0000.000000 Outros Recursos néo Vinculados 20.000,00

14.000 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
14.001 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
14.001.28.846.23.2109-3.3.90.91.00.00.00.00 - SENTENCAS JUDICIAIS R$20.000,00
1.501.0000.000000 Outros Recursos néo Vinculados 20.000,00
Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentaria que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:
Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64) -
Excesso de arrecadacéo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64) R$100.000,00
1.501.0000.000000 Outros Recursos ndo Vinculados 100.000,00

Excesso de arrecadacao (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64) -

Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64) R$20.000,00
1.501.0000.000000 Outros Recursos ndo Vinculados 20.000,00

Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64) -
Excesso de arrecadacdo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64) R$20.000,00
1.501.0000.000000 Outros Recursos néo Vinculados 20.000,00

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL, 28 de Setembro de 2026.
JOSE MARCOS &=
CALDERAN:367 fitie S miiniia
28721134 e,
JOSE MARCOS CALDERAN

ok ok D1 ]k

PREFEITO MUNICIPAL

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: luana_ortega. Emissao: 28/09/2026, as 16:58:37. Protocolo: fcOb3876-e82d-430d-b5f3-a43bdf12adbd
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ATOS DE LICITAGAO

2° ADENDO MODIFICADOR AO EDITAL PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 6.791/2025 CREDENCIAMENTO N°
004/2025

2° ADENDO MODIFICADOR AO EDITAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6.791/2025
CREDENCIAMENTO N° 004/2025

O Municipio de Maracaju/MS, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude, comunica a todos, em especial aos
interessados na participacdo do Credenciamento supra
anunciado que por motivos de necessidade, torna publico, a
expedicdo do presente Adendo Modificador ao Edital, nos termos
que serdo expostos a seguir

DAS ALTERACOES

1. DA ALTERAGAO AO TERMO DE REFERENCIA:
ONDE SE LE:

“4.4. Planejamentos de Aditivos:

4.4.1. Com o objetivo de assegurar a plena observancia aos
principios da economicidade, eficiéncia e vantajosidade previstos
no art. 107 da Lei Federal n°® 14.133/2021, o Municipio de
Maracaju estabelecerd o seguinte método de andlise prévia e
fundamentada para autorizar eventuais aditivos ou ampliag6es
do presente credenciamento:

4.4.1.1 Monitoramento Técnico-Assistencial: A Secretaria
Municipal de Saude manterd rotina de monitoramento periédico,
mediante relatorios de produgdo ambulatorial, indicadores de fila
de espera, taxa de atendimento, capacidade instalada e
pardmetros assistenciais minimos. Esses relatdrios seréo
utilizados para comprovar tecnicamente a necessidade de
acréscimo de quantitativos, bem como a justificativa da
continuidade ou expansdo do objeto.

4.4.1.2 Parecer Técnico Conjunto: Sera condic¢ao indispenséavel
a celebracdo de qualquer termo aditivo ou ampliagcdo de
quantitativos a apresentacdo de Parecer Técnico Conjunto,
emitido pela Secretaria Municipal de Salde em conjunto com a
Controladoria Interna do Municipio e/ou Secretaria Municipal de
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Planejamento e Fazenda, atestando:

A insuficiéncia da oferta atual;

O impacto orcamentario-financeiro da medida pretendida;

A comparacdo de custos e demonstracdo de vantajosidade
frente a outras alternativas de contratacéo ou prestacéo direta.
4.4.1.3 Revisdo de Valores Referenciais: Os valores praticados
serdo periodicamente confrontados com tabelas oficiais do SUS,
cotacdes regionais atualizadas, honorarios médicos médios e
referéncias de mercado, de forma a garantir que se mantenham
dentro de pardmetros aceitaveis e vantajosos para o erario.

4.4.1.4 Comissdo de Acompanhamento: Serd instituida, por ato
especifico, uma Comisséo de

Acompanhamento, composta por representantes da Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Planejamento e
Fazenda e/ou Controladoria Interna e, facultativamente, do
Conselho Municipal de Salde, para validar tecnicamente toda
solicitacdo de aditivos ou prorrogacdes, emitindo ata
fundamentada que devera integrar o respectivo processo
administrativo.

4.4.1.5 Publicidade e Transparéncia: Todos os atos de
aditamento, prorrogacdo ou ampliagcdo contratual serdo
devidamente justificados, formalizados e publicados em meios
oficiais, em observancia ao principio da publicidade, para
garantir controle social e transparéncia dos atos administrativos.

4.4.1.6 Qualquer solicitagdo de aditivo ou ampliacdo quantitativa
devera ser previamente instruida por relatério técnico de
demanda reprimida, andlise de impacto financeiro, parecer
conjunto da Secretaria Municipal de Saude e da Controladoria
Interna e/ou Secretaria de Planejamento e Fazenda e
deliberagdo da Comisséo designada para tal fim, nos termos do
art. 107 da Lei 14.133/2021, garantindo a comprovacdo da
vantajosidade e necessidade para o interesse publico.”

PASSA-SE A LER:
“4.4. Planejamento de Aditivos:

4.4.1. Com o objetivo de assegurar a observancia dos principios
da legalidade, economicidade, eficiéncia, planejamento,
motivacdo e vantajosidade, eventuais prorrogagées, acréscimos
quantitativos ou demais altera¢ges admitidas pela Lei Federal n®
14.133/2021 deverdo conter elementos técnicos, assistenciais,
or¢camentario-financeiros e juridicos suficientes a demonstracao
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da necessidade, adequacdo e vantagem da medida para o
interesse publico.

4.4.1.1. Monitoramento Técnico-Assistencial: A Secretaria
Municipal de Salde mantera rotina de monitoramento periddico
dos servigos objeto do credenciamento, mediante andlise, dentre
outros elementos pertinentes, dos relatérios de producgéo
ambulatorial, indicadores de fila de espera e demanda reprimida,
taxa de atendimento, capacidade instalada e parametros
assistenciais.

Os elementos obtidos mediante o monitoramento deveréo
subsidiar a justificativa técnica quanto a necessidade de
continuidade, prorrogacdo ou acréscimo dos quantitativos
contratados, demonstrando objetivamente a necessidade da
medida pretendida.

4.4.1.2. Andlise Técnica e Orcamentério-Financeira: Sera
condicdo para a instauracdo e prosseguimento de qualquer
procedimento destinado a celebracdo de termo aditivo ou a
ampliacdo de quantitativos a apresentacdo de manifestacéo
técnica elaborada pela Secretaria Municipal de Saude, que
deverd contemplar, conforme a natureza da alteracéo
pretendida:

a demonstracdo da necessidade assistencial e, quando
aplicavel, da insuficiéncia da oferta atualmente disponivel;

a indicacd@o dos guantitativos necessarios e dos critérios técnicos
utilizados para sua defini¢ao;

a estimativa do impacto orgcamentario-financeiro decorrente da
alteracdo pretendida;

a demonstracdo da existéncia ou previsdo de recursos
orgcamentarios suficientes para suportar a despesa, observadas
as normas orgcamentarias e financeiras aplicaveis;

a analise da compatibilidade da medida com o planejamento e a
execucdo orcamentaria da Secretaria Municipal de Saude; e

a demonstracdo da vantajosidade e adequacdo da solugéo,
inclusive mediante comparag¢do dos custos praticados com
parametros oficiais e de mercado, quando cabivel.

A elaboracéo e subscricdo da andlise de impacto orgamentério-
financeiro cabera a Secretaria Municipal de Salde, enquanto
unidade gestora e ordenadora da despesa, sem prejuizo das
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providéncias contabeis e orgcamentarias legalmente exigiveis
para a formalizacdo da despesa.

4.4.1.3. Revisao dos Valores Referenciais: Os valores praticados
deverdo ser periodicamente confrontados com tabelas oficiais do
SUS, cotagdes regionais atualizadas, referéncias de mercado,
valores praticados por outros entes publicos e demais
parametros tecnicamente adequados ao objeto, de modo a
demonstrar a manutencdo de condicfes compativeis e
vantajosas para a Administracdo. A pesquisa e a andlise dos
valores deverdo integrar a instrucdo do procedimento sempre
gue necessarias a demonstracdo da vantajosidade da
prorrogacédo, ampliacdo ou alteracdo pretendida.

4.4.1.4. Comissdo de Acompanhamento: Sera instituida,
mediante ato especifico, Comissdo de Acompanhamento
composta exclusivamente por representantes da Secretaria
Municipal de Salde e do Conselho Municipal de Saude, a qual
competira analisar os elementos técnico-assistenciais
relacionados as solicitagbes de prorrogacdo, acréscimo
quantitativo ou demais altera¢c6es do credenciamento. A
Comissao devera registrar sua anélise em ata ou manifestacdo
fundamentada, que integrard o respectivo processo
administrativo, pronunciando-se especialmente sobre a
necessidade assistencial da medida, sua adequacdo as
demandas da populagdo e sua conformidade com o
planejamento das acdes e servicos de salde.

4.4.1.5. Publicidade e Transparéncia: Todos os atos relativos as
prorrogacg@es, aditamentos, acréscimos quantitativos ou demais
alteracBes deverdo ser devidamente motivados, formalizados e
divulgados pelos meios oficiais apliciveis, assegurando-se a
transparéncia, a publicidade e o controle social dos atos
administrativos.

4.4.1.6. Instrugcdo do Procedimento de Aditamento: Toda
solicitacdo de prorrogacdo, aditivo ou ampliagdo quantitativa
devera ser formalizada nos autos do processo Administrativo
proprio de Origem do Credenciamento em questéo e, conforme a
natureza da alteragédo, instruida, no minimo, com:

I — Justificativa da unidade responsavel acerca da necessidade
da medida;

Il — Relatério técnico-assistencial elaborado pela Secretaria
Municipal de Saude, contendo os elementos pertinentes a
demonstracdo da demanda existente;
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Il — andlise da capacidade instalada e da oferta atualmente
disponivel, quando aplicavel;

IV — Estudo do impacto orgamentério-financeiro, elaborado pela
Secretaria Municipal de Saude, na condi¢édo de unidade gestora
e ordenadora da despesa;

V — Demonstracdo da vantajosidade e compatibilidade dos
valores, mediante pesquisa ou confronto com parametros
adequados, quando aplicavel;

VI — Ata ou manifestagdo fundamentada da Comissédo de
Acompanhamento, composta por representantes da Secretaria
Municipal de Saude e do Conselho Municipal de Saude; e

VII — parecer juridico emitido pela Assessoria/Procuradoria
Juridica competente, destinado a andlise da legalidade da
alteracdo pretendida e da respectiva minuta do termo aditivo,

previamente a sua formalizacéo.

A instrucdo prevista neste item sera adequada a natureza de
cada alteracdo contratual, devendo os documentos produzidos
demonstrar de forma objetiva a necessidade, a adequacéo, a
disponibilidade orgcamentéario-financeira e a vantajosidade da
medida para a Administracdo.”

DA ALTERAGCAO DOS QUANTITATIVOS E SALDOS:

ONDE SE LE:
~ UN DE
ITEM | ESPECIALIDADE DESCRICAO MED QTDE VL UNI VL TOTAL
) Ultrassom De R$
24 Ultrassonografia Abdémen Total UN 600 R$ 131,77 79.062,00
25 Ultrassonografia Ultrassom De Mamas | UN 600 R$ 102,20 RS
' 61.320,00
X Ultrassom De Rins E R$
26 Ultrassonografia Vias Urinarias UN 600 R$ 98,75 59.250,00
28 Ultrassonografia Ultrassom Obstétrico | UN 600 R$ 92,60 R$
9 ’ 55.560,00
) Ultrassom RS
32 Ultrassonografia Transvaginal UN 600 R$ 107,00 64.200,00

CONSIDERANDO A PRESENTE ALTERACAO, OS SALDOS
DOS SEGUINTES ITENS PASSAM A CONSTAR:

UN DE
MED

ITEM | ESPECIALIDADE DESCRIGAO QTDE VL UNI VL TOTAL

24 | Ultrassonografia Ultrassom  De| 1.490

Abdémen Total R$ 131,77

R$196.337,30

Ultrassom De Mamas | UN 754

25 Ultrassonografia R$ 102,20 |R$77.058,80
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Ultrassom De Rins E

26 Ultrassonografia Vias Urinarias UN 814 R$ 98,75 R$ 80.382,50
28 Ultrassonografia Ultrassom Obstétrico | UN 997 R$ 92,60 R$ 92.322,20
32 | Ultrassonografia Ultrassom UN 1.287 | R$107,00 |R$137.709,00

Transvaginal

DA RATIFICACAO: Permanecem inalteradas as demais
cldusulas e condi¢6es editalicias ndo alcangadas pelo
presente Adendo Modificador.

Maracaju/MS, 28 de setembro de 2026.

CHIRLEI OLIVEIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Saude
Portaria n° 001/2025

AVISOS

AVISO DE LICITACAO CONCORRENCIA N° 010/2026

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N° 010/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6.014/2026

O MUNICIPIO DE MARACAJU, Estado de Mato Grosso do
Sul, através da Supervisdo de Licitagdo e Contrato, por
intermédio de seu Agente de Contrata¢do, para conhecimento
dos interessados, que se encontra aberta na modalidade de
Concorréncia, nos termos da legislacéo pertinente:

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A IMPLANTAGCAO DE ILUMINAGCAO PUBLICA LED NO
PROLONGAMENTO DA AVENIDA FILINTO MULLER NO
MUNICIPIO DE MARACAJU/MS.

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

MODO DE DISPUTA: ABERTO

DATA DE ABERTURA: 15 de outubro de 2026

HORA DA ABERTURA: as 09h (Horario Oficial de Brasilia/DF)
LOCAL: www.gov.br/compras

RETIRADA DO EDITAL: Supervisdo de Licitacdo e Contrato,
situado no Pacgo Municipal de Maracaju/MS, na Rua Appa, n°
120, Centro, CEP: 79.150-047, podendo ser adquirido mediante
o pagamento de R$ 30,00 (trinta reais), nos dias Uteis de
segunda a sexta-feira no horéario de expediente das 07h as 11h
das 13h as 17h, ou em formato eletronico no sitio do Governo
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Municipal: http://www.maracaju.ms.gov.br/.

Maracaju/MS, 25 de setembro de 2026.

WELISON CARDOSO SIMOES
Agente de Contratagéo

EXTRATOS

EXTRATO DO TERMO ADITIVO 007 AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 038/2022

EXTRATO DO TERMO ADITIVO 007 AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO Ne° 038/2022

Processo Administrativo - Autos n° 4.077/2021
Pregao Presencial n°® 001/2022

PARTES

Contratante: MUNICIPIO DE MARACAJU/MS

Intervenientes: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE e FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Contratada: STAF SISTEMAS LTDA

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacao do prazo de vigéncia previsto na Clausula Quarta do
Contrato Administrativo n® 038/2022.

Fica prorrogado pelo periodo de 06 (seis) meses o prazo de
vigéncia previsto na Clausula Quarta do Contrato Administrativo
n° 038/2022, a contar de 09/09/2026.

O valor previsto para consecucdo do presente aditamento, ja
reajustado mediante aplicacdo do indice IPCA (IBGE) no
percentual 4,44% (itens n® 02, 05, 06, 09 e 11, oriundos do
Termo Aditivo 001/2022), compreendendo o periodo de
agosto/2025 a julho/2026, é de R$ 810.823,32 (oitocentos e dez
mil oitocentos e vinte trés reais e trinta e dois centavos),
totalizando o valor global descrito na Clausula Terceira em R$
7.535.157,93 (sete milhdes quinhentos e trinta e cinco mil cento
e cinquenta e sete reais e noventa e trés centavos) conforme
especificado no Anexo Unico deste instrumento.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso Il c.c. § 2° da Lei Federal
n° 8.666/93

ASSINANTES
Contratante: José Marcos Calderan
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Intervenientes: Chirlei Oliveira Rocha e Leiza Karen Barbosa
Silva de Carvalho
Contratada: Rodrigo Teles de Souza

Maracaju/MS, 02 de setembro de 2026.

ATOS DE PESSOAL
PORTARIAS

PORTARIA N.° 966/2026

A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES, Secretaria
Municipal de Administragdo do Municipio de Maracaju, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe séo
conferidas por lei, delegadas através do Decreto n° 382, de 17
de novembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR o prazo de concesséo do horério especial
de trabalho a servidora estudante abaixo relacionada, concedido
por meio da Portaria n°® 780/2026, em conformidade com o
Decreto n° 158, de 15 de agosto de 2024, que regulamenta o art.
153 da Lei Complementar n® 029/2006, até a data de 05 de
dezembro de 2026.

MAT. |SERVIDOR CARGO CONCESSAO
3268/2 | GIZELE VAREIRO DE SOUZA TECNICO DE HORARIO
RIBEIRO ENFERMAGEM ESPECIAL AO
SERVIDOR
ESTUDANTE

Art. 2° O horério especial sera mantido enquanto permanecerem
inalteradas as condi¢Bes que motivarem sua concessdo. O
servidor devera solicitar imediatamente o cancelamento do
horéario especial, quando cessarem os motivos de sua
concessdéo, sob pena de abertura de procedimento disciplinar,
nos termos da legislacéo vigente.

Art. 3° O horério especial ocorrera mediante compensacao,
sendo o controle da reposicdo das horas de responsabilidade da
Chefia Imediata.

Art. 4° O servidor estudante deverd, a cada periodo letivo,
solicitar a renovacdo do horario especial, sendo necessério
anexar documentagao referente ao periodo correspondente junto
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a Secretaria Municipal de Administracdo, por meio de
requerimento formalmente protocolado no Protocolo Geral da
Prefeitura de Maracaju-MS.

Art. 5° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a partir de 27 de setembro de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Maracaju-MS, 28 de setembro de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal de Administragao
Decreto n° 382/2025

PORTARIA N.° 967/2026

A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES, Secretaria
Municipal de Administragdo do Municipio de Maracaju, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que |he sdo
conferidas por lei, delegadas através do Decreto n® 382, de 17
de novembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Colocar a servidora constante no quadro abaixo,
pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Maracaju, a disposicdo do Poder Legislativo
Municipal de Maracaju/MS, fulcro no artigo 149 da Lei
Complementar 029/2006 e no Termo de Cooperagdo Firmado
entre as Partes, para o periodo de 05 de outubro de 2026 a 31
de dezembro de 2026.

MATRICULA | SERVIDOR CARGO ONUS
CcOoM ONUS
51137/4 E;g}’ég ECIST'ST'NA DE LIMA|opoFESSOR|  PARA
ORIGEM

Art. 2° - O servidor publico municipal cedido permanecera
vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Maracaju-MS e o calculo da contribuicdo ao RPPS sera feito
com base na remuneracgéo do cargo efetivo de que o servidor for
titular.

Art. 3° - Cabera ao 6rgao cessionario efetivar a apresentagdo do
servidor ao seu 6rgédo de origem ao término da cesséo.

Art. 4° - A cessédo podera ser encerrada a qualquer momento por
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ato unilateral do cedente, do cessionario ou do agente publico
cedido.

Art. 5° - Cumpre ao cessionario comunicar trimestralmente a
frequéncia do servidor ao 6rgéo cedente.

Art. 6° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua
publicacdo, com efeitos a partir de 05 de outubro de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Maracaju-MS, 28 de setembro de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretéaria Municipal de Administracdo
Decreto n° 382/2025

PORTARIA N.° 968/2026

A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES, Secretaria
Municipal de Administracdo do Municipio de Maracaju, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 382, de 17 de novembro de 2025,
que delega competéncias para formalizacdo de atos
administrativos da competéncia do Prefeito Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora ANGELA DA SILVA
FRANCO, matricula 281/1-8, Licenga por acidente em servigo
conforme Boletim de Inspe¢do Médica do dia 28 de setembro de
2026, para o periodo de 21 de setembro de 2026 a 22 de
setembro de 2026. Conforme art. 142 da Lei Complementar
029/2006.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos retroativos a partir de 21 de setembro de
2026, revogados as disposi¢cdes em contrario.
Maracaju-MS, 29 de setembro de 2026.
PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal de Administragédo
Decreto n° 382/2025
PORTARIA N.° 969/2026

A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES, Secretaria

Diério Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/



https://www.maracaju.ms.gov.br/

DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MARACAJU - MS

D.O.M. ANO XIlII

Municipal de Administragdo do Municipio de Maracaju, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que |he séo
conferidas pelo Decreto n° 382, de 17 de novembro de 2025,
que delega competéncias para formalizacdo de atos
administrativos da competéncia do Prefeito Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora ELIANE SALETE MAYER
PARE, Licenca inicial para tratamento de saude conforme
Boletim de Inspe¢do Médica do dia 25 de setembro de 2026,
para o periodo de 14 de setembro de 2026 a 30 de setembro de
2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a partir de 14 de setembro de
2026, revogados as disposi¢cdes em contrario.

Maracaju-MS, 29 de setembro de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal de Administracao
Decreto n° 382/2025

PORTARIA N.° 970/2026

A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES, Secretaria
Municipal de Administragdo do Municipio de Maracaju, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que |he sdo
conferidas por lei, delegadas através do Decreto n® 382, de 17
de novembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao servidor MAICON FIGUEIREDO
ARGUELHO, 30 (trinta) dias de Liceng¢a Paternidade, conforme
Art. 141 da Lei Complementar 29/2006 de 01 de junho de 2006 e
suas alteragdes, pelo periodo de 24 de setembro de 2026 a 23
de outubro de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacé@o, com efeitos retroativos a partir de 24 de setembro de

2026, revogados as disposi¢des em contrario.

Maracaju-MS, 29 de setembro de 2026.

N° 4217, Terca-feira, 29 de Setembro de 2026 - Pagina 64

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretéaria Municipal de Administracdo
Decreto n° 382/2025

PORTARIA N.° 971/2026

A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES, Secretaria
Municipal de Administragdo do Municipio de Maracaju, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 382, de 17 de novembro de 2025,
gue delega competéncias para formalizagcdo de atos
administrativos da competéncia do Prefeito Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao servidor OLALIO MARTINS,
Prorrogacdo da licenca para tratamento de saude conforme
Boletim de Inspec¢do Médica do dia 25 de setembro de 2026,
para o periodo de 22 de setembro de 2026 a 20 de dezembro de
2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagcdo, com efeitos retroativos a partir de 22 de setembro de
2026, revogados as disposi¢cdes em contrario.

Maracaju-MS, 29 de setembro de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal de Administracao
Decreto n° 382/2025

PORTARIA N.° 972/2026

A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES, Secretaria
Municipal de Administragdo do Municipio de Maracaju, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe séo
conferidas pelo Decreto n° 382, de 17 de novembro de 2025,
que delega competéncias para formalizacdo de atos
administrativos da competéncia do Prefeito Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora ROSADELIA LOPES
ECHEVERRIA, matricula 52320/2, Licenga por acidente em
servico conforme Boletim de Inspe¢do Médica do dia 28 de
setembro de 2026, para o periodo de 24 de setembro de 2026 a
28 de setembro de 2026. Conforme art. 142 da Lei
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Complementar 029/2006.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a partir de 24 de setembro de
2026, revogados as disposi¢cdes em contrario.

Maracaju-MS, 29 de setembro de 2026.
PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES

Secretéria Municipal de Administragao
Decreto n° 382/2025
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EDITAL DE CONVOCAGAO PARA PROCESSO ELETIVO N° 001/2026 CACS-FUNDEB - MARACAJU/MS

EDITAL DE CONVOCACAO PARA PROCESSO ELETIVO N°
001/2026

CACS-FUNDEB - MARACAJU/MS

PROCESSO DE ESCOLHA DOS REPRESENTANTES DAS
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL — MANDATO 2027/2030

A Secretaria Municipal de Educagdo de Maracaju/MS, em conjunto com o Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB — CACS-FUNDEB, no
uso de suas atribuigdes legais, considerando o disposto na Lei Federal n° 14.113, de 25
de dezembro de 2020, na Lei Municipal n° 2.005, de 08 de abril de 2021 e suas alteragdes,
na Portaria FNDE n° 808, de 29 de dezembro de 2022, e nas orientagdes expedidas pelo
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE, torna publico o presente
EDITAL DE CONVOCACAO PARA PROCESSO ELETIVO, destinado a escolha
dos representantes das organizag¢des da sociedade civil que integrardo o CACS-FUNDEB
de Maracaju/MS no mandato de 2027/2030, nos termos seguintes.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto convocar as organizagdes da sociedade civil para
participagdo no processo eletivo destinado a escolha das representagdes desse segmento
no Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb (CACS-
FUNDEB) de Maracaju/MS, para o mandato de 1° de janeiro de 2027 a 31 de dezembro
de 2030.

1.2. Serdo escolhidas 2 (duas) organizagdes da sociedade civil, as quais correspondera 1
(uma) representagdo no CACS-FUNDEB para cada organizagdo eleita.

1.3. Cada organizagdo eleita sera representada por 1 (um) membro titular ¢ 1 (um)
membro suplente.

1.4. O titular e o respectivo suplente deverdo ser formalmente indicados pela mesma
organizagdo da sociedade civil, observados os requisitos, incompatibilidades e
impedimentos previstos na legislagao aplicavel e neste Edital.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO  DAS
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

2.1. Poderdo participar do processo eletivo as organiza¢des da sociedade civil que,
cumulativamente:

2.1.1. sejam pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, nos termos da
legislagdo vigente;

2.1.2. desenvolvam atividades direcionadas ao Municipio de Maracaju/MS;

2.1.3. comprovem estar em funcionamento ha, no minimo, 1 (um) ano, contado da data
da publicagdo deste Edital;

2.1.4. desenvolvam atividades relacionadas a educagéo ou ao controle social dos gastos
publicos;
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2.1.5. ndo sejam beneficiarias de recursos fiscalizados pelo CACS-FUNDEB; e
2.1.6. ndo sejam contratadas pela Administracdo Publica Municipal a titulo oneroso, nas
hipoteses vedadas pela legislagdo aplicavel.

2.2. O atendimento aos requisitos previstos neste artigo devera ser devidamente
comprovado por meio da apresentagdo de comprovante de inscrigdo e situagdo cadastral
no CNPJ; estatuto social ou ato constitutivo em vigor; declaragdo de que a organizagéo
ndo ¢ beneficidria de recursos fiscalizados pelo CACS-FUNDEB, ndo se encontra em
situacdo incompativel com a participagdo no Conselho, e inexisténcia de contratagdo
onerosa incompativel com a participagdo no CACS-FUNDEB, nos termos da legislagao
aplicavel; conforme Anexo II deste Edital; documento oficial de identificagdo dos
representantes titular e suplente; declaragdo individual do titular e do suplente quanto a
inexisténcia dos impedimentos legais, conforme Anexo III deste Edital.

3.DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS DOS REPRESENTANTES
INDICADOS

3.1. As organizagdes da sociedade civil deverdo indicar 1 (um) representante titular e 1
(um) representante suplente.

3.2. Os representantes indicados devero possuir capacidade civil e atender as condi¢des
estabelecidas na Lei Federal n° 14.113/2020, na Portaria FNDE n° 808/2022, na legislagdo
municipal e nas demais normas aplicaveis.

3.3. Nao poderao integrar o CACS-FUNDEB as pessoas que se enquadrem nas hipdteses
de impedimento previstas no art. 34, § 5°, da Lei Federal n° 14.113/2020 ou em outras
disposicdes legais aplicaveis.

3.4. O titular e o suplente indicados deverdo apresentar declaragdo, sob as penas da lei,
de que ndo se enquadram em nenhuma das hipodteses de impedimento previstas na
legislag@o.

3.5. E vedada a reconducio de conselheiro para o mandato imediatamente subsequente,
nos termos da legislagdo federal e da regulamentagdo do FNDE.

4. DAS INSCRICOES
4.1. Cada organizagao da sociedade civil podera realizar apenas 1 (uma) inscrigao.

4.2. A inscrigdo devera ser formalizada mediante oficio subscrito pelo representante legal
da organizagdo, contendo identificacdo completa da organizagdo; nimero de inscri¢do no
CNPJ; endereco, telefone e enderego eletronico para contato; indicagdo do representante
titular e indica¢@o do respectivo representante suplente, conforme Anexo I deste Edital.

4.3. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 30/09/2026 a 19/10/2026, das 7h as

11h e das 13h as 16 horas, mediante entrega presencial na Sede dos Conselhos de Politicas
Publicas, situada na Rua Francisco Marcondes, n° 301, Centro, Maracaju/MS ou envio
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eletronico para o endereco conselhos@maracaju.ms.gov.br, at¢ o horario final
estabelecido para o tltimo dia de inscrigao.

4.4. A inscri¢do implica conhecimento e concordancia com as condi¢des estabelecidas
neste Edital e com a legislagdo aplicavel ao CACS-FUNDEB.

5. DA COMISSAO ELEITORAL

5.1. O processo de habilitagdo e eleicdo sera conduzido por Comissdo Eleitoral
constituida para essa finalidade, assegurado apoio administrativo da Secretaria Municipal
de Educagdo, composta pelos seguintes integrantes:

Marcia Helena de Andrade Sidrins — Presidente da Comissao
Rosangela Cabrele Medeiros
Elizangela Rigotti

5.2. Compete a Comissao Eleitoral:

5.2.1. receber e analisar as inscrigdes;

5.2.2. verificar o atendimento aos requisitos previstos neste Edital;
5.2.3. divulgar a relagdo preliminar das organizagdes habilitadas e inabilitadas;
5.2.4. receber e decidir os recursos administrativos;

5.2.5. publicar a relagdo definitiva das organizagdes habilitadas;
5.2.6. realizar o credenciamento dos representantes para a elei¢do;
5.2.7. coordenar a assembleia eleitoral;

5.2.8. promover a apuragio dos votos;

5.2.9. decidir questdes incidentais relativas ao procedimento eleitoral;
5.2.10. proclamar o resultado; e

5.2.11. lavrar a ata do processo eleitoral.

5.3. A atuagdo da Comissdo Eleitoral devera observar a legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, transparéncia, igualdade entre os participantes e autonomia do
CACS-FUNDEB.

6. DA HABILITACAO

6.1. Encerrado o prazo de inscri¢des, a Comissdo Eleitoral procedera a anélise da
documentagdo apresentada.

6.2. Serdo consideradas habilitadas as organizagdes que comprovarem o atendimento a
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

6.3. Sera divulgada relagdo preliminar das organizagdes habilitadas e inabilitadas até o
dia 21/10/2026, com indicagdo sucinta, no caso de inabilitagdo, do respectivo

fundamento.

6.4. Da decisdo de inabilitagdo cabera recurso administrativo no prazo de 2 (dois) dias
uteis, contado da publicagio ou divulgagdo do resultado preliminar.
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6.5. O recurso devera ser dirigido a Comissao Eleitoral e protocolado nos mesmos locais
ou meios previstos para inscri¢ao.

6.6. Nao sera admitida, na fase recursal, a substitui¢do integral da documentagdo que
deveria ter sido apresentada no periodo de inscri¢do, ressalvada a possibilidade de
esclarecimento, complementagdo formal ou saneamento de falha que ndo implique
alteracdo substancial da condic@o existente na data da inscrigdo, a critério fundamentado
da Comisséo Eleitoral.

6.7. Apos o julgamento dos recursos, sera divulgada a relagdo definitiva das organizagdes
habilitadas, que poderdo participar da assembleia eleitoral, votar e ser votadas.

7. DO PROCESSO ELETIVO

7.1. A assembleia eleitoral sera realizada na Sede dos Conselhos de Politicas Publicas,
situada na Rua Francisco Marcondes, n° 301, Centro, Maracaju/MS, no dia 27 de outubro
de 2026, as 13 horas.

7.2. Cada organizagdo habilitada tera direito a 1 (um) voto.

7.3. O voto sera exercido pelo representante legal da organizagdo ou por pessoa
formalmente credenciada para esse fim.

7.4. O credenciamento devera ser realizado antes do inicio da votagdo, mediante
apresentagdo de documento oficial de identificagdo e, quando necessario, de instrumento

de representagdo da organizagdo.

7.5. Cada organizagao habilitada podera votar em até 2 (duas) organizagdes distintas, ndo
podendo atribuir mais de um voto & mesma organizagao.

7.6. Sera admitido o voto da organizag@o em si propria.
7.7. A votagdo sera realizada de forma aberta, registrado em ata.

7.8. Serdo eleitas as 2 (duas) organizacdes que obtiverem o maior nimero de votos
validos.

7.9. A cada organizagdo eleita corresponderdo o titular e o suplente por ela indicados no
ato da inscrigdo.

7.10. Em caso de empate que interfira na defini¢do das duas organizagdes eleitas, sera
realizada imediatamente nova votagdo exclusivamente entre as organizagdes empatadas.

7.11. Persistindo o empate apos a segunda votagdo, serd considerada eleita, entre as
empatadas, a organizagdo que comprovar maior tempo de funcionamento.

7.12. Permanecendo o empate mesmo apos a aplicagdo dos critérios anteriores, a escolha

sera realizada por sorteio publico, imediatamente, perante os presentes, com registro em
ata.
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8. DAS HIP(’)TESES DE NUMERO INSUFICIENTE DE
ORGANIZACOES HABILITADAS

8.1. Caso sejam habilitadas exatamente 2 (duas) organizagdes, a assembleia eleitoral
deliberara sobre a confirmagao das respectivas representagdes, registrando-se o resultado
em ata.

8.2. Caso seja habilitada apenas 1 (uma) organizagdo, sera proclamada sua escolha para
uma das representagdes e devera ser realizado novo procedimento de convocagdo para

preenchimento da representagido remanescente.

8.3. Caso nenhuma organizagdo seja habilitada, serd realizado novo processo de
convocagao.

9. DA APURACAO E DO RESULTADO

9.1. Encerrada a votagdo, a Comissdo Eleitoral procedera imediatamente a apuragéo dos
votos.

9.2. Concluida a apuracdo, sera proclamado o resultado da eleic@o.

9.3. Sera lavrada ata circunstanciada da assembleia eleitoral, que sera assinada pelos
membros da Comissdo Eleitoral e, sempre que possivel, pelos representantes das
organizagdes presentes.

9.4. O resultado final serd divulgado nos meios oficiais de publicidade utilizados pelo

Municipio, incluindo o sitio eletronico institucional, sem prejuizo de outros meios
destinados a assegurar ampla publicidade.

10. DA NOMEACAO

10.1. Os nomes dos representantes titulares e suplentes indicados pelas organizagdes
escolhidas serdo encaminhados ao Chefe do Poder Executivo Municipal para os
procedimentos de nomeagao, que sera formalizada por Decreto.

11. DO MANDATO

11.1. O mandato dos representantes escolhidos por este Edital sera de 1° de janeiro de
2027 a 31 de dezembro de 2030, observada a legislagdo federal e municipal aplicavel.

11.2. A atuagdo dos membros do CACS-FUNDEB ndo serd remunerada e serd
considerada atividade de relevante interesse social, observadas as garantias, atribui¢des,

deveres e vedagdes estabelecidos pela Lei Federal n® 14.113/2020 e demais normas
aplicaveis.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
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12.1. A Secretaria Municipal de Educagdo prestard o apoio administrativo e material
necessario a realizagdo do processo eletivo, respeitada a autonomia do CACS-FUNDEB.

12.2. Os casos omissos relativos ao processo eleitoral serdo decididos pela Comissdo
Eleitoral, mediante decisdo fundamentada, observadas a Lei Federal n® 14.113/2020, a
Portaria FNDE n° 808/2022, a legislagdo municipal aplicavel, as orientagdes do FNDE e
os principios que regem a Administragdo Publica.

12.3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Maracaju/MS, 18 de setembro de 2026.

SILVANA PADUA DE OLIVEIRAZ
PEROSA:66253268104 &

SILVANA PADUA DE OLIVEIRA PEROSA
Secretaria Municipal de Educagio
Portaria n® 001/2025/PMM Documento assinado digitalmente

‘Lb MARCIA HELENA DE ANDRADE SIDRINS
g Data: 18/09/2026 13:26:44-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

MARCIA HELENA DE ANDRADE SIDRINS
Presidente do CACS-FUNDEB
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ANEXO 1 DO EDITAL DE CONVOCACAO PARA PROCESSO
ELETIVO N° 001/2026 CACS-FUNDEB — MARACAJU/MS

OFiCIO DE INSCRICAO E INDICACAO DE REPRESENTANTES
OFICIO N° /2026 Maracaju/MS, de setembro de 2026.
A Comissdo Eleitoral do Processo de Escolha dos Representantes das Organizacdes da

Sociedade Civil CACS-FUNDEB — Maracaju/MS
Assunto: Inscrigdo no processo eletivo e indicagdo de representantes — mandato

2027/2030

Senhores Membros da Comissao Eleitoral,

A , pessoa juridica de direito privado sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° com sede/endereco
na ) Municipio de

Maracaju/MS, neste ato representada por seu(sua) representante legal, Sr.(a)
, portador(a) do CPF n°
, vem, nos termos do Edital de Convocagdo para Processo
Eletivo n° 001/2026, requerer sua INSCRICAO no processo de escolha das organizagdes
da sociedade civil que integrardo o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundeb — CACS-FUNDEB de Maracaju/MS no mandato 2027/2030.

Para fins de representag@o da organizagdo, ficam indicadas as seguintes pessoas:
REPRESENTANTE TITULAR
Nome completo:

CPF:

Enderego:

Telefone:

E-mail:

REPRESENTANTE SUPLENTE
Nome completo:

CPF:

Enderego:

Telefone:

E-mail:

A organizagdo declara estar ciente de que a inscri¢@o esta condicionada ao atendimento
dos requisitos estabelecidos no Edital, na Lei Federal n° 14.113/2020, na Portaria FNDE
n° 808/2022, na legislagdo municipal aplicavel e nas demais normas pertinentes.
Seguem anexos os documentos e declara¢des exigidos pelo Edital.

Atenciosamente,

Nome do(a) representante legal
Cargo/funciio na organizagio
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ANEXO II DO EDITAL DE CONVOCACAO PARA PROCESSO
ELETIVO N° 001/2026 CACS-FUNDEB — MARACAJU/MS

DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

A , pessoa juridica de direito privado sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° , com sede/endereco
na N Municipio de

Maracaju/MS, neste ato representada por seu(sua) representante legal, Sr.(a)
, portador(a) do CPF n°
, para fins de participagdo no processo eletivo previsto no Edital
de Convocagao para Processo Eletivo n° 001/2026 — CACS-FUNDEB, DECLARA, sob
as penas da lei:

I—que ¢ pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos;

II — que se encontra em regular funcionamento hd, no minimo, 1 (um) ano, contado da
data da publicagdo do Edital de Convocagao para Processo Eletivo n® 001/2026;

III — que desenvolve atividades direcionadas ao Municipio de Maracaju/MS;

IV —que desenvolve atividades relacionadas a educagéo e/ou ao controle social dos gastos
publicos.

V — que ndo ¢ beneficiaria de recursos cuja aplica¢o esteja submetida a fiscalizagdo do
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb — CACS-
FUNDEB, em situagdo que configure impedimento legal para sua participagdo;

VI — que ndo mantém contratagdo onerosa com a Administragdo Publica Municipal em
situagdo que configure impedimento para integrar o segmento das organizagdes da
sociedade civil no CACS-FUNDEB, nos termos da legislagdo aplicavel;

VII — que as informagdes e documentos apresentados no processo de habilitagio sdo
verdadeiros, completos e correspondem a situagdo existente na data da inscrigdo;

VIII — que esta ciente de que eventual falsidade, omiss@o relevante ou posterior
constatagdo de descumprimento dos requisitos legais podera acarretar a inabilitagdo da
organizagdo, a invalidagdo de sua elei¢do ou de sua indicagdo, sem prejuizo das demais
responsabilidades previstas em lei;

IX — que autoriza a Comissdo Eleitoral a realizar as verificagdes necessarias a
confirmacdo das informagdes prestadas, inclusive perante cadastros e 6rgaos publicos,
quando cabivel; e

X — que tem pleno conhecimento das regras previstas no Edital de Convocagdo para
Processo Eletivo n® 001/2026 e concorda com seus termos.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente declaragéo.
Maracaju/MS, de setembro de 2026.

Nome do(a) representante legal
Cargo/fun¢do na organizacio
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ANEXO III DO EDITAL DE CONVOCACAO PARA PROCESSO
ELETIVO N° 001/2026 CACS-FUNDEB — MARACAJU/MS

DECLARACAO INDIVIDUAL DE INEXISTENCIA DE
IMPEDIMENTOS DOS REPRESENTANTES

Eu, , nacionalidade
, profissdo , portador(a) do documento de

identidade n° e inscrito(a) no CPF sob o n°
s residente e domiciliado(a) na

s indicado(a) pela organizagao

para exercer a
fungdo de () representante titular ( ) representante suplente no Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb — CACS-FUNDEB de Maracaju/MS,
DECLARO, sob as penas da lei, que ndo me enquadro nas hipoteses de impedimento
previstas no art. 34, § 5°, da Lei Federal n° 14.113/2020, na legislagdo municipal aplicavel
e nas demais normas pertinentes.

Declaro, especialmente:

I —ndo exercer o cargo de Prefeito, Vice-Prefeito ou Secretario Municipal do Municipio
de Maracaju/MS;

II — ndo exercer fungdo de tesoureiro ou contador responsavel pela gestdo dos recursos
do Fundeb;

III — ndo ser funcionario de empresa de assessoria ou consultoria que preste servicos
relacionados a administragdo ou ao controle interno dos recursos do Fundeb, nas
hipdteses legalmente impeditivas;

IV — ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, das pessoas
referidas nos incisos anteriores, quando incidente a vedagao legal;

V — ndo exercer cargo ou fungio publica de livre nomeagao e exoneragdo no ambito do
Poder Executivo Municipal em situagdo que impega minha participagdo como
representante da sociedade civil;

VI — ndo prestar servigos terceirizados ao Poder Executivo Municipal em situagdo que
impega minha participagdo como representante da sociedade civil;

VII — ndo exercer atividade, fungdo ou vinculo que gere conflito de interesses ou
incompatibilidade com o exercicio das atribui¢des de conselheiro do CACS-FUNDEB,
nos termos da legislagdo vigente;

VIII - ndo incidir em qualquer outra hipotese legal ou regulamentar de impedimento para
integrar o CACS-FUNDEB;

IX - ndo me encontro em situagdo caracterizadora de recondugdo vedada para mandato
consecutivo.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente.

Maracaju/MS, de setembro de 2026.

Nome do(a) declarante
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Telefones Uteis

APAE 3454-1398
Camara Municipal 3454-8000
Cartorio Eleitoral 3454-1720
Clinica da Mulher 3454-1690
Corpo de Bombeiros 193

Defensoria Publica 3454-3340
Delegacia de Policia Civil 3454-1972
Delegacia de Policia Militar 192

Dep. Vigilancia Sanitaria 3454-5620
Geréncia Municipal de Transito 3454-4620
Geréncia Munic. de Transporte e Manutengéo 3454-2408
Hospital Municipal 3454-1721
Prefeitura Municipal de Maracaju 3454-1320
PAC - Posto de Atendimento ao Contribuinte 3454-4546
Prevmmar 3454-3576
Procon 3454-5092
Secretaria Munic. de Administra¢do 3454-1320
Secretaria Munic. de Assisténcia Social 3454-1363
Secretaria Munic. de Desenv. Econdmico e Meio Ambiente 3454-1731
Secretaria Munic. de Educacao 3454-1982
Secretaria Munic. de Esportes 3454-1221
Secretaria Munic. de Governo 3454-1320
Secretaria Munic. de Obras e Urbanismo 3454-4040
Secretaria Munic. de Planejamento e Fazenda 3454-1320
Secretaria Munic. de Saude 3454-1321
Secretaria Munic. de Cultura 3454-2569

Assinad :
MUNICIPIO DESsiicorr,

MARACAJU:  mARACAJU:

034425970007, 0344259700112
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