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DECRETO N° 306, DE 5 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO N° 306, DE 5 DE OUTUBRO DE 2026
Altera o Regulamento do Campeonato Municipal
2026.
O Prefeito do Municipio de Maracaju, Estado de

Mato Grosso do Sul, usando das atribuigées que
Ihes sdo conferidas por Lei,

DECRETA:
Art. 1° O Item 3.8 do Decreto 300 que regulamenta o Campeonato

Municipal 2026 passa a vigorar com a seguinte redacao:

3.8. O numero maximo para inscricdo é de 15 (quinze) atletas e 2
(dois) na Comiss&o Técnica.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicag&o.

Maracaju, 5 de outubro de 2026.

JOSE MARCOS CALDERAN
Prefeito

Diéario Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/



https://www.maracaju.ms.gov.br/

DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MARACAJU - MS

D.O.M. ANO XIIl N°4228- Extra, Terca-feira, 06 de Outubro de 2026 - Pagina 2
EDICAO EXTRA

DECRETO N° 308, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO N° 308, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026

Altera o Decreto n°® 334, de 29 de setembro de 2025.

O Prefeito do Municipio de Maracaju, Estado de Mato
Grosso do Sul, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas pela Lei Organica,

CONSIDERANDO o pedido de substituicdo de
membro do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéencia de Maracaju/MS, de
conformidade com os documentos encaminhados
pela Sede dos Conselhos Municipais, através do
Oficio CMDPD n° 020/2026, de 01 de outubro de
2026,

DECRETA:

Art. 1° Ficam substituidos os conselheiros titulares e suplentes
representantes das Secretarias de Educagdo, Administragdo, Esporte e Saude no
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, alterando o art. 1° do
Decreto n° 334, de 29 de setembro de 2025, que passa a vigorar com a seguinte

redagéo:

AL 10 e

REPRESENTANTES TITULAR SUPLENTE

DO PODER PUBLICO

Secretaria Municipal de | Mariana Rodrigues da | Jaqueline Barbosa da
Assisténcia Social Silva Barbosa Silva Queiroz

Secretaria Municipal de | Nyara Alves dos Santos | Juliana Moura Cardoso
Obras e Urbanismo Asmann

Secretaria Municipal de | Simone Gléria de Sena Lucienne Aparecida da
Educacéo Costa

Secretaria Municipal de | Soraia de Mendonga | Shirley Souza Alberto
Administragdo Bacciotti Chagas

Secretaria Municipal de | Marcela Leéo da Silva Alcino Martins Paré Pinto
Esporte

Secretaria Municipal de | Mirta Inés  Sulzbach | Edileia dos Anjos Pael
Saude Duboc

CIAT — Casa do | Maria Aparecida dos | Maria Aparecida da Silva
Trabalhador Santos Souza

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Maracaju, 05 de outubro de 2026.

JOSE MARCOS CALDERAN
Prefeito
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DECRETO Ne° 309, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO N° 309, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026
Aprova o Regulamento do 16° Campeonato
Aspirante de Futebol — 2026.
O Prefeito do Municipio de Maracaju, Estado de

Mato Grosso do Sul, usando das atribui¢gdes que
Ihes sao conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, na forma do Anexo deste Decreto, o
Regulamento do 16° Campeonato Aspirante de Futebol — 2026.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Maracaju, 06 de outubro de 2026.

JOSE MARCOS CALDERAN
Prefeito
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ANEXO DO DECRETO N° 309, DE 06 DE OUTUBRO DE
2026

REGULAMENTO DO 16° CAMPEONATO ASPIRANTE DE
FUTEBOL - 2026

1. DA REALIZAGAO

1.1. O 16° Campeonato Aspirante de Futebol — 2026 ¢ uma competicdo
promovida pela Prefeitura Municipal de Maracaju/MS, por meio da Secretaria
Municipal de Esportes, com apoio da Liga Esportiva Municipal de Maracaju.
1.2. A competicao tera inicio no més de novembro de 2026 e sera realizada nos
seguintes locais: Estadio Loucdo, CEPE Simao Rocha e CEPE Cambarai,
conforme cronograma previamente divulgado em tabela oficial.

1.3. O campeonato sera disputado na seguinte categoria:

1.3.1. Categoria Adulto, Masculino — atletas nascidos até o ano de 2011.

2. DA PARTICIPAGAO

2.1. A realizagdo da competicdo esta condicionada a inscrigdo de, no minimo,
quatro (4) equipes.

2.2. Poderao participar do campeonato os atletas que atenderem ao critério
etario estabelecido no item 1.3.

2.3. Nao sera permitida a participagao de atletas de outros municipios.

2.4. As equipes participantes deverao apresentar, obrigatoriamente e sempre
que solicitado pela Coordenagdo do Campeonato, os documentos e
comprovantes exigidos para fins de verificacdo e regularidade.

2.5. Os atletas menores de dezoito (18) anos deverdo, no ato da inscrigao,
apresentar autorizacéo por escrito assinada pelos pais ou responsavel legal, sob
pena de indeferimento da inscrigao.

2.6. Nao poderao participar do 16° Campeonato Aspirante de Futebol — 2026
os atletas que tenham sido relacionados e/ou inscritos em sumulas de
partidas do 48° Campeonato Amador — 2026, independentemente de terem
ou néo participado efetivamente das partidas, bem como os atletas que
tenham participado do Campeonato Varzeano — 2026.

2.7. Os atletas com Ano Base 1981 estardo devidamente liberados e aptos a
participar do 16° Campeonato Aspirante de Futebol — 2026.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢cdes das equipes para o 16° Campeonato Aspirante de Futebol
— 2026 deverao ser realizadas até o dia 21 de outubro de 2026, através do link
disponibilizado pela Comissao Técnica da Competicao.

3.2. Nao serd cobrada taxa de inscrigao.

3.3. Cada equipe devera designar, na ficha de inscricdo, uma pessoa
responsavel, maior de dezoito anos, que atuara como representante da equipe
no Congresso Técnico e ao longo de toda a competicdo. Esta pessoa podera ser
um atleta ou integrante da comissao técnica.

3.4. Estardo aptos a participar dos jogos os atletas e membros da comissao
técnica regularmente inscritos no sistema eletrénico da competicdo, desde que
tenham preenchido todos os campos obrigatérios e ndo estejam suspensos por
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decisdo da Secretaria Municipal de Esporte (SEME), da Liga Esportiva de
Maracaju ou de entidades parceiras.

3.5. Apés a inclusao do nome do atleta na simula da partida, ndo sera permitida
sua substituigdo, ainda que nao tenha participado do jogo.

3.5.1. Excepcionalmente, sera autorizada a substituicdo de atleta mediante
apresentacéo de atestado médico ou exame que comprove sua incapacidade de
participar da competicéo.

3.6. A veracidade das informagbes prestadas na inscricdo serd de inteira
responsabilidade do responsavel da equipe e do proprio atleta.

3.7. Caso um atleta seja inscrito por uma equipe sem seu consentimento, podera
solicitar, por meio de oficio devidamente assinado, sua retirada da competigao
ou a transferéncia para outra equipe.

3.7.1. Entretanto, caso a equipe comprove a anuéncia do atleta mediante
documento assinado por este, ndo sera permitida a sua transferéncia.

3.8. O limite maximo de inscri¢cdo por equipe sera de 30 (trinta) atletas e 3 (trés)
integrantes da comissao técnica.

3.9. As inscrigdes de atletas e comissao técnica poderao ser feitas até a data do
ultimo jogo da primeira fase, desde que sejam respeitados os itens 3.9.1 e 3.9.2
do regulamento da competigéo.

3.9.1. Para partidas realizadas entre segunda e sexta-feira, o prazo para
inscrigdo encerra-se as 12h do dia do jogo.

3.9.2. Para partidas realizadas aos finais de semana (sabados e domingos), o
prazo para inscrigdo encerra-se as 12h da sexta-feira imediatamente anterior.

4, DO CONGRESSO TECNICO

4.1. O Congresso Técnico da presente competicdo sera realizado no dia 26 de
outubro de 2026 (segunda-feira), as 18h30min, na Arena Maracaju, com a
seguinte pauta:

4.1.1. Apresentacao das normas técnicas e disciplinares do evento;

4.1.2. Explanacgao sobre o sistema de disputa da competi¢éo.

4.1.3. Sera realizada, ainda, a apresentagado da tabela oficial de jogos.

5. DA PREMIAGAO

5.1. As equipes participantes do campeonato serdo premiadas conforme a
classificagéo final, da seguinte forma:

5.1.1. 1° lugar: troféu e medalhas.

5.1.2. 2° lugar: troféu e medalhas.

5.1.3. Artilheiro da competigao: troféu.

5.1.4. Goleiro menos vazado: troféu.

5.1.5. Em caso de empate entre atletas artilheiros ou goleiros menos vazados,
serd premiado aquele pertencente a equipe com melhor classificagdo na
competicdo.

6. DOS JOGOS

6.1. Sera concedida tolerancia maxima de quinze (15) minutos para o inicio do
primeiro jogo de cada rodada.

Diéario Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/



https://www.maracaju.ms.gov.br/

DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MARACAJU - MS

D.O.M. ANO XIIl N°4228 - Extra, Terca-feira, 06 de Outubro de 2026 - Pagina 6
EDICAO EXTRA

7. DAS REGRAS

7.1. Os jogos serao regidos pelas regras previstas neste regulamento, com base
nas normas da Confederagdo Brasileira da modalidade, com as adaptagbes
cabiveis definidas pela organizagao.

7.2. Cada partida sera disputada em dois tempos de 30 (trinta) minutos.

7.3. Sera obrigatdria a utilizagdo de tarja de capitdo por um dos jogadores da
equipe.

7.4. Sera obrigatdria a utilizagao de caneleiras pelos atletas.

7.5. A auséncia da tarja de capitdo ou das caneleiras implicara adverténcia com
cartdo amarelo ao atleta responsavel.

7.6. O uso de vestimenta térmica devera obedecer a padronizagédo da equipe:
camisa térmica da mesma cor da manga do uniforme de jogo; calgéo térmico da
mesma cor do calgéo oficial.

7.7. E proibido o uso de chuteiras com travas mistas (metal e borracha), por
motivos de seguranga e preservagdo do campo. O descumprimento da regra
podera impedir a participagdo do atleta até a troca adequada do calgado.

7.8. A substituicdo sera volante no encontro da linha lateral com a linha central.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1. Para fins de classificagdo na fase inicial da competicédo, serdo adotados os
seguintes critérios de pontuagao:

8.1.1. (A) Vitdria: 3 (trés) pontos;

8.1.2. (B) Empate: 1 (um) ponto;

8.1.3. (C) Derrota: 0 (zero) ponto.

8.1.4. Em caso de igualdade na pontuagdo entre duas ou mais equipes ao
término da fase classificatoria, serdo aplicados os seguintes critérios de
desempate:

8.1.5. Quando houver empate entre duas equipes:

(A) - Resultado do confronto direto;

B) - Maior nimero de vitérias;

C) - Maior saldo de gols;

D) - Maior numero de gols marcados (gols proé);

E) - Sorteio.

8.1.6. Quando houver empate entre trés ou mais equipes:

(A) - Maior nimero de vitorias;

(B) - Maior saldo de gols nas partidas entre as equipes empatadas;

(C) - Maior numero de gols pré nas partidas entre as equipes empatadas;

(D) - Maior saldo de gols em toda a fase;

(E) - Maior niumero de gols pré em toda a fase;

(F) - Sorteio.

8.1.7. Ap6s a analise de cada critério, se o empate persistir, o critério analisado
sera descartado e se passara ao seguinte.

(
(
(
(

9. DA COMISSAO TECNICA

9.1. A Comisséo Técnica do evento sera composta pelos seguintes membros:
Professor Tiago Rodrigues Brites; Professor Odirlei Lange; e Sr. Alcino Martins
Paré Pinto.

9.2. Compete a Comissao Técnica:

9.2.1. Coordenar a organizagao geral do evento durante sua realizagdo;
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9.2.2. Aplicar sangdes imediatas decorrentes de infragdes ocorridas durante os
jogos;

9.2.3. Aplicar sangdes as equipes, dirigentes, técnicos, atletas ou arbitros
envolvidos nas seguintes infracdes:

a) Falsificagdo de documentos;

b) Auséncia da equipe sem justificativa (W.O.);

c) Retirada voluntaria da equipe de campo, recusando-se a continuar o jogo;
9.2.4. Deliberar sobre os casos omissos neste regulamento.

10. DA COMISSAO DISCIPLINAR

10.1. A Comisséo Disciplinar sera formada pelos membros da Junta Disciplinar
Desportiva (JDD) da Liga Esportiva Municipal de Maracaju.

10.2. Compete a Comisséo Disciplinar:

10.2.1. Julgar e aplicar sangdes disciplinares a equipes, dirigentes, técnicos,
atletas ou arbitros que incorrerem nas seguintes condutas:

a) Promover desordem antes, durante ou apds 0s jogos;

b) Proferir ofensas verbais ou gestos obscenos;

c) Incentivar a violéncia ou o desrespeito as autoridades;

d) Invadir o campo de jogo;

e) Apresentar protestos ofensivos ou desrespeitosos a organizacéo;

f) Agredir fisica ou verbalmente arbitros, autoridades, colegas de equipe,
torcedores ou adversarios.

10.2.2. A Comisséo Disciplinar sera convocada sempre que um atleta for citado
em sumula por qualquer das condutas elencadas no item 10.2.1.

11. DAS PENALIDADES

11.1. O atleta expulso de uma partida cumprira suspenséo automatica de 1 (uma)
partida, sem prejuizo de outras sangdes aplicaveis pela Comisséo Disciplinar.
11.1.1. O atleta que acumular 2 (dois) cartdes amarelos sera automaticamente
suspenso por 1 (uma) partida.

11.1.2. Ao término da primeira fase, os cartdes amarelos serdo zerados.
Contudo, o atleta que tiver acumulado 2 (dois) cartdes devera cumprir a
suspensao na primeira partida da fase seguinte.

11.1.3. As penalidades aplicaveis poderao ser:

a) Adverténcia verbal e/ou escrita;

b) Suspenséo por periodo determinado;

c) Exclusédo da competicao;

d) Em caso de reincidéncia, a penalidade podera ser aumentada em até 100%
do valor inicialmente imposto.

11.1.4. A equipe que escalar atleta irregular perdera 3 (trés) pontos na
classificagdo. Caso ndo tenha pontos suficientes, sera langada pontuagéo
negativa. Além disso, perdera automaticamente os pontos da(s) partida(s) em
que o atleta atuou, e tanto o(s) atleta(s) quanto o técnico cumprirdo 1 (uma)
partida de suspensé&o, podendo, ainda, ser julgados pela Comissao Disciplinar e
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ter suas penas agravadas. Esses pontos serdo automaticamente atribuidos a
equipe adversaria da respectiva partida.

11.1.5. Aplicagéo dos ajustes de placar nos casos de infragao:

a) Se a equipe adversaria venceu a partida, o resultado sera mantido;

b) Se houve empate, sera adicionado 7 (um) gol ao placar da equipe adversaria;
c) Se a equipe infratora venceu, o placar sera ajustado para garantir a vitoria da
equipe adversaria, acrescentando a quantidade necessaria de gols para reverter
o resultado. Exemplo: se o placar original foi 07 x 03 para a equipe infratora, o
novo resultado sera 07 x 08.

11.1.6. Em caso de W.O. (auséncia total ou numero insuficiente de atletas), a
justificativa apresentada sera analisada pela Comissdo Técnica. Nessas
situagdes, a equipe podera sofrer as seguintes penalidades:

1 - Eliminag&o da competicao;

2 - Perda do direito a qualquer tipo de premiacao;

3 - Obrigagao de doar até 5 (cinco) cestas basicas, no valor minimo de R$ 200,00
(duzentos reais) cada, destinadas a AMAPC.

11.1.7. A equipe e os atletas que ndo comparecerem ao local da partida
permanecerao suspensos até o cumprimento integral da penalidade aplicada.
11.1.8. Os atletas que comparecerem ao local do jogo deverdo assinar a sumula
para ficarem isentos de suspensao.

11.1.9. A equipe presente sera declarada vencedora pelo placar de 71 x 0.
11.1.10. O atleta ou membro da comisséo técnica que se envolver em agressdes
fisicas deliberadas contra arbitros, autoridades, colegas de equipe, torcedores
ou adversarios, antes, durante ou apds a partida, sera automaticamente
suspenso até o julgamento da Junta Disciplinar Desportiva. Além disso, estardo
sujeitos as penalidades de:

1 - Adverténcia;

2 - Multa;

3 - Eliminagao da competicdo sem direito a premiagéo.

11.1.11. Atletas suspensos por cartdes ou por decisdo da Junta Disciplinar ndo
poderao permanecer no banco de reservas nem nos vestiarios durante os jogos.
O descumprimento implicara em registro na simula da partida e eventuais
sangdes adicionais.

12. DOS REQUERIMENTOS E RECURSOS

12.1. Em caso de suspeita de atuagdo de atleta irregular, serdo observados os
seguintes procedimentos:

12.1.1. Identificada, de oficio, eventual irregularidade, a Comissdo Técnica da
Competicdo devera comunicar oficialmente a equipe supostamente infratora,
que tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado a partir da notificagao,
para apresentar defesa, podendo anexar documentos, justificativas e demais
elementos que entender pertinentes.

12.1.2. A equipe que se considerar prejudicada podera protocolar requerimento
fundamentado, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contado a partir do
término da partida, com a apresentagéo das provas que julgar necessarias.
12.1.2.1. Recebido o requerimento, este sera analisado pela Comisséo Técnica,
que devera notificar formalmente a equipe denunciada, a qual tera o prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado da notificagdo, para apresentar sua defesa,
podendo anexar documentos, justificativas e demais elementos que entender
pertinentes.
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12.1.3. Recebida a defesa, a Comisséo Técnica proferira decisdo fundamentada,
no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, sem prejuizo do regular andamento
da competicao.

12.1.4. Das decisdes da Comissdo Técnica cabera recurso, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

12.1.5. Os recursos e requerimentos interpostos contra decisées da Comissao
Técnica néo terdo efeito suspensivo, ndo obstando o regular prosseguimento da
competigéo.

12.1.6. O julgamento do recurso cabera a Junta Disciplinar Desportiva (JDD) da
Liga Esportiva Municipal de Maracaju (LEMM).

12.1.7. Os requerimentos e recursos apresentados fora do prazo, sem
fundamentagédo minima ou desacompanhados dos elementos essenciais a sua
andlise ndo seréo conhecidos.

12.1.8. As decisdes proferidas pela Junta Disciplinar Desportiva (JDD) da Liga
Esportiva Municipal de Maracaju (LEMM) sédo soberanas, nao cabendo recurso
ou pedido de reconsideragao.

12.1.9. O requerimento devera ser acompanhado do comprovante de pagamento
de taxa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais).

12.1.9.1. Caso o requerimento seja julgado procedente, o valor sera
integralmente restituido a equipe requerente.

12.1.9.2. Sendo o requerimento julgado improcedente, a quantia sera destinada,
a titulo de doagao, a entidade assistencial do municipio.

13. DA ORGANIZAGAO

13.1. Todas as decisdes da Comissdo Técnica serdo divulgadas por meio das
seguintes plataformas: aplicativo WhatsApp, site oficial da competicdo ou
mediante nota oficial afixada em edital nos locais de realizagéo dos jogos.

13.2. A homologagéo dos resultados das partidas sera igualmente publicada por
meio do WhatsApp, site oficial da competi¢éo e boletim oficial.

13.3. Considerar-se-a plenamente ciente qualquer participante em relagdo as
decisdes oficiais desde que estas tenham sido publicadas por quaisquer dos
meios previstos no item 13.1, ndo sendo admitida alegagédo de
desconhecimento.

13.4. A aptidao fisica e as condicdes de saude dos atletas para a pratica
desportiva sdo de inteira responsabilidade dos préprios participantes e das
respectivas equipes, inclusive quanto ao bem-estar fisico durante a competigao.
13.5. A equipe participante e/ou seu dirigente legalmente constituido sera
responsavel pela conduta disciplinar de todos os seus membros, sejam atletas,
comissao técnica ou quaisquer representantes, dentro e fora da competigao,
respondendo por eventuais infragdes as disposi¢cdes deste regulamento.

13.6. A organizagdo do evento ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
atendimento médico ao participante apos a realizagao dos jogos, bem como por
despesas decorrentes de internagdes, exames, tratamentos, medicamentos ou
lesdes ocasionadas durante a competi¢ao.

13.6.1. Cabe exclusivamente ao responsavel pela equipe comunicar
previamente a todos os atletas inscritos que a competicdo ndo prevé a
contratagdo de seguro contra acidentes pessoais, tampouco garante
atendimento médico ou hospitalar custeado pela organizacdo, sendo de inteira
responsabilidade dos participantes e/ou equipes a adogdo de providéncias
necessarias quanto a protegéo individual dos atletas.
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13.7. Eventuais pedidos de alteracdo na tabela de jogos somente serdo
analisados mediante requerimento formal dirigido a Comissdo Técnica,
acompanhado das seguintes informagdes obrigatérias:

| — Justificativa fundamentada;

Il — Assinatura do dirigente da equipe requerente;

Il — Assinatura do dirigente da equipe adversaria, concordando com a
solicitagéo.

13.7.1. No momento da entrega do oficio de solicitacdo de alteragéo de data ou
horario da partida, a equipe requerente devera efetuar o pagamento de uma taxa
no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), a qual sera integralmente
destinada a instituicdo de caridade local previamente definida pela organizacgao.
13.8. Ao efetuar a inscrigdo no campeonato, o participante declara estar ciente
e de pleno acordo com todas as disposicdes deste regulamento, autorizando, de
forma gratuita e irrevogavel, o uso de sua imagem pela organizagéo do evento,
exclusivamente para fins de divulgagdo institucional e promocional do
campeonato, em meios oficiais da Prefeitura Municipal de Maracaju/MS, da
Secretaria Municipal de Esporte e de seus parceiros, incluindo redes sociais,
sites, materiais impressos e audiovisuais.

13.8.1. O responsavel pela equipe, no ato da inscrigdo, compromete-se a realizar
a leitura integral deste regulamento antes de inscrever cada atleta,
responsabilizando-se pela ciéncia e concordancia destes com as normas ora
estabelecidas, inclusive quanto a cesséo de direitos de imagem nos termos do
item 13.8.

13.9. Em casos de forga maior, tais como: chuvas intensas, quedas de energia
elétrica, condi¢des técnicas inadequadas do campo de jogo ou outros eventos
imprevisiveis que comprometam a seguranga ou a viabilidade da partida, os
jogos poderdo ser adiados e remarcados exclusivamente pela Comissao
Organizadora, a qual definira nova data e horario conforme disponibilidade na
tabela oficial.

13.9.1. A Comissao Organizadora n&o sera responsavel por quaisquer despesas
assumidas pelas equipes em decorréncia do adiamento de partidas, como
transporte, alimentagdo, hospedagem ou outros compromissos previamente
assumidos.

13.10. Os casos omissos neste regulamento serdo analisados e decididos pela
Comissdo Técnica do 16° Campeonato Aspirante de Futebol — 2026, cujas
deliberagdes terao carater definitivo.

14. DO SISTEMA DE DISPUTA

14.1. As equipes serao distribuidas em grupos com 3 equipes.

14.2. Classificam-se as 2 melhores equipes de cada grupo.

14.3. A forma de disputa e o nimero exato de equipes por grupo serao definidos
apdés o encerramento do periodo de inscricbes. Essas informagdes serdo
divulgadas oportunamente, considerando o total de equipes inscritas na
Competicéo.

14.4. Apés a concluséo da primeira fase, os jogos que terminarem empatados
serdo decididos através da cobranca de 5 (cinco) pénaltis para cada equipe.
Caso o empate persista, as cobrangas continuardo de forma alternada, até que
haja um vencedor.

14.5. Nao havera disputa do terceiro lugar.
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Maracaju, 30 de setembro de 2026.

Comissao Técnica
16° Campeonato Aspirante de Futebol — 2026
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DECRETO 310, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Pagina:1/ 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
C.N.P.J.: 03.442.597/0001-12
Municipio: MARACAJU

DECRETO N° 310/2026, de 6 de Outubro de 2026.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orcamento programa de 2026.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE MARACAJU, no uso de suas atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio de
MARACAJU e autorizagéo contida na Lei Municipal n® 2242/2025, de 16 de Dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 138.000,00, para a(s) seguinte(s) dotacéo(des) orcamentaria(s):
17.000 - CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
17.001 - CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
17.001.1.31.1.2001-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$58.000,00
1.500.0000.000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 58.000,00
05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.002.8.245.22.2122-4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$80.000,00
1.500.7011.000011 JOAO GOMES ROCHA - EMENDAS MUNICIPAIS 80.000,00
Art. 2° - Para atendimento da Alteracdo Orgamentaria que trata o artigo anterior seréo utilizados recursos provenientes de:
05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.002.8.245.22.2122-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$80.000,00
1.500.7011.000000 Identificacdo de Emendas Parlamentares Municipais Impositivas 80.000,00
17.000 - CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
17.001 - CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
17.001.1.31.1.2001-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES R$58.000,00
1.500.0000.000000 Recursos nédo Vinculados de Impostos 58.000,00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL, 6 de Outubro de 2026.
CALDERAN:367 :
28721134

JOSE MARCOS CALDERAN

ok ik 1] ] x

PREFEITO MUNICIPAL

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: luana_ortega. Emissao: 06/10/2026, as 17:19:09. Protocolo: ada37486-c07e-4963-alla-261d6e866259
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RETIFICAGAO DO EXTRATO DO TERMO DE
CREDENCIAMENTO N°96/2026

RETIFICACAO DO EXTRATO DO TERMO DE

CREDENCIAMENTO N°96/2026

CREDENCIAMENTO N° 004/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6.791/2025

O MUNICIPIO DE MARACAJU-MS, torna publico a Retificacéo
do Extrato do Termo de Credenciamento n°96/2026, publicado
no Diario Oficial do Municipio na data de 05 de outubro de 2026
(D.O.M. n° 4.226 — Pagina 1).

“Onde se |&":

VALOR: Da-se a este termo o valor global estimado de R$
243.285,30. (Duzentos e quarenta e trés mil, duzentos e oitenta
e cinco reais e trinta centavos)

“Leia-se”:

VALOR: Da-se a este termo o valor global estimado de R$
303.360,30. (Trezentos e trés mil, trezentos e sessenta reais e
trinta centavos)

Maracaju/MS, 06 de outubro de 2026.

RUBENS DA ROCHA GONCALVES
Supervisor de LicitagBes e Contratos
Portaria de designacédo n° 942/2026

PORTARIAS

PORTARIA N° 1004/2026

A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES, Secretéaria
Municipal de Administragdo do Municipio de Maracaju, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que |lhe sdo
conferidas por lei, delegadas através do Decreto n® 382, de 17
de novembro de 2025,

RESOLVE:

N° 4228 - Extra, Terca-feira, 06 de Outubro de 2026 - Pagina 13
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Art. 1° CONCEDER férias aos servidores relacionados abaixo
com a quantidade de dias mencionada:

AILTO FERREIRA

FERNANDES 19/03/2025 | 18/03/2026 | 20 01/09/2026 | 20/09/2026
AIRTON DOS SANTOS

NASCIMENTO 18/03/2024|17/03/2025 |15 14/09/2026 | 28/09/2026
ALANDER MATHEUS

TAUBE DE LIMA 06/02/2024 | 05/02/2025 |10 15/09/2026 | 24/09/2026
ALDAIR MARTINS

PEREIRA 05/03/2025 | 04/03/2026 | 10 09/09/2026 | 18/09/2026
ALESSANDRA

ANDREA XAVIER 01/02/2024|31/01/2025 |10 08/09/2026 | 17/09/2026
ALEXANDRA SOARES

MORAIS IBARRA 06/01/2025|05/01/2026 | 10 21/09/2026 | 30/09/2026
AMANDA DOS

SANTOS COELHO 06/01/2025 | 05/01/2026 | 10 03/09/2026 | 12/09/2026
ANA MARIA KMIESIK | 06/01/2025|05/01/2026 | 10 02/09/2026 | 11/09/2026
ANA PAULA LEAO

BARBOSA 02/06/2024|01/06/2025 | 10 02/09/2026 | 11/09/2026
ANDERSON ALVES

GONCALVES 05/03/2025 | 04/03/2026 | 30 02/09/2026 | 01/10/2026
ANDERSON LEITE

DOS SANTOS 18/08/2025|17/08/2026 | 15 08/09/2026 | 22/09/2026
ANDRESSA

MIZUSHIMA

KURAMOTO 04/01/2024|03/01/2025 |10 01/09/2026 | 10/09/2026
ARNALDO OLIVEIRA

SANTOS 27/04/2025 | 26/04/2026 | 30 08/09/2026 | 07/10/2026
CARLOS DE BRITO

SANGUINO 03/11/2023|02/11/2024 |30 09/09/2026 | 08/10/2026
CLEBER ZAURA 12/02/2023|11/02/2024 |15 02/09/2026 | 16/09/2026
CLEONIR DOMINGOS

MARTINENGHI

JUNIOR 19/02/2025|18/02/2026 | 20 08/09/2026 | 27/09/2026
DANIEL DA SILVA

LIMA 16/01/2025|15/01/2026 | 10 03/09/2026 | 12/09/2026
DANIELLY KRISTINI

ROMERO 08/06/2024 | 07/06/2025 | 30 08/09/2026 | 07/10/2026
DAYANI BARBOSA DA

SILVA 01/01/2025|31/12/2025 | 30 03/09/2026 |02/10/2026
DEBORA CRISTINA DE

LIMA SOARDI 01/06/2024|31/05/2025 |15 01/09/2026 | 15/09/2026
DEBORA CRISTINA DE

LIMA SOARDI 01/06/2025 | 31/05/2026 | 15 16/09/2026 | 30/09/2026
DENISE STELLA

SCHWARZ SULEKI 01/09/2025 | 31/08/2026 | 10 21/09/2026 | 30/09/2026
DERIVALDA

APARECIDA DA SILVA

DO CARMO 20/07/2024|19/07/2025|10 24/09/2026 |03/10/2026
DEVALDINO PEREIRA

DOS SANTOS JUNIOR |02/06/2023|01/06/2024 |10 21/09/2026 | 30/09/2026
EDMUNDO VITAL

LUCCHIARI JUNIOR 23/01/2022|22/01/2023 |10 08/09/2026 | 17/09/2026
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EDUARDA GRUN LUCAS LUAN MULLER
PEREIRA DE SOUZA | 06/01/2025|05/01/2026 10 08/09/2026 | 17/09/2026 BURGEL 20/12/2022|19/12/2023| 15 14/09/2026 | 28/09/2026
EDUARDA VAZ PARE | 05/03/2025|04/03/2026 10 10/09/2026 | 19/09/2026 MARCELO DE
ELAINE CRISTINA OLIVEIRA RODRIGUES | 03/06/2025 | 02/06/2026| 30 08/09/2026 | 07/10/2026
MACHADO DE MARCIA CRISTINA
LONDRES 02/02/2025 | 01/02/2026 | 10 15/09/2026 | 24/09/2026 ROMERO DE SOUZA | 24/07/2025 | 23/07/2026 | 10 08/09/2026 | 17/09/2026
ELENIEL MARTINS MARCOS ANTONIO DE
TURIBA 05/03/2025 | 04/03/2026 | 30 08/09/2026 | 07/10/2026 OLIVEIRA 03/03/2023|02/03/2024 | 25 13/09/2026 | 07/10/2026
ELIADYNE VARGAS MARCOS ANTONIO DE
FROES 10/02/2025 |09/02/2026 10 02/09/2026 | 11/09/2026 OLIVEIRA 03/03/2022|02/03/2023| 5 08/09/2026 | 12/09/2026
ESTHER LOPES MARIA EMILIA
SANTA CRUZ 28/06/2024 | 27/06/2025| 15 01/09/2026 | 15/09/2026 FERNANDES JARA | 15/07/202414/07/2025| 30 02/09/2026 | 01/10/2026
FABIANA DE MELLO MARILSA NICOLI
ESPINDOLA 15/06/2023 | 14/06/2024 20 14/09/2026 03/10/2026 BROCH 01/08/2025 | 31/07/2026| 30 08/09/2026 | 07/10/2026
FRANCIELE ROCHA MARIO ZAN QUEIROZ
DA SILVA 03/04/2025 | 02/04/2026 | 30 21/09/2026 | 20/10/2026 BATISTA 12/07/2025 | 11/07/2026 | 30 01/09/2026 | 30/09/2026
GEBER ALVES MARRI GONCALVES
MACHADO 09/04/2025 | 08/04/2026 | 10 01/09/2026 | 10/09/2026 RIBEIRO 08/08/2023|07/08/2024| 15 08/09/2026 | 22/09/2026
GELSON PEREIRA DE MASAAKI YANO 22/04/2023 | 21/04/2024| 10 09/09/2026 | 18/09/2026
LIMA 22/04/2025 | 21/04/2026 | 30 01/09/2026 | 30/09/2026 MORGANA DE
GESSYCA FOSCHIERA FREITAS ROCHA 05/05/2025 | 04/05/2026| 30 08/09/2026 | 07/10/2026
BEZERRA 05/03/2025 | 04/03/2026 | 15 21/09/2026 | 05/10/2026 NATACHA SOUSA
GUILHERME CAVALCANTE
CARDOSO FABRICIO 11/03/2025 | 10/03/2026 | 30 03/09/2026 | 02/10/2026
ESPINDOLA 06/05/2024 | 05/05/2025| 10 09/09/2026 | 18/09/2026 NILCERIA SOUZA
ILVA FATIMA MELLO 02/03/2023|01/03/2024| 15 01/09/2026 | 15/09/2026
MOREIRA 08/02/2022 | 07/02/2023| 15 01/09/2026 | 15/09/2026 NUTANIA OZANA
ILVA FATIMA GUIMARO SOUZA 22/07/2023| 21/07/2024| 10 08/09/2026 | 17/09/2026
MOREIRA 08/02/2023|07/02/2024| 15 16/09/2026 | 30/09/2026 PATRICIA BENITES
INDAIANA MARIA CANDIA DE SOUZA | 05/01/2025 | 04/01/2026 15 08/09/2026 | 22/09/2026
SILVA OLIVEIRA
PRISCILA DA COSTA
URBAN 25/03/2024 | 24/03/2025| 10 01/09/2026| 10/09/2026 ALCANTARA 06/05/2023 | 05/05/2024 15 01/09/2026 | 15/09/2026
IZABEL CRISTINA
QUELVIN ARAUJO
FAVA 22/07/202421/07/2025|5 15/09/2026 | 19/09/2026 FLORES 07/02/2025 | 06/02/2026| 15 08/09/2026 | 22/09/2026
IZABEL CRISTINA
RAFAEL FERNANDES
FAVA 22/07/2025 | 21/07/2026 | 25 20/09/2026 | 14/10/2026 TARA 01/01/2025| 31/12/2025 | 20 03/09/2026 | 02/10/2026
JACQUELINE RAMONA ROSANA
NASCIMER 102/ 102/ 109/ 110/ BORGES DE
NASCIMENTO 04/02/2025 | 03/02/2026 | 30 16/09/2026| 15/10/2026 VASCONCELOS 01/06/2025 | 31/05/2026 | 30 08/09/2026 | 07/10/2026
JEFERSON DA SILVA
RANILU FRANCO DE
SANTOS 01/03/2025 | 28/02/2026| 30 08/09/2026 | 07/10/2026 CASTRO EBERHARDT |06/01/2025|05/01/2026 | 10 02/09/2026 | 11/09/2026
JORGE WEIMAR
RITA FRANCIELLI
COIMBRA POMPEU | 22/04/2023 | 21/04/2024 | 30 01/09/2026 | 30/09/2026 COSSETIN 01/06/2023| 31/05/2024| 15 0810912026 | 22/06/2026
JOSE ROBERTO RIVAIL FARIAS
ASPET OTACIO 05/06/2023 | 04/06/2024| 30 01/09/2026 | 30/09/2026 CANTANA 01/03/2024| 28/02/2025| 10 01/09/2026 | 10/09/2026
JULIA DE OLIVEIRA
ROBERTO CARLOS
PINTO 05/03/2025|04/03/2026| 10 21/09/2026 | 30/09/2026 DE VASCONCELOS | 06/05/2025 | 05/05/2026 | 20 14/09/2026 | 03/10/2026
JULIANO ALVES
RODRIGO OLEGARIO
CEZAR 01/07/2020 | 30/06/2021 | 30 01/09/2026 | 30/09/2026 FERREIRA 16/01/2024 15/01/2025| 5 08/09/2026 | 12/09/2026
JULIO CESAR
RODRIGO OLEGARIO
BARBOZA COLMAN | 09/04/2025|08/04/2026 | 15 08/09/2026 | 22/09/2026 FERREIRA 16/01/2025 | 15/01/2026 | 25 13109/2026 | 07/10/2026
KEVILEEN CAROLINA
ROSE MARIAH DE
DE OLIVEIRA 05/01/2024 | 04/01/2025| 15 14/09/2026 | 28/09/2026 COUZA 05/03/2025 | 04/03/2026 | 15 2410912026 | 08/10/2026
LETICIA ROSA DOS
ROSEMEIRE MARTINS
SANTOS BILIBIO 22/02/2025 | 21/02/2026 | 10 08/09/2026 | 17/09/2026 FOSCHIERA BEZERRA |05/05/2023 | 04/05/2024 | 10 23/09/2026 | 02/10/2026
LIDIANE ALVES
. 20/03/2625 | 19/03/2026 | 15 0810872026 | 2210012026 SIDNEY DA SILVA 15/07/2025 | 14/07/2026 | 30 02/09/2026 | 01/10/2026
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SUZANA TOMIE
FUKUHARA 06/01/2025 | 05/01/2026 | 10 08/09/2026 | 17/09/2026
TALISSA SESTITO
BULLIO 15/05/2024 | 14/05/2025 | 20 08/09/2026 | 27/09/2026
TAMARA VIEIRA DOS
SANTOS DUARTE 04/03/2025|03/03/2026 | 20 01/09/2026 | 20/09/2026
TELMA MATHIAS
DUARTE 02/02/2024|01/02/2025 |10 01/09/2026 | 10/09/2026
TIAGO CARNEIRO
PARE 06/01/2025 | 05/01/2026 | 30 08/09/2026 | 07/10/2026
YUDI MACHADO DE
SOUZA 02/03/2023|01/03/2024 |15 01/09/2026 | 15/09/2026
ZILDA PEREIRA
MELLO 04/07/2022|03/07/2023 |10 08/09/2026 | 17/09/2026

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir das datas indicadas para cada servidor,

revogados as disposi¢ées em contrario.

Maracaju- MS, 06 de outubro de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES

Secretéria Municipal de Administragéo
Decreto Municipal n° 382/2025
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EDITAIS

EDITAL N°. 006/2026 CHAMAMENTO PUBLICO 005/2026 CONTRATAGAO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
COM FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA A AREA DA EDUCAGAO E QUADRO GERAL DO MUNICIPIO

= ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

MARACAJU  pREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS
EDITAL N°. 006/2026

CHAMAMENTO PUBLICO 005/2026

CONTRATAGAO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO COM FORMAGAO DE CADASTRO
RESERVA PARA A AREA DA EDUCAGAO E QUADRO GERAL DO MUNICIPIO

O Municipio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, neste ato representado
pela Secretaria Municipal de Administragédo, Paula de Souza Kuendig Brites, no uso de
suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto Municipal n.° 382, de 17 de novembro
de 2025, e com o proposito de atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, por meio da homologagéo e classificagao final do Chamamento Publico
n.° 005/2026 para Contratagcdo e Formacado de Cadastro de Reserva de Profissionais
Operacionais/Administrativos e da area da Educagao, regulamentado pelo disposto do
art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 1.871, de 09 de novembro de
2016 e Decreto Municipal n.° 129, de 17 de margo de 2021, e suas alteragdes, bem como
pelas regras constantes neste Edital.

CONVOCA:

I O(s) candidato(s) aprovado(s) no Chamamento Publico n.° 005/2026,
homologado pelo Edital n°® 003/2026, publicado no Diario Oficial do Municipio Ano XIlI,
n°® 4195 — Edigdo Extra em 08/09/2026 para formagao de cadastro de reserva.

1. O(s) candidato(s) aprovado(s) na ordem classificatéria de acordo com a relagéo

nominal, conforme (ANEXO IIl) parte integrante e inseparavel deste edital, devera
comparecer na SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, Departamento de
Recursos Humanos sito a Rua Appa, n° 120, Centro, Maracaju/MS, nesta urbe, para:

1. DA APRESENTAGAO DE DOCUMENTAGAO

1.1 O candidato devera apresentar os documentos listados no Anexo |, bem como
as declaragdes previstas no Anexo I, conforme os dias e horarios descritos no Anexo Il
(Documentagao Pessoal + Exames Médicos). No ato da apresentagdao da
documentacgao, sera obrigatdria a entrega dos titulos originais utilizados na Prova
de Titulos deste Chamamento Publico n.° 005/2026, enviados no periodo proéprio,
para fins de comprovagao e verificagio da autenticidade dos documentos
apresentados, sob pena de descumprimento do edital de convocagao.

1.2 Os exames relacionados no Anexo lll tornam-se obrigatérios no ato da entrega
da documentacéao pessoal, a ser realizada no Departamento de Recursos Humanos, que
posteriormente serdo encaminhados para a pericia médica oficial do Municipio.

1.3 O edital podera seguir a ordem de proporcionalidade entre a ampla concorréncia
e as cotas. Nesse sentido, o candidato listado mais de uma vez na mesma lista esta
condicionado a aprovacdo tanto na ampla concorréncia quanto nas cotas, em
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conformidade com os atos normativos e a legislagao vigente aplicavel a matéria, bem

como com o edital de abertura e homologagdo do Chamamento Publico n.° 005/2026.

2. DO EXAME ADMISSIONAL

2.1 No momento da entrega dos documentos, que trata o item 1 deste Edital, os
candidatos deverdao ainda estar munidos dos exames relacionados neste edital,
juntamente com a lista de documentos pessoais (anexo | e Il), assim os servidores da
Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos
procederdo a verificacdo e validagdo dos documentos, apds todas as andlises sera
fornecido ao candidato o encaminhamento que devera ser apresentado pessoalmente
ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atencao ao Servidor, para agendamento
dos exames e pericia médica, conforme disponibilidade.

2.2 Endereco da Coordenadoria do Programa de Atengdo ao Servidor sera fornecido
através do encaminhamento;

2.3 Os custos referentes aos exames correrdo as expensas do candidato, inclusive
aqueles relativos a eventuais exames complementares, caso necessarios.

2.4 Dentre os exames solicitados o médico do trabalho podera solicitar exames
complementares.

2.5 O candidato que deixar de realizar os procedimentos seja parcial bem como total
junto ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atengéao ao Servidor, conforme item
2.1 deste Edital, por qualquer motivo, sera considerado desistente e sera desclassificado.
2.6 Nao sera fornecido o encaminhamento para o CPAS - Coordenadoria do Programa
de Atengdo ao Servidor no caso de nao validagcao de todos os documentos previstos
neste edital, ensejando a desclassificagdo do candidato.

2.7 A partir da avaliacdo médica e da avaliacdo dos exames complementares, caso seja
necessario, o candidato sera considerado “Apto” ou “lnapto” para a contratacao
temporaria.

2.8 Das Condigdes de Inaptidao

Para fins de avaliagdo médico-pericial dos candidatos convocados, serdo consideradas
causas de inaptidao as condigbes clinicas descritas nos subitens seguintes, avaliadas
conforme protocolos técnicos, diretrizes da Classificagao Internacional de Doengas (CID
vigente) e demais regulamentacdes aplicaveis.
Poderdo, ainda, ser consideradas outras condigdes ou motivos de inaptiddo nao
expressamente elencados neste edital, desde que fundamentados pelo Médico do
Trabalho responsavel ou Médico Perito, com base em critérios técnicos, protocolos
clinicos e nas normas de saude e seguranga ocupacional vigentes.

2.8.1 Ouvido e Audicao

Seréao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) deformidades significativas ou agenesia das orelhas;

b) anormalidades do conduto auditivo e do timpano, exceto as desprovidas de
potencialidade mérbida;

c) infecgdes cronicas recidivantes;

d) otite média crénica;
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e) labirintopatias;

f) tumores;

g) anormalidades verificadas no exame audiométrico que indiquem acuidade auditiva
inferior ao permitido para o exercicio das fungdes.

2.8.2 Olhos e Visao

Serao consideradas condigbes de inaptidao:

a) ceratocone;

b) glaucoma;

c) infecgbes e processos inflamatorios, exceto conjuntivites agudas e hordéolo;
d) ulceragbes;

e) tumores, excetuados cistos benignos palpebrais;

f) opacificacdes;

g) sequelas de traumatismos ou queimaduras;

h) doencgas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos
visuais;

i) anormalidades funcionais significativas;

j) diminuigdo da acuidade visual além da tolerancia permitida;

k) lesdes retinianas;

I) doengas neuroldgicas ou musculares oculares;

m) discromatopsia para verde e vermelho.

Paragrafo unico. A cirurgia refrativa ndo constitui causa de inaptidao, desde que o
candidato nao apresente restricdes laborais no momento da inspegao de saude.
2.8.3 Pele, Tecido Celular Subcutaneo e Conjuntivo

Serao consideradas condigbes de inaptidao:

a) infecgbes crbnicas ou recidivantes;

b) micoses infectadas ou crénicas;

c) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos;

e) manifestagdes cutdneas de doencgas autoimunes, exceto vitiligo;

f) manifesta¢des de doencgas alérgicas;

g) ulceragdes e edemas;

h) cicatrizes deformantes que comprometam a capacidade laborativa;

i) afecgdes com contraindicagao de exposigao solar prolongada.

2.8.4 Aparelho Osteomioarticular e Doengas Reumatoldgicas

Seréao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) escoliose com angulo de Cobb > 13°;

b) hiperlordose acentuada com angulo de Cobb > 60°;

c) hipercifose > 45° ou com acunhamento vertebral superior a 5°;

d) genu recurvatum > 20°;

e) genu varum com distancia bicondilar > 7 cm;

f) genu valgum com distancia bimaleolar > 7 cm;

g) megapofises lombares;

h) espinha bifida com repercussao neurolégica;

i) discrepancia de membros inferiores superior a 10 mm (até 21 anos) ou 15 mm
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(maiores de 21), confirmada por escanometria;

j) alteragdes degenerativas da coluna, como protrusées, hérnias, espondildlise,
espondilolistese, hemivértebras;

k) tumores vertebrais;

) histérico de laminectomia ou cirurgia de hérnia discal;

m) pingamento discal lombar;

n) material de sintese, exceto quando para fraturas consolidadas sem déficit funcional;
0) préteses articulares;

p) histérico de cirurgias articulares;

q) doengas osteoarticulares congénitas ou adquiridas (inflamatoérias, infecciosas,
neoplasicas ou traumaticas);

r) sinais ou sintomas compativeis com:

— lUpus eritematoso sistémico;

— artrite reumatoide;

— doenca de Still do adulto;

— artrite psoriasica;

— espondiloartrite juvenil;

— espondiloartropatias;

— polimialgia reumatica;

— policondrite recidivante;

— osteoartrite;

— artropatias por deposicao de cristais.

2.8.5 Doengas Psiquiatricas

Serao consideradas condigbes de inaptidao:

a) evidéncia atual ou historia pregressa de doenga psiquiatrica;

b) uso atual ou pregresso de substancias psicoativas ilicitas;

c) exame toxicoldgico positivo para substancias psicoativas ilicitas.

§1° A avaliagao seguira diretrizes da CID vigente.

§2° Casos duvidosos serao dirimidos mediante parecer especializado.

2.8.6 Outras Condicoes

Serao consideradas condigbes de inaptidao:

a) doengas ou condig¢des nao listadas, mas que impegam o desempenho pleno das
atribui¢cdes do cargo;

b) histérico de cirurgia sem documentagdo comprobatéria idonea;

c¢) condigdes clinicas ou alteragbes em exames complementares que demandem
investigacao além do prazo previsto;

3. DA JUSTIFICATIVA DE CONTRATAGAO TEMPORARIA:

3.1 A permissao constitucional para a contratacdo temporaria no servigo publico encontra
guarida no artigo 37, IX, da Constituicao da Republica, segundo o qual “a lei estabelecera
os casos de contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
e excepcional interesse publico”.
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3.2 A Lei Municipal n°1.871/2016 prevé as possibilidades de contratagbes em razao de

diversos eventos tais como substituicdo de servidor efetivo em cargo em comisséao,
afastados por cedéncia, licengas legalmente autorizadas, dentre outros.

3.3 Por excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino, a justificativa de contratagao
dos profissionais do magistério indicada neste Edital podera ser alterada, desde que
respeitados os preceitos legais aplicaveis, considerando que tal justificativa é utilizada
exclusivamente para fins de controle do quantitativo de vagas destinadas ao cargo de
Professor e para assegurar a transparéncia das motivagdes administrativas, nos termos
da Lei Ordinaria Municipal n® 1.871/2016 (Maracaju/MS).

Paragrafo unico. Em qualquer hipétese, devera ser rigorosamente observada a
classificagdo final e a ordem de convocagdo, garantindo-se ao candidato
contratado o direito de opgcdo de lotagao, vinculada a justificativa vigente no
momento da contratagdo, independentemente de correlagdo entre o nome do
candidato e a justificativa indicada neste Edital.

Maracaju-MS, 06 de outubro de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal De Administragao
Decreto Municipal N° 382/2025
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_ANEXO | }
DOCUMENTACAO PARA APRESENTACAO
1. DOCUMENTOS PESSOAIS - (Ndo ¢é necessario autenticagdo, porém, Codpias
LEGIVEIS e os documentos originais para confrontagao):

a) Documento Oficial de Identidade (expedido pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas
Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como Identidade Civil
Nacional); Obs.: Registro Geral (RG) emitido dentro do prazo de validade de 10 anos.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e

¢) Comprovante de regularidade do CPF;
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

d) PIS/PASEP;
e) Titulo Eleitoral e
f) Certiddo de Quitagéo Eleitoral

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor/certidao-quitacao-eleitoral

g) Carteira Profissional (parte onde consta nimero da carteira, qualificagédo civil e contratos de
trabalho);

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de Incorporagio (apenas para os candidatos do sexo
masculino);

e Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

o Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

e CPF de todos os dependentes (Exigéncia RFB 2172/2024, com redag&o vigente);

e Atestado de Vacina dos filhos menores de 07 (sete) anos;

o Certificado e Histérico Escolar, devidamente registrado, correspondente ao nivel de escolaridade
exigida para cargo, fornecido por Instituicdo de Ensino credenciada pelo Ministério da Educagao
— MEC e Certificado de formagéo técnica exigida para o cargo;

e Comprovante de Residéncia atualizado (onde conste o Bairro);

o Comprovagéao de naturalizagéo brasileira (em caso de estrangeiro);

1.2. CERTIDOES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
(atualizados e originais)

(] SerSpZ http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.aspx#
e Justica Estadual: https://esaj.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do
o Justica Federal 32 Regiao - 1° Grau e 2° Grau: https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao

1.3. DECLARACOES PARA PROVIMENTO DE CONTRATO TEMPORARIO

(atualizados e originais)

e Declaragao de Idoneidade Funcional

e Declaracdo de Nao Acumulagao de Cargos Publicos
e Declaragédo De Bens e Valores

1.4 Documentos enviados na Prova de Titulos — Carater obrigatério

e Todo e qualquer documento utilizado para fins de pontuagdo neste certame,
encaminhado on-line no periodo da Prova de Titulos, devera ser apresentado em sua via
original, acompanhada de cépia, para anexagdao a ficha funcional do
candidato/contratado temporariamente.
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ANEXO I
EDITAL DE CONVOCACAO 006/2026

DECLARAGOES
DECLARAGAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagao Temporario no Municipio de Maracaju (MS),
que nao foi demitido(a) por justa causa, de cargo efetivo ou destituido(a) de cargo em
comissao dos 6rgaos ou entidades da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico mediante de decisao

transitado em julgado.

DECLARO AINDA, que nao possuo registros de ocorréncia nos ultimos cinco anos
em qualquer unidade ou departamento da administragao publica municipal, que desabone
o exercicio de minhas fung¢des, conforme edital de abertura do Chamamento Publico n.°
005/2026.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que
nao incido em acumulagao de cargos, fungdes e empregos publicos, proibida pela Constituicdo
Federal e pela Lei Complementar n°® 029/2006, de 1° de junho de 2006, e suas alteragdes,

utilizada como parametro.
Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato

Art. 172 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal e na Lei Organica do
Municipio.
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DECLARAGAO DE BENS E VALORES

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que os seguintes
bens integram o meu patrimdnio:

DISCRIMINACAO VALOR
OUTROS Cargo/Emprego:
Outros:
RENDIMENTOS Total
VALOR
APOSENTADORIA | Possui Aposentadoria: ( )Nao ( )Sim — Regime ( )RPPS () RGPS
DISCRIMINAGCAO VALOR
BENS Possui Bens: ( )Nao ( )Sim - Quais?
DO
SERVIDOR
SOMA
CONTA BANCO:
CONTA BANCO:
BANCOS POUPANCA:
BANCO:
Total

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
RELAGAO NOMINAL

CARGO: PROFESSOR COORDENADOR - ZONA URBANA

DATA PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 08 E 09 DE OUTUBRO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N° 120 — CENTRO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioguimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e glicemia
de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM vélido (vedado documento
com assinatura por certificado digital);

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentagao);

REGRAS GERAIS
Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementagcdo e/ou corregdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emissao, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel,
sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do referido numero. Todos os exames
relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua emissao.

Class. NOME JUSTIFICATIVA
EM SUBSTITUICAO A SERVIDORA EFETIVA
KATIA CILENE DANTAS DE FREITAS ANGELUCE MAIKOT, QUE SERA DESIGNADA PARA
5° YANO ATUAR NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
— SEME.
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
MARACAJU  pREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS
EDITAL N°. 018/2026
CHAMAMENTO PUBLICO 003/2026

CONTRATAGAO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO COM FORMAGAO DE CADASTRO
RESERVA PARA A AREA DA EDUCAGAO E QUADRO GERAL DO MUNICIPIO

O Municipio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, neste ato representado
pela Secretaria Municipal de Administragdo, Paula de Souza Kuendig Brites, no uso de
suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto Municipal n.° 382, de 17 de novembro
de 2025, e com o propdsito de atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, por meio da homologacgao e classificagao final do Chamamento Publico
n.° 003/2026 para Contratagdo e Formagao de Cadastro de Reserva de Profissionais
Operacionais/Administrativos e da area da Educagao, regulamentado pelo disposto do
art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 1.871, de 09 de novembro de
2016 e Decreto Municipal n.° 129, de 17 de margo de 2021, e suas alteragdes, bem como
pelas regras constantes neste Edital.

CONVOCA:

I.  O(s) candidato(s) aprovado(s) no Chamamento Publico n.° 003/2026, homologado
pelo Edital n® 005/2026, publicado no Diario Oficial do Municipio Ano XIIlI, n°® 4095 —

ll. Edicao Extra em 15/06/2026 para formagao de cadastro de reserva.
lll.  O(s) candidato(s) aprovado(s) na ordem classificatéria de acordo com a relagao

nominal, conforme (ANEXO Ill) parte integrante e inseparavel deste edital, devera
comparecer na SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, Departamento
de Recursos Humanos sito a Rua Appa, n° 120, Centro, Maracaju/MS, nesta urbe,
para:

1. DA APRESENTAGAO DE DOCUMENTACAO

1.1 O candidato devera apresentar os documentos listados no Anexo I, bem como
as declaragdes previstas no Anexo I, conforme os dias e horarios descritos no Anexo lll
(Documentagdo Pessoal + Exames Médicos). No ato da apresentagdo da
documentacao, sera obrigatdria a entrega dos titulos originais utilizados na Prova
de Titulos deste Chamamento Publico n.° 003/2026, enviados no periodo préprio,
para fins de comprovacao e verificagdo da autenticidade dos documentos
apresentados, sob pena de descumprimento do edital de convocagao.

1.2 Os exames relacionados no Anexo lll tornam-se obrigatérios no ato da entrega
da documentagao pessoal, a ser realizada no Departamento de Recursos Humanos, que
posteriormente serdo encaminhados para a pericia médica oficial do Municipio.

1.3 O edital podera seguir a ordem de proporcionalidade entre a ampla concorréncia
e as cotas. Nesse sentido, o candidato listado mais de uma vez na mesma lista esta
condicionado a aprovagdo tanto na ampla concorréncia quanto nas cotas, em
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conformidade com os atos normativos e a legislagdo vigente aplicavel a matéria, bem

como com o edital de abertura e homologag¢do do Chamamento Publico n.° 003/2026.

2. DO EXAME ADMISSIONAL

2.1 No momento da entrega dos documentos, que trata o item 1 deste Edital, os
candidatos deverdao ainda estar munidos dos exames relacionados neste edital,
juntamente com a lista de documentos pessoais (anexo | e Il), assim os servidores da
Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos
procederdo a verificacdo e validagdo dos documentos, apds todas as analises sera
fornecido ao candidato o encaminhamento que devera ser apresentado pessoalmente
ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atencao ao Servidor, para agendamento
dos exames e pericia médica, conforme disponibilidade.

2.2 Endereco da Coordenadoria do Programa de Atengdo ao Servidor sera fornecido
através do encaminhamento;

2.3 Os custos referentes aos exames correrdo as expensas do candidato, inclusive
aqueles relativos a eventuais exames complementares, caso necessarios.

2.4 Dentre os exames solicitados o médico do trabalho podera solicitar exames
complementares.

2.5 O candidato que deixar de realizar os procedimentos seja parcial bem como total
junto ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atengao ao Servidor, conforme item
2.1 deste Edital, por qualquer motivo, sera considerado desistente e sera desclassificado.
2.6 Nao sera fornecido o encaminhamento para o CPAS - Coordenadoria do Programa
de Atengdo ao Servidor no caso de nao validagcao de todos os documentos previstos
neste edital, ensejando a desclassificagdo do candidato.

2.7 A partir da avaliacdo médica e da avaliacdo dos exames complementares, caso seja
necessario, o candidato sera considerado “Apto” ou “lnapto” para a contratacao
temporaria.

2.8 Das Condigdes de Inaptidao

Para fins de avaliagdo médico-pericial dos candidatos convocados, serao consideradas
causas de inaptidao as condigbes clinicas descritas nos subitens seguintes, avaliadas
conforme protocolos técnicos, diretrizes da Classificagao Internacional de Doengas (CID
vigente) e demais regulamentacdes aplicaveis.
Poderado, ainda, ser consideradas outras condi¢gdes ou motivos de inaptiddo nao
expressamente elencados neste edital, desde que fundamentados pelo Médico do
Trabalho responsavel ou Médico Perito, com base em critérios técnicos, protocolos
clinicos e nas normas de saude e seguranga ocupacional vigentes.

2.8.1 Ouvido e Audicao

Seréao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) deformidades significativas ou agenesia das orelhas;

b) anormalidades do conduto auditivo e do timpano, exceto as desprovidas de
potencialidade mérbida;

c) infecgdes cronicas recidivantes;

d) otite média crénica;
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e) labirintopatias;

f) tumores;

g) anormalidades verificadas no exame audiométrico que indiquem acuidade auditiva
inferior ao permitido para o exercicio das fungdes.

2.8.2 Olhos e Visao

Serao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) ceratocone;

b) glaucoma;

c) infecgbes e processos inflamatorios, exceto conjuntivites agudas e hordéolo;
d) ulceragbes;

e) tumores, excetuados cistos benignos palpebrais;

f) opacificacdes;

g) sequelas de traumatismos ou queimaduras;

h) doencgas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos
visuais;

i) anormalidades funcionais significativas;

j) diminuigdo da acuidade visual além da tolerancia permitida;

k) lesdes retinianas;

I) doengas neuroldgicas ou musculares oculares;

m) discromatopsia para verde e vermelho.

Paragrafo unico. A cirurgia refrativa ndo constitui causa de inaptidao, desde que o
candidato nao apresente restricdes laborais no momento da inspegao de saude.
2.8.3 Pele, Tecido Celular Subcutaneo e Conjuntivo

Serao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) infecgbes crbnicas ou recidivantes;

b) micoses infectadas ou crénicas;

c) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos;

e) manifestagdes cutdneas de doencgas autoimunes, exceto vitiligo;

f) manifesta¢des de doengas alérgicas;

g) ulceragdes e edemas;

h) cicatrizes deformantes que comprometam a capacidade laborativa;

i) afecgdes com contraindicagao de exposigao solar prolongada.

2.8.4 Aparelho Osteomioarticular e Doengas Reumatoldgicas

Seréao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) escoliose com angulo de Cobb > 13°;

b) hiperlordose acentuada com angulo de Cobb > 60°;

c) hipercifose > 45° ou com acunhamento vertebral superior a 5°;

d) genu recurvatum > 20°;

e) genu varum com distancia bicondilar > 7 cm;

f) genu valgum com distancia bimaleolar > 7 cm;

g) megapofises lombares;

h) espinha bifida com repercussao neurolégica;

i) discrepancia de membros inferiores superior a 10 mm (até 21 anos) ou 15 mm
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(maiores de 21), confirmada por escanometria;

j) alteragdes degenerativas da coluna, como protrusées, hérnias, espondildlise,

espondilolistese, hemivértebras;

k) tumores vertebrais;

) histérico de laminectomia ou cirurgia de hérnia discal;

m) pingamento discal lombar;

n) material de sintese, exceto quando para fraturas consolidadas sem déficit funcional;

0) préteses articulares;

p) histérico de cirurgias articulares;

q) doengas osteoarticulares congénitas ou adquiridas (inflamatoérias, infecciosas,

neoplasicas ou traumaticas);

r) sinais ou sintomas compativeis com:

— lUpus eritematoso sistémico;

— artrite reumatoide;

— doenca de Still do adulto;

— artrite psoriasica;

— espondiloartrite juvenil;

— espondiloartropatias;

— polimialgia reumatica;

— policondrite recidivante;

— osteoartrite;

— artropatias por deposigao de cristais.

2.8.5 Doengas Psiquiatricas

Serao consideradas condigbes de inaptidao:

a) evidéncia atual ou historia pregressa de doenga psiquiatrica;

b) uso atual ou pregresso de substancias psicoativas ilicitas;

c) exame toxicoldgico positivo para substancias psicoativas ilicitas.

§1° A avaliagao seguira diretrizes da CID vigente.

§2° Casos duvidosos serao dirimidos mediante parecer especializado.

2.8.6 Outras Condicoes

Serao consideradas condigbes de inaptidao:

a) doengas ou condigdes nao listadas, mas que impegam o desempenho pleno das

atribui¢cdes do cargo;

b) histérico de cirurgia sem documentagdo comprobatéria idonea;

c¢) condigdes clinicas ou alteragbes em exames complementares que demandem

investigacao além do prazo previsto;

d) sorologia positiva para HIV sem comprovagao de condigdo assintomatica mediante

relatério médico e exames especificos.

3. DA JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO TEMPORARIA:

3.1 A permissao constitucional para a contratagao temporaria no servigo publico encontra
guarida no artigo 37, IX, da Constituicao da Republica, segundo o qual “a lei estabelecera
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0s casos de contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria

e excepcional interesse publico”.

3.2 A Lei Municipal n°1.871/2016 prevé as possibilidades de contratacbes em razéo de
diversos eventos tais como substituicdo de servidor efetivo em cargo em comissao,
afastados por cedéncia, licencas legalmente autorizadas, dentre outros.

3.3 Por excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino, a justificativa de contratagao
dos profissionais do magistério indicada neste Edital podera ser alterada, desde que
respeitados os preceitos legais aplicaveis, considerando que tal justificativa € utilizada
exclusivamente para fins de controle do quantitativo de vagas destinadas ao cargo de
Professor e para assegurar a transparéncia das motivagdes administrativas, nos termos
da Lei Ordinaria Municipal n® 1.871/2016 (Maracaju/MS).

Paragrafo unico. Em qualquer hipétese, devera ser rigorosamente observada a
classificagcdo final e a ordem de convocagdo, garantindo-se ao candidato
contratado o direito de op¢do de lotacao, vinculada a justificativa vigente no
momento da contratagdao, independentemente de correlagdo entre o nome do
candidato e a justificativa indicada neste Edital.

Maracaju-MS, 06 de outubro de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal De Administracao
Decreto Municipal N° 382/2025
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_ANEXO | }
DOCUMENTACAO PARA APRESENTACAO
1. DOCUMENTOS PESSOAIS - (Ndo ¢é necessario autenticagdo, porém, Codpias
LEGIVEIS e os documentos originais para confrontagao):

a) Documento Oficial de Identidade (expedido pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas
Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como Identidade Civil
Nacional); Obs.: Registro Geral (RG) emitido dentro do prazo de validade de 10 anos.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e

¢) Comprovante de regularidade do CPF;
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

d) PIS/PASEP;
e) Titulo Eleitoral e
f) Certiddo de Quitagéo Eleitoral

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor/certidao-quitacao-eleitoral

g) Carteira Profissional (parte onde consta nimero da carteira, qualificagédo civil e contratos de
trabalho);

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de Incorporagdo (apenas para os candidatos do sexo
masculino);

e Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

o Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

e CPF de todos os dependentes (Exigéncia RFB 2172/2024, com redag&o vigente);

e Atestado de Vacina dos filhos menores de 07 (sete) anos;

o Certificado e Histérico Escolar, devidamente registrado, correspondente ao nivel de escolaridade
exigida para cargo, fornecido por Instituicdo de Ensino credenciada pelo Ministério da Educagao
— MEC e Certificado de formagéo técnica exigida para o cargo;

o Comprovante de Residéncia atualizado (onde conste o Bairro);

o Comprovagéao de naturalizagéo brasileira (em caso de estrangeiro);

1.2. CERTIDOES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
(atualizados e originais)

(] SerSpZ http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.aspx#
e Justica Estadual: https://esaj.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do
o Justica Federal 32 Regiao - 1° Grau e 2° Grau: https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao

1.3. DECLARACOES PARA PROVIMENTO DE CONTRATO TEMPORARIO

(atualizados e originais)

e Declaragao de Idoneidade Funcional

e Declaracdo de Nao Acumulagao de Cargos Publicos
e Declaragédo De Bens e Valores

1.4 Documentos enviados na Prova de Titulos — Carater obrigatério

e Todo e qualquer documento utilizado para fins de pontuagdo neste certame,
encaminhado on-line no periodo da Prova de Titulos, devera ser apresentado em sua via
original, acompanhada de cépia, para anexagdao a ficha funcional do
candidato/contratado temporariamente.
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ANEXO I
EDITAL DE CONVOCACAO 018/2026

DECLARAGOES
DECLARAGAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratacao Temporario no Municipio de Maracaju (MS),
que nao foi demitido(a) por justa causa, de cargo efetivo ou destituido(a) de cargo em
comissao dos 6rgaos ou entidades da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico mediante de decisao

transitado em julgado.

DECLARO AINDA, que nao possuo registros de ocorréncia nos ultimos cinco anos
em qualquer unidade ou departamento da administragdo publica municipal, que desabone
o exercicio de minhas fung¢des, conforme edital de abertura do Chamamento Publico n.°
003/2026.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que
nao incido em acumulagao de cargos, fungdes e empregos publicos, proibida pela Constituicdo
Federal e pela Lei Complementar n°® 029/2006, de 1° de junho de 2006, e suas alteragdes,

utilizada como parametro.
Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato

Art. 172 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal e na Lei Organica do
Municipio.
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DECLARAGAO DE BENS E VALORES

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que os seguintes
bens integram o meu patrimdnio:

DISCRIMINACAO VALOR
OUTROS Cargo/Emprego:
Outros:
RENDIMENTOS Total
VALOR
APOSENTADORIA | Possui Aposentadoria: ( )Nao ( )Sim — Regime ( )RPPS () RGPS
DISCRIMINAGCAO VALOR
BENS Possui Bens: ( )Nao ( )Sim - Quais?
DO
SERVIDOR
SOMA
CONTA BANCO:
CONTA BANCO:
BANCOS POUPANCA:
BANCO:
Total

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
RELAGAO NOMINAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS - ZONA URBANA

DATA PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 08 E 09 DE OUTUBRO 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO, DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SITO A
RUA APPA, N° 120 — CENTRO.

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioguimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e glicemia
de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado documento
com assinatura por certificado digital);

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentagao);

REGRAS GERAIS
Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagbes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementagcdo e/ou corregdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emissao, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel,
sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissédo do referido nimero. Todos os exames
relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua emissao.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

EM SUBSTITUICAO A SERVIDORES EFETIVOS EM
PROCESSO DE FORMALIZACAO DE READAPTACAO
TEMPORARIA, NOS TERMOS DO ART. 3° DA LEI
48° ANA PAULA ELIAS DO NASCIMENTO LIMA | MUNICIPAL N° 1.871, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2016,
VISANDO ASSEGURAR A CONTINUIDADE E A
REGULARIDADE DA PRESTACAO DOS SERVICOS
PUBLICOS.

EM SUBSTITUICAO A SERVIDORES EFETIVOS EM
PROCESSO DE FORMALIZAGAO DE READAPTAGAO
TEMPORARIA, NOS TERMOS DO ART. 3° DA LEI
49° | EDVALDO PAES FIGUEROA JUNIOR MUNICIPAL N° 1.871, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2016,
VISANDO ASSEGURAR A CONTINUIDADE E A
REGULARIDADE DA PRESTACAO DOS SERVICOS
PUBLICOS.

EM SUBSTITUICAO A SERVIDORES EFETIVOS EM
PROCESSO DE FORMALIZACAO DE READAPTACAO
TEMPORARIA, NOS TERMOS DO ART. 3° DA LEI
500 ANA CLAUDIA DE SOUSA MUNICIPAL N° 1.871, DE 09 DE NOVEMBRO DE 20186,
VISANDO ASSEGURAR A CONTINUIDADE E A
REGULARIDADE DA PRESTACAO DOS SERVICOS
PUBLICOS.

EM SUBSTITUICAO A SERVIDORES EFETIVOS EM
PROCESSO DE FORMALIZACAO DE READAPTACAO
TEMPORARIA, NOS TERMOS DO ART. 3° DA LEI
510 ALFREDO DOS SANTOS MELO MUNICIPAL N° 1.871, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2016,
VISANDO ASSEGURAR A CONTINUIDADE E A
REGULARIDADE DA PRESTACAO DOS SERVICOS
PUBLICOS.
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EDITAL N.° 069/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVOS E DA AREA DA EDUCAGAO

O Municipio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, neste ato representado
pela Secretaria Municipal de Administragdo, Paula de Souza Kuendig Brites, no uso de
suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto Municipal n.° 382, de 17 de novembro
de 2025, e com o propésito de atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, por meio da homologacéo e classificagédo final do Processo Seletivo
Simplificado para Contratagdo e Formacgao de Cadastro de Reserva de Profissionais
Operacionais/Administrativos e da area da Educagédo, regulamentado pelo disposto do
art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n° 1.871, de 09 de novembro de
2016 e Decreto Municipal n.° 129, de 17 de margo de 2021, e suas alteragdes, bem como
pelas regras constantes neste Edital.

CONVOCA:

I.  O(s) candidato(s) aprovado(s) no Processo Seletivo Simplificado, homologado pelo
Edital n® 013/2025 e Edital n® 014/2025 (suas alteragdes), publicado no Diario Oficial
do Municipio Ano XlII, n® 3.860 em 13/11/2025 para formagdo de cadastro de
reserva.

Il.  O(s) candidato(s) aprovado(s) na ordem classificatoria de acordo com a relagéo

nominal, conforme (ANEXO Ill) parte integrante e inseparavel deste edital, devera
comparecer na PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU, Departamento de
Recursos Humanos, sito a Rua Appa, n° 120, Centro, Maracaju/MS, nesta urbe,
para:

1. DA APRESENTAGAO DE DOCUMENTACAO

1.1 O candidato devera apresentar os documentos listados no Anexo I, bem como
as declaragdes previstas no Anexo I, conforme os dias e horarios descritos no Anexo |l
(Documentagdo Pessoal + Exames Médicos). No ato da apresentagdo da
documentagéao, sera obrigatdria a entrega dos titulos originais utilizados na Prova
de Titulos deste Processo Seletivo, enviados no periodo proéprio, para fins de
comprovacao e verificagdo da autenticidade dos documentos apresentados, sob
pena de descumprimento do edital de convocagao.

1.2 Os exames relacionados no Anexo lll tornam-se obrigatérios no ato da entrega
da documentagao pessoal, a ser realizada no Departamento de Recursos Humanos, que
posteriormente serdao encaminhados para a pericia médica oficial do Municipio.

1.3 O edital podera seguir a ordem de proporcionalidade entre a ampla concorréncia
e as cotas. Nesse sentido, o candidato listado mais de uma vez na mesma lista esta
condicionado a aprovacado tanto na ampla concorréncia quanto nas cotas, em
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conformidade com os atos normativos e a legislagdo vigente aplicavel a matéria, bem

como com o edital de abertura e homologagao do Processo Seletivo n.° 001/2025.

2. DO EXAME ADMISSIONAL

2.1 No momento da entrega dos documentos, que trata o item 1 deste Edital, os
candidatos deverdao ainda estar munidos dos exames relacionados neste edital,
juntamente com a lista de documentos pessoais (anexo | e Il), assim os servidores da
Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos
procederdo a verificacdo e validagdo dos documentos, apds todas as analises sera
fornecido ao candidato o encaminhamento que devera ser apresentado pessoalmente
ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atencao ao Servidor, para agendamento
dos exames e pericia médica, conforme disponibilidade.

2.2 Endereco da Coordenadoria do Programa de Atengdo ao Servidor sera fornecido
através do encaminhamento;

2.3 Os custos referentes aos exames correrdo as expensas do candidato, inclusive
aqueles relativos a eventuais exames complementares, caso necessarios.

2.4 Dentre os exames solicitados o médico do trabalho podera solicitar exames
complementares.

2.5 O candidato que deixar de realizar os procedimentos seja parcial bem como total
junto ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atengéao ao Servidor, conforme item
2.1 deste Edital, por qualquer motivo, sera considerado desistente e sera desclassificado.
2.6 Nao sera fornecido o encaminhamento para o CPAS - Coordenadoria do Programa
de Atengdo ao Servidor no caso de nao validagcao de todos os documentos previstos
neste edital, ensejando a desclassificagdo do candidato.

2.7 A partir da avaliacdo médica e da avaliacdo dos exames complementares, caso seja
necessario, o candidato sera considerado “Apto” ou “lnapto” para a contratacao
temporaria.

2.8 Das Condigdes de Inaptidao

Para fins de avaliagdo médico-pericial dos candidatos convocados, serao consideradas
causas de inaptidao as condigbes clinicas descritas nos subitens seguintes, avaliadas
conforme protocolos técnicos, diretrizes da Classificagao Internacional de Doengas (CID
vigente) e demais regulamentacdes aplicaveis.
Poderado, ainda, ser consideradas outras condi¢des ou motivos de inaptiddo nao
expressamente elencados neste edital, desde que fundamentados pelo Médico do
Trabalho responsavel ou Médico Perito, com base em critérios técnicos, protocolos
clinicos e nas normas de saude e seguranga ocupacional vigentes.

2.8.1 Ouvido e Audicao

Seréao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) deformidades significativas ou agenesia das orelhas;

b) anormalidades do conduto auditivo e do timpano, exceto as desprovidas de
potencialidade mérbida;

c) infecgdes cronicas recidivantes;

d) otite média crénica;
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e) labirintopatias;

f) tumores;

g) anormalidades verificadas no exame audiométrico que indiquem acuidade auditiva
inferior ao permitido para o exercicio das fungdes.

2.8.2 Olhos e Visao

Serao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) ceratocone;

b) glaucoma;

c) infecgbes e processos inflamatorios, exceto conjuntivites agudas e hordéolo;
d) ulceragbes;

e) tumores, excetuados cistos benignos palpebrais;

f) opacificacdes;

g) sequelas de traumatismos ou queimaduras;

h) doencgas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos
visuais;

i) anormalidades funcionais significativas;

j) diminuigdo da acuidade visual além da tolerancia permitida;

k) lesdes retinianas;

I) doengas neuroldgicas ou musculares oculares;

m) discromatopsia para verde e vermelho.

Paragrafo unico. A cirurgia refrativa ndo constitui causa de inaptidao, desde que o
candidato nao apresente restricdes laborais no momento da inspegao de saude.
2.8.3 Pele, Tecido Celular Subcutaneo e Conjuntivo

Serao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) infecgbes crbnicas ou recidivantes;

b) micoses infectadas ou crénicas;

c) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos;

e) manifestagdes cutdneas de doencgas autoimunes, exceto vitiligo;

f) manifesta¢des de doengas alérgicas;

g) ulceragdes e edemas;

h) cicatrizes deformantes que comprometam a capacidade laborativa;

i) afecgdes com contraindicagao de exposigao solar prolongada.

2.8.4 Aparelho Osteomioarticular e Doengas Reumatoldgicas

Seréao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) escoliose com angulo de Cobb > 13°;

b) hiperlordose acentuada com angulo de Cobb > 60°;

c) hipercifose > 45° ou com acunhamento vertebral superior a 5°;

d) genu recurvatum > 20°;

e) genu varum com distancia bicondilar > 7 cm;

f) genu valgum com distancia bimaleolar > 7 cm;

g) megapofises lombares;

h) espinha bifida com repercussao neurolégica;

i) discrepancia de membros inferiores superior a 10 mm (até 21 anos) ou 15 mm
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(maiores de 21), confirmada por escanometria;

j) alteragdes degenerativas da coluna, como protrusées, hérnias, espondildlise,
espondilolistese, hemivértebras;

k) tumores vertebrais;

) histérico de laminectomia ou cirurgia de hérnia discal;

m) pingamento discal lombar;

n) material de sintese, exceto quando para fraturas consolidadas sem déficit funcional;
0) préteses articulares;

p) histérico de cirurgias articulares;

q) doengas osteoarticulares congénitas ou adquiridas (inflamatoérias, infecciosas,
neoplasicas ou traumaticas);

r) sinais ou sintomas compativeis com:

— lUpus eritematoso sistémico;

— artrite reumatoide;

— doenca de Still do adulto;

— artrite psoriasica;

— espondiloartrite juvenil;

— espondiloartropatias;

— polimialgia reumatica;

— policondrite recidivante;

— osteoartrite;

— artropatias por deposigao de cristais.

2.8.5 Doengas Psiquiatricas

Serao consideradas condigbes de inaptidao:

a) evidéncia atual ou historia pregressa de doenga psiquiatrica;

b) uso atual ou pregresso de substancias psicoativas ilicitas;

c) exame toxicoldgico positivo para substancias psicoativas ilicitas.

§1° A avaliagao seguira diretrizes da CID vigente.

§2° Casos duvidosos serao dirimidos mediante parecer especializado.

2.8.6 Outras Condicoes

Serao consideradas condigbes de inaptidao:

a) doengas ou condigdes nao listadas, mas que impegam o desempenho pleno das
atribui¢cdes do cargo;

b) histérico de cirurgia sem documentagdo comprobatéria idonea;

c¢) condigdes clinicas ou alteragbes em exames complementares que demandem
investigacao além do prazo previsto;

3. DA JUSTIFICATIVA DE CONTRATAGAO TEMPORARIA:

3.1 A permissao constitucional para a contratacdo temporaria no servigo publico encontra
guarida no artigo 37, IX, da Constituicao da Republica, segundo o qual “a lei estabelecera
os casos de contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
e excepcional interesse publico”.

Rua Appa, n°® 120, Centro — Fone: (67) 3454-1320 - CEP 79.150-047 — Maracaju — Mato Grosso do Sul.
Home Page: www.maracaju.ms.gov.br




i
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
MARACAJU  pREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS

PREFEITURA
3.2 A Lei Municipal n°1.871/2016 prevé as possibilidades de contratagbes em razao de

diversos eventos tais como substituicdo de servidor efetivo em cargo em comisséao,
afastados por cedéncia, licengas legalmente autorizadas, dentre outros.

3.3 Por excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino, a justificativa de contratagao
dos profissionais do magistério indicada neste Edital podera ser alterada, desde que
respeitados os preceitos legais aplicaveis, considerando que tal justificativa é utilizada
exclusivamente para fins de controle do quantitativo de vagas destinadas ao cargo de
Professor e para assegurar a transparéncia das motivagdes administrativas, nos termos
da Lei Ordinaria Municipal n® 1.871/2016 (Maracaju/MS).

Paragrafo unico. Em qualquer hipétese, devera ser rigorosamente observada a
classificagdo final e a ordem de convocagdo, garantindo-se ao candidato
contratado o direito de opgcdo de lotagao, vinculada a justificativa vigente no
momento da contratagdo, independentemente de correlagdo entre o nome do
candidato e a justificativa indicada neste Edital.

Maracaju-MS, 06 de outubro de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal De Administragao
Decreto Municipal N° 382/2025
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_ANEXO | }
DOCUMENTACAO PARA APRESENTACAO
1. DOCUMENTOS PESSOAIS - (Ndo ¢é necessario autenticagdo, porém, Codpias
LEGIVEIS e os documentos originais para confrontagao):

a) Documento Oficial de Identidade (expedido pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas
Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como Identidade Civil
Nacional); Obs.: Registro Geral (RG) emitido dentro do prazo de validade de 10 anos.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e

¢) Comprovante de regularidade do CPF;
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

d) PIS/PASEP;
e) Titulo Eleitoral e
f) Certiddo de Quitagéo Eleitoral

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor/certidao-quitacao-eleitoral

g) Carteira Profissional (parte onde consta nimero da carteira, qualificagédo civil e contratos de
trabalho);

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de Incorporagdo (apenas para os candidatos do sexo
masculino);

e Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

o Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

e CPF de todos os dependentes (Exigéncia RFB 2172/2024, com redag&o vigente);

e Atestado de Vacina dos filhos menores de 07 (sete) anos;

o Certificado e Histérico Escolar, devidamente registrado, correspondente ao nivel de escolaridade
exigida para cargo, fornecido por Instituicdo de Ensino credenciada pelo Ministério da Educagao
— MEC e Certificado de formagéo técnica exigida para o cargo;

o Comprovante de Residéncia atualizado (onde conste o Bairro);

o Comprovagéao de naturalizagéo brasileira (em caso de estrangeiro);

1.2. CERTIDOES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
(atualizados e originais)

(] SerSpZ http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.aspx#
e Justica Estadual: https://esaj.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do
o Justica Federal 32 Regiao - 1° Grau e 2° Grau: https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao

1.3. DECLARACOES PARA PROVIMENTO DE CONTRATO TEMPORARIO

(atualizados e originais)

e Declaragao de Idoneidade Funcional

e Declaracdo de Nao Acumulagao de Cargos Publicos
e Declaragédo De Bens e Valores

1.4 Documentos enviados na Prova de Titulos — Carater obrigatério

e Todo e qualquer documento utilizado para fins de pontuagdo neste certame,
encaminhado on-line no periodo da Prova de Titulos, devera ser apresentado em sua via
original, acompanhada de cépia, para anexagdao a ficha funcional do
candidato/contratado temporariamente.
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ANEXO I
EDITAL DE CONVOCACAO 069/2026

DECLARAGOES
DECLARAGAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagao Temporario no Municipio de Maracaju (MS),
que nao foi demitido(a) por justa causa, de cargo efetivo ou destituido(a) de cargo em
comissao dos 6rgaos ou entidades da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico mediante de decisao

transitado em julgado.

DECLARO AINDA, que nao possuo registros de ocorréncia nos ultimos cinco anos
em qualquer unidade ou departamento da administragao publica municipal, que desabone
0 exercicio de minhas fungbes, conforme edital de abertura do processo seletivo
simplificado n.° 001/2025.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato

Rua Appa, n°® 120, Centro — Fone: (67) 3454-1320 - CEP 79.150-047 — Maracaju — Mato Grosso do Sul.
Home Page: www.maracaju.ms.gov.br




i
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
MARACAJU  pREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS

PREFEITURA

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que
nao incido em acumulagao de cargos, fungdes e empregos publicos, proibida pela Constituicdo
Federal e pela Lei Complementar n°® 029/2006, de 1° de junho de 2006, e suas alteragdes,

utilizada como parametro.
Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato

Art. 172 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal e na Lei Organica do
Municipio.
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DECLARAGAO DE BENS E VALORES

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que os seguintes
bens integram o meu patrimdnio:

DISCRIMINACAO VALOR
OUTROS Cargo/Emprego:
Outros:
RENDIMENTOS Total
VALOR
APOSENTADORIA | Possui Aposentadoria: ( )Nao ( )Sim — Regime ( )RPPS () RGPS
DISCRIMINAGCAO VALOR
BENS Possui Bens: ( )Nao ( )Sim - Quais?
DO
SERVIDOR
SOMA
CONTA BANCO:
CONTA BANCO:
BANCOS POUPANCA:
BANCO:
Total

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
RELAGAO NOMINAL

CARGO: MOTORISTA | - VEICULO LEVE - ZONA URBANA
AREA DE ATUACAO: ADMINISTRATIVO / OPERACIONAL

DATA PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 08 E 09 DE OUTUBRO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N° 120 — CENTRO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e glicemia
de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado documento
com assinatura por certificado digital);

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentagao);

REGRAS GERAIS
Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagbes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacdo e/ou corregdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emissao, a especialidade e o registro no érgéo de classe especifico do profissional responsavel,
sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do referido nimero. Todos os exames
relacionados deveréo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua emisséo.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

EM SUBSTITUICAO AO SERVIDOR EFETIVO
ADONIAS DE SOUZA, QUE SE ENCONTRA EM
7° TONICLEI GAUER POMPEU READAPTAGAO TEMPORARIA.

~ CARGO: OFICIAL DE COZINHA — ZONA URBANA
AREA DE ATUACAO: ADMINISTRATIVO / OPERACIONAL

DATA PARA APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS: 08 E 09 DE OUTUBRO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N° 120 — CENTRO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioguimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e glicemia
de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado documento
com assinatura por certificado digital);

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacéo);

REGRAS GERAIS
Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagbes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacdo e/ou corregdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emissao, a especialidade e o registro no 6rgéo de classe especifico do profissional responsavel,
sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissédo do referido nimero. Todos os exames
relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua emisséo.

Class. | NOME | JUSTIFICATIVA
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EM SUBSTITUIGAO A SERVIDORA EFETIVA ARIANNY

~ MENDES MACIEL, A QUAL SE ENCONTRA EM
26° MARIA DA CONCEICAO BATISTA DE LIMA | LICENGA-MATERNIDADE.

CARGO: ASSISTENTE DE EDUCAGAO - ZONA URBANA
AREA DE ATUAGAO: EDUCAGAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 08 E 09 DE OUTUBRO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N° 120 — CENTRO — PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e glicemia
de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido; vedado documento
com assinatura por certificado digital;

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentagao);

REGRAS GERAIS
Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementagdo e/ou corregdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséo, a especialidade e o registro no 6rgéo de classe especifico do profissional responsavel,
sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do referido numero. Todos os exames
relacionados deveréo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua emissao.

Class. | NOME JUSTIFICATIVA

CONTRATAGCAO CONFORME A LEI N° 1.871/2016,
PARA SUBSTITUICAO DE PESSOAL NA AREA DA
EDUCACAO, EM CARATER TEMPORARIO, PELO
PERIODO NECESSARIO A CONCLUSAO DAS
65° | MARIA LUIZA DORIA TORRES CONVOCAGOES DO CONCURSO PUBLICO VIGENTE
E AO LEVANTAMENTO E MAPEAMENTO DAS NOVAS
VAGAS PURAS EXISTENTES, PARA POSTERIOR
PROVIMENTO POR CANDIDATOS CONCURSADOS.

CONTRATACAO CONFORME A LEI N° 1.871/2016,
PARA SUBSTITUICAO DE PESSOAL NA AREA DA
EDUCACAO, EM CARATER TEMPORARIO, PELO
PERIODO NECESSARIO A CONCLUSAO DAS
E AO LEVANTAMENTO E MAPEAMENTO DAS NOVAS
VAGAS PURAS EXISTENTES, PARA POSTERIOR
PROVIMENTO POR CANDIDATOS CONCURSADOS.

CONTRATACAO CONFORME A LEI N° 1.871/2016,
PARA SUBSTITUICAO DE PESSOAL NA AREA DA
EDUCACAO, EM CARATER TEMPORARIO, PELO
PERIODO NECESSARIO A CONCLUSAO DAS
67° TAMIRES LUIZA DA SILVA HADLICH CONVOCACOES DO CONCURSO PUBLICO VIGENTE
E AO LEVANTAMENTO E MAPEAMENTO DAS NOVAS
VAGAS PURAS EXISTENTES, PARA POSTERIOR
PROVIMENTO POR CANDIDATOS CONCURSADOS.
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PREEEITURA

CONTRATACAO CONFORME A LEI N° 1.871/2016,
PARA SUBSTITUICAO DE PESSOAL NA AREA DA
EDUCACAO, EM CARATER TEMPORARIO, PELO
PERIODO NECESSARlO A CONCLUSAO DAS
68° MARCELY CABROCHA DIAS CONVOCAGCOES DO CONCURSO PUBLICO VIGENTE
E AO LEVANTAMENTO E MAPEAMENTO DAS NOVAS
VAGAS PURAS EXISTENTES, PARA POSTERIOR
PROVIMENTO POR CANDIDATOS CONCURSADOS.

CARGO: PROFESSOR EDUCAQAC_) BASICA ENSINO FUNDAMENTAL, DE 1° AO 5° ANO,
LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS — SANTA GUILHERMINA
AREA DE ATUACAO: EDUCACAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 08 E 09 DE OUTUBRO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N° 120 — CENTRO — PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido; vedado documento
com assinatura por certificado digital;

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentagao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementagdo e/ou corregdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséao, a especialidade e o registro no érgéo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero. Todos os
exames relacionados deverao obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emissao.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

CONTRATACAO DESTINADA AO SUPRIMENTO DE
CARGA HORARIA PARCIAL, TENDO EM VISTA QUE A
DEMANDA EXISTENTE NAO PERFAZ A CARGA
HORARIA MINIMA REGULAR, CONSIDERANDO AS
6° GEOVANA VITORIA CASTRO FERRAZ HORAS-AULA E AS HORAS-ATIVIDADE NO AMBITO
DA LOTACAO DA UNIDADE ESCOLAR, O QUE
INVIABILIZA A EFETIVACAO DA CARGA HORARIA
POR SERVIDOR EFETIVO.

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO BéSICA ENSINO FUNDAMENTAL, DE 1° AO 5° ANO,
LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS - VISTA ALEGRE
AREA DE ATUACAO: EDUCACAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS: 08 E 09 DE OUTUBRO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N° 120 — CENTRO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)
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PREFEITURA

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido; vedado documento
com assinatura por certificado digital;

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentagao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagbes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacéo e/ou correcéo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emissé&o, a especialidade e o registro no 6rgéo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero. Todos os
exames relacionados deverao obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emissao.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

9° GESSICA MIRIAN MACETTI FIGUEIREDO

10° ROSILENE SOARES DA SILVA BARRETO

11° CLOTILDE DUARTE RUIZ

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (PARA ATUAR NA EDUCAGAO INFANTIL -
CIEls) — ZONA URBANA

AREA DE ATUAGAO: EDUCAGAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 08 E 09 DE OUTUBRO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N° 120 — CENTRO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e glicemia
de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido; vedado documento
com assinatura por certificado digital;

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacéo);

REGRAS GERAIS
Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacdo e/ou corre¢do, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emissao, a especialidade e o registro no 6rgéo de classe especifico do profissional responsavel,
sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do referido niumero. Todos os exames
relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua emisséo.

Class. | NOME JUSTIFICATIVA

CONTRATACAO CONFORME A LEI N° 1.871/2016,
PARA SUBSTITUICAO DE PESSOAL NA AREA DA
12° | JOAO RODRIGO VALENSUELAROCHA | EpUCACAO, EM CARATER TEMPORARIO, PELO
PERIODO NECESSARIO A CONCLUSAO DAS
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CONVOCAGOES DO CONCURSO PUBLICO VIGENTE
E AO LEVANTAMENTO E MAPEAMENTO DAS NOVAS
VAGAS PURAS EXISTENTES, PARA POSTERIOR
PROVIMENTO POR CANDIDATOS CONCURSADOS.

CONTRATACAO DESTINADA AO SUPRIMENTO DE
CARGA HORARIA PARCIAL, TENDO EM VISTA QUE A
DEMANDA EXISTENTE NAO PERFAZ A CARGA
HORARIA MINIMA REGULAR, CONSIDERANDO AS
130 JULIO GONCALVES DOS SANTOS HORAS-AULA E AS HORAS-ATIVIDADE NO AMBITO

DA LOTACAO DA UNIDADE ESCOLAR, O QUE
INVIABILIZA A EFETIVACAO DA CARGA HORARIA
POR SERVIDOR EFETIVO.
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MUNICIiPIO DE MARACAJU - MS

D.O.M. ANO XIl1

AVISOS

EXTRATO DO AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 081/2026 - DISPENSA
ELETRONICA N° 009/2026

EXTRATO DO AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA

ORGAO: FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARACAJU/MS — FUNPREVMAR

MODALIDADE: DISPENSA ELETRONICA N° 009/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 081/2026
TIPO: Menor Preco Global.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de licenca de Plataforma (sistema) para
gerenciamento eletrdnico em nuvem (cloud) de documentos
multiuso, também conhecido como processo eletrénico digital
papel zero para atender o interesse da FUNPREVMAR, pelo
periodo de 12 meses

VALOR ESTIMADO: R$ 33.600,00 (trinta e trés mil e seiscentos
reais).

DATADA SESSAO: 14/10/2026
HORARIO DA FASE DE LANCES: 09:00 as _15:00

LINK PARA REALIZACAO DA SESSAO: https://bll.org.br/ (BLL
COMPRAS)

HORARIO DE REFERENCIA: Horariode Brasilia/DF.
DISPOSICAO DO AVISO E SEUS ANEXOS: O Aviso de
Contratacdo Direta e seus Anexos estdo disponiveis para
consulta no site da FUNPREVMAR, no endereco
https://www.prevmmar.ms.gov.br/, no link “Licitacoes/Processos
Licitatorios”, e, no Portal Nacional de ContratagGes Publicas —
PNCP, através do acesso pelo enderego:
https://pncp.gov.br/app/editais?q=&&status=recebendo_propost
a&pagina=1.

INFORMACOES COMPLEMENTARES: poderéo ser obtidas

N° 4228 - Extra, Terca-feira, 06 de Outubro de 2026 - Pagina 50

EDICAO EXTRA

junto & Superviso de Licitagdo e Contrato, na FUNDACAO DE
PREV. DOS SERV. PUB. DE MARACAJU - FUNPREVMAR, sito
a Rua Francisco Marcondes, n.° 240, Centro, através do site
https://prevmmar.1doc.com.br/b.php?pg=0/wp, ou pelo telefone
(67) 3454-3576, em dias Uteis, das 07:30 as 13:00.

Bruna Ferreira Figuerd
Diretora Presidente do FUNPREVMAR
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Telefones Uteis

APAE 3454-1398
Camara Municipal 3454-8000
Cartorio Eleitoral 3454-1720
Clinica da Mulher 3454-1690
Corpo de Bombeiros 193

Defensoria Publica 3454-3340
Delegacia de Policia Civil 3454-1972
Delegacia de Policia Militar 192

Dep. Vigilancia Sanitaria 3454-5620
Geréncia Municipal de Transito 3454-4620
Geréncia Munic. de Transporte e Manutengéo 3454-2408
Hospital Municipal 3454-1721
Prefeitura Municipal de Maracaju 3454-1320
PAC - Posto de Atendimento ao Contribuinte 3454-4546
Prevmmar 3454-3576
Procon 3454-5092
Secretaria Munic. de Administragao 3454-1320
Secretaria Munic. de Assisténcia Social 3454-1363
Secretaria Munic. de Desenv. Econdmico e Meio Ambiente 3454-1731
Secretaria Munic. de Educacao 3454-1982
Secretaria Munic. de Esportes 3454-1221
Secretaria Munic. de Governo 3454-1320
Secretaria Munic. de Obras e Urbanismo 3454-4040
Secretaria Munic. de Planejamento e Fazenda 3454-1320
Secretaria Munic. de Saude 3454-1321
Secretaria Munic. de Cultura 3454-2569

Assinad :
MUNICIPIO DESsiicorr,

MARACAJU:  mARACAJU:

034425970007, 03442597000112
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