DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MARACAJU - MS

D.O.M. ANO XIIlI N°4237, Sexta-feira, 16 de Outubro de 2026 - Pagina

SUMARIO

Lo B = = =T =l o1 U i 1Y/ TP 1
PORTARIAS .ottt ettt ettt e et e et et e st et e et ee et et et e s e s et et et e ae s et et ee e s et st et esn s seetetesnenstetereens 1
(01 =] = 0 1T 3
ERRATA oottt ettt ettt ettt et et e ettt ettt ettt et ettt et et n ettt ettt ettt ettt n e, 14

F L0130 =i I (o1 i X 07X @ 14
Y10 1R 14
(0701 NNV = N[ @ IS = =@ 1Y 1 =1 N 0 1 R 15
EXTRATOS .ottt ettt e ettt ettt ae et et et e se et et et eae s eeetesese e e tetese s et etesese s esetesesnasnenseseens 15

ATOS DE PESSOAL .ttt e et ee et e ettt e et et ea e ee et et e s neses st ntesn s et eaesenn s eanentn s ensentnen e 17
2T Y 2 XTSRRI 17
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA ..ottt 30
BN oy Y LY 7 R 31
ATOS DE PESSOAL oottt ettt ettt s et s et et et et e s nes s et et ees s et steseen s eanant e s eneentnen e 31
PORTARIAS ..ottt ettt ettt et e et e et et et et e et e e et e e e et e et et e e et e e seeeeeeees et eteeeste s atens 31
PUBLICACOES A PEDIDO .....oovitieiteieteeeeeeee ettt ee et st es sttt ees st teae s e st atese s eas st ens s saneesenn s stateseeneeneane 33

Diéario Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/



https://www.maracaju.ms.gov.br/

DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MARACAJU - MS

D.O.M. ANO XIIlI N°4237, Sexta-feira, 16 de Outubro de 2026 - Pagina

Prefeito: José Marcos Calderan
Vice-Prefeito: Mauro Christianini
Procurador-Geral: Robson Luiz Coradini
Chefe de Gabinete do Prefeito: Dayani Barbosa da Silva
Controlador-Geral: Daniela da Costa Godoi
Secretaria Municipal de Administracdo: Paula de Souza Kuendig Brites
Secretaria Munic. de Assisténcia Social: Leiza Karen Barbosa Silva de Carvalho
Secretario Munic. de Desenvolv. Econdmico e Meio Ambiente: Agadir Mossmann
Secretaria Munic. de Educagao: Silvana Padua De Oliveira Perosa
Secretario Munic. de Esportes: Wildemar da Silva Souza
Secretaria Munic. de Governo: Dayani Barbosa da Silva
Secretario Munic. de Planejamento e Fazenda: Helton Mendonga Matos
Secretaria Munic. de Obras e Urbanismo: Adriana Magrini da Silva
Secretéaria Munic. de Saude: Chirlei Oliveira Rocha
Secretario Municipal de Cultura: Rafael Fernandes Jara
Gerente Munic. de Transito: Jaime Barbosa Talaveira
Gerente Munic. de Tributos: Eder Fonseca dos Anjos

Diretora-Presidente do Instituto Munic. de Previdéncia: Bruna Ferreira Figuero

Diéario Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/



https://www.maracaju.ms.gov.br/

DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MARACAJU - MS

D.O.M. ANO XIIlI N°4237, Sexta-feira, 16 de Outubro de 2026 - Pagina 1

PORTARIA N.° 1.027/2026

PORTARIA N.° 1.027/2026.

O Senhor JOSE MARCOS CALDERAN,
Prefeito Municipal de Maracaju, Estado de Mato
Grosso do Sul, usando das atribuicdes que lhe
sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam alterados os incisos |, II, 1lI, V, VII, IX, X, XI, XVI e XVII
do art. 1° da Portaria n°® 623/2026, publicada no DOM n° 4.100, de 18 de junho de
2026, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

| - UBS/ESF Clementino Barros Wanderley:

Rodrigo Martins Noriller — Cirurgi&o Dentista (Lider)

Jocélia Aparecida Moura Dutra — Agente Comunitaria de Saude
Débora Cristina Kogler de Lima — Técnica de Enfermagem

Il - ESF Jo&o Leopoldo Koch Netto:

Pedro Marcos Leite Victor — Cirurgido Dentista (Lider)
Sara Gongalves Nunes — Técnica de Enfermagem
Diésci Narin Aragdo — Agente Comunitaria de Satde

Il - ESF Familia de Maracaju - UBS Nestor Ferreira Muzzi:

Lais Fernanda Arcangelo Silva — Cirurgia Dentista (Lider)

Indaiana Carla Estival Pires — Enfermeira

Alexandra Novais Monteiro Souza — Agente Comunitaria de Satde

V - ESF Ambrézio Olegario de Lima:

Michelle Laura Magalh&es da Silva — Enfermeira (Lider)

Larissa Cristina Barbosa Silva Esquivel — Técnica de Enfermagem
Luciana de Souza Santiago — Agente Comunitaria de Satde

VIl - UBS Sr. Miguel Pedroso Ferreira:

Amanda Farias Benites — Cirurgia Dentista (Lider)

Dayana Carla Rizzi Maranho Tino — Técnica de Enfermagem
Gabriela Gladys Brasileira T. Oliveira — Agente Comunitaria de Satde

IX - ESF Vitéria Marcondes Terra:
Matheus Veloso de Oliveira — Cirurgido Dentista (Lider)
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José Carlos de Lima Alves — Técnico de Enfermagem

Claudenice Pereira G. do Prado — Agente Comunitaria de Saude

X - UBS Dr. Walfrido Ferreira de Azambuja:
Joaquim Biagi Neto Junior — Cirurgido Dentista (Lider)
Jucinéia Alves dos Santos — Enfermeira

Vanessa Wanderleia Gabriel — Agente Comunitaria de Satde

XI - ESF Santa Guilhermina:
Emily Jamily de Oliveira — Médica (Lider)
Marcondes Ramalho de Lima — Enfermeiro

Eder Vasques — Técnico de Enfermagem

XVI - Centro de Especialidades Médicas:

Morgana de Freitas Rocha— Enfermeira (Lider)

Dayse Aparecida Ratier Amarilha — Técnica de Enfermagem
Bruna Olmedo Chamorro — Atendente de Satde

XVII - Centro de Abastecimento Farmacéutico:
Darlin Frangois — Farmacéutica (Lider)

Maria Goretti dos Santos — Farmacéutica

Thayna Arminia Azambuja Pessatto — Farmacéutica

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Maracaju-MS, 14 de outubro de 2026.

JOSE MARCOS CALDERAN
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 321, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO N° 321, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026

Aprova o Regulamento do 6° Campeonato de Futebol
Suigo Super Master 50+ 2026.

O Prefeito do Municipio de Maracaju, Estado de Mato
Grosso do Sul, usando das atribuicdes que Ihes sdo
conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, na forma do Anexo deste Decreto, o Regulamento
do 6° Campeonato de Futebol Suigo Super Master 50+ 2026.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Maracaju, 13 de outubro de 2026.

JOSE MARCOS CALDERAN
Prefeito

ANEXO DO DECRETO N° 321, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026

REGULAMENTO 6° CAMPEONATO DE FUTEBOL SUICO SUPER
MASTER 50+ - 2026

1. DA REALIZAGAO

1.1. 0 6° CAMPEONATO DE FUTEBOL SUICO SUPER MASTER 50+ - 2026, é um
evento da Prefeitura Municipal de Maracaju MS, através da Secretaria Municipal de
Esportes, com apoio da Camara Municipal de Vereadores de Maracaju e da Liga
Esportiva Municipal de Maracaju.

1.2. A competicao tera inicio no més de novembro de 2026, conforme a tabela a ser
confeccionada.

1.3. O 6° CAMPEONATO DE FUTEBOL SUICO SUPER MASTER 50+ - 2026, sera
realizado na seguinte categoria:

1.3.1. Super Master 50+ de Futebol Suigo, Masculino. Nascidos no ano base de
(1976);

2. DA PARTICIPAGAO

2.1. Poderao participar do 6° CAMPEONATO DE FUTEBOL SUICO SUPER MASTER
50+ - 2026, atletas conforme idades citadas no item 1.3.1.

2.2. Nao sera permitida a participagéo de atletas de outros municipios.
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2.3. Cabera a equipe, quando solicitada pela coordenagéo do 6° CAMPEONATO DE
FUTEBOL SUICO SUPER MASTER 50+ - 2026, (obrigatoriamente), apresentar
comprovantes e documentos.

3. DA INSCRIGAO

3.1. As inscrigdes das equipes para o 6° CAMPEONATO DE FUTEBOL SUICO
SUPER MASTER 50+ - 2026 deveréo ser realizadas do dia 26 até o dia 30 de outubro
de 2026, através do link disponibilizado pela Comissdo Técnica da Competigao.

3.2. Nao sera cobrado taxa de inscrigao.

3.3. Cada equipe devera designar, na ficha de inscricdo, uma pessoa responsavel,
maior de dezoito anos, que atuard como representante da equipe no Congresso
Técnico e ao longo de toda a competicdo. Esta pessoa podera ser um atleta ou
integrante da comissao técnica.

3.4. Estarado aptos a participar dos jogos os atletas e membros da comissao técnica
regularmente inscritos no sistema eletrdnico da competicdo, desde que tenham
preenchido todos os campos obrigatérios e ndo estejam suspensos por decisdo da
Secretaria Municipal de Esporte (SME), da Liga Esportiva de Maracaju ou de
entidades parceiras.

3.5. Apos a inclusdo do nome do atleta na sumula da partida, ndo sera permitida sua
substituicdo, ainda que nao tenha participado do jogo.

3.5.1. Excepcionalmente, sera autorizada a substituicdo de atleta mediante
apresentacdo de atestado médico ou exame que comprove sua incapacidade de
participar da competicao.

3.6. A veracidade das informagbes prestadas na inscricdo sera de inteira
responsabilidade do responsavel da equipe e do proéprio atleta.

3.7. Caso um atleta seja inscrito por uma equipe sem seu consentimento, podera
solicitar, por meio de oficio devidamente assinado, sua retirada da competi¢gdo ou a
transferéncia para outra equipe.

3.7.1. Entretanto, caso a equipe comprove a anuéncia do atleta mediante documento
assinado por este, ndo sera permitida a sua transferéncia.

3.8. O limite maximo de inscricdo por equipe sera de 18 (dezoito) atletas e 3 (trés)
integrantes da comisséo técnica.

3.9. As inscricdes de atletas e comissdo técnica poderdo ser feitas até o final da
primeira fase, desde que sejam respeitados os itens 3.9.1 e 3.9.2 do regulamento da
competigao.

3.9.1. Para partidas realizadas entre segunda e sexta-feira, o prazo para inscrigdo
encerra-se as 12h do dia do jogo.

3.9.2. Para partidas realizadas aos finais de semana (sabados e domingos), o prazo
para inscrigao encerra-se as 12h da sexta-feira imediatamente anterior.

4. DO CONGRESSO TECNICO

4.1. O Congresso Técnico da presente competicdo sera realizado no dia 04 de
novembro de 2026 (quarta-feira), as 18h30min, na Arena Maracaju, com a seguinte
pauta:

4.1.1. Apresentacado das normas técnicas e disciplinares do evento;

4.1.2. Explanacao sobre o sistema de disputa da competi¢éo.

4.1.3. Sera realizada, ainda, a apresentagéo da tabela oficial de jogos.
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5. DA PREMIAGAO

5.1. Serdo premiadas as equipes participantes do 6° CAMPEONATO DE FUTEBOL
SUICO SUPER MASTER 50+ - EDICAO 2026, da seguinte forma:

5.1.1. 1° lugar: 1 Troféu, medalhas e prémio em dinheiro no valor de R$ 5.000,00
(cinco mil reais);

5.1.2. 2° lugar: 1 Troféu, medalhas e prémio em dinheiro no valor de R$ 3.000,00 (trés
mil reais);

5.1.3. 3% lugar: 1 Troféu, medalhas e prémio em dinheiro no valor de R$ 2.000,00 (dois
mil reais);

5.1.4. Artilheiro: 1 troféu e medalha;

5.1.5. Goleiro menos vazado: 1 troféu e medalha;

5.1.6. Em caso de empate de artilheiro ou goleiro, sera premiado o atleta da equipe
mais bem classificada na competigéo.

6. DOS JOGOS
6.1. Havera tolerancia de quinze (15) minutos para o inicio somente do primeiro jogo
de cada rodada.

7. DAS REGRAS

7.1. Os jogos do 6° CAMPEONATO DE FUTEBOL SUICO SUPER MASTER 50+ -
2026 serao regidos pelas Regras adaptadas neste regulamento pela organizagao,
além das regras vigentes da Confederagdo da modalidade em disputa.

7.2. Os jogos das modalidades ser&o disputados da seguinte forma:

7.2.1. Sera disputado em 2 (dois) tempos de 25 (vinte e cinco) minutos.

7.2.2. Sera obrigatério o uso de caneleira e tarja de capitdo.

7.2.3. Caso o atleta estiver sem caneleira, e sem tarja de capitdo o capitdo da equipe
devera ser advertido com cartdo amarelo.

7.2.4. A camisa térmica devera ser da mesma cor que predomina a manga de jogo e
o calgao térmico da mesma cor que predomina o calgdo de jogo.

7.2.5. Cada equipe devera manter, obrigatoriamente, 2 atletas com idade igual ou
superior a 60 anos em campo durante todo o tempo de jogo, ano base (1966), sendo
permitido substitui-los apenas por atletas da mesma faixa etaria.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1. Para fins de classificacdo na fase inicial da competicdo, serdo adotados os
seguintes critérios de pontuagao:

8.1.1. (A) Vitdria: 3 (trés) pontos;

8.1.2. (B) Empate: 1 (um) ponto;

8.1.3. (C) Derrota: 0 (zero) ponto.

8.1.4. Em caso de igualdade na pontuagao entre duas ou mais equipes ao término da
fase classificatoria, seréo aplicados os seguintes critérios de desempate:

8.1.5. Quando houver empate entre duas equipes:

(A) - Resultado do confronto direto;

(B) - Maior nimero de vitérias;

(C) - Maior saldo de gols;

(D) - Maior nimero de gols marcados (gols pro);

(E) - Sorteio.

8.1.6. Quando houver empate entre trés ou mais equipes:

(A) - Maior numero de vitorias;
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(B) - Maior saldo de gols nas partidas entre as equipes empatadas;

(C) - Maior nimero de gols proé nas partidas entre as equipes empatadas;

(D) - Maior saldo de gols em toda a fase;

(E) - Maior numero de gols pré em toda a fase;

(F) - Sorteio.

8.1.7. Apds a analise de cada critério, se o empate persistir, o critério analisado sera
descartado e se passara ao seguinte.

9. DA COMISSAO TECNICA

9.1. A Comissdo Técnica do evento sera composta pelos seguintes membros:
Professor Tiago Rodrigues Brites; Professor Odirlei Lange; e Sr. Alcino Martins Paré
Pinto.

9.2. Compete a Comisséo Técnica:

9.2.1. Coordenar a organizagéo geral do evento durante sua realizagao;

9.2.2. Aplicar sangdes imediatas decorrentes de infragcdes ocorridas durante os jogos;
9.2.3. Aplicar sangdes as equipes, dirigentes, técnicos, atletas ou arbitros envolvidos
nas seguintes infragdes:

a) Falsificagdo de documentos;

b) Auséncia da equipe sem justificativa (W.O.);

c) Retirada voluntaria da equipe de campo, recusando-se a continuar o jogo;

9.2.4. Deliberar sobre os casos omissos neste regulamento.

10. DA COMISSAO DISCIPLINAR

10.1. A Comissdo Disciplinar sera formada pelos membros da Junta Disciplinar
Desportiva (JDD) da Liga Esportiva Municipal de Maracaju.

10.2. Compete a Comissao Disciplinar:

10.2.1. Julgar e aplicar sangdes disciplinares a equipes, dirigentes, técnicos, atletas
ou arbitros que incorrerem nas seguintes condutas:

a) Promover desordem antes, durante ou apds os jogos;

b) Proferir ofensas verbais ou gestos obscenos;

c) Incentivar a violéncia ou o desrespeito as autoridades;

d) Invadir o campo de jogo;

e) Apresentar protestos ofensivos ou desrespeitosos a organizacéo;

f) Agredir fisica ou verbalmente arbitros, autoridades, colegas de equipe, torcedores
ou adversarios.

10.2.2. A Comisséao Disciplinar sera convocada sempre que um atleta for citado em
sumula por qualquer das condutas elencadas no item 10.2.1.

11. DAS PENALIDADES

11.1. O atleta expulso de uma partida cumprird suspensdo automatica de 1 (uma)
partida, sem prejuizo de outras san¢des aplicaveis pela Comisséo Disciplinar.

11.1.1. O atleta que acumular 2 (dois) cartdes amarelos sera automaticamente
suspenso por 1 (uma) partida.

11.1.2. Ao término da primeira fase, os cartdes amarelos seréo zerados. Contudo, o
atleta que tiver acumulado 2 (dois) cartdes devera cumprir a suspensao na primeira
partida da fase seguinte.

11.1.3. As penalidades aplicaveis poderao ser:

a) Adverténcia verbal e/ou escrita;

b) Suspenséo por periodo determinado;

c) Excluséo da competicéo;
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d) Em caso de reincidéncia, a penalidade podera ser aumentada em até 100% do
valor inicialmente imposto.

11.1.4. A equipe que escalar atleta irregular perdera 3 (trés) pontos na classificagéo.
Caso nao tenha pontos suficientes, sera langada pontuagdo negativa. Além disso,
perdera automaticamente os pontos da(s) partida(s) em que o atleta atuou, e tanto
o(s) atleta(s) quanto o técnico cumprirdao 1 (uma) partida de suspensdo, podendo,
ainda, ser julgados pela Comissdo Disciplinar e ter suas penas agravadas. Esses
pontos serdo automaticamente atribuidos a equipe adversaria da respectiva partida.
11.1.5. Aplicagéo dos ajustes de placar nos casos de infragao:

a) Se a equipe adversaria venceu a partida, o resultado sera mantido;

b) Se houve empate, sera adicionado 1 (um) gol ao placar da equipe adversaria;

c) Se a equipe infratora venceu, o placar sera ajustado para garantir a vitoria da equipe
adversaria, acrescentando a quantidade necessaria de gols para reverter o resultado.
Exemplo: se o placar original foi 07 x 03 para a equipe infratora, o novo resultado sera
07 x 08.

11.1.6. Em caso de W.O. (auséncia total ou numero insuficiente de atletas), a
justificativa apresentada sera analisada pela Comissdo Técnica. Nessas situagdes, a
equipe podera sofrer as seguintes penalidades:

1 - Eliminag&o da competigéo;

2 - Perda do direito a qualquer tipo de premiacao;

3 - Obrigagéo de doar até 5 (cinco) cestas basicas, no valor minimo de R$ 200,00
(duzentos reais) cada, destinadas a AMAPC.

11.1.7. A equipe e os atletas que ndo comparecerem ao local da partida permanecerao
suspensos até o cumprimento integral da penalidade aplicada.

11.1.8. Os atletas que comparecerem ao local do jogo deverdo assinar a sumula para
ficarem isentos de suspensao.

11.1.9. A equipe presente sera declarada vencedora pelo placar de 1 x 0.

11.1.10. O atleta ou membro da comissdo técnica que se envolver em agressdes
fisicas deliberadas contra arbitros, autoridades, colegas de equipe, torcedores ou
adversarios, antes, durante ou apds a partida, sera automaticamente suspenso até o
julgamento da Junta Disciplinar Desportiva. Além disso, estardo sujeitos as
penalidades de:

1 - Adverténcia;

2 - Multa;

3 - Eliminagédo da competi¢cdo sem direito a premiagao.

11.1.11. Atletas suspensos por cartdes ou por decisdo da Junta Disciplinar nao
poder&do permanecer no banco de reservas nem nos vestiarios durante os jogos. O
descumprimento implicard em registro na sumula da partida e eventuais sangdes
adicionais.

12. DOS RECURSOS

12.1. Em caso de suspeita de atuagcédo de atleta irregular, serdo observados os
seguintes procedimentos:

12.1.1. Identificada, de oficio, eventual irregularidade, a Comissdo Técnica da
Competicdo devera comunicar oficialmente a equipe supostamente infratora, que tera
o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado a partir da notificagéo, para apresentar
defesa, podendo anexar documentos, justificativas e demais elementos que entender
pertinentes.
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12.1.2. A equipe que se considerar prejudicada podera protocolar requerimento
fundamentado, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contado a partir do término
da partida, com a apresentacao das provas que julgar necessarias.

12.1.2.1. Recebido o requerimento, este sera analisado pela Comissdo Técnica, que
devera notificar formalmente a equipe denunciada, a qual tera o prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, contado da notificagdo, para apresentar sua defesa, podendo anexar
documentos, justificativas e demais elementos que entender pertinentes.

12.1.3. Recebida a defesa, a Comissao Técnica proferira decisdo fundamentada, no
prazo de até 72 (setenta e duas) horas, sem prejuizo do regular andamento da
competicédo.

12.1.4. Das decisdes da Comissdo Técnica cabera recurso, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas.

12.1.5. Os recursos e requerimentos interpostos contra decisbes da Comissao
Técnica nao terdo efeito suspensivo, ndo obstando o regular prosseguimento da
competigéo.

12.1.6. O julgamento do recurso cabera a Junta Disciplinar Desportiva (JDD) da
(LEMM) Liga Esportiva Municipal de Maracaju.

12.1.7. Os requerimentos e recursos apresentados fora do prazo, sem fundamentagao
minima ou desacompanhados dos elementos essenciais a sua analise ndo serdo
conhecidos.

12.1.8. As decisdes proferidas pela Junta Disciplinar Desportiva (JDD) da (LEMM)
Liga Esportiva Municipal de Maracaju sdo soberanas, nao cabendo recurso ou pedido
de reconsideragao.

12.1.9. O requerimento devera ser acompanhado do comprovante de pagamento de
taxa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais).

12.1.9.1. Caso o requerimento seja julgado procedente, o valor sera integralmente
restituido a equipe requerente.

12.1.9.2. Sendo o requerimento julgado improcedente, a quantia sera destinada, a
titulo de doacgéo, a entidade assistencial do municipio.

13. DA ORGANIZAGAO

13.1. Todas as decisbes da Comissdo Técnica serdo divulgadas por meio das
seguintes plataformas: aplicativo WhatsApp, site oficial da competicdo ou mediante
nota oficial afixada em edital nos locais de realizagéo dos jogos.

13.2. A homologagao dos resultados das partidas sera igualmente publicada por meio
do WhatsApp, site oficial da competi¢édo e boletim oficial.

13.3. Considerar-se-a plenamente ciente qualquer participante em relagdo as
decisdes oficiais desde que estas tenham sido publicadas por quaisquer dos meios
previstos no item 13.1, ndo sendo admitida alegagao de desconhecimento.

13.4. A aptidao fisica e as condigcbes de saude dos atletas para a pratica desportiva
sdo de inteira responsabilidade dos proprios participantes e das respectivas equipes,
inclusive quanto ao bem-estar fisico durante a competicao.

13.5. A equipe participante e/ou seu dirigente legalmente constituido sera responsavel
pela conduta disciplinar de todos os seus membros, sejam atletas, comisséo técnica
ou quaisquer representantes, dentro e fora da competigéo, respondendo por eventuais
infracdes as disposicdes deste regulamento.

13.6. A organizacao do evento n&o se responsabiliza por qualquer tipo de atendimento
médico ao participante apdés a realizagdo dos jogos, bem como por despesas
decorrentes de internagdes, exames, tratamentos, medicamentos ou lesdes
ocasionadas durante a competicao.
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13.6.1. Cabe exclusivamente ao responsavel pela equipe comunicar previamente a
todos os atletas inscritos que a competicao n&o prevé a contratagéo de seguro contra
acidentes pessoais, tampouco garante atendimento médico ou hospitalar custeado
pela organizagao, sendo de inteira responsabilidade dos participantes e/ou equipes a
adogado de providéncias necessarias quanto a protecéo individual dos atletas.

13.7. Eventuais pedidos de alteragdo na tabela de jogos somente serdo analisados
mediante requerimento formal dirigido a Comissdo Técnica, acompanhado das
seguintes informacgdes obrigatorias:

| — Justificativa fundamentada;

Il — Assinatura do dirigente da equipe requerente;

IIl — Assinatura do dirigente da equipe adversaria, concordando com a solicitagdo.
13.7.1. No momento da entrega do oficio de solicitagcdo de alteragéo de data ou horario
da partida, a equipe requerente devera efetuar o pagamento de uma taxa no valor de
R$ 100,00 (cem reais), a qual sera integralmente destinada a instituicdo de caridade
local previamente definida pela organizagéo.

13.8. A inscrigdo e a participagdo no Campeonato de Futebol Suico Super Master
2026 implicam ciéncia de que poderdo ser realizados registros fotograficos e
audiovisuais durante a competicdo, destinados a documentagdo, divulgacdo
institucional, cobertura jornalistica e promogdo das atividades esportivas
desenvolvidas pelo Municipio de Maracaju/MS, por meio da Secretaria Municipal de
Esporte, observados os direitos a imagem, a privacidade e a protegdo de dados
pessoais dos participantes, nos termos da legislagao vigente.

13.8.1. O responsavel pela equipe, no ato da inscricdo, compromete-se a realizar a
leitura integral deste regulamento antes de inscrever cada atleta, responsabilizando-
se pela ciéncia e concordancia destes com as normas ora estabelecidas, inclusive
quanto a cesséo de direitos de imagem, que sera formalizada nos termos da lei.
13.9. Em casos de forga maior, tais como: chuvas intensas, quedas de energia
elétrica, condigbes técnicas inadequadas do campo de jogo ou outros eventos
imprevisiveis que comprometam a seguranga ou a viabilidade da partida, os jogos
poderao ser adiados e remarcados exclusivamente pela Comissao Organizadora, a
qual definira nova data e horario conforme disponibilidade na tabela oficial.

13.9.1. A Comissédo Organizadora ndo sera responsavel por quaisquer despesas
assumidas pelas equipes em decorréncia do adiamento de partidas, como transporte,
alimentacao, hospedagem ou outros compromissos previamente assumidos.

13.10. Os casos omissos neste regulamento serdo analisados e decididos pela
Comissao Técnica do 6° CAMPEONATO DE FUTEBOL SUICO SUPER MASTER 50+
- 2026, cujas deliberagdes terdo carater definitivo.

14. DO SISTEMA DE DISPUTA

14.1. As equipes inscritas serdo distribuidas, inicialmente, em grupos compostos por
3 (trés) equipes cada.

14.2. Classificar-se-do para a fase seguinte as 2 (duas) melhores equipes de cada
grupo, com base nos critérios definidos neste regulamento.

14.3. A forma de disputa e a composicéo final dos grupos seréo estabelecidas apds o
encerramento do periodo de inscri¢gdes, considerando-se o numero total de equipes
confirmadas. Tais informacgdes serdo divulgadas oportunamente por meio oficial.
14.4. Nas fases eliminatorias, em caso de empate ao término do tempo regulamentar,
a partida sera decidida por meio de disputa de pénaltis. Cada equipe executara 5
(cinco) cobrangas iniciais. Persistindo o empate, seguir-se-4& com cobrancas
alternadas até que uma equipe obtenha vantagem.
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14.5. DA DISPUTA PELO 3° LUGAR

A disputa pelo 3° (terceiro) lugar sera obrigatéria para as equipes classificadas para
esta fase da competicdo, devendo ambas comparecer e participar da respectiva
partida, nos termos estabelecidos pela Comissao Organizadora.

A equipe que, por qualquer motivo, se recusar a disputar a partida pelo 3° (terceiro)
lugar, ou deixar de comparecer injustificadamente ao jogo, sera considerada
desclassificada da disputa pela referida colocagdo, ficando automaticamente
impedida de receber qualquer premiagdo, troféu, medalha ou valor pecuniario
correspondente a classificagéo.

Maracaju MS, 07 de outubro de 2026.
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DECRETO N° 322, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO N° 322, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026

Fixa o valor da UFM - Unidade Fiscal do
Municipio de Maracaju para o més de outubro
de 2026.

O Prefeito do Municipio de Maracaju, Estado de

Mato Grosso do Sul, usando das atribui¢cdes que
Ihe séo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica fixado o valor da Unidade Fiscal do Municipio de Maracaju
- UFM para o més de outubro de 2026 em R$ 30,88 (Trinta reais e oitenta e oito
centavos).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 01 de outubro de 2026.

Maracaju, 13 de outubro de 2026.

JOSE MARCOS CALDERAN
Prefeito
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DECRETO N° 323, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO N° 323, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026

Altera o Decreto n° 028, de 05 de fevereiro de 2025.

O Prefeito do Municipio de Maracaju, Estado de Mato
Grosso do Sul, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas pela Lei Organica,

CONSIDERANDO o pedido de
substituicdo/nomeagdo de membros do Conselho
Municipal, de conformidade com os documentos
encaminhados pelo Presidente do COMAD, através
do Oficio n° 010/2026, de 02 de outubro de 2026,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 028, de 05 de fevereiro de 2025 passa a vigorar com
a seguinte redagao:

1l = Membros convidados:

REPRESENTANTES TITULAR SUPLENTE
Poder Judiciario Kennya Karoline da | Leticia Gabrielly
Silva Cerqueira Santana Nicolau
Ministério Publico Vago Vago
Defensoria Publica Francine da Rosa | Maynara Alves de
Grings Souza
Policia Civil Pedro Luis de Paiva | Vago
Brandéo

Policia Militar

Nelson Vieira Tolotti

Jodo Batista Moreira

de Maracaju

Corpo de Bombeiros Alex Cristaldo Cano Vago
Legislativo Municipal Diogo Aurelino | Vago
Werlang Frizzo
OAB Segéo Maracaju | Carlos Alberto J. Junior | Cristina Fuhr
Bronstrup
Conselho Tutelar Dinamar de Souza | Vago
Freitas
Comunidade Médica | Vago Vago

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Maracaju, 14 de outubro de 2026.

JOSE MARCOS CALDERAN

Prefeito
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DECRETO N° 324, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO N° 324, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026
Altera o Decreto n°® 149, de 08 de junho de 2026.
O Prefeito Municipal de Maracaju, Estado de Mato

Grosso do Sul, usando das atribuicdes que lhe séo
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° o Decreto n° 149, de 08 de junho de 2026, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 6° O Time de Seguranga do Paciente se reunird bimestralmente, mediante
convocagéo do seu lider, com pauta prévia e lavratura em ata.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Maracaju, 14 de outubro de 2026.

JOSE MARCOS CALDERAN
Prefeito
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REF.: LEI COMPLEMENTAR N° 212, DE 29 DE
SETEMBRO DE 2026

O MUNICIPIO DE MARACAJU, Estado de Mato Grosso do Sul,
comunica que em razéo da publicacdo da Lei Complementar n°
212, de 29 de setembro de 2026, constante do Diario Oficial do
Municipio de Maracaju/MS n° 4.218, 29 de setembro de 2026,
pagina 17, promove a seguinte retificacéo:

Onde se |é:
Lei Complementar n° 009, de 26 de setembro de 2021

Leia-se:
Lei Complementar n° 009, de 26 de setembro de 2001

Maracaju-MS, 13 de outubro de 2026.

JOSE MARCOS CALDERAN
Prefeito

AVISOS

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°
022/2026

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 022/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4.907/2026

O MUNICIPIO DE MARACAJU, Estado de Mato Grosso do
Sul, através da Supervisdo de Licitagdo e Contrato, por
intermédio de seu Pregoeiro, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que se encontra aberta na modalidade de
Pregéo Eletrdnico, nos termos da legislacéo pertinente:

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS E REAGENTES
LABORATORIAIS DESTINADOS AO LABORATORIO
CENTRAL, PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM
MODO DE DISPUTA: ABERTO

N° 4237, Sexta-feira, 16 de Outubro de 2026 - Pagina 14

DATA DE ABERTURA: 29 de outubro de 2026
HORA DA ABERTURA: as 09h (Horério Oficial de Brasilia/DF)
LOCAL: https://bll.org.br/ (BLL COMPRAS)

RETIRADA DO EDITAL: Supervisdo de Licitagdo e Contrato,
situado no Paco Municipal de Maracaju/MS, na Rua Appa, n°
120, Centro, CEP: 79.150-047, podendo ser adquirido mediante
o pagamento de R$ 30,00 (trinta reais), nos dias Uteis de
segunda a sexta-feira no horéario de expediente das 07h as 11h
das 13h as 17h, ou em formato eletronico no sitio do Governo
Municipal: http://www.maracaju.ms.gov.br/.

Maracaju/MS, 16 de outubro de 2026.

RUBENS DA ROCHA GONCALVES
Pregoeiro
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EXTRATOS

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 055/2026 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6226/2026

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 055/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6226/2026

PARTES

Administragéo Pablica: MUNICIPIO DE MARACAJU-MS

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

Organizacdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO MARACAJUENSE DE KART
CROSS

OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto a execucdo da Etapa Municipal de Kart
Cross, incluindo preparagdo do espaco do evento, servicos de limpeza e
disponibilizacdo de caminh&o-pipa para molhar a area, voltado ao incentivo da
participacdo de pilotos locais dentro do evento esportivo anual da modalidade no
municipio. Conforme detalhado no Plano de Trabalho, constante do processo
administrativo n® 6226/2026.

VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA

O valor total para a execucéo do objeto deste Termo de Fomento é de R$ 15.000,00
(quinze mil reais), proveniente de emenda parlamentar, destinada pelo vereador Vilmar
Luis de Oliveira, e ser4 alocado de acordo com o cronograma de desembolso
constante no Plano de Trabalho, por meio das seguintes dotacdes orgamentarias:

Unidade Orgamentaria: 08.002 - Fundo de assisténcia ao esporte amador de
Maracaju

Funcéo: 27 - Desporto e Lazer

Subfung¢éo: 812 - Desporto Comunitario

Programa: 17 - Esporte e Lazer - um compromisso com a Inclusédo e a Saude

Acao: 2.098 - Manter as atividades do Fundo do Esporte Amador

Natureza da Despesa: 3.3.50.41 — Contribuicdes

Fonte de Recursos: 1.500.7011 — Identificacéo de emendas parlamentares municipais
impositivas - R$15.000,00 (quinze mil reais)

VIGENCIA

Este Termo de Fomento tera vigéncia de 02 (dois) meses, conforme Plano de Trabalho,
contados a partir da publicacdo do respectivo extrato no Diério Oficial do Municipio.
ASSINANTES

José Marcos Calderan

Wildemar da Silva Souza

Jo&o Marcos Olyntho

Maracaju - MS, 16 de outubro de 2026.

Municipio de Maracaju - MS - Rua Appa, 120 - Centro (67)3454-1320-CNPJ: 03.442.597/0001-12. 1
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EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 056/2026 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6233/2026

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 056/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6233/2026

PARTES

Administragéo Pablica: MUNICIPIO DE MARACAJU-MS

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

Organizag&o da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO MARACAJUENSE DE KART CROSS

OBJETO
O presente Termo de Fomento tem por objeto a realizagcdo da Etapa Estadual de Kart

Cross, com montagem de estrutura esportiva e producdo de materiais de divulgagao
para organizagdo da competicdo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, constante

do processo administrativo n°® 6233/2026.

VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA
O valor total para a execucédo do objeto deste Termo de Fomento é de R$ 30.000,00

(trinta mil reais), proveniente de emenda parlamentar, destinada pelo vereador Patrick
Ribas, e sera alocado de acordo com o cronograma de desembolso constante no Plano

de Trabalho, por meio das seguintes dotacGes orgcamentarias:

Unidade Orcamentéria: 08.002 - Fundo de assisténcia ao esporte amador de
Maracaju

Funcéo: 27 - Desporto e Lazer

Subfunc¢ao: 812 - Desporto Comunitario

Programa: 17 - Esporte e Lazer - um compromisso com a Inclusdo e a Saude

Acdo: 2.098 - Manter as atividades do Fundo do Esporte Amador

Natureza da Despesa: 3.3.50.41 - Contribuicdes

Fonte de Recursos: 1.500.7011 — Identificacdo de emendas parlamentares municipais
impositivas - R$30.000,00 (trinta mil reais)

VIGENCIA
Este Termo de Fomento tera vigéncia de 01 (um) més, conforme Plano de Trabalho, contados
a partir da publicagéo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio.

ASSINANTES
José Marcos Calderan
Wildemar da Silva Souza

Jodo Marcos Olyntho

Maracaju - MS, 16 de outubro de 2026.

Municipio de Maracaju - MS - Rua Appa, 120 - Centro (67)3454-1320-CNPJ: 03.442.597/0001-12. 1
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PORTARIAS

PORTARIA N.° 1029/2026

A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES, Secretaria
Municipal de Administracdo do Municipio de Maracaju, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe séo
conferidas por lei, delegadas através do Decreto n® 382, de 17
de novembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° DECLARAR estavel a servidora nomeada no Concurso
Pdblico Municipal, conforme respectiva portaria, em virtude da
aprovacédo do Estagio Probatério, conforme relagéo abaixo.

PORTARIA DE
NOME EXERCICIO CARGO NOMEAGAO

MICHELLE LAURA MAGALHAES DA SILVA |16/10/2023 ENFERMEIRO |617/2023 de 13/09/2023

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogados as disposi¢ées em contrario.

Maracaju-MS, 16 de outubro de 2026.
PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES

Secretéria Municipal de Administragao
Decreto Municipal n° 382/2025
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EDITAIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 107/2026 4928 CONVOCAGAO DE CONCURSO PUBLICO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 107/2026
492 CONVOCACAO DE CONCURSO PUBLICO

Os candidatos
nominal, conforme
comparecer a
DEPARTAMENTO

A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES,
Secretaria  Municipal de Administragdo do Municipio de
Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicbes
que Ihe séo conferidas por lei, delegadas através do Decreto n°
382, de 17 de novembro de 2025;

Considerando a realizagdo do Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao
Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Maracaju-MS, de acordo com as condigfes estabelecidas no
Edital n° 001/2024 publicado no D.O.M. n° 3.242 de 15 de abril
de 2024 e suas alteracbes, Homologado conforme o Edital n°®
027/2024, publicado no D.O.M. n° 3.442, de 30 de outubro de
2024,

Considerando o que preceitua a Lei Complementar
Municipal n° 029/2006 de 01 de junho de 2006 e suas
alteracdes, que dispbde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Maracaju-MS.

CONVOCA

aprovados na ordem classificatéria de acordo com a relagédo
Anexo lll, parte integrante e inseparavel deste Edital, devera
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
DE RECURSOS HUMANOS, sito a RUA APPA, N° 120,

CENTRO, MARACAJU/MS, para:

I. APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO

1.1 O candidato devera apresentar os documentos listados no Anexo |, bem
como as declaragdes previstas no Anexo Il, conforme os dias e horarios

Rua Appa, 120 —

Centro — Fone: (67) 3454-1320 - Cep 79.150-047 — Maracaju — Mato Grosso do Sul.
Home Page: www.maracaju.ms.gov.br
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descritos no Anexo Il (Documentacdo Pessoal + Exames Médicos).

1.2 Os exames relacionados no Anexo lll tornam-se obrigatérios no ato da
entrega da documentagdo pessoal, a ser realizada no Departamento de
Recursos Humanos, que posteriormente serdo encaminhados para a pericia
médica oficial do Municipio.

1.3 O edital segue a ordem de proporcionalidade entre a ampla concorréncia e
as cotas. Nesse sentido, o candidato listado mais de uma vez na mesma lista
esta condicionado a aprovacgdo tanto na ampla concorréncia quanto nas cotas,
em conformidade com o0s atos normativos e a legislacdo vigente aplicavel a
matéria, bem como com o edital de abertura e homologacdo do Concurso
Publico n.° 001/2024.

Il. PERICIA MEDICA

2.1 No momento da entrega dos documentos, que trata o item 1 deste Edital, os
candidatos deverdo ainda estar munidos dos exames relacionados neste edital,
juntamente com a lista de documentos pessoais (anexo | e Il), assim os
servidores da Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de
Recursos Humanos procederao a verificacao e validagdo dos documentos, apds
todas as andlises sera fornecido ao candidato o encaminhamento que devera
ser apresentado pessoalmente ao CPAS - Coordenadoria do Programa de
Atencdo ao Servidor, para agendamento dos exames e pericia médica,
conforme disponibilidade.

2.2 Endereco da Coordenadoria do Programa de Atencdo ao Servidor sera
fornecido através do encaminhamento;

2.3 Os custos referentes aos exames correrdo as expensas do candidato,
inclusive aqueles relativos a eventuais exames complementares, caso
necessarios.

2.4 Dentre os exames solicitados o médico do trabalho podera solicitar exames
complementares.

2.5 O candidato que deixar de realizar os procedimentos seja parcial bem como

total junto ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atencdo ao Servidor,
conforme item 2.1 deste Edital, por qualquer motivo, sera considerado desistente
e sera desclassificado.

2.6 Nao sera fornecido o encaminhamento para o CPAS - Coordenadoria do
Programa de Atencdo ao Servidor no caso de ndo validacdo de todos os
documentos previstos neste edital, ensejando a desclassificacdo do candidato.
2.7 A partir da avaliacdo médica e da avaliacdo dos exames complementares,
caso seja necessario, o candidato sera considerado “Apto” ou “Inapto” para a
nomeacao e posse do cargo.

2.8 Das Condic¢Ges de Inaptidao
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Para fins de avaliacdo médico-pericial dos candidatos convocados, serdo
consideradas causas de inaptiddo as condi¢Bes clinicas descritas nos subitens
seguintes, avaliadas conforme protocolos técnicos, diretrizes da Classificagéo
Internacional de Doencas (CID vigente) e demais regulamentacdes aplicaveis.
Poderédo, ainda, ser consideradas outras condi¢cdes ou motivos de inaptiddo néo
expressamente elencados neste edital, desde que fundamentados pelo Médico
do Trabalho responsavel ou Médico Perito, com base em critérios técnicos,
protocolos clinicos e nas normas de salude e seguranga ocupacional vigentes.
2.8.1 Ouvido e Audicéo

Serdo consideradas condi¢des de inaptidao:

a) deformidades significativas ou agenesia das orelhas;

b) anormalidades do conduto auditivo e do timpano, exceto as desprovidas de
potencialidade morbida;

c¢) infeccBes crdnicas recidivantes;

d) otite média cronica;

e) labirintopatias;

f) tumores;

g) anormalidades verificadas no exame audiométrico que indiquem acuidade
auditiva inferior ao permitido para o exercicio das fungdes.

2.8.2 Olhos e Viséo

Serao consideradas condicfes de inaptidao:

a) ceratocone;

b) glaucoma;

c¢) infeccBes e processos inflamatdrios, exceto conjuntivites agudas e hordéolo;
d) ulceragoes;

e) tumores, excetuados cistos benignos palpebrais;

f) opacificacoes;

g) sequelas de traumatismos ou queimaduras;

h) doencas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos
eixos visuais;

i) anormalidades funcionais significativas;

j) diminuicdo da acuidade visual além da tolerancia permitida;

k) lesdes retinianas;

[) doencgas neurolégicas ou musculares oculares;

m) discromatopsia para verde e vermelho.

Paragrafo Unico. A cirurgia refrativa ndo constitui causa de inaptiddo, desde que
o candidato ndo apresente restricdes laborais no momento da inspecéo de
saude.

2.8.3 Pele, Tecido Celular Subcutaneo e Conjuntivo

Serao consideradas condicfes de inaptidao:

a) infec¢Bes crbnicas ou recidivantes;

b) micoses infectadas ou crénicas;

C) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos;

e) manifestacdes cutdneas de doencas autoimunes, exceto vitiligo;

f) manifestacbes de doencas alérgicas;
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g) ulceracdes e edemas;

h) cicatrizes deformantes que comprometam a capacidade laborativa;
i) afeccdes com contraindicacdo de exposi¢do solar prolongada.

2.8.4 Aparelho Osteomioarticular e Doencas Reumatoldgicas

Serdo consideradas condi¢cfes de inaptidao:

a) escoliose com angulo de Cobb > 13°;

b) hiperlordose acentuada com angulo de Cobb > 60°;

¢) hipercifose > 45° ou com acunhamento vertebral superior a 5°;

d) genu recurvatum > 20°;

€) genu varum com distancia bicondilar > 7 cm;

f) genu valgum com distancia bimaleolar > 7 cm;

g) megapofises lombares;

h) espinha bifida com repercusséo neurolégica;

i) discrepancia de membros inferiores superior a 10 mm (até 21 anos) ou 15 mm
(maiores de 21), confirmada por escanometria,;

j) alteragcBes degenerativas da coluna, como protrusdes, hérnias, espondildlise,
espondilolistese, hemivértebras;

k) tumores vertebrais;

) hist6rico de laminectomia ou cirurgia de hérnia discal;

m) pingamento discal lombar;

n) material de sintese, exceto quando para fraturas consolidadas sem déficit
funcional;

0) préteses articulares;

p) histérico de cirurgias articulares;

g) doencas osteoarticulares congénitas ou adquiridas (inflamatérias, infecciosas,
neoplasicas ou traumaticas);

r) sinais ou sintomas compativeis com:

— ltpus eritematoso sistémico;

— artrite reumatoide;

— doenca de Still do adulto;

— artrite psoriasica;

— espondiloartrite juvenil;

— espondiloartropatias;

— polimialgia reumaética;

— policondrite recidivante;

— osteoartrite;

— artropatias por deposicéo de cristais.

2.8.5 Doencas Psiquiatricas

Serao consideradas condicfes de inaptidao:

a) evidéncia atual ou historia pregressa de doenca psiquiatrica;

b) uso atual ou pregresso de substancias psicoativas ilicitas;

c) exame toxicoldgico positivo para substancias psicoativas ilicitas.
81° A avaliagcdo seguira diretrizes da CID vigente.

§2° Casos duvidosos serdo dirimidos mediante parecer especializado.
2.8.6 Outras Condicbes

Serao consideradas condicfes de inaptidao:
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a) doencas ou condi¢des nao listadas, mas que impecam o desempenho pleno
das atribuicbes do cargo;

b) histérico de cirurgia sem documentag¢do comprobatéria iddnea;

¢) condic@es clinicas ou alteracbes em exames complementares que demandem
investigacao além do prazo previsto.

. SAO REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA EM QUALQUER DAS
FUNCOES/CARGOS:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;
C) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
d) estar quite com as obriga¢fes militares, se do sexo masculino;
e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;
f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o
cargo (conforme disposto em Edital de Abertura do Concurso e Plano de Cargos
do Municipio de Maracaju-MS, Lei Complementar n°® 30/2006 e suas alteracdes);
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, verificada
em exame médico-pericial;
h) ndo exercer cargo, emprego ou fungcdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria na administracao publica federal, estadual ou municipal, salvo as
excecdes previstas na Constituicdo Federal,
i) ndo ter sofrido penalidade de demisséo, por justa causa, de 6rgéo ou entidade
da administracao publica municipal, estadual ou federal;
j) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos.

IV. SERA CONSIDERADO DESISTENTE, PERDENDO A VAGA RESPECTIVA, O
CANDIDATO APROVADO QUE:

a) ndo apresentar a documentacao listada dentro do prazo fixado neste edital;
b) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado;
€) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;
d) ndo for considerado apto no exame médico ou na avaliacdo da
compatibilidade da respectiva deficiéncia com as exigéncias para execucao das
tarefas do cargo de nomeacéao;
e) ndo apresentar a documentacdo comprobatéria necessaria para posse no
cargo.

V. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, s6 adquirirdo a
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estabilidade ap6s a avaliacdo de desempenho, durante o periodo do estagio
probatério de 3(trés) anos, de acordo com a legislagéo vigente.

VI. O candidato nhomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado
do cargo de investidura.

Maracaju/MS, 16 de outubro de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal de Administracao
Decreto Municipal n° 382/2025
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ANEXO |
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 107/2026

1. DOCUMENTOS PESSOAIS — (Ndo é necesséario autenticacdo, porém, Copias

LEGIVEIS e os documentos originais para confrontaco):

Documento Oficial de Identidade (expedido pelas Secretarias de Seguranca
Publica ou pelas Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos
Federais, validos como Identidade Civil Nacional); Obs.: Registro Geral (RG) emitido
dentro do prazo de validade de 10 anos.

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e

Comprovante de regularidade do CPF;
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

PIS/PASEP;
Titulo Eleitoral e

Certiddo de Quitacdo Eleitoral (site: https:/mvww.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-
eleitoral#/certidoes-eleitor/certidao-quitacao-eleitoral);

Carteira Profissional (parte onde consta nimero da carteira, qualificacdo civil e
contratos de trabalho);

Certificado de Reservista ou de dispensa de Incorporacdo (apenas para 0S
candidatos do sexo masculino);

Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

CPF de todos os dependentes (Exigéncia RFB 2172/2024, com redacédo
vigente);

Atestado de Vacina dos filhos menores de 07 (sete) anos;

Certificado e Historico Escolar, devidamente registrado, correspondente ao nivel
de escolaridade exigida para cargo, fornecido por Instituicdo de Ensino
credenciada pelo Ministério da Educacdo — MEC e Certificado de formacéo
técnica exigida para o cargo;

Comprovante de Residéncia atualizado (onde conste o Bairro);

Comprovacéo de naturalizacéo brasileira (em caso de estrangeiro);

. CERTIDOES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

(atualizados e originais)

SEJUSP: http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.aspx#

Justica Estadual — Certiddo de 1° Grau: https://esaj.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do

Justica Federal 32 REGIAO - 1° Grau e 2° Grau: hips:/certidao-

unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao
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ANEXO Il
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 107/2026

DECLARACOES
DECLARAGCAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

NOME:
CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do Municipio de Maracaju
(MS), que nao foi demitido(a) por justa causa, de cargo efetivo ou destituido(a) de
cargo em comissdo dos 6rgaos ou entidades da Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico
mediante de decisdo transitado em julgado.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS) , de 2026.

Assinatura do Candidato
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DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

NOME:
CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do Municipio de Maracaju/MS,
gue nao incido em acumulacdo de cargos, funcGes e empregos publicos, proibida pela
Constituicdo Federal e pela Lei Complementar 029/2006 de 01 de junho de 2006.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS),__ de de 2026.

Assinatura do Candidato

Art. 172 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal e
na Lei Organica do Municipio.
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DECLARACAO DE BENS E VALORES

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do Municipio de Maracaju(MS), de acordo com o

disposto no art. 34da Lei Complementar Municipal n° 029/20061, que o0s seguintes bens integram o meu

patriménio:

DISCRIMINACAO VALOR
OUTROS Cargo/Emprego:
Outros:
RENDIMENTOS Total
VALOR
APOSENTADORIA | Possui Aposentadoria: ( )N&o ( )Sim
Regime ( )RPPS ( ) RGPS
DISCRIMINACAO VALOR
BENS Possui Bens: ( )N&o ( )Sim - Quais?
DO
SERVIDOR
SOMA
CONTA BANCO:
CONTA BANCO:
BANCOS POUPANGCA:
BANCO:
Total
Por ser verdade, firmo a presente declaracéo para que surta os efeitos legais.
Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato

Art. 34 No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e outra de
que ndo exerce cargo, emprego ou funcéo publica inacumulaveis, sob as penas da lei.(Regulamentado pelo Decreto n°® 154/2016)
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ANEXO llI
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 107/2026
RELACAO NOMINAL

CARGO: AJUDANTE DE MANUTENCAO — ZONA URBANA

DATA PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 03, 04, 05, 06, 09, 10, 11, 12 E 13 DE NOVEMBRO
DE 2026.

HORARIO: 07H30 AS 10H30.

LOCAL: RUA APPA, N° 120 — CENTRO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO
MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado
documento com assinatura por certificado digital);

3. Ultrassonografia de ombros (direito e esquerdo) Laudado por médico especialista (com RQE);

4. Raio X de coluna lombar laudado por especialista (com RQE);

5. Audiometria clinica (emitida por profissional legalmente habilitado, especialista em Fonoaudiologia ou
Otorrinolaringologia);

6. Questionério respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacao);

REGRAS GERAIS
Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos
outros exames de complementacdo e/ou corre¢do, além do nome do candidato, deverd constar,
obrigatoriamente, a assinatura, data de emissao, a especialidade e o registro no 6rgéo de classe especifico
do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do
referido nimero. Todos os exames relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias,
contados a partir da data de sua emisséo.

N.INSC. NOME DO CANDIDATO NOTA | CLASS. APROV.

1064597 ALEX AGUERO DE SOUZA 102,00 49 AMPLA CONC.
1067678 MAURICIO CARDOSO DA COSTA 102,00 50 AMPLA CONC.
1053299 MARILDES DE SOUZA 87,00 13 COTA NEGRA
1054140 EVA MAGALHAES CARVALHO 102,00 51 AMPLA CONC.
1061127 PAULO RENATO BARBOSA ALVES 102,00 52 AMPLA CONC.

CARGO: ANALISTA CLINICO — ZONA URBANA

DATA PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 03, 04, 05, 06, 09, 10, 11, 12 E 13 DE NOVEMBRO
DE 2026.

HORARIO: 07H30 AS 10H30.

LOCAL: RUA APPA, N° 120 — CENTRO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO
MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:
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1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado
documento com assinatura por certificado digital);

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacao);

REGRAS GERAIS
Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliacdes clinicas especializadas e nos
outros exames de complementacdo e/ou correcdo, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, a assinatura, data de emissao, a especialidade e o registro no 6rgéo de classe especifico
do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do
referido nimero. Todos os exames relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias,
contados a partir da data de sua emisséo.

N.INSC. NOME DO CANDIDATO NOTA CLASS. APROV.

1067006 | AMANDA DE SOUZA BARBOSA 180,00 1 AMPLA CONC.
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CREDENCIAMENTO PARA COMERCIO E DISPENSAGAO DE MEDICAMENTOS DE USO SISTEMICO A BASE DE SUBSTANCIAS CONSTANTES DA LISTA "C2"
(RETINOICAS)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA

CREDENCIAMENTO PARA COMERCIO E DISPENSACAO DE
MEDICAMENTOS DE USO SISTEMICO A BASE DE
SUBSTANCIAS CONSTANTES DA LISTA "C2"

(RETINOICAS)

0 ORGAO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA DE MARACAJU de acordo
com a legislagdo sanitaria vigente e ap6s analise da documentagdo apresentada pela empresa,
concede AUTORIZAGAO PARA COMERCIO E DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS
RETINOICOS DA LISTA C2 DA PORTARIA SVS N° 344/98 ao estabelecimento

“DROGARIA BRASIL LTDA” — . CNPJ 04.268.705/0001-45, localizada na Rua Joaquim

Murtinho, n° 350, Conj. Inacinha Rocha, Municipio de Maracajw/MS, com validade até

14.10.2027.

Maracajuw/MS, 14 de Outubro de 2026.

1//'6 ”‘“’"’"’“ﬁ

Departamento de Vigilancia Sanifaria de Maracaju
SMS/VISA/PMM/MS

OBS:

1. O Credenciamento Municipal para Medicamentos Retin6icos sera publicado posteriormente em D.O.M.

2. A Notificagao de Receita C2 é o receitudrio que autoriza a disp 40 de medicamentos retin6icos. E valido em
todo territdrio nacional, por 30 dias contatos a partir da sua emisso. Poderé contar no maximo 05 ampolas e, para as
demais formas farmacéuticas, a quantidade correspondente a no maximo 30 dias de tratamento.

3. Para dispensar o medicamento, a farmécia devera reter a notificagdo da receita C2 acompanhada do “TERMO DE
CONSENTIMENTO POS-INFORMAGAO?”, fornecido pelo prescritor ao paciente com o objetivo de alerta-los que
o medicamento ¢ pessoal e intransferivel e sobre suas reagdes e restrigdes de uso.

4. O estoque de medicamentos a base de retinbicos deve ficar em local/armario chaveado e sobre a guarda e controle
do farmacéutico. A guarda, o controle de estoque e a escrituragdo eletronica dos medicamentos no SNGPC deve
estar permanentemente atualizada e rigorosamente controlada. Tais atividades estdo sob a responsabilidade do
farmacéutico responséavel técnico.

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA
Rua Napoles N 2680, Jardim Guanabara - MaracajwMS
CEP 79.150.000 - Fone: (67) 3454-5620
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PORTARIAS
PORTARIA FUNPREVMAR N° 059/2026
FUNPREVMAR - Fundagdo de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, neste
ato representado pela Diretora Presidente e Diretora

Administrativa e de Beneficios usando das atribuicdes que Ihes
séo conferidas por Lei:

RESOLVEM:

Art. 1° - Averbar 428 dias, ou seja, 01 (um) ano, 02 (dois) meses

N° 4237, Sexta-feira, 16 de Outubro de 2026 - Pagina 31

Art. 2° - Averbar 3.298 dias, ou seja, 9 anos 13 dias ao
servidor JACIARA ESPINDOLA ALVES, ocupante do cargo
efetivo de PROFESSOR do quadro permanente do Municipio de
Maracaju/MS, a ser computado para fins de aposentadoria,
prestados a:

Para aproveitamento na matricula 115602:

Empresa Inicio Término Tempo Aproveitado
MUNICIPIO DE .
MARACAJU - RGPS | 13/10/1993| 31/12/1993 2 mes(es), 18 dia(s)
MUNICIPIO DE

01/02/1999 10/07/1999 5 mes(es), 10 dia(s)

MARACAJ - RGPS

238 dias, ou

Total sdia, 7 mes(es), 28 dia(s)

Para aproveitamento na matricula 115601:

e 03 (trés) dias a servidora LUCINEIA VIEIRA DOS SANTOS, Empresa Inicio Término Tempo Aproveitado
ocupante do cargo efetivo de Assistente Educativo do quadro PER. CONTR. CNIS | 01/11/1985| 31/05/1988 2 ano(s), 7 mes(es)
permanente do Municipio de Maracaju/MS, a ser computado PER. CONTR. CNIS | 01/08/1988| 28/02/1989 7 mes(es)
para fins de aposentadoria, prestados a: PER. CONTR. CNIS | 01/04/1989 | 31/08/1989 5 mes(es)
_ _ : PER. CONTR. CNIS | 01/11/1989 | 30/11/1990 1ano(s), 1 mes(es)
crooEmAmn s | v s it 2 e 39 PER. CONTR. CNIS | 01/02/1991 | 30/09/1991 8 mes(es)
Toid 28 dizs PER. CONTR. CNIS | 01/11/1991 | 31/12/1991 2 mes(es)
PER. CONTR. CNIS | 01/03/1992 | 31/07/1992 5 mes(es)
Maracaju-MS, 16 de outubro de 2026. PER. CONTR. CNIS | 01/10/1992 | 31/01/1993 4 mes(es)
PER. CONTR. CNIS | 01/03/1993 | 31/08/1993 6 mes(es)

REGISTRE-SE AFIXE CUMPRA-SE

ELIZANGELA DE CARVALHO NASCIMENTO
Diretora Adm. e de Beneficios

BRUNA FERREIRA FIGUERO
Diretora Presidente

PORTARIA FUNPREVMAR N° 060/2026

FUNPREVMAR - Fundagdo de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, neste
ato representado pela Diretora Presidente e Diretora
Administrativa e de Beneficios usando das atribuicdes que Ihes
sao conferidas por Lei:

Art. 1° - Revogar Portaria Funprevmar n° 038/2026 de
24/07/2026, publicado no Diario Oficial do Municipio de
04/08/2026, Ano XIII, n® 4156.

AGEPREV MS- RPPS | 17/02/1994 | 31/12/1994
EMPRESA PRIVADA

10 mes(es), 19 dia(s)

01/02/1996 | 09/08/1996 6 mes(es), 9 dias)

- RGPS
MUNICIPIO DE )
MARACAJU - RGPS 01/02/2000 | 28/04/2000 2 mes(es), 28 dia(s)
Total 3.060 dias, ou sgja, 8anos4
meses 20 dias

Maracaju-MS, 16 de outubro de 2026.
REGISTRE-SE AFIXE CUMPRA-SE

ELIZANGELA DE CARVALHO NASCIMENTO
Diretora Adm. e de Beneficios

BRUNA FERREIRA FIGUERO
Diretora Presidente
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PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL -PLAMSAN

PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL — PLAMSAN
MUNICIPIO DE MARACAJU - MS
PERIODO: 2026-2030

1. APRESENTACAO

O Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Maracaju — MS constitui-se como um
instrumento estratégico de planejamento e gestdo piblica, orientado pela garantia do Direito Humano a
Alimentagio Adequada (DIAA), conforme assegurado pela Constituigdo Federal de 1988 e pela Lei n®
11.346/2006. que institui a Politica Nacional de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional (PNSAN) e o Sistema
Nacional de Seguranca Alimentar ¢ Nutricional (SISAN). A alimentacdo adequada ¢ um direito
{fundamental, indissocidvel da dignidade humana, e sua efetivagiio demanda a atuagfo integrada ¢ continua
do poder piblico, em articulagéio com a sociedade civil.

A elaboragio deste Plano reafirma o compromisso do Municipio de Maracaju com o
cnfrentamento da fome, da pobreza e das multiplas formas de inseguranga alimentar e nutricional,
reconhecendo que o acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente e de
forma socialmente justa ¢ sustentdvel, é condigiio essencial para a promogdo da saide. da justi¢a social e
da redugdo das desigualdades. O Plano estd alinhado as diretrizes da Politica Nacional de Scguranca
Alimentar e Nutricional e is normativas do SISAN, fortalecendo a atuagdo municipal no dmbito das
politicas publicas estruturantes ¢ emergenciais.

O documento foi construido a partir da andlise da rcalidade socioecondmica e demografica do
municipio. considerando os dados oficiais do Censo Demogrifico de 2022, os indicadores de
desenvolvimento humano, as caracteristicas territoriais e produtivas de Maracaju, bem como os desalios e
potencialidades locais. Nesse contexto, destaca-se a importincia do agronegdcio ¢ da agricultura familiar,
da rede de protegio social, das politicas de satde e educagiio, e das agdes de desenvolvimento econdmico
como elementos fundamentais para a promogfio da seguranga alimentar e nutricional no territério,

A institucionalizagiio do SISAN no municipio, por meio da criagio do Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional (COMSAN), instituido pela Lei Municipal n® 1.635/2011, representa
um marco importante na consolidagio da participagdo social, do controle social e da governanca
democratica das politicas pablicas de seguranga alimentar. O Plano reafirma o papel do COMSAN como
instdncia de articulagfio entre governo e sociedade civil, responsavel por acompanhar, monitorar ¢ propor
agdes voltadas a efetivagdo do direito humano a alimentagio adequada.

O Plano Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional de Maracaju estrutura-se a partir de
objetivos claros, diretrizes definidas ¢ agdes intersetoriais que envolvem as Secretarias Municipais de
Assisténcia Social. Saude, Educagdo, Desenvolvimento, Agricultura e demais dreas afins. As agdces
propostas contemplam desde o fortalecimento dos programas de transferéncia de renda. do Cadastro Unico
¢ dos beneficios socioassistenciais, até a promogio da educago alimentar e nutricional, o apoio & produgéo
local, a seguranga sanitdria dos alimentos e a ampliagdo do acesso a politicas pablicas estruturantes.

2. INTRODUCAO

O direito humano a alimentagio adequada é um direito de todos os cidaddos, ¢ é também obrigagdo
do Estado — tanto em Ambito federal, estadual e municipal. O Estado tem a obrigagfio de respeitar, proteger,
promover e prover esse direito, que esta no artigo 6 da Constituigdo Federal do Brasil (CF/1988, art 6%).

A Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - PNSAN que. na forma do art. 3" da
Lei n® 11.346/2006, tem como objetivo geral promover a seguranga alimentar ¢ nutricional, bem como
assegurar o direito humano 4 alimentagiio adequada em todo territério nacionmal. Art. 3. A seguranca
alimentar e nutricional consiste na realizagfio do direito de todos ao acesso regular ¢ permanente a alimentos
de qualidade, em quantidade suliciente, sem comprometer 0 acesso a outras necessidades essenciais, tendo
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como base praticas alimentares promotoras de sadde que respeitem a diversidade cultural ¢ que scja
ambiental, cultural. econdmica ¢ socialmente sustentavel.

A Lei N® 11.346/ 2006 também criou o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional —
SISAN com vistas em assegurar o direito humano a alimentagfie adequada. No seu Art. 1° esta Lei
estabelece as defini¢des, principios, diretrizes. objetivos ¢ composigdo do Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional — SISAN, por meio do qual o poder publico. com a participagio da sociedade civil
organizada, formulard e implementara politicas, planos, programas ¢ agdes com vistas em assegurar o
direito humano 4 alimentagéio adequada.

A Seguranga Alimentar ¢ Nutricional (SAN) ¢ um direito humano fundamental, assegurado pela
Constituigdo Federal, e consolidado por politicas publicas que visam garantir a todas as pessoas 0 acesso
regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer outras
necessidades essenciais. Trata-se de um compromisso do poder publico com a promogéo da dignidade
humana, da satide, da justica social e da redugdo das desigualdades.

O municipio de Maracaju/MS$, reconhecendo a importdncia do enfrentamento 4 fome, a pobreza ¢
as situagdes de vulnerabilidade social, institui o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
como instrumento estratégico de planejamento, organizagdo e exccugio de agdes intersetoriais voltadas a
garantia do direito humano a alimentagio adequada. O plano tem como objetivo orientar as agdes do
municipio para a promogio de uma alimentagdo saudavel, sustentavel e acessivel, com especial atenciio as
familias em situacdo de risco social. criangas, adolescentes, idosos, gestantes ¢ demais grupos prioritarios.

A claboragio deste plano considera a realidade local. os desafios enfrentados pela populagio e as
potencialidades existentes no territorio, buscando integrar esforcos de diferentes dreas, como Assisténcia
Social, Saude, Educagiio, Agricultura, Meio Ambiente ¢ demais politicas publicas. Dessa forma, o
municipio fortalece o trabalho em rede por meio de agdes articuladas que abrangem desde o apoio ds
familias, o incentivo & produgdo local e 4 agricultura familiar, até¢ o fortalecimento dos programas de
alimentagiio escolar, a orientacfio nutricional, o combate ao desperdicio de alimentos e a ampliagdo do
acesso a beneficios e servigos socioassistenciais.

O Plano Municipal de SAN constitui-se, ainda, como lerramenta essencial para o fortalecimento
da participaciio social, da transparéncia e do monitoramento das agbes, possibilitando que a gestio
municipal, os conselhos e a comunidade acompanhem os resultados € contribuam para o aprimoramento
continuo das politicas pablicas. Além disso, promove o alinhamento do municipio as diretrizes do Sistema
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN). reafirmando o compromisso com a
implementa¢do de agdes eletivas, integradas e permanentes,

Dessa forma, o municipio de Maracaju realirma seu compromisso com a construgéo de uma cidade
mais justa, humana c solidaria. na qual a alimentagiio adequada deixe de ser um privilégio e se consolide
como um direito garantido a todos, por meio de politicas piblicas responsaveis, intersetoriais e voltadas 4
protegdo social e ao desenvolvimento sustentavel do municipio. A Seguranca Alimentar e Nutricional
consiste na realizac¢io do direito de todos ao acesso regular e permanente a alimentos de qualidade.
conforme disposto no artigo 6° da Constitui¢do Federal.

A alimentagdo adequada & direito fundamental do ser humano, inerente a dignidade da pessoa
humana e indispensdvel & realizagfio dos direitos consagrados na Constitui¢io Federal, devendo o poder
publico adotar as politicas e agdes que se fagam necessarias para promover e garanlir a seguranca alimentar
e nutricional da populagfio.

Conforme a Lei N° 11.346/ 2006 a Seguranca Ali tar e Nutricional abrange:

I — a ampliagiio das condigdes de acesso aos alimentos por meio da produgiio, em especial da
agricultura tradicional ¢ familiar, do processamento, da industrializagio, da comercializagfio, incluindo-se
os acordos internacionais, do abastecimento e da distribuigfio de alimentos, incluindo-se a d4gua. bem como
das medidas que mitiguem o risco de escasser de dgua potdvel, da geracio de emprego e da redistribuigio
da renda;

1T — a conservagio da biodiversidade e a utilizacfio sustentavel dos recursos;

III - a promocio da saide, da nutricio e da alimentacio da populagfio, incluindo-se grupos
populacionais especificos e populagdes em situagio de vulnerabilidade social;
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IV — a garantia da qualidade biologica, sanitdria, nutricional e lecnologica dos alimentos, bem
como seu aproveitamento, estimulando praticas alimentares e estilos de vida saudiveis que respeitem a
diversidade étnica e racial e cultural da populagfio;
V —a produgiio de conhecimento e o acesso a informagio; e
VI - a implementagdo de politicas piblicas ¢ estratégias sustentiveis e participativas de produgéo,
comercializagio e consumo de alimentos, respeitando-sc as multiplas caracterfsticas cullurais do Pais.
VII — a formagio de estoques reguladores e estratégicos de alimentos.
Em consonincia com a PNSAN, o Plano Municipal de Seguran¢a Alimentar e Nutricional do
municipio de Maracaju — MS, por sua vez, pressupde:
» A garantia do Direito Humano 4 Alimentagfio Adequada a toda a populacio, de forma regular
e permancnte;
s A articulagfio intersetorial das politicas publicas municipais (saide. assisténcia social,
educagiio, agricultura, meio ambiente, entre outras):
e O fortalecimento do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN) no
ambito municipal,
s A promogio do acesso universal a alimentos adequados, sauddveis ¢ de qualidade, respeitando
a diversidade cultural ¢ alimentar local;
e O incentivo & produgio sustentavel, com valorizagio da agricultura familiar e dos circuitos
locais de abastecimento;
e A parlicipagio ¢ o controle social, por meio dos consclhos ¢ instincias de didlogo com a
sociedade civil:
e A prevengdo e o enfrentamento da inscguranca alimentar e nutricional, incluindo a fome, a
desnutricio ¢ as demais formas de ma alimentagéo

2.1 OBJETIVO DO PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR

Objetivo Geral: Promover a Seguranga Alimentar e Nutricional no Municipio de Maracaju — MS,
por meio da implementagio de politicas piblicas intersetoriais, participativas e sustentaveis, assegurando
o direito humano & alimentagio adequada e saudavel a toda a populagfio. com atengéo especial aos grupos
em situagio de wvulnerabilidade social. [ortalecendo o Sistema Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional (SISAN), a agricultura familiar, os sistemas alimentares locais ¢ os mecanismos de controle
social.

Objetivos Especificos:

1. Fortalecer o Sistema Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional (SISAN), consolidando a
atuagio intersetorial entre os Grgfios governamentais e a sociedade civil, com participagio eletiva
do COMSAN.,

2. Ampliar o acesso regular e permanente a alimentos adequados e saudaveis para a populagiio, com
prioridade para familias ¢ grupos em situago de vulnerabilidade social.

3. Apoiar ¢ incentivar a agricultura familiar ¢ os sistemas alimentares locais, promovendo a produgiio,
o abastecimento e a comercializagfio de alimentos, especialmente por meio de compras piblicas e
mercados institucionais.

4. Promover acoes de Educagio Alimentar ¢ Nutricional (EAN) que estimulem praticas alimentares
saudaveis, adequadas e sustentdveis, respeitando a cultura alimentar local.

5. Prevenir ¢ enfrentar a inseguranga alimentar e nutricional em todas as suas formas, incluindo a fome,
a desnutrigfio, as deficiéncias nutricionals, o sobrepeso ¢ a obesidade.

6. Estimular praticas de produgdo ¢ consume sustentdveis, com agdes voltadas & redugfo do
desperdicio de alimentos ¢ & promogio da seguranca sanitaria e nutricional,

7. Garantir a participagiio social e o controle social das politicas publicas de seguranca alimentar ¢
nutricional, fortalecendo o papel do COMSAN c¢ incentivando a mobilizagio da sociedade civil.
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8. Implantar mecanismos de monitoramento e avaliagio da situacio de seguranga alimentar e
nuiricional no municipio, utilizando indicadores ¢ dados oficiais para subsidiar o planejamento, a
execugio e o aprimoramento das agdes do plano.

3.0 CARACTERIZACAO DO MUNICiP10

O municipio de Maracaju esta situado na regido centro-sul do estado de Mato Grosso do Sul, no
Brasil, integrando a microrregifio de Dourados. Sua localizagio geogrifica ¢ estratégica, com acesso
facilitado a importantes eixos rodoviarios, o que favorece a circulago de bens, servigos ¢ o escoamento da
produgiio agropecudria. Predomina no territério municipal uma vasta area rural, refletindo sua forte vocagio
para o agronegocio e a producio de alimentos.

De acordo com os dados do Censo Demografico de 2022 realizado pelo Instituto Brasileiro de
Geogralia e Estatistica (IBGLE), a populago residente em Maracaju ¢ de 45.047 habitantes, o que representa
um crescimento populacional de aproximadamente 19.8% em relagdo ao Censo de 2010. A populagdo
apresenta composigdo demogréfica com leve predomindncia de mulheres e uma participagio de idosos de
cerca de 10.5% do total populacional. A densidade demografica municipal ¢ de cerca de 8,35 habitantes
por km? cvidenciando um perfil de territdrio com grande extensfio territorial & baixa concentrago
populacional.

O municipio também apresenta uma significativa parcela de populagio urbana, com maior
conceniracio nos centros de servigos, comércio e atividades administrativas, enquanto a populagio rural
contribui diretamente para a produgio agricola e para a seguranga alimentar local ¢ regional.

No que se refere ao desenvolvimento humano, o Tndice de Desenvolvimento Humano Municipal
(IDH-M) de Maracaju, medido pelo Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) com
base nos dados de 2010, situa-se em 0,736, classificado como nivel “alto” dentro da escala de
desenvolvimento humano (0,700 a 0,799). Este indicador reflete o desempenho municipal nas dimensdcs
de longevidade. educagiio e renda, e embora ndo exista ainda valor atualizado pos-Censo 2022 divulgado
oficialmente, o indice de 2010 representa uma base referencial importante para anélise comparativa e para
o desenho de politicas publicas.

A economia local € amplamente marcada pelo agronegocio, destacando-se a produciio de grios
(como soja e milho), além da pecudria. Maracaju figura entre os maiores produtores agricolas do estado.
ocupando posi¢io de destaque no cenario estadual e nacional em termos de valor de producfo e participagiio
ne agronegocio, o que se reflete na geragio de emprego e renda e na capacidade de insercfio de alimentos
no mercado interno e externo.

A atividade da agricultura familiar também é relevante para a seguranga alimentar e nutricional do
municipio, uma vez que essa modalidade de produgdo atende, em grande medida, o consumo local, além
de abastecer programas piblicos de aquisi¢io de alimentos e mercados institucionais.

No contexto das politicas plblicas, Maracaju dispde de servicos municipais nas areas de saude,
educagio ¢ assisténcia social, que interagem com programas de transleréncia de renda, incentivos 4 inclusfio
produtiva ¢ agdes de fomento & agricultura familiar. Essas iniciativas sdo fundamentais para reduzir
desigualdades sociais e promover o acesso regular ¢ permanente a alimentos adequados, contribuindo
diretamente para a promogdo da seguranca alimentar ¢ nutricional da populagdo.

A elaboragdo e implementagio do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
conslituem instrumentos essenciais para consolidar compromissos intersetoriais, orientar agdes estratégicas
e assegurar o direito humano & alimentagdo adequada, respeitando as especificidades socioecondmicas e
culturais do municipio, bem como os desafios e potencialidades apontados pelos dados demograficos e de
desenvolvimento humano.
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4. A CONSTRUCAO DO SISAN E SUA CONSOLIDACAO NO MUNICIPIO DE
MARACAJU -MS.

A trajetdria institucional da Seguranga Alimentar e Nutricional em Maracaju se insere no marco
mais amplo do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN), instituido pela Lei
Federal n® 11.346, de 15 de sctembro de 2006, que estabelece principios, diretrizes e mecanismos de
articulagio entre o poder publico ¢ a sociedade civil para a promogio do direito humano a alimentagio
adequada. A construcio do SISAN no municipio representa um compromisso publico com a formulagfo,
implementag¢do e monitoramento de politicas que garantam o acesso regular e permanente a alimentos
adequados, nutritivos e culturalmente apropriados para toda a populagio.

No municipio de Maracaju — Mato Grosso do Sul, a consolidacio do SISAN ocorre.
principalmente, por meio da institucionalizagio de instincias de gestdo participativa e do fortalecimento
das agies intersctoriais voltadas para a seguranga alimentar e nutricional. Nesse contexto, um marco
fundamental foi a promulgagfio da Lei Municipal n® 1.635, de 17 de janeiro de 2011, que instituiu
formalmente o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional (COMSAN) como orgdo
colegiado responsavel por asscssorar a gestiio publica municipal e articular ag@es e politicas publicas
relacionadas & scguranga alimentar ¢ nutricional.

O COMSAN ¢ uma instincia essencial de controle social no dmbito do SISAN municipal, atuando
como espaco de didlogo entre o poder piblico e a sociedade civil organizada e promovendo a participagio
demoecrética na defini¢fo de prioridades, propostas e diretrizes da politica piblica de seguranca alimentar.
Sua criagfio ¢ implementagfio representam um passo decisivo para a eletivagio das diretrizes do SISAN no
plano local, ao promover a integracio de esforgos governamentais e sociais em torno do enfrentamento das
causas da fome, da desnutri¢io e da inseguranca alimentar.

4.1 ATRIBUICOES DO COMSAN - CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Conforme cstabelecido no Artigo 2° da Lei n® 1.635/2011, compete ao COMSAN, no dmbito do
Municipio de Maracaju:

I — Propor ¢ acompanhar as agdes do governo municipal na arca da Seguranga Alimentar ¢
Nutricional:

I — Articular dreas do governo municipal com organizagbes da sociedade civil para a
implementa¢fio de agdes voltadas para o combate ds causas da miséria e da fome no dmbito do Municipio
de Maracaju;

Il = Maobilizar e apoiar entidades da sociedade civil na discussiio e na implementagio de acdes
plblicas de Seguranca Alimentar e Nutricional;

IV — Propor medidas para implementar o disposto na lei municipal n® 1.598, de 25 de marco de
2010, que trata do controle da obesidade infantil e da promogéo de habitos alimentares sauddveis, no ambito
escolar;

WV — Incentivar parcerias que garantam mobilizagdo ¢ racionalizagio no uso dos recursos
disponiveis;

VI — Estimular a realizacio de estudos que fundamentem as propostas lipadas a Seguranca
Alimentar e Nutricional;

VI — Apoiar e incentivar campanhas de conscientizagio da opinidio publica. visando a unifo de
eslorgos ¢ a disseminagdo de dados estatisticos e informagdes relacionadas a situago alimentar e
nutricional da populagio;

VIl — Propor em parceria com o governo municipal o Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
MNutricional;

IX — Articular, acompanhar ¢ monitorar, c¢m regime de colaboracio com a CAISAN, a
implementagiio e a convergéncia de acies inerentes ao Plano Municipal de Scguranga Alimentar e
MNutricional;
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X - Estimular a ampliagfo ¢ o aperfeigoamento dos mecanismos de participagiio e controle social
nas agdes integrantes do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

XI— Organizar e coordenar, em articulagcio com a CAISAN, a Conferéncia Municipal de Scguranca
Alimentar e Nutricional, convocadas pelo Chefe do Poder Executivo, com periodicidade de quatro anos;

XII - Definir os pardmetros de composigio, organizagdo e funcionamento da Conferéneia;

XIII - Propor ao Poder Executivo, considerando as deliberagdes da Conlferéncia Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional, as diretrizes ¢ as prioridades do Plano Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional, incluindo-se os requisitos or¢amentarios para sua consecugio:

XIV — Zelar pela realizacfio do Direito Humano a Alimentagfio Adequada e pela sua efetividade;

XV — Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

X VI - Exercer atividade correlata em sua drea de competéneia.

A atuagio do COMSAN, desde sua institui¢do, tem sido essencial nfio apenas para a coordenagio
¢ proposi¢io de politicas pablicas, mas também para articular esforgos intersetoriais que consolidem o
SISAN no municipio de Maracaju, promovendo a integragfio entre orgaos publicos, organizagdes sociais.
movimentos comunitdrios e demais atores envolvidos na promogdo do dircito humano a alimentagiio
adequada.

5.0 ASSISTENCIA SOCIAL

A Politica de Assisténcia Social desempenha papel estratégico na promogio da Seguranca
Alimentar ¢ Nutricional no municipio de Maracaju — MS. uma vez que atua diretamente no atendimento as
familias e individuos em situacio de vulnerabilidade social e inseguranca alimentar. Integrada ac Sistema
TTnico de Assisténcia Social (SUAS), a Assisténcia Social tem como finalidade a garantia de direitos, a
protecdo social ¢ a promogdo da autonomia das familias, contribuindo para a efetivacio do direito humano
4 alimentagdo adequada.

No dmbito municipal, as agdes da Assisténcia Social estdo organizadas por meio da Protegdo
Social Basica e da Prote¢do Social Especial, com oferta de servigos. programas, projetos ¢ beneficios que
impactam diretamente a seguranga alimentar da populagfio. Os servigos ofertados nos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) tém papel fundamental na prevencdo de situagdes de risco social, no
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e na identificagdo de familias em situacdo de
inscgurancga alimentar e nutricional.

Destacam-se, no campo da Seguranca Alimentar e Nutricional, as acdes de gestio e
acompanhamento de programas de transferéncia de renda, como o Programa Bolsa Familia, que contribuem
para a garantia de renda minima e para o acesso das familias a alimentos basicos. Além disso, a concessdo
de benelicios eventuais. como auxilios emergenciais, cestas de alimentos e outros apoios temporarios,
constitui importante estratégia de enfrentamento imediato da inseguranga alimentar, especialmente em
situagdes de vulnerabilidade extrema.

A Assisténcia Social também atua de forma articulada com outras politicas piblicas, como saude,
educagdo, agricultura ¢ seguranca alimentar, promovendo a intersetorialidade necessaria para o
enlrentamento das multiplas dimensdes da inseguranga alimentar. Essa articulagio permite o
encaminhamento adequado das familias para servigos complementares, agdes de inclusdo produtiva,
qualificacio profissional e apoio 4 geragdo de renda, fortalecendo a autonomia e a emancipagio social dos
usuarios.

No contexto do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, a Assisténcia Social
contribui de maneira decisiva para o diagndstico, o monitoramento e a redugiio das situagdes de inseguranga
alimentar no municipio, por meio do acompanhamento sistematico das familias, da produgio de
informagdes socioassistenciais e da participagio nos espagos de controle social, como o Conselho
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (COMSAN).

Dessa forma, a politica de Assisténcia Social consolida-se como eixo fundamental na garantia do
acesso regular e permanenic a alimentos adequados, articulando acdes emergenciais e estruturantes, e
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reafirmando seu compromisso com a dignidade humana, a justica social e a promogio da seguranca
alimentar e nutricional da populagfio de Maracaju — MS.

GRAFICO - BENEFICIOS EVENTUAIS CONCEDIDOS PELA PROTECAO SOCIAL BASICA.
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5.1 CADASTRO UNICO
O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal constitui um instrumento

fundamental para a identificagdo, caracterizagio e acompanhamento das [amilias em situagiio de
vulnerabilidade social no municipio de Maracaju — MS, desempenhando papel estratégico na formulaggo.

Diéario Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/



https://www.maracaju.ms.gov.br/

DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MARACAJU - MS

D.O.M. ANO XIIlI N°4237, Sexta-feira, 16 de Outubro de 2026 - Pagina 40

1mpIcantaq:ao ¢ monitoramento das politicas publicas de Seguranga Alimentar e Nutricional. Por meio do
Cadastro Unico. o poder publico obtém informagdes socioecondmicas essenciais que subsidiam o
planejamento de ag¢des voltadas & garantia do dircito humano & alimentagéio adequada.

O Cadastro Unico permite mapear a realidade das familias de baixa renda. identificando aspectos
relacionados 4 renda. composi¢iio familiar, condigdes de moradia, acesso a servigos publicos e situagdo de
inseguranca alimentar. Essas informagdes sdo fundamentais para o direcionamento de programas e
beneficios sociais. como o Programa Bolsa Familia, beneficios eventuais. programas de aquisi¢io de
alimentos e outras politicas voltadas & promogio da seguranga alimentar e nutricional.

No dmbito municipal, a gestdo do Cadastro Unico ¢é realizada de forma articulada com a Politica
de Assisténcia Social, especialmente por meio dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
que atuam no cadastramento, atualizag@o cadastral e acompanhamento das familias. A atualizagio periodica
dos dados assegura maior precisio no diagndstico social e contribui para a efetividade das agdes de
enfrentamento da fome ¢ da inseguranga alimentar.

O Cadastro Unico também se configura como importante ferramenta para 0 monitoramento das
condicionalidades e para a identificag@o de piblicos prioritarios para agdes intersetoriais, possibilitando a
integragdo com as politicas de salde, educagdo, agricultura e seguranga alimentar. Essa articulagdo favorece
0 acesso das [amilias a programas de educagdo alimentar e nutricional, a¢des de inclusdo produtiva, apoio
4 agricultura familiar e demais iniciativas voltadas & melhoria das condigdes de vida ¢ alimentagdo da
populagdo.

No contexto do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, o Cadastro Unico
contribui de forma decisiva para o diagnostico da inseguranga alimentar no territorio, para o
acompanhamento das familias em situacio de vulnerabilidade ¢ para a avaliagfio dos impactos das politicas
publicas implementadas. Dessa [orma, consolida-se como um instrumento estratégico de gestio,
planejamento e controle social, fortalecendo o Sistema Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional
(STSAN) e assegurando maior equidade no acesso as agdes ¢ servigos voltados a seguranga alimentar ¢
nutricional no municipio de Maracaju — MS.

O municipio de Maracaju/MS realiza atividades de cadastramento e atualmente tem:

o 7.568 familias inseridas no Cadastro Unico:

e 3.880 familias com renda até 2 saldrio minimo:

o 2,077 familias com baixa renda;

e 1.61]1 familias em situagio de pobreza.

TABELA — TOTAL DE PESSOAS INSCRITAS NO CADASTRO UNICO POR IDADE E SEXO,
FEVEREIRO ANO DE 2026.

~IDADE

 Entre25234
[ Entre35a39
{Entred0add
[Entred5a49
| Entre 50 a 54
_Entre55a59
Entre 60 a 64
[ Maiorque6s 05 B 7
TOTAL . 8076 @ 1054

Diéario Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/



https://www.maracaju.ms.gov.br/

DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MARACAJU - MS

D.O.M. ANO XIIlI N°4237, Sexta-feira, 16 de Outubro de 2026 - Pagina 41

GRAFICO - FAMILIAS EM SITUACAO DE EXTREMA POBREZA.
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GRAFICO - TOTAL DE INSCRITOS NO CADASTRO UNICO.
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GRAFICO - TOTAL DE BENEFICTARIOS DO BOLSA FAMILIA.
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5.2 PROGRAMA SEGURANCA ALIMENTAR

O Programa Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Maracaju, instituido pela Lei
Ordinaria n® 1.635/2011, representa um importante instrumento de garantia do direito humano a
alimentagio adequada no municipio. Desenvolvido pela Prefeitura de Maracaju por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, o programa tem como finalidade assegurar o acesso regular e permanente
a alimentos de qualidade para familias em situagio de vulnerabilidade social e inseguranca alimentar.
fortalecendo a politica de protegfio social basica e promovendo a dignidade humana.

O programa contempla tanto os moradores da sede do municipio quanto os residentes do distrito
de Vista Alegre e dreas rurais, garantindo o alcance territorial e a incluso social. A distribui¢do mensal de
cestas alimentares ¢ realizada de forma organizada e criteriosa, com base em triagem social feita por
assistentes sociais da rede socioassistencial, que identificam as familias com maior grau de necessidade e
as encaminham para o cadastro no programa. A sclegdo considera critérios técnicos e sociais, priorizando
familias em situagdo de extrema pobreza, especialmente aquelas com criangas, adolescentes, idosos.
pessoas com deficiéncia ou em outros contextos de vulnerabilidade acentuada.

Para participar do programa, € necessario que a familia resida no territorio de Maracaju ha pelo
menos um ano, esteja inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
e apresente a documentagdo exigida, como documento oficial com foto e comprovante de residéncia
atualizado. Apos o cadastro, as familias passam a reccber regularmente as cestas alimentares, compondo
um apoio emergencial e essencial para a sepuranga alimentar,

O acompanhamento das familias inseridas no programa ¢ continuo e realizado pela equipe técnica
da Assisténcia Social, que monitora a situagdo socioccondmica de cada ntcleo familiar e realiza
encaminhamentos para outros servigos quando necessario, buscando garantir ndo apenas o acesso
alimentagfio, mas também a superagfio gradual das situagdes de vulnerabilidade. O controle social e a
participagdo popular sfo assegurados por meio do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional, também instituido pela mesma lei, que contribui para o planejamento, fiscalizacfio e avaliacio
das agdes do programa.

TABELA - ATENDIMENTOS DO PROGRAMA SEGURANCA ALIMENTAR ANO DE 2025.

Diéario Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/



https://www.maracaju.ms.gov.br/

DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MARACAJU -

D.O.M. ANO XIlI

MS

N° 4237, Sexta-feira, 16 de Outubro de 2026 - Pagina 45

TABELA - PROGRAMA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR QUANTIDADE DE
BENEFICIARIOS POR BAIRRO, ASSENTAMENTO E DISTRITO E POR SEXO, TABELA

REFERENTE AO ANO DE 2025,

Total
de Beneficiario

Bairro/
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Arvore do Cerrado !

Palmeiras

02 ]

Ei_l_l__ﬂap_hael |
S H i 2
Cambarai
Centro

 Guanabara A = &

_ Jardimlbarra 0l - 01

| Jardim Leonardo = 01 | 01 0] |
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GRAFICO — PROGRAMA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR QUANTIDADE DE
BENEFICIARIOS POR BAIRROS/ ASSENTAMENTOS NO MUNICIPIO DE MARACAJU,
GRAFICO REFERENTE AO ANO DE 2025.
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GRAFICO - PROGRAMA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR QUANTIDADE DE
BENEFICIARIOS POR RUA E CHACARA NO DISTRITO DE VISTA ALEGRE, GRAFICO
REFERENTE AO ANO DE 2025.
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6. EDUCACAO

A Politica Municipal de Educaciio de Maracaju — MS desempenha papel [undamental na promogio
da Seguranca Alimentar e Nutricional, especialmente por meio das agdes desenvolvidas no ambiente
escolar, que contribuem para a formagdo de habitos alimentares sauddveis, para a garantia do direito
humano & alimentagiio adequada e para a redugio das desigualdades sociais, A eseola constitui um espago
cstratégico para o desenvolvimento de agdes educativas, preventivas e de promogio da satde, alcangando
criancas, adolescentes, familias e a comunidade escolar como um todo.

No dmbito da rede municipal de ensino, destaca-se a execugiio do Programa Nacional de
Alimentagiio Escolar (PNAE), que assegura a oferta de alimentagfio escolar adequada ¢ saudavel aos
estudantes da educagdo infantil ¢ do ensino fundamental. O programa contribui diretamente para a
scguranga alimentar dos alunos, garantindo refeigdes que atendem as necessidades nutricionais, respeitam
a cultura alimentar local ¢ seguem as diretrizes nutricionais estabelecidas pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagfio (FNDE). Ressalta-se, ainda, a importdncia da aquisi¢io de géneros
alimenticios da agricultura familiar, fortalecendo a economia local e promovendo sistemas alimentares
sustentaveis.

A Fducagio lambém alua de forma integrada com as dreas da sadde, assisténcia social e
agricultura, promovendo agdes intersetoriais de Educagio Alimentar e Nutricional (EAN), que visam
incentivar praticas alimentarcs saudaveis, conscientes e sustentdveis. Essas agdes incluem atividades
pedagdgicas, projetos cscolares, campanhas cducativas, formagfo de prolissionais da educagio e
cnvolvimento das familias, contribuindo para a prevengio de agravos relacionados 4 alimentagio, como a
desnutriciio, o sobrepeso e a obesidade,

Outro aspeclo relevanie € a utilizagiio do espago escolar como ambicnte promotor da seguranga
alimentar, por meio de iniciativas como hortas escolarcs pedagdgicas, valorizagdo da alimentagio adequada
¢ sauddvel e estimulo ao consumo de alimentos in natura ¢ minimamente processados, Essas agdes
favorccem o aprendizado prético, o vinculo com a produgdo de alimentos e a conscientizagio sobre
sustentabilidade ¢ scpuranga alimentar.

No contexto do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, a Polilica de Educaciio de
Maracaju contribui de forma decisiva para a construgio de uma cultura alimentar saudéavel, para o
monitoramento da siluagio nutricional dos cstudantes e para a articulagio com o Sistema Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN). Dessa forma, a educagiio consolida-se como eixo estruturante
na promogio da seguranga alimentar ¢ nutricional, reafirmando o compromisso do municipio com o
desenvolvimento integral dos estudantes ¢ com a garantia do direito humano 4 alimentacio adequada.
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7. SAUDE

A Politica Municipal de Saude de Maracaju — MS desempenha papel essencial na promogio da
Seguranga Alimentar e Nutricional, considerando a relagho direta entre alimentagio adequada, condigdes
de sande ¢ qualidade de vida da populagéio. No dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS), as agdes de satde
contribuem de forma integrada para a prevenciio de agravos, a promogio da saude ¢ o cuidado intepral,
atuando diretamente no enfrentamento das diferentes formas de insegurancga alimentar ¢ nutricional.

A Atenco Primaria & Saide constitui a principal porta de entrada do sistema de sadde municipal
e exerce fungio estratégica na identificagdo, acompanhamento ¢ monitoramento da situagfio alimentar ¢
nutricional da populagdo. Por meio das Unidades Basicas de Satude (UBS) ¢ das equipes da Estratégia Satde
da Familia (ESF). séo desenvolvidas agdes de vigildncia alimentar e nutricional, acompanhamento do
estado nutricional de criangas, gestantes, idosos e demais grupos prioritarios, além da promogfio de praticas
alimentares saudaveis.

Destaca-sc a atuagdo dos servigos de saide no acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento infantil, no pré-natal ¢ no cuidado materno-infantil, agdes fundamentais para a prevengio
da desnutrigfio, das deficiéncias nutricionais e de outros agravos relacionados & alimentagio inadequada. A
Vigilancia Alimentar ¢ Nutricional (VAN), por meio de sistemas de informagio e registros continuos,
fornece dados importantes para o plancjamento ¢ a avaliacdo das politicas publicas de sepuranga alimentar
no municipio.

A Politica de Satde também contribui para a promogfo da Educagfio Alimentar ¢ Nutricional
(EAN), cm articulagdo com as arcas da cducag#o, assisténcia social ¢ scpuranga alimentar. 8o realizadas
agdes cducativas voltadas & populagdo, com oricntagdes sobre alimentacio adequada ¢ saudavel, prevengio
de doengas cronicas ndo transmissiveis, incentivo ao aleitamento materno ¢ a alimentacdo complementar
adequada, respeitando os habitos cullurais e a realidade local.

No contexto da vigildncia em satde, o municipio desenvolve acfes de vigilincia sanitdria e
cpidemiolégica rclacionadas a seguranga dos alimentos, assegurando condigdes higiénico-sanitarias
adequadas na produgdo, comercializacio e consumo de alimentos. Essas agdes sdo fundamentais para a
prevengdo de doengas transmitidas por alimentos e para a proteciio da satde da populagfio.

No dmbito do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, a Politica de Saude de
Maracaju — MS atua de forma intersetorial, contribuindo para o diagnéstico da inseguranca alimentar, o
monitoramento dos indicadores de saide e nutrigdo e a implementagfio de estratégias que promovam o
acesso a alimentos adequados ¢ sauddveis. Dessa forma, a satide consolida-se como eixo estruturante para
a garantia do direito humano & alimeniagéio adequada e para o fortalecimento do Sistema Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN).

4. DESENVOLVIMENTO

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Maracaju — MS desempenha papel estratégico na
promogio da Seguranga Alimentar e Nutricional, ao articular agdes voltadas ao desenvolvimento
ceondmico suslentivel, i geragio de trabalho ¢ renda e ao lortalecimento das cadeias produtivas locais. Sua
atuaghio contribui dirctamente para a redugfio das vulnerabilidades sociais e para a ampliagfio do acesso da
populagfio a alimentos adequados e sauddveis, reconhecendo o trabalho e a renda como determinantes
fundamentais da seguranga alimentar.

No dmbito municipal, a Seeretaria de Desenvolvimento atua na promogio de politicas publicas
que incentivam o crescimento econdmico com inclusio social, estimulando o empreendedorismo., a
economia solidaria ¢ as iniciativas produtivas locais, Essas aces favorecem a autonomia das familias.
ampliam as oportunidades de inser¢fio no mercado de trabalho e contribuem para a melhoria das condices
de vida, refletindo positivamente na capacidade de acesso regular e permanente aos alimentos,

A Sceretaria também desempenha papel relevante no apoio as atividades produtivas vinculadas &
agricultura familiar, 4 agroindustria de pequeno porte e ao coméreio local de alimentos, (ortalecendo os
sistemas alimentlares lerritoriais. Por meio de parcerias intersetoriais, incentiva a agregaco de valor a
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produgfio local, a diversificagfio produtiva ¢ a ampliagfio de mercados, inclusive por meio de compras
publicas e programas institucionais, em consonfncia com as diretrizes do Sistema Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional (SISAN).

QOutro eixo importante de atuagio refere-se ao incentivo 4 qualificagdo profissional e & inclusdo
produtiva, por meio de cursos, capacitagdes e agdes de apoio a pequenos produtores, empreendedores e
trabalhadores. Lissas iniciativas contribuem para a geragio de renda, a redugo do desemprego e o
fortalecimento da economia local, impactando positivamente a seguranga alimentar da populagio.

No contexto do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento atua de [orma integrada com as politicas de assisténcia social, saude, educago,
agricultura e seguranga alimentar, contribuindo para a construgio de cstratégias intersetoriais que enfrentem
as causas estruturais da inseguranca alimentar. Dessa forma, a Sccretaria consolida-se como agente
fundamental na promog¢io do desenvolvimento sustentivel, da inclusdo socioccondmica ¢ da garantia do
direito humano & alimentagdo adequada no municipio de Maracaju — MS.

9. METAS DO PLANO DE SEGURANCA ALIMENTAR MUNICIPAL

1- Garantia do Dircito Humane a Alimentacio Adeguada (DHAA)
Assegurar o acesso regular € permanente da populagio a alimentos adequados, sauddveis, em
guantidade e qualidade sulicienles, respeitando a diversidade cultural, social ¢ ambiental do
municipio.

2- Intersctorialidade das Politicas Pablicas
Promover a arliculagio integrada entre as politicas de assisténcia social, sadde, educagio,
agricultura, desenvolvimento econdmico e demais dreas afins, fortalecendo agdes conjuntas no
enlrentamento da inseguranga alimentar e nulricional.

3- Fortalecimento do Sistema Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional (SISAN)
Consolidar as instancias de gestdo, participagio e controle social, com destaque para a atuagfio do
COMSAN, garantindo a governanga, o plangjamento e o monitoramento das agdes de seguranga
alimentar no municipio.

4- Promocio da Produciio, Abastecimento e Consumo de Alimentos Saudiveis
Incentivar sistemas alimentares locais e sustentdveis. com apoio & agricullura familiar e ao
abastecimento alimentar e 4 comercializagio de alimentos adequados e sauddveis.

5- Educacio Alimentar e Nutricional (EAN)

Desenvolver agdes permanentes de educagio alimentar e nutricional, em espacos institucionais e
comunitarios, promovendo praticas alimentares sauddveis, conscientes e suslentiveis ao longo do
ciclo de vida.

6- Aten¢iio Prioritdria aos Grupos em Situagio de  Vulnerabilidade Social
Direcionar agdes ¢ politicas piiblicas para familias ¢ individuos em situagio de inseguranca
alimentar, considerando aspectos de renda. género, idade, raca/etnia, deficiéncia e territorio.

7- Promocio da  Sustentabilidade e da Seguranca Sanitiria dos  Alimentos
Lstimular praticas sustentdveis de produgdio ¢ consumo, a reducio do desperdicio de alimentos e o
fortalecimento da vigilincia sanitaria, garantindo a qualidade e a seguranca dos alimentos.

8- Participag¢io Social e Controle Social
Garantir a participagfio ativa da sociedade civil na formulagfio, implementagio, moniloramento e
avaliagio das politicas de scguranca alimentar e nutricional, fortalecendo os espagos de didlogo e
deliberagiio.

9- Monitoramento, Avaliacio e Transparéncia
Implantar meeanismos de acompanhamento e avaliagiio continua da situagio de scguranga alimentar
& nutricional no municipio, utilizando indicadores e dados oficiais para subsidiar a tomada de
decisfes e assegurar a transparéncia das agdes.
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[ACAOD INDICADOR RESPONSAVEL
ANALISE MICROBIOLOGICA E FISICO | ATE 4 ANALISES SEDEMA-SIMM
QUIMICA ANUAIS .
CURSO DE HIGIENE E MANIPULACAO | 3 CURSOS SEDEMA-SIMM

DE ALIMENTOS

VISITAS NAS AGROINDUSTRIAS E

1 VISITAAO MES E

SEDEMA-SIMM

EDUCACAQ SANITARIA EM
REBANHOS E PRODUTOS DE ORIGEM
VEGETAL -
ACOMPANIAMENTO EM AGOUGUES
E FORNECEDORES DE PRODUTOS DE
ORIGEM ANIMAL-EMPRESAS QUL
FORNECEM PARA MUNICIPIO

1 VISITAAO MES

NECESSARIO

PRODUTORES SEMPRE QUE JULGAR
NECESSARIO
PALESTRAS COM A IAGRO SOBRE SEMPRE QUE SEDEMA-SIMM

SEDEMA -SIMM

AGRICULTURA FAMILIAR

REALIZAR OFICINAS DE EDUCACAQ | 2 OFICINAS ANUAL SECRETARIA DL
ALIMENTAR E NUTRICIONAL NOS ASSISTENCIA SOCIAL
SERVICOS DO CRAS E SCFV )
ENCAMINHAR FAMILIAS  PARA | 20 FAMILIAS SECRETARIA DE
PROGRAMAS DE INCLUSAO ASSISTENCIA SOCIAL
PRODUTIVA E GERACAO DE RENDA

BUSCA ATIVA LI ACOMPANHAMENTO | 1 BUSCA AITVAANUAL | SECRETARIA DI

DAS FAMILIAS EM INSEGURANCA ASSISTENCIA SOCIAL
ALIMENTAR B

REUNIAO COM O SETOR DA | UMA REUNTAO ANUAL SECRETARIA DE
SECRETARIA DE DLSENVOLVIMENTO EDUCACAO
ECONOMICO E MEIO AMBIENTE PARA

APRESENTACAQ DA LISTA

DE  GENEROS ALIMENTICIOS DA

AGRICULTURA FAMILIAR )

APRESENTACAO DOS RESULTADOS | UMA VEZ ANUAL SECRETARIA DE
DA AQUISICAO DA EDUCACAO

VISITA TECNICA AOS PRODUTORES

DUAS VEZES AO ANO

SECRETARIA DE
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DA AGRICULTURA FAMILIAR EDUCAGAQO
PARTICIPACAO DAS REUNIOES COM | UMA VEZ ANUAL SECRETARIA DE
CAE . o EDUCACAO
VISITAS TECNICAS NAS UNIDADES | DOZE VEZLS AO ANO SECRLTARIA DE
| ESCOLARES ] _ EDUCACAO
| PARTICIPAR DAS  ANALISES DE | UMA VEZ ANUAL SECRETARIA DE
AMOSTRAS bos ALIMENTOS EDUCACAO
PERTUNCENTES ~ AO  PROCLSSO
LICITATORIO 2027
TREINAMENTO COM OS OFICTAIS DE | UMA VEZ ANUAL SECRETARIA DE
COZINHA ) EDUCACAQ
AVALIACAO ANTROPOMETRICA UMA VEZ ANUAL SLECRLETARIA DE

- FDUCACAO |
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DIAGNOSTICO NUTRICIONAL UMA VEZ ANUAL SECRETARIA DE
_EDUCACAQ
ATIVIDADE EDUCATIVA DUAS VEZES AO ANO SECRETARIA DE
EDUCACAO
FORTALECIMENTO DE VIGILANCIA | DUAS VEZES AO ANO | SECRETARIA DE SAUDE

ALIMENTAR E NUTRICIONAL

PROMOCAO DA ALIMENTACAO
ADEQUADA E  SAUDAVEL E
PREVENCAO DO SOBREPESO E DA
OBESIDADE

6 ATIVIDADES NO ANO

SECRETARIA DE SAUDE

QUALIFICACAO DA ATENCAO
NUTRICIONAL NA ATENCAO
PRIMARTA

ACOMPANHAR 30%
DOS USUARIOS DA
APS COM RISCO DL
AGRAVO
NUTRICIONAL, META
ANUAL

SECRETARIA DE SAUDE

DIAGNOSTICO E MONITORAMENTO
DA SITUACAO E NUTRICIONAL DO
MUNICIPIO

1 VEZ ANUAL

SECRETARIA DE SAUDE
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11. MONITORAMENTO E AVALIACAO

() monitoramento e a avaliagio do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional constituem ctapas fundamentais para garantir a efetividade das acdes, a
transparéncia da gestdo publica e a consolidagdio do direito humano 4 alimentagéo
adequada no municipio de Maracaju — MS. Por meio do acompanhamento sistematico das
agOes, metas e indicadores definidos no plano, aliado & analise periddica dos resultados
alcancados, torna-se possivel verificar o desempenho das politicas piblicas. identificar
avangos, desafios e necessidades de aprimoramento, bem como promover 0s ajustes
necessarios ao longo do processo de implementago.

O monitoramento devera ser realizado de forma continua e intersetorial,
cnvolvendo as diversas secretarias municipais responsdveis pela execucio das acdes, bem
como as instincias do Sistema Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional (SISAN).
com destaque para a atuagio do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional (COMSAN), enquanto espago de participagdo e controle social. Lssa
articulagfo assegura a integragdo das politicas publicas e fortalece a governanga do plano
no dmbito municipal.

A utilizacfo de indicadores sociais, econdmicos, de saide, nutrigdo, assisténcia
social, educagdo e agricultura, aliados aos dados provenientes de sistemas oficiais de
informagfo, como o Cadastro Unico, a Vigilancia Alimentar e Nutricional, o Sistema
Unico de Saide e os rcgistros das demais politicas piblicas, possibilita o
acompanhamento da situacio de seguranga alimentar ¢ nutricional da populacdo. Fsses
dados subsidiam a tomada de decisdes, o planejamento das acdes e a identificagdo de
possiveis situagdes de vulnerabilidade e inseguranca alimentar e nutricional.

A avaliagio, por sua vez, devera ocorrer de forma periddica e sistematica,
considerando ndo apenas o cumprimento das metas estabelecidas, mas também a
qualidade, a abrangéncia, a efetividade ¢ os resultados das acdes desenvolvidas. O
processo avaliativo permitird verilicar em que medida as cstratégias previstas no Plano
estdo contribuindo para a melhoria das condigdes de seguranca alimentar e nutricional da
populagio, para a redugiio das desigualdades e para a garantia do dircito humano 4
alimentagdo adequada.

A avaliag@io deverd considerar os resultados quantitativos e qualitativos obtidos,
possibilitando comparar as metas previstas com os resultados alcancados, analisar os
latores que contribuiram para o sucesso ou para as diliculdades encontradas e identificar
a necessidade de revisdo ou redirecionamento das estratégias. Dessa forma, a avaliagio
ndo devera ser compreendida apenas como uma etapa de verificagio, mas como
instrumento de aprendizagem ¢ aprimoramento permanente da gestdo publica.

O monitoramento e a avaliagio também contemplario a realizacdo de reunides
periodicas entre os setores envolvidos, elaboragio de relatérios de acompanhamento,
andlise dos indicadores, registros das agdes executadas e avaliagdes participativas,
envolvendo, sempre que possivel, os usudrios das politicas pablicas. trabalhadores,
gestores e representantes do controle social. [sse processo contribuird para o
fortalecimento da transparéncia, da responsabilidade pablica e da participacio social,
além dc favorecer a construcio coletiva de solugdes para os desafios identificados.

A partir dos resultados do monitoramento e da avaliagio, poderio ser realizados
ajustes nas metas, estralégias e acdes previstas no Plano Municipal de Seguranca
Alimentar ¢ Nutricional, de acorde com as mudangas identificadas no territério e nas
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necessidades da populagdo. A analise periddica permitird, ainda, identificar lacunas na
oferta de servigos, programas e beneficios, fortalecer a articulagdo intersetorial e qualificar
aaplicagfio dos recursos publicos destinados as a¢des de seguranga alimentar e nutricional.

No contexto do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, o
monitoramento ¢ a avaliagdo configuram-se, portanto, como instrumentos estratégicos de
gestdo, plangjamento e controle social. Enquanto o monitoramento possibilita o
acompanhamento continuo da execugdo das agdes e o alcance das metas, a avaliagio
permite analisar os resultados ¢ efeitos produzidos pelas politicas implementadas,
contribuindo para a tomada de decisdes fundamentadas em evidéncias.

Dessa forma, o acompanhamento sistematico, a avaliagdo periodica e a
participagéio das diferentes dreas da administragio piblica e das instdncias de controle
social reafirmam o compromisso do municipio de Maracaju — MS com a promogéo da
scguranga alimentar e nutricional, a prevengdo e redugdo das situagdes de inseguranca
alimentar, a redugdo das desigualdades sociais e a garantia do direito humano a
alimentacio adequada, fortalecendo continuamente as politicas piblicas e a qualidade de
vida da populagio.
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Telefones Uteis

APAE 3454-1398
Camara Municipal 3454-8000
Cartorio Eleitoral 3454-1720
Clinica da Mulher 3454-1690
Corpo de Bombeiros 193

Defensoria Publica 3454-3340
Delegacia de Policia Civil 3454-1972
Delegacia de Policia Militar 192

Dep. Vigilancia Sanitaria 3454-5620
Geréncia Municipal de Transito 3454-4620
Geréncia Munic. de Transporte e Manutengéo 3454-2408
Hospital Municipal 3454-1721
Prefeitura Municipal de Maracaju 3454-1320
PAC - Posto de Atendimento ao Contribuinte 3454-4546
Prevmmar 3454-3576
Procon 3454-5092
Secretaria Munic. de Administra¢do 3454-1320
Secretaria Munic. de Assisténcia Social 3454-1363
Secretaria Munic. de Desenv. Econdmico e Meio Ambiente 3454-1731
Secretaria Munic. de Educacao 3454-1982
Secretaria Munic. de Esportes 3454-1221
Secretaria Munic. de Governo 3454-1320
Secretaria Munic. de Obras e Urbanismo 3454-4040
Secretaria Munic. de Planejamento e Fazenda 3454-1320
Secretaria Munic. de Saude 3454-1321
Secretaria Munic. de Cultura 3454-2569

Assinad :
MUNICIPIO DESsiicorr,

MARACAJU:  mARACAJU:

034425970001 03442597000112
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