
D.O.M.   ANO XIII   Nº 4237, Sexta-feira, 16 de Outubro de 2026 - Página 
 

Diário Oficial do Município de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/

SUMÁRIO

PODER EXECUTIVO 1 ........................................................................................................................................ 
PORTARIAS 1 .............................................................................................................................................. 
DECRETOS 3 ............................................................................................................................................... 
ERRATA 14 .................................................................................................................................................. 
ATOS DE LICITAÇÃO 14 ............................................................................................................................. 

AVISOS 14 ............................................................................................................................................. 
CONVÊNIOS E FOMENTOS 15 ................................................................................................................... 

EXTRATOS 15 ....................................................................................................................................... 
ATOS DE PESSOAL 17 ............................................................................................................................... 

PORTARIAS 17 ..................................................................................................................................... 
DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 30 ................................................................................... 

FUNPREVMMAR 31 ............................................................................................................................................ 
ATOS DE PESSOAL 31 ............................................................................................................................... 

PORTARIAS 31 ..................................................................................................................................... 
PUBLICAÇÕES A PEDIDO 33 ............................................................................................................................ 

https://www.maracaju.ms.gov.br/


D.O.M.   ANO XIII   Nº 4237, Sexta-feira, 16 de Outubro de 2026 - Página 
 

Diário Oficial do Município de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/

Prefeito: José Marcos Calderan

Vice-Prefeito: Mauro Christianini

Procurador-Geral: Robson Luiz Coradini

Chefe de Gabinete do Prefeito: Dayani Barbosa da Silva

Controlador-Geral: Daniela da Costa Godoi

Secretária Municipal de Administração:  Paula de Souza Kuendig Brites

Secretária Munic. de Assistência Social: Leiza Karen Barbosa Silva de Carvalho

Secretário Munic. de Desenvolv. Econômico e Meio Ambiente: Agadir Mossmann

Secretária Munic. de Educação: Silvana Pádua De Oliveira Perosa

Secretário Munic. de Esportes: Wildemar da Silva Souza

Secretária Munic. de Governo: Dayani Barbosa da Silva

Secretário Munic. de Planejamento e Fazenda: Helton Mendonça Matos

Secretária Munic. de Obras e Urbanismo: Adriana Magrini da Silva 

Secretária Munic. de Saúde: Chirlei Oliveira Rocha

Secretário Municipal de Cultura: Rafael Fernandes Jara

Gerente Munic. de Trânsito: Jaime Barbosa Talaveira

Gerente Munic. de Tributos: Eder Fonseca dos Anjos

Diretora-Presidente do Instituto Munic. de Previdência: Bruna  Ferreira Figuero 

https://www.maracaju.ms.gov.br/


PORTARIA N.º 1.027/2026. 
 

O Senhor JOSÉ MARCOS CALDERAN, 
Prefeito Municipal de Maracaju, Estado de Mato 
Grosso do Sul, usando das atribuições que lhe 
são conferidas por Lei, 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º Ficam alterados os incisos I, II, III, V, VII, IX, X, XI, XVI e XVII 

do art. 1º da Portaria nº 623/2026, publicada no DOM nº 4.100, de 18 de junho de 
2026, que passam a vigorar com a seguinte redação: 

I - UBS/ESF Clementino Barros Wanderley: 

Rodrigo Martins Noriller – Cirurgião Dentista (Líder) 

Jocélia Aparecida Moura Dutra – Agente Comunitária de Saúde  

Débora Cristina Kogler de Lima – Técnica de Enfermagem 
 

II - ESF João Leopoldo Koch Netto: 

Pedro Marcos Leite Victor – Cirurgião Dentista (Líder) 

Sara Gonçalves Nunes – Técnica de Enfermagem 

Diésci Narin Aragão – Agente Comunitária de Saúde 
 

III - ESF Família de Maracaju - UBS Nestor Ferreira Muzzi: 

Laís Fernanda Arcangelo Silva – Cirurgiã Dentista (Líder) 

Indaiana Carla Estival Pires – Enfermeira  

Alexandra Novais Monteiro Souza – Agente Comunitária de Saúde 
 

V - ESF Ambrózio Olegário de Lima: 

Michelle Laura Magalhães da Silva – Enfermeira (Líder) 

Larissa Cristina Barbosa Silva Esquivel – Técnica de Enfermagem 

Luciana de Souza Santiago – Agente Comunitária de Saúde 
 

VII - UBS Sr. Miguel Pedroso Ferreira: 

Amanda Farias Benites – Cirurgiã Dentista (Líder) 

Dayana Carla Rizzi Maranho Tino – Técnica de Enfermagem 

Gabriela Gladys Brasileira T. Oliveira – Agente Comunitária de Saúde 
 

IX - ESF Vitória Marcondes Terra: 

Matheus Veloso de Oliveira – Cirurgião Dentista (Líder) 
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José Carlos de Lima Alves – Técnico de Enfermagem 

Claudenice Pereira G. do Prado – Agente Comunitária de Saúde 
 

X - UBS Dr. Walfrido Ferreira de Azambuja: 

Joaquim Biagi Neto Júnior – Cirurgião Dentista (Líder) 

Jucinéia Alves dos Santos – Enfermeira  

Vanessa Wanderleia Gabriel – Agente Comunitária de Saúde 
 

XI - ESF Santa Guilhermina: 

Emily Jamily de Oliveira – Médica (Líder) 

Marcondes Ramalho de Lima – Enfermeiro  

Éder Vasques – Técnico de Enfermagem  
 

XVI - Centro de Especialidades Médicas: 

Morgana de Freitas Rocha– Enfermeira (Líder) 

Dayse Aparecida Ratier Amarilha – Técnica de Enfermagem 

Bruna Olmedo Chamorro – Atendente de Saúde  
 

XVII - Centro de Abastecimento Farmacêutico: 

Darlin François – Farmacêutica (Líder) 

Maria Goretti dos Santos – Farmacêutica 

Thayná Arminia Azambuja Pessatto – Farmacêutica 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

Maracaju-MS, 14 de outubro de 2026. 

 
 
 

JOSÉ MARCOS CALDERAN  
Prefeito Municipal 
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DECRETO Nº 321, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026 
 

Aprova o Regulamento do 6º Campeonato de Futebol 
Suíço Super Master 50+ 2026. 
 
O Prefeito do Município de Maracaju, Estado de Mato 
Grosso do Sul, usando das atribuições que lhes são 
conferidas por Lei, 

 
 

DECRETA: 
 
 
Art. 1º Fica aprovado, na forma do Anexo deste Decreto, o Regulamento 

do 6º Campeonato de Futebol Suíço Super Master 50+ 2026. 
 
Art. 2º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
Maracaju, 13 de outubro de 2026. 

 
 
 

JOSÉ MARCOS CALDERAN 
Prefeito 

 
 

ANEXO DO DECRETO Nº 321, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026 
 

REGULAMENTO 6º CAMPEONATO DE FUTEBOL SUÍÇO SUPER 
MASTER 50+ - 2026 

 
1. DA REALIZAÇÃO 
1.1. O 6º CAMPEONATO DE FUTEBOL SUÍÇO SUPER MASTER 50+ - 2026, é um 
evento da Prefeitura Municipal de Maracaju MS, através da Secretaria Municipal de 
Esportes, com apoio da Câmara Municipal de Vereadores de Maracaju e da Liga 
Esportiva Municipal de Maracaju. 
1.2. A competição terá início no mês de novembro de 2026, conforme a tabela a ser 
confeccionada. 
1.3. O 6º CAMPEONATO DE FUTEBOL SUÍÇO SUPER MASTER 50+ - 2026, será 
realizado na seguinte categoria: 
1.3.1. Super Master 50+ de Futebol Suíço, Masculino. Nascidos no ano base de 
(1976); 
 
2. DA PARTICIPAÇÃO 
2.1. Poderão participar do 6º CAMPEONATO DE FUTEBOL SUÍÇO SUPER MASTER 
50+ - 2026, atletas conforme idades citadas no item 1.3.1. 
2.2. Não será permitida a participação de atletas de outros municípios. 
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2.3. Caberá à equipe, quando solicitada pela coordenação do 6º CAMPEONATO DE 
FUTEBOL SUÍÇO SUPER MASTER 50+ - 2026, (obrigatoriamente), apresentar 
comprovantes e documentos. 
 
3. DA INSCRIÇÃO 
3.1. As inscrições das equipes para o 6º CAMPEONATO DE FUTEBOL SUÍÇO 
SUPER MASTER 50+ - 2026 deverão ser realizadas do dia 26 até o dia 30 de outubro 
de 2026, através do link disponibilizado pela Comissão Técnica da Competição. 
3.2. Não será cobrado taxa de inscrição. 
3.3. Cada equipe deverá designar, na ficha de inscrição, uma pessoa responsável, 
maior de dezoito anos, que atuará como representante da equipe no Congresso 
Técnico e ao longo de toda a competição. Esta pessoa poderá ser um atleta ou 
integrante da comissão técnica. 
3.4. Estarão aptos a participar dos jogos os atletas e membros da comissão técnica 
regularmente inscritos no sistema eletrônico da competição, desde que tenham 
preenchido todos os campos obrigatórios e não estejam suspensos por decisão da 
Secretaria Municipal de Esporte (SME), da Liga Esportiva de Maracaju ou de 
entidades parceiras. 
3.5. Após a inclusão do nome do atleta na súmula da partida, não será permitida sua 
substituição, ainda que não tenha participado do jogo. 
3.5.1. Excepcionalmente, será autorizada a substituição de atleta mediante 
apresentação de atestado médico ou exame que comprove sua incapacidade de 
participar da competição. 
3.6. A veracidade das informações prestadas na inscrição será de inteira 
responsabilidade do responsável da equipe e do próprio atleta. 
3.7. Caso um atleta seja inscrito por uma equipe sem seu consentimento, poderá 
solicitar, por meio de ofício devidamente assinado, sua retirada da competição ou a 
transferência para outra equipe. 
3.7.1. Entretanto, caso a equipe comprove a anuência do atleta mediante documento 
assinado por este, não será permitida a sua transferência. 
3.8. O limite máximo de inscrição por equipe será de 18 (dezoito) atletas e 3 (três) 
integrantes da comissão técnica. 
3.9. As inscrições de atletas e comissão técnica poderão ser feitas até o final da 
primeira fase, desde que sejam respeitados os itens 3.9.1 e 3.9.2 do regulamento da 
competição. 
3.9.1. Para partidas realizadas entre segunda e sexta-feira, o prazo para inscrição 
encerra-se às 12h do dia do jogo. 
3.9.2. Para partidas realizadas aos finais de semana (sábados e domingos), o prazo 
para inscrição encerra-se às 12h da sexta-feira imediatamente anterior. 
 
4. DO CONGRESSO TÉCNICO 
4.1. O Congresso Técnico da presente competição será realizado no dia 04 de 
novembro de 2026 (quarta-feira), às 18h30min, na Arena Maracaju, com a seguinte 
pauta: 
4.1.1. Apresentação das normas técnicas e disciplinares do evento; 
4.1.2. Explanação sobre o sistema de disputa da competição. 
4.1.3. Será realizada, ainda, a apresentação da tabela oficial de jogos. 
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5. DA PREMIAÇÃO 
5.1. Serão premiadas as equipes participantes do 6º CAMPEONATO DE FUTEBOL 
SUÍÇO SUPER MASTER 50+ - EDIÇÃO 2026, da seguinte forma: 
5.1.1. 1º lugar: 1 Troféu, medalhas e prêmio em dinheiro no valor de R$ 5.000,00 
(cinco mil reais); 
5.1.2. 2º lugar: 1 Troféu, medalhas e prêmio em dinheiro no valor de R$ 3.000,00 (três 
mil reais); 
5.1.3. 3º lugar: 1 Troféu, medalhas e prêmio em dinheiro no valor de R$ 2.000,00 (dois 
mil reais); 
5.1.4. Artilheiro: 1 troféu e medalha; 
5.1.5. Goleiro menos vazado: 1 troféu e medalha; 
5.1.6. Em caso de empate de artilheiro ou goleiro, será premiado o atleta da equipe 
mais bem classificada na competição. 
 
6. DOS JOGOS 
6.1. Haverá tolerância de quinze (15) minutos para o início somente do primeiro jogo 
de cada rodada. 
 
7. DAS REGRAS 
7.1. Os jogos do 6º CAMPEONATO DE FUTEBOL SUÍÇO SUPER MASTER 50+ - 
2026 serão regidos pelas Regras adaptadas neste regulamento pela organização, 
além das regras vigentes da Confederação da modalidade em disputa. 
7.2. Os jogos das modalidades serão disputados da seguinte forma: 
7.2.1. Será disputado em 2 (dois) tempos de 25 (vinte e cinco) minutos. 
7.2.2. Será obrigatório o uso de caneleira e tarja de capitão. 
7.2.3. Caso o atleta estiver sem caneleira, e sem tarja de capitão o capitão da equipe 
deverá ser advertido com cartão amarelo. 
7.2.4. A camisa térmica deverá ser da mesma cor que predomina a manga de jogo e 
o calção térmico da mesma cor que predomina o calção de jogo. 
7.2.5. Cada equipe deverá manter, obrigatoriamente, 2 atletas com idade igual ou 
superior a 60 anos em campo durante todo o tempo de jogo, ano base (1966), sendo 
permitido substituí-los apenas por atletas da mesma faixa etária. 
 
8. DA CLASSIFICAÇÃO 
8.1. Para fins de classificação na fase inicial da competição, serão adotados os 
seguintes critérios de pontuação: 
8.1.1. (A) Vitória: 3 (três) pontos; 
8.1.2. (B) Empate: 1 (um) ponto; 
8.1.3. (C) Derrota: 0 (zero) ponto. 
8.1.4. Em caso de igualdade na pontuação entre duas ou mais equipes ao término da 
fase classificatória, serão aplicados os seguintes critérios de desempate: 
8.1.5. Quando houver empate entre duas equipes: 
(A) - Resultado do confronto direto; 
(B) - Maior número de vitórias; 
(C) - Maior saldo de gols; 
(D) - Maior número de gols marcados (gols pró); 
(E) - Sorteio. 
8.1.6. Quando houver empate entre três ou mais equipes: 
(A) - Maior número de vitórias; 

D.O.M.   ANO XIII   Nº 4237, Sexta-feira, 16 de Outubro de 2026 - Página 5
 

Diário Oficial do Município de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/

https://www.maracaju.ms.gov.br/


(B) - Maior saldo de gols nas partidas entre as equipes empatadas; 
(C) - Maior número de gols pró nas partidas entre as equipes empatadas; 
(D) - Maior saldo de gols em toda a fase; 
(E) - Maior número de gols pró em toda a fase; 
(F) - Sorteio. 
8.1.7. Após a análise de cada critério, se o empate persistir, o critério analisado será 
descartado e se passará ao seguinte. 
 
9. DA COMISSÃO TÉCNICA 
9.1. A Comissão Técnica do evento será composta pelos seguintes membros: 
Professor Tiago Rodrigues Brites; Professor Odirlei Lange; e Sr. Alcino Martins Paré 
Pinto. 
9.2. Compete à Comissão Técnica: 
9.2.1. Coordenar a organização geral do evento durante sua realização; 
9.2.2. Aplicar sanções imediatas decorrentes de infrações ocorridas durante os jogos; 
9.2.3. Aplicar sanções às equipes, dirigentes, técnicos, atletas ou árbitros envolvidos 
nas seguintes infrações: 
a) Falsificação de documentos; 
b) Ausência da equipe sem justificativa (W.O.); 
c) Retirada voluntária da equipe de campo, recusando-se a continuar o jogo; 
9.2.4. Deliberar sobre os casos omissos neste regulamento. 
 
10. DA COMISSÃO DISCIPLINAR 
10.1. A Comissão Disciplinar será formada pelos membros da Junta Disciplinar 
Desportiva (JDD) da Liga Esportiva Municipal de Maracaju. 
10.2. Compete à Comissão Disciplinar: 
10.2.1. Julgar e aplicar sanções disciplinares a equipes, dirigentes, técnicos, atletas 
ou árbitros que incorrerem nas seguintes condutas: 
a) Promover desordem antes, durante ou após os jogos; 
b) Proferir ofensas verbais ou gestos obscenos; 
c) Incentivar a violência ou o desrespeito às autoridades; 
d) Invadir o campo de jogo; 
e) Apresentar protestos ofensivos ou desrespeitosos à organização; 
f) Agredir física ou verbalmente árbitros, autoridades, colegas de equipe, torcedores 
ou adversários. 
10.2.2. A Comissão Disciplinar será convocada sempre que um atleta for citado em 
súmula por qualquer das condutas elencadas no item 10.2.1. 
 
11. DAS PENALIDADES 
11.1. O atleta expulso de uma partida cumprirá suspensão automática de 1 (uma) 
partida, sem prejuízo de outras sanções aplicáveis pela Comissão Disciplinar. 
11.1.1. O atleta que acumular 2 (dois) cartões amarelos será automaticamente 
suspenso por 1 (uma) partida. 
11.1.2. Ao término da primeira fase, os cartões amarelos serão zerados. Contudo, o 
atleta que tiver acumulado 2 (dois) cartões deverá cumprir a suspensão na primeira 
partida da fase seguinte. 
11.1.3. As penalidades aplicáveis poderão ser: 
a) Advertência verbal e/ou escrita; 
b) Suspensão por período determinado; 
c) Exclusão da competição; 
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d) Em caso de reincidência, a penalidade poderá ser aumentada em até 100% do 
valor inicialmente imposto. 
11.1.4. A equipe que escalar atleta irregular perderá 3 (três) pontos na classificação. 
Caso não tenha pontos suficientes, será lançada pontuação negativa. Além disso, 
perderá automaticamente os pontos da(s) partida(s) em que o atleta atuou, e tanto 
o(s) atleta(s) quanto o técnico cumprirão 1 (uma) partida de suspensão, podendo, 
ainda, ser julgados pela Comissão Disciplinar e ter suas penas agravadas. Esses 
pontos serão automaticamente atribuídos à equipe adversária da respectiva partida. 
11.1.5. Aplicação dos ajustes de placar nos casos de infração: 
a) Se a equipe adversária venceu a partida, o resultado será mantido; 
b) Se houve empate, será adicionado 1 (um) gol ao placar da equipe adversária; 
c) Se a equipe infratora venceu, o placar será ajustado para garantir a vitória da equipe 
adversária, acrescentando a quantidade necessária de gols para reverter o resultado. 
Exemplo: se o placar original foi 07 x 03 para a equipe infratora, o novo resultado será 
07 x 08. 
11.1.6. Em caso de W.O. (ausência total ou número insuficiente de atletas), a 
justificativa apresentada será analisada pela Comissão Técnica. Nessas situações, a 
equipe poderá sofrer as seguintes penalidades: 
1 - Eliminação da competição; 
2 - Perda do direito a qualquer tipo de premiação; 
3 - Obrigação de doar até 5 (cinco) cestas básicas, no valor mínimo de R$ 200,00 
(duzentos reais) cada, destinadas à AMAPC. 
11.1.7. A equipe e os atletas que não comparecerem ao local da partida permanecerão 
suspensos até o cumprimento integral da penalidade aplicada. 
11.1.8. Os atletas que comparecerem ao local do jogo deverão assinar a súmula para 
ficarem isentos de suspensão. 
11.1.9. A equipe presente será declarada vencedora pelo placar de 1 x 0. 
11.1.10. O atleta ou membro da comissão técnica que se envolver em agressões 
físicas deliberadas contra árbitros, autoridades, colegas de equipe, torcedores ou 
adversários, antes, durante ou após a partida, será automaticamente suspenso até o 
julgamento da Junta Disciplinar Desportiva. Além disso, estarão sujeitos às 
penalidades de: 
1 - Advertência; 
2 - Multa; 
3 - Eliminação da competição sem direito a premiação. 
11.1.11. Atletas suspensos por cartões ou por decisão da Junta Disciplinar não 
poderão permanecer no banco de reservas nem nos vestiários durante os jogos. O 
descumprimento implicará em registro na súmula da partida e eventuais sanções 
adicionais. 
 
12. DOS RECURSOS 
12.1. Em caso de suspeita de atuação de atleta irregular, serão observados os 
seguintes procedimentos: 
12.1.1. Identificada, de ofício, eventual irregularidade, a Comissão Técnica da 
Competição deverá comunicar oficialmente a equipe supostamente infratora, que terá 
o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado a partir da notificação, para apresentar 
defesa, podendo anexar documentos, justificativas e demais elementos que entender 
pertinentes. 
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12.1.2. A equipe que se considerar prejudicada poderá protocolar requerimento 
fundamentado, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contado a partir do término 
da partida, com a apresentação das provas que julgar necessárias. 
12.1.2.1. Recebido o requerimento, este será analisado pela Comissão Técnica, que 
deverá notificar formalmente a equipe denunciada, a qual terá o prazo de 48 (quarenta 
e oito) horas, contado da notificação, para apresentar sua defesa, podendo anexar 
documentos, justificativas e demais elementos que entender pertinentes. 
12.1.3. Recebida a defesa, a Comissão Técnica proferirá decisão fundamentada, no 
prazo de até 72 (setenta e duas) horas, sem prejuízo do regular andamento da 
competição. 
12.1.4. Das decisões da Comissão Técnica caberá recurso, no prazo de 48 (quarenta 
e oito) horas. 
12.1.5. Os recursos e requerimentos interpostos contra decisões da Comissão 
Técnica não terão efeito suspensivo, não obstando o regular prosseguimento da 
competição. 
12.1.6. O julgamento do recurso caberá à Junta Disciplinar Desportiva (JDD) da 
(LEMM) Liga Esportiva Municipal de Maracaju. 
12.1.7. Os requerimentos e recursos apresentados fora do prazo, sem fundamentação 
mínima ou desacompanhados dos elementos essenciais à sua análise não serão 
conhecidos. 
12.1.8. As decisões proferidas pela Junta Disciplinar Desportiva (JDD) da (LEMM) 
Liga Esportiva Municipal de Maracaju são soberanas, não cabendo recurso ou pedido 
de reconsideração. 
12.1.9. O requerimento deverá ser acompanhado do comprovante de pagamento de 
taxa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais). 
12.1.9.1. Caso o requerimento seja julgado procedente, o valor será integralmente 
restituído à equipe requerente. 
12.1.9.2. Sendo o requerimento julgado improcedente, a quantia será destinada, a 
título de doação, a entidade assistencial do município. 
 
13. DA ORGANIZAÇÃO 
13.1. Todas as decisões da Comissão Técnica serão divulgadas por meio das 
seguintes plataformas: aplicativo WhatsApp, site oficial da competição ou mediante 
nota oficial afixada em edital nos locais de realização dos jogos. 
13.2. A homologação dos resultados das partidas será igualmente publicada por meio 
do WhatsApp, site oficial da competição e boletim oficial. 
13.3. Considerar-se-á plenamente ciente qualquer participante em relação às 
decisões oficiais desde que estas tenham sido publicadas por quaisquer dos meios 
previstos no item 13.1, não sendo admitida alegação de desconhecimento. 
13.4. A aptidão física e as condições de saúde dos atletas para a prática desportiva 
são de inteira responsabilidade dos próprios participantes e das respectivas equipes, 
inclusive quanto ao bem-estar físico durante a competição. 
13.5. A equipe participante e/ou seu dirigente legalmente constituído será responsável 
pela conduta disciplinar de todos os seus membros, sejam atletas, comissão técnica 
ou quaisquer representantes, dentro e fora da competição, respondendo por eventuais 
infrações às disposições deste regulamento. 
13.6. A organização do evento não se responsabiliza por qualquer tipo de atendimento 
médico ao participante após a realização dos jogos, bem como por despesas 
decorrentes de internações, exames, tratamentos, medicamentos ou lesões 
ocasionadas durante a competição. 
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13.6.1. Cabe exclusivamente ao responsável pela equipe comunicar previamente a 
todos os atletas inscritos que a competição não prevê a contratação de seguro contra 
acidentes pessoais, tampouco garante atendimento médico ou hospitalar custeado 
pela organização, sendo de inteira responsabilidade dos participantes e/ou equipes a 
adoção de providências necessárias quanto à proteção individual dos atletas. 
13.7. Eventuais pedidos de alteração na tabela de jogos somente serão analisados 
mediante requerimento formal dirigido à Comissão Técnica, acompanhado das 
seguintes informações obrigatórias: 
I – Justificativa fundamentada; 
II – Assinatura do dirigente da equipe requerente; 
III – Assinatura do dirigente da equipe adversária, concordando com a solicitação. 
13.7.1. No momento da entrega do ofício de solicitação de alteração de data ou horário 
da partida, a equipe requerente deverá efetuar o pagamento de uma taxa no valor de 
R$ 100,00 (cem reais), a qual será integralmente destinada a instituição de caridade 
local previamente definida pela organização. 
13.8. A inscrição e a participação no Campeonato de Futebol Suíço Super Master 
2026 implicam ciência de que poderão ser realizados registros fotográficos e 
audiovisuais durante a competição, destinados à documentação, divulgação 
institucional, cobertura jornalística e promoção das atividades esportivas 
desenvolvidas pelo Município de Maracaju/MS, por meio da Secretaria Municipal de 
Esporte, observados os direitos à imagem, à privacidade e à proteção de dados 
pessoais dos participantes, nos termos da legislação vigente. 
13.8.1. O responsável pela equipe, no ato da inscrição, compromete-se a realizar a 
leitura integral deste regulamento antes de inscrever cada atleta, responsabilizando-
se pela ciência e concordância destes com as normas ora estabelecidas, inclusive 
quanto à cessão de direitos de imagem, que será formalizada nos termos da lei. 
13.9. Em casos de força maior, tais como: chuvas intensas, quedas de energia 
elétrica, condições técnicas inadequadas do campo de jogo ou outros eventos 
imprevisíveis que comprometam a segurança ou a viabilidade da partida, os jogos 
poderão ser adiados e remarcados exclusivamente pela Comissão Organizadora, a 
qual definirá nova data e horário conforme disponibilidade na tabela oficial. 
13.9.1. A Comissão Organizadora não será responsável por quaisquer despesas 
assumidas pelas equipes em decorrência do adiamento de partidas, como transporte, 
alimentação, hospedagem ou outros compromissos previamente assumidos. 
13.10. Os casos omissos neste regulamento serão analisados e decididos pela 
Comissão Técnica do 6º CAMPEONATO DE FUTEBOL SUÍÇO SUPER MASTER 50+ 
- 2026, cujas deliberações terão caráter definitivo. 
 
14. DO SISTEMA DE DISPUTA 
14.1. As equipes inscritas serão distribuídas, inicialmente, em grupos compostos por 
3 (três) equipes cada. 
14.2. Classificar-se-ão para a fase seguinte as 2 (duas) melhores equipes de cada 
grupo, com base nos critérios definidos neste regulamento. 
14.3. A forma de disputa e a composição final dos grupos serão estabelecidas após o 
encerramento do período de inscrições, considerando-se o número total de equipes 
confirmadas. Tais informações serão divulgadas oportunamente por meio oficial. 
14.4. Nas fases eliminatórias, em caso de empate ao término do tempo regulamentar, 
a partida será decidida por meio de disputa de pênaltis. Cada equipe executará 5 
(cinco) cobranças iniciais. Persistindo o empate, seguir-se-á com cobranças 
alternadas até que uma equipe obtenha vantagem. 
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14.5. DA DISPUTA PELO 3º LUGAR 
A disputa pelo 3º (terceiro) lugar será obrigatória para as equipes classificadas para 
esta fase da competição, devendo ambas comparecer e participar da respectiva 
partida, nos termos estabelecidos pela Comissão Organizadora. 
A equipe que, por qualquer motivo, se recusar a disputar a partida pelo 3º (terceiro) 
lugar, ou deixar de comparecer injustificadamente ao jogo, será considerada 
desclassificada da disputa pela referida colocação, ficando automaticamente 
impedida de receber qualquer premiação, troféu, medalha ou valor pecuniário 
correspondente à classificação. 
 
Maracaju MS, 07 de outubro de 2026. 
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DECRETO Nº 322, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026 
 

Fixa o valor da UFM - Unidade Fiscal do 
Município de Maracaju para o mês de outubro 
de 2026. 
 
O Prefeito do Município de Maracaju, Estado de 
Mato Grosso do Sul, usando das atribuições que 
lhe são conferidas por Lei, 
 

 

DECRETA: 
 
 
Art. 1º Fica fixado o valor da Unidade Fiscal do Município de Maracaju 

- UFM para o mês de outubro de 2026 em R$ 30,88 (Trinta reais e oitenta e oito 
centavos). 

 
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação e seus 

efeitos retroagem a 01 de outubro de 2026.  
 
Maracaju, 13 de outubro de 2026. 

 
 
 

JOSÉ MARCOS CALDERAN 
Prefeito 
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DECRETO Nº 323, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026 
 

Altera o Decreto nº 028, de 05 de fevereiro de 2025. 
 

O Prefeito do Município de Maracaju, Estado de Mato 
Grosso do Sul, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pela Lei Orgânica, 
 

CONSIDERANDO o pedido de 
substituição/nomeação de membros do Conselho 
Municipal, de conformidade com os documentos 
encaminhados pelo Presidente do COMAD, através 
do Ofício nº 010/2026, de 02 de outubro de 2026, 

 

DECRETA: 
 
 
Art. 1º O Decreto nº 028, de 05 de fevereiro de 2025 passa a vigorar com 

a seguinte redação: 
 

Art. 1º ..................................................... 
..................................................... 
 

III – Membros convidados: 
REPRESENTANTES TITULAR SUPLENTE 

Poder Judiciário Kennya Karoline da 
Silva Cerqueira 

Letícia Gabrielly 
Santana Nicolau 

Ministério Público Vago Vago 
Defensoria Pública Francine da Rosa 

Grings 
Maynara Alves de 
Souza 

Polícia Civil Pedro Luis de Paiva 
Brandão 

Vago 

Polícia Militar Nelson Vieira Tolotti João Batista Moreira 
Corpo de Bombeiros Alex Cristaldo Cano Vago 
Legislativo Municipal Diogo Aurelino 

Werlang Frizzo 
Vago 

OAB Seção Maracaju  Carlos Alberto J. Júnior Cristina Fuhr 
Bronstrup 

Conselho Tutelar Dinamar de Souza 
Freitas 

Vago 

Comunidade Médica 
de Maracaju 

Vago Vago 

 

 
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Maracaju, 14 de outubro de 2026. 

 
 
 

JOSÉ MARCOS CALDERAN 
Prefeito 
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DECRETO Nº 324, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026 
 

Altera o Decreto nº 149, de 08 de junho de 2026. 
 
O Prefeito Municipal de Maracaju, Estado de Mato 
Grosso do Sul, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pela Lei Orgânica do Município; 
 

 

DECRETA: 
 
 
Art. 1° o Decreto nº 149, de 08 de junho de 2026, passa a vigorar com a 

seguinte redação: 

Art. 6º O Time de Segurança do Paciente se reunirá bimestralmente, mediante 
convocação do seu líder, com pauta prévia e lavratura em ata. 

...................................................................... 
 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.  
 

Maracaju, 14 de outubro de 2026. 

 
 
 

JOSÉ MARCOS CALDERAN 
Prefeito 
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ERRATA

REF.: LEI COMPLEMENTAR Nº 212, DE 29 DE
SETEMBRO DE 2026

O MUNICÍPIO DE MARACAJU, Estado de Mato Grosso do Sul,
comunica que em razão da publicação da Lei Complementar nº
212, de 29 de setembro de 2026, constante do Diário Oficial do
Município de Maracaju/MS nº 4.218, 29 de setembro de 2026,
página 17, promove a seguinte retificação:

Onde se lê:
Lei Complementar nº 009, de 26 de setembro de 2021

Leia-se:
Lei Complementar nº 009, de 26 de setembro de 2001

Maracaju-MS, 13 de outubro de 2026.

JOSÉ MARCOS CALDERAN
Prefeito

ATOS DE LICITAÇÃO

AVISOS

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO N°
022/2026

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO N° 022/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 4.907/2026

O MUNICIPIO DE MARACAJU, Estado de Mato Grosso do
Sul, através da Supervisão de Licitação e Contrato, por
intermédio de seu Pregoeiro, torna público, para conhecimento
dos interessados, que se encontra aberta na modalidade de
Pregão Eletrônico, nos termos da legislação pertinente:

OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAIS E REAGENTES
LABORATORIAIS DESTINADOS AO LABORATÓRIO
CENTRAL, PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAÚDE.

TIPO: MENOR PREÇO POR ITEM
MODO DE DISPUTA: ABERTO

DATA DE ABERTURA: 29 de outubro de 2026
HORA DA ABERTURA: às 09h (Horário Oficial de Brasília/DF)
LOCAL: https://bll.org.br/  (BLL COMPRAS)

RETIRADA DO EDITAL: Supervisão de Licitação e Contrato,
situado no Paço Municipal de Maracaju/MS, na Rua Appa, nº
120, Centro, CEP: 79.150-047, podendo ser adquirido mediante
o pagamento de R$ 30,00 (trinta reais), nos dias úteis de
segunda a sexta-feira no horário de expediente das 07h às 11h
das 13h às 17h, ou em formato eletrônico no sítio do Governo
Municipal: http://www.maracaju.ms.gov.br/.

Maracaju/MS, 16 de outubro de 2026.

RUBENS DA ROCHA GONÇALVES
Pregoeiro
Convênios e FomentosExtratos

https://bll.org.br/
http://www.maracaju.ms.gov.br/
https://www.maracaju.ms.gov.br/


ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 
MUNICÍPIO DE MARACAJU 

Município de Maracaju - MS - Rua Appa, 120 - Centro (67)3454-1320-CNPJ: 03.442.597/0001-12. 1 
 

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 055/2026 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6226/2026 

 

PARTES  
Administração Pública: MUNICÍPIO DE MARACAJU-MS 
Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE 
Organização da Sociedade Civil: ASSOCIAÇÃO MARACAJUENSE DE KART 
CROSS 
 
OBJETO 
O presente Termo de Fomento tem por objeto a execução da Etapa Municipal de Kart 
Cross, incluindo preparação do espaço do evento, serviços de limpeza e 
disponibilização de caminhão-pipa para molhar a área, voltado ao incentivo da 
participação de pilotos locais dentro do evento esportivo anual da modalidade no 
município. Conforme detalhado no Plano de Trabalho, constante do processo 
administrativo nº 6226/2026. 
 
VALOR E DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA  
O valor total para a execução do objeto deste Termo de Fomento é de R$ 15.000,00 
(quinze mil reais), proveniente de emenda parlamentar, destinada pelo vereador Vilmar 
Luis de Oliveira, e será alocado de acordo com o cronograma de desembolso 
constante no Plano de Trabalho, por meio das seguintes dotações orçamentárias: 
 
Unidade Orçamentária: 08.002 - Fundo de assistência ao esporte amador de 
Maracaju 
Função: 27 - Desporto e Lazer 
Subfunção: 812 - Desporto Comunitário 
Programa: 17 - Esporte e Lazer - um compromisso com a Inclusão e a Saúde 
Ação: 2.098 - Manter as atividades do Fundo do Esporte Amador 
Natureza da Despesa: 3.3.50.41 – Contribuições 
Fonte de Recursos: 1.500.7011 – Identificação de emendas parlamentares municipais 
impositivas - R$15.000,00 (quinze mil reais) 
 
VIGÊNCIA 
Este Termo de Fomento terá vigência de 02 (dois) meses, conforme Plano de Trabalho, 
contados a partir da publicação do respectivo extrato no Diário Oficial do Município. 
 
ASSINANTES 
José Marcos Calderan 
Wildemar da Silva Souza  
João Marcos Olyntho 
 

Maracaju - MS, 16 de outubro de 2026. 
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 
MUNICÍPIO DE MARACAJU 

Município de Maracaju - MS - Rua Appa, 120 - Centro (67)3454-1320-CNPJ: 03.442.597/0001-12. 1 
 

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 056/2026 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6233/2026 

 

PARTES  

Administração Pública: MUNICÍPIO DE MARACAJU-MS 

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE 

Organização da Sociedade Civil: ASSOCIAÇÃO MARACAJUENSE DE KART CROSS 

 

OBJETO 

O presente Termo de Fomento tem por objeto a realização da Etapa Estadual de Kart 

Cross, com montagem de estrutura esportiva e produção de materiais de divulgação 

para organização da competição, conforme detalhado no Plano de Trabalho, constante 

do processo administrativo nº 6233/2026. 

 

VALOR E DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA  

O valor total para a execução do objeto deste Termo de Fomento é de R$ 30.000,00 

(trinta mil reais), proveniente de emenda parlamentar, destinada pelo vereador Patrick 

Ribas, e será alocado de acordo com o cronograma de desembolso constante no Plano 

de Trabalho, por meio das seguintes dotações orçamentárias: 

 

Unidade Orçamentária: 08.002 - Fundo de assistência ao esporte amador de 
Maracaju 
Função: 27 - Desporto e Lazer 
Subfunção: 812 - Desporto Comunitário 
Programa: 17 - Esporte e Lazer - um compromisso com a Inclusão e a Saúde 
Ação: 2.098 - Manter as atividades do Fundo do Esporte Amador 
Natureza da Despesa: 3.3.50.41 - Contribuições 
Fonte de Recursos: 1.500.7011 – Identificação de emendas parlamentares municipais 
impositivas - R$30.000,00 (trinta mil reais) 
 

VIGÊNCIA 

Este Termo de Fomento terá vigência de 01 (um) mês, conforme Plano de Trabalho, contados 

a partir da publicação do respectivo extrato no Diário Oficial do Município. 

 

ASSINANTES 

José Marcos Calderan 

Wildemar da Silva Souza  

João Marcos Olyntho 

 

Maracaju - MS, 16 de outubro de 2026. 
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ATOS DE PESSOAL

PORTARIAS

PORTARIA N.º 1029/2026

A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES, Secretária
Municipal de Administração do Município de Maracaju, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições que lhe são
conferidas por lei, delegadas através do Decreto nº 382, de 17
de novembro de 2025,

R E S O L V E:

Art. 1º DECLARAR estável a servidora nomeada no Concurso
Público Municipal, conforme respectiva portaria, em virtude da
aprovação do Estágio Probatório, conforme relação abaixo.
 

NOME EXERCÍCIO CARGO
PORTARIA DE
NOMEAÇÃO

MICHELLE LAURA MAGALHAES DA SILVA 16/10/2023 ENFERMEIRO 617/2023 de 13/09/2023

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação,
revogados as disposições em contrário.
 
Maracaju-MS, 16 de outubro de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretária Municipal de Administração
Decreto Municipal nº 382/2025
Editais

https://www.maracaju.ms.gov.br/


   

 

_________________________________________________________________________________ 
Rua Appa, 120 – Centro – Fone: (67) 3454-1320 - Cep 79.150-047 – Maracaju – Mato Grosso do Sul. 

Home Page: www.maracaju.ms.gov.br  

 

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 
MUNICÍPIO DE MARACAJU 

 

 

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO N° 107/2026 

49ª CONVOCAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO 

 

 

A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES, 

Secretária Municipal de Administração do Município de 

Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições 

que lhe são conferidas por lei, delegadas através do Decreto nº 

382, de 17 de novembro de 2025; 

 

Considerando a realização do Concurso Público de 

Provas e Títulos para provimento de cargos pertencentes ao 

Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de 

Maracaju-MS, de acordo com as condições estabelecidas no 

Edital n° 001/2024 publicado no D.O.M. n° 3.242 de 15 de abril 

de 2024 e suas alterações, Homologado conforme o Edital nº 

027/2024, publicado no D.O.M. n° 3.442, de 30 de outubro de 

2024;  

 

Considerando o que preceitua a Lei Complementar 

Municipal n° 029/2006 de 01 de junho de 2006 e suas 

alterações, que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos 

Municipais de Maracaju-MS. 

 

 
 

CONVOCA 

 

Os candidatos aprovados na ordem classificatória de acordo com a relação 

nominal, conforme Anexo III, parte integrante e inseparável deste Edital, deverá 

comparecer à SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, sito à RUA APPA, Nº 120, 

CENTRO, MARACAJU/MS, para: 

 

 

 

I.  APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTAÇÃO 

1.1 O candidato deverá apresentar os documentos listados no Anexo I, bem 

como as declarações previstas no Anexo II, conforme os dias e horários 

EDITAIS

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO N° 107/2026 49ª CONVOCAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 
MUNICÍPIO DE MARACAJU 

 

 

descritos no Anexo III (Documentação Pessoal + Exames Médicos). 

1.2 Os exames relacionados no Anexo III tornam-se obrigatórios no ato da 

entrega da documentação pessoal, a ser realizada no Departamento de 

Recursos Humanos, que posteriormente serão encaminhados para a perícia 

médica oficial do Município. 

1.3 O edital segue a ordem de proporcionalidade entre a ampla concorrência e 

as cotas. Nesse sentido, o candidato listado mais de uma vez na mesma lista 

está condicionado à aprovação tanto na ampla concorrência quanto nas cotas, 

em conformidade com os atos normativos e a legislação vigente aplicável à 

matéria, bem como com o edital de abertura e homologação do Concurso 

Público n.º 001/2024. 

 
 
II. PERÍCIA MÉDICA  

2.1 No momento da entrega dos documentos, que trata o item 1 deste Edital, os 

candidatos deverão ainda estar munidos dos exames relacionados neste edital, 

juntamente com a lista de documentos pessoais (anexo I e II), assim os 

servidores da Secretaria Municipal de Administração – Departamento de 

Recursos Humanos procederão a verificação e validação dos documentos, após 

todas as análises será fornecido ao candidato o encaminhamento que deverá 

ser apresentado pessoalmente ao CPAS  - Coordenadoria do Programa de 

Atenção ao Servidor, para agendamento dos exames e perícia médica, 

conforme disponibilidade. 

2.2 Endereço da Coordenadoria do Programa de Atenção ao Servidor será 
fornecido através do encaminhamento; 
2.3 Os custos referentes aos exames correrão às expensas do candidato, 
inclusive aqueles relativos a eventuais exames complementares, caso 
necessários. 
2.4 Dentre os exames solicitados o médico do trabalho poderá solicitar exames 
complementares. 
2.5 O candidato que deixar de realizar os procedimentos seja parcial bem como 

total junto ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atenção ao Servidor, 

conforme item 2.1 deste Edital, por qualquer motivo, será considerado desistente 

e será desclassificado. 

2.6 Não será fornecido o encaminhamento para o CPAS - Coordenadoria do 

Programa de Atenção ao Servidor no caso de não validação de todos os 

documentos previstos neste edital, ensejando a desclassificação do candidato. 

2.7 A partir da avaliação médica e da avaliação dos exames complementares, 

caso seja necessário, o candidato será considerado “Apto” ou “Inapto” para a 

nomeação e posse do cargo. 

2.8 Das Condições de Inaptidão 
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Para fins de avaliação médico-pericial dos candidatos convocados, serão 
consideradas causas de inaptidão as condições clínicas descritas nos subitens 
seguintes, avaliadas conforme protocolos técnicos, diretrizes da Classificação 
Internacional de Doenças (CID vigente) e demais regulamentações aplicáveis. 
Poderão, ainda, ser consideradas outras condições ou motivos de inaptidão não 
expressamente elencados neste edital, desde que fundamentados pelo Médico 
do Trabalho responsável ou Médico Perito, com base em critérios técnicos, 
protocolos clínicos e nas normas de saúde e segurança ocupacional vigentes. 
2.8.1 Ouvido e Audição 
Serão consideradas condições de inaptidão: 
a) deformidades significativas ou agenesia das orelhas; 
b) anormalidades do conduto auditivo e do tímpano, exceto as desprovidas de 
potencialidade mórbida; 
c) infecções crônicas recidivantes; 
d) otite média crônica; 
e) labirintopatias; 
f) tumores; 
g) anormalidades verificadas no exame audiométrico que indiquem acuidade 
auditiva inferior ao permitido para o exercício das funções. 
2.8.2 Olhos e Visão 
Serão consideradas condições de inaptidão: 
a) ceratocone; 
b) glaucoma; 
c) infecções e processos inflamatórios, exceto conjuntivites agudas e hordéolo; 
d) ulcerações; 
e) tumores, excetuados cistos benignos palpebrais; 
f) opacificações; 
g) sequelas de traumatismos ou queimaduras; 
h) doenças e deformidades congênitas ou adquiridas, incluindo desvios dos 
eixos visuais; 
i) anormalidades funcionais significativas; 
j) diminuição da acuidade visual além da tolerância permitida; 
k) lesões retinianas; 
l) doenças neurológicas ou musculares oculares; 
m) discromatopsia para verde e vermelho. 
Parágrafo único. A cirurgia refrativa não constitui causa de inaptidão, desde que 
o candidato não apresente restrições laborais no momento da inspeção de 
saúde. 
2.8.3 Pele, Tecido Celular Subcutâneo e Conjuntivo 
Serão consideradas condições de inaptidão: 
a) infecções crônicas ou recidivantes; 
b) micoses infectadas ou crônicas; 
c) parasitoses cutâneas extensas; 
d) eczemas alérgicos; 
e) manifestações cutâneas de doenças autoimunes, exceto vitiligo; 
f) manifestações de doenças alérgicas; 
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g) ulcerações e edemas; 
h) cicatrizes deformantes que comprometam a capacidade laborativa; 
i) afecções com contraindicação de exposição solar prolongada. 
2.8.4 Aparelho Osteomioarticular e Doenças Reumatológicas 
Serão consideradas condições de inaptidão: 
a) escoliose com ângulo de Cobb > 13°; 
b) hiperlordose acentuada com ângulo de Cobb > 60°; 
c) hipercifose > 45° ou com acunhamento vertebral superior a 5°; 
d) genu recurvatum > 20°; 
e) genu varum com distância bicondilar > 7 cm; 
f) genu valgum com distância bimaleolar > 7 cm; 
g) megapófises lombares; 
h) espinha bífida com repercussão neurológica; 
i) discrepância de membros inferiores superior a 10 mm (até 21 anos) ou 15 mm 
(maiores de 21), confirmada por escanometria; 
j) alterações degenerativas da coluna, como protrusões, hérnias, espondilólise, 
espondilolistese, hemivértebras; 
k) tumores vertebrais; 
l) histórico de laminectomia ou cirurgia de hérnia discal; 
m) pinçamento discal lombar; 
n) material de síntese, exceto quando para fraturas consolidadas sem déficit 
funcional; 
o) próteses articulares; 
p) histórico de cirurgias articulares; 
q) doenças osteoarticulares congênitas ou adquiridas (inflamatórias, infecciosas, 
neoplásicas ou traumáticas); 
r) sinais ou sintomas compatíveis com: 
– lúpus eritematoso sistêmico; 
– artrite reumatoide; 
– doença de Still do adulto; 
– artrite psoriásica; 
– espondiloartrite juvenil; 
– espondiloartropatias; 
– polimialgia reumática; 
– policondrite recidivante; 
– osteoartrite; 
– artropatias por deposição de cristais. 
2.8.5 Doenças Psiquiátricas 
Serão consideradas condições de inaptidão: 
a) evidência atual ou história pregressa de doença psiquiátrica; 
b) uso atual ou pregresso de substâncias psicoativas ilícitas; 
c) exame toxicológico positivo para substâncias psicoativas ilícitas. 
§1º A avaliação seguirá diretrizes da CID vigente. 
§2º Casos duvidosos serão dirimidos mediante parecer especializado. 
2.8.6 Outras Condições 
Serão consideradas condições de inaptidão: 
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a) doenças ou condições não listadas, mas que impeçam o desempenho pleno 
das atribuições do cargo; 
b) histórico de cirurgia sem documentação comprobatória idônea; 
c) condições clínicas ou alterações em exames complementares que demandem 
investigação além do prazo previsto. 

 
 

 
III. SÃO REQUISITOS BÁSICOS PARA INVESTIDURA EM QUALQUER DAS 

FUNÇÕES/CARGOS: 

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; 

b) estar em gozo dos direitos políticos e civis;  

c) estar quite com as obrigações eleitorais;  

d) estar quite com as obrigações militares, se do sexo masculino;  

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos; 

f) comprovar a escolaridade e os requisitos específicos exigidos para ocupar o 

cargo (conforme disposto em Edital de Abertura do Concurso e Plano de Cargos 

do Município de Maracaju-MS, Lei Complementar nº 30/2006 e suas alterações); 

g) ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo, verificada 

em exame médico-pericial;  

h) não exercer cargo, emprego ou função pública e não acumular proventos de 

aposentadoria na administração pública federal, estadual ou municipal, salvo as 

exceções previstas na Constituição Federal;  

i) não ter sofrido penalidade de demissão, por justa causa, de órgão ou entidade 

da administração pública municipal, estadual ou federal;  

j) não registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercício de seus 

direitos civis e políticos. 

 

 

 

IV. SERÁ CONSIDERADO DESISTENTE, PERDENDO A VAGA RESPECTIVA, O 

CANDIDATO APROVADO QUE:  

       a) não apresentar a documentação listada dentro do prazo fixado neste edital; 

b) não se apresentar para tomar posse no prazo fixado;  

c) não comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;  

d) não for considerado apto no exame médico ou na avaliação da 

compatibilidade da respectiva deficiência com as exigências para execução das 

tarefas do cargo de nomeação;  

e) não apresentar a documentação comprobatória necessária para posse no 

cargo.  

V. Os candidatos empossados e que entrarem em exercício, só adquirirão a 
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estabilidade após a avaliação de desempenho, durante o período do estágio 

probatório de 3(três) anos, de acordo com a legislação vigente. 

VI. O candidato nomeado e empossado que não entrar no exercício será exonerado 

do cargo de investidura.  

 

 
    Maracaju/MS, 16 de outubro de 2026. 

 
 

 

____________________________________ 

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES 
Secretária Municipal de Administração 

 Decreto Municipal nº 382/2025 
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ANEXO I 

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO 107/2026 

 

1. DOCUMENTOS PESSOAIS – (Não é necessário autenticação, porém, Cópias 

LEGÍVEIS e os documentos originais para confrontação): 

• Documento Oficial de Identidade (expedido pelas Secretarias de Segurança 

Pública ou pelas Forças Armadas, Polícias Militares, Ordens ou Conselhos 

Federais, válidos como Identidade Civil Nacional); Obs.: Registro Geral (RG) emitido 

dentro do prazo de validade de 10 anos. 

• Cadastro de Pessoa Física (CPF) e  

• Comprovante de regularidade do CPF; 
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp 

• PIS/PASEP; 

• Título Eleitoral e  

• Certidão de Quitação Eleitoral (Site: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-

eleitoral#/certidoes-eleitor/certidao-quitacao-eleitoral); 

• Carteira Profissional (parte onde consta número da carteira, qualificação civil e 

contratos de trabalho); 

• Certificado de Reservista ou de dispensa de Incorporação (apenas para os 

candidatos do sexo masculino); 

• Certidão de Nascimento e/ou Casamento; 

• Certidão de Nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos; 

• CPF de todos os dependentes (Exigência RFB 2172/2024, com redação 

vigente);  

• Atestado de Vacina dos filhos menores de 07 (sete) anos; 

• Certificado e Histórico Escolar, devidamente registrado, correspondente ao nível 

de escolaridade exigida para cargo, fornecido por Instituição de Ensino 

credenciada pelo Ministério da Educação – MEC e Certificado de formação 

técnica exigida para o cargo; 

• Comprovante de Residência atualizado (onde conste o Bairro); 

• Comprovação de naturalização brasileira (em caso de estrangeiro); 

1.2. CERTIDÕES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS  

(atualizados e originais) 

• SEJUSP: http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.aspx# 

• Justiça Estadual – Certidão de 1º Grau: https://esaj.tjms.jus.br/sco/abrirCadastro.do  

• Justiça Federal 3ª REGIÃO - 1º Grau e 2º Grau: https://certidao-

unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao 
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ANEXO II 

 EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO 107/2026 

 

DECLARAÇÕES 
 

DECLARAÇÃO DE IDONEIDADE FUNCIONAL 
 

 
 
 

NOME: 
 
 
 

CARGO A OCUPAR: 
 
 
 

NACIONALIDADE:       NATURALIDADE: 
 
 
 

RG:    ÓRGÃO EXPEDIDOR: 
 
 
 
 

CPF: 
 
 
 

RESIDENTE E DOMICILIADO(A): 
 

 

DECLARA, para fins de posse em cargo público do Município de Maracaju 

(MS), que não foi demitido(a) por justa causa, de cargo efetivo ou destituído(a) de 

cargo em comissão dos órgãos ou entidades da União, Estados, Distrito Federal ou 

Municípios, por ato de improbidade ou exonerado a bem do serviço público 

mediante de decisão transitado em julgado. 

Por ser verdade, firmo a presente declaração para que surta os efeitos legais. 

 
 
 
 

Maracaju (MS)____, de 2026. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Assinatura do Candidato 
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DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO DE CARGOS PÚBLICOS  
 

 
 
 
 

NOME: 

 
 
 

CARGO A OCUPAR: 

 
 
 

NACIONALIDADE:       NATURALIDADE: 

 
 
 

RG: ÓRGÃO EXPEDIDOR: 

 
 
 

CPF: 

 
 
 

RESIDENTE E DOMICILIADO(A): 

 
 

            DECLARA, para fins de posse em cargo público do Município de Maracaju/MS, 

que não incido em acumulação de cargos, funções e empregos públicos, proibida pela 

Constituição Federal e pela Lei Complementar 029/2006 de 01 de junho de 2006¹. 

            Por ser verdade, firmo a presente declaração para que surta os efeitos legais. 

 
 
 
 

Maracaju (MS),___de de 2026. 
 
 
 
 
 
 

Assinatura do Candidato 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Art. 172 É vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, ressalvados os casos previstos na Constituição Federal e 

na Lei Orgânica do Município. 
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DECLARAÇÃO DE BENS E VALORES 

 
 
 
 
 

NOME: 
 
 
 

CARGO A OCUPAR: 
 
 

 

NACIONALIDADE:       NATURALIDADE: 
 
 
 

RG: ÓRGÃO EXPEDIDOR: 
 
 
 

CPF: 
 
 
 

RESIDENTE E DOMICILIADO(A): 
 

DECLARA, para fins de posse em cargo público do Município de Maracaju(MS), de acordo com o 

disposto no art. 3 4 da Lei Complementar Municipal nº 029/2006
1

, que os seguintes bens integram o meu 
patrimônio: 
 

OUTROS 
 

RENDIMENTOS 

DISCRIMINAÇÃO VALOR 

Cargo/Emprego:  
Outros:  

Total  

APOSENTADORIA 
 
Possui Aposentadoria: (   )Não       (   )Sim                                                              
Regime (   )RPPS  (   ) RGPS 

VALOR 

 
 

 
 

BENS 
 

DO 
 

SERVIDOR 

DISCRIMINAÇÃO VALOR 

 
Possui Bens:   (   )Não         (   )Sim  -  Quais? 
 

 

  

  

  
  

                    SOMA  
 
 

BANCOS 

CONTA BANCO:  

CONTA BANCO:  

POUPANÇA:  

BANCO:  

Total  

Por ser verdade, firmo a presente declaração para que surta os efeitos legais. 
Maracaju (MS), ___de de 2026. 

 

______________________________________ 

Assinatura do Candidato 

 
Art. 34 No ato da posse, o servidor apresentará declaração de bens e valores que constituem seu patrimônio e outra de 
que não exerce cargo, emprego ou função pública inacumuláveis, sob as penas da lei.(Regulamentado pelo Decreto nº 154/2016) 
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ANEXO III 

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO 107/2026 

RELAÇÃO NOMINAL 

 

CARGO: AJUDANTE DE MANUTENÇÃO – ZONA URBANA 

DATA PARA APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTOS: 03, 04, 05, 06, 09, 10, 11, 12 E 13 DE NOVEMBRO 
DE 2026. 

HORÁRIO: 07H30 ÀS 10H30. 

LOCAL: RUA APPA, Nº 120 – CENTRO – PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PAÇO 
MUNICIPAL) 

EXAMES NECESSÁRIOS NO ATO DA APRESENTAÇÃO DOS DOCUMENTOS: 
1. Bioquímica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e 
glicemia de jejum; 
2. Laudo médico de bom estado clínico, físico e mental, emitido por médico com CRM válido (vedado 
documento com assinatura por certificado digital);  
3. Ultrassonografia de ombros (direito e esquerdo) Laudado por médico especialista (com RQE); 
4. Raio X de coluna lombar laudado por especialista (com RQE); 
5. Audiometria clínica (emitida por profissional legalmente habilitado, especialista em Fonoaudiologia ou 
Otorrinolaringologia); 
6. Questionário respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de 
Recursos Humanos no ato da entrega da documentação);  
REGRAS GERAIS 
Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliações clínicas especializadas e nos 
outros exames de complementação e/ou correção, além do nome do candidato, deverá constar, 
obrigatoriamente, a assinatura, data de emissão, a especialidade e o registro no órgão de classe específico 
do profissional responsável, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservância ou a omissão do 
referido número. Todos os exames relacionados deverão obedecer ao prazo de validade de 90 dias, 
contados a partir da data de sua emissão. 

N.INSC. NOME DO CANDIDATO NOTA CLASS. APROV. 

1064597 ALEX AGUERO DE SOUZA 102,00 49 AMPLA CONC. 

1067678 MAURICIO CARDOSO DA COSTA 102,00 50 AMPLA CONC. 

1053299 MARILDES DE SOUZA 87,00 13 COTA NEGRA 

1054140 EVA MAGALHÃES CARVALHO 102,00 51 
AMPLA CONC. 

1061127 PAULO RENATO BARBOSA ALVES 102,00 52 
AMPLA CONC. 

 
 
 
 

CARGO: ANALISTA CLÍNICO – ZONA URBANA 

DATA PARA APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTOS: 03, 04, 05, 06, 09, 10, 11, 12 E 13 DE NOVEMBRO 
DE 2026. 

HORÁRIO: 07H30 ÀS 10H30. 

LOCAL: RUA APPA, Nº 120 – CENTRO – PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PAÇO 
MUNICIPAL) 

EXAMES NECESSÁRIOS NO ATO DA APRESENTAÇÃO DOS DOCUMENTOS: 
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1. Bioquímica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e 
glicemia de jejum; 
2. Laudo médico de bom estado clínico, físico e mental, emitido por médico com CRM válido (vedado 
documento com assinatura por certificado digital);  
3. Questionário respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de 
Recursos Humanos no ato da entrega da documentação);  
REGRAS GERAIS 
Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliações clínicas especializadas e nos 
outros exames de complementação e/ou correção, além do nome do candidato, deverá constar, 
obrigatoriamente, a assinatura, data de emissão, a especialidade e o registro no órgão de classe específico 
do profissional responsável, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservância ou a omissão do 
referido número. Todos os exames relacionados deverão obedecer ao prazo de validade de 90 dias, 
contados a partir da data de sua emissão. 

N.INSC. NOME DO CANDIDATO NOTA CLASS. APROV. 

1067006 AMANDA DE SOUZA BARBOSA 180,00 1 AMPLA CONC. 
 

Departamento de Vigilância Sanitária



CREDENCIAMENTO PARA COMERCIOE DISPENSACÃO DE 
MEDICAMENTOS DE USO SISTEMICO A BASE DE 
SUBSTÂNCIAS CONSTANTES DA LISTA "C2" 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

14.10.2027. 

O ÖRGAO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITÁRIA DE MARACAJU de acordo 

com a legislação sanitária vigente e após análise da documentação apresentada pela empresa, 

concede AUTORIZAÇÃO PARA COMÉRCIO E DISPENSAÇÃO DE MEDICAMENTOS 
RETINÓICOS DA LISTA C2 DA PORTARIA SVS N° 344/98 ao estabelecimento 

"DROGARIA BRASIL LTDA" -, CNPJ 04.268.705/0001-45, localizada na Rua Joaquim 

Murtinho, n° 350, Conj. Inacinha Rocha, Município de Maracaju/MS, com validade até 

OBS: 

(RETINÓICAS) 

Alxandre Cavanha Dias 

Maracaju/MS, 14 de Outubro de 2026. 

Departamento de Vigilância Sanitária de Maracaju 
SMSVISA/PMMIMS 

1.0 Credenciamento Municipal para Medicamentos Retinóicos será publicado posteriormente em D.O.M. 
2. A Notificação de Receita C2 é o receituário que autoriza a dispensação de medicamentos retinóicos. É válido em 
todo território nacional, por 30 dias contatos a partir da sua emissão. Poderá contar no máximo 05 ampolas e, para as 
demais formas farmacêuticas, a quantidade corespondente a no máximo 30 dias de tratarnento. 
3. Para dispensar o medicamento, a farmácia deverá retera notificação da receita C2 acompanhada do *TERMO DE 
CONSENTIMENTO PÓS-INFORMAÇÃO", fornecido pelo prescritor ao paciente com o objetivo de alertá-los que 
o medicamento é pessoal e intransferivel e sobre suas reações e restrições de uso. 
4.O estoque de medicamentos a base de retinóicos deve ficar em local/armário chaveado e sobre a guarda e controle 
do farmacêutico. A guarda, o controle de estoque ea escrituracão eletrộnica dos medicamentos no SNGPC deve 
estar permanentemente atualizada e rigorosamente controlada. Tais atividades estão soba responsabilidade do 
farmacêutico responsável técnico. 

DEPARTAMENTO DE VIGILÁNCIA SANITÅRIA 
Rua Nápoles N° 2680, Jardim Guanabara - Maracaju'MS. CEP 79.150.000 - Fone: (67) 3454-5620 
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FUNPREVMMAR

ATOS DE PESSOAL

PORTARIAS

PORTARIA FUNPREVMAR Nº 059/2026

FUNPREVMAR – Fundação de Previdência dos Servidores
Municipais de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, neste
ato representado pela Diretora Presidente e Diretora
Administrativa e de Benefícios usando das atribuições que lhes
são conferidas por Lei:

RESOLVEM:

Art. 1º - Averbar 428 dias, ou seja, 01 (um) ano, 02 (dois) meses
e 03 (três) dias a servidora LUCINEIA VIEIRA DOS SANTOS,
ocupante do cargo efetivo de Assistente Educativo do quadro
permanente do Município de Maracaju/MS, a ser computado
para fins de aposentadoria, prestados a:
 
Empresa Início Término Tempo Aproveitado

 MUNICIPIO DE MARACAJU - RGPS  01/05/1989  03/07/1990 1 ano(s), 2 mes(es), 3 dia (s)

Total    428 dias

 
Maracaju-MS, 16 de outubro de 2026.
 
REGISTRE-SE AFIXE CUMPRA-SE

ELIZANGELA DE CARVALHO NASCIMENTO
Diretora Adm. e de Benefícios

BRUNA FERREIRA FIGUERÓ 
Diretora Presidente

PORTARIA FUNPREVMAR Nº 060/2026

FUNPREVMAR – Fundação de Previdência dos Servidores
Municipais de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, neste
ato representado pela Diretora Presidente e Diretora
Administrativa e de Benefícios usando das atribuições que lhes
são conferidas por Lei:

Art. 1º - Revogar Portaria Funprevmar nº 038/2026 de
24/07/2026, publicado no Diário Oficial do Município de
04/08/2026, Ano XIII, nº 4156.

Art. 2º - Averbar 3.298 dias, ou seja, 9 anos 13 dias ao
servidor JACIARA ESPINDOLA ALVES, ocupante do cargo
efetivo de PROFESSOR do quadro permanente do Município de
Maracaju/MS, a ser computado para fins de aposentadoria,
prestados a:

Para aproveitamento na matrícula 115602:
 

Empresa Início Término Tempo Aproveitado

MUNICIPIO DE
MARACAJU - RGPS

13/10/1993 31/12/1993 2 mes(es), 18 dia(s)

MUNICIPIO DE
MARACAJU - RGPS

01/02/1999 10/07/1999 5 mes(es), 10 dia(s)

Total   
 238 dias, ou

seja, 7 mes(es), 28 dia(s)

Para aproveitamento na matrícula 115601:
 

Empresa Início Término Tempo Aproveitado

 PER. CONTR. CNIS  01/11/1985  31/05/1988  2 ano(s), 7 mes(es)

 PER. CONTR. CNIS  01/08/1988  28/02/1989  7 mes(es)

 PER. CONTR. CNIS 01/04/1989 31/08/1989 5 mes(es)

 PER. CONTR. CNIS 01/11/1989 30/11/1990 1 ano(s), 1 mes(es)

 PER. CONTR. CNIS 01/02/1991 30/09/1991 8 mes(es)

 PER. CONTR. CNIS 01/11/1991 31/12/1991 2 mes(es)

 PER. CONTR. CNIS 01/03/1992 31/07/1992 5 mes(es)

 PER. CONTR. CNIS 01/10/1992 31/01/1993 4 mes(es)

 PER. CONTR. CNIS 01/03/1993 31/08/1993 6 mes(es)

AGEPREV MS - RPPS 17/02/1994 31/12/1994 10 mes(es), 19 dia(s)

EMPRESA PRIVADA
- RGPS

01/02/1996 09/08/1996 6 mes(es), 9 dia(s)

MUNICIPIO DE
MARACAJU - RGPS

01/02/2000 28/04/2000 2 mes(es), 28 dia(s)

Total   
 3.060 dias, ou seja, 8 anos 4

meses 20 dias

Maracaju-MS, 16 de outubro de 2026. 

REGISTRE-SE   AFIXE CUMPRA-SE

ELIZANGELA DE CARVALHO NASCIMENTO
Diretora Adm. e de Benefícios

BRUNA FERREIRA FIGUERÓ
Diretora Presidente
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   Telefones Úteis

APAE 3454-1398

Câmara Municipal 3454-8000

Cartório Eleitoral 3454-1720

Clínica da Mulher 3454-1690

Corpo de Bombeiros 193

Defensoria Pública 3454-3340

Delegacia de Polícia Civil 3454-1972

Delegacia de Polícia Militar 192

Dep. Vigilância Sanitária 3454-5620

Gerência Municipal de Trânsito 3454-4620

Gerência Munic. de Transporte e Manutenção 3454-2408

Hospital Municipal 3454-1721

Prefeitura Municipal de Maracaju 3454-1320

PAC - Posto de Atendimento ao Contribuinte 3454-4546

Prevmmar 3454-3576

Procon 3454-5092

Secretaria Munic. de Administração 3454-1320

Secretaria Munic. de Assistência Social 3454-1363

Secretaria Munic. de Desenv. Econômico e Meio Ambiente 3454-1731

Secretaria Munic. de Educação 3454-1982

Secretaria Munic. de Esportes 3454-1221

Secretaria Munic. de Governo 3454-1320

Secretaria Munic. de Obras e Urbanismo 3454-4040

Secretaria Munic. de Planejamento e Fazenda 3454-1320

Secretaria Munic. de Saúde 3454-1321

Secretaria Munic. de Cultura 3454-2569
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