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DECRETO N° 328, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Pagina: 1/ 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
C.N.P.J.: 03.442.597/0001-12
Municipio: MARACAJU

DECRETO N° 328/2026, de 16 de Outubro de 2026.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orcamento programa de 2026.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE MARACAJU, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de
MARACAJU e autorizagdo contida na Lei Municipal n° 2242/2025, de 16 de Dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 810.000,00, para a(s) seguinte(s) dotacéo(es) orcamentaria(s):
02.000 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FAZENDA
02.001 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FAZENDA
02.001.28.843.6.2009-3.2.90.22.00.00.00.00 - OUTROS ENCARGOS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO R$700.000,00
1.500.0000.000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 700.000,00

17.000 - CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
17.001 - CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
17.001.1.31.1.2001-3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL R$60.000,00
1.500.0000.000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 60.000,00
17.000 - CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
17.001 - CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
17.001.1.31.1.2001-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$20.000,00
1.500.0000.000000 Recursos nao Vinculados de Impostos 20.000,00
17.000 - CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
17.001 - CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
17.001.1.31.1.2001-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$30.000,00
1.500.0000.000000 Recursos nao Vinculados de Impostos 30.000,00
Art. 2° - Para atendimento da Alteracdo Or¢camentéria que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:
17.000 - CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
17.001 - CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
17.001.1.31.1.2001-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$60.000,00
1.500.0000.000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 60.000,00
02.000 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FAZENDA
02.001 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FAZENDA
02.001.28.843.6.2009-3.2.90.21.00.00.00.00 - JUROS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO R$700.000,00
1.500.0000.000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 700.000,00
17.000 - CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
17.001 - CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
17.001.1.31.1.2001-3.3.90.93.00.00.00.00 - INDENIZACOES E RESTITUICOES R$20.000,00
1.500.0000.000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 20.000,00
17.000 - CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
17.001 - CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
17.001.1.31.1.2001-3.3.90.93.00.00.00.00 - INDENIZACOES E RESTITUIGOES R$30.000,00
1.500.0000.000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 30.000,00

Sistema Contébil - Betha Sistemas. Usudrio: luana_ortega. Emissao: 16/10/2026, as 17:23:57. Protocolo: 6a38078e-bb27-44b9-8c31-315564416dc3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
C.N.P.J.: 03.442.597/0001-12
Municipio: MARACAJU

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL, 16 de Outubro de 2026.
JOSE MARCOS N
CALDERAN:3672!
21134

JOSE MARCOS CALDERAN

ok whx D ] HK

PREFEITO MUNICIPAL
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HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO

AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

AUTORIZAGCAO DA AUTORIDADE COMPETENTE
CONTRATAGCAO DIRETA, ART. 74, Ill, “b” DA LEI 14.133/21
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N. 015/2026

ESPECIE: Inexigibilidade de Licitagdo fundamentada no art. 74,
1, “b

" da Lei Federal n® 14.133/21; EMPRESA: FEITOSA,
RODRIGUES E PONTALTI ADVOCACIA; Processo
Administrativo — Autos n° 7.198/2026; DOTACOES
ORCAMENTARIAS: 2.003 — Manter as Atividades da
Procuradoria Juridica; Elemento de Despesa: 3.3.90.35.00.00.00
— Servigos de Consultoria; Fonte: 1.500.0000 — Recursos N&o
Vinculados a Impostos; OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA COM NOTORIA ESPECIALIZACAO EM
PRESTA(;AO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
PARA ELABORAQAO DE PARECER JURIDICO-TRIBUTARIO
REFERENTE AOS CREDITOS DE CONTRIBUIGCOES
PREVIDENCIARIAS CONSTITUIDOS NO PROCESSO
ADMINISTRATIVO FISCAL N° 17095.720682/2023-66, COM
ANALISE DOS AUTOS E ORIENTACAO JURIDICA QUANTO
AS MEDIDAS JUDICIAIS CABIVEIS; PRAZO DE VIGENCIA:
03 (trés) meses; VALOR TOTAL: R$ 140.000,00 (cento e
quarenta mil reais); HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO: em
16/10/2026, por José Marcos Calderan/Prefeito Municipal.

Maracaju/MS, 16 de outubro de 2026.

JOSE MARCOS CALDERAN
Prefeito de Maracaju-MS
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TERMO DE HOMOLOGAGAO -"MARACAJU BASQUETEBOL CLUBE - MBC"

b T T

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU
DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E PRESTAGAO DE CONTAS

TERMO DE HOMOLQGAGAQ

Com base nas informagbes constantes do Processo
Administrativo n°® 4761/2026, referente ao Termo de Fomento n° 033/2026 (Emenda do
Vereador Jeferson Aparecido Lopes - Caodigo da Emenda:
JEFERSONAPARECIDOLOPES/09.08/2025, considerando que os recursos repassados ndo
foram utilizados e foram integralmente devolvidos aos cofres publicos, com a devida
atualizagdo monetaria, bem como que foram observados os prazos estabelecidos para a
execugdo do objeto e para a apresentagdo da prestacdo de contas, “HOMOLOGO” a
Prestagédo de Contas Final em nome da entidade abaixo identificada.

“MARACAJU BASQUETEBOL CLUBE - MBC”

Publique-se.
Maracaju W\bro de 2026

José
Prefeito Municipal
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EDITAL Ne. 019/2026 CHAMAMENTO PUBLICO 003/2026 CONTRATAGCAO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
COM FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA A AREA DA EDUCAGAO E QUADRO GERAL DO MUNICIPIO

NWZ
88
) ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
MARACAJU  pPREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS
EDITAL N°. 019/2026
CHAMAMENTO PUBLICO 003/2026

CONTRATAGAO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO COM FORMAGAO DE CADASTRO
RESERVA PARA A AREA DA EDUCAGAO E QUADRO GERAL DO MUNICIPIO

O Municipio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, neste ato representado
pela Secretaria Municipal de Administracéo, Paula de Souza Kuendig Brites, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Municipal n.° 382, de 17 de novembro
de 2025, e com o propdsito de atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, por meio da homologagao e classificagdo final do Chamamento Publico
n.° 003/2026 para Contratagdo e Formacédo de Cadastro de Reserva de Profissionais
Operacionais/Administrativos e da area da Educacao, regulamentado pelo disposto do
art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 1.871, de 09 de novembro de
2016 e Decreto Municipal n.° 129, de 17 de margo de 2021, e suas alteragdes, bem como
pelas regras constantes neste Edital.

CONVOCA:

I.  O(s) candidato(s) aprovado(s) no Chamamento Publico n.° 003/2026, homologado
pelo Edital n® 005/2026, publicado no Diario Oficial do Municipio Ano XlIl, n°® 4095 —

ll.  Edicao Extra em 15/06/2026 para formagéo de cadastro de reserva.

lll.  O(s) candidato(s) aprovado(s) na ordem classificatéria de acordo com a relagdo
nominal, conforme (ANEXO IIl) parte integrante e inseparavel deste edital, devera
comparecer na SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, Departamento
de Recursos Humanos sito a Rua Appa, n® 120, Centro, Maracaju/MS, nesta urbe,
para:

1. DA APRESENTAGAO DE DOCUMENTAGAO

11 O candidato devera apresentar os documentos listados no Anexo I, bem como
as declaragdes previstas no Anexo Il, conforme os dias e horarios descritos no Anexo Il
(Documentagdo Pessoal + Exames Médicos). No ato da apresentacdo da
documentagao, sera obrigatoria a entrega dos titulos originais utilizados na Prova
de Titulos deste Chamamento Publico n.° 003/2026, enviados no periodo préprio,
para fins de comprovacdo e verificacdo da autenticidade dos documentos
apresentados, sob pena de descumprimento do edital de convocagao.

1.2 Os exames relacionados no Anexo Il tornam-se obrigatérios no ato da entrega
da documentacgéo pessoal, a ser realizada no Departamento de Recursos Humanos, que
posteriormente serdo encaminhados para a pericia médica oficial do Municipio.

1.3 O edital podera seguir a ordem de proporcionalidade entre a ampla concorréncia
e as cotas. Nesse sentido, o candidato listado mais de uma vez na mesma lista esta
condicionado a aprovagdo tanto na ampla concorréncia quanto nas cotas, em

Rua Appa, n° 120, Centro — Fone: (67) 3454-1320 - CEP 79.150-047 — Maracaju — Mato Grosso do Sul.
Home Page: www.maracaju.ms.gov.br
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conformidade com os atos normativos e a legislagédo vigente aplicavel a matéria, bem

como com o edital de abertura e homologagao do Chamamento Publico n.° 003/2026.

2. DO EXAME ADMISSIONAL

2.1 No momento da entrega dos documentos, que trata o item 1 deste Edital, os
candidatos deverao ainda estar munidos dos exames relacionados neste edital,
juntamente com a lista de documentos pessoais (anexo | e Il), assim os servidores da
Secretaria Municipal de Administragdo — Departamento de Recursos Humanos
procederdo a verificagdo e validagdo dos documentos, apds todas as anadlises sera
fornecido ao candidato o encaminhamento que devera ser apresentado pessoalmente
ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atencao ao Servidor, para agendamento
dos exames e pericia médica, conforme disponibilidade.
2.2 Enderego da Coordenadoria do Programa de Atengao ao Servidor sera fornecido
através do encaminhamento;
2.3 Os custos referentes aos exames correrdo as expensas do candidato, inclusive
aqueles relativos a eventuais exames complementares, caso necessarios.
2.4 Dentre os exames solicitados o médico do trabalho poderad solicitar exames
complementares.
2.5 O candidato que deixar de realizar os procedimentos seja parcial bem como total
junto ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atengédo ao Servidor, conforme item
2.1 deste Edital, por qualquer motivo, sera considerado desistente e sera desclassificado.
2.6 Nao sera fornecido o encaminhamento para o CPAS - Coordenadoria do Programa
de Atengéao ao Servidor no caso de nao validagdo de todos os documentos previstos
neste edital, ensejando a desclassificagdo do candidato.
2.7 A partir da avaliagdo médica e da avaliagdo dos exames complementares, caso seja
necessario, o candidato sera considerado “Apto” ou “lnapto” para a contratagdo
temporaria.
2.8 Das Condigdes de Inaptidao
Para fins de avaliagdo médico-pericial dos candidatos convocados, serdo consideradas
causas de inaptidao as condigdes clinicas descritas nos subitens seguintes, avaliadas
conforme protocolos técnicos, diretrizes da Classificagéo Internacional de Doengas (CID
vigente) e demais regulamentagdes aplicaveis.
Poderdo, ainda, ser consideradas outras condigdes ou motivos de inaptiddo nao
expressamente elencados neste edital, desde que fundamentados pelo Médico do
Trabalho responsavel ou Médico Perito, com base em critérios técnicos, protocolos
clinicos e nas normas de saude e seguranga ocupacional vigentes.
2.8.1 Ouvido e Audicéo
Serao consideradas condigdes de inaptidao:
a) deformidades significativas ou agenesia das orelhas;
b) anormalidades do conduto auditivo e do timpano, exceto as desprovidas de
potencialidade moérbida;
c) infecgdes cronicas recidivantes;
d) otite média croénica;
Rua Appa, n° 120, Centro — Fone: (67) 3454-1320 - CEP 79.150-047 — Maracaju — Mato Grosso do Sul.
Home Page: www.maracaju.ms.gov.br
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e) labirintopatias;

f) tumores;

g) anormalidades verificadas no exame audiométrico que indiquem acuidade auditiva

inferior ao permitido para o exercicio das fungoes.

2.8.2 Olhos e Viséao

Serao consideradas condigbes de inaptidao:

a) ceratocone;

b) glaucoma;

c) infecgdes e processos inflamatérios, exceto conjuntivites agudas e hordéolo;

d) ulceragdes;

e) tumores, excetuados cistos benignos palpebrais;

f) opacificagdes;

g) sequelas de traumatismos ou queimaduras;

h) doencgas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos

visuais;

i) anormalidades funcionais significativas;

j) diminuicédo da acuidade visual além da tolerancia permitida;

k) lesdes retinianas;

I) doengas neurolégicas ou musculares oculares;

m) discromatopsia para verde e vermelho.

Paragrafo unico. A cirurgia refrativa ndo constitui causa de inaptidao, desde que o

candidato ndo apresente restricdes laborais no momento da inspegéo de saude.

2.8.3 Pele, Tecido Celular Subcutaneo e Conjuntivo

Seréo consideradas condigdes de inaptidao:

a) infecgdes cronicas ou recidivantes;

b) micoses infectadas ou cronicas;

c) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos;

e) manifestagdes cutaneas de doengas autoimunes, exceto vitiligo;

f) manifestacdes de doencas alérgicas;

g) ulceracdes e edemas;

h) cicatrizes deformantes que comprometam a capacidade laborativa;

i) afeccdes com contraindicagao de exposicao solar prolongada.

2.8.4 Aparelho Osteomioarticular e Doengas Reumatoldgicas

Serao consideradas condigdes de inaptid&o:

a) escoliose com angulo de Cobb > 13°;

b) hiperlordose acentuada com angulo de Cobb > 60°;

c) hipercifose > 45° ou com acunhamento vertebral superior a 5°;

d) genu recurvatum > 20°;

e) genu varum com distancia bicondilar > 7 cm;

f) genu valgum com distancia bimaleolar > 7 cm;

g) megapdfises lombares;

h) espinha bifida com repercussao neuroldgica;

i) discrepancia de membros inferiores superior a 10 mm (até 21 anos) ou 15 mm

Rua Appa, n° 120, Centro — Fone: (67) 3454-1320 - CEP 79.150-047 — Maracaju — Mato Grosso do Sul.
Home Page: www.maracaju.ms.gov.br
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(maiores de 21), confirmada por escanometria;

j) alteragbes degenerativas da coluna, como protrusdes, hérnias, espondildlise,

espondilolistese, hemivértebras;

k) tumores vertebrais;

1) histérico de laminectomia ou cirurgia de hérnia discal;

m) pingamento discal lombar;

n) material de sintese, exceto quando para fraturas consolidadas sem déficit funcional;

0) préteses articulares;

p) histérico de cirurgias articulares;

q) doencas osteoarticulares congénitas ou adquiridas (inflamatérias, infecciosas,

neoplasicas ou traumaticas);

r) sinais ou sintomas compativeis com:

— ltpus eritematoso sistémico;

— artrite reumatoide;

— doenga de Still do adulto;

— artrite psoriasica;

— espondiloartrite juvenil;

— espondiloartropatias;

— polimialgia reumatica;

— policondrite recidivante;

— osteoartrite;

— artropatias por deposigao de cristais.

2.8.5 Doencgas Psiquiatricas

Seréo consideradas condigdes de inaptidao:

a) evidéncia atual ou histéria pregressa de doencga psiquiatrica;

b) uso atual ou pregresso de substancias psicoativas ilicitas;

c) exame toxicoldgico positivo para substancias psicoativas ilicitas.

§1° A avaliagéo seguira diretrizes da CID vigente.

§2° Casos duvidosos serao dirimidos mediante parecer especializado.

2.8.6 Outras Condigdes

Serao consideradas condigdes de inaptidao:

a) doengas ou condigdes nao listadas, mas que impegam o desempenho pleno das

atribuicdes do cargo;

b) histérico de cirurgia sem documentagédo comprobatdria idonea;

c) condigdes clinicas ou alteragcdes em exames complementares que demandem

investigagéo além do prazo previsto;

3. DA JUSTIFICATIVA DE CONTRATAGAO TEMPORARIA:

3.1 A permissao constitucional para a contratagdo temporaria no servigo publico encontra
guarida no artigo 37, IX, da Constituicao da Republica, segundo o qual “a lei estabelecera
os casos de contratagédo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
e excepcional interesse publico”.

Rua Appa, n° 120, Centro — Fone: (67) 3454-1320 - CEP 79.150-047 — Maracaju — Mato Grosso do Sul.
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3.2 A Lei Municipal n°1.871/2016 prevé as possibilidades de contratagdes em razdo de
diversos eventos tais como substituicdo de servidor efetivo em cargo em comisséao,

afastados por cedéncia, licengas legalmente autorizadas, dentre outros.

3.3 Por excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino, a justificativa de contratagéo
dos profissionais do magistério indicada neste Edital podera ser alterada, desde que
respeitados os preceitos legais aplicaveis, considerando que tal justificativa é utilizada
exclusivamente para fins de controle do quantitativo de vagas destinadas ao cargo de
Professor e para assegurar a transparéncia das motivagdes administrativas, nos termos
da Lei Ordinaria Municipal n® 1.871/2016 (Maracaju/MS).

Paragrafo unico. Em qualquer hipétese, devera ser rigorosamente observada a
classificagdo final e a ordem de convocagdo, garantindo-se ao candidato
contratado o direito de opgdo de lotagdo, vinculada a justificativa vigente no
momento da contratagdo, independentemente de correlagao entre o nome do
candidato e a justificativa indicada neste Edital.

Maracaju-MS, 16 de outubro de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal De Administragéo
Decreto Municipal N° 382/2025
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EDI7TAL N.° 019/2026
_ANEXO | B
DOCUMENTAGAO PARA APRESENTACAO
1. DOCUMENTOS PESSOAIS — (Ndo é necessario autenticagdo, porém, Copias
LEGIVEIS e os documentos originais para confrontacao):

a) Documento Oficial de Identidade (expedido pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas
Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como Identidade Civil
Nacional); Obs.: Registro Geral (RG) emitido dentro do prazo de validade de 10 anos.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e

c) Comprovante de regularidade do CPF;
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

d) PIS/PASEP;
e) Titulo Eleitoral e

f) Certidao de Quitag&o Eleitoral
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor/certidao-quitacao-eleitoral

g) Carteira Profissional (parte onde consta numero da carteira, qualificagdo civil e contratos de
trabalho);

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de Incorporagéo (apenas para os candidatos do sexo
masculino);

e Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

e Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

e CPF de todos os dependentes (Exigéncia RFB 2172/2024, com redagéao vigente);

e Atestado de Vacina dos filhos menores de 07 (sete) anos;

e Certificado e Histérico Escolar, devidamente registrado, correspondente ao nivel de escolaridade
exigida para cargo, fornecido por Instituicdo de Ensino credenciada pelo Ministério da Educagéo
— MEC e Certificado de formagao técnica exigida para o cargo;

e Comprovante de Residéncia atualizado (onde conste o Bairro);

e Comprovagao de naturalizagdo brasileira (em caso de estrangeiro);

1.2. CERTIDOES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

(atualizados e originais)

L] Sejusp: http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.aspx#

o Justica Estadual: https://esaj.tjims.jus.br/sco/abrirCadastro.do

L] Justiga Federal 32 Regiéo - 1° Grau e 2° Grau: https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao

1.3. DECLARACOES PARA PROVIMENTO DE CONTRATO TEMPORARIO

(atualizados e originais)

e Declaragao de Idoneidade Funcional

e Declaragédo de Nao Acumulagdo de Cargos Publicos

e Declaragédo De Bens e Valores

1.4 Documentos enviados na Prova de Titulos — Carater obrigatério

e Todo e qualquer documento utilizado para fins de pontuagdo neste certame,
encaminhado on-line no periodo da Prova de Titulos, devera ser apresentado em sua via
original, acompanhada de coépia, para anexagdo a ficha funcional do
candidato/contratado temporariamente.
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ANEXO Il
EDITAL DE CONVOCACAO 019/2026

DECLARAGOES
DECLARAGAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS),
que nao foi demitido(a) por justa causa, de cargo efetivo ou destituido(a) de cargo em
comissdo dos érgdos ou entidades da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico mediante de deciséo

transitado em julgado.

DECLARO AINDA, que nédo possuo registros de ocorréncia nos ultimos cinco anos
em qualquer unidade ou departamento da administragdo publica municipal, que desabone
o exercicio de minhas fungdes, conforme edital de abertura do Chamamento Publico n.°
003/2026.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), __de de 2026.

Assinatura do Candidato
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DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que
ndo incido em acumulagéo de cargos, fungdes e empregos publicos, proibida pela Constituicao
Federal e pela Lei Complementar n° 029/2006, de 1° de junho de 2006, e suas alteragdes,
utilizada como parametro.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), ___de de 2026.

Assinatura do Candidato

Art. 172 E vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos previstos na Constituicio Federal e na Lei Organica do
Municipio.
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DECLARAGAO DE BENS E VALORES

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que os seguintes
bens integram o meu patriménio:

DISCRIMINACAO VALOR
OUTROS Cargo/Emprego:
Outros:
RENDIMENTOS Total
VALOR
APOSENTADORIA | Possui Aposentadoria: ( )Nao ( )Sim — Regime ( )RPPS () RGPS
DISCRIMINAGCAO VALOR
BENS Possui Bens: ( )Nao ( )Sim - Quais?
DO
SERVIDOR
SOMA
CONTA BANCO:
CONTA BANCO:
BANCOS POUPANCA:
BANCO:
Total

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), __ de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Ill
RELAGAO NOMINAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS - ZONA URBANA

DATA PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 19, 20 E 21 DE OUTUBRO 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO, DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SITO A
RUA APPA, N° 120 — CENTRO.

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e glicemia
de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado documento
com assinatura por certificado digital);

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentagao);

REGRAS GERAIS
Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementagdo e/ou corregdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséo, a especialidade e o registro no érgéo de classe especifico do profissional responsavel,
sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do referido nimero. Todos os exames
relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua emisséo.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

EM SUBSTITUICAO A SERVIDORES EFETIVOS EM
PROCESSO DE FORMALIZAGAO DE READAPTAGAO
TEMPORARIA, NOS TERMOS DO ART. 3° DA LEI
520 ROSIANE MACHADO CERVIN MUNICIPAL N° 1.871, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2016,
VISANDO ASSEGURAR A CONTINUIDADE E A
REGULARIDADE DA PRESTACAO DOS SERVICOS
PUBLICOS.

EM SUBSTITUICAO A SERVIDORES EFETIVOS EM
PROCESSO DE FORMALIZAGAO DE READAPTACAO
TEMPORARIA, NOS TERMOS DO ART. 3° DA LEI
53° | ESTEFANY COSTA FIGUEIREDO MUNICIPAL N° 1.871, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2016,
VISANDO ASSEGURAR A CONTINUIDADE E A
REGULARIDADE DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS
PUBLICOS.

EM SUBSTITUICAO A SERVIDORES EFETIVOS EM
PROCESSO DE FORMALIZAGAO DE READAPTAGAO
TEMPORARIA, NOS TERMOS DO ART. 3° DA LEI
540 MICKAELEN ALVES DO NASCIMENTO MUNICIPAL N° 1.871, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2016,
VISANDO ASSEGURAR A CONTINUIDADE E A
REGULARIDADE DA PRESTACAO DOS SERVICOS
PUBLICOS.

EM SUBSTITUICAO A SERVIDORES EFETIVOS EM
PROCESSO DE FORMALIZAGAO DE READAPTAGAO
TEMPORARIA, NOS TERMOS DO ART. 3° DA LEI
55° | MICHELLI CRISTALDO DE ARRUDA MUNICIPAL N° 1.871, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2016,
VISANDO ASSEGURAR A CONTINUIDADE E A
REGULARIDADE DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS
PUBLICOS.

EM SUBSTITUICAO A SERVIDORES EFETIVOS EM
PROCESSO DE FORMALIZAGAO DE READAPTAGAO
TEMPORARIA, NOS TERMOS DO ART. 3° DA LEI
56° THAMIRIS GABRIELY RAMOS PAIM MUNICIPAL N° 1.871, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2016,
VISANDO ASSEGURAR A CONTINUIDADE E A

Rua Appa, n° 120, Centro — Fone: (67) 3454-1320 - CEP 79.150-047 — Maracaju — Mato Grosso do Sul.
Home Page: www.maracaju.ms.gov.br

Diério Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/



https://www.maracaju.ms.gov.br/

DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MARACAJU - MS

D.O.M. ANO XIII N°4238 - Extra, Sexta-feira, 16 de Outubro de 2026 - Pagina 15
EDICAO EXTRA

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

MARACAJU  pREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS
REGULARIDADE DA PRESTACAO DOS SERVIGOS
PUBLICOS.

EM SUBSTITUICAO A SERVIDORES EFETIVOS EM
PROCESSO DE FORMALIZACAO DE READAPTAGAO
TEMPORARIA, NOS TERMOS DO ART. 3° DA LEI
57° | NATHALY SOUZA DA SILVA MUNICIPAL N° 1.871, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2016,
VISANDO ASSEGURAR A CONTINUIDADE E A
REGULARIDADE DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS
PUBLICOS.

EM SUBSTITUIGAO A SERVIDORES EFETIVOS EM
PROCESSO DE FORMALIZAGAO DE READAPTAGAO
TEMPORARIA, NOS TERMOS DO ART. 3° DA LEI
52 | ROSIANE MACHADO CERVIN MUNICIPAL N° 1.871, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2016,
VISANDO ASSEGURAR A CONTINUIDADE E A
REGULARIDADE DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS
PUBLICOS.
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EDITAL N.° 071/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVOS E DA AREA DA EDUCAGCAO

O Municipio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, neste ato representado
pela Secretaria Municipal de Administragao, Paula de Souza Kuendig Brites, no uso de
suas atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto Municipal n.° 382, de 17 de novembro
de 2025, e com o propésito de atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, por meio da homologagéo e classificagéo final do Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo e Formagdo de Cadastro de Reserva de Profissionais
Operacionais/Administrativos e da area da Educacao, regulamentado pelo disposto do
art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal, Lei Municipal n°® 1.871, de 09 de novembro de
2016 e Decreto Municipal n.° 129, de 17 de margo de 2021, e suas alteragdes, bem como
pelas regras constantes neste Edital.

CONVOCA:

I.  O(s) candidato(s) aprovado(s) no Processo Seletivo Simplificado, homologado pelo
Edital n°® 013/2025 e Edital n°® 014/2025 (suas alteragdes), publicado no Diario Oficial
do Municipio Ano XIll, n° 3.860 em 13/11/2025 para formagdo de cadastro de
reserva.

Il.  O(s) candidato(s) aprovado(s) na ordem classificatéria de acordo com a relacédo

nominal, conforme (ANEXO IIl) parte integrante e inseparavel deste edital, devera
comparecer na PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU, Departamento de
Recursos Humanos, sito a Rua Appa, n° 120, Centro, Maracaju/MS, nesta urbe,
para:

1. DA APRESENTAGAO DE DOCUMENTAGAO

11 O candidato devera apresentar os documentos listados no Anexo |, bem como
as declaragdes previstas no Anexo Il, conforme os dias e horarios descritos no Anexo lll
(Documentagdo Pessoal + Exames Meédicos). No ato da apresentagdo da
documentacao, sera obrigatoria a entrega dos titulos originais utilizados na Prova
de Titulos deste Processo Seletivo, enviados no periodo préprio, para fins de
comprovagao e verificagdo da autenticidade dos documentos apresentados, sob
pena de descumprimento do edital de convocacgao.

1.2 Os exames relacionados no Anexo lll tornam-se obrigatérios no ato da entrega
da documentacgao pessoal, a ser realizada no Departamento de Recursos Humanos, que
posteriormente serdo encaminhados para a pericia médica oficial do Municipio.

1.3 O edital podera seguir a ordem de proporcionalidade entre a ampla concorréncia
e as cotas. Nesse sentido, o candidato listado mais de uma vez na mesma lista esta
condicionado a aprovagao tanto na ampla concorréncia quanto nas cotas, em
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conformidade com os atos normativos e a legislagdo vigente aplicavel a matéria, bem

como com o edital de abertura e homologagao do Processo Seletivo n.° 001/2025.

2. DO EXAME ADMISSIONAL

2.1 No momento da entrega dos documentos, que trata o item 1 deste Edital, os
candidatos deverdao ainda estar munidos dos exames relacionados neste edital,
juntamente com a lista de documentos pessoais (anexo | e Il), assim os servidores da
Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos
procederdo a verificacdo e validagdo dos documentos, apds todas as analises sera
fornecido ao candidato o encaminhamento que devera ser apresentado pessoalmente
ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atencao ao Servidor, para agendamento
dos exames e pericia médica, conforme disponibilidade.

2.2 Endereco da Coordenadoria do Programa de Atengdo ao Servidor sera fornecido
através do encaminhamento;

2.3 Os custos referentes aos exames correrdo as expensas do candidato, inclusive
aqueles relativos a eventuais exames complementares, caso necessarios.

2.4 Dentre os exames solicitados o médico do trabalho podera solicitar exames
complementares.

2.5 O candidato que deixar de realizar os procedimentos seja parcial bem como total
junto ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atengéao ao Servidor, conforme item
2.1 deste Edital, por qualquer motivo, sera considerado desistente e sera desclassificado.
2.6 Nao sera fornecido o encaminhamento para o CPAS - Coordenadoria do Programa
de Atengdo ao Servidor no caso de nao validagcao de todos os documentos previstos
neste edital, ensejando a desclassificagdo do candidato.

2.7 A partir da avaliacdo médica e da avaliacdo dos exames complementares, caso seja
necessario, o candidato sera considerado “Apto” ou “lnapto” para a contratacao
temporaria.

2.8 Das Condigdes de Inaptidao

Para fins de avaliagdo médico-pericial dos candidatos convocados, serao consideradas
causas de inaptidao as condigbes clinicas descritas nos subitens seguintes, avaliadas
conforme protocolos técnicos, diretrizes da Classificagao Internacional de Doengas (CID
vigente) e demais regulamentacdes aplicaveis.
Poderado, ainda, ser consideradas outras condi¢des ou motivos de inaptiddo nao
expressamente elencados neste edital, desde que fundamentados pelo Médico do
Trabalho responsavel ou Médico Perito, com base em critérios técnicos, protocolos
clinicos e nas normas de saude e seguranga ocupacional vigentes.

2.8.1 Ouvido e Audicao

Seréao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) deformidades significativas ou agenesia das orelhas;

b) anormalidades do conduto auditivo e do timpano, exceto as desprovidas de
potencialidade mérbida;

c) infecgdes cronicas recidivantes;

d) otite média crénica;
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e) labirintopatias;

f) tumores;

g) anormalidades verificadas no exame audiométrico que indiquem acuidade auditiva
inferior ao permitido para o exercicio das fungdes.

2.8.2 Olhos e Visao

Serao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) ceratocone;

b) glaucoma;

c) infecgbes e processos inflamatorios, exceto conjuntivites agudas e hordéolo;
d) ulceragbes;

e) tumores, excetuados cistos benignos palpebrais;

f) opacificacdes;

g) sequelas de traumatismos ou queimaduras;

h) doencgas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos
visuais;

i) anormalidades funcionais significativas;

j) diminuigdo da acuidade visual além da tolerancia permitida;

k) lesdes retinianas;

I) doengas neuroldgicas ou musculares oculares;

m) discromatopsia para verde e vermelho.

Paragrafo unico. A cirurgia refrativa ndo constitui causa de inaptidao, desde que o
candidato nao apresente restricdes laborais no momento da inspegao de saude.
2.8.3 Pele, Tecido Celular Subcutaneo e Conjuntivo

Serao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) infecgbes crbnicas ou recidivantes;

b) micoses infectadas ou crénicas;

c) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos;

e) manifestagdes cutdneas de doencgas autoimunes, exceto vitiligo;

f) manifesta¢des de doengas alérgicas;

g) ulceragdes e edemas;

h) cicatrizes deformantes que comprometam a capacidade laborativa;

i) afecgdes com contraindicagao de exposigao solar prolongada.

2.8.4 Aparelho Osteomioarticular e Doengas Reumatoldgicas

Seréao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) escoliose com angulo de Cobb > 13°;

b) hiperlordose acentuada com angulo de Cobb > 60°;

c) hipercifose > 45° ou com acunhamento vertebral superior a 5°;

d) genu recurvatum > 20°;

e) genu varum com distancia bicondilar > 7 cm;

f) genu valgum com distancia bimaleolar > 7 cm;

g) megapofises lombares;

h) espinha bifida com repercussao neurolégica;

i) discrepancia de membros inferiores superior a 10 mm (até 21 anos) ou 15 mm
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(maiores de 21), confirmada por escanometria;

j) alteragdes degenerativas da coluna, como protrusées, hérnias, espondildlise,
espondilolistese, hemivértebras;

k) tumores vertebrais;

) histérico de laminectomia ou cirurgia de hérnia discal;

m) pingamento discal lombar;

n) material de sintese, exceto quando para fraturas consolidadas sem déficit funcional;
0) préteses articulares;

p) histérico de cirurgias articulares;

q) doengas osteoarticulares congénitas ou adquiridas (inflamatoérias, infecciosas,
neoplasicas ou traumaticas);

r) sinais ou sintomas compativeis com:

— lUpus eritematoso sistémico;

— artrite reumatoide;

— doenca de Still do adulto;

— artrite psoriasica;

— espondiloartrite juvenil;

— espondiloartropatias;

— polimialgia reumatica;

— policondrite recidivante;

— osteoartrite;

— artropatias por deposigao de cristais.

2.8.5 Doengas Psiquiatricas

Serao consideradas condigbes de inaptidao:

a) evidéncia atual ou historia pregressa de doenga psiquiatrica;

b) uso atual ou pregresso de substancias psicoativas ilicitas;

c) exame toxicoldgico positivo para substancias psicoativas ilicitas.

§1° A avaliagao seguira diretrizes da CID vigente.

§2° Casos duvidosos serao dirimidos mediante parecer especializado.

2.8.6 Outras Condicoes

Serao consideradas condigbes de inaptidao:

a) doengas ou condigdes nao listadas, mas que impegam o desempenho pleno das
atribui¢cdes do cargo;

b) histérico de cirurgia sem documentagdo comprobatéria idonea;

c¢) condigdes clinicas ou alteragbes em exames complementares que demandem
investigacao além do prazo previsto;

3. DA JUSTIFICATIVA DE CONTRATAGAO TEMPORARIA:

3.1 A permissao constitucional para a contratacdo temporaria no servigo publico encontra
guarida no artigo 37, IX, da Constituicao da Republica, segundo o qual “a lei estabelecera
os casos de contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
e excepcional interesse publico”.
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3.2 A Lei Municipal n°1.871/2016 prevé as possibilidades de contratagbes em razao de

diversos eventos tais como substituicdo de servidor efetivo em cargo em comisséao,
afastados por cedéncia, licengas legalmente autorizadas, dentre outros.

3.3 Por excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino, a justificativa de contratagao
dos profissionais do magistério indicada neste Edital podera ser alterada, desde que
respeitados os preceitos legais aplicaveis, considerando que tal justificativa é utilizada
exclusivamente para fins de controle do quantitativo de vagas destinadas ao cargo de
Professor e para assegurar a transparéncia das motivagdes administrativas, nos termos
da Lei Ordinaria Municipal n® 1.871/2016 (Maracaju/MS).

Paragrafo unico. Em qualquer hipétese, devera ser rigorosamente observada a
classificagdo final e a ordem de convocagdo, garantindo-se ao candidato
contratado o direito de opgcdo de lotagao, vinculada a justificativa vigente no
momento da contratagdo, independentemente de correlagdo entre o nome do
candidato e a justificativa indicada neste Edital.

Maracaju-MS, 16 de outubro de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal De Administragao
Decreto Municipal N° 382/2025
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_ANEXO | }
DOCUMENTACAO PARA APRESENTACAO
1. DOCUMENTOS PESSOAIS - (Ndo ¢é necessario autenticagdo, porém, Codpias
LEGIVEIS e os documentos originais para confrontagao):

a) Documento Oficial de Identidade (expedido pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas
Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como Identidade Civil
Nacional); Obs.: Registro Geral (RG) emitido dentro do prazo de validade de 10 anos.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e

¢) Comprovante de regularidade do CPF;
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

d) PIS/PASEP;
e) Titulo Eleitoral e
f) Certiddo de Quitagéo Eleitoral

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor/certidao-quitacao-eleitoral

g) Carteira Profissional (parte onde consta nimero da carteira, qualificagédo civil e contratos de
trabalho);

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de Incorporagdo (apenas para os candidatos do sexo
masculino);

e Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

o Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

e CPF de todos os dependentes (Exigéncia RFB 2172/2024, com redag&o vigente);

e Atestado de Vacina dos filhos menores de 07 (sete) anos;

o Certificado e Histérico Escolar, devidamente registrado, correspondente ao nivel de escolaridade
exigida para cargo, fornecido por Instituicdo de Ensino credenciada pelo Ministério da Educagao
— MEC e Certificado de formagéo técnica exigida para o cargo;

o Comprovante de Residéncia atualizado (onde conste o Bairro);

o Comprovagéao de naturalizagéo brasileira (em caso de estrangeiro);

1.2. CERTIDOES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
(atualizados e originais)

(] SerSpZ http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.aspx#
e Justica Estadual: https://esaj.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do
o Justica Federal 32 Regiao - 1° Grau e 2° Grau: https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao

1.3. DECLARACOES PARA PROVIMENTO DE CONTRATO TEMPORARIO

(atualizados e originais)

e Declaragao de Idoneidade Funcional

e Declaracdo de Nao Acumulagao de Cargos Publicos
e Declaragédo De Bens e Valores

1.4 Documentos enviados na Prova de Titulos — Carater obrigatério

e Todo e qualquer documento utilizado para fins de pontuagdo neste certame,
encaminhado on-line no periodo da Prova de Titulos, devera ser apresentado em sua via
original, acompanhada de cépia, para anexagdao a ficha funcional do
candidato/contratado temporariamente.
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ANEXO I
EDITAL DE CONVOCACAO 071/2026

DECLARAGOES
DECLARAGAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagao Temporario no Municipio de Maracaju (MS),
que nao foi demitido(a) por justa causa, de cargo efetivo ou destituido(a) de cargo em
comissao dos 6rgaos ou entidades da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico mediante de decisao

transitado em julgado.

DECLARO AINDA, que nao possuo registros de ocorréncia nos ultimos cinco anos
em qualquer unidade ou departamento da administragao publica municipal, que desabone
0 exercicio de minhas fungbes, conforme edital de abertura do processo seletivo
simplificado n.° 001/2025.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que
nao incido em acumulagao de cargos, fungdes e empregos publicos, proibida pela Constituicdo
Federal e pela Lei Complementar n°® 029/2006, de 1° de junho de 2006, e suas alteragdes,

utilizada como parametro.
Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato

Art. 172 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal e na Lei Organica do
Municipio.
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DECLARAGAO DE BENS E VALORES

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que os seguintes
bens integram o meu patrimdnio:

DISCRIMINACAO VALOR
OUTROS Cargo/Emprego:
Outros:
RENDIMENTOS Total
VALOR
APOSENTADORIA | Possui Aposentadoria: ( )Nao ( )Sim — Regime ( )RPPS () RGPS
DISCRIMINAGCAO VALOR
BENS Possui Bens: ( )Nao ( )Sim - Quais?
DO
SERVIDOR
SOMA
CONTA BANCO:
CONTA BANCO:
BANCOS POUPANCA:
BANCO:
Total

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
RELAGAO NOMINAL

CARGO: ASSISTENTE DE EDUCAGAO - ZONA URBANA
AREA DE ATUAGAO: EDUCAGAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 19, 20 E 21 DE OUTUBRO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N° 120 — CENTRO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e glicemia
de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido; vedado documento
com assinatura por certificado digital;

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentagao);

REGRAS GERAIS
Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagbes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementagdo e/ou corregdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emissao, a especialidade e o registro no 6rgéo de classe especifico do profissional responsavel,
sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do referido numero. Todos os exames
relacionados deveréo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua emisséao.

Class. | NOME JUSTIFICATIVA

CONTRATACAO CONFORME A LEI N° 1.871/2016,
PARA SUBSTITUICAO DE PESSOAL NA AREA DA
EDUCACAO, EM CARATER TEMPORARIO, PELO
ANGELINA BEATRIZ GIMENES PERIODO NECESSARIO A CONCLUSAO DAS
69° | VALENSUELA CONVOCACOES DO CONCURSO PUBLICO VIGENTE
E AO LEVANTAMENTO E MAPEAMENTO DAS NOVAS
VAGAS PURAS EXISTENTES, PARA POSTERIOR
PROVIMENTO POR CANDIDATOS CONCURSADOS.

CONTRATACAO CONFORME A LEI N° 1.871/2016,
PARA SUBSTITUICAO DE PESSOAL NA AREA DA
EDUCACAO, EM CARATER TEMPORARIO, PELO
PERIODO NECESSARIO A CONCLUSAO DAS
700 RAISSA STHEFANY DA SILVA TRINDADE | CONVOCAGOES DO CONCURSO PUBLICO VIGENTE
E AO LEVANTAMENTO E MAPEAMENTO DAS NOVAS
VAGAS PURAS EXISTENTES, PARA POSTERIOR
PROVIMENTO POR CANDIDATOS CONCURSADOS.

CONTRATAGCAO CONFORME A LEI N° 1.871/2016,
PARA SUBSTITUIGAO DE PESSOAL NA AREA DA
EDUCAGCAO, EM CARATER TEMPORARIO, PELO
PERIODO NECESSARIO A CONCLUSAO DAS
E AO LEVANTAMENTO E MAPEAMENTO DAS NOVAS
VAGAS PURAS EXISTENTES, PARA POSTERIOR
PROVIMENTO POR CANDIDATOS CONCURSADOS.

CONTRATAGAO CONFORME A LEI N° 1.871/2016,
. PARA SUBSTITUIGAO DE PESSOAL NA AREA DA
72° | EDILANE MENDES OLIVEIRA EDUCAGAO, EM CARATER TEMPORARIO, PELO
PERIODO NECESSARIO A CONCLUSAO DAS
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CONVOCAGOES DO CONCURSO PUBLICO VIGENTE
E AO LEVANTAMENTO E MAPEAMENTO DAS NOVAS
VAGAS PURAS EXISTENTES, PARA POSTERIOR
PROVIMENTO POR CANDIDATOS CONCURSADOS.

CARGO: PROFESSOR EDUCA(}IT\’O BASICA EDUCAGAO INFANTIL E CONTAGAO DE
HISTORIAS — ZONA URBANA

AREA DE ATUAGAO: EDUCAGAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 19, 20 E 21 DE OUTUBRO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N° 120 — CENTRO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e glicemia
de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido; vedado documento
com assinatura por certificado digital;

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentagao);

REGRAS GERAIS
Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacdo e/ou corregdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emissao, a especialidade e o registro no 6rgéo de classe especifico do profissional responsavel,
sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do referido nimero. Todos os exames
relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua emisséo.

Class. | NOME JUSTIFICATIVA

72° ELESANE APARECIDA DE OLIVEIRA

73° MARIA MADALENA ZAVALA

74° TELMA GONCALVES DE QUEIROZ

EM SUBSTITUIGAO TEMPORARIA A SERVIDORA
EFETIVA WILMA MOREIRA KLEINHANS, EM RAZAO
DE SUA READAPTACAO TEMPORARIA.

75° NORMA APARECIDA MELO GARCIA

EM SUBSTITUICAO TEMPORARIA A SERVIDORA
EFETIVA WILMA MOREIRA KLEINHANS, EM RAZAO
DE SUA READAPTACAO TEMPORARIA, EM SUA
76° MARIA REGINA ARCANJO DE OLIVEIRA SEGUNDA MATRICULA.
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ATA COMSAN N° 006/2026 DA ASSEMBLEIA ORDINARIA DO COMSAN-CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE MARACAJU-MS

E
? CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE ‘.

3 MARACAJU-MS

Criado pela Lei Municipal n” 1.635 de 17 de janciro de 2011
Alerada Lei 1.897 2017, de 06 de novembro de 2017
- Rua Franciseo Marcondes, 201 - Maracaji- MS — CEP 79.150-000
- Fone: (67)3434-1167 - E-mail: comsan@ maracaiynis.gov,br

1 ATA COMSAN N°006/2026 DA ASSEMBLEIA ORDINARIA DO COMSAN-CONSELHO

2 MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE MARACAJU-MS. No

3 dia sete do més de outubro do ano de dois mil e vinte ¢ seis, 4s sete horas ¢ trinta minutos, na Sede dos

4 Consclhos Municipais de Maracaju-MS. sito & Rua Francisco Marcondes n® 301, centro, reuniram-se

5 os membros do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional com a seguinte pauta: 1)

6 OFICIO N 0052026 — PROGRAMA SEGURANCA ALIMENTAR; 2) ELEICAO DA

7 DIRETORIA EXECUTIVA. Estavam presentes os seguintes conselheiros: Giliana de Matos

8 Damaceno, Adriclly Alves Mendes, Luiza Maria Corréa, Diana de Freitas Nascimento Pinto, Jorgina

g Femandes Carneciro, Ralael Ceccato Duarte, Rogerio Batista Nodimat, Brune Lucero Sorilla,
10 Croracema Oliveira Dias, Jorgina Gongalves Morinigo Braga, Rosemeire Martins Foschiera ¢ a
11 Téenica da Vigilincia Socioassistencial Joyee Arguelho Sanabre, Gizelly Pereira Rodrigues Furtado — |
12 Secretaria Exccutiva do CMAS, A Scerctdria Exccutiva, Gizelly, deu abertura i assembleia.
13 agradecendo a presenga de todos os conselheiros. Em seguida. apresentou a pauta da reunido, que foi
14 aprovada pelos presentes. Na sequéneia, a Sceretdria Executiva apresentou a Técnica Joice Sanabre
15 Arguelho. que deu inicio 4 explanagio do primciro item da pauta: 1 — OFICIO N° 005/2026 —
16 PROGRAMA SEGURANCA ALIMENTAR, apresentando aos consclheiros as informacoes
17 pertinentes ao referido assunto, O Plano Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional
18 (PLAMSAN) de Maracaju — MS, com vigéncia para o periodo de 2026 a 2030, constitui-se como wm
19 instrumento estratégico de plangjamento ¢ gestdo piblica pautado na garantia do Direito ITumano a
20 Alimentagio Adequada (DHAA), alinhando-se as diretrizes da Politica Nacional de Seguranca
21 Alimentar ¢ Nutricional (PNSAN) ¢ do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional
22 (SISAN). A governangy, o planejamento ¢ 0 monitoramento das agdes serdo coordenados de forna
23 imtersetorial e contardo com a participagio da sociedade civil por meio do Conselho Municipal de
24 Seguranga Alimentar ¢ Nutricional (COMSAN), instituido pela Lei Municipal n® 1.635/2011. O
25  diagnostico socioecondmico do municipio, estruturado com base no Censo Demogrifico de 2022,
26 aponta uma populagio de 45.047 habitantes, o que representa um crescimento demogrifico de 19.8%
27 em relagdo a 2010. Embora a economia local seja fortemente marcada pelo agronegocio de grios e
28 pecuaria, o plano ressalta a relevancia da agricultura lamiliar para o abastecimento do mercade local ¢
28  para o atendimento aos programas publicos de aquisicio de alimentos. No ambito da vulnerabilidade
30 social, os dados de feverciro de 2026 registram 18.623 pessoas inscritas no Cadastro Unico, divididas
31  em 7.568 familias, das quais 3.880 possuem renda de até meio salirio minimo e 1.611 encontram-se
32 em situacdo de pobreza. Diante dessa realidade, as acgoes do PLAMSAN mobilizarioe diferentes cixos
33 governamentais. A Sccrclaria de Assisténcia Social atuard na triagem 1écnica ¢ na execugio do
34 Programa Seguranga Alimentar, que realizou 6,456 atendimentos ¢ distribuiu 3.796 cestas bisicas em
35 2023, além de prever a realizagio de duas oficinas anuais de educagdo alimentar no CRAS, uma busca
36 ativa anual e o encaminhamento de 20 familias por ano para programas de inclusdo produtiva. Na arca
37 da Educagdo, o [oco consistird na execugio do Programa Nacional de Alimentagio Escolar (PNAE)
38 associado a compra de produtos da agricultura familiar, realizando 12 visitas téenicas anuais ds
39 unidades cscolares. além de avaliaghes antropométricas, diagndsticos nutricionais ¢ lrcinamentos com
40 oficiais de cozinha. A Secrctaria de Saide, por sua vez, responderd pelo fortalecimento da Vigilincia
41 Alimentar e Nutricional (VAN), promogio de hdbitos sauddveis com scis atividades anuais ¢ pela meta
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42 de acompanhar 30% dos usudrios da Atencio Primaria a2 Sadde que apresentem risco de agravo
43 nuncional. Na verlente de desenvolvimento e seguranga sanitaria, o setor de mnspecio (SEDEMA-
44 SIMM) executara até quatro andlises microbiologicas e fisico-quimicas anuais, trés cursos de higiene ¢
45  manipulagdo de alimentos, além de visitas tecnicas mensais a agougues, agroindusirias e produtores
46 que fornecem ao municipio. Por fim, o processo de monitoramento e avaliagio do plano ocorrera de
47 maneira continua, intersetorial e participativa, combinando a andlise de indicadores sociais ¢ de satde
48 com reunides periddicas entre as secrctarias ¢ o COMSAN. garantindo a transparéncia na aplicagio
49 dos recursos ¢ a possibilidade de revisio e redirecionamento das metas proposlas. Apos a explanagio
50 pela Téenica Joice ¢ analise pelos conselheiros. Foi aprovado por unanimidade e sera regulamentado
51 na Resolucio COMSAN n° 002/2026 ¢ publicada em Didrio oficial juntamente com o Plano na
52 integra. Scguindo para o proximo item 2)ELEICAQ DA DIRETORIA EXECUTIVA a secreléria
53 executiva Gizelly iniciou a fala relembrando que considerando a posse dos novos conselheiros e em
54 conformidade com a Lei Municipal do COMSAN ¢ seu Regimento Interno. fez-se necessdria a
55 realizagdo da cleicio da Mesa Diretora do Conselho, composta pelos cargos de Presidente, Viee-
56  Presidente, 17 Secretario ¢ 2 Scerctario. A Scerctaria Exceutiva, Gizelly, deu abertura ao processo
57  eleitoral, oportunizando acs conselheiros presentes a manifestagdo de interesse e a apresentagdo das
58 candidaturas. Apds as manifestagoes e a realizagio da votacdo pelos conselheiros presentes, ficou
59 definida a composi¢do da Diretoria Executiva do COMSAN. conforine segue: Presidente: Rosemeire
60 Martins Foschiera (representante da sociedade civil — UMAN): Vice-Presidente: Diana de Freitas
61 Nascimento Pinto (representante governamental — Secretaria de Assisténcia Social); 1° Secretirio:
62 Rafael Ceccato Duarie (representante da sociedade civil - ASSEMA), e 2* Secretaria: Luiza Maria
63  Corréa (representante governamental — Gabinete do Governo). Apos a eleigido, ficou estabelecido que
64 a composicio da Mesa Diretora serd formalizada por meio da Resolugdo COMSAN n" 003/2026, a
65 qual sera publicada no Didrio Oficial para conhecimento. Nada mais havendo a tratar, eu, Rafael
66  Ceccato Duarte, encerro e assino esta ata juntamente com a Conselheira Presidente Rosemeire Martins
67  Foschiera, e demais consclheiros assinam a lista de presenga.

68

69 Rafael Ceccato Duarte Rosemeire Martins Foschicra
70 1"Secretirio do COMSAN Presidente do COMSAN
71

Diocuments a35inatio GBIt

;;b RAFAEL CECCATO DUARTE
goui o

Docunwnio akinade digitiimente

ub ROSEMERE MARTINS FOSCHIERA BEZERRA
g 4 ¥ Datac15/10,2026 23000300
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Lista de presenga REUNIAO ORDINARIA DO COMSAN ATA N°006/2026 no dia
07/10/26 as 07h30min, na Sede dos Conselhos, Rua Francisco Marcondes, n° 301,
Centro.
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RESOLUGCAO COMSAN N°002/2026, de 07 de outubro de 2026.

Dispie sobre a aprovacdo, na integra, do Plane Municipal de Seguranga
Alimentar ¢ Nutricional de Maracaju/M§ - PLAMSAN, para o periodo de
2026 a 2030.

O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Maracaju - COMSAN.
dentro de suas competéncias ¢ atribuigdes regimentais.

CONSIDERANDO a deliberagio da plenaria do COMSAN, ATA N* 006/2026, da Reunifio
Ordindria aos 07 (sete)dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis, na Sede dos Conselhos, sito
a Rua Irancisco Marcondes. 301, Centro, neste Municipio de Maracaju-Mato Grosso do Sul.

CONSIDERANDO o Decreto N° 268/2026 de 04 de setembro de 2026, quc nomeia os
membros deste conselho para o Biénio 2026 a 2028:

CONSIDERANDQ a Lei Municipal n® 1.635 de 17 de janeiro de 2011,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.897 de 06 de novembro de 2017.

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 11.346. de 15 de setembro de 2006, que cria o Sistema
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN:

CONSIDERANDO a importancia do planejamento e da implementagfio de politicas publicas
voltadas 4 garantia do Direito Humano & Alimentagio Adequada:

RESOLVE:

Art, 1" Aprovar, na integra, o Plano Municipal de Scguranga Alimentar ¢ Nutricional de Maracaju/MS -
PLAMSAN, para o periodo de 2026 a 2030,

Art. 2° Compete ao COMSAN acompanhar e exercer o controle social das agdes relacionadas a
implementagdo do Plano. conforme suas atribuigdes legais.

Art. 3" O PLAMSAN constitui instrumento estratégico, e gestdo piblica voltadas a promogao da scguranga
alimentar e nutricional. ac enfrentamento da inseguranca alimentar e nutricional ¢ & garantia do Dircito
Humano a Alimentagdo Adequada.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio.
Maracaju ~ MS. 07 de outubro de 2026

Rnsc;!Jﬁ:lrc artins FmthLra
Presidente do COMSAN
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RESOLUCAO COMSAN N 003/2026, de 07 de outubro de 2026.

Dispde sobre « ELEICAQ DA NOVA DIRETORIA EXECUTIVA do
CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL DE MARACAJU-MS - COMSAN para o periodo de 2026 a
2027.

O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional de Maracaju - Mato Grosso do
Sul. dentro de suas competéncias e atribuigdes regimentais.

CONSIDERANDQ a deliberacio da plenaria do COMSAN. ATA N* 006/2026. da Reunidao |
Ordinaria ao sétimo (07) dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis, na Sede dos Conselhos.
sito a Rua Francisco Marcondes, 301. Centro. neste Municipio de Maracaju-Mato Grosso do Sul.

CONSIDERANDO o Decreto N® 268/2025 de 04 de setembro de 2026, que nomeia os
membros deste conselho

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.635 de 17 de janeiro de 2011,
CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.897 de 06 de novembro de 2017,

RESOLVE:

Artigo 1° - Eleicdo da DIRETORIA EXECUTIVA, que serd composto pelos seguintes consclheiros:
Presidente: Rosemeire Martins Foschiera (representante da sociedade civil - UMAN), Vice Presidente:
Diana de Freitas Nascimento Pinto (representante governamental — Secretaria de Assisténcia Social), 1°
Secretdrio: Rafael Ceceato Duarte (representante da sociedade civil - ASSEMA), 2° Secretdrio: Luiza
Maria Corréa (Gabinete do Prefeito - Representante Governamental).

Artigo 2"- Esta resolugiio entra em vigor, em conformidade com a ATA N° 006/2026 revogando disposicoes
em contrario.

Maracaju — MS, 07 de outubro de 2026

‘2&* ‘—x.f %'LJ s can, |

Rosemeire I'\r‘ljarluls Foschiera
Presidente do COMSAN
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Telefones Uteis

APAE 3454-1398
Camara Municipal 3454-8000
Cartorio Eleitoral 3454-1720
Clinica da Mulher 3454-1690
Corpo de Bombeiros 193

Defensoria Publica 3454-3340
Delegacia de Policia Civil 3454-1972
Delegacia de Policia Militar 192

Dep. Vigilancia Sanitaria 3454-5620
Geréncia Municipal de Transito 3454-4620
Geréncia Munic. de Transporte e Manutengéo 3454-2408
Hospital Municipal 3454-1721
Prefeitura Municipal de Maracaju 3454-1320
PAC - Posto de Atendimento ao Contribuinte 3454-4546
Prevmmar 3454-3576
Procon 3454-5092
Secretaria Munic. de Administragao 3454-1320
Secretaria Munic. de Assisténcia Social 3454-1363
Secretaria Munic. de Desenv. Econdmico e Meio Ambiente 3454-1731
Secretaria Munic. de Educacao 3454-1982
Secretaria Munic. de Esportes 3454-1221
Secretaria Munic. de Governo 3454-1320
Secretaria Munic. de Obras e Urbanismo 3454-4040
Secretaria Munic. de Planejamento e Fazenda 3454-1320
Secretaria Munic. de Saude 3454-1321
Secretaria Munic. de Cultura 3454-2569

Assinad :
MUNICIPIO DESsiicorr,

MARACAJU:  mARACAJU:

034425970007, 0344259700112
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