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EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 001/2026 REGULARIZAGAO FUNDIARIA DE INTERESSE SOCIAL — REURB-S

MUNICIPIO DE MARACAJU

SECRETARIA DE GOVERNO
DEPARTAMENTO DE HABITACAO E REURB

EDITAL DE NOTIFICAGAO N2 001/2026
REGULARIZAGAO FUNDIARIA DE INTERESSE SOCIAL — REURB-S
PROCESSO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA N2 1081.000006613/2026

NUCLEO URBANO INFORMAL CONSOLIDADO CONJUNTO RESIDENCIAL FLORIPES
OLEGARIO DE LIMA

O MUNICIPIO DE MARACAIJU, entidade de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n?
03.442.597.0001-12, localizada a Rua Appa, n.2 120, Centro, Maracaju-MS, neste ato
representado pela Presidente da Comissdo de Regularizagdo Fundiaria Urbana, Ranilu
Franco de Castro Eberhardt, vem através deste edital NOTIFICAR a todos os titulares de
dominio, confinantes e terceiros eventualmente interessados, que o Nucleo Urbano
Informal Consolidado denominado de Conjunto Residencial Floripes Olegario de Lima se
encontra em processo de Regularizagdo Fundidria, na modalidade de Interesse Social,
conforme Lei Federal n? 13.465/2017 e Decreto Federal n2 9.310/2018. O Conjunto
Residencial Floripes Olegario de Lima esta em fase de Regularizagdo Fundidria do imdvel
denominado de Lote 10 da Quadra A, objeto da matricula n? 7.723, registrada no Cartério
de Registro de Iméveis de Maracaju. Artigo 12. O nucleo habitacional onde foi edificado o
Conjunto Residencial Floripes Olegario de Lima é localizado no perimetro urbano do
Municipio de Maracaju-MS., individualizado na matricula n° 7.723, com as seguintes

descrigdes: MATRICULA N° 7.723 — IMOVEL - Uma gleba de terras pastais e lavradias, parte

da Fazenda Serrinha, neste Municipio e Comarca, com 03,6960 ha. - (trés hectares, sessenta
e nove ares e sessenta centiares). ROTEIRO - Partindo de um ponto denominado MP1, que
estd cravado na esquina da Rua Antonio de Souza Marcondes com a Rua Arlindo Olegério
de Lima, segue no alinhamento desta por uma distancia de 154,00 metros até o M2; Dai
com 2709 e a distancia de 240,00 metros dividindo com terras de Arlete de Lima Ferreira e
Anna Thereza de Lima Alves até o M3; Dai com 2702 e a distancia de 154,00 metros dividindo
com terras de Arlete de Lima Ferreira e Anna Thereza de Lima Alves até o M4; cravado no
alinhamento da Rua Antdnio de Souza Marcondes: Dai com 27092 e a distancia de 240,00
metros no alinhamento da Rua Antbénio de Souza Marcondes até o MP1, marco inicial do
presente roteiro.- CONFRONTACOES - AO NORTE, com a Rua Anténio de Souza Marcondes,

por 240,00 metros; AO SUL, com terras de Arlete de Lima Ferreira e Anna Thereza de Lima
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SECRETARIA DE GOVERNO
DEPARTAMENTO DE HABITACAO E REURB

Alves, por 240,00 metros: AO LESTE, com a Rua Arlindo Olegario de Lima, por 154,00 metros
e AO OESTE, com terras de Arlete de Lima Ferreira e Anna Thereza de Lima Alves, por 154,00
metros.- Tudo conforme Memorial Descritivo elaborado e assinado pela arquiteta Ivana
Barbosa Torquato CREA. n2 2349/D MS aos 25/07/1.996. RESERVA LEGAL- No imdvel desta
matricula existe uma reserva legal sobre 20% (vinte por cento) da drea total, onde ndo é
permitido o corte raso ou destinada a reposicao florestal, na conformidade das Leis n%s.
4,771, de 15/09/65 e 7.803, de 18/07/89. LOTEAMENTO: O imdvel desta matricula foi
loteado por seu proprietario, nos termos do que dispbe a Lei nimero 6.766/79, de
19/12/1.979, ganhando a denominacdo de CONJUNTO RESIDENCIAL FLORIPES OLEGARIO
DE LIMA, correspondente a drea do imdvel desta matricula, as QUADRAS "A", "B", "C" e "D",
do aludido loteamento, ficando arquivado neste 19 Servico de Registro de Imdveis os
Memoriais Descritivos e demais documentos por lei exigidos. - Artigo 22. Os titulares de
dominio, confinantes e terceiros eventualmente interessados sdo notificados por este
edital, sendo que a auséncia de impugnagdo implicard a perda do eventual direito sobre o
imével objeto da Regularizacdo Fundiaria, de acordo com o art. 31, §192, §52 e §69, da Lei
Federal n® 13.465/2017 e art. 24, §12, §52 e §62, do Decreto Federal n2 9.310/2018. Artigo
32, As eventuais impugnacgles cabiveis, contrarias ao objeto deste ato, deverdo ser
apresentadas no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da ultima publicacdo do presente
edital, sendo protocoladas no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Maracaju, com as
devidas justificativas plausiveis que serdo analisadas pelos setores responsaveis, priorizando
o procedimento extrajudicial para solugdo dos conflitos, conforme art. 31, §39, da Lei
Federal n? 13.465/2017 e art. 24, §72, do Decreto Federal n? 9.310/2018. Artigo 42. N3o
havendo manifestacdo em contrario no periodo de 30 (trinta) dias, considerar-se-4 como
aceite pelos notificados os elementos e teor deste edital. Artigo 52. O presente Edital entra
em vigor na data de sua publicacdo. Maracaju-MS., aos treze dias do més de novembro do

ano de dois mil e vinte e seis.
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EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 002/2026 REGULARIZACAO FUNDIARIA DE INTERESSE SOCIAL — REURB-S

MUNICIPIO DE MARACAJU

SECRETARIA DE GOVERNO
DEPARTAMENTO DE HABITACAO E REURB

EDITAL DE NOTIFICAGAO N2 002/2026
REGULARIZAGAO FUNDIARIA DE INTERESSE SOCIAL — REURB-S
PROCESSO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA N2 1081.000006613/2026

NUCLEO URBANO INFORMAL CONSOLIDADO CONJUNTO RESIDENCIAL FLORIPES OLEGARIO
DE LIMA

NOTIFICANTE: COMISSAO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA DO MUNICIPIO DE MARACAJU,
localizada a Rua Appa, n.2 120, Centro, Maracaju-MS, neste ato Representada por sua
presidente, Sra. Ranilu Franco de Castro Eberhardt, residente e domiciliada na cidade de
Maracaju.

NOTIFICADOS:

1. TATIANE BANFI SILVA, inscrita no CPF n° ###.523.151-##. Referente Regularizagdo
Fundidria do Lote 10 da Quadra A do Conjunto Residencial Floripes Olegdrio de Lima.

2. MARINES EMILIA DA CRUZ TOLEDO, inscrita no CPF n° ###.754.511-##, e JOSE ALFREDO
TOLEDO. Referente Regularizagdo Fundiaria do Lote 10 da Quadra A do Conjunto
Residencial Floripes Olegario de Lima.

3. BRUNO CARLOS DE JESUS DOMINGUES, inscrito no CPF n° ###.172.521-##, e IRENE
NATALY TRENTIN MIRANDA, inscrita no CPF n° ###.394.821-##. Referente
Regularizagdo Fundidria do Lote 10 da Quadra A do Conjunto Residencial Floripes
Olegario de Lima.

FICAM NOTIFICADOS da abertura de Procedimento Administrativo de Regularizagdo
Fundidria n2 1081.000006613/2026 no Conjunto Residencial Floripes Olegério de Lima,
Cidade de Maracaju-MS. Como os imodveis de propriedade dos NOTIFICADOS s3o
confrontantes com o lote em regularizagdao, NOTIFICO-OS para que se manifestem, caso
queiram, no prazo de 30 dias, a contar da publicagdo do presente edital, sob pena de a
auséncia de impugnagdo implicar na perda de eventual direito que os notificados tenham
sobre o imdvel objeto da Reurb, nos termos do art. 20, § 62 da Lei n2 13.465/2017, ciente
de que a notificagdo ndo sera renovada no caso de titulagdo final. Os documentos referentes
a Regularizagdo Fundiaria no rito do art. 31 da Lei estdo a disposi¢cdo para consulta no
Departamento de Habitagdo e Reurb, anexo a sede da Prefeitura Municipal, localizada a Rua
Appa, 120, Centro, Maracaju-MS, onde também serd recebida eventual impugnagdo ou
anuéncia expressa. Nao havendo manifestagdo em contrério no periodo de 30 (trinta) dias,
considerar-se-a como aceite pelos notificados os elementos e teor deste edital. O presente
Edital entra em vigor na data de sua publicacdo. Maracaju-MS., aos treze dias do més de
novembro do ano de dois mil e vinte e seis.

Assinado de forma digital
por RANILU FRANCO DE
CASTRO
EBERHARDT:03280164117
Dados: 2026.11.13
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PORTARIA N.° 1126/2026

A Senhora Paula de Souza Kuendig Brites Secretaria
Municipal de Administracdo, Estado de Mato Grosso do Sul,
usando das atribuicBes que |he sdo conferidas pelo Decreto n°
382, de 17 de novembro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - REINSTALAR o prazo da Portaria 712/2026 por mais
60 (sessenta) dias.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogados as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se e Publique-se
Maracaju- MS, 13 de novembro de 2026.

Paula de Souza Kuendig Brites
Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA N.° 1125/2026

A Senhora Paula de Souza Kuendig Brites Secretaria
Municipal de Administracdo, Estado de Mato Grosso do Sul,
usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°
382, de 17 de novembro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - REINSTALAR o prazo da Portaria 913/2026, por mais
60 (sessenta) dias.

Art. 2° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua
publicacéo, revogados as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se e Publique-se

Maracaju- MS, 13 de novembro de 2026.

Paula de Souza Kuendig Brites
Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA N.° 1124/2026
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A Senhora Paula de Souza Kuendig Brites Secretaria
Municipal de Administracdo, Estado de Mato Grosso do Sul,
usando das atribuic6es que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°
382, de 17 de novembro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - REINSTALAR o prazo da Portaria 1010/2026, por mais
60 (sessenta) dias.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogados as disposi¢cdes em contrério.

Registre-se e Publique-se

Maracaju- MS, 13 de novembro de 2026.

Paula de Souza Kuendig Brites
Secretaria Municipal de Administracédo
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DECRETO N° 364/2026

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Pégina:1/ 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
C.N.P.J.: 03.442.597/0001-12
Municipio: MARACAJU

DECRETO N° 364/2026, de 12 de Novembro de 2026.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2026.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE MARACAJU, no uso de suas atribui¢des que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de
MARACAJU e autorizagéo contida na Lei Municipal n® 2242/2025, de 16 de Dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 17.532,00, para a(s) seguinte(s) dotagao(8es) orcamentaria(s):
14.000 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
14.001 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
14.001.28.846.23.2109-3.3.90.91.00.00.00.00 - SENTENCAS JUDICIAIS R$17.532,00
1.501.0000.000000 Outros Recursos ndo Vinculados 17.532,00
Art. 2° - Para atendimento da Alteragio Orcamentaria que trata o artigo anterior seréo utilizados recursos provenientes de:
Excesso de arrecadacao (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64) -

Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64) R$17.532,00
1.501.0000.000000 Outros Recursos nédo Vinculados 17.532,00

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL, 12 de Novembro de 2026.
JOSE MARCOS stz e
CALDERAN:36728 =t iich i i
721134 =
JOSE MARCOS CALDERAN

ok ok 9] ] Lk

PREFEITO MUNICIPAL

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: heydee. Emissao: 12/11/2026, as 17:37:10. Protocolo: 06f5ffd3-fd25-4a56-a2d4-235f385dd167

Diéario Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/



https://www.maracaju.ms.gov.br/

DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MARACAJU - MS

D.O.M. ANO XIlII

ATOS DE PESSOAL
PORTARIAS

PORTARIA N.° 1116/2026

A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES, Secretaria
Municipal de Administragdo do Municipio de Maracaju, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que |he séo
conferidas pelo Decreto n° 382, de 17 de novembro de 2025,
que delega competéncias para formalizacdo de atos
administrativos da competéncia do Prefeito Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao servidor AMARILDO MARTINS
PEREIRA, Licenca inicial para tratamento de saude conforme
Boletim de Inspec¢édo Médica do dia 11 de novembro de 2026,
para o periodo de 30 de outubro de 2026 a 28 de novembro de
2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a partir de 30 de outubro de
2026, revogados as disposi¢cdes em contrario.

Maracaju-MS, 12 de novembro de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretéria Municipal de Administragao
Decreto n° 382/2025

PORTARIA N.° 1117/2026

A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES, Secretaria
Municipal de Administragdo do Municipio de Maracaju, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe séo
conferidas pelo Decreto n° 382, de 17 de novembro de 2025,
que delega competéncias para formalizacdo de atos
administrativos da competéncia do Prefeito Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora AMERICA SOARES
PEREIRA, Prorrogacado da licenga para tratamento de saude
conforme Boletim de Inspe¢do Médica do dia 11 de novembro de
2026, para o periodo de 08 de novembro de 2026 a 07 de
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dezembro de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a partir de 08 de novembro
de 2026, revogados as disposi¢des em contrario.

Maracaju-MS, 12 de novembro de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretéaria Municipal de Administragao
Decreto n° 382/2025

PORTARIA N.° 1118/2026

A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES, Secretaria
Municipal de Administracdo do Municipio de Maracaju, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢cdes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 382, de 17 de novembro de 2025,
que delega competéncias para formalizacdo de atos
administrativos da competéncia do Prefeito Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora ANDREA MARQUEZE
SULEKI, Licencga inicial para tratamento de salde conforme
Boletim de Inspecédo Médica do dia 11 de novembro de 2026,
para o periodo de 08 de novembro de 2026 a 02 de dezembro
de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a partir de 08 de novembro
de 2026, revogados as disposi¢des em contrario.

Maracaju-MS, 12 de novembro de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretéaria Municipal de Administragédo
Decreto n° 382/2025

PORTARIA N.° 1119/2026

A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES, Secretaria
Municipal de Administracdo do Municipio de Maracaju, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢cdes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 382, de 17 de novembro de 2025,
que delega competéncias para formalizacdo de atos
administrativos da competéncia do Prefeito Municipal,

Diério Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/
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RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora CONCEICAO FERREIRA DE
ARAUJO, Licenca inicial para tratamento de salde conforme
Boletim de Inspec¢do Médica do dia 11 de novembro de 2026,
para o periodo de 04 de novembro de 2026 a 02 de janeiro de
2027.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a partir de 04 de novembro
de 2026, revogados as disposi¢des em contrario.

Maracaju-MS, 12 de novembro de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal de Administragdo
Decreto n° 382/2025

PORTARIA N.° 1120/2026

A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES, Secretaria
Municipal de Administragdo do Municipio de Maracaju, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n° 382, de 17 de novembro de 2025,
que delega competéncias para formalizacdo de atos
administrativos da competéncia do Prefeito Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora ELISANGELA DOS SANTOS
BARROS, Prorrogacao da licenca para tratamento de saude
conforme Boletim de Inspe¢éo Médica do dia 11 de novembro de
2026, para o periodo de 03 de novembro de 2026 a 01 de janeiro
de 2027.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagcé@o, com efeitos retroativos a partir de 03 de novembro
de 2026, revogados as disposi¢des em contrario.

Maracaju-MS, 12 de novembro de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES

Secretaria Municipal de Administragdo

Decreto n°® 382/2025

PORTARIA N.° 1121/2026
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A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES, Secretaria
Municipal de Administragdo do Municipio de Maracaju, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe séo
conferidas pelo Decreto n° 382, de 17 de novembro de 2025,
que delega competéncias para formalizacdo de atos
administrativos da competéncia do Prefeito Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora SILMARA MENDES
SANTIAGO, Prorrogacédo de licenca para tratamento de saude
conforme Boletim de Inspe¢do Médica do dia 04 de novembro de
2026, para o periodo de 28 de outubro de 2026 a 04 de
dezembro de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a partir de 28 de outubro de
2026, revogados as disposi¢cdes em contrario.

Maracaju-MS, 12 de novembro de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal de Administracado
Decreto n° 382/2025

PORTARIA N.° 1122/2026

A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES, Secretaria
Municipal de Administragdo do Municipio de Maracaju, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe séo
conferidas por lei, delegadas através do Decreto n° 382, de 17
de novembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado, o art. 1° da Portaria n® 1102/2026,
publicada no Diario Oficial do Municipio n® 4259, de 11 de
novembro de 2026, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2° - Conceder Prorrogacédo da Readaptagcdo Temporaria
para a servidora MARIA DE LURDES VALENCUELA DE
SOUZA, cargo efetivo de Professor, matricula: 1477/9, por 180
(cento e oitenta) dias, a partir de 05 de outubro de 2026 a 02 de
abril de 2027, conforme art.36 e 39 da Lei Complementar n°
04/98, de 21 de setembro de 1998.
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Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a partir de 25 de julho de
2026, revogados as disposi¢cdes em contrario.

Maracaju-MS, 12 de novembro de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretéria Municipal de Administragdo
Decreto n° 382/2025

PORTARIA N.° 1123/2026

A Senhora PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES, Secretaria
Municipal de Administragcéo do Municipio de Maracaju, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe séo
conferidas por lei, delegadas através do Decreto n® 382, de 17
de novembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora MARILUCIA TOMKELSKI,
Prorrogacédo da licenca para tratamento de saude conforme
Boletim de Inspec¢édo Médica do dia 11 de novembro de 2026,
para o periodo de 08 de novembro de 2026 a 22 de novembro
de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagcé@o, com efeitos retroativos a partir de 08 de novembro
de 2026, revogados as disposi¢des em contrario.

Maracaju-MS, 12 de novembro de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES

Secretaria Municipal de Administragdo
Decreto n° 382/2025
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= ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

MARACAJU  pREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS
EDITAL N°. 007/2026

CHAMAMENTO PUBLICO 005/2026

CONTRATAGAO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO COM FORMAGAO DE CADASTRO
RESERVA PARA A AREA DA EDUCAGAO E QUADRO GERAL DO MUNICIPIO

O Municipio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, neste ato representado
pela Secretaria Municipal de Administragdo, Paula de Souza Kuendig Brites, no uso de
suas atribuicbes legais, conferidas pelo Decreto Municipal n.° 382, de 17 de novembro
de 2025, e com o propdsito de atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, por meio da homologacgéo e classificagao final do Chamamento Publico
n.° 005/2026 para Contratacdo e Formagao de Cadastro de Reserva de Profissionais
Operacionais/Administrativos e da area da Educagéo, regulamentado pelo disposto do
art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n°® 1.871, de 09 de novembro de
2016 e Decreto Municipal n.° 129, de 17 de margo de 2021, e suas alteragbes, bem como
pelas regras constantes neste Edital.

Considerando o planejamento do ano letivo de 2027, no 4mbito da Secretaria
Municipal de Educagao, que prevé o ingresso dos candidatos contemplados neste
Edital a partir de fevereiro de 2027, de forma gradativa e conforme a identificagdo das
necessidades de lotagdo ao longo dos meses subsequentes, bem como a necessidade
de conferir maior celeridade e eficiéncia aos procedimentos administrativos relacionados
a convocagdo, a apresentagdo documental, a avaliagdo médico-pericial e a formalizagéo
das contratagbes temporarias, visando assegurar a adequada organizagdo do quadro de
profissionais para o inicio e a continuidade das atividades escolares.

CONVOCA:

L O(s) candidato(s) aprovado(s) no Chamamento Publico n.° 005/2026,
homologado pelo Edital n® 003/2026, publicado no Diario Oficial do Municipio Ano XIllI,
n°® 4195 — Edicdo Extra em 08/09/2026 para formagao de cadastro de reserva.

1. O(s) candidato(s) aprovado(s) na ordem classificatoria de acordo com a relagéo

nominal, conforme (ANEXO IIl) parte integrante e inseparavel deste edital, devera
comparecer na SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, Departamento de
Recursos Humanos sito a Rua Appa, n° 120, Centro, Maracaju/MS, nesta urbe, para:

1. DA APRESENTAGAO DE DOCUMENTAGAO

1.1 O candidato devera apresentar os documentos listados no Anexo |, bem como
as declaragdes previstas no Anexo Il, conforme os dias e horarios descritos no Anexo Il
(Documentagdo Pessoal + Exames Meédicos). No ato da apresentagdo da
documentacao, sera obrigatdria a entrega dos titulos originais utilizados na Prova
de Titulos deste Chamamento Publico n.° 005/2026, enviados no periodo proéprio,
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para fins de comprovacao e verificagdo da autenticidade dos documentos

apresentados, sob pena de descumprimento do edital de convocacao.

1.2 Os exames relacionados no Anexo Il tornam-se obrigatérios no ato da entrega
da documentacgéao pessoal, a ser realizada no Departamento de Recursos Humanos, que
posteriormente serdo encaminhados para a pericia médica oficial do Municipio.

1.3 O edital podera seguir a ordem de proporcionalidade entre a ampla concorréncia
e as cotas. Nesse sentido, o candidato listado mais de uma vez na mesma lista esta
condicionado a aprovacdo tanto na ampla concorréncia quanto nas cotas, em
conformidade com os atos normativos e a legislagdo vigente aplicavel a matéria, bem
como com o edital de abertura e homologagdo do Chamamento Publico n.° 005/2026.

2. DO EXAME ADMISSIONAL

2.1 No momento da entrega dos documentos, que trata o item 1 deste Edital, os
candidatos deverdo ainda estar munidos dos exames relacionados neste edital,
juntamente com a lista de documentos pessoais (anexo | e Il), assim os servidores da
Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos
procederdo a verificacdo e validagdo dos documentos, apds todas as analises sera
fornecido ao candidato o encaminhamento que devera ser apresentado pessoalmente
ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atengao ao Servidor, para agendamento
dos exames e pericia médica, conforme disponibilidade.

2.2 Endereco da Coordenadoria do Programa de Atengado ao Servidor sera fornecido
através do encaminhamento;

2.3 Os custos referentes aos exames correrdo as expensas do candidato, inclusive
aqueles relativos a eventuais exames complementares, caso necessarios.

2.4 Dentre os exames solicitados o médico do trabalho podera solicitar exames
complementares.

2.5 O candidato que deixar de realizar os procedimentos seja parcial bem como total
junto ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Ateng¢ao ao Servidor, conforme item
2.1 deste Edital, por qualquer motivo, sera considerado desistente e sera desclassificado.
2.6 Nao sera fornecido o encaminhamento para o CPAS - Coordenadoria do Programa
de Atencao ao Servidor no caso de nao validagao de todos os documentos previstos
neste edital, ensejando a desclassificagdo do candidato.

2.7 A partir da avaliacao médica e da avaliagao dos exames complementares, caso seja
necessario, o candidato sera considerado “Apto” ou “lnapto” para a contratacio
temporaria.

2.8 Das Condigdes de Inaptidao

Para fins de avaliagdo médico-pericial dos candidatos convocados, serao consideradas
causas de inaptidao as condigbes clinicas descritas nos subitens seguintes, avaliadas
conforme protocolos técnicos, diretrizes da Classificagao Internacional de Doencgas (CID
vigente) e demais regulamentacdes aplicaveis.
Poderao, ainda, ser consideradas outras condi¢gdes ou motivos de inaptiddo nao
expressamente elencados neste edital, desde que fundamentados pelo Médico do
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Trabalho responsavel ou Médico Perito, com base em critérios técnicos, protocolos

clinicos e nas normas de saude e segurancga ocupacional vigentes.

2.8.1 Ouvido e Audicao

Serao consideradas condigbes de inaptidao:

a) deformidades significativas ou agenesia das orelhas;

b) anormalidades do conduto auditivo e do timpano, exceto as desprovidas de
potencialidade mérbida;

c) infecgbes crbnicas recidivantes;

d) otite média crénica;

e) labirintopatias;

f) tumores;

g) anormalidades verificadas no exame audiométrico que indiquem acuidade auditiva
inferior ao permitido para o exercicio das fungdes.

2.8.2 Olhos e Visao

Serao consideradas condi¢cdes de inaptidao:

a) ceratocone;

b) glaucoma;

c) infecgbes e processos inflamatorios, exceto conjuntivites agudas e hordéolo;
d) ulceragoes;

e) tumores, excetuados cistos benignos palpebrais;

f) opacificacdes;

g) sequelas de traumatismos ou queimaduras;

h) doencas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos
visuais;

i) anormalidades funcionais significativas;

j) diminuigdo da acuidade visual além da tolerancia permitida;

k) lesbes retinianas;

I) doengas neuroldgicas ou musculares oculares;

m) discromatopsia para verde e vermelho.

Paragrafo Unico. A cirurgia refrativa nao constitui causa de inaptidao, desde que o
candidato nao apresente restrigcdes laborais no momento da inspegao de saude.
2.8.3 Pele, Tecido Celular Subcutaneo e Conjuntivo

Serao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) infecgbes crbnicas ou recidivantes;

b) micoses infectadas ou crdnicas;

c) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos;

e) manifestagdes cutdneas de doencgas autoimunes, exceto vitiligo;

f) manifesta¢des de doengas alérgicas;

g) ulceragdes e edemas;

h) cicatrizes deformantes que comprometam a capacidade laborativa;

i) afecgdes com contraindicagao de exposigao solar prolongada.

2.8.4 Aparelho Osteomioarticular e Doengas Reumatolégicas
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Serao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) escoliose com angulo de Cobb > 13°;

b) hiperlordose acentuada com angulo de Cobb > 60°;

c) hipercifose > 45° ou com acunhamento vertebral superior a 5°;

d) genu recurvatum > 20°;

€) genu varum com distancia bicondilar > 7 cm;

f) genu valgum com distancia bimaleolar > 7 cm;

g) megapofises lombares;

h) espinha bifida com repercussao neurolégica;

i) discrepancia de membros inferiores superior a 10 mm (até 21 anos) ou 15 mm
(maiores de 21), confirmada por escanometria;

j) alteragdes degenerativas da coluna, como protrusdes, hérnias, espondildlise,
espondilolistese, hemivértebras;

k) tumores vertebrais;

) histérico de laminectomia ou cirurgia de hérnia discal;

m) pingamento discal lombar;

n) material de sintese, exceto quando para fraturas consolidadas sem déficit funcional;
0) préteses articulares;

p) histérico de cirurgias articulares;

g) doencgas osteoarticulares congénitas ou adquiridas (inflamataérias, infecciosas,
neoplasicas ou traumaticas);

r) sinais ou sintomas compativeis com:

— lupus eritematoso sistémico;

— artrite reumatoide;

— doenca de Still do adulto;

— artrite psoriasica;

— espondiloartrite juvenil;

— espondiloartropatias;

— polimialgia reumatica;

— policondrite recidivante;

— osteoartrite;

— artropatias por deposigcao de cristais.

2.8.5 Doencas Psiquiatricas

Serao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) evidéncia atual ou histéria pregressa de doencga psiquiatrica;

b) uso atual ou pregresso de substancias psicoativas ilicitas;

c) exame toxicoldgico positivo para substancias psicoativas ilicitas.

§1° A avaliagéo seguira diretrizes da CID vigente.

§2° Casos duvidosos seréo dirimidos mediante parecer especializado.

2.8.6 Outras Condigoes

Seréao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) doencgas ou condigdes nao listadas, mas que impegam o desempenho pleno das
atribui¢cdes do cargo;

b) histérico de cirurgia sem documentacdo comprobatéria idénea;
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c¢) condigbes clinicas ou alteragbes em exames complementares que demandem

investigacao além do prazo previsto;

3. DA JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO TEMPORARIA:

3.1 A permissao constitucional para a contratagao temporaria no servigo publico encontra
guarida no artigo 37, IX, da Constituicao da Republica, segundo o qual “a lei estabelecera
0s casos de contratagéo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
e excepcional interesse publico”.

3.2 A Lei Municipal n°1.871/2016 prevé as possibilidades de contratacbes em razao de
diversos eventos tais como substituicdo de servidor efetivo em cargo em comissao,
afastados por cedéncia, licengas legalmente autorizadas, dentre outros.

4. DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

4.1 As contratacbes decorrentes do presente Edital destinam-se ao atendimento das
necessidades de pessoal da Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2027,
considerando o planejamento administrativo e pedagogico da Secretaria Municipal de
Educagdo, com previsdo de inicio dos ingressos a partir de fevereiro de 2027, em
conformidade com o calendario escolar e com a efetiva identificagdo das necessidades
de lotacéo.

4.2 A definigdo das unidades de lotagdo e o respectivo inicio do exercicio observarao
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos no certame, bem como o
levantamento e 0 mapeamento das vagas e das necessidades de pessoal realizados
pela Secretaria Municipal de Educagao, podendo as convocagdes para ingresso ocorrer
de forma gradativa, a partir de fevereiro de 2027 e estender-se aos meses subsequentes,
conforme a identificacao e a disponibilizagdo das respectivas vagas.

4.3 A presente convocagao possui, também, carater preparatério e organizacional,
visando conferir maior celeridade aos procedimentos administrativos necessarios a
formalizagao das contratagdes, especialmente quanto a apresentacao da documentagao
exigida, a realizacdo dos exames admissionais e a avaliagdo pela Pericia Médica
Municipal, de modo a permitir o adequado planejamento e a conclus&o dos processos
de admissdo em tempo compativel com o inicio do ano letivo de 2027.

4.4 A publicacdo desta convocacdo nao assegura, por si sO, que todos os candidatos
convocados iniciardo o exercicio de suas fungdes no més de fevereiro de 2027,
tampouco estabelece obrigatoriedade de ingresso simultaneo. O efetivo ingresso ficara
condicionado a conclusdo das etapas admissionais, a aprovag¢ao na avaliagcdo médica,
ao cumprimento dos requisitos legais e administrativos e a efetiva necessidade de
preenchimento das vagas identificadas pela Secretaria Municipal de Educagéo.
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4.5 Os candidatos convocados deverdo observar os prazos, as orientagbes e 0s
procedimentos estabelecidos neste Edital, responsabilizando-se pela apresentacéo
tempestiva da documentagdo exigida e pelo cumprimento das demais etapas
necessarias a formalizagdo da contratagdo, de modo a evitar atrasos que possam
comprometer o planejamento administrativo e o atendimento das demandas da Rede

Municipal de Ensino.

Maracaju-MS, 13 de novembro de 2026

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal De Administragao
Decreto Municipal N° 382/2025
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EDI7TAL N.° 007/2026
_ANEXO | ;
DOCUMENTACAO PARA APRESENTACAO
1. DOCUMENTOS PESSOAIS - (Nao é necessario autenticagdo, porém, Codpias
LEGIVEIS e os documentos originais para confrontagao):

a) Documento Oficial de Identidade (expedido pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas
Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como Identidade Civil
Nacional); Obs.: Registro Geral (RG) emitido dentro do prazo de validade de 10 anos.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e

¢) Comprovante de regularidade do CPF;
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

d) PIS/PASEP;
e) Titulo Eleitoral e
f) Certiddo de Quitagéo Eleitoral

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor/certidao-quitacao-eleitoral

g) Carteira Profissional (parte onde consta nimero da carteira, qualificagdo civil e contratos de
trabalho);

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de Incorporagdo (apenas para os candidatos do sexo
masculino);

e Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

¢ Certidao de Nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

e CPF de todos os dependentes (Exigéncia RFB 2172/2024, com redagéo vigente),

o Atestado de Vacina dos filhos menores de 07 (sete) anos;

o Certificado e Histérico Escolar, devidamente registrado, correspondente ao nivel de escolaridade
exigida para cargo, fornecido por Instituicdo de Ensino credenciada pelo Ministério da Educagéo
— MEC e Certificado de formagéo técnica exigida para o cargo;

e Comprovante de Residéncia atualizado (onde conste o Bairro);

e Comprovagao de naturalizagao brasileira (em caso de estrangeiro);

1.2. CERTIDOES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

(atualizados e originais)

L] Sejusp: http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.aspx#

(] Justiga Estadual: https://esaj.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do

o Justica Federal 32 Regido - 1° Grau e 2° Grau: https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao

1.3. DECLARACOES PARA PROVIMENTO DE CONTRATO TEMPORARIO

(atualizados e originais)

e Declaracao de ldoneidade Funcional

e Declaracdo de Nao Acumulagao de Cargos Publicos
e Declaragédo De Bens e Valores

1.4 Documentos enviados na Prova de Titulos — Carater obrigatério

e Todo e qualquer documento utilizado para fins de pontuagdo neste certame,
encaminhado on-line no periodo da Prova de Titulos, devera ser apresentado em sua via
original, acompanhada de copia, para anexagcdo a ficha funcional do

candidato/contratado temporariamente.
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ANEXO I
EDITAL DE CONVOCACAO 007/2026

DECLARAGOES
DECLARAGAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagao Temporario no Municipio de Maracaju (MS),
que nao foi demitido(a) por justa causa, de cargo efetivo ou destituido(a) de cargo em
comissao dos 6rgaos ou entidades da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico mediante de decisao

transitado em julgado.

DECLARO AINDA, que nao possuo registros de ocorréncia nos ultimos cinco anos
em qualquer unidade ou departamento da administragao publica municipal, que desabone
o exercicio de minhas fung¢des, conforme edital de abertura do Chamamento Publico n.°
005/2026.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que
nao incido em acumulagao de cargos, fungdes e empregos publicos, proibida pela Constituicdo
Federal e pela Lei Complementar n°® 029/2006, de 1° de junho de 2006, e suas alteragdes,

utilizada como parametro.
Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato

Art. 172 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal e na Lei Organica do
Municipio.
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DECLARAGAO DE BENS E VALORES

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que os seguintes
bens integram o meu patrimdnio:

DISCRIMINACAO VALOR
OUTROS Cargo/Emprego:
Outros:
RENDIMENTOS Total
VALOR
APOSENTADORIA | Possui Aposentadoria: ( )Nao ( )Sim — Regime ( )RPPS () RGPS
DISCRIMINAGCAO VALOR
BENS Possui Bens: ( )Nao ( )Sim - Quais?
DO
SERVIDOR
SOMA
CONTA BANCO:
CONTA BANCO:
BANCOS POUPANCA:
BANCO:
Total

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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EDITAL N.° 007/2026

ANEXO Il
RELAGAO NOMINAL

CARGO: AUXILIAR DE DISCIPLINA - SEXO MASCULINO - PARA ATUAR NAS ESCOLAS E
NO TRANSPORTE ESCOLAR COM DISPONIBILIDADE PARA PERNOITAR NO TRECHO -
ZONA RURAL

DATA PARA APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS: 25, 26, 27 E 30 DE NOVEMBRO E 1° DE
DEZEMBRO DE 2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RUA APPA, N° 120 — CENTRO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU-MS (PACO MUNICIPAL)

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioguimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e glicemia
de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido (vedado documento
com assinatura por certificado digital);

3. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacéo);

REGRAS GERAIS
Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagbes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementagcdo e/ou corregdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emissao, a especialidade e o registro no 6rgéo de classe especifico do profissional responsavel,
sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omiss&do do referido numero. Todos os exames
relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua emisséo.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

CONTRATAGCAO AMPARADA PELA LEI MUNICIPAL
N.° 1871, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2016,
ESPECIALMENTE EM SEU ART. 3° INCISO XiIll,
CONSIDERANDO A AUSENCIA DE OFERTA DE
1° GABRIEL VINICIUS RICARTE PEDROZO VAGAS COM ENQUADRAMENTO ESPECIFICO PARA
A ZONA RURAL NO CONCURSO PUBLICO N.°
001/2024.

CONTRATACAO AMPARADA PELA LEI MUNICIPAL
N.° 1871, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2016,
ESPECIALMENTE EM SEU ART. 3° INCISO XiIll,
CONSIDERANDO A AUSENCIA DE OFERTA DE
2° MARIO CIGO VAGAS COM ENQUADRAMENTO ESPECIFICO PARA
A ZONA RURAL NO CONCURSO PUBLICO N.°
001/2024.

CONTRATAGCAO AMPARADA PELA LEI MUNICIPAL
N.° 1871, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2016,
ESPECIALMENTE EM SEU ART. 3° INCISO XiIll,
CONSIDERANDO A AUSENCIA DE OFERTA DE
3° PEDRO ELCIO CARDOSO VAGAS COM ENQUADRAMENTO ESPECIFICO PARA
A ZONA RURAL NO CONCURSO PUBLICO N.°
001/2024.

CONTRATAGCAO AMPARADA PELA LElI MUNICIPAL
N.° 1871, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2016,
ESPECIALMENTE EM SEU ART. 3° INCISO XIlI,
CONSIDERANDO A AUSENCIA DE OFERTA DE
4° JUVENIL DOS SANTOS DE MATOS VAGAS COM ENQUADRAMENTO ESPECIFICO PARA
A ZONA RURAL NO CONCURSO PUBLICO N.°
001/2024.
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50

LUCAS HENRIQUE MACHADO

CONTRATACAO AMPARADA PELA LEI MUNICIPAL
N.° 1871, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2016,
ESPECIALMENTE EM SEU ART. 3° INCISO XiIll,
CONSIDERANDO A AUSENCIA DE OFERTA DE
VAGAS COM ENQUADRAMENTO ESPECIFICO PARA
A ZONA RURAL NO CONCURSO PUBLICO N.°
001/2024.

60

JUCELINO LOPES OLIVEIRA

CONTRATAGCAO AMPARADA PELA LEI MUNICIPAL
N.° 1871, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2016,
ESPECIALMENTE EM SEU ART. 3° INCISO Xl
CONSIDERANDO A AUSENCIA DE OFERTA DE
VAGAS COM ENQUADRAMENTO ESPECIFICO PARA
A ZONA RURAL NO CONCURSO PUBLICO N.°
001/2024.

70

RAMILDSON MOREIRA DA SILVA

CONTRATAGCAO AMPARADA PELA LEI MUNICIPAL
N.° 1.871, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2016,
ESPECIALMENTE EM SEU ART. 3° INCISO XIlI,
CONSIDERANDO A AUSENCIA DE OFERTA DE
VAGAS COM ENQUADRAMENTO ESPECIFICO PARA
A ZONA RURAL NO CONCURSO PUBLICO N.°
001/2024.

80

RENAN DA SILVA PEREIRA SALTIVA

CONTRATACAO AMPARADA PELA LEI MUNICIPAL
N.° 1871, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2016,
ESPECIALMENTE EM SEU ART. 3° INCISO XiIll,
CONSIDERANDO A AUSENCIA DE OFERTA DE
VAGAS COM ENQUADRAMENTO ESPECIFICO PARA
A ZONA RURAL NO CONCURSO PUBLICO N.°
001/2024.

90

DOUGLAS CABRAL DE OLIVEIRA

CONTRATAGCAO AMPARADA PELA LEI MUNICIPAL
N.° 1871, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2016,
ESPECIALMENTE EM SEU ART. 3° INCISO XiIll,
CONSIDERANDO A AUSENCIA DE OFERTA DE
VAGAS COM ENQUADRAMENTO ESPECIFICO PARA
A ZONA RURAL NO CONCURSO PUBLICO N.°
001/2024.

10°

VICTOR HUGO RODRIGUES VIANNA DA
SILVA

CONTRATAGCAO AMPARADA PELA LEI MUNICIPAL
N.° 1871, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2016,
ESPECIALMENTE EM SEU ART. 3° INCISO XiIll,
CONSIDERANDO A AUSENCIA DE OFERTA DE
VAGAS COM ENQUADRAMENTO ESPECIFICO PARA
A ZONA RURAL NO CONCURSO PUBLICO N.°
001/2024.

11°

MARIO VERA SANCHES

CONTRATAGCAO AMPARADA PELA LElI MUNICIPAL
N.° 1871, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2016,
ESPECIALMENTE EM SEU ART. 3° INCISO XiIll,
CONSIDERANDO A AUSENCIA DE OFERTA DE
VAGAS COM ENQUADRAMENTO ESPECIFICO PARA
A ZONA RURAL NO CONCURSO PUBLICO N.°
001/2024.

Rua Appa, n°® 120, Centro — Fone: (67) 3454-1320 - CEP 79.150-047 — Maracaju — Mato Grosso do Sul.
Home Page: www.maracaju.ms.gov.br




EDITAL N°. 023/2026 CHAMAMENTO PUBLICO 003/2026

e ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

MARACAJU  pREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS
EDITAL N°. 023/2026

CHAMAMENTO PUBLICO 003/2026

CONTRATAGAO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO COM FORMAGAO DE CADASTRO
RESERVA PARA A AREA DA EDUCAGAO E QUADRO GERAL DO MUNICIPIO

O Municipio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, neste ato representado
pela Secretaria Municipal de Administragdo, Paula de Souza Kuendig Brites, no uso de
suas atribuicbes legais, conferidas pelo Decreto Municipal n.° 382, de 17 de novembro
de 2025, e com o proposito de atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, por meio da homologagéo e classificagdo final do Chamamento Pablico
n.° 003/2026 para Contratacdo e Formacgao de Cadastro de Reserva de Profissionais
Operacionais/Administrativos e da area da Educagédo, regulamentado pelo disposto do
art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 1.871, de 09 de novembro de
2016 e Decreto Municipal n.° 129, de 17 de margo de 2021, e suas alteragdes, bem como
pelas regras constantes neste Edital.

Considerando o planejamento do ano letivo de 2027, no dmbito da Secretaria
Municipal de Educacéao, que prevé o ingresso dos candidatos contemplados neste
Edital a partir de fevereiro de 2027, de forma gradativa e conforme a identificagdo das
necessidades de lotagdo ao longo dos meses subsequentes, bem como a necessidade
de conferir maior celeridade e eficiéncia aos procedimentos administrativos relacionados
a convocagao, a apresentagao documental, a avaliagdo médico-pericial e a formalizagdo
das contratagbes temporarias, visando assegurar a adequada organizagao do quadro de
profissionais para o inicio e a continuidade das atividades escolares.

CONVOCA:

I.  O(s) candidato(s) aprovado(s) no Chamamento Publico n.° 003/2026, homologado
pelo Edital n° 005/2026, publicado no Diario Oficial do Municipio Ano XIII, n° 4095 —

Il.  Edigéao Extra em 15/06/2026 para formagao de cadastro de reserva.
lll.  O(s) candidato(s) aprovado(s) na ordem classificatéria de acordo com a relacéo

nominal, conforme (ANEXO Ill) parte integrante e inseparavel deste edital, devera
comparecer na SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, Departamento
de Recursos Humanos sito a Rua Appa, n° 120, Centro, Maracaju/MS, nesta urbe,
para:

1. DA APRESENTAGAO DE DOCUMENTAGCAO

1.1 O candidato devera apresentar os documentos listados no Anexo |, bem como
as declaragdes previstas no Anexo Il, conforme os dias e horarios descritos no Anexo lll
(Documentagdo Pessoal + Exames Meédicos). No ato da apresentagdo da
documentagao, sera obrigatéria a entrega dos titulos originais utilizados na Prova
de Titulos deste Chamamento Publico n.° 003/2026, enviados no periodo préprio,
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para fins de comprovacao e verificagdo da autenticidade dos documentos

apresentados, sob pena de descumprimento do edital de convocacao.

1.2 Os exames relacionados no Anexo Il tornam-se obrigatérios no ato da entrega
da documentacgéao pessoal, a ser realizada no Departamento de Recursos Humanos, que
posteriormente serdo encaminhados para a pericia médica oficial do Municipio.

1.3 O edital podera seguir a ordem de proporcionalidade entre a ampla concorréncia
e as cotas. Nesse sentido, o candidato listado mais de uma vez na mesma lista esta
condicionado a aprovacdo tanto na ampla concorréncia quanto nas cotas, em
conformidade com os atos normativos e a legislagdo vigente aplicavel a matéria, bem
como com o edital de abertura e homologagdo do Chamamento Publico n.° 003/2026.

2. DO EXAME ADMISSIONAL

2.1 No momento da entrega dos documentos, que trata o item 1 deste Edital, os
candidatos deverdo ainda estar munidos dos exames relacionados neste edital,
juntamente com a lista de documentos pessoais (anexo | e Il), assim os servidores da
Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos
procederdo a verificacdo e validagdo dos documentos, apds todas as analises sera
fornecido ao candidato o encaminhamento que devera ser apresentado pessoalmente
ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atengao ao Servidor, para agendamento
dos exames e pericia médica, conforme disponibilidade.

2.2 Endereco da Coordenadoria do Programa de Atengado ao Servidor sera fornecido
através do encaminhamento;

2.3 Os custos referentes aos exames correrdo as expensas do candidato, inclusive
aqueles relativos a eventuais exames complementares, caso necessarios.

2.4 Dentre os exames solicitados o médico do trabalho podera solicitar exames
complementares.

2.5 O candidato que deixar de realizar os procedimentos seja parcial bem como total
junto ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Ateng¢ao ao Servidor, conforme item
2.1 deste Edital, por qualquer motivo, sera considerado desistente e sera desclassificado.
2.6 Nao sera fornecido o encaminhamento para o CPAS - Coordenadoria do Programa
de Atencao ao Servidor no caso de nao validagao de todos os documentos previstos
neste edital, ensejando a desclassificagdo do candidato.

2.7 A partir da avaliacao médica e da avaliagao dos exames complementares, caso seja
necessario, o candidato sera considerado “Apto” ou “lnapto” para a contratacio
temporaria.

2.8 Das Condigdes de Inaptidao

Para fins de avaliagdo médico-pericial dos candidatos convocados, serao consideradas
causas de inaptidao as condigbes clinicas descritas nos subitens seguintes, avaliadas
conforme protocolos técnicos, diretrizes da Classificagao Internacional de Doencgas (CID
vigente) e demais regulamentacdes aplicaveis.
Poderao, ainda, ser consideradas outras condi¢gdes ou motivos de inaptiddo nao
expressamente elencados neste edital, desde que fundamentados pelo Médico do
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Trabalho responsavel ou Médico Perito, com base em critérios técnicos, protocolos

clinicos e nas normas de saude e segurancga ocupacional vigentes.

2.8.1 Ouvido e Audicao

Serao consideradas condigbes de inaptidao:

a) deformidades significativas ou agenesia das orelhas;

b) anormalidades do conduto auditivo e do timpano, exceto as desprovidas de
potencialidade mérbida;

c) infecgbes crbnicas recidivantes;

d) otite média crénica;

e) labirintopatias;

f) tumores;

g) anormalidades verificadas no exame audiométrico que indiquem acuidade auditiva
inferior ao permitido para o exercicio das fungdes.

2.8.2 Olhos e Visao

Serao consideradas condi¢cdes de inaptidao:

a) ceratocone;

b) glaucoma;

c) infecgbes e processos inflamatorios, exceto conjuntivites agudas e hordéolo;
d) ulceragoes;

e) tumores, excetuados cistos benignos palpebrais;

f) opacificacdes;

g) sequelas de traumatismos ou queimaduras;

h) doencas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos
visuais;

i) anormalidades funcionais significativas;

j) diminuigdo da acuidade visual além da tolerancia permitida;

k) lesbes retinianas;

I) doengas neuroldgicas ou musculares oculares;

m) discromatopsia para verde e vermelho.

Paragrafo Unico. A cirurgia refrativa nao constitui causa de inaptidao, desde que o
candidato nao apresente restrigcdes laborais no momento da inspegao de saude.
2.8.3 Pele, Tecido Celular Subcutaneo e Conjuntivo

Serao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) infecgbes crbnicas ou recidivantes;

b) micoses infectadas ou crdnicas;

c) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos;

e) manifestagdes cutdneas de doencgas autoimunes, exceto vitiligo;

f) manifesta¢des de doengas alérgicas;

g) ulceragdes e edemas;

h) cicatrizes deformantes que comprometam a capacidade laborativa;

i) afecgdes com contraindicagao de exposigao solar prolongada.

2.8.4 Aparelho Osteomioarticular e Doengas Reumatolégicas
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Serao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) escoliose com angulo de Cobb > 13°;

b) hiperlordose acentuada com angulo de Cobb > 60°;

c) hipercifose > 45° ou com acunhamento vertebral superior a 5°;

d) genu recurvatum > 20°;

€) genu varum com distancia bicondilar > 7 cm;

f) genu valgum com distancia bimaleolar > 7 cm;

g) megapofises lombares;

h) espinha bifida com repercussao neurolégica;

i) discrepancia de membros inferiores superior a 10 mm (até 21 anos) ou 15 mm
(maiores de 21), confirmada por escanometria;

j) alteragdes degenerativas da coluna, como protrusdes, hérnias, espondildlise,
espondilolistese, hemivértebras;

k) tumores vertebrais;

) histérico de laminectomia ou cirurgia de hérnia discal;

m) pingamento discal lombar;

n) material de sintese, exceto quando para fraturas consolidadas sem déficit funcional;
0) préteses articulares;

p) histérico de cirurgias articulares;

g) doencgas osteoarticulares congénitas ou adquiridas (inflamataérias, infecciosas,
neoplasicas ou traumaticas);

r) sinais ou sintomas compativeis com:

— lupus eritematoso sistémico;

— artrite reumatoide;

— doenca de Still do adulto;

— artrite psoriasica;

— espondiloartrite juvenil;

— espondiloartropatias;

— polimialgia reumatica;

— policondrite recidivante;

— osteoartrite;

— artropatias por deposigcao de cristais.

2.8.5 Doencas Psiquiatricas

Serao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) evidéncia atual ou histéria pregressa de doencga psiquiatrica;

b) uso atual ou pregresso de substancias psicoativas ilicitas;

c) exame toxicoldgico positivo para substancias psicoativas ilicitas.

§1° A avaliagéo seguira diretrizes da CID vigente.

§2° Casos duvidosos seréo dirimidos mediante parecer especializado.

2.8.6 Outras Condigoes

Seréao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) doencgas ou condigdes nao listadas, mas que impegam o desempenho pleno das
atribui¢cdes do cargo;

b) histérico de cirurgia sem documentacdo comprobatéria idénea;
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c¢) condigbes clinicas ou alteragbes em exames complementares que demandem

investigacao além do prazo previsto;

3. DA JUSTIFICATIVA DE CONTRATAGAO TEMPORARIA:

3.1 A permissao constitucional para a contratagao temporaria no servigo publico encontra
guarida no artigo 37, IX, da Constituicao da Republica, segundo o qual “a lei estabelecera
os casos de contratagéo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
e excepcional interesse publico”.

3.2 A Lei Municipal n°1.871/2016 prevé as possibilidades de contratacbes em razao de
diversos eventos tais como substituicdo de servidor efetivo em cargo em comissao,
afastados por cedéncia, licengas legalmente autorizadas, dentre outros.

4. DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

4.1 As contratacbes decorrentes do presente Edital destinam-se ao atendimento das
necessidades de pessoal da Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2027,
considerando o planejamento administrativo e pedagogico da Secretaria Municipal de
Educagdo, com previsdo de inicio dos ingressos a partir de fevereiro de 2027, em
conformidade com o calendario escolar e com a efetiva identificagdo das necessidades
de lotagao.

4.2 A definigdo das unidades de lotagdo e o respectivo inicio do exercicio observarao
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos no certame, bem como o
levantamento e 0 mapeamento das vagas e das necessidades de pessoal realizados
pela Secretaria Municipal de Educagao, podendo as convocagdes para ingresso ocorrer
de forma gradativa, a partir de fevereiro de 2027 e estender-se aos meses subsequentes,
conforme a identificacao e a disponibilizacdo das respectivas vagas.

4.3 A presente convocagao possui, também, carater preparatorio e organizacional,
visando conferir maior celeridade aos procedimentos administrativos necessarios a
formalizagao das contratagdes, especialmente quanto a apresentacao da documentagao
exigida, a realizacdo dos exames admissionais e a avaliagdo pela Pericia Médica
Municipal, de modo a permitir o adequado planejamento e a conclusdo dos processos
de admissdo em tempo compativel com o inicio do ano letivo de 2027.

4.4 A publicacdo desta convocagdo nao assegura, por si sO, que todos os candidatos
convocados iniciardo o exercicio de suas fungbes no més de fevereiro de 2027,
tampouco estabelece obrigatoriedade de ingresso simultaneo. O efetivo ingresso ficara
condicionado a conclusao das etapas admissionais, a aprovac¢ao na avaliagdo médica,
ao cumprimento dos requisitos legais e administrativos e a efetiva necessidade de
preenchimento das vagas identificadas pela Secretaria Municipal de Educagéo.
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4.5 Os candidatos convocados deverdo observar os prazos, as orientagbes e 0s
procedimentos estabelecidos neste Edital, responsabilizando-se pela apresentacéo
tempestiva da documentacdo exigida e pelo cumprimento das demais etapas
necessarias a formalizagdo da contratagdo, de modo a evitar atrasos que possam
comprometer o planejamento administrativo e o atendimento das demandas da Rede

Municipal de Ensino.

Maracaju-MS, 12 de novembro de 2026

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal De Administragao
Decreto Municipal N° 382/2025
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EDI7TAL N.° 023/2026

_ANEXO | }
DOCUMENTACAO PARA APRESENTACAO
1. DOCUMENTOS PESSOAIS - (Ndo ¢é necessario autenticagdo, porém, Codpias
LEGIVEIS e os documentos originais para confrontagao):

a) Documento Oficial de Identidade (expedido pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas
Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como Identidade Civil
Nacional); Obs.: Registro Geral (RG) emitido dentro do prazo de validade de 10 anos.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e

¢) Comprovante de regularidade do CPF;
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

d) PIS/PASEP;
e) Titulo Eleitoral e
f) Certiddo de Quitagéo Eleitoral

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor/certidao-quitacao-eleitoral

g) Carteira Profissional (parte onde consta nimero da carteira, qualificagédo civil e contratos de
trabalho);

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de Incorporagdo (apenas para os candidatos do sexo
masculino);

e Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

o Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

e CPF de todos os dependentes (Exigéncia RFB 2172/2024, com redag&o vigente);

e Atestado de Vacina dos filhos menores de 07 (sete) anos;

o Certificado e Histérico Escolar, devidamente registrado, correspondente ao nivel de escolaridade
exigida para cargo, fornecido por Instituicdo de Ensino credenciada pelo Ministério da Educagao
— MEC e Certificado de formagéo técnica exigida para o cargo;

o Comprovante de Residéncia atualizado (onde conste o Bairro);

o Comprovagéao de naturalizagéo brasileira (em caso de estrangeiro);

1.2. CERTIDOES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
(atualizados e originais)

(] SerSpZ http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.aspx#
e Justica Estadual: https://esaj.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do
o Justica Federal 32 Regiao - 1° Grau e 2° Grau: https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao

1.3. DECLARACOES PARA PROVIMENTO DE CONTRATO TEMPORARIO

(atualizados e originais)

e Declaragao de Idoneidade Funcional

e Declaracdo de Nao Acumulagao de Cargos Publicos
e Declaragédo De Bens e Valores

1.4 Documentos enviados na Prova de Titulos — Carater obrigatério

e Todo e qualquer documento utilizado para fins de pontuagdo neste certame,
encaminhado on-line no periodo da Prova de Titulos, devera ser apresentado em sua via
original, acompanhada de cépia, para anexagdao a ficha funcional do
candidato/contratado temporariamente.
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ANEXO I
EDITAL DE CONVOCACAO 023/2026

DECLARAGOES
DECLARAGAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratacao Temporario no Municipio de Maracaju (MS),
que nao foi demitido(a) por justa causa, de cargo efetivo ou destituido(a) de cargo em
comissao dos 6rgaos ou entidades da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico mediante de decisao

transitado em julgado.

DECLARO AINDA, que nao possuo registros de ocorréncia nos ultimos cinco anos
em qualquer unidade ou departamento da administragdo publica municipal, que desabone
o exercicio de minhas fung¢des, conforme edital de abertura do Chamamento Publico n.°
003/2026.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que
nao incido em acumulagao de cargos, fungdes e empregos publicos, proibida pela Constituicdo
Federal e pela Lei Complementar n°® 029/2006, de 1° de junho de 2006, e suas alteragdes,

utilizada como parametro.
Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato

Art. 172 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal e na Lei Organica do
Municipio.
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DECLARAGAO DE BENS E VALORES

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que os seguintes
bens integram o meu patrimdnio:

DISCRIMINACAO VALOR
OUTROS Cargo/Emprego:
Outros:
RENDIMENTOS Total
VALOR
APOSENTADORIA | Possui Aposentadoria: ( )Nao ( )Sim — Regime ( )RPPS () RGPS
DISCRIMINAGCAO VALOR
BENS Possui Bens: ( )Nao ( )Sim - Quais?
DO
SERVIDOR
SOMA
CONTA BANCO:
CONTA BANCO:
BANCOS POUPANCA:
BANCO:
Total

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato

Rua Appa, n°® 120, Centro — Fone: (67) 3454-1320 - CEP 79.150-047 — Maracaju — Mato Grosso do Sul.
Home Page: www.maracaju.ms.gov.br




3
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

MARACAJU  pREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS
EDITAL N.° 023/2026

ANEXO Il
RELAGAO NOMINAL

CARGO: MOTORISTA Il -ONIBUS/AMBULANCIA - VISTA ALEGRE

DATA PARA APRESENTAQAO DE DOCUMENTOS: 25, 26, 27 E 30 DE NOVEMBRO E 1° DE DEZEMBRO DE
2026, DAS 7H30 AS 10H30.

LOCAL: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO, DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SITO A
RUA APPA, N° 120 — CENTRO.

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioguimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e glicemia
de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido; vedado documento
com assinatura por certificado digital;

3. Audiometria clinica com laudo (emitida por profissional legalmente habilitado, especialista em Fonoaudiologia ou
Otorrinolaringologia);

4. Acuidade Visual, emitida por médico especialista;

5. Exame toxicoldgico (cabelo).

6. Questionario respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos, no ato da entrega da documentagao);

7. Qualquer condigdo médica que impossibilite a renovagédo da carteira nacional de habilitagdo para a categoria
exigida para o cargo proposto;

REGRAS GERAIS
Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacdo e/ou corre¢do, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emissao, a especialidade e o registro no 6rgéo de classe especifico do profissional responsavel,
sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do referido nimero. Todos os exames
relacionados deverdo obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua emisséao.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

CONTRATACAO AMPARADA PELA LEI MUNICIPAL
N.° 1.871, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2016,
ESPECIALMENTE EM SEU ART. 3° INCISO XiIll,
CONSIDERANDO O ESGOTAMENTO DA LISTA DE
40 RUBENS SOARES DA MOTA CANDIDATOS APROVADOS PARA O DISTRITO DE
VISTA ALEGRE NO CONCURSO PUBLICO N.°
001/2024, NAO HAVENDO, PORTANTO, CANDIDATOS
REMANESCENTES APTOS A CONVOCACAO.
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CHAMAMENTO PUBLICO 002/2026

CONTRATAGAO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO COM FORMAGAO DE CADASTRO
RESERVA PARA A AREA DA EDUCAGAO E QUADRO GERAL DO MUNICIPIO

O Municipio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, neste ato representado
pela Secretaria Municipal de Administragdo, Paula de Souza Kuendig Brites, no uso de
suas atribuicbes legais, conferidas pelo Decreto Municipal n.° 382, de 17 de novembro
de 2025, e com o proposito de atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, por meio da homologagéo e classificagdo final do Chamamento Pablico
n.° 002/2026 para Contratacdo e Formacgao de Cadastro de Reserva de Profissionais
Operacionais/Administrativos e da area da Educagédo, regulamentado pelo disposto do
art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 1.871, de 09 de novembro de
2016 e Decreto Municipal n.° 129, de 17 de margo de 2021, e suas alteragdes, bem como
pelas regras constantes neste Edital.

Considerando o planejamento do ano letivo de 2027, no dmbito da Secretaria
Municipal de Educacéao, que prevé o ingresso dos candidatos contemplados neste
Edital a partir de fevereiro de 2027, de forma gradativa e conforme a identificagdo das
necessidades de lotagdo ao longo dos meses subsequentes, bem como a necessidade
de conferir maior celeridade e eficiéncia aos procedimentos administrativos relacionados
a convocagao, a apresentagao documental, a avaliagdo médico-pericial e a formalizagdo
das contratagbes temporarias, visando assegurar a adequada organizagao do quadro de
profissionais para o inicio e a continuidade das atividades escolares.

CONVOCA:

I.  O(s) candidato(s) aprovado(s) no Chamamento Publico n.° 002/2026, homologado
pelo Edital n°® 006/2026, publicado no Diario Oficial do Municipio Ano XIllII, n°® 4002
em 16/03/2026 para formacgao de cadastro de reserva.

Il.  O(s) candidato(s) aprovado(s) na ordem classificatéria de acordo com a relagcéo

nominal, conforme (ANEXO Ill) parte integrante e inseparavel deste edital, devera
comparecer na SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, Departamento
de Recursos Humanos sito a Rua Appa, n° 120, Centro, Maracaju/MS, nesta urbe,
para:

1. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTAGAO

1.1 O candidato devera apresentar os documentos listados no Anexo |, bem como
as declaragodes previstas no Anexo ll, conforme os dias e horarios descritos no Anexo |l
(Documentagdo Pessoal + Exames Médicos). No ato da apresentagdo da
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documentaciao, sera obrigatéria a entrega dos titulos originais utilizados na Prova

de Titulos deste Chamamento Publico n.° 002/2026, enviados no periodo préprio,
para fins de comprovagido e verificagdo da autenticidade dos documentos
apresentados, sob pena de descumprimento do edital de convocagao.

1.2 Os exames relacionados no Anexo Ill tornam-se obrigatérios no ato da entrega
da documentacao pessoal, a ser realizada no Departamento de Recursos Humanos, que
posteriormente serdo encaminhados para a pericia médica oficial do Municipio.

1.3 O edital podera seguir a ordem de proporcionalidade entre a ampla concorréncia
e as cotas. Nesse sentido, o candidato listado mais de uma vez na mesma lista esta
condicionado a aprovacdo tanto na ampla concorréncia quanto nas cotas, em
conformidade com os atos normativos e a legislagdo vigente aplicavel a matéria, bem
como com o edital de abertura e homologagdo do Chamamento Publico n.° 002/2026.

2. DO EXAME ADMISSIONAL

2.1 No momento da entrega dos documentos, que trata o item 1 deste Edital, os
candidatos deverdo ainda estar munidos dos exames relacionados neste edital,
juntamente com a lista de documentos pessoais (anexo | e Il), assim os servidores da
Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos
procederdo a verificagdo e validagdo dos documentos, apds todas as analises sera
fornecido ao candidato o encaminhamento que devera ser apresentado pessoalmente
ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atengao ao Servidor, para agendamento
dos exames e pericia médica, conforme disponibilidade.

2.2 Endereco da Coordenadoria do Programa de Atencado ao Servidor sera fornecido
através do encaminhamento;

2.3 Os custos referentes aos exames correrdo as expensas do candidato, inclusive
aqueles relativos a eventuais exames complementares, caso necessarios.

2.4 Dentre os exames solicitados o médico do trabalho podera solicitar exames
complementares.

2.5 O candidato que deixar de realizar os procedimentos seja parcial bem como total
junto ao CPAS - Coordenadoria do Programa de Atengao ao Servidor, conforme item
2.1 deste Edital, por qualquer motivo, sera considerado desistente e sera desclassificado.
2.6 Nao sera fornecido o encaminhamento para o CPAS - Coordenadoria do Programa
de Atengao ao Servidor no caso de nao validagao de todos os documentos previstos
neste edital, ensejando a desclassificagdo do candidato.

2.7 A partir da avaliacao médica e da avaliagao dos exames complementares, caso seja
necessario, o candidato sera considerado “Apto” ou “Ilnapto” para a contratacdo
temporaria.

2.8 Das Condicoes de Inaptidao

Para fins de avaliagdo médico-pericial dos candidatos convocados, serao consideradas
causas de inaptiddo as condigbes clinicas descritas nos subitens seguintes, avaliadas
conforme protocolos técnicos, diretrizes da Classificagao Internacional de Doengas (CID
vigente) e demais regulamentacdes aplicaveis.
Poderao, ainda, ser consideradas outras condicbes ou motivos de inaptiddo nao
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expressamente elencados neste edital, desde que fundamentados pelo Médico do

Trabalho responsavel ou Médico Perito, com base em critérios técnicos, protocolos
clinicos e nas normas de saude e seguranga ocupacional vigentes.

2.8.1 Ouvido e Audicao

Serao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) deformidades significativas ou agenesia das orelhas;

b) anormalidades do conduto auditivo e do timpano, exceto as desprovidas de
potencialidade mérbida;

c) infecgbes crbnicas recidivantes;

d) otite média cronica;

e) labirintopatias;

f) tumores;

g) anormalidades verificadas no exame audiométrico que indiguem acuidade auditiva
inferior ao permitido para o exercicio das fungdes.

2.8.2 Olhos e Visao

Serao consideradas condi¢cdes de inaptidao:

a) ceratocone;

b) glaucoma;

c) infecgbes e processos inflamatorios, exceto conjuntivites agudas e hordéolo;
d) ulceragoes;

e) tumores, excetuados cistos benignos palpebrais;

f) opacificagoes;

g) sequelas de traumatismos ou queimaduras;

h) doengas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos
visuais;

i) anormalidades funcionais significativas;

j) diminuicdo da acuidade visual além da tolerancia permitida;

k) lesdes retinianas;

I) doengas neuroldgicas ou musculares oculares;

m) discromatopsia para verde e vermelho.

Paragrafo unico. A cirurgia refrativa ndo constitui causa de inaptidao, desde que o
candidato n&o apresente restricdes laborais no momento da inspecéo de saude.
2.8.3 Pele, Tecido Celular Subcutaneo e Conjuntivo

Serao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) infecgdes cronicas ou recidivantes;

b) micoses infectadas ou cronicas;

C) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos;

e) manifestagdes cutaneas de doencgas autoimunes, exceto vitiligo;

f) manifesta¢des de doencgas alérgicas;

g) ulceragdes e edemas;

h) cicatrizes deformantes que comprometam a capacidade laborativa;

i) afeccdes com contraindicagéo de exposigao solar prolongada.

2.8.4 Aparelho Osteomioarticular e Doencas Reumatologicas
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Serao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) escoliose com angulo de Cobb > 13°;

b) hiperlordose acentuada com angulo de Cobb > 60°;

c) hipercifose > 45° ou com acunhamento vertebral superior a 5°;

d) genu recurvatum > 20°;

€) genu varum com distancia bicondilar > 7 cm;

f) genu valgum com distancia bimaleolar > 7 cm;

g) megapofises lombares;

h) espinha bifida com repercussao neurolégica;

i) discrepancia de membros inferiores superior a 10 mm (até 21 anos) ou 15 mm
(maiores de 21), confirmada por escanometria;

j) alteragdes degenerativas da coluna, como protrusdes, hérnias, espondildlise,
espondilolistese, hemivértebras;

k) tumores vertebrais;

) histérico de laminectomia ou cirurgia de hérnia discal;

m) pingamento discal lombar;

n) material de sintese, exceto quando para fraturas consolidadas sem déficit funcional;
0) préteses articulares;

p) histérico de cirurgias articulares;

g) doencgas osteoarticulares congénitas ou adquiridas (inflamataérias, infecciosas,
neoplasicas ou traumaticas);

r) sinais ou sintomas compativeis com:

— lupus eritematoso sistémico;

— artrite reumatoide;

— doenca de Still do adulto;

— artrite psoriasica;

— espondiloartrite juvenil;

— espondiloartropatias;

— polimialgia reumatica;

— policondrite recidivante;

— osteoartrite;

— artropatias por deposigcao de cristais.

2.8.5 Doencas Psiquiatricas

Serao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) evidéncia atual ou histéria pregressa de doencga psiquiatrica;

b) uso atual ou pregresso de substancias psicoativas ilicitas;

c) exame toxicoldgico positivo para substancias psicoativas ilicitas.

§1° A avaliagéo seguira diretrizes da CID vigente.

§2° Casos duvidosos seréo dirimidos mediante parecer especializado.

2.8.6 Outras Condigoes

Seréao consideradas condi¢des de inaptidao:

a) doencgas ou condigdes nao listadas, mas que impegam o desempenho pleno das
atribui¢cdes do cargo;

b) histérico de cirurgia sem documentacdo comprobatéria idénea;
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c¢) condigbes clinicas ou alteragbes em exames complementares que demandem

investigacao além do prazo previsto;

3. DA JUSTIFICATIVA DE CONTRATAGAO TEMPORARIA:

3.1 A permissao constitucional para a contratagdo temporaria no servigo publico encontra
guarida no artigo 37, IX, da Constituicdo da Republica, segundo o qual “a lei estabelecera
os casos de contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
e excepcional interesse publico”.

3.2 A Lei Municipal n°1.871/2016 prevé as possibilidades de contratagbes em razéo de
diversos eventos tais como substituicdo de servidor efetivo em cargo em comissao,
afastados por cedéncia, licengas legalmente autorizadas, dentre outros.

4. DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

4.1 As contratagbes decorrentes do presente Edital destinam-se ao atendimento das
necessidades de pessoal da Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2027,
considerando o planejamento administrativo e pedagogico da Secretaria Municipal de
Educagdo, com previsdo de inicio dos ingressos a partir de fevereiro de 2027, em
conformidade com o calendario escolar e com a efetiva identificacdo das necessidades
de lotagao.

4.2 A definicdo das unidades de lotagdo e o respectivo inicio do exercicio observarao
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos no certame, bem como o
levantamento e 0 mapeamento das vagas e das necessidades de pessoal realizados
pela Secretaria Municipal de Educagao, podendo as convocagdes para ingresso ocorrer
de forma gradativa, a partir de fevereiro de 2027 e estender-se aos meses subsequentes,
conforme a identificagcao e a disponibilizagdo das respectivas vagas.

4.3 A presente convocagdo possui, também, carater preparatorio e organizacional,
visando conferir maior celeridade aos procedimentos administrativos necessarios a
formalizagéo das contratagdes, especialmente quanto a apresentacao da documentagao
exigida, a realizacdo dos exames admissionais e a avaliagdo pela Pericia Médica
Municipal, de modo a permitir o adequado planejamento e a conclusdo dos processos
de admissdo em tempo compativel com o inicio do ano letivo de 2027.

4.4 A publicacdo desta convocagéo nao assegura, por si sO, que todos os candidatos
convocados iniciardo o exercicio de suas fungbes no més de fevereiro de 2027,
tampouco estabelece obrigatoriedade de ingresso simultaneo. O efetivo ingresso ficara
condicionado a conclusédo das etapas admissionais, a aprovagao na avaliagdo médica,
ao cumprimento dos requisitos legais e administrativos e a efetiva necessidade de
preenchimento das vagas identificadas pela Secretaria Municipal de Educagéo.
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4.5 Os candidatos convocados deverdo observar os prazos, as orientagbes e 0s
procedimentos estabelecidos neste Edital, responsabilizando-se pela apresentacio
tempestiva da documentagdo exigida e pelo cumprimento das demais etapas
necessarias a formalizagdo da contratagdo, de modo a evitar atrasos que possam
comprometer o planejamento administrativo e o atendimento das demandas da Rede

Municipal de Ensino.

Maracaju-MS, 13 de novembro de 2026.

PAULA DE SOUZA KUENDIG BRITES
Secretaria Municipal De Administragao
Decreto Municipal N° 382/2025
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EDITAL N.° 032/2026
_ANEXO | ;
DOCUMENTACAO PARA APRESENTACAO
1. DOCUMENTOS PESSOAIS - (Nao é necessario autenticagdo, porém, Codpias
LEGIVEIS e os documentos originais para confrontagao):

a) Documento Oficial de Identidade (expedido pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas
Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como Identidade Civil
Nacional); Obs.: Registro Geral (RG) emitido dentro do prazo de validade de 10 anos.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e

¢) Comprovante de regularidade do CPF;
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

d) PIS/PASEP;
e) Titulo Eleitoral e
f) Certiddo de Quitagéo Eleitoral

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor/certidao-quitacao-eleitoral

g) Carteira Profissional (parte onde consta nimero da carteira, qualificagdo civil e contratos de
trabalho);

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de Incorporagdo (apenas para os candidatos do sexo
masculino);

e Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

¢ Certidao de Nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

e CPF de todos os dependentes (Exigéncia RFB 2172/2024, com redagéo vigente),

o Atestado de Vacina dos filhos menores de 07 (sete) anos;

o Certificado e Histérico Escolar, devidamente registrado, correspondente ao nivel de escolaridade
exigida para cargo, fornecido por Instituicdo de Ensino credenciada pelo Ministério da Educagéo
— MEC e Certificado de formagéo técnica exigida para o cargo;

e Comprovante de Residéncia atualizado (onde conste o Bairro);

e Comprovagao de naturalizagao brasileira (em caso de estrangeiro);

1.2. CERTIDOES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

(atualizados e originais)

L] Sejusp: http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.aspx#

(] Justiga Estadual: https://esaj.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do

o Justica Federal 32 Regido - 1° Grau e 2° Grau: https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao

1.3. DECLARACOES PARA PROVIMENTO DE CONTRATO TEMPORARIO

(atualizados e originais)

e Declaracao de ldoneidade Funcional

e Declaracdo de Nao Acumulagao de Cargos Publicos
e Declaragédo De Bens e Valores

1.4 Documentos enviados na Prova de Titulos — Carater obrigatério

e Todo e qualquer documento utilizado para fins de pontuagdo neste certame,
encaminhado on-line no periodo da Prova de Titulos, devera ser apresentado em sua via
original, acompanhada de copia, para anexagcdo a ficha funcional do

candidato/contratado temporariamente.
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
MARACAJU  pREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS

PREFEITURA
ANEXO I
EDITAL DE CONVOCACAO 032/2026

DECLARAGOES
DECLARAGAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagao Temporario no Municipio de Maracaju (MS),
que nao foi demitido(a) por justa causa, de cargo efetivo ou destituido(a) de cargo em
comissao dos 6rgaos ou entidades da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico mediante de decisao

transitado em julgado.

DECLARO AINDA, que nao possuo registros de ocorréncia nos ultimos cinco anos
em qualquer unidade ou departamento da administragao publica municipal, que desabone
o exercicio de minhas fung¢des, conforme edital de abertura do Chamamento Publico n.°
002/2026.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que
nao incido em acumulagao de cargos, fungdes e empregos publicos, proibida pela Constituicdo
Federal e pela Lei Complementar n°® 029/2006, de 1° de junho de 2006, e suas alteragdes,

utilizada como parametro.
Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato

Art. 172 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal e na Lei Organica do
Municipio.
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PREFEITURA

DECLARAGAO DE BENS E VALORES

NOME:

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO(A):

DECLARA, para fins de Contratagdo Temporario no Municipio de Maracaju (MS), que os seguintes
bens integram o meu patrimdnio:

DISCRIMINACAO VALOR
OUTROS Cargo/Emprego:
Outros:
RENDIMENTOS Total
VALOR
APOSENTADORIA | Possui Aposentadoria: ( )Nao ( )Sim — Regime ( )RPPS () RGPS
DISCRIMINAGCAO VALOR
BENS Possui Bens: ( )Nao ( )Sim - Quais?
DO
SERVIDOR
SOMA
CONTA BANCO:
CONTA BANCO:
BANCOS POUPANCA:
BANCO:
Total

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que surta os efeitos legais.

Maracaju (MS), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

MARACAJU  pREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS
EDITAL N.° 032/2026

ANEXO Il
RELAGAO NOMINAL

CARGO: ASSISTENTE DE EDUCAGAO (PARA ATUAR NA EDUCAGAO ESPECIAL) -
, VISTA ALEGRE ;
AREA DE ATUAGAO: EDUCAGAO / MAGISTERIO

DATA PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 01, 02, 03, 04 E 07 DEZEMBRO DE 2026, DAS 7H30 AS
10H30.

LOCAL: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO, DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SITO A
RUA APPA, N° 120 — CENTRO, PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU-MS.

EXAMES NECESSARIOS NO ATO DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS:

1. Bioquimica completa: Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, TGO, TGP e
glicemia de jejum;

2. Laudo médico de bom estado clinico, fisico e mental, emitido por médico com CRM valido; vedado documento
com assinatura por certificado digital;

3. Questionério respondido e assinado conforme documento de identidade (fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos no ato da entrega da documentacao);

REGRAS GERAIS

Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagbes clinicas especializadas e nos outros
exames de complementacéo e/ou corregdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, data de emisséao, a especialidade e o registro no 6rgéo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero. Todos os
exames relacionados deverao obedecer ao prazo de validade de 90 dias, contados a partir da data de sua
emissao.

Class. NOME JUSTIFICATIVA

CONTRATAGAO CONFORME LEI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996. DECRETO N° 6.949, DE 25 DE
AGOSTO DE 2009. LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE
2015.

RAFAELI CARDOSO CARNEIRO
5° VALMACEDA

CONTRATAGCAO CONFORME LEI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996. DECRETO N° 6.949, DE 25 DE
AGOSTO DE 2009. LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE

6° ANDRESSA DA COSTA SANTOS PEREZ 2015

CONTRATAGCAO CONFORME LEI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996. DECRETO N° 6.949, DE 25 DE
AGOSTO DE 2009. LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE

7° MARIA APARECIDA LACERDA DA SILVA 2015

CONTRATAGAO CONFORME LEI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996. DECRETO N° 6.949, DE 25 DE
AGOSTO DE 2009. LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE

()
8 2015.

TAISNA ORTEGA SANTANA RIBEIRO

CONTRATAGCAO CONFORME LEI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996. DECRETO N° 6.949, DE 25 DE
AGOSTO DE 2009. LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE

9° AMANDA ALVES TEIXEIRA GOMES 2015

Rua Appa, n°® 120, Centro — Fone: (67) 3454-1320 - CEP 79.150-047 — Maracaju — Mato Grosso do Sul.
Home Page: www.maracaju.ms.gov.br




DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MARACAJU - MS

D.O.M. ANO XIIlI N°4261, Sexta-feira, 13 de Novembro de 2026 - Pagina 43

RESOLUGAO SEME N° 002, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2026

RESOLUCAO SEME Ne 002, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2026

Estabelece diretrizes para a organizagdo, implementa¢cdo, acompanhamento e avaliagdo das agdes
municipais de alfabetizacdo no ambito da Rede Municipal de Ensino de Maracaju/MS e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE MARACAJU, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, especialmente as relativas a orientagéo e a organizacdo pedagdgica da Rede
Municipal de Ensino, observadas a legislagao educacional vigente, o Plano Municipal de Educagéo, o Plano
Municipal da Primeira Infancia e as normas aplicaveis, RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 1° Ficam estabelecidas, no ambito da Rede Municipal de Ensino de Maracaju, diretrizes para a
organizagdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo das agdes municipais de alfabetizagdo, com
a finalidade de assegurar o direito a alfabetizagcdo e a aprendizagem, por meio de agdes articuladas de
gestado, formagéo continuada, planejamento e acompanhamento pedagdgico, avaliagdo, monitoramento,
consolidagdo e recomposigao das aprendizagens e promogao da equidade educacional.

§ 1° Para os fins desta Resolugdo, compreende-se a alfabetizagdo como processo de apropriacdo do
sistema de escrita alfabética, articulado as praticas sociais de leitura e escrita, envolvendo o
desenvolvimento progressivo da leitura, da compreensdo e da produgdo escrita, assegurando-se, no
ambito desta Resolugéo, sua articulagdo com as aprendizagens essenciais dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, especialmente em Lingua Portuguesa e Matematica.

§ 2° Na Educacéo Infantil, as a¢des previstas nesta Resolugdo respeitardo os direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento e as especificidades da infancia, sendo desenvolvidas com
intencionalidade pedagégica, por meio de experiéncias planejadas e significativas que promovam o
desenvolvimento integral da crianga, as interagées, as brincadeiras, a oralidade, a literatura, o contato com
a cultura escrita, as multiplas linguagens e os conhecimentos matematicos, sem antecipagéo indevida das
praticas formais préprias do Ensino Fundamental.

§ 3° As acdes previstas nesta Resolugao serao desenvolvidas em regime de colaboragéo e articulagdo com
as politicas nacional e estadual de alfabetizagdo, especialmente com o Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada, instituido pela Lei Federal n° 15.247, de 31 de outubro de 2025, o Programa MS Alfabetiza —
Todos pela Alfabetizagdo das Criangas, o Plano Municipal de Educagédo e o Plano Municipal da Primeira
Infancia, observadas as disposi¢des da legislagdo educacional vigente.

Art. 2° As diretrizes e agdes estabelecidas nesta Resolugdo abrangerao:

| — as criangas matriculadas na Educacdo Infantil, por meio de agdes que promovam experiéncias
intencionalmente planejadas relacionadas a oralidade, a literatura, a cultura escrita, as multiplas linguagens
e aos conhecimentos matematicos, respeitados os direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
e as especificidades préprias da etapa;

Il — os estudantes matriculados no 1° e no 2° ano do Ensino Fundamental, com prioridade para a garantia
da alfabetizagdo até o final do 2° ano e para o desenvolvimento das aprendizagens essenciais previstas
para a etapa;

IIl — os estudantes do 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental, assegurando a progressdo e a consolidagdo
das aprendizagens e, quando necessario, agdes de recomposigdo em Lingua Portuguesa e Matematica;

IV — os estudantes dos anos iniciais do Ensino Fundamental que apresentem dificuldades ou necessidades
especificas de aprendizagem, asseguradas estratégias de acompanhamento e intervencéo pedagodgica; e
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V - os estudantes que, em razéo de desigualdades socioecondmicas, raciais, territoriais, educacionais ou
de outras condigdes e especificidades, necessitem de estratégias diferenciadas para a garantia do direito
a aprendizagem.

Art. 3° Sao principios e diretrizes das agdes de alfabetizagao previstas nesta Resolucéo:

| — a garantia do direito a alfabetizagdo e a aprendizagem como elemento estruturante das trajetérias
escolares;

Il — a promogé&o da equidade e da igualdade de oportunidades de aprendizagem, com vistas a redugéo das
desigualdades socioeconémicas, raciais, territoriais, educacionais e de outras desigualdades que interfiram
no acesso, na permanéncia, na participagéo e na aprendizagem;

Il — o respeito a diversidade, as especificidades da infancia, aos diferentes ritmos, necessidades e
trajetorias de aprendizagem;

IV — o pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas, respeitados o curriculo da Rede, as diretrizes
desta Resolugdo e a autonomia pedagdgica dos profissionais da educagao;

V — a valorizagéo dos profissionais da educagdo, da formag&o continuada, do trabalho colaborativo e do
acompanhamento pedagdgico;

VI - a intencionalidade no planejamento, no desenvolvimento, no acompanhamento e no replanejamento
das praticas pedagodgicas, considerando as especificidades das etapas e as necessidades de
aprendizagem;

VIl — a articulagdo entre a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental, assegurando a continuidade dos
processos educativos e respeitando as finalidades préprias de cada etapa;

VIIl - o acompanhamento continuo das aprendizagens e a utilizacdo pedagdgica das avaliacdes, dos
registros e dos indicadores para subsidiar o planejamento, as intervenc¢des e a tomada de decisdes;

IX — a garantia de estratégias de intervencdo, consolidagdo e recomposicdo das aprendizagens aos
estudantes que delas necessitem;

X — o fortalecimento do regime de colaboragdo entre o Municipio, o Estado e a Unido;

Xl — a participagédo das familias e da comunidade escolar no fortalecimento dos processos de
aprendizagem;

Xl — a valorizagdo e o fortalecimento das praticas de oralidade, leitura, escrita, literatura e dos
conhecimentos matematicos, observadas as especificidades de cada etapa; e

XIll — a continuidade, o monitoramento, a avaliagdo e o aperfeicoamento permanente das agdes de
alfabetizagdo previstas nesta Resolugao.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS, DAS METAS E DOS EIXOS

Art. 4° S&o0 objetivos das agdes estabelecidas nesta Resolugdo:

| — assegurar condigdes para que todas as criangas estejam alfabetizadas até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental;

Il — assegurar a progressao e a consolidagao das aprendizagens nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
promovendo, quando necessario, agdes de intervengéo e recomposicao das aprendizagens;

Il — promover, na Educagdo Infantil, experiéncias intencionalmente planejadas que favorecam o
desenvolvimento integral, as interagdes, as brincadeiras, a oralidade, a literatura, a cultura escrita, as
multiplas linguagens e os conhecimentos matematicos, respeitadas as especificidades da etapa;
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IV — reduzir as desigualdades educacionais, assegurando estratégias diferenciadas de acompanhamento,
intervencao e apoio aos estudantes que delas necessitem;

V —fortalecer a formagao continuada dos profissionais da educacéo e qualificar o planejamento, as praticas
pedagogicas e o acompanhamento das aprendizagens;

VI — fortalecer as praticas de oralidade, leitura, escrita, literatura e aprendizagem matematica;

VII — promover a utilizagdo pedagodgica dos resultados das avaliagdes, dos registros e dos indicadores
educacionais para orientar o planejamento, as intervengdes e a tomada de decisdes;

VIII — fortalecer a gestéo, a governanga e o regime de colaboracédo das a¢des de alfabetizagéo previstas
nesta Resolucéo;

IX — promover a participagdo das familias e da comunidade escolar no acompanhamento e fortalecimento
das aprendizagens.
Art. 5° Constituem metas estruturantes das agdes de alfabetizagdo previstas nesta Resolugao:

| — assegurar, progressivamente, a alfabetizagdo de todas as criangas até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental, de acordo com os padrées de desempenho e critérios oficiais vigentes;

Il — ampliar progressivamente os niveis de aprendizagem em Lingua Portuguesa e Matematica nos anos
iniciais do Ensino Fundamental,

Il — assegurar aos estudantes que delas necessitem estratégias de intervengéo, consolidagéo e
recomposi¢ao das aprendizagens, especialmente nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

IV — reduzir progressivamente as desigualdades de aprendizagem entre estudantes, grupos, turmas,
unidades escolares e diferentes contextos e territérios atendidos pela Rede Municipal de Ensino;

V — assegurar formagédo continuada e acompanhamento pedagégico aos profissionais envolvidos na
execugado das agdes de alfabetizacéo previstas nesta Resolugao.

§ 1° As metas quantitativas, os indicadores, os prazos e as estratégias de execucdo das agdes de
alfabetizagdo previstas nesta Resolugdo serdo estabelecidos e periodicamente atualizados no Plano de
Agéo Municipal de Alfabetizacéo, observados:

| — o diagnéstico da Rede Municipal de Ensino;

Il — os resultados das avaliagbes e dos indicadores educacionais;

IIl — as diretrizes dos instrumentos municipais de planejamento educacional;

IV — os parametros nacionais e estaduais de alfabetizagao;

V — as necessidades e especificidades dos estudantes e das unidades escolares;

VI — as metas legalmente estabelecidas nos instrumentos municipais de planejamento educacional e as
normas do Sistema Municipal de Ensino.

§ 2° O Plano de Agdo Municipal de Alfabetizagdo serad elaborado e atualizado periodicamente pela
Secretaria Municipal de Educagéo, com apoio das instancias técnicas de acompanhamento designadas
pela Secretaria, estabelecendo prioridades, acdes, responsaveis, prazos, indicadores e formas de
acompanhamento.

§ 3° O acompanhamento das metas devera considerar os resultados gerais da Rede Municipal de Ensino
e, sempre que os dados disponiveis permitirem, as desigualdades de aprendizagem entre grupos de
estudantes, unidades escolares e diferentes contextos e territdrios.

Art. 6° As agles previstas nesta Resolugao serdo organizadas nos seguintes eixos:
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| — Gestdo, Governanga e Regime de Colaboragdo: compreende o planejamento, a articulacédo, a
coordenagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das agdes previstas nesta Resolugéo, com definigdo de
responsabilidades e fortalecimento da cooperacdo entre os entes federativos e demais instituicdes
parceiras;

Il = Formagado e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo: compreende a formagdo continuada, o
acompanhamento pedagoégico e o fortalecimento das praticas dos profissionais envolvidos nos processos
de alfabetizacéo e aprendizagem, considerando as necessidades identificadas na Rede e os principios da
equidade e da incluséo;

Il — Curriculo, Planejamento e Praticas Pedagdgicas: compreende a articulagdo curricular, o planejamento
intencional e o desenvolvimento de praticas pedagdgicas voltadas a oralidade, a leitura, a escrita, a
literatura e aos conhecimentos matematicos, respeitadas as especificidades de cada etapa e a diversidade
dos estudantes, incluindo o uso intencional, responsavel e equilibrado das tecnologias digitais;

IV — Avaliacdo, Acompanhamento e Monitoramento das Aprendizagens: compreende a realizagdo e a
utilizagdo pedagogica de avaliagdes diagnosticas, formativas e externas, bem como de outros instrumentos
de acompanhamento, para identificar necessidades de aprendizagem, subsidiar o planejamento, orientar
as intervengdes pedagdgicas e acompanhar a progressao das aprendizagens;

V — Consolidagéo e Recomposigédo das Aprendizagens: compreende a identificagcdo das necessidades de
aprendizagem e a implementacgéo de estratégias pedagdgicas intencionais destinadas aos estudantes que
necessitem consolidar ou recompor aprendizagens essenciais;

VI — Materiais, Recursos e Ambientes de Aprendizagem: compreende a disponibilizacdo e a utilizagéo
qualificada de materiais didaticos, literarios, pedagdgicos e tecnoldgicos, bem como o fortalecimento de
espagos e ambientes que favorecam a oralidade, a leitura, a escrita, a literatura e a aprendizagem
matematica, observados critérios de acessibilidade, diversidade e adequacéo as diferentes etapas e
contextos;

VIl — Equidade, Inclusdo e Diversidade: compreende o desenvolvimento de ac¢des voltadas a garantia do
direito a alfabetizacéo e a aprendizagem e a redugdo das desigualdades educacionais, considerando as
condigbes socioecondmicas, raciais, territoriais e as necessidades e especificidades dos estudantes e dos
diferentes contextos atendidos pela Rede Municipal de Ensino; e

VIIl — Participagao, Mobilizagédo e Compartilhamento de Boas Praticas: compreende o fortalecimento da
participagdo das familias e da comunidade escolar, a mobilizagdo em torno do direito a alfabetizacéo e a
aprendizagem e a identificagéo, sistematizagéo e compartilhamento de praticas pedagégicas e de gestdo
que contribuam para a melhoria das aprendizagens e para a redugéo das desigualdades educacionais.

CAPITULO Il
DA IMPLEMENTACAO DAS DIRETRIZES MUNICIPAIS DE ALFABETIZACAO
Art. 7° O planejamento, a implementagdo e a atualizagdo das agdes de alfabetizagdo previstas nesta

Resolugdo serdo subsidiados por diagndstico periddico da Rede Municipal de Ensino, elaborado a partir
de dados educacionais e informagdes disponiveis, considerando, entre outros aspectos:

| — os resultados de aprendizagem e os indicadores educacionais provenientes de avaliagdes e sistemas
de informagao municipais, estaduais e nacionais;

I — as necessidades de aprendizagem dos estudantes, especialmente em Lingua Portuguesa e
Matematica;

Ill - os indicadores de acesso, frequéncia, aprovagao, reprovagédo, abandono, distor¢do idade-série e
trajetoria escolar, quando disponiveis e pertinentes;

IV — as necessidades de formacéo e de acompanhamento pedagdgico dos profissionais da educagao;
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V - as condigdes pedagdgicas, os materiais, os recursos, a acessibilidade e os ambientes de aprendizagem
disponiveis nas unidades escolares;

VI — as desigualdades educacionais e as especificidades dos estudantes, das unidades escolares e dos
diferentes contextos e territérios atendidos pela Rede Municipal de Ensino; e

VIl — as condigdes de articulagédo e continuidade dos processos educativos entre a Educacéo Infantil e o
Ensino Fundamental.

§ 1° O diagnéstico devera subsidiar a definicdo e a atualizagéo das metas, prioridades, estratégias e agdes
previstas no Plano de Agdo Municipal de Alfabetizagdo.

§ 2° A andlise dos dados devera buscar identificar desigualdades de acesso, permanéncia, trajetoria e
aprendizagem entre grupos de estudantes, unidades escolares e territorios, considerando, quando
disponiveis e tecnicamente adequados, recortes socioecondémicos, raciais, territoriais e outros pertinentes,
respeitada a legislagao relativa a protegdo de dados pessoais.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educacgao estabelecera diagnéstico de referéncia da Rede Municipal de
Ensino, com base nos dados oficiais disponiveis no periodo de instituicdo desta Resolugéo, que servira
como linha de base para o acompanhamento de sua evolucéo.

§ 4° A coleta, o tratamento, o armazenamento, o compartilhamento e a divulgacdo de dados relativos aos
estudantes observardo a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, especialmente quanto a protecdo
dos dados pessoais de criangas e adolescentes, a finalidade educacional, a seguranga das informagdes e
a preservagao do melhor interesse dos estudantes.

Art. 8° A formacédo continuada dos profissionais da educagao constitui agdo permanente no ambito desta
Resolugdo e sera planejada em articulagdo com as politicas e os programas de formagdo municipais,
estaduais e nacionais, considerando o diagndstico da Rede Municipal de Ensino e as necessidades
identificadas no acompanhamento das aprendizagens.

§ 1° As acdes de formagado continuada deverdo articular conhecimentos tedricos e praticas pedagdgicas e
poderdo contemplar, entre outros:

| — alfabetizagdo, oralidade, leitura, escrita, literatura e conhecimentos matematicos;

Il — planejamento e praticas pedagdgicas intencionais, considerando as especificidades da Educagao
Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental,

IIl — avaliagéo diagndstica e formativa, analise e utilizagéo pedagdgica de resultados e indicadores;
IV — estratégias de intervengao, consolidagédo e recomposigao das aprendizagens;

V — equidade, incluséo, diversidade e enfrentamento das desigualdades educacionais;

VI — educacéo para as relagdes étnico-raciais e valorizagao da diversidade;

VIl — praticas inclusivas e acessibilidade, em articulacdo com a regulamentagdo especifica da Educacéo
Especial na Rede Municipal de Ensino;

VIII — utilizagéo qualificada de materiais e recursos pedagogicos; e
IX — gestao pedagogica, acompanhamento das aprendizagens e trabalho colaborativo.

§ 2° Os temas, os publicos, as estratégias, a periodicidade e as modalidades das ag¢des de formagéo serdo
definidos considerando as prioridades estabelecidas no Plano de A¢do Municipal de Alfabetizagdo, os
resultados educacionais e as necessidades identificadas na Rede.

§ 3° As ac¢des de formagao poderéo ser desenvolvidas diretamente pela Secretaria Municipal de Educagdo
ou em regime de colaboracdo com a Uniéo, o Estado, instituigdes de ensino superior e demais instituicées
parceiras, observada a legislagéo aplicavel.
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Art. 9° As unidades escolares deverao incorporar as diretrizes e agdes estabelecidas nesta Resolugdo aos
seus projetos politico-pedagdgicos, planos de agédo e planejamentos pedagogicos, observadas as
especificidades de cada etapa, as caracteristicas da comunidade escolar e a autonomia pedagdgica.

§ 1° O trabalho pedagdgico sera planejado e replanejado a partir do acompanhamento das aprendizagens,
com intervengdes de consolidagdo e recomposigdo quando necessarias.

§ 2° As praticas pedagodgicas deverdo promover oralidade, leitura, escrita, literatura e conhecimentos
matematicos, em articulagcdo com o curriculo e com as especificidades de cada etapa.

§ 3° Na Educacéo Infantil, serdo preservados os direitos de aprendizagem e desenvolvimento, as
interagcdes e as brincadeiras como eixos estruturantes, sem antecipagdo das praticas formais do Ensino
Fundamental.

§ 4° Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, o planejamento considerard os conhecimentos dos
estudantes, as habilidades curriculares, as avaliagées e a progresséo das aprendizagens.

§ 5° A Secretaria Municipal de Educacgao podera estabelecer orientagdes pedagdgicas comuns para a Rede
Municipal de Ensino, articuladas ao curriculo e as diretrizes desta Resolucéo, preservadas a autonomia
pedagdgica dos profissionais da educagao e as especificidades das unidades escolares, das turmas e dos
estudantes.

§ 6° Os programas, projetos, propostas metodolégicas e recursos pedagdgicos oficialmente adotados pela
Rede Municipal de Ensino deverdo ser implementados pelas unidades escolares abrangidas, em
consonancia com as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo, assegurados a formagdo e o
acompanhamento dos profissionais envolvidos, a adequagdo ao curriculo vigente, as normas do Sistema
Municipal de Ensino e as especificidades de cada etapa, bem como o monitoramento de sua
implementagdo e de seus resultados, respeitadas as competéncias normativas do Conselho Municipal de
Educacéo.

Art. 10. O Municipio promovera, de acordo com o planejamento da Rede Municipal de Ensino e a
disponibilidade orgamentéria, a oferta, a organizagéo e a utilizagdo qualificada de materiais didaticos,
literarios, pedagdgicos e tecnolégicos, bem como o fortalecimento de espagos e ambientes que favoregam
os processos de alfabetizagdo e aprendizagem.

§ 1° Os materiais e recursos disponibilizados deverdo estar articulados ao curriculo, ao planejamento
pedagdgico, as a¢des de formagao continuada, as necessidades de aprendizagem identificadas e, quando
houver, aos programas, propostas ou metodologias oficialmente adotados pela Rede Municipal de Ensino.

§ 2° A Rede Municipal de Ensino incentivara a organizagédo, a manutengdo e a utilizagéo efetiva de acervos
e espagos de leitura, em formatos adequados as condigdes e especificidades de cada unidade escolar,
favorecendo o acesso das criancas e dos estudantes aos livros, a literatura e as praticas de leitura.

§ 3° A selecdo, a distribuigdo e a utilizacdo dos materiais e recursos deverdo considerar a qualidade
pedagdgica, a adequacgdo as etapas e faixas etarias, o contexto sociocultural, a diversidade, a
representatividade, a acessibilidade e as necessidades dos estudantes.

§ 4° A disponibilizagdo de materiais e recursos vinculados a programas, propostas ou metodologias
adotados pela Rede devera ser acompanhada de orientagdes para sua utilizagdo pedagdgica e, quando
necessario, de formagdo e acompanhamento dos profissionais envolvidos.

§ 5° A utilizagéo de recursos, dispositivos e tecnologias digitais nas praticas pedagdgicas devera ocorrer
de forma intencional, equilibrada e adequada a faixa etéria e aos objetivos de aprendizagem, priorizando
experiéncias presenciais, interagdes, brincadeiras, leitura, escrita, literatura, atividades praticas e demais
estratégias que contribuam para a reducédo da exposicao excessiva as telas.

§ 6° O uso pedagogico de telas e dispositivos digitais com criangas e estudantes devera estar vinculado ao
planejamento do professor, com objetivos pedagdgicos previamente definidos e acompanhamento da
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coordenagdo pedagdgica, observadas as normas nacionais, estaduais e municipais aplicaveis, bem como
as situacdes de acessibilidade, incluséo, condi¢cdes de saude e garantia de direitos previstas em legislagéo
especifica. Na Educagéo Infantil, o uso de telas e dispositivos digitais observara o carater excepcional
previsto nas diretrizes nacionais aplicaveis, priorizando-se as interagdes, as brincadeiras, as experiéncias
concretas e as praticas pedagogicas ndo mediadas por telas.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO E DO ACOMPANHAMENTO DAS APRENDIZAGENS

Art. 11. A avaliagdo e o acompanhamento das aprendizagens constituem processos permanentes e
deverdo subsidiar o planejamento, a intervengdo pedagdgica, a consolidagdo e a recomposi¢do das
aprendizagens e a tomada de decisdes nas unidades escolares e na Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1° O acompanhamento das aprendizagens sera realizado por meio de avaliagdes diagndsticas e
formativas e de outros instrumentos adequados as etapas e aos anos de escolaridade, observadas as
orientagdes curriculares e pedagogicas vigentes. As avaliagdes diagndsticas deverdo subsidiar a
identificagdo dos conhecimentos ja consolidados e das necessidades de aprendizagem dos estudantes,
orientando o planejamento, o replanejamento e as intervengdes pedagogicas, sem finalidade classificatoria.

§ 2° As equipes da Secretaria Municipal de Educagéo e das unidades escolares analisardo os resultados
e realizarédo devolutivas pedagdgicas para orientar intervengdes e reduzir desigualdades.

§ 3° A Rede Municipal de Ensino mantera e aperfeigoara sistema proprio de acompanhamento educacional,
articulado aos demais instrumentos de avaliagéo utilizados pela Rede e as avaliagbes estaduais e
nacionais, com a finalidade de produzir informagdes que subsidiem o planejamento pedagdgico e a
melhoria continua da aprendizagem.

§ 4° A avaliagdo municipal devera ser organizada progressivamente, com referenciais e procedimentos
definidos pela Secretaria Municipal de Educagado, contemplando critérios de aplicacéo, sistematizagéo,
andlise e devolutiva dos resultados, de modo a favorecer sua utilizacdo pedagdgica pelas unidades
escolares, observadas as normas vigentes do Sistema Municipal de Ensino, sem prejuizo das
competéncias dos 6rgdos normativos educacionais.

§ 5° Os resultados das avaliagdes ndo deverdo ser utilizados isoladamente para classificagdo ou
responsabilizagdo dos estudantes ou profissionais, devendo ser considerados em conjunto com outros
registros e evidéncias do processo de ensino e aprendizagem.

§ 6° O acompanhamento e a avaliagdo das aprendizagens dos estudantes publico-alvo da Educagao
Especial deverdo considerar suas caracteristicas e necessidades especificas, asseguradas as estratégias
€ 0S recursos necessarios a sua participagédo, em consonancia com a regulamentacéo especifica da Rede
Municipal de Ensino.

§ 7° Sempre que tecnicamente possivel, os resultados serdo analisados por grupos de estudantes,
unidades escolares e territérios, com atencéo as desigualdades de aprendizagem.

§ 8° A Secretaria Municipal de Educagao e as unidades escolares poderdo realizar processos de avaliagdo
institucional interna, de carater participativo e formativo, para analisar as condigdes de implementacéo das
acdes de alfabetizacéo, as praticas de gestdo e acompanhamento pedagdgico e os resultados alcangados,
com vistas ao aperfeicoamento do planejamento e das agdes educacionais, respeitadas as competéncias
do Sistema Municipal de Ensino e a protecédo de dados pessoais.
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CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES E DA GOVERNANCA

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Educagao, na condigao de 6rgao responsavel pela coordenagao
das agdes de alfabetizagdo previstas nesta Resolucéo:

| — coordenar, planejar, implementar, acompanhar e avaliar as diretrizes municipais de alfabetizacéo;

Il — elaborar, executar e atualizar o Plano de Agao Municipal de Alfabetizagcdo, em consonancia com as
diretrizes, os objetivos e as metas estabelecidas nesta Resolucéo;

Ill - realizar e sistematizar o diagnéstico da alfabetizagdo e das aprendizagens na Rede Municipal de
Ensino, definindo e acompanhando metas e indicadores educacionais;

IV — planejar, promover e acompanhar agdes de formagéo continuada dos profissionais da educagao;

V — assegurar, em articulagdo com o setor responsavel pela Educagdo Especial, o acompanhamento dos
processos de alfabetizagcdo e de progressdo das aprendizagens dos estudantes publico da Educagédo
Especial, garantindo praticas pedagdgicas intencionais e inclusivas, estratégias e recursos de
acessibilidade adequados as suas necessidades especificas, em consonancia com a regulamentacéo
propria da Rede Municipal de Ensino;

VI — orientar, acompanhar e prestar apoio técnico-pedagdgico as unidades escolares na execugdo das
acoes previstas nesta Resolugéo, assegurando fluxos de comunicagao e devolutiva;

VII — promover e acompanhar a¢des de intervengao, consolidagédo e recomposigéo das aprendizagens;

VIII — coordenar e aperfeigoar, no &mbito de suas competéncias, os processos de avaliagdo municipal, bem
como a sistematizagao, a analise, a devolutiva e a utilizagdo pedagdgica dos resultados das avaliagdes e
dos demais instrumentos de acompanhamento das aprendizagens;

IX — articular as agdes municipais com politicas, programas e iniciativas da Unido e do Estado de Mato
Grosso do Sul, bem como com instituicdes parceiras, fortalecendo o regime de colaboracéo;

X — disponibilizar, observada a disponibilidade orcamentaria e o planejamento da Rede, os recursos
pedagogicos, materiais e administrativos necessarios a implementacdo das acgdes previstas nesta
Resolugéo;

Xl — promover mecanismos de participagédo das familias e da comunidade escolar nas agdes relacionadas
a alfabetizagdo e a aprendizagem;

XII — organizar, no ambito de suas competéncias, 0 acompanhamento técnico da execugdo das agdes de
alfabetizagdo previstas nesta Resolugao;

Xl — elaborar e dar publicidade a relatérios periédicos de acompanhamento da execucdo das acdes
previstas nesta Resolugdo, contendo informagdes sobre as agdes desenvolvidas, as metas, os indicadores
e os resultados alcangados, resguardada a protegéo dos dados pessoais.

Art. 13. O acompanhamento técnico das agdes previstas nesta Resolugéo sera coordenado pela Secretaria
Municipal de Educagao, por meio de suas equipes e da estrutura administrativa existente, sem criagéo de
6rgéo colegiado, cargos, fungdes, gratificagdes ou despesas adicionais por esta Resolugéo.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacédo podera designar servidores de sua estrutura para apoiar a
sistematizagdo de diagndsticos, indicadores, planos de acdo e devolutivas as unidades escolares,
observadas suas atribuigdes funcionais.

§ 2° A participagao de representantes das unidades escolares e de instituicdes parceiras em reunides
técnicas podera ocorrer mediante convite, respeitadas as competéncias de cada érgao e a legislagao
aplicavel.

Diéario Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/



https://www.maracaju.ms.gov.br/

DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MARACAJU - MS

D.O.M. ANO XIIlI N°4261, Sexta-feira, 13 de Novembro de 2026 - Pagina 51

§ 3° A eventual instituicdo do Comité Municipal de Alfabetizacdo — COMALFA dependera de instrumento
normativo préprio expedido pela autoridade competente, observada a legislagdo municipal relativa a
organizagdo administrativa.

Art. 14. Compete as unidades escolares, no ambito das agdes de alfabetizacéo previstas nesta Resolugdo:

| — implementar as diretrizes e agbes estabelecidas nesta Resolugéo, considerando as orientagdes da
Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — acompanhar continuamente o desenvolvimento e as aprendizagens das criangas e dos estudantes,
utilizando registros pedagogicos, avaliagdes e demais instrumentos de acompanhamento adequados a
cada etapa de ensino;

Ill — analisar pedagogicamente os resultados das avaliagdes e dos instrumentos de acompanhamento,
utilizando-os no planejamento e na definicdo de intervengdes pedagogicas;

IV — desenvolver estratégias de intervencéo, consolidagdo e recomposigcdo das aprendizagens dos
estudantes que delas necessitem, assegurando acompanhamento continuo;

V — garantir aos estudantes publico da Educagdo Especial condicdes de acesso, participagdo e
aprendizagem nas agdes de alfabetizagdo, mediante praticas pedagdgicas inclusivas, adequagdes,
estratégias e recursos de acessibilidade necessarios, em articulagdo com os profissionais e servigos da
Educacéo Especial e em consonancia com a regulamentacéo prépria da Rede Municipal de Ensino;

VI — promover e assegurar a articulagdo entre gestdo escolar, coordenagao pedagdgica e professores para
o planejamento, a implementagéo, o acompanhamento, a avaliagdo e o replanejamento das agbes de
alfabetizagdo e aprendizagem;

VIl — assegurar a participacdo dos profissionais da educagdo nas acgdes de formagdo continuada
relacionadas as agdes previstas nesta Resolugdo e promover a articulagdo dos conhecimentos
desenvolvidos nas formagdes com o planejamento e as praticas pedagdgicas;

VIII — implementar os programas, projetos, metodologias e recursos pedagdgicos oficialmente adotados
pela Rede Municipal de Ensino, em consonancia com as orienta¢des da Secretaria Municipal de Educagéo;

IX — promover praticas pedagoégicas intencionais que fortalegam a oralidade, a leitura, a escrita, a literatura
e os conhecimentos matematicos, respeitadas as especificidades das etapas e dos anos de escolaridade;

X — fortalecer a participacdo das familias e da comunidade escolar nos processos de alfabetizagdo e
aprendizagem;

Xl — organizar e utlizar adequadamente os materiais, recursos e ambientes de aprendizagem
disponibilizados para o desenvolvimento das agdes previstas nesta Resolucéo;

XIl — fornecer a Secretaria Municipal de Educagdo as informagdes necessarias ao acompanhamento, ao
monitoramento e a avaliagdo das agdes previstas nesta Resolugédo, observadas as normas relativas a
protecdo de dados pessoais.

§ 1° A equipe gestora da unidade escolar, compreendida pela diregéo e coordenagéo pedagdgica, exercera
papel de lideranca na execucdo das agdes de alfabetizagdo previstas nesta Resolugdo, promovendo a
articulag@o entre os profissionais da educagdo e assegurando condi¢cdes para o desenvolvimento das
acoes previstas.

§ 2° A coordenagéo pedagogica devera assegurar o acompanhamento sistematico do trabalho pedagdgico,
promovendo, em articulagdo com a direcdo e os professores, momentos de planejamento, andlise das
aprendizagens, estudo, orientagéo e replanejamento das agdes desenvolvidas.

§ 3° As situagdes que possam comprometer a continuidade do trabalho pedagdgico ou a garantia dos
direitos de aprendizagem deverdo ser acompanhadas pela equipe gestora, com orientagdo, intervengéo e
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registro das providéncias adotadas, observadas as atribuicdes dos profissionais, as normas da Rede
Municipal de Ensino e, quando necessario, o encaminhamento a Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPITULO VI

DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO E DO APERFEICOAMENTO

Art. 15. As diretrizes e agbes estabelecidas nesta Resolugédo seréo objeto de monitoramento e avaliagéo
sistematicos, com a finalidade de acompanhar o alcance das metas e a evolugdo das aprendizagens,

identificar necessidades de intervencéo e subsidiar a tomada de decisdes e o aperfeicoamento continuo
das acdes.

§ 1° O monitoramento e a avaliagdo considerardo, entre outros aspectos:

| — a execugdo do Plano de Agao Municipal de Alfabetizagéo;

Il — 0 acompanhamento das metas e dos indicadores estabelecidos;

Ill — os resultados e a progressao das aprendizagens dos estudantes;

IV — a realizagéo das agdes de formagéo continuada e seus desdobramentos nas praticas pedagdgicas;

V — a implementagdo e os resultados das estratégias de intervengao, consolidagédo e recomposi¢édo das
aprendizagens;

VI - a evolugdo das desigualdades educacionais entre estudantes, grupos, unidades escolares e diferentes
contextos e territérios, sempre que os dados disponiveis permitirem essa analise;

VII — a implementagdo dos programas, propostas, metodologias e recursos pedagégicos oficialmente
adotados pela Rede Municipal de Ensino; e

VIIl — as condigbes de implementagdo das agdes nas unidades escolares.

§ 2° O monitoramento e a avaliagdo serdo realizados de forma articulada pela Secretaria Municipal de
Educacgéo e pelas unidades escolares, respeitadas as atribuicdes de cada instancia.

§ 3° As unidades escolares registrardo os avangos, as dificuldades e as providéncias pedagdgicas
adotadas, utilizando prioritariamente os instrumentos ja existentes na Rede.

§ 4° A Secretaria Municipal de Educagéo consolidara os resultados da Rede e oferecera devolutivas e
apoio técnico-pedagogico as unidades escolares.

§ 5° Os indicadores, as fontes de informacgéo, as responsabilidades, a periodicidade e as formas de registro
necessarias ao monitoramento e a avaliagao serdo definidos no Plano de Agao Municipal de Alfabetizacédo
ou em regulamentagao especifica.

§ 6° Os resultados do monitoramento subsidiara a atualizagao do Plano de A¢do Municipal de Alfabetizagdo
e as decisdes de formagao e apoio pedagodgico.

§ 7° A Secretaria Municipal de Educagéo dara publicidade as informacdes relativas a implementagéo das
acdes previstas nesta Resolugdo, as metas, aos indicadores e aos resultados alcangados, resguardada a
protegdo dos dados pessoais dos estudantes.

CAPITULO VII

DO REGIME DE COLABORACAO, DAS BOAS PRATICAS E DO FINANCIAMENTO

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educagdo promoverd, no ambito de suas competéncias, a articulagdo
das agdes de alfabetizagdo com programas e iniciativas da Unido, do Estado e de instituicdes parceiras,

observados os instrumentos de cooperagdo regularmente celebrados pelas autoridades competentes e a
legislagéo aplicavel.
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§ 1° As agdes desenvolvidas em regime de colaboragdo ou parceria deverdo observar as diretrizes, os
objetivos e as metas estabelecidos nesta Resolugé@o, o curriculo da Rede Municipal de Ensino, as
especificidades das etapas atendidas e a legislagéo aplicavel.

§ 2° A adesdo a programas, projetos, propostas ou metodologias desenvolvidos em regime de colaboragdo
ou parceria devera estar articulada ao planejamento da Rede Municipal de Ensino e ser acompanhada pela
Secretaria Municipal de Educacdo quanto a sua implementacdo e contribuicdo para os objetivos desta
Resolugao.

§ 3° A formalizagao de convénios, acordos, termos de cooperagado e outros ajustes dependera de ato das
autoridades legalmente competentes e observara as normas federais, estaduais e municipais aplicaveis,
néo constituindo esta Resolugao autorizagdo autbnoma para sua celebragao.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educagdo podera, no ambito de suas atribuigdes, identificar, sistematizar,
divulgar e compartilhar boas praticas pedagégicas, de gestdo e de acompanhamento que contribuam para
a alfabetizagdo, a aprendizagem, a equidade educacional e a reducéo das desigualdades.

§ 1° Para os fins desta Resolugéo, consideram-se boas praticas as agdes, estratégias ou experiéncias
pedagdgicas, de gestdo ou de acompanhamento desenvolvidas por professores, coordenadores
pedagdgicos, gestores, equipes escolares ou unidades de ensino, de forma intencional e contextualizada,
que apresentem evidéncias de contribuicdo para a aprendizagem, a participacéo e o desenvolvimento dos
estudantes, para a redugdo das desigualdades educacionais ou para o fortalecimento dos processos de
ensino e de gestdo pedagdgica, e que possam contribuir para a reflexdo e o aprimoramento das praticas
da Rede Municipal de Ensino.

§ 2° As agdes de identificagdo, reconhecimento, sistematizagao, divulgagdo e compartilhamento das boas
praticas serdo desenvolvidas segundo critérios definidos pela Secretaria Municipal de Educagéo,
observadas as diretrizes desta Resolugéo.

§ 3° Para fins de reconhecimento e compartilhamento, deverado ser considerados, entre outros aspectos, a
intencionalidade pedagdgica, a participagdo e a aprendizagem dos estudantes, a contribuigdo para a
redugdo das desigualdades, a possibilidade de compartiihamento da experiéncia e as evidéncias
relacionadas as acdes desenvolvidas.

§ 4° O reconhecimento das boas praticas devera favorecer a valorizagdo dos profissionais, o intercambio
de experiéncias e a disseminagdo de estratégias que possam contribuir para o fortalecimento das praticas
pedagdgicas e de gestdo na Rede Municipal de Ensino.

§ 5° Esta Resolugdo ndo autoriza a concessdo de bolsas, premiagdes ou incentivos financeiros, que
dependerao de legislagao especifica e dos requisitos orgamentarios e fiscais aplicaveis.

Art. 18. A execucdo das agdes previstas nesta Resolugéo observara o planejamento educacional da Rede
Municipal de Ensino, as dotagdes orgamentarias existentes e a legislacéo aplicavel, sem criar, por este ato,
obrigagdes financeiras ou competéncias adicionais para o Municipio.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo considerara, em seu planejamento e no ambito de suas
competéncias, o Plano Municipal de Educagdo, o Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias
—LDO e a Lei Orgamentaria Anual — LOA.

§ 2° As agdes previstas nesta Resolugdo serdo executadas com os recursos e dotagdes legalmente
disponiveis, sem criagdo de despesa obrigatdria nova por este ato.

§ 3° A aplicagdo dos recursos disponiveis considerara as prioridades do Plano de Agdo Municipal de
Alfabetizagao, o diagndstico da Rede e a equidade educacional.
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CAPITULO VIII

DAS DISPOSICf)ES FINAIS

Art. 19. As diretrizes e agbes previstas nesta Resolucédo serdo revistas periodicamente pela Secretaria
Municipal de Educagéo, considerando:

| — os resultados de seu monitoramento e avaliagéo;

Il — o diagnéstico e as necessidades identificadas na Rede Municipal de Ensino;

IIl — o cumprimento, a evolucéo e a necessidade de atualizagdo das metas estabelecidas;

IV — a evolucéo dos resultados de aprendizagem e das desigualdades educacionais;

V — as condigdes de implementagao e os resultados das agdes desenvolvidas;

VI — as alteragdes nos marcos legais, curriculares e nas politicas educacionais; e

VIl — as contribuigdes da Secretaria Municipal de Educagéo, das instancias técnicas de acompanhamento,
das unidades escolares e das demais instancias envolvidas na execugdo das agdes previstas nesta
Resolugéo.

Paragrafo Unico. Os ajustes deverdo preservar a finalidade de garantir o direito a alfabetizagdo e a
aprendizagem.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educagao podera expedir orientagdes complementares para a execugédo
desta Resolugao, respeitadas suas competéncias e a legislagéo vigente.

Art. 21. Publicada lei municipal que institua a Politica Municipal de Alfabetizagdo de Maracaju/MS, a
Secretaria Municipal de Educagdo promovera, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a revisdo desta
Resolugdo para adequa-la as disposicdes legais supervenientes ou, quando cabivel, revoga-la.

Paragrafo Unico. Até a conclus&o da revisdo, esta Resolugdo sera aplicada apenas no que for compativel
com a legislagao superveniente.

Art. 22. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Maracaju/MS, 13 de novembro de 2026.

SILVANA PADUA DE OLIVEIRA PEROSA
Secretaria Municipal de Educagéo

Portaria n° 001/2025/PMM
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ANEXO UNICO — DIAGNOSTICO EDUCACIONAL E LINHA DE BASE

DIAGNOSTICO EDUCACIONAL E LINHA DE BASE DAS DIRETRIZES MUNICIPAIS DE
ALFABETIZAGAO DE MARACAJU/MS

POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZAGAO DE MARACAJU/MS

A instituigao das diretrizes municipais de alfabetizagdo de Maracaju/MS parte do reconhecimento de que a
garantia do direito a alfabetizagéo e a aprendizagem exige planejamento continuo, acompanhamento das
trajetorias escolares, andlise dos resultados educacionais e definicdo de estratégias capazes de responder
as diferentes necessidades dos estudantes e das unidades escolares.

Para subsidiar a implementacédo, o monitoramento e a avaliagdo das agdes previstas nesta Resolugao,
estabelece-se como referéncia inicial o diagnostico educacional da Rede Municipal de Ensino, construido
a partir dos dados oficiais disponiveis no periodo de sua instituicdo. A linha de base ndo possui carater
classificatério, constituindo-se em referéncia para acompanhar a evolugédo dos indicadores, identificar
desigualdades e orientar a definigdo de prioridades, metas e agdes.

1. Indicadores educacionais de referéncia

Os dados oficiais disponiveis na data de publicagdo desta Resolugdo constituem a linha de base para o
acompanhamento de sua implementagdo e para a definicdo das metas e prioridades do Plano de Acéo
Municipal de Alfabetizagao.

No Indicador Crianga Alfabetizada — ICA, Maracaju apresentou evolugéo de 41% em 2023 para 47% em
2024 e 56% em 2025. O resultado de 2025 superou a meta estabelecida para o Municipio naquele ano, de
53%, evidenciando avanco no percentual de estudantes do 2° ano que alcangaram o padrédo nacional de
alfabetizagdo. Ao mesmo tempo, o indicador demonstra a necessidade de continuidade e fortalecimento
das agdes destinadas a garantia da alfabetizagdo de todas as criangas.

2. Leitura diagndstica

A anadlise dos indicadores evidencia avangos na alfabetizagdo, ao mesmo tempo em que aponta desafios
relacionados a garantia da aprendizagem e a trajetéria escolar dos estudantes. A evolucéo do Indicador
Crianga Alfabetizada demonstra o avango recente da Rede, mas também reforgca a necessidade de
continuidade das a¢des de acompanhamento, intervengéo pedagodgica e formagéo continuada, tendo como
horizonte a alfabetizacéo de todas as criangas até o final do 2° ano do Ensino Fundamental.

Os resultados de Lingua Portuguesa e Matematica, associados aos indicadores de reprovagéo e distor¢cao
idade-série, reforcam a necessidade de acompanhamento das aprendizagens ao longo de todos os anos
iniciais. Em 2025, a taxa de reprovagdo nos anos iniciais da Rede Municipal foi de 7,1%, apresentando
diferengas entre os anos de escolaridade. No 2° ano do Ensino Fundamental, a taxa foi de 13,8%,
evidenciando a necessidade de andlise e acompanhamento desse indicador em articulagdo com os
resultados de aprendizagem e de alfabetizagdo, de modo a orientar intervengdes pedagdgicas oportunas
e favorecer a continuidade das trajetérias escolares.

O diagndstico devera considerar ndo apenas os resultados gerais da Rede, mas também as desigualdades
existentes entre estudantes, grupos, unidades escolares e diferentes contextos e territdrios. A devolutiva
de equidade disponibilizada ao Municipio em 2026 reforga a importancia do acompanhamento das
desigualdades socioecondémicas e raciais e da utilizagdo de dados desagregados no planejamento e no
monitoramento das agdes educacionais.

Na Educagéo Infantil, as agdes previstas nesta Resolugéo reconhecem a importancia das experiéncias
vivenciadas nessa etapa para o desenvolvimento integral e para a continuidade das trajetérias
educacionais, respeitando suas finalidades e especificidades e assegurando experiéncias intencionalmente
planejadas relacionadas as interagdes, as brincadeiras, a oralidade, a literatura, a cultura escrita, as
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multiplas linguagens e aos conhecimentos matematicos, sem antecipagdo indevida das praticas formais
proprias do Ensino Fundamental.

3. Finalidade da linha de base

Os indicadores apresentados constituem a linha de base inicial das diretrizes municipais de alfabetizacéo
de Maracaju/MS e deverdo ser atualizados periodicamente, conforme a disponibilizagdo de novos dados
oficiais. A partir dessa referéncia, o Plano de Agdo Municipal de Alfabetizagdo estabelecera metas,
prioridades, estratégias, responsaveis, prazos e indicadores de acompanhamento, permitindo verificar a
evolugdo das aprendizagens e orientar as intervengdes necessarias a garantia do direito a alfabetizagao e
a aprendizagem.

Fontes de referéncia: Inep/MEC — InepData, Ideb, Saeb e Indicadores Educacionais 2025; resultados do
Indicador Crianga Alfabetizada; Prefeitura Municipal de Maracaju — divulgagdo do ICA 2025; MEC —
Devolutiva de Equidade de Maracaju/MS (2026).

Indicador Resultado de referéncia
Indicador Crianca Alfabetizada — ICA — 2025 56%

Meta do ICA para Maracaju — 2025 53%

IDEB — Anos Iniciais — 2025 53

Proficiéncia em Lingua Portuguesa — 5° ano/Saeb | 205 pontos

2025

Proficiéncia em Matematica — 5° ano/Saeb 2025 211 pontos

Taxa de reprovacéo — Anos Iniciais — 2025 7,1%

Distorgéo idade-série — Anos Iniciais — 2025 16,2%
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PORTARIA/SEME N° 040, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2026

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA/SEME N° 040, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2026.

Institui a Estrutura Administrativa e Pedagdgica de Apoio a Alfabetizagdo no ambito da Secretaria
Municipal de Educagéo de Maracaju/MS e dispde sobre sua composigao e atribuigdes.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE MARACAJU, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Constituicao Federal, a Lei Federal n° 9.394/1996 e a Lei Federal n® 15.247/2025,
bem como as agdes desenvolvidas em regime de colaboragdo no ambito do Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada e do Programa MS Alfabetiza;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizar a organizagao de servidores que atuam no planejamento,
na formacgéo, no acompanhamento pedagégico, nas avaliagdes e na recomposigao das aprendizagens;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo de Maracaju/MS, a Estrutura
Administrativa e Pedagdgica de Apoio a Alfabetizagdo, destinada a articular, planejar, implementar e
acompanhar as agdes municipais de alfabetizagédo e de consolidacéo e recomposigéo das aprendizagens.

Art. 2° A estrutura serd integrada por servidores e profissionais que atuam nas agdes municipais de
alfabetizagéo, observados seus vinculos, designacdes e atribui¢cdes funcionais, conforme relagdo nominal
e areas de atuagdo constantes do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 3° Constituem frentes de atuagdo da estrutura: | — gestdo e articulagdo institucional; Il —
acompanhamento técnico-pedagégico das unidades escolares; Ill — formagéo continuada da Educagéo
Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental; IV — avaliagbes, andlise de indicadores e
monitoramento das aprendizagens; V — intervengéo, consolidagédo e recomposi¢éo das aprendizagens;
VI — equidade, acessibilidade e articulagéo entre etapas e modalidades de ensino.

Art. 4° Compete aos integrantes, observadas as atribuicdes de seus cargos e fungdes: | — subsidiar o
planejamento das agbes municipais de alfabetizacéo; Il — apoiar as unidades escolares e as equipes
gestoras e pedagogicas; Ill — acompanhar formagdes, avaliagbes e indicadores educacionais; IV —
contribuir para o planejamento de intervengdes pedagdgicas; V — sistematizar registros e evidéncias de
implementagdo; VI — promover a articulagdo entre a Educacédo Infantii e o Ensino Fundamental,
respeitadas as especificidades de cada etapa.

Art. 5° A coordenacéo institucional cabera a Secretaria Municipal de Educagéo, por meio de sua gestao
e do Setor Pedagdgico, com atuagéo articulada dos integrantes relacionados no Anexo Unico, conforme
suas respectivas competéncias.

Paragrafo Unico. A estrutura de que trata esta Portaria constitui organizagao funcional de apoio as
acoes da SEME, distinta do Comité Municipal de Alfabetizagdo — COMALFA, com o qual podera atuar
de forma articulada, sem substituicdo de competéncias ou duplicagdo de procedimentos.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educagdo mantera Relatério Técnico atualizado com a descrigéo da
estrutura, suas atribuicdes gerais, organograma, nimero de cargos e servidores, regime de trabalho e
tempo efetivamente dedicado as atividades de alfabetizagao.
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Art. 7° A presente organizacdo utilizara cargos, fungdes e vinculos existentes, sem implicar, por si so6,
criagdo de cargos, fungdes, gratificagdes ou despesas adicionais.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Maracaju/MS, 13 de novembro de 2026.
SILVANA PADUA DE OLIVEIRA PEROSA

Secretaria Municipal de Educagéo

Portaria n° 001/2025/PMM
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ANEXO UNICO
COMPOSIGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA DE APOIO A

ALFABETIZAGAO
Relagédo nominal para conferéncia e validagédo das designagdes e das atribuigdes antes da publicagédo do
ato.
Frente de atuagéo Nome do profissional Fungao/area de atuagéo
Gestao e articulagéo institucional Silvana Padua de Oliveira Perosa Secretaria Municipal de Educagédo
Gestao e articulagéo institucional Julia dos Santos Dantas Técnica Pedagégica do Ensino Fundamental | e
Articuladora Municipal do CNCA
Gestéo e articulagdo institucional Francielly Rodrigues Bevalo Técnica PEdagogica da Educagao Infantil e
Coordenadora Municipal do MS Alfabetiza
Equipe técnica e pedagégica Josane Luiz Pereira Ziemann Coordenadora do Setor Pedagdgico
Equipe técnica e pedagogica Karina Terrengue Mendes CIEls
Equipe técnica e pedagégica Sandro Vilmar Cardoso Educagao do Campo, Indigena e Quilombola
Equipe técnica e pedagégica Tatiana Conceigao Pinheiro Educagéo Especial
Equipe técnica e pedagégica Lucienne Aparecida da Costa ErRE,JAgrama de Recomposigéo das Aprendizagens —
Formag&o continuada Renata Pereira Santos Ramon MS Alfabetiza — 1° e 2° anos
Formagéo continuada Simone Gléria de Sena MS Alfabetiza — 1° e 2° anos
Formagéo continuada Monique Frazéo Barbosa CNCA - 3° ao 5° ano
Formagé&o continuada Débora Aparecida Cruz da Silva CNCA —3° a0 5° ano
Guilherme
Formagao continuada Claudia Marcia dos Santos Pires Ferreira ProLEEI — Pré-escola
Formagéo continuada Mari Muneishi ProLEEI — Pré-escola
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ATA N° 003/2026 - SESSAO EXTRAORDINARIA DE 12 DE NOVEMBRO DE 2026 - CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES DE MARACAJU-MS

CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES DE MARACAJU-MS
Lei Complementar de Criag&o n° 09, de 26 de dezembro de 2001
Regimento Interno aprovado pelo Decreto Municipal n® 125/2002

ATA N° 003/2026
SESSAO EXTRAORPINARIA DE 12 DE NOVEMBRO DE 2026

Aos doze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e seis (12/11/2026), as oito
horas (08h00min), na sede dos conselhos, reuniu-se, em sessao extraordinaria, o Conselho
Municipal de Contribuintes de Maracaju-MS, presentes os Conselheiros Heydee Queiroz
Molossi, Pablo Rocha Lazarino, Sebastido Soares Arguelho, Tharcisio Tarcio Martins de
Queiroz, Pedro Henrique Pereira Barros e Rafael Nogueira Fernandes, conforme lista de
presenca anexa, que integra a presente ata, sob a presidéncia do Conselheiro. Nao
compareceram a sesséo o represer}ltante da Fazenda Publica Municipal nem a recorrente ou

seu procurador.

1. ABERTURA E QUORUM. O Presidente declarou aberta a sessao e, verificada a presenca
de seis Conselheiros, constatou a existéncia de quérum regimental para deliberagéo, nos
termos do art. 22 do Regimento Interno. Registrou a auséncia dos representantes da Fazenda

Publica Municipal e da recorrente, razéo pela qual ndo houve sustentacéo oral.

2. QUESTOES PREVIAS. Consultado pelo Presidente, o Relator nada requereu quanto 2o
adiamento do julgamento. Indagados, nenhum dos Conselheiros declarou-se impedido ou

suspeito para atuar no feito.

4. PROCESSO EM JULGAMENTO. Passou-se ao julgamento do Processo Administrativo
n°® §572/2025, em que é recorrente Produgdo Agricola Spekken Ltda., tendo por objeto
recurso contra o indeferimento do pedido de reconhecimento de imunidade do ITBI incidente
na integralizagéo, ao capital social da recorrente, dos iméveis rurais e fragdes vinculados as
matriculas n°® 20.600, 21.969, 23}.169 e 23.170 (Fazenda Canto da Seriema), no valor
declarado de R$ 7.140.516,00, e é consequente cobrancga veiculada no DAM n° 11110407
no valor de R$ 292.707,50. Relator: Conselheiro Sebastifo Soares Arguelho.

5. RESUMO DA PRESIDENCIA. O Presidente apresentou breve resumo da tramitagéo do
processo, mencionando o parecer juridico inicial de 19/02/2026, o indeferimento
administrativo, o recurso interposto, o parecer da Procuradoria-Geral do Municipio de
26/10/20286, favoravel ao acolhimento do recurso com fundamento no Tema 1.348 do

Supremo Tribunal Federal, o voto do Relator (Parecer n° 001/2026), de 06/11/2026, e a
complementagao ao volo, de 10/11/2026. Ato ¢ontinuo, concedeu a palavra ao Relator.

6. RELATORIO E VOTO. O Relator procedeu a exposi¢éo da causa e proferiu seu voto, nos
termos do Parecer n° 001/2026 e da complementacéo de 10/11/2026, que o integra, pelo
acolhimento do recurso, com o reconhecimento da imunidade do ITBI até o montante
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declarado e o cancelamento do DAM n° 11110407, ressalvada a apuragéo, em procedimento

proprio, de eventual parcela tributavel.

7. DISCUSSAO E VOTAGAO. Aberta a discussdo e ouvidos os Conselheiros, o Presidente
encerrou os debates e colheu os vatos, consignados na papeleta de julgamento. Todos os

Conselheiros votantes acompanharam o voto do Relator, sem divergéncia.

8. RESULTADO. Apurados os votos, o Presidente proclamou o resultado: o Conselho, por
unanimidade, conheceu do recurso e deu-lhe provimento, nos termos do voto do Relator e

do parecer da Procuradoria-Geral do Municipio, conforme o dispositivo a seguir.

DISPOSITIVO
Vistos, relatados e discutidos os autos do Processo Administrativo n® 5572/2025, o
Conselho Municipal de Contribuintes de Maracaju-MS, por unanimidade, ACOLHE o
recurso interposto por PRODUGAO AGRICOLA SPEKKEN LTDA. e lhe DA
PROVIMENTO, nos termos do voto do Relator e do parecer da Procuradoria-Geral do
Municipio, para:

a) reconhecer a imunidade do Imposto sobre a Transmiss&o de Bens Imoveis (ITBI) na
integralizagdo ao capital social da recorrente dos imoéveis e fragdes vinculados as
matriculas n° 20.600, 21.969, 23.169 e 23.170 (Fazenda Canto da Seriema), até o
montante declarado de R$ 7.140.516,00 (sete milhdes, cento e quarenta mil,
quinhentos e dezesseis reais);

b

determinar o cancelamento do DAM n° 11110407, no valor de R$ 292.707,50 |
(duzentos e noventa e dois mil, setecentos e sete reais e cinquenta centavos); |

c

-

determinar a pratica dos demais atos necessérios ao registro imobiliario da
integralizacao, inclusive a expedigdo dos documentos pertinentes;

d) ressalvar a Fazenda Publica Municipal a possibilidade de exigir, em procedimento
proprio, o ITBI eventualmente incidente sobre a diferenca entre o valor de mercado

dos iméveis e o valor declarado na integralizacéo, se for o caso, assegurados o
contraditério e a ampla defesa;

e

ressalvar, igualmente, a apuracdo, em procedimento préprio, de eventuais atos
fraudulentos que venham a ser constatados.

9. ENCAMINHAMENTOS. Determinou-se o encaminhamento dos autos & Secretaria
Municipal de Fazenda e a publicagéio da decis&o, para ulteriores termos.

10. ENCERRAMENTO. Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenga de

todos e declarou encerrada a sess&o, da qual eu, Heydee Queiroz Molossi, Secretaria, lavrei
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a presente ata, que, lida e achada conforme, vai assinada pelo Presidente, pelos

Conselheiros presentes e por mim, nos termos do art. 23, § 1°, do Regimento Interno.

Maracaju-MS, 12 de novembro de 2026.

RAFAEL
) NOGUEIRA

Rafael Nogueira Fernandes FERNANDES:03
89822161

Presidente do Conselho dos Contribuintes

SEBASTIAO SOARES )s0n
HEYDEE MARCIE QUEIROZ Asinad d forma il por HEYORE MARCEQUEROZ
MOLOSS1:66252881104 Molosseamiiog . ARGUELHO:36686689149
Heydee Queiroz Molossi Sebastido Soares Arguelho
Secretaria Conselheiro Relator
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CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES DE MARACAJU-MS

Lei De Criagao n° 009 de 26 de dezembro de 2001

Regimento Interno aprovado pelo Decreto n® 125/2022

LISTA DE PRESENGA DA ATA N° 003/2026, REUNIAO REALIZADA NO DIA
12 DE NOVEMBRO DE 2026, AS 08HOOMIN.
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Telefones Uteis

APAE 3454-1398
Camara Municipal 3454-8000
Cartorio Eleitoral 3454-1720
Clinica da Mulher 3454-1690
Corpo de Bombeiros 193

Defensoria Publica 3454-3340
Delegacia de Policia Civil 3454-1972
Delegacia de Policia Militar 192

Dep. Vigilancia Sanitaria 3454-5620
Geréncia Municipal de Transito 3454-4620
Geréncia Munic. de Transporte e Manutengéo 3454-2408
Hospital Municipal 3454-1721
Prefeitura Municipal de Maracaju 3454-1320
PAC - Posto de Atendimento ao Contribuinte 3454-4546
Prevmmar 3454-3576
Procon 3454-5092
Secretaria Munic. de Administra¢do 3454-1320
Secretaria Munic. de Assisténcia Social 3454-1363
Secretaria Munic. de Desenv. Econdmico e Meio Ambiente 3454-1731
Secretaria Munic. de Educacao 3454-1982
Secretaria Munic. de Esportes 3454-1221
Secretaria Munic. de Governo 3454-1320
Secretaria Munic. de Obras e Urbanismo 3454-4040
Secretaria Munic. de Planejamento e Fazenda 3454-1320
Secretaria Munic. de Saude 3454-1321
Secretaria Munic. de Cultura 3454-2569

Assinad :
MUNICIPIO DESsiicorr,

MARACAJU:  mARACAJU:

034425970001 03442597000112
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