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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Rio Brilhante, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteudo aqui publicado.

ACERVO

As edi¢des do Diario Oficial Eletronico de Rio Brilhante
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco eletrénico: www.riobrilhante.ms.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/rio_brilhante
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
CNPJ 03.681.582/0001-07

Rua Athayde Nogueira, 1033
Telefone: 0800 100 2609

Site: www.riobrilhante.ms.gov.br

Instituto de Previdéncia Social dos Funcionarios
Municipais Rio Brilhante - MS

CNPJ 15.554.850/0001-09

Rua Prefeito Athayde Nogueira, n.° 979, Centro

Telefone: (67) 3452-8904

Site: www.prevbrilhante.ms.gov.br

Camara Municipal de Rio Brilhante — MS
CNPJ 15.469.471/0001-10

Rua Athayde Nogueira, 1207

Telefone: (67) 3452-7895

Site: www.camarariobrilhante.ms.gov.br

Ic P n° 2.200-2, de 2001
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

DECRETO N¢ 35.029, DE 22 DE JUNHO DE 2026

Dispde sobre: Adicional de Tempo de Servico e
Licenga Prémio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribui¢cdes legais conferidas no art. 77, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Rio Brilhante,
resolve:

Art. 12 Concedo ao(a) Servidor(a) Publico(a) Municipal Nidia Auxiliadora Valdez, matricula n? 1.283,
ocupante do cargo efetivo de Servente, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, referente
ao Protocolo n2. 3.700/2026 (1Doc), conforme segue.

§ 12 - Mais dez por cento (10%) sobre o saldrio base do cargo efetivo, de Adicional de Tempo de
Servigo, totalizando 40% (quarenta por cento) referente ao periodo aquisitivo de 12/09/2018 a
12/09/2023, com base nos Art. 79, IV e Art. 86, Paragrafo Unico, da Lei n2 1.047 de 24 de setembro
de 1997 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Brilhante). Com efeitos a partir de setembro
de 2023.

§ 22 - Trés meses (03) de Licenca Prémio, referente ao periodo aquisitivo de 12/09/2018 a
12/09/2023, com base no Art. 118 da Lei n2 1.047 de 24 de setembro de 1997 (Estatuto dos
Servidores do Municipio de Rio Brilhante). Epoca de gozo a critério da Secretaria que estd
vinculada/o.

| - Para o gozo da licenga o tempo devera ser contado em meses e ndo em dias, como também, ser
observado o disposto no Art. 121, § 12, § 22 e § 32 da Lei n2 1.047 de 24 de setembro de 1997 que
diz:

Art. 121. A licenga prémio poderd ser gozada integral ou parceladamente, atendido o interesse da
administragdo e a requerimento do servidor, vedada a concessdo de periodo inferior a 30 (trinta)
dias.

§ 1°. Na licenga prémio, quando parcelada, deverd ser observado o intersticio minimo de 06 (seis)
meses, entre uma e outra parcela.

§ 3°. A Administragdo terd o prazo de 12 (doze) meses, contados a partir do deferimento da licen¢a
para determinar o inicio do gozo da mesma.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio Brilhante - MS, de 22 de junho de 2026.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

DECRETO N<2. 35.030, DE 22 DE JUNHO DE 2026

DispGe sobre reclassificacdo de Servidores
Municipais.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas no art. 77, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Rio Brilhante,
resolve:

Art. 12 Reclassificar os Servidores Publicos Municipais Administrativos abaixo relacionados, o qual
completaram mais de dois anos de efetivo exercicio no cargo, nos termos do Estatuto do Servidor
Publico do Municipio, com efeitos a partir de junho de 2026.

§ 1.1 RECLASSIFICAGOES JUNHO/2026

MATRICULA NOME LET NUM. | CLASS LET. NUM. | CLASS
1906 ADRIANA CAVALCANTE FERREIRA H 8 I | 9 |
627 ARLETE BARBOSA DE PAIVA M 13 \Y N 14 \Y
2848 DIANA NATUSCH BEJARANO D 4 Vil E 5 Vil
2387 ERIDIANE MARIA DOS SANTOS E 5 ] F 6 Il
916 IVAN LOPES DUARTE M 13 I N 14 |
1901 IZEL TEREZINHA CECCHELE H 8 1} | 9 1l
1896 JACIRA PEREIRA H 8 I | 9 |
1765 JEAN KLEBER SILVA BRANDAO | 9 1} J 10 1l
942 JELVANI BALERINI M 13 I N 14 |
925 JOAO FARIAS M 13 I N 14 |
1905 JUSSARA PEREIRA DE SOUZA DO AMARAL H 8 I | 9 |
2851 MARCELINA MARTINS RAMOA D 4 I E 5 |
940 MUCIO SOARES DE LIMA M 13 ] N 14 Il
2850 NADIR ALVES DA ROCHA D 4 \Y E 5 v
1245 PAULINA CARDOSO COELHO K 11 1] L 12 1l
2849 RENATA KELLY G. P. BRUM D 4 \Y E 5 v
1903 ROSELI THEODORO DE SOUZA GUIMARAES H 8 I | 9 |
928 ROSENILDE RODRIGUES FAGUNDES M 13 1} N 14 1
1340 SILVANO CARGNIN BELLE K 11 \Y L 12 \Y
1312 SIRLENE NESPOLO DO NASCIMENTO H 8 ] | 9 11l
721 TANEA DE SOUZA TORRES N 14 I o 15 |
1895 TATIANA DA COSTA MARTINS H 8 I | 9 |

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

723 VANIA GOMES DE OLIVEIRA N 14 I (o} 15 |
3163 MARISA ARCANJO MARTINS BERTOTTI A 1 \ B 2 v
3166 ADRIANA REGINATTO A 1 IV_A B 2 IV_A
3162 ERIKA PATRICIA MORI A 1 \Y B 2 \Y

§ 1.2 RECLASSIFICACOES JUNHO/2016
MATRICULA NOME LET NUM. | CLASS LET. NUM. | CLASS
1245 PAULINA CARDOSO COELHO F 6 ] G 7 1l

Art. 22 Reclassificar os Servidores Publicos Municipais do Magistério abaixo relacionados, o qual
completaram mais de cinco anos de efetivo exercicio no cargo, nos termos do Estatuto do Servidor
Publico do Municipio, com efeitos a partir de junho de 2026.

§ 1.1 RECLASSIFICAGOES JUNHO/2026

MATRICULA NOME LET NUM. | CLASS LET. NUM. | CLASS
2396 DANIELE QUEIROZ DE OLIVEIRA VIDOTTI B 2 \ C 3 \
1059 LUCIENE CONCEICAO BRAGA CEGOVIA E 5 \ F 6 VI
1061 SILVANA APARECIDA PEREIRA BARBOSA E 5 \ F 6 VI

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Brilhante - MS, 22 de junho de 2026.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

DECRETO N<2. 35.032, DE 22 DE JUNHO DE 2026

Disp&e sobre averbagdo por tempo de servigo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicbes legais conferidas no art. 77, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Rio Brilhante,
resolve:

Art. 12 Determinar a Geréncia de Recursos Humanos a averbag¢do do tempo de contribuigdo de
279 (duzentos e setenta e nove) dias, correspondente a 09 (nove) meses e 09 (nove) dias, na
matricula funcional n2 677, do(a) Servidor(a) Marco Barbosa Espindola, bem como o langamento
em sua ficha funcional, Servidor(a) de Cargo Efetivo de Médico Veterinario, lotado(a) na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento. Com fundamento no Art 40, § 92 da Constituicdo Federal e
Decreto Municipal n2. 5036/98. Protocolo n2 3.661/2026 (1Doc).

| - Fica fazendo parte integrante deste Decreto:

a) A Certiddo de Tempo de Contribuicdo expedida pelo Instituto Nacional de Seguro
Social — INSS, Protocolo n. 10021010100227217, emitida em 05/03/2021, e NIT n¢®
1705580967-1, folhas 01 a 03, juntamente com os tempos de contribui¢cdes descritos.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio Brilhante - MS, 22 de junho de 2026.
Registre-se,
Publique-se e

Cumpra-se.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

DECRETO N¢ 35.033, DE 22 DE JUNHO DE 2026

DispGe sobre Retificagdo do Decreto que
especifica e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicOes legais conferidas no art. 77, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Rio Brilhante,
resolve:

RETIFICAR o Decreto n2 22.820/2016, que dispde sobre adicional por tempo de servi¢o, de modo
que:

ONDE CONSTOU: Referente ao periodo aquisitivo de 05/06/2008 a 05/06/2013.

PASSE A CONSTAR: Referente ao periodo aquisitivo de 05/06/2008 a 05/06/2014.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Brilhante - MS, 22 de junho de 2026.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

DECRETO N¢ 35.034, DE 22 DE JUNHO DE 2026

DispGe sobre Retificagdo do Decreto que
especifica e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicOes legais conferidas no art. 77, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Rio Brilhante,
resolve:

RETIFICAR o Decreto n? 32.028/2023, que disp&e sobre Adicional de Tempo de Servigo, de modo
que:

ONDE CONSTOU: Referente ao periodo aquisitivo de 05/06/2018 a 05/06/2023.

PASSE A CONSTAR: Referente ao periodo aquisitivo de 05/06/2019 a 05/06/2024.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Brilhante - MS, 22 de junho de 2026.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE
C.N.P.J.: 03.681.582/0001-07
Municipio: RIO BRILHANTE

DECRETO N° 35031/2026, de 22 de Junho de 2026.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgcamento programa de 2026.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de RIO
BRILHANTE e autorizagdo contida na Lei Municipal n® 2433/2025, de 23 de Dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 80.000,00, para a(s) seguinte(s) dotagdo(bes) orcamentaria(s):
02.000 - SEC. MUN. DA CASA CIVIL E RELACOES INSTITUCIONAIS
02.002 - FUNDAGAO DE ESP., CULT., LAZER E TURISMO- FUNCERB
02.002.4.122.16.2076-3.1.90.13.00.00.00.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS R$24.000,00
1.500.0000.000000 Recursos nado Vinculados de Impostos 24.000,00
12.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
12.002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
12.002.8.122.4.2123-3.1.91.13.00.00.00.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS R$50.000,00
1.500.0000.000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 50.000,00
03.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
03.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
03.001.4.123.3.2032-3.3.90.93.00.00.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES R$6.000,00
1.500.0000.000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 6.000,00
Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentaria que trata o artigo anterior serao utilizados recursos provenientes de:
02.000 - SEC. MUN. DA CASA CIVIL E RELACOES INSTITUCIONAIS
02.002 - FUNDAGAO DE ESP., CULT., LAZER E TURISMO- FUNCERB
02.002.27.812.16.2100-3.3.50.43.00.00.00.00 - SUBVENGOES SOCIAIS R$24.000,00
1.500.0000.000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 24.000,00
12.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
12.002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
12.002.8.244.4.2148-3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO R$50.000,00
1.500.0000.000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 50.000,00

03.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

03.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
03.001.4.123.3.2032-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$6.000,00
1.500.0000.000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 6.000,00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL, 22 de Junho de 2026.

LUCAS CENTENARO FORONI
wak w334 ek
Prefeito Municipal

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: rodimar. Emissao: 22/06/2026, as 19:09:13. Protocolo: c00fb770-e07e-4c6e-bd10-f51724a627fb

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE
C.N.P.J.: 03.681.582/0001-07
Municipio: RIO BRILHANTE

DECRETO N° 35035/2026, de 22 de Junho de 2026.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2026.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de RIO
BRILHANTE e autorizagé@o contida na Lei Municipal n°® 2433/2025, de 23 de Dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 15.000,00, para a(s) seguinte(s) dotagéo(des) orgamentaria(s):

02.000 - SEC. MUN. DA CASA CIVIL E RELAGOES INSTITUCIONAIS
02.002 - FUNDAGAO DE ESP., CULT., LAZER E TURISMO- FUNCERB
02.002.23.695.15.2132-3.3.50.43.00.00.00.00 - SUBVENGOES SOCIAIS R$15.000,00
1.500.0000.000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 15.000,00

Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentaria que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:
01.000 - CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE
01.001 - CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE

01.001.1.31.1.1026-4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$15.000,00
1.500.0000.000000 Recursos n&o Vinculados de Impostos 15.000,00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL, 22 de Junho de 2026.

LUCAS CENTENARO FORONI
ik kn 334wk
Prefeito Municipal

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: rodimar. Emissao: 22/06/2026, as 19:09:05. Protocolo: 2ed0431d-d171-454f-b838-905f2046bb11

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

PORTARIA N2 170, DE 22 DE JUNHO DE 2026

Dispde sobre a criagdo de Grupo de Trabalho
(GT) destinado ao levantamento de dados,
informagdes e documentos relativos aos
estudos fundiarios realizados pela Fundagdo
Nacional dos Povos Indigenas — FUNAI acerca
da Terra Indigena Laranjeira Nhanderu
(Brilhantepeguad), e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo art. 77, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a publicacdo do Edital de Notificagdo n2 16/2026/PRES-FUNAI, constante do Diario
Oficial da Unido de 09 de junho de 2026, Edi¢cdao n2 105, Sec¢ao 3, referente ao Processo FUNAI n?
08620.076835/2015-30;

CONSIDERANDO a constituicdao de Grupo de Trabalho pela Fundag¢ao Nacional dos Povos Indigenas
— FUNAI destinado a realizagdo dos estudos de identificagdo e delimitagdo da Terra Indigena
Laranjeira Nhanderu (Brilhantepeguad), localizada no Municipio de Rio Brilhante, Estado de Mato
Grosso do Sul;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento institucional do referido procedimento
administrativo, bem como a obtencgdo, sistematizacdo e andlise de informag¢des de interesse do
Municipio de Rio Brilhante/MS;

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituido o Grupo de Trabalho — GT, de carater técnico e consultivo, com a finalidade
de realizar o levantamento, analise e consolidagcdo de dados, informagdes, documentos técnicos,
fundiarios, econdmicos, sociais, ambientais e juridicos necessarios a elaboracdo de medidas
administrativas e judiciais relacionadas ao Processo FUNAI n2 08620.076835/2015-30, referente a
Terra Indigena Laranjeira Nhanderu (Brilhantepegua).

Art. 22 O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes membros:

| — Representante da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos — SEINFRA:
a) Titular: Everton Cristiano de Carvalho;
b) Suplente: Fabio Ramos de Souza.

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

Il — Representantes da Procuradoria-Geral do Municipio — PGM:
a) Titular: Beatriz Vasconcellos Marques — Assessoria Juridica;
b) Suplente: Arlete Barbosa de Paiva — Assessoria Juridica/Advogada.

Il - Representante da Cimara Municipal de Rio Brilhante/MS:
a) Titular: Addo Evandro Pereira Leite — Vereador;
b) Suplente: Paulo César Alves — Vereador.

IV — Representante do Sindicato Rural de Rio Brilhante:
a) Titular: Altamiro Nogueira Barbosa;
b) Suplente: Leandro Fabricio Martins Alessio.

V — Representante da Associacao Empresarial de Rio Brilhante — AERB:
a) Titular: Eliza Mara Morais Sponchiado;
b) Suplente: Rayssa da Silva do Nascimento.

VI — Representante da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, 172 Subsec¢do de Rio Brilhante:
a) Titular: Luciano Pereira — OAB/MS n2 9.561;
b) Suplente: Allander Brito Maier — OAB/MS n2 23.673.

VIl — Representante da Federagao da Agricultura e Pecuaria de Mato Grosso do Sul - FAMASUL:
a) Titular: Giovana Dias Zampieri de Omena — Assessora Juridica;

VIIl — Representante da Associagdo dos Engenheiros Agronomos de Rio Brilhante — AEARB:
a) Titular: Guilherme Afonso da Silva Sutier — Engenheiro Agronomo;
b) Suplente: Matheus Piovesan Baticini — Engenheiro Agrénomo.

Art. 32 Fica designado o servidor Everton Cristiano de Carvalho para exercer a fungdo de
Coordenador do Grupo de Trabalho, competindo-lhe dirigir, convocar e coordenar as atividades do
colegiado.

Paragrafo Unico. Fica designada servidora Beatriz Vasconcellos Marques para exercer a fungdo de
Secretdria Executiva do Grupo de Trabalho, responsavel pela organizagdo dos trabalhos, elaboragao
de atas e demais atividades de apoio técnico-administrativo.

Art. 42 O Grupo de Trabalho podera solicitar informacdes, documentos, estudos e pareceres
técnicos aos drgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como promover reuniées
e audiéncias com institui¢cdes publicas e privadas relacionadas ao objeto desta Portaria.

Municipio de Rio Brilhante - MS
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Art. 52 As atividades desenvolvidas pelos membros do Grupo de Trabalho serdo consideradas de
relevante interesse publico e ndo ensejardo qualquer remuneracao adicional.

Art. 62 O relatdrio final dos trabalhos deverd ser apresentado em prazo a ser definido pela
Coordenagdo, contado da publicagdo desta Portaria, mediante comunica¢do formal aos
interessados.
Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Brilhante - MS, 22 de junho de 2026.

LUCAS CENTENARO FORONI
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N2 171, DE 22 DE JUNHO DE 2026

Altera os dispositivos da Portaria n2 262/2025,
que Cria Comissdao Especial e dispde sobre o
Credenciamento de profissionais da drea da
Saude, visando a prestagao de servigos de alta
qualidade e exceléncia ao Fundo Municipal de
Saude do municipio de Rio Brilhante — MS, com
o objetivo de fortalecer a atengdo primaria e
especializada, promover a saide e o bem-estar
da populagdo e garantir o acesso universal e
igualitdrio aos servicos de saude e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicGes legais conferidas no art. 77, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Rio Brilhante,
resolve:

Art. 12 Fica alterado o art. 22 da Portaria n? 262/2025, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:
“Art. 22 [...]
I — Pedro Vital Silva Neto, matricula n® 3.240.
Il — Adriana Rosado Valente Andrioli, matricula n® 1.667;
Il - Débora de Oliveira, matricula n® 1.264.” (NR)

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Brilhante - MS, 22 de junho de 2026.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal

Municipio de Rio Brilhante - MS
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EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 123/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 045/2025

CONCORRENCIA ELETRONICA N.° 004/2025

DATA DA ASSINATURA: 20 de abril de 2026.

PARTES: O MUNICIiPIO DE RIO BRILHANTE/MS, E A EMPRESA

GRADUAL ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA

DO OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a alteragédo da
CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA E PRORROGAGAO do contrato n.°
123/2025, que tem como objeto a “contratagdo de obra para pavimentagio e
drenagem em diversas ruas do Municipio de Rio Brilhante — MS, através do
Contrato de Repasse OGU n°945896/2023 — Operagao 1088540-66, conforme
condi¢cbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento, nos termos da tabela
abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento., nas
condicdes estabelecidas no Projeto Basico e demais anexos”, conforme Parecer
Juridico.

“CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E PRORROGAGAO”
Prorrogar o contrato por mais 120 (cento e vinte) dias, com inicio em 07 de
maio de 2026 e novo término em 04 de setembro de 2026.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 111 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

RATIFICAGAO: Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato original,
passando o presente Termo Aditivo a fazer parte integrante do referido
instrumento contratual.

ASSINAM: ELIMAR RENER M. LORENZON, Secretario Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos, pelo Contratante, e CAIO VINICIUS TRINDADE, pela
Contratada.

Rio Brilhante/MS, 22 de junho de 2026.
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RETIFICAGAO POR INCORREGAO DO EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N.° 094/2025

Retificamos a publicagcdo do EXTRATO DO CONTRATO N.° 094/2025 firmado com a empresa
ILMA FERREIRA DOS SANTOS, CNPJ: 21.941.474/0001-08, publicada no Diario Oficial do
Municipio Rio Brilhante - MS n° 580, em 22 de junho de 2026.

Onde se lé:
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CREDENCIAMENTO N.° 094/2025

Leia-se:
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 094/2025

Municipio de Rio Brilhante - MS
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EDITAL N° 01/2026

O Presidente da ASSOCIACAO BENEFICENTE DE RIO BRILHANTE — ABRB, MARIO
CESAR FURLAN, no uso de suas atribuicdes:

RESOLVE:

Art. 1° — Designa os membros da Comissao de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo por prazo determinado e a Formacdo de Cadastro Reserva de Jovem
Aprendiz da Associacao Beneficente de Rio Brilhante.

Art. 2° — Ficam nomeados os colaboradores para compor a Comissdo de Avaliacdo do
Processo Seletivo Simplificado Edital n°® 04/2026 para a Contratacdo e Formacao de

Cadastro Reserva de Jovem Aprendiz:
Sinara Ledur de Castro — Presidente
Josiel Fidelis Rolon — Vice-Presidente
Ellen De Sousa Oliveira — Secretéria
Regina Aparecida Goncgalves — Secretaria

Stephanie Paula Mendes Martins — Secretéria

Rio Brilhante — MS, 19 de junho de 2026

MARIO CESAR FURLAN
Presidente da ABRB

ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE RIO BRILHANTE
CNPJ 04.076.452/0001-45
Av. Lourival Barbosa, 1.396 — CEP 79130-000 - Rio Brilhante/MS - Fone: (67) 3452-7378 RAMAL 209

e-mail: abrb.regulacao@hotmail.com ou rh@hospitalriobrilhante.com.br
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO DA ASSOCIAGAO
BENEFICENTE DE RIO BRILHANTE — JOVEM APRENDIZ

EDITAL N° 02/2026

O PRESIDENTE DA ASSOCIACAO BENEFICENTE DE RIO BRILHANTE, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado de
Estdgio Remunerado Edital n°® 04/2026 para selecao e contratacdo de jovem aprendiz,

por tempo determinado, visando atender a necessidade existente no Hospital e
Maternidade de Rio Brilhante.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo simplificado destina-se a contratacdo por tempo
determinado de jovem aprendiz para atender a demanda existente no Hospital e

Maternidade de Rio Brilhante, na forma descrita no Anexo |l deste edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da
data da publicagdo da homologacao do resultado, podendo ser prorrogado uma vez, por

igual periodo, a critério da Empresa.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a formacdo de cadastro reserva
em conformidade com a oferta de vagas es, nos termos da Lei n°® 10.097/2000, dos
artigos 428 a 433 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, do Decreto n°
11.479/2023 e demais normas aplichveis a aprendizagem profissional, visando
proporcionar formacao técnico-profissional metddica, aliando atividades teéricas e
praticas desenvolvidas, a fim de suprir demandas de aprendizagem pratica e apoio

empresa.

1.4. O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo Simplificado dar-se-

4 no ambito do Municipio de Rio Brilhante/MS.

1.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer plenamente o Edital e

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicactes
dos Editais e demais disposi¢cdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado, no

endereco https://imprensaoficialmunicipal.com.br/rio_brilhante.

ASSOCIAQAO BENEFICENTE DE RIO BRILHANTE
CNPJ 03.076.452/0001-45
Av. Lourival Barbosa, 1.396 — CEP 79130-000 - Rio Brilhante/MS - Fone: (67) 3452-7378 RAMAL 209
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1.7. Seréa permitida a impugnacédo deste edital no prazo de 01 (um) dia Gtil a partir do

primeiro dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

1.8. Aimpugnacéo devera ser elaborada por escrito, enderegada a Comissao Avaliadora
e protocolada a sede da Associacdo Beneficente de Rio Brilhante, localizada a Avenida
Lourival Barbosa, 1396, Centro, Rio Brilhante/MS, das 07h0OOmin as 13h30min de

segunda a sexta-feira.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas no setor de Recursos Humanos (RH)
localizado na sede da Associacao Beneficente de Rio Brilhante, Avenida Lourival
Barbosa, n° 1396, Centro, Rio Brilhante/MS, no dia 29/06/2026 (segunda-feira) das
07h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h45min.

2.2. Nao serdo aceitas inscricdes fora de prazo, tampouco juntados documentos
posteriores ao ato de inscrigéo.

2.3. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou

extemporanea.

2.4. Nao serdao admitidas ao candidato alteragdes de dados apos a efetivagdo da
inscricdo. O candidato podera alterar os dados cadastrais fornecidos no ato da inscri¢ao,
tais como estado civil, telefone e endereco, mediante requerimento e comprovagéo da
alteracéao.

2.5. Ainscrigdo do candidato implicara em conhecimento prévio e tacita aceitagdo das

instrugdes e normas estabelecidas neste edital.

2.6. O candidato podera se dirigir pessoalmente na sede da Instituicdo e pegar uma via
e preencher o formulario de inscricdo contido no Anexo lll e entrega-lo junto com a

documentacao, na modalidade presencial, no dia da inscrigdo conforme cronograma.

2.7. O candidato devera ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, no

momento da convocacao;

2.8. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da
divulgacao das informagdes publicadas no Diario Oficial do Municipio de Rio Brilhante

referentes a este certame.

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE RIO BRILHANTE
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2.9. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de

divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas avalia¢gdes, tendo em
vista que tais informacgdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos

atos atinentes ao processo seletivo.

2.10. O candidato fica ciente de que tais informac¢des poderdo ser encontradas na rede

mundial de computadores através dos mecanismos de busca existentes.

3. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

3.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1., a Comiss&o Avaliadora publicara no Diario
Oficial do Municipio de Rio Brilhante, contendo a relagdo nominal dos candidatos que

tiveram suas inscricdes homologadas.

3.2. Os candidatos que nao tiverem as suas inscricdes homologadas poder&o interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia util, mediante a apresentagao
das razdes que ampararem a sua irresignacao, os quais deverao serdo enderecados a
Comissao Avaliadora e protocolados na sede da Associacdo Beneficente de Rio
Brilhante.

3.3. No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisédo, hipétese da qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigées

homologadas.

3.4. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serda encaminhado a Associagao
Beneficente de Rio Brilhante para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera

ser motivada.

3.5. A lista final de inscricbes homologadas sera publicada no sitio eletrdnico

https://imprensaoficialmunicipal.com.br/rio_brilhante no prazo de um dia, apds a deciséo

final dos recursos.

4. FUNCAO, VAGA, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

4.1. A contratagdo dos candidatos se dara Unica e exclusivamente para atendimento
temporario e de excepcional interesse publico, ndo havendo obrigatoriedade da

contratacdo dos candidatos, ainda que estabelecido o quantitativo de vagas neste Edital.

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE RIO BRILHANTE
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4.2. As funcdes oferecidas, a carga horaria e a remuneragao sao:

~ CARGA
o
FUNCAO N° VAGAS HORARIA VENCIMENTO
) 20 horas
Jovem Aprendiz Cadastro Reserva ) R$ 811,00
semanais

4.3. A jornada do aprendiz seré de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais,
observados os limites legais aplicaveis a aprendizagem profissional, abrangendo
atividades tedricas e praticas previstas no programa de aprendizagem e no respectivo

contrato de aprendizagem.

4.4. Os aprovados neste processo seletivo simplificado que ndo forem convocados
formardo um cadastro de reserva de candidatos, cuja admissado estara condicionada a

necessidade futura de vagas no prazo de validade do certame.
5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRI(;AO

5.1. O candidato comparecerd pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos
indicados no item 2.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico
ou particular de mandato com poderes especificos, apresentando, em ambos 0s casos,

0s seguintes documentos:

5.1.1 Ter idade minima de 14 (quatorze) anos completos e maxima de 23 (vinte e
trés) anos incompletos na data da contratacdo, observadas as disposi¢cdes da
legislagcao vigente sobre aprendizagem profissional.

5.1.2 Formulario de inscricdo, na forma do Anexo | deste edital, devidamente
preenchido e assinado;

5.1.3 Copia legivel da Cédula de ldentidade (RG) acompanhada do original; na
impossibilidade de apresentacdo do RG, poderdo ser aceitos Certiddo de
Nascimento ou protocolo de solicitagdo do documento de identidade, observada a
posterior regularizagcao documental para fins de contratacao.

5.1.4 Copia legivel do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), acompanhado do original;
5.1.5 Copia legivel Comprovante de matricula ou declaragdo escolar atualizada
emitida pela instituicdo de ensino;

5.1.6 Copia legivel Histoérico Escolar, quando houver conclusao do Ensino Médio.
5.1.7 Copia legivel do Comprovante de Residéncia, acompanhado do original.

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE RIO BRILHANTE
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5.1.8 Certiddo Negativa Criminal Da Justica Federal;

link para emisséo: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/
5.1.9 Certiddo Negativa Criminal Da Justica Estadual (MS);

link para emisséo: https://esaj.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do

5.1.10 Curriculo atualizado, contendo obrigatoriamente nome completo, telefone(s)
para contato, endereco eletrénico (se houver) e demais informacdes relevantes para

contato e analise da candidatura.;

5.3. Adeclaracao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricao acarretara
0 cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em

qualquer época, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis;

5.4. Sera cancelada a inscricdo se restar verificado, a qualquer tempo, o nao

atendimento a todos os requisitos fixados neste instrumento convocatorio;

5.5. Deverdo ser entregues em um Unico ato, copia dos documentos e titulos, sendo
que toda documentacdo deverd ser acondicionada em envelope sem timbre de
responsabilidade do candidato no ato da inscricdo que sera conferido e lacrado, na
presenca do candidato pelo funcionario que ha receber. Devera conter na parte externa

do envelope afixada, a ficha de inscri¢éo;

5.6. E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos exigidos, sob a
pena de indeferimento da inscri¢ao;

5.7. Qualquer informacéao falsa ou ndo comprovada gera a eliminagédo do candidato do

presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6. DA ENTREVISTA TECNICA E PSICOLOGICA

6.1. A data da entrevista técnica e psicolégica do candidato sera divulgada no Diario
Oficial no site da Prefeitura Municipal de Rio Brilhante, obedecendo ao cronograma e
etapas do presente processo seletivo simplificado e sera realizada pela Comisséo

Avaliadora do processo seletivo simplificado;

6.2. Para a Entrevista Técnica serdo convocados os candidatos aprovados na etapa de
Anélise Curricular, em ordem decrescente de pontuacado, dentro de até 20 (vinte) vezes
0 numero de vagas oferecidas para cada cargo, respeitando os critérios de desempate
dos itens 9.6.1 e 9.6.2 para a Ultima posicao; e para as vagas com cadastro reserva

serdo entrevistados os 20 (vinte) primeiros;
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6.3. Na entrevista sera avaliado o perfil do profissional voltado as a¢des a serem

desenvolvidas na area de atuacao do candidato, com pontuacao variando entre O (zero)

e 50 (cinquenta) pontos, conforme critérios estabelecidos abaixo:

INDICADOR Poaz%\‘ffo
Capacidade De Trabalho Em Equipe 10
Iniciativa E Comportamento Proativo No Ambito De Atuac&o 10
Habilidade De Comunicagéo 10
Relacionamento Interpessoal 10
Conhecimento E Dominio Do Contetido Da Area De Atuacdo 10
TOTAL 50

7.4. PARA A ENTREVISTA O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR O ORIGINAL
DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE COM FOTO E 01 (UMA) FOTO ATUAL 3X4;

7.5. O ndo comparecimento implicara na eliminagédo do candidato.

8. DA NOTA FINAL, DOS RECURSOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de classificacdo final, sera
composta pelo somatdrio da pontuacao obtida na 12 etapa e na 22 etapa.

8.2. Serao selecionados os candidatos que obtiverem maior pontuacao total, respeitado

o0 numero de vagas.

8.3. Do resultado de classificacdo dos candidatos é cabivel recurso administrativo,
mediante documento escrito e enderecado a Comissdo Avaliadora, na sede da
Associacao Beneficente de Rio Brilhante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
contadas a partir do primeiro dia util apés a divulgagdo do resultado preliminar da
sele¢do, no horéario compreendido entre as 07:00h as 13:30h, cabendo a Comisséao

proceder a andlise e julgamento do mesmo;

8.4. Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissao

Avaliadora, permitindo-se anotacgdes;
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8.5. No prazo de 02 (dois) dias uteis, a Comissdo Avaliadora apreciara o recurso,

podendo reconsiderar sua decisao e alterar a classificagado dos candidatos;

8.6. Ocorrendo empate no resultado final serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes

critérios de desempate:
8.6.1. Candidato com a maior pontuac¢ao na analise curricular;

8.6.2. Candidato com o maior nimero de pontos na entrevista.

9. DO CRONOGRAMA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
9.1. A selecao de que trata este edital consistira:

9.1.1. De andlise curricular, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os

candidatos inscritos;

9.1.2. De realizagdo de entrevista técnica, de carater classificatério, exclusivamente

para os candidatos classificados na andlise curricular;

9.2. O processo seletivo simplificado regido por este edital obedecera ao seguinte

cronograma:
ETAPA PERIODO
Inscricdes 29/06/2026
Impugnacédo Ao Edital 26/06/2026
Divulgacao do Julgamento da Impugnacéo ao Edital 26/06/2026
Interposi¢céo Recursal (Resultado da Homologagéo das Inscricdes) 30/06/2026
Divulgacao do Julgamento dos Recursos 30/06/2026
Avaliacdo Curricular 29/06/2026
Entrevista Técnica 09 e 10/07/2026
Divulgacdo Do Resultado Preliminar 14/07/2026
Interposicéo Recursal 15/07/2026
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Divulgacdo de Resposta aos Recursos 16/07/2026

Divulgacao do Resultado Final 17/07/2026

10. DA HOMOLOGAGAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comisséao Avaliadora encaminhara o Processo Seletivo Simplicado ao Presidente da

Instituicdo para homologacéo no prazo de até 05 (cinco) dias.

10.2. Homologado o resultado final, sera publicado edital com a classificagao geral dos

candidatos aprovados.

11. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A CONTRATACAO

11.1. Homologado e publicado o resultado final do processo seletivo, os candidatos
classificados serdo convocados, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio
e no enderegco eletrbnico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/rio_brilhante

obedecendo a ordem classificatdria por area de atuagao e respeitado o limite de vagas

existentes.

11.2. A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo caracteriza direito de

contratagdo imediata, ficando esta adstrita as necessidades da Instituicdo.
11.3. Fica sob responsabilidade do candidato o acompanhamento dos resultados.

11.4. O candidato aprovado neste processo seletivo devera comprovar, por ocasido da

convocagao:

11.4.1. O candidato devera estar cursando e matricula regular atendendo as orientacdes
da Lei 11.788/2008, cujas instituicdes de ensino sejam oficialmente reconhecidas pelo

Ministério da Educacdo — MEC;

11.4.2. Ser brasileiro nato ou haturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes legais, no caso de estrangeiro ou
cidadao portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo
Decreto Federal n°® 70.436/72;
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11.4.3. Ter idade minima entre 14 e 24 anos incompletos e atender as condi¢fes de

escolaridade e demais requisitos prescritos para a fungdo, determinados no item 1.1
deste Edital;

11.4.4. Gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio da funcdo, comprovada em prévia inspecdo meédica
oficial;

11.4.5. Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracao Publica;
11.4.6. O candidato devera ter disponibilidade minima de 6 (seis) meses de contrato;

11.4.7. Estar quite com o servigo militar, se for do sexo masculino. Certificado de
Reservista ou de Dispensa de Incorporagcao (CDI), a fim de comprovar quitacao e
dispensa do servico militar obrigatdrio inicial, para candidatos do sexo masculino,

original e fotocépia;

11.4.8. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

11.4.9. Estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

11.4.10. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

11.4.11. Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado;

11.4.12. No ato da contratagdo o candidato deve comprovar que reside na area da
respectiva vaga, ou seja, RESIDIR EM RIO BRILHANTE/MS;

11.4.13. Os documentos exigidos deverdo ser apresentados ao Departamento de

Recursos Humanos da Associagéo Beneficente de Rio Brilhante.

11.5. Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes
sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as
disposicdes da Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e em conformidade com
o0 Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo neste processo seletivo simplificado, desde que haja vaga especifica
assegurada pela cota e sua deficiéncia seja compativel com as atribuic6es da respectiva
funcéo.

11.6. O quantitativo de reserva de vaga para candidato com deficiéncia sera no total de

10% (dez por cento).

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE RIO BRILHANTE
CNPJ 03.076.452/0001-45
Av. Lourival Barbosa, 1.396 — CEP 79130-000 - Rio Brilhante/MS - Fone: (67) 3452-7378 RAMAL 209
e-mail: abrb.requlacao@hotmail.com ou rh@hospitalriobrilhante.com.br

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE

Conforme Lei Municipal

Terca-feira, 23 de junho de 2026 Ano Il | Edicdo n2 581 Pagina 26 de 36

HOSPITAL E MATERNIDADE

RIO BRILHANTE

— Cuidando com Carinho ———

11.7. O candidato que optar por concorrer a vaga reservada deverd, no ato de inscrigéo,

entregar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de

Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

11.8. O candidato que, no ato da inscri¢cao, ndo se declarar PcD e/ou ndo encaminhar o
laudo médico ou, ainda, ndo contendo este todas as informac¢des acima indicadas,
perdera a prerrogativa de concorrer nesta condicdo de candidato com deficiéncia e

passara a concorrer somente as vagas da ampla concorréncia.

11.9. Os candidatos que no ato da inscri¢cdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a ordem de

classificagéao.

11.10. Se na apuragédo do numero de vagas a ser reservado, resultar numero decimal
igual ou maior do que meio, sera adotado o nimero inteiro imediatamente superior e,

se menor do que meio, serd adotado o nimero inteiro imediatamente inferior.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. O candidato aprovado e convocado, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade de vagas, podera ser contratado mediante celebracdo de Contrato de
Aprendizagem, nos termos dos artigos 428 a 433 da Consolidacao das Leis do Trabalho
— CLT, da Lei n°® 10.097/2000, do Decreto n° 11.479/2023 e demais normas aplicaveis,
condicionada a apresentacao da documentacéo exigida e ao atendimento de todos os
requisitos legais e regulamentares vigentes a época da contratacao.

12.2. O aprendiz contratado participara de programa de aprendizagem profissional que
integra atividades teéricas e praticas, desenvolvidas sob orientacdo da entidade
formadora e acompanhamento da Associa¢cdo Beneficente de Rio Brilhante, observadas
as normas legais aplicaveis e os critérios de avaliagdo estabelecidos no programa de

aprendizagem.

12.3. Eventual insuficiéncia de desempenho profissional acarretara na rescisao imediata

do contrato, respeitada a legislagao vigente.

12.4. A aprovagédo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo a ordem de

classificagao.
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13. DOS ANEXOS

13.1. Fazem parte do presente edital os seguintes anexos:
13.1.1. Anexo | — Formulario de inscri¢ao;

13.1.2. Anexo Il — Requisitos dos cargos;

13.1.3. Anexo |l — Do formulario de recursos.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Fica reservado a Associacdo Beneficente de Rio Brilhante o direito de proceder a

convocacgao conforme o interesse e a necessidade da mesma.

14.2. O candidato devera manter atualizado seu cadastro com a Instituicdo enquanto

estiver participando no processo seletivo, até a data de divulgagdo do resultado final.

14.3. ApGs a divulgacédo do resultado final, as altera¢des de endereco, telefone e/ou e-
mail dos candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente a

Departamento de Recursos Humanos através do e-mail rh@hospitalriobrilhante.com.br

ou abrb.regulacao@hotmail.com , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato os

prejuizos advindos da néo atualizacdo de seu cadastro.

14.4. Nao sera aceito pedido de reclassificagdo na hipotese de o candidato manifestar

desinteresse na vaga quando convocado.

14.5. As normas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que
Ihes disser respeito, circunstancia esta que sera divulgada em edital a ser publicado no
Diario Oficial de Rio Brilhante, no endereco

https://imprensaoficialmunicipal.com.br/rio_brilhante ;

14.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo Avaliadora, em conjunto com

a Administracdo, observando as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

14.7.1 O prazo de validade do processo de selecao simplificado para contratacdo sera
de 12(doze) meses, prorrogavel uma vez, por igual periodo, contados a partir da data
de homologacgao deste edital.
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14.7.2 Durante a vigéncia do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,

havendo necessidade de substituicdo dos contratados ou de novas contratagdes, serédo
convocados os aprovados, conforme a lista de classificagdo homologada, respeitando
a quantidade de vagas.

14.8. Para todos os fins deste Processo Seletivo Simplificado, serd considerado o

horério oficial de Mato Grosso do Sul, seguindo o cronograma.

Rio Brilhante — MS, 22 de junho de 2026

MARIO CESAR FURLAN
Presidente da ABRB
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ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA ASSOCIACAO
BENEFICENTE — JOVEM APRENDIZ
EDITAL 04/2026

Cargo Pretendido:

( ) Areas de Tecnologia Da Informac&o

OBS.: O CANDIDATO PODERA OPTAR SOMENTE POR UMA VAGA
Nome do candidato:
Naturalidade: Sexo: () Feminino ( ) Masculino
Data de Nascimento: Idade:

Numero do Documento:

CPF: ( ) CNH:
( )RG:
Endereco:
Bairro: Cidade:
CEP: Celular: ( )
E-mail:
Candidato (a) portador (a) de deficiéncia? Apresentou atestado ou laudo médico?
( )SIM ( )NAO ( )SIM ( )NAO

Em caso de deficiéncia, descrevé-la abaixo:

Declaracao

Declaro, sob as penas da lei, que me responsabilizo pela veracidade das informacdes
aqui prestadas e que atendo as condic¢des exigidas para a inscricao ao cargo pretendido.
Submeto-me as condi¢cdes estabelecidas no edital, as quais afirmo conhecer e
concordar plenamente.

Rio Brilhante — MS, / /2026

Assinatura do Candidato
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HOSPITAL E MATERNIDADE

&~ RIO BRILHANTE COMPROVANTE DE INSCRICAO

Cuidando com Carinho

Processo Seletivo Simplificado da Associacdo Beneficente —
Edital 04/2026

9

Cargo Pretendido:
( ) Jovem Aprendiz

Assinatura e Carimbo do
Responsavel pelo Protocolo.

” HOSPITAL E MATERNIDADE
&~ RIO BRILHANTE COMPROVANTE DE INSCRICAO

£ dn rom Carinhn

Processo Seletivo Simplificado da Associagéo Beneficente —
Edital 04/2026

Cargo Pretendido:
( ) Jovem Aprendiz

Assinatura e Carimbo do
Responsavel pelo Protocolo.
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ANEXO Il - DOS REQUISITOS PARA OS CARGOS

) 20 horas
Jovem Aprendiz Cadastro Reserva ) R$ 811,00
semanais
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ANEXO IV- FORMULARIO DE RECURSOS

Processo Seletivo Simplificado da Associacéo Beneficente de Rio Brilhante —
Edital 04/2026

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DO RG:

ENDERECO:

CARGO:
FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato
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Outros Atos

REVOGACAO DE AUTORIZACAO PRECARIA

ATO DE REVOGACAO DO TERMO DE AUTORIZACAO PRECARIA N2 005/2024

O Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentdvel do Municipio de Rio Brilhante/MS, no
exercicio das atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a natureza precaria da autorizacdo concedida por meio do Termo de Autorizacdo Precdria n?
005/2024;

CONSIDERANDO que o Termo de Autorizagao Precaria n® 005/2024 foi concedido a titulo precario, nao gerando
direito adquirido ao autorizado;

CONSIDERANDO que os atos administrativos precarios podem ser revogados a qualquer tempo por razbes de
conveniéncia e oportunidade da Administracao Publica, observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO que foi constatado que o autorizado nao vem utilizando o imével conforme as condicdes
estabelecidas no termo, configurando abandono do local sem justificativa prévia, nos termos do item V do Termo de
Autorizacao;

CONSIDERANDO a necessidade de resguardar o interesse publico e a adequada gestao administrativa;

RESOLVE:

Art. 19 Fica revogada, a partir da publicacdo deste ato, a autorizacdo precéaria concedida por meio do Termo de
Autorizacdo Precéria n? 005/2024, em favor deRAMAO GONCALVES BRITES inscrito(a) no CPF nQ ¥k ok kok ko,

Art. 220 autorizado devera cessar imediatamente a ocupacao, utilizacdo ou exploracao do objeto da autorizacao,
promovendo a desocupacdo e a restituicdo da drea, no prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia deste ato.

Art. 32A presente revogacdo ndo gera direito a indenizacdo, em razdo da natureza precdria da autorizacao
concedida, ressalvadas as hipéteses legalmente previstas.

Art. 42 Determina-se a notificacdo do interessado para ciéncia e adocao das providéncias cabiveis.

Art. 52 Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio Brilhante - MS, 22 de junho de 2026.

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS

Atos Oficiais

Portarias

s Instituto de Previdéncia Social dos Funcionarios
@hante

Municipais de Rio Brilhante
“ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL”

PORTARIA-BENEFICIO N°022/2026 — PREVBRILHANTE

DECLARACAO DE EXTINCAO DE
APOSENTADORIA EM RAZAO DO OBITO.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE RIO BRILHANTE - PREVBRILHANTE, no uso
de suas atribui¢Bes legais conferida pela Lei Municipal n® 1.167/2000 e alteracdes e Decreto
n° 7.296/2001.

RESOLVE

Art.1° Declarar EXTINTO o beneficio de Aposentadoria da Sra.
TEREZINHA FERREIRA DE SOUZA, matricula n° 1524, aposentada do Grupo Massa
Segregada, em razdo do seu falecimento ocorrido no dia 25 de maio de 2026, no Municipio
de Dourados/MS, conforme Certiddo de Obito, expedido pelo Cartério de Registro Civil das
Pessoas Naturais da Comarca e Municipio de Rio Brilhante/MS, com efeitos retroativos a data
do ébito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, aplicando-se
seus efeitos retroativamente a 25 de maio de 2026.

Rio Brilhante/MS, data da assinatura digital.

EVONE BEZERRA ALVES
Diretora Presidente do PrevBrilhante
Decreto n° 33.407 de 01/01/2025

Rua Athayde Nogueira, 979 - & 67-3452-8904 — CEP 79.130-000 — RIO BRILHANTE-MS
E-mail: prevbrilhante@prevbrilhante.ms.gov.br

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ﬁrev Instituto de Previdéncia Social dos Funcionarios
(Brimannte Municipais de Rio Brilhante

“ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL”
PORTARIA-BENEFICIO N° 023/2026 — PREVBRILHANTE

DECLARACAO DE EXTINCAO DE
PENSAO POR MORTE EM RAZAO DO
OBITO.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE RIO BRILHANTE - PREVBRILHANTE, no uso

de suas atribuic@es legais conferida pela Lei Municipal n® 1.167/2000 e alteracGes e Decreto
n° 7.296/2001.

RESOLVE

Art. 1° Declarar EXTINTO o beneficio de Pensdo por Morte da Sra. CELI
MUNIZ ARAUJO, matricula n° 368, pensionista do Grupo PrevBrilhante, em razdo do seu
falecimento ocorrido no dia 07 de junho de 2026, na cidade de Dourados/MS, conforme
Certid4o de Obito, expedido pelo Cartério de Registro Civil das Pessoas Naturais da Comarca
e Municipio de Rio Brilhante/MS, com efeitos retroativos a data do 6bito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, aplicando-se

seus efeitos retroativamente a 07 de junho de 2026.

Rio Brilhante/MS, data da assinatura digital.

EVONE BEZERRA ALVES
Diretora Presidente
Decreto n°® 33.407, de 01/01/2025

Rua Athayde Nogueira, 979 - & 67-3452-8904 — CEP 79.130-000 — RIO BRILHANTE-MS
E-mail: prevbrilhante@prevbrilhante.ms.gov.br

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Atos de Pessoal

Estado de Mato Grosso do Sul
Cdamara Municipal de Rio Brilhante
Casa de Leis Plinio Barbosa Martins
“A Pequena Cativante”

PORTARIA N2 84, DE 22 DE JUNHO DE 2026

Concede férias a servidor da Cdmara
Municipal de Rio Brilhante - MS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE - MS, no uso de
suas atribuicdes legais previstas na Resolugdo 127/92 — Regimento Interno da
Camara Municipal,

RESOLVE,

Art. 12 Conceder ao servidor Marcelo Soares Oliveira Portela, Procurador Juridico, gozo
do 12 periodo de suas férias regulamentares, correspondente a 20 (vinte) dias,
relativas ao periodo aquisitivo 2/06/2025 a 12/06/2026.

Art. 22 O usufruto deste periodo ocorrera de 23/06/2026 a 12/07/2026.

Art. 32 O saldo remanescente de 10 (dez) dias de férias sera usufruido oportunamente,
mediante nova solicitacdo do(a) servidor(a) e conveniéncia da Administragcdo
Publica, conforme preceitua a Lei Complementar n? 1.222, de 3 de abril de 2002 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Poder Legislativo municipal, alterado pela Lei

Complementar n? 2.464, de 17 de junho de 2026.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Brilhante - MS, 22 de junho de 2026.

José Maria Caetano de Sousa Livia Concei¢do Dias da Silva
Presidente 19 Secretdria

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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