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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Rio Brilhante, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteudo aqui publicado.

ACERVO

As edi¢des do Diario Oficial Eletronico de Rio Brilhante
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco eletrénico: www.riobrilhante.ms.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/rio_brilhante
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
CNPJ 03.681.582/0001-07

Rua Athayde Nogueira, 1033
Telefone: 0800 100 2609

Site: www.riobrilhante.ms.gov.br

Instituto de Previdéncia Social dos Funcionarios
Municipais Rio Brilhante - MS

CNPJ 15.554.850/0001-09

Rua Prefeito Athayde Nogueira, n.° 979, Centro

Telefone: (67) 3452-8904

Site: www.prevbrilhante.ms.gov.br

Camara Municipal de Rio Brilhante — MS
CNPJ 15.469.471/0001-10

Rua Athayde Nogueira, 1207

Telefone: (67) 3452-7895

Site: www.camarariobrilhante.ms.gov.br
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“A Pequena Cativante

DECRETO N¢. 35.061, DE 02 DE JULHO DE 2026

Licenga Para Tratar de Interesses Particulares.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribui¢cOes legais conferidas no art. 77, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Rio Brilhante,
resolve:

Art. 12. Conceder ao(a) Servidor(a) Publico(a) Municipal Ana Maria Dalla Vecchia de Lima, matricula
n2 2.276, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, no cargo de Fonoaudidlogo, Licenga Para
Tratar de Interesses Particulares, sem remuneracgdo, pelo periodo de 02 (dois) anos, nos termos
dos artigos art. 102 Vle art. 113, da Lein21.047, de 24 de setembro de 1997 (Estatuto dos Servidores
do Municipio de Rio Brilhante) e suas alteragdes, do Protocolo n2. 3.507/2026 (1Doc), com efeitos
a partir da data de 04 de julho de 2026.

Art. 22. Dou ciéncia ao Servidor que o servidor devera continuar recolhendo as contribuigdes
previdenciarias ao Regime Proéprio de Previdéncia de Rio Brilhante, o ndo recolhimento implicard na
perda da contagem do tempo de servico no periodo da licenga para fins de aposentadoria, sem
prejuizo de recolhimento em outro regime.

Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Brilhante - MS, 02 de julho de 2026.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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DECRETO N<2. 35.062, DE 02 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre Regime de Trabalho Integral
(RIT).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicbes legais conferidas no art. 77, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Rio Brilhante,
resolve:

Art. 12 Conceder Regime de Trabalho Integral (RIT), ao(a) Servidor(a) Lucilene Damacena Pereira,
Mat. 1.715, ocupante do cargo efetivo de Psicélogo, lotado(a) na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, conforme prevé no Art. 22 da Lei de Planos e Cargo e Carreira n? 1.481, de 16
de julho de 2007, a partir de junho de 2026 a dezembro de 2028.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Brilhante - MS, 02 de julho de 2026.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PORTARIA N2. 179, 02 de julho de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas no art. 77, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Rio Brilhante.

RESOLVE:

Art. 12 - Transferir o servidor publico municipal EVERTON CRISTIANO DE CARVALHO, matricula 3283,
ocupante do cargo comissionado de Gerente, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e
Sustentdvel para Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos, com efeitos retroativos a partir do dia 01
de julho de 2026.

Art. 22 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Rio Brilhante - MS, 02 de julho de 2026.

LUCAS CENTENARO FORONI

Prefeito Municipal

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Concursos Publicos/Processos Seletivos
Edital de Abertura

Estado do Mato Grosso do Sul
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“A Pequena Cativante”

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE N2 003/SMS/2026

EDITAL N2 01/2026

O Prefeito Municipal De Rio Brilhante, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢cdes
legais, em cumprimento a Constituicdo Federal, em seu artigo 30, inciso VII, artigo 196, que atribuem
responsabilidade e dever ao Estado e ao Municipio em oferecer servicos de atendimento a
populagdo, com amparo na Constituicdo Federal, no artigo 37, inciso IX, na Lei Complementar
Municipal n? 1.676/2011 e considerando a necessidade de suprir demandas temporarias em postos
de trabalho no ambito do Municipio, TORNA PUBLICO a abertura do Processo Seletivo Simplificado
N2 003/SMS/2026, nos termos e condi¢des constantes neste edital:

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O presente processo seletivo simplificado destina-se a contratacdo temporaria, por excepcional
interesse publico, para desempenho das fung¢des junto a Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante, conforme critérios, quantitativos e requisitos na forma
descrita no Anexo | deste edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a supervisdo da Comissdao Organizadora
nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, através da Portaria n° 022/2026, cabendo a
Comissdo e a Secretaria Municipal de Gestdo, a organizacdo e operacionalizacdo do presente
certame.

1.3. A publicidade e os desdobramentos das etapas subsequentes deste Edital de abertura serdao
realizadas por meio de Editais publicados pelo Presidente da Comissao Organizadora descrita no
item 1.2.

1.4. As fungdes e suas atribuigdes sdo as constantes no Anexo Il deste Edital.

1.5. Os candidatos classificados serdo regidos por contrato e no que couber pela Lei Municipal n.
1.047, de 24 de setembro de 1997, especialmente no tocante aos deveres do servidor publico e o
capitulo das disposi¢des gerais, e convocadas para contratacdao pelo Municipio de Rio Brilhante para
atender as necessidades da Secretaria Municipal demandante por um periodo de até 12 (doze)
meses, observadas as especificacdes deste edital e na forma do artigo 62 e 6-A da Lei Municipal
Complementar Municipal n2 1.676/2011, incluido pela Lei n. 2.235, de 2022, sendo facultada a sua
prorrogacdo, a critério da Administragdo Publica.

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des ocorrerdao de modo ONLINE, para todas as fun¢Ges constantes no Anexo .

2.2. O periodo para realizagdo das inscricdes serd de 03 de julho a 06 de julho de 2026, da seguinte
forma:

2.2.1 Os candidatos interessados a concorrer para a qualquer uma das fungdes deste edital deverao
se inscrever por meio do link: https://riobrilhante.seletivo.genesis.tec.br/

2.3. N3o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo, tampouco juntados documentos posteriores ao ato
de inscricdo.

2.4. N3o haver3, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, parcial, condicional ou extemporanea.
2.5. N3do serdo admitidas ao candidato alteragdes de dados apds a efetivagdo da inscrigao.

2.6. A inscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e tacita aceitagao das instrugdes e
normas estabelecidas neste edital.

2.7. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagdo das
informacgdes publicadas no Didrio Oficial do Municipio de Rio Brilhante referentes a este certame.

2.8. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data
de nascimento, notas e desempenho nas provas, tendo em vista que tais informagdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo.

2.9. O candidato fica ciente de que tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca existentes.

3. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

3.1. O candidato que se inscrever devera anexar em PDF, os seguintes documentos:

a) Documento de identificagdo com foto;

b)  CPF;

c) Comprovante de escolaridade, diploma e do certificado de habilitacdo/registro (Conselhos
Profissionais) exigida para o exercicio da respectiva profissao;

d) Demais comprovantes de curso e capacitagdo, necessarios e compativeis para a pontuagao;

e) Comprovante de experiéncia profissional na drea de atuagao;

4. DISPOSICOES GERAIS PARA AS INSCRICOES

4.1. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo acarretard o
cancelamento da inscrigdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das san¢Oes penais cabiveis.

4.2. Sera cancelada a inscrigdo se restar verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos
os requisitos fixados neste instrumento convocatorio.

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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4.3. Para comprovacao dos titulos, o candidato devera apresentar, exclusivamente no momento da
inscricdo, a documentacgdo pertinente, expedido por Instituicdo autorizada.

4.4. Os documentos deverdo ser anexados sequencialmente, nos seus respectivos campos, sendo
que somente as inser¢des dos documentos pelos responsaveis que receberdo a pontuagao.

4.5. E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos exigidos, sob a pena de
indeferimento da inscrigdo.

4.6. E dever exclusivo do candidato, assegurar 3 qualidade e a legibilidade da documentacido
apresentada, de modo que a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se
responsabilizard por eventuais prejuizos advindos de apresentacdo de documento ilegivel ou
faltante, que impeg¢am ou que criem obstdculos a correta identificacdo e leitura das informacgdes
constantes nos documentos.

4.7. A apresentacdo de documento que ndao coadune com a verdade implicard na eliminagdo do
candidato, mediante publicacdo em edital.

4.8. Os documentos com suspeita de fraude ndo serdo analisados e os mesmos serdo enviados aos
6rgdos competentes para averiguagao da autenticidade.

4.9. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteracGes em qualquer informagdo, se
comprovadas, sera caracterizado fraude e implicaréa na eliminacdo do candidato, mediante
publicacdo em edital.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DE TiTULOS

5.1. A avaliagdo de titulos de carater classificatério, sera realizada através dos critérios objetivos
elencados no anexo lll, sendo desconsiderados os titulos que ndao guardem relagdo com as
atribuicGes da fungcdo em disputa e a atribuicdo.

5.2. Reserva-se a banca examinadora a ndo aceitagao dos titulos que, ainda que apresentem relagdo
a fungdo, tenham carga hordria acima da capacidade razoavel de realizagdo do curso, ou ainda,
diversos cursos no mesmo periodo com carga horaria elevada.

5.3. Cursos online somente serdo aceitos se tiverem cédigo de autenticidade, observado os demais
critérios deste Edital.

5.4. Ndo serdo computados pontos a documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa,
as informacgdes necessdarias a sua avaliagdo, associado a fungao pleiteada, assim como aqueles cujas
cépias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

5.5. Ndo sera concedida pontuagdo a titulos que servem como requisito basico para a fungao;

5.6. Recebera pontuagdo zero o candidato que ndo apresentar os titulos na forma estipulada no
presente edital.

5.7. Somente serdo acolhidos como titulos, os cursos de atualizagdo, de acordo com Anexo lll,
realizados nos anos de 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 e 2026, contendo: CARGA HORARIA, PERIODO
DO CURSO (DATA DE INiCIO E FIM), CONTEUDO PROGRAMATICO, AUTENTICIDADE E VALIDAGAO.

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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5.8. Ndo serdo computados pontos a certificados e diplomas online que ndo possuirem cdédigo de
autenticidade ou meio para validagao da certificacdo.

5.9. Ndo serdo aceitos titulos realizados ou concluidos apds a publicagdo deste edital.

5.10. Tempo de servico s6 serdo aceitos até a data da publicacdo deste edital, periodo
concomitantes sé serdao pontuados uma Unica vez.

5.11. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializagdo, o
candidato devera comprovar que o Curso de Especializagdo foi realizado de acordo com as normas
do Conselho Nacional de Educacdo (Resolugido CNE/CES N2 1, de 03 de abril de 2001). Caso n3o seja
comprovado que o Curso de Especializagdo atendeu as normas do Conselho Nacional de Educagdo
(Resolugcdo CNE/CES N2 1, de 03 de abril de 2001), o titulo ndo serd considerado. Considerar apenas
os Titulos de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicGes brasileiras, reconhecidas pelo MEC
ou titulos de pés-graduacdo estrangeiros que possuam documentos de revalida¢ao de acordo com
Lei n2 9.394/1996, Art. 48, que diz: “§ 32 Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por
universidades estrangeiras s poderdo ser reconhecidos por universidades que possuam cursos de
poés-graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente
ou superior”.

5.12. A comprovacdo do tempo de servigo sera mediante apresentacdo de:

a. Quando o empregador for Orgdo Publico de regime estatutério: Certiddo, atestado ou
declaracdo de Tempo de Servigo, onde conste data de entrada e de saida, cargo ou fungdo
desempenhada, e seja assinada por autoridade competente, com timbre e carimbo do érgao.

b. Quando o empregador for Orgdo Publico de regime celetista: Somente cépia do periodo
constante na carteira de trabalho.

C. Quando o empregador for de Iniciativa Privada: copia do periodo constante na carteira de
trabalho (contendo a pagina de identificagdo) ou registro no CAGED.

d. O candidato que apresentar tempo de servigo emitido pela administragdo publica devera

apresentar juntamente, declaragdo do érgdo vinculado informando qual a atividade/habilidade

exercida no periodo.

5.13 Estagio curricular, estagio extracurricular, estagio remunerado, trabalho voluntario e/ou
monitoria, ainda que afetos a area objeto da contratacdo, ndao serdao considerados para
comprovacao de experiéncia profissional.

5.14 Oresultado da analise documental e titulos serdo divulgados através de edital especifico que
serd publicado no diario oficial do municipio.

6. DA ENTREVISTA TECNICA

6.1 A entrevista técnica se realizard obedecendo ao cronograma e etapas do presente processo
seletivo simplificado e sera realizada pela Comissdo Avaliadora do processo seletivo simplificado, na
sede da Secretaria de Saude.

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE

Conforme Lei Municipal

Sexta-feira, 03 de julho de 2026 Ano Il | Edicdo n2 589 Pagina 9 de 42

Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante

“A Pequena Cativante”

6.2 Para a Entrevista Técnica serdo convocados os candidatos aprovados na etapa de Analise
Curricular, em ordem decrescente de pontuac¢do, dentro de até 20 (vinte) vezes o niumero de vagas
oferecidas para o cargo, respeitando os critérios de desempate dos itens 9.1.A, 9.1.B e 9.1.C para
a ultima posicdo; e para as vagas com cadastro reserva serdo entrevistados os 15 (quinze) primeiros
para cargos de nivel superior e os 25 (vinte e cinco) primeiros para cargos de nivel médio ou
fundamental;

6.3 Na entrevista serd avaliado o perfil do profissional voltado as acdes a serem desenvolvidas na
area de atuagdo do candidato, com pontuagdo variando entre O (zero) e 05 (cinco) pontos, conforme
critérios estabelecidos no anexo VI;

6.4 Para a entrevista o candidato devera apresentar o original do Documento de Identidade com
foto.

6.5 O ndo comparecimento ou atraso com limite maximo de 10 minutos de tolerancia implicard na
eliminac¢do do candidato.

7. DA NOTA FINAL E CLASSIFICAGAO

7.1. A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de classificacdo final, serda composta pelo
somatodrio da pontuagdo obtida na 12 etapa (analise curricular) e na 22 etapa (entrevista técnica),
quando couber.

7.2. Serdo classificados para a lista de aprovados, em ordem decrescente, respeitado o item 7.3.
deste edital, os candidatos que obtiverem maiores pontuagdes, num coeficiente de 3 por vaga
ofertada.

7.3. Nos termos do art. 6-B da Lei n. 1676, de 2011, incluido pela Lei n. 2.235, de 2 de dezembro de
2022, que assim dispde: O contratado nos termos desta lei ndo poderd ser novamente contratado
na mesma fungdo, antes de decorrido sessenta dias de encerramento de contrato anterior, salvo em
situagdes de calamidade publica ou quando ndo houver candidatos aptos sem contratagdo anterior,
hipdtese em que serd analisado os candidatos com maior periodo de vacdncia, conforme definido no
edital do processo seletivo. A classificacdo far-se-a respeitando a quarentena prevista em legislagao,
cuja data de publicagdo da nota final sera considerada a data de corte para fins de verificagdo.

7.4. Do resultado de classificacdo dos candidatos é cabivel recurso administrativo, conforme item 8
deste Edital.

8. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recursos dispord de 1 (um) dia util, contados a partir da
publicagdo de edital de divulgagdo do resultado da analise dos Titulos e prova pratica, conforme
estipulados no anexo IV (cronograma).

8.2. Nos prazos para recurso computar-se-do somente os dias Uteis e os prazos serdo contados
excluindo o dia do comego e incluindo o dia do vencimento.

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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8.3. Os recursos, nos moldes no Anexo V, deverdo ser protocolados enderegcados a Comissdao
Avaliadora na sede da Secretaria Municipal de Saude, no horario compreendido entre 08h as 12h,
cabendo a Comissdo proceder a andlise e julgamento.

8.4. O candidato deverd observar as regras a serem divulgadas no decorrer do certame.

8.5. O candidato poderd interpor recurso no seguinte caso:

a. Com relagdo ao resultado preliminar da analise de titulos;

b. Com relagdo ao resultado da entrevista técnica para as fungdes que assim o exigir.

8.6. Serdo indeferidos preliminarmente recursos inconsistentes, intempestivos, assim como os que
ndo atenderem as disposi¢des do item 8.

8.7. Os recursos julgados serdo divulgados por meio de Edital no didrio oficial do Municipio,
conforme Cronograma de Execugdo de Certame — Anexo IV.

8.8. As decisGes proferidas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo tém cardter
irrecorrivel na esfera administrativa, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1. Ocorrendo empate no resultado serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a. Candidato com maior tempo de servico na funcdo pretendida, respeitado a quarentena prevista
no item 7.3;

b. Candidato com maior pontuagdo na andlise curricular;

c. Candidato com maior idade.

10. DO APROVEITAMENTO

10.1. A convocagdo respeitara a ordem da homologacdo da classificacdo final e processar-se-a
dentro do prazo total de validade do Processo Seletivo Simplificado, que é de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administracdo
Municipal.

10.2. N3o havendo mais candidatos a serem convocados que ndo possuiram vinculo nos dois meses
anteriores, a fim de manutencdo da prestagao de servigos a populagdo, procedera a convocagao dos
remanescentes da homologacdo, independente de quarentena.

10.3. A contratagdo dos candidatos se dara Unica e exclusivamente para atendimento temporario e
de excepcional interesse publico, conforme preceitua inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal,
ndo havendo obrigatoriedade da contratagdo dos candidatos, ainda que estabelecido o quantitativo
de vagas neste Edital.
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10.4. As contratagdOes previstas no presente edital, se destinam exclusivamente a cobertura de

postos de trabalhos tempordrios, em virtude de licenga saude, licenca maternidade, afastamentos

tempordrios de servidores efetivos, e/ou auséncia de candidatos classificados em concurso publico.

10.5. As convocagdes serdo realizadas por meio de Editais de Convocacdo publicados no Orgdo

Oficial Eletronico do Municipio em carater oficial.

10.6. O Municipio de Rio Brilhante n3do se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato

decorrentes do ndao conhecimento de sua convocagao publicadas oficialmente nos termos deste

Edital.

10.7. O candidato deverd atender, cumulativamente com o subitem 9.8, no ato da contratacgao,

observados os prazos do Edital de Convocagao, aos seguintes requisitos:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad3ao Portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacBes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72,
Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98,
Art. 39);

b. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratagdo prevista no Edital de
convocagao;

c. N&o estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado;

d. N3o ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos, atestado por declaragdo

assinada pelo candidato;

e. Ndo estar em exercicio ou investido em cargo, fungdo ou emprego publico em qualquer das
esferas de governo, ressalvado os casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdao
Federal, atestado por declaragdo assinada pelo candidato;

f. Estar apto de saude e fisicamente para o pleno exercicio das atribuigdes da fungdo.

10.8. O candidato aprovado neste processo seletivo simplificado, no prazo estipulado no Edital de

Convocacgdo, devera comprovar que preenche os requisitos exigidos para a fungdo, Anexos | e Il

deste Edital, sob pena de perder os direitos advindos de sua aprovagao, devendo, ainda, apresentar

pessoalmente os seguintes documentos:

a. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), original e fotocdpia;

b. Carteira de Identidade (R.G.), original e fotocépia;

c. Titulo Eleitoral, original e fotocdpia;

d. Provar estar em dia com as obrigagcles eleitorais, comprovada mediante apresentagdo de
certiddo emitida pelo Cartdrio Eleitoral ou do comprovante de votagdo do ultimo processo
eleitoral, original e fotocdpia;

e. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo (CDI), a fim de comprovar quitacdo e
dispensa do servigo militar obrigatdrio inicial, para candidatos do sexo masculino, original e
fotocopia;
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f. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, original e fotocdpia, das paginas onde conste o niumero
da carteira e a qualificagdo civil;

g. Inscricdo no PIS/PASEP, original e fotocdpia;

h. Comprovante da escolaridade exigida para a fungdo, original e fotocépia;

i. Carteira de Identificagdo Profissional ou documento equivalente habilitando o exercicio da
profissdao no Estado de Mato Grosso do Sul, quando a fung¢do assim o exigir, original e
fotocopia;

j. Certiddao de nascimento ou casamento ou da Escritura Publica de Unido Estavel, original e
fotocopia;

k. Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, original e fotocdpia,
quando houver;

I. Comprovante de residéncia atualizado, expedido hd no maximo 3 (trés) meses, original e
fotocdpia, a contar da data de publicagdo do Edital de Convocagao;

m. Certiddo de Antecedentes Criminais Estadual e Federal
https://esaj.tims.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000 e

http://web.trf3.jus.br/certidao/certidao/solicitar; n. 02 (duas) fotos 3 x 4 recente;

o. Quando convocado, devera apresentar o original do Exame Admissional atualizado, realizado a
expensas do candidato, ficando sujeito a aprovacdao em exame médico pericial, de carater
eliminatério.

p. Provar que esta regular com a qualificagdo cadastral no e-Social, através do link:
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml mediante

apresentacdo de comprovante emitido pelo mesmo.

g. Outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagdo, conforme definido no

Edital de Convocacao.

10.9. A comprovacado da escolaridade exigida para a funcdao devera ser feita por meio da seguinte

documentacdo:

a. Histérico Escolar, para as fung¢des de nivel médio e fundamental;

b. Diploma de Graduagao, para fung¢des de nivel superior;

10.10. Para cumprimento do disposto na alinea “m” do subitem 10.8 é de inteira responsabilidade

do candidato buscar junto ao 6rgdao emissor quais certiddes atendem ao exigido por esse Edital.

10.11. Quando da convocagdo para a contratagdo, o candidato podera apresentar, para fins de
comprovagdo de conclusdo de curso de graduagdo ou podsgraduagdo, cujo respectivo
diploma/certificado se encontre em tramitagdo para registro, documento comprobatério de
conclusdo de curso (certiddo, certificado ou equivalente), emitido pela instituicdo de ensino,
acompanhado, obrigatoriamente, do histérico escolar.

a. Os documentos comprobatdérios de escolaridade a que se refere o item 10.9. deverdo conter,

obrigatoriamente, a identificagdo da instituicdo de ensino, o nome do curso, a habilitagcdo obtida, a
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carga horaria do curso, a data de colagdo de grau, quando tratar-se de curso de graduacdo, ou a
data de conclusdo do curso, quando tratar-se de pds-graduagdo, o numero do ato de autorizagao
e/ou reconhecimento, quando couber, devendo, ainda, ter a assinatura e identificacdo do
responsavel pela lavratura do respectivo ato.

b. Sendo a comprovacdo da escolaridade realizada por meio da documentacgdo prevista no item
10.8., o candidato devera apresentar o respectivo diploma ou certificado no prazo de 06 (seis)
meses, a contar da data de colagdo de grau no curso, ou da conclusdo do curso de pds-graduacao,
sob pena de rescisdo da contratacao.

C. Caso o candidato, quando convocado, tenha colado grau ha mais de 18 (dezoito) meses a

nivel de graduagdo ou concluido o curso de pds-graduacdo ha mais de 18 (dezoito) meses, este

deverd apresentar, obrigatoriamente, o respectivo diploma de conclusdo da graduacdo ou o

certificado de conclusdo de curso de pds-graduagao, sob pena de perder todos os direitos advindos

do Processo Seletivo Simplificado.

10.12. Quando convocado, o candidato deverd comparecer para apresentagdo da documentagdo

prevista no item 10.8 e subitens bem como para comprovagao dos requisitos previstos no item 10.7

e subitens deste Edital, nos locais, dias e horarios estabelecidos no Edital de Convocacéo, sob pena

de ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

a. O candidato convocado devera assumir se apresentar no prazo estipulado no Edital de

Convocacgdo, ndo havendo direito de prorrogacdo desse prazo em hipdtese alguma.

b. O candidato que for convocado e recusar a admissdo ou deixar de assumir o exercicio da

funcdo publico no prazo estipulado no Edital de Convocacgdo, perdera todos os direitos advindos de

sua aprovacgao no Processo Seletivo.

C. No caso de o candidato convocado ndao cumprir algum dos requisitos previstos no Anexo |

deste Edital, sera desclassificado sumariamente do Processo Seletivo Simplificado, caracterizando

com isso a perda do direito de requerer a qualquer titulo, sua reclassificacdo na selegado publica. d.

Todos as fungdes serdo convocadas de acordo com a necessidade da administragao.

10.13. N3do se estende aos contratados, adicionais e gratificacGes estabelecidas a servidores
efetivos, ressalvado o direito a férias e décimo terceiro.

10.14. Os documentos exigidos deverdo ser apresentados ao Departamento de Gestao de Pessoas

da Prefeitura Municipal de Rio Brilhante.

11. DOS ANEXOS

11.1. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — REQUISITOS PARA AS FUNGOES;

ANEXO Il — ATRIBUIGOES DAS FUNGOES;

ANEXO Il — DEMONSTRATIVO DE PONTUAGAO DE TiTULOS;
ANEXO IV — CRONOGRAMA DO CERTAME;

ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO;
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ANEXO VI — CRITERIOS PARA ENTREVISTA TECNICA;

12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. Para todos os fins deste Processo Seletivo Simplificado, serd considerado o horario oficial de
Mato Grosso do Sul, seguindo o cronograma (Anexo IV).
12.2. O candidato que fizer em qualquer documentagao, declaragdo falsa ou inexata, deixar de
apresentar os documentos exigidos pelo regulamento do Processo Seletivo Simplificado ou, ainda,
deixar de atender aos requisitos exigidos por este Edital, ainda que verificado posteriormente, sera
excluido deste Processo Seletivo Simplificado, com a consequente anula¢do do ato de contratagao
pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal,
quando couber.
12.3. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital serdo feitas por meio de Edital de
Retificacdo.
12.4. Todos os casos omissos que ndao tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado.
12.5. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes neste Edital, serdo alocados e
armazenados junto a Secretaria Municipal de Salude, tera sua manutencgao e preservagao, pelo prazo
de 01 (um) ano, contados a partir da expira¢do do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a
critério da Administragdo, poderdo ser destruidos.
12.6. O Cronograma de execucdo deste PSS, consta no Anexo IV deste Edital, o qual possui carater
exclusivamente informativo, podendo sofrer antecipagdes, alteracdes, atualiza¢gGes ou acréscimos,
a critério da Administragdao, enquanto ndao consumada a providéncia ou o evento que lhes disser
respeito.

Rio Brilhante/MS, 02 de julho de 2026.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal
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ANEXO | — REQUISITOS PARA AS FUNGOES

a ~ C.H.
cob FUNCAO Vagas Remuneragao Requisito Basico
Semanal
AUXILIAR DE Ensino médio completo ¢/ registro no CRO, ou
01 | CONSULTORIO CR  {40h RS 1.664,00 Curso de Auxiliar ou técnico de Enfermagem
ODONTOLOGICO Com registro no COREN.
AUXILIAR DE .
02 CR 40h RS 1.551,08 Alfabetizado
SERVICOS GERAIS
, Curso superior completo com registro no
BIOMEDICO CR 40h RS 4.562,54
03 > CRBM
Curso Superior Completo ¢/ Registro no
ENFERMEIRO CR 40h RS 5.227,00
04 > COREN
05 FARMACEUTICO CR 40h RS 4.390,00 Forr.nagﬁo Superio'r Fom registro no Conselho
Regional de Farmacia - CRF
06 . .
C S C let Regist
FISIOTERAPEUTA |CR  |40h RS 4.228,67 urso Superior Completo c/ Registro no
CREFITO
07 FONOAUDIOLOGO | CR A0H RS 10.530,00 Curso superior completo com registro no
R CREFONO
15 Ensino Fundamental completo ¢/ CNH " D"
MOTORISTA CR 40H RS 2.000,00 Curso transporte coletivo.
Curso transporte emergéncia.
08
NUTRICIONISTA CR 40h RS 5.229,43 Curso superior completo com registro no CRN
. CR . .
09 | ODONTOLOGO 40h RS 5.230,00 Curso Superior Completo ¢/ Registro no CRO
. CR . .
10 | PSICOLOGO 40h RS 5.029,43 Curso Superior Completo ¢/ Registro no CRP
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3 CR
11 TECNICO EM 40h RS 3.325,00 Ensino médio completo ¢/ registro no COREN
ENFERMAGEM
3 CR Ensino médio completo c/ registro no
1 | TECNICOEM 40h RS 1.790,56 npleto ¢/ reg
LABORATORIO Conselho respectivo
2 CR
13 TECNICO EM 20h RS 1.520,00 Ensino médio completo ¢/ registro no CTR
RADIOLOGIA
14
VIGIA CR 40H RS 1.621,00 Alfabetizado

Municipio de Rio Brilhante - MS

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE

Conforme Lei Municipal

Sexta-feira, 03 de julho de 2026 Ano Il | Edicdo n2 589 Pagina 17 de 42

Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante

“A Pequena Cativante”

ANEXO Il — ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

FUNGAO ATRIBUICOES/TAREFAS

Orientar pacientes sobre higiene bucal; Marcar consultas e preparar o
paciente para o atendimento; Manter em ordem arquivo e fichario;
Revelar e montar radiografias intra-orais; Auxiliar no atendimento ao
paciente; Instrumentar o odontélogo e o técnico em higiene bucal, junto
a cadeira operatdria; Manipular materiais restauradores; Colaborar em
atividades didatico-cientificas e em campanhas humanitarias; Auxiliar na
organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de
dados; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo dos
servigos; Zelar pela guarda, conservagdao, manuten¢ao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho; Manter-se atualizado em relagao
as tendéncias e inovag¢des tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das
necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias
internas e externas da unidade em que estdo lotados, bem como, o
servigo de entrega e recebimento, confecgdo e atendimento, utilizando
os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas.
Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, mdveis e equipamentos
em geral, para manté-los em condi¢des de uso. Executar as atividades de
copa na preparacgdo do café e cha e sua distribuigdo nas salas. Auxiliar na

AUXILIAR DE remog¢do dos moveis e equipamentos. Separar os materiais reciclaveis
SERVICOS GERAIS para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais). Atender ao
telefone, anotar e transmitir informacgdes e recados, bem como, receber,
separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais.
Requisitar material de limpeza e controlar o seu consumo. Reabastecer
os banheiros com papel higiénico, toalhas, sabonetes. Executar o
tratamento de descarte dos residuos de materiais provenientes do seu
local de trabalho. Outras atividades correlatas.
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Realizar analises clinicas, assumir a responsabilidade técnica e assumir os
respectivos laudos; Realizar andlise fisico - quimico e meio-biolégico para
o0 saneamento do meio ambiente; Assumir a responsabilidade técnica
) para as empresas que comercializem produtos, excluindo o
BIOMEDICO Farmacéutico, para laboratérios de andlise clinicas bem como: produtos
de diagndsticos, quimico, reagentes bacterioldgicos, instrumentos
cientificos, etc. Realizar analise para apreciagdo de documentos; Executar
outras tarefas correlatas.

Organizar e dirigir os servicos de Enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares; Planejar, organizar a coordenagdo, execugdo e
avaliagcdo dos servigos de assisténcia de Enfermagem; Atuar na prevengado
e controle de doengas transmissiveis em geral; Prestar assisténcia de
ENFERMEIRO enfermagem; Participar de programas de educagdo visando a melhoria
de saude da populagdo; Participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude; Fazer controle de qualidade do
servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; Executar outras tarefas
correlatas.

Dispensar medicamentos, imunobioldgicos, cosméticos, alimentos
especiais e correlatos. Selecionar produtos farmacéuticos. Criar critérios
sistemas de dispensacdo. Avaliar prescricdao. Proceder a dispensacdo.
Instruir sobre medicamentos e correlatos. Notificar farmacovigilancia.
Produzir medicamentos, alimentos, cosmeéticos, insumos,
imunobiolégicos, domissanitarios e correlatos. Definir especificagbes
técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e
instalacGes. Selecionar fornecedores. Determinar procedimentos de
producgdo e manipulagdo. Programar produgao e manipulagdo. Manipular
medicamentos. Garantir a qualidade de produtos e servigos
farmacéuticos. Monitorar produtos, processos, areas e equipamentos.
Emitir laudos, pareceres e relatérios. Controlar descarte de produtos e
materiais. Participar em a¢Ges de prote¢do ao meio ambiente e a pessoa.
Realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisico-quimicas, bioldgicas e
microbioldgicas. Preparar reagentes, equipamentos e vidraria. Orientar
coleta, coletar e preparar amostras. Eleger método de andlise. Executar
andlises. Efetuar andlise critica dos resultados. Cultivar microorganismos
para teste e produgdo. Selecionar animais para teste e producdo.
Supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos.
Comprovar origem dos produtos. Fixar critérios de armazenamento.
Fracionar produtos. Colaborar na definicdo de logistica de distribuicdo.
Efetuar pesquisas técnico-cientificas. Elaborar projetos. Colher dados.

FARMACEUTICO
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Apreciar resultados. Propor agdes. Orientar usudrio no uso de produtos.
Aplicar injetaveis. Realizar pequenos curativos. Medir pressao arterial.
Prestar servigos de inaloterapia. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Elaborar o diagndstico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo
fisico-funcional, sendo esta, um processo pelo qual, através de
metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os
desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu
funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as alteragdes
apresentadas, considerados os desvios dos graus de normalidade para os
de anormalidade, prescrever, baseado no constatado na avaliagdo fisico-
funcional as técnicas préprias da Fisioterapia, qualificando-as e
quantificando-as, dar ordenacdo ao processo terapéutico baseando-se
nas técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo terapéutico
no paciente; Dar altas nos servigos de Fisioterapia, utilizando o critério de
reavaliagbes sucessivas que demonstrem ndo haver alteragbes que
indiguem necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas;
Exercer outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Efetuar exames médicos; Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica;
Aplicar os métodos da medicina preventiva; Tratar os disturbios da
linguagem e da audicdo; Efetuar exames audioldgicos; Providenciar ou
realizar tratamento especializado; Desempenhar ag¢des preventivas e
curativas dos problemas da linguagem oral, escrita, audi¢do e problemas
psicomotores; Participar de reunidoes médicas, cursos e palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; Executar
outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Conduzir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas; Transportar passageiros e cargas;
Transportar e entregar correspondéncia ou carga que lhe for confiada;
Auxiliar no carregamento e descarregamento do veiculo e em outras
tarefas quando o veiculo ndo estiver em movimento; Zelar pela
conservacgdo do veiculo que Ihe for entregue, mantendo-o em boas
MOTORISTA condig¢Ges de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Comunicar
ao chefe imediato, as anomalias verificadas no funcionamento do
veiculo; Providenciar no abastecimento de combustivel, éleo e dgua;
Preencher e apresentar ao setor competente os boletins de servico;
Eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo e auxiliar mecéanicos no
conserto de veiculos; Executar outras tarefas correlatas. Curso transporte
coletivo . Curso transporte emergéncia
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Elaborar programas de combate a subnutricdo e corrigir habitos
alimentares da populacdo carente; Realizar pesquisa alimentar junto a
NUTRICIONISTA comunidade; Incentivar a utilizagdo de produtos regionais no cardapio
familiar; Ajudar na definicdo e orientacdo da alimentagdo dos pacientes
em hospitais; Exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Executar as agdes de assisténcia integral, e atuagao clinica da saude bucal,
emitir laudo, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia,
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; Supervisionar o trabalho do Auxiliar de
Consultdério Odontolégico; Realizar procedimentos reversiveis em
ODONTOLOGO atividades restauradoras; Cuidar da conservagdao e manuten¢do dos
equipamentos odontoldgicos; Realizar procedimentos preventivos,
individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, como
escovagao, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicacdo de fluor,
raspagem, alisamento e polimento, bochechos com fllor; Executar outras
atividades afins.

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o
ajustamento do individuo a vida comunitdria; Articular-se com
profissionais do Servico Social, para elaboracdo e execuc¢do de programas
de assisténcia e apoio especificos de pessoas; Atender aos pacientes da
PSICOLOGO rede municipal de saude avaliando-os e empregando técnicas
psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico; Reunir informac¢Ges a respeito de pacientes, levando dados
psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos
e tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicolégicos e realizar
entrevistas; Realizar trabalhos de orientacdo aos pais através de
dindmicas de grupo; Realizar anamnese com pais responsaveis; Executar
outras atividades correlatas.

Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizagdo dos servigos e
cuidados de enfermagem, de acordo com os planos estabelecidos pelo
enfermeiro, transmitindo instru¢cdes e acompanhando a realizacdo das
atividades; Participar no planejamento, programacdo da assisténcia,
orientagdo e supervisdo das atividades de enfermagem; Prestar cuidados
de enfermagem, atuando na prevengdo e controle das doengas
transmissiveis em geral e programas de vigilancia epidemioldgica;
Executar agles assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
enfermeiro; Participar nos programas e nas atividades de assisténcia

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE

Conforme Lei Municipal

Sexta-feira, 03 de julho de 2026 Ano Il | Edicdo n2 589 Pagina 21 de 42

Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante

“A Pequena Cativante”

integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e auto risco, de higiene e seguranga do trabalho,
bem como de acidentes e doengas profissionais; Preparar e administrar
medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes, conforme prescrigdo
médica, registrando no prontudrio e comunicando a equipe de saude
sinais e sintomas apresentados; Integrar a equipe de saude, participando
das atividades de assisténcia integral a saude do individuo, da familia e
da comunidade; Controlar, distribuir e ministrar medicamentos, via oral
e parenteral aos pacientes; Executar atividades de lavagem, desinfeccdo
e esterilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo
com método adequado para cada tipo de esterilizacdo; Atuar na
prevencdo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Auxiliar na
organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizacdo de
dados; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execug¢do dos
servicos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biossegurancga; Zelar pela guarda, conservagao,
manuten¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em
relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e
das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas
correlatas.

Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de
campo; elaborar analise de materiais e substancias em geral, utilizando
métodos especificos para cada caso; Efetuar registros das andlises
realizadas; Preparar reagentes, pecas, e outros materiais utilizados em
experimentos; Auxiliar na elaboragdo de relatdrios técnicos e na
TECNICO EM computagdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e
LABORATORIO informacdes; Dispor os elementos bioldgicos em local apropriado e
previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a
exposi¢cdo cientifica dos mesmos; Zelar pela limpeza e conservagao de
vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratdrios; Controlar
o estoque de material de consumo dos laboratdrios; Executar outras
tarefas correlatas.
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Preparar materiais e equipamentos para realizacdo de exames; Operar
equipamentos na realizacdo de exames de radiologia convencional e
TECNICO EM digital na drea do radiodiagndstico (Radiologia Geral, Radiografia Digital,
RADIOLOGIA Mamografia, Densiometria Ossea, Tomografia Computadorizada,
Ressondncia Magnética.) estabelecido na Resolugdo do Conselho
Nacional de Técnicos em Radiologia; Executar outras tarefas correlatas.

Vigiar e zelar pelos bens méveis e imdveis da Municipalidade; Relatar
os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata;
Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais,
exigindo a necessdria identificagdo de credenciais visadas pelo érgao
competente; Vistoriar rotineiramente a parte externa dos prédios
VIGIA municipais e o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca
estabelecidas; Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as
dependéncias dos prédios municipais, prevenindo situagdes que
coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a
seguranca dos servidores e usuarios; Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO 11l - DEMONSTRATIVO DA PONTUAGAO DE TiTUOS

CRITERIOS DE PONTUACAO

PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

atuacao

Especificacdo do titulo Valor da Pontuagao Comprovante
pontuagao maxima
03 (trés) Certificado da fungdo a que
Mestrado/Doutorado pontos 06 (seis) concorre ou declaragdo de
na drea profissional (por pontos conclusdo de curso acompanhado
certificado). do histérico escolar.
Certificado acompanhado do
histdérico escolar com carga
02 (dois) Maximo 04 horéria
Especializagdo/Pds pontos por (quatro) minima de 360h, na area da
Graduacdo/Residéncia | certificado pontos funcdo a que concorre ou
declaragdo de
conclusdo de curso,
acompanhada do histdrico
escolar.
Experiéncia no Cargo que ora
pleiteia, na drea publica, nas
Comprovagdo de 01 ponto a esferas municipal, estadual e
Experiéncia cada Maximo 10 federal ou privada. Rede Publica:
Profissional na area de 06 meses (dez) pontos Declaragdo original com carimbo

e assinatura; Rede privada:
Registro em Carteira de Trabalho
ou
Registro no CAGED
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PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO, FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

ESPECIFICACAO DO TiTULO

VALOR DA
PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA

Curso de aperfeicoamento na area de
atuacao

Validade nos ultimos 5 (cinco) anos
Minimo de 60 (sessenta) horas

01 (um) ponto
(por certificado)

02 (quadro) pontos

Curso de aperfeicoamento na area de
atuacao
Minimo de 120 (cento e vinte) horas

02 (dois) pontos
(por certificado)

04 (quatro) pontos

Graduagado

03 (trés) pontos
(por graduagao)

06 (seis) pontos

Comprovagdo de Experiéncia
Profissional na area de atuagao

01 (um) ponto a
cada 06 (seis)
meses

10 (dez)
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ANEXO IV — CRONOGRAMA DO CERTAME

ETAPA DATA/PERIODO

~ 03 de julho a 06 de julho de
INSCRICOES 2026
RESULTADO DA HOMOLOGACAO DAS 08 de iulho de 2026
INSCRICOES € Juiho de
AVALIACAO CURRICULAR 13 de julho de 2026
ENTREVISTA TECNICA 15a 17 dejulho de 2026
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR 21 de julho de 2026
INTERPOSICAO RECURSAL 22 de julho de 2026
DIVULGACAO DE RESPOSTA AOS RECURSOS 24 de julho de 2026
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 27 de julho de 2026
HOMOLOGACAO 28 de julho de 2026
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ANEXO V- FORMULARIO DE RECURSOS — PSS N. 003/SMS/2026

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DO CPF:

FUNGAO PRETENDIDO:

ENDERECO:

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI — ENTREVISTA TECNICA

CRITERIOS PARA A ENTREVISTA TECNICA

INDICADOR PONTUAGCAO MAXIMA

Capacidade de trabalho em equipe 1
Iniciativa e comportamento proativo no
ambito de atuacgdo 1
Habilidade de comunicacdo 1
Relacionamento Interpessoal 1
Conhecimento e dominio do contetdo da
area de atuagao !

Total 5
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Associacao da Escola Familia Agricola Rosalvo da Rocha Rodrigues - AEFAR
Escola Familia Agricola Rosalvo da Rocha Rodrigues - EFAR
Rodovia BR 163, KM 314 — Unidade de Pesquisa Fundagdo Oacir Vidal Rio Brilhante- MS
CEP 79130-000
CNPJ: 12.856.069/0001.09 - Fone: (67) 99938-4290 — (67) 99276-6947
E-mail: aefarrosalvodarocharodrigues@gmail.com

Ata de Criagdo 18/05/1995 - Autorizagdo: Deliberagcdo CEE/MS n° 10.803 de 03/02/2016

Reconhecimento: Deliberacdo do CEE/MS n° 11.095 de 12/09/2017 - Renovagao de

Reconhecimento: Deliberagdo do CEE/MS n° 12.767 de 02/10/2023

EDITAL N2 001/2026

A Diretora da Escola Familia Agricola Rosalvo da Rocha Rodrigues — EFAR, no uso das
atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Portaria n2 001/2020, considerando a Deliberacdo
CEE/MS n2 10.603/2014; a Deliberagdo CEE/MS n2 10.680, de 13 de agosto de 2015; e a
Deliberagdo CEE/MS n212.684/2023, que fixam normas para a oferta da educacgdo profissional
técnica de nivel médio no Sistema Estadual de Ensino; o Decreto Federal n? 5.154, de 23 de
julho de 2004, com as alteragdes promovidas pelo Decreto Federal n2 8.268, de 18 de junho
de 2014, que regulamenta o0 § 22 do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei Federal n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996; o Parecer CNE/CEB n2 08/2014; a Resolu¢do CNE/CEB n2 01/2014; a Lei
Federal n? 11.788/2008; e a Deliberacdo CEE/MS n2 7.860/2005, que regulamentam a
realizagdo do Estagio Profissional Supervisionado, RESOLVE tornar publico o presente edital
de abertura para ingresso no Curso Técnico de Nivel Médio em Agropecuaria — Eixo
Tecnoldgico: Recursos Naturais, no 22 Semestre Letivo de 2026, conforme as disposi¢cdes a
seguir:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A direcdo da Escola Familia Agricola Rosalvo da Rocha Rodrigues — EFAR, nomeara uma
comissdao constituida por Professores, membros da Coordenagdo Pedagdgica e da
Coordenagdo Técnica da escola, que ficard responsdvel pela elaboragdo e execugdo do
processo seletivo para ingresso ao Curso.

1.2 O candidato ou seu responsdvel legal deverad conhecer este edital e se certificar quanto
ao preenchimento de todos os requisitos para vaga pretendida.

1.3 E de inteira responsabilidade do candidato ou seu responsavel legal acompanhar as
publicagbes referentes a este processo seletivo. Quaisquer duvidas deverdo ser sanadas junto
a comissdo organizadora, presencialmente ou pelo e-mail: efarosalvoms@gmail.com.

1.4 Os horarios que por ventura venham a ser mencionados neste documento s3o os
oficiais do Estado de Mato Grosso do Sul.

1.5 A matricula no curso estd condicionada & comprovagado dos requisitos estipulados no
item 3 deste edital e da apresentagdo dos documentos mencionados nos itens 4.1 (Qquando
for o caso) e 7 deste edital.
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1.6 Nenhum candidato ou seu responsdvel legal podera alegar desconhecimento das
normas e condi¢les estabelecidas neste edital, para eximir-se de quaisquer responsabilidades
peculiares a ele.

2. DESCRICAO, MODALIDADE E FORMA DO CURSO

O Curso Técnico de Nivel Médio em Agropecuaria — Eixo Tecnoldgico: Recursos
Naturais contempla uma série de conhecimentos Uteis ao desenvolvimento das atividades
produtivas, sendo inseridos conteudos nas dreas de administracdo e gestdo rural, construcées
de instalagGes agropecuarias, utilizagdo de maquinas, implementos e ferramentas agricolas e
pecudrias, aspectos topograficos, manejo e conservagdo de solos e de forragens, sistemas de
producdo animal (bovinocultura, caprinovinocultura, suinocultura, avicultura, aquicultura e
apicultura) e beneficiamento de produtos agropecuarios, assim como a analise de fendmenos
meteoroldgicos e ambientais e sua influéncia na producdo de culturas de expressao
econdmica de base familiar. Sendo importante destacar a produgdo agroecoldgica, a extensdo
rural e o associativismo, fornecendo aos profissionais da area uma formagdo ampla, com
muitas possibilidades de atuagdo dentro do setor agropecuario. A sua oferta serda na
modalidade presencial, de segunda feira a sdbado, e de acordo com a seguinte distribuicdo:

. de segunda a sexta-feira, no turno noturno com 03 (trés) aulas didrias de 60 (sessenta)
minutos cada, com 10 (dez) minutos de intervalo, apds a segunda aula.
° pelo menos 1 (um) encontro presencial mensal, ao sabado, nos turnos matutino e

vespertino, com 08 (oito) aulas de 60 (sessenta) minutos cada, sendo 04 (quatro) aulas de 60
(sessenta) minutos em cada periodo, com intervalo de 10 (dez) minutos entre as aulas e de 02
(duas) horas entre os periodos, para a efetivagdo das praticas.
o A carga hordaria do curso é complementada com 8h (oito horas) mensais de atividades
nado presenciais que podem ser desenvolvidas em local de escolha do estudante.

O Curso tem carga horaria total de 1.400 (mil e quatrocentas) horas, sendo 1.200 (mil
e duzentas horas) de aulas tedrico-praticas e 200 (duzentas horas) destinadas ao Estagio
Profissional Supervisionado, distribuidas da seguinte forma:

Modulo I: 400 horas de aulas tedricas/praticas.

Modulo 11: 400 horas de aulas tedrico/praticas

Madulo 1lI: 400 horas de aulas tedrico/praticas e 200 horas para o Estagio Profissional
Supervisionado.

Cada mdédulo possui componentes curriculares nos quais os instrumentos de avaliagdo
se constituirdo de: provas, testes, visitas técnicas, semindrios, excursdes, pesquisas,
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momentos de reflexdo, trabalhos individuais e grupais, entrevistas, leituras comentadas,
exposi¢des de sinteses individuais e grupais, painéis, jogos, apresentagdes artisticas, estudos
e estagios. Para a aprovagdo o estudante deve obter média 7.0 (sete) e frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) em cada componente.

2.1 O Curso pode ser realizado pelos candidatos na forma articulada CONCOMITANTE ou
SUBSEQUENTE, desde que observadas a escolaridade prevista nos requisitos de ingresso, item
3 deste edital.

2.1.1 Forma Concomitante: o estudante cursa o Ensino Médio e Profissionalizante
paralelamente (a0 mesmo tempo), mesmo que em institui¢cdes distintas.

2.1.2 Subsequente: o estudante cursa apenas o Ensino Profissionalizante, pois o candidato
ja deve ter concluido o Ensino Médio.

3. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

Para ingresso no Curso Técnico em Agropecudria — Eixo Tecnoldgico: Recursos
Naturais- Educag¢do Profissional Técnica de Nivel Médio o candidato deve obedecer aos
seguintes critérios:

3.1 Ter 16 anos completos até a data da matricula no curso;
3.2 Ter concluido ou estar cursando o Ensino Médio;
3.3 Ser inscrito e aprovado, quando for o caso, neste Processo Seletivo;

4. DAS VAGAS

Serdo oferecidas 50 (Cinquenta) vagas para o Curso Técnico em Agropecuaria - Eixo
Tecnoldgico: Recursos Naturais, na modalidade presencial e de acordo com a descrigdo
apresentada no item 2 deste edital.

4.1 COTAS PARA OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, NEGROS OU INDIGENAS:

4.1.1 Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas com deficiéncia o candidato devera
se manifestar no ato da sua inscri¢cdo e entregar a documentagdao comprobatéria especifica
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durante o periodo das inscri¢gdes, na secretaria da escola, para exercicio do direito de ingresso
por esta cota, abaixo relacionada:

° Laudo Médico indicando o tipo, grau ou nivel de necessidade, com referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga (CID) — a deficiéncia mencionada
devera estar abrigada pelos termos do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999
ou da Sumula n2 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular). Expedido nos
ultimos 24 meses.

4.1.2 Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas negros o candidato devera se
manifestar no ato da sua inscri¢do e fazer o preenchimento da autodeclaracdo.

4.1.3 Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas indigenas, o candidato devera se
manifestar no ato da sua inscricdio e apresentar documentos comprobatdrios a sua
identificagdo étnica.

4.1.4 As vagas destinadas as cotas que ndo forem preenchidas retornardo ao total de vagas
disponiveis nas vagas gerais para 0 mesmo curso.
5. DAS INSCRICOES

5.1 Periodo de inscri¢cdes: das 7:00h do dia 03 de Julho de 2026, as 23:59h do dia 26 de
Julho de 2026.

5.2 Para proceder a inscricdo o candidato deverad, OBRIGATORIAMENTE:

5.2.1 Satisfazer todas as condicdes do presente Edital, anulando-se todos os atos
decorrentes de inscricdo efetuada em desacordo com as normas deste edital.

5.2.2 Preencher o formuldrio online de inscricao no link
https://forms.gle/e1KdPTua4ZbgMm797 dentro do prazo estipulado neste edital. Apds a
conclusdo da inscricdo o candidato recebera um comprovante por e-mail para comprovar a
participacdo neste edital.

6. DO PROCESSO SELETIVO
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6.1 Caso a procura pelo Curso seja maior que o nimero de vagas oferecidas, o preenchimento
das 50 vagas sera realizado observando-se a ordem cronolégica das inscri¢gdes, considerando-
se a data e o horario de efetivagdo da inscri¢cdao. Apds o preenchimento das vagas disponiveis,
os demais candidatos poderdo compor cadastro de reserva, também respeitada a ordem
cronoldgica das inscrigdes.

6.1 O resultado oficial do processo sera formalizado através de edital, expedido pela dire¢ao
da Escola e divulgado no dia 29/07/2026.

6.2 Apds a divulgacdo do resultado oficial os candidatos aprovados dentro do quantitativo de
vagas serdo convocados para a realizagdo da matricula. Enquanto os demais candidatos,
se aprovados, irdo compor um cadastro de reserva, a fim do preenchimento de vagas
remanescentes.

6.3 No caso de ndo preenchimento das vagas a comissdo organizadora podera admitir novas
inscrigoes.

7 DA MATRICULA

A matricula no Curso sera realizada conforme datas, horarios e demais orientagdes a
serem divulgados em edital especifico juntamente com a relagdo de inscritos/aprovados nas
vagas no processo seletivo. Os candidatos deverdo acompanhar as publica¢bes oficiais e,
desde ja, providenciar a documentagdo necessaria para a matricula, conforme relagao
indicada abaixo.

Foto 3x4 atualizada

Certiddo de nascimento ou casamento; (Cdpia e original para conferéncia)

Carteira de Identidade; (Cdpia e original para conferéncia)

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; (Cdpia e original para conferéncia)

Carteira de Reservista quando for o caso; (Cdpia e original para conferéncia)

Titulo de Eleitor; (Copia e original para conferéncia)

Certificado de conclusdo ou declaragdo atualizada de que esta cursando o Ensino Médio
(original ou cépia autenticada em cartério).

7.1 No ato da matricula, os estudantes deverdo apresentar os documentos originais para
conferéncia pela Secretaria Escolar, sendo considerada nula a matricula dos que
apresentarem documentacdo falsa, adulterada ou ilegivel.
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7.2 A concretizagdo da matricula dar-se-a com o deferimento da Direg¢do da Instituicdo de

Ensino.

7.3 No ato da matricula o candidato receberd da secretaria da Instituicio de Ensino
informacgdes sobre a estrutura e funcionamento do referido curso, bem como sobre as normas

regimentais.
8 DO INiCIO DAS AULAS

O inicio das aulas esta previsto para 03 de Agosto de 2026.

ANA CLAUDIA PEREIRA DA COSTA

Diretora Administrativa

ANEXO |

CRONOGRAMA - Processo Seletivo Técnico em Agropecuaria

Data Evento
das 7:00h do
dia 03/07/2026,
as 23:59h do dia Periodo de Inscrigdes
26/07/2026
Divulgacdo dos Candidatos inscritos
28/07//2026
Das 7:00h as
17:00h do dia Periodo de Recurso referente as inscrigdes e eventuais
28/07/2026 correcdes de dados.
29/07/2026 Divulgacdo do Resultado Oficial definitivo
03/08/2026 Previsdo de Inicio das aulas
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EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Numero do termo fomento

063/2026

Emenda 24 indicacdo 190

Autoria Vereador: Julio Tolomei

Concedente

Pref. Municipal de Rio Brilhante e Funcerb

Responsadveis pela concedente

Lucas Centenaro Foroni e Gean Francesco Chitolina

Convenente

Assoc. Praticantes de Artes Marciais de Rio Brilhante

Responsavel convenente

Pedro Guilherme M.S Alianda

Data da celebracao

30/06/2026

Data da publicacao

02/07/2026

Vigéncia

30/06/2026 a 31/12/2026

Objeto

Transferir recursos financeiros com a finalidade de
modernizagao e aperfeicoamento da infraestrutura da
ginastica ritmica. Recursos proprios.

Justificativa (resumo)

O teor do Parecer Técnico do gestor de parcerias esta
anexado ao processo 7.821/2026.

Valor da transferéncia

R$ 18.000,00 (dezoito mil reais) em parcela Unica,
conforme Plano de Trabalho. Anexo |.

Valor da contrapartida

R$ 0,00

Valor pactuado (valor total)

R$ 18.000,00

Assinam pelo municipio
Assina Pela Convenente

Lucas Centenaro Foroni (Prefeito Municipal)
Gean Francesco Chitolina (Pres. Funcerb)
Pedro Guilherme M. S Alianda (Pres. APAM)

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Numero do termo fomento

065/2026

Concedente

Pref. Municipal de Rio Brilhante e FUNCERB

Responsdveis pela concedente

Lucas Centenaro Foroni e Gean Francesco Chitolina

Convenente

Esporte Clube Aguia Negra

Responsavel convenente

Ilie Martins Vidal

Data da celebracao

06/07/2026

Data da publicacao

04/07/2026

Vigéncia

06/07/2026 a 31/12/2026

Objeto

Transferir recursos financeiros com a finalidade de com
a finalidade de incentivar treinamentos e participacdes
em campeonatos municipais e estaduais de basquetebol
géneros femininos masculino categorias sub 14, sub 16
e sub 18. Recursos préprios.

Justificativa (resumo)

O teor do Parecer Técnico do gestor de parcerias esta
anexado ao processo 6,487/2026.

Valor da transferéncia

R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais (em parcelas 06,
conforme Plano de Trabalho. Anexo I.
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Valor da contrapartida R$ 0,00
Valor pactuado (valor total) R$ 48.000,00
Assinam pelo municipio Lucas Centenaro Foroni (Prefeito Municipal)
Assina Pela Convenente Gean Francesco Chitolina Pres. Funcerb)
llie Martins Vidal (Pres.ECAN)

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Numero do termo fomento 063/2026

Emenda 29 Indicacao 72 Autoria: Vereadora: Dani Freitas

Concedente Pref. Municipal de Rio Brilhante e Sec. Municipal
Educacao

Responsaveis pela concedente Lucas Centenaro Foroni e José Sérgio R. Souza

Convenente Assoc. Praticantes Artes Marciais

Responsavel convenente Pedro Guilherme M. S. Alianda

Data da celebracao 30/06/2026

Data da publicacao 02/07/2026

Vigéncia 30/06/2026 a 31/12/2026

Objeto Transferir recursos financeiros com a finalidade de

valorizar e modernizar a ginastica ritmica,
proporcionado melhores condicdes de realizacdes de
atividades esportivas. Recursos proprios.

Justificativa (resumo) O teor do Parecer Técnico do gestor de parcerias esta
anexado ao processo 7.821/2026.

Valor da transferéncia R$ 30.000,00(trinta mil reais) em parcela Unica,
conforme Plano de Trabalho. Anexo I.

Valor da contrapartida R$ 0,00

Valor pactuado (valor total) R$ 30.000,00

Assinam pelo municipio Lucas Centenaro Foroni (Prefeito Municipal)

Assina Pela Convenente José Sergio R. Souza (Sec. Educacao)

Pedro Guilherme M. S Alianda (APAM)

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Numero do termo fomento 063/2026

Emenda 29 Indicacao 72 Autoria: Vereadora: Dani Freitas

Concedente Pref. Municipal de Rio Brilhante e Sec. Municipal
Educacao

Responsaveis pela concedente Lucas Centenaro Foroni e José Sérgio R. Souza

Convenente Assoc. Praticantes Artes Marciais

Responsavel convenente Pedro Guilherme M. S. Alianda

Data da celebracao 30/06/2026

Data da publicacao 02/07/2026

Vigéncia 30/06/2026 a 31/12/2026
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Objeto Transferir recursos financeiros com a finalidade de
valorizar e modernizar a ginastica ritmica,
proporcionado melhores condicdes de realizacdes de
atividades esportivas. Recursos proprios.

Justificativa (resumo) O teor do Parecer Técnico do gestor de parcerias esta
anexado ao processo 7.821/2026.

Valor da transferéncia R$ 30.000,00(trinta mil reais) em parcela Unica,
conforme Plano de Trabalho. Anexo .

Valor da contrapartida R$ 0,00

Valor pactuado (valor total) R$ 30.000,00

Assinam pelo municipio Lucas Centenaro Foroni (Prefeito Municipal)

Assina Pela Convenente José Sergio R. Souza(Sec. Educacao)

Pedro Guilherme M. S Alianda (APAM)
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

EXTRATO DA PRORROGACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.°
092/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 39/2025

PREGAO ELETRONICO N.° 019/2025

DATA DA ASSINATURA: 02 de julho de 2026.

PARTES: O MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE/MS, E A EMPRESA BANDEIRAS
ON LINE ATERFATOS TEXTEIS LTDA

DO OBJETO: O presente Termo tem por finalidade a renovagdo da Ata de Registro de
Pregos n° 092/2025, cujo objeto € “Registro de pregos para futura e eventual aquisi¢do de
bandeiras oficiais para atender as necessidades das diversas secretarias da Prefeitura
Municipal de Rio Brilhante - MS”, nos termos do edital e da proposta vencedora

“CLAUSULA SEGUNDA — DO QUANTITATIVO E VALOR”
O valor e quantitativo serdo renovados conforme tabela abaixo:

Fornecedor: BANDEIRAS ON LINE ATERFATOS TEXTEIS LTDA
CNPJ: 00.295.234/0001-03

VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO MARCA QUANT UNITARIO TOTAL

Conjunto de trés bandeiras
confeccionadas em tecido nylon
maritimo trancado impermeavel ao
tempo estilo Petrobras dupla face
com aplicagdes pecas por pegas e
bordados de alto relevo e
resisténcia com reforgos triplos em
suas extremidades antidesfiamento
mais argolas de aco para
hasteamento sendo Brasil, Estado
e Municipio nos tamanhos oficiais
conforme normas da ABNT
1,80x2,56 Metros (4.0 Panos).
BORDADAS E REFORCADAS.
Conjunto de trés bandeiras
confeccionadas em tecido nylon
100% poliéster em estampa digital
da mais alta qualidade e
resisténcia, dupla face com
reforgos antidesfiamento e ilhoses
de metal para hastear sendo Brasil,
Estado e Municipio nos tamanhos
oficiais conforme normas da
ABNT 1,12x1,60 Metros (2.5

BOL 6 R$ 1.069,99 RS 6.419,94

BOL 16 R$ 282,99 R$ 4.527,84
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Panos). ESTAMPADAS E
REFORCADAS.
I TOTAL DO ADITIVO | RS 10.947,78

“CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA”
Fica prorrogada a vigéncia da Ata de Registro de Pregos pelo periodo de 12 (doze)
meses, com inicio em 28 de julho de 2026 ¢ término em 28 de julho de 2027.

“CLAUSULA QUARTA — DAS CONDICOES”

Permanecem inalteradas todas as demais condi¢des pactuadas na Ata de Registro de
Precos original, inclusive as san¢des e penalidades cabiveis, conforme previsto na Lei n°
14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 84 da Lei n.° 14.133/2021 e art. 14 do Decreto
Municipal n.° 32.900/2024.

RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais clausulas compostas na ata de registro de
preco, passando o presente Termo de Renovagdo a fazer parte integrante do referido
instrumento.

ASSINAM: TATIANA GONCALVES DE MOURA ROCHA - Secretaria Municipal
de Gestio, JOSE SERGIO RODRIGUES DE SOUZA - Secretaria Municipal de
Educagdo, ELIMAR RENER MARTINES LORENZON - Agéncia Municipal de
Transporte e Transito — AGETRAT, ADAILTON MENDES DE LIMA - Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel, GEAN FRANCESCO
CHITOLINA - Fundagdo de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo pelo contratante e
TIAGO PAVAO MENDES, pela contratada.

Rio Brilhante/MS, 2 de julho de 2026.
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Estado do Mato Grosso do Sul
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EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 094/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 028/2024

PREGAO ELETRONICO N.° 012/2024

DATA DA ASSINATURA: 01 de julho de 2026.

PARTES: O MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE/MS E A EMPRESA ILMA
FERREIRA DOS SANTOS LTDA

DO OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a alteragcao da
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO, CLAUSULA
QUINTA — PREGO e CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTAGAO
ORGAMENTARIA do contrato n.° 094/2025, que tem como objeto a
“Contratagdo de empresa especializada para futura e eventual locagao de
veiculos, maquinas e implementos destinados a atender as necessidades das
Secretarias Municipais de Infraestrutura e Desenvolvimento”, conforme Parecer
Juridico n° 293/2026.

“CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO”
Prorrogar o contrato por mais 03 (trés) meses, com inicio em 16 de julho de
2026 e novo término em 16 de outubro de 2026.

“CLAUSULA QUINTA — PREGO”
Fica aditado em R$ 616.273,74 (seiscentos e dezesseis mil, duzentos e setenta
trés reais e setenta e quatro centavos), sobre o valor inicial do contrato.

VALOR

ITEM ESPECIALIDADE QTD. UNID. UNITARIO

VALOR TOTAL

LOCAGCAO DE CAMINHAO MUNCK TRUCADO,
CAPACIDADE DE 13 TONELADAS COM ALCANCE
DE LANCE NO MINIMO 15 METROS, EQUIPADO
2 | COM BROCA PARA PERFURAGCAO DE SOLOS| 68,75 H R$ 270,00 R$ 18.562,50
PARA COLOCACAO DE POSTES, COM
MOTORISTA/OPERADOR E 01 AJUDANTE -
COTAGCAO POR HORA TRABALHADA

LOCAGAO DE CAMINHAO PIPA, DIESEL,
POTENCIA 250 HP, CAPACIDADE 15.000 LITROS,
TRANSPORTE DE AGUA, CANHAO MONITOR
EQUIPADO COM BICO REGULAVEL, DOIS
3 |CARRETEIS INDEPENDENTES DE 33M E 20 7,5 MES R$ 15.500,00 R$ 116.250,00
METROS, MANGUEIRA DI METRO 1, E DOIS
ASPERSORES TIPO BICO DE PATO, COM
MOTORISTA E 01 AJUDANTE - COTAGCAO POR
MES TRABALHADO LIVRE DO COMBUSTIVEL.
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LOCACAO DE CAMINHAO TIPO PRANCHA
PLATAFORMA BASCULANTE COM PISTAO,
4 |MEDINDO 3,20 X 7,50 METROS, TRAGAO 6X4,| 5.583,75 KM R$ 12,00 R$ 67.005,00
DIESEL, POTENCIA 260/290 HP (194 KW), COM
MOTORISTA - COTACAO POR KM RODADO

LOCAGAO DE CONJUNTO COM CAVALO E
PRANCHA, MEDINDO 3,20 X 14 METROS,
TRAGAO 6X4, DIESEL, POTENCIA 390 HP ACIMA,
COM MOTORISTA - COTAGAO POR KM RODADO

6.050 KM R$ 15,00 R$ 90.750,00

LOCACAO DE EQUIPAMENTO, TIPO
ESCAVADEIRA HIDRAULICA (HORAS/MAQUINA),
ANO DE FABRICACAO DE NO MINIMO 2019
COMBUSTIVEL DIESEL, POTENCIA MIiNIMA 131
HP A 2000 RPM, CAPACIDADE DA CAGCAMBA DE
9 | NO MINIMO 1,00 M3, PESO OPERACIONAL DE NO | 1.408,445 H R$ 205,00 R$ 288.731,24
MINIMO 18.000 KGS, EM PERFEITO ESTADO DE
CONSERVACAO, COM OPERADOR, PECAS E
MANUTENGCAO TOTAL DA MAQUINA - COTACAO
POR HORA TRABALHADA LIVRE DO
COMBUSTIVEL

LOCAGCAO DE TRATOR TIPO AGRICOLA 4X4,
MOTOR DIESEL, POTENCIA MINIMA DE 85 HP C/
15 |ROGADEIRA, TRANSMISSAO CARDAN COM 2,5 MES | R$ 13.990,00 R$ 34.975,00
RODAS - COM OPERADOR - COTAGAO POR MES
TRABALHADO LIVRE COMBUSTIVEL

VALOR| R$ 616.273,74

“CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —- DOTAGAO ORGAMENTARIA”
(120) 02.009.15.122.0116.2.024.3.3.90.39.00.00.00.00 - 1.500.0000

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo Art. 107 da Lei Federal n.° 14.133/2021.
RATIFICAGAO: Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato original,
passando o presente Termo Aditivo a fazer parte integrante do referido
instrumento contratual.

ASSINAM: ELIMAR RENER M. LORENZON, Secretario Municipal de
Infraestrutura, pelo contratante, e ILMA FERREIRA DOS SANTOS, pela
contratada.

Rio Brilhante/MS, 02 de julho de 2026

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Estado de Mato Grosso do Sul
Cdamara Municipal de Rio Brilhante
Casa de Leis Plinio Barbosa Martins
“A Pequena Cativante”

PORTARIA N2 91, DE 2 DE JULHO DE 2026

Exonera servidor de cargo em comissdo
da Cdmara Municipal de Rio Brilhante -
MS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE - MS, no uso de
suas atribuicdes legais previstas na Resolugdo 127/92 — Regimento Interno da
Camara Municipal,

RESOLVE,

Art. 12 Exonerar, a pedido, Luciene Miguel da Silva Joris do cargo em comissdao de
Assessor Legislativo da Camara Municipal de Rio Brilhante - MS.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdao, com efeitos retroativos a

12/07/2026.

Rio Brilhante - MS, 2 de julho de 2026.

José Maria Caetano de Sousa Livia Concei¢do Dias da Silva
Presidente 12 Secretdria

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Estado de Mato Grosso do Sul
Camara Municipal de Rio Brilhante
Casa de Leis Plinio Barbosa Martins - “A Pequena Cativante”

AVISO DE RESULTADO DE CREDENCIAMENTO
CREDENCIAMENTO N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 040/2025
A Comissdo de Contratagdo da Camara Municipal de Rio Brilhante, nomeada pelas
Portarias n? 086/2025 e 165/2025, no uso de suas atribuicdes, torna publico o
resultado do Credenciamento n2 001/2026, cujo objeto é Chamamento de
interessados para credenciamento de companhia aéreas ou agéncias de viagens
objetivando o transporte aéreo doméstico regular, para o fornecimento de
passagens aéreas em linhas nacionais, compreendendo reserva, emissdo,
remarcacdo, cancelamento e reembolso, inclusive emissdo de seguro viagem, para
atender as necessidades da Camara Municipal de Rio Brilhante/MS, conforme
edital de Chamamento Publico.

1. INABILITADOS:
Os seguintes interessados foram considerados inabilitados pelos motivos
expostos:
e |.L BARRETO REPRESENTACOES LTDA, CNPJ: 07.933.551/0001-57. Motivo:
N3o atendimento ao disposto no item 6.7.2 do Edital.

2. RECURSOS:
Fica aberto o prazo de 3 (trés) dias Uteis para interposi¢do de recursos, contados a
partir da publicacdo deste resultado, nos termos do edital.

Rio Brilhante/MS, 01 de julho de 2026

Assinado digitalmente
José Maria Caetano de Sousa
Presidente da Camara Municipal

Rua Athayde Nogueira, 1.207 — Centro - CEP 79130-000
Homepage: www.camarariobrilhante.ms.gov.br — E-mail: camararblicitacao@gmail.com

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



	Sumário
	Poder Executivo
	Atos de Pessoal
	Decretos
	Portarias

	
	Concursos Públicos/Processos Seletivos
	Edital de Abertura

	Outros Atos
	Terceiro Setor
	Extrato - Termo de Fomento

	Licitações e Contratos
	Extrato
	Aditivos / Aditamentos / Supressões


	Poder Legislativo
	Atos de Pessoal
	Exoneração

	Licitações e Contratos
	Credenciamento



		2026-07-02T22:07:39+0000




