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LEIS

LEI N° 1.321/2025

Dispde sobre verba indenizatéria pelo exercicio da atividade
parlamentar e estabelece outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Cotriguagu, Estado de Mato Grosso,
MOISES FERREIRA DE JESUS, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - O caput art. 1° da Lei 956/2017 passa a ter a seguinte redagéo
e passa a ter dois paragrafos:

Art. 1° Fica instituida verba indenizat6ria do exercicio
parlamentar, destinada exclusivamente ao ressarcimento das
despesas relacionadas ao exercicio do mandato parlamentar, no
percentual correspondente a 70% do subsidio dos Vereadores, no
valor de R$-2.704,06 (dois mil, setecentos e quatro reais e seis
centavos) e Presidente da Casa R$-3.321,76 (trés mil, trezentos e
vinte e um reais e setenta e seis centavos) respectivamente,
dentro da permissibilidade constitucional prevista na Emenda
Constitucional Federal n° 47, de 05 de julho de 2005.

Paragrafo Primeiro: O pagamento da verba indenizatdria que trata
0 caput serd mensal, independentemente de recesso, como
contribuigcdo em espécie, ao desempenho externo da atividade
parlamentar de fiscalizagdo dos atos da administragéo publica
municipal e interacéo direta com a populacéo dentro da area
territorial do municipio, para auscultar suas reivindicagdes.
Paragrafo Segundo: O valor correspondente a verba indenizatéria
serd devidamente atualizada quando da aplicacao de RGA
(REVISAO GERAL ANUAL) concedida aos servidores municipais,
com afinalidade de manter a defasagem monetéaria.

Gabinete da presidéncia, 11 de marc¢o de 2025

MOISES FERREIRA DE JESUS

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR 132/2025

Alterao §

6° do art. 124 da Lei Complementar Municipal n°® 046/2014, inserida
pela Lei Complementar Municipal n°® 064/2016, que dispde sobre o
Plano de Cargos Carreira e Salario dos Profissionais da Educagéo
Publica Basica do Municipio de Cotriguagu, e da outras providencias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUAGU-MT, faco saber que, a
Céamara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° O 86° do art. 124 da Lei Complementar Municipal n® 046/2014,
inserida pela Lei Complementar Municipal n® 064/2016, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

§ 6° Fica o Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal
de Educacao autorizado a realizar contrato de trabalho temporario,
obedecendo todos os direitos estabelecido na Lei Complementar n°®
046/2014, de nivel técnico até o limite de 30 profissionais na fungéo
de AUXILIAR DE SALA, para atender o Artigo 21 da Resolucéo
Normativa n® 002/2009 do Conselho Estadual de Educagéo com
jornada de 20 horas e vencimento do salario minimo com as seguintes
atribuicées:

Art. 2.° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3.° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Cotriguagu-MT, 11 de mar¢o de 2025.

MOISES FERREIRA DE JESUS

Prefeito Municipal

21/03/2025

LEI N.° 1.322/2025

Dispde sobre autorizagéo para celebrar Termo de Fomento com

o Conselho Comunitario de Seguranca Publica de Cotriguagu -
CONSEG, visando custear despesas administrativas (material de
consumo, expediente, permanente e prestacéo de servicos) das
Delegacias de Policia Civil e Destacamentos de Policia Militar, da
Sede do Municipio de Cotriguagu-MT e do Distrito de Nova Unido, com
repasse de recursos financeiros, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUAGU-MT, fago saber que, a
Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Termo
de Fomento com o Conselho Comunitario de Segurancga Publica de
Cotriguagu, Nome Fantasia: CONSEG, Pessoa Juridica de Direito
Privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
23.588.505/0001-14, com sede administrativa na Rua Josef Skura, n.°
133, Bairro Vila Nova, Complemento: Fundos da Camara Municipal, no
Municipio de Cotriguagu-MT, com repasse de recursos financeiros
visando, em especial, custear despesas administrativas, como material
de consumo, expediente, permanente e prestagcao de servi¢os, para a
Delegacia de Policia Civil e os Destacamentos de Policia Militar, da
Sede do Municipio de Cotriguagu-MT e do Distrito de Nova Uniéo,
conforme estabelecido no Plano de Trabalho encaminhado pelo
Conselho, que segue no ANEXO UNICO, da presente Lei, que dessa
passa a ser parte integrante.

Art. 2.° O repasse de recursos financeiros que trata o art. 1.°, da
presente Lei, sera no valor total de R$ 28.800,00 (vinte e oito mil e
oitocentos reais), a ser efetuado em 09 (nove) parcelas mensais,
sendo a 1.2 (primeira) no valor de R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos
reais), com vencimento na data de 10.04.2025, e as demais, no valor
de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), com vencimentos na
mesma data dos meses subsequente, com termo final na data de
10.12.2025.

Paragrafo Unico. Incumbe ao Conselho Beneficiario, apresentar a
prestacéo de contas do valor das parcelas mensais repassadas,
perante a Secretaria Municipal de Financas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias do respectivo repasse, sob pena de bloqueio das
parcelas remanescentes, sem prejuizo da obrigagdo de ressarcir o
erario publico, daquelas parcelas ndo aprovadas pelo Poder Executivo
Municipal ou pendentes de prestagdo de contas.

Art. 3.° Por ocasido da celebracéo do Termo de Fomentos o Conselho
Comunitério de Seguranga Publica de Cotriguagu - CONSEG devera
apresentar:

| - certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida
ativa da Uniéo;

Il - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

Il - certificado de regularidade do FGTS;

IV - certiddo negativa de débitos tributarios e divida ativa municipal;

V — cépia da inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ, emitida pelo site da Secretaria da Receita Federal do Brasil; e,
VI - copia da Ultima ata de eleicdo que conste a dire¢ao atual do
Conselho Beneficiario, ou documento equiparado, que comprove a sua
regularidade juridica.

Art. 4.° O Conselho Comunitario de Seguranca Publica de Cotriguagu -
CONSEG para firmar o Termo de Fomento devera estar previamente
credenciado pelo Poder Executivo Municipal, exceto se houver
impossibilidade na efetivagao do credenciamento.

Art. 5.° Para a celebracéo, execucéao e fiscaliza¢éo do Termo de
Fomento, o Poder Executivo Municipal devera observar todas as
disposicOes da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho 2014, com as
modificagGes introduzidas pela Lei Federal n.° 13.204, de 14 de
dezembro de 2015, sob pena de responsabilidade.

Paréagrafo Unico. Para a celebracdo do Termo de Fomento que trata a
presente Lei, fica dispensado o chamamento publico, de acordo com o
art. 30, inciso VI, e 31, caput, e inciso Il, da Lei Federal n.°
13.019/2014.
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Art. 6.° Para cobrir a despesa com a execuc¢édo da presente Lei, fica o
Poder Executivo Municipal de Cotriguacu, Estado de Mato Grosso,
autorizado a utilizar a dotagéo orgamentéria j4 consignada no
Orgamento Municipal para o Exercicio Financeiro de 2025.

Art. 7.° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 8.° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Cotriguagu-MT, 11 de mar¢o de 2025.

MOISES FERREIRA DE JESUS

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

Lei n.° 1.322/2025

COPIA DO OFICIO N.° 003/2025

CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA PUBLICA DE
COTRIGUACU - CONSEG

PLANO DE TRABALHO

DECRETOS

DECRETO N.° 1.762

DECLARA Luto Oficial no Municipio de Cotriguacu, Estado de Mato
Grosso, pelo falecimento da servidora publica municipal, TALITA
DEUTSCHMANN, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUACU-MT, MOISES
FEREIRA DE JESUS, no uso das suas atribui¢cdes legais, conferidas
pela Constituicdo Federal e pelo art. 81, inciso Ill, da Lei Orgénica
do Municipio; e,

CONSIDERANDO o falecimento da servidora publica municipal,
TALITA DEUTSCHMANN, deste Municipio, e os preciosos trabalhos
dedicados & comunidade de Cotriguagu-MT no decorrer de sua vida
como cidadéo, em atividades na Administragao Pablica Municipal;
CONSIDERANDO o consternamento geral da comunidade de
Cotriguagu-MT e o sentimento de solidariedade, dor e saudade que
emerge pela perda de uma cidada exemplar, respeitavel e de ilibado
espirito publico; e,

CONSIDERANDO, finalmente, que é dever do Poder Publico de
Cotriguagu-MT render justas homenagens aqueles que com o seu
trabalho, seu exemplo e sua dedicag&o, contribuiram para o bem-
estar da coletividade,

DECRETA:

Art. 1.° Fica DECRETADO LUTO OFICIAL no Municipio de
Cotriguagu, Estado de Mato Grosso, por 03 (trés) dias, a contar de
12 de margo de 2025, pelo falecimento servidora publica municipal,
TALITA DEUTSCHMANN, que, em vida, prestou inestimaveis
servigos a Administracédo Puablica do Municipio, como servidora
publica municipal e cidada exemplar.

Art. 2.° Durante o periodo de luto oficial determinado por este Decreto,
a bandeira municipal ficard hasteada a meio mastro em todos os
orgéos publicos do municipio.

Art. 3.° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Cotriguagu-MT, 12 de marco de 2025.

MOISES FEREIRA DE JESUS

Prefeito Municipal

REGISTRADO e PUBLICADO por afixa¢éo na data supra no local de
costume.

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 030/2025

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 030/2025

DECRETO N.° 1.761, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025

21/03/2025

Dispde Sobre a Criacao e Instalagdo da Comisséo Interna de
Prevencéo de Acidentes e de Assédios - CIPA, no ambito da
Administragao Publica Municipal do Poder Executivo de Cotriguagu,
Estado de Mato Grosso, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUAGU-MT, MOISES
FERREIRA DE JESUS, no uso das suas atribui¢es legais, conferidas
pela Constituicdo Federal e pelo art. 83, inciso lll, da Lei Organica do
Municipio; e,

CONSIDERANDO, que a Norma Regulamentadora n.° 05 - NR-05,
aprovada pela Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, do
Ministério do Trabalho, com as alteragGes posteriores e pelas
introduzidas pela Portaria n.° 8, de 23 de fevereiro de 1999, da
Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho, obriga os érgéos da
Administragao Puablica Municipal direta e indireta, que admitam
trabalhadores como empregados, a constituirem CIPA, na forma e nas
condic¢des nela disciplinadas, muito embora a Administragcao Publica
Municipal do Poder Executivo de Cotriguagu-MT ndo possuir tal
categoria de trabalhadores nos seus Quadros de Pessoal;
CONSIDERANDO que o art. 130, inciso VIlIl, da Lei Organica
Municipal de Cotriguagu, Estado de Mato Grosso, entre outras
competéncias dispde que compete ao Sistema Municipal de Saude
desenvolver o Sistema Municipal de Saude do Trabalhador que
disponha obre a fiscalizacao, normalizagao e coordenagéo geral na
prevencao, prestacdo de servigos e recuperagao;

CONSIDERANDO, por fim, a reconhecida necessidade da criagdo e
implementagéo da Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes e de
Assédios — CIPA, no dmbito da Administrac&o Publica Municipal do
Poder Executivo de Cotriguagu, Estado de Mato Grosso, em parte,
segundo as disposi¢des da Norma Regulamentadora n.° 05 - NR-05,
aprovada pela Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, do
Ministério do Trabalho, com as altera¢es posteriores,

DECRETA:

Art. 1.° A Comisséao Interna de Prevencgédo de Acidentes e de Assédios
— CIPA seré constituida, no @mbito da Administracéo Publica Municipal
do Poder Executivo de Cotriguacu, Estado de Mato Grosso, em parte,
segundo as disposi¢des da Norma Regulamentadora n.° 05 - NR-05,
aprovada pela Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, do
Ministério do Trabalho, com as alteragGes posteriores e pelas
introduzidas pela Portaria n.° 8, de 23 de fevereiro de 1999, da
Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho, do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Art. 2.° A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédios
— CIPA tem como objetivo a prevencao de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho, de modo a tomar compativel,
permanentemente, o trabalho com a preservacgédo da vida e a
promogédo da saude do trabalhador, bem como de Assédios Morais e
Sexuais.

Art. 3.2 A CIPA sera composta por representantes da Administragao
Publica Municipal do Poder Executivo e dos servidores, conforme
previsto no presente Decreto.

Art. 4.° Os representantes da Administragao Publica Municipal,
titulares e suplentes da CIPA serdo indicados e nomeados por ato do
Prefeito Municipal.

Art. 5.° Os representantes dos servidores, titulares e suplentes, seréo
eleitos em escrutinio secreto, do qual deverdo participar os servidores
interessados, que estejam efetivamente trabalhando.

Paragrafo Unico. O mandato dos membros eleitos da CIPA seré de 01
(um) ano, permitida a reeleigdo.

Art. 6.° O primeiro processo eleitoral para constituigdo da CIPA sera
coordenado por uma comissédo provisoria eleitoral, com a seguinte
composicao:

| - 3 (trés) representantes das seguintes secretarias: sendo, 01 (um)
técnico da Secretaria Municipal de Saude, 01 (um) da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura e 01 (um) da Secretaria Municipal de
Administracéo e Planejamento;

Il - 1 (um) profissional da Secretaria Municipal de Saude,
preferencialmente, que tenha conhecimento da area de Saude e
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Segurancga do Trabalho;

Il - 1 (um) representante indicado pelo Sindicato dos Servidores
Publicos do Municipio de Cotriguagu-MT.

Paragrafo Unico. A segunda elei¢do e as subsequentes serdo
coordenadas pelas CIPA eleitas para cada mandato.

Art. 7.° A CIPA sera composta por 04 (quatro) membros titulares e 04
(quatro) suplentes, sendo:

| - 02 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes representantes da
Administragao Publica Municipal, sendo, 01 (um) da Secretaria
Municipal de Saude, 01 (um) da Secretaria Municipal de Administracédo
e Planejamento;

Il - 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes representantes dos
servidores, eleitos por voto secreto e direto.

Art. 8.° O processo eleitoral observara as seguintes condigoes:

| - publicacéo e divulgagéo de edital em locais de facil acesso e
visualizagdo, e pelos canais de comunicagao digitais do Poder
Executivo Municipal (PREFEITURA MUNICIPAL), no prazo de 60
(sessenta) dias antes da posse da nova comisséo eleita;

II - periodo minimo para a inscri¢céo de 15 (quinze) dias;

Il - inscri¢éo e elei¢éo individual,

IV - pedido de inscri¢cdo personalissimo, vedado por procuragao.

V - realizacao de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os
horérios de turnos e em horério que possibilite a participagao da
maioria dos trabalhadores;

VI - voto secreto;

VIl - faculdade de elei¢cdo por meio eletrdnico.

Art. 9.° O servidor publico podera se candidatar a membro da CIPA,
desde que:

| - esteja efetivamente exercendo suas atividades no cargo para o qual
foi admitido;

II - j& tenha cumprido o estagio probatério na data da inscrigéo;

Il - ndo esteja no cumprimento de pena disciplinar administrativa, ou
pena restritiva de direito, ou de liberdade;

IV - ndo exerca atribuicdes de cargo, emprego ou fun¢éo de natureza
temporéria.

§ 1.° O servidor que desejar concorrer a eleigdo devera inscrever-se,
individualmente, mediante o preenchimento de formulario préprio
disponivel no ato da inscri¢éo.

§ 2.° Sera considerada nula a inscri¢gdo efetuada em desacordo com
as normas estabelecidas no presente Decreto e no edital que vier a
dispor sobre o processo eleitoral.

Art. 10. Assumirdo a condicdo de membros titulares os candidatos
mais votados até a 2.2 colocagao, ficando como membros suplentes
aqueles da 3.2 e 4.2 colocagéo.

§ 1.° Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de
servico, considerada a data da efetivacdo na Administragdo Publica
Municipal e, permanecendo o empate, sera realizado sorteio publico.
§ 2.° Os candidatos votados e n&o eleitos serdo relacionados na ata de
eleicdo e apuracdo, em ordem decrescente de votos, possibilitando
nomeacao posterior, em caso de vacancia de suplentes.

Art. 11. O membro titular perderd o mandato, sendo substituido por
suplente, quando faltar a mais de 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas, ou mais de 05 (cinco) alternadas, sem justificativa.

§ 1.° A CIPA avaliara a justificativa apresentada, observada a
legislagéo vigente quando necessario.

§ 2.° A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera
suprida por suplente, obedecida a ordem de colocacdo decrescente
registrada na ata de elei¢éo.

Art. 12. A mandato da presidéncia da CIPA seré alternada entre
membro titular representante da Administracéo Publica Municipal e
membro titular representante dos servidores.

| - para o primeiro ano do mandato da CIPA, a Administragcao Publica
Municipal designara dentre os seus indicados o presidente da CIPA e
0 vice presidente serd o0 membro representante dos servidores mais
votado na eleicao da CIPA,;

Il - para o segundo ano do mandato da CIPA o presidente sera eleito
entre 0s membros titulares representantes dos servidores, por voto
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secreto e direto de os membros titulares da CIPA, e o vice presidente
seré& indicado pela Administracéo Publica Municipal, entre os seus
representantes titulares.

§ 1.° Em caso de afastamento definitivo do presidente durante o seu
mandato, se no mandato da Administracdo Publica Municipal, esta
indicara o substituto, em até 02 (dois) dias Uteis, entre os seus
representantes titulares na CIPA e se no mandato dos servidores, sera
escolhido outro entre os membros titulares remanescentes dos
servidores em reunido especifica, por novo processo de escolha, em
votacdo direta e secreta por todos os membros titulares da CIPA.

§ 2.° No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, se esse for
representante dos servidores, sera substituido pelo préximo mais
votado na eleigdo da CIPA e se representante da Administracéo
Publica Municipal, esta indicara outro entre seus representantes.

Art. 13. Seréo indicados pelos membros da CIPA um secretario e seu
substituto, dentre os componentes ou ndao da comissao, sendo, neste
ultimo caso, necessaria a concordancia da Administragdo Publica
Municipal.

Art. 14. A CIPA tera por atribui¢&o:

| - identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de
riscos, com a participagdo do maior nimero de servidores e com a
assessoria do Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal de Administracéo e Planejamento;

Il - elaborar plano de trabalho que possibilite a acéo preventiva na
solugdo de problemas de seguranca e saude no trabalho;

Il - participar da implementagao e do controle da qualidade das
medidas de prevencgdo necessarias, bem como da avaliagdo das
prioridades de acao nos locais de trabalho;

IV - realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condi¢des
de trabalho, visando a identificagéo de situacdes que venham a trazer
riscos para a seguranca e salde dos servidores;

V - realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas
fixadas em seu plano de trabalho e discutir as situag6es de risco que
foram identificadas;

VI - divulgar aos servidores informacdes relativas a seguranca e saude
no trabalho;

VIl - participar, das discussoes promovidas pela Administragdo Publica
Municipal para avaliar os impactos relacionados a seguranga e saude
dos trabalhadores, de alteragcBes no ambiente e processo de trabalho;
VIII - requerer ao Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal de Administracdo e Planejamento, a paralisacdo de maquina
ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranga e
saude dos servidores;

IX - colaborar no desenvolvimento e implementacdo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e do Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR e outros relacionados a seguranga e
saude no trabalho;

X - participar da politica de aquisi¢cdo, uso e manutengéo de
equipamentos de protecgao individual - EPIs e de equipamentos de
protecéo coletiva - EPC;

Xl - divulgar e promover o cumprimento das normas
regulamentadoras;

XII - participar, em conjunto com o Departamento de Recursos
Humanos e a Secretaria Municipal de Salde, da analise das causas
das doencas e dos acidentes de trabalho e propor medidas de solucédo
dos problemas identificados;

XIII - requisitar a Administragdo Publica Municipal e analisar as
informacgdes sobre questdes que tenham interferido na seguranca e
saude dos servidores;

XIV - requisitar ao Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal de Administrac@o e Planejamento, a relagéo dos acidentes
de trabalho ocorridos no periodo;

XV - promover, anualmente, em conjunto com a Administragdo Publica
Municipal, por meio do Departamento de Recursos Humanos e da
Secretaria Municipal de Saude, a Semana Interna de Prevencéo de
Acidentes do Trabalho - SIPAT;

XVI - participar, em conjunto com a Administracéo Publica Municipal,
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em campanhas de prevencgéo previstas no PCMSO;

XVII - decidir os pedidos de reconsideragéo de suas decisoes.

Art. 15. A Administragdo Publica Municipal devera proporcionar aos
membros da CIPA os meios necessarios ao desempenho de suas
atribui¢Bes, garantindo tempo suficiente para a realizagao das tarefas
constantes do plano de trabalho e promover cursos e treinamentos
para titulares e suplentes, contemplando os seguintes itens:

| - estudo do ambiente, das condi¢bes de trabalho, bem como dos
riscos originados do processo produtivo;

Il - metodologia de investigacéo e analise de acidentes e doengas do
trabalho;

Il - nogbes sobre acidentes e doencgas do trabalho decorrentes de
exposicao aos riscos existentes no ambiente de trabalho;

IV - nogBes sobre as legislagGes trabalhistas e previdenciaria relativas
a segurancga e saude no trabalho;

V - principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle
dos riscos;

VI - organizacao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio
de suas atribui¢des.

§ 1.° Os cursos e treinamentos a que se refere o caput, do presente
artigo, terdo carga horaria de 40 horas, distribuidas em até oito horas
diarias, e serdo realizados durante o expediente normal de trabalho,
considerando a primeira formacgéo da CIPA recém eleita, ficando os
demais cursos de aperfeicoamento com carga obrigatéria minima de
quatro horas semestralmente.

§ 2.2 Os referidos cursos e treinamentos poderédo ser promovidos
através do Departamento de Recursos Humanos e da Secretaria
Municipal de Saude, em conjunto com profissionais de outras
Secretarias, de acordo com a especificidade do tema a ser
desenvolvido, e ainda por parceria com instituicbes especializadas em
salde e seguranca do trabalho, preferencialmente aquelas entidades
sem fins lucrativos, enquadras na Lei Federal n.° 13.019/2014.

§ 3.° A Chefia imediata devera prioriza o necessario, para a realizagdo
das tarefas da CIPA.

Art. 16. Compete a todos os servidores:

| - participar da elei¢do de seus representantes;

Il - colaborar com a gestdo da CIPA;

Il - indicar & CIPA e & Administracdo Publica Municipal as situacdes
de riscos e apresentar sugestdes para a melhoria das condi¢des de
trabalho;

IV - observar e aplicar, no ambiente de trabalho, as recomendacdes
guanto a prevencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho;
Art. 17. Compete ao presidente da CIPA:

| - convocar os membros para as reunifes da CIPA;

Il - coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao Departamento
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracéo e
Planejamento, as decisbes da Comisséo;

Il - informar a Administracéo Publica Municipal, por meio do
Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento, sobre os trabalhos da CIPA,

IV - coordenar e supervisionar as atividades do secretario da CIPA;

V - cuidar para que a CIPA disponham de condi¢des necessarias para
o desenvolvimento de seus trabalhos;

VI - coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para
gue os objetivos propostos sejam alcancados;

VIl - promover, em conjunto com a Administragao Pablica Municipal, o
processo eleitoral para constituicdo da nova CIPA, com antecedéncia
de 60 dias do término do mandato, coordenando a formacgéo da
Comisséo Eleitoral conforme indicado no art. 6.2, do presente Decreto;
VIII - informar a Chefia imediata, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias sobre as convocag8es ordinarias dos membros para
realizacdo de atividades inerentes da CIPA, as quais serdo ratificadas
por atestado referente as horas realizadas de comparecimento; e,

IX — promover as convocagdes extraordinarias, com comunicacdo
prévia de no minimo 24 horas, exceto quando situacdo de emergéncia
com posterior atestado de participagao.

Art. 18. Cabe ao vice-presidente:
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| - substituir o presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos
seus afastamentos temporarios;

II - auxiliar o presidente quando solicitado;

Il - atuar como membro nas agdes comuns aos membros, exceto
guando no exercicio da presidéncia, ou no seu auxilio;

IV - cabera ainda ao vice presidente as disposi¢fes previstas para o
presidente, quando na sua substituicdo temporaria.

Art. 19. O secretéario da CIPA tera por atribui¢éo:

| - acompanhar as reunides da CIPA, redigir e apresentar as atas para
aprovagao e assinatura dos membros presentes;

Il - preparar as correspondéncias;

Il - outras que Ihe forem conferidas;

Art. 20. A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de acordo com o
calendario preestabelecido.

§ 1.° As reunides ordinarias da CIPA serdo realizadas durante o
expediente normal de trabalho.

§ 2.° As reunides da CIPA teréo atas assinadas pelos presentes com
encaminhamento de cépias para todos os membros.

§ 3.° As reunides da CIPA serdo itinerantes, realizadas na modalidade
de rodizio em todos os 6rgdos que dispuser de espaco fisico.

§ 4.° As reunides ordinarias, ou extraordinarias ndo ultrapassara 2
(duas) horas de duracao.

Art. 21. A CIPA realizara reunides extraordinarias quando:

| - houver dendncia de situacdo de risco grave e iminente que
determine aplicagdo de medidas corretivas de emergéncia;

Il - ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal,

Il - houver solicitag@o expressa de uma das representacoes.

Art. 22. As decisdes da CIPA seréo, preferencialmente, tomadas por
consenso.

§ 1.° N&o havendo consenso e frustradas as tentativas de negociagao
direta ou com mediagdo serd instalado processo de votacéo,
registrando-se a ocorréncia na ata da reuniao.

§ 2.° Das decisfes da CIPA cabera pedido de reconsideracao,
mediante requerimento justificado.

§ 3.° O pedido de reconsideracéo sera apresentado a CIPA, até a
proxima reunido ordinaria, quando sera analisado, devendo o
presidente e o vice-presidente efetivar os encaminhamentos
necessarios.

Art. 23. Os membros da CIPA representardo todas as unidades
administrativas que ndo tenham membros formalmente constituidos,
respeitando-se sua area de abrangéncia.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pela CIPA com base nas
disposicBes contidas na Norma Regulamentadora n.° 05 - NR-05,
aprovada pela Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, do
Ministério do Trabalho, com as altera¢des posteriores.

Art. 25. Os integrantes da Comisséao Interna de Prevencéo de
Acidentes e de Assédios — CIPA, néo serdo remunerados pelos
servigos prestados, mas a atuagdo dos mesmos constituira servico
publico relevante e estabelecera presungdo de idoneidade moral.
Art. 26. Este Decreto entrara em vigor na data de sua republicagao.
Art. 27. DETERMINO, em consequéncia da retificagcdo do Art. 10, a
republicacéo do presente Decreto.

Art. 28. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial o
Decreto Municipal n.° 1.724/2024.

Cotriguagu-MT, 24 de fevereiro de 2025.

MOISES FERREIRA DE JESUS

Prefeito Municipal

REGISTRADO e PUBLICADO por afixagdo na data supra no local de
costume.

LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE HOMOLOGAGAO DA INEXIGIBILIDADE N° 004/2025

OBJETO DA LICITAGAO: SERVIGCO DE MANUTENGCAO CORRETIVA
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PARA IMPRESSORA DE FILMES RADIOGRAFICOS DO HOSPITAL
MUNICIPAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 028/2025

Modalidade: Inexigibilidade

Numero/Ano: 004/2025 Data de abertura: 14/03/2025

Data adjudicagdo: 14/03/2025 Data homologacé&o: 14/03/2025

Tipo de avaliagéo: Por item

Nos termos do Art. 74, inciso |, Lei 14.133/2021 e as suas alteragdes,
o Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas
por Lei, abaixo assinado, acolhendo a manifestagao, levando em
consideracao a abertura e julgamento do presente PROCESSO DE
LICITACAO, tendo cumprido todos os requisitos e principios
estabelecidos em lei, HOMOLOGA o objeto da Licitagdo supra citada,
gue tem como vencedor(es) abaixo

Licitante CNPJ/CPF Total do vencedor: FUJIFILM DO BRASIL LTDA
60.397.874/0008-22 Total: R$ 9.119,66

FUJIFILM DO BRASIL LTDA. - N&o Exclusivo

Seq. Descri¢édo do item Unidade Qtd. Valor unit. Valor total

1- SERVICO DE MANUTENGCAO DE APARELHO/EQUIPAMENTOS
DA AREA DE SAUDE - TIPO IMPRESSORA DE FILMES
RADIOGRAFICOS, COM MANUTENGAO CORRETIVA /
PREVENTIVA E REPOSICAO DE PECAS.

Unidade: 01 R$ 9.119,66

Valor Total: R$ 9.119,66

EXTRATO DO CONTRATO N° 009/2025

De um lado a Prefeitura Municipal de Cotriguagu-MT, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 37.465.309/0001-67, sito a Av. 20 de dezembro, n°
725 — Bairro Centro em Cotriguagu-MT, neste ato representada pelo
Sr°: MOISES FERREIRA DE JESUS, que doravante passa a ser
identificado e chamado de "CONTRATANTE", e a pessoa FUJIFILM
DO BRASIL LTDA inscrita CNPJ 60.397.874/0008-22 enderecada em
Logradouro Avenida Dr. Antonio Jo&o Abdalla, Nimero 260,
Complemento Lote Area A, Quadra 0, Bloco 300, Galp&o A /Setor
FUJIFILM, CEP 132- 006, Bairro Cristais (Jordanesia), Municipio
Cajamar UF SP, designado “CONTRATADO".

OBJETO: SERVICO DE MANUTENGAO CORRETIVA PARA
IMPRESSORA DE FILMES RADIOGRAFICOS DO HOSPITAL
MUNICIPAL.

PROCESSO: 028/2025

VALOR: 9.119,66 (nove mil, cento e dezenove reais, e sessenta e seis
centavos).

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacéo é de 02 (dois) meses
contados do(a) 14 de marc¢o de 2025, na forma do artigo 105 da Lei n°
14.133/2021.

Cotriguagu-MT, 20 de marco de 2025.

MOISES FERREIRA DE JESUS

PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2025 REPUBLICADO- RETIFICAGAO DA PUBLICACAO NO
DIA 11 DE MARGO DE 2025. JORNAL OFICIAL ELETRONICO
DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE MATO GROSSO ANO XX N°
4.6

O MUNICIPIO DE COTRIGUACU - MT, em conformidade com os
preceitos constitucionais da Administragao Publica, combinado com a
legislagdo municipal vigente, tornam publico o edital de abertura para
realizac@o de Processo Seletivo Simplificado destinado ao
preenchimento de vagas temporarias para o quadro de pessoal do
Municipio de Cotriguagu / MT. A coordenag&o técnico/administrativa
do Processo Seletivo Simplificado sera de responsabilidade da
Evolucéo Consultoria LTDA — “Instituto Evo”.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1. O Processo Seletivo
Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execugao de
responsabilidade da organizadora Evolugdo Consultoria LTDA. 1.2. O
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Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital visa ao
provimento de cargos do Quadro de Servidores do Municipio de
Cotriguagu - MT, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas

no Anexo | deste Edital. a) O Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital sera composto por Prova Objetiva de multipla
escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio para todos cargos; e
b) Prova de Titulos, de caréter classificatorio (apenas para cargos de
nivel superior), conforme previsto neste edital; ¢) Prova Pratica, de
carater classificatorio e eliminatério (apenas para os cargos de
Condutor de Ambulancia, Apoio Operacional) 1.3. A legislacéo e as
alterac6es em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor
apo6s a data de publicagdo deste Edital, ndo serédo objeto de avaliagdo
nas provas deste Processo Seletivo. 1.4. Este Processo Seletivo ter&
validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicag&o de sua
homologac¢éo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Municipio de Cotriguagu - MT. 1.5. Toda menc¢&o a horario neste Edital
ter4 como referéncia o horério oficial da cidade de Cuiaba-MT. 1.6. O
Municipio de Cotriguacu - MT e a organizadora Evolugdo Consultoria
LTDA nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ou recursos nao recebidos
por falhas de comunicagao; eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicbes bancarias, assim como no processamento
do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacéao;
falhas de impresséo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia de dados e impressao do boleto
bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario. 1.7. O Edital
completo deste Processo Seletivo Simplificado podera ser retirado
pelo candidato, por download do arquivo, no endereco eletrdnico
www.evoconcursos.com.br. 1.8. Caso surjam, no prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, outras vagas além das previstas
para 0 mesmo cargo publico temporario previsto neste Edital, e
observados o interesse publico e a necessidade da Administragao,
poderéo ser contratados os candidatos aprovados neste certame,
limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a
estrita ordem classificatdria dos candidatos excedentes. 2. DAS
ESPECIFICACOES DOS CARGOS 2.1. Os cargos publicos
temporarios descritos neste Edital, suas areas de atuagdo e a
escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos esta
discriminada no Anexo lll deste Edital. 2.2. A comprovacéo da
escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos
comprobatorios devidamente registrados e legalmente reconhecidos,
expedidos por instituicdes de ensino credenciadas no MEC. 2.3. Caso
o candidato ainda n&o esteja de posse do diploma, esse documento
podera ser substituido provisoriamente por certidao de concluséo de
curso (com data da colacéo de grau) acompanhada de histérico
escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada. 2.4. A carga
horéria de trabalho exigida para os cargos sera conforme o Anexo .
2.5. A remuneragéo inicial encontra-se discriminada no Anexo |. 2.6. O
regime juridico adotado sera o estatutario, conforme legislagédo
municipal vigente.

2.7. O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos
aprovados e classificados, sera o regime Geral de Previdéncia
(INSS/RGPS).

3. DAS VAGAS 3.1. Este Processo Seletivo oferta um total de 3( trés)
vagas temporarias e cadastro de reserva, conforme Anexo |, deste
Edital. OBS.1: tendo em vista o nimero de vagas para 0s cargos,
ndo haverareserva de vagas para pessoas com deficiéncia, caso
o0 numero de vagas permaneca inalterado. OBS.2: ao realizar a
inscricdo, Portadores de Necessidades Especiais — PNE deveréo
informar a condicdo na “area do candidato” e enviar para o

email evoselecoes@gmail.com os documentos comprobatdérios
para que possamos proporcionar as condigdes nececessarias
para a realizacdo da prova objetiva e também para que seja
publicada lista de PNE aprovados. 4. DOS REQUISITOS PARA A
CONTRATACAO TEMPORARIA 4.1. O candidato aprovado neste
Processo Seletivo Simplificado sera contratado, se na data da
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assinatura do contrato: a) possuir nacionalidade brasileira (no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n°
70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37, inciso | da
Constituigdo da Republica); b) ter completado 18 (dezoito) anos de
idade; c) estar em gozo dos direitos politicos; d) estar em dias com
suas obrigagGes militares; e) gozar de boa salde e ndo ser portador
de deficiéncia incompativel com o exercicio das fun¢des, comprovadas
em prévio exame médico; f) ter escolaridade minima exigida para o
cargo; g) ndo estar impedido de ingressar em cargo publico de acordo
com a legislagdo vigente; h) comprovar os requisitos exigidos para
ingresso no cargo, nos termos do Anexo lll deste Edital. 4.2. O
candidato que, na data da assinatura do contrato, ndo reunir 0s
requisitos enumerados no subitem 4.1 deste Edital, ou que por
qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito ao contrato
no cargo para o qual for contratado. 5. DAS INSCRICOES 5.1.
Disposi¢des gerais 5.1.1. As inscri¢cbes serdo efetuadas
exclusivamente nas formas descritas neste Edital. 5.1.1.1. Para
inclusdo do nome social, o candidato devera informar no requerimento
de inscri¢do ou isengdo, no campo destinado a pessoa que tenha esta
identificacdo. Nos casos em que o candidato ja tiver cadastro na
Evolugcio Consultoria LTDA, devera obrigatoriamente atualizar os
dados antes de preencher o requerimento de inscri¢do ou isengéo.
5.1.1.2. Ap6s a confirmacao da inscricdo ou isengéo, ndo sera aceita
solicitac&o de incluséo do nome social. 5.1.2. Antes de efetuar a
inscricéo e / ou 0 pagamento do valor de inscrigdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. 5.1.3. A
inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagédo
das normas e condic¢des estabelecidas neste Edital, em relacéo as
quais ndo podera alegar desconhecimento. 5.1.4. Nao havera, sob
qualquer pretexto, inscri¢do provisdria, condicional ou extemporanea.
5.1.5. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por fax,
via postal, correio eletrénico ou outro meio que néo os estabelecidos
neste Edital. 5.1.6. A Ficha Eletronica de Isenc&o, o Requerimento
Eletronico de Inscrigdo e o valor pago referente a inscricdo séo
pessoais e intransferiveis. 5.1.7. O pagamento do valor de inscrigéo,
por si sé, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas
deste Processo Seletivo Simplificado, tendo em vista que se, caso
venha a infrigir as clausulas deste edital, pode ndo atender os
requisitos para participar das etapas do certame. 5.1.8. Depois de
confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na
Ficha Eletronica de Isen¢é@o ou no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo, ndo serdo aceitos: a) Transferéncias de inscricdes ou da
isencéo do valor de inscri¢do entre pessoas. b) Transferéncias de
pagamentos de inscri¢do entre pessoas. 5.1.9. A ndo comprovacao do
pagamento do valor de inscri¢cdo, o pagamento efetuado em quantia
inferior ou 0 pagamento apds o periodo determinaréd o cancelamento
automatico da inscri¢do. 5.1.10. As informagdes constantes na Ficha
Eletrdnica de Iseng&o ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo sédo
de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de
Cotriguagu e a Evolugéo Consultoria LTDA de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informages incorretas, dados pessoais, endere¢o
inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo / area de
conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato. 5.1.10.1.
DeclaragGes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de
Inscricdo determinardo o cancelamento da inscri¢cdo e a anulacédo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancdes penais, assegurado o contraditrio e a ampla defesa. 5.1.11.
Nao se exigird do candidato cépia de nenhum documento, no ato do
preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou da Ficha
Eletrdnica de Isengéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados. 5.1.12. No ato da inscri¢do, o
candidato devera indicar, em campo préprio, a opgao pelo cargo ao
qual concorrera. 5.1.13. O candidato inscrito por terceiros assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu representante,
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arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento
do formulario de inscri¢cdo. 5.2. Procedimentos para inscri¢cdo e
formas de pagamento 5.2.1. Os valores a serem pagos a titulo de
inscricdo serdo os seguintes: Cargos de Nivel Fundamental: R$ 30,00
(trinta reais). Cargos de Nivel Médio: R$ 50,00 (cinquenta reais).
Cargos de Nivel Superior: R$ 70,00 (setenta reais). 5.2.2. As
inscricBes deverdo ser efetuadas via internet, das 9h (nove horas) do
dia 17 de margo de 2025 atéas 23h59min do dia 31 de margo 2025.
5.2.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o enderego
eletrénico www.evoconcursos.com.br das 9h do dia 17 de

marg¢o atéas 23h59min do dia 31 de margo de 2025, por meio

do link correspondente as inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado
do Municipio de Cotriguacu — MT — Edital N° 01/2025, e efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir: a) ler
atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico
www.evoconcursos.com.br; b) preencher o Requerimento Eletr6nico
de Inscrigdo, indicando a opgéo do cargo / area de conhecimento para
o qual concorrera de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os
dados cadastrados e transmiti-los pela internet; c) gerar e imprimir o
boleto bancario para pagamento do valor de inscri¢do correspondente;
d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢édo até o

dia 01 de abril de 2025, observando o horéario de expediente bancario.
5.2.4. O boleto bancario a que se refere o subitem 5.2.3, alinea “c”,
deste Edital, sera emitido em nome do requerente e devera ser
impresso em impressora a laser ou a jato de tinta para possibilitar a
correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras e ser
pago até o dia 01 de abril, observando o horario de expediente
bancério. 5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscrigdo, devera
efetuar o pagamento do valor da inscrigdo impresso no boleto
bancario, conforme orientacdes descritas no proprio boleto e
observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras
da instituicdo bancéria. 5.2.6. Em caso de feriado ou evento que
acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o
1° dia atil que anteceder o feriado. 5.2.7. A impresséo do boleto
bancario ou da 22 (segunda) via do mesmo em outro tipo de
impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se
0 Municipio de Cotriguacu — MT e a Evolucédo Consultoria LTDA de
eventuais dificuldades na leitura do cédigo de barras e consequente
impossibilidade de efetivagao da inscri¢do. 5.2.8. A inscrigdo somente
sera processada e validada ap6s a confirmacéo a Evolugao
Consultoria LTDA do pagamento do valor de inscri¢cdo concernente ao
candidato. 5.2.9. Seréo tornadas sem efeito as solicitacdes de
inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida
neste Edital. 5.2.10. Nao sera aceito pagamento do valor de inscrigao
por deposito em caixa eletrdnico, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito ou ordens de pagamento.
5.2.11. O comprovante provisorio de inscrigdo do candidato serd o
boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros,
em que conste a data da efetivagdo do pagamento feito até o dia 01
de abril de 2025. 5.2.12. Considera-se efetivada a inscri¢do do
candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscrigao até a
data prevista neste Edital, bem como as inscri¢cSes deferidas através
dos pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do. 5.2.13.
Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta que estiver em
desacordo com este edital, independentemente da area de
conhecimento escolhida, prevalecera a Ultima inscri¢éo realizada. Nas
demais isen¢8es ou inscri¢Bes realizadas, o candidato sera
considerado ausente. N&do havera possibilidade de cancelamento das
inscri¢cBes, e nem responsabilidade do Municipio de Cotriguagu — MT
ou da Evolugdo Consultoria LTDA pela devolucéo de valores
referentes as inscri¢des realizadas, salvos 0s casos previstos no item
5.3. 5.2.14. O boleto bancario quitado sera o comprovante de
requerimento de inscricdo do candidato neste Processo Seletivo
Simplificado. O boleto devera estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do
vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento
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de pagamento, uma vez que ele pode ndo ser processado ante a
eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam
0 pagamento efetivo do valor da inscrigao. 5.2.15. As inscri¢cdes
deferidas serdo disponibilizadas, por download do arquivo, no
endereco eletrdnico www.evoconcursos.com.br, e seu extrato de aviso
de publicagao sera veiculado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal
de Cotriguacu — MT. 5.2.16. Nos casos em que o candidato tiver sua
inscricdo indeferida, podera se manifestar formalmente por meio de
recurso administrativo. 5.3. Da devolucéo do valor de

inscri¢cdo 5.3.1. O valor de inscri¢do sera devolvido ao candidato em
casos de suspensdo e cancelamento de cargo ou do Processo
Seletivo Simplificado, adiamento que acarrete alteracéo da data da
Prova Objetiva, nos casos de duplicidade ou extemporaneidade do
pagamento do valor da inscrigdo ou situagdes inesperadas que
impossibilitem a realizacdo da Prova na data prevista. 5.3.2. A
devolucéo do valor de inscrigao prevista no subitem 5.3.1 devera ser
requerida por meio de solicitagdo disponibilizado via link, no enderego
eletrénico www.evoconcursos.com.br, em até 5 (cinco) dias Uteis apés
a data de publicacédo do ato que ensejou o cancelamento, suspensao
ou a nao realizacdo do certame, por meio de requerimento de
restituicdo do valor da inscricdo. 5.3.2.1. A solicitagdo de devolugao do
valor de inscri¢do ficara disponivel durante o prazo de 20 (vinte) dias
Uteis, contados a partir da disponibilizacéo do referido formulario.
5.3.3. Para obter a devolucao, o candidato devera informar nome e
ndmero do banco, nome e nimero da agéncia com digito e nimero da
conta corrente com digito, bem como o0 nome completo e o CPF do
titular da conta; em nenhuma hipétese, sera realizada devolugéo do
valor da inscricdo em conta de terceiros. 5.3.4. A devolugéo do valor
de inscri¢do sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis apds findado
0 prazo previsto no subitem 5.3.2 por meio de depdsito bancario na
conta bancaria indicada na solicitacéo, nos casos em que todos os
dados encaminhados estiverem corretos. 5.3.5. E de inteira
responsabilidade do candidato a informacao correta e completa de
todos os dados requeridos para a eventual devolugéo do valor de
inscricdo, ndo se podendo atribuir ao Municipio de Cotriguacu — MT e
a Evolucéo Consultoria LTDA a responsabilidade pela impossibilidade
de devolugéo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos. 5.3.6.
Seréa devolvido ao candidato o valor de inscrigdo pago em duplicidade
ou fora do prazo ou com valor em desconformidade com o do valor de
inscricdo, mediante o preenchimento da solicitacdo de restituicdo do
valor da inscricéo e comprovagao da extemporaneidade ou da
duplicidade do pagamento para o0 mesmo boleto. 5.3.6.1. Nos casos
elencados no subitem 5.3.6, o candidato arcara com 0s custos
bancarios do boleto para o processamento da devolugdo. 5.3.6.2. No
caso previsto no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato devera
requerer a restituicdo do valor de inscricdo em até 5 (cinco) dias Uteis
apos a publicagao da lista definitiva das inscri¢cdes, por meio do link, e
encaminhar a documentagéo comprobatoria da duplicidade e
extemporaneidade do pagamento, via e-mail evoselecoes@gmail.com.
5.3.6.3. Para devolucéo de valor prevista no subitem 5.3.6 deste
Edital, a solicitagcdo e a documentagao deverdo ser realizadas
conforme previsto, a tempestividade serd comprovada eletronicamente
considerando a data de solicitagdo e envio dos documentos. 5.3.6.4.
Para devolugéo de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, o
candidato também devera confirmar e / ou informar, no link de
solicitacao da restituicdo os seguintes dados: a) nome completo,
ndmero da identidade e nimero de sua inscricdo no Processo
Seletivo; b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com
digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da conta; ¢) niUmero
de telefones, com cédigo de area e e-mail para eventual contato. 5.3.7.
A devolucgdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do
prazo ou com quantia em desconformidade com o valor de inscricao
estara sujeita a analise do requerimento e documentos comprobatérios
e consequente aprovacao da Evolugéo Consultoria LTDA. 5.3.8. O
candidato que n&o requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo
e nas formas estabelecidas no subitem 5.3 deste Edital ndo podera
requeré-la posteriormente. 5.4. Da isencdo do pagamento do valor
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de inscricdo 5.4.1. O candidato que, em razéo de limitacdes de ordem
financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor de inscrigao,
sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia,
podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo
exclusivamente no periodo entre 9h (nove horas) do dia 17 de margo
2025 e 17h (dezessete horas) do dia 21 de margo 2025. 5.4.2. O
requerimento de iseng¢do do pagamento do valor de inscri¢cdo estara
disponivel para preenchimento no endereco eletronico
Www.evoconcursos.com.br no periodo constante do item 5.4.1 deste
Edital. 5.4.3. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de
inscricdo nos termos do Decreto n°® 6.593/2008 e da Lei n°®
13.656/2018, o candidato devera comprovar que se encontra
regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo
Federal — CadUnico, nos termos do Decreto Federal n° 11.016 de 29
de margo de 2022. 5.4.4. A condi¢&o de hipossuficiéncia econémica
financeira é caracterizada pelo registro de inscrigido no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata
o Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022. 5.4.4.1. Para
comprovar a situagao prevista no item 5.4.4 deste Edital, o candidato
deveré estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico e indicar seu Nimero de Identificagio
Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de
isengdo, quando de seu preenchimento. Para esta situacéo, ndo sera
necessério submeter documentos para a Evolugdo Consultoria LTDA,
bastando informar na solicitacdo o Nimero de Identificagé@o Social
(NIS). 5.4.4.2. A Evolugao Consultoria LTDA consultara o 6rgéo gestor
do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a
Fome — MDS, que fornecera a situagdo do Numero de Identificagao
Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isengdo do candidato. 5.4.5. Para
requerer a isen¢édo do pagamento do valor de inscri¢éo, o candidato
devera preencher a solicitagdo de isencao através do endereco
eletronico www.evoconcursos.com.br (em caso de hipossuficiéncia
econdmico-financeira, caracterizada pelo registro de inscricao

no CadUnico, bastara informar o Namero de Identificagdo Social (NIS)
na solicitacdo de isengdo. Para essa situagdo, ndo sera necessario
submeter documentos para a Evolugao Consultoria LTDA, bastara
informar no Nimero de Identificagdo Social (NIS)). 5.4.6. No
requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscri¢éo, o
candidato devera firmar declaracédo de que é desempregado, ndo se
encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagao
continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente
de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situagdo econdmico-
financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente
pelo inteiro teor de sua declaracéo. 5.4.7. As informagdes prestadas
no Requerimento Eletrénico de Isengéo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente
pelo teor das afirmativas. 5.4.8. Ndo sera concedida isencéo do
pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que: a) Deixar de
efetuar o requerimento de isencao pela internet. b) Omitir informacdes
e / ou torna-las inveridicas. c) Fraudar e / ou falsificar documento. d)
N&o informar o Nimero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou
informa-lo nas situagdes invalido, excluido, com renda fora do perfil,
desatualizado, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo informa-lo.
e) Preencher as informacgdes de forma incorretamente. f) preencher o
requerimento de inscricdo ao invés do requerimento de isencao,
conforme determinado no item 5.4.5. g) emitir o boleto e efetivar o
pagamento antes da andlise prevista. 5.4.9. As informages prestadas
no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢cdo e nas
declarages firmadas nos itens 5.4.5 e seus subitens deste Edital
serdo de inteira responsabilidade do candidato. 5.4.10. A declaracéo
falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de
inscricdo determinara o cancelamento da inscri¢cdo e a anulagéo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancgdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado
o direito ao contraditério e a ampla defesa. 5.4.11. N&o sera aceita
solicitagdo de isencéo do pagamento de valor de inscri¢éo via fax,
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correio eletrénico ou qualquer outra forma que néo seja prevista neste
Edital. 5.4.12. A comprovacao da tempestividade do requerimento de
isencéo do pagamento do valor de inscri¢io sera feita pelo registro da
data de submisséo das informag@es no site. 5.4.13. O pedido de
isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdo que néo atender a
quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido,
assegurado ao candidato o direito de recurso. 5.4.14. A apuragéo do
resultado da andlise do requerimento de isengdo do pagamento do
valor de inscricdo em que constarao a listagem dos candidatos por
nome em ordem alfabética, nimero de inscrigdo e a informag&o sobre
deferimento ou indeferimento sera disponibilizada, por download do
arquivo, no enderego eletrdbnicos www.evoconcursos.com.br. 5.4.15. O
candidato que tiver sua solicitagdo de isengao deferida tera sua
inscricdo efetivada automaticamente no Processo Seletivo e devera
consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI.
5.4.16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo do
pagamento do valor de inscri¢éo indeferidos e que mantiverem
interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscri¢céo
acessando o link de impresséo da 22 (segunda) via do boleto bancério,
imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor de inscricdo. 5.4.17.
Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isengéo do
pagamento do valor de inscricdo conforme previsto neste Edital.
5.4.18. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusao do
candidato como isento serd automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa. 6. PROCEDIMENTOS PARA
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DE PROVAS 6.1. Condi¢Bes especiais de realiza¢do das provas
poderédo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia quanto
para pessoas gque, em razdo de alguma limitacéo temporaria, tenham
necessidades especiais. 6.2. O candidato podera requerer, no ato da
inscricdo ou no momento do pedido de isencéo do valor de inscrigao,
atendimento especial para o dia de realizagao das provas, indicando
as condi¢des de que necessita para sua realizacéo. 6.3. A realizagao
de provas nas condi¢Bes especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestagao do exame
respectivo, serad condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagao
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada
pela Evolucédo Consultoria LTDA. 6.3.1 A Evolucé@o Consultoria LTDA
assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem
barreiras arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos
e instrumentos para auxilio durante a realizacéo das provas. 6.3.2. O
candidato com deficiéncia devera requerer condigbes especiais (ledor,
intérprete de LIBRAS, Prova ampliada, auxilio para transcrigdo ou sala
de mais facil acesso). Caso néo o faga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcéo de realizar
ou ndo a Prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas. 6.3.3. O
candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever devera
indicar sua condicé&o, informando, na solicitag&o, que necessita de
auxilio para transcrigcao das respostas. Nesse caso, o candidato tera o
auxilio de um fiscal, ndo podendo o Municipio de COTRIGUACU e a
Evolucéo Consultoria LTDA serem responsabilizados, sob qualquer
alegacéo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo
cometidos pelo fiscal. 6.4. O candidato que solicitar condi¢cdes
especiais para realizacao de prova devera assinalar, na Ficha
Eletrdnica de Iseng&o ou no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo, nos
respectivos prazos, a condigdo especial de que necessitar para a
realizacdo da Prova, quando houver. 6.5. O candidato que
eventualmente ndo indicar a condigdo especial de que necessita, ndo
tera a condigao atendida. 6.6. O candidato que necessitar de tempo
adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos
do § 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/1999, até o término
do periodo das inscrigdes. 6.7. As pessoas com deficiéncia visual que
solicitarem auxilio ledor, servigo especializado de leitura da Prova para
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pessoas com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a
Prova, sem realizar nenhum tipo de interpretagéo ou explicagdo sobre
os contetidos. 6.8. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem
Prova especial ampliada seréo oferecidas provas com tamanho de
letra aumentada para facilitar a visualizagéo. O participante com baixa
viséo que, além de Prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor
sera atendido em sala individual. Se necessaria uma Prova ampliada
em papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve
enviar Laudo Médico especificando a necessidade de forma
justificada. O numero de candidatos com Prova ampliada que nao
tiverem solicitado auxilio de ledor ou sera de, no maximo, 15 (quinze)
por sala. 6.9. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem
condigOes especiais serdo oferecidos intérpretes de

LIBRAS somente para traducdo das informagdes e / ou orientagbes
para realizagéo da Prova. 6.10. A critério médico devidamente
comprovado, o candidato que por alguma raz&o necessitar de
atendimento especial de qualquer natureza para a realizacdo das
provas, devera enviar a Evolugao Consultoria LTDA, durante o periodo
de inscricdo, o Laudo Médico, indicando as condigdes de que
necessita para a realizacao das provas e as razées de sua solicitagédo
(email: evoselecoes@gmail.com). A concessédo do atendimento
especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela
Evolucdo Consultoria LTDA. 6.11. A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizagdo da Prova podera fazé-lo, desde que
assim o requeira durante o periodo de inscrigdo. 6.12. Havera
compensacao do tempo de amamentacao de até 30 (trinta) minutos
em favor da candidata. 6.13. O candidato que necessitar de sala de
facil acesso devera requerer durante o periodo de inscrigdo. 6.14. As
solicitacdes de condi¢Bes especiais deverdo ser realizadas durante o
periodo de inscrigdo, por meio de requerimento de inscri¢éo ou
isengdo, e encaminhar o Laudo Médico para a Evolugéo Consultoria
LTDA, conforme o seguinte: a) O Laudo Médico devera ser digitalizado
em um Unico arquivo de extensdo PDF e submetido via upload na
“Area do Candidato”, no link especifico, respeitando o prazo previsto.
b) O Municipio de Cotriguagu — MT e a Evolugdo Consultoria LTDA
ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de néo observancia da alinea “a” do item 6.14. 6.15. O
candidato que néo realizar a solicitacdo ou ndo apresentar a
documentagéo no prazo estabelecido neste Edital ou apresentar
documentos que nao permitam a perfeita avaliagdo, seja qual for o
motivo alegado, podera néo ter a solicitacdo atendida por questdes de
ndo adequacéo das instalagdes fisicas do local de realizagéo das
provas; tal avaliagdo sera realizada pela Comisséo organizadora do
Processo Seletivo Simplificado local do Processo Seletivo Simplificado
no dia da aplicagdo das provas. 6.16. Na hipdtese de ndo cumprimento
deste Edital, o atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a
andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Evolugao
Consultoria LTDA. 6.17. Para a amamentacéo, a crianga devera
permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagéo local
deste Processo Seletivo Simplificado. 6.18. A crianga devera estar
acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacéo deste Processo Seletivo. 6.18.1. A pessoa
acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em
sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagéo das
provas. 6.18.2. A pessoa acompanhante devera apresentar documento
oficial de identificagdo com foto para que sua entrada e permanéncia
no local sejam autorizadas. 6.19. A candidata, durante o periodo de
amamentacao, serd acompanhada de uma fiscal, do sexo feminino, da
Evolugdo Consultoria LTDA, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢des deste Edital. 6.20. Nos momentos
necessarios a amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. 6.21.
A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem
necessarios e na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a

99



321

candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata. 6.22. A Evolucéo
Consultoria LTDA nao disponibilizara acompanhante para guarda de
crianca, devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto,
sob pena de ndo poder realizar as provas. 7. DA COMPROVAGCAO
DE INSCRICAQ

7.1. A Evolugdo Consultoria LTDA divulgara, no enderego eletronico
WWW.evoconcursos.com.br, para consulta e impressao pelo proprio
candidato, conforme o cronograma, o Comprovante Definitivo de
Inscrigdo (CDI), que contera a data, o horario e local de realizacio das
provas.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar, no endereco
eletrénico www.evoconcursos.com.br, as informagdes relativas ao
horério e local da Prova.

7.3. No CDlI, estardo expressos nome completo do candidato, n°® de
inscricdo, nome e codigo do cargo / area de conhecimento para o qual
concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a
data, o horario e o local de realizagéo das provas (escola / prédio /
sala), e outras orientagfes Uteis ao candidato.

7.4. E obrigagdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do
documento utilizado na inscri¢éo, a sigla do 6rgdo expedidor, bem
como a data de nascimento.

7.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos durante o preenchimento
do formulario de inscrigdo ou isengéo, tais como nome do candidato,
nome social, nimero do documento de identidade utilizado na
inscri¢do, sigla do 6rgéo expedidor ou na data de nascimento, deverao
ser corrigidos pelo préprio candidato diretamente no sistema
disponivel no site www.evoconcursos.com.br, clicar na inscrigdo e
realizar a corregao dos dados pessoais até o dia 03 de abril de 2025
7.5.1. Apés o dia 03 de abril de 2025, as informacdes prestadas serao
definitivas para este Processo Seletivo Simplificado e ndo poderao ser
alteradas ou retificadas.

7.5.2. O Municipio de Cotriguagu — MT e a Evolugdo Consultoria LTDA
ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de n&do observancia no item 7.5.

7.5.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da
correcao de dados prevista no item 7.5.

7.6. O candidato que nao realizar a corregao dos dados pessoais até a
data prevista no item 7.5 ndo podera alegar posteriormente essa
condigao para reivindicar a prerrogativa legal.

7.7.Em nenhuma hipétese, serdo efetuadas alteracées e / ou
retificacdes, relativos ao cargo / area de conhecimento pelo candidato
no Requerimento de Isengdo ou no Formulario Eletronico de Inscri¢do.
8. DAS PROVAS 8.1, Da data e do local de realizagdo das Provas
Objetivas 8.1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital serd composto por provas objetivas. 8.1.2. A aplicagdo da Prova
Objetiva ocorrera no dia 13 de abril de 2025 e sera realizada no
Municipio de Cotriguagu — MT, sendo 3 (trés) horas de prova, em
endereco a ser divulgado na convocagéo. 8.1.3. As provas seréo
realizadas nos turnos da manha e, caso seja necessario, também no
periodo da tarde, conforme disposto em lista a ser divulgada junto com
a lista definitiva de inscritos. 8.1.4. A confirmacgao da data de
realizacdo da Prova sera divulgada e disponibilizada no enderego
eletrbnico www.evoconcursos.com.br. 8.1.5. Havendo alteragdo da
data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou
feriados. 8.1.6. O candidato somente podera realizar as provas em
data, local e horérios definidos no Comprovante Definitivo de Inscricdo
(CDI). 8.1.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca
da data, horario e local de realizagdo da Prova, para fins de
justificativa de sua auséncia. 8.1.8. Caso o nimero de candidatos
inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Evolugdo Consultoria
LTDA reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas as
determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos. 8.2. Da Prova Objetiva: 8.2.1. A Prova Objetiva deste
Processo Seletivo Simplificado sera de carater eliminatério e
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classificatorio, e sera aplicada no dia 13 de abril de 2025. 8.2.2. A
Prova Objetiva serd composta da seguinte forma: 40 (quarenta)
guestdes objetivas de mdltipla escolha. 8.2.3. Cada questdo da Prova
Objetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada
como resposta apenas 1 (uma) alternativa por questdo. 8.2.4. As areas
de conhecimento e o nimero de questdes da Prova Objetiva estao
definidos nos Anexo IV deste Edital. 8.2.5. As questfes da Prova
Objetiva versardo sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo
V deste Edital. 8.2.6. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, por processo eletrdnico, sendo atribuidos
0s pontos para cada resposta correta, conforme Anexo V. 8.2.7. Sera
considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que ndo

zerar Anexo |V. 8.2.8. Sera excluido deste Processo Seletivo o
candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovagao
nos termos do Anexo IV. 8.3. Da Prova de Redagé&o: ndo havera
prova de redacéo. 8.4. Das condi¢cbes de realizacdo das

provas: 8.4.1. As provas serdo aplicadas em Cotriguagu — MT, no dia
13 de abril de 2025, ficando essa data subordinada a disponibilidade
de locais adequados a realizagdo das provas. 8.4.2. Ndo havera
segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado o candidato ausente por qualquer
motivo. 8.4.3. A duracao de realizagdo das provas sera de 3 (trés)
horas. 8.4.4. Nao havera prorrogagéo do tempo de duragdo das
provas, salvo nas hipoteses previstas no edital. 8.4.5. Periodo de
Sigilo: ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da
sala de provas antes de decorridas 1 (uma) hora do inicio das provas.
8.4.5.1. O candidato podera levar o caderno de provas somente ap6s
1 (uma) hora do inicio da prova. 8.4.5.2. No caderno de provas, 0
verso poderd ser ultilizado como rascunho, o qual podera ser levado
pelo candidato antes do prazo previsto no item 8.4.6.1. Ao terminar a
Prova Objetiva, o candidato entregara ao fiscal o Cartdo de Respostas
devidamente assinados nos locais apropriados. 8.4.6. O candidato ndo
poderéa fazer anotagdo de questdes ou informacgdes relativas as suas
respostas no Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI) ou em
quaisquer outros meios que nédo os permitidos neste Edital e
especificados na capa da Prova. 8.4.7. O tempo de duragdo das
provas abrange assinatura da Folha de Respostas e a transcricao das
respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva (Folha de
Respostas e rascunho). 8.4.7.1. O sinal sonoro para inicio das provas
sera emitido até 15 (quinze) minutos ap6s o fechamento do portéo.
Este tempo sera destinado para recep¢éo e identificacdo do candidato
gue tenha entrado no prédio no horario limitrofe, abertura do pacote de
provas nas salas e sua distribuicdo, com o verso do Caderno de
Provas sobre a mesa. 8.4.7.2. Seré& eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado o candidato que se apresentar ap6s o fechamento dos
portdes. 8.4.8. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da
data, do horario estabelecido ou do espago fisico determinado pela
Evolugdo Consultoria LTDA. 8.4.9. O ingresso do candidato na sala
para a realizagdo das provas somente sera permitido dentro do horéario
estabelecido pela Evolugéo Consultoria LTDA, informado no CDI e
divulgado na forma prevista no Edital. 8.4.10. Os candidatos deverao
comparecer aos locais de prova 30 (trinta) minutos antes do horario
previsto para o inicio da realizacéo das provas, munidos do original de
documento de identidade oficial com foto, caneta esferogréafica azul ou
preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do
Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo (CDI) ou do boleto original quitado
com comprovante de pagamento. 8.4.11. Os candidatos nao poderdo
se utilizar, em hipétese alguma, de lapiseira, corretivos ou lapis-
borracha ou outro material distinto do previsto neste edital. 8.4.12. No
caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o
qual se inscreveu neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato
podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente,
conforme disposto neste Edital. 8.4.13. Serédo considerados
documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Org&o ou Conselho de Classe (OAB, CRP etc.),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado de
Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte
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validos, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG
digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais. 8.4.13.1.Nao
serdo aceitas coOpias, ainda que autenticadas, copias on-line, foto do
documento impresso ou on- line, ou até mesmo PDF que o aplicativo
possa vir a gerar. 8.4.13.2.Nos casos em que for apresentado
documento digital para fins de identificacéo, o Municipio de Cotriguagu
— MT e a Evolugdo Consultoria LTDA néo se responsabilizam por
eventuais falhas e / ou inoperancia dos aplicativos oficiais, auséncia de
sinal de internet ou qualquer situagdo que impossibilite a apresentacéo
do documento em formato digital. 8.4.14. O documento de
identificacdo devera estar em perfeita condicéo, a fim de permitir, com
clareza, a identificagédo do candidato e devera conter,
obrigatoriamente, filiacéo, fotografia, data de nascimento e assinatura.
8.4.15. O candidato que néo apresentar documento de identificagéo
oficial conforme descrito neste Edital ndo poderéa fazer a Prova. 8.4.16.
O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de
acordo com aquela constante no seu documento de identidade
apresentado. 8.4.17. Depois de identificado e instalado, o candidato
somente poderéa deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢&o da equipe de
aplicacdo de provas. 8.4.18. Nao sera permitida, nos locais de
realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pela Evolugdo Consultoria LTDA, salvo casos previstos
neste Edital. 8.4.19. A inviolabilidade dos malotes das provas sera
comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante
termo formal, na presenga de, no minimo, 2 (dois) candidatos
convidados aleatoriamente nos locais de realiza¢é@o das provas.
8.4.20. Seré proibido, durante a realizacéo das provas, fazer uso ou
portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégios, pagers,
beep, agenda eletrdnica, lapis, borracha, corretivo,

calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor /
receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, podendo a organizagdo deste Processo
Seletivo Simplificado vetar o ingresso do candidato com outros
aparelhos além dos anteriormente citados. 8.4.21. O candidato devera
levar somente os objetos previstos neste Edital. Caso assim nao
proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado
pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local da Prova, ndo se responsabilizando o Municipio de
Cotriguagu — MT e a Evolugéo Consultoria LTDA por perdas, extravios,
furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem. 8.4.22. Os
objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que
porventura venham a ser entregues a Evolucdo Consultoria LTDA,
serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados
posteriormente a: a) Secao de achados e perdidos dos Correios, se
tratando de documentos. b) Instituigfes assistencialistas, se tratando
de objetos. 8.4.23. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo
ser& permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, cédigos,
manuais, impressos, anota¢des ou quaisquer outros meios. 8.4.23.1.
Durante o periodo de realizacdo das provas, nao sera permitido o uso
de oOculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco ou similares. 8.4.24. As
provas serdo distribuidas aos candidatos ap6s a autorizacdo da
Coordenacéo do Prédio (Fiscais de Sala). 8.4.25. Sera vedado ao
candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda
gue de posse de documento oficial de licenca para o respectivo porte.
8.4.26. As instrucdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha
de Resposta das Provas Objetivas complementam este Edital e
deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.
8.4.27. Findo o horéario limite para a realizagdo da Prova, o candidato
devera entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva devidamente
preenchida e assinada ao aplicador de sala. 8.4.28. O candidato
podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das
provas na entrada e saida dos banheiros ou quando houver indicio de
fraude. 8.4.29. Seréa eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o
candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes. 8.4.30.
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Podera, ainda, ser eliminado o candidato que: a) Tratar com falta de
urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes. b) Estabelecer comunicag¢éo com outros candidatos ou com
pessoas estranhas a este Processo Seletivo Simplificado, por qualquer
meio. ¢) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros. d) Portar arma(s) no local de realizagao das provas, ainda que
de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte. e)
Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso de, durante o periodo de
realizagdo das provas, quaisquer equipamentos eletrénicos, como
reldgios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletronica,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacao interna
ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, entre outros. f)
Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagoes. g)
Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na
Folha de Respostas da Prova Objetiva e demais orientacdes e
instrucBes expedidas pela Evolugdo Consultoria LTDA, durante a
realizagéo das provas. h) Se recusar a submeter-se a detector de
metais e ndo apresentar documento de identificacdo e, ainda, se estes
estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e / ou danificados. i) Deixar de entregar a Folha de
Respostas da Prova Objetiva, findo o prazo limite para realizacéo da
Prova. j) Entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, sem estar
devidamente preenchido e assinado no local indicado. 8.4.31. Caso
ocorra alguma situacgao prevista no subitem 8.4.33 deste Edital, a
Evolucdo Consultoria LTDA lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento & Comisséo do Processo Seletivo
Simplificado, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis,
ouvida a Evolugao Consultoria LTDA no que Ihe couber. 8.4.32.
Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas
feitos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer
colaboracao ou participacéo de terceiros, respeitadas as condi¢bes
solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia. 8.4.33. O
candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao. 8.4.34. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas da
Prova Objetiva por erro do candidato. 8.4.35. Ao término do prazo
estabelecido para a Prova, os trés ultimos candidatos deverédo
permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua Prova,
devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma s6 vez.
Nas salas que por atendimento a condicdo especial para realizagao
das provas tiver apenas um candidato, ao término da Prova, a Ata de
Sala sera assinada pelo candidato, pelo aplicador e por um fiscal para
atestar a idoneidade da fiscalizacéo. 8.4.36. Na corre¢do da Folha de
Respostas, serdo computadas como erros as questfes néo
assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.
8.4.37. Seré& considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva
que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como contendo qualquer
forma de identificacéo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo,
data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade. 8.4.38. O Caderno
de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no
endereco eletrénico www.evoconcursos.com.br, no primeiro dia Util
subsequente a data de realizacéo da Prova. 8.4.39. Quando, apds as
provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado meios
ilicitos, sua Prova seré anulada e ele serd automaticamente eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado. 8.5. Prova de Titulos

8.5.1 A Prova de Titulos tera carater classificatorio e sera utilizada
para os cargos de nivel superior.

8.5.2. Serao avaliados os titulos de todos os candidatos aprovados na
Prova Objetiva.

8.5.3. Para a avaliagdo dos titulos, os candidatos deverdo encaminhar
a documentagdo comprobatoria conforme as orientacGes deste edital,
conforme cronograma.

a) deverao ser enviados para o email evoselecoes@gmail.com;
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b) todas as atividades inseridas pelo candidato deverdo ser
comprovadas por documentacéo especificada. Essa comprovagédo dar-
se-a pelo envio dos documentos comprobatérios juntamente com
copia de documento de identidade para o email
evoselecoes@gmail.com. Os documentos deverdo estar digitalizados
em um Unico arquivo em extenséo PDF, observando o tamanho limite
de 5 (cinco) megabytes;

¢) o arquivo digitalizado devera permitir a perfeita condigdo para
analise, nao podendo estar ilegivel, rasurado, dobrado, amassado,
incompleto ou cortado;

d) todos os documentos que ndo preencherem os requisitos descritos
e especificados no Edital ndo serdo considerados validos para
pontuacao;

e) depois de concluir o periodo de submissdo dos documentos
comprobatérios para analise dos titulos, ndo sera permitida qualquer
alterac&o. N&o sera permitido envio de novos documentos e seréo
considerados invalidos na analise documentos entregues
pessoalmente, ou diverso da forma prevista em Edital.

8.5.4. O candidato que nao tiver titulos vélidos ou deixar de entrega-
los ndo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, porém
deixara de computar a pontuagao relativa a essa etapa.

8.5.5. A documentacéo devera ser entregue individualmente, ndo
podendo, no arquivo digitalizado, conter titulos de mais de um
candidato.

8.5.6. N&do sera permitida submisséo de titulos para terceiros, bem
como interposicéo de recurso para e contra titulo de outro candidato.
8.5.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio e
conferéncia dos arquivos enviados referente a titulos.

8.5.8. O(s) titulo(s) referente(s) a cada critério avaliativo devera(ao) ser
submetido(s) uma Unica vez, ndo se admitindo complementacéo,
suplementacéo, incluséo e / ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

8.5.9. Quando da submissédo de cada um dos titulos referentes aos
respectivos critérios de avaliagdo, cabe ao candidato o correto
preenchimento das informag6es sistemicamente solicitadas em
consonancia com o documento postado.

8.5.10. Somente serdo aceitos os titulos previstos neste edital,
observados os limites de pontuagéo e de quantidade para cada item
de avaliacéo. Os titulos e os comprovantes deverdo ser expedidos até
a data de sua entrega.

8.5.11. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou por
qualquer outra forma nédo prevista neste Edital.

8.5.12. Os documentos originais que forem digitalizados e que nao
contiverem 0s mecanismos de validagéo da autenticidade ndo seréo
aceitos.

8.5.13. Os documentos digitais e com assinatura eletrénica ndo
precisam ser autenticados em servigo notarial e registros (Cartério de
Notas), desde que estejam acompanhados dos mecanismos de
validac&o da autenticidade.

8.5.14. Documentos digitais com assinatura eletronica que ndo
permitirem a perfeita condi¢do de acesso dos mecanismos de
validagdo ou qualquer situagdo que impega a confirmagao nao serao
considerados na analise e acarretara o indeferimento do documento.
8.5.15. A veracidade das informac¢@es prestadas no envio da imagem
dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato; a Banca
Examinadora analisara apenas a documentacéo apresentada e ndo
realizara diligéncias, no caso de serem prestadas informagodes
inveridicas, a qualquer momento, por se tratar de crime contra a fé
publica, e acarretara a eliminacéo do Processo Seletivo Simplificado.
8.5.16. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem
as exigéncias deste Edital.

8.5.17..Em caso de alteracdo do nome civil do candidato, seja por
retificacéio seja por complementacgéo, por motivo de casamento ou
outro estado civil, o candidato devera submeter via upload, junto com
os titulos do respectivo critério avaliado, copia autenticada do
documento oficial que comprove a altera¢éo. Nos documentos que
constarem o verso em branco, devera ser batido um carimbo com a
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expressdo “Em branco”.

8.5.18. Os titulos seréo considerados somente quando diretamente
relacionados ao cargo a que o candidato estiver concorrendo. Em caso
da entrega de mais de um titulo de formagao, sera atribuida somente a
pontuacdo méxima prevista em cada item de avaliagao.

8.5.19. Os titulos e os comprovantes deverao ser expedidos até a data
prevista no Ato Convocatdrio para entregas de titulos desse certame.
8.5.20. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos é
facultativa. O candidato que ndo entregar titulo ndo sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

8.5.22. Quadro de pontuacéo da Prova de Titulos:

a) Os titulos de formag&do académica receberdo pontuagéo conforme
especificagfes contidas na tabela a seguir:

QUANTIDADE
MAXIMA DE
COMPROVAGOES

PONTUACAO
MAXIMA
POR ITEM

CRITERIO DE
AVALIACAO

PONTUACAO

TITuLo POR ITEM

Certificado de
concluséo de
curso de pos-
graduacéo lato
sensu, com
carga horéria
minima de 360
horas —
Especializagéo,
de acordo com a
legislagcdo em
vigor, fornecido 1 1,25 1,25
por instituicéo de
ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educagéo na
area de selecédo
especifica a que
concorre e com
contetidos
ministrados /
histérico.

POS-GRADUAGAO
(lato sensu)

Diploma de
concluséo de
curso de p6s-
graduacao
stricto sensu —
Mestrado,
fornecido por
instituicdo de
ensino
reconhecida
pelo Ministério
da Educacgéo na
area especifica
aque concorre.

MESTRADO
(stricto sensu)

Diploma de
concluséo de
curso de pos-
graduag&o stricto
sensu —
Doutorado,
fornecido por
instituicdo de
ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo, na
area especifica a
que concorre.

DOUTORADO

(stricto sensu) 2,5 2,5

a.l. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem
representados por diplomas e certificados definitivos de conclusado de
curso expedidos por instituigdo reconhecida pelo MEC, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacéo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento.

a.2. Sera pontuado apenas 1 (um) titulo por formagao académica,
sendo: 1 (um) titulo de especializagéo lato sensu, 1 (um) de stricto
sensu mestrado, 1 (um) de stricto sensu doutorado, conforme
pontuacéo do quadro acima.

a.3. A comprovacao de titulos referentes a pés-graduacéo, para a qual
se aceitardo declaragdes que contenham o mesmo contetido de um
diploma e / ou certificado expedido por institui¢cdo superior reconhecida
pelo MEC, e documentos em lingua estrangeira observara os
seguintes critérios:

a.4. Nivel lato sensu, mediante a apresentagdo de fotocdpia, do
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certificado de concluséo, expedido por instituicdo superior reconhecida
pelo MEC, com indicag&o da carga horaria minima de 360 horas e dos
contetidos ministrados / historico, autenticado conforme previsto neste
edital.

a.5. Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a
apresentacao de fotocopias autenticadas em cartorio dos respectivos
diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou
de fotocopias autenticadas em cartério das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacao
das dissertagfes ou teses autenticadas conforme previsto neste edital.
a.6. Nao serdo aceitas declarag@es e / ou documentos em lingua
estrangeira que ndo contenham o mesmo contetdo de um diploma e /

ou certificado, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC.

a.7. Os candidatos detentores de certificados de especializa¢éo ou
diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades
estrangeiras so terdo seus cursos considerados para os fins deste
Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras
estabelecidas pelo MEC.

a.8. Os candidatos detentores de certificados de especializa¢éo ou
diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades
estrangeiras deverdo apresentar juntamente a estes titulos documento
comprobatério emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

a.9. Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou
monitoria para pontuagao dos titulos académicos e tempo de servico.
8.5.23. A pontuacao maxima possivel na prova de titulos sera de 5,5
pontos.

8.5.24. Em nenhuma hipétese, serdo devolvidas ou disponibilizadas
cOpias, aos candidatos, dos documentos entregues referentes aos
titulos.

8.5.25. Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com
autenticacao digital para verificacdo da validade da assinatura do
documento. Documentos com QRcode da assinatura digital que nao
contiverem mecanismos de valida¢éo on-line ndo serdo considerados.
8.5.26. Titulos indicados como requisitos basicos para a contratacao e
exercicio do cargo / especialidade néo serdo pontuados.

8.5.27. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade
na obtengao dos titulos e experiéncia profissional apresentados, o
candidato ter4 anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa,
o candidato ser& excluido deste Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.5.28. O Municipio de Cotriguagu — MT e a Evolugdo Consultoria
LTDA néao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
nao lhes forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de
comunicagédo; congestionamento das linhas de comunicacéo;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, falha na submissao do arquivo, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

8.5.29. O resultado da Prova de Titulos sera disponibilizado no dia 28
de abril de 2025.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAQAO E DESEMPATE DOS
CANDIDATOS 9.1. Seréa considerado aprovado neste Processo

Seletivo Simplificado o candidato que ndo zerar na Prova Objetiva. 9.2.

A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo
Simplificado sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva,
Prova de Titulos e Prova Pratica (quando houver). 9.3. O total de
pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos
em todos os conteudos. 9.4. Na hipétese de igualdade de nota final
entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver: a) Idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico
do artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizacdo das Provas Objetivas. b) Maior nimero de acertos na Prova
Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos. ¢) Maior
ndmero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua
Portuguesa. d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas
guestbes de Matemética, no que couber. e) Maior nimero de acertos
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na Prova Objetiva, nas questdes de Informatica, no que couber. f)
Idade maior. g) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio. 9.5. Os
candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado seréo
classificados em ordem decrescente de nota final, observada a area
de conhecimento para as quais concorreram. 9.6. A classificacdo dos
candidatos aprovados sera feita em lista Gnica 9.7. O resultado final
deste Processo Seletivo Simplificado sera disponibilizado,

por download do arquivo, nos enderecos eletronicos
www.cotriguacu.mt.gov.br e www.evoconcursos.com.br, e seu extrato
de aviso de publicagdo sera veiculado no sitio eletrdnico da Prefeitura
Municipal de Cotriguacu - MT, em que constaréo as notas finais dos
candidatos aprovados, assim como a classificagdo por eles obtida. 9.8.
O candidato nédo aprovado seré excluido do Processo Seletivo
Simplificado e ndo constara da lista de classificagdo. 9.8.1.Ndo havera
divulgacao da relagdo de candidatos reprovados. 9.8.2.0 candidato
reprovado podera obter a informacéo sobre a sua situacéo neste
Processo Seletivo Simplificado através de Consulta Individual no
endereco eletrénico www.evoconcursos.com.br apds a publicagéo dos
resultados. 10. DOS RECURSOS 10.1. Caberé interposigao de
recurso fundamentado a Evolugdo Consultoria LTDA, nos prazos
descritos no cronograma, no horario das 9h (nove horas) do primeiro
dia as 17h dezessete horas).

10.2. Os recursos mencionados no subitem 10.1 deste Edital deverdo
ser encaminhados exclusivamente via internet pelo enderego
eletrénico www.evoconcursos.com.br, por meio do link correspondente
a cada fase recursal, conforme discriminado no subitem 10.1. Se for
necessario encaminhar algum anexo, enviar email para
evoselecoes@gmail.com, contendo no assunto do email o nome
completo do candidato seguido de “Prefeitura de Cotriguacu - MT”
(exemplo: Rodrigo dos Santos — Prefeitura de Cotriguacu - MT). 10.3.
Os recursos devem seguir as determinag¢des constantes no enderego
eletrénico www.evoconcursos.com.br e: a) serem elaborados com
argumentacdao légica, consistente e acrescidos de indicacao da
referéncia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
guestionamentos; b) apresentar a fundamentacéao referente apenas a
questéo previamente selecionada para recurso; c) indicar
corretamente o nimero da questao e as alternativas a que se refere o
recurso; d) ap6s a submisséo do recurso, ndo sera permitido edita-lo
ou exclui-lo. 10.4. Para situagdo mencionada no item 10.1, sera
admitido recurso para cada candidato, devidamente fundamentado,
conforme previsto no item 10.2. 10.5. N&o seréo aceitos recursos
coletivos. 10.6. Serdo indeferidos os recursos que: a) ndo estiverem
devidamente fundamentados; b) ndo apresentarem argumentagdes
I6gicas e consistentes; c) forem encaminhados via fax, telegrama, ou
via internet fora do endereco eletrdnico / link definido no item 10.2,
com excec¢do das situagfes em que seja necessario o
encaminhamento de anexos para o email evoselecoes@gmail.com; d)
forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido
no item 10.1; e) apresentarem no corpo da fundamentacéo outras
questdes que nao a selecionada para recurso; f) forem apresentados
contra a nota e / ou documentos de outros candidatos. 10.7. N&o serdo
deferidos os recursos a que se refere o item 10.1 que ndo atenderem
as formas e aos prazos determinados neste Edital. 10.8. Ndo serdo
considerados requerimentos, reclamag6es, notificacdes extrajudiciais
ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de
recurso apontado no subitem 10.1 deste Edital. 10.9. A deciséo
relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada
no enderego eletronico www.evoconcursos.com.br. 10.10. Apos a
divulgacao oficial de que trata o subitem 10.9 deste Edital, a
fundamentacéo objetiva da deciséo da banca examinadora sobre o
recurso ficara disponivel para consulta do candidato no enderego
eletrénico www.evoconcursos.com.br, em campo especifico, até o
encerramento deste Processo Seletivo Simplificado. 10.11. A decisdo
de que trata o subitem 10.9 deste Edital tera carater terminativo e nao
sera objeto de reexame. 10.12. Os pontos relativos a questes
eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que
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fizeram a Prova e ndo obtiveram pontuacao nas referidas questdes
conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposi¢do de recursos. Os candidatos que houverem recebido
pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos
mantidos sem receber pontuacéo a mais. 10.13. Alterado o gabarito
oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito. 10.14. Na ocorréncia
do disposto nos itens 10.12 e 10.13 deste Edital, podera haver
alteracao da classificacéo inicial obtida para uma classificagao superior
ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida. 10.15. Nao havera
reapreciagdo de recursos. 10.16. Nao serdo permitidas ao candidato a
inclusdo, a complementacgédo, a suplementacéo e / ou a substituicdo de
documentos durante ou ap6s os periodos recursais previstos neste
Edital. 10.17. A banca examinadora constitui Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais. 10.18. Ap6s andlise dos recursos, sera
disponibilizado a deciséo, por download do arquivo, no endereco
eletrénico www.evoconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de
publicagao sera veiculado no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de
Cotriguagu - MT. 10.19. Em caso de alteracdo do resultado, sera
publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgagéo da nova lista
de aprovados. 10.20. O Municipio de Cotriguagu - MT e a Evolucédo
Consultoria LTDA néo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica néo Ihes forem imputaveis, por recursos ndo recebidos
por falhas de comunicagdo; congestionamento das linhas de
comunicagao; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados. 11. DA HOMOLOGAGAO
DO PROCESSO SELETIVO 11.1. O ato de homologacao do resultado
final do Processo Seletivo Simplificado sera por download do arquivo,
no endereco eletrénico www.evoconcursos.com.br, e seu extrato de
aviso de publicagdo sera veiculado no sitio eletrénico da Prefeitura
Municipal de Cotriguagu - MT. 12. DOS EXAMES MEDICOS PRE-
ADMISSIONAIS 12.1. Das Disposi¢des Gerais 12.1.1. Todos os
candidatos contratados em decorréncia de aprovacao neste Processo
Seletivo Simplificado deverdo se submeter a Exame Médico Pré-
Admissional, sob a responsabilidade do Municipio de Cotriguagu - MT,
gue concluird quanto a sua aptidéo fisica e / ou mental para o
exercicio do cargo. 12.1.2. O candidato que for considerado inapto no
Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer da deciséo junto ao
Municipio de Cotriguagu - MT, no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, contados da data em que se der a ciéncia do resultado da
inaptiddo ao candidato. 12.1.3. Decorrido o prazo para interposi¢édo do
recurso de que trata o subitem 12.1.2 deste Edital, o candidato
considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara
impedido de tomar ser contratado. 12.1.4. O recurso referido no
subitem 12.1.2 deste Edital suspende o prazo legal para a assinatura
do contrato. 13. DA ASSINATURA DO CONTRATO 13.1. Concluido o
Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a
contratacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento
das disposicOes legais pertinentes. 13.2. A contratagao sera direito
subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
13.3. O candidato contratado devera se apresentar para a contratagao,
as suas expensas, quando convocado para a contrata¢do, sob pena
de ter seu ato da contratacdo tornado sem efeito. 13.3.1. O Municipio
de Cotriguagu - MT publicara o ato da contratagao dos candidatos no
sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Cotriguagu - MT divulgado
no endereco eletronico propria prefeitura. 13.4. O candidato contratado
devera apresentar obrigatoriamente os originais e copias simples dos
documentos discriminados pelo Setor de Recursos Humanos, no ato
da contratagdo: 13.5. O candidato contratado sera responsabilizado
administrativamente por quaisquer informacdes inveridicas que vier a
prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

-
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13.6. Estara impedido de assinar o contrato o candidato que deixar de
comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem 13.4
deste Edital. 13.7. Poderéo ser exigidos pelo Municipio de Cotriguagu,
no ato da contratagdo, outros documentos além dos acima
relacionados, quando a exigéncia for justificada. 13.8. O candidato que
for contratado na condig&o de pessoa com deficiéncia ndo podera
arguir ou utilizar essa condicao para pleitear lotagdo, alteragcéo de
carga horéria, alteragdo de jornada de trabalho e limitacédo de
atribuicdes para o desempenho da fungéo. 14. DA PROTECAO DE
DADOS 14.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada
e inequivoca concordancia com o tratamento de seus dados pessoais
para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709/2018
— Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD). 14.2. O candidato
consente e concorda que o Municipio de Cotriguagu - MT e a Evolugao
Consultoria LTDA tomem decis@es referentes ao tratamento de seus
dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados
pessoais, envolvendo operagdes como as que se referem a coleta,
producéo, recepc¢do, classificacao, utiliza¢éo, acesso, reproducao,
transmisséao, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informacéo,
modificagdo, comunicagao, transferéncia, difusdo ou extracéo. 15.
DAS DISPOSICOES FINAIS 15.1. O Municipio de Cotriguagu - MT e a
Evolucdo Consultoria LTDA eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas deste Processo Seletivo
Simplificado. 15.2. Todas as publicag8es oficiais referentes ao
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serdo feitas no
endereco eletrbnico www.cotriguacu.mt.gov.br. 15.3. O
acompanhamento das publicac@es, atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. 15.4. O
candidato devera consultar os enderecos eletrdnicos do Municipio de
Cotriguagu - MT, www.cotriguacu.mt.gov.br, e da Evolugéo Consultoria
LTDA, www.evoconcursos.com.br, frequentemente, para verificar as
informacgdes que Ihe séo pertinentes referentes a execugéo do
Processo Seletivo Simplificado, até a data de homologacao. 15.5.
Apo6s a data de homologagéao do Processo Seletivo Simplificado, os
candidatos deverao consultar informagdes sobre a contratacéo no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Cotriguagu - MT
www.cotriguacu.mt.gov.br. 15.6. Nao seréo prestadas por telefone
informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacé&o deste Processo Seletivo Simplificado. 15.7. A eventual
disponibilizag&o de atos nos enderecos eletronicos da Prefeitura
Municipal de Cotriguagu - MT e da Evolug&o Consultoria LTDA n&o
isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacdes
oficiais sobre este Processo Seletivo Simplificado. 15.8. Incorporar-se-
8o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocacoes, relativos a este
Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser publicados no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Cotriguagu - MT, no endereco
eletrénico www.cotriguacu.mt.gov.br e divulgados nos enderecos
eletrénicos do Municipio de Cotriguagu - MT,
www.cotriguacu.mt.gov.br, e Evolugdo Consultoria LTDA,
www.evoconcursos.com.br. 15.8.1. Incorporar-se-do a este Edital, para
todos os efeitos, as orientacdes contidas nos cadernos de prova, as
instru¢es contidas nos locais de prova, bem como as orientagdes e
avisos realizados pela Comissado de Prova. 15.9. Para fins de
comprovacao de aprovagao ou classificacdo do candidato no Processo
Seletivo Simplificado, sera valida a publicagéo no sitio eletrnio da
Prefeitura Municipal de Cotriguagu - MT. 15.10. Os prazos
estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento
e para a apresentacéo de documentos apdés as datas estabelecidas.
15.11. O Municipio de Cotriguagu - MT e a Evolugdo Consultoria LTDA
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes as matérias deste Processo Seletivo
Simplificado que n&do sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
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15.12. N&o seréo fornecidas provas relativas a Processo Seletivos
anteriores. 15.13. Legislagdo com entrada em vigor apés a data de
publicagdo deste Edital, bem como as alteragGes em dispositivos de lei
e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagcdo nas
provas do Processo Seletivo. 15.14. Para contagem dos prazos de
interposi¢do de recursos, devera ser observado o disposto no subitem
10.1 deste Edital. 15.15. N&o serdo considerados requerimentos,
reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado
neste Edital. 15.16. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigao,
Prova e / ou tornar sem efeito a contrata¢éo do candidato, em todos os
atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando
constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou condiges,
irregularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade na realizagéo
das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa. 15.16.1.Comprovada a
inexatid@o ou irregularidades descritas no subitem 15.16 deste Edital,
o candidato estaré sujeito a responder por falsidade ideolégica de
acordo com o artigo 299 do Cadigo Penal. 15.17. Em caso de
verificagdo de incorre¢@o nos dados pessoais (nome, endereco e
telefone para contato, data de nascimento) constantes do Formulario
Eletrdnico de Inscricdo, o candidato devera atualizar suas informacgdes
nas seguintes condigdes: a) Até a data de 30 de margo de 2025 o
candidato devera manter seu endereco, telefones de contato ou
correio eletronico atualizados na Evolugdo Consultoria LTDA, no
endereco eletrdnico www.evoconcursos.com.br, em link especifico. b)
O candidato devera obrigatoriamente realizar a atualizagédo dos dados
pessoais (nome, identidade, 6rgao expedidor, data da expedicéo e
data de nascimento), até 30 de marco de 2025. c) Apds o dia 05 de
maio de 2025 e a homologagao do Processo Seletivo Simplificado e
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, o
candidato devera efetuar a atualizagdo de seus dados cadastrais junto
a Diretoria Administrativa de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Cotriguagu - MT. 15.18. A atualiza¢do de dados pessoais junto ao
Municipio de Cotriguagu - MT e a Evolugao Consultoria LTDA néo
desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do
Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo a este alegar perda de
prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia. 15.19. O
Municipio de Cotriguagu - MT e a Evolug&o Consultoria LTDA nédo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrdnico incorreto e / ou desatualizado; b) contato
telefonico tezatualizado 15.20. As ocorréncias néo previstas neste
Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comisséo de Processo Seletivo Simplificado do Municipio de
Cotriguagu - MT e pela Evolugéo Consultoria LTDA, no que a cada um
couber. 15.21. Sera admitido pedido de impugnacéo do Edital,
devidamente fundamentado e com a identificacdo do impugnante,
desde que interposto, sob pena de precluséo, no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis contados da data de publicagdo do Edital. O pedido
devera ser encaminhado ao enderego de e-mail
evoselecoes@gmail.com. 15.22. Os itens deste Edital poder&o sofrer
eventuais alteragfes, atualizagBes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao Edital, e
seu extrato de aviso de publicacédo seréa veiculado no sitio eletrdnico
da Prefeitura Municipal de Cotriguagu - MT e a integra por meio

de download do arquivo, no enderego eletrdnico
www.cotriguacu.mt.gov.br. 15.23. Informacdes sobre os procedimentos
ou termos do Edital e seus anexos poderao ser encaminhadas para os
canais de atendimento: e-mail evoselecoes@gmail.com. ou
atendimento virtual disponivel no enderego eletrénico
www.evoconcursos.com.br, e serdo respondidas no prazo maximo de
até 3 (trés) dias Uteis, respeitando o horario de atendimento previsto
neste edital. 15.24. Integram-se a este Edital os seguintes anexos:
*Anexo | — Quadro com informagdes sobre os cargos, jornada de
trabalho, salario e distribuicdo de vagas.

*Anexo |l — Descricao das Atribuigbes dos cargos.
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*Anexo |l — Quadro das Provas

*Anexo IV — Prova Pratica para Condutor de Ambulancia, Apoio
Operacional, Motorista B e Motorista D
*Anexo V — Cronograma
Cotriguagu - MT, 11 de marco de 2025.LEDA PEREIRA SOUZA

SILVA

Presidente da Comissao PSS
ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

Categ_ona LocaI~De Prova Praca | C/H Rem. Inicial | Cadastr o Vagas | Escolaridade
Funcional Lotacdo R$ Reserva
Nivel
R$ Superior
3.773,88 Completo Em
Assistente iz‘”!“.”f‘ i N 20 + CR Servigco
Social ’ s:("nels rativa | Nao Auxilio ) Social Com
Alimentag Registro De
ao Conselho
Competente.
Nivel
R$ 5.031,84 Superior
Sec. De + Completo Em
Enfermeiro - Nao 40 | Auxilio CR - Enfermagem
Salde Sede . "
Alimentag E Registro No
a0 Conselho De
Classe.
Nivel
R$ 5,031,84 Superior
Sec. De + Completo Em
Enfermeiro Salde Nova | Nao 40 | Auxilio - 01 Enfermagem
Uniéo Alimentag E Registro No
ao Conselho De
Classe.
Nivel
R$ 5,031,84 Superior
Sec. De + Completo Em
Enfermeiro Salde Nao 40 | Auxilio CR - Enfermagem
Agrovila Alimentag E Registro No
ao Conselho De
Classe.
Nivel
R$ 5.031,84 Superior
Sec. De + Completo Em
Enfermeiro Saude Nova Néo 40 | Auxilio CR - Enfermagem
Esperanca Alimentag E Registro No
a0 Conselho De
Classe.
Nivel
R$ 5031,84 Superior
Sec. De + Completo Em
Enfermeiro Saude Linha | Nao 40 | Auxilio CR - Enfermagem
Galcha Alimentag E Registro No
ao Conselho De
Classe.
Nivel
Superior
R$5.031,84 Completo Em
Engenheiro ES"L.nL."a % o Engenharia
L Administrav a | Ndo 40 | Auxilio CR - L
Civil . Civil Com
- Sede Alimentag .
0 Registro De
Conselho
Competente.
Nivel
R$ 5.031,84 Superior
R Sec. De o Completo Em
Farmacéuco . Néo 40 | Auxilio CR - Farmacia
Salde Sede . .
Alimentag Com Registro
ao De Conselho
Competente
Nivel
R$ 5.031,84 Superior
L + Completo Em
E:gg‘:}:ﬁ;ﬁ zzga[e)eSede Nao 30 Al_inIio CR - Biome_dicina
Alimentag E Registro No
ao Conselho
Competente
Nivel
R$ 5.031,84 Superior
+ Completo Em
Odontélogo Se(;. De Néo 40 | Auxilio CR - Odontologia
Salde Sede . .
Alimentag E Registro No
ao Conselho De
Classe
Nivel
R$ 5.031,84 Superior
Sec. De + Completo Em
Odontélogo Saude Nova | Nao 40 | Auxilio CR - Odontologia
Uni&o Alimentag E Registro No
ao Conselho De
Classe.
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Condutor de
Ambulancia

Sec. De
Saude Sede

Sim

40

R$ 2.515,92
+

Auxilio
Alimentag
&o

CR

Nivel Médio
Completo
+Carteira
Nacional De
Habilitacéo D,
Com Devida
Anotacéo No
Campo De
Observagées
Referente A
Realizacéo De
Curso De
Especializagao
Para
Transporte De
Veiculo De
Emergéncia
(Cetve), Nos
Termos Do
Artigo 145-A,
Da Lei N°
9.503/97
(Cédigo
Brasileiro De
Transito).

Condutor de
Ambulancia

Sec. De
Saude Nova
Uni&o

Sim

40

R$ 2.515,92
+

Auxilio
Alimentag¢
&o

01

Nivel Médio
Completo
+Carteira
Nacional De
Habilitagéo D,
Com Devida
Anotagdo No
Campo De
Observagoes
Referente A
Realizacéo De
Curso De
Especializagio
Para
Transporte De
Veiculo De
Emergéncia

(Cetve), Nos
Termos Do
Argo 145-A,
Da Lei N°
9.503/97
(Cadigo
Brasileiro De
Transito).

Condutor de
Ambulancia

Sec. De
Salde
Agrovila

Sim

40

R$ 2.515,92
+

Auxilio
Alimentag
&o

CR

Nivel Médio
Completo
+Carteira
Nacional De
Habilitagéo D,
Com Devida
Anotacéo No
Campo De
Observacoes
Referente A
Realizacéo De
Curso De
Especializagdo
Para
Transporte De
Veiculo De
Emergéncia
(Cetve), Nos
Termos Do
Artigo 145-A,
Da Lei N°
9.503/97
(Cédigo
Brasileiro De
Transito).

Condutor de
Ambulancia

Sec. De
Saude Nova
Esperanca

Sim

40

R$ 2.515,92
+

Auxilio
Alimentag
ao

CR

Nivel Médio
Completo
+Carteira
Nacional De
Habilitagéo D,
Com Devida
Anotagdo No
Campo De
Observagoes
Referente A

Nivel
R$5.031,84 Superior
Sec. De + Completo Em
Odontélogo Saude N&o 40 | Auxilio 01 Odontologia
Agrovila Alimentag E Registro No
&o Conselho De
Classe.
Nivel
R$ 5.031,84 Superior
Estrutura + Completo Em
Psicélogo Administrav a | Nao 40 | Auxilio CR - Psicologia
- Sede Alimentag Com Registro
ao De Conselho
Competente
Nivel
R$: Superior
3.773,88 Completo
. Sec. De + Em
Fisioterapeuta Saude Sede Nao 30 Auxilio CR Fisioterapia
Alimentag Com Registro
EW) de Conselho
Competente
Nivel Médio
Completo
R$ 2.286,54 Mais Curso
Técnico Sec. De + Técnico Em
Municipal Em Sauﬁe Sede Néo 20 | Auxilio CR - Radiologia
Radiologia Alimentag Com Registro
EW) No
Conselho De
Classe
Nivel Médio
Completo,
f$ 3.485,60 Custo
Técnico Sec. De Nio 20 | Auxilio . ; Técnico De
Enfermagem | Saude Sede . CR Enfermagem
Alimentag g
0 Com Registro
De Conselho
Competente
Nivel Médio
R$ 3.485,60 Completo,
Custo
Técnico Sec. De * Técnico De
Saude Nova | N&do 40 | Auxilio 01
Enfermagem . Enfermagem
Esperanca Alimentag A
0 Com Registro
De Conselho
Competente
Nivel Médio
RS 3.485,60 Completo,
Custo
- Sec. De + P
Tecnico Satide Nova | Néo 40 | Auxilio : - Tecnico De
Enfermagem x . CR Enfermagem
Uniéo Alimentag .
0 Com Registro
De Conselho
Competente
Nivel Médio
RS 3.485,60 Completo,
Custo
Técnico Seg. De 5 N Técnico De
Enfermagem Satde Nao 40 | Auxilio CR ) Enfermagem
Agrovila Alimentag .
0 Com Registro
De Conselho
Competente
Nivel Médio
R$ 3.485,60 Completo,
Técnico Sec. De 5 + Auxilio Custo
Sanitarista Saude Sede Nao 40 Alimentag CR Técnico de
EW) Técnico
Sanitarista.
R$ 1.886,94
. Estrutura + -
23?1?;?;?2“0 Administrat Né&o 40 | Auxilio CR - 22’;' ?ifglo
iva - Sede Alimentag P
&o
Estrutura §$ 1.886,94
ASS|§tgnte ) Admlnlstrat Nao 20 | Auxilio CR ) Nivel Médio
Administrativo | iva— Nova . Completo
x Alimentag
Unido 5
ao
R$ 1.886,94
"
Auxiliar Em 5 . Nivel Médio
Sadde Bucal Centro Néo 40 Al_mho CR - Completo;
Alimentag
EW)
R$ 1.886,94
- Sec. De + . -
Awf"'ar Em Saude Nova | N&o 40 | Auxilio CR - Nivel Med""
Saude Bucal . " Completo;
Unido Alimentag
ao
R$ 1.886,94
” Sec. De + . o
Auxiliar Em | o006 Nova | Néo 40 | Auxilio CR ; Nivel Médio
Saude Bucal " " Completo;
Agrovila Alimentag
ao
R$ 1.886,94
Orientador Estrutura + Nivel Médio
Social Administrat Néo 40 | Auxilio CR - Completo
Municipal iva - Sede Alimentag P
&o
[
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Realizacédo De Secretaria R$: Nivel
Curso De de y Fundamental
I . ~ 2.503,75
Especializagao Apoio Educacéo — . - Completo +
. ; Sim | 40 [ + Auxilio CR |- .
Para Operacional Agrovila — Alimenta Carteira
Transporte De 07 de 0 < Nacional de
Veiculo De setembro Habilitagéo D
Emergéncia =
CR (Cetvg)| Nos ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS
Termos Do
Argo 145-A, @ De acordo com a legislagdo municipalANEXO Ill - QUADRO DE
Da Lei N° PROVAS
9.503/97
(Cédigo
Brasileiro De NIVEL SUPERIOR
Transito).
- — NUMEROS | VALOR
Esrut R$2.515,92 g'Ve' ’l\"ted'o AREA DISCIPLINAS | DE DE CADA | PONTUAGAO TOTAL
i strutura + ompleto + UESTOES | QUESTAO
Motorista Cat. | agministrat | Sim | 40 | Auxilio CR Carteira Q Q
iva - Sede Alimentag Nacional De Conhecimentos | Lingua
do Habilitagéo B Béasicos Portuguesa 05 2,0 10
Nivel Médio Nocdes de
Completo + Administragéo | 10 2,0 20
Carteira Publica
R$ 2.515,92 Nacional De
. Estrutura + Habilitagéio D ' Legislacéo
Conhecimentos o 05 2,0 10
’l\DAOtO”Sta Cat | administrat | Sim | 40 | Auxilio CR + Curso De Especifilcos Municipal
iva - Sede Alimentag Transporte .
go Coletivo Com Disciplina
Aprovagéo Especifica de 20 3.0 60
Pelo Acordo com a '
Detran. Habilitagcéo
Secretaria R$ TOTAL 40 B 100
Professor de X 4.240,54+ Nivel Superior
L|ncen0|§d0 em Educacio — NAO | 30 Auxilio CR Completo NIVEL MEDIO
Pedagogia Cent Al taca -
entro imentagao NUMEROS | VALOR
Professor Secretaria R$ Nivel Superior AREA DISCIPLINAS | DE - DE CAQA PONTUAGAO TOTAL
Licenciado em | de NEo | 30 4.240,54+ CR Completo em QUESTOES | QUESTAO
I(_)utras_ Edgca@ao ﬁll.m"o ~ l(_)utras_ Conhecimentos | Lingua 05 20 10
icenciaturas ede imentagédo icenciaturas Basicos Portuguesa )
- Secretaria R$ 5
Técnico o - : Nogdes
Conhecimentos | .~
Administrativo | 98| Ngo |30 | 132277 op Nivel Médico : Basicasdo | 10 2,0 20
> Educagao- Auxilio Completo Gerais
Educacional N " = Cargo
Agrovila Alimentacédo
Legislagdo
. R$: Municinal 05 2,0 10
g:cretarla 2.451,40 oot p
i § &di onhecimentos | i .
Prpfgssor Nivel Educacio- | Ndo |30 + CR Nivel Médio Eeneciicos D'Sc'pl,'r_'a
Médio . Aucxilio Completo p Especifica de
Aldeia Alimentag Acord 20 3,0 60
Indigena ~ cordo com a
do Habilitagcdo
RS$: Nivel TOTAL 40 - 100
Secretaria 2 5'03 75 Fundamental
Apoio de ) R Completo + NiVEL MEDIO- MOTORISTA
. ~ Sim | 40 | Auxilio CR .
Operacional Educacéo- Alimenta Carteira -
Sede A ¢ Nacional de ) NUMEROS | VALOR X
ao Habilitag&o D. AREA DISCIPLINAS | DE - DE CAD_A PONTUAGCAO TOTAL
QUESTOES | QUESTAO
RS: Nivel - -
A Secretaria 2503 75 Fundamental Conhecimentos | Lingua 05 2.0 10
Apoio de ) i Completo + Basicos Portuguesa
. « Sim | 40 [ + Auxilio CR .
Operacional Educacéo- i Carteira N
T~ Alimentag : ) Nogdes
Nova Uni&o 50 Nacional de Conhecimentos | .. >
Habilitagéo D Gerais Basicas do 10 2,0 20
Cargo
Secretaria R$; Nivel islaca
; Fundamental Legistacdo | g 20 10
. de 2.503,75 Municipal '
Apoio . . - Completo +
Operacional Educaggo - | Sim | 40 +.AUX'"0 CR Carteira Conhecimentos | i~
Nova Alimentag Nacional de Especificos Disciplina
Esperanca ao I Especifica de
Habilitagéio D Acordo com a 20 3,0 60
Nivel Habilitagdo
Secretaria RS; Fundamental
. 2.503,75 SUB-TOTAL 40 - 100
Apoio de . - Completo +
. ~ Sim | 40 [ + Auxilio CR .
Operacional Educagéo — i Carteira
* Alimentag -
lambari 50 Nacional de
Habilitagéo D
Secretaria Nivel
de . R$; Fundamental NIVEL FUNDAMENTAL
Anoio Educagéo — 2.503,75 Combleto + -
Op ional Linha Sim | 40 | + Auxilio CR c rtp i NUMEROS | VALOR -
peraciona Gatcha - Alimentag Na _e'ral g AREA DISCIPLINAS | DE DE CADA | PONTUACAO TOTAL
Sidney a0 aciona’ de QUESTOES | QUESTAO
. Habilitagéo D
César Fuhr
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an_heumentos Lingua 05 20 10
Béasicos Portuguesa
Conhecimentos Nogdes
. Basicas do 10 2,0 20
Gerais
Cargo
Legislagdo | o5 20 10
Municipal
Eg;:;?iigzmos Disciplina
Especifica de 20 3.0 60
Acordo com a
Habilitacéo
SUB-TOTAL 40 - 100

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS DE ENSINO
FUNDAMENTAL) PROGRAMA

1. Leitura e interpretacao de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo,
dissertativo e de diferentes géneros, por exemplo, poemas, texto
jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, gréaficos, entre
outros; 2. Significagcao das palavras: sindnimos, anténimos,
homénimos, parénimos, polissemia, sentido préprio (denotacao) e
sentido figurado (conotagdo); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros
vocélicos e consonantais, digrafos, diviséo silabica, acentuacgao tonica
e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico),
sinais graficos; 4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo
Acordo Ortogréfico); 5. Estrutura e formagao de palavras; 6. Emprego
dos sinais de pontuacéo. 7. Classes de palavras variaveis e invariaveis
(identificagao, flexdo, fungdo sintatica, semantica e discursiva); 8.
Conjugacdo verbal: verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver,
estar) — conjugacgdo em todos os modos e tempos simples e as formas
nominais do verbo; 9. Sintaxe: teoria geral da frase e sua analise:
frase, oracao, periodos simples e composto; fungdes sintaticas; 10.
Sintaxe de concordéancia verbal e nominal; 11. Sintaxe de regéncia
verbal e nominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e
casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Fun¢des da linguagem;
15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade;
17. Variagdes linguisticas.

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS DO ENSINO MEDIO
E SUPERIOR) PROGRAMA

1. Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo,
dissertativo e de diferentes géneros, por exemplo, poemas, texto
jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, gréaficos, entre
outros; 2. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos,
homonimos, parénimos, polissemia, sentido proprio (denotacéo) e
sentido figurado (conotagdo); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos, divisao silabica, acentuagéo tonica
e gréfica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico),
sinais gréficos; 4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo
Acordo Ortografico); 5. Estrutura e formagao de palavras; 6. Emprego
dos sinais de pontuagédo; 7. Classes de palavras variaveis e invariaveis
(identificacdo, flexdo, fungdo sintatica, semantica e discursiva); 8.
Conjugacao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser,
ter, haver, estar) — conjugac¢éo em todos 0os modos e tempos simples e
compostos e formas nominais do verbo; 9. Sintaxe de concordancia
verbal e nominal; 10. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 11. Sintaxe
de colocag&o pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase: regra
geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Fungdes da
linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de
coloquialidade; 17. Variag6es linguisticas.

NOGCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA (CARGOS DO ENSINO
SUPERIOR)

Constituicdo Federal: Do art. 1° ao 43.

CONHECIMENTOS GERAIS (CARGOS DO ENSINO MEDIO E
FUNDAMENTAL) PROGRAMA
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Atualidades, Meio Ambiente, Cultura, Sociedade Brasileira e Nogdes
de Histéria e Geografia de Cotriguacu — MT, Mato Grosso Brasil e
Mundo.

LEGISLAGAO MUNICIPAL — TODOS OS CARGOS

Estatuto dos Servidores do Municipio

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Auxiliar em Saude Bucal

PROGRAMA

Esterilizagcao, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e
desinfecc@o do meio. Manipulagao e preparo de materiais
odontoldgicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica
odontoldgica. Controle de infec¢édo cruzada e paramentacgéao.
Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢des de trabalho, atendimento a
guatro e a seis maos. Organizagao da clinica odontoldgica. Técnicas
preventivas para controle da carie e doenca periodontal. Nog6es de
Radiologia Odontoldgica, Protegao radioldgica e técnicas de
procedimento radiografico. Promocgéo de salde bucal, organizagéao de
programas coletivos e individuais de promogéo de salide bucal,
fluorterapia, instrugdo de higiene oral e educagéo para a saude.
Gerenciamento dos residuos do servi¢o de saude. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislaco profissional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo Federal/88,
artigos 196 a 200.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Motoristas

- Condutor de Ambuléancia

PROGRAMA 1. Sistema Nacional de Transito: 1.1. Objetivo do
Sistema Nacional de Transito: 1.2. Org&os e entidades que
compdem o sistema nacional de transito; 1.3. jurisdi¢céo sobre as
leis de transito no estado, municipios e rodovias. 2. As vias: 2.1.
classificacao das vias de transito; 2.2. velocidade maxima e
minima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3. Normas gerais de
circulacdo e conduta no transito: 3.1. percurso; 3.2. passagem e
ultrapassagem; 3.3. preferéncia e prioridade de passagem; 3.4.
mudanca de diregdo / mudancga de faixa; 3.5. conversdes, retorno
e manobras em geral; 3.6. Parada e estacionamento: regulamento
para rodovias e zona urbana; 3.7. uso de buzina - regulamento;
3.8. Direitos e deveres de pedestres e condutores de veiculos néo
motorizados. 4. As infragdes: 4.1. classificagdo; 4.2. penalidades e
medidas administrativas. 5. Registro e licenciamento de veiculo.
6. Identificacdo do veiculo: 6.1. Placas e documentos de porte
obrigatdrios para veiculos 2 (duas), 3 (trés), e 4 (quatro) rodas. 7.
Identificacdo do condutor. 8. Habilitagdo: processo e categorias.
9. Sinalizagdo viaria: 9.1. ordem de prevaléncia; 9.2. classificagao:
placas de regulamentacgao, placas de adverténcia, sinalizagdo de
indicacéo, sinalizacdo vertical, sinalizagao horizontal, sinalizagao
semafdrica, sinais sonoros, gestos dos agentes de transito,
gestos do condutor. 10.Crimes de transito - legislagdo. 11.Direcéo
defensiva; 11.1. seguranc¢a do condutor, dos pedestres e usuarios
das vias de transito em geral; 11.2. prevencéo de acidentes;
11.3.uso/manuseio do extintor de incéndio. 12.Nogdes
deprimeiros socorros: 12.1. acidentes com vitimas: providéncias
e procedimentos imediatos; 12.2. acionamento de recursos e de
atendimento especializado. 13.No¢des de cidadania e meio-
ambiente: 13.1. O veiculo como agente poluidor; 13.2. condugéao
de produtos frageis, especiais e perigosos; 13.3. polui¢cdo sonora:
fontes, efeitos dos ruidos, penalidades e medidas
administrativas; 13.4. Cidadania no transito; 13.5. Orgdos
responsaveis pelo controle ambiental. 14.No¢6es béasicas de
mecénica e eletricidade veicular manutencgao preventiva; 14.1. o
motor; 14.2. a carrocgaria; 14.3. sistema de direcdo; 14.4. sistema
de suspensao;14.5. sistema de transmissao; 14.6. sistema de
freios; sistema elétrico; 14.8. rodas e pneus. 15. Nogdes basicas
do funcionamento e condugéo de

ciclomotores CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Técnico em Enfermagem
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PROGRAMA

Introducéo & Enfermagem. Materiais necessarios aos diversos
procedimentos de enfermagem. Técnicas de enfermagem: sinais
vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranga do
paciente. Nogdes sobre cuidados de enfermagem na sua preparacao,
calculo e administragao. Procedimentos de enfermagem que requerem
utilizacé@o de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogastrico e
vesical, coleta de exames. Assisténcia de enfermagem com
necessidades basicas de pacientes, alimentacao e hidratagao,
eliminagdes. Calculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de
soros. Nocgdes basicas de exames clinicos, posi¢cdes para exames e
cuidados de enfermagem. Cuidados de enfermagem ao paciente
cirargico. Cuidados de enfermagem com pacientes de urgéncia e
emergéncia, ferimentos, choque, fraturas, entorse, luxagao, traumas,
transporte intra-hospitalar de pacientes, monitorizag&o venosa e
arterial através de cateteres. Cuidados com pacientes em isolamento.
Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do
Exercicio Profissional de Enfermagem n.° 7.498/86. Vacinagédo, rede
de frios, calendario de imunizacéo, agravos de notificagao
compulséria. Legislagéo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il -
Da Seguridade Social. Organizagdo da Atengdo Bésica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo.
Politicas de descentralizacdo e atencéo primaria a Saude. Calendéario
Nacional de Vacinacéo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Odontélogo

PROGRAMA

Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia
Oral e Anestesia Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortondontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a
Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Protese
Dentéria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica

profissional. Legislac&o e Politica de Saude: Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il -
Da Seguridade Social. Organizacéo da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de
doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacéo.
Politicas de descentralizacado e atencéo primaria a Saude. Calendario
Nacional de Vacinacéo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Professor do Ensino Médio

PROGRAMA

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes
dimens@es humanas, direitos da infancia, didatica e Metodologia do
Ensino em Anos Iniciais. Alfabetiza¢&o e letramento. Linguagem oral e
escrita. Producao de textos. Precursores e seguidores da Literatura
Infantil no Brasil. Alfabetizac&o e letramento. Processos cognitivos na
alfabetizag&o. A construcéo e desenvolvimento da leitura e escrita. A
formacao do pensamento légico da crianga. O ambiente alfabetizador
e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacéo nos diferentes
momentos histéricos. A fungdo social da alfabetizagdo. A
intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriacéo e producao
do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento
cognitivo. As etapas do processo de alfabetiza¢do. A importancia da
consciéncia fonoldgica na alfabetizagdo. A tecnologia a favor da
alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. A fungéo
social da escola publica contemporanea. O desenvolvimento e a
aprendizagem da crianga de 0 e 3 anos. A linguagem simbdlica. O
jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento:

e
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fisico, social e l6gico-matematico. A avaliagdo na educagao infantil. O
planejamento do trabalho pedagdgico. Avaliagédo, Observacao e
Registro. Projetos para a educacéo infantil. Reflexes sobre a préatica
pedagobgica: a organizacéo do espacgo e do tempo. Cuidar e educar. As
relagBes da escola com a comunidade. Desenvolvimento da
motricidade, linguagem e cognigao da crianga. O Sistema Nacional de
Ensino Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Pardmetros curriculares
nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n°® 8.069,
de 13 de julho de 199. A politica educacional no Brasil para criangas
de 0 a 6 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Enfermeiro

PROGRAMA

1. Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado
de enfermagem; 2. sinais vitais; 2.1 avaliagdo de salde e exame
fisico; 2.2 sistematizacé@o da Assisténcia de Enfermagem; 2.3
prevencdo e controle de infecgéo; 2.4 administracdo de medicamentos
e preparo de solugdes; 2.5 integridade da pele e cuidados de feridas;
2.6 Enfermagem na Aten¢ao Priméaria em Saude; 2.7 conhecimentos e
principios que fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; 2.8
conceitos de epidemiologia; 2.9 indicadores de saude; 2.10 metas de
desenvolvimento do milénio; 2.11 educagéo em saude; 2.12 vigilancia
em saulde; 2.13 sistemas de Informacgdo em saude; 2.14 doengas e
agravos ndo transmissiveis; 2.15 doengas transmissiveis; 2.16
enfermagem em psiquiatria; 2.17 satde mental; 2.18 politica nacional
de saude mental; 2.19 exercicio profissional de enfermagem: historia
da enfermagem, legislacéo aplicada a enfermagem; 2.20 ética e
bioética; 2.21 Programa Nacional de Imunizagéo; 2.22 Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Salide e a Lei Organica da Salde; 2.23
saude do trabalhador; 2.24 biosseguranga; 2.25 salde do adulto; 2.26
saude da mulher; 2.27 satde do homem; 2.28 salde da crianca; 2.29
salde do adolescente e do jovem; 2.30 salde do idoso; 2.31 praticas
integrativas e complementares no Sistema Unico de Saude; pessoas
com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizacao;
Programa Previne Brasil; 2.32 A¢bes de enfermagem na Atencéo
Bésica: Diabetes, Hipertensao Arterial, Prevengdo de Cancer de Mama
e Cérvico-Uterino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Psicélogo

PROGRAMA

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educag&o
em Saude: conceitos basicos. Atengéo Integral a Satde Mental,
Desenvolvimento e Psicopatologia, Clinica Ampliada: Atendimento
Grupal, Psicoterapias, Acompanhamento Terapéutico, Reabilitagao
Profissional, Educagdo em Salde, organizagdo da Atencao e da
Assisténcia em Saude Mental, Atencéo Integral a Familia, Crianca e
Adolescente em situacéo de vulnerabilidade psicossocial, A Reforma
Psiquiatrica no Brasil: Politica de Saude Mental do SUS, Atencao as
urgéncias, Estratégia de atencdo para transtornos associados ao
consumo de alcool e outras drogas, Estratégia Nacional de Prevengao
ao Suicidio, O processo de desinstitucionalizacéo - Centros de
Atencao Psicossocial Centros de Convivéncia e Cultura Hospitais-dia.
Os principais desafios da Reforma Psiquiatrica, Politica de Alcool e
Outras Drogas, Politica de Saude Mental e Intervengéo na Cultura,
Politica de Salde Mental para a infancia e adolescéncia, Politica
Nacional de Saude Mental, Programa de Inclusao Social pelo
Trabalho, Programa de Volta para Casa, Rede de atencdo de base
comunitaria, Reestruturacdo da Assisténcia Psiquiatrica Hospitalar,
Residéncias Terapéuticas, Saude Mental da Populagdo Negra, Saude
Mental e Direitos Humanos, Saide Mental e Género, Saude Mental e
Inclusdo social, Saide mental na atencéo basica: as Equipes
Matriciais de Referéncia. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142,
Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS.
Programa de Saude da Familia, Pacto pela satde, Politica do
Ministério da Salde sobre NASF — Nucleo de Apoio a Saude da
Familia, Estatuto da Crianga e Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei
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Maria da Penha. Portarias do Ministério da Saude — area de saude
mental — www.saude.gov.br — Politica de Assisténcia Social — CRAS —
CREAS Familia em seus diversos contextos sociais: defini¢do legal,
configurages e novos arranjos familiares, matricialidade s6cio familiar,
convivéncia familiar e comunitéria, politica de atencéo as familias,
ameagca e violagéo de direitos, violéncia doméstica, abandono,
rupturas conjugais. Estudo Social e Estudo Socioeconémico. Politicas
de Atencéo ao Idoso e suas dimensdes contemporaneas. Politicas de
Atencéo as Pessoas com deficiéncia. Estruturas Clinicas: neuroses,
psicoses, perversdes, Distdrbio emocional: avaliagdo e intervengéo; O
trabalho com a familia - orientagdo e aconselhamento; Criancas e
adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social
e cognitivo; Avaliagdo e intervencéo; Trabalho com grupos:
fundamentag&o tedrica e pratica; Cédigo de Etica Profissional do
Psicologo. Legislacdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Saude; Constituicao Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il -
Da Seguridade Social. Organizacéo da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salide —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao.
Politicas de descentralizacado e atencao primaria a Saude. Calendario
Nacional de Vacinacéo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Biomédico / Bioguimico

- Farmacéutico

PROGRAMA

Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratorios de
analises clinicas. Coleta, transporte, preservacéo, processamento
primario das principais amostras bioldgicas. Controle de qualidade e
estatistica. Biosseguranca. Principios basicos de quimica clinica:
calculos e reagentes. Desinfecgao e esterilizagdo. Métodos
diagndésticos em imunologia clinica. Diagnéstico laboratorial das
doencas infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola e das
hepatites virais (marcadores de hepatites). Hormonios. Diagnéstico
laboratorial de HIV. Diagndstico laboratorial de doengas autoimunes.
Bioquimica: métodos bioquimicos de diagnéstico, dosagens
enzimaticas, cinéticas e colorimétricas. Avaliagao laboratorial de
fungBes renais, hepaticas, endocrinas e cardiovasculares. Testes de
toleréncia a glicose. Hematologia. Formagao do sangue:
caracteristicas morfologicas e funcionais das séries hematoldgicas.
Diagnostico laboratorial das anemias; Fatores de coagulagéo;
Coagulograma. Caracterizagdo morfofisiopatolégica e quimica das
leucoses. Imunohematologia (sistemas sanguineos e doenca
hemolitica do recémnato). Componentes normais e anormais de
urinas. Sedimentoscopia da urina e correlagées clinicas. Exame
quimico, densidade, estudo e morfologia das hemacias. Microbiologia.
Métodos de coloragdes: meios de cultura para isolamentos de
microorganismos, meios de transporte para cultivos de diversos
materiais bioldgicos, coleta de materiais biol6gicos, provas
bioquimicas para identificagdo de microorganismos, culturas
qualitativas e quantitativas, mecanismos de acéo de antimicrobianos,
bacterioscopias e baciloscopias, teste de suscetibilidades aos
antimicrobianos, diagndstico, etiologia patologias e epidemiologias das
micoses. Parasitologia. Diagnostico de helmintos e protozoarios,
protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo dos protozoarios, ciclo
evolutivo dos helmintos, métodos especificos para diagnéstico de
parasitoses; Etica Profissional. Lei 8080/90 — Lei Organica da Salde;
Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS
01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002;
Pacto pela Saide 2006 — Consolidagédo do SUS e suas Diretrizes
Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel
— Uso do correio eletrdnico e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Assistente Social

PROGRAMA
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O Servico Social (as politicas sociais e as politicas publicas e
setoriais); A histéria do Servico Social e o projeto éticopolitico; O
Servigo Social na contemporaneidade; A ética profissional e a relagao
com a instituigdo, o usuario e os profissionais; O Servigo Social e a
interdisciplinaridade; Controle social, gestao, orcamento e
financiamento da Saude; Programas e projetos socioassistenciais do
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS); Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS); Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS);
Programa de Atencéo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS;
Conselho de Assisténcia Social e a Participagdo Popular, LOAS, BPC
(Beneficio de Prestagdo Continuada) NOB — SUAS; Politicas de
seguridade social no Brasil; Avaliagdo de projetos e programas;
Questéo social e Servi¢o Social (debate contemporaneo);
Fundamentos do Servico Social; Politica social; A praxis profissional
(relagao tedrico pratica); Servigo Social e familia; Instrumentalidade do
Servico Social (atendimento individual, o trabalho com grupos,
comunidades, movimentos sociais); Reforma sanitéria; Tendéncias
contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na saude e na
assisténcia social; O Servigo Social no Processo de reproducéo de
Relag6es Sociais; Planejamento e Servico Social; Indicadores Sociais;
Programas, projetos, servigos e beneficios de Assisténcia Social;
Elaboragéo de laudos, pareceres e relatérios sociais; Trabalho em
rede; Interdisciplinaridade; Atribuigées do Assistente Social na Saude;
O cotidiano como categoria de investigacao; Atribui¢des privativas e
competéncias do assistente social; Planejamento e pesquisa; Projeto
ético-politico-profissional; Codigo de ética profissional do assistente
social; Politica Nacional do Idoso (PNI); Estatuto do idoso; Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA); Lei Maria da Penha; Lei Organica da
Assisténcia Social; Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; Legislagdo especifica do Servigo Social Lei
8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social;
Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 —
Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos
Bésicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrdnico e
Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Técnico Sanitérista

PROGRAMA

Conceitos, fungdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal,
inspecao industrial e sanitaria dos produtos de origem animal.
Fiscalizar as condic¢des higiénico-sanitarias e tecnolégicas da
producéo, manipulagdo, beneficiamento, armazenamento e transporte
de produtos de origem animal e suas matérias primas adicionadas ou
nédo de vegetais. Normas para promogao e protecdo da saude. Saude
do trabalhador. Condigdes higiénico-sanitarias de estabelecimentos
gue possam causar agravo a saude individual e/ou coletiva. Doencas
transmitidas por alimentos. Investigacéo de surtos. Qualidade da agua
para consumo humano. Gestéo de residuos solidos. Manuseio,
manejo e tratamento dos residuos. Decreto n° 9.013, de 29 de margo
de 2017 que Regulamenta a Lei n® 1.283, de 18 de dezembro de 1950,
e a Lein®7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a
inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Lei n®
6.437, de 20 de agosto de 1977 que configura infragGes a legislagdo
sanitaria federal, estabelece as sancdes respectivas, e da outras
providéncias. Lei n°® 9.782, de 26 de janeiro de 1999 que define o
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias. Portaria n® 1.428/MS, de
26 de novembro de 1993 que aprova o regulamento técnico para
inspecao sanitaria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de
Boas Praticas de Producéio e de Prestacéo de Servicos na Area de
Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento de padrao
de identidade e qualidade para servigos e produtos na area de
alimentos. Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997 que
estabelece os requisitos gerais sobre as condi¢des higiénico-sanitarias
e de Boas Préticas de Fabricagdo para estabelecimentos
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produtores/industrializadores de alimentos. Resolu¢cdo RDC n° 275, de
21 de outubro de 2002 que dispde sobre o Regulamento Técnico de
Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista
de Verificagcao das Boas Préticas de Fabricagdo em Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Fisioterapeuta

PROGRAMA

Anatomia e Fisiologia Humana, Avaliagcao do paciente, Neuroanatomia
Humana, Biomecanica, Cinesiologia, Cinesioterapia, Fisioterapia em
Cardiologia e Angiologia, Fisioterapia em Geriatria e Gerontologia,
Fisioterapia nas Doencgas Vasculares Periféricas, Fisioterapia em
Ginecologia e Reeducacéo Obstétrica, Fisioterapia nas Lesdes
Musculoesqueléticas, Fisioterapia na Lesdo Nervosa Periférica,
Fisioterapia em Neurologia, Fisioterapia em Pneumologia, Fisioterapia
Preventiva, Fisioterapia em Reumatologia, Fisioterapia na Salde do
Trabalhador, Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia, Hidroterapia,
Neurologia Clinica, , Ortopedia e Traumatologia, Reabilitacdo do
Paciente Amputado, Reabilitacdo do Paciente Politraumatizado,
Recursos Terapéuticos em Fisioterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Orientador Social

PROGRAMA

O Sistema Nacional de Ensino Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional).
Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 199. A politica
educacional no Brasil para criancas de 0 a 6 anos. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Titulo Il, Capitulos | a IV; Titulo IlI,
Capitulos I, 11, IIl, IV e VII, e Titulo 1V; Titulo VIII, Capitulo Ill, Se¢éo I.
LDB, Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagé&o
Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 33, 34,
37,38 e 61. Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o
Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB). Protegdo a
crianca e ao adolescente: Lei n® 8.069, de 13 de Julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente). Alfabetizac&o e letramentos.
Base Nacional Comum Curricular — Educacgéo Infantil. Base Nacional
Comum Curricular — Ensino Fundamental. Diversidade e inclusdo na
Educacgéo Basica. Legislagao educacional brasileira. Ludicidade na
educacdo. Projeto Politico-Pedagdgico. Rela¢des étnico-raciais.
Organizacao do trabalho pedagégico na Educagéao Basica.
Tecnologias Digitais na Educagdo. Conceitos gerais: ética, redugdo de
danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade. social,
cidadania, Educagdo em saulde, Protegdo Social, violéncia social.

Nocdes Bésicas sobre as Relagfes Humanas. Os conselhos de direito:

da crianca e do adolescente, da salde, da educacao e da assisténcia
social. A importancia da participagao popular na garantia dos direitos
sociais. Fundamentos éticos, legais, teéricos e metodolégicos do
trabalho com familias. Dinamica Familiar: no¢des basicas. A
importancia da familia no convivio social e na protegao social da
crianca e do adolescente. Trabalho com grupos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Técnico Radiologista

PROGRAMA

1. Anatomia geral, sistémica, esquelética e artrologia. 2. Terminologia
radioldgica. 2.1 Planos, cortes e linhas corporais. 2.2 Posicionamento
e posicdes do corpo humano de forma geral. 2.3 Posi¢des especificas
do corpo humano. 2.4 Principios do posicionamento radiolégico. 3.
Fisica e produgdo das radiagdes ionizantes (Raios X). 3.1 O espectro
dos raios X. 3.2 Fatores que modificam o espectro dos raios X. 3.3 A
producao de raios X. 3.4 O tubo de raios X e seus componentes
estruturais. 4. Principios basicos da formagdo da imagem radiolégica.
5. Protecgéo radioldgica. 6. Dosimetria. 7. Meios antidifusores das
radiacGes ionizantes (raios X). 7.1 Diafragma, grade, cone, filtro e
cilindro. 8. Técnica radioldgica. 8.1 Kvp (Kilovoltagem), Ma
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(Miliamperagem), T (Tempo), D (Distancia). 8.2 Componentes e tipos
de chassis e Ecrans. 8.3 O filme radiol6gico. 8.4 Fatores de controle
de qualidade da imagem radiologica. 8.5 Telas intensificadoras e
fluorescentes. 8.6 Exposi¢ao do paciente. 8.7 Métodos e componentes
do processamento manual e automético do filme radiolégico. 9.
Anatomia radiolégica humana e rotina para exames radioldgicos do(a):
9.1 Cranio e face. 9.2 Coluna vertebral. 9.3 Membros superiores. 9.4
Membros inferiores. 9.5 Térax (Pulmdes) e Caixa toracica
(componentes dsseos e articulares). 9.6 Pelve e articulagGes. 9.7
Abdomem. 9.8 Sistema gastrointestinal. 9.9 Vesicula biliar e ductos
hepaticos. 9.10 Sistema urinario. 9.11 Orto-radiografia, artrografia e
mielografia. 10. Exames no traumatizado e radiografias em aparelhos
portateis. 11. Radiologia pediatrica. 12. Exames radiologicos
contrastados. 12.1 Meios de contraste. 12.2 Técnicas bésicas e
especiais do exame contrastado. 12.3 Precauc¢des, procedimentos e
segurancga do paciente no emprego de contrastes. 12.4 Contra-
indicag6es e procedimentos genéricos. 13. Mamografia 13.1 Principio
de funcionamento dos equipamentos e seus componentes principais.
13.2 Posicionamento basicos para a realiza¢éo de exames.
14.Tomografia computadorizada. 14.1 Principio de funcionamento e
seus componentes basicos. 14.2 Posicionamentos. 14.3 Protocolos de
tomografia sem contraste. 14.4 Protocolos de tomografia com
contraste. 14.5 Protocolos de angiotomografia. 15. Ressonancia
magnética 15.1 Principio de funcionamento e seus componentes
béasicos. Legislagcao e Politica de Saude: 1. Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS. 2. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Salde; Constituicdo Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacéo da Atengdo Basica no
Sistema Unico de Saude. 3. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doengas. 4. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. 5. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. 6. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a
Saude. 7. Calendario Nacional de Vacinagao. 8. Leis Federais n°
8.080/1990

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Assistente Administrativo

- Apoio Operacional

PROGRAMA

Conhecimento de arquivo, reda¢&o administrativa, carta comercial,
requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Conhecimento
das rotinas de expedi¢éo de correspondéncia. Nogbes gerais de
relagfes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas,
nogdes de segurancga do trabalho. Processos de comunicacao.
Organizagédo de Reunides. Atendimento com qualidade. Conceitos de
organizacao de arquivos e métodos de acesso. Atendimento ao
Publico. Atendimento telefonico. Licitagdo (objetivo basico e
modalidade de licitag&o), das dispensas e inexigibilidades de licitagéo.
Direito Constitucional: direitos e garantias fundamentais. Empenho:
ordinério ou normal, por estimativa e global; liquidacéo e pagamento.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Engenheiro Civil

PROGRAMA

Projetos de Engenharia Civil: Elaboracéo, analise e aprovacéo de
projetos arquitetdnicos, estruturais, hidraulicos, elétricos e
complementares. Normas técnicas aplicaveis (ABNT, NBR).
Legislacéo vigente sobre aprovacéo e execucgado de projetos em ambito
municipal. Compatibilizac&o de projetos e andlise de viabilidade
técnica. Técnicas e ferramentas para elaboragéo de plantas, croquis e
cronogramas; Orcamentos e Custos de Obras: Levantamento
guantitativo e estimativa de custos. Composigdo de precos unitarios
(insumos, méao de obra e equipamentos). Andlise de viabilidade
econdmica de obras e projetos. Gestdo de recursos e controle
or¢camentario; Execucao e Fiscalizagdo de Obras: Planejamento e
acompanhamento de obras civis. Fiscalizacéo técnica: padres de
qualidade, seguranga e cumprimento de cronogramas. Controle de
materiais e ensaios técnicos. Inspecéo de obras e verificagdo de
conformidade com os projetos aprovados. Gestao de equipes e
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operacdes no canteiro de obras; Infraestrutura Urbana: Construcao,
manutencgédo e reparo de vias urbanas e rodovias. Obras de
pavimentacédo: tipos de pavimento, drenagem e terraplenagem.
Construgéo e manutengéo de pontes, viadutos e estruturas similares;
Avaliacao e Pericia Técnica: Emissdo de laudos e pareceres técnicos.
Inspecéo predial e diagndstico de patologias em edificacdes. Avaliagao
de terrenos e andlise de caracteristicas geotécnicas. Consultoria em
uso e ocupacéo do solo; Legislacdo e Normas de Engenharia. Normas
técnicas sobre segurancga do trabalho e meio ambiente. Leis
relacionadas a acessibilidade e sustentabilidade nas construgoes;
Tecnologia e Sustentabilidade na Construcao Civil: Materiais de
construcgao: selegdo e aplicagdo. Técnicas construtivas inovadoras e
sustentaveis. Gestao de residuos e praticas de construcéo
sustentavel; Gestdo e Administragdo Publica Aplicada a Engenharia:
Elaboragéo, execugdo e monitoramento de projetos municipais.
Procedimentos para aprovagéo de projetos junto aos 6rgdos publicos.
Gestéo de contratos administrativos de obras e servicos de
engenharia; Calculo estrutural: esfor¢os, deformacdes e estabilidade;
Levantamentos Topograficos e Geodésicos: Técnicas de levantamento
topografico e interpretacdo de dados. Uso de equipamentos: teodolito,
estacao total, GPS; Seguranca do Trabalho e Normas Relacionadas:
NR-18 (Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgdo). Gestéo de riscos no canteiro de obras; Planejamento
Urbano e Ambiental: Desenvolvimento sustentavel e urbanizagao.
Impacto ambiental em obras publicas; Atualidades em Engenharia e
Infraestrutura: Novas tecnologias aplicadas a construcao civil.
Impactos da infraestrutura na economia local e regional; Informatica
Aplicada a Engenharia Civil: Ferramentas de software para elaboracao
e andlise de projetos (AutoCAD, Revit, Civil 3D, etc.). Sistemas de
gerenciamento de obras e planilhas eletrénicas. Uso de BIM (Building
Information Modeling) na gestéo de projetos.

ANEXO V — PROVA PRATICA PARA MOTORISTA

1. As provas pratica terdo carater eliminatério, tendo como resultado o
candidato “apto” ou “inapto”.

1.1 MOTORISTA 1.1.1. A Prova consistira da avaliagdo de habilidades
e de conhecimentos especificos, formulada com vérios itens de acordo
com as especificagdes do cargo e legislacao vigente de transito, sendo
avaliados conforme o préprio Codigo de Transito Brasileiro.

Obs.1: O candidato que ndo apresentar a CNH, conforme requisito do
cargo, ndo podera realizar a Prova Préatica. Nao serdo aceitas cépias
autenticadas, nem mesmo protocolo de documento. Tampouco serdo
aceitos boletins de ocorréncia por motivo de perda ou roubo, seja qual
for a data do ocorrido.

1.1.2 O candidato sera avaliado no Exame de Diregdo Veicular, em
funcdo da pontuacgédo negativa por faltas cometidas durante todas as
etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

| — Faltas Eliminatorias (reprovacéo — 100 pontos negativos); a)
desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatdria; b)
avancar sobre o meio-fio; ¢) ndo colocar o veiculo na area balizada,
em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; d) avangar
(derrubar ou encostar) sobre o balizamento demarcado quando de
estacionamento do veiculo na vaga; e) transitar em contraméao de
direcéo; f) ndo completar a realizagéo de todas as etapas do exame; g)
avancar a via preferencial; h) provocar acidente durante e realizagédo
do exame; i) exceder a velocidade regulamentada para a via,; j)
cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza gravissima.

Il — Faltas Graves (30 pontos negativos cada); a) desobedecer a
sinalizagao da via, ou ao agente da autoridade de transito; b) ndo
observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direc&o; c)
nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver
atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda
quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra
sinal verde para o veiculo; d) manter a porta do veiculo aberta ou
semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente; f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca; g)
perder o controle de dire¢édo do veiculo em movimento; h) estacionar
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mais de 1 metro do meio fio; i) avancar delimitador; j) cometer
qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Il — Faltas Médias (20 pontos negativos cada); a) executar o percurso
da prova, ou parte dele, sem estar com o freio de mao inteiramente
livre; b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢gfes
adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do clima; c) interromper
o funcionamento do motor, sem justa razéo, apds o inicio da prova; d)
fazer converséo incorretamente; €) usar a buzina sem necessidade ou
em local proibido; f) desengrenar o veiculo nos declives; g) colocar o
veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; h) usar
o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto
neutro; j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta,
durante o percurso; k) cometer qualquer outra infracdo de transito de
natureza média.

IV — Faltas Leves (10 pontos negativos cada). a) provocar movimentos
irregulares no veiculo, sem motivo justificado; b) ajustar
incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; c) ndo
ajustar devidamente os espelhos retrovisores; d) apoiar o pé no pedal
da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; e) utilizar
ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; f)
dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada; g) tentar
movimentar o veiculo com engrenagem de tragdo em ponto neutra; h)
estacionar entre 0,50 centimetros e 1 metro do meio-fio; i) cometer
qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

1.1.3 O candidato n&o podera realizar a prova usando cal¢ado que ndo
se firme nos pés ou que comprometa a utilizagdo dos pedais.

ANEXO VI - CRONOGRAMA

Periodo Ato

11/03/2025 Publicacéo do Edital

13/03/2025 a x .

14/03/2025 Impugnacéo do Edital
Divulgacédo do parecer sobre os recursos da

17/03/2025 publicacédo do Edital de Abertura.

17/03/2025 a . . o

31/03/2025 Periodo de inscricéo via INTERNET

17/03/2025 a . .

21/03/2025 Pedido de Isencéo

22/03/2025 Resultado dos Pedidos de Isencéo

27/03/2025 ResuIEado dos Recursos - Indeferimento de
Isen¢do

01/04/2025 _Data_llrjwlte para pagamento do boleto da
inscri¢cdo

05/04/2025 Publlpagao provisoria do rol dos inscritos
deferidos e indeferidos

23/03/2025 a Prazo para recursos contra o indeferimento do

26/03/2025 pedido de inscrigdo

07/03/2025 Homologaga_o das inscrigdes e Publicacédo do
local e horério da prova objetiva

13/04/2025 Data Provavel das Provas Objetivas

14/04/2025 Publicacéo d_o gabarlto_ provisorio e Publicacéo
da Prova Objetiva no site da empresa

16/04/2025 a Prazo~para recursos cc_)ntra formulagap das
questdes e discordancia com o gabarito da

14/04/2025 o
Prova Objetiva
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Publicacdo do gabarito definitivo e Publicacdo

22/04/2025 da nota da prova objetiva e classificacdo
proviséria

23/04/2025 a Convocacéao e envio de documentacao para a

25/04/2025 Prova de Titulos

28/04/2025 Publl’ca(;ao da nota d_a_ Pro~va Obj(_etlyg, Prova
de Titulos e da classificagdo provisoria

29/04/2025 Prazo para recursos contra nota da Prova

30/04/2025 objetiva, de Titulos e classificagéo proviséria
Publicacéo do julgamento dos recursos contra

05/05/2025 nota da Prova Objetiva, Prova de Titulos e da
classificagdo provisoria

07/05/2025 Publlcagao~do resultado final para
homologagéo

EDITAL DE DESISTENCIA/RENUNCIA N° 018/2025.

Considerando que o Edital de Convocagéao estabeleceu o prazo
de 10 dias para o envio da documentacao necesséria a Prefeitura
Municipal, para posse no Processo Seletivo 001/2024.
Considerando o ndo envio da documentagado necessaria a
Prefeitura Municipal de Cotriguagu os abaixo relacionados séo
reconhecidos como desistentes nas vagas oferecidas,
reservando-se a Administracdo o direito de convocar outro
candidato.

Convocado Cargo

ANDRE LUCAS CORREA TOMAZ PROFESSOR
ISNERIA GERALDA DA SILVA PROFESSOR
MIRIAN DOS SANTOS PROFESSOR

Cotriguagu-MT, 20 de marco de 2025.
MOISES FERREIRA DE JESUS
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne° 033/2025

MOISES FERREIRA DE JESUS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
COTRIGUACU, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicBes legais, e de acordo com o que determina o Artigo 37, item
Il da Constituicdo Federal, e o disposto no artigo 24 da Lei Municipal n°
019/2005.

CONVOCA:

Os abaixo relacionados, aprovados em Processo Seletivo Simplificado
001/2024, que deverdo ENVIAR POR MEIO ELETRONICO EM
ANEXO UNICO no prazo de 10 (Dez) dias, a contar desta data, no
endereco rh@cotriguacu.mt.gov.br a fim de assumirem suas funcdes,
na conformidade da Lei, fotocdpia da seguinte documentagao:

« Fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagoes,
se houver;

« Fotocopia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos, se tiver;

« Fotocopia da Cédula de Identidade e CPF;

« Copia da Carteira de Trabalho e do Cartdo de Cadastramento no
PIS/PASEP;

« Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao na
Ultima eleigéo;

« Fotocopia do Certificado de Reservista, de isencéo ou de dispensa
(se do sexo masculino);

« Declaragdo de que nunca foi demitido do servigo publico por justa
causa; (prefeitura fornece modelo)

[=] !

21/03/2025

« Fotocdpia do comprovante de Escolaridade e os respectivos registros
nos o6rgéos fiscalizadores (quando exigido);

« Declaragao de Bens e Direitos; (prefeitura fornece modelo da
declaragéo);

 Declaragdo de ndo acumulo ilegal de cargo; (prefeitura tem o
modelo)

* Conta bancéria;

« Endereco atualizado;

* Fotocopia da CNH exigida para o exercicio do cargo (quando
necessario).

Certiddo negativa da justica (civil e criminal) das cidades onde o(a)
candidato(a) tenha residido nos ultimos cinco anos;

Exame Admissional

O ndo comparecimento do (a) interessado (a) no prazo de 10 (Dez)
dias, a partir desta data, e a apresentacao da documentacao prevista
acima, implicara no reconhecimento da DESISTENCIA E RENUNCIA
gquanto ao preenchimento do cargo para o qual foi selecionado(a),
reservando-se a Administragdo o direito de convocar outro candidato.
Cotriguagu — MT, em 20 de marco de 2025.

MOISES FERREIRA DE JESUS

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

DOS CONVOCADOS

CARGO: PROFESSOR LICENCIADO EM PEDAGOGIA —
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA (NOVA
UNIAO)

ISNERIA GERALDA DA SILVA

MIRIAN DOS SANTOS

ANDRE LUCAS CORREA TOMAZ

DECRETO N.° 1766, DE 20 DE MARCO DE 2025

Dispde sobre Homologagéo do Resultado do Concurso Publico
001/2024 do Municipio de Cotriguagu MT, e d& outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUAGU-MT, MOISES
FERREIRA DE JESUS, no uso das suas atribui¢cdes legais, conferidas
pela Constituicdo Federal e pelo art. 81, inciso lll, da Lei Orgéanica do
Municipio; e,

CONSIDERANDO realizacéo das provas objetivas de mdltipla escolha,
provas subjetivas e das provas praticas, com base nas exigéncias
estabelecidas no Edital do Concurso Publico 001/2024,

DECRETA:

Art. 1.° Fica Homologado o Resultado do Concurso Publico 001/2024,
para o provimento de vagas e formacéo de cadastro de reservas no
servigo publico municipal da Prefeitura Municipal de Cotriguagu,
realizado nos termos dos Editais e altera¢des posteriores, consoantes
as listagens anexas, publicados no Jornal Oficial dos Municipios, no
site da municipalidade, conforme resultado apresentado no Edital
Complementar N° 009:

Art. 2.° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3.° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Cotriguagu-MT, 20 de marco de 2025.

MOISES FERREIRA DE JESUS

Prefeito Municipal

REGISTRADO e PUBLICADO por afixagdo na data supra no local de
costume.

EXTRATO DE PUBLICAGAO DO EDITAL N° 09
Resposta Aos Recursos Contra O Resultado Preliminar Da Prova
Objetiva, Prova Discursiva, (Redacéo) E Resultado Final Para Fins

De Homologagédo Do Concurso Publico 01/2024

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
COTRIGUAGU/MT, nomeada através da Portaria n® 293/2024, de 21
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de Outubro de 2024, no uso de suas atribui¢cdes legais e na forma ANDRE LUIS ! - Ampla
’ ; - e o 1000450 | PAVAN 200|800 [6,00 |24,00 12,50 [ 52,50 | 140 Classiicado | WP
prevista no Inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira, BRAMBILA
H Ani irint H H i~ H GISLAINE
com a Lei Orgénica do Municipio demais leis municipais referentes ao 1000388 | MORCIRADE | 0,00 | 6,00 | 800 | 30,00 24,00 Reprovado | Al
assunto e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais OLIVEIRA
. o . L . . REINALDO
dISpOSI(;OES Iegals apllcavels, TORNA PUBLICO o Edital de 1000381 REIS DE 0,00 (800 |6,00 |3000 44,00 Reprovado ;:’::‘gfréncia
. ~ ANDRADE
Divulgacéo de Resposta Aos Recursos Contra O Resultado v
Preliminar Da Prova Objetiva, Prova DiSCUrSiVa, (Reda(;é.o) E 1000650 (PZEZFFIARA 400|600 | 600 |2200 38,00 Reprovado ;:/;nmc’::rarénua
Resultado Final Para Fins De Homologagao Do Concurso MARQUEZAM
i ANDREA
Pablico01/2024 1000433 | MARIA 400200 600 16,00 28,00 Reprovado 'Cﬁn'"c‘:)';“vénaa
O Edital, em sua integra, sera divulgado nos enderecos eletrénicos: no BECHLN
. ] ELAINE
Jornal oficial do Municipio 1000362 g&‘/SEg'\I‘JAE 6,00 4,00 |000 |16,00 26,00 Reprovado E:Amp'a,
. . .. . . . . oncorrencia
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes no site oficial da FREITAS
Prefeitura- https://www.cotriguacu.mt.gov.br e no site da instituicao BRUNA .

- Ampla
organizadora www.gamaconsult.com.br. 10007 SRn Avsente | conconrencia
COTRIGUACU-MT, 20/03/2025 CLEONICE o

1000656 | RODRIGUES Ausente o
MEDEIRO oncorrencia
DIEGO DE - Ampla
1000460 Ausente A
- - OLIVEIRA Concorréncia
Leocédia Gomes Padilha
f e f . 100086 | FABIO - Ausente cAmpla
Presidente da Comisséo Organizadora Poder Executivo- MOURA DIAS Concorréncia
- HELOYZE
COTRIGUAGU-MT 1000154 | CAROLYNE Ausente 'CA’“p'aA .
MOTA ALVES oncorrencia
JEAN I
1000042 MARINO Ausente 'CA"‘paA
i 3 Tbli SULZBACH oncorréncia
Gama Consultoria Em Gestdo Publica LTDA
TATIANE
Respostas ao Recursos Contra o Resultado Preliminar da Prova 1000397 | PONTES DE Ausente -Ampla
L. OLIVEIRA Concorréncia
ob] etiva MARTINS
Prazo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 1000410 | L ANESSA nwsenie [ Amla
1000145 GABRIEL LOUREIRO PESTANA INDEFERIDO ALMEIDA
Respostas ao Recursos Contra o Resultado Preliminar da Prova 101 - ASSISTENTE SOCIAL - ESTRUTURA ADMINISTRATIVO -
Discursiva SEDE - COTRIGUACU
- R POSICAO
Prazo de recursos contra o resultado prellmlnar da prova INSCRIGAO | NOME LP |NAP |LM |DEAH |TIT |RED Eﬁ;’t 'L)OVSA%’;O RESULTADO COTAQ
. . ~ : MODALIDADE
dissertativa (redacéo) —
1000609 GESICA DA CRUZ VARGAS DEFERIDO 1000319 | SRSTANE 1400 800 |6,00 22,00 400 (1300|5700 |10 Aprovado | AR
RESULTADO FINAL (AMPLA CONCORRENCIA) PARA FINS DE GUERRA
X JUCIANA
HOMOLOGACAO 1000010 | DOS SANTOS | 2,00 | 6,00 | 6,00 | 26,00 | 2,00 | 12,00 | 54,00 |20 Aprovado g:n’“c%'rarénda
100 - ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS - ESTRUTURA BAMBOLIM
MARCILENE
ADMINISTRATIVO - SEDE - COTRIGUAGU 1000077 RIBEIRO DA | 0,00 | 10,00 | 8,00 | 20,00 38,00 Reprovado E:Amp'a.
SILVA oncorrenclia
. POSICAO GERCIANA
INSCRIGAO | NOME LP |NAP [LM |DEAH|TIT |RED Eﬁl’t E_OVSA'\%‘;O RESULTADO | COTA 1000142 ZlgngLvES 4,00 8,00 | 8,00 16,00 36,00 Reprovado ;:ﬁ:‘"cﬂ,aréncia
MODALIDADE NASCIMENTO
1000240 g:ﬁ?% 4,00 | 14,00(800 |3600 |- |1650]7850 |10 Aprovado - Ampla LEDA - Ampla
CASADIAS ! i ! g - Concorréncia 1000402 ggﬁilfélw/x 800800 |800|12,00 36,00 Reprovado | ATPe. o
ooRE 0 i - Ampla 1000311 LORETE 4,00 4,00 |6,00| 22,00 36,00 R d - Ampla
1000145 tggTRﬂ‘rzo 4,00 | 12,00 [ 10,00 34,00 |- |1650 | 76,50 |2 Classificado | (AmP8. RICHETT! 00 | 4, X X S eprovado | o
MARCIA
EE;':\\SNEOS Aol 1000423 | MARCIANO | 0,00 8,00 |6,00 | 12,00 26,00 Reprovado E:Amp'a.
1000382 ANIOS 6,00 | 14,00 | 8,00 |28,00 | 200 |17,50 | 7550 |3° Classificado | ¢/ mpla DO AMARAL oncorrencia
oncorrencia
FROHLICH CASSIA
GARCIA - Ampla
?UESSTO B - Ampla 1000357 SIMAS 2,00|6,00 | 200 14,00 24,00 Reprovado | 0 B eia
1000031 [0 . [600] 1600|800 |2600 - [1550 7150 |40 Classificado | ATPe. POMBAL
SILVA NAY LUCIO - Ampla
v 1000405 |y LIS 2,00 (2,00 [ 6,00 | 12,00 22,00 Reprovado | P8 o
SANTOS " - Ampl
1000520 | viaCier 2,00 [ 10,00 [ 8,00 |34,00 | 2,00 15007100 |5° Classificado | omPe .
SOARES
GISLAINE DE i
1000184 gﬁ_%@TRE 6,00 10,00 [ 4,00 |28,00 |2,00|1450 | 64,50 |6° Classificado 'CADnmC'l'raréncia 102 - AUDITOR TRIBUTARIO - ESTRUTURA
KRIESER ADMINISTRATIVO - SEDE - COTRIGUACU
FRANCIELY - s
1000442 | SAROUNE 1200|800 |800 |3000 |- |1500|6300 |70 Classificado EAonmcE:I:-éncia INSCRIGAO | NOME P NP LM | DEAH [TiTRED | NOTA | POREAC | ResuLTaDO | cota
DE SA MODALIDADE
LUANA APARECIDA e - Ampla
LETICIA 1000194 8,00 | 12,00 | 6,00 |32,00 |-13,50 71,50 |1° Classificado .
1000412 | SHIRLEY DE |2,00 1000|800 |2400 |- [17,50|6150 |8° Classificado | -AMPI2 DOS REIS Concorréncia
OLIVEIRA Concorréncia IURY TEODORO - Ampla
1000140 | AV IEODO 0,00 | 12,00 | 10,00 | 24,00 46,00 Reprovado | o
1000582 | CLAUDIANE 406 1800 [ 10,00 2400 |- [1450 60,50 |0 Classificado | AP
HILLESHEIM Concorréncia ANGELA PAVAN - Ampla
1000068 | pROELA P 400|600 | 4,00 |24,00 38,00 Reprovado | o
1000677 éxg'R‘)\LVES 2,00 12,00 6,00 |22,00 [- |1550 57,50 |10° Classificado ‘Cﬁn’“c'fj':,éncia CLEOINE ampla
o 1000525 | CLERANE oA |0.00 800 [ 400 | 2600 38,00 Reprovado | o
GABRIELA LARESSA SOMENSI - Ampla
1000039 | BORGESDA |[4,00|8,00 |4,00 |26,00 |0,00|15,00|57,00 |11° Classificado EAD’H"C’Z)'?ré"CIa 1000459 | pos REls 600400 | 200 24,00 36,00 Reprovado | concomencia
i'EL,XQR,O IVONETE Amp
1000348 | RODRIGUES 2,00 (4,00 |400 |16,00 26,00 Reprovado | LorRe
JAQUELINE ~Amola DURVAL
1000640 | DIAS 400|800 800 |2400 [- |1250 56,50 |12° Classificado | STPe. oA KETS e
BATISTA 1000439 GONCALVES 2,00 | 4,00 |4,00 |12,00 22,00 Reprovado Concorréncia
BRUNA
ADEVAIR CEVADA - Ampl;
1000668 fgﬁgicm/-\ 2,00 10,00 |200 |2800 |- |14,00|56,00 |13 Classificado bﬁnmcﬂfréncia 1000190 | be MoRAES Ausente Concoréncia
ARRUDA ALCIR - Ampl
1000395 | L ALMENSCHLAGER |~ Ausente Concorréncia
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ALESSANDRO - Ampla THAIS
1000252 | Gomes DEMELO | |” . . ” . . Ausente Concorréncia CHRISTIE - Amp
1000416 | RODRIGUES | 4,00 [ 8,00 [8,00|30,00 |- |14,50 6450 |20 Classificado mpla_
EDILEILA ANDREIA DE ALMEIDA Concorréncia
1000218 FERREIRA - - - - -- - - Ausente gﬁnmc‘ﬂf,éncia BACKES
VAREIRO
Aol CESIMARA
1000682  |HALINETURINO |- |- - E - - - Ausente . CARVALHO " - Ampla
Concorréncia 1000622 | FGEVE 4,00 | 12,00 | 8,00 | 22,00 |- |1450 6050 |3° Classificado | (oo
JANSEN EMANUEL - Ampla GARCIA
1000048 | DO CARMO - - - E - - E Ausente e an
ANDRADE oncorréncia JIUCELE
APARECIDA - Ampla
VALDIR LIMA - Ampla 1000527 | DOS 4,00 4,00 |600|3200 |- 13505950 |4° Classificado .
1000043 | £ EoTERIO - - - - - - Ausente Concorréncia SANTOS Concorréncia
103 - ENFERMEIRO - SEC. DE SAUDE SEDE - COTRIGUAGU o
~ ELEN
NOTA | POSIGAO POsIcAO 1000200 | CAROLINE | 2,00 | 6,00 | 8,00 | 28,00 | | 50,00 | 5 | Classificado | ATP12
INSCRIGAO | NOME LP[NaP LM |DEAH | TIT |RED |fRA [ POAEA [ RESULTADO | COTA ) ) , 001 1500 | 2% Concorréncia
: MODALIDADE MARIN
VANIA DA ANA PAULA
SILVA " - Ampla
1000163 10,00 | 6,00 6,00 | 2400 |- [1400 60,00 |10 Classificado . GOMES DA - " - Ampla
GOMES Concorréncia 1000161 4,00 | 4,00 | 8,00 | 28,00 57,00 | 6° | Classificado P A
ROCHA CRUZ 13,00 Concorréncia
SOUZA
VOLQUIMAR ~ Ampla
1000159 | RODRIGUES | 6,00 [6,00 |6,00|28,00 |- |13,00|59,00 |20 Classificado | LoPe . 5
COUTINHO oncorréncia CLAUDIA ~ o - Ampla
1000261 | LEANDRA 6,00 | 2,00 | 8,00 | 26,00 14.00 56,00 | 7° | Classificado c -
AMANDA LOPES , oncorréncia
CARLA . - Ampla
1000238 | CoNcaves | 400 [6.00 600 (2600 |- 1400 56,00 |30 Classificado | orPe SANDRA DE
ALVES - - - Ampla
1000683 | FREITAS 4,00 | 6,00 | 6,00 | 26,00 13.00 55,00 | 8° | Classificado Concorréncia
KARLA BARREIROS '
DANIELLE ~ Ampla
1000270 | AGUIAR 4,00 | 400 |6,00(2600 [- |16,00|5600 |4° Classificado pla EDER
RODRIGUES Concorréncia B " B Ampla
cos 1000455 | MOREIRA 2,00 | 8,00 | 4,00 | 26,00 51,50 | 9° | Classificado A
TA 11,50 Concorréncia
DE SOUSA
ELLEN
1000554 ggf;'(““ 4,00 |800 [4,00(2600 [- |1350|5550 |50 Classificado 'c’:n"‘c’;'rarénua KEITE - Ampla
LEIDENTZ 1000645 | FIDELIS DE | 6,00 | 0,00 [ 4,00 | 26,00 [-- | 36,00 |- | Reprovado pla
SA Concorréncia
ROSENY . - Ampla
1000670 | GeoenE (400 | 6,00 | 6,00 (3000 200|000 |4800 |60 Classificado | orPe ROSINEIDE
- Ampla
LUANA Amp 1000083 | SANTANA - - - - -- - - | Ausente ConcF:Jrréncia
1000121 | FERNANDES | 0,00 |8,00 |6,00 2400 |- |- 38,00 |- Reprovado | mP@ DA SILVA
Concorréncia
GARCETE
DENILDE 106 - ENFERMEIRO - SEC. DE SAUDE LINHA GAUCHA -
ALMEIDA DE
1000302 |OLIVEIRA  |200 |0,00 6002600 |- |- 34,00 |- Reprovado ;:A'“p"'" ! COTRIGUACU
REIS -
RICARTE < ] NOTA | POSIGAO POSICAO
NSCRIGAO | NOME LP [NAP LM | DEAH | TIT[RED | St | "\ | RESULTADO | COTA
CATIELLI - Ampla ’ MODALIDADE
1000257 ggiﬁonsos 200 |600 4001600 - |- 28,00 |- Reprovado | o o
1000158 | BRONNER | 0,00 |2,00 | 6,00 (2800 [- |- |3600 |- Reprovado E:Aonmc’ﬂf‘réncia
ALINE ~ Ampla RODRIGUES
1000594 | GODOI - N - - - - Ausente pla
LEITE Concorréncia
p— o~ 107 - ENGENHEIRO CIVIL ESTRUTURA - ADMINISTRATIVO -
- . . - . . . - - Ampla
1000580 DEBASTIANI Ausente Concorréncia SEDE - COTRIGUAQU
DYENYS
MAR - Ampla
1000254 BRANCO - - - : - - - - Ausente Concorréncia
VIEIRA
" POSICAO
JESSICA - Ampla INSCRIGAO | NOME P [NAP | LM | DEAH | TiT RED | NOTA | POSICAO | pe gy 1ADO | cOTA
1000025 CRUZ DE - - - - - - - - Ausente Concoméncia FINAL | L. VAGA MODALIDADE
ALMEIDA
104 - ENFERMEIRO - SEC. DE SAUDE NOVA UNIAO EBUARDS
- - . - EDUARDO - Ampla
1000167 [ pooi 8,00 [ 1400800 |30,00 |-1600 |76,00 |10 Aprovado | AP
COTRIGUAGU DUARTE
x POSICAO DOUGLAS
; " NOTA | POSIGAO
INSCRICAO | NOME LP | NAP [LM |DEAH [ TIT | RED RESULTADO | COTA HENRIQUE R i - Ampla
FINAL | L. VAGA MODALIDADE 1000214 DOS SANTOS 4,00 | 12,00 | 8,00 | 28,00 14,50 |66,50 |2° Classificado Concorréncia
FIGUEIREDO
MARCO cms
ANTONIO - Ampla .
1000120 | Ghear) 0,00 | 12,00 (4,00 3000 |- |- [4600 |- Reprovado | AP 1000094 | FRANCODE | 2,00 (800 |800 |3000 |-1600 |64,00 |3 Classificado C’;n’"c‘;'fréncia
FACHINI OLIVEIRA
EVAR 1000456 S/Ig::gA 4,00 4,00 | 10002600 |-1400 |5800 |4° Classificado | AP
MENDES - Ampla " ' . i o ' Concorréncia
1000341 | gt oA |200(400 [800 (2400 [- |- [3400 |- Reprovado | o GOMES
SILVA ANDRE I
1000323 | PAULO 2,00 [ 10,00 6,00 | 22,00 |-1550 |5550 |5° Classificado pla
JUSILENE _ Ampla BERVIAN Concorréncia
1000087  |LUZIADA |2,00|000 [6,00(2600 [- |- [3400 |- Reprovado | (ot
SILVA MATEUS
HENRIQUE
1000350 | ROSICLEIA | 4001200 | 6002200 |- |- |3400 |- Reprovado | AMPI2_ 1000338 | DELLA 0,00 10,00 | 4,00 |32,00 |-- 46,00 |- Reprovado | JATPR
FERREIRA Concorréncia JUSTINA DA Concorréncia
RAYANE SILVA
1000642 MAESSTER 2,00|4,00 [400(1000 [- |- [2000 |- Reprovado ;:Amp'aé . LAYS KAMILA - Ampla
ALVE oncorréncia 1000065 DE MELO 2,00 (8,00 | 800 |16,00 |-- 34,00 |- Reprovado | JotRE
PINTO TEODORO
JACONIAS FABIO ALVES - Ampla
1000069 | FRANCISCO L N - Ausente Ampla 1000862 fsantana |T |7 |7 |” B ’ ; Ausente Concorréncia
SANTOS JAIR JUNIOR Ao
1000113 | PELLEGRINI |- |- - - - - - Ausente o encia
ROSENI DE - Ampla CESCONETTO
1000605 | SOUZA - - - - ] - Ausente o anci
SCHEFFER oncorrencia WERITON - Ampla
1000227 |JUNIOSILVA |- |- - - - - - Ausente e encia
VAULDICI - Ampla PEREIRA
LTI Novin /e B E - - ] - Ausente : -
5 POSICAO
INSCRIGAO | NOME LP |NAP |LM |DEAH | TIT|RED g‘l‘ﬁx_ fovs:\%/:\o RESULTADO | COTA
: MODALIDADE
KALYTA'S - Ampla
1000155 | vimrAgs | 600|800 | 800 (3400 |- (1350|6950 |10 Aprovado o ancia
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POSIGAO
NOTA FINAL INSCRIGAO | NOME 1P NP [Lm | DEAH | TiT | RED | NOTA [ POSICAO | g tapo | coTA
POSICAO L. FINAL | L. VAGA MODALIDADE
RESULTADO THALES
INSCRIGAO | NOME LP NAP | LM [ DEAH | TIT | RED | POSICAO 1000401 | MUNHOZ | 0,00 | 14,00 (6,00 2600 |- |- |46,00 |- Reprovado | ATPIR
' ' ' ' ’ Concorréncia
COTA DIAS
MODALIDADE MATHEUS
VAGA FERREIRA - Ampla
1000291 | calEiROS | T | S S| - Ausente Concorréncia
RUTH 64,00 1° DA SILVA
1000581 BARBOSA | 10,00 | 8,00 | 8,00 | 20,00 | 2,00 | 16,00 i::;lsg'cado - 114 - PSICOLOGO ESTRUTURA - ADMINISTRATIVO - SEDE -
FONTOLAN A
Concorréncia COTR|GUAGU
61,00 2°
LEILA L
Classificado -
1000045 PAULA 4,00 | 10,00 | 6,00 | 24,00 |- 17,00 Ampla
STEFENON P
Concorréncia
M POSICAO
NAILA INSCRIGAO | NOME LP |NAP |LM |DEAH |TIT |RED g&;’: EOVS)\%’ZO RESULTADO | COTA
1000452 | MILENADOS | 55 | 6,00 | 1000 | 22,00 |, | 60,00 | 3° | Classificado | ZATPR MODALIDADE
SANTOS 18,00 Concorréncia TALITA
SOUZA
1000358 ggﬁgEADE 4,00 (1000 | 6,00 | 2800 |- |12550|6050 |10 Aprovado 'Cﬁn"‘c‘gf‘réncia
JAIDER MAIA - ) o - Ampla ROMAN ROS
1000406 OLIVEIRA 2,00 | 12,00 | 4,00 | 24,00 14,50 56,50 | 4° | Classificado Concorréncia
DALILA ~Ampla
1000434 | MATEUS 2,00 6,00 | 6002800 |3,00]1400|5900 |20 Aprovado pla_
WARC GONGCALVES Concorréncia
MARCIA - Ampla
1000630 - - - - -- - - | Ausente P
NUNES Concorréncia TURMA ANA - Ampla
MACHADO 1000211 gf;lljhg 2,00 [ 10,00 | 6,00 [ 2200 |- |1650 (5650 |3° Classificado | cor e
GABRIELLI VANESSA
FALCAO - Ampla CRISTINA - Ampla
1000461 FORTES Ausente Concorréncia 1000283 JAGNOW - - . ) - - ) - Ausente Concorréncia
CAVALCANTE MARRELLI
WILLIAN
MIRELLA 1000473 | THIAGO -] -] -] - - Ausente cAmpla
1000114 KAROLINA - - - - - - - | Ausente - Ampla RIBEIRO Concorréncia
ALVES DE Concorréncia
CASTRO
200 - TECNICO EM RADIOLOGIA - SEC. DE SAUDE SEDE -
110 - BIOMEDICO/ BIOQUIMICO - SEC. DE SAUDE SEDE - COTRIGUACU
COTRIGUACU B POSICAO
INSCRIGAO | NOME P |ce |im |DEAH |RED |NOTA | POSICAO | prgyy 1apo | cOTA
A POSICAO FINAL | L. VAGA MODALIDADE
INSCRICAO | NOME LP | NAP | LM | DEAH | TiTRED | NOTA | POSICAO | pegyy TADO | COTA -
FINAL | L. VAGA MODALIDADE VINICIUS DA
- Ampla
1000324 | SILVA 8,00 6,00 [800 2400 |0,00 |4600 |10 Aprovado Com e ancia
MAIARA RAMOS
DOS . - Ampla
1000223 | gatios 4,00 | 4,00 | 6,00 (30,00 |-16,00 [60,00 |1° Classificado | ST FERNANDO
OLIVEIRA DIEGO . . - Ampla
1000340 BARBOSA 4,00 | 12,00 | 6,00 | 10,00 32,00 Reprovado Concorréncia
CRYSTYANE ~Ampla GUERREIRO
1000102 | BARBOSA 4,00 | 6,00 | 6,00 20,00 |-- 36,00 |- Reprovado | (o a
SANTOS TIAGO - Ampla
1000463 | papicr 2,00 800 |800 14,00 |- 32,00 |- Reprovado | S tRE o
ELIZABETH
CRISTINA - Ampla JUCELI
1000660 TORRES 4,00 | 4,00 | 2,00 | 14,00 |-- 24,00 |- Reprovado Concorréncia 1000453 STOPPEL R R R R _ _ ~ Ausente ;:Ampla\é :
HIPAMO BRANDT oncorréncia
ISABEL LIS RAFAEL Ampl
MOISES N D P . B B - Ampla 1000235 | PEREIRA |- |- -] - - - Ausente cAmpa
1000125 DOS Ausente Concorréncia SANTIAGO Concorréncia
SANTOS
JESSIKA
FERNANDA - Ampla
1000424 VOLPATO ° N ° ° o B ° Ausente Concorréncia
MOYA 201 - TECNICO ENFERMAGEM - SEC. DE SAUDE SEDE -
SUSIEIDE
1000165 |MOREIRA |- |- |- |- .- - - Ausente '(:Aon"‘c‘;"r’réncia COTRIGUAGU
BRAGA -
5 POSICAO
INSCRIGAO | NOME P |cc |t |DEAH |RED | NOTA fo\lsll%‘lo RESULTADO | COTA
: MODALIDADE
i B LUCIELE ~Ampla
111 - ODONTOLOGO - SEC. DE SAUDE SEDE - COTRIGUAGU 1000343 |ALVESDA |80 400 |600 3200 |1250 6250 | ° Aprovado | Ampla
POSIGAO CLEIDE - Ampla
INSCRICAO | NOME e |nap|im |oeaH | TiT |RED | NOTA | POSICAO | oec tan0 | cCOTA 1000231 SAMPAIO 2,00 | 14,00 | 8,00 | 28,00 | 9,00 |61,00 |20 Aprovado Cunc’;rréncia
FINAL | L. VAGA
MODALIDADE
FRANCIELE Ampl s
- - Ampla -
1000127 | SSEREERE | 200|800 |600(2400 |- | 1650|5650 |10 Classificado | AWPe. 1000013 glgéANGELA 6.00 | 12,00 | 800 | 2400 | 8,00 | 5000 |20 Aprovado C/;nmcl:?réncia
SANTOS
1000166 | ANAPAULA | 64 1 600 | 8,00 | 22,00 | 20012505450 |20 Classificado | AP
BERVIAN Concorréncia GLEYCE
i . 1000289 | MAYANE 400 | 14,00 | 6,00 [ 22,00 | 12,00 | 5800 |40 Aprovado | AP
1000666  |EDUARDA |- |- [- |- - - . . Ausente CA’“"'a. ) RIBEIRO DE Concorréncia
SILVA oncorréncia SOUZA
A g A ANDREIA
112 - ODONTOLOGO - SEC. DE SAUDE NOVA UNIAO 1000258 | FELIX 6,00 12,00 | 4,00 | 24,00 | 10,50 56,50 |5° Classificado 'Cﬁ;"c'z'raréncia
COTRIGUACU MARREIRA
NOTA | POSICAO POSIGAO AR
INSCRIGAO | NOME LP |NAP |LM |DEAH |TiT |RED RESULTADO | COTA SANTOS i - Ampla
C FINAL | L VAGA COTA | oADE 1000637 | J'veERa | 800 6,00 6,00 (22,00 | 1450|5650 |6 Classificado | (ot o
BRAZ
EDUARDO - Ampla
1000185 | peAR20 er | 200| 12,00 8,00 | 3000 |- 800 60,00 |10 Aprovado | omPE SARAH
LOUYZE 0 . - Ampla
1000001 EIAI.EWEIE;SSON ) _ _ ) ) ) _ ) Asente - Ampla 1000332 BERNARDO 4,00 | 12,00 | 4,00 | 26,00 | 10,00 | 56,00 | 7 Classificado Concorréncia
Concorréncia
DOS SANTOS FREIRE
JAIANE MAIA - Ampla ANA BEATRIZ
1000372 - - - - - - - - Ausente A -
OLIVEIRA Concorréncia 1000193 | FERREIRA 4,00 | 8,00 |6,00 |22,00| 14,00 |54,00|8° | Classificado AmpIaA .
— ” DE OLIVEIRA Concorréncia
113 - ODONTOLOGO - SEC. DE SAUDE AGROVILA -
COTRIGUACU
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DIENYFER EDERALDO 70,50 1°
1000658 | DANIELA 2,00 | 12,00 | 6,00 |22,00 | 11,00 |53,00|9° | Classificado | ZATPA CESAR DA Aprovado -
RODRIGUES Concorréncia 1000229 4,00 | 16,00 | 8,00 | 28,00 | 14,50
DAMASCENO SILVA Ampla
PASSOS Concorréncia
WILLIAN - - Ampla
1000063 | INACIODA [ 2,00 6,00 | 10,00 | 24,00 | 10,00 | 52,00 | 10° | Classificado -
Concorréncia 68,50 2°
SILVA JOUSE A ’ d
ANGELITA 1000304 FREITAS | 4,00 | 14,00 | 10,00 | 26,00 | 14,50 Amoéa 0-
1000123 | RIEDEL 2,00 | 10,00 | 2,00 |28,00|6,00 |48,00 | 11° | Classificado ;:Amp'aA ) DE SOUZA pla
BEHLING oncorrencia Concorréncia
MARIANA CLEONY Ampla
FRANCISCA it - Ampla 1000103 | CARDOSO 6,00 | 10,00 | 6,00 | 16,00 | - | Reprovado | N
1000648 | \OoUEiRA | 200|600 |4,00 (3000 (000 | 42,00 | 12° | Classificado [ P CARpOSY 38,00 p Concorréncia
ROCHA
SOLANGE ROSA REIS i - Ampla
1000259 | APARECIDA | 2,00 | 12,00 | 0,00 | 28,00 | - 42,00 |- | Reprovado 'CAmp'aA ) 1000169 | ALVESDE | 2,00 [ 8,00 |4,00 24,00 | 5o | - | Reprovado | -~ " *o. o
DE LIMA oncorrencia CARVALHO '
DEJANIRA MARCIANO - - Ampla
- Ampla ~ p
1000326 ggﬁﬂR&g:Es 2,00|6,00 [600 |24,00]- 3800 |- |Reprovado | PR 1000484 RUDES 2,00 | 2,00 | 4,00 | 28,00 36,00 Reprovado Concorréncia
ROSINEIDE
ROZANE DE - Ampla , _
1000234 | SACFIA" | 400|800 (600 |2200(- (3800 |- |Reprovado | itRE. 1000335 | RODRIGUES | 2,00 | 8,00 | 6,00 | 20,00 -| Reprovado | ;AP
DA SIVA 36,00 Concorréncia
SIRLENE
APARECIDA - Ampla THAMARA
1000353 P 2,00 | 14,00 | 4,00 |18,00 |- 38,00 |- | Reprovado - _ _
MOURAO Concorréncia 1000333 | GARRIDO | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 12,00 - | Reprovado | AMP
PEREIRA MENDES 24,00 Concorréncia
FERNANDA ~ Ampla
1000331 | FERREIRA 4,00 | 4,00 | 200 |26,00]- 36,00 - | Reprovado | pa ANDREIA - Ampla
CAVALCANTE oncorrencia 1000671 | LIMA DE - - - - -- - [Ausente | Lo e ncia
SOUZA
DEJANIRA _Ampla
1000265 gk’:‘/;\ODSOS - - - - - Ausente Concorréncia FRANCIELE ~ Ampla
1000404 | DA SILVA - - - - -- - | Ausente A
Concorréncia
1000548 | ELIZETE - - - - - | Ausente - Ampla DOS REIS
SKURA Concorréncia
LEIDIANE
GRACEISES - Ampla DOS Ampl
1000072 | PIO DOS - S o |Ausente | concomencia 1000653 | SANTOS |- |- - - - || Ausente [P
SANTOS SIQUEIRA Concorréncia
MYLLENA - FARIAS
1000219 | DOS ANJOS | - - - - - | Ausente c pa_
NEIVA oncorencia VERA LUCIA - Ampla
NAUAN DA Aol 1000369 | DA SILVA - - - - -- - | Ausente Conc%rréncia
- Ampla
1000679 | ) ya DIAS - - - o |Ausente | concorrencia PEREIRA
PATRICIA ~Ampla
1000237 | SIMONE - - - - - | Ausente pa_
RAUBER Concorréncia B B
204 - TECNICO ENFERMAGEM - SEC. DE SAUDE AGROVILA
1000064 | RENALDO DA | - - - - | Ausente | AMP
SILVA LOPES Concorréncia - COTRIGUACU
ROSALIA < POSICAO
1000664 | ALVES - - - - - | Ausente -Ampla INSCRICAO | NOME LP [CcG |LM |DEAH|RED ';‘I%;‘I\_ EO\;SAI\%/;O RESULTADO | COTA
TAVEIRA Concorréncia . MODALIDADE
GABRIEL
SABRINA o - Ampla
1000023 | CUSTODIO B B B _ . Ausente -AmpIaA . 1000356 LEITE 8,00 | 10,00 | 8,00 |32,00 |13,00| 71,00 |1 Aprovado Concorréncia
Concorréncia MIRANDA
PILAR
ANA JULIA - Ampla
VALDIRENE 1000425 CARRIEL 4,00 | 14,00 | 10,00 | 28,00 | 15,00 | 71,00 |2° Classificado A
- Ampla Concorréncia
1000515 | DE JESUS - - - - - | Ausente - MARTINS
Concorréncia
DOS SANTOS
ANDREA - Ampla
1000347 JULIANE 4,00 | 14,00 | 8,00 |24,00 | 11,00 | 61,00 |3° Classificado | §
WIEDERKEHR oncorréncia
FLAVIA DE - Ampla
z - 1000187 NOBREGA Ausente A
202 - TECNICO ENFERMAGEM - SEC. DE SAUDE NOVA VIVIANE Concorréncia
ESPERANCA - COTRIGUACU KARLA - Ampla
¢ ¢ 1000118 | ABREU DIAS Ausente Concorréncia
LUCIVANIA
DEAH RED NQTA 1000076 | SANTOS DE Ausente E:A’“"'aA
FINAL POSICAO L. JESUS eneorrencia
~ RESULTADO
INSCRICAO | NOME LP | CG | LM ~
¢ POSICAO COTA
MODALIDADE 300 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESTRUTURA - ADM-
VAGA SEDE - COTRIGUACU
x POSICAO
CARLA - ---Ausente - INSCRIGAO | NOME LP |CG |LM |DEAH|RED gc,)\x\_ Eo\ﬂ%ﬁ\o RESULTADO | COTA
1000107 SANTOS - - - Ambpla Concorréncia : MODALIDADE
FERREIRA P LA UL .
1000593 GOMES 4,00 |14,00 6,00 |3200 1750|7350 |10 Aprovado ;:'"paA )
COUTINHO oncorrencia
JENNIFER - Ampla
1000285 SUELEN 4,00 |16,00 | 10,00 | 26,00 | 17,50 | 73,50 | 2° Aprovado c P
L . GOMES oncorrencia
203 - TECNICO ENFERMAGEM - SEC. DE SAUDE NOVA
~ DEISE
UNIAO - COTRIGUAGU 1000570 | APARECIDA 1500 | 2000 (800 | 2400 |1650| 7050 |3 Aprovado 'CAmp'a. )
oncorrencia
SOUSA
NOTA FINAL
A DJESSYCA o - Ampla
;gg:ﬁp_\r(zllso 1000301 BRAZ NUNES | 8:00 [ 18,00 (8,00 |26,00 (850 |6650 |4 Aprovado Concorréncia
INSCRIGAO | NOME LP |CG |[LM |DEAH|RED |POSIGAO b - Ampla
C (s: 1000559 GOMES DA 6,00 | 16,00 | 4,00 |24,00 |16,50 66,50 |5° Aprovado c P! anci
COTA SILVA oncorréncia
MODALIDADE SIMONE
VAGA 1000198 gac\:/gﬁec;os 10,00 | 16,00 [ 8,00 | 16,00 | 16,00 66,00 | 6° Aprovado ;:gnmc’l'f‘réncia
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REINALDO - Ampla RANIELY - Ampla
1000383 | REIS DE 200 | 1400 6,00 |28,00 | 15506550 |70 Aprovado Concorréncia 1000033 | PEREIRA 8,00 | 12,00 | 8,00 | 14,00 | 10,00 | 52,00 | 36° | Classificado ra_
ANDRADE Concorréncia
ALMEIDA
JESSICA ~ Ampl -
1000649 | PINHEIRO [ 4,00 |16,00|4,00 |24,00 |17,50 6550 |8° Aprovado | STPE LETICIA - Ampla
SANTOS oncorréncia 1000373 | PEREIRA 4,00 (10,00 6,00 | 20,00 | 11,00 | 51,00 | 37° | Classificado | . L
oncorrencla
RANGEL
GABRIELLA - - Ampla
1000399 gl\c/!)(’\)AFéISM 6,00 | 16,00 | 10,00 | 16,00 | 17,00 | 65,00 |9° Classificado Concorréncia LARISSA DOS - Ampla
1000122 | SANTOS DE | 4,00 | 10,00 | 10,00 | 16,00 | 8,00 | 48,00 | 38° | Classificado | ./ L
JESUS oncorrenclia
ESLAINE DA Amoia
1000346 | SILVA FATEL | 6,00 | 14,00 | 8,00 | 22,00 | 13,550 | 63,50 | 10° | Classificado Conc‘zméncia SOLANGE Ampla
FERNANDES 1000078 | 2 c 6,00 6,00 |6,00 [24,00|000 |42,00 |39° | Classificado [ o .
SAMARA
1000005 | TEREZINHA | 8,00 [ 8,00 |6,00 |24,00 | 17,00 | 63,00 | 11° | Classificado ;:ﬁnmc‘;'ﬁéncia 2’@‘,3;29 - Ampla
BELINI 1000623 | 5\ EIRD 4,00 (12,00 (6,00 | 20,00 0,00 42,00 | 40° | Classificado | (0=,
LETICIA Ampla PIRES
1000417 | SILVADOS [ 4,00 | 10,00 [ 8,00 | 24,00 | 17,00 | 63,00 | 12° | Classificado | -A™P'@
SANTOS Concorréncia ALINE - Ampla
1000567 | DUBAS 2,00 | 10,00 | 4,00 | 22,00 |- | 38,00 | - | Reprovado | . PE
MARIA LOURENGO
EDUARDA DA . " - Ampla
1000493 | g'v 4,00 | 14,00 6,00 | 20,00 | 18,50 | 62,50 | 13° | Classificado | (oo, CAROLINE e
LEITNER 1000606 | FERREIRA | 0,00 | 6,00 | 10,00 | 22,00 | - | 38,00 | - | Reprovado pa
WUNDER Concorréncia
ISAQUE
1000046 \Nlﬁ_;’;';gig 6,00 | 16,00 | 4,00 | 18,00 | 17,50 | 61,50 | 14° | Classificado ;;'gnmc’ﬂ?réncia DAWID DE - Ampla
1000019 | AZEVEDO 2,00 [ 12,00 [ 6,00 | 18,00 | - | 38,00 | - | Reprovado _—
FERREIRA Concorréncia
ARAUJO
e GIOVANNA
GABRIELLY " - Ampla N
1000344 | "o5ES 4,00 16,00 6,00 | 24,00 | 11,00 | 61,00 | 15° | Classificado [ ;o= 1000516 | DANIELA 400|800 | 600 |2000|-|3800|-| Reprovado anmc‘:)lﬁéncia
BORCHERT TAVARES
MARIA NAIR C DE - Ampla
A 1000062 2,00 | 10,00 | 6,00 |20,00 | -|38,00 | - | Reprovado -
1000427 | SONCEICAO 15 455 | 16,00 | 6,00 | 22,00 | 15,00 | 61,00 | 16° | Classificado | AP CASTRO P Concorréncia
PACHECO DA Concorréncia
SILVA RUTE Amol
1000156 | VIEIRA 4,00 | 12,00 | 8,00 | 14,00 | - | 38,00 | - | Reprovado | Z2MP2
RAQUEL - Ampla BARROS Concorréncia
1000415 | SILVADOS | 6,00 | 14,00 | 6,00 | 20,00 | 14,50 | 60,50 | 17° | Classificado pa
SANTOS Concorréncia
ALYSON
EVELLYN FERNANDO - Ampla
1000241 | SOARES 8,00 [ 10,00 | 4,00 | 22,00 | 16,00 | 60,00 | 18° | Classificado ;:’;;”c%'frémia 1000207 | 5 v DE 400|800 10,00 1400 |- 36,00 |- | Reprovado | -oeoiancia
MIRANDA SOUZA
1000609 SEEZCADA 8,00 | 18,00 | 6,00 | 20,00 8,00 |60,00 | 19°| Classificado | AP EMLY
assificado A -
’ ' ’ ’ ’ ’ Concorréncia GABRIELE } R - Ampla
VARGAS 1000542 | v = DA 2,00 | 6,00 |6,00 |22,00|-|3600 - |Reprovado | WE .
ALESSANDRA ~Ampla PINTO
1000398 | MARIADOS | 4,00 [ 10,00 | 8,00 | 20,00 | 17,50 | 59,50 | 20° | Classificado pa
SANTOS Concorréncia GRACIELE - Ampla
1000287 | DACOSTA | 4,00 | 4,00 |8,00 | 20,00 - 36,00 |- | Reprovado Conc‘;rréncia
GLEICIANE ~ Ampla DE SOUZA
1000429 | LIMA 2,00 | 12,00 8,00 |28,00[9,00 [59,00|21°| Classificado Conc’;rrémia
ANDRADE ILSON
IVONETE Aol 1000562 g;‘;\,/\llg.r 4,00 | 14,00 | 4,00 | 14,00 | - | 36,00 | - | Reprovado hﬁnmc‘;'ﬁéncia
1000584 | ALVES DE 2,00 | 14,00 8,00 |24,00 | 10,50 | 58,50 | 22° | Classficado | (oTRe. LANIUS
DEUS GOLLO
EMILYA DA o - Ampla JENIFFER
1000365 6,00 | 14,00 | 6,00 | 14,00 | 18,00 | 58,00 | 23° | Classificado L B
SILVA DIAS Concorréncia 1000426 | WAITIARA | 5 00 | 8.00 | 6,00 | 20,00 |- | 36,00 |- | Reprovado | JA™PI2
PACHECO Concorréncia
DANIELA DA - Ampla DE SOUZA
1000504 | SILVA 2,00 12,00 (8,00 | 18,00 | 17,50 | 57,50 | 24° | Classificado [ (o Pe.
BARRETO MARIA DE
JESUS - Ampla
ggTIAMARIA o 1000273 | R Spicues | 6:00 (800 0,00 | 22,00 | - (36,00 |- | Reprovado [ ( tPEL
. .
1000813 | o menTo | 400 | 6.00 | 8,00 | 22,00 [ 17,00 [ 57,00 | 25° | Classificado | o "B RIBEIRO
MALLMANN
ROSILENE - Ampla
LETICIA Ampla 1000233 | MARIANO 4,00 | 10,00 | 6,00 | 16,00 | - | 36,00 | - | Reprovado Conc‘;"éncia
1000413 | SHIRLEY DE | 8,00 | 10,00 [ 8,00 | 20,00 | 11,00 | 57,00 | 26° | Classificado | ra_ DA SILVA
oncorrencia
OLIVEIRA
| THAYNARA Ampla
SIMONE i - Ampla 1000098 | CZERNEK 4,00 [ 6,00 |4,00 |22,00]-|36,00|-|Reprovado | - —
1000300 | ZANE joue | 600 | 10,00 4,00 | 2000 | 16,50 | 56,50 | 27° | Classificado | (TTRE. CZERNEK o P! Concorréncia
1000132 ‘B\gﬁﬁ'&'g’* 4,00 | 10,00 | 8,00 | 18,00 | 16,50 | 56,50 | 28° | Classificado 'C’;;”c’f)'frémia CEVIO - Amola
1000117 | JACOB 0,00 | 14,00 [ 4,00 |16,00 |- | 34,00 | - | Reprovado pla
Concorréncia
GIOVANNA MEES
NATALY DOS " - Ampla
1000017 | g 2oc 6,008,00 (8,00 |18,00 16,00 56,00 |29° | Classificado [ (o=, GABRIEL DE - Ampla
DUARTE 1000037 | AQUINO 0,00 | 10,00 | 4,00 |20,00 | - | 34,00 | - | Reprovado -
REIS Concorréncia
EMILLY
VITORIA . - Ampla KAROLAYNE
1000029 4,00 | 16,00 | 6,00 | 18,00 | 11,00 | 55,00 | 30° | Classificado L )
RAMIRES DA Concorréncia 1000093 | BARBOSA | 2,00 | 6,00 | 6,00 | 20,00 |- | 34,00 | - | Reprovado | ZA™PI2
SILVA Concorréncia
SILVA
ANA SELMA -
1000555 | DA CRUZ 4,00 12,00 | 6,00 | 18,00 | 14,50 | 54,50 | 31° | Classificado | AP LAVINIA - Ampla
OLIVEIRA Concorréncia 1000604 | ALVES DE | 4,00 | 12,00 | 6,00 | 12,00 | - | 34,00 |- | Reprovado | -~
oncorrencia
SOUZA
LUCIANE ~Ampla
1000631 | ABRANTE 6,00 | 14,00 | 8,00 | 14,00 | 12,00 | 54,00 | 32° | Classificado - LILIAN KELIS - Ampla
WUNDER Concorréncia 1000438 GONCALVES 4,00 | 6,00 |8,00 |16,00 |- 34,00 |- |Reprovado Concorréncia
ELENICE " - Ampla MARCIA
1000134 4,00 | 14,00 | 6,00 | 18,00 | 11,50 | 53,50 | 33° | Classificado L )
CORREA Concorréncia 1000275 | REGIANE 4,00 800 |600 |16,00]-]|34,00|-|Reprovado | ZATPR
DITE DINIZ Concorréncia
ANDREZA ~Ampla
1000449 | CAROLINE | 4,00 | 12,00 [ 6,00 | 18,00 | 12,50 | 52,50 | 34° | Classificado | pa_
LORANDI oncorréncia VANESSA - Ampla
1000654 | DE SOUZA | 4,00 (6,00 | 6,00 | 18,00 |- (34,00 |- | Reprovado [ ( "PE.
GUSTAVO CARVALHO
HENRIQUE " - Ampla
1000445 | s 4,00 12,00 (8,00 | 16,00 | 12,00 | 52,00 | 35° | Classificado | /oTes. o
NUNES
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VITOR CAMILA DE - Ampla
EDUARDO - Ampla 1000435 | SENA 2,00 | 6,00 | 0,00 | 18,00 |- |26,00 | - Reprovado Conc%rréncia
1000330 | GONGALVES | 4,00 | 6,00 | 8,00 |16,00 |- | 34,00 |- | Reprovado P A PEDROSA
DOS Concorréncia
SANTOS ELIANE - Ampla
1000446 | SOUZA 0,00 | 12,00 | 4,00 | 10,00 | - | 26,00 | - Reprovado Concorréncia
ANDREA _ Ampla RAMOS
1000432 | MARIA 4,00 | 2,00 | 6,00 |20,00|-|32,00|- |Reprovado c P A
BECHLIN oncorréncia EVANILDE
ALMEIDA DE - Ampla
DEBORA Amola 1000269 OLIVEIRA 0,00 | 10,00 | 6,00 | 10,00 | - | 26,00 | - Reprovado Concorréncia
1000428 | PATRICIA 2,00 | 4,00 | 6,00 |20,00|-|32,00|- |Reprovado pa REIS COSMO
Concorréncia
HENTZ
NEOZITA - Ampla
ESTELA DE - Ampla 1000444 | FERREIRA 2,00 [ 4,00 |8,00 (12,00 |-|26,00|-Reprovado Conc%rréncia
1000407 | OLIVEIRA 2,00 6,00 |8,00 [16,00|-|32,00 |- |Reprovado pa DA SILVA
Concorréncia
AMARAL
ROSILEIA
EVELYN DOS SANTOS - Ampla
DARIELLY Amola 1000571 RODRIGUES 4,00 | 4,00 (6,00 12,00 |-|26,00 |- Reprovado Concorréncia
1000124 | DOS 4,00 | 6,00 | 6,00 (16,00 |-|32,00 |- |Reprovado Conclznrréncia FERREIRA
SANTOS
CHARNESKI TAYZI
LARYANE _ Ampla
GEILIANE - Ampla 1000149 | ROCHA 4,00 [ 2,00 (2,00 18,00 |- |26,00 |- Reprovado Conce)rrénc'a
1000370 | GNOATTO 2,00 8,00 |6,00 [16,00|-|32,00 |- |Reprovado Conclznrréncia ALTINO DOS !
MOREIRA SANTOS
GISLAINE IASMIM
MOREIRA - Ampla RANIA - Ampla
1000389 DE 2,00 | 8,00 |4,00 |18,00 32,00 Reprovado Concorréncia 1000137 CORREA DA 4,00 [ 2,00 |4,00 12,00 |-|22,00 |- Reprovado Concorréncia
OLIVEIRA SILVA
HOSANA A - Ampla JHENNEFER
1000329 | SILVA 4,00 | 4,00 |4,00 |20,00|-|3200|-|Reprovado N LORRAINE - Ampla
RIBEIRO Concorréncia 1000377 BATISTA DA 2,00 [ 6,00 |2,00(12,00 |- 22,00 |-Reprovado Concorréncia
SILVA
IVANIR
1000494 | ALVES 400|800 |600 |14,00-|3200|-|Reprovado | ATPR_ SABRINA
SouzA Concorréncia 1000467 | ENIAYLL! 4,00 (2,00 | 2001400 |- |2200|-Reprovado | (AP
TORRES TEIXEIRA ! ! ! ’ ! provi Concorréncia
ALVES
MIRIAN
CARDOSO - Ampla CAROLAINE
1000603 | 40011000600 1200 |- 3200 |- | Reprovado | concomancia 1000066 | CANDIDO (4,00 | 6,00 (4,00 6,00 |- [ 20,00 |- | Reprovado | pocor oo
AZEVEDO VIGANO
RICARDO - Ampla Deficiéncia
1000147 | CARDOSO 4,00 [ 12,00 | 4,00 | 12,00 | - | 32,00 | - | Reprovado Conc%rréncia
DE SOUZA LUCAS
CHARLES - Ampla
ROSANA 1000541 ALVES DE 6,00 | 2,00 | 2,00 | 10,00 | - 20,00 - Reprovado Concorréncia
ANTONIA - Ampla OLIVEIRA
1000101 DOS SANTOS 2,00 | 14,00 | 2,00 | 14,00 | - | 32,00 | - | Reprovado Concorréncia
DE PAULA ADRIANA }
1000547 | LUIZ E e -- - Ausente Cﬁ‘nmc‘ﬂf‘réncia
ADRIELLI - Ampla ALMEIDA
1000160 BEHLING 6,00 | 4,00 | 6,00 | 14,00 | - | 30,00 | - | Reprovado Concorréncia
ANA CLARA - Ampla
CLERIA 1000502 | GUEDES E e .- - Ausente Com ancia
APARECIDA - Ampla PAVAN
1000133 DOS SANTOS 6,00 | 4,00 | 4,00 16,00 |- | 30,00 |- | Reprovado Concorréncia
CAVALCANTE ANDREI DE - Ampla
1000655 | SOUZA - - - - -- - Ausente Concorréncia
BATISTA RODRIGUES
GISLAINE ANDRESSA
GONGALVES ) . - Ampla PRISCILA o] o - . - Ampla
1000308 DOS SANTOS 6,00 | 6,00 (6,00 (12,00 30,00 | - Reprovado Concorréncia 1000611 GILIOLI Ausente Concorréncia
SOUZA GRASEL
LUANA ANTONIA
EMANUELLE i i - Ampla REGINA e R . i - Ampla
1000680 PASCOAL 4,00 | 10,00 | 2,00 | 14,00 30,00 | - Reprovado Concorréncia 1000387 FERNANDES Ausente Concorréncia
RAMOS SOUZA
TIAGO - Amola BEATRIZ ~Ampla
1000536 | BRUNO DA 4,00 [ 4,00 |6,00(16,00 |-|30,00 |- Reprovado Conc%rréncia 1000186 | MARQUES - - - - - - Ausente Concporréncia
SILVA DOS SANTOS
AMANDA CHARLA
KAUANE - Ampla EDUARDA - Ampla
1000057 CINTRA DOS 0,00 | 6,00 | 2,00 (20,00 |- |28,00 |- Reprovado Concorréncia 1000544 MIRANDA DA |~ - - - - - Ausente Concorréncia
SANTOS SILVA
BEATRIZ DELCILENA - Ampla
EDUARDA - Ampla 1000478 | RODRIGUES | - - - - - - Ausente P
1000552 DINIZ 2,00 | 6,00 |6,00 (14,00 |- |28,00 | -Reprovado Concorréncia COIMBRA Concorréncia
MARIANO
ELIS
EDIVAN ROBERTA - Ampla
1000325 | KLITZKE DE | 2,00 | 8,00 | 4,00 | 14,00 | - | 28,00 | - Reprovado E:ﬁnmc%l?:éncia 1000646 | | |\1a DA . N : -Ausente | o oncorrencia
SOUZA SILVA
FRANCIANE - Ampla EMILLI
1000171 ALVES 2,00 | 8,00 |6,00| 12,00 |- |28,00 |- Reprovado Concorréncia 1000203 GABRIELLI - ) ) - ) pusente - Ampla
- RIPPLINGER Concorréncia
HERCULES BORBA
EDUARDO - Ampla
1000282 NUNES DE 0,00 | 12,00 | 2,00 | 14,00 | - | 28,00 | - Reprovado Concorréncia FERNANDA Amola
BRITO 1000374 | FERREIRA - - - - - - Ausente Conc%rréncia
DE OLIVEIRA
SARA - Ampla
1000264 | RIBEIRO DE 2,00 | 8,00 | 2,00 16,00 |- | 28,00 | - Reprovado Conc[:)rréncia 1000676 FERNANDA ~ R R ~ R _ Ausente - Ampla
ALMEIDA FONTOLAN Concorréncia
BRUNA - Ampla
1000138 GRAZIELA 2,00 [ 4,00 |4,00 (16,00 |- |26,00 |- Reprovado Concorréncia
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HERALDO Ampla RAYANE
1000651 | TABATA - - - - - - Ausente p A OLIVEIRA B - Ampla
o Concorréncia 1000420 | prpeeto 6,00 (6,00 | 6,00 | 18,00 36,00 Reprovado | /e
DE ALMEIDA
KATIERI
ANA CLAUDIA
NAYARA - Ampla - Ampla
) N N . B 1000518 | REIS 2,00 6,00 |800 [16,00]- 32,00 R d L
1000620 | J o’ SN Tos Ausente Concorréncia R /ALHO eprovado. | concorrencia
PALMA
- CELIA MARIA ~ Amola
LETICIA DE 1000228 | DA SILVA DO | 6,00 | 10,00 | 8,00 | 8,00 |- 32,00 Reprovado COnC%rréncia
1000188 | FRANGA i i i . - Ausente -Ampla NASCIMENTO
GARCIA Concorréncia
CIRINO LAIANE - Ampla
1000411 | TOSTAS 4,00 800 | 400 [16,00]- 32,00 Reprovado | o mPE.
LETICIA Ampl BARBOZA
_ _ _ _ ~ _ - Ampla
1000546 EILLI\F/’ZEL Ausente Concorréncia NATHIELE Ao
1000305 | JUVINO 4,00 8,00 |800 [1200]- 32,00 Reprovado | pa
RAMOS oncorrencia
LILIAN
PEREIRA - Ampla VILMA
1000349 | 55574 Ausente Concorréncia 1000414 | MENDES 0,00 | 10,00 | 4,00 | 18,00 | - 32,00 Reprovado éﬁnmcﬂf‘réncia
JANDREY TEIXEIRA
LINDONETE 0003 FERRER 00 [0,00 |400 |1600 24,00 do | AmPIa
DA - Ampla 1000345 | FERREIRA | 4, ) 4, 16,00 | - 4, Reprovado | ( mRE
1000566 | o) ya ) ) ) ) B - Ausente Concorréncia DA SILVA
SIQUEIRA ALAN VICTOR _ Ampla
Loootea | LUCEA ] ] ] ] ] e ~Ampla 1000464 ggl;ﬁsl;\VEs 0,00 4,00 |600 [1200]- 22,00 Reprovado | o mPE
LOPES Concorréncia
ALCELY DE ~ Ampla
MARIA 1000508 | GOIS - - - - - - Ausente | STRE o
RAFAELA - Ampla MOREIRA
1000071 | g 1RA DA ) ) ) ° - Ausente Concorréncia
SILVA ALCIENE
VIEIRA - Ampla
MARILENE | 1000686 COSTA ° B ° B B Ausente Concorréncia
1000060 | FERREIRA |- |- - - - -Ausente | AmPa GRAPIUNA
DOS SANTOS GABRIELLY _ Ampla
MARISA 1000535 | RENITADE |- |- - - - - Ausente Contmancia
- Ampla SOUZA
1000451 | DANIELY - - - - - - Ausente Concorréncia
FRANCO GEICE
NAIANE - Ampla
POLIANA - Ampla 1000503 | FeprERA ) ) ) ) ) Ausente Concorréncia
1000051 | PEREIRA - - - - - - Ausente P P DE BARROS
PIRES Concorréncia
GESSICA - Ampla
RAIANE VON - Ampla 1000610 | SANT ANNA - - - - - - Ausente Concorréncia
1000053 | gorRrOWSKI . S - - Ausente Concorréncia DA SILVA
LEIDIANE DO - Ampla
ROBERTA 1000249 - - - - - - Ausente o
1000232 | CRISTINA e e - - Ausente -cﬁnmc[g?réncia NASCIMENTO Concorréncia
GRASEL NATALIA - Ampla
1000337 | ROCHA - - - - - - Ausente c pa
TAMIRES - Ampla MEDEIROS oncorrencia
1000475 | RAMOS - - - - - - Ausente Conc'z)rréncia
DO VALES PATRICK R R R R R - Ampla
1000577 | ) va sOUSA Ausente | concorrencia
TAYLOR VITOR
GABRIEL - Ampla
1000565 | \iouRA Ausente Concorréncia 1000216 g:_LVL'LAN DA . - - - - - Ausente 'CAmplaA )
ARAUJO oncorrencia
LAVARDA
VALDIRENE - Ampla VASMIN .
1000081 | RODRIGUES | - - - - - - Ausente Concoréncia 1000290 | 1ZIDIO R R R R R R Ausente -Ampla
BARBOSA SOUSA Concorréncia
YKAELLE - Ampla
1000607 | BEZERRADE |- |- e - - Ausente Con e ancia
ARAUJO - -
oL 302 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - SEC. DE SAUDE DE
ASSISTENTE NOVA UNIAO - COTRIGUACU
ADMINISTRATIVO
ESTRUTURA - POS|QAO
ADM-NOVA A
UNIAO - INSCRICAO | NOME P |ce |LM | DEAH|RED gﬁ’ql’t EOVSA%‘;O RESULTADO | COTA
COTRIGUACU : MODALIDADE
A POSIGAO KEILA R
INSCRIGAO | NOME P |ce |m | peaH [reD |NOTA | POMCEO | ResuLTADO | COTA 1000236 | AMANCIO DA | 8,00 | 14,00 [ 4,00 | 24,00 | 12,00 62,00 |1° Aprovado Cﬁ;";'iénaa
: MODALIDADE SILVA
GILMAR RALNIR - Ampla NADIA
1000558 4,00 | 20,00 | 8,00 |22,00 |1250|6650 |1° Aprovado A :
CORREA TOMAZ Concorréncia 1000639 | NATALISILVA |5 60| 10,00 | 6,00 | 20,00 |- 38,00 |- Reprovado | JAMPl2_
DO Concorréncia
KEILA PAULA - Ampla NASCIMENTO
1000409 | SOUZADASILVA |4,00 (8,00 |600 [2400 |1650 5850 |20 c hmpa
SERVALO FERNANDA Ampla
1000617  |MOURADA | 4,00 600 [400 |2200 |- 3600 |- Reprovado | (AMPI2
GELIANE _ Ampla SILVA Concorréncia
1000336 | RIBEIRO DA 4,00 | 12,00 [ 1000 | 20,00 | 12550 | 58,50 |3° c oo
SILVA
JOSIANE DO - Ampla
1000316 [ JOSANE 000800 [600 |2000 |- 3400 |- Reprovado | AP
POLLYANY _ Ampla
1000421 | OLIVEIRA 6,00 | 10,00 | 8,00 | 18,00 | 13,50 | 55,50 | 4° | Classificado . SILVANIA - Ampla
SERVALO Concorréncia 1000575 | S/AN! 0,00 (6,00 |10,00 (16,00 |- 3200 |- Reprovado | AP
MARIA PAMELA _ - Ampla
VERONICA o - - Ampla 1000626 | GARRIDO 2,00 | 10,00 | 6,00 | 10,00 - | Reprovado o
1000250 | fEpom ot | 6,00 8,00 6,00 | 20,00 | 10,50 [ 50,50 | 5° | Classificado | (o tRE. VENDES 28,00 Concorréncia
AMORIM
IVONE
HENRIQUE -
iy  Ampla 1000268 | SOARES |- |- E -~ |- | Ausente cﬁnmcﬂ?réncia
1000659 | SERASTO 1 400 (400 400 [2600(-  |3800|- |Reprovado | TP FERREIRA
ROSA
JOSIANE - Ampla
LUDIMILA - Ampla 1000576 | LOPESDE |- |- E -~ |- | Ausente pla_
1000517 | PEREIRA DE | 2,00 | 4,00 | 10,00 | 20,00 | - 36,00 | - | Reprovado . SOUZA Concorréncia
SENA Concorréncia

99




321

21/03/2025

SIMONE 1000207 | APARECIDA 6,00 |800 | 400 |1800]- 36,00 |- | Reprovado | AMPR_
APARECIDA - Ampla SABATINI BISPO Concorréncia
1000307 - - - - -- - | Ausente A
CORREA Concorréncia CARLOS
TOMAZ ATHYLA - Ampla
1000384 VASCONCELLOS Ausente Concorréncia
PEDROSO
ELIANE DOS
/ ’ 1000635 | SANTOS - - - - - - |Ausente | ATPIR
303 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL SAUDE DE AGROVILA - PONTES DE Concorréncia
OLIVEIRA
COTRIGUAGU
NOTA | POSICAO POSICAO 1000462 EIAIQISLSS MES B - - : - ° Ausente E:/;Tc%iéncia
INSCRIGAO | NOME LP |cG |LM [DEAH|RED | fot [ UaGa | RESULTADO | COTA
: MODALIDADE FAGNER ~ Ampla
1000625 | CRISTOVAO - - - - - - - | Ausente pa_
VANESSA DE _ Ampla SAMPAIO Concorréncia
1000667 | OLIVEIRA 2,00 | 18,00 | 8,00 | 24,00 | 15,50 | 67,50 | 1° Aprovado o enci
CACHONE oncorréncia
GUILHERME  Ampla
DANIELA 1000498 | OLIVEIRA DE - - - - - - - | Ausente pa_
" - Ampla SOUZA Concorréncia
1000251 | ANTUNES 6,00 | 12,00 | 8,00 | 18,00 | 14,00 | 58,00 |20 Classificado | (o o
DOS SANTOS JOSE LUCAS Ampl
_ - _ - ~ _ - Ampla
DANIELLY _ Ampla 1000354 | ya{1GUZSKI Ausente Concorréncia
1000564 | LAZZAROTTO | 2,00 12,00 | 6,00 | 16,00 |- 36,00 |- Reprovado | P
DOS SANTO MAYKON
DOUGLAS - Ampla
éxQOLINA - Ampla 1000596 | 4 ARTINS DOS ) ° ) - ) | Ausente Concorréncia
1000221 | poSRiGues | 600 [400 | 2001200 |- 24,00 |- Reprovado | o SANTOS
BRAMBILA NEIVANDRO —
LUCINALVA 1000314 | CEZAR DE - - - - - - - | Ausente Conc’i)rréncia
1000350 | PE 6,00 2,00 |400[800 |- 20,00 |- Reprovado | ZATPI2 QUEIROZ
CARVALHO ’ N ' i ' P Concorréncia
ARAUJO PAULO
HENRIQUE DE - Ampla
ADRIANA - Ampla 1000601 | 5e55 ) B ) B B - | Ausente Concorréncia
1000443 | PEREIRA 2,00 (2,00 000|600 |- 10,00 |- Reprovado . MACHADO
LOBO Concorréncia
REGINA DE - Ampla
ANA KELITA - Ampla 1000201 - - - - - - Ausente A
1000296 ALECRIM - - - - - - - Ausente Concorréncia MATOS HRESKO Concorréncia
ISAQUE ~ Ampla THAIANY DIOGO i . i . i . - Ampla
1000320 | pEREIRA - S - - - Ausente Concorréncia 1000036 | | 5pgg Ausente | concorrencia
LEANDRO . WILLIAM INACIO - Ampla
1000573 | FERNANDES |- |- - . . . Ausente Cﬁnmcpolﬁ'éncia 1000104 | bEFoEITAS - - - - - - - | Ausente Concorréncia
DIAS
SIRLEI - Ampla 305 - FISCAL DE TRIBUTOS ESTRUTURA - ADMINISTRATIVA
1000457 VANROO DE - - - - - - - Ausente Concorréncia
SOUZA - SEDE - COTRIGUACU
TATIANE DE _ Ampla
1000079 | OLIVEIRA - - - - - - - Ausente o encia
CAZAGRANDE
M POSIGAO
INSCRIQAO NOME LP CG LM DEAH | RED :;IIC:‘I:_ EOVSA%/;O RESULTADO | COTA
: MODALIDADE
_ ~ _ ALYSSON .
304 - FISCAL DO MEIO AMBIENTE - SEDE - COTRIGUACU 1000597 ALMEIDA 4,00 | 20,00 | 10,00 | 26,00 | 12,50 | 72,50 | 10 Aprovado Ampla
DULEBA Concorréncia
M POSIGCAO
INSCRIGAO | NOME P |ce [Lm |DEAH [RED | NOTA | POSICAO | peg iy TaDO | cOTA MARIA RITA - Ampla
FINAL (L. VAGA MODALIDADE 1000199 DE MATOS | 8,00 | 12,00 [8,00 |30,00 |1250 (7050 |20 Classificado pla
HRESKO Concorréncia
MARCOS
JOAQUIM . - Ampla IURY R
1000505 PERE,RADE 4,00 | 18,00 | 6,00 | 32,00 | 15,00 | 7500 |1° Classificado | (0P8, 1000108 | TEODORO | 2,00 14,00 (8,00 |30,00 | 1250 | 66,50 |3° Classificado | (AP
Concorréncia
FREITAS RODRIGUES
MAIRA MARIA LUISA - Ampla
ROSEANA - Ampla 1000521 | CALIXTODE | 6,00 16,00 [ 6,00 |24,00 | 12550 | 64,50 | 4° Classificado | corPe o
o "
1000864 | gm0 4,00 | 18,00 | 6,00 | 34,00 | 12,550 | 74,50 | 2 Classificado | JorRe OLIVEIRA
BRAMBILA LAYS KAMILA e
1000205 | DE MELO 6,00 800 |10,00 20,00 |1550 5950 |5° Classificado .
RENATA RITA o - Ampla . " ’ ’ ! ” Concorréncia
1000418 | D0 2,00 | 16,00 | 8,00 34,00 | 1250|7250 |3 Classificado | (oo RE o TEODORO
- EDMAR
\éQIZ\iFSQCA ~ Ampla 1000592 | ZURICADA | 4,00 (14,00 8,00 |20,00 |11,00|57,00 |6° Classificado -Cﬁnmc’gz'éncia
1000613 4,00 | 18,00 | 6,00 30,00 | 1350 | 71,50 | 4° Classificado pa SILVA
GRILO Concorréncia
MENDES JAQUELINE
ALESSANDRA
MARCIO DE ” Ampla
1000480 | OLIVERA | 2,00 | 16,00 | 8,00 | 30,00 | 1050 | 66,50 |5° Classificado | (A™PR 1000857 | MARTINS 2001200 8,00 |1800 | 14005400 |7° Classificado | - | oncomencia
FLORES Concorréncia ROMEIRO DA
SILVA ALVES
Qli(éil&A Ampla RODRIGO Ampla
ifi - 1000391 | CARVALHO | 4,00 (8,00 [4,00 |26,00 1050|5250 |8° Classificado | - -
1000868 | pocEe 6,00 10,00 | 6,00 30,00 | 12,00 | 64,00 |6° Classificado | (o tRE o CARVAL X assificado Concorréngia
SOUSA
ROGERIO . - Ampla
VALDIR ENIO " - Ampla o
1000422 | eceo 2,00 | 18,00 | 8,00 [ 28,00 |8,00 |64,00 |7° Classificado | oTPE 1000669 | £\ en 6,00 | 16,00 | 4,00 | 16,00 | 10,50 52,50 | 9° | Classificado | o - "=
MARCIA LUAN SOUZA . - Ampla
1000563 | REGINADE | 2,00 | 12,00 | 8,00 | 28,00 | 1350 | 6350 |8° Classiicado | ATPA 1000361 | oe o vEiRA | 200 | 1400 | 800 18,00 19,00 | 51,00 | 10°| Classificado | 0o ancia
MORAES
KARINE ANTONIO
VINICIUS . - Ampla
CRISTINA DO - - Ampla 1000614 6,00 | 6,00 | 6,00 | 24,00 | 0,00 | 42,00 | 11° | Classificado A
1000026 NASCIMENTO 6,00 | 8,00 |6,00|3200 |10,50 | 62,50 |9° Classificado Concorréncia VIGANO Concorréncia
MALLMANN BRAMBILA
HELLEN DE Amol VANDERLEIA - Ampla
1000038 | SOUZA DE 2,00 |8,00 [6,00 |2800|17,50 61,50 | 10°| Classificado ;:Onmc%raréncia 1000352 | FERNANDES | 4,00 | 8,00 | 6,00 | 16,00 | - 34,00 | - Reprovado | e cia
OLIVEIRA ARAUJO
RUAN CARLOS o " - Ampla ADIEL - Ampla
1000318 VIGANO 4,00 | 12,00 |8,00 |28,00|9,00 |61,00| 11° | Classificado Concorréncia 1000394 JANDREY 2,00 | 8,00 |6,00 (16,00 |- 32,00 | - Reprovado Concorréncia
1000396 | CEZAR LUIZ 600 |800 |6.00 | 260010505650 | 120 | Classificado | AMPR 1000024 WINDYLA GABRIELY BORGES MATOS RODRIGUES DE 2,00 8,00 6,00 16,00 - 32,00 -
PAVAN : ' ' ' ! Concorréncia Reprovado - Ampla Concorréncia
ELOISA OLIVEIRA
1000206 | APARECIDA 10,00 | 400 | 600 | 20,00 |1350 | 5350 | 13° | Classificado | (AP
MATOS Concorréncia ACLEI Ampl
SCHERBACH 1000612 | CASTRODE | 2,00 | 10,00 | 6,00 | 8,00 |- 26,00 - Reprovado cAmpla
AMORIM Concorréncia
1000385 | ARI BRAMBILA | 6,00 | 10,00 [ 6,00 | 18,00 | 0,00 | 40,00 | 14° | Classificado | (AP
Concorréncia LUDIMILA Al
- Ampla
1000569 | ANTUNES DE 6,00 | 8,00 | 2,00 (8,00 |-24,00 - Reprovado A
LUCAS LIMA - Ampla ' ’ ' ' ' Concorréncia
1000588 | |20 0,00 | 16,00 | 10,00 | 34,00 | - 60,00 (- |Reprovado | RE. CAMPOS
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MATHEUS WYRELY. Ampl
. B . . . . - Ampla
1000529 gzm(j% bE | 200|400 [400 1400 |-2400 - Reprovado CA"‘”""‘A ) 1000089 | scHUMACHER Ausente Concorréncia
oncorréncia DO NASCIMENTO
OLIVEIRA
SELINA DE - Ampla
VANEIDE - Ampla 1000556 g‘ll:g/EEITA - N N : - - : Ausente Concorréncia
1000472 | BRAZ 2,00 | 4,00 |6,00|8,00 |-20,00 - Reprovado Concorréncia
FERREIRA " 5
ANA 308 - CONDUTOR DE AMBULANCIA - SEC. DE SAUDE SEDE
1000487 | CAROLINE DE |- |- - |- .- - Ausente -Ampla_ - COTRIGUACU
Concorréncia
FREITAS
1000583 | FABIO MOURA - - - -- - Ausente -Ampla
DIAS Concorréncia
M POSICAO
GUILHERME - Ampla INSCRIGAO | NOME LP [CG |LM |DEAH |PP :;‘I(,)\x\_ Eo\i%io RESULTADO | COTA
1000538 | OLIVEIRA DE - - - - -- - Ausente A . MODALIDADE
Concorréncia
SOUZA
JOSE
. - la
JULIANA 1000220 | ROBERTO 6,00 | 14,00 | 6,00 | 48,00 | Apto | 74,00 |10 Classificado | (AP
1000022 | GRASIELI - - - - -- - Ausente Cﬁ:‘c’ﬂ?réncia Xgﬁ'}gE Concorréncia
BRAGA
ALESSANDRO . " - Ampla
KAIKY - Ampla 1000355 JANDREY ,00 | 12,00 | 6,00 | 48,00 | Apto | 72,00 | 2 Classificado Concorréncia
1000496 | MENDES - - - - -- - Ausente Concorréncia I
CABRAL CASSIANO . " - Ampla
1000284 SIMMI 4,00 | 10,00 | 6,00 | 51,00 | Apto | 71,00 | 3 Classificado Concorréncia
MILQUIA - Ampla ELIAN - Ampla
1000136 | ELLER DA - - - - - - Ausente Concorréncia 1000288 | RODRIGUES | 4,00 8,00 | 4,00 [ 48,00 | Apto | 64,00 |40 Classificado .
SILVA DE SOUZA Concorréncia
SABRINA RAFAEL ~ Ampla
1000020 | FELIPE 0,00 | 16,00 | 8,00 | 42,00 |- | 66,00 |- Reprovado pla
MYRELY Ampl Concorréncia
1000618 | SCHUMACHER |- |- e .- - Ausente campa BETTEGA
DO Concorréncia
VALDENIR ~ Ampla
NASCIMENTO 1000242 | SOARES 0,00 800 |6,00[51,00 [- [6500 |- Reprovado [ L ooPE.
MIRANDA
GILBERTO - Ampla
1000519 | cosTA FILHO - N - - Ausente Concorréncia
306 - FISCAL SANITARIO - SEC. DE SAUDE NOVA UNIAO - SAMUEL - Ampla
1000243 | GONGALVES |- |- N - |- - Ausente o ancia
COTRIGUACU DA SILVA
N POSIGAO R A - g
INSCRICAO | NOME e e v | oean| reo r;llc’m\. Eo\/s/l%/;o RESULTADO | COTA 309~ CONDUTOR DE AMBULANCIA - SEC. DE SAUDE NOVA
) MODALIDADE UNIAO - COTRIGUACU
ANDRE
LUCAS ° " - Ampla
1000672 | commea | 400 | 2000|800 (22,00 |1250 | 6650 |1 Classificado | 0P8
TOMAZ
PATRICIA NOTA FINAL
ELIANE o o - Ampla A
1000342 | pofbls oo | 4,00 | 10,00 | 8,00 [ 20,00 | 1250 5450 |2 Classificado | S7P8. POSICAO L.
DA SILVA RESULTADO
WANDALO - Ampla INSCRICAO | NOME LP | CG | LM | DEAH | PP | POSICAO
1000360 | CARLOS 600|800 |80014,00 |- 36,00 | - Reprovado | LoPE.
PINHEIRO COTA
JOEL DE MODALIDADE
- Ampla
1000309 | LIMADOS 0,00 12,00 | 800|800 |- 28,00 |- Reprovado | orPE. VAGA
SANTOS
TAIS ELAINE . . - Ampla
1000378 DA Siva | 200 (600 [6,00|800 22,00 Reprovado | o tPe o JULMAR - - Ausente -
ARAUJO
ADJAYME 1000678 - - - - - Ampla
1000572 VvAZ - - - - - - Ausente - Ampla DOS anci
MOURAO Concorréncia REIS Concorréncia
NETO
ATHILA - Ampla 310 - CONDUTOR DE AMBULANCIA - SEC. DE SAUDE AGROVILA
1000191 | DIAS DE e e - - - Ausente o ancia
OLIVEIRA - COTRIGUAGCU
DIJEANY A
5 POSIGAO
1000545 | RAIMUNDA | | - - . . Ausente -Ampla INSCRIGAO | NOME P [cc |m |DEAH [pp | NOTA|POSICAO | pegyy TaDO | cOTA
DE JESUS Concorréncia FINAL | L. VAGA MODALIDADE
FILHA
JoneS WANDERSON - Ampla
o
1000687 BARBOSA . ) : ) . . . Ausente ;:,g:::;gﬁénda 1000549 gg%lggll_JAES 2,00 | 16,00 | 8,00 | 51,00 | Apto | 77,00 | 1 Aprovado Concorréncia
FONSECA
207- 311 - MOTORISTA CAT. D - COTRIGUACU
ORIENTADOR
. POSICAO
SOCIAL - 5 NOTA | POSICAO
S NISTRATIVO INSCRIGAO | NOME P |co [m |pEAH| PP | EOV | "aea | RESULTADO | COTA
P oEDE MODALIDADE
COTRIGUAGU WANDERSON
MATEUS - Ampla
. POSIGAO 1000266 4,00 | 12,00 | 8,00 | 45,00 | Apto | 69,00 | 10 Aprovado -
INSCRIGAO | NOME LP |cG |LM |DEAH |RED gﬁn EOVSA%’;O RESULTADO | COTA MARTINS Concorréncia
: MODALIDADE PEREIRA
TALITA - Ampla 1000454 | DELOSSANTOS |5 06 | g 60 | 2,00 | 42,00 | Apto | 5400 |20 Classificado | -ATPI2_
1000470 | [N N | 200 | 12.00 800 2800 | 12,00 | 6200 |10 Aprovado | SRR VOGUEDO p Concorréncia
KEURIAN . 1000501 | DOUCGLAS 4,00 | 10,00 | 4,00 | 36,00 | Apto | 54,00 |3 Classificado | AP
1000380 NAYARA FARIAS | 4,00 | 8,00 |4,00|30,00 |11,50 57,50 |20 cl CA"‘p'aA SILVA SANTOS | ™ ' ' ' P ' Concorréncia
NUNES o
EDIMAR ~Amola
LINDINALVA 1000376 | BRAVO 4,00 | 10,00 | 6,00 | 33,00 | Apto | 53,00 | 4° Classificado | S0P
1000021 OLIVEIRA 6,00 | 12,00 | 2,00 | 20,00 | 12,00 52,00 |3° cl - Ampla BATISTA
RODRIGUES ! 001 2 ! ! ! Concorré -
SILVA FLAVIO - Ampla
1000430 | SERGIO 4,00 | 4,00 |400|3600 |- [4800 |- Reprovado | AWP8
DAIANE DOS ~ Amola KRAUSE
1000109 | SANTOS 000800 |6,00]2600 |- 40,00 |- Reprovado | Pl o
PERRUDE WELLINGTON i . - Ampla
1000513 | pEie e 0,00 | 4,00 |4,00 /3300 41,00 Reprovado | SmPe. o
ANA CRISTINA
GWIAZDECKI - Ampla LORIVALDO
1000436 200|200 [6,00]2000 |- 30,00 |- Reprovado .
DOS SANTOS ' ' Concorréncia FERNANDES - Ampla
roRNG 1000315 | o 6,00 (6,00 [400|21,00 |- [3700 |- Reprovado | STPe.
FIGUEIREDO
ROSANGELA
BISPO _ ~ - Ampla ADELIR - Ampla
1000328 GONCALVES 4,00 0,00 |2,00 20,00 26,00 Reprovado Concorréncia 1000465 QUEIROZ - - - - - - - Ausente Concorréncia
DOS SANTOS
ANDRE LUIZ DE - Ampla
1000440 MACEDO ° B ° B B B Ausente Concorréncia
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CLEITON
FERNANDES ANDRE - Ampla
- Ampla 1000224 | PERGENTINO | - - - - -- - | Ausente A
1000334 DE - Al 1t A
FIGUEIREDO usente Concorréncia DA SILVA Concorréncia
GOMES
BRUNO
1000474 | ALVEIDA DE : nusente | AR 1000595 | MACIEL ol || ausente | AR
SOUZA Concorréncia OLIVEIRA oncorrencia
GESIEL
1000248 | MOREIRA Ausente ompla EDERSON - Ampla
PONCIANO oncorreéncia 1000390 | FERREIRA - - - - -- - | Ausente -
DA SILVA Concorréncia
JOSE MARIA - Ampla
1000589 - Ausente A
SILVA CAIRES Concorréncia ITAMAR - Ampla
JULIANO - Ampla 1000047 | pepEiRA B B B ) o - | Ausente Conc%rréncia
1000657 PORCHER - Ausente Concorréncia
LEIDIMAR _ Ampla JEFERSON - Ampla
1000244 JANUARIO - Ausente Conc‘;rrémia 1000685 | BEZERRA DA | - - - - -- - | Ausente A
MENDES Concorréncia
SILVA
PAULO _ Ampla
1000633 | PEIXOTO Ausente o ancia JOSELIA - Ampla
JUNIOR 1000497 | CERQUEIRA | - - - - -- - | Ausente c _—
oncorrencia
1000641 | RUBEM A - Ampla SILVA
STEINKE - usente Concorréncia
LUCAS - Ampla
312 - MOTORISTA CAT. B - COTRIGUAGU 1000619 | FONSECA | | e T || Ausente | concorrencia
Luiz
ANTONIO DE - Ampla
NoTA | POSICAO POSICAO 1000627 | oyza B B B ) o - | Ausente Concorréncia
INSCRIGAO | NOME LP |CG |LM |DEAH|PP | S0 0|1 VA%A RESULTADO | COTA PIRES
. MODALIDADE
LUCAS DA Ampla MARCELO
1000663 SILVA 4,00 | 16,00 | 6,00 | 39,00 | Apto | 65,00 |1° Aprovado C anci RODRIGUES ~ - - _ . _ - Ampla
MENEZES oncenencia 1000116 | ha g va Ausente Concorréncia
CARLOS PEREIRA
1000608 SgLEJ)AR?GDL?ES 6,00 | 18,00 | 4,00 | 36,00 | Apto | 64,00 |2° Classificado ED/;nmCK:JI?réncia 1000636 NAUAN DA A ) -Ampla
BRAMBILA SILVADIAS |~ |~ R Tt | 7| YSEME ] Concorréncia
DANIEL Ampl
1000624 RODRIGUES | 6,00 | 16,00 | 6,00 | 33,00 | Apto | 61,00 |3° Classificado Eonmc‘;f‘réncia RODRIGO - Ampla
GONCALVES 1000392 | CARVALHO | - - - - -- - | Ausente pla
Concorréncia
DINO GOMES
1000661 ANTONIO 2,00 | 16,00 | 8,00 | 33,00 | Apto | 59,00 |4° Classificado bﬁnmcpol?réncia
PAULI 1000375 TIAGO DIAS R R B } o - | Ausente -AmpIaA .
JARO - ~ampla BATISTA Concorréncia
1000469 VENICIO 6,00 | 12,00 | 2,00 | 36,00 | Apto | 56,00 |5° Classificado c P
oncorrencia
VALMIR - Amola
FERNANDO - Ampla 1000351 | GIRELLIDE |- |- - - -- |- | Ausente pa_
1000673 PINTO 6,00 | 4,00 |6,00 (39,00 |Apto |5500 |6° Classificado Concorréncia LIMA Concorréncia
VERCOZA
BRUNO - Ampla VITOR
1000400 RONALDO 6,00 (8,00 |8,00 /33,00 |Apto|5500 |7° Classificado | 0 cia JAIRES - Ampla
SOUZAPIO 1000506 | havaceEND |- ) ) ) o - [Ausente | o correncia
EDMILSON - Ampla DE JESUS
1000476 ALMEIDADE | 2,00 | 6,00 |6,00|3900 |Apto|5300 |8 Classificado c P P
SOUZA oncorrencia
HANDERSON EDITAL DE DESISTENCIA/RENUNCIA N° 017/2025.
1000628 Ih‘/ll»JACR/'\I'ISNS 4,00 | 10,00 | 4,00 | 33,00 | Apto | 51,00 |9° Classificado éﬁ;ncpol?réncia
PEREIRA . . .
Considerando que o Edital de Convocagao estabeleceu o prazo
1000437 AGEUBISPO | g 4 | 10,00 | 8,00 | 21,00 47,00 Reprovado | AmPla . . ~ PN .
GONGALVES Concorréncia de 10 dias para o envio da documentacé&o necessaria a Prefeitura
WASLEY DE - Ampla ici i
1000675 | YASLEY PE | 4,00 | 10,00 6,00 | 27,00 47,00 Reprovado | AmPe Munl(;lpal, para posse nq Processo Seletivo 001/2024. .
VAR Considerando o ndo envio da documentagcao necessaria a
1000447 | ROBERTO DE | 2,00 | 12,00 | 2,00 | 30,00 ;16 00 | - | Reprovado E:Amp'aA ) Prefeitura Municipal de Cotriguacu os abaixo relacionados séo
B oncorrencia . . .
OLIVEIRA reconhecidos como desistentes nas vagas oferecidas,
CLAUDINEI . - Ampla reservando-se a Administracdo o direito de convocar outro
1000131 | BATISTADE | 0,00 [ 6,00 | 6,00 | 33,00 - | Reprovado pa .
OLIVEIRA 45,00 Concorréncia candidato.
FELIPE Convocado Cargo
1000524 EBE@E%‘E 2,00 6,00 [4,00 (33,00 |, |- |Reprovado 'CAmp'aA )
BRITO " oncorrencia MARCIO DE OLIVEIRA FLORES AGENTE OPERACIONAL
e Cotri MT, 20 d de 2025
_ . otriguacgu- e marco de .
1000534 g?gﬁ‘g'_)o 0,00 | 10,00 | 6,00 [ 27,00 | 5 o | - | Reprovado Cﬁnmcr:)l?réncia guac ’ ¢
ERUMADO , MOISES FERREIRA DE JESUS
PREFEITO MUNICIPAL
ROSENILDA . - Ampla
1000591 | ALMEIDA 6,00 | 8,00 | 4,00 | 24,00 - | Reprovado pa
DOS SANTOS 42,00 Concorréncia
(]
FERNANDA EXTRATO DO CONTRATO N° 011/2025
ELIZA - - Ampla
1000371 | pooi e 6,00 (2,00 4,00 | 27,00 | 59 o | - | Reprovado | oo, o
FRAGA . - . . .
De um lado a Prefeitura Municipal de Cotriguagu-MT, inscrita no
DYHEK CNPJ/MF sob o n° 37.465.309/0001-67, sito & Av. 20 de dezembro, n°
1000339 | SUHANNDA 14 55 15 00 | 0,00 | 36,00 | - - | Reprovado | AMPl2 . .
SILVA ' ' ' | 38,00 Concorréncia 725 — Bairro Centro em Cotriguagu-MT, neste ato representada pelo
CARVALHO Sro: MOISES FERREIRA DE JESUS, que doravante passa a ser
AGNALDO - Ampla identificado e chamado de "CONTRATANTE", e a empresa GEOVANE
1000500 | BETOLDO - - - - -- - | Ausente A . .
DOS SANTOS Concorréncia TORRENTE SILVA inscrita CNPJ 22.109.511/0002-60 enderecada

em Logradouro Avenida Tamburelo, Nimero 70, Complemento
wikkkk  CEP 78330-000, Bairro Vila Nova, Municipio Cotriguagu UF
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MT, designado “CONTRATADO".

OBJETO: “CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAQAO DE SERVICOS EM
EQUIPAMENTOS DE REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO, SEM
FORNECIMENTO DE PECAS, PARA ATENDER AS DEMANDAS
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS”.

PROCESSO: 016/2025

VALOR: O custo estimado total da contratagdo é de R$ 69.888,00
(sessenta e nove mil, oitocentos e

oitenta e oito reais).

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacéo é de 12 (doze) meses
contados do(a) 18 de margo de 2025, podendo ser prorrogado por
igual periodo no prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do Art. 106
da Lei 14.133/2021.

Cotriguacu-MT, 19 de margo de 2025.

MOISES FERREIRA DE JESUS

PREFEITO MUNICIPAL

2° TERMO ADITIVO DE PRAZO E QUANTIDADE DO
CONTRATO N° 013/2023

Pelo presente TERMO ADITIVO, fica alterada a Clausula Quinta (Do
Prazo), referente ao Contrato n® 013/2023, de origem da PROCESSO
DE COMPRA N° 009/2023, na modalidade de CONCORRENCIA N°
001/2023, do objeto: “CONTRATAQAO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DAS UNIDADES BASICAS
DE SAUDE/ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA COTRIGUACU Il E
DISTRITO DE OURO VERDE DOS PIONEIROS (AGROVILA),
HOSPITAL MUNICIPAL E PLANTOES PRESENCIAIS E DE
SOBREAVISO NO HOSPITAL MUNICIPAL NO MUNICIPIO DE
COTRIGUACU/MT".

De um lado a Prefeitura Municipal de Cotriguagu-MT, inscrita no CNPJ
/ MF sob o n° 37.465.309/0001-67, localizada na Av. 20 de Dezembro,
N° 725, Bairro Centro, Cotriguagu-MT, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr°: MOISES FERREIRA DE JESUS,doravante
denominado “CONTRATANTE” e a empresa:WELITON TEIXEIRA
DOS REIS, CNPJ: 48.835.554/0001-35, enderecada em Logradouro
Rua Dorvalina Previatti, N0dmero 28, Complemento ******** Cep
78.330-000, Bairro/Distrito: Vila Nova, Municipio Cotriguagu-MT,
denominado “CONTRATADO”, conforme clausulas e condi¢8es
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA DO ADITIVO — DO PRAZO - As partes
contratantes mediante transacao, resolvem aditar a Clausula do prazo,
prorrogando a partir de29 de margo de 2025 até 31 de dezembro de
2025.

CLAUSULA SEGUNDA DO ADITIVO - VALOR: O valor total global do
contrato passa de R$ 1.457.734,80 (um milh&o, quatrocentos e
cinquenta e sete mil, setecentos e trinta e quatro reais e oitenta
centavos) para R$ 2.004.385,35 (dois milhdes, quatro mil, trezentos e
oitenta e cinco reais e trinta e cinco centavos).

CLAUSULA TERCEIRA DO ADITIVO — DAS DISPOSICOES GERAIS
- Permanecem inalteradas as demais clausulas constantes do
Contrato as quais serdo respeitadas pelas partes.

E por estarem justos e acordados, ambas as partes assinam o
presente.

Cotriguagu-MT, 19 de mar¢o de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU
MOISES FERREIRA DE JESUS
CONTRATANTE

WELITON TEIXEIRA DOS REIS
CNPJ: 48.835.554/0001-35
CONTRATADO

21/03/2025

EDITAL DE DESISTENCIA/RENUNCIA N° 016/2025.

Considerando que o Edital de Convocagéao estabeleceu o prazo
de 10 dias para o envio da documentacdo necessaria a Prefeitura
Municipal, para posse no Processo Seletivo 003/2024.
Considerando o ndo envio da documentagao necessaria a
Prefeitura Municipal de Cotriguacu os abaixo relacionados séo
reconhecidos como desistentes nas vagas oferecidas,
reservando-se a Administracao o direito de convocar outro
candidato.

Convocado Cargo

ADRIELY CACIANO SILVA PROFESSOR

Cotriguagu-MT, 18 de marco de 2025.
MOISES FERREIRA DE JESUS
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 033/2025

MOISES FERREIRA DE JESUS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
COTRIGUACU, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribui¢bes legais, e de acordo com o que determina o Artigo 37, item
Il da Constituicdo Federal, e o disposto no artigo 24 da Lei Municipal n®
019/2005.

CONVOCA:

Os abaixo relacionados, aprovados em Processo Seletivo Simplificado
003/2024, que deverdo ENVIAR POR MEIO ELETRONICO EM
ANEXO UNICO no prazo de 10 (Dez) dias, a contar desta data, no
endere¢o rh@cotriguacu.mt.gov.br a fim de assumirem suas fungdes,
na conformidade da Lei, fotocépia da seguinte documentagao:

« Fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagoes,
se houver;

« Fotocépia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos, se tiver;

* Fotocopia da Cédula de Identidade e CPF;

» Copia da Carteira de Trabalho e do Cartdo de Cadastramento no
PIS/PASEP;

« Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacéo na
Ultima eleigéo;

« Fotocépia do Certificado de Reservista, de isen¢éo ou de dispensa
(se do sexo masculino);

« Declaragdo de que nunca foi demitido do servigo publico por justa
causa; (prefeitura fornece modelo)

« Fotocépia do comprovante de Escolaridade e os respectivos registros
nos orgaos fiscalizadores (quando exigido);

« Declaragéo de Bens e Direitos; (prefeitura fornece modelo da
declaragédo);

« Declaragao de néo acumulo ilegal de cargo; (prefeitura tem o
modelo)

« Conta bancéria;

* Endereco atualizado;

« Fotocopia da CNH exigida para o exercicio do cargo (quando
necessario).

Certidao negativa da justica (civil e criminal) das cidades onde o(a)
candidato(a) tenha residido nos ultimos cinco anos;

Comprovante de Qualificagcdo Cadastral expedido pelo sistema e-
social. Exame Admissional

O ndo comparecimento do (a) interessado (a) no prazo de 10 (Dez)
dias, a partir desta data, e a apresentacdo da documentacao prevista
acima, implicara no reconhecimento da DESISTENCIA E RENUNCIA
guanto ao preenchimento do cargo para o qual foi selecionado(a),
reservando-se a Administracao o direito de convocar outro candidato.
Cotriguagu — MT, em 18 de marco de 2025.

MOISES FERREIRA DE JESUS
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PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

DOS CONVOCADOS

CARGO: AUXILIAR DE SALA - AUXILIAR DE CLASSE NiVEL MEDIO
— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
(CENTRO)

NAIR CORREIA DE CASTRO

DECRETO N.° 1763, DE 18 DE MARCO DE 2025.

Disp&e sobre as datas dos feriados e pontos facultativos nas
reparticbes publicas do Municipio de Cotriguagu, Estado de Mato
Grosso, no exercicio financeiro de 2025, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUAGU-MT, MOISES
FERREIRA DE JESUS, no uso das suas atribui¢gdes legais, conferidas
pela Constitui¢céio Federal e pelo art. 81, inciso I, da Lei Organica do
Municipio; e, CONSIDERANDO as datas dos feriados e pontos
facultativos nas reparticdes publicas do Municipio de Cotriguacu,
Estado de Mato Grosso, no exercicio financeiro de 2025,

DECRETA:

Art. 1.° Ficam estabelecidas as seguintes datas dos feriados nacionais,
estaduais, municipais e pontos facultativos, no exercicio financeiro de
2025, para cumprimento pelos 6rgdos e entidades da Administracéo
Publica Municipal Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional, do Poder
Executivo Municipal, sem prejuizo da prestacdo dos servigos
considerados essenciais:

| — 18 de abril (sexta-feira) Paixao de Cristo - feriado nacional;

Il — 21 de abril (segunda-feira) Tiradentes - feriado nacional;

Il - 1.° de maio (quinta-feira) Dia Mundial do Trabalho - feriado
nacional;

IV — 02 de maio (sexta-feira) — ponto facultativo;

V - 29 de maio (quinta-feira) Dia do Evangélico (Lei Municipal n.°
641/2020) — feriado municipal;

VI - 19 de junho (quinta-feira) Corpus Christi - ponto facultativo;

VIl - 07 de setembro (domingo) Independéncia do Brasil - feriado
nacional;

VIII - 12 de outubro (domingo) Nossa Senhora Aparecida - feriado
nacional;

IX - 28 de outubro (terga-feira) Comemoracéo Dia do Servidor Publico
- ponto facultativo, que sera transferido para o dia 27 de outubro
(segunda-feira);

X — 31 de outubro (sexta-feira) dia da Reforma Protestante (Lei
Municipal n.° 616/2009) - feriado municipal;

XI - 02 de novembro (domingo) dia de Finados - feriado nacional;

XIl - 15 de novembro (sabado) Proclamacéo da Republica - feriado
nacional;

XIII - 20 de novembro (quinta-feira) Dia da Consciéncia Negra - feriado
estadual;

XIV — 21 de novembro (sexta-feira) — ponto facultativo;

XV — 20 de dezembro (sabado) Dia Aniversario de emancipacéo do
Municipio de Cotriguagu - feriado municipal.

XVI - 25 de dezembro (quinta-feira) - Natal - feriado nacional

Art. 2.° Para todos os efeitos, o disposto no art. 1.2, do presente
Decreto, ndo sera aplicado para:

| - 0s servigos essenciais, tais como aqueles pertinentes as areas de
saude, Hospital Municipal, SAMU, limpeza urbana, coleta de lixo e
outros que se fizerem necessarios, que exercerdo as suas fungdes
conforme determinacao das Secretarias Municipais pertinentes; e,

Il — as Unidades Educacionais vinculadas a Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura que deverdo seguir a programagao constante do
Calendério Escolar, incluindo para tanto, o servigo de Transporte
Escolar.

Art. 3.° Fica a critério da Administragdo Municipal a qualquer momento
através de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal ou do
Secretéarios Municipais/Chefes de Orgéos Autdnomos e Independentes
da respectiva pasta, se necessario for, convocar todos ou parte dos

21/03/2025

servidores municipais para executarem tarefas consideradas
inadiaveis e indispensaveis diante do interesse publico, utilizando-se
da jornada normal de trabalho.

Art. 4.° A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento
devera dar ciéncia do inteiro teor do presente Decreto, mediante copia,
a todos:

| - os Secretarios Municipais e Chefes de Orgdos Auténomos e
Independentes da Municipalidade, para ado¢&o das providéncias
dispostas, neste Decreto.

Il - os Orgéos e Entidades da Administragdo Publica Estadual e
Federal, radicadas no Municipio de Cotriguagu, Estado de Mato
Grosso, com antecedéncia de, no minimo, 03 (trés) dias antes das
datas dos feriados nacionais, estaduais, municipais e pontos
facultativos, no exercicio financeiro de 2025, estabelecidas pelo
presente Decreto, assim como a todas as Entidades de Classes da
Industria, do Comércio e de Prestagao de Servigos com sede no
Municipio.

Art. 5.° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art. 6.° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Cotriguagu-MT, 18 de marco de 2025.

MOISES FERREIRA DE JESUS

Prefeito Municipal

REGISTRADO e PUBLICADO por afixagdo na data supra no local de
costume.

RESOLUGAO Ne 02 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A APROVACAO DA EXTENSAO DO PRAZO DE
VIGENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cotriguagu/MT, no uso
de suas atribui¢bes conferidas pela Lei n° 1.273/2024;

Considerando sua fun¢do de acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao
dos recursos, bem como os ganhos sociais e o0 desempenho dos
servicos socioassistenciais ofertados;

Considerando a reuni&o ocorrida no dia 26/02/2025, resolve:

Art. 1° Aprovar a extenséo do prazo de vigéncia do Conselho Municipal
de Assisténcia Social pelo periodo de seis meses.

Art. 2° Esta resolu¢éo entra em vigor na data da sua assinatura.
Cotriguagu MT, 26 de fevereiro de 2025.

VANEIDE BRAZ FERREIRA

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de
Cotriguagu-MT

AVISO DE HOMOLOGAGAO DE CREDENCIAMENTO

INEXIGIBILIDADE 12/2024
ATA DE HOMOLOGAQAO DE CREDENCIAMENTO 001/2024
Validade da ata: de 17/03/2025 até 14/08/2025

Na presente data de, compareceram, de um lado a(o) Prefeitura
Municipal De Cotriguagu, estado de Mato Grosso, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°. 37.465.309/0001-67, com
sede administrativa localizada na AVENIDA 20 DE DEZEMBRO,
725, bairro CENTRO, CEP n°. 78330-000, nesta cidade de
Cotriguagu/MT, representado pelo(a) PREFEITO MUNICIPAL, o
Sr(a). MOISES FERREIRA DE JESUS, inscrito no CPF sob o n°.

** 089.981-**, doravante denominada ADMINISTRACAO, e as
empresas abaixo qualificadas, doravante denominadas
CREDENCIADQOS, que firmam a presente TERMO DE
CREDENCIAMENTO de acordo com o resultado do julgamento da
licitac&o na modalidade Inexigibilidade n® 12/2024, que selecionou a
proposta para a Administracéo Publica, objetivando o(a)
credenciamento, para execugao de servigos temporarios. em
conformidade com as especificacdes constantes no Edital.
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Abaixo segue a empresa que se credenciou no item de seu
interesse conforme sua proposta apresentada no dia:

R. N. DOS SANTOS DA SILVA LTDA CNPJ 42.605.625/0001-27

Item: 1/ 32815 PRESTAGAO DE SERVICO PROFISSIONAL
TEMPORARIO DO TIPO PEDREIRO PARA CONSTRUGAO DE
SERVICOS DIVERSOS - CENTRO DIARIA R$ 305,91

Cotriguagu-MT, 17 de fevereiro de 2025.
Homologa-se

Registra-se

Publica-se

Moises Ferreira de Jesus

Prefeito Municipal

CARTA DE NOTIFICAGAO

NOTIFICAGAO DE INEXECUGAO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO

IDENTIFICAGAO DO NOTIFICANTE

NOME: MUNICIPIO DE COTRIGUAGU-MT CNPJ/MF:37.465.309/0001-67

Avenida 20 de
ENDERECO: | Dezembro, n.° 725,
Centro

MUNICIPIO: | COTRIGUAGU -MT

IDENTIFICAGAO DA NOTIFICADA

RAZAO SOCIAL/NOME: MATHIC DISTRIBUIDORA DE MATERIAS DE

LIMPEZA
CNPJ/CPF/MF: | 33.955893/0001-88 | E-MAIL: edvaldo@microcontabil.com.br
. R UMUTINA RES. OrA. :
ENDERECO: ITAPAJE MUNICIPIO: | CUIABA - MT
INSTRUMENTO: | ATA DE REGISTRO DE PRECO N.°5/2023

MODALIDADE/FORMA

A A o
LICITATORIA: PREGAO ELETRONICO N.° 43/2023

Pelo presente, o NOTIFICANTE acima qualificado, na qualidade de
ORGAO GERENCIADOR, NOTIFICA, inicialmente, a NOTIFICADA,
na qualidade de DETENTORA da Ata de Registro de Preco
caracterizada acima, que se encontra inadimplente com a
Administragdo Publica Municipal, Autorizagdo de Fornecimento n®
512/2025, desde ja se salienta que mesmo em contato com a empresa
a mesma néo realizou a entrega do item, o que configura inexecucao
da Ata, em especial:

NOTIFICO, ainda, dentro do prazo consignado nas linhas acima (5
(cinco) dias, a contar do recebimento da presente Notificacéo),
apresente as suas razdes de defesa e, uma vez expirado o citado
prazo, sem o cumprimento da Autorizagdo de Fornecimento n. °
512/2025, com a apresentacdo ou ndo das razdes de defesa, o
presente caso de inexecucdo serd julgado administrativamente, no
sentido da aplicacao ou ndo das sancdes administrativas previstas na
Ata de Registro de Preco e na Lei de Licitagdes Publicas, ou ainda,
cumulativamente ou ndo, com a decreta¢do do cancelamento da Ata.
A coépia integral da presente Notificacdo sera nesta data encaminhada
no enderecgo de e-mail ja informado pela empresa Notificada, no
ensejo da contratagao, e publicado o seu extrato resumido no Diério
Oficial da Associagdo Mato Grossense dos Municipios — AMM, para
que surta seus juridicos e legais efeitos.

Atenciosamente,

Cotriguagu-MT, 17 marco de 2025.

JULIANA CRUZ AMORIM
FISCAL DE CONTRATOS
SMEC

MATHIC DISTRIBUIDORA DE MATERIAS DE LIMPEZA CONTRATADA/NOTIFICADA
Representante Legal
CIENTE EM

/03/2025

21/03/2025

?TERMO DE RESULTADO E HOMOLOGAGAO DO PREGAO
ELETRONICO SRP N° 004/2025

Do resultado:

A Prefeitura Municipal de Cotriguacu/MT, torna publico o resultado da
Licitacdo, para conhecimento dos interessados que o Pregao
Eletrdnico- SRP N° 004/2025.

EMPRESA: GEOVANE TORRENTE SILVA CNPJ/CPF N°
22.109.511/0002-60 ITENS VENCEDORA - 31190 - R$ 5.824,00,
VALOR TOTAL R$ R$ 69.888,00. O Prefeito Municipal, MOISES
FERREIRA DE JESUS, no uso das atribui¢cdes que lhe séo conferidas
pela legislagdo em vigor, em face aos principios ordenados através da
Lei n® 14.133/2021 e alteracdes posteriores, a vista do parecer
conclusivo exarado pela Pregoeira e sua equipe de apoio, resolve:

a) Processo Nr.: 016/2025

b) Licitagdo Nr.: 004/2025

c) Modalidade: PREGAO ELETRONICO

d) Data Homologacéo: 17/03/2025

e) Objeto da Licitagdo: “CONTRATAGCAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS EM
EQUIPAMENTOS DE REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO, SEM
FORNECIMENTO DE PECAS, PARA ATENDER AS DEMANDAS
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS”

MOISES FERREIRA DE JESUS

PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCACAO N° 032/2025

MOISES FERREIRA DE JESUS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
COTRIGUACU, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribui¢bes legais, e de acordo com o que determina o Artigo 37, item
Il da Constituicao Federal, e o disposto no artigo 24 da Lei Municipal n®
019/2005.

CONVOCA:

Os abaixo relacionados, aprovados em Processo Seletivo Simplificado
003/2024, que deverdo ENVIAR POR MEIO ELETRONICO EM
ANEXO UNICO no prazo de 10 (Dez) dias, a contar desta data, no
endereco rh@cotriguacu.mt.gov.br a fim de assumirem suas fungdes,
na conformidade da Lei, fotocépia da seguinte documentagao:

« Fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagoes,
se houver;

« Fotocépia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos, se tiver;

* Fotocopia da Cédula de Identidade e CPF;

» Copia da Carteira de Trabalho e do Cartdo de Cadastramento no
PIS/PASEP;

* Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacédo na
Ultima eleigéo;

« Fotocépia do Certificado de Reservista, de isenc¢éo ou de dispensa
(se do sexo masculino);

« Declaragdo de que nunca foi demitido do servigo publico por justa
causa; (prefeitura fornece modelo)

* Fotocopia do comprovante de Escolaridade e os respectivos registros
nos o6rgaos fiscalizadores (quando exigido);

» Declaragéo de Bens e Direitos; (prefeitura fornece modelo da
declaragédo);

« Declaragao de néo acumulo ilegal de cargo; (prefeitura tem o
modelo)

 Conta bancéria;

* Endereco atualizado;

« Fotocopia da CNH exigida para o exercicio do cargo (quando
necessario).

Certiddo negativa da justica (civil e criminal) das cidades onde o(a)
candidato(a) tenha residido nos dltimos cinco anos;

Comprovante de Qualifica¢cdo Cadastral expedido pelo sistema e-
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social. Exame Admissional

O néo comparecimento do (a) interessado (a) no prazo de 10 (Dez)
dias, a partir desta data, e a apresentagdo da documentagao prevista
acima, implicara no reconhecimento da DESISTENCIA E RENUNCIA
guanto ao preenchimento do cargo para o qual foi selecionado(a),
reservando-se a Administracao o direito de convocar outro candidato.
Cotriguagu — MT, em 17 de marco de 2025.

MOISES FERREIRA DE JESUS

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

DOS CONVOCADOS

CARGO: PROFESSOR LICENCIADO EM OUTRAS LICENCIATURAS
— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO E CULTURA
(AGROVILA)

ADRIELY CACIANO SILVA

CARGO: PROFESSOR NiVEL MEDIO — SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO E CULTURA (AGROVILA)

CARLOS EDUARDO RODRIGUES BRAMBILA

EDITAL DE DESISTENCIA/RENUNCIA N° 015/2025.

Considerando que o Edital de Convocagéao estabeleceu o prazo
de 10 dias para o envio da documentacdo necessaria a Prefeitura
Municipal, para posse no Processo Seletivo 003/2024.
Considerando o ndo envio da documentagado necessaria a
Prefeitura Municipal de Cotriguagu os abaixo relacionados sé@o
reconhecidos como desistentes nas vagas oferecidas,
reservando-se a Administracdo o direito de convocar outro
candidato.

Convocado Cargo
ANGELA PAVAN BRAMBILA PROFESSOR
SAMARA SANTOS OLIVEIRA KLEIN PROFESSOR

Cotriguagu-MT, 17 de marco de 2025.
MOISES FERREIRA DE JESUS
PREFEITO MUNICIPAL

?RESOLUGAO N° 001, DE 11 DE MARGO DE 2025 - PREVI
COTRI

O Conselho Curador do PREVI- COTRI - Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cotriguagu, no uso de
suas atribuicbes e competéncias que Ihe sdo conferidas pela Lei n.o
692/2011, por seu Regimento Interno.

Considerando a deliberac@o tomada em reunido ordinéria realizada em
11 de margo de 2025.

Considerando o artigo 84, inciso lll, alinea “d”, da portaria 1467/2022,
que disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagéo e
funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, em cumprimento a Lei n® 9.717, de 1998, aos arts. 1° e 2°
da Lei n® 10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n® 103, de 2019.
Considerando art.84 lll alinea “c” da portaria 1467/2022, que autoriza
gue os valores arrecadados mensalmente com a taxa de
administracéo, ainda que superiores aos limites anuais previstos no
inciso Il, quando o seu financiamento se der por meio de aliquota
incluida no plano de custeio definido na avaliagdo atuarial do RPPS,
serdo incorporados a reserva administrativa e poderdo ser utilizados,
inclusive com as sobras de custeio administrativo, e os rendimentos
auferidos, para as finalidades previstas neste artigo.

RESOLVE:

Art. 1° Registrar a constituicdo de reserva com as sobras das
despesas administrativas de 2024, o valor de R$ 282.912,73 (duzentos

21/03/2025

e oitenta e dois mil, novecentos e doze reais e setenta e trés centavos)
juntamente com e os rendimentos auferidos, para as finalidades
previstas na ata n® 001/2025, a serem utilizado nos exercicios
seguintes.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Cotriguagu/MT 17 de marcgo de 2025.

Sandra Aline de Lima Prange___

Roseli Inés Lusa

Geovane Elias
Rockenbach

Vanderleia Della
Justina,

Benise Schitz Freitas

Walquiria Souza Domingos Pereira

Noeli Maria Lorandi

TERMO DE HOMOLOGAGAO DISPENSA ELETRONICA
002/2025

OBJETO DA LICITAGAO: “AQUISIGAO DE CARRETA METALICA
HIDRAULICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DO DISTRITO DE NOVA UNIAO NO MUNICIPIO DE
COTRIGUACU/MT”

PROCESSO ADMINISTRATIVO 020/2025

MODALIDADE: LICITACAO DISPENSAVEL

NUMERO/ANO: 002/2025

DATA ADJUDICAGCAO: 14/03/2025 DATA HOMOLOGAGAO:
14/03/2025

TIPO DE AVALIAGAO: POR ITEM

CRITERIO DE AVALIAGAO: MENOR PREGCO

NOS TERMOS DO ART. 75, INCISO I, LEI 14.133/2021 E AS SUAS
ALTERAGOES, O PREFEITO MUNICIPAL, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, ABAIXO
ASSINADO, ACOLHENDO A MANIFESTAGAO, LEVANDO EM
CONSIDERAGAO A ABERTURA E JULGAMENTO DO PRESENTE
PROCESSO DE LICITACAO, TENDO CUMPRIDO TODOS OS
REQUISITOS E PRINCIPIOS ESTABELECIDOS EM LEI,
HOMOLOGA O OBJETO DA LICITAGAO SUPRA CITADA, QUE TEM
COMO VENCEDOR ABAIXO:

LICITANTE VENCEDOR MARES SERVICOS E COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS LTDA CNPJ 19.061.289/0001-87

VALOR: R$ 24.000,00

EXTRATO DO CONTRATO 010/2025

CONTRATADA: MARES SERVICOS E COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS LTDA CNPJ 19.061.289/0001-87

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES CONTADOS DO DIA 17
(DEZESSETE) DE MARCO DE 2025.

VALOR: R$ 24.000,00

MOISES FERREIRA DE JESUS

PREFEITO MUNICIPAL

CARTA DE NOTIFICACAO

NOTIFICAGAO DE INEXECUGAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

IDENTIFICAGAO DO NOTIFICANTE
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NOME: MUNICIPIO DE COTRIGUAGU-MT CNPJ/MF:37.465.309/0001-67

Avenida 20 de
ENDERECO: | Dezembro, n.° 725,
Centro

MUNICIPIO: | COTRIGUAGU -MT

IDENTIFICAGAO DA NOTIFICADA

RAZAO SOCIAL/NOME: | CYAN PAPELARIA E MATERIAIS DE INFORMATIVA

X . E-MAIL: cyanpapelaria@terra.com.br
CNPJ/CPF/MF: | 20.357.366/0001-20 TELEFONE: | (65) 30251144
ENDERECO: R Issac Povoas MUNICIPIO: | Cuiaba - MT
INSTRUMENTO: | ATA DE REGISTRO DE PRECO: 110/2024

MODALIDADE/FORMA

A ® o
LICITATORIA: PREGAO ELETRONICO N.° 50/2024

Pelo presente, o NOTIFICANTE acima qualificado, na qualidade de
ORGAO GERENCIADOR, NOTIFICA, inicialmente, a NOTIFICADA,
na qualidade de DETENTORA da Ata de Registro de Preco
caracterizada acima, que se encontra inadimplente com a
Administracdo Publica Municipal, em razéo da inexecugao

da Autorizagcéo de Fornecimento n. °© 541/2025 da mercadoria desde
ja se salienta que mesmo em contato com a empresa a mesma nao
respondeu as ligacBes ndo obtivemos éxito, realizou a entrega parcial
dos produtos solicitados e enviaram rolo de TNT néo solicitado na
ordem de fornecimento.

Cadigo | Descri¢éo dos produtos faltantes Quantidade

TECIDO - TNT, ARMACAO PRENSADA,
COMPOSICAO 100%

FIBRA DE POLIPROPILENO, GRAMATURA
80GR/M2,

LARGURA 1,40 - CORES VARIADAS
MARCA: SANTA FE 34374

34374 50 metros

TECIDO - TIPO TNT,(TECIDO NAO
TECIDO), ARMACAO

PRENSADA, COMPOSTO 100% FIBRA DE
POLIPROPILENO,

PESANDO 40G/M2, LARGURA DE 1,40
METROS, CORES

VARIADAS MARCA: SANTA FE 33359

33359 100 metros

NOTIFICO, ainda, dentro do prazo consignado nas linhas acima (5
(cinco) dias, a contar do recebimento da presente Notificacéo),
apresente as suas razdes de defesa e, uma vez expirado o citado
prazo, sem o cumprimento da Autorizagéo de Fornecimento n. °
155/2025 com a apresentacdo ou ndo das razdes de defesa, o
presente caso de inexecugdo serd julgado administrativamente, no
sentido da aplicacdo ou ndo das sancdes administrativas previstas na
Ata de Registro de Pre¢o 110/2024 pregéo eletrdnico 50/2024 e na Lei
de Licitagdes Publicas, ou ainda, cumulativamente ou ndo, com a
decretacado do cancelamento da Ata.

A copia integral da presente Notificagdo sera nesta data encaminhada
no endereco de e-mail ja informado pela empresa Notificada, no
ensejo da contratacao, e publicado o seu extrato resumido no Diério
Oficial da Associagdo Mato Grossense dos Municipios — AMM, para
que surta seus juridicos e legais efeitos.

Atenciosamente,

Cotriguagu-MT, 17 de mar¢o de 2025.

JULIANA CRUZ AMORIM
FISCAL DE CONTRATOS
SMEC

CYAN PAPELARIA E MATERIAIS DE INFORMATIVA
CONTRATADA/NOTIFICADA

Representante Legal
CIENTE EM

/03/2025

21/03/2025

4° TERMO ADITIVO DE PRAZO E QUANTIDADE DO
CONTRATO N° 087/2022

Pelo presente TERMO ADITIVO, fica alterada a Clausula Quinta (Do
Prazo), referente ao Contrato Administrativo n® 087/2022, de origem da
PROCESSO DE COMPRA N° 104/2022, na modalidade de
CONCORRENCIA N° 001/2022, do objeto: “CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS
DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE/ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA (ESF) | E I, DISTRITO DE OURO VERDE DOS PIONEIROS
(AGROVILA), DISTRITO DE NOVA UNIAO, HOSPITAL MUNICIPAL E
PLANTOES PRESENCIAIS E DE SOBREAVISO NO HOSPITAL
MUNICIPAL NO MUNICIPIO DE COTRIGUACU/MT".

De um lado a Prefeitura Municipal de Cotriguacu-MT, inscrita no CNPJ
/ MF sob o n°® 37.465.309/0001-67, localizada na Av. 20 de Dezembro,
N° 725, Bairro Centro, Cotriguagu-MT, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr°: MOISES FERREIRA DE JESUS, doravante
denominado “CONTRATANTE” e a empresa:H R D & CIA LTDA,
CNPJ: 31.676.197/0001-07, Logradouro Rua S&o Luiz, Namero S/N,
Cep 78.330-000, Bairro/Distrito JD Planalto Dist. Nova Unido,
Municipio Cotriguagu-MT, denominado “CONTRATADO", conforme
clausulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA DO ADITIVO — DO PRAZO - As partes
contratantes mediante transacéo, resolvem aditar a Clausula do prazo,
prorrogando a partir de 18 de marco de 2025 até 31 de dezembro de
2025.

CLAUSULA SEGUNDA DO ADITIVO - VALOR: O valor total global do
contrato passa de R$ 2.270.342,25 (dois milhGes, duzentos e setenta
mil, trezentos e quarenta e dois reais e vinte e cinco centavos) para R$
3.041.494,75 (trés milhdes, quarenta e um mil, quatrocentos e noventa
€ quatro reais e setenta e cinco centavos).

CLAUSULA TERCEIRA DO ADITIVO — DAS DISPOSICOES GERAIS
- Permanecem inalteradas as demais clausulas constantes do
Contrato as quais serdo respeitadas pelas partes.

E por estarem justos e acordados, ambas as partes assinam o
presente.

Cotriguagu-MT, 07 de fevereiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUAGU
MOISES FERREIRA DE JESUS
CONTRATANTE

HR D &CIALTDA
CNPJ: 31.676.197/0001-07
CONTRATADO

?RENOVAGAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

A Prefeitura Municipal de Cotriguacu-MT, avenida. 20 de dezembro, n°
725 — Centro — Cotriguagu/MT, CNPJ n° 37.465.309/0001-67, torna
publico que requereu junto a Secretaria de Estado de Meio Ambiente
(SEMA-MT), a renovagéo da Licenca de Instalagdo (LI
001/2022/SMMA), Licenga de Operagéo (LO n° 001/2022/SMMA) e
Licenca Prévia (LP n® 001/2022/SMMA) referente a exploracgao de
jazida de cascalho na Zona Urbana no Distrito de Nova Unido no
municipio de Cotriguagu/MT.

Cotriguagu-MT, 05 de marco de 2025.

MOISES FERREIRA DE JESUS

Prefeito Municipal

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO PREGAO
ELETRONICO-SRP N° 005/2025
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A Prefeitura Municipal de Cotriguacu Av. 20 de Dezembro, n° 725 —
Centro — Cotriguacu/MT, torna publico a ABERTURA de LICITACAO
NA MODALIDADE PREGAO ELETRONICO-SRP N° 005/2025 através
da plataforma COMPRASBR https://comprasbr.com.br/, forma de
julgamento: Menor prego por item, com a finalidade de selecionar
propostas para “ AQUISICAO DE TECIDOS E AVIAMENTOS”. Cujas
especificagdes detalhadas encontram-se no Edital da Licitag&o.
Regem a presente licitagdo, a Lei n® 14.133/2021 e demais legislacbes
aplicaveis. Abertura do dia 17 de margo de 2025 as 09:00 horas, até
o dia 31 de margo de 2025 as 08:45 horas (HORARIO DE
BRASILIA). O inicio da disputa ocorrera no dia 31 de margo de
2025 4s09:00 horas (HORARIO DE BRASILIA). Poderao participar
da licitagdo pessoas juridicas que atuam no ramo pertinente ao objeto
licitado, observadas as condi¢des constantes do edital. O Edital
completo podera ser solicitado pelos interessados de segunda a sexta-
feira pelo e-malil licitacao@cotriguacu.mt.gov.br ou no site da
Prefeitura https://transparencia.agilicloud.com.br/prefcotrig... e
https://comprasbr.com.br/. Cotriguacu-MT, 14 de margo de 2025.
Gislaine de Souza Silvestre KrieserPregoeira

Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios / Assinado Digitalmente

AVISO DE CONVOCAGAO CREDENCIAMENTO 01/2024
INEXIGIBILIDADE 12/2024

A Prefeitura Municipal de Cotriguacu Av. 20 de Dezembro, n° 725 —
Centro — Cotriguagu/MT, torna publico a convocacao de empresas
credenciadas na inexigibilidade 12/2024 para o objeto:
“CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA ATRAVES DE
CREDENCIAMENTO, PARA EXECUGAO DE SERVICOS
TEMPORARIOS PARA REPAROS E MANUTENCOES DOS
ESPACOS PUBLICOS E INSTRUTORES FiSICOS PARA ATENDER
A DEMANDA DO MUNICIPIO DE COTRIGUAGU".

Convoca-se as empresas credenciados no item 17 34138
PRESTAGCAO DE SERVICO DE PROFISSIONAL TEMPORARIO -
DO TIPO ELETRICISTA PARA MANUTENGCAO PREDIAL - CENTRO
HORA R$ 78,50.Para atender a demanda da Secretaria Municipal da
Secretaria de Educacéo e Cultura, oficio 11/DC/SMEC/2025.

3° HAGAMENON DOS SANTOS 27.166.195/0001-09 /12/12/2024

1° D.B DE JESUS CNPJ 18.333.243/0002-98 02/09/2024

2° GEOVANE TORRENTE SILVA CNPJ 22.109.511/0002-60
04/09/2024

As empresas credenciadas interessadas deverdo manifestar
interesse através do e-mail licitacaocotrimt@gmail.com ou
WhatsApp (66) 3555-1247, o prazo para manifestacéo, assinatura do
instrumento contratual, emissédo de nota de empenho de despesa,
autorizagao de fornecimento ou outro instrumento habil pelo
credenciado, apés divulgacao da convocagéo pela administracéo, sera
de até 2 (dois) dias Uteis respeitando a ordem de classificagdo no
sistema de rodizio dos credenciados.

Cotriguagu-MT, 14 de mar¢o de 2025.

Leticia Silva dos Santos

Administradora de Licitagcdes e Contratos

EDITAL DE DESISTENCIA/RENUNCIA N° 014/202

Considerando que o Edital de Convocagéao estabeleceu o prazo
de 10 dias para o envio da documentacdo necessaria a Prefeitura
Municipal, para posse no Processo Seletivo 003/2024.
Considerando o ndo envio da documentagao necessaria a
Prefeitura Municipal de Cotriguagu os abaixo relacionados séo
reconhecidos como desistentes nas vagas oferecidas,
reservando-se a Administracéo o direito de convocar outro

candidato.

21/03/2025

Convocado Cargo

VIVIANE PEREIRA DUTRA PROFESSOR NIVEL MEDIO

RAFAELA ZANIN MAIA PROFESSOR NIVEL MEDIO

ROSILENE MARIANO DA SILVA PROFESSOR NIVEL MEDIO

Cotriguagu-MT, 14 de marco de 2025.
MOISES FERREIRA DE JESUS
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 031/2025

MOISES FERREIRA DE JESUS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
COTRIGUACU, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicOes legais, e de acordo com o que determina o Artigo 37, item
Il da Constituicdo Federal, e o disposto no artigo 24 da Lei Municipal n®
019/2005.

CONVOCA:

Os abaixo relacionados, aprovados em Processo Seletivo Simplificado
003/2024, que deverdo ENVIAR POR MEIO ELETRONICO EM
ANEXO UNICO no prazo de 10 (Dez) dias, a contar desta data, no
endere¢o rh@cotriguacu.mt.gov.br a fim de assumirem suas fungdes,
na conformidade da Lei, fotocOpia da seguinte documentacéo:

« Fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagoes,
se houver;

« Fotocdpia da certidao de nascimento e CPF dos filhos, se tiver;

« Fotocépia da Cédula de Identidade e CPF;

» Copia da Carteira de Trabalho e do Cartao de Cadastramento no
PIS/PASEP;

« Fotocépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacéo na
ultima eleigéo;

« Fotocdpia do Certificado de Reservista, de isen¢ao ou de dispensa
(se do sexo masculino);

* Declaragdo de que nunca foi demitido do servigo publico por justa
causa; (prefeitura fornece modelo)

« Fotocdpia do comprovante de Escolaridade e os respectivos registros
nos 6rgaos fiscalizadores (quando exigido);

« Declaragdo de Bens e Direitos; (prefeitura fornece modelo da
declaragéo);

« Declaragdo de ndo acumulo ilegal de cargo; (prefeitura tem o
modelo)

* Conta bancéria;

« Endereco atualizado;

« Fotocopia da CNH exigida para o exercicio do cargo (quando
necessario).

Certiddo negativa da justica (civil e criminal) das cidades onde o(a)
candidato(a) tenha residido nos ultimos cinco anos;

Comprovante de Qualificacdo Cadastral expedido pelo sistema e-
social. Exame Admissional

O nado comparecimento do (a) interessado (a) no prazo de 10 (Dez)
dias, a partir desta data, e a apresentacdo da documentagao prevista
acima, implicara no reconhecimento da DESISTENCIA E RENUNCIA
quanto ao preenchimento do cargo para o qual foi selecionado(a),
reservando-se a Administracao o direito de convocar outro candidato.
Cotriguagu — MT, em 14 de marco de 2025.

MOISES FERREIRA DE JESUS

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

DOS CONVOCADOS

CARGO: PROFESSOR LICENCIADO EM OUTRAS LICENCIATURAS
— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO E CULTURA
(AGROVILA)

REGINA DE MATOS HRESKO

ANGELA PAVAN BRAMBILA
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SAMARA SANTOS OLIVEIRA KLEIN

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 029/2025

MOISES FERREIRA DE JESUS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
COTRIGUACU, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicBes legais, e de acordo com o que determina o Artigo 37, item
Il da Constituicao Federal, e o disposto no artigo 24 da Lei Municipal n®
019/2005.

CONVOCA:

Os abaixo relacionados, aprovados em Processo Seletivo Simplificado
001/2024, que deverdo ENVIAR POR MEIO ELETRONICO EM
ANEXO UNICO no prazo de 10 (Dez) dias, a contar desta data, no
enderec¢o rh@cotriguacu.mt.gov.br a fim de assumirem suas funcdes,
na conformidade da Lei, fotocOpia da seguinte documentacao:

« Fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagoes,
se houver;

« Fotocopia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos, se tiver;

* Fotocopia da Cédula de Identidade e CPF;

« Copia da Carteira de Trabalho e do Cartdo de Cadastramento no
PIS/PASEP;

« Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacéo na
Ultima eleigéo;

 Fotocopia do Certificado de Reservista, de isengdo ou de dispensa
(se do sexo masculino);

« Declaragdo de que nunca foi demitido do servigo publico por justa
causa; (prefeitura fornece modelo)

« Fotocopia do comprovante de Escolaridade e os respectivos registros
nos érgaos fiscalizadores (quando exigido);

« Declaragdo de Bens e Direitos; (prefeitura fornece modelo da
declaracao);

 Declaragdo de ndo acumulo ilegal de cargo; (prefeitura tem o
modelo)

 Conta bancéria;

« Endereco atualizado;

« Fotocopia da CNH exigida para o exercicio do cargo (quando
necessario).

Certiddo negativa da justica (civil e criminal) das cidades onde o(a)
candidato(a) tenha residido nos dltimos cinco anos;

Comprovante de Qualificagdo Cadastral expedido pelo sistema e-
social. Exame Admissional

O néo comparecimento do (a) interessado (a) no prazo de 10 (Dez)
dias, a partir desta data, e a apresentacdo da documentacao prevista
acima, implicara no reconhecimento da DESISTENCIA E RENUNCIA
guanto ao preenchimento do cargo para o qual foi selecionado(a),
reservando-se a Administragao o direito de convocar outro candidato.
Cotriguagu — MT, em 12 de marco de 2025.

MOISES FERREIRA DE JESUS

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

DOS CONVOCADOS

CARGO: PROFESSOR NIVEL MEDIO — SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO E CULTURA (ESPAGO RURAL- NOVA UNIAO)
ELNATAN ALVES DA SILVA

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU — MT

O MUNICIPIO DE COTRIGUAGU - MT, em conformidade com os
preceitos constitucionais da Administracdo Publica, combinado com a
legislag@o municipal vigente, tornam publico o edital de abertura para
realizac@o de Processo Seletivo Simplificado destinado ao
preenchimento de vagas temporarias para o quadro de pessoal do
Municipio de Cotriguacu / MT. A coordenagao técnico/administrativa
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do Processo Seletivo Simplificado sera de responsabilidade da
Evolucao Consultoria LTDA — “Instituto Evo”.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1. O Processo Seletivo
Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execugao de
responsabilidade da organizadora Evolugcdo Consultoria LTDA. 1.2. O
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital visa ao
provimento de cargos do Quadro de Servidores do Municipio de
Cotriguagu - MT, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas

no Anexo | deste Edital. a) O Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital sera composto por Prova Objetiva de multipla
escolha, de carater eliminatério e classificatério para todos cargos; e
b) Prova de Titulos, de carater classificatorio (apenas para cargos de
nivel superior), conforme previsto neste edital; c) Prova Prética, de
carater classificatorio e eliminatério (apenas para os cargos de
Condutor de Ambulancia, Apoio Operacional) 1.3. A legislacéo e as
alterac6es em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor
apds a data de publicacéo deste Edital, no serdo objeto de avaliagdo
nas provas deste Processo Seletivo. 1.4. Este Processo Seletivo tera
validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo de sua
homologacgéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Municipio de Cotriguagu - MT. 1.5. Toda meng&o a horario neste Edital
ter4 como referéncia o horério oficial da cidade de Cuiaba-MT. 1.6. O
Municipio de Cotriguagu - MT e a organizadora Evolugdo Consultoria
LTDA n&o se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
ndo lhes forem imputaveis, por inscrigdes ou recursos nao recebidos
por falhas de comunicacéo; eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicbes bancarias, assim como no processamento
do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacao;
falhas de impressao; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia de dados e impressé&o do boleto
bancério ou da 22 (segunda) via do boleto bancario. 1.7. O Edital
completo deste Processo Seletivo Simplificado podera ser retirado
pelo candidato, por download do arquivo, no endereco eletrénico
www.evoconcursos.com.br. 1.8. Caso surjam, no prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, outras vagas além das previstas
para 0 mesmo cargo publico temporario previsto neste Edital, e
observados o interesse publico e a necessidade da Administragao,
poderéo ser contratados os candidatos aprovados neste certame,
limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a
estrita ordem classificatéria dos candidatos excedentes. 2. DAS
ESPECIFICACOES DOS CARGOS 2.1. Os cargos publicos
temporarios descritos neste Edital, suas areas de atuagdo e a
escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos esta
discriminada no Anexo lll deste Edital. 2.2. A comprovacéo da
escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos
comprobatorios devidamente registrados e legalmente reconhecidos,
expedidos por instituicbes de ensino credenciadas no MEC. 2.3. Caso
o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento
poderé ser substituido provisoriamente por certiddo de concluséo de
curso (com data da colacéo de grau) acompanhada de histérico
escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada. 2.4. A carga
horaria de trabalho exigida para os cargos sera conforme o Anexo |I.
2.5. A remuneragéo inicial encontra-se discriminada no Anexo |. 2.6. O
regime juridico adotado sera o estatutario, conforme legislacéo
municipal vigente. 3. DAS VAGAS 3.1. Este Processo Seletivo oferta
um total de 3( trés) vagas temporarias e cadastro de reserva,
conforme Anexo |, deste Edital. OBS.1: tendo em vista o numero de
vagas para os cargos, ndo havera reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia, caso o nimero de vagas permaneca

inalterado. OBS.2: ao realizar a inscrigdo, Portadores de
Necessidades Especiais — PNE dever8o informar a condi¢do na
“area do candidato” e enviar para o

email evoselecoes@gmail.com os documentos comprobatérios
para que possamos proporcionar as condi¢cfes nececessarias
para a realizacdo da prova objetiva e também para que seja

99



321

publicada lista de PNE aprovados. 4. DOS REQUISITOS PARA A
CONTRATACAO TEMPORARIA 4.1. O candidato aprovado neste
Processo Seletivo Simplificado sera contratado, se na data da
assinatura do contrato: a) possuir nacionalidade brasileira (no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n°
70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37, inciso | da
Constituigdo da Republica); b) ter completado 18 (dezoito) anos de
idade; c) estar em gozo dos direitos politicos; d) estar em dias com
suas obrigagGes militares; e) gozar de boa salde e nao ser portador
de deficiéncia incompativel com o exercicio das fun¢des, comprovadas
em prévio exame médico; f) ter escolaridade minima exigida para o
cargo; g) ndo estar impedido de ingressar em cargo publico de acordo
com a legislagéo vigente; h) comprovar os requisitos exigidos para
ingresso no cargo, nos termos do Anexo lll deste Edital. 4.2. O
candidato que, na data da assinatura do contrato, ndo reunir 0s
requisitos enumerados no subitem 4.1 deste Edital, ou que por
qualquer motivo nao puder comprova-los, perdera o direito ao contrato
no cargo para o qual for contratado. 5. DAS INSCRICOES 5.1.
Disposigdes gerais 5.1.1. As inscri¢es serdo efetuadas
exclusivamente nas formas descritas neste Edital. 5.1.1.1. Para
inclusédo do nome social, o candidato devera informar no requerimento
de inscri¢do ou isencdo, no campo destinado a pessoa que tenha esta
identificacdo. Nos casos em que o candidato ja tiver cadastro na
Evolucéo Consultoria LTDA, devera obrigatoriamente atualizar os
dados antes de preencher o requerimento de inscri¢do ou isenc¢éo.
5.1.1.2. Ap6s a confirmagao da inscri¢do ou isengdo, ndo sera aceita
solicitagcao de inclusdo do nome social. 5.1.2. Antes de efetuar a
inscri¢cdo e / ou o pagamento do valor de inscrigdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. 5.1.3. A
inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacéo
das normas e condic¢des estabelecidas neste Edital, em relacéo as
quais ndo podera alegar desconhecimento. 5.1.4. Nao havera, sob
qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.
5.1.5. N&o sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢éo feita por fax,
via postal, correio eletrdnico ou outro meio que nao os estabelecidos
neste Edital. 5.1.6. A Ficha Eletrénica de Isencéo, o Requerimento
Eletrdnico de Inscricéo e o valor pago referente a inscrigdo sao
pessoais e intransferiveis. 5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢ao,
por si sé, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas
deste Processo Seletivo Simplificado, tendo em vista que se, caso
venha a infrigir as clausulas deste edital, pode n&o atender os
requisitos para participar das etapas do certame. 5.1.8. Depois de
confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na
Ficha Eletrdnica de Isencéo ou no Requerimento Eletrénico de
Inscricéo, ndo serdo aceitos: a) Transferéncias de inscrigdes ou da
isencdo do valor de inscri¢cdo entre pessoas. b) Transferéncias de
pagamentos de inscrigdo entre pessoas. 5.1.9. A ndo comprovagao do
pagamento do valor de inscrigdo, o pagamento efetuado em quantia
inferior ou 0 pagamento apds o periodo determinard o cancelamento
automatico da inscricao. 5.1.10. As informagdes constantes na Ficha
Eletrénica de Isengdo ou no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo sao
de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de
Cotriguagu e a Evolugao Consultoria LTDA de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas, dados pessoais, enderego
inexato ou incompleto ou coédigo incorreto referente ao cargo / area de
conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato. 5.1.10.1.
Declarag@es falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de
Inscricdo determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulacéo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa. 5.1.11.
Né&o se exigira do candidato copia de nenhum documento, no ato do
preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha
Eletrdnica de Isen¢éo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados. 5.1.12. No ato da inscri¢éo, o
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candidato devera indicar, em campo préprio, a opg¢éo pelo cargo ao
qual concorrera. 5.1.13. O candidato inscrito por terceiros assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento
do formulario de inscri¢cdo. 5.2. Procedimentos para inscricédo e
formas de pagamento 5.2.1. Os valores a serem pagos a titulo de
inscri¢do serdo os seguintes: Cargos de Nivel Fundamental: R$ 30,00
(trinta reais). Cargos de Nivel Médio: R$ 50,00 (cinquenta reais).
Cargos de Nivel Superior: R$ 70,00 (setenta reais). 5.2.2. As
inscricbes deverdo ser efetuadas via internet, das 9h (nove horas) do
dia 17 de margo de 2025 atéas 24h (00 horas) do dia 27 de margo
2025. 5.2.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o endereco
eletrénico www.evoconcursos.com.br das 9h (nove horas) do dia 17 de
margo atéas (00 horas) do dia 27de margo de 2025, por meio

do link correspondente as inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado
do Municipio de Cotriguagu — MT — Edital N° 01/2025, e efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir: a) ler
atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico
www.evoconcursos.com.br; b) preencher o Requerimento Eletrénico
de Inscrigdo, indicando a opg¢édo do cargo / area de conhecimento para
0 qual concorrera de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os
dados cadastrados e transmiti-los pela internet; c) gerar e imprimir o
boleto bancério para pagamento do valor de inscri¢do correspondente;
d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢cdo até o

dia 25 de marg¢o de 2025, observando o horario de expediente
bancario. 5.2.4. O boleto bancario a que se refere o subitem 5.2.3,
alinea “c”, deste Edital, sera emitido em nome do requerente e devera
ser impresso em impressora a laser ou a jato de tinta para possibilitar
a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras e ser
pago até o dia 25 de mar¢o, observando o horario de expediente
bancério. 5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscrigdo, devera
efetuar o pagamento do valor da inscrigdo impresso no boleto
bancério, conforme orienta¢des descritas no proprio boleto e
observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras
da instituicao bancéria. 5.2.6. Em caso de feriado ou evento que
acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o
1° dia util que anteceder o feriado. 5.2.7. A impresséo do boleto
bancario ou da 22 (segunda) via do mesmo em outro tipo de
impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se
0 Municipio de Cotriguagu — MT e a Evolucdo Consultoria LTDA de
eventuais dificuldades na leitura do cédigo de barras e consequente
impossibilidade de efetivagio da inscri¢do. 5.2.8. A inscrigdo somente
sera processada e validada ap6s a confirmagéo a Evolugao
Consultoria LTDA do pagamento do valor de inscrigdo concernente ao
candidato. 5.2.9. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de
inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data estabelecida
neste Edital. 5.2.10. N&o sera aceito pagamento do valor de inscri¢cdo
por deposito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, cheque, cartao de crédito ou ordens de pagamento.
5.2.11. O comprovante provisorio de inscrigdo do candidato serd o
boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros,
em que conste a data da efetivagdo do pagamento feito até o dia 25
de margo de 2025. 5.2.12. Considera-se efetivada a inscri¢céo do
candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscrigdo até a
data prevista neste Edital, bem como as inscri¢cdes deferidas através
dos pedidos de isencéo do pagamento do valor de inscrigdo. 5.2.13.
Havendo mais de uma inscrigdo paga ou isenta que estiver em
desacordo com este edital, independentemente da area de
conhecimento escolhida, prevalecera a Ultima inscri¢cdo realizada. Nas
demais isengdes ou inscri¢des realizadas, o candidato sera
considerado ausente. Nado havera possibilidade de cancelamento das
inscrigbes, e nem responsabilidade do Municipio de Cotriguagu — MT
ou da Evolugdo Consultoria LTDA pela devolugao de valores
referentes as inscrigdes realizadas, salvos 0s casos previstos no item
5.3. 5.2.14. O boleto bancario quitado sera o comprovante de
requerimento de inscri¢cdo do candidato neste Processo Seletivo

99



321

Simplificado. O boleto devera estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do
vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento
de pagamento, uma vez que ele pode ndo ser processado ante a
eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam
0 pagamento efetivo do valor da inscrigao. 5.2.15. As inscri¢cdes
deferidas serdo disponibilizadas, por download do arquivo, no
endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br, e seu extrato de aviso
de publicacao sera veiculado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal
de Cotriguagu — MT. 5.2.16. Nos casos em que o candidato tiver sua
inscricdo indeferida, podera se manifestar formalmente por meio de
recurso administrativo. 5.3. Da devolucéo do valor de

inscrigdo 5.3.1. O valor de inscri¢cdo sera devolvido ao candidato em
casos de suspensdo e cancelamento de cargo ou do Processo
Seletivo Simplificado, adiamento que acarrete altera¢éo da data da
Prova Objetiva, nos casos de duplicidade ou extemporaneidade do
pagamento do valor da inscrigdo ou situagdes inesperadas que
impossibilitem a realizacdo da Prova na data prevista. 5.3.2. A
devolucéo do valor de inscrigdo prevista no subitem 5.3.1 devera ser
requerida por meio de solicitacdo disponibilizado via link, no enderego
eletrénico www.evoconcursos.com.br, em até 5 (cinco) dias Uteis apos
a data de publicacédo do ato que ensejou o cancelamento, suspenséo
ou a nao realizacdo do certame, por meio de requerimento de
restituicéo do valor da inscricdo. 5.3.2.1. A solicitagdo de devolugédo do
valor de inscri¢do ficara disponivel durante o prazo de 20 (vinte) dias
Uteis, contados a partir da disponibilizacéo do referido formulario.
5.3.3. Para obter a devolucdo, o candidato devera informar nome e
ndmero do banco, nome e nimero da agéncia com digito e nimero da
conta corrente com digito, bem como o nome completo e o CPF do
titular da conta; em nenhuma hipétese, sera realizada devolucéo do
valor da inscrigdo em conta de terceiros. 5.3.4. A devolugédo do valor
de inscri¢do sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis apds findado
0 prazo previsto no subitem 5.3.2 por meio de depdsito bancario na
conta bancaria indicada na solicitacéo, nos casos em que todos os
dados encaminhados estiverem corretos. 5.3.5. E de inteira
responsabilidade do candidato a informacao correta e completa de
todos os dados requeridos para a eventual devolugéo do valor de
inscri¢do, ndo se podendo atribuir ao Municipio de Cotriguacu — MT e
a Evolucdo Consultoria LTDA a responsabilidade pela impossibilidade
de devolugao caso os dados sejam insuficientes ou incorretos. 5.3.6.
Seréa devolvido ao candidato o valor de inscrigdo pago em duplicidade
ou fora do prazo ou com valor em desconformidade com o do valor de
inscricdo, mediante o preenchimento da solicitagdo de restituicdo do
valor da inscricdo e comprovagao da extemporaneidade ou da
duplicidade do pagamento para o mesmo boleto. 5.3.6.1. Nos casos
elencados no subitem 5.3.6, o candidato arcara com os custos
bancérios do boleto para o processamento da devolugdo. 5.3.6.2. No
caso previsto no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato devera
requerer a restituicdo do valor de inscricdo em até 5 (cinco) dias Uteis
apos a publicacao da lista definitiva das inscri¢gdes, por meio do link, e
encaminhar a documentagéo comprobatoria da duplicidade e
extemporaneidade do pagamento, via e-mail evoselecoes@gmail.com.
5.3.6.3. Para devolugéo de valor prevista no subitem 5.3.6 deste
Edital, a solicitagdo e a documentagao deverdo ser realizadas
conforme previsto, a tempestividade serd comprovada eletronicamente
considerando a data de solicitagdo e envio dos documentos. 5.3.6.4.
Para devolugéo de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, o
candidato também devera confirmar e / ou informar, no link de
solicitagcao da restituicdo os seguintes dados: a) nome completo,
ndmero da identidade e nimero de sua inscricdo no Processo
Seletivo; b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com
digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da conta; ¢) nUmero
de telefones, com cédigo de area e e-mail para eventual contato. 5.3.7.
A devolucao do valor de inscrigdo pago em duplicidade ou fora do
prazo ou com quantia em desconformidade com o valor de inscricao
estara sujeita a analise do requerimento e documentos comprobatérios
e consequente aprovacéo da Evolugéo Consultoria LTDA. 5.3.8. O
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candidato que ndo requerer a restituicao do valor de inscri¢cdo no prazo
e nas formas estabelecidas no subitem 5.3 deste Edital ndo podera
requeré-la posteriormente. 5.4. Da isenc¢do do pagamento do valor
de inscrigdo 5.4.1. O candidato que, em razao de limitacdes de ordem
financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor de inscrigéo,
sob pena de comprometimento do sustento préoprio e de sua familia,
poderéa requerer isengdo do pagamento do valor de inscricdo
exclusivamente no periodo entre 9h (nove horas) do dia 17 de margo
2025 e 17h (dezessete horas) do dia 25 18 de margo 2025. 5.4.2. O
requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscri¢cdo estara
disponivel para preenchimento no endereco eletrénico
www.evoconcursos.com.br no periodo constante do item 5.4.1 deste
Edital. 5.4.3. Para requerer a isen¢éo do pagamento do valor de
inscricdo nos termos do Decreto n°® 6.593/2008 e da Lei n°®
13.656/2018, o candidato devera comprovar que se encontra
regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo
Federal — CadUnico, nos termos do Decreto Federal n® 11.016 de 29
de marco de 2022. 5.4.4. A condicéo de hipossuficiéncia econémica
financeira é caracterizada pelo registro de inscrigao no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata
o Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022. 5.4.4.1. Para
comprovar a situagao prevista no item 5.4.4 deste Edital, o candidato
deveré estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico e indicar seu Nimero de Identificagdo
Social (NIS) vélido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de
isencao, quando de seu preenchimento. Para esta situagdo, ndo sera
necessario submeter documentos para a Evolugdo Consultoria LTDA,
bastando informar na solicitagdo o NUmero de Identificagdo Social
(NIS). 5.4.4.2. A Evolugdo Consultoria LTDA consultara o 6rgao gestor
do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a
Fome — MDS, que fornecera a situagdo do Numero de Identificagao
Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isengdo do candidato. 5.4.5. Para
requerer a iseng¢édo do pagamento do valor de inscri¢cdo, o candidato
devera preencher a solicitacdo de isengdo através do enderego
eletrénico www.evoconcursos.com.br (em caso de hipossuficiéncia
econdmico-financeira, caracterizada pelo registro de inscricao

no CadUnico, bastara informar o Namero de Identificagdo Social (NIS)
na solicitacdo de isencéo. Para essa situagao, nao serd necessario
submeter documentos para a Evolugao Consultoria LTDA, bastara
informar no Namero de Identificagdo Social (NIS)). 5.4.6. No
requerimento de isencao do pagamento do valor de inscri¢éo, o
candidato devera firmar declaragéo de que € desempregado, ndo se
encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacéo
continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente
de seguro-desemprego, se for 0 caso — e que sua situagdo econdmico-
financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente
pelo inteiro teor de sua declaracéo. 5.4.7. As informagdes prestadas
no Requerimento Eletronico de Isengé&o seréo de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente
pelo teor das afirmativas. 5.4.8. Ndo sera concedida isencéo do
pagamento do valor de inscri¢cdo ao candidato que: a) Deixar de
efetuar o requerimento de isengédo pela internet. b) Omitir informagdes
e / ou torna-las inveridicas. c) Fraudar e / ou falsificar documento. d)
N&o informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou
informéa-lo nas situacdes invalido, excluido, com renda fora do perfil,
desatualizado, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo informa-lo.
e) Preencher as informagdes de forma incorretamente. f) preencher o
requerimento de inscri¢do ao invés do requerimento de isengao,
conforme determinado no item 5.4.5. g) emitir o boleto e efetivar o
pagamento antes da andlise prevista. 5.4.9. As informages prestadas
no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do e nas
declarages firmadas nos itens 5.4.5 e seus subitens deste Edital
serdo de inteira responsabilidade do candidato. 5.4.10. A declaracao
falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de
inscricdo determinard o cancelamento da inscrigdo e a anulagéo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
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sancgdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado
o direito ao contraditério e a ampla defesa. 5.4.11. N&o sera aceita
solicitagao de iseng¢éo do pagamento de valor de inscri¢éo via fax,
correio eletrénico ou qualquer outra forma que néo seja prevista neste
Edital. 5.4.12. A comprovacao da tempestividade do requerimento de
isencdo do pagamento do valor de inscricéo sera feita pelo registro da
data de submisséo das informagdes no site. 5.4.13. O pedido de
isencdo do pagamento do valor de inscri¢do que n&o atender a
quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido,
assegurado ao candidato o direito de recurso. 5.4.14. A apuragdo do
resultado da andlise do requerimento de isengdo do pagamento do
valor de inscricdo em que constardo a listagem dos candidatos por
nome em ordem alfabética, nimero de inscrigdo e a informagé&o sobre
deferimento ou indeferimento sera disponibilizada, por download do
arquivo, no endereco eletrdnicos www.evoconcursos.com.br. 5.4.15. O
candidato que tiver sua solicitag@o de isengao deferida tera sua
inscricdo efetivada automaticamente no Processo Seletivo e devera
consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI.
5.4.16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢&o do
pagamento do valor de inscri¢éo indeferidos e que mantiverem
interesse em participar do certame deverao efetuar sua inscri¢cdo
acessando o link de impresséo da 22 (segunda) via do boleto bancério,
imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor de inscri¢édo. 5.4.17.
Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isengéo do
pagamento do valor de inscricdo conforme previsto neste Edital.
5.4.18. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do
candidato como isento serd automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o direito ao
contraditorio e & ampla defesa. 6. PROCEDIMENTOS PARA
SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DE PROVAS 6.1. Condi¢Bes especiais de realiza¢do das provas
poderédo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia quanto
para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham
necessidades especiais. 6.2. O candidato podera requerer, no ato da
inscricdo ou no momento do pedido de isencéo do valor de inscrigao,
atendimento especial para o dia de realizagao das provas, indicando
as condi¢des de que necessita para sua realizacéo. 6.3. A realizagao
de provas nas condi¢Bes especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestagdo do exame
respectivo, serad condicionada a solicitagao do candidato e a legislagao
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada
pela Evolugdo Consultoria LTDA. 6.3.1 A Evolugdo Consultoria LTDA
assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem
barreiras arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos
e instrumentos para auxilio durante a realizacéo das provas. 6.3.2. O
candidato com deficiéncia devera requerer condigdes especiais (ledor,
intérprete de LIBRAS, Prova ampliada, auxilio para transcrigdo ou sala
de mais facil acesso). Caso néo o faga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcéo de realizar
ou ndo a Prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas. 6.3.3. O
candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever devera
indicar sua condicéo, informando, na solicitagdo, que necessita de
auxilio para transcrigcao das respostas. Nesse caso, o candidato tera o
auxilio de um fiscal, ndo podendo o Municipio de COTRIGUACU e a
Evolucédo Consultoria LTDA serem responsabilizados, sob qualquer
alegacéo por parte do candidato, por eventuais erros de transcrigao
cometidos pelo fiscal. 6.4. O candidato que solicitar condi¢cdes
especiais para realizacao de prova devera assinalar, na Ficha
Eletrénica de Iseng&o ou no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo, nos
respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessitar para a
realizacdo da Prova, quando houver. 6.5. O candidato que
eventualmente nédo indicar a condigdo especial de que necessita, nao
tera a condicao atendida. 6.6. O candidato que necessitar de tempo
adicional para a realizagéo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos
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do § 2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/1999, até o término
do periodo das inscricdes. 6.7. As pessoas com deficiéncia visual que
solicitarem auxilio ledor, servigo especializado de leitura da Prova para
pessoas com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a
Prova, sem realizar nenhum tipo de interpretagéo ou explicagdo sobre
os contelidos. 6.8. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem
Prova especial ampliada seréo oferecidas provas com tamanho de
letra aumentada para facilitar a visualizacé@o. O participante com baixa
viséo que, além de Prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor
sera atendido em sala individual. Se necesséria uma Prova ampliada
em papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve
enviar Laudo Médico especificando a necessidade de forma
justificada. O numero de candidatos com Prova ampliada que nao
tiverem solicitado auxilio de ledor ou sera de, no maximo, 15 (quinze)
por sala. 6.9. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem
condigOes especiais serdo oferecidos intérpretes de

LIBRAS somente para traducdo das informag@es e / ou orientagbes
para realizagdo da Prova. 6.10. A critério médico devidamente
comprovado, o candidato que por alguma raz&o necessitar de
atendimento especial de qualquer natureza para a realizacdo das
provas, deveréa enviar a Evolugdo Consultoria LTDA, durante o periodo
de inscricdo, o Laudo Médico, indicando as condigdes de que
necessita para a realizagcao das provas e as razfes de sua solicitagédo
(email: evoselecoes@gmail.com). A concessédo do atendimento
especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela
Evolucdo Consultoria LTDA. 6.11. A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizagdo da Prova podera fazé-lo, desde que
assim o requeira durante o periodo de inscrigdo. 6.12. Havera
compensacao do tempo de amamentacao de até 30 (trinta) minutos
em favor da candidata. 6.13. O candidato que necessitar de sala de
facil acesso devera requerer durante o periodo de inscricdo. 6.14. As
solicitagdes de condigdes especiais deverao ser realizadas durante o
periodo de inscrigdo, por meio de requerimento de inscri¢éo ou
isencao, e encaminhar o Laudo Médico para a Evolugéo Consultoria
LTDA, conforme o seguinte: a) O Laudo Médico devera ser digitalizado
em um Unico arquivo de extensdo PDF e submetido via upload na
“Area do Candidato”, no link especifico, respeitando o prazo previsto.
b) O Municipio de Cotriguagu — MT e a Evolugdo Consultoria LTDA
ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de nédo observancia da alinea “a” do item 6.14. 6.15. O
candidato que néo realizar a solicitacdo ou ndo apresentar a
documentagao no prazo estabelecido neste Edital ou apresentar
documentos que ndo permitam a perfeita avaliagdo, seja qual for o
motivo alegado, podera néo ter a solicitacdo atendida por questdes de
ndo adequacédo das instalacdes fisicas do local de realizagéo das
provas; tal avaliagdo sera realizada pela Comisséo organizadora do
Processo Seletivo Simplificado local do Processo Seletivo Simplificado
no dia da aplicagéo das provas. 6.16. Na hipdtese de ndo cumprimento
deste Edital, o atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a
andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Evolugdo
Consultoria LTDA. 6.17. Para a amamentagéo, a crianca devera
permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo local
deste Processo Seletivo Simplificado. 6.18. A crianga devera estar
acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacéo deste Processo Seletivo. 6.18.1. A pessoa
acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em
sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das
provas. 6.18.2. A pessoa acompanhante devera apresentar documento
oficial de identificagdo com foto para que sua entrada e permanéncia
no local sejam autorizadas. 6.19. A candidata, durante o periodo de
amamentagao, serd acompanhada de uma fiscal, do sexo feminino, da
Evolugdo Consultoria LTDA, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢des deste Edital. 6.20. Nos momentos
necessarios a amamentacgédo, a candidata lactante podera ausentar-se
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temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. 6.21.
A amamentagdo dar-se-a4 nos momentos em que se fizerem
necessarios e na sala reservada para amamentagao ficardo somente a
candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata. 6.22. A Evolucéo
Consultoria LTDA nao disponibilizara acompanhante para guarda de
crianca, devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto,
sob pena de ndo poder realizar as provas. 7. DA COMPROVAGAO
DE INSCRIGCAO

7.1. A Evolugdo Consultoria LTDA divulgara, no enderego eletronico
WWW.evoconcursos.com.br, para consulta e impressao pelo proprio
candidato, conforme o cronograma, o Comprovante Definitivo de
Inscrigdo (CDI), que contera a data, o horario e local de realizacio das
provas.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar, no endereco
eletrénico www.evoconcursos.com.br, as informagdes relativas ao
horério e local da Prova.

7.3. No CDlI, estardo expressos nome completo do candidato, n°® de
inscricdo, nome e codigo do cargo / area de conhecimento para o qual
concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a
data, o horario e o local de realizagéo das provas (escola / prédio /
sala), e outras orientagfes Uteis ao candidato.

7.4. E obrigag&o do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do
documento utilizado na inscri¢éo, a sigla do 6rgao expedidor, bem
como a data de nascimento.

7.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos durante o preenchimento
do formulario de inscrigdo ou isen¢édo, tais como nome do candidato,
nome social, nimero do documento de identidade utilizado na
inscri¢éo, sigla do 6rgéo expedidor ou na data de nascimento, deverdo
ser corrigidos pelo préprio candidato diretamente no sistema
disponivel no site www.evoconcursos.com.br, clicar na inscrigdo e
realizar a corregao dos dados pessoais até o dia 30 de margo de
2025.

7.5.1. ApGs o dia 30 de margo de 2025, as informag6es prestadas
serdo definitivas para este Processo Seletivo Simplificado e ndo
poderéo ser alteradas ou retificadas.

7.5.2. O Municipio de Cotriguacu — MT e a Evolucé@o Consultoria LTDA
ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de ndo observancia no item 7.5.

7.5.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da
correcdo de dados prevista no item 7.5.

7.6. O candidato que néo realizar a corre¢éo dos dados pessoais até a
data prevista no item 7.5 ndo podera alegar posteriormente essa
condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

7.7.Em nenhuma hipotese, serdo efetuadas alteragdes e / ou
retificacdes, relativos ao cargo / area de conhecimento pelo candidato
no Requerimento de Isengdo ou no Formulario Eletronico de Inscri¢do.
8. DAS PROVAS 8.1, Da data e do local de realizagdo das Provas
Objetivas 8.1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital ser4 composto por provas objetivas. 8.1.2. A aplicagdo da Prova
Objetiva ocorrera no dia 13 de abril de 2025 e sera realizada no
Municipio de Cotriguacu — MT, sendo 3 (trés) horas de prova, em
endereco a ser divulgado na convocacéo. 8.1.3. As provas seréo
realizadas nos turnos da manha e, caso seja necessario, também no
periodo da tarde, conforme disposto em lista a ser divulgada junto com
a lista definitiva de inscritos. 8.1.4. A confirmacgéo da data de
realizacé@o da Prova sera divulgada e disponibilizada no enderego
eletrénico www.evoconcursos.com.br. 8.1.5. Havendo alteracéo da
data prevista, as provas poderéo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados. 8.1.6. O candidato somente podera realizar as provas em
data, local e horarios definidos no Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo
(CDI). 8.1.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca
da data, horario e local de realizacéo da Prova, para fins de
justificativa de sua auséncia. 8.1.8. Caso o nimero de candidatos
inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Evolu¢do Consultoria
LTDA reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas as
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determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos. 8.2. Da Prova Objetiva: 8.2.1. A Prova Objetiva deste
Processo Seletivo Simplificado sera de carater eliminatério e
classificatorio, e sera aplicada no dia 13 de abril de 2025. 8.2.2. A
Prova Objetiva ser4 composta da seguinte forma: 25 (vinte e cinco)
guestdes objetivas de multipla escolha. 8.2.3. Cada questao da Prova
Objetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada
como resposta apenas 1 (uma) alternativa por questéo. 8.2.4. As areas
de conhecimento e o nimero de questfes da Prova Objetiva estédo
definidos nos Anexo IV deste Edital. 8.2.5. As questdes da Prova
Objetiva versardo sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo
V deste Edital. 8.2.6. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0
(zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, por processo eletronico, sendo
atribuidos os pontos para cada resposta correta, conforme Anexo IV.
8.2.7. Sera considerado aprovado na Prova Obijetiva o candidato que
nédo zerar minimo 50% Anexo V. 8.2.8. Sera excluido deste Processo
Seletivo o candidato que n&o obtiver a pontuacdo minima exigida para
aprovacao nos termos do Anexo IV. 8.3. Da Prova de Redac¢éo: néo
havera prova de redacgéo. 8.4. Das condic¢Oes de realizagédo das
provas: 8.4.1. As provas serdo aplicadas em Cotriguacu — MT, no dia
13 de abril de 2025, ficando essa data subordinada a disponibilidade
de locais adequados a realizacédo das provas. 8.4.2. Ndo havera
segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado o candidato ausente por qualquer
motivo. 8.4.3. A duracgéo de realizagéo das provas sera de 3 (trés)
horas. 8.4.4. Nao havera prorrogacéo do tempo de duragdo das
provas, salvo nas hipéteses previstas no edital. 8.4.5. Periodo de
Sigilo: ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da
sala de provas antes de decorridas 1 (uma) hora do inicio das provas.
8.4.5.1. O candidato podera levar o caderno de provas somente apds
1 (uma) hora do inicio da prova. 8.4.5.2. No caderno de provas, 0
verso podera ser ultilizado como rascunho, o qual podera ser levado
pelo candidato antes do prazo previsto no item 8.4.6.1. Ao terminar a
Prova Objetiva, o candidato entregara ao fiscal o Cartdo de Respostas
devidamente assinados nos locais apropriados. 8.4.6. O candidato nao
poderé fazer anotagdo de questdes ou informacdes relativas as suas
respostas no Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em
quaisquer outros meios que nao os permitidos neste Edital e
especificados na capa da Prova. 8.4.7. O tempo de duragdo das
provas abrange assinatura da Folha de Respostas e a transcri¢cao das
respostas do Caderno de Questbes da Prova Objetiva (Folha de
Respostas e rascunho). 8.4.7.1. O sinal sonoro para inicio das provas
sera emitido até 15 (quinze) minutos ap6s o fechamento do portéo.
Este tempo sera destinado para recepcéo e identificacdo do candidato
que tenha entrado no prédio no horério limitrofe, abertura do pacote de
provas nas salas e sua distribuicdo, com o verso do Caderno de
Provas sobre a mesa. 8.4.7.2. Ser4 eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado o candidato que se apresentar ap6s o fechamento dos
portbes. 8.4.8. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da
data, do horario estabelecido ou do espaco fisico determinado pela
Evolucdo Consultoria LTDA. 8.4.9. O ingresso do candidato na sala
para a realizagéo das provas somente sera permitido dentro do horario
estabelecido pela Evolugdo Consultoria LTDA, informado no CDI e
divulgado na forma prevista no Edital. 8.4.10. Os candidatos deverédo
comparecer aos locais de prova 30 (trinta) minutos antes do horario
previsto para o inicio da realizagdo das provas, munidos do original de
documento de identidade oficial com foto, caneta esferografica azul ou
preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do
Comprovante Definitivo de Inscri¢éo (CDI) ou do boleto original quitado
com comprovante de pagamento. 8.4.11. Os candidatos néo poderédo
se utilizar, em hipétese alguma, de lapiseira, corretivos ou lapis-
borracha ou outro material distinto do previsto neste edital. 8.4.12. No
caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o
qual se inscreveu neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato
poderéa apresentar outro documento de identificagdo equivalente,
conforme disposto neste Edital. 8.4.13. Seréo considerados
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documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (OAB, CRP etc.),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado de
Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte
véalidos, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG
digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais. 8.4.13.1.N&o
serdo aceitas copias, ainda que autenticadas, copias on-line, foto do
documento impresso ou on- line, ou até mesmo PDF que o aplicativo
possa vir a gerar. 8.4.13.2.Nos casos em que for apresentado
documento digital para fins de identificacéo, o Municipio de Cotriguagu
— MT e a Evolugéo Consultoria LTDA néo se responsabilizam por
eventuais falhas e / ou inoperancia dos aplicativos oficiais, auséncia de
sinal de internet ou qualquer situagdo que impossibilite a apresentacéo
do documento em formato digital. 8.4.14. O documento de
identificacdo devera estar em perfeita condi¢éo, a fim de permitir, com
clareza, a identificagao do candidato e devera conter,
obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.
8.4.15. O candidato que nédo apresentar documento de identificagédo
oficial conforme descrito neste Edital ndo podera fazer a Prova. 8.4.16.
O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga de
acordo com aquela constante no seu documento de identidade
apresentado. 8.4.17. Depois de identificado e instalado, o candidato
somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢&o da equipe de
aplicacdo de provas. 8.4.18. N&o sera permitida, nos locais de
realizacéo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela Evolug¢éo Consultoria LTDA, salvo casos previstos
neste Edital. 8.4.19. A inviolabilidade dos malotes das provas sera
comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante
termo formal, na presenga de, no minimo, 2 (dois) candidatos
convidados aleatoriamente nos locais de realiza¢@o das provas.
8.4.20. Seré proibido, durante a realizagéo das provas, fazer uso ou
portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégios, pagers,
beep, agenda eletrdnica, lapis, borracha, corretivo,

calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor /
receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, podendo a organizagdo deste Processo
Seletivo Simplificado vetar o ingresso do candidato com outros
aparelhos além dos anteriormente citados. 8.4.21. O candidato devera
levar somente os objetos previstos neste Edital. Caso assim nédo
proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado
pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local da Prova, ndo se responsabilizando o Municipio de
Cotriguagu — MT e a Evolugdo Consultoria LTDA por perdas, extravios,
furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem. 8.4.22. Os
objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que
porventura venham a ser entregues a Evolucdo Consultoria LTDA,
serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados
posteriormente a: a) Segdo de achados e perdidos dos Correios, se
tratando de documentos. b) InstituicGes assistencialistas, se tratando
de objetos. 8.4.23. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo
sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, cédigos,
manuais, impressos, anota¢des ou quaisquer outros meios. 8.4.23.1.
Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso
de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco ou similares. 8.4.24. As
provas serdo distribuidas aos candidatos ap6s a autorizagao da
Coordenagéo do Prédio (Fiscais de Sala). 8.4.25. Sera vedado ao
candidato o porte de arma(s) no local de realiza¢éo das provas, ainda
gue de posse de documento oficial de licenca para o respectivo porte.
8.4.26. As instrucdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha
de Resposta das Provas Objetivas complementam este Edital e
deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.
8.4.27. Findo o horério limite para a realizagdo da Prova, o candidato
devera entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva devidamente
preenchida e assinada ao aplicador de sala. 8.4.28. O candidato
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podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das
provas na entrada e saida dos banheiros ou quando houver indicio de
fraude. 8.4.29. Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o
candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes. 8.4.30.
Poder4, ainda, ser eliminado o candidato que: a) Tratar com falta de
urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes. b) Estabelecer comunica¢éo com outros candidatos ou com
pessoas estranhas a este Processo Seletivo Simplificado, por qualquer
meio. ¢) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros. d) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que
de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte. e)
Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso de, durante o periodo de
realizacdo das provas, quaisquer equipamentos eletrdnicos, como
relégios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletronica,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao interna
ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, entre outros. f)
Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagoes. g)
Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na
Folha de Respostas da Prova Objetiva e demais orientagfes e
instrucBes expedidas pela Evolucdo Consultoria LTDA, durante a
realizacdo das provas. h) Se recusar a submeter-se a detector de
metais e ndo apresentar documento de identificagdo e, ainda, se estes
estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e / ou danificados. i) Deixar de entregar a Folha de
Respostas da Prova Objetiva, findo o prazo limite para realizacéo da
Prova. j) Entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, sem estar
devidamente preenchido e assinado no local indicado. 8.4.31. Caso
ocorra alguma situacao prevista no subitem 8.4.33 deste Edital, a
Evolucdo Consultoria LTDA lavraréa ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento & Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis,
ouvida a Evolugao Consultoria LTDA no que Ihe couber. 8.4.32.
Somente seréo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas
feitos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer
colaboracao ou participacéo de terceiros, respeitadas as condi¢bes
solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia. 8.4.33. O
candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregdo. 8.4.34. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas da
Prova Objetiva por erro do candidato. 8.4.35. Ao término do prazo
estabelecido para a Prova, os trés ultimos candidatos deverao
permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua Prova,
devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma so vez.
Nas salas que por atendimento a condi¢éo especial para realizacéo
das provas tiver apenas um candidato, ao término da Prova, a Ata de
Sala sera assinada pelo candidato, pelo aplicador e por um fiscal para
atestar a idoneidade da fiscalizacdo. 8.4.36. Na correcéo da Folha de
Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo
assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.
8.4.37. Seré& considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva
gue estiver marcada ou escrita a lapis, bem como contendo qualquer
forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo,
data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade. 8.4.38. O Caderno
de Questdes e os gabaritos das Provas Obijetivas serédo divulgados no
endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br, no primeiro dia util
subsequente & data de realizagdo da Prova. 8.4.39. Quando, apos as
provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado meios
ilicitos, sua Prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado. 8.5. Prova de Titulos

8.5.1 A Prova de Titulos ter& carater classificatorio e seré utilizada
para os cargos de nivel superior.

8.5.2. Serdo avaliados os titulos de todos os candidatos aprovados na
Prova Objetiva.
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8.5.3. Para a avaliacdo dos titulos, os candidatos deverdo encaminhar
a documentacao comprobatoria conforme as orientagfes deste edital,
conforme cronograma.

a) deverdo ser enviados para o email evoselecoes@gmail.com;

b) todas as atividades inseridas pelo candidato deverédo ser
comprovadas por documentagdo especificada. Essa comprovagao dar-
se-a pelo envio dos documentos comprobatérios juntamente com
copia de documento de identidade para o email
evoselecoes@gmail.com. Os documentos deverdo estar digitalizados
em um Unico arquivo em extensé@o PDF, observando o tamanho limite
de 5 (cinco) megabytes;

¢) o arquivo digitalizado devera permitir a perfeita condicéo para
andlise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado, dobrado, amassado,
incompleto ou cortado;

d) todos os documentos que néo preencherem os requisitos descritos
e especificados no Edital ndo serdo considerados validos para
pontuacao;

e) depois de concluir o periodo de submisséo dos documentos
comprobatorios para analise dos titulos, ndo sera permitida qualquer
alteragdo. Nao sera permitido envio de novos documentos e seréo
considerados invalidos na andlise documentos entregues
pessoalmente, ou diverso da forma prevista em Edital.

8.5.4. O candidato que nao tiver titulos validos ou deixar de entrega-
los ndo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, porém
deixara de computar a pontuagéo relativa a essa etapa.

8.5.5. A documentacgdo deverd ser entregue individualmente, nao
podendo, no arquivo digitalizado, conter titulos de mais de um
candidato.

8.5.6. N&do sera permitida submisséo de titulos para terceiros, bem
como interposi¢do de recurso para e contra titulo de outro candidato.
8.5.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio e
conferéncia dos arquivos enviados referente a titulos.

8.5.8. O(s) titulo(s) referente(s) a cada critério avaliativo deveré(&o) ser
submetido(s) uma Unica vez, ndo se admitindo complementacéo,
suplementacéo, incluséo e / ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

8.5.9. Quando da submissédo de cada um dos titulos referentes aos
respectivos critérios de avaliagéo, cabe ao candidato o correto
preenchimento das informagdes sistemicamente solicitadas em
consonancia com o documento postado.

8.5.10. Somente serdo aceitos os titulos previstos neste edital,
observados os limites de pontuagdo e de quantidade para cada item
de avaliacéo. Os titulos e os comprovantes deverdo ser expedidos até
a data de sua entrega.

8.5.11. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou por
qualquer outra forma nédo prevista neste Edital.

8.5.12. Os documentos originais que forem digitalizados e que néo
contiverem 0s mecanismos de validagdo da autenticidade ndo serdo
aceitos.

8.5.13. Os documentos digitais e com assinatura eletronica nao
precisam ser autenticados em servigo notarial e registros (Cartério de
Notas), desde que estejam acompanhados dos mecanismos de
validacao da autenticidade.

8.5.14. Documentos digitais com assinatura eletrénica que ndo
permitirem a perfeita condi¢do de acesso dos mecanismos de
validagdo ou qualquer situagao que impeca a confirmacéo ndo seréo
considerados na andlise e acarretara o indeferimento do documento.
8.5.15. A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem
dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato; a Banca
Examinadora analisara apenas a documentacéo apresentada e ndo
realizara diligéncias, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas, a qualquer momento, por se tratar de crime contra a fé
publica, e acarretara a eliminacéo do Processo Seletivo Simplificado.
8.5.16. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem
as exigéncias deste Edital.

8.5.17..Em caso de alterac@o do nome civil do candidato, seja por
retificacé@o seja por complementagéo, por motivo de casamento ou
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outro estado civil, o candidato devera submeter via upload, junto com
os titulos do respectivo critério avaliado, copia autenticada do
documento oficial que comprove a alteragdo. Nos documentos que
constarem o verso em branco, devera ser batido um carimbo com a
expressdo “Em branco”.

8.5.18. Os titulos serdo considerados somente quando diretamente
relacionados ao cargo a que o candidato estiver concorrendo. Em caso
da entrega de mais de um titulo de formagao, sera atribuida somente a
pontuacdo maxima prevista em cada item de avaliagao.

8.5.19. Os titulos e os comprovantes deverao ser expedidos até a data
prevista no Ato Convocatdrio para entregas de titulos desse certame.
8.5.20. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos é
facultativa. O candidato que ndo entregar titulo ndo sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

8.5.22. Quadro de pontuagao da Prova de Titulos:

a) Os titulos de formagdo académica receberdo pontuagéo conforme
especificagdes contidas na tabela a seguir:

QUANTIDADE
MAXIMA DE
COMPROVAGOES

PONTUACAO
MAXIMA
POR ITEM

PONTUACAO
POR ITEM

CRITERIO DE

AVALIACAO TiTuLo

Certificado de
concluséo de
curso de pos-
graduacéo lato
sensu, com
carga horaria
minima de 360
horas —
Especializagao,
de acordo com a
legislagéo em
vigor, fornecido 1 1,25 1,25
por instituicdo de
ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educagédo na
area de selecéo
especifica a que
concorre e com
contetidos
ministrados /
histérico.

POS-GRADUAGAO
(lato sensu)

Diplomade
concluséo de
curso de p6s-
graduagéo
stricto sensu —
Mestrado,
fornecido por
instituicao de
ensino
reconhecida
pelo Ministério
da Educacéo na
area especifica
aque concorre.

MESTRADO
(stricto sensu)

Diploma de
concluséo de
curso de pos-
graduacao stricto
sensu —
Doutorado,
fornecido por
instituicdo de
ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo, na
area especifica a
que concorre.

DOUTORADO
(stricto sensu)

i

25 2,5

a.l. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem
representados por diplomas e certificados definitivos de concluséo de
curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, em papel
timbrado, e deverao conter carimbo e identificacéo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento.

a.2. Sera pontuado apenas 1 (um) titulo por formagao académica,
sendo: 1 (um) titulo de especializagéo lato sensu, 1 (um) de stricto
sensu mestrado, 1 (um) de stricto sensu doutorado, conforme
pontuacdo do quadro acima.

a.3. A comprovagao de titulos referentes a pés-graduacgéao, para a qual
se aceitarao declaragfes que contenham o mesmo contetido de um
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diploma e / ou certificado expedido por instituicdo superior reconhecida
pelo MEC, e documentos em lingua estrangeira observara os
seguintes critérios:

a.4. Nivel lato sensu, mediante a apresentagdo de fotoc6pia, do
certificado de concluséo, expedido por instituicdo superior reconhecida
pelo MEC, com indicag&o da carga horaria minima de 360 horas e dos
contetidos ministrados / histérico, autenticado conforme previsto neste
edital.

a.5. Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a
apresentacao de fotocopias autenticadas em cartorio dos respectivos
diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou
de fotocopias autenticadas em cartorio das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacao
das dissertacdes ou teses autenticadas conforme previsto neste edital.
a.6. Nao serdo aceitas declaragdes e / ou documentos em lingua
estrangeira que ndo contenham o mesmo contetido de um diploma e /
ou certificado, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC.
a.7. Os candidatos detentores de certificados de especializa¢édo ou
diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades
estrangeiras s0 terdo seus cursos considerados para os fins deste
Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras
estabelecidas pelo MEC.

a.8. Os candidatos detentores de certificados de especializa¢éo ou
diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades
estrangeiras deverdo apresentar juntamente a estes titulos documento
comprobatdrio emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC.

a.9. Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou
monitoria para pontuacéo dos titulos académicos e tempo de servico.
8.5.23. A pontuagcdo maxima possivel na prova de titulos sera de 5,5
pontos.

8.5.24. Em nenhuma hipétese, serdo devolvidas ou disponibilizadas
coOpias, aos candidatos, dos documentos entregues referentes aos
titulos.

8.5.25. Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com
autenticacao digital para verificacdo da validade da assinatura do
documento. Documentos com QRcode da assinatura digital que nao
contiverem mecanismos de valida¢@o on-line ndo serdo considerados.
8.5.26. Titulos indicados como requisitos basicos para a contratagao e
exercicio do cargo / especialidade nédo serdo pontuados.

8.5.27. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade
na obtengao dos titulos e experiéncia profissional apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa,
o candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.5.28. O Municipio de Cotriguacu — MT e a Evolugdo Consultoria
LTDA néao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
nao lhes forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de
comunicagédo; congestionamento das linhas de comunicacéao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, falha na submisséo do arquivo, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

8.5.29. O resultado da Prova de Titulos sera disponibilizado no dia 28
de abril de 2025.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS
CANDIDATOS 9.1. Sera considerado aprovado neste Processo
Seletivo Simplificado o candidato que ndo zerar na Prova Objetiva. 9.2.
A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo
Simplificado sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva,
Prova de Titulos e Prova Pratica (quando houver). 9.3. O total de
pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos
em todos os contetdos. 9.4. Na hipdtese de igualdade de nota final
entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver: a) Idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico
do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizacdo das Provas Objetivas. b) Maior nimero de acertos na Prova
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Objetiva, nas questées de Conhecimentos Especificos. c) Maior
nuamero de acertos na Prova Objetiva, nas questfes de Lingua
Portuguesa. d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas
guestdes de Matematica, no que couber. ) Maior nimero de acertos
na Prova Objetiva, nas questfes de Informatica, no que couber. f)
Idade maior. g) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio. 9.5. Os
candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado seréo
classificados em ordem decrescente de nota final, observada a area
de conhecimento para as quais concorreram. 9.6. A classificacéo dos
candidatos aprovados sera feita em lista Gnica 9.7. O resultado final
deste Processo Seletivo Simplificado sera disponibilizado,

por download do arquivo, nos enderecos eletrénicos
www.cotriguacu.mt.gov.br e www.evoconcursos.com.br, e seu extrato
de aviso de publicagdo sera veiculado no sitio eletrdnico da Prefeitura
Municipal de Cotriguacu - MT, em que constaréo as notas finais dos
candidatos aprovados, assim como a classificacéo por eles obtida. 9.8.
O candidato nédo aprovado sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado e ndo constara da lista de classificacéo. 9.8.1.Nao havera
divulgacao da relacéo de candidatos reprovados. 9.8.2.0 candidato
reprovado podera obter a informacéo sobre a sua situagéo neste
Processo Seletivo Simplificado através de Consulta Individual no
endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br apds a publicagdo dos
resultados. 10. DOS RECURSOS 10.1. Cabera interposigao de
recurso fundamentado a Evolugédo Consultoria LTDA, nos prazos
descritos no cronograma, no horéario das 9h (nove horas) do primeiro
dia as 17h dezessete horas).

10.2. Os recursos mencionados no subitem 10.1 deste Edital deverdo
ser encaminhados exclusivamente via internet pelo endereco
eletrénico www.evoconcursos.com.br, por meio do link correspondente
a cada fase recursal, conforme discriminado no subitem 10.1. Se for
necessario encaminhar algum anexo, enviar email para
evoselecoes@gmail.com, contendo no assunto do email o nome
completo do candidato seguido de “Prefeitura de Cotriguacu - MT”
(exemplo: Rodrigo dos Santos — Prefeitura de Cotriguacu - MT). 10.3.
Os recursos devem seguir as determinagfes constantes no endereco
eletrénico www.evoconcursos.com.br e: a) serem elaborados com
argumentacao légica, consistente e acrescidos de indicagdo da
referéncia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
guestionamentos; b) apresentar a fundamentacgéo referente apenas a
guestéo previamente selecionada para recurso; c) indicar
corretamente o nUmero da questao e as alternativas a que se refere o
recurso; d) ap6s a submisséo do recurso, ndo sera permitido edita-lo
ou exclui-lo. 10.4. Para situagdo mencionada no item 10.1, sera
admitido recurso para cada candidato, devidamente fundamentado,
conforme previsto no item 10.2. 10.5. N&o ser&o aceitos recursos
coletivos. 10.6. Serdo indeferidos os recursos que: a) ndo estiverem
devidamente fundamentados; b) ndo apresentarem argumentacdes
I6gicas e consistentes; c) forem encaminhados via fax, telegrama, ou
via internet fora do endereco eletrdnico / link definido no item 10.2,
com excecgao das situagfes em que seja necessario o
encaminhamento de anexos para o email evoselecoes@gmail.com; d)
forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido
no item 10.1; e) apresentarem no corpo da fundamentacéo outras
guestdes que nao a selecionada para recurso; f) forem apresentados
contra a nota e / ou documentos de outros candidatos. 10.7. N&o serdo
deferidos os recursos a que se refere o item 10.1 que ndo atenderem
as formas e aos prazos determinados neste Edital. 10.8. Ndo serdo
considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais
ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de
recurso apontado no subitem 10.1 deste Edital. 10.9. A decisédo
relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada
no enderego eletronico www.evoconcursos.com.br. 10.10. Apés a
divulgacao oficial de que trata o subitem 10.9 deste Edital, a
fundamentacéo objetiva da decisédo da banca examinadora sobre o
recurso ficara disponivel para consulta do candidato no enderego
eletrénico www.evoconcursos.com.br, em campo especifico, até o
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encerramento deste Processo Seletivo Simplificado. 10.11. A decisdo
de que trata o subitem 10.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo
sera objeto de reexame. 10.12. Os pontos relativos a questdes
eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a Prova e nédo obtiveram pontuacao nas referidas questdes
conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que houverem recebido
pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos
mantidos sem receber pontuagdo a mais. 10.13. Alterado o gabarito
oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito. 10.14. Na ocorréncia
do disposto nos itens 10.12 e 10.13 deste Edital, podera haver
alteragdo da classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior
ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
gue nao obtiver a nota minima exigida. 10.15. Nao havera
reapreciacéo de recursos. 10.16. N&o serdo permitidas ao candidato a
incluséo, a complementagéo, a suplementacéo e / ou a substituicdo de
documentos durante ou ap6s os periodos recursais previstos neste
Edital. 10.17. A banca examinadora constitui Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais. 10.18. Ap6s andlise dos recursos, sera
disponibilizado a decisdo, por download do arquivo, no endereco
eletrénico www.evoconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de
publicagdo sera veiculado no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de
Cotriguagu - MT. 10.19. Em caso de alteracéo do resultado, sera
publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagao da nova lista
de aprovados. 10.20. O Municipio de Cotriguagu - MT e a Evolucédo
Consultoria LTDA néo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica néao lhes forem imputaveis, por recursos nao recebidos
por falhas de comunicacéo; congestionamento das linhas de
comunicagao; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados. 11. DA HOMOLOGACAO
DO PROCESSO SELETIVO 11.1. O ato de homologacéo do resultado
final do Processo Seletivo Simplificado sera por download do arquivo,
no endereco eletrénico www.evoconcursos.com.br, e seu extrato de
aviso de publicacéo sera veiculado no sitio eletrénico da Prefeitura
Municipal de Cotriguagu - MT. 12. DOS EXAMES MEDICOS PRE-
ADMISSIONAIS 12.1. Das Disposi¢8es Gerais 12.1.1. Todos 0s
candidatos contratados em decorréncia de aprovacao neste Processo
Seletivo Simplificado deverédo se submeter a Exame Médico Pré-
Admissional, sob a responsabilidade do Municipio de Cotriguagu - MT,
que concluird quanto a sua aptidéo fisica e / ou mental para o
exercicio do cargo. 12.1.2. O candidato que for considerado inapto no
Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer da decisao junto ao
Municipio de Cotriguagu - MT, no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, contados da data em que se der a ciéncia do resultado da
inaptiddo ao candidato. 12.1.3. Decorrido o prazo para interposi¢ao do
recurso de que trata o subitem 12.1.2 deste Edital, o candidato
considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara
impedido de tomar ser contratado. 12.1.4. O recurso referido no
subitem 12.1.2 deste Edital suspende o prazo legal para a assinatura
do contrato. 13. DA ASSINATURA DO CONTRATO 13.1. Concluido o
Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a
contratacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento
das disposicOes legais pertinentes. 13.2. A contratagao sera direito
subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
13.3. O candidato contratado devera se apresentar para a contratagao,
as suas expensas, quando convocado para a contratacdo, sob pena
de ter seu ato da contratacao tornado sem efeito. 13.3.1. O Municipio
de Cotriguagu - MT publicara o ato da contratagao dos candidatos no
sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Cotriguagu - MT divulgado
no endereco eletrénico propria prefeitura. 13.4. O candidato contratado
devera apresentar obrigatoriamente os originais e copias simples dos
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documentos discriminados pelo Setor de Recursos Humanos, no ato
da contratagao: 13.5. O candidato contratado seréa responsabilizado
administrativamente por quaisquer informacgdes inveridicas que vier a
prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.
13.6. Estara impedido de assinar o contrato o candidato que deixar de
comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem 13.4
deste Edital. 13.7. Poderéo ser exigidos pelo Municipio de Cotriguagu,
no ato da contratagdo, outros documentos além dos acima
relacionados, quando a exigéncia for justificada. 13.8. O candidato que
for contratado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera
arguir ou utilizar essa condicao para pleitear lotagdo, alteracéo de
carga horaria, alteracéo de jornada de trabalho e limitagcao de
atribuicBes para o desempenho da fungéo. 14. DA PROTECAO DE
DADQOS 14.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada
e inequivoca concordancia com o tratamento de seus dados pessoais
para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°® 13.709/2018
— Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD). 14.2. O candidato
consente e concorda que o Municipio de Cotriguagu - MT e a Evolugao
Consultoria LTDA tomem decis@es referentes ao tratamento de seus
dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados
pessoais, envolvendo operagfes como as que se referem a coleta,
producéo, recepcdo, classificacao, utilizacéo, acesso, reproducao,
transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informac&o,
modificagdo, comunicacao, transferéncia, difuséo ou extragdo. 15.
DAS DISPOSICOES FINAIS 15.1. O Municipio de Cotriguacu - MT e a
Evolucdo Consultoria LTDA eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas deste Processo Seletivo
Simplificado. 15.2. Todas as publica¢fes oficiais referentes ao
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serdo feitas no
endereco eletrénico www.cotriguacu.mt.gov.br. 15.3. O
acompanhamento das publicac@es, atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. 15.4. O
candidato devera consultar os enderecos eletrénicos do Municipio de
Cotriguagu - MT, www.cotriguacu.mt.gov.br, e da Evolugéo Consultoria
LTDA, www.evoconcursos.com.br, frequentemente, para verificar as
informac@es que Ihe sdo pertinentes referentes a execugao do
Processo Seletivo Simplificado, até a data de homologagao. 15.5.
Apo6s a data de homologagédo do Processo Seletivo Simplificado, os
candidatos deveréo consultar informagdes sobre a contratacéo no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Cotriguagu - MT
www.cotriguacu.mt.gov.br. 15.6. Nao seréo prestadas por telefone
informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacéo deste Processo Seletivo Simplificado. 15.7. A eventual
disponibiliza¢é@o de atos nos enderecos eletrénicos da Prefeitura
Municipal de Cotriguacu - MT e da Evolugéo Consultoria LTDA n&o
isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as publicacGes
oficiais sobre este Processo Seletivo Simplificado. 15.8. Incorporar-se-
8o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este
Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser publicados no sitio
eletrénico da Prefeitura Municipal de Cotriguagu - MT, no endereco
eletr6nico www.cotriguacu.mt.gov.br e divulgados nos enderecos
eletrénicos do Municipio de Cotriguagu - MT,
www.cotriguacu.mt.gov.br, e Evolugdo Consultoria LTDA,
www.evoconcursos.com.br. 15.8.1. Incorporar-se-ao a este Edital, para
todos os efeitos, as orienta¢des contidas nos cadernos de prova, as
instrugcBes contidas nos locais de prova, bem como as orientagées e
avisos realizados pela Comissao de Prova. 15.9. Para fins de
comprovacao de aprovagao ou classificacdo do candidato no Processo
Seletivo Simplificado, sera valida a publicagdo no sitio eletronio da
Prefeitura Municipal de Cotriguagu - MT. 15.10. Os prazos
estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento
e para a apresentacéo de documentos apés as datas estabelecidas.
15.11. O Municipio de Cotriguacu - MT e a Evolu¢édo Consultoria LTDA
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nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicac¢des referentes as matérias deste Processo Seletivo
Simplificado que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
15.12. N&o seréo fornecidas provas relativas a Processo Seletivos
anteriores. 15.13. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de
publicacédo deste Edital, bem como as altera¢bes em dispositivos de lei
e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagcdo nas
provas do Processo Seletivo. 15.14. Para contagem dos prazos de
interposigao de recursos, devera ser observado o disposto no subitem
10.1 deste Edital. 15.15. N&o serdo considerados requerimentos,
reclamacdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado
neste Edital. 15.16. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigao,
Prova e / ou tornar sem efeito a contrata¢édo do candidato, em todos os
atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando
constatada a omisséo ou declaracéo falsa de dados ou condigées,
irregularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade na realizagédo
das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa. 15.16.1.Comprovada a
inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 15.16 deste Edital,
o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de
acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal. 15.17. Em caso de
verificagdo de incorre¢do nos dados pessoais (nome, endereco e
telefone para contato, data de nascimento) constantes do Formuléario
Eletrénico de Inscri¢do, o candidato devera atualizar suas informacdes
nas seguintes condigdes: a) Até a data de 30 de margo de 2025 o
candidato deverd manter seu endereco, telefones de contato ou
correio eletronico atualizados na Evolugao Consultoria LTDA, no
endereco eletrdnico www.evoconcursos.com.br, em link especifico. b)
O candidato devera obrigatoriamente realizar a atualizagdo dos dados
pessoais (nome, identidade, 6rgdo expedidor, data da expedicao e
data de nascimento), até 30 de marco de 2025. c) Apds o dia 05 de
maio de 2025 e a homologagé&o do Processo Seletivo Simplificado e
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, o
candidato deverd efetuar a atualizagdo de seus dados cadastrais junto
a Diretoria Administrativa de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Cotriguagu - MT. 15.18. A atualizacdo de dados pessoais junto ao
Municipio de Cotriguagu - MT e & Evolug@o Consultoria LTDA ndo
desobriga o candidato de acompanhar as publicacdes oficiais do
Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo a este alegar perda de
prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia. 15.19. O
Municipio de Cotriguagu - MT e a Evolugdo Consultoria LTDA néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrdnico incorreto e / ou desatualizado; b) contato
telefonico tezatualizado 15.20. As ocorréncias néo previstas neste
Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos seréo resolvidos pela
Comisséo de Processo Seletivo Simplificado do Municipio de
Cotriguagu - MT e pela Evolugdo Consultoria LTDA, no que a cada um
couber. 15.21. Sera admitido pedido de impugnacéo do Edital,
devidamente fundamentado e com a identificagcdo do impugnante,
desde que interposto, sob pena de preclusdo, no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis contados da data de publicagdo do Edital. O pedido
devera ser encaminhado ao enderego de e-mail
evoselecoes@gmail.com. 15.22. Os itens deste Edital poderao sofrer
eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao Edital, e
seu extrato de aviso de publicagdo sera veiculado no sitio eletrdnico
da Prefeitura Municipal de Cotriguagu - MT e a integra por meio

de download do arquivo, no endereco eletrdnico
www.cotriguacu.mt.gov.br. 15.23. Informacdes sobre os procedimentos
ou termos do Edital e seus anexos poderdo ser encaminhadas para os
canais de atendimento: e-mail evoselecoes@gmail.com. ou
atendimento virtual disponivel no endereco eletrénico
WwWw.evoconcursos.com.br, e serdo respondidas no prazo maximo de
até 3 (trés) dias Uteis, respeitando o horario de atendimento previsto

i
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neste edital. 15.24. Integram-se a este Edital os seguintes anexos:
*Anexo | — Quadro com informagdes sobre os cargos, jornada de
trabalho, salério e distribuicdo de vagas.

*Anexo Il — Descrigcdo das AtribuicBes dos cargos.

*Anexo |l — Quadro das Provas

*Anexo IV — Prova Pratica para Condutor de Ambulancia, Apoio
Operacional, Motorista B e Motorista D

*Anexo V — Cronograma

Cotriguagu - MT, 11 de margo de 2025.LEDA PEREIRA SOUZA
SILVA

Presidente da Comissdo PSS

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

Categorla Local ~De Prova Praca | C/H Rem. Inicial | Cadastr o Vagas | Escolaridade
Funcional Lotagéo R$ Reserva
Nivel
R$ Superior
3.773,88 Completo Em
Assistente Estrgn_lra . ~ + Servigo
. Administrativa | N&do 30 - CR - .

Social ~Sede Auxilio Social Com
Alimentag Registro De
ao Conselho

Competente.
Nivel
R$ 5.031,84 Superior
+ Completo Em
" Sec. De = -
Enfermeiro - Nao 40 | Auxilio CR - Enfermagem
Saude Sede . .
Alimentag E Registro No
ao Conselho De
Classe.
Nivel
R$ 5,031,84 Superior
Sec. De + Completo Em
Enfermeiro Saude Nova Néo 40 | Auxilio - o1 Enfermagem
Unido Alimentag E Registro No
ao Conselho De
Classe.
Nivel
R$ 5,031,84 Superior
Sec. De + Completo Em
Enfermeiro Saude Néo 40 | Auxilio CR - Enfermagem
Agrovila Alimentag E Registro No
ao Conselho De
Classe.
Nivel
R$ 5.031,84 Superior
Sec. De + Completo Em
Enfermeiro Salde Nova Néo 40 | Auxilio CR - Enfermagem
Esperanca Alimentag E Registro No
&o Conselho De
Classe.
Nivel
R$ 5031,84 Superior
Sec. De + Completo Em
Enfermeiro Saude Linha | Ndo 40 | Auxilio CR - Enfermagem
Galcha Alimentag E Registro No
ao Conselho De
Classe.
Nivel
Superior
R$5.031,84 Completo Em
Engenheiro Esm.m."a o Engenharia
L Administrav | Nao 40 | Auxilio CR - L
Civil . Civil Com
a- Sede Alimentag .
0 Registro De
Conselho
Competente.
Nivel
R$ 5.031,84 Superior
Sec. De o Comple_to Em
Farmacéu co - N&o 40 | Auxilio CR - Farmécia
Salde Sede . .
Alimentag Com Registro
ao De Conselho
Competente
Nivel
R$ 5.031,84 Superior
L + Completo Em

S:gg‘jmfé’é o e e | NEO 30 | Auwio CR - Biomedicina
Alimentag E Registro No
ao Conselho

Competente
Nivel
R$5.031,84 Superior
+ Completo Em
. Sec. De 5 s B
Odontdlogo - Nao 40 | Auxilio CR - Odontologia
Salde Sede X N
Alimentag E Registro No
ao Conselho De
Classe
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Auxiliar Em
Saude Bucal

Sec. De
Salde Nova | Nao
Agrovila

40

R$ 1.886,94
+

Auxilio
Alimentag
ao

CR

Nivel Médio
Completo;

Orientador
Social
Municipal

Estrutura
Administrat Nao
iva - Sede

40

R$ 1.886,94
+

Auxilio
Alimentag
ao

CR

Nivel Médio
Completo

Condutor de
Ambulancia

Sec. De
Saude Sede

Sim

40

R$ 2.515,92

+
Auxilio
Alimentag
&do

CR

Nivel Médio
Completo
+Carteira
Nacional De
Habilitagéo D,
Com Devida
Anotacéo No
Campo De
Observagoes
Referente A
Realizacédo De
Curso De
Especializagdo
Para
Transporte De
Veiculo De
Emergéncia
(Cetve), Nos
Termos Do
Artigo 145-A,
Da Lei N°
9.503/97
(Cédigo
Brasileiro De
Transito).

Condutor de
Ambulancia

Sec. De
Saude Nova
Uni&o

Sim

40

R$ 2.515,92

+
Auxilio
Alimentag
&o

01

Nivel Médio
Completo
+Carteira
Nacional De
Habilitagéo D,
Com Devida
Anotagdo No
Campo De
Observagoes
Referente A
Realizacéo De
Curso De
Especializacio
Para
Transporte De
Veiculo De
Emergéncia

(Cetve), Nos
Termos Do Ar
go 145-A, Da
Lei N°
9.503/97
(Cédigo
Brasileiro De
Tréansito).

Nivel
R$5.031,84 Superior
Sec. De + Completo Em
Odontélogo Salde Nova | N&o 40 | Auxilio CR - Odontologia
Unido Alimentag E Registro No
&o Conselho De
Classe.
Nivel
R$ 5.031,84 Superior
Sec. De + Completo Em
Odontélogo Salde N&o 40 | Auxilio 01 Odontologia
Agrovila Alimentag E Registro No
ao Conselho De
Classe.
Nivel
R$5.031,84 Superior
Estrutura + Completo Em
Psicélogo Administrav | N&o 40 | Auxilio CR - Psicologia
a- Sede Alimentag Com Registro
&o De Conselho
Competente
Nivel
R$: Superior
3.773,88 Completo
- Sec. De ~ + Em
Fisioterapeuta Saude Sede Néo 30 Auxilio CR Fisioterapia
Alimentag Com Registro
E de Conselho
Competente
Nivel Médio
Completo
R$ 2.286,54 Mais Curso
Técnico Sec. De + Técnico Em
Municipal Em Saﬂﬂe Sede Néo 20 | Auxilio CR - Radiologia
Radiologia Alimentag Com Registro
ao No
Conselho De
Classe
Nivel Médio
Completo,
$$ 3.485,60 Custo
Técnico Sec. De Nio 20 | Auxilio . ; Técnico De
Enfermagem | Salde Sede . CR Enfermagem
Alimentag o
0 Com Registro
De Conselho
Competente
Nivel Médio
R$ 3.485,60 Completo,
Custo
Técnico Sec. De x o Técnico De
Saude Nova | Nao 40 | Auxilio 01
Enfermagem Esperanca Alimentag Enfermag_em
0 Com Registro
De Conselho
Competente
Nivel Médio
R$ 3.485,60 Completo,
Custo
Técnico Sec. De o . Técnico De
Salde Nova | Nao 40 | Auxilio -
Enfermagem Unido Alimentag CR Enfermag_em
0 Com Registro
De Conselho
Competente
Nivel Médio
R$ 3.485,60 Completo,
Custo
Técnico Sec. De - Técnico De
Saude Néo 40 | Auxilio CR -
Enfermagem . . Enfermagem
Agrovila Alimentag g
0 Com Registro
De Conselho
Competente
Nivel Médio
R$ 3.485,60 Completo,
Técnico Sec. De = + Auxilio Custo
Sanitarista Saude Sede Néo 40 Alimentag CR Técnico de
ao Técnico
Sanitarista.
R$ 1.886,94
! Estrutura + . -
ASS|§I(_ente . Administrat Né&o 40 | Auxilio CR - Nivel Médio
Administrativo | . . Completo
iva - Sede Alimentag
a0
Estrutura f$ 1.886,94
Asss_tgnte ) Admlnlstrat Nio 20 | Auxilio CR ; Nivel Médio
Administrativo | iva — Nova . Completo
Unido {-\Ilmenta(;
ao
R$ 1.886,94
s + . -
Awdliar Em | o Nao 40 | Auxilio CR - Nivel Médio
Saude Bucal . Completo;
Alimentag
E
R$ 1.886,94
"~ Sec. De + . i
Au>f|||ar Em Saude Nova | Nao 40 | Auxilio CR - Nivel Med}‘)
Saude Bucal x " Completo;
Unido Alimentag
a0

Condutor de
Ambulancia

Sec. De
Saude
Agrovila

Sim

40

R$ 2.515,92

+
Auxilio
Alimentag
&do

CR

Nivel Médio
Completo
+Carteira
Nacional De
Habilitagéo D,
Com Devida
Anotagéo No
Campo De
Observagoes
Referente A
Realizagéo De
Curso De
Especializagdo
Para
Transporte De
Veiculo De
Emergéncia
(Cetve), Nos
Termos Do
Artigo 145-A,
Da Lei N°
9.503/97
(Cédigo
Brasileiro De
Transito).
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Nivel Médio
Completo
+Carteira
R$2.515,92 Nacional De
Condutor de Sec. De * Habilitagdo D
PO Saude Nova | Sim | 40 | Auxilio CR ¢ ]
Ambulancia - Com Devida
Esperanca Alimentag A =
= notacéo No
ao
Campo De
Observagégs
Referente A
Realizacédo De
Curso De
Especializagao
Para
Transporte De
Veiculo De
Emergéncia
CR (Cetve), Nos
Termos Do Ar
go 145-A, Da
Lei N°
9.503/97
(Cadigo
Brasileiro De
Transito).
R$ 2.515,92 Nivel Médio
. Estrutura + Completo +
gotorlsta Cat. Administrat | Sim | 40 | Auxilio CR Carteira
iva - Sede Alimentag Nacional De
ao Habilitagdo B
Nivel Médio
Completo +
Carteira
R$ 2.515,92 Nacional De
Motorista Cat Estrutura + Habilitagdo D
D " | Administrat | Sim | 40 | Auxilio CR + Curso De
iva - Sede Alimentag Transporte
ao Coletivo Com
Aprovacgéo
Pelo
Detran.
Professor Secretaria R$
Lincenciado em de « NAO | 30 4.240,54+ CR Nivel Superior
Pedagogia Educagéo — Al_mllo Completo
Centro Alimentacao
Professor Secretaria R$ Nivel Superior
Licenciado em | de . Nio | 30 4.24_(_),54+ CR Completo em
outras Educacgao Auxilio outras
licenciaturas Sede Alimentacédo licenciaturas
Técnico Secretaria R$
Administrativo de = Néo |40 1'32.2.’77+ CR Nivel Médico
Educacéo- Auxilio Completo
Educacuonal . ) =
Agrovila Alimentacdo
) R$:
Sscretana 2.451,40
Prf)fr_essor Nivel Educacio- | N&o |30 + CR Nivel Médio
Médio . Auxilio Completo
Aldeia X
) Alimentag
Indigena N
ao
RS: Nivel
Secretaria ’ Fundamental
. 2.503,75
Apoio de - P Completo +
. . Sim | 40 | Auxilio CR .
Operacional Educacéo- Alimenta Carteira
Sede 30 ¢ Nacional de
Habilitagéo D.
RS: Nivel
Secretaria y Fundamental
. 2.503,75
Apoio de - - Completo +
! . Sim | 40 [ + Auxilio CR B
Operacional Educagao- . Carteira
-~ Alimentag .
Nova Uniéo 30 Nacional de
Habilitagdo D
. . Nivel
Secretaria R$; Fundamental
Apoio de 2.508,75 Completo +
P ! Educagdo — | Sim | 40 | + Auxilio CR P
Operacional . Carteira
Nova Alimentag .
Esperanca 30 Nacional de
peranc Habilitago D

RS: Nivel
Secretaria y Fundamental
) 2.503,75
Apoio de . i~ Completo +
. ~ Sim | 40 [ + Auxilio CR |- .
Operacional Educacéo — . Carteira
’ Alimentag )
lambari 30 Nacional de
Habilitacdo D
Secretaria Nivel
de R$; Fundamental
Anoio Educacéo — 2.503,75 Completo +
poio Linha sim | 40 |+ Auxiio | CR |- p
Operacional . ! Carteira
Gaucha - Alimentag .
) ~ Nacional de
Sidney do Habilitac&o D
César Fuhr ¢
Secretaria R$: Nivel
de y Fundamental
Apoio Educacéo — 2.503,75 Completo +
poio 6 Sim | 40 | + Auxiio | CR |- p
Operacional Agrovila — Alimenta Carteira
07 de 50 ¢ Nacional de
setembro Habilitagéo D

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

@ De acordo com a legislacdo municipalANEXO Ill - QUADRO DE

PROVAS

NIVEL SUPERIOR

. NUMEROS | VALOR -
AREA DISCIPLINAS | DE DE CADA | PONTUACAO TOTAL
QUESTOES | QUESTAO
C9nlheC|mentos Lingua 05 2.0 10
Basicos Portuguesa
Nocdes de
Administragéo | 10 2,0 20
Publica
Conhecimentos Leg|§lggao 05 2,0 10
P Municipal
Especificos
Disciplina
Especifica de 20 3.0 60
Acordo com a
Habilitagdo
TOTAL 40 - 100
NIVEL MEDIO
NUMEROS | VALOR -
AREA DISCIPLINAS | DE DE CADA | PONTUAGCAO TOTAL
QUESTOES | QUESTAO
an_hemmentos Lingua 05 2.0 10
Basicos Portuguesa
Conhecimentos Nogdes
- Basicas do 10 2,0 20
Gerais
Cargo
Legislacdo | o5 2,0 10
Municipal
onheamentos | pisopina
Especifica de 20 3.0 60
Acordo com a
Habilitagéo
TOTAL 40 - 100
NIVEL MEDIO- MOTORISTA
NUMEROS | VALOR
AREA DISCIPLINAS | DE ~ DE CADA PONTUAGAO TOTAL
QUESTOES | QUESTAO
Cc’mlheumentos Lingua 05 2.0 10
Basicos Portuguesa
Conhecimentos NogGes
- Bésicas do 10 2,0 20
Gerais
Cargo
Legislagdo | 5 2,0 10
Municipal
Eonhe'(f:limentos Disciplina
Specificos Especifica de
20 3,0 60
Acordo com a
Habilitagcdo
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SUB-TOTAL 40 | - | 100
100 PONTOS
PROVA PRATICA
NIVEL FUNDAMENTAL
NUMEROS | VALOR
AREA DISCIPLINAS | DE DE CADA PONTUAQAO TOTAL
QUESTOES | QUESTAO
CQn_hemmentos Lingua 05 2.0 10
Béasicos Portuguesa
Conhecimentos Nogdes
R Basicas do 10 2,0 20
Gerais
Cargo
Legislagdo | o5 2,0 10
Municipal
Egg:;%igimos Disciplina
Especifica de 20 30 60
Acordo com a
Habilitacéo
SUB-TOTAL 40 - 100
100 PONTOS
PROVA PRATICA

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS DE ENSINO
FUNDAMENTAL) PROGRAMA

1. Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo,
dissertativo e de diferentes géneros, por exemplo, poemas, texto
jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre
outros; 2. Significagao das palavras: sinénimos, anténimos,
homdnimos, parénimos, polissemia, sentido préprio (denotagao) e
sentido figurado (conotagédo); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos, diviséo silabica, acentuagao tnica
e gréfica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico),
sinais graficos; 4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo
Acordo Ortogréfico); 5. Estrutura e formacéo de palavras; 6. Emprego
dos sinais de pontuacéo. 7. Classes de palavras variaveis e invariaveis
(identificagdo, flexdo, fungédo sintatica, semantica e discursiva); 8.
Conjugacéo verbal: verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver,
estar) — conjugagao em todos os modos e tempos simples e as formas
nominais do verbo; 9. Sintaxe: teoria geral da frase e sua analise:
frase, oracdo, periodos simples e composto; fungdes sintaticas; 10.
Sintaxe de concordéancia verbal e nominal; 11. Sintaxe de regéncia
verbal e nominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e
casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Fun¢des da linguagem;
15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade;
17. Variagdes linguisticas.

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS DO ENSINO MEDIO
E SUPERIOR) PROGRAMA

1. Leitura e interpretacao de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo,
dissertativo e de diferentes géneros, por exemplo, poemas, texto
jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre
outros; 2. Significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos,
homonimos, parénimos, polissemia, sentido proprio (denotacéo) e
sentido figurado (conotagdo); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica, acentuagéo tonica
e gréafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico),
sinais gréaficos; 4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo
Acordo Ortografico); 5. Estrutura e formagao de palavras; 6. Emprego
dos sinais de pontuacao; 7. Classes de palavras variaveis e invariaveis
(identificagao, flexdo, fungédo sintatica, semantica e discursiva); 8.
Conjugacéo verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser,
ter, haver, estar) — conjugacéo em todos 0os modos e tempos simples e
compostos e formas nominais do verbo; 9. Sintaxe de concordancia
verbal e nominal; 10. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 11. Sintaxe
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de colocacgéo pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase: regra
geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Fung¢8es da
linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de
coloquialidade; 17. VariagGes linguisticas.

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA (CARGOS DO ENSINO
SUPERIOR)

Constituicdo Federal: Do art. 1° ao 43.

CONHECIMENTOS GERAIS (CARGOS DO ENSINO MEDIO E
FUNDAMENTAL) PROGRAMA

Atualidades, Meio Ambiente, Cultura, Sociedade Brasileira e Nogdes
de Histéria e Geografia de Cotriguacu — MT, Mato Grosso Brasil e
Mundo.

LEGISLAGCAO MUNICIPAL — TODOS OS CARGOS

Estatuto dos Servidores do Municipio

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Auxiliar em Saude Bucal

PROGRAMA

Esterilizag&@o, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e
desinfec¢do do meio. Manipulagéo e preparo de materiais
odontoldgicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica
odontoldgica. Controle de infec¢édo cruzada e paramentacgéao.
Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢des de trabalho, atendimento a
guatro e a seis maos. Organizagao da clinica odontoldgica. Técnicas
preventivas para controle da carie e doenca periodontal. Nogfes de
Radiologia Odontoldgica, Protegao radiolégica e técnicas de
procedimento radiografico. Promogéo de salde bucal, organizagédo de
programas coletivos e individuais de promog¢é&o de saude bucal,
fluorterapia, instrugao de higiene oral e educagéo para a saude.
Gerenciamento dos residuos do servi¢o de saude. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislacio profissional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo Federal/88,
artigos 196 a 200.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Motoristas

- Condutor de Ambulancia

PROGRAMA 1. Sistema Nacional de Transito: 1.1. Objetivo do
Sistema Nacional de Transito: 1.2. Orgos e entidades que
compdem o sistema nacional de transito; 1.3. jurisdi¢céo sobre as
leis de transito no estado, municipios e rodovias. 2. As vias: 2.1.
classificacao das vias de transito; 2.2. velocidade maxima e
minima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3. Normas gerais de
circulacdo e conduta no transito: 3.1. percurso; 3.2. passagem e
ultrapassagem; 3.3. preferéncia e prioridade de passagem; 3.4.
mudanca de diregdo / mudancga de faixa; 3.5. conversdes, retorno
e manobras em geral; 3.6. Parada e estacionamento: regulamento
para rodovias e zona urbana; 3.7. uso de buzina - regulamento;
3.8. Direitos e deveres de pedestres e condutores de veiculos néo
motorizados. 4. As infragdes: 4.1. classificagdo; 4.2. penalidades e
medidas administrativas. 5. Registro e licenciamento de veiculo.
6. Identificacdo do veiculo: 6.1. Placas e documentos de porte
obrigatdrios para veiculos 2 (duas), 3 (trés), e 4 (quatro) rodas. 7.
Identificacdo do condutor. 8. Habilitagdo: processo e categorias.
9. Sinalizagdo viaria: 9.1. ordem de prevaléncia; 9.2. classificacao:
placas de regulamentacgao, placas de adverténcia, sinalizagdo de
indicagdo, sinalizagéo vertical, sinalizagao horizontal, sinalizagao
semafdrica, sinais sonoros, gestos dos agentes de transito,
gestos do condutor. 10.Crimes de transito - legislagdo. 11.Direcdo
defensiva; 11.1. segurang¢a do condutor, dos pedestres e usuarios
das vias de transito em geral; 11.2. prevencéo de acidentes;
11.3.uso/manuseio do extintor de incéndio. 12.Nogdes
deprimeiros socorros: 12.1. acidentes com vitimas: providéncias
e procedimentos imediatos; 12.2. acionamento de recursos e de
atendimento especializado. 13.No¢des de cidadania e meio-
ambiente: 13.1. O veiculo como agente poluidor; 13.2. condugéao
de produtos frageis, especiais e perigosos; 13.3. polui¢cdo sonora:
fontes, efeitos dos ruidos, penalidades e medidas
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administrativas; 13.4. Cidadania no transito; 13.5. Orgdos
responsaveis pelo controle ambiental. 14.Nog¢des basicas de
mecanica e eletricidade veicular manutencéo preventiva; 14.1. o
motor; 14.2. a carrocaria; 14.3. sistema de direcdo; 14.4. sistema
de suspensdo;14.5. sistema de transmissao; 14.6. sistema de
freios; sistema elétrico; 14.8. rodas e pneus. 15. No¢8es basicas
do funcionamento e conducéo de

ciclomotores CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Técnico em Enfermagem

PROGRAMA

Introdugdo a Enfermagem. Materiais necessarios aos diversos
procedimentos de enfermagem. Técnicas de enfermagem: sinais
vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranca do
paciente. Nogdes sobre cuidados de enfermagem na sua preparacao,
calculo e administracédo. Procedimentos de enfermagem que requerem
utilizacéo de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogastrico e
vesical, coleta de exames. Assisténcia de enfermagem com
necessidades basicas de pacientes, alimentacdo e hidratagao,
eliminacdes. Célculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de
soros. NogGes basicas de exames clinicos, posigdes para exames e
cuidados de enfermagem. Cuidados de enfermagem ao paciente
cirurgico. Cuidados de enfermagem com pacientes de urgéncia e
emergéncia, ferimentos, choque, fraturas, entorse, luxacgéo, traumas,
transporte intra-hospitalar de pacientes, monitoriza¢do venosa e
arterial através de cateteres. Cuidados com pacientes em isolamento.
Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do
Exercicio Profissional de Enfermagem n.° 7.498/86. Vacinacgao, rede
de frios, calendario de imunizacéo, agravos de notificagdo
compulséria. Legislacéo e Politica de Salde: Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Saude; Constituicao Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il -
Da Seguridade Social. Organizagéo da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacéo.
Politicas de descentralizagado e atencao primaria a Saude. Calendario
Nacional de Vacinacéo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Odontélogo

PROGRAMA

Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia
Oral e Anestesia Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortondontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a
Odontologia. Materiais Dentéarios. Dentistica Operatoria. Prétese
Dentéria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica

profissional. Legislagdo e Politica de Salde: Diretrizes e bases da
implantagao do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Saude; Constituicao Federal: Titulo VIIIl — Da Ordem Social, Cap. Il -
Da Seguridade Social. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saiude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagao.
Politicas de descentralizacédo e atencao primaria a Saude. Calendario
Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Professor do Ensino Médio

PROGRAMA

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes
dimens@es humanas, direitos da infancia, didatica e Metodologia do
Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacéo e letramento. Linguagem oral e
escrita. Produgao de textos. Precursores e seguidores da Literatura
Infantil no Brasil. Alfabetizag&o e letramento. Processos cognitivos na
alfabetizagdo. A construgdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A
formagao do pensamento légico da crianga. O ambiente alfabetizador
e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes
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momentos histdricos. A fungdo social da alfabetizacédo. A
intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagédo e producao
do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento
cognitivo. As etapas do processo de alfabetizagdo. A importancia da
consciéncia fonolégica na alfabetizacéo. A tecnologia a favor da
alfabetizagdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizac¢&o. A funcédo
social da escola publica contemporanea. O desenvolvimento e a
aprendizagem da crianca de 0 e 3 anos. A linguagem simbdélica. O
jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento:
fisico, social e l6gico-matematico. A avaliagdo na educagao infantil. O
planejamento do trabalho pedagégico. Avaliagdo, Observagao e
Registro. Projetos para a educagao infantil. Reflex8es sobre a pratica
pedagogica: a organizacéo do espago e do tempo. Cuidar e educar. As
relagBes da escola com a comunidade. Desenvolvimento da
motricidade, linguagem e cognic¢édo da crianca. O Sistema Nacional de
Ensino Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional). Parametros curriculares
nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 199. A politica educacional no Brasil para criancas
de 0 a 6 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Enfermeiro

PROGRAMA

1. Fundamentos da préatica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado
de enfermagem; 2. sinais vitais; 2.1 avaliagdo de salde e exame
fisico; 2.2 sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; 2.3
prevencao e controle de infec¢do; 2.4 administracdo de medicamentos
e preparo de solugdes; 2.5 integridade da pele e cuidados de feridas;
2.6 Enfermagem na Atengdo Primaria em Saude; 2.7 conhecimentos e
principios que fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; 2.8
conceitos de epidemiologia; 2.9 indicadores de saude; 2.10 metas de
desenvolvimento do milénio; 2.11 educagdo em salde; 2.12 vigilancia
em saude; 2.13 sistemas de Informagdo em saude; 2.14 doengas e
agravos néo transmissiveis; 2.15 doengas transmissiveis; 2.16
enfermagem em psiquiatria; 2.17 satde mental; 2.18 politica nacional
de saude mental; 2.19 exercicio profissional de enfermagem: histéria
da enfermagem, legislacéo aplicada a enfermagem; 2.20 ética e
bioética; 2.21 Programa Nacional de Imunizagéo; 2.22 Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Salde; 2.23
salde do trabalhador; 2.24 biosseguranca; 2.25 salde do adulto; 2.26
saude da mulher; 2.27 satde do homem; 2.28 salde da crianca; 2.29
saude do adolescente e do jovem; 2.30 salde do idoso; 2.31 préaticas
integrativas e complementares no Sistema Unico de Saude; pessoas
com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizagao;
Programa Previne Brasil; 2.32 A¢bes de enfermagem na Atencéo
Bésica: Diabetes, Hipertensao Arterial, Prevencéo de Cancer de Mama
e Cérvico-Uterino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Psicologo

PROGRAMA

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educac&o
em Saude: conceitos béasicos. Atengao Integral a Satude Mental,
Desenvolvimento e Psicopatologia, Clinica Ampliada: Atendimento
Grupal, Psicoterapias, Acompanhamento Terapéutico, Reabilitacéo
Profissional, Educagao em Salde, organizagao da Atencao e da
Assisténcia em Saude Mental, Atengédo Integral a Familia, Crianca e
Adolescente em situagdo de vulnerabilidade psicossocial, A Reforma
Psiquiatrica no Brasil: Politica de Saude Mental do SUS, Atencao as
urgéncias, Estratégia de atencao para transtornos associados ao
consumo de alcool e outras drogas, Estratégia Nacional de Prevengao
ao Suicidio, O processo de desinstitucionalizacéo - Centros de
Atencéo Psicossocial Centros de Convivéncia e Cultura Hospitais-dia.
Os principais desafios da Reforma Psiquiatrica, Politica de Alcool e
Outras Drogas, Politica de Saude Mental e Intervencéo na Cultura,
Politica de Saude Mental para a infancia e adolescéncia, Politica
Nacional de Salde Mental, Programa de Inclusédo Social pelo
Trabalho, Programa de Volta para Casa, Rede de atencdo de base

99



321

comunitaria, Reestruturagdo da Assisténcia Psiquiatrica Hospitalar,
Residéncias Terapéuticas, Saude Mental da Populagdo Negra, Salde
Mental e Direitos Humanos, Saude Mental e Género, Saude Mental e
Inclusdo social, Satude mental na atencao béasica: as Equipes
Matriciais de Referéncia. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142,
Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS.
Programa de Salde da Familia, Pacto pela salde, Politica do
Ministério da Saude sobre NASF — Ndcleo de Apoio a Salde da
Familia, Estatuto da Crian¢a e Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei
Maria da Penha. Portarias do Ministério da Salude — &rea de saulde
mental — www.saude.gov.br — Politica de Assisténcia Social — CRAS —
CREAS Familia em seus diversos contextos sociais: definigdo legal,
configuracBes e novos arranjos familiares, matricialidade socio familiar,
convivéncia familiar e comunitaria, politica de atencao as familias,
ameaca e violacao de direitos, violéncia doméstica, abandono,
rupturas conjugais. Estudo Social e Estudo Socioecondmico. Politicas
de Atencdo ao Idoso e suas dimensdes contemporaneas. Politicas de
Atencao as Pessoas com deficiéncia. Estruturas Clinicas: neuroses,
psicoses, perversdes, Distdrbio emocional: avaliagdo e intervengéo; O
trabalho com a familia - orientagdo e aconselhamento; Criangas e
adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social
e cognitivo; Avaliacdo e intervengéo; Trabalho com grupos:
fundamentag&o tedrica e pratica; Cédigo de Etica Profissional do
Psicoélogo. Legislacdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da
implantagao do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Saude; Constituicao Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il -
Da Seguridade Social. Organizagdo da Atengdo Bésica no Sistema
Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagao.
Politicas de descentralizacdo e atencéo primaria a Saude. Calendéario
Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Biomédico / Bioquimico

- Farmacéutico

PROGRAMA

Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratérios de
analises clinicas. Coleta, transporte, preservacdo, processamento
primario das principais amostras bioldgicas. Controle de qualidade e
estatistica. Biosseguranca. Principios basicos de quimica clinica:
calculos e reagentes. Desinfeccéo e esterilizagdo. Métodos
diagndsticos em imunologia clinica. Diagndstico laboratorial das
doengas infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola e das
hepatites virais (marcadores de hepatites). Hormdnios. Diagndéstico
laboratorial de HIV. Diagndstico laboratorial de doengas autoimunes.
Bioguimica: métodos bioquimicos de diagnéstico, dosagens
enziméaticas, cinéticas e colorimétricas. Avaliacéo laboratorial de
funcdes renais, hepéticas, enddcrinas e cardiovasculares. Testes de
tolerancia a glicose. Hematologia. Formagao do sangue:
caracteristicas morfolégicas e funcionais das séries hematolégicas.
Diagnostico laboratorial das anemias; Fatores de coagulagao;
Coagulograma. Caracterizagdo morfofisiopatolégica e quimica das
leucoses. Imunohematologia (sistemas sanguineos e doenga
hemolitica do recémnato). Componentes normais e anormais de
urinas. Sedimentoscopia da urina e correlacdes clinicas. Exame
quimico, densidade, estudo e morfologia das hemécias. Microbiologia.
Métodos de colorac¢des: meios de cultura para isolamentos de
microorganismos, meios de transporte para cultivos de diversos
materiais bioldgicos, coleta de materiais bioldgicos, provas
bioquimicas para identificagdo de microorganismos, culturas
qualitativas e quantitativas, mecanismos de acdo de antimicrobianos,
bacterioscopias e baciloscopias, teste de suscetibilidades aos
antimicrobianos, diagndstico, etiologia patologias e epidemiologias das
micoses. Parasitologia. Diagnostico de helmintos e protozoarios,
protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo dos protozoérios, ciclo
evolutivo dos helmintos, métodos especificos para diagndstico de
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parasitoses; Etica Profissional. Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude;
Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS
01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002;
Pacto pela Saude 2006 — Consolidagédo do SUS e suas Diretrizes
Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel
— Uso do correio eletrdnico e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Assistente Social

PROGRAMA

O Servico Social (as politicas sociais e as politicas publicas e
setoriais); A historia do Servigo Social e o projeto éticopolitico; O
Servigo Social na contemporaneidade; A ética profissional e a relagao
com a institui¢cdo, o usuario e os profissionais; O Servi¢o Social e a
interdisciplinaridade; Controle social, gestdo, orcamento e
financiamento da Salde; Programas e projetos socioassistenciais do
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS); Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS); Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS);
Programa de Atencéo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS;
Conselho de Assisténcia Social e a Participagdo Popular, LOAS, BPC
(Beneficio de Prestagao Continuada) NOB — SUAS; Politicas de
seguridade social no Brasil; Avaliacédo de projetos e programas;
Questao social e Servico Social (debate contemporaneo);
Fundamentos do Servico Social; Politica social; A préxis profissional
(relagao tedrico pratica); Servigo Social e familia; Instrumentalidade do
Servico Social (atendimento individual, o trabalho com grupos,
comunidades, movimentos sociais); Reforma sanitaria; Tendéncias
contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na saude e na
assisténcia social; O Servico Social no Processo de reproducéo de
Relagfes Sociais; Planejamento e Servigo Social; Indicadores Sociais;
Programas, projetos, servicos e beneficios de Assisténcia Social;
Elaboracéo de laudos, pareceres e relatérios sociais; Trabalho em
rede; Interdisciplinaridade; Atribuigbes do Assistente Social na Saude;
O cotidiano como categoria de investigagao; Atribui¢des privativas e
competéncias do assistente social; Planejamento e pesquisa; Projeto
ético-politico-profissional; Codigo de ética profissional do assistente
social; Politica Nacional do Idoso (PNI); Estatuto do idoso; Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA); Lei Maria da Penha; Lei Organica da
Assisténcia Social; Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; Legislagao especifica do Servigo Social Lei
8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social;
Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 —
Consolidacéo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos
Bésicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletronico e
Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Técnico Sanitarista

PROGRAMA

Conceitos, fungdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal,
inspecao industrial e sanitaria dos produtos de origem animal.
Fiscalizar as condi¢des higi€nico-sanitarias e tecnologicas da
produ¢éo, manipulacéo, beneficiamento, armazenamento e transporte
de produtos de origem animal e suas matérias primas adicionadas ou
ndo de vegetais. Normas para promogao e protecdo da salde. Saude
do trabalhador. Condigdes higiénico-sanitarias de estabelecimentos
gque possam causar agravo a saude individual e/ou coletiva. Doengas
transmitidas por alimentos. Investigacéo de surtos. Qualidade da agua
para consumo humano. Gestéo de residuos solidos. Manuseio,
manejo e tratamento dos residuos. Decreto n° 9.013, de 29 de margo
de 2017 que Regulamenta a Lei n® 1.283, de 18 de dezembro de 1950,
e a Lei n®7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a
inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Lei n®
6.437, de 20 de agosto de 1977 que configura infragfes a legislacéo
sanitaria federal, estabelece as san¢des respectivas, e da outras
providéncias. Lei n°® 9.782, de 26 de janeiro de 1999 que define o
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de
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Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias. Portaria n® 1.428/MS, de
26 de novembro de 1993 que aprova o regulamento técnico para
inspecéo sanitéaria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de
Boas Préticas de Producéo e de Prestacéo de Servigos na Area de
Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento de padrao
de identidade e qualidade para servigos e produtos na area de
alimentos. Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997 que
estabelece os requisitos gerais sobre as condi¢des higiénico-sanitarias
e de Boas Praticas de Fabricacédo para estabelecimentos
produtores/industrializadores de alimentos. Resolugdo RDC n° 275, de
21 de outubro de 2002 que dispde sobre o Regulamento Técnico de
Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista
de Verificacdo das Boas Praticas de Fabricagdo em Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Fisioterapeuta

PROGRAMA

Anatomia e Fisiologia Humana, Avaliacdo do paciente, Neuroanatomia
Humana, Biomecanica, Cinesiologia, Cinesioterapia, Fisioterapia em
Cardiologia e Angiologia, Fisioterapia em Geriatria e Gerontologia,
Fisioterapia nas Doencas Vasculares Periféricas, Fisioterapia em
Ginecologia e Reeducacgédo Obstétrica, Fisioterapia nas Lesdes
Musculoesqueléticas, Fisioterapia na Les&o Nervosa Periférica,
Fisioterapia em Neurologia, Fisioterapia em Pneumologia, Fisioterapia
Preventiva, Fisioterapia em Reumatologia, Fisioterapia na Salde do
Trabalhador, Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia, Hidroterapia,
Neurologia Clinica, , Ortopedia e Traumatologia, Reabilitacdo do
Paciente Amputado, Reabilitagcdo do Paciente Politraumatizado,
Recursos Terapéuticos em Fisioterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Orientador Social

PROGRAMA

O Sistema Nacional de Ensino Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional).
Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 199. A politica
educacional no Brasil para criangas de 0 a 6 anos. Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil: Titulo Il, Capitulos | a IV; Titulo IlI,
Capitulos I, 11, 111, IV e VII, e Titulo 1V; Titulo VIII, Capitulo Ill, Segéo I.
LDB, Lei n®9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 33, 34,
37,38 e 61. Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o
Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento da Educacgdo Basica e de
Valorizacéo dos Profissionais da Educagao — FUNDEB). Protecédo a
crianca e ao adolescente: Lei n® 8.069, de 13 de Julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente). Alfabetizagdo e letramentos.
Base Nacional Comum Curricular — Educagéo Infantil. Base Nacional
Comum Curricular — Ensino Fundamental. Diversidade e inclusédo na
Educacdo Basica. Legislagdo educacional brasileira. Ludicidade na
educacéo. Projeto Politico-Pedagdgico. Relacdes étnico-raciais.
Organizagao do trabalho pedagégico na Educagéo Basica.
Tecnologias Digitais na Educacdo. Conceitos gerais: ética, redugao de
danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade. social,
cidadania, Educagdo em saude, Protegao Social, violéncia social.
Nocdes Basicas sobre as Relagdes Humanas. Os conselhos de direito:
da crianca e do adolescente, da saude, da educacgéo e da assisténcia
social. A importancia da participacdo popular na garantia dos direitos
sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do
trabalho com familias. Dinamica Familiar: no¢des basicas. A
importancia da familia no convivio social e na protecéo social da
crianca e do adolescente. Trabalho com grupos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Técnico Radiologista

PROGRAMA

1. Anatomia geral, sistémica, esquelética e artrologia. 2. Terminologia
radiolégica. 2.1 Planos, cortes e linhas corporais. 2.2 Posicionamento
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e posigdes do corpo humano de forma geral. 2.3 Posi¢des especificas
do corpo humano. 2.4 Principios do posicionamento radioldgico. 3.
Fisica e producéo das radiagdes ionizantes (Raios X). 3.1 O espectro
dos raios X. 3.2 Fatores que modificam o espectro dos raios X. 3.3 A
producéo de raios X. 3.4 O tubo de raios X e seus componentes
estruturais. 4. Principios bésicos da formacéo da imagem radiolégica.
5. Protecdo radioldgica. 6. Dosimetria. 7. Meios antidifusores das
radiagdes ionizantes (raios X). 7.1 Diafragma, grade, cone, filtro e
cilindro. 8. Técnica radioldgica. 8.1 Kvp (Kilovoltagem), Ma
(Miliamperagem), T (Tempo), D (Distancia). 8.2 Componentes e tipos
de chassis e Ecrans. 8.3 O filme radiolégico. 8.4 Fatores de controle
de qualidade da imagem radioldgica. 8.5 Telas intensificadoras e
fluorescentes. 8.6 Exposi¢ao do paciente. 8.7 Métodos e componentes
do processamento manual e automatico do filme radiolégico. 9.
Anatomia radioldgica humana e rotina para exames radioldgicos do(a):
9.1 Cranio e face. 9.2 Coluna vertebral. 9.3 Membros superiores. 9.4
Membros inferiores. 9.5 Térax (Pulmdes) e Caixa toracica
(componentes Gsseos e articulares). 9.6 Pelve e articulacdes. 9.7
Abdomem. 9.8 Sistema gastrointestinal. 9.9 Vesicula biliar e ductos
hepaticos. 9.10 Sistema urinario. 9.11 Orto-radiografia, artrografia e
mielografia. 10. Exames no traumatizado e radiografias em aparelhos
portateis. 11. Radiologia pediatrica. 12. Exames radiologicos
contrastados. 12.1 Meios de contraste. 12.2 Técnicas basicas e
especiais do exame contrastado. 12.3 Precauc¢des, procedimentos e
seguranca do paciente no emprego de contrastes. 12.4 Contra-
indicag6es e procedimentos genéricos. 13. Mamografia 13.1 Principio
de funcionamento dos equipamentos e seus componentes principais.
13.2 Posicionamento béasicos para a realizacdo de exames.
14.Tomografia computadorizada. 14.1 Principio de funcionamento e
seus componentes basicos. 14.2 Posicionamentos. 14.3 Protocolos de
tomografia sem contraste. 14.4 Protocolos de tomografia com
contraste. 14.5 Protocolos de angiotomografia. 15. Ressonancia
magnética 15.1 Principio de funcionamento e seus componentes
béasicos. Legislagao e Politica de Salde: 1. Diretrizes e bases da
implantacéo do SUS. 2. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da Atenc¢do Bésica no
Sistema Unico de Saudde. 3. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doengas. 4. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. 5. Indicadores de nivel de satde da
populagdo. 6. Politicas de descentralizagdo e atengdo priméria a
Saulde. 7. Calendéario Nacional de Vacinagéo. 8. Leis Federais n°
8.080/1990

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Assistente Administrativo

- Apoio Operacional

PROGRAMA

Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial,
requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Conhecimento
das rotinas de expedicao de correspondéncia. Nog¢des gerais de
relag6es humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas,
nogdes de seguranca do trabalho. Processos de comunicagéo.
Organizacdo de Reunides. Atendimento com qualidade. Conceitos de
organizacao de arquivos e métodos de acesso. Atendimento ao
Publico. Atendimento telefénico. Licitagdo (objetivo basico e
modalidade de licitacéo), das dispensas e inexigibilidades de licitac&o.
Direito Constitucional: direitos e garantias fundamentais. Empenho:
ordinario ou normal, por estimativa e global; liquidacdo e pagamento.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Engenheiro Civil

PROGRAMA

Projetos de Engenharia Civil: Elaboragao, analise e aprovagéo de
projetos arquitetdnicos, estruturais, hidraulicos, elétricos e
complementares. Normas técnicas aplicaveis (ABNT, NBR).
Legislacéo vigente sobre aprovacéo e execucgdo de projetos em ambito
municipal. Compatibilizagéo de projetos e andlise de viabilidade
técnica. Técnicas e ferramentas para elaboracéo de plantas, croquis e
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cronogramas; Or¢camentos e Custos de Obras: Levantamento
guantitativo e estimativa de custos. Composigdo de pregos unitarios
(insumos, mao de obra e equipamentos). Andlise de viabilidade
econdmica de obras e projetos. Gestéo de recursos e controle
or¢camentario; Execucéo e Fiscalizacao de Obras: Planejamento e
acompanhamento de obras civis. Fiscaliza¢&o técnica: padroes de
qualidade, seguranca e cumprimento de cronogramas. Controle de
materiais e ensaios técnicos. Inspecdo de obras e verificacdo de
conformidade com os projetos aprovados. Gestao de equipes e
operagdes no canteiro de obras; Infraestrutura Urbana: Construcéao,
manutenc¢éo e reparo de vias urbanas e rodovias. Obras de
pavimentacao: tipos de pavimento, drenagem e terraplenagem.
Construgdo e manutencao de pontes, viadutos e estruturas similares;
Avaliacéo e Pericia Técnica: Emisséo de laudos e pareceres técnicos.
Inspecéo predial e diagndstico de patologias em edificagfes. Avaliacao
de terrenos e analise de caracteristicas geotécnicas. Consultoria em
uso e ocupacéo do solo; Legislacdo e Normas de Engenharia. Normas
técnicas sobre seguranga do trabalho e meio ambiente. Leis
relacionadas a acessibilidade e sustentabilidade nas construgoes;
Tecnologia e Sustentabilidade na Construcdo Civil: Materiais de
construgao: selecdo e aplicagdo. Técnicas construtivas inovadoras e
sustentaveis. Gestdo de residuos e praticas de construgdo
sustentavel; Gestao e Administracéo Publica Aplicada a Engenharia:
Elaboragéo, execugéo e monitoramento de projetos municipais.
Procedimentos para aprovacéo de projetos junto aos érgéos publicos.
Gestéo de contratos administrativos de obras e servicos de
engenharia; Calculo estrutural: esforgos, deformagdes e estabilidade;
Levantamentos Topogréaficos e Geodésicos: Técnicas de levantamento
topogréfico e interpretacdo de dados. Uso de equipamentos: teodolito,
estacao total, GPS; Seguranca do Trabalho e Normas Relacionadas:
NR-18 (Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da
Construgdo). Gestao de riscos no canteiro de obras; Planejamento
Urbano e Ambiental: Desenvolvimento sustentavel e urbanizag&o.
Impacto ambiental em obras publicas; Atualidades em Engenharia e
Infraestrutura: Novas tecnologias aplicadas a construcgao civil.
Impactos da infraestrutura na economia local e regional; Informética
Aplicada a Engenharia Civil: Ferramentas de software para elaboracéo
e analise de projetos (AutoCAD, Reuvit, Civil 3D, etc.). Sistemas de
gerenciamento de obras e planilhas eletrdnicas. Uso de BIM (Building
Information Modeling) na gestéo de projetos.

ANEXO V — PROVA PRATICA PARA MOTORISTA

1. As provas prética terdo carater eliminatdrio, tendo como resultado o
candidato “apto” ou “inapto”.

1.1 MOTORISTA 1.1.1. A Prova consistira da avaliacdo de habilidades
e de conhecimentos especificos, formulada com varios itens de acordo
com as especificagbes do cargo e legislacéo vigente de transito, sendo
avaliados conforme o préprio Cédigo de Transito Brasileiro.

Obs.1: O candidato que ndo apresentar a CNH, conforme requisito do
cargo, ndo podera realizar a Prova Pratica. Nao serdo aceitas cépias
autenticadas, nem mesmo protocolo de documento. Tampouco serdo
aceitos boletins de ocorréncia por motivo de perda ou roubo, seja qual
for a data do ocorrido.

1.1.2 O candidato seréa avaliado no Exame de Diregao Veicular, em
funcéo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as
etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

| — Faltas Eliminatorias (reprovacéo — 100 pontos negativos); a)
desobedecer a sinalizagao semaférica e de parada obrigatdria; b)
avancar sobre o meio-fio; ¢) ndo colocar o veiculo na area balizada,
em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; d) avangar
(derrubar ou encostar) sobre o balizamento demarcado quando de
estacionamento do veiculo na vaga; e) transitar em contraméao de
direcéo; f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame; g)
avancar a via preferencial; h) provocar acidente durante e realizacéo
do exame; i) exceder a velocidade regulamentada para a via; j)
cometer qualguer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il — Faltas Graves (30 pontos negativos cada); a) desobedecer a
sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito; b) nao
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observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de dire¢&o; c)
néo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver
atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda
guando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra
sinal verde para o veiculo; d) manter a porta do veiculo aberta ou
semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente; f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca; g)
perder o controle de dire¢&o do veiculo em movimento; h) estacionar
mais de 1 metro do meio fio; i) avancar delimitador; j) cometer
qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Il — Faltas Médias (20 pontos negativos cada); a) executar 0 percurso
da prova, ou parte dele, sem estar com o freio de mao inteiramente
livre; b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢ées
adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do clima; ¢) interromper
o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio da prova; d)
fazer converséo incorretamente; €) usar a buzina sem necessidade ou
em local proibido; f) desengrenar o veiculo nos declives; g) colocar o
veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; h) usar
o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto
neutro; j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta,
durante o percurso; k) cometer qualquer outra infracéo de transito de
natureza média.

IV — Faltas Leves (10 pontos negativos cada). a) provocar movimentos
irregulares no veiculo, sem motivo justificado; b) ajustar
incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; ¢) ndo
ajustar devidamente os espelhos retrovisores; d) apoiar o pé no pedal
da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; €) utilizar
ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; f)
dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada; g) tentar
movimentar o veiculo com engrenagem de tragdo em ponto neutra; h)
estacionar entre 0,50 centimetros e 1 metro do meio-fio; i) cometer
qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

1.1.3 O candidato nao podera realizar a prova usando calgado que nao
se firme nos pés ou que comprometa a utilizagdo dos pedais.

ANEXO VI — CRONOGRAMA

Periodo Ato

11/03/2025 Publicacédo do Edital

13/03/2025 a ~ .

14/03/2025 Impugnacéao do Edital
Divulgacéo do parecer sobre os recursos da

17/03/2025 publicacdo do Edital de Abertura.

17/03/2025 a . . o

27/03/2025 Periodo de inscricdo via INTERNET

17/03/2025 a . =

19/03/2025 Pedido de Isencéo

20/03/2025 a . .

24/03/2025 Resultado dos Pedidos de Isencéo

24/03/2025 ResuIEado dos Recursos - Indeferimento de
Isencéo

25/03/025 _Data_llrplte para pagamento do boleto da
inscricdo

26/03/2025 Publlgagao provisoria do rol dos inscritos
deferidos e indeferidos

27/03/2025 a Prazo para recursos contra o indeferimento do

28/03/2025 pedido de inscricdo

31/03/2025 Homologagap das inscricdes e Publicacdo do
local e horério da prova objetiva
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13/04/2025 Data Provéavel das Provas Objetivas
14/04/2025 Publicacéo do gabarito provisério e Publicacdo

da Prova Objetiva no site da empresa

Prazo para recursos contra formulacéo das

16/04/2025 a guestdes e discordancia com o gabarito da

14/04/2025 Prova Objetiva
Publicacao do gabarito definitivo e Publicagao
22/04/2025 da nota da prova objetiva e classificagao

provisoria

23/04/2025 a Convocacao e envio de documentagao para a

25/04/2025 Prova de Titulos

28/04/2025 PubI[ca(;ao da nota da Proya Obj(_etlyg, Prova
de Titulos e da classificag&@o proviséria

29/04/2025 Prazo para recursos contra nota da Prova

30/04/2025 objetiva, de Titulos e classificagéo proviséria
Publicacéo do julgamento dos recursos contra

05/05/2025 nota da Prova Objetiva, Prova de Titulos e da
classificagdo provisoria

07/05/2025 Publicacao do resultado final para

homologagao

AVISO DE DISPENSA 001/2025 PROCESSO 002/2025 — PREVI
COTRI

MODO DISPUTA ELETRONICA

O Instituto Municipal Previdéncia Social dos Servidores Publicos de
Cotriguagu-MT, avenida. 20 de dezembro, n° 725, centro,
Cotriguagu/MT, através do departamento de licitagBes e contratos,
torna publico que realizara dispensa eletronica n® 001/2025 com
critério de julgamento menor prego, na hipétese do Inciso Il do Artigo
75 da Lei n® 14.133 de 01 de abril de 2021.

Objeto: Aquisi¢éo de um notebook e um aparelho de ar condicionado
para atender as necessidades do Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos de Cotriguagu.

. Conforme especificagdes descritas no edital de dispensa e seus
anexos.

Data da inicio do envio das propostas: 20 de marco de 2025 08h00min
(horario de Brasilia).

Data Final do Envio das Propostas: 20 de marco de 2024 as
14h00mim (horério de Brasilia)

Link: O processo seré realizado exclusivamente através do portal
do COMPRASBR no site https://comprasbr.com.br/.

Critério de Julgamento: menor prego

Para esclarecimentos ou duvidas podera ser solicitado de segunda a
sexta-feira respeitando o horario de atendimento pelo e-mail
previdenciacotriguacu@gmail.com ou pelo WhatsApp (66) 9913-6492.
Cotriguagu-MT, 11 de marc¢o de 2025

Elizete Skura

Agente de Contratacdes do PREI COTRI

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 028/2025

MOISES FERREIRA DE JESUS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
COTRIGUACU, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicOes legais, e de acordo com o que determina o Artigo 37, item

Il da Constituicao Federal, e o disposto no artigo 24 da Lei Municipal n®
019/2005.

CONVOCA:

Os abaixo relacionados, aprovados em Processo Seletivo Simplificado
003/2024, que deverdo ENVIAR POR MEIO ELETRONICO EM
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ANEXO UNICO no prazo de 10 (Dez) dias, a contar desta data, no
endereco rh@cotriguacu.mt.gov.br a fim de assumirem suas fungoes,
na conformidade da Lei, fotocépia da seguinte documentagao:

« Fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagoes,
se houver;

« Fotocépia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos, se tiver;

* Fotocopia da Cédula de Identidade e CPF;

» Copia da Carteira de Trabalho e do Cartdo de Cadastramento no
PIS/PASEP;

« Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na
Gltima eleigéo;

« Fotocépia do Certificado de Reservista, de isen¢éo ou de dispensa
(se do sexo masculino);

« Declaragdo de que nunca foi demitido do servigo publico por justa
causa; (prefeitura fornece modelo)

« Fotocépia do comprovante de Escolaridade e os respectivos registros
nos o6rgaos fiscalizadores (quando exigido);

« Declaragéo de Bens e Direitos; (prefeitura fornece modelo da
declaragao);

* Declaragéo de ndo acumulo ilegal de cargo; (prefeitura tem o
modelo)

« Conta bancéria;

* Endereco atualizado;

« Fotocopia da CNH exigida para o exercicio do cargo (quando
necessario).

Certidao negativa da justica (civil e criminal) das cidades onde o(a)
candidato(a) tenha residido nos ultimos cinco anos;

Comprovante de Qualificagcdo Cadastral expedido pelo sistema e-
social. Exame Admissional

O ndo comparecimento do (a) interessado (a) no prazo de 10 (Dez)
dias, a partir desta data, e a apresentacdo da documentacao prevista
acima, implicara no reconhecimento da DESISTENCIA E RENUNCIA
guanto ao preenchimento do cargo para o qual foi selecionado(a),
reservando-se a Administracao o direito de convocar outro candidato.
Cotriguagu — MT, em 11 de marco de 2025.

MOISES FERREIRA DE JESUS

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

DOS CONVOCADOS

CARGO: PROFESSOR NIVEL MEDIO — SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO E CULTURA (SEDE)

VIVIANE PEREIRA DUTRA

4° TERMO ADITIVO DE PRAZO E QUANTIDADE DO
CONTRATO N° 088/2022

Pelo presente TERMO ADITIVO, fica alterada a Clausula Quinta (Do
Prazo), referente ao Contrato Administrativo n® 088/2022, de origem da
PROCESSO DE COMPRA N° 104/2022, na modalidade de
CONCORRENCIA N° 001/2022, do objeto: “CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICOS
DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE/ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA (ESF) | E I, DISTRITO DE OURO VERDE DOS PIONEIROS
(AGROVILA), DISTRITO DE NOVA UNIAO, HOSPITAL MUNICIPAL E
PLANTOES PRESENCIAIS E DE SOBREAVISO NO HOSPITAL
MUNICIPAL NO MUNICIPIO DE COTRIGUACU/MT".

De um lado a Prefeitura Municipal de Cotriguagu-MT, inscrita no CNPJ
/ MF sob o n° 37.465.309/0001-67, localizada na Av. 20 de Dezembro,
N° 725, Bairro Centro, Cotriguagu-MT, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr°: MOISES FERREIRA DE JESUS, doravante
denominado “CONTRATANTE” e a empresa:P A COMIN SERVICOS
MEDICOS LTDA, CNPJ: 44.510.216/0001-72, Logradouro Rua Paulo
Carneiro da Silva, Nimero 35, Cep 78.320-000, Bairro/Distrito M6dulo
01, Municipio Juina-MT, denominado “CONTRATADO", conforme
clausulas e condig8es seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA DO ADITIVO — DO PRAZO - As partes
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contratantes mediante transacgédo, resolvem aditar a Clausula do prazo,
prorrogando a partir de 11 de margo de 2025 até 11 de junho de 2025.
CLAUSULA SEGUNDA DO ADITIVO - VALOR: O valor total global do
contrato passa de R$ 2.030.750,00 (dois milh&es, trinta mil, setecentos
e cinquenta reais) para R$ 2.294.250,00 (dois milhdes, duzentos e
noventa e quatro mil, duzentos e cinta reais).

CLAUSULA TERCEIRA DO ADITIVO — DAS DISPOSICOES GERAIS
- Permanecem inalteradas as demais clausulas constantes do
Contrato as quais serdo respeitadas pelas partes.

E por estarem justos e acordados, ambas as partes assinam o
presente.

Cotriguagu-MT, 07 de fevereiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU
MOISES FERREIRA DE JESUS
CONTRATANTE

P A COMIN SERVICOS MEDICOS LTDA
CNPJ: 44.510.216/0001-72
CONTRATADO

TERMO DE FOMENTO N.° 002/2025

O objeto deste Termo de fomento 002/2025 tem como objetivo
celebrar o Objeto: TERMO DE FOMENTO COM A ASSOCIAGAO
ATLETICA COTRIGUAGUENSE - ASAC, VISANDO
PRINCIPALMENTE DAR SUPORTE ESTRUTURAL PARA O
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE INICIACAO
ESPORTIVA, DE LAZER E DE COMPETICOES MUNICIPAIS E
REGIONAIS REALIZADAS NO MUNICIPIO, MEDIANTE PARCERIA
COM O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTES,
PROPONDO UM CALENDARIO ESPORTIVO MUNICIPAL, COM
REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PREAMBULO

O Municipio De Cotriguagu, Estado De Mato Grosso, Pessoa Juridica
de Direito Publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
37.465.309/0001-67, com Sede Administrativa na Avenida 20 de
Dezembro, n.° 725, Centro, no Municipio de Cotriguagu-MT, neste ato
representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, MOISES
FERREIRA DE JESUS, brasileiro, portador da Cédula de Identidade
sob n.° ***681**, e inscrito no CPF/MF sob o n.° *** 089.981-**,
residente e domiciliado no Municipio de Cotriguagu-MT, doravante
denominado simplesmente de ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, e a ASSOCIAGCAO ATLETICA COTRIGUAGCUENSE —
ASAC, Pessoa Juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ/MF sob 0 n.°46.693.714/0001-23 com sede administrativa na
Rua Geneci Castanha, S/N, Bairro Centro, no Municipio de
Cotriguagu-MT, neste ato representado por seu Presidente Sr°
Eduardo Felipe Zimmermann Biensfeld, inscrito sob CPF: ***.672.341-
** doravante denominado simplesmente de Associac¢édo Privada. O
presente termo de fomento devidamente autorizado pela Lei Municipal
n.° 1.317/2025, e deferido pelo Despacho do Prefeito Municipal,
datado em 25 de fevereiro de 2025, RESOLVEM firmar o presente
Termo FOMENTO n.° 002/2025, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar Federal n.° 101/2000, nas correspondentes Lei de
Diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei Federal n.°
13.019/2014, e Lei Municipal n.° 1.317/2025, e, formalizado mediante o
Procedimento em conformidade com as seguintes clausulas e
condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA

DA FUNDAMENTAQAO LEGAL

O presente Termo de FOMENTO, celebrado entre a administragdo
publica municipal e a Associagdo Privada, tem como fundamento legal
as disposicdes da Lei Federal n.° 13.204/2015, que estabelece o
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regime juridico das parcerias entre a administracéo publica e as
organizacgdes da sociedade civil, em regime de mutua colaboracéo,
para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execug¢éo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em diretrizes para a
politica de FOMENTAR, com organizagdes da sociedade civil; coo
dispbe sobre autorizacdo para celebrar Termo de FOMENTO, visando
promover a custear despesas administrativas (suporte estrutural para
o desenvolvimento das atividades de iniciagao esportiva, de lazer e de
competi¢cBes municipais e regionais realizadas no municipio).
CLAUSULA SEGUNDA

DO OBJETO

O presente Termo de FOMENTO tem por objeto a transferéncia de
recursos financeiros pela ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
para a ASSOCIACAO PRIVADA, com a finalidade em especial, o
suporte estrutural para o desenvolvimento das atividades de iniciagdo
esportiva, de lazer e de competicdes municipais e regionais realizadas
no municipio, conforme estabelecido no Plano de Trabalho
encaminhado pela Instituicéo, que segue no ANEXO UNICO, da
presente Lei, que dessa passa a ser parte integrante.

N&o poderao ser destinados recursos financeiros para atender a
despesas vedadas pela respectiva Lei de Diretrizes Orgamentarias, do
Municipio de Cotriguagu-MT.

E vedada a execuc&o de atividades que tenham por objeto, envolvam
ou incluam, direta ou indiretamente, delegacdo das fun¢bes de
regulacéo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas da ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL.

CLAUSULA TERCEIRA

DAS OBRIGACOES

S&o obrigacdes da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacéo de contas as
organizacdes da sociedade civil por ocasido da celebragao das
parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicagao as referidas organizag6es eventuais alterages no seu
conteldo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o
submeter & comiss@o de monitoramento e avaliagdo designada, que o
homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagao
da prestacéo de contas devida pela ASSOCIACAO PRIVADA;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de
satisfagdo com os beneficiarios do Plano de Trabalho e utilizar os
resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no
ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrdnica e em
obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia
com as metas, fases ou etapas de execugao do objeto do presente
Termo de FOMENTO;

€) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto
da parceria;

f) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de
liberagéo de recursos;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias
celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e
oitenta) dias ap0s o respectivo encerramento;

h) divulgar pela internet os meios de representagéo sobre a aplicacao
irregular dos recursos envolvidos na parceria;

i) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a
constatagdo de evidéncias de irregularidades na execucao do objeto
da parceria; e,

j) outras, previstas na Lei Federal n.° 13.019/2014, e suas alteragdes
posteriores.

S&o obrigagdes da ASSOCIACAO PRIVADA:

a) manter escrituragéo contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio do presente Termo
de FOMENTO;
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c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas ac¢oes todas as parcerias
celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacdes
requeridas no Paragrafo Unico, do art. 11, da Lei Federal n.°
13.019/2014, e suas alteragdes posteriores;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica,
observado o disposto no art. 51, da Lei Federal n.° 13.019/2014, e
suas alteracdes posteriores.

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades
publicas repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal
de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela Lei Federal n.° 13.019/2014, bem como aos
locais de execucéo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execugao do objeto previsto no Termo de FOMENTO, n&o implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracéo publica a
inadimpléncia da Associacédo Privada em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao;

h) executar de forma plena o Plano de Trabalho, que segue no
ANEXO UNICO, do presente Termo de FOMENTO;

i) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta
desta, em sua sede, consulta ao extrato deste Termo de FOMENTO,
contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicacdo dos recursos; e,

j) outras, previstas na Lei Federal n.° 13.019/2014, e suas altera¢fes
posteriores.

CLAUSULA QUARTA

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Termo de
FOMENTO com a Associacgéo atlética Cotriguaguense — ASAC,
Pessoa Juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 46.693.714/0001-23 com sede administrativa na
Rua Geneci Castanha, S/N, Bairro Centro, no Municipio de
Cotriguagu-MT, com repasse de recursos financeiros para o Exercicio
de 2025, visando, em especial, o suporte estrutural para o
desenvolvimento das atividades de iniciagdo esportiva, de lazer e de
competicBes municipais e regionais realizadas no municipio, conforme
estabelecido no Plano de Trabalho encaminhado pela Instituicéo.
CLAUSULA QUINTA

DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

Disp&e sobre autorizagdo para celebrar Termo de Fomento com a
Associacao Atlética Cotriguacuense - ASAC, visando principalmente
dar suporte estrutural para o desenvolvimento das atividades de
iniciac@o esportiva, de lazer e de competicbes municipais e regionais
realizadas no Municipio, mediante parceria com o Departamento
Municipal de Esportes, propondo um Calendario Esportivo Municipal,
com repasse de recursos financeiros, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUAGU-MT, faco saber que, a
Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Termo de
Fomento com a Associacéo Atlética Cotriguaguense - ASAC, Nome
Fantasia: ASAC Pessoa Juridica de Direito Privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 46.693.714/0001-23, com
sede administrativa na Rua Geneci Castanha, S/N, Bairro Centro, no
Municipio de Cotriguagu-MT, com repasse de recursos financeiros
visando, em especial, dar suporte estrutural para o desenvolvimento
das atividades de iniciacdo esportiva, de lazer e de competicdes
municipais e regionais realizadas no Municipio, mediante parceria com
o Departamento Municipal de Esportes, propondo um Calendario
Esportivo Municipal, conforme estabelecido no Plano de Trabalho
encaminhado pela Associacéo, que segue no ANEXO UNICO, da
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presente Lei, que dessa passa a ser parte integrante.

O repasse de recursos financeiros que trata o art. 1.2, da presente Lei,
sera no valor total de R$ 306.480,00 (trezentos e seis mil,
quatrocentos e oitenta reais), a ser efetuado em 05 (cinco) parcelas
mensais, sendo a 1.2 (primeira) no valor de R$ 66.480,00 (sessenta e
seis mil quatrocentos e oitenta reais), com vencimento na data de
25/02/2025, a 2.2 (segunda) no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais), com vencimento na data de 10/04/2025, a 3.2 (terceira) no valor
de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), com vencimento na data de
10/06/2025, e, a 4.2 (quarta) no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais) com vencimento na data de 10/08/2025 e Ultima, no valor de R$
60.000,00 (sessenta mil reais), com vencimento na data de
10/10/2025.

Paragrafo Unico. Incumbe a Associacdo beneficiada, apresentar a
prestacéo de contas do valor repassado, perante a Secretaria
Municipal de Finangas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o
termino do presente termo de fomento.

Por ocasido da celebracdo do Termo de Fomentos a Associacao
Atlética Cotriguaguense - ASAC devera apresentar:

| - certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida
ativa da Uniéo;

Il - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

Il - certificado de regularidade do FGTS;

IV - certiddo negativa de débitos tributarios e divida ativa municipal;

V — cOpia da inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ, emitida pelo site da Secretaria da Receita Federal do Brasil; e,
VI - copia da Ultima ata de eleicdo que conste a diregdo atual do
Conselho Beneficiario, ou documento equiparado, que comprove a sua
regularidade juridica.

A Associagao Atlética Cotriguaguense - ASAC para firmar o Termo de
Fomento devera estar previamente credenciada pelo Poder Executivo
Municipal, exceto se houver impossibilidade na efetivagcdo do
credenciamento.

Para a celebragéo, execucao e fiscalizacdo do Termo de Fomento, o
Poder Executivo Municipal devera observar todas as disposicdes da
Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho 2014, com as modificagcdes
introduzidas pela Lei Federal n.° 13.204, de 14 de dezembro de 2015,
sob pena de responsabilidade.

Para a celebragdo do Termo de Fomento que trata a presente Lei, fica
dispensado o chamamento publico, de acordo com os arts. 30, inciso
VI, e 31, caput, e inciso Il, da Lei Federal n.° 13.019/2014.

Para cobrir a despesa com a execugédo da presente Lei, fica o Poder
Executivo Municipal de Cotriguacu, Estado de Mato Grosso,
autorizado a utilizar a dotagdo orgamentaria que sera consignada no
Orcamento Municipal para o Exercicio Financeiro de 2025.

E obrigatoria a aplicagéo dos recursos deste Termo de FOMENTO,
enquanto néo utilizados, em caderneta de poupanca de instituicao
financeira oficial, se a previsao do seu uso for igual ou superior a 01
(um) més; ou em fundo de aplicacao financeira de curto prazo, ou
operagao de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica
federal, quando sua utilizacao estiver prevista para prazos menores.
Os rendimentos das aplicag@es financeiras serao, obrigatoriamente,
aplicados no objeto do Termo de FOMENTO ou da transferéncia,
estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas
exigidos para os recursos transferidos.

As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria ndo seréo
liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagcao de parcela
anteriormente recebida;

b) quando ndo houver a prestagdo de contas das parcelas
anteriormente recebidas, no prazo estabelecido;

¢) quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos
ou o inadimplemento da ASSOCIACAO PRIVADA em relacéo a
obrigacdes estabelecidas no Termo de FOMENTO;

d) quando a Associagéo Privada deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragao
publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.
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Por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, serdo
devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauracéo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracdo publica.

CLAUSULA SEXTA

DA EXECUCAO DAS DESPESAS

O presente Termo de FOMENTO devera ser executado fielmente
pelos participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas
de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

Fica expressamente vedada a utilizagao dos recursos transferidos, sob
pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente ou
representante da ASSOCIACAO PRIVADA para:

a) realizacéo de despesas a titulo de taxa de administracéo, de
geréncia ou similar;

b) finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em
carater de emergéncia;

c) realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua
vigéncia;

d) realizacdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou
corre¢ao monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora dos prazos;

e) realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater
educativo, informativo ou de orientacéo social, das quais nao constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de
autoridades ou servidores publicos;

f) repasses como contribui¢des, auxilios ou subvengdes as instituicdes
privadas com fins lucrativos; e,

g) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SETIMA

DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O presente Termo de FOMENTO vigera a partir do primeiro dia
seguinte ao de sua assinatura, ou publicagdo no Quadro de Avisos do
Poder Executivo Municipal de Cotriguagu-MT e no Diario Oficial
Eletrénico dos Municipios, da Associagdo Mato-Grossense dos
Municipios — AMM. Sempre que necessario, mediante proposta da
ASSOCIACAO PRIVADA devidamente justificada e formulada, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o cumprimento
das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas
prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo de FOMENTO.
Caso haja atraso na liberacé@o dos recursos financeiros, a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL promovera a prorrogacéo do
prazo de vigéncia do presente Termo de FOMENTO,
independentemente de proposta da ASSOCIACAO PRIVADA, limitado
0 prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

Toda e qualquer prorrogacgao, inclusive a referida no item anterior,
deverd ser formalizada por Termo de Aditamento ao presente Termo
de FOMENTO, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do Termo de FOMENTO ou da ultima dilagdo de prazo, sendo
expressamente vedada a celebracéo de Termo de Aditamento com
atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA OITAVA

DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

O Relatério Técnico a que se refere o art. 59, da Lei Federal n.°
13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

a) descri¢cdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razéo da execugao do objeto até
o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
Plano de Trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;
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d) analise dos documentos comprobatérios das despesas
apresentados pela Associagdo Privada na prestacdo de contas,
guando nao for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo Termo de FOMENTO,; e,

e) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

Na hipotese de inexecugao por culpa exclusiva da Associagéo Privada,
a administragao publica poderd, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e
independentemente de autorizacgao judicial, a fim de realizar ou manter
a execucgdo das metas ou atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da Associacéo Privada parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos
de uso de tais bens; e,

b) assumir a responsabilidade pela execuc¢éo do restante do objeto
previsto no Plano de Trabalho, no caso de paralisacéo, de modo a
evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de
contas o que foi executado pela Associagdo Privada até o momento
em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.
CLAUSULA NONA

DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagao de contas apresentada pela Associagdo Privada, devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e
a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até
o periodo de que trata a prestagdo de contas, a exemplo, dentre
outros, das seguintes informacdes e documentos:

a) extrato da conta bancéria especifica;

b) notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da Associacéo Privada e nimero do
instrumento da parceria;

¢) comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria
especifica, quando houver;

d) material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos
Ou outros suportes;

e) relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for
0 caso; e,

f) lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o
caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Seréo glosados valores relacionados a
metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

A prestagao de contas relativa a execucdo do Termo de FOMENTO
dar-se-4 mediante a analise dos documentos previstos no Plano de
Trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

a) relatério de execucao do objeto, elaborado pela Associagdo
Privada, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados; e,

b) relatério de execucgdo financeira do Termo de FOMENTO, com a
descricao das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculacéo com a execucao do objeto, na hipétese de descumprimento
de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho.

A Administragcao Publica Municipal considerara ainda em sua andlise
0s seguintes relatorios elaborados internamente, quando houver:

a) relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execugao da
parceria; e,

b) relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela
comissdo de monitoramento e avaliagao designada, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados
durante a execug¢do do Termo de FOMENTO.

Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagao de contas, de
que trata o art. 67, da Lei Federal n.° 13.019/2014, deverdo conter
andlise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

a) os resultados ja alcangados e seus beneficios;
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b) os impactos econémicos ou sociais;

c) o grau de satisfacao do publico-alvo; e,

d) a possibilidade de sustentabilidade das a¢8es apds a concluséo do
objeto pactuado.

A manifestagdo conclusiva sobre a prestacéo de contas pela
administracéo publica observara os prazos previstos na Lei Federal n.°
13.019/2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

a) aprovacao da prestagdo de contas;

b) aprovacéo da prestacéo de contas com ressalvas; ou,

c) rejeicdo da prestagao de contas e determinacédo de imediata
instauracdo de tomada de contas especial.

Constatada irregularidade ou omissao na prestagdo de contas, sera
concedido prazo para a ASSOCIAGAO PRIVADA sanar a
irregularidade ou cumprir a obrigacgéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O prazo referido no caput é limitado a 45
(quarenta e cinco) dias por notificacéo, prorrogavel, no maximo, por
igual periodo, dentro do prazo que a administracéo publica possui para
analisar e decidir sobre a prestacao de contas e comprovacao de
resultados.

PARAGRAFO SEGUNDO. Transcorrido o prazo para saneamento da
irregularidade ou da omisséo, ndo havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar as providéncias para apuracao dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtengéo do
ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

A administracéo publica apreciara a prestacédo final de contas
apresentada, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data de
seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogével justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO UNICO. O transcurso do prazo definido nos termos

do caput sem que as contas tenham sido apreciadas:

a) nao significa impossibilidade de apreciacao em data posterior ou
vedacdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou
destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos;

b) nos casos em que nao for constatado dolo da ASSOCIACAO
PRIVADA ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagédo
monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido
neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacéo pela
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL.

As prestacOes de contas serdo avaliadas:

a) regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho;

b) regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em danos ao
erario; ou,

c) irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes
circunstancias:

1. omissédo no dever de prestar contas;

2. descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos
no Plano de Trabalho;

3. danos ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou
antiecondmico;

4. desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores pablicos.

O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da
prestacdo de contas ou por omissdo em relacéo a analise de seu
contetdo, levando em considerag&o, no primeiro caso, 0s pareceres
técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

Quando a prestagao de contas for avaliada como irregular, apés
exaurida a fase recursal, se mantida a decisao, a Associagdo Privada
podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agBes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentacéo de novo Plano de Trabalho, conforme o
objeto descrito no Termo de FOMENTO e a area de atuacéo da
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organizacao, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do Plano
de Trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e ndo
seja o caso de restitui¢do integral dos recursos.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao
da prestacéo de contas, a ASSOCIACAO PRIVADA deve manter em
seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagdo de
contas.

CLAUSULA DECIMA

DAS ALTERACOES

A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante
assinatura de Termo de Adiamento ao Termo de FOMENTO, devendo
a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias em relacéo a data de término de sua vigéncia.

Nao é permitida a celebragao de Termo de Aditamento do presente
Termo de FOMENTO com alteragéo da natureza do objeto.

As alteragBes, com excecao das que tenham por finalidade meramente
prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente
submetidas a Assessoria Juridica do Municipio, Orgdo ao qual
deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e
Parecer Juridico.

E obrigatério o Termo de Aditamento do presente instrumento, sempre
gue se fizer necessaria a efetivagéo de alteracdes que tenham por
objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizacé@o de recursos remanescentes do saldo do Termo de
FOMENTO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

Pela execucéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho,
das disposicdes da Lei Federal n.° 13.019/2014 e da legislacao
especifica, a administragdo publica poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a Associagdo Privada parceira as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades
da esfera de governo da administrag&o publica sancionadora, por
prazo néo superior a 02 (dois) anos;

c¢) declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que seré concedida sempre que
a Associacao Privada ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e apés decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na
alinea “b”.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As sancdes estabelecidas nas alineas “b” e
“c”, séo de competéncia exclusiva do Secretario Municipal de
Financas, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo
ser requerida apés 01 (dois) anos de aplicacdo da penalidade.
PARAGRAFO SEGUNDO. Da decisdo do Secretério Municipal de
Financas cabe recurso ao Prefeito Municipal, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da notificagdo da ASSOCIAGAO PRIVADA, da decisio
que impds as penalidades.

Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da
apresentacao da prestacao de contas, a aplicacéo de penalidade
decorrente de infragéo relacionada a execucdo da parceria.

A prescrigdo sera interrompida com a edi¢éo de ato administrativo
voltado & apuracao da infracéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Termo de FOMENTO podera ser:

a) denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responséaveis
somente pelas obrigagGes e auferindo as vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de
60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencao;
b) rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelagédo
judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipéteses:
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1. utilizacéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

2. inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

3. constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdao em
qualquer documento apresentado; e,

4. verificac@o da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a
instauracéo de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

DAS CONDICOES GERAIS

Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢ées:
a) as comunicagoes relativas a este Termo de FOMENTO serao
remetidas por correspondéncia, endereco de e-mail ou fax e serdo
consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o
recebimento;

b) as mensagens e documentos, resultantes da transmisséao via fax,
ndo poderdo se constituir em pecas de processo, e 0s respectivos
originais dever&o ser encaminhados no prazo de 05 (cinco) dias; e,

c) as reunides entre os representantes credenciados pelos participes,
bem como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste
Termo de FOMENTO, serdo aceitas somente se registradas em ata ou
relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

DA PUBLICAGAO

Cabera a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL providenciar a
publicacao do extrato do presente Termo de FOMENTO, no Quadro de
Avisos do Poder Executivo Municipal de Cotriguagu-MT e no Diério
Oficial Eletrénico dos Municipios, da Associagdo Mato-Grossense dos
Municipios — AMM, até o 5.° (quinto) dia Gtil do més seguinte ao de sua
assinatura, sob pena de ineficcia da celebragéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

DO FORO

Para dirimir quaisquer davidas ou litigios emergentes ou
remanescentes no que diz respeito ao presente Termo de FOMENTO,
a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e a ASSOCIACAO
PRIVADA elegem o Férum da Comarca de Cotriguagu-MT, Estado de
Mato Grosso, com renuncia expressa de qualquer, outro, por mais
privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

E, por estarem assim havendo justo e concertado, foi mandado
elaborar e digitar este Termo de FOMENTO, em 03 (trés) vias de igual
forma e teor, que depois de lido e achado conforme, vai assinado
pelas partes, juntamente com 2 (duas) testemunhas instrumentarias,
para que surtas seus juridicos e legais efeitos, revestindo o presente
com eficécia de titulo executivo extrajudicial nos termos na Lei Civil e
Processual Civil.

Cotriguagu-MT, 05 de marco de 2025.

MUNICIPIO
DE COTRIGUAGU-MT ASSOCIACAO ATLETICA
CNPJ/MF COTRIGUACUENSE — ASAC

N. 37.465.309/0001-67
ADMINISTRAGAO PUBLICA

CNPJ/MF 46.693.714/0001-23
EDUARDO FELIPE ZIMERMANN

MUNICIPAL BIENSFELD
MOISES FERREIRA DE REPRESENTANTE
JESUS LEGAL/PRESIDENTE

PREFEITO MUNICIPAL

TESTEMUNHAS:

CPF: CPF:

EXTRATO DE PUBLICAGCAO DO EDITAL N° 8
RESPOSTA AOS RECURSOS CONTRA O GABARITO

PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA/GABARITO OFICIAL DA
PROVA OBJETIVA/RESULTADO PRELIMINAR CONJUNTO DA

O
:

21/03/2025

PROVA OBJETIVA/PROVA DE TITULOS/PROVA DISCURSIVA
(REDACAO) E PROVA PRATICA.

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
COTRIGUAGCU/MT, nomeada através da Portaria n® 293/2024, de 21
de Outubro de 2024, no uso de suas atribuicdes legais e na forma
prevista no Inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira,
com a Lei Orgénica do Municipio demais leis municipais referentes ao
assunto e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais
disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO o Edital de
Divulgacgado De Resposta Aos Recursos Contra O Gabarito Preliminar
Da Prova Objetiva/Gabarito Oficial Da Prova Objetiva/Resultado
Preliminar Conjunto Da Prova Objetiva/Prova De Titulos/Prova
Discursiva (Redagéo) E Prova Pratica.

O Edital, em sua integra, sera divulgado nos enderecos eletrdnicos: no
Jornal oficial do Municipio
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes no site oficial da
Prefeitura- https://www.cotriguacu.mt.gov.br e no site da instituicao
organizadora www.gamaconsult.com.br.

COTRIGUACU-MT, 07/03/2025

GAMA CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA

Gama Consultoria Em Gestdo Publica LTDA

Leocédia Gomes Padilha
Presidente da Comissdo Organizadora Poder Executivo-
COTRIGUACU-MT

RECURSO | INSCRIGAO | NOME SITUAGAO
DOUGLAS
HENRIQUE DOS GABARITO
4257 1000214 SANTOS ALTERADO
FIGUEIREDO
DOUGLAS
HENRIQUE DOS
4258 1000214 SANTOS INDEFERIDO
FIGUEIREDO
DOUGLAS
HENRIQUE DOS
4267 1000214 SANTOS INDEFERIDO
FIGUEIREDO
DOUGLAS
HENRIQUE DOS GABARITO
4269 1000214 SANTOS ALTERADO
FIGUEIREDO
FRANCIELE GABARITO
4259 1000127 PORCHER ALTERADO
FRANCIELE
4260 1000127 PORCHER INDEFERIDO
FRANCIELE
4261 1000127 PORCHER INDEFERIDO
FRANCIELE
4263 1000127 PORCHER INDEFERIDO
FRANCIELE
4265 1000127 PORCHER INDEFERIDO
FRANCIELE
4266 1000127 PORCHER INDEFERIDO
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GABRIEL 11: |12: |13 |14: |15: |16: |17: |18 |19: | 20:
4262 1000145 LOUREIRO ffTBIQEA'[T)% ) ) B A D B C D C A
PESTANA
21: 22. 23: 24 25: 26: 27 28: 29: 30:
GABRIEL ) B c D C A B D B A
4264 1000145 LOUREIRO INDEFERIDO
PESTANA 31: 32: 33: 34: 35: 36: 37: 38: 39: | 40:
C C D B D C C D B A
GISLAINE GABARITO
4268 1000388 MOREIRA DE 101 - ASSISTENTE SOCIAL - ESTRUTURA ADMINISTRATIVO -
OLIVEIRA ALTERADO SEDE
GISLAINE 01: |[02: |03: |04: |05 |06: |0O7: |08: |09: |10:
4270 1000388 MOREIRA DE INDEFERIDO A B A c B C A B C D
OLIVEIRA
11: 12: 13: 14 15: 16: 17: 18: 19: 20:
D D B A D B c D c A
4271 1000588 LUCAS LIMA INDEFERIDO
LAURO
21: 22: 23: 24 25: 26: 27: 28: 29: 30:
RAQUEL SILVA D A C B B B D A C B
4280 1000415 DOS SANTOS INDEFERIDO
31: 32: 33: 34: 35: 36: 37: 38: 39: 40:
RAQUEL SILVA A C D C C D A C D A
4282 1000415 DOS SANTOS INDEFERIDO -
102 - AUDITOR TRIBUTARIO - ESTRUTURA ADMINISTRATIVO -
REINALDO REIS SEDE
4283 1000381 DE ANDRADE INDEFERIDO
01: 02: 03: 04 05: 06: 07: 08: 09: 10:
REINALDO REIS A B A c B c A B c D
4284 1000381 DE ANDRADE INDEFERIDO
11: 12: 13: 14: 15: 16: 17: 18: 19: 20:
REINALDO REIS D D B A D B c D c A
4285 1000381 DE ANDRADE INDEFERIDO
21: 22: 23: 24 25: 26: 27: 28: 29: 30:
REINALDO REIS GABARITO B A D c D C A A D B
4286 1000381 DE ANDRADE ALTERADO
31: 32: 33: 34 35: 36: 37: 38: 39: 40:
REINALDO REIS A B c A C c D A B A
4287 1000381 DE ANDRADE INDEFERIDO ’
103 - ENFERMEIRO - SEC. DE SAUDE SEDE
ROSENILDA _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
4288 1000591 ALMEIDA DOS INDEFERIDO 01 |02: |03 |04: |05 |06: |0O7: |08 |09 |10:
SANTOS A B A C B C A B C D
ROSIANE FARIAS 11: 12: 13: 14: 15: 16: 17: 18: 19: 20:
4278 1000382 DOS ANJOS INDEFERIDO b |b |B |A |D |B |C |D |C [A
FROHLICH 21: | 220 |23 |24: |25 |26 |27: |28 |20: |30
ROSIANE FARIAS | po oo B |¢ |A |A |D |D |C |A |B |A
4219 1000382 Eggﬁl_’\l‘égs ALTERADO 31: |32 |33 |34 |35 |36 |37 |38 |39 |a0:
) C D C C A c D c B
ROSIANE FARIAS - X
4281 1000382 DOS ANJOS GABARITO 104 - ENFERMEIRO - SEC. DE SAUDE NOVA UNIAO
ALTERADO
FROHLICH 01: |02: |03: |04 |05 |o06: |07: |08 |09 |10:
A B A C B C A B C )
4272 1000234 ROZANE DE INDEFERIDO
OLIVEIRA 11 |12: |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20
) D B A D B C D C A
4273 1000401 THALES MUNHOZ | |\ hereriDo
DIAS 21: |22: |23 |24 |25 |26: |27 |28 |20 |30
B C A A D D C A B A
4274 1000401 THALES MUNHOZ | |\ hereriDo
DIAS 31: [32: [33: |34 |35 |[36: |37 |38 |39 |40
) C D C C A C D c B
4275 1000401 THALES MUNHOZ | |\ hereriDo -
DIAS 105 - ENFERMEIRO - SEC. DE SAUDE AGROVILA
THALES MUNHOZ | GABARITO . . ) . . : . ) ) .
4276 1000401 01: |[02: |03: |04: |05 |06: |0O7: |08 |09: |10:
DIAS ALTERADO A B A C B c A B c D
100 - ANALISTA DE LICITAGOES E CONTRATOS - ESTRUTURA 11: | 12 13: | 14: | 15: 16: | 170 118 |19: |20
ADMINISTRATIVO - SEDE D D B A D B C D C A
01: |02: |03 [04: |05 |06: |0O7: |08 [09: |10: 21: [22: |23 |24 |25: |26: |27: |28 [29: |30
A B A C B C A B C D B C A A D D C A B A
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31: 32: 33: 34 35: 36: 37: 38: 39: 40: 11: 12: 13: 14: 15: 16: 17: 18: 19: 20:
D C D C C A C D C B D D B A D B C D C A
106 - ENFERMEIRO - SEC. DE SAUDE LINHA GAUCHA 21: 22: 23: 24: 25: 26: 27: 28: 29: 30:

D B D C C D D B C D
01: 02: 03: 04: 05: 06: 07: 08: 09: 10:
A B A C B C A B C D 31: 32: 33: 34: 35: 36: 37: 38: 39: 40:

C A C B C D D A B A
11: 12: 13: 14: 15: 16: 17: 18: 19: 20:
D D B A D B C D C A 112 - ODONTOLOGO - SEC. DE SAUDE NOVA UNIAO
21: 22: 23: 24: 25: 26: 27: 28: 29: 30: 01: 02: 03: 04: 05: 06: 07: 08: 09: 10:
B C A A D D C A B A A B A C B C A B C D
31: 32: 33: 34: 35: 36: 37: 38: 39: 40: 11: 12: 13: 14: 15: 16: 17: 18: 19: 20:
D C D C C A C D C B D D B A D B C D C A
107 - ENGENHEIRO CIVIL ESTRUTURA - ADMINISTRATIVO - 21: 22: 23: 24: 25: 26: 27: 28: 29: 30:
SEDE D B D C C D D B C D
01: 02: 03: 04: 05: 06: 07: 08: 09: 10: 31: 32: 33: 34. 35: 36: 37: 38: 39: 40:
A B A C B C A B C D C A C B C D D A B A
11: 12: 13: 14: 15: 16: 17: 18: 19: 20: 113 - ODONTOLOGO - SEC. DE SAUDE AGROVILA
D D B A D B C D C A

01: 02: 03: 04: 05: 06: 07: 08: 09: 10:
21: 22: 23: 24: 25: 26: 27: 28: 29: 30: A B A C B C A B C D
D C B C C A D A B B

11: 12: 13: 14: 15: 16: 17: 18: 19: 20:
31: 32: 33: 34: 35: 36: 37: 38: 39: 40: D D B A D B C D C A
D D C A D B B A C C

21: 22: 23: 24: 25: 26: 27: 28: 29: 30:
108 - FARMACEUTICO - SEC. DE SAUDE SEDE D B D C C D D B C D
01: 02: 03: 04: 05: 06: 07: 08: 09: 10: 31: 32: 33: 34 35: 36: 37: 38: 39: 40:
A B A C B C A B C D C A C B C D D A B A
11: 12: 13: 14: 15: 16: 17: 18: 19: 20: 114 - PSICOLOGO ESTRUTURA - ADMINISTRATIVO - SEDE
D D B A D B C D C A

01: 02: 03: 04: 05: 06: 07: 08: 09: 10:
21: 22: 23: 24: 25: 26: 27: 28: 29: 30: A B A C B C A B C D
C D B C D A D D C A

11: 12: 13: 14: 15: 16: 17: 18: 19: 20:
31: 32: 33: 34: 35: 36: 37: 38: 39: 40: D D B A D B C D C A
B D D C C A A B B D

21: 22: 23: 24: 25: 26: 27: 28: 29: 30:
109 - FONOAUDIOLOGO - SEC. DE SAUDE SEDE A C B D A B A B D C
01: 02: 03: 04: 05: 06: 07: 08: 09: 10: 31: 32: 33: 34: 35: 36: 37: 38: 39: 40:
A B A C B C A B C D D C A A B D B C A C
11: 12: 13: 14: 15: 16: 17: 18: 19: 20: 200 - TECNICO EM RADIOLOGIA - SEC. DE SAUDE SEDE
D D B A D B C D C A

01: 02: 03: 04: 05: 06: 07: 08: 09: 10:
21: 22: 23: 24: 25: 26: 27: 28: 29: 30: B B A C C B D C D A
A D A D B D A B C C

11: 12: 13: 14: 15: 16: 17: 18: 19: 20:
31: 32: 33: 34: 35: 36: 37: 38: 39: 40: B A C B C D A C D B
D A C B A B D A C C

21: 22: 23: 24. 25: 26: 27: 28: 29: 30:
110 - BIOMEDICO/ BIOQUIMICO - SEC. DE SAUDE SEDE D B A D B C D C D A
01: 02: 03: 04: 05: 06: 07: 08: 09: 10: 31: 32: 33: 34: 35: 36: 37: 38: 39: 40:
A B A C B C A B (o] D D C A C B C A D D C
11: 12: 13: 14: 15: 16: 17: 18: 19: 20: 201 - TECNICO ENFERMAGEM - SEC. DE SAUDE SEDE
D D B A D B C D C A

01: 02: 03: 04: 05: 06: 07: 08: 09: 10:
21 [22: [23: |24: |25. |26: [27: |28 |29 |30: B B A C C B D C D A
D B D C A B B A B C

11: 12: 13: 14: 15: 16: 17: 18: 19: 20:
31: [32: |33 |34 |35 [36: [37: |38 |39 |40: B A C B C D A C D B
A B A D C A D A A C

21: 22: 23: 24: 25: 26: 27: 28: 29: 30:
111 - ODONTOLOGO - SEC. DE SAUDE SEDE D B A D A C B D A B
01: 02: 03: 04: 08: 09: 10: 31: 32: 33: 34: 35: 36: 37: 38: 39: 40:
A B A C B C D C A D D C B C A C C
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202 - TECNICO ENFERMAGEM - SEC. DE SAUDE NOVA 11: 12: 13: 14: 15: 16: 17: 18: 19: 20:
ESPERANCA B A C B C D A C D B
01: 02: 03: 04: 05: 06: 07: 08: 09: 10: 21: 22: 23: 24. 25: 26: 27: 28: 29: 30:
B B A C C B D C D A D A B D A B B B A C
11: 12: 13: 14: 15: 16: 17: 18: 19: 20: 31: 32: 33: 34: 35: 36: 37: 38: 39: 40:
B A C B C D A C D B D D C A D A B A C D
21: 22: 23: 24: 25: 26: 27: 28: 29: 30: 303 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL SAUDE DE AGROVILA

D B A D A C B D A B
01: 02: 03: 04: 05: 06: 07: 08: 09: 10:

31: |32: |33 |34 |35 ([36: |37: |38 [39: |40 B B A C C B D C D A

C A D D C B Cc A C c

11: 12: 13: 14: 15: 16: 17: 18: 19: 20:

203 - TECNICO ENFERMAGEM - SEC. DE SAUDE NOVA UNIAO B A C B C D A C D B
01: 02: 03: 04: 05: 06: 07: 08: 09: 10: 21: 22: 23: 24 25: 26: 27: 28: 29: 30:
B B A C C B D C D A D A B D A B B B A C
11: 12: 13: 14: 15: 16: 17: 18: 19: 20: 31: 32: 33: 34. 35: 36: 37: 38: 39: 40:
B A C B C D A C D B D D C A D A B A C D
21: 22: 23: 24: 25: 26: 27: 28: 29: 30: 304 - FISCAL DO MEIO AMBIENTE - SEDE

D B A D A C B D A B
01: 02: 03: 04: 05: 06: 07: 08: 09: 10:

31: |32: |33 |34 |35 ([36: |37: |38 [39: |40 B B A C C B D C D A

C A D D C B C A C C
11: 12: 13: 14: 15: 16: 17: 18: 19: 20:

204 - TECNICO ENFERMAGEM - SEC. DE SAUDE AGROVILA B A C B C D A C D B
01: 02: 03: 04: 05: 06: 07: 08: 09: 10: 21: 22: 23: 24 25: 26: 27: 28: 29: 30:
B B A C C B D C D A D B A C C D D A C B
11: 12: 13: 14: 15: 16: 17: 18: 19: 20: 31: 32: 33: 34: 35: 36: 37: 38: 39: 40:
B A C B C D A C D B B D C A A D D A C D
21: 22: 23: 24: 25: 26: 27: 28: 29: 30: 305 - FISCAL DE TRIBUTOS ESTRUTURA - ADMINISTRATIVA -
D B A D A C B D A B SEDE

31: 32: 33: 34: 35: 36: 37: 38: 39: 40: 01: 02: 03: 04: 05: 06: 07: 08: 09: 10:
C A D D C B C A C C B B A C C B D C D A
300 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESTRUTURA - ADM-SEDE 11: 12: 13: 14: 15: 16: 17: 18: 19: 20:

B A C B C D A C D B

01: 02: 03: 04: 05: 06: 07: 08: 09: 10:
B B A C C B D C D A 21: 22: 23: 24: 25: 26: 27: 28: 29: 30:

B C A Cc A B D D A C

11: 12: 13: 14 15: 16: 17: 18: 19: 20:
B A C B C D A C D B 31: 32: 33: 34: 35: 36: 37: 38: 39: 40:

C A D B D B C D A B
21: 22: 23: 24: 25: 26: 27: 28: 29: 30:

C B B D B B D A C C 306 - FISCAL SANITARIO - SEC. DE SAUDE NOVA UNIAO

31: |32: (33 |34 |35 [36: [37: [38 |39 |40: 01: |02: [03: |04: (05 [06: |[0O7: |[08: |09: |[10:
A C D A C A B C B D B B A C C B D C D A
301 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESTRUTURA - ADM-NOVA 11: 12: 13: 14: 15: 16: 17: 18: 19: 20:
UNIAO B A C B C D A C D B
01: |02: |03: |04: |05 |06: |07: |[08: |09 |[10: 21: | 220 |23 |24 |25 |26: [27: |28 |29 |30
B B A C C B D C D A B C B A D B A D C A
11: |12 [13: |[14: |15 |[16: |17: |18: |19: | 20: 31: |32: (33 |34 (35 [36: [37: |38 |39 |[40:
B A C B C D A C D B C A C B B D A D B D
21: 22: 23: 24 25: 26: 27: 28: 29: 30: 307 - ORIENTADOR SOCIAL - ADMINISTRATIVO - SEDE

C B B D B B D A C C
01: 02: 03: 04: 05: 06: 07: 08: 09: 10:

31: [32: |33 |34 (35 |36: [37: [38 |39 |[40: B B A C C B D C D A

A C D A C A B C B D

11: 12: 13: 14: 15: 16: 17: 18: 19: 20:

302 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - SEC. DE SAUDE DE NOVA B A C B c D A c D B

UNIAO
21: 22: 23: 24. 25: 26: 27: 28: 29: 30:

01: |02: |03: |04: |05 |06: |07: |[08: |09: 10: A B D C A C D B C B

B B A C C B D C D A
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100 - ANALISTA
31: [32: |33 |34 (35 ([36: |37: |38 [39: |40 DE LICITAGOES
E CONTRATOS -
D C D B C C D B A B ESTRUTURA
ADMINISTRATIVO
- SEDE -
A “ COTRIGUAGU
308 - CONDUTOR DE AMBULANCIA - SEC. DE SAUDE SEDE ¢ .
INSCRIGAO | NOME P |NAP [ LM | DEAH | TiT |RED :fx_ f_o\ﬂ%io RESULTADO | MODALIDADE
01: 02: 03: 04: 05: 06: 07: 08: 09: 10:
. . . . . . . . . . THIAGO BATISTA Ampla
B B A C C B D C D A 1000240 CASADIAS 4,00 (14,00 | 8,00 |36,00 |- 16,50 | 78,50 | 1° Classificado Concorréncia
GABRIEL Ampla
1000145 LOUREIRO 4,00 | 12,00 | 10,00 | 34,00 |- 16,50 | 76,50 | 2° Classificado Concorréncia
11: 12: 13: 14: 15: 16: 17: 18: 19: 20: PESTANA
ROSIANE FARIAS
B A C B C D A C D B 1000382 DOS ANJOS 6,00 | 14,00 | 8,00 | 28,00 |2,00 17,50 | 7550 |3° Classificado é?r?;irréncla
FROHLICH
21: 22: 23: 24: 25: 26: 27: 28: 29: 30: 1000031 EEO':A’EEODJAJ;'I‘EVA 6,0 |16,00(800 |2600 [- |1550 (7150 |4 Classificado é?r?(‘:irréncia
B A B A D C B C D A A DOS
1000520 | SANTOS MACIEL |2,00 | 10,00 | 8,00 | 34,00 | 2,00 | 1500 | 71,00 |5° Classificado -
SOARES é?np(‘:zrrenma
31: [32: |33 |34 |35 ([36: |37: |38 [39: |40 v~
C C D A c D A D c D 1000184 | SOVER 6,00 | 10,00 | 4,00 | 28,00 | 2,00 | 14550 | 6450 |6 Classifcado | AmPR
" B KRIESER
309 - CONDUTOR DE AMBULANCIA - SEC. DE SAUDE NOVA FRANCIELY Ao
UNIAO 1000442 | CAROLINE  [200(800 |800 [30,00 |- 1500|6300 |7° Classificado | qobe o
ANDRADE DE SA
LETICIA SHIRLEY Ampla
1000412 2,00 (1000|800 |2400 |- |1750|6150 |8 Classificado -
01: 02: 03: 04: 05: 06: 07: 08: 09: 10: DE OLIVEIRA Concorréncia
CLAUDIANE ) Ampla
B B A C C B D C D A 1000582 | Eahem 400|800 |1000|2400 |- |1450(6050 |9° Classificado | 0P o
11: 12: 13: 14 15: 16: 17: 18: 19: 20: 1000677 | TURIALVES 2,00 [ 1200|600 |2200 [- |1550|5750 |10° Classificado é?y?c‘inéma
PAULA GABRIELA
B A c B c D A c D B 1000039 | BORGES DA 4,00 (800 | 400 |2600 |0,00|1500]|57,00 |11° Classificado | ATPA
SILVA TENORIO oncorrencia
21: 22: 23: 24: 25: 26: 27: 28: 29: 30: 1000640 JBi‘\?:JS'ET';;NE DIAS | 400|800 |800 |2400 |- |1250 5650 |120 Classificado é’;‘:c‘znéncia
B A B A D C B C D A SRUNA -
1000668 | APARECIDA 2,00 (10,00| 2,00 [2800 |- |1400|56,00 |13 Classificado | &0Pe
LONGO ARRUDA
31: 32: 33: 34: 35: 36: 37: 38: 39: 40: PP
C C D A C D A D C D 1000450 | PAVAN 200800 |600 [2400 |- |1250|5250 |14° Classificado | ATPA
B LA oncorréncia
~ - GISLAINE
310 - CONDUTOR DE AMBULANCIA - SEC. DE SAUDE 1000388 | MOREIRA DE 000|600 |800 |3000 |- 44,00 Desclassificado é’u"rt’c‘z"énda
OLIVEIRA
AGROVILA
REINALDO REIS N Ampla
1000381 DE ANDRADE. 0,00 | 8,00 |6,00 |3000 |- 44,00 Desclassificado Concorréncia
01: 02: 03: 04: 05: 06: 07: 08: 09: 10: LINDAMIR Ampla
1000650 PEREIRA COSTA | 4,00|6,00 |6,00 |2200 |- 38,00 Desclassificado A
B B A C C B D C D A MARQUEZAM ' ' ' ' ' Concorréncia
ANDREA MARIA - Ampla
1000433 4,00 | 2,00 |6,00 |16,00 |- 28,00 Desclassificado A
11: 12: 13: 14 15: 16: 17: 18: 19: 20: BECHLIN Concorréncia
ELAINE CRISTINA
B A Cc B C D A Cc D B 1000362 | ALVES DE 6,00|4,00 000 |1600 |- 26,00 Desclassificado émz )
rréncia
FREITAS
. . . . . . . . . . BRUNA
21 | 220 |23 |24: |25 |26: |27: |28 |20: |30 oA , , , T
B A B A D C B C D A QUEIROZ
CLEONICE Ampl
2 32 13 34 35 36 37 38 39 40 1000656 RODRIGUES - - - - Ausente o réncia
N N : N N : N N N N MEDEIRO
c C D A C D A D c D 1o00ago | DIEGO DE . N - nuseme | QRS e
FABIO MOURA Ampla
311 - MOTORISTA CAT. D 1000586 | pias - - . Ausente Concorréncia
HELOYZE
Ampla
1000154 | CAROLYNE - - - - - Ausent )
01: |[02: |03: |04 |05 |06: |07: |08 [09: |10: MOTAALVES usene Concorréncia
B B A C C B D C D A JEAN MARINO Ampla
1000042 | 5 zpAcH - - - Ausente Concorréncia
. . . . . . . . . . TATIANE PONTES
11: 12: 13: 14: 15: 16: 17: 18: 19: 20: 1000387 | DE OLIVEIRA . 5 E ) Ausente émp\a A
B A C B C D A C D B MARTINS oncorrencia
1000419 Xfugﬁ)sr e - ° - ° Ausente é?r?(‘::rréncia
G S Eal D P A s Ea e 101 - ASSISTENTE SOCIAL - ESTRUTURA ADMINISTRATIVO -
SEDE - COTRIGUACU
31: 32: 33: 34: 35: 36: 37: 38: 39: 40: INSCRIGAO | NOME LP |NAP [LM |DEAH |TiT |RED ';'I%L’T_ E?VSA%T RESULTADO | MODALIDADE
A D B C B A D B D C uzA
CRISTIANE ) Ampla
312 - MOTORISTA CAT. B 1000319 | AR ENES | 400 (8,00 (6,00 (2200 | 4,00 [ 13,00 (5700 |10 Classificado | oo o
- . GUERRA
JUCIANA
" Ampla
01: 02: 03: 04: 05: 06: 07: 08: 09: 10: 1000010 gg;:gg;os 2,00 6,00 |6,00|26,00 |200]|12,00 54,00 |20 Classificado | goPe o
B B A C C B D C D A MARCILENE .
1000077 | RIBEIRODA [0,00 10,00 8,00 2000 |- |- 38,00 |- Desclassificado | oo o
SILVA oncorrencia
11: 12: 13: 14: 15: 16: 17: 18: 19: 20: P
B A C B C D A C D B BISPO " Ampla
100042 | G5\ ves [400 (800 8001600 |- |- 36,00 |- Desclassificado | Aoba
NASCIMENTO
21: 22: 23: 24: 25: 26: 27: 28: 29: 30: LEDA Ampla
B C C D A B C B D B 1000402 :gﬁilﬁgm\m 8,00 | 8,00 |8,0012,00 |- N 36,00 |- Desclassificado Concorréncia
LORETE " Ampla
31: 32 33 34 35 36 37 38 39 40 1000311 RICHETTI 4,00 | 4,00 |6,0022,00 |- - 36,00 |- Desclassificado Concorréncia
c A B A B c D A B D 1000423 mgg:ﬁm 0,00 [ 8,00 |6,00 12,00 26,00 D ifi Ampla
, , X i - - 1 - esclassificado Concorréncia
DO AMARAL
CASSIA
GARCIA Ampla
1000357 | g 200|600 [200[1400 |- |- 24,00 |- Desclassificado | Aot o
POMBAL
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NAY LUCIO . Ampla JESSICA
1000405 | MATERES | 2,00 (200 | 6,00 | 12,00 |- ‘ 22,00 |- Desclassificado | e o 1000025 | o s . ) | ausente Ampla
ALMEIDA Concorréncia
102 - AUDITOR TRIBUTARIO - ESTRUTURA B =
ADMINISTRATIVO - SEDE - COTRIGUAGCU 104 - ENFERMEIRO - SEC. DE SAUDE NOVA UNIAO -
- COTRIGUACGU
INSCRIQ&O NOME LP NAP | LM DEAH | TIT RED ’;l?\l;i EOVSA‘%A/;O RESULTADO MODALIDADE
NOTA FINAL
LUANA APARECIDA o 6 Ampla ~
1000194 DOS REIS 8,00 [ 12,00 | 6,00 |32,00 |-1350 |71,50 |1 Classificado Concorréncia POS'CAO L.
INSCRICAO | NOME LP NAP |[LM | DEAH | TiT | RED | RESULTADO
1000140 ECTJRT.EE’ESRO 0,00 | 12,00 | 10,00 | 24,00 46,00 |- Desclassificado ém:"éncia ¢ MODALIDADE
1000068 ngs;’fLiAVAN 4,00|6,00 |4,00 |2400 38,00 |- Desclassificado | AP VAGA
CLEIDIANE Ampla MARCO 46100 -
1000525 0,00 [ 8,00 |4,00 |26,00 38,00 |- Desclassificado y e
PEREIRA BATISTA | ™ ! ! ' ! Concorréncia ANTONIO Desclassificado
1000120 CASALI 0,00 | 12,00 | 4,00 | 30,00 | - - Ampl
1000459 | AARESSASOMENSI |6 06 | 4100 |200 | 24,00 36,00 |- Desclassificado | ATP2 mpla
DOS REIS Concorréncia FACHINI Concorréncia
IVONETE Ampla
1000348 SSS\F;IA?_UES 2,00 | 4,00 | 4,00 |16,00 26,00 |- Desclassificado Concorréncia EVAIR 38‘00_
MENDES Desclassificado
- 1000341 2,00 | 4,00 |8,00( 24,00 |- -
1000439 ggﬁgﬁiﬁg 200|400 |400 |12,00 22,00 |- Desclassificado | AMP2 BUFO DA Ampla
ADEVAIR CEVADA Al SILVA Concorréncia
1000190 | G MORAES - - Ausente Concorréncia 34.00
4.00 -
ALCIR Ampla JUSILENE ! e
1000395 - - - Ausente . Desclassificado
HALMENSCHLAGER Concorréncia 1000087 LUZIA DA 2,00 0,00 |6,00|2600 |- |- Ampla
ALESSANDRO Ampla N .
1000152 | GoMES DE MELO - - - - Ausente Concorréncia SILVA Concorréncia
EDILEILA ANDREIA Ampla
1000218 FERREIRA - - - - Ausente pla 34,00 -
VAREIRO Coneoréncia ROSICLEIA Desclassificado
e 1000359 4,00 | 2,00 |6,00]|2200 |- - |
1000682 | HALINE TURINO - - Ausente o rancia FERREIRA Ampla .
Concorréncia
JANSEN EMANUEL Ampla
1000048 DO CARMO - - Ausente P
ANDRADE Concorréncia RAYANE 20'00'. e
MAESTER Desclassificado
VALDIR LIMA Ampl 1000642 2,00 [ 4,00 |4,00( 10,00 |- -
1000043 | | EGTERIO - - Ausente Concorréncia ALVES Ampla
PINTO Concorréncia
JACONIAS
- FRANCISCO - - Ausente
103 - ENFERMEIRO - SEC. DE SAUDE SEDE - COTRIGUACU 1000069 DOS - - - - - Ampla
Concorréncia
SANTOS
NOTA FINAL
POSICAO L. ROSENI DE - - Ausente
INSCRICAO | NOME LP NAP [ LM | DEAH | TIT | RED | RESULTADO 1000605 SOUZA - - - - - - Ampla
MODALIDADE SCHEFFER Concorréncia
VAGA A ‘
- - Ausente
- VAULDICI
VANIA 60.00 10 1000172 MACHADO - - - - - - Ampla o
DA Y - Concorréncia
Classificado
1000163 SILVA [ 10,00 | 6,00 | 6,00 | 24,00 |- 14,00 Ampla
GOMES Corfcorréncia
ROCHA
VOLQUIMAR 105 - ENFERMEIRO - SEC. DE SAUDE AGROVILA -
1000159 | RODRIGUES | 6,00 | 6,00 | 6,00 | 28,00 [- | 13,00 59,00 | 20 | Classificado | ATPR COTRIGUAGU
Concorréncia
COUTINHO
" " NOTA | POSIGAO
érxé\sg/\ . INSCRIGAO | NOME P |NAP |m | DEAH [TiT|RED | KR | POSAC | RESULTADO | MODALIDADE
. mpla
1000238 4,00 6,00 | 6,00 | 26,00 [- | 14,00 | 56,00 | 3° | Classificado . .
GONCALVES | ' ' ’ ' ' Concorréncia KALYTA S . ° - Ampla
poroes 1000155 | Sy ie 2 | 600 8,00 | 8,00 | 34,00 13,50 | 69,50 | 1 Classificado | gobe o
THAIS
gﬁzll_éLLE CHRISTIE Ampla
o Ampla 1000416 | RODRIGUES | 4,00 | 8,00 |800 (30,00 |- |1450 6450 |20 Classificado P
1000270 | AGUIAR 4,00 | 4,00 | 6,00 [ 26,00 [- | 16,00 | 56,00 | 4° | Classificado o DE ALMEIDA Concorréncia
Concorréncia
RODRIGUES BACKES
COSTA
CESIMARA
ELLEN CARVALHO o - Ampla
A ) - Ampla 1000622 | [GEHE 4,00 [ 12,00 | 8,00| 2200 |- |1450|6050 |3 Classificado | b o
1000854 | g Aoe 4,00 (8,00 4,00|2600 (- [1350 5550 |5° | Classificado | oob® . GARCIA
LEIDENTZ JUCELE
ROSENY Ampla rECIDA Ampla
ifi 1000527 DOs 4,00 | 4,00 |6,00(3200 13,50 | 59,50 | 4° Classificado A
1000670 | CEoptio 4,00 [ 6,00 | 6,00 | 30,00 | 2,00 [ 0,00 | 48,00 | 6° | Classificado | coho o oS Concorréncia
FONSECA
LUANA Aol
1000121 | FERNANDES | 0,00 | 8,00 | 6,00 | 24,00 [- |- 38,00 | - | Desclassificado | ATP2 ELEN
Concorréncia - - Ampla
GARCETE 1000200 | CAROLINE 2,00 | 6,00 | 8,00 | 28,00 59,00 | 5° | Classificado A
MARIN 15,00 Concorréncia
DENILDE
ALMEIDA DE - Ampla ANA PAULA
1000302 | OLIVEIRA | 2,00 0,00 | 6,00 [ 26,00 [- |- 34,00 |- | Desclassificado | - GOMES DA B Ampla
REIS oncorrencia 1000161 4,00 | 4,00 | 8,00 | 28,00 57,00 | 6° | Classificado -
RICARTE CRUZ 13,00 Concorréncia
SOUZA
CATIELLI Amola -
1000257 | ROSA DOS | 2,00 | 6,00 | 4,00 [ 16,00 |- |- 28,00 | - | Desclassificado | A7P2 CLAUDIA N B Ampla
SANTOS Concorréncia 1000261 | LEANDRA | 6,00 | 2,00 | 8,00 | 26,00 56,00 | 7° | Classificado -
14,00 Concorréncia
LOPES
ALINE Aol
1000594 | GODOI - - - - - - - | Ausente pa SANDRA DE
Concorréncia - o - Ampla
LEITE 1000683 | FREITAS 4,00 | 6,00 | 6,00 | 26,00 13.00 55,00 | 8° | Classificado Concorréncia
. o BARREIROS '
mpla
1000580 | Sesrant |- |- [0 |- - - - - |Ausente Concorréncia EDER Ampl
R o - mpla
DYENYS 1000455 | MOREIRA 2,00 | 8,00 | 4,00 | 26,00 11,50 51,50 | 9° | Classificado Concorréncia
VAR Ampla DE SOUSA
1000254 R - - - - | Ausente o
BRANCO Concorréncia KEITE
VIEIRA 1000645 | FIDELIS DE | 6,00 0,00 (400 |26,00 |-~ [3600 |- |Desclassificado | AP
SA oncorrencia
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ROSINEIDE - 1 “

1000083 | SANTANA | - B : : . : - | Ausente /émpla o 110 - BIOMEDICO/ BIOQUIMICO - SEC. DE SAUDE SEDE -

DA SILVA oncorrencia COTRIGUACU
106 - ENFERMEIRO - SEC. DE SAUDE LINHA GAUCHA - NOTA | POSICAO
COTRIGUAGU INSCRIGAO | NOME P | NAP LM [DEAH | TiTRED [ NOR | FOOIO | RESULTADO | MODALIDADE
INSCRICAO NOME LP NAP LM DEAH TiT RED NOTA FINAL DoS
sC S: ONO o 1000223 ggrfms 4,00 | 4,00 | 6,00 [30,00 |-16,00 |6000 |10 Classificado é?r?cliné ncia
POSICAO L. VAGA OLIVEIRA
RESULTADO MODALIDADE CRYSTYANE y Ampla
1000102 | BARBOSA | 4,00 | 6,00 | 6,00 | 20,00 |-- 36,00 Desclassificado | gobe o
SANTOS
1000158 LUIZA BRONNER RODRIGUES 0,00 2,00 6,00 28,00 - - ELIZABETH
o A CRISTINA " Ampl
36,00 - Desclassificado Ampla Concorréncia 1000660 | 7Oppeg | 400 (400 | 2001400 |- | 2400 |- Desclassificado | oS o ia
HIPAMO
ISABEL LIS
MOISES Ampl
1000225 DOS - ) B ° o - ) Ausente C?r’l’;rréncla
SANTOS
107 - ENGENHEIRO CIVIL ESTRUTURA - ADMINISTRATIVO - JESSIKA |
FERNANDA A
SEDE - COTRIGUACU I A N O N R R Ausete Concorréncia
MOYA
" " NOTA | POSIGAO
INSCRICAO | NOME LP NAP | LM DEAH | TIT RED RESULTADO MODALIDADE SUSIEIDE
FINAL | L VAGA 1000165 |MORERA |- |- |- |- - - - Ausente é?rﬂgrré ncia
THALLYS BRAGA

1000167 | UARDO 1800|1400 800 [3000 [-1600 [7600 |10 Classiicado | APl
DUARTE
DOUGLAS . B

1000214 ggg':ggﬁfos 4,00 | 12,00 [ 8,00 | 28,00 |-1450 |6650 |20 Classificado émp"“ ) 111 - ODONTOLOGO - SEC. DE SAUDE SEDE - COTR|GUA(;U

oncorréncia
FIGUEIREDO -
ELIAS Ampla INSCRICI\O NOME LP NAP | LM | DEAH | TIT | RED :;‘ﬁ];’t EOVSAI%;AO RESULTADO | MODALIDADE

1000094 | FRANCODE [ 2,00 (8,00 [800 [30,00 |-1600 |6400 |3 c e e v —
OLIVEIRA ° . m)
oy 1000127 | 3R CHER | 200800 600 (2400 |- | 1650|5650 |1 Classificado | e o

o o Ampla

1000456 | LACERDA | 4001400 1100012600 |-1400 58,00 |4 Classificado | concorrencia 1000166 | ANAPAULA| 400 | 6,00 (800 | 22,00 | 2001250 5450 |20 Classiicado | ATPR
ANDRE ) " Ampla MARYA Ampla

1000323 ;égb&,\‘ 2,00 | 10,00 | 6,00 |22,00 |-15,50 55,50 |5 Classificado Concorréncia 1000666 E::I)_l\J/ﬁRDA - - - - - - - - Ausente Concorréncia

MATEUS
HENRIQUE Ampla

1000338 | DELLA 0,00 10,00 | 4,00 |32,00 |-- 46,00 Desclassificado | ATP2

JUSTINA DA
SIvA 112 - ODONTOLOGO - SEC. DE SAUDE NOVA UNIAO -
LAYS KAMILA

1000065 DE MELO 2,00 800 |800 |16,00 |-- 34,00 Desclassificado é’;‘rt’c'znéncia COTRIGUAQU

TEODORO
FABIO ALVES Ampl NOTA FINAL

1000662 | EASID A - - - - .- - - Ausente oo éncia POSICAO L.
JAIR JUNIOR Ampla INSCRICAO NOME LP NAP | LM | DEAH | TiT | RED | RESULTADO

1000113 EE;IE)E(;BI\TE@T ol - - - -- - - Ausente Conpw,réncia MODALIDADE

VAGA
WERITON Ampla
1000227 :-lé’:elglri\LVA - - - - .- - - Ausente Concorréncia 60,00 1°
EDUARDO Classificado
1000185 BITTENCOURT 2,00 | 12,00 | 8,00 | 30,00 | - 8,00 Ampla
Concorréncia
108 - FARMACEUTICO - SEC. DE SAUDE SEDE - ELENILSON - - Ausente
COTR|GUACU 1000091 CAMPOS DOS | - - - - - - Ampla
SANTOS Concorréncia
NOTA FINAL B
POSICAO L. L JAIANE MAIA Ausente
~ . 000372 OLIVEIRA - - - - - - Ampla
INSCRICAO | NOME LP NAP | LM | DEAH | TIT | RED | RESULTADO Concorréncia
MODALIDADE
VAGA
RUTH 64,00 1° - -
1000581 | BARBOSA 1000|800 |8,00 (20,00 | 200 |16,00 | Sasericado 113 - ODONTOLOGO - SEC. DE SAUDE AGROVILA -
FONTOLAN pa COTRIGUACU
Concorréncia
LEILA 61,00 2° NOTA FINAL
1000045 PAULA 4,00 | 10,00 | 6,00 | 24,00 17,00 | Stassificado X ‘ PosicLOL.
STEFENON : : ! : - : Ampla INSCRICAO | NOME LP NAP | LM | DEAH | TIT | RED | RESULTADO
Concorréncia MODALIDADE
VAGA
NAILA
MILENA DOS - . Ampla R

1000452 SANTOS 4,00 | 6,00 | 10,00 | 22,00 18,00 60,00 | 3° | Classificado Concorréncia THALES é%gt(:)lassificado
SOUZA 1000401 MUNHOZ | 0,00 | 14,00 | 6,00 | 26,00 | - -

DIAS Ampla
JAIDER MAIA - - Ampla Concorréncia

1000406 | o\ e b 2,00 | 12,00 | 4,00 | 24,00 |}, o, [56,50 | 4° | Classificado | ot e o o
e, - FERREIRA ,;usente

mpla - - - - - -

1000630 | \ynES ) ) ) ) o ) - | Ausente Concorréncia 1000291 FALEIROS Ampla Ao
MACHADO DA SILVA Concorréncia
GABRIELLI
FALCAO Ampla

1000461 | £opTES ) ° N i o ° - | Ausente Concorréncia
CAVALCANTE .

114 - PSICOLOGO ESTRUTURA - ADMINISTRATIVO - SEDE -
MIRELLA

1000114 | KAROLINA i . . . B . - | Ausent Ampla COTRIGUAGCU
ALVES DE usente Concorréncia -

CASTRO INSCRIGAO | NOME LP |NAP |LM |DEAH|TIT |RED ';‘IC,\";’T_ f?f;%’:o RESULTADO | MODALIDADE
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TALITA SIRLENE
AMANDA DE " Ampla
1000358 | goU7n 4,00 [ 10,00 [ 6,00 | 28,00 |- |1250|6050 |1° Classificado | ooP 2 1000353 GPO/?JRR%&%DA 2,00 | 14,00 | 4,00 | 18,00 |- 38,00 |- | Desclassificado é';\rf’clz"éncia
ROMAN ROS PEREIRA
DALILA Ampl
1000434 | MATEUS  [2,00|6,00 |6,00 2800 |300|14,00|59,00 |2 Classificado | poo o FERNANDA Ampla
GONGALVES oncorrencia 1000331 | FERREIRA 4,00 | 4,00 | 2,00 |26,00 |- 36,00 |- | Desclassificado | o 00 L
CAVALCANTE
TURMA ANA Ampla
1000211 | PAULA 2,00 | 10,00 | 6,00 [ 22,00 |- [1650 [5650 |3° Classificado | oo o o DEJANIRA
PIPINO Ampla
1000265 | SILVA DOS - - - - - - - | Ausente Comeorréncia
VANESSA SANTOS
CRISTINA Ampla
1000293 JAGNOW B B B B B B ° B Ausente Concorréncia 1000548 | ELIZETE . _ R _ R _ R Ausente Ampla
MARRELLI SKURA Concorréncia
w0073 | THAGO ek : : Ausente Comaancia o007z | miopos |- |- - - - - - | Ausente Ampla
RIBEIRO SANTOS Concorréncia
MYLLENA DOS Ampla
1000219 | anjosNEVA |7 |” : - : - | Ausente Concorréncia
200 - TECNICO EM RADIOLOGIA - SEC. DE SAUDE SEDE - 1000679 | NAUAN DA - - - - - - - | Ausente Ampla
SILVA DIAS Concorréncia
COTRIGUAGU
PATRICIA Ampla
~ 1000237 | SIMONE - - - - - - - | Ausente -
NOTA | POSICAO Concorréncia
INSCRIGAO | NOME LP |ce [Lm |DEAH |RED [ foit | EP | RESULTADO | MODALIDADE RAUBER
VINICIUS DA RENALDO DA | . i . i . i Ampla
1000324 | SILVA 8,00 [6,00 | 8,00 24,00 |0,00 |4600 |10 Classiicado | ATPA 1000064 | ) A LOPES Ausente Concorréncia
oncorréncia
RAMOS ROSALIA
FERNANDO 1000664 | ALVES - - - - - - - | Ausente ég:fclzrréncia
DIEGO . _ " Ampla TAVEIRA
1000340 | gumtoc, [ 400 (12,00 [ 6,00 | 10,00 32,00 Desclassificado | soh e o
GUERREIRO SABRINA
- Ampla
TIAGO - Ampla 1000023 | CUSTODIO ) - ) ° ) i | Ausente Concorréncia
1000463 PARISE 2,00 (8,00 |800 14,00 |- 32,00 |- Desclassificado | P8 PILAR
VALDIRENE
JUCELI
1000453 | STOPPEL |- |- - - - - - Ausente Ampla 1000515 | DE JESUS - - - - - - - | Ausente é?ﬂz,réncia
BRANDT Concorréncia DOS SANTOS
RAFAEL Ampla 202 - TECNICO
1000235 PERERA |- |- - - - - - Ausente o ancia ENFERMAGEM
SANTIAGO _SEC. DE
SAUDE NOVA
ESPERANGA -
COTRIGUAGU
201 - TECNICO ENFERMAGEM - SEC. DE SAUDE SEDE -
COTRIGUAGU ~ DEAH RED
INSCRICAO | NOME LP | CG | LM
5 NOTA | POSICAO NOT
INSCRIGAO | NOME LP [cG [LM |DEAH [RED |0 | " A%~ | RESULTADO | MODALIDADE
LUCIELE Ampla CARLA
R "
1000343 fb\z/ES DA 8,00 [ 4,00 |6,00|3200 |1250 6250 |1 Classificado Concorréncia 1000107 SANTOS _ - - .
1000231 | CLEIDE 2,00 | 14,00 | 8,00 | 28,00 | 9,00 |61,00 |20 Classificado | ATPI2 FERREIRA
SAMPAIO ’ ' ’ ’ ' ' Concorréncia
MARIA =
1000013 | ELZANGELA |6 65 | 1200 | 8,00 24,00 | 900 |59,00 |30 Classificado | ATPI2 A FINAL POSICAO L.
DOS Concorréncia
SANTOS VAGA
GLEYCE RESULTADO MODALIDADE
MAYANE - Ampla
1000289 | piae o oe | 400 | 14,00 6,00 22,00 | 12,00 | 5800 | 4° Classificado | 0P o
Souza - - Ausente Ampla Concorréncia
ANDREIA Amnla
1000258 | FELIX 6,00 | 12,00 | 4,00 | 24,00 | 10,50 | 56,50 | 5° Classificado Con"cméncia
MARREIRA
MARLI DOS
SANTOS - Ampla
1000637 8,00 6,00 |6,00 22,00 1450|5650 |6° Classificado ) . .
SFE'XZE'RA Concorréncia 203 - TECNICO ENFERMAGEM - SEC. DE SAUDE NOVA
UNIAO - COTRIGUACU
SARAH
LOUYZE o i Ampla
1000332 | genn i Ro0 4,00 | 12,00 | 4,00 | 26,00 | 10,00 | 56,00 | 7° | Classificado Conconéncia NOTA FINAL
FREIRE POSICAO L.
ANA BEATRIZ INSCRIGCAO | NOME LP |CG |LM |DEAH|RED |RESULTADO
1000193 | FERREIRA DE | 4,00 | 8,00 | 6,00 |22,00 | 14,00 | 54,00 | 8° | Classificado Ampla MODALIDADE
Concorréncia
OLIVEIRA VAGA
DIENYFER
o
1000658 | DANIELA 2,00 | 12,00 | 6,00 | 22,00 | 12,00 | 53,00 | e | Classificado | A™P2 EDERALDO 70,50 1
RODRIGUES Concorréncia CESAR DA Classificado
DAMASCENO 1000229 4,00 | 16,00 | 8,00 | 28,00 | 14,50
SILVA Ampla
WILLIAN Ampla PASSOS Concorréncia
1000063 | INACIO DA 2,00 | 6,00 | 10,00 | 24,00 | 10,00 | 52,00 | 10° | Classificado .
Concorréncia
SILVA o
68,50 2
ANGELITA JOUSE Classificado
1000123 | RIEDEL 2,00 [ 10,00 | 2,00 | 28,00 6,00 | 48,00 | 11° | Classificado é:r?cIeréncia 1000304 FREITAS 4,00 | 14,00 | 10,00 | 26,00 | 14,50 Ampla
BEHLING DE SOUZA A
Concorréncia
MARIANA
1000648 | FRANCISCA 1200 | 6,00 [400 [30,00(000 |4200 120 Classifcado | ATPR CLEONY . Ampla
ROGHA oncorrencia 1000103 | CARDOSO | 6,00 | 10,00 | 6,00 | 16,00 | o0 o | - | Desclassificado [ o = .
CARREIRO !
SOLANGE Ampla
1000259 | APARECIDA 2,00 | 12,00 | 0,00 | 28,00 |- 42,00 | - | Desclassificado Corfcméncia ROSA REIS R Ampla
DE LIMA 1000169 | ALVES DE 2,00 | 8,00 | 4,00 24,00 3800 |~ Desclassificado Concorréncia
CARVALHO !
DEJANIRA Ampla
1000326 | RODRIGUES | 2,00 | 6,00 | 6,00 | 24,00 - 38,00 |- | Desclassificado .
’ ' ! ' ' Concorréncia MARCIANO - R - Ampla
COIMBRA 1000484 RUDES 2,00 (2,00 |4,00 (28,00 36,00 Desclassificado Concorréncia
ROZANE DE o Ampla
1000234 | o"\VEIRA 4,00 [ 6,00 | 6,00 |22,00]|- 38,00 | - Desclassificado Concorréncia ROSINEIDE . - Ampla
1000335 | RODRIGUES | 2,00 | 8,00 | 6,00 | 20,00 - | Desclassificado A
DA SIVA 36,00 Concorréncia
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THAMARA Ampla LARA
1000333 | GARRIDO 4,00 | 4,00 | 4,00 | 12,00 | Desclassificado . GABRIELLY o i Ampla
AN 24,00 Concorréncia 1000344 | “IEFS 4,00 16,00 | 6,00 (24,00 [ 11,00 | 61,00 | 15° | Classificado | oTH= o o
BORCHERT
ANDREIA
MARIA
1000671 [LMADE |- |- |- |- [-- || Ausente AT CONCEICAO Ampla
" "
SOUZA 1000427 | ey 2 L | 2,00 16,00 | 6,00 | 22,00 | 15,00 | 61,00 | 16° | Classificado [ o o2 o
SILVA
FRANCIELE
Ampla
1000404 | DA SILVA - - - - -- - | Ausente Concorréncia RAQUEL Ampla
DOS REIS 1000415 | SILVADOS | 6,00 | 14,00 | 6,00 | 20,00 | 14,50 | 60,50 | 17° | Classificado pa
SANTOS Concorréncia
LEIDIANE
DOS EVELLYN Ampla
1000653 | SANTOS A . A . . | Ausente Ampla 1000241 | SOARES 8,00 | 10,00 | 4,00 | 22,00 | 16,00 | 60,00 | 18° | Classificado | o= o o
Concorréncia MIRANDA
SIQUEIRA
FARIAS ALESSANDRA Ampla
1000398 | MARIA DOS | 4,00 | 10,00 | 8,00 | 20,00 | 17,50 | 59,50 | 19° | Classificado pa
VERA LUCIA Ampla SANTOS Concorréncia
1000369 | DASILVA |- |- e -~ |- | Ausente o enci
PEREIRA oncorrencia GLEICIANE Ampla
1000429 | LIMA 2,00 | 12,00 | 8,00 | 28,00 [9,00 | 59,00 | 20° | Classificado pa
ANDRADE Concorréncia
IVONETE Ampla
. . 1000584 | ALVES DE 2,00 | 14,00 | 8,00 | 24,00 | 10,50 | 58,50 | 21° | Classificado _—
204 - TECNICO ENFERMAGEM - SEC. DE SAUDE AGROVILA DEUS GOLLO Concorréncia
- COTRIGUAGU 1000365 | EMILYADA 1650 | 14,00 6,00 | 14,00 | 18,00 | 58,00 | 22 | Classificado | AP
NOTA | POSICAG SILVA DIAS ' ! ! ! ! ' Concorréncia
INSCRICAO | NOME LP CG LM DEAH | RED FINAL | L. VAGA RESULTADO | MODALIDADE DANIELA DA Aol
GABRIEL 1000504 | SILVA 2,00 | 12,00 | 8,00 | 18,00 | 17,50 | 57,50 | 23° | Classificado Cmpa -
1000356 LEITE 8,00 | 10,00 [ 8,00 |32,00 |13,00 71,00 |10 Classificado | ATPIR2 BARRETO oneorrencia
" ' ’ ' . " Concorréncia
MIRANDA
KATIA MARIA
ANA JULIA Ampla DO o - Ampla
1000425 | CARRIEL 4,00 | 14,00 | 10,00 | 28,00 | 15,00 | 71,00 |2° Classificado | ol ® o 1000313 | \AscivENTO | 400 | 6,00 | 8,00 |22,00 17,00 | 57,00 | 24° | Classificado | o oooa oo
MALLMANN
ANDREA Ampla
1000347 | JULIANE 4,00 | 14,00 [ 8,00 |24,00 |11,00 61,00 |3° Classificado | oo LETICIA Ampla
WIEDERKEHR oncorrencia 1000413 | SHIRLEY DE | 8,00 | 10,00 | 8,00 | 20,00 | 11,00 | 57,00 | 25° | Classificado .
OLIVEIRA Concorréncia
FLAVIA DE Ampla
1000187 NOBREGA - - - - - - Ausente A
Concorréncia SIMONE " - Ampla
VIVIANE 1000300 | g pouE | 8:00 [ 10,00 | 4,00 | 20,00 | 1650 | 56,50 | 26° | Classificado | oneo s i
KARLA Ampla
1000118 - - - - - Ausente y
ABREU DIAS Concorréncia 1000132 | ANGELICA 14 56 | 10,00 8,00 | 18,00 | 16,50 | 56,50 | 270 | Classificado | A™P2
BEHLING Concorréncia
LUCIVANIA Ampla
1000076 SANTOS DE - - - - - - - Ausente Concorrénci GIOVANNA
JESUS ° NATALY DOS Ampla
o -
1000017 | guireg 6,00 8,00 |8,00 18,00 |16,00 56,00 | 28° | Classificado | cob = o o
DUARTE
EMILLY
300 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESTRUTURA - ADM- 1000029 XZ\CA’IF;'QS oa | 400 16,00| 6,00 | 18001100 5500 | 29° | Classificado é’;‘rfc'irréncia
SEDE - COTRIGUACU SILVA
NOTA | POSIGAO ANA SELMA
INSCRIGAO | NOME LP | CG |LM |DEAH|RED |cua) || yaga |RESULTADO | MODALIDADE 1000555 | DA CRUZ 4,00 [ 12,00 | 6,00 | 18,00 | 14,50 | 54,50 | 30° | Classificado | A™P2
OLIVEIRA Concorréncia
JULIA ULLIAN Ampla
1000593 ggl’\f‘ﬁﬁHO 4,00 |14,00|6,00 |3200 |17,50 73,50 |1° Classificado | o700 o LUCIANE Aol
1000631 | ABRANTE 6,00 | 14,00 | 8,00 | 14,00 | 12,00 | 54,00 | 31° | Classificado Corfco"éncia
JENNIFER Ampla WUNDER
1000285 | SUELEN 4,00 | 16,00 | 10,00 26,00 |17,50 73,50 |2 Classificado P .
SUnLEn Concorréncia ELENICE Ampla
1000134 4,00 | 14,00 | 6,00 | 18,00 | 11,50 | 53,50 | 32° | Classificado -
DEISE CORREA Concorréncia
APARECIDA " Ampla
1000570 | 6 VA oe 2,00 | 2000|800 |2400 |1650]7050 |3° Classificado | o o oo ANDREZA - Ampla
SOUSA 1000449 | CAROLINE 4,00 12,00 | 6,00 18,00 | 12,50 | 52,50 | 33° | Classificado | -
LORANDI oncorrencia
DJESSYCA " Ampla
1000301 | graciiNes | 600 | 18,00 (8,00 (2600 850 |66.50 |40 Classificado | Go® o oo GESICA DA .
" mpla
1000609 | CRUZ 8,00 | 18,00 | 6,00 | 20,00 [0,00 | 52,00 | 34° | Classificado -
LUCICLAUDIA ' ! ! ' ' ' Concorréncia
1000559 | GOMESDA | 6,00 |16,00|4,00 |24,00 |1650 66,50 |5° Classificado ’émp""‘ - VARGAS
SILVA oncorrencia
GUSTAVO
SIMONE HENRIQUE - Ampla
1000198 MACEDO DE | 10,00 | 16,00 | 8,00 | 16,00 | 16,00 | 66,00 | 6° Classificado | ATP18 1000445 N 4,00 12,00 8,00 |16,00 (12,00 | 52,00 | 35° | Classificado P enci
Concorréncia DA SILVA Concorréncia
OLIVEIRA NUNES
REINALDO Ampla
1000383 | REIS DE 200 | 14,00 (6,00 |28,00 |1550|6550 |70 Classificado | oo ® o RANIELY Ampla
ANDRADE oncorréncia 1000033 | PEREIRA 8,00 | 12,00 | 8,00 | 14,00 | 10,00 | 52,00 | 36° | Classificado -
ALMEIDA Concorréncia
JESSICA Amn
1000649 | PINHEIRO [ 4,00 |16,00 | 4,00 |24,00 |17,50 65,50 |8° Classificado pla '
SANTOS Concorréncia LETICIA Ampla
1000373 | PEREIRA 4,00 10,00 6,00 (20,00 11,00 | 51,00 | 37° | Classificado | so8 = o o
GABRIELLA Ampl RANGEL
1000399 | AMORIM 6,00 | 16,00 | 10,00 16,00 |17,00 6500 |9 Classificado | oo o
GOMES oncorrencia LARISSA DOS Ampla
1000122 | SANTOS DE | 4,00 | 10,00 | 10,00 | 16,00 | 8,00 | 48,00 | 38° | Classificado pa
ESLAINE DA Ampla JESUS Concorréncia
1000346 | SILVA FATEL | 6,00 | 14,00 | 8,00 | 22,00 | 13,50 | 63,50 | 10° | Classificado Cor?corréncia
FERNANDES 1000078 | SOLANGE 6,00 (6,00 | 6,00 |24,00 000 |4200]30° | Classificado | ATPR
ROCHA Concorréncia
SAMARA
1000005 | TEREZINHA [ 8,00 8,00 | 6,00 | 24,00 | 17,00 | 63,00 | 11° | Classificado ég‘r?c'irréncia IVANILDA
BELINI 1000623 | ANANIAS 4,00 (12,00 6.00 |2000|0,00 |42,00 |40° | Classificado | AP
PINHEIRO Concorréncia
LETICIA o Ampla PIRES
1000417 | SILVADOS | 4,00 | 10,00 | 8,00 | 24,00 | 17,00 | 63,00 | 12° | Classificado | S0 o o
SANTOS ALINE Ampl
1000567 | DUBAS 2,00 [ 10,00 [ 4,00 | 22,00 | -|38,00 | - | Desclassificado | A"P2
EDUAR LOURENCO Concorréncia
EDUARDA DA " Ampla
1000493 4,00 | 14,00 | 6,00 | 20,00 | 18,50 | 62,50 | 13° | Classificado L
SILVA Concorréncia
CAROLINE Ampla
LEITNER 1000606 | FERREIRA | 0,00 | 6,00 | 10,00 | 22,00 | - | 38,00 | - | Desclassificado | ATP2
WUNDER Concorréncia
ISAQUE
1000046 cﬁ‘_;’;’;gié 6,00 | 16,00 | 4,00 | 18,00 | 17,50 | 61,50 | 14° | Classificado ég"r?c'inéncia DAWID DE Ampla
1000019 | AZEVEDO 2,00 | 12,00 | 6,00 | 18,00 | - | 38,00 | - | Desclassificado P P
FERREIRA ARAUJO Concorréncia
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GIOVANNA Ampla IVANIR
1000516 | DANIELA 4,00 | 8,00 [6,00 |20,00]-]|38,00|-|Desclassificado - ALVES . B " Ampla
TAVARES Concorréncia 1000494 SOUZA 4,00 | 8,00 |6,00 | 14,00 32,00 Desclassificado Concorréncia
TORRES
NAIR C DE . Ampla
1000062 | ~yere o 2,00 | 10,00 | 6,00 | 20,00 | - | 38,00 | - | Desclassificado | o " " o0 oo MIRIAN
CARDOSO - Ampla
RUTE Ampla 1000603 | S 4,00 (10,00 | 6,00 | 12,00 |- (3200 |- | Desclassificado [ o = 0 o o
1000156 | VIEIRA 4,00 | 12,00 | 8,00 | 14,00 |- | 38,00 | - | Desclassificado P AZEVEDO
Concorréncia
BARROS
RICARDO Ampla
ALYSON 1000147 | CARDOSO 4,00 | 12,00 | 4,00 | 12,00 | - | 32,00 | - | Desclassificado Corﬁ’corréncia
1000207 | FERNANDO 1 4 55 | 800 | 10,00 | 14,00 | - | 36,00 | - | Desclassificado | A™PR DE SOUZA
SILVA DE Concorréncia
SOUZA ROSANA
ANTONIA - Ampla
ghﬁlBL’;,IELE . 1000101 | §og'sanTOs | 200 | 14,00 | 2,00 | 14,00 | - | 32,00 | - | Desclassificado | o *oo oo o
. . L mpla DE PAULA
1000542 MIRANDA 2,00 6,00 |6,00 |22,00 36,00 Desclassificado Concorréncia
PINTO ADRIELLI - Ampla
1000160 BEHLING 6,00 | 4,00 |6,00 (14,00 |- 30,00 | - | Desclassificado Concorréncia
GRACIELE Ampla
1000287 | DA COSTA | 4,00 | 4,00 [8,00 |20,00 |- | 36,00 |- | Desclassificado Cor?corréncia CLERIA
DE SOUZA APARECIDA Ampla
1000133 | DOS SANTOS | 6,00 | 4,00 | 4,00 | 16,00 | - | 30,00 | - | Desclassificado Corfcméncia
:;_SA?/TO Aol CAVALCANTE
_ . ifi mpla BATISTA
1000562 | oA NDT 4,00 | 14,00 | 4,00 | 14,00 | - | 36,00 Desclassificado | oot o
LANIUS BATISTA
JENIFFER GISLAINE
WAITIARA R R . Ampla GONCALVES - Ampla
1000426 PACHECO 2,00 [ 8,00 |6,00 [20,00 36,00 Desclassificado Concorréncia 1000308 DOS SANTOS 6,00 | 6,00 | 6,00 | 12,00 | - | 30,00 | - Desclassificado Concorréncia
DE SOUZA SOUZA
MARIA DE LUANA
JESUS B R i Ampla EMANUELLE . Ampla
1000273 | o 5pRiGUES | 600 | 800 [0,00 | 22,00 36,00 Desclassificado | 000 oania 1000680 | 5 rceoaL 4,00 | 10,00 | 2,00 | 14,00 | - | 30,00 | - Desclassificado Concoréncia
RIBEIRO RAMOS
ROSILENE Ampla TIAGO
1000233 | MARIANO | 4,00 | 10,00 | 6,00 | 16,00 | - | 36,00 | - | Desclassificado | AT 1000536 | BRUNO DA | 4,00 | 4,00 | 6,00 | 16,00 | - | 30,00 | - Desclassificado | AP
Concorréncia ’ ’ ! ’ ! Concorréncia
DA SILVA SILVA
THAYNARA Ampla AMANDA
1000098 | CZERNEK 4,00 | 6,00 [4,00 [22,00]-]|36,00|-|Desclassificado — KAUANE " Ampla
¢ . _
DE FREITAS oncorréncia 1000057 | <\ \rea pog | 000 6,00 [ 2,00 | 20,00 | - | 28,00 | - Desclassificado | o rio o
SANTOS
CEVIO Ampla
1000117 | JACOB 0,00 | 14,00 | 4,00 | 16,00 | - | 34,00 | - | Desclassificado Cor?corréncia BEATRIZ
MEE
s 1000552 | EDUARDA 2,00 | 6,00 | 6,00 14,00 |- |28,00 | - Desclassificado | ATPR
DINIZ Concorréncia
GABRIEL DE 3 Ampla MARIANO
1000037 | AQUINO 0,00 | 10,00 | 4,00 | 20,00 | - [ 34,00 | - | Desclassificado .
Concorréncia
REIS EDIVAN Ampla
1000325 | KLITZKE DE | 2,00 | 8,00 | 4,00 | 14,00 | - | 28,00 | - Desclassificado pla
KAROLAYNE Ampl SOUZA Concorréncia
1000093 | BARBOSA | 2,00 | 6,00 | 6,00 |20,00 | - | 34,00 | - | Desclassificado | 2"P2
SILVA Concorréncia FRANCIANE Ampla
1000171 2,00 [ 8,00 |6,00 12,00 |- | 28,00 | - Desclassificado -
- ALVES Concorréncia
LAVINIA Ampla
1000604 | ALVES DE | 4,00 | 12,00 | 6,00 | 12,00 | - [ 34,00 | - | Desclassificado pla HERCULES
Concorréncia
SouzA 1000282 | EPYARDO 16 55 | 12,00 | 2,00 | 14,00 | - | 28,00 | - Desclassificado | AMP'2
LILIAN KELIS Ampla NUNES DE ' ' ! ' ! Concorréncia
. . ifi BRITO
1000438 | GoncaLyEs | 400|600 | 800 | 1600 |- | 34,00 Desclassificado | oot o o
SARA Ampla
MARCIA o Ampla 1000264 | RIBEIRO DE | 2,00 | 8,00 | 2,00 | 16,00 | - | 28,00 | - Desclassificado pa
1000275 | REGIANE 4,00 | 8,00 | 6,00 |16,00|-| 34,00 |- | Desclassificado A Concorréncia
Concorréncia ALMEIDA
DITE DINIZ
BRUNA - Ampla
VANESSA 3 Ampla 1000138 GRAZIELA 2,00 | 4,00 | 4,00 16,00 |- | 26,00 |- Desclassificado Concorréncia
1000654 | DE SOUZA | 4,00 (6,00 (6,00 | 18,00 | - | 34,00 | - | Desclassificado | o * = o o
CARVALHO CAMILA DE |
1000435 | SENA 2,00 [ 6,00 | 0001800 |- |2600 |- Desclassificado | ATPA
VITOR PEDROSA Concorréncia
EDUARDO Ampla
1000330 | GONGALVES | 4,00 | 6,00 |8,00 | 16,00 | - | 34,00 | - | Desclassificado pa ELIANE
Concorréncia . Ampla
DOS 1000446 | SOUZA 0,00 | 12,00 | 4,00 | 10,00 | - | 26,00 | - Desclassificado L
SANTOS RAMOS Concorréncia
ANDREA Ampla EVANILDE
1000432 | MARIA 4,00 (200 |600 |20,00-(3200 |- |Desclassificado [ o 0’ o o ALMEIDA DE assificado | AmPIa
BECHLIN 1000269 OLIVEIRA 0,00 | 10,00 | 6,00 | 10,00 | - | 26,00 | - Desclassificado Concorréncia
, REI M
DEBORA Ampla S COSMo
1000428 | PATRICIA 2,00 | 4,00 | 6,00 |20,00 |- 32,00 |- | Desclassificado pa NEOZITA
Concorréncia ” Ampla
HENTZ 1000444 | FERREIRA 2,00 | 4,00 | 8,00 |12,00 |- | 26,00 | - Desclassificado -
DA SILVA Concorréncia
ESTELA DE Ampla
1000407 | OLIVEIRA 2,00 | 6,00 |8,00 |16,00 |- 32,00 |- | Desclassificado pa ROSILEIA
Concorréncia
AMARAL DOS SANTOS " Ampla
1000571 4,00 | 4,00 | 6,00 12,00 |- | 26,00 | - Desclassificado -
EVELYN RODRIGUES Concorréncia
FERREIRA
DARIELLY Ampla
1000124 | DOS 4,00 | 6,00 |6,00 [16,00|-]|32,00 |- |Desclassificado pla TAYZI
Concorréncia
SANTOS LARYANE |
CHARNESKI 1000149 | ROCHA 4,00 | 2,00 | 2,00 18,00 |- | 26,00 | - Desclassificado é?ﬁcznéncia
ALTINO DOS
GEILIANE Ampla SANTOS
1000370 | GNOATTO | 2,00 | 8,00 |6,00 | 16,00 |- | 32,00 | - | Desclassificado chcorréncia
MOREIRA JASMIM
RANIA - Ampla
35;2:[:& Aol 1000137 CORREA DA 4,00 | 2,00 |4,00 (12,00 |- |22,00 | - Desclassificado Concorréncia
1000389 2,00 8,00 [4,00 |1800]-|3200 |- | Desclassificado | ATP2 SILVA
DE Concorréncia
OLIVEIRA JHENNEFER
HOSANA A Aol 1000377 gﬁ?gﬂ“; 2,00 6,00 |2,00|12,00 |- | 22,00 | - Desclassificado ég?clznéncia
1000329 | SILVA 4,00 | 4,00 | 4,00 [20,00]- 3200 - |Desclassificado | AMP2 SILVA
RIBEIRO Concorréncia
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SABRINA
MARIA RAFAELA - - Ausente Ampla
ENIAYLLI - Ampl S [ I I
1000467 | reeigs |40 |200 | 2001400 |- | 2200 |- Desclssifeado | GorS ona| | 1000071 | \iEIRA DA SILVA Concorréncia
ALVES
CAROLAINE MARILENE
1000066 | CANDIDO 4,00 6,00 |4,00|6,00 [-|20,00|-|Desclassificado g:gs'oamm 1000060 | FERREIRA DOS R I I I "Auseqte Ampla
VIGANO Concorréncia
SANTOS
Deficiéncia
LUCAS 1000451 MARISA DANIELY ... |--Ausente Ampla
1000541 /E['\//A;sLED?E 6,00 2,00 [200 10,00 |-2000 |-Desclassificado émp'a . FRANCO Concorréncia
oncorrencia
OLIVEIRA
POLIANA PEREIRA - - Ausente Ampla
s000847 | L0 - |- E - - Ausente é';‘rf’clinéncia 1000051 PIRES || | | | concorréncia
ALMEIDA
RAIANE VON - - Ausente Ampla
ANA CLARA S [ I I
1000502 | GUEDES |- |- |- |- |- - Ausente A encia 1000053 | g orROWSKI Concorréncia
ANDREI DE | ROBERTA || _|_|_|--Ausente Ampla
to0ess | SQUZA |- |- |- |- - Ausente Concoréncia 1000232 | -piSTINA GRASEL Concorréncia
ANDRESSA TAMIRES RAMOS - - Ausente Ampla
1000611 oA - Ausente ampla e 1000475 | 5 vaLES 1717 7| | concorréncia
GRASEL
ANTONIA 1000565 TAYLORGABRIEL | | | | _|_|--Ausente Ampla
REGINA Ampl MOURA ARAUJO Concorréncia
1000387 | cEm NpES |- |- - |- -- - Ausente Cr:r?c?)rréncia
- VALDIRENE - - Ausente Ampla
BEATRIZ 1000081 | RODRIGUES o o ity P
1000186 | MARQUES DOS |- |- |- |-|- E:'Oﬁ(‘:‘gfrgtnecgmp'a BARBOSA
SANTOS
YKAELLE - - Ausente Ampla
CHARLA 1000607 | BEZERRA DE -l-f-- Concorréncia P
1000544 | EDUARDA L || |--Ausente Ampla ARAUJO
MIRANDA DA Concorréncia
SILVA
DELCILENA 301 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESTRUTURA - ADM-
1000478 | RODRIGUES -] - [ Ausente Ampla NOVA UNIAO - COTRIGUAGU
COIMBRA Concorréncia -
INSCRI(;AO NOME LP CG LM DEAH | RED :;IIC’\)‘LT_ EOVSA%AAO RESULTADO | MODALIDADE
1000646 ELIS ROBERTA | |_|_|_.]|--Ausente Ampla SILAR .
LIMA DA SILVA Concorréncia 1000558 | cormrea | 400 [ 2000800 [2200 |1250 (6650 |1° Classificado | ao® 0o
TOMAZ
EMILLI GABRIELLI - - Ausente Ampla gill.lfA
1000203 RIPPLINGER = = - - - c A . p 1000409 SOUZA 4,00 8,00 |6,00 |24,00 |16,50 |5850 |2° Classificado (A:ronrftizrréncia
BORBA oncorréncia oA SVA
SERVALO
FERNANDA 1000336 SIEBLEIﬁ?NOE 4,00 [ 12,00 | 10,00 | 20,00 | 12,50 | 58,50 | 3° Classificado | AMPR
1000374 | FERREIRA DE A e Ausente Ampla DA SILVA ©
OLIVEIRA oncorrencia POLLYANY —
1000421 | OLIVEIRA 6,00 (10,00 8,00 [18,00| 1350 [ 5550 | 4° | Classificado [ oo .
FERNANDA Ausente Ampla SERVALO
1000676 -1 s P MARIA
FONTOLAN Concorréncia 1000250 \égggg"g: 6,00 [8,00 |6,00 |20,00]1050 50,50 |5° | Classificado é'c“"fc'irrénda
1000651 | HERALDO TABATA | | | | | |- - Ausente Ampla AORI
BRANDAO Concorréncia HENRIQUE A
1000659 | D00 P Y 4,00 [ 4,00 | 4,00 |2600 (- 38,00 |- | Desclassificado | aoba o
KATIERI NAYARA - - Ausente Ampla ROSA
1000620 | DOS SANTOS EN N N I '€ Amp LUDIMILA " Ampla
Concorréncia 1000517 | PEREIRADE | 2,00 | 4,00 | 10,00 | 20,00 | - 36,00 | - | Desclassificado Fa
PALMA SENA Concorréncia
< RAYANE
LETICIA DE OLIVEIRA . Ampla
- - Ausente Ampla 1000420 6,00 6,00 [600 [1800]- 36,00 | - | Desclassificado pla
1000188 | FRANCA GARCIA 1717171 - | concorencia P E‘éﬁi‘l';%A Concorréncia
CIRINO
ANA CLAUDIA
1000518 | REIS 2,00 [6,00 |800 |16,00 (- 32,00 |- | Desclassificado | ATPR
1000546 LETICIA KLIPPEL | |_|_|_]|--Ausente Ampla CARVALHO Concorréncia
SILVA Concorréncia CELIA MARIA
1000228 | DA SILVADO | 6,00 | 10,00 | 8,00 |8,00 |- 32,00 | - | Desclassificado é:)"rfc'znéncia
1000349 | LILAN PEREIRA - - Ausente Ampla NASCIMENTO
B I A Anci LAIANE
SOUZA JANDREY Concorréncia 1000411 | TOSTAS 4,00 (8,00 | 4,00 |16,00 (- 32,00 | - | Desclassificado égﬂirrénda
BARBOZA
1000566 LINDONETE DA AN --Auseqte Ampla NATHIELE - -
SILVA SIQUEIRA Concorréncia 1000305 JRL:\\%(S) 4,00 (8,00 | 8,00 |12,00 |- 3200 |- | Desclassificado | ¢ P ° o
- VILMA
1000164 | LUCEIA LOPES -1 Coﬁggﬁ,g;ecgmpla 1000414 .hlﬂ;glélii 0,00 | 10,00 | 4,00 | 18,00 | - 32,00 | - | Desclassificado é?n”c'i"éncia
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JULIANA Ampl LUCINALVA
o mpla DE . Ampla
1000345 | FERREIRA 4,00 16,00 | - 24,00 | - | Desclassificado A - - P
DA SILVA Concorréncia 1000350 CARVALHO 2,00 | 4,00 8,00 20,00 Desclassificado Concorréncia
ARAUJO
ALAN VICTOR - Ampla ADRIANA -
1000464 | GONCALVES | 0,00 12,00 | - 22,00 | - | Desclassificado | 000 s o 1000443 PEREIRA 2,00 |0,00|600 |- 10,00 |- Desclassificado cOrfw"éncia
DA SILVA LOBO
ALCELY DE 1000206 | ANAKELITA - - - - - Ausente Ampla
1000508 | GOIS ~ R _ _ | Ausente (A:Z]r?(:zrréncia ALECRIM Concorréncia
MOREIRA 1000320 | ISAQUE - - - - - Ausente Ampla
ALCIENE PEREIRA Concorréncia
VIEIRA Ampla LEANDRO
1000686 | ~gra - - - |Ausente Concorréncia 1000573 | FERNANDES - - - - - Ausente é’"p'a .
| oncorrencia
GRAPIUNA DIAS
SIRLEI
GABRIELLY Ampla 1000457 | VANROO DE - - e - Ausente Ampla
1000535 | RENITADE | - - - - | Ausente ! Concorréncia
Concorréncia SOUZA
SOUZA
TATIANE DE Ampla
GEICE 1000079 | OLIVEIRA - - - - - Ausente pa
Concorréncia
1000503 | NAIANE - - - | Ausente Ampla CAZAGRANDE
FERREIRA Concorréncia
DE BARROS
GESSICA Ampla
1000610 SQNSTLI'\\/'\ANA ) ) ) - | Ausente Concorréncia 304 - FISCAL DO MEIO AMBIENTE - SEDE - COTRIGUACU
LEIDIANE DO Ampla INSCRICAO | NOME cG DEAH | RED | NOTA | POSICAO | oe gy 1ADO | MODALIDADE
1000249 | \ascIMENTO Ausente Concorréncia FINAL | L. VAGA
NATALIA Ampl 3”§§§33 Ampla
1000337 | ROCHA - - - - | Ausente pla L 1000505 PEREIRADE | ¥ 18,00 | 6,00 | 32,00 | 15,00 | 75,00 | 1° Classificado c enci
Concorréncia oncorréncia
MEDEIROS FREITAS
PATRICK Ampla MAIRA
1000577 - - - | Ausente A
SILVA SOUSA Concorréncia ROSEANA - Ampla
1000364 | g =S 18,00 | 6,00 | 34,00 | 12,50 | 74,50 |20 Classificado [ oo
VITOR BRAMBILA
WILLIAN DA Ampla
1000216 - - - | Ausente A RENATA RITA . Ampla
E/I\IRX:\RDA Concorréncia 1000418 | gAY 16,00 | 8,00 | 34,00 | 12,50 | 72,50 | 3° Classificado | goba o
VALERIA
YASMIN FRANCISCA o o Ampla
1000290 | 1ZIDIO A . . | Ausente émpla o 1000613 | g 18,00 | 6,00 | 30,00 | 13,50 | 71,50 | 4 Classificado | oo oo
SOUSA oncorrencia MENDES
MARCIO DE Ampla
1000480 ?LLS%EE'EA 16,00 | 8,00 | 30,00 | 10,50 | 66,50 | 5° Classificado [ oo
/ / ANGELA
302 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - SEC. DE SAUDE DE
= 1000568 | MARTA 10,00 | 6,00 | 30,00 | 12,00 | 64,00 | 6 Classificado | ATPI2
NOVA UNIAO - COTRIGUACU ggﬁ'g:* Concorréncia
POSICAO VALDIR ENIO " Ampla
INSCRIGAO | NOME Lp DEAH | RED L vAGA_ | RESULTADO | MODALIDADE 1000422 KAEFER 18,00 | 8,00 | 28,00 | 8,00 |64,00 |70 Classificado | e oo
KEILA Ampla MARCIA Ampla
1000236 | AMANCIO DA | 8,00 24,00 | 12,00 1° Classificado anc 1000563 REGINA DE 12,00 | 8,00 | 28,00 | 13,50 | 63,50 | &° Classificado pla
SILVA Concorréncia MORAES Concorréncia
NADIA KARINE
NATALI SILVA ” Ampla CRISTINA DO Ampl
1000639 2,00 20,00 |- - Desclassificad . i pla
po esclassificado | <t o cia 1000026 NASCIMENTO 8,00 |6,00|3200 | 1050|6250 |90 Classificado | Goivo ancio
NASCIMENTO MALLMANN
FERNANDA
. . " Ampla HELLEN DE
1000617 | MOURADA | 4,00 2200 Desclassificado | ¢ ncormancia 1000038 | SOUZA DE 800 [600 [2800](17,50|61,50 | 10° | Classificado | AP
. OLIVEIRA Concorréncia
JOSIANE DO Ampla
1000316 0,00 20,00 |- - Desclassificado A RUAN CARLOS . Ampla
AMARAL Concorréncia o P
1000318 | 5006 12,00 (8,00 | 28,00 9,00 |61,00 | 11°| Classificado | oo o
SILVANIA " Ampla
1000575 0,00 16,00 |- - Desclassificado P
CINELLI Concorréncia 1000396 | CEZAR LUIZ 800 [600 [2600|1050|5650 120 | Classificado | AP
= PAVAN Concorréncia
PAMELA - Ampla ELOISA
1000626 | GARRIDO 2,00 6,00 | 10,00 - | Desclassificado Concorréncia APARECIDA Ampla
o .
MENDES 1000206 | 1 2oc 10,00 | 4,00 |6,00 |20,00 | 1350 5350 | 13° | Classificado | o o
SCHERBACH
IVONE Ampla
1000268 | SOARES | - - - | Ausente Concorréncia 1000385 | ARI BRAMBILA 1000 (600 [ 1800000 [4000 |14 | Classificado | ATPR
oncorrencia
FERREIRA
LUCAS LIMA . ” Ampla
JOSIANE Ampla 1000588 LAURO 16,00 | 10,00 | 34,00 60,00 Desclassificado Concorréncia
1000576 | LOPES DE - - - | Ausente Concorréncia
SOUZA APARECIDA i " Ampla
1000297 SABATINI BISPO 8,00 | 4,00 | 18,00 36,00 Desclassificado Concorréncia
i::’:AA??’\éilDA Ampla CARLOS
1000307 - - - | Ausente - ATHYLA R . R R R Ampla
CORREA Concorréncia 1000384 | \/AsCONCELLOS Ausente Concorréncia
TOMAZ PEDROSO
ELIANE DOS
SANTOS Ampla
1000835 | ponTES DE ° : ° i - [Ausente Concorréncia
. . OLIVEIRA
303 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL SAUDE DE AGROVILA - ELIAS GOVES o
~ ~ _ _ ~ mpla
COTRIG UACU 1000462 | pz siLva Ausente Concorréncia
Y FAGNER
INSCRICAO | NOME Lp DEAH | RED EOVSA%‘;O RESULTADO | MODALIDADE 1000625 | CRISTOVAO B B ) ) ~ | Ausente Ampla
- SAMPAIO Concorréncia
VANESSA DE Ampla
1000667 OLIVEIRA 2,00 24,00 | 15,50 1 Classificado : GUILHERME
CACHONE Concorréncia 1000498 | OLIVEIRA DE - - - - - | Ausente Ampla
SOUZA Concorréncia
DANIELA Ampla
1000251 ANTUNES 6,00 18,00 | 14,00 2° Classificado : JOSE LUCAS Ampla
Concorréncia - - - - -
DOS SANTOS 1000354 | Al iGUZSKI Ausente Concorréncia
DANIELLY
1000564 | LAZZAROTTO | 2,00 16,00 | - . Desclassificado | AP géﬂ'écﬁs Ampl
DOS SANTO Concorréncia 1000596 - - - - - | Ausente mpla
MARTINS DOS Concorréncia
ANA SANTOS
CAROLINA ” Ampla
1000221 RODRIGUES | 8900 12,00 |- - Desclassificado | -0 0 ancia NEIVANDRO Ampla
BRAMBILA 1000314 | CEZAR DE - - - - - | Ausente Comcoréncia
QUEIROZ
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SABRINA
Ampla MYRELY
1000601 - Ausente A
Concorréncia 1000618 | SCHUMACHER e .- - Ausente ég"fc'irréncia
DO
Aol NASCIMENTO
R mpla
1000201 Ausente Concorréncia
1000036 - | Ausente Ampla
Concorréncia . , o
py— 306 - FISCAL SANITARIO - SEC. DE SAUDE NOVA UNIAO -
1000104 - Ausente Concorréncia COTR'GUAQU
M NOTA | POSICAO
INSCRIGAO | NOME CG [LM |DEAH |RED | oo || "aga | RESULTADO | MODALIDADE
ANDRE
305 - FISCAL DE TRIBUTOS ESTRUTURA - ADMINISTRATIVA ocrs 1005 | aonlaooo | ssolazco liaso | saeo |a cocsrons | Ao
i i A 3 -+ B assificado A
- SEDE - COTRIGUACU CORREA Concorréncia
TOMAZ
INSCRIGAO EOVSA%&O RESULTADO | MODALIDADE :ﬁ;’ﬂgm Ampla
. o -
1000342 RODRIGUES | 4:00 | 10,00 8,00 | 20,00 | 12,50 | 54,50 | 2 Classificado Concorréncia
DA SILVA
. Ampla
1000597 1° Classificado :
Concorréncia WANDALO Ampla
1000360 CARLOS 6,00 [ 8,00 |8,00|14,00 |- 36,00 |- Desclassificado Cofcorréncia
Ampla PINHEIRO
o ”
1000199 2 Classificado Concorréncia —
1000309  [LIMADOS | 0,00 | 12,00 (8,00 800 |- 2800 |- Desclassificado ég‘npc'inénda
Ampla SANTOS
1000108 30 Classificado Cmfwrréncia
TAIS ELAINE " Ampla
1000378 DA SILVA ,00 | 6,00 |6,00(800 |- 22,00 |- Desclassificado Concorréncia
ADJAYME
1000521 % Classificado | ATPR e Ao
Concorréncia 1000572 ~ - - - - - - Ausente mpa ;
MOURAO Concorréncia
NETO
- Ampla ATHILA
3 Ampla
1000205 5 Classificado | o000 rancia 1000191 DIAS DE - - - - - - Ausente Cmfm"énda
OLIVEIRA
Ampla DIJEANY
1000592 6° Classificado . RAIMUNDA R R R R R R Ampla
Concorréncia 1000545 DE JESUS Ausente Concorréncia
FILHA
1000557 JAQ! A MARTINS ROMEIRO DA SILVA 2,00 12,00 8,00 18,00 14,00 54,00 7° C
Ampla Concot JOABS Ampla
1000687 BARBOSA - - - - - - Ausente Concorréncia
FONSECA
307 -
1000301 g0 Classiicado | &TP ORIENTADOR
oncorrencia SOCIAL -
ADMINISTRATIVO
1000669 5250 |9 | Classificado | AMPR o
' Concorréncia COTRIGUAGU
" NOTA | POSIGAO
. INSCRIGAO | NOME LP LM | DEAH | RED RESULTADO | MODALIDADE
1000361 51,00 | 10° | Classificado | ATPR “ FINAL | L. VAGA
Concorréncia
TALITA . Ampla
1000470 DEUTSCHMANN | 2:00 | 12,00 | 8,00 | 28,00 | 12,00 | 62,00 | 1° Classificado Concoméncia
1000614 42,00 | 11° | Classificado é’"p'a . KEURIAN Aol
oncorrencia 1000380 | NAYARA FARIAS | 4,00 8,00 |4,00 30,00 |11,50 57,50 |2° Classificado | g0 o oo
NUNES
Ampla LINDINALVA
1000352 34,00 | - Desclassificado A OLIVEIRA ifi Ampla
Concorréncia 1000021 RODRIGUES 6,00 | 12,00 | 2,00 | 20,00 | 12,00 | 52,00 |3° Classificado Comcorréncia
SILVA
1000394 3200 |- | Desclassificado | ATPR DAIANE DOS Ampla
Concorréncia 1000109 SANTOS 0,00 | 8,00 | 6,00 26,00 |- 40,00 |- Desclassificado | -
PERRUDE oncorrencia
1000024 WINDYLA GABRIELY BORGES MATOS RODRIGUES DE 2,00 8,00 6,00 16,00 - 32,00 -
Desclassificado Ampla Concorrénci éNW‘:A%T)'Eg'}L‘:A Aol
" mpla
1000436 DOS SANTOS 2,00 (2,00 |6,00]2000 |- 30,00 |- Desclassificado Concorréncia
VITORINO
ROSANGELA
1000612 - Desclassificado é:':(lzrréncia BISPO " Ampla
1000328 GONCALVES 4,00 0,00 |2,00|20,00 |- 26,00 |- Desclassificado Concorréncia
DOS SANTOS
- Ampla ANDRE LUIZ DE Ampla
1000569 Desclassificado Concorréncia 1000440 MACEDO - - - - - - Ausente Concorréncia
SABRINA
MYRELY Ampla
1000089 - - - - - - Ausente "
" Ampla SCHUMACHER Concorréncia
1000529 - Desclassificado Concorréncia DO NASCIMENTO
SELINA DE Ampla
1000556 OLIVEIRA - - - - - - Ausente Cor':m”éncia
" Ampla STOFEL
1000472 - Desclassificado Concorréncia
1000487 - Ausente égl:clzrréncia A '
308 - CONDUTOR DE AMBULANCIA - SEC. DE SAUDE SEDE
- COTRIGUACU
1000583 - Ausente Ampla ¢
Concorréncia
INSCRIGAO | NOME LP |CG |LM |DEAH |PP ';‘IC’\)‘;? EOVS/'\%/}\O RESULTADO | MODALIDADE
Ampla -
1000538 - Ausente A
Concorréncia JOSE
ROBERTO " Ampla
1000220 VIEIRA DE 6,00 | 14,00 | 6,00 | 48,00 | Apto | 74,00 |1° Classificado Concorréncia
1000022 - Ausente Ampla ARAVIO
Concorréncia ALESSANDRO Ampla
1000355 JANDREY ,00 | 12,00 | 6,00 | 48,00 | Apto | 72,00 |2° Classificado Concorréncia
Ampla
1000496 - Ausente - CASSIANO o . Ampla
Concorréncia 1000284 S 4,00 | 10,00 | 6,00 | 51,00 | Apto | 71,00 | 3 Classificado Concorréncia
ELIAN Ampla
Ampla 1000288 RODRIGUES | 4,00 8,00 |4,00|48,00 | Apto |64,00 |4° Classificado pla
1000136 - Ausente A Concorréncia
Concorréncia DE SOUZA
RAFAEL Ampla
1000020 FELIPE 0,00 | 16,00 | 8,00 | 42,00 |- 66,00 |- Desclassificado cOrfco"énaa
BETTEGA
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VALDENIR Ampla CARLOS
1000242 | SOARES 000|800 |600[51,00 - 6500 |- Desclassificado ) EDUARDO o " Ampla
MIRANDA Concorréncia 1000608 RODRIGUES 6,00 | 18,00 | 4,00 | 36,00 | Apto | 64,00 | 2 Classificado Concorréncia
- S | BRAMBILA
ILBERT Ampla
1000519 | cosTA FILHO - | N - Ausente Concorréncia DANIEL A
1000624 | RODRIGUES | 6,00 | 16,00 | 6,00 | 33,00 | Apto | 61,00 |3 Classificado | S0 oo
SAMUEL Ampla GONGALVES
1000243 GONGCALVES | - - - - - - - Ausente Concorréncia
DA SILVA DINO Ampla
1000661 | ANTONIO 2,00 | 16,00 | 8,00 | 33,00 | Apto | 59,00 | 4° Classificado Conpw"éncia
PAULI
1000469 \J//Elﬁglo 6,00 | 12,00 | 2,00 | 36,00 | Apto | 56,00 | 5° Classificado ’émp'a .
n . oncorréncia
309 - CONDUTOR DE AMBULANCIA - SEC. DE SAUDE NOVA FERNANDO
~ . Ampla
UNIAO - COTRIGUAQU 1000673 \F;g\ggozxx 6,00 | 4,00 |6,00 39,00 |Apto 5500 |6° Classificado Concorréncia
BRUNO
NOTA EINAL 1000400 [ RONALDO 6,00 8,00 |800 33,00 | Apto |5500 |7° Classificado ’émnp'a".n .
POSICAO L. SOUZA PIO oncorrencia
INSCRICAO NOME LP | CG | LM | DEAH | PP | RESULTADO EDMILSON Ampla
1000476 | ALMEIDA DE | 2,00 6,00 |6,00|39,00 |Apto |53,00 |8 Classificado .
MODALIDADE SOUZA P Concorréncia
VAGA HANDERSON
LUCAS . Ampla
1000628 VARTINS 4,00 | 10,00 | 4,00 33,00 | Apto | 51,00 | 9° Classificado | S0 o o
JULMAR PEREIRA
ARAUJO - - Ausente
- - - - - AGEU BISPO ” Ampla
1000678 DOS Ampla o 1000437 | G2 calves | 800 | 1000 |800|2100 |- |47.00 |- Desclassificado | cob e o
REIS Concorréncia WASLEY OE o
1000675 | JEeos Liva | 400 [ 1000|600 (27,00 |- | 4700 |- Desclassificado | Sobo oo
310 - CONDUTOR DE AMBULANCIA - SEC. DE SAUDE AGROVILA ITAMAR
- . Ampla
- COTRIGUACU 1000447 | ROBERTO DE | 2,00 | 12,00 | 2,00 | 30,00 - | Desclassificado .
8 C 5 OLIVEIRA 46,00 Concorréncia
INSCRICAO NOME LP CG LM DEAH PP NOTA FINAL POSICAO L.
VAGA CLAUDINEI R Ampla
1000131 | BATISTADE | 0,00 | 6,00 | 6,00 | 33,00 45.00 | Desclassificado Cor?corréncia
RESULTADO MODALIDADE OLIVEIRA '
WANDERSON Ampla FELIPE
1000549 | RODRIGUES | 2,00 | 16,00 | 8,00 | 51,00 | Apto | 77,00 | 1° | Classificado P EDUARDO - B e Ampla
DA COSTA Concorréncia 1000524 NUNES DE 2,00 | 6,00 | 4,00 (33,00 45,00 Desclassificado Concorréncia
BRITO
311-
MOTORISTA
PN ééﬁil_RDO Ampla
COTRIGUAGU - : -
. 1000534 STOFEL 0,00 | 10,00 | 6,00 | 27,00 43,00 Desclassificado Concorréncia
INSCRIGAO | NOME P [ce |m [DEAH PP | NOTA | POSICPO | RESULTADO | MODALIDADE BRUMADO
WANDERSON ROSENILDA R Ampla
MATEUS ° ifi Ampla 1000591 | ALMEIDA 6,00 | 8,00 | 4,00 | 24,00 - | Desclassificado -
1000266 | o 4,00 | 12,00 | 8,00 | 45,00 | Apto | 69,00 | 1 Classificado | oob® DOS SANTOS 42,00 Concorréncia
PEREIRA
DELOSSANTOS . . Ampla FERNANDA
1000454 | yoclieno 2,00 8,00 | 2004200 |Apto|54,00 |2 Classificado | oob® o ELIZA B B Ampla
1000371 6,00 | 2,00 | 4,00 27,00 - | Desclassificado P
DOUGLAS ) B Ampla AGGENS 39,00 Concorréncia
1000501 | g P s | 400 | 10,00 | 4,00 [ 36,00 | Apto | 5400 |3 Classificado | gobe o FRAGA
1000376 Sg%/ﬁ 4,00 | 10,00 | 6,00 [ 33,00 | Apto | 53,00 |4° Classificado é’:rfc'zrréncia EJ:AE;ND A B Ampla
BATISTA . ifi
' 1000339 SILVA 0,00 | 2,00 | 0,00 | 36,00 38,00 Desclassificado Concorréncia
FLAVIO | Ampla CARVALHO
1000430 | SERGIO 4,00 400 |400|3600 - |4800 |- Desclassificado .
KRAUSE Concorréncia
AGNALDO Ampla
WELLINGTON - Ampla 1000500 | BETOLDO - - - - -- - | Ausente A
1000513 PEREIRA 0,00 | 4,00 |4,00|33,00 |- 41,00 |- Desclassificado Concorréncia DOS SANTOS Concorréncia
LORIVALDO
ANDRE
FERNANDES " Ampla
1000315 | pg 600|600 1400|2100 |- 37,00 |- Desolassiioado | concorrencia 1000224 | PERGENTINO |- |- - |- - |- | Ausente AN
FIGUEIREDO DA SILVA oncorréncia
ADELIR Ampla
1000465 QUEIROZ - - - - - - - Ausente Concorréncia BRUNO Ampla
1000595 | MACIEL - - - - -- - | Ausente Concorréncia
CLEITON OLIVEIRA
FERNANDES Ampla
1000334 ElZUElREDO - - - - - - - Ausente Concorréncia EDERSON
Ampla
GOMES 1000390 | FERREIRA - - - - -- - | Ausente Concorréncia
DA SILVA
EDMILSON Ampla
1000474 | ALMEIDADE |- |- e - - - Ausente .
Concorréncia ITAMAR Ampla
SOUZA - - - . -
1000047 PEREIRA Ausente Concorréncia
GESIEL Ampla
1000248 | MOREIRA e e - - - Ausente .
Concorréncia JEFERSON
PONCIANO 1000685 | BEZERRADA |- |- - - -+ |- | Ausente é?rfclirréncia
JOSE MARIA Ampla SILVA
1000589 | gyvacares |T |° - - - Ausente Concorréncia
JOSELIA
JULIANO Ampla Ampla
1000657 | horcHER S C B S . Ausente Comorréncia 1000497 | CERQUEIRA | - - - - .- - | Ausente Corfw"éncia
SILVA
LEIDIMAR Ampla
1000244 i/IAE’\:\lUD/TERSEO ° ° ° ° ° ° ° Ausente Concorréncia LUCAS Ampla
1000619 | FONSECA - - - - -- - | Ausente Concorréncia
PAULO Ampla FERREIRA
1000633 PEIXOTO - - - - - - - Ausente Concorréncia
JUNIOR iz
RUBEM Ampla ANTONIO DE | _ R R R . R Ampla
1000641 STEINKE - - - - - - - Ausente Concorréncia 1000627 SOUZA Ausente Concorréncia
PIRES
MARCELO
1000116 | ROPRIGUES | | - - -+ |- | Ausente Ampla
312 - MOTORISTA CAT. B - COTRIGUACU DA SILVA Concorréncia
PEREIRA
. NOTA | POSICAO
INSCRIGAO | NOME LP cG |Lm [DEAH PP | S| "%, | RESULTADO | MODALIDADE NAUAN DA Ampla
1000636 - - - -- - | Ausente A
SILVA DIAS Concorréncia
LUCAS DA Ampla
1000663 | SILVA 4,00 | 16,00 | 6,00 | 39,00 | Apto | 65,00 | 1° Classificado | P renci
MENEZES oncorrencia
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RODRIGO Ampla
1000392 | CARVALHO - | Ausente Cor?corréncia

GOMES

TIAGO DIAS Ampla
1000375 | gaTiSTA ) ) ) ) o - | Ausente Concorréncia

VALMIR Ampla
1000351 | GIRELLI DE - | Ausente P P

Concorréncia

LIMA

VITOR

JAIRES Ampla
1000506 | havacEND | ) ) ) o - | Ausente Concorréncia

DE JESUS

AVISO DE CONVOCAGAO CREDENCIAMENTO 01/2024
INEXIGIBILIDADE 12/2024

A Prefeitura Municipal de Cotriguacu Av. 20 de Dezembro, n°® 725 —
Centro — Cotriguagu/MT, torna publico a convocagdo de empresas
credenciadas na inexigibilidade 12/2024 para o objeto:
“CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA ATRAVES DE
CREDENCIAMENTO, PARA EXECUGAO DE SERVICOS
TEMPORARIOS PARA REPAROS E MANUTENCOES DOS
ESPACOS PUBLICOS E INSTRUTORES FiSICOS PARA ATENDER
A DEMANDA DO MUNICIPIO DE COTRIGUAGU".

Convoca-se as empresas credenciados no item 1 32815 PRESTACAO
DE SERVICO PROFISSIONAL TEMPORARIO DO TIPO PEDREIRO
PARA CONSTRU(;AO DE SERVICOS DIVERSOS - CENTRO
DIARIA R$ 305,91.Para atender a demanda da Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura, oficio 09/DC/SMEC/2025.

2° VALDIVINO MENDES DOS SANTOS CNPJ 27.377.440/0001-19
30/01/2025

1° JUDA CONSTRUGOES CNPJ 35.469.524/0001-00 04/09/2024

3° IZAIAS MARCAL 58073426153 CNPJ 22.343.525/0001-62
06/02/2025

4° | UIZ CARLOS BRAGA CNPJ: 13.966.449/0001-50 06/02/2025
As empresas credenciadas interessadas deverao manifestar
interesse através do e-mail licitacaocotrimt@gmail.com ou
WhatsApp (66) 3555-1247, o prazo para manifestagcdo, assinatura do
instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa,
autorizacgao de fornecimento ou outro instrumento habil pelo
credenciado, apés divulgagao da convocagao pela administracéo, sera
de até 2 (dois) dias Uteis respeitando a ordem de classificagdo no
sistema de rodizio dos credenciados.

Cotriguagu-MT, 06 de mar¢o de 2025.

Leticia Silva dos Santos

Administradora de Licita¢cdes e Contratos

AVISO DE CONVOCAGCAO CREDENCIAMENTO 01/2024
INEXIGIBILIDADE 12/2024

A Prefeitura Municipal de Cotriguacu Av. 20 de Dezembro, n° 725 —
Centro — Cotriguagu/MT, torna publico a convocagdo de empresas
credenciadas na inexigibilidade 12/2024 para o objeto:
“CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ATRAVES DE
CREDENCIAMENTO, PARA EXECUCAO DE SERVICOS
TEMPORARIOS PARA REPAROS E MANUTENQOES DOS
ESPACOS PUBLICOS E INSTRUTORES FiSICOS PARA ATENDER
A DEMANDA DO MUNICIPIO DE COTRIGUACU”.

Convoca-se as empresas credenciados no item 4 32818 PRESTACAO
DE SERVICO PROFISSIONAL TEMPORARIO DO TIPO PEDREIRO
PARA CONSTRUGCAO DE SERVICOS DIVERSOS - NOVA UNIAO
DIARIA R$ 305,91.Para atender a demanda da Secretaria Municipal
do Distrito de Nova Uni&o, oficio 70/2025.

2° JUDA CONSTRUCOES CNPJ 35.469.524/0001-00 04/09/2024

1° APARECIDO REIS ALVES CNPJ 49.746.078/0001-49 02/09/2024
As empresas credenciadas interessadas deverao manifestar
interesse através do e-mail licitacaocotrimt@gmail.com ou
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WhatsApp (66) 3555-1247, o prazo para manifestagdo, assinatura do
instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa,
autorizagao de fornecimento ou outro instrumento habil pelo
credenciado, ap6s divulgagao da convocagédo pela administracéo, sera
de até 2 (dois) dias Uteis respeitando a ordem de classificagdo no
sistema de rodizio dos credenciados.

Cotriguagu-MT, 06 de marco de 2025.

Leticia Silva dos Santos

Administradora de Licitagdes e Contratos

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA SUBSTITUICAO DE
MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DO FUNDEB — CACS
DO MUNICIPIO DE COTRIGUACU — MT

MANDATO: 01/01/2023 a 31/12/2026

Moises Ferreira de Jesus, Prefeito do Municipio de Cotriguagu-MT, no
uso das atribui¢cBes conferidas por lei e em consonancia com o artigo
34, § 2° da Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 e Lei Municipal
n° 1.140/2021, torna publico EDITAL PARA SUBSTITUICAO DE
MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DO FUNDEB - CACAS, em
virtude dos critérios estabelecidos no Art. 3°, incisos I, II, lll e
Paragrafo Unico, vem pelo presente convocar os representantes
interessados dos seguimentos em concorrer as vagas do Conselho
Municipal do FUNDEB nos seguintes segmentos:

I. Um Representantes dos Professores da Educacéo Basica; Il. Um
Representante dos servidores técnicos administrativos das escolas
béasicas publicas, Ill. Trés representantes dos pais de alunos da
educacéo bésica IV. Um Representante dos Estudantes da educacéo
bésica publica, V. Dois Representantes das organizacdes da
sociedade civil

Os representantes dos professores, servidores técnicos
administrativos, representante dos pais de alunos e representante dos
estudantes) serdo eleitos através de reunido especifica pela rede
municipal de ensino até dia 13 de marco de 2025,

O Representante das organizagfes da sociedade civil podera
manifestar seu interesse através de inscri¢do na Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura, no periodo de 07 a 13 de margo de 2025.
Ap6s a indicacado dos representantes dos segmentos, o poder
executivo deverd nomear os conselheiros titulares e suplentes em Ato
Legal, a partir da data de nomeagéo até a vigéncia do mandato.

A atuagdo dos membros do CACS-FUNDEB néo sera remunerada
(Art. 11, inciso |, da Lei 1.140/2021).

Cotriguagu, MT, 06 de margo de 2025.

MOISES FERREIRA DE JESUS

Prefeito Municipal

Anexo |

FICHA DE INSCRICAO: INDICACAO DE MEMBROS POR
SEGMENTO

Nome Completo:

Endereco:

Contato Telefdnico:

E mail:

RG: Orgao Emissor
EmissdodoRG:___ /| [/

Data de nascimento: / / CPF:
Titulo de Eleitor:

UF Data de

Secéo Eleitoral Zona Eleitoral

Profisséo
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Escolaridade

Favor assinalar o segmento:

Representante dos professores da educagéo
béasica publica do Municipio;

0

Representante dos diretores das escolas
béasicas publicas do Municipio;

0

Representante dos servidores técnico-administrativos das
escolas bésicas publicas do Municipio;

0

Representantes dos pais/responsaveis de alunos da educacgao
béasica publica do Municipio;

0

() Representante das escolas rurais.
() Representante de organizag6es da sociedade civil

DECISAO DO SECRETARIO

Processo Administrativo Sancionatério n°. 002/2025;

Pregao Eletrdnico n°. 043/2023;

Ata de Registro de Pre¢o n°. 005/2024;

Processado: MARIA JOSE DOS REIS NETO;

Interessado: Administracéo Publica Municipal,

Objeto: Processo Administrativo de Inadimplemento de Ata de Registro
de Precos.

Vistos etc...

Trata-se do Processo Administrativo Sancionador de Inadimplemento
de Ata de Registro de Precos instaurado em decorréncia da apuragéo
de inexecucgao parcial da ATA DE REGISTRO DE PRECO Ne.
005/2024, oriunda do Pregéo Eletrénico N° 043/2023, envolvendo a
empresa MARIA JOSE DOS REIS NETO, inscrita no CNPJ sob n°.
10.226.940/0001-57, conforme constam dos autos, o Relatorio Final da
Comisséo de Processo Administrativo Sancionador.

O Relatério Final da Comissao Processante conclui que, com base nos
principios da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade, a empresa
cometeu infragdes administrativas, uma vez que descumpriu com o
prazo de entrega estabelecido na Ata de Registro de Preco, ficando
inadimplente por aproximadamente 36 (trinta e seis) dias Uteis.
Portanto, recomenda as penalidades estabelecidas pelo Decreto
Municipal n® 1.715/2024 e pela Lei Federal n® 14.133/2021.

Por sua vez, o Advogado do Municipio exarou Parecer Juridico,
concluindo pela legalidade do Processo Administrativo Sancionador,
com aplicagdo das penalidades sugeridas pela comissédo, uma vez que
observado o seu rito legal e proporcionalidade.

Ap0s os autos foram remetidos a Secretaria Municipal de
Administragao e Planejamento para fins de decisdo da Secretéria.

E sucinto o relatorio.

Passo a analisar o mérito do Requerimento.

Inicialmente, verifica-se que o presente Processo Administrativo
Sancionador foi instaurado em decorréncia da apuragdo de
inexecucéo parcial da ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 005/2024,
oriunda do Pregéo Eletrénico N°. 043/2023, envolvendo a empresa
MARIA JOSE DOS REIS NETO, inscrita no CNPJ sob n°.
10.226.940/0001-57.

Em andlise aos autos, verifica-se que o processo licitatorio estd em
perfeita consonancia com a legislacéo vigente, tendo sido observada a
submissédo aos principios que norteiam a Administragdo Publica, em
especial aos principios da legalidade, da razoabilidade, da
proporcionalidade e da vinculagao ao edital, sob disposi¢des do art. 5°
da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, dispde:
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Art. 5° Na aplicacao desta Lei, serdo observados os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da
igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da
segregacdo de funcdes, da motivacdo, da vinculacéo ao edital, do
julgamento objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da
competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da
economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim
como as disposi¢bes do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de
1942 (Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro).

Esses principios sao fundamentais para garantir a lisura e a eficiéncia
dos processos publicos, além de assegurar a confianga da sociedade
na gestao publica. A observancia dos mesmos € essencial para a
legitimidade dos processos licitatorios e para a boa aplicagdo dos
recursos publicos. Se o processo em analise respeita esses principios,
€ um indicativo positivo da sua regularidade e conformidade com a
legislacéo.

Com base no que foi disposto nos autos e em respeito ao principio da
ampla defesa e do contraditério, a contratada foi notificada no dia 08
de janeiro de 2025 para se manifestar sobre os fatos, tendo-lhe sido
concedido o prazo legal para a apresentagdo de defesa prévia. A
processada apresentou defesa dentro do prazo estipulado,
fundamentando que o atraso na entrega do produto decorreu de
fatores completamente alheios & vontade da empresa, relacionados a
frete, dificuldade no transporte e questdes logisticas, todas
circunstancias que fogem ao controle direto da empresa. Por isso,
entende que o municipio néao teve prejuizo com o devido atraso e foi
um caso isolado, razéo pela qual requereu o arquivamento do
processo administrativo sancionador.

Cabe realcar que foram demonstrados nos autos, 0s prejuizos
causados a essa Administragao Publica, em decorréncia da conduta
faltosa da processada, cabendo destacar que o objeto solicitado é
essencial e necessario para manutenc¢do das atividades nas
Secretarias Municipais do Municipio.

Outrossim, ndo ha como desconsiderar que, de fato, houve
descumprimento contratual quando ao recebimento da Ordem de
Fornecimento e consequentemente o empenho, e inércia quanto a
entrega dos objetos, conforme demonstrado pelo noticiante nos autos
de forma cristalina.

Para além dos transtornos afetos ao risco da auséncia dos objetos
para garantir a continuidade das atividades das secretarias, suportado
por este Municipio até a presente data, ndo é demasiado afirmar que o
tempo despendido pelas unidades administrativas na analise e
processamento de aplicacéo de penalidades a empresa refletem em
expedicado de notificagbes, emissédo de pareceres, enfim, toda uma
cadeia de atos que reclamam tempo e esfor¢co de varios setores desta
administracéo publica.

A par de todas essas ocorréncias, € valido anotar que a quebra de
regras pactuadas mediante contrato administrativo ou registrada em
ata mediante ordem de fornecimento exige, por parte da Administragédo
Publica, a adocéo das medidas previstas na legislagao regente,
disposi¢bes do Decreto Municipal n°. 1.715/24 e a Lei Federal n°.
14.133/21.

Nesse cendrio, é de se concluir que o descumprimento das normas e
condigGes do edital afronta os principios da isonomia e da vinculagao
do edital, haja vista tal condicao restar prevista no edital.

A analise dos autos, revela o relatorio final da Comisséo Processante,
conforme a Portaria n® 260/2024, que recomenda a aplicacdo de
adverténcia em decorréncia da inexecuc¢éo parcial da ordem de
fornecimento. Esta penalidade estd embasada no subitem 11.1.3 da
clausula décima primeira da Ata de Registro de Prego n.° 005/2024,
obedecida as disposi¢des contidas na Lei Federal 14.133/21. O
Parecer Juridico n°® 263/2024 reafirma a legalidade do Processo
Administrativo Sancionador e valida a penalidade proposto pela
comisséo, ressaltando a observancia do rito legal e a necessidade de
proporcionalidade nas sancoes.

Nesse contexto, € importante destacar que a imposicao de sangdes
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administrativas é ndo apenas um direito, mas um dever da
Administracédo Publica. Este mecanismo tem a finalidade de reprimir
comportamentos prejudiciais e desencorajar a inexecugao dos
contratos, garantindo a efetividade e a integridade das relagées
contratuais na gestéo publica.

Nessa linha de raciocinio, cito licdes do doutrinador e professor Marcal
Justen Filho, in verbis:

"Quando determinada conduta é qualificada como ilicito administrativo,
sua ocorréncia gera o dever de puni¢do. A omissado de punicao é tao
antijuridica quanto a pratica do préprio ato ilicito. Nunca pode ser uma
guestdo de escolha da Administra¢@o punir ou ndo punir, segundo um
juizo de conveniéncia politica. Alias, o agente publico que deixa de
adotar as providéncias destinadas a promover a puni¢éo do sujeito
que praticou ilicito pode configurar inclusive crime. Portanto, a prévia
normativa dos ilicitos puniveis vincula o administrador e retira a
margem de liberdade sobre a conduta futura a adotar." (JUSTEN
FILHO, Margal. Pregdo: comentarios a legislagédo do pregdo comum e
eletrénico. 4. ed. rev. e atual. De acordo com a Lei Federal
10.520/2002 e is Decretos Federal 3.555/2000 e 5.450/2005. S&o
Paulo: Dialética, 2005. p.180).

Assim, é inconteste que, ao ter conhecimento da pratica de atos ilicitos
contratuais por parte de particulares contratados, e na auséncia de
justificativa que afaste a natureza ilicita do ato ou a culpabilidade do
particular, a Administrac@o deve obrigatoriamente aplicar a sangéo.
Nesse sentido, a Lei de Licitagcdes estabelece, em seus dispositivos,
situagBes em que a Administracdo deve adotar providéncias
obrigatorias para proteger a relacao juridico-contratual, em decorréncia
da inexecucao total ou parcial das obriga¢des assumidas, conforme
previsto no Edital e em Ata assinada pela processada.

Em concluséo, ao analisar os autos, constatou-se que a processada
ndo cumpriu parcialmente sua obrigacdo assumida com a
administracdo, a qual incluia a entrega dos objetos registrados em Ata
dentro do prazo estabelecido. Esse atraso na execugao da Ordem de
Fornecimento resultou em prejuizos irreparaveis para a Administragao
Publica, afetando servigos essenciais de limpeza. Diante dessa
inexecucao parcial, aplicam-se as sangdes administrativas conforme
estabelecido no art. 9 do Decreto Municipal n° 1.715/2024.

ANTE O EXPOSTO, baseado nos principios da legalidade, da
razoabilidade e da proporcionalidade e considerando, sobretudo, a
gravidade da conduta do processado e seu grau de culpabilidade, nos
termos do instrumento convocatério do Pregdo Eletronico n°.
043/2023, da Ata de Registro de Precos n°. 005/2024, e no art. 9 do
Decreto Municipal n°. 1.715/2024, DECIDO aplicar a sancéo
administrativa de ADVERTENCIA, pela inexecucéo parcial, atraso da
entrega de produtos requisitados na Ordem de Fornecimento n.°
15134/2024, por consequéncia, DETERMINO ao Senhor (a) Gestora
de Contratos que providencie a publicacéo no Diario Oficial e a
notificacdo da empresa, MARIA JOSE DOS REIS NETO, inscrita no
CNPJ sob n°. 10.226.940/0001-57, do inteiro teor presente Despacho,
via e-mail, constante na declaragdo de manutencgéo de e-mail
atualizado, informando que possui direito a recurso da presente
decisdo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados de sua intimacéo,
nos termos do art. 49 do Decreto Municipal n.° 1.715/2024.

Por fim, DETERMINO que, ap6s o transito em julgado da presente
Decisdo Administrativa, a remessa ao Prefeito Municipal para a
publicacdo da sangao no Portal Nacional de Compras Publicas.
Cotriguacu-MT, 06 de marco de 2025.

Registre-se.

Publique-se.

Notifique-se.

Cumpra-se.

VALDETE VERONEZ FRANCA DA SILVA

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Poder Executivo — Cotriguagu-MT

21/03/2025

AVISO DE 12 REABERTURA DE LICITACAO DESERTA
PREGAO ELETRONICO-SRP N° 003/2025 PROCESSO N°
012/2025

A Prefeitura Municipal de Cotriguagu-MT, avenida. 20 de dezembro, n°
725 — Centro — Cotriguagu/MT, torna publico a 12 REABERTURA de
LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO ELETRONICO-SRP N°
003/2025, forma de julgamento: Menor pre¢o por item, com a
finalidade de selecionar propostas para: a * CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS
DE AUTO ELETRICA PARA MANUTENGAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DA FROTA DE VEICULOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, COM FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA, ESPACO ADEQUADO E FERRAMENTAS

NECESSARIAS”. Cujas especificacdes detalhadas encontram-se no
Edital da Licitagdo. Regem a presente licitacdo, a Lei n° 14.133/2021 e
demais legislagdes aplicaveis. A abertura desta licitagdo ocorreu no
dia 25 de fevereiro de 2025 as 09:00 horas (HORARIO DE
BRASILIA), pela plataforma do COMPRASBR no Departamento
Central de Licita¢6es e Contratos, onde ndo houve nenhuma
proposta cadastrada.

A 12 reabertura do certame se dard: O inicio de recebimento de
propostas e habilitagdo ocorrera a Partir do dia 06 de margo de 2025
as 09:00 horas, até o dia 20 de margo de 2025 as

08h45min (HORARIO DE BRASILIA). O inicio da disputa ocorrera
no dia 20 de marco de 2025 as09:00 horas (HORARIO DE
BRASILIA). Poderdo participar da licitagdo pessoas juridicas que
atuam no ramo pertinente ao objeto licitado, observadas as condigbes
constantes do edital. O Edital completo podera ser acessado pelos
interessados através do site da

Prefeitura www.cotriguacu.mt.gov.brno portal transparéncia. Para
esclarecimentos ou duvidas podera ser solicitado de segunda a sexta-
feira respeitando o horario de atendimento pelo e-

malil licitacao@cotriguacu.mt.gov.br ou pelo telefone (66) 3555-1247
/ (66) 3555-1224. Cotriguagu-MT, 05 de marco de 2025.

Gislaine de Souza Silvestre Krieser

Pregoeira

AVISO DE HOMOLOGAGAO DA INEXIGIBILIDADE N° 005/2025

OBJETO DA LICITACAO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
CAPACITAQAO DE PESSOAL REFERENTE A LICITA(;()ES E
CONTRATOS DE ACORDO COM A LEI FEDERAL 14.133/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 022/2025

Modalidade: Inexigibilidade

Numero/Ano: 005/2025 Data de abertura: 05/03/2025

Data adjudicacdo: 05/03/2025 Data homologacao: 05/03/2025

Tipo de avaliagdo: Por item

Nos termos do Art. 74, inciso I, Lei 14.133/2021 e as suas alteragoes,
o Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas
por Lei, abaixo assinado, acolhendo a manifestagéo, levando em
consideracao a abertura e julgamento do presente PROCESSO DE
LICITACAO, tendo cumprido todos os requisitos e principios
estabelecidos em lei, HOMOLOGA o objeto da Licitagao supra citada,
que tem como vencedor(es) abaixo

Licitante CNPJ/CPF Total do vencedor: ACADEMIA BRASILEIRA DE
DESENVOLVIMENTO WEB HUMANO E SOCIAL LTDA
08.025.335/0001-76 Total: R$ 25.000,00

ACADEMIA BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO WEB HUMANO E
SOCIAL LTDA. - N&o Exclusivo

Seq. Descricéo do item Unidade Qtd. Valor unit. Valor total

1- CAPACITAQAO DE PESSOAL REFERENTE A LICITAQ()ES E
CONTRATOS DE ACORDO COM A LEI FEDERAL 14.133/2021 —
CONGRESSO PRESENCIAL 1° LICITA CENTRO-OESTE — CARGA
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HORARIA DE 24 HORAS.

Unidade: 01 R$ 25.000,00

Valor Total: R$ 25.000,00

EXTRATO DO CONTRATO N° 008/2025

De um lado a Prefeitura Municipal de Cotriguagu-MT, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 37.465.309/0001-67, sito a Av. 20 de dezembro, n®
725 — Bairro Centro em Cotriguagu-MT, neste ato representada pelo
Sr%: MOISES FERREIRA DE JESUS, que doravante passa a ser
identificado e chamado de "CONTRATANTE", e a pessoa ACADEMIA
BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO WEB HUMANO E SOCIAL
LTDA inscrita CNPJ 08.025.335/0001-76 enderecada em Logradouro
Av. Eiffel, Ndmero 818, Complemento QDA 005, Lote 015, Sala 1,
CEP 78.555-453, Bairro/Distrito Aquarela Das Artes, Municipio
Sinop UF MT, designado “CONTRATADO".

OBJETO: CONTRATAC}AO DE EMPRESA PARA CAPACITAQAO DE
PESSOAL REFERENTE A LICITACOES E CONTRATOS DE
ACORDO COM A LEI FEDERAL 14.133/2021.

PROCESSO: 022/2025

VALOR: O custo estimado total da contratacéo é de R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil reais).

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacéo é de 03 (trés) meses
contados do(a) 05 de margo de 2025, na forma do artigo 105 da Lei n°
14.133/2021.

Cotriguacu-MT, 05 de margo de 2025.

MOISES FERREIRA DE JESUS

PREFEITO MUNICIPAL

?PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL 2025

Cotriguagu/MT
Moisés Ferreira de Jesus

Prefeito Municipal

Rogério Correa Zeferino

Chefe de Gabinete

Valdete Veronez Franca da Silva

Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamentos

William Luis Sulzbach

Secretario Municipal de Fazenda

Jacqueline Rodrigues da Silva Rockenbach

Secretaria Municipal de Saude

Mirian Miranda de Oliveira

Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura

Roberto Machado de Aguiar

Secretario Municipal de Agricultura, Pecuéria e Assuntos Fundiarios
José Lucas Valiguzski

Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel

Elizangela Menezes de Jesus

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Everson Seconeli Gongalves

Secretario Municipal de Infraestrutura e Obras

Ageu Bispo Gongalves

Secretario Municipal de Urbanismo

Delia Amancio da Silva

Secretaria Municipal Distrital de Nova Unido

APRESENTACAO

A Prefeitura Municipal de Cotriguagu—MT, por meio das suas
Secretarias, concluiu o levantamento e a consolidagdo de demandas
para contratacao no exercicio do ano de 2025. Trata-se do Plano de
Contrata¢des Anual — PCA.

O PCA é uma ferramenta de governanga e gestao que consolida as
demandas que o 6rgdo ou a entidade planeja contratar no exercicio
subsequente ao de sua elaboracdo. E um documento obrigatério e traz
como proposta a maximizagao dos resultados institucionais e o uso

21/03/2025

racional dos recursos publicos, porquanto sua construcao vincula as
despesas previstas no PAC com as disponibilidades orgamentarias de
acordo com os limites por Agdo Orgcamentaria, Fonte de Recurso e
Subelemento de Despesa, alinhado ao planejamento estratégico do
municipio.

Para a elaboragio do PCA 2025, foi feito o levantamento das
demandas comuns das Secretarias, utilizando como base o
quantitativo estimado de materiais e servigos contratados em anos
anteriores. Ja para as demandas especificas, foi consultado de
levantado as informag8es diretamente com as secretarias como:
Saulde, Assisténcia Social e outras, conforme suas demandas e
necessidades proprias.

OBJETIVOS

Aperfeigoar a gestéo interna das compras por meio da previsibilidade
das demandas com vistas a eficiéncia dos estoques em almoxarifados,
com reducéo de desperdicios e com a economicidade e racionalizac&o
de gastos;

Ampliar a transparéncia com a divulgacao das estimativas de
aquisicdo de todas as unidades compradoras no Portal da
Transparéncia do Municipio;

Fortalecer a cultura de planejamento das necessidades de suprimento
de materiais e servicos nas Secretarias e Orgédos da Prefeitura;

Propor alternativas de atuacéo e modelos de aquisi¢des e
contratacdes, proporcionando a reducdo do nimero de processos
licitatorios;

EXECUGAO DAS CONTRATAGCOES INSERIDAS NO PLANO

Para organizar o calendério das suas compras, as unidades
requisitantes precisam observar o periodo do exercicio financeiro dado
pela Lei Municipal n°. 1.290/2024 (LOA- 2025) publicado anualmente
pela Secretaria Municipal de Fazenda, além de considerar prazos
médios estipulados para a tramitagcao processual e o recebimento do
material ou execugdo do servico, de acordo com cada tipo de
processo.

ITEM 1 - MATERIAIS
NATUREZA %
SECRETARIA % PREVISAO DE | GRAU DE
SUBITEM DEMANDANTE Do DESCRIGAO DO OBJETO LICITAR PRIORIDADE
OBJETO
Secretaria
Municipal de
Agricultura,
Pecudria e Aquisicéo de Adubos,
Assuntos Insumos e -
11 Fundiarios Consumo Defensivos/Agrotéxico Junho/2025 Média
Secretaria Agricula
Municipal do
Distrito de
Nova Uni&o
Secretaria
Municipal de
1.2. Agrncgl;ura, Permanente Aqu!sm;ao de Maqqmas N Maio/2025 Média
Pecuéria e Equipamentos Agricolas
Assuntos
Fundiarios
Secretaria Aquisicéo de Materiais e
1.3. MummPaI .de Consumo E_qglpame_mos de Maio/2025 Média
Assisténcia Fisioterapia ( Barres,
Social Thera-Band e afins)
Aquisicéo de Géneros
Secretaria Alimenticios da Agricultura
Municipal de Familiar para Merenda -
14. Educagéo e Consumo Escolar (Sede, Nova Uniéo, Julho/2025 Media
Cultura Nova Esperanga e
Agrovila)
Secretaria
15 Mun|C|p~aI de Permanente Aquisicéo de Instrumentos Maio/2025 Média
Educagéo e de Fanfarra
Cultura
Secretaria
1.6. Mummpfll de Permanente Aqul_s}lgao de Mveis de Maio/2025 Média
Educagéo e Mobiliarios Escolares
Cultura
Secretaria
Municipal de
Infraestrutura e Aquisicéo de elevador,
17. Obras Consumo | Pneumaticas e Marco/2025 | Média
equipamento/ferramentas
Secretaria de mecéanica em Geral
Municipal de
Urbanismo

99



321

21/03/2025

Secretaria Aquisicao de
Municipal de Retroescavedeira 4x4 com
1.8. P Permanente | recruso da devolugéo da Janeiro/2025 Alta
Infraestrutura e
camara de vereadores ou
Obras
fethab
Secretaria Aquisic&o de Inseticidas
1.9. Municipal de Consumo eg e‘r;al Margo/2025 Média
Meio Ambiente 9
o
1.10. Distritopde Consumo materiais/insumos-reformas | Junho/2025 Média
Nova Unido quadra esportiva
Secretaria
1.11. M_unl_upal do Permanente | Aquisicdo de Motocicleta Abril/2025 Média
Distrito de
Nova Unido
Secretaria
1.12. M_unl_upal do Permanente Aquisicao d_e Carretinha Abril/2025 Média
Distrito de para Motocicleta
Nova Uniéo
’\Snizﬁliagla do Aquisicdo de Caminh&o
1.13. unicip Permanente | Coletor de Julho/2025 Média
Distrito de R
.~ Lixo/Compactador
Nova Unido
Secretaria
Municipal do Aquisicdo/Instalacdo de .
1.14. Distrito de Permanente Lixeiras Externa Setembro/2025 | Média
Nova Uni&o
Secretaria Aquisi¢do de Bombas
1.15. M.un|.<:|pal do Permanente Submerfas paraa Margo/2025 Alta
Distrito de Instalacdo em Pogos
Nova Unido Existentes
Aquisicéo de
Secretarla ermanente oot
1.16. Municipal de Permanente . Julho/2025 Alta
. Aparelhos Hospitalares,
Salde -
Laboratoriais, Samu e
Odontolégicos
Secretaria éqﬁ:sz;:';:tis e Materiais
1.17. Municipal de Consumo quip s Abril/2025 Alta
. Permanentes - Unidade de
Saulde L x
Reabilitagdo
Secretaria éqﬂ:sgﬁlz:tis e Material
1.18. Municipal de Permanente | —0"'P: ~ Outubro/2025 | Alta
. Permanente para Atengéo
Saude A s cn
Priméria & Sadde
Secretara Infanis para Atander 25
1.19. Municipal de Consumo P Maio/2025 Média
Saude Necessndades da
Secretaria de Salde
Aquisicdo de
Secretaria Medicamentos, Insumos e
1.20. Municipal de Consumo Materiais uso Hospitalar Abril/2025 Alta
Saude (UBS, PSF, Hospital e
Farmacia Basica)
Secretaria Aquisicéo de Filmes
1.21. Municipal de Consumo quisicao Agosto/2025 Alta
. Radiologicos
Salde
Secretaria Aquisicéio de Oxigénio
1.22. Municipal de Consumo quisic 9 Fevereiro/2025 | Alta
. Medicinal
Saude
Secretaria Aquisicdo de Reagentes e
1.23. Municipal de Consumo quisic Reagentes € |y 1hho/2025 Alta
. Sacos Estereis V. Sanitaria
Salde
Secretaria Aquisi¢do de Reagentes,
1.24. Municipal de Consumo Micropipetas, Kits e Agosto/2025 Alta
Salde Insumos Laboratriais
Secretaria Aquisicéo de Reagentes
1.25. Municipal de Consumo quisic 9 Maio/2025 Alta
. LABTEST
Salde
Ao dosaupareri
1.26. Municipal de Permanente matica p Janeiro/2025 Alta
i modernizagéo do Detran
Urbanismo .
municipal
Aquisicéo de Mini Pa
Carregadeira com
Secretaria Vassoura hidraulica e
1.27. Municipal de Permanente | Escavadeira hidraulica para | Junho/2025 Média
Urbanismo atender a demanda da
secretaria de urbanismo e
seus departamentos
Secretaria Aquisicéo de Bombas para
1.28. Municipal de Permanente | £9US¢ p Junho/2025 Alta
A ETAe ETE
Urbanismo
Aquisicéo de Placas de
Secretaria Sinalizacéo, Verticais e
1.29. Municipal de Permanente | Horizontais, Letreiros e Abril/2025 Média
Urbanismo Placas de Identificagcdo em
Geral

Secretaria
Municipal de
Urbanismo Aquisicéo de Produtos
uimicos ETA, e
1.30. Secretaria Consumo gquipamenms de Teste de Marco/2025 Alta
Municipal do Qualidade da Agua
Distrito de
Nova Uniédo
Secretaria
Municipal de
Urbanismo
Aquisigdo de Tubos e
131. Secretaria Consumo | A O e Margo/2025 | Alta
Municipal do
Distrito de
Nova Unido
Secretaria Aquisicdes de Emulséo
1.32. Municipal de Consumo Asfaltica para Abril/2025 Alta
Urbanismo Pavimentagdo
Secretaria
Municipal de
Urbanismo Aquisicdes de Materiais
ara Pavimentag&o .
133. Secretaria Consumo | bEE -4 (Por dra; reia, | ATii2025 Alta
Municipal do Pedrisco e P6 de Pedra)
Distrito de
Nova Unido
1.34. Diversas' Consumo Aqu?s_igé({de Alimentos de Setembro/2025 | Média
Secretarias Panificacéo e Doces
Aquisicéo de Materiais
Esportivos, Kits Escolar,
Material Estruturado,
Brinquedos Infantis,
Diversas Brinquedos Pedagc’_:gicos, . o
1.35. y Consumo Brinquedos Educativos, Fevereiro/2025 | Média
Secretarias . P
Livros Literarios e
Aquisicéo de Material
Psicossocial para
Atendimento de Criangas e
Adolescentes.
Diversas Aqui_sicéo de Materi§\i_s _
1.36. N Consumo Luminosos e Acessorios Julho/2025 Baixa
Secretarias N
Natalinos
1.37. Diversas Consumo | Aquisicéo de EPIs Margo/2025 | Alta
Secretarias
Aquisigao de Estruturas
Pré Moldados (Aquisi¢éo
Diversas de Toldos e suas ) )
1.38. " Permanente | Estruturas Respectivas Outubro/2025 | Média
Secretarias
para Montagem de
Garagem Cobertas. Portas,
Portdes e Grades em Geral
Diversas Aquisigéq de (}éner0§; ) .
1.39. Secretarias Consumo Alimenticios, Agua Mineral | Abril/2025 Média
Garrafas e Galdo 20L
140, wersas | consumo fanglgeazsiz GasGLP | Aprili2025 Média
Aquisicdes de
Equipamentos para
Jardinagem, Paisagismo,
. Aquisigéo de Carrinho de
1.41. Dlversa§ Consumo Cgrte ge Grama, Margo/2025 Média
Secretarias .
Rogadeiras, Soprador,
Parafusos, Ferramentas
Agricula, Motosserra,
Equipamentos em Geral
Aquisicdo de Materiais de
Construcéo em Geral,
compactador de solo,
Areia, Tijolos e Cimento,
Britas, Aquisi¢do de
Ferragens, Ferramentas,
1.42. Diversa; Consumo Materia! EIétricp, Tinta, Margo/2025 Média
Secretarias Materiais de Pintura,
Ferramentas, Corrente de
Motosserra, Material
Hidraulico e Acessoérios de
Valores Baixos, para
Manutengéo de Veiculos,
Magquinarios e Prédios
Diversas Aqu!sig’:’m de . .
1.43. Secretarias Consumo Equipamentos de Fevereiro/2025 | Média
Informatica e Suprimentos
Aquisigdo de Materiais de
Diversas Pintura, Materigils de . o
1.44. " Consumo Costura, Materiais de Fevereiro/2025 | Média
Secretarias y
Tecidos, Artesanato, e
Aviamentos
Aquisicéo de Materiais
Permanentes, Moveis,
Diversas Mobiliario Escolar, N "
1.45. - Permanente ot Janeiro/2025 Média
Secretarias Eletrodomésticos,
Eletronicos e Ar
Condicionado
. Aquisicé Aparelh
1.46. Diversas Permanente Egzi;i::w(;rt\jteo dza rese Janeiro/2025 Alta
Secretarias o
Informatica em geral
1.47. Diversag Consumo A_quisi(;é_o de Material de Junho/2025 Média
Secretarias Vidragarias
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1.48.

Diversas
Secretarias

Consumo

Aquisicéo de Material
Gréfico, Impressos e
Comunicagéo Visual (Capa
de Processo, Pasta de
Processo, Carimbos,
Adesivos e afins)

Junho/2025

Média

ITEM 2 - SERVICOS

1.49.

Diversas
Secretarias

Consumo

Aquisicéo de Produtos de
Higiene, Limpeza, Copa e
Utensilio de Cozinha

Janeiro/2025

Alta

1.50.

Diversas
Secretarias

Permanente

Aquisi¢éo de Veiculos
Leves, Aqusigéo de Pick
up, Aquisicdo de
Caminhao, Aquisicéo de
Onibus, Aquisigdo de
Maquinas Pesadas,
Aquisigéo de Carreta
Hidraulica, Aquisicéo de
Transporte Sanitario e
Equipamentos Acessorios

Fevereiro/2025

Alta

1.51.

Diversas
Secretarias

Consumo

Aquisicdo de Vestuario,
Camisetas, Uniformes
Esportivos e outros
Uniformes Diversos

Margo/2025

Média

1.52.

Diversas
Secretarias

Consumo

Aquisi¢do Materiais de
Expediente, Materiais de
Papelaria, Armarinhos e
Artigos de Decoracéo

Setembro/2025

Média

1.53.

Diversas
Secretarias

Consumo

Aquisi¢cdes de Passagens
Rodoviarias

Setembro/2025

Média

1.54.

Diversas
Secretarias

Consumo

Aquisi¢des de
Equipamentos/Materiais
Automotivos, Pneus,
Camaras de Are
Protetores de Camaras,
Oleos Lubrificantes, Graxas
Automotivas, Produto para
limpeza automotiva,
Baterias e Ferramentas de
Oficina/Borracharia

Fevereiro/2025

Alta

1.55.

Diversas
Secretarias

Consumo

Aquisicdes de Refeicdes
(Almogo e Jantar),
Marmitas Quentinhas
Prontas, Servigo de Buffet,
(Sede, Nova Uni&o, Nova
Esperanca e Agrovila)

Julho/2025

Alta

1.56.

Diversas
Secretarias

Permanente

Contratagédo de Empresa
para Fornecimento de
Extintores, Recargas de
Extintores e Reposicoes de
Pegas para Extintores,
Suporte e Placa de
Sinalizagdo de Extintores

Fevereiro/2025

Alta

1.57.

Diversas
Secretarias

Consumo

Aquisicdo de Combustivel
e Dissolutivo Arla 32 (Sede
e Nova Uni&o)

Abril/l2025

Alta

1.58.

Diversas
Secretarias

Consumo

Aquisi¢é@o de Pecas para
Manutengéo dos
Equipamentos de
Refrigeragdo

Julho/2025

Média

1.59.

Diversas
Secretarias

Consumo

Aquisicdo de Plantas
Ornamentais, Coroas de
Flores, Paisagismo,
Grama, Vasos e Insumos,
Mudas e Sementes para
Consumo, e diversas
plantas para o Viveiro
Municipal e Incentivo a
Agricultura Familiar

Junho/2025

Média

1.60.

Diversas
Secretarias

Consumo

Aquisi¢do de Géneros
Alimenticios da Agricultura
Familiar (Sede, Nova
Unido, Nova Esperanga e
Agrovila)

Julho/2025

Média

1.61.

Diversas
Secretarias

Consumo

Aquisi¢do de Chapa
Compensada e Madeiras
Serradas (Vigas, Caibros,
Téabuas, Pranchas,
Quadrados e Ripas)

Maio/2025

Média

1.62.

Diversas
Secretarias

Consumo

Aquisi¢édo de Material
Elétrico para Ampliagéo e
Manutencéo dos Prédios
Publicos e da Rede de
lluminagéao Publica

Margo/2025

Média

1.63.

Diversas
Secretarias

Permanente

Aquisi¢éo de Postes de
Concreto ou de Ago
Galvanizado e Padréo de
Energia

Agosto/2025

Baixa

1.64.

Diversas
Secretarias

Consumo

Aquisi¢ao de Pré-Moldados
em Concreto (Tubos,
Galeria, Aduela e Se¢édo
Retangular ou Quadrada)

Margo/2025

Alta

1.65.

Diversas
Secretarias

Consumo

Aquisi¢édo de Tubo PEAD
Corrugado e Tubos Arbico
de Aco

Junho/2025

Alta

1.66.

Diversas
Secretarias

Permanente

Aquisicéo de Estruturas e
Suportes de Fixagéo para
Painéis Solares

Junho/2025

Média

NATUREZA X
SECRETARIA x PREVISAO DE | GRAU DE
SUBITEM DEMANDANTE Do DESCRICAO DO OBJETO LICITAR PRIORIDADE
OBJETO
Secretaria Contratacéo de Empresa
21 Municipal de Néo Especializada em Servigos Fevereiro/2025 | Média
o Administragdo | Continuo de Publicidade e Propaganda
e Planejamento de Grande Circulagdo
Contratagao de empresa
especializada para
elaborag&o de pericia, estudo
ou parecer técnico, fundiario,
ambiental, socioeconémica
de ocupacéo e utilizagdo do
solo, bem como de efetiva
prestagéo de servicos
publicos pelo municipio de
Cotriguagu/MT, nas areas
Secretaria rurai_s !ir_nl’trofes como
Municipal de Nio municipio de Colnlza/MT, _
2.2. Administraca . demonstrando o atendimento | Janeiro/2025 Alta
cdo | Continuo . P
¢ Planejamento dps servicos publlcp_s pelo
distrito de Nova Unido,
pertencente a Cotriguagu,
MT, de modo a serem
atendidas as exigéncias da
Constituicdo Estadual de
Mato Grosso e observados
os critérios técnicos do
Instituto de Terras de Mato
Grosso (INTERMAT), para os
casos de revis&o territorial
dos limites entre municipios
Contratacéo de Empresa
Especializada em Tecnologia
Secretaria da Informagé&o para o
23 Municipal de Continuo Fornecimento de Licenca de Fevereiro/2025 | Alta
o Administracdo Direito de Uso de Softwares
e Planejamento Integrados Unificados e
Antivirus (Sistemas
Operacionais)
Contratacéo de Empresa
Secretaria para Prestacédo de Servicos
2.4, Municipal de | oo i\ | Técnicos em Engenhariae | )\ 005 Alta
Administracéo Seguranca do Trabalho,
e Planejamento Medicina do Trabalho e
Ergonomia
. Contratacéo de Empresa
Secretaria o x
Municipal de Néo para_Reahzagap Councurso . -
25. Y ~ " Publico (Organizagéo, Janeiro/2025 Média
Administragdo | Continuo Elaboracio e Realizacio de
e Planejamento aborag; ¢
Todas as Etapas)
Secretaria
Municipal de
Administracdo Contratagéo de Empresa
e Planejamento Nio para Realizagéo de Processo
2.6. - Continuo Seletivo (Organizagéo, Janeiro/2025 Média
Secretaria Elaborag&o e Realizagéo de
Municipal de Todas as Etapas)
Educacéo e
Cultura
Secretaria Contratacéo de Show
Municipal de Néo Artistico, para Datas . .
27. Administracdo Continuo Comemorativas (Carnaval/ Fevereiro/2025 | Baixa
e Planejamento Réveillon e Outros)
Secretaria
2.8. Munlp P al de~ Continuo Prestagao d_e Senn_go’s _de Novembro/2025 | Alta
Administracéo Comunicagéo Multimidia
e Planejamento
Secretaria
Municipal de Nao Servico de Gerenciamento de .
29. Administragdo | Continuo Informagdes LGPD Agosto/2025 Média
e Planejamento
I\S/I?gi?:tisglade Nio Servico de Locagéo de Palco
2.10. A ~ " Som e lluminagéo e Fogos Outubro/2025 Méda
Administracdo | Continuo Lo
. para Réveillon 2025/2026
e Planejamento
Projeto de Melhoramento
Secretaria Genético - Programa do Leite
Municipal de - Atende Aprox. 30
2.11. Agricultura, Continuo | Frodutores de Leite, Média | 5 oo Média
Pecuéria e de 800 Sémens. Servigos de
Assuntos Aplicagéo do Gado e
Fundiarios Aquisicéo de Nitrogénio para
Conservar os Sémens
Secretaria
X;r?éﬂﬁj::e Néo Contratagdo De Empresa
2.12. P o para a Construcdo de Viveiro | Maio/2025 Média
Pecuéria e Continuo ot .
no Distrito de Nova Uni&o
Assuntos
Fundiarios
Contratacéo de Pessoa
Juridica para Prestagéo de
Secretaria Servicos do tipo: Instrutor de
213, Municipal de | oy | Oficinas culturais como; Fevereiro/2025 | Média
Assisténcia danga de todos os tipos,
Social pintura, bordados, costura,
Instrutor fisico, pedagogo e
instrutor de Libras
;i?]ﬁs;? de Servicos de Transporte
2.14. ~ Continuo Terceirizado para Alunos da | Margo/2025 Alta
Educacéo e : S
Cultura Rede de Ensino Publico
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Contratagdo de empresa
especializada em prestacéo

Secretaria Contratagdo de Empresa
2.15. Munmp:;{l de Néo ) Espemallza_da em assessoria | Lo o o005 | Alta
Educagéo e Continuo e consultoria na aera
Cultura educacional
Contratagéo de empresa
Secretaria especializada na prestagédo
2.16. Municipal de Continuo de servigos de consultoriae | Janeiro/2025 Alta
Fazenda assessoria em Gestdo e
Contabilidade Publica
Gabinete
Secretaria
Municipal de
Fazenda Nio Prestagé&o de Servigo de
2.17. Secretaria Continuo Georreferenciamento e Fevereiro/2025 | Baixa
Municipal de Topografia/Desmembramento
Agricultura,
Pecuéria e
Assuntos
Fundiérios
Servigos Especializados em
Consultoria e Assessoria, em
2.18. Gabinete Continuo C_onvenlos, Allmentagag de Outubro/2025 Média
Sistemas e Apresentagio de
Pleitos para Captagéo de
Recursos Financeiros
2.19. Gabinete Continuo Conlr~ata(;50 d? EMpresa para |\ 1aio/2025 Média
locagéo de Painel de Led
2.20. Infraestrutura e . Ga para Junho/2025 Alta
Continuo construcéo de barracéo de
Obras - "
oficina de acrod com projeto
Secretaria
Municipal do Nao Locacéo de Espago Fisico . .
221 Distrito de Nova | Continuo para Eventos Fevereiro/2025 | Média
Unido
fﬂicr:gag? do Nio Locacdo de Mesas e
2.22. unicip: " Cadeiras para Realizagdo de | Fevereiro/2025 | Média
Distrito de Nova | Continuo
- Eventos
Uniao
;?:;ri?:?agla do Nio Contratagéo de Empresa
2.23. uniclp: . especializada em Construgéo | Maio/2025 Média
Distrito de Nova | Continuo de Pontes
Uni&o
Secretaria Empresa Especializada em
Municipal do - Coleta, Manejo e Transporte
2.24. Distrito de Nova Continuo de Residuos Sélidos da Zona Margo/2025 Alta
Unido Urbana
Secretaria Contratagdo de Empresa
2.25. Municipal de Continuo Especializada em Gestéo Margo/2025 Alta
Saude Hospitalar
Contratagéo de Pessoa
Secretaria Nio Juridica para Prestagéo de
2.26. Municipal de Continuo Servigo Médico durante a Abrill2025 Alta
Saude transferéncia de pacientes
para outros Municipios
N Servigos de marcenaria para
Secretaria Nao confecgéo/reforma de méveis
2.27. Municipal de " < N Junho/2025 Média
. Continuo dos setores da secretaria de
Salde .
salde
Contratagéo de Empresa
para Prestacédo de Servigos
de Limpeza Hospitalar do
Secretaria Tipo Coleta, Transporte,
2.28. Municipal de Continuo Tratamento e Destinacdo Julho/2025 Média
Salide Final dos Residuos Sélidos e
Liquidos dos Grupos A, Be E
contaminados, nas Unidades
de Salide do Municipio
Servico da Casa de Apoio na
Cidade de Cuiaba, para
N Ofertar Acolhimento,
Secretaria Hospedagem, Alimentacéo e
2.29. Municipal de Continuo pedagem, ¢ Novembro/2025 | Alta
. Transporte para as Pessoas
Salde o
em Tratamento médico e
Vulnerabilidade Social e/ou
Casos Necessarios
Prestagéo de servico de
Secretaria manuteng&o especializado
2.30. Municipal de Continuo preventivo ou corretivo da Fevereiro/2025 | Média
Saude Impressora de Raio-X
(Fuijifilm)
Credenciamento de empresa
especializada para coleta e
realizagéo de exames
Secretaria laboratoriais para atender as
2.31. Municipal de Continuo necessidades da Secretaria Novembro/2025 | Média
Saude Municipal de Saude,
relacionadas a
férias/licencas/folgas dos
profissionais efetivos
Contratagéo de empresa
especializada para realizagéo
Secretaria de exames laboratoriais para
2.32. Municipal de Continuo atender as necessidades da | Margo/2025 Alta
Salide Secretaria Municipal de
Satde no distrito de Nova
Uni&o

Secretaria de servigos de exames
2.33. Municipal de Continuo Jab - N Setembro/2025 | Alta
Saude laboratoriais de gomplendade
superior aos realizados no
servigo de satde municipal
Contratagéo de servigos de
. atividade auxiliar — servigos
Secretaria de apoio e assisténcia &
2.34. Municipal de Continuo . . Margo/2025 Média
Sadde salide na capital do Estado
de Mato Grosso — Pessoal
Juridica
Credenciamento de empresa
P servce e coree
2.35. Municipal de Continuo A Novembro/2025 | Média
Sadde sengraf_la para atende_r as
necessidades das unidades
de satide municipais
Secretaria Nio Servigos de Manutencéo
2.36. Municipal de Continuo Preventiva e Corretiva nos Agosto/2025 Média
Saulde Aparelhos de Raio-X
Contratagéo de empresa
especializada em prestagéo
de servigos de
Gerenciamento de Gest&o
Administrativa para aquisicao
. de medicamentos, insumos e
237 ’\S/que'farllad o equipamentos; Manutencgéo A /202 Al
.37. unicipal de Continuo de equipamentos na &rea da gosto/2025 ta
Saude p . .
salde, visando eventuais
contratagdes futuras do
objeto, de forma parcelada,
para atender as
necessidades da Secretaria
Municipal de Satde
Locagéo de aeronave com
piloto; com Técnico de
Secretaria Enfermagem; com
2.38. Municipal de Continuo Enfermeiro; e/ou Médico e Fevereiro/2025 | Média
Saude Enfermeiro com capacidade
de no minimo trés
passageiros — hora voo
Secretaria Auxilio funeral — Translado de
2.39. Municipal de Continuo Margo/2025 Média
. corpo
Saude
Secretaria Locagéo de ambuléancia tipo
2.40. Municipal de Continuo A/B/C/D para translado de Novembro/2025 | Média
Saude pacientes
. Contratagdo de Pessoa
Secretaria Juridica para Prestagéo
2.41. Municipal de Continuo o . Abril/l2025 Alta
Sadde espe_mallzada em Servigos
Médicos ( Hospital e PSFs)
Contratacéo de Empresa
Especializada em Solugéo de
s [seoswn | remdemmdemomao |
.42, S:Sé(:pa e ontinuo Licenca de Softwares 100% evereirol édia
web de Gestéo de Sadde
Plblica e Gestdo Comercial
de Saneamento
Contratacéo de empresa
especializada para prestagdo
de servicos de elaboragéo do
Plano Diretor Municipal, que
visa definir objetivos,
Secretaria _dlretrlzes~e propostas de
2.43. Municipal de Continuo g‘lten/enga_o parao Fevereiro/2025 | Média
. lesenvolvimento municipal,
Urbanismo N
0s servigos a serem
realizados tera como
embasamento a lei Federal
10.257/2001, e o estudo das
demais legislagdes do
Municipio
Secretaria Nio Contratagéo de prestagéo de
2.44. Municipal de Continuo servigo de engenheiro Junho/2025 Média
Urbanismo ambiental
Secretaria Contratagéo de Empresa ou
Municipal de Pessoa Juridica para
Urbanismo Prestac&o de Servicos de
" Responsabilidade Técnica na .
245. Secretaria Continuo Esta?;éo de Tratamento de Junho/2025 Media
Municipal do Agua — ETA (Anélises de
Distrito de Nova Agua) e na Estago de
Unido Tratamento de Esgoto — ETE
N Contratagéo de Empresa
Secretaria Nao para Confeccéo de Meio Fio,
2.46. Municipal de " : AR " | Margo/2025 Média
Urbanismo Continuo P!nturas e Slﬂnal_lzax;ao de
Pistas de Transito
Secretaria
Munn:l_pal de Contratacéo de Empresa
Urbanismo para Execucdo de Servigos e
2.47. Secretaria Continuo Mé&o de Obra !Eletrecista para | Junho/2025 Média
Municipal do as rgdes_EIetyca_us de
Distrito de Nova lluminagéo Publica
Unido
2.48. Municipal de " . Junho/2025 Média
. Continuo Desmontagem de Enfeites e
Urbanismo

Luzes Natalinas
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2.62.

Diversas
Secretarias

Continuo

Contratagdo de Empresas de
Sistema de Gerenciamento
de Cartéo, para Manutengéo
Mecénica Preentiva/Corretiva
em Geral na Frota de
Veiculos Leves e Pesados do
Municipio, Como Mecanica,
Eletrica, Combustivel,
Manuteng&o De Ar
Condicionado, Serv. de
Alinhamento,
Balanceamento, Cambagem ,
Servigos de Recapagens,
Vulcanizagdo em Geral,
Troca Molas e Pegas,
Consertos, Trocas/reparos,
Servicos Cambagem, de
Funilaria, Pintura, Servicos
de Estofaria / Tapegaria
Veicular, Confecgédo de
Protetores (Peito de Aco)
Para Maquinas Pesadas,
Servico de Torno e Solda,
retifica de Motores e Etc.

Agosto/2025

Alta

2.63.

Diversas
Secretarias

Nao
Continuo

Contratacdo de Empresa
Especializada em
Capacitagédo, Cursos,
Treinamentos e Formagéo
Continuada para Servidores
Publicos

Fevereiro/2025

Média

2.64.

Diversas
Secretarias

Continuo

Contratacéo de Prestacéo de
Servicos de Borracharia,
Conserto de Pneus,
Camaras, Manchéo,
Recapagens e Vulcanizagdo

Abril/2025

Média

2.65.

Diversas
Secretarias

Continuo

Contratagdo de empresa
especializada em servicos
mecanicos da linha pesada

Margo/2025

Alta

2.66.

Diversas
Secretarias

Continuo

Contratacéo de Prestacéo de
Servicos de Auto Elétrica

Janeiro/2025

Alta

2.67.

Diversas
Secretarias

Néo
Continuo

Contratacéo de Oficineiros
para curso de: Pintura,
Bordado, croche, bonecas de
L&, Flores Atrtificiais e
Contratagdo de Professores,
de Musica, Danca, Balé,
Educador Fisico

Fevereiro/2025

Alta

2.68.

Diversas
Secretarias

Nao
Continuo

Contratacéo de Servicos de
Reforma e Manutengéo de
Moveis Prediais

Junho/2025

Média

2.69.

Diversas
Secretarias

Nao
Continuo

Contratacéo de Servigos de
Sonorizagao para Eventos e
Locagdo de Carro de Som

Fevereiro/2025

Média

2.70.

Diversas
Secretarias

Continuo

Servico de Chaveiro para
Troca de Fechaduras, Copias
de Chaves, Aberturas de
Portas e Outros

Julho/2025

Baixa

2.71.

Diversas
Secretarias

Continuo

Contratacéo de Servico de
Limpeza de Fossas, Caixa de
Gordura e Desentupimento
de Tubulagdes em Area
Urbana e Rural

Maio/2025

Média

2.72.

Diversas
Secretarias

Nao
Continuo

Prestagéo de Servigos de
Metalurgica em geral

Junho/2025

Média

2.73.

Diversas
Secretarias

Continuo

Locacdo de Impressoras e
Servigo Especializado no
Ramo de Recarga de
Cartuchos de Jato de Tinta e
Remanufatura de Tonner
para Impressora a Laser,
com troca de Cilindro e Chip

Maio/2025

Média

2.74.

Diversas
Secretarias

Continuo

Servico/Sistema de
Gerenciamento/Gestéo de
Compras e Materiais de
Construcéo em Geral

Maio/2025

Média

2.75.

Diversas
Secretarias

Néo
Continuo

Servicos de Pinturas de
Placas de Sinalizagéo,
Letreiros, Instalagdo de
Outdoor, Pinturas Artisticas
de Fachadas e Outros

Margo/2025

Média

2.76.

Diversas
Secretarias

Continuo

Servicos de Seguradora de
Veiculos

Margo/2025

Média

Secretaria
Municipal de
Urbanismo
Secretaria
Municipal de Locagéo de Maquinas
2.49. Infraestrutura e | Continuo Pesadas, Caminhdes e Margo/2025 Média
Obras Equipamentos
Secretaria
Municipal do
Distrito de Nova
Unido
Servigo de Manutencdo em
N Rocadeira, Corretiva,
Secretaria Preventiva, e Troca de Pegas
2.50. mx)r;ﬁzrs;ﬁ::e Continuo e Servico de Locagéo de Junho/2025 Média
Lavadoras de Alta Presséo
do Tipo Residencial
Servigo de Perfuragéo de
. Poco Artesiano Completo,
Secretaria Nao Incluindo Material da
2.51. Municipal de . = . Maio/2025 Média
. Continuo Instalagédo Bomba e Servico
Urbanismo ~
de Manutenc&o de Pogos
artesianos
Secretaria
Municipal de
Urbanismo Nio Servigos de Limpeza e Tapa
2.52. Secretaria Continuo Eurgcos para R:sftﬁqragao de | Margo/2025 Alta
Municipal do avimentagao Asfaltica
Distrito de Nova
Unido
Secretaria
Municipal de
Urbanismo
Né&o Servigos de Pavimentagdo . .
258. Secretaria Continuo Asfaltica - Microrrevestimento Abrili2025 Média
Municipal do
Distrito de Nova
Unido
Secretaria
Municipal de
Urbanismo
Nao Servigos de Arbitragens para . -
2.54. Secretaria Continuo Eventos Esportivos Janeiro/2025 Meédia
Municipal do
Distrito de Nova
Unido
Contratagdo de Empresa
Especializada na Prestagdo
de Servicos de Refrigeracado
em Geral (Limpeza,
2.55. Dlversa§ Continuo Manl._lt_engao de ar o Fevereiro/2025 | Alta
Secretarias condicionado, reposi¢éo de
pegcas, recarga de gas,
refrigeradores, ventilador,
climatizador, bebedouro e
outros)
Contratagdo de Empresa
Especializada para
Fornecimento de
Equipamentos Sob
2.56. Diversas Continuo | S0modato, Instalagéo, Maio/2025 Alta
Secretarias Operacédo e Manutengédo de
Alarmes e Cameras, com
Vigilancia Eletrénica,
Monitoramento e Servigos de
Portaria
Contratagéo de Empresa
Diversas - para Execucéo de Servigos e .
257. Secretarias Continuo Méo de Obra Eletrecista Junho/2025 Média
Predial
Diversas Nio Contratacéo de Empresa
2.58. - . para Implantag&o/Instalacdo | Margo/2025 Alta
Secretarias Continuo N
de Energia Solar
Contratagdo de Empresa
para Prestacéo de Servigos
de Dedetizagéo,
X Desratizagéo,
2.59. Dlversag Nao - Descupinizagéo, Margo/2025 Média
Secretarias Continuo PO
Sanitizacdo, Limpeza de
Forro, Caixas D'agua e
Limpeza de Fossa Septicas e
afins
Contratagéo de Pessoas
Diversas Juridica Especializada para a
2.60. " Continuo Prestagéo de Servigos Fevereiro/2025 | Alta
Secretarias Y %
Terceirizados de Méo de
Obra
2.61. Dlversa§ Continuo Contratacao de Empresa Fevereiro/2025 | Alta
Secretarias Prestadora de Internet

2.77.

Diversas
Secretarias

Néo
Continuo

Contratagéo de Profissionais
Temporarios do Tipo:
Pedreiro, Crpinteiro, Pintor,
Ajudante de Pedreiro, ,
Jardineiro, Eletricista ,
Encanador e M&o de Obra
Bragal em servigos gerais
(Sede, Nova Unido, Agrovila
e Nova Esperanca)

Junho/2025

Média

2.78.

Diversas
Secretarias

Nao
Continuo

Contratacéo de Empresa
para Locag&o de Brinquedos

Agosto/2025

Média

2.79.

Diversas
Secretarias

Continuo

Locagéo de Imével (Sede,
Ouro Verde dos Pioneiros,
Nova Uni&o)

Maio/2025

Média

ITEM 3 — OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

SUBITEM

SECRETARIA
DEMANDANTE

NATUREZA

OBJETO

DESCRIGAO DO OBJETO

PREVISAO
DE LICITAR

GRAU DE
PRIORIDADE
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Secretaria % .
31 Municipal de | Va0 Reforma do Pago Municipal - | 5 105005 | Alta
L = Continuo Sede
Administragéo
Reforma do CCI (Centro de
. Convivéncia dos Idosos),
Secretaria >
Municipal de Nio Reforma da Secretaria
3.2 Assistépncia Continuo Municipal de Assisténcia Junho/2025 Média
Social Social, Reforma do CRAS,
Reforma do Centro de Muiltiplo
uso
. Reforma, Ampliagéo e
;eucnriﬁagf de Nio Construcéo de Prédios
3.3. pa " Escolares, Quadras, Creche e | Fevereiro/2025 | Média
Educagéo e Continuo . .
Secretaria Municipal de
Cultura =
Educacéo
Secretaria
34 Municipal de Néo i Obrla _de Pavimentacéo Abril/2025 Média
Infraestrutura e | Continuo Asféltica
Obras
Secretaria Nio Contratacéo de Empresa para
3.5. Municipal de . Servigos de Pavimentagéo Margo/2025 Alta
. Continuo : . !
Urbanismo Asfaltica — Microrrevestimento
Secretaria
Municipal de
Urbanismo Contratagéo de Empresa para
Néo Servicos de Limpeza e Tapa
36. Secretaria Continuo Buracos para Restauracéo de Marco/2025 Alta
Municipal do Pavimentacgéo Asfaltica
Distrito de Nova
Unido
Secretaria
Municipal de
Urbanismo Contratacéo de Empresa para
Néo Confecgéao de Meio, Pinturas e .
az. Secretaria Contiuo Sinalizagéo de Pistas de Marco/2025 Media
Municipal do Transito
Distrito de Nova
Unido
Secretaria Contratagéo de Empresa
Municipal do Néo Especializada para
3.8. P . Construcéo da Sede da Outubro/2025 | Média
Distrito de Nova | Continuo : o
Unido Secretaria Municipal do
Distrito de Nova Uni&o
Contratagdo de Empresa
Secretaria Especializada na Reforma do
Municipal do Néo Barracédo da Infraestrutura do
3:9. Distrito de Nova | Continuo Distrito de Nova Uniao e Marco/2025 Alta
Uniédo Construgéo do Muro Entorno
do Espago Fisico
. Contratagéo de Empresa
Secretaria "
Municipal do Néo Especializada em Reforma da
3.10. o o Academia ao Ar Livre e da Julho/2025 Média
Distrito de Nova | Continuo o
e Praca do Distrito de Nova
Uniéo -
Uniao
Contratacéo de Empresa para
Secretaria Construgéo de Contornos e
Municipal do Néo Estacionamentos no Canteiro -~
311 Distrito de Nova | Continuo da Avenida 07 de Setembro, Agosto/2025 Média
Uniédo em Pontos Especificos no
Distrito de Nova Unido
Secretaria Contratagéo de Empresa para
Municipal do Nao Construcéo de Via Dupla na -
312 Distrito de Nova | Continuo Avenida Marechal Rondon, Agosto/2025 Média
Unido Bairro Planalto
Contratagéo de Empresa para
Secretaria Reforma e Ampliagéo
3.13. Municipal de | Va0 UBS/PSFIFARMACIAIUNIdade | 00005 | Miédia
saude Continuo de Reabilitagdo/Base do Samu
192/Posto de Saude de Area
Rural/Sede da SMS

CONSIDERACOES FINAIS

O presente Plano de Contrata¢do Anual consolida informacdes sobre
os itens (materiais, servicos, obras) no &mbito do municipio de
Cotriguagu/MT. A elaboracgéo e publicacéo deste Plano de Contratagdo
Anual proporciona maior transparéncia nos processos de contratagdo
do municipio, permitindo as empresas anteciparem as demandas e,
com isso, se prepararem para fornecer ao municipio de Cotriguagu.
Além disso, o plano possibilita que a administragdo publica incremente
o planejamento, prevendo a quantidade e a frequéncia do que sera
consumido. Assim, os 6rgaos terdo a oportunidade de comprar melhor
e com a constancia ideal, minimizando os problemas de estoque. Tal
instrumento terd o condéo de antecipar as demandas, consolidar
volumes e reduzir o nimero de processos de compras, gerando
economia para o Municipio. Isso permitira, ainda, evitar o
desabastecimento, garantindo a prestagdo de servi¢os dos 6rgédos do
Executivo e reduzindo as compras emergenciais.

De tal forma, cabe ao contratado/fornecedor acompanhar as
publicacdes e manter a regularidade fiscal da empresa em dia. O
plano poderéa ser acessado por meio da rede mundial de
computadores, a internet, no endereco eletrénico:

21/03/2025

www.cotriguacu.mt.gov.br/, com acesso publico a toda a sociedade.
Por fim, este Plano de Contratacao Anual estéa sujeito a adequacdes e
alteracGes, prevendo a inclusdo de objetos ou, caso seja necessario e
apds avaliagOes, a possivel contengdo de gastos. Este Plano de
Contratacao Anual entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial ao Plano de
Contratacao Anual anterior.

Cotriguagu-MT, 28 de fevereiro de 2025.

Moisés Ferreira de Jesus

Prefeito Municipal de Cotriguagu/MT

Valdete Veronez Franca da Silva

Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento

3° TERMO ADITIVO DE PRAZO E QUANTIDADE DO
CONTRATO N° 106/2022

Pelo presente TERMO ADITIVO, fica alterada a Clausula Quinta (Do
Prazo), referente ao Contrato Administrativo n® 106/2022, de origem da
PROCESSO DE COMPRA N° 104/2022, na modalidade de
CONCORRENCIA N° 001/2022, do objeto: “CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICOS
DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE/ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA (ESF) I E Il, DISTRITO DE OURO VERDE DOS PIONEIROS
(AGROVILA), DISTRITO DE NOVA UNIAO, HOSPITAL MUNICIPAL E
PLANTOES PRESENCIAIS E DE SOBREAVISO NO HOSPITAL
MUNICIPAL NO MUNICIPIO DE COTRIGUAGCU/MT".

De um lado a Prefeitura Municipal de Cotriguagu-MT, inscrita no CNPJ
/ MF sob o n° 37.465.309/0001-67, localizada na Av. 20 de Dezembro,
N° 725, Bairro Centro, Cotriguagu-MT, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr°: MOISES FERREIRA DE JESUS, doravante
denominado “CONTRATANTE” e a empresa:P A COMIN SERVICOS
MEDICOS LTDA, CNPJ: 44.510.216/0001-72, Logradouro Rua Paulo
Carneiro da Silva, Nimero 35, Cep 78.320-000, Bairro/Distrito M6dulo
01, Municipio Juina-MT, denominado “CONTRATADO", conforme
clausulas e condig8es seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA DO ADITIVO — DO PRAZO - As partes
contratantes mediante transacao, resolvem aditar & Clausula do prazo,
prorrogando a partir de 02 de margo de 2025 até 02 de junho de 2025.
CLAUSULA SEGUNDA DO ADITIVO - VALOR: O valor total global do
contrato passa de R$ 135.000,00 (cento e trinta e cinco mil) para R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil).

CLAUSULA TERCEIRA DO ADITIVO — DAS DISPOSICOES GERAIS
- Permanecem inalteradas as demais clausulas constantes do
Contrato as quais serdo respeitadas pelas partes.

E por estarem justos e acordados, ambas as partes assinam o
presente.

Cotriguagu-MT, 28 de fevereiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU
MOISES FERREIRA DE JESUS
CONTRATANTE

P A COMIN SERVICOS MEDICOS LTDA
CNPJ: 44.510.216/0001-72
CONTRATADO

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 009/2022.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 009/2022

PROCESSO LICITATORIO: Inexigibilidade n.° 004/2022;
OBJETO: “CONTRATAGAO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE
LICENCA PARA USO DE SOFTWARE - PARA GERENCIAMENTO,
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DIVULGACAO E PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DE EFEITO
EXTERNO - LEIS MUNICIPAIS”;

CONTRATADO: LIZ SERVICOS ONLINE LTDA;

CNPJ: 03.725.725/0001-35;

FUNDAMENTO LEGAL DA DECISAO: art. 65, § 8.°, da Lei Federal
n.° 8.666/93 (Lei de Licitacdes e Contratos Publicos) e decreto
municipal 1.401/2021;

RESUMO DA PARTE DISPOSITIVA: Constitui objeto do presente
Terceiro Termo de Aditamento ao Contrato Administrativo n.°
009/2022, o aditivo de prazo e reajuste de preco com base no indice
do IPCA aplicando 3,699170% (trés virgula seiscentos e noventa e
nove mil cento e setenta por cento) aproximadamente, do Contrato
Administrativo n.° 009/2022, cujo objeto é “CONTRATACAO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE LICENCA PARA USO DE
SOFTWARE - PARA GERENCIAMENTO, DIVULGAGAO E
PUBLICAQAO DOS ATOS OFICIAIS DE EFEITO EXTERNO - LEIS
MUNICIPAIS”, do referido Contrato, passando o valor anual do
Contrato Administrativo de R$ 11.599,09 (onze mil, quinhentos e
noventa e nove reais e nove centavos) para o valor de R$ 12.028,16
(doze mil, vinte e oito reais e dezesseis centavos), passando o valor
mensal de R$ 966,59 (novecentos e sessenta e seis reais e cinquenta
e nove centavos) para R$ 1.002,34 (um mil, dois reais e trinta e quatro
centavos) e passando o valor total global do Contrato Administrativo
de R$ 33.799,09 (trinta e trés mil setecentos e noventa e nove reais e
nove centavos) para R$ 45.827,25 (quarenta e cinco mil oitocentos e
vinte e sete reais e vinte e cinco centavos).

VIGENCIA: O presente contrato tera vigor a partir 17 de margo de
2025 a 17 de marco de 2026.

Cotriguagu-MT, 28 de fevereiro de 2025.

MOISES FERREIRA DE JESUS

Prefeito Municipal

2° TERMO ADITIVO DE PRAZO E QUANTIDADE DO
CONTRATO N° 137/2023

Pelo presente TERMO ADITIVO, fica alterada a Clausula Quinta (Do
Prazo), referente ao Contrato Administrativo n°® 137/2023, de origem da
PROCESSO DE COMPRA N° 095/2023, na modalidade de ADESAO
DE ATA N° 012/2023, do objeto: “ADESAO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECO N° 005/2023 GERENCIADO PELA PREFEITURA DE
BARAO DE MELGAGO-MT PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA, FORNECIMENTO DE LICENCIAMENTO DE
SOFTWARE DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO PUBLICA
MUNICIPAL, TOTALMENTE WEB (SISTEMA EM NUVEM),
DISPENSANDO A INSTALACAO DE QUALQUER PROGRAMA,
PLUG-IN, EMULADOR OU QUALQUER OUTRO RECURSO
TECNOLOGICO QUE SEJA REQUISITO PARA INICIALIZAR O
SISTEMA, COM ACESSO ILIMITADO DE USUARIOS, E SUPORTE
TECNICO, OPERANDO COM BANCO DE DADOS RELACIONAL,
INCLUSIVE COM A PRESTAGCAO DE SERVICOS DE INSTALACAO,
CONFIGURAGAO, CONVERSAO DE DADOS E TREINAMENTO,
PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE
COTRIGUACU, FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS E CAMARA MUNICIPAL DE COTRIGUAGU/MT.
TOTALMENTE EM CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO
APLICAVEL, NBCASP - NORMAS BRASILEIRAS DE
CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO E SIAFIC -
SISTEMA UNICO E INTEGRADO DE EXECUGAO ORGCAMENTARIA,
ADMINISTRAQAO FINANCEIRA E CONTROLE".

De um lado a Prefeitura Municipal de Cotriguagu-MT, inscrita no CNPJ
/ MF sob o n° 37.465.309/0001-67, localizada na Av. 20 de Dezembro,
N° 725, Bairro Centro, Cotriguagu-MT, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr°: MOISES FERREIRA DE JESUS,doravante
denominado “CONTRATANTE” e a empresa:AGILI SOFTWARE
BRASIL LTDA, CNPJ: 26.804.377/0001-97,enderecada em
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Logradouro R Waldir Landgraf, Nimero 200, Complemento

*xxxxxxx Cep 86.031-218, Bairro/Distrito Lindoia, Municipio Londrina UF
PR, denominado “CONTRATADO", conforme clausulas e
condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA DO ADITIVO — DO PRAZO - As partes
contratantes mediante transacao, resolvem aditar & Clausula do prazo,
prorrogando a partir de 20 de abril de 2025 até 17 de outubro de 2025.
CLAUSULA SEGUNDA DO ADITIVO - VALOR: O valor total global do
contrato passa de R$ 523.499,04 (quinhentos e vinte e trés mil
guatrocentos e noventa e nove reais e quatro centavos) para R$
629.248,08 (seiscentos e vinte e nove mil duzentos e quarenta e oito
reais e oito centavos).

CLAUSULA TERCEIRA DO ADITIVO — DAS DISPOSICOES GERAIS
- Permanecem inalteradas as demais clausulas constantes do
Contrato as quais serdo respeitadas pelas partes.

E por estarem justos e acordados, ambas as partes assinam o
presente.

Cotriguagu-MT, 25 de fevereiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUAGU
MOISES FERREIRA DE JESUS
CONTRATANTE

AGILI SOFTWARE BRASIL LTDA
CNPJ: 26.804.377/0001-97
CONTRATADO

DESPACHO DA SECRETARIA

Requerimento Administrativo;

Contrato Administrativo n.° 009/2022;

Inexigibilidade n.° 004/2022;

REQUERENTE: LIZ SERVICOS ONLINE LTDA;

INTERESSADA: Administracdo Publica Municipal;

OBJETO: Prorrogacéo e Reajuste de Preco Contratual;

NORMA APLICAVEL: Decreto Municipal n.° 1.401/2021.

Vistos etc.

Trata-se de Requerimento Administrativo protocolado pela empresa
LIZ SERVICOS ONLINE LTDA., pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 03.725.725/0001-35, na data do dia 14
de fevereiro de 2025, que, em sintese, pleiteia a Prorrogacéo de
Vigéncia e Reajuste de Preco do Contrato Administrativo n.° 009/2022,
oriundo da Inexigibilidade n.° 004/2022, em decorréncia de 01 (um)
ano de vigéncia do contrato e o fim de sua vigéncia em 16 de
margo de 2025, sendo necessario prorrogar e reajustar conforme
os indices inflacionarios praticado no mercado.

De inicio observa-se que o procedimento de Reajuste de Preco
Contratual, no ambito local, foi disciplinado segundo o art. 8.°, do
Decreto Municipal n.° 1.401/2021, obedecidas as disposi¢des contidas
no art. 65, da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de
LicitagGes Publicas).

Ademais, os autos estédo devidamente instruidos com Relatério do
Fiscal de Contratos, ndo havendo nenhum fato quanto ao
descumprimento das clausulas contratuais.

Por sua vez, o Procurador Juridico do Municipio exarou Parecer
Juridico, opinando pela possibilidade de Reajuste do Contrato, ap6s
decorrido um ano de sua vigéncia, a contar do dia 14/03/2024, com
amparo para efeitos do reajuste de precgos do contrato, no art. 64,
inciso Il, alinea “d” da Lei Federal n.° 8.666/1993 e entendimento do
TCU.

Informado e devidamente instruido os autos vieram conclusos para
despacho sobre a procedéncia ou ndo do Requerimento de Reajuste
de Preco Contratual.

E sucinto o relatério.
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Passo a analisar o mérito do Requerimento.

Compulsando os autos da Inexigibilidade n.° 004/2022, em que se
encontra juntado o Requerimento Administrativo instruido com os
demais documentos, entendo que assiste razdo a REQUERENTE.

O reajuste do preco contratual é cabivel quando passados mais de 01
(um) ano da contratac¢&o ou do oferecimento da proposta do
contratado, com a finalidade também de restabelecer a relacédo que as
partes pactuaram inicialmente, principalmente, no que diz respeito a
recomposi¢éo do valor da moeda corrigida pelos efeitos da inflagéo.
No presente caso, trata-se de contrato de prestagdo de servico de
licenga para uso de software para gerenciamento, divulgagéo e
publicacao dos atos oficiais de efeito externo — Leis municipais, por
esta razao verifica-se que € servico continuo existindo a necessidade
de prorrogagao do contrato, e tendo em vista que ja decorreu mais de
um ano do contrato firmado, € notério que os precos inflacionarios
tiveram alteragdo de modo geral, motivo pelo qual ocorreu o
desequilibrio contratual.

Por conseguinte, existindo o desequilibrio contratual, a administracao
publica pode manter o equilibrio da relacéo, aplicando o indice
inflacionario no valor do contrato, com fundamento no § 8.° do artigo
65 da Lei Federal 8.666/1933.

Ademais, destaca-se que o indice de correcao utilizado pela
administrac&o publica em contratos dessa natureza € o IPCA, devendo
sempre observar a periocidade decorrida de um ano de sua vigéncia,
com fundamento no § 8.° do artigo 65 da Lei Federal 8.666/1933.
Com efeito, analisando o indice IPCA acumulado de margo de 2024 a
fevereiro de 2025, chega-se no percentual de 3,699170%
aproximadamente, passando o valor anual do contrato de R$
11.599,09 (onze mil, quinhentos e noventa nove reais e nove
centavos) para o valor de R$ 12.028,16 (doze mil, vinte e oito reais e
dezesseis centavos), o qual devera incidir somente ap6s a data de
16/03/2025. O valor global do contrato passa de R$ 33.799,09 (trinta e
trés mil, setecentos e noventa e nove reais e nove centavos) para o
valor de R$ 45.827,25 (quarenta e cinco mil, oitocentos e vinte e sete
reais e vinte e cinco centavos).

ANTE O EXPOSTO, com base nos fundamentos de fato e de direito
registrados nas linhas acima, no Parecer Juridico do Procurador do
Municipio e no mais que constam dos autos, DECIDO pelo
DEFERIMENTO, do pedido constante no Requerimento Administrativo
protocolado pela empresa, LIZ SERVICOS ONLINE LTDA., pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
03.725.725/0001-35, no sentido de conceder a prorrogagdo do
Contrato Administrativo n.° 009/2022, conjuntamente com a reajuste
de preco com base no incide do IPCA aplicando de 3,699170%
aproximadamente, passando o valor anual do contrato de R$
11.599,09 (onze mil, quinhentos e noventa nove reais e nove
centavos) para o valor de R$ 12.028,16 (doze mil, vinte e oito reais e
dezesseis centavos), cujo referido reajuste de preco devera ser
efetivada através de Termo de Reajuste do Contrato, com incidéncia a
partir de 16/03/2025.

DETERMINO, a responsavel pelo Departamento Central de Licitag6es
e Contratos que:

a) providencie, via e-mail, a notificacdo da empresa, LIZ SERVICOS
ONLINE LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 03.725.725/0001-35, na pessoa do seu
Representante Legal, com cépia do inteiro teor do presente Despacho
Administrativo, consignando que do mesmo cabe Recurso ao
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, no prazo de 05 (cinco) dias;
b) decorrido o prazo recursal sem a interposicéo de Recurso, em igual
prazo, fica convocado o Fornecedor a firmar o Termo de Aditamento
do Contrato Administrativo n.° 009/2022 com a Municipalidade ou,
querendo, em obediéncia aos principios do contraditério e a da ampla
defesa, manifestar-se no sentido da impossibilidade da celebragéo; e,
c¢) providencie a publica¢do do presente Despacho Administrativo no
Diario de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso —
TCE-MT, ou noutro adotado pela Municipalidade.

Por fim, no caso da néo interposi¢éo de recurso e da negativa do
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Fornecedor em firmar o Termo de Aditamento, com ou sem
manifestacéo no prazo concedido, voltem concluso os autos para a
determinagao de outras providéncias necessarias posteriormente.
Cotriguagu-MT, 27 de fevereiro de 2025.

Publique-se.

Notifique-se.

Cumpra-se.

VALDETE VERONEZ FRANCA DA SILVA

Secretéaria Municipal de Administracéo

Poder Executivo — Cotriguagu-MT

TERMO DE RESULTADO E HOMOLOGACAO DO PREGAO
ELETRONICO SRP N° 002/2025

Do resultado:

A Prefeitura Municipal de Cotriguacu/MT, torna publico o resultado da
Licitacdo, para conhecimento dos interessados que o Pregao
Eletronico- SRP N° 002/2025.

EMPRESA: CYAN PAPELARIA E MATERIAIS DE INFORMATICA
EIRELI CNPJ N° 20.357.366/0001-20 ITENS VENCEDORA - 31660 -
R$ 4,99, - 21830 - R$ 1,65, - 32446 - R$ 11,20, - 31659 - R$ 2,55, -
31661 - R$ 29,76, - 21835 - R$ 3,98, - 26516 - R$ 22,28, - 26517 - R$
10,00, - 32488 - R$ 37,31, - 32453 - R$ 30,00, - 32455 - R$ 55,00, -
21856 - R$ 4,93, - 31014 - R$ 3,51, - 32461 - R$ 4,97, - 21866 - R$
97,24, - 34501 - R$ 4,50, - 21870 - R$ 8,28, - 34188 - R$ 26,00, -
34502 - R$ 1,50, - 21875 - R$ 3,00, - 32464 - R$ 18,60, - 21884 - R$
8,25, - 34531 - R$ 32,50, - 31015 - R$ 3,51, - 34530 - R$ 75,00, -
21891 - R$ 58,00, - 31668 - R$ 124,00, - 31669 - R$ 33,00, - 34532 -
R$ 124,67, - 24269 - R$ 2,09, - 21895 - R$ 8,00, - 21896 - R$ 10,24, -
21897 - R$ 41,85, - 21900 - R$ 3,32, - 21902 - R$ 2,50, - 21903 - R$
4,12, - 31013 - R$ 0,57, - 34503 - R$ 6,70, - 24432 - R$ 1,00, - 21911 -
R$ 32,24, - 21912 - R$ 52,75, - 21919 - R$ 95,00, - 21926 - R$ 3,12, -
34520 - R$ 8,65, - 34521 - R$ 5,83, - 21930 - R$ 6,30, - 34506 - R$
2,98, - 21952 - R$ 30,97, - 21961 - R$ 10,90, - 32479 - R$ 9,16, -
33508 - R$ 6,89, - 21970 - R$ 7,19, - 21971 - R$ 5,76, - 21974 - R$
5,76, - 21977 - R$ 8,50, - 33515 - R$ 4,00, - 33514 - R$ 3,02, - 31498 -
R$ 22,00, - 34525 - R$ 8,86, - 33504 - R$ 14,62, - 34508 - R$ 118,00,
- 26525 - R$ 89,00, - 21995 - R$ 9,69, - 34289 - R$ 7,64, - 33512 - R$
3,48, - 21997 - R$ 20,99, VALOR TOTAL R$ R$ 340.566,19
EMPRESA: THP INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS LTDA CNPJ
N° 15.337.202/0001-09 ITENS VENCEDORA - 34523 - R$ 8,30, -
21837 - R$ 5,19, - 21841 - R$ 9,20, - 32458 - R$ 16,99, - 34522 - R$
269,90, - 21878 - R$ 2,30, - 21988 - R$ 10,10, - 26515 - R$ 9,20,
VALOR TOTAL R$ R$ 24.273,37

EMPRESA: RODRIGO JESUINO PADILHA CNPJ N°
16.698.725/0001-35 ITENS VENCEDORA - 21831 - R$ 2,00, - 29864 -
R$ 6,00, - 32447 - R$ 19,95, - 33507 - R$ 54,50, - 32449 - R$ 27,00, -
32450 - R$ 30,00, - 21840 - R$ 30,00, - 32451 - R$ 16,00, - 34519 -
R$ 230,00, - 34500 - R$ 17,95, - 32457 - R$ 41,00, - 34526 - R$ 9,00,
- 23738 - R$ 70,00, - 23739 - R$ 130,00, - 21880 - R$ 18,00, - 21889 -
R$ 30,00, - 21962 - R$ 129,00, - 34528 - R$ 12,00, - 32468 - R$ 0,75,
- 21917 - R$ 80,00, - 21920 - R$ 44,58, - 21922 - R$ 47,00, - 33510 -
R$ 330,00, - 21943 - R$ 6,50, - 32469 - R$ 10,00, - 32472 - R$ 4,00, -
21955 - R$ 4,00, - 32475 - R$ 3,50, - 32477 - R$ 25,00, - 21956 - R$
4,95, - 33513 - R$ 3,00, - 21963 - R$ 64,00, - 31673 - R$ 155,00, -
32480 - R$ 8,30, - 21975 - R$ 1,50, - 34507 - R$ 20,00, - 32483 - R$
55,00, - 32484 - R$ 48,00, - 21998 - R$ 21,00, - 32473 - R$ 6,00,
VALOR TOTAL R$ R$ 82.377,68

EMPRESA: PALMIRA DISTRIBUIDORA DE UTILIDADES
DOMESTICAS LTDA CNPJ N° 37.730.284/0001-81 ITENS
VENCEDORA - 21860 - R$ 1,13, - 21861 - R$ 8,50, - 32460 - R$ 1,67,
- 21879 - R$ 7,21, - 21885 - R$ 1,95, - 21890 - R$ 1,13, VALOR
TOTAL R$ R$ 2.524,28

EMPRESA: G M EMBALAGENS LTDA CNPJ N° 52.505.574/0001-15
ITENS VENCEDORA - 34529 - R$ 108,90, - 21877 - R$ 2,50, - 32465
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- R$ 0,90, - 32342 - R$ 2,01, - 28673 - R$ 8,01, - 33506 - R$ 34,95,
VALOR TOTAL R$ R$ 28.333,76

EMPRESA: SORPACK COMERCIO ATACADISTA DE EMBALAGENS
LTDA CNPJ N° 14.012.344/0001-25 ITENS VENCEDORA - 32462 -
R$ 112,40, - 21901 - R$ 7,25, - 26520 - R$ 23,60, - 26519 - R$ 23,60,
- 26518 - R$ 23,80, VALOR TOTAL R$ R$ 32.225,80

EMPRESA: SSG SOLUCOES LTDA CNPJ N° 46.973.126/0001-43
ITENS VENCEDORA - 30652 - R$ 43,89, - 21887 - R$ 1,94, - 21905 -
R$ 2,47, - 21906 - R$ 2,47, - 21913 - R$ 5,50, - 21927 - R$ 2,95, -
21928 - R$ 3,94, - 21945 - R$ 4,00, - 30650 - R$ 13,00, - 21973 - R$
3,25, - 32482 - R$ 52,99, VALOR TOTAL R$ R$ 185.847,88
EMPRESA: SBORCHIA FABRICA DE PAPEIS LTDA CNPJ N°
10.199.538/0001-20 ITENS VENCEDORA - 26524 - R$ 2,80, - 21936 -
R$ 78,90, - 21940 - R$ 4,10, - 28672 - R$ 8,00, VALOR TOTAL R$ R$
105.913,00

EMPRESA: CUIABA COMERCIO DE PRODUTOS LIMPEZA LTDA
CNPJ N° 21.058.617/0001-38 ITENS VENCEDORA - 21899 - R$ 3,19,
- 34504 - R$ 10,56, VALOR TOTAL R$ R$ 3.589,74

EMPRESA: ANDRE ANTONIO SABINO CNPJ N° 27.743.380/0001-00
ITENS VENCEDORA - 21918 - R$ 265,00, - 31670 - R$ 137,90,
VALOR TOTAL R$ R$ 6.743,80

EMPRESA: PLENITUDE COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA
LTDA CNPJ N° 36.838.236/0001-49 ITENS VENCEDORA - 21980 -
R$ 2,88, - 24438 - R$ 0,90, - 24439 - R$ 1,51, VALOR TOTAL R$ R$
58.190,60. O Prefeito Municipal, MOISES FERREIRA DE JESUS, no
uso das atribui¢cBes que Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor,
em face aos principios ordenados através da Lei n® 14.133/2021 e
alteracdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
Pregoeira e sua equipe de apoio, resolve:

a) Processo Nr.: 007/2025

b) Licitagdo Nr.: 002/2025

c) Modalidade: PREGAO ELETRONICO

d) Data Homologacgéao: 21/02/2025

e) Objeto da Licitagdo: “AQUISICAO DE MATERIAIS DE HIGIENE,
LIMPEZA E UTENSILIOS DE COPA E COZINHA PARA ATENDER
AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO
DE COTRIGUACU-MT".

MOISES FERREIRA DE JESUS

PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE CONVOCACAO CREDENCIAMENTO 01/2024
INEXIGIBILIDADE 12/2024

A Prefeitura Municipal de Cotriguacu Av. 20 de Dezembro, n° 725 —
Centro — Cotriguagu/MT, torna publico a convocagdo de empresas
credenciadas na inexigibilidade 12/2024 para o objeto:
“CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ATRAVES DE
CREDENCIAMENTO, PARA EXECUCAO DE SERVICOS
TEMPORARIOS PARA REPAROS E MANUTENGCOES DOS
ESPACOS PUBLICOS E INSTRUTORES FISICOS PARA ATENDER
A DEMANDA DO MUNICIPIO DE COTRIGUAGU".

Convoca-se as empresas credenciados no item 1 32815 PRESTACAO
DE SERVICO PROFISSIONAL TEMPORARIO DO TIPO PEDREIRO
PARA CONSTRUQAO DE SERVICOS DIVERSOS - CENTRO
DIARIA R$ 305,91.Para atender a demanda da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, oficio 33/2025.

3° IZAIAS MARCAL 58073426153 CNPJ 22.343.525/0001-62
06/02/2025

4°UIZ CARLOS BRAGA CNPJ: 13.966.449/0001-50 06/02/2025
2° VALDIVINO MENDES DOS SANTOS CNPJ 27.377.440/0001-19
30/01/2025

1° JUDA CONSTRUGOES CNPJ 35.469.524/0001-00 04/09/2024
Convoca-se as empresas credenciados no item 5 34190
PRESTA(}AO DE SERVICOS DE PROFISSIONAL TEMPORARIO
DO TIPO MAO DE OBRA BRAGAL PARA SERVICOS DIVERSOS -
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CENTRO DIARIA R$ 186,87. Para atender a demanda da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, oficio 33/2025.

2° LAUDIR ROQUE KAEFER 16/09/2024

3°1ZAIAS CANDIDO DA SILVA 16/09/2024

1° JUDA CONSTRUCOES CNPJ 35.469.524/0001-00 04/09/2024

As empresas credenciadas interessadas deverdo manifestar
interesse através do e-mail licitacaocotrimt@gmail.com ou
WhatsApp (66) 3555-1247, o prazo para manifestagdo, assinatura do
instrumento contratual, emisséo de nota de empenho de despesa,
autorizagao de fornecimento ou outro instrumento habil pelo
credenciado, ap6s divulgagao da convocacgédo pela administracéo, sera
de até 2 (dois) dias Uteis respeitando a ordem de classificagdo no
sistema de rodizio dos credenciados.

Cotriguagu-MT, 27 de fevereiro de 2025.

Leticia Silva dos Santos

Administradora de LicitacBes e Contratos

DESPACHO DO SECRETARIA

rocesso Administrativo n.° 013/2024;

Requerimento Administrativo;

Ata de Registro de Pregos n.° 020/2024;

Pregdo Eletronico SRP n.° 009/2024;

REQUERENTE: JURUENA ALIMENTOS E COMERCIO LTDA;
INTERESSADA: Administragcao Publica Municipal;

OBJETO: Revisao de Ata de Registro de Precos;

NORMA APLICAVEL: Decreto Municipal n.° 1.600/2023

e Lei Federal n.° 14.133/2021.

Vistos etc.

Trata-se de Requerimento Administrativo protocolado pela empresa,
JURUENA ALIMENTOS E COMERCIO LTDA., pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 08.349.253/0001-87, na
data do dia 20 de fevereiro de 2025, que, em sintese, pleiteia a
Revisdo da Ata de Registro de Precos n.° 020/2024, oriunda do
Pregé&o Eletrénico SRP n.° 009/2024, em face de suposto aumento dos
precos dos alimentos registrado em Ata que, no qual pede-se o
reequilibrio do ato pactuado com o Poder Executivo Municipal.

De inicio observa-se que o procedimento de Revisdo de Ata de
Registro de Preco, no &mbito local, foi disciplinado segundo o art. 25,
inciso |, do Decreto Municipal n.° 1.600/2023, obedecidas as
disposicBes contidas nos termos da alinea “d”, do inciso I, do caput,
do art. 124, da Lei Federal n.° 14.133/2021, de 1.° de abril de 2021 (Lei
de Licitacdes e Contratos Administrativos).

Ademais, os autos estdo devidamente instruidos com Relatério do
Fiscal de Contratos e Certiddo de pesquisa de mercado com a
utilizacao prioritaria do Sistema Radar do TCE-MT (portal de
contratacdes publicas).

Por sua vez, o Advogado do Municipio exarou Parecer Juridico n°.
283/2024, opinando pela possibilidade de Reviséo de Ata de Registro
de Precos, desde que observado as disposi¢bes do art. 25, inciso |, do
Decreto Municipal n.° 1.600/2023, conjuntamente com as disposi¢es
do art. 124, inciso Il, alinea “d” da Lei Federal n.° 14.133/2021,
devendo ainda realizar a verificacdo dos precos praticados no
mercado para fins da aplicag&@o do reequilibrio, pois, o preco a ser
revisado ndo podera ser superior ao praticado no mercado.

Informado e devidamente instruido os autos vieram conclusos para
despacho sobre a procedéncia ou ndo do Requerimento de Revisdo
da Ata de Registro de Pregos.

E sucinto o relatério.

Passo a analisar o mérito do Requerimento.

Inicialmente, observo que os itens da Ata de Registro de Pregos n.°
020/2024, objeto da revisao, trata-se de alimentos essencial e de uso
continuado pela Administragcdo Municipal, e, em homenagem ao
principio da economia procedimental, levando em conta a urgéncia
gue a presente questdo requer, recebo o Requerimento Administrativo
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protocolado pela empresa Requerente como Revisdo de Ata, conforme
previsto na legislacéo vigente.

Em sintese, a Revisdo nada mais é que o proprio reequilibrio
econdmico-financeiro, baseado na Teoria da Imprevisdo, que exige,
para sua ocorréncia, a comprovacao real da ocorréncia de fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execucao do ajustado. Alids, para a
revisdo da Ata de Registro de Pregos devera ser observado os
mesmos fundamentos e metodologias adotados para a revisédo de
Contrato Administrativo, quer seja, mantendo-se a equacao inicial
(percentual de lucro bruto ofertado pelo Fornecedor Registrado no
ensejo da sessao de abertura do Pregao).

Por oportuno, ficou comprovado a ocorréncia da elevagao do preco de
mercado do item 13 — CAFE 500GR da Ata de Registro de Precos,
superveniente a realizagdo do certame licitatério, referéncia ao custo
de aquisi¢do, elemento econdmico e juridico suficiente para o
processamento da presente revisdo da Ata de Registro de Precos n.°
020/2024, com fundamento constitucional e legal, no art. 37, inciso
XXI, da Constitui¢&io Federal, no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei
Federal n.° 14.133/2021, nas disposi¢des do Decreto n° 11.462/2023 e
no art. 25, inciso |, do Decreto Municipal n.° 1.600/2023.

Desta forma, deveré para fins de revisdo da Ata de Registro de Precos
n.° 020/2024 ser demonstrada a equacao inicial do ajuste, com calculo
em percentual e em valor, em rela¢@o a sua equacao atual (data do
protocolo do Requerimento de Revisdo ou aproximada, também com
calculo em percentual e em valor).

No que tange a equagéo inicial do ajuste, quer seja, o percentual do
lucro bruto ofertado pelo Fornecedor Registrado no momento de
certame licitatorio (percentual aferido entre o custo da aquisicéo do
Fornecedor (NF n.° 000.004.565, datada de 16.08.2024), e o valor do
registro do preco proposto na data de 03.06.24), constata-se o
seguinte percentual de lucro bruto:

EQUACAO INICIAL
Valor do Percentual do
. custo na Valor Proposto

Item | Descricdo - Lucro Bruto

data da (Registrado)
Proposto
proposta
CAFE o
13 500GR R$ 13,67 R$ 17,76 29,91%

Neste diapaséo, como se observa, o Fornecedor Registrado obrigou-
se perante a Administragdo Municipal, no momento do certame
licitatério a fornecer o produto com um percentual de lucro auferido
acima, sobre o valor que pagava para os seus fornecedores, motivo
pelo qual referido percentual, para efeitos de equilibrio financeiro e
econdmico do ajuste, deve ser mantido enquanto perdurar a vigéncia
da Ata de Registro de Precos n.° 020/2024.

Por outro lado, o Fornecedor Registrado demonstrou, por meio das
Notas Fiscais (NF-e n°® 000.004.997, datada de 04.02.2025), referente
ao item 13 — CAFE 500GR, que o custo do produto sofreu uma
elevagao no seu preco de mercado.

Assim, considerando o preco médio praticado no mercado e os valores
para revisdo constante no requerimento do item 13 — CAFE 500GR
sera ajustado para o pre¢co médio de mercado de R$ 21,50 (vinte e um
reais e cinquenta centavos); Vejamos o quadro abaixo:

EQUAGAO ATUAL
Valor do | Percentual | Valor Valor Prego
item | Descricio custo na | de Lucro limite requerido médio
¢ datada | Bruto da pelo de
Revisé@o | Proposto revisdo | fornecedor | mercado
CAFE R$ 0 R$
13 500GR 21.48 29,91% 27.90 R$ 26,75 R$ 26,86

Por outro lado, compulsando os autos, verifico que foi realizado pelo
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Departamento Central de Licita¢cdes e Contratos da Municipalidade
uma analise no preco de mercado do produto da Ata de Registro de
Precos n.° 020/2024, em questéo, restando comprovado a elevagao do
referido preco, motivo pelo qual as Notas Fiscais carreada aos autos
pelo Fornecedor Registrado podem ser acatadas como documento
comprobatdrio, no presente caso.

Enfim, importante deixar frisado, que assim como a Administracdo
Publica Municipal, com base em comando constitucional e no art. 124,
inciso Il, alinea “d”, da Lei Federal n.° 14.133/2021, tem o dever de
assegurar o equilibrio econdmico-financeiro durante toda a vigéncia
dos seus ajustes, para os casos de ocorréncias de fatos imprevisiveis,
ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execucao do ajustado, as partes que ajustam com a
Municipalidade também tem o dever/obrigacdo de cumprir no referido
periodo ja citado, todas as obrigacdes contraidas no ensejo da
realizacdo dos certame licitatério publicos, observadas as mesmas
condicdes ofertadas.

Em concluséo, satisfeitas as condi¢des legais exigidas, entendo que a
Ata de Registro de Pregos n.° 020/2024, deve ser revistas em
conformidade com os fundamentos na presente pecga exposto, de
forma que seja assegurado o equilibrio econémico-financeiro da
referida Ata, ressalvando que a revisdo a ser concedida ndo ampara o
preco dos produtos, materiais, insumos e/ou servigos ja solicitados e
requisitados pela Administracdo Municipal, em momento anterior ao
protocolo do Requerimento de revisdo da Ata de Registro de Precos.
ANTE O EXPOSTO, com base nos fundamentos de fato e de direito
registrados nas linhas acima, no Parecer Juridico do Advogado do
Municipio e no mais que constam dos autos, DECIDO pelo
DEFERIMENTO, do pedido constante no Requerimento Administrativo
protocolado pela empresa, JURUENA ALIMENTOS E COMERCIO
LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o
n.° 08.349.253/0001-87, no sentido de conceder a revisao do preco do
item, registrado na Ata de Registro de Precos n.° 020/2024, celebrada
com a Municipalidade, alterando o valor registrado do item 13 — CAFE
500GR de R$ 21,50 (vinte e um reais e cinquenta centavos) para R$
26,75 (vinte e seis reais e setenta e cinco centavos), cuja referida
revis@o deverd ser efetivada através de Termo de Aditamento a Ata de
Registro de Precos, por consequéncia,

OBSERVO, que a presente revisdo ndo ampara o prego dos produtos,
materiais, insumos e/ou servigos ja solicitados e requisitados pela
Administragdo Municipal, em momento anterior ao protocolo do
Requerimento de reviséo da Ata de Registro de Precos n.° 020/2024.
Ademais, a presente deciséo fica estendida a eventuais contratos
provenientes da Ata de Registro de Preco n.° 020/2024.

DETERMINO, a responséavel pelo Departamento Central de Licitacdes
e Contratos Administrativo que:

a) providencie, via e-mail, a notificacdo da empresa, JURUENA
ALIMENTOS E COMERCIO LTDA., pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 08.349.253/0001-87, na pessoa do seu
Representante Legal, com cépia do inteiro teor do presente Despacho
Administrativo, consignando que do mesmo cabe Recurso ao
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, no prazo de 05 (cinco) dias;
b) decorrido o prazo recursal sem a interposi¢éo de Recurso, em igual
prazo, fica convocado o Fornecedor Registrado a firmar o Termo de
Aditamento a Ata de Registro de Precos n.° 020/2024 com a
Municipalidade ou, querendo, em obediéncia aos principios do
contraditério e a da ampla defesa, manifestar-se no sentido da
impossibilidade da celebracéo; e,

c) providencie a publicacdo do presente Despacho Administrativo no
Diario de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso —
TCE-MT, ou noutro adotado pela Municipalidade.

Por fim, no caso da néo interposic¢éao de recurso e da negativa do
Fornecedor Registrado em firmar o Termo de Aditamento, com ou sem
manifestacdo no prazo concedido, voltem concluso os autos para a
determinagdo de outras providéncias necessarias posteriormente,
dentre elas, eventual cancelamento da Ata com a aplicagao das
penalidades cabiveis.
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Cotriguagu-MT, 25 de fevereiro de 2025.

Publique-se.

Notifique-se.

Cumpra-se.

VALDETE VERONEZ FRANCA DA SILVA

Secretaria Municipal de Administragé@o e Planejamento
Poder Executivo — Cotriguagu-MT

2° TERMO ADITIVO DE PRAZO E QUANTIDADE DO
CONTRATO N° 137/2023

Pelo presente TERMO ADITIVO, fica alterada a Clausula Quinta (Do
Prazo), referente ao Contrato Administrativo n°® 137/2023, de origem da
PROCESSO DE COMPRA N° 095/2023, na modalidade de ADESAO
DE ATA N° 012/2023, do objeto: “ADESAO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECO N° 005/2023 GERENCIADO PELA PREFEITURA DE
BARAO DE MELGAGO-MT PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA, FORNECIMENTO DE LICENCIAMENTO DE
SOFTWARE DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO PUBLICA
MUNICIPAL, TOTALMENTE WEB (SISTEMA EM NUVEM),
DISPENSANDO A INSTALAGCAO DE QUALQUER PROGRAMA,
PLUG-IN, EMULADOR OU QUALQUER OUTRO RECURSO
TECNOLOGICO QUE SEJA REQUISITO PARA INICIALIZAR O
SISTEMA, COM ACESSO ILIMITADO DE USUARIOS, E SUPORTE
TECNICO, OPERANDO COM BANCO DE DADOS RELACIONAL,
INCLUSIVE COM A PRESTAQAO DE SERVICOS DE INSTALAQAO,
CONFIGURACAO, CONVERSAO DE DADOS E TREINAMENTO,
PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE
COTRIGUACU, FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS E CAMARA MUNICIPAL DE COTRIGUAGU/MT.
TOTALMENTE EM CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO
APLICAVEL, NBCASP - NORMAS BRASILEIRAS DE
CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO E SIAFIC -
SISTEMA UNICO E INTEGRADO DE EXECUGCAO ORCAMENTARIA,
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E CONTROLE”.

De um lado a Prefeitura Municipal de Cotriguagu-MT, inscrita no CNPJ
/ MF sob o n° 37.465.309/0001-67, localizada na Av. 20 de Dezembro,
N° 725, Bairro Centro, Cotriguagu-MT, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr°: MOISES FERREIRA DE JESUS,doravante
denominado “CONTRATANTE” e a empresa:AGILI SOFTWARE
BRASIL LTDA, CNPJ: 26.804.377/0001-97,enderecada em
Logradouro R Waldir Landgraf, Namero 200, Complemento

wkkkkkx Cep 86.031-218, Bairro/Distrito Lindoia, Municipio Londrina UF
PR, denominado “CONTRATADO”, conforme clausulas e
condi¢Bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA DO ADITIVO — DO PRAZO - As partes
contratantes mediante transacgéo, resolvem aditar a Clausula do prazo,
prorrogando a partir de 20 de abril de 2025 até 17 de outubro de 2025.
CLAUSULA SEGUNDA DO ADITIVO - VALOR: O valor total global do
contrato passa de R$ 523.499,04 (quinhentos e vinte e trés mil
quatrocentos e noventa e nove reais e quatro centavos) para R$
629.248,08 (seiscentos e vinte e nove mil duzentos e quarenta e oito
reais e oito centavos).

CLAUSULA TERCEIRA DO ADITIVO — DAS DISPOSICOES GERAIS
- Permanecem inalteradas as demais clausulas constantes do
Contrato as quais serao respeitadas pelas partes.

E por estarem justos e acordados, ambas as partes assinam o
presente.

Cotriguagu-MT, 25 de fevereiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU
MOISES FERREIRA DE JESUS
CONTRATANTE

AGILI SOFTWARE BRASIL LTDA
CNPJ: 26.804.377/0001-97
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CONTRATADO

PORTARIAS

?PORTARIA N.° 008/2025 PREVI COTRI

“Dispde sobre a concesséo do beneficio de aposentadoria
especial por tempo de contribuicdo em favor da servidora Sra.
Maria Aparecida da Silva”.

A Diretora Executiva do PREVI-COTRI, Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Cotriguagu, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢es legais e nos termos do

Art. 6°, incisos “I”; “II”, “IlI” e “IV", da Emenda Constitucional n.° 41/03,
de 19 de dezembro de 2003, Art. 64, da Lei Complementar n.°
019/2005, 16 de dezembro de 2005, Art. 87, incisos “I”, “II”, “llI", “IV",

da Lei Municipal n.° 692/2011, de 02 de maio de 2011.
Resolve,
Art. 1°

Conceder o beneficio de aposentadoria especial por tempo de
contribuicdo a servidora Sra. Maria Aparecida da Silva portadora do
RG n.° XX3.39X SSP/RO, inscrita no CPF n.° XXX.962.682-XX, efetiva
no cargo de Professora, Nivel “8”, Classe “C”, contando com um total
de 9.501 dias sendo, 26 (vinte e seis) anos e 11 (onze) dias, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, com proventos integrais e com
direito a paridade, conforme o processo do PREVI-COTRI n.°
004/2025 a partir desta data, até posterior deliberagao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgao,
com efeitos financeiros a partir de 24 de margo de 2025.

Registre, publique e cumpra-se.

Cotriguagu - MT, 24 de marc¢o de 2025.

Leocadia Gomes Padilha

Diretora Executiva

Portaria 007/2021

HOMOLOGO:

Moises Ferreira de Jesus

Prefeito Municipal

RETIFICAGAO PORTARIA N.° 123/2025.

Retifica a Portaria N° 123/2025 de 12 de marco de 2025, da matéria
publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso
no dia 13 de margo de 2025, edicdo 4.694.

ONDE SE LE:

Contrata aprovados no Processo Seletivo Simplificado, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUACU-MT, MOISES
FERREIRA DE JESUS, no uso das suas atribui¢cdes legais, conferidas
pela Constituicdo Federal e pelo art. 81, inciso Ill, da Lei Orgéanica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° CONTRATAR temporariamente os candidatos aprovados
no Processo Seletivo Simplificado:

Candidato Cargo Admissédo

Ad_rla_na Aparecida de Apoio A_dm. 03/02/2025

Oliveira Educacional

Albanete Maria de Andrade | Professor 03/02/2025

Ana Claudia Silva Pereira | AP0 Adm. 03/02/2025
Educacional

Ana Paula Rosin Schuster Professor 03/02/2025
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Ana Paula Silva Caires Professor 03/02/2025 Flavio Sergio Krause Apoio Operacional 03/02/2025
Anderson Freitas Barreiro Apoio Operacional 03/02/2025 Franciele Fernandes Ribeiro | Auxiliar de Sala 03/02/2025
Andreia Cristina Cattani Apoio A_dmlnlstratlvo 03/02/2025 Francieli Alessio Brambila Professor 03/02/2025
Educacional
Gabrielly Renita de Souza Apoio Adm. 03/02/2025
Angela Liliane de Rocha Professor 03/02/2025 Faustino Educacional
,’i“/lr;grteirllas Matias Costa Auxiliar de Sala 07/02/2025 Gislaine Ermisdorff Ferreira | Professor 03/02/2025
Gislaine Gongalves Santos . o
Antonio de Souza Silva Apoio Operacional 03/02/2025 Souza Professor Nivel Médio 03/02/2025
Azael Eduardo Stofel . . . . . . Apoio Adm.
Brumado Apoio Operacional 03/02/2025 Gleice Kelli Alimeida Dias Educacional 03/02/2025
Beatriz Teixeira Alves Auxiliar de Sala 03/02/2025 Heloayne Mota N. Apoio Adm. 03/02/2025
Fernandes Educacional
Celia Rodrigues dos Santos | Professor 03/02/2025
Hosana da Silva Ribeiro de -
Celina Ferreira de Almeida | Professor 03/02/2025 Andrade Auxiliar de Sala 03/02/2025
Cilvaflia de Jesus do Auxiliar de Sala 03/02/2025 Itamar Roberto de Oliveira | Apoio Operacional 03/02/2025
Nascimento Fleck
Jenifer Islene Silva Vieira
Cleide Dite Diniz Professor 03/02/2025
Jeniffer Waitiara Pacheco -
Credivanildo do Amaral Apoio Operacional 03/02/2025 de Souza Auxiliar de Sala 14/02/2025
Cristiani Cecilia Schons Professor nao 03/02/2025 Jessica Barreto da Silva Apoia Adm. 03/02/2025
habilitado Educacional
. Apoio Adm. Joraci Correa da Silva Apoio Adm.
Daiane Cabral Teles ; 03/02/2025
Educacional Martins Educacional 03/02/2025
Daniela Antunes dos Santos | Professor Nivel Médio 24/02/2025 Josiane do Amaral Auxiliar de Sala 03/02/2025
Dayane Rehbein de Oliveira | Professor 17/02/2025 Josicleia da Silva dos Reis | Professor 03/02/2025
Derly Soares de Melo Apoio Adm. 03/02/2025 Josiel do Amaral Apoio Operacional 03/02/2025
Educacional
Josimar de Oliveira Alves Professor 03/02/2025
Devani Rodrigues Coimbra | Apoio Operacional 03/02/2025
Josmar da Silva dos Reis Apoio Operacional 03/02/2025
Dirleia Pereira dos Santos Auxiliar de Sala 10/02/2025
Keila Alexandra Tonet
Edenilza dos Santos Silva | Auxiliar de Sala 03/02/2025 Shmidt Professor 03/02/2025
Edimar Bravo Batista Apoio Operacional 03/02/2025 Keila Maria Gongalves Professor 03/02/2025
Edna da Luz da Silva Apoio Adm. 03/02/2025 Lara Gabriely Lopes Borchet | Auxiliar de Sala 03/02/2025
Educacional
Leticia Pereira Rangel Professor 03/02/2025
Edna Liane Machado Professor 03/02/2025
Lidia Rocha Bezerra dos
Edson dos Santos Cruz Apoio Operacional 03/02/2025 Santos Professor 03/02/2025
Elena Rita A Prof 03/02/2025 ili i
ggens roressor Lilian Pereira Souza Professor 03/02/2025
li de Jesus Timoteo de Jandrey
clene Auxiliar de Sala 03/02/2025 e Feramee
orivaido Ferandes de Apoio Operacional 03/02/2025
- A Figueiredo
Elizeu Costa Silva Professor 03/02/2025
Lourainy Alves Cortes .
illi ielli Rippli Auxiliar de Sala 03/02/2025
Emill Gabrielll RIppInger | auxilar de Sala 03/02/2025 | | Torres
- , - - - Lourival Moretti Ramos Apoio Operacional 03/02/2025
Eric Bras Fabian Apoio Operacional 03/02/2025
. - - Luciane Abrante Wunder Professor 03/02/2025
Ernandes Campos Svolinski | Apoio Operacional 03/02/2025
. Mara Ruschel Professor 03/02/2025
Evandro Cesar de Oliveira Professor 03/02/2025
' . ' Apoio Adm. Ma_rC|a Mendes Teixeira de Professor 03/02/2025
Fabiula da Silva de Brito . 03/02/2025 Gois
Educacional
da Mirand q Marcio da Silva Apoio Operacional 03/02/2025
Fernanda Miranda R-de | p tosqor 03/02/2025 — _ _
Andrade Marcos Antonio Leite Apoio Operacional 03/02/2025
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Maria Aline Conceigcao dos

Wanderson Mateus M.

Santos Professor 03/02/2025 Pereira Apoio Operacional 03/02/2025
Maria de Jesus R. Ribeiro | APOI0 AdM. 03/02/2025 zeila Marcia A. Rodrigues | b gocqor 13/02/2025
Educacional da Mota
Maria de Lourdes de Aguiar | Apoio Operacional 03/02/2025 Zilda Arruda de Amaral Apoio Adm. 03/02/2025
Educacional
Marlice Maria Ripplinger Professor 03/02/2025
Nathalia Christina da Rocha Art. 2.° As informagdes pertinentes & posse estaréo descritas no
Marinho Professor 03/02/2025 Contrato de Prestacéo de Servicos por Tempo Determinado.
Art. 3.° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
Olair Inacio da Silva ApOiO Operacional 03/02/2025 efeitos retroativos a 03 de fevereiro de 2025.
Paulo Henriaue de Jesus Art. 4.° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Machado q Apoio Operacional 03/02/2025 Gabinete do Prefeito Municipal de Cotriguagu-MT, 12 de margo de
2025.
Raquel Aparecida Correa Professor 03/02/2025 Publique-se.
. Notifique-se.
Raquel Silva dos Santos E‘ézzgg (ﬁ]darlr" 03/02/2025 |  Cumpra-se.
MOISES FERREIRA DE JESUS
Regina de Matos Hresco Professor 03/02/2025 Prefeito Municipal
REGISTRADO e PUBLICADO por afixagéo na data supra no local de
Rejane Edela Glienke Silva | Auxiliar de Sala 03/02/2025 costume.
. . LE-SE-A:
Renata Rita da Silva Professor 03/02/2025 Contrata aprovados no Processo Seletivo Simplificado, e da
Ronivon Martins dos Anjos | Apoio Operacional 03/02/2025 outras providéncias.
- O PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUACU-MT, MOISES
Rosana Santa Figueredo Professor 03/02/2025 FERREIRA DE JESUS, no uso das suas atribuicdes legais, conferidas
Rosangela Bispo G. dos pela Constituicdo Federal e pelo art. 81, inciso lll, da Lei Orgéanica do
Santos ’ Auxiliar de Sala 03/02/2025 Municipio,
RESOLVE:
Rosileide Berger Schereder | Professor 03/02/2025 Art. 1.° CONTRATAR temporariamente os candidatos aprovados
Rozimira Pil de s no Processo Seletivo Simplificado:
ozimira Flares de Souza | protessor 03/02/2025
Moreira . s ox
Candidato Cargo Admissao
Sandra Regina de Lima Professor 03/02/2025 ] - ]
Adriana Aparecida de Apoio Adm. 03/02/2025
Sebastido de Souza Apoio Operacional 03/02/2025 Oliveira Educacional
i:\r};osne Leite dos Santos Auxiliar de Sala 03/02/2025 Albanete Maria de Andrade | Professor 03/02/2025
o Avarecida W Ana Claudia Silva Pereira égﬁfagg:él 03/02/2025
R'(;;rri‘:uegarec' aw. Auxiliar de Sala 03/02/2025
Ana Paula Rosin Schuster Professor 03/02/2025
Solange Xavier Martins Professor 03/02/2025 ) ]
Ana Paula Silva Caires Professor 03/02/2025
Sony Herika Ritacezaria da o
Silva Auxiliar de Sala 03/02/2025 Anderson Freitas Barreiro Apoio Operacional 03/02/2025
Sueli Gongalina Lopes Professor 03/02/2025 Andreia Cristina Cattani Apoio Administrativo 03/02/2025
Educacional
Susana de Souza Rodrigues | Professor 03/02/2025
Angela Liliane de Rocha Professor 03/02/2025
Tainara dos Santos Oliveira | Professor 03/02/2025 Angela Matias G
ngela Matias Costa -
Tais Elaine da Silva Tomaz | Auxiliar de Sala 03/02/2025 Martins Auxiliar de Sala 07/02/2025
Talita Raquel Alessi Pilatti Auxiliar de Sala 03/02/2025 Antonio de Souza Silva Apoio Operacional 03/02/2025
Tatiane de Oliveira Apoio Adm. Azael Eduardo Stofel . .
Apoio Operacional 03/02/2025
Cazagrande Educacional 03/02/2025 Brumado p P
Tatiane Gehn Professor 03/02/2025 Beatriz Teixeira Alves Auxiliar de Sala 03/02/2025
Teresinha Schoffen Professor 03/02/2025 Celia Rodrigues dos Santos | Professor 03/02/2025
Vanessa Rodrigues Freitas | Professor 03/02/2025 Celina Ferreira de Almeida Professor 03/02/2025
Vitor Eduardo G. d Tecnico Adm. 03/02/2025 Cilvania de Jesus do Auxiliar de Sala 03/02/2025
itor Eduardo G. dos santos Educacional Nascimento Fleck
Cleide Dite Diniz Professor 03/02/2025
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Credivanildo do Amaral Apoio Operacional 03/02/2025 Jeniffer Waitiara Pacheco Auxiliar de Sala 14/02/2025
- de Souza
Cristiani Cecilia Schons E;%Eﬁfas;(; nao 03/02/2025 Apoio Adm
Jessica Barreto da Silva p T 03/02/2025
Educacional
. Apoio Adm.
Daiane Cabral Teles Educacional 03/02/2025 Joraci Correa da Silva Apoio Adm.
. . 03/02/2025
Martins Educacional
Daniela Antunes dos Santos | Professor Nivel Médio 24/02/2025
Josiane do Amaral Aucxiliar de Sala 03/02/2025
Dayane Rehbein de Oliveira | Professor 17/02/2025
Josicleia da Silva dos Reis Professor 03/02/2025
Apoio Adm.
Derly Soares de Melo Educacional 03/02/2025 Josiel do Amaral Apoio Operacional 03/02/2025
Devani Rodrigues Coimbra | Apoio Operacional 03/02/2025 Josimar de Oliveira Alves Professor 03/02/2025
Dirleia Pereira dos Santos Auxiliar de Sala 10/02/2025 gﬁlrlsli‘ﬁlexandra Tonet Professor 03/02/2025
Edenilza dos Santos Silva Auxiliar de Sala 03/02/2025
Keila Maria Goncalves Professor 03/02/2025
Edimar Bravo Batista Apoio Operacional 03/02/2025
Lara Gabriely Lopes Borchet | Auxiliar de Sala 03/02/2025
Edna da Luz da Silva Apoio Adm. 03/02/2025 —
Educacional Leticia Pereira Rangel Professor 03/02/2025
Edna Liane Machado Professor 03/02/2025 glgrl]atloRSocha Bezerra dos Professor 03/02/2025
Edson dos Santos Cruz Apoio Operacional 03/02/2025
Lilian Pereira Souza
Elena Rita Aggens Professor 03/02/2025 Jandrey Professor 03/02/2025
Eliene de Jesus Timoteo de - Lorivaldo Fernandes de . .
. Auxiliar de Sala 03/02/2025 o e Apoio Operacional 03/02/2025
Lira Figueiredo
Elizeu Costa Silva Professor 03/02/2025 i
#‘;‘:rrg‘é”y Alves Cortes Auxiliar de Sala 03/02/2025
Emilli Gabrielli Ripplinger |, ijiar de Sala 03/02/2025 : _ _ _
Borda Lourival Moretti Ramos Apoio Operacional 03/02/2025
Eric Bras Fabian Apoio Operacional 03/02/2025 Luciane Abrante Wunder Professor 03/02/2025
Ernandes Campos Svolinski | Apoio Operacional 03/02/2025 Mara Ruschel Professor 03/02/2025
Evandro Cesar de Oliveira Professor 03/02/2025 i ixei
gg{s'a Mendes Teixeirade | b tocsor 03/02/2025
Fabiula da Silva de Brito | APOI0 Adm. 03/02/2025 —— _ _
Educacional Marcio da Silva Apoio Operacional 03/02/2025
Fernanda Miranda R. de Professor 03/02/2025 Marcos Antonio Leite Apoio Operacional 03/02/2025
Andrade
Maria Aline Conceigao dos
Flavio Sergio Krause Apoio Operacional 03/02/2025 Santos Professor 03/02/2025
Franciele Fernandes Ribeiro | Auxiliar de Sala 03/02/2025 . o Apoio Adm.
Maria de Jesus R. Ribeiro . 03/02/2025
. . . Educacional
Francieli Alessio Brambila Professor 03/02/2025
- - - Maria de Lourdes de Aguiar | Apoio Operacional 03/02/2025
Gabrielly Renita de Souza Apoio Adm.
; . 03/02/2025 . o
Faustino Educacional Marlice Maria Ripplinger Professor 03/02/2025
Gislaine Ermisdorff Ferreira | Professor 03/02/2025 i isti
Nathalla Christina da Rocha Professor 03/02/2025
islai I Marinho
Gislaine Gongalves Santos | o, o csor Nivel Médio | 03/02/2025 ——— : :
Souza Olair Inacio da Silva Apoio Operacional 03/02/2025
. . . . Apoio Adm. Paulo Henrique de Jesus . .
Gleice Kelli Aimeida Dias Educacional 03/02/2025 Machado Apoio Operacional 03/02/2025
Heloayne Mota N. Apoio A_dm. 03/02/2025 Raquel Aparecida Correa Professor 03/02/2025
Fernandes Educacional
) Técnico Adm.
: Thai Raquel Silva dos Santos . 03/02/2025
Hosana da Silva Ribeiro de | ) iiar ge Sala 03/02/2025 Educacional
Andrade
Rejane Edela Glienke Silva | Auxiliar de Sala 03/02/2025
Itamar Roberto de Oliveira Apoio Operacional 03/02/2025
Renata Rita da Silva Professor 03/02/2025
Ronivon Martins dos Anjos | Apoio Operacional 03/02/2025
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Rosana Santa Figueredo Professor 03/02/2025

Rosangela Bispo G. dos | 4 ijiar de Sala 03/02/2025

Santos

Rosileide Berger Schereder | Professor 03/02/2025

Roznmra Pilares de Souza Professor 03/02/2025

Moreira

Sandra Regina de Lima Professor 03/02/2025

Simone Leite dos Santos | » ijiar de Sala 03/02/2025

Alves

Sirlene Aparecida W. Auxiliar de Sala 03/02/2025

Rodrigues

Solange Xavier Martins Professor 03/02/2025

Sony Herika Rita Cezario da | » ijiar de Sala 03/02/2025

Silva

Sueli Gongalina Lopes Professor 03/02/2025

Susana de Souza Rodrigues | Professor 03/02/2025

Tainara dos Santos Oliveira | Professor 03/02/2025

Tais Elaine da Silva Tomaz | Auxiliar de Sala 03/02/2025

Talita Raquel Alessi Pilatti Auxiliar de Sala 03/02/2025

Tatiane de Oliveira Apoio A_dm. 03/02/2025

Cazagrande Educacional

Tatiane Gehn Professor 03/02/2025

Teresinha Schoffen Professor 03/02/2025

Vanessa Rodrigues Freitas | Professor 03/02/2025

Vitor Eduardo G. dos santos Tecnlcq Adm. 03/02/2025
Educacional

Wanderson Mateus M. Apoio Operacional 03/02/2025

Pereira

Zeila Marcia A. Rodrigues Professor 13/02/2025

da Mota

Zilda Arruda de Amaral Apoio Adm. 03/02/2025
Educacional

Art. 2.° As informagdes pertinentes a posse estardo descritas no
Contrato de Prestacédo de Servigos por Tempo Determinado.

Art. 3.° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 03 de fevereiro de 2025.

Art. 4.° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotriguagu-MT, 18 de marco de
2025.

Publique-se.

Notifique-se.

Cumpra-se.

MOISES FERREIRA DE JESUS

Prefeito Municipal

REGISTRADO e PUBLICADO por afixacdo na data supra no local de
costume.

PORTARIA N.° 119/2025.

Nomeia Chefe de Divisdo de Sistema de Informagdo em Salde, e
dé outras providéncias.

21/03/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUACU-MT, MOISES
FERREIRA DE JESUS, no uso das suas atribui¢des legais,
conferidas pela Constitui¢do Federal e pelo art. 81, inciso Ill, da
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° NOMEAR, a partir de 01 de fevereiro de 2025, a Senhora,
VANEIDE BRAZ FERREIRA, inscrita no CPF/MF sob o n.°

*+* 969.601-**, residente e domiciliado no Municipio de Cotriguagu-MT,
para exercer as atribuicdes do cargo de Chefe de Diviséo de Sistema
de Informagdo em Saude, de provimento em comissdo, com
vencimento/subsidio estabelecido pela Lei Complementar Municipal n.
©104/2022.

Art. 2.° EXONERAR, a partir de 31 de janeiro de 2025, a Senhora,
VANEIDE BRAZ FERREIRA, inscrita no CPF/MF sob o n.°

*** 969.601-**, residente e domiciliado no Municipio de Cotriguagu-MT,
das atribui¢cdes do cargo de Ouvidor SUS, nomeada pela Portaria n®
004/2024.

Art. 3.° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4.° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotriguagu-MT, 03 de fevereiro de
2025.

Publique-se.

Notifique-se.

Cumpra-se.

MOISES FERREIRA DE JESUS

Prefeito Municipal

REGISTRADO e PUBLICADO por afixagdo na data supra no local de
costume.

Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios / Assinado Digitalmente

PORTARIA N.° 125/2025.

Nomeia Chefe de Divisdo de Informagdes Previdenciarias do
PREVICOTRI, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUACU-MT, MOISES
FERREIRA DE JESUS, no uso das suas atribuic8es legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo art. 81, inciso lll, da
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° NOMEAR, a partir de 10 de fevereiro de 2025, a Senhora,
ELIZETE SKURA, inscrita no CPF/MF sob o n.° *** 876.841-**,
residente e domiciliada no Municipio de Cotriguagu-MT, para exercer
as atribuig6es do cargo de Chefe de Divisao de Informacdes
Previdenciarias do PREVICOTRI, lotada no Gabinete do Prefeito, de
provimento em comissdo, com vencimentos/subsidios estabelecido
pela Lei Complementar Municipal n.° 104/2022.

Art. 2.° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3.° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotriguagu-MT, 10 de fevereiro de
2025.

Publique-se.

Notifique-se.

Cumpra-se.

MOISES FERREIRA DE JESUS

Prefeito Municipal

REGISTRADO e PUBLICADO por afixagéo na data supra no local de
costume.

PORTARIA N.° 124/2025

Designa servidores publicos municipais para integrar a Comissédo
Processante para trdmites dos processos administrativos
sancionadores do municipio, e d& outras providéncias.

99



321

O PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUAGU-MT, VALDIVINO
MENDES DOS SANTOS, no uso das suas atribui¢fes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo art. 81, inciso lll, da Lei
Organica do Municipio; e, com base no art. 4.° do Decreto Municipal

n.° 1.715/2024,
RESOLVE:

Art. 1.° Ficam designados os membros abaixo relacionados para
compor comissao processante para tramites dos processos
administrativos sancionadores do Municipio, a que se refere o art. 4.°,
do Decreto n.° 1.715, de 15 de agosto de 2024, os seguintes

servidores:

| — Noemi Cardoso de Azevedo, matricula n.®° 2181;

Il — Joceli Teodoro Candido de Jesus, matricula n.° 435;

IIl = Juliana Cruz Amorim, matricula n.° 3343;
IV — Reinaldo Reis de Andrade n.° 6084; e,

V — Bruna Barbosa de Oliveira n.° 6562.

Art. 2.° As atribuicdes, competéncias e procedimentos as serem
seguidos pelos membros desta comissao encontram-se descritas no

Decreto Municipal n.° 1.715 de 15 de agosto de 2024.

Art. 3.° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4.° Revogam-se as disposi¢Ges em contrdrio.
Cotriguagu-MT, 03 de fevereiro de 2025.
MOISES FERREIRA DE JESUS

Prefeito Municipal

REGISTRADO e PUBLICADO por afixa¢@o na data supra no local de

costume.

PORTARIA N.° 123/2025.

Contrata aprovados no Processo Seletivo Simplificado, e da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUACU-MT, MOISES
FERREIRA DE JESUS, no uso das suas atribui¢gdes legais, conferidas
pela Constituicdo Federal e pelo art. 81, inciso lll, da Lei Organica do

Municipio,
RESOLVE:

Art. 1.° CONTRATAR temporariamente os candidatos aprovados
no Processo Seletivo Simplificado:

21/03/2025

Candidato Cargo Admisséo
Albanete Maria de Andrade | Professor 03/02/2025
Ana Claudia Silva Pereira Apoio Adm. 03/02/2025
Educacional
Ana Paula Rosin Schuster Professor 03/02/2025
Ana Paula Silva Caires Professor 03/02/2025
Anderson Freitas Barreiro Apoio Operacional 03/02/2025
Andreia Cristina Cattani Apoio AdmINIStrativo | 3055025
Educacional
Angela Liliane de Rocha Professor 03/02/2025
Angela Matias Costa Martins | Auxiliar de Sala 07/02/2025
Antonio de Souza Silva Apoio Operacional 03/02/2025
Azael Eduardo Stofel Apoio Operacional 03/02/2025
Brumado
Beatriz Teixeira Alves Auxiliar de Sala 03/02/2025
Celia Rodrigues dos Santos | Professor 03/02/2025

Celina Ferreira de Almeida Professor 03/02/2025
Cilvania de Jesus do Auxiliar de Sala 03/02/2025
Nascimento Fleck
Cleide Dite Diniz Professor 03/02/2025
Credivanildo do Amaral Apoio Operacional 03/02/2025
Cristiani Cecilia Schons Professor ndo 03/02/2025
habilitado
Daiane Cabral Teles Apoio Adm. 03/02/2025
Educacional
Daniela Antunes dos Santos | Professor Nivel Médio 24/02/2025
Dayane Rehbein de Oliveira | Professor 17/02/2025
Derly Soares de Melo Apoio A_dm. 03/02/2025
Educacional
Devani Rodrigues Coimbra | Apoio Operacional 03/02/2025
Dirleia Pereira dos Santos Auxiliar de Sala 10/02/2025
Edenilza dos Santos Silva Auxiliar de Sala 03/02/2025
Edimar Bravo Batista Apoio Operacional 03/02/2025
Edna da Luz da Silva Apoio Adm. 03/02/2025
Educacional
Edna Liane Machado Professor 03/02/2025
Edson dos Santos Cruz Apoio Operacional 03/02/2025
Elena Rita Aggens Professor 03/02/2025
E'r':“e de Jesus Timoteo de | » . iliar de Sala 03/02/2025
Elizeu Costa Silva Professor 03/02/2025
Emilli Gabrielli Ripplinger | iiar de sala 03/02/2025
Borda
Eric Bras Fabian Apoio Operacional 03/02/2025
Ernandes Campos Svolinski | Apoio Operacional 03/02/2025
Evandro Cesar de Oliveira Professor 03/02/2025
Fabiula da Silva de Brito | AP0I0 Adm. 03/02/2025
Educacional
Fernanda Miranda R. de Professor 03/02/2025
Andrade
Flavio Sergio Krause Apoio Operacional 03/02/2025
Franciele Fernandes Ribeiro | Auxiliar de Sala 03/02/2025
Francieli Alessio Brambila Professor 03/02/2025
Gabrl_elly Renita de Souza Apoio A_dm. 03/02/2025
Faustino Educacional
Gislaine Ermisdorff Ferreira | Professor 03/02/2025
Gislaine Gongalves Santos Professor 03/02/2025
Souza
Gleice Kelli Almeida Dias | AP0 Adm. 03/02/2025
Educacional
Heloayne Mota N. Apoio A_dm. 03/02/2025
Fernandes Educacional
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Hosana da Silva Ribeiro de - ) Técnico Adm.
Andrade Auxiliar de Sala 03/02/2025 Raquel Silva dos Santos Educacional 03/02/2025
Itamar Roberto de Oliveira Apoio Operacional 03/02/2025 Regina de Matos Hresco Professor 03/02/2025
Jenifer Islene Silva Vieira Rejane Edela Glienke Silva | Auxiliar de Sala 03/02/2025
é%rgifzr Waitiara Pacheco de Auxiliar de Sala 14/02/2025 Renata Rita da Silva Professor 03/02/2025
Ronivon Martins dos Anjos Apoio Operacional 03/02/2025
Jessica Barreto da Sil Apoio Adm. 03/02/2025 -
essica barreto da siiva Educacional Rosana Santa Figueredo Professor 03/02/2025
Joraci Correa da Silva ApOiO Adm. Rosangela BiSpO G. dos Auxiliar de Sala 03/02/2025
Martins Educacional 03/02/2025 Santos
Josiane do Amaral Auxiliar de Sala 03/02/2025 Rosileide Berger Schereder | Professor 03/02/2025
Josicleia da Silva dos Reis | Professor 03/02/2025 II\Q/I(())fieriT:Za Pilares de Souza | , o 03/02/2025
Josiel do Amaral Apoio Operacional 03/02/2025 ] -
Sandra Regina de Lima Professor 03/02/2025
Josimar de Oliveira Alves Professor 03/02/2025
Sebastido de Souza Apoio Operacional 03/02/2025
Josmar da Silva dos Reis Apoio Operacional 03/02/2025 - i
<ot Aloxandra Tomat Sinone Leite dos Santos | A\iliar de Sala 03/02/2025
. Professor 03/02/2025
Shmidt | q
Sirlene Aparecida W. -
Keila Maria Gongalves Professor 03/02/2025 Rodrigues Auxiliar de Sala 03/02/2025
Lara Gabriely Lopes Borchet | Auxiliar de Sala 03/02/2025 Solange Xavier Martins Professor 03/02/2025
Leticia Pereira Rangel Professor 03/02/2025 gﬁ)\rg Herika Ritacezaria da Auxiliar de Sala 03/02/2025
Lidia Rocha Bezerra dos
Santos Professor 03/02/2025 Sueli Gongalina Lopes Professor 03/02/2025
Lilian Pereira Souza Jandrey | Professor 03/02/2025 Susana de Souza Rodrigues | Professor 03/02/2025
Iﬁgtvglritécl):ernandes de Apoio Operacional 03/02/2025 Tainara dos Santos Oliveira | Professor 03/02/2025
Tais Elaine da Silva Tomaz | Auxiliar de Sala 03/02/2025
Lourainy Alves Cortes -
Torres Auxiliar de Sala 03/02/2025 Talita Raquel Alessi Pilatti | Auxiliar de Sala 03/02/2025
Lourival Moretti Ramos Apoio Operacional 03/02/2025 Tatiane de Oliveira Apoio Adm. 03/02/2025
Cazagrande Educacional
Luciane Abrante Wunder Professor 03/02/2025
Tatiane Gehn Professor 03/02/2025
Mara Ruschel Professor 03/02/2025 -
Teresinha Schoffen Professor 03/02/2025
Marcia Mendes Teixeira de
Gois Professor 03/02/2025 Vanessa Rodrigues Freitas | Professor 03/02/2025
Marcio da Silva Apoio Operacional 03/02/2025 Vitor Eduardo G. dos santos | Lecnico Adm. 03/02/2025
' Educacional
Marcos Antonio Leite Apoio Operacional 03/02/2025
Maria Aline Conceigcao dos \é\learg?rzrson Mateus T Apoio Operacional 03/02/2025
¢ Professor 03/02/2025
Santos ] ] ]
Aooio Adm g:"&‘c’)\t":rc'a A-Rodrigues | b ossor 13/02/2025
Maria de Jesus R. Ribeiro polo Adm. 03/02/2025
Educacional g
. Apoio Adm.
Maria de Lourdes de Aguiar | Apoio Operacional 03/02/2025 Zilda Arruda de Amaral Educacional 03/02/2025
Marlice Maria Ripplinger Professor 03/02/2025 Art. 2.° As informacgdes pertinentes a posse estardo descritas no
Nathalia Christina da Rocha ¢ 102/ Contrato de Prestacéo de Servigos por Tempo Determinado.
Marinho Professor 03/02/2025 Art. 3.° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
) ) ) ] ) efeitos retroativos a 03 de fevereiro de 2025.
Olair Inacio da Silva Apoio Operacional 03/02/2025 Art. 4.° Revogam-se as disposicées em contrario.
: Gabinete do Prefeito Municipal de Cotriguagu-MT, 12 de marco de
Paulo Henrique de Jesus . .
Machado Apoio Operacional 03/02/2025 2025._
Publique-se.
Raquel Aparecida Correa Professor 03/02/2025 Notifique-se.
Cumpra-se.
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MOISES FERREIRA DE JESUS

Prefeito Municipal

REGISTRADO e PUBLICADO por afixacdo na data supra no local de
costume.

PORTARIA N.° 141/2025.

Designa Gestor do Fundo Municipal de Transporte do Municipio
de Cotriguagu-MT, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUAGU-MT, MOISES
FERREIRA DE JESUS, no uso das suas atribui¢cdes legais, conferidas
pela Constituicdo Federal e pelo art. 81, inciso lll, da Lei Orgéanica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° DESIGNAR, a partir de 06 de mar¢o de 2025, o Senhor,
MOISES FERREIRA DE JESUS, inscrito no CPF/MF sob o n.°

*** 089.981-**, Prefeito Municipal de Cotriguacgu, residente e
domiciliado no Municipio de Cotriguagu-MT, para exercer a funcéo de
Gestor do Fundo Municipal de Transporte, sem remuneragéo pelo
referido exercicio.

Art. 2.° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3.° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotriguagu-MT, 06 de marco de
2025.

Publique-se.

Notifique-se.

Cumpra-se.

MOISES FERREIRA DE JESUS

Prefeito Municipal

REGISTRADO e PUBLICADO por afixacéo na data supra no local de
costume.

PORTARIA N.° 142/2025

Designa servidores publicos municipais para integrar a Comisséo para
elaboracéo do Sistema de Assisténcia de Enfermagem (SAE) e
Processo de Enfermagem, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUACU-MT, VALDIVINO
MENDES DOS SANTOS, no uso das suas atribui¢ées legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo art. 81, inciso lll, da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° Ficam designados os membros abaixo relacionados para
compor Comisséo para elaboragdo do Sistema de Assisténcia de
Enfermagem (SAE) e Processo de Enfermagem, os seguintes
servidores:

| — Andrea Juliane Wiederkehr, matricula n.° 6397,

Il — Andreia Felix Marreira, matricula n.° 6412;

IIl — Luciele Alves da Luz, matricula n.° 6514;

IV — Claudia Leandra Lopes, matricula n.° 6413;

V — Fabiane Dias Ferreira, matricula n.® 2168;

VI — Franciele da Silva dos Reis, matricula n.° 6447,

VII — Jouse Freitas de Souza, matricula n.° 6387;

21/03/2025

VIII — Jusilene Luzia da Silva, matricula n.° 6389;

IX — Luiza Bronner Rodrigues, matricula n° 6048;

X — Maiara Barboza Teixeira, matricula n.° 3519;

XI — Maria Elisangela dos Santos, matricula n.° 6410;

Xl — Maria Rosangela Barros da Hora, matricula n.° 1697;
XlII — Rosineide Rodrigues da Silva, matricula n.° 6123, e,
IX — Thamara Garrido Mendes, matricula n.° 6408.

Art. 2.° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3.° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Cotriguagu-MT, 07 de marco de 2025.

MOISES FERREIRA DE JESUS

Prefeito Municipal

PUBLICADO e REGISTRADO por afixagdo na data supra no local de
costume.

PORTARIA N.° 129/2025.

Concede licenga prémio por assiduidade, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUACU-MT, MOISES
FERREIRA DE JESUS, no uso das suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicao Federal e pelo art. 81, inciso lll, da
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° CONCEDER Liceng¢a Prémio por Assiduidade em
conformidade com o artigo 125 da Lei Complementar 019/2005 e
artigo 4 da Lei Complementar 036/2008, aos servidores abaixo
relacionados:

Servidor Matricula | Periodo Aquisitivo Inicio Fim

Adilson
Pereira
dos

Santos

2699 04/07/2017 | 03/07/2022 | 01/02/2025 | 01/05/2025

Adenilson

. 1422 17/09/2016 | 28/08/2023 | 0102/2025
Pereira

01/05/2025

Lisley
Lima da 368
Fonseca

03/07/2017 | 16/07/2022 | 03/02/2025 | 03/05/2025

Art. 2.° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 28 de fevereiro de 2025.

Art. 3.° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotriguagu-MT, 06 de margo de
2025.

Publique-se.

Notifique-se.

Cumpra-se.

MOISES FERREIRA DE JESUS

Prefeito Municipal

REGISTRADO e PUBLICADO por afixagdo na data supra no local de
costume.
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PORTARIA N. © 128/2025.

Concede férias, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE COTRIGUACU-MT,
MOISES FERREIRA DE JESUS, no uso das suas atribui¢cées legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo art. 81, inciso lll, da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° CONCEDER Férias regulamentares aos servidores abaixo
relacionados, em conformidade com legislacado vigente:

Servidor Matricula | Inicio Fim
Ademir Fernandes de 2185 12/02/2025 | 13/03/2025
Paula

Ana Paula Dantas Lima 3465 24/02/2025 | 25/03/2025
Tonet

Claudiane Hillesheim 2649 10/02/2025 | 11/03/2025

Clebe dos Santos Modesto 2705 17/02/2025 | 18/03/2025

Ivana Maria Boerer 2458 03/02/2025 | 04/03/2025
Sergio Fonseca 1767 17/02/2025 | 03/03/2025
Simone Daniela Czycza 3296 03/02/2025 | 17/02/2025
Rosenilda A. dos Santos 6157 03/02/2025 | 04/03/2025
Eder Aparecido Fabiano 2538 01/02/2025 | 02/03/2025
haila Miena dos Santos 6329 24/02/2025 | 10/03/2025
Rosa Helena Dias 1823 28/01/2025 | 11/02/2025

Carmem Eloiza Castanheiro | 386 06/02/2025 | 07/03/2025

Art. 2.° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 28 de fevereiro de 2025.

Art. 3.° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotriguagu-MT, 06 de marco de
2025.

Publique-se.

Notifique-se.

Cumpra-se.

MOISES FERREIRA DE JESUS

Prefeito Municipal

REGISTRADO e PUBLICADO por afixagao na data supra no local de
costume.

PORTARIA N.° 133/2025.

Nomeia Assessor Administrativo de Agricultura, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUACU-MT, MOISES
FERREIRA DE JESUS, no uso das suas atribuic6es legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo art. 81, inciso Ill, da
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° NOMEAR, a partir de 01 de marco de 2025, a Senhora,
KATIELY REIS DA CRUZ, inscrita no CPF/MF sob o n. © *** 215.261-
** residente e domiciliado no Municipio de Cotriguagu-MT, para
exercer as atribuigfes do cargo de Assessor Administrativo de
Agricultura na Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos

21/03/2025

Fundiarios, de provimento em comissao, com vencimento/subsidio
estabelecido pela Lei Complementar Municipal n. © 104/2022.

Art. 2.° EXONERAR, a partir de 28 de fevereiro de 2025, a Senhora,
KATIELY REIS DA CRUZ, inscrita no CPF/MF sob o n. ° ***.215.261-
** residente e domiciliado no Municipio de Cotriguagu-MT, das
atribuicbes do cargo de Supervisora de Agricultura, nomeada pela
Portaria n® 031/2025.

Art. 3.° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 01 de marco de 2025.

Art. 4.° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotriguagu-MT, 05 de marco de
2025.

Publique-se.

Notifique-se.

Cumpra-se.

MOISES FERREIRA DE JESUS

Prefeito Municipal

REGISTRADO e PUBLICADO por afixa¢éo na data supra no local de
costume.

PORTARIA N. © 134/2025.

Exonera servidores por término de contrato, e d& outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE COTRIGUAGCU-MT,
MOISES FERREIRA DE JESUS, no uso das suas atribui¢fes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo art. 81, inciso lll, da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR por término de contrato os servidores abaixo
relacionados:

Servidor Matricula | Cargo Data .d“il
Resciséo

Angela Liliane Da | g¢q Professor 17/02/2025

Rocha

Evanilde A. de Auxiliar de

Oliveira Reis 6133 Consultério 01/02/2025

Cosmo Odontoldgico

Mara Ruschel 6581 Professor 28/02/2025

Me_lrcos AnFonlo 6554 Apoio Operacional | 18/02/2025

Leite Ferreira

Tatiane Gehm 6578 Professor 10/02/2025

Valeria Schoffen Auxiliar

de Araujo 6227 Administrativo 07/02/2025

Vanessa

Rodrigues de 6534 Professor 12/02/2025

Freitas

Willian Thiago | gaq¢ Psic6logo 14/02/2025

Ribeiro

Zilda Arrudado | gaqq Agente pblico | 01/02/2025

Amaral

Art. 2.° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3.° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotriguagu-MT, 05 de marco de
2025.

Publique-se.

Notifique-se.

Cumpra-se.

MOISES FERREIRA DE JESUS
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Prefeito Municipal
REGISTRADO e PUBLICADO por afixagdo na data supra no local de
costume.

PORTARIA N. ° 132/2025.

Concede Licenga para Tratamento de Salde aos Servidores Publicos
Municipais que menciona, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE COTRIGUAGCU-MT,
MOISES FERREIRA DE JESUS, no uso das suas atribui¢coes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo art. 81, inciso Ill, da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° CONCEDER Licenca para Tratamento de Saude em
conformidade com o artigo 109 da Lei Complementar 019/2005, aos
Servidores Publicos Municipais que seguem abaixo relacionados da
presente Portaria:

Servidor Matricula | Inicio Fim

Adriana Otoni Pereira 6517 10/02/2025 | 23/02/2025

Albanete Maria de Andrade | 6612 17/02/2025 | 28/02/2025

Ana Claudia Martins dos

Santos 6473 19/02/2025 | 23/02/2025
Andreia Marisa Pagel 3217 13/02/2025 | 13/05/2025
Antonio Silva Santos 353 10/03/2025 | 08/04/2025
Carlos Niero Filho 1416 11/02/2025 | 11/02/2025

Debora da Silva Fernandes | 6204 01/02/2025 | 03/02/2025

Edenilza dos Santos Silva 6521 13/02/2025 | 13/02/2025

Edna da Luz da Silva 6526 12/02/2025 | 12/02/2025
Eliane Martins 6353 11/02/2025 | 11/02/2025
Emilya da Silva Dias 6443 14/02/2025 | 14/02/2025
Emilya da Silva Dias 6443 04/02/2025 | 06/02/2025

21/03/2025

Lezi Rocha Medrades 2030 18/02/2025 | 18/02/2025
Lilian Kelis Goncalves 6440 03/02/2025 | 05/02/2025
Lilian Kelis Goncalves 6440 06/02/2025 | 08/02/2025
Lindaura Reinholz Lovo 365 21/02/2025 | 21/02/2025
Lorivaldo Fernandes de | o0 03/02/2025 | 07/02/2025
Figuereido

Lourainy Alves Cortes 6574 18/02/2025 | 19/02/2025
Torres

Lourainy Alves Cortes 6574 10/02/2025 | 10/02/2025
Torres

Lutfia Attie Caetano 1425 11/02/2025 | 11/02/2025

Marciela Torquato Estacio | 2572 02/02/2025 | 05/02/2025

Marciela Torquato Estacio | 2182 02/02/2025 | 05/02/2025

Maria Aparecida de Araujo | 366 16/02/2025 | 16/02/2025

Maria Betania Barteli 3219 07/02/2025 | 10/02/2025

Marines Gilioli 1384 06/02/2025 | 07/02/2025

Marlene Kempner Fischer 1392 01/02/2025 | 14/02/2025

Miriam Castro Amorim 2550 01/02/2025 | 05/02/2025
Nelson Luiz dos Santos 2712 25/02/2025 | 26/02/2025
Osvaldo Alves da Silva 3152 03/02/2025 | 03/02/2025

Roseli Aparecida Nogueira | 3632 08/02/2025 | 11/02/2025

Roseli Aparecida Nogueira | 3632 17/02/2025 | 18/02/2025

Rute de Souza Rodrigues

6120 10/02/2025 | 10/02/2025
Stofel
Rute de Souza Rodrigues | ¢4, 03/02/2025 | 04/02/2025
Stofel
Rute de Souza Rodrigues | ¢, 01/02/2025 | 01/02/2025

Stofel

Franciele da Silva Dos Reis | 6414 17/02/2025 | 21/02/2025

Silvana Cardoso da Silva 2919 19/02/2025 | 20/02/2025

Franciele Fernandes

L 6558 21/02/2025 | 21/02/2025
Ribeiro

Gabriely Renita de Souza 6533 11/02/2025 | 11/02/2025

Giovanna Daniela Tavares | 6478 10/02/2025 | 14/02/2025

Grazielle Androvicis

Abrunhoza Martins 1637 01/02/2025 | 04/02/2025
Hosana Ananias Pinheiro | 3536 12102/2025 | 14/02/2025
Ivete Antunes da Roza 414 14/02/2025 | 18/02/2025
Jaiane Maia Oliveira 6362 01/02/2025 | 11/02/2025
Jaiane Maia Oliveira 6362 15/02/2025 | 18/02/2025
Jocimar Gomes da Costa 181 10/02/2025 | 13/02/2025
Jose Carlos Miranda 2563 18/02/2025 | 19/02/2025
Juvilda Salete Grespan 1827 14/02/2025 | 12/08/2025
Juvilda Salete Grespan 1827 09/02/2025 | 13/02/2025

Solange Fatima Tibolla 1417 20/02/2025 | 20/02/2025

Suzi Leite dos Santos 2548 10/02/2025 | 14/02/2025

Suziane Martins dos Anjos | 2002 20/02/2025 | 21/02/2025

Thamara Garrido Mendes 6408 26/02/2025 | 01/03/2025

Vanessa de Souza

6346 18/02/2025 | 18/02/2025
Carvalho

Art. 2.° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacgao.
Art. 3.° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotriguagu-MT, 05 de marco de
2025.

Publique-se.

Notifique-se.

Cumpra-se.

MOISES FERREIRA DE JESUS

Prefeito Municipal

REGISTRADO e PUBLICADO por afixa¢éo na data supra no local de
costume.
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PORTARIA N. ° 130/2025. Art. 3.° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotriguagu-MT, 28 de fevereiro de
2025.

Concede Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia aos Publique-se.

Servidores Publicos Municipais que menciona, e da outras Notifique-se.

providéncias. Cumpra-se.

O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE COTRIGUAGU-MT, MOISES FERREIRA DE JESUS

MOISES FERREIRA DE JESUS, no uso das suas atribui¢des legais; Prefeito Municipal

e, com amparo no art. 112, c/c o art. 114, da Lei Complementar REGISTRADO e PUBLICADO por afixagéo na data supra no local de

Municipal n.° 019/2005, que disp8e sobre a reestruturagéo do Estatuto costume.

dos Servidores Publicos do municipio de Cotriguagu-MT, assim como
nos documentos médicos encaminhados ao Departamento de
Recursos Humanos.

RESOLVE:

Art. 1.° CONCEDER Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da
Familia aos Servidores Publicos Municipais que seguem abaixo
relacionados, da presente Portaria:

Servidor Matricula | Inicio Fim
Eliane Souza Ramos 6069 24/02/2025 | 24/02/2025
Geziel De Campos 2569 24/02/2025 | 24/02/2025
Menezes

Geziel De Campos 2569 17/02/2025 | 18/02/2025
Menezes

Loreci Fernandes 438 24/02/2025 24/02/2025
Loreci Fernandes 438 25/02/2025 | 28/02/2025
gﬁ\?;lene Mariano Da 6436 01/02/2025 | 14/02/2025

Art. 2.° Os documentos médicos, passam a fazer parte integrante da
presente Portaria, e devem constar dos assentos funcionais dos
referidos servidores, de forma digitalizada ou fisica.

Art. 3.° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4.° Revogam-se as disposi¢cBes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotriguagu-MT, 05 de mar¢o de
2025.

Publique-se.

Notifique-se.

Cumpra-se.

MOISES FERREIRA DE JESUS

Prefeito Municipal

REGISTRADO e PUBLICADO por afixacdo na data supra no local de
costume.

PORTARIA N.° 131/2025.
Concede Aposentadoria por idade, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUAGU-MT, MOISES
FERREIRA DE JESUS, no uso das suas atribui¢cdes legais, conferidas
pela Constituicdo Federal e pelo art. 81, inciso lll, da Lei Orgéanica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° CONCEDER, a partir de 06 de fevereiro de 2025,
Aposentadoria por idade, a Senhora, ANA CANDIDA DA SILVA
MAURICIO, Efetiva no cargo de Apoio Administrativo Educacional,
inscrita no CPF/MF sob o n.° ***.814.162-**, residente e domiciliada no
Municipio de Cotriguagu-MT, em conformidade com a Lei 692/2011
que Dispde Sobre a Reestruturacéo do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Cotriguagu — MT.

Art. 2.° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
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