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PDI % PAUTA DE JULGAMENTO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO CONSELHEIRO PRESIDENTE ANTONIO JOAQUIM
Desde 03/10/2012 NSTITUCIGNAL INTEGRADO! CONSELHEIRO DOMINGOS NETO - PRESIDENTE DA SEGUNDA CAMARA

SEGUNDA CAMARA

‘ PAUTA DE JULGAMENTOS N° 08/2016

TRIBUNAL PLENO

Julgamentos designados para a Sessdo Ordinaria da Segunda Cémara do dia 25 de maio de

2016 - quarta-feira, com inicio as 10:00 horas (dez horas), no Plenario “Conselheiro

Conselheiro Presidente Antonio Joaquim BENEDICTO VAZ DE FIGUEIREDO”.
Conselheiro Vice-presidente Valter Albano ?1 - Pr°°255‘(’ n‘;- ;‘ggi%l‘?r/f&f MUNIGIPAL DE GAUCHA DO NORTE
- - " nteressados(as;
Corgelheﬁ: Qorgegggor gerall {,J\?Sl?j.cj,rlfsp?ve”' NILSON FRANCISCO ALESSIO — Prefeito Municipal
onselheiro Quvidor-geral Vvaldir Jullo leis Assunto Tomada de Contas Especial instaurada para apurar os fatos,
. . identificar os responsaveis e quantificar o eventual dano
Conselheiro Domingos Neto relativamente aos gastos com combustiveis, apontado nas
Conselheiro Sérgio Ricardo irregularidades 1.1 e 1.2, em cumprimento ao Acérdéo 862/2015-
Conselheiro Moises Magciel TP (processo n° 7.340-7/2013 — contas anuais de gestdo do
exercicio de 2013).
. . . . . Relat NSELHEIRO DOMIN NET
Conselheiro Substituto Luiz Henrique Lima elator CONs © DOMINGOS °©
Conselheiro Substituto Isaias Lopes da Cunha 02 - Processo n. 24.567-4/2015
Conselheiro Substituto Luiz Carlos Pereira Interessados(as) PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA
Conselheiro Substituto Jodo Batista Camargo JOSE ANTONIO DE ALMEIDA - Prefeito Municipal
Conselheira Substituta Jaqueline Jacobsen Marques Coxipd Materiais Elétricos Ltda. - ME - Denunciante

Maristela Santos Brito Mendonga — representante da empresa

Conselheiro Substituto Ronaldo Ribeiro Coxipo Materiais Elétricos Ltda, - ME

L. . . i Assunto Dentincia acerca do suposto ndo pagamento de despesas com
Secretaria-geral do Tribunal Pleno Ligia Maria Gahyva Daoud Abdallah materiais elétricos. 9
Relator CONSELHEIRO DOMINGOS NETO
~ 03 - Processo n°. 21.997-5/2015
PRIMEIRA CAMARA Interessados(as) PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS
ADAIR JOSE ALVES MOREIRA — Prefeito Municipal de Alto

Conselheiro Sérgio Ricardo - Presidente da Primeira Camara Paraguai
JOSE MAURO FIGUEIREDO - Prefeito Municipal de Arenapolis
Conselheiro José Carlos Novelli Veracy Santos Ramos - Servidora

Conselheiro Waldir Julio Teis Assunto Representacdo de Natureza Interna acerca da suposta

acumulagao irregular de cargos publicos.
Conselheiro Substituto Luiz Carlos Pereira Relator CONSELHEIRO VALTER ALBANO
Conselheira Substituta Jaqueline Jacobsen Marques 04 - Processo n°. 6.769-5/2015
Conselheiro Substituto Moises Maciel Interessados(as) PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARGAS
INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DE
Secretaria da Primeira Camara Elizabet Teixeira Sant'Anna Padilha MATO GROSSO

ROBERTO ANGELO DE FARIAS - Prefeito Municipal
GUILHERME LINARES NOLASCO - Presidente do INDEA/MT
Luiz Carlos Flores - Servidor

SEGUNDA CAMARA Assunto Representacdo de Natureza Interna acerca da suposta
acumulagao irregular de cargos publicos.
Relator CONSELHEIRO MOISES MACIEL
Conselheiro Domingos Neto - Presidente da Segunda Camara 05 - Processo ne. 6.324-0/2015
. Interessados(as) PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS
Conselheiro Valter Albano SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA
Conselheiro Moises Maciel ROBERTO ANGELO DE FARIAS - Prefeito Municipal
MAURO ZAQUE DE JESUS - ex-Secretario de Estado de
Conselheiro Substituto Luiz Henrique Lima Seguranga Publica

Valdo de Sousa — Servidor

Conselhel.ro SUbStI.tUtO Isa|~as Lopes da Cunha Luciana do Vale Mascarenhas — OAB/GO n° 19.638 — Advogada
Conselheiro Substituto Jodo Batista Camargo do Sr. Valdo de Sousa
Assunto Representacdo de Natureza Interna acerca da suposta
Secretario da Segunda Camara Jean Fabio de Oliveira acumulagdo irregular de cargos publicos.
Relator CONSELHEIRO MOISES MACIEL
S S 06 - Processo n°. 6.768-7/2015
MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS Interessados(as) PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARGCAS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO
ROBERTO AN’GELO DE FARIAS - Prefeito Municipal
Procurador-geral de Contas Gustavo Coelho Deschamps MARCO AURELIO BERTULIO NEVES - ex-Secretario de Estado
de Salude
. -~ . . . Marco Aurélio Rodrigues Lima — Servidor
Procurador-geral de Contas Substl'tuto William de Almeida Brito Junior Anna Rita Silva Lima — OAB/GO n° 29.204 — procuradora do Sr.
Procurador de Contas Alisson Carvalho de Alencar Marco Aurélio Rodrigues Lima
Procurador de Contas Getulio Velasco Moreira Filho Assunto Representagdo de Natureza Interna acerca da suposta
acumulagdo irregular de cargos publicos.
Relator CONSELHEIRO MOISES MACIEL
Publicacdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso - Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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6.822-5/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO
ROBERTO ANGELO DE FARIAS - Prefeito Municipal

MARCO AURELIO BERTULIO NEVES - ex-Secretario de Estado
de Saude

Dalton Siqueira — Servidor
Representagdo de Natureza Interna
acumulagéo irregular de cargos publicos.
CONSELHEIRO MOISES MACIEL

07 - Processo n°.
Interessados(as)

Assunto acerca da suposta

Relator

7.153-6/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NOVA DOURADA
EDUARDO PENNO - Prefeito Municipal

EDSON YUKIO OGATHA - Prefeito Municipal

Alcimone Carvalho da Costa — Servidora
Representagdo de Natureza Interna
acumulagdo irregular de cargos publicos.
CONSELHEIRO MOISES MACIEL

08 - Processo n°.
Interessados(as)

Assunto acerca da suposta

Relator

15.415-6/2015

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CUIABA

KAMIL HUSSEIN FARES - ex-Secretario Municipal de Saude
LAMARTINE GODOY NETO - ex-Secretario Municipal de Satude
Joaquim Lobo Duarte Filho - Diretor de Projetos e Obras

Jucimare Cristina Martins - Coordenadora de Projetos e Obras
(Arquiteta e Urbanista)

José Luiz Castro Rangel - Engenheiro Eletricista

Juvenil Ribeiro Taques Filho - Engenheiro Civil

Isaias José de Miranda — ME — empresa contratada

Isaias José Miranda — proprietario da empresa Isaias José de
Miranda — ME

Adriano Maikel Santos Pereira — OAB/MT n° 19.706 e Kelubby de
Olibeira Silva — OAB/MT n° 16.749 — procuradores dos Srs(as).
Jucimare Cristina Martins, José Luiz Castro Rangel, Juvenil
Ribeiro Taques Filho, Joaquim Lobo Duarte Filho e Kamil Hussein
Fares

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS — representante

GETULIO VELASCO MOREIRA FILHO - Procurador de Contas
Representagdo de Natureza Interna acerca de supostas
irregularidades na formalizagdo e execugdo do Contrato n°
6343/2013, proveniente da Dispensa de Licitagdo n° 011/2013,
cujo objeto foi a contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de reformas nas instalagdes do Centro de
Material Esterilizavel (CME) do Pronto Socorro Municipal de
Cuiaba.

CONSELHEIRO VALTER ALBANO

09 - Processo n°.
Interessados(as)

Assunto

Relator
VISTO/CONFERIDO:

JEAN FABIO DE OLIVEIRA
SECRETARIO DA SEGUNDA CAMARA

LIGIA MARIA GAHYVA DAOUD ABDALLAH
SECRETARIA-GERAL DO TRIBUNAL PLENO

CONSELHEIRO SUBSTITUTO MOISES MACIEL, designado
Conselheiro, conforme Portaria n° 160/2015.

EDITAL DE NOTIFICAGAO/CITAGAO

EDITAL DE NOTIFICACAO N° 269/MM/2016

PROCESSO N°: 2.516-0/2015

ASSUNTO: CONTAS ANUAIS DE GESTAO ESTADUAL - EXERCICIO 2015
ORGAO: PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
RESPONSAVEIS: PATRYCK DE ARAUJO AYALA - PROCURADOR GERAL DO
ESTADO
ANA FLAVIA GONGALVES DE OLIVEIRA AQUINO -

PROCURADORA GERAL ADJUNTA DO ESTADO

FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA LOPES - EX-PROCURADOR

GERAL ADJUNTO DO ESTADO
ADVOGADO: NAO CONSTA
Em cumprimento ao disposto no art. 141, § 2°, da Resolugdo 14/2007
deste Tribunal de Contas, NOTIFICO o Sr. Patryck de Araujo Ayala — Procurador Geral do
Estado, o Sr. Francisco de Assis da Silva Lopes - ex-Procurador Geral Adjunto do Estado e a
Sra. Ana Flavia Gongalves de Oliveira Aquino - Procuradora Geral Adjunta do Estado, para
apresentarem alegagdes finais, caso entendam necessario, sobre o teor do Relatério Técnico de
Defesa elaborado pela 6° SECEX, no prazo improrrogavel de 05 dias, a contar da data da
publicagdo deste edital, sendo vedada a juntada de documentos.

Ao interessado, ao seu procurador e/ou a terceiro autorizado por escrito,
o relatério esta disponivel na Coordenadoria de Expediente deste Tribunal para que, desejando,
possa obter cépias mediante pagamento ou gravagdo do conteido em meio magnético por ele
fornecido.

PUBLIQUE-SE.

Publicagdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso
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FISCALIZADOS

CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

ATO

EDITAL N° 002/2016

O Presidente da Camara Municipal de Pedra Preta, Estado de Mato
Grosso, Vereador Laudir Martarello, torna publico, que a Casa Legislativa realizara no dia 23 de
maio de 2016, uma “Audiéncia Publica”, com inicio as 18h30, na Escola Municipal Francisco
Ferreira Gongalves, localizada no Distrito de Sao José do Planalto, em Pedra Preta.

A audiéncia foi requerida pelo Vereador Semy Mendes de Freitas, que
dirigird os trabalhos, e sera destinada ao estudo das atuais condi¢des dos servigos publicos de
educacdo e saude prestados ao moradores daquele distrito.

Pedra Preta, 19 de maio de 2016.

Laudir Martarello
Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

RETIFICAGAO EXTRATO DE CONTRATO
PUBLICADO NO DIARO OFICIAL DE CONTAS / TCE MT
EDIGAO 860 PAGINA 11

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 011/2016

Contratante: Camara Municipal de Sorriso.

Contratada: INDUSTRIA GRAFICA E EDITORA FELIZ LTDA - ME

Inscrita no CNPJ n° 26.788.273/0001-36 ,

Data Assinatura: 02/05/2016. Vigéncia: 31/12/2016

Objeto: Aquisicio de SONORIZAGAO, PALCO E ILUMINAGAO;
DECORAGAO; ALIMENTAGAO; TROFEUS E MOGOES EM PAPEL,

PARA ATENDER A PREMIAGAO DO “JUBILEU DE PRATA .

A empresa citada acima se sagrou vencedora nos seguintes LOTE: 02.

ONDE SE LE:
R$ 6.320,00 (seis mil trezentos e vinte reais).

LE-SE:
R$ 6.230,00 (seis mil duzentos e trinta reais).

(Classificagdo Orgamentaria): N°
01.001.01.031.0200.2001.33.90.39.0000 — Outros servigcos de terceiros pessoa Jurldlca

COMPANHIA DE SANEAMENTO DA CAPITAL

COMPANHIA DE SANEAMENTO DA CAPITAL — SANECAP

EDITAL DE CONVOCAGAO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A Presidente do Conselho de Administragdo da Companhia de
Saneamento da Capital — SANECAP, convoca os Senhores Acionistas da Companhia, a se reunir
em Assembleia Geral Extraordinaria, que se realizara na sede social da Companhia, a Rua Vila
Maria, n°® 235 — Bairro Bau, nesta Capital, as 09:00hs do dia 17 de junho de 2016, conforme
previsdes estatutarias dos Artigos, 12, 14, lll, e 26, IV, para deliberarem sobre a seguinte ordem do
dia:

1) Destituicdo e nomeagado de membro do Conselho Fiscal;
1) Assuntos Gerais;

Cuiaba-MT, 17 de Maio de 2016.

Valéria Moreira Roder
Presidente do Conselho de Administragdao

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE

LICITAGAO

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenagao:SECRETARIA GERAL DO TRIBUNAL PLENO: Telefone (65) 3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, S/N, Edificio Marechal Rondon — Centro Politico Administrativo — Cuiaba-MT — CEP 78049-915



Tribunal de Contas
Mato Grosso

TRIBUNAL DO CIDADAO

Ano 5 N° 873

Divulgagao sexta-feira, 20 de maio de 2016

AVISO DE PRORROGAGAO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 010/2016.

O Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande, Estado de Mato
Grosso, através de sua Pregoeira, torna plblico, a PRORROGAGAO da licitagdo na modalidade
de PREGAO PRESENCIAL N°. 010/2016, tendo como objeto: AQUISICAO DE OLEOS
LUBRIFICANTES E GRAXAS PARA ATENDER AS NECESSIDADE DO DEPARTAMENTO DE
AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE (DAE-VG), DE ACORDO COM O TERMO DE
REFERENCIA E DEMAIS CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL juntamente com os
anexos. PARA O DIA 30 DE MAIO DE 2016, AS 14 h 00 min (horario de Mato Grosso). O Edital
completo esta & disposicao dos interessados, gratuitamente, no Departamento de Agua e Esgoto
de Varzea Grande - Comisséo de Licitagéo, sito Av. Gov. Julio Campos 2.599, Jardim dos Estados
— Varzea Grande/MT e no site: www.daevg.com.br

Véarzea Grande-MT, 19 de Maio de 2016.

EDUARDO ABELAIRA VIZOTTO
DIRETOR PRESIDENTE DO DAE/VG

ELISANGELA MARIA DE AMORIM
PREGOEIRA - DAE/VG

AVISO DE PRORROGAGAO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 011/2016.

O Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande, Estado de Mato
Grosso, através de sua Pregoeira, torna plblico, a PRORROGAGAO da licitagdo na modalidade
de PREGAO PRESENCIAL N°. 011/2016, tendo como objeto: AQUISICAO DE ESTAGAO
PRESSURIZADORA (BOSTER) COMPLETA, para atender as Necessidades do Departamento de
Agua e Esgoto de Varzea Grande (DAE/VG). PARA O DIA 30 DE MAIO DE 2016, AS 09 H 00 MIN
(horario de Mato Grosso). O Edital completo esta a disposigédo dos interessados, gratuitamente,
no Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande - Comisséo de Licitagao, sito Av. Gov. Julio
Campos 2.599, Jardim dos Estados — Varzea Grande/MT e no site: www.daevg.com.br

Varzea Grande-MT, 19 de Maio de 2016.

EDUARDO ABELAIRA VIZOTTO
DIRETOR PRESIDENTE DO DAE/VG

ELISANGELA MARIA DE AMORIM
PREGOEIRA - DAE/VG

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE PEIXOTO DE AZEVEDO

ATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°: 006/2016
Processo Licitatério: Carta convite n° 001/2016

Por este instrumento particular de prestagdo de servigos, de um lado a
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Peixoto de Azevedo
- PREVI-PAZ, pessoa juridica de direito interno, estabelecida na Rua Frederico Campos, 277-
Centro, devidamente Inscrita no CNPJ/MF sob n® 01.705.187/0001-91, neste ato representada por
seu presidente o Sr. Getulio Alves de Lima, brasileiro, casado, portador da célula de identidade
RG 126.831-40 SSP/MT e CPF 173.643.532-91, residente e domiciliado na Rua Paraiba, 461,
bairro Mae de Deus, nesta cidade de Peixoto de Azevedo-MT, doravante denominado de
contratante e de outro lado a empresa Tatiany Silva Gongalves - MEI, pessoa juridica de direito
privado, devidamente escrita no CNPJ n° 24.629.089/0001-18, estabelecida na Rua Julio Campos,
669, lado B, — Centro Antigo — Peixoto de Azevedo - MT., neste ato representado pelo seu
proprietario, a Sra. Tatiany Silva, brasileira, solteira, residente e domiciliada na cidade de Peixoto
de Azevedo — MT,, inscrito no CPF n° 446.064.949-72, doravante denominado contratada, tém
justo e contratado o presente que se regera pela Lei 8666/93 de 21/06/93, com suas alteragdes
posteriores e demais disposigdes.e pelas clausulas e condi¢cdes seguintes:

Clausula Primeira - Do Objeto

1.1 — O objeto do presente contrato é a “Contratacdo de servigos
técnicos especializados em contabilidade publica, em conformidade com a Lei 4.320/64,
englobando empenhos, pagamentos, fechar mensalmente os balancetes orgamentarios,
financeiro, patrimonial, demonstragées das variagdes patrimoniais e demais procedimentos
emanados pelo Tribunal de Contas do estado de Mato Grosso, e inda fica responsavel pelo
envios dos demonstrativos contabeis ao MPAS relativo aos meses de Abril a Dezembro de
2016”.

Observando as especificagdes da proposta de pregos apresenta a Carta
Convite n® 001/2016, que fica fazendo parte integrante deste instrumento.

Clausula Segunda — Do Valor Da Forma De Pagamento

2.1 — pelos servigos prestados a contratante pagara mensalmente a
importancia de R$ 5.000,00(cinco mil reais) totalizando um valor global de R$ 45.000,00 (Quarenta
e cinco mil reais).

Publicagdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso
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Clausula Terceira — Do Prazo De Inicio e De Conclusdo Dos
Servigos

3.1 — A presente carta contrato de “Prestagao de Servigo Contabeis” é
firmada por prazo determinado, iniciando-se sua vigéncia em 13 de Maio de 2016, expirando-se
em 31 de Dezembro de 2016, quando devera ocorrer obrigatoriamente a concluséo contabil do
exercicio em curso ora contratado, podendo ser alterada durante a sua vigéncia, bem como
prorrogavel

para os exercicios seguintes mediante acordo entre as partes, através
de Terno Aditivo, podendo conter reajuste ou redugédo de valores.

Clausula Quarta — Dotagado Orgamentaria

4.1 — As despesas decorrentes da presente Carta-Contrato, correrdo por
conta dos recursos oriundos do Orgamento anual da Camara Municipal, a conta da seguinte
dotagao orgamentaria:

14.01. FUNDO DE PREV SERV PEIXOTO DE AZEVEDO - PREVI-PAZ

09.272.0042-2004 Manutencdao das Atividades do Fundo de
Previdéncia

3390.3900- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Clausula Quinta — Das Obrigagdes Da Contratada

5.1 — Contratar todo o seu pessoal, observar e assumir 6nus
decorrentes de todas as prescrigdes das leis trabalhistas, previdenciarios, Pis, Fgts e Seguros,
sendo a Unica responsavel pelas infragdes que cometer.

5.2 — Obriga-se a contratada a manter-se perfeitamente em dia com o
pagamento de todas as obrigagdes fiscais e sociais, inclusive com a contribuigdo previdenciaria.

5.3 — Fica a contratada, encarregada de executar com lisura e
profissionalismo o servigo objeto do presente instrumento.

.4 — Manter os funcionarios da contratante, encarregados de
acompanhar os trabalhos a par do andamento do servigo, prestando-lhes as informacgdes
necessarias;

5.5 — Fica responsavel a contratada, os envios de demonstrativos
contabeis e demais exigéncias do MPAS ( Ministério da Previdéncia Social).

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
6.1 — Facilitar o acesso dos técnicos da contratada & area de trabalho,
registro, documentagéo e demais informagdes necessarias ao bom desempenho da fungéo.

CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES E MULTAS

7.1 — Sem prejuizo da cobranga de perdas e danos e lucros cessantes,
podera a contratante, sujeitar a contratada as seguintes penalidades:

a) — suspensédo do direito de licitar e contratar com a contratante, pelo
prazo que esta fixar em fungdo da natureza e da gravidade da falta cometida, ndo podendo, em
nenhuma hipétese, ser inferior a 01 (um) ano;

b) — DECLARAGAO DE IDONEIDADE PARA LICITAR E CONTRATAR
COM A CONTRATANTE, CONSIDERADOS, PARA TANTO, A REINCIDENCIA DE FALTAS, A SUA
NATUREZA E A SUA GRAVIDADE.

c) — multas conforme o previsto na lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Paragrafo 1° - Se a contratada deixar de cumprir qualquer clausula
contratual ficara sujeita @ imposicdo de multa pecuniaria, na base de 2% (dois por cento) sobre o
valor desta carta-contrato, ficando desde ja a administragao autorizada a descontar de pagamentos
a contratada os valores correspondentes as penalidades.

Paragrafo 2° - Havendo atraso na execucgdo do objeto desta carta-
contrato, serd cobrada multa correspondente a 2% (dois por cento).

Paragrafo 3° - O ndo cumprimento total ou parcial do ajuste inicial
sujeitard a contratada a imposigdo de multa compensatéria no valor global de 2% (dois por cento),
sobre o total desta carta-contrato.

Paragrafo 4° - A aplicagdo de multas previstas nesta carta-contrato,
serdo havidas como liquidas e certas e independerdo de qualquer interpelagéo, notificagéo ou
protesto judicial ou extra judicial, sendo exigivel desde a data do ato, fato ou omisséo que tiver
dado causa e que ndo dependa de julgamento de recurso, por parte da autoridade administrativa.

Paragrafo 5° - As multas e demais penalidades previstas serdo
aplicadas, sem prejuizo das sang¢des administrativas, civis ou penais cabiveis.

Paragrafo 6° - A contratada sera notificada, por escrito, pela contratante,
para recolhimento da multa aplicada, o que devera ocorrer dentro do prazo improrrogavel de 10
(dez) dias Uteis, na tesouraria da contratante.

Paragrafo 7° - O nao recolhimento no prazo estipulado no caput do
paragrafo anterior, importara na imposi¢do de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do débito
e juros moratérios, até o efetivo pagamento.

Paragrafo 8° - No prazo do paragrafo 6° a contratada podera apresentar
recurso, devidamente intuido e fundamentado, enderegado ao presidente da Camera Municipal de
Peixoto de Azevedo, protocolado junto ao protocolo geral da contratante.

Paragrafo 9° - A contratada poderd, ainda, recorrer de qualquer outra
penalidade, no prazo de 10 (dez) dias Uteis de sua aplicag&o.

Paragrafo 10° - Pelo inadimplemento contratual, além das sangdes aqui
fixadas, poderao ser impostas a contratada, quaisquer penalidades previstas em lei.

Clausula Oitava — da rescisdo
8.1 — A presente carta-contrato podera ser rescindida em razdo do
inadimplemento total ou parcial de qualquer de suas clausulas ou condigdes e em especial:

Paragrafo Unico: Pela vontade mitua das partes mediante
comunicag&o expressa, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA NOVA - CONSIDERAGOES FINAIS
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9.1 — Os servigos serdo realizados com profissionais de cada area
pertinente gerando desta forma qualidade e perfeigéo dos trabalhos.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1 — As pastes elegem o foro da comarca de Peixoto de Azevedo/MT,
para a solugdo das questdes ou duvidas oriundas da interpretagdo do presente contrato,
renunciando, expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, ASSIM POR ESTAREM JUNTOS E ACORDADOS, ASSINAM A
PRESENTE CARTA-CONTRATO, EM 02 (DUAS) VIAS DE IGUAL TEOR E FORMA, NA
PRESENCA DAS TESTEMUNHAS ABAIXO, QUE A TUDO ASSISTIRAM.

Peixoto de Azevedo — MT. 13 de Maio de 2016.

GETULIO ALVES DE LIMA
Diretor Executivo do PREVI-PAZ

TATIANY SILVA GONCALVES
CNPJ: 24.629.089/0001-18

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE LUCAS DO RIO VERDE/MT

PORTARIA

PORTARIA N.° 135/2016

“Dispde sobre a concesséo do beneficio AUXILIO-DOENGA da servidora
ELIETE MARIA DA SILVA.”

A Sra. ANDRESSA LUCIANA FRIZZO, Diretora Executiva do
PREVILUCAS - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de LUCAS DO RIO
VERDE, Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do Art. 17, da Lei Municipal
n°. 2134 de 25 de Junho de 2013, que rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOENCA, a servidora Sra.
ELIETE MARIA DA SILVA, efetiva no cargo de PROFESSORA DE PEDAGOGIA 30 HORAS, lotada
na PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE, com vencimentos integrais, a partir de
08 de Maio de 2016 e término em 24 de Maio de 2016, conforme processo administrativo do
PREVILUCAS, n.° 2016.05.08242R2.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de 08/05/2016, revogadas as
disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
LUCAS DO RIO VERDE - MT, 10/05/2016.

ANDRESSA LUCIANA FRIZZO
Diretora Executiva do PREVILUCAS

PORTARIA N.° 136/2016

“Dispde sobre a concessao do beneficio AUXILIO-DOENGA da servidora
JACQUELINE CUNHA DE AZEVEDO. "

A Sra. ANDRESSA LUCIANA FRIZZO, Diretora Executiva do
PREVILUCAS - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de LUCAS DO RIO
VERDE, Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do Art. 17, da Lei Municipal
n°. 2134 de 25 de Junho de 2013, que rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOENQA, a servidora Sra.
JACQUELINE CUNHA DE AZEVEDO, efetiva no cargo de MONITORA CRECHE, lotada na
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE, com vencimentos integrais, a partir de 06
de Maio de 2016 e término em 03 de Agosto de 2016, conforme processo administrativo do
PREVILUCAS, n.° 2016.05.09302P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de 06/05/2016, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

LUCAS DO RIO VERDE - MT, 17/05/2016.

ANDRESSA LUCIANA FRIZZO

Diretora Executiva do PREVILUCAS

PORTARIA N.° 137/2016

“Dispde sobre a concessao do beneficio AUXILIO-DOENGA da servidora
LEILA DE FATIMA ALEXANDRE. "

A Sra. ANDRESSA LUCIANA FRIZZO, Diretora Executiva do
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PREVILUCAS - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de LUCAS DO RIO
VERDE, Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do Art. 17, da Lei Municipal
n°. 2134 de 25 de Junho de 2013, que rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENGA, a servidora Sra. LEILA
DE FATIMA ALEXANDRE, efetiva no cargo de PROFESSORA 30HS, lotada na PREFEITURA
MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE, com vencimentos integrais, a partir de 03 de Maio de
2016 e término em 13 de Maio de 2016, conforme processo administrativo do PREVILUCAS, n.°
2016.05.10317P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de 03/05/2016, revogadas as
disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

LUCAS DO RIO VERDE - MT, 17/05/2016.

ANDRESSA LUCIANA FRIZZO
Diretora Executiva do PREVILUCAS

PORTARIA N.°138/2016

“Dispde sobre a concessdo do beneficio SALARIO-MATERNIDADE da
servidora ELIANA APARECIDA MURILIA COSTA.”

A Sra. ANDRESSA LUCIANA FRIZZO, Diretora Executiva do
PREVILUCAS - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de LUCAS DO RIO
VERDE, Estado de MT, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos dos Artigos 33 e 34, da Lei
Municipal n.° 2.134/2013, de 25 de Junho de 2013, que rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio SALARIO-MATERNIDADE, & servidora Sra.
ELIANA APARECIDA MURILIA COSTA, efetiva no cargo de PROFESSORA 30HS, lotada na
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE, com vencimentos integrais, a partir de 09
de Maio de 2016 e término em 05 de Setembro de 2016, conforme processo administrativo do
PREVILUCAS, n.° 2016.08.10318P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de 09/05/2016, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

LUCAS DO RIO VERDE - MT, 17/05/2016

ANDRESSA LUCIANA FRIZZO

Diretora Executiva do PREVILUCAS

PORTARIA N.° 139/2016

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENGA do servidor
FRANCISCO JOSE DE OLIVEIRA. "

A Sra. ANDRESSA LUCIANA FRIZZO, Diretora Executiva do
PREVILUCAS - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de LUCAS DO RIO
VERDE, Estado de MT, no uso de suas atribuiges legais e nos termos do Art. 17, da Lei Municipal
n°. 2134 de 25 de Junho de 2013, que rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, ao servidor Sr.
FRANCISCO JOSE DE OLIVEIRA, efetivo no cargo de AUXILIAR DE SERV. GERAIS, lotado na
SAAE, com vencimentos integrais, a partir de 01 de Junho de 2016 e término em 07 de Julho de
2016, conforme processo administrativo do PREVILUCAS, n.° 2016.05.10322P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de 01/06/2016, revogadas as
disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
LUCAS DO RIO VERDE - MT, 19/05/2016.

ANDRESSA LUCIANA FRIZZO
Diretora Executiva do PREVILUCAS

PORTARIA N.° 140/2016 )
“Disp0e sobre a concessao do beneficio AUXILIO-DOENCA da servidora
CASSIA SIMONE FONSECA FERREIRA. "

A Sra. ANDRESSA LUCIANA FRIZZO, Diretora Executiva do
PREVILUCAS - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de LUCAS DO RIO
VERDE, Estado de MT, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do Art. 17, da Lei Municipal
n°. 2134 de 25 de Junho de 2013, que rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a servidora Sra.
CASSIA SIMONE FONSECA FERREIRA, efetiva no cargo de MONITORA CRECHE, lotada na
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE, com vencimentos integrais, a partir de 03
de Maio de 2016 e término em 18 de Maio de 2016, conforme processo administrativo do
PREVILUCAS, n.° 2016.05.09290P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de 03/05/2016, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
LUCAS DO RIO VERDE - MT, 19/05/2016.

ANDRESSA LUCIANA FRIZZO
Diretora Executiva do PREVILUCAS
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PORTARIA N.° 141/2016 )
“Dispde sobre a concesséo do beneficio AUXILIO-DOENGCA do servidor
JOAO PEREIRA SOARES FILHO. “

A Sra. ANDRESSA LUCIANA FRIZZO, Diretora Executiva do
PREVILUCAS - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de LUCAS DO RIO
VERDE, Estado de MT, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do Art. 17, da Lei Municipal
n°. 2134 de 25 de Junho de 2013, que rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENGA, ao servidor Sr. JOAO
PEREIRA SOARES FILHO, efetivo no cargo de AUXILIAR DE SERV. GERAIS, lotado na
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE, com vencimentos integrais, a partir de 06
de Maio de 2016 e término em 11 de Setembro de 2016, conforme processo administrativo do
PREVILUCAS, n.° 2016.05.09315P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de 06/05/2016, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
LUCAS DO RIO VERDE - MT, 19/05/2016.
ANDRESSA LUCIANA FRIZZO

Diretora Executiva do PREVILUCAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

LICITAGAO

RESULTADO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA 001/2016.

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Agua
Boa, Estado de Mato Grosso, torna publico aos interessados que na Concorréncia n°. 001/2016,
aberta no dia 29/03/2016, teve como vencedor: Empresa Planel Engenharia e Servigos Elétricos
Eireli.

Agua Boa, 19 de maio de 2016.

Tania Maria Riboli Reichert
Presidente da Comisséao de Licitagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
PREGAO PRESENCIAL 022/2016

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, através do
seu Pregoeiro Oficial, comunica aos interessados que sera aberta licitagdo na modalidade de
Pregéo Presencial, que sera regida pela n°. Lei 10.520 de 17 de julho de 2.002, Lei 123/2006, com
aplicagdo subsidiaria da Lei n°. 8.666/93 e suas alteragbes posteriores e demais disposigdes
aplicaveis.

MODALIDADE: Pregéo Presencial para Registro de Prego n°. 022/2016.

OBJETO: Futuras e Eventuais Aquisicbes de pedra brita, conforme
caracteristicas e especificagdes no Anexo | Termo de referéncia do edital.

REALIZAGAO: 08/06/2016.

RECEBIMENTOS DOS ENVELOPES: das 08h00min as 08h30min.

ABERTURA DOS ENVELOPES: 08h31min.

O Edital contendo as instrugdes esta a disposi¢do dos interessados na
sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa MT, no horario das 07h30min as 11h30min e das
13h30min as 17h30min horas, no site da prefeitura, www.prefeitura@aguaboa.mt.gov.br e no e-
mail: pregao@aguaboa.mt.gov.br.

Agua Boa, 19 de maio de 2016.

Marcos da Silva
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

ATO

DECIMO SEGUNDO TERMO DO CONTRATO: 157/2012

Contratada: Stalo Construtora Ltda

Objeto: Protegdo das margens do Rio Boiadeiro, na cidade de Alto
Araguaia - MT.

Prazo: Fica o presente de comum acordo entre as partes prorrogado seu
prazo de vigéncia em 180 dias a partir de seu vencimento extinguindo-se em 14/02/2017 e
execucdo em mais 180 dias a partir de seu vencimento extinguindo-se em 16/11/2016, prorrogavel
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nos termo da Lei 8.666/93.
Data: 19/05/2016

Alto Araguaia 19/05/2016

RENATA FERMINO DE OLIVEIRA
Setor de Licitagoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA
TOMADA DE PREGOS 006/2016 - RESULTADO FINAL
HABILITACAO

A Prefeitura Municipal de Alto Araguaia — Estado de Mato Grosso,
situada na Rua Silvio José de Castro Maia, n.°1034 Centro, Alto Araguaia—MT, CEP 78.780-000
através da sua Comissdo Permanente de Licitagao, torna publico para conhecimento de todos que
do julgamento dos recursos e contrarrazdes apresentados pelas empresas participantes do
certame supracitado cujo objeto trata-se de CONSTRUGAO DE PRAGA PARA IMPLANTAGAO
DE ACADEMIA AO AR LIVRE E ADEQUAGAO DE ESTACIONAMENTO NA AVENIDA CARLOS
HUGUENEY, ao qual permaneceu a decisdo original da CPL dessa forma ficaram HABILITADAS
as seguintes empresas: a empresa TORRE ENGENHARIA E MATERIAIS PARA CONSTRUGAO
LTDA; SERGIO MARCOS MACIEL BORGES E CIA LTDA-ME CONSTRUTORA VIPPS LTDA e
GMX CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA. A empresa LIDER ENGENHARIA EIRELI-
ME ficou INABILITADA. Dessa forma comunicamos as empresas interessadas a abertura dos
envelopes de propostas para o dia 31/05/2016 as 16:00. Informagdes mais detalhada com a CPL
pelo fone (66) 3481-1165, e_mail: lici.altoaia@gmail.com. Alto Araguaia, 19 de Maio de 2016.

Renata Fermino de Oliveira

Presidente da CPL

LICITACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 007/2016
RATIFICAGAO DE JUSTIFICATIVA

O Prefeito Municipal, Sr. JERONIMO SAMITA MAIA NETO, tendo em
vista a justificativa apresentada pela Assessoria Juridica do Municipio, sobre a contratagéo direta,
com inexigibilidade de licitagao, fulcrada no inciso Ill, art. 25 da Lei 8.666/93, com a DUPLA
GUILHERME E SANTIAGO para apresentacdo do show dia 02/09/2016, onde ficou acertado o
caché de R$ 140.000,00 (Cento e quarenta mil reais), por ocasido do XX Festival Nautico e XVIII
Festival Cultural, resolve RATIFICAR a justificativa apresentada, e ordenar sua publicagdo em
cumprimento ao disposto no art. 26 do supracitado diploma legal.

Alto Araguaia - MT.,18 de Maio de 2016.

JERONIMO SAMITA MAIA NETO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

AVISO DE ABERTURA DE “PROPOSTAS DE PRECOS”

TOMADA DE PREGOS 002/2016

PROCESSO LICITATORIO 049/2016

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Alto
Gargas-MT, comunica que apds cumprimento ao Art. 109, |, alinea “a”, da Lei 8.666/93, realizara a
fase de abertura dos envelopes de proposta de pregos da(s) empresa(s) habilitada(s), no dia 31 de
maio de 2016, as 15h00, na Sala de Licitagdo, na sede da Prefeitura Municipal de Alto Gargas -
MT, situada na Rua Dom Aquino, 346, Bairro Centro. Alto Gargas, 19 de maio de 2016. Merques
Ap. Xavier — Presidente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS- MATO GROSSO
AV. PREFEITO CAIO, 642-VILA NOVA —
ARENAPOLIS/MT- CEP:78.420-000- Fone: 65-3343 1105

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 027/2016.

OBJETO: CONTRATAGAO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE 01
(UM) AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD) PARA ATENDIMENTO NO PSF Ill -
CAMPINA DO MUNICIPIO DE ARENAPOLIS-MT.

Data da Abertura: As 09: 00 horas, do dia 06 de junho de 2016, no
endereco acima.

Edital Completo: Afixado no endereco acima e na Internet, site
www.arenapolis.mt.gov.br.

Fundamento Legal: Regida pela Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002
e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 ( com alteragdes da Lei 8.883/94 e da Lei n°
9.648/98).

Arenapolis- MT, 19 de maio de 2016.

REGINA LUCIA DE SOUZA - Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO (SRP) — N° 021/2016/PMBG-MT

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenagao:SECRETARIA GERAL DO TRIBUNAL PLENO: Telefone (65) 3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, S/N, Edificio Marechal Rondon — Centro Politico Administrativo — Cuiaba-MT — CEP 78049-915



Tribunal de Contas
Mato Grosso

TRIBUNAL DO CIDADAO

Ano 5 N° 873

Divulgagao sexta-feira, 20 de maio de 2016

O Municipio de Barra do Gargas/MT torna publico que sera realizado
Pregdo Eletronico (SRP) N° 021/2016. Objeto: AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS PARA
ATENDER O CENTRO CIRURGICO DO HOSPITAL E PRONTO SOCORRO MILTON PESSOA
MORBECK. Data da sessdo publica: 03/06/2016 0as 08h30min (horario de Brasilia), pelo site
www.bllcompras.org.br. Edital e demais informagdes no Setor de Licitagdo, bloco |, Rua: Carajas,
n°® 522, Centro, Barra do Gargas — MT. Fone: 0XX.66.3402.2000 — Ramal — 2045. Vilma Vanete
Sasso (Pregoeira Oficial) e equipe de apoio, 19/05/2016.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO (SRP) — N° 022/2016/PMBG-MT

O Municipio de Barra do Gargas/MT torna publico que sera realizado
Pregéo Eletronico (SRP) N° 022/2016. Objeto: AQUISIGAO DE MATERIAL DE CONSUMO PARA
ATENDER A DIVERSAS SECRETARIAS. Data da sessao publica: 03/06/2016 Oas 14h30min
(horério de Brasilia), pelo site www.blicompras.org.br. Edital e demais informagdes no Setor de
Licitagéo, bloco I, Rua: Carajas, n° 522, Centro, Barra do Gargas — MT. Fone: 0XX.66.3402.2000 —
Ramal — 2045. Vilma Vanete Sasso (Pregoeira Oficial) e equipe de apoio, 19/05/2016.

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

CONTRATO N°658/2016

O Municipio de Barra do Gargas/MT torna publica a celebragdo de
contrato conforme abaixo: Contratado: ANDRESSA CHRYSTINA GOUVEIA NERES. Objeto:
Técnico em Enfermagem. Valor Global: R$ 880,00. Vigéncia: até o dia 31 de dezembro de 2016.
Barra do Gargas, 01 de maio de 2016.

CONTRATO N°659/2016

O Municipio de Barra do Gargas/MT torna publica a celebragdo de
contrato conforme abaixo: Contratado: CARMELITA MATOS BARBOSA. Objeto: Técnico em
Enfermagem. Valor Global: R$880,00. Vigéncia: até o dia 31 de dezembro de 2016. Barra do
Gargas, 01 de maio de 2016.

CONTRATO N°660/2016

O Municipio de Barra do Gargas/MT torna publica a celebragdo de
contrato conforme abaixo: Contratado: KENIA DE SOUSA ALMEIDA. Objeto: Técnico em
Enfermagem. Valor Global: R$ 880,00. Vigéncia: até o dia 31 de dezembro de 2016. Barra do
Gargas, 01 de maio de 2016.

CONTRATO N°661/2016

O Municipio de Barra do Gargas/MT torna publica a celebragdo de
contrato conforme abaixo: Contratado: MARCIA MARTINELLI. Objeto: Técnico em Enfermagem.
Valor Global: R$880,00. Vigéncia: até o dia 31 de dezembro de 2016. Barra do Gargas, 01 de maio
de 2016.

CONTRATO N°662/2016

O Municipio de Barra do Gargas/MT torna publica a celebragdo de
contrato conforme abaixo: Contratado: RUI REY RAMOS MENDES. Objeto: Técnico em
Radiologia. Valor Global: R$ 880,00. Vigéncia: até o dia 31 de dezembro de 2016. Barra do
Gargas, 01 de maio de 2016.

CONTRATO N°663/2016

O Municipio de Barra do Gargas/MT torna publica a celebragdo de
contrato conforme abaixo: Contratado: TATIANE RAURIA SALLES DE OLIVEIRA. Objeto: Técnico
em Enfermagem. Valor Global: R$880,00. Vigéncia: até o dia 31 de dezembro de 2016. Barra do
Gargas, 01 de maio de 2016.

CONTRATO N°664/2016

O Municipio de Barra do Gargas/MT torna publica a celebragdo de
contrato conforme abaixo: Contratado: INGRID PEREIRA BORGES. Objeto: Assistente
Administrativo. Valor Global: R$ 880,00. Vigéncia: até o dia 31 de dezembro de 2016. Barra do
Gargas, 02 de maio de 2016.

CONTRATO N°665/2016

O Municipio de Barra do Gargas/MT torna publica a celebragdo de
contrato conforme abaixo: Contratado: LUIZ PEDRO ASSIS GOUVEIA. Objeto: Assistente
Administrativo. Valor Global: R$880,00. Vigéncia: até o dia 31 de dezembro de 2016. Barra do
Gargas, 02 de maio de 2016.

CONTRATO N°666/2016

O Municipio de Barra do Gargas/MT torna publica a celebragdo de
contrato conforme abaixo: Contratado: NATHIELI JORGE PEREIRA. Objeto: Assistente
Administrativo. Valor Global: R$ 880,00. Vigéncia: até o dia 31 de dezembro de 2016. Barra do
Gargas, 02 de maio de 2016.

CONTRATO N°667/2016

O Municipio de Barra do Gargas/MT torna publica a celebragdo de
contrato conforme abaixo: Contratado: LUZINEIDE RODRIGUES DOS SANTOS. Objeto:
Professora. Valor Global: R$2135,64. Vigéncia: até o dia 31 de dezembro de 2016. Barra do
Gargas, 02 de maio de 2016.

CONTRATO N°668/2016

O Municipio de Barra do Gargas/MT torna publica a celebragdo de
contrato conforme abaixo: Contratado: MONICA ROSA DA CRUZ. Objeto: AAE. Valor Global: R$
880,00. Vigéncia: até o dia 31 de dezembro de 2016. Barra do Gargas, 02 de maio de 2016.

CONTRATO N°672/2016

O Municipio de Barra do Gargas/MT torna publica a celebragdo de
contrato conforme abaixo: Contratado: BRUNO CESAR DE ALMEIDA. Objeto: Motorista. Valor
Global: R$ 880,00. Vigéncia: até o dia 31 de dezembro de 2016. Barra do Gargas, 02 de maio de
2016.

CONTRATO N°673/2016

O Municipio de Barra do Gargas/MT torna publica a celebragdo de
contrato conforme abaixo: Contratado: LUCIO PERES SILVA. Objeto: Operador de Maquinas. Valor
Global: R$ 1.500,00. Vigéncia: até o dia 31 de dezembro de 2016. Barra do Gargas, 02 de maio de
2016.

CONTRATO N°674/2016

O Municipio de Barra do Gargas/MT torna publica a celebragdo de
contrato conforme abaixo: Contratado: LAZARO BATISTA FERREIRA. Objeto: Motorista. Valor
Global: R$ 880,00. Vigéncia: até o dia 31 de dezembro de 2016. Barra do Gargas, 05 de maio de
2016.

CONTRATO N°675/2016
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O Municipio de Barra do Gargas/MT torna publica a celebragdo de
contrato conforme abaixo: Contratado: ALEX ALVES DIAS. Objeto: Auxiliar de Servigos Gerais.
Valor Global: R$ 880,00. Vigéncia: até o dia 31 de dezembro de 2016. Barra do Gargas, 05 de maio
de 2016.

CONTRATO N°676/2016

O Municipio de Barra do Gargas/MT torna publica a celebragdo de
contrato conforme abaixo: Contratado: JOSE DIVINO SEVERINO DA SILVA. Objeto: Cozinheiro.
Valor Global: R$ 880,00. Vigéncia: até o dia 31 de dezembro de 2016. Barra do Gargas, 05 de maio
de 2016.

CONTRATO N°677/2016

O Municipio de Barra do Gargas/MT torna publica a celebragcdo de
contrato conforme abaixo: Contratado: FABIO RURO ODI DZARIDZE. Objeto: Professor. Valor
Global: R$ 1.067,82. Vigéncia: até o dia 31 de dezembro de 2016. Barra do Gargas, 09 de maio de
2016.

CONTRATO N°678/2016

O Municipio de Barra do Gargas/MT torna publica a celebragdo de
contrato conforme abaixo: Contratado: HAISSA DE CASSIA DOMINGUES. Objeto: Professora.
Valor Global: R$ 1.334,78. Vigéncia: até o dia 31 de dezembro de 2016. Barra do Gargas, 09 de
maio de 2016.

CONTRATO N°679/2016

O Municipio de Barra do Gargas/MT torna publica a celebragdo de
contrato conforme abaixo: Contratado: ALEXANDRO RIBEIRO PORTO. Objeto: Auxiliar de
Servigos Gerais. Valor Global: R$ 880,00. Vigéncia: até o dia 31 de dezembro de 2016. Barra do
Gargas, 09 de maio de 2016.

CONTRATO N°680/2016

O Municipio de Barra do Gargas/MT torna publica a celebragdo de
contrato conforme abaixo: Contratado: JOSE RIBEIRO DOS SANTOS. Objeto: Auxiliar de Servigos
Gerais. Valor Global: R$ 880,00. Vigéncia: até o dia 31 de dezembro de 2016. Barra do Gargas, 09
de maio de 2016.

CONTRATO N°681/2016

O Municipio de Barra do Gargas/MT torna publica a celebragdo de
contrato conforme abaixo: Contratado: JOAO RIBEIRO BORGES. Objeto: Auxiliar de Servigos
Gerais. Valor Global: R$ 880,00. Vigéncia: até o dia 31 de dezembro de 2016. Barra do Gargas, 09
de maio de 2016.

CONTRATO N°682/2016

O Municipio de Barra do Gargas/MT torna publica a celebragdo de
contrato conforme abaixo: Contratado: LEOMAR JOSE RODRIGUES. Objeto: Auxiliar de Servigos
Gerais. Valor Global: R$ 880,00. Vigéncia: até o dia 31 de dezembro de 2016. Barra do Gargas, 09
de maio de 2016.

CONTRATO N°683/2016

O Municipio de Barra do Gargas/MT torna publica a celebragdo de
contrato conforme abaixo: Contratado: MAURICIO RENATO DE SOUSA SILVA. Objeto: Auxiliar de
Servigos Gerais. Valor Global: R$ 880,00. Vigéncia: até o dia 31 de dezembro de 2016. Barra do
Gargas, 09 de maio de 2016.

CONTRATO N°684/2016

O Municipio de Barra do Gargas/MT torna publica a celebragdo de
contrato conforme abaixo: Contratado: FABIANA SILVA MORAES. Objeto: Técnico em
Enfermagem. Valor Global: R$ 880,00. Vigéncia: até o dia 31 de dezembro de 2016. Barra do
Gargas, 12 de maio de 2016.

CONTRATO N°693/2016

O Municipio de Barra do Gargas/MT torna publica a celebragdo de
contrato conforme abaixo: Contratado: LEOPOLDO MOREIRA INES DE ALMEIDA. Objeto: Médico
Plantonista. Valor Global: R$ 83,34 hora/plantdo. Vigéncia: até o dia 31 de dezembro de 2016.
Barra do Gargas, 09 de maio de 2016.

CONTRATO N°695/2016

O Municipio de Barra do Gargas/MT torna publica a celebragdo de
contrato conforme abaixo: Contratado: VANDERLEY VIEIRA DOS SANTOS. Objeto: AAE. Valor
Global: R$ 880,00. Vigéncia: até o dia 31 de dezembro de 2016. Barra do Gargas, 13 de maio de
2016.

CONTRATO N°697/2016

O Municipio de Barra do Gargas/MT torna publica a celebragdo de
contrato conforme abaixo: Contratado: VALMIRENE MARTINS OLIVEIRA SANTOS. Objeto:
Técnico em Enfermagem. Valor Global: R$ 880,00. Vigéncia: até o dia 31 de dezembro de 2016.
Barra do Gargas, 17 de maio de 2016.

CONTRATO N°694/2016 DISPENSA 027/2016

O Municipio de Barra do Gargas/MT torna publica a celebragdo de
contrato conforme abaixo: Contratado: WELINTON LAMOUNIER - ME. Objeto: Aquisicdo de
mobiliarios sob medida para a UTI. Valor Global: R$ 14.000,00. Vigéncia: até o dia 31 de dezembro
de 2016. Barra do Gargas, 13 de maio de 2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

ATO

LEI N° 1.870/2016 DE 03 DE MAIO DE 2016.
Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir crédito adicional
suplementar por excesso de arrecadacao, e da outras providéncias.

O Sr. EUDES TARCISO DE AGUIAR, Prefeito Municipal de Brasnorte,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas poér Lei, FAZ SABER,
que a Camara aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
adicional suplementar por excesso de arrecadagdo, no valor de R$ 10.400,00 (Dez mil e
quatrocentos reais), destinados a atender a seguinte dotagdo orgamentaria, conforme
discriminado abaixo:

ORGAO: ‘06. ‘SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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UNIDADE: 06.002. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNGAO: 10. Salde
SUBFUNGAO: [301. Atencéo Basica
PROGRAMA: [0012. Atendimento integral a satde.

2112 Manutengdo e Encargos com o Fundo Municipal de Saude
ATIVIDADE: T -PASCAR

ELEMENTO DE DESPESA:

783 — 3.3.90.93.00.00 — Indenizagdes e Restituicdes R$ [10.400,00
Fonte 76 — SUS — ESTADO — PACS — Agente Comunitario de Saude
Subtotal R$ [10.400,00

ARTIGO 2° - Os recursos para cobertura do crédito adicional
suplementar do artigo anterior, virdo por ocasido de aumento da arrecadagao, oriundo do Governo
Estadual — Recursos do Fundo Estadual de Saltide.

Paragrafo tnico — O referido crédito tem amparo nos Artigos, 41 Inciso
I e 43, § 1°, Inciso II, da Lei N.°4.320/64.

ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte — MT, aos 03 (trés) dias do
més de maio do ano de dois mil e dezesseis.

Eudes Tarciso de Aguiar
Prefeito

RESOLUGAO CMS N° 004 de 11 de Maio de 2016

Dispoe sobre a aprovagcdo do Questionario do TCU sobre
governanga em saude do Conselho municipal de Saide de Brasnorte/MT.

O Plenario do Conselho Municipal de Satde do Municipio de Brasnorte,
Estado do Mato Grosso em sua reunido ordinéria, realizada no dia 11 de Maio de 2016, no uso de
suas competéncias regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei n°8.080, de 19 de setembro de
1990, Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, pela Lei Municipal n® 1.523/2013 de 02/07/2013 e
considerando;

I - Que o pleno estava composto por mais de um tergo mais um de seu
total conforme estabelece o regimento interno deste conselho e que todos se encontravam aptos a
votar respeitando a paridade e a equidade tendo as devidas representagdes das entidades que
compdem o Conselho Municipal de Satde de Brasnorte/MT;

Il - A Ata n° 005/2016 da Trecentésima vigésima segunda reunido
extraordinaria do Conselho Municipal de Satde de Brasnorte realizada no dia 11 de Maio de 2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Questionario do TCU sobre governanga em satde do
Conselho municipal de Saude de Brasnorte/MT.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
Brasnorte-MT, 11 de Maio de 2016

Maria Aparecida Muniz

Presidente Do C.M.S. De Brasnorte/MT
Port.: 407/2015

HOMOLOGADA

Eudes Tarciso De Aguiar
Prefeito Municipal De Brasnorte/MT

RESOLUGAO CMS N° 005 de 11 de Maio de 2016

Dispbe sobre a aprovagdao do RAG ( Relatério Anual de Gestao
2015, Da Secretaria Municipal de Satde de Brasnorte/MT.

O Plenario do Conselho Municipal de Satude do Municipio de Brasnorte,
Estado do Mato Grosso em sua reunido ordinaria, realizada no dia 11 de Maio de 2016, no uso de
suas competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei n°8.080, de 19 de setembro de
1990, Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, pela Lei Municipal n° 1.523/2013 de 02/07/2013 e
considerando;

I - Que o pleno estava composto por mais de um tergo mais um de seu
total conforme estabelece o regimento interno deste conselho e que todos se encontravam aptos a
votar respeitando a paridade e a equidade tendo as devidas representagbes das entidades que
compdem o Conselho Municipal de Satde de Brasnorte/MT;

Il - A Ata n° 005/2016 da Trecentésima vigésima segunda reunido
extraordinaria do Conselho Municipal de Saude de Brasnorte realizada no dia 11 de Maio de 2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o RAG( Relatério Anual de Gestéo 2015, Da Secretéria
Municipal de Saude de Brasnorte/MT.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura.
Brasnorte-MT, 11 de Maio de 2016

Maria Aparecida Muniz
Presidente Do C.M.S. De Brasnorte/MT
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Port.: 407/2015
HOMOLOGADA

Eudes Tarciso De Aguiar
Prefeito Municipal De Brasnorte/MT

RESOLUGAO CMS N° 006 de 11 de Maio de 2016

Dispoe sobre a habilitagdo do municipio de Brasnorte/MT, para a
Coleta de Vestigios de Violéncia Sexual no SUS, conforme portaria 1662/2015 no Hospital
Municipal de Brasnorte/MT CNS N° 2471795.

O Plenério do Conselho Municipal de Saude do Municipio de Brasnorte,
Estado do Mato Grosso em sua reunido extraordinaria, realizada no dia 11 de Maio de 2016, no
uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei n°8.080, de 19 de
setembro de 1990, Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, pela Lei Municipal n® 1.523/2013 de
02/07/2013 e considerando;

| — A portaria GM/MS n° 485, de 1° de abril de 2014, que redefine o
funcionamento do Servigo de Atengdo as Pessoas em Situagdo de Violéncia Sexual no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS);

Il — A portaria n° 618/SAS/MS, de 18 de junho de 2014, que altera a
tabela de servigos especializados do Sistema de Cadastro nacional de Estabelecimentos de Saude
(SCNES) para o servico 165 Atengado integral @ Saude de Pessoas em Situagdo de Violéncia
Sexual e dispde sobre regras para seu cadastramento;

Il — A Portaria Interministerial MS/MJ/SPM-PR n° 288, de 25 de margo
de 2015, que estabelece orientagdes para a organizagdo e integracdo do atendimento as vitimas
de violéncia sexual pelos profissionais de seguranga publica e pelos profissionais de saide do SUS
quanto & humanizagéo do atendimento e ao registro de informagdes e coleta de vestigios;

IV - A Portaria GM/MS n° 1.662 que define critérios para habilitagdo para
realizagdo de Coleta de Vestigios de Violéncia Sexual no Sistema unico de Saude (SUS), inclui
habilitagdo no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (SCNES) e cria
procedimento especifico na Tabela de Procedimentos, Medicamentos e orteses, Préteses e
Materiais Especiais (OPM) do SUS;

V - A Ata n° 005/2016 da Trecentésima vigésima segunda reunido
extraordinaria do Conselho Municipal de Saude de Brasnorte realizada no dia 11 de Maio de 2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o RAG( Relatério Anual de Gestédo 2015, Da Secretaria
Municipal de Satde de Brasnorte/MT.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
Brasnorte-MT, 11 de Maio de 2016

Maria Aparecida Muniz

Presidente Do C.M.S. De Brasnorte/MT
Port.: 407/2015

HOMOLOGADA

Eudes Tarciso De Aguiar
Prefeito Municipal De Brasnorte/MT

CONCURSO PUBLICO

ADENDO AO EDITAL 003
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N° 001/2016

ADENDO AO EDITAL 003 DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DOS
ISENTOS DE INSCRIGAO PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° 001/2016

A Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio de
Brasnorte/MT, especialmente nomeada pela Portaria n° 207/2016, no uso de suas atribuicdes
legais TORNA PUBLICO, nos termos do item 10. a do Edital, Adendo ao Edital 003 do Concurso
Publico Municipal n. 001/2016.

Em razéo do disposto no item 10. a do Edital, que facultou ao candidato
entregar a documentagéo pessoalmente no local ou encaminhar via SEDEX pelos correios, onde
sera considerada a data de postagem para efeitos de julgamento do pedido, segue:

|. Relagéo dos candidatos cujos pedidos de Isengédo foram DEFERIDOS,
em razdo do enquadramento nos termos do item 10. a do Edital do Concurso, a SABER:

° Candidato CPF
Tatiane de Lima Campos 038.594.911-13
Il. Relagdo dos candidatos cujos pedidos de Isengdo foram
INDEFERIDOS, em razédo do ndo enquadramento ou ndo cumprimentos dos requisitos exigidos,
nos termos do item 10. a do Edital do Concurso, a SABER:
N° Candidato CPF
01 Camila Azambuja Sommer Dutra

01

012.938.820-38
Brasnorte-MT, 17 de Maio de 2016.

ROBERTO DOS SANTOS CHAVES
Presidente da Comissao
Examinadora do Concurso Publico

LEGISLAGAO

LEI N° 1.877/2016 DE 03 DE MAIO DE 2016.

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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por excesso de arrecadagao, e da outras providéncias. ORGAO: 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
. . UNIDADE: 05.003. ENSINO FUNDAMENTAL
O Sr. EUDES TARCISO DE AGUIAR, Prefeito Municipal de Brasnorte, .
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER, FUNCAO: 12. Educagao
que a Camara aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei: -
SUBFUNGAO: |361. Ensino Fundamental
ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito - .
adicional especial por excesso de arrecadagao, no valor de R$ 137.950,31 (Cento e trinta e sete |PROGRAMA: |0006. Ensino Fundamental de 1° a 8° Série
mil e novecentos e cinquenta reais e trinta e um centavos), destinados a atender as seguintes ~ )
dotagdes orgamentarias, conforme discriminado abaixo: ATIVIDADE: 2.013. Manuteng&o e encargos com o Ensino Fundamental
ORGAO: 06. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ELEMENTO DE DESPESA:
. 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ | 150.005,40
UNIDADE: 06.002. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Fonte 29 — Contribuigéo para Custeio dos Servigos de lluminagédo Publica
FUNGAO: 10. Saude Subtotal R$ |150.005,40
SUBFUNGAO: [305. Vigilancia Epidemiolégica
PROGRAMA: |0012. Atendimento integral a salide. ORGAO: 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
2.159 Manutenc@o e Encargos com o Fundo Municipal de Saude — =
ATIVIDADE:  |= %% INCENTIVO DE QUALIFICAGAO DAS AGOES DE DENGUE. UNIDADE: 05.004.  |EDUCAGAO INFANTIL
FUNGAO: 12. Educacgao
ELEMENTO DE DESPESA: - 365 Ed S0 Infantil
3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo R$ [8.021,50 SUBFUNCAO: : ucagao Infanti
Fonte 79 — SUS — ESTADO — ECD — Epidemiologia e Controle de Doengas 0007 Educagéo Infantil — Assisténcia Educacional a criangas de zero a
3.3.90.39.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ [8.243,46 PROGRAMA: seis anos
Fonte 79 — SUS — ESTADO — ECD - Epidemiologia e Controle de Doengas ATIVIDADE: 2.024. Manutengao e encargos com a Educagéo Infantil
4.4.90.52.00.00 — Equipamentos e Material Permanente R$ [115.115,35
Fonte 79 — SUS — ESTADO — ECD — Epidemiologia e Controle de Doencas ELEMENTO DE DESPESA
3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo R$ |6.570,00 3.3.90.39.00.00 — Out Servi de T N P - Juridi RS 32.000,00
Fonte 40 — Remunerag&o Bancaria sem Detalhamento -9-99.99.00.00 — Qulros Servigos de fercelros — Fessoa Juridica I
Total RS [137.95031 Fonte 29 — Contribuigédo para Custeio dos Servigos de lluminagao Publica
7.
ota $ 50, Subtotal RS 32.000,00
ARTIGO 2° - Os recursos para cobertura do crédito adicional especial -
do artigo anterior, virdo por ocasido de aumento da arrecadagao, mais rendimentos de aplicagdo do | ORGAO: 06. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
mercado financeiro, oriundos de Programa do Governo Estadual — Recursos da Vigilancia em ;
Saude. UNIDADE: 06.001. SECRETARIA DE SAUDE
Paragrafo Unico — O referido crédito tem amparo nos Artigos, 41 Inciso | FUNCAO: 10. Saude
° Inci i N©
Il e 43, § 1°, Inciso I, da Lei N.° 4.320/64. SUBFUNCAO: 302. Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
ARTIGO 3° - O Poder Executivo fica autorizado a proceder a inclusdo . 12 Atendi ; | "
das despesas decorrentes da presente Lei, nos instrumentos de planejamento exigidos pela LRF PROGRAMA: _|0012. tendimento integral a satde
(PPA, LDO e LOA). . 2.038. Manuteng&o e encargos com a Secretaria Municipal de Satde
ARTIGO 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ATIVIDADE: ¢ 9 i
revogadas as disposi¢des em contrario.
. . B o ELEMENTO DE DESPESA:
X ) ‘Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte — MT, aos 03 (trés) dias do (3 3 90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ | 170.000,00
més de maio do ano de dois mil e dezesseis. Fonte 29 — Contribuigdo para Custeio dos Servigos de lluminagéo Publica
Eudes Tarciso de Aguiar Subtotal R$ |170.000,00
Prefeito
LEIN° 1.878/2016 DE 11 DE MAIO DE 2016. o o7 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E
) ) . o . . ORGAO: : MEIO AMBIENTE
Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir crédito adicional especial -
por superavit financeiro, e da outras providéncias. 07.001 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEIO
UNIDADE: U AMBIENTE
O Sr. EUDES TARCISO DE AGUIAR, Prefeito Municipal de Brasnorte, . 20 Agricult
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que |lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER, FUNCAO: . griculiura
que a Camara aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei: SUBFUNCAO: |605. Abastecimento
ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir |pROGRAMA: |0005. Desenvolvimento da Agricultura
crédito adicional especial por superdvit financeiro, no valor de R$ 479.005,40 (Quatrocentos e ~ — " -
setenta e nove mil e cinco reais e quarenta centavos), para cobertura das seguintes dotagdes 2.011 Manuteng&o e Enc com Sec Municipal de Desenvolvimento Agrario
orcamentarias: ATIVIDADE: e Meio Ambiente
ORGAO: 03. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO ELEMENTO DE DESPESA:
— 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ [8.000,00
UNIDADE: 03.001. GESTAO ADMINISTRATIVA Fonte 29 — Contribuigédo para Custeio dos Servigos de lluminagédo Publica
FUNGAO: 04. Administragdo Subtotal R$ [8.000,00
SUBFUNGAO: |122. Administracdo Geral
PROGRAMA: |0003. Gestéo Administrativa ORGAO: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
Manutengdo e encargos com a Secretaria Municipal de .
ATIVIDADE: | 2-005. Administracéo UNIDADE: 08.001 SECRETARIA DE FINANGAS
FUNCAO: 04. Administragéo
ELEMENTO DE DESPESA: L R .
AO: |123. Administragdo Financeira
3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ [60.000,00 SUBFUNGAO: ¢
Fonte 29 — Contribuigao para Custeio dos Servigos de lluminagéo Publica PROGRAMA: |0004. Gestéo Financeira
Subtotal R$ |60.000,00 ATIVIDADE: 2.008 Manutengéo e encargos com a Secretaria Municipal de Finangas

Publicagdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso
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ELEMENTO DE DESPESA:

3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ |7.000,00 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ |245.000,00
Fonte 29 — Contribuigao para Custeio dos Servigos de lluminagéo Publica Fonte 29 — Contribuigéo para Custeio dos Servigos de lluminagéo Publica
Subtotal R$ |7.000,00 Subtotal R$ |245.000,00
ARTIGO 2° - Os recursos para cobertura do crédito adicional especial
ORGAO: 09. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL do A_rtigci 1° serd por excesso arrecadagdo pela te’ndf‘encia do exerci_cio fina~nceir0, por fonte ou
. destinagcdo de recursos para despesas compativeis com sua vinculagdo — Recursos da
UNIDADE: 09.004. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Contribuicéo para Custeio dos Servigos de lluminagéo Publica.
. Paragrafo Unico — O referido crédito tem amparo nos Artigos, 41 Inciso
FUNCAO: 08. Assisténcia Social Ile 43, § 1°, Inciso I, da Lei N.° 4.320/64.
SUBFUNGAO: |244. Assisténcia Comunitaria ARTIGO 3° - O Poder Executivo fica autorizado a proceder a inclusdo
das despesas decorrentes da presente Lei, nos instrumentos de planejamento exigidos pela LRF
PROGRAMA: |0016. Assisténcia Social/assisténcia comunitaria (PPA, LDO e LOA).
X 2.050. Man_uten(;ao & encargos com o Fundo Municipal de Assisténcia ARTIGO 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
ATIVIDADE: Social ) o -
revogadas as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte — MT, aos 11 (onze) dias do
ELEMENTO DE DESPESA: més de maio do ano de dois mil e dezesseis.
3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ |30.000,00 i i
Fonte 29 — Contribuigdo para Custeio dos Servigos de lluminagao Publica EUdfe'st Tarciso de Aguiar
refeito
Subtotal R$ |30.000,00
LEI N° 1.880/2016 DE 11 DE MAIO DE 2016.
ORGAO: 10. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E TURISMO Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir crédito adicional
UNIDADE: 10.003. PROGRAMA DE INCENTIVO A PRATICA DE ESPORTES suplementar por excesso de arrecadacao, e da outras providéncias.
FUNGAO: 27. Desporto e Lazer O Sr. EUDES TARCISO DE AGUIAR, Prefeito Municipal de Brasnorte,
. Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pér Lei, FAZ SABER,
SUBFUNGAO: 812. Desporto Comunitario que a Camara aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
PROGRAMA: |0011. Infra Estrutura e desenvolvimento do desporto ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir
- crédito adicional suplementar por excesso de arrecadagdo, no valor de R$ 50.000,00 (Cinquenta
ATIVIDADE: 2.105. Manuteng&o e encargos com o Esporte mil reais), para cobertura da seguinte dotagdo orgamentaria:
ELEMENTO DE DESPESA: ORGAO: 04. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA
3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ [22.000,00 . &
Fonte 29 — Contribuigdo para Custeio dos Servigos de lluminagéo Publica UNIDADE: 04.002. URBANIZACAO
Subtotal R$ [22.000,00 FUNCAO: 15. Urbanismo
SUBFUNGAO: |451. Infra-Estrutura Urbana
Total R$ |479.005,40 )
PROGRAMA: |0019. Urbanizagdo
ATIVIDADE: 2.056. Manuteng&o e encargos com a Secretaria de Infra Estrutura
ARTIGO 2° - Os recursos para cobertura do crédito adicional especial
0 17 ser por Superaut nancer, spurado, o palango do execid aterrporforte o ELEMENTO DE DESPESA
I f s . = s 193 - 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ [50.000,00
1l Publica. ’
Contribuiggo para Custeio dos Servigos de lluminaggo Publica Fonte 29 — Contribuigéo para Custeio dos Servigos de lluminagédo Publica
Paragrafo Unico — O referido crédito tem amparo nos Artigos, 41 Inciso | Subtotal R$ |50.000,00
Il'e 43, § 1°, Inciso |, da Lei N.° 4.320/64.

ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte — MT, aos 11 (onze) dias do
més de maio do ano de dois mil e dezesseis.

Eudes Tarciso de Aguiar
Prefeito

LEI N° 1.879/2016 DE 11 DE MAIO DE 2016.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir crédito adicional especial
por excesso de arrecadagao, e da outras providéncias.

O Sr. EUDES TARCISO DE AGUIAR, Prefeito Municipal de Brasnorte,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER,
que a Camara aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir
crédito adicional especial por excesso de arrecadagdo, no valor de R$ 245.000,00 (Duzentos e
quarenta e cinco mil reais), para cobertura da seguinte dotagdo orgamentaria:

ORGAO: 04. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA

UNIDADE: 04.005. DAE — DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

FUNCAO: 17. Saneamento

SUBFUNGAO: |512. Saneamento Basico Urbano

PROGRAMA: |0017. Captacao, distribuicdo de agua potavel e tratamento de esgoto
ATIVIDADE: 2.052. Manutengao e encargos Departamento de Agua e Esgoto - DAE

Publicagdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso

ARTIGO 2° - Os recursos para cobertura do crédito adicional
suplementar do Artigo 1° sera por excesso arrecadagdo pela tendéncia do exercicio financeiro, por
fonte ou destinagdo de recursos para despesas compativeis com sua vinculagdo — Recursos da
Contribuigédo para Custeio dos Servigos de lluminagéo Publica.

Paragrafo Unico — O referido crédito tem amparo nos Artigos, 41 Inciso
| e 43, § 1°, Inciso Il, da Lei N.° 4.320/64.

ARTIGO 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte — MT, aos 11 (onze) dias do

més de maio do ano de dois mil e dezesseis.

Eudes Tarciso de Aguiar
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

ATO

AVISO DE RESULTADO

PREGAO PRESENCIAL N°37/2016 - COM REGISTRO DE PREGO -
TIPO MENOR PREGO POR ITEM.

Interessada: Todas as Secretarias do Municipio.

Objeto: Registro de Preco para futura e eventual, contratagcdo de
empresa para fornecer agua mineral para todas as Secretarias, conforme descri¢do e quantitativos

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenagao:SECRETARIA GERAL DO TRIBUNAL PLENO: Telefone (65) 3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, S/N, Edificio Marechal Rondon — Centro Politico Administrativo — Cuiaba-MT — CEP 78049-915
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relacionados no Anexo |.

Empresa Vencedora: VIEGAS DE SOUZA E CIA LTDA - EPP do
CNPJ: 09.421.056/0001-94 com valor unitario de R$8,77(oito reais e setenta e sete centavos)
perfazendo um valor total de R$27.537,80 (vinte sete mil quinhentos e trinta sete reais e oitenta
centavos).

Local e Data: Prefeitura de Caceres-MT, 19 de maio 2016.

CRISTIANE CEBALHO DE OLIVEIRA
PREGOEIRA OFICIAL
Portaria n° 582-2015

AVISO DE RESULTADO

PREGAO ELETRONICO N°32/2016 - COM REGISTRO DE PREGO -
TIPO

MENOR PREGCO POR ITEM.

Interessada: Todas as Secretarias

Objeto: Registro de precos para aquisigdo bobinas térmicas para relégio
de ponto eletronico compativeis ao fabricante DIMEP, modelo PRINT POINT Il para atender a
demanda das secretarias municipais da Prefeitura de Caceres, conforme descricdo e quantitativos
relacionados no Anexo do Edital.

Empresa Vencedora:

MICHELANGELO COMERCIO DE PAINES E SERVIGOS LTDA — CNPJ:
01.331.407/0001-64

Valor Total R$ 8.118,00 (oito mil cento e dezoito reais)

Local e Data: Prefeitura de Caceres-MT, 19 de maio 2016.

Débhora Belussi
PREGOEIRA OFICIAL
Portaria n° 582-2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

PROCESSO SELETIVO PARA ENQUADRAMENTO DE SERVIDOR
PUBLICO EFETIVO MUNICIPAL - EDITAL N° 001/2016, DE 18 DE MAIO DE 2016. FABIO
SCHROETER, Prefeito do Municipio de Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigdes legais, por meio da sua Comissao Especial do Processo Seletivo para Enquadramento,
nomeada pela Portaria n° 340/2016 de 17 de Maio de 2016, TORNA PUBLICO, para o
conhecimento dos interessados, a abertura das inscrigdes do Processo Seletivo n. 001/2016,
destinado ao enquadramento de Oficiais Administrativos e Auxiliares Administrativos Efetivos para
o cargo de Técnico Administrativo Educacional da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, nos
termos e nas condi¢des do presente edital e sob a responsabilidade da Secretaria Municipal da
Educagéo, de acordo com a Lei Complementar n° 057 de 03 de julho de 2015. A integra deste
Edital de Abertura e seus anexos poderdo ser consultados no Site oficial da Prefeitura de Campo
Verde: www.campoverde.mt.gov.br e no mural oficial da Prefeitura de Campo Verde. Campo
Verde/MT, 18 de Maio de 2016. FABIO SCHROETER - Prefeito do Municipio de Campo Verde/MT.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

ATO DE SUSPENSAO N° 001/2016

Fica SUSPENSA a empresa J.C. BAPTISTA FERREIRA GARCIA - ME,
inscrita no CNPJ n° 11.073.488/0001-01, estabelecida na Avenida Fernando Correa, n® 4413,
Bairro Coxipo, na cidade de Cuiaba, Estado de Mato Grosso, de participagdo em licitagao e
impedimento de contratar com a administragao publica no Municipio de Canarana-MT., pelo
prazo de 02 (dois) anos por ndo honrar seus compromissos assumidos quando de sua
participacéo na licitagdo na modalidade Pregao Presencial n° 011/2016, Processo Administrativo n®
021/2016, realizada no dia 09/03/2016, no qual foi vencedora de todos os itens, conforme ata de
julgamento de propostas. A mesma nao cumpriu até a presente data o que estabelece edital acima
mencionado, ndo mantendo os pregos ofertados na sess&o e registrados na ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 006/2016, mesmo apds ser devidamente NOTIFICADA nos termos da Lei Federal
8.666/93. Tal atitude por parte da empresa vem ocasionando transtornos a Prefeitura Municipal de
Canarana-MT. Conforme parecer juridico, tal ato de Suspenséo esta fundamentado no Artigo 87, Il
e IV da Lei n° 8.666/93.

Canarana-MT., 19 de Maio de 2016.

MARLI INES LONDERO
Pregoeira Oficial

PAVIMENTAGAO ASFALTICA
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Publicagao segunda-feira, 23 de maio de 2016

A Prefeitura Municipal de Canarana, CNPJ n°® 15.023.922/0001-91, torna
publico que requereu junto ao CODEMA - Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento
Econémico, Social e Ambiental “Médio Araguaia”, a Licenca Previa e Licenga de Instalagdo (LP) e
(LI), referente a Pavimentag&o Asfaltica, no Municipio de Canarana/MT.

Drenagem Profunda de Aguas Pluviais

A Prefeitura Municipal de Canarana, CNPJ n°® 15.023.922/0001-91, torna
publico que requereu junto ao CODEMA — Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento
Econémico, Social e Ambiental “Médio Araguaia”, a Licenga Previa e Licenga de Instalagéo (LP) e
(L), referente & Drenagem Profunda de Aguas Pluviais, no Municipio de Canarana/MT.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO ao Contrato n° 039/2016, firmado com a
empresa FORGA TAREFA CONSTRUGOES LTDA-ME execugido de obras da 1% Etapa da
Urbanizagdo da Praga Publica de Passeio e Lazer no Distrito de Culuene no Municipio de
Canarana-MT.

Pelo presente aditivo contratual, regido pela Lei Federal n°. 8.666/93 de
21/06/93 e alteragdes posteriores, o MUNICIPIO DE CANARANA, ESTADO DE MATO GROSSO,
pessoa juridica de direito publico municipal, com sede administrativa a Rua Miraguai n° 228,
Centro, Canarana - MT, devidamente inscrita no C.N.P.J./MF, sob o n°. 15.023.922/0001-91, neste
ato representado, na forma de sua Lei Organica, pelo Prefeito Municipal o Sr. EVALDO OSVALDO
DIEHL, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado na cidade de Canarana, Estado de
Mato Grosso, portador da Cédula de Identidade RG n°® 211.566 SSI/SC e do CPF n°. 132.773.839-
20, doravante denominada de CONTRATANTE, e a empresa FORGA TAREFA CONSTRUGOES
LTDA-ME, inscrita no C.N.P.J./MF sob o n.° 07.610.530/0001-09 e Inscrigdo Estadual sob n.°
13.364.908-3, estabelecida a Rua 12 N° 431, Bairro Setor Industrial, representada neste ato por
seu Diretor Ivo Dallpizzol, brasileiro, empresario, portador do RG n.° 939.886 SSP/RS e do CPF
n°. 310.219.050-20, residente a Rua Barra do Gargas n°. 085, Bairro Centro, em Canarana-MT,
doravante denominada de CONTRATADA, resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO
contrato n°® 039/2016, mediante as Clausulas e condigdes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS DOCUMENTOS

1.1 — Fazem parte do presente termo aditivo, independente de transigao
todos os elementos que compdem o processo n°® 002/2016, Tomada de Pregos n° 001/2016 e o
contrato originario.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 - O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagao de prazo
para a execugdo dos servicos pelo prazo de 35 (trinta e cinco) dias, ficando o prazo
prorrogado até o dia 24/06/2.016.

CLAUSULA QUARTA - DA JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTO LEGAL

3.1 — O presente termo aditivo encontra seu fulcro legal embasado no
Art. 57, § 1°, Inciso |l da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

3.2 - A necessidade promovida por este Termo Aditivo se deve devido a
dificuldade por parte da empresa para conseguir cargas de terras e maquinario necessario para o
aterramento da obra, devido a grande distancia entre a obra e a cidade, e diante disso a
administragdo se sentiu na obrigagdo de promover o presente aditamento.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

5.1 — O presente Termo Aditivo entrard em vigor na data de sua
assinatura, vigendo concomitantemente ao Contrato Originario.

5.2 - As demais Clausulas do Contrato original permanecem inalteradas.

CLAUSULA SEXTA - DOMICILIO E FORO
6.1 — Fica eleito o Foro da Comarca de Canarana-MT, para dirimir
quaisquer duvidas que por ventura surgirem em fungéo da execugao do presente termo.

Canarana — MT, 13 de Maio de 2016.

EVALDO OSVALDO DIEHL
Prefeito Municipal de Canarana
CONTRATANTE

FORGA TAREFA CONSTRUGOES LTDA-ME
Ivo Dallpizzol

Sécio Diretor (proprietario)

CONTRATADA

VALDEZ PEREIRA DA SILVA
FISCAL DO CONTRATO

Testemunhas:

01: 02:

RESOLUGAO N°. 001/2016

DE 28 DE ABRIL DE 2016

Dispoe Sobre a Aprovagao Da Prestacao de

Contas do Cofinanciamento Estadual do exercicio de 2015.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Canarana-MT - CMAS, em Reunido Ordinaria realizada no dia 04 de abril de 2016, no uso das
competéncias e atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°. 526/2002 e Lei Municipal
1101/2013.

RESOLVE:

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenagao:SECRETARIA GERAL DO TRIBUNAL PLENO: Telefone (65) 3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, S/N, Edificio Marechal Rondon — Centro Politico Administrativo — Cuiaba-MT — CEP 78049-915
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Art. 1° - Aprovar a Prestagdo de Contas dos recursos referentes ao
cofianciamento dos Beneficios Eventuais referente ao exercicio de 2015, proveniente do FEAS, no
valo de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), tendo um saldo de R$ 2.321,70 (dois mil, trezentos e vinte e
um reais e setenta centavos) a reprogramar, o qual foi avaliado em reunido ordinaria do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, em 04 de abril de 2016, onde foi apresentado, discutido e
aprovado por unanimidade dos conselheiros presentes.

Art. 2° — Aprova a reprogramac&o do saldo de R$ 2.321,70 (dois mil,
trezentos e vinte um reais e setenta centavos), referente ao exercicio de 2015 da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, consta no livro ata do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Canarana-MT, 28 de abril de 2016.

Adriana M. M. Valeriano
Presidenta do CMAS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO ao Contrato n® 082/2015, firmado com a
empresa CINTHIA CABRAL DA SILVA & CIA LTDA-ME para o fornecimento de areia.

Pelo presente aditivo contratual, regido pela Lei Federal n°. 8.666/93 de
21/06/93 e alteragdes posteriores, o MUNICIPIO DE CANARANA, ESTADO DE MATO GROSSO,
pessoa juridica de direito publico municipal, com sede administrativa @ Rua Miraguai n° 228,
Centro, Canarana - MT, devidamente inscrita no C.N.P.J./MF, sob o n°. 15.023.922/0001-91, neste
ato representado, na forma de sua Lei Organica, pelo Prefeito Municipal o Sr. EVALDO OSVALDO
DIEHL, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado na cidade de Canarana, Estado de
Mato Grosso, portador da Cédula de Identidade RG n° 211.566 SSI/SC e do CPF n°. 132.773.839-
20, doravante denominada de CONTRATANTE, e a empresa CINTIA CABRAL DA SILVA & CIA
LTDA-ME, inscrita no CNPJ/MF n°® 10.140.924/0001-47, estabelecida na cidade de Canarana-MT,
localizada na Fazenda Pantanal, S/N°, Zona Rural, neste ato representada por CINTIA CABRAL
DA SILVA, Carteira de Identidade n°.873.743 SSP/MT e CPF n°.767.678.681-91, doravante
denominada de CONTRATADA, resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO contrato n°
082/2015, mediante as Clausulas e condi¢cdes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorrogagao da
vigéncia do contrato originario, a Clausula Terceira — Forma de Execugdo, Prazo e Vigéncia,
inciso 3.6, referente ao processo de licitatério na modalidade Pregao Presencial n® 017/2015.

CLAUSULA SEGUNDA - DAALTERAGAO

2.1 - Fica acrescentada a Clausula Terceira — Forma de Execugéo,
Prazo e Vigéncia, do contrato originario o total de 90 (noventa) dias.

2.2 - O prazo de vigéncia do contrato fica estendido até o dia
20/08/2016, podendo ser rescindido antes desse prazo caso haja a realizagdo de novo processo
licitatério.

CLAUSULA TERCEIRA - DA JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTO LEGAL

3.1 — O presente termo aditivo encontra seu fulcro legal embasado no
Art. 57, § 1°, Inciso Il da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

3.2 - A necessidade de implementacédo deste Termo Aditivo ao Contrato
Originario justifica-se em decorréncia de existéncia de saldos dos itens do processo e ainda por
varios fatores administrativos o que justificamos ainda que desta forma o municipio nao ficara sem
o fornecimento.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 - O presente Termo Aditivo entrard em vigor na data de sua
assinatura, vigendo concomitantemente ao Contrato Originario.
4.2 - As demais Clausulas do Contrato original permanecem inalteradas.

CLAUSULA QUINTA - DOMICILIO E FORO

5.1 — Fica eleito o Foro da Comarca de Canarana-MT, para dirimir
quaisquer duvidas que por ventura surgirem em fungéo da execugao do presente termo.

Canarana — MT, 16 de Maio de 2016.

EVALDO OSVALDO DIEHL

Prefeito Municipal de Canarana
CONTRATANTE

CINTHIUA CABRAL DA SILVA & CIALTDA - ME

CINTIA CABRAL DA SILVA
Rg n°.873.743 SSP/MT e CPF n°.767.678.681-91

SUPLENTE DO FISCAL DO CONTRATO
Portarlan°263/2015 .........................................
Testemunhas:

01: 02:

ATA DE REGISTRO DE PREGOS 19/2016
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Publicagao segunda-feira, 23 de maio de 2016

Aos 19 dias do més de Maio de 2016, de um lado o MUNICIPIO DE
CANARANA, com sede na miraguai, nesta cidade, devidamente inscrita no CGC/MF sob o
n.° 15.023.922/0001-91, neste ato, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. EVALDO
OSVALDO DIEHL, brasileiro, empresario, portador do R.G. n.° 13/R.211.566 SSP/PR e
inscrito no CPF n° 132.773.839-20, residente e domiciliado na , bairro nesta cidade, neste
ato denominado simplesmente ORGAO GERENCIADOR DO REGISTRO DE PREGOS,
realizado por meio do PREGAO PRESENCIAL N° 20/2016, e de outro lado a empresa
adjudicataria nos itens abaixo, homologada em 19/05/2016, doravante denominada
FORNECEDOR, tem entre si, justo e avengado a presente Ata que, quando publicada, tera efeito
de compromisso de fornecimento, nos termos do Art. 15 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes,
observada as condigbes estabelecidas no ato convocatério e consoante as clausulas que se
seguem:

1 - DO FORNECEDOR REGISTRADO: A partir desta data, fica
registrado na Prefeitura Municipal de¢ CANARANA — MT, o prego do fornecedor registrado a seguir
relacionado, objetivando a contratagdo de pessoa juridica para PRESTAGAO DE SERVIGO DE
PROPAGANDA VOLANTE, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DO

MUNICIPIO DE CANARANA-MT., de acordo com as especificagdes e
nas condigdes estabelecidas no ato convocatdrio.

Fornecedor CNPJ

L. R. DE FARIA - ME 20.668.655/0001-40
Enderego Ne

AV. MATO GROSSO 315

Bairro Cidade CEP

CENTRO CANARANA 78.640-000
Representante Legal CPF

Email Telefone

ITEM CODIGO DESCRIGAO UNID. QUANT. VL. UNIT. VL. TOTAL
137469

SERVICO DE PROPAGANDA VOLANTE EM CARRO DE SOM
H - HORA 3600,0000 45,0000
TOTAL 162.000,0000

2 — DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: O ajuste com o
fornecedor registrado sera formalizado pela Prefeitura Municipal de CANARANA mediante
assinatura de Contrato e/ou retirada da Nota de Empenho, observadas as disposi¢des contidas no
Edital do Pregéo Presencial n° 20/2016.

2.1 — O compromisso de entrega e execugdo sé estara caracterizado
mediante Contrato e/ou Nota de Empenho, decorrente desta Ata de Registro de Precos e Edital do
Pregéo Presencial n° 20/2016.

2.2 — O fornecedor registrado, dentro dos quantitativos estimados, fica
obrigado a atender todos os pedidos efetuados durante a validade desta Ata de Registro de
Pregos.

2.3 — A entrega do(s) item(s) devera ser efetuada conforme Captulo XVI
do Edital do Pregdo Presencial n® 20/2016.

2.4 — Todas as penalidades e as sangdes contidas no Edital do Pregdo
20/2016 aplicam-se sob a Ata de Registro de Prego.

2.5 — A fiscalizagdo do contrato sera feita por meio do seu respectivo
fiscal, servidores abaixo nomeados através da portaria N°/GP/PMT:

3 — DO CONTROLE DOS PREGCOS REGISTRADOS: A Prefeitura
Municipal de CANARANA adotard a pratica de todos os atos necessarios ao controle e
administragdo da presente Ata.

3.1 — Nos termos do art. 15, § 4° da Lei 8.666/93 a Prefeitura
Municipal de CANARANA ndo estd obrigada a adquirir exclusivamente por intermédio desta
Ata, durante o seu periodo de vigéncia, os produtos cujos pregos nela estejam registrados,
podendo adotar para tanto, uma licitagdo especifica, assegurando-se, todavia, a preferéncia de
fornecimento aos registrados, no caso de igualdade de condigdes.

3.2 — A presente Ata de Registro de Prego podera ser usada pelo Orgéo
Gerenciador ou qualquer outro érgdo e entidade da Administragdo que ndo tenha participado do
certame mediante prévia consulta ao ¢rgdo gerenciador da Ata, desde que devidamente
comprovada a vantagem.

4 — DOS PREGOS: A Ata de Registro de Pregos podera sofrer
alteragdes, obedecidas as disposi¢des contidas no art. 65, da Lei n° 8.666/93.

4.1 — O prego registrado para cada item podera ser revisto em face de
eventual reducdo daqueles praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos bens
registrados.

4.1.1 — Quando o prego inicialmente registrado para cada item, por
motivo superveniente, tornar-se superior ao preco praticado no mercado, a Prefeitura Municipal de
CANARANA convocara o licitante registrado visando & negociagéo para redugéo de pregos e sua
adequagéo aquele praticado pelo mercado.

4.1.2 - Frustrada a negociagdo, o fornecedor sera liberado do
compromisso assumido.

4.1.2.1 — Na hipdtese do subitem anterior, a Prefeitura Municipal de
CANARANA convocara os demais fornecedores, na ordem de classificagdo do processo licitatorio
para o item em quest&o, visando igual oportunidade de negociagao.

4.2 — Quando o pregco de mercado para determinado item tornar-se
superior aos pregos registrados e, o fornecedor registrado, mediante requerimento devidamente
comprovado, ndo puder cumprir 0 compromisso, a Prefeitura Municipal podera:

4.2.1 — Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagéo
de penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, desde que o
requerimento ocorra antes do pedido de fornecimento.

4.2.2 — Convocar os demais fornecedores classificados para o item,
visando igual oportunidade de negociagéo.

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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4.3 — Nao havendo éxito nas negociagdes, a Prefeitura Municipal de
CANARANA procedera a revogagao do item em questdo, da Ata de Registro de Pregos, adotando
as medidas cabiveis para obtengéo da contratagdo mais vantajosa.

4.4 — Durante o periodo de validade da Ata de Registro de
Pregos, os precos nao serdo reajustados ressalvada a superveniéncia de normas federais
aplicaveis a espécie.

4.5 — O diferencial de prego entre a proposta inicial do fornecedor
detentor da Ata e a pesquisa de mercado efetuada pela Prefeitura Municipal de CANARANA a
época da licitagdo, bem como eventuais descontos por ela concedidos, serdo sempre mantidos.

5 - DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS E
PAGAMENTO: A presente Ata tera validade de 12 (doze) meses contada a partir da data de sua
assinatura. O pagamento sera efetuado conforme edital na seguinte dotagdo orgamentaria:

6 — DA DIVULGAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: A
publicagédo resumida desta Ata de Registro de Pregos na imprensa oficial, Diario Oficial de Contas
TCE/MT que é condicdo indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo Orgao
Gerenciador até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura.

7 — DO FORO: O Foro para dirimir questdes relativas ao presente
compromisso de fornecimento serd o Foro da Comarca de CANARANA, com prejuizo a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente
instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins previstos em direito, na
presenca das duas testemunhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que também o
subscrevem.

EVALDO OSVALDO DIEHL
Prefeito Municipal

L. R. DE FARIA - ME

PROCESSO ADMINISTRATIVO 21.2016 PREGAO PRESENCIAL N°
11/2016
ATA DE REGISTRO DE PREGOS 20/2016

Aos 19 dias do més de Maio de 2016, de um lado o MUNICIPIO DE
CANARANA, com sede na miraguai, nesta cidade, devidamente inscrita no CGC/MF sob o
n.° 15.023.922/0001-91, neste ato, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. EVALDO
OSVALDO DIEHL, brasileiro, empresario, portador do R.G. n.° 13/R.211.566 SSP/PR e
inscrito no CPF n° 132.773.839-20, residente e domiciliado na , bairro nesta cidade, neste
ato denominado simplesmente ORGAO GERENCIADOR DO REGISTRO DE PREGOS,
realizado por meio do PREGAO PRESENCIAL N° 11/2016, e de outro lado a empresa
adjudicataria nos itens abaixo, homologada em 22/03/2016, doravante denominada
FORNECEDOR, tem entre si, justo e avengado a presente Ata que, quando publicada, tera efeito
de compromisso de fornecimento, nos termos do Art. 15 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragoes,
observada as condigdes estabelecidas no ato convocatério e consoante as clausulas que se
seguem:

1 — DO FORNECEDOR REGISTRADO: A partir desta data, fica
registrado na Prefeitura Municipal de CANARANA — MT, o pregco do fornecedor registrado a
seguir relacionado, objetivando a contratagdo de pessoa juridica para REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE DIVERSOS ENXOVAIS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, de acordo com
as especificagdes e nas condigdes estabelecidas no ato convocatorio.

Fornecedor CNPJ

FOCO PAPELARIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA-ME 22.579.608/0001-55

Endereco Ne

AVENIDA GENERAL MELO 3285

Bairro Cidade CEP

CENTRO PRIMAVERA 78070300

Representante Legal CPF

Email Telefone

ITE |CODI |DESCRIGAO UNID. QUANT. |VL.UNIT. |VL.TOTAL

M |GO

1 |29647 [MACACAO COM MANGAS .|UN -/80,0000 |18,0000 1.440,0000
(TECIDO: 80% ALGODAO E 20% UNIDADE
POLIESTER)

2 |29648 |[MACACAO SEM MANGA(TECIDO: |UN -/80,0000 |21,0000 1.680,0000
80% ALGODAO E 20% PO UNIDADE

3 |29650 |CALCA COMPRIDA  CORES|UN -/80,0000 |9,0000 720,0000
DIFERENTES COMPOSICAO: 85% |UNIDADE

4 |29651 |CASAQUINHO  DE AALGODZ\O UN -|80,0000 |17,0000 1.360,0000
ANTIALERGICA P/ BEBE UNIDADE

5 29652 |MEIA P/ BEBES MATERIAL 70%|UN -|40,0000 |1,5000 60,0000
ALGODAO,26% POLIESTER UNIDADE
2% ELASTAN

6 [29653 [IMANTA VERAO PIQUET COM|UN -|40,0000 |37,0000 1.480,0000
FRANJAS. TECIDO 100% ALG UNIDADE

7 |29654 |COBERTOR PARA RECEM|UN -|40,0000 |34,0000 1.360,0000
NASCIDO COM BASE 100% POLI |UNIDADE

8 |29655 |LENCOL DE BERCO AVULSO COM|UN -|40,0000 |17,0000 680,0000
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ELASTICO PADRAO AMER UNIDADE

9 [29656 |FRONHA MACIO AO TOQUE, COM|UN -|40,0000 [10,0000  |400,0000
ESTAMPA DIVERTIDA UNIDADE

10 |29658 | TRAVESSEIRO TECIDO EM 100% |UN -|40,0000 |7,0000 280,0000
ALGODAO UNIDADE

11 |29659 [TOALHA DE BANHO TECIDO|UN -|40,0000 |28,0000  [1.120,0000
FELPUDO CONFECCIONADO E  |UNIDADE
100% ALGODAO

12 |29661|FRALDA DE TECIDO DUPLO,|UN -|80,0000 [31,6000  [2.528,000
EXTRAABSORVENTE 100% A UNIDADE 0

13 |29662 | CUEIRO ,CARACTERISTICAS:|UN -|40,0000 [10,1700  |406,8000
CUEIRO FLANELA BRANCA UNIDADE
COM DETALHES

14 |29663 |SAPATINHO PARA BEBE EM|UN -/40,0000 [4,5000 180,0000
TECIDO TAMANHO UNICO (0 A UNIDADE
MESES)

15 |29682 |BOLSA INFANTIL DIA DIA. A BOLSA|UN -|40,0000 [34,0000  [1.360,000
CONFECCIONADA EM UNIDADE 0
MATERIAL S

TOTAL 15.054,8000

2 — DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: O ajuste com o
fornecedor registrado sera formalizado pela Prefeitura Municipal de CANARANA mediante
assinatura de Contrato e/ou retirada da Nota de Empenho, observadas as disposi¢cdes contidas no
Edital do Preg&o Presencial n° 11/2016.

2.1 — O compromisso de entrega e execugdo sé estara caracterizado
mediante Contrato e/ou Nota de Empenho, decorrente desta Ata de Registro de Pregos e Edital do
Pregéo Presencial n° 11/2016.

2.2 — O fornecedor registrado, dentro dos quantitativos estimados, fica
obrigado a atender todos os pedidos efetuados durante a validade desta Ata de Registro de
Pregos.

2.3 — A entrega do(s) item(s) devera ser efetuada conforme Captulo XVI
do Edital do Pregao Presencial n® 11/2016.

2.4 — Todas as penalidades e as sangdes contidas no Edital do Pregao
11/2016 aplicam-se sob a Ata de Registro de Prego.

2.5 — A fiscalizagdo do contrato sera feita por meio do seu respectivo
fiscal, servidores abaixo nomeados através da portaria N°/GP/PMT:

3 — DO CONTROLE DOS PREGCOS REGISTRADOS: A Prefeitura
Municipal de CANARANA adotard a pratica de todos os atos necessarios ao controle e
administragdo da presente Ata.

3.1 — Nos termos do art. 15, § 4° da Lei 8.666/93 a Prefeitura
Municipal de CANARANA ndo estd obrigada a adquirir exclusivamente por intermédio desta
Ata, durante o seu periodo de vigéncia, os produtos cujos precos nela estejam registrados,
podendo adotar para tanto, uma licitagdo especifica, assegurando-se, todavia, a preferéncia de
fornecimento aos registrados, no caso de igualdade de condigdes.

3.2 — A presente Ata de Registro de Prego podera ser usada pelo Orgéo
Gerenciador ou qualquer outro 6rgéo e entidade da Administragdo que ndo tenha participado do
certame mediante prévia consulta ao 6rgdo gerenciador da Ata, desde que devidamente
comprovada a vantagem.

4 — DOS PREGOS: A Ata de Registro de Pregos podera sofrer
alteracdes, obedecidas as disposi¢des contidas no art. 65, da Lei n® 8.666/93.

4.1 — O prego registrado para cada item podera ser revisto em face de
eventual reducdo daqueles praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos bens
registrados.

4.1.1 — Quando o prego inicialmente registrado para cada item, por
motivo superveniente, tornar-se superior ao preco praticado no mercado, a Prefeitura Municipal de
CANARANA convocara o licitante registrado visando @ negociagéo para redugéo de pregos e sua
adequacgéo aquele praticado pelo mercado.

4.1.2 - Frustrada a negociagdo, o fornecedor sera liberado do
compromisso assumido.

4.1.2.1 — Na hipdtese do subitem anterior, a Prefeitura Municipal de
CANARANA convocara os demais fornecedores, na ordem de classificagdo do processo licitatorio
para o item em quest&o, visando igual oportunidade de negociagéo.

4.2 — Quando o pregco de mercado para determinado item tornar-se
superior aos pregos registrados e, o fornecedor registrado, mediante requerimento devidamente
comprovado, ndo puder cumprir o0 compromisso, a Prefeitura Municipal podera:

4.2.1 — Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagéo
de penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, desde que o
requerimento ocorra antes do pedido de fornecimento.

4.2.2 — Convocar os demais fornecedores classificados para o item,
visando igual oportunidade de negociagéo.

4.3 — Nao havendo éxito nas negociagdes, a Prefeitura Municipal de
CANARANA procedera a revogagéo do item em questdo, da Ata de Registro de Pregos, adotando
as medidas cabiveis para obtengéo da contratagdo mais vantajosa.

4.4 — Durante o periodo de validade da Ata de Registro de
Pregos, os pregos ndo serdo reajustados ressalvada a superveniéncia de normas federais
aplicaveis a espécie.

4.5 — O diferencial de prego entre a proposta inicial do fornecedor
detentor da Ata e a pesquisa de mercado efetuada pela Prefeitura Municipal de CANARANA a
época da licitagdo, bem como eventuais descontos por ela concedidos, serdo sempre mantidos.

5 — DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E
PAGAMENTO: A presente Ata tera validade de 12 (doze) meses contada a partir da data de sua
assinatura. O pagamento sera efetuado conforme edital na seguinte dotagdo orgamentaria:

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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6 — DA DIVULGAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: A
publicagédo resumida desta Ata de Registro de Pregos na imprensa oficial, Diario Oficial de Contas
TCE/MT que é condicdo indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo Orgao
Gerenciador até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura.

7 — DO FORO: O Foro para dirimir questdes relativas ao presente
compromisso de fornecimento serd o Foro da Comarca de CANARANA, com prejuizo a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente
instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins previstos em direito, na
presenca das duas testemunhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que também o
subscrevem.

EVALDO OSVALDO DIEHL

Prefeito Municipal

FOCO PAPELARIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA-ME

ATA DE REGISTRO DE PREGOS 21/2016

Aos 19 dias do més de Maio de 2016, de um lado o MUNICIPIO DE
CANARANA, com sede na miraguai, nesta cidade, devidamente inscrita no CGC/MF sob o
n.° 15.023.922/0001-91, neste ato, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. EVALDO
OSVALDO DIEHL, brasileiro, empresario, portador do R.G. n.° 13/R.211.566 SSP/PR e
inscrito no CPF n° 132.773.839-20, residente e domiciliado na , bairro nesta cidade, neste
ato denominado simplesmente ORGAO GERENCIADOR DO REGISTRO DE PREGOS,
realizado por meio do PREGAO PRESENCIAL N° 21/2016, e de outro lado a empresa
adjudicataria nos itens abaixo, homologada em 19/05/2016, doravante denominada
FORNECEDOR, tem entre si, justo e avengado a presente Ata que, quando publicada, tera efeito
de compromisso de fornecimento, nos termos do Art. 15 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragoes,
observada as condigdes estabelecidas no ato convocatério e consoante as clausulas que se
seguem:

1 — DO FORNECEDOR REGISTRADO: A partir desta data, fica
registrado na Prefeitura Municipal de CANARANA — MT, o pregco do fornecedor registrado a
seguir relacionado, objetivando a contratagdo de pessoa juridica para REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE LEITOS DE CASA DE APOIO PARA ATENDIMENTO DE PACIENTES DE TODAS
AS IDADES, USUARIOS DO SUS - SISTEMA

UNICO DE  SAUDE EM  GOIANIA/GO, OFERECENDO
DEPENDENCIAS MASCUL, de acordo com as especificagdes e nas condigdes estabelecidas no
ato convocatdrio.

Fornecedor CNPJ

DIEGO ARAUJO OLIVEIRA - ME 15.824.132/0001-05
Enderego N°

R16A SIN

Bairro Cidade CEP

CENTRO PRIMAVERA 74075150
Representante Legal CPF

Email Telefone

ITEM CODIGO DESCRIGAO UNID. QUANT. VL. UNIT. VL. TOTAL
1599

TOTAL 87.984,0000

2 - DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: O ajuste com o
fornecedor registrado serd formalizado pela Prefeitura Municipal de CANARANA mediante
assinatura de Contrato e/ou retirada da Nota de Empenho, observadas as disposi¢des contidas no
Edital do Preg&o Presencial n® 21/2016.

2.1 — O compromisso de entrega e execugdo s6 estara caracterizado
mediante Contrato e/ou Nota de Empenho, decorrente desta Ata de Registro de Pregos e Edital do
Pregéo Presencial n°® 21/2016.

2.2 — O fornecedor registrado, dentro dos quantitativos estimados, fica
obrigado a atender todos os pedidos efetuados durante a validade desta Ata de Registro de
Precos.

2.3 — A entrega do(s) item(s) devera ser efetuada conforme Captulo XVI
do Edital do Pregdo Presencial n® 21/2016.

2.4 — Todas as penalidades e as sang¢des contidas no Edital do Pregéao
21/2016 aplicam-se sob a Ata de Registro de Preco.

2.5 — A fiscalizagdo do contrato sera feita por meio do seu respectivo
fiscal, servidores abaixo nomeados através da portaria N°/GP/PMT:

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS: A Prefeitura
Municipal de CANARANA adotara a préatica de todos os atos necessarios ao controle e
administracé@o da presente Ata.

3.1 — Nos termos do art. 15, § 4° da Lei 8.666/93 a Prefeitura
Municipal de CANARANA nZo estd obrigada a adquirir exclusivamente por intermédio desta
Ata, durante o seu periodo de vigéncia, os produtos cujos pregos nela estejam registrados,
podendo adotar para tanto, uma licitagdo especifica, assegurando-se, todavia, a preferéncia de
fornecimento aos registrados, no caso de igualdade de condigdes.

3.2 — A presente Ata de Registro de Prego podera ser usada pelo Orgéo
Gerenciador ou qualquer outro 6rgdo e entidade da Administracdo que ndo tenha participado do
certame mediante prévia consulta ao 6rgdo gerenciador da Ata, desde que devidamente
comprovada a vantagem.

4 — DOS PREGOS: A Ata de Registro de Pregos podera sofrer
alteragdes, obedecidas as disposigdes contidas no art. 65, da Lei n® 8.666/93.

4.1 — O prego registrado para cada item podera ser revisto em face de
eventual redugdo daqueles praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos bens
registrados.

4.1.1 — Quando o prego inicialmente registrado para cada item, por
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motivo superveniente, tornar-se superior ao prego praticado no mercado, a Prefeitura Municipal de
CANARANA convocara o licitante registrado visando a negociagao para redugéo de pregos e sua
adequacédo aquele praticado pelo mercado.

4.1.2 — Frustrada a negociagdo, o fornecedor sera liberado do
compromisso assumido.

4.1.2.1 — Na hipétese do subitem anterior, a Prefeitura Municipal de
CANARANA convocara os demais fornecedores, na ordem de classificagdo do processo licitatorio
para o item em questdo, visando igual oportunidade de negociagéo.

4.2 — Quando o prego de mercado para determinado item tornar-se
superior aos pregos registrados e, o fornecedor registrado, mediante requerimento devidamente
comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, a Prefeitura Municipal podera:

4.2.1 — Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagdo
de penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, desde que o
requerimento ocorra antes do pedido de fornecimento.

4.2.2 — Convocar os demais fornecedores classificados para o item,
visando igual oportunidade de negociagao.

4.3 — Nao havendo éxito nas negociagdes, a Prefeitura Municipal de
CANARANA procedera a revogagao do item em questéo, da Ata de Registro de Pregos, adotando
as medidas cabiveis para obten¢do da contratagdo mais vantajosa.

4.4 — Durante o periodo de validade da Ata de Registro de
Pregos, os pregos ndo serdo reajustados ressalvada a superveniéncia de normas federais
aplicaveis a espécie.

4.5 — O diferencial de prego entre a proposta inicial do fornecedor
detentor da Ata e a pesquisa de mercado efetuada pela Prefeitura Municipal de CANARANA a
época da licitagdo, bem como eventuais descontos por ela concedidos, serdo sempre mantidos.

5 - DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E
PAGAMENTO: A presente Ata tera validade de 12 (doze) meses contada a partir da data de sua
assinatura. O pagamento sera efetuado conforme edital na seguinte dotagéo orgcamentaria:

6 — DA DIVULGAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: A
publicagéo resumida desta Ata de Registro de Pregos na imprensa oficial, Diario Oficial de Contas
TCE/MT que é condicdo indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo Orgédo
Gerenciador até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura.

7 — DO FORO: O Foro para dirimir questdes relativas ao presente
compromisso de fornecimento serd o Foro da Comarca de CANARANA, com prejuizo a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente
instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins previstos em direito, na
presenca das duas testemunhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que também o
subscrevem.

EVALDO OSVALDO DIEHL
Prefeito Municipal

DIEGO ARAUJO OLIVEIRA - ME
LICITAGAO

RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 020/2016
REGISTRO DE PREGOS

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Canarana, Estado de Mato
Grosso, torna publico que o vencedor na sessdo que se realizou na data de 19/04/2016 na
modalidade de Preg&do Presencial, menor prego por ltem foram: L.R. DE FARIA — ME.

Canarana -MT, 19 de Maio de 2016.

MARLI INES LONDERO
Pregoeira Oficial

RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 021/2016
REGISTRO DE PREGOS

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Canarana, Estado de Mato
Grosso, torna publico que o vencedor na sessdo que se realizou na data de 19/05/2016 na
modalidade de Pregéo Presencial, menor prego por ltem foram: DIEGO ARAUJO SILVA - ME.

Canarana -MT, 19 de Maio de 2016.

MARLI INES LONDERO
Pregoeira Oficial

RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 011/2016
REGISTRO DE PREGOS

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Canarana, Estado de Mato
Grosso, torna publico que o vencedor na sessdo que se realizou na data de 19/04/2016 na
modalidade de Pregéo Presencial, menor prego por item foi: FOCO PAPELARIA E COMERCIO
DE BRINQUEDOS LTDA-ME., conforme ata. Fica desconsiderado o aviso anterior publicado
na imprensa oficial.
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Canarana -MT, 13 de Maio de 2016.

MARLI INES LONDERO
Pregoeira Oficial

PORTARIA

PORTARIA N°223/2016.
De 19 de maio de 2016.

Dispde sobre a instauragcdo de Comissdo especial de Investigagdo
Preliminar e da outras providéncias.

Evaldo Osvaldo Diehl, Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o que lhe faculta o Art. 108, Inciso Il, da
Lei Orgénica Municipal.

Considerando o Oficio n° 087/2016 SMS, subscrito pela Secretaria
Municipal de Saude;

RESOLVE:

Art. 1° — Determinar a instauragdo de Comissdo especial de
investigacdo preliminar, para apurar os fatos ocorridos no dia 07/04/2016, relacionado ao
atendimento da paciente Marli Teresinha Pfeifer.

Art. 2° - Designar a comissdo permanente de processos administrativos
disciplinares para conduzir as investigagoes.

Art. 3° - A presente comissdo terd o prazo de 60 (Sessenta) dias,
prorrogavel por mais 30 (Trinta), mediante autorizagcdo da autoridade competente, para expor suas
conclusdes.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso,
aos 19 dias do més de maio de 2016.

Evaldo Osvaldo Diehl
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 224/2016.
De 19 de Maio de 2016.

Designa Servidor Publico Municipal para a fiscalizagdo de execugéo de
contrato.

Evaldo Osvaldo Diehl, Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, e em conformidade com o Art. 67 da Lei n® 8666/93.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Servidora NAIR EVANE BERNARDI, no cargo de
Técnica de Enfermagem, para exercer a fiscalizagdo do Contrato referente ao Processo n°
029/2016-Pregdo Presencial n° 016/2016 que tem por Objeto: Registro de precos para futura e
eventual contratacdo de empresa para prestacido de servigcos de locacdo de bens méveis
com montagem, operagdo, desmontagem de estrutura e equipamentos para cobertura de
eventos, para execugao diaria e parcelada de acordo com as necessidades das

Art. 2° - Nomear Sheila Cristina Pasqualotti, servidor no cargo de
Agente de Arrecadagdo como suplente de Fiscal do referido Contrato.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e
afixagéo.

Art. 4° - Revogam -se as disposiges em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, de 19 de Maio de
2016.

Evaldo Osvaldo Diehl
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

LICITAGAO

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 002/2016

Procedimento de licitagdo n° 12.460/2016

A Comissdo Permanente de Licitagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
COLNIZA/MT, no exercicio das atribuicbes que |he confere a Portaria n°. 020/GP/2016 de
13/04/201 torna publico para conhecimento de todos os interessados, que com amparo no art. 25,
da Lei 8.666/93, realiza a Inexigibilidade de licitagdo n°. 002/2016, para prestacao de servigos
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de mao de obra e deslocamento de técnico especializado e autorizado para conserto e
revisdao da Maquina Motoniveladora Volvo, para atender as necessidades desta Municipalidade.

Colniza/MT, 19 de Maio de 2016.

Leandro Moraes de Melo
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°
009/2016

Ratifico a Dispensa de Licitagdo n° 009/2016 em consonancia com a
justificativa apresentada pela Comissdo Permanente de Licitagdo e Parecer Juridico, nos termos
do artigo 24 inciso IV da Lei n° 8.666/93 e suas atualizagdes e determino que se proceda a
Aquisicdo de material de construcdo para reparos na Escola Renascer | localizada na Capa
entre as linhas 04 e 08, aquisicdo de materiais de construgdo para fazer uma fossa na Pré -
Escola Raio de Sol, e aquisigdo de materiais elétricos para reparos na parte elétrica da
Escola Raquel de Queiroz e aquisicdo de uma bomba de agua e fios para a escola Leonilda
Priovisan, em carater emergencial, conforme Decreto n° 464/GP/PMC/2016, por se tratar de
natureza continuada e imprescindivel para o Municipio.

Colniza — MT, 19 de Maio de 2016.

Esvandir Anténio Mendes
Prefeito Municipal

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 011/2016

Procedimento n°® 12.458/2016

A Comissdo Permanente de Licitagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
COLNIZA/MT, no exercicio das atribuicdes que lhe confere a Portaria n°. 020/GP/2016 de
13/04/2016 torna publico para conhecimento de todos os interessados, que com amparo no art. 24
Inc. 1V, da Lei 8.666/93, realiza o processo de Dispensa de licitagdo n°. 011/2016, cujo objeto é a
Aquisicdo de Medicamentos para usudrios do SUS e para o Hospital Municipal André Maggi em
carater emergencial por um periodo de 30 dias, para atendimento a Secretaria Municipal de Saude,
conforme Decreto n° 464/GP/PMC/2016, para atender as necessidades desta Municipalidade.

Colniza/MT, 19 de Maio de 2016.

Leandro Moraes de Melo
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGOS N° 038/2016

A Prefeitura Municipal de Comodoro - MT torna publico aos interessados
que a licitagdo realizada no dia 19/05/2016 as 10:00 horas, na modalidade de PREGAO
PRESENCIAL - EDITAL n° 038/2016, tendo como objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE HORAS MAQUINAS E CAMINHOES PARA
EXECUGAO DE SERVIGOS DE RECUPERAGAO DE ESTRADAS VICINAIS NO MUNICIPIO DE
COMODORO-MT, consagrou-se vencedora a empresa licitante: Construtora Borges Ltda - EPP".

Comodoro — MT, 19 de maio de 2016.

MARIA APARECIDA CAVALCANTI DA SILVA

Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
PRORROGAGAO DO PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE
PREGOS N° 037/2016

O Municipio de Comodoro, Estado de Mato Grosso, através da
pregoeira Maria Aparecida Cavalcanti da Silva, torna publico aos interessados que prorrogara o
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGOS — EDITAL n° 037/2016, tendo como
objeto: REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE ARBITRAGEM PARA OS CAMPEONATOS DE FUTEBOL DE SALAO,
CAMPO E TORNEIOS NAS COMUNIDADES DO INTERIOR, com abertura prevista para o dia
19/05/2016 as 08:00 horas, fica prorrogada para o dia 30/05/2016 as 08:00 horas. Prefeitura
Municipal, situada & Rua Espirito Santo n® 199 E — Centro — CEP: 78.310-000 - Comodoro — MT. O
Edital completo encontra-se a disposicdo dos interessados na sala de Licitagbes e no site
www.comodoro.mt.gov.br. Qualquer informagéo podera ser obtida pelo telefone (0xx65) 3283-2404
com a Comissédo Permanente de licitagdo das 8:00 as 11:00 horas.

Comodoro — MT, 19 de maio de 2016.

Maria Aparecida Cavalcanti da Silva
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA

ATO

ATO GP N° 629/2016

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigbes
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legais,
RESOLVE:

EXONERAR, WANDERSON DE JESUS NOGUEIRA, do cargo em
comissdo de Diregdo e Assessoramento Superior de Diretor Administrativo e Financeiro, Simbolo
DAS-02, da Secretaria Municipal de Saude, a partir de 02/05/2016.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 10 de Maio de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal

ARY SOARES DE SOUZA JUNIOR
Secretario Municipal de Saude

ATO GP N° 630/2016

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes
legais,
RESOLVE:

NOMEAR, CRISTINE WOLF FERNANDES, para exercer o cargo em
comissao de Direcdo e Assessoramento Superior de Diretora Administrativa e Financeira, Simbolo
DAS-02, na Secretaria Municipal de Saude, a partir de 02/05/2016.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palécio Alencastro, em Cuiaba-MT, 10 de Maio de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal

ARY SOARES DE SOUZA JUNIOR
Secretario Municipal de Saude

ATO GP N° 631/2016

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes
legais,
RESOLVE:

EXONERAR, ROSILEIDE LOPES BEZERRA CAPILE, do cargo em
comissdo de Direcdo e Assessoramento Superior de Coordenadora Especial Rede Assistencial
Policlinica do Planalto, Simbolo DAS-03, da Secretaria Municipal de Saude, a partir de
02/05/2016.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 10 de Maio de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal

ARY SOARES DE SOUZA JUNIOR
Secretario Municipal de Saude

ATO GP N° 632/2016

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigbes
legais,
RESOLVE:

EXONERAR, ZENI LUERSEN, do cargo em comissdo de Direcdo e
Assessoramento Superior de Gerente de CAPS AD, Simbolo DAS-05, da Secretaria Municipal de
Saude, a partir de 02/05/2016.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palécio Alencastro, em Cuiaba-MT, 10 de Maio de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal

ARY SOARES DE SOUZA JUNIOR
Secretario Municipal de Saude

ATO GP N° 633/2016

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigbes
legais,
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RESOLVE:

NOMEAR, GISELY APARECIDA RONDON MACIEL, para exercer o
cargo em comissdo de Diregcdo e Assessoramento Superior de Coordenadora Especial Rede
Assistencial Policlinica do Planalto, Simbolo DAS-03, na Secretaria Municipal de Saude, a partir
de 02/05/2016.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 10 de Maio de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal

ARY SOARES DE SOUZA JUNIOR
Secretario Municipal de Saude

ATO GP N° 634/2016

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigbes
legais,

RESOLVE:

NOMEAR, ROSILEIDE LOPES BEZERRA CAPILE, para exercer o
cargo em comissdo de Direcdo e Assessoramento Superior de Gerente de CAPS AD, Simbolo
DAS-05, na Secretaria Municipal de Saude, a partir de 02/05/2016.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palécio Alencastro, em Cuiaba-MT, 10 de Maio de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal

ARY SOARES DE SOUZA JUNIOR
Secretario Municipal de Saude

ATO GP N° 635/2016

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigbes
legais,

RESOLVE:

DESIGNAR, EDWARD OLIVEIRA BRAGA, para responder pelo cargo
em Comisséo de Direcdo e Assessoramento Superior de Coordenador de Patriménio e Logistica,
Simbolo DAS-04, na Secretaria Municipal de Ordem Publica, durante o impedimento do titular,
Ederson Zucheto Machado, no periodo de 15/04/2016 a 29/04/2016, em gozo de férias
regulamentares.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 10 de Maio de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal

EDUARDO HENRIQUE DE SOUZA
Secretario Municipal de Ordem Publica

ATO GP N° 636/2016

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigbes
legais,

RESOLVE:
EXONERAR, a pedido, MARIUSO DAMIAO FERREIRA, do cargo em

Comissao de Direcdo Geral Superior de Diretor-Administrativo, Simbolo DGA-01, na Empresa
Cuiabana de Saude Publica, a partir de 30/04/2016.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 10 de Maio de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal

JORGE ARAUJO LAFETA NETO
Diretor-Geral Empresa Cuiabana de Saude Publica

ATO GP N° 637/2016

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigbes
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legais,
RESOLVE:

NOMEAR, IVONE LUCIA ROSSET RODRIGUES, para exercer o cargo
em Comisséo de Diregdo Geral Superior de Diretora-Administrativa, Simbolo DGA-01, na Empresa
Cuiabana de Saude Publica, a partir de 02/05/2016.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 10 de Maio de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal

JORGE ARAUJO LAFETA NETO
Diretor-Geral Empresa Cuiabana de Saude Publica

ATO GP N° 638/2016

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes
legais,
RESOLVE:

NOMEAR, ALBERTO BICUDO SALOMAO, para exercer o cargo em
Comisséo de Dire¢cdo e Assessoramento Superior de Diretor-Clinico, Simbolo DAS-02, na Empresa
Cuiabana de Saude Publica, a partir de 16/02/2016.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palécio Alencastro, em Cuiaba-MT, 10 de Maio de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal

JORGE ARAUJO LAFETA NETO
Diretor-Geral Empresa Cuiabana de Saude Publica

ATO GP N° 639/2016

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes
legais,
RESOLVE:

EXONERAR, AURIZETE FERREIRA DE MOURA BOAVENTURA, do
cargo em Comissdo de Diregédo e Assessoramento Superior de Assistente Il, Simbolo DAS-07, da
Secretaria Municipal de Gestao, a partir de 06/05/2016.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palécio Alencastro, em Cuiaba-MT, 10 de Maio de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal

ANA PAULA GARCIA VILLACA LOURENGO
Secretaria Municipal de Gestao

ATO GP N° 640/2016

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigbes
legais,
RESOLVE:

NOMEAR, GLEICE CAMPOS FERREIRA DA SILVA, para exercer o
cargo em Comissao de Direcdo e Assessoramento Superior de Assistente Il, Simbolo DAS-07, na
Secretaria Municipal de Gestéo, a partir de 06/05/2016.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 10 de Maio de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal

ANA PAULA GARCIA VILLAGA LOURENGCO
Secretaria Municipal de Gestao

ATO GP N° 641/2016

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigbes
legais,
RESOLVE:
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DESIGNAR, GABRIEL FIGUEIREDO DE SA COSTA, para responder
pelo cargo em Comissdo de Direcdo e Assessoramento Superior de Assessor Técnico, Simbolo
DAS-03, na Secretaria Municipal de Gestdo, durante o impedimento da titular, Laura Elaine de
Souza Reis, no periodo de 11/05/2016 a 25/05/2016, em gozo de férias regulamentares.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 10 de Maio de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal

ANA PAULA GARCIA VILLAGCA LOURENGO
Secretaria Municipal de Gestao

ATO GP N° 642/2016

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigées
legais,

RESOLVE:

NOMEAR, BRUNO ALVES MEDEIROS JUNIOR, para exercer o cargo
em Comisséo de Direcdo e Assessoramento Superior de Gerente de Fiscalizagdo, Simbolo DAS-
05, na Secretaria Municipal de Obras Publicas, a partir de 19/04/2016.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 10 de Maio de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal

TIEKO ARABORI YAMAMOTO
Secretaria Municipal de Obras Publicas

ATO GP N° 643/2016

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigées
legais,

RESOLVE:

NOMEAR, JOSE ORLANDO LEHR, para exercer o cargo em Comiss&o
de Direcdo e Assessoramento Superior de Gerente de Orgamentos, Simbolo DAS-05, na
Secretaria Municipal de Obras Publicas, a partir de 01/04/2016.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 10 de Maio de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal

TIEKO ARABORI YAMAMOTO
Secretaria Municipal de Obras Publicas

ATO GP N° 644/2016

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigbes
legais,

RESOLVE:

RETIFICAR, o ATO GP N° 406/2016, referente NOMEAGCAO de ANDRE
LUIS CORREIA, publicado no Diério Oficial de Contas (DOC/TCE/MT) n° 847 de 12/04/2016,

Onde se Ié:, ANDRE LUIS CORREIA,
Leia-se:. ANDRE LUIS CORREIA GOMES DE BENTO,

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palécio Alencastro, em Cuiaba-MT, 10 de Maio de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal

GUILHERME FREDERICO DE MOURA MULLER
Secretario Municipal de Planejamento

ATO GP N° 647/2016

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigbes

legais,
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RESOLVE:

RETIFICAR, o0 ATO GP N° 325/2016, referente EXONERAGAO de, ANA
PAULA RIBEIRO, publicado no Diario Oficial de Contas (DOC/TCE/MT) n° 842 de 04/04/2016,

Onde se |é:, a partir de 11/03/2016.
Leia-se:. a partir de 04/04/2016.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 12 de Maio de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal

JOSE RODRIGUES ROCHA JUNIOR
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano

ATO GP N° 648/2016

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuicées
legais,
RESOLVE:

RETIFICAR, o ATO GP N° 326/2016, referente NOMEAGAO de,
FERNANDO MARCELO DE SOUZA, publicado no Diario Oficial de Contas (DOC/TCE/MT) n° 842
de 04/04/2016,

Onde se |€:, a partir de 11/03/2016.
Leia-se:. a partir de 04/04/2016.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palécio Alencastro, em Cuiaba-MT, 12 de Maio de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal

JOSE RODRIGUES ROCHA JUNIOR
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano

ATO GP N° 649/2016

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes
legais,
RESOLVE:

EXONERAR, IVAN BARROS FROTA, do cargo em Comissdo de
Diregéo e Assessoramento Superior de Assistente Técnico de Convénio, Simbolo DAS-04, na
Secretaria Municipal de Planejamento, a partir de 02/05/2016.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palécio Alencastro, em Cuiaba-MT, 12 de Maio de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal

GUILHERME FREDERICO DE MOURA MULLER
Secretario Municipal de Planejamento

ATO GP N° 650/2016

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigbes
legais,
RESOLVE:

NOMEAR, ANA PAULA ALMEIDA NASCIMENTO, para exercer o cargo
em Comisséo de Diregédo e Assessoramento Superior de Assistente Técnico de Convénio, Simbolo
DAS-04, na Secretaria Municipal de Planejamento, a partir de 02/05/2016.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 12 de Maio de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal

GUILHERME FREDERICO DE MOURA MULLER
Secretario Municipal de Planejamento

ATO GP N° 651/2016
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O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

EXONERAR, EDUARDO COLDEBELLA, do cargo em Comissdo de
Direcdo e Assessoramento Superior de Assessor Especial, Simbolo DAS-02, da Secretaria
Municipal de Planejamento/Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, a partir de
30/04/2016.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 12 de Maio de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal

GUILHERME FREDERICO DE MOURA MULLER
Secretario Municipal de Planejamento

ATO GP N° 652/2016

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigées
legais,

RESOLVE:

NOMEAR, EDER MAURO SILVA ARAUJO, para exercer o cargo em
Comissdo de Diregdo e Assessoramento Superior de Assessor Especial, Simbolo DAS-02, da
Secretaria Municipal de Planejamento/Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, a
partir de 02/05/2016.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palécio Alencastro, em Cuiaba-MT, 12 de Maio de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal

GUILHERME FREDERICO DE MOURA MULLER
Secretario Municipal de Planejamento

ATO GP N° 654/2016

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigbes
legais,

RESOLVE:

EXONERAR, ALYNE CAMPOS FONTOURA ANDREATO, do cargo em
Comissdo de Direcdo e Assessoramento Superior de Gerente de Seguranca Alimentar e
Nutricional, Simbolo DAS-05, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento
Humano, a partir de 06/05/2016.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 12 de Maio de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal

JOSE RODRIGUES ROCHA JUNIOR
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano

ATO GP N° 655/2016

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigées
legais,

RESOLVE:

NOMEAR, CHRISTIANE MARIA DE MATTOS, para exercer o cargo em
Comissdo de Diregdo e Assessoramento Superior de Gerente de Seguranca Alimentar e
Nutricional, Simbolo DAS-05, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento
Humano, a partir de 06/05/2016.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 12 de Maio de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal

JOSE RODRIGUES ROCHA JUNIOR
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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ATO GP N°1.226/2015

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista o Processo Administrativo Disciplinar — PAD 009/2015, que tramitou perante a
Corregedoria Geral do Municipio,

RESOLVE:

ARQUIVAR o Processo Administrativo Disciplinar em face do servidor
WILLIAM MONTEIRO STEPHAN, por inexisténcia de infragao disciplinar.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 05 de outubro de 2015.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal de Cuiaba

ATO GP N°1.225/2015

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribui¢des legais,
tendo em vista o Processo Administrativo Disciplinar — PAD 004/2011, que tramitou perante a
Corregedoria Geral do Municipio,

RESOLVE:

DEMITIR o servidor ABRAO AYUB (matricula 2020815), nos termos dos
nos artigo 147, Il e Ill, 149 e 150, da LCM 093/2003.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palécio Alencastro, em Cuiaba-MT, 05 de outubro de 2015.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal de Cuiaba

ATO GP N°1.224/2015

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribui¢des legais,
tendo em vista o Processo Administrativo Disciplinar — PAD 151/2013, que tramitou perante a
Corregedoria Geral do Municipio,

RESOLVE:

SUSPENDER por 10 (dez) dias a servidora LENIL PAES DE OLIVEIRA
(matricula 1020314), com fulcro no artigo 142, da LCM 093/2003.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palécio Alencastro, em Cuiaba-MT, 05 de outubro de 2015.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal de Cuiaba

ATO GP N°1.230/2015

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista o Processo Administrativo Disciplinar — PAD 143/2013, que tramitou perante a
Corregedoria Geral do Municipio,

RESOLVE:

5 ARQUIVAR o Processo Administrativo Disciplinar em face do servidor
BERTINO JOAO DIAS DE CAMPOS, por auséncia de prova da infragéo disciplinar.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 05 de outubro de 2015.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal de Cuiaba

ATO GP N°1.229/2015

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista o Processo Administrativo Disciplinar — PAD 016/2014, que tramitou perante a
Corregedoria Geral do Municipio,

RESOLVE:

. CONVERTER em DEMISSAO a EXONERAGAO do servidor
LAURENTINO FELIX MILHOMEM (matricula 4039486), com fulcro no artigo 132, XIX, XX e 147,
X, da LCM 093/2003.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palécio Alencastro, em Cuiaba-MT, 05 de outubro de 2015.

MAURO MENDES FERREIRA
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Prefeito Municipal de Cuiaba

ATO GP N°1.232/2015

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista o Processo Administrativo Disciplinar — PAD 099/2013, que tramitou perante a
Corregedoria Geral do Municipio,

RESOLVE:

SUSPENDER por 10 (dez) dias a servidora EDJANE AVILA DOS
SANTOS (matricula 40338716), com fulcro no artigo 131, I, II, 1ll, XI, 132, V, XIX, XX, e 142,
“caput”, todos da LCM 093/2003.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palécio Alencastro, em Cuiaba-MT, 05 de outubro de 2015.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal de Cuiaba

ATO GP N°1.223/2015

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribui¢des legais,
tendo em vista o Processo Administrativo Disciplinar — PAD 019/2015, que tramitou perante a
Corregedoria Geral do Municipio,

RESOLVE:

SUSPENDER o servidor MURILO MONTEIRO URATAMI (matricula
4038994), por 20 (vinte) dias, nos moldes do artigo 131, incisos I I, Ill, IX e X, artigo 132, XIV, e art.
142, “caput’, todos da Lei Complementar n.° 093/2003.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 05 de outubro de 2015.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal de Cuiaba

ATO GP N°1.227/2015

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista o Processo Administrativo Disciplinar — PAD 016/2013, que tramitou perante a
Corregedoria Geral do Municipio,

RESOLVE:

DEMITIR o servidor ELBEN ARRUDA DE CAMARGO (Matricula
4007279), nos termos dos nos artigo 147, Il,da LCM 093/2003, como restar apurado.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palécio Alencastro, em Cuiaba-MT, 05 de outubro de 2015.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal de Cuiaba

ATO GP N°1.280/2015

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista o Processo Administrativo Disciplinar — PAD 081/2014, que tramitou perante a
Corregedoria Geral do Municipio,

RESOLVE:

SUSPENDER, por 20 (vinte) dias,a servidora CELIA MARIA DE
MORAES (matricula 2575650), com fulcro nos arts. 93, VIl e § 2, 131, Ill, e142, caput, todos da
LCM 093/2003.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 19 de outubro de 2015.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal de Cuiaba

ATO GP N°1.234/2015

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista o Processo Administrativo Disciplinar — PAD 044/2014, que tramitou perante a
Corregedoria Geral do Municipio,

RESOLVE:

DEMITIR o servidor RAMIRO VICTOR SOARES (matricula 1968496),
nos termos do artigo 147, Ill, da LCM 093/2003.

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT,05 de outubro de 2015.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal de Cuiaba

ATO GP N°1.235/2015

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribui¢des legais,
tendo em vista o Processo Administrativo Disciplinar — PAD 148/2013, que tramitou perante a
Corregedoria Geral do Municipio,

RESOLVE:

ARQUIVAR o Processo Administrativo Disciplinar em face do servidor
ELIANE FERNANDES KALINOWSKI, por auséncia de infragéo disciplinar.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palécio Alencastro, em Cuiaba-MT, 05 de outubro de 2015.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal de Cuiaba

ATO GP N°218/2016

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribui¢des legais,
tendo em vista o Processo Administrativo Disciplinar — PAD 016/2015, que tramitou perante a
Corregedoria Geral do Municipio,

RESOLVE:

ARQUIVAR o Processo Administrativo Disciplinar em face do servidor
JUSCELINO DIAS DE MOURA, dado a auséncia de acumulo indevido de cargos publicos.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palécio Alencastro, em Cuiaba-MT,26 de fevereiro de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal de Cuiaba

ATO GP N°219/2016

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista o Processo Administrativo Disciplinar — PAD 111/2012, que tramitou perante a
Corregedoria Geral do Municipio,

RESOLVE:

SUSPENDER, por 20 (vinte) dias,a servidora SONIA APARECIDA DE
SILVA, com fulcro no arts. 139, I, 141, in fine e 142, “caput”, da Lei Complementar n.°® 093/2003.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 26 de fevereiro de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal de Cuiaba

ATO GP N°220/2016

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista o Processo Administrativo Disciplinar — PAD 012/2015, que tramitou perante a
Corregedoria Geral do Municipio,

RESOLVE:

SUSPENDER,por 10 (dez) dias, a servidora ELIANE BATISTA DA
SILVA, com fulcro no artigos 131, Xl, 132, XX e art. 141, in fine, todos da Lei Complementar n.°
093/2003.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palécio Alencastro, em Cuiaba-MT, 26 de fevereiro de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal de Cuiaba

ATO GP N°222/2016

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista a Sindicancia — SIND021/2015, que tramitou perante a Corregedoria Geral do
Municipio,

RESOLVE:

ARQUIVAR a Sindicancia em virtude da auséncia de provas da autoria,
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com fulcro no artigo 164, inciso |, da Lei Complementar n.° 093/2003.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT,26 de fevereiro de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal de Cuiaba

ATO GP N°223/2016

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista o Processo Administrativo Disciplinar — PAD 044/2013, que tramitou perante a
Corregedoria Geral do Municipio,

RESOLVE:

DEMITIR osservidoresMARCIA ANDREA NUNES SOARES(matricula
4023794) e MOISES FELIX GERALDO(matricula 2964927), nos moldes do artigo 147, Il, da LCM
093/2003,e

ARQUIVAR o processo em desfavor da GEISA PEREIRA DE ASSIS
(matricula 4023212), por perda do objeto, em face da exoneragao.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 26 de fevereiro de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal

ATO GP N°224/2016

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista o Processo Administrativo Disciplinar — PAD 036/2014, que tramitou perante a
Corregedoria Geral do Municipio,

RESOLVE:

ARQUIVAR o Processo Administrativo Disciplinar em face da
servidoraANA PAULA RODRIGUES DORILEO, em virtude da auséncia de provas de infragao
disciplinar, com fulcro no artigo 175, § 3°, da Lei Complementar n.° 093/2003.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT,26 de fevereiro de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal de Cuiaba

ATO GP N°225/2016

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista o Processo Administrativo Disciplinar — PAD 012/2013, que tramitou perante a
Corregedoria Geral do Municipio,

RESOLVE

DEMITIR a servidoraALCIMENE ALVES E SILVA (matricula 2965147),
em face da caracterizagdo do abandono de cargo publico, com fulcro no artigo 147, Il, da LCM
093/2003.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT,26 de fevereiro de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal de Cuiaba

ATO GP N°226/2016

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista o Processo Administrativo Disciplinar — PAD 033/2015, que tramitou perante a
Corregedoria Geral do Municipio,

RESOLVE:

SUSPENDERpor 15 (quinze) dias o servidor APARECIDO ALVES DOS
SANTOS, com fulcro no arts. 131, 1, II, Ill, X, 132, XIV e 141, in fine, todos da Lei Complementar n.°
093/2003.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palécio Alencastro, em Cuiaba-MT,26 de fevereiro de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal de Cuiaba

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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ATO GP N° 227/2016

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribui¢des legais,
tendo em vista o Processo Administrativo Disciplinar — PAD 019/2014, que tramitou perante a
Corregedoria Geral do Municipio,

RESOLVE:

SUSPENDERpor 10 (dez) dias o servidor CLAUDIO BORGES DO
NASCIMENTO, com fulcro nos artigos 131, Ill, 132, | e 142, todos da Lei Complementar n.°
093/2003.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT,26 de fevereiro de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal de Cuiaba

ATO GP N°228/2016

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribui¢des legais,
tendo em vista o Processo Administrativo Disciplinar — PAD 089/2012, que tramitou perante a
Corregedoria Geral do Municipio,

RESOLVE:

DEMISSAO da servidoraMARINA MENDES, em face da caracterizagdo
do abandono de cargo publico, com fulcro no artigo 147, Il, da LCM 093/2003.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Paléacio Alencastro, em Cuiaba-MT,26 de fevereiro de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal de Cuiaba

ATO GP N°229/2016

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista o Processo Administrativo Disciplinar — PAD 010/2013, que tramitou perante a
Corregedoria Geral do Municipio,

RESOLVE:

CONVERSAO dos Atos de exoneragdo em DEMISSAO dos servidores
OSMARIO FORTE DALTRO (ATO GP N° 180/2010)e JAN AUREO GOMES ANDRADE (ATO GP
N° 224/2010), em face da caracterizagéo de infrag6es disciplinares, com fulcro nos artigos 132, XIX
e 147, 1, IV, VIII, X, da LCM 093/2003 e também artigo 89 da Lei 8.666/93, em virtude da pratica de
conduta considerada crime na legislagéo penal brasileira.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palécio Alencastro, em Cuiaba-MT,26 de fevereiro de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal de Cuiaba

ATO GP N°230/2016

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista o Processo Administrativo Disciplinar — PAD 104/2012, que tramitou perante a
Corregedoria Geral do Municipio,

RESOLVE:

DEMISSAO da servidoraCLELMA APARECIDA DA SILVA, matricula
2974317, em face da caracterizagdo da inassiduidade habitual e do abandono do cargo publico,
com fulcro no artigo 147, Il e I, da Lei Complementar n.° 093/2003.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT,26 de fevereiro de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal de Cuiaba

ATO GP N°231/2016

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribui¢des legais,
tendo em vista o Processo Administrativo Disciplinar — PAD 089/2012, que tramitou perante a
Corregedoria Geral do Municipio,

RESOLVE:

DEMITIR a servidoraMARIA JOSE PEREIRA FREIRE DE MORAES,
(matricula 4849975), em face da caracterizagdo do abandono de cargo publico, com fulcro no
artigo 147, Il, da LCM 093/2003.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT,26 de fevereiro de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal de Cuiaba
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ATO GP N°232/2016

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista o Processo Administrativo Disciplinar — PAD 029/2014, que tramitou perante a
Corregedoria Geral do Municipio,

RESOLVE:

SUSPENDERpor 12 dias (doze), as servidoras JUCENEIDE ALVES
DAS NEVES e MARGARETH DOURADO DA SILVA, com fulcro no artigo 131, incisos |, lll, artigo
133, 141 e 142, “caput”, todas da Lei Complementar n.° 093/2003.

ARQUIVAR o processo administrativo disciplinar em desfavor das
acusadas EDILAINE MARIA MENDES FERREIRA, SOLANGE ALVES PEREIRA e ZANIA DE
FATIMA ALVES DE SOUZA, dado a ilegitimidade passiva.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT,26 de fevereiro de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal de Cuiaba

ATO GP N°233/2016

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista o Processo Administrativo Disciplinar — PAD 069/2015, que tramitou perante a
Corregedoria Geral do Municipio,

RESOLVE:

DEMISSAO da servidoraJOSILEIDE GLORIA DE SOUZA E SILVA
(Matricula 2965666), em face de ter caracterizado infragdes disciplinares com fulcro nos artigos
131, L 1L, 11, 1X, 132, XIX e 147, IV e Xl da LCM 093/2003.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palécio Alencastro, em Cuiaba-MT,26 de fevereiro de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal de Cuiaba

ATO GP N° 666/2016

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigbes
legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, RONALD BENEDITO DOS ANJOS, do cargo
em Comissdo de Diregdo e Assessoramento Superior de Diretor Técnico de Atengdo Primaria,
Simbolo DAS-03, da Secretaria Municipal de Saude, a partir de 19/04/2016.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palécio Alencastro, em Cuiaba-MT, 13 de Maio de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal

ARY SOARES DE SOUZA JUNIOR
Secretario Municipal de Saude

ATO GP N° 667/2016

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigbes

legais,
RESOLVE:

NOMEAR, DEISE DE CASSIA BOCALON MAIA, para exercer o cargo

em Comissd@o de Diregdo e Assessoramento Superior de Diretora Técnica de Atengdo Primaria,
Simbolo DAS-03, na Secretaria Municipal de Saude, a partir de 20/04/2016.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 13 de Maio de 2016.

MAURO MENDES FERREIRA
Prefeito Municipal

ARY SOARES DE SOUZA JUNIOR
Secretario Municipal de Saude

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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PORTARIA

PORTARIA N° 59/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposicdes contidas na Lei
Complementar n°® 225 de 2010.
RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execucdo do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.

CONTRATO |[EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR FISCAL SUPLENTE A PARTIR DE

Contratagdo de empresa confecgdo de carimbos auto|Benedito Cedronias de
14/2016 Domingos Savio Porto Queiroz |entintados, de madeira, resinas e tintas de carimbos, | Almeida
sob demanda, para atender a necessidade da SME Matricula 4859625

Eliane do Prado Silva|Edmundo Lucas da Silva

Matricula 48639771 Matricula 2567467 25/01/2016

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiaba, 15 de abril de 2016.
Prof® Marioneide Angélica Kliemaschewsk

Secretaria Municipal de Educagao
ATO GP n° 381/2016

PORTARIA N° 60/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposicdes contidas na Lei
Complementar n° 225 de 2010.

RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execucdo do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.

CONTRATO |[EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR FISCAL SUPLENTE |A PARTIR DE

Aquisicdo de géneros alimenticios e produtos
estocaveis, em atendimento ao PNAE
(Programa Nacional de Alimentagdo Escolar),
do municipio de Cuiaba, destinadas a
Alimentagdo Escolar dos Alunos da Rede
Municipal de Educagdo de Cuiaba, visando . . .
atender: Creches e CMEIS (7.585 alunos); BeneQ|to Cedronias de Valldelres Luzia de Ezio Rosa da Silva
. ’| Almeida Oliveira Zanca . 26/01/2016
Ensino  Fundamental (29.053  alunos); . . Matricula 2964037
~ N . N Matricula 4859625 Matricula 2575553
Educagdo Infantil (10.946 alunos); Projeto
Educa Mais (16.555 alunos); Entidades
Filantropicas (2.637 alunos) e EJA (2.382
alunos), de acordo com as especificagdes
técnicas detalhadas constantes ao presente
Termo.

18/2016 Ativa Comércio de Produtos Alimenticios Ltda

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiaba, 15 de abril de 2016.

Prof® Marioneide Angélica Kliemaschewsk
Secretéaria Municipal de Educagao
ATO GP n° 381/2016

PORTARIA N° 61/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposi¢des contidas na Lei
Complementar n°® 225 de 2010.
RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagéo da
execugao do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.

FISCAL

CONTRATO | EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR SUPLENTE A PARTIR DE
19/2016 Ativa Comércio de Produtos Alimenticios Ltda | Aquisicdo de géneros alimenticios e produtos | Benedito ~ Cedronias | Valderes  Luzia  de | Ezio Rosa da Silva | 26/01/2016
estocaveis, em atendimento ao PNAE | de Almeida Oliveira Zanca Matricula 2964037
(Programa Nacional de Alimentagdo Escolar), | Matricula 4859625 Matricula 2575553

do municipio de Cuiaba, destinadas a
Alimentagdo Escolar dos Alunos da Rede
Municipal de Educagdo de Cuiaba, visando
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atender: Creches e CMEIS (7.585 alunos);
Ensino  Fundamental  (29.053  alunos);
Educagdo Infantil (10.946 alunos); Projeto
Educa Mais (16.555 alunos); Entidades
Filantropicas (2.637 alunos) e EJA (2.382
alunos), de acordo com as especificagdes
técnicas detalhadas constantes ao presente
Termo.

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiaba, 15 de abril de 2016.

Prof? Marioneide Angélica Kliemaschewsk
Secretaria Municipal de Educagao

ATO GP n° 381/2016

PORTARIA N° 62/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposi¢des contidas na Lei

Complementar n® 225 de 2010.
RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execucao do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.

CONTRA

To EMPRESA

OBJETO

GESTOR

FISCAL TITULAR

FISCAL
SUPLENTE

A PARTIR
DE

20/2016 Me

Majo Industria e Comércio de Produtos Alimenticios Ltda -

Aquisicdo de géneros alimenticios e
produtos estocaveis, em atendimento
ao PNAE (Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar), do municipio de
Cuiaba, destinadas a Alimentagdo
Escolar dos Alunos da Rede Municipal
de Educagdo de Cuiaba, visando
atender: Creches e CMEIS (7.585
alunos); Ensino Fundamental (29.053
alunos); Educagdo Infantil (10.946
alunos); Projeto Educa Mais (16.555
alunos); Entidades Filantrépicas (2.637
alunos) e EJA (2.382 alunos), de
acordo com as especificagdes técnicas
detalhadas constantes ao presente
Termo.

Benedito  Cedronias
de Almeida

Matricula 4859625

Valderes  Luzia
Oliveira Zanca
Matricula 2575553

Ezio Rosa
Silva
Matricula
2964037

de

da
26/01/2016

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiaba, 15 de abril de 2016.

Prof? Marioneide Angélica Kliemaschewsk
Secretaria Municipal de Educagao
ATO GP n° 381/2016

PORTARIA N° 288/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposicdes contidas na Lei

Complementar n° 225 de 2010.
RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execucdo do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.

CONTRATO |[EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR |FISCAL SUPLENTE |A PARTIR DE
Contratagdo de empresa especializada em tecnologia da informagao
para fornecimento de servigos de fabrica de softwares, manutengéo
de sistemas, suporte técnico e assessorias em sistemas e ) " .
A . . = ; N . Maria Auxiliadora de|Conye Maria da|n.,. .
10467/2014 Abaco Tecnologia de |administragdo em infraestrutura de Tl, para atendimento dos Sistemas Almeida Silva Bruno Célia Alves Pereira 15/04/2016

informatica Ltda

de Gestao Publica do Municipio de Cuiaba, de forma a atender as
necessidades da Administragdo Publica Municipal e suas Secretarias,
conforme especificagdes, detalhamento e condigées constantes no
Edital e seus anexos.

Matricula 2556304

Matricula 2575453

Matricula 2576846

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiaba, 17 de maio de 2016.
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Prof? Marioneide Angélica Kliemaschewsk
Secretaria Municipal de Educagao
ATO GP n° 381/2016

PORTARIA N° 289/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposi¢des contidas na Lei
Complementar n® 225 de 2010.

RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execucao do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.

CONTRATO | EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR | FISCAL SUPLENTE A PARTIR DE
Benedito .
Millenium Papelaria e Materiais de | Aquisigdo de Materiais de Expediente, para atender as | Cedronias de E!alne do Padro E_dmundo Lucas da
95/2016 Informatica LTDA - ME necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo. Almeida Siva Silva 24/02/2016
. . Matricula 4848511 | Matricula 2567467
Matricula 4859625

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiabd, 10 de maio de 2016.
Prof? Marioneide Angélica Kliemaschewsk

Secretaria Municipal de Educagao
ATO GP n° 381/2016

PORTARIA N° 290/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposicdes contidas na Lei
Complementar n°® 225 de 2010.
RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execucdo do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.

CONTRATO | EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR | FISCAL SUPLENTE A PARTIR DE

Contratagdo de prestagdo de servigcos de Pessoa Fisica/Consultor
Educacional para formagao inicial e continuada de educadores do
Projovem Urbano, de acordo com o Projeto Pedagégico Integrado
jun/16 Romeu Rebello Marinho e com orientagdoes da SECADI/MEC , diretamente ou por

delegagdo conforme a Resolugdo n° 008/2014 CD/FNDE/MEC,
devendo estar de acordo com as especificagbes técnicas
detalhadas constantes ao presente Termo, realizadas via
Inexigibilidade

Feliciana Cunha | Marilene de Souza
Figueiredo Carvalho Matricula
Matricula 2966089 n° 2966185

Angélica Kury Barros

Matricula n° 4040838 | ' 2/01/2016

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiab4, 10 de maio de 2016.
Prof® Marioneide Angélica Kliemaschewsk

Secretaria Municipal de Educagao
ATO GP n° 381/2016

PORTARIA N° 291/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposicdes contidas na Lei
Complementar n° 225 de 2010.
RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execucao do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.

CONTRATO | EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR | FISCAL SUPLENTE A PARTIR DE
130/2016 UGOLINI & CIALTDA Aquisicdo de géneros alimenticios e produtos estocaveis, em | Feliciana Cunha | Alberto Adriano da | Ménica Rosa da Silva | 07/03/2016
atendimento ao PNAE (Programa Nacional de Alimentagdo | Figueiredo Silva Matricula 2551404

Escolar), do municipio de Cuiaba, destinadas a Alimentag&do Escolar | Matricula 2966089 Matricula 258.7219
dos Alunos da Rede Municipal de Educagdo de Cuiaba, visando a
atender: Creches e CMEIs (7.585 alunos); Ensino Fundamental
(29.053 alunos); Educagéo Infantil (10.946 alunos);ojeto Educa
Mais (16.555); Entidades Filantrépicas (2.637 alunos), EJA (2.382
alunos) e PROJOVEM, de acordo com as especificagdes técnicas
detalhadas constantes ao presente Termo, nos termos previsto junto
a Lei n° 6.959/09, cuja finalidade é incentivar a agricultura familiar.
No ambito do PAA- Programa de Aquisicdo de Alimentos, a
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contratagdo dos alimentos produzidos também é realizada com
isencéo de licitagdo, segundo § 1° art. 14 da Lei Federal n® 11.947,
de 16.06.09, no ambito do PNAE, conformeespecificagdes descritas
no Termo de Referéncia e demais condigdes contidas no Edital e
seus Anexos.

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiabd, 10 de maio de 2016.
Prof® Marioneide Angélica Kliemaschewsk

Secretaria Municipal de Educagao
ATO GP n° 381/2016

PORTARIA N° 292/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposi¢des contidas na Lei
Complementar n® 225 de 2010.
RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execucao do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.

CONTRATO | EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR | FISCAL SUPLENTE A PARTIR DE

Aquisicdo dos Produtos Proteicos, abaixo relacionados referentes ad
PNAE, com fornecimento de géneros alimentiios em cumprimento aos
cardapios. As quantidades a serem adquiridas serdo para atender:
Creches e CMEIls &7.585); Ensino Fundamental (29.053); Educacéo
Infantil (10.946); Projeto Educa Mais (16.555); Entidades Filantrépicas
(2.637 alunos), EJA (2.382 alunos) e PROJOVEM, de acordo com as

Noix Comércio Prod. e ppal Feliciana Cunha | Alberto Adriano da - .
133/2016 Alimenticios Ltda. espemflcaqoles técnicas det'alr;adas constantes ao presen@elTermg, nos Figueiredo Silva Matriicula Monlpa Rosa da Silva 07/03/2016
Me terr_nos prewsto_]_unto a L_el n 6.959/09, cuja finalidade é |n9e_ntlvar 2 | Matricula 2966089 258.7219 Matricula 2551404

agricultura familiar. No ambito do PAA- Programa de Aquisicdo de
Alimentos, a contratagdo dos alimentos produzidos também é
realizada com isengéo de licitagdo, segundo § 1° art. 14 da Lei Federal
n° 11.947, de 16.06.09, no ambito do PNAE, conformeespecificagdes
descritas no Termo de Referéncia e demais condi¢des contidas no
Edital e seus Anexos.

REGISTRADA

PUBLICADA

CUMPRA-SE

Cuiab4, 10 de maio de 2016.

Prof® Marioneide Angélica Kliemaschewsk
Secretéaria Municipal de Educagao
ATO GP n° 381/2016

PORTARIA N° 293/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposi¢des contidas na Lei
Complementar n°® 225 de 2010.
RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagéo da
execugao do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.

CONTRATO | EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR FISCAL SUPLENTE A PARTIR DE

Aquisicdo de géneros alimenticios e produtos estocaveis,
em atendimento ao PNAE (Programa Nacional de
Alimentagao Escolar), do municipio de Cuiaba, destinadas a
Alimentagdo Escolar dos Alunos da Rede Municipal de
Educagao de Cuiaba, visando a atender: Creches e CMEls
(7.585 alunos); Ensino Fundamental (29.053 alunos);
Educagao Infantil (10.946 alunos);ojeto Educa Mais
(16.555); Entidades Filantrépicas (2.637 alunos), EJA - .
137/2016 Majo Industria e Comércio de | (2.382 alunos) e PROJOVEM, de acordo com as E.e“u?na Cunha A!berto Adriano - da Ménica Rosa da Silva
N . e o P igueiredo Silva . 07/03/2016
Produtos Alimenticios Ltda - Me | especificagdes técnicas detalhadas constantes ao presente Matricula 2966089 | Matriicula 2587219 Matricula 2551404
Termo, nos termos previsto junto a Lei n° 6.959/09, cuja atricula
finalidade é incentivar a agricultura familiar. No ambito do
PAA- Programa de Aquisicdo de Alimentos, a contratagdo
dos alimentos produzidos também ¢é realizada com isengéo
de licitagdo, segundo § 1° art. 14 da Lei Federal n° 11.947,
de 16.06.09, no ambito do PNAE, conformeespecificagdes
descritas no Termo de Referéncia e demais condigdes
contidas no Edital e seus Anexos.

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE
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Cuiaba, 10 de maio de 2016.

Prof* Marioneide Angélica Kliemaschewsk
Secretaria Municipal de Educagao
ATO GP n° 381/2016

PORTARIA N° 294/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposicdes contidas na Lei

Complementar n° 225 de 2010.
RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da
execucao do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.

CONTRATO | EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR | FISCAL SUPLENTE A PARTIR DE
Aquisicdo de mobiliario (mesa reta em MDP) para atender as | Alexandre Benedito Cristiano Oliveira
Vidare Comércio  de | "AUSIS: - - paj . B - Cedronias de
86/2016 o necessidades de reestruturagdo dos laboratérios de informatica das | Carneiro Ledo : Santos 15/02/2016
Moveis EIRELI -ME - . . = . Almeida .
Unidades Escolares da Secretaria municipal de Educacéo. Matricula 2551262 Matricula 4859625 Matricula 296492-3

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiab4, 10 de maio de 2016.

Prof? Marioneide Angélica Kliemaschewsk
Secretaria Municipal de Educagao
ATO GP n° 381/2016

PORTARIA N° 295/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposigdes contidas na Lei

Complementar n® 225 de 2010.
RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execucao do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.

CONTRAT | emPRESA OBJETO GESTOR | FISCALTITULAR | FISCAL SUPLENTE | A PARTIR
— . . . . . Eleduardo Rodrigo Silva " .
Stelmat Aquisicdo de equipamentos e servigos para implantagéo integrada de rede wireless e : Benedito Cedronias de
. - Y PO e N I Max Rodrigues N . o
104/2016 Teleinformatica de vigilancia eletrénica para as escolas da rede municipal de ensino no municipio de . 5 . , | Almeida Matricula n° | 01/03/2016
Ltda Cuiaba/MT Matricula n° | matricula n°| 4850625
. 2977335 4858638
REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiaba, 16 de maio de 2016.

Prof* Marioneide Angélica Kliemaschewsk
Secretaria Municipal de Educagdo
ATO GP n° 381/2016

PORTARIA N° 296/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposicdes contidas na Lei

Complementar n° 225 de 2010.
RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da

execucao do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.
CONTRATO |EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR |FISCAL SUPLENTE A PARTIR DE

Fornecimento dos bens e produtos (armério, Alexandre Carneiro|Benedito Cedronias|Edmundo Lucas da

154/2016 Wtec Méveis e Equipamento Técnico Ltda :'sm‘:fcd::‘siiaﬁ'esb'?a"sszgztti:ﬁ:) &iﬁ;t:?dﬂ Ledo de Almeida Silva 10/03/2016
= P Matricula 2551262 | Matricula 4859625 | Matricula 2567467
Educagao.
REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE
Cuiaba, 10 de maio de 2016.
Prof® Marioneide Angélica Kliemaschewsk
Secretéaria Municipal de Educagao
ATO GP n° 381/2016
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PORTARIA N° 297/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposi¢des contidas na Lei
Complementar n® 225 de 2010.

RESOLVE:
Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execugao do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.
CONTRATO |EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR |FISCAL SUPLENTE A PARTIR DE
Aquisicdo de produtos hortifrutigranjeiros, nos termos do Programa
Nacional de Alimentagdo escolar - PNAE, Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo, Resolugdo/CD/FNDE N° 26/2013
alterada pela Resolugdo n° 04/2015, para atendimento das - .
Fruta Sul Comeércio|necessidades da Secretaria municipal de Educagdo em fornecer a F_ellcn_ana Cunha A!berto Adriano da Mbnica Rosa da Silva
134/2016 . - -~ . |Figueiredo Silva ) 07/03/2016
Hortifrutigranjeiros Ltda |Merenda escolar em 2015, para alunos da Rede municipal de Ensino: Matricula 2966089 | Matricula 2587219 Matricula 2551404
Unidades de Creche e CMEI. Ensino Fundamental; Educagdo Infantil;
Projeto Educa Mais; Entidades Filantrépicas; EJA (2.382 alunos) e
PROJOVEM, conforme especificagdoes descritas no termo de
referéncias e demais condi¢des contidas no edital e seus anexox.

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiaba, 10 de maio de 2016.
Prof* Marioneide Angélica Kliemaschewsk

Secretaria Municipal de Educagdo
ATO GP n° 381/2016

PORTARIA N° 298/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposicdes contidas na Lei
Complementar n° 225 de 2010.
RESOLVE:

Artigo 1° -
execucao do referido contrato, nos termos da Le

DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
i 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.

CONTRATO [EMPRESA

OBJETO

GESTOR

FISCAL TITULAR

FISCAL SUPLENTE

A PARTIR DE

Milanflex Industria e Comércio

126/2016 de Mdveis e Equipamentos Ltda

Aquisicdo de mobiliario para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagao

Alexandre Carneiro
Ledo
Matricula 2551262

Benedito Cedronias
de Aimeida
Matricula 4859625

Edmundo  Lucas
Silva

Matricula 2567467

da
04/03/2016

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiaba, 10 de maio de 2016.
Prof* Marioneide Angélica Kliemaschewsk

Secretaria Municipal de Educagdo
ATO GP n° 381/2016

PORTARIA N° 299/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposigdes contidas na Lei
Complementar n® 225 de 2010.

RESOLVE:
Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execucao do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.
CONTRATO |EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR |FISCAL SUPLENTE A PARTIR DE
Wtec Moéveis e|Aquisicdo de mobiliario (armario de ago) para atender as Alexandre Carneiro| Benedito Cedronias|Edmundo  Lucas  da
145/2016 Equipamento Técnico Ltda |necessidades da Secretaria Municipal de Educagao Ledo de Almeida Siva 08/03/2016
auip P ¢ Matricula 2551262 | Matricula 4859625 | Matricula 2567467

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiaba, 10 de maio de 2016.

Prof® Marioneide Angélica Kliemaschewsk
Secretaria Municipal de Educagdo
ATO GP n° 381/2016

PORTARIA N° 300/2016/GS/SME
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Publicagao segunda-feira, 23 de maio de 2016

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposicdes contidas na Lei
Complementar n° 225 de 2010.

RESOLVE:
Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execucdo do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.
CONTRATO |[EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR |FISCAL SUPLENTE A PARTIR DE
Contratagdo de empresa do ramo de servigos de comunicagdo (szzfgrl]tigs de|Rosane da  Silva Suze Anete da Silva
125/2016 Waldemir Ferreira de Souza Filho visual, para atender as necessidades da secretaria Municipal de ; . - Monteira Matricula n°|04/03/2016
- Almeida Matricula|Matricula 4047629
Educagaol n° 4859625 2575734

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiaba, 10 de maio de 2016.
Prof* Marioneide Angélica Kliemaschewsk
Secretaria Municipal de Educagao

ATO GP n° 381/2016

Cientes:

Rosane da Silva

Matricula 4047629 Suze Anete da Silva Monteira Matricula 2575734

Benedito Cedronias de Almeida Matricula 4859625

PORTARIA N° 301/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposicdes contidas na Lei
Complementar n° 225 de 2010.

RESOLVE:
Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execucdo do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.
FISCAL
CONTRATO |EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR SUPLENTE A PARTIR DE
Benedito -
~ . . . - Suze Anete da|Rosana Lidia de
152/2016 Emilio Soares de Souza | Lrestagad de servico e infraestrutura, para atender as necssidades da|Cedronias ~  dejqy " yionicino|Queiroz  Benites|09/03/2016
Secretaria Municipal de Educagao Ameida Matricula Matricula 2575734 icula 485471
e 485962 atricula matricula

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiaba, 10 de maio de 2016.
Prof® Marioneide Angélica Kliemaschewsk
Secretaria Municipal de Educagdo

ATO GP n° 381/2016

Cientes:

Benedito Cedronias de Ameida Matricula 485962 Suze Anete da Silva Monteiro Matricula 2575734 Rosana Lidia de Queiroz Benites matricula 485471

PORTARIA N° 297/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposicdes contidas na Lei
Complementar n® 225 de 2010.
RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execucao do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.
CONTRATO EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR |FISCAL SUPLENTE A PARTIR DE
134/2016 Fruta Sul Comércio Hortifrutigranjeiros Ltda Aquisicdo de produtos | Feliciana Cunha|Alberto Adriano da|Ménica Rosa da Silva |07/03/2016
hortifrutigranjeiros, nos termos do|Figueiredo Silva Matricula 2551404

Programa Nacional de Alimentagdo
escolar - PNAE, Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagéo,
Resolugdo/CD/FNDE ~ N°  26/2013
alterada pela Resolugdo n° 04/2015,
para atendimento das necessidades
da Secretaria municipal de Educagao
em fornecer a Merenda escolar em
2015, para alunos da Rede municipal
de Ensino: Unidades de Creche e
CMEI. Ensino Fundamental; Educagéo
Infantil; Projeto Educa Mais; Entidades
Filantrépicas; EJA (2.382 alunos) e
PROJOVEM, conforme

Matricula 2966089

Matricula 2587219
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referéncias

especificagdoes descritas no termo de
e
contidas no edital e seus anexox.

demais condigdes

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiaba, 10 de maio de 2016.

Prof* Marioneide Angélica Kliemaschewsk
Secretaria Municipal de Educagdo
ATO GP n° 381/2016

PORTARIA N° 298/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposicdes contidas na Lei
Complementar n°® 225 de 2010.
RESOLVE:

Artigo 1° -

execucao do referido contr:

DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
ato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.

Educacao

CONTRATO EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR | FISCAL SUPLENTE A PARTIR DE
Aquisicdo de mobiliario .
" . o A . para atender as Alexar)dre = Benedltlo Edmundo Lucas da
Milanflex Industria e Comércio de Méveis e Equipamentos . Carneiro Ledo Cedronias de | o
126/2016 necessidades da : - Silva 04/03/2016
Ltda Secretaria Municipal de Matricula Almeida Matricula 2567467
2551262 Matricula 4859625

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiaba, 10 de maio de 2016.

Prof® Marioneide Angélica Kliemaschewsk
Secretaria Municipal de Educagao
ATO GP n° 381/2016

PORTARIA N° 299/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposicdes contidas na Lei
Complementar n° 225 de 2010.

RESOLVE:
Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execucdo do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.
CONTRATO EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR | FISCAL SUPLENTE A PARTIR DE
Aquisicdo de mobiliario
(:tg:gg:) de ago) pa;i éI:::\Z?gieéo Benedito Cedronias | Edmundo Lucas da
145/2016 Wtec Méveis e Equipamento Técnico Ltda . . de Almeida Silva 08/03/2016
necessidades da | Matricula Matricula 4859625 | Matricula 2567467
Secretaria Municipal de | 2551262

Educagéo

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiabd, 10 de maio de 2016.

Prof* Marioneide Angélica Kliemaschewsk

Secretaria Municipal de Educagao
ATO GP n° 381/2016

PORTARIA N° 300/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposicdes contidas na Lei

Complementar n° 225 de 2

010.

RESOLVE:
Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execucao do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.
CONTRATO EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR | FISCAL SUPLENTE A PARTIR DE
125/2016 Waldemir Ferreira de Souza Filho Contratagdo de empresa | Benedito Rosane da Silva | Suze Anete da Silva | 04/03/2016
do ramo de servigos de | Cedronias de | Matricula 4047629 | Monteira Matricula n°®
comunicagédo visual, | Almeida Matricula 2575734
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para atender as
necessidades da| o
secretaria Municipal de n° 4859625
Educagaol
REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiabd, 10 de maio de 2016.

Prof? Marioneide Angélica Kliemaschewsk
Secretaria Municipal de Educagao

ATO GP n° 381/2016
Cientes:
Benedito Cedronias de Almeida Matricula 4859625 Rosane da Silva Suze Anete da Silva Monteira Matricula 2575734
Matricula 4047629

PORTARIA N° 302/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposicdes contidas na Lei

Complementar n® 225 de 2010.
RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execucao do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.

CONTRATO EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR | FISCAL SUPLENTE A PARTIR DE
Contratacdo de empresa do ramo de servigos Benedito
de com%nica 50 E/isual ara atender Igas Cedronias de | Rosane da Silva Suze Anete da Siva
124/2016 Sirlei R. Pereira - ME necessidades ¢ da Secrétar[i)a Municioal de Almeida Matricula 4047629 Monteira 04/03/2016
Educagéo P Matricula Matricula 2575734
¢ 4859625
REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiaba, 10 de maio de 2016.

Prof? Marioneide Angélica Kliemaschewsk
Secretaria Municipal de Educagdo
ATO GP n° 381/2016

PORTARIA N° 303/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposigdes contidas na Lei

Complementar n® 225 de 2010.
RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execucao do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.

CONTRATO EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR | FISCAL SUPLENTE A PARTIR DE
Benedito .
= . - ) " Suze Anete da Silva
PR R Prestagdo de servigo de publicagdo, para atender as | Cedronias de | Rosane da Silva h
156/2016 Jodo Dias Ramos - EPP necessiadades da Secretaria Municipal de Educagédo Almeida Matricula 4047629 mgmﬁzg 2575734 10/03/2016
Matricula 4859625
REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiaba, 10 de maio de 2016.

Prof* Marioneide Angélica Kliemaschewsk
Secretaria Municipal de Educagao

ATO GP n° 381/2016

Cientes:
Benedito Cedronias de Almeida Rosane da Silva Suze Anete da Silva Monteira
Matricula 4859625 Matricula 4047629 Matricula 2575734
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Divulgagao sexta-feira, 20 de maio de 2016 Publicagao segunda-feira, 23 de maio de 2016

PORTARIA N° 304/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposi¢des contidas na Lei
Complementar n® 225 de 2010.

RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagéo da

execucao do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.
CONTRATO EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR | FISCAL SUPLENTE A PARTIR DE
Prestagcdo de servigos de confecgdo de placas e Benedito Suze Anete da Silva
Personalit¢ Midia Exterior e N M ¢ e P Cedronias de | Rosane da Silva . "’
168/2016 o correlatos para atender as necessidades da - . - Monteira Matricula n° | 14/03/2016
Produtos Promocionais EIRELI ; s = Almeida Matricula | Matricula 4047629
Secretaria Municipal de Educagao n° 4859625 2575734

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiaba, 10 de maio de 2016.
Prof* Marioneide Angélica Kliemaschewsk
Secretaria Municipal de Educagdo

ATO GP n° 381/2016

Cientes:

Rosane da Silva

Benedito Cedronias de Almeida Matricula 4859625 Matricula 4047629

Suze Anete da Silva Monteira Matricula 2575734

PORTARIA N° 306/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposi¢des contidas na Lei
Complementar n® 225 de 2010.
RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execucao do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.

CONTRATO EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR | FISCAL SUPLENTE A PARTIR DE

Aquisicdo de produtos hortifrutigranjeiros, nos
termos do Programa Nacional de Alimentagao
Escolar - PNAE, Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacéo,
Resolugdo/CD/FNDE  N° 26/2013 alterada
pela Resolugéo n°® 04/2015, para atendimento
das necessidades das necessidades da
Secretaria  Municipal de Educagdo em | Feliciana Cunha | Alberto Adriano da
135/2016 S.J.G. Paganini Comércio ME fornecer Merenda Escolar em 2015, para | Figueiredo Silva

alunos da Rede Municipal de Ensino: | Matricula 2966089 Matricula 2587219
Unidades de Creche e CMEI Ensino
Fundamental; Rducagdo Infantil; Projeto
Educa Mais; Entidades Filantropicas, Eja
(2.382) e PROJOVEM conforme
especificagbes descritas no termo de
referéncia e demais condigdes contidas no
Edital e seus anexos.

Mbnica Rosa da Silva

Matricula 2551404 07/03/2016

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiaba, 16 de maio de 2016.
Prof* Marioneide Angélica Kliemaschewsk

Secretaria Municipal de Educagao
ATO GP n° 381/2016

PORTARIA N° 307/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposicdes contidas na Lei
Complementar n°® 225 de 2010.

RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagéo da

execucdo do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.
CONTRATO EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR | FISCAL SUPLENTE A PARTIR DE
132/2016 Pamex Distribuidora de | Aquisicdo de PRODUTOS PROTEICOS abaixo | Feliciana Cunha | Alberto Adriano da | Ménica Rosa da Silva | 07/03/2016
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Alimentos Eireli - Me

relacionados referentes ad PNAE, com fornecimento
de géneros alimentiios em cumprimento aos
cardapios. As quantidades a serem adquiridas serao
para atender: Creches e CMEls &7.585); Ensino
Fundamental (29.053); Educagao Infantil (10.946);
Projeto  Educa Mais  (16.555);  Entidades
Filantropicas (2.637 alunos), EJA (2.382 alunos) e
PROJOVEM, de acordo com as especificagbes
técnicas detalhadas constantes ao presente Termo,
nos termos previsto junto a Lei n° 6.959/09, cuja
finalidade € incentivar a agricultura familiar. No
ambito do PAA- Programa de Aquisicdo de
Alimentos, a contratagdo dos alimentos produzidos
também ¢é realizada com isengdo de licitagdo,
segundo § 1° art. 14 da Lei Federal n° 11.947, de
16.06.09, no ambito do PNAE,
conformeespecificagbes descritas no Termo de
Referéncia e demais condi¢des contidas no Edital e
seus Anexos.

Figueiredo
Matricula 2966089

Silva
Matricula 2587219

Matricula 2551404

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiaba, 16 de maio de 2016.

Prof* Marioneide Angélica Kliemaschewsk
Secretaria Municipal de Educagao

ATO GP n° 381/2016

PORTARIA N° 308/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposicdes contidas na Lei
Complementar n° 225 de 2010.

RESOLVE:
Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execucao do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.
CONTRATO EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR | FISCAL SUPLENTE A PARTIR DE
. ’ Benedito Eliane do Prado
Ativa Comércio de Fornecimento de produtos de copa e cozmlhla para | ooy onias de | Silva EFimundo Lucas da
155/2016 N I~ atender as necessidades da Secretaria Municipal de X . Silva 10/03/2016
Produtos Alimenticios Ltda Educacio Almeida Matricula Matricula 2567467
ucag Matricula 4859625 | 48639771 fed

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiab4, 16 de maio de 2016.

Prof® Marioneide Angélica Kliemaschewsk
Secretéaria Municipal de Educagao

ATO GP n° 381/2016

PORTARIA N° 309/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposicdes contidas na Lei
Complementar n°® 225 de 2010.

RESOLVE:
Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execucao do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.
CONTRATO EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR | FISCAL SUPLENTE A PARTIR DE
Aquisicdo de Parques Infantis para atender as | Alexandre Benedito Edmundo Lucas da
Brubrink Ind. E Com. De ; N i . = Cedronias de | o
170/2016 Brinquedos Lida necessidades da Secretaria Municipal de | Carneiro Ledo Almeida Silva 14/03/2016

Educagao

Matricula 2551262

Matricula 4859625

Matricula 2567467

Publicagdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso -

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiab4, 16 de maio de 2016.

Prof? Marioneide Angélica Kliemaschewsk
Secretaria Municipal de Educagao

ATO GP n° 381/2016

Coordenagao:SECRETARIA GERAL DO TRIBUNAL PLENO: Telefone (65) 3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br
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Publicagao segunda-feira, 23 de maio de 2016

Edmundo Lucas da Silva
Matricula 2567467

PORTARIA N° 310/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposi¢des contidas na Lei

Complementar n® 225 de 2010.

RESOLVE:
Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execucao do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.
CONTRATO EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR | FISCAL SUPLENTE A PARTIR DE
Aquisicdo de produtos hortifrutigranjeiros, nos termos
do Programa Nacional de Alimentagdo escolar - PNAE,
Fundo nacional de Desenvolvimento da Educagéo,
Resolugdo / CD / FNDE 26/2013 alterada pela
Resolugao 04/2015, para alunos da Rede Municipal de - .
Comercial Pamex Ltda - | Educagdo em fornecer a Merenda Escolar em 2015, Fgllcwjma Cunha A!berto Adriano. da Mbnica Rosa da Silva
129/2016 - PR Figueiredo Silva ; 07/03/2016
Me para alunos da Rede Municipal de Ensino: Unidades de Matricula 2966089 | Matricula 258.7219 Matricula 2551404

Creche e CMEIl. Ensino Fundamental; Educagao .
Infantil; Projeto Educa Mais; Entidades Filantrépicas,
EJA e PROJOVEM, conforme especificagdes descritas
no termo de referéncia e demais condigdes contidas no
Edital e seus anexos.

REGISTRADA

PUBLICADA

CUMPRA-SE

Cuiaba, 16 de maio de 2016.

Prof* Marioneide Angélica Kliemaschewsk
Secretaria Municipal de Educagdo

ATO GP n° 381/2016

PORTARIA N° 311/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposicdes contidas na Lei

Complementar n° 225 de 2010.
RESOLVE:

Artigo 1° -

execucao do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.

DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da

CONTRATO EMPRESA

OBJETO

GESTOR

FISCAL TITULAR

FISCAL SUPLENTE

A PARTIR DE

131/2016 Comercial Pamex Ltda - Me

Aquisicdo de géneros e produtos estocaveis, em
atendimento ao PNAE (Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar), do municipio de Cuiaba,
destinadas a Alimentagéo Escolar dos Alunos da Rede
Municipal de Educagéo de Cuiab3, visando a atender:
Creches e CMEls (7.585 alunos); Ensino Fundamental
(29.053  alunos); Educagdo Infantii  (10.946
alunos);ojeto Educa Mais (16.555); Entidades
Filantropicas (2.637 alunos), EJA (2.382 alunos) e
PROJOVEM, de acordo com as especificagdes
técnicas detalhadas constantes ao presente Termo,
nos termos previsto junto a Lei n°® 6.959/09, cuja
finalidade é incentivar a agricultura familiar. No &mbito
do PAA- Programa de Aquisicdo de Alimentos, a
contratagdo dos alimentos produzidos também é
realizada com isengéo de licitagdo, segundo § 1° art.
14 da Lei Federal n°® 11.947, de 16.06.09, no ambito do
PNAE, conformeespecificagdes descritas no Termo de
Referéncia e demais condigdes contidas no Edital e
seus Anexos.

Feliciana
Figueiredo
Matricula
2966089

Cunha

n°

Alberto Adriano da
Silva Matricula n°
258.7219

Moénica Rosa da Silva
Matricula n® 2551404

07/03/2016

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiaba, 16 de maio de 2016.

Prof® Marioneide Angélica Kliemaschewsk
Secretaria Municipal de Educagdo

ATO GP n° 381/2016

PORTARIA N° 312/2016/GS/SME

Publicagdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso -
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A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposicdes contidas na Lei
Complementar n° 225 de 2010.
RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execucdo do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.

CONTRATO EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR FISCAL SUPLENTE A PARTIR DE

Aquisigao de material

Wtec Moveis e Equipamento permjanente (mobiliarios) | Alexandre Carneiro | Benedito Cedronias de Edmundo Lucas da Silva
117/2016 Teorico Lida quip para atender as | Ledo Almeida Mattiouts 562467 03/03/2016
necessidades da Secretaria | Matricula 2551262 Matricula 4859625

municipal de Educagéo

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiaba, 16 de maio de 2016.
Prof? Marioneide Angélica Kliemaschewsk

Secretaria Municipal de Educagao
ATO GP n° 381/2016

PORTARIA N° 313/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposi¢des contidas na Lei
Complementar n® 225 de 2010.
RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execucao do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.

CONTRATO EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR | FISCAL SUPLENTE A PARTIR DE
Aquisicdo de Aditivo imobilizado (Sistemas de Benedito
L o N N 3 N . ~ Cedronias de | Eliane do Prado | Edmundo Lucas da
BPS Industria e Comércio | Arquivamento Deslizantes), incluindo instalagéo e - ; N
113/2016 LTDA montagem no local de entrga, para atender as Almeida Siva Silva 03/03/2016
9 X ga, P < Matricula Matricula 4848511 | Matricula 2567467
necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo 4859625

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiabd, 16 de maio de 2016.
Prof® Marioneide Angélica Kliemaschewsk

Secretaria Municipal de Educagao
ATO GP n° 381/2016

PORTARIA N° 314/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposi¢des contidas na Lei
Complementar n® 225 de 2010.
RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execucao do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.

CONTRATO EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR | FISCAL OBRA A PARTIR DE
g;erl;rjatggéo dge ec’rsgsesaenosl:rmooie zr;ger;zagihp;?: José Carlos de | Rosane Olivo | Joisiene  Auxiliadora
172/2016 Vanka Construtora Ltda Ojjetivgn T o et Credfe Joseph %a Slua | Oliveira Menegon da Silva Rodrigues | 15/03/2016
Parente, situada no Bela Vista Matricula 2966008 | Matricula 4865421 | Matricula 4865421
REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiaba, 16 de maio de 2016.

Prof® Marioneide Angélica Kliemaschewsk
Secretaria Municipal de Educagao
ATO GP n° 381/2016

PORTARIA N° 315/2016/GS/SME

Publicacdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso - Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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Publicagao segunda-feira, 23 de maio de 2016

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposicdes contidas na Lei
Complementar n° 225 de 2010.

RESOLVE:
Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execucdo do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.
CONTRATO EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR | FISCAL SUPLENTE A PARTIR DE
Benedito .
ITALIA CAFES ESPECIAIS | Aquisicido de género alimenticio para atender as | Cedronias de E!lane do  Prado Egmundo Lucas  da
166/2016 : ; L = - Silva Silva 14/03/2016
EIRELI - EPP necessidades da Secretaria Municipal de Educagao Almeida . .
! Matricula 4848511 Matricula 2567467
Matricula 4859625

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiaba, 16 de maio de 2016.

Prof* Marioneide Angélica Kliemaschewsk
Secretaria Municipal de Educagdo
ATO GP n° 381/2016

PORTARIA N° 316/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposigdes contidas na Lei
Complementar n® 225 de 2010.

RESOLVE:
Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execucao do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.
CONTRATO EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR | FISCAL SUPLENTE A PARTIR DE
Vidare Comércio de Moveis :t%l::tsilgra oag enr:co:sli?égjdé?ecsiz rre';ZsiTtu'\ria?;gg) pi;z Alexandre Benedito Cedronias | Cristiano Oliveira
175/2016 EIRELI -ME laboratérios de informatica das Unidades Escolares Carneiro Leao de Almeida Santos 17/03/2016
§ . = Matricula 2551262 | Matricula 4859625 | Matricula 296492-3
da Secretaria municipal de Educagéo.

REGISTRADA

PUBLICADA

CUMPRA-SE

Cuiaba, 16 de maio de 2016.

Prof® Marioneide Angélica Kliemaschewsk
Secretaria Municipal de Educagdo
ATO GP n° 381/2016

PORTARIA N° 317/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposicdes contidas na Lei
Complementar n° 225 de 2010.

RESOLVE:
Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execucdo do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.
CONTRATO EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR | FISCAL SUPLENTE A PARTIR DE
s - Benedito
. . .. | Aquisicdo de mobiliario para atender as | Alexandre . Edmundo Lucas da
17412016 Zﬂe"?\%f:isInguss?irr?eni?smljgo necessidades da Secretaria Municipal de | Carneiro Ledio gﬁr‘]’;‘i’gfs e | Siva 16/03/2016
quip Educagéo Matricula 2551262 > Matricula 2567467
Matricula 4859625

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiaba, 16 de maio de 2016.

Prof? Marioneide Angélica Kliemaschewsk
Secretaria Municipal de Educagao
ATO GP n° 381/2016

PORTARIA N° 318/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposicdes contidas na Lei
Complementar n° 225 de 2010.
RESOLVE:

Publicagdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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Publicagao segunda-feira, 23 de maio de 2016

Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execucdo do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.

CONTRATO EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR | FISCAL SUPLENTE A PARTIR DE
Locagédo do imoével situado a Rua Diogo Domingos
Ferreira, n° 265, Bairro Bandeirantes, para o
funcionamento do Conselho Municipal de Educagéo,
do Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar e do | Benedito Cedronias | José Carlos de | Tayse Fatima de

186/2016 Afife Hussein Fares Conselho do Fundo de Manutengdo e | de Almeida Oliveira Amarante 22/03/2016

Desenvolvimento da Educagéo Basica e valorizagdo | Matricula 4859625
dos Profissionais de Educagdo - FUNDEB, de
acordo com as especificagdes e condigdes contidas

neste contrato.

Matricula 296608

Matricula 2577959

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiaba, 16 de maio de 2016.
Prof® Marioneide Angélica Kliemaschewsk

Secretaria Municipal de Educagao
ATO GP n° 381/2016

PORTARIA N° 319/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposigdes contidas na Lei
Complementar n°® 225 de 2010.

RESOLVE:
Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execucdo do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.
CONTRATO EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR | FISCAL SUPLENTE A PARTIR DE
Aquisicdo de Playground para atender as | Alexandre Benedito Cedronias | Edmundo Lucas da
181/2016 Comercial Center Valle LTDA necessidades da Secretaria Municipal de | Carneiro Ledo de Almeida Silva 21/03/2016
Educagéo. Matricula 2551262 | Matricula 4859625 | Matricula 2567467

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiaba, 16 de maio de 2016.

Prof® Marioneide Angélica Kliemaschewsk
Secretaria Municipal de Educagdo
ATO GP n° 381/2016

PORTARIA N° 320/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposicdes contidas na Lei
Complementar n° 225 de 2010.

RESOLVE:
Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da
execucdo do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.
CONTRATO EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR | FISCAL SUPLENTE A PARTIR DE
Aquisicdo de Brinquedos em atendimento as
entidades educacionais das redes publicas de Benedito
Ekipsul Comércio de e’\a/lnusr:?é)l’ ig: Umighfoéswt:dosyelez‘gitf?caFg:seral : Cedronias de | Alexandre Carneiro Gislene Gomes Castro
100/2016 Equipamentos  Educacionais > PI0S, b Bl oo Preqae | Almeida Ledo e o 6ad60 01/03/2016
Ltda _quan_tl_tatlvos estal elecidos no ital do Pregéo Matricula Matricula 2551262 atricula
identificado no predmbulo e na proposta 4859625
vencedora, 0s quais integram este instrumento,
independente de transcrigdo.
REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Publicagdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso -

Cuiaba, 16 de maio de 2016.

Prof? Marioneide Angélica Kliemaschewsk
Secretaria Municipal de Educagao
ATO GP n° 381/2016

PORTARIA N° 321/2016/GS/SME
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A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposicdes contidas na Lei
Complementar n° 225 de 2010.
RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execucdo do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.

CONTRATO EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR | FISCAL SUPLENTE A PARTIR DE

Aquisicdo de mobilidrios
escolares constituidos de
conjunto aluno, e conjunto
professor em atenimento as
entidades educacionais das | Benedito

rede publicas de ensino dos | Cedronias de | Alexandre Carneiro

Milanflex Industria e Comércio de Moveis e Gislene Gomes Castro

83/2016 . Estados e municipios, de | Almeida Ledo N 15/02/2016
Equipamentos Lida acordo com as | Matricula Matricula 2551262 Matricula 2665462
especificagdes, quantidades | 4859625
estimadas e demais

condigdes constantes no
termo de Referéncia -
Anexo | do edital.

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiabd, 16 de maio de 2016.
Prof* Marioneide Angélica Kliemaschewsk

Secretaria Municipal de Educagdo
ATO GP n° 381/2016

PORTARIA N° 322/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposigdes contidas na Lei
Complementar n® 225 de 2010.
RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execucao do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.

CONTRATO EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR | FISCAL SUPLENTE A PARTIR DE

Aquisicdo de Brinquedos em atendimento as
entidades educacionais das redes publicas de

ensino da Unido, Estados, Distrito Federal e Benedito
Ekipsul Comércio de AV i ’ e~ Cedronias de | Alexandre Carneiro | .
. . _._ | Municipios, conforme especificagbes e N = Gislene Gomes Castro
101/2016 Equipamentos Educacionais - . " ~_ | Almeida Ledo N 01/03/2016
Ltda .quanltlAtatlvos estabeleqdos no Edital do Pregéo Matricula Matricula 2551262 Matricula 2965462
identificado no predmbulo e na proposta 4859625

vencedora, os quais integram este instrumento,
independente de transcrigao.

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiaba, 16 de maio de 2016.

Prof® Marioneide Angélica Kliemaschewsk
Secretaria Municipal de Educagdo
ATO GP n° 381/2016

PORTARIA N° 325/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposicdes contidas na Lei
Complementar n° 225 de 2010.
RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execucdo do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.

CONTRATO EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR FISCAL SUPLENTE A PARTIR DE

Locagdo de auditérios, salas
ou espagos multiuso (espago | Benedito Cedronias de | Suze Anete da Silva Rosane da Silva Brand&o
227/2016 L.M Orgsnizagdes fisico) para atender as | Almeida Monteiro Matricula 4047629 11/04/2016
necessidades da Secretaria | Matricula 4859625 Matricula 2575734

Municipal de Educagéo.

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE
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Cuiaba, 10 de maio de 2016.

Prof® Marioneide Angélica Kliemaschewsk
Secretaria Municipal de Educagdo

ATO GP n° 381/2016

Cientes:
Benedito Cedronias de Almeida Suze Anete da Silva Monteiro Rosane da Silva Branddo
Matricula 4859625 Matricula 2575734 Matricula 4047629

PORTARIA N° 326/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposicdes contidas na Lei
Complementar n°® 225 de 2010.
RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execucdo do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.

CONTRATO EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR FISCAL SUPLENTE A PARTIR DE
. Aquisiggo de mobilidrios em Alexandre Carneiro | Benedito Cedronias de .
Flexform Industria | geral para  atender as = p Edmundo Lucas da Silva
24912016 Metalurgica Ltda necessidades da Secretaria Ledo Almeida Matricula 2567467 18/04/2016
urg ! '8 | Matricula 2551262 Matricula 4859625 feu

Municipal de Educagao,

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiaba, 16 de maio de 2016.

Prof* Marioneide Angélica Kliemaschewsk
Secretaria Municipal de Educagao
ATO GP n° 381/2016

PORTARIA N° 327/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei e, considerando as disposigdes contidas na Lei
Complementar n® 225 de 2010.
RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execucao do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.

CONTRATO EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR | FISCAL SUPLENTE A PARTIR DE

Contrat?géo de ~ empresa espelcializadal para Rodrigo Bisse i
execugao de servicos de engenharia nas unidades Cabral Rosane Olivo Rubens Mariano
252/2016 Apolus Engenharia Ltda escolares relacionadas, de acordo com as Matricula Menegon Matricula 4038692 19/04/2016
condi¢des e demais especificagdes estabelecidas no 4854964 Matricula 4865421
edital e seus anexos.

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiabd, 16 de maio de 2016.

Prof* Marioneide Angélica Kliemaschewsk
Secretaria Municipal de Educagao
ATO GP n° 381/2016

PORTARIA N° 328/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei e, considerando as disposigdes contidas na Lei
Complementar n® 225 de 2010.
RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execucao do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.

CONTRATO EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR | FISCAL SUPLENTE A PARTIR DE

Vanilda Carvalho | Marcela Rezende Benedito Cedronias de

255/2016 Cairu Industria de Bicicletas Fornecnlmento de bluc]etas _para atender _as Menqes Guimardes Martins Almeida 20/04/2016
Ltda necessidades da Secretaria Municipal de Educagao. | Matricula Matricula n° Matricula 4859625
2965126 2965964
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REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiabd, 16 de maio de 2016.

Prof* Marioneide Angélica Kliemaschewsk
Secretaria Municipal de Educagao
ATO GP n° 381/2016

Cientes:

Vanilda Carvalho Mendes VP ——————— . . o Benedito Cedronias de Almeida
Matricula 2965126 Marcela Rezende Guimarées Martins Matricula n® 2965964 Matricula 4859625

PORTARIA N° 329/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposi¢des contidas na Lei

Complementar n® 225 de 2010.
RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR o Gestor, o Fiscal titular e suplente constantes no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da

execucao do referido contrato, nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafo 1°.
CONTRATO EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL TITULAR | FISCAL SUPLENTE A PARTIR DE
Studio Comércio Atacadista Aquisicio de Notebook para premiacio de alunos da ?\/Aaer:lgjs Carvalho Marcia Cristina | Benedito Cedronias de
286/2016 de Produtos de Informatica | pJoSIFH0 58 ROEaT0t Para premiag Mot Albierei Almeida 04/05/2016
LTDA P 40 Matricula 2965154 | Matricula 4859625
2965126
REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiaba, 16 de maio de 2016.

Prof* Marioneide Angélica Kliemaschewsk
Secretaria Municipal de Educagdo
ATO GP n° 381/2016

PORTARIA N° 340/2016/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposicdes contidas na Lei
Complementar n° 359 de 05/12/2014; considerando, ainda o processo n° 521/CGL/DE/DGGE/SME/ 2016;
RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR, a partir de 12 de abril de 2016 MICHELANGELO HENRIQUE BATISTA para responder excepcionalmente pela fungdo de COORDENADOR
PEDAGOGICO, da EMEB 12 DE OUTUBRO, até ulterior deliberagao.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura, revogando-se as disposigdes contrarias.

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiaba, 19 de maio de 2016.

Prof® Marioneide Angélica Kliemaschewsk
Secretéaria Municipal de Educagao
Ato GP n° 381/2016
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PORTARIA SMSU N°. 06/2016/SMSU

DESIGNAR SERVIDORES PARA ATUAREM COMO FISCAIS DE
CONTRATO E GESTORES DE CONTRATO.

O Secretario Municipal de Servigcos Urbanos, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pela Lei Complementar 282 de 05 de abril de 2012;
RESOLVE:

Artigo 1°: Designar os servidores abaixo relacionados para atuar como
FISCAIS DE CONTRATO E GESTORES DE CONTRATO do Poder
Executivo do Municipio de Cuiaba-MT.

Artigo 2°: Ficam designados, nos termos do art. 67, da Lei Federal

8.666/93 os servidores:

GESTOR DO CONTRATO: EDGAR CASSIMIRO DA SILVA, brasileiro,

portador da Cédula de Identidade n° 101642 SSP/MT, e inscrito no CPF
sob n° 078.418.841-68,matricula 40339333.

SUPLENTE DE FISCAL: MARILZA DE ARRUDA E SILVA, brasileira,
portador da Cédula de Identidade n°® 06141439 SSP/MT, e inscrito no CPFsob n° 429.208251-00,
matricula 4048320.

FISCAL DO CONTRATO: CARLUCIO DE FREITAS BORGES,

brasileiro, portador da Cédula de Identidade n° 783232 SSP/MT, e
inscrito no CPF sob n°® 199.597.531-15, matricula 4039357, do CONTRATO N.° 187/2016 INOVA
IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA, durante toda a vigéncia do contrato.

Artigo 3°: Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - Fiscal de Contrato: servidor designado pela Secretaria como

responsavel pela gestdo e acompanhamento de contratos, desde a
contratagdo até o término de

sua vigéncia ou do termo equivalente.

Il - Gestor de Contrato: O Gestor ficara responsavel por acompanhar a

vigéncia, valor e demais clausulas contratuais, havendo necessidade de
alteragbes ou prorrogagdo, o Gestor devera montar o processo devidamente instruido com
justificativa assinada

pela Autoridade competente da pasta, documentagdes de regularidade
fiscal e as demais que se fizerem necessario.

Artigo 4°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba/MT, 01 de Maio de 2016.

Jose Roberto Stopa
Secretario Municipal de Servigos Urbanos

PORTARIA SMSU N°. 07/2016/SMSU

DESIGNAR SERVIDORES PARA ATUAREM COMO FISCAIS DE
CONTRATO E GESTORES DE CONTRATO.

O Secretario Municipal de Servicos Urbanos, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Lei Complementar 282 de 05 de abril de 2012;
RESOLVE:

Artigo 1°: Designar os servidores abaixo relacionados para atuar como
FISCAIS DE CONTRATO E GESTORES DE CONTRATO do Poder
Executivo do Municipio de Cuiaba-MT.

Artigo 2°: Ficam designados, nos termos do art. 67, da Lei Federal

8.666/93 os servidores:

GESTOR DO CONTRATO: EDGAR CASSIMIRO DA SILVA, brasileiro,

portador da Cédula de Identidade n® 101642 SSP/MT, e inscrito no CPF
sob n° 078.418.841-68,matricula 40339333.

SUPLENTE DE FISCAL: MARILZA DE ARRUDA E SILVA, brasileira,
portador da Cédula de Identidade n° 06141439 SSP/MT, e inscrito no CPFsob n° 429.208251-00,
matricula 4048320.

FISCAL DO CONTRATO: CARLUCIO DE FREITAS BORGES,

brasileiro, portador da Cédula de Identidade n° 783232 SSP/MT, e
inscrito no CPF sob n° 199.597.531-15, matricula 4039357, do CONTRATO N.° 187/2016 INOVA
IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA, durante toda a vigéncia do contrato.

Artigo 3°: Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - Fiscal de Contrato: servidor designado pela Secretaria como

responsavel pela gestdo e acompanhamento de contratos, desde a
contratagdo até o término de

sua vigéncia ou do termo equivalente.

Il - Gestor de Contrato: O Gestor ficara responsavel por acompanhar a

vigéncia, valor e demais clausulas contratuais, havendo necessidade de
alteragbes ou prorrogagdo, o Gestor devera montar o processo devidamente instruido com
justificativa assinada

pela Autoridade competente da pasta, documentagdes de regularidade
fiscal e as demais que se fizerem necessario.

Artigo 4°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba/MT, 01 de Maio de 2016.
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Publicagao segunda-feira, 23 de maio de 2016

Jose Roberto Stopa
Secretario Municipal de Servigos Urbanos

Portaria N° 005/2016/SMP

O Secretario Municipal de Planejamento, no uso de suas atribuigbes
legais, conferidas pela Lei Complementar 225 de 2010 e Decreto Municipal n°4.995 de 2011:
RESOLVE:

Artigo 1°: Designar o servidor Kleberson Benedito Amorin Nunes
(Fiscal) matricula 4855764 e a servidora Laura Fatima Espirito Santo (Suplente), matricula n®
2589585 para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato de Ades&o n° 264/2016, firmado com a
empresa Metha Supermercado Ltda - ME., em conformidade com a lei 8.666/93, art.67, paragrafo
1°.

Artigo 2°: O Contrato de Adesdo n° 264/2016 tem por objeto a
“Aquisicdo de género alimenticio e produto estocavel, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Planejamento”.

Artigo 3°: Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
garantindo seus efeitos retroativos a partir do dia 26 de Abril de 2016, revogando as disposi¢des
em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRA-SE, CUMPRA-SE.

GUILHERME FREDERICO DE M. MULLER
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

PORTARIA SMCET N° 063/2016

O Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, no uso das
suas atribuigcdes legais, conferidas pela Lei Complementar N° 359 de 2014 e Decreto Municipal N°
4.995 de 2011:

Considerando os termos disposto nos artigos 58 — inciso lll e 67 da Lei
n° 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de um
representante da Administragao;

Considerando que os 6rgéos publicos devem manter fiscal formalmente
designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores relacionados abaixo para
acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n°817/2015, firmado com MARMELEIRO AUTO
POSTO LTDA.

Atribuigao Nome Matricula
Fiscal do Contrato William Martins Torres Tavares 4863699
Suplente do Fiscal Wagner Ferreira Leite 2506247
Gestor do Contrato | Juliana Assungao de Oliveira 4865879

Art. 2° - O contrato 817.2015 tem por objeto a contratagdo de empresa
visando o fornecimento de combustiveis (Etanol, Gasolina Comum, Oleo Diesel s10 e Oleo Diesel
Comum) para abastecimento da frota de veiculos, maquinas e equipamentos que compdem a frota
da Prefeitura Municipal de Cuiaba.

Art. 3° - Revoga-se qualquer ato anterior referente, a fiscalizagdo deste
contrato.

Art. 4° - Esta portaria retroage seus efeitos a partir do dia 26 de
novembro de 2015.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiabd, 19 de maio de 2016.

ALBERTO MACHADO
Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Turismo.

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

ERRATA AO EXTRATO DO CONTRATO N° 263/2016 — Originario do
Pregéo Eletronico/Registro de Pregos n° 020/2016 e Processo Administrativo n°® 12.376/2016,
Onde se Lé: Valor do Contrato: R$ 1.463.000,00 (um milhdo e quatrocentos e sessenta e trés mil
reais), publicado no dia 2 de maio de 2016, Ano 5 N° 858, Pagina 68, Leia-se: Valor do Contrato:
R$ 877.800,00 (oitocentos e setenta e sete mil e oitocentos reais). Cuiaba-MT, 19 de maio de 2016.

EXTRATO DO CONTRATO DE ADESAO N° 274/2016 — Originario do
Pregéo Eletronico/Registro de Pregos n° 037/2015/PGM, Processo Administrativo n® 041.480/2016
e Ata de Registro de Pregos n° 037/2015/PGM. CONTRATANTE: Municipio de Cuiaba, através da
Secretaria Municipal de Gestdo, neste ato representado por sua Secretaria, Senhora Ana Paula

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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Garcia Villaga Lourengo. CONTRATADA: BANDEIRANTES COM. E SERV. LTDA - ME, inscrita no
CNPJ/MF n°. 07.156.215/0001-45, neste ato representado por seu representante legal Senhor
Jodo Marques Mendonga. OBJETO: Contratagcdo de empresa para, sob demanda, prestar servigos
de manutencgao corretiva com reposi¢ao de pecgas, méo de obra, materiais e equipamentos para 35
(trinta e cinco) aparelhos de ar condicionados, modelo Split e janela de capacidade térmica de
refrigeragdo para 7.000, 10.000, 18.000, 30.000, 36.000 e 60.000 BTU'S/H, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Gestao/Cuiaba-Prev. VIGENCIA: 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura. DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidades
Orgamentarias: 97101 e 06602; Projeto Atividade: 2157 e 2003; Elemento de Despesa: 33.90.39;
Fontes: 100 e 241. VALOR DO CONTRATO: R$ 51.578,00 (cinquenta e um mil e quinhentos e
setenta e oito reais). AMPARO LEGAL: Realizado com fundamento na Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, Lei Complementar n°. 123 de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar Municipal
192 de 05 de outubro de 2009, dos Decretos Municipais n°s 5.011 de 21 de fevereiro de 2011 e
5.456, de 24 de fevereiro de 2014 e subsidiariamente pela Lei n® 8.666/93 e alteragdes posteriores.

PAUTA DE JULGAMENTO DO CONSELHO DE RECURSOS FISCAIS

Orgio de julgamento em segunda instancia, vinculado
administrativamente ao Prefeito Municipa de Cuiaba, instituido pelo Decreto n° 819, de 17 de
agosto de 1983, com as alteragées promovidas pelo Decreto 1.144, de 19 de margo de 1985,
Decreto 2.159, de 18-12-89 e Decreto n° 3.546, de 03 de novembro de 1998, com Regimento
Interno aprovado pelo Decreto n° 4.510 de 29 de dezembro de 2006, localizado no 8° andar
do Palacio Alencastro - MIRANTE

RECURSO RECORRENTE DATA |HOR |TURMA RELATOR
A

0.110.890/2015-1 [CANAL LIVRE COM E|24/05/20|08:45 |1® JOSE EDEMIR
SERVIGOS LTDA 16 MOREIRA FERNANDES

0058842/2015-1 |[FORMULA CERTA COM|24/05/20 |08:45 |1® JOSE EDEMIR
E MANIP.DE |16 MOREIRA FERNANDES
MEDICAMENTOS

0000849/2016-1 |BIODENA DIAGNOSTICO|24/05/20 |08:45 |12 PEDRO MARCELO DE
LABORATORIAL 16 SIMONE

0005640/2015-1 |COOP.DE ECON.E|31/05/20 |08:45 |12 SAMUEL BARREM DA
CREDITO MUTUO-| 16 SILVA
COOPERLOJA

0.104.007, EXPRESSO NORTE SUL|07/06/20 |08:45 |12 MARLI  DE  PAULA

0.104.008, TRANSPORTE LTDA 16 VILELLA

0.104.011,

0.104.018,

0.104.119/2015-1

123.458, INTEGRAGAO 08/06/20 | 08:45 | 2° IRONE GALINDO

123.455, TRANSPORTES LTDA -{16 CADEMARTORI

073.893, ME

073.891,

073.892/2015-1

113.437, M A SALES DE SALES -|14/06/20 |08:45 |1® PEDRO MARCELO DE

113.447, ME 16 SIMONE

113.452,

113.449,

113.505/2015-1

Cuiaba, 19 de maio de 2016

Jair Alves da Rocha
Presidente

Luacia Maria Reis
Secretaria Executiva

ERRATA AO EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO
AO CONTRATO N° 116/2015 — Onde se Lé: O presente instrumento é decorrente do que consta
no Processo Administrativo n° 50.318/2016, vinculado ao Contrato N° 116/2015 oriundo da Tomada
de Pregos N° 021/2015, divulgado no dia 19 de maio de 2016, Ano 5 N° 872, Pagina 32, Leia-se:
Processo Administrativo n® 50.318/2016, vinculado ao Contrato N° 116/2015, oriundo da Tomada
de Pregos N° 021/2014. Cuiaba-MT, 19 de maio de 2016.

CONVOCAGAO N° 01/2016

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA DE CUIABA
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei 225/2014, convoca o Servidor RAFAEL TEIXEIRA
DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Agente Municipal de Transito e Transportes, matricula n°
4854095 a comparecer na Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana/Setor de RH, situada Rua 13
de Junho, n® 1289 - Bairro Porto — Cuiaba-MT, no prazo de 30(trinta) dias a contar da data de
publicagdo desta, sendo que o ndo comparecimento implicara em demissdao por ABANDONO DE
CARGO em cumprimento ao artigo 147, inciso Il c.c. artigos 149 ao 152 e paragrafos da Lei n°
093/03 de 23 de junho de 2003, Estatuto dos Servidores Publicos da Administragao Publica, Direta,
Autérquica e Fundacional do Municipio de Cuiaba.

SEMOB em Cuiaba-MT, 02 de Maio de 2016.

THIAGO FRANGA CABRAL
Secretario SEMOB
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Publicagao segunda-feira, 23 de maio de 2016

EXTRATO - TERMO DE COMPROMISSO N° 001/SMF/PMC/2016 —
PARTES - Municipio de Cuiaba, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. Mauro Mendes
Ferreira, doravante denominado COMPROMITENTE e de outro lado, a Concessionaria Rota do
Oeste S.A. sociedade por agdes, neste ato representada pelo Sr. Paulo de Meira Lins e pelo Sr.
Jackson Lisboa de Carvalho, doravante denominados COMPROMISSARIA, tem entre si justo e
avengado o presente Termo. OBJETO: Definigdo dos critérios, dos procedimentos e parametros
para apuragdo e recolhimento do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza-ISSQN, devido
pela COMPROMISSARIA ao COMPROMITENTE, em razdo da prestagdo de servigo pulblico
decorrente da exploragéo de infraestrutura, mediante concesséo, da rodovia federal BR — 163/MT -
VIGENCIA: 29(vinte e nove) anos, contados a partir da data de inicio da arrecadagéo de pedagio
pela Compromissaria, a saber, 06.09.2015 — AMPARO LEGAL: O presente instrumento é
decorrente do que consta no Processo Administrativo n°® 0.006.298/2016-1 com respaldo no
PARECER JURIDICO N.° 116/2016/PCP/PGM.

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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ANEXO I
RELATORIO DE OBRAS EM ANDAMENTO
. Valor Contratado Valor Aditivado Data de Inicio | Data de
Orgéao Executor N° do Contrato Descrigao da Obra Término
Prestagdo de Servigos para Executar a
Secretaria Municipal de Fazenda 823/2015 Reforma no Térreo, SobreLoja e 2° Andar R$ 84.105,21 R$ |- 25/02/2016 24/05/2016
Secretaria Municipal de Saude 246/2016 Construgéo de Unidade de Pronto Atendimento | R$ 4.200.000,00 - jul/15 dez/17
- UPA Leste
Secretaria Municipal de Saude Em Licitagdo Construgdo Unidade de Acolhimento Centro | R$ 500.000,00 - dez/16 dez/17
América
Em Licitagéo
Secretaria Municipal de Saude Construgdo Unidade de Acolhimento Claudio | R$ 500.000,00 - dez/16 dez/17
Marcheti
Secretaria Municipal de Saude Em Licitagdo Construgao CAPS R$ 100.000,00 - dez/16 dez/17
Secretaria Municipal de Saude Em Licitagéo Construgéo UBS Parque Ohara R$ 659.000,00 - dez/16 dez/17
Secretaria Municipal de Saude Em Licitagdo Construgdo PSF Sao Jéao Del Rey R$ 659.000,00 - dez/16 dez/17
Secretaria Municipal de Saude Em Licitagéo Construgdo PSF Ouro Fino R$ 659.000,00 - dez/16 dez/17
Secretaria Municipal de Saude Em Licitagao Ampliagdo PSF Pedra 90 IlI R$ 204.750,00 - dez/16 dez/17
Secretaria Municipal de Saude Em Licitagdo Ampliagdo UBS Jd. Independéncia R$ 195.240,00 - dez/16 dez/17
Secretaria Municipal de Saude Em Licitagéo Reforma 4° andar HPSMC R$ 2.000.000,00 - dez/16 dez/17
Secretaria Municipal de Saude 370/2015 Construgéo do Novo Pronto Socorro Municipal | R$ 26.200.000,00 - out/15 dez/17
Secretaria Municipal de Saude Em Licitagdo Reforma do CEM R$ 4.000.000,00 - dez/16 dez/17

Projeto Capitagéo
Secretaria Municipal de Saude de Ampliar e Reformar do Prédio da Sede SMS R$ 6.000.000,00 - dez/16 dez/17
Recurso no FNS

Pavimentagdo e drenagem de ruas e avenidas
Secretaria  Municipal de Obras | 255/2015 do bairro Ribeirdo do Lipa R$ 1.844.340,00 20/05/15 20/11/17
Publicas

Construgédo de Pga de Esportes e Cultura no

Secretaria  Municipal de Obras | 7241/12 bairro Jd.Passaredo R$ 2.946.000,00 R$ | 3.156.011,87 22/08/12 08/10/16
Publicas

Secretaria  Municipal de Obras | 268/15 Pavimentagdo e drenagem de ruasdo bairro | R$ 2.711.389,87 21/05/15 2111116
Publicas Pedra 90, av. Dr. Meirelles, ruas Alemanha e

Italia no Jd. Europa

Secretaria  Municipal de Obras | 11158/14 Pavimentagdo, drenagem ruas do bairro Altos | R$ 4.530.742,34 06/10/14 06/10/16
Publicas da Serrall

Pavimentagéo e drenagem ruas dos bairros Dr.
Secretaria  Municipal de Obras | 10743/14 Fabio | e Altos da Serral R$ 32.459.862,86 R$ | 37.649.703,08 02/06/14 15/02/17
Publicas

RELATORIO DE OBRAS EM ANDAMENTO 2
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ANEXO Il

RELATORIO DE OBRAS EM ANDAMENTO

. Valor Contratado Valor Aditivado | Data de | Data de
Orgéao Executor N° do Contrato Descrigao da Obra Inicio Término
Pavimentagéo, drenagem de ruas dos bairros Jd.
Secretaria Municipal de Obras | 589/15 Vitéria, etapa |,I1,11l; Jd. Floriandpolis e Jd. Unido R$ 35.503.389,25 18/09/17
Publicas
Pavimentagdo e drenagem de ruas dos bairros
Secretaria Municipal de Obras | 10745/15 Pedra 90, Novo Paraiso Il e Umuarama R$ 54.653.316,63 R$ 57.123.891,82 02/06/14 17/11/16
Publicas
Manutengdo e melhorias do Sistema Viario do
Secretaria Municipal de Obras | 10068/13 Municipio - regido Norte R$ 20.261.250,00 04/10/13 19/07/16
Publicas
Manutengdo e melhorias do Sistema Viario do
Secretaria Municipal de Obras | 10070/13 Municipio - regido Sul R$ 11.982.886,46 04/10/13 22/10/16
Publicas
Manutengdo e melhorias do Sistema Viario do
Secretaria Municipal de Obras | 10071/13 Municipio - regido Leste R$ 21.557.707,25 04/10/13 20/11/16
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Publicas

Manutengdo e melhorias do Sistema Viario do
Secretaria Municipal de Obras | 10744/14 Municipio - regido Oeste R$ 14.620.000,00 02/06/14 02/12/20126
Publicas

Manutengdo e Recuperagdo de Estradas Viginais
Secretaria Municipal de Obras | 11286/14 ndo pavimentadas - R. Arica R$ 2.629.051,16 R$ 3.257.994,68 14/11/14 06/11/16
Publicas
Secretaria Municipal de Obras | 059/15 Construgdo de Pontes mistas ago/concreto R$ 2.657.440,70 19/02/16 13/09/16
Publicas
Secretaria Municipal de Obras | 574/15 Construgao de Muro de Arrimo - Bairro do Porto R$ 2.424.564,15 R$ |2.741.571,60 14/09/15 14/09/16
Publicas

Manutengado e Recuperagdo de Estradas Viginais
Secretaria Municipal de Obras | 595/15 n&o pavimentadas - R. R$ 2.088.857,72 21/09/15 21/09/15
Publicas

Manutengdo e Recuperagdo de Estradas Viginais
Secretaria Municipal de Obras | 593/15 n&o pavimentadas - R. R$ 2.094.089,05 21/09/15 21/09/16
Publicas
Secretaria Municipal de Obras | 733/15 Pavimentagdo e drenagem ruas bairro Osmar | R$ 1.155.043,56 29/10/15 29/1016
Publicas Cabral

Pavimentagdo e drenagem ruas bairro chacara
Secretaria Municipal de Obras | 8960/13 dos Pinheiros, Despraiado, Fortaleza, Sdo Joap | R$ 2.238.825,63 13/08/13 25/04/16
Publicas Del Rey, Osmar cabral, Real Park
Secretaria Municipal de Obras | 10163/13 Pavimentagdo e drenagem ruas bairro Jd. Brasil, | R$ 3.464.498,49 15/10/13 30/06/16
Publicas Ouro Fino, Novo Paraisoll, Novo Colorado, Itapajé,

Altos da Gléria
Secretaria Municipal de Obras | 10458/14 Recapeamento em ruas diversas R$ 1.477.842,66 R$ | 1.419.408,79 06/01/14 23/06/16
Publicas

RELATORIO DE OBRAS EM ANDAMENTO 3
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ANEXO Il

RELATORIO DE OBRAS EM ANDAMENTO

Valor Contratado Valor Aditivado Data de Inicio | Data de Término

Orgéo Executor N° do Contrato Descrigdo da Obra

Implantacdo de servicos de monitoramento e

fiscalizagéo automatica de transito,
SEMOB 868/2015 processamento e gestdo das infragdes | R$ | 274.848,00 04/12/2015 02/12/2016

detectadas e fornecimento de dados de trafego,

com equipamentos de fiscalizagdo automatica

de transito com equipamentos para atender as

necessidades da Secretaria Municipal de

Mobilidade Urbana.

Contrugéo do CMEI PROINFANCIA SALVADOR
Secretaria  Municipal de | 5.977/2012 COSTA MARQUES R$ | 1.423.950,00 R$ | 520.555,47 04/06/12 17/08/16
Educacgao
Secretaria  Municipal de R R$ | 1.439.800,00 R$ | 503.378,34 04/06/12 20/02/16
Educagao 5.981/2012 Construgao do CMEI PROINFANCIA CPA IV
Secretaria  Municipal de | 5.988/2012 Contrugdo do CMEI PROINFANCIA JARDIM | R$ | 680.000,00 R$ | 261.942,50 04/06/12 25/02/16
Educagao VITORIA
Secretaria  Municipal de | 10.460/2014, Servicos de reforma geral na EMEB SILVA | R$ | 4.956.000,00 RS |- 07/01/14 31/12/16
Educagao 10.461/2014, FREIRE,

EMEB MARIA ELAZIR (22 ETAPA), EMEB

ANTONIA
Secretaria  Municipal de | 10.505/2014 Construgdo do CMEI Trés Barras R$ | 1.831.856,05 R$ | 206.997,85 21/01/14 08/08/16
Educagao
Secretaria  Municipal de Contrugéo e quadra conerta na EMEB TEREZA | R$ | 625.441,06 RS |- 21/02/14 08/08/16
Educacao 10.554/2014 DE

BANGUELA,

Construgdo da quadra coberta na EMEB IRMA
Secretaria  Municipal de | 11.087/2014 MARIABETTY R$ | 282.652,29 RS$ |- 02/09/14 22/07/16
Educagao
Secretaria  Municipal de | 11.163/2014 Construgdo do CMEI Nova Esperanga R$ | 1.131.239,70 R$ | 282.807,05 07/10/14 07/06/16
Educagao
Secretaria Municipal de | 11.164/2014 Construgdo do CMEI no bairro Real Parque R$ | 1.075.790,43 R$ | 240.430,78 07/10/15 07/06/16
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Educagao
Secretaria  Municipal de | 11.179/2014 Construgdo do CMEI 1° de Margo R$ | 1.102.520,45 R$ | 247.250,46 14/10/14 04/06/16
Educacao
Secretaria  Municipal de Construgdo de salas de aula escola em modulos RS |- 18/11/14 13/11/16
Educagao 11.291/2014 com painéis R$ | 9.324.384,59
isotérmicos, EMREB HILDA CAETANO
Secretaria  Municipal de Construgdo da EMREB NOSSA SENHORA | R$ | 1.369.979,14 RS |- 27/05/15 17/11/16
Educacao 281/2015 PENHA DE
FRANGA
Construgao da EMREB UDNEY GONCALVES
Secretaria  Municipal de | 294/2015 DE R$ | 1.391.654,54 RS |- 01/06/15 22/11/16
Educacao AMORIM
Secretaria  Municipal de R$ | 1.306.546,15 RS |- 03/06/15 24/11/16
Educagao 299/2015 Construgdo da EMREB HERBERT DE SOUZA
RELATORIO DE OBRAS EM ANDAMENTO 4
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ANEXO Il
RELATORIO DE OBRAS EM ANDAMENTO
i Valor Contratado Valor Aditivado Data de Inicio | Data de
Orgao Executor N° do Contrato Descrigao da Obra Término
Construgao da EMREB BENEDITA XAVIER
Secretaria Municipal de Educagéo 313/2015 RODRIGUES R$ | 1.299.491,84 R$ |- 10/06/15 04/06/16
Secretaria Municipal de Educagao 406/2015 Contrugdo do CMEI no Residencial ALICE | R$ | 1.508.445,78 RS$ | - 10/07/15 04/07/16
NOVACK
Construgao da EMREB HILDA CAETANO DE
Secretaria Municipal de Educagéo 413/2015 OLIVEIRA LEITE R$ | 1.333.001,24 R$ |- 13/07/15 07/07/16
Secretaria Municipal de Educagdo Contrugdo do CMEI no Residencial AVELINO DE | R$ | 1.513.526,14 RS |- 14/07/15 08/07/16
420/2015 BARROS
Construgdo de Proinfancia no RESIDENCIAL
Secretaria Municipal de Educagao 877/2015 SANTA R$ | 1.564.206,43 RS$ | - 16/12/15 10/12/16
TEREZINHA
Secretaria Municipal de Educagao 878/2015 Construgéo de Proinfancia ALTOS DA SERRA R$ | 1.336.948,94 R$ | - 16/12/15 10/12/16
Secretaria Municipal de Educagdo Construgdo da Quadra Poliesportiva na EMEB R$ |- 27/01/16 25/07/16
051/2016 ZEFERINO R$ | 437.458,76
LEITE
Secretaria Municipal de Educagdo R$ | 984.223,51 RS |- 15/03/16 28/02/17
172/2016 Reforma estrutural na Creche Josepha da Silva
Parente
Secretaria Municipal de Educagao RS$ | - 19/04/16 17/08/16
252/2016 Construgao do CMEI CPA IV R$ | 149.628,75
Secretaria Municipal de Educagao 252/2016 Construgdo do CMEI Salvador Costa Marques R$ | 149.628,75 R$ | - 19/04/16 17/08/16
Secretaria Municipal de Educagdo
Em Licitagdo Reforma geral da EMEB Maria Eunice Duarte de
Barros
Secretaria Municipal de Educagao Em Licitagéo Reforma geral na EMEB IRMAO MARIA BETTY
Reforma geral na CRECHE MAIANA
Secretaria Municipal de Educagao Em Licitagdo FERNANDES DE
MACEDO
Secretaria Municipal de Educagdo Em Licitagcdo i
Reforma geral na EMEB JOSE TORQUATO DA
SILVA
Obras e servigos de engenharia de adequagéo
Secretaria Municipal de Educagao Em Licitagcdo estrutural e
acessibilidade na EMEB PROF. MARIA DIMPINA
LOBO
TOTAL R$ | 307.755.415,53 R$ | 107.611.944,29

Publicacdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso - Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenagao:SECRETARIA GERAL DO TRIBUNAL PLENO: Telefone (65) 3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, S/N, Edificio Marechal Rondon — Centro Politico Administrativo — Cuiaba-MT — CEP 78049-915



Tribunal de Contas
Mato Grosso

TRIBUNAL DO CIDADAO

Ano 5 N° 873

Divulgagao sexta-feira, 20 de maio de 2016

EXTRATO DO CONTRATO DE ASSISTENCIA A SAUDE N°. 01/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ/MF sob n°. 03.533.064/0001-46, representado neste ato pelo
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, Exm°® Sr ARY SOARES DE SOUZA JUNIOR, doravante
denominada simplesmente de CONTRATANTE, e de outro lado a Empresa FEMINA
PRESTADORA DE SERVICOS MEDICO HOSPITALAR LTDA., Pessoa Juridica de Direito
Privado, inscrita no CNPJ (MF) n® 14.920.631/0001-33, doravante denominada de CONTRATADA,
neste ato representada pelo seu diretor Sr. DANIEL KAMIL FARES, em pleno e regular exercicio de
suas fungdes, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE ASSISTENCIA A SAUDE.
NORMAS APLICAVEIS.Rege o presente instrumento o que dispde a Constituicdo Federal/1988,
em especial os seus artigos 195 a 200; as Leis Federais 8080/1990, 8142/1990 a 8666/1993 com
suas alteragdes; Portaria MS n°. 1.034/GM de 5 de maio de 2010; Portaria Interministerial MEC/MS
n°. 2.400/2007; Portaria MS n°. 529/GM de 1° de abril de 2013, que institui o Programa Nacional de
Seguranga do Paciente (PNSP), Portaria MS N° 3.390/GM de 27 de dezembro de 2013, institui a
Politica Nacional de Atengéo Hospitalar (PNHOSP) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS),
estabelecendo-se as diretrizes para a organizagdo do componente hospitalar da Rede de Atengao
a Saude (RAS); Portaria MS n°. 2.395/GM de 11 de outubro de 2011 - Rede de Aten¢do a Urgéncia
e Emergéncia (RUE), Portaria MS n° 210/SAS de 15 de junho de 2004, que define as Unidades de
Assisténcia em Alta Complexidade Cardiovascular e os Centros de Referéncia em Alta
Complexidade Cardiovascular e suas aptiddes e qualidades. Portaria n°® 62, de 31 de Janeiro de
2008 que habilita o FEMINA Hospital Infantil e Maternidade em alta complexidade cardiovascular
pediatrica. DO OBJETO. O presente Contrato tem por objeto assegurar a realizagdo de cirurgias
cardiovasculares pediatricas, contemplando a prestagdo de agdes e servigos hospitalares de média
e alta complexidade pelo FEMINA PRESTADORA DE SERVICOS MEDICO HOSPITALAR LTDA.
ao Sistema Unico de Saude — SUS, visando a garantia da atengao integral & satde dos individuos
que deles necessitem, e conforme a programacéo descrita previamente definida entre as partes.
DO VALOR E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA. O valor mensal estimado do referido contrato é
de R$ 328.000,00 (trezentos e vinte e oito mil reais mensais), perfazendo o montante anual de R$
3.936.000,00 (trés milhdes, novecentos e trinta e seis mil reais), composto pelo faturamento das
AlHs estimado em R$ 128.000,00 (cento e vinte e oito mil reais) mensais e R$ 200.000,00
(duzentos mil reais) mensais de incentivos estaduais, sendo que este Ultimo (incentivo estadual)
devera ser liquidado ao contratado na proporgéo de 1/10 do total por procedimento realizado (R$
20.000,00 - vinte mil reais), conforme a Portaria n® 061/2016/GBSES de 31 de margo de 2016;
Unidade Gestora: 16601 - FUNDO UNICO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungdo: 10 — SAUDE. Sub Fungdo: 302 - Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial. Programa: 0033 - ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE. Projeto Atividade:
2382 - Implementar a Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar Especializada

S.ILA/S.I.H. no Municipio de Cuiaba. Fonte: 111 - Recursos de
Transferéncias do Estado para o SUS - Repasse Fundo a Fundo. 113 - Recursos de Transferéncias
da Unido para o SUS - Remuneragéo da Rede Privada. Elemento de Despesa - 3.3.90.39 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica. GESTOR DO CONTRATO: a gestdo do contrato se dara
pela técnica Jane Jussara Desbessel da Central de Regulagéo servidora designada. Lotagéo:
Central de Regulagdo matricula 4873565, CPF: 895.740.011-72 e RG: 11566345 SSP/MT. FISCAL
DO CONTRATO: a fiscalizagdo do contrato se dara pela técnica Kenia Benedita Moraes de Arruda
servidora designada. Lotagdo: Central de Regulagdo, matricula: 4017770, CPF: 988.995.031-68 e
RG: 14922428 SSP/MT. DA VIGENCIA. O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a
contar da data de sua assinatura. DO FORO. Fica eleito o foro da Comarca de Cuiaba, Estado de
Mato Grosso, para dirimir questdes sobre a execucédo do presente contrato que ndo puderem ser
resolvidas de comum acordo entre os participes, nem pelo Conselho Municipal e Estadual de
Saude. E, por estar, assim, justo e acordado, os participes firmam o presente instrumento em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos legais, tudo na presenga das
testemunhas infra-assinadas. Cuiaba, 28 de Abril de 2016. O presente contrato contém Anexo
Unico contendo a relagéo dos procedimentos a serem realizados pelo referido nosocémio. Assinam
o representante da Secretaria Municipal de Satde de Cuiaba ARY SOARES DE SOUZA JUNIOR e
representante da empresa FEMINA PRESTADORA DE SERVIGOS MEDICO HOSPITALAR LTDA -
DANIEL KAMIL FARES . Testemunhas.

PROCESSO SELETIVO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINA-DO N°. 001/2016 — EMPRESA CUIABANA DE
LIMPEZA URBANA, PARA OS CARGOS DE “VIGILANTE”, “MOTORISTA”, “MESTRE DE
OBRAS”, “PEDREIRO”, “SERVENTE DE PEDREIRO”, “AUXILIAR DE ALMOXARIFADO”,
ENCARREGADO DE EQUIPE”, “PINTOR” e “APONTADOR”

RESULTADO DOS RECURSOS REFERENTES AO RESULTADO
FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo por
Tempo Determinado — Empresa Cuiabana de Limpeza Urbana — regido pelo Edital de Processo
Seletivo n° 001/2016, torna publico o resultado dos Recursos contra o resultado final do processo
seletivo simplificado para os cargos de “Vigilante”, “ Motorista”, “Mestre de Obras”, “Pedreiro”,
“Servente”, “auxiliar de almoxarifado”, Encarregado de Equipe”, “Pintor” e “Apontador” :

CANDIDATO CARGO DESPACHO.
Acolho o presente recurso e Julgo
DORVALINO LUIZ ALMEIDA procedente  em parte para
CARVALHO MOTORISTA reclassificagdo do candidato para a
situagdo CLASSIFICADO
Acolho o presente recurso e julgo
CREONILDO ARAUJO procedente em parte para
SANTANA MOTORISTA reclassificagdo do candidato para a
situagdo CLASSIFICADO

Cuiaba, 19 de Maio de 2016.

Benta Maria Barbosa da Cruz
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Membro da Comissao

Divino Luiz Borges
Membro da Comissao

Oderly Marin de Abreu
Membro da Comissao

Pedro Luis Maximo Rodrigues
Membro da Comissao

Maria do Carmo da Silva
Membro da Comissao

Abel Jose do Nascimento
Membro da Comissao

Jose Marcos Barbosa
Membro da Comissao

Jodo Sebastido da Silva
Membro da Comissao

Jodo Henrique de Paiva
Diretor Geral da Empresa Cuiabana de Limpeza Urbana

José Roberto Stopa
Presidente do Conselho de Administragdo

EDITAL DE RESULTADO DOS APROVADOS E CLASSIFICADOS NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA POR
TEMPO DETERMINADO N°. 001/2016, PARA OS CARGOS DE “VIGILANTE”, “MOTORISTA”,
“MESTRE DE OBRAS”, “PEDREIRO”, “SERVENTE DE PEDREIRO”, “AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO”, ENCARREGADO DE EQUIPE”, “PINTOR” e “APONTADOR”.

Os candidatos considerados como APROVADOS no Processo Seletivo
para os cargos citados a cima, deverao consultar O Edital disponivel no site da Prefeitura Municipal
de Cuiabd, enderego: http://www.cuiaba.mt.gov.br/, ou no mural de informagdes da Secretaria

Municipal de Servigos Urbanos:

N°. | NOME DO CANDIDATO CARGO PRETENDIDO SITUAGAO

001 | FERNANDO FERREIRA FERRO VIGILANTE APROVADO

002 | CELSO LUIZ DIAS DA SILVA VIGILANTE APROVADO

003 | LUZIMAURO ALVES DA MOTA VIGILANTE APROVADO

004 | ANTONIO MATOS CORREA VIGILANTE APROVADO

005 | MARCOS VINICIUS SOUZA | VIGILANTE APROVADO
VERISSIMO

006 | SIDNEY PEREIRA CURADO VIGILANTE APROVADO

007 | EMERSON ANJELO MILITAO VIGILANTE APROVADO

008 | ALEXANDRE ALVES FIGUEIREDO VIGILANTE APROVADO

009 | PAULA ROBERTA MARTINS VIGILANTE APROVADO

010 | NATANAEL MACIEL PALESTINO VIGILANTE APROVADO

011 | CLAUDIONOR CARNEIRO DA COSTA | VIGILANTE APROVADO

012 | FRANCISCO GOMES CAMPOS VIGILANTE APROVADO

013 | SEBASTIAO MELCHIADES DE JESUS | VIGILANTE APROVADO

014 | EDVALDO LIMA DE LARA VIGILANTE APROVADO

015 | GIOVANNY HENRIQUE DE MORAES | VIGILANTE APROVADO
SILVA

016 | ULISSES JUNIOR COSTA DA CRUZ VIGILANTE APROVADO

017 | IVONETE MARIA DE JESUS PAES | VIGILANTE APROVADO
OLIVEIRA

018 | JACKSON DE OLIVEIRA ARRUDA VIGILANTE APROVADO

019 VIGILANTE CLASSIFICA
MARCUS ROGERIO PEREIRA LIMA DO

020 VIGILANTE CLASSIFICA
LARISSA DOS SANTOS AMARAU DO

021 VIGILANTE CLASSIFICA
RICARDO MARTINELO MEDEIROS DO
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022 VIGILANTE CLASSIFICA N°. | NOME DO CANDIDATO CARGO PRETENDIDO SITUAGAO
LUIZ CARLOS PONTES DO
001 | CARLOS ROBERTO DOS SANTOS F. APROVADO
023 VIGILANTE CLASSIFICA JUNIOR PEDREIRO
ENEDES DOS SANTOS ALBERNAZ DO
002 | VALDER HENRIQUE DOS SANTOS PEDREIRO APROVADO
024 VIGILANTE CLASSIFICA
ALMIR PEREIRA DA SILVA DO 003 | EDENIR GONGALVES BUENO PEDREIRO APROVADO
025 VIGILANTE CLASSIFICA 004 | JOAO BATISTA DA MOTA PEDREIRO APROVADO
JOSE FERNANDO COELHO Do 005 | RAFAEL TENORIO DE OLIVEIRA PEDREIRO APROVADO
026 VIGILANTE CLASSIFICA
ADEILSON BELMIRO 0o 006 | VALCIR APARECIDO EVARISTO PEDREIRO APROVADO
027 VIGILANTE CLASSIFICA 007 | AILTON LEANDRO BORGES PEDREIRO APROVADO
RAMAO FRANCISCO XAVIER 008 | CELSON ALVES DA CRUZ PEDREIRO APROVADO
028 VIGILANTE CLASSIFICA
EDINALDA SANTOS o 009 | WALDEVINO AQUINO GONZAGA PEDREIRO APROVADO
029 VIGILANTE CLASSIFICA 010 | JOAO FRANCISCO RIBERIO PEDREIRO APROVADO
DANIEL DA SILVA DANTAS DO 011 CLASSIFICA
030 VIGILANTE CLASSIFICA OTAVIO PEDRO DE JESUS FILHO PEDREIRO DO
LUCIO PEDRO DA SILVA DO 012 PEDREIRO CLASSIFICA
031 VIGILANTE CLASSIFICA SEBASTIAO DA SILVA Do
GILSON FERREIRA DA SILVA DO 013 PEDREIRO CLASSIFICA
032 VIGILANTE CLASSIFICA MACKELY GERMAIN Do
WILLIAN RODRIGUES MILITAO DO 014 PEDREIRO CLASSIFICA
033 |FABIO JUNIOR DE FIGUEIREDO | VIGILANTE CLASSIFICA EBENEZEL CORREA DE FREITAS
GOMES DO 015 PEDREIRO CLASSIFICA
034 VIGILANTE CLASSIFICA SEVERINO PEREIRA Do
KLEVERSON DE CARVALHO ARAUJO DO 016 PEDREIRO CLASSIFICA
035 VIGILANTE CLASSIFICA JOAO DA COSTA MORAES
SIGMAR CEZAR LISBOA DO 017 PEDREIRO CLASSIFICA
036 VIGILANTE CLASSIFICA MAURO DA SILVA SANTOS Do
ELSO JESUS LEITE FRANCA DO 018 PEDREIRO CLASSIFICA
VALDO AUGUSTO DA CRUZ DO
N°. | NOME DO CANDIDATO CARGO PRETENDIDO SITUAGAO 019 JONATHAN SAINT BOM PEDREIRO SBASS'F'CA
001 AUXILIAR DE | APROVADO
ODAIR CUNHA RONDIS ALMOXARIFADO 020 ORIVALDO GONGALVES PEDREIRO SE)ASS'F'CA
002 |PEDRO PAULO DE OLIVEIRA | AUXILIAR DE | CLASSIFICA
BERNADINO ALMOXARIFADO DO 021 CERIUS DOSSOU PEDREIRO SEASS'F'CA
003 AUXILIAR DE | CLASSIFICA
22 PEDREIR! LASSIFICA
FELIPE NEVES MORARES ALMOXARIFADO DO 0 NILSON NUNES ESPIRIDIAO 0 CLASSIFIC
004 AUXILIAR DE | CLASSIFICA
EDIVALDO RODRIGUES MAXIMO ALMOXARIFADO DO 023 gih% FERREIRA DO ESPIRITO | PEDREIRO SBASS'F'CA
024 PEDREIRO CLASSIFICA
N°. | NOME DO CANDIDATO CARGO PRETENDIDO SITUAGAO JOSE ANJOS DE SOUZA bo
025 PEDREIRO CLASSIFICA
001 | LUIZ REGINALDO DA SILVA PINTOR APROVADO RONEI SOUZA DA CONGEIGAO 5o
002 | GILSON INACIO DA SILVA SOUZA PINTOR APROVADO 026 PEDREIRO CLASSIFICA
003 | JOEDER DA CRUZ VIEIRA PINTOR APROVADO EDSON DE SOUZA DO
004 | JOSE MILTON DE MORAES PINTOR APROVADO 027 PEDREIRO CLASSIFICA
EGLACILIEN GERVE DO
005 | LANILDO ALVES MARTINS PINTOR APROVADO
028 PEDREIRO CLASSIFICA
006 CLASSIFICA HELI GONGALVES DO
APARECIDO BARBOSA DA SILVA PINTOR DO
029 PEDREIRO CLASSIFICA
007 CLASSIFICA ANTONIO SOCORRO DA SILVA DO
JOAQUIM SODRE FERREIRA PINTOR DO
030 PEDREIRO CLASSIFICA
008 CLASSIFICA JOAO ROBERTO RODRIGUES DO
JUCINEY SANATANA MURTINHO PINTOR DO
009 CLASSIFICA -
EVERTON ANTONI LEITE DA SILVA PINTOR DO N°. | NOME DO CANDIDATO CARGO PRETENDIDO SITUAGAO
010 CLASSIFICA 001 | MANOEL PAULO DE MOURAFILHO | APONTADOR APROVADO
EDICLEI ALVES DA SILVA PINTOR DO
002 | VERALUCIA DA CRUZ PEVIDOR APONTADOR APROVADO
011 CLASSIFICA
EDSON DA COSTA MACIEL PINTOR DO 003 |LUIZ TECLO DA SILVA APONTADOR APROVADO
004 APONTADOR CLASSIFICA
012 CLASSIFICA
LUCIANO RAFAEL MUNCHEN PINTOR DO JULIO RUIZ GUSMAO Do
005 APONTADOR CLASSIFICA
013 | TONI JUSTINO GONGALO SOUZA DA CLASSIFICA
COSTA PINTOR DO HERNANI LAURENGO SOARES DO
006 APONTADOR CLASSIFICA
ERASMO DA SILVA CAPISTRANO
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007 APONTADOR CLASSIFICA 041 MOTORISTA CLASSIFICA
MARCOS LUIZ DE RAMOS DO ALEX FRANCISCO SOARES DA SILVA DO
008 APONTADOR CLASSIFICA 042 MOTORISTA CLASSIFICA
ALDEMIR VARGAS DO YAN FAGNER CAVENACHE DO
009 APONTADOR CLASSIFICA 043 CLASSIFICA
DOUGLAS LOUREIRO DE ARAUJO DO JOAO BOSCO NORBERTO NUNES MOTORISTA DO
044 MOTORISTA CLASSIFICA
- OSMAR MACENE DO
N°. | NOME DO CANDIDATO CARGO PRETENDIDO SITUAGAO
045 MOTORISTA CLASSIFICA
001 | GERSON GOMES DIAS MOTORISTA APROVADO RENAN DE SOUZA DIAS
002 | CLOVES DE SOUZA FERREIRA MOTORISTA APROVADO 046 MOTORISTA CLASSIFICA
003 | DIOGO ALVES PORTO MOTORISTA APROVADO JOALTO JOSE DOS SANTOS JUNIOR
047 CLASSIFICA
004 | DIOGO DE CASTRO PINHEIRO MOTORISTA APROVADO LEANDRO DE JESUS MOTORISTA DO
005 | ELPIDIO RIBEIRO TAQUES MOTORISTA APROVADO 048 MOTORISTA CLASSIFICA
006 | ERCINO EUZEBIO E JUNIOR MOTORISTA APROVADO SOLANGE FARIAS BATISTA
049 MOTORISTA CLASSIFICA
007 JS(REA ALEXANDRE SKOLUADE DA | MOTORISTA APROVADO NIVALDO APARECIDO ALVES 5o
050 MOTORISTA CLASSIFICA
008 | JOSIMAR MEDEIROS DE FARIAS MOTORISTA APROVADO AUGUSTO DA SILVA MOURA o
009 | JOAOALDAIR RODRIGUES MOTORISTA APROVADO 051 CLASSIFICA
010 | JOSE CARLOS TORQUATO NETO MOTORISTA APROVADO RUI DE AMORIM NUNES MOTORISTA DO
011 | JOSE ROBERTO PEREIRA MOTORISTA APROVADO 052 MOTORISTA CLASSIFICA
HELIO JUSTINO GONGALVES DO
012 | JOSE TEMISTOCLES MULER MOTORISTA APROVADO
053 MOTORISTA CLASSIFICA
013 | MILTON PASSOS DOS SANTOS MOTORISTA APROVADO FRANCISCO FERREIRA COSTA
014 | MARCELO T RAMOS PIN HEIRO MOTORISTA APROVADO 054 MOTORISTA CLASSIFICA
WALTENCIR EVANGELISTA MACEDO DO
015 | ODETINO RIBEIRO DA SILVA MOTORISTA APROVADO
055 CLASSIFICA
016 | SEBASTIAO CUNHA DA CRUZ MOTORISTA APROVADO ANTONIO FERNANDES DE SALES MOTORISTA DO
017 | ANDERSON BAULI PIQUETI MOTORISTA APROVADO 056 MOTORISTA CLASSIFICA
018 | JOAO BENEDITO MORAES SOUZA MOTORISTA APROVADO LAERSON DA SILVA ORMOND
057 MOTORISTA CLASSIFICA
019 | MARCOS GREGORIO BATSITA MOTORISTA APROVADO MICHEL LICO ROSA ALVES DO
020 | JOAO VIDAL DA ROCHA MOTORISTA APROVADO 058 MOTORISTA CLASSIFICA
021 | DIOGO NUNES DE MEDEIROS MOTORISTA APROVADO ALEXANDRO DE ARAUJO SANT'ANA bo
059 CLASSIFICA
022 | LERCIO CELIO FURIO MOTORISTA APROVADO CLEIDINEI SANTANA DE OLIVEIRA MOTORISTA DO
023 | ROBSON MARTINS MOTORISTA APROVADO 060 MOTORISTA CLASSIFICA
024 | PAULO NEVES BISPO MOTORISTA APROVADO JORGE LIBORIO SILVA DO
025 | FABIANO CARLINHOS DOS SANTOS | MOTORISTA APROVADO 061 MOTORISTA CLASSIFICA
MATEUS DE SOUZA FILHO DO
026 | JULIO CESAR TAQUES MOTORISTA APROVADO
062 MOTORISTA CLASSIFICA
027 | CLEBER FERNANDES DA SILVA MOTORISTA APROVADO MARCELO RODRIGUES DE MIRANDA DO
028 | ANDRE RODRIGUES DOS SANTOS MOTORISTA APROVADO 063 CLASSIFICA
ADAIR DA SILVA MOTORISTA DO
029 | CRISTIANO  AUGUSTINHO DO | MOTORISTA
NASCIMENTO APROVADO 064 | JOAO BENEDITO DE MORAES | MOTORISTA CLASSIFICA
SOUZA DO
030 | LUCAS DE LIMA MOTORISTA APROVADO
031 | EDMAURO BALDUINO MOREIRA MOTORISTA APROVADO —
N°. | NOME DO CANDIDATO CARGO PRETENDIDO SITUAGAO
032 | AMIR VIRGLIO MARINHO MOTORISTA APROVADO
001 | FAUSTINO ANTONIO NASCIMENTO MESTRE DE OBRAS APROVADO
033 MOTORISTA CLASSIFICA
RAFAEL DE OLIVEIRA ROCHA DO 002 | DENILTON SOARES DE SOUZA MESTRE DE OBRAS APROVADO
034 MOTORISTA CLASSIFICA 003 | JUNIOR DE SOUZA SILVA MESTRE DE OBRAS APROVADO
MILTON AIRES DE OLIVEIRA DO
004 | RONILDO SOARES DA SILVA MESTRE DE OBRAS APROVADO
035 CLASSIFICA
ELITO ALVEZ DA GUIA MOTORISTA DO 005 | JOAO HENRIQUE RODRIGUES DA | MESTRE DE OBRAS CLASSIFICA
SILVA DO
036 MOTORISTA CLASSIFICA
JACIR DA SILVA REZENDE DO 006 | MANOEL ALEXANDRINO DE | MESTRE DE OBRAS CLASSIFICA
CARVALHO DO
037 MOTORISTA CLASSIFICA
JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA LEMES DO 007 | MOACIR AUGUSTO FERREIRA | MESTRE DE OBRAS CLASSIFICA
JUNIOR
038 MOTORISTA CLASSIFICA
ROSINALDO LUCAS DA COSTA DO 008 MESTRE DE OBRAS CLASSIFICA
OLIVIO RODRIGUES NETO DO
039 | JOSEMAR DO NASCIMENTO CLASSIFICA
BARBOSA MOTORISTA DO 009 MESTRE DE OBRAS CLASSIFICA
MARCONDES DE SOUZA RONDON DO
040 MOTORISTA CLASSIFICA
DAVI LODI RIUNI DO 010 MESTRE DE OBRAS CLASSIFICA
APARECIDO VILAS BOAS DO
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011 MESTRE DE OBRAS CLASSIFICA DO
RONILDO SOARES DA SILVA DO
045 | CLAUDETE  NASCIMENTO  DE CLASSIFICA
012 |NILSON DA PIEDADE MAGALHAES | MESTRE DE OBRAS CLASSIFICA MENEZES ENCARREGADO DE EQUIPE | DO
DE FREITAS DO
046 CLASSIFICA
WAGNER CARLOS NUNES ENCARREGADO DE EQUIPE | DO
N°. | NOME DO CANDIDATO CARGO PRETENDIDO SITUAGAO 047 CLASSIFICA
REINALDO DA SILVA ARAUJO ENCARREGADO DE EQUIPE | DO
001 | ADEMAR LUIZ BRUN ENCARREGADO DE EQUIPE | APROVADO
048 CLASSIFICA
002 | ALANKARDEK MARCIO DE ARRUDA | ENCARREGADO DE EQUIPE | APROVADO JEHANN FERNANDO SILVA ARINOS ENCARREGADO DE EQUIPE | DO
003 | ALEXANDRE DIVINO GAMA COSTA | ENCARREGADO DE EQUIPE | APROVADO 049 CLASSIFICA
004 | ANDERSON EAVIO ARAULO APROVADO EDNEY NOBRE DO NASCIMENTO ENCARREGADO DE EQUIPE | DO
BARCELOS ENCARREGADO DE EQUIPE 050 CLASSIFICA
005 | BENEDITO AGUIDO MARTINS ENCARREGADO DE EQUIPE | APROVADO NILDO MORAES ENCARREGADO DE EQUIPE | DO
BENEDITO VIEIRA DE ALMEIDA ENCARREGADO DE EQUIPE | APROVAD 051 CLASSIFICA
006 o C GADO DE EQU OVADO JOILTON DIAS DUARTE ENCARREGADO DE EQUIPE | DO
007 | CELSON ALVES DE ALMEIDA ENCARREGADO DE EQUIPE | APROVADO 052 CLASSIFICA
008 | DOMINGOS AMADEU RODRIGUES | ENCARREGADO DE EQUIPE | APROVADO LONGINO LAURO DA SILVA ENCARREGADO DE EQUIPE | DO
053 CLASSIFICA
009 | DOMINGOS SAVIO DE OLIVEIRA ENCARREGADO DE EQUIPE | APROVADO LUCIANG FIGUEIREDO E SILVA ENGARREGADO DE EQUIPE | DO
010 | EDSON DA SILVA CAMILO ENCARREGADO DE EQUIPE | APROVADO 054 CLASSIFICA
011 | EVERTON PAIXAO MEDEIROS ENCARREGADO DE EQUIPE | APROVADO LINCON ALEXANDRE FRAGA ENCARREGADO DE EQUIPE | DO
012 | GEIMAR SOUZA OLIVEIRA ENCARREGADO DE EQUIPE | APROVADO 055 CLASSIFICA
ORLANDO PEDRO DE ALCANTARA | ENCARREGADO DE EQUIPE | DO
013 | JAIRSON CESAR DA SILVA ENCARREGADO DE EQUIPE | APROVADO
056 CLASSIFICA
014 | JESSICA FERREIRA ENCARREGADO DE EQUIPE | APROVADO CLESIO DALMO FERREIRA ENCARREGADO DE EQUIPE | DO
015 | JOSE GODOFREDO MARINHO DOS APROVADO 057 CLASSIFICA
SANTOS ENCARREGADO DE EQUIPE JHONATAN WILLIAN COELHO MOTA | ENCARREGADO DE EQUIPE | DO
016 | JOSE LEONIDIO DE SOUZA NETO ENCARREGADO DE EQUIPE | APROVADO 058 CLASSIFICA
BRUNO LEANDRO OLIVEIRAAMARAL | ENCARREGADO DE EQUIPE | DO
017 | JOSE RIBEIRO DE OLIVIERA ENCARREGADO DE EQUIPE | APROVADO
059 | JOSIMAR VASCONCELOS CLASSIFICA
018 | JUCIMAR FELIX PEREIRADE ABREU | ENCARREGADO DE EQUIPE | APROVADO CAVALCANTE ENCARREGADO DE EQUIPE | DO
019 | LENINE ALMEIDA MESQUITA ENCARREGADO DE EQUIPE | APROVADO 060 CLASSIFICA
020 | MAGNO DE SOUZA ENCARREGADO DE EQUIPE | APROVADO CARLITO PEREIRA DA CRUZ ENCARREGADO DE EQUIPE | DO
061 |JOAO BATISTA DE ASSIS HORA CLASSIFICA
021 | MANOEL LEITE DOS SANTOS ENCARREGADO DE EQUIPE | APROVADO CARVALHO ENCARREGADO DE EQUIPE | DO
022 | MARIVALDO DAMIAO DA SILVA ENCARREGADO DE EQUIPE | APROVADO 062 CLASSIFICA
023 | MAURILIO CORDEIRO CARDOSO ENCARREGADO DE EQUIPE | APROVADO PAULO GIMAR MENDES DE ALMEIDA | ENCARREGADO DE EQUIPE | DO
063 CLASSIFICA
024 | MIRINTINO DOS SANTOS ENCARREGADO DE EQUIPE | APROVADO VANDERLEI ANDRE DE BRITO ENCARREGADO DE EQUIPE | DO
025 | NAIRA APARECIDA DA SILVASOUZA | ENCARREGADO DE EQUIPE | APROVADO o064 CLASSIFICA
026 | NIVALDO JOSE BORTOLETTO ENCARREGADO DE EQUIPE | APROVADO LUIS CARLOS DE AGUIAR ENCARREGADO DE EQUIPE | DO
027 | NONATO MENDONGA SOUZA ENCARREGADO DE EQUIPE | APROVADO 065 CLASSIFICA
MARIA MADALENA XAVIER ENCARREGADO DE EQUIPE | DO
028 | PAULO LUCIO BIIO DE AGUIAR ENCARREGADO DE EQUIPE | APROVADO
066 ) CLASSIFICA
029 |RINALDO ANTONIO NUNES DOS APROVADO JOSE DOMINGOS DA SILVEIRA ENCARREGADO DE EQUIPE | DO
ANJOS ENCARREGADO DE EQUIPE
067 CLASSIFICA
030 | ROGERIO ESMAEL DE OLIVEIRA ENCARREGADO DE EQUIPE | APROVADO GABRIELA FERREIRA DA SILVA ENCARREGADO DE EQUIPE | DO
031 | ROSEMILDO ROSA GOSMES ENCARREGADO DE EQUIPE | APROVADO 068 CLASSIFICA
CLARO URBANO DELMINIO ENCARREGADO DE EQUIPE | DO
032 | SAULO SILVA BARROS ENCARREGADO DE EQUIPE | APROVADO
069 | SERGIO MIRANDA PEREIRA DE CLASSIFICA
033 | TEYLOR LOPES DE SOUSA ENCARREGADO DE EQUIPE | APROVADO SOUZA ENCARREGADO DE EQUIPE | DO
034 | UICK DA CONCEIAO BATISTA ENCARREGADO DE EQUIPE | APROVADO 070 | ANDRE LUIZ SANTOS DE CLASSIFICA
CERQUEIRA ENCARREGADO DE EQUIPE | DO
035 | ARIDES DE ALMEIDA LARA ENCARREGADO DE EQUIPE | APROVADO
071 CLASSIFICA
036 | JOSE RIBEIRO PAIVA JUNIOR ENCARREGADO DE EQUIPE | APROVADO LEANDRO DE OLIVEIRA SILVA ENCARREGADO DE EQUIPE | DO
037 | SILVANO JOSE ENCARREGADO DE EQUIPE | APROVADO 072 CLASSIFICA
038 | SILVIO RAMOS RODRIGUES ENCARREGADO DE EQUIPE | APROVADO DOMINGOS SAVIO PAES DE BARROS | ENCARREGADO DE EQUIPE | DO
073 CLASSIFICA
039 | ORLANDO JALES SILVA ENCARREGADO DE EQUIPE | APROVADO VERA LUCIA MORAES DE OLIVEIRA | ENCARREGADO DE EQUIPE | DO
040 | CARLOS QUEIROZ OLLINING ENCARREGADO DE EQUIPE | APROVADO o072 CLASSIFICA
041 | FERNANDO LUCIO ARRUDA DE CLASSIFICA GERALDO MIGUEL DA SILVA ENCARREGADO DE EQUIPE | DO
AMORIM ENCARREGADO DE EQUIPE | DO 075 CLASSIFICA
042 CLASSIFICA JENIUZA HELEN DE SOUZA ENCARREGADO DE EQUIPE | DO
FRANCISCO DAS CHAGAS DA SILVA | ENCARREGADO DE EQUIPE | DO 076 | MARCIO  RICARDO  DE _ LIMA CLASSIFICA
043 CLASSIFICA CARVALHO ENCARREGADO DE EQUIPE | DO
ROBERTO AMORIM ENCARREGADO DE EQUIPE 077 CLASSIFICA
044 | ERIVALDO SANTANA DA COSTA ENCARREGADO DE EQUIPE | CLASSIFICA AMADO SOARES SANTIAGO ENCARREGADO DE EQUIPE | DO
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078 CLASSIFICA Membro da Comissa
FRANCO OTAVIO VENANCIO ENCARREGADO DE EQUIPE | DO embro da Lomissao
079 CLASSIFICA }
RICHARD DE CASTRO MESQUITA ENCARREGADO DE EQUIPE | DO Abel Jose do Nascimento
Membro da Comisséao
080 CLASSIFICA
AGEU CANDIDO DA SILVA ENCARREGADO DE EQUIPE | DO
Jose Marcos Barbosa
Membro da Comisséao
Ne. NOME DO CANDIDATO CARGO PRETENDIDO SITUAGAO
001 | NELSON SIGARINO DA SILVA SERVENTE DE PEDREIRO | APROVADO Jodo Sebastido da Silva
Membro da Comisséao
002 | NILSON PEREIRA DE SOUZA SERVENTE DE PEDREIRO APROVADO
003 | WILSON PEREIRA DE SOUZA SERVENTE DE PEDREIRO APROVADO Jodo Henrique de Paiva
Diretor Geral da Empresa Cuiabana de Limpeza Urbana
004 | JOSE CARLOS SENA SANTOS SERVENTE DE PEDREIRO APROVADO
005 | FABIO ZEMETHEK DA SILVA SERVENTE DE PEDREIRO APROVADO José Roberto Stopa
006 | BERNARD PHILIPPE HORAT SERVENTE DE PEDREIRO | APROVADO Presidente do Conselho de Administragdo
007 | JOSIMAR SILVA DE PAULA SERVENTE DE PEDREIRO APROVADO
008 | NERVA PARIS SERVENTE DE PEDREIRO APROVADO PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA
009 | EDUARDO DUARTE SERVENTE DE PEDREIRO APROVADO
010 | VILSON SEMPREBOM SERVENTE DE PEDREIRO APROVADO ATO
011 | SIDNEY VIDAL PEREIRA SERVENTE DE PEDREIRO APROVADO
EDITAL COMPLEMENTAR N° 002 AO EDITAL DE PROCESSO
012 | CLEBERSON PEREIRA SOARES SERVENTE DE PEDREIRO APROVADO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2016
013 | FANFAN ALCIDE SERVENTE DE PEDREIRO | APROVADO A Prefeitura Municipal de CURVELANDIA/MT, por meio da Comissao
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2016, nomeada através da Portaria n°®
014 | OSSANIER FLEURISSAINT SERVENTE DE PEDREIRO APROVADO 95/2016, em conformidade com as Leis Municipais, RESOLVE, alterar o Edital, que passa a vigor
015 | MATTHEUS ASSIS OLARIO SERVENTE DE PEDREIRO APROVADO com as seguintes alteragdes:
016 | LARISNET TILIEN SERVENTE DE PEDREIRO APROVADO . No item 01 — DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA
MINIMA - VAGAS - VENCIMENTO INICIAL — QUADRO DE VAGAS, onde se lé:
017 | GIVAN ORTIZ RIBEIRO SERVENTE DE PEDREIRO APROVADO
018 | MIRLAND CARENARD SERVENTE DE PEDREIRO APROVADO |Cargo | Requisitos [| Tipo Remunera ||Vagas | Carga Local
(Escolarid ||de ¢ao Horaria ||de
019 | SONY HORAT SERVENTE DE PEDREIRO APROVADO ade) Prova ||(Inicial) R$ — |Trabal
ho
020 | ANNUEL PHILISMA SERVENTE DE PEDREIRO APROVADO
Norm ||PD || Tota |
021 | GABRIEL LOPES SILVA SERVENTE DE PEDREIRO APROVADO al —I | —I —I
022 | THEOGESTE BIEN AIME SERVENTE DE PEDREIRO APROVADO Encanador Fundamen || Objetiv || 943,45 001 - 001 |l40 Sede.
tal a. —l _I _I _I horas _I
023 | CLAUNIDE DESILIEN SERVENTE DE PEDREIRO APROVADO
Incompleto
024 | LUCIANO JUNIOR SILVA MINOTT SERVENTE DE PEDREIRO APROVADO o
025 | BERTINEAU CIUS SERVENTE DE PEDREIRO | APROVADO No item 01 — DA DENOMINAGAO — REFERENCIA — EXIGENCIA
026 | ALTIERY ALEXIS SERVENTE DE PEDREIRO APROVADO MINIMA — VAGAS - VENCIMENTO INICIAL — QUADRO DE VAGAS, Leia-se:
027 | GLADSON DAVID XAVIER APROVADO |Cargo | Requisitos || Tipo Remunera ||Vagas | Carga Local
CAVALCANTE SERVENTE DE PEDREIRO (Escolarid || de cdo Horaria ||de
028 | JUCIMAR DE SOUZA SERVENTE DE PEDREIRO | APROVADO ade) Prova_| (Inicial) RS :gaba'
029 | JOVIANO AMARAL DA CRUZ SERVENTE DE PEDREIRO APROVADO
Norm ||PD | Tota | | |
030 | JOSE EDUARDO BATISTADAMOTTA | SERVENTE DE PEDREIRO APROVADO al !
031 CLASSIFICA |Encanador | Médio Objetiv |1943,45 001 | - | 001 | 40 Sede. |
CLAUDE PIERRE LOUIS SERVENTE DE PEDREIRO | DO Incompleto f|a. | horas |
032

JUAREZ DE SOUZA AMARAL

SERVENTE DE PEDREIRO

CLASSIFICA
DO

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO em Cuiaba-MT, 16 de Maio de 2016.

Benta Maria Barbosa da Cruz
Membro da Comisséo

Divino Luiz Borges
Membro da Comisséo

Oderly Marin de Abreu

Membro da Comisséo

Pedro Luis Maximo Rodrigues
Membro da Comisséo

Publicagdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Curvelandia/MT, 18 de Maio de 2016.

ELI SANCHEZ ROMAO - Prefeito Municipal

RENATA CAROLINE DOS SANTOS LOPES - Presidente Comissdo
Especial para Coordenagéo e Acompanhamento do Processo Seletivo

MARIA DO SOCORRO DE SOUZA PEREIRA - Secretaria

ROSANE APARECIDA DA SILVA PIRES - Membro

ALESSANDRO LONGHI - Suplente

PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS DOESTE

Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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CONCURSO PUBLICO

EDITAL COMPLEMENTAR N° 001/2016

O Prefeito Municipal de Figueirépolis d'Oeste, no uso de suas
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Agente Comunitario de Saude -
Zona Rural — Micro area 11 - Sao
Carlos, Figueira Branca, Cérrego
do Macaco, Santo Antonio, (Parte
do Catical) e Uma Parte do Arredor
de Figueirépolis. *

40

01

1.098,57

Ensino  Fundamental
completo e residir na
area da comunidade
em que ird atuar,
desde a data da
publicagéo deste
Edital.

atribuigdes legais, e na forma prevista no Art. 37 da Constituigdo Federal, TORNA PUBLICO, que
fara a seguinte alteragado/retificacdo no Edital de Concurso Publico n°001/2016, conforme abaixo
discriminado:

* Havera demissdo na hipétese de ndo atendimento ao disposto no
inciso | do caput do artigo 6° da Lei 11.350/06 ou em fungdo de apresentagéo de declaragéo falsa
de residéncia.

ONDE SE LE:

Art. 2° - Ficam mantidas as demais disposigdes constantes do referido
Edital de Concurso Publico.
Nomenclatura CH ‘s’aga 2’;;)"' Requisitos Especiais REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Figueirépolis D’Oeste - MT, 19 de maio de 2016.
Agente Comunitario de Saude —
Zona Urbana - Micro area 03 - Ensino  Fundamental
Ruas: Minas Gerais (Parte), |40 01 1.098,57 completo
Espirito Santo, Sdo Paulo(Parte), : LINO CUPERTINO TEIXEIRA Prefeito Municipal
Santa Catarina (Parte).
Agente Comunitario De Saude - Ensino  Fundamental A
Zona Rural — Micro Area 07 - Sao |40 01 1.098,57 completo. PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE
Jodo, Nova Séo Joao e Bagre.
Agente Comunitario De Saude - Ensino  Fundamental PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
Zona Rural — Micro Area 10 - completo.
Santa Herminia, Nossa Senhora
de Fatima, S&o Vicente, Santa |40 01 1.098,57 SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 191/2014
Rita, Uma Parte Da Nova Sé&o OBJETO: Prorrogagdo do prazo do Contrato original para mais 12
Jodo e uma Parte da Nossa (doze) meses
Senhora Da Guia. DATA: 19/05/2016
CONTRATADO: MEGA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA.
Agente Comunitario de Saude - Ensino Fundamental VALOR: R$ 32.388,00
Zona Rural — Micro area 96 . Sompleto. Guaranta do Norte, 19 de maio de 2016
Rainha da Paz, San~t0 Agostinho, 40 01 1.098,57 g :
Assentamento Séo Pedro,
Fazenda Monte Fusco e Nossa
Senhora da Guia (Parte). gf;"f‘ggAMﬂﬁgir;:s
Agente Comunitario de Saude -
Zona Rural — Micro area 11 - Sédo
Carlos, Figueira Branca, Coérrego 40 01 1.098.57 Ensino Fundamental E)RETMRQ.II-R%PFIIEE;AEA%MA%G?\}S\,IA% CONTRATO N° 105/2015
do Macaco, Santo Antonio, (Parte o completo.
do Catical) e Uma Parte do A(rredor P OBJETO: prorrogagédo do prazo de vigéncia contratual para mais 150
de Figueirépolis. dias e prazo de execugao ;?Aiza;iglg?zgifss ao contrato n°105/2015.
CONTRATADA: VEIGA & SANTOS LTDA.
Guaranta do Norte, 17 de dezembro de 2015.
Sandra Martins / Prefeita Municipal
LEIA-SE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA
Nomenclatura C/H Vaga | Venc. Requisitos Especiais
s (R$)
Ensino Fundamental ATO
Agente Comunitario de Saude — completo e residir na
Zona Urbana - Micro area 03 - adrea da comunidade o
Ruas: Minas Gerais (Parte), |40 01 1.098,57 em que ird atuar, PORTARIA GP/ N° 249/2016.
Espirito Santo, Sado Paulo(Parte), desde a data da
Saﬁta Catarina (Parte). * ( ) publicaggo deste Nomeia Fiscal Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizagéo da
Edital. Obra de Reconstrugdo de Ponte de Madeira, tipo Batestaca sobre o Rio
Matrinxa — Distrito de Paranorte.
Egrﬂgl?eto Zur:g:rgﬁnfal O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, no uso de
Agente Comunitario ) De Saude - area da comunidade suas atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei, e
Zoga Rural —_Mlcro_ Area 07 - *Sao 40 01 1.098,57 em que ird atuar, Considerando o artigo 67 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
Jodo, Nova S&o Jodo e Bagre. desde a data da 1993:
publicagéo deste ’
Edital. Resolve:
Agente Comunitario De Saude - Ensino  Fundamental Art. 1° Nomear o Engenheiro Lucas Cavichioli Alves, brasileiro, maior,
Zona Rural — Micro Area 10 - completo e residir na portador do RG n° 1909646-1 SSP/MT e do CPF n° 024.968.371-78, residente e domiciliado nesta
Santa’ Hermlnlg, NQSSG Senhora area da cgrpunldade Cidade de Juara, Estado de Mato Grosso, concursado no Cargo de Engenheiro Civil, para exercer
de Fatima, S&o Vicente, Santa |40 01 1.098,57 em que ira atuar, a fungdo de Fiscal Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizagéo da Obra de Reconstrugdo
Rita, Uma Parte Da Nova Séo desde a data da de Ponte de Madeira, tipo batestaca sobre o Rio Matrinxd — Distrito de Paranorte, referente &
Jodo e uma Parte da Nossa publicagao deste Dispensa n° 15/2016 e Contrato n° 134/2016.
Senhora Da Guia. * Edital.
Art. 2° Cabera ao Fiscal nomeado exercer suas fungdes em rigorosa
Agente Comunitario de Saide - Eg;lg;to Zur::;rgi?n:z g?;g:\qucgansB({Rliﬁgswoes formais e legais que regem a matéria, em especial as emanadas pelo
Zona Rural — Micro area 06 - . ;
Rainha da Paz, Santo Agostinho, drea da cc_)munldade . = - ) ~
Assentamento ’ S0 Pedroy 40 01 1.098,57 em que ira atuar, o A_r1: _3° O exercicio da fungdo atribuida ao Fiscal nomeado nao
Fazenda Monte Fusco e Nossa desde a data da acarretara 6nus para o Municipio.
Senhora da Guia (Parte). * publicaggo deste . N A
. Edital. Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso, 16 de
maio de 2016.

QUEILA CARMO
SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO

EDSON MIGUEL PIOVESAN
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA GP/N° 250/2016.

Nomeia Fiscal Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizagdo da
Obra de Prestagéo de Servico de Pavimentagao Asfaltica com TSD em
vias Publicas do Municipio.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e

Considerando o artigo 67 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993.

Resolve:

Art. 1° Nomear o Engenheiro Lucas Cavichioli Alves, brasileiro, maior,
portador do RG n° 1909646-1 SSP/MT e do CPF n° 024.968.371-78, residente e domiciliado nesta
Cidade de Juara, Estado de Mato Grosso, concursado no Cargo de Engenheiro Civil, para exercer
a fungdo de Fiscal Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizagdo da Obra de Prestagdo
Servigo de Pavimentagédo Asfaltica com TSD em vias Publicas do Municipio, referente a Tomada de
Preco n° 03/2016.

Art. 2° Cabera ao Fiscal nomeado exercer suas fungdes em rigorosa
obediéncia as disposigdes formais e legais que regem a matéria, em especial as emanadas pelo
Sistema GEOBRAS.

Art. 3° O exercicio da fungdo atribuida ao Fiscal nomeado nZo
acarretara 6nus para o Municipio.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso, 16 de
maio de 2016.

QUEILA CARMO .
SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO

EDSON MIGUEL PIOVESAN
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA GP/N° 251/2016.

Nomeia Fiscal Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizagdo da
Obra de Prestacgéo de Servigo de Drenagem Pluvial.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e

Considerando o artigo 67 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993;

Resolve:

Art. 1° Nomear o Engenheiro Lucas Cavichioli Alves, brasileiro, maior,
portador do RG n°® 1909646-1 SSP/MT e do CPF n°® 024.968.371-78, residente e domiciliado nesta
Cidade de Juara, Estado de Mato Grosso, concursado no Cargo de Engenheiro Civil, para exercer
a funcdo de Fiscal Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizagdo da Obra de Prestagdo
Servigo de Drenagem Pluvial, referente a Tomada de Prego n° 02/2016.

Art. 2° Cabera ao Fiscal nomeado exercer suas fungdes em rigorosa
obediéncia as disposi¢des formais e legais que regem a matéria, em especial as emanadas pelo
Sistema GEOBRAS.

Art. 3° O exercicio da fungdo atribuida ao Fiscal nomeado n&o
acarretara 6nus para o Municipio.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso, 16 de
maio de 2016.

QUEILA CARMO .
SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO

EDSON MIGUEL PIOVESAN
PREFEITO MUNICIPAL

RESOLUGAO N° 003, DE 17 DE MAIO DE 2016.

Dispde sobre a aprovagéo do Plano de Agéo para o cofinanciamento do
Governo Federal, Sistema Unico da Assisténcia Social, referente ao ano
de 2016, no Municipio de Juara/MT.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, do Municipio de
Juara, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n®
1.940/2008 - Cria o Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme deliberagdo em Reunido
Extraordinéria realizada no dia 17 de maio de 2016; e
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Publicagao segunda-feira, 23 de maio de 2016

CONSIDERANDO a Norma Operacional Basica — NOB/SUAS, sua
composigao e as agdes que financiam;

CONSIDERANDO a Portaria MDS n° 625, de 10 de agosto de 2010, que
dispde sobre a forma de repasse dos recursos do cofinanciamento federal aos Estados, Distrito
Federal e Municipios e sua prestagdo de contas, por meio de sistema eletrénico no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, modificada pela Portaria MDS n° 118/2011;

Considerando que o Plano de Agdo é um instrumento utilizado pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS para langamento de dados e
validagdo anual das informagdes relativas as transferéncias regulares e automaticas, na
modalidade fundo a fundo, do cofinanciamento federal da Assisténcia Social e, que o planejamento
dos recursos federais para os servigos socioassistenciais, programas e incentivos de gestdo é uma
condigdo para que o cofinanciamento do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS continue a
ser repassado, de forma regular e automatica, do Fundo Nacional de Assisténcia Social -FNAS aos
fundos estaduais e municipais.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Agdo 2016, referente ao cofinanciamento
Federal, destinado aos servigos socioassistenciais, programas e incentivos de gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social do Municipio de Juara - MT.

Paragrafo unico. O Plano de Agdo apresenta os dados cadastrais do
ente federativo, do érgdo gestor, conselho e fundo e estabelece a Previsdo de Atendimento Fisico,
a Previsdo de Financiamento e o Resumo Executivo que contempla os recursos previstos a serem
repassados pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS, os recursos préprios a serem
alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS e os recursos a serem transferidos do
Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS para o exercicio de 2016.

Art. 2° Aprovar a seguinte redagdo para preenchimento pelo CMAS do
Plano de Agédo no sistema eletronico SUAS Web, a saber: “O Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Juara-MT, em reunido extraordinaria realizada no dia 17 de maio do corrente ano, foi
esclarecido, através dos técnicos do gestor municipal da assisténcia social sobre as ages/servigos
onde serdo aplicados os recursos e a previsdo de financiamento, assim como, os critérios que
levaram a determinagdo das metas fisicas. Os conselheiros fizeram suas analises e consideragdes.
Dessa forma, o Plano de Agéo foi aprovado em sua integra”.

Art. 3° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Juara-MT, 17 de maio de 2016

Alzira Maria Piva
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Homologado:
Edson Miguel Piovesa
Prefeito do Municipio

RESOLUGAO N° 004, DE 17 DE MAIO DE 2016.

Dispde sobre a Aprovagdo do Demonstrativo Sintético Anual de
Execugéo Fisico Financeira dos Servicos e Programas do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, referente ao ano de 2015.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, do Municipio de
Juara, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°
1.940/2008 - Cria o Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme deliberagdo em Reunido
Extraordinaria realizada no dia 17 de maio de 2016; e

Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS
aprovada pela Resolugdo CNAS n° 145/2004, que dispde sobre as diretrizes e principios para a
implementagdo do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS;

Considerando a Norma Operacional Basica - NOB aprovada pela
Resolugdo CNAS n° 130/2005, que dispde sobre a operacionalizagdo do Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS;

Considerando que durante o ano de 2012 houve transferéncia de
recursos financeiros do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS;

Considerando que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Trabalho comprova a prestagdo de contas dos Servigos e Programas ao MDS, com copia do
preenchimento do Demonstrativo Sintético Anual de Execugdo Fisico-Financeira, relativo aos
recursos repassados pelo Governo Federal no ano de 2015;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a prestacdo de contas referente ao Demonstrativo
Sintético Anual da Execugéo Fisico Financeira dos Servigos e Programas do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, relativa aos recursos oriundos do FNAS, no exercicio de 2012.

Art. 2° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Juara — MT, 17 de maio de 2016

Alzira Maria Piva
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Homologado:
Edson Miguel Piovesa
Prefeito do Municipio

Publicacdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso - Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

TERMO RESCISAO
ADMINISTRATIVO N.° 061/2014.

que fazem o Municipio de Juina-MT e MATERIAL FORTE
INCORPORADORA LTDA.

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE JUINA, Estado de Mato Grosso, Pessoa Juridica de
Direito Publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 15.359.201/0001-57, com sede administrativa na
Avenida Hitler Sans&o, n.° 240, Centro, na cidade de Juina/MT, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, HERMES LOURENGO BERGAMIM, brasileiro, casado, portador do RG n°
2003502-0-SSP/MT e CPF n° 340.434.891-53, residente e domiciliado na Avenida 09 de Maio, n°
451, Centro em Juina/MT, doravante denominado CONTRATANTE, e MATERIAL FORTE
INCORPORADORA LTDA, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ n°®
10.505.889/0001-12, com sede a na Ulisses Guimaraes, 1052, Bairro Madulo 05, CEP. 78.320-000
em Juina-MT, neste ato, representada pelo Sr. Jonas Ferreira, brasileiro, casado, empresario,
portador do RG n° 766.731 SSP/MT e do CPF/MF 616.519.231-91, doravante denominada
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Termo de Rescisdo Unilateral do Contrato
Administrativo n.° 061/2014, conforme as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA |

DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto a Rescisdo Unilateral do Contrato
Administrativo n.° 061/2014, oriundo da Tomada de Prego 009/2014, que tem por objeto a
“Execugdo da obra de 50 (cinqiienta) Unidades Habitacionais — Residencial André Maggi Il, no
municipio de Juina-MT, conforme recurso da Caixa Econdémica Federal/FGTS e a Secretaria de
Estado das Cidades, através do Contrato de Repasse n° 305.272-45/2009, em regime de
empreitada por prego global, com o fornecimento de materiais € mao de obra, em conformidade
com os projetos arquitetonicos e elétrico e com o Memorial Descritivo e Cronograma Fisico-
Financeiro, que seguem junto ao edital da Tomada de Pregos.”, a partir de 27 de Abril de 2016,
firmado entre o Municipio de Juina/MT e a empresa MATERIAL FORTE INCORPORADORA
LTDA, com base no art. 79, inciso | da Lei Federal n.° 8.666/93, eis que conveniente e oportuno
para a Administragao Publica Municipal.

CLAUSULA I

DA RESCISAO CONTRATUAL

A partir de 27 de Abril de 2016, fica rescindido o Contrato 061/2014, o
Municipio de Juina/MT e MATERIAL FORTE INCORPORADORA LTDA, com base no artigo 78,
combinado com o artigo 79, inciso | da Lei Federal n.° 8.666/93, eis que conveniente e oportuno
para a Administragdo Publica Municipal, haja vista que ndo ha mais interesse para o Municipio, nos
servigos de obras e engenharia que foram contratados pelo CONTRATADO, face ao cancelamento
do convénio e do repasse financeiro do recurso federal por parte da Caixa Econdmica Federal,
impossibilitando a execugéo do objeto do Contrato citado na Clausula Primeira do presente Termo.

CLAUSULA Il

DAS DISPOSIGOES FINAIS

E, por estarem assim havendo justo e concertado, foi mandado elaborar
e digitar o presente Termo de Rescisdo Unilateral em 03 (trés) vias de igual forma e teor, que
depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes, juntamente com 02 (duas)
testemunhas instrumentarias, para que surtas seus juridicos e legais efeitos, revestindo o presente
Termo com eficacia de titulo executivo extrajudicial nos termos do art. 585, Il, do Cdédigo de
Processo Civil, bem como da legislagéo civil vigente.

Juina/MT, 27 de Abril de 2016.

DE UNILATERAL DO CONTRATO

MUNICIPIO DE JUINA-MT
CNPJ/MF N.° 15.359.201/0001-57
CONTRATANTE

HERMES LOURENGO BERGAMIM
Prefeito Municipal

MATERIAL FORTE INCORPORADORA LTDA
CNPJ n° 10.505.889/0001-12

CONTRATADO

JONAS FERREIRA

CPF n°616519.231-91

Representante Legal

TESTEMUNHAS:

Michelle Blatt
CPF/MF n.° 025.562.421-24

Valdoir Antonio Pezzini
CPF/MF n.° 771.046.411-49

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA/MT

RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL - SRP N° 036/2016

O Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, através da Pregoeira, no
uso de suas atribuigdes que Ihe confere a Portaria Municipal n° 8.314/2016, TORNA PUBLICO, que
sagraram-se vencedoras as empresas:GRAFFITE COM E REPRESENTAGOES LTDA-EPP, no
valor total de R$ 508.735,82 (Quinhentos e oito mil, setecentos e trinta e cinco reais e oitenta e
dois centavos); LUCIMAR BENTO DA SILVA-ME, no valor total de R$ 43.382,23 (Quarenta e trés
mil, trezentos e oitenta e dois reais e vinte tres centavos); SETE COMERCIO E SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA-EPP, no valor total de R$ 400.727,56 (Quatrocentos mil, setecentos e vinte
sete reais e cinquenta e seis centavos) LUVERMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA-ME, no valor total de R$ 102.933,94 (Cento e dois mil, novecentos e trinta e tres reais e
noventa e quatro centavos); LEONICE DA S.A.MACIEL-EPP, no valor total de R$ 132.856,33
(Cento e trinta e dois mil, oitocentos e cinquenta e seis reais e trinta e trés centavos); Juina/MT, 17
de maio de 2016. Yoana Lays Beserra da Luz — Pregoeira - Poder Executivo — Juina/MT.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA/MT
RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL - SRP N° 037/2016
O Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, através da Pregoeira, no
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uso de suas atribuigdes que Ihe confere a Portaria Municipal n° 8.314/2016, TORNA PUBLICO, que
sagrou-se vencedora a empresa CDTM-CENTRO DE DIAGNOSTICO E TRATAMENTO MEDICO
LTDA-EPP, no item 01, no valor total de R$ 576.000,00 (Quinhentos e setenta e seis mil reais).
Juina/MT, 19 de maio de 2016. Yoana Lays Beserra da Luz — Pregoeira - Poder Executivo —
Juina/MT.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA/MT

RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL - SRP N° 026/2016

O Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, através do Pregoeiro, no
uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Portaria Municipal n® 8.314/2016, TORNA PUBLICO, que
sagrou-se vencedora a empresa Manoel Gongalves da Silva-ME, nos itens 01 a 205, no valor total
de R$ 378.663,06 (Trezentos e setenta e oito mil, seiscentos e sessenta e trés reais e seis
centavos). Juina/MT, 29 de abril de 2016. Yoana Lays Beserra da Luz — Pregoeira - Poder
Executivo — Juina/MT.

PORTARIA

PORTARIA N.° 9444/2016

O Prefeito do MUNICIPIO DE JUINA, ESTADO DE MATO GROSSO,
inscrito no CNPJ n° 15359201-0001/57, com sede a Travessa Emanuel, n°® 33 N, cx. Postal 01,
centro, Sr. HERMES LOURENGO BERGAMIM, portador da Cédula de Identidade com RG n°
2003502-0 SSP/MT e do Cadastro de Pessoas Fisicas de n° 340.434.891-53, pelo presente
instrumento,

Nomeiacomo PREPOSTO

Leila Campos Moreira, portador da Cédula de Identidade com RG n°
823566 SSP/MT e do Cadastro de Pessoas Fisicas de n° 531.528.081-00, com enderego sito a
Rua Leila Diniz, 66, Médulo 02 — Juina/MT.

Para o fim de:

Representa-lo nos autos de AGAO CIVIL — PROCESSO n° 0000225-
48.2016.5.23.0081

Reclamante — JOSYMARA FRANCISCA DE SOUZA e outros.

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de Juina/MT, 04 de MAIO de 2016.

HERMES LORENCO BERGAMIM
Prefeito Municipal

Registrada no livro préprio e
publicada por afixagéo no local
de costume, na mesma data.

Valdoir Antonio Pezzini
Sec. Mun. de Finangas e Administragao

PORTARIA N.° 9445/2016

O Prefeito do MUNICIPIO DE JUINA, ESTADO DE MATO GROSSO,
inscrito no CNPJ n° 15359201-0001/57, com sede a Travessa Emanuel, n® 33 N, cx. Postal 01,
centro, Sr. HERMES LOURENGCO BERGAMIM, portador da Cédula de Identidade com RG n°
2003502-0 SSP/MT e do Cadastro de Pessoas Fisicas de n° 340.434.891-53, pelo presente
instrumento,

NomeiacomoPREPOSTO

Leila Campos Moreira, portador da Cédula de Identidade com RG n°
823566 SSP/MT e do Cadastro de Pessoas Fisicas de n° 531.528.081-00, com endereco sito a
Rua Leila Diniz, 66, Modulo 02 — Juina/MT.

Para o fim de:

Representa-lo PROCESSO n°

0000233.25.2016.523.0081

nos autos de AGCAO CIVIL -

Reclamante — ADILEUZA RODRIGUES DE OLIVEIRA e outros.
Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de Juina/MT, 04 de MAIO de 2016.

HERMES LORENCO BERGAMIM
Prefeito Municipal

Registrada no livro préprio e

publicada por afixagéo no local
de costume, na mesma data.
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Valdoir Antonio Pezzini
Sec. Mun. de Finangas e Administragao

PORTARIA N.° 9446/2016

O Prefeito do MUNICIPIO DE JUINA, ESTADO DE MATO GROSSO,
inscrito no CNPJ n° 15359201-0001/57, com sede a Travessa Emanuel, n® 33 N, cx. Postal 01,
centro, Sr. HERMES LOURENGO BERGAMIM, portador da Cédula de Identidade com RG n°
2003502-0 SSP/MT e do Cadastro de Pessoas Fisicas de n° 340.434.891-53, pelo presente
instrumento,

Nomeia como PREPOSTO

Leila Campos Moreira, portador da Cédula de Identidade com RG n°
823566 SSP/MT e do Cadastro de Pessoas Fisicas de n° 531.528.081-00, com enderego sito a
Rua Leila Diniz, 66, Médulo 02 — Juina/MT.

Para o fim de:

Representa-lo nos autos de AGAO CIVIL — PROCESSO n° 0000243-
69.2016.5.23.0081

Reclamante — LUCINEIA MENDONGA DE SOUZA e outros.

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de Juina/MT, 04 de MAIO de 2016.

HERMES LORENCO BERGAMIM
Prefeito Municipal

Registrada no livro préprio e
publicada por afixagéo no local
de costume, na mesma data.

Valdoir Antonio Pezzini
Sec. Mun. de Finangas e Administragao

PORTARIA N.° 9447/2016

O Prefeito do MUNICIPIO DE JUINA, ESTADO DE MATO GROSSO,
inscrito no CNPJ n°® 15359201-0001/57, com sede a Travessa Emanuel, n® 33 N, cx. Postal 01,
centro, Sr. HERMES LOURENGO BERGAMIM, portador da Cédula de Identidade com RG n°
2003502-0 SSP/MT e do Cadastro de Pessoas Fisicas de n° 340.434.891-53, pelo presente
instrumento,

Nomeia comoPREPOSTO

Leila Campos Moreira, portador da Cédula de Identidade com RG n°®
823566 SSP/MT e do Cadastro de Pessoas Fisicas de n° 531.528.081-00, com enderego sito a
Rua Leila Diniz, 66, Médulo 02 — Juina/MT.

Para o fim de:

Representa-lo nos autos de AGAO CIVIL — PROCESSO n° 0000242-
84.2016.5.23.0081

Reclamante — ALEXSANDRA BASSIS DE MARCENA e outros.

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de Juina/MT, 04 de MAIO de 2016.

HERMES LORENCO BERGAMIM
Prefeito Municipal

Registrada no livro préprio e
publicada por afixagéo no local
de costume, na mesma data.

Valdoir Antonio Pezzini
Sec. Mun. de Finangas e Administragao

PORTARIA N.° 9448/2016

O Prefeito do MUNICIPIO DE JUINA, ESTADO DE MATO GROSSO,
inscrito no CNPJ n° 15359201-0001/57, com sede a Travessa Emanuel, n® 33 N, cx. Postal 01,
centro, Sr. HERMES LOURENGCO BERGAMIM, portador da Cédula de Identidade com RG n°
2003502-0 SSP/MT e do Cadastro de Pessoas Fisicas de n° 340.434.891-53, pelo presente
instrumento,

NomeiacomoPREPOSTO
Leila Campos Moreira, portador da Cédula de Identidade com RG n°

823566 SSP/MT e do Cadastro de Pessoas Fisicas de n° 531.528.081-00, com enderego sito a
Rua Leila Diniz, 66, Médulo 02 — Juina/MT.
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Para o fim de:

Representa-lo nos autos de AGAO CIVIL — PROCESSO n° 0000246-
24.2016.5.23.0081

Reclamante — MARIA SUELI DE SOUZA ANDRADE e outros.

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de Juina/MT, 04 de MAIO de 2016.

HERMES LORENCO BERGAMIM
Prefeito Municipal

Registrada no livro préprio e
publicada por afixagéo no local
de costume, na mesma data.

Valdoir Antonio Pezzini
Sec. Mun. de Finangas e Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

LEGISLAGCAO

DECRETO N. 3103, DE 11 DE MAIO DE 2016
Abre Crédito Suplementar e da outras providéncias

OTAVIANO OLAVO PIVETTA, Prefeito do Municipio de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e especialmente a Lei Municipal
n. 2503/2015:

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento do Municipio um Crédito
Suplementar no valor de R$ 105.000,00 (cento e cinco mil reais), para atender as seguintes
dotagdes:

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
FINANCAS

03.001.0.0.04.122.0301.2031.3.3.90.36.00.00 - 0100000000

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA R$ 15.000,00

03.001.0.0.04.122.0301.2031.3.3.90.39.00.00 - 0100000000

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$
5.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

08.001.0.0.10.122.0801.2156.3.3.90.39.00.00 - 0100000000

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$
75.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

10.001.0.0.12.361.1004.2058.3.3.90.30.00.00 - 0101000000

MATERIAL DE CONSUMO R$ 10.000,00

Art. 2° - Para cumprimento do artigo anterior e de acordo com o artigo
43, paragrafo 1°, inciso Ill da Lei Federal n. 4.320/64 ficam parcialmente anuladas as seguintes
dotagdes orgcamentarias:

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
FINANGAS

03.001.0.0.04.126.0302.2126.4.4.90.52.00.00 - 0100000000

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 20.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

08.002.0.0.10.302.0804.1011.4.4.90.51.00.00 - 0100000000

OBRAS E INSTALACOES R$ 75.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

10.001.0.0.12.361.1004.2265.3.3.90.39.00.00 - 0101000000

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA R$
10.000,00

Art. 3° - Fica aberto no Orgamento do Municipio um Crédito
Suplementar no valor de R$ 2.668.655,94 (Dois MilhGes seiscentos e sessenta e oito mil
seiscentos e cinquenta e cinco reais e noventa e quatro centavos), para atender as seguintes
dotagdes:

13 — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
13.004.0.0.17.512.1304.2026.3.3.90.39.00.00 — 0300000000
Outros S.Terc.-P.Juridica R$ 1.150.000,00
13.004.0.0.17.512.1304.2026.4.4.90.52.00.00 — 0300000000
Equip.e Material Permanentes R$ 600.000,00
13.002.0.0.17.512.1302.2016.4.4.90.52.00.00 — 0300000000
Equip.e Material Permanentes R$ 170.000,00
13.003.0.0.17.512.1303.2024.4.4.90.51.00.00 — 0300000000
Obras e Instalagées R$ 200.000,00
13.003.0.0.17.512.1303.1015.3.3.90.30.00.00 — 0300000000
Materia de consumo R$ 84.148,96
13.002.0.0.17.512.1302.2016.3.3.90.30.00.00 — 0300000000
Materia de consumo R$ 80.000,00
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13.001.0.0.04.122.1301.2014.4.4.90.51.00.00 — 0394000000
Obras e Instalagées R$ 100.000,00
13.002.0.0.17.512.1302.2016.3.3.90.30.00.00 — 0394000000
Materia de consumo R$ 20.000,00
13.002.0.0.17.511.1302.1017.4.4.90.51.00.00 — 0394000000
Obras e Instalagées R$ 30.000,00
13.003.0.0.17.512.1303.1015.3.3.90.39.00.00 — 0394000000
Outros S.Terc.-P.Juridica R$ 37.341,98
13.004.0.0.17.512.1304.2026.4.4.90.52.00.00 — 0394000000
Equip.e Material Permanentes R$ 170.000,00
13.002.0.0.17.512.1302.2016.4.4.90.52.00.00 — 0392032000
Equip.e Material Permanentes R$ 27.165,00

Total R$ 2.668.655,94

Art. 4° - Para cumprimento do artigo anterior e de acordo com o art. 43,
do § 1° inciso Ill, da Lei n. 4.320/64, os valores suplementados s&do referentes ao superavit
financeiro do ano anterior.

Art. 5° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo;
Art. 6° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Lucas do Rio Verde-MT, 11 de maio de 2016.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito Municipal

Maria Aparecida Marin Rossato
Sec. Mun. de Finangas e Orgamento
Registre-se e Publique-se

DECRETO N. 3109, DE 19 DE MAIO DE 2016

Abre Crédito Suplementar e da outras providéncias

OTAVIANO OLAVO PIVETTA, Prefeito do Municipio de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais e especialmente a Lei Municipal
n. 2503/2015:

Art. 1° - Fica aberto no Orgcamento do Municipio um Crédito
Suplementar no valor de R$ 185.419,04 (cento e oitenta e cinco mil quatrocentos e dezenove reais
e quatro centavos), para atender as seguintes dotagdes:

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E

FINANCAS
03.00100.04.782.0307.2131.4.4.90.52.00.00.0100000000
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 180.419,04
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURAE LAZER
11.00100.27.812.1103.2185.3.3.90.39.00.00.0100000000
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$
5.000,00

Art. 2° - Para cumprimento do artigo anterior e de acordo com o artigo
43, paragrafo 1°, inciso Ill da Lei Federal n. 4.320/64 ficam parcialmente anuladas as seguintes
dotagdes orcamentarias:

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
FINANCAS

03.00100.04.122.0301.2031.3.3.50.41.00.00.0100000000

CONTRIBUIGOES R$ 35.000,00

03.00100.04.122.0301.2031.3.3.90.30.00.00.0100000000

MATERIAL DE CONSUMO R$ 11.419,04

03.00100.04.126.0302.2126.3.3.90.39.00.00.0100000000

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$
20.000,00

03.00100.04.126.0302.2126.4.4.90.52.00.00.0100000000

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 114.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURAE LAZER
11.00100.27.812.1103.2185.4.4.90.52.00.00.0100000000
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 5.000,00
Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao;
Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Lucas do Rio Verde-MT, 19 de maio de 2016.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito Municipal

Maria Aparecida Marin Rossato

Sec. Mun. De Planejamento, Gestéo e Finangas
Registre-se e Publique-se

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA
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PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 028/2013

OBJETO: Pelo presente Termo Aditivo, as partes supra identificadas, de
comum acordo, resolvem aditar o valor mencionado na Clausula Quarta do Contrato de Execugao
de Obra n° 028/2013 que tem como o objeto a contratagdo no Regime de Empreitada por Preco
Global de empresa especializada para a Execugao, no regime de empreitada por prego global de
Obra de Terraplanagem, Pavimentagdo Asfaltica, Meio Fio, Sarjetas e Sinalizagdo Viaria em ruas
do Bairro Centro, Area Urbana Parcial da Cidade de Marcelandia — MT, de conformidade com o
Projeto Técnico Executivo que integra o Edital, e na forma do plano de trabalho Objeto do
Convenio n°144/2012/SETPU.

VALOR DO ACRESCIMO: R$ 63.148,93

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA
CONTRATADA: CONSTRUTORA CAMERA LTDA

DATA ASSINATURA: 19/05/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

RESCISAO UNILATERAL DO LOTE 02 DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 014/2016

Aos dez dias do més de maio de dois mil e dezesseis no Gabinete do
Prefeito Municipal, foi celebrado o presente Termo de Rescisao Unilateral da Ata de Registro de
Prego n° 014/2016, tendo como partes: MUNICIPIO DE MATUPA - ESTADO DE MATO
GROSSO, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n°® 24.772.188/0001-54, com sede na Prefeitura
Municipal, localizada na Avenida Herminio Ometto, n® 101, ZE-022, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal o Sr. VALTER MIOTTO FERREIRA, brasileiro, solteiro, pecuarista, portador do
RG n° 0424630-6 SSP/MT, inscrito no CPF sob n°® 368.573.949-20, residente e domiciliado na
Avenida Interlagos, n® 12, Bairro ZH1-001, na cidade de Matupa/MT, denominado CONTRATANTE;
e de outro lado a empresa C. SBARDELOTTO ME devidamente inscrita no CNPJ sob o n°.
14.082.286/0001-06 e Inscricdo Estadual n° 13.431.541-3, com sede na Av. Sebastido Alves Jr n°
525, Bairro Centro, na Cidade de Matupa/MT neste ato representado pelo Proprietario CLEILTON
SBARDELOTTO portador do CPF 038.643.901-09 e R.G. 17514037 SSP/MT, denominada
CONTRATADA, conforme as clausulas seguintes:

01 — O presente termo tem por objeto a RESCISAO UNILATERAL da
Ata de Registro de Prego n° 014/2016, LOTE 02, do pregéo presencial 013/2016, com fulcro nos
artigos 77 e 78 da Lei 8666/93, bem como o disposto nas clausulas 04, 06, 10 e 12 da Ata de
Registro de Prego.

02 - Em razdo do interesse publico de alta relevancia e amplo
conhecimento que a rescisdo unilateral do Lote 02 - SERVIGOS DE BORRACHARIA -
PLANTAO, da referida Ata de Registro de Prego, considerando a inexecugdo, atrasos nos
servigos, conforme a Notificagdo n°® 075, emitida em 28/04/2016 e publicada no meio oficial: AMM
(Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, no dia 02/05/2016), que
impossibilitara de participar de futuras licitages com o objeto de PLANTAO.

E o foro da Comarca de Matupad, Estado de Mato Grosso, o competente
para dirimir dividas do presente instrumento nos termos da clausula décima da Ata rescindida.

Matupa/MT, 10 de maio de 2016.

MUNICIPIO DE MATUPA
VALTER MIOTTO FERREIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

PORTARIA N°. 082/2016

“Dispde sobre o retorno as atividades laborais do Sr. Luiz Claudio
Godoy, e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Nobres, Estado de Mato Grosso, Sr. Sebastidao
Gilmar Luiz da Silva, no uso das atribuigdes legais Ihe conferida pela Lei, RESOLVE:

Art. 1°. Retornar a pedido as suas atividades laborais o Sr. Luiz Claudio
Godoy, portador do RG n°. 704 623 SSP/MT, e devidamente cadastrado no CPF n°.
777.020.501.87, no cargo de Motorista de Ambulancia lotado na Secretaria Municipal de Saude,
que preceitua no art. 88. Inciso 1° da lei 992/2006 (regime juridico dos servidores publicos
municipais).

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor, retroagindo seus efeitos a 01 de
abril de 2016, revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em Nobres/MT, 17 de maio de 2016.

Sebastido Gilmar Luiz da Silva
Prefeito Municipal de Nobres

PORTARIA N°. 083/2016
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“Dispde sobre o retorno as atividades laborais da Sra. Marli Lima dos
Reis, e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Nobres, Estado de Mato Grosso, Sr. Sebastido
Gilmar Luiz da Silva, no uso das atribui¢des legais Ihe conferida pela Lei, RESOLVE:

Art. 1°. Retornar a pedido as suas atividades laborais a Sra. Marli Lima
dos Reis, portadora do RG n°. 1669885-1 SJSP/MT, e devidamente cadastrada no CPF n°.
022.552.101-69, no cargo de Auxiliar de Odontologia lotada na Secretaria Municipal de Saude, que
preceitua no art. 88. Inciso 1° da lei 992/2006 (regime juridico dos servidores publicos municipais).

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor, retroagindo seus efeitos a 02 de
maio de 2016, revogando as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em Nobres/MT, 17 de maio de 2016.

Sebastido Gilmar Luiz da Silva
Prefeito Municipal de Nobres

PORTARIA N°. 084/2016

“Dispde sobre a nomeagao da Sr®. POLIANA OLIVEIRA SOUZA, e da
outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Nobres, Estado de Mato Grosso, Sr. Sebastido
Gilmar Luiz da Silva, no uso das atribuigdes legais Ihe conferida pela Lei, RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Sr®. Poliana Oliveira Souza, portadora do RG n°.
23278803 SSP/MT, devidamente cadastrada no CPF n°. 055.216.501-80, para exercer o cargo em
Comisséo de Coordenadora de Projetos Sociais.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor, retroagindo seus efeitos a 02 de
maio de 2016, revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em Nobres/MT, 17 Maio de 2016.

SEBASTIAO GILMAR LUIZ DA SILVA
Prefeito Municipal de Nobres

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA

CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA/MT, através da
Comisséo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento, torna publico que estardo abertas as
inscricdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento de vagas e formagao
de Cadastro Reservam (CR) para os cargos abaixo especificados, do seu quadro de pessoal, em
conformidade com as Leis Municipais n°® 324/2007, 325/2007, 326/2007, 367/2008, 409/2009,
417/2009, 466/2013, 507/2013 e 547/2014 e suas alteragdes, com a legislagdo municipal
pertinente e a Constituigdo Federal, bem como as instrugcdes especiais constantes do presente
Edital.

1. DA DENOMINAGAO, REFERENCIA, EXIGENCIA MINIMA, VAGAS E
VENCIMENTO INICIAL

| QUADRO ESPECIFICO DA CAMARA MUNICIPAL |

ICargos |Vagas PNE ||Total [|Requisitos Jornada ||Vencimen
(Ampl de Especificos de to
a) Vaga |[|(Escolaridade) Trabalh ||R$.
s o
(Seman
al)
Contador 001 - 001 Ensino Superior || 40 | 1.902,65
(Camara Municipal) Completo especifico || horas. _I
de Ciéncias
Contabeis, com
registro no CRC/MT
= Conselho Regional
de Contabilidade.

| QUADRO ESPECIFICO DA PREFEITURA MUNICIPAL |

| Cargos | Vagas ||PNE | Total [|Requisitos Jornada ||Vencimen
(Ampla de Especificos de to
) Vaga |[|(Escolaridade) Trabalh ||R$.
s o
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(Seman

al)
Agente de Limpeza|lCR - CR Ensino Fundamental |40 880,00
|Publica | I l I I horas. | _I
Agente de||CR - CR Ensino Fundamental |(40 | 1.054,30
Manutengéo Rede de I I I I horas. 4'
Agua

Agente  Operacional || CR - CR Ensino Médio || 40 1.095,30
da Eta _I _I _I Completo. horas | _I
Bidlogo 001 - 001 Ensino Superior || 40 1.233,40
I l I l Completo especifico || horas. | _I
de Ciéncias
Bioldgicas, com
registro no Crbio/MT
= Conselho Regional
de Biologia.
Odontdlogo 001 - 001 Ensino superior || 40 2.697,00
|(Zona Rural) | _I _I completo Especifico, || horas. | _I
com registro  no
CRO/MT = Conselho
Regional de
Odontologia.

|Operador de| CR - CR Ensino Fundamental 1.186,28
Motoniveladora _I _l _I + Curso 4'

Profissionalizante  +

CNH na Categoria

.
Técnico em||CR - CR Ensino Médio +|40 1.146,22
|Enfermagem |_I_I_|Curso Técnico de||horas. |_|

Enfermagem com

Registro no

Coren/MT =

Conselho  Regional

de Enfermagem.
Técnico em || 001 - 001 Ensino Médio || 40 1.146,22
Fiscalizagdo e _I _I Completo. horas. | _I
Arrecadacgao
Técnico em Higiene || 001 - 001 Ensino Médio || 40 1.146,22
Dental _l_ICompIeto + Curso||horas. |4|
(Zona Rural) Técnico em Higiene

Dentario, com

registro no Cro/MT.
| Totais Jloos |- Jloos |

Observagao:

1. As vagas destinadas como Cadastro de Reserva (CR) é para
preenchimento que por ventura surgirem ou vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso.

2. As vagas acima especificadas ndo entram no computo do total de
vagas para o concurso, tratando-se apenas de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
conforme legislagéo sobre o tema.

NOTAS EXPLICATIVAS:

1) Siglas: PcD = Pessoas com Deficiéncia, nos termos da legislagdo
sobre o tema; h/s = horas semanais; CR = Cadastro Reserva; MEC = Ministério da Educagao.

2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional
reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC;

3) Os candidatos aprovados e classificados, para serem nomeados,
dever&o possuir o registro do érgéo de fiscalizagao do exercicio profissional, caso existente, desde
que as atribuigdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

1.1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMIARES

1.1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera
realizado sob a responsabilidade da W2 - AUDITORES E CONSULTORES, enderego eletrdnico:
www.w2consultores.com.br, com registro no Conselho Regional de Administragdo do Estado de
Mato Grosso - CRA/MT sob o n° 267 - PJ compreendera: 12 etapa - provas escritas objetivas de
multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério; 22 Etapa - provas
praticas somente para os cargos de: TECNICO EM FISCALIZAGAO E ARRECADAGAO e
OPERADOR DE MOTONIVELADORA; 3? Etapa - avaliagdo de titulos somente para os cargos de
nivel superior, de carater apenas classificatério; 4* Etapa - comprovagédo de requisitos e exames
médicos, de carater apenas eliminatério, a ser realizada apés a homologagdo do concurso, sob
responsabilidade da Administragdo Municipal.

1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial
Coordenagéo e Acompanhamento deste Concurso Publico, através da Portaria n°® 107/2016.

1.1.3. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de
vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital e formagéo de Cadastro Reserva.

1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos
aprovados e classificados sera o Estatutario.

1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos
aprovados e classificados, serd o e o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS - PREVBRAS
(Lei Municipal n® 224/2004 e suas alteragdes).

1.1.6. Todas as etapas deste concurso serdo realizadas na cidade de

para

Nova Brasilandia/MT.

1.1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico seréo convocados
observados estritamente a ordem de classificagdo nos cargos para realizagdo de procedimentos
pré-admissionais, compreendendo comprovagao de requisitos e exames médicos.

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigagbes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°
70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional
n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2. Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagédo eleitoral
e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da posse para o
exercicio do cargo.

2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do
orgao de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso existente, desde que as atribuigdes do cargo
pretendido exijam o respectivo registro.

2.7. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em
todas as fases nele previstas.

3 - DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

VIA INTERNET: De 00h00min do dia 20/05/2016 as 23h59min do dia
31/05/2016, observado o horario de Brasilia, para todos os fins deste Concurso Publico no
enderego eletronico: www.w2consultores.com.br.

3.1. Para o (a) candidato (a), isento (a) ou ndo, que efetivar mais de uma
inscricdo, sera considerada valida somente a ultima inscrigdo efetivada, sendo entendida como
efetivada a inscrigdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia,
sera homologada e valida a ultima inscrigdo efetuada no sistema de inscrigdes on-line da W2 -
AUDITORES E CONSULTORES. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato nesta
situagéo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido,
nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigéo.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARAA INSCRIGAO VIA INTERNET:

3.2.1. Para inscri¢do via Internet o candidato devera adotar os seguintes
procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico
disponiveis na pagina da W2 - AUDITORES E CONSULTORES (www.w2consultores.com.br) e
acessar o link para inscrigéo correlato ao Concurso;

b) O candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer;

c) inscrever-se, no periodo entre 00h00min do dia 20/05/2016 as
23h59min do dia 31/05/2016, observado o horario de Brasilia, através do requerimento especifico
disponivel na pagina citada;

d) imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco,
impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a data
de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigao;

e) O banco confirmarad o seu pagamento junto a W2 - AUDITORES E
CONSULTORES.

f) Os valores das taxas de inscrigdo serdo de acordo com o nivel de
Escolaridade minimo exigido para cargo, da seguinte forma.

| Escolaridade Minima | Valor da Taxa de Inscrigéo - R$. |
| Alfabetizado ||35.00 |
| Médio ]|60.00 |
| Superior || 110,00 |

ATENGAO: a inscricdo via Internet s6 sera efetivada apés a

confirmagédo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento.

3.2.2. A inscrigdo via Internet cujo pagamento ndo for creditado até o
primeiro dia util posterior ao ultimo dia de inscrigdo ndo sera deferida.

3.2.3. DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.3.1. O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término
para pagamento da taxa de inscricdo, sendo que a cada reimpressao do boleto constard uma nova
data de vencimento, podendo sua quitagéo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e
seus correspondentes.

3.2.3.2. Todos os candidatos inscritos no periodo de 00h00min do dia
20/05/2016 até 21h59min do dia 31/05/2016 que nao efetivarem o pagamento do boleto neste
periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao
encerramento das inscrigdes, quando este recurso sera retirado do enderego eletronico:
www.w2consultores.com.br, para pagamento do boleto bancario neste mesmo dia,
impreterivelmente, em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de
pagamento do boleto on-line.

3.3. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO
PUBLICO

3.3.1. AW2 - AUDITORES E CONSULTORES nao se responsabiliza por
solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que nao tenha dado causa as falhas.

3.3.2. Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o preenchimento de
todos os campos da ficha de inscrigdo, sendo que o candidato sera identificado pelo numero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.3.3. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado
do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao.

3.3.4. Nao sera aceito pedido de alteracdo referente a opgéo de cargo
apos efetivagao da inscrigdo.

3.3.5. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita
aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagéo das provas nos prazos estipulados.

3.3.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a
nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e
a ampla defesa.

3.3.7. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.3.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

3.3.9. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o Edital
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e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo serd aceita a solicitagdo de
inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3.10. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que
aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera entregar, apés a homologagéo do
Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.11. Das isengbes da taxa de inscricdo para hipossuficientes e
doadores de sangue:

3.3.11.1. Nao havera isen¢do total ou parcial do valor da taxa de
inscrigdo, salvo para os candidatos que se declararem como isentos € comprovarem os requisitos
abaixo:

3.3.11.2. Seréo isentos do pagamento de inscrigdo no concurso publico
municipal, os portadores de necessidades especiais, os doadores de sangue, os desempregados e
as pessoas cuja renda familiar seja inferior a 02 (dois) salarios, devidamente comprovado por
declaragdo de composicdo de Grupo e Renda Familiar — GRF emitido por profissional de servigo
social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na forma do §11 do art. 16 da Lei Municipal n°
010/2011, Lei Estadual n® 7.713/2002 e Decreto Federal n° 6.593/2008.

3.3.11.3. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condigdo de
isentos por estarem regularmente inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, desempregados e as pessoas cuja renda familiar seja inferior a 02 (dois) salarios deverao
entregar o REQUERIMENTO DE ISENGAO devidamente preenchido e assinado, constando
obrigatoriamente, sob pena de indeferimento, o Nimero de Identificagdo Social - NIS do candidato,
nimero esse atribuido pelo 6rgdo gestor nacional do Cadastro Unico para Programas Sociais -
CadUnico, que sera consultado quanto & veracidade das informagées prestadas pelo candidato no
Requerimento de Isengéo, juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do
governo federal no qual conste o nimero de identificagdo social - NIS do candidato ou declaragéo
de composicdo de Grupo e Renda Familiar - GRF emitido por profissional de servigo social da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

3.3.11.4. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condigdo de
isentos, por serem doadores regulares de sangue deverdo entregar o REQUERIMENTO DE
ISENGAO devidamente assinado, juntamente com a copia dos seguintes documentos
comprobatdrios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatério padronizado de sua condigdo de doador
regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em
que faz a doagdo, constando no minimo 3 (trés) doagdes anteriores a publicagdo deste edital.

3.3.11.5. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condigcéo de
isentos, por estarem na condicdo de Portadores de Necessidades Especiais deverdo entregar o
REQUERIMENTO DE ISENGAO devidamente assinado, juntamente com a cépia dos seguintes
documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) atestado médico de sua condigdo de Portador de Necessidades
Especiais (PNE).

3.3.11.6. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo
organizadora (no ato da inscri¢do,) possibilitando dessa forma que o candidato que por ventura ndo
consiga apresentar os documentos necessarios para isengdo, possa inscrever-se apds o
pagamento da taxa de inscrigéo.

3.3.11.7. Os candidatos com direito a isengédo, conforme previsto nos
subitens anteriores, deverdo observar a data limite para efetuarem a inscrigéo.

3.3.11.7.1. Serdo aceitas inscrigdes para os candidatos com direito a
isencdo no periodo do dia 20/05/2016 até 24/05/2016, por meio de requerimento padréo,
disponivel no ANEXO VIIl - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E DOADOR
DE SANGUE, a ser protocolado no local estabelecido no subitem 3.3.11.6.2 deste edital, apds a
devida realizagdo de sua inscrigdo no enderego eletrénico www.w2consultores.com.br. Os
documentos elencados também poderdo ser enviados via sistema eletrénico de inscrigdes quando
da solicitagdo em formato PDF.

3.3.11.6.2. Alinscrigao de candidatos com isengéo podera ser presencial
em envelope lacrado, identificado com nome e CPF, protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Nova Brasilandia/MT aos cuidados da Comissdo Especial de Concurso Publico
Municipal — CECPM no enderego localizado na Avenida Vereador Genival Nunes Araujo, 267 -
Centro, Nova Brasilandia/MT, CEP: 78.860-000 ou enviados ou enviados via correios (Sedex), com
avisto de recebimento até o dia 24/05/2016. N&do serdo aceitos a documentagdo via correios
(Sedex) com aviso de recebimento posterior a 24/05/2016. Os documentos elencados também
poderdo ser enviados via sistema eletronico de inscrigdes quando da solicitagdo em formato PDF.

3.3.11.7. O pedido de isengdo da Taxa de Inscrigao sera julgado pela W2
- AUDITORES E CONSULTORES com auxilio da Comissdo Especial de Concurso Publico
Municipal — CECPM e sera divulgado em até o dia 25/05/2016.

3.3.11.8. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o
pedido de isencdo indeferido, no prazo de 48 horas contados da divulgagédo do resultado dos
pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo. Os recursos deverdo ser protocolados no Protocolo Gera
da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia, aos cuidados da Comissé@o Especial de Concurso
Publico Municipal — CECPM, no enderego localizado na Avenida Vereador Genival Nunes Araujo,
267 - Centro, Nova Brasilandia/MT, CEP: 78.860-000 ou no enderego eletronico:
contato@w2consultores.com.br.

3.3.11.9. Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento
da taxa de inscri¢do tenham sido indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado sera divulgado
no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, poderéo efetivar a sua inscrigdo no certame no
prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa, apds a
apreciagao de recurso porventura apresentado.

3.3.11.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa
de inscrigdo indeferidos, apds o julgamento dos recursos, poderdo efetuar o pagamento da taxa até
01/06/2016.

3.3.11.11. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa,
via fax ou correio eletrénico.

3.3.11.12. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a
inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado
implicara a eliminagado automatica do processo de isenc¢éo, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

3.3.12. N&o serdo deferidas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.3.13. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2 - AUDITORES E CONSULTORES do direito

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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de excluir do Concurso Publico aquele que nédo preencher o requerimento de forma completa,
correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

3.3.13.1. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta
ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer
do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas,
entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberéo reclamagdes posteriores neste
sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderao ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

3.3.14. A W2 - AUDITORES E CONSULTORES disponibilizara no
enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se
houver), para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢cdo dos recursos, no
prazo legal.

3.3.15. A néo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a
DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste Concurso Publico.

3.3.16. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao
candidato, corrigida pelo INPC na hipétese de cancelamento e suspensdo do Concurso Publico ou
em um dos casos abaixo:

a) nao realizagédo do Concurso;

b) exclusdo de algum cargo oferecido;

c) em caso de cancelamento ou suspensdo do Certame;

d) demais casos que a Comissdo Especial de Concurso Publico
Municipal — CECPM julgar pertinente.

3.3.17. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da
inscricdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste
Edital, sera automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum
direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.18. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo
especial para realizagdo das provas devera solicitd-la no ato do Requerimento de Inscrigdo,
indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Ndo serdo aceitas quaisquer
solicitagdes de condigbes especiais para realizagdo de prova apds o ato de inscrigao.

3.3.18.1. Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem
comunicado a W2 - AUDITORES E CONSULTORES, por inexistir a doenga na data limite referida,
deverédo fazé-lo via correio eletronico contato@w2consultores.com.br tdo logo a condi¢do seja
diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se
identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento
especial.

3.3.18.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.3.18.2.1. N&o sera concedido tempo adicional para a execugdo da
prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentag&o.

3.3.18.3. A solicitagdo de condicdes especiais
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:

3.4.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de
realizagéo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), cargo, assim como orientagdes
para realizagdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 08/06/2016, no enderego
eletrénico: www.w2consultores.com.br, devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartdo de
Confirmagéo de Inscrigdo (CCl). As informagdes também poderéo ser obtidas através da Central
de Atendimento da W2 - AUDITORES E CONSULTORES, através de e-mail
(contato@w2consultores.com.br) ou Comissdo Especial de Concurso Publico Municipal —
CECPM.

sera atendida

3.4.2 Caso o candidato, ao consultar a Confirmagdo de Inscrigéo,
constate que sua inscrigdo nao foi deferida, devera entrar em contato com a Central de
Atendimento da W2 - AUDITORES E CONSULTORES, através de e-mail
(contato@w2consultores.com.br) ou Comissdo Especial de Concurso Publico Municipal —
CECPM, no horario de 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 170h00min, considerando-se
o horario local do Estado de Mato Grosso (Horario Oficial de Cuiaba), impreterivelmente nos
proximos 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo da relagéo de inscritos.

3.4.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato ndo tiver sido deferida em
virtude de falha por parte da rede bancéria na confirmagdo de pagamento do boleto da inscrigéo,
bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os
mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no enderego
eletrénico: www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus
nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle
para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.4.2.2. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera
analisada pela W2 - AUDITORES E CONSULTORES com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente
cancelada, ndo cabendo reclamagédo por parte do candidato eliminado, independentemente de
qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovagéo nas provas.

3.4.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.4.2
deste Edital ndo serédo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no
Cartédo de Confirmagao de Inscrigdo (CCl) e a situagdo de inscrigdo do mesmo, posto que é dever
do candidato verificar a confirmag&o de sua inscrigao, na forma estabelecida neste Edital.

3.4.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou
data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de realizagdo das provas.

3.4.5. A Confirmagdo de Inscricdo ndo sera enviado ao enderego
informado pelo candidato no ato da inscrigéo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

4 - DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendido aqueles que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteragbes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do certame, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico
(documento original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos Ultimos doze meses que
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antecedem a publicagdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do ANEXO IIl - MODELO
DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES, deste Edital.

4.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia devera marcar a opgéo no link de inscrigdo e enviar o laudo médico até o
dia 02/06/2016, impreterivelmente, via carta simples ou SEDEX, para a Prefeitura Municipal de
Nova Brasilandia/MT, enderegada para a Comissdo Especial de Concurso Publico Municipal —
CECPM, com enderegco na Avenida Vereador Genival Nunes Araljo, 267 - Centro, Nova
Brasilandia - MT, CEP: 78.860-000 ou ser protocolada no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal
de Nova Brasilandia/MT. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas,
devendo o laudo passar por uma andlise da comissdo e no caso de indeferimento, passara o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999, se na
aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitado
o limite maximo de 5% (cinco por cento).

4.1.3.1 A convocagdo dos candidatos na condigdo de pessoa com
deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeagéo ocorrera na 52 vaga aberta,
a segunda na 212, a terceira na 41 e a cada vinte novas vagas.

4.2. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera
requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.3.18 deste Edital, para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condigbes de que necessita para a realizagdo destas,
conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e2°, do Decreto Federal n° 3.298/99.

4.2.1 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que
necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo expressamente por
ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou
copia autenticada em cartério emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do
§2° do art. 40 do Decreto Federal n® 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o dia
02/06/2016, via SEDEX aos cuidados da Comissdo Especial de Concurso Publico Municipal —
CECPM, no endereco localizado na Avenida Vereador Genival Nunes Araujo, 267 - Centro, Nova
Brasilandia/MT, CEP: 78.860-000. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo
determinado, nao realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgéao
no Requerimento de Inscrigdo.

4.2.1.1 A concesséo de tempo adicional para a realizagdo das provas
somente sera deferida caso tal recomendagéo seja decorrente de orientagdo médica especifica
contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do
laudo médico (original ou coépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A W2 - AUDITORES E CONSULTORES né&o se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada do laudo a organizadora. O laudo médico (original ou coépia
autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como
nao serao fornecidas copias desse laudo.

422 O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma
determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a terd atendida sob qualquer
alegacgdo, sendo que a solicitagdo de condigdes especiais serd atendida dentro dos critérios de
razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para
concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem
deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas, sera
divulgada no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, a partir do dia 03/06/2016.

4.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com
deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os
candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do
preenchimento do requerimento de inscrigao via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apos
tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condicdo, entrar em contato com a
organizadora através do e-mail contato@w2consultores.com.br, para a corregéo da informagéo,
por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se
convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia
médica promovida pela Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia/MT, que verificard sobre a sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagéo e
aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as
atribuigdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de
laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, conforme especificado no
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na
pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condiges.

4.6.1 O candidato que prestar declaragbes falsas em relagdo a sua
deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera,
civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais,
porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do
Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagao geral do cargo.

4.8 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na
pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de
atuagéo sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocagéo, nao existirem candidatos na condigdo
de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os
demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagéo de todos os candidatos ao
cargo.

5-DO PROCESSO DE SELEGCAO

5.1. O processo de selegdo constara de provas escritas objetivas
de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério; provas
praticas para os cargos de TECNICO EM FISCALIZAGAO E ARRECADAGAO e OPERADOR
DE MOTONIVELADRA; avaliagado de titulos somente para os cargos de nivel superior, de
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carater apenas classificatorio.

51.1. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA
ESCOLHA - DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Serdo aplicadas
provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio,
abrangendo os conteidos programaticos constantes do ANEXO | - CONTEUDO
PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS deste Edital, com a seguinte
distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

Tipo de Prova | Numero de|(Pontuagdo de Cadal|Total
Questoes Questao

- Portugués 10 2,0 20,00

- Matematica 10 2,0 20,00

- Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00

- Especifica 10 3,0 60,00

Total |40 | 100,00

5.1.2. A prova escrita objetiva de multipla escolha de carater eliminatério
e classificatério, 40 (quarenta) questdes de mudltipla escolha, conforme a valoragdo acima
evidenciada, e tera pontuagao total de 100 (cem) pontos.

5.1.3. Sera considerado classificado o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total de pontos da prova objetiva de mdltipla
escolha.

5.1.4. As questdes das provas objetivas serdo do tipo mdltipla escolha,
com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas
para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo das provas. O
preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartao por erro do candidato.

5.1.6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes
que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura,
ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

5.1.7. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova,
devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo consideradas
marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de
respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagéo rasurada ou emendada e campo de marcagdo
n&o preenchido integralmente.

5.1.9. Ndo sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
da W2 - AUDITORES E CONSULTORES devidamente treinado.

5.1.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de
qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizagéo da leitura 6ptica.

5.2. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE
MULTIPLA ESCOLHA: As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na
cidade de Nova Brasilandia/MT, com data prevista para o dia 12/06/2016 (DOMINGO),
observada o horario local do Estado de Mato Grosso (Horario Oficial de Cuiabd), com duragao
maxima de 3 (trés) horas para sua realizagdo, com inicio as 08h00min.

5.3 O local de realizagao da prova escrita, para o qual devera se dirigir o
candidato e sera divulgado a partir do dia 08/06/2016 no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
e no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e o
comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de
identidade ou outros dados referente & inscrigdo do candidato deveréo ser corrigidos SOMENTE no
dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do
ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observagéo relevante, podera fazé-lo no
termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao
concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do
processo de selegdo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o0 mesmo
esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua,
nao cabendo reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o
cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

5.4.2.2 No dia da realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliagéo, sendo que é dever do
candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e
transparente, comprovante de inscricdo e de documento de identidade original (registro na
classe, RG ou carteira de habilitagao).

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que n&o esteja
portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das provas apenas quando o seu
nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de
provas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local
de provas apenas quando o nome deste constar da relagdo oficial de inscricdes deferidas
divulgada na forma do subitem 3.4.2.1 deste Edital.

5.4.6 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido
neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador do local, em estrita
observancia do horario local do Estado de Mato Grosso (Horario Oficial de Cuiaba), ndo sendo
admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera

Publicagdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso

Diario Oficial de Contas
Tribunal de Contas de Mato Grosso

Pagina 57

Publicagao segunda-feira, 23 de maio de 2016

registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade,
assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

5.4.6.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade
pela aplicagéo da prova requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois
integrantes da equipe de aplicagao da prova, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca
onde estarao acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com
os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de textos definitivos,
entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando
que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.4.7 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato
na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante
verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de
acordo com orientagdes do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impress&o digital do
polegar direito dos candidatos.

5.4.7.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a
impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro
dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenga da
respectiva sala.

5.4.7.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a
coleta de sua impressdo digital deverdo assinar trés vezes uma declaragdo onde assumem a
responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na
ELIMINA(;AO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais
candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas secretarias de seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997 - com foto).

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.4.8.2 Nao ser&o aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteira de trabalho, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, que definitivamente néo identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de
validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade vencida,
como, por exemplo, passaporte.

5.4.8.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao
apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8 deste Edital, ndo
fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condi¢oes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em
data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

54.10 Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha,
corretivo. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o
devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone
celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc., o que nao
acarreta em qualquer responsabilidade da W2 - AUDITORES E CONSULTORES sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, serem surpreendido
portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia
o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do concurso publico. Para evitar qualquer situagdo
neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

5.4.10.1 Nao sera permitida a utilizagdo de telefone celular ao final das
provas, enquanto o mesmo estiver dentro do patio da unidade.

5.4.10.2 Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso Publico,
é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas.
Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato serd encaminhado a Coordenagdo da
unidade, onde devera entregar A Arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos
ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara
termo assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do
ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as munigdes na embalagem néo reutilizavel
fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova,
juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

5.4.11 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a
utilizagéo pelo candidato de dculos escuros (exceto para corregao visual oufotofobia) ou quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagdo de qualquer
informac&o privilegiada em relagéo ao contetido programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) dltimos candidatos de cada sala sé poderdo sair
juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera assinar termo
desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas
de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltara prova escrita ou
chegar apods o horario estabelecido.

5.4.14 Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual,
uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coordenador do local de
provas, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos
os candidatos presentes.

5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagéo das
provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 60 (sessenta) minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local
de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagéo, contudo ndo
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podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das
provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de
identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos
para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se
retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno
de provas, apenas podera anotar suas opgdes de respostas marcadas em seu comprovante de
inscricdo. N&o sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.4.16.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo
obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagéo o cartdo de respostas que sera utilizado para a
corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera
ELIMINADO do certame.

5.4.17 Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do
Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida
autorizagéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugédo de
quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizagao;

d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou
equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagao das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em
qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo
de respostas;

h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo
destinado a sua realizagao;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de
Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao
procedimento descrito no subitem 5.4.7, caso se recuse a coletar sua impresséo digital;

k)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou
quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagéo das provas, mesmo que o aparelho esteja
desligado.

5.4.17.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera
verificado o incidente, e caso seja verificado que n&do houve intengéo de burlar o edital o candidato
sera mantido no concurso.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo
em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos poderdo serdo submetidos ao
sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagédo da
prova escrita.

5.4.18.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de
aplicagao de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.4.19 A ocorréncia de quaisquer das situagcdes contidas no subitem
5.4.17 implicara na eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude, resguardado o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.4.20 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto
para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

5.4.21 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem
como nas dependéncias do local de provas.

5.5 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta do local de realizagdo das provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagédo
especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento
quanto & possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagédo da respectiva prova.

56 DA AVALIAGAO DE TITULOS- DAS DISPOSICOES GERAIS
ACERCA DA SEGUNDA ETAPA:

5.6.1 A avaliagdo de titulos somente para os cargos de nivel superior, de
carater apenas classificatorio, valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio devidamente
preenchido e assinado, conforme (ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS):

5.6.2.1. Os titulos poderdo ser entregues em envelope lacrado,
identificado com nome e CPF, protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Nova
Brasilandia/MT aos cuidados da Comissédo Especial de Concurso Publico Municipal — CECPM, no
enderego localizado na Avenida Vereador Genival Nunes Aradjo, 267 - Centro, Nova
Brasilandia/MT, CEP: 78.860-000 até o dia 01/06/2016.

5.6.2.2. Os titulos poderdo ser enviados via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 01/06/2016, em envelope lacrado,
identificado com nome e CPF para o enderego da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia/MT aos
cuidados da Comisséo Especial de Concurso Publico Municipal — CECPM - Avenida Vereador
Genival Nunes Araujo, 267 - Centro, Nova Brasilandia/MT, CEP: 78.860-000. Nao ser&o aceitos os
titulos enviados via SEDEX ou Carta Registrada, com data de recebimento posterior a 01/06/2016.
O titulo enviado via SEDEX ou carta registrada devera ser obrigatoriamente enviados para o
email contato@w2consultores.com.br, os respectivos titulos e o comprovante de envio de
postagem, pata fins de rastreamento.

5.6.3. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados
nas provas objetivas de multipla escolha e pratica se houver.

5.6.4. Na entrega dos titulos, o candidato devera anexar o Formulario de
Envio de Titulos, conforme modelo no (ANEXO II - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS),
deste Edital, j& devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos que pretende sejam
avaliados, o numero de documentos entregues, seu nome e o cargo pretendido, com letra legivel
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ou de forma. O Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos, conforme
subitem 5.6.2.

5.6.5. Os candidatos deverdo entregar
autenticadas em Cartério de Notas.

5.6.5.1. Nao serao consideradas, em nenhuma hipétese, para fins
de avaliagao, as copias de documentos que nao estejam autenticadas por Cartério de Notas,
bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticagao.

5.6.6. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos nao induz,
necessariamente, a atribuicdo da pontuacgdo pleiteada. Os documentos serdo analisados pela
Comissdo Especial de Concurso Publico Municipal — CECPM de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

5.6.7. A ndo apresentagdo dos titulos na forma, no prazo e no local
estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota 0 (zero) ao candidato na fase de avaliagéo de
titulos.

copias dos documentos

5.6.7.1 N&do serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio
eletrénico ou por qualquer outro meio nao especificado no Edital.

5.6.8. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre,
identificagdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.6.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, valendo o de maior
pontuagao.

5.6.10. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o
limite maximo por categoria e a forma de comprovagéo, sdo assim discriminados:

|QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

Alin
ea

Titulo |

Quantid
ade
Méaxima
de
Titulos

do

Valor
Maximo de
Pontos

Valor
Titulo

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de |01 | 10,00
curso de pos-graduagdo (stricto sensu), na area
especifica do cargo pretendido, em nivel de
doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO

RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

10,00 |

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de |01
curso de pdés-graduagdo (stricto sensu), na area
especifica do cargo pretendido, em nivel de
mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

6,00

L
5|
|C | Certificado, devidamente registrado, de concluséo ||01 I

de curso de pés-graduagdo (lato sensu), na area
especifica do cargo pretendido, em nivel de
especializagao, ACOMPANHADO DO

RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga
horéaria minima de 360 horas.

3,00 3,00

10,00

Total Maximo de Pontos |

5.6.11 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o
candidato podera apresentar declaragdo expedida por instituigdo de ensino que demonstre, de
forma inequivoca, a conclusédo do curso de pés-graduagao (lato e/ou stricto sensu) e a obtengdo do
titulo. A certiddo/declaragdo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se
refere.

5.6.12 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea
“C” do quadro de titulos deste edital, o certificado devera informar que o curso de especializagdo foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo.

5.6.12.1 Caso o certificado nédo informe que o curso de especializagdo
foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragéo da
instituigao, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.6.12.2 Nao recebera pontuagéo na alinea “C” do quadro de titulos o
candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as
normas do CNE sem a declaragao da instituigao referida no subitem anterior.

5.6.13 Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea
“C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragées em que constem a
carga horaria.

5.6.14 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo
estrangeira deveréo ser revalidados por instituigdo de ensino superior no Brasil.

5.6.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado para fim de avaliagdo e pontuagéo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

5.6.16 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais
como, comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de documentagdo, copias de
requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em
consonancia com as disposicdes deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagéo.

5.6.17 Nao sera considerado o titulo de pés-graduagdo para o cargo
pretendido quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como
outros titulos de formagao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

5.7 DAS PROVAS PRATICAS - DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA
DA TERCEIRA ETAPA:

5.7.1. Submeter-se-ado a prova pratica os candidatos aos cargos de:
Técnico em Fiscalizagado e Arrecadagcdo e OPERADOR DE MOTONIVELADRA.

5.7.2. As provas praticas serdo realizadas na cidade de Nova
Brasilandia/MT, em local e horario que sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal, no jornal oficial dos Municipios (www.amm.org.br) e no endereco eletronico: da
empresa organizadora (Wwww.w2consultores.com.br).

5.7.3. A prova pratica sera realizada no dia 12/06/2016 (Domingo), com
inicio as 08h00min, observada o horério local do Estado de Mato Grosso (Horario Oficial de
Cuiaba).

e, caso haja necessidade devido ao numero de candidatos, serdo
designadas novas datas, em horarios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido
em edital publicado em data oportuna.

5.7.4. Os resultados da prova pratica para os classificados nesta fase,
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serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego eletrénico:
www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou
e-mail.

5.7.5. Os candidatos deverdao comparecer no local indicado para
realizagdo da prova, munidos do comprovante de inscrigdo e documento de identidade; caso
contrario, ndo poderéo efetuar a referida prova.

5.7.6. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja
portando o comprovante de inscricdo no local de realizagédo das provas apenas quando o seu
nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas e na
lista de presenca.

5.7.7. LOCAL: O local e o horéario de realizagdo da prova Pratica, para o
qual devera se dirigir o candidato sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no
enderego eletronico: www.w2consultores.com.br e no jornal oficial dos Municipios (disponivel no
enderego eletronico: www.amm.org.br). Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta do local de realizagdo da prova Pratica e comparecimento no horario
determinado.

5.7.8. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme
cronograma do Concurso Publico terdo seus nomes e respectivas pontuagdes divulgados no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br,
sendo que esta comunicagdo néo tem carater oficial, apenas informativo, devendo os candidatos
que participardo desta fase comparecer no local de realizagdo da mesma.

5.7.9. Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase,
serdo divulgados no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.7.10. Os candidatos aos cargos que exijam a CNH dever&o exibir ao
examinador responsavel pelo exame de direcdo sua carteira nacional de habilitagdo original e
entregar-lhe uma fotocdpia da mesma. Poderdo também, apresentar o comprovante autenticado de
aprovagdo em exame de alteragéo de categoria junto ao DETRAN e, quando da posse, deverdo
apresentar copia autenticada do referido documento.

5.7.10.1. Para os candidatos ao cargo de OPERADOR DE
MOTONIVELADRA, devera possuir habilitagdo de acordo com o cargo. O Candidato deve estar
ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de
habilitagdo original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, de
conformidade com CTB - Cédigo de Transito Brasileiro, pois nenhum condutor podera dirigir na via
publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe
correspondente ao veiculo dirigido.

5.7.10.2. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos
locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, havera segunda chamada
para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario,
seja qual for o motivo alegado.

5.7.11. Para os candidatos aos cargos de OPERADOR DE
MOTONIVELADORA, de acordo com as determinagdes do examinador constard da operagdo do
equipamento correspondente ao cargo que serdo utilizadas para execugdo de tarefas de abertura,
alargamento e pavimentagdo de estradas, efetuando terraplanagem, retirando lama e/ou
carregando caminhdes segundo orientagdes do examinador e de acordo com as caracteristicas
técnicas de cada equipamento, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.12. A prova pratica para os cargos de Técnico em Fiscalizacdo e
Arrecadacgdo, sera através de avaliagdo da habilidade pratica na digitagdo de textos e constara de
exame de digitacdo (formatagéo, rapidez e corregdo) apurado mediante texto fornecido no ato da
prova (modelo de formato oficial de redagéo de oficio), tera a duragéo de 05 (cinco) minutos e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos conforme tabela a seguir, aplicada a
atribuicéo de notas, sendo:

|Toques Liquidos por Minuto | Pontos |
IMenor que 90 I 05,0 I
|o1e95 ||10.0 |
|96 e 100 ||15.0 |
| 101 e 105 ||20,0 |
| 108 € 110 ||25.0 |
|111e115 ||30.0 |
| 116 e 120 ||35.0 |
|121e 125 ||40.0 |
| 126 e 130 ||45.0 |
| Acima de 131 ||50.,0 |

5.7.12.1. Cada erro cometido, incluindo a formatagdo do documento,
implicard na subtragdo de 02 (dois) toques do total obtido e sera atribuida nota 0 (zero) ao
candidato que totalizar menos de 90 (noventa) toques liquidos por minuto.

5.713. Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE
MOTONIVELADRA, deverdo possuir habilitagdo na Categoria “C” ou superior, deverdo exibir ao
examinador responsavel pelo exame de diregdo sua carteira nacional de habilitagdo original e
entregar-lhe uma fotocdpia da mesma.

5.7.15. N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam
quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes orgénicas ou fisiolégicas
permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusoes,
gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
orgénica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o
qual sera realizado de forma aleatéria.

5.8. SERA ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO, O CANDIDATO
QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagédo, sem a devida
autorizagdo e nao estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada,
sendo automaticamente desclassificado;

b) Nao apresentar a documentagéo exigida;

c) Nao obtiver o minimo de 50%
aproveitamento, nas provas objetivas e praticas, quando houver;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores,

(cinqlienta por cento) de
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seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos
testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

5.8.1. No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita,
serd realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem 7.3 deste Edital, e
realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem
anterior.

5.8.2. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos
locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a
realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual
for o motivo alegado.

5.8.3. Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na
area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas
determinadas pelo examinador técnico na area.

6 - DOS PROGRAMAS

6.1. Os programas/contetido programatico das provas escritas para os
diversos cargos compdem o ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS
OBJETIVAS, do presente Edital.

6.2. O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido
Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3. A Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia/MT e a W2 -
AUDITORES E CONSULTORES nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este concurso publico no que tange ao contetido programatico.

6.4. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao
além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagdo, analise, sintese e
avaliagéo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma
habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1. Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo no conjunto
das provas objetivas de muiltipla escolha e praticas de 50% (cinquenta) por cento.

7.2 A classificagéo final dos candidatos sera feita pelos pontos obtidos
nas provas escritas objetivas de multipla escolha, na avaliagao de titulos (se houver) e na prova
pratica, se houver.

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero
de pontos serdo fatores de desempate os seguintes critérios:

a) Maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na Prova Pratica (se houver);

c) Maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota na Prova Objetiva de Matematica;

e) Maior nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

f) Maior nota da Prova Pratica;

g) Maior idade.

7.4. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente,
sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do concurso publico e podera ser
convocado em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento da nomeagdo em Imprensa Oficial (Jornal Oficial dos Municipios -
www.diariomunicipal.com.br) ocorrida durante o prazo de validade do concurso publico.

8 - DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo
divulgados na Internet, no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, as 16h00min do dia
util subsequente ao da realizagao da prova escrita.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos
oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia
subsequente ao de sua divulgagédo, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao
Concurso Publico no enderego eletrdnico: www.w2consultores.com.br.

8.3 A interposigao de recursos devera ser feita via internet, através do
enderego eletronico: contato@w2consultores.com.br, devendo o candidato fornecer os dados
referentes a inscrigdo, no prazo recursal 8 W2 - AUDITORES E CONSULTORES, conforme
disposicdes contidas no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, no link correspondente
ao Concurso Publico ou de forma presencial, na Sede da Prefeitura Municipal de Nova
Brasilandia/MT, esses através dos moldes constantes nesse Edital, em seu ANEXO VI -
MODELOS DE FORMULARIO PARA RECURSO.

8.3.1 Cabera recurso a W2 - AUDITORES E CONSULTORES contra
erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricdo
dos candidatos, divulgagdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagéo proviséria nas provas,
incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao
da divulgagéo / publicagao oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico:
www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax,
n&o sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5 Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail, e outros
diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo
daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc.,
e ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme
supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Seréao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do
prazo improrrogavel, de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo de cada etapa, ou ndo
fundamentados, e os que néo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como
seu nome, nimero de inscrigdo e cargo. E ainda, seréo rejeitados aqueles recursos enviados pelo
correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em
Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo
recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao
posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
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recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem
anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera
preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagédo de item integrante de
prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial
preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.13 Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e
contraditério em todos os recursos interpostos.

9 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita
sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do Concurso Publico sera
homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no endereco eletrénico
www.w2consultores.com.br.

9.2 Apds homologado o Concurso Publico, o candidato serd convocado
para a realizagdo da 4® Etapa - Comprovacao de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-
4 a apreciagdo em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes
documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente publicado:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Codpia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e certiddo de
regularidade expedida pelo TRE;

c) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Copia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou
documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacéo (se do sexo masculino);

e) Comprovante de endereco atualizado;

f) Cépia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento;

g) Comprovante do estado civil (casado e CPF do cdnjuge), unido
estavel (declaragdo de unido estavel com assinatura dos dois);

h)Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

j) Duas fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

k) Fotocépia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a
escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade reconhecida pelo Conselho,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe do Estado de
Mato Grosso se for o caso;

1) Carteira de habilitagao (no caso de exigéncia do cargo);

m) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do
curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste Edital;

n) Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos; ou maiores se
for dependente;

o) Carteira de vacinagao dos filhos menores de 06 anos e acima de 06
anos declaragé@o da matricula escolar;

p) Certidao da Justica (civil e criminal);

q) Declaragéo que nédo responde ou ndo a inquérito policial e a processo
administrativo disciplinar;

r) Declaragéo de bens e valores que compde seu patriménio;

s) Declaragdo que ndo foi demitido com justa causa e a bem do servigo
publico, no periodo de 05 (cinco) anos, na esfera federal, estadual e municipal;

t) CPF do Pai e da Mae ou declaragao de falecimento;

u) Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo
empregaticio, para demonstragéo de compatibilidade com o horario disponivel, acimulo legal de
cargo e de interesse da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia/MT;

v) Demais documentos, se necessdrios, solicitados no Edital de
convocagéo do candidato.

2° Fase - Exame médico Pré-Admissional, apenas se o candidato
convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera
submeter-se a exame médico Pré-Admissional ou a exame médico especifico (portadores de
deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de saude indicado pela Prefeitura Municipal de Nova
Brasilandia/MT, que tera decisdo terminativa, apés andlise dos seguintes exames a serem
realizados pelo candidato convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado
junto a Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia/MT, juntamente com os seguintes exames:
Para todos os cargos, Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de
hemossedimentagao (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamiltransferase (GAMA GT),
Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio-X do Toérax;

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no
Edital de convocagéo do candidato.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases
previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado pela Prefeitura Municipal de
Nova Brasilandia/MT, observada a ordem de classificagdo final e obedecido o limite de vagas
existentes.

9.4 O candidato, ap6s a convocagédo, tera o prazo de 30 (trinta) dias
para se apresentar e realizar os procedimentos e exames descritos no subitem 9.2, devendo entrar
em exercicio da fungdo também no prazo de 30 (trinta) dias, fato que ocorrera somente se o
candidato for considerado apto para o desempenho da mesma, nas duas fases previstas no
supracitado subitem 9.2 deste Edital.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a
documentacgdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagao, conforme subitem 9.2, perdera
automaticamente o direito & investidura.

9.6 Os candidatos aprovados e classificados dentro do niumero de vagas
estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura no cargo, sendo-lhes assegurado o
direito subjetivo de nomeacéao até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.7 O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a
estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.7.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a
irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis a falsidade de declaragdo.
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9.8 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da
data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por ato do
Prefeito Municipal.

9.8.1 A homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por um
unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério
da Administragdo Municipal.

9.9 O candidato que desejar relatar a W2 - AUDITORES E
CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha
necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto a W2 - AUDITORES E
CONSULTORES pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br e Enderego eletronico:
www.w2consultores.com.br, na Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia/ MT, ou pelo
telefone.

9.10. O candidato deverad manter atualizado seu enderego e telefone
junto a W2 - AUDITORES E CONSULTORES, enquanto estiver participando do Concurso Publico,
e junto a Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia/MT, se aprovado, mediante correspondéncia
a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos.

Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
nédo atualizagdo do seu enderego.

9.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na
prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a
referida prova.

9.12. A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e
aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13. A organizagdo, aplicagdo, correcdo e elaboragcdo das provas
ficardo exclusivamente a cargo da W2 - AUDITORES E CONSULTORES.

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para as provas, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15. A Prefeitura Municipal e a W2 - AUDITORES E CONSULTORES
se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagédo de
qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal de Nova
Brasilandia/MT, e/ou da organizadora W2 - AUDITORES E CONSULTORES.

9.16 Os resultados divulgados no enderego eletronico:
www.w2consultores.com.br, terdo carater oficial. Os prazos para interposicdo de recursos em
qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagdo, que
reproduzira o publicado em meio oficial.

9.17 A Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo
deste Edital, bem como alteragées em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serao
objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

9.18 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo
ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

9.19 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela W2 - AUDITORES E
CONSULTORES.

9.20 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse
Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua manutengéo e preservagao,
pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame.
Apos essa data, a critério da Administragao, poderdo ser destruidos.

9.21 O prazo de impugnagéo deste edital sera de 2 (dois) dias corridos a
partir da sua data de publicagéo.

9.22. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CONTEUDO
PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS; ANEXO Il - FORMULARIO PARA
ENVIO DE TiTULOS; ANEXO Ill - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES;
ANEXO IV - ATRIBUIGAO SINTETICA DOS CARGOS ATRIBUIGOES; ANEXO V - MODELOS
DE PROCURAGAO; ANEXO VI - MODELOS DE FORMULARIO PARA RECURSO; ANEXO VII -
CRONOGRAMA DO CONCURSO; ANEXO VIl - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA
FINANCEIRA E DOADOR DE SANGUE).

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Nova Brasilandia/ MT, 19 de Maio de 2016.
JAMAR DA SILVA LIMA - Prefeito Municipal

NIMERCIA FERREIRA DA SILVA - Presidente da Comissao Especial de
Concurso Publico - CECPM

VANDEILSON BATISTA DA SILVA - Secretario
ERIEDINA PINHEIRO DOS SANTOS - Membro

ELISANGELA FLORENTINO BORGES - Suplente.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS
OBJETIVAS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

_Agente de Limpeza Publica.

_AGENTE MANUTENGAO DE REDE DE AGUA.
_operador de motoniveladora.

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO
FUNDAMENTAL: Interpretacdo de Texto. Alfabeto. Silaba. Grafia correta das palavras. Separagédo
de Silabas. Feminino. Masculino. Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas.
Substantivo, Coletivo, Acentuagdo. Sinénimos e Anténimos. Encontro Vocalico e Encontro
Consonantal. Digrafo. Pontuagéo. Frase, Tipos de Frase. Singular e Plural. Artigo. Substantivo
Préprio e Comum. Género, Nimero e Grau do Substantivo. Adjetivo. Pronomes. Verbos, Tempos
do Verbo. Frase e oragéo. Sujeito. Predicado. Advérbio.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO
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FUNDAMENTAL: Conjuntos. Sistema de Numeragédo Decimal. Sistema Romano de Numeragao.
Adigéo, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo de Numeros Naturais. Numeros Racionais. Operagdes
com Fragdes (Adicdo Subtragdo, multiplicacdo e divisdo). Numeros Decimais. Porcentagem.
Sistema Monetério, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo. Geometria (Ponto,
Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos, Triangulo. Perimetro de um
triangulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos). Figuras geométricas.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE
ENSINO FUNDAMENTAL: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
politica e economia nacionais, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo). Histéria do Brasil, Estado de Mato Grosso e Nova
Brasilandia/MT. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e
tecnolégicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro.
Meio ambiente. Sugestédo Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas,
Jornais e Telejornais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

_ESPECIFICA PARA 0S CARGOS DE Agente de Limpeza Publica:
Organizagao do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. Nogdes basicas de
primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros, seguranca e acidentes do
trabalho suas causas e prevengdo. Prevengdo e combate a principios de incéndio. Etica no
trabalho. Normas de seguranga, conceito de protegcdo e equipamentos de protegdo. Condigdes
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Comportamento
no local de trabalho, utilizagdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na atividade.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Estatuto do Servidor Publico. Demais conhecimentos sobre atividades
especificas de acordo com o cargo.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE operador de AGENTE
MANUTENGAO DE REDE DE AGUA: Organizag&o do local de trabalho e processos de trabalho.
Boas maneiras. Nogdes basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros
socorros, segurancga e acidentes do trabalho suas causas e prevengdo. Prevengdo e combate a
principios de incéndio. Etica no trabalho. Normas de seguranga, conceito de protegéo e
equipamentos de protegdo. Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e
armazenamento do lixo. Comportamento no local de trabalho, utilizagdo de equipamentos,
ferramentas e materiais utilizados na atividade. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Estatuto do Servidor
Publico. Demais conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com o cargo.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE operador de motoniveladora:
Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de
autos; Nogdes basicas de: mecanica, operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos
automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condicdes de freio, pneus, etc;
Diagnésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservagdo do
veiculo; Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n° 9.503/ 1997, atualizagéo e Legislagdo Complementar;
Resolugdes do CONTRAN. Atribuigdes inerentes ao cargo. Nogdes de seguranga individual,
coletiva e de instalagdes. Nogdes de primeiros socorros. Organizagcdo do local de trabalho e
processos de trabalho; boas maneiras; nogdes basicas de primeiros socorros, higiene pessoal,
meio ambiente, primeiros socorros, seguranga e acidentes do trabalho suas causas e prevengao;
prevencéo e combate a principios de incéndio; ética no trabalho; normas de seguranga, conceito
de protecdo e equipamentos de protecdo; condigbes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho, coleta e armazenamento do lixo; comportamento no local de trabalho, utilizagdo de
equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na atividade; demais conhecimentos sobre
atividades especificas de acordo com o cargo; estatuto do servidor publico.

CARGOS DE NiVEL (MEDIO)

_AGENTE OPERACIONAL DAETA.

_TECNICO EM ENFERMAGEM.

_TECNICO EM FISCALIZAGAO E ARRECADAGAO.
_TECNICO EM HIGIENE DENTARIO.

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO:
Leitura e interpretacé@o de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo
gréfica - estrutura e formagédo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos:
classificagdo e emprego - flexdo de género, nimero e grau, formagéo e andlise - artigo - adjetivo:
conceito, classificagcdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagéo,
flexdo, grau - Pronomes: conceito, classificagao - estudo dos numerais - preposigéo - conjungdes -
interjeicdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuagéo - tipos de frases - complementos verbais
e nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e
nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos,
semanticos.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO:
Conjunto dos numeros naturais: a numeragdo decimal; operagdes e resolugcdes de problemas.
Mdltiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo
comum. Numeros fracionarios: operagdes com numeros fraciondrios; resolugdes de problemas.
Fragbes e numeros decimais: Operagdes com numeros decimais. Sistema Métrico Decimal:
Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos
regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operagdes e resolugdes de problemas.
Conjunto dos numeros racionais: Resolugdo de equagdes do 1° grau. Resolugdo de problemas.
Razéo e proporgao. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e
ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e
montante. Conjunto dos numeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragao.
Sistemas de equagbes do 1° grau com duas incégnitas. Equagdes do 2° grau. Resolugdo de
problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagéo do teorema
de Pitagoras. Fungdes: Fungdo do 1° grau. Fungdo quadrética. Fungdo exponencial. Fungdo
logaritmica. Analise Combinatéria Simples. Geometria soélida: prismas e piramides, cilindros e
cones, esfera - areas e volumes.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE
ENSINO MEDIO: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica e
economia nacionais, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranga, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro e televisdo). Histéria do Brasil, Estado de Mato Grosso e de Nova Brasilandia/MT.
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Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagbes cientificas e tecnolégicas e seus
impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente.
Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e
Telejornais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL DA
ETA: Organizagéo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. Nogdes basicas
de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros, seguranga e acidentes
do trabalho suas causas e prevengdo. Prevengdo e combate a principios de incéndio. Etica no
trabalho. Normas de seguranga, conceito de protegdo e equipamentos de protegdo. Condigdes
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Comportamento
no local de trabalho, utilizagdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na atividade.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Estatuto do Servidor Publico. Demais conhecimentos sobre atividades
especificas de acordo com o cargo. Questdes que simulam as rotinas diarias do trabalho

_ESPECIFICA PARA O CARGO EM Técnico em Enfermagem:
Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica
(indicag@o, contra-indicagdes, doses, vias de administragcdo, efeitos colaterais), conservagdo de
vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas transmissiveis: agente, forma de transmisséo,
prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiolégica das
principais doencas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevencéo do Cancer
cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a
crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas diarréicas, no
controle das infecgbes respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infecgdes das vias
aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase,
giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentagdo da crianga (aleitamento materno e
orientagdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e
sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas:
Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo arterial; Sistema
respiratério: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema
anddcrino: diabetes mellitus; Sistema neurolégico: caracterizagdo dos niveis de consciéncia e
acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético: traumatismos (distensdo, entorgos,
subluxagéo e fraturas); Procedimentos basicos de enfermagem: verificagdo da pressao arterial,
pulso, temperatura e respiragdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administragdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei do
exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional. Saude Publica:
Organizagdo dos servigos de saude no Brasil. Organizagdo e principios do SUS. Modelo
Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacgéo local de salude. Politica Nacional de
Humanizagao. Sistema Unico de Saude - Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional
de Atencdo Basica no SUS. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e
Doengas de Notificagdo Compulséria. A Saude no contexto da Seguridade Social. Saude
Complementar. O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Situagdo de saude, politicas publicas e
organizagdo de programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educagdo em
salde. Politicas Nacionais na area da saude.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO
EM FISCALIZAGAO E ARRECADAGAO: Nogdes basicas de Direito Constitucional: Dos Principios
Fundamentais (art. 1° a 4°); dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° a 11). Nogdes Basicas
de Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica: principio da legalidade, principio da
impessoalidade, principio da moralidade, principio da publicidade, principio da eficiéncia (art. 37,
da Constituicdo Federal); Administragdo Direta, Administragdo Indireta, autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedade de economia mista; Bens Publicos: conceito, bens de uso
comum do povo, bens de uso especial, os bens dominicais; No¢des basicas de Direito Tributario;
Codigo Tributario Municipal; Cédigo Tributario Nacional; Constituicdo Federal; Lei Complementar
Federal n° 116/2003; Lei Complementar n° 123/2006. Conceitos basicos de operagdo de
microcomputadores. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuragdes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle) Organizagéo de pastas e arquivos. Operagdes de manipulagéo de
pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear) Mapeamento de unidades de rede. Editor de
Textos Microsoft Word: Criagéo, edi¢do, formatagdo e impressdo. Criagdo e manipulagdo de
tabelas. Insergdo e formatagéo de graficos e figuras. Geragdo de mala direta. Planilha Eletronica
Microsoft Excel: Criagdo, edigdo, formatacdo e impressdo. Utilizagdo de férmulas. Geragédo de
gréficos. Classificagéo e organizagao de dados. Internet: Produgéo, manipulagdo e organizagédo de
mensagens eletrénicas (email).

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO
EM HIGIENE DENTARIO: Educagdo em saude Bucal; Conceito; Recursos instrucionais; Recursos
utilizados em procedimentos coletivos e individuais; Prevengdo em salde Bucal; Conceito;
Métodos e substancias utilizadas; Medidas de impacto coletivo e individual; Carie Dentéria;
Conceito e etiologia; Meios de Controle/prevencéo; Doengas Periodontais; Conceito e etiologia;
Meios de prevengdo; Técnicas de raspagem e polimento supragengival; Epidemiologia.
Recuperagao/Reabilitagdo da Saude Bucal; Notagdo dentaria; Especialidades em odontologia;
Nogdes basicas de Endodontia; Nogdes basicas de Cirurgia; Nogdes basicas de Prétese dentaria.
Materiais Restauradores; Amalgama, resina composta, ionémetro de vidro e outros; Manipulagdo
do material restaurador; Indicagdo de uso; Cuidado no descarte; Recomendagbes no
acondicionamento. Materiais de prote¢do do complexo dentino-pulpar; Tipos, indicagbes e
manipulagdo do material forrador; Cuidado no acondicionamento e no descarte. Biosseguranga;
Equipamento de protecdo individual e coletivo; Normas de controle de infecgdo
(limpeza,desinfecgdo,esterilizacdo etc.; Precaugdo Padrdo do Ministério da Salde; Doencas
infecto-contagiosas mais prevalentes de interesse odontolégico; Radiologia odontoldgica; Técnicas
de obtengao de radiografias periapicais e bitewing; Revelagdo e encartonamento; Cédigo de ética
odontoldgica; Ergonomia; Trabalho & quatro-méaos; Posigdes ergondmicas. Administragdo de
consultério; Controle de estoque; Acondicionamento de material de consumo; Técnicas de
arquivamento de prontuarios. Metas da Organizagdo Mundial da Salde relacionadas a saude
bucal. Nogbes sobre as doengas da boca; nogdes sobre contaminagdo, desinfecgdo, anti-sepsia e
esterilizagdo; orientagbes sobre higiene pessoal; orientagdes sobre alimentagdo infantil;
orientagdes sobre a denticdo infantil; orientagdes sobre escovagdo, aplicagdo de fluor, dentes
deciduos, carie dentaria. Organizagdo dos servigos de satide no Brasil — Sistema Unico de Saude:
principios, diretrizes e controle social. Organizagéo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS.
Saude complementar. Planejamento e programagéo local de saude. Politicas Nacionais na area da
saude: Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica
Nacional de Humanizagao, Politica Nacional de Promogéo da Saude. Outras politicas nacionais na
area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Salde. Sistemas de Informagdo em Saude.
Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulséria. Situagdo de saude, politicas
publicas e organizagéo de programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos.

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenagao:SECRETARIA GERAL DO TRIBUNAL PLENO: Telefone (65) 3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, S/N, Edificio Marechal Rondon — Centro Politico Administrativo — Cuiaba-MT — CEP 78049-915
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CARGOS DE NIVEL (SUPERIOR)

_BIOLOGO.

_Contador.

_ODONTOLOGO.

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR:
Leitura e interpretacé@o de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo
gréfica - estrutura e formagédo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos:
classificagdo e emprego - flexdo de género, nimero e grau, formagéo e andlise - artigo - adjetivo:
conceito, classificagcdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagéo,
flexdo, grau - Pronomes: conceito, classificagdo - estudo dos numerais - preposigéo - conjungdes -
interjeicdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuagéo - tipos de frases - complementos verbais
e nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e
nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos,
semanticos.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
Conjuntos; Conjuntos numéricos; Fungdes; Relagdes; Fungéo polinominal do 1° e 2° grau; Fungéo
modular; Fungdo exponencial; Fungéo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatéria; Bindmio de Newton; Conjuntos de
nimeros complexos; Polindmios; Trigonometria - Aplicagdo no triangulo retangulo, Funcdes
circulares, Relagdes e identidades trigonométricas, Transformagdes trigonométricas; Equacdes
trigonométricas; Inequagdo trigonométricas; Relagdes de tridngulos quaisquer; Geometria -
Semelhanga de figuras geométricas planas, Relagdes métricas no tridngulo retangulo, Poligonos
regulares inscritos na circunferéncia, relagdes métricas, Area das figuras geométricas planas,
Poliedros, Prismas, Piramide, Cilindro, Cone, Esfera; Geometria analitica - Introdugdo & geometria
analitica plana, Estudo da reta no plano, cartesiano, Estudo da circunferéncia no plano cartesiano.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE
ENSINO SUPERIOR: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica
e economia nacionais, educagéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranga, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro e televisdo). Histéria do Brasil, Estado de Mato Grosso e de Nova Brasilandia/MT.
Elementos geogréficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas e seus
impactos na sociedade contemporénea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente.
Sugestdo Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e
Telejornais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE biélogo: Estrutura, fungdes e
evolugdo das células; Técnicas de laboratério aplicadas a citologia; Bioquimica celular;
Armazenamento e transformacdo de energia; Membrana Plasmatica: Constituigdo, fungdes e
especializagdes; Comunicagéo celular por meio de sinais quimicos; Citoesqueleto; Acdo Génica;
Sintese de proteinas; Diferenciagdo celular; Divisdo de trabalho entre as células; Matriz
extracelular; Célula vegetal; Células procariontes; Virus. Saude Publica: Organizagdo dos servigos
de saude no Brasil. Organizagdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento.
Planejamento e programagao local de satde. Politica Nacional de Humanizagao. Sistema Unico de
Saude - Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS.
Sistemas de Informagdo em Salde. Vigilancia epidemiolégica e Doengas de Notificagdo
Compulséria. A Saude no contexto da Seguridade Social. Saide Complementar. O Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria. Situagao de saude, politicas publicas e organizagé@o de programas
e servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educagéo em saude. Politicas Nacionais na
area da saude.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE contador (CAMARA): Direito
Administrativo: Organizagdo Administrativa: Principios Fundamentais. Administragdo Direta,
Indireta e Fundacional. Controle da Administragdo: Tipos e formas de controle. Controle
Administrativo. Controle Legislativo. Controle Interno. Servigos Publicos: Conceito. Classificagao.
Formas de execugdo. Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Licitagdes: Principios. Obras,
Servicos de Engenharia e demais servicos. Modalidades. Publicagdes. Dispensas e
Inexigibilidades. Procedimentos licitatorios. Processamento e julgamento. Instrumentos
convocatorios. Tipos. Anulagdo e Revogagdo. Contratos: Normas Gerais. Clausulas essenciais.
Clausulas exorbitantes. Formalizagdo. Garantias contratuais. Duragdo e prorrogagdo. Alteragao.
Nulidade. Execugao. Inexecugdo. Rescisdo. Teoria da ImPrevsdo. Sangdes Administrativas. Tutela
judicial. Poderes da Administragdo: Normativo. Disciplinar. Decorrente da Hierarquia. Poder de
Policia: Conceito. Policia administrativa e judiciaria. Meios de Atuacdo. Caracteristicas. Limites:
Atos Administrativos. Atos da Administragcdo. Conceito. Atributos. Elementos. Discricionariedade e
Vinculagdo. Classificagdo. Atos Administrativos em espécie. Extingdo. Orgamento Publico:
Processo Orgamentario. Planos, Programas, Diretrizes Orgamentarias, Orgcamento Anual.
Orcamento - Programa. Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais.
Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Orgamento Fiscal; da Seguridade Social;
Investimentos das Empresas Estatais. Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional - Defini¢do e
Objeto. Prazos e Vigéncia. Lei Orgamentaria Anual: Conceituagdo. Conteudo. Principios
orcamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizagdo do processo de elaboragdo do
orcamento. Lei de Diretrizes Orgamentdrias: Fungdo. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia.
Execugdo Orgamentaria. Quadro de Detalhamento da Despesa. Créditos Orgamentarios.
Empenho. Liquidagdo. Pagamento. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Sistema
Orcamentario: As Classificagbes Orgamentdrias - Institucional e Funcional Programatica;
Categorias Econdmicas -Receita; Categorias Econdmicas - Despesa. Controle e Avaliagdo da
Execugdo Orcamentaria. O Controle Interno. O Controle Externo. Aspectos do Controle. Os
Relatérios de Gestdo Fiscal. Convénios e Prestagdo de Contas. Contabilidade Publica:
Legislagdo basica (Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64); Conceito, objeto e principios fundamentais;
Regimes contabeis; Campo de aplicagdo; Receita e despesa orgamentaria: conceito, classificagdo
e estagios; Créditos adicionais; Receitas e Despesas Extraorcamentarias: restos a pagar,
depositos, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria; Adiantamentos para posterior
prestagdo de contas; Balangos financeiro, patrimonial e orgamentario e demonstrativo das
variagbes patrimoniais; Inventario na administragdo publica; Conhecimentos basicos sobre a Lei
Complementar 101/2000. Manual de Contabilidade Publica Aplicada ao Setor Publico — Mcasp 62
Edicao.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE ODONTOLOGO: Cariologia.
Doengas da polpa e dos tecidos periapicais. Disturbios do desenvolvimento das estruturas bucais e
parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares.
Cistos e tumores de origem odontogénica. Alteragdes regressivas dos dentes. Infecgbes
bacterianas, virais e micéticas. Disseminagdo das infecgdes bucais. Lesdes fisicas e quimicas da
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cavidade bucal. Manifestagdes bucais das doengas metabdlicas. Doengas do periodonto. Doengas
dos nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e
local. Anatomia das regides da cabeca e pescogo. Solugdes anestésicas. Emergéncias no
consultério. Fluor. Adesdo aos tecidos dentarios. Radiologia. Oclus&o. Periodontia aplicada a
dentistica. Restauragdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas.
Restauragdes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. LesGes naocariosas.
Restauragdes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas. Restauragdes ceramicas
do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauragdes de dentes tratados endodonticamente.
Restauragdes em dentes fraturados. Materiais odontolégicos. Biocompatibilidade dos materiais
dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauragdo. Amalgama dental. Cimentos
odontoldgicos. Ceramicas odontoldgicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagnéstico e
plano de tratamento em clinica odontolégica infanti. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas
lesbes cariosas em dentes deciduos. Terapia endoddntica em dentes deciduos. Desenvolvimento
da ocluséo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de fossulas e
fissuras. Doengas infecciosas de preocupagdo especial na Odontologia. Avaliagdo do paciente e
protegdo pessoal. Principios de esterilizagdo e desinfecgdo. AIDS e a pratica odontoldgica.
Controle da infecgdo cruzada na pratica odontolégica. Odontologia preventiva e social,
odontopediatria. Satde Publica: Organizagdo dos servicos de salde no Brasil. Organizagdo e
principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacgéo local de
salde. Politica Nacional de Humanizagéo. Sistema Unico de Saude - Principios, Diretrizes e
Controle Social. Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Sistemas de Informagao em Saude.
Vigilancia epidemiolégica e Doengas de Notificagdo Compulséria. A Salude no contexto da
Seguridade Social. Saude Complementar. O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Situagdo de
saude, politicas publicas e organizagdo de programas e servicos para segmentos populacionais
estratégicos. Educagdo em saude. Politicas Nacionais na area da satde.

ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A

Comisséo Especial de Concurso Publico Municipal — CECPM - Edital n°
003/2016

Nova Brasilandia - Mato Grosso.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o
Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam qualificagdes,
dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS
AUTENTICADOS, néo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serdo apensados aos
demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorregdo de
qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de minha Unica
responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo serédo
conferidos no ato da entrega.

Candid | Qte Documentos |
ato Entregues
Inscrig || cargo | |
ao
Avaliagéo de Titulos (Cursos) |Inicio do||Término ||Carga Pontos Pontuagéo
Curso do Curso ||Horaria || Solicitado ||concedida
s pelo||pela
Candidato || organizad
— |ora (NAO
PREENC
HER)
| Pés-Graduagao na érea de Atuagdo | | | | | |
Mestrado na &rea de Atuagéo | | | | |
(mestrado)
Doutorado na area de Atuagdo | | | | |
(doutorado)

Em anexo, coépia de documentos autenticados.

Nova Brasilandia, de de

Assinatura do candidato

ANEXO IIl - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a)
é portador da deficiéncia codigo internacional da
, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as

disponibilizado no Concurso Publico

conforme Edital do Concurso Publico n® 003/2016.

doenca (CID - 10)

atribuicbes do cargo de

de

Nova Brasilandia, de

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de
deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.

ANEXO IV - ATRIBUIGAO SINTETICA DOS CARGOS ATRIBUIGOES

_Agente de Limpeza Publica: Atribuicdes: Executa servigos de varrer
as vias publicas e préprios municipais e providenciar o acondicionamento do lixo em recipientes
para a coleta; coletar o lixo de acordo com o plano estabelecido, cumprindo periodicidade e
horarios determinados; participar de todos os servigos de melhoria do sistema de limpeza urbana
que lhe forem conferidos pelo érgdo préprio do municipio; cuidar da varricdo e coleta de lixo dos
prédios publicos, mantendo-os em condigdo de salubridade; movimentar materiais, ferramentas e
objetos diversos para a execugdo de suas atividades, mantendo sua ordem nos locais
estabelecidos; executar servicos diversos relacionados @ manutencéo, limpeza, conservagédo
predial, capinagem, recolhimento de lixo, limpeza de rios e cérregos, conservagéo e recuperagao
de vias, limpeza e desobstrugdo de galerias e tubulagbes em geral; zelar pela guarda e
conservagao do material de limpeza que lhe for confiado; zelar pelo cumprimento das normas
estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos equipamentos de
Protec&o Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugéo de riscos e
ocorréncia de acidentes.

_AGENTE OPERACIONAL DA ETA: Executar servicos destinados a
promover a operagéo e manutengédo das estagdes de tratamento e de recalque dos sistemas de
agua; preparara solugdes e dosagens de produtos quimicos; realizar as andlises fisicas quimicas;
controlar a entrada de agua, abrindo valvulas, regulando e acionando os motores elétricos e
bombas para abastecer reservatérios; acionar os agitadores, manipulando os mecanismos de
comando para misturar os integrantes; proceder a lavagem das unidades de filtragdo, decantagéo e
floculagao; preencher os relatérios didrios da ETA, realizar tarefas que permitam a seguranga
contra riscos de acidentes no local de trabalho; ligar e desligar bombas, motores e equipamentos;
fazer o controle dos registros de distribuicdo de agua a populagéo; levar a conhecimento da
Diregédo as anormalidades ocorridas no seu turno de trabalho; executar outras tarefas correlatas;
executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagéo.

_AGENTE MANUTENGAO DE REDE DE AGUA: Executar servicos de
instalagdes, consertos, cargas e descargas, transporte, armazenamento, auxiliar de obras de
alvenaria e carpintaria. Auxiliar nos servigos de instalagéo, aplicagéo e consertos de redes de agua
e esgoto, adutoras e ramais domiciliares; executar a abertura e fechamento de valas, com a
remogdo de pavimento; executar servicos de limpeza nos floculadores, decantadores e demais
dependéncias da ETA; executar servigos de urbanizagdo, compreendendo: constru¢do de muros,
pintura e outros que se fizerem necessarios as

edificagbes da autarquia; operar equipamentos de desobstrugéo,
abrindo valas de acesso, quando necessario e auxiliar no levantamentos de medigdes; executar
servigos de cargas e descargas, transporte de materiais em locais determinados; efetuar limpeza e
a manutengao das ferramentas, instrumentos, bem como manter o asseio dos locais de

trabalho; construir casas de madeira, ceras, armarios, caixas para
ferramentas e caixaria em geral para concreto; participar e executar servicos de plantdes em
feriados, finais de semana e noturnos, cumprindo as demais atribuigdes do cargo.

_BIOLOGO: Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas na area de
biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariam
biodiversidade. Organizam colegdes bioldgicas, manejam recursos naturais, desenvolvem
atividades de educagdo ambiental. Realizam diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais,
além de realizar andlises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas.

_Contador (Camara): Compreende o cargo a que se destina a
coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, assessorar e executar
trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orgamentario e tributario, planejando sua
execucdo de acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e administrativas;
participar na elaboragédo dos planos orgamentérios e financeiros e controle geral do patriménio;
proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo das despesas; elaborar relatdrios sobre a situagao
patrimonial, econémica e financeira da Camara; analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagéo e
a execugdo de sistemas financeiros e contabeis; acompanhar atividades afins, como por exemplo,
servicos de auditoria; elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos econémicos
financeiros; prestar informagdes aos 6rgéos fiscalizadores da Unido do Estado e Camara de
Vereadores; executar outras tarefas correlatas; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e
pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da
execugao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras
tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

_ODONTOLOGO: Atribuigdes: Atendem, orientam e executam
procedimentos odontolégicos, aplicam medidas de promogdo e prevencdo de salde, agbes de
saude coletiva, estabelecendo diagnéstico e prognoéstico, interagindo com profissionais de outras
areas.

_Operador de motoniveladora: Conduzem motoniveladora. Realizam
manutencéo basica de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e material organico "bota-
fora", drenam solos e executam constru¢do de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e
cravam estacas.

_Técnico em Enfermagem: Atribuicdes: Desempenham atividades
técnicas de enfermagem; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
saude ocupacional e outras areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentag&o cirtirgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho, dao
continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e
familiares e com a equipe de saude.

_TECNICO EM FISCALIZAGAO E ARRECADAGAO: Fiscalizam o
cumprimento da legislagdo tributaria; constituem o crédito tributdrio mediante langamento;
controlam a arrecadagdo e promovem a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisam e
tomam decisdes sobre processos administrativo-fiscais; atendem e orientam contribuintes e, ainda,
planejam, coordenam e dirigem érgaos da administragao tributaria.
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_TECNICO em HIGIENE DENTAL: Planejam o trabalho técnico-
odontoldgico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratérios de prétese e em 6rgaos
publicos de salude. Previnem doenga bucal participando de projetos educativos e de orientagéo de
higiene bucal. Confeccionam e reparam proteses dentarias. Executam procedimentos
odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal, recursos financeiros e
materiais. Mobilizam capacidades de comunicagdo em palestras, orientagdes e discussdes
técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranga. Requisitos para a fungéo: ensino médio profissionalizante e registro em conselho.

ANEXO V - MODELOS DE PROCURAGAO

PROCURAGAO
Por este instrumento particular, eu
s portador do CPF n°
cédula de identidade n° , residente a
n° , Bairro CEP
, na cidade de , estado de , e-mail

, nomeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de
promover a minha inscrigdo no cargo de do Concurso Publico da

Prefeitura  Municipal de Nova Brasilandia/MT, Edital n°® 003/2016, o Sr(a).
s portador  da cédula de identidade n°

) e-mail , residente a

, n° s Bairro

CEP s na cidade de

, estado de , com os poderes especificos para,

em meu nome, firmar o requerimento padrdo de inscrigdo e declaragdo de que estou de acordo
com as normas do contidas no referido edital.

Local e data: s / /

Assinatura:

ANEXO VI - MODELOS DE FORMULARIO PARA RECURSO

de

s de

A
Comisséo Especial de Concurso Publico Municipal - CECPM
Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia - MT

Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n°® 003/2016.
Recurso objetiva:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital Indeferimento do pedido de isen¢édo da Taxa de inscrigdo

() Inscrigdes (erro na grafia do nome) Inscrigdes (omissao do nome)

() Inscrigdes (Erro no n° de inscrigdo) Inscrigdes (erro no n° da
identidade)

() Inscrigdes (erro na nomenclatura do cargo) Inscrigdes (indeferimento
de inscrigdo)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na
data e/ou horario)

() Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta
divulgada)

Numero da Questé&o: Gabarito Oficial: Resposta do

Candidato:

() Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagéo)

() Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

O candidato, abaixo qualificado, vem, respeitosamente, apresentar suas
razdes de recurso, nos termos abaixo:
do

Nome candidato:

Numero de Inscrigéo: Concorrente ao cargo de:

Razdes de recurso:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)

ANEXO VIl - CRONOGRAMA DO CONCURSO

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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Data | Evento | Local

20/05/2016|

Publicagdo da integra do Edital de
Abertura

Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
Nova Brasilandia/MT e
www.w2consultores.com.br e Diario Oficial
do Municipio de Nova Brasilandia/MT.

20/05/2016 || Periodo para requisicdo de isengdo

da taxa de inscricdo

Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia/MT
e www.w2consultores.com.br.

a
24/05/2016

25/05/2016| Divulgagdo dos candidatos com o||Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
pedido de isencdo da taxa de||Nova Brasilandia/MT e
inscricdo deferida. www.w2consultores.com.br e Diario Oficial

do Municipio de Nova Brasilandia/MT.

20/05/2016 || Periodo de Inscrigdes VIA || www.w2consultores.com.br

a INTERNET dos candidatos ao

31/05/2016 || concurso publico com
Pagamento da Taxa

Ultimo Dia Pagamento da Taxa de||Rede Bancaria

Inscrigdo

01/06/2016|

03/06/2016 |

03/06/2016|

Via AR ou Protocolo Geral da Prefeitura

Ultimo dia para Protocolo de Titulos. I
Municipal de Nova Brasilandia/MT.

relagao dos||Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
Nova Brasilandia/MT e
www.w2consultores.com.br e Diario Oficial

do Municipio de Nova Brasilandia/MT.

Divulgagao da
candidatos inscritos

Divulgagdo da Planilha indicando o
local e horario de realizagdo das
Provas Objetivas de Multipla Escolha

Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
Nova Brasilandia/MT, Diario Oficial do
Municipio de Nova Brasilandia/MT e
www.w2consultores.com.br

08/06/2016|

Realizagdo da Prova Objetiva de
Multipla Escolha e Pratica.

Local e horario de realizagdo: a divulgar no
Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
Nova Brasilandia/MT, Diario Oficial do
Municipio de Nova Brasilandia/MT e
www.w2consultores.com.br

12/06/2016|

Divulgagdo dos gabaritos da Prova
Objetiva de Muiltipla Escolha.

Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
Nova Brasilandia/MT, Diario Oficial do
Municipio de Nova Brasilandia/MT e
www.w2consultores.com.br

13/06/2016|

Divulgagdo do Resultado da Prova
Objetiva de Multipla Escolha e de
Titulos.

Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
Nova Brasilandia/MT,
www.w2consultores.com.br e Diario Oficial
do Municipio de Nova Brasilandia/MT.

20/06/2016|

24/06/2016| Divulgagdo do Resultado Final||Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
Classificatorio. Nova Brasilandia/MT,
www.w2consultores.com.br e Diario Oficial

do Municipio de Nova Brasilandia/MT.
29/06/2016| Divulgagdo do Resultado Final||Quadro de avisos Prefeitura Municipal de

Nova Brasilandia/MT,
www.w2consultores.com.br e Diario Oficial
"|do Municipio de Nova Brasilandia/MT.

Definitivo apto a homologagéo pelo
Prefeito Municipal.

ANEXO VIl - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E
DOADOR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isengdo de
pagamento de taxa de inscrigdo do concurso publico da Prefeitura Municipal de Nova
Brasilandia/MT, que apresento condigéo de:

___ Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital
n° 003/2016.

__ Doador de sangue.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e
documentagdes apresentadas € de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo Especial
de Concurso Publico Municipal — CECPM, em caso de fraude, omisséao, falsificagdo, declaragao
inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da inscricdo e
automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha
pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

Protocolo: | Para uso exclusivo da

W2 - AUDITORES E CONSULTORES:

[]1 PEDIDO DEFERIDO

[1 PEDIDO INDEFERIDO

Publicagdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso

LEGISLACAO

DECRETO N° 030/2016

DISPOE SOBRE AANULAQAO DO CONCURSO PUBLICO REGIDO
PELO EDITAL N° 001/2016 e 002/2016, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Nova Brasilandia/MT, no uso das atribuiges
que lhe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a necessidade de
disponibilizados nos Editais n°s 001/2016 e 002/2016;

readequagdo dos cargos

CONSIDERANDO que o cargo de Médico Veterinario disponibilizado no
Edital n° 001/2016, possui candidatos a serem convocados de Concursos anteriores;

CONSIDERANDO ainda, o disposto na sumula n° 346 e 473 do
Supremo Tribunal Federal, especialmente o poder-dever de autotutela para anular os atos
administrativos eivados de nulidade;

DECRETA:

Art. 1°. Fica anulado os Editais n°s 001/2016 e 002/2016, e demais atos
decorrentes de sua edigéo e publicagéo.

Art. 2°. Os candidatos inscritos nos Editais n°s 001/2016 e 002/2016, ja
estardo automaticamente inscrito para o novo Concurso Publico que sera instaurado.

Art. 3°. Fica determinada a Secretaria Municipal de Administragdo que
adote providéncias no sentido de realizar um novo concurso publico no prazo maximo de 15
(quinze) dias.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 18 de maio de 2016.

JAMAR DA SILVA LIMA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM

DECRETO N° 063, DE 13 DE MAIO DE 2016.

“Decreta ponto facultatvo a data que menciona e da outras
providéncias”.

O Sr. Adriano Xavier Pivetta, Prefeito Municipal do Municipio de Nova
Mutum, Estado de Mato Grosso, no uso de atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo Artigo 60,
Inciso VI da Lei Orgéanica Municipal.

DECRETA:

Art. 1°. Fica decretado Ponto Facultativo nos o¢rgdos Publicos
Municipais da Administragdo Direta e Indireta no dia 27 de maio de 2016.

Paragrafo Unico. As atividades referentes aos servicos publicos
essenciais serdo organizadas e executadas em conformidade com as determinagdes de cada
Secretaria.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Mutum, Estado de Mato Grosso,
em 13 de Maio de 2016.

Adriano Xavier Pivetta
Prefeito Municipal

DECRETO N° 060, DE 09 DE MAIO DE 2016.

“Abre crédito adicional especial no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), no orgamento do Municipio de Nova Mutum e da outras providéncias”.

O Sr. Adriano Xavier Pivetta, Prefeito Municipal de Nova Mutum, Estado

de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, atendendo o contido da Lei Municipal 1.968,de
21 de margo de 2016, em consonancia com a Lei Federal n® 4.320/64.

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto o crédito adicional especial no orgamento vigente,
nos termos do Art. 41, Inciso Il da Lei Federal n° 4.320/64, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), a seguinte rubrica orgcamentaria:

DOTAGAO A SUPLEMENTAR

10. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

10.001. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

10.001.27. Desporto e Lazer

10.001.27.812. Desporto Comunitario

10.001.27.812.0139. Incentivo ao Esporte

10.001.27.812.0139.1127. Construgdo de Rampa e Escada em
concreto na Pista do Bicicross.

4490.51.00.00.00. Obras e Instalagdes

0.1.00.000000 - Recursos Ordinarios R$ 50.000,00

TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES R$ 50.000,00

Art. 2°, Para atender ao crédito de que trata o artigo anterior, sera
utilizado recurso proveniente de anulagéo parcial de dotagdo do orgamento vigente, de acordo com
o previsto no Art. 43, § 1°, Inciso Ill da Lei Federal n® 4.320/64, recursos no montante de até R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), ao coédigo:

DOTAGAO A REDUZIR

10. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

10.001. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

10.001.27. Desporto e Lazer

10.001.27.243. Assisténcia a crianga e ao adolescente

10.001.27.243.0141. Despertando Talentos

10.001.27.243.0141.2095. Manutengcdo do Programa Despertando
Talentos

3390.30.00.00. Material de Consumo

0.1.00.000000 - Recursos Ordinarios R$ 50.000,00

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Mutum, Estado de Mato Grosso,
em 09 de maio de 2016.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Adriano Xavier Pivetta
Prefeito Municipal

DECRETO N° 061, DE 09 DE MAIO DE 2016.

“Dispde sobre o hordrio especial e facultativo de atendimento do
comércio local nas datas que menciona e da outras providéncias”.

O Sr. Adriano Xavier Pivetta, Prefeito Municipal do Municipio de Nova
Mutum, Estado de Mato Grosso, no uso de atribui¢des legais que Ihe séo conferidas pelo Artigo 60,
Inciso VI da Lei Organica Municipal.

DECRETA:

Art. 1°. Fica estabelecido o Horario Especial e para os estabelecimentos
comerciais varejistas do Municipio de Nova Mutum, para as datas abaixo mencionadas, conforme
segue:

I- 12/06/2016 - Domingo — Das 7h as 12h;

11- 14/08/2016 — Domingo — Das 7h as 12h;

1lI- 12/10/2016 — Domingo — Das 7h as 12h;

V- 28/11/2016 a 31/12/2016 — conforme segue:

A- Segunda —Feira a Sabado — Das 7h as 21h

B- Domingo — Das 7h as 12h;

Art. 2°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, afixe-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Mutum, Estado de Mato Grosso,
em 09 de maio de 2016.

Adriano Xavier Pivetta
Prefeito Municipal

DECRETO N° 062, DE 09 DE MAIO DE 2016.

“Abre crédito adicional especial no valor de R$ 2.792,35 (dois mil,
setecentos e noventa e dois reais e trinta e cinco centavos), no orcamento do Municipio de Nova
Mutum e da outras providéncias”.

O Sr. Adriano Xavier Pivetta, Prefeito Municipal de Nova Mutum, Estado
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de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, atendendo o contido da Lei Municipal 1.983, de
09 de maio de 2016, em consonéancia com a Lei Federal n° 4.320/64.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto o crédito adicional especial no orgamento vigente,
nos termos do Art. 41, Inciso Il da Lei Federal n°® 4.320/64, no valor de R$ 2.792,35 (dois mil,
setecentos e noventa e dois reais e trinta e cinco centavos),a seguinte rubrica orgamentaria:

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

05. Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

05.001. Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

05.001.12. Educagéo

05.001.12.122. Administragao Geral

05.001.12.122.0110. Expanséo e Estruturagéo da Rede Fisica

05.001.12.122.0110.1026. Aquisigdo de moveis, equipamentos e mat.
permanentes

44.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente

0.3.00.000000 — Recursos Ordinarios R$ 2.792,35

Recurso FNDE — Plano de Agdes Articuladas

TOTAL R$ 2.792,35

Art. 2°. Para fazer face ao crédito autorizado no Artigo anterior serdo
utilizados recursos provenientes de superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial do
Exercicio de 2015, nos termos do Art. 43, Paragrafo 1°, Inciso |, da Lei n® 4.320/64.

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Mutum, Estado de Mato Grosso,
em 09 de maio de 2016.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Adriano Xavier Pivetta
Prefeito Municipal

DECRETO N° 065, DE 16 DE MAIO DE 2016.

“Abre crédito adicional especial no valor de R$ 6.688,15 (seis mil
seiscentos e oitenta e oito reais e quinze centavos), no orgamento do Municipio de Nova Mutum e
da outras providéncias”.

O Sr. Adriano Xavier Pivetta, Prefeito Municipal de Nova Mutum, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, atendendo o contido da Lei Municipal 1.986, de
16 de maio de 2016, em consonancia com a Lei Federal n° 4.320/64.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto o crédito adicional especial no orgamento vigente,
nos termos do Art. 41, Inciso Il da Lei Federal n° 4.320/64, no valor de R$ 6.688,15 (seis mil
seiscentos e oitenta e oito reais e quinze centavos), a seguinte rubrica orgamentaria:

DOTAGOES A SUPLEMENTAR

03. Secretaria Municipal de Economia e Planejamento

03.001. Secretaria Municipal de Economia e Planejamento

03.001.04. Administragéo

03.001.04.122. Administragao Geral

03.001.04.122.0100. Gestéao Administrativa

03.001.04.122.0100.2006. Manutengdo e Encargos com Sec. Econ.
Planejamento

33.90.93.00.00 Indenizagdes e Restituigoes

0.3.00.000000 — Recursos Ordinarios R$ 6.688,15

TOTAL A SUPLEMENTAR R$ 6.688,15

Art. 2°. Para fazer face ao crédito autorizado no Artigo anterior serdo
utilizados recursos provenientes de superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial do
Exercicio de 2015, nos termos do Art. 43, Paragrafo 1°, Inciso |, da Lei n.° 4.320/64.

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Mutum, Estado de Mato Grosso,
em 16 de maio de 2016.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Adriano Xavier Pivetta
Prefeito Municipal
DECRETO N° 064, DE 16 DE MAIO DE 2016.

“Abre crédito adicional suplementar no valor de R$ 7.308,00 (sete mil,
trezentos e oito reais), no orgamento do Municipio de Nova Mutum e da outras providéncias”.

O Sr. Adriano Xavier Pivetta, Prefeito Municipal de Nova Mutum, Estado

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, atendendo o contido da Lei Municipal n® 1.985,
de 16 de maio de 2016, em consonéancia com a Lei Federal n° 4.320/64.

DECRETA:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
adicional suplementar no orgamento vigente, nos termos do Art. 41, Inciso | da Lei Federal n°
4.320/64, no valor de R$ 7.308,00 (sete mil, trezentos e oito reais), a seguinte rubrica
orcamentaria:

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

05. Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

05.001. Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

05.001.12. Educagéo

05.001.12.365. Educagéo Infantil

05.001.12.365.0111. Brasil Escolarizado
05.001.12.365.0111.2025. Manutengéo e Encargos da Educacéo Infantil
33.90.30.00.00 Material de consumo

0.3.00.000000 — Recursos Ordinarios R$ 7.097,47

0.3.15.000000 - Transferéncia de Recursos do — FNDE R$ 210,53
TOTAL R$ 7.308,00

Art. 2°. Para fazer face ao crédito autorizado no Artigo anterior serdo
utilizados recursos provenientes de superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial do
Exercicio de 2015, nos termos do Art. 43, Paragrafo 1°, Inciso |, da Lei n.° 4.320/64.

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Mutum, Estado de Mato Grosso,
em 16 de maio de 2016.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Adriano Xavier Pivetta
Prefeito Municipal

DECRETO N° 066, DE 16 DE MAIO DE 2016.

“Abre crédito adicional especial no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais), no orgamento do Municipio de Nova Mutum e da outras providéncias”.

O Sr. Adriano Xavier Pivetta, Prefeito Municipal de Nova Mutum, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, atendendo o contido da Lei Municipal 1.988, de
16 de maio de 2016, em consonancia com a Lei Federal n° 4.320/64.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto o crédito adicional especial no orcamento vigente,
nos termos do Art. 41, Inciso |l da Lei Federal n® 4.320/64, no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais), a seguinte rubrica orcamentaria:

DOTAGAO A SUPLEMENTAR
06. Secretaria Municipal de Saude
06.002. Fundo Municipal de Saude
06.002.10. Saude
06.002.10.302. Assisténcia Hospitalar e ambulatorial
06.002.10.302.0119. Ampliagdo e qualidade na Média e Alta
Complexidade

06.002.10.302.0119.2054. Manutengdo do Centro de Especialidades
Médicas

3190.13.00.00.00. Obrigagdes Patronais R$ 60.000,00

Fonte 0.1.02.000000 Receitas de Impostos e de Transferéncia de
impostos - Saude

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO R$ 60.000,00

Art. 2°. Para atender ao crédito de que trata o artigo anterior, sera
utilizado recurso proveniente de anulagéo parcial de dotagéo do orgamento vigente, de acordo com
o previsto no Art. 43, § 1°, Inciso Ill da Lei Federal n° 4.320/64, recursos no montante de até R$
60.000,00 ( Sessenta mil reais), ao cédigo:

DOTAGAO AREDUZIR

06. Secretaria Municipal de Saude

06.002. Fundo Municipal de Saude

06.002.10. Saude

06.002.10.301. Atencéo Basica

06.002.10.301.0118. Gerir com Qualidade a Atengao Basica

06.002.10.301.0118.2049. Manutengdo do PSF (Programa Saude da
Familia

3190.13.00.00.00. (254) Obrigagoes Patronais R$ 60.000,00

Fonte 0.1.02.000000 Receitas de Impostos e de Transferéncia de
impostos - Saude

TOTAL DA REDUGAO R$ 60.000,00

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Mutum, Estado de Mato Grosso,
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em 16 de maio de 2016.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Adriano Xavier Pivetta
Prefeito Municipal

LEGISLAGAO

LEI N° 1.987, DE 16 DE MAIO DE 2016.

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar Termo de Convénio com
o Centro de Tradiges Gauchas — Porteira da Amazonia/CTG, para o exercicio de 2016 e da
outras providéncias”.

O Sr. Adriano Xavier Pivetta, Prefeito de Nova Mutum, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Termo de
Convénio com o Centro de Tradigdes Galichas — CTG Porteira da Amazonia, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 24.977.621/0001-98, com sede na Perimetral das Samambaias, s/n°, Centro, no Municipio
de Nova Mutum — MT.

Art. 2°. O valor do repasse sera de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil
reais), para custeio das atividades culturais, sociais e campeiras desenvolvidas pelo Centro de
Tradigdes Gauchas com as criangas e adolescentes.

Art. 3°. As despesas de repasse a entidade para a finalidade de que
trata o Artigo 2° desta Lei, correrdo por conta de dotagdo orgamentaria prépria, conforme Lei
Municipal n® 1.727 de 09/12/13, oriundos da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, previsto
na seguinte rubrica Orgamentaria: 05.003.13.392.0116.2039. Contribui¢des 3.3.50.41.00.00- Red.
0.1.00.000000 (165).

Art. 4°. Fica o Centro de Tradigbes Gauchas - Porteira da
Amazonia/CTG, obrigada a efetuar a prestacéo de Contas, dos recursos recebidos, nos termos e
Anexos da Instrugdo Normativa n° 003/2009 do Sistema de Controle Interno do Municipio, e
normas estabelecidas no Termo de Convénio, Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso a
ser celebrado com o Municipio.

Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 6°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Mutum, Estado de Mato Grosso,
em 16 de maio de 2016.

Adriano Xavier Pivetta
Prefeito Municipal

LEI N° 1.985, DE 16 DE MAIO DE 2016.

“Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no
orgamento vigente no valor de até R$ 7.308,00 (sete mil, trezentos e oito reais), e da outras
providéncias”.

O Sr. Adriano Xavier Pivetta, Prefeito de Nova Mutum, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um crédito
adicional suplementar no orgamento vigente, nos termos do Art. 41, Inciso | da Lei Federal n°
4.320/64, no valor de at¢ R$ 7.308,00 (sete mil, trezentos e oito reais), a seguinte rubrica
orgamentaria:

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

05. Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

05.001. Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

05.001.12. Educagao

05.001.12.365. Educagao Infantil

05.001.12.365.0111. Brasil Escolarizado
05.001.12.365.0111.2025. Manuteng&o e Encargos da Educagéao Infantil
33.90.30.00.00 Material de consumo

0.3.00.000000 — Recursos Ordinarios R$ 7.097,47

0.3.15.000000 - Transferéncia de Recursos do — FNDE R$ 210,53
TOTAL R$ 7.308,00

Art. 2°. Para fazer face ao crédito autorizado no Artigo anterior serdo
utilizados recursos provenientes de superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial do
Exercicio de 2015, nos termos do Art. 43, Paragrafo 1°, Inciso |, da Lei n.° 4.320/64.

Art. 3°. Esta Lei sera regulamentada através de Decreto do Executivo
no que diz respeito a abertura do Crédito Adicional Suplementar.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Mutum, Estado de Mato Grosso,
em 16 de maio de 2016.

Adriano Xavier Pivetta
Prefeito Municipal

LEI N° 1.986, DE 16 DE MAIO DE 2016.

“Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Especial no orgamento
vigente no valor de até R$ 6.688,15 (seis mil seiscentos e oitenta e oito reais e quinze centavos), e
da outras providéncias”.

O Sr. Adriano Xavier Pivetta, Prefeito de Nova Mutum, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um crédito
adicional especial no orgamento vigente, nos termos do Art. 41, Inciso |l da Lei Federal n® 4.320/64,
no valor de até R$ 6.688,15 (seis mil seiscentos e oitenta e oito reais e quinze centavos), a
seguinte rubrica orgamentaria:

DOTAGOES A SUPLEMENTAR

03. Secretaria Municipal de Economia e Planejamento

03.001. Secretaria Municipal de Economia e Planejamento

03.001.04. Administragdo

03.001.04.122. Administracéo Geral

03.001.04.122.0100. Gestdo Administrativa

03.001.04.122.0100.2006. Manutengdo e Encargos com Sec. Econ.
Planejamento

33.90.93.00.00 Indenizagbes e Restituigoes

0.3.00.000000 — Recursos Ordinarios R$ 6.688,15

TOTAL A SUPLEMENTAR R$ 6.688,15

Art. 2°. Para fazer face ao crédito autorizado no Artigo anterior serdo
utilizados recursos provenientes de superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial do
Exercicio de 2015, nos termos do Art. 43, Paragrafo 1°, Inciso |, da Lei n.° 4.320/64.

Art. 3°. Esta Lei serd regulamentada através de Decreto do Executivo
no que diz respeito a abertura do Crédito Adicional Especial.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Mutum, Estado de Mato Grosso,
em 16 de maio de 2016.

Adriano Xavier Pivetta
Prefeito Municipal

LEI N° 1.988, DE 16 DE MAIO DE 2016.

“Dispde sobre a abertura de Crédito Especial no orgamento vigente no
valor de até R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), e da outras providéncias”.

O Sr. Adriano Xavier Pivetta, Prefeito de Nova Mutum, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um crédito
especial no orgamento vigente, nos termos do Art. 41, Inciso |l da Lei Federal n°® 4.320/64, no valor
de até R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), & seguinte rubrica orgamentaria.

DOTAGAO A SUPLEMENTAR
06. Secretaria Municipal de Saude
06.002. Fundo Municipal de Saude
06.002.10. Saude
06.002.10.302. Assisténcia Hospitalar e ambulatorial
06.002.10.302.0119. Ampliagdo e qualidade na Média e Alta
Complexidade

06.002.10.302.0119.2054. Manutengdo do Centro de Especialidades
Médicas

3190.13.00.00.00. Obrigagdes Patronais R$ 60.000,00

Fonte 0.1.02.000000 Receitas de Impostos e de Transferéncia de
impostos - Saude

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO R$ 60.000,00

Art. 2°. Para atender ao crédito de que trata o artigo anterior, sera
utilizado recurso proveniente de anulagéo parcial de dotagéo do orgamento vigente, de acordo com
o previsto no Art. 43, § 1°, Inciso Ill da Lei Federal n® 4.320/64, recursos no montante de até R$
60.000,00 ( Sessenta mil reais), ao cédigo:

DOTAGAO AREDUZIR

06. Secretaria Municipal de Saude

06.002. Fundo Municipal de Saude

06.002.10. Saude

06.002.10.301. Atencéo Basica

06.002.10.301.0118. Gerir com Qualidade a Atengao Basica
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06.002.10.301.0118.2049. Manutengdo do PSF (Programa Salude da
Familia

3190.13.00.00.00. (254) Obrigagdes Patronais R$ 60.000,00

Fonte 0.1.02.000000 Receitas de Impostos e de Transferéncia de
impostos - Saude -

TOTAL DA REDUGAO R$ 60.000,00

Art. 3°. O valor autorizado nesta Lei serd suplementado através de
decreto emitido pelo Poder Executivo.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 5°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Mutum, Estado de Mato Grosso,
em 16 de maio de 2016.

Adriano Xavier Pivetta
Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N° 149, DE 11 DE MAIO DE 2016.

“Reconduz Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar, PAD
n° 003/2016 e da outras providéncias”.

O Sr. Adriano Xavier Pivetta, Prefeito Municipal de Nova Mutum,
Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 60, inciso VI
da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Reconduzir pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar, designada pela Portaria n°® 018, de 14 de janeiro de 2016,
publicada no Diario Oficial de Contas, Tribunal de Contas de Mato Grosso, em 19 de janeiro de
2016, para conclusédo dos trabalhos.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Mutum, Estado de Mato Grosso,
em 11 de maio de 2016.

Registre-se, Afixe-se e Cumpra-se.

Adriano Xavier Pivetta
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 148, DE 11 DE MAIO DE 2016.

“Reconduz Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar, PAD
n° 002/2016 e da outras providéncias”.

O Sr. Adriano Xavier Pivetta, Prefeito Municipal de Nova Mutum,
Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas pelo Artigo 60, inciso VI
da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Reconduzir pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar, designada pela Portaria n° 008, de 11 de janeiro de 2016,
publicada no Diario Oficial de Contas, Tribunal de Contas de Mato Grosso, em 20 de janeiro de
2016, para conclusé&o dos trabalhos.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Mutum, Estado de Mato Grosso,
em 11 de maio de 2016.

Registre-se, Afixe-se e Cumpra-se.

Adriano Xavier Pivetta
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 146, DE 09 DE MAIO DE 2016.

“Dispde sobre revogagcdo de Portaria Municipal e da outras

providéncias”.

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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O Sr. Adriano Xavier Pivetta, Prefeito Municipal de Nova Mutum,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 60, Inciso VI
da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Revogar a Portaria n° 107, de 01 de abril de 2016, que dispde
sobre a nomeagao do Senhor Leandro Felix Pereira, Vice Prefeito para responder interinamente
pela Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Mutum, Estado de Mato Grosso,
em 09 de maio de 2016.

Registre-se, Afixe-se e Cumpra-se.

Adriano Xavier Pivetta
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 147, DE 09 DE MAIO DE 2016.

“Nomeia Conciliadora do PROCON Municipal de Nov Mutum e da outras
providéncias”.

O Sr. Adriano Xavier Pivetta, Prefeito Municipal de Nova Mutum,
estado de Mato Grosso no uso de suas atribui¢des que lhe séo conferidas pelo Artigo 60, inciso VI
da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear servidora Sra Junilsa Almeida Costa Faletti, matricula
n° 2040.2, para exercer a fungdo de Conciliadora do PROCON Municipal de Nova Mutum, criado
através da Lei Municipal n® 1.651/2013.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Mutum, Estado de Mato Grosso,
em 09 de maio de 2016.

Registre-se e afixe-se.

Adriano Xavier Pivetta
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 150, DE 16 DE MAIO DE 2016.

“Nomeia o Senhor Cesar Luiz Sari Araujo como fiscal de contratos e da
outras providéncias”.

O Sr°. Geder Luiz Genz, Secretario Municipal de Administragdo da
Prefeitura Municipal de Nova Mutum, Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes que lhe
s&o conferidas pelo Decreto n° 080, de 06 de outubro de 2014;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o servidor Sr°. Cesar Luiz Sari Araujo, Matricula n°
6286, por tempo indeterminado, com inicio em 13 de maio de 2016, para fiscalizagdo da
contratagdo de empresa para execugdo da obra de edificagéo da sede do Novo Férum; — Contrato
n° 084/2016.

Art. 2°. Na auséncia do servidor nomeado conforme Art. 1°, fica o Sr°.
Felipe Mistrello Volpato, Matricula n® 6143, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Nova Mutum, Estado de Mato Grosso, em 16 de maio de 2016.

Registre-se e afixe-se.

Geder Luiz Genz
Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 151, DE 16 DE MAIO DE 2016.

“Nomeia a Senhora Eliana Larissa de Matos Rondina como fiscal de
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contratos e da outras providéncias”.

O Sr°. Geder Luiz Genz, Secretario Municipal de Administragdo da
Prefeitura Municipal de Nova Mutum, Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes que lhe
séo conferidas pelo Decreto n° 080, de 06 de outubro de 2014;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a servidora Sr®. Eliana Larissa de Matos Rondina,
Matriculado n°® 8461, por tempo indeterminado, com inicio em 13 de maio de 2016, para
fiscalizagdo da contratagédo de empresa para execugdo da obra de edificagdo da sede do Novo
Férum; — Contrato n° 083/2016.

Art. 2°. Na auséncia da servidora nomeada conforme Art. 1°, fica a Sr®.
Laiene Reis Amorim e Silva, Matricula n° 8082, responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagéo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4°. Revogam-se as disposigées em contrario.

Nova Mutum, Estado de Mato Grosso, em 16 de maio de 2016.

Registre-se e afixe-se.

Geder Luiz Genz
Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 152, DE 16 DE MAIO DE 2016.

“‘Nomeia Comissdo Especial de Avaliagdo de Bens Moveis
especifica para alienagao de bens caracterizados como sucata e da outras providéncias”.

O Sr. Adriano Xavier Pivetta, Prefeito Municipal de Nova Mutum,
Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 60, inciso VI
da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada a Comissao Especial de Avaliagdo de Bens
Moveis especifica para alienagao de bens caracterizados como sucata da Prefeitura Municipal
de Nova Mutum, Estado de Mato Grosso, que sera composta pelos membros abaixo especificados:

1. Jose Mike Jonhnn Poncetti — Secretaria Municipal de Educagao;

2. Richely Pedroso Afonso - Secretaria Municipal de Saude;

3. Marcelo Rodrigo Bragatti — Secretaria Municipal Esportes;

4. Adilson Correa — Secretaria Municipal de Orgamentos e Finangas;

5. Benedito Cesar Monteiro — Secretaria Municipal de Finangas e
Orgamento;

Paragrafo Unico. A referida Comisséo sera presidida pelo Servidor
Jose Mike Jonhnn Poncetti.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Mutum, Estado de Mato Grosso,
em 16 de maio de 2016.

Registre-se, Afixe-se e Cumpra-se.

Adriano Xavier Pivetta
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 154, DE 16 DE MAIO DE 2016.

“Altera membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM, e da outras providéncias”.

O Sr. Adriano Xavier Pivetta, Prefeito Municipal de Nova Mutum,
estado de Mato Grosso no uso de suas atribuigées que lhe sdo conferidas pelo Artigo 60, inciso VI
da Lei Organica Municipal e atendendo ao Art. 3° da Lei Municipal n® 1.837/2015;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica alterada a Portaria N° 037, de 02 de fevereiro de 2016, que
dispde sobre a nomeagdo dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM, alterando os representantes do Poder Judiciario, conforme segue:

Xlll- REPRESENTANTE DO PODER JUDICIARIO

Titular: Cassio Leite de Barros Netto
Suplente: Karla Fabiana Gomes da Silva
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Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Mutum, Estado de Mato Grosso,
em 16 de maio de 2016.

Registre-se e afixe-se.

Adriano Xavier Pivetta
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 153, DE 16 DE MAIO DE 2016.

“Da nova constituicdo ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente da outras providéncias”.

O Sr. Adriano Xavier Pivetta, Prefeito Municipal de Nova Mutum,
Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes que |lhe sdo conferidas e, atendendo a Lei
Municipal n° 1.859, de 04 de maio de 2015;

RESOLVE:

Art. 1°. Da nova constituigdo ao Conselho Municipal dos Direitos da
Criancga e do Adolescente, ficando assim constituido:

| - REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E
ASSISTENCIA SOCIAL

Titular: Marlene Bueno de Camargo

Suplente: Bruna Fernanda Borges

|- REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
E CULTURA

Titular: Elizabete Costa Guimaraes

Suplente: Debora Marchesan Bonini

1l- REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Titular: Camila Keiko Takagui
Suplente: Carine Cantini Ledur

IV- REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER

Titular: Alessandro Narciso da Silva

Suplente: Patricia Suzane Alles

V - REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E
PLANEJAMENTO

Titular: Marlene Ribeiro Ramos

Suplente: Rogerio Cristévao da Silva

VI- REPRESENTANTE DA PASTORAL DA CRIANCA
Titular: Ana Carolina Favretto
Suplente: Adalgisa Inacia de Mattos Nogueira

VIl- REPRESENTANTE DA ASSOCIAGAO CULTURAL E SOCIAL DE
NOVA MUTUM

Titular: Diovana da Rosa Azeredo

Suplente: Sandra Luiza Schweig

VIIl- REPRESENTANTE DA ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS (APAE)

Titular: Polyane Silva Rocha Coelho Maass

Suplente: Soeli Antero da Silva Zilio

IX- REPRESENTANTE DA ASSOCIAGAO MUTUM DE ESPORTES

Titular: Toshio Onghero Takagui

Suplente: Marcelo Rodrigo Bragatti

X- REPRESENTANTE DO CONSELHO DE PASTORES EVANGELICOS
DE NOVA MUTUM

Titular: Ana Flavia Gomes Bezerra

Suplente: Maxwelb de Albuquerque Barbosa

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial Portarias
n° 066/2016 e 126/2016.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Mutum, Estado de Mato Grosso,
em 16 de maio de 2016.

Registre-se, Afixe-se e Cumpra-se.

Adriano Xavier Pivetta
Prefeito Municipal

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
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PORTARIA N.° 003/2016/MUTUMPREV

“Dispde sobre a concessao dos beneficios de auxilio-doenga.”

A Diretora Executiva, gestora do MUTUMPREV - FUNDO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE NOVA MUTUM, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicbes legais, conferidos a ela por Lei Municipal 1.897/2015, que rege a previdéncia
municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder os beneficios de auxilio-doenga aos servidores abaixo
relacionados, com os direitos a eles inerentes, conforme Atestado e Laudo Médico pericial:

8 /
Nl procESSO NOME SECRE| PERIODO | DiAS

01 2015.05.00008P | REGIANE ZULEICACUSTODIO | SMS | 1211.15A | o
CARREIRA 11.12.15

02 | 2016.05.00002P SME | 2011154 |
MARCIA REGINA DE MELLO 25.01.16

03 | 2016.05.00001P SME | 06.1215A | o
NILZA CANDIDO SALINO TRETER 04.03.16

04| 2015.05.00007P |  FRANCIELE CRISTINAA.DES. | SME | 10.1215A | o
CAPELLO 08.01.16

05 | 2016.05.00004P SME | 311215A | o
MARIZETE MAESTRI BOTTIN 02.01.16

06 | 2016.05.00003P SME | 01.01.16A |
LUCIVANIA ALVES DE ALMEIDA 02.01.16

o7 | 2016.05.00011P SMS | 05.0216A |
IVAN ADILSON DOMINGOS 24.02.16

0g | 2016.05.00019P SMS | 240216A | o
VERA LUCIA KOYAMA PEREIRA 23.05.16

0g | 2016.05.00011R SME | 250216A | L
1 IVAN ADILSON DOMINGOS 25.03.16

10 | 2016.05.00013P SME | 260216A | o
GESSICA RAFAELA DA SILVA 25.03.16

11 | 2016.05.00001R SME | 0503.16A |
1 NILZA CANDIDO SALINO TRETER 03.04.16

12 | 2016.05.00023P SME | 1003.16A | .o
FABIANE APARECIDA MARCELINO 08.04.16

13 | 2016.05.00024P SME | 10.03.16A |
FABIANE APARECIDA MARCELINO 08.04.16

14 | 2016.05.00018P SME | 11.0316A | o
JONATA BAUERMANN GIRARDI 09.05.16

15 | 2016.05.00022P SME | 14.03.16A | ,
GENTIL DAL MASO FILHO 05.04.16

16 | 2016.05.00025P SME | 19.03.16A | L.
JESSICA LEMES PANTALEAO 20.04.16

17| 2016.05.00013R SME | 2603.16A | g
1 GESSICA RAFAELA DA SILVA 13.06.16

18 | 2016.05.00022R SME | 06.0416A | o
1 GENTIL DAL MASO FILHO 04.05.16

19 | 2016.05.00029P SME | 09.0416A | .
REGINA CUSTODIO DA SILVA 08.05.16

50| 2016.05.00033P |  JAQUELINEDELIMACORDON | SME | 09.04.16A | ,,
MARTINS 10.05.16

21 | 2016.05.00034P SME | 10.0416A | .
EULINA MARIA DE TOLEDO SOUZA 09.05.16

5y | 2016.05.00035P SME | 100416A |
EULINA MARIA DE TOLEDO SOUZA 09.05.16

93 | 2016.05.00036P FRANCO GONCALVES DE SMS | 10.0416A |
MENEZES 04.06.16

54 | 2016.05.00037P SME | 10.0416A | .
LUCILENE OLIVEIRA DE SOUZA 09.05.16

25 | 2016.05.00028P SMA | 14.0416A | o,
ROBERTO NEIVA DE FIGUEIREDO 11.10.16

26 | 2016.05.00030P SME | 140416A | o
GIULIAN ISABELE DA SILVA MOTTA 13.05.16

57 | 2016.05.00031P SME | 16.04.16A |
MARIA BADAN FARIAS 05.05.16

»g | 2016.05.00032P sMs | 17.046A | o
JUSILENE ENEDINA DA COSTA 24.04.16

59 | 2016.05.00025R SME | 21.0416A | o
1 JESSICA LEMES PANTALEAO 21.05.16

30 | 2016.05.00040P SME | 27.0416A | ,,
CLAUDIANNY MICHELETTI RUFINO 17.05.16

31 | 2016.05.00041P SME | 27.0416A | .
CLAUDIANNY MICHELETTI RUFINO 17.05.16

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada
as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.Nova Mutum, 17 de maio de 2016.

TEREZINHA APARECIDA LEITE ARISSAVA/Diretora Executiva do
MUTUMPREV
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Homologo:
ADRIANO XAVIER PIVETTA/Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 004/2016/MUTUMPREV

“Dispde sobre a concessao dos beneficios de salario-maternidade.”

A Diretora Executiva, gestora do MUTUMPREYV - FUNDO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE NOVA MUTUM, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuigdes legais, conferidos a ela por Lei Municipal 1.897/2015, que rege a previdéncia
municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder os beneficios de salario-maternidade as servidoras
abaixo relacionadas, com os direitos a elas inerentes, conforme processo administrativo do
MUTUMPREV:

Art. 2° A remuneragdo da parcela inerente ao término do beneficio, das
servidoras supra citadas, sera acrescida do 13° proporcional correspondente a 4/12 (quatro doze
avos) do total de sua remuneragéo.

N.°| PROCESSO NOME SECRET. PERIODO DIAS

01 2015.08.00003P SMAS 05.10.15A 120
MAURILENE AURELIANA DA LUZ 01.02.15

02 2015.08.00002P LUCIANA ANA GROSSI SME 09.10.15A 120
ROMANOSKI 05.02.16

03 2015.08.00001P SMAS 14.10.15A 120
ANA CRISTINA HORST 10.02.16

04 2015.08.00006P SME 16.10.15A 120
JULIANA MARQUES BERTO 12.02.16

05 2015.08.00005P SMS 23.10.15A 120
DANIELE SIMONATTO CASTRO 19.02.16

06 2015.08.00004P SMS 27.10.15A 120
CAMILA DE OLIVEIRA LACHOVICZ 23.02.16

07 2015.08.00010P SME 16.11.15A 120
ADRIELI DE ARAUJO DA SILVA 14.03.16

08 2015.08.00011P SME 16.11.15A 120
MARIA DE FATIMA GOMES 14.03.16

09 2016.08.00008P SMS 16.12.15A 120
MONICA APARECIDA DA SILVA 13.04.16

10 2016.08.00006P SME 27.1215A 120
CLARISSE GARCIAALONSO 24.04.16

1 2016.08.00007P| KAREN LAINE CAVALCANTE DA SMS 28.12.15A 120
SILVA 25.04.16

12 2016.08.00005P SME 04.01.16 A 120
LUCINEIA SILVA DA LUZ 02.05.16

13 2016.08.00009P SME 19.01.16 A 120
BRUNA MAYARA DE SOUZA 17.05.16

14 2016.08.00015P SME 10.02.16 A 120
CLAUDIA FERNANDA ACKER 08.06.16

15 2016.08.00014P SME 13.02.16 A 120
CELIA BISPO DE SOUZA 11.06.16

16 2016.08.00020P| FRANCISCA JANIKELLY DO N. SMS 07.03.16 A 120
ULISSES 04.07.16

17 2016.08.00021P SME 11.03.16 A 120
MAYARA BARROS LENTES 08.07.16

18 2016.08.00026P SME 15.03.16 A 120
MARIANA AMARAL 12.07.16

19 2016.08.00027P SME 24.03.16 A 120
FABIANE KLEIR DE AMORIM 21.07.16

20 2016.08.00038P SME 30.04.16 A 120
CRISTIANE PIELKE 27.08.16

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada
as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.Nova Mutum, 17 de maio de 2016.

TEREZINHA APARECIDA LEITE ARISSAVA/Diretora Executiva do
MUTUMPREV

Homologo:

ADRIANO XAVIER PIVETTA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

ATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 066/2016

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL
DE PARANAITA - MATO GROSSO, E a Sra MEIRE DALVA MARTINS DOS SANTOS, PARA OS
FINS QUE ESPECIFICA.

Aos 16 (dezesseis) dias do més de maio do ano de 2016 (dois mil e
dezesseis) a PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA-MT., Inscrita no CGC/MF sob o n°
03.239.043/0001-12, estabelecida a Rua Alceu Rossi, Parque Central, s/n, Municipio de Paranaita,
Estado do Mato Grosso, neste ato representada por seu Prefeito Municipal -ANTONIO DOMINGO
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RUFATTO, portador da Carteira de Identidade RG 3.224.208 SSP/PR, CPF 036.214.711-62,
doravante designado de CONTRATANTE e de outro lado a Sra MEIRE DALVA MARTINS DOS
SANTOS, portadora da Carteira de Identidade RG 1719613 SSP/MT., CPF 077.026.607-08
residente e domiciliada neste Municipio de Paranaita-MT, doravante denominada de
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato de prestacdo de servigos, conforme Leis
Complementares 012/2010 e Lei complementar 063/2014 e suas alteragdes, submetendo-se os
contratantes, as seguintes clausulas e condigdes:

DO OBJETO

Clausula Primeira

O objeto do presente contrato é a prestacdo de servigos junto a
Secretaria Municipal de Educagéo no cargo de Pedagogo — Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
em substituigdo da Professora Luana Marcondes Campos de Pich, que esta de Licenga por motivo
de Doenga em Pessoa da Familia.

DO LOCAL DE TRABALHO

Clausula Segunda

A contratada prestara servigos na Escola Juscelino K. de Oliveira, neste
municipio.

DA JORNADA DE TRABALHO

Clausula Terceira

A jornada de trabalho sera de 30:00 horas semanais, sendo 20:00 hs.
aulas e 10:00 hs. Atividade, em conformidade a Lei Municipal 063/2014.

DO VALOR MENSAL/FORMA DE PAGAMENTO

Clausula Quarta

A Contratante pagara a Contratada a titulo de salario, a importancia de
R$ 2.413,75 (Dois mil quatrocentos e treze reais e setenta e cinco centavos) mensais.

DAS GRATIFICAGOES
- Sera pago 13° salario no final do contrato proporcional ao periodo do
trabalho.

DOS DESCONTOS

Clausula Quinta

Sera descontado INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) e IRRF
(Imposto de Renda Retido na Fonte), e suas contribuigbes serdo destinadas ao ¢rgdo de
competéncia. A dedugdo sobre a remuneragdo mensal sera feita em conformidade com a tabela de
descontos do INSS e IRRF , vigente no pais.

DA VIGENCIA

Clausula Sexta

A vigéncia do presente contrato € de 02 meses, iniciando-se em
16.05.2016 e encerrando-se em 22.07.2016, podendo ser prorrogado ou rescindido
unilateralmente, desde que pré-avisada (por escrito).

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Clausula Sétima

O presente contrato serd empenhado obedecendo ao seguinte
desdobramento orgamentario.

0200 60%

-09.002.12.361.0027.2024.31.90.04.00.0 -  Fundeb

Fundamental

DO REGIME DE EXECUGAO

Clausula Oitava

A execugdo dos servicos contratados sera efetuada em carater de
Prestagdo de Servigos, ndo ensejando vinculo empregaticio.

DAS ALTERAGCOES CONTRATUAIS

Clausula Nona

Caso se fagam necessérias alteragdes, as mesmas serdo objetos de
estudos pelas partes, e s6 efetivadas de mutuo acordo.

DA RESCISAO

Clausula Décima

O presente contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

* De comum acordo entre as partes;

* Pelo ndo cumprimento das clausulas contratuais;

* Quando a vaga for preenchida por concurso publico, ou retorno do
servidor afastado;

* Unilateralmente, mediante notificagéo por escrito.

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES
Clausula Décima Primeira

DA CONTRATADA

* Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos
ambitos do sistema de educagéo basica;

* elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito

especifico de sua atuagao;

* participar e elaborar o Projeto Politico Pedagégico;

* controlar e avaliar o rendimento escolar;

* executar tarefas de recuperagéo de alunos;

* participar de reunido de trabalho;

‘DA CONTRATANTE
* A Contratante compromete-se a fornecer o material necessario para
desenvolvimento do trabalho da contratada.

DO FORO

Clausula Décima Segunda

As partes elegem o Foro da Comarca de Paranaita- MT., para dirimir
todo e qualquer duvidas oriundas do presente contrato.

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Clausula Décima Terceira

Justos e contratados, as partes assinam o presente contrato, na
presenca de duas testemunhas em duas vias de igual teor e forma.

Paranaita-MT., 16 de Maio de 2016.

PREFEITURA MUN. DE PARANAITA-MT MEIRE DALVA MARTINS DOS SANTOS

ANTONIO DOMINGO RUFATTO CONTRATADA
CONTRATANTE
Testemunhas:
ASSIS FRIZON ANDREIA FABIANA DOS REIS

CPF: 498.983.709-63 CPF: 909.440.111-87

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

LICITAGAO

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL 45/2016

A Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, através dos pregoeiros
nomeados pela portaria 039 de 25 de Janeiro de 2016, torna publico para conhecimento dos
interessados, que fara realizar Licitagdo, pela modalidade PREGAO PRESENCIAL N°. 45/2016,
regido pela lei 10.520/2002 e pelo Decreto Municipal n°1005/2014, subsidiada pela Lei 8.666/93.
Objeto: Registro de Pregos para Futura e Eventual Aquisi¢do de Play Ground (parquinho)
infantil em madeira com recursos do Fundeb 40%, visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura. Conforme especificagdes contidas no ANEXO | do
respectivo Edital. Data de abertura 02/06/2016, Quinta- feira as 08:00 horas. O edital e os seus
anexos poderdo ser retirados no site da Prefeitura www.paranatinga.mt.gov.br Informagées pelo
e-mail: edital.ptga@hotmail.com - telefone 66-3573-1329. Ou na sede da Prefeitura Municipal de
Paranatinga - MT, Sito Av. Brasil, 1900 — Centro, das 13 as 17h, em 19 de Maio de 2016.
Pregoeiros Devenilson da Silva e Beatriz Elisa Behnen.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO ESPECIAL I, DE 18 DE
MAIO DE 2016.

CAMARA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA-MT.

“Fica estabelecido o impedimento de Vereador de deliberar as
Contas Anuais de Gestédo da Prefeita Angelina Benedita Pereira, e da outras providéncias.

O Presidente Interino da Camara Municipal Vereador Celsomar Nunes
de Melo faz saber e que o plenario aprovou e eu promulgo o seguinte Projeto de Decreto
Legislativo

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido conforme deliberagdo em Plenario que os
Vereadores: Romulo Marcio de Souza Pereira, Isael Silva dos Santos, Alvino Pereira de
Siqueira, Clodoaldo Germano dos Reis, Jair Rodrigues, Rosimar Alves Pereira sao
IMPEDIDOS de deliberar as Contas Anuais de Gestao da Prefeita Angelina Benedita Pereira.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Planalto da Serra, 18 de maio de 2016.

Celsomar Nunes de Melo
Presidente Interino

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO ESPECIAL, DE 18 DE MAIO
DE 2016.
CAMARA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA-MT.

i

“Fica estabel o imp ito de Vereador de deliberar a
denuncia contra a senhora Angelina Benedita Pereira, e da outras providéncias.

O Presidente Interino da Camara Municipal Vereador Celsomar Nunes
de Melo faz saber e que o plenario aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo

DECRETA:
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Art. 1° Fica estabelecido conforme deliberagdo em Plenario que os
Vereadores: Romulo Marcio de Souza Pereira, Isael Silva dos Santos, Alvino Pereira de
Siqueira, Clodoaldo Germano dos Reis, Jair Rodrigues, Rosimar Alves Pereira sio
IMPEDIDOS de deliberar a denuncia apresentada pelos senhores Wilson Edson Manoel da
Costa e Valdeci Gomes Macauba contra a Prefeita Angelina Benedita Pereira.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Planalto da Serra, 18 de maio de 2016.

Celsomar Nunes de Melo
Presidente Interino

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

LICITAGAO

RESULTADO PREGAO N.° 044/2016
PROCESSO N.°137/2016

OBJETO:CONTRATAGAO DE EMPRESAS ENQUADRADAS COMO
ME, EPP E EI PARA PRESTAGAO DE SERVIGO DE REPAROS E MANUTENGAO EM BUEIROS,
GALERIAS E CAIXARIAS EM MADEIRAS, PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA e SERVICOS PUBLICOS.

O Pregoeiro, regido pelo Decreto n.° 006/2016 da Prefeitura Municipal
de Pontes e Lacerda/MT, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico aos interessados que o
PREGAO PRESENCIAL N.° 044/2016, cujo certame se deu as 08h do dia 17/05/2016; sagrou
vencedora as empresas: ISRAEL OLIVEIRA DA SILVA 69904979120, vencedora dos itens: 01, 02 e
03 com valor total de R$412.000,00 (quatrocentos e doze mil reais) e G M N
EMPREENDIMENTOS LTDA-ME, vencedor do item 04, com valor total de R$51.000,00 (cinquenta
e hum mil reais). Maiores informagdes fone 0xx65 3266-2534, Leandro Narciso da Costa ou site
www.ponteselacerda.mt.gov.br ATA. Pontes e Lacerda/MT, 19 de maio de 2016.

Leandro Narciso da Costa — Pregoeiro

AVISO PREGAO N.050/2016 — PMPL
(PROCESSO N.165/2016-PMPL)

PREGAO N°. 050/2016 Regido pela Lei n°. 10.520/2002 e pelo Decreto
n°. 137/2014. Subsidiariamente, pela Lei 8.666/1993.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ENQUADRADA COMO ME,
EPP E El PARA PRESTAGAO DE SERVICO NA REALIZAGAO DE OFICINA DE TEATRO PARA
ATENDER O PUBLICO DAS CRIANGAS DO PROJETO CREAS - SOCIAL.

CREDENCIAMENTO: das 07h30 as 08h do dia 02 de junho 2016.

INICIO DA SESSAOQ: as 08h do dia 02 de junho de 2016 — Aquisigéo do
Edital no site: www.ponteselacerda.mt.gov.br (website: Licitagdo pregdo) — Fone/fax: (65) 3266-
2534 e (65) 3266-2716.LOCAL DA AUDIENCIA PUBLICA: SALA DE PREGAO, DA PREFEITURA
DE PONTES E LACERDA, sito a Av. Marechal Rondon, 522, centro em Pontes e Lacerda/MT.
Pontes e Lacerda/MT, 19 de maio de 2016.

Leandro Narciso da Costa — Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA PUBLICA N°. 001/CPL /2016

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE DO NORTE - MT, através da
Comissado Permanente de Licitagdo, designada pela Portaria N°. 001/2016 de 22 de Janeiro de
2016, torna publico que fara realizar no dia e hordrio abaixo descrito, na sala de reunido da
Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL, situada a Avenida Tocantins, 1.173, CEP 78.655-000,
Setor Trés Irmaos, Porto Alegre Do Norte, Mato Grosso; LICITACAO na modalidade de
CONCORRENCIA PUBLICA, sob o regime de execugéo por Outorga de Concesséo de Servigos
Publicos nos termos do art. 2°, Inc. Il e art. 26 da Lei Federal N°. 8.987/95, do tipo “Melhor Técnica
combinada com menor valor da Tarifa do Servigo”, na forma de EXECUGAO INDIRETA,
objetivando a contratagdo de empresa para Concesséo, em carater de exclusividade, da gestao
integrada dos sistemas e Servicos de Saneamento de Agua e de Esgotos Sanitarios nos
perimetros urbanos do Municipio de PORTO ALEGRE DO NORTE - MT.

CONCORRENCIA PUBLICA N°. 001/2016

DATA DE ABERTURA: 05/07/2016 as 09h00min.

LOCAL: sala de reunido da Comissdo Especial de Licitagdo — CPL,
situada & Av. Tocantins, CEP 78.655-000, Setor Trés Irmédos, PORTO ALEGRE DO NORTE - MT,
Fone/Fax: (066) 3569-1226

EDITAL: o ato convocatério e todos os elementos integrantes
encontram-se disponiveis para aquisicdo e consulta, na sede da Prefeitura Municipal de PORTO
ALEGRE DO NORTE - MT e, podendo ser solicitada das 08h00min as 14h00min, de segunda a
sexta-feira. Maiores informagbes e esclarecimentos sobre o certame serdo prestados pela
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO, no enderego supracitado.

Prazo de aquisi¢do: o Edital e seus anexos poderdo ser adquiridos,

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenagao:SECRETARIA GERAL DO TRIBUNAL PLENO: Telefone (65) 3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br
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antes da data marcada para o recebimento e abertura da Documentagdo e Proposta, mediante
solicitagéo formal e pagamento da importancia de R$ 50,00 (cinglienta reais).

PORTO ALEGRE DO NORTE - MT, 19 de Maio de 2016.

Thays Ferreira dos Santos
Presidente da CPL

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA PARA ESCOLHA E
NOMEAGAO DE RESPONSAVEL TEMPORARIO PARA ASSUMIR O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL DO NORTE
ARAGUAIA EM VIRTUDE DO PEDIDO DE AFASTAMENTO DO PRESIDENTE

Aos trinta e um dias do més de Margo do ano de dois mil e dezesseis as
14:00 horas, na sala de gabinete da Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Norte-MT, reuniram-se
extraordinariamente para eleicdo e posse de nova diretoria devido ao afastamento de alguns
prefeitos consorciados para concorrerem a eleicdo 2016 os prefeitos abaixo qualificados. Se
reuniram convidado pelo atual Presidente Senhor Emival Gomes de Freitas para que pudessem
escolher um dentre os prefeitos para assumirem a presidéncia, considerando que o presidente
atual pediu afastamento com a intengdo de se lancar candidato a reeleigdo, na reunido constam
presentes os prefeitos abaixo qualificados. Prefeito de Canabrava do Norte-MT, Valdez Viana
Nunes, comerciante, casado, residente e domiciliado no municipio de Canabrava do Norte-MT na
Av. Ulisses Guimaraes s/n°, inscrito no CPF n° 202 416 311 -49 e RG 130 111 SSP/MT. Prefeito de
Porto Alegre do Norte-MT, Emival Gomes de Freitas, comerciante, casado, residente e domiciliado
em Porto Alegre do Norte-MT na Av. Piraguassu, n° 306, Setor dos Esportes, inscrito no CPF n°
405 483 251-20 e RG n° 354 759 SSP/MT, Prefeito Municipal de Santa Cruz do Xingi-MT, Marcos
de Sa Fernandes da Silva, odontélogo, casado, residente e domiciliado no Municipio de Santa Cruz
do Xingul, na Rua Marcelino Simdo da Silva n° 57, Centro, inscrito no CPF 921 471 271-91 e RG
097 8393-8 SSP/MT, neste ato representado por Etevaldo Vasco Soares, brasileiro casado,
servidor publico, inscrito no CPF 340.085.861-72 e do RG 0408682-1 SSP/MT, residente e
domiciliado na cidade de Confresa na Rua industrial, 131 — Setor Vila Nova, Eliane Lazzari,
Secretaria Executiva do Consorcio, casada, inscrita no CPF 514 251 901-97 e RG 424 392
SSP/MT, residente e domiciliada na Av. Brasil, n° 611, Centro, no municipio de Porto Alegre do
Norte-MT, representando o Prefeito Gaspar Domingos Lazari, brasileiro, solteiro, portador do CPF
302.602.641-72 e do RG 1493514 SSP/GO, residente e domiciliado na Av Brasil Sn, Setor morada
Nova Il em Confresa;. Luciene Batista da Conceigao Zago, Controladora Interna do Consorcio
Norte Araguaia, casada, residente e domiciliada na Rua Valdir Rabelo, 1270, Setor dos Esportes,
no municipio de Porto Alegre do Norte, inscrita no CPF 763.112.441-87 e CRC/MT 008481/0-0. O
Presidente do Consoércio Emival Gomes de Freitas, agradeceu os presentes enaltecendo a fungéo
social do Consoércio e a importancia do mesmo para os municipios e pediu seu afastamento para o
caso de se candidatar a reelei¢do, e fora seguido pelo prefeito de Santa Cruz do Xingu. Devido aos
afastamentos dos respectivos prefeitos e nenhum dos demais se dispuseram a assumir a fungéo
de presidente, resolveram nomear a Secretaria Executiva a Senhora Eliane Lazari, para assumir a
administracdo do Consorcio interinamente até a Eleicdo no més de outubro, quando entéo,
automaticamente retornara como presidente do Consorcio o prefeito Emival Gomes de Freitas, os
demais membros da diretoria, exceto o prefeito Emival Gomes de Freitas e o Prefeito Marcos de
Sa Fernandes da Silva continuam em suas fungdes. A Secretaria Executiva agradeceu pela
confianga, sabendo que suas atribuigbes sdo meramente administrativas, ndo podendo praticar
atos de gestdo sem que se retna os prefeitos dos municipios consorciados, ndo tendo mais nada a
tratar, encerrou a reunido as 15:06. Eu, Eliane Lazzari lavrei esta ata que depois de lida foi
aprovada pelos presentes.

EMIVAL GOMES DE FREITAS
Prefeito de Porto Alegre do Norte-MT

VALDEZ VIANA NUNES
Prefeito de Canabrava do Norte-MT

LUCIENE BATISTA DA CONCEIGAO ZAGO
Controladora Interna do Consorcio.

ELIANE LAZZARI
Secretaria Executiva do Consorcio
Representando o Prefeito de Confresa

ETEVALDO VASCO SOARES
Representando o Prefeito
De Santa Cruz do Xingu

CONTRATO N°: 18/2016 LICITAGAO: Processo de Licitagdo n
°.31/2016 na modalidade Dispensa n° 03/2016, Ratificado em 06/05/2016 CONTRATADA:
GENILDA COELHO MARINHO, portadora do RG. 13.674.707/SSPMT e CPF n°843.270.906-97,
OBJETO: Locagdo de um Imoével situado a rua 01 s/n Setor Trés Irmaos, para o funcionamento da
Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. VALOR: R$ 11.600,00 PRAZO: 06/05/2016
até 31/12/2016.
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CONTRATO N°: 19/2016 LICITAGAO: Processo Licitatério n°30/2016
Pregéo Presencial n® 23/2016, homologado em 16/05/2016, CONTRATADA: DAIANNE LORENA
ALVES DA SILVA portadora da cédula de identidade RG. N° 2179657-2 e do CPF n°® 035.707.351-
76, OBJETO: CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS DEVIDAMENTE HABILITADOS PARA
PRESTAR SERVICOS COMO NUTRICIONISTA NO ATENDIMENTO DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO CULTURA, DESPORTO TURISMO.
VALOR: R$ 23.730,00 PRAZO: 16/05/2016 até 31/12/2016.

CONTRATO N°: 20/2016 LICITAGAO: Processo Licitatorio n°30/2016
Pregédo Presencial n® 23/2016, homologado em 16/05/2016, CONTRATADA: LUCIENE COELHO
SILVA portadora da cédula de identidade RG. N° 701.343/SSP-MT do CPF n° 495.942.651-91,
OBJETO: CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS DEVIDAMENTE HABILITADOS PARA
PRESTAR SERVICOS COMO ASSISTENTE SOCIAIS PARA ATENDIMENTO NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL NO CRAS CENTRO DE REFERENCIA DA
ASSISTENCIA SOCIAL. VALOR: R$ 22.600,00 PRAZO: 16/05/2016 até 31/12/2016.

CONTRATO N°: 21/2016 LICITAGAO: Processo Licitatério n°30/2016
Pregédo Presencial n°® 23/2016, homologado em 16/05/2016, CONTRATADA: FERLA BORGES
PEREIRA portadora da cédula de identidade RG. N° 3945461/2.VIA/IDGPC-GO e do CPF n°
870.470.201-87, OBJETO: CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DEVIDAMENTE
HABILITADOS PARA PRESTAR SERVICOS COMO ASSISTENTE SOCIAIS PARA
ATENDIMENTO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. VALOR: R$
22.600,00 PRAZO: 16/05/2016 até 31/12/2016.

CONTRATO N°: 22/2016 LICITAGAO: Processo Licitatério n°30/2016
Pregdo Presencial n° 23/2016, homologado em 16/05/2016, CONTRATADA: JOYCE
NASCIMENTO BRAGA portadora da cédula de identidade RG. N° 4780827/DGPC-GO e do CPF
n° 014.769.331-46, OBJETO: CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS DEVIDAMENTE
HABILITADOS PARA PRESTAR SERVICOS COMO PSICOLOGA PARA ATENDIMENTO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. VALOR: R$ 22.600,00 PRAZO:
16/05/2016 até 31/12/2016.

Emival Gomes de Freitas
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU
LICITACAO

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL 022/2016
REGISTRO DE PREGOS 018/2016

A Prefeitura Municipal de Poxoréu-MT, torna-se publico aos interessados
que no PREGAO PRESENCIAL 022/2016, REGISTRO DE PREGOS 018/2016 , tendo como
objeto Aquisicdo Futura de Paes, Salgados, Bolos e Produtos em Geral de Panificadora para
Atender as Escolas Municipais, Programas Educacionais, Programas Sociais e Secretarias
Municipais, cuja a abertura ocorreu as 09:00 horas, do dia 19/5/2016, na sede da Prefeitura
Municipal de Poxoréu, situada a Av. Brasilia, 809, Jardim das Américas.

Sagrou-se vencedora da presente licitagdo a seguinte Empresa:

1 - MARIA APARECIDA DOS SANTOS205001943153, inscrita no CNPJ
n°® 12.112.774/0001-93, situada a Rua Pedro Gomes Rosa, 33, Bairro Vila Irantindpolis, na Cidade
de Poxoréu - MT. No valor Total Global de R$ 119.850,00 (cento e dezenove mil e oitocentos e
cinquenta reais)

Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Poxoréu, 19 de maio de
2016.

MARCELO MARQUES BARBOSA DE SOUZA
PRESIDENTE CPL

JULIO CESAR PEREIRA CHAGAS
PREGOEIRO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM
LEGISLAGCAO

LEI COMPLEMENTAR N°021/2016
DATA: 16 DE MAIO DE 2016.

SUMULA: ‘DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO DE SANTA CARMEM, DAS AUTARQUIAS E
DAS FUNDAGOES PUBLICAS MUNICIPAIS’.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM, ESTADO DE MATO

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenagao:SECRETARIA GERAL DO TRIBUNAL PLENO: Telefone (65) 3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br
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GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais, aprovou, e o Prefeito Municipal SR ALESSANDRO
NICOLI, sanciona a seguinte Lei Complementar

TITULO |

CAPITULO UNICO

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Poder Executivo de Santa Carmem, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais de
natureza estatutaria sob as regras do direito administrativo.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - servidor publico —Toda pessoa fisica que, legalmente investida em
cargo publico, de provimento efetivo ou em comisséo, presta servico remunerado a Administragéo
Direta do Municipio de Santa Carmem;

Il - servidor temporario - pessoa contratada para exercer fungao
publica temporaria, na forma da lei especifica;

11l - cargo publico —Conjunto de atribuicdes e responsabilidades que se
cometem a um servidor, criado por lei, com denominag&o propria, atribuicdes especificas, nimero
certo de vagas e vencimento determinado pago pelos cofres publicos municipais;

IV - provimento -o ato de preencher cargo publico por nomeagado em
concurso, readaptacgao, reversao, aproveitamento, reintegragdo ou recondugao;

V - cargo publico efetivo - Conjunto de atribuicdes e
responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com denominagdo propria,
atribuicbes especificas, numero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos
municipais, destinados a ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico;

VI - cargo publico em comissdo — Conjunto de atribuicdes e
responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com denominagdo propria,
atribuicbes especificas, nimero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos
municipais e provido em carater transitério, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal;

VIl - fungdo publica - Posto oficial de trabalho na Administragao
Municipal provido em carater transitério e nos termos da lei, que nédo integra a categoria de cargo
publico;

VIII — vencimento - retribuicdo pecunidria atribuida mensalmente ao
servidor pelo efetivo exercicio do cargo a ele investido;

IX — remuneragao - retribuicdo pecuniaria correspondente a soma dos
vencimentos e das vantagens;

X - quadro de pessoal - o conjunto que indica em seus aspectos
qualitativos e quantitativos a forga de trabalho necesséario ao desempenho das atividades da
administragéo geral;

Xl - quadro especial - o conjunto de servidores ndo efetivos, ndo
comissionados, que estejam exercendo fungéo transitdria a ser extinta com a vacancia;

Xl - legislagao especifica - corresponde a legislagdo federal e/ ou
estadual que disciplinam a matéria em questao.

TITULO Il

O PROVIMENTO,
VACANCIA E REDISTRIBUICAO

CAPITULO |

DO PROVIMENTO

Secao |

Disposicdes Gerais

Art. 3° - Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| -aprovagéo prévia em concurso publico;

Il - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

IV - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

V - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - idade minima de dezoito anos;

VII - aptiddo fisica e mental.

§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° - Para investidura em cargo publico, de livre nomeagdo e
exoneragdo, observar-se- & os requisitos dos incisos Il a IV, VI e VII, deste artigo.

Art. 4° - O provimento dos cargos publicos municipais far-se-a mediante
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal ou da autoridade competente por ele nomeada.

Art. 5° - Alinvestidura em cargo publico ocorreréa com a posse.

Art. 6° - Sdo formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagao;

Il - readaptacao;

Il - revers&o;

IV - aproveitamento;

V - reintegragao;

VI - recondugéo.

Secao Il

Da Nomeagao

Art. 7° - Anomeagao far-se-a:

| - em caréater efetivo, mediante habilitagdo em concurso publico;

Il — em comissao, para cargos de confianga, de provimento restrito ou
amplo, de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 8° - A nomeagdo para cargo de efetivo depende de prévia
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados a ordem de
classificagdo e o prazo de validade do concurso.

Art. 9° - Os demais requisitos e desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promogao e progressédo serdo estabelecidos pela Lei do Plano de Cargos e Carreiras,
que fixard diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Publica Municipal e seus
regulamentos.

ESTABILIDADE, REGIME DE TRABALHO,

Paragrafo unico - A promogao nédo interrompe o tempo de exercicio,
que é contado no novo posicionamento a partir da data da publicagdo do ato que promover o
servidor.

Subsecao |

Do Concurso Publico

Art. 10 - Concurso publico é o processo de recrutamento e selegéo,
aberto ao publico em geral, atendido os requisitos de inscricdo estabelecidos no edital respectivo.

Paragrafo Unico - Dentre os requisitos previstos no edital, devera
constar que o candidato, quando da posse, possua habilitagdo exigida para o exercicio do cargo a
que concorrer.

Art. 11 - O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos,
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podendo ser realizado em uma ou mais etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do
respectivo plano de carreira, condicionado a inscrigdo do candidato ao pagamento do valor fixado
no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de isengdo nele
expressamente prevista.

Paragrafo tnico - O concurso publico incluira programa de treinamento,
quando o cargo exigir, desde que previsto em lei especifica.

Art. 12 - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administragédo publica.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua
realizagdo serdo fixados em edital, que sera publicado em 6rgdo Oficial de Imprensa, jornal diario
de ampla circulagdo no Municipio e/ ou meios eletrénicos;

§ 2° - N&o se abrird novo concurso publico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado, salvo em casos de cargo
diverso ao candidato aprovado.

Subsegéo Il

Da Posse, Lotagao e Exercicio

Art. 13 — A Posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os
atos de oficio previsto em lei.

§ 1° — A posse ocorrerd no prazo de até trinta dias contados da
publicagéo do ato de provimento.

§ 2° - A posse podera dar-se mediante procuragao publica especifica.

§ 3° - SO haverd posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacao.

§ 4° -No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e
valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungéo publica.

§ 5° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo
ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 14 — A posse em cargo publico dependera de prévia avaliagdo
médica oficial do municipio.

Paragrafo unico — S¢ podera ser empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15 — Exercicio é o efetivo desempenho das atividades do cargo
publico ou da fungdo de confianga.

§ 1° -E de cinco dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° -O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o
ato de sua designagéo para fungéo de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos
neste artigo.

§ 3° - E de competéncia da autoridade maxima do Poder Executivo
Municipal ou unidade administrativa para onde for designado o servidor, dar-lhe exercicio, na forma
do regulamento.

§ 4° - O inicio do exercicio de fungédo de confianga coincidira com a data
de publicagdo do ato de designagéo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastamento
por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaird no primeiro dia util apés o término do
impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicagdo.

Art. 16 - O inicio, a suspensédo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo anico — Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao
oérgéo competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17 - A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é
contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover o
servidor.

Art. 18 - O servidor que deva ter exercicio em outra localidade em razéo
de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério terd, no
minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da publicagéo do ato, para a retomada do
efetivo desempenho das atribuigdes do cargo, incluindo nesse prazo o tempo necessario para o
deslocamento para a nova sede.

§ 1° - Na hipétese do servidor encontrar-se em licenga ou afastamento
legal, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 2° - E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no
caput.

Art. 19 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao
das atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitando a duragdo maxima de trabalho
semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimos e méaximos de seis horas e oito
horas diérias, respectivamente.

§ 1° - O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga
submeter-se-a regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administragéo.

Art. 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliagéo para o desempenho do cargo,
observados os seguinte fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 1° - 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatério,
sera submetida @ homologagéo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor,
realizada por comissdo constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o
regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuragéo dos
fatores enumerados nos incisos | a V do caput deste artigo.

§ 2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou,
se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no § 3° do art. 33.

3° - Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser
concedidas as licengas e os afastamentos previstos no § 6° do art. 33, além de afastamento para
participar de curso de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na
Administragado Publica Municipal.

§4° - O estagio probatoério ficara suspenso durante as licengas e os
afastamentos previstos no § 7°, do art. 33, bem como na hipétese de participagdo em curso de
formag&o, e sera retomado a partir do término do impedimento.

Segao Il

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenagao:SECRETARIA GERAL DO TRIBUNAL PLENO: Telefone (65) 3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, S/N, Edificio Marechal Rondon — Centro Politico Administrativo — Cuiaba-MT — CEP 78049-915



| B

Tribunal de Contas
Mato Grosso

TRIBUNAL DO CIDADAO

Ano 5 N° 873

Divulgagao sexta-feira, 20 de maio de 2016

Da Readaptagéo

Art. 21 - Readaptagcdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em avaliagdo pela junta médica do Poder Executivo Municipal, que
devera, para tanto, emitir laudo circunstanciado.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
aposentado.

§ 2°-A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins,
respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na
hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até
a ocorréncia da vaga.

Segao IV

Da Reversdo

Art. 22 -Reverséo é o retorno a atividade de servidor aposentado:

| -por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os
motivos da aposentadoria; ou

Il -no interesse da administragdo, desde que:

a) tenha solicitado a reverséo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) seja estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a
solicitagéo;

e) haja cargo vago.

§ 1° - Areversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagao.

§ 2° - O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado
para concessdo da aposentadoria.

§ 3° - No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° - O servidor que retornar a atividade por interesse da administragéo
perceberd, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragéo do cargo que voltar a
exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria.

§ 5° - O servidor que se enquadrar nas condigdes de que trata o inciso Il
somente terd os proventos calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo menos
cinco anos no cargo.

§ 6° — O Poder Executivo Municipal regulamentara o disposto neste
artigo.

Art. 23 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

Segédo V

Da Reintegragédo

Art. 24 - A reintegragdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagédo, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento do vencimento e demais
vantagens do cargo.

§ 1° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, conforme disposto nos art’s 26 a 30, desta lei.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitamento em outro cargo, ou,
ainda posto a disposigao.

Segao VI

Da Recondugédo

Art. 25 - Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

I - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor
sera aproveitado em outro, observado o disposto no art.28.

Secao VII

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 26 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério, em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art.27 - O aproveitamento de servidor que se encontre em
disponibilidade ha mais de 12 (doze) meses, dependera de prévia avaliagdo de sua capacidade
fisica e mental por junta médica da Administragdo Municipal.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, contados da publicagéo do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade
sera aposentado.

Art. 28 - A unidade administrativa de recursos humanos determinara o
imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nas unidades
da Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo unico — O servidor posto em disponibilidade devera ser
mantido sob responsabilidade da unidade administrativa de recursos humanos, até o seu
adequado aproveitamento em outra unidade da Administragéo.

Art. 29 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade, se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo nos casos de doenca
comprovada por junta médica do Poder Executivo Municipal.

Art. 30 - Sendo o numero de servidores em disponibilidade maior do que
o numero de cargos vagos tera preferéncia o servidor que contar com maior tempo de servigo
publico municipal, e no caso de empate, o com maior tempo em disponibilidade.

CAPITULO Il

DA ESTABILIDADE

Art. 31 — O servidor aprovado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos
de efetivo exercicio, desde que aprovado na avaliagéo de desempenho, observado o disposto no
art. 34, desta lei.

Art. 32 - O servidor publico estavel somente perdera o cargo:

| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que |he seja assegurado ampla
defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na
forma do regulamento, assegurada ampla defesa, mediante processo administrativo.
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Segéo |

Do Estagio Probatério

Art. 33 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual,
a sua aptiddo e capacidade, serao objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados
os seguintes fatores, dentre outros que se fizerem necessarios, conforme estabelecido em
regulamentacéo propria:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 1° - Quatro meses antes de findo o estagio probatério, sera o servidor
submetido a avaliagéo final de desempenho, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o
regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores
enumerados nos incisos de | a IX, deste artigo, até o término do periodo de estagio probatério.

§ 2° - O resultado final do estagio probatério devera ser homologado
pela autoridade competente, e devidamente publicado.

§ 3° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou,
se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, no qual lhe seja assegurada ampla
defesa.

§ 4° - O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos
de provimento em comiss&o, no ambito do Poder Executivo municipal, observado o disposto no §
7°, deste artigo.

§ 5° - O servidor em estagio probatério, a pedido, podera ser cedido a
outro érgao ou entidade, sem énus para o cedente, observado o § 7°, deste artigo.

§ 6° - Sera concedida, ao servidor em estagio probatério, as seguintes
licengas e afastamentos:

| - para tratamento de salude e por motivo de acidente em servigo;

Il - por motivo de gestagéo, lactagdo ou adogéo;

Il - em razdo da paternidade;

IV - para servigo militar obrigatério;

V - para concorrer a cargo eletivo;

VI - para o exercicio de mandato eletivo;

VII - para servir a outro érgéo ou entidade.

§ 7° - O estagio probatdrio ficara suspenso:

| - em caso de licenga para tratamento de salde, por periodo superior a
90 (noventa) dias consecutivos;

Il - em caso de licenga para tratamento de saude, que some 120 (cento
e vinte) dias alternados, durante o periodo de 12 (doze) meses contados no estagio probatério;

Il - durante as licengas e afastamentos previstos nos incisos Il e Il do §
6°, desde artigo.

§ 8° - Sera retomada a contagem, para efeito do estagio probatério, a
partir do término da suspensdo, ressalvado o afastamento previsto no inciso Il, do paragrafo
anterior, quando o tempo de estagio probatério serd prorrogado pelo mesmo periodo em que
esteve ausente o servidor.

§ 9° - Sempre que o servidor tiver o seu estagio probatério suspenso, a
unidade administrativa de recursos humanos devera requisitar, imediatamente, a realizagdo da
avaliagdo de desempenho, na forma dos artigos 34 e 35, desta Lei, referente ao periodo
correspondente ao efetivo exercicio do cargo.

Subsegéo |

Da Avaliagéo de Desempenho no Estagio Probatério

Art. 34 - A avaliagdo do servidor em estagio probatério envolve duas
etapas:

| - avaliagdo parcial, com periodicidade de 12 (doze) meses, realizada
ao término do primeiro e segundo ano, onde os resultados do processo de acompanhamento,
verificagdo do desempenho e comportamento do servidor, serdo apurados, além dos fatores
enumerados no art. 20, desta Lei, com base nos boletins de ocorréncia funcional, a ser
regulamentado pela unidade administrativa de recursos humanos, que sera parte integrante dos
assentamentos do servidor;

Il - avaliagdo final, baseada nos 02 (dois) relatérios das avaliagdes
parciais sera realizada ao término do periodo de estagio probatério, terceiro ano, com parecer
fundamentado da comissdo de avaliagdo, cujos resultados serdo registrados em instrumento
especifico, os quais expressam o nivel de desempenho obtido pelo servidor.

Paragrafo tnico- Ao final de cada avaliagdo sera dado, ao servidor
interessado, conhecimento do resultado da respectiva avaliagao, sendo assegurada ampla defesa,
no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir da notificagéo pessoal.

Art. 35 - A unidade administrativa de recursos humanos cabera:

| - estabelecer instrumentos préprios de avaliagdo de desempenho, bem
como a ficha de avaliagdo de desempenho e seus anexos, para fins de estagio probatério, que
passara a fazer parte do registro do servidor;

Il - estabelecer critérios especificos de avaliagdo, conforme as
atribuigdes de cada cargo;

Il - elaborar, instituir e acompanhar o sistema de registro de ocorréncias
do servidor;

IV - propor a instituicdo de Comisséo de Desenvolvimento Funcional,
estabelecendo suas atribuicdes e competéncias;

V - solicitar a nomeagéo da Comisséo de Desenvolvimento Funcional;

VI - acompanhar e avaliar os trabalhos da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional.

§ 1° — A Comissao de Desenvolvimento Funcional sera composta por 6
(membros), sendo 03 (trés) indicados pelos servidores, e 03 (trés) indicados pelo Chefe do Poder
Executivo, com alternancia de seus membros a cada 03 (trés) anos, na forma a ser regulamentada
em Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - A comissao ficara responsavel pela eleicdo do seu Presidente,
instrugdo, acompanhamento, aplicagéo e deliberagao da avaliagdo de desempenho.

§ 3° - A comissdo de que trata o § 1°, deste artigo, devera ser criada
pela Unidade Administrativa responsavel pela avaliagéo.

§ 4° - A Comissdo podera realizar diligéncias com vistas a dirimir
duvidas sobre a avaliagdo, podendo convocar o servidor publico.

§ 5° - A comissdo de que trata o § 1°, deste artigo, devera ouvir,
obrigatoriamente:

| — a chefia imediata do servidor avaliado;

Il - 02 (dois) servidores, no minimo, lotados na mesma unidade
administrativa do servidor avaliado.
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CAPITULO Ill

DO REGIME DE TRABALHO

Secéo |

Da Jornada de Trabalho

Art. 36 - Jornada de trabalho é o periodo de tempo em que o servidor
permanece no efetivo exercicio do seu cargo.

Art. 37 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, fixada em razdo das atribui¢des pertinentes aos respectivos cargos, observando a
legislagdo pertinente.

§ 1° - Devera ser observado o limite minimo de 6 (seis) horas
ininterruptas, e maximo de 8 (oito) horas intercaladas por dia, sendo as excedentes remuneradas
como servigo extraordinario.

§ 2° — O Chefe do Poder Executivo Municipal podera modificar a carga
horaria prevista no “caput” observando o interesse da administragdo e respeitando os limites
estabelecidos no § 1° desse artigo.

Art. 38 - O servidor ocupante de cargo em comissdo submete-se a
jornada de trabalho conforme dispde o § 1° do art. 19 desta lei.

Paragrafo unico - E vedado o exercicio simultdneo de cargo em
comissao e cargo de provimento efetivo.

Secao Il

Da Frequéncia e do Horario

Art. 39 — Frequéncia é o comparecimento sistematico e ininterrupto ao
local de servigo para cumprimento da jornada de trabalho, resguardado o periodo de descanso.

§ 1° - Afrequéncia sera apurada por meio de ponto.

§ 2° - Ponto € o registro pelo qual se verificara, diariamente, as entradas
e saidas dos servidores.

§ 3° - Nos registros de ponto, deverdo ser langados todos os elementos
necessarios a apuragdo da frequéncia.

Art. 40 - E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, salvo nos
casos expressamente previstos em Lei ou regulamento.

§ 1° - A falta abonada é considerada, para todos os efeitos, presenga ao
servigo.

§ 2° - Excepcionalmente e apenas para efeitos disciplinares, podera ser
justificada falta ao servigo.

§ 3° - O servidor devera permanecer em servigo durante o horario de
trabalho, inclusive nas horas extraordinarias, quando convocado.

§ 4° - Nos dias Uteis somente por determinagdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal poderédo deixar de funcionar os servigos publicos ou serem suspensos os seus
trabalhos, no todo ou em parte.

§ 5° - Os atrasos superiores a 30 (trinta) minutos e faltas serdo
registrados nos boletins de ocorréncia funcional, sendo assinado pelo servidor e pelo chefe
imediato.

Secao Il

Das Diretrizes Basicas do Plano de Carreiras

Art. 41 - Plano de carreiras é o conjunto de normas estruturadoras das
carreiras, correlacionando as classes de cargos e padroes de vencimentos.

Art. 42 - Integram o plano de carreiras os cargos de provimento efetivo
cujas carreiras serdo organizadas na forma prevista na legislagdo especifica, tendo como
fundamento a preservagéao do interesse publico, o desenvolvimento e a valorizagao do servidor.

Art. 43 - A natureza das atividades serdo as definidas na Lei do
Lotacionograma.

Secao IV

Da Progressao Funcional na Carreira

Art. 44 - Progressdo funcional do servidor é a mudanga ao nivel
imediatamente superior de sua respectiva série de classe, no periodo determinado conforme
regulamentagdo propria, através da avaliagdo de desempenho, devendo atender aos seguintes
requisitos:

| - encontrar-se no exercicio do cargo;

Il - ter adquirido estabilidade no servigo publico;

Ill - ter sido avaliado, conforme critérios estabelecidos na legislagado
especifica.

Art. 45 - Os demais requisitos para ingresso e desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante progressdo, serdo estabelecidos pela legislagdo que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na administragéo publica municipal.

Subsegéo |

Da Avaliagdo Individual de Desempenho

Art. 46 - O servidor estavel, ocupante de cargo de provimento efetivo,
no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Municipio, sera submetido, anualmente, a
avaliagdo de desempenho individual.

Art. 47 - A avaliagdo de desempenho obedecerd aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa.

§ 1° - A aplicagédo dos critérios da avaliagdo de desempenho e os
sistemas de avaliagdo serdo estabelecidos em regulamento, por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 2° - A unidade administrativa de recursos humanos dara ao servidor
conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos conceitos a serem utilizados na avaliagdo de
desempenho.

CAPITULO IV

DA VACANCIA

Art. 48 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demissao;

11l - promogao;

IV — readaptacéo;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento.

Art. 49 - A exoneracgdo de cargo efetivo dar-se-a4 a pedido do servidor,
ou de oficio.

Paragrafo unico - A exoneragao de oficio dar-se-a:

| - quando néo satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido.

Art. 50 - A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de fungédo
de confianca dar-se-a:
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| — a juizo do chefe do Poder Executivo Municipal;

Il — a pedido do proprio servidor.

Art. 51 -A vaga ocorrera:

| - na data da vigéncia do ato de promogéo funcional, aposentadoria,
exoneragdo ou demissdo do ocupante do cargo;

Il - na data do falecimento do ocupante do cargo;

Il - na data da vigéncia do ato que criar o cargo ou permitir seu
aproveitamento;

IV - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de
idade;

V - da posse em outro cargo de acumulagéo proibida.

Art. 52 -Quando se tratar de fungéo gratificada dar-se-a a vacancia por
dispensa, a pedido, "ex-officio" ou por falecimento do ocupante.

CAPITULO V

DA REDISTRIBUIGAO

Art. 53 -Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago no &mbito do quadro geral de pessoal, para outro érgdo ou entidade da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal, com prévia apreciagdo da Unidade
Administrativa de Recursos Humanos e observados os seguintes preceitos:

| -interesse da administragéo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutengdo da esséncia das atribuicdes do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V-mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo
profissional;

VI -compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgéo ou entidade.

§1° - A redistribuigdo ocorrera "ex-officio" para ajustamento de lotagdo e
da forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingéo
ou criagao de 6rgdo ou entidade.

§2°-A redistribuigdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato
conjunto entre o 6rgdo central de pessoal e os 6rgdos e unidades da Administragdo Geral
envolvidos.

§3°-Nos casos de reorganizagéo ou extingdo de érgdo ou unidade,
extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgédo ou unidade, o servidor estavel que nao
for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do art. 28.

§4°-0 servidor que ndo for redistribuido ou colocado em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade da Unidade de Recursos Humanos da
Administragdo Geral, e ter exercicio provisério, em outro 6rgdo ou entidade, até seu adequado
aproveitamento.

TITULO NI

DA SUBSTITUIGAO E DAACUMULAGAO

CAPITULO |

DA SUBSTITUICAO

Art. 54 - Substituicdo é o exercicio de cargo em comissao nos casos de
impedimento legal ou afastamento do titular.

Art. 55 - A substituicdo de que trata o artigo anterior, depende de
autorizagéo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - Os servidores investidos em cargo ou fungdo de diregdo ou chefia
e os ocupantes de cargo de natureza especial terdo substitutos indicados no regimento interno ou,
no caso de omissao previamente designados pelo dirigente maximo do érgao ou entidade.

§ 2° - O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem
prejuizo do cargo que ocupa o exercicio do cargo em comissao, nos afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipétese em que devera optar pela
remuneragdo de um deles durante o respectivo periodo.

§ 3° -A remuneracéo de que trata o § 2°, sera devida na propor¢éo dos
dias de efetiva substituicao.

CAPITULO Il

DA ACUMULAGAO

Art. 56 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é
vedada a acumulagé@o remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes
em autarquias, fundagdes, empresas publicas e de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico municipal.

§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade de horarios.

§ 3° - A compatibilidade de horarios somente serd admitida quando
houver probabilidade de cumprimento integral da jornada ou do regime de trabalho, em turnos
completos, fixados em razéo do horario de funcionamento do 6rgéo ou entidade a que o servidor
pertencer.

Art. 57 - O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular
licitamente dois cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em comiss&o ficara
afastado de ambos os cargos de carreira e percebera sua remuneragdo nos termos da Lei
especifica.

Paragrafo tnico - O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas
em relag@o a um dos cargos, se houver compatibilidade de horarios.

Art. 58 - Nao se compreende na proibigdo de acumular, a percepgédo
conjunta de:

| - proventos de aposentadoria resultante de cargos legalmente
acumulaveis;

Il - vencimento, remuneragdo ou proventos com pensdo de qualquer
natureza.

Art. 59 - A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica aos
aposentados, quanto ao exercicio de mandato eletivo, cargo em comissdo ou ao contrato para
prestagao de servigos técnicos especializados, de carater temporario.

Art. 60 - Sem prejuizo dos proventos, podera o aposentado perceber
gratificagdo pela participagdo em 6rgéos de deliberagéo coletiva.

Art. 61 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comiss&o
ou fungéo de confianga nem participar, remuneradamente, de mais de um érgdo de deliberagéo
coletiva.

Art. 62 -Verificado, mediante processo administrativo, que o servidor
esta acumulando de ma fé, fora das condigdes previstas neste Estatuto, sera ele demitido de todos
os cargos e fungdes, e obrigado a restituir o que houver recebido ilicitamente.
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Paragrafo Unico - Provada a boa fé, o servidor sera mantido no cargo
ou fungéo pela qual optar.

TITULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Secéo |

Do Vencimento

Art. 63 - Vencimento é retribuicdo pecuniaria atribuida mensalmente a
servidor, pelo efetivo exercicio do cargo, com valor fixado em lei.

§ 1° - O servidor titular de cargo efetivo investido no cargo em comissédo
recebera enquanto perdure o comissionamento o vencimento base do cargo efetivo e as vantagens
de carater permanente acrescido da retribuicdo correspondente a diferenga entre o vencimento do
cargo efetivo e o vencimento do cargo comissionado.

§ 2° - O servidor perdera o vencimento do cargo efetivo:

| - quando no exercicio de mandato eletivo remunerado federal, estadual
ou municipal, ressalvado o direito & opgéo;

Il - quando designado para servir em qualquer érgao do governo federal,
estadual, ou de outro municipio, autarquico ou entidade de economia mista.

3° - O servidor titular de cargo efetivo, investido em cargo
comissionado, tem direito, enquanto perdure o comissionamento, a optar pelo vencimento do cargo
em que ocupe em carater efetivo.

§ 4° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuigdes iguais conforme Lei do Lotacionograma, ressalvadas as vantagens de carater individual
e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 5° - E vedado o exercicio gratuito das atribuigdes de cargo publico.

Secéo Il

Da Remuneragéo

Art. 64 - Remuneragdo é o vencimento acrescido de direitos e
vantagens pecunidrias permanentes, de carater pessoal estabelecidas em lei.

§ 1° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, é irredutivel.

§ 2° - Nenhum servidor receberd remuneragdo inferior ao saldrio
minimo.

Art. 65 — Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragéo, importancia superior ao subsidio do Prefeito Municipal.

Art. 66 - O servidor perdera, sem prejuizo das sangdes disciplinares:

| - a remuneragdo dos dias em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado.

Il - a parcela da remuneragédo didria, proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 137 desta lei, e saidas
antecipadas, salvo na hipétese de compensagdo de horario, até o més subseqliente ao da
ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Art. 67 - As faltas somente serdo abonadas quando devidamente
justificadas e mediante analise e parecer formal favoravel da chefia imediata, homologada pela
autoridade maxima da respectiva Unidade Administrativa.

Art. 68 - Serdo considerados fatos geradores, para descontos incidentes
sobre a remunerag&o ou provento:

| -imposigao legal e/ ou mandado judicial;

Il -consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, mediante
autorizagéo do servidor;

Il -reposigédo e indenizagéo ao erario:

§ 1° - As reposicdes e indenizagdes ao erario serdo previamente
comunicadas ao servidor ativo, aposentado e pensionista, para pagamento, no prazo maximo de
trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado e mediante acordo com o érgéo
superior.

§ 2° - O valor de cada parcela nao podera ser inferior ao correspondente
a dez por cento da remuneragao, provento ou pensao.

§ 3° - Quando o crédito indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposicao sera feita imediatamente, em uma unica parcela.

§ 4° - Na hipdtese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento
a decisao liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou rescindida, serédo
eles atualizados até a data da reposigéo.

§ 5° - O servidor em débito com o Poder Executivo Municipal, que for
demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de
sessenta dias para quitar o débito, ou sera inscrito em divida ativa municipal.

Subsecéo |

Da Consignagéo em Folha de Pagamento

Art. 69 — A consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros
pode ser compulséria ou facultativa.

§ 1° - Para fins dessa Lei, considera-se:

| — consignante: é a unidade da administragado publica municipal, que
procede a descontos relativos as consignagdes compulsérias e facultativas, na ficha financeira do
servidor ativo, inativo e pensionista, em favor do consignatario;

Il - consignatario: é o destinatario dos créditos resultantes das
consignagdes compulsérias e facultativas, devidamente cadastrados no respectivo 6rgéo ou
unidade da administragdo municipal, conforme dispuser o regulamento;

Il - consignado: é o servidor ativo, inativo e pensionista da
administracdo publica municipal, que sofre descontos relativos as consignagdes compulsérias e
facultativas na sua ficha financeira, em favor do consignatario.

§ 2° - Consignagdo Compulséria: é o desconto incidente sobre a
remuneragdo do servidor ativo, inativo e pensionista, por forga de lei ou mandado judicial, com
prioridade sobre as facultativas, a saber:

| - contribuigéo previdenciaria de servidor publico;

Il - pensé&o alimenticia fixada e determinada em juizo;

11l - imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza;

IV - reposi¢éo e indenizagdo ao erario, nos termos do art. 70 desta Lei;

V - cumprimento de deciséo judicial ou administrativa;

VI -outros descontos compulsorios instituidos por lei.

§ 3° - Consignagdo Facultativa: € o desconto incidente sobre a
remuneragéo do servidor ativo, inativo e pensionista, mediante autorizagédo prévia do mesmo e
expressa anuéncia da Administragdo, em favor de instituicdo consignataria, a saber:

| - mensalidade instituida para custeio de entidades de classe,
associagdes e clubes, constituidos, exclusivamente, para servidores publicos;

11 - contribuigdo em favor de cooperativas;
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Ill - contribuigdo em favor de planos de salde, peculio, seguro e
previdéncia complementar;

IV - prestagcdo de compra de imdvel residencial em favor de entidade
financeira;

V — amortizagdo de empréstimos pessoais e financiamentos, concedidos
pelas entidades consignatarias.

§ 4° - A consignagao facultativa podera ser cancelada:

| - por forga de lei;

Il - por ordem judicial;

11l - por vicio insanavel no processo de consignagao;

IV - quando ocorrer agdo danosa aos interesses do consignado,
praticada por consignatario ou terceiro que com ele contrate;

V - por interesse da entidade consignataria, expresso por meio de
solicitagdo formal;

VI - a pedido formal do consignado, desde que adimplente com o
Consignatario;

VIl — pela Administragédo Publica, a qualquer tempo, quando comprovar
que a entidade consignataria ndo atende as exigéncias legais.

§ 5° - O pedido por parte do consignado, do cancelamento de
consignagéo, implica interrupgcdo do desconto na folha de pagamento do més em que for
formalizado ou na folha do més subseqliente, caso a do més do pedido j& tenha sido processada.

§ 6° - As consignagdes facultativas de que tratam os incisos Ill e IV, do §
3° deste artigo, somente poderdo ser canceladas pelo servidor ou pensionista, com aquiescéncia
do consignatario, mediante pedido formal, e as demais, mediante comunicagdo prévia ao
consignatario.

§ 7° - No caso de ndo haver saldo suficiente para os descontos
facultativos autorizados por servidores ativos, inativos e pensionistas, os critérios e condigdes para
prioridade de pagamento seréo definidos na forma do regulamento préprio.

§ 8° - E vedado o desconto em folha de pagamento, de valor diferente
do autorizado pelo consignado, ressalvada repactuagéo definida na forma de regulamento.

§ 9° - O 6rgédo ou unidade da administragéo publica municipal podera, a
qualquer momento, descredenciar ou suspender o credenciamento de entidade consignataria que
nao comprovar atendimento das exigéncias da legislagdo pertinente, ou que, comprovadamente,
praticar ato lesivo ao consignado, nos termos da legislagdo em vigor, observados o contraditério e
a ampla defesa, conforme regulamento, dando ciéncia aos servidores e pensionistas.

§ 10 - A soma das consignagdes compulsérias e facultativas de cada
servidor ndo excedera, mensalmente, a 30% (trinta por cento) dos vencimentos e vantagens de
carater permanente.

§ 11 - A consignagdo de que trata o caput deste artigo ndo implica
responsabilidade do Municipio por divida, inadimpléncia, desisténcia ou pendéncia de qualquer
natureza, assumida por servidor ou pensionista, perante a entidade consignataria.

Art. 70 - As reposigdes e indenizagbes ao erario serdo previamente
comunicadas ao servidor e descontadas nos seus vencimentos ou remuneragdo em valores
atualizados.

§ 1° - A indenizagdo, devida apds apuragdo realizada através de
processo administrativo, sera quitada em parcelas, cujo valor ndo exceda 10% (dez por cento) do
vencimento acrescido das vantagens de carater permanente.

§ 2° - A reposigdo serd quitada em parcelas, quando constatado
pagamento indevido ou aplicagéo indevida dos recursos financeiros sob sua responsabilidade.

Art. 71 - O servidor em débito com o erario, que for demitido ou
exonerado, compensara a divida com créditos de rescisdo.

§ 1° - Verificado a insuficiéncia dos valores crediticios, tera o servidor
prazo de 90 (noventa) dias para quitar a divida, podendo ser negociada forma de pagamento.

§ 2° - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto, implicara inscrigdo em
divida ativa.

§ 3° - No caso do servidor inativo em débito com o erario, o desconto
ocorrera nos proventos de aposentadoria, mediante comunicagdo formal ao instituto de
previdéncia, o qual ficara incumbido do referido desconto e posterior repasse aos cofres
municipais.

§ 4° - Os valores percebidos pelo servidor, em razéo de decisao liminar,
de qualquer medida, de carater antecipatorio ou de sentenga, posteriormente cassada ou revista,
deverdo ser repostos sob pena de inscrigdo em divida ativa.

Art. 72 - O vencimento, a remuneragao, o provento e o subsidio ndo
serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de deciséo judicial.

CAPITULO Il

DAS VANTAGENS

Art. 73 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - indenizagdes;

Il - adicionais;

Il - gratificagdes e retribuicdes;

IV - auxilio funerario.

Art. 74 - Indenizagdes e diarias constituem valores devidos ao servidor,
em virtude de despesas assumidas por ocasido da execugéo de suas responsabilidades.

Paragrafo unico - As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento
ou provento para qualquer efeito.

Art. 75 — Adicional: é vantagem de ordem pecunidria concedida aos
servidores publicos municipais que desempenham servigos comuns em condigdes incomuns de
horérios ou anormais de seguranca ou salubridade.

Art. 76 — Gratificagdo: é vantagem pecunidria que os servidores publicos
municipais fazem jus como incentivo ao exercicio de fungdes gratificadas e atribuicdes do cargo
em que ocupem em situagdes especificas.

Art. 77 - Auxilio- funerario: é o valor concedido aos sucessores do
servidor em caso de falecimento do mesmo.

Art. 78 - As vantagens de que tratam o art. 73, ndo serdo computadas,
nem acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores,
sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secao |

Das Indenizagdes

Art. 79 - Constituem indenizagbes os valores devidos ao servidor, para
cobrir despesas com alimentacéo, hospedagem e locomogao.

§ 1° - Para o servidor que deslocar-se do Municipio a servigo sera
concedida indenizagdo, na forma prevista em lei, para cobrir as despesas de viagem, inclusive as
mencionadas no caput.

§ 2° - Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para
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concessao, serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 80 - Constituem indenizagdes ao servidor:

| - ajuda de custo;

Il - diarias;

11l -auxilio transporte.

Subsecéo |

Da Ajuda de Custo

Art. 81 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas do
servidor que, no interesse do servigo, for deslocado do Municipio, por prazo certo.

Art. 82 - Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar
do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 83 - A ajuda de custo ao servidor, ndo podera exceder a importancia
correspondente a 01(um) més de seu vencimento base.

Art. 84 - Nos casos de afastamento para prestar servicos em outro
érgao ou entidade, a ajuda de custo, quando couber, serad paga pelo cessionario.

Art. 85 - Nao sera devida ajuda de custo, quando se tratar de mudanca
de sede ou domicilio, a pedido do servidor.

Art. 86 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar para as fungdes, ou ainda, pedir exoneragdo antes de
completar 90(noventa) dias de exercicio para onde foi designado.

Paragrafo Gnico- Nao haverd obrigagdo de restituir, no caso de
exoneragao "ex-officio", ou quando o retorno for determinado pela Administragao.

Subsecéo Il

Das Diarias

Art. 87 - O servidor que, a servigo, tiver de afastar do Municipio, em
carater eventual ou transitério, para outro ponto do territério do Estado ou do Pais, fara jus a
diarias, para cobrir as despesas com passagens, hospedagem, alimentacéo e transporte urbano.

§ 1° - A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo
regulamentada por decreto do poder executivo.

§ 2° - Nao poderdo ser pagas mais de 10 (dez) diarias no més, por
servidor.

Art. 88 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar do Municipio,
por qualquer motivo, ficaré obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo unico - Nas hipéteses de o servidor retornar ao Municipio em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso,
em igual prazo referido no “caput” deste Artigo.

Segéo Il

Dos Adicionais

Art. 89 - Serdo deferidos aos servidores os seguintes adicionais:

| - periculosidade e insalubridade;

I - trabalho noturno;

11l - adicional de férias;

IV - prestagéo de servigo extraordinario.

Subsecao |

Da Periculosidade e Insalubridade

Art. 90 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais
insalubres ou em situagdo de periculosidade, em contato permanente com substancias téxicas,
radioativas ou com risco de vida, fazem jus a adicional nos termos da legislagdo federal
competente.

Paragrafo unico - O direito a adicionais por atividades insalubres ou
perigosas cessard com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua
concesséo.

Art. 91 - Havera permanente controle por parte da unidade de recursos
humanos da administragdo municipal, da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados insalubres ou perigosos, ficando a critério da Administragdo Municipal a constituicdo
de Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes - CIPA.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante podera ser afastada,
enquanto durar a gestacgéo e lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo
suas atividades em local salubre e em servigo néo perigoso.

Art. 92 - Na concessdo dos adicionais de insalubridade ou
periculosidade, serdo observadas as condi¢des estabelecidas em legislagdo especifica.

Subsecéo Il

Do Trabalho Noturno

Art. 93 - Servigo noturno é aquele prestado em horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, computando-se cada
hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

§ 1° - O valor da hora noturna correspondera ao valor da hora normal de
trabalho acrescido de 20%.

§ 2° - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata
este artigo sera aplicado sobre a hora trabalhada, atendendo ao disposto no § 1° do Art. 96 deste
Regimento Juridico.

Subsegao llI

Do Adicional de Férias

Art. 94 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por
ocasido das férias, adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragédo do periodo das
férias.

Subsegéo IV

Da Prestacgéo de Servigo Extraordinario

Art. 95 -Servico extraordinario é todo e qualquer servigo executado fora
do horario normal do expediente e previamente autorizado pela chefia imediata.

Art. 96 - Sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 60 (sessenta) horas mensais.

§ 1° - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinguienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, de segunda a sexta-feira e 100% (cem
por cento) em sabados, domingos e feriados.

§ 2° - As horas que excederem ao limite maximo previsto no caput
deverdo ser justificadas pela chefia imediata, sendo as mesmas acrescidas de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

§ 3° - Os servigos extraordinarios poderdo ser convertidos em horas
trabalhadas para efeito de folgas, sendo acrescidas de 50% (cinquenta por cento), de segunda a
sexta-feira, e 100% (cem por cento) em sabados, domingos e feriados.

§ 4° - O adicional de que trata este artigo serd paga na base do
vencimento-hora do respectivo servidor.

Art. 97 - O ocupante de cargo em comissdo ndo podera perceber
adicional por servigos extraordinarios.
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Segao Il

Das Gratificagdes e Retribuigdes

Art. 98 - Serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificagbes e
retribuigdes:

| - gratificagéo de fungao;

Il - gratificagdo natalina;

Il - retribuigdo pelo exercicio das atribuigdes de gestdo, direcéo, chefia
e assessoramento.

Subsecéo |

Da Gratificagdo de Fungao

Art. 99 - Gratificagdo de fungdo ou fungdo gratificada é a parte que
complementa o vencimento do cargo efetivo, pelo exercicio de uma fungédo especial que envolva
responsabilidade e/ou riscos adicionais a sua fungéo original.

§ 1° - Tera direito a gratificagdo de fungdo o servidor efetivo que, além
das atribuigdes inerentes as fungdes do seu cargo, de carater efetivo, exerca:

| — a fungdo de Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo;

Il - outras que vierem a ser regulamentada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 2° - O valor da gratificagdo de fungdo serd estabelecido em Ato
especifico do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3° - A gratificagdo de fungdo ou fungdo gratificada podera ser
concedida ao mesmo servidor pelo prazo maximo de 60 (sessenta dias) a cada ano.

Subsegéo Il

Da Gratificagdo Natalina

Art. 100 — A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos),
por més de exercicio no respectivo ano, tendo como base de calculo a média do vencimento do
servidor acrescido das vantagens permanentes, considerando os doze meses do ano em curso.

Paragrafo unico - A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias, sera
considerada como completo.

Art. 101 - A gratificacé@o natalina devera ser paga, até o dia 20 (vinte) do
més de dezembro de cada ano.

§ 1° - O servidor exonerado dos quadros municipais percebera a
gratificagdo natalina proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre o vencimento do
cargo no més da exoneragéo, acrescida das vantagens permanentes, correspondente a média dos
meses trabalhados.

§ 2° - A gratificagéo natalina é extensiva ao inativo e pensionista.

Art. 102 - A gratificagdo natalina ndo sera considerada para célculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecao Il

Retribuicdo pelo Exercicio das Atribuicoes de Secretario, Chefia e
Assessoramento

Art. 103 - O servidor ocupante de cargo efetivo, quando no exercicio
das atribuicbes de secretdrio, chefia e assessoramento, fard jus, enquanto perdure o
comissionamento, a retribuicdo correspondente a diferenga entre o vencimento do cargo efetivo e o
vencimento do cargo comissionado.

Segao IV

Do Auxilio Funeral

Art. 104 - Quando do falecimento do servidor, seré concedido aos seus
sucessores, a titulo de auxilio funeral, o valor correspondente até 2 (dois) salarios minimos
nacional, vigente no ano, para custear parte das despesas relativas ao funeral do servidor.

§ 1° - O auxilio funeral serd concedido ap6s processo administrativo
sumario, que devera ser instruido com os seguintes documentos, dentre outros que se fizerem
necessarios:

| - comprovantes das despesas com o funeral;

Il - atestado de 6bito;

Il - procuragdo dos sucessores (quando nado solicitado pelos
sucessores), com reconhecimento de firma perante o tabelionato.

§ 2° - O auxilio de que trata o caput serd pago em parcela Unica, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a entrega de todos os documentos elencados no
paragrafo anterior.

CAPITULO Il

DO SALARIO FAMILIA

Art. 105 - Serd concedido ao servidor efetivo, salario familia por
dependente, conforme dispuser a legislagdo pertinente.

CAPITULO IV

DAS FERIAS

Art. 106 - O servidor da Administragé@o Geral fara jus a 30 (trinta) dias de
férias a cada periodo de 12 meses, que podem ser acumuladas, até no maximo de 2(dois)
periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja legislagdo
especifica.

§ 1° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 2° - As férias poderao ser parceladas em até 2 (dois) periodos, desde
que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administragdo publica, ndo sendo permitido
periodo inferior a 15 (quinze) dias.

§ 3° - O servidor gozara as férias de que trata o caput no periodo
determinado no Plano de Férias da sua unidade de lotagdo, conforme regulamentagao elaborada
pela unidade de recursos humanos.

§4°- E de responsabilidade da unidade de recursos humanos, elaborar,
implantar e acompanhar a aplicagdo do Plano de Férias do Servidor.

§ 5° - Caso o servidor ndo tenha gozado do direito, depois de vencido o
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a unidade de recursos humanos o colocara automaticamente
de férias.

§ 6° - Por ocasido das férias, o servidor tera direito a adicional de férias,
conforme art. 94.

§ 7° - Nao serao concedidas férias ao servidor substituido.

Art. 107 - O servidor que opera direta e permanentemente com
equipamentos ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagéo.

Art. 108 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogao interna, convocagédo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servico declarada pela autoridade maxima da Unidade a que o servidor estiver
lotado.

Paragrafo tnico - O restante do periodo interrompido sera gozado de
uma soé vez.

Art. 109 - O Servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comisséo,
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percebera indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporgao de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

Paragrafo unico — A indenizagdo serd calculada com base na
remuneragdo do més em que for publicado o ato exoneratério.

Art. 110 — Os profissionais da Educagéo Basica do Sistema Publico de
Santa Carmem sao regidos pela Lei Municipal n.® 407 de 24 de Margo de 2010.

CAPITULO V

DAS LICENGAS

Segao |

Disposigoes Gerais

Art. 111 - Conceder-se-a ao servidor as seguintes licengas:

| - para tratamento de salde e por motivo de acidente em servigo;

Il - por motivo de gestagao, lactagédo ou adogéo;

Il - em razéo de paternidade;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;

V - para acompanhar o cdnjuge ou companheiro;

VI - para o servigo militar obrigatério;

VIl - para capacitagéo;

VIII - para concorrer a cargo eletivo;

IX - para desempenho de mandato classista;

X - para tratar de interesses particulares;

XI - para participagdo em competigdes desportivas e culturais.

§ 1° - O ocupante de cargo em comiss@o ndo tera direito as licengas
previstas nos incisos V, VII, VIII, IX e X, deste artigo.

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo
das licengas previstas nos incisos |, Il, lll e IV deste artigo.

Art. 112 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término
de outra da mesma espécie, sera considerada como prorrogagéo.

Segao Il

Da Licenga para Tratamento de Salde e por Motivo de Acidente em
Servigo

Art. 113 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de satde
e por motivo de acidente em servigo, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica realizada
pelo servigo de medicina oficial do municipio.

§ 1° - Na impossibilidade do servidor se deslocar, a inspe¢do médica
sera feita no local onde se encontrar o servidor.

§ 2° - Somente podera ser concedida licenga por prazo superior a 15
(quinze) dias, ap6s inspegao efetuada por junta médica designada pelo Poder Executivo Municipal.
Em caso de licenga superior a 15 dias, devera ocorrer de acordo com a previdéncia que estiver
vinculado.

§ 3° - A chefia imediata podera aceitar do servidor, sem a devida pericia
médica, 01 (um) atestado médico por trimestre, referente a um dia de afastamento, devendo
encaminha-lo a unidade responsavel pelos recursos humanos do municipio.

§ 4° - A chefia imediata municipal podera requerer inspegdo médica,
quando perceber que o servidor apresenta algum problema de saude.

§ 5° - O servidor em estagio probatério que se encontrar em licenga,
conforme caput do artigo, por um periodo superior a 90 (noventa) dias consecutivos, terd o seu
estagio probatdrio suspenso enquanto durar a licenga.

§ 6° - No caso de licenga para tratamento de saude de ocupante de dois
cargos publicos, acumulaveis licitamente, o afastamento deverd ocorrer em relagdo aos dois
cargos, mesmo quando o motivo se originar, exclusivamente, do exercicio de um dos cargos.

Art. 114 - O servidor somente poderd permanecer em licenga para
tratamento de salde, por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, se for considerado
recuperavel por junta médica designada pelo Municipio.

§ 1° - Findo o biénio, o servidor sera submetido a nova pericia.

Art. 115 - Considerando apto em pericia médica, o servidor reassumira
imediatamente o exercicio do seu cargo, computando-se como faltas injustificadas os dias de
auséncia ao servigo, apos a ciéncia do resultado da pericia.

Art. 116 - Durante o prazo da licenga, o servidor podera requerer nova
pericia, caso se julgue em condigdes de retornar ao exercicio de seu cargo ou de ser aposentado.

Paragrafo unico - No curso da licenga, o servidor poderd ser
convocado para se submeter a reavaliagdo em pericia médica.

Art. 117 — Considera-se acidente em servigo o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor, relacionado com o exercicio das atribuigdes do cargo.

Paragrafo tnico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agressdo sofrida, e ndo provocada, pelo servidor no
exercicio de suas atribuigdes;

I - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;

Il - sofrido no percurso para o local de refeigdo ou de volta dele, no
intervalo do trabalho.

Art. 118 - O acidente sera provado em processo regular, devidamente
instruido, cabendo ao servigo de medicina do trabalho municipal, descrever o estado geral do
acidentado.

Paragrafo unico - A chefia imediata do servidor adotara as providéncias
necessarias para o inicio do processo regular de que trata este artigo, no prazo de 05 (cinco) dias,
contados do evento.

Segao lll

Da Licenga a Gestante, Lactante e Adotante

Art. 119 - A servidora gestante tera direito a 120 (cento e vinte) dias
consecutivos de licenga, a partir do 8° (oitavo) més de gestagdo, mediante apresentagdo de
atestado médico a unidade de recursos humanos.

§ 1° - Ocorrendo nascimento prematuro, a licenga tera inicio no dia do
parto.

§ 2° - A servidora gestante é assegurado o desempenho de atribuicdes
compativeis com sua capacidade de trabalho, desde que a inspegdo médica dos servigcos de
medicina do trabalho municipal o entenda necessario.

Art. 120 - Para amamentar o filho até a idade de 06 (seis) meses, a
servidora tera direito aos seguintes periodos diarios:

| - 30 (trinta) minutos, quando estiver submetida a jornada diaria igual a
06 (seis) horas;

I - 01 (uma) hora, quando estiver submetida a jornada diaria superior a
06 (seis) horas.

Paragrafo tnico - Com base em laudo médico, o servico de medicina do
trabalho municipal, podera prorrogar o periodo de vigéncia do horario especial previsto neste
artigo.

Publicagdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso

Diario Oficial de Contas
Tribunal de Contas de Mato Grosso

Pagina 78

Publicagao segunda-feira, 23 de maio de 2016

Art. 121 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga
com até 06 (seis) meses de idade, tera direito a licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, mediante apresentagdo do termo de guarda judicial, @ unidade administrativa de
recursos humanos.

1° - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 06
(seis) meses até 02 (dois) anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.

§ 2° - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 2
(dois) anos o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

Segao IV

Da Licenga Paternidade

Art. 122 - A licenga paternidade serd concedida ao servidor pelo
nascimento de filho, pelo prazo de 07 (sete) dias consecutivos, contados da data do nascimento.

Paragrafo unico - O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianga com até 180 (cento e oitenta) dias de idade tera o direito a licenga mencionada no caput
sem prejuizo da remuneragéo.

Segédo V

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 123 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de
doenca do conjuge ou companheiro, ascendente, descendente, enteado e colateral consangiiineo
ou afim até o segundo grau civil, mediante laudo médico apresentado ao servico de medicina do
trabalho municipal, comprovando a indispensavel assisténcia direta do servidor, e que a mesma
ndo pode ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagéo de
horario.

Paragrafo unico - A licenga serd concedida sem prejuizo da
remuneracgéo do cargo efetivo por até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo,
com redugao de 50% da remuneragéo do cargo efetivo, mediante parecer de assistente social e
junta médica do 6rgao municipal competente, e, excedendo estes prazos, sem remuneragao.

Segao VI

Da Licenca por Motivo de Afastamento do Codnjuge ou
Companheiro

Art. 124 - Podera, a critério da administragao, ser concedida licenca ao
servidor para acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado, a servigo ou para mandato
de cargo eletivo, para outro ponto do territério nacional ou para o exterior.

§ 1° - A licenga serd sem remuneragdo e por prazo ndo inferior a 12
(doze) meses e néo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° - A critério da administragéo, podera o servidor ser convocado para
retorno ao trabalho, desde este ocorra num prazo nao inferior a 06 (seis) meses.

Secgao VIl

Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 125 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida
licenga, na forma e condigdes previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30
(trinta) dias sem remuneragao, para reassumir o exercicio do cargo.

Segéo Vil

Da Licenga para Capacitagao

Art. 126 - O servidor estavel tera direito a licenga remunerada, a cada
cinco anos de efetivo exercicio, para participagdo em cursos de aperfeicoamento, atualizagdo e/ou
capacitagéo.

§ 1° - A licenga de que trata o caput fica condicionada a previa
apreciagao e aprovacgdo do Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragao de Pessoal, de
que trata o artigo 214 desta lei.

§ 2° - Caso a unidade administrativa de recursos humanos nado
estabelega o instrumento mencionado no caput, fica facultado ao Conselho de Politica de
Administragdo e Remuneragado de Pessoal fazer a propositura e aprovagdo dos mesmos.

§ 3° - A Licenga podera ser concedida no limite de até 2 (dois) por cento
do total de servidores efetivos do municipio.

§ 4° — Alicenga sera concedida, observando-se, para critério de escolha,
o tempo de servigo publico prestado ao Municipio, sendo, ainda, observados os seguintes critérios,
na ordem em que se apresentam:

| - que o curso almejado atenda ao interesse da Administragéo;

Il - exija dedicagdo em tempo integral;

Il - cuja duragdo ndo exceda a 90 (noventa) dias consecutivos.

Art. 127 - Séo condigdes para a concessao da licenga, a que se refere o
artigo anterior:

| - ser servidor efetivo e estavel;

I - estar o servidor no exercicio das fungdes do seu cargo;

Il - ser o pedido analisado pela autoridade maxima da unidade
administrativa a que o servidor estiver vinculado e autorizado pelo chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 128 -O servidor em licenga remunerada devera informar a sua
frequéncia mensalmente a Unidade Municipal de Recursos Humanos do Municipio.

Art. 129 - Apds o retorno, o servidor ficara obrigado a trabalhar no Poder
Executivo Municipal por um periodo equivalente ao da licenga concedida, sob pena de
ressarcimento aos cofres publicos municipais do valor da sua remuneragdo no respectivo periodo
da licenga.

Paragrafo Unico - S6 poderd ser concedida nova licenga apés o
cumprimento do prazo de que trata o caput do artigo 126.

Art. 130 - O servidor devera retornar imediatamente ao servigo, se por
qualquer motivo o curso for interrompido, sob pena de, sendo comprovada a ocorréncia pelo Poder
Executivo Municipal, ser descontado da folha de pagamento a titulo de restituicéo, o valor da sua
remuneragdo no periodo correspondente as faltas ao servigo, ficando a Administragdo obrigada a
abrir processo administrativo para apurar responsabilidades.

Secao IX

Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 131 - O servidor efetivo tera direito a licenga remunerada para
concorrer a cargo eletivo, conforme dispuser a legislagdo federal especifica.

Secgao X

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 132 - E assegurado ao servidor o direito & licenga remunerada para
o desempenho de mandato em sindicato representativo da categoria dos servidores publicos
municipais, desde que conte com mais de 130 (cento e trinta) associados/filiados, para prestar
servigos a seus membros.

§ 1° - O disposto no caput serd concedido a apenas uma entidade
sindical simultaneamente, sendo vedado o afastamento de servidores para mais de um érgao
classista.
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§ 2° - O servidor licenciado nos termos do caput devera optar pela
remuneragao paga pelo sindicato ou a do seu cargo efetivo.

§ 3° - A licenca terd duragdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleigéo, por uma vez.

Segao XI

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 133 - A critério da Administracdo Municipal, podera ser concedido
ao servidor publico estavel licenga com afastamento das suas fungdes, sem remuneragdo, pelo
prazo maximo de até dois (02) anos, ao funcionario que desejar se afastar para tratar de assuntos
particulares.

§ 1° - O afastamento tratado neste artigo podera ser concedido apenas
uma vez, devendo o servidor retornar ao seu posto de trabalho por igual periodo, para poder
requerer nova licenga.

§ 2° - Os servidores que se encontrarem em gozo desta licenga ndo
remunerada até a promulgagdo desta Lei, podera requerer o complemento do prazo até o limite de
dois anos.

§ 3° - Alicenga podera ser interrompida nas seguintes hipéteses:

| — No interesse da administragdo, a qualquer tempo, mediante
comunicado escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia;

Il — No interesse do servidor, apds o afastamento de 01 (um) ano
mediante requerimento escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

§ 4° - O prazo em que o servidor permanecer afastado ndo sera contado
para efeitos de tempo de servigo.

§ 5° - Nao se concedera licenga ao servidor nomeado, removido,
redistribuido ou transferido, antes de completar (06) seis meses de exercicio.

§ 6° - O servidor devera apresentar-se a unidade administrativa de
recursos humanos apés o término do periodo da licenga, para retorno as suas atividades.

§ 7° - O nao cumprimento do disposto no paragrafo anterior sera
computado como falta.

Secao Xl

Da Licenga para Participagdo em Competicoes Desportivas e
Culturais

Art. 134 — Sera concedida ao servidor efetivo licenga para participar de
competicdes desportivas e culturais de carater municipal, estadual ou nacional, ou convocagéo
para integrar representagédo nacional, no Pais ou no exterior.

Paragrafo unico - A licenga serd concedida atendendo calendario
desportivo e cultural oficiais, devidamente comprovado.

CAPITULO VI

DOS AFASTAMENTOS

Secao |

Do Afastamento para Servir a Outro Orgéo ou Entidade

Art. 135 - O servidor efetivo podera ser cedido para ter exercicio em
outro érgao ou entidade dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
nas seguintes hipdteses:

| - para exercicio de cargo em comissao;

Il - em casos previstos em leis ou convénios especificos.

§ 1° - Na hipétese do inciso |, o 6nus da remuneragdo sera do 6rgéo ou
entidade cessionaria.

§ 2° - A cessédo far-se-4 mediante ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, devidamente publicada, por um periodo de até 2 (dois) anos, podendo ser renovada por
igual periodo desde que solicitado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 3° - Mediante autorizagdo expressa do Chefe do Poder Executivo
Municipal, o servidor podera ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade da Administragdo Municipal
que ndo tenha quadro proprio de pessoal, para fins determinados, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

Secgao ll

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 136 — Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposigdes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou municipal, ficara
afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito ou Vice-prefeito, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

Il - investido no mandato de Vereador:

a) Havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo;

b) Nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

CAPITULO VII

DAS CONCESSOES

Art. 137 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor, ainda que em
estagio probatdrio, ausentar-se do servigo:

| - por 1 (um) dia:

a) para doagéo de sangue;

b) para atender convocagdo judicial, podendo o prazo ser ampliado,
desde que a necessidade seja atestada pela autoridade convocante;

c) para alistar-se como eleitor.

Il — por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, avos,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos.

Art. 138 — Sera concedido horario especial ao servidor estudante
durante o periodo escolar, excluidas as férias e recessos escolares, de, no maximo, 60 (sessenta)
minutos, no inicio ou no término do expediente, para fins de deslocamento.

§ 1° - Para fazer jus ao disposto no caput o servidor devera:

| - comprovar, semestralmente, sua condigédo de estudante, devidamente
matriculado em estabelecimento de ensino fundamental, médio ou técnico e superior, inclusive se
estiver cursando EJA, bem como o horério das aulas;

Il - comprovar a incompatibilidade de tempo para deslocamento entre o
local de trabalho e a instituigdo de ensino, ou vice-versa.

§ 2° - O servidor devera comunicar imediatamente a unidade de
recursos humanos da Administragdo pertencente, quando ocorrer a interrupgédo dos estudos, sob
pena de, comprovada a ocorréncia desta pela Administragdo, sofrer descontos em folha de
pagamento, a titulo de restituigdo compulséria, do periodo correspondente ao horario especial.
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§ 3° - Quando houver necessidade de servigos aos sabados, o servidor
que comprovar carga horaria complementar do curso, neste dia, podera ser dispensado no periodo
correspondente, desde que no interesse do servigo publico.

CAPITULO Vil

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 139 - A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo
convertidas em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo tinico — A contagem de tempo dos Profissionais da Educagéo
Basica sera conforme regulamentag&o propria.

Art. 140 - S3o considerados como de efetivo exercicio, os afastamentos
em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente;

Il - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido,
ou em programa de pés-graduagao no Pais, conforme dispuser o regulamento;

IV - desempenho de mandato eletivo;

V - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento,
conforme dispuser o regulamento;

VII - licenga:

a) a gestante, adotante e paternidade;

b) para tratamento de saude;

c) para o desempenho de mandato classista;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;

f) por convocagéo para o servigo militar.

| - participagdo em competicdo desportiva e cultural;

Il - servico em organismos internacionais de que o Brasil participe ou
com o qual coopere;

Art. 141 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

| — o tempo de servigo publico prestado ao Poder Executivo Municipal;

Il — a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor,
com remuneragao;

IIl — a licenga para atividade politica;

IV — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, estadual, ou municipal, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

V — o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia
Social;

VI — o tempo de servigo relativo ao servigo militar obrigatdrio.

Paragrafo unico - E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rgédo ou entidades do
Municipio, autarquia, fundagéo publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULO IX

DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 142 - E assegurado ao servidor o direito de petigdo as autoridades
competentes em defesa de direitos ou interesses legitimos.

Art. 143 - O requerimento sera dirigido @ autoridade imediatamente
superior aquela do requerente, para decidi-lo.

Paragrafo unico - O requerimento deverd ser distribuido no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis; e decidido no prazo maximo de até 30 (trinta) dias prorrogavel por
igual periodo.

Art. 144 — Cabe pedido de reconsideragédo ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, facultado a apreciagdo da Procuradoria Juridica do Municipio, ndo podendo ser
renovado.

Paragrafo unico - O prazo para interposicdo de pedido de
reconsideragdo ¢ de 15 (quinze) dias corridos, a contar do primeiro dia Util seguinte da data da
ciéncia, pelo interessado, devendo ser distribuido no prazo de 05 (cinco) dias uteis e decidido no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 145 - O pedido de reconsideragéo podera ser recebido com efeito
suspensivo, a juizo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo uUnico - Em caso de provimento do pedido de
reconsideracédo, os efeitos da decis&o retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 146 - O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relagdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo tnico — O prazo de prescrigdo sera contado da data da
ciéncia do ato impugnado pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 147 - O pedido de reconsideragdo quando cabivel interrompe a
prescrigado.

Art. 148 — A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela administragéo.

Art. 149 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do
processo ou documento, na repartigdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 150 - A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

TiTULO V

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DOS DEVERES

Art. 151 - S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicag&o as atribuicdes do cargo;

I - ser leal ao Poder Executivo Municipal;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente
ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica:

prestando as informagbes requeridas,
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| - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do cargo;

Il - zelar pela economia de materiais e a conservagéo do patriménio
publico;

Il - guardar sigilo sobre assunto da unidade administrativa a qual esta
lotado;

IV - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

V - ser assiduo e pontual ao servigo;

VI - tratar com educagéo as pessoas;

VIl - representar contra ilegalidade, omiss&@o ou abuso de poder;

VIII - comunicar a chefia imediata, com no minimo 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia, possiveis faltas e auséncias;

IX - observar o regulamento disciplinar e interno das unidades
administrativas.

Paragrafo unico - A representacgéo de que trata o inciso VIl deste artigo,
sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado, ampla defesa.

CAPITULO Il

DAS PROIBICOES

Art. 152 - Ao Servidor Publico Municipal é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo
do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto pertencente ao Poder Executivo Municipal;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo
ou execugao de servigo;

V - promover manifestagéo de aprego ou desaprego no recinto do Poder
Executivo Municipal;

VI - cometer a pessoa estranha a unidade administrativa, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente, até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungao publica;

X - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada,
personificada ou nédo personificada, salvo a participagdo nos conselhos de administragao e fiscal
de empresas e entidades em que o Municipio detenha direta ou indiretamente a participagdo no
capital social, e em sociedade cooperativa, constituida para prestar servigos a seus membros;

Xl - exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

XIl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XIIl - receber vantagens financeiras, comissao, presente ou vantagem
de qualquer espécie, em razao de suas atribuigdes;

XIV - aceitar comissé@o, emprego ou penséo de estado estrangeiro;

XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI - proceder de forma negligente;

XVII — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos
ou atividades particulares;

XVIII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungédo e com o horario de trabalho;

XX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XXI - comparecer ao trabalho embriagado e/ ou drogado;

XXII — acumular, de forma remunerada cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, conforme § 3° do art. 56.

Art. 153 - E proibido aos servidores do quadro de magistério, além do
disposto no artigo anterior:

| - acdo ou omissdo que possa trazer prejuizos fisicos, moral ou
intelectual ao aluno e ao colega de trabalho;

Il - impor castigo fisico ou humilhante ao aluno;

Il - praticar qualquer forma de discriminagao.

CAPITULO lil

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 154 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 155 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario,
somente sera liquidada na forma prevista no inciso Il do art. 68, em Unica parcela.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica Municipal, em agéo regressiva.

§ 3° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 156 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 157 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo
ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 158 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-
se, sendo independentes entre si.

Art. 159 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

TiTULO VI

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 160 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa e ao contraditorio, apurada através
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de comiss&o designada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - Compete ao Conselho de Politca de Administracdo e
Remuneragdo de Pessoal supervisionar e fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.

§ 2° - Constatada a omissdo no cumprimento da obrigagédo a que se
refere o caput deste artigo, o Chefe do Poder Executivo Municipal, por ato administrativo,
designara a comissao de que trata o art. 162.

§ 3° - A apuragdo de que trata o caput poderd ser promovida por
autoridade da unidade administrativa daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante
competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporario pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 161 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragao
preliminar, resguardado sigilo do denunciante.

Paragrafo tnico - O prazo para apuragdo da denlncia ndo excedera 60
(sessenta) dias, e havendo indicios de irregularidade, sera instaurada sindicancia.

Art. 162 — A sindicancia sera conduzida por Comissdo composta de, no
minimo, 3 (trés) servidores publicos estaveis, designada por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal que indicara o Presidente e Secretario, devendo, pelo menos um dos membros, ter nivel
de escolaridade superior.

Art. 163 — A sindicancia compreendera as fases de instauracéo,
instrucéo, defesa, relatério e julgamento, sendo que estas deverédo observar os mesmos principios
e normas que orientam neste particular o processo disciplinar.

Art. 164 - Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30
(trinta) dias;

Il - instauragéo de processo disciplinar.

Art. 165 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo, ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissao, sera obrigatéria a instauragdo de processo
disciplinar.

CAPITULO Il

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 166 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuragdo da irregularidade, o Chefe do Poder Executivo Municipal podera determinar o
seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo tnico - O afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO IlI

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 167 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuiges, ou que tenha
relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 168 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta
de, no minimo, 03 (trés) servidores estaveis, designado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal
que indicara o Presidente e Secretario e pelo menos um dos membros devera ter escolaridade de
nivel superior.

Paragrafo tnico - Nao podera participar de comisséo de sindicancia ou
de processo disciplinar, o conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 169 - A Comissé@o exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necesséario a elucidagdo dos fatos ou no interesse da
administragao.

Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo
carater reservado.

Art. 170 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragéo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e
relatério;

Il - julgamento.

Art. 171 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar sera de 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogagéo por até, no maximo, dois periodos quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados das atividades inerentes ao cargo, até a
entrega do relatério final.

§ 2° - As reunides da comissao serdo registradas em atas que deverao
detalhar as deliberagdes adotadas.

Segao |

Do Inquérito Administrativo

Art. 172 - O inquérito administrativo obedecerd ao principio do
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

§ 1° - O inquérito administrativo sera conduzido por comisséo,
composta de, no minimo, 03 (trés) servidores efetivos estaveis, designada por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, que indicara o Presidente e Secretario, sendo que, pelo menos um dos
membros, devera ter nivel de escolaridade superior.

§ 2° - A comissao de que trata o § 1° devera instruir o processo e emitir
pareceres, quando for o caso.

Art. 173 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar,
como pega informativa da instrugdo.

Paragrafo unico - Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que
a infragdo estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos
autos a autoridade Policial, independentemente da imediata instauragéo do processo disciplinar.

Art. 174 - Na fase do inquérito, a comissédo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos
fatos.

Art. 175 - E assegurado ao servidor publico municipal o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§ 1° - O Presidente da Comissao podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo
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do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 176 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo Presidente da Comissdo, devendo, a segunda via com o ciente do interessado, ser
anexado aos autos.

Paragrafo unico - Se a testemunha for servidor publico municipal, a
expedicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da unidade administrativa onde
serve, com a indicagao do dia e hora marcados para inquiricdo.

Art. 177 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se anulem,
proceder-se-a acareagéo entre os depoentes.

Art. 178 — Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo
promovera o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos no art. 174.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes, sobre fatos ou circunstancias,
sera promovida acareagao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem
como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do Presidente da Comiss&o.

Art. 179 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado,
a comissao propora ao Chefe do Poder Executivo Municipal que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico - O incidente de sanidade mental sera processado em
autos apartados e apenso ao processo principal, apds a expedi¢éo do laudo pericial.

Art. 180 - Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada indiciagdo do
servidor, com a especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da
Comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do
processo.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20
(vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da
citagdo, o prazo para defesa contar-se-a4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da
comissao que fez a citagdo, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 181 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 182 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera
citado por edital, publicado no jornal oficial ou de grande circulagéo, para apresentar defesa.

Paragrafo unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera
de 15 (quinze) dias contados a partir do primeiro dia util, ap6s publicagéo do edital.

Art. 183 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado por
edital, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia serad declarada por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo
estavel e que tenha nivel de escolaridade superior.

Art. 184 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso,
onde resumird as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para
formar a sua convicgao.

§ 1° - O
responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida responsabilidade do servidor, a comiss&o indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

relatério serd conclusivo quanto a inocéncia ou a

Art. 185 — O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera
remetido ao Chefe do Poder Executivo Municipal, que determinard a sua instauragdo, para
julgamento.

Secgao ll

Do Julgamento

Art. 186 — No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, o Chefe do Poder Executivo Municipal proferira a deciséo.

§ 1° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera a autoridade de que trata o inciso | do art.
211.

§ 2° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, o Chefe do
Poder Executivo Municipal determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a
prova dos autos.

Art. 187 - O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico - Quando o relatério da comiss&o contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 188 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauragdo do processo declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no
mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para instauragéo de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o
art. 212, sera responsabilizada conforme determina este regimento.

Art. 189 - Extinta a punibilidade pela prescri¢éo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 190 - Quando a infragéo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido a autoridade Policial para instauragédo da agdo penal, ficando trasladado
na reparticdo.

Art. 191 - O servidor que responder a processo disciplinar, s6 podera
ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Segao lll

Da Revisédo do Processo

Art. 192 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
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inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.
1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 193 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 194 - A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo
originario.

Art. 195 - O requerimento de revisado do processo sera dirigido ao Chefe
do Poder Executivo Municipal que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do
érgéo ou unidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico - Deferida a peticdo, o chefe do Poder Executivo
Municipal providenciara a constituicdo de comiss@o, composta de, no minimo, 03 (trés) servidores
estaveis, tendo ao menos um deles, escolaridade de nivel superior, e indicard o Presidente e o
Secretario.

Art. 196 - A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para
a produgéo de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 197 - A comissao revisora terd 60 (sessenta) dias prorrogavel por
até dois periodos, para a conclusédo dos trabalhos.

Art. 198 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que
couberem, as normas e procedimentos préprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 199 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade,
nos termos do art. 211.

Paragrafo unico- O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 200 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a
destituicdo do cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo unico - Da revisdo do processo ndo poderad resultar
agravamento de penalidade.

CAPITULO IV

DAS PENALIDADES

Art. 201 - Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia, por escrito;

Il - suspenséo;

11l - demisséo;

IV - cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissao.

Art. 202 - Na aplicagéo das penalidades, serdo consideradas a natureza
e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo tnico - O ato de imposi¢cdo da penalidade mencionara,
sempre, o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 203 - A adverténcia serad aplicada, por escrito, nos casos de
inobservancia de dever funcional, conforme art. 151, regulamentagdo ou norma interna, que ndo
justifique imposicéo de penalidade mais grave.

Art. 204 - A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia de faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das proibi¢des previstas no art. 152, que néo tipifiquem
infragdo sujeita a penalidade de demisséo, ndo podendo exceder 90 (noventa) dias.

§ 1° - Sera punido com suspensao, de até 15 (quinze) dias, o servidor
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade, uma vez cumprida a determinagao.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo publico, a penalidade
de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia do
vencimento e vantagens permanentes, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 205 - As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus
registros cancelados, apés o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo unico - O cancelamento da penalidade ndo surtira efeito
retroativo.

Art. 206 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragéo publica;

Il - abandono de cargo pelo ndo comparecimento ao servigo sem causa
justificada, por 30 (trinta) dias consecutivos;

Il - inassiduidade habitual pelo ndo comparecimento ao servigo, sem
causa justificada, por 40 (quarenta) dias alternados, no periodo de 12 (doze) meses;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢éo;

VI - insubordinagéo grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa, propria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagéo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X - les@o aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio municipal;

XI - corrupgéo;

Xl - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - transgresséao do art. 152;

XIV - exercer advocacia administrativa;

XV - por sentenca judicial.

Art. 207 - Na hipdtese do inciso XIl do artigo anterior, verificada em
processo disciplinar a acumulagéo proibida e provada a boa fé, o servidor optard por um dos
cargos.

§ 1° - Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais
tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego
ou fungéo exercido em outro 6rgao ou entidade, a demiss&o lhe sera comunicada.

Art. 208 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo
que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséao.

Art. 209 - O ato de imposigao da penalidade mencionara o fundamento
legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 210 - Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, também sera adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 166, observando-se
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especialmente:

| - Aindicagé@o da materialidade:

a) Na hipétese de abandono de cargo, pela indicagéo precisa do periodo
de auséncia intencional do servidor ao servigo, no prazo superior a 30 (trinta) dias;

b) No caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao
servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 40 (quarenta) dias alternados,
durante o periodo de doze meses;

c) Ap6s a apresentagdo da defesa, a comissdo elaborara relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas
principais dos autos, indicando o respectivo dispositivo legal.

Art. 211 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| — pelo Chefe do Poder Executivo Municipal quando se tratar de
demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade do servidor, destituicdo de cargo em
comissao e suspensao superior a 30 (trinta) dias.

Il — pelas autoridades administrativas competentes, de hierarquia
imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior, quando se tratar de suspensé&o de
até 30 (trinta) dias ou nos casos de adverténcia.

Art. 212 - A agao disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo ou
cassagao de aposentadoria;

Il - em 2 (dois) anos, quanto & suspensao;

11l - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescri¢do, previstos na lei penal, aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar
interrompe a prescrigdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a
partir do dia em que cessar a interrupgéo.

TiTULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO |

DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 213 - Plano de Seguridade Social compreende um conjunto de
beneficios e agbes que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez,
velhice, acidente em servigo, inatividade, falecimento e reclusao;

Il - protecdo a maternidade, a adogao e a paternidade;

Il - assisténcia a saude.

Paragrafo Unico - As aposentadorias e pensdes, bem como os demais
beneficios de que trata o caput, poderdo ser concedidos e mantidos pelos 6rgdos gerais de
seguridade social ou entidades municipais, aos quais se encontrem vinculados os servidores, nos
termos e condi¢des definidas em leis e regulamentos especificos.

CAPITULO Il

DO CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRAGAO E
REMUNERAGAO DE PESSOAL

Art. 214 - O Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragéo de
Pessoal é uma estrutura colegiada, vinculada a unidade administrativa de recursos humanos, com
atribuicbes de assessoramento e normatizagdo das questdes relacionadas com as diretrizes
administrativas de pessoal e recursos humanos da Administragdo Municipal, composto por 06
(seis) membros.

§ 1° - O Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragdo de
Pessoal terda em sua composi¢do, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) de seus membros,
escolhidos através de processo eletivo dentre os servidores efetivos e estaveis, tendo suas
atribuigdes e funcionamento disciplinados por decreto municipal.

§ 2° - O processo seletivo a que se refere o § 1° sera organizado e
realizado pela unidade administrativa de recursos humanos, ao qual se dard ampla divulgagéo.

CAPITULO IlI

DO CODIGO DE CONDUTA E ETICA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS

Art. 215 - O Cédigo de Conduta Etica dos Servidores Publicos
Municipais tem por objetivo orientar e conduzir o servidor no efetivo exercicio das suas atribuigdes.

Paragrafo Unico - A elaboragdo, aplicagdo e acompanhamento do
Cédigo de Conduta Etica do Servidor Publico Municipal é de responsabilidade da COMISSAO DE
ETICA que devera ser regulamentada por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 216 - O Dia do Servidor Publico sera comemorado aos vinte e oito
dias do més outubro, podendo ser decretado ponto facultativo no servigo publico municipal.

Art. 217 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 218 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filosdfica ou
politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em
sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 219 - Ao servidor publico municipal é assegurado, nos termos da
Constituicdo Federal, o direito a livre associagao sindical e os seguintes direitos, entre outros dela
decorrentes:

| - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual;

Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, at¢é um ano apés o final do
mandato, exceto se a pedido ou por penalidade apurada através de processo administrativo;

Il - de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades e contribuigdes definidas em assembleia geral da categoria.

IV - de ajuizamento, individual e coletivamente, frente a Justica
competente, nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 220 - Consideram-se da familia do servidor, além do cdnjuge e
filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo unico - Equipara-se ao conjuge a companheira ou
companheiro que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 221 - S&o isentos de emolumentos os requerimentos, certiddes e
outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor publico municipal, ativo ou
inativo, nesta qualidade.

Art. 222 - A investidura nos cargos de diretor e vice-diretor de unidades
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de ensino sera estabelecida em regulamentag&o propria.

TiTULO VIl

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 223 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, os
servidores do Poder Executivo Municipal, das autarquias e fundagdes publicas.

Art. 224 - O servidor, ao entrar em exercicio, e sempre que se fizer
necessario, sera submetido a curso de capacitagdo, no interesse da Administragdo, conforme
dispuser legislagédo e regulamentagao especifica.

Art. 225 - Fica assegurada a participagdo do Conselho de Politica de
Administragdo e Remuneracgédo de Pessoal, prevista no art. 214 desta lei, na elaboragédo dos Planos
de Carreira do Servidor Municipal.

Art. 226 - A Administragdo Publica Municipal devera, no prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagdo deste regimento, elaborar, publicar e instituir
as regulamentagdes previstas neste regime juridico.

Art. 227 - Quando da elaboragdo do Plano de Carreiras, a que se
referem os artigos 41 a 45 deste regimento devera ser dada ampla divulgagdo da minuta do
referido plano, junto aos servidores, para apreciagao e consolidagao.

Art. 228 - Fica assegurada a participagdo do Conselho Municipal de
Administracdo e Remuneragéo de Pessoal, prevista no art. 214, na elaboragdo dos instrumentos
legais que trate da situagao funcional de servidores publicos municipal.

Art. 229 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 230 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM

ESTADO DE MATO GROSSO

EM, 16 DE MAIO DE 2016.

ALESSANDRO NICOLI
PREFEITO MUNICIPAL

LICITAGAO

AVISO DE RESULTADO

PREGAO PRESENCIAL 012/2016 — SRP 009/2016

A Prefeitura Municipal de SANTA CARMEM, através da Pregoeira e
equipe de apoio, nomeada através da portaria 002/2016, torna publico para conhecimento dos
interessados, que na licitagdo modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 012/2016, destinada a
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE PEGAS, ACESSORIOS E PEGAS ELETRICAS
GENUINAS, ORIGINAIS E OUTRAS PARA VEICULO LINHA MEDIA, E PRESTAGAO DE
SERVIGOS MECANICOS, ELETRICOS, MOLEJO, BOMBAS INJETORAS, BOMBAS
HIDRAULICAS, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA DE SAUDE. Com abertura marcada para o
dia 18/05/2016, teve como vencedora empresa: VALDOMIRO ANTONIO WALKER 36154008104
foi vencedora, por apresentar menor prego no valor estimado em R$ 12.900,00 (Doze mil e
novecentos reais).

Santa Carmem/MT, 19 de Maio de 2016.

Marceli Tafarel
Pregoeira

AVISO DE CANCELAMENTO PREGAO PRESENCIAL

LICITAGAO MODALIDADE : Pregéo Presencial n. ° 11/2016, SRP n.°
08/2016

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Santa
Carmem, torna publico, para conhecimento dos interessados, o cancelamento do Pregéo
presencial n. °© 11/2016 — SRP — n.° 08/2016, cujo objeto é a sistema de registro de prego para
futura e eventual aquisi¢éo de produto de limpeza e material de consumo.

Justificativa: faz-se necessario o cancelamento para readequacéo dos
quantitativos solicitados.

Santa Carmem, 19 de Maio de 2016

Marceli Tafarel
Pregoeira

PORTARIA

PORTARIA N° 068/2016

DATA: 19 de Maio de 2016.

SUMULA: Nomeia FISCAL e SUPLENTE da Ata de Registro N°
011/2016.

ALESSANDRO NICOLI, PREFEITO MUNICIPAL DE MUNICIPIO DE
SANTA CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

ART. 1°- Nomeia aos Senhores ELEANDRO JOSE KLEIN como
FISCAL, ANA LUCIA RIBEIRO WALKER como SUPLENTE, da Ata de Registro de Prego N°
011/2016 firmado com a empresa, VALDOMIRO ANTONIO WALKER referente a REGISTRO DE
PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE PEGAS, ACESSORIOS E PEGAS
ELETRICAS GENUINAS, ORIGINAIS E OUTRAS PARA VEICULO LINHA MEDIA, E
PRESTAGAO DE SERVIGOS MECANICOS, ELETRICOS, MOLEJO, BOMBAS INJETORAS,
BOMBAS HIDRAULICAS, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA DE SAUDE.

ART. 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, e
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demais disposigdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

SANTA CARMEM-MT, 19 de Maio de 2016.

ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU

ATO

EXTRATO DA ATA CONTRATUAL N° 002/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU
- MT

CONTRATADO: ASTHAMED-COMERCIO  DE
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES EIRELI-EPP

VALOR GLOBAL: R$ 509.975.89 (QUINHENTOS E NOVE MIL
NOVECENTOS E SETENTA E CINCO REAIS E OITENTA E NOVE CENTAVOS )

PRAZO DE EXECUGAO: 04/03/2016 até 04/03/2017

OBJETO: O PRESENTE INSTRUMENTO TEM POR OBJETO A
CONTRATAGAO DE EMPRESA, VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE
MEDICAMENTOS PARA FARMACIA BASICA, INSUMOS PARA PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
E VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, INSUMOS E KITS PARA O PROGRAMA DE ATENGAO
BASICA MUNICIPAL (LABORATORIO), INSUMOS PARA O PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA E
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E INSUMOS PARA O CONSULTORIO ODONTOLOGICO, A
SEREM FORNECIDOS EM ATENDIMENTO A SOLICITAGAO DA SECRETARIA DO MUNICIPAL
DE SAUDE DE SAO JOSE DO XINGU-MT , DE ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES
CONTIDAS NO ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PREGAO PRESENCIAL SRP 001/2016

DATA: 04/03/2016

PRODUTOS E

EXTRATO DA ATA CONTRATUAL N° 003/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU
- MT

CONTRATADO: CENTER MEDICA PRODUTOS HOSPITALRES LTDA
ME

VALOR GLOBAL: R$ 679.545,67 (SEISCENTOS E SETENTA E NOVE
MIL QUINHENTOS E QUARENTA E CINCO REAIS E SESSENTA E SETE CENTAVOS)

PRAZO DE EXECUGAO: 04/03/2016 até 04/03/2017

OBJETO: O PRESENTE INSTRUMENTO TEM POR OBJETO A
CONTRATAGAO DE EMPRESA, VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE
MEDICAMENTOS PARA FARMACIA BASICA, INSUMOS PARA PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
E VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, INSUMOS E KITS PARA O PROGRAMA DE ATENGAO
BASICA MUNICIPAL (LABORATORIO), INSUMOS PARA O PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA E
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E INSUMOS PARA O CONSULTORIO ODONTOLOGICO, A
SEREM FORNECIDOS EM ATENDIMENTO A SOLICITAGAO DA SECRETARIA DO MUNICIPAL
DE SAUDE DE SAO JOSE DO XINGU-MT , DE ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES
CONTIDAS NO ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

PREGAO PRESENCIAL SRP 001/2016

DATA: 04/03/2016

EXTRATO DA ATA CONTRATUAL N° 004/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU
-MT

CONTRATADO: DENTAL CENTRO OESTE LTDA

VALOR GLOBAL: R$ 215.930,33 (DUZENTOS E QUINZE MIL
NOVECENTOS E TRINTA REAIS E TRINTA E TRES CENTAVOS)

PRAZO DE EXECUGAO: 04/03/2016 até 04/03/2017

OBJETO: O PRESENTE INSTRUMENTO TEM POR OBJETO A
CONTRATAGAO DE EMPRESA, VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE
MEDICAMENTOS PARA FARMACIA BASICA, INSUMOS PARA PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
E VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, INSUMOS E KITS PARA O PROGRAMA DE ATENGAO
BASICA MUNICIPAL (LABORATORIO), INSUMOS PARA O PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA E
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E INSUMOS PARA O CONSULTORIO ODONTOLOGICO, A
SEREM FORNECIDOS EM ATENDIMENTO A SOLICITAGAO DA SECRETARIA DO MUNICIPAL
DE SAUDE DE SAO JOSE DO XINGU-MT , DE ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES
CONTIDAS NO ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

PREGAO PRESENCIAL SRP 001/2016

DATA: 04/03/2016

EXTRATO DA ATA CONTRATUAL N° 005/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU
-MT

CONTRATADO: RETFARMA — DIST. DE MED. E PROD. HOSP. LTDA

VALOR GLOBAL: R$ 131.109,09 (CENTO E TRINTA E UM MIL E
CENTO E NOVE REAIS E NOVE CENTAVOS )

PRAZO DE EXECUGAO: 04/03/2016 até 04/03/2017

OBJETO: O PRESENTE INSTRUMENTO TEM POR OBJETO A
CONTRATACAO DE EMPRESA, VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE
MEDICAMENTOS PARA FARMACIA BASICA, INSUMOS PARA PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
E VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, INSUMOS E KITS PARA O PROGRAMA DE ATENGAO
BASICA MUNICIPAL (LABORATORIO), INSUMOS PARA O PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA E
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E INSUMOS PARA O CONSULTORIO ODONTOLOGICO, A
SEREM FORNECIDOS EM ATENDIMENTO A SOLICITAGAO DA SECRETARIA DO MUNICIPAL
DE SAUDE DE SAO JOSE DO XINGU-MT , DE ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES
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CONTIDAS NO ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
PREGAO PRESENCIAL SRP 001/2016
DATA: 04/03/2016

EXTRATO DA ATA CONTRATUAL N° 006/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU
-MT

CONTRATADO: NORGE PHARMA COMERCIO DE MEDICAMENTOS
MATERIAIS E SOLUCOES EM SAUDE LTDA

VALOR GLOBAL: R$ 136.754,50 (CENTO E TRINTA E SEIS MIL
SETECENTOS E CINQUENTA E QUATRO REAIS E CINQUENTA CENTAVOS)

PRAZO DE EXECUGAO: 04/03/2016 até 04/03/2017

OBJETO: O PRESENTE INSTRUMENTO TEM POR OBJETO A
CONTRATACAO DE EMPRESA, VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE
MEDICAMENTOS PARA FARMACIA BASICA, INSUMOS PARA PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
E VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, INSUMOS E KITS PARA O PROGRAMA DE ATENGAO
BASICA MUNICIPAL (LABORATORIO), INSUMOS PARA O PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA E
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E INSUMOS PARA O CONSULTORIO ODONTOLOGICO, A
SEREM FORNECIDOS EM ATENDIMENTO A SOLICITAGAO DA SECRETARIA DO MUNICIPAL
DE SAUDE DE SAO JOSE DO XINGU-MT , DE ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES
CONTIDAS NO ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PREGAO PRESENCIAL SRP 001/2016

DATA: 04/03/2016

EXTRATO DA ATA CONTRATUAL N° 007/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU
-MT

CONTRATADO: J D DE ANDRADE ME

VALOR GLOBAL: R$ 537.292,50 (QUINHENTOS E TRINTA E SETE
MIL DUZENTOS E NOVENTA E DOIS REAIS E CINQUENTA CENTAVOS)

PRAZO DE EXECUGAO: 04/03/2016 até 04/03/2017

OBJETO: O PRESENTE INSTRUMENTO TEM POR OBJETO A
CONTRATACAO DE EMPRESA, VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE
MEDICAMENTOS PARA FARMACIA BASICA, INSUMOS PARA PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
E VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, INSUMOS E KITS PARA O PROGRAMA DE ATENGAO
BASICA MUNICIPAL (LABORATORIO), INSUMOS PARA O PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA E
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E INSUMOS PARA O CONSULTORIO ODONTOLOGICO, A
SEREM FORNECIDOS EM ATENDIMENTO A SOLICITAGAO DA SECRETARIA DO MUNICIPAL
DE SAUDE DE SAO JOSE DO XINGU-MT , DE ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES
CONTIDAS NO ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PREGAO PRESENCIAL SRP 001/2016

DATA: 04/03/2016

EXTRATO DO CONTRATO N° 009/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU
-MT

CONTRATADO: VL MORETTO & CIALTDA

VALOR GLOBAL: R$.3.356.040,00 (TRES MILHOES TREZENTOS E
CINQUINTAE SEIS MIL E QUARENTA REIAIS ).

PRAZO DE EXECUGAO: 04/05/2016 até 04/05/2017

OBJETO: O PRESENTE INSTRUMENTO TEM POR OBJETO
PREGAO PRESENCIAL-SRP PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE
HORA/MAQUINA DE CAMINHOES CAGCAMBA, PA ESCAVADEIRA HIDRAULICA
,MOTONIVELADORA , MAQUINA TIPO ROLO COMPACTADOR E LOCAGAO POR MES DE UM
CAMINHAO MELOSA E CAMINHAO PIPA/BOMBEIRO , COM OPERADORES , MOTORISTAS E
COMBUSTIVEL POR RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA, PARA A REALIZAGAO DE
SERVIGOS NAS ESTRADAS VICINAIS DO MUNICIPIO E DO DISTRITO DE SANTO ANTONIO
DO FONTOURA, A PEDIDO SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, DE ACORDO COM AS
ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.

PREGAO PRESENCIAL SRP n° 007/2016

DATA: 04/05/2016

EXTRATO DO CONTRATO N° 014/2016 )
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU

—MT
CONTRATADO: PHISIO CORPUS — POLIANA G. DIAS DROGARIA —
ME
VALOR GLOBAL: R$.79.200.00 (SETENTA E NOVE MIL E DUZENTOS
REAIS )

PRAZO DE EXECUGAO: 04/01/2016 até 04/12/2016

OBJETO: CONTRATAGCAO DE SERVIGOS DE FISIOTERAPIA PARA
ATENDER A DEMANDA DO DISTRITO DE SANTO ANTONIO DO FONTOURA, DE ACORDO
COM AS ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.

PREGAO PRESENCIAL 006/2016

DATA: 04/05/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NOVA DOURADA

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

AVISO DE RESULTADO DE PREGAO PRESENCIAL SRP N° 014/2016

PROCESSO N° 025/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NOVA DOURADA-MT, através
de sua Pregoeira, torna publico para conhecimento dos licitantes e da sociedade, o resultado do
Pregdo Presencial -014/2016, contratagdo de empresa para a aquisicdo de 01 (um) veiculo

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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automotor, tipo camionete cabine dupla, zero km, motor bi-combustivel (flex.); para atender as
necessidades da Vigilancia em saude do bloco incentivos financeiros Portaria n® 25/2016 GBSES
da Vigilancia e Controle do Aedes Aegypti, em atendimento a demanda do Fundo Municipal de
Saude, conforme especificagdes e quantidades descritas no Termo de Referéncia - Anexo |,
sagrou-se vencedora do certame a empresa: CENTRAL VEICULOS COMERCIO E
PARTICIPAGAO LTDA -ME vencedora do certame. No valor de R$ 86.000,00(oitenta e seis mil
reais)

Quaisquer informagdes poderdo ser retro
mencionado ou pelo Tel.: (66)3473.1012

Serra Nova Dourada - MT, 18 de maio de 2016

obtidas no endereco

Meudra Pereira dos Santos
pregoeira

AVISO DE RESULTADO DE PREGAO PRESENCIAL SRP N° 015/2016

PROCESSO N° 026/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NOVA DOURADA-MT, através
de sua Pregoeira, torna publico para conhecimento dos licitantes e da sociedade, o resultado do
Pregéo Presencial -015/2016, contratagcéo de empresa para futura e eventual Aquisi¢do de Tonner,
Cartuchos de Tinta, Pé para Tonner, Chip para Tonner,bem como servigos de manutengao corretiva
e preventiva de impressoras, Recarga de Tonners e Cartuchos de Tinta para uso das Secretarias
da Administragdo Municipal e conforme especificagdes e quantidades descritas, de acordo Anexo |
Termo de Referencia, sagrou-se vencedora do certame a empresa: TK —VANILDA CANDIDA DE
FARIA - MEI vencedora De todos os itens 01,02,03,04,05,06,07,08,09,10,11,12 e 13. No valor de
R$ 68.625,00. (sessenta e oito mil e seiscentos e vinte e cinco reais)

Quaisquer informagbes poderdo ser
mencionado ou pelo Tel.: (66)3473.1012

Serra Nova Dourada - MT, 18 de maio de 2016

obtidas no enderego retro

Meudra Pereira dos Santos
pregoeira

AVISO DE RESULTADO DE PREGAO PRESENCIAL SRP N° 015/2016

PROCESSO N° 026/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NOVA DOURADA-MT, através
de sua Pregoeira, torna publico para conhecimento dos licitantes e da sociedade, o resultado do
Pregéo Presencial -015/2016, contratagcéo de empresa para futura e eventual Aquisi¢do de Tonner,
Cartuchos de Tinta, Pé para Tonner, Chip para Tonner,bem como servigos de manutengao corretiva
e preventiva de impressoras, Recarga de Tonners e Cartuchos de Tinta para uso das Secretarias
da Administragdo Municipal e conforme especificagdes e quantidades descritas, de acordo Anexo |
Termo de Referencia, sagrou-se vencedora do certame a empresa: TK —VANILDA CANDIDA DE
FARIA - MEI vencedora De todos os itens 01,02,03,04,05,06,07,08,09,10,11,12 e 13. No valor de
R$ 68.625,00. (sessenta e oito mil e seiscentos e vinte e cinco reais)

Quaisquer informagbes poderdo ser
mencionado ou pelo Tel.: (66)3473.1012

Serra Nova Dourada - MT, 18 de maio de 2016

obtidas no enderego retro

Meudra Pereira dos Santos
pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

SAMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

EDITAL DE NOTIFICAGAO 009/2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
da Prefeitura Municipal de Sorriso, no uso de suas atribuigées legais que lhe confere a Portaria
Municipal n® 080, de 23 de janeiro de 2013, e

Considerando o disposto no artigo 113, § 1°, do Decreto Federal n°
6.514, de 22 de julho de 2008;

Considerando a devolugéo do Aviso de Recebimento pela Empresa de
Correios e Telégrafos assinalando a inexisténcia do enderego e/ou que o destinatario nao reside no
enderego declinado pelo remetente, ou,

Considerando que o Autuado reside em lugar incerto e ndo sabido.
NOTIFICA:

Os Autuados, pessoas fisicas ou juridicas, abaixo relacionados sobre
RESOLUGCAO CONSEMMA — Conselho Municipal de Meio Ambiente, que aplicou a sangdo de
multa nos processos de Auto de Infragdo a seguir elencados, podendo efetuar o pagamento da
multa com desconto de 30% (trinta por cento), no prazo de 20 (vinte) dias, a contar do primeiro dia
util subsequente da data da publicagdo desta Notificagéo.

Sorriso/MT, 19 de maio de 2016.
Afranio Cesar Migliari

Secretario de Agricultura e Meio Ambiente
Prefeitura Municipal de Sorriso/MT

PROCE
SSO

NOME DO
AUTUADO

CPF/ CNPJ
DO AUTUADO

AUTO

LOCALIZAGAO
DO DE

DESPACHO ‘
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| EMPREENDIM | INFRAG
ENTO DO Ao
AUTUADO
32/2013 ||LUZILENE SORRISO/MT | 18.281.530/0001- |(032/201 ||Resolugéo
CARVALHO 10 3 CONSEMMA
ALVES MEI n° 09/2016
32/2013 ||LUZILENE SORRISO/MT | 18.281.530/0001-  |{002/201 ||Resolugéo
CARVALHO 10 4 CONSEMMA
ALVES MEI n° 10/2016
P.M.S. PECAS E||SORRISO/MT | 13.501.185/0001- |{032/201 ||Resolugéo
032/201 |[MECANICA 60 4 CONSEMMA
4 LTDA ME n° 06/2016
EONIK DO||SORRISO/MT | 05.399.450/0005-  ||025/201 ||Resolugao
025/201 ||BRASIL LTDA 46 5 CONSEMMA
5 n° 05/2016

PROCESSO SELETIVO

RERETIFICAGAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 002/2016

O Prefeito Municipal de Sorriso, Senhor Dilceu Rossato, no uso das
atribuices legais, e em atendimento ao Edital do Processo Seletivo 002/2016, resolve:

RERETIFICAR O EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
002/2016

Apds andlise do Edital do Processo Seletivo Simplificado 002/2016 de
09 de maio de 2016. Reretifica o subitem 14.1 e os itens da tabela do anexo Il para:

Onde se lé:

14 DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado
no site ww.sorriso.mt.gov.br, com lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados de
acordo com o cronograma Anexo |l deste edital.

Leia-se:

14 DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado
no site www.sorriso.mt.gov.br, com lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados de
acordo com o cronograma Anexo |l deste edital.

Onde se Ié:
ANEXO Il

CRONOGRAMA ESTIMADO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 002/2016

Publicagéo do edital provisério, contendo:

a) Candidatos aprovados na prova escrita.
b) Resultado de analise de titulos.

c) Classificagédo dos candidatos.

CRONOGRAMA ESTIMADO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 002/2016

Interposi¢do de recursos referente ao edital provisério referente a prova
escrita, andlise de titulos e classificagao.

Leia-se:
ANEXO Il

CRONOGRAMA ESTIMADO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 002/2016

Publicagéo do edital provisério, contendo:

a) Candidatos aprovados na prova escrita.

b) Classificagdo dos candidatos.

CRONOGRAMA ESTIMADO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 002/2016

Interposi¢do de recursos referente ao edital provisério referente a prova
escrita e classificagéo.

Juliano Pires
Presidente da Comissdo Municipal do Processo Seletivo
Simplificado

Portaria n° 311/2016

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TESOURO

LICITAGAO

EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 010/2016.

PROCESSOS LICITATORIOS NUMEROS: 0183/2016; 0333/2016;
0185/2016; 0184/2016; 0182/2016; 0332/2016; 0527/2016; 0128/2016; 0363/2016; 0129/2016;
0130/2016; 0130%2016; 0180/2016; 0146/2016; 0147/2016; 0142/2016; 0144/2016; 0343/2016;
0346/2016; 0217/2016; 0220/2016; 0292/2016; 0136/2016; 0139/2016; 0137/2016; 0138/2016;
0295/2016; 0143/2016; 0132/2016; 0133/2016; 0135/2016; 0134/2016; 0140/2016; 0141/2016;
0297%/2016; 0319/2016; 0208/2016; 0210/2016; 0202/2016; 0171/2016; 0172/2016; 0127/2016;
0173/2016; 0145/2016; 0209/2016; 0174/2016 e 0175/2016.

OBJETO: AQUISIGOES DE MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA,
MATERIAL DE EXPEDIENTE, MATERIAL ELETRICO, MATERIAL DE CONSUMO, GENEROS
ALIMENTICIOS, MATERIAL PERMANENE, MATERIAL PERMANENTE.

O Municipio de Tesouro, Estado de Mato Grosso, por intermédio da
Comissé@o Permanente de Licitagdo — CPL, designada pela Portaria n® 24/2016, de 04 (quatro) de
abril de 2016, faz saber que se acha aberta a licitagdo na modalidade Pregao Presencial n°
010/2016, tendo por objeto a aquisicdo dos materiais supracitados, a ser realizado no dia
08/06/2016, as 10h00minh. O edital e seus anexos poderéo ser retirados, sem qualquer 6nus para
o licitante, na sala da Comiss@o Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Tesouro - MT,
sita a Avenida Humberto Marcilio, n® 173, Bairro Centro, CEP - 78.775-000. Quaisquer informagdes
poderdo ser obtidas pessoalmente ou pelo telefone (66) 3435-1118 e, pelo e-mail:
licitacaopmt@outlook.com, nos dias Uteis, no horario compreendido entre 08h0Ominh as
11h00minh e, das 14h00minh e das 17h00minh.

Tesouro — MT, 19 de maio de 2016.

BRUNO LOPES SANTANA
PRESIDENTE DA CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORIXOREU

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TORIXOREU

REALINHAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

PREGAO PRESENCIAL N° 011/2015

Aos onze dias do més de maio do ano de 2016, a Pregoeira e membros
da Comisséo de Apoio, autorizados pelo Prefeito Municipal em exercicio Rafael Barilli S&, elaboram
o realinhamento da Ata de Registro de Pregos ao Pregéo acima citado, referente fornecimento de
passagens para tratamento fora de domicilio — TFD, ficando assim registrados os novos pregos
relativos ao certame.

ORION TURISMO LTDA

Ite Valor Valor

ns ||Descrigdo | original Atualizado
M Passagens para o itinerario Torixoréu/Barra do Gargas. ||17.50 || 19.01 |
M Passagens para o itinerario Barra do Gargas/Torixoréu. ||18.40 || 19.99 |
M Passagens para o itinerario Barra do Gargas/Cuiaba. 112,00 || 121.67 |
M Passagens para o itinerario Cuiaba/Barra do Gargas. I 115,00 I 124,93 I
m Passagens para o itinerario Barra do Gargas/Goiania. | 63,00 I 68,44 I
IEI Passagens para o itinerario Goiania/Barra do Gargas. ||63,00 | 68,44 |
|OL| Passagens para o itinerario Barra do Gargas/Barretos. ||201,13 ||218.49 |
M Passagens para o itinerario Barretos/Barra do Gargas. ||200,00 ||217.26 |

Foram alterados os valores unitarios dos produtos, que serdo utilizados
nos saldos remanescentes da referida Ata.

Torixoréu — MT, 11 de maio de 2016.

Eurice dos Santos de Freitas
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Aviso de Revogacao do
Pregao Eletrénico n. 21/2016
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Processo n. 353778/2016
Registro de Preco

O Municipio de Varzea Grande, por meio da sua Secretaria de
Administragdo, no uso de suas atribui¢des, torna publico para conhecimento dos interessados, que
obedecendo aos principios inerentes a Administragdo, decide REVOGAR a licitagdo cujo objeto
Registro de Precos para futura e eventual contratagdo de empresa capacitada para instalagéo e
manutengao preventiva e corretiva de aparelhos de ar condicionado, para atender as necessidades
de todas /as necessidades de todas as secretariais da Prefeitura Municipal de Varzea Grande,
justifica - se a revogagdo com base no art. 49 da lei 8.666/93 c/c a Sumula 473 do STF.Varzea
Grande-MT, 19 de maio de 2016,Vivian Danielle de Arruda e Silva Pires, Secretaria de
Administragao.

AVISO DE PRORROGAGAO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N. 29/2016

REGISTRO DE PREGOS

Processo n. 370007/2016 O Fundo Municipal de Véarzea Grande, por
meio do Pregoeiro Oficial, designada pelas portarias n. 227/2015, torna publico para conhecimento
dos interessados, que fara realizar licitagdo na modalidade de PREGAO na forma ELETRONICA,
do tipo menor prego, tendo como critério de julgamento o menor prego por item, cujo objeto
REGISTRO DE PREGCOS- PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL DE
CONSUMO HOSPITALAR - PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DO HOSPITAL E PRONTO
SOCORRO MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE E REDE MUNICIPAL, conforme edital e anexos. A
prevista para o dia 30 de maio de 2016, as 10h00min (horario Brasilia - DF), Foi PRORROGADO
para dia 07.06.2016 as 10h00min (Horario Brasilia-DF). Para alteragdes no anexo |. O Edital
completo estd a disposicdo dos interessados, na Prefeitura Municipal de Varzea Grande —
Superintendéncia de Licitagdo, nos dias Uteis das 12h00min as 18h00min, sito a avenida Castelo
Branco, 2500 — Varzea Grande/MT, e no sitio: www.blicompras.org.br. Varzea Grande-MT, 19 de
maio de 2016, Luiz Soares, Secretario de Saude.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA
ATO

PORTARIA N.° 226/2016

“Nomear Gestor de Investimento do Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Vera-MT".

O Sr. Nilso Jose Vigolo, Prefeito Municipal de Vera, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuigoes que lhe sdo conferidas por Lei, e

RESOLVE:

Art. 1° Nomear para a Fungdo de Gestora de Investimento do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Vera, a Servidora Sra. Clarice Scheit Calgaro,
brasileira, casada, portadora de cédula de identidade RG n°3000483-7 SSP/MT, inscrita no CPF
sob o n °948.476.570-04

Art. 2° A servidora exercera as atribuigdes da fungdo no Vera-Previ.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Vera - MT, 20 de Maio de 2016.
Registre-se, Publique-se e Cumpre-se

Nilso Jose Vigolo
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA - MT

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N © 001/2016

EDITAL COMPLEMENTAR N° 001/2016

HOMOLOGA AS INSCRIGOES CONFORME RELAGAO ABAIXO:

Relagéo dos Candidatos por Ordem de Inscrigdo
Inscrigdo: Nome:

003 SAMUEL RAIMUNDO DA SILVA

005 THAYCIELE CONCEICAO DOS SANTOS
006 ELIANE ALVES DE OLIVEIRA

007 DANIELI APARECIDA DA CUNHA

008 JAQUELINE JESUS DOS SANTOS

013 VALDINEI GOMES DA SILVA

014 WADSON DE OLIVEIRA SILVA

019 SHIRLES RAIMUNDA DA SILVA

027 PAULO ROBERTO MANTOAM

031 ALINE DAIANE DE SOUZA

032 CELIA REGINA SENCE

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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MARINES PEREIRA MADRUGA DA SILVA

034 JUSSANIA MACIEL DE AVILA 020
035 JUCINEIA MACHADO PASSADOR
037 LUZINETE DE OLIVEIRA SILVA 021 SIDELIS INES THOMAS
039 LAYS GRACIELI MEYER CAMILO
040 ROSILDA ROSANA DA SILVA 022 MARCELO MACHADO NOVO
041 ROSILENE APARECIDA DE SOUZA
042 VITOR HUGO DA SILVA
043 LADY DIANA MEYER GAMILO 023 AMIULLA MORIELLE MUNIZ
044 JULIANO DANIEL
048 LURDES SCHIMITT 024 ANDREIA CRISTINA ALVES
049 JANETE DE FATIMA MOREIRA
050 CLEOMAR APARECIDO MARTINS SANCHES 025 FRANCIELE RAMOS DE LIMA
052 CLEITON MULLER CASA SANTA
053 CRISTIANE ALENCAR RODRIGUES 026 MIRIAN DA SILVA SANTOS
054 CIRLEI PEREIRA DINIZ LENTS
055 LUZINETE MARCELINA NERES 028 JANETE ANASTACIO DA SILVA TOMAZ
058 SILVANIA MIRANDA DE SOUZA
059 VANESSA DE SOUZA LAURINDO
001 KARINE WATTHIER 029 IVANETE RODRIGUES
063 EMANOELLE CARLA LINHARES
066 VERA LUGIA COELHO 030 ELAINE CRISTINA VIEIRA
067 IRCEU JOSE CARVALHO
070 LEANDRO CESAR DA SILVA 036 IVANILDA ALENCAR RODRIGUES
071 MARLIZE TEREZINHA BOURSCHEID
074 ELAINE CRISTINA DA SILVA NASCIMENTO 038 SILVANIA HOHENSEE
076 ROZENILDA APARECIDA MUNCIO COMPANHONE
077 KAIGO LOPES AVILA 045 SANDRA VIEIRA DA SILVA
079 ROSANE HELENA DE AVILA
080 ANDREIA APARECIDA DE LIMA 046 ENILMA DIAS DE OLIVEIRA
082 VANESSA RIBEIRO DOS SANTOS SILVA
086 JESSICA DA SILVA MIRANDA
087 GESICA MOREIRA PEREIRA 047 GLAUCIA LOUISE DE OLIVEIRA GONGALVES
091 PRISCIELI NANETTE
093 MARIA DA CRUZ LIMA DO VALE 051 WILMA ALINE MESA AYALA
095 HELENA APARECIDA SANSIGOLO
096 EDUARDO FELIX DO NASCIMENTO 056 JEVERSON ANTONIO BOENIG
097 THAIS DIAS SANTOS
098 ALINE DIAS SANTOS 057 KATIELLY DA SILVA
099 RODRIGO GOMES PINTO
100 ALESSANDRA PEREIRA TELES 060 THAIS MILENA MENDES
101 ADRELINA DA SILVA LESSA
102 ELIELSON HOLANDA CAVALCANTE 062 GESSICA FERNANDA DOS SANTOS
105 CLADI SERPA DE LIMA
106 ALICE DA SILVA ARRUDA
107 KELLI ARRUDA DE OLIVEIRA 064 LUZIA NISHIMURA DOS ANJOS FERNANDES
109 JESSICA MILENA KUNDZIN
110 MATHEUS DE OLIVEIRA RAMOS 065 MARIA SOLANGE GOMES
111 EDUARDO GESKE DE MOURA
112 ALESSANDRA BRAGA 068 GISLAINE CEBALHO SILVA
113 ERIKA RODRIGUES DA SILVA
114 MARILDA DOMICIANO MAGALHAES 069 GISELE ELOISE DE OLIVEIRA
116 PATRICIA APARECIDA DOS SANTOS
117 VALERIA SANTANA DA LUZ 072 ROSANGELA DA SILVA
118 LUCIA CRISTINA CHIARETI MACEDO
121 ROSA HELENA SOARES FONSECA NANETTE 073 CINTIA DO NASCIMENTO XAVIER
075 MARCIA SILVEIRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA — MT
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N ° 001/2016 078 ANDRESSA DA SILVA LESSA
EDITAL COMPLEMENTAR N° 001/2016 .
HOMOLOGA AS INSCRIGOES CONFORME RELAGAO ABAIXO: 081 LUCIMAR CAVALCANTE RODRIGUES
Relagédo dos Candidatos por Ordem de Inscri¢do 083 JULIANA ARAUJO SOUSA
] 084 JOANA DARC NARVAES FONSECA
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
85 MILENA CRISTINA PIMENTA CAMILO
Inscrigdo Nome 88 FRANCIELI RIBEIRO DOS SANTOS
o1 MARIA DALVA LIVA 89 VIVIANE CORREA DE SOUZA
20 SAINONARA RODRIGUES DA LUZ
002 CLAIR DA SILVA VALARDAO DA ROSA
92 ALESSANDRO ROBERTO FUJIYAMA
004 LOECI DE FATIMA FAGUNDES DEFANTE 94 BRUNA SUZANE DE SOUZA
009 ADRIANA MARIA DA SILVA 103 JOSIELE ALEXANDRA ABREU DE JESUS
010 ANDREIA ADRIANA OLIVEIRA 104 VANESSA FETTER
108 LUAN RAILLER MARTINS FERREIRA
o1 IVONE THOME GIRARDI
15 MARIA DE FATIMA DA CRUZ SOUZA
012 CRISTIANE GIRARDI 119 MARCIANE FERREIRA DA SILVA
015 ENILZA DIAS DE OLIVEIRA 120 CAROLINA MARIA MARICONI
016 MARCIA MARIA DOS SANTOS
017 MARTA MIRANDA DOS SANTOS VERA - MT, 19 DE MAIO DE 2016
018 BEATRIZ ALCANTARA DA SILVA
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Tribunal de Contas
Mato Grosso

TRIBUNAL DO CIDADAO

Ano 5 N° 873

Divulgagao sexta-feira, 20 de maio de 2016

NILSO JOSE VIGOLO
PREFEITO MUNICIPAL

Cecilia Gabriela Moraes
PRESIDENTE COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO 001/2016

LICITAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA - MT

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

AVISO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 002/2016,
DO PREGAO PRESENCIAL 002/2016.

A Comissdo Permanente de licitagbes do Municipio de Vera-MT
nomeada pela portaria 062/2015 de 05 de Fevereiro de 2016, torna publico que atendendo a
solicitagdo das Secretarias Municipais, a competente autorizagdo do senhor prefeito municipal
procedeu adesdo a Ata do Registro de Preco n°® 002/2016. do Pregédo Presencial 002/2016, para
utilizagdo de 100%(cem por cento), da referida Ata - DETENTORA(O): Prefeitura Municipal de
ltatiba - MT: EMPRESA: J.C. BAPTISTA FERREIRA GARCIA — ME, CNPJ n° 11.073.488/0001-01,
OBJETO: FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE PRODUTOS DE LINPEZA PARA AS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
ITAUBA — MT..

Vera(MT), 19 de Maio de 2016.
José Guilherme de Amorim- Presidente da C. P. L.

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

AVISO DE RESULTADO

OBJETO: FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA
JURIDICA ESPECIALIZADA PARA A REALIZAGAO DE SERVIGOS MEDICOS.

Comunicamos que conforme Edital publicado em meios eletronicos,
referente ao Pregao Presencial n° 025/2016, Registro de Pregos n° 019/2016, tipo menor prego por
Lote, cuja abertura se deu em 16/05/2016, sagrou-se vencedora as empresas POLICLINICA DR.
LUIZ MANSUR S/S LTDA, devidamente cadastrada no CNPJ n°. 40.187.825/0001-81, com as
propostas conforme segue:

|Item | Descrigédo Unid. | Qtd | Valor Valor
Unitario || Total

|01 | consultas  Neurolégicas. A  serem||Por 800 150,00 120.000,00
realizados junto ao Pronto Atendimento || consulta
Municipal no Municipio de Vera - MT,
pelo periodo de 12 meses

|02 |Exame de EEG em vigilia ou sono||Por 600 200,00 120.000,00
induzido exame

| ToTAL || R$ 240.000,00 |

Vera — MT, 16 de Maio de 2016.

MARIA CILENE PEREIRA
PREGOEIRA

Publique-se e afixe-se.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO DE CUIABA

LICITAGAO

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N°. 042/2016
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 128.726/2015)

Orgéo Solicitante: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS

Objeto: Aquisicdo de materiais permanentes e materiais de consumo,
para atender a DIVISA na implantagcdo da Rede de Frio, conforme especificagdes, detalhamentos e
demais condigbes constantes no Termo de Referéncia, Edital e seus anexos.

Data/Horario: 06/06/2016 as 10:00h (dez horas) — Fuso Horério de

Brasilia.

Informagées/Contato: Diretoria Especial de Licitagbes e Contratos
/Secretaria  Municipal de Gestdo - DELC/SMGe - Fone: 3645-6252 - E-mail:
licitacoes@cuiaba.mt.gov.br - Atendimento: 14:00 as 18:00 h. - Retirada Edital:

www.cuiaba.mt.gov.br — Ano: 2016.
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Publicagao segunda-feira, 23 de maio de 2016

Enderego para retirada do Edital: O Edital completo podera ser retirado
no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Cuiaba, por meio do enderego:
http://www.cuiaba.mt.gov.br/, na opgdo “Servigos”, no link “Licitagdes” ou no sitio eletrénico:
http://licitacao.cuiaba.mt.gov.br/licitacao/.

Acessando o site informado, no canto inferior esquerdo consta um
calendario, onde deve apenas clicar na data de realizagdo do certame, constante neste aviso de
licitagéo, para ter acesso as informagdes do Edital, bem como disponibilizar o link para download
dos documentos.

Luiz Savio Fernandes de Campos
Pregoeiro

Visto:

José Dias de Oliveira
Diretor Especial de Licitagdes e Contratos

Eroaldo de Oliveira
Secretario Adjunto de Gestdo — SMGE

Cuiaba/MT, 19 de maio de 2016.

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE LUCAS DO RIO
VERDE

ATO

EXTRATO DE ADITIVO

Contrato n° 007/2016 — 1° Termo Aditivo - Contratada: LEANDRO
FAGNER MARCHIORO ME, CNPJ 18.514.940/0001-64 — Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para fornecimento de projeto e execucdo de base em concreto armado para
assentamento, desmontagem, transporte e montagem de reservatorio metalico de
capacidade de 200 m3 para o SAAE — Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Lucas do Rio
Verde/MT - Prorrogagéo de prazo execugao da obra. Vigéncia contratual 07/09/2016.

Juliano Hendrigo Bordoni Manzeppi

Diretor SAAE

LICITAGAO

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 015/2016 - REGISTRO DE PREGO N°
020/2016 - EXCLUSIVO ME/EPP

Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisigdo de
aparelhos celulares e tablets para o SAAE — Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Lucas do Rio
Verde/MT, conforme especificacées do Termo de Referéncia — Anexo I.

Realizacédo: Por meio do site www.bll.org.br.

Insergdo de propostas no sistema da BLL-LICITAGOES: das 10h de
20/05/2016 até as 18h do dia 03/06/2016, horario de Brasilia - DF.

Inicio da sessdo publica de disputa 06/06/2016 as 10h horario de
Brasilia - DF, por meio do site www.bll.org.br, na sede do SAAE de Lucas do Rio Verde — MT.

Edital Completo: SAAE - Fone: (65) 3549-7715/7708, email:
compras@saaelrv.com.br e nos sites www.bll.org.br e http://www.saaelrv.com.br.

Fundamento Legal: Regida pela Lei Federal n° 10.520/2002 e
subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93 (com alteragoes da Lei 8883/94 e da Lei n°
9.648/98), Decreto Federal n° 5.450/05.

Lucas do Rio Verde - MT, 17 de Maio de 2016.
SONIA ALVES DUARTE BUENO
Pregoeira

AVISO DE RESULTADO PREGAO ELETRONICO N° 012/2016

O SAAE — SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE LUCAS
DO RIO VERDE, ESTADO DE MATO GROSSO, C.N.P.J. n° 01.377.043/0001-53, localizada na Av.
Para, 219 E — Bairro Cidade Nova, por meio de sua comiss@o de Pregdo, designada pela Portaria
n° 001/2016, torna publico para conhecimento de quem possa interessar o resultado do Pregédo
Eletrénico n°® 012/2016 — Registro de prego n° 016/2016, que trata da futura e eventual
contratagédo de pessoa juridica para fornecimento de 6leos lubrificantes, para a frota do SAAE-
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Lucas do Rio Verde — MT.

Data: 18/05/2016.

Resultado: FRACASSADO

Mais informagoes sobre o certame encontra-se no site:

http://bll.org.br/
Lucas do Rio Verde MT, 19 de Maio de 2016.

Soénia Alves Duarte Bueno
Pregoeira
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Secretaria-geral do Tribunal Pleno
Geréncia de Registro e Publicagdo

Ligia Maria Gahyva Daoud Abdallah
Secretaria-geral do Tribunal Pleno
(assinatura digital)

Eneida de Amorim
Gerente de Registro e Publicagdo
(assinatura digital)

Suporte Técnico Redagdo — (65) 3613-7678
(doc_tce@tce.mt.gov.br)

Suporte Técnico Informatica — (65) 3613-7644
(informatica@tce.mt.gov.br)
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