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Lei

LEI N° 7.544 DE 29 DE MAIO DE 2026.

INCLUI NO CALENDARIO OFICIAL DE EVENTOS DO MUNICIPIO DE CUIABA A
TRADICIONAL FESTA DE SAO JOAO DO FORMIGUEIRO, REALIZADA NO BAIRRO
RIBEIRAO DO LIPA.

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT: Fago saber que a Camara Municipal de Cuiaba/MT
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Ordinaria:

Art. 1° Fica incluida no Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Cuiaba a Festa de
S&o Jodo do Formigueiro, realizada anualmente na segunda semana do més de Junho,
no bairro Ribeirdo do Lipa.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 29 de maio de 2026.

ABILIO JACQUES BRUNINI MOUMER
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 7.545 DE 29 DE MAIO DE 2026.

INSTITUI E INCLUI NO Q_ALENDARIO OFICIAL DE DATAS E EVENTOS DO MUNICIPIO DE
CUIABA A “FESTA DE SAO DOMINGOS SAVIO DO BAIRRO DOM AQUINO".

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT: Fago saber que a Camara Municipal de Cuiaba/MT
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Ordinaria:

Art. 1° Institui e inclui no calendario oficial de datas e eventos do Municipio de Cuiaba
a festa de Sdo Domingos Savio do Bairro Dom Aquino, comemorada no dia 06 de maio.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 29 de maio de 2026.

ABILIO JACQUES BRUNINI MOUMER
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 7.547 DE 29 DE MAIO DE 2026.

INSTITUI A CARTEIRA MUNICIPAL DE IDENTIFICAGAO DO PACIENTE ONCOLOGICO NO
MUNICIPIO DE CUIABA.

O Prefeito Municipal de Cuiaba/MT: Fago saber que a Camara Municipal de Cuiaba/MT
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Cuiab4, a Carteira Municipal de
Identificagao do Paciente Oncoldgico, destinada a assegurar o reconhecimento e a
prioridade de atendimento as pessoas diagnosticadas com neoplasia maligna.

Art. 2° A Carteira Municipal de Identificagdo do Paciente Oncoldgico sera expedida,
gratuitamente, pela Secretaria Municipal competente, mediante requerimento,
acompanhado de relatério médico, com indicagdo do cédigo da Classificagao
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), e
devera conter, no minimo, as seguintes informagdes:

| - nome completo, filiagao, local e data de nascimento, nimero da carteira de
identidade civil, nimero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), tipo
sanguineo, enderego residencial completo e nimero de telefone do identificado;

Il - fotografia, no formato 3 cm (trés centimetros) x 4 cm (quatro centimetros) e
assinatura ou impresséo digital do identificado(a);

IIl = endereco residencial, telefone e e—mail do responsavel legal ou do cuidador, caso
necessario;

IV - identificagao da unidade da Federagédo e do 6rgao expedidor e assinatura do
dirigente responsavel.

Paragrafo tnico. A Carteira Municipal de Identificagdo do Paciente Oncoldgico tera
validade de 3 (trés) anos, devendo ser renovada a cada periodo, para fins de atualizagdo
dos dados cadastrais da pessoa identificada nos 6rgaos emissores.

Art. 3° A Carteira servird como documento de identificagao prioritaria para garantir:
| — prioridade no atendimento em dérgaos e servigos publicos municipais;
Il — prioridade no atendimento no transporte coletivo urbano;

IIl — prioridade em atividades de saude, assisténcia social e programas municipais
destinados ao bem-estar da populagao.

Art. 4° O Poder Executivo podera firmar parcerias e convénios com empresas privadas,
entidades e instituigdes para que concedam, de forma voluntaria, descontos, beneficios
ou facilidades as pessoas regularmente identificadas com a Carteira instituida por
esta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 29 de maio de 2026.
ABILIO JACQUES BRUNINI MOUMER
PREFEITO MUNICIPAL

Decreto

DECRETO N° 12.114 DE 29 DE MAIO DE 2026

ALTERA O DECRETO N° 11.975 DE 28 DE ABRIL DE 2026, QUE DISPOE SOBRE
A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, NIVEiIS HIERARQUICOS, ORGANICOS E
FUNCIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO
E PLANEJAMENTO URBANO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelos incisos VI, XXII e XXXV, alinea “a" do artigo 41 da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n 555, de 19 de fevereiro de 2025;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 567 de 09 de julho de 2025;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 605, de 10 de abril de 2026.
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 11.975 de 28 de abril de 2026;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 12.026 de 11 de maio de 2026;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 12.036 de 11 de maio de 2026;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 12.066 de 25 de maio de 2026;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 12.100 de 27 de maio de 2026.

DECRETA:

Art. 1° Fica Alterado o Decreto n® 11.975 de 28 de abril de 2026., passando a estrutura
organizacional niveis organicos e funcionais da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Urbano a vigorar conforme dispde o anexo Unico deste Decreto.

NIVEL HIERARQUICO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE

I - DIREGAO SUPERIOR

1. Secretario Municipal de Meio Ambiente e

Desenvolvimento Urbano GDA-1 1

2. Secretario Municipal de Planejamento e

Desenvolvimento Urbano GDA-1 1

Il - GERENCIA SUPERIOR

1.1 Secretario Adjunto de Legislagao e Processos GDA-3 1
1.2 Secretario Adjunto de Bem-Estar Animal GDA-3 1
11l — ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1.1 Assessor Executivo GDA-5 1
1.2 Assessor Executivo de Plano Diretor GDA-5 1
1.3 Assessor Especial GDA-6 41
1.4 Assessor Técnico GDA-7 12
1.5 Assessor GDA-8 5
1.6 Assistente GDA-9 2
IV — ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1.1 Diretor Técnico Administrativo Financeiro GDA-5 1
;i;ézng:i(:gdenador Técnico Administrativo e GDA-7 1
b;fst_lggtcci’esnador de Educagao e Combate aos GDA-8 1
V — EXECUGAO PROGRAMATICA

1.2 Diretor Técnico de Patriménio GDA-5 1
1A,.ri;é1ptlljztl>i::iesnador Técnico de Registros de GDA-7 1
1.2.1.2.1 Gerente de Registro e Projetos GDA-9 1
éﬁ;;;o;ﬁszs;ﬂoosr Técnico de Grandes GDA-7 1
1.3.2 Coordenador Técnico de Projetos Publicos e

Parcelamento de solo GDA-T !
;ct r[])gr;tiz; :e Licenciamento de Atividades GDA-6 1
éétléGnﬁirs;\;e de Licenciamento de Atividades GDA-9 1
1.5 Diretor Técnico de Gerenciamento Ambiental GDA-5 1
lﬁ.;iecrzgzdenador Técnico de Licenciamento GDA-7 1
1.5.1.1 Gerente de Licenciamento Ambiental GDA-9 1
1.5.2 Coordenador Técnico de Julgamento GDA-7 1
1.6 Diretor de Planejamento Ambiental GDA-6 1
1.6.1 Coordenador Técnico do Plano Diretor GDA-7 1
1.6.2 Coordenador Técnico do Horto Florestal GDA-7 1
1.6.2.1 Gerente do Horto Florestal GDA-9 1
l}i.gi:r?tg:denador Técnico de Educagao GDA-7 1
1.6.3.1 Gerente de Educagdo Ambiental GDA-9 1
1.6.3.2 Gerente de Planejamento Ambiental GDA-9 1
1.8 Diretor Técnico de Projetos Especiais GDA-5 1
1.8.1 Coordenador Técnico de Projetos Especiais GDA-7 1
1.9 Diretor Técnico de Gerenciamento Urbano GDA-5 1
1.10 Diretor Técnico de Estudos Estratégicos GDA-5 1
1.10.1 Diretor de Estudos Estratégicos GDA-6 1
I15:51;].3.11(.%19i(;;))zrdenador Técnico de Estudos GDA-7 1
TOTAL DE CARGOS 94

Art. 2° Fica Autorizado a reedigao do 11.975 de 28 de abril de 2026 de acordo com as
alteragoes realizadas pelo presente Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos financeiros
a partir de 29 de maio 2026.

Palécio Alencastro, Cuiaba-MT, 29 de maio de 2026.
ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

DECRETO N° 12.113 DE 29 DE MAIO DE 2026

ALTERA O DECRETO N° 10.907 DE 07 DE MARGO DE 2025, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, NiVEIS HIERARQUICOS, ORGANICOS E FUNCIONAIS
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA.

1.14 Assistente GDA-9
O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo _ = =
conferidas pelos incisos VI, XXIl e XXXV, alinea “a" do artigo 41 da Lei Organica do IV — ADMINISTRACAO SISTEMICA
Municipio, 1.1 Diretor Técnico Administrativo Financeiro GDA-5 1
CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n 555, de 19 de fevereiro de 2025; 1.1.2 Coordenador Administrativo GDA-8 1
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 10.907 de 07 de margo de 2025; 1.1.2.1 Gerente Administrativo GDA-9 1
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 10.942 de 01 de abril de 2025; 1.1.3 Coordenador Financeiro GDA-8 1
. o . .
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 11.024 de 29 de maio de 2025; 1.1. Coordenador de Aquisicdes e Contratos GDA-8 1
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 11.120 de 08 de julho de 2025; - N
. . V — EXECUCAO PROGRAMATICA
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 11.159 de 18 de julho de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.311 de 18 de julho de 2025; 1.2 Diretor Especial de Gestao de Pessoas GDA-4 1
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 11.382 de 16 de outubro de 2025; ;-2-1 Coordenador Técnico de Pagamento de GDA-7 1
essoas
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 11.429 de 24 de outubro de 2025;
1.21.1 rdenador de Folh Pagamen DA- 1
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 11.523 de 24 de novembro de 2025; Coordenador de Folha de Pagamento GDA8
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 11.526 de 02 de dezembro de 2025; ! 22 Coordenador Te_cmco de Informagdo e GDA-7 1
Monitoramento Funcional
CONSIDERANDO o di t D ton®11.552de 17 ded bro de 2025; X
0 cisposto no Decreton € € dezembro de ' 1.2.2.1 Coordenador de Informagao Funcional GDA-8 1
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 11.659 de 30 de dezembro de 2025; -
) o 1.2.2.2 Coordenador de Monitoramento GDA-8 1
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 11.701 de 05 de janeiro de 2026; Funcional :
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 11.707 de 07 de janeiro de 2026; 1.2.2.3 Coordenador de Desempenho
T GDA-8 1
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 11.713 de 08 de janeiro de 2026; Profissional
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 11.718 de 13 de janeiro de 2026; 1.2.3 Coordenador Técnico de Provimento e
Desligamento de Pessoas GDA-7 !
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 11.750 de 02 de fevereiro de 2026;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 11.783 de 24 de fevereiro de 2026; 1.2.3.1 Coordenador de Provimento GDA-8 !
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 11.803 de 02 de margo de 2026; 1.2.3.2 Coordenador de Desligamento GDA-8 1
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.810 de 04 de margo de 2026. ;-3f0ir?t°r llfspecial de Desenvolvimento GDA-4 1
rofissional
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 12.068 de 25 de maio de 2026;
. . 1.3.1 Coordenador Técnico de Desenvolvimento
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 12.102 de 27 de maio de 2026. e Educacio Permanentel VoI GDA-7 1
DECRETA: 1.4 Diretor Especial de Patriménio e Servigos GDA-4 1
Art. 1° Fica alterado o Decreto n° 10.907 de 07 de margo de 2025, passando a estrutura 1.41Di Técnico de D. i d
organizacional e niveis hierarquicos organicos e funcionais da Secretaria Municipal de PI -1 Diretor Tecnico de Desenvolvimento de GDA-5 1
Economia de Cuiaba, a vigorar conforme dispde o anexo Unico deste Decreto. rojetos
- - 1.4.2 Diretor de Servigos GDA-6 1
NIVEL HIERARQUICO SIMBOLOGIA QUANTIDADE . B
- 1.4.2.1 Coordenador Técnico de Servigos GDA-7 1
| - DIREGAO SUPERIOR B .
1.4.2.1.1 Coordenador de Tarifas Publicas GDA-8 1
1. Secretario Municipal de Economia GDA-1 1 -
1.4.2.1.2 Coordenador de Manutengao e GDA-8 1
2. Contador Geral do Municipio FG-1 1 Administracao Predial
Il - GERENCIA SUPERIOR 1.4.2.1.3 Coordenador de Transporte GDA-8 1
1.1 Secretario Adjunto de Gestao GDA-3 1 1.4.2.3 Coordenador Técnico de Patriménio e GDA-7 1
1.2 Secretario Adjunto Especial de Previdéncia GDA-2 1 Almoxarifado
1.3 Secretario Adjunto Especial de Licitagoes e GDA-2 1 1.4.2.3.1 Coordenador de Patrimonio GDA-8 !
Contratos 1.4.2.3.2 Coordenador de Almoxarifado GDA-8 1
14 Secrgtério Adjunto Especial de Tecnologia GDA-2 1 1 .4.2_.4 Coordenador Técnico de Protocolo e GDA-7 1
e Inovagao Arquivo
1.5 Secretario Adjunto de Tesouro GDA-3 1 1.4.2.4.1 Coordenador de Protocolo e Arquivo GDA-8 1
1.6 Secretario Adjunto de Receita GDA-3 1 1.4.2.4.1.1 Gerente de Apoio Administrativo GDA-9 1
1.7 Secretario Adjunto de Formagao do Servidor GDA-3 1 1.5 Diretor Especial de Beneficios e GDA-4 1
IIl - ASSESSORAMENTO SUPERIOR Investimentos Previdenciarios
1.1 Pregoeiro GDA-5 2 1.6 Diretor Executivo de Previdéncia GDA-6 1
1.2 Pregoeiro Especializado em Saude GDA-5 1 161 Coqr(_ienador_de Plg‘n_ejamento e Controle GDA-8 1
de Beneficios Previdenciarios
1.3 Pregoeiro Especializado em Educagao e GDA-5 1 1.6.2 Coordenador de Desenvolvimento e
Infraestrutura M - . o GDA-8 1
Informacg&o de Beneficios Previdenciarios
1.4 Pregoeiro Assistente GDA-T ! 1.6.3 Coordenador de Acompanhamento e GDA-8 1
1.5 Assessor Executivo GDA-5 4 Procedimentos Previdenciarios
1.6 Assessor Especial GDA-6 5 1.7 Diretor de Licitagdes e Contratos GDA-6 1
1.7 Assessor Especial de Licitagdes GDA-6 1 1.7.1 Coordenador Técnico de Licitagdes GDA-7 1
1.8 Assessor Especial de Tecnologia e Inovagao GDA-6 1 1.7.2 Coordenador Técnico de Contratos GDA-7 1
1.9 Assessor Especial de Consultas e GDA-6 1 1.7.3 Coordenador Técnico de Apoio Estratégico GDA-7 1
Contencioso Tributério 1.7.4 Coordenador de Adesbdes GDA-8 1
1.10 Assessor Técnico GDA-T 9 1.7.5 Coordenador de Transparéncia e GDA-8 1
1.11 Assessor Técnico de Pericia GDA-7 3 Informagao
1.12 Assessor Gabinete da Contadoria GDA-8 1 1.7.6 Assessor de Apoio Juridico SMS GDA-8 1
1.13 Assistente de Licitagdes e Contratos GDA-9 3 1.7.7 Assistente de Apoio Juridico SMS GDA-9 1
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DECRETO N° 12.112 DE 29 DE MAIO DE 2026

1.7.8 Assistente de Apoio Juridico SME/ GDA-9 1

SMINFRA ALTERA O DECRETO N° 10.889 DE 07 DE MARGO DE 2025 DISPOE SOBRE A
1.8Di de T Municinal GDA-6 1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, NIVEIS HIERARQUICOS, ORGANICOS E FUNCIONAIS
-8 Diretor de Tesouro Municipa . DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E
1.8.1 Coordenador de Pagamentos e Execugao GDA-8 ] INCLUSAO.
Financeira O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, no uso de suas atribuigdes que lhe sio
1.8.2 Coordenador de Controle da Divida conferidas pelos incisos VI, XXIl e XXXV, alinea “a" do artigo 41 da Lei Orgénica do
Publica e Programagao Financeira GDA-8 ! Municipio,
1.8.3 Coordenador de Conciliacio e Registro DAS : CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n 555, de 19 de fevereiro de 2025;
das Receitas CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 10.889 de 07 de margo de 2025;
1.8.4 Assessor GDA-8 2 CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 10.908 de 10 de margo de 2025;
1.9 Diretor de Receitas Imobiliarias GDA-6 1 CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 10.964 de 23 de abril de 2025;
1.9.1 Coordenador Técnico de ITR e Cadastro GDA-7 ] CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 10.989 de 07 de maio de 2025;
Imobiliario CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 10.998 de 09 de maio de 2025;
1.9.1.1 Coordenador de Fiscalizagéo de ITR e GDA-8 ] CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.036 de 02 de junho de 2025;
Cadastro Imobiliario . .
- CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 11.062 de 20 de junho de 2025;
I1r.ng($:J'i|1i.é1ri§erente de Apoio ao ITR e Cadastro GDA-9 1 CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 11.119 de 08 de julho de 2025;
. o .
1.9.2 Coordenador Técnico de oA : CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 11.200 de 07 de agosto de 2025;
Georreferenciamento CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.224 de 21 de agosto de 2025;
1.9.2.1 Gerente de Apoio Georreferenciamento GDA-9 1 CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.256 de 29 de agosto de 2025;
1.9.3 Coordenador Técnico de IPTU GDA-7 1 CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 11.267 de 05 de setembro de 2025;
1.9.3.1 Coordenador de Fiscalizagdo do IPTU GDA-8 1 CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.333 de 24 de setembro de 2025;
. o L .
1.9.4 Coordenador Técnico de ITBI GDA-7 1 CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.706 de 07 de janeiro de 2026;
. o L .
1.9.5 Coordenador de Atendimento Multicanais GDA-8 1 CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 11.729 de 19 de janeiro de 2026;
= CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 11.741 de 29 de janeiro de 2026;
1.9.6 Coordenador de Operagoes da LAC Norte GDA-8 1 ) T
- - — CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 11.748 de 30 de janeiro de 2026;
1.10 Diretor de Receitas Mobiliarias GDA-6 1 .
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 11.877 de 27 de margo de 2026;
1.10.1 Técni | N/IB DA-7 1 . .
0.1 Coordenador Técnico de ISSQN/IBS ¢ CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.895 de 02 de abril de 2026;
1.10.1.7 Gerente de Apoio ao ISSQN/IBS GDA-9 1

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 11.941 de 14 de abril de 2026;
GDA-8 1 CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 12.039 de 14 de maio de 2026;

1.10.1.2 Coordenador de Fiscalizagdo do

ISSQN/IBS
— CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 12.062 de 25 de maio de 2026.
1.10.2 Coordenador Técnico de Repasses
Constitucionais, Conformidade e Inteligéncia GDA-7 1 DECRETA:
Fiscal Art. 1° Fica alterado o Decreto n° 10.889 de 07 de margo de 2025, passando a estrutura

organizacional e os niveis hierarquicos, organicos e funcionais da Secretaria Municipal

1.10.2.1 Gerente de Apoio aos Repasses RN A L ~ o .
de Assisténcia, Social, Direitos Humanos e Inclusdo de Cuiab4, a vigorar conforme

Constitucionais, Conformidade e Inteligéncia GDA-9 1 N oY
Fiscal dispde o anexo Unico deste Decreto.
1.10.3 Coordenador Técnico de Taxas e GDA-7 1 NiVEL HIERARQUICO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
Cadastro Mobiliario -
. | — DIRECAO SUPERIOR
1.10.3.1 Coordenador de Cadastro Mobiliario GDA-8 1
. 1. Secretario Municipal de Assisténcia Social,
1.10.3.1.1 Ger(.-:p,te' de Apoio as Taxas e GDA-9 1 Direitos Humanos e Inclusio GDA-1 1
Cadastro Mobiliario
1.10.4 Coordenador Técnico de Regimes GDA-7 1 Il - GERENCIA SUPERIOR
Especiais 1.1 Secretario Adjunto de Inclusdo GDA-3 1
é;p%gi-;iferente de Apolo aos Regimes GDA-9 1 1.1 Secretario Adjunto de Direitos Humanos GDA-3 1
1.10.5.1 Coordenador Técnico de Infraestrutura GDA-7 1 Il - ASSESSORAMENTO SUPERIOR
e Suporte Técnico 1.1 Assessor Executivo GDA-5 1
1.10.5.1.1 Coordenador de Central de Servigos GDA-8 1 1.2 Assessor Executivo do Programa Siminina GDA-5 1
1.10.5.1.2 Coordenador de Data Center GDA-8 1 1.3 Assessor Especial GDA-6 1
1.10.5.1.3 Coordenador de Banco de Dados GDA-8 1 - -
1.4 Assessor Especial de Supervisao de GDA-6 1
1.12 Contador -Chefe de Conformidade do Ativo FG-5 1 Albergue Vespertino e Noturno
1.13 Contador -Chefe de Conformidade do FG-5 1 1.5 Assessor Especial de Assisténcia de Idosos GDA-6 1
Passivo 1.6 Assessor Técnico GDA-7 5
:5239%22?2r.gg,';ggf;&ﬁf;;fracao' FG-5 1 1.7 Assessor Técnico de Direitos Humanos GDA-7 1
1.15 Contador- Chefe Regularidade Fiscal FG-5 1 1.8 Assessor Técnico de Assisténcia de Idosos GDA-7 1
116 Contador-Chefe de Calculos e Consultas 1.9 Assessor de Politicas para Pessoa Idosa GDA-8 1
ST FG-5 1
Contabeis 1.10 Assessor GDA-8 2
TOTAL 128 1.11 Assessor de Idosos GDA-8 3
IV - ADMINISTRAGAO SISTEMICA
Art. 2° Fica autorizado a reedigdo do Decreto n° 10.907 de 07 de margo de 2025 de STRAGAO SIS c
acordo com as alteragdes realizadas pelo presente Decreto. 1.1 Diretor Técnico do Fundo Municipal de GDA-5 ]
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos financeiros Assisténcia Social
a partir de 29 de maio de 2026. ) ) 1.1.1 Coordenador Técnico de Execucédo
Palacio Alencastrczlgtll%bg';‘l\d"zlﬁ de maio de 2026. Orgamentaria e Financeira GDA-7 1

Prefeito Municipal

Gazeta Municipal de Cuiabd - Sexta-feira, 29 de Maio de 2026 Pagina




§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA Ano V[ N° 1374 - Suplementar

. . o o DECRETO N° 12.111 DE 29 DE MAIO DE 2026
1.2 Diretor Técnico de Politicas Publicas de GDA-5 1 ~
Populagao de Rua ALTERA O DECRETO N° 10.899 DE 07 DE MARGO DE 2025, QUE DISPOE SOBRE A
13 Di Técni de E dedori ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, NIVEIS HIERARQUICOS, ORGANICOS E FUNCIONAIS
-3 Diretor Tecnico de Empreendedorismo, GDA-5 1 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS.
Inovagao e Parcerias |
- " O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo
V — EXECUGAO PROGRAMATICA conferidas pelos incisos VI, XXII e XXXV, alinea “a" do artigo 41 da Lei Organica do
. . Municipio,
1.1 Coordenador Técnico de Licitagdes e DA-7 1 ) . .
Contratos GDA- CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n 555, de 19 de fevereiro de 2025;
1.2 Coordenador Técnico de Convénios GDA-7 1 CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 10.899 de 07 de margo de 2025;
1.3 Coordenador Técnico de Seguranca CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 11.113 de 07 de julho de 2025;
Alimentar GDA-7 ! CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 11.199 de 06 de agosto de 2025;
1.3.1 Coordenador de Padaria Comunitaria GDA-8 1 CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.253 de 29 de agosto de 2025;
1.4 Coordenador Técnico Operacional GDA-7 1 CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 11.273 de 05 de setembro de 2025;
1.4.1 Coordenador de Almoxarifado GDA-8 1 CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 11.292 de 12 de setembro de 2025;
1.4.2 Coordenador de Transporte e Patriménio GDA-8 1 CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.323 de 19 de setembro de 2025;
1.4.3 Coordenador de Engenharia e Manutengao DA : CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.412 de 24 de outubro de 2025;
Predial CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.658 de 30 de dezembro de 2025;
1.5 Diretor de Gestao de Pessoas GDA-6 1 CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.730 de 19 de janeiro de 2026;
1.6 Diretor de Politicas e Protegao Social GDA-6 1 CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.732 de 22 de janeiro de 2026;
1.6.1 Coordenador Técnico de Protegdo Social G ] CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.735 de 27 de janeiro de 2026;
6.1 DA-7
Basica CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.746 de 30 de janeiro de 2026;
1.6.1.1 Gerente do Cadastro Unico GDA-9 1 CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.802 de 02 de margo de 2026;
1.6.1.2 Gerente do CRAS Getulio Vargas GDA-9 1 CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.848 de 17 de margo de 2026;
1.6.1.3 Gerente do CRAS Pedra 90 GDA-9 1 CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 12.009 de 06 de maio de 2026;
1.6.1.4 Gerente do CRAS Planalto GDA-9 1 CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 12.065 de 25 de maio de 2026.
1.6.1.5 Gerente do CRAS Jardim Unio GDA-9 1 DECRETA:
1.6.1.6 Gerente do CRAS Tijucal GDA-9 1 Art.1° Ficg altere!do_ o Decirgto n°10.899 de_07 de margo Qe 2025, passando aestrutura
organizacional niveis organicos e funcionais da Secretaria Municipal de Infraestrutura
1.6.1.7 Gerente do CRAS Jardim Araga GDA-9 1 e Obras de Cuiab4, constantes no anexo Unico deste Decreto.
1618 Gerente do CRAS CPA GDA-9 ! NiVEL HIERARQUICO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
1.6.1.9 Gerente do CRAS Praeiro GDA-9 1 ~
| - DIREGAO SUPERIOR
1.6.1.10 Gerente do CRAS Osmar Cabral GDA-9 1
1. Secretario Municipal de Infraestrutura e
1.6.1.11 Gerente do CRAS Pedregal GDA-9 1 Obras GDA-1 1
1.6.1.12 Gerente do CRAS Dom Aquino GDA-9 1 Il - GERENCIA SUPERIOR
1.6.1.13 Gerente do CRAS Novo Colorado GDA-9 1 — - -
- 1.1 Secretario Adjunto de Planejamento e GDA-3 1
1.6.1.14 Gerente do CRAS Dr. Fabio GDA-9 1 Projetos :
1.6.1.15 Gerente do CCI Padre Firmo GDA-9 1 1.2 Secretario Adjunto de Infraestrutura GDA-3 1
1.6.1.16 Gerente do CCI AIDEE Pereira GDA-9 1 1.3 Secretario Adjunto de Obras de GDA-3 ]
1.6.1.17 Gerente do CCI Maria Inés GDA-9 1 Manutengao Urbana
1.6.2 Coordenador Técnico de Protegdo Social GDA-7 ] Il - ASSESSORAMENTO SUPERIOR
E ial -
specia 1.1 Assessor Executivo GDA-5 2
1.6.2.1G te do CREAS Cent GDA-9 1
erente do entro 1.2 Assessor Executivo de Obras de GDA-5 2
1.6.2.2 Gerente do CREAS Norte GDA-9 1 Manutencao Urbana
1.6.2.3 Gerente do Centro POP GDA-9 1 1.3 Assessor Especial de Controle de Frotas GDA-6 1
1.6.2.4 Gerente da Unidade de Acolhimento GDA-9 1 1.4 Assessor Especial GDA-6 4
Port .
orto 1.5 Assessor Técnico GDA-7 9
'1v.|i6r.a29.’|5iaGerente de Unidade da Acolhimento GDA-9 1 16 Assessor GDA-S 4
1.6.2.6 Gerente da Unidade de Acolhimento GDA-9 1 1.7 Assistente GDA-9 2
Casa de Amparo IV - ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1.6.3 Coordenador Técnico de politicas para a GDA-T ] 1.1 Diretor Técnico Administrativo Financeiro GDA-5 1
pessoa em situagao de rua - -
- —— 1.1.2 Coordenador Financeiro GDA-8 1
1.7 Coordenador Técnico de Vigilancia GDA-7 1 — -
Socioassistencial e Planejamento l13.2 Coordenador Técnico de Gestao de GDA-7 1
essoas
1.8 Diretor de Politicas de Inclusdo GDA-6 1 - -
~ . V — EXECUCAO PROGRAMATICA
1.8.1 Coordenador de Inclusao Social GDA-8 1
TOTAL DE CARGOS 64 2.0 Diretor de Projetos e Orgamentos GDA-6 1
Art. 2° Fica autorizado a reedigdo do Decreto n° 10.889 de 07 de margo de 2025 de 2.1 Coordenador de Projetos e Orgamentos GDA-8 !
acordo com as alteragdes realizadas pelo presente decreto. 2.1.1 Gerente de Orgamento GDA-9 1
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir de 2.2 Coordenador de Contratos e Convénios GDA-8 1
29 de maio de 2026.
o L . 2.2.1 Gerente de Contratos GDA-9 1
Palécio Alencastro, Cuiaba-MT, 29 de maio de 2026. -
ABILIO BRUNINI 3.0 Diretor de Infraestrutura GDA-6 1
Prefeito Municipal ;‘Jr;oordenador de Obras e Infraestrutura GDA-8 1
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3.2 Coordenador de Manutengao e 1.4 Assessor Especial GDA-6
GDA-8 1
Infraestrutura Urbana .
1.5 Assessor Especial Juridico do Chefe de GDA-6 1
3.2.1 Gerente de Topografia GDA-9 1 Gabinete do Prefeito
4.0 Diretor de Logistica GDA-6 1 1.6 Assessor Técnico GDA-7 25
4.1 Coordenador de Obras e Edificagdes GDA-8 1 1.7 Assessor GDA-8 16
4.1.1 Gerente de Manutengao de Frotas GDA-9 1 1.8 Assistente GDA-9 8
4.1.2 Gerente de Controle de Medigoes GDA-9 1 IV — ADMINISTRAGAO SISTEMICA
TOTAL DE CARGOS 42 1.1 Diretor Técnico Administrativo Financeiro GDA-5 1
;iza(i‘c;g?gnador Técnico Administrativo e GDA-7 1
Art. 2° Fica autorizado a reedigdo do Decreto n° 10.899 de 07 de margo de 2025 de
acordo com as alteragdes realizadas pelo presente decreto. 1.2.1 Coordenador de Almoxarifado GDA-8 1
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a partir de 1.2.2.1 Gerente de Apoio Logistico GDA-9 1
29 de maio de 2026. - .
Palacio Alencastro, Cuiaba-MT, 29 de maio de 2026. V - EXECUGAO PROGRAMATICA
ABILIO BRUNINI 1.2 Diretor Especial de Assuntos Legislativos GDA-4 1
Prefeito Municipal 1.2.1 Diretor de Assuntos Legislativos GDA-6 1
1.2.1.1 Coordenador Técnico de Controle de GDA-7 1
Processos
DECRETO N° 12.110 DE 29 DE MAIO DE 2026 1.2.1.2 Coordenador Técnico de Transparéncia GDA-7 1
ALTERA O DECRETO N° 11.976 DE 28 DE ABRIL DE 2026, QUE DISPOE SOBRE A 1.2.1.3 Coordenador Técnico de Decretos GDA-7 L
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, NIVEIS HIERARQUICOS, ORGANICOS E FUNCIONAIS 1.3 Diretor de Cerimonial GDA-6 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL GOVERNO.
o I . 1.4 Diretor Especial de Relagoes Institucionais GDA-4 1
O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, no uso de suas atribuicdes que lhe sao
conferidas pelos incisos VI, XXII e XXXV, alinea “a" do artigo 41 da Lei Organica do 1.5 Diretor Operacional GDA-6 1
Municipio, 1.5.1 Coordenador Técnico de Defesa Civil GDA-7 1
CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n 555, de 19 de fevereiro de 2025; " =
1.6 Diretor de Resposta e Reconstrugao GDA-6 1
CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 567 de 09 de julho de 2025; - =
. i i 1.6.1 Coordenador de Reparagdo e Prevengao GDA-8 1
CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 605, de 10 de abril de 2026; —
. . 1.7.1 Coordenador da Junta Militar GDA-8 1
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 11.976 de 28 de abril de 2026;
1 1 v a -
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.980 de 30 de abril de 2026; 2.0 Diretor Especial de Nucleo da 1° Dama GDA-4 !
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 11.984 de 30 de abril de 2026; 3.0 Diretor Técnico de Nicleo do Prefeito GDA-5 1
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 12.006 de 05 de maio de 2026; 4.0 Coordenador de Controle de Conselhos GDA-8 1
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 12.010 de 06 de maio de 2026; 5.0 Diretor Técnico de Defesa Civil GDA-5 1
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 12.023 de 08 de maio de 2026; 6.0 Diretor Técnico de Convénio GDA-5 1
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 12.027 de 11 de maio de 2026; 6.1 Coordenador Técnico de Acompanhamento GDA-7 1
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 12.037 de 14 de maio de 2026; e Execugdo de Convénio
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 12.063 de 25 de maio de 2026; 6.2 C90_rdenador:l'ecn|c0 de Captagao de GDA-7 1
Convénio e Congéneres
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 12.082 de 27 de maio de 2026; .
. ) 6.3 Coordenador Técnico de Acordo de GDA-7 1
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 12.101 de 27 de maio de 2026. Colaborag3o, Cooperagdo e Termo de Fomento :
DECRETA: 6.4 Coordenador Técnico de Relagbes GDA-7 1
Art. 1° Fica Alterado o Decreto n® 11.976 de 28 de abril de 2026, passando a estrutura Comunitarias
o_rgamzacmnal niveis organicos e f_unmonals da Secretaria Municipal de Governo a TOTAL DE CARGOS 109
vigorar conforme dispde o anexo Unico deste Decreto.

NIVEL HIERARQUICO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
1= DIREQI\O SUPERIOR
1. Secretario Municipal de Governo GDA-1 1
er;SStiet(l:Jrcei:)énr;?SMunicipal de Relagdes GDA-1 1
3. Secretario Municipal de Defesa Civil GDA-1 1
Il - GERENCIA SUPERIOR
é.;r:lf:irtztggis Adjunto Especial de Assuntos GDA-2 1
g:.ozrfjsir:;zgg Adjunto Especial de GDA-2 1
1.3 Chefe de Gabinete do Prefeito GDA-2 1
1.4 Secretario Adjunto de Governo GDA-3 1
1.5 Secretario Adjunto de Cerimonial GDA-3 1
ééirgig;?ctirsio Adjunto de Assuntos GDA-3 1
1Il — ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1.1 Assessor Executivo GDA-5 7
1.2 Assessor Executivo de Comunicagao GDA-5 1
1.3 Assessor Executivo de Agdes Comunitarias GDA-5 1

Art. 2° Fica Autorizado a reedigao do 11.976 de 28 de abril de 2026 de acordo com as
alteragoes realizadas pelo presente Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos financeiros
a partir de 29 de maio 2026.

Palacio Alencastro, Cuiaba-MT, 29 de maio de 2026.
ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

DECRETO N° 12.098 , DE 27 DE MAIO DE 2026.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE DESAPROPRIAGAO AMIGAVEL OU
JUDICIAL AREA URBANA, NESTA CAPITAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pelo inciso V e VI, do art. 41, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 30, |, da Constituicdo Federal e o artigo 4°, I, "f"
da Lei Organica de Cuiaba.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n® 150 de 29 de janeiro de 2007 e da
Lei Federal n® 10.257 de julho de 2001;

CONSIDERANDOostermosdoDecretoLein®3.365de21dejunhode1941esuasalteragoes;
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§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA
DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para fins de desapropriagdo, amigavel ou
judicial, a area descrita abaixo:
MEMORIAL DESCRITIVO

Proprietario: THOMYRES BARROS COSTA MARQUES E OUTROS
Municipio: CUIABA

Comarca: CUIABA/MATO GROSSO

Area(m2): 11.059,68 m2

Perimetro 715,82 m

CONFRONTAGOES

NORTE: Limita com Av. Prof Edna M. de Albuquerque Affi (Av. das Torres);
SUL: Limita com Rua Sem Denominagao;

LESTE: Limita com Area Remanescente 02;

OESTE: Limita com Area Remanescente 01.

Inicia-se a descrigao deste perimetro no vértice M-1, de coordenadas N 8.272.020,09m
e E 607.124,71m; Cerca; deste, segue confrontando com A Quem de Direito, no
azimute de 27°01'50", na distancia de 87,55 m; até o vértice M-2, de coordenadas
N 8.272.098,07m e E 607.164,50m; no azimute de 295°46'30", na distancia de 10,58
m; até o vértice M-3, de coordenadas N 8.272.102,68m e E 607.154,97m; Linha ideal;
deste, segue confrontando com Area Remanescente 02, em desenvolvimento de curva
circular com 25,05 m, formado por arco de raio 122,35 m e angulo central 11°43'57"
ou pela corda do arco no azimute de 355°22'59", na distancia de 25,01 m; até o vértice
M-4, de coordenadas N 8.272.127,60m e E 607.152,96m; em desenvolvimento de curva
circular com 71,74 m, formado por arco de raio 127,15 m e angulo central 32°19'30"
ou pela corda do arco no azimute de 5°40'46", na distancia de 70,79 m; até o vértice
M-5, de coordenadas N 8.272.198,04m e E 607.159,97m;em desenvolvimento de curva
circular com 89,64 m, formado por arco de raio 1.162,03 m e angulo central 4°25'11"
ou pela corda do arco no azimute de 24°03'07", na distancia de 89,62 m; até o vértice
M-6, de coordenadas N 8.272.279,88m e E 607.196,49m; em desenvolvimento de curva
circular com 16,40 m, formado por arco de raio 17,85 m e angulo central 52°37'52" ou
pela corda do arco no azimute de 359°56'46", na distancia de 15,83 m; até o vértice
M-7,de coordenadas N 8.272.295,71m e E 607.196,48m; em desenvolvimento de curva
circular com 1,87 m, formado por arco de raio 8,47 m e angulo central 12°39'31" ou
pela corda do arco no azimute de 327°07'29", na distancia de 1,87 m; até o vértice
M-8, de coordenadas N 8.272.297,28m e E 607.195,46m; Linha ideal; deste, segue
confrontando com Av. Prof. Edna M. de Albuquerque Affi (Av. das Torres), no azimute de
91°13'46", na distancia de 69,92 m; até o vértice M-9, de coordenadas N 8.272.295,78m
e E 607.265,37m; Linha ideal; deste, segue confrontando com Area Remanescente 01,
no azimute de 222°55'35", na distancia de 5,32 m; até o vértice M-10, de coordenadas
N 8.272.291,88m e E 607.261,74m; em desenvolvimento de curva circular com 10,19
m, formado por arco de raio 40,15 m e angulo central 14°32'39" ou pela corda do arco
no azimute de 226°12'57", na distancia de 10,16 m; até o vértice M-11, de coordenadas
N 8.272.284,85m e E 607.254,41m; em desenvolvimento de curva circular com 12,61
m, formado por arco de raio 27,85 m e angulo central 25°57'06" ou pela corda do arco
no azimute de 220°30'43", na distancia de 12,51 m; até o vértice M-12, de coordenadas
N 8.272.275,34m e E 607.246,28m; no azimute de 207°32'10", na distancia de 126,43
m; até o vértice M-13, de coordenadas N 8.272.163,23m e E 607.187,83m; em
desenvolvimento de curva circular com 35,33 m, formado por arco de raio 52,35 m e
angulo central 38°40'05" ou pela corda do arco no azimute de 188°12'08", na distancia
de 34,66 m; até o vértice M-14, de coordenadas N 8.272.128,92m e E 607.182,88m; em
desenvolvimento de curva circular com 90,52 m, formado por arco de raio 131,75 m e
angulo central 39°32'44" ou pela corda do arco no azimute de 188°38'27", na distancia
de 88,73 m; até o vértice M-15, de coordenadas N 8.272.041,19m e E 607.169,55m; em
desenvolvimento de curva circular com 29,13 m, formado por arco de raio 182,35 m e
angulo central 9°09'05" ou pela corda do arco no azimute de 203°50'16", na distancia
de 29,09 m; até o vértice M-16, de coordenadas N 8.272.014,58m e E 607.157,79m;
Linha ideal; deste, segue confrontando com Estrada Principal da Comunidade, no
azimute de 279°27'31", na distancia de 33,54 m, até o vértice M-1, fechando assim o
perimetro acima descrito, totalizando o perimetro de 715,82 m, determinando a area
total de 1,1060 ha.

Todas as coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas no Sistema Geodésico
Brasileiro e encontram-se representadas no Sistema U T M, referenciadas ao Meridiano
Central n® 57°00', fuso -21, tendo como datum o SIRGAS2000.

Todos os azimutes e distancias, area e perimetro foram calculados no plano de
projecao UT M.

Paragrafo tnico. A area mencionada no caput do presente artigo sera destinada a
ampliagdo do sistema viario municipal, notadamente as obras da Av. Contorno Leste
com origem na Avenida Fernando Correa da Costa (BR 364) termino na Rodovia
Emanuel Pinheiro.

Art. 2° O imovel expropriado devera ser avaliado na forma da Lei e as despesas
decorrentes da desapropriagao a que se refere o presente Decreto ocorrerao a conta
da dotagao orgamentaria constante do orgamento vigente.

Art. 3° Naimpossibilidade de formalizagao de desapropriagao amigavel, a Procuradoria
Geral do Municipio adotara as medidas administrativas e/ou judiciais cabiveis para a
efetivagéo da presente desapropriagao.

Art. 4° E considerada de urgéncia a presente desapropriagdo para efeito de imediata
imissdo na posse, nos termos do art. 15 do Decreto Lei 3365/41.

Art. 5° Fica parcialmente revogado o decreto n.® 8.682, de 13/10/2021, especificamente
no que se refere a declaragéo de utilidade publica da area de 14.455,77 m2 e Perimetro
758,15 m, de propriedade do Sr. Ozenir Sebastidao Santiago, bem como fica revogado o
Decreto n® 11.700, de 07 de janeiro de 2026.
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Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.
Palacio Alencastro, em Cuiabd/MT, 27 de maio de 2026.

ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

Ato

ATO GP N° 947/2026
O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

NOMEAR, SONIA SOARES MENDES ORTIZ, para exercer o cargo comissionado de
Gestao, Diregdo e Assessoramento de Assessor Técnico, Simbologia GDA-7, na
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento, a partir de 01/06/2026.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 29 de maio de 2026.
ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

ATO GP N° 946/2026
O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

EXONERAR, SONIA SOARES MENDES ORTIZ, do cargo comissionado de Gestao,
Diregdo e Assessoramento de Coordenador Técnico de Prestacdo de Contas,
Simbologia GDA-7, da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, a
partir de 29/05/2026.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 1 de junho de 2026.
ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

ATO GP N° 906/2026
O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, para exercer os cargos comissionados de Gestao, Diregao e Assessoramento
na Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento, a partir de 01/06/2026.

NOME CARGO GDA
CLEBER BENEDITO BAZZANO MORAES Assessor Executivo GDA-5
JOILCE CAMPOS DE CARVALHO FOLHA -
ANDRADE Assessor Técnico GDA-7
JOAO MARCOS CHAVES DALDEGAN Assessor GDA-8

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 26 de maio de 2026.
ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

ATO GP N° 905/2026
O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

EXONERAR, CLEBER BENEDITO BAZZANO MORAES, do cargo comissionado de Gestao,
Diregao e Assessoramento de Assessor, Simbologia GDA-8, da Secretaria Municipal de
Planejamento e Orgamento, a partir de 01/06/2026.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 26 de maio de 2026.
ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal
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ATO GP N° 945/2026
0 Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, SILVIA REGINA LIRA ANDREATO, para exercer o cargo comissionado de
Gestao, Diregdo e Assessoramento de Assessor Técnico, Simbologia GDA-7, na
Secretaria Municipal de Governo, a partir de 01/06/2026.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 29 de maio de 2026.
ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

ATO GP N° 944/2026
0 Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

EXONERAR, WALDEVINO ALVES DE JESUS, do cargo comissionado de Gest&o, Diregao
e Assessoramento de Coordenador Técnico Administrador Regional Nova Esperanga,
Simbologia GDA-7, da Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servigos Urbanos, a partir de
29/05/2026.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 29 de maio de 2026.
ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

ATO GP N° 943/2026
O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

EXONERAR, ADEMILSON ALVES ASSUNCAO, do cargo comissionado de Gestao,
Diregdo e Assessoramento de Assessor Especial, Simbologia GDA-6, da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento e Planejamento Urbano, a partir de
29/05/2026.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 29 de maio de 2026.
ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

ATO GP N° 939/2026
0 Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO, o ATO GP N° 835/2026, EXONERAR, GILMAR DOS SANTOS
NASCIMENTO, do cargo em comissdao de Gestao, Direcdo e Assessoramento de
Coordenador Técnico de Informagdo e Monitoramento Funcional, Simbologia GDA-7,
da Secretaria Municipal de Economia, a partir de 15/05/2026, publicado na Gazeta
Municipal N° 1363 de 15 de maio de 2026.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 29 de maio de 2026.
ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

ATO GP N° 938/2026
0 Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, JOSE VITOR RANIERI MOREIRA, para exercer o cargo comissionado de
Gestao, Diregao e Assessoramento de Gerente de Manutengao, Simbologia GDA-9, na
Secretaria Municipal de Saude, a partir de 22/05/2026.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 29 de maio de 2026.
ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal
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ATO GP N° 937/2026
O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

EXONERAR, JOSE LUIZ CASTRO RANGEL, do cargo comissionado de Gestao, Diregao
e Assessoramento de Gerente de Manutengao, Simbologia GDA-9, da Secretaria
Municipal de Saude, a partir de 22/05/2026.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 29 de maio de 2026.
ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

ATO GP N° 936/2026
O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, para exercer os cargos comissionados de Gestao, Diregao e Assessoramento
na Secretaria Municipal de Governo, a partir de 01/06/2026.

NOME CARGO GDA
JULIANO BATISTA ARAUJO Assessor GDA-8
DEJAIR BENEDITO DE OLIVEIRA JUNIOR Assessor GDA-8
DANIEL MATTOSALEM MACEDO Assistente GDA-9
VALERIA CRUSTUBA ASSUS DOS SANTOS Assistente GDA-9
ARIADNA AUXILIADORA CARDOZO DE JESUS Assistente GDA-9

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 29 de maio de 2026.
ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

ATO GP N° 935/2026
O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

NOMEAR, MARCELO DE FIGUEIREDO PISSURNO MOTTA PINTO, para exercer o cargo
comissionado de Gestao, Diregao e Assessoramento de Assessor Especial, Simbologia
GDA-6, na Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servigos Urbanos, a partir de 29/05/2026.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 29 de maio de 2026.
ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

ATO GP N° 934/2026
O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, SILVIA ALVES DA GUIA, para exercer o cargo comissionado de Gestao,
Diregao e Assessoramento de Assessor, Simbologia GDA-8, na Empresa Cuiabana de
Zeladoria e Servigos Urbanos, a partir de 28/05/2026.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 28 de maio de 2026.
ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

ATO GP N° 932/2026
O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, DANIELLE SENA VIDIGAL, para exercer o cargo comissionado de Gestao,
Diregao e Assessoramento de Assessor, Simbologia GDA-8, na Secretaria Municipal
de Habitagao e Regularizagao Fundiaria, a partir de 28/05/2026.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 28 de maio de 2026.
ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipa
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ATO GP N° 931/2026 RELATORIO RESUMIDO DE EXECUQAO ORCAMENTARIA
0 Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribuigdes legais, VERSAO: v14
RESOLVE: VIGENCIA: 05/01/2026
EXONERAR, a pedido, CELIA REGINA ENGEL CASTRO DO NASCIMENTO, do cargo Ente: 5103403 - Cuiaba/MT

comissionado de Gestao, Direcdo e Assessoramento de Assessor, Simbologia

GDA-8, da Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizagao Fundiaria, a partir de Poder. E - Executivo

28/05/2026. Instituigao: 10641 - Prefeitura Municipal de Cuiaba - MT
REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE. Exercicio: 2026
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 28 de maio de 2026. Periodicidade: BIMESTRAL
ABILIO BRUNINI Periodo: 2° bimestre

Prefeito Municipal
RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Orc:‘r::"‘“::’ias Estagios da Receita Orgamentaria
o - -
ATO GP N° 920/2026 PREVISAO T @ RECEITAS REALIZADAS SALDO (a-c)
0 Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribui¢des legais, o
NoBimestre (b) | % (b/a) (“c‘]" © Bimestre % (c/a)
RESOLVE:
Receitas . . R
NOMEAR, JUANDER DE OLIVEIRA, para exercer o cargo comissionado de Gestao, Orgamentdrias
Dirego e Assessoramento de Diretor Técnico de Desenvolvimento de Projetos, (XCETO TR 4784.900.009,00 | 4.788.22812222 | 855.373.86641 1786 | 1.572270.233,06 3284 | 321595388916
Simbologia GDA-5, na Secretaria Municipal de Economia, a partir de 27/05/2026. ORGAMENTARIAS) () ' o o ' S ' S
REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE. ovrEES 471607776500 | 4.716.077.76500 | 850.780.825,31 1804 | 1.559.072522,60 3306 | 3.157.005.242.40
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 27 de maio de 2026. IMPOSTOS, TAXAS E
CONTRIBUIGOESDE | 1.601.682.08700 | 1.601.682.087.00 | 376.398.74696 2350 |  596.915.33588 3727 | 1.004766.75112
ABILIO BRUNINI MELHORA
. L. Impostos 1.453.155.07300 | 1.453155.07300 | 360.440.24597 2480 | 537.933.37582 3702 915.221.69718
Prefeito Municipal
Taxas 148527.01400 | 148527.01400 | 15.958.50099 1074 58.981.96006 3971 89.545.053,94
Contribuigao de
Melhoria
CONTRIBUIGOES 343.077.21500 | 343977.21500 | 39.755.36575 1156 83.006.475,56 2416 260.880.739,44
ATO GP N° 919/2026
) . L o i gz:tav::uncées 249.777.215,00 24977721500 23.201.058,06 929 48.87417034 1957 200.903.044,66
0 Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribuigdes legais,
Contribuigoes
RESOLVE: Economicas
EXONERAR, JUANDER DE OLIVEIRA, do cargo comissionado de Gestdo, Diregio e Endadee vrvedas
Assessoramento de Diretor Técnico de Desenvolvimento de Projetos, Simbologia Ceronmene
GDA-5, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento e Planejamento Profissione
Urbano, a partir de 27/05/2026. Contribuicao para o
g:?w‘::.::;iwc 94.200.00000 94.200.00000 16.554.307,69 17,57 34.222.305,22 3633 5.977.69478
REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE. Pablica
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 27 de maio de 2026. e ONIAL 180.926.122,00 180.926.122,00 12.235.475,80 676 52.019.13402 2875 128.906.987.98
ABILIO BRUNINI Exploragao
) . :’,:;f‘:":r“‘:z': 9.452.452,00 9.452.452,00 983.154,46 10,40 1.340.27145 1418 811218055
Prefeito Municipal Estado
Valores Mobilidrios 87.364.208,00 87.364.208.00 6.175.23552 707 10.332.168,23 4617 47.032.039,77
Delegagdo de
Servigos Publicos
g;‘y’{‘j;‘;;cc°“m“°' 24.523.786,00 24.523.786,00 488238727 1991 9.597.378,90 3913 14.926.407,10
Autorizagao ou
. « = 0 Licenga
Secretaria Municipal de Economia -
;X"“"a“” de 41.475,00 285.282,60 -285.282,60
ecursos Naturais
. Byploragdo
rimoni
Gabinete o
Cessdo de Direitos 14.711.000,00 14.711.000,00 153.22355 1,04 464.032,84 315 14.246.967,16

Demais Receitas

Demonstraqaes Contébeis e Fiscais Poime Hoce 4487467600 44.874.67600 000 000 44.874.67600

RECEITA
AGROPECUARIA

RECEITA

EDITAL DE PUBLICAGAO N.° 005/2026 Sl
O Municipio de Cuiaba, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ senvos o e o R T e
sob o n.° 03.533.064/0001-46, com sede administrativa na Praga Alencastro n°® 158, Servigos
nesta Capital, torna publica, em atendimento ao disposto nos arts. 52 a 55 da Lei Comercins Gerss s s oo oo foseno
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal Semios  Atidades
- LRF), a divulgacdo do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO) e do e
Relatério de Gestao Fiscal (RGF), correspondentes ao 2° bimestre e ao 1° quadrimestre Transporte
do exercicio financeiro de 2026. Servigos ¢ Atividades

Referentes a Satide

Informa, ainda, que os referidos relatérios encontram-se disponiveis para consulta

Servigos e Atividades

por qualquer cidadao interessado no Portal da Transparéncia do Municipio de Cuiaba, Financeiias sudco00 i D
por meio do enderego eletronico: http://transparencia.cuiaba.mt.gov.br/, bem como Outros Servigos 114141800 1141800 | 105275607 9223 200878491 17599 -867.366.91
no Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI), .
acessl’vel pelo endereco https//slconﬁtesourogOVbl’/slconﬁ/pages/publlc/ CORRENTES 2.333.668.473,00 2.333.668.473,00 396.584.464,74 16,99 780.082.20391 3343 1.553.586.269,09
declaracao/declaracao_list.jsf. Transferéncias da
Unido e de suas 987.806.959,00 987.806.959,00 136.356.874,50 13,80 304.573.869,95 3083 683.233.089,05
Cuiaba-MT, 29 de maio de 2026. Entidades
Transferéncias dos
E:;‘;‘:gf; d"e"s"’j:;”“’ 768.873.799,00 768.873.799,00 | 153.120.720,12 1991 271.503.45494 3531 497.370.344,06
Entidades
MARCELO EDUARDO BUSSIKI RONDON Mmoo was suas
Secretario Municipal de Economia Entidades
Transferéncias
de Instituigoes 1.488.000,00 1.488.000,00 7.942,80 053 15.885,60 1,07 1.472.114,40
Privadas
EDER GALICIANI
Contador_geral do Mun|C|p|O g:;la:a\;smmcaes 571.719.715,00 571.719.715,00 107.051.704,71 18,72 203.853.953,36 35,66 367.865.761,64
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Transferéncias do
Exterior

Demais.
Transferéncias 3.780.000,00 3.780.000,00 47.22261 125 135.040,06 357 3.644.959,94
Correntes

OUTRAS RECEITAS

CORRENTES 254.633.868,00 254.633.868,00 24.719.55039 971 44.891.002,73 1763 209.742.865,27

Multas
Administrativas,
Contratuais e
Judiciais

81.509.372,00 81.509.372,00 17.382.648,24 21,33 29.750.225,45 36,50 51.759.146,55

Indenizagdes,
Restituigoes e 25.375.204,00 25.375.204,00 1.374.392,74 542 3.430.163,42 1352 21.945.040,58
Ressarcimentos

Bens, Direitos
Valores Incorporados
ao Patrimonio
Piblico

Multas e Juros de
Mora das Receitas
de Capital

Demais Receitas

Correntes 147.749.292,00 147.749.292,00 5.962.509,41 404 11.710.61386 793 136.038.678,14

RECEITAS DE

CAPITAL 68.822.334,00 72.146.357,22 4.593.041,10 637 13.197.71046 18,29 58.948.646,76

'OPERAGOES DE

CREDITO 3.324.023,22 324.023,22 975 3.324.023,22 100,00 0,00

Operagdes de Crédito

3.324.023,22 32402322 975 3.324.023,22 10000 000
- Mercado Interno

Operagdes de Crédito
- Mercado Externo

ALIENAGAO DE BENS 674.700,00 1.180.500,00 -1.180.500,00

Alienagéo de Bens

Moveis 674.700,00 1.180.500,00 -1.180.500,00

Alienaggo de Bens
Iméveis

Alienagdo de Bens
Intangiveis

AMORTIZAGOES DE
EMPRESTIMOS

TRANSFERENCIAS

DE CAPITAL 68.822.334,00 68.822.334,00 3.504.317,88 522 8.693.187,24 1263 60.129.146,76

Transferéncias da
Unido e de suas 68.812.334,00 68.812.334,00 1.244.817,88 181 6.343.687,24 922 62.468.646,76
Entidades

Transferéncias dos
Estados e do Distrito
Federal e de suas
Entidades

10.000,00 10.000,00 2.349.500,00 23.495,00 2.349.500,00 | 23.49500 -2.339.500,00

Transferéncias dos
Municipios e de suas
Entidades

Transferéncias
de Insti
Privadas

Transferéncias de
Outras Instituicoes
Piblicas

Transferéncias do
Exterior

Demais
Transferéncias de
Capital

OUTRAS RECEITAS
DE CAPITAL

Integralizagdo do
Capital Social

Remuneragéo das
Disponibilidades do
Tesouro

Resgate de Titulos.
do Tesouro

Demais Receitas de
Capital

RECEITAS (INTRA-
ORGAMENTARIAS) 681.727.968,00 681.727.96800 | 120.027.592,35 1761 223.291.244,95 3275 458.436.723,05
n

SUBTOTAL DAS
RECEITAS (1) 5.466.628.067,00 | 5.460.952.00022 | 975.401.45876 1783 | 179556147801 3283 | 367439061221
=+

OPERAGOES
DE CREDITO/
REFINANCIAMENTO

Operagdes de Crédito
- Mercado Interno

Mobiliria

Contratual

Operagdes de Crédito
- Mercado Externo

Mobiliaria

Contratual

TOTAL DAS
RECEITAS (V) = 5.466.628.067,00 5.469.952.090,22 975.401.458,76 17,83 1.795.561.478,01 3283 3.674.390.612,21
(n+1v)

DEFICIT (VI)

TOTAL COM DEFICIT

(Vi = (v +VI) 5.466.628.067.00 | 5.469.952.09022 | 975.401.45876 17,83 | 1.795.561.478,01 32,83

SALDOS DE
EXERCICIOS 6.106.112,60 6.106.112,60
ANTERIORES

Recursos
Arrecadados em
Exercicios Anteriores

Superavit Financeiro
Utilizado para 6.106.112,60 6.106.112,60
Créditos Adicionais

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario
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Despesas Orgamentarias Estagios da Despesa Orgamentaria

i INSCRITAS
DESPESAS DESPESAS SALDO (g) = DESPESAS DESPESAS DESPESASPAGASATE | g\ RESTOS A
EMPENHADAS NO | EMPENHADAS ATE LIQUIDADAS NO | LIQUIDADAS ATE O SALDO (i) = (e-h) 0 BIMESTRE PAGAR NAO

DOTAGAO INICIAL DOTAGAO
@ BIMESTRE 0 BIMESTRE (f) (e-f) BIMESTRE BIMESTRE (h) 0 PROCESSADOS
(k)

ATUALIZADA (e)

Despesas Orgamentarias - - - - - = s - -

DESPESAS (EXCETO INTRA-

ORCAMENTARIAS) (Vi 4.762.025.384,00 4.771.455.519,82 1.123.682.211,70 2.155.444.326,64 2.616.011.193,18 779.841.901,06 1.307.875.983,06 3.463.579.536,76 1.170.536.421,26

DESPESAS CORRENTES 4.291.499.565,00 | 4.298.255.292,96 1.019.909.255,58 1.984.440.040,45 2.313.815.252,51 726.498.094,68 1.221.919.967,59 3.076.335.325,37 1.102.370.288,31

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.194.645.978,00 2.287.580.678,87 614.653.203,06 1.033.461.221,26 1.254.119.457,61 383.523.052,44 724.538.438,36 1.563.042.240,51 701.328.267,80

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 34.632.000,00 34.632.000,00 4.773.100,18 9.657.463,10 24.974.536,90 4.878.500,70 9.657.463,10 24.974.536,90 9.657.463,10

OUTRAS DESPESAS

CORRENTES 2.062.221.587,00 1.976.042.614,09 400.482.952,34 941.321.356,09 1.034.721.258,00 338.096.541,54 487.724.066,13 1.488.318.547,96 391.384.557,41

DESPESAS DE CAPITAL 467.173.819,00 469.848.226,86 103.772.956,12 171.004.286,19 298.843.940,67 53.343.806,38 85.956.015,47 383.892.211,39 68.166.132,95

INVESTIMENTOS 271.036.819,00 273.711.226,86 77.969.445,35 119.281.159,86 154.430.067,00 27.201.474,86 34.232.889,14 239.478.337,72 20.643.434,47

INVERSOES FINANCEIRAS

AMORTIZAGAO DA DiVIDA 196.137.000,00 196.137.000,00 25.803.510,77 51.723.126,33 144.413.873,67 26.142.331,52 51.723.126,33 144.413.873,67 47.522.698,48

RESERVA DE CONTINGENCIA 3.352.000,00 3.352.000,00 3.352.000,00 3.352.000,00

DESPESAS (INTRA-

ORCAMENTARIAS) (1) 681.808.968,00 681.808.968,00 224.964.850,40 363.238.255,94 318.570.712,06 125.601.171,86 215.498.403,13 466.310.564,87 203.621.785,37

SUBTOTAL DAS DESPESAS (X)

= (VI +1X) 5.443.834.352,00 5.453.264.487,82 1.348.647.062,10 2.518.682.582,58 2.934.581.905,24 905.443.072,92 1.523.374.386,19 3.929.890.101,63 1.374.158.206,63

AMORTIZAGAO DA DIVIDA /
REFINANCIAMENTO (XI)

Amortizagao da Divida Interna

Divida Mobiliaria

Divida Contratual

Amortizagao da Divida Externa

Divida Mobiliaria

Divida Contratual

TOTAL DAS DESPESAS (XII)

= (X+XI) 5.443.834.352,00 5.453.264.487,82 1.348.647.062,10 2.518.682.582,58 2.934.581.905,24 905.443.072,92 1.523.374.386,19 3.929.890.101,63 1.374.158.206,63

SUPERAVIT (XIIl) 272.187.091,82 421.403.271,38

TOTAL COM SUPERAVIT (XIV)

= (X1l + XI1l) 5.443.834.352,00 5.453.264.487,82 1.348.647.062,10 2.518.682.582,58 905.443.072,92 1.795.561.478,01 1.795.561.478,01

RESERVA DO RPPS 22.793.715,00 22.793.715,00 22.793.715,00 22.793.715,00

F itas Intra-Org ias Estagios da Receita Intra-Orgamentaria

PREVISAO

PREVISAO INICIAL ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS SALDO (a-c)

No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (c) % (c/a)

Receitas Intra-Or¢ ias - - - - - - -

RECEITAS (INTRA-

ORCAMENTARIAS) (Il) 681.727.968,00 681.727.968,00 120.027.592,35 17,61 223.291.244,95 32,75 458.436.723,05

RECEITAS CORRENTES 681.727.968,00 681.727.968,00 120.027.592,35 17,61 223.291.244,95 32,75 458.436.723,05

IMPOSTOS, TAXAS E
CONTRIBUIGOES DE MELHORIA

Impostos

Taxas

Contribuigao de Melhoria

CONTRIBUIGOES 176.653.782,00 176.653.782,00 33.338.942,23 18,87 65.903.268,16 37,31 110.750.513,84

Contribui¢des Sociais 176.653.782,00 176.653.782,00 33.338.942,23 18,87 65.903.268,16 37,31 110.750.513,84

Contribui¢cdes Econdmicas

Contribuicdes para Entidades
Privadas de Servico Social e de
Formagéo Profissional

Contribuicao para o Custeio do
Servigo de lluminagéo Publica

RECEITA PATRIMONIAL

Exploragao do Patriménio Imobiliario
do Estado

Valores Mobiliarios

Delegagao de Servigos Publicos
Mediante Concesséo, Permissao,
Autorizagao ou Licenga

Exploragao de Recursos Naturais

Exploragado do Patrimonio Intangivel

Cessao de Direitos

Demais Receitas Patrimoniais

RECEITA AGROPECUARIA

RECEITA INDUSTRIAL

RECEITA DE SERVIGOS 493.855.000,00 493.855.000,00 84.779.304,86 17,7 153.292.638,92 31,04 340.562.361,08
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Servigos Administrativos e
Comerciais Gerais

Servigos e Atividades Referentes a
Navegacao e ao Transporte

Servigos e Atividades Referentes
a Saude

334.355.000,00

334.355.000,00

54.034.331,41

16,16

106.845.501,55

31,96

227.509.498,45

Servigos e Atividades Financeiras

Outros Servigos

159.500.000,00

159.500.000,00

30.744.973,45

19,28

46.447.137,37

29,12

113.052.862,63

TRANSFERENCIAS CORRENTES

Transferéncias da Unido e de suas
Entidades

Transferéncias dos Estados e do
Distrito Federal e de suas Entidades

Transferéncias dos Municipios e de
suas Entidades

Transferéncias de Instituigdes
Privadas

Transferéncias de Outras
Instituigoes Publicas

Transferéncias do Exterior

Demais Transferéncias Correntes

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

11.219.186,00

11.219.186,00

1.909.345,26

17,02

4.095.337,87

36,50

7.123.848,13

Multas Administrativas, Contratuais
e Judiciais

Indenizagdes, Restituicoes e
Ressarcimentos

Bens, Direitos e Valores
Incorporados ao Patriménio Publico

Multas e Juros de Mora das Receitas
de Capital

Demais Receitas Correntes

11.219.186,00

11.219.186,00

1.909.345,26

17,02

4.095.337,87

36,50

7.123.848,13

RECEITAS DE CAPITAL

OPERAGOES DE CREDITO

Operagoes de Crédito - Mercado
Interno

Operagoes de Crédito - Mercado
Externo

ALIENAGAO DE BENS

Alienagao de Bens Mdveis

Alienagao de Bens Iméveis

Alienacao de Bens Intangiveis

AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Transferéncias da Unido e de suas
Entidades

Transferéncias dos Estados e do
Distrito Federal e de suas Entidades

Transferéncias dos Municipios e de
suas Entidades

Transferéncias de Instituigdes
Privadas

Transferéncias de Outras
Instituigoes Publicas

Transferéncias do Exterior

Demais Transferéncias de Capital

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

Integralizagao do Capital Social

Remuneragao das Disponibilidades
do Tesouro

Resgate de Titulos do Tesouro

Demais Receitas de Capital

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Despesas Intra-Orgamentarias

Estagios da Despesa Intra-Orgamentiria

DOTAGAO INICIAL (d)

DOTAGAO ATUALIZADA (¢)

DESPESAS EMPENHADAS NO

DESPESAS EMPENHADAS
BIMESTRE ATE O BIMESTRE (f)

SALDO (g) =
(e-f)

DESPESAS LIQUIDADAS
NO BIMESTRE

DESPESAS LIQUIDADAS
ATE O BIMESTRE (h)

SALDO (i) =
(e-h)

DESPESAS PAGAS
ATE O BIMESTRE (j)

INSCRITAS
EMRESTOS A
PAGAR NAO
PROCESSADOS

®

Despesas Intra-Orgamentarias

DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) 681.808.968,00
) )

681.808.968,00

224.964.850,40

363.238.255,94

318.570.712,06

125.601.171,86

215.498.403,13

466.310.564,87

203.621.785,37

DESPESAS CORRENTES 681.808.968,00

681.808.968,00

224.964.850,40

363.238.255,94

318.570.712,06

125.601.171,86

215.498.403,13

466.310.564,87

203.621.785,37
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PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 187.953.968,00 187.953.968,00 7742379235 100.708.340,10 87.245.62790 39.922.23417 | 58.903.252,93 129.050.715,07 47.779.746,33

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 493.855.000,00 493.855.000,00 147.541.058,05 262.529.915,84 231.325.084,16 85.678.937,69 | 156.595.150,20 337.259.849,80 155.842.039,04

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

INVERSOES FINANCEIRAS

AAMORTIZAGAO DA DiVIDA

RESERVA DE CONTINGENCIA

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Notas Explicativas Valores

30/04/2026

Notas Explicativas -

Notas Explicativas

REO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execugao das Despesas por Fungao/Subfungao | Total das Despesas Exceto Intra-Orgamentarias

Fungao/Subfungao Execugao da Despesa

DESPESAS DESPESAS . % (b SALDO (c) = DESPESAS DESPESAS % (df SALDO (e) = INSCRITAS EM _
EMPENHADAS NO | EMPENHADAS ATE total b) LIQUIDADASNO | LIQUIDADAS ATE O total d) RESTOS A PAGAR NAO
BIMESTRE 0 BIMESTRE (b) (a-b) BIMESTRE BIMESTRE (d) (a-d) PROCESSADOS (f)

DOTAGAO

DOTAGAO INICIAL ATUALIZADA (a)

DESPESAS (EXCETO INTRA-

ORGAMENTARIAS) () 4.762.025.384,00 4.771.455.519,82 1.123.682.211,70 2.155.444.326,64 85,58 2.616.011.193,18 779.841.901,06 1.307.875.983,06 85,85 3.463.579.536,76

Legislativa 108.139.000,00 108.139.000,00 16.803.933,78 45.737.596,73 1,82 62.401.403,27 17.055.281,65 32.733.300,60 2,15 75.405.699,40

Acao Legislativa 108.139.000,00 108.139.000,00 16.803.933,78 45.737.596,73 1,82 62.401.403,27 17.055.281,65 32.733.300,60 2,15 75.405.699,40

Controle Externo

FUO1 - Administracao Geral

FUO1 - Demais Subfungdes

Judiciaria

Acéao Judiciaria

Defesa do Interesse Publico no
Processo Judiciario

FUO02 - Administragao Geral

FUO02 - Demais Subfungées

Essencial a Justica

Defesa da Ordem Juridica

Representagao Judicial e
Extrajudicial

FUO03 - Administragao Geral

FUO3 - Demais Subfungdes

Administragéo 404.991.971,68 410.261.626,74 94.521.813,36 171.598.377,06 6,81 238.663.249,68 60.786.266,38 100.867.364,20 6,62 309.394.262,54

Planejamento e Orgamento

FUO04 - Administragao Geral 317.129.971,68 328.931.626,74 68.305.120,12 127.889.648,58 5,08 201.041.978,16 46.148.326,39 82.604.178,80 542 246.327.447,94

Administragéo Financeira

Controle Interno 99.000,00 39.000,00 19.230,00 22.267,00 0,00 16.733,00 19.230,00 21.841,00 0,00 17.159,00

Normatizagéo e Fiscalizagao 150.000,00 418.000,00 20.833,00 411.941,22 0,02 6.058,78 26.984,71 0,00 391.015,29

Tecnologia da Informagao 17.250.000,00 20.450.000,00 11.531.656,29 14.125.800,40 0,56 6.324.199,60 3.929.655,95 3.949.455,95 0,26 16.500.544,05

Ordenamento Territorial

Formagao de Recursos

Humanos 3.011.000,00 2.811.000,00 121.650,00 163.400,00 0,01 2.647.600,00 13.332,00 16.383,50 0,00 2.794.616,50

Administragao de Receitas 35.802.000,00 26.602.000,00 14.523.323,95 19.358.837,45 0,77 7.243.162,55 6.359.350,81 8.505.666,60 0,56 18.096.333,40

Administragao de Concessdes

Comunicagao Social 31.550.000,00 31.010.000,00 0,00 9.626.482,41 0,38 21.383.517,59 4.316.371,23 5.742.853,64 0,38 25.267.146,36

FUO04 - Demais Subfungées

Defesa Nacional

Defesa Aérea

Defesa Naval

Defesa Terrestre

FUO5 - Administragéao Geral

FUO5 - Demais Subfungdes

Seguranga Publica 6.934.100,00 6.934.100,00 1.159.055,57 2.359.371,08 0,09 4.574.728,92 1.159.055,57 2.359.371,08 0,15 4.574.728,92

Policiamento 6.934.100,00 6.934.100,00 1.159.055,57 2.359.371,08 0,09 4.574.72892 1.159.055,57 2.359.371,08 015 4.574.72892

Defesa Civil

Informagéo e Inteligéncia

FU06 - Administragao Geral

FUO06 - Demais Subfungoes

RelagGes Exteriores

Relagdes Diplomaticas

Cooperagao Internacional
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FUO7 - Administragao Geral

FUO7 - Demais Subfungoes

Assisténcia Social 126.531.520,00 127.095.964,44 36.406.425,05 49.981.648,73 1,98 77.114.315,71 17.314.162,52 28.771.798,77 1,89 98.324.165,67
Assisténcia ao Idoso 1.488.000,00 1.488.000,00 1.488.000,00 1.488.000,00
Assisténcia 4 Pessoa com 1.998.000,00 2.498.000,00 2.498.000,00 2.498.000,00
ﬁzzi‘séc"ecr::‘f Crianga e 20 7.864.800,00 7.864.800,00 60.000,00 60.000,00 000 7.804.800,00 60.000,00 60.000,00 0,00 7.804.800,00
Assisténcia Comunitaria 55.115.714,00 55.115.714,00 18.601.758,84 23.195.485,57 092 31.920.228,43 7.751.280,06 10.963.956,96 0,72 44.151.757,04
Servigos Socioassistenciais

Segurancga e Renda

FUO8 - Administragéo Geral 60.065.006,00 60.129.450,44 17.744.666,21 26.726.163,16 1,06 33.403.287,28 9.502.882,46 17.747.841,81 117 42.381.608,63
FU08 - Demais Subfungdes

Previdéncia Social 589.716.565,00 559.716.565,00 82.336.778,84 163.361.442,07 649 396.355.122,93 82.239.991,93 163.252.375,11 10,72 396.464.189,89
Previdéncia Basica

:;f;’;ﬂf::f do Regime 589.716.565,00 569.716.565,00 82.336.778,84 163.361.442,07 649 396.355.122,93 82.239.991,93 163.252.375,11 10,72 396.464.189,89
Previdéncia Complementar

Previdéncia Especial

FU09 - Administragao Geral

FUO09 - Demais Subfungoes

Saude 1.446.885.444,32 1.541.512.909,92 421.402.939,13 844.662.807,75 3354 696.850.102,17 221.255.840,36 364.977.613,33 23,96 1.176.535.296,59
Atengéo Bésica 96.742.000,00 92.317.941,60 4.570.88890 37.238.946,27 1,48 55.078.995,33 12.253.605,42 14.436.758,19 095 77.881.183,41
ﬁ:f;fj‘léa"‘g:?ar"s”"a'a’ € 631.632.654,00 606.739.477,13 84.767.655,89 305.495.971,58 1213 301.243.505,55 106.976.033,36 148.472.715,70 975 458.266.761,43
?sg‘;’ézggﬁ'é‘ic" € 8.135.000,00 8.135.000,00 8.135.000,00 8.135.000,00
Vigilancia Sanitaria 12.795.000,00 12.795.000,00 0,00 3.149.500,00 013 9.645.500,00 813.494,90 1.681.948,39 011 11.113.051,61
Vigilancia Epidemiologica 5.804.000,00 5.814.000,00 0,00 370.943,30 001 5.443.056,70 71.849,87 98.083,61 001 5.715.916,39
Alimentagao e Nutri¢ao

FU10 - Administragao Geral 691.776.790,32 815.711.491,19 332.064.394,34 498.407.446,60 19,79 317.304.044,59 101.140.856,81 200.288.107,44 1315 615.423.383,75
FU10 - Demais Subfuncgées

Trabalho 2.983.590,00 2.983.590,00 305.790,23 611.500,00 002 2.372.090,00 153.605,94 458.37317 003 2.525.216,83
Protegao e Beneficios ao

Trabalhador

Relagdes de Trabalho

Empregabilidade 2.867.600,00 2.867.600,00 305.790,23 611.500,00 002 2.256.100,00 153.605,94 458.37317 0,03 2.409.226,83
Fomento ao Trabalho

FU11 - Administragao Geral

FU11 - Demais SubfungGes 115.990,00 115.990,00 115.990,00 115.990,00
Educagao 1.007.912.093,00 995.723.872,00 230.314.444,53 448.377.629,44 17,80 547.346.242,56 211.390.961,54 327.751.501,16 21,51 667.972.370,84
Ensino Fundamental 514.586.663,00 503.398.442,00 123.799.012,51 268.701.104,65 10,67 234.697.337,35 134.832.547,82 196.959.946,02 1293 306.438.495,98
Ensino Médio

Ensino Profissional

Ensino Superior

Educagéo Infantil 384.830.359,00 383.830.359,00 104.224.928,40 171.016.37356 6,79 212.813.985,44 73.771.615,66 122.131.40391 8,02 261.698.955,09
Educagao de Jovens e Adultos 26.100,00 26.100,00 26.100,00 26.100,00
Educagéo Especial 84.468.971,00 84.468.971,00 5.298.853,69 021 79.170.117,31 5.298.853,69 035 79.170.117,31
Educagéo Basica 24.000.000,00 24.000.000,00 2.290.503,62 3.361.297,54 013 20.638.702,46 2.786.798,06 3.361.297,54 022 20.638.702,46
FU12 - Administragao Geral

FU12 - Demais Subfungées

Cultura 15.054.000,00 16.748.000,00 3.107.875,00 5.557.291,00 022 11.190.709,00 3.107.875,00 3.877.211,00 0,25 12.870.789,00
:i':é":::lg’g':cizté”°° Artistico 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
Difusao Cultural 14.054.000,00 15.748.000,00 3.107.875,00 5.557.291,00 022 10.190.709,00 3.107.875,00 3.877.211,00 025 11.870.789,00
FU13 - Administragao Geral

FU13 - Demais Subfungdes

Direitos da Cidadania 12.089.765,00 12.089.765,00 1.781.651,76 4.278.568,50 017 7.811.196,50 1.022.272,11 1.489.901,53 0,10 10.599.863,47
Custddia e Reintegragao

Social

Eilg?;t";'s"di"id”ais Coletivos 8.922.544,00 8.722.544,00 900.001,04 2.762.152,48 011 5.960.391,52 526.712,04 622.304,63 004 8.100.239,37
Assisténcia aos Povos

Indigenas

FU14 - Administragao Geral 3.167.221,00 3.367.221,00 881.650,72 1.516.416,02 006 1.850.804,98 495.560,07 867.596,90 0,06 2.499.624,10
FU14 - Demais Subfungées

Urbanismo 420.901.671,00 428.388.302,32 134.644.468,34 202.378.255,81 804 226.010.046,51 64.129.209,82 97.177.394,58 6,38 331.210.907,74
Infra-Estrutura Urbana 99.521.671,00 104.769.006,66 42.229.892,65 58.421.562,59 232 46.347.454,07 15.091.115,06 19.771.374,39 1,30 84.997.632,27
Servigos Urbanos 209.200.000,00 209.200.000,00 67.953.728,82 97.843.784,31 388 111.356.215,69 27.500.045,45 38.918.276,20 2,55 170.281.723,80
Transportes Coletivos Urbanos

FU15 - Administragéo Geral 105.873.708,00 106.013.003,66 22.630.756,87 41.282.82891 1,64 64.730.174,75 17.964.580,67 34.914.275,35 2,29 71.098.728,31
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FU15 - Demais Subfungées 6.306.292,00 8.406.292,00 1.830.090,00 4.830.090,00 0,19 3.576.202,00 3.573.468,64 3.573.468,64 023 4.832.823,36

Habitagao 18.961.695,00 18.961.695,00 4.385.711,58 7.208.658,82 0,29 11.753.036,18 1.744.448,10 3.271.510,53 0,21 15.690.184,47

Habitagao Rural

Habitagdo Urbana 11.020.928,00 11.020.928,00 3.534.569,63 4.552.515,81 0,18 6.468.412,19 469.190,77 1.031.838,04 0,07 9.989.089,96

FU16 - Administragao Geral 7.940.767,00 7.940.767,00 851.141,95 2.656.143,01 0,11 5.284.623,99 1.275.257,33 2.239.672,49 0,15 5.701.094,51

FU16 - Demais Subfungées

Saneamento

Saneamento Basico Rural

Saneamento Basico Urbano

FU17 - Administragao Geral

FU17 - Demais Subfungées

Gestao Ambiental 26.961.000,00 26.961.000,00 4.419.425,32 7.152.383,96 0,28 19.808.616,04 2.977.233,11 4.065.475,52 0,27 22.895.524,48

Preservagao e Conservagao

Ambiental 7.804.600,00 7.804.600,00 1.156.266,00 1.213.543,76 0,05 6.591.056,24 63.871,76 63.871,76 0,00 7.740.728,24

Controle Ambiental 3.862.000,00 3.862.000,00 800.137,27 1.621.024,44 0,06 2.240.975,56 1.270.940,06 1.340.667,16 0,09 2.521.332,84

Recuperagéo de Areas
Degradadas

Recursos Hidricos

Meteorologia

FU18 - Administragao Geral 11.318.400,00 11.318.400,00 2.380.790,05 4.115.583,76 0,16 7.202.816,24 1.560.189,29 2.578.704,60 017 8.739.695,40

FU18 - Demais Subfunges 3.976.000,00 3.976.000,00 82.232,00 202.232,00 0,01 3.773.768,00 82.232,00 82.232,00 0,01 3.893.768,00

Ciéncia e Tecnologia

Desenvolvimento Cientifico

Desenvolvimento Tecnoldgico
e Engenharia

Difus@o do Conhecimento
Cientifico e Tecnoldgico

FU19 - Administragao Geral

FU19 - Demais Subfungées

Agricultura 3.812.009,00 3.812.009,00 267.774,00 491.742,10 0,02 3.320.266,90 70.391,36 156.002,71 0,01 3.656.006,29

Abastecimento

Extensao Rural 803.235,00 803.235,00 803.235,00 803.235,00

Irrigacao

Promogao da Produgao
Agropecuaria

Defesa Agropecuaria

FU20 - Administragao Geral

FU20 - Demais Subfungées 3.008.774,00 3.008.774,00 267.774,00 491.742,10 0,02 2.517.031,90 70.391,36 156.002,71 0,01 2.852.771,29

Organizagéo Agraria

Reforma Agraria

Colonizagao

FU21 - Administragao Geral

FU21 - Demais Subfungées

Industria

Promogao Industrial

Produgéo Industrial

Mineragao

Propriedade Industrial

Normalizagao e Qualidade

FU22 - Administragao Geral

FU22 - Demais Subfungdes

Comércio e Servigos 22.512.379,00 22.512.379,00 6.689.786,62 10.708.104,37 043 11.804.274,63 3.688.088,27 6.453.929,30 0,42 16.058.449,70

Promogao Comercial

Comercializagao

Comeércio Exterior

Servigos Financeiros

Turismo 8.195.647,00 8.470.247,00 3.114.934,95 3.329.812,05 013 5.140.434,95 1.238.322,73 1.453.007,83 0,10 7.017.23917

FU23 - Administragao Geral 13.680.345,00 13.680.345,00 3.574.851,67 7.378.292,32 0,29 6.302.052,68 2.449.765,54 5.000.921,47 033 8.679.423,53

FU23 - Demais Subfungées 636.387,00 361.787,00 361.787,00 361.787,00

Comunicagdes

Comunicagdes Postais

Telecomunicagoes

FU24 - Administragao Geral

FU24 - Demais Subfungdes

Energia

Conservagao de Energia

Energia Elétrica

Combustiveis Minerais

Biocombustiveis
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FU25 - Administragdo Geral

FU25 - Demais Subfungdes

Transporte

302.271.581,00

244.052.741,40

50.239.091,77

123.472.243,53

4,90 120.580.497,87

57.541.48595

103.861.271,42

6,82

140.191.469,98

Transporte Aéreo

Transporte Rodoviario

43.344.455,00

39.608.455,00

2.568.126,00

18.170.465,53

0,72 21.437.989,47

4.121.074,83

7.878.113,31

0,52

31.730.341,69

Transporte Ferroviario

Transporte Aquaviario

Transportes Especiais

FU26 - Administragao Geral

56.334.644,00

56.334.644,00

12.415.722,93

26.434.025,55

29.900.618,45

10.664.640,24

20.765.525,55

1,36

35.569.118,45

FU26 - Demais Subfungées

202.592.482,00

148.109.642,40

35.255.242,84

78.867.752,45

69.241.889,95

42.755.770,88

75.217.632,56

4,94

72.892.009,84

Desporto e Lazer

6.246.000,00

6.441.000,00

1.713.74333

1.741.223.33

4.699.776,67

707.525,33

713.625,33

5.727.374,67

Desporto de Rendimento

Desporto Comunitario

6.246.000,00

6.441.000,00

1.713.74333

1.741.223,33

0,07 4.699.776,67

707.525,33

713.625,33

0,05

5.727.374,67

Lazer

FU27 - Administragao Geral

FU27 - Demais Subfungées

Encargos Especiais

235.769.000,00

235.769.000,00

33.181.503,49

65.765.482,36

2,61 170.003.517,64

33.498.206,12

65.637.963,72

170.131.036,28

Refinanciamento da Divida
Interna

Refinanciamento da Divida
Externa

Servigo da Divida Interna

170.769.000,00

170.769.000,00

20.224.219,74

40.906.902,81

1,62 129.862.097,19

20.668.441,01

40.906.902,81

2,69

129.862.097,19

Servigo da Divida Externa

Transferéncias

Outros Encargos Especiais

65.000.000,00

65.000.000,00

12.957.283,75

24.858.579,55

0,99 40.141.420,45

12.829.765,11

24.731.060,91

1,62

40.268.939,09

Transferéncias para a
Educagao Basica

FU28 - Demais Subfungées

Reserva de Contingéncia

3.352.000,00

3.352.000,00

3.352.000,00

3.352.000,00

DESPESAS (INTRA-
ORGAMENTARIAS) (Il)

681.808.968,00

681.808.968,00

224.964.850,40

363.238.255,94

14,42

318.570.712,06

125.601.171,86

215.498.403,13

1415

466.310.564,87

TOTAL (Ill) = (1 +11)

5.443.834.352,00

5.453.264.487,82

1.348.647.062,10

2.518.682.582,58

100,00

2.934.581.905,24

905.443.072,92

1.523.374.386,19

100,00

3.929.890.101,63

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execugao das Despesas por Fungao/Subfuncao | Total das Despesas Intra-Orgamentarias

Fungao/Subfungao - Intra

Execugao da Despesa - Intra

DOTAQRO INICIAL

DOTAGAO

DESPESAS

DESPESAS

m

ATUALIZADA (a)

BIMESTRE

ATI
0 BIMESTRE (b)

% (b/11l b)

DESPESAS
LIQUIDADAS NO
BIMESTRE

SALDO () =
(a-b)

DE§PESAS LIQUIDADAS
ATE O BIMESTRE (d)

% (/111 d)

SALDO () =
(a-d)

INSCRITAS EM
BESTOS APAGAR
NAO PROCESSADOS
®

DESPESAS (INTRA-
ORGAMENTARIAS) (1l)

681.808.968,00

681.808.968,00

224.964.850,40

363.238.255,94

14,42

318.570.712,06 125.601.171,86

215.498.403,13

1415

466.310.564,87

Legislativa

3.861.000,00

3.861.000,00

598.635,63

1.227.998,38

0,05

2.633.001,62 596.091,47

1.178.294,27

0,08

2.682.705,73

Agao Legislativa

3.861.000,00

3.861.000,00

598.635,63

1.227.998,38

2.633.001,62 596.091,47

1.178.294,27

2.682.705,73

Controle Externo

FUO1 - Administragao Geral

FUO1 - Demais Subfungées

Judiciéria

Agao Judiciaria

Defesa do Interesse Publico
no Processo Judicidrio

FU02 - Administragao Geral

FUO2 - Demais Subfungdes

Essencial a Justiga

Defesa da Ordem Juridica

Representagao Judicial e
Extrajudicial

FU03 - Administragao Geral

FUO3 - Demais Subfungées

Administragao

19.230.782,00

20.430.782,00

7.583.281,51

10.188.220,07

10.242.561,93 2.495.759,74

4.965.999,57

15.464.782,43

Planejamento e Orgamento

FU04 - Administragao Geral

19.230.782,00

20.430.782,00

7.583.281,51

10.188.220,07

0,40

10.242.561,93 2.495.759,74

4.965.999,57

03

@

15.464.782,43

Administragéo Financeira

Controle Interno

Normatizagao e Fiscalizagao

Tecnologia da Informagao

Ordenamento Territorial

Formagao de Recursos
Humanos

Administragado de Receitas

Administragao de
Concessdes

Comunicagao Social

FUO4 - Demais Subfungées
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Defesa Nacional

Defesa Aérea

Defesa Naval

Defesa Terrestre

FUO5 - Administragao Geral

FUO5 - Demais Subfungdes

Seguranga Publica

Policiamento

Defesa Civil

Informagao e Inteligéncia

FUO06 - Administragao Geral

FU06 - Demais Subfungdes

Relagdes Exteriores

Relagdes Diplomaticas

Cooperagao Internacional

FUO7 - Administragao Geral

FUO7 - Demais Subfungdes

Assisténcia Social 5.000.000,00 5.000.000,00 952.470,03 1.429.560,48 0,06 3.570.439,52 952.470,03 1.429.560,48 0,09 | 3.570.439,52

Assisténcia ao Idoso

Assisténcia a Pessoa com
Deficiéncia

Assisténcia a Crianga e ao
Adolescente

Assisténcia Comunitéria

Servigos Socioassistenciais

Seguranca e Renda

FU08 - Administragao Geral 5.000.000,00 5.000.000,00 952.470,03 1.429.560,48 0,06 3.570.439,52 952.470,03 1.429.560,48 0,09 | 3.570.439,52

FUO08 - Demais Subfungdes

Previdéncia Social

Previdéncia Basica

Previdéncia do Regime
Estatutario

Previdéncia Complementar

Previdéncia Especial

FUO09 - Administragao Geral

FUO9 - Demais Subfungdes

Saude 399.283.000,00 399.283.000,00 149.040.579,70 254.816.233,18 10,12 144.466.766,82 63.526.656,45 128.090.802,02 841 | 271.192.197,98

Atengao Basica

Assisténcia Hospitalar e

Ambulatorial 334.355.000,00 334.355.000,00 104.240.579,70 197.375.126,84 784 136.979.873,16 54.034.331,42 106.145.895,83 697 | 228.209.104,17

Suporte Profilatico e
Terapéutico

Vigilancia Sanitaria

Vigilancia Epidemiolégica

Alimentagao e Nutrigao

FU10 - Administragao Geral 64.928.000,00 64.928.000,00 44.800.000,00 57.441.106,34 2,28 7.486.893,66 9.492.325,03 21.944.906,19 1,44 42.983.093,81

FU10 - Demais Subfungoes

Trabalho

Protegao e Beneficios ao
Trabalhador

Relagdes de Trabalho

Empregabilidade

Fomento ao Trabalho

FU11 - Administragao Geral

FU11 - Demais Subfungdes

Educagao 72.052.057,00 70.852.057,00 21.000.141,59 24.231.752,85 0,96 46.620.304,15 23.878.093,36 23.878.093,36 1,57 46.973.963,64

Ensino Fundamental 36.026.028,00 34.826.028,00 10.539.673,38 13.771.284,64 0,55 21.054.743,36 13.771.284,64 13.771.284,64 0,90 21.054.743,36

Ensino Médio

Ensino Profissional

Ensino Superior

Educagao Infantil 36.026.029,00 36.026.029,00 10.460.468,21 10.460.468,21 0,42 25.565.560,79 10.106.808,72 10.106.808,72 0,66 25.919.220,28

Educagao de Jovens e
Adultos

Educagao Especial

Educagao Basica

FU12 - Administragao Geral

FU12 - Demais Subfungoes

Cultura

Patriménio Histdrico Artistico
e Arqueolégico
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Difuséo Cultural

FU13 - Administragao Geral

FU13 - Demais Subfungoes

Direitos da Cidadania

Custddia e Reintegragao
Social

Direitos Individuais Coletivos
e Difusos

Assisténcia aos Povos
Indigenas

FU14 - Administragao Geral

FU14 - Demais Subfungoes

Urbanismo 163.940.000,00 163.940.000,00 45.590.739,10 65.559.163,75 2,60 98.380.836,25 32.682.399,25 50.372.738,47 331 113.567.261,53

Infra-Estrutura Urbana 147.500.000,00 147.500.000,00 43.298.361,35 61.152.672,00 243 86.347.328,00 30.744.973,45 46.447.137,37 3,05 101.052.862,63

Servigos Urbanos

Transportes Coletivos
Urbanos

FU15 - Administragao Geral 16.440.000,00 16.440.000,00 2.292.377,75 4.406.491,75 017 12.033.508,25 1.937.425,80 3.925.601,10 0,26 12.514.398,90

FU15 - Demais Subfungées

Habitagao 364.705,00 364.705,00 50.000,00 110.001,62 0,00 254.703,38 19.242,62 68.472,10 0,00 296.232,90

Habitagao Rural

Habitagao Urbana

FU16 - Administragao Geral 364.705,00 364.705,00 50.000,00 110.001,62 0,00 254.703,38 19.242,62 68.472,10 0,00 296.232,90

FU16 - Demais Subfungées

Saneamento 12.000.000,00 12.000.000,00 2.117,00 4.002.117,00 0,16 7.997.883,00 899.632,82 4.002.117,00 0,26 7.997.883,00

Saneamento Basico Rural

Saneamento Basico Urbano

FU17 - Administragao Geral 12.000.000,00 12.000.000,00 2.117,00 4.002.117,00 0,16 7.997.883,00 899.632,82 4.002.117,00 0,26 7.997.883,00

FU17 - Demais Subfungoes

Gestao Ambiental

Preservagao e Conservagao
Ambiental

Controle Ambiental

Recuperagao de Areas
Degradadas

Recursos Hidricos

Meteorologia

FU18 - Administragao Geral

FU18 - Demais Subfungoes

Ciéncia e Tecnologia

Desenvolvimento Cientifico

Desenvolvimento
Tecnoldgico e Engenharia

Difuséo do Conhecimento
Cientifico e Tecnoldgico

FU19 - Administragao Geral

FU19 - Demais Subfungées

Agricultura

Abastecimento

Extensao Rural

Irrigagao

Promogao da Produgao
Agropecuaria

Defesa Agropecuéria

FU20 - Administragao Geral

FU20 - Demais Subfungoes

Organizagao Agraria

Reforma Agraria

Colonizagao

FU21 - Administragao Geral

FU21 - Demais Subfungoes

Inddstria

Promogao Industrial

Produg&o Industrial

Mineragao

Propriedade Industrial

Normalizagéo e Qualidade

FU22 - Administragao Geral

FU22 - Demais Subfungées

Comércio e Servigos 390.000,00 390.000,00 146.885,84 333.208,61 0,01 56.791,39 135.986,52 270.092,19 0,02 119.907,81

Promogao Comercial
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Comercializagao

Comeércio Exterior

Servigos Financeiros

Turismo

FU23 - Administragao Geral 390.000,00 390.000,00 146.885,84 333.208,61 0,01 56.791,39 135.986,52 270.092,19 0,02 119.907,81

FU23 - Demais Subfungdes

Comunicagoes

Comunicagdes Postais

Telecomunicagoes

FU24 - Administragao Geral

FU24 - Demais Subfungdes

Energia

Conservagao de Energia

Energia Elétrica

Combustiveis Minerais

Biocombustiveis

FU25 - Administragao Geral

FU25 - Demais Subfungées

Transporte 5.687.424,00 5.687.424,00 0,00 1.340.000,00 0,05 4.347.424,00 414.839,60 1.242.233,67 0,08 4.445.190,33

Transporte Aéreo

Transporte Rodoviario

Transporte Ferroviario

Transporte Aquaviario

Transportes Especiais

FU26 - Administragao Geral 5.687.424,00 5.687.424,00 0,00 | 1.340.000,00 0,0

o

4.347.424,00 414.839,60 1.242.233,67 0,0

&

4.445.190,33

FU26 - Demais Subfungdes

Desporto e Lazer

Desporto de Rendimento

Desporto Comunitario

Lazer

FU27 - Administragao Geral

FU27 - Demais Subfungoes

Encargos Especiais

Refinanciamento da Divida
Interna

Refinanciamento da Divida
Externa

Servigo da Divida Interna

Servigo da Divida Externa

Transferéncias

Outros Encargos Especiais

Transferéncias para a
Educagao Basica

FU28 - Demais Subfungoes

Reserva de Contingéncia

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execugao das Despesas por Fungao/Subfungao

Notas Explicativas Valores

30/04/2026

Notas Explicativas -

Notas Explicativas

Demonstrativo da
Receita Corrente Evolugéio da Receita Corrente Liquida
Liquida

< g TOTAL (ULTIMOS PREVISAO
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES 12 MESE ATUALIZADA 2026

<MR-11> <MR-10> <MR-9> <MR-8> <MR-7> <MR-6> <MR-5> <MR-4> <MR-3> <MR-2> <MR-1> <MR>

Especificagio - - - - - - - - . . . .

ggiE;Q?Es o 395.088.614,40 349.902.779,28 382.762.302,91 378.456.097,73 359.600.702,73 384.273.904,87 359.156.100,10 517.742.80561 379.491.932,67 359.553.272,95 516.030.161,80 373.434.593,54 4.755.493.268,59 4.905.432.153,00

Impostos, Taxas

Contribuigdes de 121.360.805,83 113.249.328,83 114.612.953,07 113.360.714,22 106.356.841,10 107.044.358,99 108.926.505,19 128.238.263,48 127.649.889,93 92.866.698,99 252.924.786,13 123.473.960,83 1.510.065.106,59 1.601.682.087,00
Melhoria

IPTU 28.762.055,16 23.531.52492 26.093.739,83 21.475.245,77 20.130.455,43 18.565.957,81 10.158.098,36 19.827.039,87 11.447.343,29 7.438.895,06 151.783.405,17 32.771.93023 371.985.690,90 395.702.883,00

1ss 57.877.85501 58.581.757,37 60.855.683,67 63.081.819,81 62.992.086,68 63.874.409,29 67.940.956,75 69.392.721,24 64.294.123,50 61.755.079,99 66.989.875,28 63.488.586,99 761.124.955,58 759.097.654,00

18I 8.098.243,55 6.381.440,24 6.667.397,25 7.531.440,91 6.272.456,22 8.224.297,14 6.621.70571 10.679.521,25 7.134.217,28 6.759.999,70 9.689.180,05 5.850.010,88 89.909.910,18 87.486.294,00

IRRF 19.475.013,35 18.076.946,18 13.675.777,54 14.629.913,87 10.437.939,26 10.744.303,38 18.342.144,20 22.523.454,12 9.809.380,14 8.854.090,89 14.801.506,07 15.065.751,30 176.436.220,30 210.868.242,00
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Outros Impostos,
Taxas e
Contribuiges de
Melhoria

7.147.638,76

6.677.660,12

7.320.354,78

6.642.293,86

6.523.903,51

5.635.391,37

5.863.600,17

5.815.527,00

34.964.825,72

8.058.633,35

9.660.819,56

6.297.681,43

110.608.329,63

148.527.014,00

Contribuigoes

18.607.392,60

19.156.435,40

19.487.161,74

19.069.519,45

18.404.455,39

19.304.067,18

21.066.815,81

28.278.865,10

23.452.891,13

19.888.218,68

19.448.148,83

20.307.21692

246.471.188,23

343.977.215,00

Receita
Patrimonial

39.896.118,94

24.858.024,36

5.439.078,93

43.619.766,60

16.689.992,07

22.602.627,57

18.710.833,84

90.415.080,55

16.094.066,42

23.689.591,80

5.248.988,08

6.986.487,72

314.250.656,88

180.926.122,00

Rendimentos
de Aplicagao
Financeira

36.885.017,06

22519.79213

2.619.804,54

40.930.187,62

14.467.632,29

19.300.220,46

15.916.344,15

26.676.898,86

13.071.354,79

21.085.577.92

2.882.90543

3.292.330,09

219.648.065,34

87.364.208,00

Outras Receitas
Patrimoniais

3.011.101,88

2.338.232,23

2.819.274,39

2.689.578,98

2.222.359,78

3.302.407,11

2.794.489,69

63.738.181,69

3.022.711,63

2.604.013,88

2.366.082,65

3.694.157,63

94.602.591,54

93.561.914,00

Receita
Agropecudria

Receita Industrial

Receita de
Servigos

107.752,36

50.157,63

44.990,37

70.053,31

56.602,63

84.01397

193.484,00

1.032.017,41

529.304,29

451.844,54

713.074,68

374.146,99

3.707.442,18

1.190.000,00

Transferéncias
Correntes

202.269.695,15

183.133.062,85

232.905.947,36

191.784.63335

207.055.640,64

224.993.958,11

196.425.295,02

255.722.556,84

201.676.574,75

212.574.672,75

227.425.049,02

207.843.345,75

2.543.810.431,59

2.523.022.861,00

Cota-Parte
do FPM

24.655.648,22

25.324.738,28

26.617.883,55

20.510.553,06

26.028.697,71

17.456.533,28

23.729.359,20

38.213.110,42

24.277.04392

30.523.517,05

18.483.837,06

21.762.922,57

297.583.844,32

257.352.482,00

Cota-Parte do
IcMs

39.871.799,70

30.770.032,67

56.533.768,00

44.589.124,15

48.241.70437

48.337.953,10

42.129.867,22

51.987.719,56

41.676.913,02

34.859.555,93

47.951.954,34

42.048.950,86

528.999.342,92

498.999.999,00

Cota-Parte
do IPVA

32.281.588,76

20.673.878,25

20.675.104,88

14.806.066,99

14.123.11850

11.949.906,38

7.784.043,57

8.582.739,95

10.878.295,15

10.929.437,85

31.039.857,93

31.524.699,81

215.248.738,02

208.106.483,00

Cota-Parte do ITR

11.29861

8.441,78

13.637,08

6.58848

34.081,94

368.006,16

36.05499

21.857.43

13.860,09

4.763,69

52.262,94

8.34361

579.196,80

156.822,00

Transferéncias da
LCn° 61/1989

836.106,31

911.451,72

891.842,15

862.142,27

923.682,51

929.410,63

392.597,17

337.363,80

310.009,15

294.146,99

263.418,41

283.404,36

7.235.57547

4.300.000,00

Transferéncias do
FUNDEB

48.685.41052

40.093.585,09

54.836.935,51

47.221.452,40

48.726.906,34

52.961.555,20

46.255.674,99

56.082.799,88

50.288.163,83

46.514.084,82

55.583.378,17

51.468.326,54

598.718.273,29

571.719.715,00

Outras
Transferéncias
Correntes

55.927.843,03

65.350.935,06

73.336.776,19

63.788.706,00

68.977.449,27

92.990.593,36

76.097.697,88

100.496.965,80

74.232.289,59

89.449.166,42

74.050.340,17

60.746.698,00

895.445.460,77

982.387.360,00

Outras Receitas
Correntes

12.846.849,52

9.455.770,21

10.272.171,44

10.551.410,80

11.037.170,90

10.244.879,05

13.833.166,24

14.056.022,23

10.089.206,15

10.082.246,19

10.270.115,06

14.449.435,33

137.188.443,12

254.633.868,00

DEDUGOES (1)

66.144.928,03

48.195.396,85

32.146.052,08

66.568.801,76

42.140.333,36

46.016.808,06

42.610.223,68

59.145.380,41

42.651.364,59

47.253.478,60

32.672.594,01

32.224.351,34

557.769.712,77

547.186.603,00

Contrib. do
Servidor para
o Plano de
Previdéncia

10.796.777.89

11.149.784,74

11.503.731,48

11.697.231,65

11.807.879,63

11.881.671,63

12.530.939,28

19.705.666,52

14.052.623,60

11.620.488,68

11.577.453,49

11.623.604,57

149.947.853,16

249.777.21500

Compensagdes
Financ. entre
Regimes
Previdencia

1.541.426,43

1.497.593,05

1.910.258,13

1.080.643,26

1.102.532,25

1.096.815,59

1.181.024,38

2.209.974,18

1.756.325,94

1.101.732,58

1.282.477,53

1.142.402,21

16.903.205,53

32.795.000,00

Rendimentos
de Aplicages
de Recursos
Previdencidrios

34.275.43553

20.007.629,80

37.636.031,99

13.253.363,36

17.229.959,03

14.083.87597

19.687.034,91

11.411.190,90

19.208.973,16

254.397,02

332.680,50

187.380.572,17

75.260.000,00

Dedugéo de
Receita para
Formagao do
FUNDEB

19.531.288,18

15.540.389,26

18.732.062.47

16.154.894,86

15.976.558,12

15.808.361,81

14.814.38405

17.542.704,80

15.431.224,15

15.322.284,18

19.558.265,97

19.125.664,06

203.538.081,91

189.354.388,00

RECEITA
CORRENTE
LiQUIDA (11l
=(-1

328.943.686,37

301.707.382,43

350.616.250,83

311.887.29597

317.460.369,37

338.257.096,81

316.545.876,42

458.597.425,20

336.840.568,08

312.299.794,35

483.357.567,79

341.210.242,20

4.197.723.555,82

4.358.245.550,00

(-) Transferéncias
obrigatdrias da
Unigo relativas

as emendas
individuais (art.
166-A,§1°, da

CF) (V)

2.100.044,00

10.000.000,00

500.000,00

4.537.992,00

22.275.984,00

39.414.020,00

57.500.000,00

RECEITA
CORRENTE
LiQuiDA
AJUSTADA PARA
CALCULO DOS
LIMITES DE
ENDIVIDAMENTO
V)= (- 1v)

328.943.686,37

301.707.382,43

350.616.250,83

300.787.251,97

307.460.369,37

337.757.096,81

316.545.876,42

454.059.433,20

336.840.568,08

290.023.810,35

483.357.567,79

341.210.242,20

4.158.309.535,82

4.300.745.550,00

(-) Transferéncias
obrigatdrias da
Unigo relativas
as emendas de
bancada (art. 166,
§ 16, da CF) (VI)

3.000.000,00

17.000.175,00

13.902.972,00

27.794.263,00

4.490.851,00

66.188.261,00

41.500.000,00

(-) Transferéncias
da Uniao relativas
aremuneragéo
dos agentes
‘comunitarios.

de satide e de
combate as.
endemias (CF, art.

198,§11) (V1)

2.501.664,00

2.504.700,00

2.544.168,00

2.689.896,00

2.689.896,00

2.689.896,00

2.689.896,00

5.610.528,00

2.995.608,00

2.904.832,00

2.914.558,00

2.914.558,00

35.650.200,00

33.814.000,00

(-)Outras
Dedugdes
Constitucionais ou
Legais (VIll)

RECEITA
CORRENTE
LiQuIDA
AJUSTADA PARA
CALCULO DOS
LIMITES DA
DESPESA COM
PESSOAL (IX) =

- V- VIl

326.442.022,37

296.202.682,43

348.072.082,83

307.097.355,97

304.770.473,37

318.067.025,81

299.953.008,42

420.654.642,20

333.844.960,08

282.628.127,35

480.443.009,79

338.295.684,20

4.056.471.074,82

4.225.431.550,00
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RREO-Anexo 03 | Tabela 3.2 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida - TOTAL DAS

Municipios DEopEshs 0o 35.810.000,00 96.379.007,99 96.269.941,03 96.235.061,85
CAPITALIZAGAO (V)

Notas Explicativas Valores
RESULTADO
PREVIDENCIARIO
30/04/2026 - FUNDO EM 267.341.682,00 -10.731.129,89 -10.622.06293 -10587.183,75
CAPITALIZAGAO (VI)
. =(V-V)
Notas Explicativas -

Notas Explicativas

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Anteriores

Recursos RPPS Arrecadados em Exercicios

Previsao Orgamentaria

Receitas Previdenciarias - RPPS
- Fundo em Capitalizagao (Plano
Previdenciario)

Execucao da Receita

PR

EVISAO ORGAMENTARIA

PREVISAO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS
REALIZADAS ATE O
BIMESTRE (b)

Anteriores

Recursos RPPS Arrecadados em Exercicios

VALOR

Receitas

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

RECEITAS CORRENTES (1)

303.151.682,00

85.647.878,10

Reserva Orcamentaria do RPPS

Previsao Orgamentaria

Receita de Contribuicdes dos
Segurados

166.199.589,00

29.152.706,98

PREVISAO

ORGAMENTARIA

Reserva Orgamentaria do RPPS

VALOR

22.793.715,00

Ativo 163.647.364,00 25.203.264,31
Inativo 2.052.225,00 3.949.442,67
Pensionista 500.000,00

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Receita de Contribuigdes Patronais

41.820.907,00

23.748.571,74

Ativo

41.820.907,00

23.748.571,74

do RPPS

Aportes de Recursos para o Fundo em Capitalizagao

Aportes de Recursos

Inativo

APORTES REALIZADOS

Pensionista

do RPPS

Aportes de Recursos para o Fundo em Capitalizagao

Receita Patrimonial

70.910.000,00

30.384.633,24

Receitas Imobilidrias

Suplementar

Plano de Amortizagao - Contribuigao Patronal

Receitas de Valores Mobiliarios

70.910.000,00

30.384.633,24

Predefinidos

Plano de Amortizagao - Aporte Periddico de Valores

Outras Receitas Patrimoniais

Outros Aportes para o RPPS

48.528.780,89

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Capitalizagao)

Periodo de Referéncia

SALDO ATUAL

Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Capitalizagao)

Receita de Servigos 59.585,59
Outras Receitas Correntes 24.221.186,00 2.302.380,55
Compensagao Financeira entre os 13.000.000,00 2.301.978,42
Regimes

Receita de Aportes Periddicos para

Amortizagado de Déficit Atuarial do

RPPS (Il)

Demais Receitas Correntes 11.221.186,00 402,13

Caixa e Equivalentes de Caixa

10.766.742,44

RECEITAS DE CAPITAL (l11)

Investimentos e Aplicagdes

735.232.276,19

Outros Bens e Direitos

91.772.609,15

Alienacao de Bens, Direitos e Ativos

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Amortizagao de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

Receitas Previdenciarias - RPPS
- Fundo em Repartigao (Plano
Financeiro)

Execugao da Receita

TOTAL DAS REGEITAS DO FUNDO EM
CAPITALIZAGAO (IV) = (I + 11l - 1)

303.151.682,00

85.647.878,10

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

PREVISAO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS
REALIZADAS ATE O
BIMESTRE (b)

Receitas - -
ges"?esas., ) RECEITAS CORRENTES (VII) 220.915.000,00 53.877.581,28
revidenciarias -
gpp's i‘Fuﬂ?o(epT Erecugio da Despesa Receita de Contribuigoes dos
apitalizagao (Plano
P,;’vi,,e"c;,io, Segurados 83.577.626,00 19.721.463,36
INSCRITAS -
. DESPESAS DESPESAS DESPESAS EM RESTOS A Ativo 76.427.626,00 17.358.912,36
DOTAGAO EMPENHADAS LIQUIDADAS ATE | PAGAS ATE 0 PAGAR NAO -
ATUALIZADA (c) :\dT)E OBIMESTRE | (5 iMESTRE () BIMESTRE (f) zgig(iiscﬁgﬁ)s Inativo 6.500.000,00 2.362.551,00
(9) -
Pensionista 650.000,00

Despesas
Beneficios 33.410.000,00 96.216.135,50 96.214.759,54 96.179.880,36 Receita de ContribuigGes Patronais 116.282.374,00 31.172.679,23
Aposentadorias 84.474.774,83 84.474.774,83 84.447.196,66 Ativo 116.282.374,00 31.172.679,23
Pensdes por Morte 33.410.000,00 11.741.360,67 11.739.984,71 11.732.683,70 Inativo
g:'e“;ia;eg;sépﬁe::s 2.400.000,00 162.872,49 55.181,49 55.181,49 Pensionista
Compensagao
Financeira entre os . . .
Regimes Receita Patrimonial 1.000.000,00
gfe"‘vfd':n'ile:ﬁ:jas 2.400.000,00 162.872,49 55.181,49 55.181,49 Receitas Imobiliarias

Gazeta Municipal de Cuiabd - Sexta-feira, 29 de Maio de 2026
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Receitas de Valores Mobiliarios 1.000.000,00 TOTAL DAS RECEITAS DA
ADMINISTRAGAO RPPS - (XIl) 21.900.501,00 8.064.896,77
Outras Receitas Patrimoniais RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias
Receita de Servigos Despesas da 5
Administragao - RPPS Execugdo da Despesa
Outras Receitas Correntes 20.055.000,00 2.983.438,69 NSCRITAS
= . A = DESPESAS DESPESAS DESPESAS EM RESTOS A
DOTAGAO EMPENHADAS LIQUIDADAS - %
ggrl'ilsfelsaqao Financeira entre 0s 19.795.000,00 2.980.959,84 ATUAL IZADA © | atEo ATEO ;‘I‘SQST;LE(?) D car0s
g BIMESTRE (d) BIMESTRE (e) NO EXERCICIO (g)
Demais Receitas Correntes 260.000,00 2.478,85 Despesas da ] ] ] ] ]
Administragao - RPPS
RECEITAS DE CAPITAL (VIII)
PN o 12.770.233,00 7.804.156,75 3.104.902,90 3.088.499,84
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos
Pessoal e Encergos 1.727.553,00 397.050,59 292.691,95 292.691,95
Amortizagdo de Empréstimos -
ggz\::e[;espesas 11.042.680,00 7.407.106,16 2.812.210,95 2.795.807,89
Outras Receitas de Capital
AL DAS RECETAS DO FUNDO gﬁgr&s&s}(ﬁg 686.670,00 7.12687 178173 178173
EM REPARTIGAO (IX) = (VI + VIII) 220.915.000,00 53.877.581,28 oo
. . . P ADMINISTRAGAO 13.456.903,00 7.811.283,62 3.106.684,63 3.090.281,57
RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias RPPS (XV) = &...
+XIV)
Pre Qszzz?a'alfas ADMINIS TG
Vil lari; -
RPPS - Fundo em Execugao da Despesa Qg:,‘s":;ﬁfffﬁf 8.443.598,00 253.613,15 4.958.212,14 4.974.615,20
Repartigéo (Plano = XV)
Financeiro)
INSCRITAS RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias
N DESPESAS DESPESAS DESPESAS EM RESTgS A
DOTAGAO EMPENHADAS c = PAGAR NAO — .. ~ . ~ .
AUALIZADA © &1;120 BIMESTRE | LOUIDADAS ;:T)E :‘I‘SQSST‘;TEE(?) zgoscxisnsc;?gl%s Bens e Direitos - Administragao do RPPS Periodo de Referéncia
@ SALDO ATUAL
Despesas - - -
— Bens e Direitos - Administragao do RPPS -
Beneficios 43.550.000,00 66.982.434,08 66.982.434,08 66.949.939,47
Aposentadorias 58.829.091,91 58.829.091,91 | 58.811.980,69 Caixa e Equivalentes de Caixa
Pensdes por Morte 43.550.000,00 8.153.342,17 8.153.342,17 8.137.958,78 |nVeStimentOS e Aplica(;ées 1.1 69608,53
Outras Despesas
Previdencidrias 2:600.000,00 Outros Bens e Direitos
Compensagao . . . -
Financeira entre os RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias
Regimes
Demais Despesas 2600.000,00 Receitas Previdenciarias (Beneficios = .
Previdenciarias Mantidos Pelo Tesouro) Execucao da Receita
TOTAL DAS -
DESPESAS DO 46.150.000,00 66.982.434,08 66.982.434,08 | 66.949.93947 PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
R 0 ATUALIZADA (a) | ATE O BIMESTRE (b)
RESULTADO _ Receitas Previdenciarias (Beneficios
PREVIDENCIARIO H - -
- FUNDO EM 174.765.000,00 -13.104.852,80 -13.104.852,80 -13.072.358,19 Mantldos PeIO Tesouro)
REPARTIGAO (XI) = . . .
(X =) Contribui¢des dos Servidores
RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias . . . L
Demais Receitas Previdenciarias
Aportes de Recursos para o Fundo em Reparti¢ao do Aportes de Recursos TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS
RPPS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII)
APORTES REALIZADOS RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias
Aportes de Recursos para o Fundo em Repartigao do Despesas Previdencidrias
RPPS - (Beneficios Mantidos Pelo Execugdo da Despesa
Tesouro)
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 12.582.001,38 DoTAGD DESPESAS DESPESAS bespesas | INSCRITAS Em
ATUALIZADA EMFENHADAS LIQUIDADAS PAGAS ATE O RESTOS A PAGAR
Recursos para Formagao de Reserva © e TRE @ e RE © BIMESTRE (f) xg%;g:&ifg‘(‘;"s
RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias Despesas Previdencirias
(Beneficios Mantidos Pelo - - -
Tesouro)
Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Repartigao) Periodo de Referéncia -
Aposentadorias
SALDO ATUAL Pensdes
Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Reparti¢do) - Quiras Despesas
Caixa e Equivalentes de Caixa -460.069,08 TOTAL DAS DESPESAS
(BENEFICIOS MANTIDOS
Investimentos e Aplicagdes 283.762,50 PELO TESOURO) (xVIIh)
Outros Bens e Direitos 83.436.239,52 BN EFIoI08 IANTIDOS
PELO TESOURO (XIX) =
RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias (XVIL - XVill)
- — = RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias
Receitas da Administragao - - 5
RPPS Execugao da Receita —
Notas Explicativas Valores
PREVISAO RE(}EITAS REALIZADAS
ATUALIZADA (a) ATE 0 BIMESTRE (b) 30/04/2026
Receitas da Administragao - i i Notas Explicativas -
RPPS -
Notas Explicativas
RECEITAS CORRENTES 21.900.501,00 8.064.896,77

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal -
Municipios
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Calculo Acima da Linha - Receitas
Primarias

Receita Orgcamentaria

RECEITAS NAO PRIMARIAS DE
CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV)

PREVISAO
ATUALIZADA

Até o Bimestre /
2026

RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV +
V + XII + XIV)

5.378.383.145,00

1.751.149.320,06

RECEITAS
REALIZADAS (a)

RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO
FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XIlI)

4.907.675.962,00

1.631.086.062,32

Calculo Acima da Linha - Receitas

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal -

Primarias Municipios
ESE?ETQE{ SF?SR)R“E)NTES (EXCETO 4.851.838.550,00 |  1.631.033.682,64 e [S—.
Impostos, Taxas e Contribuicdes de 1.601.682.087,00 596.915.335,88 Ao
IPTU 395.702.883,00 203.441.573,75 Bt | alfihe | o | e | ememeaemossis
1SS 759.097.654,00 256.527.665,76 — e Rl
ITBI 87.486.294,00 29.433.407,91 P
IRRF 210.868.242,00 48.530.728,40 (m s | avosnons | vemosonn | vmevesns | vesssss | somomien | stosossas
Qutros Impostos, Taxas e 14852701400 | 5898196006
Contribuigdes 94.200.000,00 34.222.305,22 smsesenss | o0 | semammo | sssmasom
Receita Patrimonial 105.666.122,00 20.811.892,44 OuasDespesas | sg0g000009 | 119620120528 | oaastennss sumsener | ussmanes | sizsna | siason
Aplicagdes Financeiras (Il) 12.104.208,00 9.124.926,65 pisresas
Outras Receitas Patrimoniais 93.561.914,00 11.686.965,79 i%}:i%&fgm I I e Hosaams I
Transferéncias Correntes 2.333.668.473,00 780.082.203,91 ;;;i;
Cota-Parte do FPM 210.310.755,00 76.037.856,58 et H el Il el I I B
Cota-Parte do ICMS 399.199.999,00 133.229.899,40 —
Cota-Parte do IPVA 166.485.186,00 67.497.832,94 s
Cota-Parte do ITR 125.458,00 63.384,31 B | s | e | s woisn | oo | smesen | smesn
Transferéncias da LC n° 61/1989 3.440.000,00 920.783,14 e e
Transferéncias do FUNDEB 571.719.715,00 203.853.953,36 R S e e H e
Outras Transferéncias Correntes 982.387.360,00 298.478.494,18 —
Demais Receitas Correntes 716.621.868,00 199.001.945,19 e
Outras Receitas Financeiras (IIl) 880.714,00 696.380,91 e
Receitas Correntes Restantes 715.741.154,00 198.305.564,28 R
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES e
(EXCETO FONTES RPPS) (IV) = (I - (Il 4.838.853.628,00 | 1.621.212.375,08
+11h) i
?gg&'ﬁg?q??'s'\gﬁgs&o RRENTES 470.707.183,00 120.063.257,74 H o | v | smmen | wsmens

A A et

o

Egﬁ?ggiggsg’?&'g’*" (EXCETO 72.146.357,22 13.197.710,46 R —
Operagoes de Crédito (VIII) 3.324.023,22 3.324.023,22 gespeses
Amortizagéo de Empréstimos (|X) %:‘TTEASLR%% o o o o -
Alienacao de Bens 1.180.500,00 Eég@%;g
Receitas de Alienagao de (:;L
Investimentos Temporarios (X) E}}:’ﬂ.‘i‘gﬁ}"m somsassy | 2astanssss | 1ae1sesToets Iseotsomsos | mostsssso | sasstsiso | soza7aondo
Receitas de Alienagao de e
Investimentos Permanentes (XI) iﬁi{%‘gm oo | s | v | s | o | svssenes | oo
Outras Alienagdes de Bens 1.180.500,00 TZ‘PJ\S;‘:%"I‘P
Transferéncias de Capital 68.822.334,00 8.693.187,24 :ﬂl?‘i?;lﬁr:sxo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal -
Convénios 39.465.476,00 1.054.917,88
Outras Transferéncias de Capital 29.356.858,00 7.638.269,36 Resultado Primario - Acima da Linha Até o Bimestre / 2026
Outras Receitas de Capital VALOR
Outras Receitas de Capital N&o Resultado Primario - Acima da Linha -
Primarias (XII) RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha 202.866.190.21
Outras Receitas de Capital Primarias (XXXIV) = (XVia - (XXXIla +XXXIIb + XXXIlc)) '
(REE><CCEEI¥(\)SFZE¥E§RAQISDIS))E(§IAH§)g?\h| - 68.822.334,00 9.873.687,24 E{XEXS;(J\I’_)T/:E();()V}'D'ZI[\/I &F){(I)((j' |(|2E+'\Q>?)Zﬁ§)+ )?)&Tﬁ:)(;a Hinha 243.204.798,99

(VIIL+1X + X + XI + XIT)

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL
(COM FONTES RPPS) (XIV)

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal -

Municipios
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Meta Fiscal para o Resultado Primario

Meta Fixada na
LDO

VALOR CORRENTE

Meta Fiscal para o Resultado Primario

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o
exercicio de referéncia

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal -

Municipios

Juros Nominais

Até o Bimestre / 2026

VALOR INCORRIDO

Juros Nominais

Juros, Encargos e Variages Monetarias Ativos (Exceto
RPPS) (XXXVI)

9.124.926,65

Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos
(Exceto RPPS) (XXXVII)

Municipios

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal -

Resultado Nominal - Acima da Linha

Até o Bimestre / 2026

VALOR

Resultado Nominal - Acima da Linha

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha
XXXV = XXXV + (XXXVI - XXXVII)

258.329.725,64

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal -

Municipios
Calculo Abaixo da Linha - saldo
Resultado Nominal
Em 31/12/2025 (a) ?b‘; © Bimestre 2026

Calculo Abaixo da Linha -
Resultado Nominal

DiVIDA CONSOLIDADA (XXXIX)

1.258.375.585,82

1.210.384.222,41

DEDUGOES (XL)

-446.726.855,17

-133.889.340,60

Disponibilidade de Caixa

-447.110.617,17

-134.273.102,60

Disponibilidade de Caixa Bruta

212.838.005,70

363.764.752,22

(-) Restos a Pagar Processados
(XLI)

531.937.741,80

365.257.572,07

Ajuste Metodolégico

VARIAGAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLla)

-166.680.169,73

RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS
PERMANENTES (XLV) = (XI)

0,00

VARIAGAO CAMBIAL (XLVI)

0,00

VARIAGAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA
DC (XLVII)

-16.273.258,77

VARIAGAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGAGOES
INTEGRANTES DA DC (XLVIII)

-31.718.104,64

OUTROS AJUSTES (XLIX)

112.172.380,80

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo
da Linha (L) = (XLII+ (XLIV - XLV - XLVI + XLVII + XLVIl)
+/-(XLIX))

258.329.725,64

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal -

Municipios

Resultado Primario - Abaixo da Linha

Até o Bimestre / 2026

VALOR

Resultado Primario - Abaixo da Linha

RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha
(L1) = (L) - (XXXVI - XXXVIT)

249.204.798,99

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal -

de Créditos Adicionais

Municipios
Informagoes Adicionais PREVISAO i

ORGAMENTARIA
PREVISAO
ORCAMENTARIA

Informagoes Adicionais -

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 6.106.112,60

Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS

Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura 6.106.112,60

RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS

22.793.715,00

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal -

Municipios

Notas Explicativas

Valores

30/04/2026

(-) Depésitos Restituiveis e
Valores Vinculados

128.010.881,07

132.780.282,75

Notas Explicativas

Demais Haveres Financeiros

383.762,00

383.762,00

Notas Explicativas

DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
(XLI) = (XXXIX - XL)

1.705.102.440,99

1.344.273.563,01

Municipios

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal -

Resultado Nominal - Abaixo da Linha

Até o Bimestre / 2026

VALOR

Resultado Nominal - Abaixo da Linha

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha
(XLIIT) = (XLlla - XLIIb)

360.828.877,98

Municipios

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal -

Meta Fiscal para o Resultado Nominal

Meta Fixada na LDO

VALOR CORRENTE

Meta Fiscal para o Resultado Nominal

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o
exercicio de referéncia

254.792.122,00

Municipios

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal -

Ajuste Metodolégico

Até o Bimestre /
2026

VALOR

RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgao -

Municipios

Gazeta Municipal de Cuiabd - Sexta-feira, 29 de Maio de 2026
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GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA Ano V[ N° 1374 - Suplementar

Poder/Orgao Poder/Orgao
Poder/Orgao
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (S:I:‘:)To'al L=
N Cancelados Saldo e = (a+b) - N I " Cancelados Saldo k = (f+
Inscritos Pagos (c) «@ c+d) Inscritos Liquidados (h) Pagos (i) 0 9)-(i+])
Em
Em Exercicios Em 31 de dezembro Exercicios Em 31 de
N N dezembro de
Anteriores (a) de 2025 (b) Anteriores
® 2025 (g)
RESTOS A PAGAR (EXCETO
INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) 274.373.101,99 243.873.016,25 158.963.195,13 359.282.923,11 145.765,89 91.130.338,20 64.536.244,44 60.226.311,84 704.055,87 30.345.736,38 389.628.659,49
PODER EXECUTIVO 274.373.101,99 243.304.886,22 158.395.104,47 359.282.883,74 84.267.459,45 60.380.754,61 56.070.822,01 704.055,87 27.492.581,57 386.775.465,31
PODER LEGISLATIVO 568.130,03 568.090,66 39,37 145.765,89 6.862.878,75 4.155.489,83 4.155.489,83 2.853.154,81 2.853.194,18
Camara Municipal 568.130,03 568.090,66 39,37 145.765,89 6.862.878,75 4.155.489,83 4.155.489,83 2.853.154,81 2.853.194,18
Tribunal de Contas do
Municipio
RESTOS A PAGAR (INTRA-
ORGAMENTARIOS) (If) 3.106.876,81 11.837.135,00 12.094.489,27 2.849.522,54 767.854,53 21.088,56 21.088,56 746.765,97 3.596.288,51
TOTAL (1l1) = (1 +11) 277.479.978,80 255.710.151,25 171.057.684,40 362.132.445,65 145.765,89 91.898.192,73 64.557.333,00 60.247.400,40 704.055,87 31.092.502,35 393.224.948,00
RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgao - Municipios
Poder/Orgao - Intra Poder/Orgao - Intra
Poder/Orgo Intra
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (S:I:l:)Tatal L=
_ i Saldo k =
Inscritos Pagos (c) Cancelados (d) (Scaldz)e =(@+h)- Inscritos I(.lquldados Pagos (i) [;ancelados (f+a)-(i
+J)
Em Em 31de
Em Exercicios Em 31 de dezembro Exercicios dezembro
Anteriores (a) de 2025 (b) Anteriores de 2025
() ()]
RESTOS A PAGAR (INTRA-
ORGAMENTARIOS) (1) 3.106.876,81 11.837.135,00 12.094.489,27 2.849.522,54 767.854,53 21.088,56 21.088,56 746.765,97 3.596.288,51
PODER EXECUTIVO 3.106.876,81 11.550.017,38 11.807.371,65 2.849.522,54 747.785,01 9.081,65 9.081,65 738.703,36 3.588.225,90
PODER LEGISLATIVO 287.117,62 287.117,62 0,00 20.069,52 12.006,91 12.006,91 8.062,61 8.062,61
Camara Municipal 287.117,62 287.117,62 0,00 20.069,52 12.006,91 12.006,91 8.062,61 8.062,61
Tribunal de Contas do Municipio
RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgdo - Municipios
Notas Explicativas Valores
30/04/2026
Notas Explicativas -
Notas Explicativas
RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas
Impactos das Contratagoes de PPP Especificagao de PPP
SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO -
SALDO FINAL ATE O BIMESTRE
ANTERIOR
Impactos das Contratagoes de PPP - -
TOTAL DE ATIVOS
Ativos Constituidos pela SPE
TOTAL DE PASSIVOS 5.827,19
Obrigagdes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE
Provisdes de PPP
Outros Passivos 5.827,19
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
Obrigagoes Contratuais
Riscos nao Provisionados
Garantias Concedidas
Outros Passivos Contingentes

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Do Ente Federado, exceto estatais nao dependentes - Contratadas (I.1)

Gazeta Municipal de Cuiabd - Sexta-feira, 29 de Maio de 2026
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Despesas de
PPP Do Ente
Federado,
exceto
estatais nao
dependentes
- Contratadas

L1

Despesas de PPP

exerciclo | EXERCICIO | g | gc | <ec | <ec | <ec | <ec | <ec | <ec | <EC

ANTERIOR &%F;RENTE +1> +2> +3> +4> +5> +6> +7> +8> +9>

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Do
Ente Federado, exceto estatais nao dependentes - A Contratar (1.2)

Despesas de

PPP Do Ente

Federado,

exceto Despesas de PPP

estatais nao

dependentes

- A contratar

(1.2)
exercicio | EXROC0 | g | e | <ec | <ec | <EC | <ec | EC | <C | <EC
ANTERIOR (EC) +1> +2> +3> +4> +5> +6> +7> +8> +9>

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Das
Estatais Nao-Dependentes (11.1)

Despesas

de PPP das

Estatais Nao-

dependentes Despesas de PPP

- Contratadas

[(R))
Exercicio | EXRCC0 | g | <kc | <ec | <ec | <ec | <ec | <ec | <ec | €
ANTERIOR | (poy +1> | +2> | +3> | +4> | 45> | 46> | 47> | 48 | o

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Das
Estatais Nao Dependentes - A contratar (11.2)

Despesas

de PPP das

Estatais Nao-

dependentes Despesas de PPP

- A Contratar

(1.2)
EXeRCicio | EXRCCI0 | e | <ec | <eC | <eC | <EC | <EC | <EC | <EC | <EC
ANTERIOR (EC) +1> +2> +3> +4> +5> +6> +7> +8> +9>

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

Previsao Inicial 5.466.628.067,00

Previsao Atualizada 5.469.952.090,22

Receitas Realizadas 1.795.561.478,01

Déficit Orgamentario

Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para

Créditos Adicionais) 6.106.112,60

DESPESAS

Dotacao Inicial 5.443.834.352,00

Dotacao Atualizada 5.453.264.487,82

Despesas Empenhadas 2.518.682.582,58

Despesas Liquidadas 1.523.374.386,19

Despesas Pagas 1.374.158.206,63

Superavit Orgamentario 272.187.091,82

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da
Execugao Orgcamentaria - Municipios e DF

Despesas por Fun¢ao/Subfungao Valores

Até o Bimestre

Despesas por Fungao/Subfungao -
2.518.682.582,58
1.523.374.386,19

Despesas Empenhadas

Despesas Liquidadas

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da
Execugao Orgamentaria - Municipios e DF

Receita Corrente Liquida - RCL Valores

Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida - RCL -

Receita Corrente Liquida 4.197.723.555,82

— R_ecglta Corren_te_ Liquida Ajustada para Calculo dos 4.158.309.535,82
Despesas Despesas de PPP Limites de Endividamento
de PPP
EXERCICIO EXERCICIO €C | ke | <ece | <ece | <+ | <ece | <ece | <ece | <E€ R_ecglta Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos 4.056.471.074,82
ANTERIOR CORRENTE (EC) ‘*) 2 3 s 5 6 [S 8 g: Limites da Despesa com Pessoal
Tl e RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da
dePPP Execugao Orgamentaria - Municipios e DF
TOTAL DAS
PP DO ENTE 1893272800 480000000 Receitas e Despesas do Regime Préprio de Previdéncia dos val
FEDERADO () - Servidores aores
(11+1.2)
DESPESAS. Até o Bimestre
DE PPP DAS, 0,00 0,00
ESTATAIS NAO- R R L. .
peFENDENTES Receitas e Despesas do Regime Proprio de Previdéncia dos R
Servidores
TOTAL DAS
DESPESAS ,
pEPee ()= TesazR femonnn Fundo em Capitalizagdo (PLANO PREVIDENCIARIO)
RECEITA Receitas Previdenciarias Realizadas 85.647.878,10
LiQUIDA 4.115.970.463,59 4.197.723.555,82
oD ) Despesas Previdenciarias Empenhadas 96.379.007,99
é%%ggm Tess2ra00 \ 50000000 Despesas Previdenciarias Liquidadas 96.269.941,03
PARA O LIMITE
=0 Despesas Previdencidrias Pagas 96.235.061,85
DESPESAS. Resultado Previdenciario -10.622.062,93
CONSIDERADAS 046 011
PARA O LIMITE "
vk Fundo em Repartigao (PLANO FINANCEIRO)
RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas Receitas Previdenciarias Realizadas 53.877.581,28
Notas Explicativas Valores Despesas Previdenciarias Empenhadas 66.982.434,08
Despesas Previdenciarias Liquidadas 66.982.434,08
30/04/2026
Despesas Previdencidrias Pagas 66.949.939,47
Notas Explicativas - X .
Resultado Previdenciario -13.104.852,80
Notas Explicativas RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da
Execugao Orgamentaria - Municipios e DF

Balango Orgamentario Valores

Até o Bimestre

Balango Orgamentario -

RECEITAS

Gazeta Municipal de Cuiabd - Sexta-feira, 29 de Maio de 2026 Pagina
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RESULTADO Projecao Atuarial dos
PRIMARIO (SEM Regimes de Previdéncia

Exercicio de Apuragao

RPPS) - Acima da 96.117.441,00 249.204.798,99 259,27
: o . 10° 20° 35°
Linha Exercicio . . ..
Exercicio Exercicio Exercicio
RESULTADO - .
NOMINAL (SEM Projecao Atuarial dos } R B }
254.792.122,00 360.828.877,98 141,62 Regimes de Previdéncia

RPPS) - Abaixo da
Linha Fundo em Capitalizagao
(Plano Previdenciario)

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da

Execugao Orgamentaria - Municipios e DF Receitas Previdenciarias
Restos a Pagar por . P
Poder e Ministério Estagios dos Restos a Pagar Despesas Previdenciarias
Publico - .

Resultado Previdenciario
- C: | Até | P: Até o
Inscrigao . " Saldo a Pagar "
o Bimestre Bimestre Fundo em Repartl(;éo

Restos a Pagar por (Plano Financeiro)
Poder e Ministério - - - -
Pablico Receitas Previdenciarias
RESTOS A PAGAR ; T
PROCESSADOS 533.190.130,05 0,00 171.057.684,40 362.132.445,65 Despesas Previdenciarias
Poder Executivo 532.334.882,40 0,00 170.202.476,12 362.132.406,28 Resultado Previdenciario
Poder Legislativo 855.247,65 0,00 855.208,28 39,37

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da

Poder Judiciario Execugao Orgamentaria - Municipios e DF

Ministério Publico

A Receita da Alienagao de Ativos e Apuragao da Receita da Alienagao de
Defensoria Publica . ~ . N ~
Aplicacao dos Recursos Ativos e Aplicacao dos Recursos

RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS 92.043.958,62 704.055,87 60.247.400,40 31.092.502,35 Valor Apurado no Saldo a

- Exercicio Realizar
Poder Executivo 85.015.244,46 704.055,87 56.079.903,66 28.231.284,93
Poder Legislativo 7.028.714,16 0,00 4.167.496,74 2.861.217,42 Receita da Alienagao de Ativos e - -

Aplicagao dos Recursos

Poder Judiciario

_ Receitas da Alienagao de Ativos
Ministério Publico

Defensoria Publica Aplicacao dos Recursos da Alienagao
de Ativos

TOTAL 625.234.088,67 704.055,87 231.305.084,80 393.224.948,00

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria - Municipios e DF

Execugao Orgamentaria - Municipios e DF

D Manutenca Despesas com Agdes e Apuracao das Despesas com Saude
espesas com Vianutengao e Apuragéo das Despesas com Ensino Servigos Publicos de Saide
Desenvolvimento do Ensino
. . Valor Apurado Até | Limites Constitucionais
Valor Apurado Limites Constitucionais o Bimestre Anuais
Até o Bimestre Anuais
. _ % Minimo a % Aplicado
% Minimo a % Aplicado Aplicar no Até o
Apllca’r o At(e o Exercicio Bimestre
Exercicio Bimestre
~ Despesas com Agoes e _ _ R
Despesas com Manutenqao € - - - Servigos Publicos de Saude
Desenvolvimento do Ensino
- Despesas com Agoes e
Minimo Anual de <18% / 25%> Ser\EQos Publico(s; de Saude
das Recen:a\s de Impostos_ na 161.395.573,63 25,00 18,23 Executadas com Recursos de 196.927.335,17 1500 2224
Manutencao e Desenvolvimento Impostos
do Ensino

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da

- N
Minimo Anual de 70% do Execugao Orgcamentaria - Municipios e DF

FUNDEB na Remuneragao dos 224.496.586,11 70,00 109,90
Profissionais da Educagao Basica

Despesas de Carater Continuado Derivadas de
Percentual da Complementagao PPP

da Unido ao FUNDEB (VAAT) na
Educagao Infantil (Indicador IEI)

Minimo de 15% da
Complementagao da Unido ao

Valor Realizado no Periodo

Valor Apurado no Exercicio
Corrente

Despesas de Carater Continuado Derivadas de

FUNDEB (VAAT) em Despesas de PPP
Capital Total das Despesas Consideradas para o Limite 011
/RCL (%) )

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da
Execucao Orgamentaria - Municipios e DF RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da
Execugao Orgcamentaria - Municipios e DF

Receitas de Operacdes de Crédito e | Apuragao das Receitas de Operagoes de

Despesas de Capital Crédito e Despesas de Capital Notas Explicativas Valores
Valor Apurado no Saldo Nao 30/04/2026
Exercicio Realizado

Receitas de Operagoes de Crédito e Notas Explicativas -

Despesas de Capital Notas Explicativas
Receitas de Operagdes de Crédito RELATORIO DE GESTAO FISCAL
Despesa de Capital Liquida VERSAO: v14

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da VIGENCIA: 06/01/2026
Execugao Orgcamentaria - Municipios e DF Ente: 5103403 - Cuiaba/MT

Poder: E - Executivo
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Instituigdo: 10641 - Prefeitura Municipal de Cuiaba - MT
Exercicio: 2026

Periodicidade: QUADRIMESTRAL

Periodo: 1° quadrimestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Despesa com Pessoal Despesa Executada com Pessoal
DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
LIQUIDADAS NAO PROCESSADOS
<MR-11> <MR-10> <MR-9> <MR-8> <MR-7> <MR-6> <MR-5> <MR-4> <MR-3> <MR-2> <MR-1> <MR> :g";\é.s(é]sl.)'f::ﬂ)os
Despesa com Pessoal (Ultimos 12 Meses) - - - - -
DESPESA BRUTA COM PESSOAL () 168.351.748,59 198.650.971.01 | 176.912.95743 | 206.008.937.82 | 191.725989.28 | 190.949.58562 164.600.03428 | 406.952.99333 | 168.344.76194 | 185.029.107,70 226.254.124,71 199.680.72005 |  2.483.569.931,76 6.871581,18
Pessoal Ativo 124.079.720,32 151.316.94379 | 120.95657430 | 149.41691853 | 14225852383 | 139.925.99631 11832277749 | 31917212650 | 126.839.97251 | 140.044.97081 177.483.902,74 151.865.86018 |  1.870.684.287,31 921.71251
‘D’:’s“;'gs‘::‘\‘;:'ﬂ‘gszl‘:gm € Outras 107.606.346,35 132.007.19610 | 111.464.567,07 | 126.485.67586 | 121.946.22668 | 105.376.054,80 102.806.35638 | 274.904.43927 | 112.494.29616 | 128.757.72679 142.974.630,69 125.760.545,73 1.592.674.061,88 83829717
Obrigagdes Patronais 16.473.37397 19.300.74769 | 1849200723 | 2293124267 | 2031229715 34.549.941,51 1542642111 | 44.267.687,23 1434567635 | 11.287.244,02 34.500.272,05 26.105.314,45 278.010.22543 83.41534
Pessoal Inativo e Pensionistas 36.599.666,69 36.678.403,24 36.949.039,57 38.861.428,09 38.263.318,37 38.742.787,15 38.717.804,88 77.740.064,85 39.014.132,01 39.726.594,66 39.800.526,45 39.957.362,15 501.051.128,11 1213929
Aposentadorias, Reserva e Reformas 32.122.642.32 3228760075 | 3245645481 | 3433691171 | 3372257459 33.960.678.96 3400392779 | 67.813367,94 3437888032 |  34.852.25899 34.950.812,38 35.116.406.22 440.092.516,78 1213929
Pensdes 4.477.024,37 4.390.802,49 4.492.584,76 452451638 4.540.743,78 478210819 4.623.877,09 9.926,69691 4.635.251,69 487433567 4.849.71407 4.840.955,93 60.958.611,33 000
Outras Despesas de Pessoal decorrentes
de Contratos de Terceirizagao ou de 7.672.361,58 10.655.623,98 10.007.343,56 17.820.591,20 11.204.147,08 12.280.802,16 7.568.451,91 10.040.801,98 2.490.657,42 5.257.542,23 8.960.695,52 7.866.497,72 111.834.516,34 5.037.729,38
contratagdo de forma indireta (§ 1° do
art. 18 da LRF)
D Pessoal ndo Executad
Orcamentariamente recutada 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Eisfgsd‘:is;“)omc)°wu”“"s §10do 40.650.918,73 39.434.49779 | 2017245683 | 27.057.42858 | 4154181225 42.873.558,98 40.866.43546 | 105.029.847,10 4134557026 | 42.626.61306 42.586.989,29 42.964.70516 527.150.833,49 3519426
'[;‘de""aﬁﬁ” por Demissdo e Incentivos & 3.130.676,26 3.231.582,37 2.345.472,96 2.006.278,45 3.744.27365 2.812.93498 1.238.653.21 3.566.234,79 1.381.269,71 1.902.364,16 1.870.471,17 2.050.375,10 29.280.586,81 0,00
emissdo Voluntaria
D ites de De a0 Judicial d
s e e
D de Exercicios Ant d
Periods Anterior 20 da Apu ;2;;“ o 5812879 -1.478.86309 887,80 5.726.604,30 2111461 58917782 4069355 757072683 000 0,00 0,00 000 12.528.470,61 23.054,97
\pativos e Pensionistas com Recursos 36.503.471,55 36.678.403.24 16.857.87221 18.34261560 |  36.810.42667 38.513.582,85 38.62006206 | 76.76252384 3901413201 39.726.504,66 39.800.526,45 39.957.362,15 45758757329 1213929
Agentes Comunitérios de Saude e de
Combate as Endemias com Recursos 958.642,13 1.003.375.27 968.223,86 98193023 965.997,32 957.863,33 967.02664 | 17.130.36164 950.16854 997.654,24 915.991,67 956.967,91 27.754.202,78 000
Vinculados (CF, art. 198, §11)
Parcela dedutivel referente ao piso salarial
do Enfermeiro, Técnico de Enf )
il G Enfermagem ¢ Parieta (ADCT, oo oo 00 oo 00 o0
art. 38,§2°)
Outras Dedugdes Constitucionais 000 000 000 000 000 000
ou Legais " " " " " "
(D‘ﬁ)sfﬁsﬂ‘;m”'m COM PESSOAL 127.700.829,86 15921647322 | 15674050060 | 179.041.50924 | 150.18417703 | 148076.02664 | 12374259882 | 30192314623 | 12699919168 | 142.402.49464 183.667.135.42 156.725.01489 |  1.956.419.00827 6.836.386,92
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal
Apuragao do Cumprimento do Limite Legal DTP e Apuragao do Cumprimento do Limite Legal
Valor % sobre a RCL Ajustada
DTP e Apuragao do Cumprimento do Limite Legal - -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 4.197.723.555,82
(-) Transferéncias Obrigatdrias da Unido Relativas as Emendas Individuais (art.
° 39.414.020,00
166-A, §1°, da CF)
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas de bancada (art.
66.188.261,00
166, § 16, da CF)
(-) Transferéncias da Uni&o relativas a remuneragao dos agentes comunitarios de
. N . 35.650.200,00
saude e de combate as endemias (CF, art. 198, §11)
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais
= RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA 4.056.471.07482
DESPESA COM PESSOAL (V) U
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (llla + l1lb) 1.963.255.485,19 48,40
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos I, Il e IIl, art. 20 da LRF) 2.190.494.380,40 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIIT) = (0,95 x VII) (paragrafo Gnico do art. 22 da LRF) 2.080.969.661,38 51,30
LIMITE DE ALERTA (I1X) = (0,90 x VII) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 1.971.444.942,36 48,60
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal
Notas Explicativas Valores
30/04/2026
Notas Explicativas -
Notas Explicativas
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal
|
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Trajetéria RGF-Anexo 01 | Tabela 1.4 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal - Ente
de Retorno Consorciado
ao Limite da Apuragao da Trajetéria de Retorno ao Limite da DTP
Despesa Total
com Pessoal Notas Explicativas Valores
Exercicio de Descumprimento Exercicio do Primeiro Periodo Exercicio do Segundo Periodo
do Limite Seguinte Seguinte 30/04/2026
No Quadrimestre/Semestre Primeiro Periodo Seguinte Segundo Periodo Seguinte Notas Explicativas .
- % Redutor o L
Limite % P Limite % Redutor Limite % . .
Maximo | prp | Excedente | Minimode1/3 | Tyt | prp | esidual | ()= | DTP Notas Explicativas
(©) = do Excedente ~ -
(@ (b) (b-a) (d) = (1/3%¢) (b-d) ® (9) = (f-a) (@ @
RGF-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida - Estados,
[ L
d:aa]Reet::::o DF e Municipios
ao Limite da - - - - - - - - -
Despesa Total " .
com Pessoal gemon_strath da Divida Calculo da Divida Consolidada Liquida
onsolidada Liquida
Valores B
_ SALDO DO EXERCICIO i
Percentuais ANTERIOR SALDO DO EXERCICIO DE 2026
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Méo 10 Quadi Até02° Até03°
Pessoal €0 1° Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
Divida Consolidada - - - -
Parametros para Redugao do Excedente de DTP (art. 15daLC Percentual DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 1.258.375.585,82 1.210.384.222,41
178/2021)
Divida Mobiliaria 0,00
Percentual Divida Contratual 505.436.539,14 473.718.434,50
Parametros para Reducao do Excedente de DTP (art. 15da LC ) Empréstimos 217.747.727.90 198.885.783,07
178/2021) Internos 217.747.727,90 198.885.783,07
Limite Maximo (VII) (%) (LRF, art. 20) Externos
Reestruturagao da Divida de 0.00
DTP em 2021 (X) (°/u) Estados e Municipios g
Financiamentos 110.006.810,04 105.984.994,51
Excedente em 2021 (XI) = (X - VII) (%)
Internos 110.006.810,04 105.984.994,51
Redutor anual (XI1) = (0,10 x XI) (%) Externos
. .. Parcelamento e Renegociagao
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetdria de Retorno ao Limite da Despesa Total com de Dividas 177.682.001,20 168.847.656.92
Pessoal De Tributos 201.060,05
Trajetéria De Contribuigdes 130.529.284,41 125.008.475,98
de Retorno Previdenciarias e e
ao Limite da
Despesa Total Apuragao da Trajetéria de Retorno ao Limite da DTP (art. 15 da LC 178/2021) De I_)e_mais Contribuigoes 47.152.716,79 43.638.120,89
com Pessoal Sociais
(art. 15daLC
178/2021) Do FGTS
2021 2022 | 2023 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 Com Instituigao Nao
Financeira
Trajetéria
de Retorno Demais Dividas Contratuais 0,00
ao Limite da
Despesa Total - - - - - - - - - - - Precatorios Posteriores
com Pessoal a05/05/2000 (inclusive) 752.939.046,68 736.665.787,91
(art. 15daLC Vencidos e Nao Pagos
178/2021)
Outras Dividas 0,00
RECEITA
CORRENTE DEDUGGES (1) -446.726.855,17 -133.889.340,60
LiQuIDA
‘;::i“m Disponibilidade de Caixa -447.110.617,17 -134.273.102,60
E;iALﬁLéEODIZOS Disponibilidade de Caixa Bruta 212.838.005,70 363.764.752,22
DESPESA COM Restos a P:
PESSOAL (V) ,(;,') estos a "agar 531.937.741,80 365.257.572,07
rocessados
DESPESA . .
TOTAL COM () Depositos Restituiveis e 128.010.881,07 132.780.282,75
PESSOAL - Valores Vinculados
DTP (V) ’ - ’
Demais Haveres Financeiros 383.762,00 383.762,00
*DTPVI/Y) DIVIDA CONSOLIDADA
e LIQUIDA (BCL) (i) = (1 - 1) 1.705.102.440,99 1.344.273.563,01
CONFORME -
ART. 15 DA LC RECEITA CORRENTE LIQUIDA 4.115.970.463,59 4.197.723.555,82
178/2021 (%) -RCL (IV)
. -) Transferéncias Obrigatori
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com € Transferénalas Obrigatdrias
ativas « 20.375.081,00 39.414.020,00
Pessoal Emendas Individuais (art. 166-
A, §1°daCF) (V)
eati RECEITA CORRENTE
Notas Explicativas Valores LIQUIDA AJUSTADA PARA
CALCULO DOS LIMITES DE
30/04/2026 ENDIVIDAMENTO (V1 < v 4.095.595.382,59 4.158.309.535,82
A v
Notas Explicativas -
% da DC sobre a RCL 3073 2911
Identificagao do Quadrimestre em que Excedeu o Limite e dos AJUSTADA (V1)
Periodos de Retorno % da DCL sobre a RCL
AJUSTADA (llI/V) 4163 3233
Notas Explicativas LIMITE DEFINIDO POR
RESOLUGAO DO SENADO 4.914.714.459,11 4.989.971.442,98
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com FEDERAL
Pessoal LIMITE DE ALERTA (inciso Il
do§ 19 do art. 59 da LAF) 4.423.243.013,20 4.490.974.298,69
Notas Explicativas Valores Outros Valores Nao 5 N _ _
Integrantes da DC
30/04/2026 Precatdrios Anteriores a 0,00
05/05/2000 g
Notas Expllcatlvas 3 Precatorios Posteriores a
. - . . 05/05/2000 (Nao incluidos 0,00
Identificagdo do Quadrimestre em que Excedeu o Limite e dos na DC)
Periodos de Retorno Passivo Atuarial 8.331.122.053,97 8.331.122.06397
Notas Explicativas RP Nao-Processados 91.826.768,12 26.624.380,81
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Antecipagdes de Receita
Orgamentaria - ARO

Divida Contratual de PPP

Apropriagao de Depésitos
Judiciais

RECEITA CORRENTE
LiQUIDA AJUSTADA PARA
CALCULO DOS LIMITES DE
ENDIVIDAMENTO (VIII) =
(VI - Vi)

4.095.595.382,59

4.158.309.535,82

DF e Municipios

RGF-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida - Estados,

% do TOTAL DAS GARANTIAS
sobre a RCL AJUSTADA (V/VIIl)

LIMITE DEFINIDO POR
RESOLUGAO DO SENADO
FEDERAL

901.030.984,17

914.828.097,88

Notas Explicativas

Valores

30/04/2026

LIMITE DE ALERTA (inciso Il §
1° do art. 59 da LRF)

810.927.885,75

823.345.288,09

Contragarantias Recebidas -

Notas Explicativas

Contragarantias Recebidas -

Notas Explicativas

DOS ESTADOS (IX)

Liquida - Estados, DF e Municipios

RGF-Anexo 02 | Tabela 2.1 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Divida Consolidada

Em Garantia as Operagdes de
Crédito Externas

Em Garantia as Operagdes de
Crédito Internas

Trajetéria DOS MUNICIPIOS (X)
de Retomo
o e Trajetdria de Retomo ao Limite da Divida Consolidada Liquida Em Garantia as OperagGes de
Consolidada Crédito Externas
Liquida
Em Garantia as Operagdes de
Exercicio em que Excedeu Exercicio do primeiro periodo io d do periodo icio do terceiro period Crédito Internas
o Limite seguinte seguinte seguinte
N DAS ENTIDADES
2':?:‘:'.’:*“” em que Excedeu Primeiro periodo seguinte Segundo periodo seguinte Terceiro periodo seguinte CONTROLADAS (XI)
Redutor Em Garantia as Operagdes de
Limite | % | Excede | JTMMO | yimie | g | Redutor e | Redutor . % Crédito Externas
Maxi DCL nte de 25% do ©= poL | Residual | Ty DCL | ResidualG) | [Limite beL
mo@ | & | @= | T | e [ @ o= ® ® =i | 0@ | g s 5
(b-a) (d)= (f-a) Em Garantia as Operagdes de
(0,25+c) Crédito Internas
el EM GARANTIAS POR MEIO DE
a0 Limite FUNDOS E PROGRAMAS (XII)
da Divida - - - -
Comaiada TOTAL CONTRAGARANTIAS
RECEBIDAS (XIl) = (IX + X
Valores + X1+ XII)
Percentuais

Liquida - Estados, DF e Municipios

RGF-Anexo 02 | Tabela 2.1 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Divida Consolidada

RGF-Anexo 03 | Tabela 3.0 - Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de
Valores

Notas Explicativas

Valores

Notas Explicativas

Valores

30/04/2026

30/04/2026

Notas Explicativas

Notas Explicativas

Notas Explicativas

Notas Explicativas

Periodos de Retorno

Identificagdo do Quadrimestre em que Excedeu o Limite e dos

RGF-Anexo 04 | Tabela 4.0 - Demonstrativo das Operacdes de Crédito - Estados, DF
e Municipios

Venda a Termo de Bens e Servigos

RGF-Anexo 03 | Tabela 3.0 - Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Operagdes de Crédito Valor Realizado no Periodo
Valores
VALOR REALIZADO
Garantias Concedid; ' - B .
o aies Rocatudas Saldos das c ec No Quadrimestre Até o Quadrimestre
- de Referéncia de Referéncia (a)
SALDO DO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE 2026 - —
Operagoes de Crédito - -
. . Até 0 2° Até o 3°
Até 0 1° Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre Mobiliaria
Garantias Concedidas - - - -
Interna
Garantias Concedidas - - - -
AOS ESTADOS (1) Externa
Em O Ges de Crédit:
Euternas Contratual 3.324.023,22 3.324.023,22
IErn Operagoes de Crédito Interna 3.324.023,22 3.324.023,22
nternas
PrER—— Empréstimos 3.324.023,22 3.324.023,22
Em Operagoes de Grédito Aquisicao Financiada de Bens e 0.00 0.00
Externas Arrendamento Mercantil Financeiro ! !
Em O Ges de Crédit: . - .
I agoes de trediio Antecipagao de Receita pela Venda 0,00 0,00
- a Termo de Bens e Servigos ! !
AS ENTIDADES CONTROLADAS
a Assungao, Reconhecimento e
Em Operagdes de Crédito Confissao de Dividas (LRF, art. 29, 0,00 0,00
Externas o
§1°
Em Operagoes de Crédito - - ~ .
Internas Operagoes de Crédito ndo sujeitas
SOR MEIO DE FUNDOS £ ao limite para fins de contratagdo 0,00 0,00
PROGRAMAS (IV) (0]
TOTAL GARANTIAS
CONCEDIDAS (V) = (I + 1l + Externa
1 +1V)
- Empréstimos 0,00 0,00
?E%EL'EDCORRENTE LIQuiDA 4115.970.46359 4197.723.55582 — -
Aquisicao Financiada de Bens e 000 000
(-) Transferéncias Obrigatorias Arrendamento Mercantil Financeiro ' '
dadp'?"f".Re'a""g"zgsAE";e"das 20.375.081,00 39.414.020,00
e § Antecipagdes de Receitas pela 0.00 0,00
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Assuncao, Reconhecimento e Receita Corrente Liquida -
Confissdo de Dividas (LRF aré. 1209) 000 0,00 Receita Corrente Liquida 4.197.723.555,82
Operagoes de crédito nao sujeitas Z{eceLi_ta Ftlorrgntg L(jigl.j(ijda Ajutstada para Célculo 4.158.309.535,82
ao limite para fins de contratagédo 0,00 0,00 0s Limites de Endividamento
m - - : i
© faceta Corent Lt st o Gl
TOTAL (Il) 3.324.023,22 3.324.023,22 P
RGF-Anexo 04 | Tabela 4.0 - Demonstrativo das Operagoes de Crédito - Estados, DF 26 F-Il\nexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatdrio de Gestéo
e Municipios Isca
~ ] o Apuragio do Cumprimento dos Despesa com Pessoal Valor Realizado no Periodo
Apuracao do Cumprimento dos Limites 1A
Limites % SOBRE A RCL
VALOR AJUSTADA
% SOBRE
VALOR ARCL Despesa com Pessoal - -
AJUSTADA
Despesa Total com Pessoal - DTP 1.963.255.485,19 48,40
Apuragao do Cumprimento dos Limites - - Limite Maximo (inc i ellart. 20
imite Maximo (incisos |, Il e Ill art.
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 4.197.723.555,82 da LRF) - <%> 2.190.494.380,40 54,00
(-) Transferéncias Obrigatdrias da Unido Limite PrUdenEial (paragrafo dnico art. 2.080.969.661,38 51,30
Relativas as Emendas Individuais (art. 166-A, 39.414.020,00 22 da LRF) - <%>
§1° daCF) (V) Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art.
- o 1.971.444.942,36 48,60
REC!EITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA 59 da LRF) - <%>
CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO | 4.158.309.535,82 RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao
(V) =(Qv-V) Fiscal
OPERAGOES VEDADAS (VII) 0,00 0,00
Divida Consolidada Comparativo do Saldo da Divida
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA -
APURAGCAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE 3.324.023,22 0,08 VALOR ATE 0 QUADRIMESTRE | % SOBRE A RCL
(viry = (Ila + VIl - la - lla) DE REFERENCIA AJUSTADA
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLL)(,)AO DO Divida Consolidada - -
SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE 665.329.525,73 16,00 o . P
CREDITO INTERNAS E EXTERNAS Divida Consolidada Liquida 1.344.273.563,01 32,33
. Limite Definido por Resolugao
Iglgl\/(ljll'ligll:i)ALERTA (inciso Ill do § 1° do art. 598.796.573,16 14,40 do Senado Federal 4.989.971.442,98 120,00
OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO 000 Ei(;z;ll\nexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatdrio de Gestao
DA RECEITA ORCAMENTARIA !
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO Garantias de Valores Comparativo do Saldo de Garantia
SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE .
CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA 291.081.667,51 7.00 \Cllﬁll_\oDF:tﬁ\.llrESquE DE % SOBRE A RCL
ORGAMENTARIA REFERENCIA AJUSTADA
RGF-Anexo 04 | Tabela 4.0 - Demonstrativo das Operacdes de Crédito - Estados, DF Garantias de Valores _ N
e Municipios
Total das Garantias 000
Ol'Jt_ras Operagoes Que Integram a Valor Realizado no Periodo Concedidas
Divida Consolidada Limite Definid Resoluca
imite Detinido por hesolugao 914.828.097,88 22,00
VALOR REALIZADO do Senado Federal
No Quadrimestre de | Até o Quadrimestre de R_GF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao
Referéncia Referéncia (a) Fiscal
Outras Operagdes Que Integram a R B Operagdes de Crédito Valor Realizado no Periodo
Divida Consolidada ”
- VALOR ATE O % SOBRE
Parcelamentos de Dividas 5.649.114,32 5.649.114,32 QUADRIMESTRE DE ARCL
Tributos 0,00 0,00 REFERENCIA AJUSTADA
ContribuicGes Previdenciarias 5.649.114,32 5.649.114,32 Operagdes de Crédito - -
FGTS 0,00 0,00 Operagdes de Crédito Internas e 3.324.023,22 0,08
Externas
Demais Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 Limite Definido pelo Senado Federal
Operacdes de Reestruturagao e para Operacdes de Crédito Externas e 665.329.525,73 16,00
Recomposigao do Principal de 0,00 0,00 Internas
Divid ~ - .~
vidas Operacgdes de Crédito por Antecipagao 000 000
RGF-Anexo 04 | Tabela 4.0 - Demonstrativo das Operagdes de Crédito - Estados, DF da Receita ! !
e Municipios Limite Definido pelo Senado Federal
T para Operacdes de Crédito por 291.081.667,51 7,00
Notas Explicativas Valores Antecipacao da Receita
30/04/2026 RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao
. Fiscal
Notas Explicativas -
Notas Explicativas Restosa | poctosa Pagar e Disponibilidade de Caixa
Pagar
RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao
Fiscal puyilaiovioviel DISPONIBILIDADE DE CAIXA LiQUIDA
NAO LIQUIDADOS DO (APO_S A INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR
Receita Corrente Liquida Valor Até o Quadrimestre EXERCICIO NAO PROCESSADOS DO EXERCICIO)
VALOR ATE O QUADRIMESTRE Restos a
DE REFERENCIA - -
Pagar
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Valor
Total

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao
Fiscal

Notas Explicativas Valores

30/04/2026

CONFORME DESCRITO ABAIXO:
ONDE SE LE:

()
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA

Notas Explicativas -

Notas Explicativas

U NI DADE RECURSO SOB A SUPERVISAO DA

ORGAMENTARIA 97102 SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA

Secretaria Adjunta Especial de Licitagoes e
Contratos

Coordenadoria de Contratos e Aditivos

Extrato de Termo Aditivo

ERRATA AO EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 462/2022/PMC
ORIGEM: CONCORRENCIA/SRP N° 007/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 123563/2025.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E SEGURANCA
PUBLICA, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SECRETARIO SRA. FRANCYANNE
SIQUEIRA CHAVES DE LACERDA.

CONTRATADA: FERREIRA MENDES CONSTRUGOES EIRELLI EPP INSCRITA NO
CNPJ/MF SOB O N° 108.891.212/0001-60, NESTE ATO REPRESENTADA POR SUA
REPRESENTANTE LEGAL SRA. ELAINE FERREIRA MENDES.

OBJETO: CONSISTE NA RETIFICAGAO POR ERRO MATERIAL DO EXTRATO DO 3°
TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 462/2022/PMC PUBLICADO NA EDICAGAO DA
GAZETA MUNICIPAL DO ANO V | N° 1234 | QUARTA-FEIRA, 29 DE OUTUBRO DE 2025,
PAGINA 20, CONFORME ESPECIFICADO ABAIXO:

ONDE SE LE:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. 0 OBJETO DO PRESENTE 3° TERMO ADITIVO CONSISTE NA PRORROGAGAO
DE PRAZO DO CONTRATO, POR MAIS 12 MESES (DOZE MESES), COM VIGENCIA A
PARTIR DE 27 DE OUTUBRO DE 2025 ATE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

LEIA-SE:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

0 OBJETO DO PRESENTE 3° TERMO ADITIVO CONSISTE NA PRORROGAGAO DE
PRAZO DO CONTRATO, POR MAIS 12 MESES (DOZE MESES), COM VIGENCIA A
PARTIR DE 27 DE OUTUBRO DE 2025 ATE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

CONSISTE NO REAJUSTE DE VALOR COM BASE NO INDICE ACUMULADO PELO INCC-M
(INDICE NACIONAL DE CUSTO DA CONSTRUGAO) NOS ULTIMOS 12 (DOZE) MESES,
DE APROXIMADAMENTE 7,07% E QUE CORRESPONDE A QUANTIA DE R$ 245.011,96
(DUZENTOS E QUARENTA E CINCO MIL ONZE REAIS E NOVENTA E SEIS CENTAVOS),
CONFORME A PLANILHA ABAIXO:

EXECUTAR AS AGOES DE GESTAO DO

PROJETO ATIVIDADE 2157 PATRIMONIO PUBLICO

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA

ELEMENTO DE DESPESA | 339039 JURIDICA

DETALHAMENTO DA 7800 LIMPEZA E CONSERVAGAO

DESPESA
FONTE 500 | RECURSO ORDINARIO DO TESOURO
CUIABA PREV
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
UNIDADE GESTORA 08605 | SERVIDORES PUBLICOS DE CUIABA
PROJETO ATIVIDADE 2003 MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVO
GERAIS
ELEMENTO DE | 539039 | QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA
DESPESA JURIDICA
DETALHAMENTO DA .
DESPESA 7800 LIMPEZA E CONSERVAGAO
FONTE 500 RECURSO ORDINARIO DO TESOURO
(..)
LEIA-SE:

(...)
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA

UNIT D ADE RECURSO SOB A SUPERVISAO DA

ORGAMENTARIA 97.102 SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA

VALOR ANUAL VALOR DO PERCENTUAL VALOR ANUAL DO
ATUAL DO REAJUSTE DE REAJUSTE CONTRATO POS-
CONTRATO REAJUSTE

R$ 3.465.515,74 245.011,96 7,07% 3.710.527,70

1.3. COM O REAJUSTE CONTRATUAL, O VALOR DO CONTRATO PASSARA DE
R$ 3.465.51574 (TRES MILHOES, QUATROCENTOS E SESSENTA E CINCO
MIL, QUINHENTOS E QUINZE REAIS E SETENTA E QUATRO CENTAVOS)
PARA R$ 3.710.527,70 (TRES MILHOES, SETECENTOS E DEZ MIL, QUINHENTOS E
VINTE E SETE REAIS E SETENTA CENTAVOS.

Extrato de Termo de Apostilamento

EXTRATO DO 1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 227/2025/PMC

ORIGEM: ADESAAO N°37/2025/ ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 007/2025/SEPLAG/
PREGAO ELETRONICO N° 017/2024/SEPLAG

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 057076/2026.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA - SMECONOMIA, NESTE ATO
REPRESENTADO PELO SECRETARIO SR. MARCELO EDUARDO BUSSIKI RONDON.

CONTRATADA: BOB SERVICE LTDA. CNPJ N° 11.554.619/0001-64, REPRESENTADA
POR JOAO BATISTA PIRES MARTINS.

OBJETO: O OBJETO DO PRESENTE TERMO DE APOSTILAMENTO CONSISTE NA
INCLUSAO DE DOTAGAO ORGAMENTARIA NA CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA,

EXECUTAR AS AGOES DE GESTAO DO

PROJETO ATIVIDADE 2157 PATRIMONIO PUBLICO

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA

ELEMENTO DE DESPESA | 339039 JURIDICA

DETALHAMENTO DA 7800 LIMPEZA E CONSERVAGAO

DESPESA
FONTE 500 | RECURSO ORDINARIO DO TESOURO
CUIABA PREV

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
UNIDADE GESTORA 08605 | SERVIDORES PUBLICOS DE CUIABA
PROJETO ATIVIDADE 2003 MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVO

GERAIS
ELEMENTO DE | 535039 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA
DESPESA JURIDICA
DETALHAMENTO DA .
DESPESA 7800 LIMPEZA E CONSERVAGAO
FONTE 500 RECURSO ORDINARIO DO TESOURO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE

UNIDADE GESTORA 20101 PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS

PROJETO ATIVIDADE 2001 IMOVEIS

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -

ELEMENTO DE DESPESA 339039 PESSOA JURIDICA

DETALHAMENTO DA

DESPESA 7800 LIMPEZA E CONSERVAGAO

FONTE 500 RECURSO ORDINARIO DO TESOURO

MUNICIPAL

)
AMPARO LEGAL: AMPARADO LEGALMENTE NO ARTIGO 136 DA LEI N° 14.133/2021.
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Secretaria Municipal de Saude

Portaria

PORTARIA SMS N° 127/DGP/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas Atribuigdes legais e regulares,
instituidas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestao de Cuiaba
delega competéncias para a Secretaria Municipal de Saude.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal n°® 4424/2003, que trata
da contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO a importancia de constituir Comissdao Examinadora responsavel pela
verificagdo e avaliagdo da documentagao apresentada pelos candidatos, no ambito do
Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 003/2026/SMS, promovido pela Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de assegurar a legalidade, a transparéncia e a
imparcialidade no cumprimento das etapas do certame, em especial quanto a analise
dos documentos exigidos para fins de classificagdo e contratagcdo temporaria de
profissionais destinados a Rede Municipal de Saude;

RESOLVE:

Art. 1°. Constituir a Comissdo de Andlise de Documentos responsavel por realizar a
verificagdo documental dos candidatos inscritos no Processo de Selegdo Simplificado
regido pelo Edital n® 003/2026/SMS para provimento de cadastro reserva.

Paragrafo Unico: Os trabalhos a serem realizados pela Comissao prevista no caput do
presente artigo atenderao a legislagao vigente e aos critérios no Edital do Processo de
Selecao Simplificado.

Art. 2°. A Comissao Especial de Anélise de Documentos sera composta por servidores
publicos abaixo relacionados, pertencentes ao quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Satde.

NOME MATRICULA TIPO
PRISCILLA DE SOUZA SILVA 4920091 Presidente
CAROLINA SOUSA OLIVEIRA 4933454 Membro
CRISLAINY MACIEL FERREIRA 4921133 Membro
GABRIELA OLIVEIRA PINHEIRO 4922466 Membro
JANAINA RITA DUARTE 4922782 Membro
KATHERINE RIBEIRO MACHADO 4935519 Membro
MILENA DE ALMEIDA MAGALHAES 4921768 Membro
NATIELY EDUARDA ALVES SANTOS 4933141 Membro

Paragrafo Unico: A Comissdo podera, sempre que necessario, solicitar apoio técnico
ou administrativo de outros setores da Secretaria Municipal de Saude, mediante
autorizagao superior.

Art. 3°. Compete a Comissao:

§1°. Verificar a conformidade e autenticidade dos documentos exigidos no edital;
§2°. Atribuir pontuacgao conforme critérios estabelecidos;

§3°. Proceder a anélise dos pedidos de cotas;

§4°. Analisar os pedidos de recurso administrativo, nos prazos definidos;

§5°. Seguir a ordem cronolégica das inscrigoes;

§6°. Os integrantes da Comissao de que trata este artigo nao fardo jus a qualquer
espécie de remuneragao pelo desempenho dessa atividade.

Art. 4°. A composigao da Comissdo atuara apenas durante o prazo do certame.

Art. 5°. Esta portaria entra em vigor a partir de 29 de Maio de 2026.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Rua General Anibal da Mata, n® 139, Duque de Caxias |, Cuiaba-MT, 28 de Maio de 2026.

DEISI DE CASSIA BOCALON MAIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Edital

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS
TEMPORARIOS POR TEMPO DETERMINADO E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

N° 003/2026/SMS.

A Secretaria Municipal de Satide de Cuiaba - MT torna publica a abertura de Processo
de Selegao Simplificado para contratagao temporaria de profissionais que atuarao
nas unidades de satde do municipio, conforme disposigoes do art. 37, inciso IX, da
Constituigao Federal, da Lei Municipal n°® 4.424/2003, da Lei Complementar n° 94 de 3
de julho de 2003 e da Lei n° 13.146 de 6 de julho de 2015.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA AS UNIDADES DE SAUDE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CUIABA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CUIABA - MT, no uso de suas atribuigdes
legais, por meio da sua COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSO DE SELEGAO
SIMPLIFICADO nomeada pela Portaria 127/2026 de 29 de Maio de 2026, em
cumprimento aos principios Constitucionais dispostos nos artigos 37, IX, da
Constituigao Federal e Art. 2°, 1V da Lei Municipal n°® 4.424/2003, Lei Complementar n°
94 de 03 De Julho de 2003 e Lei N° 13.146, de 6 de Julho De 2015.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital do Processo de Sele¢do Simplificado para contratagao
temporaria e formagao de cadastro reserva contém normas e procedimentos para a
contratagdo temporaria imediata de profissionais da area de saude.

1.2. No momento da inscri¢ado o candidato concorda, automaticamente, com os termos
que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais,
sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucao do processo seletivo, com a aplicagao dos critérios de avaliacao e selegao,
autorizando expressamente a divulgacao de seus nomes e notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e
nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administragao Publica direta e indireta do
Poder Executivo.

1.3. Sera regido conforme as regras contidas neste Edital, seus Anexos, Editais
Complementares e posteriores retificagdes, devidamente publicadas na Gazeta
Municipal e executado sob responsabilidade da Comissao Organizadora nomeada por
Portaria da Secretaria Municipal de Saude.

1.4. O processo destina-se a contratagdo temporaria, por tempo determinado, de
profissionais para atuagao nas unidades e projetos da Secretaria Municipal de Saude
de Cuiaba - SMS/Cuiaba.

1.5. O cadastro de reserva assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao,
condicionada a eventual e real necessidade da Secretaria Municipal de Saude de
Cuiaba para a qual estdo sendo selecionados, a observancia das disposigoes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragao, a rigorosa ordem
de classificagdo e ao prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, nao
havendo, portanto, obrigagdo de aproveitamento imediato dos(as) candidatos(as)
classificados(as).

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
na GAZETA MUNICIPAL, sendo de total e exclusiva responsabilidade do (a) candidato
(a) o seu acompanhamento.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se dara por meio da
avaliagdo curricular (titulagao e experiéncia profissional).

1.8. A contratagdo ocorrera de forma emergencial, vinculada a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, com regime especial conforme previsto na Lei
municipal n° 4.424/2003.

1.9. 0 Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital contempla exclusivamente
cargos para os quais ndo ha candidatos aprovados em cadastro reserva de concurso
publico vigente, permanecendo assegurada a prioridade absoluta no provimento de
cargos efetivos, em observancia ao disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituigao
Federal.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA, REMUNERAGAO E VAGAS.

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo temporaria e
formacao de cadastro de reserva para provimento de vagas temporarias nas fungdes
profissionais especificadas neste Edital, conforme anexo I.

2.2 Os profissionais selecionados para a formagao do cadastro de reserva neste
Processo Seletivo Simplificado passardo a exercer a sua fungdo com jornada de
trabalho e remuneragéo de acordo com o anexo .

3. DO REGIME DE CONTRATAGAO

3.1. 0 vinculo a ser firmado entre o contrato e o municipio de Cuiaba possui natureza
juridico — administrativa, sendo regido pelas normas de direito publico, especialmente
pela Lei Municipal n® 4.424/2003 e demais legislagées municipais correlatas.

3.2. A contratagao destina-se, estritamente, a atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, IX da Constituicdo Federal,
nao gerando qualquer vinculo empregaticio ou de efetividade entre o contratado e
Administragado Publica Municipal.

3.3. O regime previdenciario aplicado aos contratados sera o Regime Geral de
Previdéncia social (RGPS), cabendo a administragao o recolhimento das contribuigoes
previdenciarias junto ao Instituto Nacional do Seguro social (INSS), nos termos da
legislagao vigente.

3.4. O contrato tera vigéncia pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel
por igual periodo, a critério da Administragao.

3.5. Os contratos temporarios firmados poderao ser rescindidos para fins de proceder
a substituicao de contratados temporarios por servidores aprovados em concurso
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publico.
4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigbes serao realizadas no periodo de 01 de Junho de 2026 a 07 de
Junho de 2026 até as 23h59, de forma gratuita, exclusivamente por meio do
enderego eletrénico https://seletivo.cuiaba.mt.gov.br/seconcurso/com.secon.
wsiteconcurso?IDNOVO=tKCKtMPytqAv%2FZtruwPQWA%3D%3D, sendo considerado,
para todos os efeitos, o horario oficial da cidade de Cuiaba — MT.

4.2. Nao serao computadas inscrigoes realizada em horario nao expresso no subitem
4.1.

4.3. No momento da inscrigado, o (a) candidato (a) devera optar pelo cargo e ocupagao/
especialidade que deseja, observando o regime de cumprimento de jornada de trabalho
estipulada para o referido cargo.

4.4. Sera admitida a inscricdo em mais de uma especialidade, desde que se trate
de profissdes devidamente regulamentadas e cujos cargos sejam legalmente
acumulaveis, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal. O candidato devera
comprovar o atendimento aos requisitos de qualificagao técnica exigidos para cada
fungdo, bem como a compatibilidade de horarios e o integral cumprimento das
respectivas cargas hordrias. Para cada especialidade pretendida devera ser realizada
inscricao especifica.

4.5. Para efetivar a sua inscrigdo o candidato devera realizar o cadastro e anexar as
documentagdes conforme descrito no item 4.7.

4.6. E necessario preencher corretamente todos os campos do formulario eletrdnico e
anexar os documentos descrito no item 4.7.

4.7. Os documentos devem ser anexados apenas formato PDF, contendo:
a) Ficha de inscrigdo preenchida (Anexo Il1);

b) Titulo de Eleitor (FRENTE E VERSO);

c) Documento de identidade (RG e CPF — FRENTE E VERSO);

d) Comprovante de registro no conselho profissional (FRENTE E VERSO);
e) Diploma ou certificado de concluséo de curso (FRENTE E VERSO);

f) Certificado de Curso de capacitagado (FRENTE E VERSO);

g) Titulos Académicos (FRENTE E VERSO);

h) Experiéncias profissionais.

4.8. Néo serdo validados documentos que forem enviados como copia, sendo
OBRIGATORIO a digitalizagdo dos documentos ORIGINAIS ou AUTENTICADOS EM
CARTORIO.

4.9. Nao serdo validados documentos que forem enviados em formatos diferentes do
expresso no item 4.7 deste edital.

4.10. Nao serdo aceitos documentos enviado por outro meio eletronico do
expresso no item 4.1. https://seletivo.cuiaba.mt.gov.br/seconcurso/com.secon.
wsiteconcurso?IDNOVO=tKCKtMPytqAv%2FZtruwPQWA%3D%3D.

4.11. O candidato deverd ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos,
certificando-se que possui todos os requisitos necessarios antes de realizar a
inscricao para o cargo.

4.12. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado podera solicitar
complementagao da documentagao, caso entenda necessario.

4.13. As informagdes prestadas no ato da inscrigao serdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), dispondo a Comissdo Organizadora do Processo de Selegédo
Simplificado o direito de exclui-lo(a) do certame, se o preenchimento for feito com
dados incompletos, incorretos, bem como se constatado serem inveridicas as
informagdes.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

5.1. A selegdo sera realizada por meio de avaliagao de titulos e experiéncia profissional,
de carater classificatdrio.

a) Titulos Académicos:

Experiéncia no cargo pleiteado a partir de 01 (um) ano
comprovado em registro na carteira de trabalho.

(um) ano completo

Aperfelcoame_nto/AtuaIlzagao minimo 180 horas 2 pts 1 titulo
(na area solicitada)
Curso de capacitagdo na area do cargo pleiteado
(min. 30h, dltimos 5 anos) 1 pts por curso 3 titulos

PARA DEMAIS CARGOS COM FORMAGAO EM NiVEL SUPERIOR
Titulo Pontuagao Maximo
Doutorado na area do cargo pleiteado 25 pts 1 titulo
Mestrado na area do cargo pleiteado 20 pts 1 titulo
Especializagdo na area do cargo pleiteado (min. 15 pts 1 titulo
360h)
Curso de capacitagdo na area pleiteado (min.
30h, ultimos 5 anos) 5 pts por curso | até 20 pts

PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO
Titulo Pontuagao Maximo
Certificado de Pacote Office (Word, Excel e Power
point) com carga horaria minima de 100 horas
(Word, Excel e Power Point) 5 pts 1 titulo
com carga horaria minima
de 100 horas.
Curso de capacitagdo na area do cargo pleiteado
(min. 30h, ultimos 5 anos) 5 pts por curso até 20 pts
PARA CARGOS DE NIiVEL MEDIO RECEPCIONISTA

Titulo Pontuagao Maximo
Certificado de Curso de Recepcionista com ;

PR 5 pts 1 titulo
carga horaria minima de 100 horas
Curso de capacitagao na area do cargo pleiteado .
(min. 30h, ultimos 5 anos) 5 pts por curso até 20 pts

b) Experiéncia Profissional:
PARA MEDICOS
Critério Pontuagao
1pt para cada 01

(Até o limite de 20
pontos)

Experiéncia no cargo pleiteado no ambito da
administragdo publica, a partir de 01 (um) ano,
mediante declaragdo de instituigdo ou registro na

(Até o limite de 20

2 pts para cada 01
(um) ano

PARA MEDICOS

Experiéncia no cargo pleiteado a partir de 01 (um) ano

carteira de trabalho. pontos)
PARA CIRURGIAO DENTISTA
Critério Pontuagao
1pt para cada 01

(um) ano completo
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Titulo Pontuagéo Maximo comprovado em registro na carteira de trabalho. (Até %gmgz)de 20
Doutorado na area do cargo pleiteado 25 pts 1 titulo
Mestrado na area do cargo pleiteado 20 pts 1 titulo
—— - - - Experiéncia no cargo pleiteado no ambito da | 2 Ptsparacada 01
Especializagdo na &rea do cargo pleiteado (min. 15 pts 1 titulo administracdo publica, a partir de 01 (um) ano, (um) ano
360h) mediante declaragdo de instituigdo ou registro na | (Até o limite de 20
Curso de capacitagio na area do cargo pleiteado 20 carteira de trabalho. pontos)
., et ate - .
(min. 30h, ultimos 5 anos) 5 pts por curso pts PARA DEMAIS CARGOS COM FORMAGAO EM NIVEL SUPERIOR
Critério Pontuagao
PARA CIRURGIAO DENTISTA 1pt para cada
Titulo Pontuagao Maximo Oléumm?eigo
) - ) Experiéncia no cargo pleiteado a partir de 01 (um) ano P
Doutorado na érea do cargo pleiteado 5pts 1 titulo comprovado em registro na carteira de trabalho. (Até o limite de
Mestrado na area do cargo pleiteado 4 pts 1 titulo 20 pontos)
ggglﬁi)enua na area do cargo pleiteado (min. 3pts 1 titulo
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. . L. . ~ 2 pts para cada
Experiéncia no cargo pleiteado no ambito da administragdo 01 (um) ano
publica, a partir de 01 (um) ano, mediante declaragdo de o
instituigdo ou registro na carteira de trabalho. (Até o limite de

20 pontos)

PARA DEMAIS CARGOS COM FORMAGAO EM NiVEL MEDIO

Critério Pontuagao

1pt para cada 01 (um) ano
Experiéncia no cargo pleiteado a partir de 01 completo
(um) ano comprovado em registro na carteira de

trabalho (Até o limite de 20 pontos)

Experiéncia no cargo pleiteado no ambito da | 7 pts para cada 01 (um)
administragao publica, a partir de 01 (um) ano, ano
mediante declaragdo de instituicdo ou registro

na carteira de trabalho. (Até o limite de 20 pontos)

5.2. No que se refere a alinea “a" os cursos de capacitagdo deverdo possuir carga
horaria minima de 30 horas, e deverao ter sido concluidos nos ultimos 5 (cinco) anos,
até a data de publicacao deste edital. Nao serdo computados pontos por certificados
cuja carga horaria individual seja inferior a 30 horas, ainda que a soma de dois ou mais
certificados atinja ou ultrapasse esse total. A pontuagao sera atribuida por certificado,
respeitado o limite maximo de 20 pontos. Por exemplo, um certificado com 100 horas
valera 5 pontos, enquanto dois certificados de 15 horas cada nao serdo considerados
para fins de pontuagao.

5.3. Nao serao considerados, para fins de pontuagdo como cursos de capacitagao,
certificados de participagdo em ligas académicas, palestras, congressos, seminarios,
simposios, publicacao de artigos ou eventos similares.

5.4. Nao serd atribuida pontuagdo ao curso de Pacote Office para o cargo de
recepcionista, tendo em vista que tal qualificagdo constitui requisito minimo
obrigatdrio para o exercicio da fungao.

5.5. Na avaliagdo da alinea "b" ndo serdo computados periodos que ndo completem
07 (um) ano.

5.6. Serdo aceitos como documentos comprobatdrios de Experiéncia Profissional,
conforme o vinculo empregaticio:

a) Declaragao, certiddo ou atestado expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou
Municipal, devidamente assinada pelo responsavel, conforme o ambito da prestagao
da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgédo expedidor, datado e assinado
pelo setor responsavel do 6rgao em que prestou servigo, contendo a fungao ocupada,
que comprove a experiéncia especifica, periodo (com data de inicio e fim, se for o caso);

5.7 O registro em Carteira de Trabalho, fisica (original digitalizada) ou digital, devera
OBRIGATORIAMENTE conter:

a) Folha de identificagao do candidato;

b) Folhas de contrato para a fungao a ser exercida, em ordem sequencial, com data de
admissao e demisséo;

c) Somente no caso de CTPS fisica, folha de contrato de trabalho imediatamente
posterior ao ultimo contrato vigente, em branco, se houver.

5.8 O titulo de experiéncia profissional, apresentado por meio de declaragao original
ou fotocdpia autenticada, devera contemplar obrigatoriamente todas as seguintes
exigéncias:

a) Timbre (no caso de declaragéo de instituicdo, empresa privada ou 6rgao publico);
b) Razao social e CNPJ;

c) nome completo do candidato;

d) RG e CPF;

e) Periodo de vinculo, isto é, data de admiss&o e de demiss&o (obrigatoriamente com
dia, més e ano);

5.9 A comprovagao de experiéncia profissional via Carteira de Trabalho Digital (CTPS
Digital) que apresente vinculo com data de término em aberto, ou que nao especifique
o periodo completo (inicio e término), exigira a apresentacao de declaragédo emitida
pelo empregador ou érgao contratante, atestando a data de término do vinculo ou a
confirmag&o da vigéncia do contrato, para fins de contagem de tempo de servigo.

6.0 Servico prestado como autébnomo serdo aceitos mediante a apresentagao do
contrato de prestagdo de servicos acompanhado das respectivas notas fiscais
emitidas ou recibo de pagamento auténomo (RPA) desde que contenha a identificagao
do candidato e as fungdes/atividades desempenhadas, com a apresentagdo do
primeiro e do Ultimo més recebido, comprovando o tempo de experiéncia.

6.1 Nao serao aceitos como documentos de experiéncia profissional os seguintes:

a) Experiéncias profissionais com menos de 01 (um) ano do efetivo trabalho em um
mesmo 6rgao ou empresa;

b) Certificados ou declaragdes de exercicio, sem data de inicio e sem informagdes
claras sobre a permanéncia ou o encerramento da atividade profissional;

c) Certificados ou declaragdes de conclusdo de estagio profissional (remunerado ou
nao), trabalho/colaboragéo de voluntario;

d) Cépia de CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais);
e) Copia de CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude);

f) Copia de Diario Oficial com nomeag&o e exoneragao;
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g) Curriculos lattes ou de outra natureza;
h) Declaragdes realizadas de préprio punho pelo candidato;
i) Declaragdes de Imposto de Renda de Pessoas Fisicas — IRPF;

j) Participagdo em projetos sociais, atividades de voluntariado, projetos de extensao e
pesquisa e congéneres;

k) Documentos que comprovem experiéncia em area diversa da selecionada pelo
candidato no ato da inscrigao;

1) Associacao a entidades ou 6rgéos de classe.

6.2 Os Titulos de Experiéncia serdo somados a pontuagao final do Candidato, valendo
exclusivamente para efeito de classificagdo, razdo pela qual sua apresentagéo é
facultativa. Caso a somatdria dos pontos de titulos de experiéncia gere empate entre
candidatos classificados, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no item
9 deste Edital.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

7.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na
definicdo do art. 1° da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da
Organizagao das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008, de 09/07/2008;
Decreto n° 6.949/2009 de 25/08/2009), Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015 e da Lei
Complementar Estadual n°® 114, de 25/11/2002.

7.2 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e nos
termos do Art. 6° da Instrugdo Normativa SRH n°® 030/2019, aprovada pelo Decreto
Municipal n° 7.436/2019, fica assegurada a reserva de 01 (uma) vaga para candidato
com deficiéncia a cada grupo de 06 (seis) contratagdes realizadas pela ampla
concorréncia, durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, desde que o
candidato atenda aos requisitos de compatibilidade com as atribui¢des do cargo.

7.3 A convocacao dos candidatos com deficiéncia observara a ordem de classificagao
da lista especifica de PcD, paralela a lista geral, representando 10% desta.

7.4 Na hipétese de nomeagéo de candidato (a) que figure nas duas listas, sera dada
a preferéncia pela nomeagao na ampla concorréncia, assegurando a nomeagédo do
proximo candidato (a) na lista de PcD.

7.5 Os candidatos inscritos como PcD deverao apresentar, no momento da inscrigao,
laudo médico, expedido ha, no maximo, 12 (doze) meses com indicagdo do CID e
descrigdo da deficiéncia, emitido por profissional habilitado e contendo assinatura e
carimbo com nimero de registro no CRM.

7.6 A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo sera avaliada por
junta médica oficial, designada pela Secretaria Municipal de Saude, previamente a
contratacao.

7.7 A nado apresentacao do laudo médico, a incompatibilidade funcional ou o nao
atendimento a convocagao no prazo estipulado implicara a perda da vaga reservada,
sem prejuizo da permanéncia do candidato na lista de ampla concorréncia, caso
classificado.

7.8 Para concorrer as vagas reservadas a PcD, o (a) candidato (a) deverd, no ato da
inscrigao:
a) Declarar-se Pessoa com Deficiéncia;

b) Anexar laudo médico expedido ha, no maximo, 12 (doze) meses contados da data de
publicagdo deste Edital, o qual devera conter:

1) nome completo do(a) candidato(a);

1) diagndstico com a descrigado que especifica a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doenca - CID vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei;

II) assinatura e identificagdo do médico com o respectivo registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

c¢) N&o serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes
do descrito no subitem anterior e/ou emitidos no periodo superior a 12 (doze) meses.

d) O (a) candidato (a) que tiver sua inscrigdo na condigdo de PcD indeferida, que nao
interpuser recurso contra indeferimento, ou que tiver seu recurso julgado improvido,
integrard a lista da ampla concorréncia.

8. DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUIGOES

8.1 Os requisitos e as atribuicdes das fungdes encontram-se descritos no ANEXO |
deste Edital.

8.2 Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados quando
revalidados por Instituigdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com o art. 48 da Lei
Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e da Resolugao CNE/CES n° 01, de 03
de abril de 2001.

8.3 As titulagdes e capacitagdes deverao ter sido concluidas até a data de publicagao
deste Edital. Somente serdo pontuados os titulos e capacitagdes devidamente
comprovados por meio de documentos oficiais (diploma/certificado), sendo
desconsiderados aqueles apresentados de forma incompleta ou sem a respectiva
certificagao.

9. DA CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

9.1 A ordem de classificagao entre os (as) candidatos (as) ocorrerd em ordem
decrescente, apés a somatéria das notas de formagao académica e experiéncia
profissional.

9.2 Em caso de empate na classificacdo do processo seletivo simplificado, serdo
adotados os seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de experiéncia na Administragdo Publica;
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b) Maior nimero de cursos de capacitagédo acima de 30 horas;
c) Maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento.
10. DOS RECURSOS

10.1 O (a) candidato (a) que sentir-se prejudicado quanto a sua inscrigao ou avaliagao
podera interpor recurso, justificando os motivos da divergéncia perante a Comissao
Organizadora do Processo de Selegao Simplificado, respeitando a seguinte ordem:

a) O recurso devera ser redigido com os fundamentos dentro do prazo
limite estabelecido no cronograma constante do Edital através do link
de inscri¢gao https://seletivo.cuiaba.mt.gov.br/seconcurso/com.secon.
wsiteconcurso?IDNOVO=tKCKtMPytqAv%2FZtruwPQWA%3D%3D.

b) Os pedidos de recursos enviados por outros meios nao seréo aceitos.

c) O recurso destina-se exclusivamente a reandlise dos documentos e titulos
encaminhados dentro do prazo de inscrigdo, ndo sendo permitido o envio ou a juntada
de documentos nesta fase.

10.2 A decisao do recurso apresentado sera divulgada na Gazeta Municipal, conforme
cronograma.
11. DO RESULTADO FINAL, DA CONVOCAQAO E CONTRATAQAO

11.1 O resultado final do Processo de Selegdo Simplificado sera publicado na Gazeta
Municipal.

11.2 Os (as) candidatos (as) serdo convocados (as) de acordo com a ordem
classificatoria, mediante comprovada necessidade da Secretaria Municipal de Satude
de Cuiaba.

11.3 0 ndo comparecimento do (a) candidato (a) para contratagao no prazo estipulado
acarretara a perda do direito a vaga.
11.4 A contratagdo dos (as) candidatos (as) dar-se-a por meio da assinatura do

Contrato Temporario de Trabalho por tempo determinado, respeitando a ordem de
classificagao do respectivo perfil profissional.

11.5 Nao podera ser contratado aquele que:
a) Esteja com vinculo ativo incompativel;

b) Tenha sido demitido do servigo publico por falta grave, em decorréncia de
descumprimento de obrigacao contratual;

c) Tenha praticado nepotismo ou incorrido em acumulagao ilegal de cargos;

d) Tenha idade inferior a 18 (dezoito) anos e superior a 75 (setenta e cinco) anos na
data prevista para inicio do contrato;

e) Nao possuir nacionalidade brasileira, nata ou naturalizada, exceto para o caso de
nacionalidade portuguesa, amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, conforme § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto
no art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972;

f) Esteja impedido de ser contratado pela administragdo em decorréncia de aplicagdo
da pena em sindicancia administrativa a que tenha sido submetido em razao de ato
praticado em relag&o contratual anterior;

g) Tenha sofrido condenagao criminal da qual decorra proibigao de contratar com a
administragao publica, enquanto perdurarem seus efeitos;

h) A constatagao de qualquer um dos motivos acima, apds a celebragao do contrato,
ensejara motivo para rescisao contratual, além de outras medidas cabiveis;

i) Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou
declaragéao falsa ou inexata, o (a) candidato (a), se em fase de avaliagao, sera excluido
do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, tera seu contrato rescindido;

j) Os candidatos convocados deverdo apresentar no ato da contratagdo os documentos
expressos no Anexo V.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1 Este processo seletivo tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por
igual periodo, conforme conveniéncia da Administragao.

13. DO CRONOGRAMA

13.1 Na realizagao deste Processo Seletivo Simplificado, devera ser observado o
seguinte cronograma:

14.2 A inscrigdo implica aceitacdo total das normas deste edital, os candidatos
poderao solicitar orientagdes através do WhatsApp (65) 99201-9514.

14.3 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 24 (vinte e quatro)
meses, a contar da publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora, com respaldo
juridico da SMS.

14.5 A Secretaria Municipal de Satude de Cuiaba, a seu critério, podera designar os
(as) candidatos (as) classificados (as) para realizar suas atividades em outro 6rgao
ou entidade.

14.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, para a organizagao do
Processo Seletivo Simplificado, devendo a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado promover as alteragdes que se mostrarem necessarias, em
especial quanto aos reajustes do cronograma.

Cuiaba, 28 de Maio de 2026.

DEISI DE CASSIA BOCALON MAIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DATA/PERIODO
EVENTO

Publicagdo do Edital de Abertura do Processo

Seletivo Simplificado 29/05/2026

01/06/2026 a 07/06/2026 até
as 23h59 (horario local Cuiaba

- MT)

Inscrigdes e envio de documentagdes

Publicacao do Resultado Preliminar 09/07/2026

Prazo para apresentagdo de recursos de | 10/07/2026 até as 23h59
inscrigao pelo interessado (horario local Cuiaba - MT)

Divulgagdo do Resultado do Julgamento
dos Recursos de inscricdo e Publicagdo da | 24/07/2026

Homologag&o do Resultado Final.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas do
Processo Seletivo Simplificado por meio da Gazeta Municipal.

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS E ATRIBUIGOES:
CARGO ESPECIALIDADE REQUISITOS OBRIGATORIO ATRIBUICGES
Diagnosticar e tratar doengas hematoldgicas e
do tecido iéti i icaca
adequada e realizando exames laboratoriais e
subsidiarios e testes para promover e recuperar a
satde do paciente;
Graduagdo em Medicina e Supervisionar e executar atividades relacionadas
Registro no Conselho Regional | com a transfusdo de sangue, controlando todo
de Medicina (CRM-MT), o processo hemoterapico, para propiciar a
Médico Médico Certificado ~ de  conclusdo | recuperagdo da saude dos pacientes;
i de F éncia Médica em Janej. di d \
Hematologia, reconhecido z anelgr Ie executar procedimentos de Transplante
pela Comissdo Nacional de @ medula ossea;
Residéncia Médica. Acompanhar o paciente no pré e pés transplante;
Realizar as atribuigoes de Médico e demais
atividades pertinentes ao setor, a area de formagéo
e/ou ocupagao.
Prestar assisténcia médica especifica as criangas
até a adolescénci inando as e
Graduagdo em Medicina e cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar,
Registro no Conselho Regional | preservar ou recuperar sua satde;
de Medicina CRM-MT), . . . -
Médico Pediatria Certificado  de cont(:luséo ;?e Planejar e executar atividades de cuidado paliativo;
Remdﬁnc!s Medlc? emCPEd{atrla, Realizar as atribuicoes de Médico e demais
recon e?do p.s,a : omlés_sao atividades pertinentes ao setor, a area de formagéo
Nacional de Residéncia Médica. e/ou ocupagao.
Avaliar solicitagdes de internagao, exames e
procedimentos especializados;
Autorizar, priorizar ou negar pedidos com base em
protocolos clinicos;
Graduagio em Medicina e Definir o nivel de complexidade adequado ao caso;
Registro no (_)onselho Regional Controlar e distribuir vagas hospitalares (clinicas,
de Medicina (CRM-MT), P .
) - cirargicas e UTI);
Meédico Regulador Certlﬂcadp . _de Fqnclusac
de Residéncia Médica na | Definir transferéncias inter-hospitalares;
especialidade escolhida,
reconhecido pela Comissdo | Monitorar ocupacéo e disponibilidade de leitos;
Nacional de Residéncia Médica. . - . =
Registrar decisoes no sistema de regulagéo;
Emitir parecer técnico;
Apoiar auditorias e controle interno.
Graduagao em Medicina; Diagnosticar e tratar doengas ortopédicas em
o criancas e adolescentes;
Residéncia Médica em
Ortopedia e Traumatologia; Avaliar deformidades dsseas e alterages
L L musculoesqueléticas;
Médico or d | ou experiéncia
Pediatrico em Ortopedia Pediatrica;
Registro ativo no Conselho Solicitar e interpretar exames de imagem;
Regional de Medicina. . -
Indicar tr clinicos e
cirdrgicos quando necessario.
Avaliar i o ionais e ir
Graduag&o em Medicina; fisicas;
Residéncia em Medicina Fisica Elaborar planos de reabilitagao;
e Reabilitaga@o ou Titulo de . fisi . .
o . Especialista Atuar em conjunto com fisioterapia, terapia
Médico Fisiatra . ocupacional e fonoaudiologia;
Registro ativo no Conselho -
. - Prescrever terapias e recursos de reabilitagao;
Regional de Medicina.
Acompanhar evolugao funcional dos pacientes.
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Diploma,

Executar e avaliar exames clinicos em
trabalhadores; Realizar estudos epidemiolégicos;

Planejar e executar agoes coletivas e preventivas
de saude; Elaborar e coordenar o Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional;

Auxiliar na elaboragao e atualizagao do Programa
de Gerenciamento de Riscos, Laudo Técnico das

registrado, de curso de
graduagao em Medicina,
fornecido por instituigado de
ensino  superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao;

Registro profissional no
Conselho Regional de Medicina
de Mato Grosso (CRM MT);

de Trabalho, Laudo para
fins de insalubridade e periculosidade, Perfil
Profissiografico Previdenciario, entre outros;

Auxiliar no monitoramento das medidas de controle
dos riscos ambientais;

Realizar atendimentos de emergéncia clinica e de
acidentes de trabalho; Acompanhar as condigdes
dos postos de trabalho;

Graduagdo em Odontologia,
fornecido por instituiao
reconhecida pelo MEC com
registro ativo no Conselho
Regional de

Diagnosticar, planejar e executar tratamentos,
observando o estudo atual da ciéncia;

Atender pacientes pediatricos em regime de
urgéncia e/ou agendamento;

Realizar diagndstico, tratamento e prevengao de
doengas bucais em criangas;

Realizar prevengdo e tratamento das alteragdes
que afetam o sistema estomatognatico de tecidos
moles e duros;

Realizar biopsias em Odontopediatria;

1to! indi em
Odontopediatria;

Cirurgiao Odontopediatra
Dentista Odontologia - CRO/MT. Evoluir e preencher prontuarios eletronicos e fichas
Certificado de Especializagio clinicas conforme exigido; (acrescentar)
no minimo 750h reconhecido | Exercer todas as atribuicdes dispostas na
pelo Conselho Federal de | |egislaca i da p 4o de Cirurgido
Odontologia- CFO. Dentista Odontopediatra;
Realizar promogao de saude para bebés, criangas,
seus pecti aveis e
a comunidade para adquirirem comportamentos
indispensaveis a manutengéo da saude bucal;
Promover o cuidado integrado e promover outras
atividades correlatas.
Saber atuar de forma integrada a equipe
multiprofissional e multidisciplinar.
Graduagdo em Odontologia,
fornecido por instituigao | Participar de espagos coletivos de planejamento e
reconhecida pelo MEC com [ avaliagdo junto a gestao e as unidades que compde
Cirurgiao - registro ativo no Conselho | @ Rede de atengéo a Saude Bucal do Municipio
: Clinico Geral N h A i Py
Dentista Regional de Odontologia - CRO/ de Cuiaba. Exercer as competéncias e atribui¢des
MT. di na Legi: a if para a
especialidade junto ao cargo publico.
Graduagdo em Odontologia,
fornecido por instituicao
reconhecida pelo MEC C:’hm Participar de espagos coletivos de planejamento e
registro | da“gg "OI _Con%e 00 avaliagdo junto a gestao e as unidades que compoe
Cirurgiao | o o il Regional de Odontologia - CRO/ | 5 Rede de atengdo a Satde Bucal do Municipio
Dentista MT. de Cuiaba. Exercer as competéncias e atribuigoes

L if para a

Certificado  de iali
minimo de 2000h reconhecido
pelo Conselho Federal de
Odontologia- CFO.

na
especialidade junto ao cargo publico.

Cirurgiao
Dentista

Ortodontista

Graduagdo em  Odontologia,
fornecido por instituicao
reconhecida pelo MEC com
registro ativo no Conselho
Regional de Odontologia - CRO/
MT.

Certificado de Especializagcao
no minimo 1500h reconhecido
pelo Conselho Federal de
Odontologia- CFO.

Participar de espagos coletivos de planejamento e
avaliagao junto a gestao e as unidades que compoe
a Rede de atengdo a Salde Bucal do Municipio
de Cuiaba. Exercer as competéncias e atribui¢oes

na L a if para a
especialidade junto ao cargo publico.

Cirurgiao
Dentista

Pacientes com
necessidades
especiais

Graduagdo em Odontologia,
fornecido por instituicao
reconhecida pelo MEC com
registro ativo no Conselho
Regional de

Odontologia - CRO/MT.

Certificado de Especializagao
no minimo 750h reconhecido
pelo Conselho Federal de
Odontologia- CFO.

Participar de espagos coletivos de planejamento e
avaliagao junto a gestao e as unidades que compde
a Rede de atengdo a Saude Bucal do Municipio
de Cuiaba. Exercer as competéncias e atribui¢oes
di na Legislaga i para a
especialidade junto ao cargo publico.

Cirurgiao

Graduagdo em Odontologia,
fornecido por instituicao
reconhecida pelo MEC com
registro ativo no Conselho
Regional de Odontologia - CRO/

Participar de espagos coletivos de planejamento e
avaliagao junto a gestao e as unidades que compoe
a Rede de atengdo a Saude Bucal do Municipio

Dentista Protesista MT. de Cuiaba. Exercer as competéncias e atribui¢oes
Certificado  de E: F] stas na L eSp para a
no minimo 500h reconhecido | €SPecialidade junto ao cargo publico.
pelo Conselho Federal de
Odontologia- CFO.

Graduagao em Odontologia,
fornecido por institui¢ao
reconhecida pelo MEC com Participar de espacos coletivos de planejamento
registro ativo no Conselho e avaliagao junto a gestdo e as unidades que
. N Regional de compde a Rede de atengéo a Satde Bucal do
Clrurglao Endodontista . Municipio de Cuiaba. Exercer as competéncias e
Dentista Odontologia - CRO/MT. atribuicdes dispostas na Legislagao especifica

Certificado de Especializagao
no minimo 750h reconhecido
pelo Conselho Federal de
Odontologia- CFO.

para a especialidade junto ao cargo puiblico.

Médico Meédico do Trabalho | Residéncia Médica em Medicina | Controlar Absenteismo por motivo de satide;
do  Trabalho,  reconhecido .
pela Comissdo Nacional de | Elaborar pareceres sobre acidentes de
Residéncia Médica, com registro | trabalho, doencas profissionais e condicdes de
de qualificagéo de especialista | insalubridade;
(RQE) no CRM; ou Titulo de o . PP
especialista em Medicina do | Auxiliar no gerenciamento de inquéritos sanitdrios,
Trabalho, . pela | levar de doengas pr ionais, lesdes
Associa(,"éo Médica Brasileira, traumaticas e estudos epidemiolégicos; Participar
com registro de quali do de da - N de : .de
especialista (RQE) no CRM prevengao de acidentes e programas de vacinagao;
Realizar estudos ergonomicos das atividades e
participar da o da analise p iogréa
e do planej 30 e funci dos.
servicos médicos da Secretaria;
Realizar as atribuicoes de Médico e demais
atividades inerentes a ocupagao.
Diagnosticar e tratar doengas infecciosas
" . e parasitarias;  Realizar  acompanhamento
Graduagao em Medicina; ial de i com i des agudas
Residéncia Médica em | ©oronicas:
Infectologia ~ reconhecida | orientar medidas de prevengdo e controle de
pela Comissdo Nacional de | doengas transmissiveis;
Médico Infectologista Residéncia Médica ou Titulo de
9 Especialista em Infectologia pela | Solicitar e interpretar exames laboratoriais e de
Associagdo Médica Brasileira e | imagem;
Conselho Federal de Medicina; . . . L
Atuar em conjunto com equipes multiprofissionais
Registro ativo no Conselho | no manejo clinico de casos complexos e
Regional de Medicina. encaminhar para rede de satde.
Graduagao em Medicina;
Resideéncia Médica em | Diagnosticar e tratar doengas neurolégicas;
Neurologia ou  Titulo de
. . ialista; Manejar pacientes com AVC, epilepsia, cefaleia e
Médi Neurologista Adul Especialista; X 3 ,
édico eurologista Adulto doengas degenerativas e outras;
Registro ativo no Conselho - .
Regional de Medicina. Solicitar exames neurolégicos complementares.
Avaliar e tratar disturbios neurolégicos na infancia;
Graduagao em Medicina; Diagnosticar ~ atrasos no  desenvolvimento
’ neuropsicomotor;
Residéncia ou especializagao . . . .
Ve Neurologista | em Neurologia ~Pediatrica; | Manejar epilepsias, transtomos neurolégicos e
edico Pediatrico Registro ativo no Conselho | Sindromes neurologicas;
Regional de Medicina. Solicitar e interpretar exames neuroldgicos;
Orientar e equipe m
Diagnosticar e tratar as afecgdes do sistema nefro
urinario, fazendo exame clinico no paciente e
X X orientando a realizagdo dos exames subsidiarios,
Diploma, devidamente | para recuperar Ihe
registrado de conclusdo
do curso de graduagdo de | asalde;
nivel superior em Medicina, Efe sdicos;
fornecido por instituigio de etuar exames médicos;
ensino  superior reconhecida Emitir di S aticns:
. agnosticos;
X . pelo MEC; Certificado de 9
Médico Ie] &0 de Residéncia Médica | Prescrever medi 1to:
em Nefrologia, reconhecido X
pela Comissdo Nacional de | e realizar outras formas de tratamento do aparelho
Residéncia Médica. Registro | urinario, inclusive transplante;
ativo no Conselho Regional de . . P
Medicina Acompanhar os pacientes no pré e pos-cirirgico;
: Aplicar recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a satde e bem estar
do paciente; Realizar as atribuigdes de Médico e
demais atividades pertinentes ao setor, a area de
formagao e/ou ocupagao.
Diagnosticar e tratar doengas reumatoldgicas e
~ . autoimunes;
Graduagao em Medicina;
o - Acompanhar  pacientes com artrite, IUpus,
Residéncia Med'“? €M | fibromialgia e doengas inflamatorias;
Reumatologia ou Titulo de
Médico Reumatologista Especialista; Prescrever terapias
Registro ativo no Conselho | Solicitar e avaliar exames laboratoriais;
Regional de Medicina. . ~ .
Atuar em articulagdo com outras especialidades
quando necessario.
Diploma, devidamente . .
registrado de Graduagdo em | Avaliar e tratar transtornos mentais;
Medicina; Prescrever terapias medicamentosas quando
= Residéncia ou especializagao | indicado;
Médico Clinico em Satde em Psiquiatria ou experiéncia | companhar pacientes em sofrimento psiquico;

Mental

comprovada em satde mental;

Registro ativo no Conselho
Regional de Medicina.

Articular cuidado com a rede de saide mental
(CAPS, Atengao Basica e demais servigos).

Cirurgiao
Dentista

Periodontista

Graduagdo em Odontologia,
fornecido por instituiao
reconhecida pelo MEC com
registro ativo no Conselho
Regional de

Odontologia - CRO/MT.

Certificado de Especializagao
no minimo 750h reconhecido
pelo Conselho Federal de
Odontologia- CFO.

Participar de espagos coletivos de planejamento e
avaliag@o junto a gestao e as unidades que compée
a Rede de atengdo a Salde Bucal do Municipio
de Cuiaba. Exercer as competéncias e atribui¢oes
i na Legislaca i para a
especialidade junto ao cargo publico.

Cirurgiao
Dentista

Odontologia

Graduagdo em Odontologia,
fornecido por instituicao
reconhecida pelo MEC com
registro ativo no Conselho
Regional de

od "

- CRO/MT.

Certificado de Especializagao
no minimo 500h reconhecido
pelo Conselho Federal de
Odontologia- CFO.

Participar de espacos coletivos de planejamento e
avaliagdo junto a gestao e as unidades que compde
a Rede de atengdo a Salde Bucal do Municipio
de Cuiaba. Exercer as competéncias e atribui¢des
i na Legislaca if para a
especialidade junto ao cargo publico.
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Graduagdo de nivel superior
em Engenharia Elétrica, em
instituicdo de ensino superior

Planejar, projetar, coordenar, fiscalizar e executar
projetos e servigos de engenharia elétrica no
ambito da instituicao;

Projetos elétricos e SPDA;
Inspegdes e pareceres técnicos;

Elaborar  estudos, projetos, especificagoes
técnicas, orgamentos e cronogramas relacionados
a instalagbes elétricas, sistemas de energia e
demais estruturas elétricas;

Supervisionar e acompanhar a execugao de obras

Graduag@o de nivel superior
na érea de Tecnologia da

Planejamento e Administragao de Redes;

Planejar, implantar e administrar redes locais
(LAN), redes metropolitanas (MAN) e redes de
longa distancia (WAN);

Projetar topologias de rede adequadas as
necessidades da organizagao;

Gerenciar infraestrutura de rede cabeada e sem fio;
Configuracdo e Manutengao de Equipamentos;

Suporte Técnico Especializado;

. Engenheiro | devidamente reconhecida pelo
Engenheiro b P - Informagao, Ciéncias da
Eletricista Ministério da Educagdo (MEC), | € servicos de engenharia elétrica, garantindo o - Computagdo, ~Sistemas de | Monitorar o da rede
e registro ativo no Conselho | cumprimento das normas técnicas e de seguranca; Técnico 2 P - .
N : " " Informagao ou areas afins | fer de gestdo e mor
Regional de Engenharia e de Nivel Analista de Rede f id instituica
f Realizar vistorias, pericias, avallacoes laudos e Superior ornecidas  por instituigao .
Agronomia (CREA). h o P hecid: | MEC. Configurar regras de firewall e sistemas de
técnicos a e reconhecida pelo 2 u rewall
sistemas elétricos: Experiencia comprovada na | Protegdo contra ataques cibernéticos;
area de suporte técnico em . . . .
- o : . : A . Monitorar tentativas de acesso indevido ou
Elaborar relatérios técnicos e prestar orientagoes informatica (minimo 6 meses). L N
P R N f . incidentes de seguranca;
técnicas as equipes envolvidas nas atividades de
engenharia elétrica; Prestar suporte técnico avangado relacionado a
. roblemas de conectividade;
Executar outras atividades correlatas ao cargo, P
compativeis com sua formagao e atribuicdes Participar do planejamento de expansdo da
profissionais. infraestrutura de Tl;
Reahzar a gestio de allvos tecnologicos dos Executar demais atividades pertinentes ao setor,
1tos médicos, aarea
Planejar, organizar e executar todo o processo d -
de gerenciamento de tecnologias em salde; € ocupagao.
Elaborar inventario, planejar aquisicao, receber, L .
d h instalar, qualificar, acompanhar, desativar e Prestar suporte técnico presencial ou remoto aos
Graduagdo em  Engenharia, g . ' . y P L
reconh:cida pelo g i descartar B o equlpi_amen\.os, usudrios da institui¢ao;
preferencialmente nas areas Elaborarvd‘efcrmvos te;nlcos e especlﬁcapoes Identificar, diagnosticar e solucionar problemas
. AP para aquisido de equipamentos e servigos; .
de  Engenharia  Biomédica, " P c a e 3
Engenharia Elétrica, Engenharia Elaborar e subsidiar Estudos Técnicos Preliminares
Eletronica, ’ Engenharia (ETP) e Documentos de Formalizagdo de Orientar os usuarios quanto ao uso correto dos
Mecanica, Engenharia Demanda o (DFD); equipamentos e sistemas;
Mecatronica ou  Engenharia Atuar como fiscal técnico de
Clinica: 9 contratos administrativos; Registrar e acompanhar chamados técnicos até
. . . Planejar, acompanhar e avaliar sua resolugao;
Engenheiro Engenheiro Clinico Pés-graduagdo lato sensu | manutengdes  preventivas e  corretivas; i . . .
em Engenharia Clinica, | Realizar e  acompanhar calibragdes  de Realizar manutengéo preventiva e corretiva em
A Py i to médico-hospitalares; computadores e notebooks;
Engenha[ia Ho§pita|ar Implementar e coordenar agées de tecnovigilancia; Efetuar de pegas e de
g:ug:smo de Tecnologias em |y riscos  sanitérios e reduzir eventos hardware quando necessario;
_ _ ) adversos ao uso de oS, Realizar limpeza técnica e otimizagdo dos
Registro profissional ativo e | Desenvolver procedimentos operacionais, equipamentos;
regular no Conselho Regional de | auditorias internas e agdes de supervisao;
Engenharia e Agronomia (CREA). mento: e | Age Preparar para uso institucional;
das equipes assistenciais; . o
Garantir o cumprimento da legislagao sanitaria, Instalar e configurar sistemas operacionais;
normativa e contratual vigente; . ”
Instalar softwares e aplicativos utilizados pela
Realizar demais atividades pertinentes ao setor, a Graduagdo de nivel superior | instituicdo;
area de ocupagao. na area de Tecnologia da f . d .
Informagdo,  Ciéncias  da Coryf\'gyrar. impressoras, scanners e demais
Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar Técnico . Computagdo, ~Sistemas de | Perifericos;
anvldaf]e§ de r:atur'ez‘a adml[\lslr_atlva, técnica e de Nivel Suporte Técnico e Informgqao ou dreas a_ﬁ[]s Configurar contas de usuarios e permisses de
de apoio a gestao publica, no ambito da Secretaria Superior Infraestrutura de TI fomeclda‘s por  instituicdo acesso;
Municipal, envolvendo andlise de processos, reconhecida pelo MEC.
elaboragdo de documentos técnicos, relatérios e Experiéncia comprovaqa na [ Auxiliar na configuragao de computadores na rede
pareceres administrativos. area de suporte técnico em institucional;
informatica (minimo 6 meses). : »
Reahzar allwdades relacionadas ao planejamento, Realizar testes de conectividade e acesso a
controle e de internet;
rotinas administrativas, podendo atuar em . : .
areas como gestdo de pessoas, planejamento Configurar  impressoras e dispositivos
institucional, gestao financeira, logistica, contratos, compartilhados em rede;
G’admw fje "'Ve(; suferlor "_as_ icnosr:;ltzzlizial efﬁoerr]r(\raoilseativiz‘azrgso'corr:loatmausmcaqao Auxiliar no controle e inventario de equipamentos
seguintes dreas de formagdo: 3 de informética;
Administragao, Ciéncias Elab tud | t t Ali
Técnico Contabeis, ~ Gestao ~ Publica, avorar e L:'os: evantamentos, analses de Registrar movimentagdo e manutencdo dos
° Técnico de Nivel | Estatistica, Gestdo Hospitalar, sticos tecnicos que subsiciem a tomada equipamentos;
de X Nivel Superior Logistica, Administragao de decisdo da administragdo publica, bem como
Superior Pablica, Gestdo Fi ira ou | acompanhar metas e Apoiar a il a0 de novos equij e
Processos Gerenciais, fornecido | Institucionais. infraestrutura tecnolégica.
or instituicdo reconhecida pelo ici S0, i 5 " - -
p G P Parll_mpar da elabo_ra(;ao, |mplemenla<;a’o_ e Auxiliar na aplicaggo de politicas de seguranga da
moni dg projetos, e politicas informagao;
publicas, do para o aper dos.
processos de gestao e melhoria da qualidade dos Realizar atualizagdo de antivirus e sistemas de
servigos prestados a populagao. protecao;
Prestar assessoramento técnico as unidades Orientar os usuarios sobre boas praticas de
El ivas, na a seguranga digital;
de normas, manuais, fluxos de trabalho e ) o . R
instrumentos de gestao, bem como executar outras Realizar demais atividades pertinentes ao setor, &
atividades compativeis com a natureza da fungéo e area de ocupagao.
a formagao profissional.) L -
Executar trabalhos técnicos de laboratério
relacionados a dosagens e analises
bacteriolégicas, bacterioscopicas e quimicas,
Analisar, A e manter sistema: realizando ou onentando exames, testes de cultura
dei ao utilizados pela instituica de micr por meio de lagdo de
. . . aparelho de Iaboratorlo e por outros meios para
Levantar, analisar e documentar requisitos junto . tr ou prevengéo
aos usudrios, visando identificar necessidades e Diploma ou ~ Certificado ~de | 4o joencas;
propor solugdes tecnoldgicas adequadas; Conclusdo de Nivel ~Medio
. i . fornecido por instituicao de | Coletar, receber e distribuir material bloloqlco de
Planejar, projetar e acompanhar o desenvolvimento Agente Técnico de ensino reconhecida pelo MEC; Preparar do material biologi
de sistemas, aplicativos e bancos de dados. Operacional L L conforme protocol
- aboratério seni " protocolo;
de Saude Curso Técnico em Analises
Realizar testes, validagdes e homologagdes de Clinicas ou  Patologia e | Executar, checar, calibrar e fazer manutengao
sls!emas,ﬂaran(lndo o funcionamento adequado registro no orgao profissional preventiva e corretiva dos equipamentos;
. ) . das solugGes implementadas; competente. Administrar e organizar o local de trabalho;
Graduagdo de nivel superior . . "
na area de Tecnologia da | Prestar suporte técnico aos usuarios na utilizagao Trabalhar conforme normas e procedimentos
Informagdo,  Ciéncias da | de sistemas informatizados; técnicos de boas préticas, qualidade e
- Computagao, Sistemas  de biosseguranca;
Técni ’ 530, A guranca;
decN'col Analista de Informagdo ou 4reas afins ! o desempenho dos propondo o .
SSpellxsr Sistemas fornecidas  por  instituicé e quando necessario. Executar demais atividades pertinentes ao setor, &
i - ar ao.
:Eeconhemda pelo | MEC. Elaborar e manter area de /ou ocupagao.
Experiencia comprovada - Na | yacpjca dos sistemas e prccessos de tecnologia ) K _ X
area de suporte técnico em da informagéo; Preparar a area de manipulagao das dietas;
informatica (minimo 6 meses) ' 6
Integrar sistemas e bases de dados, assegurando a denti |ca:j Tama‘dilrfs _ec|d‘|eias inteiras de acordo
consisténcia e seguranga das informagoes; com o padrao estabelecido;
Colaborar na implementagao de politicas de Distribuir as dietas nos leitos;
seguranga da informacao e protecao de dados; Higienizar utensilios;
Participar do planejamento e execugdo de projetos Agente Ensino  Médio  ou ensino | oo os embalagens e residucs;
de tecnologia da informagao da instituigao; ional técnico completo fornecido por
Operacional Lactarista T hecid | . . o .
de Satde instituigdo  reconhecida  pelo | Recolher nos leitos as dietas nao infundidas e
MEC.

Executar demais atividades pertinentes ao setor,
adrea

de ocupagao.

descartar;
Preencher as planilhas de controle;

Embalar as seringas, frascos e outras dietas de
forma correta e coerente a serem distribuidas;

Realizar demais atividades pertinentes ao setor, a
area de ocupagéo.
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Agente
Operacional
de Saude

Maqueiro

Ensino  Médio ou ensino
técnico completo fornecido por
instituigdo  reconhecida pelo
MEC.

Conduzir os pacientes para exames diversos,
transferéncias internas e demais necessidades,
utilizando-se de macas, bercos e cadeiras de
rodas;

Auxiliar na movimentagdo e remogao dos
pacientes;

Realizar demais atividades pertinentes ao setor, a
area de ocupagao.

Agente
Operacional
de Saude

Almoxarife

Ensino  Médio ou ensino
técnico completo fornecido por
instituicdo  reconhecida pelo
MEC.

Receber, conferir, armazenar e distribuir materiais,
i 1tos e insumos destinados as unidades
e demais setores;

Controlar a entrada e saida de materiais do
almoxarifado, mantendo registros atualizados em
sistema ou controle proprio;

Efetuar inventarios periédicos e controles de
estoque, identi i de reposi¢a
de materiais;

Separar e disponibilizar materiais conforme
requisicdes dos  setores, registrando as
movimentagdes realizadas;

Controlar prazos de validade e condigdes de
armazenamento dos materiais, quando aplicavel;

Realizar demais atividades pertinentes ao setor, a
area de ocupagao.

Ensino  Médio ou ensino
técnico completo fornecido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC.

Preparar e servir café, cha, agua e outros alimentos
leves aos servidores, autoridades, visitantes e
usuarios, conforme demanda do setor;

Organizar e manter limpos a copa, utensilios,
equipamentos e demais materiais utilizados;

Realizar a higienizagao de lougas, garrafas
térmicas e demais utensilios utilizados na copa;

Preparar bandejas e organizar o servico de copa
em reunies, eventos e atividades institucionais
quando solicitado;

Realizar demais atividades pertinentes ao setor, a
area de ocupagéo.

Agente
Operacional
de Saide

Eletricista

Ensino  Médio ou ensino
técnico completo fornecido por
instituicdo  reconhecida pelo
MEC.

Preparar materiais, ferramentas e equipamentos
necessarios para a realizagdo dos servigos
elétricos;

Auxiliar na passagem de fios, cabos e na instalagao
de eletrodutos, conduites, caixas de passagem,
tomadas, interruptores, luminarias e demais
componentes elétricos;

Auxiliar na substituicdo de lampadas, reatores,
disjuntores e demais componentes elétricos;

Cumprir normas técnicas, de seguranga do
trabalho e procedimentos operacionais durante a
execugao das atividades;

Realizar demais atividades pertinentes ao setor, a
area de ocupagao.

Ensino  Médio ou ensino
técnico completo fornecido por
instituigdo reconhecida pelo
MEC e Carteira Nacional de
Habilitaga@o categoria AB.

Conduzir veiculos automotores compativeis com a
categoria AB, destinados ao transporte de pessoas,
materiais, documentos e pequenas cargas;

Realizar o transporte de servidores, usuarios e
demais passageiros, observando as normas de
transito e os procedimentos de seguranga;

Verificar diariamente as condigées do veiculo
antes de sua utilizagao, tais como nivel de dleo,
agua, combustivel, pneus, sistema elétrico, freios e
demais itens de seguranca;

Preencher relatérios de controle de utilizagdo do
veiculo, i itinerarios, i agel
horarios e ocorréncias durante o servigo;

Cumprir as normas de transito previstas no Cédigo
de Transito Brasileiro, bem como as normas
internas da instituigao;

Realizar demais atividades pertinentes ao setor, a
area de ocupagao.

Agente
Operacional
de Saude

Pedreiro

Ensino  Médio ou ensino
técnico completo fornecido por

Executar servios de construgdo, reforma,
ampliagdo e manutengdo de obras civis em
edificagdes e instalagées publicas;

Preparar e organizar o local de trabalho, incluindo
a limpeza da area e a separagdo de materiais e
ferramentas necessarios;

Assentar tijolos, blocos, pisos, azulejos, ladrilhos
e outros materiais de construgdo, seguindo as

instituiao pelo
MEC.

técnicas;

Executar reparos e manutengao em estruturas de
alvenaria, paredes, pisos, calgadas, muros e demais
estruturas;

Cumprir normas de seguranga do trabalho e utilizar
os equipamentos de protecéo individual — EPIs;

Realizar demais atividades pertinentes ao setor, a
area de ocupagao.

Ensino  Médio ou ensino
técnico completo fornecido por
instituigdo reconhecida pelo
MEC e Carteira Nacional de
Habilitagao categoria C.

Conduzir veiculos automotores compativeis com a
categoria C, destinados ao transporte de pessoas,
materiais, documentos e pequenas cargas;

Realizar o transporte de servidores, usuarios e
demais passageiros, observando as normas de
transito e os procedimentos de seguranga;

Verificar diariamente as condigées do veiculo
antes de sua utilizagao, tais como nivel de dleo,
agua, combustivel, pneus, sistema elétrico, freios e
demais itens de seguranga;

Preencher relatérios de controle de utilizagao do
veiculo, i itinerarios, i agem,
horarios e ocorréncias durante o servigo;

Cumprir as normas de transito previstas no Coédigo
de Transito Brasileiro, bem como as normas
internas da instituigao;

Realizar demais atividades pertinentes ao setor, a
area de ocupagao.

Agente
Operacional
de Saide

Pintor

Ensino  Médio ou ensino

Preparar e pintar as superficies externas e internas
de edificios e outras obras civis, raspando-as,
limpando-as e cobrindo-as com uma ou varias

das de tinta, bem como pintar letras e motivos

técnico por
instituigdo reconhecida pelo
MEC.

decorativos, baseando-se nas especificagdes ao
trabalho e nos desenhos;

Realizar demais atividades pertinentes ao setor, a
area de ocupagao.

Agente
Operacional
de Satide

Servente

Ensino  Médio ou ensino
técnico completo fornecido por
instituigdo reconhecida pelo
MEC.

Auxiliar na execugao de servigos de construgao
civil, reformas e manutengao de obras em geral;

Preparar e transportar materiais de construgao,
ferramentas e equipamentos necessarios a
realizagao dos servigos;

Preparar massas, argamassas, concretos e outros
materiais utilizados nas atividades de construgao,
sob orientagdo do pedreiro ou responsavel pela
obra;

Auxiliar no assentamento de materiais, abertura de
valas, escavagoes, demoligdes simples e demais
atividades de apoio a construgao;

Realizar a limpeza e organizagdo do local
de trabalho, recolhendo entulhos e residuos
provenientes das atividades de obra;

Cumprir as normas de seguranga do trabalho e
utilizar os equi| de protegdo indivi
— EPIs;

Realizar demais atividades pertinentes ao setor, a
area de ocupagao.

Ensino  Médio ou ensino
técnico completo fornecido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC e Carteira Nacional de
Habilitagao categoria D.

Conduzir veiculos automotores compativeis com a
categoria D, destinados ao transporte de pessoas,
materiais, documentos e pequenas cargas;

Realizar o transporte de servidores, usuarios e
demais passageiros, observando as normas de
transito e os procedimentos de seguranca;

Verificar diariamente as condigées do veiculo
antes de sua utilizagao, tais como nivel de dleo,
agua, combustivel, pneus, sistema elétrico, freios e
demais itens de seguranga;

Preencher relatérios de controle de utilizagdo do
veiculo, i itinerarios, i agem,
horarios e ocorréncias durante o servigo;

Cumprir as normas de transito previstas no Cédigo
de Transito Brasileiro, bem como as normas
internas da instituicdo;

Realizar demais atividades pertinentes ao setor, a
area de ocupagao.

Agente
Operacional
de Saude

Ajudante Geral

Ensino  Médio ou ensino
técnico completo fornecido por
instituigdo reconhecida pelo
MEC.

Executar servigos de apoio em atividades
operacionais diversas, conforme demanda dos
setores da instituig&o;

Auxiliar na limpeza, organizagéo e conservagao de
ambientes internos e externos, incluindo patios,
salas, corredores, depdsitos e areas comuns;

Realizar servigos de carga, descarga, transporte
e armazenamento de materiais, equipamentos e
mobiliarios;

Auxiliar  na  montagem, desmontagem e
organizagdo de estruturas, equipamentos e
materiais uti nas ati das uni

Auxiliar na organizagdo de almoxarifados,
depdsitos e na distribui¢ao de materiais quando
solicitado;

Realizar demais atividades pertinentes ao setor, a
area de ocupagéo.

Agente
Operacional Copeira
de Saide
Agen.'e Motorista Categoria
Operacional B
de Saude
Agente :
Operacional C":fem::;ac
de Satde 9
Agente Motorista
Operacional Categoria D
de Sadde g
Agente
Operacional Recepcionista
de Saide

Ensino  Médio ou ensino
técnico completo fornecido por
instituigdo reconhecida pelo
MEC e curso de informatica
Pacote Office (Word, Excel e
Power Point).

Realizar atendimento ao publico nas unidades
de salde, prestando informagdes, orientagdes e
encaminhamentos aos usuarios, de acordo com os
fluxos e rotinas estabelecidos pela unidade.

Efetuar o cadastro, atualizagao e organizagao de
dados dos pacit em sistemas il i

ou formularios préprios, garantindo a correta
identificacao e registro das informagdes.

Organizar e controlar fichas, prontuarios e
documentos  administrativos, zelando pela
confidencialidade das informagdes e pelo
adequado arquivamento.

Auxiliar no agendamento de consultas, exames e
procedimentos, bem como no controle da agenda
dos servigos de satde.

Prestar apoio administrativo as equipes de
saude, colaborando com a organizagdo do
fluxo de atendimento, recepgao de usuarios e
encaminhamento aos setores responsaveis.

Atuar no acolhimento inicial dos usuérios,
contribuindo para a humanizagao do atendimento
e orientagao sobre os servigos disponiveis na
unidade de sadde.

Executar outras atividades administrativas e de
apoio compativeis com a natureza da fungédo e
determinadas pela chefia imediata.

ANEXO Il
JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAQAO:
CARGO ESPECIALIDADE H%ARFI"\(;II\A VSAI{-I? ARRIIJ:
Médico Hematologista 20 horas RS 5.969,35
Médico Pediatria 20 horas | R$5.969,35
Médico Regulador 20 horas | R$5.969,35
Médico Ortopedista 20 horas R$ 5.969,35
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Médico Fisiatra 20 horas | R$5.969,35
Médico Médico do Trabalho 20 horas R$ 5.969,35 NOME COMPLETO
Médico Infectologista 20 horas RS 5.969,35
CARGO/PERFIL PLEITEADO
Médico Neurologista Adulto 20 horas R$ 5.969,35
Médico Neurologista Infantil 20 horas R$ 5.969,35 CONSELHO DE CLASSE
Médico Nefrologista 20 horas | R$5.969,35 TELEFONE
Médico Reumatologista 20 horas | R$5.969,35 Declaro para os devidos fins que estou ciente das obrigagdes/deveres, conforme
Médico Clinico em Saude Mental 20 horas RS 5.969,35 previsdo no Edital.
Ciruraia Declaro ainda que todos os documentos solicitados no edital se encontram anexados
Delrjlt?s?: Odontopediatra 20 horas RS 6.488,22 a esta Ficha de Inscrigéo.
. Por fim, tenho ciéncia que responderei na forma da lei, a qualquer tempo, pela
%lfurt_glitio Clinico Geral 20 horas RS 6.488,22 veracidade das informagdes e dos documentos apresentados.
entista
A Cuiaba, ___de de 2026.
Cirurgiao Bucomaxilo 20horas | RS 6.488,22
Dentista
P Assinatura do Candidato
Cirurgido Ortodontista 20 horas | RS 6.488,22
Dentista
(S:qrt?slfg Pamentes:son;c?aeicsess|dades 20 horas RS 6.488,22 ANEXO IV - )
P DOCUMENTOS QUE O (A) CANDIDATO (A) DEVERA APRESENTAR NO ATO DA
i ia CONTRATAGAO
%"urtg'fo Protesista 20 horas RS 6.488,22 ¢
entista 1. RG e CPF (Frente e Verso);
g::]rtig;?: Endodontista 20 horas | R$ 6.488,22 2. Titulo de Eleitor;
3. PIS/PASEP (é preciso conter a data de expedi¢ao);
Cirurgiao . .
Dentigsta Periodontista 20 horas | RS 6.488,22 4. Carteira de Trabalho (fisica ou digital) comprovando até o dltimo vinculo;
Cirurgido 5. Comprovante de quitagdo militar (somente para homens);
Dentista Odontologia Hospitalar 20horas | RS 6.488,22 6. Conta Bancaria (OBRIGATORIAMENTE BANCO DO BRASIL):
Engenheiro Engenheiro Clinico 40 horas R$ 7.153,53 7. Comprovante de residéncia atualizado dos ultimos 30 (trinta) dias;
Engenheiro Engenheiro Eletricista 40 horas RS 7.153,53 8. Certificado de Escolaridade Exigido para o cargo/perfil (frente e verso — LEGIVEL);
Acni 0 9. Carteira de Identidade profissional dentro da validade;
Técnico d_e nivel Técnico de nivel Superior 40 horas RS 2.717,96 L L
Superior 10. Certidao de quitagcdo com o Conselho de Classe;
Técréiﬁoet:ieor:ivel Analista de Sistemas 40 horas RS 2.717.96 11. Certidao de Vinculo Empregaticio Municipal (Cuiaba);
P 12. Certidao de Vinculo Empregaticio Municipal (Varzea Grande);
Técnico de nivel . i . . .
Superior Analista de Rede 40 horas RS$ 2.717,96 13. Certidao de Vinculo Empregaticio Estadual;
T - T 14. Certidao Negativa Conselho Nacional de Justiga (improbidade administrativa);
Técnico de nivel Suporte Técnico e 20h RS 2.717,96 ) ) ]
Superior Infraestrutura de Tl oras A 15. Certidao Negativa Tribunal de Contas MT — TCE/MT;
; 16. Certidao Negativa de Execugoes Civel Estadual 1° Grau;
Agente Opgra0|onal Técnico de laboratdrio 40 horas RS 2.041,16 s 9 . Qﬂ )
de Saude 17. Certidao Negativa de Execugdes Civel Estadual 2° Grau;
Agente Operacional Lactarista 40 horas RS 2.041.16 18. Certidao Negativa de Execugdes Criminal Estadual 1° Grau;
de Saud T o . - -
€ vaude 19. Certidao Negativa de Execugdes Criminal Estadual 2° Grauy;
Agen:jeeosge:]r:glonal Maqueiro 40 horas R$ 2.041,16 20. Certidao Negativa de Execugoes Civel Federal 1° Grau;
- 21. Certidao Negativa de Execugdes Civel Federal 2° Grau;
Agente Operacional Eletricist 0h RS 2.041,16
de Saude etricista oras il 22. Certidao Negativa de Execugdes Criminal Federal 1° Grau;
i 23. Certidao Negativa de Execugoes Criminal Federal 2° Grau;
Agente Operacional Pedreiro 40horas | R$2.041,16 o g , , Q~ ,
de Saide 24. Certidao Negativa de Quitacao Eleitoral;
Agente Operacional Pintor 40horas | R$2.04116 25. Certidao Negativa de Crimes Eleitorais;
de Saud T
€ vaude 26. Declaragdo de nao ter sofrido penalidades no ambito do municipio de Cuiab3,
Agen:jeeosr;e:]rgglonal Servente 40 horas RS 2.041,16 datada e assinada;
27. Declaragao para investidura em cargo publico, datada e assinada;
Agen:jeeosp;eur:glonal Copeira 40 horas RS 2.041,16 28. Declaragao de Parentesco, datada e assinada;
Agente O - | 29. Declaragao de bens, datada e assinada ou IRRF;
gente Operaciona . . - __ ) B
de Saude Motorista Categoria AB 40horas | R$2.041,16 30. Declaragao de NAO acumulo ilicito de aposentadoria, emprego ou fungao
; 31. Declaragao de nao exercer qualquer atividade publica ou privada ou incompativel
Agenzee%;;%rjglonal Motorista Categoria C 40 horas RS 2.041,16 com o exercicio da fungao;
. 32. Declaragao de pleno gozo dos direitos politicos e civis, datada e assinada;
Agente Operacional . )
de Saude Motorista Categoria D 40 horas R$2.041,16 33. Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido nos ultimos 30 dias com os exames
- de acordo com o cargo pleiteado, os quais serdo publicizados em edital de convocag&o.
Agente Operacional -
" Recepcionista 40 horas RS 2.041,16
de Saude
- Procuradoria Geral do Municipio
Agente Ope’ramonal Almoxarife 40 horas R$ 2.041,16 P
de Saude
Agente Operacional Ajudante Geral 40 horas R$ 2.041,16 Portaria

de Saude

ANEXO I
FICHA DE INSCRIGAO

Gazeta Municipal de Cuiabd - Sexta-feira, 29 de Maio de 2026

PORTARIA N° 10/2026/GAB/PGM
0 PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuicdes legais
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§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

que lhe sao conferidas pela Lei Complementar n° 208, de 16 de junho de 2010, e

CONSIDERANDO a concessao de licenga paternidade para o servidor Ricardo Alves
dos Santos Junior, atual ocupante do cargo de Procurador-Chefe da Procuradoria
Fiscal, nos termos do art. 107 da Lei Complementar n° 93, de 23 de junho de 2003;

CONSIDERANDO que a referida unidade especializada ndo pode sofrer solugao de
continuidade, inclusive nas atividades relacionadas a sua gestao; e

CONSIDERANDO que o art. 39 da Lei Complementar n° 93, de 23 de junho de 2003,
dispde que os servidores investidos em cargo ou fungdo de diregdo, assessoramento
ou chefia terao substitutos designados previamente pelo dirigente superior do 6rgao
ou entidade do poder publico,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor CARLOS EDUARDO LOPES, matricula n°® 4865483, para
substituir o Procurador-Chefe da Procuradoria Fiscal, Ricardo Alves dos Santos Junior,
no periodo de 28/05/2026 a 06/06/2026.

Art. 2° A delegacao das atribuigbes estabelecida por essa Portaria se da sem prejuizo
do exercicio do cargo de Corregedor-Geral do Municipio, atualmente ocupado pelo
substituto, e sem direito a recebimento das gratificagdes ou acréscimos inerentes ao
cargo de Procurador-Chefe da Fiscal.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a partir de
28 de maio de 2026.

Cuiaba — MT, 28 de maio de 2026.
Luiz Antonio Araujo Junior

Procurador-Geral do Municipio

Empresa Cuiabana de Saude Publica

Procedimento Administrativo

Extrato

EXTRATO DO CONTRATO N° 017/2026/ECSP

ORIGEM: Chamamento n°® 001/2024
PROCESSO DIGITAL: n° 054510/2026

CONTRATANTE: EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA
CNPJ/MF n° 21.873.611/0001-14

CONTRATADA: HYGIA MED CC_)MERCIO E DISTRIBUIGAO DE PRODUTOS
HOSPITALARES E IMPORTAGAO LTDA
CNPJ/MF n° 41.801.570/0001-68

OBJETO: Credenciamento de pessoas juridicas para fornecimento de drteses, proteses
e materiais especiais — OPME's, para atendimento aos pacientes em obediéncia ao
SUS, em todas as especialidades de OPME's, a fim de atender a demanda do Hospital
Municipal de Cuiaba “Dr. Leony Palma de Carvalho" — HMC e do Hospital Municipal Sao
Benedito, geridos pela Empresa Cuiabana de Saude Publica.

VALOR TOTAL: Valor anual estimado em R$ 1.680.100,00 (um milh&o, seiscentos e
oitenta mil e cem reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 29/05/2026 a 28/05/2027.

LEGISLA(;i\O APLICAVEL: Lei n°® 13.303/2016 e suas eventuais alteragoes, Lei n°
8.078/1990 e, subsidiariamente, a Lei n® 14.133/2021.

Cuiaba — MT, 29 de maio de 2026.
KELLUBY DE OLIVEIRA SILVA
DIRETORA GERAL
EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA
EDUARDO ANDRAUS FILHO
DIRETOR TECNICO — HMC
EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA

Secretaria de Gestao Financeira e Orgcamentaria

Relatorio de Gestao Fiscal

CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA
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EDITAL 003/2026

A Camara Municipal de Cuiaba, devidamente inscrita no CNPJ n.° 33.710.823/0001
60, com sede na Rua Barao de Melgago, s/n, Praga Moreira Cabral, nesta Capital, vem
através do presente edital e nos termos do Artigo 54 da Lei Complementar Federal
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) dar publicidade ao Relatério de Gestao
Fiscal — RGF referente ao 1° Quadrimestre de 2026, e informar que todos os relatérios
completos encontram-se a disposigao de qualquer cidadao interessado em analise
e averiguagoes através do enderego eletronico: https://www.gp.srv.br/transparencia_
cuiabacm/servlet/mrgf_v2?1, ou através SICONFI no enderego: https://siconfi.
tesouro. gov.br/siconfi/pages/public/declaracao/ declaracao_list.jsf

CUIABA, 29 DE MAIO DE 2026
VEREADORA PAULA PINTO CALIL
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

Relatério de Gestao Fiscal

Camara de Vereadores de Cuiaba-MT (Poder Legislativo)

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ: 33.710.823/0001-60

Exercicio: 2026

Periodo de referéncia: 1° quadrimestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal
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DespesacomPessoal Despesa Executada com Pessoal

DESPESAS EXECUTADAS(Ultimos12Meses)

INSCRITAS
LIQUIDADAS ooty
PROCESSADOS(b)
<MR-T1> <MR-10> <MR-9> <MR-8> <MR-7> <MR-6> <MR-5> <MR-4> <MR-3> <MR-2> <MR-1> <MR> L‘;“L(GLT'”"S‘ZMESES)
Despesa com Pessoal (Ultimos12Meses) - - - - - - - - - - - - - -
DESPESA BRUTA COM PESSOAL() 6.890.24543 6.497.93543 674351318 | 678976087 | 674519677 6.700.136,09 679598136 | 1004077504 | 733106888 | 6.860.25010 | 7.15219550 | 7.764.26298 87.211.33063 84727261
Pessoal Ativo 5.431.884,90 520311241 538049440 | 530067481 | 537053564 5.378.421,03 5.447.156,50 8.712.20914 620751750 | 569354547 | 579138144 | 607517208 70.091.105,32 20.06952
Vencimentos,Vantagens e Outras Despesas Variaveis 4588.81254 447127570 450097779 | a4sssesz0 | 452786841 4527.51227 4612.34086 7.428.111,08 532474451 | 479798611 | 4.907.60595 | 514491600 59.334.739,48 20.06952
Obrigagdes Patronais 843.072,36 821.836,71 844.516,61 842.086,51 842.667,23 850.908,76 834.815,64 1.284.098,10 882.772,99 895.559,36 883.775,49 930.256,08 10.756.365,84 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 1.298.04757 1.204.82302 110370582 | 115219426 | 1.198.08229 1.123.448,38 1123.44838 2.228.565,90 112355138 | 116671363 | 117136708 | 1.299.71449 15.283.662,20 000
Aposentadorias Reserva e Reformas 1.104.090,39 1.038.17055 1.025.112.45 986.00859 | 1.017.17657 954.604,60 954.604,60 1.890.426,13 954.604,60 99378321 | 1.00042848 | 1.119.460,77 13.089.070,94 000
Penses 193.957,18 166.652.47 167.99337 16618567 180.905,72 168.843.78 168.843,78 338.139,77 168.946,78 172.930,42 17093860 180.253,72 224459126 000

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos
de Terceirizagao ou de contratag@o de forma indireta 160312.96 160312.96 336.891,80 176.578.84 198.266,68 22537648 189.446,98 38937641 1.836.56311 827.20309
(§71° doart. 18 da LRF)

Despesa com Pessoal no Executada

Orgamentariamente 000 000 000 000
DESPESAS NAO COMPUTADAS(§1°doart.19daLRF)(11) 1.461.88596 1.302.57344 1.275.033,40 119957352 | 129167611 1.171.670,63 1.280.83485 2.822.659,62 1160.28861 | 1.270.02380 | 1.20363046 | 1.374.206:86 16.832.057,26 141.248.88
{;‘:Iﬁ'r“'l‘;f:“ por Demissdo e Incentivos & Demissao 163.838,39 75.842,40 70.37357 36.42525 92.82782 4822225 64.00835 504.093,72 4573723 9783317 26.786,38 73.579,90 1.380.56843 0,00
Eg%‘;’f;;?::;‘)“‘s“ Judicial e Periodo Anterior 126.231,94 63.11597 63.11597 424346 34.687,70 34.687,70 5.259,30 331.342,04 000
2:2?;:3 ::c éE;erc\‘cias Anteriores de Periodo Anterior 10297812 000 000 10237812 14124888
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 1.298.047,57 1.100.499,10 1.141.543.86 1.100.03230 | 1.194.60483 1.123.448,38 1.123.448,38 2.228.565,90 1.123.551,38 | 1.137.50293 | 1.142.15638 | 1.295.367,66 15.008.768,67 000
Agentes Comunitrios de Saide e de Combate as 000 000 000 000

Endemias com Recursos Vinculados(CFart. 198,§11)

Parcela dedutivel referente ao piso salarial do
Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de 0,00 0,00 0,00 0,00
Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2°)

Outras Deduges Constitucionais ou Legais 000 000 000 000

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL(IIl)=(I-1I) 5.428.359,47 5.195.361,99 5.468.479,78 5.590.187,35 5.453.520,66 5.528.465,46 5.506.146,51 8.118.11542 6.161.780,27 5590.23530 | 594856504 | 6.390.056,12 70.379.27337 706.023,73

Relatério de Gestao Fiscal

Camara de Vereadores de Cuiaba-MT(PoderLegislativo)

Orcamentos Fiscal e da SeguridadeSocial

CNPJ: 33.710.823/0001-60

Exercicio: 2026

Periodo de referéncia:1°quadrimestre

RGF-Anexo01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

DTPe Apuragaodo Cumprimento do Limite Legal DTPe Apuragaodo Cumprimento doLimite Legal

Valor %sobre aRCL Ajustada
DTPe Apuragaodo Cumprimento doLimite Legal - -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 4.197.723.555,82

(-)Transferéncias Obrigatérias da Unido relativas as Emendas Individuais (art.
166-A,§1°, daCF) (V)

(-)Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendasde bancada (art.166, §16,
da CF)(VI)

39.414.020,00

66.188.261,00

(-)Transferéncias da Unido relativas a remuneragdo dos agentes comunitarios de satde

e de combate as endemias(CF, art. 198, §11) (VII) 35.650.200,00

(-)Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais

=RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARACALCULO DOS LIMITES DA DESPESA

COM PESSOAL(VII) 4.056.471.074,82

=(IV -V - VI)

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP(VIII) =(lIl a +I1I b) 71.085.297,10 1,75
LIMITE MAXIMO (IX)(incisos |, lle lll,art. 20 daLRF) 243.388.264,49 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (X)= (0,95 xIX) (paragrafo Unico do art.22 daLRF) 231.218.851,27 5,70
LIMITE DE ALERTA(XI) = (0,90x IX)(inciso Il do §1° doart. 59 daLRF) 219.049.438,04 5,40

RGF-Anexo01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

NotasExplicativas Valores

30/04/2026

Notas Explicativas -

Notas Explicativas

Gazeta Municipal de Cuiabd - Sexta-feira, 29 de Maio de 2026
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Relatodrio de Gestao Fiscal

Camara de Vereadores de Cuiaba-MT(PoderLegislativo)

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

RECEITA
CORRENTE
LiQUIDA
AJUSTADA PARA
CALCULO DOS
LIMITES DA
DESPESA COM
PESSOAL(VII)

CNPJ: 33.710.823/0001-60

DESPESA TOTAL
COM PESSOAL-
DTP(VIIl)

Exercicio: 2026

%DTP(VIII/VIN

Periodo de referéncia:1°quadrimestre

Pessoal

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com

LIMITE
CONFORME
ART.15 DA
LC178/2021 (%)

Relatorio de Gestao Fiscal

TrajetériadeRetornoao
LimitedaDespesa
TotalcomPessoal

Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Camara de Vereadores de Cuiaba-MT(PoderLegislativo)

Exercicio em que Excedeu o Exercicio do Primeiro Periodo
Limite Seguinte

Exercicio do Segundo
Periodo Seguinte

Orcamentos Fiscal e da SeguridadeSocial

No Quadrimestre/Semestre Primeiro Periodo Seguinte

Segundo Periodo Seguinte

CNPJ: 33.710.823/0001-60

Redutor Exercicio: 2026
s
Limite % | TeExee de /s | Limite | % pedutor. | Limite | % , T -
Méxi e | s dobxce | (9= | pTP | "GN (= | btP Periododereferéncia:1°quadrimestre
mo(a) (b) (ba) d(:r;te (b-d) | (® n (@ [0)
(13+) RGF-Anexo01 | Tabela 1.2 - Trajetéria de Retorno ao Limite da DespesaTotal com
Pessoal

Trajetéria de Retorno
ao Limiteda Despesa
Total com Pessoal

NotasExplicativas Valores

Valores Percentuais

30/04/2026

Relatério de GestaoFiscal NotasExplicativas -

Identificagdo do Quadrimestre em que Excedeu o Limite e dos
Periodos de Retorno

Camara de Vereadores de Cuiaba-MT(PoderLegislativo)

Orcamentos Fiscal e da SeguridadeSocial .
Notas Explicativas

CNPJ: 33.710.823/0001-60

Exercicio: 2026

Periodo de referéncia:1°quadrimestre

RGF-Anexo01 | Tabela 1.2 - Trajetéria de Retorno ao Limite da DespesaTotal com

Pessoal
Parametros para Redugaodo Excedente deDTP (art.15 da Percentual
LC178/2021)
Percentual

Parametros para Redugao do Excedente deDTP (art.15 da
LC178/2021)

Limite Maximo (IX)(%) (LRF, art.20)

DTP em 2021(XII) (%)

Excedente em 2021(XIII) = (XII- IX)(%)

Redutor anual (XI1V)= (0,10 xXIl1) (%)

Relatodrio de Gestao Fiscal

Camara de Vereadores de Cuiaba-MT(PoderLegislativo)

Orgamentos Fiscal e da SeguridadeSocial

CNPJ: 33.710.823/0001-60

Exercicio: 2026

Periododereferéncia:1°quadrimestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com
Pessoal

Trajetéria de
Retorno ao
Limiteda
Despesa Total
com Pessoal
(art.15daL.C1
78/2021)

Apuragio da Trajetéria de Retorno ao Limiteda DTP (art.15daL.C178/2021)

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

Trajetéria de
Retorno ao
Limite da
Despesa Total
com Pessoal
(art.15daL.
C178/2021)

Pagina
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PREFEITURA ORIENTAGAO PARA PUBLICAGAO

MUNICIPAL
DE CUIABA

Os orgaos da Administracao Direta e

Indireta do Poder Executivo
Municipal de Cuiaba, encaminharao
suas respectivas matérias

Secretaria Municipal de Economia -
diretamente pelo Portal da Gazeta,

Praca Alencastro, 158 — Centro e CEP 78005-906 ¢ Cuiaba, MT - .
¢ até as 18:00hs.

Acesse o Portal da Gazeta Municipal de Cuiaba
http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/

HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osorio Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo heréico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago
forte,

Em teu seio, 6 Liberdade,
Desafia o nosso peito a propria morte!

0 Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanca a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

. Gigante pela prépria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae
gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordao da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais
flores;

“Nossos bosques tém mais vida",
“Nossa vida" no teu seio “mais amores".

HINO DE MATO GROSSO

0 Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gldria no passado.

Mas, se ergues da justiga a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,

Nem teme, quem te adora, a prépria
morte!

Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,

Brasi!

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983
Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Hévea fina, erva-mate preciosa,

Limitando, qual novo colosso,
0 ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor,
Mato Grosso, Nosso berco glorioso e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros nao ha
Que o valor de imortais
bandeirantes

Conquistou ao feroz Paiaguas!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o

tesouro

Sobre ti, bela terra natal!

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem |4, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro

Sobre ti, bela terra natal!

Palmas mil, sao teus ricos floroes;
E da fauna e da flora o indio goza,
A opuléncia em teus virgens sertoes.

0 diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas tao claras,
Em cascatas de forca e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,
0 ouro deu-te renome tao grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uniao,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre brasao!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE CUIABA

O Hino foi oficializado pela Lei N.° 633, de 10 de Abril de 1962.
Letra de Prof Ezequieal P. R. Siqueira e musica de Luiz Candido da Silva

Cuiaba, és nosso encanto
Teu céu da fé tem a cor
Da aurora o lindo rubor;
Tens estelifero manto.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;

Recendes qual um rosal,
Enterneces coragoes,
Ergues a Deus oragoes,
Para venceres o mal.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
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Tens beleza sem rival
Cultuas sempre o valor
Do bravo descobridor
Pascoal Moreira Cabral.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
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