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PODER EXECUTIVO

DECRETOS

o o DECRETO “P” N° 380 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.
Aparecida unida
o~ DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR (A) EFETIVO PARA OCU-
na Pr evensao PAR FUNCAO GRATIFICADA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

r t t u O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
L t b o~ 1 . ,
coronavirus - COVID-19. atribuigdes logais

DECRETA

Como posso me proteger?

Art. 1° - Fica nomeado (a) o (a) senhor (a) MARIA LUCIA ALVES DOS SAN-
TOS OLIVEIRA, CPF -777.041.261-72, servidor efetivo (a) para ocupar funcao
Lave as méios com frequéncia, com 4gua gratificada de COORDENADOR (A) DE ESCOLA - ESCOLA MUNICIPAL
e sab3o, ou higienize com &lcool em gel 70%. JARDIM IPE na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, constante do
quadro de pessoal da Administracdo Municipal.

Ao tossir ou espirrar, cubra nariz e boca com . . . Lo
lenco de papel ou com o brago, e nio com as méos. Art. 2° - Este decreto tem seus efeitos retroativos a 01/01/2022, e terd término em
31/12/2023, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

outras pessoas e fique em casa até melhorar. Art. 3° Fica revogado o Decreto n° 156 de 20 de Janeiro de 2022.

Evite tocar olhos, nariz e boca com as m3os GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, aos

ndo lavadas. Ao tocar, lave sempre as mdos 16 dias do més de fevereiro de 2022.
com agua e sabdo.

GUSTAVO MENDANHA MELO
N&o compartilhe objetos de uso pessoal, como PREFEITO MUNICIPAL

talheres, toalhas, pratos e copos.

MARIA LUCIA ALVES DOS SANTOS OLIVEIRA
Evite aglomeragdes e mantenha os ambientes NOMEADO (A)

ventilados.

=~
Q Q Se estiver doente, evite contato fisico com
)

_ _ DECRETO “P” N° 381 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022,

DISPOE SOBRE A RETIFICACAO DE EXONERACAO DO SERVIDOR QUE

Como o coronavirus é transmitido? OCUPA CARGO COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A transmiss3o acontece de uma pessoa doente para outra O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
ou por contato préximo (menos de 1 metro de distancia), por meio de: atribuigdes legais,
ﬁﬂ 'b | g RESOLVE
Tosse seca Catarro Espirro % Art. 1° Retifica o decreto de N° 251 de 02/02/2022 que trata da exoneragdao do
% servidor (a), TAMMY SANTOS PIMENTA LOPES, CPF — 418.483.061-72, do
4@ g .J S cargo em comissdo de CHEFE DE UNIDADE DE SAUDE - UBS NOVA CRU-
% ZEIRO, onde se l¢;
Toque ou aperto Goticulas Objetos ou superficies
de mdos de saliva contaminadas —
NOME CPF NIVEL | CARGO DESLIGA-
E quais sdo os principais sintomas? MENTO
TAMMY SANTOS |418.483.061-|CCS-4 CHEFE DE | 18/01/2022
0 coronavirus (COVID-19) é similar a uma gripe. Geralmente, PIMENTA LOPES 72 UNIDADE
é uma doenca leve a moderada, mas alguns casos podem ficar graves. DE SAUDE
Os sintomas mais comuns sdo: - UBS NOVA
o, 555 CRUZEIRO
) Febre Z}:} Tosseseca ! Dificuldade pararespirar
Leia- se :
voct e sun o Coronminus SUS NOME CPF NIVEL | CARGO DESLIGA-
o) e MENTO
saude.gov.br/coronavirus romtbe DR,
- S TAMMY  SANTOS |418.483.061-[CCS-4 |CHEFE DE |24/01/2022
PIMENTA LOPES 72 UNIDADE
lefgrl;EE =/  PREFEITURADE SECRETARIA COMITE DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO ] DE SAUDE
136 ﬁs‘ APARECIDA ‘ DE SAUDE ‘ AQ CORONAVIRUS COVID19 SUS . - UBS NOVA
CRUZEIRO

o/Preprarecida /prefaparecida o /prefeituraaparecida

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, aos
18 dias do més de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N° 382 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A RETIFICACAO DE EXONERACAO DO SERVIDOR QUE
OCUPA CARGO COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuicOes legais,

RESOLVE
Art. 1° Retifica o decreto de N° 362 de 15/02/2022 que trata da exoneragdo do

servidor (a), GIOVANNA GABRIELLE SOUZA SANTOS, CPF - 712.878.921-
91, do cargo em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL 1V, onde se I¢;

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, aos
18 dias do més de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N°384 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A RETIFICACAO DE EXONERACAO DO SERVIDOR QUE
OCUPA CARGO COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuicOes legais,

RESOLVE
Art. 1° Retifica o decreto de N° 320 de 09/02/2022 que trata da exoneracao do ser-

vidor (a), LUANA MARTINS DA SILVA CAVALCANTE, CPF — 004.116.241-
21, do cargo em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL 1V, onde se 1¢;

NOME CPF NIVEL | CARGO DESLI- NOME CPF NIVEL |CARGO DESLI-
GAMEN- GAMEN-
TO TO

GIOVANNA GA-|712.878.921-[ AEC-1 |ASSESSOR|08/02/2022 LUANA MARTINS [004.116.241- | AEC-1 ASSESSOR|07/02/2022

BRIELLE SOUZA | 91 ESPECIAL DA SILVA CAVAL- |21 ESPECIAL

SANTOS 1V CANTE 1V

Leia- se : Leia- se :

NOME CPF NIVEL | CARGO DESLI- NOME CPF NIVEL | CARGO DESLI-
GAMEN- GAMEN-
TO TO

GIOVANNA GA-|712.878.921-[ AEC-1 |ASSESSOR|09/02/2022 LUANA MARTINS DA [004.116.241-| AEC-1 |ASSESSOR|14/02/2022

BRIELLE SOUZA | 91 ESPECIAL SILVA CAVALCANTE |21 ESPECIAL

SANTOS v v

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicago, revogadas as
disposigoes em contrario,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, aos
18 dias do més de fevereiro de 2022

GUSTAVO MENDANHA MELO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N°383 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A RETIFICACAO DE EXONERACAO DO SERVIDOR QUE
OCUPA CARGO COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 1° Retifica o decreto de N° 320 de 09/02/2022 que trata da exonera¢ao do
servidor (a), ALEXANDRE DE JESUS, CPF — 802.147.111-53, do cargo em co-
missdo de ASSESSOR ESPECIAL IV, onde se 1€;

NOME CPF N i -|CARGO DESLI-
VEL GAMEN-
TO
ALEXANDRE DE JE-|802.147.111-| AEC-1 | ASSESSOR |09/02/2022
SUS 53 ESPECIAL
v
Leia- se :
NOME CPF NIiVEL [ CARGO DESLIGA-
MENTO
ALEXANDRE DE|[802.147.111-|AEC-1 |ASSESSOR|[01/02/2022
JESUS 53 ESPECIAL
v

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario,

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, aos
18 dias do més de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N°385 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDORES (AS) QUE OCUPAM
CARGOS COMISSIONADOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA

Art. 1° Exonerar os (as) senhores (as), abaixo, do cargo em comissdo, constantes
do quadro de pessoal da Administragdo Municipal.

SERVIDOR CPF NIVEL | CARGO DESLI-
GAR

PRISCILA DE AL-(034.515.511-[AEC-1 [ASSESSOR|26/01/2022
MEIDA SILVA 44 ESPECIAL

v
SEBASTIANA RO-|463.824.291- | AEC-1 |ASSESSOR | 10/02/2022
DRIGUES FERREI- | 04 ESPECIAL
RA v
RENATHA WALERIA [ 001.319.961- | AES-2 [ASSESSOR|31/01/2022
MACHADO E SILVA |77 ESPECIAL I
KELLY CORDEIRO [028.871.961- AEC-1 [ASSESSOR|04/02/2022
TRINDADE  GON- |11 ESPECIAL
CALVES v

LARISSA  EMILLY | 080.597.173-| AEC-1 [ASSESSOR|31/01/2022
SOUZA GUIMARA- |40 ESPECIAL
ES v

LUCIANA DA SILVA[011.194.251-| AES-1 |ASSESSOR
SOUZA 90 ESPECIAL I

10/02/2022
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Art. 2° Este decreto entrarda em vigor na data de sua publicag@o, retroagindo seus
efeitos a data de Desligamento, revogados as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, aos
18 dias do més de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N° 392 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE BRUNA CAROLINE GONCALVES
SILVA SHIDA, CPF N° 961.808.891-04, A PEDIDO DO SERVIDOR E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuicoes legais,

CONSIDERANDO que o (a) servidor (a) abaixo requereu a sua exoneragao do
Quadro de servidores do Municipio de Aparecida de Goiania, nos termos do art.
48, da Lei Complementar n® 003/2001 e suas alteracdes.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido a partir de 11/02/2022, BRUNA CAROLINE GON-
CALVES SILVA SHIDA , CPF N° 961.808.891-04, do cargo efetivo de AUXI-
LIAR DE SERVICOS GERALIS, que exercia junto ao INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA DE APARECIDA DE GOIANIA - APPREV.

Art. 2° Considerando que o ultimo dia de trabalho do (a) servidor (a) foi 10/02/2022.
Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Art. 4° Publique - se, cumpra — se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiania, aos 18 de
fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
Prefeito Municipal

DECRETO “P” N°393 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDORES QUE OCUPAM CAR-
GOS COMISSIONADOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuigoes legais,

DECRETA

Art. 1° Exonerar o (a) senhor (a), SHIRLEY ROSA DE OLIVEIRA, CPF —
944.737.221-04, do cargo em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL 1V, na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, constantes do quadro de
pessoal da Administragdo Municipal, com vencimento nivel AEC-1.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retro-
agidos a partir de 01/02/2022, revogados as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, aos
18 dias do més de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
Prefeito Municipal

DECRETO “P” N°405 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE VACANCIA DO CARGO OCUPADO POR LENI LUIZA RI-
BEIRO MENDES, CPF N° 008.271.451-79 EM RAZAO DE SUA APOSENTA-
DORIA, DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2022004100
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuicOes legais,

CONSIDERANDO que o (a) servidor (a) abaixo aposentou, conforme PORTA-
RIA N° 013 DE 17 DE JANEIRO DE 2022 do Instituto de Previdéncia de Apa-
recida de Goiénia; e nos termos da Lei Complementar Municipal n® 003/2001, de
28 de Dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar em virtude da APOSENTADORIA, a partir de 01/01/2022, o (a)
servidor (a) LENI LUIZA RIBEIRO MENDES, CPF n° — 008.271.451-79, ocu-
pante do cargo Efetivo de AUXILIAR EM SAUDE - AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Art. 2° Conforme Portaria do Instituto de Previdéncia dos servidores de Aparecida
de Goiania, o (a) servidor (a) foi aposentado em 01/01/2022.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Art. 4° Publique - se, cumpra — se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiania, aos 21
dias do més de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
Prefeito Municipal

DECRETO “P” N°406 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE VACANCIA DO CARGO OCUPADO POR SEBASTIAO
PAULO DA SILVA, CPF N° 508.474.901-06 EM RAZAO DE SUA APOSENTA-
DORIA, DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2022004092
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuigoes legais,

CONSIDERANDO que o (a) servidor (a) abaixo aposentou, conforme PORTA-
RIA N° 003 DE 17 DE JANEIRO DE 2022 do Instituto de Previdéncia de Apa-
recida de Goiénia; e nos termos da Lei Complementar Municipal n® 003/2001, de
28 de Dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar em virtude da APOSENTADORIA, a partir de 01/01/2022, o
(a) servidor (a) SEBASTIAO PAULO DA SILVA, CPF n°® — 508.474.901-06,
ocupante do cargo Efetivo de TRABALHADOR URBANO I, lotado na SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO.

Art. 2° Conforme Portaria do Instituto de Previdéncia dos servidores de Aparecida
de Goiania, o (a) servidor (a) foi aposentado em 01/01/2022.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
Art. 4° Publique - se, cumpra — se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiania, aos 21
dias do més de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
Prefeito Municipal
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DECRETO “P” N°407 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE VACANCIA DO CARGO OCUPADO POR LAURO DE OLI-
VEIRA RODRIGUES, CPF N° 130.344.561-15 EM RAZAO DE SUA APO-
SENTADORIA, DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2022004126 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuicOes legais,

CONSIDERANDO que o (a) servidor (a) abaixo aposentou, conforme POR-
TARIA N° 414 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021 do Instituto de Previdéncia de
Aparecida de Goiania; e nos termos da Lei Complementar Municipal n° 003/2001,
de 28 de Dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar em virtude da APOSENTADORIA, a partir de 01/12/2021, o (a)
servidor (a) LAURO DE OLIVEIRA RODRIGUES, CPF n°® — 130.344.561-15,
ocupante do cargo Efetivo de TRABALHADOR URBANO I, lotado na SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO.

Art. 2° Conforme Portaria do Instituto de Previdéncia dos servidores de Aparecida
de Goiania, o (a) servidor (a) foi aposentado em 01/12/2021.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Art. 4° Publique - se, cumpra — se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiania, aos 21
dias do més de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
Prefeito Municipal

DECRETO “P” N°408 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE VACANCIA DO CARGO OCUPADO POR ADRIANE DE
CASTILHO SANTIAGO, CPF N° 348.643.851-49 EM RAZAO DE SUA APO-
SENTADORIA, DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2022004106 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuigoes legais,

CONSIDERANDO que o (a) servidor (a) abaixo aposentou, conforme POR-
TARIA N° 405 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021 do Instituto de Previdéncia de
Aparecida de Goiania; e nos termos da Lei Complementar Municipal n® 003/2001,
de 28 de Dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar em virtude da APOSENTADORIA, a partir de 01/12/2021, o (a)
servidor (a) ADRIANE DE CASTILHO SANTIAGO, CPF n°® —348.643.851-49,
ocupante do cargo Efetivo de PROFISSIONAL DE EDUCACAO II - PROFES-
SOR (A), lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Art. 2° Conforme Portaria do Instituto de Previdéncia dos servidores de Aparecida
de Goiania, o (a) servidor (a) foi aposentado em 01/12/2021.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Art. 4° Publique - se, cumpra — se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiania, aos 21
dias do més de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
Prefeito Municipal

DECRETO “P” N°409 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE VACANCIA DO CARGO OCUPADO POR LUCIENE DA
SILVA, CPF N° 422.843.681-15 EM RAZAO DE SUA APOSENTADORIA,
DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2022004108 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuicOes legais,

CONSIDERANDO que o (a) servidor (a) abaixo aposentou, conforme POR-
TARIA N° 406 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021 do Instituto de Previdéncia de
Aparecida de Goiania; e nos termos da Lei Complementar Municipal n® 003/2001,
de 28 de Dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar em virtude da APOSENTADORIA, a partir de 01/12/2021, o (a)
servidor (a) LUCIENE DA SILVA, CPF n° —422.843.681-15, ocupante do cargo
Efetivo de PROFISSIONAL DE EDUCACAO I - PROFESSOR (A), lotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Art. 2° Conforme Portaria do Instituto de Previdéncia dos servidores de Aparecida
de Goiania, o (a) servidor (a) foi aposentado em 01/12/2021.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Art. 4° Publique - se, cumpra — se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiania, aos 21
dias do més de fevereiro de 2022

GUSTAVO MENDANHA MELO
Prefeito Municipal

DECRETO “P” N°410 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE VACANCIA DO CARGO OCUPADO POR TEREZA JO-
SINA BARBOZA MAMEDE, CPF N° 857.602.691-00 EM RAZAO DE SUA
APOSENTADORIA, DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2022004094 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuigoes legais,

CONSIDERANDO que o (a) servidor (a) abaixo aposentou, conforme PORTA-
RIA N° 004 DE 17 DE JANEIRO DE 2022 do Instituto de Previdéncia de Apa-
recida de Goiénia; e nos termos da Lei Complementar Municipal n® 003/2001, de
28 de Dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar em virtude da APOSENTADORIA, a partir de 01/01/2022, o (a)
servidor (a) TEREZA JOSINA BARBOZA MAMEDE, CPF n° — 857.602.691-
00, ocupante do cargo Efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS, lota-
do na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Art. 2° Conforme Portaria do Instituto de Previdéncia dos servidores de Aparecida
de Goiania, o (a) servidor (a) foi aposentado em 01/01/2022.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
Art. 4° Publique - se, cumpra — se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiania, aos 21
dias do més de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
Prefeito Municipal
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DECRETO “P” N°411 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE VACANCIA DO CARGO OCUPADO POR TERESINHA
EVANGELISTA ROSA, CPF N° 227.806.531-91 EM RAZAO DE SUA APO-
SENTADORIA, DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2022004130 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuicOes legais,

CONSIDERANDO que o (a) servidor (a) abaixo aposentou, conforme POR-
TARIA N° 417 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021 do Instituto de Previdéncia de
Aparecida de Goiania; e nos termos da Lei Complementar Municipal n° 003/2001,
de 28 de Dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar em virtude da APOSENTADORIA, a partir de 01/12/2021, o (a)
servidor (a) TERESINHA EVANGELISTA ROSA, CPF n° — 227.806.531-91,
ocupante do cargo Efetivo de MERENDEIRO (A), lotado na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Art. 2° Conforme Portaria do Instituto de Previdéncia dos servidores de Aparecida
de Goiania, o (a) servidor (a) foi aposentado em 01/12/2021.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Art. 4° Publique - se, cumpra — se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiania, aos 21
dias do més de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
Prefeito Municipal

DECRETO “P” N°412 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE VACANCIA DO CARGO OCUPADO POR EDNA FURTADO
MACIEL, CPF N° 391.672.321-91 EM RAZAO DE SUA APOSENTADORIA,
DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2022004098 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuigoes legais,

CONSIDERANDO que o (a) servidor (a) abaixo aposentou, conforme PORTA-
RIA N° 006 DE 17 DE JANEIRO DE 2022 do Instituto de Previdéncia de Apa-
recida de Goiénia; e nos termos da Lei Complementar Municipal n® 003/2001, de
28 de Dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar em virtude da APOSENTADORIA, a partir de 01/01/2022, o (a)
servidor (a) EDNA FURTADO MACIEL, CPF n® — 391.672.321-91, ocupante
do cargo Efetivo de PROFISSIONAL DE EDUCACAO II - PROFESSOR (A),
lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Art. 2° Conforme Portaria do Instituto de Previdéncia dos servidores de Aparecida
de Goiania, o (a) servidor (a) foi aposentado em 01/01/2022.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Art. 4° Publique - se, cumpra — se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiania, aos 21
dias do més de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
Prefeito Municipal

DECRETO “P” N°413 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR (A) PARA OCUPAR CARGO
COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuigoes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeado (a) o (a) senhor (a), DEBORA KALLYNE DA SILVA
OLIVEIRA, CPF — 707.209.451-27, para ocupar em comissdo o cargo de AS-
SESSOR DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO , na, SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, constantes do quadro de pessoal da
Administragcdo Municipal, com vencimento nivel APA.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor em 22/02/2022, e tera término em 31/12/2024,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, aos
22 dias do més de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N°414 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR (A) PARA OCUPAR CARGO
COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuigoes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeado (a) o (a) senhor (a), MARIA DE FATIMA SILVA, CPF —
907.220.271-68, para ocupar em comissao o cargo de ASSESSOR ESPECIAL 1,
na, SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, constantes do quadro de pes-
soal da Administragdo Municipal, com vencimento nivel AES-1.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor em 22/02/2022, e tera término em 31/12/2024,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, aos
22 dias do més de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N°415 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR (A) PARA OCUPAR CARGO
COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeado (a) o (a) senhor (a), THIAGO DURAES SILVA, CPF —
003.744.301-10, para ocupar em comissdo o cargo de ASSESSOR ESPECIAL
1V, na, SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO INTEGRADA, constantes do
quadro de pessoal da Administragdo Municipal, com vencimento nivel AEC-1.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor em 22/02/2022, e tera término em 31/12/2024,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, aos
22 dias do més de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO “P” N°416 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR (A) PARA OCUPAR CARGO
COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuigoes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeado (a) o (a) senhor (a), NATAL ROBERTO BATISTA DA
SILVA, CPF —305.022.331-68, para ocupar em comissao o cargo de ASSESSOR
ESPECIAL IV, na, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, cons-
tantes do quadro de pessoal da Administragdo Municipal, com vencimento nivel
AEC-1.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor em 22/02/2022, e tera término em 31/12/2024,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, aos
22 dias do més de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N°417 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR (A) PARA OCUPAR CARGO
COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuigoes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeado (a) o (a) senhor (a), SALMO ANTONIO ROCHA FILHO,
CPF —707.921.711-36, para ocupar em comissdo o cargo de ASSESSOR ESPE-
CIAL II, na, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, constantes
do quadro de pessoal da Administragdo Municipal, com vencimento nivel AES-2.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor em 22/02/2022, e tera término em 31/12/2024,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, aos
22 dias do més de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N° 418 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR (A) PARA OCUPAR CARGO
COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeado (a) o (a) senhor (a), FELIPE GOMES DE SOUSA, CPF
—065.248.941-97, para ocupar em comissao o cargo de ASSESSOR ESPECIAL
1V, na, SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E DEFESA SOCIAL,
constantes do quadro de pessoal da Administragdo Municipal, com vencimento
nivel AEC-1.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor em 22/02/2022, e tera término em 31/12/2024,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, aos
22 dias do més de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N°419 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR (A) PARA OCUPAR CARGO
COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuigoes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeado (a) o (a) senhor (a), EDERONILDES RIBEIRO CARDO-
SO SILVA, CPF —455.495.751-91, para ocupar em comissao o cargo de ASSES-
SOR ESPECIAL IV, na, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, cons-
tantes do quadro de pessoal da Administragdo Municipal, com vencimento nivel
AEC-1.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor em 22/02/2022, e tera término em 31/12/2024,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, aos
22 dias do més de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N° 420 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR (A) PARA OCUPAR CARGO
COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuigoes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeado (a) o (a) senhor (a), ADAILTON DA CONCEICAO, CPF
—649.080.973-72, para ocupar em comissao o cargo de ASSESSOR ESPECIAL
IV, na, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, constantes do quadro de pesso-
al da Administragdo Municipal, com vencimento nivel AEC-1.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor em 22/02/2022, e tera término em 31/12/2024,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, aos
22 dias do més de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N°421 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR (A) PARA OCUPAR CARGO
COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeado (a) o (a) senhor (a), GEOVANA LYS DIAS DE SOUZA,
CPF - 705.595.631-59, para ocupar em comissao o cargo de ASSESSOR ESPE-
CIAL IV, na, SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, constantes
do quadro de pessoal da Administragdo Municipal, com vencimento nivel AEC-1.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor em 22/02/2022, e tera término em 31/12/2024,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, aos
22 dias do més de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIAS

PORTARIA N° 071 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022.

“Revogacdo do sobrestamento dos autos de sindicancia n® 20213710417

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE APARECIDA DE
GOIANIA — APARECIDAPREYV, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais
e nos termos da legislacdo vigente pela presente:

CONSIDERANDO o Principio Constitucional do Contraditério e da Ampla de-
fesa (art. 37, da CF/88);

CONSIDERANDO a protegao constitucional a saide como direito fundamental
previsto no art. 6°, da CF/88;

CONSIDERANDO que a servidora Sra. Karla Gomes Rosa nao esta em gozo de
nenhum beneficio previdenciario ou outra causa de interrupgdo ou suspensao do
contrato de trabalho

RESOLVE:

Art. 1° Art. 1°—~ REVOGAR o sobrestamento dos trabalhos referentes ao processo
de Sindicancia n® 2021371041, determinado através da Portaria “P” n° 045 de 28
de janeiro de 2022.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Art. 3° Cumpra-se, publique-se.
GABINETE DO PRESIDENTE, aos 24 dias do més de Fevereiro de 2022.

EINSTEIN ALMEIDA FERREIRA PANIAGO
Presidente do Aparecidaprev

EXTRATOS

EXTRATO DE HOMOLOGACAO DO PREGAQO
PRESENCIAL N° 008/2022.

A Secretaria Executiva de Licitagdo, o Secretario Municipal de Administracao
e o Secretario Municipal de Ac¢do Integrada no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista a adjudicacdo do pregdo presencial n° 008/2022, processo n°
2021.402.310, objeto: Contratagdo de empresa especializada em fabricacdo de
monumentos em miniaturas comemorativas para o centenario, conforme condi-
¢oes e especificagdes estabelecidas no Edital e seus Anexos, conforme condigdes
e especificacdes estabelecidas no Edital e seus Anexos. Homologam o presente
procedimento licitatorio a empresa vencedora XBR COMUNICACAO VISUAL
LTDA —CNPJ: 31.096.086/0001-21 sobre os itens: 01 no valor total R$ 53.900,00
(Cinquenta e trés mil e novecentos reais).

Viviane Batista de Oliveira
Secretaria Executiva de Licitacao.

Artur Henrique de Sousa Braga
Secretario Municipal de Administracao.

Vanilson Bueno
Secretario Municipal de A¢ao Integrada.

EXTRATO DE HOMOLOGACAOQO DO PREGAQ
ELETRONICO N°167/2021.

A Secretaria Executiva de Licitagdo, o Secretario Municipal de Administragdo e
o Presidente do Instituto de Previdéncia de Aparecida de Goiania no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista a adjudicagdo do pregéo eletronico n® 167/2021,
processo n° 2020.045.737, objeto: Contratagdo de empresa especializada no for-
necimento de equipamentos de informatica, conforme condigdes e especificagdes
estabelecidas no Edital e seus Anexos. Homologam o presente procedimento
licitatério a empresa vencedora WS INFORTEC COMERCIO LTDA - CNPJ
36.924.105/0001-84 sobre os itens: 01 e 02 no valor total R$ 11.100,00 (onze mil
e cem reais). INFANTARIA COMERCIAL LTDA — CNPJ 20.795.155/0001-79
sobre os itens: 03, 05, 07, 24 ¢ 33 no valor total RS 4.698,03 (Quatro mil seiscen-
tos e noventa e oito reais e trés centavos). PUBLIC SHOP ELETRO ELETRONI-
COS EIRELI — CNPJ 34.354.190/0001-67 sobre os itens: 08 e 26 no valor total
R$ 8.018,70 (Oito mil e dezoito reais e setenta centavos). SILVANE CRISTINA
DOS SANTOS VICENTE — ME — CNPJ 35.316.374/0001-03 sobre os itens: 15 e
21 no valor total R$ 52.745,50 (cinquenta ¢ dois mil setecentos e quarenta e cinco

reais e cinquenta centavos). INOVAMAX TELEINFORMATICA LTDA — CNPJ
07.055.987/0001-90 sobre os itens: 25 e 27 no valor total R$ 5.298,80 (Cinco mil
duzentos e noventa e oito reais e oitenta centavos). UNHA & COR COSMETI-
COS EIRELI — CNPJ 17.513.233/0002-71 sobre os itens: 30 ¢ 31 no valor total
R$ 1.638,00 (Hum mil e seiscentos e trinta ¢ oito reais). ALFA PAPELARIA EI-
RELLI — EPP — CNPJ 37.878.675/0001-48 sobre os itens: 32 e 34 no valor total
R$ 178,80 (cento e setenta e oito reais e oitenta centavos).

Viviane Batista de Oliveira
Secretaria Executiva de Licitacao.

Artur Henrique de Sousa Braga
Secretario Municipal de Administragdo.

Einstein Almeida Ferreira Paniago
Presidente do Instituto de Previdéncia de Aparecida de Goiania.

EXTRATO DE CONTRATO N° 508/2022.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2020.045.737.

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE APARECIDA DE
GOIANIA - APARECIDAPREY, pessoa juridica de direito publico interno, ins-
crito no CNPJ/MF sob o n® 07.481.455/0001-15, sediado na Av: Santana, Qd.1,
1ts.05/06, Setor Célia Maria, CEP 74.987-828, neste ato representado pelo Presi-
dente Sr. EINSTEIN ALMEIDA FERREIRA PANIAGO inscrito no CPF sob
n° 597.753.511-20.

CONTRATADA: WS INFORTEC COMERCIO LTDA-ME, pessoa juridica
de direito privado, sediada na Av. Pedro Paes de Azevedo, n° 130, Salgado Filho,
Aracaju/SE, CEP: 49.020-450, inscrita no CNPJ/MF, sob o n° 36.924.105/0001-
84, neste ato, representada, pela Sra. WALERIA SILVA ARAUJO PINA, Iden-
tidade n° 3.160.216-9 2° via SSP/SE e CPF n° 044.804.105-70.

OBJETO: Constitui objeto do contrato a aquisi¢cao de equipamentos de infor-
matica, conforme detalhamento e especificagdes técnicas constantes do Termo
de Referéncia, da proposta da Contratada e demais documentos constantes do
processo administrativo em epigrafe.

VIGENCIA: Este instrumento contratual entrari em vigor na data de sua publi-
cacdo e expirard em 12 (doze) meses, ou quando cumpridas todas as condigdes
pactuadas, prevalecendo a situagdo que ocorrer primeiro, sendo vedada sua pror-
rogagao.

VALOR: R$ 11.100,00 (onze mil e cem reais).

FUNDAMENTO E VINCULACAO: Este contrato decorre da licitacdo reali-
zada na modalidade PREGAO ELETRONICO N°. 167/2021, em conformidade
com o disposto nas Leis Federais 10.520/02, 8.666/93 e demais legislagdes perti-
nentes. Consideram-se integrantes do presente instrumento contratual o Edital e
seus anexos, a proposta de pregos da CONTRATADA, e demais documentos, no
que couber, constantes do processo administrativo n® 2020.045.737.

EINSTEIN ALMEIDA FERREIRA PANIAGO
Presidente do Instituto de Previdéncia de Aparecida de Goiania

EXTRATO DE CONTRATO N° 509/2022.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2020.045.737.

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE APARECIDA DE
GOIANIA - APARECIDAPREY, pessoa juridica de direito ptblico interno, ins-
crito no CNPJ/MF sob o n° 07.481.455/0001-15, sediado na Av: Santana, Qd.1,
1ts.05/06, Setor Célia Maria, CEP 74.987-828, neste ato representado pelo Presi-
dente Sr. EINSTEIN ALMEIDA FERREIRA PANIAGO inscrito no CPF sob
n° 597.753.511-20.

CONTRATADA: INFANTARIA COMERCIAL EIRELI-EPP, pessoa juridi-
ca de direito privado, sediada na Rua Dois de Setembro, n° 1536, Sala 02 Fundos,
Itoupava Norte, Blumenau/SC, CEP: 89.052-003, inscrita no CNPJ/MF, sob o n°
20.795.155/0001-79, neste ato, representada, pelo Sr. MARCOS PETER NU-
NES, Identidade n° 2.610.719 SSP/SC e CPF n° 722.369.069-00.

OBJETO: Constitui objeto do contrato a aquisicdo de equipamentos de infor-
matica, conforme detalhamento e especificacdes técnicas constantes do Termo
de Referéncia, da proposta da Contratada ¢ demais documentos constantes do
processo administrativo em epigrafe.
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VIGENCIA: Este instrumento contratual entrara em vigor na data de sua publi-
cagdo e expirara em 12 (doze) meses, ou quando cumpridas todas as condigoes
pactuadas, prevalecendo a situagdo que ocorrer primeiro, sendo vedada sua pror-
rogacao.

VALOR: RS 4.698,03 (Quatro mil seiscentos ¢ noventa e oito reais e trés centa-
VOs).

FUNDAMENTO E VINCULACAO: Este contrato decorre da licitagio reali-
zada na modalidade PREGAO ELETRONICO N°. 167/2021, em conformidade
com o disposto nas Leis Federais 10.520/02, 8.666/93 e demais legisla¢des perti-
nentes. Consideram-se integrantes do presente instrumento contratual o Edital e
seus anexos, a proposta de precos da CONTRATADA, e demais documentos, no
que couber, constantes do processo administrativo n® 2020.045.737.

EINSTEIN ALMEIDA FERREIRA PANIAGO
Presidente do Instituto de Previdéncia de Aparecida de Goiania

EXTRATO DE CONTRATO N° 510/2022.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°2020.045.737.

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE APARECIDA DE
GOIANIA - APARECIDAPREY, pessoa juridica de direito publico interno, ins-
crito no CNPJ/MF sob o n° 07.481.455/0001-15, sediado na Av: Santana, Qd.1,
1ts.05/06, Setor Célia Maria, CEP 74.987-828, neste ato representado pelo Presi-
dente Sr. EINSTEIN ALMEIDA FERREIRA PANIAGO inscrito no CPF sob
n° 597.753.511-20.

CONTRATADA: PUBLIC SHOP ELETRO ELETRONICOS EIRELI-ME,
pessoa juridica de direito privado, sediada na Av. Deputado Dante Delmanto, n°
1396, Sala 1, Vila Paulista, Botucatu/SP, CEP: 18.608-393, inscrita no CNPJ/MF,
sob o n° 34.354.190/0001-67, neste ato, representada, pelo Sr. ALEXANDRE
DE CARVALHO, Identidade n° 19.933.771-8 SSP/SP ¢ CPF n° 171.759.708-46.

OBJETO: Constitui objeto do contrato a aquisicao de equipamentos de infor-
matica, conforme detalhamento e especificacdes técnicas constantes do Termo
de Referéncia, da proposta da Contratada e demais documentos constantes do
processo administrativo em epigrafe.

VIGENCIA: Este instrumento contratual entrara em vigor na data de sua publi-
cacdo e expirara em 12 (doze) meses, ou quando cumpridas todas as condigdes
pactuadas, prevalecendo a situagdo que ocorrer primeiro, sendo vedada sua pror-
rogacao.

VALOR: R$ 8.018,70 (Oito mil e dezoito reais ¢ setenta centavos).

FUNDAMENTO E VINCULACAO: Este contrato decorre da licitagdo reali-
zada na modalidade PREGAO ELETRONICO N°. 167/2021, em conformidade
com o disposto nas Leis Federais 10.520/02, 8.666/93 ¢ demais legislagdes perti-
nentes. Consideram-se integrantes do presente instrumento contratual o Edital e
seus anexos, a proposta de precos da CONTRATADA, e demais documentos, no
que couber, constantes do processo administrativo n°® 2020.045.737.

EINSTEIN ALMEIDA FERREIRA PANIAGO
Presidente do Instituto de Previdéncia de Aparecida de Goiania

EXTRATO DE CONTRATO N° 511/2022.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2020.045.737.

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE APARECIDA DE
GOIANIA - APARECIDAPREY, pessoa juridica de direito ptblico interno, ins-
crito no CNPJ/MF sob o n° 07.481.455/0001-15, sediado na Av: Santana, Qd.1,
1ts.05/06, Setor Célia Maria, CEP 74.987-828, neste ato representado pelo Presi-
dente Sr. EINSTEIN ALMEIDA FERREIRA PANIAGO inscrito no CPF sob
n° 597.753.511-20.

CONTRATADA: SILVANE CRISTINA DOS SANTOS VICENTE-ME,
pessoa juridica de direito privado, sediada na Rua Joaquim Ferreira Coelho, n°
11, Centro, Pedregulho/SP, CEP: 14.470-000, inscrita no CNPJ/MF, sob o n°
35.316.374/0001-03, neste ato, representada, pela Sra. SILVANE CRISTINA
DOS SANTOS, Identidade n°® MG-12.918.804 SSP/MG e CPF n° 060.436.806-
209.

OBJETO: Constitui objeto do contrato a aquisicdo de equipamentos de infor-
matica, conforme detalhamento e especificacdes técnicas constantes do Termo
de Referéncia, da proposta da Contratada e demais documentos constantes do
processo administrativo em epigrafe.

VIGENCIA: Este instrumento contratual entrari em vigor na data de sua publi-
cacdo e expirard em 12 (doze) meses, ou quando cumpridas todas as condigdes
pactuadas, prevalecendo a situagdo que ocorrer primeiro, sendo vedada sua pror-
rogagao.

VALOR: RS 52.745,50 (cinquenta e dois mil setecentos ¢ quarenta e cinco reais
e cinquenta centavos).

FUNDAMENTO E VINCULACAO: Este contrato decorre da licitacdo reali-
zada na modalidade PREGAO ELETRONICO N°. 167/2021, em conformidade
com o disposto nas Leis Federais 10.520/02, 8.666/93 e demais legislagdes perti-
nentes. Consideram-se integrantes do presente instrumento contratual o Edital e
seus anexos, a proposta de precos da CONTRATADA, e demais documentos, no
que couber, constantes do processo administrativo n® 2020.045.737.

EINSTEIN ALMEIDA FERREIRA PANIAGO
Presidente do Instituto de Previdéncia de Aparecida de Goiania

EXTRATO DE CONTRATO N° 512/2022.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2020.045.737.

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE APARECIDA DE
GOIANIA - APARECIDAPREYV, pessoa juridica de direito ptblico interno, ins-
crito no CNPJ/MF sob o n°® 07.481.455/0001-15, sediado na Av: Santana, Qd.1,
1ts.05/06, Setor Célia Maria, CEP 74.987-828, neste ato representado pelo Presi-
dente Sr. EINSTEIN ALMEIDA FERREIRA PANIAGO inscrito no CPF sob
n° 597.753.511-20.

CONTRATADA: INOVAMAX TELEINFORMATICA LTDA -EPP, pes-
soa juridica de direito privado, sediada na R. Alcino Guanabara, n°® 1570, Casa
01, Vila Hauer, Curitiba/PR, CEP: 81.630-190, inscrita no CNPJ/MF, sob o n°
07.055.987/0001-90, neste ato, representada, pela Sra. BRUNA CARVALHO,
Identidade n°® 8.445.787-6 SESP/PR e CPF n° 047.113.379-54.

OBJETO: Constitui objeto do contrato a aquisicdo de equipamentos de infor-
matica, conforme detalhamento e especificacdes técnicas constantes do Termo
de Referéncia, da proposta da Contratada ¢ demais documentos constantes do
processo administrativo em epigrafe.

VIGENCIA: Este instrumento contratual entrari em vigor na data de sua publi-
cacdo e expirard em 12 (doze) meses, ou quando cumpridas todas as condigdes
pactuadas, prevalecendo a situagdo que ocorrer primeiro, sendo vedada sua pror-
rogagao.

VALOR: R$ 5.298,80 (Cinco mil duzentos e noventa e oito reais e oitenta cen-
tavos).

FUNDAMENTO E VINCULACAO: Este contrato decorre da licitago reali-
zada na modalidade PREGAO ELETRONICO N°. 167/2021, em conformidade
com o disposto nas Leis Federais 10.520/02, 8.666/93 e demais legislagdes perti-
nentes. Consideram-se integrantes do presente instrumento contratual o Edital e
seus anexos, a proposta de precos da CONTRATADA, e demais documentos, no
que couber, constantes do processo administrativo n® 2020.045.737.

EINSTEIN ALMEIDA FERREIRA PANIAGO
Presidente do Instituto de Previdéncia de Aparecida de Goiania

EXTRATO DE CONTRATO N° 513/2022.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2020.045.737.

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE APARECIDA DE
GOIANIA - APARECIDAPREY, pessoa juridica de direito publico interno, ins-
crito no CNPJ/MF sob o n° 07.481.455/0001-15, sediado na Av: Santana, Qd.1,
1ts.05/06, Setor Célia Maria, CEP 74.987-828, neste ato representado pelo Presi-
dente Sr. EINSTEIN ALMEIDA FERREIRA PANIAGO inscrito no CPF sob
n° 597.753.511-20.

CONTRATADA: UNHA & COR COSMETICOS EIRELI-ME, pessoa
juridica de direito privado, sediada na R. Francisco Portugal, n° 588, Sala 03,
Salgado Filho, Aracaju/SE, CEP: 49.020-390, inscrita no CNPJ/MF, sob o n°
17.513.233/0002-71, neste ato, representada, pela Sra. ANA CAROLINA
MELO OLIVEIRA CHIARADIA, Identidade n°® 3.226.859-7 SSP/SE e CPF n°
043.718.985-64.

OBJETO: Constitui objeto do contrato a aquisi¢do de equipamentos de infor-
matica, conforme detalhamento e especificacdes técnicas constantes do Termo
de Referéncia, da proposta da Contratada e demais documentos constantes do
processo administrativo em epigrafe.
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VIGENCIA: Este instrumento contratual entrara em vigor na data de sua publi-
cacdo e expirara em 12 (doze) meses, ou quando cumpridas todas as condigdes
pactuadas, prevalecendo a situagdo que ocorrer primeiro, sendo vedada sua pror-
rogagao.

VALOR: R$ 1.638,00 (mil e seiscentos ¢ trinta ¢ oito reais).

FUNDAMENTO E VINCULACAO: Este contrato decorre da licitacdo reali-
zada na modalidade PREGAO ELETRONICO N°. 167/2021, em conformidade
com o disposto nas Leis Federais 10.520/02, 8.666/93 ¢ demais legislagdes perti-
nentes. Consideram-se integrantes do presente instrumento contratual o Edital e
seus anexos, a proposta de precos da CONTRATADA, e demais documentos, no
que couber, constantes do processo administrativo n°® 2020.045.737.

EINSTEIN ALMEIDA FERREIRA PANIAGO
Presidente do Instituto de Previdéncia de Aparecida de Goiania

EXTRATO DE CONTRATO N° 514/2022.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2020.045.737.

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE APARECIDA DE
GOIANIA - APARECIDAPREY, pessoa juridica de direito ptblico interno, ins-
crito no CNPJ/MF sob o n° 07.481.455/0001-15, sediado na Av: Santana, Qd.1,
1ts.05/06, Setor Célia Maria, CEP 74.987-828, neste ato representado pelo Presi-
dente Sr. EINSTEIN ALMEIDA FERREIRA PANIAGO inscrito no CPF sob
n° 597.753.511-20.

CONTRATADA: ALFA PAPELARIA EIRELI -EPP, pessoa juridica de di-
reito privado, sediada na Av. C-104, n° 541, Jardim América, Goiania/GO, CEP:
74.250-030, inscrita no CNPJ/MF, sob o n° 37.878.675/0001-48, neste ato, repre-
sentada, pela Sra. SANDRA MARTINS FONSECA, Identidade n° 1335188 2*
Via SSP/GO e CPF n° 340.965.581-68.

OBJETO: Constitui objeto do contrato a aquisicdo de equipamentos de infor-
matica, conforme detalhamento e especificacdes técnicas constantes do Termo
de Referéncia, da proposta da Contratada e demais documentos constantes do
processo administrativo em epigrafe.

VIGENCIA: Este instrumento contratual entrari em vigor na data de sua publi-
cacdo e expirara em 12 (doze) meses, ou quando cumpridas todas as condigdes
pactuadas, prevalecendo a situagdo que ocorrer primeiro, sendo vedada sua pror-
rogagao.

VALOR: R$ 178,80 (cento e setenta ¢ oito reais e oitenta centavos).

FUNDAMENTO E VINCULACAO: Este contrato decorre da licitacdo reali-
zada na modalidade PREGAO ELETRONICO N°. 167/2021, em conformidade
com o disposto nas Leis Federais 10.520/02, 8.666/93 e demais legislagdes perti-
nentes. Consideram-se integrantes do presente instrumento contratual o Edital e
seus anexos, a proposta de precos da CONTRATADA, e demais documentos, no
que couber, constantes do processo administrativo n°® 2020.045.737.

EINSTEIN ALMEIDA FERREIRA PANIAGO
Presidente do Instituto de Previdéncia de Aparecida de Goiania

EXTRATO DE CONTRATO N° 539/2022.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2021.402.310.

MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA, pessoa juridica de direito pu-
blico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 01.005.727/0001-24, sediado na Rua
Gervasio Pinheiro, Area Publica II, s/n°, Setor Solar Central Park, CEP 74.968-
500, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO INTEGRA-
DA, neste ato representado pelo Secretario Municipal Sr. VANILSON DOS AN-
JOS BUENO, inscrito no CPF sob on® 711.861.661-34.

CONTRATADA: XBR COMUNICACAO VISUAL LTDA-ME, pessoa juri-
dica de direito privado, sediada na Av. Vereador José Monteiro, n° 1806, Quadra
08, Lote 08, Sala 01, Setor Negrao de Lima, Goiania/GO, CEP: 74.650-300, ins-
crita no CNPJ/MF, sob 0 n°31.096.086/0001-21, neste ato, representada, pela Sra.
ROSANA BRUNA DE CARVALHO E SILVA, Identidade n° 3716894 DGPC/
GO e CPF n° 981.188.621-00.

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa espe-
cializada em fabricacdo de monumentos em miniaturas comemorativas para o
centenario, conforme condi¢des e especificagdes estabelecidas no Edital e seus
Anexos.

VIGENCIA: Este instrumento contratual, entrard em vigor na data do recebi-
mento da primeira ordem de servigo e expirara em 12 (doze) meses, sendo vedada
a sua prorrogacao.

VALOR: R$ 53.900,00 (Cinquenta e trés mil e novecentos reais).

FUNDAMENTO E VINCULACAO: Este contrato decorre da licitagio reali-
zada na modalidade PREGAO ELETRONICO N°. 008/2021, em conformidade
com o disposto nas Leis 10.520/02, 8.666/93 e demais legislacdes pertinentes.
Consideram-se integrantes do presente instrumento contratual o Edital e seus
anexos, a proposta de precos da CONTRATADA, ¢ demais documentos, no que
couber, constantes do processo administrativo n°. 2021.402.310.

VANILSON DOS ANJOS BUENO
Secretaria Municipal de Agao Integrada.

AVISO DE CONTINUIDADE DO PREGAO
PRESENCIAL N° 184/2021.

A Secretaria Executiva de Licitagdo, por intermédio da pregoeira Stefany Linara
A. Ramos, nomeada pelo Decreto n® ‘N’ 084, de 03 de fevereiro de 2022, convoca
as empresas interessadas para a sessdo de continuidade do Pregdo Presencial n°
184/2021, a ser realizada no dia 08 de margo de 2022, as 09h, no Auditério da
Secretaria Executiva de Licitacdo. Telefones: (62) 3238-6798/7227/6741-. Email:
diretoria.licitacaoapgyn@gmail.com.

Viviane Batista de Oliveira
Secretaria Executiva de Licitagao.

Stefany Linara A. Ramos
Pregoeira.

SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO A SAUDE
COORDENACAO DE GOVERNANCA CLINICA

Tipo d PRT/SARS Versao 04
'po do Protocolo Clinico COV-2/SAS
documento -
Pag.: 1/36
Protocolo de manejo clinico dos Data de emissio:
, Casos suspeitos e confirmados 06/07/2020 (1° versao)
Titulo do . ~
de infecciio pelo SARS COV2 | Atualizacio em
documento . ¢
(COVID-19) em pacientes com | 25/01/2022 (4*versio)
sintomas leves e moderados

PRINCIPAIS ALTERACOES DESTA VERSAO

As principais alteragdes da versdo nimero 04 do protocolo de aten¢do aos casos
supeitos e confirmados de infec¢do pelo SARS COV2 (doenca da COVID-19)
estdo descritas abaixo:

Assunto Alteracao

Alinhamentos realizados Todas as alteragdes ao longo do texto

estdo destacadas em cinza

Novas orientagdes para isolamento de
casos de COVID-19

Inclusao de orientagao temporal para
suspender isolamento com 7 dias do
inicio dos sintomas

Orienta¢do das medidas adicionais
que devem ser adotadas até o 10° dia
completo do inicio dos sintomas, caso
a pessoa se encaixe nos critérios de
suspensdo do isolamento.

Medidas que devem ser seguidas para
suspender o isolamento social

Postos de realizagdo de testes rapidos
de antigeno e RT PCR

Tabela contendo UBSs que realizam
testes rapidos (sem agendamento) e
RT PCR (com agendamento)

Quadro contendo informacdes de
isolamento de pacientes com quadros
leves moderados

Informagdes de tempo de isolamento
de pacientes com Sindrome Gripal

Item contendo informagdes de vacina-
¢do de adultos e criangas com postos
de vacinacio.

Informagdes sobre vacinagdo em Apa-
recida de Goiania
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1. INTRODUCAO

Em face da pandemia da Covid-19 declarada pela OMS, em 11 de marco de 2020,
a Secretaria Municipal de Satde (SMS) de Aparecida de Goiania vem por meio
deste documento oferecer orientagdes aos gestores e profissionais de saude sobre
o manejo dos pacientes com suspeita ou confirmag@o de Covid-19 nos diversos
pontos da Rede de Atencao a Saude (Atengdo Basica, Ambulatorial, Unidades de
Pronto Atendimento - UPA e Centro de Atencdo Integral a Satde - CAIS), com
foco em uma assisténcia qualificada e em tempo oportuno, desde as pessoas assin-
tomaticas até aquelas com manifestacdes mais severas da doenga.

A COVID-19 destaca-se pela rapidez da disseminacdo, dificuldade para conten-
¢ao e gravidade clinica. Conhecendo a dinamica da doenca ¢ a producao de co-
nhecimento associada a ela, atualizagdes protocolares sdo periodicamente neces-
sarias. Sendo assim, este protocolo foi elaborado buscando todas as evidéncias
cientificas disponiveis até 0 momento, com o objetivo de nortear os profissionais
sobre as melhores praticas profissionais para o enfrentamento da pandemia cau-
sada pelo novo Coronavirus. Sua atualizagao ocorrera de acordo com os avangos
cientificos disponiveis e estdo destacada ao longo do texto.

Salientamos que todas as informagdes aqui contidas sdo oriundas do Ministério
da Saude (MS), de sociedades cientificas e de protocolos nacionais e internacio-
nais. As atualiza¢des estao

2. OBJETIVOS
1.1 Geral
° Orientar os profissionais de satide da Rede Assistencial da SMS de Apa-

recida de Goiania para atuagdo na identificago, notificacdo e manejo oportuno de
casos suspeitos ou confirmados de infeccdo humana por SARS-CoV-2, mediante
critérios técnicos, cientificos e operacionais atualizados.

1.2 Especificos

° Atualizar os profissionais de saide que atuam no atendimento de casos
suspeitos ou confirmados de Covid-19;

° Orientar quanto ao adequado manejo de pacientes com Covid-19;

° Apresentar fluxos de manejo clinico e operacional para casos de Co-
vid-19.

2. CARACTERISTICAS GERAIS SOBRE A INFECCAO PELO SAR-
S-CoV-2

2.1 Transmissao

° A transmissao do SARS-CoV-2 acontece de uma pessoa infectada para

outra por meio de goticulas respiratorias eliminadas ao tossir, espirrar ou falar,
principalmente quando ela se encontra a menos de 1 metro de distancia.

° Transmissdo por meio de contato direto com uma pessoa infec-
tada especialmente através das maos ndo higienizadas, ou indiretamente, pelo
contato com superficies ou objetos utilizados pela pessoa infectada.

° Transmissdo por meio de particulas respiratorias menores (aerossois) que
podem permanecer suspensas no ar € sdo comumente geradas em ambientes hos-
pitalares, como por exemplo intubagdo, procedimentos de aspiracdo, etc.

° Alguns pacientes podem transmitir a doenca durante o periodo de incu-
bagdo, geralmente 48 horas antes do inicio dos sintomas. Estas pessoas estdo in-
fectadas e eliminando virus, mas ainda ndo desenvolveram sintomas (transmissao
pré-sintomatica)

° O periodo de incubagao ¢ estimado entre 1 a 14 dias, com mediana de 5 a
6 dias.
2.2 Classificacdo de contato

Os os contatos préoximos de um caso suspeito e/ou confirmado devem ser ras-
treados e monitorados, sendo uma medida de saude publica que busca identificar
todos, colocando-os em quarentena, mesmo que estejam assintomaticos.
Enquandra-se nestes casos a pessoa que esteve em contato préximo a um caso
confirmado de COVID-19 durante o seu periodo de transmissibilidade, ou seja
entre 48 horas antes até os sete dias a data de inicio dos sinais e/ou sintomas (caso
confirmado em sintomatico) ap6s ou apos a data da coleta do exame (caso confir-
mado em assintomatico).

Para fins de vigilancia, rastreamento, isolamento e monitoramento de contatos,
deve-se considerar o contato proximo a pessoa que:

[ Contato fisico direto (por exemplo, aperto de maos, abrago);

[ Contato direto com secregdes infecciosas (por exemplo, tosse, espirro, etc);

[ Contato frente a frente por 15 minutos ou mais, em uma distancia inferior a 1
metro e sem o uso correto de mascaras;

[ Pessoa que esteve em um ambiente fechado (por exemplo: sala de aula, sala de
reunido e sala de espera do hospital) por 15 minutos ou mais, em uma distancia
inferior a 1 metro e sem o uso correto de mascaras;

[J Passageiro de uma aeronave sentado no raio de dois assentos (em qualquer
dire¢cdo) de um caso confirmado de Covid-19, seus acompanhantes ou cuidadores
e os que trabalharam na se¢@o da aeronave em que o caso estava sentado;

[J Pessoa que reside na mesma casa/ambiente. Devem ser considerados os resi-
dentes da mesma casa, colegas de dormitério, creche, alojamento, etc.

[ Profissional de satide ou outra pessoa que cuide diretamente de um caso de
Covid-19, ou trabalhadores de laboratorios que manipulam amostra de um caso
de Covid-19 sem equipamento de protecdo individual (EPI) ou com possivel vio-
lagdo de EPI.

2.3 Apresentacao clinica

E importante considerar que o espectro clinico da Covid-19 é muito diverso e que
os pacientes podem atravessar as fases da doen¢a de forma singular, tornando ne-
cessario o manejo clinico individualizado para cada paciente. E necessario ainda
considerar diversas varidaveis, como presenca de multimorbidades, as fases da
doenca durante toda a sua fisiopatologia e a circulacao de novas variaveis do virus
que podem se apresentar de forma imprevisivel. As fases clinicas sdo conhecidas
segundo a Figura 01, apresentada abaixo.

Estégiol
Infecciosa precoce

Estagial Estigio Il
Fase pulmonar Fase de hiperinflamagio

2-5 dias 5-7 dias T-10 dias 11-20 dias

— TCaiterada [—
lla Ny
=t Hipia -

Replicago viral
= Fase inflamatdria / imunoldgica
BO% autolimitada 15% 5%

Initio eligossintamitico frequente Febre presente ou ausente Forma critica. Tempestade de citocinas
Febre [pode estar ausente no inicio), Com melhora inicial ou plora SARA, IRA, disfungdo arginica mattipla

cefaldia, TG, ancsmia, ageusia, tosse seca progressiva Martalidade 60-90%
Linfdemng = 1200 Linf: 1200-800 Link BO0-600
Farrisiag « 300 Farriting » 360 Fernitina » 300
PeR< 80 ~ PCR: 90-100 - PR 200-150
Dimera: < 500 Dimaro: $60- 1000 Dimara: 1000-1500
LD# < 30 LD#: 30:200 LDH: 300-300 [-UES =~

Figura 1: Apresentacdo das fases de desenvolvimento da Covid-19. Fonte: (COVID 19) Illness in native and

immunosuppressed states: a clinical-therapeutic proposal. Hasan k. Siddiqui et al, 2020.

Estagio I — Leve — Infeccdo inicial — 1° ao 5° dia do inicio dos sintomas/ Sinto-
matico leve

A fase inicial ocorre logo apos o periodo de incubagao e estd associada a sintomas
leves. 80% dos pacientes ndo evoluem para as proximas fases. Nesse periodo, o
SARS-CoV- 2 se multiplica pelo sistema respiratorio, invadindo as células pelos
receptores ECA-2, abundante no sistema respiratdrio, no intestino delgado e em
células endoteliais vasculares, ocasionando o surgimento de sintomas respirato-
rios e outros nao especificos. O diagndstico laboratorial € realizado no municipio
justamente nesta fase, por meio do exame RT-PCR (Rea¢ao de cadeia Polimera-
se). O tratamento ¢ sintomatico e o isolamento domiciliar ¢ obrigatorio.

Sintomas mais comuns:
Febre

Tosse

Diarreia
Cefaleia
Mialgia
Anosmia

N o o A

Em relagdo a criangas, apesar da maioria delas com COVID-19 apresenta-se as-
sintomatica ou oligossintomatica, algumas podem apresentar formas graves da
doenga, com necessidade de hospitalizagdo e cuidados intensivos. Criangas que
apresentam alguma comorbidade, como doenca pulmonar cronica, diabetes, do-
enga genética, doenga neurologicas, doen¢a metabdlica anemia falciforme,
cardiopatia congénita, imunossupressdo e obesidade, tém apresentado maior
morbimortalidade pela COVID-19.

A associacdo de febre, tosse e dor de garganta ¢ menos frequente entre as criangas
do que nos adultos; portanto, a suspeicdo do diagnostico deve também levar em
consideragdo outros sintomas como espirros, coriza, nausea, vomitos, diarreia,
dor abdominal, lesoes orais e lesdes exantematicas. Outras manifestacdes comuns
incluem cefaléia, mialgia (com miosite) e inapeténcia. Hepatite com aumento de
transaminases, mais relacionada a quadro gastrointestinal, também ocorre e pode
ser um indicio de ma evolucao.

Em criangas, quadro gastrointestinal (odinofagia, diarreia, vomitos e dor abdo-
minal) pode ser a unica manifestacdo em até 15-25% das apresentacdes e pode
simular abdome agudo.

A apresentagdo clinica da Sindrome Respiratoria Aguda Grave (SRAG) pelo
SARS- CoV-2 nao se diferencia daquela causada pelos demais virus respirato-
rios; porém em criancas abaixo de 1 ano de idade ¢ acima dos 9 anos tem sido
necessario ventilagio invasiva e administragao de droga vasoativa.

Evolugdo grave ou critica ocorre em até 6% dos pacientes pediatricos. Entre as
formas graves da COVID-19, tem aumentado no mundo os casos de Sindrome
Inflamatéria Multissistémica Pediatrica (SIM-P), caracterizada pela presencga de
febre ha mais de 3 dias, além de acometimento de dois ou mais sistemas, in-
cluindo evidéncia de coagulopatia, alteragdes cutdneo mucosas, manifestagdes
hematoldgicas, cardiovasculares, gastrointestinais, além de provas inflamatorias
elevadas. Entre 80 a 90% do diagnostico de  COVID-19 na SIM-P ¢ confirmado
por sorologia, visto ser um quadro imunoldgico, que ocorre em média um més




Aparecida de Goiania,
25 de fevereiro de 2022, sexta-feira

,,

11

Diario Oficial Eletronico

Municipio de Aparecida de Goidnia

Diario Oficial
Ano 8 - N° 1831

apos a infec¢ao pelo SARS-CoV2.
Solicitacao de exames:

Nao ha indicagdo de exames laboratoriais para casos leves e/ou assintomaticos
respiratorio que nao fazem parte do grupo de risco.

Reavaliacao
O acompanhamento deve ser realizado de forma remota, via telemedicina, e/ou
por meio de atendimento presencial a critério clinico, caso necessario.

Pacientes acima de 40 anos devem ser reavaliados a cada 48 horas (e ou a critério
médico) através de consulta presencial agendada ou via Central de Telemedicina
com a realizagdo de exames laboratoriais, vulgo COMBQO COVID-19*, com-
posto por: Hemograma completo, Dosagem de desidrogenase Latica, Proteina
C-reativa, Dosagem de transaminase Glutdmico-oxalacética (TGO), Dosagem de
Transaminase Glutamico-piruvica (TGP), Dosagem de Troponina, Ferritina, Cre-
atinina, Ureia, TAP e D-Dimero. Exame de gasometria arterial deve ser solicitado
para casos moderados.

Pacientes com comorbidades independente da faixa etaria devem ser avaliados a
cada 48 horas com consulta presencial a critério clinico, caso necessario.

Alteracdes de exames laboratoriais e imagens:

O Hemograma pode ser normal ou com leve leucopenia, com Linfopenia e
plaquetopenia;

[ PCR, Tempo de protrombina, DHL, Ferritina e D-dimero podem estar
normais ou pouco elevados;

O Exames de imagem: imagem normal.

ATENCAO!!! As alteracdes laboratoriais encontradas nessa fase sio muito comu-
mente confundidas com o diagndstico de DENGUE!

Tratamento:

Conforme apéndice 1.

3.3.1 Estagio IIA — Moderado — Envolvimento pulmonar- 5° ao 7° dia
Ocorre em 15% de todos os casos, podendo regredir e ndo evoluir para estagio

II1. Nesta fase o paciente pode estar apresentando sintomas respiratorios ou nao.

Sinais e Sintomas mais comuns

[] Inflamag¢ao sem hipoxia / sem dispneia;

(] Pneumonia viral intersticial leve (< 25%);
O SpO2 > 93%;

0 Transaminases normais ;

O LDH < 300.

O Solicitagdo de exames:

Deve ser solicitado, Combo Covid-19 + GASOMETRIA ARTERIAL
ATENCAO!!! As alteracdes laboratoriais encontradas nessa fase sio muito comu-
mente confundidas com o diagndstico de DENGUE em pacientes que ainda ndo
apresentam quadro respiratério!

Reavaliacao
A reavaliagdo do paciente deve ocorrer de forma individualizada a cada 24 horas
ou a critério clinico.

Critério de internacao

O critério se da conforme avaliagdo clinica, sintomas e exames laboratoriais. Des-
sa forma, adota-se as seguintes alteragdes de exames laboratoriais e imagens:

0 Marcadores inflamatorios como ferritina, PCR, DHL, D-dimeros todos
elevados;

O Hemograma com leucocitose, plaquetas e linfocitos normais.

Tratamento:
Conforme apéndice 1.

3.3.2 Estagio II B - 7° ao 10° dia (podendo ser precedido a este periodo ou
nao). Sintomas mais comuns:

Inflamagao com hipodxia;

Dispneia/astenia;

Vomito;

Astenia;

Anorexia;

Descompensagao de comorbidade pré-existente;

FR>25 irpm.

OoOOooOoood

Alteragoes de exames laboratoriais e imagens:
O Padrao radiologico de risco (>50% do pulmao afetado) em TC;
0 PAO2/FI02 < 300mmHg;
Ferritina, PCR, DHL, D-dimero elevados;
O SpO2 < 93% em gasometria arterial excec¢do de pacientes DPOC;
O Pa02 <65 mmHg;
Crlterlo radiografico quando a critério médico avaliar les@o grave.

3.3.3 Estagio III — Grave — Hiperinflamaco sistémica

Aproximadamente, 5% dos pacientes evoluem para esta fase e a mortalidade ¢ de
60 a 90%. Caracteriza-se pela piora do quadro pulmonar, com desenvolvimento
de Sindrome Respiratoria Aguda Grave (SRAG), acompanhada de acometimento
multissistémico, com elevada ocorréncia de insuficiéncia renal e disfuncao de
multiplos 6rgaos, grandes alteragdes das provas de atividade inflamatdria, a cha-
mada “tempestade de citocinas”, frequentemente se manifestando como sindrome
hemofagocitica.

Slnals e Sintomas mais comuns

Dispneia/desconforto respiratorio OU Pressao persistente no torax;
Coloragao azulada de labios ou rosto (Cianose Central));
O Saturacao de O2 < 94% em ar ambiente.

Critério de UTI

Sintomas mais comuns:

Sindrome Respiratoria aguda Grave (SRAG);

Sinais de choque;

PAS<90 mmHg PAM <65 mmHg);

Paciente em uso de VNI e monitoriza¢do continua;
Cianose central;

O Frequéncia respiratoria >30 irpm.

3. SINTOMAS E ESTRATIFICACAO DE CASOS DE SINDROME
GRIPAL (SG) e SINDROME RESPIRATORIA AGUDA GRAVE (SRAG)

Foram classificados os sintomas mais comuns, no entanto ¢ importante para que
se classifique os casos de SG considerar a pré-existéncia de outras multimorbi-
dades e grupo de risco (Tabela 1). Os casos leves podem ser acompanhados pela
estratégia de saude da familia (ESF). Os casos moderados a grave devem ser

encaminhados para unidades de referéncia (UPA).

Salienta-se ainda que o paciente que apresente SG com tosse, febre (mesmo que
referida) e dor de garganta deve ser considerado caso suspeito desde a recepcao
da unidade de saude.

Tabela 1: Critérios de classificacdo de gravidade para os casos de Sindrome Gri-
pal, considerando a pré-existéncia de outras multimorbidades e grupo de risco.
Aparecida de Goiania, 2021.

Classificacao por Leve Moderado Grave
grupo

Adultos e | SG: tosse, dor Tosse persistente | ® SDRAG

gestantes de garganta e ou |+ febre persisten- | — SG que apre-
coriza seguido ou | te diaria OU sente: Dispneia/
nao de: Tosse persistente | desconforto respi-
5. Anosmia |+ piora progres- | ratorio OU
(disfuncdo olfati- | siva de outro sin- | @ Pressao
va) toma relacionado | persistente no
6. Ageusia | a COVID-19 torax OU
(disfuncdo gusta- [ (adinamia, ) Satura-
toria) prostracao, ¢ao de O2 menor
7. Coriza hiporexia, diar- que 94% em ar
8. Diarreia | reia) ambiente QU
9. Dor abdo- | OU ° Colora-
minal Pelo menos um ¢a0 azulada de
10. Febre dos sintomas aci- | labios ou rosto
11. Calafrios | ma + presenca de | *Importante: em
12. Mialgia | fator de risco gestantes, obser-
13. Fadiga var hipotensao
14. Cefaleia
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Criancas Taquipneia: > 70
rpm para menores
do que lano; > 50
rpm para criangas
maiores do que 1
ano;

Hipoxemia;
Desconforto res-
piratdrio;
Alteragao da
consciéncia;
Desidratagao;
Dificuldade para
se alimentar;
Lesao miocardica;
Elevacao de enzi-
mas hepaticas;

Disfunc¢ao da coa-
gulagdo; rabdomi-
olise;

Qualquer outra
manifestacdo de
lesdo em orgaos

vitais.

Observaciao:

* As criangas, idosos e as pessoas imunossuprimidas podem apresentar au-
séncia de febre e sintomas atipicos.

* Pacientes acima de 40 anos e/ou com multimorbidades devem ser moni-
torados conforme classificagdo via Central Telemedicina, além de serem devida-
mente orientados sobre sinais de agravamento da doenca.

4. CONDICOES E FATORES DE RISCO A SEREM CONSIDERADOS
PARA POSSIVEIS COMPLICACOES

O Cirrose hepatica;

0 Diabetes mellitus, conforme juizo clinico;

[] Doenga cérebro vascular;

N Doengas cromossomicas com estado de fragilidade imunologica;

] Doengas renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);

O Gestacao;

(] Hipertensao Arterial;

[] Idade igual ou superior a 40 anos;

[] Imunodepressdo e imunossupressao;

(] Miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocar-
diopatia isquémica, etc.);

O Neoplasia maligna, exceto nao melanotico de pele;

0 Obesidade;

O Pneumopatias graves ou descompensados (asma moderada/grave,
DPOC);

O Tabagismo;

O Algumas doengas hematologicas, incluindo anemia falciforme e talasse-
mia.

Os pacientes que apresentarem as comorbidades supracitadas devem ter aten-
dimento prioritario nas unidades de saude. Eles ainda devem receber acompa-
nhamento da evolugdo do quadro clinico por equipe de telemedicina, com for-
necimento de aparelho de oximetro, realizagdo de exames complementares para
acompanhar a evolucdo da doenga a cada 48 horas ou quando a critério do médico
assistente.

5. DIAGNOSTICO

A infecgdo pelo SARS-CoV-2 pode variar de casos assintomaticos, manifestacoes
clinicas leves, até quadros de insuficiéncia respiratoria, choque e disfuncdo de
multiplos 6rgdos, sendo necessaria atencao especial aos sinais e sintomas que
indicam piora clinica, exigindo a hospitalizacao do paciente.

5.1. Diagnostico clinico

O diagndstico pode ser feito por investigagdo clinico-epidemioldgica e exame
fisico adequado do paciente caso este apresente sintomas caracteristicos da Co-
vid-19. Também ¢ crucial que se considere historico de contato proximo ou do-
miciliar nos Gltimos 14 dias antes do aparecimento dos sintomas com pessoas ja
confirmadas para Covid-19. Alto indice de suspeicdo também deve ser adotado
para casos clinicos tipicos sem vinculo epidemioldgico claramente identificavel.
RT-PCR negativo nao exclui o diagndstico mediante alta suspensao clinico- epi-
demioldgica.

5.2 Diagnostico laboratorial**

O diagnostico laboratorial pode ser realizado por testes de biologia molecular
(RT- PCR) ou testes rapidos de antigeno. Tanto o RT-PCR, quanto o teste rapido
de antigeno (swab nasal) permitem identificar a presenca do virus SARS-CoV-2
em amostras coletadas da nasofaringe, entre 2° até 8° de inicio dos sintomas,
podendo estender até o 14° dia de inicio dos sintomas dependendo da avaliagdo

médica. Os testes tém por objetivo diagnosticar casos graves internados e casos
leves em unidades sentinela para monitoramento da epidemia.

Segundo a Sociedade Brasileira de Patologia Clinica/Medicina Laboratorial, a
detecgdo do virus por RT-PCR (reagdo em cadeia da polimerase com transcri¢ao
reversa) permanece sendo o teste “Padrdo-ouro” e de escolha para o diagndstico
de pacientes sintomaticos na fase aguda. Portanto sdo indicados prioritariamente
para ser realizado em pacientes que necessitam de internagao hospitalar com Au-
torizacao de Internagao Hospitalar — ATH.

Em Aparecida de Goiania estamos realizando testes de RT-PCR e testes rapidos
de antigenos em diversas unidades de saude e pontos de drive thru.

Locais de coleta em Aparecida de Goiania: Unidades de Pronto Atendimento para
casos sintomaticos, moderados/graves com sinais de alarme, e em postos Drive-
-Thru (Cidade Administrativa, Garavelo e Centro de Especialidades), median-

te agendamento pelo telefone 0800-646-1590 ou aplicativo ““Satde Aparecida”,
para casos leves e moderados. E também nas unidades basicas de satide conforme
tabela abaixo para paciente com quadros leves e moderados mediante agenda-

mento, e ou demanda espontinea se o paciente tiver solicitacdo médica para o
exame.

Tabela 2: Pontos de reacizacdo de testes rapidos de antigeno € RT PCR nas UBSs
de Aparecida de Goiania, 2022.

UNIDADES QUE REALIZAM TESTE DE ANTIGENO DE COVID-19
TESTE RAPIDO NAO E NECESSARIO AGENDAMENTO
UBS TIPO DE TESTE
Centro de Atendimento Ambulatorial TESTE RAPIDO
UBS Bairro Ilda TESTE RAPIDO
UBS Alto Paraiso TESTE RAPIDO
UBS Bairro Independéncia TESTE RAPIDO
UBS Bandeirantes TESTE RAPIDO
UBS Campos Elisios TESTE RAPIDO
UBS Candido de Queiroz TESTE RAPIDO
UBS Caraibas TESTE RAPIDO
UBS Colina Azul TESTE RAPIDO
UBS Cruzeiro do Sul TESTE RAPIDO
UBS Jardim Bela Vlsta TESTE RAPIDO
UBS Jardim Boa Esperanca TESTE RAPIDO
UBS Jardim dos Buritis TESTE RAPIDO
UBS Jardim dos Ipés TESTE RAPIDO
UBS Jardim Florenca TESTE RAPIDO
UBS Jardim Paraiso TESTE RAPIDO
UBS Madre Germana TESTE RAPIDO
UBS Mansdes Paraiso TESTE RAPIDO
UBS Nova Olinda TESTE RAPIDO
UBS Papilon Park TESTE RAPIDO
UBS Parque das Nagdes TESTE RAPIDO
UBS Parque Trindade TESTE RAPIDO
UBS Pontal Sul 1T TESTE RAPIDO
UBS Porto das Pedras TESTE RAPIDO
UBS Riviera TESTE RAPIDO
UBS Rosa dos Ventos TESTE RAPIDO
UBS Santa Luzia TESTE RAPIDO
UBS Santo André TESTE RAPIDO
UBS Vila Delfiori TESTE RAPIDO
UNIDADES QUE REALIZAM TESTE (RT-PCR) DE COVID-19
TESTE RT-PCR AGENDAR PELO APLICATIVO SAUDE APARECI-
DA OU 0800-646-15-90
LOCAL TIPO DE TESTE
UBS Alto paraiso RT-PCR (AGENDAR)
UBS Buriti Sereno RT-PCR (AGENDAR)
UBS Chacara Sao Pedro RT-PCR (AGENDAR)
UBS Expansul RT-PCR (AGENDAR)
UBS Ind. Mansdes RT-PCR (AGENDAR)
UBS Jardim Tiradentes RT-PCR (AGENDAR)
UBS Pontal Sul I RT-PCR (AGENDAR)
UBS Resid. Garavelo Park RT-PCR (AGENDAR)
DRIVE CENTRO DE ESPECIALIDADES RT-PCR (AGENDAR)
DRIVE GARAVELO RT-PCR (AGENDAR)
DRIVE CIDADE ADMINISTRATIVA RT-PCR (AGENDAR)
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5.3 Diagnéstico por imagem

5.3.1 Tomografia Computadorizada de téorax — TC de térax

Recomenda-se solicitar tomografia computadorizada de torax em todos aqueles
pacientes com acometimento do trato respiratdrio inferior e/ou para acompanhar
evolugdo das doengas em grupos mais vulneraveis ao agravamento da doenga.
Todavia trata-se de exame de alto custo e necessita ser regulado pela Central de
Regulagao do municipio, sujeito a critérios minimos para autorizagdo. Em caso de
auséncia de TC, deve ser solicitado exame de raio-x para todos os pacientes que
apresentam sintomas respiratorios independentemente ou nao da suspeita bacte-
riana.

As seguintes alteragdes tomograficas sao compativeis com casos de Covid-19
associadas a clinica de SG e ou SRAG:

*OPACIDADE EM VIDRO FOSCO periférico, bilateral, com ou sem consolida-
¢do ou linhas intralobulares visiveis (“pavimentacao”).

*OPACIDADE EM VIDRO FOSCO multifocal de morfologia arredondada com
ou sem consolidagao ou linhas intralobulares visiveis (“pavimentagdo”).

Observagdes: O uso de meio de contraste endovenoso, em geral, ndo esta indica-
do, sendo reservado para situacdes especificas a serem determinadas pelo radio-
logista.

Local que realiza o exame: Hospital Municipal de Aparecida de Goiania (HMAP).

5.3.2 Raio-X de térax

Exame com baixa sensibilidade para auxiliar no diagnostico em fases iniciais de
Covid-19. Porém, deve ser solicitado para todos os pacientes que apresentam sin-
tomas respiratorios, pois € necessario se fazer diagnostico diferencial. Local de
exame: Unidades de pronto atendimento ou clinicas conveniadas.

5.3.3 Exames complementares laboratoriais que podem auxiliar no supor-
te para acompanhar a evolucio dos casos.

A critério _da avaliacdo clinica solicitar: COMBO COVID-19 - Hemograma
completo, Dosagem de desidrogenase Latica, Proteina C-reativa, Dosagem de
transaminase Glutdmico-oxalacética (TGO), Dosagem de Transaminase Gluta-
mico-piruvica (TGP), Dosagem de Troponina, Ferritina, Creatinina, Uréia, TAP,
D-Dimero. Exame de gasometria arterial deve ser solicitado para casos modera-
dos e graves.

OBS: A priori esses exames estardo disponiveis para o grupo prioritario ou quan-
do o médico assistente julgar necessario para acompanhar evolucdo da doenca
para acompanhamento clinico.

Locais para realizagdo: Laboratérios das Unidades de Pronto Atendimento ou la-
boratorios conveniados.

6. ORIENTACAO PARA CASOS SUSPEITOS, CONFIRMADOS E CON-
TATOS DOMICILIARES

2-Paciente confirmado

que apresenta sintomas.

1- Prescrigdo de
farmaco conforme con-
duta médica. (Consultar
medicamentos disponi-
veis na rede publica).
2- Orientacao

de cuidados intra-do-
miciliares (sob forma
de evitar transmissao
domiciliar) 3- Orientar
sobre sinais de alarme e
os locais de assisténcia

1- Preenchimento
de termo de isolamento
de contato domiciliar.
2- Atestado de 07
dias para o paciente
(ndo imunossuprimidos
quadro leve a modera-
do), e para os contatos
intra- domiciliares ( se
sintomaticos) orientar
procurar assisténcia
médica.

sintomas®.

Situacao Orientacio Atestado
1- Paciente com SG e/ou | 1- Solicitar RT-P- 1- Preenchimento
suspeita de COVID-19 | CR e exames disponi- de termo de isolamen-
(sintomatico). veis conforme avaliacdo | to de contato intra- do-
clinica - Coletar entre | miciliares.
0 2° até 8° de inicio dos | 2.Atestado de 5 dias

para o paciente.

2- Notificagdo 3.Orientar que caso o
imediata. resultado do RT- PCR
3- Prescricao seja positivo a telemedi-

conforme sintomas
apresentados de acordo
com a conduta médica.
(Consultar medicamen-
tos disponiveis na rede
publica)

4- Orientacao de
cuidados intra-domi-
ciliares (sob forma de
evitar transmissdo intra-

cina encaminhara

0 complemento

do atestado médico.

4- Os resultados nega-
tivos, podem solicitar o
atestado médico de afas-
tamento do atendimento
(data da solicitagdo do
RT- PCR) Até o dia da
liberagdo do exame (data

domiciliares) da liberag@o do resulta-
5- Orientar sobre | do). Pelo e-mail teleme-
sinais de alarme. dicinaapgynatestado@
6- Orientar a gmail.com

aguardar em casa o

resultado de RT-PCR in-

formado via telefone ou
pelo site http://hlagyn.
com/

em caso de agravamento
dos sintomas.

- Fornecer atestado de 5
dias, e conduzir confor-
me situagdo 1.

3- Contatos intra- do- 1-
miciliares

Se apresentar
sintomas de SG, condu-
zir conforme situacéo 1.
2- Orientacao de
cuidados intra-domicilia-
res (sob forma de evitar
transmissao domiciliar).

4- Paciente 1- Orientar sobre 1- Preenchimento
confirmado 1solamento domiciliar de termo de isolamento
assintomatico (como forma de evitar de contato domiciliar.

transmissao intra- domi- | 2- Atestado de 7
ciliares). dias para o paciente
(ndo imunossuprimidos
quadro leve a modera-
do), e para os contatos
intra- domiciliares (se
sintomaticos) orientar
procurar assisténcia
médica.

* Adotamos coletar RT-PCR entre o 2° até 8° dia de inicio dos sintomas baseado
em estudos de verificagdo de acuracia e sensibilidade deste exame;

*Para a rotina da atengdo e vigilancia a saide da COVID-19, a coleta de amostras
para a detecgdo do virus SARS-CoV-2, por RT-PCR em tempo real, deve ser reali-
zada o mais precocemente possivel quando o paciente com SG e ou SRAG esta na
fase aguda da infecg@o, até o 8° dia apds o inicio dos sintomas. Apds esse periodo,
a sensibilidade de metodologia diminui significativamente e, portanto, nao € reco-
mendavel a coleta fora desse periodo, exceto para pacientes graves hospitalizados
que pode ser realizada até o 14° dia do inicio dos sintomas (MINISTERIO DA
SAUDE, 2021).

Se em algum momento do atendimento o profissional identificar a auséncia de
notificacao, esta deve ser realizada imediatamente.

7. ORIENTACOES PARA ISOLAMENTO DE CASOS DE COVID-19

Para individuos com quadro de sindrome gripal (SG) — leve a moderado — com
confirmagdo para COVID-19 por qualquer um dos critérios (clinico, clinico-epi-
demiologico, clinico-imagem ou clinico-laboratorial) ou que ainda ndo coletaram
amostra biologica para investigagdo etiologica, as medidas de isolamento e pre-
caucdo devem iniciar imediatamente e s6 podem ser suspensas apos 10 dias da
data de inicio dos sintomas ou nos seguintes casos:

. O isolamento podera ser suspenso no 7° dia completo do inicio dos sin-
tomas, desde que permanega afebril sem o uso de medicamentos antitérmicos ha
pelo menos 24 horas E com remissao dos sintomas respiratorios.

. Se permanecer febre e sintomas respiratorios no 7° dia completo apos o
inicio dos sintomas deve manter as medidas adicionais até o 10° dia completo do
inicio dos sintomas.

Nos casos em que o individuo possa suspender o isolamento deve-se ado-
tar medidas adicionais até completar 10 dias do inicio dos sintomas, sendo elas:

. Usar mascara bem ajustada ao rosto, preferencialmente cirurgica ou
PFF2/N95, em casa ou em publico.
. Evitar contato com pessoas imunocomprometidas ou que possuam fato-

res de risco para agravamento da COVID-19, como também locais com aglome-
ragdes de pessoas, como transporte publico, ou onde nao seja possivel manter o
distanciamento fisico.

. Nao frequentar locais onde ndo possa usar mascara durante todo o tempo,
como restaurantes e bares; e evitar comer proximo a outras pessoas, tanto em casa
como no trabalho, por pelo menos 10 dias completos apds o inicio dos sintomas.
. Nao viajar durante o seu periodo de isolamento. No caso de interromper o
isolamento antes do 10° dia do inicio, orienta-se fazer o teste RT-PCR ou TR-Ag e
s0 viajar se o resultado for ndo detectado/reagente e que esteja sem sintomas antes
da viagem. Caso ndo seja possivel realizar o teste, orienta-se adiar a viagem por
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pelo menos 10 dias a contar do inicio dos sintomas;

. Se continuar com febre ou ter remissao dos outros sintomas respiratérios,
o individuo deve esperar para suspender o isolamento até que permanega afebril
sem uso de medicamentos antitérmicos E remissao dos sintomas respiratorios por
no minimo 24 horas.

O dia 0 (zero) é o dia do inicio dos sintomas e o dia 1 é o primeiro dia com-
pleto apés o inicio dos sintomas, ou seja, 24 horas apos o inicio dos sinto-
mas, e assim sucessivamente.

Quadro 1. Recomendagdes para isolamento em pacientes imunocompetentes com

SG por COVID-19 (quadros leves ou moderados)

Isolamento de 7

testar para sair do
isolamento

testar, manter
isolamento até 10°
dia.

Tempo . Isolamento de 10 dias
dias

Condigédo de SEM SINTO- COM SINTO- SEM SINTO-

saude MAS MAS MAS
Ao 7° dia, se o Ao 7° dia, se esti- | Ao 10° dia, se o
caso estiver SEM | ver COM sinto- caso estiver SEM
sintomas respi- mas respiratérios | sintomas respi-
ratorios E sem E/OU febre ratorios E sem
febre E sem uso febre E sem uso
de medicamentos de medicamentos
antitérmicos E ha antitérmicos E ha
pelo menos 24 pelo menos 24
horas. horas.

Teste Nao € necessario | Ndo é necessario | Nao ¢ necessario

testar para sair do
isolamento

Saida do isola-
mento

Sair do isola-
mento apds 7
dias completos e
manter

as recomendagdes
adicionais até o
10° dia

Sair do isola-
mento se 0 caso
estiver SEM
sintomas respi-
ratérios E sem
febre E sem uso
de medicamentos
antitérmicos apos
24 horas.

Manter o iso-
lamento até o

10° dia. Sair do
isolamento se o
caso estiver SEM
sintomas respi-
ratorios E sem
febre E sem uso
de medicamentos
antitérmicos apos
24 horas.

Fonte: Guia de Vigilancia Epidemiologica, Ministério da Satde (2022).

8.CUIDADOS INTRA-DOMICILIARES

Segue na Tabela 3 as orientagdes para os contatos intra-domiciliares de pacientes

com Covid-19:

Tabela 3: Orientagdes para os contatos intradomiciliares de pacientes confirmados

com Covid-19. Aparecida de Goiania, 2021.

Isolamento do paciente

Precaucoes dos cuida-
dos

Precaucdes gerais

1- Permanecer em
quarto isolado e bem
ventilado;

2- Caso ndo seja
possivel isolar o pacien-
te em um quarto unico,
contatos intradomici-
liares devem manter
pelo menos 2 metros de
distancia do paciente e
dormir em cama sepa-
rada (excec¢do: maes
que estdo amamentando
devem continuar ama-
mentando com o uso de
mascara e medidas de
higiene, como a lavagem
constante de maos);

3- Limitar a mo-
vimentacao do paciente
pela casa. Locais da casa
com compartilhamento
(como cozinha, banheiro
etc.) devem estar bem
ventilados;

4- Utilizagao de
mascara o tempo todo.
Caso o paciente nao
tolera ficar por muito
tempo, realizar medidas
de higiene respiratoria
com mais frequéncia;
trocar mascara sempre
que esta estiver imida
ou danificada.

5- Em idas ao ba-
nheiro ou outro ambien-
te obrigatorio, o doente
deve usar obrigatoria-
mente mascara;

6- Realizar higiene
frequente das maos, com
agua e sabao ou alcool
em gel, especialmente
antes de comer ou cozi-
nhar e ap0s ir ao banhei-
10;

7- Sem visitas ao
doente;

8- O paciente s6 podera
sair de casa em casos

de emergéncia. Caso
necessario, sair com
mascara e evitar multi-
dodes, preferindo trans-
portes individuais ou a
pé, sempre que possivel
precaugdo para pacientes
e solicitar atendimento
na sua UBS.

1- O cuidador deve
utilizar uma mascara
quando estiver perto

do paciente. Caso a
mascara fique umida ou
com secrecoes, deve ser
trocada imediatamente.
Nunca tocar ou mexer
na mascara enquanto
estiver perto do paciente.
Ap0s retirar a mascara,
o cuidador deve lavar as
maos;

2- Deve ser realiza-
da higiene das maos toda
vez que elas parecerem
sujas, antes/depois do
contato com o paciente,
antes/ depois de ir ao
banheiro, antes/ depois
de cozinhar e comer

ou toda vez que julgar
necessario. Pode ser
utilizado alcool em gel
quando as maos estive-
rem secas e agua e sabao
quando as maos parece-
rem oleosas ou sujas.

3- Toda vez que
lavar as maos com agua
e sabao, dé preferén-
cia ao papel-toalha.
Caso nao seja possivel,
utilizar toalha de tecido
e troca-la toda vez que
ficar timida;

4- Caso alguém
do domicilio apresentar
sintomas de SG, iniciar
com 0s mesmos cuida-
dos de

1- Toda vez que
lavar as maos com agua
e sabao, dé preferén-
cia ao papel-toalha.
Caso ndo seja possivel,
utilizar toalha de tecido
e troca-la toda vez que
ficar timida;

2- Todos os mo-
radores da casa devem
cobrir a boca e o nariz
quando forem tossir

ou espirrar, seja com

as maos ou mascaras.
Lavar as maos e jogar as
mascaras apos 0 uso;

3- Evitar o con-
tato com as secregoes
do paciente; quando

for descartar o lixo do
paciente, utilizar luvas
descartaveis;

4- Limpar fre-
quentemente (mais

de uma vez por dia)

as superficies que sao
repetidamente tocadas
com solucao contendo
alvejante (1 parte de
alvejante para 99 partes
de dgua); faca 0 mesmo
para banheiros ¢ toale-
tes;

5- Lave roupas
pessoais, roupas de
cama e roupas de banho
do paciente com sabao
comum € agua em tem-
peratura ambiente, deixe
secar.

9. ORIENTACAO ATENDIMENTO A GESTANTES

Ainda ¢ bastante limitado os estudos para manejo em Gestante com suspeita e
confirmagao para SARS-CoV-2 (Covid-19). De acordo com o Ministério da Sau-
de, “mesmo podendo representar manifestacao fisiologica da gravidez, a queixa
de dispneia deve ser valorizada na presenca de SG” (diretriz 2 pag.22).

Portanto, para as gestantes com sindrome gripal deve-se solicitar RT-PCR para
diagnostico e orientar sobre cuidados intradomiciliares e isolamento até o resulta-
do do exame ficar disponivel, conforme Tabela 2, situagdo 1.

Nao se deve protelar a realizagdo de exame radioldgico em qualquer periodo ges-
tacional quando houver necessidade de averiguar hipotese diagnostica de pneu-
monia. A elevacdo da temperatura na gestante deve ser sempre controlada com
anti térmico, uma vez que a hipertermia materna determina lesdes no feto. E ne-
cessario consultar terapia medicamentosa para gestante. Sugere-se Paracetamol e
contraindica-se o uso de Dipirona.
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As gestantes que apresentam SG devem ter seus procedimentos eletivos (consul-
tas e exames de rotina) adiados em 14 dias e, quando necessario, serem atendidas
em local isolado das demais pacientes.

Orientar sobre sinais de alarme:

. Febre alta persistente

. Tosse sem melhora

Paciente gestante em caso de suspeita de COVID-19 (sintomatica) deve ser enca-
minhada para Maternidade Marlene Teixeira com fins de realizacdo do RT-PCR e
painel viral ou para Unidade de Satide Basica de referéncia (funcionamento de
segunda a sexta, das 08:00 as 17:00). As gestantes a partir do 3° trimestre devem
ter prioridade na realizagdo do exame RT-PCR.

Em pacientes com sinais de agravamento, incluindo Sp02<95%, considerar o
inicio imediato de Oxigenioterapia e monitorizagdo continua. O encaminhamen-
to para unidade referéncia (Maternidade Marlene Teixeira) deve ocorrer apenas
quando ha indicagdo obstétrica.

10.0RIENTACAO PARA ATENDIMENTO DA PUERPERA:
Para a puérpera que apresentar sintomas de SG no pos-parto imediato ou tardio,
deve-se realizar as seguintes orientacdes:

[] Manter a amamentagdo e manter o uso de mascara cirurgica durante toda
o periodo;

O Manter preferencialmente com o bindmio em quarto privativo;

[ Manter distancia minima de 2 metros entre o ber¢o do RN e a mae;

0 Realizar etiqueta respiratoria;

[ Higienizagdo das maos imediatamente ap6s tocar nariz, boca e sempre
antes do cuidado com o RN.;

N Caso a puérpera precise circular em areas comuns da casa, utilizar mas-

cara cirargica.
11. TRATAMENTO E PROPOSTA MEDICAMENTOSA

A vacinagao como forma preventiva ao adoecimento da COVID-19 j4 foi iniciada
em Aparecida de Goiania. Até o presente momento ndo existem evidéncias cien-
tificas para tratamento medicamentoso especifico para COVID-19.

Apesar de existirem estudos clinicos em andamentos sobre medicamentos que
tiveram resposta positiva em teste “in vitro”, ainda nao se tem evidéncia cientifi-
ca robusta sobre esses resultados, incluindo-se diversos medicamentos antivirais.
Desta forma, a Secretaria Municipal de Saude, em busca de oferecer a melhor
assisténcia, realizou levantamento de uma série de estudos cientificos sobre o
assunto nas plataformas de pesquisas nacionais e internacionais, bem como em
institui¢des renomadas publicas e privadas nacionais e internacionais, para tragar
melhores praticas clinicas.

Nao entra na relacdo os tratamentos “offlabel”, uma vez que a pratica da prescri-
¢do medicamentosa ¢é prerrogativa do médico, conforme consta no codigo de ética
da categoria:

II- “Indicar o procedimento adequado ao paciente, observadas as praticas cienti-
ficamente reconhecidas e respeitada a legislagao vigente”

a. Tratamento sintomatico e medidas de suporte

° O tratamento deve ser guiado pelos sintomas que o paciente refere, sendo
indicados o uso de analgésicos, antitérmicos e oxigenoterapia conforme nivel de
saturacao apresentada. Destaca-se que ¢ necessario individualizar cada paciente,
por exemplo, pacientes com DPOC de base ndo necessitam manter valores de
saturagdo de oxigénio elevados (ndo manter acima de 95%) e pacientes com areas
de acometimento pulmonar (vidro-fosco) extensas podem permanecer com satu-
ragdo toleravel entre 93% e 95%, ndo necessitando valores acima disso, mesmo
em Intubagdo Orotraqueal (I0T).

° As medicagdes broncodilatadoras devem ser usadas apenas em pacientes
que apresentem sinais de broncoespasmo, caso contrario NAO devem ser usados.
Nebulizagdo estd contraindicada pelo risco de formagao e disseminagao de aeros-
sOis.

° As doengas pré-existentes devem continuar sendo tratadas.

° Hidratacdo deve ser feita com parcimodnia evitando hipervolemia e aten-
dendo as necessidades diarias considerando perdas como estado de febre, diarreia
e vOomitos.

b. Terapias Antiparasitarias e antirreumatico e antimalarico

° Drogas como Ivermectina e Nitazoxamida ndo estdo sendo recomenda-
das e ndo devem ser prescritas, pois ndo ha evidéncias de eficacia “in vivo” contra
0 SARS- coV-2.

° O uso da Colchicina tem estudos inconclusivos em pacientes com doenga
leve a moderada e os efeitos adversos sao significativos. Atualmente, sua pres-
cricao estd sendo avaliada no estudo RECOVERY, contudo ainda nio esta sendo
recomendada e niao deve ser prescrita, até que se finalize o estudo e que este
protocolo seja novamente atualizado.

° Cloroquina ou Hidroxicloroquina ¢ fortemente contra indicada pela
Organizacio Mundial da Saude (OMS), independentemente da gravidade da
doenga, com base em evidéncias de certeza baixa a moderada. O painel de dire-

trizes do National Institutes of Health dos EUA recomenda contra o uso de
cloroquina ou hidroxicloroquina nos pacientes hospitalizados. A Infectious Di-
seases Society of America também recomenda fortemente contra o uso de cloro-
quina ou hidroxicloroquina nos pacientes hospitalizados com base em evidéncias
de certeza moderada assim como as Sociedade Brasileira de Infectologia e Socie-
dade Brasileira de Pneumologia, sendo assim NAO deve ser usada nem prescrita
em unidades de satde de Aparecida de Goiania.

c. Corticoterapia

° Hé evidéncias suficientes de que a dexametasona na dosagem de 6 mg/
dia, por 10 dias, reduziu em 33% a mortalidade em 28 dias para pacientes em
ventilagdo mecanica ¢ em 20 % para pacientes em oxigenoterapia, segundo o
estudo RECOVERY. Por este motivo, recomenda-se o uso dessa droga no arsenal
terapéutico em pacientes com SDRAG internados a partir do 7° dia do inicio dos
sintomas.

d. Antibioticoterapia empirica
Caso o paciente apresente critérios de sepse, deve-se iniciar o uso de antibioticos
de forma empirica.

Nao ha evidéncia cientifica de beneficios da antibioticoterapia profilatica em
pacientes com SG e ou SRAG. Pacientes com suspeita clinica e radiologica de
pneumonia bacteriana (presenca de consolida¢des na TC de térax ou no RX de
torax) devem receber antibioticoterapia empirica com as seguintes premissas:

O Para pacientes oriundos da comunidade que apresentarem quadro compa-
tivel com pneumonia bacteriana:

Pode-se optar pela associacdo da Ceftriaxona 2g ao dia (1g 12/12h) por 07 dias
com a Azitromicina 500 mg ao dia por 05 dias. Apds a confirmagdo diagndstica
da Covid- 19 por RT-PCR ou por outras causas de condensagdes alveolares (Ex:
Congestao pulmonar), deve-se considerar a suspensdao da antibioticoterapia para
que ndo haja uso indiscriminado de antimicrobianos.

Para pacientes com internagao recente em ambiente hospitalar ou que receberam
antibioticoterapia prévia, o esquema deve ser discutido e orientado pela equipe de
infectologista.

e. Anticoagulantes:

Todos os pacientes hospitalizados com Covd-19, inclusive os nao criticos, devem
receber dose profilatica de Enoxaparina na forma subcutanea, caso nao haja con-
tra- indicagdo (Rossi,2020).

Em virtude da possibilidade de fendmenos tromboembolicos nas formas graves
da Covid-19 com coagulopatia e fendmenos pro-trombdticos pos-fase aguda da
doenca, recomenda-se a profilaxia de tromboembolismo venoso pés-alta hos-
pitalar em pacientes que se encaixem nos seguintes critérios abaixo, seguindo
Anexo 01.

Indicaciio: se Escore de PADUA, a pontuacgio maior ou igual a 4 e escore
IMPROVE, pontuacao menor que 7 e D-dimero 3 vezes maior que seu valor
de referéncia.

Contraindicacdo absoluta para paciente com contagem de plaquetas <30.000 .
Nestes casos, considerar suporte mecanico. Em casos de pacientes com alteragao
da fun¢ao renal, a dose da Enoxaparina deve ser ajustada nos seguintes casos:

- Clearance de creatinina < 30 ml/min — usar 20 mg/dia

- Clearance de creatinina < 15 ml/min — contraindicado o uso de Enoxapa-
rina

- Pacientes acima de 100 Kg — usar 80 mg/dia

POSOLOGIA USUAL:
Enoxaparina 40mg/0,4ml
1 seringa subcutanea de 24-24h

E necessario que o médico assistente preencha o formulario conforme Anexo 02
para a retirada da terapia medicamentosa de Enoxaparina com dados clinicos e
laboratoriais do paciente, bem como exames especificos de D-dimero, calculo de
clearance, Score de PADUA e IMPROVE.

12. CLASSIFICACAO CID 10 A SEREM UTILIZADAS PARA ATES-
TADOS E SOLICITACOES DE EXAMES E ENCAMINHAMENTOS:

° CID10 B34.2 — Infeccao por Coronavirus de localizagdo nao especifica-
da;

° CID10 U07.1 — Infecgao pelo novo Coronavirus (Covid-19), confirmado
por exames laboratoriais;

° CID10 U07.2— Diagnostico Clinico ou epidemioldgico para Covid-19.

Recomenda-se utilizar quando a confirmagao laboratorial ainda ¢ inconclusiva ou
nao esta disponivel;

° CID10 J11 —Sindrome gripal inespecifica

° CID10 U04.9- Sindrome Respiratéria Aguda Grave;

° CIAP-2 R74 — Infecg@o de Aparelho Respiratorio Superior;
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° CID 10- Z20.9 — Contato de exposi¢ao a doenga transmissivel nao espe-
cificada.

13.  NOTIFICACAO

Todos os casos suspeitos de SG, confirmados ou nio por exames laboratoriais
para SARS-COV-2 (COVID-19), devem ser notificados imediatamente por meio
da Ficha Fisica de Notificagdo de Casos suspeito de COVID-19 e pelo e-SUS
VE:http://notifica.saude.gov.br.

O sistema ird gerar o numero que deve ser colocado pelo e-SUS VE no canto
superior da Ficha de Notificag@o, que sera encaminhada a Vigilancia Epidemiol6-
gica de Aparecida de Goiénia.

Observacio: Atencdo aos CIDs a serem especificados.
O fluxo de atendimento e notificagdo vigente esta no anexo 03.

14.  VACINACAO

Atualmente, qualquer morador acima de 5 anos pode se vacinar contra CO-
VID-19. Os imunizantes para criancas de 5 a 11 anos sao diferentes dos imu-
nizantes para adultos. Todas as criangas com mais de 5 anos podem receber o
imunizante pediatrico na Central de Imunizagdo e nas Unidades Bésicas de Saude
(UBS’s) dos bairros Andrade Reis, Anhambi, Cardoso, Veiga Jardim, Retiro do
Bosque e Jardim Olimpico. A Central funciona de segunda a sexta, das 8h as 18h,
¢ aos sabados das 8h as 12h. A imunizagao nas UBS’s ocorre de segunda a sexta-
-feira das 8h as 16h. Alem da vacinagdo nos 7 postos fixos, a SMS esta realizando
uma maratona de visitas em mais de 50 escolas da cidade para vacinar criangas de
5 a 11 anos matriculadas nessas instituigoes e também residentes nas imediagdes
dos colégios.

A vacinagao de adultos continua aocntecendo nos 38 postos que funcionam sem
necessidade de agendamento. A D1 ¢ aplicada mediante a apresentagao de docu-
mento de identidade ou certiddo de nascimento, cartdio SUS ou CPF. Menores de
18 anos precisam estar acompanhados de algum responsavel. Ja a segunda dose
¢ aplicada mediante a apresentacdo de documento de identidade e CPF ou Cartao
SUS ¢ o Cartdo de Vacinagdo, de acordo com os intervalos minimos previstos
entre a primeira e a segunda aplicacdo, seguidos pela SMS: 28 dias para a Co-
ronavac e oito semanas para Pfizer e AstraZeneca. Além disso, qualquer pessoa
que tenha recebido a segunda dose dos imunizantes Coronavac, AstraZeneca ou
Pfizer ha quatro meses pode receber a dose de reforgo (terceira dose) mediante
a apresentacao do documento de identidade e CPF ou Cartdo SUS e o Cartao de
Vacinac¢do. Quem recebeu a dose tnica da Janssen também pode receber o reforgo
no intervalo de dois meses.

Os postos de vacinagao nas seguinte UBS’s funcionam de segunda a sexta-feira,
das 8h as 16h, com distribui¢cdo de senhas para organiza¢do do servigo: UBS An-
drade Reis; UBS Bairro Cardoso; UBS Bairro Ilda; UBS Bairro Independéncia;
UBS Bandeirantes; UBS Buriti Sereno; UBS Campos Eliseos; UBS Candido de
Queiroz; UBS Caraibas; UBS Chacara Sdo Pedro; UBS Cruzeiro do Sul; UBS
Expansul; UBS Independéncia Mansoes; UBS Jardim Bela Vista; UBS Jardim
Boa Esperanga; UBS Jardim dos Buritis; UBS Jardim dos Ipés; UBS Jardim Flo-
renga; UBS Jardim Olimpico; UBS Jardim Paraiso; UBS Jardim Tiradentes; UBS
Madre Germana; UBS Nova Olinda; UBS Papillon Park; UBS Parque Trindade;
UBS Pontal Sul II; UBS Residencial Anhambi; UBS Residencial Garavelo Park;
UBS Retiro do Bosque; UBS Riviera; UBS Rosa dos Ventos; UBS Santa Luzia;
UBS Santo André; e UBS Veiga Jardim. A Central de Imunizagao e o drive da Ci-
dade Administrativa funcionam de segunda a sexta, das 8h as 18h, e aos sadbados,
das 8h as 12h.

15. CONSIDERACOES FINAIS

Este protocolo foi elaborado fundamentado nas evidéncias cientificas até o mo-
mento, enquadrando-se nos critérios e diretrizes do Ministério da Saude, bem
como na disponibilizacdo de medicamentos e insumos da rede publica municipal.
Os sintomas e terapéutica de pacientes com suspeita ou confirmagdo pelo SARS
CoV-2 sao objetos de estudo mundialmente, ndo apresentando tratamento especi-
fico até a presente.

Apéndice 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAI'JDE
NUCLEO DE GOVERNANCA CLINICA

INDIVIDUO COM QUADRO RESPIRATORIO AGUDO, CARACTERIZA-
DO POR PELO MENOS DOIS (2) DOS SEGUINTES SINAIS E SINTOMAS:
FEBRE (MESMO QUE REFERIDA), CALAFRIOS, DOR DE GARGANTA,
DOR DE CABECA, TOSSE, CORIZA, DISTURBIOS OLFATIVOS OU DIS-

TURBIOS GUSTATIVOS.
SINTOMATICO | SINTOMATICO | SINTOMATICO
RESPIRATO- LEVE COM RESPIRATO-
RIO LEVE SEM | GRUPODE | RIO MODERA-
GRUPO DE RISCO* DO
RISCO

Sinais e Sinto-
mas mais co-
muns:

Febre, tosse,
diarreia, cefaleia,
mialgia, anosmia,
ageusia etc.

Casos leves e/ou
assintomaticos
respiratorio, que
ndo faz parte do
grupo de risco
nao ha indicagdo
de exames labora-
toriais

Pacientes acima
de 40 anos se en-
quadram no grupo
de risco*

Sinais e Sinto-
mas mais co-
muns:
Inflamagao sem
hipoxia / sem
dispneia -Pneu-
monia viral
intersticial leve (<
25%)

-Sp02 > 93%
-Transaminases
normais

-LDH < 300

Solicitar exames:
Devera ser soli-
citado, Combo*
Covid-19.
Reavaliagao:
Paciente devera
ser avaliado de
forma individua-
lizada a cada 48
horas ou a critério
clinico,

Sinais e Sinto-
mas mais co-
muns:
Inflamagao com
hipoxia; Dispneia/
astenia; Vomito;
Astenia;Anorexia;
Descompensacdo
de comorbidade
pré-existente;
;Fr>25 rpm;

Sendo ou nao
GRUPO DE
RISCO e mesmo
com SATURA-
CAO >94%:

Alteracoes de
exames laborato-
riais:

Padrao radio-
logico de risco
(>50% do pul-
mao afetado) em
TC; PAO2/FIO2
<300mmHg;
Ferritina, PCR,
DHL, D-dimero
1:Sp02 < 93%
em gasometria ar-
terial excecao de
pacientes DPOC;
Pa02 <65mmHg;
Critério radio-
grafico quando a
critério medico
avaliar lesao
grave;
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Conduta:
Medicagao sinto-
matica:

Nao prescrever
corticoides.
Antiboticos ape-
nas com suspeita
de pneumonia
bacteriana.
Acompanhamento
pelo telemedicina
/ESF a cada 48h,
Pacientes acima
de 40 anos repetir
exames no 7° dia
(ou antes em caso
de piora); e no
10°.

Apos 7 dias de
monitoramento
(24 horas assin-
tomatico). Se ndo
houver piora, alta
pelo telemedicina
/ ESEF.

Manter repouso
relativo;
Hidratagao rigosa;
Exercicios em
membros

Conduta:
Medicacdo sinto-
matica:
Antibidticos ape-
nas com suspeita
de pneumonia
bacteriana
Acompanhamento
pelo Telemedici-
na a cada 48h ou
diario se paciente
idoso ou gestante;
repetir exames a
cada 48h.

FORNECER
OXIMETRO

A solicitagdo
devera ser pres-
crita pelo médico,
descrevendo o
numero de dias de
monitoramento.
Agendar retor-

no presencial
para avaliagao,

e devolugao do
oximetro.

Se nao houver
piora, alta pelo
Telemedicina ou
ESF apos 7 dias
de monitoramento
(24 horas assinto-
matico).

Manter repouso
relativo;
Hidratagdo rigosa;
Exercicios em
membros

Conduta:
Solicitar AIH
Medicagao sinto-
matica
Antibidticos ape-
nas com suspeita
de pneumonia
bacteriana.
Realizar ECG
FORNECER
OXIMETRO*

A solicitagdo
devera ser pres-
crita pelo médico,
descrevendo o
numero de dias de
monitoramento
Agendar retor-

no presencial
para avaliagdo,

e devolugao do
oximetro.
Acompanhamento
pelo telemedici-
na a cada 24 h,
repetir exames A
CADA 48 H.

Se nao houver
piora, alta pelo
Telemedicina ou
ESF apos 14 dias
de monitoramento
(24 horas assinto-
matico).

Se houver piora
clinica ou se
linfocitos < 1000
X10° cel/mm?,
PCR > 50 mg/L,
DHL > 2X o valor
de referéncia,
ferritina >1000
ng/ml.

Se houver piora
clinica: ou se
linfocitos < 1000
X10° cel/mms,
PCR > 50 mg/L,
DHL > 2X o valor
de referéncia,
ferritina >1000
ng/ml.

Se houver piora
clinica ou se Se
Linfocitos < 1000
X10° cel/mms,
PCR > 50 mg/L,
DHL > 2X o valor
de referéncia, fer-
ritina >1000 ng/
ml, d-dimero
>1000 ng/dl.

Conduta:

J Orientar
paciente a procu-
rar a UPA mais
proxima de sua
residéncia

*Segundo
indicadores de
agravamento

e mortalidade
no municipio
por COVID-19,
adotaremos faixa
etaria consi-
derada grupo
de risco para
pacientes acima
de 40 anos.

Conduta:

. Repetir
exames COMBO
COVID;

. Realizar
TC conforme pro-
tocolo de acom-
panhamento;

. Realizar
ECG;

. Internar
nos leitos de
COVID na UPA,
mesmo com satu-
racao > 94% para
monitoramento
médico.

. Se sa-
turacao < 94%
com estabilidade
hemodinamica.

. Dexame-
tasona 6 mg/dia
(manter por 10
dias) ou corticoi-
des equivalentes
de acordo com
avaliagdo clinica.
c Enoxapa-
rina/ heparina
profilatica

. Moni-
torar tempo de
protrombina se
usar fracionada e
plaquetas se usar
enoxaparina.

. Hidra-
tacdo venosa
cuidadosa.

. Se idoso
ou gestante ava-
liar realizacdo de
EAS.

Se saturagao
< 94%:
e/ou instabilidade
hemodinamica:
vide SINTOMA-
TICO GRAVE.

Conduta:

. Internar
UPA mesmo com
saturacao > 94%

. % para
monitoriamento
médico por 48h
no minimo.

. Se satu-
racdo < 94% com
instabilidade

. hemo-
dinamica ou TC
>50%:

. Dexame-
tasona 6 mg/dia
ou corticoides
equivalentes

de acordo com
avaliacao clinica.
. Enoxo-
parina/Hepari-

na profilatica.
Monitorar tempo
de protrombina se
usar fracionada e
plaquetas se usar
enoxaparina.

c Solicitar
internacao em
enfermaria hospi-
talar com suporte
de oxigénio.

. Hidra-
tagdo venosa
cuidadosa.

. Se idoso
ou gestante:ava-
liar realizacao de
EAS.

. Se satu-
ragao < 94% ou
comprometimento
radiologico

:com insta-
bilidade hemo-
din@mica: vide
SINTOMATICO
GRAVE

. Prona
ativo (conside-
rar gasometria 1
(uma) hora apds a
posi¢do. Resposta
positiva :20

. mmHg
na relacdo PaO2/
FiO2 ou de 10
mmHg na PaO2).
Manter a posi-
¢ao por 18
horas intercalando
com 6 horas sem
prona
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ANEXO 1
COLUNA 01 COLUNA 02
PREDICAO DE RISCODE || ol riy o b CORE DE RISCO
TEV ESCORE DE PADUA s
CANCER ATIVO OU 3 pts | ULCERA GASTRODUO- | 4,5 pts
TRATADO DENAL ATIVA
COM RT/QT NOS ULTI-
MOS 06 MESES
OBILIDADE REDUZIDA |3 pts | SANGRAMENTO NOS |4 pts
POR 3 OU ULTIMOS 03
MAIS DIAS MESES
ESTADO PRO-COAGU- |3 pts | DISFUNCAO HEPATICA |2,5 pts
LANTE HEPATICA (
PREEXISTENTE RNI > 1,5)
(TROMBOFILIA)

TRAUMA OU CIRUR- 2 pts [ INTERNACAO EM UTI 2,5 pts
GIANO

VALOR DE SCORE DE IMPROVE:
VALOR DE CLEARANCE:
VALOR DE DIMERO-D:

JUSTIFICATIVA LEGIVEL:

FARMACIA*

Liberado: SIM NAO

Médico solicitante (nome e Assinatura do Farmacéutico Responsa-
CRM) vel (nome e CRF)

*No caso de prescricdo de enoxaparina,o farmacéutico deve avaliar se a
solicitacdo esta em acordo com o Protocolo Municipal para tratamento de
COVID-19. Liberar apenas em acordo com o Protocolo.

ULTIMO MES
IDADE MAIOR OU 1pt | CATETER VENOSO 2 pts
IGUALA 70 CENTRAL
ANOS
INSUFICIENCIA CAR- | 1pt | DOENCAS REUMATI- 2 pts
DIACA OU RESPIRATO- CAS
RIA (AGUDA OU
CRONICA)
AVC OU IAM (FASE 1pt | CANCER ATIVO 2 pts
AGUDA)
DOENCA INFECCIOSA |1 pt |SEXO MASCULINO 1pt
ou
REUMATICA AGUDA
OBESIDADE — IMC > 1pt |IDADE |<40=0pt [40a |>85=3,5
30kg/m2 84 = | pts
1,5
Pts

TRATAMENTO HOR- 1pt [TFG <30=2,5 |30a |>60=0

MONAL pts 59=|pt
1 pt
Menor que 04 pontos = BAIXO RISCO Menor que 07 pontos = BAI-
XO RISCO
Maior ou igual a 4 pontos = ALTO RISCO | Maior ou igual a 4 pontos =
ALTO RISCO
ANEXO 02

FORMULARIO MEDICO PARA SOLICITACAO DE MEDICAMENTOS

ESPECIAIS

*Nao serdo atendidos laudos sem preenchimento completo, em especial niimero

do Cartdao SUS e Notificagao.

DADOS DO PACIENTE
Unidade de Atendimento:
Nome do Paciente:

Nome da Mae:

Data de Nascimento: / / Sexo: () Masculino

() Feminino

Cartao SUS: Numero da Notificagdo SINAN:

SOLICITACAO
Medicamento solicitado:

Data da solicitacio:

m ENOXAPARINA SODICA 40 MG SOLUCAO INJETAVEL 0,4 ML
Quantidade

m ENOXAPARINA SODICA 60 MG SOLUCAO INJETAVEL 0,6 ML
Quantidade

i OUTRO (especificar):

Posologia:

Diagnéstico: CID-10:

Exame diagnostico  RT-PCR: Exame diagnostico _ Teste rapido:

o Detectavel o Positivo

i Nao Detectavel mi Negativo

o Inconclusivo o Nao realizado

O Nao realizado
VALOR DE SCORE DE PADUA:

ANEXO 03 - FLUXO ATENDIMENTO

Paciente sintomatico, apresentando sindrome
gripal? Pelo mencs 3 sintomas*?

Tratamenty
conforme
Juizo dinico

Ivenstiagho

de outra
£ausas Solicitar AT-POR

Orientar pacients apuarder resultads em
e cash Atestado se mecessdrio. Prescriglo
conforme protacole® 3 critério clinico
Orientar sobre sinais de alarme. ™*

Suspeito e

. Pudente com
Paciente serd acompando pela comorbidades
teledicing conforme pratocolo i terk
i acompandhemnt

o] epedalom
waliagio 1 cada
M horas. £

Pacierite com sinais de
0 agrnvanento?
Acomgantamentn
vty

Encaminhar para UFR's. S
corforme necessidade
Protocolo Intrahopishly
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SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO A SAUDE
NUCLEO DE GOVERNANCA CLINICA

] PRT/PMCI | Versio 01
dif;gsto Protocolo Clinico PI}T n°26
Pag.: 1/18
Data de emissao:
Titulo do PRQTOCOLO DE MANEJO 05/01/2022
documento CLINICO DA INFLUENZA Revisao: de acordo com
a demanda

1. Introducao

A influenza é uma infecgdo viral aguda que acomete, especialmente, o sistema
respiratorio. E de transmissibilidade elevada e distribuigdo global, com tendén-
cia a se disseminar facilmente em epidemias sazonais, podendo também causar
pandemias.

Os casos de influenza podem variar de quadros leves a graves e podem levar ao
obito. A doenga pode ser causada pelo virus do tipo A ou B. O virus A esta asso-
ciado a epidemias e pandemias, tem comportamento sazonal e apresenta aumento
no numero de casos entre as estagdes climaticas mais frias. Habitualmente em
cada ano circula mais de um tipo de influenza concomitantemente, por exemplo:
influenza A (HIN1) influenza A (H3N2) e influenza B. Dependendo da viruléncia
dos virus circulantes, o nimero de hospitalizagdes e mortes aumenta substancial-
mente, ndo apenas por infeccdo primaria, mas também pelas infecgdes secunda-
rias por bactérias.

2. Aspectos Clinicos

O periodo de incubagdo da doenca dura de 1 a 4 dias e a transmissao do virus em
adultos saudaveis ocorre entre 24 e 48 horas, sendo que o pico de excregdo viral
ocorre principalmente nas primeiras 24 até¢ 72 horas do inicio dos sintomas e
declina por volta do 5° dia apds o inicio da doenga. Criangas e pacientes imunos-
suprimidos, podem ter o periodo de transmissao prolongado.

O diagnostico clinico € caracterizado por febre com sinais de comprometimento
de vias aéreas superiores ¢ com pelo menos um sinal de comprometimento sisté-
mico. Os sinais e sintomas s3o habitualmente de aparecimento subito, como:

. Comprometimento de vias aéreas superiores: rinorreia, dor de garganta,
disfonia (rouquidao) e tosse.
. Comprometimento sistémico: mal-estar, calafrios, cefaleia e mialgia.

A rouquiddo e a linfadenopatia cervical sdo mais comuns em criangas. A tosse, a
fadiga e o mal-estar frequentemente persistem pelo periodo de uma a duas sema-
nas e raramente podem perdurar por mais de seis semanas.

3. Defini¢oes de caso

. Sindrome gripal -SG: febre de inicio stibito, mesmo que referida, acom-
panhada de tosse ou dor de garganta e pelo menos um dos seguintes sintomas:
cefaleia, mialgia ou artralgia, na auséncia de outro diagnostico especifico.

Em criangas com menos de 2 anos de idade, considera-se também como caso de
sindrome gripal: febre de inicio subito (mesmo que referida) e sintomas respirato-
rios (tosse, coriza e obstrucao nasal), na auséncia de outro diagnoéstico especifico.
. Sindrome Respiratoria Aguda Grava- SRAG: individuo com sindrome
gripal (conforme definicdo anterior) e que apresente dispneia ou os seguintes si-
nais de gravidade:

[ Saturagdo de SpO2< 95% em ar ambiente;

[] Sinais de desconforto respiratdrio ou aumento da frequéncia respiratoria
avaliada de acordo com a idade;

[] Piora nas condigdes clinicas de doencga de base;

O Hipotensdo em relacdo a pressao arterial habitual do paciente;

O Individuo de qualquer idade com quadro de insuficiéncia respiratoria

aguda, durante periodo sazonal.

Em criancas: além dos itens anteriores, observar os batimentos de asa de nariz,
cianose, tiragem intercostal, desidratacdo e inapeténcia.

O quadro clinico pode ou nao ser acompanhado de alteragdes laboratoriais e ra-
diologicas listadas a seguir:

. Alteragdes laboratoriais: Hemograma (leucocitose, leucopenia ou neu-
trofilia); Bioquimica do sangue (alteragcdes enzimaticas; musculares — CPK — e
hepaticas — TGO, TGP, bilirrubinas).

. Radiografia de térax: infiltrado intersticial localizado ou difuso ou pre-
senga de area de condensacao.

4. Complicacoes

Alguns casos podem evoluir com complicagdes, tais como: pneumonia bacte-
riana, sinusite, otite, desidratago, piora de doengas cronicas como insuficiéncia
cardiaca, asma ou diabete; pneumonia primaria por influenza.

. Sinais de agravamento (piora do estado clinico)

O Aparecimento de dispneia ou taquipneia (frequéncia respiratoria igual ou
acima de 20 incursdes por minuto) ou hipoxemia — (SpO2 < 95%);

[] Persisténcia ou aumento da febre por mais de trés dias ou retorno apos 48

horas de periodo afebril (pode indicar pneumonite primaria pelo virus influenza
ou secundaria a uma infeccao bacteriana);

Alteracdo do sensorio (confusdo mental, sonoléncia, letargia;
O Hipotensao arterial (sistolica abaixo de 90 mmHg e/ou diastolica abaixo
de 60 mmHg);
O Diurese abaixo de 400 ml em 24 horas;
Exacerbacdo dos sintomas gastrointestinais em criangas;
Desidratagao;
Exacerbacdo de doenca preexistente (doenca pulmonar obstrutiva cronica
— Dpoc, cardiopatia ou outras doengas com repercussao sistémica).
O Miosite comprovada por creatinofosfoquinase — CPK (> 2 a 3 vezes).
Elevacao da creatinina sérica acima de 2,0 mg/dL;

Sinais de Agravamento na crianca
Persisténcia ou retorno da febre;
0 Taquipneia com aumento do esfor¢o respiratorio (batimento de asas do
nariz, tiragem intercostal, supra/subesternal, supraclavicular, subcostal, contracao
da musculatura acessoéria da respiracdo ¢ movimento paradoxal do abdome);
O Bradipneia e ritmo respiratorio irregular (colapso respiratorio iminente);
O Gemidos expiratdrios (colapso alveolar e de pequenas vias aéreas ocasio-
nado pelo fechamento da glote na expiracao na tentativa de aumento da capacida-
de residual funcional pulmonar);

Estridor inspiratorio (obstruc¢ao de vais aéreas superiores);
O Sibilos e aumento do tempo expiratdrio (obstrucao de vias aéreas inferio-
res);

Palidez cutanea e hipoxemia (SpO2);
Alteracdo do nivel de consciéncia (irritabilidade ou apatia).

Tabela 1: Frequéncia cardiaca (por minuto) em criancas

IDADE FREQUENCIA EM VIGILIA | FREQUENCIA
Recém -nascido 100 a 205 90 a 160

1 a 12 meses 100 a 180 90 a 160

1 a2 anos 98 a 140 80 a 120

3 a5 anos 80 a 120 652100
Escolar 75a118 58290

Tabela 2: Frequéncia respiratéria (por minuto) em criancas

IDADE FREQUENCIA
1 a 12 meses 30a53
1 a2 anos 22 a37
3a 5anos 20 a 28
Escolar 18a25
Adolescente 12a20

Tabela 3: Pressao arterial sistolica minima (hipotensao) em criancas

IDADE PRESSAO ARTERIAL SISTOLICA
Recém- nascido a termo ( O -28 [ <60
dias)
Lactentes ( 1- 12 meses) <70
Criangas 1- 10 anos <70 + (2x idade em anos)
Maior que 10 anos <90
5.Manejo Clinico
. Suporte sintomatico;
. Hidratacao;
. Oseltamivir (tamiflu): utilizar preferencialmente nas primeiras 48 horas
do inicio dos sintomas;
. Suporte ventilatdrio para pacientes que evoluirem com SRAG;
. Uso de antibioticoterapia deve ser considerado, caso paciente apresente

sinais de pneumonia bacteriana secundaria.

ATENCAO: os pacientes devem receber orientacdes sobre o retorno ao
servico de satde se surgirem sinais de agravamento/ complicacdes (tépico 4).

5.1 Pacientes com Sindrome Gripal e Fatores de Risco para complicagdes

Os pacientes com sindrome gripal e com CONDICOES/FATORES DE RIS-

CO devem ser orientados para retornar ao servico de saiide para revisao
do quadro clinico. quando deverio ser reavaliados quanto aos critérios de

SRAG ou outros sinais de agravamento.

Condigoes e fatores de Risco para complicacoes:

Gravidas em qualquer idade gestacional, puérperas até duas semanas
apos o parto (incluindo as que tiveram aborto ou perda fetal);

Adultos > 60 anos;

Criangas < 5 anos;

Populacao indigena aldeada ou com dificuldade de acesso;

Individuos menores de 19 anos de idade em uso prolongado de acido
acetilsalicilico (risco de sindrome de Reye);

Individuos que apresentem:

Pneumopatias (incluindo asma);
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O Pacientes com tuberculose de todas as formas (ha evidéncias de maior
complicagdo e possibilidade de reativagio);

Cardiovasculopatias (excluindo hipertensdo arterial sistémica);
Nefropatias;

Hepatopatias;

Doengas hematologicas (incluindo anemia falciforme);

Disttrbios metabolicos (incluindo diabetes mellitus);

O Transtornos neuroldgicos e do desenvolvimento que podem comprome-
ter a fungd@o respiratoria ou aumentar o risco de aspiracao (disfuncdo cognitiva,
lesao medular, epilepsia, paralisia cerebral, sindrome de Down, acidente vascular
encefalico — AVE ou doengas neuromusculares);

(] Imunossupressdo associada a medicamentos (corticoide > 20 mg/dia por
mais de duas semanas, quimioterapicos, inibidores de TNF-alfa) neoplasias, HIV/
aids ou outros;

O Obesidade (especialmente aqueles com indice de massa corporal — IMC
> 40 em adultos).

I A

5.2 Sindrome Respiratéria Aguda Grave- SRAG

O Indicar internacdo hospitalar;

[ Realizar avaliagdo clinica minuciosa ¢, de acordo com a indicac¢do, ini-
ciar terapéutica imediata de suporte, incluindo hidratacdo venosa e oxigenotera-
pia, e manter monitoramento clinico;

[] Avaliagao inicial deve incluir no minimo aferi¢ao dos sinais vitais (pres-
sdo arterial, frequéncia cardiaca, frequéncia respiratoria e temperatura axilar),
exame cardiorrespiratorio e oximetria de pulso; esta avaliagao deve ser frequente
(2-4 aferigdes no prazo de 4 horas);

O Deve ser estabelecido em prazo de 4 horas a necessidade de internagao
em Unidade de Terapia Intensiva (UTI);

[ Iniciar imediatamente o tratamento com o fosfato de oseltamivir apos a
suspeita clinica;

[ Coletar amostras de secregdes respiratorias para exame laboratorial, pre-
ferencialmente antes do inicio do tratamento.

5.3 Gestantes e Puérperas

Gestantes e puérperas estdo no grupo de pacientes com condicoes e fatores
de risco para complicacdes por influenza.

. Na consulta médica deve ser realizado o exame fisico, incluindo ausculta
e frequéncia respiratoria, assim como os demais sinais vitais e a aferi¢do da oxi-
metria de pulso;

. Sao considerados sinais de alarme em gestantes valores de frequéncia
respiratoria >20 rpm ou frequéncia cardiaca >100 bpm;

. Mesmo podendo representar manifestacao fisiologica da gravidez, a quei-
xa de dispneia deve ser valorizada na presenga de sindrome gripal;

. Em pacientes com sinais de agravamento, incluindo SpO2considerar o
inicio imediato de oxigenoterapia, monitorizagdo continua e internacdo hospita-
lar;

. Gestantes e puérperas, mesmo vacinadas, devem ser tratadas com anti-

viral, fosfato de oseltamivir (Tamiflu), na dose habitual para adultos, indicado na

sindrome gripal independentemente de sinais de agravamento, visando a reducdo
da morbimortalidade materna;

. Nao se deve protelar a realizacao de exame radiologico em qualquer peri-
odo gestacional quando houver necessidade de averiguar hipotese diagnostica de
pneumonia;

. A elevacdo da temperatura na gestante deve ser sempre controlada com
antitérmico uma vez que a hipertermia materna determina lesdes no feto. A me-
lhor op¢do ¢é o paracetamol.

ATENCAO: para condutas mais especificas em relagio a gestante CONSUL-
TAR 0 PROTOCOLO DE ATENDIMENTO A GESTANTE COM SUS-
PEITA OU DIAGNOSTICO CONFIRMADO DE CASO DE INFECCAO
POR SARS-COV-2.

Disponivel em: https://saude.aparecida.go.gov.br/wp-content/uploads/si-
tes/6/2021/07/Protocolo-Clinico-Gestante-1.pdf

6. Painel Viral
Solicitar painel viral para virus respiratorios SOMENTE para os seguintes casos:

O Gestantes com sintomas respiratorios conforme PROTOCOLO DE
ATENDIMENTO A GESTANTE COM SUSPEITA OU DIAGNOSTICO CON-
FIRMADO DE CASO DE INFECCAO POR SARS-COV-2.

0 Pacientes com sinais de SRAG (ndo solicitar painel viral para pacientes
sem sinais de gravidade, ou que ndo estejam em SRAQG).

Observacoes:
1-No contexto da pandemia por SARS-CoV-2, deve-se solicitar também, RT-PCR
para SARS- CoV-2.

2-No caso de 6bito por SRAG, fazer a coleta de material (swab nasal) para iso-
lamento viral (painel viral) e RT-PCR para SARS -CoV-2 caso ainda ndo tenha

sido coletado.
3-0 Kit para coleta do painel viral por SRAG (exceto gestantes com smtornas

de Aparecida de Goiénia.

7. Tratamento
O antiviral fosfato de Oseltamivir (Tamiflu) ¢ um dos medicamentos ini-
bidores da neuraminidase, classe de drogas indicadas contra o virus da influenza.

A dose de fosfato de oseltamivir (Tamiflu®) para adultos é de 75 mg, duas
vezes ao dia, por cinco dias.

MEDICAMEN- | FAIXA ETARIA/PESO POSOLOGIA
TO
Fosfato de Crianga maior de | <= 15kg 30 mg, 12/12 h,
Oseltamivir 1 ano de idade 5 dias
(tamilfiu) >15kga23 kg |45mg, 12/12 h,
5 dias
>23kgad40kg |60 mg,12/12h, 5
dias
> 40 kg 75 mg, 12/12 h,
5 dias
Crianca menor de | 0 a 8 meses 3mg/kg, 12/12 h,
1 ano de idade 5 dias
9 a 11 meses 3,5 mg/kg, 12/12
h, 5 dias

FONTE: Protocolo de Tratamento da Influenza 2017- Ministério da Satde.

. Em situagdes especiais, o julgamento clinico e virologico (testes labora-
toriais) de amostras respiratorias devem guiar a decisdo terapéutica para prolon-
gar o tratamento por periodo superior a cinco dias em pacientes com doenga grave
ou prolongada.

. Os tratamentos mais longos podem ser necessarios em pacientes imunos-
suprimidos, os quais podem apresentar replicagdo viral prolongada. Estes pacien-
tes apresentam risco de desenvolver resisténcia.

. Para os pacientes que vomitam até uma hora ap6s a ingestdo do medica-
mento deve ser administrando uma dose adicional.

7.1 Dose para tratamento em recém-nascidos

. Idade gestacional (IG) 37 a < 38 semanas: 1 mg/kg/dose 12/12 horas de,
5 dias.

. 1G 38 a 40 semanas: 1,5 mg/kg/dose 12/12 horas, 5 dias.

. IG > 40 semanas: 3 mg/kg/dose de 12/12 horas, 5 dias.

Esse tratamento deve seguir as orientagdes sobre Oseltamivir (Tamiflu) para
recém-nascido e crianga da nota emitida pela Superintendéncia de Politicas de
Atencao Integral a Saude Geréncia de Assisténcia Farmacé€utica (anexo 01).

7.2 Locais de dispensacao do Fosfato de Oseltamivir (tamiflu)
. CAIS Nova Era

. CAIS Colina Azul
. Farmaécia Distrital do Centro
. Farmacia Distrital do Parque das Nagdes

Dosagem disponivel do Oseltamivir: 75mg, 45mg e 30 mg.
ATENCAO Para retirada da medicag@o € necessaria a prescricao médica em duas
vias, comprovante de endereco, cartdo SUS e os documentos pessoais.

7.3 Atestado

O atestado médico de afastamento gerado por motivo de sindrome gripal
¢ correspondente ao periodo entre 3 a 5 dias e/ou a critério clinico;
Obs: se ao final do periodo o paciente se mantiver sintomatico o atestado podera
ser estendido, conforme critério médico.

8. Notificacao

Todos os casos suspeitos de SRAG que estejam internados deverdo ser notificados
na ficha de SRAG Hospitalizado e reportados para o nticleo de vigilancia do mu-
nicipio para que seja otimizada a coleta de material (swab nasal) para isolamento
viral. ANOTIFICACAO E IMEDIATA, EM ATE 24HS E APENAS OS CASOS
DE SRAG HOSPITALIZADO SERAO COLETADOS AMOSTRA DE SWAB.
A coleta devera ser realizada, preferencialmente, antes de iniciar o tratamento
com antiviral. No entanto, ndo se deve prorrogar o inicio do tratamento esperando
pelo procedimento. A coleta poderd ser realizada em até 72hs ap6s o inicio da
medicacdo e em até 07 dias ap6s o inicio dos sintomas

. Centro de Informagoes Estratégicas em Vigilancia em Saude de Apareci-
da de Goiania — Goias Telefone: (62) 3545-9336
. E-mail: notifica.cievsapgyn@gmail.com
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9. Medidas de Precaucao e Controle de Infeccio

A implementagdo da precaucao padrdo constitui a principal medida de prevencao
da transmissdo entre pacientes e profissionais de satide e deve ser adotada no
cuidado de todos os pacientes, independentemente dos fatores de risco ou doenga
de base.

Medidas de Precaucdo Padrao

. Higienizacgdo das maos antes e apds contato com o paciente;

. Uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI) — avental e luvas — ao
contato com sangue e secregoes;

. Uso de 6culos e mascara, se houver risco de respingos.

Precaugdes para goticulas

Além da precaucdo padrio, devem ser implantadas as precaugdes para goticulas,
que devem ser utilizadas para pacientes com suspeita ou confirmacao de infec¢ao
por influenza.

. Uso de méscara cirurgica ao entrar no quarto, a menos de 1 metro do
paciente;

. Higienizagdo das maos antes e depois de cada contato com o paciente
(agua e sabao ou alcool gel);

. Uso de mascara cirurgica no paciente durante transporte;

. Quando em enfermaria, respeitar a distancia minima de 1 metro entre os
leitos.

Situacdes em que haja a geragao de aerossois

No caso de procedimentos que gerem aerossois — particulas < 5 pum, que podem
ficar suspensas no ar por longos periodos (exemplo: intubagdo, suc¢do), recomen-
da-se:

. Uso de EPI — avental e luvas, 6culos e mascara [respirador] tipo N95,
N99, PFF2 ou PFF3 pelo profissional de satide durante o procedimento de assis-
téncia ao paciente.

. Uso de mascara (respirador) tipo N95, N99, PFF2 ou PFF3 pelo profis-
sional de saude ao entrar na enfermaria/quarto/ estabilizacao.

10. Fluxo de Manejo Clinico do Paciente

Sindrome Gripal: Paciente com febre de inicio sibito, mesmo que referida, acompanhada de tosse ou dor de garganta e pelo menos
um dos sintomas: mialgia, cefaleia ou artralgia, na auséncia de outro diagndstico especifico,

0Obs.: em crianca com menaos de 2 ancs de idade considerar, na auséncia de outro diagndstico especifico, febre de inicio sibito,
mesmo que referida, e sintomas respiratorios: tosse, coriza e obstrugdo nasal,

Paciente tem sinais de gravidade?

- Dispneia;

- Desconforto respiratdrio;

- Saturagdo de 02 menor que 95% ou
-Exarcebagdo de doenca preexistente.

| NAO sIM

! ¥

SINDROME RESPIRATORIA AGUDA GRAVE -SRAG

'

& Paciente tem indicacio de para
Paciente possui fator de risca® ou tem internagso de UTI
il -
Sinais de Piora do Estado Clinico**? -choque;
- Disfungio de drgdo vitais
-Insuficiéneia respiratoria ou
i l - Instabilidade hemodindmica
NAD SIM l
l i NAD
Medicamentos sintomaticos; - Oseltamivir; -Oseltamivir;
Aumentar a ingest3o de liquidos - Medicamentos sintomaticos; - Antibicoterapia
orais. - Exames Radiograficos ou outros na - Hidratag3o venosa;
de sinais de Exames radiograficos;
-Aumentar aingestdo de liquides - Owigenoterapia sob
orais. monitaramento;
- Exames C as.
i BT
Ambulaterial
Acompanhamento
Leito de Internagio
Retorno Retorno
Hct.am sinais de plora Idoesta:o E|m43 hotaso«e.m caso :: Notificar e coletar RT- PCR Natificar e coletar painel viral
clinico ou com aparecimento dos piora com aparecimento para SARS- Cov-2 & RT- PCR para SARS- CoV'-2
sinais de gravidade. sinais de gravidade,

* Fatores de risco: populag8e indigena; gestantes; puérperas (duas semanas apds o parto); menores de 5 anos (sendo que o maior risco de hospitalizagdo é em
menares de dois anos, especialments em menores de 6 meses com maior taxa de mortalidade), adultos (= 60 anos); pneumnopatias (incluindo asma);
cardiow: i hip arterial sistémica); doengas SEi (incluinda anemia falciforme); distirbios metabélicos (incluindo diabetes
mellitus); neurolégicos e do d que possam comp
lesdes medulares, epilepsia, parzlisia cerebral, Sindrome de Down, AVC ou doengas neuromusculzres); imunossupress3o (medicamentos, neoplasias, HIV/Aids);
i ias e i (especialmente aqueles com indice de massa corporal maior ou igual 40 em adultos); pacientes com tuberculose de todas

afungio respirataria ou aumentar a risco de aspiracia disfunco congénita,

patias,
as formas.
**Sinais de Piora do Estado Clinico: aparecimento de dispneia ou taguipneia ou Saturagio Sp02< 95%; persist éncia da febre por mais de 3 dias, exacerbagdio de
doenga preexistents, micsite comprovada par CPK (maior ou igual 2 2 3 3 vezes), akterag3o do senscrio, disfungBes organicas graves |por exemplo: Insuficiéncia
renal aguda). Em criancas o quadro clinico poderd ser de letargia, hipoatividade, exacerbacio dos sintomas gastrointestinais e desidrataco.

FONTE: Protocalo de influenza de 2017 do i da sadde, modificado segundo p o da SMS-SP, Coord doria de Vigilancia em Sadde COVISA

11. FLUXO DE ATENDIMENTO DE SINDROME GRIPAL (SG) NAS UNI-
DADES BASICAS DE SAUDE (UBS)
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| Encaminhar para o lecal reservado ao | i Seguir fluxo interno da UBS 1
| atendimento de usudrios com 5G ! :_ ____________________ H
I — I ______________ 1 T
: mmmm e -- 1.
i Necessita de consulta médica no ,-"'N_ - :
H momenta/UBS i Nao
1 _L___ e s
l _____ " ',r"' "'-..\‘
Seguir o processo de sistematizacdo : { Sim J
N
da assisténcia em enfermagem H SemsgD e eee e ————— \
_____ ! | Consulta médica/ H
| Seguir fluxograma de manejo i
__________________________ -
T E T oo e . FE ar
- Atencdo ao usuario com sinais de gravidade ]
S R —— a

( ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

1%tstabilizar quadro com manutencdo de vias aeras na
propria unidade. 22 Acionar servigo modvel para transporte
adequado:

auséncia de MMVY, sibilos, sinais de choque

o]

Sinais de agravamento e/ou sinais de piora do
estado clinico

Apresenta comprometimento das vias aéreas, J_,,{ sim

ATENDIMENTQ PRIORITARIO

Sim Usudrio deve ser atendido pela equipe de salde, no
mesmo turno e o mais breve possivel pelo médico.
Acionar servico movel para transporte adequado: Central
ambulincia: 3545- 9941 ou 192 — SAMU (a critério clinico).

| O]

Sintomas leves de sindrome gripal

ATENDIMENTO NO DIA

* sim . Usuario deve ser avaliado pela equipe de enfermagem
(seguido de intervencies e orientacbes) e se necessario,
atendimento médico.

INTERVENCAO PROGRAMADA

Avaliagio da equipe de enfermagem (seguido de
intervengdes e orientagdes). Atentar para a necessidade
de agendar consulta médica para investigar o quadro.
Orientar retorno imediato em caso de ressurgimento e/ou
agravamento dos sintomas. Atentar para situagdes de
vulnerabilidade para naoc perder a oportunidade de
intervencdo no momento.

Historia referida de gripe, porém auséncia de
sinais e sintomas no momento

— Sim

12. FLUXO DE ATENDIMENTO DE SINDROME GRIPAL NAS UNIDA-
DES URGENCIA - UPA E CAIS

Usudrio com sintomas gripais

!

Recepcdo/ Abertura de ficha de atendimento

}

Classificacdo de risco pelo
enfermeiro

}

Encaminhar para
atendimento médico

Consulta médica/
Seguir fluxograma de manejo clinico

Alta apds consulta médica Observacgdo

| Salicitar AIH

.‘ ¢ externa

Alta Internacdo

|
v '

Enfermaria

Estabilizacdo
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Informe Técnico 23* Campanha Nacional de Vacinagdo Contra a Influenza. Bra-
silia 2021. [recurso eletronico]. Disponivel em: https:/www.gov.br/saude/pt-
-br/media/pdf/202 1/marco/16/informe-tecnico-influenza-2021.pdf. Acesso em
30/12/2021.

Alerta Epidemiodlogico- INFLUENZA A (H3N2). Semana Epidemiologica-SE
51/2021. Vigilancia em Saude. Centro de Informagdes Estratégicas em Vigilancia
em Saude de Aparecida de Goidnia N° 06; 23/12/21

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Satde. Departamento
de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. Protocolo de tratamento de Influenza:
2017 [recurso eletronico]. Ministério da Satide, Secretaria de Vigilancia em Sau-
de, Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. Brasilia: Ministério

Superintendéncia de Politicas de Atencao Integral a Satide
Geréncia de Assisténcia Farmacéutica

Orientacao sobre Oseltamivir (Tamiflu) para criancas
Visto que o fabricante nao disponibiliza a solugo oral de oseltamivir, o0 Ministé-
rio da Satde passou a distribuir o medicamento Oseltamivir (Tamiflu), em capsu-
las de 30 mg e 45 mg, além da dosagem de 75 mg, ja existente, estas destinadas a

criangas maiores de um ano, conforme o peso da crianca.

Para a administracao desta medicacdo, recomendam-se os seguintes passos:
1. Verifique se vocé esta usando a dose correta de acordo com a tabela abaixo

Para criancas MAIORES de um (1) ano (conforme o peso)

da Saude, 2018. Peso da crianca Dose do Oseltamivir Quantidade de capsu-
las
Manejo Qa Inﬂuc?nza no Hospital R.eglonral de Santa Maria- DF. Supf:rmtend.enma 10 14 kg 30 mg 01 capsula de 12 em 12
do Hospital Regional de Santa Maria. Nucleo de Controle de Infec¢ao Hospitalar. hs. durante 05 dias
SEI/GDF - 77006540 — Memorando. Data: 29/12/2021. d
15a23 kg 45 mg 01 capsulade 12 em 12
Brasil. Ministério da Saude. Acolhimento a demanda esponténea: queixas mais hs, durante 05 dias
comuns na Atengao Basica / Ministério da Saude, Secretaria de Atencao a Saude, 23 a40 kg 60 mg 02 capsulas de 30 mg
Departamento de Atencdo Basica. — 1. ed.; Brasilia: Ministério da Satde, 2013. 12 em 12 hs, durante 05
dias
Nome Cargo Area de Atuaciio Acima de 40 Kg 75 mg 01 capsula de 12 em 12
Elaboracio Thais Kato de Enfermeira/ Nucleo de Go- hs, durante 05 dias
Sousa Apoiadora vernanga Clinica ) . o deelui sl
Adriellle Cristina | Enfermeira/ Apoiadora/ Nu- Caso a crianga ndo consiga deglutir a capsula:
Silva Souza Apoiadora cleo de Gover- . .
i Cifien 1. Pegue a(s) capsula(s) e corte a ponta superior com uma tesoura (a tesoura
- - deve ser lavada antes de usar);
Henrique do Médico Coordenacdo mé-
Carmo dica de Urgéncia 2. Transfira todo o conteiido da(s) capsula(s) para uma colher;
e Atencao Espe-
cializada 3. Adicione ao po6 da cdpsula (na colher) uma pequena quantidade (1 colher
Murilo Moraes Médico/ Coorde- | Coordenagdao mé- de cha) de alimento adocicado como leite condensado, calda de chocolate, acu-
Castro nador dica da Atengao car mascavo ou refinado dissolvido em agua, cobertura de sobremesas, mel (ape-
Primaria nas para criangas com dois anos de idade ou mais), calda de frutas ou iogurte, a
Frederico Ribeiro | Médico Nucleo de Gover- fim de mascarar o sabor amargo do remédio. Misture bem;
de Oliveira nanga Clinica o . ) )
Revisio Thais Alarcon Meédica Infectologista da 4. Apos misturar bem, administre todo o conteudo da colher para o paciente.
Duarte Braga SMS . . . . , .
: : : Esta mistura deve ser administrada imediatamente apos o seu preparo. Repita
Amanda‘ Meloe D~1re‘tora deiAtFn- D}ret‘orla de Ur- este procedimento para cada dose que serd administrada.
Santos Limonge | ¢do as Urgéncia | géncia e Emer-
géncia e Atencao
Especializada DILUICAO DO MEDICAMENTO OSELTAMIVIR EM DOSES
Katia Michelle Meédica/ Coorde- | Coordenacao mé- PEDIATRICAS, A PARTIR DE CAPSULAS DE 75 MG.
dos Anjos Bonfim | nadora dica de Urgéncia
e Atengio Espe- ATENCAO
cializada
Daynne Priscylla | Enfermeira/ de Vigilancia Na indisponibilidade das apresentagdes pediatricas e nos casos de criangas meno-
Pires de Deus Coordenadora Epidemioldgica res de 01 ano, utilizar a capsula de 75 mg para diluicao, conforme segue:
Caparroz Interina N .
Jade de Oliveira | Farmacéutica Almoxarifado de 1. Utilizar como dosador uma seringa de 10 ml;
Melo medicamentos )L tes da administrac L cort osula de 75 . .
Aprovacio Alessandro Maga- | Secretario de Secretaria Muni- + |~OFO antos ga aduriistragap o7a, cottar a capsita de o mg ( esoura mp 8),
Ihi Satd val de Satd colocar o p6 da capsula em um recipiente limpo (xicara). Com a seringa acrescen-
acs aude cipa’ de aude tar 7,5 ml de agua fervida e fria ou filtrada, adocar com acticar e misturar bem,;
Gustavo Amoury | Superintendente | Superintenden-
te (’16 Atengdo a 3. Aspirar com a seringa somente o volume adequado conforme a posologia des-
Saude crita na prescri¢do médica (ver tabela abaixo) e aplicar na boca. Desprezar o vo-

lume excessivo que ficou no recipiente. Repita este procedimento para cada dose
que sera administrada.

Idade ou Peso da [ Dose do Oselta- Em ml (da Intervalo de Do-
crianca mivir Diluicio de 75 (ses e Duracao do
mg em 7,5 ml de Tratamento
agua)
Menor de 3 meses | 12 mg 1,2 ml 12/12 hs, 05 dias
3 a 5 meses 20 mg 2,0ml 12/12 hs, 05 dias
6 a 11 meses 25 mg 2,5 ml 12/12 hs, 05 dias
10-14Kg 30 mg 3,0 ml 12/12 hs, 05 dias
15-23Kg 45 mg 4,5 ml 12/12 hs, 05 dias
23 -40Kg 60 mg 6,0 ml 12/12 hs, 05 dias

O farmacéutico no momento da dispensacio devera realizar a orientacio
detalhada e cuidadosa da diluicio a ser feita.
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TERMOS

CONTRATO N°1 /2022 - PGM

CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL CELEBRADO ENTRE O MUNI-
CIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE APARECIDA DE GOIANIAE O
SR. PAULO ALVES DE OLIVEIRA, NOS TERMOS E CONDICOES ABAIXO:

LOCATARIO: MUNICIiPIO DE APARECIDA DE GOIANIA, pessoa juri-
dica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 01.005.727/0001-
24, com sede na Rua Gervasio Pinheiro, Area Publica II, s/n°, setor Solar Center
Parque, CEP: 74.980-000 por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE APARECIDA DE GOIANIA, neste ato repre-
sentado pelo Secretaria Municipal de Assisténcia Social Sra. Mayara Marfim Fer-
reira Mendanha, portadora da CI — RG n°® 4874601 SSP/GO e inscrita no CPF/MF
sob o n® 025.194.711-40.

LOCADOR: PAULO ALVES DE OLIVEIRA, brasileiro, portador do CPF/MF
n° 249.317.482-87 e RG sob n° 1403114 SSP/PA.

FUNDAMENTO: Este contrato decorre do procedimento de Dispensa de Lici-
tacdo com fundamento no artigo 24, inciso X, da Lei n°® 8.666/93, ratificado pelo
Ato de Dispensa n°® 1/2022, de de de 2022, tudo cons-
tante do processo administrativo n® 2021.424.159 parte integrante do presente
instrumento contratual.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento contratual, a locagdo do Imovel lo-
calizado na Rua Arinestino Joana Dias, Quadra 18, lote 12, Setor Serra Dourada
I11, neste Municipio, para abrigar o CRAS Unidade VII- Serra Dourada, sendo o
imovel de propriedade de Paulo Alves de Oliveira.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 — A presente locagdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de assinatura do presente contrato, podendo ser objeto de PRORROGACAO,
através de termo de aditamento proprio, salvo se as partes se manifestarem ex-
pressamente em contrario, até¢ 60 (sessenta) dias antes de seu término.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Durante a vigéncia deste contrato, 0 LOCATARIO
reserva-se direito de renuincia, a qualquer tempo, desde que expresse essa vontade
ao LOCADOR, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

3. CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR, DA DOTACAO ORCAMENTA-
RIA DO REAJUSTE E DO PAGAMENTO.

3.1 -0 valor global do presente contrato ¢ de R$42.000,00(quarenta e dois mil re-
ais) tendo o aluguel mensal o valor de R$ 3.500,00 (Trés mil e quinhentos reais).

3.2 — O pagamento das despesas decorrentes deste Contrato ocorrera a conta da
seguinte Dotagdo Orcamentaria:

3.3 — O presente contrato podera ser reajustado, em caso de prorrogagdo, a cada
12 (doze) meses, com base na taxa obtida da média aritmética dos indices oficiais
do Governo Federal, acumulados nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ulti-
mo més de vigéncia do contrato (IGPM/FGV,) ou seu substitutivo.

PARAGRAFO UNICO: Para que seja efetuado o reajuste anual previsto acima, o
LOCADOR devera, até 30 (trinta) dias antes do vencimento dos 12 (doze) meses
vigentes, solicitar por escrito, o reajuste previsto no item 3.3 da Clausula Terceira
do contrato.

3.4 - O aluguel mensal devera ser pago até o vigésimo dia do més subsequente ao
de utilizacdo do imovel, desde que apresentada oportunamente a conta respectiva
pelos LOCADORES e concluido o processo proprio para a solucdo de débitos de
responsabilidade do LOCATARIO.

4. CLAUSULA QUARTA - DOS IMPOSTOS E TAXAS

4.1 — Serdo de responsabilidade do LOCATARIO, os encargos com limpeza, d4gua
e esgoto, luz, telefonia ou outras despesas ordindrias.

4.2 — Os aluguéis e seguros, este Gltimo se houver, serdo pagos pelo LOCATA-
RIO, em Banco/Agéncia/Conta Corrente ou outra forma pré-determinada pelo
LOCADOR.

4.3 — Caso incida sobre o imovel a taxa de condominio, esta devera ser paga di-
retamente pelo LOCATARIO, em local e data pré-determinada pelo Sindico ou
Administradora do imével, os valores decorrentes de atrasos, serdo de responsa-
bilidade do LOCATARIO.

4.4 — Imposto de Renda Retido na Fonte: Havendo incidéncia de Imposto de
Renda Retido na Fonte sobre o aluguel pago pelo LOCATARIO, obriga-se esta a
entregar no inicio de janeiro de cada ano o respectivo comprovante de retencao,
nos termos da Legislac@o Fiscal.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento do IPTU relativo ao imdvel locado, bem
como as demais taxas incidentes sobre o imovel, serdo de responsabilidade do
LOCADOR.

5. CLAUSULA QUINTA — DA DESTINACAO

5.1 — O imovel ora locado s6 podera ser utilizado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Aparecida de Goiania, para atender as necessidades da pas-
ta, vedada a sublocagdo, o empréstimo, ou a cessdo do imovel, parcial ou total,
contida na clausula primeira.

6. CLAUSULA SEXTA - CONSERVACAO E DEVOLUCAO DO IMOVEL

6.1 — O LOCATARIO obriga-se a conservar o imével e a devolvé-lo, nas mesmas
condigdes recebidas ressalvadas os desgastes naturais decorrentes do uso regular,
de conformidade com o Formulario da Descri¢ao das Condi¢des Gerais do Imo-
vel que passara a fazer parte integrante do contrato de locagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando demonstrado interesse da desocupagio do
imoével, sera feita uma avaliagdo das reformas necessarias, para que o 0rgao usu-
ario possa indenizar o proprietario do imével. Devera ser providenciado, de ime-
diato, a rescisdo do contrato de locacdo e a entrega do imével, interrompendo,
desta forma, o pagamento do valor locaticio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao término da locagdo, a entrega das chaves sera
processada apo6s vistoria de saida, mediante a exibi¢ao dos comprovantes de qui-
tacdo das despesas de energia elétrica, dgua, telefone e comprovante de retencao
de imposto de renda se for o caso.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica facultado ao LOCADOR, procurador ou pre-
posto deste, vistoriar o imével sempre que julgar necessario.

PARAGRAFO QUARTO: No caso de o imovel ser colocado a venda, o LOCA-
TARIO desde ja autoriza as visitas de interessgdos, ressalvando-se a prioridade
para aquisi¢@o do imovel por parte do LOCATARIO.

PARAGRAFO QUINTO: Estando o imével segurado, no caso de incéndio ou
de ocorréncia de qualquer outro motivo de for¢ca maior que impega a utilizacao
parcial ou total do imével ora locado, por parte do LOCATARIO, podera este
considerar rescindido o contrato, sem que o LOCADOR assista o direito a qual-
quer indenizagao.

7. CLAUSULA SETIMA — BENFEITORIAS ADICIONAIS

7.1 — O LOCATARIO s6 podera efetuar no imével, benfeitorias e adaptacdes,
com autorizacdo expressa e antecipada do LOCADOR, com antecedéncia de 30
(trinta) dias e que se incorporarao ao imovel.

PARAGRAFO UNICO: Quando da autorizagio, deverdo estar claras entre as par-
tes, se estas benfeitorias serdo descontadas dos valores previstos em locagdo ou
convertidas em periodos de locagdo isentos de taxa, ou ainda ndo terdo direito a
retencdo, indenizagdo ou remog¢ao das mesmas, quando findo o contrato.

8. CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO

8.1 — O presente contrato podera ser rescindido por mituo acordo ou por rentiincia
do LOCATARIO (Clausula Segunda — Paragrafo Primeiro), o qual se desobrigara
com o imével, a partir da data de assinatura do TERMO DE ENTREGA DE IMO-
VEL ou depdsito de chaves em juizo.

8.2 — Fica, ao término do contrato, autorizado o LOCATARIO regressar as despe-
sas de energia elétrica, dgua e telefone para o nome do LOCADOR.

9. CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES

9.1 - A inexecucao total ou parcial do contrato ensejara a sua rescisao, conforme
o disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

9.2 - Ficam assegurados os direitos da Administra¢ao, em caso de rescisdo admi-
nistrativa prevista no art. 77 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

10. CLAUSULA DECIMA - DO GESTOR DO CONTRATO

10.1- Fica designado como gestor do contrato o
, Inscrito no CPF/MF

sob o

o

n , Matricula n°
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONDICOES DE HABILI-
TACAO

11.1 - E essencial a comprovagio de sua regularidade com as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal. Isso porque todo particular apenas pode receber valores
do Poder Publico apds a comprovagdo de sua regularidade juridica e fiscal, em
aplicagdo subsidiaria do art. 27 da Lei 8.666/93.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.1 — O LOCATARIO fara, obrigatoriamente, a publicagdo do resumo deste con-
trato no Placar oficial do Municipio.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1 — Fica eleito o Foro desta cidade, para dirimir todas as questdes emergentes
deste contrato, com rentncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja;

13.2 — E por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento
em 02 (duas) vias com igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Aparecida de Goiania-Goids, 24 de fevereiro de 2022.

MAYARA FERREIRA MARFIM MENDANHA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Locataria

PAULO ALVES DE OLIVEIRA

Locador

Testemunhas:

1- CPF:

2- CPF:
Processo: 2021.424.159
Interessado: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Assunto: Dispensa de Licitagdo, Art.24,X Lei n° 8.666/93.

ATO DE DISPENSA DE LICITACAO N°1 /2022

A Secretaria Municipal de Assisténcia social, Sra. Mayara Marfim Ferreira Men-
danha, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando tudo que consta dos autos
acima mencionado, resolve:

1 - Ratificar o procedimento e declarar a dispensa de licitacdo, com fulcro no
Art. 24, X da Lei Federal n° 8.666/93 em favor da Sr. Paulo Alves de Oliveira
pessoa fisica, inscrita no CPF/MF sob o n°® 249.317.482-87, no valor global de
R$42.000,00(quarenta e dois mil reais) tendo o aluguel mensal o valor de R$
3.500,00 (Trés mil e quinhentos reais), referente a loca¢ao do Imével localizado
na Rua Arinestino Joana Dias, Quadra 18, lote 12, Setor Serra Dourada III, neste
Municipio, para abrigar o CRAS Unidade VII- Serra Dourada.

2 — Ordenar a publicagdo do feito, na forma da Lei;

3 — Encaminhar a Secretaria de Licita¢cdes e Compras para as providéncias sub-
sequentes.

Aparecida de Goiania-GO, aos 24 dias do més de _ fevereiro de 2022.

MAYARA MARFIM FERREIRA MENDANHA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

TERMO DE COLABORACAO N° 004/2022

Termo de Colaboracao que entre si celebram o Municipio de Aparecida de Goi-
ania, por Intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo e o INSTITUTO AD-
VENTUS DE ENSINO — COLEGIO ADVENTUS CINDERELA na forma que
segue:

O MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA, pessoa juridica de direito pu-
blico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 01.005.727/0001-24, sediado na Rua
Gervasio Pinheiro, Area Publica II, s/n°, Setor Solar Central Park, CEP: 74.968-
500, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, pessoa juridica
de direito publico, neste ato representado pelo Secretario, Sr. Divino Eterno de
Paula Gustavo, inscrito no CPF/MF sob o n°® 809.758.011-04 ¢ o INSTITUTO
ADVENTUS DE ENSINO - COLEGIO ADVENTUS CINDERELA, inscrita
no CNPJ sob o n° 37.018.074/0001-65, situado na Rua 25, quadra 43, lote 3 e 4,
Bairro Jardim Tiradentes, Aparecida de Goiania — GO, neste ato representado por
seu presidente Sr. TOBIAS GONCALVES XAVIER DE SOUSA, portadora do
CPF sob o n° 288.721.261-34, resolvem celebrar o presente Termo de Colabo-
ragdo, regendo-se pelo disposto na Lei n® 13.019 de 2014, consoante o processo
administrativo n® 2022.006.183 e mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente termo de colaborag@o, tem por objeto garantir atendimento edu-
cacional a 450 (quatrocentos e cinquenta) criangas sendo em dois turnos (matuti-
no e vespertino), dividido entre os agrupamentos IV e V.

2. ’CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

2.1 Sao obrigagdes da Administra¢ao Publica:

a) Repassar, mensalmente a INSTITUICAO, o valor correspondente por
aluno, matriculado ¢ com frequéncia mensal de no minimo 75% (setenta e cinco
por cento), para o custeio e manutengdo do atendimento aos alunos atendidos pelo
presente Termo de Colaboragao;

b) Acompanhar e fiscalizar matriculas e frequéncia dos alunos;

c) Analisar e aprovar a prestagdo de contas da INSTITUICAO, referente ao
repasse mensal por aluno;

d) Acompanhar, supervisionar e avaliar, periddica e sistematicamente as

acoes pedagodgicas, de satude, de alimentagdo e nutricao desenvolvidas pela insti-
tuicdo;

e) Propor altera¢des no Plano de Trabalho quando houver necessidade para
melhor adequagdo dos objetivos a serem alcangados referentes a este instrumento;
f) Orientar e acompanhar o processo de inclusdo das criangas com deficién-
cia nas INSTITUICOES.

2) Repassar a INSTITUICAO todas as parcelas do recurso proveniente do
PNAE durante o ano letivo;

h) Analisar e aprovar a prestacdo de contas da Institui¢do, referente aos re-
cursos do PNAE;

1) Fiscalizar a utilizag@o dos recursos, observando o plano de trabalho apre-
sentado pela INSTITUICAO;

1) Acompanhar, supervisionar e avaliar, periddica e sistematicamente as
acdes pedagodgicas, de alimentacdo e nutri¢do desenvolvidas pela instituicao;

k) Propor altera¢des no Plano de Trabalho quando houver necessidade para
melhor adequagdo dos objetivos a serem alcangados referentes a este instrumento;
) Realizar orientacdo, supervisdo ¢ atividades de formagdo e capacitago,
com vista a atualizagdo e aperfeicoamento dos profissionais da INSTITUICAO;
m) Orientar e acompanhar o processo de inclusdo das criangas com deficién-
cia na INSTITUICAO;

n) Prorrogar de oficio a vigéncia do Termo de Colaboracdo, quando houver

atraso na liberag@o dos recursos, limitada a prorrogacao ao exato periodo do atra-
so verificado, nos termos do art. 55, Paragrafo Unico, da Lei 13.019/14;

0) Conservar a autoridade normativa e exercer controle e fiscalizagao sobre
a execuc¢do, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade por este, no
caso de paralisagcdo ou de fato relevante que venha a ocorrer de modo a evitar a
descontinuidade do servigo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL

3.1. Os critérios de atuagdo da Organizagdo da Sociedade Civil devem contem-
plar:

a) Atender a 450 (quatrocentos e cinquenta) criangas, conforme especifica-
do no Plano de Trabalho;

b) Observar diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos competentes do MU-
NICIPIO;

c) Manter, na fachada do imoével e em local visivel, placa indicativa do
Acordo de Colaboragdo com a Prefeitura;

d) Facilitar, aos orgdos competentes do MUNICIPIO, a supervisio e o

acompanhamento das agdes relativas ao cumprimento do presente Acordo de Co-
laboragao e do Plano de Trabalho dele integrante, assegurando aos mesmos a pos-
sibilidade de, a qualquer momento, ter acesso a informagdes nas areas contabil,
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administrativa, pedagdgica, de saude ¢ nutricional;

e) Obter e manter a autorizagao de funcionamento junto ao Conselho Muni-
cipal de Educagdo doravante denominado CME;
) Informar & Secretaria Municipal de Educagdo, doravante denominada

SME, o calendario de suas atividades, bem como o periodo de férias SME e re-
Cessos;

g) Comunicar, de imediato, a paralisacdes das atividades, alteracdo do nu-
mero de profissionais, de vagas e/ou de criangas atendidas, bem como quaisquer
outras informagdes e atividades que venham a interferir no atendimento educacio-
nal;

h) Comunicar previamente a8 SME mudanga de enderego;

1) Informar as familias das criancas atendidas sobre as bases do Acordo de
Colaboracgao;

1) Elaborar e executar sua proposta pedagdgica, respeitadas as Diretrizes

Curriculares Nacionais e as normas do Sistema Municipal de Ensino, doravante
denominado SME (se for o caso);

k) Garantir a inclusdo e o atendimento de qualidade da crianga com defici-
éncia, sob pena de oficiar os 6rgdos competentes;

1) Apoiar e integrar, num esfor¢co conjunto com os demais 6rgaos do SME,
as acOes de formagao e capacitacdo dos seus profissionais;

m) Apresentar, a SME, Relatorio Trimestral de Desempenho dos Componen-
tes: alimentacgdo, assisténcia, educacao e saude;

n) Convergir esforgos para entender criancas indicadas pelos programas so-

ciais do MUNICIPIO, em especial aquelas encaminhadas pelos Conselhos Tute-
lares;

0) Protocolar previamente na SME o Calendario Anual de Atividades;

P) Regularizar e manter a instituicdo em condi¢des de receber os recursos
do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, doravante denominado PNAE,
conforme orienta¢des da Coordenadoria de Alimentacdo Escolar da SME;

q) Apoiar e integrar, num esfor¢co conjunto com os demais 6rgaos do SME,
as acOes de formacao e capacitacdo dos seus profissionais;

r) Apresentar, mensalmente o controle de frequéncia das criancas atendidas
(citar o orgdo responsavel por receber a documentacao);

s) Apresentar, a SME, Relatorio Trimestral de Desempenho dos Componen-
tes: alimentacgdo, assisténcia, educacao e saude;

t) Convergir esfor¢os para atender criancas indicadas pelos programas so-

ciais do MUNICIPIO, em especial aquelas encaminhadas pelos Conselhos Tute-
lares;

u) Apresentar previamente o Calendario Anual de Atividades a Coordena-
doria de Supervisao Escolar;
V) Oferecer alimentacao escolar de forma gratuita aos alunos bolsistas, obe-

decendo a porgao nutricional diaria, devendo apresentar previamente cardapio
mensal para ser avaliado pela Coordenadoria de Alimentacdo Escolar da SME,
sendo de inteira responsabilidade da INSTITUICAO quanto a:

1) Armazenar os géneros alimenticios de forma adequada e zelar pela sua conser-
vacao;

2) Utilizar os géneros alimenticios na elaboragdo do cardapio diario, de acordo
com recomendagdo nutricional da Coordenadoria de Alimentacdo Escolar, dora-
vante denominada CAE da SME;

3) Controlar o estoque dos gé€neros alimenticios, conforme orientagdo da CAE;
4) Garantir que os funcionarios envolvidos na manipulacao de alimentos estejam
devidamente uniformizados para o exercicio das atividades, conforme orientagao.
x) Apresentar no fim do ano letivo ou sempre que solicitado pela SME, prestacao
de contas dos valores recebidos para custeio e manuten¢do dos alunos atendidos
através do presente Termo de Colaboragao.

y) Por se tratar de instituicdo sem fins lucrativos, fica autorizada a solicitacao
de contribui¢do para os pais no valor maximo mensal de 1/12 (um doze avos) do
salario minimo, ndo podendo a soma das contribui¢gdes anuais ser superior ha 1
(um) salario minimo;

z) A institui¢do se compromete a isentar do pagamento da taxa parcial (50% do
valor da contribui¢do) ou integral (100% do valor da contribuicdo), de alunos
carentes, de acordo com critérios estabelecidos pela propria institui¢ao;

aa) A institui¢ao pode oferecer (venda) de uniforme, agenda e materiais didaticos,
desde que a mesma nao esteja no programa do PNLD (Programa Nacional do Li-
vro Didatico) e PNLD Literario (Programa Nacional do Livro Didatico Literario).
PARAGRAFO PRIMEIRO — Os recursos nio poderdo ser utilizados:

a) Na realizacdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, geréncia ou
similar;

b) No pagamento de despesas ndo contempladas no Plano de Aplicagio pre-
viamente aprovado;

c) No pagamento de tarifas bancarias, taxas cartoriais, juros, multas e corre-
¢30 monetaria;

d) No pagamento de gratificagdo, consultoria técnica ou qualquer espécie

de remuneracdo adicional a servidor que pertenca aos quadros de 6rgaos ou de
entidade da Administragcdo Publica Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito
Federal, que esteja lotado ou em exercicio em qualquer dos entes participes deste
Instrumento;

e) Na realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientagdo social e desde que relacionadas ao objeto deste Ins-
trumento, e das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades, de servidores publicos ou de outras pessoas

fisicas;
f) Transferéncia para clubes, associacdes de servidores ou quaisquer entida-
des congéneres.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os recursos vinculados a parceria poderdo ser uti-
lizados para:

a) Remuneragdo da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da organizacao da sociedade civil, durante a vigéncia
da pareceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contri-
buicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias ¢ demais encargos so-
ciais e trabalhistas;

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos casos
em que a execucdo do objeto da parceria assim o exija;

c) Custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a propor-
¢do em relacdo ao valor total da parceria;

d) Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a conse-
cugdo do objeto e servicos de adequagao de espago fisico, desde que necessarios
a instalagdo dos referidos equipamentos e matérias.

PARAGRAFO TERCEIRO - os equipamentos ¢ materiais permanentes adquiri-
dos pela Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, com recursos provenientes da
parceria, deverdo ser gravados com clausula de inalienabilidade e formalizagdo
de promessa de transferéncia da propriedade a Administragdo Publica, na hipote-
se de sua extingdo.

4. CLAUSULA QUARTA- DA PRESTACAO DE CONTAS

4.1 A prestacao de contas dos recursos financeiros de parcelas liberadas durante
a vigéncia deste Instrumento e dos rendimentos apurados em aplicacdes no mer-
cado financeiro, serdo efetuadas em conformidade com a Lei nacional 13.019/14,
Lei 9.604, de 5 de fevereiro de 1998, que dispde sobre a prestacao de contas de
aplicacao de recursos a que se refere a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
da Lei n° 8.248, de 19 de janeiro de 2004 e, por fim, da Resolu¢cdo Normativa n.°
006, de 15 de abril de 1998, do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de
Goias.

4.2 A prestagao de contas devera ser efetivada no maximo até 90 (noventa) dias
a partir do término da vigéncia da parceria, devidamente instruida da seguinte
documentagao:

a) Oficio de encaminhamento a Secretaria de Transparéncia, Fiscalizacao e
Controle;

b) Copia do Termo de Parceria;

c) Plano de aplicagdo de acordo com o objeto da parceria e data de vigéncia;
d) Certificado de liberagdo da Nota de Empenho emitido pela Secretaria de
Transparéncia, Fiscalizagao e Controle;

e) Ordem de pagamento referente ao repasse em questio;

f) Extrato bancario da conta corrente e/ou conciliagdo bancaria, observando
que a conta devera ser exclusiva para movimentacao do repasse recebido;

2) Demonstrativo das receitas transferidas e despesas realizadas somente do
recurso destinado a presente parceria;

h) Relatorio de execucao financeira das receitas e despesas, com escrita con-

tabil atualizada acerca dos atos e fatos relativos aos recursos recebidos mediante
este Termo;

1) Relagdo de pagamentos (assinada pelo responsavel da institui¢ao);

1) Notas fiscais e recibos de pagamento de salario (original);

k) Copias de cheques nominais ao credor;

1) Guia de recolhimento do FGTS e INSS;

m) Comprovante de recolhimento do ISS;

n) Declaragao dos membros do Conselho Fiscal atestando a regularidade da
aplicagdo dos recursos;

0) Despacho da Secretaria Municipal de Educagao aprovando ou rejeitando
a prestacdo de contas;

P) Comprovante de recolhimento dos recursos nao aplicados;

qQ) Relatorio quantitativo e qualitativo das a¢des desenvolvidas no periodo
de vigéncia do presente documento.

r) Balango analitico na prestagao de contas no final do exercicio.

s) Relatorio de execugao do objeto, elaborado pela organizagao da socieda-

de civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - na contratacio de servicos de terceiros devera ob-
servar o quanto se segue:

L Profissionais de Nivel Superior e/ou Técnico: anexar copia do contrato,
dos documentos pessoais, comprovante de enderego e do registro do respectivo
conselho.

IIL. Servigos Operacionais: anexar copia do contrato, dos documentos pesso-
ais e comprovante de endereco.
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PARAGRAFO SEGUNDO - no que concerne as referidas documentagdes, a Se-
cretaria de Transparéncia, Fiscalizagdo e Controle podera fazer novas exigéncias,
caso julgar necessario.

4.3. Constituem obrigagdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com
relagdo a prestag@o de contas:

a) Ressarcir 8 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL os recursos re-
passados, com juros e acréscimos legais, no prazo improrrogavel de 15 (quinze)
dias, apds decorrido o tempo habil, quando:

L Nao for executado o objeto desta Parceria, ressalvadas as hipoteses de
caso fortuito ou for¢a maior, devidamente comprovados;

II. A prestacao de contas ndo for apresentada no prazo regularmente, exceto
caso fortuito ou for¢a maior, devidamente comprovadas;

111 Os recursos forem utilizados em finalidades adversas daquelas estabele-
cida no objeto desta parceria;

Iv. Ocorrer saldos financeiros remanescentes.

4.4 A prestagao de contas final da boa e regular aplica¢ao dos recursos rece-

bidos ocorrera no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia
da parceria.

4.5 o prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente
justificado;

4.6 o prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por noti-
ficagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a ad-
ministragdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e
comprovagdo de resultados.

4.7. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, nao
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengao do ressarcimen-
to, nos termos da legislacdo vigente.

5. CLAUSULA QUINTA- DO REPASSE DAS PARCELAS PELA ADMINIS-
TRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

5.1. Os repasses corresponderdo ao valor global de R$ 1.485.000,00 (um milhao
e quatrocentos e oitenta e cinco mil reais) e serdo distribuidos da seguinte forma:

CONCE-|2022
DENTE
META - FEV MAR ABR MAI JUN
- R $|R $|R $|R $|R $
135.000,00 | 135.000,00 [ 135.000,00 | 135.000,00 | 135.000,00
META JUL AGO SET ouUT NOV DEZ
R $|R $|R $|R $|R $|R $
135.000,00 [135.000,00 | 135.000,00 | 135.000,00 | 135.000,00 | 135.000,00

6. CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTA-
CAO ORCAMENTARIA

6.1. Para a execucao do presente objeto serdo destinados os recursos provenientes
da (o) , fonte , repas-
sados pelo TESOURO MUNICIPAL.

6.2 A legalidade da Aplicagdo dos Recursos devera ser atestada pelos membros do
Conselho Fiscal da Entidade.

6.3. Os recursos financeiros correrdo a conta da Dotagdo Or¢amentaria n°

]

6.4. Os recursos destinados & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se-
rao transferidos para a Conta Corrente n. ° , Agéncia
, Banco

6.4.1 A conta bancaria susomencionada devera movimentar somente os recursos
provenientes desta parceria;

6.5 A liberagdo das parcelas dar-se-a somente apos o cumprimento das obrigagdes
pactuadas neste instrumento pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

6.6. Apos a liberagdo da ultima parcela, devera ser apresentada, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias do término da vigéncia da presente parceria, a prestacdo
de contas final dos recursos recebidos, bem como dos rendimentos apurados em
aplica¢des no mercado financeiro.

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E ADITAMENTO

7.1. O presente instrumento terd vigéncia a partir de fevereiro de 2022 até o dia 31
dezembro de 2022, conforme Plano de Trabalho aprovado.

7.2 A validade do presente instrumento esta condicionada a Certificagdo da Secre-
taria de Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle, aprovagao pelo Conselho Muni-
cipal de Educacao e, posteriormente, quando solicitado pelo Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado de Goias, conforme IN n° 01/2012 — TCMGO, nao
se responsabilizando a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, se aqueles
orgaos, por qualquer motivo, denegarem-lhe aprovacao.

7.3 O presente instrumento podera ser aditado a qualquer tempo antes de seu tér-
mino, por necessidade das partes, desde que devidamente fundamentado, e/ou nos
termos constantes da CLAUSULA SEGUNDA alinea “n”.

8. CLAUSULA OITAVA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHA-
MENTO E DA FISCALIZACAO.

8.1 O monitoramento e avaliag@o serdo realizados por equipe especifica designa-
da em ato da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

8.2 O relatorio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem preju-
izo de outros elementos, devera conter:

L descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

1. analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impac-
to do beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com
base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

III. valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

Iv. analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela
organizacao da sociedade civil na prestagao de contas, quando nao for comprova-
do o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colabo-
ra¢do ou de fomento;

V. analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e ex-
terno, no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas tomadas em decorréncia dessas auditorias.

8.3 Na hipoétese de inexecugao por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade
civil, a administragdo publica podera, exclusivamente, para assegurar o atendi-
mento de servigos essenciais a populacdo, por ato proprio e independentemente
de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das metas ou ati-
vidades pactuadas:

L retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de
uso de tais bens;

1L assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto
no plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinui-
dade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela
organizacdo da sociedade civil até 0 momento em que a administragdo assumiu
essas responsabilidades.

8.4 Serdo responsaveis pela gestdo da presente Parceria os servidores designados
por ato do Secretario publicado em meio oficial.

9. CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA E RESCISAO.

9.1 Esta PARCERIA podera ser denunciada por qualquer dos participes e rescin-
dida a qualquer tempo, desde que respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias
de antecedéncia para a publicidade dessa inten¢do, ficando as partes responsaveis
pelas obrigagdes assumidas até esse prazo. Constituindo, ainda, motivo para res-
cisdo o descumprimento de qualquer das condigdes pactuais e, particularmente, a
ocorréncia das seguintes situagoes:

a) Utilizagdo dos recursos em desacordo com o objeto e das normas deste
instrumento;

b) Falta de apresentacao dos relatorios de execucdo e prestacdo de contas
nos prazos devidos;

c) Nao execugao das agdes em conformidade com o projeto de intervengao
social;

d) Nao cumprimento ou adequacao as notificacdes expedidas pela Secreta-
ria Municipal de Educagdo e Cultura;

e) A subcontratagao total ou parcial do objeto, associacdo da contratada com

outrem, a cessao ou transferéncia total ou parcial das obrigacdes contraidas, bem
como a fusdo, cisdo ou incorporagdo da OSC que afetem a boa execucao da par-
ceria, sem prévio conhecimento e expressa autorizagao da Administragao.

f) O cometimento reiterado de faltas na sua execugao, anotadas em registro
proprio, pelo Gestor designado para o acompanhamento e fiscaliza¢ao deste con-
trato;
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g) Razoes de interesse publico, devidamente justificadas pela autoridade
competente;

9.2 A rescisdo do instrumento negocial podera ser:
9.2.1 Determinada por ato unilateral e escrito da Administragao;

9.2.2 Amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
Administracdo.

9.2.3 A rescisdo do instrumento de parceria s6 podera ser realizada mediante pro-
cedimento administrativo proprio, em que se garanta o contraditorio e ampla de-
fesa.

10. DAS PENALIDADES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Pela inexecugdo total ou parcial das obrigacdes assumidas, a Administracao
podera aplicar a OSC parceira, garantida prévia defesa e sem prejuizo das demais
penalidades previstas na Legislacdo vigente, as seguintes sanc¢des:

L Adverténcia, que sera aplicada através de notificagao por meio de oficio,
mediante contra recibo do contratado estabelecendo o prazo de 05 (cinco) dias
uteis para que este apresente justificativas;

1L Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo ¢ impedimento de
contratar com a Administragdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
111 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢ao

Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penali-
dade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no
inciso anterior.

10.2. Para imposicao de quaisquer das sangdes acima, fica garantido o direito
prévio da ampla defesa e do contraditorio no devido processo legal, por meio de
citagdo a OSC, que terd o prazo de 15 (quinze) dias uteis para a resposta.

10.3. Independentemente das sangdes retro, a OSC ficara sujeita, ainda, a compo-
si¢do das perdas e danos causados a Administragdo, decorrentes de sua inadim-
pléncia e/ou mora na execucdo deste instrumento.

10.4. O valor das multas aplicadas a titulo de puni¢do podera ser descontado dos
pagamentos eventualmente devidos a OSC parceira pela Administragdo, ou, ain-
da, cobrado diretamente da OSC, amigavel ou judicialmente.

11. CLAUSULA DECIMA - DA VINCULACAO

11.1 O presente termo de parceria esta vinculado as disposi¢des da Lei nacional
13.019/14, assim como aos atos emitidos no processo administrativo que lhe deu
origem, em especial Proposta apresentada, Plano de Trabalho e Parecer Técnico
Pedagogico.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO E FORO
12.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL providenciara a publicago

do Extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio, no prazo legal, a contar
da data de sua assinatura.

12.2 Fica eleito o foro deste Municipal para dirimir questdes emergentes deste,
com renuncia de qualquer outro, ainda que privilegiado.

12.3 Isto posto, e por tudo mais que de direito se possa abstrair, estando justas e
acertadas, assinam o presente instrumento, que vai em 02 (duas) vias iguais de
teor e forma, para o mesmo efeito, na presenga de duas testemunhas.

Aparecida de Goiania, 18 de fevereiro de 2022.

PELA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

Divino Eterno de Paula Gustavo
Secretario Municipal de Educagao.

PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

INSTITUTO ADVENTUS DE ENSINO
— COLEGIO ADVENTUS CINDERELA

Representante
Testemunhas:
1? CPF:
28 CPF:

NOTIFICACOES

EDITAL DE NOTIFICACAO DAAUTUACAQ
POR INFRACAO DE TRANSITO N° 13/2022

A Secretaria Executiva de Mobilidade de Aparecida de Goiania (SMTA), em
conformidade com as competéncias estabelecidas na Lei 9.503/97 - Codigo de
Transito Brasileiro - CTB, e demais regulamenta¢des do Conselho Nacional de
Transito - CONTRAN, especialmente as Resolu¢des 299/2008 e 619/2016, tendo
em vista que os autos de infracdo foram considerados regulares e consistentes,
tendo sido cumprido o estabelecido no inciso II, paragrafo unico, artigo 281 do
CTB, NOTIFICA DA AUTUACAO os proprietarios e/ou infratores dos veiculos
abaixo relacionados, podendo ser interposta a DEFESA DA AUTUACAO até a
data limite abaixo indicada junto a Sede do SMTA, endereco: Rua Padre Marce-
lino Champagnat, QD. D, LT. 13D, Residencial Village Garavelo — CEP: 74968-
540, Aparecida de Goiania - GO, devendo, para tanto, apresentar requerimento
devidamente preenchido de forma legivel e assinado, acompanhado, no minimo,
dos seguintes documentos: a) copia do auto de infragdo, ou desta notificacdo, ou
de documento que conste a placa do veiculo e o nimero do auto de infragdo;

b) copia da CNH ou outro documento de identificagdo oficial que comprove a
assinatura do requerente ou procurador, se pessoa juridica documento que com-
prove a representagdo; c) procuragdo quando for o caso; d) copia do CRLV; A
defesa devera ter somente um auto de infragio como objeto. IDENTIFICACAO
DO CONDUTOR INFRATOR: 1) Caso o proprietario do veiculo ndo seja o infra-
tor, nos termos do art. 257 do CTB, podera identifica-lo a SMTA até a data limite
abaixo indicada. Para tanto devera preencher formulario proprio (disponivel na
SMTA (http://www.aparecida.go.gov.br/smta-publicacoes-e-formularios/

). 2) Tratando-se de veiculo de propriedade de pessoa juridica ou leasing, sera
obrigatoria a identificacdo do condutor infrator, sob pena de, ndo o fazendo, in-
correr nas consequéncias definidas nos §§ 7 ¢ 8 do art. 257 do Codigo de Transito
Brasileiro CTB. 3) A indicacdo do condutor infrator somente sera acatada e pro-
duzira efeitos legais se: o formulario estiver corretamente preenchido, sem rasu-
ras, com as assinaturas originais do condutor e proprietario do veiculo; ndo estiver
faltando os documentos solicitados; o requerente tiver legitimidade; e ndo estiver
fora do prazo. O requerente é responsavel penal, civel e administrativamente pela
veracidade das informagdes e dos documentos fornecidos. O padrao de sequéncia
de identificagcdo dos dados das infra¢des abaixo relacionados ¢é: placa, numero do
auto de infracdo, data da infracdo, codigo da infragdo/desdobramento, data de
vencimento da notificagao.

PLACA NUMERO|COMETI-|TIPODEIN-[VENCI -
DOAUTO |MENTO FRACAO |MENTO
AAX8306  |ST00031861 [14/02/2022 |5185/1 06/04/2022
ADS1A37  [ST00041143 |15/02/2022 |7633/1 07/04/2022
AER1141 ST00042631 | 14/02/2022 | 5185/1 06/04/2022
AHV6488 [ ST00040251 |14/02/2022 |5452/6 06/04/2022
AJD0769 ST00038591 |11/02/2022 | 7633/2 05/04/2022
AJY2055 ST00039699 | 16/02/2022 | 5550/0 08/04/2022
AKQS8355  [ST00042532 |12/02/2022 |5185/1 05/04/2022
ALY4C78 | A024053728 |10/02/2022 [ 5568/0 08/04/2022
AMD7580 | ST00042636 |15/02/2022 |5185/1 07/04/2022
AWC0480 [ ST00040769 |14/02/2022 | 7633/2 06/04/2022
AZL3HO3 | A024053724 |10/02/2022 | 5452/1 08/04/2022
AZR3517 ST00040844 | 15/02/2022 | 7366/2 07/04/2022
BBZ5C79  [ST00037263 |08/02/2022 | 5452/1 04/04/2022
BCP1477 ST00041138 | 14/02/2022 | 5185/1 06/04/2022
BCV3G71  |ST00040751 |11/02/2022 [ 7633/2 05/04/2022
BCV3G71  [ST00041977 |11/02/2022 |7633/1 05/04/2022
BETOF52 ST00037291 |09/02/2022 | 5568/0 05/04/2022
BETOF52 ST00039649 | 11/02/2022 | 5550/0 05/04/2022
BGH3271 ST00040810 | 11/02/2022 | 5185/1 06/04/2022
BKJ7F00 ST00042337 | 14/02/2022 | 7633/1 07/04/2022
BOS5731 ST00042218 | 10/02/2022 | 5185/1 04/04/2022
BOU7855 ST00037888 | 15/02/2022 | 5185/1 07/04/2022
BQS2217 ST00041761 |15/02/2022 | 5568/0 08/04/2022
BRL7719 ST00040656 |16/02/2022 | 5568/0 08/04/2022
CAZ3427 ST00034497 |17/01/2022 | 5185/1 05/04/2022
CBK0705 A024053658 [03/02/2022 | 5568/0 04/04/2022
CBU2499 ST00039319 |11/02/2022 | 5550/0 05/04/2022
CCJ0493 A024067997 |04/02/2022 | 5568/0 05/04/2022
CCM3644 | ST00041002 |10/02/2022 | 5568/0 05/04/2022
CFB2073 ST00040242 |14/02/2022 | 5452/6 06/04/2022
CHG2153 ST00039716 | 11/02/2022  |5720/0 07/04/2022
CHP7159 ST00038593 | 11/02/2022 | 7633/2 05/04/2022
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CMERg054 ST00039361 | 16/02/2022 5568/0 08/04/2022 FRM1417 ST00041047 | 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
CRS0BS88 ST00042915 | 15/02/2022 7633/1 07/04/2022 FSX2F52 ST00040932 | 16/02/2022 7633/2 08/04/2022
CVP7965 ST00039579 | 11/02/2022 5185/1 05/04/2022 FTH7760 ST00041717 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
CVS2441 ST00040799 | 16/02/2022 5452/1 08/04/2022 FTV3E76 ST00040919 | 15/02/2022 7633/2 07/04/2022
CWB3F61 ST00040637 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022 FUP4629 ST00041329 | 10/02/2022 5550/0 05/04/2022
CXA3717 ST00040640 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022 FV02010 ST00041263 | 12/02/2022 5185/1 06/04/2022
CY14972 ST00040944 | 16/02/2022 7633/2 08/04/2022 FVX9B33 A024053640 |03/02/2022 5452/6 04/04/2022
DBH9003 ST00042709 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022 FVZ4B06 A024053701 |09/02/2022 5550/0 07/04/2022
DBU9372 ST00039565 |09/02/2022 5185/1 04/04/2022 GAKS5A94 ST00035739 | 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
DCT0401 ST00042340 | 15/02/2022 7340/0 07/04/2022 GCJ4C18 ST00039309 | 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
DDP5171 ST00042536 | 12/02/2022 5185/1 05/04/2022 GIM9J18 ST00040265 | 15/02/2022 5568/0 07/04/2022
DDT0967 A024053721 | 10/02/2022 5452/6 08/04/2022 GKS2163 ST00042607 | 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
DIA6738 ST00039564 | 09/02/2022 5185/1 04/04/2022 GMK7D19 ST00035760 |16/02/2022 7633/1 08/04/2022
DIB0189 ST00041249 | 12/02/2022 5185/1 06/04/2022 GOO03908 ST00042624 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
DIH9156 ST00041744 | 14/02/2022 5568/0 07/04/2022 GOO6164 ST00041948 | 10/02/2022 7633/1 04/04/2022
DITO0199 ST00041308 | 10/02/2022 5452/1 04/04/2022 GTT8000 ST00042254 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
DKS1235 ST00043005 | 16/02/2022 6530/0 08/04/2022 GUBO0591 ST00040211 | 11/02/2022 5452/6 05/04/2022
DKS1235 ST00043006 | 16/02/2022 5185/1 08/04/2022 GUQ9921 ST00033079 | 19/01/2022 5720/0 04/04/2022
DMS0963 ST00041029 | 14/02/2022 7633/1 06/04/2022 GURSB479 ST00041998 | 14/02/2022 5452/1 06/04/2022
DMY6471 A024053644 | 03/02/2022 5452/6 04/04/2022 GUT3754 ST00041275 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
DNF9204 ST00041714 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022 GVV98s51 ST00037873 | 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
DQB8105 A024053645 |[03/02/2022 5452/1 04/04/2022 GWX5375 ST00042808 |12/02/2022 5738/0 06/04/2022
DRO7946 ST00040087 | 09/02/2022 5738/0 04/04/2022 GWX5375 ST00042809 |12/02/2022 5185/1 06/04/2022
DSB5G31 ST00038195 |09/02/2022 5550/0 06/04/2022 GYJ6E1S8 ST00038166 | 11/02/2022 5720/0 05/04/2022
DVM1129 ST00037831 | 10/02/2022 6050/2 04/04/2022 GZA4334 ST00040250 | 14/02/2022 5452/6 06/04/2022
DZX3E64 ST00038991 | 10/02/2022 5568/0 04/04/2022 GZV1272 ST00038698 | 10/02/2022 7633/1 04/04/2022
EAL4845 ST00039346 | 16/02/2022 5550/0 08/04/2022 GZW6719 ST00042901 | 14/02/2022 5991/0 06/04/2022
EAR2665 ST00040236 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022 HAD4468 ST00041001 | 10/02/2022 7633/1 04/04/2022
ECE3268 ST00041156 | 16/02/2022 7650/0 08/04/2022 HAY7055 ST00040819 | 11/02/2022 5185/1 06/04/2022
EDE4942 ST00037157 | 16/02/2022 5185/1 08/04/2022 HBD1161 A024053674 | 04/02/2022 5452/6 05/04/2022
EDHS5900 ST00040649 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022 HBH2869 ST00035724 | 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
EDM3692 ST00042540 |12/02/2022 5185/1 05/04/2022 HCMOF21 ST00041036 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
EDP2C47 ST00037884 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022 HCQ1424 ST00043001 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
EDTIH33 ST00041734 | 14/02/2022 5550/0 06/04/2022 HEASJ85 ST00040249 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
EEL0022 ST00038590 | 11/02/2022 7633/2 05/04/2022 HEA8127 ST00040941 | 16/02/2022 7633/2 08/04/2022
EFM6G67 ST00039660 | 14/02/2022 6637/2 06/04/2022 HEE4J44 ST00037842 | 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
EFV3385 ST00039704 | 11/02/2022 5720/0 07/04/2022 HERS5J33 ST00041721 | 14/02/2022 5550/0 06/04/2022
EGH4268 ST00035749 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022 HEZ7941 ST00037258 | 08/02/2022 5568/0 04/04/2022
EIG8987 ST00033076 | 19/01/2022 5720/0 04/04/2022 HFR1318 ST00035754 | 15/02/2022 5452/1 07/04/2022
E1I5B57 ST00040316 | 14/02/2022 7366/2 06/04/2022 HGGS5152 ST00039344 | 16/02/2022 5550/0 08/04/2022
E1Z4654 ST00041130 | 10/02/2022 7633/1 04/04/2022 HHPO0707 ST00036631 |10/02/2022 5185/1 04/04/2022
EJZ5A03 ST00035740 | 15/02/2022 7633/1 07/04/2022 HHTS5230 ST00042910 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
ELQ3013 ST00040936 | 16/02/2022 7633/2 08/04/2022 HHX8B13 ST00041722 | 14/02/2022 5550/0 06/04/2022
EMG6630 ST00039737 | 11/02/2022 5720/0 07/04/2022 HHY2ES6 ST00040917 | 15/02/2022 7633/2 07/04/2022
EOJ9A19 ST00038587 | 11/02/2022 6041/2 05/04/2022 HII9826 ST00043007 | 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
EQG3951 A024053706 | 10/02/2022 5550/0 08/04/2022 HJL1875 ST00037896 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
ERO1082 ST00040362 | 16/02/2022 7366/2 08/04/2022 HILJ5286 ST00041318 | 10/02/2022 5550/0 05/04/2022
ETG099%4 ST00037279 |09/02/2022 5550/0 05/04/2022 HMB4B63 ST00037290 |09/02/2022 5568/0 05/04/2022
EUU3H19 ST00042560 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022 HMH3700 ST00041028 | 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
EUVO0I68 A024068007 |[07/02/2022 5550/0 06/04/2022 HMI1012 ST00035975 |10/02/2022 5991/0 04/04/2022
EUV8G66 ST00042648 | 15/02/2022 7633/1 07/04/2022 HMR5331 ST00039719 | 11/02/2022 5185/1 07/04/2022
EVB5106 ST00033585 |20/01/2022 5452/1 04/04/2022 HNF7713 ST00041311 | 10/02/2022 5452/1 04/04/2022
FAO4181 ST00040923 | 16/02/2022 7633/2 08/04/2022 HNK4447 ST00041043 | 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
FBG1773 ST00039671 | 14/02/2022 7633/2 06/04/2022 HNZ2465 ST00033084 | 19/01/2022 5720/0 04/04/2022
FBO3G71 ST00041041 | 15/02/2022 7633/1 07/04/2022 HOD3725 A024053691 |[09/02/2022 5568/0 06/04/2022
FDZ8065 ST00041139 | 14/02/2022 7633/1 06/04/2022 HOP3697 ST00042553 | 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
FFQ2G71 ST00041014 | 11/02/2022 5738/0 05/04/2022 HORS8524 ST00038586 | 11/02/2022 7633/2 05/04/2022
FFU2527 ST00040277 | 15/02/2022 5568/0 07/04/2022 HOW1018 ST00039000 |10/02/2022 5568/0 04/04/2022
FGC7686 A024053693 [ 09/02/2022 5568/0 06/04/2022 HOZ2A65 ST00039741 |[11/02/2022 5738/0 07/04/2022
FGX5B75 ST00036666 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022 HPG4362 ST00029167 |09/02/2022 5819/4 04/04/2022
FHY7731 ST00040790 | 16/02/2022 5185/1 08/04/2022 HPK3090 ST00040092 | 09/02/2022 5738/0 04/04/2022
FHZ2038 ST00042311 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022 HPNR8095 ST00041956 | 11/02/2022 7633/1 05/04/2022
FKX9Cg9 ST00040091 |09/02/2022 5738/0 04/04/2022 HPV9452 A024067990 |04/02/2022 5568/0 05/04/2022
FMO6J23 ST00039684 | 15/02/2022 7633/1 07/04/2022 HQBO0733 ST00041277 | 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
FMO6J23 ST00039685 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022 HQC7444 ST00042284 | 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
FOC7822 A024053519 | 10/02/2022 5568/0 08/04/2022 HQEA4438 ST00038999 | 10/02/2022 5452/5 04/04/2022
FQC7822 A024053484 | 10/02/2022 5568/0 08/04/2022 HQFO0355 ST00035756 | 14/02/2022 5568/0 07/04/2022
FQO0217 ST00040631 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022 HQHS8BS2 ST00041316 | 10/02/2022 5550/0 04/04/2022
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HRG7953 ST00040950 | 16/02/2022 5185/1 08/04/2022 JGN4G62 ST00041153 | 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
HSD9749 ST00040859 | 14/02/2022 5185/1 08/04/2022 JGR6690 ST00037792 | 11/02/2022 7366/2 05/04/2022
HSS1990 ST00039297 | 14/02/2022 5819/4 06/04/2022 JGR9497 ST00040833 | 15/02/2022 5541/4 07/04/2022
HSX9407 ST00040261 | 15/02/2022 5452/6 07/04/2022 JGV199%4 ST00039363 | 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
HTISF00 ST00042615 | 11/02/2022 5185/1 05/04/2022 JGV6932 ST00042347 |16/02/2022 6637/1 08/04/2022
HTQ5B48 ST00039340 | 16/02/2022 5452/1 08/04/2022 JGX2759 ST00035752 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
HTR4993 ST00042335 | 09/02/2022 7340/0 06/04/2022 JGY5293 ST00037268 | 08/02/2022 7366/2 05/04/2022
HVF2703 ST00042556 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022 JIGY6747 ST00040858 | 12/02/2022 5185/1 08/04/2022
HWQ6184 ST00041713 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022 JGZ3230 ST00041142 | 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
HYO3386 ST00040312 | 14/02/2022 7366/2 06/04/2022 JHA7555 ST00041330 | 10/02/2022 5452/1 05/04/2022
IAAS5570 ST00038191 |09/02/2022 5550/0 06/04/2022 JHAB428 ST00042547 | 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
IMB2308 ST00041044 | 15/02/2022 7633/1 07/04/2022 JHB1288 ST00040225 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
IND1980 ST00042534 | 12/02/2022 5185/1 05/04/2022 JHB2315 A024067999 |04/02/2022 5568/0 05/04/2022
ING8D64 ST00037798 | 11/02/2022 5185/1 05/04/2022 JHCS5873 ST00036663 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
10Q2A84 ST00036672 | 16/02/2022 7366/2 08/04/2022 JHE4208 ST00037247 |08/02/2022 5185/1 04/04/2022
IRD4106 ST00039694 | 16/02/2022 5550/0 08/04/2022 JHGO0016 ST00040244 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
IVC5949 ST00041326 | 10/02/2022 5550/0 05/04/2022 JHG6707 ST00041257 |12/02/2022 5185/1 06/04/2022
1ZK3B53 ST00040666 | 16/02/2022 5568/0 08/04/2022 JHG9799 ST00042717 | 12/02/2022 5509/0 05/04/2022
JDQ2977 ST00042603 | 10/02/2022 5185/1 04/04/2022 JHHICI19 A024058679 | 10/02/2022 5568/0 08/04/2022
JDQ4786 ST00042546 | 12/02/2022 5185/1 05/04/2022 JHI3035 ST00042643 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
JDR7353 ST00040822 | 11/02/2022 5185/1 06/04/2022 JHLOD35 ST00042701 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
JDV3114 ST00039706 | 11/02/2022 5720/0 07/04/2022 JHO7228 ST00042605 | 10/02/2022 7633/1 04/04/2022
JDW1502 ST00037872 | 12/02/2022 5185/2 05/04/2022 JHP7505 ST00041271 |12/02/2022 5509/0 06/04/2022
JDY2003 ST00038592 | 11/02/2022 6041/2 05/04/2022 JHRSJ64 ST00041017 | 11/02/2022 5738/0 05/04/2022
JEA4875 ST00040767 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022 JHR6380 ST00041238 | 11/02/2022 5509/0 05/04/2022
JEF6C00 ST00042578 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022 JHS1346 ST00039722 | 11/02/2022 5185/1 07/04/2022
JEF9608 ST00037874 | 12/02/2022 5185/1 05/04/2022 JHT0924 ST00036543 |20/01/2022 5452/5 04/04/2022
JEF9608 ST00037875 | 12/02/2022 7633/2 05/04/2022 JHU3794 A024053653 | 03/02/2022 5568/0 04/04/2022
JEJ7575 ST00040784 | 15/02/2022 7633/2 07/04/2022 JHU7981 ST00040665 | 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
JEL0437 ST00036671 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022 JHW1677 A024053669 | 04/02/2022 5452/6 05/04/2022
JEMOF48 ST00039500 | 10/02/2022 5185/1 04/04/2022 JHW1677 A024053713 | 10/02/2022 5452/6 08/04/2022
JEN5236 A024068009 |[07/02/2022 5550/0 06/04/2022 JHY 6467 ST00041314 | 10/02/2022 5550/0 04/04/2022
JEO3112 ST00037267 | 08/02/2022 5185/1 05/04/2022 JIAOI75 ST00041955 |10/02/2022 5568/0 04/04/2022
JEO3609 ST00035426 | 16/02/2022 5185/1 08/04/2022 JIA2440 ST00041299 |12/02/2022 5738/0 06/04/2022
JEP1812 ST00036659 | 11/02/2022 5185/1 06/04/2022 JIA2440 ST00041300 |12/02/2022 5185/1 06/04/2022
JEP6962 ST00039359 | 16/02/2022 5568/0 08/04/2022 JIB2C68 ST00040773 | 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
JET2719 ST00035422 | 16/02/2022 5185/1 08/04/2022 JIC0408 ST00037272 109/02/2022 5541/4 05/04/2022
JEZ3886 A024053673 | 04/02/2022 5452/6 05/04/2022 JID1021 ST00039701 | 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
JFA0881 ST00039618 | 10/02/2022 7633/1 04/04/2022 JIE9E15 ST00037891 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
JFG1883 ST00040338 | 15/02/2022 7366/2 07/04/2022 JIFO885 ST00036637 |10/02/2022 5185/1 04/04/2022
JF13293 ST00036399 | 11/02/2022 5541/4 07/04/2022 JIF3164 ST00041016 | 11/02/2022 5720/0 05/04/2022
JFI5575 ST00042567 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022 JIF5129 ST00036669 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
JFJ2622 A024053682 | 08/02/2022 5452/6 06/04/2022 JIH1510 ST00031876 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
JFM4473 ST00039316 | 11/02/2022 5452/1 05/04/2022 JIH9548 ST00042602 | 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
JFN8009 ST00040904 | 14/02/2022 7633/2 06/04/2022 JII7481 ST00042247 | 11/02/2022 5738/0 05/04/2022
JFQ6BY5 ST00037292 |09/02/2022 5185/1 05/04/2022 JIJ6A02 ST00037261 |08/02/2022 5568/0 04/04/2022
JFR8J74 ST00042223 |09/02/2022 6637/1 04/04/2022 J1Q0225 ST00041972 | 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
JFS1913 ST00037898 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022 J1Q2784 ST00041708 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
JFS1913 ST00037899 | 15/02/2022 5193/0 07/04/2022 JIR0732 ST00041302 | 03/02/2022 5738/0 04/04/2022
JFS6J00 ST00042339 | 15/02/2022 7340/0 07/04/2022 JIR3881 ST00041718 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
JFS8741 ST00041006 | 11/02/2022 7633/1 05/04/2022 JIT0399 A024053651 |03/02/2022 5568/0 04/04/2022
JFV2381 ST00039700 | 16/02/2022 5550/0 08/04/2022 JIT1792 ST00043102 | 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
JFW6818 ST00040282 | 15/02/2022 5452/6 07/04/2022 JIT8143 ST00038189 |09/02/2022 5550/0 06/04/2022
JFX6755 ST00042584 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022 JIT8143 ST00039311 | 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
JFY0771 ST00042943 | 15/02/2022 5550/0 07/04/2022 JIT8143 ST00041982 | 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
JGAB734 ST00040307 | 11/02/2022 7366/2 05/04/2022 JIU1990 ST00042541 | 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
JGB7HO09 ST00036674 | 16/02/2022 5185/1 08/04/2022 JIVEE69 ST00031887 | 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
JGC7A91 ST00041147 | 15/02/2022 7633/1 07/04/2022 JIX8680 ST00037832 | 10/02/2022 6602/0 04/04/2022
JGEB032 A024067995 | 04/02/2022 5568/0 05/04/2022 JIY6018 ST00042702 |12/02/2022 5738/0 05/04/2022
JGF0936 ST00040809 | 11/02/2022 5185/1 06/04/2022 J1Z6500 ST00040358 | 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
JGF7860 ST00039330 | 11/02/2022 5550/0 05/04/2022 J1Z6500 ST00041762 | 15/02/2022 5452/6 08/04/2022
JGG4837 ST00042912 | 14/02/2022 7633/1 06/04/2022 JIC7513 ST00037893 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
JGH2324 ST00037161 | 16/02/2022 5185/1 08/04/2022 JIC7705 ST00040301 | 11/02/2022 7366/2 05/04/2022
JGH3G44 ST00040921 | 16/02/2022 7633/2 08/04/2022 JICOl64 ST00040360 | 16/02/2022 7366/2 08/04/2022
JGI3106 ST00035731 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022 JIF5303 ST00036648 | 09/02/2022 5541/3 06/04/2022
JGl4514 ST00039617 | 10/02/2022 5185/1 04/04/2022 JIF5303 ST00039642 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
JGM5284 ST00042554 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022 JJH3132 ST00040330 |15/02/2022 7366/2 07/04/2022
JGN2787 ST00038600 | 14/02/2022 7633/2 06/04/2022 J1J0207 ST00041136 | 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
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JIQ1978 ST00042966 | 16/02/2022 7730/1 08/04/2022 KCD5342 A024068027 |08/02/2022 5550/0 06/04/2022
JJIR6189 ST00039717 | 11/02/2022 5720/0 07/04/2022 KCD9%461 ST00037879 | 12/02/2022 5185/2 05/04/2022
JJS0413 ST00042211 | 10/02/2022 6653/1 04/04/2022 KCE1619 ST00039698 | 16/02/2022 5550/0 08/04/2022
JJS3927 ST00040857 | 12/02/2022 7340/0 08/04/2022 KCE9292 A024053634 |03/02/2022 5452/6 04/04/2022
JJT0240 ST00041160 | 16/02/2022 7633/1 08/04/2022 KCF3129 ST00040309 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
JJU9147 ST00041804 | 14/02/2022 5819/4 07/04/2022 KCG6348 ST00036630 |10/02/2022 5185/1 04/04/2022
JIV6901 ST00042013 | 16/02/2022 5819/4 08/04/2022 KCG6AS81 A024053671 |04/02/2022 5452/6 05/04/2022
JIY4649 ST00031867 |28/01/2022 5185/1 06/04/2022 KCI3084 ST00041312 | 10/02/2022 5452/1 04/04/2022
JKG2C95 ST00042286 | 16/02/2022 5185/1 08/04/2022 KCL0743 A024053631 |[03/02/2022 5452/6 04/04/2022
JKG6E67 A024053727 | 10/02/2022 5568/0 08/04/2022 KCL1G42 ST00031864 |28/01/2022 5185/1 06/04/2022
JKH3750 ST00037889 | 15/02/2022 7340/0 07/04/2022 KCL4069 ST00035734 | 14/02/2022 5541/4 06/04/2022
JKK6193 ST00035758 | 16/02/2022 5185/1 08/04/2022 KCL5F74 ST00035744 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
JKN1135 ST00039291 | 11/02/2022 5819/4 05/04/2022 KCM1281 ST00035765 | 16/02/2022 7633/1 08/04/2022
JKN1135 ST00039295 | 14/02/2022 5819/4 06/04/2022 KCN4232 ST00042623 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
JKP6291 A024068029 | 08/02/2022 5452/6 06/04/2022 KCN4624 A024067988 |04/02/2022 5568/0 05/04/2022
IND7494 ST00040098 | 09/02/2022 5738/0 04/04/2022 KCNOJ51 ST00041325 |10/02/2022 5550/0 05/04/2022
INY2142 ST00037839 | 10/02/2022 5185/1 04/04/2022 KCO02407 ST00040839 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
JOU9829 ST00041805 | 14/02/2022 5819/4 07/04/2022 KCO02427 ST00037246 |08/02/2022 5185/1 04/04/2022
JOY5508 ST00042639 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022 KCO8348 ST00041769 | 15/02/2022 5568/0 08/04/2022
JPF0469 ST00040323 | 14/02/2022 7366/2 06/04/2022 KCW9242 ST00041943 | 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
JPJ6716 ST00040838 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022 KCX4063 ST00042612 | 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
JQJ6A08 ST00042599 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022 KCX7400 ST00035424 |16/02/2022 5185/1 08/04/2022
JSB9457 ST00041746 | 14/02/2022 5568/0 07/04/2022 KCX9382 ST00041048 | 15/02/2022 6785/1 07/04/2022
JTG1972 ST00039299 | 14/02/2022 5720/0 06/04/2022 KCX9803 ST00040846 | 15/02/2022 7366/2 08/04/2022
JTN3132 ST00035723 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022 KCZ1057 ST00041970 |[11/02/2022 5185/1 05/04/2022
JTP4768 ST00042630 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022 KCZ3014 ST00042563 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
JTR5427 ST00040818 | 11/02/2022 5185/1 06/04/2022 KCZ7734 ST00040850 | 15/02/2022 5185/1 08/04/2022
JUA2875 ST00033075 | 19/01/2022 5720/0 04/04/2022 KCZ8962 ST00043009 | 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
JUA2984 ST00040848 | 15/02/2022 5185/1 08/04/2022 KDA6010 ST00039497 | 10/02/2022 5452/3 04/04/2022
JUX0497 ST00042803 | 12/02/2022 5738/0 06/04/2022 KDC0274 ST00040766 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
JUY 0487 ST00042597 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022 KDC3851 ST00042640 |15/02/2022 5185/1 07/04/2022
JVA3401 ST00035718 | 11/02/2022 5550/0 05/04/2022 KDD1736 ST00039582 | 11/02/2022 6823/2 05/04/2022
JVB3274 ST00040308 | 11/02/2022 7366/2 05/04/2022 KDD4334 ST00040908 | 14/02/2022 7633/2 06/04/2022
JVIZCI2 ST00039670 | 14/02/2022 5185/2 06/04/2022 KDE7704 ST00036665 | 15/02/2022 7366/2 07/04/2022
JVMA4537 ST00039600 | 12/02/2022 5185/1 05/04/2022 KDF1506 ST00040632 | 14/02/2022 5487/0 06/04/2022
JVM9GO09 ST00041727 | 14/02/2022 5550/0 06/04/2022 KDG3273 ST00035727 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
JVNIF19 ST00031863 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022 KDH1641 ST00040243 | 14/02/2022 5452/6 06/04/2022
JVQ5441 ST00040271 | 15/02/2022 5452/6 07/04/2022 KDHA4321 ST00041989 | 11/02/2022 5452/1 05/04/2022
JWA4992 ST00037880 | 12/02/2022 5185/2 05/04/2022 KDJ5009 A024068016 [ 08/02/2022 5568/0 06/04/2022
JIWZ0124 ST00038187 | 14/02/2022 6785/1 06/04/2022 KDJ6017 ST00031870 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
JXJ6595 ST00029182 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022 KDJ6A44 ST00029168 | 09/02/2022 5819/4 04/04/2022
JX05000 ST00041265 | 12/02/2022 5185/1 06/04/2022 KDJ6A44 ST00029183 | 10/02/2022 5819/4 05/04/2022
KAG1895 ST00035721 | 11/02/2022 5550/0 05/04/2022 KDJ9A28 ST00041747 | 14/02/2022 5568/0 07/04/2022
KAGI1895 ST00039313 | 11/02/2022 5550/0 05/04/2022 KDK8A24 ST00042626 | 14/02/2022 5991/0 06/04/2022
KAL3714 ST00039666 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022 KDL7944 ST00041051 | 16/02/2022 7633/1 08/04/2022
KANSB80 ST00039590 | 11/02/2022 7340/0 05/04/2022 KDM3155 ST00039326 | 11/02/2022 5452/1 05/04/2022
KAR2060 ST00042572 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022 KDN1283 ST00040823 | 11/02/2022 6122/0 06/04/2022
KAV1580 ST00037294 |09/02/2022 5185/1 05/04/2022 KDN3217 ST00039726 | 11/02/2022 5185/1 07/04/2022
KAX8952 ST00035747 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022 KDN5232 ST00039705 |[11/02/2022 5720/0 07/04/2022
KAZ3512 ST00042282 | 16/02/2022 5185/1 08/04/2022 KDP3466 ST00042276 |16/02/2022 6653/1 08/04/2022
KBA9GO5 ST00040840 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022 KDP7444 ST00031883 | 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
KBE7006 ST00040814 | 11/02/2022 5185/1 06/04/2022 KDQO0074 ST00041293 | 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
KBHO0CO05 ST00041946 | 10/02/2022 5185/1 04/04/2022 KDQ4H78 ST00031877 | 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
KBH7244 ST00037881 | 14/02/2022 6637/1 06/04/2022 KDQ9261 ST00041321 |10/02/2022 5550/0 05/04/2022
KBI6844 ST00041255 | 12/02/2022 5185/1 06/04/2022 KDR4232 ST00040213 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
KBJ6288 ST00035737 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022 KDS8989 A024053649 |[03/02/2022 5568/0 04/04/2022
KBR3968 ST00042812 | 12/02/2022 5550/0 06/04/2022 KDUS5549 ST00040252 | 14/02/2022 5452/6 06/04/2022
KBT6982 ST00034293 | 10/02/2022 5185/1 04/04/2022 KDV0463 ST00037284 |09/02/2022 5452/1 05/04/2022
KBT9986 ST00042613 | 11/02/2022 5185/1 05/04/2022 KDV8318 ST00037298 |09/02/2022 5185/1 05/04/2022
KBU7286 ST00042638 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022 KDV9152 ST00039351 | 16/02/2022 5452/1 08/04/2022
KBV4364 ST00042621 | 11/02/2022 5185/1 05/04/2022 KDW0443 ST00041944 | 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
KBX3144 ST00037882 | 14/02/2022 6726/1 06/04/2022 KDW1146 ST00040760 | 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
KBX6312 ST00040841 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022 KDW4755 ST00039718 | 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
KBX8592 ST00037892 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022 KDW5033 ST00037894 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
KBY9343 ST00041949 |10/02/2022 5568/0 04/04/2022 KDW8793 ST00037295 |09/02/2022 5185/1 05/04/2022
KCC5890 ST00041502 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022 KDX0930 ST00041032 | 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
KCC7867 ST00036634 | 10/02/2022 5185/1 04/04/2022 KDX6662 ST00040750 |10/02/2022 6637/1 04/04/2022
KCD3I114 ST00035722 | 11/02/2022 5380/0 05/04/2022 KDX6H90 ST00035976 |10/02/2022 5185/1 04/04/2022
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KDX8101 ST00031875 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022 KWN5H43 ST00040272 | 15/02/2022 5568/0 07/04/2022
KDY3484 ST00040949 | 16/02/2022 7633/2 08/04/2022 KXF1459 A024053685 [09/02/2022 5452/6 07/04/2022
KDY9161 ST00039731 | 11/02/2022 5720/0 07/04/2022 LCR6138 A024053684 | 09/02/2022 5452/6 06/04/2022
KDZ0647 ST00040765 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022 LPC3B67 ST00039647 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
KDZ4G30 A024053680 |[08/02/2022 5568/0 06/04/2022 LRY2C63 ST00039616 | 10/02/2022 7633/1 04/04/2022
KEA4676 A024053676 |08/02/2022 5568/0 06/04/2022 MAF4189 ST00037293 |09/02/2022 5185/1 05/04/2022
KEE0883 A024053664 |[03/02/2022 5452/6 04/04/2022 MAM4881 ST00041132 | 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
KEE4F65 ST00040633 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022 MBO9151 ST00039347 | 16/02/2022 5550/0 08/04/2022
KEF2643 ST00041753 | 15/02/2022 5568/0 08/04/2022 MCA9397 ST00041260 | 12/02/2022 5185/1 06/04/2022
KEF4555 A024053718 | 10/02/2022 5452/6 08/04/2022 MCP8A23 ST00041819 | 15/02/2022 5819/4 08/04/2022
KEF4555 ST00042574 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022 MEJ8702 ST00040771 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
KEH1819 ST00040851 | 15/02/2022 5185/1 08/04/2022 MENO9843 ST00039637 | 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
KEI0459 ST00038589 | 11/02/2022 7633/2 05/04/2022 MGV3H92 ST00040772 | 14/02/2022 7340/0 06/04/2022
KEI1451 ST00039677 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022 MHEOHSS5 ST00040268 | 15/02/2022 5568/0 07/04/2022
KEI2471 ST00038200 | 15/02/2022 7048/1 07/04/2022 MHG9020 ST00033092 |19/01/2022 5720/0 04/04/2022
KEI5900 ST00031885 | 16/02/2022 5185/1 08/04/2022 MKP6640 ST00036649 |09/02/2022 5541/3 06/04/2022
KEI7254 ST00041258 | 12/02/2022 5185/1 06/04/2022 MSE9B04 ST00039307 | 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
KEI7879 ST00042561 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022 MSE9B04 ST00041985 | 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
KEJ0190 ST00041250 | 12/02/2022 5185/1 06/04/2022 MUX2ESS5 ST00037877 | 12/02/2022 7366/2 05/04/2022
KEJ0406 ST00041240 | 11/02/2022 5541/4 05/04/2022 MUX2HS56 ST00036542 |20/01/2022 5452/5 04/04/2022
KEJ2212 ST00031879 | 14/02/2022 7633/1 06/04/2022 MVK1189 ST00037883 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
KEJ4826 ST00035745 | 15/02/2022 7633/1 07/04/2022 MVP3675 ST00041971 | 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
KEL1158 ST00040208 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022 MVRE146 ST00038186 | 14/02/2022 7633/2 06/04/2022
KENI1116 ST00040653 | 16/02/2022 5568/0 08/04/2022 MVS2H21 ST00039727 | 11/02/2022 5185/1 07/04/2022
KEN6000 ST00041225 | 11/02/2022 5720/0 05/04/2022 MVT2333 ST00042248 | 11/02/2022 5738/0 05/04/2022
KEN6887 ST00035716 | 11/02/2022 7633/1 05/04/2022 MWBI1A71 ST00040097 |09/02/2022 5738/0 04/04/2022
KEO8407 ST00041289 | 12/02/2022 5738/0 06/04/2022 MWH4853 ST00036653 |09/02/2022 5550/0 06/04/2022
KEP1173 ST00041954 | 10/02/2022 5452/1 04/04/2022 MWN5842 ST00040668 | 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
KEQ8653 ST00038993 | 10/02/2022 5568/0 04/04/2022 MWRO0642 ST00042263 | 14/02/2022 6653/1 06/04/2022
KER0972 ST00035768 | 16/02/2022 5185/1 08/04/2022 MWW4B43 | ST00042712 | 12/02/2022 5541/4 05/04/2022
KER6A19 ST00042804 | 12/02/2022 5738/0 06/04/2022 MXD0438 ST00029169 | 09/02/2022 5819/4 04/04/2022
KES4537 ST00042275 | 16/02/2022 6653/1 08/04/2022 MYM2644 ST00041786 |16/02/2022 5568/0 08/04/2022
KES5390 A024068002 | 04/02/2022 5568/0 05/04/2022 MZV4H41 ST00035753 | 15/02/2022 5487/0 07/04/2022
KET3712 ST00042581 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022 NAC3750 ST00036656 |09/02/2022 5550/0 06/04/2022
KEV0347 ST00038699 | 10/02/2022 7633/1 04/04/2022 NAJ5915 ST00042610 | 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
KEV4073 ST00041711 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022 NAR2D28 ST00040938 | 16/02/2022 7633/2 08/04/2022
KEV6145 ST00042919 | 15/02/2022 7730/1 07/04/2022 NBH5B13 ST00039615 | 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
KEWO0339 ST00039676 | 15/02/2022 7633/1 07/04/2022 NBS0548 ST00042948 | 16/02/2022 7730/1 08/04/2022
KEWS5221 ST00040622 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022 NCX9888 ST00037248 | 08/02/2022 5185/1 04/04/2022
KEW7386 ST00040207 | 11/02/2022 5452/6 05/04/2022 NDMO157 A024053725 |10/02/2022 5568/0 08/04/2022
KEW9818 ST00041760 | 15/02/2022 5568/0 08/04/2022 NDMO157 ST00041704 | 10/02/2022 5568/0 05/04/2022
KEX1356 ST00043010 | 16/02/2022 5185/1 08/04/2022 NDP7076 ST00041806 | 14/02/2022 5819/4 07/04/2022
KEX5179 ST00041244 | 12/02/2022 5185/1 06/04/2022 NEG4D92 ST00040777 |15/02/2022 7633/2 07/04/2022
KEX8709 ST00042538 | 12/02/2022 5185/1 05/04/2022 NEM4838 ST00031873 | 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
KEY3144 ST00042589 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022 NEM7175 ST00042601 | 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
KEY6443 ST00040929 | 16/02/2022 7633/2 08/04/2022 NEN1170 ST00042221 |09/02/2022 7366/2 04/04/2022
KEZ1128 ST00041034 | 14/02/2022 5991/0 06/04/2022 NEY6093 ST00040853 | 12/02/2022 7340/0 08/04/2022
KEZ3880 A024053655 | 03/02/2022 5568/0 04/04/2022 NEZ4551 ST00040827 | 15/02/2022 5568/0 07/04/2022
KEZ4636 ST00039654 | 11/02/2022 5452/1 05/04/2022 NFC1391 ST00043801 |12/02/2022 5185/1 08/04/2022
KEZ7369 ST00033095 | 19/01/2022 5720/0 04/04/2022 NFD6015 ST00039635 |[11/02/2022 5550/0 05/04/2022
KFA1408 ST00041020 | 11/02/2022 5720/0 05/04/2022 NFE0401 ST00037257 |08/02/2022 5568/0 04/04/2022
KFA2943 ST00041754 | 15/02/2022 5568/0 08/04/2022 NFE2H58 ST00029170 |09/02/2022 5819/4 04/04/2022
KFA4136 ST00041305 | 03/02/2022 5738/0 04/04/2022 NFE3G16 ST00041233 | 11/02/2022 5720/0 05/04/2022
KFB2E91 ST00041008 | 11/02/2022 7633/1 05/04/2022 NFE4173 ST00039715 | 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
KFB4961 A024053648 | 03/02/2022 5568/0 04/04/2022 NFE4173 ST00041281 | 12/02/2022 5541/4 06/04/2022
KFB6040 ST00041766 | 15/02/2022 5568/0 08/04/2022 NFES8180 ST00041961 | 11/02/2022 7730/1 05/04/2022
KFC2226 ST00042531 | 12/02/2022 5185/1 05/04/2022 NFE9217 ST00041950 | 10/02/2022 5550/0 04/04/2022
KIB5166 ST00035762 | 16/02/2022 7633/1 08/04/2022 NFF1850 ST00041968 | 11/02/2022 7730/1 05/04/2022
KIY0027 ST00041707 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022 NFF5083 ST00040269 | 15/02/2022 5452/6 07/04/2022
KJU9943 ST00040326 | 14/02/2022 7366/2 06/04/2022 NFF7ES3 ST00041728 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
KKJ6102 A024067993 | 04/02/2022 5568/0 05/04/2022 NFF8656 ST00029192 | 11/02/2022 6041/2 05/04/2022
KKW8048 ST00041230 | 11/02/2022 5738/0 05/04/2022 NFG2417 A024068008 |07/02/2022 5452/6 06/04/2022
KLL2872 ST00042647 | 15/02/2022 7633/1 07/04/2022 NFG3458 ST00041969 | 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
KLO2178 A024053688 | 09/02/2022 5452/6 06/04/2022 NFG7078 ST00041940 |10/02/2022 7730/1 04/04/2022
KMT7F80 ST00042716 | 12/02/2022 5550/0 05/04/2022 NFH2737 ST00040260 | 15/02/2022 5568/0 07/04/2022
KPB2H69 ST00042542 | 12/02/2022 5185/1 05/04/2022 NFH4354 ST00029171 | 09/02/2022 5819/4 04/04/2022
KQS3A66 ST00042911 | 14/02/2022 7633/1 06/04/2022 NFH4354 ST00041807 | 14/02/2022 5819/4 07/04/2022
KRV7D41 ST00039746 | 14/02/2022 5452/1 07/04/2022 NFI12599 ST00041730 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
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NFJ7104 ST00041158 | 16/02/2022 6637/1 08/04/2022 NGF3D03 ST00042715 | 12/02/2022 5550/0 05/04/2022
NFK9801 ST00035421 | 16/02/2022 5185/1 08/04/2022 NGF4418 ST00031882 | 28/01/2022 5185/1 07/04/2022
NFL4118 ST00037243 | 08/02/2022 7340/0 04/04/2022 NGF5659 ST00037156 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
NFL5393 ST00042940 | 15/02/2022 5550/0 07/04/2022 NGF5I51 ST00041284 | 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
NFL6328 ST00040669 | 16/02/2022 5568/0 08/04/2022 NGG3044 ST00040319 | 14/02/2022 7366/2 06/04/2022
NFN0343 ST00041808 | 14/02/2022 5819/4 07/04/2022 NGG5055 A024053657 |03/02/2022 5568/0 04/04/2022
NF09534 ST00037796 | 11/02/2022 7366/2 05/04/2022 NGG5698 ST00042548 | 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
NFP0849 ST00041276 | 12/02/2022 5738/0 06/04/2022 NGG6311 ST00040849 | 15/02/2022 5185/1 08/04/2022
NFP3528 ST00040855 | 12/02/2022 7340/0 08/04/2022 NGG8651 ST00035711 | 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
NFP4339 ST00040837 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022 NGH2348 ST00031868 |28/01/2022 5185/1 06/04/2022
NFP4839 ST00039734 | 11/02/2022 5720/0 07/04/2022 NGH2348 ST00031869 |28/01/2022 7633/1 06/04/2022
NFP4G84 ST00042255 | 14/02/2022 6653/1 06/04/2022 NGH3443 ST00037256 | 08/02/2022 5568/0 04/04/2022
NFQ7590 ST00037887 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022 NGH4054 ST00039298 | 14/02/2022 5819/4 06/04/2022
NFQ7936 ST00040275 | 15/02/2022 5568/0 07/04/2022 NGH7075 ST00041501 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
NFQ9277 ST00040322 | 14/02/2022 7366/2 06/04/2022 NGI0518 ST00035732 | 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
NFR5863 ST00041239 | 11/02/2022 5541/4 05/04/2022 NGI3081 ST00039292 | 11/02/2022 5819/4 05/04/2022
NFR5F49 ST00042539 | 12/02/2022 5185/1 05/04/2022 NGJ0773 ST00041273 | 12/02/2022 5541/4 05/04/2022
NFR9750 A024068019 | 08/02/2022 5452/6 06/04/2022 NGJ4267 ST00041278 | 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
NFS4350 ST00041137 | 14/02/2022 7633/1 06/04/2022 NGJ8667 ST00035729 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
NFS7127 ST00041232 | 11/02/2022 5720/0 05/04/2022 NGJ8667 ST00041152 | 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
NFS8427 ST00040215 | 11/02/2022 5452/6 05/04/2022 NGKO0476 ST00040280 | 15/02/2022 5452/6 07/04/2022
NFT0C54 A024053666 |[03/02/2022 5550/0 04/04/2022 NGK3B10 ST00036664 |15/02/2022 5185/1 07/04/2022
NFT5657 ST00040318 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022 NGK7142 ST00043002 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
NFT7869 ST00035988 | 11/02/2022 5452/1 05/04/2022 NGK9088 ST00040916 | 15/02/2022 7633/2 07/04/2022
NFT9369 ST00042708 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022 NGL1078 A024068015 |08/02/2022 5568/0 06/04/2022
NFU1747 ST00040828 | 15/02/2022 5568/0 07/04/2022 NGL3020 ST00040224 | 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
NFU3D09 ST00041150 | 15/02/2022 7633/1 07/04/2022 NGL6522 ST00037259 |08/02/2022 5568/0 04/04/2022
NFU6522 ST00039348 | 16/02/2022 5550/0 08/04/2022 NGL6650 ST00041774 |16/02/2022 5550/0 08/04/2022
NFU7844 ST00042964 | 16/02/2022 7730/1 08/04/2022 NGLS8F05 ST00042635 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
NFU8774 A024053690 | 09/02/2022 5452/6 06/04/2022 NGMO0478 ST00042533 | 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
NFVIHS2 ST00038578 | 10/02/2022 7633/2 04/04/2022 NGM1402 ST00039638 | 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
NFV4083 ST00041228 | 11/02/2022 5738/0 05/04/2022 NGM1901 ST00041740 | 14/02/2022 5568/0 07/04/2022
NFV6217 ST00041959 | 11/02/2022 7730/1 05/04/2022 NGM5275 ST00039614 | 10/02/2022 7633/1 04/04/2022
NFW3071 ST00029172 | 09/02/2022 5819/4 04/04/2022 NGNO817 ST00039738 | 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
NFW3071 ST00041809 | 14/02/2022 5819/4 07/04/2022 NGN2077 ST00031865 |28/01/2022 5185/1 06/04/2022
NFW3071 ST00041820 | 15/02/2022 5819/4 08/04/2022 NGN3970 ST00039639 | 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
NFW8625 ST00037897 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022 NGN7632 ST00035425 |16/02/2022 5185/1 08/04/2022
NFW9560 A024053696 | 09/02/2022 5550/0 07/04/2022 NGN8136 ST00042261 | 14/02/2022 6653/1 06/04/2022
NFX0244 ST00035719 | 11/02/2022 5550/0 05/04/2022 NGO0932 ST00041035 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
NFY0442 ST00042535 | 12/02/2022 5185/1 05/04/2022 NGO6647 ST00039696 | 16/02/2022 5550/0 08/04/2022
NFY1614 ST00041770 | 16/02/2022 5550/0 08/04/2022 NGOSE60 ST00037253 | 08/02/2022 5550/0 04/04/2022
NFY3181 ST00039584 | 11/02/2022 7633/1 05/04/2022 NGP1082 ST00041003 | 10/02/2022 5568/0 05/04/2022
NFY3554 ST00041975 | 11/02/2022 7730/1 05/04/2022 NGP2630 ST00042646 |15/02/2022 7633/1 07/04/2022
NFY4763 ST00042801 | 12/02/2022 5738/0 06/04/2022 NGP4J26 ST00035733 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
NFZ1110 ST00041131 | 14/02/2022 7633/1 06/04/2022 NGP5692 ST00033094 |19/01/2022 5720/0 04/04/2022
NFZ2185 ST00042323 | 14/02/2022 7340/0 06/04/2022 NGQ7958 ST00042543 | 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
NFZ2185 ST00042324 | 14/02/2022 6637/1 06/04/2022 NGQ9510 ST00039613 | 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
NFZ6649 ST00042946 | 16/02/2022 5550/0 08/04/2022 NGRO0040 ST00037890 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
NFZ6943 ST00035730 | 14/02/2022 7633/1 06/04/2022 NGRS5375 ST00039578 | 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
NFZ9093 ST00042931 | 15/02/2022 7730/1 07/04/2022 NGS1A48 ST00042307 |12/02/2022 7633/1 05/04/2022
NGA1958 A024067986 |04/02/2022 5550/0 05/04/2022 NGS3G66 ST00041945 | 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
NGA7266 ST00041245 | 12/02/2022 5185/1 06/04/2022 NGS5437 ST00041030 | 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
NGB1702 ST00039304 | 10/02/2022 7340/0 04/04/2022 NGS7410 ST00040795 | 16/02/2022 7633/1 08/04/2022
NGB3140 ST00037900 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022 NGT1100 ST00040794 | 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
NGB7579 ST00039702 | 11/02/2022 5720/0 07/04/2022 NGT4082 ST00039571 09/02/2022 7340/0 04/04/2022
NGB9007 ST00038182 | 11/02/2022 5720/0 05/04/2022 NGT4163 ST00039687 | 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
NGC3128 ST00042277 | 16/02/2022 6653/1 08/04/2022 NGT4664 ST00041973 | 11/02/2022 7730/1 05/04/2022
NGC5044 A024059728 |[17/01/2022 5452/1 04/04/2022 NGU2496 ST00041765 |15/02/2022 5568/0 08/04/2022
NGC9621 ST00042000 | 14/02/2022 5991/0 06/04/2022 NGV3060 ST00041328 | 10/02/2022 5550/0 05/04/2022
NGD0670 ST00042944 | 15/02/2022 5550/0 07/04/2022 NGV3359 ST00034804 |17/01/2022 5185/1 05/04/2022
NGD1C47 ST00041292 | 12/02/2022 5738/0 06/04/2022 NGV3389 A024053711 | 10/02/2022 5452/6 08/04/2022
NGD5697 ST00039597 | 12/02/2022 7340/0 05/04/2022 NGVSE99 ST00041291 | 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
NGD6545 ST00041050 | 16/02/2022 6637/1 08/04/2022 NGWO0J92 ST00042586 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
NGD7107 ST00040223 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022 NGW5BI1 A024053637 |03/02/2022 5452/6 04/04/2022
NGD7408 ST00042217 | 10/02/2022 6637/1 04/04/2022 NGW6515 ST00041331 | 10/02/2022 5550/0 05/04/2022
NGDO9D75 ST00039636 | 11/02/2022 5550/0 05/04/2022 NGW8977 ST00039315 | 11/02/2022 5452/1 05/04/2022
NGE2470 ST00042644 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022 NGX3006 ST00038165 | 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
NGF0282 ST00031884 | 16/02/2022 5185/1 08/04/2022 NGY1383 ST00041024 | 11/02/2022 5720/0 05/04/2022
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NGY4275 ST00039322 | 11/02/2022 5452/1 05/04/2022 NKN7531 A024058678 | 10/02/2022 5568/0 08/04/2022
NGY7709 ST00040332 | 15/02/2022 7366/2 07/04/2022 NKN8183 ST00040816 | 11/02/2022 5185/1 06/04/2022
NGZ0410 ST00042212 | 10/02/2022 7366/2 04/04/2022 NKN8852 ST00040847 | 15/02/2022 5185/1 08/04/2022
NHA6845 ST00041049 | 16/02/2022 7633/1 08/04/2022 NKO1208 ST00042251 | 14/02/2022 6653/1 06/04/2022
NHC3F20 ST00042930 | 15/02/2022 7730/1 07/04/2022 NKO1B69 ST00039329 |[11/02/2022 5568/0 05/04/2022
NHJ4193 ST00040768 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022 NKO4254 ST00042936 |15/02/2022 5185/1 07/04/2022
NHN1134 ST00039713 | 11/02/2022 5720/0 07/04/2022 NKO6844 ST00035977 |10/02/2022 5185/1 04/04/2022
NHN4E59 ST00039353 | 16/02/2022 5452/1 08/04/2022 NKO9C78 ST00041752 | 15/02/2022 5568/0 08/04/2022
NHO9536 A024053485 |10/02/2022 5568/0 08/04/2022 NKP3989 ST00033086 | 19/01/2022 5720/0 04/04/2022
NIF4422 ST00037794 | 11/02/2022 5185/1 05/04/2022 NKQ2F82 ST00038188 |09/02/2022 5550/0 06/04/2022
NIH1136 A024067983 | 04/02/2022 5452/6 05/04/2022 NKQ3515 ST00040230 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
NJF0357 ST00042345 | 15/02/2022 7633/1 07/04/2022 NKQ6149 ST00035761 | 16/02/2022 7633/1 08/04/2022
NIGS124 ST00041784 | 16/02/2022 5568/0 08/04/2022 NKQ7287 ST00039589 | 11/02/2022 6823/1 06/04/2022
NJ1JO141 ST00041986 | 11/02/2022 5550/0 05/04/2022 NKQ7G29 ST00042923 | 15/02/2022 7730/1 07/04/2022
NIT1E63 ST00040654 | 16/02/2022 5568/0 08/04/2022 NKRO0005 A024053686 |09/02/2022 5452/6 07/04/2022
NJIX4279 ST00034299 | 10/02/2022 5568/0 04/04/2022 NKR2684 ST00041268 | 12/02/2022 5509/0 06/04/2022
NJX4383 ST00040354 | 16/02/2022 7366/2 08/04/2022 NKR3363 ST00041822 | 15/02/2022 5819/4 08/04/2022
NJX9037 ST00039599 | 12/02/2022 7340/0 05/04/2022 NKR4289 ST00041042 | 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
NJY0054 ST00039320 | 11/02/2022 5452/1 05/04/2022 NKR5200 ST00040630 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
NJY4424 ST00039581 | 11/02/2022 7340/0 05/04/2022 NKS1510 ST00040791 | 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
NJZ1583 ST00033078 | 19/01/2022 5720/0 04/04/2022 NKSSE19 ST00041140 | 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
NJZ1583 ST00040209 | 11/02/2022 5452/6 05/04/2022 NKTO0170 ST00036668 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
NKA4005 ST00042594 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022 NKT6251 ST00041823 | 15/02/2022 5819/4 08/04/2022
NKB2462 ST00040206 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022 NKU3508 ST00039561 | 10/02/2022 7340/0 04/04/2022
NKB2792 ST00042604 | 10/02/2022 5185/1 04/04/2022 NKU5987 ST00040212 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
NKB4453 ST00041011 | 11/02/2022 5720/0 05/04/2022 NKU6707 ST00039732 | 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
NKBg272 ST00035726 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022 NKU9072 ST00037271 09/02/2022 5541/4 05/04/2022
NKCO0A75 ST00042281 | 16/02/2022 6653/1 08/04/2022 NKV6985 ST00042544 | 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
NKC1F49 ST00040346 | 16/02/2022 7366/2 08/04/2022 NKV8915 A024053717 |[10/02/2022 5452/6 08/04/2022
NKC2114 ST00042559 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022 NKWO0130 ST00040755 | 11/02/2022 7366/2 05/04/2022
NKC5C53 ST00036670 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022 NKWO0871 ST00040363 | 16/02/2022 7366/2 08/04/2022
NKC9036 ST00042618 | 11/02/2022 7633/1 05/04/2022 NKW1914 ST00029174 |09/02/2022 5819/4 04/04/2022
NKDO0637 ST00037885 | 14/02/2022 6661/0 06/04/2022 NKW1914 ST00029185 | 10/02/2022 5819/4 05/04/2022
NKD4489 ST00040361 | 16/02/2022 7366/2 08/04/2022 NKW2307 ST00042213 | 10/02/2022 6653/1 04/04/2022
NKEO0104 ST00041705 | 10/02/2022 5568/0 05/04/2022 NKW9J26 ST00035982 | 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
NKE0938 ST00041724 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022 NKX2153 ST00040235 | 14/02/2022 5452/6 06/04/2022
NKE4916 ST00033088 | 19/01/2022 5720/0 04/04/2022 NKX5685 ST00042645 | 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
NKE7259 A024068025 | 08/02/2022 5550/0 06/04/2022 NKX6537 ST00039563 | 10/02/2022 7633/1 05/04/2022
NKE8620 ST00035717 | 11/02/2022 7633/1 05/04/2022 NKY3167 ST00042582 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
NKF7786 A024053702 |[09/02/2022 5550/0 07/04/2022 NKY3799 ST00040812 | 11/02/2022 5185/1 06/04/2022
NKG7G41 ST00037787 | 10/02/2022 7366/2 04/04/2022 NKY7128 ST00041304 | 03/02/2022 5738/0 04/04/2022
NKG8854 ST00041967 | 11/02/2022 7730/1 05/04/2022 NKY8163 ST00040907 | 14/02/2022 7633/2 06/04/2022
NKH1J17 ST00040943 | 16/02/2022 7633/2 08/04/2022 NKZ3790 ST00033069 |19/01/2022 5720/0 04/04/2022
NKH9717 ST00039659 | 11/02/2022 7633/2 05/04/2022 NKZ3819 ST00039585 | 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
NKI3592 ST00042938 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022 NKZ6I71 ST00041741 | 14/02/2022 5568/0 07/04/2022
NKI3961 ST00040754 | 11/02/2022 5185/1 05/04/2022 NKZ8971 ST00041725 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
NKI5380 ST00041703 | 10/02/2022 5568/0 04/04/2022 NKZ9359 ST00040940 | 16/02/2022 7633/2 08/04/2022
NKI6568 ST00041821 | 15/02/2022 5819/4 08/04/2022 NLA3716 ST00040304 | 11/02/2022 7366/2 05/04/2022
NKI7128 ST00042952 | 16/02/2022 7730/1 08/04/2022 NLA7066 ST00039661 | 14/02/2022 7340/0 06/04/2022
NKI8867 ST00042265 | 15/02/2022 6653/1 07/04/2022 NLC2841 ST00040834 | 15/02/2022 7340/0 07/04/2022
NKI8867 ST00042266 | 15/02/2022 6637/1 07/04/2022 NLC7974 ST00042333 | 14/02/2022 7340/0 06/04/2022
NKJ1737 ST00041802 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022 NLC9689 ST00040813 | 11/02/2022 5185/1 06/04/2022
NKJ5933 ST00035759 | 16/02/2022 5185/1 08/04/2022 NLD2G26 ST00036657 |09/02/2022 5550/0 06/04/2022
NKJ5H54 ST00042954 | 16/02/2022 7730/1 08/04/2022 NLD5364 ST00042592 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
NKIJ9158 ST00042969 | 16/02/2022 7730/1 08/04/2022 NLD6000 ST00042557 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
NKJ9921 ST00040094 |09/02/2022 5738/0 04/04/2022 NLD6F61 ST00041248 | 12/02/2022 5185/1 06/04/2022
NKK5H34 ST00040912 | 15/02/2022 6041/2 07/04/2022 NLD8978 ST00040779 | 15/02/2022 7633/2 07/04/2022
NKK6H28 ST00042810 | 12/02/2022 5738/0 06/04/2022 NLEO0795 ST00034294 | 10/02/2022 7366/2 04/04/2022
NKK8752 A024068022 | 08/02/2022 5452/6 06/04/2022 NLE2039 ST00039631 | 11/02/2022 5452/1 05/04/2022
NKKO9518 A024068003 | 04/02/2022 5568/0 05/04/2022 NLESCO01 A024067985 |04/02/2022 5452/6 05/04/2022
NKLO0761 ST00033096 | 19/01/2022 5720/0 04/04/2022 NLE9B24 ST00042928 | 15/02/2022 7730/1 07/04/2022
NKM1719 ST00041224 | 10/02/2022 5550/0 05/04/2022 NLF1292 ST00041719 | 14/02/2022 5550/0 06/04/2022
NKM3265 ST00029173 |09/02/2022 5819/4 04/04/2022 NLF2080 ST00041995 | 14/02/2022 5452/1 06/04/2022
NKM3265 ST00029184 | 10/02/2022 5819/4 05/04/2022 NLF3760 ST00039619 | 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
NKM3265 ST00041810 | 14/02/2022 5819/4 07/04/2022 NLF5826 ST00040804 | 08/02/2022 5568/0 06/04/2022
NKM5200 ST00036636 | 10/02/2022 5185/1 04/04/2022 NLG2277 ST00031872 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
NKM5703 ST00040832 | 15/02/2022 5541/4 07/04/2022 NLG4806 ST00043101 | 16/02/2022 5550/0 08/04/2022
NKN7388 ST00039682 | 15/02/2022 7633/2 07/04/2022 NLHO0758 ST00041125 | 10/02/2022 7633/1 04/04/2022
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NLH6615 ST00041811 | 14/02/2022 5819/4 07/04/2022 NVO7252 ST00041266 | 12/02/2022 5185/1 06/04/2022
NLH9G15 ST00042312 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022 NVP1E96 ST00041046 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
NLI3C54 A024059729 | 17/01/2022 5452/1 04/04/2022 NVP2169 ST00035767 | 16/02/2022 7633/1 08/04/2022
NLI3J75 ST00041759 | 15/02/2022 5568/0 08/04/2022 NVP6390 ST00035764 | 16/02/2022 7633/1 08/04/2022
NLI5538 ST00041272 | 12/02/2022 5509/0 05/04/2022 NVPIB75 ST00033097 |19/01/2022 5720/0 04/04/2022
NLI6307 ST00039669 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022 NVR1943 ST00042571 |12/02/2022 5738/0 05/04/2022
NLJ1624 ST00040836 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022 NVRS8350 ST00040274 | 15/02/2022 5568/0 07/04/2022
NLIJ7524 ST00036645 |09/02/2022 5541/3 06/04/2022 NVT3322 ST00041264 |12/02/2022 5185/1 06/04/2022
NLK1417 ST00040670 | 16/02/2022 5568/0 08/04/2022 NVUO0853 ST00042939 | 15/02/2022 5550/0 07/04/2022
NLK2E37 ST00038995 | 10/02/2022 5568/0 04/04/2022 NVU3B26 ST00040334 | 15/02/2022 7366/2 07/04/2022
NLK6939 ST00042917 | 15/02/2022 7730/1 07/04/2022 NVU5B80 ST00041019 | 11/02/2022 5720/0 05/04/2022
NLK8424 ST00039308 | 11/02/2022 5550/0 05/04/2022 NVV9386 ST00042927 | 15/02/2022 7730/1 07/04/2022
NLK8424 ST00041984 | 11/02/2022 5550/0 05/04/2022 NVW1183 ST00040306 | 11/02/2022 7366/2 05/04/2022
NLL2395 ST00042714 | 12/02/2022 5550/0 05/04/2022 NVW6904 ST00038168 | 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
NLL2475 ST00040621 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022 NVX3366 ST00042593 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
NLL4596 ST00040231 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022 NVX3912 ST00035712 | 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
NLL8D06 ST00039343 | 16/02/2022 5550/0 08/04/2022 NVY0933 ST00040240 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
NLM1120 ST00040219 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022 NVY4458 ST00042573 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
NLM1873 ST00041303 | 03/02/2022 5738/0 04/04/2022 NVY4813 ST00038583 | 11/02/2022 7633/2 05/04/2022
NLM4400 ST00035992 | 11/02/2022 5452/1 05/04/2022 NVY4EO08 ST00033584 |20/01/2022 5550/0 04/04/2022
NLMS5G36 ST00040854 | 12/02/2022 7340/0 08/04/2022 NVY6118 ST00042967 | 16/02/2022 7730/1 08/04/2022
NLM8652 ST00041965 | 11/02/2022 7730/1 05/04/2022 NVY6F9%4 ST00042819 | 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
NLNO0869 ST00040753 | 11/02/2022 5185/1 05/04/2022 NVY8916 A024053672 |04/02/2022 5452/6 05/04/2022
NLN2C86 ST00040806 | 11/02/2022 7340/0 06/04/2022 NVY9412 ST00040805 | 08/02/2022 5568/0 06/04/2022
NLN3622 ST00042331 | 14/02/2022 7340/0 06/04/2022 NVZ0458 ST00041253 | 12/02/2022 5185/1 06/04/2022
NLO2331 ST00040861 | 14/02/2022 5452/1 08/04/2022 NVZ3071 ST00041733 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
NLO5769 ST00037280 |09/02/2022 5550/0 05/04/2022 NVZ3F99 ST00040353 | 16/02/2022 7366/2 08/04/2022
NLO8232 ST00041237 | 11/02/2022 5550/0 05/04/2022 NVZ6544 ST00042637 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
NLP6078 ST00040342 | 16/02/2022 7366/2 08/04/2022 NVZ8I85 A024059713 [17/01/2022 5568/0 04/04/2022
NLP8540 ST00033080 | 19/01/2022 5720/0 04/04/2022 NWAO0144 ST00037834 | 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
NLP8587 ST00042590 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022 NWA6993 A024053710 |10/02/2022 5550/0 08/04/2022
NLQ7998 ST00042328 | 14/02/2022 7340/0 06/04/2022 NWA7995 A024059727 |17/01/2022 5452/1 04/04/2022
NLRO0914 ST00041045 | 15/02/2022 7633/1 07/04/2022 NWAS8324 ST00039633 | 11/02/2022 5452/1 05/04/2022
NLR1291 ST00040901 | 14/02/2022 7633/2 06/04/2022 NWASE37 ST00042918 | 15/02/2022 7730/1 07/04/2022
NLR6266 ST00039352 | 16/02/2022 5452/1 08/04/2022 NWA9746 ST00041290 |12/02/2022 5738/0 06/04/2022
NLS0114 ST00035750 | 15/02/2022 7633/1 07/04/2022 NWB3951 ST00037270 |09/02/2022 5541/4 05/04/2022
NLS3230 ST00041720 | 14/02/2022 5550/0 06/04/2022 NWB5360 ST00039679 | 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
NLS5033 ST00041712 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022 NWBS8522 ST00039628 | 11/02/2022 5452/1 05/04/2022
NLS6F93 ST00039328 | 11/02/2022 5452/1 05/04/2022 NWB8AG68 ST00037273 | 09/02/2022 7340/0 05/04/2022
NLT2926 ST00042649 | 15/02/2022 7633/1 07/04/2022 NWB9633 ST00040620 |11/02/2022 5568/0 05/04/2022
NLT7485 ST00041952 | 10/02/2022 5550/0 04/04/2022 NWC0892 ST00036635 |10/02/2022 5185/1 04/04/2022
NLU0303 ST00042815 | 12/02/2022 5452/5 05/04/2022 NWC0892 ST00037841 |10/02/2022 5185/1 04/04/2022
NLU4338 ST00040247 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022 NWC1753 ST00039568 | 09/02/2022 7340/0 04/04/2022
NLU4D44 ST00040645 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022 NWC1753 ST00039570 |09/02/2022 7358/0 04/04/2022
NLU5360 ST00040629 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022 NWC7341 ST00039360 | 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
NLU7350 ST00040774 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022 NWC9F70 ST00042550 | 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
NMR0642 ST00042269 | 15/02/2022 6653/1 07/04/2022 NWDOEG61 ST00041243 | 12/02/2022 5185/1 06/04/2022
NMR0642 ST00042270 | 15/02/2022 6637/1 07/04/2022 NWD2D50 ST00036679 | 16/02/2022 6122/0 08/04/2022
NMRO0642 ST00042272 | 15/02/2022 7099/2 07/04/2022 NWDA4F11 ST00039656 | 11/02/2022 5452/1 05/04/2022
NMTO0513 ST00037162 | 16/02/2022 5185/1 08/04/2022 NWD7A15 ST00033087 |19/01/2022 5720/0 04/04/2022
NOR7597 ST00039693 | 16/02/2022 5550/0 08/04/2022 NWEO0552 ST00035419 | 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
NPE1766 ST00040228 | 11/02/2022 5550/0 05/04/2022 NWE3365 ST00041966 | 11/02/2022 7730/1 05/04/2022
NPK8&984 ST00035757 | 14/02/2022 5568/0 07/04/2022 NWE3365 ST00042922 | 15/02/2022 7730/1 07/04/2022
NPN4805 ST00041229 | 11/02/2022 5738/0 05/04/2022 NWE4928 ST00039663 | 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
NPX5050 ST00041267 | 12/02/2022 5185/1 06/04/2022 NWE7C08 ST00040843 | 15/02/2022 7366/2 07/04/2022
NQF7662 A024053692 | 09/02/2022 5568/0 06/04/2022 NWESI23 ST00036676 | 16/02/2022 7366/2 08/04/2022
NRJ7483 ST00039577 | 11/02/2022 5185/1 05/04/2022 NWE9955 ST00041023 | 11/02/2022 5720/0 05/04/2022
NSI5557 ST00042705 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022 NWEIC50 ST00041039 | 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
NSO5669 ST00002022 | 16/02/2022 6530/0 08/04/2022 NWF1899 ST00042619 | 11/02/2022 7633/1 05/04/2022
NST7773 ST00038996 | 10/02/2022 5568/0 04/04/2022 NWF3067 ST00040820 |[11/02/2022 5185/1 06/04/2022
NSW3A95 ST00042252 | 14/02/2022 6653/1 06/04/2022 NWF4116 ST00037154 | 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
NSW5666 ST00042267 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022 NWG2039 ST00041992 | 14/02/2022 5452/1 06/04/2022
NTL7301 ST00035423 | 16/02/2022 5185/1 08/04/2022 NWG2710 ST00037840 |10/02/2022 5185/1 04/04/2022
NTY5715 ST00042329 | 14/02/2022 7340/0 06/04/2022 NWG3290 ST00040273 | 15/02/2022 5452/6 07/04/2022
NTY7D86 ST00040257 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022 NWGT7I37 ST00039736 | 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
NUBO0450 ST00038994 | 10/02/2022 5568/0 04/04/2022 NWG9675 ST00039751 | 14/02/2022 5568/0 07/04/2022
NVO2E61 ST00041231 | 11/02/2022 5738/0 05/04/2022 NWHIE18 ST00040233 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
NVO04209 ST00042587 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022 NWH4401 ST00041785 | 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
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NWHS5594 ST00037265 |08/02/2022 5452/1 04/04/2022 0GK 1466 ST00040248 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
NWH7B37 ST00041301 |03/02/2022 5738/0 04/04/2022 0GK2474 ST00041012 | 11/02/2022 5720/0 05/04/2022
NWIOF44 ST00039743 | 11/02/2022 5720/0 07/04/2022 OGK3ES57 ST00037266 |08/02/2022 5185/1 05/04/2022
NWIOHS2 ST00041307 | 10/02/2022 5380/0 04/04/2022 OGKo6164 ST00042583 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
NWIS351 ST00041227 | 11/02/2022 5720/0 05/04/2022 OGK9828 ST00039335 | 16/02/2022 5452/1 08/04/2022
NWI9979 ST00039357 | 16/02/2022 5568/0 08/04/2022 OGK9866 ST00042240 |[11/02/2022 6637/1 05/04/2022
NWJ6106 ST00041317 | 10/02/2022 5452/1 05/04/2022 OGLO0880 ST00035742 | 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
NWIJ6466 ST00042219 | 09/02/2022 6653/1 04/04/2022 OGL2054 ST00042947 | 16/02/2022 5550/0 08/04/2022
NWJ7134 ST00042600 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022 OGL3687 ST00041812 | 14/02/2022 5819/4 07/04/2022
NWK4455 ST00042951 | 16/02/2022 7730/1 08/04/2022 0GLA4141 A024053646 |03/02/2022 5452/6 04/04/2022
NWKS5294 ST00036397 | 11/02/2022 5509/0 07/04/2022 OGL6083 ST00042941 | 15/02/2022 5550/0 07/04/2022
NWK6195 ST00035751 | 15/02/2022 7633/1 07/04/2022 OGL6598 ST00042960 | 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
NWKS8090 ST00042305 | 12/02/2022 7633/1 05/04/2022 OGM6998 ST00035979 | 11/02/2022 5380/0 05/04/2022
NWLO0351 ST00031878 | 14/02/2022 7633/1 06/04/2022 OGM7465 ST00040281 | 15/02/2022 5550/0 07/04/2022
NWLO0F41 ST00041756 | 15/02/2022 5568/0 08/04/2022 OGNOH70 A024053663 |03/02/2022 5550/0 04/04/2022
NWL7992 ST00041310 | 10/02/2022 5550/0 04/04/2022 OGN1B23 ST00037788 | 10/02/2022 7366/2 04/04/2022
NWL8964 ST00039356 | 16/02/2022 5452/1 08/04/2022 OGN2652 ST00042608 | 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
NWM2649 ST00034298 | 10/02/2022 7366/2 04/04/2022 OGN4390 ST00041256 | 12/02/2022 5185/1 06/04/2022
NWN2340 ST00039752 | 14/02/2022 5185/1 07/04/2022 0GO2681 ST00037797 | 11/02/2022 7366/2 05/04/2022
NWNS5J65 ST00041731 | 14/02/2022 5550/0 06/04/2022 0GO2681 ST00043008 | 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
NWN7114 ST00033071 | 19/01/2022 5720/0 04/04/2022 0GO27%4 ST00041716 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
NWN9884 ST00039708 | 11/02/2022 5720/0 07/04/2022 0GO2D39 ST00032992 |20/01/2022 5550/0 04/04/2022
NWO1G81 ST00038197 | 09/02/2022 5541/4 06/04/2022 OGP0OB99 ST00042909 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
NWO3F34 A024053668 | 04/02/2022 5452/6 05/04/2022 OGP6899 ST00038193 |09/02/2022 5550/0 06/04/2022
NWO7821 ST00037275 |09/02/2022 5185/1 05/04/2022 OGP8647 ST00039306 | 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
NWP6920 ST00041252 | 12/02/2022 5185/1 06/04/2022 0GQ0363 ST00039664 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
NWQIC59 ST00031874 | 14/02/2022 7633/1 06/04/2022 0GQ7826 ST00040336 | 15/02/2022 7366/2 07/04/2022
NWQ3204 ST00042564 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022 0GQB065 ST00029175 09/02/2022 5819/4 04/04/2022
NWQR616 ST00033586 |20/01/2022 5452/1 04/04/2022 OGRO0036 ST00040935 | 16/02/2022 6645/0 08/04/2022
NWR1810 ST00037163 | 16/02/2022 7633/1 08/04/2022 OGR06%4 ST00039675 | 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
NWR9521 ST00042633 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022 OGR1693 ST00040786 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
NWV2796 ST00040763 | 11/02/2022 5819/5 05/04/2022 OGR7803 ST00039576 |[11/02/2022 7633/1 05/04/2022
NWZ6831 A024053662 |[03/02/2022 5452/6 04/04/2022 0GS8433 ST00041306 | 03/02/2022 5738/0 04/04/2022
NXK1471 ST00041010 | 11/02/2022 5720/0 05/04/2022 0GS9837 ST00029176 |09/02/2022 5819/4 04/04/2022
NXMO0649 A024053652 |[03/02/2022 5568/0 04/04/2022 OGT3070 ST00040770 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
NYA1450 A024067992 | 04/02/2022 5568/0 05/04/2022 OGTS5J60 ST00041319 | 10/02/2022 5550/0 05/04/2022
NZK2F11 ST00036661 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022 OGT6455 ST00042921 | 15/02/2022 7730/1 07/04/2022
NZP7HI16 ST00041236 | 11/02/2022 5550/0 05/04/2022 0GU0268 A024053695 |[09/02/2022 5550/0 07/04/2022
OAC6017 ST00039683 | 15/02/2022 5738/0 07/04/2022 OGU3G35 ST00041947 | 10/02/2022 7633/2 04/04/2022
OAE1717 ST00040355 | 16/02/2022 7366/2 08/04/2022 OGV6544 ST00043003 | 15/02/2022 6530/0 07/04/2022
OAP9H16 ST00042336 | 12/02/2022 7633/1 06/04/2022 OGW2631 ST00041723 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
OAP9H16 ST00042341 | 09/02/2022 7633/1 07/04/2022 OGW8240 ST00040762 | 11/02/2022 7633/2 05/04/2022
OAX4H79 ST00042332 | 14/02/2022 7340/0 06/04/2022 OGW8C48 ST00042327 | 14/02/2022 7340/0 06/04/2022
OBCOHO04 ST00041983 | 11/02/2022 5550/0 05/04/2022 0GX2426 ST00035983 [ 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
OBG2C47 ST00041813 | 14/02/2022 5819/4 07/04/2022 0GX4043 A024053660 |[03/02/2022 5568/0 04/04/2022
OBG2C47 ST00041824 | 15/02/2022 5819/4 08/04/2022 OGX4A25 ST00042234 | 11/02/2022 6653/1 05/04/2022
OBS9769 ST00042250 | 14/02/2022 6637/1 06/04/2022 0GX4D80 ST00036655 |09/02/2022 5550/0 06/04/2022
OBT9327 ST00040284 | 15/02/2022 5452/6 07/04/2022 0GX7G22 ST00042278 | 16/02/2022 6653/1 08/04/2022
OBU0287 ST00041332 | 10/02/2022 5452/1 05/04/2022 0GY0160 ST00041322 | 10/02/2022 5550/0 05/04/2022
OBV9936 ST00035714 | 11/02/2022 7633/1 05/04/2022 0GY3463 A024053699 |09/02/2022 5452/1 07/04/2022
OBX3E00 ST00040626 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022 0GZ2C44 ST00040270 |15/02/2022 5568/0 07/04/2022
OBX7556 ST00042959 | 16/02/2022 5185/1 08/04/2022 OHA0974 ST00042309 |12/02/2022 5738/0 07/04/2022
OFC5617 A024053642 [ 03/02/2022 5452/6 04/04/2022 OHAS5337 ST00042301 |12/02/2022 7340/0 05/04/2022
OFE5240 ST00040616 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022 OHAS5C06 ST00037254 |08/02/2022 7625/1 04/04/2022
OFI0527 ST00040254 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022 OIS7A73 ST00041274 | 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
OFV9865 ST00039742 | 11/02/2022 5720/0 07/04/2022 OIV8Gl1 ST00041246 | 12/02/2022 5185/1 06/04/2022
OGH1055 ST00039711 | 11/02/2022 5720/0 07/04/2022 OJF9330 ST00039712 | 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
OGH6GS59 ST00040099 | 09/02/2022 5738/0 04/04/2022 OJR0947 ST00042641 |15/02/2022 5185/1 07/04/2022
OGH7975 ST00042907 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022 OKZ2727 ST00042552 |12/02/2022 5185/1 05/04/2022
OGI2C9%4 ST00041951 | 10/02/2022 5550/0 04/04/2022 OLHS5257 ST00042913 | 14/02/2022 5550/0 06/04/2022
0GI6295 ST00036400 | 11/02/2022 5541/4 07/04/2022 OLK7629 ST00042280 | 16/02/2022 6653/1 08/04/2022
0GI7931 ST00040327 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022 OLK9922 ST00037299 |09/02/2022 5185/1 05/04/2022
0GJ2610 ST00037159 | 16/02/2022 7633/1 08/04/2022 OLOA4211 ST00041269 | 12/02/2022 5509/0 06/04/2022
OGJ2HO07 ST00042233 | 11/02/2022 6653/1 05/04/2022 OLS3G23 ST00041313 | 10/02/2022 5550/0 04/04/2022
0GJ4136 A024067998 | 04/02/2022 5568/0 05/04/2022 OMI2AT11 ST00041018 | 11/02/2022 5738/0 05/04/2022
0GJ5640 A024068028 | 08/02/2022 5452/6 06/04/2022 OMI3C61 ST00040787 | 15/02/2022 7633/2 07/04/2022
0GJ7186 ST00041149 | 15/02/2022 7633/1 07/04/2022 OMI9G32 ST00041737 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
0GJ8798 ST00037791 | 11/02/2022 7366/2 05/04/2022 OMJ4J18 ST00040778 | 15/02/2022 7633/2 07/04/2022
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OMJ6881 ST00041963 | 11/02/2022 7730/1 05/04/2022 OND2100 A024068020 |08/02/2022 5452/6 06/04/2022
OMJ9I63 ST00039681 | 15/02/2022 7633/2 07/04/2022 OND3I156 ST00042962 | 16/02/2022 7730/1 08/04/2022
OMKO0342 ST00038190 |09/02/2022 5550/0 06/04/2022 OND6161 ST00029187 | 10/02/2022 5819/4 05/04/2022
OMKS5G25 ST00040946 | 16/02/2022 7633/2 08/04/2022 OND7409 A024053661 |[03/02/2022 5568/0 04/04/2022
OMKS5G90 ST00038184 | 14/02/2022 5380/0 06/04/2022 ONDg840 ST00035748 | 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
OMKS5G90 ST00040829 | 15/02/2022 5541/4 07/04/2022 ONE1500 ST00041748 | 14/02/2022 5568/0 07/04/2022
OMK7691 ST00042906 | 14/02/2022 7730/1 06/04/2022 ONE3H74 ST00037251 | 08/02/2022 5550/0 04/04/2022
OMK7929 ST00040903 | 14/02/2022 7633/2 06/04/2022 ONF1027 ST00042965 | 16/02/2022 7730/1 08/04/2022
OML3971 ST00040914 | 15/02/2022 7633/2 07/04/2022 ONF1433 ST00039314 | 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
OMLS8052 ST00035725 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022 ONF5887 ST00040913 | 15/02/2022 7633/2 07/04/2022
OML8496 ST00039625 | 10/02/2022 5185/1 04/04/2022 ONF6043 ST00041964 | 11/02/2022 7730/1 05/04/2022
OMMO0300 A024053700 | 09/02/2022 5550/0 07/04/2022 ONGO0988 ST00036544 |20/01/2022 5568/0 04/04/2022
OMMS605 ST00040757 | 11/02/2022 5185/1 05/04/2022 ONH1273 A024053694 |09/02/2022 5568/0 06/04/2022
OMMS605 ST00040758 | 11/02/2022 7633/1 05/04/2022 ONH1657 ST00040359 | 16/02/2022 7366/2 08/04/2022
OMNI1G22 ST00035980 | 11/02/2022 5550/0 05/04/2022 ONH3082 A024059582 | 17/01/2022 5452/1 04/04/2022
OMO2286 ST00029177 |09/02/2022 5819/4 04/04/2022 ONH3443 ST00040238 | 14/02/2022 5452/6 06/04/2022
OMO3038 ST00041031 | 14/02/2022 7633/1 06/04/2022 ONH6724 ST00041710 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
OMO5720 ST00040811 | 11/02/2022 5185/1 06/04/2022 ONH9169 ST00039575 | 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
OMO8495 ST00042568 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022 ONIO0819 ST00040642 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
OMOSE12 ST00040634 | 14/02/2022 5487/0 06/04/2022 ONI8261 ST00035743 | 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
OMP5443 ST00029186 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022 ONI8841 ST00040937 | 16/02/2022 7633/2 08/04/2022
OMP5847 ST00041780 | 16/02/2022 5568/0 08/04/2022 ONJ1D93 ST00042569 |12/02/2022 5738/0 05/04/2022
OMP8850 ST00041242 | 12/02/2022 5185/1 06/04/2022 ONJ2389 ST00040302 | 11/02/2022 7366/2 05/04/2022
OMQO0214 ST00040821 | 11/02/2022 5185/1 06/04/2022 ONJ9648 ST00040253 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
OMQ9904 ST00040221 | 11/02/2022 5452/6 05/04/2022 ONKS5647 A024053689 |09/02/2022 5452/1 06/04/2022
OMRO0724 ST00040824 | 11/02/2022 7340/0 06/04/2022 ONK?7355 ST00042916 | 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
OMRT7A61 ST00039345 | 16/02/2022 5550/0 08/04/2022 ONLO0043 ST00040797 |16/02/2022 7633/2 08/04/2022
OMS0439 ST00041135 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022 ONL3F76 ST00039337 | 16/02/2022 5452/1 08/04/2022
OMS2G57 ST00042903 | 14/02/2022 7730/1 06/04/2022 ONL7268 ST00041987 | 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
OMS4541 ST00041159 | 16/02/2022 7633/1 08/04/2022 ONMOBY1 ST00041702 | 10/02/2022 5452/5 04/04/2022
OMS5316 ST00039296 | 14/02/2022 5819/4 06/04/2022 ONM3329 ST00041732 | 14/02/2022 5550/0 06/04/2022
OMS9618 ST00040325 | 14/02/2022 7366/2 06/04/2022 ONM4241 ST00042216 |09/02/2022 6653/1 04/04/2022
OMT3604 ST00040331 | 15/02/2022 7366/2 07/04/2022 ONM7519 ST00040367 | 16/02/2022 7366/2 08/04/2022
OMT4246 ST00042805 | 12/02/2022 5738/0 06/04/2022 ONMS8334 ST00037244 | 08/02/2022 7340/0 04/04/2022
OMT6719 ST00039714 | 11/02/2022 5720/0 07/04/2022 ONOI1F22 ST00040835 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
OMT9536 ST00042566 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022 ONO1F22 ST00040922 |16/02/2022 7633/2 08/04/2022
OMU0423 ST00042210 | 10/02/2022 6653/1 04/04/2022 ONOS5757 ST00036398 | 11/02/2022 5509/0 07/04/2022
OMU3270 ST00042970 | 16/02/2022 5185/1 08/04/2022 ONO9G43 ST00039729 | 11/02/2022 5738/0 07/04/2022
OMU4845 ST00042222 |09/02/2022 6653/1 04/04/2022 ONP7418 A024068012 [07/02/2022 5550/0 06/04/2022
OMU7195 ST00040905 | 14/02/2022 7633/2 06/04/2022 ONPY9A00 A024053636 |03/02/2022 5452/6 04/04/2022
OMV1645 ST00037164 | 16/02/2022 7633/1 08/04/2022 ONQOI45 ST00041735 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
OMV2E17 ST00035986 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022 ONQ3007 ST00037276 |09/02/2022 5550/0 05/04/2022
OMV9896 A024053707 | 10/02/2022 5550/0 08/04/2022 ONR1B04 ST00035769 | 16/02/2022 7633/1 08/04/2022
OMW1168 ST00039735 | 11/02/2022 5720/0 07/04/2022 ONR4794 ST00042711 | 12/02/2022 5541/4 05/04/2022
OMW2421 ST00042565 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022 ONR6778 ST00039332 | 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
OMWG6E35 ST00041254 | 12/02/2022 5185/1 06/04/2022 ONR9430 ST00041247 | 12/02/2022 5185/1 06/04/2022
OMX3311 ST00042279 | 16/02/2022 6653/1 08/04/2022 ONR9926 ST00042949 | 16/02/2022 7730/1 08/04/2022
OMX7751 ST00042958 | 16/02/2022 7730/1 08/04/2022 ONS0258 ST00043011 | 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
OMY 0982 ST00041736 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022 ONSI1E09 ST00035755 | 15/02/2022 5509/0 07/04/2022
OMY1E24 ST00040100 | 09/02/2022 5738/0 04/04/2022 ONS5755 ST00037789 |[11/02/2022 7366/2 05/04/2022
OMY2198 A024053722 | 10/02/2022 5452/6 08/04/2022 ONS7124 ST00040611 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
OMY3C07 ST00041504 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022 ONTOD19 A024053709 |10/02/2022 5550/0 08/04/2022
OMY9137 ST00042545 | 12/02/2022 5185/1 05/04/2022 ONT1271 ST00042537 |12/02/2022 5185/1 05/04/2022
OMZ4604 ST00040815 | 11/02/2022 5185/1 06/04/2022 ONT2351 ST00040939 |16/02/2022 7633/2 08/04/2022
OMZ4H21 ST00040245 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022 ONT6356 ST00042596 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
OMZ5044 ST00041981 | 11/02/2022 5487/0 05/04/2022 ONT6176 ST00038163 | 11/02/2022 5738/0 05/04/2022
OMZ5676 ST00035974 |10/02/2022 6653/1 04/04/2022 ONT6176 ST00038173 | 11/02/2022 5720/0 05/04/2022
OMZ6148 A024068001 | 04/02/2022 5568/0 05/04/2022 ONT9524 ST00040776 |15/02/2022 7633/2 07/04/2022
OMZ8698 ST00042316 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022 ONU0928 ST00034297 |10/02/2022 7340/0 04/04/2022
ONA1383 ST00040915 | 15/02/2022 7633/2 07/04/2022 ONU1096 ST00033583 |20/01/2022 5452/1 04/04/2022
ONAS5019 ST00040759 | 11/02/2022 5185/1 05/04/2022 ONU7J70 ST00039362 | 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
ONB1321 ST00041942 | 10/02/2022 7730/1 04/04/2022 ONVO0188 ST00038581 | 11/02/2022 6041/2 05/04/2022
ONB2F53 ST00041124 | 10/02/2022 5185/1 04/04/2022 ONV3117 ST00041726 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
ONB4641 ST00037836 | 10/02/2022 5185/1 04/04/2022 ONVS5C78 ST00040644 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
ONB7399 ST00042703 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022 ONV8791 ST00037288 | 09/02/2022 5568/0 05/04/2022
ONB8649 ST00042926 | 15/02/2022 7730/1 07/04/2022 ONVg921 ST00040764 | 11/02/2022 7633/2 05/04/2022
ONB&985 ST00042627 | 14/02/2022 5452/1 06/04/2022 ONW2003 ST00042611 | 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
ONCO0435 ST00041980 | 11/02/2022 7730/1 05/04/2022 ONW6017 ST00040945 | 16/02/2022 7633/2 08/04/2022




Diario Oficial
Ano 8 - N° 1831

Aparecida de Goiania,
25 de fevereiro de 2022, sexta-feira

y Diario Oficial Eletronico

Municipio de Aparecida de Goidnia

38

ONXO0H61 ST00041323 | 10/02/2022 5550/0 05/04/2022 PAD7924 ST00037289 |09/02/2022 5568/0 05/04/2022
ONX6107 ST00040608 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022 PAI4CS82 ST00041288 | 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
ONX7A70 ST00042549 | 12/02/2022 5185/1 05/04/2022 PAK2J49 ST00040825 | 11/02/2022 7366/2 06/04/2022
ONX7B46 ST00040246 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022 PAN0283 ST00035736 | 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
ONY2079 ST00040802 | 09/02/2022 7340/0 05/04/2022 PAO9058 ST00041133 | 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
ONY6243 ST00037274 |09/02/2022 5185/1 05/04/2022 PAX6910 ST00029178 |09/02/2022 5819/4 04/04/2022
ONY6305 A024053698 [ 09/02/2022 5550/0 07/04/2022 PAX6910 ST00029188 | 10/02/2022 5819/4 05/04/2022
ONY7486 ST00036658 | 09/02/2022 5550/0 06/04/2022 PAZ0CO00 ST00041294 | 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
ONY8F27 ST00041701 | 10/02/2022 5452/5 04/04/2022 PAZ0C00 ST00042817 | 14/02/2022 5738/0 06/04/2022
ONZ6F49 A024053487 | 10/02/2022 5568/0 08/04/2022 PAZ1C75 A024053667 |04/02/2022 5452/6 05/04/2022
ONZ7445 ST00040351 | 16/02/2022 7366/2 08/04/2022 PAZ3191 ST00035713 | 11/02/2022 7633/1 05/04/2022
ONZ7498 ST00040217 | 11/02/2022 5452/6 05/04/2022 PBB1148 ST00034295 | 10/02/2022 7366/2 04/04/2022
ONZ7887 ST00033085 | 19/01/2022 5720/0 04/04/2022 PBC3F21 ST00040934 | 16/02/2022 7633/2 08/04/2022
0O0A0803 ST00041941 | 10/02/2022 7730/1 04/04/2022 PBE6640 ST00041755 |15/02/2022 5568/0 08/04/2022
00A2942 ST00042317 | 14/02/2022 7340/0 06/04/2022 PBT3F04 ST00041283 | 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
0O0A6196 ST00042302 | 12/02/2022 7340/0 05/04/2022 PBV9721 ST00040352 | 16/02/2022 7366/2 08/04/2022
OOA7TD17 ST00042914 | 15/02/2022 7633/1 07/04/2022 PBZ2F16 ST00039640 | 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
OO0OAR8319 ST00041783 | 16/02/2022 5568/0 08/04/2022 PDM8483 ST00040340 |16/02/2022 7366/2 08/04/2022
00A9240 ST00040610 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022 PEN6649 ST00041038 | 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
0O0OB0581 ST00040783 | 15/02/2022 7366/2 07/04/2022 PFKO0055 ST00036675 | 16/02/2022 5185/2 08/04/2022
OOBI1ASS ST00039748 | 14/02/2022 5452/1 07/04/2022 PGZ9621 A024068014 [ 08/02/2022 5568/0 06/04/2022
OOB1B31 ST00040276 | 15/02/2022 5568/0 07/04/2022 PHO2681 ST00041280 |12/02/2022 5541/4 06/04/2022
0OO0B6773 ST00041953 | 10/02/2022 5452/1 04/04/2022 PIC8320 ST00040264 | 15/02/2022 5568/0 07/04/2022
00B8327 ST00042929 | 15/02/2022 7730/1 07/04/2022 PIH4904 ST00035984 | 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
OO0OB8856 ST00041235 | 11/02/2022 5720/0 05/04/2022 PIN5984 A024053723 | 10/02/2022 5452/1 08/04/2022
00C4138 ST00036642 | 09/02/2022 5541/3 06/04/2022 PIN5376 ST00041145 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
OOC6AT9 ST00040933 | 16/02/2022 7633/2 08/04/2022 PLG4J68 A024067996 | 04/02/2022 5568/0 05/04/2022
OOD1B63 ST00036638 | 10/02/2022 5185/1 04/04/2022 PMM4209 ST00042555 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
00D2216 ST00038597 | 11/02/2022 7633/2 05/04/2022 PQAA4953 ST00039668 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
00D3694 ST00040651 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022 PQAA4E70 ST00039496 | 10/02/2022 7633/1 04/04/2022
00D8092 ST00041134 | 14/02/2022 7633/1 06/04/2022 PQAZ8719 ST00040283 | 15/02/2022 5452/6 07/04/2022
00D8672 ST00042934 | 15/02/2022 7730/1 07/04/2022 PQB2Fg84 ST00040906 | 14/02/2022 7633/2 06/04/2022
OOEI1573 ST00039658 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022 PQBSESS ST00029179 |09/02/2022 5819/4 04/04/2022
OOE1787 ST00040339 | 16/02/2022 7366/2 08/04/2022 PQB9393 ST00042346 | 14/02/2022 6637/1 07/04/2022
OOE5840 ST00041775 | 16/02/2022 5568/0 08/04/2022 PQC2287 ST00037160 | 16/02/2022 7633/1 08/04/2022
OOES5GY7 ST00041324 | 10/02/2022 5550/0 05/04/2022 PQC6848 ST00037269 |09/02/2022 5541/3 05/04/2022
OOE9%496 ST00041259 | 12/02/2022 5185/1 06/04/2022 PQCT7F66 ST00042609 | 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
OOF1336 ST00040628 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022 PQDOH48 ST00039620 | 10/02/2022 7633/1 04/04/2022
OOF3160 ST00040663 | 16/02/2022 5568/0 08/04/2022 PQD2626 ST00039709 | 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
OOF5B96 ST00033090 | 19/01/2022 5720/0 04/04/2022 PQD5608 ST00037800 | 11/02/2022 7366/2 05/04/2022
OOF6162 ST00039498 | 10/02/2022 5452/3 04/04/2022 PQD6443 ST00041960 | 11/02/2022 7730/1 05/04/2022
OO0OF6162 ST00041782 | 16/02/2022 5568/0 08/04/2022 PQD9%412 ST00040756 |[11/02/2022 7633/1 05/04/2022
0O0V2558 ST00037833 | 10/02/2022 5185/2 04/04/2022 PQD9747 ST00040344 | 16/02/2022 7366/2 08/04/2022
OPES5B30 ST00040088 | 09/02/2022 5738/0 04/04/2022 PQD9G60 ST00040229 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
OQP1CI10 ST00040951 | 16/02/2022 7633/2 08/04/2022 PQEO0125 ST00040259 | 15/02/2022 5568/0 07/04/2022
00QX1G07 ST00041745 | 14/02/2022 5568/0 07/04/2022 PQE3845 ST00041958 | 11/02/2022 7633/1 05/04/2022
0QX6915 ST00040348 | 16/02/2022 7366/2 08/04/2022 PQE7412 ST00037871 | 12/02/2022 5185/2 05/04/2022
0QZ1833 ST00037838 | 10/02/2022 5185/1 04/04/2022 PQES995 ST00040345 | 16/02/2022 7366/2 08/04/2022
0QZ1846 ST00042595 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022 PQEYF52 ST00036652 |09/02/2022 5550/0 06/04/2022
ORX8513 ST00040910 | 14/02/2022 7633/2 06/04/2022 PQF4B51 ST00042945 | 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
OTK4783 ST00042955 | 16/02/2022 7730/1 08/04/2022 PQF5637 ST00042012 | 16/02/2022 5819/4 08/04/2022
OTN3423 ST00038599 | 11/02/2022 7633/2 05/04/2022 PQF6799 ST00040856 | 12/02/2022 7340/0 08/04/2022
OUO7111 ST00041144 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022 PQF7F04 ST00040638 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
0ouQ6119 ST00041027 | 14/02/2022 7633/1 06/04/2022 PQF8476 ST00039327 | 11/02/2022 5452/1 05/04/2022
0UX4108 ST00040262 | 15/02/2022 5452/6 07/04/2022 PQF9218 ST00039646 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
OVNS5I65 ST00035989 | 11/02/2022 5452/1 05/04/2022 PQG0354 A024053683 [ 08/02/2022 5550/0 06/04/2022
OVP0OD49 ST00039655 | 11/02/2022 5452/1 05/04/2022 PQG7605 ST00041287 | 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
OVP0OD49 ST00042937 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022 PQG7635 ST00036646 |09/02/2022 5541/3 06/04/2022
OoVvU0965 ST00040216 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022 PQGY99%4 ST00042326 | 14/02/2022 7340/0 06/04/2022
OovU9%418 ST00036640 | 09/02/2022 5541/3 06/04/2022 PQH6651 ST00039739 | 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
OVV1J54 ST00041327 | 10/02/2022 5550/0 05/04/2022 PQI2D59 ST00042274 | 16/02/2022 6653/1 08/04/2022
OWTS8885 ST00040942 | 16/02/2022 7633/2 08/04/2022 PQI3576 ST00042258 | 14/02/2022 6653/1 06/04/2022
0YD6384 ST00041826 | 16/02/2022 6041/2 08/04/2022 PQI5832 ST00040356 | 16/02/2022 7366/2 08/04/2022
0YS3D40 ST00041157 | 16/02/2022 7633/1 08/04/2022 PQI9881 ST00040826 | 11/02/2022 7366/2 06/04/2022
0Z2Y4455 ST00040845 | 15/02/2022 5185/1 08/04/2022 PQJ0985 ST00040911 | 15/02/2022 6041/2 07/04/2022
0774781 ST00042268 | 15/02/2022 7366/2 07/04/2022 PQJO0I124 ST00042614 | 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
PAB2D22 ST00037795 | 11/02/2022 7366/2 05/04/2022 PQJICo64 ST00039733 | 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
PAD2J75 ST00040364 | 16/02/2022 7366/2 08/04/2022 PQKOE54 ST00037250 |08/02/2022 5550/0 04/04/2022
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PQKI1HOS5 ST00039588 | 11/02/2022 5185/1 05/04/2022 PRC7124 ST00042629 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
PQK3746 ST00042330 | 14/02/2022 7340/0 06/04/2022 PRC7I93 ST00040852 | 15/02/2022 5185/1 08/04/2022
PQK6661 ST00039703 | 11/02/2022 5720/0 07/04/2022 PRC8972 A024053703 | 09/02/2022 5452/6 07/04/2022
PQK6895 ST00042343 | 15/02/2022 5738/0 07/04/2022 PRDI1513 ST00039643 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
PQK6HO06 ST00041261 | 12/02/2022 7633/1 06/04/2022 PRD4404 ST00042704 |12/02/2022 5738/0 05/04/2022
PQK&8411 ST00042924 | 15/02/2022 7730/1 07/04/2022 PRD5946 ST00042816 |12/02/2022 5452/5 05/04/2022
PQL0250 ST00039725 | 11/02/2022 5185/1 07/04/2022 PRD8J77 ST00040609 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
PQL1373 ST00040948 | 16/02/2022 7633/2 08/04/2022 PRD9337 ST00031881 | 14/02/2022 5452/1 06/04/2022
PQL2173 ST00040636 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022 PREO0856 ST00040793 | 16/02/2022 7633/1 08/04/2022
PQL2396 ST00039740 | 11/02/2022 5720/0 07/04/2022 PREOA10 ST00037876 | 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
PQL2B23 ST00037296 |09/02/2022 5185/1 05/04/2022 PRESH46 A024053677 |08/02/2022 5568/0 06/04/2022
PQL3A14 ST00040860 | 14/02/2022 5452/1 08/04/2022 PRESH46 A024053729 |[10/02/2022 5568/0 08/04/2022
PQL3DS81 ST00035978 | 10/02/2022 6653/1 04/04/2022 PRE7DS53 ST00038167 | 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
PQLA4425 A024053639 |[03/02/2022 5452/6 04/04/2022 PRE&995 ST00041814 | 14/02/2022 5819/4 07/04/2022
PQL8147 ST00042904 | 14/02/2022 7730/1 06/04/2022 PRE8C54 ST00040643 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
PQNS5129 ST00040214 | 11/02/2022 5452/6 05/04/2022 PRE9656 ST00041962 | 11/02/2022 7730/1 05/04/2022
PQN7C98 ST00037895 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022 PRF0267 ST00039745 |[11/02/2022 5720/0 07/04/2022
PQN8G21 ST00040931 | 16/02/2022 7633/2 08/04/2022 PRF1B40 ST00039317 | 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
PQN9038 ST00042257 | 14/02/2022 6653/1 06/04/2022 PRF2375 ST00039591 | 11/02/2022 6637/1 05/04/2022
PQO7637 ST00042551 | 12/02/2022 5185/1 05/04/2022 PRF2390 ST00041773 | 16/02/2022 5550/0 08/04/2022
PQO9207 A024068026 | 08/02/2022 5452/6 06/04/2022 PRF3452 ST00033073 | 19/01/2022 5720/0 04/04/2022
PQP0270 ST00040925 | 16/02/2022 7633/2 08/04/2022 PRG1542 ST00040830 | 15/02/2022 5541/4 07/04/2022
PQP0J84 ST00038159 | 11/02/2022 5738/0 05/04/2022 PRG2132 ST00041234 | 11/02/2022 5738/0 05/04/2022
PQP0J84 ST00038180 | 11/02/2022 5720/0 05/04/2022 PRG5724 ST00041320 |10/02/2022 5380/0 05/04/2022
PQP6066 ST00042562 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022 PRG6064 ST00040256 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
PQQIES0 ST00042806 | 12/02/2022 5738/0 06/04/2022 PRG6064 ST00040635 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
PQQ7803 ST00042249 | 11/02/2022 6653/1 05/04/2022 PRGY9309 ST00041779 |16/02/2022 5568/0 08/04/2022
PQROI35 ST00037286 |09/02/2022 5568/0 05/04/2022 PRH6858 ST00029180 |09/02/2022 5819/4 04/04/2022
PQR1204 ST00043012 | 16/02/2022 5185/1 08/04/2022 PRH7064 ST00039674 | 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
PQR1J88 ST00040664 | 16/02/2022 5568/0 08/04/2022 PRI4A41 ST00040655 | 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
PQR6166 A024053638 |[03/02/2022 5452/6 04/04/2022 PR19924 ST00041026 | 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
PQS0C30 ST00041751 | 15/02/2022 5568/0 08/04/2022 PRJ1348 ST00042920 |15/02/2022 7730/1 07/04/2022
PQS7045 ST00040789 | 16/02/2022 5185/1 08/04/2022 PRIJ9785 ST00042963 | 16/02/2022 7730/1 08/04/2022
PQT1167 ST00042342 | 15/02/2022 7340/0 07/04/2022 PRK2C67 ST00040803 | 09/02/2022 5452/5 06/04/2022
PQTS5C83 ST00042598 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022 PRLO098 ST00040639 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
PQT7088 ST00036651 |09/02/2022 5541/3 06/04/2022 PRL0384 ST00037793 | 11/02/2022 7366/2 05/04/2022
PQU3C58 ST00039667 | 14/02/2022 7633/1 06/04/2022 PRL.3444 ST00042239 | 11/02/2022 7366/2 05/04/2022
PQU&342 ST00040792 | 16/02/2022 7633/2 08/04/2022 PRLA4041 ST00039673 | 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
PQV1517 ST00039672 | 14/02/2022 7340/0 06/04/2022 PRL5781 ST00037158 | 16/02/2022 7633/1 08/04/2022
PQV3392 ST00041771 | 16/02/2022 5550/0 08/04/2022 PRL&972 ST00042950 |16/02/2022 7730/1 08/04/2022
PQV6558 ST00042807 | 12/02/2022 5738/0 06/04/2022 PRM3875 ST00033081 | 19/01/2022 5720/0 04/04/2022
PQV7H27 ST00042811 | 12/02/2022 5738/0 06/04/2022 PRM5220 ST00042616 | 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
PQW1764 ST00039303 | 10/02/2022 7366/2 04/04/2022 PRN3E14 ST00040817 | 11/02/2022 5185/1 06/04/2022
PQW6459 ST00036639 | 09/02/2022 5541/3 06/04/2022 PRN7704 ST00040313 | 14/02/2022 7366/2 06/04/2022
PQX6D59 ST00036632 | 10/02/2022 7633/2 05/04/2022 PRN9843 ST00039594 | 12/02/2022 7340/0 05/04/2022
PQX7862 ST00041129 | 10/02/2022 6637/1 04/04/2022 PRN9919 ST00039630 | 11/02/2022 5452/1 05/04/2022
PQY2306 ST00041749 | 15/02/2022 5568/0 08/04/2022 PROI1B60 ST00041022 | 11/02/2022 5720/0 05/04/2022
PQY3307 ST00035735 | 15/02/2022 7633/1 07/04/2022 PRO3877 ST00039621 | 10/02/2022 7633/1 04/04/2022
PQY6031 ST00040909 | 14/02/2022 7633/2 06/04/2022 PRP6E39 ST00036667 |15/02/2022 7366/2 07/04/2022
PQZ4981 ST00041309 | 10/02/2022 5452/1 04/04/2022 PRP8HA46 ST00042214 | 10/02/2022 6653/1 04/04/2022
PQZ4B28 ST00040662 | 16/02/2022 5568/0 08/04/2022 PRQ6546 ST00040924 | 16/02/2022 7633/2 08/04/2022
PQZ5256 ST00039499 | 10/02/2022 5452/3 04/04/2022 PRQ7J42 ST00041777 |16/02/2022 5568/0 08/04/2022
PQZ5577 ST00033093 | 19/01/2022 5720/0 04/04/2022 PRS0946 ST00035715 | 11/02/2022 7633/1 05/04/2022
PQZ6335 ST00038162 | 11/02/2022 5738/0 05/04/2022 PRS1469 ST00042570 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
PQZ6335 ST00038174 | 11/02/2022 5720/0 05/04/2022 PRS2947 ST00041767 | 15/02/2022 5568/0 08/04/2022
PQZ9521 ST00033074 | 19/01/2022 5720/0 04/04/2022 PRS7838 ST00041994 | 14/02/2022 5452/1 06/04/2022
PRA0650 ST00037297 |09/02/2022 5185/1 05/04/2022 PRT4A10 ST00040320 | 14/02/2022 7366/2 06/04/2022
PRA4412 ST00037249 | 08/02/2022 5550/0 04/04/2022 PRT6031 ST00041979 | 11/02/2022 7730/1 05/04/2022
PRA4H70 ST00039566 | 09/02/2022 5185/1 04/04/2022 PRT6744 ST00039692 | 16/02/2022 5550/0 08/04/2022
PRAG6513 ST00041978 | 11/02/2022 7633/1 05/04/2022 PRT8141 ST00039598 | 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
PRB0665 ST00033072 | 19/01/2022 5720/0 04/04/2022 PRUS5G31 ST00040613 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
PRB2040 ST00042308 | 12/02/2022 7633/1 05/04/2022 PRV1555 ST00042933 | 15/02/2022 7730/1 07/04/2022
PRB4782 ST00042313 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022 PRV2683 ST00041976 | 11/02/2022 7633/1 05/04/2022
PRB4807 ST00042620 | 11/02/2022 7633/1 05/04/2022 PRV2149 ST00039691 | 16/02/2022 5380/0 08/04/2022
PRB4B46 ST00039355 | 16/02/2022 5452/1 08/04/2022 PRV3114 ST00040785 | 15/02/2022 6580/0 07/04/2022
PRB5888 ST00037300 |09/02/2022 5185/1 05/04/2022 PRV5983 ST00039749 | 14/02/2022 5509/0 07/04/2022
PRC5874 ST00042902 | 14/02/2022 7730/1 06/04/2022 PRV6255 ST00041286 |12/02/2022 5738/0 06/04/2022
PRC5F67 A024053483 | 10/02/2022 5568/0 08/04/2022 PRV9443 ST00040095 | 09/02/2022 5738/0 04/04/2022
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PRW8416 ST00042818 | 14/02/2022 7633/1 06/04/2022 QQD4ES3 ST00041743 | 14/02/2022 5568/0 07/04/2022
PRX0579 ST00039697 | 16/02/2022 5550/0 08/04/2022 QQG7C35 ST00041297 | 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
PRX2073 ST00039324 | 11/02/2022 5452/1 05/04/2022 QQH7AS5 ST00040660 [ 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
PRX8754 ST00042224 |09/02/2022 6653/1 04/04/2022 QQM9A13 ST00042617 |[11/02/2022 7633/1 05/04/2022
PRY3700 ST00042588 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022 QQUSI93 ST00040241 | 14/02/2022 5550/0 06/04/2022
PRY3842 ST00041997 | 14/02/2022 5452/1 06/04/2022 QQWIAS3 ST00040303 [ 11/02/2022 7366/2 05/04/2022
PRZ3268 ST00037283 |09/02/2022 5452/1 05/04/2022 QTF7D90 ST00035770 [ 16/02/2022 7633/1 08/04/2022
PRZ6645 ST00039653 | 11/02/2022 5452/1 05/04/2022 QTNO174 ST00042968 | 16/02/2022 7730/1 08/04/2022
PRZ6D83 ST00037262 | 08/02/2022 5568/0 04/04/2022 QTN7520 ST00039624 | 10/02/2022 7633/1 04/04/2022
PSB2B62 ST00033068 | 19/01/2022 5720/0 04/04/2022 QTO3496 ST00041040 [ 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
PSD2F19 ST00040782 | 15/02/2022 6637/1 07/04/2022 QTO5408 ST00040647 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
PSY&8931 ST00042957 | 16/02/2022 7730/1 08/04/2022 QTO8214 ST00033083 [ 19/01/2022 5720/0 04/04/2022
PTF8051 ST00040258 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022 QTP2029 ST00040324 | 14/02/2022 7366/2 06/04/2022
PUC1834 ST00037260 | 08/02/2022 5568/0 04/04/2022 QTP2D40 ST00040627 |[11/02/2022 5568/0 05/04/2022
PVM2613 A024053643 |03/02/2022 5452/6 04/04/2022 QTP3180 ST00041241 | 12/02/2022 5185/1 06/04/2022
PVN3A66 ST00040641 | 14/02/2022 5487/0 06/04/2022 QTP3J02 ST00042304 | 12/02/2022 7340/0 05/04/2022
PVY4A78 ST00042642 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022 QTP4966 ST00042956 [ 16/02/2022 7730/1 08/04/2022
PVZ8420 ST00042579 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022 QTP5939 ST00038164 ([ 11/02/2022 5720/0 05/04/2022
PWHS5B33 ST00040239 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022 QTP5939 ST00039730 |[11/02/2022 5738/0 07/04/2022
PXG4876 ST00041033 | 14/02/2022 7633/1 06/04/2022 QTP9646 ST00042953 [ 16/02/2022 7730/1 08/04/2022
PXK5D51 A024052676 |17/01/2022 5452/6 04/04/2022 QTQ2E62 ST00040222 [ 11/02/2022 5452/6 05/04/2022
PX02543 ST00034300 |10/02/2022 5568/0 04/04/2022 QTQYA93 A024053650 |[03/02/2022 5568/0 04/04/2022
PXTII13 ST00040237 | 14/02/2022 5452/6 06/04/2022 QTRS5J20 ST00039634 [ 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
PXV7654 ST00038196 |09/02/2022 5550/0 06/04/2022 QTRS8CI13 ST00038582 [ 11/02/2022 7633/2 05/04/2022
PYMOI96 ST00042713 | 12/02/2022 5398/0 05/04/2022 QTS4568 ST00038192 [09/02/2022 5550/0 06/04/2022
PYV7168 ST00040930 | 16/02/2022 7633/2 08/04/2022 QTS4854 ST00037277 |[09/02/2022 5550/0 05/04/2022
PZN2J58 ST00037799 | 11/02/2022 7366/2 05/04/2022 QTS6118 ST00042820 [ 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
PZ03239 ST00042634 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022 QUCO0145 ST00033077 |[19/01/2022 5720/0 04/04/2022
PZR4367 ST00042591 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022 QUN3G50 ST00038588 [ 11/02/2022 6041/2 05/04/2022
PZS6890 ST00039680 | 15/02/2022 7633/2 07/04/2022 QUWOH34 ST00041996 | 14/02/2022 5452/1 06/04/2022
PZTOB31 ST00033582 |20/01/2022 5550/0 04/04/2022 QXB3F39 ST00040335 |15/02/2022 7366/2 07/04/2022
PZTOB31 ST00039342 | 16/02/2022 5452/1 08/04/2022 QXF2DO05 ST00041285 | 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
PZU6D8&9 ST00036677 | 16/02/2022 7633/2 08/04/2022 QXJ5B8&3 ST00039688 | 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
PZY3091 ST00040617 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022 QXTI1C36 ST00040781 | 15/02/2022 7633/2 07/04/2022
QBA7080 ST00036647 |09/02/2022 5541/3 06/04/2022 QXX8D62 ST00038596 [ 11/02/2022 7633/2 05/04/2022
QBA7080 ST00039334 | 16/02/2022 5568/0 08/04/2022 QXX8F93 ST00040780 | 15/02/2022 7633/2 07/04/2022
QBA7080 ST00039644 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022 QZE2D26 ST00040761 |[11/02/2022 5185/1 05/04/2022
QBB6554 ST00041803 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022 RAY0D98 ST00040650 | 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
QBP2ESg9 ST00041815 | 14/02/2022 5819/4 07/04/2022 RBK4156 ST00041768 | 15/02/2022 5568/0 08/04/2022
QCAR8546 ST00039645 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022 RBKS5B49 ST00040366 |16/02/2022 7366/2 08/04/2022
QCF2698 ST00040646 | 14/02/2022 5487/0 06/04/2022 RBL5J32 ST00042632 | 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
QDMI1162 ST00029181 | 10/02/2022 5568/0 04/04/2022 RBMI1F60 ST00040350 [ 16/02/2022 7366/2 08/04/2022
QDX3862 ST00039586 | 11/02/2022 7340/0 05/04/2022 RBM2F62 ST00040807 |[11/02/2022 7340/0 06/04/2022
QDZz5121 ST00041298 | 12/02/2022 5738/0 06/04/2022 RBMO9J35 ST00042310 | 12/02/2022 7340/0 07/04/2022
QKA3778 ST00041742 | 14/02/2022 5568/0 07/04/2022 RBN1A16 ST00042334 | 14/02/2022 6637/1 06/04/2022
QKE3H70 ST00038579 | 10/02/2022 7633/2 04/04/2022 RBN1A92 ST00039707 |[11/02/2022 5720/0 07/04/2022
QKF6543 ST00040305 | 11/02/2022 7366/2 05/04/2022 RBN1C60 ST00041991 | 14/02/2022 5452/1 06/04/2022
QKF6543 ST00040927 | 16/02/2022 7633/2 08/04/2022 RBN2E45 ST00039632 |[11/02/2022 5452/1 05/04/2022
QKG7144 ST00037287 |09/02/2022 5568/0 05/04/2022 RBN3F40 ST00029191 |11/02/2022 5568/0 05/04/2022
QKH7806 ST00042814 | 12/02/2022 5550/0 05/04/2022 RBN6H20 ST00039341 [ 16/02/2022 5452/1 08/04/2022
QKHS8836 A024068011 |07/02/2022 5550/0 06/04/2022 RBN6174 ST00040831 [ 15/02/2022 5541/4 07/04/2022
QKI6628 A024068021 |08/02/2022 5452/6 06/04/2022 RBN7I05 ST00040808 [ 11/02/2022 7340/0 06/04/2022
QKJ3854 ST00037252 | 08/02/2022 5550/0 04/04/2022 RBNS8C26 ST00041993 | 14/02/2022 5452/1 06/04/2022
QLB7592 ST00040314 | 14/02/2022 7366/2 06/04/2022 RBNSH73 ST00039652 [ 11/02/2022 5452/1 05/04/2022
QLN9004 ST00040278 | 15/02/2022 5568/0 07/04/2022 RBN9B04 ST00042259 | 14/02/2022 6653/1 06/04/2022
QLO8&700 ST00041226 | 11/02/2022 5550/0 05/04/2022 RBOSE32 ST00041817 | 14/02/2022 5819/4 07/04/2022
QMS4995 ST00039587 | 11/02/2022 5185/1 05/04/2022 RBP3E65 ST00038181 |[11/02/2022 5720/0 05/04/2022
QNB1B&2 A024053714 |10/02/2022 5452/6 08/04/2022 RBP9J56 ST00041763 | 15/02/2022 5568/0 08/04/2022
QNJ0072 ST00031866 |28/01/2022 7633/2 06/04/2022 RBQ4E19 ST00040210 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
QNL5A62 ST00039573 |09/02/2022 7633/1 04/04/2022 RBQ4F20 ST00039623 [ 10/02/2022 7633/2 04/04/2022
QNTOIS1 ST00041750 | 15/02/2022 5568/0 08/04/2022 RBQ4J47 ST00037878 | 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
QOI1738 A024053665 |03/02/2022 5452/6 04/04/2022 RBQ4J50 ST00039338 [ 16/02/2022 5452/1 08/04/2022
QOK1514 ST00040227 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022 RBQ6H40 ST00041004 ([ 11/02/2022 7633/1 05/04/2022
QOL6D39 ST00038584 | 11/02/2022 7633/2 05/04/2022 RBQ7C20 ST00042606 |[11/02/2022 5185/1 05/04/2022
QPFS8I76 ST00041715 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022 RBQ9H62 ST00040341 | 16/02/2022 7366/2 08/04/2022
QPI2ESS ST00040618 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022 RBS0180 ST00036654 |[09/02/2022 5550/0 06/04/2022
QPNSDS89 ST00039301 | 10/02/2022 5568/0 04/04/2022 RBS3G44 A024067989 |04/02/2022 5568/0 05/04/2022
QPQYGO6 ST00038997 | 10/02/2022 5452/5 05/04/2022 RBS4J17 ST00040658 | 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
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RBS6G23 ST00039321 | 11/02/2022 5452/1 05/04/2022 REQ6D69 ST00040625 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
RBS8D44 ST00035981 | 11/02/2022 5550/0 05/04/2022 RERG6E19 ST00039611 [ 10/02/2022 7633/1 04/04/2022
RBTI1DS80 ST00039626 | 10/02/2022 7633/1 04/04/2022 RFQ8D45 ST00040220 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
RBU9E98 ST00039622 | 10/02/2022 7633/1 04/04/2022 RGD7E63 ST00040926 | 16/02/2022 7633/2 08/04/2022
RBVOES9 ST00038160 | 11/02/2022 5738/0 05/04/2022 RLISA48 ST00040788 | 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
RBVOES59 ST00038178 | 11/02/2022 5720/0 05/04/2022 RMF2E97 A024059581 |17/01/2022 5452/1 04/04/2022
RBV3CO08 ST00037278 |[09/02/2022 5550/0 05/04/2022 RNM6F74 ST00039665 | 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
RBWOESI ST00042961 | 16/02/2022 5541/4 08/04/2022 RNW2GS81 ST00039690 | 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
RBW7F51 ST00039567 | 09/02/2022 7340/0 04/04/2022 RTF5F41 ST00040902 | 14/02/2022 7633/2 06/04/2022
RBW8C48 ST00040918 | 15/02/2022 7633/2 07/04/2022
RBW9J37 ST00042253 | 14/02/2022 6653/1 06/04/2022
RBX1D84 | ST00039325 |11/02/2022  |5452/1 05/04/2022 EDITAL DE NOTIFICACAO DE PENALIDADE POR
RBX3121 ST00040090 |09/02/2022 5738/0 04/04/2022 INFRACAO DE TRANSITO N° 14/2022
RBX4F22 A024068023 |08/02/2022 5452/6 06/04/2022
RBZ0C10 ST00040226 | 11/02/2022 5452/6 05/04/2022 A Secretaria Executiva de Mobilidade (SMTA), em conformidade com as com-
RBZ0C10 ST00040279 | 15/02/2022 5452/6 07/04/2022 peténcias estabelecidas na Lei 9.503/97 - Cédigo de Transito Brasileiro - CTB,
Rz [Soobs 720 w002 [sss00 [ manona ] | & Semss vlmentesdo Conselb Nacion e vt CONTRAN, o
RCA2H17 ST00042925 | 15/02/2022 7730/1 07/04/2022 infragdo foram considerados regulares e consistentes, considerando que ndo foi
RCA7DS88 ST00039728 | 11/02/2022 5738/0 07/04/2022 interposta defesa da autuagdo ou pedido de adverténcia por escrito dentro do pra-
RCB3C43 ST00042344 | 15/02/2022 6637/1 07/04/2022 70 legal ou que estes foram indeferidos ou nao conhecidos, tendo sido cumprido
ReAGs [stommitoos [0 |ss0Jooosam ] | feebedors e It prieis i wign 281 doC1i: NOTIFICA s
RCB4A65 ST00041296 | 12/02/2022 7633/1 06/04/2022 culos ou infratores abaixo informados. O pagamento da multa podera ser efetuado
RCB4A65 ST00042802 | 12/02/2022 6971/0 06/04/2022 com desconto até o vencimento da notificagdo prevista no edital, por oitenta por
RCB6D20 ST00040614 | 11/02/2022 5568/0 05/04/2022 cento de seu valor. Podera ser interposto RECURSO perante a Junta Adminis-
RCBIA76 ST00041154 | 15/02/2022 7633/1 07/04/2022 trativa de Recursos de Infragdes, até a data limite prevista neste edital, devendo,
para tanto, apresentar requerimento devidamente preenchido de forma legivel e
RCCIC87 ST00042706 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022 assinado, acompanhado, no minimo, dos seguintes documentos: a) copia do auto
RCC2F67 ST00039627 | 11/02/2022 [ 5452/1 05/04/2022 de infracdo, ou desta notificacdo, ou de documento que conste a placa do veiculo
RCC3G34 ST00041818 | 14/02/2022 5819/4 07/04/2022 e o numero do auto de infragdo; b) copia da CNH ou outro documento de identi-
RCC5I53 ST00033082 | 19/01/2022 5720/0 04/04/2022 ficagdo oficial que comprove a assinatura do requerente ou procurador, se pessoa
RCCS98 ST00042577 | 12/02/2022 >738/0 05/04/2022 igr;f;zif;%%rziifd%ufi; (())n([:lapsrg;vcei)aci')eppi;ecsizné?i% O recurso devera ter somente
RCCTD88 | STO0043013 |16/02/2022 | 5193/0 08/04/2022 um auto de infragdo como objeto. FORMULARIOS E ENDERECOS: Os formu-
RCC9J28 ST00039318 | 11/02/2022 5452/1 05/04/2022 larios poderao ser retirados na SMTA ou no site (http://www.aparecida.go.gov.
RCD3DI12 ST00040947 | 16/02/2022 7633/2 08/04/2022 br/smta-publicacoes-e-formularios/ ) e poderao ser entregues, no prazo acima es-
Ko [sTonooss | 150200 [7ra0nomoiaies | | sl v s s o e s ST s e el
RCDIF50 ST00040657 | 16/02/2022 5568/0 08/04/2022 Aparecida de Goiania - GO. INFRACOES: O padrio de sequéncia de identifi-
RCEO0J35 ST00039293 | 14/02/2022 5819/4 06/04/2022 cagdo dos dados das infragdes abaixo relacionados é: placa, nimero do auto de
RCGI1C10 ST00042622 |11/02/2022 5185/1 05/04/2022 infracdo, data da infracdo, cddigo da infracdo/desdobramento, valor da infracdo e
RCGIH62 | ST00039689 | 16/02/2022 | 5568/0 08/04/2022 data de vencimento da notificagdo
RCG2F64 ST00035990 | 11/02/2022 5452/1 05/04/2022 >
RCG2G32 A024053687 [09/02/2022 5568/0 06/04/2022 PLACA gg xj%{ 0 1(\:,[%1;[,11::3 I- 11;1 P g VALOR RI,IENNT%I i
RCG3E30 ST00041778 | 16/02/2022 5568/0 08/04/2022 I N -
RCG4196 ST00042285 [ 16/02/2022 6637/1 08/04/2022 FRA -
RCG6F40 ST00035771 | 16/02/2022 7633/1 08/04/2022 CAO
RCG6I120 ST00039750 | 14/02/2022 5452/1 07/04/2022 AIAOB33 | ST00022790 |[08/12/2021 [5568/0 [ R$195,23 |05/04/2022
RCH3G16 ST00040096 | 09/02/2022 5738/0 04/04/2022 AOX1171 [ST00023150 |[10/12/2021 |5185/1 |R$195,23 |05/04/2022
RCH3J50 A024053705 | 09/02/2022 5550/0 07/04/2022 AQD3949 |[ST00024488 |09/12/2021 | 6599/2 [R$293,47 [05/04/2022
RCI3J25 ST00038595 | 11/02/2022 7633/2 05/04/2022 AQY2088 |[ST00024303 |09/12/2021 | 6050/2 [ R$293,47 [05/04/2022
RCI2C90 ST00037155 | 15/02/2022 5185/1 07/04/2022 AURO0682 [ ST00002764 |09/12/2021 | 5452/5 [R$195,23 [ 05/04/2022
RCJ9HI13 ST00042558 | 12/02/2022 5738/0 05/04/2022 AZS7111 | ST00020856 |[09/12/2021 [7633/1 [ R$293,47 |05/04/2022
RCK1C26 ST00039612 | 10/02/2022 7633/1 04/04/2022 BAA2H29 | ST00022035 |[09/12/2021 [ 7633/1 [ R$293,47 |05/04/2022
RCLOH43 A024053712 | 10/02/2022 5452/6 08/04/2022 BAWS5673 | ST00024311 | 09/12/2021 [ 5541/4 [R$195,23 | 05/04/2022
RCLOH43 A024068006 | 07/02/2022 5452/6 06/04/2022 BMP8788 | ST00020859 |09/12/2021 | 5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022
RCLI9B66 ST00040337 | 15/02/2022 7366/2 07/04/2022 CPC4960 | ST00021542 [09/12/2021 [5185/1 |R$195,23 | 05/04/2022
RCMS5H52 ST00041005 | 11/02/2022 7633/1 05/04/2022 CQJ9211 | ST00021534 |09/12/2021 [5185/1 [R$195,23 | 05/04/2022
RCM9A28 ST00037255 | 08/02/2022 5568/0 04/04/2022 CVT7245 |ST00023124 |09/12/2021 [6599/2 [R$293,47 |05/04/2022
RCN6HS58 ST00040798 | 16/02/2022 5452/1 08/04/2022 DCV0918 |ST00021529 |09/12/2021 | 5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022
RED4DI15 ST00039710 | 11/02/2022 5720/0 07/04/2022 DLF0916 | ST00023560 |08/12/2021 |5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022
REL4C63 ST00040365 | 16/02/2022 7366/2 08/04/2022 DTE7740 | ST00024244 |09/12/2021 |5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022
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DYA4970 | ST00002793 |09/12/2021 | 5185/1 [ R$195,23 [ 05/04/2022 JLQ5254 | ST00020852 |09/12/2021 | 5185/1 [R$195,23 [ 05/04/2022
EKP9561 | ST00021539 |09/12/2021 | 5185/1 [ R$195,23 [ 05/04/2022 JQS3530 | ST00023565 |08/12/2021 | 5185/1 [R$195,23 [ 05/04/2022
ELZ7B47 |ST00023444 |09/12/2021 |5185/1 [ R$195,23 [ 05/04/2022 JTB6440 | ST00024245 |09/12/2021 | 5185/1 [R$195,23 [ 05/04/2022
EUNS811 | ST00022123 | 09/12/2021 | 7633/1 | R$293,47 | 05/04/2022 JUG4797 | ST00022677 |09/12/2021 | 5045/0 [ R$293,47 |05/04/2022
EXM3491 | ST00022942 |09/12/2021 [5185/1 [R$195,23 | 05/04/2022 JUK2I27 | ST00022136 [ 09/12/2021 [5185/1 |R$195,23 | 05/04/2022
FBC7562 | ST00021988 |09/12/2021 [ 5568/0 [ R$195,23 |05/04/2022 JVN7702 | ST00021535 [09/12/2021 [5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022
FSW6C50 | ST00023437 | 09/12/2021 | 6025/0 [ R$293,47 |05/04/2022 JWU9937 | ST00022121 [09/12/2021 [ 5568/0 | R$195,23 | 05/04/2022
FVS3589 | ST00023269 |[09/12/2021 | 7633/1 | R$293,47 |05/04/2022 KBF1109 | ST00020862 [09/12/2021 [5185/1 |R$195,23 | 05/04/2022
GAMSI94 | ST00022696 | 09/12/2021 | 6599/2 | R$293,47 | 05/04/2022 KBL4347 |ST00021524 |09/12/2021 | 5185/1 [R$195,23 [ 05/04/2022
GFX5A98 | ST00022682 |09/12/2021 | 6599/2 | R$293,47 |[05/04/2022 KBM3566 | ST00023561 |08/12/2021 | 5185/1 [R$195,23 [ 05/04/2022
GGG4D51 | ST00022000 | 09/12/2021 | 5568/0 [ R$195,23 [ 05/04/2022 KBR9775 | ST00024233 |09/12/2021 | 6599/2 [ R$293,47 | 05/04/2022
GJJ1E30 ST00021770 [09/12/2021 [ 5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 KBR9775 | ST00024234 |09/12/2021 | 5010/0 [ R$880,41 |[05/04/2022
GTI8627 | ST00022920 |09/12/2021 |5185/1 [R$195,23 [ 05/04/2022 KBS4465 | ST00024239 |09/12/2021 | 5185/1 [R$195,23 [ 05/04/2022
GUE6561 | ST00023563 |08/12/2021 [5185/1 [ R$195,23 | 05/04/2022 KCAS8123 | ST00023447 [09/12/2021 [5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022
GVESF23 | ST00023259 | 09/12/2021 | 7633/1 [ R$293,47 |05/04/2022 KCD3I14 | ST00024039 |[08/12/2021 [5185/1 |R$195,23 | 05/04/2022
GVGO0803 | ST00023278 | 09/12/2021 | 7633/1 [ R$293,47 |05/04/2022 KCES8240 |ST00002782 [09/12/2021 [5452/5 |R$195,23 | 05/04/2022
GYX3822 |ST00023154 |10/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022 KCO3DO02 | ST00024340 |[10/12/2021 [5185/1 |R$195,23 | 06/04/2022
HCG6131 | ST00020863 | 09/12/2021 | 5185/1 [ R$195,23 | 05/04/2022 KCP8195 | ST00022570 |09/12/2021 | 6823/1 [R$195,23 [ 05/04/2022
HCG6131 | ST00021991 | 09/12/2021 | 5568/0 [ R$195,23 [ 05/04/2022 KCT2066 |ST00023434 |09/12/2021 | 7633/1 [R$293,47 |05/04/2022
HCQ6310 | ST00023260 |09/12/2021 |5185/1 [ R$195,23 [ 05/04/2022 KCV9509 | ST00020854 |09/12/2021 | 5185/1 [R$195,23 [ 05/04/2022
HDB3J16 |ST00024027 |08/12/2021 |5185/1 [R$195,23 [ 05/04/2022 KCW4366 | ST00022916 |09/12/2021 | 5185/1 [R$195,23 [ 05/04/2022
HECSF21 | ST00023397 |09/12/2021 | 5819/4 | R$880,41 | 05/04/2022 KDA4257 | ST00023382 |08/12/2021 | 5819/4 [ R$880,41 |[05/04/2022
HLI1359 | ST00022579 |[10/12/2021 | 5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 KDA4257 | ST00023393 [09/12/2021 [ 5819/4 | R$880,41 |05/04/2022
HNL6224 | ST00007899 | 09/12/2021 | 7633/1 [ R$293,47 |05/04/2022 KDAS583 | ST00023152 [ 10/12/2021 [ 5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022
HNY2I24 | ST00024227 |09/12/2021 [ 6599/2 [ R$293,47 |05/04/2022 KDD5552 | ST00024102 [ 09/12/2021 [ 5819/4 | R$880,41 |05/04/2022
HNY2124 | ST00024228 |09/12/2021 [5010/0 | R$880,41 |05/04/2022 KDF8004 | ST00022046 |[09/12/2021 [7633/2 | R$293,47 |05/04/2022
HNZ9J36 | ST00024334 |10/12/2021 | 5185/1 [ R$195,23 | 05/04/2022 KDJ2G95 |ST00021522 |09/12/2021 | 5185/1 [R$195,23 [ 05/04/2022
HPI0321 ST00021528 [09/12/2021 [ 5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 KDN1123 | ST00021540 |09/12/2021 | 5185/1 [R$195,23 [ 05/04/2022
HPQO0448 | ST00022128 |09/12/2021 | 5185/1 [ R$195,23 [ 05/04/2022 KDT1467 |ST00023443 |09/12/2021 | 5185/1 [R$195,23 [ 05/04/2022
HPV5058 | ST00021525 |09/12/2021 | 5185/1 [ R$195,23 [ 05/04/2022 KDT7190 |ST00023943 |09/12/2021 | 5185/1 [R$195,23 [ 05/04/2022
HPX2112 | ST00023446 |09/12/2021 |5185/1 [R$195,23 [ 05/04/2022 KDU3517 | ST00010445 |09/12/2021 | 6599/2 | R$293,47 |05/04/2022
HQC2281 | ST00024339 |[10/12/2021 | 5185/1 | R$195,23 | 06/04/2022 KDV0463 | ST00023135 [09/12/2021 [ 6580/0 | R$293,47 |05/04/2022
HRL7067 |ST00023127 |09/12/2021 [ 6599/2 [ R$293,47 |05/04/2022 KDV4076 |ST00021541 |[09/12/2021 [5185/1 |R$195,23 | 05/04/2022
HRL7067 |ST00023128 |09/12/2021 [5010/0 [ R$880,41 |05/04/2022 KDW5002 | ST00021526 [ 09/12/2021 [ 5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022
HRL7067 | ST00023129 |09/12/2021 [6726/1 | R$195,23 | 05/04/2022 KDW6916 | ST00024103 [ 09/12/2021 [ 5819/4 | R$880,41 | 05/04/2022
HVZ8784 | ST00023137 |09/12/2021 | 6599/2 [ R$293,47 |05/04/2022 KEC6I79 | ST00022678 |09/12/2021 | 6599/2 [ R$293,47 | 05/04/2022
HZF6911 | ST00021537 |09/12/2021 | 5185/1 [ R$195,23 [ 05/04/2022 KED9616 | ST00023142 |09/12/2021 | 5045/0 [ R$293,47 |[05/04/2022
IQF1J92 ST00024335 [ 10/12/2021 [ 7633/2 | R$293,47 |05/04/2022 KEE7852 | ST00023411 |09/12/2021 | 7633/1 [R$293,47 |05/04/2022
ISF9GO03 ST00023418 [ 09/12/2021 [5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 KEGS8873 | ST00010448 |09/12/2021 | 5045/0 [ R$293,47 |[05/04/2022
JDS7120 | ST00024060 |09/12/2021 |5185/1 [R$195,23 [ 05/04/2022 KEH3100 |ST00022929 |09/12/2021 |5185/1 [R$195,23 [ 05/04/2022
JDV5879 | ST00022684 | 09/12/2021 [ 6599/2 [ R$293,47 |05/04/2022 KEK0609 | ST00002790 [09/12/2021 [5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022
JDY4837 | ST00020857 |09/12/2021 [5185/1 [R$195,23 | 05/04/2022 KEK9561 |ST00021538 [09/12/2021 [5185/1 |R$195,23 | 05/04/2022
JEM7A09 |ST00023139 |09/12/2021 [ 6599/2 [ R$293,47 |05/04/2022 KEL0465 |ST00022924 [09/12/2021 [5185/1 |R$195,23 | 05/04/2022
JFAZ800 ST00022930 [09/12/2021 | 5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 KEZ3418 | ST00024497 |09/12/2021 | 6599/2 [ R$293,47 |05/04/2022
JFU3416 | ST00022938 |09/12/2021 | 5185/1 [ R$195,23 [ 05/04/2022 KFB6996 | ST00024050 |08/12/2021 | 5185/1 [R$195,23 [ 05/04/2022
JGI6610 ST00022945 [ 09/12/2021 [ 5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 KFC5083 | ST00022134 |09/12/2021 | 5185/1 [R$195,23 [ 05/04/2022
JGKS5612 | ST00021543 | 09/12/2021 | 6653/1 [ R$195,23 [ 05/04/2022 KOZ4619 |ST00023431 |09/12/2021 | 6025/0 [ R$293,47 |[05/04/2022
JGL7254 | ST00023143 |09/12/2021 | 6599/2 | R$293,47 |[05/04/2022 KPEOF42 | ST00020865 |09/12/2021 | 7633/1 [R$293,47 |05/04/2022
JGZ9270 | ST00023569 |08/12/2021 | 7633/1 [ R$293,47 |[05/04/2022 KZJ7405 | ST00023428 |09/12/2021 | 7633/1 [R$293,47 [05/04/2022
JHD8230 | ST00024708 |09/12/2021 | 5568/0 [ R$195,23 |05/04/2022 LBK7983 | ST00023445 |[09/12/2021 [5185/1 |R$195,23 | 05/04/2022
JHHO0451 | ST00024309 |09/12/2021 [ 5568/0 [ R$195,23 |05/04/2022 LCZ7782 | ST00024246 [09/12/2021 [5185/1 |R$195,23 | 05/04/2022
JHH8842 | ST00023151 |10/12/2021 [5185/1 [R$195,23 | 05/04/2022 LSF7950 | ST00023940 [09/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022
JHW4526 | ST00022127 | 09/12/2021 [5185/1 [ R$195,23 | 05/04/2022 MAQ9053 | ST00022559 [09/12/2021 [ 5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022
JHY8F96 | ST00002785 |09/12/2021 | 5185/1 [ R$195,23 [ 05/04/2022 MDV3469 | ST00022685 |09/12/2021 | 6599/2 [ R$293,47 | 05/04/2022
JIM5762 ST00024226 [ 09/12/2021 [ 6599/2 | R$293,47 |05/04/2022 MDV3469 | ST00022686 |09/12/2021 | 5045/0 [ R$293,47 |05/04/2022
JIR5C40 ST00021850 [ 09/12/2021 [ 5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 MIJF2066 | ST00024229 |09/12/2021 | 6599/2 [ R$293,47 | 05/04/2022
JIU1F87 ST00025809 [ 09/12/2021 [ 6599/2 | R$293,47 |05/04/2022 MIJF2066 | ST00024230 |09/12/2021 | 6726/1 [R$195,23 [ 05/04/2022
JIW2827 | ST00025806 |09/12/2021 | 6599/2 [ R$293,47 |[05/04/2022 MIJF2066 | ST00024231 |09/12/2021 |5010/0 [ R$880,41 [05/04/2022
JIW2827 | ST00025807 | 09/12/2021 [ 6726/1 [ R$195,23 |05/04/2022 MUE9571 | ST00023147 [10/12/2021 [5185/1 |R$195,23 | 05/04/2022
JIW9081 ST00021772 |09/12/2021 | 5185/1 | R$195,23 [ 05/04/2022 MVO6768 | ST00024242 [ 09/12/2021 [ 5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022
JIY1708 ST00023432 |09/12/2021 | 5185/1 | R$195,23 [ 05/04/2022 MYC5991 | ST00022683 [ 09/12/2021 [ 6599/2 | R$293,47 |05/04/2022
J179594 ST00021993 [ 09/12/2021 | 5568/0 | R$195,23 | 05/04/2022 NCS5898 | ST00022777 [08/12/2021 [5568/0 | R$195,23 | 05/04/2022
JIK3961 ST00025805 [ 09/12/2021 [ 6599/2 | R$293,47 |05/04/2022 NDA9308 | ST00023126 |09/12/2021 | 6599/2 | R$293,47 |05/04/2022
JIW4859 | ST00024029 | 08/12/2021 | 5185/1 [ R$195,23 [ 05/04/2022 NEASF12 | ST00021533 | 09/12/2021 | 5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022
JKE4774 | ST00010449 |09/12/2021 | 6599/2 | R$293,47 | 05/04/2022 NFC9353 [ ST00022578 |[10/12/2021 | 6823/1 | R$195,23 | 05/04/2022
JKE4774 | ST00010450 |09/12/2021 |6726/1 | R$195,23 [ 05/04/2022 NFDSF92 [ ST00021779 [09/12/2021 [ 5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022
JKM4E43 | ST00024232 | 09/12/2021 | 6599/2 | R$293,47 [ 05/04/2022 NFE9865 [ ST00002759 |[08/12/2021 [5452/1 | R$195,23 |05/04/2022
JKN7390 | ST00024058 |09/12/2021 [5185/1 [R$195,23 | 05/04/2022 NFG8HO1 [ST00021531 ]09/12/2021 |5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022
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NFH2827 |[ST00024037 |08/12/2021 [5185/1 | R§195,23 | 05/04/2022 NKW1914 | ST00024109 | 09/12/2021 | 5819/4 | R$880,41 |05/04/2022
NF13440 ST00022918 [ 09/12/2021 [ 5720/0 | R$195,23 | 05/04/2022 NKX0231 | ST00023386 |09/12/2021 | 5819/4 | R$880,41 |05/04/2022
NF17446 ST00022571 [ 09/12/2021 [ 5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 NKX0969 |[ST00024110 [09/12/2021 [ 5819/4 | R$880,41 |05/04/2022
NF17922 ST00002778 [ 09/12/2021 [ 5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 NKZ4130 |[ST00023946 |[09/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022
NFJ1966 [ST00024104 [09/12/2021 | 5819/4 | R$880,41 | 05/04/2022 NKZ4508 |[ST00023424 |09/12/2021 | 6025/0 | R$293,47 | 05/04/2022
NFK7294 [ST00021851 [09/12/2021 | 5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 NLAS8971 [ST00010447 ]09/12/2021 | 6599/2 | R$293,47 | 05/04/2022
NFK8118 [ST00021990 [09/12/2021 | 5568/0 | R$195,23 | 05/04/2022 NLB9590 | ST00022922 [09/12/2021 [5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022
NFQ7293 [ST00002765 |[09/12/2021 | 7633/2 | R$293,47 |05/04/2022 NLC5581 | ST00023438 [ 09/12/2021 [ 6025/0 | R$293,47 |05/04/2022
NFQ8581 | ST00021544 |09/12/2021 | 6653/1 [ R$195,23 | 05/04/2022 NLD2918 | ST00022931 |09/12/2021 | 5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022
NFR5314 [ ST00022939 | 09/12/2021 [ 5185/1 | R§195,23 | 05/04/2022 NLD8460 | ST00022041 |09/12/2021 | 7633/1 | R$293,47 |05/04/2022
NFS0090 [ST00022926 |09/12/2021 [5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 NLE0025 | ST00024111 |09/12/2021 | 5819/4 | R$880,41 |05/04/2022
NFT1972 [ ST00022576 |09/12/2021 [5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 NLG9570 |[ST00024024 |[08/12/2021 [5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022
NFT4C76 |[ST00024225 |09/12/2021 [6599/2 | R$293,47 |05/04/2022 NLI1698 [ST00023657 |[08/12/2021 [5452/1 | R$195,23 | 05/04/2022
NFX6B91 [ST00024105 |[09/12/2021 | 5819/4 | R$880,41 | 05/04/2022 NLI2418 [ ST00024028 |08/12/2021 | 5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022
NFY3630 |[ST00022941 |[09/12/2021 |5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 NLJ7D66 [ ST00024305 |09/12/2021 | 5452/1 | R$195,23 | 05/04/2022
NFY7157 [ST00023415 [09/12/2021 | 7633/1 | R$293,47 | 05/04/2022 NLNO9358 | ST00024310 [09/12/2021 [5541/4 | R$195,23 | 05/04/2022
NGA7859 [ST00002770 |[09/12/2021 | 5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 NLP1209 | ST00021775 |[09/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022
NGD5697 [ST00023395 |09/12/2021 [ 5819/4 | R$880,41 | 05/04/2022 NLP5623 | ST00023258 | 09/12/2021 | 7633/1 | R$293,47 |05/04/2022
NGE2920 [ST00022687 |09/12/2021 [ 6599/2 | R$293,47 |05/04/2022 NLP9365 | ST00022680 | 09/12/2021 | 6599/2 | R$293,47 |05/04/2022
NGF1268 |[ST00022776 |08/12/2021 [5568/0 | R$195,23 | 05/04/2022 NLP9365 | ST00022681 |09/12/2021 | 5010/0 | R$880,41 |05/04/2022
NGF8627 |[ST00022577 |10/12/2021 [5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 NLR9722 [ ST00023639 |[08/12/2021 | 5452/1 | R$195,23 |05/04/2022
NGF8627 |[ST00022914 |09/12/2021 [5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 NLU4A15 [ST00023435 [09/12/2021 [ 6025/0 | R$293,47 |05/04/2022
NGG4851 [ST00023394 [09/12/2021 | 5819/4 | R$880,41 | 05/04/2022 NPM1188 [ST00023422 |09/12/2021 | 6653/1 | R$195,23 | 05/04/2022
NGI1909 [ST00022946 |[09/12/2021 | 5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 NPN7996 [ST00022563 |09/12/2021 | 7633/1 | R$293,47 | 05/04/2022
NGI4190 [ST00024315 |[08/12/2021 | 5452/1 | R$195,23 | 05/04/2022 NTN6031 | ST00021853 [09/12/2021 [ 5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022
NGJ0411 [ ST00023426 [09/12/2021 | 6599/2 | R$293,47 | 05/04/2022 NUDG6570 | ST00023433 [ 09/12/2021 [ 6025/0 | R$293,47 | 05/04/2022
NGJ1567 [ST00002775 |09/12/2021 [5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 NVO1075 | ST00002779 |09/12/2021 | 5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022
NGJ3467 [ST00021774 |09/12/2021 [5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 NVO5391 | ST00022566 | 09/12/2021 | 6823/2 | R$195,23 | 05/04/2022
NGK3B10 [ST00023263 |09/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022 NVP2484 [ST00021781 |[09/12/2021 | 7633/1 | R$293,47 |05/04/2022
NGK9486 |[ST00002773 |09/12/2021 [5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 NVP4968 | ST00023420 |[09/12/2021 [ 5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022
NGL6I43 [ST00022915 | 09/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022 NVP9234 [ ST00022670 [09/12/2021 [ 6599/2 | R$293,47 |05/04/2022
NGOS5739 [ST00025803 [09/12/2021 | 6599/2 | R$293,47 | 05/04/2022 NVR8574 [ST00024025 |08/12/2021 | 5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022
NGOS5739 [ST00025804 [09/12/2021 | 5045/0 | R$293,47 | 05/04/2022 NVTOB18 [ST00023265 |09/12/2021 |6637/1 | R$195,23 | 05/04/2022
NGP2089 [ST00023379 [08/12/2021 | 5819/4 | R$880,41 | 05/04/2022 NVUS5784 | ST00023389 [09/12/2021 [ 5819/4 | R$880,41 |05/04/2022
NGR7459 [ST00024222 [09/12/2021 | 5045/0 | R$293,47 | 05/04/2022 NVU6966 | ST00024496 [ 09/12/2021 [ 6599/2 | R$293,47 |05/04/2022
NGR7459 |[ST00024223 |09/12/2021 [ 6599/2 | R$293,47 |05/04/2022 NVV2611 | ST00024333 | 10/12/2021 | 5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022
NGT0973 [ST00022694 | 09/12/2021 [ 6599/2 | R$293,47 |05/04/2022 NVV6170 | ST00022948 | 10/12/2021 | 5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022
NGU1527 [ST00022949 |[10/12/2021 | 5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 NVZ5499 |[ST00022126 |[09/12/2021 [ 5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022
NGWS5659 [ ST00002763 | 09/12/2021 [ 5452/5 | R$195,23 | 05/04/2022 NWA4A38 [ ST00021521 [09/12/2021 [ 5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022
NGW8796 [ST00022045 |09/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022 NWA7739 [ST00023274 [09/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022
NGY0944 (ST00022137 [09/12/2021 | 5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 NWBO0525 [ST00024051 |08/12/2021 | 5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022
NHO3368 [ST00022693 [09/12/2021 | 6599/2 | R$293,47 | 05/04/2022 NWBI1352 [ST00023457 |10/12/2021 | 7633/1 | R$293,47 | 05/04/2022
NHU4416 [ST00024320 |[10/12/2021 |5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 NWB3472 | ST00024112 [ 09/12/2021 [ 5819/4 | R$880,41 |05/04/2022
NJT8885 [ST00024314 [09/12/2021 | 5568/0 | R$195,23 | 05/04/2022 NWCO0A39 | ST00022695 [ 09/12/2021 [ 6599/2 | R$293,47 |05/04/2022
NJX3092 [ST00021530 |09/12/2021 [5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 NWD8202 | ST00021996 | 09/12/2021 | 5568/0 | R$195,23 | 05/04/2022
NJY1286 [ST00022048 |09/12/2021 [5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 NWE4417 | ST00024493 | 09/12/2021 | 6599/2 | R$293,47 |05/04/2022
NJZ8D40 [ ST00024247 |09/12/2021 [5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 NWE4417 [ ST00024494 |[09/12/2021 | 6726/1 | R$195,23 | 05/04/2022
NKA1196 |[ST00022138 |09/12/2021 [5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 NWE4983 [ ST00023439 [ 09/12/2021 | 7633/1 | R$293,47 |05/04/2022
NKB3580 |[ST00023416 |09/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022 NWE9780 [ST00024113 [08/12/2021 [ 5452/1 | R$195,23 |05/04/2022
NKB3580 [ST00023417 [09/12/2021 | 5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 NWF6807 [ST00023140 |09/12/2021 | 7340/0 | R$130,16 | 05/04/2022
NKC7773 [ST00024106 [09/12/2021 | 5819/4 | R$880,41 | 05/04/2022 NWEF7F15 | ST00022129 [09/12/2021 [5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022
NKD3633 [ST00024107 [09/12/2021 | 5819/4 | R$880,41 | 05/04/2022 NWF8824 | ST00002792 [09/12/2021 [5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022
NKE2885 [ST00023427 [09/12/2021 | 7633/1 | R$293,47 | 05/04/2022 NWG4814 | ST00022132 [ 09/12/2021 [ 5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022
NKE8760 |[ST00022944 |09/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022 NWG7027 | ST00022040 | 09/12/2021 | 7633/2 | R$293,47 | 05/04/2022
NKFOH56 [ST00022573 |09/12/2021 [6637/1 | R$§195,23 | 05/04/2022 NWG8618 | ST00020855 | 09/12/2021 | 6637/1 | R$195,23 | 05/04/2022
NKG4311 [ST00023392 |09/12/2021 [ 5819/4 | R$880,41 |05/04/2022 NWHI1285 [ ST00022697 |[09/12/2021 | 6599/2 | R$293,47 |05/04/2022
NKG8A14 [ST00023930 |09/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022 NWHI1285 [ ST00022698 |[09/12/2021 [ 5010/0 | R$880,41 |05/04/2022
NKI3249 [ST00023148 |10/12/2021 [5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 NWHI1285 [ST00022699 |[09/12/2021 [ 6726/1 | R$195,23 | 05/04/2022
NKJ1097 [ST00023133 [09/12/2021 | 6599/2 | R$293,47 | 05/04/2022 NWHI1G70 [ ST00022124 |09/12/2021 | 5185/2 | R$195,23 | 05/04/2022
NKJ1097 [ST00023134 [09/12/2021 | 5010/0 | R$880,41 | 05/04/2022 NWI0197 | ST00023449 [09/12/2021 [5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022
NKJ4665 [ST00002780 [09/12/2021 | 5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 NWI3773 | ST00024235 [09/12/2021 [ 6599/2 | R$293,47 |05/04/2022
NKKSI88 [ ST00023385 [09/12/2021 | 5819/4 | R$880,41 | 05/04/2022 NWK7112 | ST00022044 [09/12/2021 [ 5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022
NKK9760 [ST00010453 |09/12/2021 [6637/2 | R$§195,23 | 05/04/2022 NWL8422 | ST00024114 | 08/12/2021 | 5452/1 | R$195,23 | 05/04/2022
NKL7548 [ST00002787 |09/12/2021 [5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 NWO3011 | ST00023257 |09/12/2021 | 7633/1 | R$293,47 |05/04/2022
NKM2506 [ST00024026 |08/12/2021 [5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 NWP4954 | ST00024485 |[09/12/2021 [ 5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022
NKQ6088 [ST00023146 |10/12/2021 [5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 NWQ8067 [ST00023254 [09/12/2021 [ 7633/1 | R$293,47 |05/04/2022
NKSS5A88 [ST00023640 |08/12/2021 [5452/1 | R$195,23 | 05/04/2022 NWRO0151 [ST00022673 [09/12/2021 [ 6599/2 | R$293,47 |05/04/2022
NKV7665 [ST00023412 [09/12/2021 | 7633/1 | R$293,47 | 05/04/2022 NXE9944 [ ST00022692 |09/12/2021 | 6599/2 | R$293,47 | 05/04/2022
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OAF4J47 | ST00024243 |09/12/2021 [5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 O0C5C47 | ST00022691 |09/12/2021 | 5045/0 | R$293,47 |05/04/2022
OBU2106 [ST00024115 ]09/12/2021 [5819/4 | R$880,41 |05/04/2022 00C6154 | ST00024490 |09/12/2021 | 6599/2 | R$293,47 |05/04/2022
OCV9790 |[ST00023928 |09/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022 OOE2065 | ST00002771 ]09/12/2021 [5185/1 | R$195,23 |05/04/2022
OFQ6606 | ST00021553 |09/12/2021 | 6653/1 [R$195,23 | 05/04/2022 OOE2967 | ST00002788 |09/12/2021 [5185/1 |R$195,23 |05/04/2022
OGHS8126 [ST00022919 ]09/12/2021 [5185/1 | R$195,23 |05/04/2022 OOE4931 | ST00024061 ]09/12/2021 [5185/1 | R$195,23 |05/04/2022
OGL1473 |[ST00007897 |09/12/2021 [5185/1 | R$195,23 |05/04/2022 0QCB8958 | ST00024500 |09/12/2021 | 6580/0 | R$293,47 |05/04/2022
OGL2133 [ ST00022567 |09/12/2021 [6637/1 | R$195,23 |05/04/2022 OVP2G28 | ST00022923 109/12/2021 [5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022
OGN7438 |[ST00023255 ]09/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022 OVP4F06 |[ST00022951 10/12/2021 | 7633/1 | R$293,47 | 06/04/2022
0GO0678 [ ST00020866 |09/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022 OVQ4A09 | ST00024308 |09/12/2021 [5568/0 [R$195,23 |05/04/2022
OGO7172 |[ST00023390 |09/12/2021 [5819/4 | R$880,41 |05/04/2022 OWP4855 | ST00022038 |09/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022
OGP1723 [ ST00024704 |09/12/2021 [5568/0 | R$195,23 |05/04/2022 OWP4855 | ST00022039 |09/12/2021 [5185/1 | R$195,23 |05/04/2022
OGP3944 [ ST00023388 |09/12/2021 [5819/4 | R$880,41 |05/04/2022 OWX7021 | ST00023652 |08/12/2021 |5452/1 | R$195,23 |05/04/2022
OGP8D95 [ ST00024487 |09/12/2021 [6599/2 | R$293,47 |05/04/2022 OXLO0819 |ST00023442 ]09/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022
OGQS5H54 [ ST00023268 | 09/12/2021 [ 7633/1 | R$293,47 | 05/04/2022 PAF9426 ST00023262 |09/12/2021 [ 7633/1 | R$293,47 |05/04/2022
0GQ6843 | ST00022688 | 09/12/2021 | 6599/2 [ R$293,47 |05/04/2022 PBE9H43 | ST00021992 |09/12/2021 [5568/0 [ R$195,23 |05/04/2022
0GQ6843 | ST00022689 | 09/12/2021 | 7218/0 [ R$195,23 | 05/04/2022 PBX6HO03 | ST00023276 |09/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022
OGR8A19 [ ST00023131 |09/12/2021 [6599/2 | R$293,47 |05/04/2022 PQB7673 | ST00023380 |[08/12/2021 [5819/4 [R$880,41 |05/04/2022
OGR8A19 [ST00023132 ]09/12/2021 [5010/0 | R$880,41 |05/04/2022 PQE8B48 | ST00022679 |[09/12/2021 [6599/2 [R$293,47 |05/04/2022
OGT5258 [ ST00023564 | 08/12/2021 [5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 PQG3688 | ST00023396 |[09/12/2021 [5819/4 [R$880,41 |05/04/2022
OGT6F25 |[ST00024116 |09/12/2021 [5819/4 | R$880,41 | 05/04/2022 PQH7491 |ST00024313 |[09/12/2021 [5568/0 [R$195,23 |05/04/2022
OGV2A53 [ ST00002777 ]09/12/2021 [5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 PQIOC92 ST00023934 109/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022
OGV2F15 [ST00023391 |09/12/2021 [5819/4 | R$880,41 |05/04/2022 PQJ3758 ST00023936 |09/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022
0GX2090 [ST00010444 ]09/12/2021 [5010/0 | R$880,41 |05/04/2022 PON8184 | ST00024238 109/12/2021 [5185/1 [ R$195,23 |05/04/2022
0GX3216 |[ST00023448 ]09/12/2021 [5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 PQP2750 | ST00020861 |[09/12/2021 [7633/1 [R$293,47 |05/04/2022
OHA1483 |[ST00024312 |09/12/2021 | 5487/0 | R$195,23 |05/04/2022 PQP7194 | ST00024491 |[09/12/2021 [6599/2 [R$293,47 |05/04/2022
OMMO0216 | ST00023559 |08/12/2021 [5185/1 | R$195,23 |05/04/2022 PQQ7G90 | ST00022925 |[09/12/2021 [5185/1 [R$195,23 |05/04/2022
OMP5299 [ ST00002784 |09/12/2021 [5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 PQR8&383 | ST00025808 |[09/12/2021 [6599/2 [R$293,47 |05/04/2022
OMQS5570 | ST00023656 | 08/12/2021 |5452/1 [R$195,23 | 05/04/2022 PQS1301 ST00023425 [09/12/2021 | 6025/0 | R$293,47 | 05/04/2022
OMRS5016 [ ST00023414 ]09/12/2021 [ 6025/0 | R$293,47 |05/04/2022 PQS9858 | ST00022779 |08/12/2021 [5568/0 [R$195,23 |05/04/2022
OMR7546 |[ST00002781 |09/12/2021 [7633/2 | R$293,47 |05/04/2022 PQU1124 | ST00022047 |[09/12/2021 [5185/1 [R$195,23 |05/04/2022
OMS2298 [ ST00024043 |08/12/2021 [5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 PQV3678 | ST00021552 |[09/12/2021 [6637/1 [R$195,23 |05/04/2022
OMU4099 [ ST00020848 |09/12/2021 [7633/2 | R$293,47 |05/04/2022 PQW1208 |[ST00023136 |09/12/2021 [6599/2 | R$293,47 |05/04/2022
OMZ5711 [ ST00002768 |09/12/2021 [7633/2 | R$293,47 |05/04/2022 PQX3447 | ST00022674 |09/12/2021 [6599/2 [ R$293,47 |05/04/2022
OMZ6000 |[ST00024048 |08/12/2021 [7595/0 | R$130,16 |05/04/2022 PQX3447 | ST00022675 |[09/12/2021 [5010/0 [ R$880,41 |05/04/2022
ONBI1321 |[ST00023387 |09/12/2021 [5819/4 | R$880,41 |05/04/2022 PQXS5C82 | ST00022786 |08/12/2021 [5568/0 [R$195,23 |05/04/2022
ONB4624 |[ST00022049 |09/12/2021 [5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 PQY3853 | ST00002760 |[08/12/2021 [5185/1 [R$195,23 |05/04/2022
ONC7993 |[ST00023384 |09/12/2021 [5819/4 | R$880,41 |05/04/2022 PRB7377 | ST00023927 |09/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022
ONC7G79 [ST00021997 ]09/12/2021 [5568/0 | R$195,23 |05/04/2022 PRC9602 | ST00023267 |09/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022
OND7175 |[ST00009684 |09/12/2021 [6653/1 | R$195,23 | 05/04/2022 PRDS8E77 |ST00024117 |09/12/2021 [5819/4 | R$880,41 |05/04/2022
ONF3F72 |[ST00024701 |09/12/2021 [5568/0 | R$195,23 | 05/04/2022 PRE1409 |ST00023932 |09/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022
ONG5913 [ ST00023149 |10/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022 PRH2517 | ST00025802 |09/12/2021 [6599/2 | R$293,47 |05/04/2022
ONG6J63 [ ST00020849 |09/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022 PRKO0091 | ST00024032 |08/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022
ONHS5981 [ ST00002769 |09/12/2021 [5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 PRK6547 | ST00023429 109/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022
ONI7621 ST00023256 |09/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022 PRP6942 ST00023413 1 09/12/2021 [ 6025/0 | R$293,47 |05/04/2022
ONI9B00 [ ST00023651 |08/12/2021 [5452/1 | R$195,23 |05/04/2022 PRQ4C91 |ST00021548 |[09/12/2021 [6653/1 [R$195,23 |05/04/2022
ONJ4E47 | ST00023937 |09/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022 PRS5F00 | ST00022784 |08/12/2021 [5568/0 [R$195,23 |05/04/2022
ONKS8867 |[ST00023441 |09/12/2021 [5185/1 | R$195,23 |05/04/2022 PRU9J53 | ST00023125 |09/12/2021 [6599/2 | R$293,47 |05/04/2022
ONK9735 [ ST00002767 |09/12/2021 [5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 PRV3535 | ST00020858 |09/12/2021 [7633/1 |R$293,47 |05/04/2022
ONM6304 [ ST00025801 |09/12/2021 [6599/2 | R$293,47 | 05/04/2022 PRW4322 | ST00024495 09/12/2021 [6599/2 | R$293,47 |05/04/2022
ONOS8751 [ST00021536 |09/12/2021 [5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 PRX6A26 |ST00023421 |09/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022
ONO9490 [ST00022775 |08/12/2021 [5487/0 | R$195,23 |05/04/2022 PTB2808 ST00022921 109/12/2021 [5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022
ONP2097 |[ST00023436 |09/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022 PUARB570 | ST00021527 109/12/2021 [5185/1 [ R$195,23 |05/04/2022
ONR3617 |ST00021776 |09/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022 PUL6381 ST00023947 109/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022
ONR4E99 [ ST00023945 |09/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022 PWCO0J19 | ST00022036 |09/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022
ONRS8908 [ST00021783 |09/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022 PWIJ7153 | ST00023423 109/12/2021 [6025/0 | R$293,47 |05/04/2022
ONU6521 [ ST00024240 |09/12/2021 [5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 PWX9579 | ST00022555 |09/12/2021 [5185/1 [R$195,23 |05/04/2022
ONU7693 |[ST00023430 |09/12/2021 |[7633/1 | R$293,47 |05/04/2022 PXQ6050 | ST00021998 |[09/12/2021 [5568/0 [R$195,23 |05/04/2022
ONU9G59 | ST00022133 | 09/12/2021 | 5185/1 [R$195,23 | 05/04/2022 PYP4046 | ST00024224 |09/12/2021 [6599/2 [R$293,47 |05/04/2022
ONV7855 [ST00021771 ]09/12/2021 [5185/1 | R$195,23 | 05/04/2022 PZD6682 | ST00021780 |09/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022
ONW8450 [ ST00023926 |09/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022 PZUSF48 | ST00023281 |09/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022
ONWOIEG68 [ ST00023653 | 08/12/2021 |5452/1 | R$195,23 | 05/04/2022 QDW3281 | ST00022933 | 09/12/2021 [6637/1 [R$195,23 |05/04/2022
ONXO0B48 | ST00022037 |09/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022 QNJ0072 | ST00020850 |09/12/2021 [7633/1 [R$293,47 |05/04/2022
ONYOH24 [ ST00002766 |09/12/2021 [5185/1 | R$195,23 |05/04/2022 QNJ0072 | ST00023654 | 08/12/2021 [5452/1 [R$195,23 |05/04/2022
ONZ9971 |[ST00002762 |08/12/2021 [7633/2 | R$293,47 |05/04/2022 QNJ0072 | ST00023938 | 09/12/2021 [7633/1 [R$293,47 |05/04/2022
OOB4608 |[ST00010451 ]09/12/2021 [6599/2 | R$293,47 |05/04/2022 QNK6B22 | ST00022940 | 09/12/2021 [5185/1 [R$195,23 | 05/04/2022
OOB7055 |[ST00023566 |08/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022 QOB3C88 | ST00024498 |09/12/2021 [6599/2 [R$293,47 |05/04/2022
00C1459 | ST00024062 |10/12/2021 |5185/1 [R$195,23 | 05/04/2022 QOB3C88 | ST00024499 |09/12/2021 [6726/1 [R$195,23 |05/04/2022
O0C5C47 [ST00022690 |09/12/2021 [6599/2 | R$293,47 |05/04/2022 QQP7C05 | ST00023270 ]09/12/2021 [7633/1 | R$293,47 |05/04/2022
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QTNOI192 | ST00021554 |09/12/2021 |6637/1 [ R$195,23 [ 05/04/2022
QTQ3633 | ST00022772 |07/12/2021 | 5487/0 [ R$195,23 [ 05/04/2022
QUUSC47 | ST00021995 |09/12/2021 | 5568/0 [ R$195,23 [ 05/04/2022
QWS6G35 | ST00022782 | 08/12/2021 [ 5568/0 [ R$195,23 | 05/04/2022
QXA8D61 | ST00023942 | 09/12/2021 | 7633/1 [ R$293,47 |05/04/2022
QXE0A94 | ST00022773 | 08/12/2021 | 5487/0 [ R$195,23 |05/04/2022
RBN4J54 | ST00023655 |08/12/2021 [5452/1 [ R$195,23 | 05/04/2022
RBO2B67 | ST00023649 |08/12/2021 [5452/1 | R$195,23 | 05/04/2022
RBP2248 | ST00022781 |09/12/2021 | 5568/0 [ R$195,23 | 05/04/2022
RBQOF86 | ST00010452 |09/12/2021 | 6599/2 | R$293,47 | 05/04/2022
RBQ3182 | ST00024034 |08/12/2021 | 7633/2 | R$293,47 |[05/04/2022
RBQ4C00 | ST00022785 |09/12/2021 | 5568/0 [ R$195,23 [ 05/04/2022
RBROC30 | ST00023944 |09/12/2021 | 7633/1 | R$293,47 |05/04/2022
RBV7G84 | ST00023933 [ 09/12/2021 | 7633/1 | R$293,47 |05/04/2022
RBY7A23 | ST00020864 |09/12/2021 |7633/1 [R$293,47 |05/04/2022
RCB3AS85 | ST00023261 |09/12/2021 | 7633/1 [ R$293,47 |05/04/2022
RCB3F08 | ST00024486 |09/12/2021 [6599/2 | R$293,47 |05/04/2022
RCD2H48 | ST00023568 | 08/12/2021 | 7633/1 [ R$293,47 |05/04/2022
RCF8B25 | ST00021987 |09/12/2021 | 5568/0 [ R$195,23 [ 05/04/2022
RCJ5197 ST00023283 [ 09/12/2021 [ 7633/1 | R$293,47 |05/04/2022
RCK2J25 |ST00021777 |09/12/2021 | 5185/1 [ R$195,23 [ 05/04/2022
RCK7HI17 | ST00023138 |09/12/2021 | 5010/0 | R$880,41 |05/04/2022
RHE8H12 | ST00024706 [09/12/2021 | 5568/0 | R$195,23 | 05/04/2022
RMS6F12 | ST00023948 | 09/12/2021 | 7633/1 [ R$293,47 |05/04/2022
RNX8H31 | ST00023935 |09/12/2021 | 7633/1 [ R$293,47 |05/04/2022

PUBLICACOES

CASA DOS PISOS E ACABAMENTOS — EIRELI, CNPJ n° 32.797.605/0001-
41, torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Apa-
recida de Goidnia a Licenga Ambiental Simplificada (LAS), para atividade de co-
mércio varejista de materiais de contrucao em geral, localizado na Rua Triangulo,
S/N, Quadra C 11 A, Lote 01 A 08, Bairro Jardim Cristiano, Aparecida de Goia-
nia-GO. O empreendimento nao se enquadra na Resolugdo CONAMA n° 001/86.

EL SHADAY COMERCIO DE ELETROS E ELETRONICOS LTDA ME, CNPJ
n° 08.273.760/0001-84 torna publico que requereu da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente de Aparecida de Goiania, a Licenca Ambiental Simplificada
(LAS), para atividade de comercio varejista especializado de pegas e acessorios
para aparelhos eletroeletronicos para uso domestico, exceto informatica e comu-
nica¢ao, localizado na Avenida Independéncia, S/N, Quadra 44, Lote 15, Bairro
Independéncia, Aparecida de Goiania -GO. O empreendimento ndo se enquadra
na Resolugdo CONAMA n° 001/86.

J W DE OLIVEIRA - CHOPERIA, CNPJ n° 11.093.670/0001-16, torna publico
que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Aparecida de Goiania,
a Licenca Ambiental Simplificada (LAS), para atividade de discotecas, dancete-
rias, saldes de danca e similares; localizado na Avenida Liberdade, Quadra 70,
Lote 50, Setor Garavelo, Aparecida de Goiania — GO. O empreendimento ndo se
enquadra na Resolugdo CONAMA n° 001/86.

IMCOMERCIALDEMEDICAMENTOSLTDAME,CNPJn®32.983.516/000190
torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Apa-
recida de Goiania, a Licenga Ambiental Simplificada (LAS), para atividade de
comercio varejista de produtos farmacéuticos sem manipulacao de formulas, lo-
calizado na Avenida Atlantida, S/N, Quadra 123, Lote 31, Sala 01, Jardim Buriti
Sereno, Aparecida de Goiania - GO. O empreendimento ndo se enquadra na Re-
solucdo CONAMA n° 001/86.

MAGNUM BARBOSA GODOY 02489310160, CNPJ n° 14.689.664/0001-14
tornar publico que requereu junto a Secretaria de Meio Ambiente de Aparecida
de Goiania a Licenga Ambiental Simplificada (LAS) para atividade de recarga de
cartuchos para equipamentos de informatica, reparagdo de computadores, com
salas de acesso a internet, vendas no varejo de equipamentos de informatica, lo-
calizado na Avenida Dona Ilda Manso Araujo Figueiredo, S/N, Quadra 38, Lote
30, Bairro Ilda, Aparecida de Goiania-GO. O empreendimento ndo se enquadra na
resolugdo CONAMA n° 001/86.

MARIA APARECIDA DA SILVA MEDEIROS 41353536149, CNPJ n°
45.427.431/0001-77, torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente de Aparecida de Goidnia a Licengca Ambiental Simplificada (LAS),
para atividade de comércio a varejo de carnes e bebidas, localizado na Avenida
Santana, S/N, Quadra 12, Lote 24, Sala 1, Jardim Nova Olinda — Aparecida de
Goiania-GO. O empreendimento ndo se enquadra na Resolugdo CONAMA n°
001/86.

MENDES E SILVA PET SHOP LTDA ME, CNPJ n° 32.323.618/0001-89 torna
publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Aparecida
de Goiania, a Licenca Ambiental Simplificada (LAS), para atividade de comercio
varejista de animais vivos e de artigos e alimentos para animais de estimagao,
localizado na Avenida Pedro Luiz Ribeiro, S/N Quadra 07, Lote 1, Sala 05 E 06,
Jardim Bela Morada, Aparecida de Goiania - GO. O empreendimento ndo se en-
quadra na Resolugdo CONAMA n° 001/86.

SULEI DO VALLE FERREIRA 47677945104, CNPJ n° 21.437.216/0001-99,
torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Apareci-
da de Goiania, a Licenga Ambiental Simplificada (LAS), para atividade de comer-
cio atacadista e varejista de materiais de construg¢do, cimento, comercio varejista
e atacadista de ferragens e ferramentas, localizado na Rua Santo Anténio, Quadra
06, Lote 03, Casa 02, Setor Serra Dourada - 3a Etapa, Aparecida de Goidnia —
GO. O empreendimento nao se enquadra na resolugido CONAMA n° 001/86.
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VOLGA ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ n°
03.347.463/0001-12, torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente de Aparecida de Goidnia a Licenca Ambiental Prévia(LP), Licenca
Ambiental de Instalagao (LI) E Licenga Ambiental de Operacdo (LO), para ativi-
dade de fabricagdo de outros equipamentos e aparelhos elétricos ndo especifica-
dos anteriormente, localizado na Avenida Elmar Arantes Cabral, S/N, Quadra 01,
Lote 33-38, Parque Industrial Vice-Presidente Jose Alencar, Aparecida de Goiania
— GO. O empreendimento nao se enquadra na Resolugdo CONAMA n° 001/86.
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