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Município de Aparecida de GoiâniaEletrônico

DECRETOS
DECRETO “P” Nº 380 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR (A) EFETIVO PARA OCU-
PAR FUNÇÃO GRATIFICADA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, no uso de suas 
atribuições legais,

D E C R E T A

Art. 1º - Fica nomeado (a) o (a) senhor (a) MARIA LUCIA ALVES DOS SAN-
TOS OLIVEIRA, CPF -777.041.261-72, servidor efetivo (a) para ocupar função 
gratificada de COORDENADOR (A) DE ESCOLA - ESCOLA MUNICIPAL 
JARDIM IPÊ na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, constante do 
quadro de pessoal da Administração Municipal.

Art. 2º - Este decreto tem seus efeitos retroativos à 01/01/2022, e terá término em 
31/12/2023, revogadas as disposições em contrário.

Art. 3° Fica revogado o Decreto n° 156 de 20 de Janeiro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, aos 
16 dias do mês de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
PREFEITO MUNICIPAL

MARIA LUCIA ALVES DOS SANTOS OLIVEIRA
NOMEADO (A)

____________________________________________

DECRETO “P” Nº 381 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPÕE SOBRE A RETIFICAÇÃO DE EXONERAÇÃO DO SERVIDOR QUE 
OCUPA CARGO COMISSIONADO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E

Art. 1º Retifica o decreto de N° 251 de 02/02/2022 que trata da exoneração do 
servidor (a), TAMMY SANTOS PIMENTA LOPES, CPF – 418.483.061-72, do 
cargo em comissão de CHEFE DE UNIDADE DE SAUDE - UBS NOVA CRU-
ZEIRO, onde se lê;

NOME CPF NÍVEL CARGO DESLIGA-
MENTO

TAMMY SANTOS 
PIMENTA LOPES

418.483.061-
72

CCS-4 CHEFE DE 
U N I D A D E 
DE SAUDE 
- UBS NOVA 
CRUZEIRO

18/01/2022

Leia- se :

NOME CPF NÍVEL CARGO DESLIGA-
MENTO

TAMMY SANTOS 
PIMENTA LOPES

418.483.061-
72

CCS-4 CHEFE DE 
U N I D A D E 
DE SAUDE 
- UBS NOVA 
CRUZEIRO

24/01/2022

Art. 2º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário,
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, aos 
18 dias do mês de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
PREFEITO MUNICIPAL

____________________________________________

DECRETO “P” Nº 382 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPÕE SOBRE A RETIFICAÇÃO DE EXONERAÇÃO DO SERVIDOR QUE 
OCUPA CARGO COMISSIONADO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E

Art. 1º Retifica o decreto de N° 362 de 15/02/2022 que trata da exoneração do 
servidor (a), GIOVANNA GABRIELLE SOUZA SANTOS, CPF – 712.878.921-
91, do cargo em comissão de ASSESSOR ESPECIAL IV, onde se lê;

NOME CPF NÍVEL CARGO D E S L I -
GAMEN-
TO

GIOVANNA GA-
BRIELLE SOUZA 
SANTOS

712.878.921-
91

AEC-1 ASSESSOR 
E S P E C I A L 
IV

08/02/2022

Leia- se :

NOME CPF NÍVEL CARGO D E S L I -
GAMEN-
TO

GIOVANNA GA-
BRIELLE SOUZA 
SANTOS

712.878.921-
91

AEC-1 ASSESSOR 
E S P E C I A L 
IV

09/02/2022

Art. 2º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, aos 
18 dias do mês de fevereiro de 2022

GUSTAVO MENDANHA MELO
PREFEITO MUNICIPAL

____________________________________________

DECRETO “P” Nº 383 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPÕE SOBRE A RETIFICAÇÃO DE EXONERAÇÃO DO SERVIDOR QUE 
OCUPA CARGO COMISSIONADO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E

Art. 1º Retifica o decreto de N° 320 de 09/02/2022 que trata da exoneração do 
servidor (a), ALEXANDRE DE JESUS, CPF – 802.147.111-53, do cargo em co-
missão de ASSESSOR ESPECIAL IV, onde se lê;

NOME CPF N Í -
VEL

CARGO D E S L I -
GAMEN-
TO

ALEXANDRE DE JE-
SUS

802.147.111-
53

AEC-1 ASSESSOR 
E S P E C I A L 
IV

09/02/2022

Leia- se :

NOME CPF NÍVEL CARGO DESLIGA-
MENTO

ALEXANDRE DE 
JESUS

802.147.111-
53

AEC-1 ASSESSOR 
E S P E C I A L 
IV

01/02/2022

Art. 2º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, aos 
18 dias do mês de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
PREFEITO MUNICIPAL

____________________________________________

DECRETO “P” Nº 384 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPÕE SOBRE A RETIFICAÇÃO DE EXONERAÇÃO DO SERVIDOR QUE 
OCUPA CARGO COMISSIONADO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E

Art. 1º Retifica o decreto de N° 320 de 09/02/2022 que trata da exoneração do ser-
vidor (a), LUANA MARTINS DA SILVA CAVALCANTE, CPF – 004.116.241-
21, do cargo em comissão de ASSESSOR ESPECIAL IV, onde se lê;

NOME CPF NÍVEL CARGO D E S L I -
GAMEN-
TO

LUANA MARTINS 
DA SILVA CAVAL-
CANTE

004.116.241-
21

AEC-1 ASSESSOR 
E S P E C I A L 
IV

07/02/2022

Leia- se :

NOME CPF NÍVEL CARGO D E S L I -
GAMEN-
TO

LUANA MARTINS DA 
SILVA CAVALCANTE

004.116.241-
21

AEC-1 ASSESSOR 
E S P E C I A L 
IV

14/02/2022

Art. 2º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, aos 
18 dias do mês de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
PREFEITO MUNICIPAL

____________________________________________

DECRETO “P” Nº 385 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPÕE SOBRE A EXONERAÇÃO DE SERVIDORES (AS) QUE OCUPAM 
CARGOS COMISSIONADOS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, no uso de suas 
atribuições legais,

D E C R E T A

Art. 1º Exonerar os (as) senhores (as), abaixo, do cargo em comissão, constantes 
do quadro de pessoal da Administração Municipal.

SERVIDOR CPF NIVEL CARGO D E S L I -
GAR

PRISCILA DE AL-
MEIDA SILVA 

034.515.511-
44

AEC-1 ASSESSOR 
E S P E C I A L 
IV

26/01/2022

SEBASTIANA RO-
DRIGUES FERREI-
RA

463.824.291-
04 

AEC-1 ASSESSOR 
E S P E C I A L 
IV

10/02/2022

RENATHA WALERIA 
MACHADO E SILVA 

 001.319.961-
77 

AES-2 ASSESSOR 
ESPECIAL II

31/01/2022

KELLY CORDEIRO 
TRINDADE GON-
CALVES 

028.871.961-
11

AEC-1 ASSESSOR 
E S P E C I A L 
IV

04/02/2022

LARISSA EMILLY 
SOUZA GUIMARA-
ES

 080.597.173-
40 

AEC-1 ASSESSOR 
E S P E C I A L 
IV

31/01/2022

LUCIANA DA SILVA 
SOUZA

011.194.251-
90 

AES-1 ASSESSOR 
ESPECIAL I

10/02/2022
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Art. 2º Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a data de Desligamento, revogados as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, aos 
18 dias do mês de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
PREFEITO MUNICIPAL

____________________________________________

DECRETO “P” Nº  392 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPÕE SOBRE A EXONERAÇÃO DE BRUNA CAROLINE GONCALVES 
SILVA SHIDA, CPF N° 961.808.891-04, A PEDIDO DO SERVIDOR E DÁ OU-
TRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, no uso de suas 
atribuições legais,

CONSIDERANDO que o (a) servidor (a) abaixo requereu a sua exoneração do 
Quadro de servidores do Município de Aparecida de Goiânia, nos termos do art. 
48, da Lei Complementar nº 003/2001 e suas alterações.

R E S O L V E:

Art. 1º Exonerar a pedido a partir de 11/02/2022,  BRUNA CAROLINE GON-
CALVES SILVA SHIDA , CPF N° 961.808.891-04, do cargo efetivo de AUXI-
LIAR DE SERVIÇOS GERAIS, que exercia junto ao  INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA DE APARECIDA DE GOIANIA - APPREV.

Art. 2º Considerando que o último dia de trabalho do (a) servidor (a) foi 10/02/2022.

Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.
Art. 4º Publique - se, cumpra – se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiânia, aos 18 de 
fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
Prefeito Municipal

____________________________________________

DECRETO “P” Nº 393 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPÕE SOBRE A EXONERAÇÃO DE SERVIDORES QUE OCUPAM CAR-
GOS COMISSIONADOS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, no uso de suas 
atribuições legais,

D E C R E T A

Art. 1º Exonerar o (a) senhor (a), SHIRLEY ROSA DE OLIVEIRA, CPF – 
944.737.221-04, do cargo em comissão de ASSESSOR ESPECIAL IV, na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, constantes do quadro de 
pessoal da Administração Municipal, com vencimento nível AEC-1.

Art. 2º Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos retro-
agidos a partir de 01/02/2022, revogados as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, aos 
18 dias do mês de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
Prefeito Municipal

DECRETO “P” Nº 405 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPÕE SOBRE VACANCIA DO CARGO OCUPADO POR LENI LUIZA RI-
BEIRO MENDES, CPF N° 008.271.451-79 EM RAZÃO DE SUA APOSENTA-
DORIA, DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2022004100 
E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, no uso de suas 
atribuições legais,

CONSIDERANDO que o (a) servidor (a) abaixo aposentou, conforme PORTA-
RIA N° 013 DE 17 DE JANEIRO DE 2022 do Instituto de Previdência de Apa-
recida de Goiânia; e nos termos da Lei Complementar Municipal nº 003/2001, de 
28 de Dezembro de 2001.

R E S O L V E:

Art. 1º Exonerar em virtude da APOSENTADORIA, a partir de 01/01/2022, o (a) 
servidor (a) LENI LUIZA RIBEIRO MENDES, CPF n° – 008.271.451-79, ocu-
pante do cargo Efetivo de AUXILIAR EM SAUDE - AGENTE COMUNITARIO 
DE SAUDE, lotado na  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Art. 2º Conforme Portaria do Instituto de Previdência dos servidores de Aparecida 
de Goiânia, o (a) servidor (a) foi aposentado em 01/01/2022.

Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

Art. 4º Publique - se, cumpra – se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiânia, aos 21 
dias do mês de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
Prefeito Municipal

____________________________________________

DECRETO “P” Nº 406 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPÕE SOBRE VACANCIA DO CARGO OCUPADO POR SEBASTIAO 
PAULO DA SILVA, CPF N° 508.474.901-06 EM RAZÃO DE SUA APOSENTA-
DORIA, DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2022004092 
E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, no uso de suas 
atribuições legais,

CONSIDERANDO que o (a) servidor (a) abaixo aposentou, conforme PORTA-
RIA N° 003 DE 17 DE JANEIRO DE 2022 do Instituto de Previdência de Apa-
recida de Goiânia; e nos termos da Lei Complementar Municipal nº 003/2001, de 
28 de Dezembro de 2001.

R E S O L V E:

Art. 1º Exonerar em virtude da APOSENTADORIA, a partir de 01/01/2022, o 
(a) servidor (a) SEBASTIAO PAULO DA SILVA, CPF n° – 508.474.901-06, 
ocupante do cargo Efetivo de TRABALHADOR URBANO I, lotado na  SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO.

Art. 2º Conforme Portaria do Instituto de Previdência dos servidores de Aparecida 
de Goiânia, o (a) servidor (a) foi aposentado em 01/01/2022.

Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.
Art. 4º Publique - se, cumpra – se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiânia, aos 21 
dias do mês de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
Prefeito Municipal
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DECRETO “P” Nº 407 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPÕE SOBRE VACANCIA DO CARGO OCUPADO POR LAURO DE OLI-
VEIRA RODRIGUES, CPF N° 130.344.561-15 EM RAZÃO DE SUA APO-
SENTADORIA, DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 
2022004126 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, no uso de suas 
atribuições legais,

CONSIDERANDO que o (a) servidor (a) abaixo aposentou, conforme POR-
TARIA N° 414 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021 do Instituto de Previdência de 
Aparecida de Goiânia; e nos termos da Lei Complementar Municipal nº 003/2001, 
de 28 de Dezembro de 2001.

R E S O L V E:

Art. 1º Exonerar em virtude da APOSENTADORIA, a partir de 01/12/2021, o (a) 
servidor (a) LAURO DE OLIVEIRA RODRIGUES, CPF n° – 130.344.561-15, 
ocupante do cargo Efetivo de TRABALHADOR URBANO I, lotado na  SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO.

Art. 2º Conforme Portaria do Instituto de Previdência dos servidores de Aparecida 
de Goiânia, o (a) servidor (a) foi aposentado em 01/12/2021.

Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

Art. 4º Publique - se, cumpra – se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiânia, aos 21 
dias do mês de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
Prefeito Municipal

____________________________________________

DECRETO “P” Nº 408 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPÕE SOBRE VACANCIA DO CARGO OCUPADO POR ADRIANE DE 
CASTILHO SANTIAGO, CPF N° 348.643.851-49 EM RAZÃO DE SUA APO-
SENTADORIA, DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 
2022004106 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, no uso de suas 
atribuições legais,

CONSIDERANDO que o (a) servidor (a) abaixo aposentou, conforme POR-
TARIA N° 405 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021 do Instituto de Previdência de 
Aparecida de Goiânia; e nos termos da Lei Complementar Municipal nº 003/2001, 
de 28 de Dezembro de 2001.

R E S O L V E:

Art. 1º Exonerar em virtude da APOSENTADORIA, a partir de 01/12/2021, o (a) 
servidor (a) ADRIANE DE CASTILHO SANTIAGO, CPF n° – 348.643.851-49, 
ocupante do cargo Efetivo de PROFISSIONAL DE EDUCACAO II - PROFES-
SOR (A), lotado na  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO.

Art. 2º Conforme Portaria do Instituto de Previdência dos servidores de Aparecida 
de Goiânia, o (a) servidor (a) foi aposentado em 01/12/2021.

Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

Art. 4º Publique - se, cumpra – se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiânia, aos 21 
dias do mês de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
Prefeito Municipal

DECRETO “P” Nº 409 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPÕE SOBRE VACANCIA DO CARGO OCUPADO POR LUCIENE DA 
SILVA, CPF N° 422.843.681-15 EM RAZÃO DE SUA APOSENTADORIA, 
DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2022004108 E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, no uso de suas 
atribuições legais,

CONSIDERANDO que o (a) servidor (a) abaixo aposentou, conforme POR-
TARIA N° 406 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021 do Instituto de Previdência de 
Aparecida de Goiânia; e nos termos da Lei Complementar Municipal nº 003/2001, 
de 28 de Dezembro de 2001.

R E S O L V E:

Art. 1º Exonerar em virtude da APOSENTADORIA, a partir de 01/12/2021, o (a) 
servidor (a) LUCIENE DA SILVA, CPF n° – 422.843.681-15, ocupante do cargo 
Efetivo de PROFISSIONAL DE EDUCACAO I - PROFESSOR (A), lotado na  
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO.

Art. 2º Conforme Portaria do Instituto de Previdência dos servidores de Aparecida 
de Goiânia, o (a) servidor (a) foi aposentado em 01/12/2021.

Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

Art. 4º Publique - se, cumpra – se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiânia, aos 21 
dias do mês de fevereiro de 2022

GUSTAVO MENDANHA MELO
Prefeito Municipal

____________________________________________

DECRETO “P” Nº 410 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPÕE SOBRE VACANCIA DO CARGO OCUPADO POR TEREZA JO-
SINA BARBOZA MAMEDE, CPF N° 857.602.691-00 EM RAZÃO DE SUA 
APOSENTADORIA, DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 
2022004094 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, no uso de suas 
atribuições legais,

CONSIDERANDO que o (a) servidor (a) abaixo aposentou, conforme PORTA-
RIA N° 004 DE 17 DE JANEIRO DE 2022 do Instituto de Previdência de Apa-
recida de Goiânia; e nos termos da Lei Complementar Municipal nº 003/2001, de 
28 de Dezembro de 2001.

R E S O L V E:

Art. 1º Exonerar em virtude da APOSENTADORIA, a partir de 01/01/2022, o (a) 
servidor (a) TEREZA JOSINA BARBOZA MAMEDE, CPF n° – 857.602.691-
00, ocupante do cargo Efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS, lota-
do na  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO.

Art. 2º Conforme Portaria do Instituto de Previdência dos servidores de Aparecida 
de Goiânia, o (a) servidor (a) foi aposentado em 01/01/2022.

Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.
Art. 4º Publique - se, cumpra – se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiânia, aos 21 
dias do mês de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
Prefeito Municipal
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DECRETO “P” Nº 411 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPÕE SOBRE VACANCIA DO CARGO OCUPADO POR TERESINHA 
EVANGELISTA ROSA, CPF N° 227.806.531-91 EM RAZÃO DE SUA APO-
SENTADORIA, DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 
2022004130 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, no uso de suas 
atribuições legais,

CONSIDERANDO que o (a) servidor (a) abaixo aposentou, conforme POR-
TARIA N° 417 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021 do Instituto de Previdência de 
Aparecida de Goiânia; e nos termos da Lei Complementar Municipal nº 003/2001, 
de 28 de Dezembro de 2001.

R E S O L V E:

Art. 1º Exonerar em virtude da APOSENTADORIA, a partir de 01/12/2021, o (a) 
servidor (a) TERESINHA EVANGELISTA ROSA, CPF n° – 227.806.531-91, 
ocupante do cargo Efetivo de MERENDEIRO (A), lotado na  SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO.

Art. 2º Conforme Portaria do Instituto de Previdência dos servidores de Aparecida 
de Goiânia, o (a) servidor (a) foi aposentado em 01/12/2021.

Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

Art. 4º Publique - se, cumpra – se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiânia, aos 21 
dias do mês de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
Prefeito Municipal

____________________________________________

DECRETO “P” Nº 412 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPÕE SOBRE VACANCIA DO CARGO OCUPADO POR EDNA FURTADO 
MACIEL, CPF N° 391.672.321-91 EM RAZÃO DE SUA APOSENTADORIA, 
DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2022004098 E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, no uso de suas 
atribuições legais,

CONSIDERANDO que o (a) servidor (a) abaixo aposentou, conforme PORTA-
RIA N° 006 DE 17 DE JANEIRO DE 2022 do Instituto de Previdência de Apa-
recida de Goiânia; e nos termos da Lei Complementar Municipal nº 003/2001, de 
28 de Dezembro de 2001.

R E S O L V E:

Art. 1º Exonerar em virtude da APOSENTADORIA, a partir de 01/01/2022, o (a) 
servidor (a) EDNA FURTADO MACIEL, CPF n° – 391.672.321-91, ocupante 
do cargo Efetivo de PROFISSIONAL DE EDUCACAO II - PROFESSOR (A), 
lotado na  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO.

Art. 2º Conforme Portaria do Instituto de Previdência dos servidores de Aparecida 
de Goiânia, o (a) servidor (a) foi aposentado em 01/01/2022.

Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

Art. 4º Publique - se, cumpra – se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiânia, aos 21 
dias do mês de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
Prefeito Municipal

DECRETO “P” Nº 413 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR (A) PARA OCUPAR CARGO 
COMISSIONADO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, no uso de suas 
atribuições legais,

D E C R E T A

Art. 1º - Fica nomeado (a) o (a) senhor (a), DEBORA KALLYNE DA SILVA 
OLIVEIRA, CPF – 707.209.451-27, para ocupar em comissão o cargo de AS-
SESSOR DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO , na, SECRETARIA 
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, constantes do quadro de pessoal da 
Administração Municipal, com vencimento nível APA. 

Art. 2º - Este decreto entra em vigor em 22/02/2022, e terá término em 31/12/2024, 
revogadas as disposições em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, aos 
22 dias do mês de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
PREFEITO MUNICIPAL

____________________________________________

DECRETO “P” Nº 414 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR (A) PARA OCUPAR CARGO 
COMISSIONADO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, no uso de suas 
atribuições legais,

D E C R E T A

Art. 1º - Fica nomeado (a) o (a) senhor (a), MARIA DE FATIMA SILVA, CPF – 
907.220.271-68, para ocupar em comissão o cargo de ASSESSOR ESPECIAL I, 
na, SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, constantes do quadro de pes-
soal da Administração Municipal, com vencimento nível AES-1. 

Art. 2º - Este decreto entra em vigor em 22/02/2022, e terá término em 31/12/2024, 
revogadas as disposições em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, aos 
22 dias do mês de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
PREFEITO MUNICIPAL

____________________________________________

DECRETO “P” Nº 415 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR (A) PARA OCUPAR CARGO 
COMISSIONADO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, no uso de suas 
atribuições legais,

D E C R E T A

Art. 1º - Fica nomeado (a) o (a) senhor (a), THIAGO DURAES SILVA, CPF – 
003.744.301-10, para ocupar em comissão o cargo de ASSESSOR ESPECIAL 
IV, na, SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO INTEGRADA, constantes do 
quadro de pessoal da Administração Municipal, com vencimento nível AEC-1. 

Art. 2º - Este decreto entra em vigor em 22/02/2022, e terá término em 31/12/2024, 
revogadas as disposições em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, aos 
22 dias do mês de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO “P” Nº 416 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR (A) PARA OCUPAR CARGO 
COMISSIONADO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, no uso de suas 
atribuições legais,

D E C R E T A

Art. 1º - Fica nomeado (a) o (a) senhor (a), NATAL ROBERTO BATISTA DA 
SILVA, CPF – 305.022.331-68, para ocupar em comissão o cargo de ASSESSOR 
ESPECIAL IV, na, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, cons-
tantes do quadro de pessoal da Administração Municipal, com vencimento nível 
AEC-1. 

Art. 2º - Este decreto entra em vigor em 22/02/2022, e terá término em 31/12/2024, 
revogadas as disposições em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, aos 
22 dias do mês de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
PREFEITO MUNICIPAL

____________________________________________

DECRETO “P” Nº 417 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR (A) PARA OCUPAR CARGO 
COMISSIONADO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, no uso de suas 
atribuições legais,

D E C R E T A

Art. 1º - Fica nomeado (a) o (a) senhor (a), SALMO ANTONIO ROCHA FILHO, 
CPF – 707.921.711-36, para ocupar em comissão o cargo de ASSESSOR ESPE-
CIAL II, na, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, constantes 
do quadro de pessoal da Administração Municipal, com vencimento nível AES-2. 

Art. 2º - Este decreto entra em vigor em 22/02/2022, e terá término em 31/12/2024, 
revogadas as disposições em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, aos 
22 dias do mês de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
PREFEITO MUNICIPAL

____________________________________________

DECRETO “P” Nº 418 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR (A) PARA OCUPAR CARGO 
COMISSIONADO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, no uso de suas 
atribuições legais,

D E C R E T A

Art. 1º - Fica nomeado (a) o (a) senhor (a), FELIPE GOMES DE SOUSA, CPF 
– 065.248.941-97, para ocupar em comissão o cargo de ASSESSOR ESPECIAL 
IV, na, SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E DEFESA SOCIAL, 
constantes do quadro de pessoal da Administração Municipal, com vencimento 
nível AEC-1. 

Art. 2º - Este decreto entra em vigor em 22/02/2022, e terá término em 31/12/2024, 
revogadas as disposições em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, aos 
22 dias do mês de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” Nº 419 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR (A) PARA OCUPAR CARGO 
COMISSIONADO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, no uso de suas 
atribuições legais,

D E C R E T A

Art. 1º - Fica nomeado (a) o (a) senhor (a), EDERONILDES RIBEIRO CARDO-
SO SILVA, CPF – 455.495.751-91, para ocupar em comissão o cargo de ASSES-
SOR ESPECIAL IV, na, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, cons-
tantes do quadro de pessoal da Administração Municipal, com vencimento nível 
AEC-1. 

Art. 2º - Este decreto entra em vigor em 22/02/2022, e terá término em 31/12/2024, 
revogadas as disposições em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, aos 
22 dias do mês de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
PREFEITO MUNICIPAL

____________________________________________

DECRETO “P” Nº 420 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR (A) PARA OCUPAR CARGO 
COMISSIONADO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, no uso de suas 
atribuições legais,

D E C R E T A

Art. 1º - Fica nomeado (a) o (a) senhor (a), ADAILTON DA CONCEICAO, CPF 
– 649.080.973-72, para ocupar em comissão o cargo de ASSESSOR ESPECIAL 
IV, na, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, constantes do quadro de pesso-
al da Administração Municipal, com vencimento nível AEC-1. 

Art. 2º - Este decreto entra em vigor em 22/02/2022, e terá término em 31/12/2024, 
revogadas as disposições em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, aos 
22 dias do mês de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
PREFEITO MUNICIPAL

____________________________________________

DECRETO “P” Nº 421 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR (A) PARA OCUPAR CARGO 
COMISSIONADO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, no uso de suas 
atribuições legais,

D E C R E T A

Art. 1º - Fica nomeado (a) o (a) senhor (a), GEOVANA LYS DIAS DE SOUZA, 
CPF – 705.595.631-59, para ocupar em comissão o cargo de ASSESSOR ESPE-
CIAL IV, na, SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, constantes 
do quadro de pessoal da Administração Municipal, com vencimento nível AEC-1. 

Art. 2º - Este decreto entra em vigor em 22/02/2022, e terá término em 31/12/2024, 
revogadas as disposições em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, aos 
22 dias do mês de fevereiro de 2022.

GUSTAVO MENDANHA MELO
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIAS
PORTARIA Nº 071 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022.

“Revogação do sobrestamento dos autos de sindicância nº 2021371041”

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE APARECIDA DE 
GOIÂNIA – APARECIDAPREV, no uso de suas atribuições legais e regimentais 
e nos termos da legislação vigente pela presente:

CONSIDERANDO o Princípio Constitucional do Contraditório e da Ampla de-
fesa (art. 37, da CF/88);

CONSIDERANDO a proteção constitucional a saúde como direito fundamental 
previsto no art. 6º, da CF/88;

CONSIDERANDO que a servidora Sra. Karla Gomes Rosa não está em gozo de 
nenhum benefício previdenciário ou outra causa de interrupção ou suspensão do 
contrato de trabalho 

RESOLVE:

Art. 1º Art. 1º – REVOGAR o sobrestamento dos trabalhos referentes ao processo 
de Sindicância nº 2021371041, determinado através da Portaria “P” nº 045 de 28 
de janeiro de 2022.

Art. 2º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

Art. 3º Cumpra-se, publique-se.

GABINETE DO PRESIDENTE, aos 24 dias do mês de Fevereiro de 2022.

EINSTEIN ALMEIDA FERREIRA PANIAGO
 Presidente do Aparecidaprev

EXTRATOS
            

EXTRATO DE HOMOLOGAÇÃO DO PREGÃO
 PRESENCIAL Nº 008/2022.

A Secretária Executiva de Licitação, o Secretário Municipal de Administração 
e o Secretário Municipal de Ação Integrada no uso de suas atribuições legais, 
tendo em vista a adjudicação do pregão presencial nº 008/2022, processo nº 
2021.402.310, objeto: Contratação de empresa especializada em fabricação de 
monumentos em miniaturas comemorativas para o centenário, conforme condi-
ções e especificações estabelecidas no Edital e seus Anexos, conforme condições 
e especificações estabelecidas no Edital e seus Anexos. Homologam o presente 
procedimento licitatório a empresa vencedora XBR COMUNICAÇÃO VISUAL 
LTDA – CNPJ: 31.096.086/0001-21 sobre os itens: 01 no valor total R$ 53.900,00 
(Cinquenta e três mil e novecentos reais).

Viviane Batista de Oliveira
Secretária Executiva de Licitação. 

Artur Henrique de Sousa Braga
Secretário Municipal de Administração.

Vanilson Bueno
Secretário Municipal de Ação Integrada.

____________________________________________

EXTRATO DE HOMOLOGAÇÃO DO PREGÃO 
ELETRONICO Nº 167/2021.

A Secretária Executiva de Licitação, o Secretário Municipal de Administração e 
o Presidente do Instituto de Previdência de Aparecida de Goiânia no uso de suas 
atribuições legais, tendo em vista a adjudicação do pregão eletrônico nº 167/2021, 
processo nº 2020.045.737, objeto: Contratação de empresa especializada no for-
necimento de equipamentos de informática, conforme condições e especificações 
estabelecidas no Edital e seus Anexos. Homologam o presente procedimento 
licitatório a empresa vencedora WS INFORTEC COMERCIO LTDA - CNPJ 
36.924.105/0001-84 sobre os itens: 01 e 02 no valor total R$ 11.100,00 (onze mil 
e cem reais). INFANTARIA COMERCIAL LTDA – CNPJ 20.795.155/0001-79 
sobre os itens: 03, 05, 07, 24 e 33 no valor total R$ 4.698,03 (Quatro mil seiscen-
tos e noventa e oito reais e três centavos). PUBLIC SHOP ELETRO ELETRÔNI-
COS EIRELI – CNPJ 34.354.190/0001-67 sobre os itens: 08 e 26 no valor total 
R$ 8.018,70 (Oito mil e dezoito reais e setenta centavos). SILVANE CRISTINA 
DOS SANTOS VICENTE – ME – CNPJ 35.316.374/0001-03 sobre os itens: 15 e 
21 no valor total R$ 52.745,50 (cinquenta e dois mil setecentos e quarenta e cinco 

reais e cinquenta centavos). INOVAMAX TELEINFORMÁTICA LTDA – CNPJ 
07.055.987/0001-90 sobre os itens: 25 e 27 no valor total R$ 5.298,80 (Cinco mil 
duzentos e noventa e oito reais e oitenta centavos). UNHA & COR COSMÉTI-
COS EIRELI – CNPJ 17.513.233/0002-71 sobre os itens: 30 e 31 no valor total 
R$ 1.638,00 (Hum mil e seiscentos e trinta e oito reais). ALFA PAPELARIA EI-
RELLI – EPP – CNPJ 37.878.675/0001-48 sobre os itens: 32 e 34 no valor total 
R$ 178,80 (cento e setenta e oito reais e oitenta centavos).

Viviane Batista de Oliveira
Secretária Executiva de Licitação. 

Artur Henrique de Sousa Braga
Secretário Municipal de Administração.

Einstein Almeida Ferreira Paniago 
Presidente do Instituto de Previdência de Aparecida de Goiânia.

____________________________________________

EXTRATO DE CONTRATO Nº 508/2022. 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2020.045.737.

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE APARECIDA DE 
GOIÂNIA - APARECIDAPREV, pessoa jurídica de direito público interno, ins-
crito no CNPJ/MF sob o nº 07.481.455/0001-15, sediado na Av: Santana, Qd.1, 
lts.05/06, Setor Célia Maria, CEP 74.987-828, neste ato representado pelo Presi-
dente Sr. EINSTEIN ALMEIDA FERREIRA PANIAGO inscrito no CPF sob 
n° 597.753.511-20.

CONTRATADA: WS INFORTEC COMÉRCIO LTDA-ME, pessoa jurídica 
de direito privado, sediada na Av. Pedro Paes de Azevedo, nº 130, Salgado Filho, 
Aracaju/SE, CEP: 49.020-450, inscrita no CNPJ/MF, sob o nº 36.924.105/0001-
84, neste ato, representada, pela Sra. WALERIA SILVA ARAUJO PINA, Iden-
tidade nº 3.160.216-9 2ª via SSP/SE e CPF nº 044.804.105-70.

OBJETO: Constitui objeto do contrato a aquisição de equipamentos de infor-
mática, conforme detalhamento e especificações técnicas constantes do Termo 
de Referência, da proposta da Contratada e demais documentos constantes do 
processo administrativo em epígrafe.

VIGÊNCIA: Este instrumento contratual entrará em vigor na data de sua publi-
cação e expirará em 12 (doze) meses, ou quando cumpridas todas as condições 
pactuadas, prevalecendo à situação que ocorrer primeiro, sendo vedada sua pror-
rogação.

VALOR: R$ 11.100,00 (onze mil e cem reais).

FUNDAMENTO E VINCULAÇÃO: Este contrato decorre da licitação reali-
zada na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 167/2021, em conformidade 
com o disposto nas Leis Federais 10.520/02, 8.666/93 e demais legislações perti-
nentes. Consideram-se integrantes do presente instrumento contratual o Edital e 
seus anexos, a proposta de preços da CONTRATADA, e demais documentos, no 
que couber, constantes do processo administrativo nº 2020.045.737.

EINSTEIN ALMEIDA FERREIRA PANIAGO
Presidente do Instituto de Previdência de Aparecida de Goiânia

____________________________________________

EXTRATO DE CONTRATO Nº 509/2022. 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2020.045.737.

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE APARECIDA DE 
GOIÂNIA - APARECIDAPREV, pessoa jurídica de direito público interno, ins-
crito no CNPJ/MF sob o nº 07.481.455/0001-15, sediado na Av: Santana, Qd.1, 
lts.05/06, Setor Célia Maria, CEP 74.987-828, neste ato representado pelo Presi-
dente Sr. EINSTEIN ALMEIDA FERREIRA PANIAGO inscrito no CPF sob 
n° 597.753.511-20.

CONTRATADA: INFANTARIA COMERCIAL EIRELI-EPP, pessoa jurídi-
ca de direito privado, sediada na Rua Dois de Setembro, n° 1536, Sala 02 Fundos, 
Itoupava Norte, Blumenau/SC, CEP: 89.052-003, inscrita no CNPJ/MF, sob o nº 
20.795.155/0001-79, neste ato, representada, pelo Sr. MARCOS PETER NU-
NES, Identidade nº 2.610.719 SSP/SC e CPF nº 722.369.069-00.

OBJETO: Constitui objeto do contrato a aquisição de equipamentos de infor-
mática, conforme detalhamento e especificações técnicas constantes do Termo 
de Referência, da proposta da Contratada e demais documentos constantes do 
processo administrativo em epígrafe.
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VIGÊNCIA: Este instrumento contratual entrará em vigor na data de sua publi-
cação e expirará em 12 (doze) meses, ou quando cumpridas todas as condições 
pactuadas, prevalecendo à situação que ocorrer primeiro, sendo vedada sua pror-
rogação.

VALOR: R$ 4.698,03 (Quatro mil seiscentos e noventa e oito reais e três centa-
vos).

FUNDAMENTO E VINCULAÇÃO: Este contrato decorre da licitação reali-
zada na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 167/2021, em conformidade 
com o disposto nas Leis Federais 10.520/02, 8.666/93 e demais legislações perti-
nentes. Consideram-se integrantes do presente instrumento contratual o Edital e 
seus anexos, a proposta de preços da CONTRATADA, e demais documentos, no 
que couber, constantes do processo administrativo nº 2020.045.737.

EINSTEIN ALMEIDA FERREIRA PANIAGO
Presidente do Instituto de Previdência de Aparecida de Goiânia

____________________________________________

EXTRATO DE CONTRATO Nº 510/2022. 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2020.045.737.

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE APARECIDA DE 
GOIÂNIA - APARECIDAPREV, pessoa jurídica de direito público interno, ins-
crito no CNPJ/MF sob o nº 07.481.455/0001-15, sediado na Av: Santana, Qd.1, 
lts.05/06, Setor Célia Maria, CEP 74.987-828, neste ato representado pelo Presi-
dente Sr. EINSTEIN ALMEIDA FERREIRA PANIAGO inscrito no CPF sob 
n° 597.753.511-20.

CONTRATADA: PUBLIC SHOP ELETRO ELETRONICOS EIRELI-ME, 
pessoa jurídica de direito privado, sediada na Av. Deputado Dante Delmanto, n° 
1396, Sala 1, Vila Paulista, Botucatu/SP, CEP: 18.608-393, inscrita no CNPJ/MF, 
sob o nº 34.354.190/0001-67, neste ato, representada, pelo Sr. ALEXANDRE 
DE CARVALHO, Identidade nº 19.933.771-8 SSP/SP e CPF nº 171.759.708-46.

OBJETO: Constitui objeto do contrato a aquisição de equipamentos de infor-
mática, conforme detalhamento e especificações técnicas constantes do Termo 
de Referência, da proposta da Contratada e demais documentos constantes do 
processo administrativo em epígrafe.

VIGÊNCIA: Este instrumento contratual entrará em vigor na data de sua publi-
cação e expirará em 12 (doze) meses, ou quando cumpridas todas as condições 
pactuadas, prevalecendo à situação que ocorrer primeiro, sendo vedada sua pror-
rogação.

VALOR: R$ 8.018,70 (Oito mil e dezoito reais e setenta centavos).

FUNDAMENTO E VINCULAÇÃO: Este contrato decorre da licitação reali-
zada na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 167/2021, em conformidade 
com o disposto nas Leis Federais 10.520/02, 8.666/93 e demais legislações perti-
nentes. Consideram-se integrantes do presente instrumento contratual o Edital e 
seus anexos, a proposta de preços da CONTRATADA, e demais documentos, no 
que couber, constantes do processo administrativo nº 2020.045.737.

EINSTEIN ALMEIDA FERREIRA PANIAGO
Presidente do Instituto de Previdência de Aparecida de Goiânia

____________________________________________

EXTRATO DE CONTRATO Nº 511/2022. 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2020.045.737.

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE APARECIDA DE 
GOIÂNIA - APARECIDAPREV, pessoa jurídica de direito público interno, ins-
crito no CNPJ/MF sob o nº 07.481.455/0001-15, sediado na Av: Santana, Qd.1, 
lts.05/06, Setor Célia Maria, CEP 74.987-828, neste ato representado pelo Presi-
dente Sr. EINSTEIN ALMEIDA FERREIRA PANIAGO inscrito no CPF sob 
n° 597.753.511-20.

CONTRATADA: SILVANE CRISTINA DOS SANTOS VICENTE-ME, 
pessoa jurídica de direito privado, sediada na Rua Joaquim Ferreira Coelho, n° 
11, Centro, Pedregulho/SP, CEP: 14.470-000, inscrita no CNPJ/MF, sob o nº 
35.316.374/0001-03, neste ato, representada, pela Sra. SILVANE CRISTINA 
DOS SANTOS, Identidade nº MG-12.918.804 SSP/MG e CPF nº 060.436.806-
29.

OBJETO: Constitui objeto do contrato a aquisição de equipamentos de infor-
mática, conforme detalhamento e especificações técnicas constantes do Termo 
de Referência, da proposta da Contratada e demais documentos constantes do 
processo administrativo em epígrafe.

VIGÊNCIA: Este instrumento contratual entrará em vigor na data de sua publi-
cação e expirará em 12 (doze) meses, ou quando cumpridas todas as condições 
pactuadas, prevalecendo à situação que ocorrer primeiro, sendo vedada sua pror-
rogação.

VALOR: R$ 52.745,50 (cinquenta e dois mil setecentos e quarenta e cinco reais 
e cinquenta centavos).

FUNDAMENTO E VINCULAÇÃO: Este contrato decorre da licitação reali-
zada na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 167/2021, em conformidade 
com o disposto nas Leis Federais 10.520/02, 8.666/93 e demais legislações perti-
nentes. Consideram-se integrantes do presente instrumento contratual o Edital e 
seus anexos, a proposta de preços da CONTRATADA, e demais documentos, no 
que couber, constantes do processo administrativo nº 2020.045.737.

EINSTEIN ALMEIDA FERREIRA PANIAGO
Presidente do Instituto de Previdência de Aparecida de Goiânia

____________________________________________

EXTRATO DE CONTRATO Nº 512/2022. 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2020.045.737.

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE APARECIDA DE 
GOIÂNIA - APARECIDAPREV, pessoa jurídica de direito público interno, ins-
crito no CNPJ/MF sob o nº 07.481.455/0001-15, sediado na Av: Santana, Qd.1, 
lts.05/06, Setor Célia Maria, CEP 74.987-828, neste ato representado pelo Presi-
dente Sr. EINSTEIN ALMEIDA FERREIRA PANIAGO inscrito no CPF sob 
n° 597.753.511-20.

CONTRATADA: INOVAMAX TELEINFORMATICA LTDA -EPP, pes-
soa jurídica de direito privado, sediada na R. Alcino Guanabara, n° 1570, Casa 
01, Vila Hauer, Curitiba/PR, CEP: 81.630-190, inscrita no CNPJ/MF, sob o nº 
07.055.987/0001-90, neste ato, representada, pela Sra. BRUNA CARVALHO, 
Identidade nº 8.445.787-6 SESP/PR e CPF nº 047.113.379-54.

OBJETO: Constitui objeto do contrato a aquisição de equipamentos de infor-
mática, conforme detalhamento e especificações técnicas constantes do Termo 
de Referência, da proposta da Contratada e demais documentos constantes do 
processo administrativo em epígrafe.

VIGÊNCIA: Este instrumento contratual entrará em vigor na data de sua publi-
cação e expirará em 12 (doze) meses, ou quando cumpridas todas as condições 
pactuadas, prevalecendo à situação que ocorrer primeiro, sendo vedada sua pror-
rogação.

VALOR: R$ 5.298,80 (Cinco mil duzentos e noventa e oito reais e oitenta cen-
tavos).

FUNDAMENTO E VINCULAÇÃO: Este contrato decorre da licitação reali-
zada na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 167/2021, em conformidade 
com o disposto nas Leis Federais 10.520/02, 8.666/93 e demais legislações perti-
nentes. Consideram-se integrantes do presente instrumento contratual o Edital e 
seus anexos, a proposta de preços da CONTRATADA, e demais documentos, no 
que couber, constantes do processo administrativo nº 2020.045.737.

EINSTEIN ALMEIDA FERREIRA PANIAGO
Presidente do Instituto de Previdência de Aparecida de Goiânia

____________________________________________

EXTRATO DE CONTRATO Nº 513/2022. 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2020.045.737.

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE APARECIDA DE 
GOIÂNIA - APARECIDAPREV, pessoa jurídica de direito público interno, ins-
crito no CNPJ/MF sob o nº 07.481.455/0001-15, sediado na Av: Santana, Qd.1, 
lts.05/06, Setor Célia Maria, CEP 74.987-828, neste ato representado pelo Presi-
dente Sr. EINSTEIN ALMEIDA FERREIRA PANIAGO inscrito no CPF sob 
n° 597.753.511-20.

CONTRATADA: UNHA & COR COSMETICOS EIRELI-ME, pessoa 
jurídica de direito privado, sediada na R. Francisco Portugal, nº 588, Sala 03, 
Salgado Filho, Aracaju/SE, CEP: 49.020-390, inscrita no CNPJ/MF, sob o nº 
17.513.233/0002-71, neste ato, representada, pela Sra. ANA CAROLINA 
MELO OLIVEIRA CHIARADIA, Identidade nº 3.226.859-7 SSP/SE e CPF nº 
043.718.985-64.

OBJETO: Constitui objeto do contrato a aquisição de equipamentos de infor-
mática, conforme detalhamento e especificações técnicas constantes do Termo 
de Referência, da proposta da Contratada e demais documentos constantes do 
processo administrativo em epígrafe.
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VIGÊNCIA: Este instrumento contratual entrará em vigor na data de sua publi-
cação e expirará em 12 (doze) meses, ou quando cumpridas todas as condições 
pactuadas, prevalecendo à situação que ocorrer primeiro, sendo vedada sua pror-
rogação.

VALOR: R$ 1.638,00 (mil e seiscentos e trinta e oito reais).

FUNDAMENTO E VINCULAÇÃO: Este contrato decorre da licitação reali-
zada na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 167/2021, em conformidade 
com o disposto nas Leis Federais 10.520/02, 8.666/93 e demais legislações perti-
nentes. Consideram-se integrantes do presente instrumento contratual o Edital e 
seus anexos, a proposta de preços da CONTRATADA, e demais documentos, no 
que couber, constantes do processo administrativo nº 2020.045.737.

EINSTEIN ALMEIDA FERREIRA PANIAGO
Presidente do Instituto de Previdência de Aparecida de Goiânia

____________________________________________

EXTRATO DE CONTRATO Nº 514/2022. 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2020.045.737.

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE APARECIDA DE 
GOIÂNIA - APARECIDAPREV, pessoa jurídica de direito público interno, ins-
crito no CNPJ/MF sob o nº 07.481.455/0001-15, sediado na Av: Santana, Qd.1, 
lts.05/06, Setor Célia Maria, CEP 74.987-828, neste ato representado pelo Presi-
dente Sr. EINSTEIN ALMEIDA FERREIRA PANIAGO inscrito no CPF sob 
n° 597.753.511-20.

CONTRATADA: ALFA PAPELARIA EIRELI -EPP, pessoa jurídica de di-
reito privado, sediada na Av. C-104, n° 541, Jardim América, Goiânia/GO, CEP: 
74.250-030, inscrita no CNPJ/MF, sob o nº 37.878.675/0001-48, neste ato, repre-
sentada, pela Sra. SANDRA MARTINS FONSECA, Identidade nº 1335188 2ª 
Via SSP/GO e CPF nº 340.965.581-68.

OBJETO: Constitui objeto do contrato a aquisição de equipamentos de infor-
mática, conforme detalhamento e especificações técnicas constantes do Termo 
de Referência, da proposta da Contratada e demais documentos constantes do 
processo administrativo em epígrafe.

VIGÊNCIA: Este instrumento contratual entrará em vigor na data de sua publi-
cação e expirará em 12 (doze) meses, ou quando cumpridas todas as condições 
pactuadas, prevalecendo à situação que ocorrer primeiro, sendo vedada sua pror-
rogação.

VALOR: R$ 178,80 (cento e setenta e oito reais e oitenta centavos).

FUNDAMENTO E VINCULAÇÃO: Este contrato decorre da licitação reali-
zada na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 167/2021, em conformidade 
com o disposto nas Leis Federais 10.520/02, 8.666/93 e demais legislações perti-
nentes. Consideram-se integrantes do presente instrumento contratual o Edital e 
seus anexos, a proposta de preços da CONTRATADA, e demais documentos, no 
que couber, constantes do processo administrativo nº 2020.045.737.

EINSTEIN ALMEIDA FERREIRA PANIAGO
Presidente do Instituto de Previdência de Aparecida de Goiânia

____________________________________________

EXTRATO DE CONTRATO Nº 539/2022.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2021.402.310.

MUNICÍPIO DE APARECIDA DE GOIÂNIA, pessoa jurídica de direito pú-
blico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 01.005.727/0001-24, sediado na Rua 
Gervásio Pinheiro, Área Pública II, s/nº, Setor Solar Central Park, CEP 74.968-
500, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO INTEGRA-
DA, neste ato representado pelo Secretário Municipal Sr. VANILSON DOS AN-
JOS BUENO, inscrito no CPF sob o nº 711.861.661-34.

CONTRATADA: XBR COMUNICAÇÃO VISUAL LTDA-ME, pessoa jurí-
dica de direito privado, sediada na Av. Vereador José Monteiro, n° 1806, Quadra 
08, Lote 08, Sala 01, Setor Negrão de Lima, Goiânia/GO, CEP: 74.650-300, ins-
crita no CNPJ/MF, sob o nº 31.096.086/0001-21, neste ato, representada, pela Sra. 
ROSANA BRUNA DE CARVALHO E SILVA, Identidade nº 3716894 DGPC/
GO e CPF nº 981.188.621-00.

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratação de empresa espe-
cializada em fabricação de monumentos em miniaturas comemorativas para o 
centenário, conforme condições e especificações estabelecidas no Edital e seus 
Anexos.

VIGÊNCIA: Este instrumento contratual, entrará em vigor na data do recebi-
mento da primeira ordem de serviço e expirará em 12 (doze) meses, sendo vedada 
a sua prorrogação.

VALOR: R$ 53.900,00 (Cinquenta e três mil e novecentos reais).

FUNDAMENTO E VINCULAÇÃO: Este contrato decorre da licitação reali-
zada na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 008/2021, em conformidade 
com o disposto nas Leis 10.520/02, 8.666/93 e demais legislações pertinentes. 
Consideram-se integrantes do presente instrumento contratual o Edital e seus 
anexos, a proposta de preços da CONTRATADA, e demais documentos, no que 
couber, constantes do processo administrativo nº. 2021.402.310.

VANILSON DOS ANJOS BUENO
Secretaria Municipal de Ação Integrada.

AVISOS

AVISO DE CONTINUIDADE DO PREGÃO
PRESENCIAL Nº 184/2021. 

A Secretaria Executiva de Licitação, por intermédio da pregoeira Stefany Linara 
A. Ramos, nomeada pelo Decreto nº ‘N’ 084, de 03 de fevereiro de 2022, convoca 
as empresas interessadas para a sessão de continuidade do Pregão Presencial nº 
184/2021, a ser realizada no dia 08 de março de 2022, às 09h, no Auditório da 
Secretaria Executiva de Licitação. Telefones: (62) 3238-6798/7227/6741-. Email: 
diretoria.licitacaoapgyn@gmail.com.

Viviane Batista de Oliveira
Secretária Executiva de Licitação.

Stefany Linara A. Ramos 
Pregoeira.

____________________________________________
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Título do
 documento

Protocolo de manejo clínico dos 
Casos suspeitos e confirmados 
de infecção pelo SARS COV2 

(COVID-19) em pacientes com 
sintomas leves e moderados

Data de emissão: 
06/07/2020 (1º versão)

Atualização em 
25/01/2022 (4ªversão)

PRINCIPAIS ALTERAÇÕES DESTA VERSÃO 

As principais alterações da versão número 04 do protocolo de atenção aos casos 
supeitos e confirmados de infecção pelo SARS COV2 (doença da COVID-19) 
estão descritas abaixo:

Assunto Alteração
Alinhamentos realizados Todas as alterações ao longo do texto 

estão destacadas em cinza
Novas orientações para isolamento de 
casos de COVID-19

Inclusão de orientação temporal para 
suspender isolamento com 7 dias do 
início dos sintomas 

Medidas que devem ser seguidas para 
suspender o isolamento social

Orientação das medidas adicionais 
que devem ser adotadas até o 10º dia 
completo do início dos sintomas, caso 
a pessoa se encaixe nos critérios de 
suspensão do isolamento.

Postos de realização de testes rápidos 
de antígeno e RT PCR

Tabela contendo UBSs que realizam 
testes rápidos (sem agendamento) e 
RT PCR (com agendamento)

Quadro contendo informações de 
isolamento de pacientes com quadros 
leves moderados

Informações de tempo de isolamento 
de pacientes com Síndrome Gripal

Informações sobre vacinação em Apa-
recida de Goiânia

Ítem contendo informações de vacina-
ção de adultos e crianças com postos 
de vacinação.
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1. INTRODUÇÃO

Em face da pandemia da Covid-19 declarada pela OMS, em 11 de março de 2020, 
a  Secretaria Municipal de Saúde (SMS) de Aparecida de Goiânia vem por meio 
deste documento oferecer orientações aos gestores e profissionais de saúde sobre 
o manejo dos pacientes com suspeita ou confirmação de Covid-19 nos diversos 
pontos da Rede de Atenção à Saúde (Atenção Básica, Ambulatorial, Unidades de 
Pronto Atendimento - UPA e Centro de Atenção Integral à Saúde - CAIS), com 
foco em uma assistência qualificada e em tempo oportuno, desde as pessoas assin-
tomáticas até aquelas com manifestações mais severas da doença.

A COVID-19 destaca-se pela rapidez da disseminação, dificuldade para conten-
ção e gravidade clínica. Conhecendo a dinâmica da doença e a produção de co-
nhecimento associada a ela, atualizações protocolares são periodicamente neces-
sárias. Sendo assim, este protocolo foi elaborado buscando todas as evidências 
científicas disponíveis até o momento, com o objetivo de nortear os profissionais 
sobre as melhores práticas profissionais para o enfrentamento da pandemia cau-
sada pelo novo Coronavírus. Sua atualização ocorrerá de acordo com os avanços 
científicos disponíveis e estão destacada ao longo do texto.

Salientamos que todas as informações aqui contidas são oriundas do Ministério 
da Saúde (MS), de sociedades científicas e de protocolos nacionais e internacio-
nais. As atualizações estao

2.	 OBJETIVOS

1.1	 Geral
●	 Orientar os profissionais de saúde da Rede Assistencial da SMS de Apa-
recida de Goiânia para atuação na identificação, notificação e manejo oportuno de 
casos suspeitos ou confirmados de infecção humana por SARS-CoV-2, mediante 
critérios técnicos, científicos e operacionais atualizados.

1.2	 Específicos
●	 Atualizar os profissionais de saúde que atuam no atendimento de casos 
suspeitos ou confirmados de Covid-19;
●	 Orientar quanto ao adequado manejo de pacientes com Covid-19;
●	 Apresentar fluxos de manejo clínico e operacional para casos de Co-
vid-19.

2.	 CARACTERÍSTICAS GERAIS SOBRE A INFECÇÃO PELO SAR-
S-CoV-2

2.1	 Transmissão
●	 A transmissão do SARS-CoV-2 acontece de uma pessoa infectada para 
outra por meio de gotículas respiratórias eliminadas ao tossir, espirrar ou falar, 
principalmente quando ela se encontra a menos de 1 metro de distância.
●		  Transmissão por meio de contato direto com uma pessoa infec-
tada especialmente através das mãos não higienizadas, ou indiretamente, pelo 
contato com superfícies ou objetos utilizados pela pessoa infectada.
●	 Transmissão por meio de partículas respiratórias menores (aerossóis) que 
podem permanecer suspensas no ar e são comumente geradas em ambientes hos-
pitalares, como por exemplo intubação, procedimentos de aspiração, etc.
●	 Alguns pacientes podem transmitir a doença durante o período de incu-
bação, geralmente 48 horas antes do início dos sintomas. Estas pessoas estão in-
fectadas e eliminando vírus, mas ainda não desenvolveram sintomas (transmissão 
pré-sintomática)   
●	 O período de incubação é estimado entre 1 a 14 dias, com mediana de 5 a 
6 dias.

2.2	 Classificação de contato
Os os contatos próximos de um caso suspeito e/ou confirmado devem ser   ras-
treados e monitorados, sendo  uma medida de saúde pública que busca identificar 
todos, colocando-os em quarentena, mesmo que estejam assintomáticos.
Enquandra-se nestes casos a pessoa que esteve em contato próximo a um caso 
confirmado de COVID-19 durante o seu período de transmissibilidade, ou seja 
entre 48 horas antes até os sete dias a data de início dos sinais e/ou sintomas (caso 
confirmado em sintomático) após ou após a data da coleta do exame (caso confir-
mado em assintomático). 

Para fins de vigilância, rastreamento, isolamento e monitoramento de contatos, 
deve-se considerar o contato próximo a pessoa que:

✔ Contato físico direto (por exemplo, aperto de mãos, abraço);
✔ Contato direto com secreções infecciosas (por exemplo, tosse, espirro, etc);
✔ Contato frente a frente por 15 minutos ou mais, em uma distância inferior a 1 
metro e sem o uso correto de máscaras;
✔ Pessoa que esteve em um ambiente fechado (por exemplo: sala de aula, sala de 
reunião e sala de espera do hospital) por 15 minutos ou mais, em uma distância 
inferior a 1 metro e sem o uso correto de máscaras;
✔ Passageiro de uma aeronave sentado no raio de dois assentos (em qualquer 
direção) de um caso confirmado de Covid-19, seus acompanhantes ou cuidadores 
e os que trabalharam na seção da aeronave em que o caso estava sentado;
✔ Pessoa que reside na mesma casa/ambiente. Devem ser considerados os resi-
dentes da mesma casa, colegas de dormitório, creche, alojamento, etc.

✔ Profissional de saúde ou outra pessoa que cuide diretamente de um caso de 
Covid-19, ou trabalhadores de laboratórios que manipulam amostra de um caso 
de Covid-19 sem equipamento de proteção individual (EPI) ou com possível vio-
lação de EPI.

2.3	 Apresentação clínica
É importante considerar que o espectro clínico da Covid-19 é muito diverso e que 
os pacientes podem atravessar as fases da doença de forma singular, tornando ne-
cessário o manejo clínico individualizado para cada paciente. É necessário ainda 
considerar diversas variáveis, como presença de multimorbidades, as fases da 
doença durante toda a sua fisiopatologia e a circulação de novas variáveis do vírus 
que podem se apresentar de forma imprevisível. As fases clínicas são conhecidas 
segundo a Figura 01, apresentada abaixo.

Figura 1: Apresentação das fases de desenvolvimento da Covid-19. Fonte: (COVID 19) Illness in native and 
immunosuppressed states: a clinical-therapeutic proposal. Hasan k. Siddiqui et al, 2020.

Estágio I – Leve – Infecção inicial – 1º ao 5º dia do início dos sintomas/ Sinto-
mático leve
A fase inicial ocorre logo após o período de incubação e está associada a sintomas 
leves. 80% dos pacientes não evoluem para as próximas fases. Nesse período, o 
SARS-CoV- 2 se multiplica pelo sistema respiratório, invadindo as células pelos 
receptores ECA-2, abundante no sistema respiratório, no intestino delgado e em 
células endoteliais vasculares, ocasionando o surgimento de sintomas respirató-
rios e outros não específicos. O diagnóstico laboratorial é realizado no município 
justamente nesta fase, por meio do exame RT-PCR (Reação de cadeia Polimera-
se). O tratamento é sintomático e o isolamento domiciliar é obrigatório.

Sintomas mais comuns:
⮚	 Febre
⮚	 Tosse
⮚	 Diarreia
⮚	 Cefaleia
⮚	 Mialgia
⮚	 Anosmia

Em relação à crianças, apesar da maioria delas com COVID-19 apresenta-se as-
sintomática ou oligossintomática, algumas podem apresentar formas graves da 
doença, com necessidade de hospitalização e cuidados intensivos. Crianças que 
apresentam alguma comorbidade, como doença pulmonar crônica, diabetes, do-
ença genética, doença neurológicas,	 doença	 metabólica anemia falciforme,	
cardiopatia	 congênita, imunossupressão e obesidade, têm apresentado maior 
morbimortalidade pela COVID-19.

A associação de febre, tosse e dor de garganta é menos frequente entre as crianças 
do que nos adultos; portanto, a suspeição do diagnóstico deve também levar em 
consideração outros sintomas como espirros, coriza, náusea, vômitos, diarreia, 
dor abdominal, lesões orais e lesões exantemáticas. Outras manifestações comuns 
incluem cefaléia, mialgia (com miosite) e inapetência. Hepatite com aumento de 
transaminases, mais relacionada a quadro gastrointestinal, também ocorre e pode 
ser um indício de má evolução.

Em crianças, quadro gastrointestinaI (odinofagia, diarreia, vômitos e dor abdo-
minal) pode ser a única manifestação em até 15-25% das apresentações e pode 
simular abdome agudo.

A apresentação clínica da Síndrome Respiratória Aguda Grave (SRAG) pelo 
SARS- CoV-2 não se diferencia daquela causada pelos demais vírus respirató-
rios; porém em crianças abaixo de 1 ano de idade e acima dos 9 anos tem sido 
necessário ventilação invasiva e administração de droga vasoativa.

Evolução grave ou crítica ocorre em até 6% dos pacientes pediátricos. Entre as 
formas graves da COVID-19, tem aumentado no mundo os casos de Síndrome 
Inflamatória Multissistêmica Pediátrica (SIM-P), caracterizada pela presença de 
febre há mais de 3 dias, além de acometimento de dois ou mais sistemas, in-
cluindo evidência de coagulopatia, alterações cutâneo mucosas, manifestações 
hematológicas, cardiovasculares, gastrointestinais, além de provas inflamatórias 
elevadas. Entre 80 a 90% do diagnóstico de   COVID-19 na SIM-P é confirmado 
por sorologia, visto ser um quadro imunológico, que ocorre em média um mês 
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após a infecção pelo SARS-CoV2.

Solicitação de exames:

Não há indicação de exames laboratoriais para casos leves e/ou assintomáticos 
respiratório que não fazem parte do grupo de risco.

Reavaliação
O acompanhamento deve ser realizado de forma remota, via telemedicina, e/ou 
por meio de atendimento presencial a critério clínico, caso necessário.

Pacientes acima de 40 anos devem ser reavaliados a cada 48 horas (e ou a critério 
médico) através de consulta presencial agendada ou via Central de Telemedicina 
com a realização de exames laboratoriais, vulgo COMBO COVID-19*, com-
posto por: Hemograma completo, Dosagem de desidrogenase Lática, Proteína 
C-reativa, Dosagem de transaminase Glutâmico-oxalacética (TGO), Dosagem de 
Transaminase Glutamico-piruvica (TGP), Dosagem de Troponina, Ferritina, Cre-
atinina, Ureia, TAP e D-Dímero. Exame de gasometria arterial deve ser solicitado 
para casos moderados.

Pacientes com comorbidades independente da faixa etária devem ser avaliados a 
cada 48 horas com consulta presencial a critério clínico, caso necessário.

Alterações de exames laboratoriais e imagens:

⮚	 Hemograma pode ser normal ou com leve leucopenia, com Linfopenia e 
plaquetopenia;
⮚	 PCR, Tempo de protrombina, DHL, Ferritina e D-dímero podem estar 
normais ou pouco elevados;
⮚	 Exames de imagem: imagem normal.

ATENÇÃO!!! As alterações laboratoriais encontradas nessa fase são muito comu-
mente confundidas com o diagnóstico de DENGUE!

Tratamento:

Conforme apêndice 1.

3.3.1	 Estágio IIA – Moderado – Envolvimento pulmonar- 5º ao 7º dia
Ocorre em 15% de todos os casos, podendo regredir e não evoluir para estágio 
III. Nesta fase o paciente pode estar apresentando sintomas respiratórios ou não.

Sinais e Sintomas mais comuns

⮚	 Inflamação sem hipóxia / sem dispneia;
⮚	 Pneumonia viral intersticial leve (< 25%);
⮚	 SpO2 > 93%;
⮚	 Transaminases normais ;
⮚	 LDH < 300.

⮚	 Solicitação de exames:
Deve ser solicitado, Combo Covid-19 + GASOMETRIA ARTERIAL
ATENÇÃO!!! As alterações laboratoriais encontradas nessa fase são muito comu-
mente confundidas com o diagnóstico de DENGUE em pacientes que ainda não 
apresentam quadro respiratório!

Reavaliação
A reavaliação do paciente deve ocorrer de forma individualizada a cada 24 horas 
ou a critério clínico.

Critério de internação
O critério se dá conforme avaliação clínica, sintomas e exames laboratoriais. Des-
sa forma, adota-se as seguintes alterações de exames laboratoriais e imagens:
⮚	 Marcadores inflamatórios como ferritina, PCR, DHL, D-dímeros todos 
elevados;
⮚	 Hemograma com leucocitose, plaquetas e linfócitos normais.

Tratamento:
Conforme apêndice 1.

3.3.2	 Estágio II B - 7º ao 10º dia (podendo ser precedido a este período ou 
não). Sintomas mais comuns:
⮚	 Inflamação com hipóxia; 
⮚	 Dispneia/astenia;
⮚	 Vômito;
⮚	 Astenia;
⮚	 Anorexia;
⮚	 Descompensação de comorbidade pré-existente;
⮚	 FR>25 irpm.

Alterações de exames laboratoriais e imagens:
⮚	 Padrão radiológico de risco (>50% do pulmão afetado) em TC;
⮚	 PAO2/FIO2 < 300mmHg;
⮚	 Ferritina, PCR, DHL, D-dímero elevados;
⮚	 SpO2 < 93% em gasometria arterial exceção de pacientes DPOC;
⮚	 PaO2 <65 mmHg;
Critério radiográfico quando a critério médico avaliar lesão grave.

3.3.3	 Estágio III – Grave – Hiperinflamação sistêmica
Aproximadamente, 5% dos pacientes evoluem para esta fase e a mortalidade é de
60 a 90%. Caracteriza-se pela piora do quadro pulmonar, com desenvolvimento 
de Síndrome Respiratória Aguda Grave (SRAG), acompanhada de acometimento 
multissistêmico, com elevada ocorrência de insuficiência renal e disfunção de 
múltiplos órgãos, grandes alterações das provas de atividade inflamatória, a cha-
mada “tempestade de citocinas”, frequentemente se manifestando como síndrome 
hemofagocítica.

Sinais e Sintomas mais comuns
⮚	 Dispneia/desconforto respiratório OU Pressão persistente no tórax;
⮚	 Coloração azulada de lábios ou rosto (Cianose Central));
⮚	 Saturação de O2 < 94% em ar ambiente.
Critério de UTI
Sintomas mais comuns: 
⮚	 Síndrome Respiratória aguda Grave (SRAG);
⮚	 Sinais de choque;
⮚	 PAS<90 mmHg PAM <65 mmHg);
⮚	 Paciente em uso de VNI e monitorização contínua;
⮚	 Cianose central;
⮚	 Frequência respiratória >30 irpm.

3.	 SINTOMAS E ESTRATIFICAÇÃO DE CASOS DE SÍNDROME 
GRIPAL (SG) e SÍNDROME RESPIRATÓRIA AGUDA GRAVE (SRAG)

Foram classificados os sintomas mais comuns, no entanto é importante para que 
se classifique os casos de SG considerar a pré-existência de outras multimorbi-
dades e grupo de risco (Tabela 1). Os casos leves podem ser acompanhados pela 
estratégia de saúde da família (ESF). Os casos moderados a grave devem ser 
encaminhados para unidades de referência (UPA).

Salienta-se ainda que o paciente que apresente SG com tosse, febre (mesmo que 
referida) e dor de garganta deve ser considerado caso suspeito desde a recepção 
da unidade de saúde.

Tabela 1: Critérios de classificação de gravidade para os casos de Síndrome Gri-
pal, considerando a pré-existência de outras multimorbidades e grupo de risco. 
Aparecida de Goiânia, 2021.

Classificação por 
grupo

Leve Moderado Grave

Adultos	 e 
gestantes

SG: tosse, dor 
de garganta e ou 
coriza seguido ou 
não de:
5.	 Anosmia	
(disfunção olfati-
va)
6.	 Ageusia	
(disfunção gusta-
tória)
7.	 Coriza
8.	 Diarreia
9.	 Dor abdo-
minal
10.	 Febre
11.	 Calafrios
12.	 Mialgia
13.	 Fadiga
14.	 Cefaleia

Tosse persistente 
+ febre persisten-
te diária OU
Tosse persistente 
+ piora progres-
siva de outro sin-
toma relacionado 
à COVID-19 
(adinamia,
prostração,	
hiporexia, diar-
reia)
OU
Pelo menos um 
dos sintomas aci-
ma + presença de 
fator de risco

●	 SDRAG 
– SG que apre-
sente: Dispneia/
desconforto respi-
ratório OU
●	 Pressão 
persistente no 
tórax OU
●	 Satura-
ção de O2 menor 
que 94% em ar 
ambiente OU
●	 Colora-
ção azulada de 
lábios ou rosto
*Importante: em 
gestantes, obser-
var hipotensão
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Crianças Taquipneia: ≥ 70 
rpm para menores 
do que 1ano; ≥ 50 
rpm para crianças 
maiores do que 1 
ano;
Hipoxemia;
Desconforto res-
piratório;
Alteração da  
consciência;
Desidratação;
Dificuldade para 
se alimentar;
Lesão miocárdica;
Elevação de enzi-
mas hepáticas;

Disfunção da coa-
gulação; rabdomi-
ólise;
Qualquer outra 
manifestação de 
lesão em órgãos 
vitais.

Observação:

*	 As crianças, idosos e as pessoas imunossuprimidas podem apresentar au-
sência de febre e sintomas atípicos.
*	 Pacientes acima de 40 anos e/ou com multimorbidades devem ser moni-
torados conforme classificação via Central Telemedicina, além de serem devida-
mente orientados sobre sinais de agravamento da doença.

4. CONDIÇÕES E FATORES DE RISCO A SEREM CONSIDERADOS 
PARA POSSÍVEIS COMPLICAÇÕES
⮚	 Cirrose hepática;
⮚	 Diabetes mellitus, conforme juízo clínico;
⮚	 Doença cérebro vascular;
⮚	 Doenças cromossômicas com estado de fragilidade imunológica;
⮚	 Doenças renais crônicas em estágio avançado (graus 3, 4 e 5);
⮚	 Gestação;
⮚	 Hipertensão Arterial;
⮚	 Idade igual ou superior a 40 anos;
⮚	 Imunodepressão e imunossupressão;
⮚	 Miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiência cardíaca, miocar-
diopatia isquêmica, etc.);
⮚	 Neoplasia maligna, exceto não melanótico de pele;
⮚	 Obesidade;
⮚	 Pneumopatias graves ou descompensados (asma moderada/grave, 
DPOC);
⮚	 Tabagismo;
⮚	 Algumas doenças hematológicas, incluindo anemia falciforme e talasse-
mia.

Os pacientes que apresentarem as comorbidades supracitadas devem ter aten-
dimento prioritário nas unidades de saúde. Eles ainda devem receber acompa-
nhamento da evolução do quadro clínico por equipe de telemedicina, com for-
necimento de aparelho de oximetro, realização de exames complementares para 
acompanhar a evolução da doença a cada 48 horas ou quando a critério do médico 
assistente.

5.	 DIAGNÓSTICO
A infecção pelo SARS-CoV-2 pode variar de casos assintomáticos, manifestações 
clínicas leves, até quadros de insuficiência respiratória, choque e disfunção de 
múltiplos órgãos, sendo necessária atenção especial aos sinais e sintomas que 
indicam piora clínica, exigindo a hospitalização do paciente.

5.1. Diagnóstico clínico
O diagnóstico pode ser feito por investigação clínico-epidemiológica e exame 
físico adequado do paciente caso este apresente sintomas característicos da Co-
vid-19. Também é crucial que se considere histórico de contato próximo ou do-
miciliar nos últimos 14 dias antes do aparecimento dos sintomas com pessoas já 
confirmadas para Covid-19. Alto índice de suspeição também deve ser adotado 
para casos clínicos típicos sem vínculo epidemiológico claramente identificável.
RT-PCR negativo não exclui o diagnóstico mediante alta suspensão clínico- epi-
demiológica.

5.2	 Diagnóstico laboratorial**
O diagnóstico laboratorial pode ser realizado por testes de biologia molecular 
(RT- PCR) ou testes rápidos de antígeno. Tanto o RT-PCR, quanto o teste rápido 
de antígeno (swab nasal) permitem identificar a presença do vírus SARS-CoV-2 
em amostras coletadas da nasofaringe, entre 2º até 8º de início dos sintomas, 
podendo estender até o 14º dia de início dos sintomas dependendo da avaliação 

médica. Os testes têm por objetivo diagnosticar casos graves internados e casos 
leves em unidades sentinela para monitoramento da epidemia.

Segundo a Sociedade Brasileira de Patologia Clínica/Medicina Laboratorial, a 
detecção do vírus por RT-PCR (reação em cadeia da polimerase com transcrição 
reversa) permanece sendo o teste “Padrão-ouro” e de escolha para o diagnóstico 
de pacientes sintomáticos na fase aguda. Portanto são indicados prioritariamente 
para ser realizado em pacientes que necessitam de internação hospitalar com Au-
torização de Internação Hospitalar – AIH. 

Em Aparecida de Goiânia estamos realizando testes de RT-PCR e testes rápidos 
de antígenos em diversas unidades de saúde e pontos de drive thru.

Locais de coleta em Aparecida de Goiânia: Unidades de Pronto Atendimento para 
casos sintomáticos, moderados/graves com sinais de alarme, e em postos Drive-
-Thru (Cidade Administrativa, Garavelo e Centro de Especialidades), median-
te agendamento pelo telefone 0800-646-1590 ou aplicativo “Saúde Aparecida”, 
para casos leves e moderados. E também nas unidades básicas de saúde  conforme 
tabela abaixo para paciente com quadros leves e moderados mediante agenda-
mento, e ou demanda espontânea se o paciente tiver solicitação médica para o 
exame.

Tabela 2: Pontos de reaçização de testes rápidos de antígeno e RT PCR nas UBSs 
de Aparecida de Goiânia, 2022.

UNIDADES QUE REALIZAM TESTE DE ANTÍGENO DE COVID-19
TESTE RÁPIDO NÃO É NECESSÁRIO AGENDAMENTO

UBS TIPO DE TESTE
Centro de Atendimento Ambulatorial TESTE RÁPIDO
UBS Bairro Ilda TESTE RÁPIDO
UBS Alto Paraíso TESTE RÁPIDO
UBS Bairro Independência TESTE RÁPIDO
UBS Bandeirantes TESTE RÁPIDO
UBS Campos Elísios TESTE RÁPIDO
UBS Cândido de Queiroz TESTE RÁPIDO
UBS Caraíbas TESTE RÁPIDO
UBS Colina Azul TESTE RÁPIDO
UBS Cruzeiro do Sul TESTE RÁPIDO
UBS Jardim Bela VIsta TESTE RÁPIDO
UBS Jardim Boa Esperança TESTE RÁPIDO
UBS Jardim dos Buritis TESTE RÁPIDO
UBS Jardim dos Ipês TESTE RÁPIDO
UBS Jardim Florença TESTE RÁPIDO
UBS Jardim Paraíso TESTE RÁPIDO
UBS Madre Germana TESTE RÁPIDO
UBS Mansões Paraíso TESTE RÁPIDO
UBS Nova Olinda TESTE RÁPIDO
UBS Papilon Park TESTE RÁPIDO
UBS Parque das Nações TESTE RÁPIDO
UBS Parque Trindade TESTE RÁPIDO
UBS Pontal Sul II TESTE RÁPIDO
UBS Porto das Pedras TESTE RÁPIDO
UBS Riviera TESTE RÁPIDO
UBS Rosa dos Ventos TESTE RÁPIDO
UBS Santa Luzia TESTE RÁPIDO
UBS Santo André TESTE RÁPIDO
UBS Vila Delfiori TESTE RÁPIDO

UNIDADES QUE REALIZAM TESTE (RT-PCR) DE COVID-19
TESTE RT-PCR AGENDAR PELO APLICATIVO SAÚDE APARECI-

DA OU 0800-646-15-90
LOCAL TIPO DE TESTE
UBS Alto paraíso RT-PCR (AGENDAR)
UBS Buriti Sereno RT-PCR (AGENDAR)
UBS Chácara São Pedro RT-PCR (AGENDAR)
UBS Expansul RT-PCR (AGENDAR)
UBS Ind. Mansões RT-PCR (AGENDAR)
UBS Jardim Tiradentes RT-PCR (AGENDAR)
UBS Pontal Sul I RT-PCR (AGENDAR)
UBS Resid. Garavelo Park RT-PCR (AGENDAR)
DRIVE CENTRO DE ESPECIALIDADES RT-PCR (AGENDAR)
DRIVE GARAVELO RT-PCR (AGENDAR)
DRIVE CIDADE ADMINISTRATIVA RT-PCR (AGENDAR)
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5.3	 Diagnóstico por imagem

5.3.1	 Tomografía Computadorizada de tórax – TC de tórax
Recomenda-se solicitar tomografia computadorizada de tórax em todos aqueles 
pacientes com acometimento do trato respiratório inferior e/ou para acompanhar 
evolução das doenças em grupos mais vulneráveis ao agravamento da doença. 
Todavia trata-se de exame de alto custo e necessita ser regulado pela Central de 
Regulação do município, sujeito a critérios mínimos para autorização. Em caso de 
ausência de TC, deve ser solicitado exame de raio-x para todos os pacientes que 
apresentam sintomas respiratórios independentemente ou não da suspeita bacte-
riana.

As seguintes alterações tomográficas são compatíveis com casos de Covid-19 
associadas a clínica de SG e ou SRAG:

*OPACIDADE EM VIDRO FOSCO periférico, bilateral, com ou sem consolida-
ção ou linhas intralobulares visíveis (“pavimentação”).

*OPACIDADE EM VIDRO FOSCO multifocal de morfologia arredondada com 
ou sem consolidação ou linhas intralobulares visíveis (“pavimentação”).

Observações: O uso de meio de contraste endovenoso, em geral, não está indica-
do, sendo reservado para situações específicas a serem determinadas pelo radio-
logista.

Local que realiza o exame: Hospital Municipal de Aparecida de Goiânia (HMAP).

5.3.2	 Raio-X de tórax
Exame com baixa sensibilidade para auxiliar no diagnóstico em fases iniciais de 
Covid-19. Porém, deve ser solicitado para todos os pacientes que apresentam sin-
tomas respiratórios, pois é necessário se fazer diagnóstico diferencial. Local de 
exame: Unidades  de pronto atendimento ou clínicas conveniadas.

5.3.3	 Exames complementares laboratoriais que podem auxiliar no supor-
te para acompanhar a evolução dos casos.
A critério da avaliação clínica solicitar: COMBO COVID-19 - Hemograma 
completo, Dosagem de desidrogenase Lática, Proteína C-reativa, Dosagem de 
transaminase Glutâmico-oxalacética (TGO), Dosagem de Transaminase Gluta-
mico-piruvica (TGP), Dosagem de Troponina, Ferritina, Creatinina, Uréia, TAP, 
D-Dímero. Exame de gasometria arterial deve ser solicitado para casos modera-
dos e graves.

OBS: A priori esses exames estarão disponíveis para o grupo prioritário ou quan-
do o médico assistente julgar necessário para acompanhar evolução da doença 
para acompanhamento clínico.

Locais para realização: Laboratórios das Unidades de Pronto Atendimento ou la-
boratórios conveniados.

6. ORIENTAÇÃO PARA CASOS SUSPEITOS, CONFIRMADOS E CON-
TATOS DOMICILIARES

Situação Orientação Atestado
1- Paciente com SG e/ou 
suspeita de COVID-19
(sintomático).

1-	 Solicitar RT-P-
CR e exames disponí-
veis conforme avaliação 
clínica - Coletar entre 
o 2º até 8º de início dos 
sintomas*.
2-	 Notificação 
imediata.
3-	 Prescrição 
conforme sintomas 
apresentados de acordo 
com a conduta médica. 
(Consultar medicamen-
tos disponíveis na rede 
pública)
4-	 Orientação de 
cuidados intra-domi-
ciliares (sob forma de 
evitar transmissão intra- 
domiciliares)
5-	 Orientar sobre 
sinais de alarme.
6-	 Orientar a 
aguardar em casa o 
resultado de RT-PCR in-
formado via telefone ou 
pelo site http://hlagyn.
com/

1-	 Preenchimento 
de termo de    isolamen-
to de contato intra- do-
miciliares.
2.Atestado de 5 dias 
para o paciente.  
3.Orientar que caso o 
resultado do RT- PCR 
seja positivo a telemedi-
cina  encaminhará	
o	 complemento	
do atestado médico.
4- Os resultados nega-
tivos, podem solicitar o 
atestado médico de afas-
tamento do atendimento 
(data da solicitação do 
RT- PCR) Até o dia da 
liberação do exame (data 
da liberação do resulta-
do). Pelo e-mail teleme-
dicinaapgynatestado@
gmail.com

2-Paciente confirmado	
que apresenta sintomas.

1-	 Prescrição de 
fármaco conforme con-
duta médica. (Consultar 
medicamentos disponí-
veis na rede pública).
2-	 Orientação 
de cuidados intra-do-
miciliares (sob forma 
de evitar transmissão 
domiciliar) 3- Orientar 
sobre sinais de alarme e 
os locais de assistência 
em caso de agravamento 
dos sintomas.

1-	 Preenchimento 
de termo de  isolamento 
de contato domiciliar.
2-	 Atestado de 07 
dias para o paciente 
(não imunossuprimidos 
quadro leve a modera-
do), e para os contatos 
intra- domiciliares ( se 
sintomáticos) orientar 
procurar assistência 
médica.

3- Contatos intra- do-
miciliares

1-	 Se apresentar 
sintomas de SG, condu-
zir conforme situação 1.
2-	 Orientação de 
cuidados intra-domicilia-
res (sob forma de evitar 
transmissão domiciliar).

- Fornecer atestado de 5 
dias, e conduzir confor-
me situação 1.

4-	 Paciente
confirmado
assintomático

1- Orientar sobre 
isolamento domiciliar 
(como forma de evitar 
transmissão intra- domi-
ciliares).

1-	 Preenchimento 
de termo de  isolamento 
de contato domiciliar.
2-	 Atestado de 7 
dias para o paciente  
(não imunossuprimidos 
quadro leve a modera-
do), e para os contatos 
intra- domiciliares (se 
sintomáticos) orientar 
procurar assistência 
médica.

* Adotamos coletar RT-PCR entre o 2º até 8º dia de início dos sintomas baseado 
em  estudos de verificação de acurácia e sensibilidade deste exame;

*Para a rotina da atenção e vigilância à saúde da COVID-19, a coleta de amostras 
para a detecção do vírus SARS-CoV-2, por RT-PCR em tempo real, deve ser reali-
zada o mais precocemente possível quando o paciente com SG e ou SRAG está na 
fase aguda da infecção, até o 8º dia após o início dos sintomas. Após esse período, 
a sensibilidade de metodologia diminui significativamente e, portanto, não é reco-
mendável a coleta fora desse período, exceto para pacientes graves hospitalizados 
que pode ser realizada até o 14º dia do início dos sintomas (MINISTÉRIO DA 
SAÚDE, 2021).

Se em algum momento do atendimento o profissional identificar a ausência de 
notificação, esta deve ser realizada imediatamente.

7.	 ORIENTAÇÕES PARA ISOLAMENTO DE CASOS DE COVID-19

Para indivíduos com quadro de síndrome gripal (SG) – leve a moderado – com 
confirmação para COVID-19 por qualquer um dos critérios (clínico, clínico-epi-
demiológico, clínico-imagem ou clínico-laboratorial) ou que ainda não coletaram 
amostra biológica para investigação etiológica, as medidas de isolamento e pre-
caução devem iniciar imediatamente e só podem ser suspensas após 10 dias da 
data de início dos sintomas ou nos seguintes casos:

•	 O isolamento poderá ser suspenso no 7º dia completo do início dos sin-
tomas, desde que permaneça afebril sem o uso de medicamentos antitérmicos há 
pelo menos 24 horas E com remissão dos sintomas respiratórios.

•	 Se permanecer febre e sintomas respiratórios no 7º dia completo após o 
início dos sintomas deve manter as medidas adicionais até o 10º dia completo do 
início dos sintomas.

	 Nos casos em que o individuo possa suspender o isolamento deve-se ado-
tar medidas adicionais até completar 10 dias do inicio dos sintomas, sendo elas:

•	 Usar máscara bem ajustada ao rosto, preferencialmente cirúrgica ou 
PFF2/N95, em casa ou em público. 
•	 Evitar contato com pessoas imunocomprometidas ou que possuam fato-
res de risco para agravamento da COVID-19, como também locais com aglome-
rações de pessoas, como transporte público, ou onde não seja possível manter o 
distanciamento físico. 
•	 Não frequentar locais onde não possa usar máscara durante todo o tempo, 
como restaurantes e bares; e evitar comer próximo a outras pessoas, tanto em casa 
como no trabalho, por pelo menos 10 dias completos após o início dos sintomas. 
•	 Não viajar durante o seu período de isolamento. No caso de interromper o 
isolamento antes do 10º dia do início, orienta-se fazer o teste RT-PCR ou TR-Ag e 
só viajar se o resultado for não detectado/reagente e que esteja sem sintomas antes 
da viagem. Caso não seja possível realizar o teste, orienta-se adiar a viagem por 
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pelo menos 10 dias a contar do início dos sintomas;
•	 Se continuar com febre ou ter remissão dos outros sintomas respiratórios, 
o indivíduo deve esperar para suspender o isolamento até que permaneça afebril 
sem uso de medicamentos antitérmicos E remissão dos sintomas respiratórios por 
no mínimo 24 horas.

O dia 0 (zero) é o dia do início dos sintomas e o dia 1 é o primeiro dia com-
pleto após o início dos sintomas, ou seja, 24 horas após o início dos sinto-
mas, e assim sucessivamente.

Quadro 1. Recomendações para isolamento em pacientes imunocompetentes com 
SG por COVID-19 (quadros leves ou moderados)

Tempo Isolamento de 7 
dias Isolamento  de 10 dias

Condição de 
saúde

SEM SINTO-
MAS

Ao 7º dia, se o 
caso estiver SEM 
sintomas respi-
ratórios E sem 
febre E sem uso 
de medicamentos 
antitérmicos E há 
pelo menos 24 
horas.

COM SINTO-
MAS

Ao 7º dia, se esti-
ver COM sinto-
mas respiratórios 
E/OU febre 

SEM SINTO-
MAS

Ao 10º dia, se o 
caso estiver SEM 
sintomas respi-
ratórios E sem 
febre E sem uso 
de medicamentos 
antitérmicos E há 
pelo menos 24 
horas.

Teste Não é necessário 
testar para sair do 
isolamento

Não é necessário 
testar, manter 
isolamento até 10º 
dia.

Não é necessário 
testar para sair do 
isolamento

Saída do isola-
mento

Sair do isola-
mento  após 7 
dias completos e 
manter
as recomendações 
adicionais até o 
10º dia

Sair do isola-
mento se o caso 
estiver SEM 
sintomas respi-
ratórios E sem 
febre E sem uso 
de medicamentos 
antitérmicos após 
24 horas.

Manter o iso-
lamento até o 
10º dia. Sair do 
isolamento se o 
caso estiver SEM 
sintomas respi-
ratórios E sem 
febre E sem uso 
de medicamentos 
antitérmicos após 
24 horas.

Fonte: Guia de Vigilância Epidemiológica, Ministério da Saúde (2022).

8.CUIDADOS INTRA-DOMICILIARES

Segue na Tabela 3 as orientações para os contatos intra-domiciliares de pacientes 
com Covid-19:

Tabela 3: Orientações para os contatos intradomiciliares de pacientes confirmados 
com Covid-19. Aparecida de Goiânia, 2021.

Isolamento do paciente Precauções dos cuida-
dos Precauções gerais

1-	 Permanecer em 
quarto isolado e bem 
ventilado;
2-	 Caso não seja 
possível isolar o pacien-
te em um quarto único, 
contatos intradomici-
liares devem manter 
pelo menos 2 metros de 
distância do paciente e 
dormir em cama sepa-
rada (exceção: mães 
que estão amamentando 
devem continuar ama-
mentando com o uso de 
máscara e medidas de 
higiene, como a lavagem 
constante de mãos);
3-	 Limitar a mo-
vimentação do paciente 
pela casa. Locais da casa 
com compartilhamento 
(como cozinha, banheiro 
etc.) devem estar bem 
ventilados;
4-	 Utilização de 
máscara o tempo todo. 
Caso o paciente não 
tolera ficar por muito 
tempo, realizar medidas 
de higiene respiratória 
com mais frequência; 
trocar máscara sempre 
que esta estiver úmida 
ou danificada.
5-	 Em idas ao ba-
nheiro ou outro ambien-
te obrigatório, o doente 
deve usar obrigatoria-
mente máscara;
6-	 Realizar higiene 
frequente das mãos, com 
água e sabão ou álcool 
em gel, especialmente 
antes de comer ou cozi-
nhar e após ir ao banhei-
ro;
7-	 Sem visitas ao 
doente;
8- O paciente só poderá 
sair de casa em casos 
de emergência. Caso 
necessário, sair com 
máscara e evitar multi-
dões, preferindo trans-
portes individuais ou a 
pé, sempre que possível 
precaução para pacientes 
e solicitar atendimento 
na sua UBS.

1-	 O cuidador deve 
utilizar uma máscara 
quando estiver perto 
do paciente. Caso a 
máscara fique úmida ou 
com secreções, deve ser 
trocada imediatamente. 
Nunca tocar ou mexer 
na máscara enquanto 
estiver perto do paciente. 
Após retirar a máscara, 
o cuidador deve lavar as 
mãos;

2-	 Deve ser realiza-
da higiene das mãos toda 
vez que elas parecerem 
sujas, antes/depois do 
contato com o paciente, 
antes/ depois de ir ao 
banheiro, antes/ depois 
de cozinhar e comer 
ou toda vez que julgar 
necessário. Pode ser 
utilizado álcool em gel 
quando as mãos estive-
rem secas e água e sabão 
quando as mãos parece-
rem oleosas ou sujas.

3-	 Toda vez que 
lavar as mãos com água 
e sabão, dê preferên-
cia ao papel-toalha. 
Caso não seja possível, 
utilizar toalha de tecido 
e trocá-la toda vez que 
ficar úmida;
4-	 Caso alguém 
do domicílio apresentar 
sintomas de SG, iniciar 
com os mesmos cuida-
dos de

1-	 Toda vez que 
lavar as mãos com água 
e sabão, dê preferên-
cia ao papel-toalha. 
Caso não seja possível, 
utilizar toalha de tecido 
e trocá-la toda vez que 
ficar úmida;
2-	 Todos os mo-
radores da casa devem 
cobrir a boca e o nariz 
quando forem tossir 
ou espirrar, seja com 
as mãos ou máscaras. 
Lavar as mãos e jogar as 
máscaras após o uso;
3-	 Evitar o con-
tato com as secreções 
do paciente; quando 
for descartar o lixo do 
paciente, utilizar luvas 
descartáveis;
4-	 Limpar fre-
quentemente (mais 
de uma vez por dia) 
as superfícies que são 
repetidamente tocadas 
com solução contendo 
alvejante (1 parte de 
alvejante para 99 partes 
de água); faça o mesmo 
para banheiros e toale-
tes;
5-	 Lave roupas 
pessoais, roupas de 
cama e roupas de banho 
do paciente com sabão 
comum e água em tem-
peratura ambiente, deixe 
secar.

9.	 ORIENTAÇÃO ATENDIMENTO A GESTANTES

Ainda é bastante limitado os estudos para manejo em Gestante com suspeita e 
confirmação para SARS-CoV-2 (Covid-19). De acordo com o Ministério da Saú-
de, “mesmo podendo representar manifestação fisiológica da gravidez, a queixa 
de dispneia deve ser valorizada na presença de SG” (diretriz 2 pag.22).

Portanto, para as gestantes com síndrome gripal deve-se solicitar RT-PCR para 
diagnóstico e orientar sobre cuidados intradomiciliares e isolamento até o resulta-
do do exame ficar disponível, conforme Tabela 2, situação 1.

Não se deve protelar a realização de exame radiológico em qualquer período ges-
tacional quando houver necessidade de averiguar hipótese diagnóstica de pneu-
monia. A elevação da temperatura na gestante deve ser sempre controlada com 
anti térmico, uma vez que a hipertermia materna determina lesões no feto. É ne-
cessário consultar terapia medicamentosa para gestante. Sugere-se Paracetamol e 
contraindica-se o uso de Dipirona.
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As gestantes que apresentam SG devem ter seus procedimentos eletivos (consul-
tas e exames de rotina) adiados em 14 dias e, quando necessário, serem atendidas 
em local isolado das demais pacientes.
Orientar sobre sinais de alarme:
•	 Febre alta persistente
•	 Tosse sem melhora

Paciente gestante em caso de suspeita de COVID-19 (sintomática) deve ser enca-
minhada para Maternidade Marlene Teixeira com fins de realização do RT-PCR e 
painel viral ou para Unidade de Saúde Básica   de referência (funcionamento de 
segunda a sexta, das 08:00 às 17:00). As gestantes a partir do 3º trimestre devem 
ter prioridade na realização do exame RT-PCR.

Em pacientes com sinais de agravamento, incluindo SpO2<95%, considerar o 
início imediato de Oxigenioterapia e monitorização contínua. O encaminhamen-
to para unidade referência (Maternidade Marlene Teixeira) deve ocorrer apenas 
quando há indicação obstétrica.
 
10.ORIENTAÇÃO PARA ATENDIMENTO DA PUÉRPERA:
Para a puérpera que apresentar sintomas de SG no pós-parto imediato ou tardio, 
deve-se realizar as seguintes orientações:
⮚	 Manter a amamentação e manter o uso de máscara cirúrgica durante toda 
o período;
⮚	 Manter preferencialmente com o binômio em quarto privativo;
⮚	 Manter distância mínima de 2 metros entre o berço do RN e a mãe;
⮚	 Realizar etiqueta respiratória;
⮚	 Higienização das mãos imediatamente após tocar nariz, boca e sempre 
antes do cuidado com o RN.;
⮚	 Caso a puérpera precise circular em áreas comuns da casa, utilizar más-
cara  cirúrgica.

11.	 TRATAMENTO E PROPOSTA MEDICAMENTOSA

A vacinação como forma preventiva ao adoecimento da COVID-19 já foi iniciada 
em Aparecida de Goiânia. Até o presente momento não existem evidências cien-
tíficas para tratamento medicamentoso específico para COVID-19.

Apesar de existirem estudos clínicos em andamentos sobre medicamentos que 
tiveram resposta positiva em teste “in vitro”, ainda não se tem evidência científi-
ca robusta sobre esses resultados, incluindo-se diversos medicamentos antivirais.
Desta forma, a Secretaria Municipal de Saúde, em busca de oferecer a melhor 
assistência, realizou levantamento de uma série de estudos científicos sobre o 
assunto nas plataformas de pesquisas nacionais e internacionais, bem como em 
instituições renomadas públicas e privadas nacionais e internacionais, para traçar 
melhores práticas clínicas.

Não entra na relação os tratamentos “offlabel”, uma vez que a prática da prescri-
ção medicamentosa é prerrogativa do médico, conforme consta no código de ética 
da categoria:

II- “Indicar o procedimento adequado ao paciente, observadas as práticas cienti-
ficamente reconhecidas e respeitada a legislação vigente”

a.	 Tratamento sintomático e medidas de suporte
●	 O tratamento deve ser guiado pelos sintomas que o paciente refere, sendo 
indicados o uso de analgésicos, antitérmicos e oxigenoterapia conforme nível de 
saturação apresentada. Destaca-se que é necessário individualizar cada paciente, 
por exemplo, pacientes com DPOC de base não necessitam manter valores de 
saturação de oxigênio elevados (não manter acima de 95%) e pacientes com áreas 
de acometimento pulmonar (vidro-fosco) extensas podem permanecer com satu-
ração tolerável entre 93% e 95%, não necessitando valores acima disso, mesmo 
em Intubação Orotraqueal (IOT).
●	 As medicações broncodilatadoras devem ser usadas apenas em pacientes 
que apresentem sinais de broncoespasmo, caso contrário NÃO devem ser usados. 
Nebulização está contraindicada pelo risco de formação e disseminação de aeros-
sóis.
●	 As doenças pré-existentes devem continuar sendo tratadas.
●	 Hidratação deve ser feita com parcimônia evitando hipervolemia e aten-
dendo as necessidades diárias considerando perdas como estado de febre, diarreia 
e vômitos.

b.	 Terapias Antiparasitárias e antirreumático e antimalárico
●	 Drogas como Ivermectina e Nitazoxamida não estão sendo recomenda-
das e não devem ser prescritas, pois não há evidências de eficácia “in vivo” contra 
o SARS- coV-2.
●	 O uso da Colchicina tem estudos inconclusivos em pacientes com doença 
leve a moderada e os efeitos adversos são significativos. Atualmente, sua pres-
crição está sendo avaliada no estudo RECOVERY, contudo ainda não está sendo 
recomendada e não deve ser prescrita, até que se finalize o estudo e que este 
protocolo seja novamente atualizado.
●	 Cloroquina ou Hidroxicloroquina é fortemente contra indicada pela 
Organização Mundial da Saúde (OMS), independentemente da gravidade da 
doença, com base em evidências de certeza baixa a moderada. O painel de dire-

trizes do National Institutes of Health dos EUA recomenda contra o uso de 
cloroquina ou hidroxicloroquina nos pacientes hospitalizados. A Infectious Di-
seases Society of America também recomenda fortemente contra o uso de cloro-
quina ou hidroxicloroquina nos pacientes hospitalizados com base em evidências 
de certeza moderada assim como as Sociedade Brasileira de Infectologia e Socie-
dade Brasileira de Pneumologia, sendo assim NÃO deve ser usada nem prescrita 
em unidades de saúde de Aparecida de Goiânia.

c.	 Corticoterapia
●	 Há evidências suficientes de que a dexametasona na dosagem de 6 mg/
dia, por 10 dias, reduziu em 33% a mortalidade em 28 dias para pacientes em 
ventilação mecânica e em 20 % para pacientes em oxigenoterapia, segundo o 
estudo RECOVERY. Por este motivo, recomenda-se o uso dessa droga no arsenal 
terapêutico em pacientes com SDRAG internados a partir do 7º dia do início dos 
sintomas.

d.	 Antibioticoterapia empírica
Caso o paciente apresente critérios de sepse, deve-se iniciar o uso de antibióticos 
de forma empírica.

Não há evidência científica de benefícios da antibioticoterapia profilática em 
pacientes com SG e ou SRAG. Pacientes com suspeita clínica e radiológica de 
pneumonia bacteriana (presença de consolidações na TC de tórax ou no RX de 
tórax) devem receber antibioticoterapia empírica com as seguintes premissas:

⮚	 Para pacientes oriundos da comunidade que apresentarem quadro compa-
tível com pneumonia bacteriana:
Pode-se optar pela associação da Ceftriaxona 2g ao dia (1g 12/12h) por 07 dias 
com a Azitromicina 500 mg ao dia por 05 dias. Após a confirmação diagnóstica 
da Covid- 19 por RT-PCR ou por outras causas de condensações alveolares (Ex: 
Congestão pulmonar), deve-se considerar a suspensão da antibioticoterapia para 
que não haja uso indiscriminado de antimicrobianos.

Para pacientes com internação recente em ambiente hospitalar ou que receberam 
antibioticoterapia prévia, o esquema deve ser discutido e orientado pela equipe de 
infectologista.

e.	 Anticoagulantes:
Todos os pacientes hospitalizados com Covd-19, inclusive os não críticos, devem 
receber dose profilática de Enoxaparina na forma subcutânea, caso não haja con-
tra- indicação (Rossi,2020).

Em virtude da possibilidade de fenômenos tromboembólicos nas formas graves 
da Covid-19 com coagulopatia e fenômenos pró-trombóticos pós-fase aguda da 
doença, recomenda-se a profilaxia de tromboembolismo venoso pós-alta hos-
pitalar em pacientes que se encaixem nos seguintes critérios abaixo, seguindo 
Anexo 01.

Indicação: se Escore de PÁDUA, a pontuação maior ou igual a 4 e escore 
IMPROVE, pontuação menor que 7 e D-dímero 3 vezes maior que seu valor 
de referência.

Contraindicação absoluta para paciente com contagem de plaquetas <30.000 . 
Nestes casos, considerar suporte mecânico. Em casos de pacientes com alteração 
da função renal, a dose da Enoxaparina deve ser ajustada nos seguintes casos:
-	 Clearance de creatinina < 30 ml/min – usar 20 mg/dia
-	 Clearance de creatinina < 15 ml/min – contraindicado o uso de Enoxapa-
rina
- Pacientes acima de 100 Kg – usar 80 mg/dia

POSOLOGIA USUAL:
Enoxaparina 40mg/0,4ml

1 seringa subcutânea de 24-24h

É necessário que o médico assistente preencha o formulário conforme Anexo 02 
para a retirada da terapia medicamentosa de Enoxaparina com dados clínicos e 
laboratoriais do paciente, bem como exames específicos de D-dímero, cálculo de 
clearance, Score de PÁDUA e IMPROVE.

12.	 CLASSIFICAÇÃO CID 10 A SEREM UTILIZADAS PARA ATES-
TADOS E SOLICITAÇÕES DE EXAMES E ENCAMINHAMENTOS:

●	 CID10 B34.2 – Infecção por Coronavírus de localização não especifica-
da;
●	 CID10 U07.1 – Infecção pelo novo Coronavírus (Covid-19), confirmado 
por exames laboratoriais;
●	 CID10 U07.2– Diagnóstico Clínico ou epidemiológico para Covid-19. 
Recomenda-se utilizar quando a confirmação laboratorial ainda é inconclusiva ou 
não está disponível;
●	 CID10 J11 –Síndrome gripal inespecífica
●	 CID10 U04.9– Síndrome Respiratória Aguda Grave;
●	 CIAP-2 R74 – Infecção de Aparelho Respiratório Superior;
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●	 CID 10- Z20.9 – Contato de exposição à doença transmissível não espe-
cificada.

13.	 NOTIFICAÇÃO

Todos os casos suspeitos de SG, confirmados ou não por exames laboratoriais 
para SARS-COV-2 (COVID-19), devem ser notificados imediatamente por meio 
da Ficha Física de Notificação de Casos suspeito de COVID-19 e pelo e-SUS 
VE:http://notifica.saude.gov.br.

O sistema irá gerar o número que deve ser colocado pelo e-SUS VE no canto 
superior da Ficha de Notificação, que será encaminhada à Vigilância Epidemioló-
gica de Aparecida de Goiânia.

Observação: Atenção aos CIDs a serem especificados.
O fluxo de atendimento e notificação vigente está no anexo 03.

14.	 VACINAÇÃO

Atualmente, qualquer morador acima de 5 anos pode se vacinar contra CO-
VID-19.  Os imunizantes para crianças de 5 a 11 anos são diferentes dos imu-
nizantes para adultos. Todas as crianças com mais de 5 anos podem receber o 
imunizante pediátrico na Central de Imunização e nas Unidades Básicas de Saúde 
(UBS´s) dos bairros Andrade Reis, Anhambi, Cardoso, Veiga Jardim, Retiro do 
Bosque e Jardim Olímpico. A Central funciona de segunda à sexta, das 8h às 18h, 
e aos sábados das 8h às 12h. A imunização nas UBS’s ocorre de segunda à sexta-
-feira das 8h às 16h. Alem da vacinação nos 7 postos fixos, a SMS está realizando 
uma maratona de visitas em mais de 50 escolas da cidade para vacinar crianças de 
5 a 11 anos matriculadas nessas instituições e também residentes nas imediações 
dos colégios. 

A vacinação de adultos continua aocntecendo nos 38 postos que funcionam sem 
necessidade de agendamento. A D1 é aplicada mediante a apresentação de docu-
mento de identidade ou certidão de nascimento, cartão SUS ou CPF. Menores de 
18 anos precisam estar acompanhados de algum responsável. Já a segunda dose 
é aplicada mediante a apresentação de documento de identidade e CPF ou Cartão 
SUS e o Cartão de Vacinação, de acordo com os intervalos mínimos previstos 
entre a primeira e a segunda aplicação, seguidos pela SMS: 28 dias para a Co-
ronavac e oito semanas para Pfizer e AstraZeneca. Além disso, qualquer pessoa 
que tenha recebido a segunda dose dos imunizantes Coronavac, AstraZeneca ou 
Pfizer há quatro meses pode receber a dose de reforço (terceira dose) mediante 
a apresentação do documento de identidade e CPF ou Cartão SUS e o Cartão de 
Vacinação. Quem recebeu a dose única da Janssen também pode receber o reforço 
no intervalo de dois meses.

Os postos de vacinação nas seguinte UBS’s funcionam de segunda a sexta-feira, 
das 8h às 16h, com distribuição de senhas para organização do serviço: UBS An-
drade Reis; UBS Bairro Cardoso; UBS Bairro Ilda; UBS Bairro Independência; 
UBS Bandeirantes; UBS Buriti Sereno; UBS Campos Elíseos; UBS Cândido de 
Queiroz; UBS Caraíbas; UBS Chácara São Pedro; UBS Cruzeiro do Sul; UBS 
Expansul; UBS Independência Mansões; UBS Jardim Bela Vista; UBS Jardim 
Boa Esperança; UBS Jardim dos Buritis; UBS Jardim dos Ipês; UBS Jardim Flo-
rença; UBS Jardim Olímpico; UBS Jardim Paraíso; UBS Jardim Tiradentes; UBS 
Madre Germana; UBS Nova Olinda; UBS Papillon Park; UBS Parque Trindade; 
UBS Pontal Sul II; UBS Residencial Anhambi; UBS Residencial Garavelo Park; 
UBS Retiro do Bosque; UBS Riviera; UBS Rosa dos Ventos; UBS Santa Luzia; 
UBS Santo André; e UBS Veiga Jardim. A Central de Imunização e o drive da Ci-
dade Administrativa funcionam de segunda a sexta, das 8h às 18h, e aos sábados, 
das 8h às 12h.

15.	 CONSIDERAÇÕES FINAIS

Este protocolo foi elaborado fundamentado nas evidências científicas até o mo-
mento, enquadrando-se nos critérios e diretrizes do Ministério da Saúde, bem 
como na disponibilização de medicamentos e insumos da rede pública municipal. 
Os sintomas e terapêutica de pacientes com suspeita ou confirmação pelo SARS 
CoV-2 são objetos de estudo mundialmente, não apresentando tratamento especí-
fico até a presente. 

Apêndice 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 NÚCLEO DE GOVERNANÇA CLÍNICA

INDIVÍDUO COM QUADRO RESPIRATÓRIO AGUDO, CARACTERIZA-
DO POR PELO MENOS DOIS (2) DOS SEGUINTES SINAIS E SINTOMAS: 
FEBRE (MESMO QUE REFERIDA), CALAFRIOS, DOR DE GARGANTA, 
DOR DE CABEÇA, TOSSE, CORIZA, DISTÚRBIOS OLFATIVOS OU DIS-

TÚRBIOS GUSTATIVOS.
SINTOMÁTICO 

RESPIRATÓ-
RIO LEVE SEM 

GRUPO DE 
RISCO

SINTOMÁTICO 
LEVE COM 
GRUPO DE 

RISCO*

SINTOMÁTICO 
RESPIRATÓ-

RIO MODERA-
DO

SINTOMÁTICO 
RESPIRATÓ-
RIO GRAVE

Sinais e Sinto-
mas mais co-
muns:
Febre, tosse, 
diarreia, cefaleia, 
mialgia, anosmia, 
ageusia etc.
Casos leves e/ou 
assintomáticos 
respiratório, que 
não faz parte do 
grupo de risco 
não há indicação 
de exames labora-
toriais
Pacientes acima 
de 40 anos se en-
quadram no grupo 
de risco*

Sinais e Sinto-
mas mais co-
muns:
Inflamação sem 
hipóxia / sem 
dispneia -Pneu-
monia viral 
intersticial leve (< 
25%)
-SpO2 > 93%
-Transaminases 
normais
-LDH < 300

Solicitar exames: 
Deverá ser soli-
citado, Combo* 
Covid-19.
Reavaliação:
Paciente deverá 
ser avaliado de 
forma individua-
lizada a cada 48 
horas ou a critério 
clinico,

Sinais e Sinto-
mas mais co-
muns:
Inflamação com 
hipóxia; Dispneia/
astenia; Vômito; 
Astenia;Anorexia;	
Descompensação	
de comorbidade 
pré-existente; 
;Fr>25 rpm; 

Sendo ou não 
GRUPO DE 
RISCO e mesmo 
com SATURA-
ÇÃO >94%:

Alterações de 
exames laborato-
riais:
Padrão radio-
lógico de risco 
(>50% do pul-
mão afetado) em 
TC; PAO2/FIO2 
< 300mmHg; 
Ferritina, PCR, 
DHL, D-dimero 
↑;SpO2 < 93% 
em gasometria ar-
terial exceção de 
pacientes DPOC; 
PaO2 <65mmHg; 
Critério radio-
gráfico quando a 
critério medico 
avaliar lesão 
grave;

Síndrome respi-
ratória Aguda 
Grave (SRAG) – 
síndrome	
gripal	 que	
apresente: Disp-
neia/desconforto 
respiratório OU 
Pressão persis-
tente no tórax 
ou Coloração 
azulada de lábios 
ou rosto (Cianose 
Central)).
Saturação de O2 
< 94% em ar 
ambiente
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Conduta:
Medicação sinto-
mática:
Não prescrever 
cortícóides.
Antibóticos ape-
nas com suspeita 
de pneumonia 
bacteriana.
Acompanhamento 
pelo telemedicina 
/ESF a cada 48h,
Pacientes acima 
de 40 anos repetir 
exames no 7° dia 
(ou antes em caso 
de piora); e no 
10°.
Após 7 dias de 
monitoramento 
(24 horas assin-
tomático). Se não 
houver piora, alta 
pelo telemedicina 
/ ESF.
Manter repouso 
relativo;
Hidratação rigosa;
Exercícios em 
membros

Conduta:
Medicação sinto-
mática:
Antibióticos ape-
nas com suspeita 
de pneumonia 
bacteriana
Acompanhamento 
pelo Telemedici-
na a cada 48h ou 
diário se paciente 
idoso ou gestante; 
repetir exames a 
cada 48h.

FORNECER 
OXÍMETRO
A solicitação 
deverá ser pres-
crita pelo médico, 
descrevendo o 
número de dias de 
monitoramento.
Agendar retor-
no presencial 
para avaliação, 
e devolução do 
oxímetro.
Se não houver 
piora, alta pelo 
Telemedicina ou 
ESF após 7 dias 
de monitoramento 
(24 horas assinto-
mático).
Manter repouso 
relativo;
Hidratação rigosa;
Exercícios em 
membros

Conduta:
Solicitar AIH
Medicação sinto-
mática
Antibióticos ape-
nas com suspeita 
de pneumonia 
bacteriana.
Realizar ECG
FORNECER 
OXÍMETRO*
A solicitação 
deverá ser pres-
crita pelo médico, 
descrevendo o 
número de dias de 
monitoramento
Agendar retor-
no presencial 
para avaliação, 
e devolução do 
oxímetro.
Acompanhamento 
pelo telemedici-
na a cada 24 h, 
repetir exames A 
CADA 48 H.
Se não houver 
piora, alta pelo 
Telemedicina ou 
ESF após 14 dias 
de monitoramento 
(24 horas assinto-
mático).

Conduta
Solicitar   AIH    
para    interna-
ção    UTI con-
forme protocolo;
Solicitar RT PCR 
para Covid 19;
Solicitar Com-
bo Covid-19 + 
GASOMETRIA 
ARTERIAL
Solicitar Tomo-
grafia de Torax
Realizar ECG, en-
zimas cardíacas e/
ou outros exames 
conforme avalia-
ção clínica
Dexametasona 6 
mg/dia ou corti-
cóides equivalen-
tes de acordo com 
avaliação clínica.
Enoxaparina
Suporte ventilató-
rio: Oxigeniote-
rapia ou Manejo 
de Ventilação 
Mecânica con-
forme diretrizes 
(VNI / VM).
Monitorização 
Hemodinãmica 
+ Oximetria de 
Pulso contínuas.
Hidratação veno-
sa / ressuscitação 
volêmica cuida-
dosa, se hipoten-
são
Vasopressor 
quando o choque 
persistir (PAS < 
90mmHg PAM < 
65mmHg) durante 
ou após a ressus-
citação volêmica;
•	 Prona 
ativo (conside-
rar gasometria 1 
(uma) hora após 
a posição. Res-
posta positiva :20 
mmHg na relação 
PaO2/FiO2
ou de 10 mmHg 
na PaO2). Manter 
a posição por 18 
horas intercalando 
com 6 horas sem 
prona.
Pacientes interna-
dos são monito-
rados pela equipe 
do CIEVS/Epide-
miologia

Se houver piora 
clínica ou se 
linfócitos < 1000 
X10⁹ cel/mmᶟ, 
PCR > 50 mg/L, 
DHL > 2X o valor 
de referência, 
ferritina >1000 
ng/ml.

Se houver piora 
clínica: ou se 
linfócitos < 1000 
X10⁹ cel/mmᶟ, 
PCR > 50 mg/L, 
DHL > 2X o valor 
de referência, 
ferritina >1000 
ng/ml.

Se houver piora 
clínica ou se Se 
Linfócitos < 1000 
X10⁹ cel/mmᶟ, 
PCR > 50 mg/L, 
DHL > 2X o valor 
de referência, fer-
ritina >1000 ng/
ml, d-dímero
>1000 ng/dl.

Conduta:
•	 Orientar 
paciente a procu-
rar a UPA mais 
próxima de sua 
residência

Conduta:
•	 Repetir 
exames COMBO 
COVID;
•	 Realizar 
TC conforme pro-
tocolo de acom-
panhamento;
•	 Realizar 
ECG;
•	 Internar 
nos leitos de 
COVID na UPA, 
mesmo com satu-
ração ≥ 94% para 
monitoramento 
médico.
•	 Se sa-
turação < 94% 
com estabilidade 
hemodinâmica.
•	 Dexame-
tasona 6 mg/dia 
(manter por 10 
dias) ou corticói-
des equivalentes 
de acordo com 
avaliação clínica.
•	 Enoxapa-
rina/ heparina 
profilática
•	 Moni-
torar tempo de 
protrombina se 
usar fracionada e 
plaquetas se usar 
enoxaparina.
•	 Hidra-
tação venosa 
cuidadosa.
•	 Se idoso 
ou gestante ava-
liar realização de 
EAS.
Se	 saturação	
<	 94%:	
e/ou instabilidade   
hemodinâmica: 
vide SINTOMÁ-
TICO GRAVE.

Conduta:
•	 Internar 
UPA mesmo com 
saturação ≥ 94%
•	 % para 
monitoriamento 
médico por 48h 
no mínimo.
•	 Se satu-
ração < 94% com 
instabilidade
•	 hemo-
dinãmica ou TC 
>50%:
•	 Dexame-
tasona 6 mg/dia 
ou corticóides 
equivalentes 
de acordo com 
avaliação clínica.
•	 Enoxo-
parina/Hepari-
na profilática. 
Monitorar tempo 
de protrombina se 
usar fracionada e 
plaquetas se usar 
enoxaparina.
•	 Solicitar 
internação em 
enfermaria hospi-
talar com suporte 
de oxigênio.
•	 Hidra-
tação venosa 
cuidadosa.
•	 Se idoso 
ou gestante:ava-
liar realização de 
EAS.
•	 Se satu-
ração < 94% ou 
comprometimento 
radiológico	
:com	 insta-
bilidade hemo-
dinãmica: vide 
SINTOMÁTICO 
GRAVE
•	 Prona 
ativo (conside-
rar gasometria 1 
(uma) hora após a 
posição. Resposta 
positiva :20
•	 mmHg 
na relação PaO2/
FiO2 ou de 10 
mmHg na PaO2).   
Manter   a   posi-
ção   por   18	
horas intercalando 
com 6 horas sem 
prona

*Segundo 
indicadores de 
agravamento 
e mortalidade 
no município 
por COVID-19, 
adotaremos faixa 
etária consi-
derada grupo 
de risco para 
pacientes acima 
de 40 anos.
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ANEXO 1

COLUNA 01 COLUNA 02

PREDIÇÃO DE RISCO DE 
TEV ESCORE DE PADUA

PREDIÇÃO DE RISCO DE SAN-
GRAMENTO ESCORE DE RISCO 

IMPROVE
CÂNCER ATIVO OU 
TRATADO
COM RT/QT NOS ÚLTI-
MOS 06 MESES

3 pts ÚLCERA GASTRODUO-
DENAL ATIVA

4,5 pts

OBILIDADE REDUZIDA 
POR 3 OU
MAIS DIAS

3 pts SANGRAMENTO NOS 
ÚLTIMOS 03
MESES

4 pts

ESTADO PRO-COAGU-
LANTE
PREEXISTENTE 
(TROMBOFILIA)

3 pts DISFUNÇÃO HEPÁTICA 
HEPATICA (
RNI > 1,5)

2,5 pts

TRAUMA OU CIRUR-
GIA NO
ÚLTIMO MÊS

2 pts INTERNAÇÃO EM UTI 2,5 pts

IDADE MAIOR OU 
IGUAL A 70
ANOS

1 pt CATETER VENOSO 
CENTRAL

2 pts

INSUFICIÊNCIA CAR-
DÍACA OU RESPIRATÓ-
RIA (AGUDA OU
CRÔNICA)

1 pt DOENÇAS REUMÁTI-
CAS

2 pts

AVC OU IAM (FASE 
AGUDA)

1 pt CÂNCER ATIVO 2 pts

DOENÇA INFECCIOSA 
OU
REUMÁTICA AGUDA

1 pt SEXO MASCULINO 1 pt

OBESIDADE – IMC > 
30kg/m2

1 pt IDADE <40 = 0 pt 40 a 
84 = 
1,5
Pts

≥ 85= 3,5
pts

TRATAMENTO HOR-
MONAL

1 pt TFG < 30 = 2,5
pts

30 a 
59 = 
1 pt

> 60= 0 
pt

Menor que 04 pontos = BAIXO RISCO Menor que 07 pontos = BAI-
XO RISCO

Maior ou igual a 4 pontos = ALTO RISCO Maior ou igual a 4 pontos = 
ALTO RISCO

ANEXO 02

FORMULÁRIO MÉDICO PARA SOLICITAÇÃO DE MEDICAMENTOS 
ESPECIAIS

*Não serão atendidos laudos sem preenchimento completo, em especial número 
do Cartão SUS e Notificação.
DADOS DO PACIENTE
Unidade de Atendimento:
Nome do Paciente:
Nome da Mãe:
Data de Nascimento:	 /     /      Sexo: (	 ) Masculino	

( ) Feminino
Cartão SUS: Número da Notificação SINAN:

SOLICITAÇÃO Data da solicitação:
Medicamento solicitado:

□	 ENOXAPARINA SÓDICA 40 MG SOLUÇÃO INJETÁVEL 0,4 ML	
            Quantidade  ________	
□	 ENOXAPARINA SÓDICA 60 MG SOLUÇÃO INJETÁVEL 0,6 ML	
             Quantidade ________ 	
□	 OUTRO (especificar):	 __________________________________.

Posologia:
Diagnóstico: CID-10:
Exame diagnóstico _ RT-PCR:
□	 Detectável
□	 Não Detectável
□	 Inconclusivo
□	 Não realizado

Exame diagnóstico _ Teste rápido:
□	 Positivo
□	 Negativo
□	 Não realizado

VALOR DE SCORE DE PADUA:

VALOR DE SCORE DE IMPROVE:
VALOR DE CLEARANCE:
VALOR DE DÍMERO-D:

JUSTIFICATIVA LEGIVEL:

Médico solicitante (nome e 
CRM)

FARMÁCIA*
Liberado:	 SIM	 NÃO

Assinatura do Farmacêutico Responsá-
vel (nome e CRF)

*No caso de prescrição de enoxaparina,o farmacêutico deve avaliar se a 
solicitação está em acordo com o Protocolo Municipal para tratamento de 
COVID-19. Liberar apenas em acordo com o Protocolo.

ANEXO 03 - FLUXO ATENDIMENTO
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NÚCLEO DE GOVERNANÇA CLÍNICA
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documento Protocolo Clínico
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Título do
 documento

PROTOCOLO DE MANEJO 
CLÍNICO DA INFLUENZA

Data de emissão: 
05/01/2022

Revisão: de acordo com 
a demanda

1. Introdução
A influenza é uma infecção viral aguda que acomete, especialmente, o sistema 
respiratório. É de transmissibilidade elevada e distribuição global, com tendên-
cia a se disseminar facilmente em epidemias sazonais, podendo também causar 
pandemias.

Os casos de influenza podem variar de quadros leves a graves e podem levar ao 
óbito. A doença pode ser causada pelo vírus do tipo A ou B. O vírus A está asso-
ciado a epidemias e pandemias, tem comportamento sazonal e apresenta aumento 
no número de casos entre as estações climáticas mais frias. Habitualmente em 
cada ano circula mais de um tipo de influenza concomitantemente, por exemplo: 
influenza A (H1N1) influenza A (H3N2) e influenza B. Dependendo da virulência 
dos vírus circulantes, o número de hospitalizações e mortes aumenta substancial-
mente, não apenas por infecção primária, mas também pelas infecções secundá-
rias por bactérias.

2. Aspectos Clínicos
O período de incubação da doença dura de 1 a 4 dias e a transmissão do vírus em 
adultos saudáveis ocorre entre 24 e 48 horas, sendo que o pico de excreção viral 
ocorre principalmente nas primeiras 24 até 72 horas do início dos sintomas e 
declina por volta do 5º dia após o início da doença. Crianças e pacientes imunos-
suprimidos, podem ter o período de transmissão prolongado.
O diagnóstico clínico é caracterizado por febre com sinais de comprometimento 
de vias aéreas superiores e com pelo menos um sinal de comprometimento sistê-
mico. Os sinais e sintomas são habitualmente de aparecimento súbito, como: 

•	 Comprometimento de vias aéreas superiores: rinorreia, dor de garganta, 
disfonia (rouquidão) e tosse. 
•	 Comprometimento sistêmico: mal-estar, calafrios, cefaleia e mialgia. 
A rouquidão e a linfadenopatia cervical são mais comuns em crianças. A tosse, a 
fadiga e o mal-estar frequentemente persistem pelo período de uma a duas sema-
nas e raramente podem perdurar por mais de seis semanas.

3. Definições de caso
•	 Síndrome gripal -SG:  febre de início súbito, mesmo que referida, acom-
panhada de tosse ou dor de garganta e pelo menos um dos seguintes sintomas: 
cefaleia, mialgia ou artralgia, na ausência de outro diagnóstico específico.
Em crianças com menos de 2 anos de idade, considera-se também como caso de 
síndrome gripal: febre de início súbito (mesmo que referida) e sintomas respirató-
rios (tosse, coriza e obstrução nasal), na ausência de outro diagnóstico específico.
•	 Síndrome Respiratória Aguda Grava- SRAG: indivíduo com síndrome 
gripal (conforme definição anterior) e que apresente dispneia ou os seguintes si-
nais de gravidade: 
	 Saturação de SpO2< 95% em ar ambiente;
	 Sinais de desconforto respiratório ou aumento da frequência respiratória 
avaliada de acordo com a idade; 
	  Piora nas condições clínicas de doença de base; 
	  Hipotensão em relação à pressão arterial habitual do paciente;
	  Indivíduo de qualquer idade com quadro de insuficiência respiratória 
aguda, durante período sazonal. 
Em crianças: além dos itens anteriores, observar os batimentos de asa de nariz, 
cianose, tiragem intercostal, desidratação e inapetência.
O quadro clínico pode ou não ser acompanhado de alterações laboratoriais e ra-
diológicas listadas a seguir:
•	 Alterações laboratoriais:  Hemograma (leucocitose, leucopenia ou neu-
trofilia); Bioquímica do sangue (alterações enzimáticas; musculares – CPK – e 
hepáticas – TGO, TGP, bilirrubinas). 
•	 Radiografia de tórax: infiltrado intersticial localizado ou difuso ou pre-
sença de área de condensação.

4. Complicações
Alguns casos podem evoluir com complicações, tais como: pneumonia bacte-
riana, sinusite, otite, desidratação, piora de doenças crônicas como insuficiência 
cardíaca, asma ou diabete; pneumonia primária por influenza.

•	 Sinais de agravamento (piora do estado clínico) 
	 Aparecimento de dispneia ou taquipneia (frequência respiratória igual ou 
acima de 20 incursões por minuto) ou hipoxemia – (SpO2 < 95%);
	  Persistência ou aumento da febre por mais de três dias ou retorno após 48 
horas de período afebril (pode indicar pneumonite primária pelo vírus influenza 
ou secundária a uma infecção bacteriana); 

	 Alteração do sensório (confusão mental, sonolência, letargia;
	  Hipotensão arterial (sistólica abaixo de 90 mmHg e/ou diastólica abaixo 
de 60 mmHg); 
	 Diurese abaixo de 400 ml em 24 horas;
	  Exacerbação dos sintomas gastrointestinais em crianças;
	 Desidratação;
	 Exacerbação de doença preexistente (doença pulmonar obstrutiva crônica 
– Dpoc, cardiopatia ou outras doenças com repercussão sistêmica). 
	  Miosite comprovada por creatinofosfoquinase – CPK (≥ 2 a 3 vezes).
	  Elevação da creatinina sérica acima de 2,0 mg/dL;

•	 Sinais de Agravamento na criança
	 Persistência ou retorno da febre;
	 Taquipneia com aumento do esforço respiratório (batimento de asas do 
nariz, tiragem intercostal, supra/subesternal, supraclavicular, subcostal, contração 
da musculatura acessória da respiração e movimento paradoxal do abdome); 
	 Bradipneia e ritmo respiratório irregular (colapso respiratório iminente);
	 Gemidos expiratórios (colapso alveolar e de pequenas vias aéreas ocasio-
nado pelo fechamento da glote na expiração na tentativa de aumento da capacida-
de residual funcional pulmonar);
	 Estridor inspiratório (obstrução de vais aéreas superiores);
	  Sibilos e aumento do tempo expiratório (obstrução de vias aéreas inferio-
res);
	  Palidez cutânea e hipoxemia (SpO2);
	 Alteração do nível de consciência (irritabilidade ou apatia).

Tabela 1: Frequência cardíaca (por minuto) em crianças
IDADE FREQUÊNCIA EM VIGÍLIA FREQUÊNCIA
Recém -nascido 100 a 205 90 a 160
1 a 12 meses 100 a 180 90 a 160
1 a 2 anos 98 a 140 80 a 120
3 a 5 anos 80 a 120 65 a 100
Escolar 75 a 118 58 a 90

 Tabela 2:  Frequência respiratória (por minuto) em crianças
IDADE FREQUÊNCIA
1 a 12 meses 30 a 53
1 a 2 anos 22 a 37
3 a  5 anos 20 a 28
Escolar 18 a 25
Adolescente 12 a 20

Tabela 3:  Pressão arterial sistólica mínima (hipotensão) em crianças
IDADE  PRESSÃO ARTERIAL SISTÓLICA
Recém- nascido a termo ( O -28 
dias)

< 60

Lactentes ( 1- 12 meses) < 70
Crianças 1- 10 anos < 70 + (2x idade em anos)
Maior que 10 anos < 90

5.Manejo Clínico
•	 Suporte sintomático;
•	 Hidratação;
•	 Oseltamivir (tamiflu): utilizar preferencialmente nas primeiras 48 horas 
do início dos sintomas;
•	 Suporte ventilatório para pacientes que evoluírem com SRAG; 
•	 Uso de antibioticoterapia deve ser considerado, caso paciente apresente 
sinais de pneumonia bacteriana secundária.

ATENÇÃO: os pacientes devem receber orientações sobre o retorno ao 
serviço de saúde se surgirem sinais de agravamento/ complicações (tópico 4).

5.1   Pacientes com Síndrome Gripal e Fatores de Risco para complicações 

Os pacientes com síndrome gripal e com CONDIÇÕES/FATORES DE RIS-
CO devem ser orientados para retornar ao serviço de saúde para revisão 
do quadro clínico, quando deverão ser reavaliados quanto aos critérios de 

SRAG ou outros sinais de agravamento.

•	 Condições e fatores de Risco para complicações:
	 Grávidas em qualquer idade gestacional, puérperas até duas semanas 
após o parto (incluindo as que tiveram aborto ou perda fetal);
	 Adultos ≥ 60 anos; 
	 Crianças < 5 anos;
	  População indígena aldeada ou com dificuldade de acesso; 
	 Indivíduos menores de 19 anos de idade em uso prolongado de ácido 
acetilsalicílico (risco de síndrome de Reye);
Indivíduos que apresentem: 
	 Pneumopatias (incluindo asma);
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	 Pacientes com tuberculose de todas as formas (há evidências de maior 
complicação e possibilidade de reativação);
	 Cardiovasculopatias (excluindo hipertensão arterial sistêmica);
	 Nefropatias;
	 Hepatopatias; 
	 Doenças hematológicas (incluindo anemia falciforme);
	 Distúrbios metabólicos (incluindo diabetes mellitus);
	 Transtornos neurológicos e do desenvolvimento que podem comprome-
ter a função respiratória ou aumentar o risco de aspiração (disfunção cognitiva, 
lesão medular, epilepsia, paralisia cerebral, síndrome de Down, acidente vascular 
encefálico – AVE ou doenças neuromusculares);
	 Imunossupressão associada a medicamentos (corticoide ≥ 20 mg/dia por 
mais de duas semanas, quimioterápicos, inibidores de TNF-alfa) neoplasias, HIV/
aids ou outros; 
	 Obesidade (especialmente aqueles com índice de massa corporal – IMC 
≥ 40 em adultos).

5.2	 Síndrome Respiratória Aguda Grave- SRAG
	 Indicar internação hospitalar; 
	  Realizar avaliação clínica minuciosa e, de acordo com a indicação, ini-
ciar terapêutica imediata de suporte, incluindo hidratação venosa e oxigenotera-
pia, e manter monitoramento clínico;
	 Avaliação inicial deve incluir no mínimo aferição dos sinais vitais (pres-
são arterial, frequência cardíaca, frequência respiratória e temperatura axilar), 
exame cardiorrespiratório e oximetria de pulso; esta avaliação deve ser frequente 
(2-4 aferições no prazo de 4 horas);
	 Deve ser estabelecido em prazo de 4 horas a necessidade de internação 
em Unidade de Terapia Intensiva (UTI);
	 Iniciar imediatamente o tratamento com o fosfato de oseltamivir após a 
suspeita clínica;
	 Coletar amostras de secreções respiratórias para exame laboratorial, pre-
ferencialmente antes do início do tratamento.

5.3 Gestantes e Puérperas

Gestantes e puérperas estão no grupo de pacientes com condições e fatores 
de risco para complicações por influenza.

•	 Na consulta médica deve ser realizado o exame físico, incluindo ausculta 
e frequência respiratória, assim como os demais sinais vitais e a aferição da oxi-
metria de pulso;
•	  São considerados sinais de alarme em gestantes valores de frequência 
respiratória >20 rpm ou frequência cardíaca >100 bpm;
•	 Mesmo podendo representar manifestação fisiológica da gravidez, a quei-
xa de dispneia deve ser valorizada na presença de síndrome gripal;
•	 Em pacientes com sinais de agravamento, incluindo SpO2considerar o 
início imediato de oxigenoterapia, monitorização contínua e internação hospita-
lar; 
•	  Gestantes e puérperas, mesmo vacinadas, devem ser tratadas com anti-
viral, fosfato de oseltamivir (Tamiflu), na dose habitual para adultos, indicado na 
síndrome gripal independentemente de sinais de agravamento, visando à redução 
da morbimortalidade materna; 
•	 Não se deve protelar a realização de exame radiológico em qualquer perí-
odo gestacional quando houver necessidade de averiguar hipótese diagnóstica de 
pneumonia;
•	  A elevação da temperatura na gestante deve ser sempre controlada com 
antitérmico uma vez que a hipertermia materna determina lesões no feto. A me-
lhor opção é o paracetamol. 

ATENÇÃO: para condutas mais específicas em relação à gestante CONSUL-
TAR o PROTOCOLO DE ATENDIMENTO A GESTANTE COM SUS-

PEITA OU DIAGNÓSTICO CONFIRMADO DE CASO DE INFECÇÃO 
POR SARS-COV-2. 

Disponível em: https://saude.aparecida.go.gov.br/wp-content/uploads/si-
tes/6/2021/07/Protocolo-Clinico-Gestante-1.pdf

6.  Painel Viral
Solicitar painel viral para vírus respiratórios SOMENTE para os seguintes casos:

	 Gestantes com sintomas respiratórios conforme PROTOCOLO DE 
ATENDIMENTO A GESTANTE COM SUSPEITA OU DIAGNÓSTICO CON-
FIRMADO DE CASO DE INFECÇÃO POR SARS-COV-2.
	 Pacientes com sinais de SRAG (não solicitar painel viral para pacientes 
sem sinais de gravidade, ou que não estejam em SRAG).

Observações: 
1-No contexto da pandemia por SARS-CoV-2, deve-se solicitar também, RT-PCR 
para SARS- CoV-2.

2-No caso de óbito por SRAG, fazer a coleta de material (swab nasal) para iso-
lamento viral (painel viral) e RT-PCR para SARS -CoV-2 caso  ainda não tenha 
sido coletado.
3-O Kit para coleta do painel viral por SRAG (exceto gestantes com sintomas 
respiratórios) será disponibilizado pela Vigilância Epidemiológica do município 
de Aparecida de Goiânia.

7. Tratamento
	 O antiviral fosfato de Oseltamivir (Tamiflu) é um dos medicamentos ini-
bidores da neuraminidase, classe de drogas indicadas contra o vírus da influenza.

A dose de fosfato de oseltamivir (Tamiflu®) para adultos é de 75 mg, duas 
vezes ao dia, por cinco dias.

MEDICAMEN-
TO

FAIXA ETÁRIA/PESO POSOLOGIA

 Fosfato de 
Oseltamivir                  
(tamilflu)

Criança maior de 
1 ano de idade

<= 15kg 30 mg, 12/12 h, 
5 dias

> 15kg a 23 kg 45 mg, 12/12 h, 
5 dias

> 23 kg a 40 kg 60 mg, 12/12h, 5 
dias

> 40 kg                        75 mg, 12/12 h, 
5 dias

Criança menor de 
1 ano de idade

0 a 8 meses               3mg/kg, 12/12 h, 
5 dias

9 a 11 meses         3,5 mg/kg, 12/12 
h, 5 dias

FONTE: Protocolo de Tratamento da Influenza 2017- Ministério da Saúde.
•	 Em situações especiais, o julgamento clínico e virológico (testes labora-
toriais) de amostras respiratórias devem guiar a decisão terapêutica para prolon-
gar o tratamento por período superior a cinco dias em pacientes com doença grave 
ou prolongada. 
•	 Os tratamentos mais longos podem ser necessários em pacientes imunos-
suprimidos, os quais podem apresentar replicação viral prolongada. Estes pacien-
tes apresentam risco de desenvolver resistência. 
•	 Para os pacientes que vomitam até uma hora após a ingestão do medica-
mento deve ser administrando uma dose adicional.

7.1 Dose para tratamento em recém-nascidos
•	 Idade gestacional (IG) 37 a < 38 semanas: 1 mg/kg/dose 12/12 horas de, 
5 dias.
•	 IG 38 a 40 semanas: 1,5 mg/kg/dose 12/12 horas, 5 dias.
•	 IG > 40 semanas: 3 mg/kg/dose de 12/12 horas, 5 dias.

Esse tratamento deve seguir as orientações sobre Oseltamivir (Tamiflu) para 
recém-nascido e criança da nota emitida pela Superintendência de Políticas de 
Atenção Integral à Saúde Gerência de Assistência Farmacêutica (anexo 01).

7.2 Locais de dispensação do Fosfato de Oseltamivir (tamiflu) 
•	 CAIS Nova Era
•	 CAIS Colina Azul
•	 Farmácia Distrital do Centro
•	 Farmácia Distrital do Parque das Nações
	 Dosagem disponível do Oseltamivir: 75mg, 45mg e 30 mg.
ATENÇÃO: Para retirada da medicação é necessária a prescrição médica em duas 
vias, comprovante de endereço, cartão SUS e os documentos pessoais.

7.3 Atestado 
	 O atestado médico de afastamento gerado por motivo de síndrome gripal 
é correspondente ao período entre 3 a 5 dias e/ou a critério clínico;
Obs: se ao final do período o paciente se mantiver sintomático o atestado poderá 
ser estendido, conforme critério médico.

8.  Notificação
Todos os casos suspeitos de SRAG que estejam internados deverão ser notificados 
na ficha de SRAG Hospitalizado e reportados para o núcleo de vigilância do mu-
nicípio para que seja otimizada a coleta de material (swab nasal) para isolamento 
viral. A NOTIFICAÇÃO É IMEDIATA, EM ATÉ 24HS E APENAS OS CASOS 
DE SRAG HOSPITALIZADO SERÃO COLETADOS AMOSTRA DE SWAB.
A coleta deverá ser realizada, preferencialmente, antes de iniciar o tratamento 
com antiviral. No entanto, não se deve prorrogar o início do tratamento esperando 
pelo procedimento. A coleta poderá ser realizada em até 72hs após o início da 
medicação e em até 07 dias após o início dos sintomas
•	 Centro de Informações Estratégicas em Vigilância em Saúde de Apareci-
da de Goiânia – Goiás Telefone: (62) 3545-9336 
•	 E-mail: notifica.cievsapgyn@gmail.com



Diário Oficial
Ano 8 - Nº 183122 Município de Aparecida de Goiânia

Diário Oficial EletrônicoAparecida de Goiânia,
 25 de fevereiro de 2022, sexta-feira

9.  Medidas de Precaução e Controle de Infecção
A implementação da precaução padrão constitui a principal medida de prevenção 
da transmissão entre pacientes e profissionais de saúde e deve ser adotada no 
cuidado de todos os pacientes, independentemente dos fatores de risco ou doença 
de base.
 Medidas de Precaução Padrão
•	 Higienização das mãos antes e após contato com o paciente; 
•	 Uso de Equipamentos de Proteção Individual (EPI) – avental e luvas – ao 
contato com sangue e secreções; 
•	 Uso de óculos e máscara, se houver risco de respingos.
Precauções para gotículas
Além da precaução padrão, devem ser implantadas as precauções para gotículas, 
que devem ser utilizadas para pacientes com suspeita ou confirmação de infecção 
por influenza. 
•	 Uso de máscara cirúrgica ao entrar no quarto, a menos de 1 metro do 
paciente;
•	  Higienização das mãos antes e depois de cada contato com o paciente 
(água e sabão ou álcool gel); 
•	  Uso de máscara cirúrgica no paciente durante transporte;
•	 Quando em enfermaria, respeitar a distância mínima de 1 metro entre os 
leitos.
Situações em que haja a geração de aerossóis
No caso de procedimentos que gerem aerossóis – partículas < 5 µm, que podem 
ficar suspensas no ar por longos períodos (exemplo: intubação, sucção), recomen-
da-se: 
•	 Uso de EPI – avental e luvas, óculos e máscara [respirador] tipo N95, 
N99, PFF2 ou PFF3 pelo profissional de saúde durante o procedimento de assis-
tência ao paciente.
•	 Uso de máscara (respirador) tipo N95, N99, PFF2 ou PFF3 pelo profis-
sional de saúde ao entrar na enfermaria/quarto/ estabilização.

10. Fluxo de Manejo Clínico do Paciente

11. FLUXO DE ATENDIMENTO DE SINDROME GRIPAL (SG) NAS UNI-
DADES BÁSICAS DE SAÚDE (UBS)

12. FLUXO DE ATENDIMENTO DE SINDROME GRIPAL NAS UNIDA-
DES URGÊNCIA – UPA E CAIS
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 Orientação sobre Oseltamivir (Tamiflu) para crianças

Visto que o fabricante não disponibiliza a solução oral de oseltamivir, o Ministé-
rio da Saúde passou a distribuir o medicamento Oseltamivir (Tamiflu), em cápsu-
las de 30 mg e 45 mg, além da dosagem de 75 mg, já existente, estas destinadas a 
crianças maiores de um ano, conforme o peso da criança.

Para a administração desta medicação, recomendam-se os seguintes passos:
1. Verifique se você está usando a dose correta de acordo com a tabela abaixo

 Para crianças MAIORES de um (1) ano (conforme o peso)              
Peso da criança Dose do Oseltamivir Quantidade de cápsu-

las
10 a 14 kg 30 mg 01 cápsula de 12 em 12 

hs, durante 05 dias
15 a 23 kg 45 mg 01 cápsula de 12 em 12 

hs, durante 05 dias
23 a 40 kg 60 mg 02 cápsulas de 30 mg 

12 em 12 hs, durante 05 
dias

Acima de 40 Kg 75 mg 01 cápsula de 12 em 12 
hs, durante 05 dias

Caso a criança não consiga deglutir a cápsula:

1. Pegue a(s) cápsula(s) e corte a ponta superior com uma tesoura (a tesoura 
deve ser lavada antes de usar);

2. Transfira todo o conteúdo da(s) cápsula(s) para uma colher;

3. Adicione ao pó da cápsula (na colher) uma pequena quantidade (1 colher 
de chá) de alimento adocicado como leite condensado, calda de chocolate, açú-
car mascavo ou refinado dissolvido em água, cobertura de sobremesas, mel (ape-
nas para crianças com dois anos de idade ou mais), calda de frutas ou iogurte, a 
fim de mascarar o sabor amargo do remédio. Misture bem;

4. Após misturar bem, administre todo o conteúdo da colher para o paciente.

 Esta mistura deve ser administrada imediatamente após o seu preparo. Repita 
este procedimento para cada dose que será administrada.

DILUIÇÃO DO MEDICAMENTO OSELTAMIVIR EM DOSES
PEDIÁTRICAS, A PARTIR DE CÁPSULAS DE 75 MG.

ATENÇÃO

Na indisponibilidade das apresentações pediátricas e nos casos de crianças meno-
res de 01 ano, utilizar a cápsula de 75 mg para diluição, conforme segue:

1. Utilizar como dosador uma seringa de 10 ml;

2. Logo antes da administração oral, cortar a cápsula de 75 mg (tesoura limpa), 
colocar o pó da cápsula em um recipiente limpo (xícara). Com a seringa acrescen-
tar 7,5 ml de água fervida e fria ou filtrada, adoçar com açúcar e misturar bem;

3. Aspirar com a seringa somente o volume adequado conforme a posologia des-
crita na prescrição médica (ver tabela abaixo) e aplicar na boca. Desprezar o vo-
lume excessivo que ficou no recipiente. Repita este procedimento para cada dose 
que será administrada.

Idade ou Peso da 
criança

Dose do Oselta-
mivir

Em ml (da
Diluição de 75 
mg em 7,5 ml de 

água)

Intervalo de Do-
ses e Duração do 

Tratamento

Menor de 3 meses 12 mg 1,2 ml 12/12 hs, 05 dias
3 a 5 meses 20 mg 2,0 ml 12/12 hs, 05 dias
6 a 11 meses 25 mg 2,5 ml 12/12 hs, 05 dias
10 – 14 Kg 30 mg 3,0 ml 12/12 hs, 05 dias
15 – 23 Kg 45 mg 4,5 ml 12/12 hs, 05 dias
23 – 40 Kg 60 mg 6,0 ml 12/12 hs, 05 dias

O farmacêutico no momento da dispensação deverá realizar a orientação 
detalhada e cuidadosa da diluição a ser feita.



Diário Oficial
Ano 8 - Nº 183124 Município de Aparecida de Goiânia

Diário Oficial EletrônicoAparecida de Goiânia,
 25 de fevereiro de 2022, sexta-feira

TERMOS
CONTRATO N° 1 /2022 - PGM

CONTRATO DE LOCAÇÃO DE IMÓVEL CELEBRADO ENTRE O MUNI-
CÍPIO DE APARECIDA DE GOIÂNIA POR INTERMÉDIO DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA E O 
SR. PAULO ALVES DE OLIVEIRA, NOS TERMOS E CONDIÇÕES ABAIXO:

LOCATÁRIO: MUNICÍPIO DE APARECIDA DE GOIÂNIA, pessoa jurí-
dica de direito público interno, inscrito no CNPJ/MF sob o nº. 01.005.727/0001-
24, com sede na Rua Gervásio Pinheiro, Área Pública II, s/nº, setor Solar Center 
Parque, CEP: 74.980-000 por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSISTENCIA SOCIAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, neste ato repre-
sentado pelo Secretária Municipal de Assistência Social Sra. Mayara Marfim Fer-
reira Mendanha, portadora da CI – RG nº 4874601 SSP/GO e inscrita no CPF/MF 
sob o nº 025.194.711-40.

LOCADOR: PAULO ALVES DE OLIVEIRA, brasileiro, portador do CPF/MF 
n° 249.317.482-87 e RG sob n° 1403114 SSP/PA.

FUNDAMENTO: Este contrato decorre do procedimento de Dispensa de Lici-
tação com fundamento no artigo 24, inciso X, da Lei n° 8.666/93, ratificado pelo 
Ato de Dispensa nº 1/2022, de ______ de ______________ de 2022, tudo cons-
tante do processo administrativo nº 2021.424.159 parte integrante do presente 
instrumento contratual.

1. CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. Constituí objeto do presente instrumento contratual, a locação do Imóvel lo-
calizado na Rua Arinestino Joana Dias, Quadra 18, lote 12, Setor Serra Dourada 
III, neste Município, para abrigar o CRAS Unidade VII- Serra Dourada, sendo o 
imóvel de propriedade de Paulo Alves de Oliveira.

2. CLÁUSULA SEGUNDA – DA VIGÊNCIA

2.1 – A presente locação terá vigência de 12 (doze) meses, contados a partir da 
data de assinatura do presente contrato, podendo ser objeto de PRORROGAÇÃO, 
através de termo de aditamento próprio, salvo se as partes se manifestarem ex-
pressamente em contrário, até 60 (sessenta) dias antes de seu término. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO: Durante a vigência deste contrato, o LOCATÁRIO 
reserva-se direito de renúncia, a qualquer tempo, desde que expresse essa vontade 
ao LOCADOR, por escrito, com antecedência mínima de 30 (trinta) dias.

3. CLÁUSULA TERCEIRA: DO VALOR, DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁ-
RIA DO REAJUSTE E DO PAGAMENTO.
	
3.1 – O valor global do presente contrato é de R$42.000,00(quarenta e dois mil re-
ais) tendo o aluguel mensal o valor de R$ 3.500,00 (Três mil e quinhentos reais). 

3.2 – O pagamento das despesas decorrentes deste Contrato ocorrerá à conta da 
seguinte Dotação Orçamentária: ______________________________________
_________________________________.

3.3 – O presente contrato poderá ser reajustado, em caso de prorrogação, a cada 
12 (doze) meses, com base na taxa obtida da média aritmética dos índices oficiais 
do Governo Federal, acumulados nos últimos 12 (doze) meses anteriores ao últi-
mo mês de vigência do contrato (IGPM/FGV,) ou seu substitutivo.

PARÁGRAFO ÚNICO: Para que seja efetuado o reajuste anual previsto acima, o 
LOCADOR deverá, até 30 (trinta) dias antes do vencimento dos 12 (doze) meses 
vigentes, solicitar por escrito, o reajuste previsto no item 3.3 da Cláusula Terceira 
do contrato.

3.4 - O aluguel mensal deverá ser pago até o vigésimo dia do mês subsequente ao 
de utilização do imóvel, desde que apresentada oportunamente a conta respectiva 
pelos LOCADORES e concluído o processo próprio para a solução de débitos de 
responsabilidade do LOCATÁRIO.

4. CLÁUSULA QUARTA – DOS IMPOSTOS E TAXAS

4.1 – Serão de responsabilidade do LOCATÁRIO, os encargos com limpeza, água 
e esgoto, luz, telefonia ou outras despesas ordinárias.

4.2 – Os aluguéis e seguros, este último se houver, serão pagos pelo LOCATÁ-
RIO, em Banco/Agência/Conta Corrente ou outra forma pré-determinada pelo 
LOCADOR.

4.3 – Caso incida sobre o imóvel a taxa de condomínio, esta deverá ser paga di-
retamente pelo LOCATÁRIO, em local e data pré-determinada pelo Síndico ou 
Administradora do imóvel, os valores decorrentes de atrasos, serão de responsa-
bilidade do LOCATÁRIO.

4.4 – Imposto de Renda Retido na Fonte: Havendo incidência de Imposto de 
Renda Retido na Fonte sobre o aluguel pago pelo LOCATÁRIO, obriga-se esta a 
entregar no início de janeiro de cada ano o respectivo comprovante de retenção, 
nos termos da Legislação Fiscal.

PARÁGRAFO ÚNICO: O pagamento do IPTU relativo ao imóvel locado, bem 
como as demais taxas incidentes sobre o imóvel, serão de responsabilidade do 
LOCADOR.

5. CLÁUSULA QUINTA – DA DESTINAÇÃO

5.1 – O imóvel ora locado só poderá ser utilizado pela Secretaria Municipal de 
Assistência Social de Aparecida de Goiânia, para atender as necessidades da pas-
ta, vedada a sublocação, o empréstimo, ou a cessão do imóvel, parcial ou total, 
contida na cláusula primeira.

6. CLÁUSULA SEXTA – CONSERVAÇÃO E DEVOLUÇÃO DO IMÓVEL

6.1 – O LOCATÁRIO obriga-se a conservar o imóvel e a devolvê-lo, nas mesmas 
condições recebidas ressalvadas os desgastes naturais decorrentes do uso regular, 
de conformidade com o Formulário da Descrição das Condições Gerais do Imó-
vel que passará a fazer parte integrante do contrato de locação.

PARÁGRAFO PRIMEIRO: Quando demonstrado interesse da desocupação do 
imóvel, será feita uma avaliação das reformas necessárias, para que o órgão usu-
ário possa indenizar o proprietário do imóvel. Deverá ser providenciado, de ime-
diato, a rescisão do contrato de locação e a entrega do imóvel, interrompendo, 
desta forma, o pagamento do valor locatício.

PARÁGRAFO SEGUNDO: Ao término da locação, a entrega das chaves será 
processada após vistoria de saída, mediante a exibição dos comprovantes de qui-
tação das despesas de energia elétrica, água, telefone e comprovante de retenção 
de imposto de renda se for o caso.

PARÁGRAFO TERCEIRO: Fica facultado ao LOCADOR, procurador ou pre-
posto deste, vistoriar o imóvel sempre que julgar necessário.

PARÁGRAFO QUARTO: No caso de o imóvel ser colocado à venda, o LOCA-
TÁRIO desde já autoriza as visitas de interessados, ressalvando-se a prioridade 
para aquisição do imóvel por parte do LOCATÁRIO.

PARÁGRAFO QUINTO: Estando o imóvel segurado, no caso de incêndio ou 
de ocorrência de qualquer outro motivo de força maior que impeça a utilização 
parcial ou total do imóvel ora locado, por parte do LOCATÁRIO, poderá este 
considerar rescindido o contrato, sem que o LOCADOR assista o direito a qual-
quer indenização.

7. CLÁUSULA SÉTIMA – BENFEITORIAS ADICIONAIS

7.1 – O LOCATÁRIO só poderá efetuar no imóvel, benfeitorias e adaptações, 
com autorização expressa e antecipada do LOCADOR, com antecedência de 30 
(trinta) dias e que se incorporarão ao imóvel.

PARÁGRAFO ÚNICO: Quando da autorização, deverão estar claras entre as par-
tes, se estas benfeitorias serão descontadas dos valores previstos em locação ou 
convertidas em períodos de locação isentos de taxa, ou ainda não terão direito à 
retenção, indenização ou remoção das mesmas, quando findo o contrato. 

8. CLÁUSULA OITAVA – DA RESCISÃO

8.1 – O presente contrato poderá ser rescindido por mútuo acordo ou por renúncia 
do LOCATÁRIO (Cláusula Segunda – Parágrafo Primeiro), o qual se desobrigará 
com o imóvel, a partir da data de assinatura do TERMO DE ENTREGA DE IMÓ-
VEL ou depósito de chaves em juízo.

8.2 – Fica, ao término do contrato, autorizado o LOCATÁRIO regressar as despe-
sas de energia elétrica, água e telefone para o nome do LOCADOR.

9. CLÁUSULA NONA – DAS PENALIDADES

9.1 - A inexecução total ou parcial do contrato ensejará a sua rescisão, conforme 
o disposto nos artigos 77 a 80 da Lei nº 8.666/93 e suas alterações posteriores.

9.2 - Ficam assegurados os direitos da Administração, em caso de rescisão admi-
nistrativa prevista no art. 77 da Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores.

10. CLÁUSULA DÉCIMA - DO GESTOR DO CONTRATO

10.1- Fica designado como gestor do contrato o __________________
___________________________________, inscrito no CPF/MF sob o 
nº_________________, Matrícula nº______________.
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11. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DAS CONDIÇÕES DE HABILI-
TAÇÃO 

11.1 - É essencial a comprovação de sua regularidade com as Fazendas Federal, 
Estadual e Municipal. Isso porque todo particular apenas pode receber valores 
do Poder Público após a comprovação de sua regularidade jurídica e fiscal, em 
aplicação subsidiária do art. 27 da Lei 8.666/93.

12. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DA PUBLICAÇÃO

12.1 – O LOCATÁRIO fará, obrigatoriamente, a publicação do resumo deste con-
trato no Placar oficial do Município.

13. CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DO FORO

13.1 – Fica eleito o Foro desta cidade, para dirimir todas as questões emergentes 
deste contrato, com renúncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja;

13.2 – E por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento 
em 02 (duas) vias com igual teor, na presença de 02 (duas) testemunhas.

Aparecida de Goiânia-Goiás, _24_ de _fevereiro_ de 2022.

MAYARA FERREIRA MARFIM MENDANHA
Secretária Municipal de Assistência Social
Locatária		

PAULO ALVES DE OLIVEIRA
Locador
 
Testemunhas:

1-_______________________________   CPF: _________________________

2-________________________________ CPF: __________________________
____________________________________________

Processo: 2021.424.159
Interessado: SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
Assunto: Dispensa de Licitação, Art.24,X Lei nº 8.666/93.

ATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 1 /2022

A Secretária Municipal de Assistência social, Sra. Mayara Marfim Ferreira Men-
danha, no uso de suas atribuições legais, e considerando tudo que consta dos autos 
acima mencionado, resolve:

1 - Ratificar o procedimento e declarar a dispensa de licitação, com fulcro no 
Art. 24, X da Lei Federal nº 8.666/93 em favor da Sr. Paulo Alves de Oliveira 
pessoa física, inscrita no CPF/MF sob o nº 249.317.482-87, no valor global de 
R$42.000,00(quarenta e dois mil reais) tendo o aluguel mensal o valor de R$ 
3.500,00 (Três mil e quinhentos reais), referente a  locação do Imóvel localizado 
na Rua Arinestino Joana Dias, Quadra 18, lote 12, Setor Serra Dourada III, neste 
Município, para abrigar o CRAS Unidade VII- Serra Dourada.

2 – Ordenar a publicação do feito, na forma da Lei;

3 – Encaminhar à Secretaria de Licitações e Compras para as providências sub-
sequentes.
 
Aparecida de Goiânia-GO, aos _24_ dias do mês de __fevereiro_ de 2022.

MAYARA MARFIM FERREIRA MENDANHA
Secretaria Municipal de Assistência Social

TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 004/2022

Termo de Colaboração que entre si celebram o Município de Aparecida de Goi-
ânia, por Intermédio da Secretaria Municipal de Educação e o INSTITUTO AD-
VENTUS DE ENSINO – COLÉGIO ADVENTUS CINDERELA na forma que 
segue: 
 
O MUNICÍPIO DE APARECIDA DE GOIÂNIA, pessoa jurídica de direito pú-
blico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 01.005.727/0001-24, sediado na Rua 
Gervásio Pinheiro, Área Pública II, s/n°, Setor Solar Central Park, CEP: 74.968-
500, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, pessoa jurídica 
de direito público, neste ato representado pelo Secretário, Sr. Divino Eterno de 
Paula Gustavo, inscrito no CPF/MF sob o nº 809.758.011-04 e o INSTITUTO 
ADVENTUS DE ENSINO – COLÉGIO ADVENTUS CINDERELA, inscrita 
no CNPJ sob o nº 37.018.074/0001-65, situado na Rua 25, quadra 43, lote 3 e 4, 
Bairro Jardim Tiradentes, Aparecida de Goiânia – GO, neste ato representado por 
seu presidente Sr. TOBIAS GONÇALVES XAVIER DE SOUSA, portadora do 
CPF sob o nº 288.721.261-34, resolvem celebrar o presente Termo de Colabo-
ração, regendo-se pelo disposto na Lei nº 13.019 de 2014, consoante o processo 
administrativo nº 2022.006.183 e mediante as cláusulas e condições seguintes:

1.	 CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO	 		

1.1 - O presente termo de colaboração, tem por objeto garantir atendimento edu-
cacional a 450 (quatrocentos e cinquenta) crianças sendo em dois turnos (matuti-
no e vespertino), dividido entre os agrupamentos IV e V.
 
2. CLÁUSULA SEGUNDA – DAS OBRIGAÇÕES DA ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA MUNICIPAL 

2.1 São obrigações da Administração Pública: 

a)	 Repassar, mensalmente à INSTITUIÇÃO, o valor correspondente por 
aluno, matriculado e com frequência mensal de no mínimo 75% (setenta e cinco 
por cento), para o custeio e manutenção do atendimento aos alunos atendidos pelo 
presente Termo de Colaboração;
b)	 Acompanhar e fiscalizar matrículas e frequência dos alunos;
c)	 Analisar e aprovar a prestação de contas da INSTITUIÇÃO, referente ao 
repasse mensal por aluno; 
d)	 Acompanhar, supervisionar e avaliar, periódica e sistematicamente as 
ações pedagógicas, de saúde, de alimentação e nutrição desenvolvidas pela insti-
tuição; 
e)	 Propor alterações no Plano de Trabalho quando houver necessidade para 
melhor adequação dos objetivos a serem alcançados referentes a este instrumento; 
f)	 Orientar e acompanhar o processo de inclusão das crianças com deficiên-
cia nas INSTITUIÇÕES.
g)	 Repassar à INSTITUIÇÃO todas as parcelas do recurso proveniente do 
PNAE durante o ano letivo;
h)	 Analisar e aprovar a prestação de contas da Instituição, referente aos re-
cursos do PNAE;
i)	 Fiscalizar a utilização dos recursos, observando o plano de trabalho apre-
sentado pela INSTITUIÇÃO;
j)	 Acompanhar, supervisionar e avaliar, periódica e sistematicamente as 
ações pedagógicas, de alimentação e nutrição desenvolvidas pela instituição;
k)	 Propor alterações no Plano de Trabalho quando houver necessidade para 
melhor adequação dos objetivos a serem alcançados referentes a este instrumento;
l)	 Realizar orientação, supervisão e atividades de formação e capacitação, 
com vista à atualização e aperfeiçoamento dos profissionais da INSTITUIÇÃO;
m)	 Orientar e acompanhar o processo de inclusão das crianças com deficiên-
cia na INSTITUIÇÃO;
n)	 Prorrogar de ofício a vigência do Termo de Colaboração, quando houver 
atraso na liberação dos recursos, limitada à prorrogação ao exato período do atra-
so verificado, nos termos do art. 55, Parágrafo Único, da Lei 13.019/14; 
o)	 Conservar a autoridade normativa e exercer controle e fiscalização sobre 
a execução, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade por este, no 
caso de paralisação ou de fato relevante que venha a ocorrer de modo a evitar a 
descontinuidade do serviço.

3. CLÁUSULA TERCEIRA – DAS OBRIGAÇÕES DA ORGANIZAÇÃO 
DA SOCIEDADE CIVIL 

3.1. Os critérios de atuação da Organização da Sociedade Civil devem contem-
plar: 

a)	 Atender a 450 (quatrocentos e cinquenta) crianças, conforme especifica-
do no Plano de Trabalho;
b)	 Observar diretrizes e normas emanadas dos órgãos competentes do MU-
NICÍPIO;
c)	 Manter, na fachada do imóvel e em local visível, placa indicativa do 
Acordo de Colaboração com a Prefeitura;
d)	 Facilitar, aos órgãos competentes do MUNICÍPIO, a supervisão e o 
acompanhamento das ações relativas ao cumprimento do presente Acordo de Co-
laboração e do Plano de Trabalho dele integrante, assegurando aos mesmos a pos-
sibilidade de, a qualquer momento, ter acesso a informações nas áreas contábil, 
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administrativa, pedagógica, de saúde e nutricional;
e)	 Obter e manter a autorização de funcionamento junto ao Conselho Muni-
cipal de Educação doravante denominado CME;
f)	 Informar à Secretaria Municipal de Educação, doravante denominada 
SME, o calendário de suas atividades, bem como o período de férias SME e re-
cessos;
g)	 Comunicar, de imediato, à paralisações das atividades, alteração do nú-
mero de profissionais, de vagas e/ou de crianças atendidas, bem como quaisquer 
outras informações e atividades que venham a interferir no atendimento educacio-
nal;
h)	 Comunicar previamente à SME mudança de endereço;
i)	 Informar às famílias das crianças atendidas sobre as bases do Acordo de 
Colaboração;
j)	 Elaborar e executar sua proposta pedagógica, respeitadas as Diretrizes 
Curriculares Nacionais e as normas do Sistema Municipal de Ensino, doravante 
denominado SME (se for o caso);
k)	 Garantir a inclusão e o atendimento de qualidade da criança com defici-
ência, sob pena de oficiar os órgãos competentes;
l)	 Apoiar e integrar, num esforço conjunto com os demais órgãos do SME, 
as ações de formação e capacitação dos seus profissionais;
m)	 Apresentar, à SME, Relatório Trimestral de Desempenho dos Componen-
tes: alimentação, assistência, educação e saúde;
n)	 Convergir esforços para entender crianças indicadas pelos programas so-
ciais do MUNICÍPIO, em especial aquelas encaminhadas pelos Conselhos Tute-
lares;
o)	 Protocolar previamente na SME o Calendário Anual de Atividades;
p)	 Regularizar e manter a instituição em condições de receber os recursos 
do Programa Nacional de Alimentação Escolar, doravante denominado PNAE, 
conforme orientações da Coordenadoria de Alimentação Escolar da SME;
q)	 Apoiar e integrar, num esforço conjunto com os demais órgãos do SME, 
as ações de formação e capacitação dos seus profissionais; 
r)	 Apresentar, mensalmente o controle de frequência das crianças atendidas 
(citar o órgão responsável por receber a documentação); 
s)	 Apresentar, à SME, Relatório Trimestral de Desempenho dos Componen-
tes: alimentação, assistência, educação e saúde; 
t)	 Convergir esforços para atender crianças indicadas pelos programas so-
ciais do MUNICÍPIO, em especial aquelas encaminhadas pelos Conselhos Tute-
lares; 
u)	 Apresentar previamente o Calendário Anual de Atividades à Coordena-
doria de Supervisão Escolar; 
v)	 Oferecer alimentação escolar de forma gratuita aos alunos bolsistas, obe-
decendo a porção nutricional diária, devendo apresentar previamente cardápio 
mensal para ser avaliado pela Coordenadoria de Alimentação Escolar da SME, 
sendo de inteira responsabilidade da INSTITUIÇÃO quanto a:
 
1) Armazenar os gêneros alimentícios de forma adequada e zelar pela sua conser-
vação; 
2) Utilizar os gêneros alimentícios na elaboração do cardápio diário, de acordo 
com recomendação nutricional da Coordenadoria de Alimentação Escolar, dora-
vante denominada CAE da SME; 
3) Controlar o estoque dos gêneros alimentícios, conforme orientação da CAE; 
4) Garantir que os funcionários envolvidos na manipulação de alimentos estejam 
devidamente uniformizados para o exercício das atividades, conforme orientação.
x)  Apresentar no fim do ano letivo ou sempre que solicitado pela SME, prestação 
de contas dos valores recebidos para custeio e manutenção dos alunos atendidos 
através do presente Termo de Colaboração.
y)  Por se tratar de instituição sem fins lucrativos, fica autorizada a solicitação 
de contribuição para os pais no valor máximo mensal de 1/12 (um doze avos) do 
salário mínimo, não podendo a soma das contribuições anuais ser superior há 1 
(um) salário mínimo;
z)   A instituição se compromete a isentar do pagamento da taxa parcial (50% do 
valor da contribuição) ou integral (100% do valor da contribuição), de alunos 
carentes, de acordo com critérios estabelecidos pela própria instituição;

aa) A instituição pode oferecer (venda) de uniforme, agenda e materiais didáticos, 
desde que a mesma não esteja no programa do PNLD (Programa Nacional do Li-
vro Didático) e PNLD Literário (Programa Nacional do Livro Didático Literário).
PARÁGRAFO PRIMEIRO – Os recursos não poderão ser utilizados: 

a)	 Na realização de despesas a título de taxa de administração, gerência ou 
similar; 
b)	 No pagamento de despesas não contempladas no Plano de Aplicação pre-
viamente aprovado; 
c)	 No pagamento de tarifas bancárias, taxas cartoriais, juros, multas e corre-
ção monetária; 
d)	 No pagamento de gratificação, consultoria técnica ou qualquer espécie 
de remuneração adicional a servidor que pertença aos quadros de órgãos ou de 
entidade da Administração Pública Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito 
Federal, que esteja lotado ou em exercício em qualquer dos entes partícipes deste 
Instrumento; 
e)	 Na realização de despesas com publicidade, salvo as de caráter educativo, 
informativo ou de orientação social e desde que relacionadas ao objeto deste Ins-
trumento, e das quais não constem nomes, símbolos ou imagens que caracterizem 
promoção pessoal de autoridades, de servidores públicos ou de outras pessoas 

físicas; 
f)	 Transferência para clubes, associações de servidores ou quaisquer entida-
des congêneres. 

PARÁGRAFO SEGUNDO – Os recursos vinculados à parceria poderão ser uti-
lizados para:

a)	 Remuneração da equipe encarregada da execução do plano de trabalho, 
inclusive de pessoal próprio da organização da sociedade civil, durante a vigência 
da pareceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contri-
buições sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Serviço – FGTS, férias, décimo 
terceiro salário, salários proporcionais, verbas rescisórias e demais encargos so-
ciais e trabalhistas;
b)	 Diárias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentação nos casos 
em que a execução do objeto da parceria assim o exija;
c)	 Custos indiretos necessários à execução do objeto, seja qual for a propor-
ção em relação ao valor total da parceria;
d)	 Aquisição de equipamentos e materiais permanentes essenciais à conse-
cução do objeto e serviços de adequação de espaço físico, desde que necessários 
à instalação dos referidos equipamentos e matérias.

PARÁGRAFO TERCEIRO – os equipamentos e materiais permanentes adquiri-
dos pela Organização da Sociedade Civil – OSC, com recursos provenientes da 
parceria, deverão ser gravados com cláusula de inalienabilidade e formalização 
de promessa de transferência da propriedade à Administração Pública, na hipóte-
se de sua extinção.

4. CLÁUSULA QUARTA– DA PRESTAÇÃO DE CONTAS 

4.1 A prestação de contas dos recursos financeiros de parcelas liberadas durante 
a vigência deste Instrumento e dos rendimentos apurados em aplicações no mer-
cado financeiro, serão efetuadas em conformidade com a Lei nacional 13.019/14, 
Lei 9.604, de 5 de fevereiro de 1998, que dispõe sobre a prestação de contas de 
aplicação de recursos a que se refere a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, 
da Lei n° 8.248, de 19 de janeiro de 2004 e, por fim, da Resolução Normativa n.º 
006, de 15 de abril de 1998, do Tribunal de Contas dos Municípios do Estado de 
Goiás. 

4.2 A prestação de contas deverá ser efetivada no máximo até 90 (noventa) dias 
a partir do término da vigência da parceria, devidamente instruída da seguinte 
documentação: 

a)	 Ofício de encaminhamento à Secretaria de Transparência, Fiscalização e 
Controle; 
b)	 Cópia do Termo de Parceria; 
c)	 Plano de aplicação de acordo com o objeto da parceria e data de vigência; 
d)	 Certificado de liberação da Nota de Empenho emitido pela Secretaria de 
Transparência, Fiscalização e Controle; 
e)	 Ordem de pagamento referente ao repasse em questão; 
f)	 Extrato bancário da conta corrente e/ou conciliação bancária, observando 
que a conta deverá ser exclusiva para movimentação do repasse recebido; 
g)	 Demonstrativo das receitas transferidas e despesas realizadas somente do 
recurso destinado à presente parceria; 
h)	 Relatório de execução financeira das receitas e despesas, com escrita con-
tábil atualizada acerca dos atos e fatos relativos aos recursos recebidos mediante 
este Termo; 
i)	 Relação de pagamentos (assinada pelo responsável da instituição); 
j)	 Notas fiscais e recibos de pagamento de salário (original); 
k)	 Cópias de cheques nominais ao credor; 
l)	 Guia de recolhimento do FGTS e INSS; 
m)	 Comprovante de recolhimento do ISS; 
n)	 Declaração dos membros do Conselho Fiscal atestando a regularidade da 
aplicação dos recursos; 
o)	 Despacho da Secretaria Municipal de Educação aprovando ou rejeitando 
a prestação de contas; 
p)	 Comprovante de recolhimento dos recursos não aplicados;
q)	 Relatório quantitativo e qualitativo das ações desenvolvidas no período 
de vigência do presente documento. 
r)	 Balanço analítico na prestação de contas no final do exercício. 
s)	 Relatório de execução do objeto, elaborado pela organização da socieda-
de civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do 
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcançados. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - na contratação de serviços de terceiros deverá ob-
servar o quanto se segue: 

I.	 Profissionais de Nível Superior e/ou Técnico: anexar cópia do contrato, 
dos documentos pessoais, comprovante de endereço e do registro do respectivo 
conselho. 
II.	 Serviços Operacionais: anexar cópia do contrato, dos documentos pesso-
ais e comprovante de endereço. 
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PARÁGRAFO SEGUNDO – no que concerne às referidas documentações, a Se-
cretaria de Transparência, Fiscalização e Controle poderá fazer novas exigências, 
caso julgar necessário.

 4.3. Constituem obrigações da ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL com 
relação à prestação de contas: 

a)	 Ressarcir à ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL os recursos re-
passados, com juros e acréscimos legais, no prazo improrrogável de 15 (quinze) 
dias, após decorrido o tempo hábil, quando: 

I.	 Não for executado o objeto desta Parceria, ressalvadas as hipóteses de 
caso fortuito ou força maior, devidamente comprovados; 

II.	 A prestação de contas não for apresentada no prazo regularmente, exceto 
caso fortuito ou força maior, devidamente comprovadas; 

III.	 Os recursos forem utilizados em finalidades adversas daquelas estabele-
cida no objeto desta parceria; 

IV.	 Ocorrer saldos financeiros remanescentes. 

4.4	 A prestação de contas final da boa e regular aplicação dos recursos rece-
bidos ocorrerá no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigência 
da parceria. 

4.5 o prazo poderá ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente 
justificado; 

4.6 o prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por noti-
ficação, prorrogável, no máximo, por igual período, dentro do prazo que a ad-
ministração pública possui para analisar e decidir sobre a prestação de contas e 
comprovação de resultados. 

4.7. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissão, não 
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de 
responsabilidade solidária, deve adotar as providências para apuração dos fatos, 
identificação dos responsáveis, quantificação do dano e obtenção do ressarcimen-
to, nos termos da legislação vigente.

5. CLÁUSULA QUINTA– DO REPASSE DAS PARCELAS PELA ADMINIS-
TRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL: 

5.1. Os repasses corresponderão ao valor global de R$ 1.485.000,00 (um milhão 
e quatrocentos e oitenta e cinco mil reais) e serão distribuídos da seguinte forma:

C O N C E -
DENTE

2022

META _____ FEV MAR ABR MAI JUN
_____ R $ 

135.000,00
R $ 
135.000,00

R $ 
135.000,00

R $ 
135.000,00

R $ 
135.000,00

META JUL AGO SET OUT NOV DEZ
R $ 
135.000,00

R $ 
135.000,00

R $ 
135.000,00

R $ 
135.000,00

R $ 
135.000,00

R $ 
135.000,00

6. CLÁUSULA SEXTA – DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTA-
ÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

6.1. Para a execução do presente objeto serão destinados os recursos provenientes 
da (o) _____________________________________, fonte ___________, repas-
sados pelo TESOURO MUNICIPAL. 

6.2 A legalidade da Aplicação dos Recursos deverá ser atestada pelos membros do 
Conselho Fiscal da Entidade. 

6.3. Os recursos financeiros correrão à conta da Dotação Orçamentária nº ______
____________________________________________________; 

6.4. Os recursos destinados à ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL se-
rão transferidos para a Conta Corrente n. º ______________, Agência________ 
________, Banco ______________________. 

6.4.1 A conta bancária susomencionada deverá movimentar somente os recursos 
provenientes desta parceria; 

6.5 A liberação das parcelas dar-se-á somente após o cumprimento das obrigações 
pactuadas neste instrumento pela ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL; 

6.6. Após a liberação da última parcela, deverá ser apresentada, no prazo máximo 
de 90 (noventa) dias do término da vigência da presente parceria, a prestação 
de contas final dos recursos recebidos, bem como dos rendimentos apurados em 
aplicações no mercado financeiro.

7. CLÁUSULA SÉTIMA - DA VIGÊNCIA E ADITAMENTO 

7.1. O presente instrumento terá vigência a partir de fevereiro de 2022 até o dia 31 
dezembro de 2022, conforme Plano de Trabalho aprovado. 

7.2 A validade do presente instrumento está condicionada à Certificação da Secre-
taria de Transparência, Fiscalização e Controle, aprovação pelo Conselho Muni-
cipal de Educação e, posteriormente, quando solicitado pelo Tribunal de Contas 
dos Municípios do Estado de Goiás, conforme IN n° 01/2012 – TCMGO, não 
se responsabilizando a ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL, se aqueles 
órgãos, por qualquer motivo, denegarem-lhe aprovação. 

7.3 O presente instrumento poderá ser aditado a qualquer tempo antes de seu tér-
mino, por necessidade das partes, desde que devidamente fundamentado, e/ou nos 
termos constantes da CLÁUSULA SEGUNDA alínea “n”. 

8. CLÁUSULA OITAVA – DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHA-
MENTO E DA FISCALIZAÇÃO. 

8.1 O monitoramento e avaliação serão realizados por equipe específica designa-
da em ato da Secretaria Municipal de Educação e Cultura; 

8.2 O relatório técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.º 13.019/2014, sem preju-
ízo de outros elementos, deverá conter: 

I.	 descrição sumária das atividades e metas estabelecidas; 

II.	 análise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impac-
to do benefício social obtido em razão da execução do objeto até o período, com 
base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho; 

III.	 valores efetivamente transferidos pela administração pública; 

IV.	 análise dos documentos comprobatórios das despesas apresentados pela 
organização da sociedade civil na prestação de contas, quando não for comprova-
do o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colabo-
ração ou de fomento; 
V.	 análise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e ex-
terno, no âmbito da fiscalização preventiva, bem como de suas conclusões e das 
medidas tomadas em decorrência dessas auditorias. 

8.3 Na hipótese de inexecução por culpa exclusiva da organização da sociedade 
civil, a administração pública poderá, exclusivamente, para assegurar o atendi-
mento de serviços essenciais à população, por ato próprio e independentemente 
de autorização judicial, a fim de realizar ou manter a execução das metas ou ati-
vidades pactuadas: 

I.	 retomar os bens públicos em poder da organização da sociedade civil 
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou título que concedeu direitos de 
uso de tais bens; 
II.	 assumir a responsabilidade pela execução do restante do objeto previsto 
no plano de trabalho, no caso de paralisação, de modo a evitar sua descontinui-
dade, devendo ser considerado na prestação de contas o que foi executado pela 
organização da sociedade civil até o momento em que a administração assumiu 
essas responsabilidades. 

8.4 Serão responsáveis pela gestão da presente Parceria os servidores designados 
por ato do Secretário publicado em meio oficial. 

9. CLÁUSULA NONA - DA DENÚNCIA E RESCISÃO. 

9.1 Esta PARCERIA poderá ser denunciada por qualquer dos partícipes e rescin-
dida a qualquer tempo, desde que respeitado o prazo mínimo de 60 (sessenta) dias 
de antecedência para a publicidade dessa intenção, ficando as partes responsáveis 
pelas obrigações assumidas até esse prazo. Constituindo, ainda, motivo para res-
cisão o descumprimento de qualquer das condições pactuais e, particularmente, a 
ocorrência das seguintes situações:

a)	 Utilização dos recursos em desacordo com o objeto e das normas deste 
instrumento; 
b)	 Falta de apresentação dos relatórios de execução e prestação de contas 
nos prazos devidos; 
c)	 Não execução das ações em conformidade com o projeto de intervenção 
social; 
d)	 Não cumprimento ou adequação às notificações expedidas pela Secreta-
ria Municipal de Educação e Cultura; 
e)	 A subcontratação total ou parcial do objeto, associação da contratada com 
outrem, a cessão ou transferência total ou parcial das obrigações contraídas, bem 
como a fusão, cisão ou incorporação da OSC que afetem a boa execução da par-
ceria, sem prévio conhecimento e expressa autorização da Administração. 
f)	 O cometimento reiterado de faltas na sua execução, anotadas em registro 
próprio, pelo Gestor designado para o acompanhamento e fiscalização deste con-
trato; 
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g)	 Razões de interesse público, devidamente justificadas pela autoridade 
competente; 

9.2 A rescisão do instrumento negocial poderá ser: 

9.2.1 Determinada por ato unilateral e escrito da Administração;

9.2.2 Amigável, por acordo entre as partes, desde que haja conveniência para a 
Administração. 

9.2.3 A rescisão do instrumento de parceria só poderá ser realizada mediante pro-
cedimento administrativo próprio, em que se garanta o contraditório e ampla de-
fesa.
 
10. DAS PENALIDADES E DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS 

10.1. Pela inexecução total ou parcial das obrigações assumidas, a Administração 
poderá aplicar à OSC parceira, garantida prévia defesa e sem prejuízo das demais 
penalidades previstas na Legislação vigente, as seguintes sanções: 

I.	 Advertência, que será aplicada através de notificação por meio de ofício, 
mediante contra recibo do contratado estabelecendo o prazo de 05 (cinco) dias 
úteis para que este apresente justificativas; 
II.	 Suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de 
contratar com a Administração, por prazo não superior a 2 (dois) anos; 
III.	 Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração 
Pública enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que 
seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penali-
dade, que será concedida sempre que o contratado ressarcir a Administração pelos 
prejuízos resultantes e após decorrido o prazo da sanção aplicada com base no 
inciso anterior. 

10.2. Para imposição de quaisquer das sanções acima, fica garantido o direito 
prévio da ampla defesa e do contraditório no devido processo legal, por meio de 
citação à OSC, que terá o prazo de 15 (quinze) dias úteis para a resposta. 

10.3. Independentemente das sanções retro, a OSC ficará sujeita, ainda, à compo-
sição das perdas e danos causados à Administração, decorrentes de sua inadim-
plência e/ou mora na execução deste instrumento. 

10.4. O valor das multas aplicadas a título de punição poderá ser descontado dos 
pagamentos eventualmente devidos à OSC parceira pela Administração, ou, ain-
da, cobrado diretamente da OSC, amigável ou judicialmente. 

11. CLÁUSULA DÉCIMA – DA VINCULAÇÃO 

11.1 O presente termo de parceria está vinculado às disposições da Lei nacional 
13.019/14, assim como aos atos emitidos no processo administrativo que lhe deu 
origem, em especial Proposta apresentada, Plano de Trabalho e Parecer Técnico 
Pedagógico. 

12. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DA PUBLICAÇÃO E FORO 

12.1 A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL providenciará a publicação 
do Extrato desta parceria no Diário Oficial do Município, no prazo legal, a contar 
da data de sua assinatura. 

12.2 Fica eleito o foro deste Municipal para dirimir questões emergentes deste, 
com renúncia de qualquer outro, ainda que privilegiado.

12.3 Isto posto, e por tudo mais que de direito se possa abstrair, estando justas e 
acertadas, assinam o presente instrumento, que vai em 02 (duas) vias iguais de 
teor e forma, para o mesmo efeito, na presença de duas testemunhas. 

Aparecida de Goiânia, _18_ de _fevereiro_ de 2022.

PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL: 

Divino Eterno de Paula Gustavo 
Secretário Municipal de Educação.

PELA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL: 

INSTITUTO ADVENTUS DE ENSINO 
– COLÉGIO ADVENTUS CINDERELA 
Representante

Testemunhas: 

1ª__________________________________ CPF: ________________________.

2ª __________________________________CPF: ________________________.

NOTIFICAÇÕES

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DA AUTUAÇÃO 
POR INFRAÇÃO DE TRÂNSITO Nº 13/2022

A Secretaria Executiva de Mobilidade de Aparecida de Goiânia (SMTA), em 
conformidade com as competências estabelecidas na Lei 9.503/97 - Código de 
Trânsito Brasileiro - CTB, e demais regulamentações do Conselho Nacional de 
Trânsito - CONTRAN, especialmente as Resoluções 299/2008 e 619/2016, tendo 
em vista que os autos de infração foram considerados regulares e consistentes, 
tendo sido cumprido o estabelecido no inciso II, parágrafo único, artigo 281 do 
CTB, NOTIFICA DA AUTUAÇÃO os proprietários e/ou infratores dos veículos 
abaixo relacionados, podendo ser interposta a DEFESA DA AUTUAÇÃO até a 
data limite abaixo indicada junto a Sede do SMTA, endereço: Rua Padre Marce-
lino Champagnat, QD. D, LT. 13D, Residencial Village Garavelo – CEP: 74968-
540, Aparecida de Goiânia - GO, devendo, para tanto, apresentar requerimento 
devidamente preenchido de forma legível e assinado, acompanhado, no mínimo, 
dos seguintes documentos: a) cópia do auto de infração, ou desta notificação, ou 
de documento que conste a placa do veículo e o número do auto de infração;
b) cópia da CNH ou outro documento de identificação oficial que comprove a 
assinatura do requerente ou procurador, se pessoa jurídica documento que com-
prove a representação; c) procuração quando for o caso; d) cópia do CRLV; A 
defesa deverá ter somente um auto de infração como objeto. IDENTIFICAÇÃO 
DO CONDUTOR INFRATOR: 1) Caso o proprietário do veículo não seja o infra-
tor, nos termos do art. 257 do CTB, poderá identificá-lo a SMTA até a data limite 
abaixo indicada. Para tanto deverá preencher formulário próprio (disponível na 
SMTA (http://www.aparecida.go.gov.br/smta-publicacoes-e-formularios/
). 2) Tratando-se de veículo de propriedade de pessoa jurídica ou leasing, será 
obrigatória a identificação do condutor infrator, sob pena de, não o fazendo, in-
correr nas consequências definidas nos §§ 7 e 8 do art. 257 do Código de Trânsito 
Brasileiro CTB. 3) A indicação do condutor infrator somente será acatada e pro-
duzirá efeitos legais se: o formulário estiver corretamente preenchido, sem rasu-
ras, com as assinaturas originais do condutor e proprietário do veículo; não estiver 
faltando os documentos solicitados; o requerente tiver legitimidade; e não estiver 
fora do prazo. O requerente é responsável penal, cível e administrativamente pela 
veracidade das informações e dos documentos fornecidos. O padrão de sequência 
de identificação dos dados das infrações abaixo relacionados é: placa, número do 
auto de infração, data da infração, código da infração/desdobramento, data  de 
vencimento  da notificação.

PLACA N Ú M E R O 
DO AUTO

C O M E T I -
MENTO

TIPO DE IN-
FRAÇÃO

V E N C I -
MENTO

AAX8306 ST00031861 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
ADS1A37 ST00041143 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
AER1141 ST00042631 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
AHV6488 ST00040251 14/02/2022 5452/6 06/04/2022
AJD0769 ST00038591 11/02/2022 7633/2 05/04/2022
AJY2055 ST00039699 16/02/2022 5550/0 08/04/2022
AKQ8355 ST00042532 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
ALY4C78 A024053728 10/02/2022 5568/0 08/04/2022
AMD7580 ST00042636 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
AWC0480 ST00040769 14/02/2022 7633/2 06/04/2022
AZL3H03 A024053724 10/02/2022 5452/1 08/04/2022
AZR3517 ST00040844 15/02/2022 7366/2 07/04/2022
BBZ5C79 ST00037263 08/02/2022 5452/1 04/04/2022
BCP1477 ST00041138 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
BCV3G71 ST00040751 11/02/2022 7633/2 05/04/2022
BCV3G71 ST00041977 11/02/2022 7633/1 05/04/2022
BET0F52 ST00037291 09/02/2022 5568/0 05/04/2022
BET0F52 ST00039649 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
BGH3271 ST00040810 11/02/2022 5185/1 06/04/2022
BKJ7F00 ST00042337 14/02/2022 7633/1 07/04/2022
BOS5731 ST00042218 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
BOU7855 ST00037888 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
BQS2217 ST00041761 15/02/2022 5568/0 08/04/2022
BRL7719 ST00040656 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
CAZ3427 ST00034497 17/01/2022 5185/1 05/04/2022
CBK0705 A024053658 03/02/2022 5568/0 04/04/2022
CBU2499 ST00039319 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
CCJ0493 A024067997 04/02/2022 5568/0 05/04/2022
CCM3644 ST00041002 10/02/2022 5568/0 05/04/2022
CFB2073 ST00040242 14/02/2022 5452/6 06/04/2022
CHG2153 ST00039716 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
CHP7159 ST00038593 11/02/2022 7633/2 05/04/2022
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CME8054 ST00039361 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
CRS0B88 ST00042915 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
CVP7965 ST00039579 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
CVS2441 ST00040799 16/02/2022 5452/1 08/04/2022
CWB3F61 ST00040637 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
CXA3717 ST00040640 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
CYI4972 ST00040944 16/02/2022 7633/2 08/04/2022
DBH9003 ST00042709 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
DBU9372 ST00039565 09/02/2022 5185/1 04/04/2022
DCT0401 ST00042340 15/02/2022 7340/0 07/04/2022
DDP5171 ST00042536 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
DDT0967 A024053721 10/02/2022 5452/6 08/04/2022
DIA6738 ST00039564 09/02/2022 5185/1 04/04/2022
DIB0189 ST00041249 12/02/2022 5185/1 06/04/2022
DIH9156 ST00041744 14/02/2022 5568/0 07/04/2022
DIT0I99 ST00041308 10/02/2022 5452/1 04/04/2022
DKS1235 ST00043005 16/02/2022 6530/0 08/04/2022
DKS1235 ST00043006 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
DMS0963 ST00041029 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
DMY6471 A024053644 03/02/2022 5452/6 04/04/2022
DNF9204 ST00041714 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
DQB8105 A024053645 03/02/2022 5452/1 04/04/2022
DRO7946 ST00040087 09/02/2022 5738/0 04/04/2022
DSB5G31 ST00038195 09/02/2022 5550/0 06/04/2022
DVM1129 ST00037831 10/02/2022 6050/2 04/04/2022
DZX3E64 ST00038991 10/02/2022 5568/0 04/04/2022
EAL4845 ST00039346 16/02/2022 5550/0 08/04/2022
EAR2665 ST00040236 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
ECE3268 ST00041156 16/02/2022 7650/0 08/04/2022
EDE4942 ST00037157 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
EDH5900 ST00040649 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
EDM3692 ST00042540 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
EDP2C47 ST00037884 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
EDT1H33 ST00041734 14/02/2022 5550/0 06/04/2022
EEL0022 ST00038590 11/02/2022 7633/2 05/04/2022
EFM6G67 ST00039660 14/02/2022 6637/2 06/04/2022
EFV3385 ST00039704 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
EGH4268 ST00035749 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
EIG8987 ST00033076 19/01/2022 5720/0 04/04/2022
EIJ5B57 ST00040316 14/02/2022 7366/2 06/04/2022
EIZ4654 ST00041130 10/02/2022 7633/1 04/04/2022
EJZ5A03 ST00035740 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
ELQ3013 ST00040936 16/02/2022 7633/2 08/04/2022
EMG6630 ST00039737 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
EOJ9A19 ST00038587 11/02/2022 6041/2 05/04/2022
EQG3951 A024053706 10/02/2022 5550/0 08/04/2022
ERO1082 ST00040362 16/02/2022 7366/2 08/04/2022
ETG0994 ST00037279 09/02/2022 5550/0 05/04/2022
EUU3H19 ST00042560 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
EUV0I68 A024068007 07/02/2022 5550/0 06/04/2022
EUV8G66 ST00042648 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
EVB5106 ST00033585 20/01/2022 5452/1 04/04/2022
FAO4181 ST00040923 16/02/2022 7633/2 08/04/2022
FBG1773 ST00039671 14/02/2022 7633/2 06/04/2022
FBO3G71 ST00041041 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
FDZ8065 ST00041139 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
FFQ2G71 ST00041014 11/02/2022 5738/0 05/04/2022
FFU2527 ST00040277 15/02/2022 5568/0 07/04/2022
FGC7686 A024053693 09/02/2022 5568/0 06/04/2022
FGX5B75 ST00036666 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
FHY7731 ST00040790 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
FHZ2038 ST00042311 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
FKX9C89 ST00040091 09/02/2022 5738/0 04/04/2022
FMO6J23 ST00039684 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
FMO6J23 ST00039685 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
FOC7822 A024053519 10/02/2022 5568/0 08/04/2022
FQC7822 A024053484 10/02/2022 5568/0 08/04/2022
FQO0217 ST00040631 14/02/2022 5568/0 06/04/2022

FRM1417 ST00041047 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
FSX2F52 ST00040932 16/02/2022 7633/2 08/04/2022
FTH7760 ST00041717 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
FTV3E76 ST00040919 15/02/2022 7633/2 07/04/2022
FUP4629 ST00041329 10/02/2022 5550/0 05/04/2022
FVO2010 ST00041263 12/02/2022 5185/1 06/04/2022
FVX9B33 A024053640 03/02/2022 5452/6 04/04/2022
FVZ4B06 A024053701 09/02/2022 5550/0 07/04/2022
GAK5A94 ST00035739 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
GCJ4C18 ST00039309 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
GIM9J18 ST00040265 15/02/2022 5568/0 07/04/2022
GKS2163 ST00042607 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
GMK7D19 ST00035760 16/02/2022 7633/1 08/04/2022
GOO3908 ST00042624 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
GOO6164 ST00041948 10/02/2022 7633/1 04/04/2022
GTT8000 ST00042254 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
GUB0591 ST00040211 11/02/2022 5452/6 05/04/2022
GUQ9921 ST00033079 19/01/2022 5720/0 04/04/2022
GUR8479 ST00041998 14/02/2022 5452/1 06/04/2022
GUT3754 ST00041275 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
GVV9851 ST00037873 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
GWX5375 ST00042808 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
GWX5375 ST00042809 12/02/2022 5185/1 06/04/2022
GYJ6E18 ST00038166 11/02/2022 5720/0 05/04/2022
GZA4334 ST00040250 14/02/2022 5452/6 06/04/2022
GZV1272 ST00038698 10/02/2022 7633/1 04/04/2022
GZW6719 ST00042901 14/02/2022 5991/0 06/04/2022
HAD4468 ST00041001 10/02/2022 7633/1 04/04/2022
HAY7055 ST00040819 11/02/2022 5185/1 06/04/2022
HBD1161 A024053674 04/02/2022 5452/6 05/04/2022
HBH2869 ST00035724 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
HCM0F21 ST00041036 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
HCQ1424 ST00043001 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
HEA5J85 ST00040249 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
HEA8127 ST00040941 16/02/2022 7633/2 08/04/2022
HEE4J44 ST00037842 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
HER5J33 ST00041721 14/02/2022 5550/0 06/04/2022
HEZ7941 ST00037258 08/02/2022 5568/0 04/04/2022
HFR1318 ST00035754 15/02/2022 5452/1 07/04/2022
HGG5152 ST00039344 16/02/2022 5550/0 08/04/2022
HHP0707 ST00036631 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
HHT5230 ST00042910 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
HHX8B13 ST00041722 14/02/2022 5550/0 06/04/2022
HHY2E56 ST00040917 15/02/2022 7633/2 07/04/2022
HII9826 ST00043007 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
HJL1875 ST00037896 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
HLJ5286 ST00041318 10/02/2022 5550/0 05/04/2022
HMB4B63 ST00037290 09/02/2022 5568/0 05/04/2022
HMH3700 ST00041028 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
HMI1012 ST00035975 10/02/2022 5991/0 04/04/2022
HMR5331 ST00039719 11/02/2022 5185/1 07/04/2022
HNF7713 ST00041311 10/02/2022 5452/1 04/04/2022
HNK4447 ST00041043 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
HNZ2465 ST00033084 19/01/2022 5720/0 04/04/2022
HOD3725 A024053691 09/02/2022 5568/0 06/04/2022
HOP3697 ST00042553 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
HOR8524 ST00038586 11/02/2022 7633/2 05/04/2022
HOW1018 ST00039000 10/02/2022 5568/0 04/04/2022
HOZ2A65 ST00039741 11/02/2022 5738/0 07/04/2022
HPG4362 ST00029167 09/02/2022 5819/4 04/04/2022
HPK3090 ST00040092 09/02/2022 5738/0 04/04/2022
HPN8095 ST00041956 11/02/2022 7633/1 05/04/2022
HPV9452 A024067990 04/02/2022 5568/0 05/04/2022
HQB0733 ST00041277 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
HQC7444 ST00042284 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
HQE4438 ST00038999 10/02/2022 5452/5 04/04/2022
HQF0355 ST00035756 14/02/2022 5568/0 07/04/2022
HQH8B82 ST00041316 10/02/2022 5550/0 04/04/2022
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HRG7953 ST00040950 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
HSD9749 ST00040859 14/02/2022 5185/1 08/04/2022
HSS1990 ST00039297 14/02/2022 5819/4 06/04/2022
HSX9407 ST00040261 15/02/2022 5452/6 07/04/2022
HTI5F00 ST00042615 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
HTQ5B48 ST00039340 16/02/2022 5452/1 08/04/2022
HTR4993 ST00042335 09/02/2022 7340/0 06/04/2022
HVF2703 ST00042556 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
HWQ6184 ST00041713 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
HYO3386 ST00040312 14/02/2022 7366/2 06/04/2022
IAA5570 ST00038191 09/02/2022 5550/0 06/04/2022
IMB2308 ST00041044 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
IND1980 ST00042534 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
ING8D64 ST00037798 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
IOQ2A84 ST00036672 16/02/2022 7366/2 08/04/2022
IRD4106 ST00039694 16/02/2022 5550/0 08/04/2022
IVC5949 ST00041326 10/02/2022 5550/0 05/04/2022
IZK3B53 ST00040666 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
JDQ2977 ST00042603 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
JDQ4786 ST00042546 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
JDR7353 ST00040822 11/02/2022 5185/1 06/04/2022
JDV3114 ST00039706 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
JDW1502 ST00037872 12/02/2022 5185/2 05/04/2022
JDY2003 ST00038592 11/02/2022 6041/2 05/04/2022
JEA4875 ST00040767 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
JEF6C00 ST00042578 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
JEF9608 ST00037874 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
JEF9608 ST00037875 12/02/2022 7633/2 05/04/2022
JEJ7575 ST00040784 15/02/2022 7633/2 07/04/2022
JEL0437 ST00036671 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
JEM0F48 ST00039500 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
JEN5236 A024068009 07/02/2022 5550/0 06/04/2022
JEO3112 ST00037267 08/02/2022 5185/1 05/04/2022
JEO3609 ST00035426 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
JEP1812 ST00036659 11/02/2022 5185/1 06/04/2022
JEP6962 ST00039359 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
JET2719 ST00035422 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
JEZ3886 A024053673 04/02/2022 5452/6 05/04/2022
JFA0881 ST00039618 10/02/2022 7633/1 04/04/2022
JFG1883 ST00040338 15/02/2022 7366/2 07/04/2022
JFI3293 ST00036399 11/02/2022 5541/4 07/04/2022
JFI5575 ST00042567 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
JFJ2622 A024053682 08/02/2022 5452/6 06/04/2022
JFM4473 ST00039316 11/02/2022 5452/1 05/04/2022
JFN8009 ST00040904 14/02/2022 7633/2 06/04/2022
JFQ6B95 ST00037292 09/02/2022 5185/1 05/04/2022
JFR8J74 ST00042223 09/02/2022 6637/1 04/04/2022
JFS1913 ST00037898 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
JFS1913 ST00037899 15/02/2022 5193/0 07/04/2022
JFS6J00 ST00042339 15/02/2022 7340/0 07/04/2022
JFS8741 ST00041006 11/02/2022 7633/1 05/04/2022
JFV2381 ST00039700 16/02/2022 5550/0 08/04/2022
JFW6818 ST00040282 15/02/2022 5452/6 07/04/2022
JFX6755 ST00042584 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
JFY0771 ST00042943 15/02/2022 5550/0 07/04/2022
JGA8734 ST00040307 11/02/2022 7366/2 05/04/2022
JGB7H09 ST00036674 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
JGC7A91 ST00041147 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
JGE8032 A024067995 04/02/2022 5568/0 05/04/2022
JGF0936 ST00040809 11/02/2022 5185/1 06/04/2022
JGF7860 ST00039330 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
JGG4837 ST00042912 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
JGH2324 ST00037161 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
JGH3G44 ST00040921 16/02/2022 7633/2 08/04/2022
JGI3106 ST00035731 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
JGI4514 ST00039617 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
JGM5284 ST00042554 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
JGN2787 ST00038600 14/02/2022 7633/2 06/04/2022

JGN4G62 ST00041153 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
JGR6690 ST00037792 11/02/2022 7366/2 05/04/2022
JGR9497 ST00040833 15/02/2022 5541/4 07/04/2022
JGV1994 ST00039363 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
JGV6932 ST00042347 16/02/2022 6637/1 08/04/2022
JGX2759 ST00035752 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
JGY5293 ST00037268 08/02/2022 7366/2 05/04/2022
JGY6747 ST00040858 12/02/2022 5185/1 08/04/2022
JGZ3230 ST00041142 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
JHA7555 ST00041330 10/02/2022 5452/1 05/04/2022
JHA8428 ST00042547 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
JHB1288 ST00040225 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
JHB2315 A024067999 04/02/2022 5568/0 05/04/2022
JHC5873 ST00036663 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
JHE4208 ST00037247 08/02/2022 5185/1 04/04/2022
JHG0016 ST00040244 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
JHG6707 ST00041257 12/02/2022 5185/1 06/04/2022
JHG9799 ST00042717 12/02/2022 5509/0 05/04/2022
JHH1C19 A024058679 10/02/2022 5568/0 08/04/2022
JHI3035 ST00042643 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
JHL0D35 ST00042701 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
JHO7228 ST00042605 10/02/2022 7633/1 04/04/2022
JHP7505 ST00041271 12/02/2022 5509/0 06/04/2022
JHR5J64 ST00041017 11/02/2022 5738/0 05/04/2022
JHR6380 ST00041238 11/02/2022 5509/0 05/04/2022
JHS1346 ST00039722 11/02/2022 5185/1 07/04/2022
JHT0924 ST00036543 20/01/2022 5452/5 04/04/2022
JHU3794 A024053653 03/02/2022 5568/0 04/04/2022
JHU7981 ST00040665 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
JHW1677 A024053669 04/02/2022 5452/6 05/04/2022
JHW1677 A024053713 10/02/2022 5452/6 08/04/2022
JHY6467 ST00041314 10/02/2022 5550/0 04/04/2022
JIA0I75 ST00041955 10/02/2022 5568/0 04/04/2022
JIA2440 ST00041299 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
JIA2440 ST00041300 12/02/2022 5185/1 06/04/2022
JIB2C68 ST00040773 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
JIC0408 ST00037272 09/02/2022 5541/4 05/04/2022
JID1021 ST00039701 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
JIE9E15 ST00037891 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
JIF0885 ST00036637 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
JIF3164 ST00041016 11/02/2022 5720/0 05/04/2022
JIF5I29 ST00036669 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
JIH1510 ST00031876 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
JIH9548 ST00042602 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
JII7481 ST00042247 11/02/2022 5738/0 05/04/2022
JIJ6A02 ST00037261 08/02/2022 5568/0 04/04/2022
JIQ0225 ST00041972 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
JIQ2784 ST00041708 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
JIR0732 ST00041302 03/02/2022 5738/0 04/04/2022
JIR3881 ST00041718 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
JIT0399 A024053651 03/02/2022 5568/0 04/04/2022
JIT1792 ST00043102 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
JIT8143 ST00038189 09/02/2022 5550/0 06/04/2022
JIT8143 ST00039311 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
JIT8143 ST00041982 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
JIU1990 ST00042541 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
JIV8E69 ST00031887 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
JIX8680 ST00037832 10/02/2022 6602/0 04/04/2022
JIY6018 ST00042702 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
JIZ6500 ST00040358 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
JIZ6500 ST00041762 15/02/2022 5452/6 08/04/2022
JJC7513 ST00037893 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
JJC7705 ST00040301 11/02/2022 7366/2 05/04/2022
JJC9I64 ST00040360 16/02/2022 7366/2 08/04/2022
JJF5303 ST00036648 09/02/2022 5541/3 06/04/2022
JJF5303 ST00039642 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
JJH3132 ST00040330 15/02/2022 7366/2 07/04/2022
JJJ0207 ST00041136 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
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JJQ1978 ST00042966 16/02/2022 7730/1 08/04/2022
JJR6189 ST00039717 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
JJS0413 ST00042211 10/02/2022 6653/1 04/04/2022
JJS3927 ST00040857 12/02/2022 7340/0 08/04/2022
JJT0240 ST00041160 16/02/2022 7633/1 08/04/2022
JJU9I47 ST00041804 14/02/2022 5819/4 07/04/2022
JJV6901 ST00042013 16/02/2022 5819/4 08/04/2022
JJY4649 ST00031867 28/01/2022 5185/1 06/04/2022
JKG2C95 ST00042286 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
JKG6E67 A024053727 10/02/2022 5568/0 08/04/2022
JKH3750 ST00037889 15/02/2022 7340/0 07/04/2022
JKK6I93 ST00035758 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
JKN1135 ST00039291 11/02/2022 5819/4 05/04/2022
JKN1135 ST00039295 14/02/2022 5819/4 06/04/2022
JKP6291 A024068029 08/02/2022 5452/6 06/04/2022
JND7494 ST00040098 09/02/2022 5738/0 04/04/2022
JNY2142 ST00037839 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
JOU9829 ST00041805 14/02/2022 5819/4 07/04/2022
JOY5508 ST00042639 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
JPF0469 ST00040323 14/02/2022 7366/2 06/04/2022
JPJ6716 ST00040838 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
JQJ6A08 ST00042599 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
JSB9457 ST00041746 14/02/2022 5568/0 07/04/2022
JTG1972 ST00039299 14/02/2022 5720/0 06/04/2022
JTN3132 ST00035723 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
JTP4768 ST00042630 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
JTR5427 ST00040818 11/02/2022 5185/1 06/04/2022
JUA2875 ST00033075 19/01/2022 5720/0 04/04/2022
JUA2984 ST00040848 15/02/2022 5185/1 08/04/2022
JUX0497 ST00042803 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
JUY0487 ST00042597 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
JVA3401 ST00035718 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
JVB3274 ST00040308 11/02/2022 7366/2 05/04/2022
JVI8C92 ST00039670 14/02/2022 5185/2 06/04/2022
JVM4537 ST00039600 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
JVM9G09 ST00041727 14/02/2022 5550/0 06/04/2022
JVN1F19 ST00031863 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
JVQ5441 ST00040271 15/02/2022 5452/6 07/04/2022
JWA4992 ST00037880 12/02/2022 5185/2 05/04/2022
JWZ0124 ST00038187 14/02/2022 6785/1 06/04/2022
JXJ6595 ST00029182 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
JXO5000 ST00041265 12/02/2022 5185/1 06/04/2022
KAG1895 ST00035721 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
KAG1895 ST00039313 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
KAL3714 ST00039666 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
KAN8B80 ST00039590 11/02/2022 7340/0 05/04/2022
KAR2060 ST00042572 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
KAV1580 ST00037294 09/02/2022 5185/1 05/04/2022
KAX8952 ST00035747 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
KAZ3512 ST00042282 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
KBA9G05 ST00040840 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
KBE7006 ST00040814 11/02/2022 5185/1 06/04/2022
KBH0C05 ST00041946 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
KBH7244 ST00037881 14/02/2022 6637/1 06/04/2022
KBI6844 ST00041255 12/02/2022 5185/1 06/04/2022
KBJ6288 ST00035737 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
KBR3968 ST00042812 12/02/2022 5550/0 06/04/2022
KBT6982 ST00034293 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
KBT9986 ST00042613 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
KBU7286 ST00042638 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
KBV4364 ST00042621 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
KBX3144 ST00037882 14/02/2022 6726/1 06/04/2022
KBX6312 ST00040841 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
KBX8592 ST00037892 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
KBY9343 ST00041949 10/02/2022 5568/0 04/04/2022
KCC5890 ST00041502 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
KCC7867 ST00036634 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
KCD3I14 ST00035722 11/02/2022 5380/0 05/04/2022

KCD5342 A024068027 08/02/2022 5550/0 06/04/2022
KCD9461 ST00037879 12/02/2022 5185/2 05/04/2022
KCE1619 ST00039698 16/02/2022 5550/0 08/04/2022
KCE9292 A024053634 03/02/2022 5452/6 04/04/2022
KCF3129 ST00040309 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
KCG6348 ST00036630 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
KCG6A81 A024053671 04/02/2022 5452/6 05/04/2022
KCI3084 ST00041312 10/02/2022 5452/1 04/04/2022
KCL0743 A024053631 03/02/2022 5452/6 04/04/2022
KCL1G42 ST00031864 28/01/2022 5185/1 06/04/2022
KCL4069 ST00035734 14/02/2022 5541/4 06/04/2022
KCL5F74 ST00035744 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
KCM1281 ST00035765 16/02/2022 7633/1 08/04/2022
KCN4232 ST00042623 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
KCN4624 A024067988 04/02/2022 5568/0 05/04/2022
KCN9J51 ST00041325 10/02/2022 5550/0 05/04/2022
KCO2407 ST00040839 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
KCO2427 ST00037246 08/02/2022 5185/1 04/04/2022
KCO8348 ST00041769 15/02/2022 5568/0 08/04/2022
KCW9242 ST00041943 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
KCX4063 ST00042612 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
KCX7400 ST00035424 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
KCX9382 ST00041048 15/02/2022 6785/1 07/04/2022
KCX9803 ST00040846 15/02/2022 7366/2 08/04/2022
KCZ1057 ST00041970 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
KCZ3014 ST00042563 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
KCZ7734 ST00040850 15/02/2022 5185/1 08/04/2022
KCZ8962 ST00043009 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
KDA6010 ST00039497 10/02/2022 5452/3 04/04/2022
KDC0274 ST00040766 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
KDC3851 ST00042640 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
KDD1736 ST00039582 11/02/2022 6823/2 05/04/2022
KDD4334 ST00040908 14/02/2022 7633/2 06/04/2022
KDE7704 ST00036665 15/02/2022 7366/2 07/04/2022
KDF1506 ST00040632 14/02/2022 5487/0 06/04/2022
KDG3273 ST00035727 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
KDH1641 ST00040243 14/02/2022 5452/6 06/04/2022
KDH4321 ST00041989 11/02/2022 5452/1 05/04/2022
KDJ5009 A024068016 08/02/2022 5568/0 06/04/2022
KDJ6017 ST00031870 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
KDJ6A44 ST00029168 09/02/2022 5819/4 04/04/2022
KDJ6A44 ST00029183 10/02/2022 5819/4 05/04/2022
KDJ9A28 ST00041747 14/02/2022 5568/0 07/04/2022
KDK8A24 ST00042626 14/02/2022 5991/0 06/04/2022
KDL7944 ST00041051 16/02/2022 7633/1 08/04/2022
KDM3155 ST00039326 11/02/2022 5452/1 05/04/2022
KDN1283 ST00040823 11/02/2022 6122/0 06/04/2022
KDN3217 ST00039726 11/02/2022 5185/1 07/04/2022
KDN5232 ST00039705 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
KDP3466 ST00042276 16/02/2022 6653/1 08/04/2022
KDP7444 ST00031883 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
KDQ0074 ST00041293 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
KDQ4H78 ST00031877 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
KDQ9261 ST00041321 10/02/2022 5550/0 05/04/2022
KDR4232 ST00040213 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
KDS8989 A024053649 03/02/2022 5568/0 04/04/2022
KDU5549 ST00040252 14/02/2022 5452/6 06/04/2022
KDV0463 ST00037284 09/02/2022 5452/1 05/04/2022
KDV8318 ST00037298 09/02/2022 5185/1 05/04/2022
KDV9152 ST00039351 16/02/2022 5452/1 08/04/2022
KDW0443 ST00041944 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
KDW1I46 ST00040760 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
KDW4755 ST00039718 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
KDW5033 ST00037894 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
KDW8793 ST00037295 09/02/2022 5185/1 05/04/2022
KDX0930 ST00041032 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
KDX6662 ST00040750 10/02/2022 6637/1 04/04/2022
KDX6H90 ST00035976 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
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KDX8101 ST00031875 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
KDY3484 ST00040949 16/02/2022 7633/2 08/04/2022
KDY9161 ST00039731 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
KDZ0647 ST00040765 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
KDZ4G30 A024053680 08/02/2022 5568/0 06/04/2022
KEA4676 A024053676 08/02/2022 5568/0 06/04/2022
KEE0883 A024053664 03/02/2022 5452/6 04/04/2022
KEE4F65 ST00040633 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
KEF2643 ST00041753 15/02/2022 5568/0 08/04/2022
KEF4555 A024053718 10/02/2022 5452/6 08/04/2022
KEF4555 ST00042574 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
KEH1819 ST00040851 15/02/2022 5185/1 08/04/2022
KEI0459 ST00038589 11/02/2022 7633/2 05/04/2022
KEI1451 ST00039677 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
KEI2471 ST00038200 15/02/2022 7048/1 07/04/2022
KEI5900 ST00031885 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
KEI7254 ST00041258 12/02/2022 5185/1 06/04/2022
KEI7879 ST00042561 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
KEJ0190 ST00041250 12/02/2022 5185/1 06/04/2022
KEJ0406 ST00041240 11/02/2022 5541/4 05/04/2022
KEJ2212 ST00031879 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
KEJ4826 ST00035745 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
KEL1158 ST00040208 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
KEN1116 ST00040653 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
KEN6000 ST00041225 11/02/2022 5720/0 05/04/2022
KEN6887 ST00035716 11/02/2022 7633/1 05/04/2022
KEO8407 ST00041289 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
KEP1173 ST00041954 10/02/2022 5452/1 04/04/2022
KEQ8653 ST00038993 10/02/2022 5568/0 04/04/2022
KER0972 ST00035768 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
KER6A19 ST00042804 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
KES4537 ST00042275 16/02/2022 6653/1 08/04/2022
KES5390 A024068002 04/02/2022 5568/0 05/04/2022
KET3712 ST00042581 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
KEV0347 ST00038699 10/02/2022 7633/1 04/04/2022
KEV4073 ST00041711 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
KEV6I45 ST00042919 15/02/2022 7730/1 07/04/2022
KEW0339 ST00039676 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
KEW5221 ST00040622 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
KEW7386 ST00040207 11/02/2022 5452/6 05/04/2022
KEW9818 ST00041760 15/02/2022 5568/0 08/04/2022
KEX1356 ST00043010 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
KEX5179 ST00041244 12/02/2022 5185/1 06/04/2022
KEX8709 ST00042538 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
KEY3144 ST00042589 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
KEY6443 ST00040929 16/02/2022 7633/2 08/04/2022
KEZ1128 ST00041034 14/02/2022 5991/0 06/04/2022
KEZ3880 A024053655 03/02/2022 5568/0 04/04/2022
KEZ4636 ST00039654 11/02/2022 5452/1 05/04/2022
KEZ7369 ST00033095 19/01/2022 5720/0 04/04/2022
KFA1408 ST00041020 11/02/2022 5720/0 05/04/2022
KFA2943 ST00041754 15/02/2022 5568/0 08/04/2022
KFA4136 ST00041305 03/02/2022 5738/0 04/04/2022
KFB2E91 ST00041008 11/02/2022 7633/1 05/04/2022
KFB4961 A024053648 03/02/2022 5568/0 04/04/2022
KFB6040 ST00041766 15/02/2022 5568/0 08/04/2022
KFC2226 ST00042531 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
KIB5166 ST00035762 16/02/2022 7633/1 08/04/2022
KIY0027 ST00041707 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
KJU9943 ST00040326 14/02/2022 7366/2 06/04/2022
KKJ6I02 A024067993 04/02/2022 5568/0 05/04/2022
KKW8048 ST00041230 11/02/2022 5738/0 05/04/2022
KLL2872 ST00042647 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
KLO2178 A024053688 09/02/2022 5452/6 06/04/2022
KMT7F80 ST00042716 12/02/2022 5550/0 05/04/2022
KPB2H69 ST00042542 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
KQS3A66 ST00042911 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
KRV7D41 ST00039746 14/02/2022 5452/1 07/04/2022

KWN5H43 ST00040272 15/02/2022 5568/0 07/04/2022
KXF1459 A024053685 09/02/2022 5452/6 07/04/2022
LCR6138 A024053684 09/02/2022 5452/6 06/04/2022
LPC3B67 ST00039647 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
LRY2C63 ST00039616 10/02/2022 7633/1 04/04/2022
MAF4189 ST00037293 09/02/2022 5185/1 05/04/2022
MAM4881 ST00041132 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
MBO9151 ST00039347 16/02/2022 5550/0 08/04/2022
MCA9397 ST00041260 12/02/2022 5185/1 06/04/2022
MCP8A23 ST00041819 15/02/2022 5819/4 08/04/2022
MEJ8702 ST00040771 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
MEN9843 ST00039637 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
MGV3H92 ST00040772 14/02/2022 7340/0 06/04/2022
MHE0H55 ST00040268 15/02/2022 5568/0 07/04/2022
MHG9020 ST00033092 19/01/2022 5720/0 04/04/2022
MKP6640 ST00036649 09/02/2022 5541/3 06/04/2022
MSE9B04 ST00039307 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
MSE9B04 ST00041985 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
MUX2E55 ST00037877 12/02/2022 7366/2 05/04/2022
MUX2H56 ST00036542 20/01/2022 5452/5 04/04/2022
MVK1189 ST00037883 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
MVP3675 ST00041971 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
MVR8146 ST00038186 14/02/2022 7633/2 06/04/2022
MVS2H21 ST00039727 11/02/2022 5185/1 07/04/2022
MVT2333 ST00042248 11/02/2022 5738/0 05/04/2022
MWB1A71 ST00040097 09/02/2022 5738/0 04/04/2022
MWH4853 ST00036653 09/02/2022 5550/0 06/04/2022
MWN5842 ST00040668 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
MWR0642 ST00042263 14/02/2022 6653/1 06/04/2022
MWW4B43 ST00042712 12/02/2022 5541/4 05/04/2022
MXD0438 ST00029169 09/02/2022 5819/4 04/04/2022
MYM2644 ST00041786 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
MZV4H41 ST00035753 15/02/2022 5487/0 07/04/2022
NAC3750 ST00036656 09/02/2022 5550/0 06/04/2022
NAJ5915 ST00042610 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
NAR2D28 ST00040938 16/02/2022 7633/2 08/04/2022
NBH5B13 ST00039615 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
NBS0548 ST00042948 16/02/2022 7730/1 08/04/2022
NCX9888 ST00037248 08/02/2022 5185/1 04/04/2022
NDM0157 A024053725 10/02/2022 5568/0 08/04/2022
NDM0157 ST00041704 10/02/2022 5568/0 05/04/2022
NDP7076 ST00041806 14/02/2022 5819/4 07/04/2022
NEG4D92 ST00040777 15/02/2022 7633/2 07/04/2022
NEM4838 ST00031873 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
NEM7175 ST00042601 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
NEN1170 ST00042221 09/02/2022 7366/2 04/04/2022
NEY6093 ST00040853 12/02/2022 7340/0 08/04/2022
NEZ4551 ST00040827 15/02/2022 5568/0 07/04/2022
NFC1391 ST00043801 12/02/2022 5185/1 08/04/2022
NFD6015 ST00039635 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
NFE0401 ST00037257 08/02/2022 5568/0 04/04/2022
NFE2H58 ST00029170 09/02/2022 5819/4 04/04/2022
NFE3G16 ST00041233 11/02/2022 5720/0 05/04/2022
NFE4173 ST00039715 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
NFE4173 ST00041281 12/02/2022 5541/4 06/04/2022
NFE8180 ST00041961 11/02/2022 7730/1 05/04/2022
NFE9217 ST00041950 10/02/2022 5550/0 04/04/2022
NFF1850 ST00041968 11/02/2022 7730/1 05/04/2022
NFF5083 ST00040269 15/02/2022 5452/6 07/04/2022
NFF7E83 ST00041728 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
NFF8656 ST00029192 11/02/2022 6041/2 05/04/2022
NFG2417 A024068008 07/02/2022 5452/6 06/04/2022
NFG3458 ST00041969 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
NFG7078 ST00041940 10/02/2022 7730/1 04/04/2022
NFH2737 ST00040260 15/02/2022 5568/0 07/04/2022
NFH4354 ST00029171 09/02/2022 5819/4 04/04/2022
NFH4354 ST00041807 14/02/2022 5819/4 07/04/2022
NFI2599 ST00041730 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
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NFJ7104 ST00041158 16/02/2022 6637/1 08/04/2022
NFK9801 ST00035421 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
NFL4118 ST00037243 08/02/2022 7340/0 04/04/2022
NFL5393 ST00042940 15/02/2022 5550/0 07/04/2022
NFL6328 ST00040669 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
NFN0343 ST00041808 14/02/2022 5819/4 07/04/2022
NFO9534 ST00037796 11/02/2022 7366/2 05/04/2022
NFP0849 ST00041276 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
NFP3528 ST00040855 12/02/2022 7340/0 08/04/2022
NFP4339 ST00040837 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
NFP4839 ST00039734 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
NFP4G84 ST00042255 14/02/2022 6653/1 06/04/2022
NFQ7590 ST00037887 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
NFQ7936 ST00040275 15/02/2022 5568/0 07/04/2022
NFQ9277 ST00040322 14/02/2022 7366/2 06/04/2022
NFR5863 ST00041239 11/02/2022 5541/4 05/04/2022
NFR5F49 ST00042539 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
NFR9750 A024068019 08/02/2022 5452/6 06/04/2022
NFS4350 ST00041137 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
NFS7127 ST00041232 11/02/2022 5720/0 05/04/2022
NFS8427 ST00040215 11/02/2022 5452/6 05/04/2022
NFT0C54 A024053666 03/02/2022 5550/0 04/04/2022
NFT5657 ST00040318 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
NFT7869 ST00035988 11/02/2022 5452/1 05/04/2022
NFT9369 ST00042708 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
NFU1747 ST00040828 15/02/2022 5568/0 07/04/2022
NFU3D09 ST00041150 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
NFU6522 ST00039348 16/02/2022 5550/0 08/04/2022
NFU7844 ST00042964 16/02/2022 7730/1 08/04/2022
NFU8774 A024053690 09/02/2022 5452/6 06/04/2022
NFV1H82 ST00038578 10/02/2022 7633/2 04/04/2022
NFV4083 ST00041228 11/02/2022 5738/0 05/04/2022
NFV6217 ST00041959 11/02/2022 7730/1 05/04/2022
NFW3071 ST00029172 09/02/2022 5819/4 04/04/2022
NFW3071 ST00041809 14/02/2022 5819/4 07/04/2022
NFW3071 ST00041820 15/02/2022 5819/4 08/04/2022
NFW8625 ST00037897 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
NFW9560 A024053696 09/02/2022 5550/0 07/04/2022
NFX0244 ST00035719 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
NFY0442 ST00042535 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
NFY1614 ST00041770 16/02/2022 5550/0 08/04/2022
NFY3181 ST00039584 11/02/2022 7633/1 05/04/2022
NFY3554 ST00041975 11/02/2022 7730/1 05/04/2022
NFY4763 ST00042801 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
NFZ1110 ST00041131 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
NFZ2I85 ST00042323 14/02/2022 7340/0 06/04/2022
NFZ2I85 ST00042324 14/02/2022 6637/1 06/04/2022
NFZ6649 ST00042946 16/02/2022 5550/0 08/04/2022
NFZ6943 ST00035730 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
NFZ9093 ST00042931 15/02/2022 7730/1 07/04/2022
NGA1958 A024067986 04/02/2022 5550/0 05/04/2022
NGA7266 ST00041245 12/02/2022 5185/1 06/04/2022
NGB1702 ST00039304 10/02/2022 7340/0 04/04/2022
NGB3140 ST00037900 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
NGB7579 ST00039702 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
NGB9007 ST00038182 11/02/2022 5720/0 05/04/2022
NGC3128 ST00042277 16/02/2022 6653/1 08/04/2022
NGC5044 A024059728 17/01/2022 5452/1 04/04/2022
NGC9621 ST00042000 14/02/2022 5991/0 06/04/2022
NGD0670 ST00042944 15/02/2022 5550/0 07/04/2022
NGD1C47 ST00041292 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
NGD5697 ST00039597 12/02/2022 7340/0 05/04/2022
NGD6545 ST00041050 16/02/2022 6637/1 08/04/2022
NGD7107 ST00040223 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
NGD7408 ST00042217 10/02/2022 6637/1 04/04/2022
NGD9D75 ST00039636 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
NGE2470 ST00042644 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
NGF0282 ST00031884 16/02/2022 5185/1 08/04/2022

NGF3D03 ST00042715 12/02/2022 5550/0 05/04/2022
NGF4418 ST00031882 28/01/2022 5185/1 07/04/2022
NGF5659 ST00037156 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
NGF5I51 ST00041284 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
NGG3044 ST00040319 14/02/2022 7366/2 06/04/2022
NGG5055 A024053657 03/02/2022 5568/0 04/04/2022
NGG5698 ST00042548 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
NGG6311 ST00040849 15/02/2022 5185/1 08/04/2022
NGG8651 ST00035711 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
NGH2348 ST00031868 28/01/2022 5185/1 06/04/2022
NGH2348 ST00031869 28/01/2022 7633/1 06/04/2022
NGH3443 ST00037256 08/02/2022 5568/0 04/04/2022
NGH4054 ST00039298 14/02/2022 5819/4 06/04/2022
NGH7075 ST00041501 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
NGI0518 ST00035732 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
NGI3081 ST00039292 11/02/2022 5819/4 05/04/2022
NGJ0773 ST00041273 12/02/2022 5541/4 05/04/2022
NGJ4267 ST00041278 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
NGJ8667 ST00035729 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
NGJ8667 ST00041152 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
NGK0476 ST00040280 15/02/2022 5452/6 07/04/2022
NGK3B10 ST00036664 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
NGK7142 ST00043002 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
NGK9088 ST00040916 15/02/2022 7633/2 07/04/2022
NGL1078 A024068015 08/02/2022 5568/0 06/04/2022
NGL3020 ST00040224 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
NGL6522 ST00037259 08/02/2022 5568/0 04/04/2022
NGL6650 ST00041774 16/02/2022 5550/0 08/04/2022
NGL8F05 ST00042635 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
NGM0478 ST00042533 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
NGM1402 ST00039638 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
NGM1901 ST00041740 14/02/2022 5568/0 07/04/2022
NGM5275 ST00039614 10/02/2022 7633/1 04/04/2022
NGN0817 ST00039738 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
NGN2077 ST00031865 28/01/2022 5185/1 06/04/2022
NGN3970 ST00039639 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
NGN7632 ST00035425 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
NGN8136 ST00042261 14/02/2022 6653/1 06/04/2022
NGO0932 ST00041035 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
NGO6647 ST00039696 16/02/2022 5550/0 08/04/2022
NGO8E60 ST00037253 08/02/2022 5550/0 04/04/2022
NGP1082 ST00041003 10/02/2022 5568/0 05/04/2022
NGP2630 ST00042646 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
NGP4J26 ST00035733 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
NGP5692 ST00033094 19/01/2022 5720/0 04/04/2022
NGQ7958 ST00042543 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
NGQ9510 ST00039613 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
NGR0040 ST00037890 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
NGR5375 ST00039578 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
NGS1A48 ST00042307 12/02/2022 7633/1 05/04/2022
NGS3G66 ST00041945 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
NGS5437 ST00041030 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
NGS7410 ST00040795 16/02/2022 7633/1 08/04/2022
NGT1100 ST00040794 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
NGT4082 ST00039571 09/02/2022 7340/0 04/04/2022
NGT4163 ST00039687 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
NGT4664 ST00041973 11/02/2022 7730/1 05/04/2022
NGU2496 ST00041765 15/02/2022 5568/0 08/04/2022
NGV3060 ST00041328 10/02/2022 5550/0 05/04/2022
NGV3359 ST00034804 17/01/2022 5185/1 05/04/2022
NGV3389 A024053711 10/02/2022 5452/6 08/04/2022
NGV8E99 ST00041291 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
NGW0J92 ST00042586 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
NGW5B91 A024053637 03/02/2022 5452/6 04/04/2022
NGW6515 ST00041331 10/02/2022 5550/0 05/04/2022
NGW8977 ST00039315 11/02/2022 5452/1 05/04/2022
NGX3006 ST00038165 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
NGY1383 ST00041024 11/02/2022 5720/0 05/04/2022
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NGY4275 ST00039322 11/02/2022 5452/1 05/04/2022
NGY7709 ST00040332 15/02/2022 7366/2 07/04/2022
NGZ0410 ST00042212 10/02/2022 7366/2 04/04/2022
NHA6845 ST00041049 16/02/2022 7633/1 08/04/2022
NHC3F20 ST00042930 15/02/2022 7730/1 07/04/2022
NHJ4193 ST00040768 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
NHN1134 ST00039713 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
NHN4E59 ST00039353 16/02/2022 5452/1 08/04/2022
NHO9536 A024053485 10/02/2022 5568/0 08/04/2022
NIF4422 ST00037794 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
NIH1136 A024067983 04/02/2022 5452/6 05/04/2022
NJF0357 ST00042345 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
NJG5I24 ST00041784 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
NJJ0141 ST00041986 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
NJT1E63 ST00040654 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
NJX4279 ST00034299 10/02/2022 5568/0 04/04/2022
NJX4383 ST00040354 16/02/2022 7366/2 08/04/2022
NJX9037 ST00039599 12/02/2022 7340/0 05/04/2022
NJY0054 ST00039320 11/02/2022 5452/1 05/04/2022
NJY4424 ST00039581 11/02/2022 7340/0 05/04/2022
NJZ1583 ST00033078 19/01/2022 5720/0 04/04/2022
NJZ1583 ST00040209 11/02/2022 5452/6 05/04/2022
NKA4005 ST00042594 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
NKB2462 ST00040206 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
NKB2792 ST00042604 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
NKB4453 ST00041011 11/02/2022 5720/0 05/04/2022
NKB8272 ST00035726 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
NKC0A75 ST00042281 16/02/2022 6653/1 08/04/2022
NKC1F49 ST00040346 16/02/2022 7366/2 08/04/2022
NKC2114 ST00042559 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
NKC5C53 ST00036670 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
NKC9036 ST00042618 11/02/2022 7633/1 05/04/2022
NKD0637 ST00037885 14/02/2022 6661/0 06/04/2022
NKD4489 ST00040361 16/02/2022 7366/2 08/04/2022
NKE0104 ST00041705 10/02/2022 5568/0 05/04/2022
NKE0938 ST00041724 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
NKE4916 ST00033088 19/01/2022 5720/0 04/04/2022
NKE7259 A024068025 08/02/2022 5550/0 06/04/2022
NKE8620 ST00035717 11/02/2022 7633/1 05/04/2022
NKF7786 A024053702 09/02/2022 5550/0 07/04/2022
NKG7G41 ST00037787 10/02/2022 7366/2 04/04/2022
NKG8854 ST00041967 11/02/2022 7730/1 05/04/2022
NKH1J17 ST00040943 16/02/2022 7633/2 08/04/2022
NKH9717 ST00039659 11/02/2022 7633/2 05/04/2022
NKI3592 ST00042938 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
NKI3961 ST00040754 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
NKI5380 ST00041703 10/02/2022 5568/0 04/04/2022
NKI6568 ST00041821 15/02/2022 5819/4 08/04/2022
NKI7128 ST00042952 16/02/2022 7730/1 08/04/2022
NKI8867 ST00042265 15/02/2022 6653/1 07/04/2022
NKI8867 ST00042266 15/02/2022 6637/1 07/04/2022
NKJ1737 ST00041802 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
NKJ5933 ST00035759 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
NKJ5H54 ST00042954 16/02/2022 7730/1 08/04/2022
NKJ9158 ST00042969 16/02/2022 7730/1 08/04/2022
NKJ9921 ST00040094 09/02/2022 5738/0 04/04/2022
NKK5H34 ST00040912 15/02/2022 6041/2 07/04/2022
NKK6H28 ST00042810 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
NKK8752 A024068022 08/02/2022 5452/6 06/04/2022
NKK9518 A024068003 04/02/2022 5568/0 05/04/2022
NKL0761 ST00033096 19/01/2022 5720/0 04/04/2022
NKM1719 ST00041224 10/02/2022 5550/0 05/04/2022
NKM3265 ST00029173 09/02/2022 5819/4 04/04/2022
NKM3265 ST00029184 10/02/2022 5819/4 05/04/2022
NKM3265 ST00041810 14/02/2022 5819/4 07/04/2022
NKM5200 ST00036636 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
NKM5703 ST00040832 15/02/2022 5541/4 07/04/2022
NKN7388 ST00039682 15/02/2022 7633/2 07/04/2022

NKN7531 A024058678 10/02/2022 5568/0 08/04/2022
NKN8183 ST00040816 11/02/2022 5185/1 06/04/2022
NKN8852 ST00040847 15/02/2022 5185/1 08/04/2022
NKO1208 ST00042251 14/02/2022 6653/1 06/04/2022
NKO1B69 ST00039329 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
NKO4254 ST00042936 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
NKO6844 ST00035977 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
NKO9C78 ST00041752 15/02/2022 5568/0 08/04/2022
NKP3989 ST00033086 19/01/2022 5720/0 04/04/2022
NKQ2F82 ST00038188 09/02/2022 5550/0 06/04/2022
NKQ3515 ST00040230 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
NKQ6I49 ST00035761 16/02/2022 7633/1 08/04/2022
NKQ7287 ST00039589 11/02/2022 6823/1 06/04/2022
NKQ7G29 ST00042923 15/02/2022 7730/1 07/04/2022
NKR0005 A024053686 09/02/2022 5452/6 07/04/2022
NKR2684 ST00041268 12/02/2022 5509/0 06/04/2022
NKR3363 ST00041822 15/02/2022 5819/4 08/04/2022
NKR4289 ST00041042 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
NKR5200 ST00040630 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
NKS1510 ST00040791 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
NKS5E19 ST00041140 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
NKT0170 ST00036668 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
NKT6251 ST00041823 15/02/2022 5819/4 08/04/2022
NKU3508 ST00039561 10/02/2022 7340/0 04/04/2022
NKU5987 ST00040212 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
NKU6707 ST00039732 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
NKU9072 ST00037271 09/02/2022 5541/4 05/04/2022
NKV6985 ST00042544 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
NKV8915 A024053717 10/02/2022 5452/6 08/04/2022
NKW0130 ST00040755 11/02/2022 7366/2 05/04/2022
NKW0871 ST00040363 16/02/2022 7366/2 08/04/2022
NKW1914 ST00029174 09/02/2022 5819/4 04/04/2022
NKW1914 ST00029185 10/02/2022 5819/4 05/04/2022
NKW2307 ST00042213 10/02/2022 6653/1 04/04/2022
NKW9J26 ST00035982 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
NKX2153 ST00040235 14/02/2022 5452/6 06/04/2022
NKX5685 ST00042645 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
NKX6537 ST00039563 10/02/2022 7633/1 05/04/2022
NKY3167 ST00042582 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
NKY3799 ST00040812 11/02/2022 5185/1 06/04/2022
NKY7128 ST00041304 03/02/2022 5738/0 04/04/2022
NKY8163 ST00040907 14/02/2022 7633/2 06/04/2022
NKZ3790 ST00033069 19/01/2022 5720/0 04/04/2022
NKZ3819 ST00039585 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
NKZ6I71 ST00041741 14/02/2022 5568/0 07/04/2022
NKZ8971 ST00041725 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
NKZ9359 ST00040940 16/02/2022 7633/2 08/04/2022
NLA3716 ST00040304 11/02/2022 7366/2 05/04/2022
NLA7066 ST00039661 14/02/2022 7340/0 06/04/2022
NLC2841 ST00040834 15/02/2022 7340/0 07/04/2022
NLC7974 ST00042333 14/02/2022 7340/0 06/04/2022
NLC9689 ST00040813 11/02/2022 5185/1 06/04/2022
NLD2G26 ST00036657 09/02/2022 5550/0 06/04/2022
NLD5364 ST00042592 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
NLD6000 ST00042557 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
NLD6F61 ST00041248 12/02/2022 5185/1 06/04/2022
NLD8978 ST00040779 15/02/2022 7633/2 07/04/2022
NLE0795 ST00034294 10/02/2022 7366/2 04/04/2022
NLE2039 ST00039631 11/02/2022 5452/1 05/04/2022
NLE8C01 A024067985 04/02/2022 5452/6 05/04/2022
NLE9B24 ST00042928 15/02/2022 7730/1 07/04/2022
NLF1292 ST00041719 14/02/2022 5550/0 06/04/2022
NLF2080 ST00041995 14/02/2022 5452/1 06/04/2022
NLF3760 ST00039619 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
NLF5826 ST00040804 08/02/2022 5568/0 06/04/2022
NLG2277 ST00031872 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
NLG4806 ST00043101 16/02/2022 5550/0 08/04/2022
NLH0758 ST00041125 10/02/2022 7633/1 04/04/2022
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NLH6615 ST00041811 14/02/2022 5819/4 07/04/2022
NLH9G15 ST00042312 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
NLI3C54 A024059729 17/01/2022 5452/1 04/04/2022
NLI3J75 ST00041759 15/02/2022 5568/0 08/04/2022
NLI5538 ST00041272 12/02/2022 5509/0 05/04/2022
NLI6307 ST00039669 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
NLJ1624 ST00040836 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
NLJ7524 ST00036645 09/02/2022 5541/3 06/04/2022
NLK1417 ST00040670 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
NLK2E37 ST00038995 10/02/2022 5568/0 04/04/2022
NLK6939 ST00042917 15/02/2022 7730/1 07/04/2022
NLK8424 ST00039308 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
NLK8424 ST00041984 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
NLL2395 ST00042714 12/02/2022 5550/0 05/04/2022
NLL2475 ST00040621 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
NLL4596 ST00040231 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
NLL8D06 ST00039343 16/02/2022 5550/0 08/04/2022
NLM1120 ST00040219 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
NLM1873 ST00041303 03/02/2022 5738/0 04/04/2022
NLM4400 ST00035992 11/02/2022 5452/1 05/04/2022
NLM5G36 ST00040854 12/02/2022 7340/0 08/04/2022
NLM8652 ST00041965 11/02/2022 7730/1 05/04/2022
NLN0869 ST00040753 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
NLN2C86 ST00040806 11/02/2022 7340/0 06/04/2022
NLN3622 ST00042331 14/02/2022 7340/0 06/04/2022
NLO2331 ST00040861 14/02/2022 5452/1 08/04/2022
NLO5769 ST00037280 09/02/2022 5550/0 05/04/2022
NLO8232 ST00041237 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
NLP6078 ST00040342 16/02/2022 7366/2 08/04/2022
NLP8540 ST00033080 19/01/2022 5720/0 04/04/2022
NLP8587 ST00042590 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
NLQ7998 ST00042328 14/02/2022 7340/0 06/04/2022
NLR0914 ST00041045 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
NLR1291 ST00040901 14/02/2022 7633/2 06/04/2022
NLR6266 ST00039352 16/02/2022 5452/1 08/04/2022
NLS0I14 ST00035750 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
NLS3230 ST00041720 14/02/2022 5550/0 06/04/2022
NLS5033 ST00041712 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
NLS6F93 ST00039328 11/02/2022 5452/1 05/04/2022
NLT2926 ST00042649 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
NLT7485 ST00041952 10/02/2022 5550/0 04/04/2022
NLU0303 ST00042815 12/02/2022 5452/5 05/04/2022
NLU4338 ST00040247 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
NLU4D44 ST00040645 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
NLU5360 ST00040629 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
NLU7350 ST00040774 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
NMR0642 ST00042269 15/02/2022 6653/1 07/04/2022
NMR0642 ST00042270 15/02/2022 6637/1 07/04/2022
NMR0642 ST00042272 15/02/2022 7099/2 07/04/2022
NMT0513 ST00037162 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
NOR7597 ST00039693 16/02/2022 5550/0 08/04/2022
NPE1766 ST00040228 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
NPK8984 ST00035757 14/02/2022 5568/0 07/04/2022
NPN4805 ST00041229 11/02/2022 5738/0 05/04/2022
NPX5050 ST00041267 12/02/2022 5185/1 06/04/2022
NQF7662 A024053692 09/02/2022 5568/0 06/04/2022
NRJ7483 ST00039577 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
NSI5557 ST00042705 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
NSO5669 ST00002022 16/02/2022 6530/0 08/04/2022
NST7773 ST00038996 10/02/2022 5568/0 04/04/2022
NSW3A95 ST00042252 14/02/2022 6653/1 06/04/2022
NSW5666 ST00042267 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
NTL7301 ST00035423 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
NTY5715 ST00042329 14/02/2022 7340/0 06/04/2022
NTY7D86 ST00040257 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
NUB0450 ST00038994 10/02/2022 5568/0 04/04/2022
NVO2E61 ST00041231 11/02/2022 5738/0 05/04/2022
NVO4209 ST00042587 12/02/2022 5738/0 05/04/2022

NVO7252 ST00041266 12/02/2022 5185/1 06/04/2022
NVP1E96 ST00041046 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
NVP2I69 ST00035767 16/02/2022 7633/1 08/04/2022
NVP6390 ST00035764 16/02/2022 7633/1 08/04/2022
NVP9B75 ST00033097 19/01/2022 5720/0 04/04/2022
NVR1943 ST00042571 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
NVR8350 ST00040274 15/02/2022 5568/0 07/04/2022
NVT3322 ST00041264 12/02/2022 5185/1 06/04/2022
NVU0853 ST00042939 15/02/2022 5550/0 07/04/2022
NVU3B26 ST00040334 15/02/2022 7366/2 07/04/2022
NVU5B80 ST00041019 11/02/2022 5720/0 05/04/2022
NVV9386 ST00042927 15/02/2022 7730/1 07/04/2022
NVW1183 ST00040306 11/02/2022 7366/2 05/04/2022
NVW6904 ST00038168 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
NVX3366 ST00042593 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
NVX3912 ST00035712 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
NVY0933 ST00040240 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
NVY4458 ST00042573 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
NVY4813 ST00038583 11/02/2022 7633/2 05/04/2022
NVY4E08 ST00033584 20/01/2022 5550/0 04/04/2022
NVY6118 ST00042967 16/02/2022 7730/1 08/04/2022
NVY6F94 ST00042819 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
NVY8916 A024053672 04/02/2022 5452/6 05/04/2022
NVY9412 ST00040805 08/02/2022 5568/0 06/04/2022
NVZ0458 ST00041253 12/02/2022 5185/1 06/04/2022
NVZ3071 ST00041733 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
NVZ3F99 ST00040353 16/02/2022 7366/2 08/04/2022
NVZ6544 ST00042637 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
NVZ8I85 A024059713 17/01/2022 5568/0 04/04/2022
NWA0144 ST00037834 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
NWA6993 A024053710 10/02/2022 5550/0 08/04/2022
NWA7995 A024059727 17/01/2022 5452/1 04/04/2022
NWA8324 ST00039633 11/02/2022 5452/1 05/04/2022
NWA8E37 ST00042918 15/02/2022 7730/1 07/04/2022
NWA9746 ST00041290 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
NWB3951 ST00037270 09/02/2022 5541/4 05/04/2022
NWB5360 ST00039679 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
NWB8522 ST00039628 11/02/2022 5452/1 05/04/2022
NWB8A68 ST00037273 09/02/2022 7340/0 05/04/2022
NWB9633 ST00040620 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
NWC0892 ST00036635 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
NWC0892 ST00037841 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
NWC1753 ST00039568 09/02/2022 7340/0 04/04/2022
NWC1753 ST00039570 09/02/2022 7358/0 04/04/2022
NWC7341 ST00039360 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
NWC9F70 ST00042550 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
NWD0E61 ST00041243 12/02/2022 5185/1 06/04/2022
NWD2D50 ST00036679 16/02/2022 6122/0 08/04/2022
NWD4F11 ST00039656 11/02/2022 5452/1 05/04/2022
NWD7A15 ST00033087 19/01/2022 5720/0 04/04/2022
NWE0552 ST00035419 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
NWE3365 ST00041966 11/02/2022 7730/1 05/04/2022
NWE3365 ST00042922 15/02/2022 7730/1 07/04/2022
NWE4928 ST00039663 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
NWE7C08 ST00040843 15/02/2022 7366/2 07/04/2022
NWE8I23 ST00036676 16/02/2022 7366/2 08/04/2022
NWE9955 ST00041023 11/02/2022 5720/0 05/04/2022
NWE9C50 ST00041039 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
NWF1899 ST00042619 11/02/2022 7633/1 05/04/2022
NWF3067 ST00040820 11/02/2022 5185/1 06/04/2022
NWF4I16 ST00037154 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
NWG2039 ST00041992 14/02/2022 5452/1 06/04/2022
NWG2710 ST00037840 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
NWG3290 ST00040273 15/02/2022 5452/6 07/04/2022
NWG7I37 ST00039736 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
NWG9675 ST00039751 14/02/2022 5568/0 07/04/2022
NWH1E18 ST00040233 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
NWH4401 ST00041785 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
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NWH5594 ST00037265 08/02/2022 5452/1 04/04/2022
NWH7B37 ST00041301 03/02/2022 5738/0 04/04/2022
NWI0F44 ST00039743 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
NWI0H52 ST00041307 10/02/2022 5380/0 04/04/2022
NWI5351 ST00041227 11/02/2022 5720/0 05/04/2022
NWI9979 ST00039357 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
NWJ6106 ST00041317 10/02/2022 5452/1 05/04/2022
NWJ6466 ST00042219 09/02/2022 6653/1 04/04/2022
NWJ7134 ST00042600 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
NWK4455 ST00042951 16/02/2022 7730/1 08/04/2022
NWK5294 ST00036397 11/02/2022 5509/0 07/04/2022
NWK6195 ST00035751 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
NWK8090 ST00042305 12/02/2022 7633/1 05/04/2022
NWL0351 ST00031878 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
NWL0F41 ST00041756 15/02/2022 5568/0 08/04/2022
NWL7992 ST00041310 10/02/2022 5550/0 04/04/2022
NWL8964 ST00039356 16/02/2022 5452/1 08/04/2022
NWM2649 ST00034298 10/02/2022 7366/2 04/04/2022
NWN2340 ST00039752 14/02/2022 5185/1 07/04/2022
NWN5J65 ST00041731 14/02/2022 5550/0 06/04/2022
NWN7114 ST00033071 19/01/2022 5720/0 04/04/2022
NWN9884 ST00039708 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
NWO1G81 ST00038197 09/02/2022 5541/4 06/04/2022
NWO3F34 A024053668 04/02/2022 5452/6 05/04/2022
NWO7821 ST00037275 09/02/2022 5185/1 05/04/2022
NWP6920 ST00041252 12/02/2022 5185/1 06/04/2022
NWQ1C59 ST00031874 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
NWQ3204 ST00042564 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
NWQ8616 ST00033586 20/01/2022 5452/1 04/04/2022
NWR1810 ST00037163 16/02/2022 7633/1 08/04/2022
NWR9521 ST00042633 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
NWV2796 ST00040763 11/02/2022 5819/5 05/04/2022
NWZ6831 A024053662 03/02/2022 5452/6 04/04/2022
NXK1471 ST00041010 11/02/2022 5720/0 05/04/2022
NXM0649 A024053652 03/02/2022 5568/0 04/04/2022
NYA1450 A024067992 04/02/2022 5568/0 05/04/2022
NZK2F11 ST00036661 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
NZP7H16 ST00041236 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
OAC6017 ST00039683 15/02/2022 5738/0 07/04/2022
OAE1717 ST00040355 16/02/2022 7366/2 08/04/2022
OAP9H16 ST00042336 12/02/2022 7633/1 06/04/2022
OAP9H16 ST00042341 09/02/2022 7633/1 07/04/2022
OAX4H79 ST00042332 14/02/2022 7340/0 06/04/2022
OBC0H04 ST00041983 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
OBG2C47 ST00041813 14/02/2022 5819/4 07/04/2022
OBG2C47 ST00041824 15/02/2022 5819/4 08/04/2022
OBS9769 ST00042250 14/02/2022 6637/1 06/04/2022
OBT9327 ST00040284 15/02/2022 5452/6 07/04/2022
OBU0287 ST00041332 10/02/2022 5452/1 05/04/2022
OBV9936 ST00035714 11/02/2022 7633/1 05/04/2022
OBX3E00 ST00040626 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
OBX7556 ST00042959 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
OFC5617 A024053642 03/02/2022 5452/6 04/04/2022
OFE5240 ST00040616 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
OFI0527 ST00040254 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
OFV9865 ST00039742 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
OGH1055 ST00039711 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
OGH6G59 ST00040099 09/02/2022 5738/0 04/04/2022
OGH7975 ST00042907 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
OGI2C94 ST00041951 10/02/2022 5550/0 04/04/2022
OGI6295 ST00036400 11/02/2022 5541/4 07/04/2022
OGI7931 ST00040327 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
OGJ2610 ST00037159 16/02/2022 7633/1 08/04/2022
OGJ2H07 ST00042233 11/02/2022 6653/1 05/04/2022
OGJ4136 A024067998 04/02/2022 5568/0 05/04/2022
OGJ5640 A024068028 08/02/2022 5452/6 06/04/2022
OGJ7186 ST00041149 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
OGJ8798 ST00037791 11/02/2022 7366/2 05/04/2022

OGK1466 ST00040248 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
OGK2474 ST00041012 11/02/2022 5720/0 05/04/2022
OGK3E57 ST00037266 08/02/2022 5185/1 05/04/2022
OGK6164 ST00042583 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
OGK9828 ST00039335 16/02/2022 5452/1 08/04/2022
OGK9866 ST00042240 11/02/2022 6637/1 05/04/2022
OGL0880 ST00035742 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
OGL2054 ST00042947 16/02/2022 5550/0 08/04/2022
OGL3687 ST00041812 14/02/2022 5819/4 07/04/2022
OGL4I41 A024053646 03/02/2022 5452/6 04/04/2022
OGL6083 ST00042941 15/02/2022 5550/0 07/04/2022
OGL6598 ST00042960 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
OGM6998 ST00035979 11/02/2022 5380/0 05/04/2022
OGM7465 ST00040281 15/02/2022 5550/0 07/04/2022
OGN0H70 A024053663 03/02/2022 5550/0 04/04/2022
OGN1B23 ST00037788 10/02/2022 7366/2 04/04/2022
OGN2652 ST00042608 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
OGN4390 ST00041256 12/02/2022 5185/1 06/04/2022
OGO2681 ST00037797 11/02/2022 7366/2 05/04/2022
OGO2681 ST00043008 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
OGO2794 ST00041716 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
OGO2D39 ST00032992 20/01/2022 5550/0 04/04/2022
OGP0B99 ST00042909 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
OGP6899 ST00038193 09/02/2022 5550/0 06/04/2022
OGP8647 ST00039306 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
OGQ0363 ST00039664 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
OGQ7826 ST00040336 15/02/2022 7366/2 07/04/2022
OGQ8065 ST00029175 09/02/2022 5819/4 04/04/2022
OGR0036 ST00040935 16/02/2022 6645/0 08/04/2022
OGR0694 ST00039675 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
OGR1693 ST00040786 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
OGR7803 ST00039576 11/02/2022 7633/1 05/04/2022
OGS8433 ST00041306 03/02/2022 5738/0 04/04/2022
OGS9837 ST00029176 09/02/2022 5819/4 04/04/2022
OGT3070 ST00040770 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
OGT5J60 ST00041319 10/02/2022 5550/0 05/04/2022
OGT6455 ST00042921 15/02/2022 7730/1 07/04/2022
OGU0268 A024053695 09/02/2022 5550/0 07/04/2022
OGU3G35 ST00041947 10/02/2022 7633/2 04/04/2022
OGV6544 ST00043003 15/02/2022 6530/0 07/04/2022
OGW2631 ST00041723 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
OGW8240 ST00040762 11/02/2022 7633/2 05/04/2022
OGW8C48 ST00042327 14/02/2022 7340/0 06/04/2022
OGX2426 ST00035983 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
OGX4043 A024053660 03/02/2022 5568/0 04/04/2022
OGX4A25 ST00042234 11/02/2022 6653/1 05/04/2022
OGX4D80 ST00036655 09/02/2022 5550/0 06/04/2022
OGX7G22 ST00042278 16/02/2022 6653/1 08/04/2022
OGY0160 ST00041322 10/02/2022 5550/0 05/04/2022
OGY3463 A024053699 09/02/2022 5452/1 07/04/2022
OGZ2C44 ST00040270 15/02/2022 5568/0 07/04/2022
OHA0974 ST00042309 12/02/2022 5738/0 07/04/2022
OHA5337 ST00042301 12/02/2022 7340/0 05/04/2022
OHA5C06 ST00037254 08/02/2022 7625/1 04/04/2022
OIS7A73 ST00041274 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
OIV8G11 ST00041246 12/02/2022 5185/1 06/04/2022
OJF9330 ST00039712 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
OJR0947 ST00042641 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
OKZ2727 ST00042552 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
OLH5257 ST00042913 14/02/2022 5550/0 06/04/2022
OLK7629 ST00042280 16/02/2022 6653/1 08/04/2022
OLK9922 ST00037299 09/02/2022 5185/1 05/04/2022
OLO4211 ST00041269 12/02/2022 5509/0 06/04/2022
OLS3G23 ST00041313 10/02/2022 5550/0 04/04/2022
OMI2A11 ST00041018 11/02/2022 5738/0 05/04/2022
OMI3C61 ST00040787 15/02/2022 7633/2 07/04/2022
OMI9G32 ST00041737 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
OMJ4J18 ST00040778 15/02/2022 7633/2 07/04/2022
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OMJ6881 ST00041963 11/02/2022 7730/1 05/04/2022
OMJ9I63 ST00039681 15/02/2022 7633/2 07/04/2022
OMK0342 ST00038190 09/02/2022 5550/0 06/04/2022
OMK5G25 ST00040946 16/02/2022 7633/2 08/04/2022
OMK5G90 ST00038184 14/02/2022 5380/0 06/04/2022
OMK5G90 ST00040829 15/02/2022 5541/4 07/04/2022
OMK7691 ST00042906 14/02/2022 7730/1 06/04/2022
OMK7929 ST00040903 14/02/2022 7633/2 06/04/2022
OML3971 ST00040914 15/02/2022 7633/2 07/04/2022
OML8052 ST00035725 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
OML8496 ST00039625 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
OMM0300 A024053700 09/02/2022 5550/0 07/04/2022
OMM8605 ST00040757 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
OMM8605 ST00040758 11/02/2022 7633/1 05/04/2022
OMN1G22 ST00035980 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
OMO2286 ST00029177 09/02/2022 5819/4 04/04/2022
OMO3038 ST00041031 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
OMO5720 ST00040811 11/02/2022 5185/1 06/04/2022
OMO8495 ST00042568 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
OMO8E12 ST00040634 14/02/2022 5487/0 06/04/2022
OMP5443 ST00029186 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
OMP5847 ST00041780 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
OMP8850 ST00041242 12/02/2022 5185/1 06/04/2022
OMQ0214 ST00040821 11/02/2022 5185/1 06/04/2022
OMQ9904 ST00040221 11/02/2022 5452/6 05/04/2022
OMR0724 ST00040824 11/02/2022 7340/0 06/04/2022
OMR7A61 ST00039345 16/02/2022 5550/0 08/04/2022
OMS0439 ST00041135 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
OMS2G57 ST00042903 14/02/2022 7730/1 06/04/2022
OMS4541 ST00041159 16/02/2022 7633/1 08/04/2022
OMS5316 ST00039296 14/02/2022 5819/4 06/04/2022
OMS9618 ST00040325 14/02/2022 7366/2 06/04/2022
OMT3604 ST00040331 15/02/2022 7366/2 07/04/2022
OMT4246 ST00042805 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
OMT6719 ST00039714 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
OMT9536 ST00042566 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
OMU0423 ST00042210 10/02/2022 6653/1 04/04/2022
OMU3270 ST00042970 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
OMU4845 ST00042222 09/02/2022 6653/1 04/04/2022
OMU7195 ST00040905 14/02/2022 7633/2 06/04/2022
OMV1645 ST00037164 16/02/2022 7633/1 08/04/2022
OMV2E17 ST00035986 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
OMV9896 A024053707 10/02/2022 5550/0 08/04/2022
OMW1168 ST00039735 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
OMW2421 ST00042565 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
OMW6E35 ST00041254 12/02/2022 5185/1 06/04/2022
OMX3311 ST00042279 16/02/2022 6653/1 08/04/2022
OMX7751 ST00042958 16/02/2022 7730/1 08/04/2022
OMY0982 ST00041736 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
OMY1E24 ST00040100 09/02/2022 5738/0 04/04/2022
OMY2I98 A024053722 10/02/2022 5452/6 08/04/2022
OMY3C07 ST00041504 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
OMY9J37 ST00042545 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
OMZ4604 ST00040815 11/02/2022 5185/1 06/04/2022
OMZ4H21 ST00040245 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
OMZ5044 ST00041981 11/02/2022 5487/0 05/04/2022
OMZ5676 ST00035974 10/02/2022 6653/1 04/04/2022
OMZ6I48 A024068001 04/02/2022 5568/0 05/04/2022
OMZ8698 ST00042316 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
ONA1383 ST00040915 15/02/2022 7633/2 07/04/2022
ONA5019 ST00040759 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
ONB1321 ST00041942 10/02/2022 7730/1 04/04/2022
ONB2F53 ST00041124 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
ONB4641 ST00037836 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
ONB7399 ST00042703 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
ONB8649 ST00042926 15/02/2022 7730/1 07/04/2022
ONB8985 ST00042627 14/02/2022 5452/1 06/04/2022
ONC0435 ST00041980 11/02/2022 7730/1 05/04/2022

OND2100 A024068020 08/02/2022 5452/6 06/04/2022
OND3I56 ST00042962 16/02/2022 7730/1 08/04/2022
OND6161 ST00029187 10/02/2022 5819/4 05/04/2022
OND7409 A024053661 03/02/2022 5568/0 04/04/2022
OND8840 ST00035748 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
ONE1500 ST00041748 14/02/2022 5568/0 07/04/2022
ONE3H74 ST00037251 08/02/2022 5550/0 04/04/2022
ONF1027 ST00042965 16/02/2022 7730/1 08/04/2022
ONF1433 ST00039314 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
ONF5887 ST00040913 15/02/2022 7633/2 07/04/2022
ONF6043 ST00041964 11/02/2022 7730/1 05/04/2022
ONG0988 ST00036544 20/01/2022 5568/0 04/04/2022
ONH1273 A024053694 09/02/2022 5568/0 06/04/2022
ONH1657 ST00040359 16/02/2022 7366/2 08/04/2022
ONH3082 A024059582 17/01/2022 5452/1 04/04/2022
ONH3443 ST00040238 14/02/2022 5452/6 06/04/2022
ONH6724 ST00041710 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
ONH9169 ST00039575 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
ONI0819 ST00040642 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
ONI8261 ST00035743 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
ONI8841 ST00040937 16/02/2022 7633/2 08/04/2022
ONJ1D93 ST00042569 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
ONJ2389 ST00040302 11/02/2022 7366/2 05/04/2022
ONJ9648 ST00040253 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
ONK5647 A024053689 09/02/2022 5452/1 06/04/2022
ONK7355 ST00042916 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
ONL0043 ST00040797 16/02/2022 7633/2 08/04/2022
ONL3F76 ST00039337 16/02/2022 5452/1 08/04/2022
ONL7268 ST00041987 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
ONM0B91 ST00041702 10/02/2022 5452/5 04/04/2022
ONM3329 ST00041732 14/02/2022 5550/0 06/04/2022
ONM4241 ST00042216 09/02/2022 6653/1 04/04/2022
ONM7519 ST00040367 16/02/2022 7366/2 08/04/2022
ONM8334 ST00037244 08/02/2022 7340/0 04/04/2022
ONO1F22 ST00040835 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
ONO1F22 ST00040922 16/02/2022 7633/2 08/04/2022
ONO5757 ST00036398 11/02/2022 5509/0 07/04/2022
ONO9G43 ST00039729 11/02/2022 5738/0 07/04/2022
ONP7418 A024068012 07/02/2022 5550/0 06/04/2022
ONP9A00 A024053636 03/02/2022 5452/6 04/04/2022
ONQ0I45 ST00041735 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
ONQ3007 ST00037276 09/02/2022 5550/0 05/04/2022
ONR1B04 ST00035769 16/02/2022 7633/1 08/04/2022
ONR4794 ST00042711 12/02/2022 5541/4 05/04/2022
ONR6778 ST00039332 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
ONR9430 ST00041247 12/02/2022 5185/1 06/04/2022
ONR9926 ST00042949 16/02/2022 7730/1 08/04/2022
ONS0258 ST00043011 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
ONS1E09 ST00035755 15/02/2022 5509/0 07/04/2022
ONS5755 ST00037789 11/02/2022 7366/2 05/04/2022
ONS7124 ST00040611 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
ONT0D19 A024053709 10/02/2022 5550/0 08/04/2022
ONT1271 ST00042537 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
ONT2351 ST00040939 16/02/2022 7633/2 08/04/2022
ONT6356 ST00042596 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
ONT6I76 ST00038163 11/02/2022 5738/0 05/04/2022
ONT6I76 ST00038173 11/02/2022 5720/0 05/04/2022
ONT9524 ST00040776 15/02/2022 7633/2 07/04/2022
ONU0928 ST00034297 10/02/2022 7340/0 04/04/2022
ONU1096 ST00033583 20/01/2022 5452/1 04/04/2022
ONU7J70 ST00039362 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
ONV0188 ST00038581 11/02/2022 6041/2 05/04/2022
ONV3117 ST00041726 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
ONV5C78 ST00040644 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
ONV8791 ST00037288 09/02/2022 5568/0 05/04/2022
ONV8921 ST00040764 11/02/2022 7633/2 05/04/2022
ONW2003 ST00042611 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
ONW6017 ST00040945 16/02/2022 7633/2 08/04/2022
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ONX0H61 ST00041323 10/02/2022 5550/0 05/04/2022
ONX6107 ST00040608 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
ONX7A70 ST00042549 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
ONX7B46 ST00040246 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
ONY2079 ST00040802 09/02/2022 7340/0 05/04/2022
ONY6243 ST00037274 09/02/2022 5185/1 05/04/2022
ONY6305 A024053698 09/02/2022 5550/0 07/04/2022
ONY7486 ST00036658 09/02/2022 5550/0 06/04/2022
ONY8F27 ST00041701 10/02/2022 5452/5 04/04/2022
ONZ6F49 A024053487 10/02/2022 5568/0 08/04/2022
ONZ7445 ST00040351 16/02/2022 7366/2 08/04/2022
ONZ7498 ST00040217 11/02/2022 5452/6 05/04/2022
ONZ7887 ST00033085 19/01/2022 5720/0 04/04/2022
OOA0803 ST00041941 10/02/2022 7730/1 04/04/2022
OOA2942 ST00042317 14/02/2022 7340/0 06/04/2022
OOA6196 ST00042302 12/02/2022 7340/0 05/04/2022
OOA7D17 ST00042914 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
OOA8319 ST00041783 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
OOA9240 ST00040610 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
OOB0581 ST00040783 15/02/2022 7366/2 07/04/2022
OOB1A55 ST00039748 14/02/2022 5452/1 07/04/2022
OOB1B31 ST00040276 15/02/2022 5568/0 07/04/2022
OOB6773 ST00041953 10/02/2022 5452/1 04/04/2022
OOB8327 ST00042929 15/02/2022 7730/1 07/04/2022
OOB8856 ST00041235 11/02/2022 5720/0 05/04/2022
OOC4138 ST00036642 09/02/2022 5541/3 06/04/2022
OOC6A79 ST00040933 16/02/2022 7633/2 08/04/2022
OOD1B63 ST00036638 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
OOD2216 ST00038597 11/02/2022 7633/2 05/04/2022
OOD3694 ST00040651 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
OOD8092 ST00041134 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
OOD8672 ST00042934 15/02/2022 7730/1 07/04/2022
OOE1573 ST00039658 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
OOE1787 ST00040339 16/02/2022 7366/2 08/04/2022
OOE5840 ST00041775 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
OOE5G97 ST00041324 10/02/2022 5550/0 05/04/2022
OOE9496 ST00041259 12/02/2022 5185/1 06/04/2022
OOF1336 ST00040628 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
OOF3I60 ST00040663 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
OOF5B96 ST00033090 19/01/2022 5720/0 04/04/2022
OOF6162 ST00039498 10/02/2022 5452/3 04/04/2022
OOF6162 ST00041782 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
OOV2558 ST00037833 10/02/2022 5185/2 04/04/2022
OPE5B30 ST00040088 09/02/2022 5738/0 04/04/2022
OQP1C10 ST00040951 16/02/2022 7633/2 08/04/2022
OQX1G07 ST00041745 14/02/2022 5568/0 07/04/2022
OQX6915 ST00040348 16/02/2022 7366/2 08/04/2022
OQZ1833 ST00037838 10/02/2022 5185/1 04/04/2022
OQZ1846 ST00042595 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
ORX8513 ST00040910 14/02/2022 7633/2 06/04/2022
OTK4783 ST00042955 16/02/2022 7730/1 08/04/2022
OTN3423 ST00038599 11/02/2022 7633/2 05/04/2022
OUO7111 ST00041144 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
OUQ6119 ST00041027 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
OUX4108 ST00040262 15/02/2022 5452/6 07/04/2022
OVN5I65 ST00035989 11/02/2022 5452/1 05/04/2022
OVP0D49 ST00039655 11/02/2022 5452/1 05/04/2022
OVP0D49 ST00042937 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
OVU0965 ST00040216 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
OVU9418 ST00036640 09/02/2022 5541/3 06/04/2022
OVV1J54 ST00041327 10/02/2022 5550/0 05/04/2022
OWT8885 ST00040942 16/02/2022 7633/2 08/04/2022
OYD6384 ST00041826 16/02/2022 6041/2 08/04/2022
OYS3D40 ST00041157 16/02/2022 7633/1 08/04/2022
OZY4455 ST00040845 15/02/2022 5185/1 08/04/2022
OZZ4781 ST00042268 15/02/2022 7366/2 07/04/2022
PAB2D22 ST00037795 11/02/2022 7366/2 05/04/2022
PAD2J75 ST00040364 16/02/2022 7366/2 08/04/2022

PAD7924 ST00037289 09/02/2022 5568/0 05/04/2022
PAI4C82 ST00041288 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
PAK2J49 ST00040825 11/02/2022 7366/2 06/04/2022
PAN0283 ST00035736 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
PAO9058 ST00041133 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
PAX6910 ST00029178 09/02/2022 5819/4 04/04/2022
PAX6910 ST00029188 10/02/2022 5819/4 05/04/2022
PAZ0C00 ST00041294 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
PAZ0C00 ST00042817 14/02/2022 5738/0 06/04/2022
PAZ1C75 A024053667 04/02/2022 5452/6 05/04/2022
PAZ3191 ST00035713 11/02/2022 7633/1 05/04/2022
PBB1148 ST00034295 10/02/2022 7366/2 04/04/2022
PBC3F21 ST00040934 16/02/2022 7633/2 08/04/2022
PBE6640 ST00041755 15/02/2022 5568/0 08/04/2022
PBT3F04 ST00041283 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
PBV9721 ST00040352 16/02/2022 7366/2 08/04/2022
PBZ2F16 ST00039640 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
PDM8483 ST00040340 16/02/2022 7366/2 08/04/2022
PEN6649 ST00041038 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
PFK0055 ST00036675 16/02/2022 5185/2 08/04/2022
PGZ9621 A024068014 08/02/2022 5568/0 06/04/2022
PHO2681 ST00041280 12/02/2022 5541/4 06/04/2022
PIC8320 ST00040264 15/02/2022 5568/0 07/04/2022
PIH4904 ST00035984 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
PIN5984 A024053723 10/02/2022 5452/1 08/04/2022
PJN5376 ST00041145 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
PLG4J68 A024067996 04/02/2022 5568/0 05/04/2022
PMM4209 ST00042555 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
PQA4953 ST00039668 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
PQA4E70 ST00039496 10/02/2022 7633/1 04/04/2022
PQA8719 ST00040283 15/02/2022 5452/6 07/04/2022
PQB2F84 ST00040906 14/02/2022 7633/2 06/04/2022
PQB5E88 ST00029179 09/02/2022 5819/4 04/04/2022
PQB9393 ST00042346 14/02/2022 6637/1 07/04/2022
PQC2287 ST00037160 16/02/2022 7633/1 08/04/2022
PQC6848 ST00037269 09/02/2022 5541/3 05/04/2022
PQC7F66 ST00042609 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
PQD0H48 ST00039620 10/02/2022 7633/1 04/04/2022
PQD2626 ST00039709 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
PQD5608 ST00037800 11/02/2022 7366/2 05/04/2022
PQD6443 ST00041960 11/02/2022 7730/1 05/04/2022
PQD9412 ST00040756 11/02/2022 7633/1 05/04/2022
PQD9747 ST00040344 16/02/2022 7366/2 08/04/2022
PQD9G60 ST00040229 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
PQE0125 ST00040259 15/02/2022 5568/0 07/04/2022
PQE3845 ST00041958 11/02/2022 7633/1 05/04/2022
PQE7412 ST00037871 12/02/2022 5185/2 05/04/2022
PQE8995 ST00040345 16/02/2022 7366/2 08/04/2022
PQE9F52 ST00036652 09/02/2022 5550/0 06/04/2022
PQF4B51 ST00042945 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
PQF5637 ST00042012 16/02/2022 5819/4 08/04/2022
PQF6799 ST00040856 12/02/2022 7340/0 08/04/2022
PQF7F04 ST00040638 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
PQF8476 ST00039327 11/02/2022 5452/1 05/04/2022
PQF9218 ST00039646 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
PQG0354 A024053683 08/02/2022 5550/0 06/04/2022
PQG7605 ST00041287 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
PQG7635 ST00036646 09/02/2022 5541/3 06/04/2022
PQG9994 ST00042326 14/02/2022 7340/0 06/04/2022
PQH6651 ST00039739 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
PQI2D59 ST00042274 16/02/2022 6653/1 08/04/2022
PQI3576 ST00042258 14/02/2022 6653/1 06/04/2022
PQI5832 ST00040356 16/02/2022 7366/2 08/04/2022
PQI9881 ST00040826 11/02/2022 7366/2 06/04/2022
PQJ0985 ST00040911 15/02/2022 6041/2 07/04/2022
PQJ0I24 ST00042614 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
PQJ9C64 ST00039733 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
PQK0E54 ST00037250 08/02/2022 5550/0 04/04/2022
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PQK1H05 ST00039588 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
PQK3746 ST00042330 14/02/2022 7340/0 06/04/2022
PQK6661 ST00039703 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
PQK6895 ST00042343 15/02/2022 5738/0 07/04/2022
PQK6H06 ST00041261 12/02/2022 7633/1 06/04/2022
PQK8411 ST00042924 15/02/2022 7730/1 07/04/2022
PQL0250 ST00039725 11/02/2022 5185/1 07/04/2022
PQL1373 ST00040948 16/02/2022 7633/2 08/04/2022
PQL2173 ST00040636 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
PQL2396 ST00039740 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
PQL2B23 ST00037296 09/02/2022 5185/1 05/04/2022
PQL3A14 ST00040860 14/02/2022 5452/1 08/04/2022
PQL3D81 ST00035978 10/02/2022 6653/1 04/04/2022
PQL4425 A024053639 03/02/2022 5452/6 04/04/2022
PQL8147 ST00042904 14/02/2022 7730/1 06/04/2022
PQN5129 ST00040214 11/02/2022 5452/6 05/04/2022
PQN7C98 ST00037895 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
PQN8G21 ST00040931 16/02/2022 7633/2 08/04/2022
PQN9038 ST00042257 14/02/2022 6653/1 06/04/2022
PQO7637 ST00042551 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
PQO9207 A024068026 08/02/2022 5452/6 06/04/2022
PQP0270 ST00040925 16/02/2022 7633/2 08/04/2022
PQP0J84 ST00038159 11/02/2022 5738/0 05/04/2022
PQP0J84 ST00038180 11/02/2022 5720/0 05/04/2022
PQP6066 ST00042562 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
PQQ1E50 ST00042806 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
PQQ7803 ST00042249 11/02/2022 6653/1 05/04/2022
PQR0I35 ST00037286 09/02/2022 5568/0 05/04/2022
PQR1204 ST00043012 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
PQR1J88 ST00040664 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
PQR6166 A024053638 03/02/2022 5452/6 04/04/2022
PQS0C30 ST00041751 15/02/2022 5568/0 08/04/2022
PQS7045 ST00040789 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
PQT1167 ST00042342 15/02/2022 7340/0 07/04/2022
PQT5C83 ST00042598 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
PQT7088 ST00036651 09/02/2022 5541/3 06/04/2022
PQU3C58 ST00039667 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
PQU8342 ST00040792 16/02/2022 7633/2 08/04/2022
PQV1517 ST00039672 14/02/2022 7340/0 06/04/2022
PQV3392 ST00041771 16/02/2022 5550/0 08/04/2022
PQV6558 ST00042807 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
PQV7H27 ST00042811 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
PQW1764 ST00039303 10/02/2022 7366/2 04/04/2022
PQW6459 ST00036639 09/02/2022 5541/3 06/04/2022
PQX6D59 ST00036632 10/02/2022 7633/2 05/04/2022
PQX7862 ST00041129 10/02/2022 6637/1 04/04/2022
PQY2306 ST00041749 15/02/2022 5568/0 08/04/2022
PQY3307 ST00035735 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
PQY6031 ST00040909 14/02/2022 7633/2 06/04/2022
PQZ4981 ST00041309 10/02/2022 5452/1 04/04/2022
PQZ4B28 ST00040662 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
PQZ5256 ST00039499 10/02/2022 5452/3 04/04/2022
PQZ5577 ST00033093 19/01/2022 5720/0 04/04/2022
PQZ6335 ST00038162 11/02/2022 5738/0 05/04/2022
PQZ6335 ST00038174 11/02/2022 5720/0 05/04/2022
PQZ9521 ST00033074 19/01/2022 5720/0 04/04/2022
PRA0650 ST00037297 09/02/2022 5185/1 05/04/2022
PRA4412 ST00037249 08/02/2022 5550/0 04/04/2022
PRA4H70 ST00039566 09/02/2022 5185/1 04/04/2022
PRA6513 ST00041978 11/02/2022 7633/1 05/04/2022
PRB0665 ST00033072 19/01/2022 5720/0 04/04/2022
PRB2040 ST00042308 12/02/2022 7633/1 05/04/2022
PRB4782 ST00042313 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
PRB4807 ST00042620 11/02/2022 7633/1 05/04/2022
PRB4B46 ST00039355 16/02/2022 5452/1 08/04/2022
PRB5888 ST00037300 09/02/2022 5185/1 05/04/2022
PRC5874 ST00042902 14/02/2022 7730/1 06/04/2022
PRC5F67 A024053483 10/02/2022 5568/0 08/04/2022

PRC7124 ST00042629 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
PRC7I93 ST00040852 15/02/2022 5185/1 08/04/2022
PRC8972 A024053703 09/02/2022 5452/6 07/04/2022
PRD1513 ST00039643 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
PRD4404 ST00042704 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
PRD5946 ST00042816 12/02/2022 5452/5 05/04/2022
PRD8J77 ST00040609 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
PRD9337 ST00031881 14/02/2022 5452/1 06/04/2022
PRE0856 ST00040793 16/02/2022 7633/1 08/04/2022
PRE0A10 ST00037876 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
PRE5H46 A024053677 08/02/2022 5568/0 06/04/2022
PRE5H46 A024053729 10/02/2022 5568/0 08/04/2022
PRE7D53 ST00038167 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
PRE8995 ST00041814 14/02/2022 5819/4 07/04/2022
PRE8C54 ST00040643 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
PRE9656 ST00041962 11/02/2022 7730/1 05/04/2022
PRF0267 ST00039745 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
PRF1B40 ST00039317 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
PRF2375 ST00039591 11/02/2022 6637/1 05/04/2022
PRF2390 ST00041773 16/02/2022 5550/0 08/04/2022
PRF3452 ST00033073 19/01/2022 5720/0 04/04/2022
PRG1542 ST00040830 15/02/2022 5541/4 07/04/2022
PRG2132 ST00041234 11/02/2022 5738/0 05/04/2022
PRG5724 ST00041320 10/02/2022 5380/0 05/04/2022
PRG6064 ST00040256 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
PRG6064 ST00040635 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
PRG9309 ST00041779 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
PRH6858 ST00029180 09/02/2022 5819/4 04/04/2022
PRH7064 ST00039674 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
PRI4A41 ST00040655 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
PRI9924 ST00041026 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
PRJ1348 ST00042920 15/02/2022 7730/1 07/04/2022
PRJ9785 ST00042963 16/02/2022 7730/1 08/04/2022
PRK2C67 ST00040803 09/02/2022 5452/5 06/04/2022
PRL0098 ST00040639 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
PRL0384 ST00037793 11/02/2022 7366/2 05/04/2022
PRL3444 ST00042239 11/02/2022 7366/2 05/04/2022
PRL4041 ST00039673 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
PRL5781 ST00037158 16/02/2022 7633/1 08/04/2022
PRL8972 ST00042950 16/02/2022 7730/1 08/04/2022
PRM3875 ST00033081 19/01/2022 5720/0 04/04/2022
PRM5220 ST00042616 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
PRN3E14 ST00040817 11/02/2022 5185/1 06/04/2022
PRN7704 ST00040313 14/02/2022 7366/2 06/04/2022
PRN9843 ST00039594 12/02/2022 7340/0 05/04/2022
PRN9919 ST00039630 11/02/2022 5452/1 05/04/2022
PRO1B60 ST00041022 11/02/2022 5720/0 05/04/2022
PRO3877 ST00039621 10/02/2022 7633/1 04/04/2022
PRP6E39 ST00036667 15/02/2022 7366/2 07/04/2022
PRP8H46 ST00042214 10/02/2022 6653/1 04/04/2022
PRQ6546 ST00040924 16/02/2022 7633/2 08/04/2022
PRQ7J42 ST00041777 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
PRS0946 ST00035715 11/02/2022 7633/1 05/04/2022
PRS1469 ST00042570 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
PRS2947 ST00041767 15/02/2022 5568/0 08/04/2022
PRS7838 ST00041994 14/02/2022 5452/1 06/04/2022
PRT4A10 ST00040320 14/02/2022 7366/2 06/04/2022
PRT6031 ST00041979 11/02/2022 7730/1 05/04/2022
PRT6744 ST00039692 16/02/2022 5550/0 08/04/2022
PRT8141 ST00039598 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
PRU5G31 ST00040613 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
PRV1555 ST00042933 15/02/2022 7730/1 07/04/2022
PRV2683 ST00041976 11/02/2022 7633/1 05/04/2022
PRV2I49 ST00039691 16/02/2022 5380/0 08/04/2022
PRV3114 ST00040785 15/02/2022 6580/0 07/04/2022
PRV5983 ST00039749 14/02/2022 5509/0 07/04/2022
PRV6255 ST00041286 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
PRV9443 ST00040095 09/02/2022 5738/0 04/04/2022
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PRW8416 ST00042818 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
PRX0579 ST00039697 16/02/2022 5550/0 08/04/2022
PRX2073 ST00039324 11/02/2022 5452/1 05/04/2022
PRX8754 ST00042224 09/02/2022 6653/1 04/04/2022
PRY3700 ST00042588 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
PRY3842 ST00041997 14/02/2022 5452/1 06/04/2022
PRZ3268 ST00037283 09/02/2022 5452/1 05/04/2022
PRZ6645 ST00039653 11/02/2022 5452/1 05/04/2022
PRZ6D83 ST00037262 08/02/2022 5568/0 04/04/2022
PSB2B62 ST00033068 19/01/2022 5720/0 04/04/2022
PSD2F19 ST00040782 15/02/2022 6637/1 07/04/2022
PSY8931 ST00042957 16/02/2022 7730/1 08/04/2022
PTF8051 ST00040258 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
PUC1834 ST00037260 08/02/2022 5568/0 04/04/2022
PVM2613 A024053643 03/02/2022 5452/6 04/04/2022
PVN3A66 ST00040641 14/02/2022 5487/0 06/04/2022
PVY4A78 ST00042642 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
PVZ8420 ST00042579 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
PWH5B33 ST00040239 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
PXG4876 ST00041033 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
PXK5D51 A024052676 17/01/2022 5452/6 04/04/2022
PXO2543 ST00034300 10/02/2022 5568/0 04/04/2022
PXT1I13 ST00040237 14/02/2022 5452/6 06/04/2022
PXV7654 ST00038196 09/02/2022 5550/0 06/04/2022
PYM0I96 ST00042713 12/02/2022 5398/0 05/04/2022
PYV7168 ST00040930 16/02/2022 7633/2 08/04/2022
PZN2J58 ST00037799 11/02/2022 7366/2 05/04/2022
PZO3239 ST00042634 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
PZR4367 ST00042591 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
PZS6890 ST00039680 15/02/2022 7633/2 07/04/2022
PZT0B31 ST00033582 20/01/2022 5550/0 04/04/2022
PZT0B31 ST00039342 16/02/2022 5452/1 08/04/2022
PZU6D89 ST00036677 16/02/2022 7633/2 08/04/2022
PZY3091 ST00040617 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
QBA7080 ST00036647 09/02/2022 5541/3 06/04/2022
QBA7080 ST00039334 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
QBA7080 ST00039644 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
QBB6554 ST00041803 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
QBP2E89 ST00041815 14/02/2022 5819/4 07/04/2022
QCA8546 ST00039645 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
QCF2698 ST00040646 14/02/2022 5487/0 06/04/2022
QDM1162 ST00029181 10/02/2022 5568/0 04/04/2022
QDX3862 ST00039586 11/02/2022 7340/0 05/04/2022
QDZ5121 ST00041298 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
QKA3778 ST00041742 14/02/2022 5568/0 07/04/2022
QKE3H70 ST00038579 10/02/2022 7633/2 04/04/2022
QKF6543 ST00040305 11/02/2022 7366/2 05/04/2022
QKF6543 ST00040927 16/02/2022 7633/2 08/04/2022
QKG7I44 ST00037287 09/02/2022 5568/0 05/04/2022
QKH7806 ST00042814 12/02/2022 5550/0 05/04/2022
QKH8836 A024068011 07/02/2022 5550/0 06/04/2022
QKI6628 A024068021 08/02/2022 5452/6 06/04/2022
QKJ3854 ST00037252 08/02/2022 5550/0 04/04/2022
QLB7592 ST00040314 14/02/2022 7366/2 06/04/2022
QLN9004 ST00040278 15/02/2022 5568/0 07/04/2022
QLO8700 ST00041226 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
QMS4995 ST00039587 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
QNB1B82 A024053714 10/02/2022 5452/6 08/04/2022
QNJ0072 ST00031866 28/01/2022 7633/2 06/04/2022
QNL5A62 ST00039573 09/02/2022 7633/1 04/04/2022
QNT0I51 ST00041750 15/02/2022 5568/0 08/04/2022
QOI1738 A024053665 03/02/2022 5452/6 04/04/2022
QOK1514 ST00040227 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
QOL6D39 ST00038584 11/02/2022 7633/2 05/04/2022
QPF8I76 ST00041715 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
QPI2E55 ST00040618 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
QPN8D89 ST00039301 10/02/2022 5568/0 04/04/2022
QPQ9G06 ST00038997 10/02/2022 5452/5 05/04/2022

QQD4E53 ST00041743 14/02/2022 5568/0 07/04/2022
QQG7C35 ST00041297 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
QQH7A85 ST00040660 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
QQM9A13 ST00042617 11/02/2022 7633/1 05/04/2022
QQU8I93 ST00040241 14/02/2022 5550/0 06/04/2022
QQW9A53 ST00040303 11/02/2022 7366/2 05/04/2022
QTF7D90 ST00035770 16/02/2022 7633/1 08/04/2022
QTN0174 ST00042968 16/02/2022 7730/1 08/04/2022
QTN7520 ST00039624 10/02/2022 7633/1 04/04/2022
QTO3496 ST00041040 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
QTO5408 ST00040647 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
QTO8214 ST00033083 19/01/2022 5720/0 04/04/2022
QTP2029 ST00040324 14/02/2022 7366/2 06/04/2022
QTP2D40 ST00040627 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
QTP3180 ST00041241 12/02/2022 5185/1 06/04/2022
QTP3J02 ST00042304 12/02/2022 7340/0 05/04/2022
QTP4966 ST00042956 16/02/2022 7730/1 08/04/2022
QTP5939 ST00038164 11/02/2022 5720/0 05/04/2022
QTP5939 ST00039730 11/02/2022 5738/0 07/04/2022
QTP9646 ST00042953 16/02/2022 7730/1 08/04/2022
QTQ2E62 ST00040222 11/02/2022 5452/6 05/04/2022
QTQ9A93 A024053650 03/02/2022 5568/0 04/04/2022
QTR5J20 ST00039634 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
QTR8C13 ST00038582 11/02/2022 7633/2 05/04/2022
QTS4568 ST00038192 09/02/2022 5550/0 06/04/2022
QTS4854 ST00037277 09/02/2022 5550/0 05/04/2022
QTS6118 ST00042820 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
QUC0145 ST00033077 19/01/2022 5720/0 04/04/2022
QUN3G50 ST00038588 11/02/2022 6041/2 05/04/2022
QUW0H34 ST00041996 14/02/2022 5452/1 06/04/2022
QXB3F39 ST00040335 15/02/2022 7366/2 07/04/2022
QXF2D05 ST00041285 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
QXJ5B83 ST00039688 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
QXT1C36 ST00040781 15/02/2022 7633/2 07/04/2022
QXX8D62 ST00038596 11/02/2022 7633/2 05/04/2022
QXX8F93 ST00040780 15/02/2022 7633/2 07/04/2022
QZE2D26 ST00040761 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
RAY0D98 ST00040650 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
RBK4I56 ST00041768 15/02/2022 5568/0 08/04/2022
RBK5B49 ST00040366 16/02/2022 7366/2 08/04/2022
RBL5J32 ST00042632 14/02/2022 7633/1 06/04/2022
RBM1F60 ST00040350 16/02/2022 7366/2 08/04/2022
RBM2F62 ST00040807 11/02/2022 7340/0 06/04/2022
RBM9J35 ST00042310 12/02/2022 7340/0 07/04/2022
RBN1A16 ST00042334 14/02/2022 6637/1 06/04/2022
RBN1A92 ST00039707 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
RBN1C60 ST00041991 14/02/2022 5452/1 06/04/2022
RBN2E45 ST00039632 11/02/2022 5452/1 05/04/2022
RBN3F40 ST00029191 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
RBN6H20 ST00039341 16/02/2022 5452/1 08/04/2022
RBN6I74 ST00040831 15/02/2022 5541/4 07/04/2022
RBN7I05 ST00040808 11/02/2022 7340/0 06/04/2022
RBN8C26 ST00041993 14/02/2022 5452/1 06/04/2022
RBN8H73 ST00039652 11/02/2022 5452/1 05/04/2022
RBN9B04 ST00042259 14/02/2022 6653/1 06/04/2022
RBO5E32 ST00041817 14/02/2022 5819/4 07/04/2022
RBP3E65 ST00038181 11/02/2022 5720/0 05/04/2022
RBP9J56 ST00041763 15/02/2022 5568/0 08/04/2022
RBQ4E19 ST00040210 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
RBQ4F20 ST00039623 10/02/2022 7633/2 04/04/2022
RBQ4J47 ST00037878 12/02/2022 5185/1 05/04/2022
RBQ4J50 ST00039338 16/02/2022 5452/1 08/04/2022
RBQ6H40 ST00041004 11/02/2022 7633/1 05/04/2022
RBQ7C20 ST00042606 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
RBQ9H62 ST00040341 16/02/2022 7366/2 08/04/2022
RBS0180 ST00036654 09/02/2022 5550/0 06/04/2022
RBS3G44 A024067989 04/02/2022 5568/0 05/04/2022
RBS4J17 ST00040658 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
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RBS6G23 ST00039321 11/02/2022 5452/1 05/04/2022
RBS8D44 ST00035981 11/02/2022 5550/0 05/04/2022
RBT1D80 ST00039626 10/02/2022 7633/1 04/04/2022
RBU9E98 ST00039622 10/02/2022 7633/1 04/04/2022
RBV0E59 ST00038160 11/02/2022 5738/0 05/04/2022
RBV0E59 ST00038178 11/02/2022 5720/0 05/04/2022
RBV3C08 ST00037278 09/02/2022 5550/0 05/04/2022
RBW0E81 ST00042961 16/02/2022 5541/4 08/04/2022
RBW7F51 ST00039567 09/02/2022 7340/0 04/04/2022
RBW8C48 ST00040918 15/02/2022 7633/2 07/04/2022
RBW9J37 ST00042253 14/02/2022 6653/1 06/04/2022
RBX1D84 ST00039325 11/02/2022 5452/1 05/04/2022
RBX3I21 ST00040090 09/02/2022 5738/0 04/04/2022
RBX4F22 A024068023 08/02/2022 5452/6 06/04/2022
RBZ0C10 ST00040226 11/02/2022 5452/6 05/04/2022
RBZ0C10 ST00040279 15/02/2022 5452/6 07/04/2022
RBZ7I02 ST00041729 14/02/2022 5550/0 06/04/2022
RCA2H17 ST00042925 15/02/2022 7730/1 07/04/2022
RCA7D88 ST00039728 11/02/2022 5738/0 07/04/2022
RCB3C43 ST00042344 15/02/2022 6637/1 07/04/2022
RCB4A65 ST00041295 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
RCB4A65 ST00041296 12/02/2022 7633/1 06/04/2022
RCB4A65 ST00042802 12/02/2022 6971/0 06/04/2022
RCB6D20 ST00040614 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
RCB9A76 ST00041154 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
RCC1C87 ST00042706 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
RCC2F67 ST00039627 11/02/2022 5452/1 05/04/2022
RCC3G34 ST00041818 14/02/2022 5819/4 07/04/2022
RCC5I53 ST00033082 19/01/2022 5720/0 04/04/2022
RCC5I98 ST00042577 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
RCC7D88 ST00043013 16/02/2022 5193/0 08/04/2022
RCC9J28 ST00039318 11/02/2022 5452/1 05/04/2022
RCD3D12 ST00040947 16/02/2022 7633/2 08/04/2022
RCD6I27 ST00042932 15/02/2022 7730/1 07/04/2022
RCD9F50 ST00040657 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
RCE0J35 ST00039293 14/02/2022 5819/4 06/04/2022
RCG1C10 ST00042622 11/02/2022 5185/1 05/04/2022
RCG1H62 ST00039689 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
RCG2F64 ST00035990 11/02/2022 5452/1 05/04/2022
RCG2G32 A024053687 09/02/2022 5568/0 06/04/2022
RCG3E30 ST00041778 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
RCG4I96 ST00042285 16/02/2022 6637/1 08/04/2022
RCG6F40 ST00035771 16/02/2022 7633/1 08/04/2022
RCG6I20 ST00039750 14/02/2022 5452/1 07/04/2022
RCH3G16 ST00040096 09/02/2022 5738/0 04/04/2022
RCH3J50 A024053705 09/02/2022 5550/0 07/04/2022
RCH8C92 ST00031880 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
RCI3J25 ST00038595 11/02/2022 7633/2 05/04/2022
RCI4F20 ST00041781 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
RCJ2C90 ST00037155 15/02/2022 5185/1 07/04/2022
RCJ3F05 ST00035991 11/02/2022 5452/1 05/04/2022
RCJ9H13 ST00042558 12/02/2022 5738/0 05/04/2022
RCK1C26 ST00039612 10/02/2022 7633/1 04/04/2022
RCL0H43 A024053712 10/02/2022 5452/6 08/04/2022
RCL0H43 A024068006 07/02/2022 5452/6 06/04/2022
RCL0H43 ST00040267 15/02/2022 5452/6 07/04/2022
RCL0I58 ST00040612 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
RCL2J52 ST00041282 12/02/2022 5738/0 06/04/2022
RCL8B47 ST00041776 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
RCL9B66 ST00040337 15/02/2022 7366/2 07/04/2022
RCL9G82 ST00041738 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
RCM5H52 ST00041005 11/02/2022 7633/1 05/04/2022
RCM9A28 ST00037255 08/02/2022 5568/0 04/04/2022
RCN6H58 ST00040798 16/02/2022 5452/1 08/04/2022
RCN9F10 ST00040234 14/02/2022 5568/0 06/04/2022
RED4D15 ST00039710 11/02/2022 5720/0 07/04/2022
REL0G21 ST00041146 15/02/2022 7633/1 07/04/2022
REL4C63 ST00040365 16/02/2022 7366/2 08/04/2022

REQ6D69 ST00040625 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
RER6E19 ST00039611 10/02/2022 7633/1 04/04/2022
RFQ8D45 ST00040220 11/02/2022 5568/0 05/04/2022
RGD7E63 ST00040926 16/02/2022 7633/2 08/04/2022
RLI5A48 ST00040788 16/02/2022 5185/1 08/04/2022
RMF2E97 A024059581 17/01/2022 5452/1 04/04/2022
RNM6F74 ST00039665 14/02/2022 5185/1 06/04/2022
RNW2G81 ST00039690 16/02/2022 5568/0 08/04/2022
RTF5F41 ST00040902 14/02/2022 7633/2 06/04/2022

___________________________________________

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE PENALIDADE POR 
INFRAÇÃO DE TRÂNSITO Nº 14/2022

A Secretaria Executiva de Mobilidade (SMTA), em conformidade com as com-
petências estabelecidas na Lei 9.503/97 - Código de Trânsito Brasileiro - CTB, 
e demais regulamentações do Conselho Nacional de Trânsito - CONTRAN, es-
pecialmente as Resoluções 299/2008 e 619/2016, tendo em vista que os autos de 
infração foram considerados regulares e consistentes, considerando que não foi 
interposta defesa da autuação ou pedido de advertência por escrito dentro do pra-
zo legal ou que estes foram indeferidos ou não conhecidos, tendo sido cumprido 
o estabelecido no inciso II, parágrafo único, artigo 281 do CTB, NOTIFICA DA 
PENALIDADE de Multa referente à infração de trânsito os proprietários dos veí-
culos ou infratores abaixo informados. O pagamento da multa poderá ser efetuado 
com desconto até o vencimento da notificação prevista no edital, por oitenta por 
cento de seu valor. Poderá ser interposto RECURSO perante a Junta Adminis-
trativa de Recursos de Infrações, até a data limite prevista neste edital, devendo, 
para tanto, apresentar requerimento devidamente preenchido de forma legível e 
assinado, acompanhado, no mínimo, dos seguintes documentos: a) cópia do auto 
de infração, ou desta notificação, ou de documento que conste a placa do veículo 
e o número do auto de infração; b) cópia da CNH ou outro documento de identi-
ficação oficial que comprove a assinatura do requerente ou procurador, se pessoa 
jurídica documento que comprove a representação;
c) procuração quando for o caso; d) cópia do CRLV. O recurso deverá ter somente 
um auto de infração como objeto. FORMULÁRIOS E ENDEREÇOS: Os formu-
lários poderão ser retirados na SMTA ou no site (http://www.aparecida.go.gov.
br/smta-publicacoes-e-formularios/ ) e poderão ser entregues, no prazo acima es-
tabelecido, via remessa postal para o endereço da SMTA: Rua Padre Marcelino 
Champagnat, QD. D, LT. 13D, Residencial Village Garavelo – CEP: 74968-540, 
Aparecida de Goiânia - GO. INFRAÇÕES: O padrão de sequência de identifi-
cação dos dados das infrações abaixo relacionados é: placa, número do auto de 
infração, data da infração, código da infração/desdobramento, valor da infração e 
data de vencimento da notificação

PLACA N Ú M E R O 
DO AUTO

COMETI-
MENTO

T I P O 
D E 
I N -
F R A -
ÇÃO

VALOR V E N C I -
MENTO

AIA0B33 ST00022790 08/12/2021 5568/0 R$195,23 05/04/2022
AOX1171 ST00023150 10/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
AQD3949 ST00024488 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
AQD3949 ST00024489 09/12/2021 5010/0 R$880,41 05/04/2022
AQY2088 ST00024303 09/12/2021 6050/2 R$293,47 05/04/2022
AUF4381 ST00020860 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
AUR0682 ST00002764 09/12/2021 5452/5 R$195,23 05/04/2022
AWJ1600 ST00021773 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
AZS7111 ST00020856 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
BAA2H29 ST00022035 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
BAW5673 ST00024311 09/12/2021 5541/4 R$195,23 05/04/2022
BMP8788 ST00020859 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
BOS5731 ST00021532 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
BUJ7737 ST00024241 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
CEU9G70 ST00023562 08/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
CLO4573 ST00024035 08/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
CPC4960 ST00021542 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
CPO4518 ST00021852 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
CQJ9211 ST00021534 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
CVT7245 ST00023124 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
DCV0918 ST00021529 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
DKT8H36 ST00022928 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
DLF0916 ST00023560 08/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
DPB6105 ST00002786 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
DTE7740 ST00024244 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
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DYA4970 ST00002793 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
EKP9561 ST00021539 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
ELZ7B47 ST00023444 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
EUN5811 ST00022123 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
EXM3491 ST00022942 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
FBC7562 ST00021988 09/12/2021 5568/0 R$195,23 05/04/2022
FSW6C50 ST00023437 09/12/2021 6025/0 R$293,47 05/04/2022
FVS3589 ST00023269 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
GAM5I94 ST00022696 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
GFX5A98 ST00022682 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
GGG4D51 ST00022000 09/12/2021 5568/0 R$195,23 05/04/2022
GJJ1E30 ST00021770 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
GTI8627 ST00022920 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
GUE6561 ST00023563 08/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
GVE5F23 ST00023259 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
GVG0803 ST00023278 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
GYX3822 ST00023154 10/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
HCG6131 ST00020863 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
HCG6131 ST00021991 09/12/2021 5568/0 R$195,23 05/04/2022
HCQ6310 ST00023260 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
HDB3J16 ST00024027 08/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
HEC5F21 ST00023397 09/12/2021 5819/4 R$880,41 05/04/2022
HLI1359 ST00022579 10/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
HNL6224 ST00007899 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
HNY2I24 ST00024227 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
HNY2I24 ST00024228 09/12/2021 5010/0 R$880,41 05/04/2022
HNZ9J36 ST00024334 10/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
HPI0321 ST00021528 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
HPQ0448 ST00022128 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
HPV5058 ST00021525 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
HPX2112 ST00023446 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
HQC2281 ST00024339 10/12/2021 5185/1 R$195,23 06/04/2022
HRL7067 ST00023127 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
HRL7067 ST00023128 09/12/2021 5010/0 R$880,41 05/04/2022
HRL7067 ST00023129 09/12/2021 6726/1 R$195,23 05/04/2022
HVZ8784 ST00023137 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
HZF6911 ST00021537 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
IQF1J92 ST00024335 10/12/2021 7633/2 R$293,47 05/04/2022
ISF9G03 ST00023418 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
JDS7120 ST00024060 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
JDV5879 ST00022684 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
JDY4837 ST00020857 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
JEM7A09 ST00023139 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
JFA8800 ST00022930 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
JFU3416 ST00022938 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
JGI6610 ST00022945 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
JGK5612 ST00021543 09/12/2021 6653/1 R$195,23 05/04/2022
JGL7254 ST00023143 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
JGZ9270 ST00023569 08/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
JHD8230 ST00024708 09/12/2021 5568/0 R$195,23 05/04/2022
JHH0451 ST00024309 09/12/2021 5568/0 R$195,23 05/04/2022
JHH8842 ST00023151 10/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
JHW4526 ST00022127 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
JHY8F96 ST00002785 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
JIM5762 ST00024226 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
JIR5C40 ST00021850 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
JIU1F87 ST00025809 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
JIW2827 ST00025806 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
JIW2827 ST00025807 09/12/2021 6726/1 R$195,23 05/04/2022
JIW9081 ST00021772 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
JIY1708 ST00023432 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
JIZ9594 ST00021993 09/12/2021 5568/0 R$195,23 05/04/2022
JJK3961 ST00025805 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
JJW4859 ST00024029 08/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
JKE4774 ST00010449 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
JKE4774 ST00010450 09/12/2021 6726/1 R$195,23 05/04/2022
JKM4E43 ST00024232 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
JKN7390 ST00024058 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022

JLQ5254 ST00020852 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
JQS3530 ST00023565 08/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
JTB6440 ST00024245 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
JUG4797 ST00022677 09/12/2021 5045/0 R$293,47 05/04/2022
JUK2I27 ST00022136 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
JVN7702 ST00021535 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
JWU9937 ST00022121 09/12/2021 5568/0 R$195,23 05/04/2022
KBF1109 ST00020862 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
KBL4347 ST00021524 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
KBM3566 ST00023561 08/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
KBR9775 ST00024233 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
KBR9775 ST00024234 09/12/2021 5010/0 R$880,41 05/04/2022
KBS4465 ST00024239 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
KCA8123 ST00023447 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
KCD3I14 ST00024039 08/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
KCE8240 ST00002782 09/12/2021 5452/5 R$195,23 05/04/2022
KCO3D02 ST00024340 10/12/2021 5185/1 R$195,23 06/04/2022
KCP8195 ST00022570 09/12/2021 6823/1 R$195,23 05/04/2022
KCT2066 ST00023434 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
KCV9509 ST00020854 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
KCW4366 ST00022916 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
KDA4257 ST00023382 08/12/2021 5819/4 R$880,41 05/04/2022
KDA4257 ST00023393 09/12/2021 5819/4 R$880,41 05/04/2022
KDA5583 ST00023152 10/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
KDD5552 ST00024102 09/12/2021 5819/4 R$880,41 05/04/2022
KDF8004 ST00022046 09/12/2021 7633/2 R$293,47 05/04/2022
KDJ2G95 ST00021522 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
KDN1123 ST00021540 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
KDT1467 ST00023443 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
KDT7190 ST00023943 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
KDU3517 ST00010445 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
KDV0463 ST00023135 09/12/2021 6580/0 R$293,47 05/04/2022
KDV4076 ST00021541 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
KDW5002 ST00021526 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
KDW6916 ST00024103 09/12/2021 5819/4 R$880,41 05/04/2022
KEC6I79 ST00022678 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
KED9616 ST00023142 09/12/2021 5045/0 R$293,47 05/04/2022
KEE7852 ST00023411 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
KEG8873 ST00010448 09/12/2021 5045/0 R$293,47 05/04/2022
KEH3100 ST00022929 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
KEK0609 ST00002790 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
KEK9561 ST00021538 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
KEL0465 ST00022924 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
KEZ3418 ST00024497 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
KFB6996 ST00024050 08/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
KFC5083 ST00022134 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
KOZ4619 ST00023431 09/12/2021 6025/0 R$293,47 05/04/2022
KPE0F42 ST00020865 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
KZJ7405 ST00023428 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
LBK7983 ST00023445 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
LCZ7782 ST00024246 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
LSF7950 ST00023940 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
MAQ9053 ST00022559 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
MDV3469 ST00022685 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
MDV3469 ST00022686 09/12/2021 5045/0 R$293,47 05/04/2022
MJF2066 ST00024229 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
MJF2066 ST00024230 09/12/2021 6726/1 R$195,23 05/04/2022
MJF2066 ST00024231 09/12/2021 5010/0 R$880,41 05/04/2022
MUE9571 ST00023147 10/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
MVO6768 ST00024242 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
MYC5991 ST00022683 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
NCS5898 ST00022777 08/12/2021 5568/0 R$195,23 05/04/2022
NDA9308 ST00023126 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
NEA5F12 ST00021533 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NFC9353 ST00022578 10/12/2021 6823/1 R$195,23 05/04/2022
NFD5F92 ST00021779 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NFE9865 ST00002759 08/12/2021 5452/1 R$195,23 05/04/2022
NFG8H01 ST00021531 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
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NFH2827 ST00024037 08/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NFI3440 ST00022918 09/12/2021 5720/0 R$195,23 05/04/2022
NFI7446 ST00022571 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NFI7922 ST00002778 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NFJ1966 ST00024104 09/12/2021 5819/4 R$880,41 05/04/2022
NFK7294 ST00021851 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NFK8118 ST00021990 09/12/2021 5568/0 R$195,23 05/04/2022
NFQ7293 ST00002765 09/12/2021 7633/2 R$293,47 05/04/2022
NFQ8581 ST00021544 09/12/2021 6653/1 R$195,23 05/04/2022
NFR5314 ST00022939 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NFS0090 ST00022926 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NFT1972 ST00022576 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NFT4C76 ST00024225 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
NFX6B91 ST00024105 09/12/2021 5819/4 R$880,41 05/04/2022
NFY3630 ST00022941 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NFY7157 ST00023415 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
NGA7859 ST00002770 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NGD5697 ST00023395 09/12/2021 5819/4 R$880,41 05/04/2022
NGE2920 ST00022687 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
NGF1268 ST00022776 08/12/2021 5568/0 R$195,23 05/04/2022
NGF8627 ST00022577 10/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NGF8627 ST00022914 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NGG4851 ST00023394 09/12/2021 5819/4 R$880,41 05/04/2022
NGI1909 ST00022946 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NGI4190 ST00024315 08/12/2021 5452/1 R$195,23 05/04/2022
NGJ0411 ST00023426 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
NGJ1567 ST00002775 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NGJ3467 ST00021774 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NGK3B10 ST00023263 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
NGK9486 ST00002773 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NGL6I43 ST00022915 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
NGO5739 ST00025803 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
NGO5739 ST00025804 09/12/2021 5045/0 R$293,47 05/04/2022
NGP2089 ST00023379 08/12/2021 5819/4 R$880,41 05/04/2022
NGR7459 ST00024222 09/12/2021 5045/0 R$293,47 05/04/2022
NGR7459 ST00024223 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
NGT0973 ST00022694 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
NGU1527 ST00022949 10/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NGW5659 ST00002763 09/12/2021 5452/5 R$195,23 05/04/2022
NGW8796 ST00022045 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
NGY0944 ST00022137 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NHO3368 ST00022693 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
NHU4416 ST00024320 10/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NJT8885 ST00024314 09/12/2021 5568/0 R$195,23 05/04/2022
NJX3092 ST00021530 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NJY1286 ST00022048 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NJZ8D40 ST00024247 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NKA1196 ST00022138 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NKB3580 ST00023416 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
NKB3580 ST00023417 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NKC7773 ST00024106 09/12/2021 5819/4 R$880,41 05/04/2022
NKD3633 ST00024107 09/12/2021 5819/4 R$880,41 05/04/2022
NKE2885 ST00023427 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
NKE8760 ST00022944 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
NKF9H56 ST00022573 09/12/2021 6637/1 R$195,23 05/04/2022
NKG4311 ST00023392 09/12/2021 5819/4 R$880,41 05/04/2022
NKG8A14 ST00023930 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
NKI3249 ST00023148 10/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NKJ1097 ST00023133 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
NKJ1097 ST00023134 09/12/2021 5010/0 R$880,41 05/04/2022
NKJ4665 ST00002780 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NKK5I88 ST00023385 09/12/2021 5819/4 R$880,41 05/04/2022
NKK9760 ST00010453 09/12/2021 6637/2 R$195,23 05/04/2022
NKL7548 ST00002787 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NKM2506 ST00024026 08/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NKQ6088 ST00023146 10/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NKS5A88 ST00023640 08/12/2021 5452/1 R$195,23 05/04/2022
NKV7665 ST00023412 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022

NKW1914 ST00024109 09/12/2021 5819/4 R$880,41 05/04/2022
NKX0231 ST00023386 09/12/2021 5819/4 R$880,41 05/04/2022
NKX0969 ST00024110 09/12/2021 5819/4 R$880,41 05/04/2022
NKZ4130 ST00023946 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
NKZ4508 ST00023424 09/12/2021 6025/0 R$293,47 05/04/2022
NLA8971 ST00010447 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
NLB9590 ST00022922 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NLC5581 ST00023438 09/12/2021 6025/0 R$293,47 05/04/2022
NLD2918 ST00022931 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NLD8460 ST00022041 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
NLE0025 ST00024111 09/12/2021 5819/4 R$880,41 05/04/2022
NLG9570 ST00024024 08/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NLI1698 ST00023657 08/12/2021 5452/1 R$195,23 05/04/2022
NLI2418 ST00024028 08/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NLJ7D66 ST00024305 09/12/2021 5452/1 R$195,23 05/04/2022
NLN9358 ST00024310 09/12/2021 5541/4 R$195,23 05/04/2022
NLP1209 ST00021775 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
NLP5623 ST00023258 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
NLP9365 ST00022680 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
NLP9365 ST00022681 09/12/2021 5010/0 R$880,41 05/04/2022
NLR9722 ST00023639 08/12/2021 5452/1 R$195,23 05/04/2022
NLU4A15 ST00023435 09/12/2021 6025/0 R$293,47 05/04/2022
NPM1188 ST00023422 09/12/2021 6653/1 R$195,23 05/04/2022
NPN7996 ST00022563 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
NTN6031 ST00021853 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NUD6570 ST00023433 09/12/2021 6025/0 R$293,47 05/04/2022
NVO1075 ST00002779 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NVO5391 ST00022566 09/12/2021 6823/2 R$195,23 05/04/2022
NVP2484 ST00021781 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
NVP4968 ST00023420 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NVP9234 ST00022670 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
NVR8574 ST00024025 08/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NVT0B18 ST00023265 09/12/2021 6637/1 R$195,23 05/04/2022
NVU5784 ST00023389 09/12/2021 5819/4 R$880,41 05/04/2022
NVU6966 ST00024496 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
NVV2611 ST00024333 10/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NVV6170 ST00022948 10/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NVZ5499 ST00022126 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NWA4A38 ST00021521 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NWA7739 ST00023274 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
NWB0525 ST00024051 08/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NWB1352 ST00023457 10/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
NWB3472 ST00024112 09/12/2021 5819/4 R$880,41 05/04/2022
NWC0A39 ST00022695 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
NWD8202 ST00021996 09/12/2021 5568/0 R$195,23 05/04/2022
NWE4417 ST00024493 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
NWE4417 ST00024494 09/12/2021 6726/1 R$195,23 05/04/2022
NWE4983 ST00023439 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
NWE9780 ST00024113 08/12/2021 5452/1 R$195,23 05/04/2022
NWF6807 ST00023140 09/12/2021 7340/0 R$130,16 05/04/2022
NWF7F15 ST00022129 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NWF8824 ST00002792 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NWG4814 ST00022132 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NWG7027 ST00022040 09/12/2021 7633/2 R$293,47 05/04/2022
NWG8618 ST00020855 09/12/2021 6637/1 R$195,23 05/04/2022
NWH1285 ST00022697 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
NWH1285 ST00022698 09/12/2021 5010/0 R$880,41 05/04/2022
NWH1285 ST00022699 09/12/2021 6726/1 R$195,23 05/04/2022
NWH1G70 ST00022124 09/12/2021 5185/2 R$195,23 05/04/2022
NWI0197 ST00023449 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NWI3773 ST00024235 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
NWK7112 ST00022044 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NWL8422 ST00024114 08/12/2021 5452/1 R$195,23 05/04/2022
NWO3011 ST00023257 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
NWP4954 ST00024485 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
NWQ8067 ST00023254 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
NWR0151 ST00022673 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
NXE9944 ST00022692 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
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OAF4J47 ST00024243 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
OBU2106 ST00024115 09/12/2021 5819/4 R$880,41 05/04/2022
OCV9790 ST00023928 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
OFQ6606 ST00021553 09/12/2021 6653/1 R$195,23 05/04/2022
OGH8126 ST00022919 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
OGL1473 ST00007897 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
OGL2133 ST00022567 09/12/2021 6637/1 R$195,23 05/04/2022
OGN7438 ST00023255 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
OGO0678 ST00020866 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
OGO7I72 ST00023390 09/12/2021 5819/4 R$880,41 05/04/2022
OGP1723 ST00024704 09/12/2021 5568/0 R$195,23 05/04/2022
OGP3944 ST00023388 09/12/2021 5819/4 R$880,41 05/04/2022
OGP8D95 ST00024487 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
OGQ5H54 ST00023268 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
OGQ6843 ST00022688 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
OGQ6843 ST00022689 09/12/2021 7218/0 R$195,23 05/04/2022
OGR8A19 ST00023131 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
OGR8A19 ST00023132 09/12/2021 5010/0 R$880,41 05/04/2022
OGT5258 ST00023564 08/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
OGT6F25 ST00024116 09/12/2021 5819/4 R$880,41 05/04/2022
OGV2A53 ST00002777 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
OGV2F15 ST00023391 09/12/2021 5819/4 R$880,41 05/04/2022
OGX2090 ST00010444 09/12/2021 5010/0 R$880,41 05/04/2022
OGX3216 ST00023448 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
OHA1483 ST00024312 09/12/2021 5487/0 R$195,23 05/04/2022
OMM0216 ST00023559 08/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
OMP5299 ST00002784 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
OMQ5570 ST00023656 08/12/2021 5452/1 R$195,23 05/04/2022
OMR5016 ST00023414 09/12/2021 6025/0 R$293,47 05/04/2022
OMR7546 ST00002781 09/12/2021 7633/2 R$293,47 05/04/2022
OMS2298 ST00024043 08/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
OMU4099 ST00020848 09/12/2021 7633/2 R$293,47 05/04/2022
OMZ5711 ST00002768 09/12/2021 7633/2 R$293,47 05/04/2022
OMZ6000 ST00024048 08/12/2021 7595/0 R$130,16 05/04/2022
ONB1321 ST00023387 09/12/2021 5819/4 R$880,41 05/04/2022
ONB4624 ST00022049 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
ONC7993 ST00023384 09/12/2021 5819/4 R$880,41 05/04/2022
ONC7G79 ST00021997 09/12/2021 5568/0 R$195,23 05/04/2022
OND7175 ST00009684 09/12/2021 6653/1 R$195,23 05/04/2022
ONF3F72 ST00024701 09/12/2021 5568/0 R$195,23 05/04/2022
ONG5913 ST00023149 10/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
ONG6J63 ST00020849 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
ONH5981 ST00002769 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
ONI7621 ST00023256 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
ONI9B00 ST00023651 08/12/2021 5452/1 R$195,23 05/04/2022
ONJ4E47 ST00023937 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
ONK8867 ST00023441 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
ONK9735 ST00002767 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
ONM6304 ST00025801 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
ONO8751 ST00021536 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
ONO9490 ST00022775 08/12/2021 5487/0 R$195,23 05/04/2022
ONP2097 ST00023436 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
ONR3617 ST00021776 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
ONR4E99 ST00023945 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
ONR8908 ST00021783 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
ONU6521 ST00024240 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
ONU7693 ST00023430 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
ONU9G59 ST00022133 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
ONV7855 ST00021771 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
ONW8450 ST00023926 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
ONW9E68 ST00023653 08/12/2021 5452/1 R$195,23 05/04/2022
ONX0B48 ST00022037 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
ONY0H24 ST00002766 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
ONZ9971 ST00002762 08/12/2021 7633/2 R$293,47 05/04/2022
OOB4608 ST00010451 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
OOB7055 ST00023566 08/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
OOC1459 ST00024062 10/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
OOC5C47 ST00022690 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022

OOC5C47 ST00022691 09/12/2021 5045/0 R$293,47 05/04/2022
OOC6154 ST00024490 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
OOE2065 ST00002771 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
OOE2967 ST00002788 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
OOE4931 ST00024061 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
OQC8958 ST00024500 09/12/2021 6580/0 R$293,47 05/04/2022
OVP2G28 ST00022923 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
OVP4F06 ST00022951 10/12/2021 7633/1 R$293,47 06/04/2022
OVQ4A09 ST00024308 09/12/2021 5568/0 R$195,23 05/04/2022
OWP4855 ST00022038 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
OWP4855 ST00022039 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
OWX7021 ST00023652 08/12/2021 5452/1 R$195,23 05/04/2022
OXL0819 ST00023442 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
PAF9426 ST00023262 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
PBE9H43 ST00021992 09/12/2021 5568/0 R$195,23 05/04/2022
PBX6H03 ST00023276 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
PQB7673 ST00023380 08/12/2021 5819/4 R$880,41 05/04/2022
PQE8B48 ST00022679 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
PQG3688 ST00023396 09/12/2021 5819/4 R$880,41 05/04/2022
PQH7491 ST00024313 09/12/2021 5568/0 R$195,23 05/04/2022
PQI0C92 ST00023934 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
PQJ3758 ST00023936 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
PQN8184 ST00024238 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
PQP2750 ST00020861 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
PQP7194 ST00024491 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
PQQ7G90 ST00022925 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
PQR8383 ST00025808 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
PQS1301 ST00023425 09/12/2021 6025/0 R$293,47 05/04/2022
PQS9858 ST00022779 08/12/2021 5568/0 R$195,23 05/04/2022
PQU1124 ST00022047 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
PQV3678 ST00021552 09/12/2021 6637/1 R$195,23 05/04/2022
PQW1208 ST00023136 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
PQX3447 ST00022674 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
PQX3447 ST00022675 09/12/2021 5010/0 R$880,41 05/04/2022
PQX5C82 ST00022786 08/12/2021 5568/0 R$195,23 05/04/2022
PQY3853 ST00002760 08/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
PRB7377 ST00023927 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
PRC9602 ST00023267 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
PRD8E77 ST00024117 09/12/2021 5819/4 R$880,41 05/04/2022
PRE1409 ST00023932 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
PRH2517 ST00025802 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
PRK0091 ST00024032 08/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
PRK6547 ST00023429 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
PRP6942 ST00023413 09/12/2021 6025/0 R$293,47 05/04/2022
PRQ4C91 ST00021548 09/12/2021 6653/1 R$195,23 05/04/2022
PRS5F00 ST00022784 08/12/2021 5568/0 R$195,23 05/04/2022
PRU9J53 ST00023125 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
PRV3535 ST00020858 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
PRW4322 ST00024495 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
PRX6A26 ST00023421 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
PTB2808 ST00022921 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
PUA8570 ST00021527 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
PUL6381 ST00023947 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
PWC0J19 ST00022036 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
PWJ7153 ST00023423 09/12/2021 6025/0 R$293,47 05/04/2022
PWX9579 ST00022555 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
PXQ6050 ST00021998 09/12/2021 5568/0 R$195,23 05/04/2022
PYP4046 ST00024224 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
PZD6682 ST00021780 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
PZU8F48 ST00023281 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
QDW3281 ST00022933 09/12/2021 6637/1 R$195,23 05/04/2022
QNJ0072 ST00020850 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
QNJ0072 ST00023654 08/12/2021 5452/1 R$195,23 05/04/2022
QNJ0072 ST00023938 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
QNK6B22 ST00022940 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
QOB3C88 ST00024498 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
QOB3C88 ST00024499 09/12/2021 6726/1 R$195,23 05/04/2022
QQP7C05 ST00023270 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
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QTN9I92 ST00021554 09/12/2021 6637/1 R$195,23 05/04/2022
QTQ3633 ST00022772 07/12/2021 5487/0 R$195,23 05/04/2022
QUU8C47 ST00021995 09/12/2021 5568/0 R$195,23 05/04/2022
QWS6G35 ST00022782 08/12/2021 5568/0 R$195,23 05/04/2022
QXA8D61 ST00023942 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
QXE0A94 ST00022773 08/12/2021 5487/0 R$195,23 05/04/2022
RBN4J54 ST00023655 08/12/2021 5452/1 R$195,23 05/04/2022
RBO2B67 ST00023649 08/12/2021 5452/1 R$195,23 05/04/2022
RBP2248 ST00022781 09/12/2021 5568/0 R$195,23 05/04/2022
RBQ0F86 ST00010452 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
RBQ3I82 ST00024034 08/12/2021 7633/2 R$293,47 05/04/2022
RBQ4C00 ST00022785 09/12/2021 5568/0 R$195,23 05/04/2022
RBR9C30 ST00023944 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
RBV7G84 ST00023933 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
RBY7A23 ST00020864 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
RCB3A85 ST00023261 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
RCB3F08 ST00024486 09/12/2021 6599/2 R$293,47 05/04/2022
RCD2H48 ST00023568 08/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
RCF8B25 ST00021987 09/12/2021 5568/0 R$195,23 05/04/2022
RCJ5I97 ST00023283 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
RCK2J25 ST00021777 09/12/2021 5185/1 R$195,23 05/04/2022
RCK7H17 ST00023138 09/12/2021 5010/0 R$880,41 05/04/2022
RHE8H12 ST00024706 09/12/2021 5568/0 R$195,23 05/04/2022
RMS6F12 ST00023948 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022
RNX8H31 ST00023935 09/12/2021 7633/1 R$293,47 05/04/2022

PUBLICAÇÕES

CASA DOS PISOS E ACABAMENTOS – EIRELI, CNPJ n° 32.797.605/0001-
41, torna público que requereu à Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Apa-
recida de Goiânia a Licença Ambiental Simplificada (LAS), para atividade de co-
mércio varejista de materiais de contrução em geral, localizado na Rua Triangulo, 
S/N, Quadra C 11 A, Lote 01 A 08, Bairro Jardim Cristiano, Aparecida de Goiâ-
nia-GO. O empreendimento não se enquadra na Resolução CONAMA n° 001/86.

____________________________________________

EL SHADAY COMERCIO DE ELETROS E ELETRONICOS LTDA ME, CNPJ 
n° 08.273.760/0001-84 torna público que requereu da Secretaria Municipal de 
Meio Ambiente de Aparecida de Goiânia, a Licença Ambiental Simplificada 
(LAS), para atividade de comercio varejista especializado de peças e acessórios 
para aparelhos eletroeletrônicos para uso domestico, exceto informática e comu-
nicação, localizado na Avenida Independência, S/N, Quadra 44, Lote 15, Bairro 
Independência, Aparecida de Goiânia -GO. O empreendimento não se enquadra 
na Resolução CONAMA n° 001/86.

____________________________________________

J W DE OLIVEIRA - CHOPERIA, CNPJ n° 11.093.670/0001-16, torna público 
que requereu à Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Aparecida de Goiânia, 
a Licença Ambiental Simplificada (LAS), para atividade de discotecas, dancete-
rias, salões de dança e similares; localizado na Avenida Liberdade, Quadra 70, 
Lote 50, Setor Garavelo, Aparecida de Goiânia – GO. O empreendimento não se 
enquadra na Resolução CONAMA n° 001/86.

____________________________________________

JM COMERCIAL DE MEDICAMENTOS LTDA ME, CNPJ n° 32.983.516/000190 
torna público que requereu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Apa-
recida de Goiânia, a Licença Ambiental Simplificada (LAS), para atividade de 
comercio varejista de produtos farmacêuticos sem manipulação de fórmulas, lo-
calizado na Avenida Atlantida, S/N, Quadra 123, Lote 31, Sala 01, Jardim Buriti 
Sereno, Aparecida de Goiânia - GO. O empreendimento não se enquadra na Re-
solução CONAMA n° 001/86.

____________________________________________

MAGNUM BARBOSA GODOY 02489310160, CNPJ n° 14.689.664/0001-14 
tornar publico que requereu junto à Secretaria de Meio Ambiente de Aparecida 
de Goiânia a Licença Ambiental Simplificada (LAS) para atividade de recarga de 
cartuchos para equipamentos de informática, reparação de computadores, com 
salas de acesso a internet, vendas no varejo de equipamentos de informática, lo-
calizado na Avenida Dona Ilda Manso Araujo Figueiredo, S/N, Quadra 38, Lote 
30, Bairro Ilda, Aparecida de Goiânia-GO. O empreendimento não se enquadra na 
resolução CONAMA n° 001/86.

____________________________________________

MARIA APARECIDA DA SILVA MEDEIROS 41353536149, CNPJ n° 
45.427.431/0001-77, torna público que requereu à Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente de Aparecida de Goiânia a Licença Ambiental Simplificada (LAS), 
para atividade de comércio a varejo de carnes e bebidas, localizado na Avenida 
Santana, S/N, Quadra 12, Lote 24, Sala 1, Jardim Nova Olinda – Aparecida de 
Goiânia-GO. O empreendimento não se enquadra na Resolução CONAMA n° 
001/86.

____________________________________________

MENDES E SILVA PET SHOP LTDA ME, CNPJ n° 32.323.618/0001-89 torna 
público que requereu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Aparecida 
de Goiânia, a Licença Ambiental Simplificada (LAS), para atividade de comercio 
varejista de animais vivos e de artigos e alimentos para animais de estimação, 
localizado na Avenida Pedro Luiz Ribeiro, S/N Quadra 07, Lote 1, Sala 05 E 06, 
Jardim Bela Morada, Aparecida de Goiânia - GO. O empreendimento não se en-
quadra na Resolução CONAMA n° 001/86.

____________________________________________

SULEI DO VALLE FERREIRA 47677945104, CNPJ  n° 21.437.216/0001-99, 
torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Apareci-
da de Goiânia, a Licença Ambiental Simplificada (LAS), para atividade de comer-
cio atacadista e varejista de materiais de construção, cimento, comercio varejista 
e atacadista de ferragens e ferramentas, localizado na Rua Santo Antônio, Quadra 
06, Lote 03, Casa 02, Setor Serra Dourada - 3a Etapa, Aparecida de Goiânia – 
GO. O empreendimento não se enquadra na resolução CONAMA n° 001/86.
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VOLGA ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ  n° 
03.347.463/0001-12, torna público que requereu à Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente de Aparecida de Goiânia a Licença  Ambiental Prévia(LP), Licença 
Ambiental de Instalação (LI) E Licença Ambiental de Operação (LO), para  ativi-
dade de fabricação de outros equipamentos e aparelhos elétricos não especifica-
dos anteriormente, localizado na Avenida Elmar Arantes Cabral, S/N, Quadra 01, 
Lote 33-38, Parque Industrial Vice-Presidente Jose Alencar, Aparecida de Goiânia 
– GO. O empreendimento não se enquadra na Resolução CONAMA n° 001/86.


		2022-02-25T13:01:35-0300
	MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA:01005727000124




