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PODER EXECUTIVO

DECRETOS
DECRETO “N” N° 83 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024.

Dispde sobre remembramento de imdveis.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso da atribui-
¢do conferida pelo art. 71, inciso VII, da Lei Organica do Municipio, conside-
rando o Plano Diretor do Municipio e a delegagdo de atribui¢do conferida pelo
“Decreto “N” n°® 02/2021,

DECRETA:
Art. 1° - Ficam remembrados os lotes 08 e 09 da quadra 33 do Loteamento SE-

TOR JARDIM LUZ, neste municipio, de propriedade de CARLA TEIXEIRA DE
ARAUIJO, inscrito (a) no CPF/MF n® 566, % &k sk,

DECRETO “N” N° 84 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024.

Dispde sobre desmembramento de imovel.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso da atribui-
¢do conferida pelo art. 71, inciso VII, da Lei Organica do Municipio, conside-
rando o Plano Diretor do Municipio e a delegagdo de atribui¢do conferida pelo
“Decreto “N” n°® 02/2021,

DECRETA:
Art. 1° - Fica desmembrado o lote 27 da quadra 292 do Loteamento JARDIM

BURITI SERENO, neste municipio, de propriedade de GABRIEL PEREIRA DE
SOUZA, inscrito (a) no CPF/MF n® 711 %% sk k%,

SITUACAO ATUAL
IMOVEIS AREA (m?)
Lote 08 420,00
Lote 09 420,00
SITUACAO PROPOSTA
IMOVEL AREA (m?)
Lote 08/09 840,00

Paragrafo inico. O remembramento referido no “caput” estd em conformidade
com os documentos acostados ao processo administrativo n® 2024.001.283, pre-
viamente analisado e aprovado pela Secretaria Municipal de Planejamento e Re-
gulacdo Urbana.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Aparecida de Goiania, Estado de Goias, aos 20 de fevereiro de 2024.

POLLYANA OLIVEIRA BORGES
Secretaria de Governo

JULIO CESAR CHAGAS MENDES
Secretario de Planejamento ¢ Regulacao Urbana
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SITUACAO ATUAL
IMOVEL AREA (m?)
Lote 27 404,48
SITUACAO PROPOSTA
IMOVEIS AREA (m?)
Lote 27A 202,20
Lote 27B 202,28

Pardgrafo inico. O desmembramento referido no “caput” estd em conformida-
de com os documentos acostados ao processo administrativo n® 2023.272.041,
previamente analisado e aprovado pela Secretaria Municipal de Planejamento e
Regulacao Urbana.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.
Aparecida de Goiania, Estado de Goias, aos 20 de fevereiro de 2024.

POLLYANA OLIVEIRA BORGES
Secretaria de Governo

JULIO CESAR CHAGAS MENDES
Secretario de Planejamento ¢ Regulagao Urbana
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DECRETO “N” N° 85 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024. | DECRETO “N” N° 86 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024.

Dispoe sobre desmembramento de imével. Dispde sobre desmembramento de imovel.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso da atribui- | O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso da atribui-
¢do conferida pelo art. 71, inciso VII, da Lei Orgénica do Municipio, conside- | ¢@o conferida pelo art. 71, inciso VII, da Lei Orgéanica do Municipio, conside-
rando o Plano Diretor do Municipio e a delegac¢do de atribui¢do conferida pelo | rando o Plano Diretor do Municipio e a delegacdo de atribuicdo conferida pelo
“Decreto “N” n°® 02/2021, “Decreto “N” n°® 02/2021,

DECRETA: DECRETA:
Art. 1° - Fica desmembrado o lote 07 da quadra 19 do Loteamento GOIANIA | Art. 1° - Fica desmembrado o lote 06 da quadra 18 do Loteamento JARDIM BU-

PARK SUL, neste municipio, de propriedade de JERONYMO PEDRO VILLAS | RITI SERENO, neste municipio, de propriedade de EURIPEDES VAZ RESEN-
BOAS, inscrito (a) no CPF/MF n® 548 %% k%, DE, inscrito (a) no CPF/MF n® 433 Ak sk sk,

SITUACAO ATUAL SITUACAO ATUAL
IMOVEL AREA (m?) IMOVEL AREA (m?)
Lote 07 381,90 Lote 06 405,00
SITUACAO PROPOSTA SITUACAO PROPOSTA
IMOVEIS AREA (m?) IMOVEIS AREA (m?)
Lote 07A 190,95 Lote 06A 219,00
Lote 07B 190,95 Lote 06B 186,00

Paragrafo unico. O desmembramento referido no “caput” estd em conformida- | Paragrafo unico. O desmembramento referido no “caput” estd em conformida-
de com os documentos acostados ao processo administrativo n® 2023.197.022, | de com os documentos acostados ao processo administrativo n® 2023.021.366,
previamente analisado e aprovado pela Secretaria Municipal de Planejamento e | previamente analisado e aprovado pela Secretaria Municipal de Planejamento e
Regulagdo Urbana. Regulacao Urbana.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo. Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Aparecida de Goiania, Estado de Goias, aos 21 de fevereiro de 2024. Aparecida de Goiania, Estado de Goias, aos 21 de fevereiro de 2024.

POLLYANA OLIVEIRA BORGES POLLYANA OLIVEIRA BORGES
Secretaria de Governo Secretaria de Governo

JULIO CESAR CHAGAS MENDES
Secretario de Planejamento e Regulagdo Urbana

JULIO CESAR CHAGAS MENDES
Secretario de Planejamento e Regulacao Urbana

URBANISMO
DESMEMBRAMENTO

Planta de Situagao Atual
Esc. 1: 1000

Planta de Situagao
Proposta Desmembramento
Esc. 1: 1000
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DECRETO “N” N°87 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024.

Dispde sobre desmembramento de imovel.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso da atribui-
¢éo conferida pelo art. 71, inciso VII, da Lei Organica do Municipio, conside-
rando o Plano Diretor do Municipio e a delegag@o de atribui¢do conferida pelo
“Decreto “N” n° 02/2021,

DECRETA:
Art. 1° - Fica desmembrado o lote 12 da quadra 14 do Loteamento AMERICAN

PARK, neste municipio, de propriedade de FABRICIO RODRIGUES QUICHA-
BA, inscrito (a) no CPF/MF n® (024 %% sk .

DECRETO “N” N° 88 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024.

Dispde sobre desmembramento de imovel.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso da atribui-
¢do conferida pelo art. 71, inciso VII, da Lei Orgéanica do Municipio, conside-
rando o Plano Diretor do Municipio e a delegagdo de atribui¢do conferida pelo
“Decreto “N” n°® 02/2021,

DECRETA:
Art. 1° - Fica desmembrado o lote 21 da quadra 49 do Loteamento SETOR AE-

ROPORTO SUL, neste municipio, de propriedade de NICOLAU PERES DE
SOUZA NETO, inscrito (a) no CPF/MF n°® 441 s #kek s,

SITUACAO ATUAL SITUACAO ATUAL

IMOVEL AREA (m?) IMOVEL AREA (m?)
Lote 12 378,45 Lote 21 360,00
SITUACAO PROPOSTA SITUACAO PROPOSTA

IMOVEIS AREA (m?) IMOVEIS AREA (m?)
Lote 12A 198,18 Lote 21A 180,00
Lote 12B 180,27 Lote 21B 180,00

Paragrafo tinico. O desmembramento referido no “caput” estd em conformida-
de com os documentos acostados ao processo administrativo n® 2024.017.802,
previamente analisado e aprovado pela Secretaria Municipal de Planejamento e
Regulacao Urbana.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Aparecida de Goiania, Estado de Goias, aos 21 de fevereiro de 2024.

POLLYANA OLIVEIRA BORGES
Secretaria de Governo

JULIO CESAR CHAGAS MENDES
Secretario de Planejamento e Regulagdo Urbana

/

/

o001 s
ey oo o
T T
o i o il
i i
Esa]

V .

i /

/

o001 5
i ossenss oo

L
(CHT)
=

/

Pardgrafo inico. O desmembramento referido no “caput” estd em conformida-
de com os documentos acostados ao processo administrativo n® 2024.015.273,
previamente analisado e aprovado pela Secretaria Municipal de Planejamento e
Regulacao Urbana.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Aparecida de Goiania, Estado de Goias, aos 21 de fevereiro de 2024.

POLLYANA OLIVEIRA BORGES
Secretaria de Governo

JULIO CESAR CHAGAS MENDES
Secretario de Planejamento e Regulagdo Urbana
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DECRETO “N” N°89 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024.

Dispde sobre desmembramento de imovel.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso da atribui-
¢do conferida pelo art. 71, inciso VII, da Lei Organica do Municipio, conside-
rando o Plano Diretor do Municipio e a delegagdo de atribui¢do conferida pelo
“Decreto “N” n°® 02/2021,

DECRETA:
Art. 1° - Fica desmembrado o Lote 29 da Quadra 124 do Loteamento SETOR

GARAVELO, neste municipio, de propriedade de LUCINDA RIBEIRO ALVES
LOPES, inscrito (a) no CPF/MF n® 228 7 ##*_sk;

DECRETO “N” N°90 DE 21 DE JANEIRO DE 2024.

Dispde sobre remembramento de imoveis.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso da atribui-
¢do conferida pelo art. 71, inciso VII, da Lei Organica do Municipio, conside-
rando o Plano Diretor do Municipio e a delegagdo de atribui¢do conferida pelo
“Decreto “N” n°® 02/2021,

DECRETA.:
Art. 1° - Ficam remembrados os Lotes 10, 11 e 12 da Quadra 24 do Loteamento

INDUSTRIAL SANTO ANTONIO, neste municipio, de propriedade de MARCO
AURELIO MARTINS DE ARAUJO, inscrito (a) no CPF/MF n® 467 %% % %,

SITUACAO ATUAL SITUACAO ATUAL

IMOVEL AREA (m?) IMOVEIS AREA (m?)
Lote 29 772,24 Lote 10 360,00

3 Lote 11 360,00

SITQACAO PROPOSTA ’ oo 12 290.00
IMOVEIS AREA (m?)

Lote 29A 434,22 SITUACAO PROPOSTA

Lote 29B 338,02 IMOVEL AREA (m?)

Lote 10-12 1.010,00

Paragrafo inico. O desmembramento referido no “caput” estd em conformida-
de com os documentos acostados ao processo administrativo n® 2024.009.934,
previamente analisado e aprovado pela Secretaria Municipal de Planejamento e
Regulagdo Urbana.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Aparecida de Goiania, Estado de Goias, aos 21 de fevereiro de 2024.

POLLYANA OLIVEIRA BORGES
Secretaria de Governo

JULIO CESAR CHAGAS MENDES
Secretario de Planejamento e Regulacao Urbana
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Paragrafo Ginico. O remembramento referido no “caput” estd em conformidade
com os documentos acostados ao processo administrativo n® 2023.243.060, pre-
viamente analisado e aprovado pela Secretaria Municipal de Planejamento e Re-
gulacdo Urbana.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Aparecida de Goiania, Estado de Goias, aos 21 de janeiro de 2024.

POLLYANA OLIVEIRA BORGES
Secretaria de Governo

JULIO CESAR CHAGAS MENDES
Secretario de Planejamento e Regulagdo Urbana

URBANISMO
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DECRETO “N” N°91 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024.

Dispde sobre desmembramento de imovel.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso da atribui-
¢do conferida pelo art. 71, inciso VII, da Lei Organica do Municipio, conside-
rando o Plano Diretor do Municipio e a delegagdo de atribui¢do conferida pelo
“Decreto “N” n°® 02/2021,

DECRETA:

Art. 1° - Fica desmembrado o Lote 01 da Quadra 09 do Loteamento INDUS-
TRIAL GLOBAL PARK, neste municipio, de propriedade de EMPREENDI-
MENTO IMOBILIARIO BETANIA LTDA - SPE, inscrito (a) no CNPJ/MF n°
14 %% **%/0001-**:

SITUACAO ATUAL
IMOVEL AREA (m?)
Lote 01 23.301,30
SITUACAO PROPOSTA
IMOVEIS AREA (m?)
Lote 01A 6.952,29
Lote 01B 5.153,67
Lote 01C 5.850,00
Lote 01D 5.345,34

Paragrafo inico. O desmembramento referido no “caput” estd em conformida-
de com os documentos acostados ao processo administrativo n® 2023.241.046,
previamente analisado e aprovado pela Secretaria Municipal de Planejamento e
Regulagdo Urbana.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Aparecida de Goiania, Estado de Goias, aos 21 de fevereiro de 2024.

POLLYANA OLIVEIRA BORGES
Secretaria de Governo

JULIO CESAR CHAGAS MENDES
Secretario de Planejamento e Regulacao Urbana

DECRETO “P” N°373 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A VACANCIA DO CARGO OCUPADO POR EDIMAR XA-
VIER DA SILVA, CPF - 762.%%* *#x_%% EM RAZAO DE SEU FALECIMEN-
TO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribui¢oes legais e, tendo em vista o que dispdem o artigo 47, inciso VI, da Lei
Complementar de N°. 003, de 28 de Dezembro de 2001.

Considerando que o (a) Sr. (a) EDIMAR XAVIER DA SILVA, CPF - 762 %% .
** era servidor (a) deste municipio, ocupante do cargo de TRABALHADOR
URBANO CLASSET, e que houve o falecimento o(a) referido(a) servidor (a) em
25/10/2023, nos termos do Processo Administrativo n°. 2024002570

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a Vacincia em virtude de falecimento, a partir 25/10/2023, do (a)
servidor (a) EDIMAR XAVIER DA SILVA, CPF - 762.%%* ***_%* ocupante do
cargo de TRABALHADOR URBANO CLASSE [, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag¢do, revogadas as
disposi¢des em contrario.
Art. 3° Publique - se, cumpra — se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiania, aos 08
dias do més de fevereiro de 2024.

VILMAR MARIANO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N°374 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A VACANCIA DO CARGO OCUPADO POR DANIELA RI-
BEIRO MARIANO CPF N° 004 %% #*¥*-#% EM RAZAO DO SEU PEDIDO
DE EXONERACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuicdes legatis,

Considerando que o (a) servidor (a) abaixo requereu a sua exonera¢do do Quadro
de servidores do Municipio de Aparecida de Goiania, nos termos do art. 48, da Lei
Complementar n° 003/2001 e suas alteragdes.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido a partir de 20/11/2023, DANIELA RIBEIRO MARIA-
NO, CPF — 004 *** ***_%** dg cargo efetivo de MERENDEIRO (A) I, que exer-
cia junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Art. 2° Considerando que o Gltimo dia de trabalho do (a) servidor (a) foi20/11/2023.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Art. 4° Publique - se, cumpra — se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiania, aos 08
dias do més de fevereiro de 2024

VILMAR MARIANO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO “P” N°375 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A VACANCIA DO CARGO OCUPADO POR JOYCE DE
SOUZA PESSOA CPF N° 009 %% ##¥-%* EM RAZAO DO SEU PEDIDO DE
EXONERACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribui¢des legais,

Considerando que o (a) servidor (a) abaixo requereu a sua exonera¢ao do Quadro
de servidores do Municipio de Aparecida de Goiania, nos termos do art. 48, da Lei
Complementar n° 003/2001 e suas alteracdes.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido a partir de 06/12/2023, JOYCE DE SOUZA PESSOA,
CPF — 009.%%* *#*_%% do cargo efetivo de ANALISTA EM SAUDE - ENFER-
MEIRO, que exercia junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Art. 2° Considerando que o tltimo dia de trabalho do (a) servidor (a) foi 06/12/2023.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Art. 4° Publique - se, cumpra — se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiania, aos 08
dias do més de fevereiro de 2024

VILMAR MARIANO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N°376 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A VACANCIA DO CARGO OCUPADO POR SEBASTIAO
REIS DA SILVA CPF N° 868.%%* ***-%* EM RAZAO DO SEU PEDIDO DE
EXONERACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuicdes legais,

Considerando que o (a) servidor (a) abaixo requereu a sua exonera¢do do Quadro
de servidores do Municipio de Aparecida de Goiania, nos termos do art. 48, da Lei
Complementar n® 003/2001 e suas alteragdes.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido a partir de 22/11/2023, SEBASTIAO REIS DA SILVA,
CPF — 868.#** ***_x* o cargo efetivo de AGENTE DE SERVICOS DIVER-
SOS 1, que exercia junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Art. 2° Considerando que o ultimo dia de trabalho do (a) servidor (a) foi22/11/2023.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Art. 4° Publique - se, cumpra — se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiania, aos 08
dias do més de fevereiro de 2024

VILMAR MARIANO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N°377 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A VACANCIA DO CARGO OCUPADO POR MARISA PE-
REIRA DOS SANTOS MATOS CPF N° 9173 ##.%% EM RAZAO DO SEU
PEDIDO DE EXONERACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuicdes legais,

Considerando que o (a) servidor (a) abaixo requereu a sua exoneracdo do Quadro
de servidores do Municipio de Aparecida de Goiania, nos termos do art. 48, da Lei
Complementar n° 003/2001 e suas alteragdes.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido a partir de 31/08/2023, MARISA PEREIRA DOS SAN-
TOS MATOS, CPF — 917 *¥* ***_%** "do cargo efetivo de MERENDEIRO (A),
que exercia junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Art. 2° Considerando que o ultimo dia de trabalho do (a) servidor (a) foi 31/08/2023.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Art. 4° Publique - se, cumpra — se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiania, aos 08
dias do més de fevereiro de 2024

VILMAR MARIANO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N°378 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDORES QUE OCUPAM CAR-
GOS COMISSIONADOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuigdes legais,

DECRETA

Art. 1° Exonerar o (a) senhor (a), MEIRY FERREIRA MARTINS, CPF —
025 %%* ***_%** " do cargo em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL II, na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, constantes do quadro de pessoal da
Administracdo Municipal, com vencimento nivel AES-2.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retro-
agidos a partir de 30/01/2024, revogados as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, aos
09 dias do més de fevereiro de 2024.

VILMAR MARIANO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N°379 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDORES QUE OCUPAM CAR-
GOS COMISSIONADOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuigoes legais,

DECRETA

Art. 1° Exonerar o (a) senhor (a), FLAVIANE CARNEIRO DA CRUZ CALDAS,
CPF — 029 .%%* ***_%** do cargo em comissao de ASSESSOR ESPECIAL IV, na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, constantes do quadro de pessoal
da Administragdo Municipal, com vencimento nivel AEC-1.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retro-
agidos a partir de 12/01/2024, revogados as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, aos
09 dias do més de fevereiro de 2024.

VILMAR MARIANO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO “P” N°380 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDORES QUE OCUPAM CAR-
GOS COMISSIONADOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribui¢des legais,

DECRETA

Art. 1° Exonerar o (a) senhor (a), SANDRA APARECIDA DE OLIVEIRA, CPF
— 014 #** #*k*_** o cargo em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL II, na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, constantes do quadro de pessoal da
Administragdo Municipal, com vencimento nivel AES-2.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retro-
agidos a partir de 11/01/2024, revogados as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, aos
09 dias do més de fevereiro de 2024.

VILMAR MARIANO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N° 381 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDORES QUE OCUPAM CAR-
GOS COMISSIONADOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribui¢des legais,

DECRETA

Art. 1° Exonerar o (a) senhor (a), OLERIANA DOS SANTOS SOARES, CPF
— 030 %#* **% k% do cargo em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL IV, na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, constantes do quadro de
pessoal da Administragdo Municipal, com vencimento nivel AEC-1.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retro-
agidos a partir de 16/01/2024, revogados as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, aos
09 dias do més de fevereiro de 2024.

VILMAR MARIANO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N°382 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDORES QUE OCUPAM CAR-
GOS COMISSIONADOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribui¢des legais,

DECRETA

Art. 1° Exonerar o (a) senhor (a), FLAVIANE DOS SANTOS SILVA, CPF —
003.#%* ***_%* " do cargo em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL IV, na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, constantes do quadro de
pessoal da Administragdo Municipal, com vencimento nivel AEC-1.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, com efeitos retro-
agidos a partir de 30/01/2024, revogados as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, aos
09 dias do més de fevereiro de 2024.

VILMAR MARIANO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N° 383 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDORES QUE OCUPAM CAR-
GOS COMISSIONADOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA

Art. 1° Exonerar o (a) senhor (a), THAIS DA SILVA RODRIGUES, CPF —
035 #%* *** %% do cargo em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL II, na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, constantes do quadro de pessoal da Ad-
ministragdo Municipal, com vencimento nivel AES-2.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retro-
agidos a partir de 24/01/2024, revogados as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, aos
09 dias do més de fevereiro de 2024.

VILMAR MARIANO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N°384 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A VACANCIA DO CARGO OCUPADO POR CLEIDINICE
MARIA MARCELINO DA SILVA, CPF - 944wk Jak A, EM RAZAO DE
SEU FALECIMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuigdes legais e, tendo em vista o que dispdem o artigo 47, inciso VI, da Lei
Complementar de N°. 003, de 28 de Dezembro de 2001.

Considerando que o (a) Sr. (a) CLEIDINICE MARIA MARCELINO DA SILVA,
CPF - 944 *** #** %% org gervidor (a) deste municipio, ocupante do cargo de
PROFISSIONAL DE EDUCACAO I - PEDAGOGO, e que houve o falecimento
o(a) referido(a) servidor (a) em 26/12/2023, nos termos do Processo Administra-
tivo n°. 2024002592

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a Vacancia em virtude de falecimento, a partir 26/12/2023, do (a)
servidor (a) CLEIDINICE MARIAMARCELINO DA SILVA, CPF - 944 % s
**ocupante do cargo de PROFISSIONAL DE EDUCACAO I - PEDAGOGO,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
Art. 3° Publique - se, cumpra — se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiania, aos 09
dias do més de fevereiro de 2024.

VILMAR MARIANO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N°385 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE VACANCIA DO CARGO OCUPADO POR CLEONICE
MARIA DE JESUS ROCHA, CPF N° 927 #*# #**_%x EM RAZAO DE SUA
APOSENTADORIA, DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2024001888 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuicdes legais,

Considerando que o (a) servidor (a) abaixo aposentou, conforme PORTARIA N°
448 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023 do Instituto de Previdéncia de Aparecida
de Goiania; e nos termos da Lei Complementar Municipal n® 003/2001, de 28 de
Dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar em virtude da APOSENTADORIA, a partir de 01/12/2023, o (a)
servidor (a) CLEONICE MARIA DE JESUS ROCHA, CPF n® — 927 3 Ak sk
ocupante do cargo Efetivo de AGENTE EDUCATIVO I, lotado na SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Art. 2° Conforme portaria do Instituto de Previdéncia dos servidores de Aparecida
de Goiania, o (a) servidor (a) foi aposentado em 01/12/2023.
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Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Art. 4° Publique - se, cumpra — se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiania, aos 09
dias do més de fevereiro de 2024.

VILMAR MARIANO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N°386 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE VACANCIA DO CARGO OCUPADO POR ISILDA OLIVEI-
RA DA SILVA, CPF N° 194, %% ##x_x% EM RAZAO DE SUA APOSENTADO-
RIA, DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2023239428 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuicdes legais,

Considerando que o (a) servidor (a) abaixo aposentou, conforme PORTARIA N°
398 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023 do Instituto de Previdéncia de Aparecida
de Goidnia; e nos termos da Lei Complementar Municipal n® 003/2001, de 28 de
Dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar em virtude da APOSENTADORIA, a partirde 01/11/2023, o (a)
servidor (a) ISILDA OLIVEIRA DA SILVA, CPF n°® — 194 #%* ***_%% ocupante
do cargo Efetivo de MERENDEIRO (A) I, lotado na SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCACAO.

Art. 2° Conforme portaria do Instituto de Previdéncia dos servidores de Aparecida
de Goiénia, o (a) servidor (a) foi aposentado em 01/11/2023.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Art. 4° Publique - se, cumpra — se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiania, aos 09
dias do més de fevereiro de 2024.

VILMAR MARIANO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N° 387 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE VACANCIA DO CARGO OCUPADO POR SHEILA PEREI-
RA MAIA, CPF N° 780. %% k% %% EM RAZAO DE SUA APOSENTADORIA,
DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024001921 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuicOes legais,

Considerando que o (a) servidor (a) abaixo aposentou, conforme PORTARIA N°
446 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023 do Instituto de Previdéncia de Aparecida
de Goiania; e nos termos da Lei Complementar Municipal n® 003/2001, de 28 de
Dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar em virtude da APOSENTADORIA, a partir de 01/12/2023, o (a)
servidor (a) SHEILA PEREIRA MAIA, CPF n°® — 780.%*** ***_%* ' ocupante do
cargo Efetivo de PROFISSIONAL DE EDUCACAO II - PROFESSOR, lotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Art. 2° Conforme portaria do Instituto de Previdéncia dos servidores de Aparecida
de Goiania, o (a) servidor (a) foi aposentado em 01/12/2023.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Art. 4° Publique - se, cumpra — se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiania, aos 09
dias do més de fevereiro de 2024.

VILMAR MARIANO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N° 388 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE VACANCIA DO CARGO OCUPADO POR NEUZA PE-
REIRA DOS SANTOS, CPF N° 295 #** #**_%x EM RAZAO DE SUA APO-
SENTADORIA, DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2024002369 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuigdes legais,

Considerando que o (a) servidor (a) abaixo aposentou, conforme PORTARIA N°
011 DE 02 DE JANEIRO DE 2024 do Instituto de Previdéncia de Aparecida de
Goiania; e nos termos da Lei Complementar Municipal n° 003/2001, de 28 de
Dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar em virtude da APOSENTADORIA, a partir de 01/01/2024, o (a)
servidor (a) NEUZA PEREIRA DOS SANTOS, CPF n® — 295 *#* #¥*_ %% ocu-
pante do cargo Efetivo de PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11 - PROFESSOR,
lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Art. 2° Conforme portaria do Instituto de Previdéncia dos servidores de Aparecida
de Goiania, o (a) servidor (a) foi aposentado em 01/01/2024.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Art. 4° Publique - se, cumpra — se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiania, aos 09
dias do més de fevereiro de 2024.

VILMAR MARIANO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N°389 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE VACANCIA DO CARGO OCUPADO POR LUZIA NUNES
PINTO, CPF N° (095 %%k *k%_ k% EM RAZAO DE SUA APOSENTADORIA,
DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024002371 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuicdes legais,

Considerando que o (a) servidor (a) abaixo aposentou, conforme PORTARIA N°
012 DE 02 DE JANEIRO DE 2024 do Instituto de Previdéncia de Aparecida de
Goiania; e nos termos da Lei Complementar Municipal n® 003/2001, de 28 de
Dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar em virtude da APOSENTADORIA, a partir de 01/01/2024, o
(a) servidor (a) LUZIA NUNES PINTO, CPF n°® — 095.%%* ***_** ' gcupante do
cargo Efetivo de PROFISSIONAL DE EDUCACAO I - PROFESSOR, lotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Art. 2° Conforme portaria do Instituto de Previdéncia dos servidores de Aparecida
de Goiania, o (a) servidor (a) foi aposentado em 01/01/2024.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Art. 4° Publique - se, cumpra — se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiania, aos 09
dias do més de fevereiro de 2024.

VILMAR MARIANO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO “P” N°390 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE VACANCIA DO CARGO OCUPADO POR MARIA DE
LOURDES RODRIGUES, CPF N° 361 *** ***_%* EM RAZAO DE SUA
APOSENTADORIA, DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2024002088 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribui¢des legais,

Considerando que o (a) servidor (a) abaixo aposentou, conforme PORTARIA N°
445 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023 do Instituto de Previdéncia de Aparecida
de Goiania; e nos termos da Lei Complementar Municipal n® 003/2001, de 28 de
Dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar em virtude da APOSENTADORIA, a partir de 01/12/2023, o (a)
servidor (a) MARTA DE LOURDES RODRIGUES, CPF n°® — 361 %% #kx %
ocupante do cargo Efetivo de PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11 - PROFES-
SOR, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Art. 2° Conforme portaria do Instituto de Previdéncia dos servidores de Aparecida
de Goiénia, o (a) servidor (a) foi aposentado em 01/12/2023.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Art. 4° Publique - se, cumpra — se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiania, aos 09
dias do més de fevereiro de 2024.

VILMAR MARIANO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N° 391 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE VACANCIA DO CARGO OCUPADO POR ANA LUCIA DE
JESUS E SILVA, CPF N° 660.%%* **k_%% EM RAZAO DE SUA APOSENTA-
DORIA, DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024002317
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuicdes legais,

Considerando que o (a) servidor (a) abaixo aposentou, conforme PORTARIA N°
009 DE 02 DE JANEIRO DE 2024 do Instituto de Previdéncia de Aparecida de
Goiania; e nos termos da Lei Complementar Municipal n® 003/2001, de 28 de
Dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar em virtude da APOSENTADORIA, a partirde 01/01/2024, o (a)
servidor (a) ANA LUCIA DE JESUS E SILVA, CPF n® — 660.%** #**_** ' ocy-
pante do cargo Efetivo de PROFISSIONAL DE EDUCACAO II - PROFESSOR,
lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Art. 2° Conforme portaria do Instituto de Previdéncia dos servidores de Aparecida
de Goiania, o (a) servidor (a) foi aposentado em 01/01/2024.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Art. 4° Publique - se, cumpra — se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiania, aos 09
dias do més de fevereiro de 2024.

VILMAR MARIANO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N°392 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE VACANCIA DO CARGO OCUPADO POR IZABEL ALVES
DA SILVA, CPF N° 426.%#%* #**_%% EM RAZAO DE SUA APOSENTADO-
RIA, DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024001957 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuigdes legais,

Considerando que o (a) servidor (a) abaixo aposentou, conforme PORTARIA N°
444 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023 do Instituto de Previdéncia de Aparecida
de Goiania; e nos termos da Lei Complementar Municipal n® 003/2001, de 28 de
Dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar em virtude da APOSENTADORIA, a partir de 01/12/2023, o (a)
servidor (a) IZABEL ALVES DA SILVA, CPF n°® — 426 *** ***_%* gcupante do
cargo Efetivo de MERENDEIRO (A) II, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO.

Art. 2° Conforme portaria do Instituto de Previdéncia dos servidores de Aparecida
de Goiania, o (a) servidor (a) foi aposentado em 01/12/2023.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Art. 4° Publique - se, cumpra — se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiania, aos 09
dias do més de fevereiro de 2024.

VILMAR MARIANO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N°393 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE VACANCIA DO CARGO OCUPADO POR ROSALVINA
RIBEIRO DA SILVA, CPF N° 323 ##x **%_xx EM RAZAO DE SUA APO-
SENTADORIA, DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2024002259 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuicdes legais,

Considerando que o (a) servidor (a) abaixo aposentou, conforme PORTARIA N°
006 DE 02 DE JANEIRO DE 2024 do Instituto de Previdéncia de Aparecida de
Goiania; e nos termos da Lei Complementar Municipal n® 003/2001, de 28 de
Dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar em virtude da APOSENTADORIA, a partir de 01/01/2024, o
(a) servidor (a) ROSALVINA RIBEIRO DA SILVA, CPF n® — 323 s st sk
ocupante do cargo Efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 1, lotado
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Art. 2° Conforme portaria do Instituto de Previdéncia dos servidores de Aparecida
de Goiania, o (a) servidor (a) foi aposentado em 01/01/2024.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Art. 4° Publique - se, cumpra — se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiania, aos 09
dias do més de fevereiro de 2024.

VILMAR MARIANO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO “P” N°394 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE VACANCIA DO CARGO OCUPADO POR MARILUCI DE
JESUS AGUIAR, CPF N° 441 ##* #*x*_%x EM RAZAO DE SUA APOSENTA-
DORIA, DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024002269
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribui¢des legais,

Considerando que o (a) servidor (a) abaixo aposentou, conforme PORTARIA N°
008 DE 02 DE JANEIRO DE 2024 do Instituto de Previdéncia de Aparecida de
Goiania; e nos termos da Lei Complementar Municipal n® 003/2001, de 28 de
Dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar em virtude da APOSENTADORIA, a partir de 01/01/2024, o (a)
servidor (a) MARILUCI DE JESUS AGUIAR, CPF n°® — 44] ##* &k %% ocy-
pante do cargo Efetivo de ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - TECNICO
EM ENFERMAGEM, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Art. 2° Conforme portaria do Instituto de Previdéncia dos servidores de Aparecida
de Goiénia, o (a) servidor (a) foi aposentado em 01/01/2024.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Art. 4° Publique - se, cumpra — se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiania, aos 09
dias do més de fevereiro de 2024.

VILMAR MARIANO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N° 395 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE VACANCIA DO CARGO OCUPADO POR MARIA LOUR-
DES SILVA DE MATOS, CPF N° 353 ### ##k_%* EM RAZAO DE SUA APO-
SENTADORIA, DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2024002105 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuicdes legais,

Considerando que o (a) servidor (a) abaixo aposentou, conforme PORTARIA N°
002 DE 02 DE JANEIRO DE 2024 do Instituto de Previdéncia de Aparecida de
Goiania; e nos termos da Lei Complementar Municipal n® 003/2001, de 28 de
Dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar em virtude da APOSENTADORIA, a partirde 01/01/2024, o (a)
servidor (a) MARIA LOURDES SILVA DE MATOS, CPF n® — 353 sk sk,
ocupante do cargo Efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS I, lotado
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Art. 2° Conforme portaria do Instituto de Previdéncia dos servidores de Aparecida
de Goiania, o (a) servidor (a) foi aposentado em 01/01/2024.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Art. 4° Publique - se, cumpra — se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiania, aos 09
dias do més de fevereiro de 2024.

VILMAR MARIANO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N° 396 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE VACANCIA DO CARGO OCUPADO POR JAKSON GO-
MES, CPF N° 234 %%k xik k% EM RAZAO DE SUA APOSENTADORIA,
DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024001901 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuigdes legais,

Considerando que o (a) servidor (a) abaixo aposentou, conforme PORTARIA N°
447 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023 do Instituto de Previdéncia de Aparecida
de Goiania; e nos termos da Lei Complementar Municipal n® 003/2001, de 28 de
Dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar em virtude da APOSENTADORIA, a partir de 01/12/2023, o
(a) servidor (a) JAKSON GOMES, CPF n° — 234 *¥* ***_** ocupante do cargo
Efetivo de TRABALHADOR URBANO CLASSE I, lotado na SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO.

Art. 2° Conforme portaria do Instituto de Previdéncia dos servidores de Aparecida
de Goiania, o (a) servidor (a) foi aposentado em 01/12/2023.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Art. 4° Publique - se, cumpra — se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiania, aos 09
dias do més de fevereiro de 2024.

VILMAR MARIANO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N°397 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE VACANCIA DO CARGO OCUPADO POR MARIA APA-
RECIDA DE FREITAS, CPF N° 888 *#* **#_xx EM RAZAO DE SUA APO-
SENTADORIA, DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2024002246 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuicdes legais,

Considerando que o (a) servidor (a) abaixo aposentou, conforme PORTARIA N°
004 DE 02 DE JANEIRO DE 2024 do Instituto de Previdéncia de Aparecida de
Goiania; e nos termos da Lei Complementar Municipal n® 003/2001, de 28 de
Dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar em virtude da APOSENTADORIA, a partir de 01/01/2024, o
(a) servidor (a) MARIA APARECIDA DE FREITAS, CPF n® — 888 s
ocupante do cargo Efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 1, lotado
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Art. 2° Conforme portaria do Instituto de Previdéncia dos servidores de Aparecida
de Goiania, o (a) servidor (a) foi aposentado em 01/01/2024.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Art. 4° Publique - se, cumpra — se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiania, aos 09
dias do més de fevereiro de 2024.

VILMAR MARIANO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO “P” N°398 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE VACANCIA DO CARGO OCUPADO POR DAVI RODRI-
GUES DE OLIVEIRA, CPF N° 283 *** #x*_%x EM RAZAO DE SUA APO-
SENTADORIA, DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2024002254 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribui¢des legais,

Considerando que o (a) servidor (a) abaixo aposentou, conforme PORTARIA N°
005 DE 02 DE JANEIRO DE 2024 do Instituto de Previdéncia de Aparecida de
Goiania; e nos termos da Lei Complementar Municipal n® 003/2001, de 28 de
Dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar em virtude da APOSENTADORIA, a partir de 01/01/2024, o
(a) servidor (a) DAVI RODRIGUES DE OLIVEIRA, CPF n® — 283 sk ek sk,
ocupante do cargo Efetivo de TRABALHADOR URBANO CLASSE I, lotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO.

Art. 2° Conforme portaria do Instituto de Previdéncia dos servidores de Aparecida
de Goiénia, o (a) servidor (a) foi aposentado em 01/01/2024.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Art. 4° Publique - se, cumpra — se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiania, aos 09
dias do més de fevereiro de 2024.

VILMAR MARIANO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N°399 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE VACANCIA DO CARGO OCUPADO POR MARIA JOSE
SANTOS SIMOES, CPF N° 370.%%* **x_%*x EM RAZAO DE SUA APO-
SENTADORIA, DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2024002094 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuicdes legais,

Considerando que o (a) servidor (a) abaixo aposentou, conforme PORTARIA N°
443 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023 do Instituto de Previdéncia de Aparecida
de Goiania; e nos termos da Lei Complementar Municipal n® 003/2001, de 28 de
Dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar em virtude da APOSENTADORIA, a partir de 01/12/2023, o
(a) servidor (a) MARIA JOSE SANTOS SIMOES, CPF n® — 370 %% s sk,
ocupante do cargo Efetivo de MERENDEIRO (A) I, lotado na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Art. 2° Conforme portaria do Instituto de Previdéncia dos servidores de Aparecida
de Goiania, o (a) servidor (a) foi aposentado em 01/12/2023.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Art. 4° Publique - se, cumpra — se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiania, aos 09
dias do més de fevereiro de 2024.

VILMAR MARIANO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N° 400 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE VACANCIA DO CARGO OCUPADO POR DINALVA MA-
RIA DA SILVA, CPF N° 354 #%* %k %% EM RAZAO DE SUA APOSENTA-
DORIA, DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024002118
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuigdes legais,

Considerando que o (a) servidor (a) abaixo aposentou, conforme PORTARIA N°
001 DE 02 DE JANEIRO DE 2024 do Instituto de Previdéncia de Aparecida de
Goiania; e nos termos da Lei Complementar Municipal n° 003/2001, de 28 de
Dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar em virtude da APOSENTADORIA, a partir de 01/01/2024, o
(a) servidor (a) DINALVA MARIA DA SILVA, CPF n® — 354 % #¥*_%% gcu-
pante do cargo Efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 1, lotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Art. 2° Conforme portaria do Instituto de Previdéncia dos servidores de Aparecida
de Goiania, o (a) servidor (a) foi aposentado em 01/01/2024.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Art. 4° Publique - se, cumpra — se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiania, aos 09
dias do més de fevereiro de 2024.

VILMAR MARIANO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N° 401 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE VACANCIA DO CARGO OCUPADO POR SILVIA CRISTI-
NA FERREIRA, CPF N° 589 *#* ***_%x EM RAZAO DE SUA APOSENTA-
DORIA, DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024002170
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuicdes legais,

Considerando que o (a) servidor (a) abaixo aposentou, conforme PORTARIA N°
003 DE 02 DE JANEIRO DE 2024 do Instituto de Previdéncia de Aparecida de
Goiania; e nos termos da Lei Complementar Municipal n® 003/2001, de 28 de
Dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar em virtude da APOSENTADORIA, a partir de 01/01/2024, o
(a) servidor (a) SILVIA CRISTINA FERREIRA, CPF n® — 589 #%* ##*_#% ' ocy-
pante do cargo Efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 1, lotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Art. 2° Conforme portaria do Instituto de Previdéncia dos servidores de Aparecida
de Goiania, o (a) servidor (a) foi aposentado em 01/01/2024.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Art. 4° Publique - se, cumpra — se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiania, aos 09
dias do més de fevereiro de 2024.

VILMAR MARIANO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO “P” N°402 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE VACANCIA DO CARGO OCUPADO POR KELLEN APA-
RECIDA DE BRITO MESSIAS, CPF N° 457 ##** **%_%x EM RAZAO DE SUA
APOSENTADORIA, DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2024002360 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribui¢des legais,

Considerando que o (a) servidor (a) abaixo aposentou, conforme PORTARIA N°
010 DE 02 DE JANEIRO DE 2024 do Instituto de Previdéncia de Aparecida de
Goiania; e nos termos da Lei Complementar Municipal n® 003/2001, de 28 de
Dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar em virtude da APOSENTADORIA, a partir de 01/01/2024,
o (a) servidor (a) KELLEN APARECIDA DE BRITO MESSIAS, CPF n° —
457 F** xEkx % gcupante do cargo Efetivo de PROFISSIONAL DE EDUCA-
CAO II - PROFESSOR, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO.

Art. 2° Conforme portaria do Instituto de Previdéncia dos servidores de Aparecida
de Goiania, o (a) servidor (a) foi aposentado em 01/01/2024.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Art. 4° Publique - se, cumpra — se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Aparecida de Goiania, aos 09
dias do més de fevereiro de 2024.

VILMAR MARIANO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N° 404 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDORES QUE OCUPAM CAR-
GOS COMISSIONADOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA

Art. 1° Exonerar o (a) senhor (a), HERMINIO GOMES DA SILVA FILHO, CPF
— 041 %#* *x% k% do cargo em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL IV, na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, constantes do quadro de
pessoal da Administragdo Municipal, com vencimento nivel AEC-1.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos retro-
agidos a 19/01/2024, revogados as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, aos
09 dias do més fevereiro de 2024.

VILMAR MARIANO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N° 405 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDORES QUE OCUPAM CAR-
GOS COMISSIONADOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribui¢des legais,

DECRETA

Art. 1° Exonerar o (a) senhor (a), CRISTIANO LOPES DA SILVA, CPF —
472 Fx* Fkx_Hkdo cargo em comissao de COORDENADOR(a) DE PROJETOS
DE INTERESSE SOCIAL, na SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO,
constantes do quadro de pessoal da Administragdo Municipal, com vencimento
nivel CC-1.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retro-
agidos a 02/02/2024, revogados as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, aos
09 dias do més fevereiro de 2024.

VILMAR MARIANO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N° 406 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDORES QUE OCUPAM CAR-
GOS COMISSIONADOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribui¢des legais,

DECRETA

Art. 1° Exonerar o (a) senhor (a), EURIPEDES JUNIOR MACHADO, CPF —
507 %%* Fxk k% do cargo em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL II, na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, constantes do quadro de
pessoal da Administragdo Municipal, com vencimento nivel AES-2.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retro-
agidos a 31/01/2024, revogados as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, aos
09 dias do més fevereiro de 2024.

VILMAR MARIANO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N° 408 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDORES QUE OCUPAM CAR-
GOS COMISSIONADOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA

Art. 1° Exonerar o (a) senhor (a), BRUNA DE OLIVEIRA CAMARGOS, CPF
— 134 %k k% k% do cargo em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL IV, na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, constantes do
quadro de pessoal da Administracdo Municipal, com vencimento nivel AEC-1.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retro-
agidos a 13/02/2024, revogados as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, aos
14 dias do més fevereiro de 2024.

VILMAR MARIANO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N°413 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDORES QUE OCUPAM CAR-
GOS COMISSIONADOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuicOes legais,

DECRETA

Art. 1° Exonerar o (a) senhor (a), GUSTAVO HENRIQUE RODRIGUES DA SIL-
VA, CPF — 010.%%* ***_%* " do cargo em comissao de CHEFE DE GABINETE,
na SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO POLITICA, constantes do
quadro de pessoal da Administragdo Municipal, com vencimento nivel CC-2.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retro-
agidos a 31/01/2024, revogados as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, aos
15 dias do més fevereiro de 2024.

VILMAR MARIANO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribui¢des legais,

DECRETA

Art. 1° Exonerar o (a) senhor (a), VALDEMI FRANCISCO DOURADO, CPF —
859 % *kxk_**  do cargo em comissdo de ASSESSOR DE PLANEJAMENTO
E ADMINISTRACAO, na SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO
METROPOLITANA, constantes do quadro de pessoal da Administragdo Munici- '
pal, com vencimento nivel APA. Organizacao e Funcionamento da

. . o , Rede Municipal de Ensino
Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retro-

agidos a 05/02/2024, revogados as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, aos
16 dias do més fevereiro de 2024.

VILMAR MARIANO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO “P” N°422 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDORES QUE OCUPAM CAR-
GOS COMISSIONADOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso de suas
atribuigdes legais,

DECRETA

Art. 1° Exonerar o (a) senhor (a), ISADORA SAHB LINO NOVAES, CPF -

756.%%% #5545 o cargo em comissdo de ASSESSOR JURIDICO, na PROCU- | /% RS oo
RADORIA GERAL DO MUNICIPIO, constantes do quadro de pessoal da Admi- | & o, a

nistra¢do Municipal, com vencimento nivel AJU-1. ' ‘ s

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retro-
agidos a 26/12/2023, revogados as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, aos Prefeitura de Aparecida de Goiania
. N . Secretaria Municipal da Educagdo
19 dias do més fevereiro de 2024.

VILMAR MARIANO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAS

PORTARIA N° 004 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024.

A SENHORA §ECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE APARE-
CIDA DE GOIANIA-GO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar e republicar as Diretrizes Gerais
de Organizagdo e Funcionamento da Rede Municipal de Ensino, com alteragdes
pontuais.

RESOLVE:

Organizacdo e Funcionamento da

Art. 1°. Publicar as Diretrizes Gerais de Organiza¢do e Funcionamento da Rede Rede Municipal de Ensino

Municipal de Ensino, com alteragdes pontuais, conforme documento anexo, que
se trata de versdo consolidada e revisada.

Art. 2°. Revogar a Portaria n® 0002 de 15 de janeiro de 2024.

Art. 3°. Determinar que seja divulgado a todos os servidores da rede municipal
de educagdo pelos gestores das unidades escolares e administrativas da Secretaria
Municipal de Educacao, facilitando e disponibilizando o acesso as novas diretri-
Zes.

Art. 4°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario, por prazo indeterminado até que outro ato normativo a

revogue ou altere.
Aparecida de Goiania
. N S, . A ., 2024

Secretaria de Educa¢do do Municipio de Aparecida de Goiania, Estado de Goias,

20 de fevereiro de 2024. 2

IDELMA MARIA DE OLIVEIRA SILVA
Secretaria de Educacao
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Municipio de Aparecida de Goiania

Parte I - Do Funcionamento da Secretaria Municipal de Educacao

Apresentagao

Aparecida de Geiania € o unico municipio goiano, a excecdo da Capital do Estado, com
populagio estimada acima de 500 mil pessoas. A partir da década de 1990, a cidade procurou
firmar suas bases econdmicas na industrializagao, apostando, entre outras coisas, na sua privi-
legiada posicio geografica, capaz de impulsionar o turismo de negocios e de despertar o olhar
de investidores interessados em fixar suas empresas na regiao Centro-Ogeste.

1. Do Gabinete da Secretaria de Educacio, Departamentos e atribuicdes

1.1 Secretario(a) de Educacio

Responsdvel pela gestdo das politicas educacionais no ambito do Municipio, tem como atri-

buigdes:
T — ) _— — I I.  garantir a todos os estudantes aprendizagem de exceléncia e a conclusio de todas as etapas
- asl res ultimas ‘cca as, a cidade vem experimentan n.uma ransformagio incomum. da Educacio Bésica na Idade Certa.
Esta investindo na qualidade de vida dos moradores ¢, principalmente, gerande empregos
dentro dos seus limites territoriais. Isso tem permitido que o municipio supere gradualmente . o B . L
o velho estigma de cidade dormitério, consolidando-se cada vez mais como polo industrial, IL Valonzalrdozpr%ﬁszlonms ‘ia_e‘mcagao’ asselg“rango a meihorla das condigdes de trabalho e
i ; Sy ; S e : oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional.
empresarial e universitario, a ponto de hoje exercer grande influéncia na Regiao Metropolita- P P P
na e ser reconhecida também em nivel de Estado e de pais. III.  consolidar modelos de gestdo, focados na autonomia escolar e nos resultados de aprendi-
zagem.
O desenvolvimento social e econdmico de Aparecida de Goiénia tem destaque em qua- IV.  fortalecer a escola como espago de inclusdo, de respeito a diversidade e de promogdo da

tro areas: energia, mineracao, industria 4.0 e smart cities. A cidade inspira modernidade, em-
preendedorismo, geragao de empregos, turismo de negocios e solugoes urbanas inteligentes.
Neste cenario, torna-se indispensavel investir na ampliagio fisica da Rede Municipal de Edu-
cagao (RME), sobretudo, no fortalecimento dos servigos de todo o sistema, gabinete, superin-
tendéncias, departamentos ¢ Unidades Escolares (UEs), com o olhar voltado para a qualidade
do atendimento ao publico, que sao as criangas da Educagao Infantil (creche e pré-escola) e os
estudantes de 17 a0 9 anos do Ensino Fundamental.

cultura da paz.

1.2 Secretario(a) Executivo(a)

Com vinculo direto e imediato ao gabinete da SME, tem como competéncias:

1. sempre que solicitado(a), representar o(a) secretdrio(a) em eventos da Administracdo Pu-
. - . blica e outros.
A etapa da Educagdo Infantil, que em 2023 conta com um publico de 8.430 criancas
matriculadas, e atendida pela rede educacional de duas maneiras, Criangas com idades entre
seis meses e trés anos (creche: agrupamentos I ao III) encontram-se matriculadas exclusiva-
mente nos Centros Municipais de Educagio Infantil (CMEIs), onde recebem atendimento em 1.3 Chefia de Gabinete

periodo integral. Ja o publico da pré-escola, com idades de quatro e cinco anos (agrupamentos
IV e V) estd dividido. Parte dele estd distribuide nos 33 CMEls, onde também recebe atendi-
mento em periodo integral, e a outra parte, cerca de 5.254 mil criangas, esta matriculada em 40

Presta assessoramento técnico, direto e imediato ao(a) secretdrio(a) de Educagdo e tem como

responsabilidade as atribui¢des de:

das 61 Escolas Municipais (EM) que fazem parte do sistema educacional. Neste caso em I promover e articular os contatos sociais e politicos do(a) secretdrio(a);

especifico, as criancas dos Agrupamentos [V e V [requentam periodos parciais, matriculadas

no periodo matutino ou no periodo vespertino, de acordo com o que permite a legislacio bra- I atender os cidadaos que procuram o gabinete do(a) secretdrio(a), oferecendo orientagio e

sileira. informagdes necessdrias ou, quando for o caso, encaminhando-os ao(a) secretdrio(a) ou a

outros departamentos técnico-administrativos e pedagégicos da SME;
A Rede Municipal de Fducagao de Aparecida de Goiénia atua também nas duas fases ML controlar a agenda de compromissos do(a) secretdrio(a);

do Ensino Fundamental. As séries do 1° a0 5” ano sio oferecidas nas 56 Escolas Municipais IV.  dar providéncias para que os atos a serem assinados pelo(a) secretdrio(a), a sua correspon-

de periodo parcial e nas 06 Escolas Municipais de Educagao Integral (EMEIs). A segunda déncia oficial e o seu expediente sejam devidamente preparados, antes de submeté-los a sua

fase, por sua vez, esta presente em 11 Escolas Municipais de periodo parcial matutino, Além apreciagdo e conveniente instrugdo;

da modalidade de escolas de tempo integral, a rede atua nas modalidades Educacao Inclusiva . L » . . .
V. transmitir, quando for o caso, as determinagdes do(a) secretdrio(a) as demais unidades téc-
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e Educagao de Jovens e Adultos (EJA). Esta ultima, por sua vez, funciona exclusivamente no
periodo noturno.

Com uma malha de Unidades Escolares (UEs) que conta com 5.536 servidores e volta-
da para um ptblico que ja ultrapassou a faixa dos 50 mil estudantes matriculados, a Rede Mu-

17

nico-administrativas e pedagogicas da SME;

nicipal de Educacio de Aparecida de Goidnia procura alinhar seus trabalhos tendo por missdo VL -supervisionar e avaliar fluxos da rotina de trabalho da SME;

a melhoria da aprendizagem, com acbes assentadas nos valores da EQUIDADE, da ETICA, da VIL  acompanhar e coordenar a divalgagao do calendiirio e da agenda dos eventos da SME junto

TRANSPARENCIA e da E\IOVA(;E\O, nos cinco eixos estabelecidos, que sao: I) Gestao i Secretaria Municipal de Comunicagiio (Secom) e demais canais internos de divulgagio;

Educacional; I1) Formagao de Professores e de Profissionais de Servigos e de Apoio Escolar; - : _ o =
VIL  exercer demais atividades correlatas ao que compete o cargo por orientacio e determinagao

IIT) Praticas Pedagogicas e Avaliagao; IV) Infraestrutura Fisica e Recursos Pedagogicos; e, V)
Relacio entre as UEs e a Sociedade.

Nesta Diretriz, que foi consolidada de forma colaborativa, o leitor contard com o deta-
lhamento de como esta estruturada a educacao em ambito municipal e podera compreender a
organizagio e o funcionamento da RME com seus respectivos departamentos e Unidades
Escolares. O documento traz informacoes acerca dos meios para acessar os servigos dispo-

doia) secretdario(a).

1.4 Assessoria de Planejamento e Administra¢io

Unidade que estd integrada & estrutura da Chefia de Gabinete com as seguintes atribuictes:

nibilizados pela SME e estabelece critérios relacionados a lotagio dos servidores, ao processo . realizar o Planejamento Estratégico da SME;
de matricula e aos servigos desenvolvidos pelas Escolas Municipais, CMEIs e pelas Entidades
Conveniadas. ) ; .
i II.  acompanhar e controlar a execugiio do Planejamento Estratégico da SME;
I articular as demais unidades téenico-administrativas da SME para o pleno desenvolvimen-
to do Planejamento Estratégico, visando ao éxito do Plano de Gestiio da SME:;
IV.  avaliar e propor as medidas necessirias para que a SME aleance os objetivos nas agoes
planejadas:
V. inscrever a SME no Plano de Ag¢des Articuladas (PAR) do Governo Federal:
VL registrar. atualizar, acompanhar e reformular as agdes da SME no PAR por meio do Sistema
Integrado de Monitoramento Execucio e Controle (SIMEC);
VIL.  realizar as diligéncias necessirias para o éxito dos processos do PAR;
VIIL.  providenciar a captagiio de recursos em programas do Governo Federal, visando & aquisi-
¢iio de bens para a SME desenvolver suas agdes;
IX.,  acompanhar todos os processos de aquisi¢io de bens e servigos, provenientes de bens ¢
recursos do Tesouro Federal, assim como 0s recursos especificos do PAR para a SME;

X.  acompanhar o Sistema de Gerenciamento de Atas de Registro de Prego (SIGARP) e Siste-
ma de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse do Governo (SICONV ), observadas as
competéncias do drgdo central de compras da Administragio Municipal;

XI.  acompanhar, em consondncia com drgdos competentes, o cumprimento das metas do Plano
Municipal de Educagio;
XIL  exercer outras atividades correlatas és suas competéncias que forem determinadas pelo(a)
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Chefe de Gabinete da SME.
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1.5 Assessoria Juridica

Com atuagido exclusivamente no dmbito do gabinete da SME, tem as seguintes atribuigoes:

1L

1L

Iv.

VL

prestar consultoria juridica ao(a) secretdrio(a) de Educacdo e aos demais departamentos no
que se refere a legislacdo, atos administrativos e tomada de decisdes;

elaborar respostas a oficios remetidos pela Procuradoria Geral do Municipio, prestando
informagdes para a defesa judicial e administrativa da SME, corroborar na implementagao
e/ou cumprimento das decisdes judiciais comunicadas;

elaborar as respostas que serdo encaminhadas para atendimento das solicitagdes e oficios
remetidos pelo Ministério Piblico, Defensoria Publica, Conselho Tutelar, Tribunal de Con-
tas dos Municipios, entre outros 6rgaos;

participar dos estudos e elabora¢do de Projetos de Leis e outros atos normativos de inte-
resse da SME;

analisar a conformidade de todos os processos administrativos que tramitem na SME, re-
ferente a contratos e licitagdes, especialmente o cumprimento das orientagdes oriundas da
Procuradoria Geral do Municipio, da Secretaria de Administragdo e da Secretaria de Trans-
paréncia, Fiscalizagdo e Controle Externo;

participar e auxiliar no planejamento de gestdo e de ferramentas de diagndstico.

1.6 Assessoria de Comunicacio

Vinculado ao gabinete do(a) secretdrio(a) de Educagdo, o departamento € responsdvel pela
divulgagio dos atos da SME e por alimentar os meios de comunicagdo em geral, tendo como atribui-

coes:

1L

1IL.

IV.

VL

exercer as atividades de coordenac@o de imprensa e comunicagio, relacionadas a execugio
dos servicos de divulgagdo, sistematizagdo, redagao final, registro e publicagdo jornalistica
dos atos da SME;

assessorar o(a) secretdrio(a) de Educac@o em suas relagdes publicas, fungdes sociais e re-
presentacao em solenidades e atos oficiais;

manter e atualizar o arquivo de informagdes jornalisticas e institucionais relacionadas a
SME;

produzir notas respostas para os 6rgaos de imprensa;
planejar e executar as agoes de marketing e midia no ambito da SME;

gerir e atualizar o site e as redes sociais da SME.

2. Da Superintendéncia de Ensino, Departamentos e atribuicdes

A Superintendéncia de Ensino engloba os Departamentos de Ensino Fundamental T e IT e
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Educagiio de Jovens e Adultos (EJA); Departamento da Educagiio Integral (Ensino Fundamental T);
Departamento de Educacio Infantil; Departamento de Inclusdo: Departamento de Gestao e Supervi-
sdo Escolar: Departamentos de Programas Federais para a Educacio Bisica e Projetos; e o Centro de
Formagio dos Profissionais da Educagio.

E de responsabilidade da Superintendéncia de E

sino da SME promover e implementar

politicas piblicas educacionais dentro das prerrogativas legais previstas no Plano Municipal de
Educagiio e, por meio dos departamentos, executar projetos ¢ programas valendo-se dos instrumentos
pedagdgicos. no intuito de viabilizar 0 monitoramento, a avaliagio e as intervengdes necessdrias, a

fim de alcangar as metas estabelecidas para cada ano letivo. Neste sentido, tem como atribuigdes:

1L

1.

V.

VI,

VIL

VIIL

XI.

XIL

XL

coordenar, juntamente com os departamentos, todas as agdes a serem desenvolvidas para a
organizacao do atendimento escolar de cada ano letivo da RME;

implementar Politicas Piblicas com vistas a garantia das agoes favordveis ao efetivo desen-
volvimento das aprendizagens dos educandos da RME;

acompanhar as estatisticas educacionais e monitorar as aprendizagens dos estudantes do
Ensino Fundamental I e I, EJA, Educagiio Infaniil e Educagiio em Tempo Integral, ob-
jetivando garantir a articulacio e o alinhamento das acbes pedagdgicas e administrativas
necessdrias 4 promogio de uma educagio de qualidade;

acompanhar e avaliar as propostas de convénios, programas e projetos pedagdgicos a se-
rem desenvolvidos pela SME;

acompanhar o desenvolvimento do Plano Municipal de Educacio, bem como a execugio
do Plano de Gestio da SME;

dar assisténcia téenica e pedagogica ao(a) secretirio(a) de Educagio, no que se refere ao
processo de ensino e aprendizagem, quando necessirio;

disponibilizar aos érgios competentes os dados e as informacgoes para o estudo, andlise e
acompanhamento do desenvolvimento da Eduvcagio Piiblica Municipal;

coordenar as atividades e acdes desenvolvidas pelos departamentos sob sua competéneia,

articular as unidades técnico-administrativas e pedagogicas da SME com o objetivo de
garantir o cumprimento das metas propostas no Plano Municipal de Educagio (PME) e no
Plano de Gestio da SME;

articular as unidades éenico-administrativas e pedagdgicas propondo ages, programas e
projetos que promovam a inclusio educacional na RME:

coordenar o acompanhamento do processo de implementagiio dos curriculos: Documentos
Curriculares da Educagio Infantil de acordo com o DC-GO Ampliado, EJA, Ensino Fun-
damental Te I, Bducagio em Tempo Integral;

acompanhar as orientagdes e sugestdes a respeito das formagdes dos servidores que atuam
na RME;

exercer outras atividades compativeis com a natureza da funcio, atribuidas pelofa) secre-
tario(a) de Educagio
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2.1 Educacéao Infantil

A Coordenadoria de Educagao Infantil consolida e desenvolve acdes educativas pertinentes
ao funcionamento e ao atendimento das institui¢oes publicas de ensino da RME, caracterizadas como
Centros Municipais de Educagio Infantil (CMEIs) e Escolas Municipais (EMs). O objetivo é direcio-
nar o atendimento com acdes voltadas aos Profissionais da Educag@o, que promovam o aprimoramen-
to das praticas de ensino e aprendizagem das criangas. Para tanto, tem como defini¢do as seguintes
competéncias e atribuicoes:

1. apoiar na implementagdo de politicas educacionais de Educacdo Infantil junto aos CMEIs
e as EM da RME;

II.  elaborar e implementar atividades técnico-pedagégicas de estudo e produzir documentos e
materiais de orientagdo e acompanhamento diddtico-pedagégico para os profissionais da
Educagao Infantil;

III.  promover, coordenar e acompanhar as fungdes de planejamento, organizag¢do e monitora-
mento das atividades pedagdgicas inerentes ao desenvolvimento das criangas pequenas de
creche e pré-escola;

IV. atuar, em articulagdo com as demais coordenadorias da Superintendéncia de Ensino e com
as demais superintendéncias da SME, na execucéo das politicas e programas para a Edu-
cacdo Infantil;

V. orientar, coordenar e garantir a execucao anual da Avaliac@o Institucional nos CMEIs;

VL. orientar, coordenar, garantir o planejamento e a implementagio do Projeto Politico Peda-
gbgico nos CMEIs;

VII.  implementar, em parceria com a politica nacional e estadual, o curriculo da Educagao In-
fantil com base na BNCC e DC-GO Ampliado;

VIII.  orientar, coordenar e garantir o planejamento e a execug¢do dos planos de ensino e de aulas
dos professores com referéncia a BNCC e ao DC-GO Ampliado;

IX.  orientar e coordenar o processo de avaliacdo formativa com base no acompanhamento con-
tinuo da aprendizagem e no desenvolvimento da crianga;

X.  coordenar e garantir a implementag@o dos instrumentos de avaliagdo formativa com base
no acompanhamento continuo da aprendizagem e no desenvolvimento das criangas, a par-
tir dos relatdrios descritivos individuais, caderno de bordo, portfélios e demais instrumen-
tos de acompanhamento;

XL orientar os coordenadores pedagdgicos e professores acerca dos registros no GEMUL, re-
lacionados aos contetidos didrios e relatérios descritivos individuais bimestrais;

XII.  garantir o monitoramento e acompanhamento pedagdgico dos registros dos contetidos e
relatdrios descritivos no GEMUL;

XIII.  assessorar e acompanhar a prética didatico-metodoldgica dos professores no desenvolvi-
mento das atividades pedagdgicas;

XIV. promover o mapeamento, monitoramento e otimizacao da utilizacdo dos recursos didético-

-pedagégicos para a Educagao Infantil nas EMs e CMEIs;
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XV.  assessorar na organizagiio e otimizagiio dos ambientes das EMs e CMEIs;

XVIL  elaborar material de orientagio e esclarecimentos acerca da rotina didria das priticas pe-
dagdgicas referentes a tempos, espagos, materiais, organizacio dos grupos de criancas,
alimentagiio, higienizaciio, descanso ¢ atividades diddtico-pedagdgicas, por meio das me-
diagoes dos professores dentro dos CMELs e EMs;

XVIL  coordenar e acompanhar a implementagio da rotina didria dentro dos CMEIs e EMs, acerca
dos tempos, espagos, materiais, organizagio dos grupos de criangas, alimentagiio, higieni-
zagio, descanso e atividades diddtico-pedagdgicas, por meio das mediagdes dos professo-
res dentro das EMs e dos CMEIs;

XVIIL  manter a comunicacdo direta e continua com gestores e coordenadores pedagdgicos das
EMs e dos CMEIs da RME;

XIX.  estabelecer ¢ implementar cronogramas de acompanhamento in loco para orientar os ges-
tores, coordenadores e professores acerca da pritica pedagogica voltada para a Educagiio
Infantil nas EMs e nos CMEls:

XX, promover reunides periddicas com equipes gestords para orientagdo e socializagio das pri-
ticas pedagogicas referentes i Educagio Infantil dentro das EMs e dos CMEIs;

XXI. assessorar e apoiar na formagfio continuada voltada aos gestores, coordenadores pedagdgi-
cos e professores, no estudo de temas relevantes envolvendo a Educagio Infantil;

XXIL  promover momentos de estudos coletivos com a equipe téenica da Coordenadoria de Edu-
cagdo Infantil;

XXII.  garantir a participagio da equipe técnica da Coordenagio de Educagio Infantil em pales-
tras, semindrios, cursos de capacitagiio e demais momentos formativos promovidos pela
SME e outros orgaos afins:

XXIV.  garantir a participagio da equipe téenica da Coordenagiio de Educagiio Infantil nas reunides
promovidas pela Superintendéncia de Ensino, pelas demais superintendéncias e pelo gabi-
nete da SME;

XXV. garantir a participagiio ¢ representagiio da equipe técnica da Coordenagiio de Educagio
Infantil nos eventos promovidos pela SME e demais drgaos afins;

XXVL  realizar outras atividades correlatas ao funcionamento da RME por solicitagio da Superin-
tendéncia de Ensino e do gabinete da SME.

2.2 Ensino Fundamental e Educaciio de Jovens e Adultos (EJA)

Dentro da estrutura da Superintendéncia de Ensino, foi constituida a Coordenadoria de Ensino
Fundamental (EF), que tem por objetivo principal desenvolver agdes de orientacio. acompanhamento
& monitoramento relativos ao processo de ensino e aprendizagem, buscando a especificidade do En-
sino Fundamental, tanto nos Anos Iniciais (17 ao 57 ano), quanto nos Anos Finais (67 ao 9% ano), além
da modalidade Educacio de Jovens e Adultos (EJA).

MNesse sentido, as atribuigbes e as fungdes da Coordenadoria de Ensino Fundamental perpas-
sam pela finalidade maior da Superintendéncia de Ensino, que ¢ a busca da garantia da universali-
zagiio do acesso e da permanéncia dos estudantes na escola. E, a0 mesmo tempo, garantia do forta-
lecimento da aprendizagem escolar, como caminhos para uma educagio de qualidade para todas as
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criangas atendidas, seja nas Escolas Municipais (EMs), seja nas Escolas Conveniadas (ECs) com a
RME de Aparecida de Goifinia.

Sendo assim, seguem relacionadas as principais atribuigbes e fungdes dessa Coordenadoria:

I, implementar, acompanhar e monitorar a execugiio de politicas educacionais voltadas para
o EF e paraa EJA:

I desenvolver as fungdes de planejamento, organizagio, acompanhamento e monitoramento
das atividades pedagdgicas inerentes ao EF e EJA;

L elaborar prientagdes pedagdgicas para o EF e EJA em prol de um atendimento de qualidade
aos estudantes dessa etapa e modalidade;

IV.  propor junto aos coordenadores pedagdgicos aperfeigoamento ¢ discussio do Projeto Po-
litico Pedagdgico (PPP) e Projeto de Formagdo Continuada (PFC) na UE, sistema de ava-
liagdo e plano de recuperagio da aprendizagem, visando i melhoria da qualidade da apren-
dizagem dos alunos:

V.  fomentar o uso das Diretrizes Curriculares para Goiids (DC-GO Ampliado), que se configu-
ra como o documento curricular da RME de Aparecida de Goidnia:

VL. direcionar o uso do material diddtico-pedagogico adquirido pela SME para as UEs que
atendem o EF, para auxiliar no processo ensino e aprendizagem;

VIL  realizar reunides para as equipes gestoras, com foco especial na figura do coordenador
pedagdgico, com o objetivo de orientar, acompanhar e monitorar o processo de ensino e
aprendizagem das turmas de EF e EJA, mantendo a interlocugiio com esses profissionais, a
fim de buscar a unicidade das agdes pedagdgicas em todas as EMs e ECs;

VIIL  realizar oficinas e momentos de estudo voltados para a pritica docente das equipes gestoras
e professores nas EMs e ECs:
IX.  monitorar e gerenciar o processo de ensino e aprendizagem a partir dos dados das avalia-
goes internas e externas, inseridos em plataformas especificas e nas planilhas da Coordena-
doria de Ensino Fundamental.

X, realizar oficinas de anilise de fichas, grificos e diagnosticos, bem como de outros instru-
mentos avaliativos internos e externos apresentados pelas EMs e ECs;

XI.  auxiliar na elaboracao de agdes/intervencdes junto is EMs e ECs, de acordo com as difi-
culdades detectadas;

XIL  gerenciar, coordenar, acompanhar e avaliar as agoes pedagogicas desenvolvidas nas UEs
que ministram as duas etapas do EF e a modalidade EJA:

XIL  exercer fungdes de apoio técnico-pedagdgico junto as equipes gestoras, tendo como refe-
réncia as Diretrizes Gerais de Organizagio ¢ Funcionamento da SME e os principios dida-
ticos e metodoldgicos definidos nos PPPs das instituices;

XIV.  wviabilizar, articular, acompanhar, monitorar ¢ orientar o trabalho dos coordenadores peda-
gogicos e dos assistentes educacionais, estabelecendo uma comunicagio assertiva com as
equipes gesioris;

XV.  orientar 0s coordenadores na elaboragiio e no acompanhamento dos planos de ensino, pla-
nos de aula e instrumentos de avaliagio:

XVI  selecionar, coordenar e garantir momentos de oficinas e de estudo voltados para a pritica
docente das equipes gestoras ¢ professores nas EMs e ECs;

XVIL  atualizar-se com materiais e referencials tedricos que possam favorecer o processo de ensi-
no e aprendizagem no EF e EJA

XVIL  acompanhar o resultado das avaliagies externas, bem como propor intervengio pedagogi-
ca, junto is EMs e ECs que atendem o EF e EJA.

XIX.  realizar demais atividades correlatas,

2.3 Escola de Tempo Integral

A Coordenadoria de Educacio Integral (CEINTE) ¢ vinculada & Superintendéncia de Ensino
da SME. E responsdvel por orientar e acompanhar as UEs que atuam na etapa do Ensino Fundamental
na modalidade Tempo Integral, possuindo as seguintes atriboigies:

L planejar e gerenciar as rotinas da Coordenadoria de Educacao Integral:
Il implementar a politica municipal de Educagfio Integral;

ML promover a formagiio continuada da equipe de trabalho e fomentar a melhoria continua dos
Processos;

V. articular a divulgagio das agoes e informagdes relacionadas ds EMs de Educacao Integral:

V. manter a interlocugiio com gestores de politicas piblicas de Educagio Integral, vinculadas
aos governos estadual e federal, parceiros e demais esferas governamentais:

VI.  coordenar, supervisionar e orientar atividades relacionadas i Educacdo Integral;

VIL  definir eritérios de operacionalizagio do modelo pedagdgico de Educagio Integral nos as-
pectos profissionais, estruturais e funcionais:

VIIL  atuar em consondncia com as metas e estratégias do Plano Nacional de Educagiao (PNE),

IX.  exercer as fungfes de organizagio, coordenagiio e acompanhamento técnico dos seguintes
eixos de trabalho: desenvolvimento curricular da Educag@o Integral: organizagio e acom-
panhamento das Escolas de Tempo Integral; monitoramento e organizagiio das informagoes
sobre avaliagoes, planos de recuperagiio de aprendizagem e de reforgo escolar;

X, construir os referenciais tedricos e conceituais do modelo de Escola em Tempo Integral;
X1 elaborar diretrizes metodoldgicas para as EMs de Educagiio Integral (EMEIs);
XIL  elaborar estratégias pedagdgicas para articulacio do curriculo nas EMEIls;

XML promover parceria para a formagio continuada dos profissionais envolvidos na implemen-
tagdo das EMEls;

XIV.  direcionar ao Centro de Formagio de Profissionais da Educagio (CEFPE) da SME as temd-
ticas gerais da educagio, solicitando a realizagio de cursos;
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XV.

XVL
XVIL

XVIIL

XIX.

XX,

realizar parceria com profissionais/formadores das demais coordenadorias e de instituicdes
externas 4 SME, para contribuir com as formagdes planejadas;

elaborar relatdrio geral das formagoes com registro das evidéncias observadas;

avaliar os resultados das formacoes realizadas e planejar novas formacoes para o ano pos-
tetior;

acompanhar a implementagiio do curriculo nas EMEIs, com base nos referenciais concei-
tuais, diretrizes metodoldgicas e estratégia pedagdgica;

promover ¢ fomentar a melhoria continua dos processos da Coordenadoria das Escolas de
Tempo Integral:

exercer outras atividades correlatas,

2.4 Inclusio Escolar

O Departamento de Inclusdo Escolar é responsivel por implantar e implementar as priticas

relativas 4 proposta de Educagio Inclusiva no percurso educacional, com o objetivo de elaborar estra-
tégias pedagdgicas voltadas para os estudantes da Educagiio Especial, tendo como atribuigies:

VL

VIL

VIIL

XL

realizar o levantamento das matriculas dos estudantes da Educacao Especial e direcionar os
déficits existentes i Superintendéncia de Gestio de Rede ¢ Pessoas;

orientar pais/responsdveis quanto i matricula do estudante da Educacio Especial na escola
COMuN;

coordenar os programas, projetos e atividades desenvolvidas nas UEs no imbito da Edu-
cagiio Especial;

coordenar ¢ acompanhar o Atendimento Educacional Especializado (AEE);

coordenar ¢ acompanhar o atendimento ao estudante da Edueagiio Especial por meio dos
Profissionais da Educagio, na fungio de Profissionais de Apoio Especializado;

acompanhar e orientar o preenchimento bimestral das fichas de acompanhamento indivi-
dual dos estudantes da Educacio Especial;

propor e acompanhar estratégias de atuaciio da gestio, coordenaciio pedagdgica e Profis-
sionais da Educagiio, na fungio de Profissionais de Apoio Especializado, objetivando me-
lhoria nos resultados e da avaliagio dos estudantes da Educagiio Especial,

orientar as familias para seu envolvimento e participagao no processo educacional do alu-
no;

plangjar e desenvolver o processo de formagiio continuada dos Profissionais da Educagio
na fungio de Profissionais de Apoio Especializado;

propiciar orientagbes especificas aos Protissionais da Edvcagiio na tungio de Profissionais
de Apoio Especializado nas UEs quanto aos recursos, estratégias pedagdgicas e flexibiliza-
¢oes curriculares para o atendimento aos estudantes da Educagio Especial:

realizar visitas domiciliares as familias dos estudantes da Educagio Especial como estra-
tégia de aproximagio.
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2.5 Gestiio ¢ Supervisdo Escolar

O departamento integra a Superintendéncia de Ensino e é responsidvel pelo acompanhamento

e garantia do cumprimento do Calendirio escolar da RME e por zelar pelo atendimento de exceléncia
& comunidade em geral, tendo como atribuigdes:

L

VIL

VIIL

XL

XIL

XIIL

XIv.

XV,

XVL

XVIL

manter atualizadas as UEs acerca das normas pertinentes i legislagio educacional do Siste-
ma Municipal de Ensino, com base na legislagio municipal, estadual ¢ federal:

participar, com a Superintendéncia de Ensino, da elaboragio da estrutura curricular do Sis-
tema Municipal de Ensino de Aparecida de Goidnia;

participar da elaboragiio do calendidrio escolar do Sistema de Ensino de Aparecida de Goifi-
nia e garantir o cumprimento dos dias letivos previstos nele;

elaborar documentos: oficios de solicitagdo, circulares informativas e orientativas, comu-
nicados, memorandos, atas e outros:

analisar offcios enviados pelas UEs;

assessorar ¢ acompanhar as agoes dos Conselhos Escolares do Sistema Municipal de Ensi-
no em suas atribuigoes legais, no sentido de analisar e interpretar a legislagdo vigente (Lei
2B67/2009).

dar suporte téenico para as UEs durante realizagiio das inspecdes escolares, para credencia-
mento das mesmas e orientar procedimentos para autorizacio e reconhecimento dos cursos
ofertados pelo Sistema Municipal de Ensino de Aparecida de Goidnia;

renowvagio de reconhecimento das modalidades de ensino e convalidagio dos estudos dos
alunos vinculados ao Sistema Municipal de Ensino;

analisar, em conjunto com a Superintendéncia de Ensino, as propostas pedagdgicas das
UEs estabelecidas no PPP;

analisar, em conjunto com a Superintendéncia de Ensino, os projetos de formagao conti-
nuada oferccida aos Profissionais da Educagiio da RME de Aparecida de Goidnia;

prestar assisténcia técnico-educacional & Superintendéncia de Ensino da SME, bem como
as coordenacoes e direcoes das UEs;

realizar andlise técnico-educacional dos processos referentes s acoes de inspegio escolar,
em especial os de acompanhamento e avaliacio, autorizagiio de funcionamento, certifica-
¢iio e deniincias, procedendo com sua revisdo e instruglio;

propor e desenvolver formagio continuada junto as equipes gestoras das UEs;

assessorar o Secretdrio Geral das UEs, bem como os Analistas Educacionais da SME, nos
assuntos de suas respectivas dreas de atuacio:

zelar pelo cumprimento da Legislagio Municipal e demais atos legais que interfiram dire-
tamente nos trabalhos do Sistema Municipal de Ensino e fazer intervengdes naquilo que
for de sua competéneia;

em cooperacio com os departamentos competentes, agir como guardid dos procedimentos
de eserituragiio, certificagfio, custddia e gestdo do acervo de UEs extintas;

dentro dos parimetros definidos pela legislagio em vigor, estabelecer diretrizes, normas e
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regulamentos para as unidades subordinadas, no que tange aos temas gestdo de pessoal e
rotinas profissionais;

XVIL  propor, desenvolver e implementar politicas piiblicas de acompanhamento e de avaliagio
das instituigdes que imtegram a RME;

XIX.  realizar, por meio de pronunciamento técnico, a avaliagio de propostas de regulamentagao
afetas & dindmica de oferta da Educacio Bisica:

XX.  planejar, coordenar, gerir, orientar, controlar e avaliar as agoes das UEs que sdo subordina-
das & RME;

XXL  orientar a equipe gestora quanto is medidas e procedimentos que assegurem a regularidade
da vida escolar dos estudantes e sobre a autenticidade dos documentos expedidos pelas UEs
que estejam em atividade, paralisadas ou extintas:

EXIL  averiguar as irregularidades que comprometam o funcionamento das UEs, reportando o
teor is autoridades competentes.

2.6 Programas Federais para a Educacgao Basica e Projetos

A Coordenadoria de Programas Federais e Projetos para a Educagao Bdsica € o departamento
da SME responsivel por fomentar e implementar as politicas em regime de colaboragio com as de-
mais coordenadorias e de maneira articulada com as UEs. Suas atribuicdes sio:

L cadastrar os diretores e gerenciar a ferramenta/plataforma: PDDE Interativo:
IL  monitorar os Programas do PDDE e suas agdes integradas: PDDE Bisico, PDDE Qualida-

de e PDDE Estrutura

III.  monitorar acoes integradas ao PDDE Bésico: Programa PDDE Bisico 1" e 2° Parcelas e
Programa PDDE Parcela Desempenho;

IV, monitorar as agdes agregadas ao PDDE Qualidade: Programa de Inovagio Educagio Co-
nectada, Programa Tempo de Aprender, Programa Brasil na Escola e Programa Educagdo
¢ Familia:

V.  monitorar as agbes agregadas ao PDDE Estrutura: Programa Sala de Recursos Multifuncio-
nais ¢ Programa Escola Acessivel;

VI.  prestar assisténcia pedagogica na eluboragio e execugio dos planos de acio referente aos
programas seguintes: Programa Nacional do Livro Diddtico (PNLD), Programa de Inova-
¢io Educagiio Conectada, Programa Sala de Recursos Multifuncionais ¢ Programa Escola
Acessivel;

VIL  analisar ¢ emitir pareceres em relagio aos planos das escolas priorizadas pelos programas
e enviar os planos aprovados para validagio do MEC:

VIIL  capacitar os gestores e acompanhar a elaboragio e validagio do Plano Integrado (PDDE
Interativo)} da Educagiio Infantil e do Ensino Fundamental;

IX. promover a adesiio das UEs aos Programas do Governo Federal e orientar os gestores quan-
to & elaboracdo do seu Plano de Atendimento:
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X.  moenitorar a execugdo do Plano de Atendimento do Programa Tempo de Aprender., Pro-
grama de Inovagiio Educagio Conectada, Programa Sala de Recursos Multifuncionais,
Programa Escola Acessivel e Programa Nacional do Livro Diditico, quanto 2 aplicagio e
destino dos recursos recebidos pelas UEs;

Xl  monitorar a execugio do Plano de Atendimento do Programa Tempo de aprender quanto a
aplicacio correta dos recursos recebidos pelas UEs, guante a frequéncia dos alunos e
monitores, bem como quanto ao desenvolvimento das atividades em conformidade com o
Plano de Resgate de Aprendizagem;

XIL  monitorar e dar suporte aos gestores na operacionalidade do Sistema PDDE Interativo e no
Sistemna de Gestiio de Programas da Alfabetizagiio (SISALFA) do Ministério da Educagio
(MEC}:

XIML  coordenar e assessorar na escolha dos livros diddticos, livros literdrios ¢ demais materiais
literdrios e didticos de origem dos programas federais;

XIV.  atender as editoras de acordo com calendirio e resolugio do FNDE;

XV, coordenar e orientar, via ferramenta PDDE Interativo, a solicitaciio e remanejamento de
livros entre UEs, a fim de suprir eventoais déficits:

XVL  coordenar e supervisionar o recebimento e a distribuigio dos livros diddticos, pedagogicos
e literdrios oriundos do Programa Nacional da Biblioteca na Escola (PNBE) enviados pelo
MEC/ENDE por intermédio dos comreios;

XVIL  controlar e validar, via ferramenta PDDE Interativo, a Reserva Técenica de Livros Didati-
cos, 4 fim de suprir eventuais déficits apresentados pelas UEs:
XVIL  elaborar e acompanhar os projetos educacionais de autoria da SME ou de instituigdes com
as guais a RME estabeleca parceria;
XIX.  analisar os projetos por adesio e os apresentados via parceria diversa e apoiar os de origem
das UEs:

XX.  acompanhar os projetos por adesio apresentados is UEs durante o ano letivo;

XXL  organizar e desenvolver os projetos em parceria com outras secretarias do municipio, com
a Policia Militar de Goids, Policia Rodovidria Federal, FURNAS/COEP. DETRAN-GO.
SENAR-GO, PUC-GO, Corpo de Bombeiros de Goids e demais instituigoes:

XXIL  por meio de Celebracio de Acordo e Cooperagio Técnica, atender universidades e faculda-
des que pleiteiam realizar na RME a disciplina Estéagio Supervisionado;

XXMOL  mediar & encaminhar documentos e relatdrios comprobatdrios das atividades desenvolvi-
das pelos académicos oriundos do Programa de Estigio Remunerado;

XXIV.  conduzir outros projetos encaminhados pela Superintendéncia de Ensino ou pelo gabinete
da SME.

2.7 Centro de Formacio dos Profissionais da Educaciio (CEFPE)

O Centro de Formagio dos Profissionais de Educacio do Municipio de Aparecida de Goifinia
(CEFPE) tem como principal objetivo ampliar e assegurar o desenvolvimento de uma politica de
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formagio continuada, contribuindo com a ampliagio das oportunidades de aprendizagem e conheci-
mento dos profissionais da rede piiblica do municipio. Tem como atribuigdes:

. garantir um espago de incentivo & formagio continuada dos Profissionais da Educagiio da
RME de Aparecida de Goidnia;

II.  promover estudos e pesquisas na drea da educagio, realizando intercimbio com outras
redes de ensino e 1ES, proporcionando articulucio do saber téenico/cientifico entre teoria
e pritica, de forma a oportunizar a produgiio cientifica, o didlogo interdisciplinar, consoli-
dando uma base sdlida para a inovagio e aprimoramento cultural de todos os profissionais
da rede;

Il.  compreender as avaliagdes externas do SAEB e as avaliagbes diagnosticas internas como
subsidios e evidéncias para a elaboragio, monitoramento e aprimoramento de politicas
formativas;

IV.  oferecer condigties para a socializagdo de politicas, programas e projetos realizados pelos
profissionais/gestores da educagio bisica da RME:

V.  organizar eventos cientificos relacionados com a drea de Gestio Educacional;

V1. promover o envelvimento dos gestores escolares e profissionais da educagio bdsica nas
atividades de pesquisa e extensiio do CEFPE;

VIL  promover o didlogo e a reflexao sobre a Educacdo Infantil e a articulagao com o Ensino
Fundamental, a partir dos documentos oficiais (DCNEI (2009), DCGO (2019)) e referen-
ciais tedricos sobre a concepgdio de crianga e infiincia;

VI contribuir com a formagio de professores para a drea de Educacio Infantil, prestando as-
sessoria pedagogica com projetos voltados as tematicas relativas 4 erianga e a infancia, com
vistas & produgio e socializagio do conhecimento na drea de Educagio Infantil:

IX. auxiliar os professores da RME na recuperagiio da aprendizagem dos alunos, melhorando a
qualidade da educagiio no que tange & aprendizagem da leitura/escrita, ao ensino de Mate-
mitica e das diferentes dreas do conhecimento das ciéncias naturais e humanas;

X, estimular a pesquisa e o uso de novas metodologias de ensino, visando 4 melhoria das
préticas pedagdgicas e com o objetivo de alcangar melhores resultados na relagiio ensino
aprendizagem;

XL prestar assessoria a grupos de estudo e pesquisa das escolas de Educacio Bésica;

XII.  possibilitar campo de formagio para docentes na drea da Educagio Especial, realizando
oficinas, cursos, trabalhos de extensao e de pesquisas na drea de Educagio Especial e afins;

XIIL.  promover e potencializar a diversidade no ambiente escolar mediante reflexdes e trocas de
experiénciuas, tendo como centralidade facilitar a inclusio e o respeito & individualidade dos
alunos com e sem deficiéncia;

XIV.  desenvolver parcerias com outras redes de ensino por meio de experiéncias que focalizem
o acompanhamento da modalidade EJA e exercitar atividades interdisciplinares que dialo-
guem com as diversas dreas do conhecimento na produgio de praticas pedagdgicas:

XV.  contribuir com o desenvolvimento da educagio socioemocional no ambiente escolar por
meio de discussoes, reflexdes e priticas educativas voltadas aos profissionais das institui-

29

¢oes que compdoem a RME e aos membros da comunidade escolar;

XVI.  ampliar as discussdes voltadas para as relagdes interpessoais, promovendo a satide emocio-
nal e o aprimoramento de competéncias voltadas as relagdes sociais.

3. Da Gestiio de Rede e Pessoas, Departamentos e atribuicdes
3.1 Modulacio
Ao Departamento de Modulagdo compete as seguintes atribuigdes:

I realizar acompanhamento e repassar orientagdes as UEs quanto aos médulos, aos critérios
de lotacdo, ao remanejamento de pessoal e as diretrizes;

Il avaliar e executar a inclusdo de substituigdes/dobras/complementagio e realizar o geren-
ciamento dos respectivos langamentos;

III.  garantir o cumprimento das instrugdes, normativas e regulamentos referentes a lotagao de
pessoal;

IV.  executar atividades de registros funcionais dos servidores;

V. manter atualizado o sistema oficial para acompanhamento da modulagdo, garantindo a
atualizagdo de dados referentes a cargo, funcgao, hordrios, substituicoes, dobras, comple-
mentacdes e déficits;

VI realizar levantamento referente as lotagdes e controle de pessoal;

VII.  realizar atendimento ao publico e prestar informagdes sobre assuntos referentes a lotacdo,
remogao, troca de hordrio, carga horaria, substitui¢cdes, dobras, complementacio, declara-
¢oes de fungao e aposentadoria.

3.2 Folha de Pagamento

Para o efetivo auxilio na gestao financeira da SME, o Departamento Folha de Pagamento,
além de exercer a fun¢@o operacional, também assume as fungdes fiscal e contabil, descrevendo to-
dos os fatores relacionados ao trabalho dos servidores, para definir os valores liquidos a serem pagos
como remuneragdo pelos servigos, fungio e cargo, incluindo desconto diversos, bases de cdlculo de
previdéncia, INSS e IRRF, vencimentos, adicionais, comissdes, entre outros dados, operando com as
seguintes atribuicoes:

I contabiliza¢do e fechamento da folha de pagamento;
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registro de documentagoes:
gerenciamento de admissdes e rescisoes:
controle de ponto dos servidores da RME;

cumprimento de obrigagdes previstas em lei.

3.3 Processos Administratives

Sio atribuigtes do Departamento de Processos Administrativos:

. montar, acompanhar e prestar informagdes sobre processos: Adicional de Titularidade, Pro-
gressio Vertical, Licenga Prémio, Licenga para tratar de interesse particular, Licenga para
Aprimoramento Profissional, Licenca por Adociio, Vacincia, entre outros;

I responder e informar & PGM, a0 Ministério Piblico e & Defensoria Piblica sobre os pro-
cessos judiciais relativos aos servidores da SME:

I, montar e encaminhar os processos de gratificaciio:

IV,  emitir oficios, portarias, despachos, decretos e declaragiio de efetivo exercicio do magis-
tério:

V.  informar sobre as Leis Municipais: N® (003, de 28 de dezembro de 2001; N" 2.606 de 26 de
setembro 2006, N° 95 de 17 de outubro de 2014 ¢ demais legislagies referentes aos
servidores;

VI otientar e receber fichas de avaliagtes dos servidores (FIAD);
VI arquivar documentos e processos;
VIIL  disponibilizar copias dos processos administrativos em andamento ou arquivados no De-
partamento de Recursos Humanos:
IX. atender presencialmente os servidores;
X, manter e alimentar as planilhas dos Processos Administrativos,
3.4 Satde do Servidor

O Departamento de Saide do Servidor tem como fungiio assistir os servidores da RME. Deve

contar com a atuagio de profissional(is) gue possua(m) formagdo téenica complementar, ou formagiio
principal na drea de Sadde ou Social (ex: Pedagoga/ Psicologa ou Assistente Social). A fungio pode
ser ocupada por profissional efetivo ou contratado, desde que disponha de certificacio e experiéncia
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comprovadu e que tenha disponibilidade para exercer carga hordria de 40h semanais.

VL

VIL

VIIL

XL

XIL

O Departamento de Satide do Servidor tem as seguintes atribuiges;

atuar na promogio ¢ prevencgiio  satide, prestando auxilio nos encaminhamentos ¢ influen-
ciando na melhoria do clima institucional, contribuindo para a motivagdo ¢ para a satisfa-
¢ao profissional e, dessa forma, na qualidade da produgio;

atuar no sentido de contribuir para diminuir a evasio de profissionais da RME por questdes
de ndequagiio ao ambiente de trabalho, cansas emocionais efou fisicas;

prestar atendimento e orentaghes aos servidores da RME em situagtes de saide, relacio-
namentos interpessoais, mediagio de conflitos e apoio psicossocial:

realizar encaminhamentos e auxilios aos que necessitem de
em Rede de Apoio Especializada pablica e/ou privada dos s

sisténcia para o atendimento
vidores da RME:

realizar a busca ativa para encaminhamentos dos profissionais que sio acompanhados em
redes parceiras piablicas efou privadas, como: SMS - Coordenagiio de Saide Mental/Ni-
cleo de saiide mental/Epidemiologia (Suporte para os casos de violéncia)/CAPS (Centro de
Awenciio Psicossocial; SMAS - CREAS (Centro de Referéneia Especializado em Assis-
téncia Social)/ CRAS (Centro de Referéncia em Assisténcia Social); CREDEQ (Centro de
Reabilitagio para Dependente Quimico):

prestar atendimento e orientagiio aos servidores, em parcerias com os Departamentos da
SME, em assuntos pertinentes ao caso tratado;

realizar visitas técnicas do Departamento as UEs e aos domicilios de servidores em casos
de necessidade de atendimento especifico:

realizar visitas téenicas e orientacoes documentais para solicitagiio e autorizagio de licenga
para acompanhamento de pessoas doentes na familia, em casos de solicitagbes a partir de
8 dias, quando for profissionais efetivos;

verificar dendncias sobre apresentagio indevida de provimentos como: Atestados e Li-
cengas Médicas para tratamento de propria saide ou de familiares, faltas injustificadas
constantes e readaptagio, seja por meio de atendimento individual dos envolvidos, seja
realizando busca ativa de informactes documentais em outros drigdios piblicos referidos;

fazer montagem processual e acompanhamento de casos de redugio de carga hordria;

fazer montagem processual e acompanhamento de profissionais com abandono de cargos
e fungiio:

fazer montagem processual e acompanhamento de profissionais com perfil para aposenta-
doria compulsoria;
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XIII.  realizar agendamento das Licengas Médicas na Previdéncia dos Servidores Efetivos Pi-
blicos Municipais (AparecidaPrev) para profissionais lotados na SME e em demais casos
especiais;

XIV. promover palestras com multiprofissionais, formagdes e treinamentos especializados para
rede com o objetivo de promogao e prevengio a satde;

XV.  realizar acompanhamento com os servidores readaptados;

XVI.  fazer montagem e acompanhamento processual dos profissionais em situacdo de readapta-
¢do profissional (Despachos, Aceites e Remessas de Processos);

XVIL  fazer acompanhamento processual em acdo conjunta com a Junta Médica Oficial e Procu-
radoria;

XVIIL.  prestar atendimento, orientagdes e encaminhamentos dos profissionais readaptados para
Rede de Apoio a Atendimento Especializado;

XIX. analisar o perfil dos servidores readaptados com vistas a melhorar o seu desempenho na
fung@o, levando em considerac@o o quadro de saide do servidor e a necessidade das uni-
dades da rede.

XX.  fazer a atualiza¢do de dados processuais dos profissionais readaptados no Sistema de Ges-
tao Educacional (GEMUL);

XXI.  fazer o acompanhamento e suporte ao Programa Satde na Escola (PSE), numa parceria
entre Secretaria Municipal de Satde e Secretaria Municipal de Educacao;

XXII.  verificar a evolugdo cotidiana dos atendimentos e promover o acompanhamento com 0s
servidores, elaborando relatérios das agdes realizadas;

XXIII.  orientar sobre condutas em situagao que envolva seguranca do trabalho e acidente de traba-
lho, Registro do CAT (Comunicado de Acidente de Trabalho) junto ao Recursos Humanos
Geral.

3.5 Prestacdo de Contas

O Departamento de Prestacdo de Contas tem sob sua responsabilidade analisar a efetiva e
correta aplicagio dos recursos piblicos disponibilizados aos Conselhos Escolares e Caixas Escolares,
ambos denominados como Unidades Executoras (UEx) das UEs da RME. Os recursos sdo oriundos
especialmente do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educag¢@o (FNDE), transferidos por meio
do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e do Programa Nacional de Alimenta¢ao Escolar
(PNAE).

O objetivo precipuo do Departamento de Prestagdo de Contas € o de analisar a efetiva e corre-
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ta aplicagdo por parte das Unidades Executoras {Conselhos Escolares e Caixas Escolares) dos recur-
505 piiblicos oriundos, especialmente, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagiio (FNDE),
por meio do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), e do Programa Nacional de Alimentagio
Escolar (PNAE).

A atuagio dois) téenicols) do Departamento de Prestagdo de Contas nio se restringe, entre-
tanto, tio somente 4 parte de andlise documental. Os servidores t2m como fungdo primdria orientar e
capacitar os membros das UEx, os gestores das UEs e a Comunidade Escolar. Com isso, busca-se
oferecer condi¢oes para melhor aproveitar os recursos oriundos do Governo Federal, proprios para
subsidiar acoes no ambiente escolar, com vistas & elevacdo da qualidade e dos indices de aprendiza-
gem, dando maior dignidade ao piblico de estudantes matriculados nas UEs da RME,

Compete ao Departamento de Prestagio de Contas da SME o exercicio das seguintes ativida-
des:

L. analisar as prestacoes de contas enviadas pelas unidades executoras (UEx), quanto a apli-
cagio dos recursos federais destinados pelo Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE)
e pelo Programa Nacional de Alimentagio Escolar (PNAE);

I.  analisar eventuais prestagoes de contas de Transferéncia Direta de Recursos, provenientes
de programas eventuais ou permanentes, que venham a ser instituidos pelos governos Fe-
deral, Estadual e Municipal, bem como de quaisquer outras fontes e convénios firmados:

M. auxiliar na contabilidade e na manutengio dos dados de prestages de contas do PDDE e
do PNAE no Sistema de Gestdo e Prestacio de Contas (SiGPC):

IV.  prestar auxilio téenico aos gestores das UEx com vistas & manutengio atualizada dos dados
cadastrais nas diversas plataformas ligadas ao FNDE;

V. orientar os gestores escolares sobre a importincia de serem mantidas atualizadas as obri-
gacdes cartordrias;

VI prestar auxilio na elaboragio e alteracio dos estatutos, implementando mecanismos de

cantrole que possibilitem o efetivo cumprimento dos prazos legais:

VIL  gerar relatério dos Conselhos Escolares adimplentes e inadimplentes, guando selicitado;

VIIL.  receber os Planos de Aquisigio das UEx e, quando necessdrio, fazer ponderagoes e orien-
taglies quanto a evenluais inconsisténeias efou discrepincias,

IX. chancelar os Planos de Aquisigio, quando julgar correto, ou reportar os mesmos i Superin-
tendéncia de Gestio de Rede e Pessoas efou ao Gabinete da SME para avaliagio dos casos
que julgar nfio atender aos propdsitos do PDDE e do PNAE;

X.  encaminhar i Superiniendéncia de Gestio de Rede e Pessoas e ao Gabinete da SME os
casos de omissio efou irregularidades nas prestagoes de contas;
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XL

XIL

XIIL

XIV.

em relagdo ao PDDE, quando houver solicitagio ou quando julgar necessério, prestar assis-
téncia técnica as UEx na elaboragdo de orcamentos, tomadas de preco e compras diversas,
seja via comércio tradicional (fisico) ou pela internet, para a aquisi¢@o de itens de consumo
e capital e dos insumos requisitados na produgdo da merenda escolar;

promover periodicamente cursos, semindrios, reunides e encontros com os gestores para
reciclagem e capacitacdo;

realizar visitas periddicas as UEs para acompanhar a execug@o dos recursos destinados pelo
FNDE;

realizar outras atividades correlatas.

3.6 Matriculas e Censo Escolar

Dentro da estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo, o Departamento de Matricula e

Censo Escolar tem sob sua responsabilidade:

1L

VL

VIL

prestar informacdo e orientacao aos pais sobre matricula, transferéncias e outros eventos de
vida escolar, sempre que houver solicitagdo;

operacionalizar o processo de matricula dos alunos na RME, em articulagdo com o estudo
sobre a demanda de vagas, em conjunto com os departamentos da SME;

definir critérios para a realizacdo da pré-matricula/solicitacio de vagas nas instituicdes
educacionais da RME;

verificar, orientar e acompanhar o processo de matriculas dos estudantes nas instituicdes
educacionais da RME;

acompanhar a realizacio do Censo Escolar, conforme as diretrizes do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), sistematizando e divulgando os
dados dele extraidos, a fim de subsidiar as a¢cdes da SME;

promover o levantamento da demanda educacional com vistas a subsidiar as agdes da SME;

exercer outras atividades compativeis com a natureza do departamento, que forem atribui-
das pelo Gabinete da SME.

4. Da Superintendéncia Financeira, Departamentos e atribuicdes

A Superintendéncia Financeira e Administrativa é responsavel por dirigir e administrar o flu-

xo financeiro e administrativo da SME. Tem sob sua coordenagao os departamentos de Alimentag¢ao
Escolar, Almoxarifado, Transporte Escolar, Manutenc¢do das Unidades, Cerimonial e Eventos, Com-
pras, Pagamentos e Pedidos de materiais e/ou servigos.

I11.

VL

VIL

VIIL

XL

XIIL
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Sio atribuicdes da Superintendéncia Financeira:

autuar e acompanhar os processos de contratacio de servicos e compras de materiais,
alimentagio escolar e equipamentos, mediante as modalidades de compra direta, licita-
cio. inexigibilidade, dispensa, adesdo i ata de registro de precos. chamadas piiblicas, de
acordo com a legislacdo vigente, respeitadas as especificaces técnicas recomendadas
pelas unidades requisitantes;

solicitar liquidaces de despesas decorrentes de processos de compras, prestacio de
servicos, locaciio de méveis, materiais permanentes, adiantamento e alimentaciio esco-
lar;

garantir o cumprimento das normas, instrugoes ¢ regulamentos, zelando pela lisura ¢
transparéncia em todos os procedimentos que dizem respeito i aquisicio de bens e ser-
vigos realizados pela SME;

viabilizar as solicitactes de contratos de locaciio a serem firmados pela SME;

requisitar, quando necessdrio, dos fornecedores habilitados a apresentagio de amostras
dos objetos a serem adguiridos, as quais deverdo ser entregues na Superintendéncia,
para anilise ou encaminhamento, visando i aprovagio téenica dos produtos, equipa-
mentos ¢ mobilidrios;

realizar cotacdes de precos a partir do recebimento da solicitacdo do tilar da Pasta,
contendo quantitativo, estimativa prévia dos valores, especificagfies do objeto e justi-
ficativa:

propor & diretoria a aplicagao de sangdes a fornecedores que nao cumprirem as obriga-
¢oes contratuais, entre elas, a emissio de declaragio de inidoneidade aos fornecedores;

acompanhar o andamento e execugiio de todos os processos de aguisigio de bens e ser-
vigos prestados SME, bem como os prazos de vigéneia destes;

solicitar pareceres de outras diretorias, quando necessdrio, referentes s aquisigdes e
contratagdes a serem celebradas pela SME;

supervisionar, em conjunto com a Diretoria Administrativa, a aplicagio dos recursos
financeiros disponibilizados por meio de convénios is entidades da sociedade civil sem
fins lucrativos e instituigdes educacion

cumprir as orientagdes da Controladoria-Geral do Municipio, Procuradoria-Geral do
Municipio e Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias, quanto aos pro-
cessos de aguisigio e contratagio;

exercer outras atividades compativeis com a natureza da fungio que forem atribuidas
pelo Diretor Administrativo,
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4.1 Alimentaciio Escolar
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Compete & coordenadoria de alimentagio escolar desenvolver as seguintes atribuicoes:

planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagiio escolar, com base no
diagnéstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando; 1) adequagio is faixas
etdrias e aos perfis epidemioldgicos das populagtes atendidas, para definir a quantidade e a
qualidade dos alimentos; 2) respeito aos hibitos alimentares e & cultura alimentar de cada
localidade, & sua vocagdo agricola e i alimentagio saudivel e adequada; 3) utilizagiio dos
produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando,
sempre que possivel, os alimentos orginicos e/ou agroecologicos local, regional, territo-
rial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade;

organizar e encaminhar & Secretaria da Fazenda o empenho dos 10 (dez) repasses anuais
do PNAE:

monitorar i liberagao de cada repasse do recurso enviado pelo FNDE is UEs;

realizar os pedidos dos alimentos para o envio dos itens, conforme a quantidade de alunos
ativos de cada UE;

interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais. bem como com
suas respectivas organizaches, de forma a conhecer a produgio local para inseri-la na
alimentacio escolar;

realizar os pedidos dos alimentos da Agricultura Familiar, de forma a executar a aquisicio
minima de 30% dos recursos federais, de acordo com o que estd previsto em Resolugido do
PNAE;

participar do processo de licitagio e da compra direta da Agricultura Familiar para aquisi-
¢l de géneros alimenticios, no que se refere & parte tenica (especificagdes, quantitativos,
entre outros):

orientar acerca da aplicagio dos recursos recebidos:

realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, caleulando os parfime-
tros nutricionais para atendimento da clientela da Educagiio Bdsica: Educago Infantil (cre-
che e pré-escola); Ensino Fundamental Te 11 (17 a0 9° Ano); Educagio de Jovens e Adultos
(EJA}), com base no resultado da avaliagiio nutricional e em consonincia com os parime-
tros definidos em normativas do FNDE:

identificar os estudantes com pecessidades nutricionais especificas, para que recebam o
atendimento adequado;

propor e realizar acoes de educacdo alimentar e nutricional para a Comunidade Escolar.
inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-se com a diregio e
com a coordenagao pedagdgica da UE para o planejamento de atividades com o contetido
que trata da alimentacio e da nutrigio;
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elaborar fichas téenicas das preparagdes que compdem o cardapio;

planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegio, compra, armazenamento, pro-
dugio e distribuigdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagiio dos
produtos, ohservando sempre as boas praticas higiénico-sanitirias;

planejar, coordenar e supervisionar a aphicagao de testes de aceitabilidade no que diz res-
peito ao preparo dos carddpios praticados nas UEs:

orientar e supervisionar as atividades de higienizagiio de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituigfio;

elaborar e implantar 0 Manual de Boas Priticas de Fabricagio para os Servigos de Alimen-
tacdo nas Unidades de Alimentacio e Nutrigao (cozinhas);

assessorar 0 Conselho de Alimentagio Escolar (CAE). no que diz respeito i execugio téc-
nica do PNAE;

participar do processo de avaliagao téenica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim
de emitir parecer téenico com o ohjetivo de estabelecer eritérios qualitativos para a partici-
pagio dos mesmos no processo de aquisiciio dos alimentos;

participar da avaliagio 1éenica no processo de aquisigiio de uiensilios e equipamentos,
como na contratacdo de prestadores de servicos gue interfiram diretamente na execucio do
PNAE;

realizar a capacitagio de pessoal que atue diretamente na execugio do PNAE:

participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, con-
trolar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ¢ eventos na drea de Alimentagao
Escolar;

contribuir na elaboragio e revisiao das normas reguladoras proprias da drea de alimentagio
e nutrigio:

colaborar na formagio de profissionais na drea de alimentagio e nutricio. supervisionando
estagidrios e participando de programas de aperfeicoamento, qualificacio e capacitacio;

capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades da entidade exe-
cutora relativas ao PNAE.

4.2 Almoxarifado

O Almoxarifado & o local destinado A guarda, localizagfio, seguranga e preservagiio do mate-

rial adguirido, adequado i sua natureza, a fim de suprir as necessidades operacionais dos setores inte-
grantes da estrutura organizacional da SME. Sendo assim, o Almoxarifado tem como suas principais
fungdes:
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receber e conferir os materiais adquiridos ou cedidos, de acordo com o documento de entrega;
1. receber, conferir, armazenar e registrar os materiais em estoque;

II.  registrar em programa proprio as notas fiscais ou documento de entrega da remessa dos
materiais recebidos;

1. garantir a movimentagao e retiradas dos materiais promovendo o atendimento 4gil e efi-
ciente;

IV. atender aos pedidos feitos por meio do Sistema GEMUL ou de Oficios, Requisi¢des;
V.  respeitar prazo de solicitagdo Junto ao Departamento entre dia 01 a dia 15;
VI.  promover a logistica de entrega nas UEs, conforme os pedidos solicitados;

VII.  exercer demais fungdes correlatas ao departamento.

4.3 Transporte Escolar

O Departamento de Transporte Escolar é responsavel pela execugao do Programa Nacional de
Transporte Escolar (PNATE).

Sdo atribui¢des do Departamento de Transporte Escolar:

1. realizar periodicamente servigos de fiscalizagao nos veiculos do Transporte Escolar, quanto
as normas de seguranca, de conduta e condi¢des dos veiculos;

II.  elaborar relatérios e notificagdes e enviar ao Departamento Juridico;

TI.  realizar periodicamente reunides com os condutores dos veiculos e com os pais dos estudan-
tes que utilizam o Transporte Escolar;

IV.  atender os pais de estudantes e professores das UEs para tratar de questdes relacionadas ao
Transporte Escolar;

V.  controlar os mapas de quilometragem didria;

VI.  acompanhar as inspegdes semestrais nos veiculos que prestam o servico de Transporte Es-
colar;

VIL.  trabalhar junto a direcdo das UEs que possuem alunos que utilizam o Transporte Escolar
para que o servigo seja executado da melhor maneira;
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VIIL.  coordenar os rabalhos a serem realizados pelos diferentes servidores envolvidos na execo-

¢iio ou fiscalizagio dos servigos de transporte do estudante, independentes da lotagiio dos
mesmos;
IX,  garantir o pleno atendimento aos estudantes da Educagiio Bisica puiblica, com destaque para

o atendimento dos residentes em drea rural que necessitem do Transporte Escolar para fre-
quentar as UEs, observando sempre os preceitos legais e constitucionais, sobretudo os prin-
cipios da eficiéncia, do interesse piiblico e da economicidade;

X, receber, analisar e deliberar quanto s solicitagdes de implantagio dos servigos de transporte
de alunos;

XL analisar e deliberar sobre as solicitagtes de transporte escolar, formalizadas por pai ou res-
ponsdvel pelo aluno da RME.

4.4 Manutenciio das Unidades

O Departamento de Manutengido das Unidades ¢ dividido da seguinte forma: atendimentos de
Manutencoes Nio Programadas (Emergencial), Manutengio Programada de Pequena Monta e
Manutencio Programada de Grande Monta (Reforma). Cada um desses trés topicos € referente a uma
situagiio especifica, como definido na sequéncia:

L. Manutengiio Nio Programada (Emergencial): servigos que geralmente demoram de um a
dois dias. que sio servicos mais ripidos e urgentes como, por exemplo, os reparos solicita-
dos na parte elétrica efou hidriulica das UEs,

IL  Manutengio Programada de Pequena Monta: servigos que tém durabilidade média de 10 a
15 dias, que podem implicar na remociio ou construgio de paredes com vistas a adequaces
e ampliactes. Esses servigos sdo antecedidos de estudos por parte da eguipe técnica da
empresa de manutencio, que elabora projeto, orgamento e determina o prazo de execugio.
A documentagiio é remetida & SME que, antes de determinar a execugiio dos trabalhos, a
submete para a apreciagio dos engenheiros.

I Manutencio Programada de Grande Monta: servigos que tém duragio prevista de quatro a
cinco meses. Trata-se das reformas gerais que incluem os servigos na parte de telhado, rede
de dgua, esgoto, pinturas gerais, rede elétrica, rede hidraulica etc. Para a realizagiio desse
tipo de servigo, primeiro, a empresa executora elabora projeto, orcamento e determina pra-
z0 para sua execugdo. Na sequéncia, o estudo € encaminhado aos engenheiros da SME, a
fim de que receba aprovagio para entrar na linha de execugio.

4.5 Cerimonial ¢ Eventos
S3o atribuigdes da equipe do Departamento de Cerimonial e Eventos as seguintes agoes:

L. organizar e conduzir os eventos da SME;

L auxiliar no planejamento e organizagio, na verificaciio dos detalhes e na condugiio do cro-
nograma no dia de realizagio de eventos;

40

III.  vistoriar os locais de realizagdo, o funcionamento e as condi¢des dos equipamentos que
serdo utilizados durante os eventos;

IV. agendar e organizar os espagos para a realiza¢do de eventos (reunides, palestras, cursos
etc.);

V.  providenciar, gerir e servir a alimentagdo para os participantes durante os eventos realiza-
dos pela SME.

4.6 Compras, Pedidos e Pagamentos

O Departamento de Compras, Pedidos e Pagamentos tem as seguintes atribuicdes:

1. emitir autoriza¢@o de entrega para os fornecedores ja contratados;
II.  receber e conferir os comprovantes de entregas e notas fiscais;

III.  protocolar, montar e acompanhar os processos de pagamentos de servi¢os e mercadorias
para atendimento das UEs;

IV. controlar o saldo dos contratos;
V. enviar os Pedidos de Alimentos e fazer o acompanhamento das entregas;
VL. solicitar o gds e acompanhar as entregas;
VII.  solicitar 6nibus para passeios escolares;
VIII.  emitir autorizac@o para servigos cartoriais;
IX.  receber oficios com pedidos relacionados as demandas escolares;

X.  Autorizar o pagamento dos contratos de Convénios.

5. Da Superintendéncia de Inovacéo e Tecnologias Educacionais e atribuicoes

Departamento responsdvel pelos projetos e agdes envolvendo a inovagéo das praticas pedago-
gicas e o uso das tecnologias digitais no processo de ensino e aprendizagem das unidades escolares
municipais. Tem como atribui¢des:

1. promover, coordenar e acompanhar todos os projetos de tecnologias educacionais propos-
tos pela SME;

II.  promover a formagao de professores, coordenadores pedagdgicos e gestores escolares so-

bre implantac@o e execugdo dos projetos de inovagao e tecnologias educacionais que forem
adotados na RME durante os anos letivos;
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III.  elaborar e executar a formagédo de professores e coordenadores pedagdgicos sobre o uso de
tecnologias digitais nas rotinas do trabalho pedagégico;

IV. elaborar e executar a formagdo de professores e coordenadores pedagégicos sobre o uso
didatico-pedagdgico das tecnologias educacionais;

V. acompanhar e orientar a execugdo de projetos de inovagdo e o uso das tecnologias educa-
cionais nas UEs;

VI.  acompanhar e orientar as UEs na elaboragdo e execucdo das acdes do Programa de Inova-
¢do Educagio Conectada do Ministério da Educagao (MEC);

VIL.  coordenar, avaliar e implementar os recursos materiais (dispositivos e recursos didaticos) e
digitais (sistemas e plataformas digitais) adquiridos pela SME, destinados a manutengao e
melhoria das atividades pedagégicas das UEs;

VIII.  elaborar e executar projetos de robética educacional e robdtica para torneios junto as UEs;

IX.  coordenar e acompanhar a manutengdo dos equipamentos de tecnologia e telefonia da sede
da SME.

6. Da Superintendéncia do Fundeb e atribuicoes

Sdo atribui¢des da Superintendéncia do Fundeb:
1. acompanhar e monitorar a entrada dos recursos advindos do Governo Federal;
II.  realizar a transferéncia de valores entre as contas do Fundeb, de acordo com a necessidade;

III.  informar, mensalmente, o(a) secretdrio(a) da pasta da SME sobre todas as transacoes reali-
zadas nas contas do Fundeb;

IV.  informar, mensalmente, a Secretaria da Fazenda do Municipio acerca do montante dos
recursos recebidos;

V. realizar reunides trimestrais com o Cacs a fim de atualizar os conselheiros acerca das mo-
vimentagdes dos recursos do Fundeb, além de obter aprovacdo dos balancetes mensais;

VI.  manter alinhamento didrio com o departamento de contabilidade da SME, além de fornecer
extratos bancdrios para o acompanhamento das movimentagdes bancdrias;

VII.  participar de reunides, tanto na sede da SME, quanto em outras secretarias do municipio,
que tenham como pauta assuntos relacionados ao Fundeb;

VIII.  realizar pagamentos de boletos, depdsitos judiciais, guias de FGTS e previdéncia social
fornecidas pelo Departamento da Tesouraria vinculado a Secretaria da Fazenda;
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IX.  conferir e realizar mensalmente o fechamento dos recursos;
X.  conferir os valores de rendimentos mensais dos recursos depositados nas contas do Fundeb;
XI.  receber, enviar e responder oficios dos érgdos publicos, quando necessario;
XIIL manter contato com o FNDE, quando necessdrio;
XIII.  aprovar e assinar empenhos cujo valores sejam pagos através de recursos do Fundeb;
XIV. realizar a cada dois anos a renovagio do corpo de Conselheiros do Cacs Fundeb;
XV.  reunir e arquivar os documentos relacionados aos recursos do Fundeb;

XVL  responder a outros departamentos sobre eventuais questionamentos relacionados aos recur-
sos destinados pelo Fundeb;

XVIL  atualizar-se constantemente acerca das legislacdes que regulamentam o Fundeb, bem como
das portarias e das decisdes publicadas nos portais do MEC e FNDE;

XVIIL.  comparecer ao Tribunal de Contas do Municipio (TCM) para realizar diligéncias, quando
se fizer necessdrio;

XIX. informar e enviar tempestivamente aos 6rgéos publicos previstos na legislagdo os balance-
tes mensais do Fundeb;

XX.  trabalhar sempre com ética, respeito e organizac¢ao, de forma produtiva e eficiente.

7. Dos Conselhos e suas atribuicoes

7.1 Conselho de Alimentacio Escolar

O Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) é um 6rgao colegiado de cardter fiscalizador, per-
manente, deliberativo e de assessoramento. Sdo atribui¢des do CAE:

1. monitorar e fiscalizar a aplica¢do dos recursos e a execucdo do PNAE;

II.  analisar a prestacdo de contas da Entidade Executora (EEx), conforme os arts. 58 a 60, e
emitir Parecer Conclusivo acerca da execugio do Programa no Sistema de Gestao de Con-
selhos - Sigecon Online;

II.  comunicar a0 FNDE, aos Tribunais de Contas, a Controladoria-Geral da Unido, ao Mi-
nistério Publico e aos demais 6rgdos de controle qualquer irregularidade identificada na
execucdo do PNAE, inclusive em relagdo ao apoio para funcionamento do CAE, sob pena
de responsabilidade solidéria de seus membros;
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IV. fornecer informacdes e apresentar relatérios acerca do acompanhamento da execugdo do
PNAE, sempre que solicitado;

V. realizar reunido especifica para apreciagdo da prestagdo de contas e elaboragao do Parecer
Conclusivo do CAE, com a participagdo de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos conselheiros;

VI.  elaborar o Regimento Interno, observando o disposto na Resolugao n°® 06/2020;

VII.  elaborar o Plano de A¢do do ano em curso e/ou subsequente, a fim de acompanhar a execu-
¢do do PNAE nas Unidades Escolares (UEs), bem como nas Unidades Conveniadas (UEs)
e demais estruturas pertencentes ao Programa, contendo previsdo de despesas necessarias
para o exercicio de suas atribui¢des e encaminhd-lo a EEx antes do inicio do ano letivo;

VIIL.  inserir Parecer Conclusivo do CAE no Sistema de Gestao e Prestacdo de Contas (SIGE-
CON) online, a¢do que ¢é de responsabilidade do presidente do Conselho e que, em casos
de impedimento legal deste, ficard sob a responsabilidade do vice-presidente da entidade.

7.2 Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb
Sdo atribui¢des do Cacs/Fundeb:

1. acompanhar e controlar a distribuicdo, a transferéncia e a aplicacio dos recursos do Fun-
deb;

II.  instruir, por meio de Parecer, as prestagdes de contas a serem apresentadas ao respectivo
Tribunal de Contas;

III.  supervisionar a elaborag@o da proposta or¢amentdria anual no ambito de suas respectivas
esferas governamentais de atuagio;

IV.  supervisionar a realiza¢do do Censo Escolar anual;

V. acompanhar e controlar a execugdo dos recursos federais transferidos a conta do Programa
Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE), verificando os registros contdbeis e os
demonstrativos gerenciais relativos aos recursos repassados, responsabilizando-se pelo
recebimento e andlise da prestacdo de contas desses programas, encaminhando ao FNDE o
Demonstrativo Sintético Anual da Execu¢do Fisico-Financeira, acompanhado de parecer
conclusivo e, ainda, notificar o 6rgao Executor dos Programas e o FNDE quando houver
ocorréncia de eventuais irregularidades na utilizagao dos recursos;

VI.  acompanhar e exercer controle social sobre a transferéncia e aplicac@o dos recursos repas-
sados aos Estados e Municipios a conta do plano especial de recuperagdo da rede fisica
escolar piblica (art. 5° da MP n° 530, de 25/04/2011);

VII.  acompanhar e exercer controle social sobre a transferéncia e aplicagao dos recursos repas-
sados aos Estados e Municipios para manuten¢do de novos estabelecimentos piblicos de
educacdo infantil (art. 7° da MP n°® 533, de 10/05/2011).
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7.3 Conselhos Escolares

O Conselho Escolar é o 6rgdo que tem papel decisivo na qualidade da educagio e da escola,
sendo um importante instrumento no processo de democratizagdo. O 6rgdo retne diretor, professor,
servidores administrativos, estudantes e pais. Tem como responsabilidade discutir, definir e acompa-
nhar o desenvolvimento do Projeto Politico Pedagégico (PPP) e o Regimento da UE de acordo com
as leis educacionais vigentes, sendo atribui¢oes do Colegiado:

I.  elaborar Regimento Interno do Conselho Escolar;
II.  coordenar o processo de discussdo, elaboragdo ou alteragdo do Regimento Escolar;
III.  convocar as Assembleias Gerais da comunidade escolar ou de seus segmentos;
IV.  garantir a participagdo das comunidades, escolar e local, na defini¢ao do PPP das UEs;

V. promover relagdes pedagégicas que favorecam o respeito e que valorize a cultura da co-
munidade local;

VL. propor e coordenar alteragdes curriculares na UE, considerando a legislacdo vigente e com
base na andlise do aproveitamento significativo do tempo e dos espagos pedagégicos da
escola;

VIL.  propor e coordenar discussdes junto aos demais segmentos e votar as alteragdes metodo-
l6gicas, diddticas e administrativas na UE, levando em considerag@o a legislagdo vigente;

VIII.  acompanhar os indicadores educacionais e propor interveng¢des pedagdgicas e outros en-
caminhamentos especificos, visando a melhoria da qualidade social da educag@o escolar;

IX. elaborar o plano de formagdo continuada dos Conselheiros Escolares, visando ampliar a
qualificagdo de sua atuacdo;

X.  aprovar o Plano Administrativo Anual elaborado pela dire¢do da UE, no que diz respeito a
programacdo e aplicacdo de recursos financeiros e sugerir alteragdes, quando for o caso;

XI.  fiscalizar a gestdo administrativa, pedagdgica e financeira da UE;
XII.  elaborar o cronograma de reunides;

XIII.  organizar um espago na UE para divulgacao das agdes e reunides acompanhadas pelo Con-
selho Escolar;

XIV. promover relagdes de cooperacdo e intercdmbio com outros Conselhos Escolares.

45

Parte II — Da Organizacio e funcionamento da Rede Municipal de
Educacio

1. Edueagio Infantil

De acordo com a LDBN 9394/96, Art.29 a 31, a Educagio Infantil (EI) é tida como a primeira
etapa da Educagiio Basica e tem como fungido garantir o desenvolvimento integral da crianga em seus
aspectos fisico, psicoldgico. intelectual e social, complementando 4 agio da familia e da comunidade.
I organizada em creche, gue atende criangas de zero a trés anos e em pré-escola, que atende de qua-
tro a cinco anos. Conforme estd preconizado na LDB 9394/96 ¢ também nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagiio Infantil (DCNEI), Resolugdio n® 05 de dezembro de 2009, o atendimento
as criangas ocorre em periodo parcial, com o minimo de quatro horas didrias, e/fou integral, neste caso,
com 0 minimo de sete horas didrias, garantindo a carga hordria minima de 800h anuais e du- zentos
dias letivos de trabalho educacional. Esse atendimento deve ocorrer em espagos educacionais piblicos
ou privados no periodo diurno, sendo dever do Estado garantir a oferta de Educagio Infantil piblica,
gratuita e de qualidade.

Na etapa da Educacio Infantil, € exigida a expedigio de documentagio que permita atestar os
processos de desenvolvimento e aprendizagem da criangca. Todo o trabalho pedagdgico deve estar
pautado nos eixos estruturantes das interages e brincadeiras, nos principios éticos, politicos e esté-
ticos, com base no trabalho indissocidvel do cuidar e do educar, consciente de que a crianga ¢ um ser
integral que se relaciona com o mundo a partir do seu corpo em vivéncias concretas com diferentes
parceiros e em distintas linguagens. Para assegurar o éxito orgamzacional dessa etapa, ressaltam-se as
legislactes, norma s, pariimetros e indicadores de qualidade em nivel nacional, que apontam para
o atendimento de qualidade social a ser oferecido as criangas e para a garantia do seu direito de viver
a infincia, que devem ser observados tanto pelo drgio responsdvel pelo sistema de ensino, guanto
pela instituigio educacional.

Dos 33 CMEIs da RME, 31 atendem em periodo integral os agrupamentos de L ao V com
aulas de Th as 17h15. Nas duas outras unidades. o atendimento em perfodo integral é oferecido so-
mente aos agrupamentos I, 11 e 1T (creche) para as criangas com idades de seis meses a trés anos ¢ 11
meses. As eriangas dos agrupamentos I'V e V (pré-escola), com idades de quatro anos a cinco anos ¢
11 meses, é oferecido o atendimento em periodo parcial, no tumo matutino (de 7h as 11h15) e no
vespertine (de 13h as |ThIS).

Com o compromisso de zerar a demanda da pré-escola, conforme preconiza a La:gis]at;‘ﬁo
Federal, a RME disponibiliza vagas para os agrupamentos IV e V em 40 Escolas Munici (EMs),
com atendimento no periodo matutino (de 7h as 1 1h15) e no periodo vespertino (de 13h as 17h15).

A SME mantém convénio com 26 Entidades Filantropicas no municipio e caracterizadas como
Instituigtes de Educacao Infantil. O segmento atende criangas de dois a cinco anos de idade e de
maneira diversificada, podendo ser de forma parcial (turnos matulino e vespertino), ou de tempo
integral, conforme a estrutura de cada entidade,

No que se refere & organizagao curricular para a Educagdo Infantl, a RME segue os compo-
nentes curriculares obrigatdrios estabelecidos na Base Nacional Comum Curricular para Educagio
Infantil (BNCC) e no Documento Curricular para Goids Ampliado (DC-GO V. 1), com énfase nas
dez competéncias gerais que permeiam toda a Educagiio Bésica e nos seis direitos de aprendizagem
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que correspondern aos ¢inco campos de experiéneias, que sdo: 1) O Eu, O Outro e O Naés; 2) Corpo,
Gestos e Movimentos: 3) Tragos, Sons, Cores e Formas; 4) Escuta, Fala, Pensamento ¢ Imaginagiio;
5) Espagos, Tempos, Quantidades, Relagdes e Transformagdes, articulados aos seus respectivos obje-
tivos de aprendizagem e desenvolvimento, de acordo com cada faixa etdria.

Com base nos principais aspectos apontados nas legislagdes que definem a Educagio Infantil
e a garantia do direito da crianga de zero a cinco anos ao acesso e permanéncia na instituigio de ensi-
no, fica instituida pela Resolucio n° 05/2009, a definigfio de crianca como sujeito histérico e de direi-
tos que, nas interagtes e priticas cotidianas que vivencia, constréi sua identidade pessoal e coletiva,
brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constréi sentidos
sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura, Com atengfio para 0s aspectos mencionados nas
legislagdes e no documento proprio da Diretriz, fica garantida a proposta de atendimento pautada no
acolhimento, no cuidado e no ensino-aprendizagem para o desenvolvimento integral dos bebés,
criangas bem pequenas e criangas pequenas da Educacio Infantil na Rede Municipal de Aparecida de
Goidinia.

1.1 Funci to e atendimento da Educaciio Infantil nos CMEIs

Os pais ¢fou responsdveis pelas eriangas devem ter ciéncia dos horirios de funcionamento e
atendimento dos CMELs, inclusive, atestada por meio de assinatura de Termo de Responsabilidade
da crianga e também pelo Regimento da Unidade.

e
Abertura da Fechamento da
06h30 UE 17h15 EU
Inicio das. Encerramento
o wividades mw e
.“_ 'I".“’“"”.E : ;ﬂ“""’“m
Creche Integral
Horirios Refeicies
07hi5 ' Café da Munha
09h Lanche da manh
10015 as 10650 Almogo
Horarios Refeicies
13h30 Lanche da tarde [
15130 Lanche da tarde 11
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1.2 Horarios da ali tacio das criancas nos CMEILs

Os hordrios das refeigdes devem ser fixados e respeitados, devendo gualquer alteragio ser
comunicada antecipadamente i SME,

A crianca deve ser respeitada quanto & alimentagio e hordirios de refeigio. E, se por algum
motivo, ela ndo conseguir alimentar-se nos hordrios pré-determinados no guadro acima, a UE deve
oferecer a refei¢io no hordrio que ela sentir fome, ficando vedada gualguer a¢ao que tenha relagio
com a alimentagio oferecida a contragosto, cabendo aos(is) professore(a)s. merendeiro(u)s e gesto-
refa)s observar a necessidade da crianga, a quem é direcionada todo o contexto escolar e educacional.

1.3 Carga hordria da Educacio Infantil nos CMEIs

O regime de funcionamento das instituigdes de Educagio Infantil da RME atende a uma carga
horiria minima de 80Uh (oitocentas horas), distribuidas em, no minimao, 200 (duzentos) dias de efeti-
vo trabalho educacional com as criangas, durante todos os meses do ano civil, conforme preconiza o
Art, 52 da Resolugfio Normativa n® 11 de 25 de novembro de 2019.

Educacio Infantil - Integral
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Educacio Infantil — Pré-Escola Parcial

1.4 Organizacio da rotina pedagdgica: tempos e espacos nos CMEIls

De acordo com as orientagdes do planejamento docente da Educagio Infantil (GOIAS, 2020)
& com 05 critérios para um atendimento em creches gue respeite os direitos fundamentais das criancas
(BRASIL, 2009), fica estabelecido que nos CMEIs € necessirio:

L. realizar diariamente a acolhida das eriangas em dois momentos, conforme registrado no
PPP de cada UE;garantir, no minimo, dois banhos didrios para cada crianga de 06 meses
até 02 anos, e, no minimo, um banho didrio para as criangas de 03 a 035 anos, atendendo i
especificidade de cada faixa etdria;

IL urar no planejamento e execugdo das praticas pedagégicas dos professores, momen-
1os _(j‘lﬁl‘!(}.‘.i com as criangas e a exploragio dos diversos espagos internos e externos da
instituicao:

1L respeitar o direito da crianga de se alimentar conforme seu tempo e necessidade, observan-
do o5 casos especificos que fugirem da rotina;

IV.  respeitar o direito da crianga no seu momento de sono conforme seu tempo e necessidade,
observando os casos especificos que tugirem da rotina;
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V.  flexibilizar os tempos de adaptagio da erianga (desfralde, chopeta, mamadeira, objetos de
apego e oulros);

VI flexibilizar os tempos de adaptagiio da crianga em seus processos de transigio (da casa para
o CMEL do CMEI para a escola; da casa para a escola; nas mudancas da crianca de uma
turma para outra; nas mudangas de docente: nas mudangas de rotina ou de atividades; além
de outros casos de natureza semelhante );

VIL  respeitar as necessidades fisioldgicas das criangas, conforme seu desenvolvimento biold-
gico e emocional.

1.5 Organizacio da rotina pedagogica: tempos e
a Educaciio Infantil

pacos nas Escolas Municipais que atendem

De acorda com as orientagdies do plancjamento docente da Educaciio Infantil (GOTAS, 2020)
e a utilizagiio de entérios adequados para o atendi o de qualidade nas UEs que atendem a pré-es-

cola (4 e 5 anos), fica estabelecido que nestas unidades é necessdrio:

I.  realizar diariamente a acolhida com os estudantes;

II. ar no planej e execugiio das priticas pedagogicas dos professores, os mo-
mentos didrios com os estudantes na exploragiio dos diversos espagos internos e extemnos
da instituigiio;

M. garantir ds criangas o direito de se alimentar,

IV, garantir dois momentos de atividade recreativa externa  sala de aula com o tempo de 15
minutos cada;

V.  respeitar as necessidades fisiologicas das criangas conforme o seu desenvolvimento biolé-
gico ¢ emocional;
V1. flexibilizar os tempos de adaptagio da crianga e seus processos de transiglio (da casa para
escola; de uma turma para outra; na mudanga de docente; na mudanga da rotina; e/fou na
mudanga de atividades.).

Saiba Mais

Planejamento Docente na Edvucagdo Infantl
(Crnids, 2020)

Saiba Mais

Critérios para um atendimento em creches gue
respeiiem os Direitos Fundamentais day
Criangas (Brasil, 2000)
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1.6 Organizaciio da gestdo do trabalho pedagogico nos CMEIs e nas Escolas Municipais que
atendem a Educacio Infantil

As condicdes e os meios de garantir a organizagdo e o funcionamento das UEs em fun¢do de
seus objetivos devem estar refletidos no exercicio profissional e coletivo dos setores administrativo e
pedagégico. Essa articulagdo intersetorial, somada as politicas externas, ddo eficiéncia na qualidade
do atendimento as criangas. Com base nessa organizagio e gestdo dos processos pedagdgicos, € ne-
cessdrio que se tenha conhecimento acerca do funcionamento do trabalho da dire¢@o e da coordena-
¢do pedagdgica.

1.6.1 Gestio escolar nas unidades que atendem a Educacio Infantil

A SME, em relagdo a gestdo das priticas administrativas e pedagdgicas, estabelece como
principais fung¢des da direcao escolar:

1. supervisionar e responder por todas as atividades administrativas e pedagdgicas da UE e
pelas atividades com os pais e com a comunidade;

II.  assegurar as condi¢des e meios de manutencdo do ambiente de trabalho e as condigdes
materiais necessdrias a consecucdo dos objetivos da UE, incluindo a responsabilidade pelo
patrimdnio e sua adequada utilizagao;

III.  promover a integragio e a articulago entre a UE e a comunidade, com o apoio do Conselho
Escolar em todas as atividades;

IV. organizar e coordenar as atividades de planejamento e do PPP, juntamente com a Coorde-
nacdo Pedagdgica;

V. conhecer a legislacdo educacional e do ensino, as normas emitidas pelos 6rgaos competen-
tes e o Regimento Interno da UE, assegurando o seu cumprimento;

VI garantir a aplicagdo das Diretrizes de Funcionamento da Institui¢do e manter a comunidade
informada acerca das normatizacoes;

VIL.  conferir e assinar os documentos necessdrios que estiverem relacionados ao funcionamento
da UE;

VIII.  promover e supervisionar a Avalia¢do Institucional, o PPP, a rotina, o curriculo e os pro-
fessores;

IX. buscar todos os meios e condi¢des que favoregam a atividade profissional dos coordenado-
res pedagogicos, professores e demais profissionais, com vistas a boa qualidade do ensino;

X. supervisionar e responsabilizar-se pela organizagio financeira e controle das despesas, em
comum acordo com o Conselho Escolar, coordenadores, professores e demais profissionais
da UE;

XI.  promover e acompanhar as reunides coletivas e o atendimento individual envolvendo os
profissionais da UE, pais e demais membros da comunidade, a fim de garantir a qualidade
dos servicos prestados.
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1.6.2 Coordenacio Pedagogica nos CMEIs e nas Escolas que atendem a Educacio Infantil
A SME define como fungdes da Coordenagiio Pedagogica:
I coordenar e gerir, por meio de diagndsticos, estudos e discussdes para a efetivagio da Ava-
liagiio Institucional, do PPP, do curriculo e dos demais projetos e agoes pedagdgicas da UE:

II.  propor orientagtes e agdes de desenvolvimento do curriculo articulados ao Documento
Curricular para Goids (DC-GO Ampliado V. 1), Plano Semestral de Ensino e Plano Quin-
zenal de Aulas, com foco na aprendizagem das criancas:

. garantir, quinzenalmente, momentos com os professores para orientagdes e acompanha-
mento dos seus respectivos planos de aulas:

IV. prestar assisténcia diditico-pedagdgica direta aos professores por meio de elaboragdo e de-
senvolvimento dos planos de ensino e planos de aulas, desenvolvimento de competéncias
e metodologias de ensino, recursos e materiais apropriados para a faixa etdria das criangas;
V. contribuir na solugiio de eventuais conflitos entre equipe docente, criangas e pais;
VL assistir e acompanhar na realizacio de projetos conjuntos entre 0s professores:
VI orientar e assistir os professores com relagio aos instrumentos (cademo de ocorrénci

derno de bordo, portfdlio, relatdrios deseritivos individuais, enire outros.) e priticas didrias
de avaliagao da aprendizagem e desenvolvimento das criangas;

VI cuidar dos aspectos organizacionais do ensino, garantindo a supervisao das atividades pe-
dagogicas e curriculares dentro da rotina:

IX.  coordenar as reunides pedagogicas;
X. elaborar os hordrios da rotina especifica da UE;
X1 organizar as twmas de estudantes;

XIL.  planejar e coordenar os conselhos de classe e demais acoes relacionadas ao ensino e &
aprendizagem;

XII  zelar pela organizagiio e pela conservagiio do material diddtico ¢ pelos equipamentos da
UE:

XIV.  propor e coordenar acoes de formagio continuada e de desenvolvimento profissional dos
professores, visando ao aprimoramento das priticas pedagogicas:

XV. assegurar agbes de estreitamento das relagtes entre a UE e as familias por meio de ativida-
des de natureza pedagdgica, cientifica e cultural;

XVL  acompanhar e avaliar o desenvolvimento do PPP da UE, a atvagio do corpo docente, a
frequéncia e atuacio das criangas;

XVIL.  propiciar oportunidades de estudo e de interagiio entre os professores por meio de ativida-
des coletivas;

XVII.  propiciar oportunidades periddicas de reavaliagio do curriculo e dos projetos institucio-
nais;

XIX. propiciar oportunidades de estudo e de decisdes coletivas sobre o material diddtico,
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1.7 Planejamento institucional e educacional nas unidades que atendem a Educaciio Infantil

Conforme Calendirio Escolar da RME, as equipes gestoras. pedagogicas e administrativas
deverdo reunir-se para planejar o trabalho pedagogico nos trés primeiros dias dieis do ano letivo,
obedecendo as orientagdes encaminhadas is UEs pela SME/Superintendéncia de Ensino.

O estudo das Diretrizes Gerais de Organizagio e Funcionamento da RME € de extrema im-
portincia e deverd ser realizado no Planejamento Coletivo de fevereiro em todas as UEs que atendem
a Educagao Infantil, caso nio haja tempo hdbil para realizd-lo nos dias destinados ao Planejamento
Institucional e Educacional.

No retorno das Férias Escolares, conforme previsto no Calendirio Escolar da RME, toda a
equipe de prc s da UE deverd reunir-se novamente para outro momento de Planejamento Ins-
titucional e Educacional, a fim de planejar o trabalho pedagdgico do segundo semestre, retomando
elementos importantes como o Plano de Ensino e a organizacio da primeira quinzena de trabalho.

1.7.1 Planejamento das priticas pedagdgicas nos CMEIs e Escolas Municipais

As UEs que atendem a Educagio Infantil contam com duas modalidades de planejamento
pedagdgico: os plangjamentos e estudos coletivos mensais ¢ os plangjamentos quinzenais por agrupa-
mentos.

1.7.2 Planejamento e estudo coletivo mensal nos CMEISs e Escolas Municipais

O Planejamento e Estudo Coletivo acontecerd mensalmente com a dispensa das criangas.
conforme previsto no Calendirio Escolar, Nas quatro horas destinadas ao Planejamento e Estudo Co-
letivo, as UEs organizardo dois momentos: 1) Formagio Continuada em Servigo; € 2) Planejamento
das Acoes Pedagdgicas.

As temiticas trabalhadas nos momentos de Formagiio Continuada em Servigo deveriio ser
previamente discutidas entre o grupo gestor e a equipe docente, sendo relacionadas no Plano de Tra-
balho do Coordenador Pedagogico e no PPP da UE.

No que se refere ao Planejumento e Estudo Coletivo Mensal, cabe ao grupo gestor, composto
pela Dire¢io e Coordenacio Pedagdgica:

I.  organizar a pauta por prioridades: orientagoes e/ou informes da SME, discussio sobre as
praticas pedagdgicas, orientagoes gerais sobre a rotina administrativa e pedagdgica, troca
de experiéncias, entre outros:

II.  elaborar a pauta com antecedéncia e repassar aos professores e demais profissionais da UE,
para que todos possam se organizar para 0 momento. A fim de facilitar e organizar o traba-
lhe, o encontro poderi ser distribuido em: 1) momento inicial; 2) momento central {agbes
principais); e 3) momento final (encaminhamentos e avaliagiio):

II.  encaminhar a pauta do Plangjamento Coletivo Mensal para o e-mail da Coordenadoria de
Educagio Infantil (seiaparecidadegoiania@gmail.com) com, no minimo, um dia de ante-
cedéncia;

IV. evitar sobrecarregar o Planejamento e Estudo Coletivo Mensal com informes e assuntos

administrativos. priorizando sempre o planejamento das agoes pedagdgicas ou os momen-
tos de formacio continuada;

V. democratizar os planejamentos pedagdgicos, de forma que possibilite a participagio e o
envolvimento de toda a equipe escolar (administrativa e pedagdgica);
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VI registrar em ata, com o apoio de um{a) Auxiliar de Secretaria ou de outra pessoa designada
pela Direglio da UE, as discusstes e agoes realizadas durante os Plangjamentos e Estudos
Coletivos Mensais, para que possam ser retomadas e (rejavaliadas, sempre que for neces-
sario;

VIL.  realizar avaliagio coletiva ao final de cada encontro, levantando os pontos positivos e ne-
gativos das agdes realizadas no dia, para que se possa, mediante a avaliagiio, organizar as
agbes dos priximos Plangjamentos e Estudos Coletivos Mensais.

1.7.3 Planejamento quinzenal das priticas pedagogicas nos CMEIs e Escolas Municipais

Nos CMEIs, o planejamento quinzenal acontecerd no hordrio de trabalho e sem a dispensa das
criangas. A Coordenagiio Pedagdgica, juntamente com cada regente, terd um periodo de uma hora para
o plangjamento e organizagio das préiticas pedagogicas de cada quinzena. A organizacio desse
momento € de responsabilidade da Coordenagio Pedagdgica do CMEL

Cada CMEI deverd organizar um cronograma de hordrios e datas na quinzena para que os
Agentes Educativos tenham momentos de interagiio e possam colaborar nos planejamentos, tendo em
vista que esses profissionais contribuem para o processo de ensino e aprendizagem na Educagao
Infantil.

Nas EMs, o planejamento quinzenal acontecerd no hordrio de trabalho e sem a dispensa das
eriangas. A Coordenagiio Pedagdgica, juntamente com a Assisténcia Educacional, ficard responsivel
por organizar o methor momento para o atendimento individualizado ao regente de cada turma da pré-

-escola, de acordo com a realidade de cada UE, assegurando ao docente 50 minutos de plangjamento.

O planejamento quinzenal das praticas pedagogicas nos CMEIs ¢ nas EMs da RME seri nor-
teado pelo Documento Curricular de Goids V.1 (2019) e pelo Plano de Ensino Semestral de Ensino da
UE. E nele deverdo constar os elementos abaixo relacionados:

I identificacdo {unidade de ensino, agrupamento, professor, data):

Il campos de experiéncias;

Il objetivos de aprendizagem e desenvolvimento;

IV.  sentidos, saberes e conhecimentos:
V. metodologia;

VL recursos diditicos;

VIL  avaliagio;
VI referéncias.

A definigio da estrutura do documento gque efetiva o plangjamento das priticas pedagdgicas
ficard a cargo da Coordenagiio Pedagdgica, sempre em didlogo com a sua equipe docente,

@ Saiba Mais
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1.7.4 Registros da Educacio Infantil nos CMEIs e Escolas Municipais

A SME estabelece como necessdrios para a organizagio pedagégica nas UEs que atendem a
Educagido Infantil os seguintes registros:

1. plano semestral de ensino;
II.  plano quinzenal de aulas;

III.  ata de reunides internas, coletivas e individuais, com servidores, pais e demais comunida-
des da UE;

IV.  ata de reunides coletivas internas na UE;
V. atade Conselho de Classe;
VI.  ficha de Conselho de Classe;
VII.  pauta de reunides internas e coletivas na UE;
VIII.  documentagio individual da crianga;
IX. caderno de ocorréncias da turma;
X.  caderno de bordo da turma
XI.  portfélio individual fisico ou virtual do estudante;

XII.  relatério descritivo individual da crianga.

1.7.5 Avaliacao da Aprendizagem na Educacao Infantil nos CMEIs e Escolas Municipais

A avaliac@o continua na Educagdo Infantil estd assegurada e legitimada em varios documen-
tos legais. No Art. 31 da LDB (N° 9394/1996), no Art. 10 das DCNEI (2009), no DC-GO Ampliado
- Volume I (2019, p.160) e também na Resolu¢ido Normativa N° 11 (CME, 2019), enfatiza-se a impor-
tancia de o educador acompanhar o desenvolvimento coletivo e individual da turma, realizando mdl-
tiplos registros e andlises sistemdticas, contudo, sem a finalidade de promover ou de reter a crianca.

Com base nessas orientacdes, para a organizagdo e registro da avaliacdo da aprendizagem na
Educacdo Infantil nos CMEIs e nas EMs, fica estabelecida a bimestralidade e com o uso dos seguintes
instrumentos oficiais:

I caderno de ocorréncias;
II.  caderno de bordo da turma;

III.  portfélio individual fisico ou virtual da crianga, composto de elementos bdsicos para a
constituicao de um portfdlio: atividade exitosa da crianca com data de execugao; identifi-
cagdo da crianga (turma, turno, professora); descri¢cao da atividade e seu objetivo; resultado
de desenvolvimento alcangado pela crianga;

IV.  relatérios descritivos individuais bimestrais, que deverdo ser langados, bimestralmente, no
Gestor de Municipio - GEMUL.
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1.7.6 Conselho de Classe na Educaciio Infantil nos CMEIs

Nos CMEIs, o Conselho de Classe acontecerd no final de cada bimestre, conforme indicado
no Calendario Escolar da SME.

O Conselho de Classe ¢ um momento importante para avaliagio e autoavaliagiio por parte da
equipe de profissionais, ocasiio em que se analisard a pratica pedagogica desenvolvida na instituigio,

Durante a realizagdo do Conselho de Classe, os professores regentes deverdo ter em maos a
ficha do Conselho de Classe com os registros sobre suas atuagies e também as anotagoes do processo
de ensino-aprendizagem e do desenvolvimento das criangas, com apontamentos sobre as mesmas e
suas singularidades e sobre a turma e sua diversidade. E importante ressaltar que, na Educacio In-
fantil, a avaliacio coletiva do processo de ensino-aprendizagem e de desenvolvimento da crianga nido
estabelece implicagdes para o processo de promogio escolar.

O espago adequado, os materiais necessirios, os horirios e o planejamento do Conselho de
Classe deveriio ser organizados com antecedéncia pela equipe gestora, a fim de garantir os objetivos
propostos e a efetiva participagio de todos os profissionais envolvidos no processo de ensino-apren-
dizagem e no desenvolvimento do estudante.
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Posterior ao Conselho de Classe, deveri ser realizada uma reunido pedagégica com a Comu-
nidade Escolar para apresentar os avangos das criangas, explicar sobre a proposta pedagdgica desen-
volvida pela instituigio durante o bimestre e sobre as decisdes deliberadas pelo Conselho de Classe.

Todas as deliberagdes e discussoes durante o Conselho de Classe precisam ser registradas em
ata que, por sua vez, deverd ser assinada por todos os participantes e encaminhada, em forma de cépia
reprogrifica, para a Coordenadoria de Educagiio Infantil, no prazo miximo de uma semana posterior
ao Conselho de Classe.

1.7.7 Conselho de Classe nas Escolas Municipais que atendem a Educaciio Infantil

MNas EMs, o Conselho de Classe aconteceri ao final de cada bimestre, conforme indicado no
Calenddrio Escolar da SME.

Para que o Conselho de Classe cumpra com seus objetivos, faz-se necessdrio avaliar o proces-
so de ensino e aprendizagem, discutir sobre os sucessos ¢ as dificuldades encontradas e tragar metas
e agdes a serem desenvolvidas,

O momento deve ser planejado com antecedéncia pela equipe gestora (Diretor, Coordenador
Geral, Coordenador Pedagogico e Assessor Pedagdgico), que deverd organizar uma pauta do Con-
selho de Classe a ser repassada com antecedéncia aos professores. Neste sentido, € necessirio garantir
a participagdo de todos os profissionais que atendem a Educagio Infantil na UE,

Durante a realizagiio do Conselho de Classe, os professores regentes precisam ter em méios a
ficha do Conselho de Classe com os registros sobre sua atnagio, incluindo o exercicio reflexivo sobre
o0 processo de ensino-aprendizagem e de desenvolvimento do estudante, seja em relagio & crianga em
suas singularidades e & turma em sua diversidade, seja em relagio ao profissional e sua prépria prética.
Importante ressaltar que a avaliagio coletiva do processo de ensino-aprendizagem e do de-
senvolvimento na Educagiio Infantil ndo teri fins de promogiio,

Apds o Conselho de Classe, deverd ser realizada uma reunido pedagégica com a Comunidade

Escolar, para apresentagiio dos avangos dos estudantes, para esclarecer sobre a proposta pedagdgica
desenvolvida pela instituicio durante o bimestre e para expor as decisdes deliberadas.

Saiba Mais
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1.7.8 Avaliagio Institucional da Educacio Infantil nos CMEIs e Escolas Municipais

Os Indicadores da Qualidade na Educagio Infantil (Brasil, 2009) orientam que a Avaliagio
Institucional busca fomentar a disseminagao de processos participativos e democriticos de avaliacao,
planejamento e monitoramento de prdticas e politicas educacionais dentro da instituigio de ensino,
Sendo assim, essa agdo deve ser efetivada sob a responsabilidade e colaboragio de todos os profissio-
nais da UE, Conselho Escolar, familiares, eriangas e demais pessous ou entidades que se relacionam
com a institnigdo. O objetivo € contribuir com o direcionamento das priticas educativas que respei-
tem os direitos fundamentais das criangas dentro da instituigho de ensino, garantindo a qualidade do
trabalho desenvolvido.
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A avaliagiio institucional estd estruturada em sete dimensdes e em seus respectivos indica-
dores, definidos como sinalizadores da qualidade de aspectos importantes da realidade da Educagio
Infantil. sendo:

1. planejamento institucional:
II.  multiplicidade de experiéncias e linguagens;
I, interacoes:
IV.  promocao da satide;
V. espagos, materiais e mobilidrios;
V1. formagio e condigdes de trabalho das professoras e demais profissionais;
VII.  cooperagao ¢ troca com as familias e participagao na rede de protegao social.

Fica estabelecido que o grupo gestor { Diretor e Coordenador Pedagogico) de cada UE da RME
que atende a Educaciio Infantil é responsdvel por organizar o processo de execugio da Avalia- ¢io
Institucional. com a participacio ampla de pais. maes, professores, funciondrios da instituicio,
conselheiros e demais membros da Comunidade Escolar. Compete & equipe gestora planejar e mobi-
lizar a comunidade, providenciar os materiais e 0 tempo necessdrio, além de preparar espagos para as
reunides dos grupos, para a plendria final ¢ para a apresentagiio da sintese da Avaliagfio Institucional
que, posteriormente, deverd ser encaminhada & Coordenadoria de Educagio Infantil da SME.

Na sintese da Avaliagio Institucional, deverfio constar o (re)plangjamento do Projeto Politico
Pedagogico (PPP), bem como as ugdes e a definigio da organizacio das atividades que serdio coloca-
das em pritica, a fim de alcancar os objetivos e metas e de garantir uma educagio com qualidade no
atendimento,

Considerando a definigio e esclarecimentos acerca da Avaliacio Institucional, fica definido,
conforme cronograma do PPP de cada UE que atende a Educagio Infantil, que a acio seja executada
a partir do més de novembro e finalizada até o final do ano letivo em curso.
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1.8 Alimentaciio escolar nas unidades que atendem a Educaciio Infantil

05 carddpios sao planejados para suprir as necessidades nutricionais das criangas. Portanto, é
obrigatorio que as UEs sigam os mesmos mantendo-os fixos em ambiente préprio e de fécil visua-
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lizagiio. Somente o profissional nutricionista estd habilitado a fazer modificagdes no carddpio para
que ndo haja prejuizos quanto ao valor nutricional da alimentacio. A modificacio do cardapio por
profissional ndo qualificado configura como exercicio ilegal da fungio. Em caso de substituigio (oca-
sionalmente) da preparacio, esta deverd ser feita por outra semelhante descrita em outro dia.

Os carddpios sao planejados para atender, em média, as necessidades nutricionais, de modo a
suprir, no minimo, 70% (setenta por cento) das necessidades nutricionais, distribuidas em, no mi-
nimo, trés refeighes para CMEIs (integrais). A SME, por sua vez, por meio do Tesouro Municipal,
disponibiliza, periodicamente, alimentos para as UEs de perfodo integral, a fim de que estas institui-
¢oes possam ofertar maior nimero de refeigoes s criancas matriculadas na modalidade de ensino em
questio, ji que estas passam boa parte de seu tempo na escola,

1.8.1 Alimentacio escolar nos CMEIs

De acordo com as normativas do FNDE e com as Diretrizes du SME, é expressamente vedada
a comercializagio de alimentos no ambiente escolar e a promogfio comercial de alimentos com altos
teores de gordura saturada, gordura trans, acticar livre e sal. Portanto, fica estabelecido que:

L. O recurso do PNAE/FNDE ¢€ exclusivo para compras de alimentos para as criangas da Edu-
cagio Basica.

Il as UEs devem seguir os carddpios enviados pela SME, pois sio elaborados e caleulados por
nutricionistas, profissionais habilitado(a)s para tal atribuigio e diversas outras relacionadas 3
alimentagio;

ML as UEs devem seguir a per capita (quantidade de gramas por aluno em cada preparagiio)
enviada pela equipe de nutricior da SME; frutas in marura: no minimo, quatro dias por
semani; legumes e verduras: no minimo, cinco dias por semana;

IV.  em UEs de periodo integral, os cardipios devem ofertar, obrigatoriamente, no minimo 520g/
estudantes/semana de frutas in natura, legnmes e verduras, assim distribuidos:

V. as bebidas i base de frutas ndo substituem a obrigatoriedade da oferta de frutas in nature;

VI. & obrigatdriaa inclusio de alimentos fonte de ferro heme (encontrado em alimentos de origem
animal, tals como carnes vermelhas, peixes e aves) nos carddpios escolares em. no minimo,
04 (quatro) dias da semana;

VIL.  no caso de alimentos fonte de ferro niio heme (presente em alimentos vegetais, como feijio,
ervilha, lentilha, castanhas, frutas secas, entre outros), estes devem ser servidos acompanha-
dos de facilitadores de sua absorgiio, oferecendo, por exemplo, alimentos fonte de vitamina C;

VI ¢ obrigatdria a inclusio de alimentos fonte de vitamina A pelo menos 03 (trés) dias por semana
nos cardapios escolares:

IX.  oscarddpios devem, obrigatoriamente, limitar a oferta de alimentos em conserva, que poderiio
ser servidos, no mdximo, uma vez ao més;
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X.  paes ou bolo (sem agticar para menores de trés anos) poderdo ser servidos, no maximo, sete
vezes por semana, quando forem oferecidas trés refeicdes ou mais, para as criangas das UEs
de periodo integral;

XI.  margarina ou creme vegetal sdo proibidos para os alunos menores de trés anos de idade, por
serem alimentos ultraprocessados;

XII. ¢ autorizada a utilizacao de manteiga;
XIII. € proibida a oferta de gorduras trans industrializadas em todos os carddpios;

XIV. aofertade preparacdes que incluem actcar (inclusive os panificados) e de alimentos ultrapro-
cessados € proibida para as criangas menores de 03 anos (considerar até 03 anos, 11 meses e
29 dias);

XV.  biscoitos, bolachas e liquidos licteos adogados sdo considerados alimentos ultraprocessados
e, portanto, a oferta deles é proibida;

XVI.  paraoPNAE, considera-se “doce” todo alimento ou preparacdo adicionados de agticar em sua
composicao;

XVIL ¢é proibida a utilizagdo de recursos no ambito do PNAE para aquisi¢do dos seguintes alimentos
e bebidas ultraprocessados: refrigerantes e refrescos artificiais, bebidas ou concentrados a base
de xarope de guarand ou groselha, chds prontos para consumo e outras bebidas similares,
bebidas a base de frutas com aditivos ou adogadas, cereais com aditivo ou adogado, bala e
similares, confeito, bombom, chocolate em barra e granulado, biscoito ou bolacha recheada,
bolo com cobertura ou recheio, barra de cereal com aditivo ou adogadas, gelados comestiveis
(sorvete, picolé, laranjinha, geladinho, entre outros), gelatina, temperos com glutamato mo-
nossédico ou sais sédicos, maionese e alimentos em p6 ou para reconstituigao; excegdes para
aquisi¢@o de géneros alimenticios em pé com recursos federais: café em pd, cacau 100% em
pé e o ovo em pd, em razdo destes ndo serem considerados alimentos ultraprocessados pelo
Ministério da Satde;

XVIIL a oferta do café ndo € permitida as criangas;
XIX. recomenda-se ando adi¢do de sal nas preparagdes para criangas menores de um ano de idade;

XX.  todo alimento que, de algum modo, for inserido no contexto da UE serd considerado parte da
alimentag@o escolar. Neste sentido, € proibida a frequéncia das criancas portando qualquer
tipo de alimento, com excecdo para os casos excepcionais de alimentagdo especial, devi-
damente prescrito por laudo médico, desde que a equipe gestora da UE reporte a situacdo a
SME/Departamento de Alimentagdo Escolar que, por sua vez, estard incumbida de acompa-
nhar a eventualidade e de emitir a devida autorizacio;

XXI. a gestdo escolar deve informar ao Departamento de Alimentacdo Escolar, quando houver,
criangas com necessidades alimentares especificas para que a equipe de nutri¢do possa avaliar
0S asos;

60

XXIL € recomenddvel gue, no ato da matricula, a UE disponibilize um campo na ficha cadastral da
crianga, onde os responsdveis possam preencher informando a condigiio alimentar da mesma,
cabendo & instituicdo educacional solicitar comprovacio da condicio por meio de laudo
médico:

XXIIL E obrigatdrio a inclusio da Educagio Alimentar e Nutricional (EAN) no processo de ensino e
aprendizagem. Esta deve ser inserida no curriculo numa perspectiva transversal, abordando o
tema “alimentagao ¢ nutrigio”, “o desenvolvimento de praticas ¢ habilidades que promovem
modos de vida sauddveis” e a “seguranca alimentar e nutricional™,

Pura saber mais sobre a Educacio Alimentar e Nutricional no PNAE, basta acessar o link:

Para saber mais sobre a Educagio Alimentar e Nutricional no PNAE,
basta acessar o link:

-nutricional ou apontar o seu

I e/ pnag-

celular para o QR Code

Para saber mais sobre a Educacao Alimentar e Nutricional no PNAE: atores sociais e possibi-
lidades de atuagao, acesse o link:

1.8.2 Aleitamento materno nos CMEls

De acordo com o Guia Alimentar da Populagio Brasileira, para criangas menores de 2 anos, o
leite materno é o alimento ideal, pois suas fungdes viio além das nutricionais, protegendo contra doen-
cas respiratdrias, alergias, disenterias ¢ melhorando no desenvolvimento da fala, na respiragio, além
de outros beneficios. O bebé, nos primeiros seis meses de vida, deve receber apenas leite materno,
nio necessitando de outro tipo de alimento, nem mesmo de dgua.

O Ministério da Saide defende a importincia do aleitamento materno até os primeiros dois
anos de vida da crianga, sendo de forma exclusiva até os 6 meses, com introdugdo adequada de outros
alimentos complementares sauddveis em momentos oportunos. Isso € o que chamamos de aleitamen-
to materno exclusivo.

E como, na concepgio da SME/Departamento de Alimentagio Escolar, na Educagio Infantil
deve-se incentivar a amamentagio, os CMEIs devem promover e prover condiges (espago e tempo)
adequadas, a fim de propiciar o aleitamento materno. Neste sentido:
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. as UEs devem permitir e disponibilizar o espago adequado para que a mile possa realizar a
amamentaga pago com condigoes minimamente adequadas para a mae ordenhar e
armazenar o leite materno, Para isso, a equipe gestora poderd recorrer i SME/Departa-
mento de Alimentagio Escolar para maiores detalhamentos do espaco fisico e das devidas
orientages;

I Caso amie ou a pessoa responsdvel demonstre interesse em levar o leite materno ordenha-
do, orientar a mesma a procurar um profissional de sadde para auxiliar com as orientagdes
corretas a respeito de como deve ser realizada a ordenha. A SME/Departamento de Alimen-
tagiio Escolar poderd dar suporte quanto s orientagdes e encaminhamentos;

. para a preparagio da oferta do leite materno ao bebé, o Departamento de Alimentagio Es-
colar poderd dar apoio quanto as orientacoes e cartilhas do passo a passo, juntamente com
os profissionais da drea da satide;

IV.  nocasodos CMEISs que possuem o espago fisico destinado ao lactirio, deve-se manter esses
espagos para essa exclusiva finalidade.

1.8.3 Uso das mamadeiras nos CMEIs

A Sociedade Brasileira de Pediatria explica que o uso de bicos e mamadeiras pode ser prejudi-
cial & sadde da crianga, além de acarretar severas consequéncias como: deformar a arcada dentdria da
crianga, causar problemas na fala e também confundir a pega (sucgiio das mamas), comprometendo
o aleitamento materno. Alguns estudos também concluem que a utilizagio de mamadeiras estaria
diretamente relacionada & obesidade precoce e ao aparecimento de ciries. Neste sentido, sobre o uso
de mamadeiras nos CMEls, a SME/Departamento de Alimentagiio Escolar destaca que:

L guando o bebé, por algum motive, ndo puder receber o aleitamento materno, existem algu-
mas possibilidades para oferecer o leite, como a colher dosadora e o copinho;

I para obter orientagdes quanto aos cuidados, utilizagdo do copinho, colher e demais utensi-
lios, a gestdo escolar deve recorrer & SME/Departamento de Alimentagio Escolar.

Para saber mais sobre o Aleitamento Materno e sobre a Alimentagio Complementar no con-
texto do PNAE, acesse o link:
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1.8.4 Introduciio alimentar em lactentes Para ingressar na pré-escola, a crianga precisa ter quatro anos completos, ou completar quatro

anos de idade até o dia 31 de margo do ano em que a matricula for pleiteada.

Faixa etiria Tipo de alimento , . . : :
; = As eriangas que completarem seis anos de idade apos a data indicada no Art. 4° devem ser
Alg 0 6" mes Leite matemo exclusivo. matriculadas na Educagio Infantil.
Do 6° a0 247 mis Leite materno complementado,
Pretna { o fasy: Seguindo a recomendagiio do MEC, no Parecer do CNE/CEB n"20/2009 (Revisiio das Dire-
No 6% més Primeira papa principal (nllmvt;oujml trizes Curriculares Nacionais para a Educagiio Infantil), a Resolugio Normativa do CME n° 02/2015,
e, levando em consideragio que a capacidade fisica das salas de aulas deve possibilitar a atengfio,
Frutas {amassadas ou raspadas); responsabilidade e interacio, a quantidade de criancas por turmas, seguird as seguintes orientagbes:
Do 7 ao 8° més Primeira papa principal (almogo ou jantar),
Segunda papa principal (almogo ou jantar).
e e e L Agrupamento I (crian¢as com seis meses a um ano e seis meses de 1dade) 08 criancas por
Do 9% 80 11° més C' MMEII‘ :;:;;m: o ."";;.:1.‘_ SN pe professor e aié 16 eriangas | professor e 1 agente educativo;
A partir do 12° més | Comida comum do CMEL observando a adequagio dos alimentos . . ; . .
consumidos. IL  Agrupamento II (eriangas com um ano e seis meses a dois anos ¢ seis meses de idade) 15
criangas por professor e até 20 criangas 1 professor e 1 agente educativo;
. Agrupamento I (criangas com dois anos e seis meses a irés anos e seis meses de idade) 15
criangas por professor e até 20 criangas | professor e | agente educativo
) Em relagao & Alimentagao Escolar para os bebés, ¢ necessirio que sejam observadas as se- IV.  Agrupamento IV (criancas com trés anos e seis meses a quatro anos e seis meses de idade)
guintes recomendagdes: 20 eriangas por professor e até 23 criangas 1 professor e 1 agente educativo;
V.  Agrupamento V (eriangas com quatro anos e seis meses a cinco anos ¢ onze meses de ida-

I aalimentacio deve ser realizada de acordo com o carddpio escolar:

I o feijio deve ser amassado com garfo;

Il cereais (arroz, milho), raizes (mandioca, inhame, cenoura, beterraba), tubérculos (batata

de) 20 criancas por professor e até 30 criancas 1 professor e | agente educativo;

1.10 Funcionamento da Educacio Infantil nas Escolas Municipais

inglesa, batata baroa, rabanete), legumes e verduras podem ser oferecidos amassados com p—
garfo ou em pedagos bem cozidos e macios; s
Inicio das Encerramento
; . Atendimento 07h atividades 17h15 das atividades
IV, as carnes devem ser oferecidas moidas, em pedagos bem pequenos ou desfiadas; pedagdgicas pedagdgicas
V. 0 primeiro contato dos bebés com as frutas ou legumes deve ser em papinhas amassadas,
tomando cuidado para ndo haver pedacos grandes gue possam acarretar engasgamento; 1.11 Horirios de intervalo/recreio
VI depois que o bebé aprender a comer, poderd receber na alimentagio papinhas mais firmes
ou a prapria fruta in natura; 1 momento 15min b s Oh15
3 A : De acordo com a
VIL  as frutas devem ser oferecidas raspadas, cortadas em hastes ou palitos; 3 P Smtn e “l:rn
da LUE

VIIL  ndo se deve liquidificar os alimentos;
IX. acrianga deve ser acompanhada e estimulada durante o momento da alimentagio;

X. o educador deve dar atengiio 4 crianga durante sua alimentagiio e se colocar i disposigiio
para ajudi-la guando for necessiirio;
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XI.  devem ser respeitados o tempo gasto para a crianga alimentar-se e também o seu paladar
em relagao aos alimentos:

XIL  a erianga deve ter a oportunidade de experimentar novos alimentos, de construir novos
hibitos e de aprender a manusear os talheres;

1.12 Programas Federais da Educacio Bisica e Projetos na Educacio Infantil

A Educagiio Infantil é contemplada na platatorma PDDE Interativo, sendo possivel acessar os

programasfagdes que podem, ou ndo, gerar transferéncias de recursos. Atualmente, estio alocados o
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Programa do Livro, Programa Educagio Conectada e o Programa Tempo de Aprender. Anualmente,
as instituigoes de Ensino de Educacio Infantil sdo contempladas com recursos oriundos do Programa
Dinheiro Direto na Escola (PDDE).

As agoes estao reunidas em um plano que, por sua vez, estd dividido nas trés seguintes partes:

XML  a erianga nio deve ser forgada a comer, quando for o caso de rejeigio a algum tipo de ali- . capacitar os gestores e acompanhar a elaboragiio e validagio do Plano Integrado (PDDE
e Interativo), com o objetivo de auxiliar a Comunidade Escolar a produzir um diagndstico de
sua realidade e definir agdes para aprimorar a gestao e o processo de ensino aprendizagem
XIV,  um mesmo ‘:3_"{“"1"?“'- mesmo que tenha sido recusado anteriormente, pu_tlcni ser oferecido fia Eiliicaciis Tnfantil:
em outra ocasido, jd que a crianga encontra-se em processo de construgiio do paladar e de i
constituicao de habitos alimentares;
1. Programa PDDE Interativo: E a ferramenta de planejamento da gestio escolar, que estd
XV. oeducador ndo deve expressar aversio a qualguer alimento do carddpio escolar, sob o risco dividido em guatro partes: Identificagio (que traz informagdes gerais); Primeiros Passos
de estar, por espelhamento, incentivando a crianga a também recusar e, assim. prejudicar {que organiza o ambiente institucional de maneira a democratizar, tornar participativo e
no seu desenvolvimento quanto aos hdbitos alimentares. legitimar seu processo de planejamento junto & Comunidade Escolar); Diagnéstico (que
possibilita & equipe perceber as principais fragilidades) e, por dltimo, o Plano Integrado
1.8.5 Alimentagiio escolar nas Escolas Municipais (que orienta a escola a elaborar o plano integrado, contendo os problemas e agdes que a
Os hordrios das refeigtes devem ser fixados e respeitados. Qualgquer alteraciio deve s equipe define para alcangar melhorias almejadas).
gistrada no caderno de hordo e também comunicada & SME/Departamento de Alimentagiio Es
Entretanto, convém ao gestor observar seus agrupamentos € a crianga, na sua individualidade, a fim I, coordenar e assessorar a escolha dos livros diddticos, Tivios literdrios & demais mateiiais

de verificar situagoes de vulnerabilidade. E, conforme for a especificidade do caso eventualmente
identificado, a UE poderi oferecer & crianga um suporte alimentar antes do hordrio oficial da alimen-
o escolar, Em casos dessa natureza, a UE poderd disponibilizar alimentos panificados, petas, leite,
frutas, entre outros,

Qualquer divida referente as ofertas de alimento pela UE, o gestor poderd entrar em contato
com a SME/Departamento de Alimentagdo Escolar por meio do telefone (62)3545-5949, nos ramais
203/215/216, ou pelo e-mail: sec.cacap@ gmail.com

A crianga deve ser respeitada quanto i alimentagio, bem como quanto a seus horirios de
refeigio, Caso, por algum motivo, nio consiga, a mesma nio deve ser forgada a alimentar-se. No
entanto, quando ela sentir fome, a unidade escolar deveri oferecer-lhe a alimentacao. Os professores,
merendeiros e gestores devem ter a sensibilidade de observar a necessidade dos estudantes, a quem ¢
direcionado todo o contexto escolar.

1.9 Formacéo de Agrupamentos nos CMEIs

Em conformidade com o Art, 4” da Resolugio Normativa n® 022019 do Conselho Municipal
de Ensino (CME), o atendimento &s criangas com idades entre seis meses e trés anos e 11 meses é
oferecido exclusivamente em regime de tempo integral.

Das vagas disponibilizadas para os CMEIs, 70% sdo destinadas ao atendimento as criangas
cujas familias estejam devidamente inscritas no Cadastro Unico (CadUnico) do Governo Federal e no
Programa Bolsa Familia, conforme determinagio da Lei Municipal n®3.235/2014.
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literdrios e diddticos de origem dos programas federais. O Programa PNLD: Livro Diditi-
co (que compreende um conjunto de acdes voltadas para a distribuicao de obras dididticas,

pedagdgicas e literdrias, entre outros materiais de apoio a pritica educativa,

1.13 Inovagio e Tecnologias Educacionais na Educacio Infantil

Nas unidades gue ofertam a Educacao Infantil, do municipio de Aparecida de Goidnia, a Su-
perintendéncia de Inovacio e Tecnologias Educacionais coordena v Programa de Inovagio Educagio
Conectada (PTIEC). Esse programa, com recursos federais oriundos do Programa Inovagio Educagio
Conectada, tem o objetivo de melhorar a infraestrutura de internet e a velocidade da conexdio nas
instituigdes, O trabalho estd assim organizado:

I aequipe de assessores técnicos € responsdvel pelo acompanhamento e pela orientaciio aos
gestores sobre a utilizagiio dos recursos que o Governo Federal disponibiliza para a melho-
ria da conectividade nas escolas:

1. aequipe de Inovagiio ¢ Tecnologias Educacionais orienta sobre a contratagiio de conectivi-
dade e sobre a ampliagio da infraestrutura de conexao;

11, apos a execucio dos recursos, os téenicos deverdo ser comunicados pelos gestores a com-
parecer 4s UEs de educagiio infantil, a fim de verificar o servigo feito e de atestar as notas
fiscais, para que, a partir dai, os gestores realizarem os pagamentos;
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e 2 . : 2.1 Funcionamento do Ensino Fundamental
IV. os gestores das UEs de educacio infantil deverdo deixar claro para toda a equipe que a

internet financiada com os recursos do PIEC € de uso pedagdgico para os professores e para

as criangas, quando o uso for orientado pelo professor. Atendimento
Perindo Parcial Matutine
5. 2 Aula Horarie mpanente Curricular Tempo
2. Ensino Fundamental e Educaciio de Jovens e Adultos (EJA) : vy & eitidn
* 07h s 07hs0 Conforme horario de aula SOmin
A Resolugiio CNE/CEB n®. 007 de 14 de dezembro de 2010 apresenta o Ensino Fundamental 2 GThs0 a5 8h40. | Conforme horirio de aula SOmin
como um direito piblico subjetivo e como dever do Estado e da familia na sua oferta a todos. A etapa e 08h40 &5 09430 | Conforme horafio de aula S0min
s sach dsica le \rag? . /e anos ¢ abrange a po ac a Maixa etdriz s seis aos 14
da Educagio B |Jsu.a tem duragiio de nove anos ¢ abrange a populagiio na faixa etdria dos seis aos 1 T ot T
anos de idade. E também disponibilizada agueles que niio tiveram condigbes de frequentar a escola §
) ) ) : . 4 09h45 s 10h30 | Conforme horario de aula 45min
na idade propria, por meio de wma modalidade especifica denominada como Educacao de Jovens e
Adultos (EJA) L} 10130 as L Thl5 Conforme hordrio de aula 43min
Adultos { ,
Atendimento
De acordo com a Resolugao Normativa CME n° 011/2019, na RME. a EJA destina-se ague- LRGPt e cin
les que ndio tiveram acesso i escola na idade prépria, legalmente prevista, ou gque nela ndo puderam SR Hordrio Componente Curricular Tempa _
permanecet. Tem como objetivo essencial proporcionar-thes a oportunidade para corsar a Educacao " 13 4s 13h50 Conforme hordrio de aula S0min
Biisica, direito subjetivo e universal, consideradas as caracteristicas do estudante, seus interesses e B 13050 45 14h40 | Conforme horario de aula S0min
condigoes de vida e trabalho. 3 14h40 as 15h30 | Conforme horario de aula Sthmin
15h30 as 15h45 Recreio 15min
A matricula no Ensino Fundamental é obrigatoria para as criangas de seis anos completos ou a
i v . " . . e 44 15h45 as 16h30 Conforme horario de aula 45min
completar até o dia 31 de margo do ano letivo, nos termos da Lei e das normas nacionais e municipais
, : 2 P % i = = 5 5 16h30 as 1Th15 Conli horario de aula 45mi
vigentes. Em Aparecida de Goidnia, o Conselho Municipal de Educagio (CME), por meio da Reso- 2 RIAUI Ay =
= 4 : : Atendimento
i ’ y- o 2 de 7 P a CTAnc: -, racl
lugio Normativa CME n® 02 de 4 de fevereiro de 2019, afirma que a crianga que comprovadamente Educacio de Jovens e Adultos (EJA)
tiver frequentado dois anos na Educagdo Infantil (Pré-escola) poderd ser matriculada no 1° ano do e o — T .
Ensino Fundamental antes de completar os seis anos de idade. Ja a matricula na modalidade EIA &
1" 19h ds 19h45 Conforme horario de aula 45min
permitida a qualquer pessoa que tenha 15 anos completos ou mais, sendo sua oferta semestral, com -
2 19h45 as 20h30 Conforme hordrio de aula 45min
matriz curricular organizada a partir das orientagtes preconizadas na BNCC (BRASIL, 2017) e no
= iy Oh30 . 45mi
DC-GO Ampliado (GOTANIA, 2019) para o Ensino Fundamental, com adequagio da carga hordria, 2 RN Seisue hodp e sty Hat
: e _ g 58 o P
conforme legislagio nacional e local. g LR e N A3mi
De acordo com os dados académicos disponibilizados no Gestor de Municipios (GEMUL), o Nas Escolas Municipais que atendem ao Ensino Fundamental — Anos Finais (6° ao 9° ano), haveri o 67

hordrio, uma tinica vez por semana, conforme a carga hordria estipulada para cada componente curricular
(disciplinas). Quando houver o 6° hordrio, as aaulas se estenderdo até s 12H. A Equipe Gestora (Diretor,
40 57 ano). 5.149 estudantes do Ensino Fundamental IT(6% a0 9° ano) e 90 estudantes da EJA - primei- Secretirio Geral, Coordenador Pedagdgico, Assessor Pedngégico) deverd elaborar o horirio de aulas.

Ensino Fundamental atende 37.559 estudantes, sendo 32.320 estudantes do Ensino Fundamental 1(1°

ro segmento, nimeros esses que sofrem alteragdes devido ao fluxo escolar,

2.2 Atendi to do Ensino Fund tal
Na RME, atualmente v Ensino Fundamental 1 (1° a0 5% ano) é disponibilizado em tempo par-

cial em 56 EMs, em 8 ECs e, em tempo integral, em 5 EMEIs. O Ensino Fundamental - Anos Finais
(6% a0 9 ano) ¢ ofertado em 11 das 56 EMs, no periodo matutino, e a modalidade EJA (primeiro seg-

mento) em duas EMs, somente no periodo noturno.

No que diz respeito & organizagio curricular, 1 RME segue a legislagiio nacional ¢ local na
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articulagiio dos componentes curriculares obrigatdrios para o Ensino Fundamental, os quais, por sua Feriicy

Turne Escolar Entrada Saida

vez, estido organizados de acordo com as cinco dreas de conhecimento ¢ seus respectivos componen-

tes:
Matutino Th 11his

. Linguagens (Lingua Portuguesa - Lingua Materna, para populagbes indigenas); Lingua Vespecting L RS

Estrangeira modera (Inglés)'; Arte ¢ Educagio Fisica); Natuma 19h 22h

IL  Matemdtica (Matemdtica);

M. Ciéneias da Natureza (Ciéncias),

IV.  Ciéncias Humanas (Histdria; Geografia); e
V.  Ensino Religioso.

Conforme a Base Nacional Comum Curricular (BRASIL, 2017) e o Documento Curricular
para Goids - Ampliado (GOIANIA, 2019), os dois primeiros anos do Ensino Fundamental tém como
foco da agio pedagdgica o processo de alfabetizagiio das criangas, sujeitos histdricos, sociais e cul-
turais, que precisam ser protagonistas no processo de apropriacio da lingua escrita e no desenvolvi-
mento das habilidades e das competéncias de leitura e de escrita. A alfabetizagio nas séries iniciais
pressupde que as criangas participem de situagdes significativas de aprendizagem (as brincadeiras, os
jogos, o uso da imaginacio e da criatividade, os desafios, a exploragio e a investigagiio, os ques-
tionamentos, entre outros), Nesse processo, € necessirio um olthar diferenciado para a organizagio
curricular prevista para o Ensino Fundamental que esteja, por sua vez, pautada na integracio dos
conhecimentos e que valorize o conhecimento prévio das criangas, deste moedo, visando & amplisgio
desses saberes e oportunizando para que elas se apropriem dos conhecimentos historicamente acumu-

lados pela humanidade.

No caso da EJA, na RME, prioriza-se a alfabetizagiio e o letramento como caminho essencial
para a superagao da evasdo escolar e da defasagem de aprendizagem, priorizando também a insercio
das historias de vida e do mundo do trabalho no percurso de escolarizagio dos sujeitos atendidos na

modalidade.

Para compreensio das Diretrizes Gerais que normatizam e orientam o trabalho pedagdgico e
administrativo referente ao Ensino Fundamental nas EMs, segue adiante a organizagio e funciona-

mento do Ensino Fundamental na RME e suas normativas.

1 O compumente curricular Lingua Estrangeira Moderna {Inglés) € um componente obrigatono do Ensing Funda-

mental 1 {6% a0 9° ano), nas Escolas Municipais.
70
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2.2.1 Horiirios de entrada e saida dos estudantes
. . . - . MATRIZ CURRICULAR DA EDUCACAO BASICA
O hordrio de entrada dos estudantes no periodo matutino e vespertino deve iniciar 10 minutos ETAPA: ENSINO FUNDAMENTAL-ANOS FINAIS/PARCIAL
antes do hordrio do inicio das aulas,
Areas do o cH | Cn ; 1(;.]1.
' il Semanal | Mensal otal
2.2.2 Hordrios da alimentacio dos estudantes SneHoe
Lingua Portuguesa 5 20 200
Os hordrios das refeigoes devem ser fixados e respeitados. Qualquer alteragao deve ser comu- Artes 2 8 80
Li 7
nicada i SME. : > £
2 g &0
5 20 200
3 12 120
3 12 120
3 12 120
1

Matutino 09h Lanche da manha
Vespertino 15h Lanche da tarde
Noturno (EJA) 19h30 Lanche da noite

2.2.3 Horirios de recreio

2.3 Carga horiria do Ensino Fundamental
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5 20
Linguagens 2 g
2 2
[Maternitica 5 20
|Ciéncias da Natureza 3 12
3 12
3 12
1 4
| 4
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¥ 30 | o4
x !5 | 5 A
% 1 2
g Linguagens  ['Faucacio 1 1 1 O T T T
;  Fisica

R Lingua - - - - - - - =
g Inglesa

c Matemitica | Matematica B EYEEEN R
U Ciéncias da Ciéncias CHIETEIEERER
E Natureza

A Ciéncias Histéria ) T I ) I I T I I T
R Humanag Geografia 2 i 2 3|3 3 3
. Ensino Ensino 1 1 1 1 B IR (N T
[ Retigioso Religioso

R

A

G Parte Lingua

? Diversificada | Inglesa - =l=l=1%|=|2|=2
3

s

L)

Total Carga Horiria Nicleo Comum-h/a | 20 | 20 [ 20 [ 20 | 24 [ 20 | 24 [ 24
“Total Carga Hordria Parte Diversificada - = == 2 22|z

h/a

Total Carga Hordria Semanal h/a 20 | 20 [ 20 [ 20 | 26 | 26 | 26 | 26
Total Carga Horiria Semestral - h/relogi 300 | 300 | 300 | 300 | 400 | 400 | 400 | 400

Lingua Estrangeira (Inglesa) nos anos
iniciais - atendimento confo

rme

P o

2.4 Organizaciio da rotina ped

(-l &

L

A organizagiio do tempo e do espago é fundamental para o desenvolvimento integral da crian-
¢a, Nas UEs da RME que atendem o Ensino Fundamental, a otimizagio dos tempos ¢ espagos ¢ pen-
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sada para dar funcionalidade e, primordialmente, para promover numa rotina escolar que favorega o
desenvolvimento e as aprendizagens dos estudantes.

Nesse sentido, seguem orientagies sobre o uso dos diferentes espagos que se configuram como
ambientes de aprendizagens para os estudantes do Ensino Fundamental e da EJA, Siio eles: Bi- blioteca
ou Sala de Leitura, Espago Maker, Sala de Recursos Multifuncionais, Espacos para alimen- tagao,
Espacos para a realizacio de Programas e Espacos para a realizacio de atividades da Educacio
Especial.

2.4.1 Biblioteca Escolar ou Sala de Leitura

Na RME. a maioria das EMs possuem Biblioteca Escolar ou Sala de Leitura, E de extrema
importincia gue esses espacos facam parte da acdes educativas, devendo ser contemplados no pla-
nejamento da pritica pedagdgica, visando ao fortalecimento do trabalho pedagogico com a leitura
literdria no cotidiano escolar, ampliando, dessa forma, o acesso ao acervo da escola e consolidando
préticas de leitura e de escrita ao longo do Ensino Fundamental.

Conforme a Lei n® 12.244 de 24 de maio de 2010, que dispde sobre a universalizagio das
hibliotecas nas instituigdes de ensino do pais, Biblioteca Escolar € a colegiio de livros, materiais vi-
deogrificos e documentos registrados em qualquer suporte destinados a consultas, pesquisas, estudos
ou leituras, constituida de um acervo de livros de, no minimo, um titulo para cada aluno matriculado.
A Biblioteca Escolar precisa seguir os protocolos de guarda, preservagio, organizagio e funciona-
mento, conforme as diretrizes da Rede de Ensino. T as Salas de Leitura siio espagos pequenos que,
na maioria das vezes, nidio permitem o desenvolvimento de agdes coletivas, seguindo uma forma de
organizacio distinta da Biblioteca Escolar. Faz-se necessario ressaltar que, ainda que haja diferenca
entre Biblioteca Escolar e Sala de Leitura, do ponto de vista do trabalho pedagdgico com a leitura
literdria, ¢ importante destacar a necessidade do uso desses espagos e de seus acervos.

Assim sendo, a Superintendéncia de Ensino/Coordenadoria de Ensino Fundamental orienta
no sentido de que a Coordenagiio Pedagdgica de cada EM, juntamente com os professores que atuam
no Ensino Fundamental (1710 9% ano) e na EIA - primeiro segmento, organize momentos guinzenais
de uso dos espagos efou do acervo da Biblioteca Escolar ou da Sala de Leitura, cujas acoes precisam
estar descritas no Plano de Aula.

2.4.2 Espago Maker

Hi na educagio a necessidade de novas abordagens para trabalhar a tecnologia na escola, O
laboratério de informiitica usado nas escolas brasileiras estd ultrapassado. Ele foi importante para tra-
zer a informdtica para o contexto das escolas, mas hoje nao atende mais os anseios de uma educagiio
que busca ndo apenas transmitir informagdes, mas também resgatar a vontade dos estudantes de irem
i escola e aprender.

Os estudantes dos dias atuais ja tém contato com a tecnologia desde a primeira infincia e nio
dependem mais do laboratério para poder acessar a internet, fazer pesquisas, participar de jogos, pro-
dugzir filmes ete.

Umia nova forma de utilizagio da tecnologia em processos educativos surgiu a partir da po-
pularizagio da Cultura Maker. O termo remete geralmente a pessois que cOSIWMAM CONStIuir colsas
(faga vocl mesmo), consertar objetos, compreender como estes funcionam, em especial no caso dos
produtos industrializados,

A reuniio dessas pessoas em comunidades passou a criar as bases para o que veio a se cha-
mar de Movimento Maker, que desenvolveu um conjunto de valores préprios e que tem chamado a
atengdo de educadores pelo potencial de engajar os estudantes em atividades de aprendizagem muito
diferentes da educagio tradicional.
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Maker aborda a tecnologia, tirando o foco do computador e possibilitando que os estudantes,
pela apropriagio de técnicas construidas, desloquem-se da condigiio de meros consumidores passi-
vos, passando a ser, eles também, produtores de tecnologias. Para isso, & fundamental uma aborda-
gem interdisciplinar, imtegrando conhecimentos e priticas de diferentes dreas do saber.

Para gue as escolas de Ensino Fundamental acompanhem a Cultura Maker, deverio constar no
PPP da institui¢do a referéncia e a utilizagdo do Espago Maker. O departamento de Inovagio e Tecno-
logias Educacionais, de forma colaborativa, orienta a construgdo e o trabalho nesse espago dentro da
UE

2.4.3 Sala de Recursos Multifuncionais

Com a evolugiio do sistema educacional brasileira, o Brasil hoje conta com as Salas de Re-
cursos Multifuncionais (SRM's) para o Atendimento Educacional Especializado (AEE). As (SRM's)
foram implementadas pela Resolugio CNE/CEB n®. 04/2009, que prioriza o atendimento especiali-
zado focado nas necessidades educacionais especificas do estudante. O AEE € o servigo da Educagio
Especial, realizado no periodo (turno) contririo ao trno frequentado pelo estudante no ensino regular
e possui a fungiio de complementar ¢fou suplementar o ensino.

Esse atendimento ¢ definido pela Politica de Educac@o Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva, tendo como:

(... ) fungho identificar: elaborar ¢ organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade
que eliminem as barreiras para a plena participagio dos alunos, considerando suas
necessidades especificas. As atividades desenvolvidas no atendimento educacional
especializado diferenciam-se daquelas realizadas na sala de aula comum, niio sen- do
substitutivas @ escolarizagio. Esse atendimento complementa e/ou suplementa a
formagiio dos alunos com vistas & autonomia e independéncia na escola e fora dela.
(BRASIL, 2008, p. 10)

O programa de implantagio das SRM’s disponibiliza equipamentos, mobiligrios, materiais
diddticos e pedagdgicos para a organizagio das salas e para a oferta do AEE.

2.5 Gestio do trabalho pedagigico do Ensino Fundamental nas Escolas Municipais

A gestio escolar constitui-se abrangente e orientada com vistas & promogdo de mudangas e de
desenvolvimento dos processos educacionais. Como tal, envolve dreas e dimensdes gue, em conjun-
to, tornam possivel a realizagao desses objetivos. Nesse sentido, corroborando com diversos estudos

na drea da gestao escolar, enfatiza-se que ela se organiza em diferentes dimensdes, entre as quais se
destacam:

I gestio pedagdgica;
Il gestdo de pessoas;
HI gestdo financeira;
IV.  gestdo da comunicagiio (cultura, clima e cotidiano escolar):
V.  gestao de infraestrutura;

VI gestio tecnologica; e,
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VIL  gestio de resultados educacionais.

Na RME, considera-se como equipe gestora os profissionais que ocupam as fungdes de Di-
retor e de Coordenador Geral, conforme estabelecido na Lei Municipal n®. 2.861/2009, alterada pela
Lei n". 3.446. de 13 de dezembro de 2018, Outras duas fungoes que também compoem a equipe ges-
tora 50 as de Coordenador Pedagogico e de Assessor Pedagogico, funcdes que sio ocupadas por
profissionais da UE indicados pela Diregiio Escolar, sob as normativas da Seeretaria Municipal de
Educagio/Coordenadoria de Recursos Humanos.

2.5.1 Gestiio escolar nas unidades que atendem o Ensine Fundamental

Na RME, conforme Lei Municipal n®. 2.861/2009 alterada pela Lei n® 3.446/2018, a diregio
das UE, no caso especifico das EMs, serid composta pelo Diretor e pelo Coordenador-Geral, ambos
eleitos em eleicoes diretas e secretas pela Comunidade Escolar e Local.

De forma mais especifica, a partir da compreensiio da gestiio pedagogica, o Diretor Escolar é
o principal responsavel pela UE, sendo necessirio que este tenha visio de conjunto, articulando e
integrando as diferentes dimensoes (administrativo, pedagogico, secretaria, limpeza e conservagio,
alimentagio, relaghes interpessoais, relagdes com a comunidade efe.), promovendo priticas de gestio
democritica e de lideranga participativa, tendo atitudes coerentes ¢ compromisse com as demandas
apresentadas pela comunidade escolar e pela SME, buscando sempre o equilibrio e, especialmente,
priorizando a qualidade educacional socialmente referenciada.

Sendo assim, obedecendo ao que preconiza a Legislagiio Municipal, e de acordo com as ne-
cessidades apontadas pela administragiio piblica local no que se refere 4 gestiio escolar, seguem rela-
cionadas as principais demandas da fungiio de direciio escolar, do ponto de vista pedagdgico, que sio:

. garantir o funcionamento pleno da UE como organizagio social, com foco na formagio do
estudante e na promogio de sua aprendizagem, mediante o respeito ¢ aplicagio das deter-
minacoes legais nacionais, estaduais e municipais em todas as suas actes e priticas educa-
tivas, destacando o cumprimento do PPP. do Regimento Interno e do Calenddrio Escolar,

1. manter-se atualizado em relagio i legislagio, pesquisa e inovagdes, aplicando nas praticas
de gestio escolar, na orientagio dos planos de trabalho e nas agdes promovidas na escola
fundamentos, principios e diretrizes educacionais consistentes ¢ em acordo com as deman-
das de aprendizagem ¢ de formagio dos estudantes como cidadios autonomos, criticos e
participativos;

M.  promover na UE o sentido de visdio social do seu trabalho e elevadas expectativas em rela-
¢80 aos resultados educacionais, como condigiio para garantir qualidade social na formagio
e na aprendizagem dos alunos;

IV.  definir, atualizar e implementar padrdes de qualidade para as priticas educacionais escola-
res, com visiio abrangente e de futuro, de acordo com as demandas de formagiio promovi-
das pela dindmica social e econdmica do pais, do estado e do municipio;

V. promover e manter na UE a integracio, coeréncia e consisténcia entre todas as dimensdes
e agoes do trabalho educacional, com foco na realizagio do papel social da escola e na
qualidade das agoes educacionais voltadas para seu principal objetivo: a aprendizagem e a
formagio dos estudantes:

V1.  promover na UE o sentido de unidade e garantir padrdes elevados de ensino, orientados
por principios e diretrizes inclusivos, de equidade e respeito a diversidade, de modo que
todos os estudantes tenham sucesso escolar e se desenvolvam o mais plenamente possivel:
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VIl participar do Conselho Escolar, articulando as virias dimensdes da gestiio escolar ¢ das
agdes educacionais, como condigdo para garantir a unidade de trabalho e o desenvolvimen-
to equilibrado de todos os segmentos da escola. na realizagio de seus objetivos, segundo
uma perspectiva interativa e integradora.

Nesse sentido, no imbito da gestiio pedagdgica, para a normatizagio dos aspectos relaciona-
dos & gestdo escolar, € importante que haja compreensio acerca da rotina do trabalho da equipe gesto-
ra, que diz respeito a uma estruturaciio das atribuicdes e tarefas no tempo e espago. A organizacio das
agoes no cotidiano escolar ndo deve perder de vista os objetivos e metas da escola que, por sua vez,
devem estar em sintonia com a polilica educacional adotada pelo municipio. A rotina deve evidenciar
e estimular o que realmente for essencial para a melhoria dos processos educativos na UE.

Assim, a Superintendéncia de Ensino/Coordenadoria de Ensino Fundamental defende como
essencial que todos os membros que compdem a equipe gestora das EMs (Diretor, Coordenador Ge-
ral, Coordenador Pedagogico e Assessor Pedagogico) organizem suas rotinas de trabalho de forma
regular, observando suas atribuigdes, suas metas e suas agoes estratégicas.

Na organizagio do trabalho da equipe gestora, uma possibilidade de sistematizagio € classi-
ficar as tarefas por sua ocorréncia temporal. Para essa organizagiio, a Superintendéncia de Ensino/
Coordenadoria de Ensino Fundamental orienta a elaboragio de dois instrumentos: o Plano de Acio e
o Roteiro de Trabalho Semanal.

2.5.1.1 Plano de A¢io da equipe gestora

O Plano de Agiio da equipe gestora é um documento importante para a organizagio do traba-
Iho realizado pela Diregiio, Coordenagio Geral, Coordenagio Pedagogica e Assessor pedagdgico.
Trata-se de um planejamento alicercado em metas claras, definidas com todos os envolvidos no pro-
cesso educativo, sendo também um instrumento de investigacio que pretende minimizar os proble-
mas vivenciados na escola, no qual siio destacados os objetivos a serem alcangados em conformidade
com o diagndstico levantado na Avaliagio Institucional.

O objetivo central do Plano de Agdo ¢ apresentar, de forma sistemitica, as atribuigbes da
equipe gestora materializadas em agdes de curto, médio e longo prazo, buscando assim a promogio
de uma gestio escolar democritica e participativa,

De periodicidade anual, deve ser elaborado no inicio de cada ano letivo ¢ constar no PPP da
UE, contemplando todas as demandas imprescindiveis para a garantia da qualidade no atendimento
aos estudantes, aos Profissionais da Educacio e & Comunidade Local, bem como para a manutengio
da organizagio e funcionamento da Escola.

2.5.1.2 Plano de Acio do diretor escolar

A Superintendéncia de Ensino/Ceordenadoria de Ensino Fundamental relaciona neste docu-
mento algumas agbes do dmbito da gestio pedagdgica que sio fundamentais e devem estar organiza-
das no Plano de Agiio do diretor escolar, Elas consistem em:

1. planejar e organizar, junto com a Coordenacdo Pedagdgica, os momentos de Planejamento
Caletivo;

1. definir com os demais membros da Equipe Gestora a lotagao docente, considerando, para
tanto, as habilidades, as competéncias e o desempenho do professor na organizagio da agiio
educativa;
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NI organizar, em articulacio com a Coordenagio Geral, a enturmagio dos estudantes de ma-
neira eriteriosa e ética;

IV, acompanhar a entrega e a devolugdo dos livros diditicos;
V. elaborar o calenddrio de eventos que serdo realizados na UE;
V1. atualizar anualmente o PPP, junto com os outros membros da equipe gestora, equipe do-
cente, equipe administrativa e Comunidade Local, analisando e construindo juntos as re-
defini¢hes necessdrias;

VII.  acompanhar a aplicagio das avaliagbes externas de dmbito municipal e nacional, sempre de
acordo com as orientagoes da SME:

VIL  analisar os resultados da escola obtidos nas avaliagdes externas juntamente com a Comu-
nidade Escolar e Local e, a partir da andlise, definir correcdies de rota e possiveis acdies de
melhoria;

IX. articular as acoes das diferentes dimensdes do trabalho da gestao escolar em prol da oferta
de uma educagio de qualidade socialmente referenciada:

X. participar dos momentos de Conselho de Classe, acompanhando os dados de aprovagio,
reprovagao e abandono dos estudantes ¢ buscar sempre contribuir com o desenvolvimento
dos estudantes e com a permanéneia deles na escola;

XL celebrar a conclusiio do ano letivo de maneira festivi, destacando as conguistas ao longo
da jornada e reconhecendo a contribuicao de todos. bem como a importincia de dar conti-

nuidade ao objetivo de educar a todos, promovendo uma educagio humanizadora, emanci-
patdria e transtormadora,

Além do que estd elencado acima, € importante que, em seu Plano de Agoes, o diretor relacio-

ne agdes que dialoguem diretamente com a realidade da UE, ji mencionadas na Avaliagio Institucio-
nal realizada em anos anteriores,

Saiba Mais

Plano de Agdo do Diretor Escolar

2.5.1.3 Roteiro de Trabalho Semanal

O Roteiro de Trabalho Semanal é um instrumento de organizagio do trabalho da equipe ges-
tora no qual precisam estar relacionadas &s agdes previamente estabelecidas pela Diregiio Escolar e
pela Coordenaciio Pedagdgica.

Como o préprio nome jd sugere, a frequéncia da elaboragio desse documento serd semanal, A
agio tem por objetivo sistematizar, de forma clara e objetiva, o trabalho realizado pela equipe gestora
dentro da Escola.

2.5.1.4 Roteiro de Trabalho Semanal do diretor escolar

E necessdrio que o diretor organize seu Roteiro de Trabalho Semanal, independente do Roteiro
de Trabalho da Coordenagio Pedagdgica, tendo em vista que apesar de serem membros de
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uma mesta equipe gestora, ambos possuem fungdes com atribuighes distintas dentro da organizagiio
escolar,

E importante que esse Roteiro de Trabalho Semanal da Diregdo seja compartilhado com todos
os membros da equipe gestora, docente e administrativa, demonstrando clareza nas agoes e, assim,
fomentando o engajamento da coletividade na gestiio escolar,

Eﬁﬁﬂwq Saiba Mais
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2.5.2 Coordenagio Pedagdgica nas unidades de Ensino Fundamental

Do ponto de vista da dimensiio da gestdo pedagdgica, a RME conta como referéncia para as
demandas de ensino e aprendizagem com a funcio desempenhada pelo coordenador pedagdgico den-
tro da equipe gestora.

A Coordenagio Pedagogica da escola precisa ser ocupada por umn profissional que promova a
viabilizagiio, a integragio e a articulagiio do trabalho didédtico-pedagdgico juntamente com a equipe
docente, em funcio da qualidade do ensino. mediante procedimentos de reflexiio ¢ de investigagiio.

Nesse sentido, faz-se necessdrio atender aos critérios estabelecidos pela SME na escolha da
Coordenagio Pedagdgica. Segundo a Lei Municipal n°. 2.606/2006, o Diretor Escolar tem como uma
de suas atribuigdies “escolher de acordo com o perfil estabelecido pela Secretaria de Educagio os
coordenadores pedagogicos e assessores (assistentes educacionais) da unidade escolar™ (APARECI-
DA DE GOTANIA, 2006, p. 70).

Assim sendo, a escolha do Coordenador Pedagdgico e do Assessor Pedagogico é de respon-
sabilidade da direcao da UE. mas deve seguir as seguintes recomendacoes:

l. s poderi ser escolhido como Coordenador Pedagdgico ou como Assessor Pedagogico o
servidor que atenda aos critérios estabelecidos para as fungdes, conforme estd previsio nas
Diretrizes Gerais da RME de Aparecida de Goidnia;

Il.  preferencialmente, o Coordenador Pedagdgico e o Assessor Pedagdgico devem ser esco-
Ihidos do meio da equipe docente que atua na UE, priorizando o mesmo wmo de atuagio
do servidor;

. nos casos excepcionais em que o escolhido estiver lotado em outra UE ou em mimo dife-
rente, # SME/Coordenadoria de Recursos Humanos precisa ser comunicada por meio de
oficio para autorizar a escolha, desde que nio gere déficits ou transtornos para nenhuma
outra UE;

V.  osdiretores poderdo mudar a qualgquer tempo a Coordenagiio Pedagdgica, desde que a mu-

danga seja comunicada previamente, via oficio, e autorizada pela SME/Coordenadoria de
Recursos Humanos:

V. o Professor que dispuser de duas matriculas poderd ser Coordenador nos dois turnos, na

mesma instituigiio ou em instituigdes diferentes, caso seja de seu interesse ¢ do interesse da
RME;
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2.5.2.1 Demandas da funciio de coordenador pedagigico

No trabalho de articulador do processo pedagdgico dentro da escola, o Coordenador Pedagd-
gico precisa estar atento is demandas inerentes i sua fungdo, que sio:

1. planejar, executar e acompanhar a organizagio do trabalho pedagégico da UE, estimulando
os professores a desenvolver suas atividades com entusiasmos, procurando auxilid-los na
prevencio e na solugio dos problemas que surgirem;

M. colaborar na estruturagiio efou reestruturagio do PPP da UE, zelando pelo pleno desenvol-
vimento do processo de ensino e aprendizagem;

1. acompanhar os professores em suas atividades de planejamento, docéncia e avaliagio, con-
tribuindo com sugestoes e apontamentos articulados ao Documento Curricular para Goids
(DC-GO Ampliado), com o objetivo de promover a melhoria da qualidade do processo de
ensino e aprendizagem:

IV. revisar as atividades planejadas pelos professores e orientd-los na reformulacio, caso ne-
cessirio, antes de reproduzir para os alunos;

V. observar de que modo o professor desenvolve e constréi sua antoridade dentro da sala de
aula em relagio aos estudantes, bem como se este demonstra dominio do conteido especi-
fico de sua drea de ensino, com o intuito de contribuir com a melhoria da pritica docente;

VI. acompanhar o desempenho académico dos alunos inserindo nas agdes de organizagio do
trabalho pedagdgico estratégias de recomposigio da aprendizagem;

VIL promover reunides, orientagies e estudos com os pais e/ou responsidveis, objetivando es-
tredtar a relacdo familia e escola e inserir a familia como colaboradora no processo de
aprendizagem das criancas;

VI atender os pais, sempre que necessirio, para esclarecimentos e orientagdes sobre o proces-
s0 de ensino e aprendizagem;

IX.  reunir com os professores nos momentos de Planejamento Coletivo, a fim de dialogar sobre
o cotidiano escolar e de fornecer subsidios que permitam a atualizacio e o aperfeicoamento
constante em relacdo ao exercicio profissional:

X. organizar, participar e dirigir o Conselho de Classe, juntamente com a diregiio da UE, va-
lidando-0 como um momento de didlogo entre equipe gestora e equipe docente, para tratar
do desenvolvimento dos estudantes, dos resultados das estratégias de ensino utilizadas, da
adequacao da organizacdo curricular e das necessidades, ou nao, de reorganizacao das
agoes educativas;

X1 analisar, juntamente com o corpo docente, os resultados advindos das avaliaghes internas e
externas, com o intuito de refletir e de colaborar com a sistematizacio das agoes que visem
a melhoria do processo de ensino e aprendizagem;

XIL  juntamente com a equipe gestora, acompanhar e analisar o perfil dos professores regentes
em exercicio, para contribuir com a modulagcio assertiva dos profissionais que atuam dire-
tamente com as criangas:

XI.  acompanhar, orientar ¢ monitorar o langamento dos dados académicos em ambiente in-
formatizado, on-line ou ndo, feito pelos professores, no gue diz respeito i frequéncia, aos
conleddos ministrados e 4 avaliagio da aprendizagem dos alunos,

O cumprimento das demandas elencadas acima pressupde fundamentalmente uma organi-
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zagdo da rotina de trabalho da equipe gestora, classificando as tarefas por sua ocorréncia temporal.
Para essa organizagio, a Superintendéneia de Ensino/Coordenadoria de Ensino Fundamental orienta
a elaboragiio de dois instrumentos: o Plano de A¢dio e o Roteiro de Trabalho Semanal.

2.5.2.2 Plano de Ag¢io do coordenador pedagogico

O Plano de Aciio da Coordenacio Pedagogica, assim como o Plano de A¢do da Diregao Esco-
lar, tem por objetivo central apresentar de forma sistematica as atribuigoes da equipe gestora materia-
lizadas em agoes de curto, médio e longo prazo, buscando assim a promogio de uma gestiio escolar
democritica e participativa.

A Superintendéncia de Ensino/Coordenadoria de Ensino Fundamental relaciona neste docu-
mento algumas agdes que sio fundamentais e devem estar organizadas no Plano de A¢iio do Coorde-
nador Pedagogico. que sio as seguintes:

I.  planejar e organizar junto com a Dire¢do Escolar os momentos de Planejamento Coletivo;

. colaborar com a diregio da UE na definigio da lotagio docente, considerando as habilida-
des, as competéncias e o desempenho do professor na organizacio da acao educativa;

L. acompanhar a entrega e a devolugao dos livros didéticos:

IV. atualizar anualmente o PPP, em colaboragio com os demais membros da equipes gestora,
docente e administrativa, e com o apoio também dos membros da Comunidade Local, numa
acdo conjunta de construgio e redefinigio das propostas do documento;

V. acompanhar e monitorar a aplicacio das Avaliagoes Externas de dmbito municipal e nacio-
nal, sempre de acordo com as orientagdes da SME.

VI analisar os resultados das Avaliagdes Externas du UE, juntamente com a Comunidade Es-
colar e Local, e definir correcdes de rota e possiveis actes de melhoria;

VIL  participar dos momentos de Conselho de Classe, acompanhando os dados de aprovacio, re-
provagiio e abandono dos estudantes, contribuindo com o desenvolvimento dos estudantes
e com a permanéncia deles na escola.

Além do que esti elencado acima, € importante que o Coordenador Pedagégico relacione em
seu Plano agdes que dialoguem diretamente com a realidade da UE. em grande medida, apresentada
na Avaliagio Institucional realizada todos os anos.

s

7, Saiba Mais
:m}?ﬁ Plana de Agdo do Coordenador Pedagdgico
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2.5.2.3 Roteiro de Trabalho Semanal do Coordenador Pedagigico

O Roteiro de Trabalho S 1 € um instr to de organizagio do trabalho da equipe ges-
tora onde precisam estar relacionadas agbes previamente estabelecidas pela Direglio Escolar e pela
Coordenagao Pedagogica.

Semanalmente a Coordenagiio Pedagdgica deverd sistematizar de forma clara e objetiva o
trabalho realizado dentro da UE. A Dire¢ao e a Coordenagiio Pedagdgica precisam elaborar seus pro-
prios roteiros, ji que, apesar de fazerem parte de uma mesma equipe gestora, ambas possuem fungoes
com atribuigoes distintas dentro da organizagao escolar.

O Roteiro de Trabalho Semanal da Diregiio precisa ser compartilhado com toda a equipe

gestora ¢ docente, demonstrando clareza nas agbes ¢ incentivando o engajamento coletivo na gestio
escolar,

Saiba Mais
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2.6 Planej to Institucional e Educacional nas escolas que atendem o Ensino Fundamental

Conforme Calendirio Escolar da RME, a equipe escolar deveri reunir-se para planejar o tra-
balho pedagdgico no inicio do ano letivo nos trés dias (teis antes do primeiro dia de aula, obedecendo
iis orientagdes encaminhadas s Escolas pela SME/Superintendéncia de Ensino.

Na acfo, o estudo das Diretrizes Gerais de Organizaciio ¢ Funcionamento da Rede Municipal
de Ensino de Aparecida de Goiiinia ¢ de extrema importincia e deverd ser realizado no Plancjamento
Coletivo de fevereiro em todas as Escolas, caso ndo haja tempo hibil nos dias destinados ao Planeja-
mento Institucional e Educacional,

No retorno das Férias Escolares, inicio do semestre letivo, conforme previsto no Calendirio
Escolar da RME, a equipe escolar deveri reunir-se novamente para outro momento de Planejamento
Institucional e Educacional. a fim de planejar o trabalho pedagégico do segundo semestre do ano
letivo

2.6.1 Planejamento das priticas pedagogicas nas Escolas Municipais

O plangjamento da pratica pedagogica nas EMs esta pautado nos documentos oficiais de dm-
bito nacional ¢ local, destacando-se especialmente o Documento Curricular para Goids - DC-GO
Ampliado (GOTANIA, 2019) e a Resolugio Normativa CME n® 011, de 25 de novembro de 20119,

O PPP? é um dos principais documentos que norteiam a organizagio da pratica pedagdgica do
Ensino Fundamental nas EMs. Trata-se de um documento global que expressa orientagdes gerais que
sintetizam, de um lado, as ligagdes da escola com o sistema escolar mais amplo e, de outro, as ligagdes
do projeto pedagdgico da escola e as demandas sociais daquela Comunidade Escolar e Local.

Para além do PPP, a RME, no atendimento ao Ensino Fundamental (17 ao 9% ano) e EJA - pri-
meiro segmento, conta com OULroS MOMENLos € outros instrumentos para o planejamento da prética
2 Todas as oricntagdes acerca da reestruturacio anual do PPP encontram-se no topico 4.5 da Parte 11, deste docu

nsEnio.
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pedagdgica: momentos de planejamento coletivo e individual materializados em diferentes instru-
mentos, entre eles, a Pauta do Planejamento Coletivo, o Plano de Ensino e o Plano de Aula.
2.6.2 Planej; to e estudo coletivo 1 nas Escolas Municipais

As EMs contam com um perfodo de quatro horas mensais reservadas para o Planejamento
Coletivo, que ocorre com a dispensa das criangas, sendo dividido em dois momentos: Formagiio Con-
tinuada e Planejamento das A¢des Educativas, de acordo com o seguinte cronograma:

Turnos Horirios Agbes
07h ds 09h Formagao Continuads
Matuting
0%h s 11h Plangjamento das AgGes
Educativas
13h as 15h Formagdo Continuada
: Plangjamento das Agdes
15h és 17h Educativas
19h s 20h30 Formagio Continuada
Plangjamento das Agdes
20h30 4s 22h Eduicativas

A organizagiio do Planejamento Coletivo deverd estar relacionada no Plano de Agiio do Coor-
denador Pedagégico e constar no PPP da Escola. As temdticas trabalhadas nos momentos de For-
macao Continuada deverdo ser previamente discutidas entre a Coordenagao Pedagdgica e a equipe
docente, optando-se por aquelas que contribuam efetivamente para o bom desempenho da equipe no
processo educacional.

E de inteira responsahilidade da Direcio ¢ da Coordenagio Pedagdgica a organizagio
€ 0 acomp nento dos Planejamentos Coletivos, sendo ne drio o envolvimento de todos
os profissionais que atuam na UE. Mensalmente, a Coordenagao Pedagdgica poderd estender a
oportunidade a qualquer Profissional da Educagiio que queira apresentar experiéncias exitosas para o
processo de ensino e aprendizagem.

No gque se refere ao Planejamento Coletivo, cabe & Diregiio Escolar e 4 Coordenagio Pedagogica:

I, organizar a pauta, abordando as orientagdes repassadas pela Superintendéncia de Ensino/
Coordenadoria de Ensino Fundamental nas reunides de orientacio coletivas para os Coor-
denadores Pedagogicos;

I elaborar a pauta com anteced@ncia e repassar aos professores e demais funciondrios da UE
para que todos possam organizar-se para o momento;

L enviar a pauta para o e-mail da Superintendéncia de Ensino/Coordenadoria de Ensino Fun-
damental com, pelo menos, um dia de anteced@ncia a realizagio do Planejamento Coletivo;

V.  evitar sobrecarregar o momento de Planejamento Coletivo com informes e assuntos admi-
nistrativos, priorizando sempre o planejamento das agdes pedagdgicas e 05 momentos de
formagio continuada que possam contribuir com o éxito no processo de ensino ¢ aprendi-
Zagen:

V.  democratizar o Planejamento Coletivo, de forma a possibilitar a participagio e o envolvi-
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mento de toda a equipe escolar, tanto a administrativa quanto a pedagdgica;

VI registrar em ata, papel exclusivo do Coordenador Geral da UE, as discussoes e agoes reali-
zadas durante os Planejamentos Coletivos, a fim de que estas possam ser retomadas e (re)
avaliadas, sempre que se fizer necessirio;

VIL  realizar uma avaliagdo coletiva ao final de cada encontro, levantando os pontos positivos e
negativos das agdes realizadas no dia, para que, mediante a avaliagio executada, possam
ser organizadas as agoes dos praximos Planejamentos Coletivos.

Nas UEs que ofertam o Ensino Fundamental II (6° ao 9° ano), o Planejamento Coletivo para
essas turmas acontecerd em dias alternados da semana e o primeiro encontre do ano deverd acontecer
numa sexta-feira, com os demais a serem realizados numa escala regressiva, sempre em dias imedia-
tamente anterior ao do dltimo planejamento realizado, sendo igual a data para todas as Unidades da
Rede.

Nas UEs que ofertam a EJA. o planejamento coletivo precisa acontecer no periodo noturno,
sendo necessdrio que a equipe gestora organize o momento para atender 4s especificidades e necessi-
dades da modalidade, seguindo todas as orientagbes estabelecidas neste documento.

Saiba Mais
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2.6.3 Planejamento individual das priticas pedagdgicas nas Escolas Municipais

O plangjamento € um processo de racionalizagio, organizacio e coordenagio da agio docente
que articula a atividade escolar e o contexto social. Trata-se de uma atividade de reflexfio acerca das
opcoes, acoes e intengdes organizadas didaticamente e alinhadas aos objetivos de ensino e de apren-
dizagem na organizaciio do trabalho pedagdgico.

Corroborando com os estudos da drea da Diddtica, a Superintendéncia de Ensino/Coorde-
nadoria de Ensino Fundamental apresenta dois documentos importantes de organizagio da pritica
educativa, gue se iniciam no didlogo coletivo entre equipe gestora e equipe docente, mas que se ma-
terializa a partir da individualidade de cada professor. 530 eles o Plano de Ensino e o Plano de Aula.

2.6.3.1 Plano de Ensino

O Plano de Ensino traz a previsio dos objetivos e tarefas do trabalho docente para o ano ou
para o semestre. Trata-se de um documento mais elaborado, no qual aparecem os Componentes Cur-
riculares ¢ suas dimensoes especificas, diseriminando nele os Objetos de Conhecimento/Contetidos ¢
as Habilidades por Série. em consonincia com o DC-GO Ampliado (2019).

O modelo estrutural do Plano de Ensino serd definido pela equipe gestora da UE, sempre em
didlogo com a equipe docente. Entretanto, a Superintendéncia de Ensino/Coordenadoria de Ensino
Fundamental aponta os principais elementos constitutivos que devem compor a estrotura do Plano de
Ensino:
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Elementos Constitutivos do Plano de Eusino Segundo o DC-GO Ampliado (2019)
=3 [dentificagho (escola, ano e professor) * Matemitica
® Unidades Tematicas
= Componente(s) Curricular(es): ® Objetos de
# Lingua Portuguesa Conhecimento
* Campos de atmagio Habilidades
# Praticas de Linguagem # Ciéncias
*  Objetos de ® Unidades Tematicas
Conhecimento = Objetos de
* Habilidades Conhecimento
* Arte ® Habilidades
& Linguagem # Historia
& Objetos de ®  Unidades Tematicas
Conhecimento = Objetos de
e Habilidades Conhecimento
# Educacio Fisica ® Habilidades
e Unidade Temitica # Geografia
®  Objetos de ® Unidade Temdtica
Conhecimento »  Objetos de
*  Habilidades Conhecimento
# Lingua Inglesa (6° a0 9° ano) ® Habilidades
e Eixo # Ensino Religioso
* Unidade Tematica e Unidade Temaitica
®  Objetos de = Objetos de
Conhecimento Conhecimento
®  Habilidades = Habilidades
= Metadologia
=* Recursos
= Avaliagio
—* Referéncias

Na RME, o Plano de Ensino sempre teve uma periodicidade anval. No entanto, a Superin-
tendéncia de Ensino/Coordenadoria de Ensino Fundamental entende que a Coordenagiio Pedagogica
e os professores poderdo, juntos. definir se o Plano de Ensino serd organizado para o ano ou para o
semestre, atendendo a realidade de cada Escola, O importante € que o plano seja revisitado entre um
semestre e outro para avaliagio e possivels alteragoes ou adequacdes necessdrias, No caso da EJA,
obrigatoriamente, o Plano de Ensino serd semestral, obedecendo ao formato de atendimento da mo-
dalidade.

E importante ressaltar que o Plano de Ensino ndio serd langado no GEMUL, devendo o
documento ser enviado para a Coordenagiio Pedagdgica que, por sua vez, organizari o cronograma
para sua enirega ¢ repassard para a equipe docente.
2.6.3.2 Plano de Aula

O Plano de Aula ¢ um detalhamento do Plano de Ensino. As Unidades Temiticas previstas

em linhas gerais no Plano de Ensino sfio especificadas no Plano de Aula e sistematizadas para uma
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situacio diddtica real. O planejamento das aulas é uma tarefa indispensivel e, assim como o Plano de
Ensino, deve resultar em um documento escrito que servird nfio s0 para orientar as ages do pro-
fessor, como também para possibilitar constantes revisdes e aprimoramento da prdtica educativa, Ele
deve explicitar o protagonismo do aluno e ser sistematizado de forma que amplie a possibilidade da
exploragio e du investigagio, por meio de estratégias metodologicas que potencializam a construgio
do conhecimento, a integragio dos saberes ¢ a interagio,

Dessa forma, alinhado ao que preconiza 0 DC-GO Ampliado (2019), a Superintendéncia de
Ensino/Coordenadoria de Ensino Fundamental da SME estabelece os elementos hisicos constitutivos
do Plano de Aula para todas as EMs piblicas e também para as entidades conveniadas com a RME,
cujo documento deve seguir o seguinte padrao:

I Identificagiio (unidade de ensino, ano, professor)
1. Componente(s) Curricular{es)
1. Habilidades
IV, Objetos de Conhecimento/Conteddos
V. Metodologia
VI Recursos
VIL  Avaliacio
VI Referéncias

Entre os educadores hd um anseio comum de que pudesse haver um modelo de Plano de Aula
“ideal” que pudesse atender s demandas e particularidades de toda a Rede de Ensino. Contudo, ji é
consenso entre eles de que esse modelo “ideal” é praticamente impossivel, dadas as diferentes con-
cepeoes sobre o documento que organiza o trabalho escolar, de modo gue cada instituicdo de ensino
aplica um formato gue se adequa melhor i sua realidade. Sendo assim, a Superintendéncia de Ensino/
Coordenadoria de Ensino Fundamental da RME define que cada UE deve elaborar seu plano, ficando
a estrutura sob a responsabilidade da Coordenacio Pedagdgica, sempre em didlogo com a sua equipe
docente.

O Plano de Aula deverd ser organizado quinzenalmente e ser encuminhado 4 Coordenacio
Pedagogica, para que ela possa acompanhar e monitorar o processo de ensino e aprendizagem de cada
nma das turmas da Escola. A orientagiio diz respeito a todo o processo de organizagiio e planejamento
das aulas do Ensino Fundamental [ e Il e da EJA - primeiro segmento.

Ainda no dmbito do Plangjamento e para atender a uma necessidade educacional de fortale-
cimento do processo de ensino e aprendizagem, a Superintendéncia de Ensino/Coordenadoria de En-
sino Fundamental relaciona como um instrumento importante o Plano Escolar de Recomposigio da
Aprendizagem, construido a partir dos dados obtidos pela Avaliagio Diagndstica Municipal (ADM)
e pelas Fichas de Leitura e Escrita (FLE), sempre partindo do didlogo entre equipe gestora e equipe
docente.

todos os Componentes Curriculares obrigatorios no Ensino Fundamental. conforme precon

O07/2010, exceto para o Componente Curricular de Ensino Religioso, cujua construgio dd-se em conformidade com as
diretrizes apresentadas na BNCC (2017),

87

2.6.3.3 Plano de Recomposicio da Aprendizagem

O conceito de recomposigio decorre da ideia de que a aprendizagem ndo teria ocorrido de
forma adequada e, na situagiio mais recente, como reflexos da pandemia de Covid-19. Por essa raziio,
deve ser reorganizada com foco no desenvolvimento dos alunos, indo além da mera “recuperacio de
aprendizagem”, jd prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional Brasileira (LDB) - Lei
n°. 9394/1996, em seus artigos 12, 13 e 23,

A “recuperacio escolar” efou o “reforgo escolar”, dois instrumentos bastante conhecidos na
drea educacional, jd nio conseguem dar conta do atual cendrio da educagdo, apds o retorno as aulas
presenciais. Tanto a “recuperagio” guanto o “refor¢o” estdo relacionados a atividades e modos de en-
sinar tradicionais, que enfatizam a “culpa” e o “fracasso” de um grupo de estudantes, conferindo-lhes
a responsabilidade pelas eventuais dificuldades de aprendizagem.

O atual cendrio, entretanto, mostra que ndo € apenas um grupo de estudantes que precisa das
diferentes estratégias para resgatar e potencializar as aprendizagens prioritirias. Essa realidade, nao
raramente, envolve todos, ou guase todos, os alunos das turmas, sendo necessdrio agoes gue incluam
diferentes dimensdes, tais como o acolhimento aos estudantes, a avaliacio diagnéstica, a flexibiliza-
¢do curricular, a tutoria, o acompanhamento pedagdgico e a formagio dos professores.

A recomposi¢io da aprendizagem precisa romper com o paradigma da homogeneizagio das
propostas e envolver a inovagio pedagégica, as metodologias ativas, a personalizagio do ensino e o
planejamento intencional,

Para que as agoes de recomposicio da aprendizagem sejam sistematizadas, acompanhadas de
forma eficaz e para que atinjam seus objetivos, a Superintendéncia de Ensino/Coordenadoria de Ensi-
no Fundamental orienta para que cada UE, piblica e conveniada, elabore semesiralmente o seu Plano
Escolar de Recomposigao da Aprendizagem, conforme estrutura apresentada pela referida Coordena-
doria, abrangendo todo o Ensino Fundamental 1e IT e também a EJA - primeiro segmento, respeitando
as especificidades e as necessidades de cada faixa etdria e modalidade atendida.

Saiba Mais
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2.6.4 Avaliagao da Aprendizagem do Ensino Fundamental nas Escolas Municipais
O ato de avaliar implica dois processos articulados e indissocidveis: diagnosticar e decidir. No
processo de ensino e aprendizagem nio € recomendivel uma tomada de decisio sem um diagnéstico

que, por sua vez, também nao € recomenddvel sem uma decisio. Em grande medida, é o processo
avaliativo que ird gerar dados e informagoes para as tomadas de decisio.

Nesse sentido, a Superintendéncia de Ensino/Coordenadoria de Ensino Fundamental destaca
neste documento as diretrizes para as diferentes dimensdes da avaliagiio no dmbito escolar que sio:

I.  Avaliacio Interna da Aprendizagem;
1. Avaliacio Externa;

I, Avaliagio Institucional.

88

Embora aparegam acima didaticamente separados, os trés instrumentos, em sua esséncia, es-
tao interligados, uma vez que apresentam dados e/ou informages que contribuem para compreender
a realidade escolar avaliada. Os resultados obtidos, por exemplo, das Avaliagdes Externas dispdem de
dados para complementar os dados das Avaliagdes Internas de Aprendizagem e da Avaliagio Institu-
cional.

2.6.4.1 Avaliacio da Aprendizagem

A Avaliagio da Aprendizagem caracteriza-se pelo registro sistemitico de cardter continuo e
processual. conforme preconiza a Resolugin Normativa CME n®. 11/2019, em seu artigo 27.

Nesse sentido, entendendo que a Avaliacio da Aprendizagem do estudante deve ser continua. cumu-
lativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, ressaltamos que os instru-
mentos e os critérios avaliativos precisam ser objetivos e funcionais para que, tanto a Coordenagiio
Pedagdgica, quanto a equipe docente, tenham clareza sobre esses aspectos do processo avaliativo.

Sendo assim, a Superintendéncia de Ensino/Coordenadoria de Ensino Fundamental destaca
como necessirio que cada professor, cuja atuagiio ocorra no Ensino Fundamental Te ITe na EJA -
primeiro segmento, desenvolva bimestralmente um instrumento avaliativo préprio, que apresente os
registros referentes ao processo de aprendizagem de cada aluno e da turma, numa construgio coletiva
para facilitar o registro final da avaliagio da aprendizagem consolidada nos instramentos de rede. A
sistemdtica de registro possibilita realimentar o processo de aprendizagem e planejar intervengdes que
possam retomar ou consolidar habilidades ndo desenvolvidas antes da finalizagio do bimestre. Os
registros individuais do professor precisam estar em local de ficil acesso ao coordenador pedagdgico
para que ele possa acessa-los quando se fizer necessirio.

Como instrumentos de rede, no dmbito da Avaliagao da Aprendizagem e para além das notas
registradas no Gemul. a Superintendéncia de Ensino/Coordenadoria de Ensino Fundamental formali-
zou dois instrumentos, que sao: Relatdrios Descritivos e Fichas de Leitura e Escrita.

2.6.4.2 Relatorios Descritivos

Os Relatdrios Deseritivos so instrumentos avaliativos de RME, de frequéncia bimestral, dis-
poniveis no Gemul e destinados ao registro das aprendizagens dos estudantes do Ciclo de Alfabetiza-
¢fio (1° e 27 ano do Ensino Fundamental),

Trata-se de um instrumento onde o professor poderd descrever, em um limite miximo de 4000
caracteres, as aprendizagens obtidas pelo estudante ao longo do bimestre. Para as turmas do Ciclo de
Alfabetizacdo, nao ha registro de notas no Gemul, exceto no caso do professor de Educacao Fisica.
As turmas de EJA - primeiro segmento, que correspondem ao Ciclo de Alfabetizagio, também terdo
seus registros em notas e computadas no Gemul, conforme preconiza a Resolugio Normativa CME
n®, 016, de 26 de maio de 2022,

Para formalizar o registro das aprendizagens nos Relatorios Descritivos, a Superintendéncia
de Ensino/Coordenadoria de Ensino Fundamental orienta quanto aos tdpicos sobre os quais o profes-
sor regente - pedagogo deve discorrer:

89

l.  aprendizagens e desenvolvimento do estudante;
Il.  participagdo do estudante nas aulas;
M1, dificuldades apresentadas pelo estudante no processo de ensino e aprendizagem:
IV.  outros tdpicos que o professor julgar pertinente;
2.6.4.3 Fichas de Leitura e Escrita

Ag Fichas de Leitura e Escrita sao instrumentos avaliativos de cardter diagnostico e proces-
sual/continuo adotados pela RME. Os critérios avaliativos sdo estabelecidos em conformidade com o
DC-GO Ampliado (2019) e tem como objetivo a retomada do acompanhamento personalizado do
aprendizado da leitura e da escrita por parte dos estudantes do Ensino Fundamental I (1° ao 5% ano) e
EJA - primeiro segmento. Traduzindo as condigdes do aluno e da turma, oportunizam a intervengio
pedagdgica a partir dos dados, o que permitird a potencializagio das agbes educativas no que se refere
an ensino e & aprendizagem da leitara e da escrita.

As Fichas de Leitura e Escrita estio formalizadas em dois modelos distintos: uma especitica
para as turmas de 17 ao 3° ano e outra para as turmas de 4° e 5” ano, apresentando critérios de avalia-
¢iio distintos para as habilidades de leitura e de escrita.

Os critérios avaliativos de leitura sdo os mesmos do 1° ao 5% ano. baseando-se nos critérios de
avaliacio da fluéncia leitora, que categoriza os estudantes de acordo com o desempenho na avaliagio
de leitura nos niveis pré-leitor, leitor iniciante e leitor fluente. Segue adiante a discriminacio de cada
um dos niveis:

Leitura (1% a0 5)
1 Estudante nao leu,
Estudante
q:enﬂg c 2 Estudante disse letras, silabas ou palavras
Vnbem dé que nie constavam no material de leitura,
concigres 5 | Estudante nomeou letras isoladas,
Pré-Leitor il
. realizar a Esmudante omitiy, inseru ou substituin
leitura oral, 4 fonema ou silaba nas palavias constuntes
“"fd“ quede do material de leitura,
p
isoladas. 5 Estudante silabou ao realizar o leitura das
E palavras constuntes no material de leitura.
Tnibsinte: i que [& pal & peq | ias Texuais, porém o
faz de forma pausada em um padrio de leitura silabada.
Fluent Estudante que avangou na decodificaghio e, por isso, 1& de modo mais
automitico,
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Jd os critérios avaliativos de escrita se diferem de acordo com o bloco de séries. O instrumen-
to do 1% ao 3% ano apresenta as hipdteses de escrita da Psicogénese da Lingua Escrita como critérios
avaliativos,

Eserita (1" 96 3°)

Representa a eserita aleatoria, de forma nao
convencional, na qual @ crianga mistura nimeros,
letras, bolinhas, desenhos ¢ risquinbos. Ela ainda niio
descobriu que a escrita nota ou registra no papel a
pauta sonora, isto &, a sequéncia de pedagos sonoros
das palavras que falamos.

Pré-silibico

A crianga enfende que a escrita registra a pauta
sonora das palavras que falamos. Nesse caso, a
crianca tende a usar para cada silaba oral uma Gnica
letra, no entanto 8 maiona das letras usadas nido
correspondemn  aos sons das silabas orais que
compdem a palavra.

Silibico sem valor sonoro

A crianga entende que o escrita registra 4 pauta
sonora das palavras que falamos. Nesse caso, ap usar
St cada silaba oral uma dnica letra, preccu
SRS E RO % # escolha da letra, buscando aquels com P\:—l:i
sonoro convencional, ou seja. correspondente a um
dos fonemas que formam a silaba oral em questio.
Esse ¢ um periodo de transigio da hipotese silabica
para a hipotese alfabética. A erianga ji descobriu que
4 escrita representa a pauta sonor Agora, el
descobre que essa pauta sonora pode ser representada
por mais de uma letra. Ora ela escreve atrbuindo a
cada silaba wma letra, ora representando as unidades
menores, o5 fonemas.

Silabico-alfabético

A crianga compreende o sistema de escrita alfabética,
pois  consegue represemtar cada  fonema  gue
pronunciames com uma letra correspondente. Esse
nivel se caracteriza pela comespondéncia entre
fomemas e prafemas. Agora, & preciso dominar as
convengies ortogrificas,

Alfabético
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Ji o instrumento do 4° e 57 ano apresenta, por sua vez, oito critérios avaliativos especificos,
baseados nas habilidades do DC-GO Ampliado (2019) e nos Descritores do SAEB.

Escrita (4" ¢ 5%)
€1 | Apropria-se do Sistema de Escrita Alfabética e suas propriedades.
Produz textos, considerando n finalidade & s coracteristicas do género
wabathad :

Divide o texto em frases por meio de recursos do sistema de pontuagdo:
3 iz s T YT P
mainscula inicial e ponto final , G0 ¢

€4 | Reiine as frases em pardgrafos de forma convencional
cs Consegue separar no texto o discurso direto do discurso indireto, utilizando

travessdo e dois pontos.
RN

- = T — - = g
o | e e
€7 | Utiliza o dicionario e outras fontes escritas para resolver dividas ortograficas.
Utiliza recursos coesivos aferecidos pelo sistema de pontuagiio e pela introdugiio
: tivos mais adequados 4 1i escrita {exp que

8 de conect W Ll
" lich '_ & lidad bt _‘, kllﬂ.ls, _. dc m
verbal ete.).

As Fichas de Leitura e Escrita se diferem quanto ao preenchimento: os professores devem
preencher uma ficha off-fine, que precisard estar disponivel {salva) no computador para a realizagiio
do preenchimento. Ji o coordenador pedagogico preencherd uma ficha on-line, o que facilitard o
preenchimento e compartilhamento dos dados entre a coordenagio pedagogica dos diferentes turnos
(matutine, vespertino e noturno).

Para o preenchimento da Ficha de Leitura e Escrita do Professor, seriio utilizadas duas refe-
réncias, conforme o bloco de séries:

I. 1° a0 3" ano:

Para os critérios de leitura e escrita, o preenchimento deve ser com a letra X, niio podendo ser
marcado mais de um item para cada estudante e cada um dos eixos, conforme imagem abaixo:
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I 4%e 5" ano:

Para os critérios de leitura, o preenchimento deve ser com uma letra X, ndo podendo marcar
mais de um item para cada estudante, conforme imagem abaixo:

PRE-LEITOR
INICIANTE FLUENTE
1 2 a 4 5
X
X
X
x

Para os critérios de escrita, o preenchimento deve ser com a letra § para Sim e com a letra N
para Nao, sendo necessiria a marcagdo de todos os critérios com essa referéncia, conforme imagem
abaixo:

wlz|z|2|8

c4
5
5
5
5

o =2 2=

c7 ca
s N
s N
5 N
5 N

Z|Z|Z2|Z

Para o preenchimento da Ficha de Leitura e Escrita do coordenador, serdo utilizadas apenas as
referéneias numéricas cujos dados serfio retirados das fichas preenchidas pelos professores, do item

QUANTIDADE

O Coordenador Pedagdgico precisard registrar os dados numéricos de cada uma das turmas
para obter os dados consolidados referentes aos wrnos, de forma particular, e 3 escola, de forma geral.

Ainda no dmbito da avaliagio da aprendizagem, além dos instrumentos avaliativos apresenta-
dos anteriormente, as turmas de 3° ao 9° ano, bem como os professores de Educacao Fisica que arnam
no Ensino Fundamental I (1" ao 57 ano), devem registrar, em forma de nota, no Gemul, a avaliagio
das aprendizagens dos estudantes.

Para além de todos os instrumentos ji apresentados, o professor precisa recorrer a outros ins-
trumentos de avaliagio que contribuam com o processo de ensino e aprendizagem. tais como avalia-
;oes escritas, simulados, debates, semindrios, oralizagio, discussiio, trabalhos individuais e coletivos,
produgdes escritas, portfalios, autoavaliagio, fotos, videos, entre outros.

E de extrema importincia que todos os registros avaliativos sejam compartilhados com os
estudantes e com as familias, em momentos organizados pelas equipes gestoras para esse fim. Deve-
se, nessas ocasides, demarcar o protagonismo do estudante e fortalecer a relagio familia-escola na
construgio da vida académica de cada aluno.

2.6.4.4 Avaliaciio Diagndstica Municipal (ADM)

A Avaliagio Diagnostica Municipal (ADM) é uma agio da RME que surgiu, em grande me-
dida, das orientagdes do Conselho Nacional de Educagiio, preconizadas nos Pareceres CNE/CP n®,
05/2020, 09/2020, 11/2020 e 152020, acerca da necessidade de duas acdes no retorno as anlas pre-
senciais: programas de avaliagiio diagnéstica e de recuperagio® du aprendizagem.

Nesse sentido, a ADM ¢ um movimento de avaliagao externa (sistémica e em larga escala).
destinada a todos vs alunos do 1° a0 9 ano do Ensino Fundamental, bem como da modalidade EJA
- primeiro segmento, devidamente matriculados nas Escolas Municipais e Conveniadas da RME,
contermplando especialmente dois Componentes Curriculares - Lingua Portuguesa e Matemdtica, em
duas dimensoes - testes objetivos e teste de fluéncia em leitura.

A referida agao de avaliagao diagndstica justifica-se pela necessidade de se buscar formas de
produzir diagndsticos sdlidos e seguros em relagio ao desempenho dos estudantes. Com base nela,
planejar e desenvolver acdes gue sejam pautadas em evidéncias, tanto no dmbito das politicas educa-
cionais, quanto no dmbito das agbes mais especificas em cada escola e em cada sala de aula. A partir
dos resultados obtidos, planejar a recomposicao da aprendizagem e o estabelecimento de metas claras
de aprendizagem e desenvolvimento, além da corregiio de rotas, quando necessario,

Quanto & frequéneia, a Avaliagio Diagndstica Municipal (ADM) tem dois ciclos ao longo do
ano letivo. A ADM do primeiro ciclo, que € a avaliagio de entrada, serd realizada no més de abril. A
do segundo ciclo, por sua vez, serd realizada no més de outubro e corresponde a avaliagio de saida.

Quanto & organizagio geral, a ADM estd organizada em duas frentes. divididas em Etapa
Municipal e Etapa Escolar. Cada uma das etapas apresenta ages pontuais para a realizagio dessa
Avaliagio, conforme quadro que se segue;

a terminologia a épo-
gio da aprendizagem”

4 Mantivemos agui a expressio “recuperagdo da aprendizagem”, pois o CNE apresentavi c
ca, nos Parcceres supracitados, Reiteramos que. neste documento, optamos pelo termo “recompos
por todos os motivos ji apresentados
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Etapa Municipal Etapa Escolar

e Onentagbes direcionadas as equipes ®  Orientagdes direcionadas ds equipes
gestoras das EMs e Entidades docentes (Professor Regente e
Conveniadas com a RME, Aplicador),

= Acompanhamento Pedagogico por o Cadastro de turmas e alunos,
parte da Superintendéneia de ®  Realizacho dos testes na UE;
Ensino/Coordenadoria de Ensino o Langamento dos resultados das
Fundamental; avaliagbes:

*  Analise e Devolutiva dos dados de A | c
Rede, das turmas.

O Cronograma da ADM e também as orientacbes mais pontuais sobre a referida acio serdo
enviados is EMs e Entidades Conveniadas com a RME, via e-mail e em tempo habil.

2.6.5 Conselho de Classe do Ensino Fundamental nas Escolas Municipais

0 Conselho de Classe € uma reunido avaliativa em que equipe gestora e equipe docente dialo-
gam sobre o desenvolvimento dos estudantes, sobre os resultados das estratégias de ensino utilizadas,
sobre o adequagdo da organizagdo curricular, sobre a recomposigao da aprendizagem e sobre outros
aspectos referentes ao processo de ensino e aprendizagem. a fim de av los coletivamente, median-
te diversos pontos de vista. Assim sendo, tem como objetivos principais:

I compartilhar informagdes sobre a turma e sobre cada crianga para promover ideias na to-
mada de decisoes com foco na melhoria do processo de ensino e aprendizagem;

IL  refletir sobre o processo avaliativo no desenvolvimento das criancas, considerando as sin-
cularidades de comportamentos, aprendizagens e historias de vida de cada um:

L. promover uma visio adequada e abrangente no processo de avaliacio no Ensino Funda-
mental;

IV,  valorizar a observacdo do progresso individual dos estudantes aula a aula, bem como seu
comportamento cognitivo, afetivo e social no cotidiano do espago educativo;

V. realizar a auto-avaliacao dos profissionais de ensino, mediante as priticas de ensino e de
avaliagio da aprendizagem:

VI, propor mudangas, sempre que necessario, tanto na pritica didria de cada docente, como

também no curriculo e na dindmica escolar;
VIL  tracar metas para que as mudangas sugeridas sejam efetivamente realizadas.

Durante o ano letivo, nas EMs e também nas ECs, deverifio ser realizados quatro encontros de
Conselhos de Classe, um ao final de cada bimestre. conforme indicado no Calenddrio Escolar da
SME.

Para o Conselho de Classe ser produtivo e atender aos seus objetivos. faz-se necessdrio avaliar
o processo de ensino e aprendizagem, discutir sobre os sucessos e dificuldades encontradas e tragar
metas e agoes a serem desenvolvidas, O momento precisa ser planejado com antecedéncia, devendo
4 equipe gestora (especialmente a Direcio e a Coordenagio Pedagdgica) organizar uma pauta que
deverd ser repassada aos participantes no momento do encontro dos membros do Conselho de Classe.
Em relagio ao Conselho de Classe, orienta-se gue:
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| estejam presentes os representantes de sala e os representantes de pais de cada turma, além
da representacdo do Conselho Escolar;

Il alunos e pais tenham direito de opinar, questionar e sugerir a¢des que contribuam para a
soluc@o dos problemas apresentados;

Il estejam presentes todos os profissionais de Atendimento Especializado que atendem a Edu-

cacao Especial;

IV.  sejarealizada avaliagdo e autoavalia¢do da equipe escolar em relagdo 2 pratica pedagégica
desenvolvida na escola e que os professores tenham em maos registros sobre suas atuagdes
no processo de ensino e aprendizagem, seja em relagdo a turma ou em relagdo a sua propria
prética (pontos positivos, dificuldades apresentadas e intervengdes realizadas);

V. seja apresentada pelos alunos representantes de sala uma avaliagdo, realizada na turma an-
tecipadamente e em conformidade com as orientagdes da Coordenacdo Pedagogica, abor-
dando os aspectos positivos e negativos do processo de ensino e aprendizagem;

V. a equipe gestora deve providenciar todo o material necessdrio para sua realiza¢do, tais
como planilhas, gréficos, textos, relatérios, além de outros materiais que se fizerem neces-
sarios;

V. numa ac@o presidida pela diregdo escolar, coordenada pela equipe gestora e articulada com

o presidente do Conselho de Escolar, ao término de cada Conselho de Classe bimestral,
deverdo ser providenciados momento e espaco, com estrutura fisica e administrativa ade-
quadas para receber a Comunidade Escolar e Local, a fim de divulgar aos participantes as

informagdes dos rendimentos alcancados e as acoes a serem desenvolvidas;

Vill. deve ocorrer ao longo de quatro horas de trabalho e ser organizado em horérios que asse-
gurem a participagio efetiva de todos os envolvidos no processo de ensino e aprendizagem,
equipe docente e equipe administrativa;

IX. sua pauta deve ser organizada previamente e deverd ser enviada para o e-mail da Superin-
tendéncia de Ensino/Coordenadoria de Ensino Fundamental com pelo menos um dia de
antecedéncia a sua realizagdo.

X. todas as discussdes e decisdes durante sua realiza¢do devem ser registradas em ata, lavrada

pelo Coordenador-Geral da EM e/ou EC e deverd ser assinada por todos os participantes;

Xl tenha cardter consultivo e deliberativo com decisdes que, uma vez tomadas, s6 possam ser
revogadas por ele proprio. E, nos casos em que for percebida alguma irregularidade, apds
o término do Conselho e lavratura da ata, este deverd ser convocado para apreciagao dos
casos e apresentagdo de parecer sobre 0s mesmos;

Xl posterior a sua realiza¢do, devera ser realizada uma reunido pedagégica com a Comunidade
Escolar e Local para a apresentagio dos avancos dos estudantes, da proposta pedagdgica
desenvolvida pela institui¢do durante o bimestre e apresentacdo das decisdes deliberadas
pelo Conselho de Classe;
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XL, nas EMs que atendem i EJA, o Conselho de Classe precisa acontecer no periodo noturno,
Assim como acontece nos outros turnos, sendo necessirio que a equipe gestora da escola
organize o momento para atender as especificidades e necessidades da modalidade, seguin-
do todas as orientagoes supracitadas neste documento.

2.6.6 Avaliacio Institucional do Ensino Fundamental nas Escolas Municipais

A Avaliagio Institncional (Al) € uma das possibilidades para o desenvolvimento da escola re-
flexiva. Assim, pensd-la implica repensar o significado da participagio dos diferentes atores na vida e

no destine das escolas que, por sua vez, sio habitadas por diferentes profissionais e protagonisias, os
quais formam o conjunto necessdario para a transformacio dos processos escolares com base na agdo

reflexiva,

Com a realizagiio de forma sistemdtica da Al espera-se que o eoletivo da escola localize seus
problemas, suas contradigdes, reflita sobre os mesmos e estruture situagoes de melhoria ou de supera-

¢io das dificaldades, percebendo o compromisso pessoal de cada ator com o projeto coletivo da UE.

Na RME, para a realizacio anual da Al em todas as escolas piblicas, sejam estas EMs efou
ECs, a Superintendéncia de Ensino/Coordenadoria de Ensino Fundamental utiliza um material ela-
borado e langado em 2004 pelo Ministério da Educaciio, por meio da Secretaria da Educacio Bisica,
denominado Indicadores da Qualidade na Educagdo. O referido material tem como objetivo prinei-
pal ajudar a comunidade escolar na avaliagio e na melhoria da qualidade da escola. Compreendendo
seus pontos fortes e fracos, a escola tem condigdes de intervir para melhorar sua qualidade, de acordo
€om seus proprios critérios e de acordo com suas prioridades.

Os Indicadores da Qualidade na Educagio apresentam sete dimensdes que devem ser consi-
deradas pela UE na reflexdo sobre sua qualidade. Para avaliar cada dimensao, foram criados indica-
dores que, em conjunto, sio sinalizadores da qualidade de importantes aspectos da realidade escolar.
A partir desse conjunto de indicadores, & possivel ter um quadro que identifique o gque “vai bem” ou
“vai mal” na institui¢do, de forma que todos possam tomar conhecimento, possam discutir e decidir
as prioridades de agfio com vista & melhoria do desempenho educacional.

Seguem discriminadas as Dimensoes ¢ os seus respectivos Indicadores no processo de auto-a-

valiacio da escola:
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Dimensies Indicadores

I. amizade e solidariedade;

2. alegria;

3. respeito ao outro;

Dimensdio 1 4 combate & discrimmagdio
5. disciplina e watamento adequado aos
{Ambiente Educativo) conflitos que ocorrem ne dia a dia da
escola;

6. respeito aos direitos das criangas e
dos adolescentes.

1. Projeto Politico Pedagogico (PPP)
definido e conhecido por todos:

2. plangjamento;

- 3. contextualizagio;
Aiieariot 4. prétics pedagogicn inclusivas
(Pritica Pedagdgica ¢ Avaliagho) < m::!:_'mm e

6. moniloramenio da prética
ped ica ¢ da aprendizagem dos
alunos.

1. crientagbes para a alfabetizagdo
inicial implementadas:

2. existéncia de priticas alfabetizadoras
na escola;

3, atengdo ao processo de alfabetizagio
de cada crianga;

4. ampliagio das capacidades de leitura

DiiicisRo 3 e escrita dos alunos ao longo do
: 7 ; ensino fundamental;

NG ﬁmm da Leitura ¢ da 5. acesso e bom aproveitamento da
biblioteca, salas de leitura ¢ sala de
aula, dos  equipamentos de
informitica e da interne;

6. existéncia de agdes integradas entre a
escola ¢ toda a rede de ensino para
favorecer a aprendizagem da leitura
e da eserita.

1. informagio democratizada;

2. participagio atuante dos Conselhos

Dimensiio 4 Escolares; _
3. participagdo efetiva dos estudantes,
(Gestio Escolar Democritica) dos  pais, mées elou  dos
responsdveis,  bem  como  da
comunidade em geral,

Para a realizacio da Al prevista para acontecer no Planejamento Coletivo de novembro, é
preciso que a equipe gestora da UE organize a avaliagdo, planejando como serd feita a mobilizagio
da comunidade, providenciando os materiais necessdrios e disponibilizando espagos adequados para
as reunides dos grupos e para a reunido plendria final.

As orientaghes gerais e o compartilhamento de documentos importantes e necessdrios serio
disponibilizados em tempo hibil para todas as EMs e ECs para a realizagio da Al

Nas EMs que atendem a EJA - primeiro segmento, as equipes gestoras devem inserir todos os
sujeitos que fazem parte da modalidade (equipe docente, equipe administrativa e estudantes) nas
discussoes referentes & Al articulando estratégias para a participagdo e didlogo.
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Toda a discussio proveniente do didlogo coletivo sobre os indicadores e dimensoes da Al serd
registrada em um quadro-sintese, em modelo especifico disponibilizado pela Superintendéncia de En-
sino/Coordenadoria de Ensino Fundamental. A sintese da Al serd o ponto de partida para a elaboragio
do Plano Geral das Agdes da UE para o proximo ano letivo.

Saiba Mais
Plame Geral das Agdes da Escola

2.7 Alimentaciio escolar do Ensino Fundamental nas Escolas Municipais

O carddpio escolar ¢ planejado e calculado pela equipe de nutrigio da SME visando suprir as
nais de acordo com a faixa etiria dos alunos, levando em consideragdo a
Vi dﬂdbi[ldddc de alimentos, a insergdo didria de alimentos in narira (frutas, verduras e legumes), a
quantidade (de acordo com as necessidades energéticas), a adequacio. a qualidade e a harmonia.

Os carddipios sio planejados para atender s necessidades alimentares, de modo a suprir, no
minimo, 20% (vinte por cento) das necessidades nutricionais. E obrigatério que as unidades escolares
sigam os carddpios elaborados pelo Departamento de Alimentagio Escolar da SME. realizando a
fixagiio destes em espago adequado para compreensio de todas as pessoas envolvidas no ambiente
escolar.

Somente o profissional nuiricionista da Rede Municipal de Educagiio estd habilitado a fazer
modificagfies no carddpio da UE. A medida tem por finalidade evitar que ocorra prejuizos quanto ao
valor nutricional da alimentagao do estudante. A modificacdo do cardipio escolar por iniciativa de
profissional nio qualificado configura exercicio ilegal da fungdo. E em caso de eventual substituigio
da preparagiio, esta deverd ser feita por uma outra preparagiio semelhante 4 que tenha sido deserita em
outro dia, devendo o fato ser comunicado & SME/Departamento de Alimentagiio Escolar,

De acordo com as normativas do FNDE e das Diretrizes da SME, € expressamente vedada a
comercializacio de alimentos no ambiente escolar, ficando proibida também a promog¢io comercial
de alimentos com altos teores de gordura saturada, gordura trans, agicar livre e sal. Além disso, fica
estabelecido que:

1. Orecurso do PNAE/FNDE é exclusivo para compras de alimentos para os estudantes da Edu-
cagio Basica
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II.  as UEs devem seguir os carddpios enviados pela SME, pois eles sdo elaborados e calculados
por nutricionistas, profissionais que sao habilitados para tal atribui¢do e para diversas outras
relacionadas a alimentagéo;

III.  as UEs devem seguir a per capita (relagdo quantidade de gramas/aluno) no caso de cada pre-
paragdo enviada pela equipe nutricionista da SME;

IV.  asbebidas a base de frutas nao substituem a obrigatoriedade da oferta de frutas in natura;

V. ¢ obrigatério incluir nos carddpios escolares alimentos fonte de ferro heme (carnes vermelhas,
peixes e aves), no minimo, quatro (04) dias por semana.

VI.  no caso dos alimentos fonte de ferro ndo heme (feijao, ervilha, lentilha, castanhas, frutas se-
cas, entre outros), estes devem ser servidos acompanhados de facilitadores de sua absorcao,
como, por exemplo, alimentos fonte de vitamina C;

VII. € obrigatério incluir nos carddpios escolares alimentos fonte de vitamina A pelo menos trés
(03) dias por semana;

VIII.  os carddpios devem, obrigatoriamente, limitar a oferta de alimentos em conserva a, no maxi-
mo, uma vez por més;

IX.  aofertadeliquidos licteos com aditivos ou adogados fica limitada a, no maximo, uma vez por
més em UEs que ofertam alimentagdo escolar em periodo parcial e, no maximo, duas vezes
por més em UEs que ofertam alimentacdo escolar em periodo integral;

X. aoferta de biscoitos, bolachas, paes ou bolo € limitada a, no maximo, duas vezes por semana,
quando for oferecida apenas uma refeicio nas UEs de perfodo parcial;

XI.  aoferta de biscoitos, bolachas, paes ou bolo ¢ limitada a, no maximo, trés vezes por semana,
quando forem oferecidas duas refei¢oes ou mais nas UEs de periodo parcial;

XII.  aoferta de doce estd limitada a, no maximo, uma vez por més. E para fins de esclarecimento,
no entendimento do PNAE, ¢ considerado “doce” todo alimento ou preparagdo que tenha adi-
¢do de agticar em sua composi¢ao;

XIII.  preparagdes regionais doces estdo limitadas a, no maximo, duas vezes por més nas UEs de
periodo parcial;

XIV. aoferta de margarina ou de creme vegetal estd limitada a, no maximo, duas vezes por més em
UEs de periodo parcial;

XV. éproibida a oferta de gorduras trans industrializadas em todos os cardédpios;

XVIL € proibida a utilizacao de recursos no ambito do PNAE para aquisi¢ao dos seguintes alimentos
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e bebidas ultraprocessados: refrigerantes e refrescos artificiais: bebidas ou concentrados i
base de xarope de guarand ou groselha; chis prontos para consumo e outras bebidas similares;
bebidas a base de frutas com aditivos ou adocadas; cereais com aditivo ou adogado: balas
e similares, confeitos, bombons, chocolates em barra e granulados; biscoitos ou bolachas
recheadas; bolo com coberturs ou recheio: barras de cereal com aditivos ou adogadas; gela-
dos comestiveis (sorvete, picolé, laranjinha, geladinho, entre outros); gelatina, temperos com

glutamato monossddico ou sais sédicos; maionese e alimentos em pd ou para reconstituigio;

XVIL excecoes para aquisicao de géneros alimenticios em pd com recursos federais: café em po,
cacau 100% em pd e ovo em pd, em razdo destes niio serem considerados alimentos ultrapro-

cessados pelo Ministério da Sadde:

XVIIL todo tipo de alimento inserido nas UEs é considerado parte da alimentagiio escolar;

XIX. agestio escolar deve informar ao Departamento de Alimentagio Escolar, quando houver, es-
tudantes com necessidades alimentares especificas para que a equipe de nutricao possa avaliar

os casos individualmente:

XX, o Departamento de Alimentagido Escolar orienta para que, no ato da matricula, na ficha ca-
dastral do estudante, seja disponibilizado um campo que poderd ser preenchido pelos res-
ponsdveis, informando sobre a condigdo alimentar da crianga, cabendo ao gestor o dever de

requisitar o laudo médico atestando a situagio;

XXL € obrigatdrio a inclusio da Educacio Alimentar e Nutricional (EAN) no processo de ensino e
aprendizagem da rede, devendo esta acontecer de forma transversal no curriculo escolar e
abordar os temas alimentagio ¢ nutrigiio e o desenvolvimento de préiticas e habilidades que

romovam modos de vida sauddveis, na perspectiva da seguranga alimentar e nutricional.
P! EUrang.

Para saber mais sobre a Educacio Alimentar e Nutricional no PNAE, acesse o link:

hetps:wwow poy b

a5 wiepgl ou  aponte  a
camer do celulur para o QR Code:
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Para saber mais sobre a Educagiio Alimentar e Nutricional no PNAE: atores sociais e possibi-
lidades de atuagdo, acesse o link:

PID i ‘medi / icos MotaTecnicaEANassin

1}
-\; adapdf ouaponte a cdmera do celular para o QR Code:

2.8 Formacgio de turmas do Ensino Fundamental nas Escolas Municipais

Para a formagio de turmas no Ensino Fundamental, de acordo com Resolugiio Normativa do
Conselho Municipal de Educacao (CME) n” 11, publicada em novembro de 2019, devem ser conside-
radas as dimensoes fisicas das salas de aulas, as condigoes materiais das unidades e as necessidades
pedagogicas, ficando assim estabelecido:

TURMA QUANTIDADE

172 2° anos | 30 estudantes

3%e 4% anos | 35 estudantes

5% a0 9° anos | 40 estudantes

2.9 Programas Federais da Educacao Bdsica e Programas e Projetos nas Escolas Municipais

As agbes governamentais sio detalhadas por programas que, por sua vez, sio segmentados no
trabalho com bases em linha especifica para atender is necessidades da comunidade. S3o elas:

I.  Programas PDDE: Estrutura ( Escola Acessivel e Sala de Recurso), que obedecem pré-se-
legiio pelo MEC, via PAR. Contemplam escolas que possuem matriculas de estudantes com
necessidade Educacional Especial declarada no Censo Escolar, destinando recursos
financeiros de custeio e capital as escolas, a tim de propiciar adequagio e benfeitoria i
infraestrutura dessas unidades;

1. Programa PDDE Qualidade: Educacio Conectada, Tempo de Aprender, que tem por ohje-
tivo a melhoria da infraestrutura fisica e pedagogica, o reforco da autogestio e a elevagio
dos indices da Educagiio Bisica;

11, Programa PDDE Integral: Educacio e Familia e Brasil nas Escolas. Destina recursos fi-
nanceiros em cardter suplementar e em casos especificos, tendo por finalidade fomentar
e qualificar a participagao da familia na vida escolar do estudante e na construgao do seu
projeto de vida;

IV. Programa PDDE Interativo, ferramenta de planejamento da gestio escolar que estd dividi-
do em 4 partes:

1y Identificacdo (informacoes gerais);
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2) Primeiros passos (organiza o ambiente institucional de maneira a democrati- Desde outubro de 2021, a RME esti participando das agdes do Programa AlfaMais Goids,
Izl?;;?errelz:;izn)c'lpatwo e legitimar o processo de planejamento junto & comu- buscando estratégias para alfabetizar até o final do segundo ano todas as criangas atendidas pela Rede,
conduzindo agdes eficazes voltadas para uma pritica pedagdgica contextualizada e significativa e

3) Diagnostico (possibilita a equipe perceber as principais fragilidades); para a capacitugio e engajumento das equipes gestoras e docentes.

4) Plano Integrado (contendo nele os problemas e acdes que a equipe define para 3. Ensino Fundamental nas Escolas de Tempo Integral
alcancar melhorias almejadas);

A Escola de Educagiio em Tempo Integral define-se pela ampliagiio da jornada escolar e pela

V. Programa PNLD: Livro Didético, que compreende um conjunto de agdes voltadas para a . e p* P o
integragio dos saberes na condugiio das priticas pedagdgicas.

distribui¢@o de obras diddticas, pedagdgicas e literdrias, entre outros materiais de apoio a
prética educativa. Com o livro diddtico como ponto de partida, fica mais facil evitar lacunas
na apresentagdo do contetido e o docente ganha mais liberdade para inovar nas estratégias Em 2022, com o papel de orientar, monitorar e acompanhar a organizaciio dos trabalhos pe-
de ensino. dagigicos, a SME estabeleceu a Coordenadoria de Educagiio Integral (CEINTE) para prestar aten-
dimento direcionado e de referéncia is Escolas Municipais de Educagfio Integral (EMEIS), visando

Além dos Programas do Governo Federal, o Ensino Fundamental nas EMs conta com outros * z P i s
evidenciar a especificidade dessas UEs em distingdo daquelas que atuam em tempo parcial.

Programas e Projetos Institucionais direcionados especialmente para a melhoria do processo de ensi-
no e aprendizagem, por meio da disponibiliza¢ao de materiais diddticos e capacitagdes que objetivam
a instrumentalizagdo dos professores que atuam nessa etapa de ensino. Destacam-se entre estes, duas As UEs da RME que atendem a modalidade Educagio de Tempo Integral sao consolidadas a
grandes a¢des: o Programa de Introdug@o a Robética Educacional e o Programa AlfaMais Goids. partir das seguintes legislagies: Constituigio Federal, artigos 205, 206 e 227; Estatuto da Crianca e
do Adolescente, Lei n® 9.089/90; Diretrizes e Bases da Educagio Nacional, Lei n® 9.394/96, art. 34:
Plano Nacional de Educagiio, Lei n® 10.172/2001. Os textos preveem a ampliagio da jornada escolar

2.9.1 Programa de Iniciacdo a Robética (PIR) como uma possivel alternativa para diminuir as desigualdades sociais e de aprendizagem.

O Programa de Iniciacdo a Robética (PIR) nas UEs do Ensino Fundamental configura-se . % § ) = = : .
como uma ferramenta metodoldgica de apoio a atuagdo do professor no processo de ensino e apren- Aparecida d‘f Goiiinia conta atualmente com cinco EMEIs. A primeira UE de jornada amplia-
dizagem. Poder4 ser desenvolvido com kits adquiridos para o trabalho linear na rede, ou através da da ¢ a Escola Municipal de Educagao Integral Monteiro Lobato, inangurada no Jardim Tiradentes em
selec@o de equipes nas UEs para a Robética de Competi¢do, ou ainda podera ser desenvolvido a partir 31 de janeira de 2004, cuja eriagio dera-se em 21 de margo de 2003 (Lei de Fundagdo n® 2.353/2003),

de material recicldvel, aproveitando ao maximo o espago maker criado em cada UE. Tudo de acordo

com a criatividade de cada escola. Nos anos 2010, 2012 e 2013, Aparecida de Goifinia inaugurou trés novas escolas de jornada

ampliada, as EMEIls Professora Wilsonina de Fitima Silva Batista, Vinovita Guimariies da Silva e
O Programa de Iniciagdo a Robdtica estd assim organizado: Retiro do Bosque, que foram edificadas nos setores Independéncia das Mansoes, Agenor Modesto e
Retiro do Bosque, respectivamente,

I Robdtica Educacional (com kits de robdticas e aulas que devem acontecer uma vez por Por diltimo. em 2020, no Setor Comendador Walmor, foi institufda a 5 escola de jornada
semana dentro ('ia parte diversiﬁcada do componente currict{lar denominada Cultura Inova- ampliada, a EMEI Darcy Ribeiro, como resultado de uma agiio de transferéncia de responsabilidade
¢d0 e Tecnologias, sob a capacitagdo e orientagao da Sugermlendénma de Inovagao e Tec- firmada entre os governos do Estado e do Municipio, que culminou na transferéncia administrativa
nologias Educacionais (SITED), 6rgio da SME responsivel por coordenar e acompanhar do antigo prédio escolar onde funcionava o Centro de Atengiio Integral & Crianga (CAIC), criado ori-
0 projeto nas escolas); ginalmente no ano de 1997,

II.  Robdtica de competi¢do (ensino de robdtica voltado para a participa¢io dos estudantes nos As EMETs tém a proposta de ampliar a concepgiio de ensino para uma perspectiva em que seja
campeonatos municipal, estadual, regional e nacional). possivel desenvolver as muiltiplas potencialidades dos estudantes, considerando competéncias e
habilidades cognitivas, fisico-motoras, culturais, socioemocionais e de formagio para o mundo. Além
— . . » disso, busca desenvolver a equidade educacional, de modo a promaover uma aprendizagem mais justa
III.  Robdtica livre (modalidade envplvendo o §n51n0 de rotiotlca que dfev-e acoAnte‘cerA com aulas ¢ inclusiva, capaz de reduzir os déficits educacionais.
uma vez por semana desenvolvidas a partir da utilizacdo de materiais recicldveis).
Partindo de tais principios. as EMEIs devem possibilitar a promogio e a diversificacio na
oferta das agoes no dmbito dos projetos educacionais, visando contemplar os projetos de vida dos es-
tudantes, de modo que a organizagao curricular admita diferentes percursos formativos, propondo-se
4 articulagdo e ao desenvolvimento das dimensdes da ciéneia, cultura, tecnologia e trabalho,
As EMEIs, tendo em vista a construcdo das acdes pedagdgicas, possuem uma arquitetura
curricular diferenciada, pensada com a finalidade de dar diregio na autonomia e identidade de cada
UE, com um alinhamento preciso entre elas, na garantia dos direitos dos estudantes atendidos na mo-
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2.9.2 Programa AlfaMais Goias
O Programa AlfaMais Goids ¢ uma agfio em regime de colaboragiio com a Secretaria de Es- 3.1 Funci to e atendi das Escolas de Tempo Integral

tado da Educagio de Goids (SEDUC-GO). cujo objetivo central ¢ garantir e fortalecer a colaboragao
entre Estado e Municipios, de modo a contribuir para o processo de alfabetizagio de todas as criangas

do territdrio goiano, assegurando o desenvolvimento de competéncias e habilidades que garantam a Atendiment Pariadoditegral
aprendizagem significativa e, consequentemente, a melhoria dos indices de alfabetizagio.
e e . Funci Abertura da UE F 1 da UE
O programa foi instituido legalmente pela Lei Estadual n®, 21.071 de (9 de agosto de 2021, ——— .
visando atender aos Professores que atuam na Educagiio Infuntil/Pré-escola (Agrupamentos [Ve V) e 6h40 17Th30
no Ensino Fundamental/Ciclo de Alfabetizacao (1° ¢ 2 ano), bem como os seus respectivos alunos.
Cronograma do Atendimento na EMEI
O Programa AltaMais Goids é organizado em dois eixos caracterizados por diferentes agoes, Auls|  Hoedeh e ool T
conforme gquadro que a seguir: -
1* | 07has 07h30 | Conforme horano de aula S0min
2* | 07h50 as 8h40 | Conforme horario de aula S0min
3* | D8h40 a5 09h30 | Conforme horirio de aula 50min
Fixos Acdes
9h30 s 9hd 5 Recreio 15min
1. avalisgdo e monitoramento da polinca
educacional, 4" | 09h45 is 10035 | Conforme horano de aulza Slmin
2. pank dos  indicad de 5% | 10h35 a5 11h35 | Conforme hordrio de nula 1h
aprendizagem;
= 11h35 as 12:35 Formagio Pessoal e 1h
3, avahagio externa de aprendizagem para Social
os esmdantes de 2° e 5° anos do Ensing
Fundgmentsl {Avalisgho 'de . Flidnoi 12h35 4s 13035 | Formagiio Pessoal ¢ 1h
Leitora - entrada/saida ¢ Saego Alfa); Social
Gestiio Estratégica da Educacio Pablica -
Territorial foraleciment da gestin Eecolar; & | 13035 s 14035 | Conforme horirio de nula Ih
S iy i 500/ ediant g
i e el 7+ | 14038 s 15025 | Conforme bordrio de aula S0min
e 1525 s 15h35 Recreio 10min
6, formacio rofessores  (curso x 3
“s\ifaberiz&c;:m coiao Direito  das 8" | 15035 ds 16025 | Conforme hordrio de aula S0min
Criangas Goianas™), 9* | 16h25 as 1Th15 | Conforme hordrio de aula S0mi
7. formagio para gestores Municipais:
1. acompanhamento pedagégico das agdes
voliadas & garantia de aprendizagem;,
& i = porn | 2o avaliaghes  periddi plicad las i 2
Gestiio Mw:dd? Eﬂllluwln Piiblica propriss redes de ensino a pm;fed,- I. O Funcionamento das Escolas em Tempo Integral inicia-se com o recebimento dos estu-
L i dronizados  fornecids dantes a partir das 6h40 e se encerra as 17h30.
pela Secretaria de Estado da Educagio de
Goifis,
5. elabothesirs disponibil acks e anieial II.  Aprimeira aula inicia-se as 07h.
didatico complementar para estudantes e
]’}m mld?m;mfiafu:gﬁ:dim 1. Os estudantes sio Jj_her;ld'ns. aos pais, familiares efou responsdveis somente a partir das
Escrita e Interpretagdo na Alfabetizagio); 17h15, quando finaliza a dltima aula.
4, claboragio ¢ dispomibilizacio de gwias de
o hes ped l‘ ‘Jpatﬂl;m' = IV.  Nos casos esporddicos em que os pais, familiares e/ou responsdveis solicitem a liberagiio
deiveiteiis Edocatan Mmiﬁ e do estudante antes do hordrio final, € necessirio registro por parte da equipe gestora da UE,

3.1.1 Orientacbes sobre os intervalos e recreios

104 A socializagio, a liberdade e a autonomia sdo aspectos importantes para a condugio do tra-
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balho de consolidac@o de lagos e transi¢des relacionadas a proposta pedagdgica. Os estudantes sao
fundamentais na constru¢do do espaco educativo e, neste aspecto, os intervalos e/ou recreio fazem
parte do trabalho docente, conforme indica o parecer do CNE/CEB 02/2003.

Estudos apontam que a recreacdo melhora o desempenho dos estudantes na escola, pois as
brincadeiras promovem, nao somente a liberacao de energias, mas também a socializa¢@o entre as
criangas. Desse modo, garantir os momentos de recrea¢@o ¢ primordial para o cumprimento das acoes
pedagdgicas na unidade e, sobre o tema, evidencia-se que:

L. oshordrios de recreio e de Formagdo Pessoal e Social devem ser seguidos e garantidos para
os estudantes de acordo com a organizagdo da UE, em consondncia com o item 3.1 deste
documento;

II.  aFormagcdo Pessoal e Social ¢ o momento em que os estudantes sdo orientados e acolhidos
quanto a alimentagdo, relaxamento e higienizacao;

III.  todos os profissionais que atuam nas EMEISs precisam ter conhecimento e dominio acerca
do momento da Formagdo Pessoal e Social, visto que os estudantes dessas referidas UEs
estardo sob observacdo e orientacdo da equipe escolar durante os intervalos e recreios;

IV. atividades voltadas para a Formagdo Pessoal e Social sdo destinadas aos estudantes, os
quais precisam de acompanhamento e instru¢io durante o periodo;

V. o professor do niicleo comum e os professores do niicleo diversificado precisam prever em
seu planejamento aulas que envolvam orientagdes que possam ajudar os estudantes nos
momentos priticos de Formagdo Pessoal e Social, incluindo temdticas como: respeito e
organizacdo dos espagos; respeito aos colegas e aos profissionais que atuam na EMEI;
escovagdo; higiene das maos; espago para descanso ou relaxamento;

VL. aequipe gestora deve organizar o momento de Formagao Pessoal e Social, seguindo o tem-
po destinado para sua realizagio;

VII.  no momento de Formagdo Pessoal e Social, os estudantes que optarem por descansar, co-
chilar ou deitar devem ter a sua disposi¢do o colchonete e respeitar o inicio e o fim do
periodo estabelecido;

VII.  no momento de Formagao Pessoal e Social, os estudantes que optarem por relaxar fazen-
do leitura, ou realizando outra atividade entendida pedagogicamente como de natureza
relaxante, precisam ter a sua disposi¢do livros e/ou materiais afins e, como decorréncia do
processo de desenvolvimento da Formacdo Pessoal e Social, compreender que os demais
estudantes encontrar-se-do em momento de descanso, sendo assegurado a eles o direito ao
repouso;

IX.  cada UE pode se organizar ao estabelecer a rotina de acordo com a sua realidade, desde
que os tempos destinados a cada ac@o seja mantido conforme orientado neste documento.
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3.1.2 Hordrios da alimentaciio dos estudantes

Os hordrios das refeices precisam ser fixados e respeitados, devendo qualquer alteragio ser
comunicada 3 SME/Departamento de Alimentagdo Escolar.

Escolns em Tempo Integral
Horirios Refeicdes
07030 Café da manhd
11h35 Almogo
15h Lanche da tarde

3.1.3 Carga horiria do Ensino Fundamental das escolas de Tempo Integral
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3.2 Organizaciio da rotina pedagogica: tempos e espacos
As EMEISs apresentam caracteristicas proprias em sua organizacio quanto ao atendimento dos

estudantes e da comunidade escolar. A rotina escolar faz parte das agbes pedagbgicas. de maneira que,
para haver o planejamento das agdes dentro dessas unidades, & necessirio que a escola considere os
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pontos da rotina nas atividades permanentes e nos projetos gue serfio desenvolvidos na UE,

As atividades permanentes sio consideradas aquelas voltadas ao desenvolvimento dos estu-
dantes em relagio a atencdo pessoal, as transigoes cotidianas e a ampliagao de seu repertério cultu-
ral. As atividades permanentes sio atividades realizadas com regularidade, didria ou semanalmente.
Essas atividades respondem as necessidades bdsicas de atengiio e cuidados e, dessa forma, precisam
ser definidas no PPP por todos os envolvidos no processo pedagégico da UE, de acordo com as prio-
ridades identificadas, observagbes e conhecimento do grupo de estudantes ali atendidos,

As atividades permanentes desenvolvem os contextos de Alengiio Pessoal (higiene, alimen-
tagiio e descanso); Transi¢ties Cotidianas (chegada e despedida, deslocamentos e passagem entre as
atividades); e Ampliagiio de Repertdrio Cultural (atividades que propiciam a participagio, expressio,
didlogo, negociagiio, confronto de ideias e opinides, ampliagio da compreensio do mundo e das agdes
humanas, além do acesso & fruigio e apreciacio da literatura, o que contribui para o processo de hu-
manizagiio). Neste sentido € importante advertir que:

L todos os professores que atuam nas EMEIs precisam compreender a rotina onde as ativida-
des permanentes se inserem, a fim de planejar e desenvolver suas agdes e projetos, garan-
tindo a execugiio das atividades planejadas;

I.  adefinigiio dessas atividades devem estar claras no PPP;

L. os Componentes Curriculares do Niicleo Basico Comum e do Niicleo Diversificado devem
ser ministrados, tanto no trno matutino, quanto no vespertino, nio havendo separacio nem
distingdo de turnos para desenvolvimento dos objetos de estudo de cada componente;

IV. a Formagcio Pessoal e Social. que é um componente da Matriz, precisa ser organizada de
acordo com a carga hordria, conforme o item XX deste documento;

V. adoracio das aulas deverd ser seguida de acordo com a orientagio desta Diretriz, ndo po-
dendo ser alterada;

V1. A distribuicio dos hordrios de aula nas EMEISs serd realizada pela equipe gestora. A Coor-
denadoria de Educagao Integral tem autonomia para organizar, orientar ¢ modificar esses
horirios, em caso de niio contemplar alguma das concepgdes aqui definidas, ou caso haja
necessidade;

VIL o bem-estar & uma premissa para o desenvolyimento cognitivo, portanto, deve ser compro-
misso de todos a manutencao de uma UE integrada, com ambiente acolhedor %ue responda
as demandas da comunidade escolar e que esteja alinhada as orlentactes da SME/Superin-
tendéncia de Ensino/Coordenadoria de Educacio Integral, Assim sendo, as EMEIs devem
planejar acbes socializadoras voltadas para estudantes e familias, com especial cuidado
para que se sintam bem recebidos nas Lﬁ:h

VI a0 estudante deve ser assegurado a orientagiio necessiria e o direito de ser respeitado du-
rante as transighes referentes s mudangas de turmas, mudangas de professores, quando
ingressar nia UE e em casos de dificuldades quanto & rotina cotidiana da EMEL

IX. ¢ importante que a equipe gestora promova orientagdes voltadas aos servidores no sentido
de fortalecer as acoes que estabelecem vinculo da UE com o estudante durante a sua
acolhida na EMEIL
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X.  é relevante conter dentro da proposta pedagdgica da equipe gestora e da equipe docente
acdes de acompanhamento e de acolhimento dos estudantes que, por algum motivo, nao
consigam vivenciar com facilidade os momentos de transi¢ao cotidiana;

XI. o uso dos espacos deve ser previamente estabelecido por meio dos hordrios e das finalida-
des, de acordo com a realidade de cada EMEI;
3.3 Gestao do trabalho pedagdgico nas Escolas de Tempo Integral

A gestdo escolar é abrangente e orientada no sentido de promover mudangas e desenvolvi-
mento quanto aos processos educacionais. Como tal, ela envolve dreas e dimensdes que, em conjunto,
tornam possivel a realizacdo desses objetivos. Nesse sentido, corroborando com diversos estudos na
area da gestdo escolar, enfatiza-se que ela se organiza em diferentes dimensdes, entre as quais se des-
tacam:

1. gestdo pedagdgica;
II.  gestdo de pessoas;
III.  gestdo financeira;
IV. gestdo da comunicagdo (cultura, clima e cotidiano escolar);
V. gestdo de infraestrutura;
VI gestdo tecnoldgica; e,
VII.  gestdo de resultados educacionais.

Na RME, considera-se como equipe gestora os profissionais que ocupam as fungdes de Dire-
tor e de Secretdrio Geral, conforme estabelecido na Lei Municipal n°. 2.861/2009, alterada pela Lei
n°. 3.446 de 13 de dezembro de 2018. Outras duas fungdes que também compdem a equipe gestora
sdo Coordenador Pedagégico e Assessor Pedagdgico, fungdes que sao ocupadas por profissionais da
UE indicados pela Dire¢do Escolar, sob as normativas da Secretaria Municipal de Educacao/Coor-
denadoria de Recursos Humanos.

3.3.1 Gestio Escolar nas Escolas de Tempo Integral

Na RME, conforme Lei Municipal n°. 2.861/2009, alterada pela Lei n°. 3.446/2018, a direcdo
das UEs, no caso especifico das EMs, serd composta pelo Diretor e pelo Secretdrio-Geral, ambos
eleitos em eleigdes diretas e secretas pela Comunidade Escolar e Local.

De forma mais especifica, a partir da compreensao da gestao pedagdgica, o Diretor Escolar é
o principal responsdvel pela UE, sendo necessério que este tenha a visao de conjunto, articulando e
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integrando as diferentes dimensdes (administrativo, pedagdgico, secretaria, limpeza e conservagio.
alimentagfio, relagbes interpessoais, relages com a comunidade ete. ), promovendo priticas de gestiio
democritica e de lideranga participativa, tendo atitudes coerentes e compromisso com as demandas
apresentadas pela comunidade escolar ¢ pela SME., buscando sempre o equilibrio e, especialmente,
priorizando a qualidade educacional socialmente referenciada.

Sendo assim, obedecendo ao que preconiza a legislacdo municipal e de acordo com as neces-
sidades apontadas pela administracio piblica local, no que se refere i gestao escolar, seguem relacio-
nadas is principais demandas da fungdo do Diretor Escolar, do ponto de vista pedagogico:

I,  garantir o funcionamento pleno da UE como organizaciio social, com foco na formagio do
estudante ¢ na promogio da aprendizagem, mediante o respeito e a aplicagiio das determi-
nagoes legais nacionais, estaduais e municipais, em todas as suas agdes e priticas educa-
tivas, destacando o comprimento do PPP, do Regimento Interno e do Calendirio Escolar;

II.  manter-se atualizado em relacdo i legislac@o. pesquisa e inovacdes, aplicando nas praticas
de gesidio escolar, na orientagiio dos planos de trabalho e nas agdes promovidas na escola;

II.  promover na UE o sentido de visdo social do seu trabalho com relagio aos resultados edu-
cacionais, como condigdo para garantir qualidade social na formagio e na aprendizagem
dos estudantes;

IV.  definir, atualizar e implementar padroes de qualidade nas priticas educacionais escolares
com visio abrangente e de futuro, de acordo com as demandas de formacio promovidas
pela dinfimica social e econdmica do pafs, do estado e do municipio;

V. promover e manter na UE a integraglio, coeréneia e consisténcia entre todas as dimensoes
e agdes do trabalho educacional, com foco na realizagio do papel social da escola e na
qualidade das agoes educacionais, voltadas para a aprendizagem e para a formagio dos
estudantes:

VL promover na UE o sentido de unidade e garantir padrdes elevados de ensino, orientados por
principios e diretrizes inclusivos, de equidade e respeito a diversidade, de modo a assegu-
rar que todos os estudantes tenham sucesso escolar e se desenvolvam o mais plenamente
possivel;

VIL.  participar do Conselho Escolar, articulando as virias dimensdes da gestio escolar e das
agbes educacionais, como condigio para garantir a unidade de trabalho e o desenvolvimen-
to equilibrado de todos os segmentos da escola, na realizacio de seus objetivos, segundo
uma perspectiva interativa e integradora.

Nesse sentido, no dmbito da gestio pedagdgica, para a normatizagio dos aspectos relacio-
nados & gestio escolar, € importante que haja a compreensiio acerca da rotina de trabalho da equipe
gestord, que diz respeito a uma estruturagio das atribuigtes e tarefas no tempo e espago. A organiza-
¢iio das agdes no cotidiano escolar ndo deve perder de vista os objetivos e metas da escola que, por
sua vez, devem estar em sintonia com a politica educacional adotada pelo municipio. A rotina deve
evidenciar e estimular o que realmente for essencial para a melhoria dos processos educativos na UE.

Dessa forma, a Superintendéncia de Ensinof/Coordenadoria de Educagio Integral defende
como essencial que todos os membros da equipe gestora das EMEISs (Diretor, Secretdrio Geral, Coor-
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denador Pedagdgico e Assessor Pedagdgico) organizem suas rotinas de trabalho de forma regular,
observando suas atribuigGes, suas metas e suas agdes estratégicas.

Na organizacio do trabalho da equipe gestora, uma possibilidade de sistematizagfio é classi-
ficar as tarefas por sua ocorréncia temporal, Para essa organizagio, a Superintendéncia de Ensino/
Coordenadoria de Educacao Integral orienta a elaboracao de dois instrumentos: o Plano de Acio e a
Agenda de Acdes.

3.3.1.1 Plano de Aciio da equipe gestora nas Escolas de Tempo Integral

O Plano de Agiio da equipe gestora é um documento importante para a organizagfio do tra-
balho realizado pela Diregiio, Secretdrio Geral, Coordenagiio Pedagdgica e Assessor Pedagdgico.
Trata-se de um planejamento alicergado em metas claras, definidas com todos os envolvidos no pro-
cesso educativo, sendo também um instrumento de investigagdo que pretende minimizar os proble-
mas vivenciados na escola, bem como definir objetivos a serem alcangados em conformidade com o
diagndstico levantado na Avaliagiio Institucional.

O objetivo central do Plano de Agdio € apresentar de forma sistematica as atribuictes da equi-
pe gestora materializadas em agdes de curto, médio e longo prazo, buscando, assim, a promocao de
uma gestio escolar democratica e participativa.

De periodicidade anual, deve ser elaborado no inicio de cada ano letivo e constar no PPP da
UE, contemplando todas as demandas imprescindiveis para garantir a qualidade no atendimento aos
estudantes, aos Profissionais da Educagio e & Comunidade Local, bem como para a manutengio da
organizacio ¢ funcionamento da Escola,

31.3.1.2 Plano de Agio da Diregio Escolar nas Escolas de Tempo Integral

A Direciio Escolar ¢ constituida pelo Diretor e pelo Secretirio Geral, os guais devem elaborar
o Plano de Acdo da Diregio Escolar, onde deverdo constar as agoes a serem desenvolvidas anual-
mente pela UE. O documento, antes de sua execugiio, deverd ser submetido & apreciagiio por parte da
equipe gestora, que deve verificar se este:

I, garante a elaboragiio ¢ execuglio do Plano de Aglio da EMEI ¢ se estd de acordo com o
alcance das metas propostas;

1. promove a distribuigio das fungoes e zela pelo cumprimento efetivo de snas respectivas
atribuighes:

L. cumpre as determinagbes da SME/CEINTE;

IV. assegura a participagio da equipe escolar em reunifes efou formagtes oferecidas pela
SME/CEINTE:

V. comunica i equipe escolar sobre as orientagoes e dados referentes aos Relatdrios de Devo-
lutiva do Acompanhamento Técnico Pedagdgico e se garante o cumprimento das mesmas;

VI garante que as informagoes, comunicados e orientagoes serao disponibilizados e socializa-
dos com toda a equipe escolar;

112

VIL.  prevé a promogdo de reunides de pais;

VIII.  prevé o acompanhamento dos indices de rendimento escolar, a escrituragdo escolar e a
inser¢ao dos dados no GEMUL;

IX. orienta sobre parcerias estabelecidas com a institui¢do educacional com vistas a reforgar o
trabalho pedagdgico e ampliar o repertdrio cultural dos estudantes;

X. orienta sobre a comunicagio das agdes realizadas pela UE junto a comunidade;
XI.  preveé reunides periddicas entre os membros da equipe gestora;

XIL.  norteia sobre o acompanhamento dos resultados académicos e sobre a condi¢do socioemo-
cional dos estudantes;

XIII.  apresenta propostas que contribuem para o desenvolvimento profissional da equipe peda-
gogica das EMEIs;

XIV. contempla aelaboragio, revisdo e execugdo do PPP, realizado de forma coletiva e com base
nas orienta¢des da CEINTE;

XV. trata das discussdes coletivas e das adequagdes necessdrias ao Regimento Escolar;

XVI.  contempla agdes e praticas inovadoras, com vistas a promoc¢ao de situagdes saudaveis ao
ambiente escolar, tanto do ponto de vista educativo, quanto socioafetivo.

3.3.1.3 Agenda de Acdes

A Agenda de A¢des (AA) € um documento no qual o gestor ird registrar o que serd desenvol-
vido durante a semana e/ou quinzena e que deverd estar disponivel para toda a equipe, a fim de que
esta possa compreender o direcionamento do trabalho do gestor naquele periodo.

O modelo da AA serd disponibilizado pela CEINTE, que prevé a sua construgio por meio de
recursos digitais, aplicativos de internet, com o objetivo de possibilitar a amplia¢do da comunicagio
entre os membros interessados da UE e da SME.

Na AA deverdo constar reunides com a SME, eventos dentro e fora da UE, planejamentos e
estudos dos professores, além das agdes e eventos previstos pelo calendério da UE.

3.3.2 Da Coordenacio Pedagogica nas Escolas de Tempo Integral

Do ponto de vista da dimensio da gestdo pedagégica, a RME conta como referéncia para as
demandas de ensino e aprendizagem com a fungdo desempenhada pelo Coordenador Pedagdgico
dentro da equipe gestora.

A Coordenagao Pedagégica da Escola precisa ser ocupada por um profissional que, juntamen-
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te com a equipe doeente, promova a viabilizagio, a integragfio e a articulagio do trabalho diditico-pe-
dagdgico em fungio da qualidade do ensino, mediante procedimentos de reflexio e de investigacio,

Nesse sentido, faz-se necessirio atender aos critérios estabelecidos pela SME na escolha da
Coordenagio Pedagogica. Segundo a Lei Municipal n®. 2.606/2006, o Diretor Escolar tem como uma
de suas atribuigdes “Escolher de acordo com o perfil estabelecido pela Secretaria de Educacio os
coordenadores pedagogicos ¢ assessores (assistentes educacionais) da unidade escolar” (APARECT-
DA DE GOIANIA, 2006, p. 70).

Assim sendo, a escolha do Coordenador Pedagdgico e do Assessor Pedagégico é de respon-
sabilidade da Diregiio da UE, mas deve seguir as seguintes recomendages:

. s6 poderd ser escolhido como Coordenador Pedagogico ou Assessor Pedagogico o servi-
dor que atenda aos critérios estabelecidos para as fungdes previstos nas Diretrizes Gerais
da Rede Municipal de Ensino de Aparecida de Goifinia;

Il.  preferencialmente, o Coordenador Pedagdgico ¢ o Assessor Pedagogico devem ser esco-
lhidos do meio da equipe docente que atua na UE;

M. nos casos excepcionais em gue o escolhido estiver lotado em outra UE, ou em turno dife-
rente, a SME/Coordenadoria de Recursos Humanos precisa ser comunicada por meio de
oficio para autorizar a escolha, desde gue niio gere déficits ou transtornos para nenhuma
outra UE;

IV, o diretor poderd mudar a qualquer tempo a sua Coordenacio Pedagdgica, desde que a mu-
danga seja comunicada previamente, via oficio, e autorizada pela SME/Coordenadoria de
Recursos Humanos.

3.3.2.1 Das demandas da funciio da Coordenacio Pedagigica

Em relacio aos pontos de articulagio do trabalho pedagdgico, cabe ao Coordenador Pedagd-
gico:
. responsabilizar-se, junto i diregiio, pelo trabalho de formagio continuada dos protessores,

a partir do diagndstico dos saberes e competéncias de cada docente, para garantir situagoes
de estudo e reflexdo sobre a pritica pedagogica;

Il organizar o corpo docente na elaboracio e implementacao do planejamento anual, propon-
do alternativas metodoldgicas a partir de reflexdes coletivas:

. acompanhar e avaliar o ensino e a aprendizagem, por meio dos resultados de desempenho
dos estudantes nas Avaliagoes Internas e Avaliagdes Externas;

IV. propor e acompanhar a efetivacio de acbes que promovam a equidade e exceléncia da
aprendizagem dos estudantes, como o combate & evasio ¢ a potencializagio da proficién-
cia;

V.  preparar e conduzir, junto ao diretor, os momentos de Trabalho Coletivo, Conselho de
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Classe e outras reunides/formagdes com temas relevantes, que efetivem a proposta peda-
gogica da escola;

VI elaborar periodicamente relatérios quali-quantitativos informando a CEINTE acerca dos
resultados pedagdgicos alcancados pela UE;

VII.  participar de encontros pedagégicos, formacao continuada e reunides, quando convocado
pela SME/CEINTE;

VIIL.  elaborar e/ou reelaborar com equipe docente o PPP e o Plano de A¢éo para superacdo dos
desafios da UE;

IX. elaborar e disponibilizar a Agenda de Agoes;

X.  analisar Planos de Aula e realizar quinzenalmente devolutivas (feedbacks), oferecendo
acompanhamento individual aos docentes;

XI.  analisar os instrumentos avaliativos e realizar devolutivas (feedbacks) durante o acompa-
nhamento individual aos docentes;

XII.  apoiar os professores nos planejamentos, desenvolvimentos e avaliacdes de aulas, espe-
cialmente em casos em que haja necessidade de intervengdo por parte da Coordenagdo
Pedagégica;

XIII.  organizar e coordenar grupos de estudo dos docentes por drea e/ou por série;

XIV. fornecer base tedrica para nortear a reflexdo sobre as praticas pedagogicas dos docentes, de
acordo com orientagdes da CEINTE, quanto as necessidade da rede em consonancia com
a realidade escolar;

XV.  estimular os professores a desenvolver com entusiasmo suas atividades pedagdgicas;

XVI.  assegurar a participacdo ativa de todos os professores, garantindo a realiza¢ao de um tra-
balho colaborativo;

XVII.  orientar os docentes com materiais pedagdgicos que atendam as necessidades de diferentes
situagdes de ensino e de aprendizagem;

XVIII.  conhecer referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e aprendizagem, para
orientar os professores;

XIX.  propor, orientar e acompanhar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecno-
l6gicos disponiveis;

XX. articular o trabalho pedagdgico desenvolvido no interior da escola, de forma a manter a
integracdo e a inter-relac@o entre as acdes desenvolvidas pelos professores dos diversos
componentes do curriculo escolar;
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XXI.  estabelecer, em cooperacdo com com o diretor, docentes e agentes administrativos educa-
cionais, diretrizes, metas e acdes estratégicas a serem alcancadas em cada programa e/ou
projeto em desenvolvimento, assegurando a sua efetividade e, por conseguinte, o sucesso
do estudante;

XXII.  auxiliar os docentes na prevencao e na soluc@o dos desafios que comprometam a aprendi-
zagem dos alunos;

XXIIL.  organizar e coordenar, periodicamente, momentos de estudo com a equipe escolar, como
forma de garantir praticas reflexivas e dialéticas;

XXIV. assegurar a integragdo e inter-relagdo do saber das diversas dreas e manter os professores
atualizados;

XXV. manter o corpo docente e administrativo atualizado quanto as leis, resolucdes, pareceres e
portarias referentes ao trabalho técnico-pedagégico;

XXVI  elaborar graficos demonstrativos de rendimento dos estudantes para serem utilizados, por
ocasido da realizacdo dos Conselhos de Classe, como um dos instrumentos de andlise de
evidéncias da qualidade do desempenho global da turma;

XXVIL  possibilitar aos professores fichas e instrumentos de registro e avaliagdo voltados para a
realidade e atualizados para a realizacio do Conselho de Classe;

XXVIIL.  orientar os professores sobre o preenchimento das fichas do Conselho de Classe, de forma
que atenda as expectativas exigidas;

XXIX. acompanhar o desenvolvimento do estudante em relac@o ao seu desempenho, participacio
e comportamento, auxiliando os professores em tomadas de decisao;

XXX. apoiar e incentivar a escola em iniciativas de inovacao da gestdo escolar voltadas para a
melhoria da aprendizagem;

XXXI.  apoiar e dar suporte a gestdo escolar na realizacdo de reunides com a participa¢do dos pais
e da Comunidade Escolar.

3.3.2.2 Plano de Aciio da Coordenaciio Pedagégica nas Escolas de Tempo Integral

A Coordenacdo Pedagégica relaciona-se diretamente com os nicleos Bdsico e Diversificado
das EMEIs. O coordenador pedagdgico deve desenvolver o trabalho com atengdo voltada para os dois
ntcleos nas questoes inerentes a rotina escolar, sendo seu papel também o de articular as a¢des
relacionadas a gestdo, aos corpos docente e discente e a comunidade escolar.

Para direcionar o trabalho pedagégico na UE, a Coordenagao Pedagdgica deverd dispor de um
Plano de A¢des que contemple:
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L aandlise e orientagfio quanto a projetos, planos de ensino e planos de aula dos professores;

I o acompanhamento do trabalho relativo ao curriculo dos nicleos Bisico e Diversificado;
M. arevisdo e intervencio no planejamento dos professores dos nicleos Basico e Diversifica-
do

IV.  arealizagio de momentos de estudo, planejamento e intervengdes pedagdgicas envolvendo
os professores do Nucleo Bisico ¢ do Nicleo Diversificado;

V. arealizacio semanal de Reunido de Devolutiva envolvendo os professores dos niicleos,
propondo intervengoes e discutindo as atividades de natureza interdisciplinar;

V1. aobrigatoriedade de documentar em relatdrio as discussoes e encaminhamentos feitos du-
rante as reunides, para que sejam retomadas a cada novo momento de estudo;

VIL o acompanhamento da elaboragio e execugao do planejamento das anlas dos micleos.

3.3.2.3 Agenda de Acdes da Coordenacao Pedagigica

Na Agenda de A¢oes do Coordenador Pedagogico (AACP), o Coordenador deve apresentar
as acoes a serem desenvolvidas durante a quinzena, A AACP deve prever alteracdes de acordo com a
realidade do cotidiano. E importante que ela seja disponibilizada para toda a equipe. de forma que
todos compreendam o direcionamento do trabalho da Coordenagfio Pedagogica naquele periodo,

O modelo de AACP adotado serd disponibilizado pela CEINTE por meios digitais, o que pos-
sibilitard a amplia¢do da comunicagdo. O documento prevé: a agenda da semana definida por dias;
reunides e/ou estudos com a equipe; reunioes com a SME; eventos dentro e fora da UE; e, por dltimo,
as acdes previstas pelo calendirio da UE.

3.4 Planejamento institucional e educacional nas Fscolas de Tempo Integral

Conforme Calenddrio Escolar da RME, a equipe escolar deverd reunir-se para planejar o
trabatho pedagdgico no inicio do ano letivo, nos trés dias dteis antes do primeiro dia de aula. obede-
cendo orientagies encaminhadas is Escolas pela SME/Superintendéncia de Ensino,

Na agiio, o estudo das Diretrizes Gerais de Organizagiio e Funcionamento da Rede Munici-
pal de Ensino de Aparecida de Goifinia ¢ de extrema importincia e deverd ser realizado em todas as
Escolas no Planejamento Coletivo de fevereiro. caso ndo haja tempo hdbil nos dias destinados ao
Planejamento Institucional e Educacional.

No retorno das férias escolares, inicio do semestre letivo, conforme previsto no Calenddrio
Escolar da RME, a equipe escolar deverd reunir-se novamente para outro momento de Planejamento
Institucional ¢ Educacional, a fim de planejar o trabalho pedagogico do segundo semestre do ano
letivo.
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3.4.1 Do planejamento das praticas pedagigicas nas Escolas de Tempo Integral

O ato de planejar ¢ relevante para o processo constante de avaliagio continua da aprendiza-
gem. Essa perspectiva é primordial para o acompanhamento de todo o processo do plangjamento do
professor, que precisa elaborar aulas em suas diferentes finalidades, na busca de alcancar a realidade
da turma de referéncia, considerando as agbes importantes para essas turmas.

O Plano de Aula é um instrumento gue expressa as especificidades de cada turma, a meto-
dologia das aulas, 4 construgio da continuidade das agdes, além do desenvolvimento dos conteiddos
propostos no plano anual e da avaliagio desse processo. Considera-se 0 Plano de Aula como um
instrumento que pode ter inferéneias e modificagtes de acordo com o cotidiano das agbes realizadas
na turma, mediante a percepgio do professor ou da equipe gestora. Os registros das modificacoes,
inserges ou inferéncias devem estar descritos no proprio Plano de Aula, o que possibilitard o acom-
panhamento real das acoes realizadas nas aulas e a avaliacio de todo o processo de ensino e aprendi-
zagem.

O planejamento individual deverd acontecer em hordrios especificos, de acordo com a organi-
zagdo da equipe gestora, seguindo o tempo e o periodo para tal, Esses hordrios precisam ser voltados
também para o feedback das acdes planejadas e/ou para estudo encaminhado pela Coordenadoria de
Educagio Integral, conforme a articulagio da Equipe Gestora.

No que se refere ao Estudo e Planejamento Semanal, € importante destacar que cabe a equipe
da Coordenagio Pedagdgica:
L. elaborar um cronograma para a entrega e andlise dos plangjamentos elaborados pelos pro-

fessores do Niicleo Bdsico Comum e pelos professores do Nicleo Diversificado:

1. analisar o planejamento de acordo com os critérios estabelecidos previamente para valida-
¢ho das agdes apresentadas no planejamento;

M1, verificar a viabilidade das atividades apresentadas no planejamento;

IV.  dar devolutiva aos professores guanto ao planejamento analisado e fazer relatdrio no cader-
no de registros da equipe gestora:

V. apresentar os planejamentos dos professores ¢ o caderno de registros da equipe gestora,
quando estes forem solicitados pela equipe da Coordenadoria de Educagio Integral,

¥1.  conferir se as aulas foram plangjadas no periodo adequado;
VIL  averiguar se o plangjamento considerou as atividades permanentes desenvolvidas na EMEL

VII.  promover e fazer-se presente nos momentos de estudos e de reunies de alinhamento das
dreas, direcionando os planejamentos individuais ou por turmas especificas.

Os Planos de Aula devem ser elaborados no periodo médximo de 135 dias e considerar wodos os
elementos da rotina escolar. A equipe gestora deve estabelecer um mesmo lavout para todos os planos
da UE. Cabe 4 Coordenadoria de Educagiio Integral orientar acerca dos elementos bisicos para com-
posigiio do Planejamento Pedagogico Semanal, que deve conter as seguintes partes:
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Identificacio da UE, do professor, do c - data (ou periodo)

Meste aspecto, ¢ importante iderar a integragio dos comy

icul LA disciplinandade e a 1 dos udos dentro
das areas de conhecimento, de acordo com a matriz e especificamente
na drea de amacio do professor.

E importante identificar as habilidades que ser@io trabalhadas, dando
validacdo e desenvolvimento ao Plano de Ensino,

Sido os idos a serem abord Estes udos devem estar de
acordo com o DCGO-Ampliade, especificamente na drea de atuagdo do
professor.

éowwapmamaauigmdumvnlvi&a.éhnpm:
0. 7

p que dolouia pode ndo se repetir em diferentes
turmas, considerando  que o plangj pode ser realizado
coletivamente, ou até mesmo direcionado por séries pelo Nicleo
Diversificado, Dessa forma, na compreensiio de que cada turma

ponde a uma realidade, a metodologia precisa ser flexibilizada.
Precisam ser descritos principal para que a equipe gesiora saiba
com antecedéncia os materiais, equip etc., que deverdio ser

disponibilizades ao profe Nesse item, o precisa d
com atengio o que serd utilizado para a realizagio da aula planejada.

Mediante todas as ori des de d tos, estudos e afins, ja hi a
orientagio ¢ compreensio de que a avaliagio seja processual e
continua. Inclusive, essa descrigdo precisa constar no PPP, assim como
no Plano de Ensino. No planej esse item refe & avaliag
do professor quanto ao objetivo do planejado, aguilo que o professor
precisa observar e a forma como o5 estudantes serdo avaliados.

3.4.2 Plano de Ensino

O Plano de Ensino compreende a ideia e o direcionamento dos contetidos especificos que
serdo desenvolvidos na UE durante o periodo letivo, na garantia do aprendizado dos estudantes, com
base nos principios fundamentais e documentados para cada série. E importante ressaltar que a ideia
de elaborar um Plano de Ensino estabelece a necessidade de haver reflexio sobre as diferentes possi-
bilidades e stis pedagidgicas, evidenciadas de acordo com a realidade, tanto da unidade, quanto
da alualiduge, Bgra 1550, a perspectiva pedagdgica evidenciada deverd estar alinhada ao Documento
Curricular de Guoids e  proposta pedagogica inserida pela equipe gestora em consonfincia com a SME,

As EMEIs contam com o Plano de Ensino para a orgamzacio dos processos de ensino e
aprendizagem, na perspectiva de ampliagio das atividades consideradas importantes para a realidade
da escola. Sendo assim, o Plano de Ensino estd relacionado com a elaboragio dos objetivos que per-
meiam cada componente, especificando os Contetidos ou Objetos de Conhecimento, bem como as
Habilidades, de acordo com as séries de referéncia.

O Plano de Ensino deve ser realizado anualmente e revisado durante o ano letivo e no retorno
do segundo semestre. Essa revisao estabelece novos direcionamentos e organizagio conforme a reali-
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dade. E importante que a equipe gestora estabeleca uma organizaciio para que essa acfio seja realizada
na UE.

O Plano de Ensino deve evidenciar;

3.4.3 Planejamento e estudo coletivo mensal nas Escolas de Tempo Integral

E uma acdo importante para a consolidagio das atividades que serio desenvolvidas na UE,
quer seja no caso das atividades ja estabelecidas previamente, quer seja no caso daquelas que surgem
no decorrer do cotidiano escolar. Com o Planejamento Coletivo, ¢ possivel relacionar as atividades
que contextualizam as aprendizagens a formagio e estudos para os professores e equipes que atuam
de forma integradora e participutiva, com temdticas pertinentes i demanda e & realidade da UE.

Com data estabelecida pelo calenddrio letivo, o Planejamento Coletivo acontece mensalmente
sob orientacio e acompanhamento da SME, por intermédio da Coordenadoria de Educagio Integral.
As escolas deveriio elaborar e disponibilizar com antecedéncia a Pauta do Planejamento Pedagdgico,
que se configura como um instrumento relevante para a organizagio e planejamento desse momento.

Pensando em ampliar o desenvolvimento das atividades relacionadas ao Plangjamento Cole-
tivo, as unidades deverdo seguir a organizagdo conforme o quadro:

Matutine | 07h as 11h | Formagao Continuada

Orienta-se que:

I.  Todos os membros da equipe escolar deverio, obrigatoriamente, participar dos Planeja-
mentos Coletivos;

1. o Diretor Escolar e o Coordenador deverdo acompanhar e planejar a condugio dos momen-
tos de Planejamentos Coletivos;

1. os coordenadores deverdio conduzir o planejamento pedagdgico, elaborar e preencher os
instrumentos de acompanhamento do planejamento (pauta e caderno de registros), em au-
xilio is fungdes do gestor escolar, Devem reunir-se no intuito de organizar o Planejamento
Coletivo (materiais diddticos, organizacio das salas de aula, equipamentos eletronicos e
outras tecnologias);

IV.  aequipe gestora precisa preparar 0s materiais @ documentos necessirios para que os profes-
sores realizem o planejamento (Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional, Plano Na-
cional de Educagio, Plano Estadual de Educagio, Diretrizes Operacionais, Base Nacional
Comum Curricular, Proposta Curricular Estadual, Regimento Interno Oficial das Escolas,
Regimento Interno Escolar, Ementas dos Componentes Curriculares, Metas de Desempe-
nho da Escola, amalizagio do PPP e Recomposigio das Aprendizagens, entre outras);

V. éimportante elaborar ¢ considerar, durante as reunides coletivas, o Plano de Ac¢iio para o
combate i evasio ¢ ao abandono, bem como para o aprofundamento das agdes de busca
ativa;

VI todos os planejamentos devem gerar pauta e ata;

VIL  aequipe gestora da escola deve encaminhar a pauta do Planejamento Coletivo para a CEIN-
TE antecedendo a data de cada planejamento;
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VI os assuntos tratados na pauta devem abordar temdticas que envolvam o desenvolvimento
da pritica pedagdgica e as orientagdes e direcionamentos encaminhados pela CEINTE;

IX. as formagdes e capacitaghes precisam ser voltadas para o que foi programado no PPP. Caso
haja necessidade de mudangas. a equipe gestora deverd informar com antecedéncia a equi-
pe de professores e servidores;

X. aFormacio Continuada precisa ser garantida na reuniiio;
X1 o Planejamento Coletivo deverid ser realizado na UE;

XIL.  os momentos de Planejamento Coletivo ndo devem ser destinados a outras atividades nio
correlacionadas;

XL aauvséncia de um professor e/on de algném da equipe escolar nas reanides deve ser registra-
daem ata, com o objetivo de fazer o acompanhamento e de dar maior suporte para a turma
em relagiio ao profissional ausente.

XIV. cada UE deverd seguir o Calendirio Escolar aprovado pelo CME. A equipe gestora precisa
se organizar de forma a acolher e conduzir o trabalho a ser desenvolvido em consondncia
com 0 calenddrio.

XV. especificamente para o retorno das atividades escolares, € importante considerar as agoes
relacionadas a/ao:

XV fica a cargo da equipe gestora, no primeiro planejamento do calendirio letivo, organizar o
estudo das Diretrizes e do Projeto Politico Pedagdgico e orientar a equipe quanto a revisio
e adequagiio do Plano de Ensino;

XVII  aAvaliagio Institucional seja realizada em conformidade com o calendério letivo,

I st ¢ acolbida & sauipe pedagte
2. reunido de alinhamento com a equipe sobre as agdes relevantes
para o ano,

3. apresentagdo dos plancs da equipe gestora;
4. apresentagio dos resultados da Avalingio Institucional do ano

5. organizaglio para a elaboragio do Plano de Ensino por ano.

. elaboragdo e didlogo sobre o Plano de Ensino;
elaboragho do Projeto Politico Pedagdgico.

-

. planejamento das aulas ¢ das agdes da equipe gestora pars a
proxima quinzena;
'l i dl

a0s
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3.4.4 Avaliaciio da Aprendizagem nas Escolas de Tempo Integral

O ato de avaliar implica dois processos articulados e indissocidveis: diagnosticar e decidir. Ao
falar em processo de ensino e aprendizagem. nao € recomenddvel uma tomada de decisio sem um
diagnostico que, por sua vez, também nfio é recomenddvel sem uma decisio. Em grande medida, é o
processo avaliativo que ird gerar dados e informacdes para as tomadas de decisao.

Nesse sentido, a Superintendéncia de Ensino/Coordenadoria de Educagdo Integral destaca,
neste documento, as diretrizes para as diferentes dimensoes da avaliagio no dmbito escolar que sio:

L Avaliagio Interna da Aprendizagem;
Il Avaliagio Externa:
ML Avaliagao Institucional.

Embora estejam apresentadas didaticamente separadas, os s instrumentos estio interligados
em sua esséncia, uma vez que apresentam dados efou informagdes que contribuem para compreender
a realidade escolar avaliada. Os resultados obtidos das Avaliagbes Externas, por exemplo, dispdem de
dados para complementar os dados das Avaliagoes Internas de Aprendizagem e da Avaliagio Institu-
cional,

3.4.4.1 Avaliacio Interna da Aprendizagem

A Avaliagiio da Aprendizagem caracteriza-se pelo registro sistemdtico de cardter continuo e
processual, conforme preconiza a Resolugiio Normativa CME n®, 11/2019 em seu artigo 27.

Desse modo, entendendo gque a Avaliagio da Aprendizagem do estudante deve ser continua,
cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, ressaltamos que os
mstrumentos e os critérios avaliativos sejam objetivos e funcionais para gue, tanto 4 Coordenagio
Pedagogica, quanto a equipe docente, tenham clareza sobre esses aspectos do processo avaliativo.

E importante que, no processo avalialivo, a equipe pedagdgica desenvolva agbes que
oportunizem o envolvimento do estudante na proposta, conduzindo-o a compreender o processo
avaliativo ao qual serd submetido, garantindo-lhe o direito de ser participante ativo das avaliagoes
ministradas, desde o momento das aulas, do aprendizado, até o momento de realizar as avaliagdes nos
diferentes instrumentos e formas possiveis.

Sobre a Avaliacdo da Aprendizagem. convém registrar que:

L ao longo de cada bimestre letivo, serdo apontadas semanas especificas para que todas as
UEs de ensino de Tempo Integral da RME concentrem uma de suas avaliagbes bimestrais.
Desse modo, ao final de cada himestre, fica garantido o direito aos estudantes de receberem
a5 respostas referentes ao seu processo de aprendizagem, a0 alinhamento das pautas dos
Conselhos de Classe e da reunifio com as familias;

IL  a gestdo escolar deve divulgar o calendario de avaliacoes, incluindo as datas e os respecti-
vos conteddos, tanto nos meios digitais, quanto no mural da UE e salas de aula;

M. ao final de cada himestre, deve ser preenchido o boletim dos estudantes na plataforma
GEMUL;
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IV.  os professores dos componentes que fazem parte do Nicleo Comum e do Nicleo Diversi-
ficado devem preencher notas como critério final de avaliagdo do estudante para comuni-
cagdo, exceto para as turmas citadas no tépico V;

V. paraas turmas do primeiro e do segundo ano, € necessdrio o preenchimento dos Relatérios
Descritivos por parte dos professores que fazem parte do Nicleo Bdsico, exceto no caso
dos componentes de Educagio Fisica e Lingua Inglesa, cujos professores deverdo realizar
o preenchimento de notas no Gemul, assim como os professores dos componentes do Ni-
cleo Diversificado dessas turmas.

VI. € necessdrio comunicar aos estudantes os resultados de sua avaliac@o individual, para que
0 mesmo participe e compreenda o processo avaliativo e tome conhecimento das suas
responsabilidades relacionadas aos proximos passos de avaliagao e aprendizagem;

VII. ¢ preciso garantir estudos de recuperagio e suporte de nivelamento da aprendizagem aos
estudantes com baixo desempenho;

VIILI.  as Fichas de Leitura e Escrita possibilitam aos professores do 1° ao 5° ano das EMEIs espe-
cificarem o registro do aprendizado do estudante, voltado para os critérios do Documento
Curricular de Goids Ampliado.

3.4.4.2 Relatorios Descritivos

Os Relatérios Descritivos sdo instrumentos avaliativos da RME de frequéncia bimestral, dis-
poniveis no Gemul e destinados ao registro das aprendizagens dos estudantes do Ciclo de Alfabetiza-
¢ao (1° e 2° ano do Ensino Fundamental).

Trata-se de um instrumento onde o professor poderd descrever, em um limite méximo de 4000
caracteres, as aprendizagens obtidas pelo aluno ao longo do bimestre. Para as turmas do Ciclo de Al-
fabetizagdo, ndo ha registro de notas no Gemul, exceto para o professor de Educagio Fisica.

Para formalizar o registro das aprendizagens nos Relatorios Descritivos, a Superintendéncia
de Ensino/Coordenadoria de Educagio Integral orienta quais sdo os topicos sobre os quais o Professor
Regente - Pedagogo deve discorrer:

1. aprendizagens e desenvolvimento do estudante;
II.  participagdo do estudante nas aulas;
III.  dificuldades apresentadas pelo estudante no processo de ensino e aprendizagem;

IV.  outros tépicos que o Professor julgar pertinente.
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3.4.4.3 Fichas de Leitura e Escrita

As Fichas de Leitura e Escrita sdo instrumentos avaliativos de cardter diagnéstico, processual
e continuo, adotados pela RME. Os critérios avaliativos sdo estabelecidos em conformidade com o
DC-GO Ampliado (2019) e tém como objetivo a retomada do acompanhamento personalizado do
aprendizado da leitura € da escrita por parte dos estudantes do Ensino Fundamental 1 (1" ao 5% ano).
Traduzindo as condigoes do estudante e da turma, oportunizam a intervengio pedagogica a partir dos
dados. o que permitird a potencializagio das acoes educativas no que se refere ao ensino e a aprendi-
zagem da leitura e da escrita.

As Fichas de Leitura e Escrita estao formalizadas em dois modelos distintos: uma especifica
para as turmas de 1° ao 3° ano e outra para as turmas de 4° e 5° ano, apresentando critérios de avalia-
¢ao distintos para as habilidades de leitura e de escrita,

Os critérios avaliativos de leitura sio os mesmos do 17 a0 5% ano, baseando-se nos critérios de
avaliacao da fluéncia leitora que categoriza os estudantes de acordo com o desempenho na avaliagio
de leitura nos niveis pré-leitor, leitor iniciante e leitor fluente. Segue adiante a discriminagiio de cada
um dos niveis:

Lieitura (1" a0 5%)

Estudante nio leu,

Pré-Leitor | Eswdantes  que ndo  displem  de : ;
condigies minimas para realizar o [ 2 | Estudante disse letras, silabas ou
leitura oral, ainda que de palavras palavias que ndo constavam no
1soladas. material de leiura.

3 | Estudante nomeou letras isoladas

4 | Estudante  omitin,  inseriu o
substituiv fonema ou  silaba nas
palavras constantes no material de
Teitura,

& | Estudante  silabou ao realizar @
leiura das palavras constantes no
material de leiura,

Iniciante | Estudante que 18 palavias e pequenas sequéncias textuas, porém o faz de forma
pausada em um padrio de leitura silabada

Fluente | Estud: que na decodifi e, por isso, K de modo mais
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Ja os eritérios avaliativos de escrita se diferem de acordo com o bloco de séries. O instrumen-
to do 1® ao 3° ano apresenta as hipoteses de escrita da Psicogénese da Lingua Escrita como critérios
avaliativos,

Escrita (1" an 3%)

Representa a escrita aleatdria, de forma nio convencional, na qual
A CrIAnga mistura ni , letras, bolinhas, desenhos e risquinhos.
Pri-silibico Ela ainda niio descobriu que a escrita nota ou registra no papel a
pauta sonora, isto €, a sequéncia de pedagos sonoros das palavras
que falamos.

Silabico sem valor | A crianca entende que a escrita regisira a pauts sonora das

S0noro palavras que falamos. Nesse coso. a crianca tende a usar para cada
silaba oral uma Gnica letra. No entanto, a maioria das letras usadas
ndo corresponde aos sons das silabas omais que compdem a
palavra

Silibico com valor | A crianga enlende que @ escrita registia a pauts sonora das

s0nore palavras que falames Nesse caso, a0 usar pam coda silaba oral
ums Unica lema preccupa-se com a escolha da letra, buscando
aquela com valor sonoro convencional, ou seja, correspondente a
um dos fonemas que formam a silaba oral em questio

Esse ¢ um periodo de ransigio da hipdtese sildbica para a hipdtese
alfabética. A crianga ja descobriu que a escrita representa a pauia
Silabico-alfabético | sonora. Agora, ela descobre que essa pauta sonora pode ser
Tepresentada por mais de uma leta. Ora ela escreve atribuindo a
cada silaba uma letra, ora rep Jo as unidad , 08
fonemas.

A crianga compreende o sistema de escrita alfabénca, pois
consegue representar cada fonema que pronuncia utilizando uma
Alfabético letra  correspondente;  Esse  nivel  caracteriza-se  pela
caorrespondénein entre fonemas ¢ grafemas, restando, a partir dai,
dominar as convengiies ortograficas
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Ji o instrumento do 47 e do 57 ano apresenta oito critérios avaliativos especificos, baseados

nas habilidades do DC-GO Ampliado (2019} e nos Descritores do SAEB. e R T BT e e
N
u
Escrita (4° ¢ 5) H ALUMES clelelelele|ele
5 1l2|3|als]e|7]|8
C1 | Apropria-se do Sistema de Eserita Alfubética e de suas propriedades.
1 | ALuND{T) SIN|N|S|IN|IN|S|N
€3 | Divide o texto em frases por meio de recursos do sistema de pontuagio: maiiscola 3 | ALuHo sin|w|s|nln|s|n
inicial ¢ ponto final (exclamagiio, interrogacio e reticéncias),
—— - — 2 AL N|(S|5|5|N|S|S[N
C4 | Rene as frases em pardgrafos de forma convencional. P e TECE T EE
C5 | Consegue separar no texto o discurso direto do discurso indireto, utilizando travessao P — winlnls|sinls|n
e dois pontos,
7 | Aumom s(N|N|s|s|N|s|N
o | ALunos S|M|N|S|N|S|S|N
€7 | Utiliza o diciondrio ¢ outras fontes escritas para resolver dividas ortogrificas. i i * JHIG] = ) = | 2 |
o - % = : .| ALtsoge N|N|N|S|N|N|S|N
Utiliza recursos coesivos oferecidos pelo sistema de pontuagio e pela inrodugio de
i mais adequados & i escrita  (exp que  marcam
8 | pernliade = lia i et o
elc.).

Para o preenchimento da Ficha de Leitura e Eserita do Coordenador, serfio wiilizadas apenas
referéncias numéricas cujos dados serfio retirados das Fichas preenchidas pelos professores do item
denominado *Consolidado”™, na coluna “quantidade”, conforme imagem abaixo:

As Fichus de Leitura e Escrita diferem-se quanto ao preenchimento: os professores preenche-

i s i 5 5 i s QUANTIDADE
rdo uma ficha off-line. que precisard estar salva no computador para a realizaciio do preenchimento.
. ) , - . PRELEITOR1) 1
Jd a Coordenagiio Pedagdgica preencherd uma ficha on-line, o que facilitard o preenchimento e com- |
Z ~ ek 3 N H PRE-LEITORZ) 1
partilhamento dos dados entre a Coordenagio Pedagdgica dos diferentes turnos (matutine, vesperting
PRE-LEITOR{3) 1
€ nomrmo),
PRE LEITORM) 1
Para o preenchimento da Ficha de Leitura ¢ Escrita do Professor, serfio utilizadas duas refe- PRELEITOR(S) 1
réncias, conforme o bloco de séries: LeToR 2
INIGIANTE
LEITOR 3
FLUENTE
L. 1"ao 3" ano: ¢

Para os critérios de leitura e escrita, o preenchimento deve ser com X, nio podendo marcar
mais de um item para cada estudante e nem para cada um dos eixos, conforme imagem adiante:

O Coordenador Pedagdgico precisard registrar os dados numéricos de cada uma das rmas
para obter os dados consolidados referentes aos wrnos, de forma particular, e descola, de forma geral.

Para além de todos os instrumentos jd apresentados, o professor precisa recorrer a outros ins-
trumentos de avaliagio que contribvam com o processo de ensino e aprendizagem, tais como avalia-
goes escritas, simulados, debates, semindrios, oralizagiio, discussiio, trabalhos individuais e coletivos,
produgdes escritas, portfélios, autoavaliagio, fotos, videos, entre outros.

F de extrema importincia que todos os registros avaliativos sejam compartilhados com
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os estudantes e com as familias, em momentos organizados pelas equipes gestoras para esse fim,
demarcando, assim, o protagonismo do estudante e o fortalecimento da relagio familia-escola na

e S e construgdo da vida académica de cada aluno.
NICIANTE | FLUENTE | PRE-SSLABICO u:su ui”;ﬁ- A awai‘?-:ﬂ ALFABETICO
SOMORD - SOMORD _ " ” e . . «
Em relagiio ao preenchimento ¢ comunicagiio das Fichas de Leitura e Escrita (FLE), devem
= * ser seguidas as seguintes orientagbes:
= 3

® X . ¢é preciso garantir e organizar as avaliagdes que contemplem o processo avaliativo continuo

' X para preenchimento real das FLE;

i’ %

1. aequipe gestora precisa acompanhar e promover momentos formativos voltados para os
professores, a fim de orientar quanto ao preenchimento das fichas e dos eritérios de avalia-
S48

. 4°e5"ano:

M. ¢éimportante explorar possibilidades quanto aos resultados consolidados das fichas;

Para os critérios de leitura, o preenchimento deve ser com X, ndo podendo marcar mais de um
item para cada estudante, conforme imagem abaixo: IV, compreender que as FLE siio instrumentos avaliativos e formativos disponibilizados pela
Coordenadoria de Educagiio Integral que, por sua vez, acompanha e di devolutivas gquanto
aos dados apresentados nelas, promovendo a reflexiio e agdes pertinentes a cada realidade,

RO o %0 DE LEITURA E ESCRITA 1'a & ANOS) em consondncia com a articulagao geral da rede;
L] . . . . = .
u V. a SME, por intermédio da CEINTE, tem autonomia para determinar alteragdes nas Fichas
E ALlncs clelelelele|c|e de Leitura e Eserita, de acordo com as necessidades.
f 1]z|ala|s]|a|7 |8
ALUNO{T) S|N|N|[S|N|N|[5|N
1 | aLmom SIN|N|S|N|N[s(N
3 | Aumom s|N|N|s[N|N|S|N 3.4.5 Avaliaciio Diagndstica Municipal (ADM)
4 | ALumo) N|S|s5|3|N|3|5|N
2 | ALumos M| S|N|S[N|5|8 [N A Avaliagio Diagnostica Municipal (ADM) ¢ uma agio da RME que surgiu. em grande me-
o | aLumors wlnwlnls|s|uls|n dida. das orientagoes do Conselho Nacional de Educagao. preconizadas nos Pareceres (CNE/CP n®.
= pe— s Ielbills 1= lil-s [y 05/2020, 09/2020, 11/2020 ¢ 15/2020) acerca da necessidade de duas agdes no retorno is aulas pre-
5, que sdo os programas de avaliagio diagndstica e de recuperagiio da aprendizagem.
3 | aLunops SIN|IN|S|N|S([8(N
e s N|N|5|N|5|5|N . 4 < _—
Nesse sentido, a ADM é um movimento de avaliagio externa, sistémica ¢ em larga escala,
W AT i i el 1 Il destinada a todos os alunos do 1° ao 9" ano do Ensino Fundamental, bem como aos da modalidade
EJA - primeiro segmento, devidamente matriculados nas Escolas Municipais e Conveniadas a RME,
contemplando especialmente dois Componentes Curriculares - Lingua Portuguesa e Matemdtica, em
duas dimensdes - testes objetivos e teste de fluéncia em leitura.
A referida agiio de avaliagio diagnOstica justifica-se pela necessidade de se buscar formas de
Para o5 critérios de escrita, o preenchimento deve ser com S para Sim e N para Nio. sendo produzir diagndsticos solidos e seguros em relagiio ao desempenho dos estudantes. Com base nela,
necessiria a marcagao de todos os critérios com essa referéncia, conforme imagem abaixo: planejar e desenvolver acdes que sejum pautadas em evidéncias, tanto no dmbito das politicas

educacionais, quanto nas acbes mais especificas em cada escola e em cada sala de aula. A partir dos
resultados obtidos, planejar a recomposicio da aprendizagem e o estabelecimento de metas claras de
aprendizagem e desenvolvimento, além da corregio de rotas, quando necessdrio.

Quanto & frequéncia, a Avaliagio Diagnostica Municipal (ADM) tem dois ciclos ao longo do
ano letivo. A ADM do primeiro ciclo, que € a avalingio de entrada, serd realizada no més de abril. A
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do segundo ciclo, por sua vez, serd realizada no més de outubro e corresponde & avaliacio de saida.

Quanto & organizagio geral, a ADM estd organizada em duas frentes, divididas em Etapa
Municipal e Etapa Escolar. Cada uma das elapas apresenta suas agdes pontuais para a realizagio da
Avaliagiio, conforme o quadro a seguir:

ETAPA MUNICIPAL ETAPA ESCOLAR
e Omentagies direcionadas as equipes *  Onentagies direcionadas as
gestoras das EMEIs; equipes docentes ( Professor
*  Acompanhamento Pedagogico por parte Regente e Aplicador);
da SME (Supenintendéneia de Ensino o Cadastro de turmas e alunos;
/Coordenadoria de Educacio Integral); * Realizagio dos testes nas
* Anilise ¢ Devolutiva dos dados de Rede. EMEIs;
« Lan¢amento dos resultados das
avaliagdes;
»  Acompanhamento e
monitoramento das turmas.

O Cronograma da ADM e também as orientagdes mais pontuais sobre a referida agdo serao
enviadas as EMEIs, via e-mail e em tempo hibil.

3.4.6 Rec icio da Aprendi

-]

A Recomposigio da Aprendizagem & uma agiio que precisa estar prevista nos didlogos da
atualidade, por conta dos desafios na educagio e pelos agravamentos acarretados pelo periodo de
pandemia. Compreende diversas estratégias que permitem gue os estudantes desenvolvam conheci-
mentos ¢ habilidades de forma mais rdpida, profunda e eficaz. Nio sendo o mesmo que Recuperagiio
Escolar, a Recomposigio da Aprendizagem deve reorganizar os aspectos relevantes para a educagio
e basear-se em atividades que promovam o acolhimento socioemocional, a permanéncia escolar e a
promocio da aprendizagem na idade certa.

Os planos de Recomposicio da Aprendizagem sdo elaborados pelas EMEIs de acordo com
orientagio da Coordenadoria de Educagio Integral, para que, em sua autonomia, a escola possa con-
siderar pontos importantes paria o desenvolvimento das atividades, como:

L adestinacio do tempo de instrugcdo voltado para o desenvolvimento da Recomposicio da

Aprendizagem, possibilitando um tempo que seja vidvel para sua realizagio, considerando
o plangjamento ¢ a continuidade das agoes;

IL o curriculo precisa ser priorizado e munter o foco nas habilidades estruturantes;

L acrianca deve ser mantida em sua seriagcio:

IV.  ocurriculo precisa ser analisado pela UE, de modo a excluir sobreposiges e repeligoes de
habilidades;
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V.  foco nas atividades prioritirias;
VL apoio e atividades especificas para os estudantes;
VIL  intervengdes de curto prazo em niveis de aprendizagem, visando acelerar a aprendizagem;

VIIL  as avaliacoes diagndsticas e formativas sdo os elementos fundamentais para a elaboragio
dos planejamentos, razio por que serd importante sua aplicacio conforme orientacio da
Coordenadoria de Educacao Integral;

IX. o material e recursos tecnoldgicos precisa acolher a proposta conforme o planejamento da
UE;

X.  as metodologias voltadas para as wrmas precisam ser evidenciadas de forma lidica, dire-
cionada e inovadora.

3.4.7 Conselho de Classe nas Escolas de Tempo Integral

Quanto ao conceito especifico das questes pedagigicas, Conselho de Classe é uma reunifio
avaliativa em que os envolvidos no processo de ensino e aprendizagem discutem acerca da aprendi-
zagem dos estudantes, do desempenho dos docentes, dos resultados, das estratégias de ensino em-
pregadas e da adequagio da organizagio curricular em uma busca por melhorias na educagio. No
Calenddrio Escolar, estio previstas quatro reunioes, sendo uma por bimestre, que deverio acontecer
em conformidade com as seguintes orientagoes:

I ter como intencionalidade identificar o direcionamento das acoes e a articulacio dos diver-
505 segmentos da escola;

1. designar o estudante como eixo central do trabalho escolar;

1. possibilitar a participagiio de todos por meio de agdes diretas e indiretas, garantindo assim
a participagio democritica;

IV, elaborar instrumentos para coleta de dados, contendo diagndstico das caracteristicas espe-
cificas da turma e dos estudantes;

V. organizar e elaborar as fichas bimestralmente com diferentes direcionamentos ou questio-
namentos, no intuito de dar continuidade na avaliagio das agoes evidenciadas durante o
conselho de classe anterior e das agdes desenvolvidas:

VI.  elencar as necessidades e objetivos propostos do bimestre anterior, avaliar os resultados e,
caso necessirio, redimensionar as agoes propostas:

VII.  avaliar todo processo de acompanhamento, sinalizando as dificuldades existentes e propor
agdes direcionadas especificamente aos problemas que ainda persistirem;
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VIl garantir que os momentos do Conselho de Classe niio sejam destinados a outras atividades
ndo relacionadas,

Consolidando a finalidade do Conselho de Classe, a equipe gestora precisa dar encaminha-
mento ds aghes deliberadas pelo corpo de participantes e elencar quais agoes sio de cardter de “ur-
géneia™ e quais agdes serdio desenvolvidas no decorrer das atividades pedagogicas. Ambas tém cardter
diferente, ji que as agdes urgentes dependem também de profissionais e pessoas que podem nio
compor o grupo de profissionais da unidade escolar.

E importante ressaltar que as agdes consideradas de urgéneia estio relacionadas 3 silagdes
que exijam:

L convocagio de pais ou responsdveis;
1. atendimento individualizado ao estudante;
M.  solicitagdo de apoio da SME.

Dessa maneira, considera-se como urgente aguelas situagbes que nio podem aguardar o de-
correr do Bimestre para serem avaliadas e direcionadas. Em casos dessa natureza, a finalidade é de
acolher o estudante e garantir seus direitos.

3.4.8 Avaliacio Institucional nas Escolas de Tempo Integral

A RME estabelece no calenddrio letivo um dia para que a Avaliaco Institucional seja realiza-
da como aglio democritica ¢ de avango, no que se refere 4 qualidade do ensino. Dessa forma as UEs
precisam compreender que a agiio;

l. & instrumento pensado para relacionar a avaliagio sobre a qualidade da escola em suas
multiplas dimensdes;

1. deve ser garantida a participagio de todos os envolvidos no processo escolar;
II.  ndo se institucionaliza como instrumento de mensuracio meritocrdtica:

IV. faz parte do plano de orientagdes, estudos e capacitacoes orientados por intermédio da
Coordenadoria de Educagio Integral;

V. nao utiliza informagdes produzida na Al para divulgagio piblica em rankings de compa-
ragio entre as UEs, visto que, em sua esséncia, o papel dela € o de fazer um levantamento
das reais condigoes da UE, de acordo com as dimensoes definidas pela Coordenadoria de
Educacio Integral;

VI.  tem como objetivo contribuir para que a Comunidade Escolar se sinta estimulada e engaje
na busca pela melhoria da qualidade da escola nos indicadores gue a propria comunidade
considera relevantes;
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VIL  precisa dispor de dados compartilhados com a SME, que se situa nessa perspectiva como
participante, a fim de que sistema educacional enfrente os problemas que nio sao de res-
ponsahilidade apenas da escola.

3.5 Niicleo Basico Comum e Niicleo Diversificado nas Escolas de Tempo Integral

O principio norteador das Escolas de Tempo Integral em Aparecida de Goidnia ndo diz respei-
to apenas i ampliagio da carga horiria do estudante e a sua permanénecia no ambiente educacional,
mas a conjunto de intencionalidades pedagdgicas com concepegdes voltadas:

1. ao Protagonismo — refletindo a visao quanto & participacio e autonomia do estudante no
8 G
processo educativo;

II.  aPedagogia da Presenga — fortalecendo o processo de Ensino ¢ Aprendizagem pela relagao
entre o professor e o estudante em agdes afirmativas no cotidiano escolar;

M. s 10 competéncias gerais apresentadas pela BNCC:

IV. & Educagio Interdimensional — ampliando o olhar quanto i formagio humana, considerando
o equilibrio entre os aspectos socioemocional e cognitivo do estudante;

V. i perspectiva da inclusao — na condugio de agbes anticapacitistas;

V1. & Sustentabilidade — relacionando aprendizado com modo de vida consciente, coletivo e
sustentdvel;

VIL & contemporaneidade — contemplando demandas da atualidade, o uso de novos recursos
tecnoldgicos e a inovagio na pritica de ensinar e de se relacionar;

VIL & Gestdo Democritica — incluindo a participagio da Comunidade Escolar nas diversas
agdes da UE. por meio do didlogo, participagiio efetiva, consenso e descentralizagiio;

IX. & Experimentacio — incentivando a construgio do conhecimento e o desenvolvimento do
aprendizado através da realizagio de experiéncias priticas.

Esses principios sdo a base para a condugiio do trabalho pedagogico nas UEs e para a constru-
¢iao dos projetos desenvolvidos no decorrer do ano letivo. Dessa forma, a Matriz Curricular da SME
para as EMEIs € definida de acordo com o DCGO Ampliado. Nela, as dreas de conhecimento estio
estabelecidas como Niicleo Bisico Comum e Nacleo Diversificado.

No Nicleo Basico Comum estio inseridos os componentes curriculares e suas respectivas
dreas de conhecimento, que sfio; Linguagens (Lingua Portuguesa, Arte, Educagiio Fisica ¢ Lingua
Inglesa); Matemdtica (Matemiitica); Ciéneias da Natureza (Ciéneias); Ciéncias Humanas (Historia e
Geografia) e Ensino Religioso (Ensino Religioso),
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O Niicleo Diversificado, por sua vez, ¢ composto a partir da mesma orientagfio para as dreas
de conhecimento ji definidas pelo DCGO Ampliado, com o objetivo de integrar as a¢des que sio
desenvolvidas nas priticas pedagdgicas nos componentes curriculares. Para a composigio do Nicleo
Diversificado, recomenda-se o seguinte:

L. adefinigio das nomenclaturas estabelecidas na matriz curricular tem o intuito de direcionar
as dreas de conhecimento em sua especificidade, ampliando as possibilidades de condugao
das aulas dentro de uma perspectiva integradora:

IL  asnomenclaturas nio modificam as dreas de atuaciao em que o professor se especializou ou
atua. Elas servem para diversificar as possibilidades de diferentes dreas de atuagio aten-
dendo a realidade de cada UE;

I, para ampliar, dar confluéncia e/ou conjugar os niicleos, a equipe gestora, junto aos profes-
sores, precisa definir projetos macros, chamados “Projetos de Referéncia™, relacionados &
proposta pedagogica da UE, direcionados is dreas de conhecimento. Esses projetos servi-
rio de base para a construgiio dos projetos dos professores modulados nessas dreas, em sua
especificidade de trabalho para os componentes definidos de acordo com a formagio dos
professores, e organizados na matriz;

IV.  os projetos seriio desenvolvidos pelos professores do nticleo diversificado. Trabalhar com
projetos investigativos, e integradores, faz parte da perspectiva estabelecida pelo DCGO
ampliado e € defendido como relevante por estudos voltados & Educacio em tempo Inte-
aral;

V. & importante definir acbes que contemplem principalmente a necessidade da UE e os
multiprofissionais disponibilizados para tais agdes, respeitando a carga hordria pré-definida
para mobilizagio das agdes e projetos;

VL. inicialmente a escola definird quais temiticas deverio ser trabalhadas no ano subsequente e
solicitar aos profissionais modulados na UE gue fagam projetos para serem desenvolvidos
de acordo com a sua drea e componente especifico.

As dreas sdo divididas e enlagam os componentes da seguinte forma:

[ LINGUAGENS |

Dentro das especificagies dessa drea de conhecimento, os componentes corriculares sfio: Es-
tudo Dirigido de Lingua Portuguesa/Estrangeira; Leitura e Produgiio Textual: Alfabetizagio e Letra-
mento; Linguagens Artisticas; Culturas e Saberes em Artes. Os professores devem identificar sua drea
de atuagiio e componente curricular de acordo com o DCGO ampliado. Nessas temiticas direciona-
doras incluem-se:

I.  atividades que estimulam o olhar curioso e investigativo dos estudantes, no que se refere
a0 Teatro em suas concepgdes de linguagem teatral, trabalho colaborativo, socializagfio,
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experiéncias estéticas, cendrios, figurinos, interpretacio de texto teatral, com o objetivo de
desenvolver a interagiio social e o gosio pela cultura, através da pritica e da condugiio de
agdes voltadas para as datas comemorativas e eventos desenvolvidos pela escola;

IL o uso das Artes como forma de expressio puara adquirir sensibilidade e competéncia para
lidar com formas, cores, imagens, gestos, sons e demais expressoes, dentro das atividades
que sdo identificadas como necessdrias, tanto para o desenvolvimento de tais habilidades,
quanto para atividades de fruighio e condugio coletiva pré-definida pelo projeto de referén-
cia;

HOL  agdes voltadas para que o estudante possa explorar sua capacidade de criar, aprender e se
expressar, através de atividades corporais lidicas e de ampliacio de repertério cultural, re-
lacionadas as dangas regionais, is modalidades ou tipos de danga. englobando os aspectos
do projeto de referéncia por turma e gerais na UE:

IV. 0 wusodamisica com a finalidade do desenvolvimento social, cognitivo, intelectual e culto-
ral dos estudantes, relacionado com o projeto de referéncia da unidade;

V.  as diferentes formas de comunicagiio entre os povos e até mesmo dos diferentes dialetos
em uma mesma sociedade, reforgando a importincia dessa temitica para a formagio do
estudante;

VI agdes de tutoria, reforgo, voltadas ao trabalho com a leitura e escrita em projetos literdrios
e de desenvolvimento cognitivo, através dos diferentes géneros textuais, produgdo textual,
dentro dos aspectos elencados no projeto de referéncia,

[ MATEMATICA ]

Na Mairiz Laboratdrio de Matemédtica, direcionam-se as agdes que desenvolvam a capacidade
de raciocinar e aplicar conceitos numéricos simples. Compreender aritmética fundamental como adi-
¢io, subtragio, multiplicagio e divisao. Utilizagio de metodologias diversas voltadas para o desen-
volvimento da l6gica e resolugiio de problemas de forma lidica e dentro dos projetos de referéncia,

CIENCIAS DA NATUREZA

Realizagio de atividades de Educacao Cientifica e Laboratdrio. Experimentagio na pritica
cientifica ¢ no conhecimento dos conceitos cientificos para o desenvolvimento das diversas ativida-
des que desempenham um papel transformador e formador para os estudantes, visando ampliar seus
conhecimentos frente & ciéncia e & natureza,
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CIENCIAS HUMANAS

De acordo com o DCGO Ampliado (p.74), a drea de Ciéncias Humanas tem como foco a for-
magdo de um cidadiio integral e o desenvolvimento do racioeinio espago-temporal, contextualizando
sempre # relagiio sujeito, espago e tempo, com énfase na necessidade de compreensio das relagoes
sociais em sua maior complexidade, contendo as dimensdes intelectuais e afetivas, baseadas no res-
peito, no acolhimento, na singularidade e nas diversidades espaciais ¢ temporais, enquanto partes
integrantes da formagfo bdsica do cidadio,

Neste sentido, as atividades de Ciéncias Humanas: Educagio, Cidadania e Diversidade:

[...] propoe a ampliacio e o aprofundamento das aprendizagens essenciais desenvolvidas
no Ensino Fundamental, sempre orientadas para uma formagio ética. Tal compromisso
educativo tem como base as ideias de justiga, solidariedade, autonomia, liberdade de pen-
samento e de escolha, ou seja, a compreensao e o reconhecimento das diferengas, o respei-
to aos direitos humanos e i interculturalidade, e o combate aos preconceitos de qualguer
natureza (BNCC, p. 561).

3.6 Alimentacio escolar nas Escolas de Tempo Integral

O carddpio escolar € planejado e calculado pela equipe de nutrigio da SME visando suprir as
necessidades nutricionais de acordo com a faixa etiria dos alunos, levando em consideragdo a
variabilidade de alimentos, a insergiio didria de alimentos in nanwra (frutas, verduras e legumes), a
quantidade (de acordo com as necessidades energéticas), a adequagio, a qualidade e a harmonia da
composigiio dos preparos em conjunto,

Os carddpios sio planejados para atender as necessidades alimentares, de modo a suprir, no
minimo, 20% (vinte por cento) das necessidades nutricionais. E obrigatério que as unidades escolares
sigam os carddpios elaborados pelo Departamento de Alimentacao Escolar da SME, realizando a
fixacho destes em espago adequado para compreensio de todas as pessoas envolvidas no ambiente
escolar.

Somente o profissional nutricionista da Rede Municipal de Educagio esta habilitado a fazer
modificages no carddpio da UE. A medida tem por finalidade evitar que ocorra prejufzos quanto ao
valor nutricional da alimentagio do estudante. A modificagio do carddpio escolar por iniciativa de
profissional ndo qualificado configura exercicio ilegal da funcio. E em caso de eventual substituicio
da preparacio, esta deverd ser feita por uma outra preparagio semelhante 4 que tenha sido descrita em
outro dia. devendo o fato ser comunicado 3 SME/Departamento de Alimentacdo Escolar.

Os carddpios sdo planejados para suprir, no minimo, 7T0% (setenta por cento) das necessidades
nutricionais, distribuidas em, no minimo, trés refeicdes para EMEIs. A SME, por meio do Tesouro
Municipal, disponibiliza alimentos para que seja ofertada maior quantidade de refeigoes aos estudan-
tes do perfodo integral, fato evidenciado nos carddpios enviados pela SME/Departamento de Alimen-
tagino Escolar s UEs que atuam na modalidade.
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De acordo com o Art. n® 03, Inciso IV da Portaria Interministerial do FNDE n® 1010, de 8 de
maio de 2006, e com as Diretrizes da SME (6.9-1), € expressamente vedada a comercializagao de
alimentos no ambiente escolar ¢ também a preparagio de alimentos com altes teores de gordura satu-
rada, gordura trans, agicar livre e sal. Sobre a preparagio dos alimentos das UEs, é importante frisar:

I O recurso do PNAE/FNDE € exclusivo para compras de alimentos para os estudantes
da Educagiio Basica

1L as UEs devem seguir os carddpios enviados pela SME, pois eles sio elaborados e cal-
culados por nutricionistas, profissionais que sio habilitados para tal atribuigio e para
diversas outras relacionadas i alimentagao;

M. as UEs de periodo integral. os carddpios devem ofertar, obrigatoriamente, no minimo
520g/estudantes/semana de frutas in natura, legumes e verduras, que precisam estar
assim distribuidos: frutas in natura - no minimo, 4 dias por semana; legumes e ver-
duras - no minimo, 5 dias na semana.

IV.  as bebidas & base de frutas nio substituem a obrigatoriedade da oferta de frutas in
nard,

V. ¢ obrigatdrio incluir nos cardapios escolures alimentos fonte de ferro heme (carnes
vermelhas, peixes e aves), no minimo, quatro (04) dias por semana.

YL no caso dos alimentos fonte de ferro ndo heme (feijdo, ervilha, lentilha, castanhas,
frutas secas, entre outros), estes devem ser servidos acompanhados de facilitadores de
sua absorgdo. como, por exemplo, alimentos fonte de vitamina C:

VIL. ¢ obrigatdrio incluir nos cardipios escolares alimentos fonte de vitamina A pelo menos
trés (03) dias por semana;

VIIL os carddpios devem, obrigatoriamente, limitar a oferta de alimentos em conserva a,
N0 MAXIMo, uma vez por més;

IX. aofertade liguidos licteos com aditivos ou adocados fica limitada a, no médximo, duas
vezes por més em UEs que ofertam alimentacao escolar em periodo integral;

X.  aofera de biscoitos, bolachas, paes ou bolo € limitada a. no miximo, sete vezes por
semana, quando forem oferecidas trés refeigdes ou mais, nas UEs de perfodo integral:

XL  aofertade doce estd limitada a, no miximo, uma vez por més. E para fins de esclareci-
mento, no entendimento do PNAE, é considerado “doce™ todo alimento ou preparagio
que tenha adigio de aglicar em sua composigiio;

XIL  preparagoes regionais doces estdo limitadas a. no mdximo, uma vez por semana nas
UEs de periodo integral:

X a oferta de margarina vu de creme vegetal estd limitada a, po médximo, uma vez por
semana nas UEs de perfodo integral:

XIV. & proibida a oferta de gorduras trans industrializadas em todos os carddipios;

XV. € proibida a utilizagdo de recursos no ambito do PNAE para aquisigiio dos seguintes
alimentos e bebidas ultraprocessados: refrigerantes e refrescos artificiais; bebidas ou
concentrados & base de xarope de guarand ou groselha; chis prontos para consumo e
outras bebidas similares: bebidas a base de frutas com aditivos ou adogadas; cereais
com aditivo ou adogado; balas e similares, confeitos, bombons, chocolates em barra ¢
granulados; hiscoitos on bolachas recheadas; bolo com cobertura ou recheio; barras de
cereal com aditivos ou adocadas: gelados comestivels (sorvete, picolé, laranjinha,
geladinho, entre outros): gelatina, temperos com glutamato monossadico ou sais sodi-
cos; maionese e alimentos em pé ou para reconstituicio;

XVL  excegdes para aquisicio de géneros alimenticios em pd com recursos federais: café em
pd, cacan 100% em pd e ovo em pd, em razio destes ndo serem considerados alimen-
tos ultraprocessados pelo Ministério da Saide:

XVIL  todo tipa de alimento inserido nas UEs € considerado parte da alimentagio escolar;
XVIL a gestio escolar deve informar ao Departamento de Alimentagiio Escolar, quando
houver, estudantes com necessidades alimentares especificas para que a equipe de
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nutrigio possa avaliar os casos individualmente;

XIX. o Departamento de Alimentagio Escolar orienta para que, no ato da matricula. na fi-
cha cadastral do estudante, seja disponibilizado um campo que poderd ser preenchido
pelos responsdveis, informando sobre a condigiio alimentar da crianga, cabendo ao
pestor o dever de requisitar o lando médico atestando a situagio:

XX. ¢ obrigatorio a inclusio da Educacio Alimentar e Nutricional (EAN) no processo
de ensino e aprendizagem da rede, devendo esta acontecer de forma transversal no
curticulo escolar e abordar os temas alimentacio e nutrigio e o desenvolvimento de
priticas e habilidades que promovam modos de vida sauddveis, na perspectiva da
seguranca alimentar e nutricional.

Para saber mais sobre a Educagfio Alimentar e Nutricional no PNAE, acesse o link:

B

hittpswww gov b fnde/pt o-a-informacaoiacocs-c

5 /pn -ali ici ou  aponte @
camera do celular para o OR Code:

Para saber mais sobre a Educagio Alimentar e Nutricional no PNAE: atores sociais e possibi-
lidades de atuagdo, acesse o link:

e i

hittps-/fwww gov be'fnde/pi-brs ]
fin-pnac/encontn icos/NotaTecnicabE A Nassin

ada pdf ou aponte a cimera do celular pars o QR Code:

P

1.7 Programas Federais da Educagio Bisica e Programas e Projetos nas Escolas de Tempo
Integral

Nas Escolas de Tempo Integral, as acdes governamentais sao detalhadas por programas e de
acordo com a especificidade e necessidade de cada UE. Sio eles:

L Programas PDDE: Estrutura (Escola Acessivel e Sala de Recurso), que obedecem a pré-
-sele¢ao pelo MEC via PAR. Escolas que possuem matriculas de alunos com necessidade
Educacional Especial declarada no Censo Escolar, Destina recursos financeiros de custeio
e capital is escolas, a fim de propiciar adequago e benfeitoria & infraestrutura dessas uni-
dades;

I Programa PDDE Qualidade: Educagio Conectada, Tempo de Aprender. Com o objetivo de
melhoria da infraestrutura fisica e pedagdgica, o reforgo da autogestio e a elevagio dos
indices da Educagio Bisica:
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1. Programa PDDE Integral: Educacio e Familia e Brasil nas Escolas. Destina recursos fi-
nanceiros em cardter suplementar e em casos especificos, tendo por finalidade fomentar
e qualificar a participacio da familia na vida escolar do estudante e na construcio do seu
projeto de vida:

IV.  Programa PDDE Interativo: é a ferramenta de planejamento da gestio escolar. Estd dividi-
da em quatro partes: 1) Identificagiio (informagdes gerais); 2) Primeiros Passos (organiza o
ambiente institucional de maneira a democratizar, tornar participativo e legitimar seu pro-
cesso de plangjamento junto a comunidade escolar.); 3) Diagndstico (possibilita & equipe
perceber as principais fragilidades); 4) Plano Integrado (a escola elabora o Plano Integrado
contendo os problemas e agbes que a equipe define para alcangar melhorias almejadas);

V.  Programa PNLD: Livro Diditico, que compreende um conjunto de agdes voltadas para a
distribuigiio de obras diddticas, pedagégicas e literdrias, entre outros materiais de apoio
a pritica educativa. Tendo o livro diddtico como o ponto de partida, fica mais ficil evitar
lacunas na apresentagio do conteddo e o docente ganha mais liberdade para inovar nas
estratégias de ensino.

4. Gestiio e Supervisio Escolar

O Departamento de Gestiio e Supervisio Escolar é o espago da Secretaria Municipal de Edu-
cagiio que orienta e supervisiona o funcionamento das UEs da RME junto & Comunidade Escolar e
Local. a fim de garantir o cumprimento do Calenddrio Escolar. Acompanha in loco o desenvolvi-
mento das atividades pedagogicas/administrativas, obedecendo o que preconiza as leis vigentes. O
departamento € formado por uma equipe que busca u excel&ncia em todo 0 acompanhamento da Rede
de Ensino, priorizando a qualidade dos servigos prestados no dmbito da Educagiio.

4.1 Acompanh to 45 Unidades Escolares da Rede de Ensino

O Departamento de Gestiio e Supervisio Escolar mantém regularmente uma agenda de acom-
panhamento as UEs da RME para ouvir e orientar toda a equipe escolar ¢ também para verificar o
desenvolvimento das acdes e projetos no dmbito do desenvolvimento das atividades pedagdgicas e
administrativas,

A agio de acompanhamento também pode ser solicitada pela equipe da UE, caso seja necessd-
riaa visita da Supervisio Escolar. A solicitagio deve ser formalizada por meio de oficio, ou por outro
veiculo de comunicagiio, a depender da urgéneia.

A Superintendéncia de Ensino, por meio do Departamento de Gestio e Supervisio Escolar,
elabora o Calendsrio Escolar anual atendendo ao gue preconiza a Lei das Diretrizes e Bases da Edu-
caciio 9394/96, Resolugiio Normativa do CME n” 11 de 25 de novembro de 2019 e Lei n” 12.796,
de 4 de abril de 2013, as quais estabelecem o cumprimento do Calendirio Escolar com a carga hori-
ria (CH) minima anual de, no minimo, 200 dias letivos efou 800h para o Ensino Fundamental e para
a Educagiio Infantil.

Apds elaborado o Calendirio Escolar, a SME reiine-se ainda com a Comissio de Educagio da

Ciimara de Vereadores do Municipio de Aparecida de Goifinia para as consideragdes eventuais e, em
seguida, envia o documento ao Conselho Municipal de Educagiio para sua andlise e aprovagiio.
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Apds a aprovacio, o Calenddrio Escolar € encaminhado ds UEs, devendo as mesmas atender
rigorosamente o que estd determinado nele, sem interrupgdes das atividadesfaulas, para evitar prejui-
zos na aprendizagem dos estudantes/criancas, respeitando o direito dos envolvidos e em atendimento
ao que estd estabelecido na Lei de Diretrizes e Bases (Lei n® 9394/1996):

Art, 347 A jomada escolar no ensine fundamental incluivd pelo menos quatre horas de tra-
ballo eferivo em sala de aula, sendo progressivamente ampliado o periodo de permanéncia
na escola. ...}

4.2 Uso das Unidades Escolares

O Departamento de Gestdio e Supervisio Escolar é o Grgdo responsidvel por fornecer orienta-
¢oes dequipe gestora das UEs e aos funciondrios, quanto 40 uso e conservacio do patrimdnio escolar,
bem como quanto aos procedimentos para o empréstimo do prédio para uso da comunidade.

4.2.1 Pela Comunidade Escolar

Para que a Comunidade Escolar possa fazer uso das dependéncias da UE, devem ser observa-
dos os seguintes critéros:

I. o gestor da unidade de ensino deverd emitir o documento de responsabilidade pelo uso do
Patrimdnio Piblico, de acordo com o anexo [, atendendo ao que preconiza a Lei Comple-
mentar N° 003 de 28 de dezembro de 2001, no art. 133, inciso XL onde proibe ao servidor
“praticar op contribuir para a prdtica de comércio de compra e venda de bens e servigos
ne recinto da reparticdo, ainda que fora do hordrio de expediente™,

II.  seguir recomendacdo da SME que, por sua vez, ressalta que € proibida a cobranca de qual-
quer taxa, valor ou contribuico para a utilizagio ¢ ou entrada da comunidade em agoes ou
eventos promovidos nas UEs, tais como Festas Culturais, Juninas, Primavera, Familia e/
ol outras,

4.2.2 Pela Comunidade Local

Para o uso da UE pela Comunidade Local. os respectivos gestores devem ter ciéncia de qual
serd o piblico alvo de atendimento nos eventos e definir os hordrios para a utilizagao da unidade. O
responsdvel pelo evento deve assinar um Termo de Responsahilidade pelo uso e zelo do Patrimdnio
Piblico. O uso da UE pela comunidade poderi ocorrer nos finais de semana e feriados, desde que nio
prejudique ou interrompa as atividades propostas no Calenddirio Escolar.

Observagio: o Calenddrio Escolar s6 poderd ser alterado por Decretos das awtoridades com-
petentes e/ou Chefe da Pasta, ou, ainda, com autorizagdo do Departamento de Gestdo e Supervisdo
Escolar, mediante envio de oficio das UEs ao Departamento de Supervisdo apos andlise e autoriza-
¢de.

4.3 Expediciio e recebimento da documentaciio escolar

O Departamento de Gestio e Supervisio Escolar, de acordo com a demanda e necessidade da
SME, € responsavel pela expedigao de documentos orientativos, normativos, tais como circulares,
oficios, comunicados, convocagdes, notificagdes e outros docomentos necessdrios is UEs da RME e
@ outros Orgiaos,
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4.3.1 Autorizacio de expedigiio de doc to escolar enviado a outro estado e/ou pais

O Departamento de Gestiio e Supervisio Escolar, com vistas i regularizagfio da vida escolar
dos estudantes, executa a verificagio dos processos (dossié dos alunos) e dos documentos: Historicos
Escolares dos alunos oriundos de outros paises e também daqueles que vao para outro estado ou para
o exterior. Neste sentido, orienta de que mado o Coordenador Geral ou o Gestor deve proceder quanto
a0 aluno que vai para o exterior (apostilamento no cartério) para validagiio/autenticagio,

Para 0s alunos oriundos de outros municipios, de outros estados ou do exterior. que buscam
matriculas na RME, antes da efetivagio da matricula, o gestor deverd levar o documento apresentado
pelo responsivel ao Departamento de Gestio e Supervisiio Escolar, a fim de obter as devidas orienta-
¢ies com base na interpretagiiofanilise correta do ano/série em que o estudante deveri ser matricula-
do.

4.3.2 Dossié dos alunos nas Unidades Escolares e GEMUL

O Departamento de Gestio e Supervisio Escolar orienta os gestores, coordenadores gerais e
auxiliares de secretaria das UEs na organizacio de Dossiés (arquivos ativos e passivos) dos colabo-
radores e estudantes, ressalta os cuidados e a responsabilidade com levantamentos e atualizagio de
todos os dados estruturais e documentais das UEs da RME; orienta as UEs nos langamentos dos dados
escolares, nos conteddos programdticos langados pelos professores,

O Departamento de Gestdo e Supervisio € responsdvel pela verificagio dos langamentos de
notasfavaliagdes e das frequéncias dos estudantes (Didrios de Classes eletrdnicos), que devem ser
atualizados diariamente. Neste sentido, enfatiza a responsabilidade de registar falta quando o aluno
realmente nio estd presente, nido podendo ser retiradas as faltas do GEMUL. O Gestor e o Coordena-
dor Geral ¢ responsdvel por acompanhar junto ao Coordenador Pedagdgico a atalizagiio dos langa-
mentos no GEMUL, mantendo atvalizada a vida escolar do aluno,

4.4 Regimento

De acordo com a Resolugio Normativa do CME N° 11/2019 — Art. 11, o Regimento Escolar
& um documento administrativo e normativo da UE, fundamentado nas diretrizes, regras e propostas
do PPP, baseado em prineipios democriticos. Regulamenta agdes entre agentes do processo educativo
em consondncia com as normas federais, estaduais e municipais vigentes.

Devem constar do Regimento Escolar as regras de convivéncia e o regime disciplinar, conjun-
to de diretrizes e orientagdes que regem as relagbes entre os sujeitos e agentes do processo educativo
da UE, indicando os principios referentes aos direitos, aos deveres, aos limites, iis penalidades dos
estudantes, dos docentes, dos téenicos pedagdgicos e administrativos e dos pais, bem como as agoes
pedagdgicas de mediagio e de solugiio de conflitos, e também as vias recursais cabiveis de transgres-
siio, apuradas em procedimentos que respeitem o Direito de Ampla Defesa e o Comraditdrio, Deve-se
atentar também para o que preconiza a Resolugiio Normativa do CME N° 11/2019 em seu artigo 11;

§ 17 F vedada a expulsio: do educando, peis tal ato fere o Direito Piblico Subjetivo i
Educagio.
§ 2% Os procedimentos disciplinares deverdo ser documentidos ¢ comunicados & familia, os

quais vio da orentagho pedagdgica, adverténein, suspensio da sala de aula em momentos
especilicos ¢ emporirios, até o ransferéncia.
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I - A adverténcia deve ser efetuada oraimente ao estudante ¢ por escrito para a familia, dondo
conhecimento dog fitos e day providéncias tomadag pela eseola.

1 — Suspensao implica o do estudanre da sala de anla, em momenios espeetficos ¢
temperrerics, cumprinde farefas escolares, atividades de pesquisa ou elaboragdo de trabalhos
dentre do espage excolar e com orientagdo docente,

1T — A fransferéncia para outva unidade, se ndo for o pedido dos pais ou de estudante, serd
realizada somente nos casos em gue o Conselho de Classe:

al  Comprovar o ingdapragdo do esmudante ao Projete Politico Pedageigico e ao Regimen-
o5 Py giee

1o da escola, demonstrando que foram adotadas todas as medidas poss
essa adapiagdo pudesse acontecer.

bi Avaliar gue a medida € recomenduda para a seguranca fisica, emocional e priguica do
estudanie, dos colegas ¢ dos docentes.

§ 37 A wransferfncia somente serd efetivada caso exista vagn em outra escola, devendo ocorrer
preferencialmente no periodo de férias e recessos, garantindo o dircito 4 realizago das
avaliagdes do periodo letivo cursado s umdade onde o edocando estava matriculado,

§ 4" A escola ndo deverd insenr em seu Regimento qualguer tipo de sangio para eventos ou
condutas que ocorram fora do ambiente eseolar,

§ 5% A falta de uniforme, material escolar e de outros acessdrios usados para a aprendizagem,
bem como uso de aderegos de uso individual ¢ pessoal nio sio motivos para impedir o acesso
i escola e asala de aula. Constatado o fato, a instituigio deve iniciar didlogo com a familia
para buscar o melhor ¢ mais adequada solugfio, mas garantindo, a0 mesmo empo, o acesso
as atividades escolares,

De acordo com o Art. 13 da referida normativa, o Regimento Escolar deve ser elaborado e
aprovado coletivamente pelos membros da comunidade escolar, incluindo pais, estudantes, professo-

res, téenicos pedagdgicos e administrativos, entre outros. A aprovagio do documento deve ser regis-

trada em ata propria, sendo que:

Parigrato Unico. Caberd an Conselho Municipal de Educagio de Aparecida
de Goidnia exercer o controle de legalidade educacional do Regimento Ex-
colar sob sua jurisdigao, cabendo 6 mantenedora da escola exercer v mesmo

controle internamente,

4.5 Projeto Politico Pedagogico

O Projeto Politico Pedagogico (PPP) ¢ um documento legal que deve ser elaborado pelo co-
letivo da escola, inclusive com a participagio do Conselho Escolar, conforme preconiza a Lei de Di-
retrizes ¢ Bases da Educagao Nacional (LDE) n® 9.394/1996. Ele se constitui como um instrumento
de orientagfio das agfies pedagdgicas e administrativas da UE durante o ano letivo.

Conforme preconiza o Consetho Municipal de Educagao, por meio da Resolugdo Normativa
CME n°. 011, de 25 de novembro de 2019, o PPP constitui-se como um documento-base que carac-
teriza a identidade institucional, o compromisso educacional da UE em relagio aos estudantes, as
familias e & Comunidade Escolar, configurando-se como a nomma maior da instituigao.

Ao final de cada ano, o PPP deverd ser avaliado e revisto para possiveis alteragdies e redirecio-
namentos ¢ estar sempre alinhado aos direcionamentos do DC-GO Ampliado (2019),

143

Tendo em vistia que o PPP compde a documentagio que precisa ser apresentada anualmente no
Conselho Municipal de Educagiio para validagio dos atos pedagdgicos, € imprescindivel que as UEs
eslejam atentas aos prazos referentes 4 sua atualizagio e (re)estruturagfio a cada ano letivo, conforme
a orientacdo do Departamento Pedagdgico:

Periodo Agiio

Envio, por e-mail, da versio atualizada e revista do

A& O RR st fevisiin PPP para a SME/Superintendéncia de Ensino.

Apresentacio do PPP, em sua versio final, a0

: Conselho Municipal de Educaga £Om o
SH1% A SR0NTS Senans aeatol) Parecer emitido pels SME/Superintendéncia de
Ensino,

Noque se refiere destrutura, a Rede Municipal de Ensino de Aparecida de Goidnia possui uma estrutura padriio de acordo

com afs) etapa(s) atendidas pela Unidade de Ensino, seguindo clementos basicos organizados em tormo de 3 (trés)
grandes eixos rensiticos: Identificagdo da Unidade de Ensino, Organizagdo do Trabalho Pedagdgico e Organizagio da
Gestiio Escolar,

vl L L L
@:‘?"?ii:‘:’i 2;!‘5 .
i B

Estrutura do PPP — Ensino Fundamental {Escolas De Tempo Integral )
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i a8l

Estrutura do PPP — Educagio Infantil (CMEIS, Escolas Municipais e Convénios)

4.6 Autorizacio e/ou renovaciio de Autorizacio de Funci to das Unidades Escolares

A gestao da UE deve manter atualizada a documentagdo de autorizagio dos atos pedagdgicos
junto aos Orgaos responsdveis (Conselho Municipal de Educagio, Receita Federal, Cartdrio, SAC,
Corpo de Bombeiros, Vigilincia Sanitdria etc.).

A autorizagio de funcionamento de uma etapa e/fou modalidade da Educagio Bidsica € o ato
administrativo pelo qual o Conselho Municipal de Educagdo de Aparecida de Goidnia, apds andlise,
apreciagio ¢ aprovagao do pedido, baixa Resolugao, Ato Normativo especifico, permitindo o funcio-
namento das etapas da educagiio bidsica especificadas no requerimento da mantenedora, no caso das
escolas privadas, ou da direcio escolar, no caso das escolas piblicas municipais. A autorizacdo de
funcionamento é pré-requisito indispensdvel para o inicio das atividades do curso.

O gestor, no prazo de 120 {cento e vinte) dias antes do vencimento do credenciamento e da
autorizagio de funcionamento da instituigao, deve solicitar renovagio de antorizagao, instruindo o
processo com os documentos exigidos, conforme regulamentado no Art. 86 da Lei 11/2019. 56 assim
serdo consideradas regulares e validadas as agdes pedagdgicas, administrativas e diddticas da UE,
cujo credenciamento institucional e autorizacio de cursos devem ter sua validade temporal constan-
temente atualizada para efeito de regulacio e de controle social.

As UEs da RME sao instituigdes eriadas por lei e devem instruir o pedido de avtorizagao de
funcionamento com os seguintes documentos;

I.  requerimento dirigido ao presidente do Conselho Municipal de Educagiio (CME) de Apare-
cida de Guidnia, subserito pelo diretor da unidade escolar ou por seu representante legal no
prazo de até 120) (cento e vinte) dias antes da data prevista para o inicio de funcionamento, ou
do vencimento de seu ato de credenciamento ou autorizagio;

II.  prova de designacdo ou nomeagio do diretor e do coordenador geral;

III.  identificag@o do estabelecimento de ensino, a saber:
a) nome da unidade escolar;
b) enderego;
¢) lei de criagdo e de denominacdo devidamente comprovadas;

d) descri¢do do espaco fisico e das condig¢des das edificacdes, equipamentos, recursos fisicos,
didéticos e de acesso e locomog¢ao para pessoas com deficiéncia;

e) copia legivel do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

IV. planta baixa do prédio onde funcionard o estabelecimento, com indica¢@o objetiva dos am-
bientes e suas dimensdes, incluindo a biblioteca e as dreas livres para recreagio, atividades
esportivas e culturais;

V. fotografias das dependéncias da institui¢@o (de 6 a 8 fotografias);
VI.  cépia do PPP e da ata de sua aprovagdo pela Comunidade Escolar e parecer técnico da SME;

VIL.  c6pia do Regimento Escolar e da ata de sua aprovacdo pela Comunidade Escolar, nos termos
dos parametros estabelecidos pelo CME de Aparecida de Goiania;

VIIL  sintese do curriculo pleno da etapa da Educagio Bdsica a ser ministrada;
IX.  relag@o dos servidores administrativos e pedagdgicos;
X.  curriculo atualizado do diretor;
XI.  alvard da Vigilancia Sanitdria;
XIL.  certificado de Conformidade expedido pelo Corpo de Bombeiros;

XIIL.  laudo técnico assinado pelo inspetor escolar e pelo conselheiro e/ou técnico designado pela
presidéncia, com base nos dados coletados durante a visita in loco e na verificagdo da docu-
mentacdo apresentada;

XIV. cumprimento das normas legais, pedagégicas e administrativos;
XV. qualifica¢@o do pessoal técnico, docente;

XVI.  compatibilizagdo dos dados apresentados na descri¢do do prédio com a estrutura fisica da
escola, a fim de verificar a capacidade das instalagdes para o atendimento do projeto politico
pedagdgico e da demanda estudantil;

XVIIL demais informagdes complementares.
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4.6.1 Inspecio nas Unidades Escolares da Rede

O Departamento de Gestio e Supervisio Escolar presta atendimento 4 comunidade em geral.
que pode acontecer de forma presencial, via telefone ou por e-mail, de acordo com a iniciativa do
colaborador, pais efou responsdveis. O atendimento pode ocorrer também por convocagiio, via oficio,
em caso de haver deniincias, ou quando for verificado in loco pelos supervisores que fazem a inter-
vengao de orientagdo e acompanhamento para resolugio de conflitos. Neste caso, deve-se priorizar o
registro em Afa especifica para resguardar as partes envolvidas e prosseguir com a tomada de medidas
cabiveis.

O departamento realiza atendimento didrio, orienta a comunidade em geral sobre o atendi-
mento nas UEs, escuta as reclamagoes/dentincias e faz todas as averiguagdes para resolugio de pro-
blemas,

4.6.2 Inspecio para estabeleci de convéni

O Departamento de Gestiio ¢ Supervisdo Escolar realiza visitas téenicas s unidades privadas
a fim de verificar a regularidade dos documentos da institui¢iio para a celebragiio de convénios,

4.7 Elaboraciio e cumprimento do Calendario Escolar

O Departamento de Gestio e Supervisio Escolar € responsdvel por coordenar a elaboragio do
Calenddrio Escolar da RME de acordo com os parimetros previstos pela Lei de Diretrizes e Base da
Educagio 9394/96 (LDB). Apds a elaboragio de trés sugestoes. o Calenddrio Escolar é encaminhado
as coordenadorias da SME para apreciacio e sugestdes, em consonincia com a Lei vigente e resolu-
coes (LDB 9394/96, Resolugio CME N° 01 1/2019).

Em seguida, para andlise ¢ sugestoes, a proposta de calendirio € apresentada aos representan-
tes do CME e do Sintego e, em reunifio de trabalho, também aos diretores das UEs, O Departamento
de Gestiio e Supervisio Escolar, apds a atuvalizagfio da sugestdo final, faz o envio do calenddrio ao
CME para andlisefapreciagio, votagio e aprovagio, emitindo, assim, Parecer e Resolugio definindo o
Calenddrio Escolar para o ano letivo. A partir dai, encaminha o documento &s instituigoes educacio-
nais da RME,

Em caso de necessidade de interrupgdo de aulas ou de troca de dia letivo, o gestor da UE deve-
ré fazer a solicitac@o de alteragdo do Calendario Escolar, Primeiramente, deverd ser encaminhado um
oficio ao Departamento de Gestio e Supervisio Escolar, via Sistema Eletronico Zimbra, e-mail e/ou
protocolar oficio na SME que, apos andlise e deferimento, realiza a alteracio do Calenddrio Escolar
por meio do GEMUL.
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4.7.1 Elaboraciio do Calendirio Escolar da Rede Municipal de Educaciio

Atividade Perindo
Elaboragic ﬁu mpum di Calenﬂimo
Escalar, f tuby

dimlmmmwnnmpmnwm (previsin)
previsto na LDB (200 dias letivos ou

B00h).

Encavilisneats) ds piobiE o N
Calendirio  Escolar a5 coordenadorias, (previsin)
para conhecimento e sugestio.

da proposta do Calenddrio | dezembro
Eacuia: H0 CM‘E.. Sintego e gestores parn | (previsio}

andlise e sugestio em reunido de trabalho.

'O Departamento de Gestdo e Supervisin

Escolar deverd inserir o Calenddrio no dezembro
Sistema GEMUL,

Encaminhar o Calenddrio Escolar as UEs | dezembro
da RME via email.

Mompnnhﬁr mﬁm‘ (3 nééponder durante o ano
~solig dea nos letivo
mﬁ necessario ¢ quando for deferido.

4.8 Atendimento interno a4 comunidade

O Departamento de Gestio e Supervisio Escolar presta atendimento i comunidade em geral.
O atendimento pode ser presencial, via telefone ou e-mail, de acordo com a iniciativa do colaborador
ou paisfresponsiveis,

O departamento realiza atendimento didrio, orienta a comunidade em geral sobre o funciona-
mento nas/das UEs, analisa as reclamagtes/dentincias e faz todas as averiguagdes necessirias para
resolugio de problemas e tomada de medidas cabiveis.

4.9 Eleiciio dos gestores

No ano de 2009, o municipio de Aparecida de Goidinia, por meio da Lei 2.861/2009, instituiu
normas para a gestio democritica nas EMs, EMEIs e CMEIs. A cada biénio, a SME realiza a eleigio
para escolha dos gestores das UEs da RME como instrumento de gestao democeritica, com base no
Art. 206, Inciso VI, da Constituigio Federal e no Art. 14 da Lei n°. 9.394/96 da LDBEN.

Nas UEs, a gestio ¢ composta pelo Diretor ¢ Coordenador Geral. ambos eleitos em eleigoes
diretas e secretas realizadas nos termos da Lei. O processo para a eleigiio é realizado pela Comuni-
dade Escolar com a participagiio dos professores, dos servidores administrativos, dos pais, mies efou
responsiveis legais pelas criancas e também dos alunos com 12 (doze) anos de idade ou mais, regu-
larmente matriculados e frequentes. Todo o processo de eleigiio é coordenado pelo Departamento de
Gestiio e Supervisio Escolar e por uma Comissiio Eleitoral Central instituida pela SME e Comissdes
Eleitorais instituiclas nas UEs.
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O Centro de Formacio dos Profissionais da Educacio de Aparecida de Golinia (CEFPE), sob
orientagio da SME, promove cursos de capacitagiio para Gestores e Coordenadores Gerais conforme
preconiza a Lei 2.861/2009.

4.10 Conselhos Escolares

Os Conselhos Escolares (8m as seguintes fungdes:

L. Deliberativas: quando decidem sobre o PPP ¢ outros assuntos da UE; aprovam encami-
nhamentos sobre problemas; garantem a elaboragio de normas internas e o cumprimento
das normas dos sistemas de ensino; decidem sobre a organizagiio e o funcionamento geral
das escolas, propondo a diregfio as agdes a serem desenvolvidas; elaboram normas internas
para as UEs, sobre questoes referentes ao seu funcionamento no aspecto pedagigico, ad-
ministrativo e financeiro, em conformidade com as leis vigentes.

II.  Consultivas: quando tém cardter de assessoramento, analisando as questdes encaminhadas
pelos diversos segmentos das UES e apresentam sugestdes ou solugdes que poderiio ser, ou
nao, acatadas pela diregiio das instituigdes escolares,

M1, Fiscais: quando acompanham a execugio das agdes pedagdgicas, administrativas e finan-
ceiras, avaliando e garantindo o cumprimento das normas das UEs e a qualidade social do
cotidiano escolar,

No ano de 2009, a SME implantou e implementou os Conselhos Escolares na sua rede, sendo
estes drgdos de cardter Consultivo, Mobilizador, Deliberativo e Fiscalizador no dmbito de sua
competéncia, conforme estabelecido na Lei Complementar n® 013/2006:

Art. 9%- Serd comstinede, em cada estabelecimento de ensine municipal, o Conselhe Escedar,
composte pela diregdo do Unidade Escolar, por repre 5 oy Profi is da Educa-
géo, dos servidores de apoio técnico-espectalizado, administratives e de serviges auxiliares,
dos aluncs e dos pais, eleitos pelos seus pares, de acordn com as normas estabelecidas;

Pardgrafo Unico — € Conselhe Escolar tem par objetive promever o desenvolvimenta das
atividades educacionais, dentro do espivito democrdiico, assegurada o participagde da co-
munidade excolar na discussao das guestoes pedagogico-administrativas,

Conforme define a Lei Municipal n® 2.867/2009, o Conselho Escolar € o drgio do colegiado,
composto por representantes das Comunidades Escolar ¢ Local, que tem como atribuigiio deliberar
sobre questdes politico-pedagdgicas, administrativas e financeiras, no dmbito da UE. Seus membros
atuam em conjunto, definindo caminhos para as deliberagdes gue sdo de sua responsabilidade e tém
fungio decisiva na democratizagio da educacio na escola.

O Conselho Escolar € um importante ente no processo de democratizagao, tendo em vista que
retne diretores, professores, servidores administrativos, estudantes, pais e outros representantes da
comunidade, para discutir, definir e acompanhar o desenvolvimento do préprio PPP da UE, que deve
ser visto, debatido e analisado dentro do contexto em que vive a institui¢iio educacional,

Em sua atuagio, o Conselho Escolar contribui decisivamente para a criagio de um novo coti-
diano com o qual a UE e a comunidade identificam-se no enfrentamento nio s6 dos desafios educa-
cionais imediatos, mas também dos graves problemas sociais vividos na realidade brasileira. Essas
prerrogativas estio asseguradas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacio:
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Art. 14, Os sistemas de ensine definirgo ay novmas da gesiao democratica do ensine piiblico
na Educagde Basica, de acorde com as suas peculiaridades e conforme os seguintes

principios:

1 - participagde dos profissionais da edueagde na elaboragcdo do projero pedagdgico da
escola;

Il - participagde das comunidades escolar e local em Conselhos Escolares ou equivi-
lentes,

IV.  Mobilizadoras: quando promovem a participagio de forma integrada dos segmentos re-
presentativos das UEs e da comunidade local em diversas atividades, contribuindo para
efetivagiio da gestio participativa e para a melhoria da qualidade social da Educagiio.

4.10.1 Composicio do Conselho Escolar

Conforme disposto na Lei Municipal n® 2.867/2009, que regulamenta a criacio dos Conselhos
Escolares, em seu artigo 57, podem fazer parte dos Conselhos Escolares: o Diretor e/ou Coordenador
Geral (membros natos do Conselho Escolar); dois representantes dos professores: dois representantes
dos servidores administrativos educacionais; dois representantes dos alunos; dois representantes dos
pais ou responsiveis; e um representante da comunidade Iocal, Todos os membros e seus respectivos
suplentes devem ser eleitos por seus pares. em eleigdo amplamente divulgada, direta e por votagio,
em assembleia da Comunidade Escolar convocada para tal fim,

O diretor, membro nato do Conselho Escolar, onde tem sua fungdo assegurada, atua como
coordenador do processo de implementagio do Conselho Escolar e também como articulador das
agdes de todos os segmentos, visando 4 efetivagiio do PPP na construgiio do trabalho educativo.

Os membros efetivos sdo os representantes de cada segmento. Seus respectivos suplentes po-

dem participar de todas as reunides, com direito & voz, quando o membro efetivo estiver presente, e &
voz e i assinatura representativa, nos casos em que o membro eletivo estiver ausente,

4.10.2 Escolha dos membros dos Conselhos Escolares (Eleiciio)

O Departamento de Gestio e Supervisiio Escolar coordena todo o Processo Eleitoral dos Con-

selhos Escolares junto s UEs, dando as orientaghes pertinentes ¢ 0 suporte necessdrio ao processo
eleitoral. de acordo com a Lei 2.867/2009.

A escolha dos membros dos Conselhos Escolares deve paotar pela possibilidade de efetiva
participagfio. Em sua constituigiio, € preciso priorizar a representatividade, a disponibilidade € o com-
promisso da comunidade escolar e local. Os membros devem saber ouvir e dialogar entre seus pares,
assumindo a responsabilidade de acatar ¢ representar as decisoes da maioria, sem nunca desistir de
dar opinifio. Devem, sempre que conveniente, apresentar suas propostas, pois 0s Conselhos Escolares
sin, acima de tudo, espagos de participagiio e, portanto, de exercicio de liberdade.

A Lei n” 2.867/2009, no artigo 57, preconiza que os Conselheiros Escolares devem ser es-
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colhidos por meio de “eleigio amplamente divulgada, direta ¢ voto secreto”, em processoe eleitoral
realizado nas UEs. Apds as eleigdes, os membros devem reunir-se para fazer a elei¢io do presidente,
do vice-presidente e do tesoureiro do Conselho Escolar. Tendo em vista gue a formagiio dos conselhos
dé-se por eleigio como forma de escolha dos conselheiros, alguns cuidados precisam ser observa-
dos, tais como: o voto deve ser (inico, ndo sendo possivel votar mais de uma vez na mesma unidade
escolar; garantir a proporcionalidade dos segmentos; assegurar a transparéncia do processo eleitoral;
realizar debates e apresentar planos de trabalho, entre outros.

A escolha do presidente do Conselho Escolar, que deve ser eleito por seus pares. deverd acon-
tecer em conformidade com o artigo 7% da referida lei que estabelece que o ente deve ser presidido
por um de seus membros, desde que este niio integre a dire¢iio da UE, nem o corpo discente.

4.10.3 Funci to dos C lhos Escolares

O mandato dos membros do Conselhos Escolares, conforme artigo 6% da Lei n® 2.867/2009,
tem duragio de dois anos. De acordo com o Art. 9%, a elei¢do dos membros do Conselho Escolar deve
ser realizada até quinze dias apds a eleigio do Diretor e Coordenador Geral,

4.10.4 Regimento do Conselho Escolar conforme Lei Municipal 2.867/2009

Na referida Lei, o Art. 37 prevé que o Conselho Municipal de Educagfio, no dmbito de sua
competéncia, exerga o controle sobre o Regimento do Conselho Escolar, devendo este, ser elaborado
pela UE e encaminhado ao CME para sua apreciagdo e aprovagio. O Art. 6” dessa mesma Lei regu-
lamenta o mandato dos membros do Conselho Escolar, cuja duragio € de dois anos, permitida apenas
uma recondugio consecutiva. Os postulantes a cargos de conselheiros escolares precisam ser residen-
tes e eleitores do municipio.

Conforme o Art. 7, o Conselho Escolar serd presidido por um de seus membros, desde que
este nao integre a dire¢io da UE, nem o corpo discente, devendo o mesmo ser eleito por seus pares
para mandato de dois anos, sendo vedada a sua recondugio ao cargo.

As rennites ordindrias ou extraordindrias podem acontecer com a presenca da maioria. No
Art, 8% a lei nomeia quem pode concorrer & condigio de membro do Conselho Escolar, conforme
aparece a seguir:

I, professores e servidores administrativos educacionais que tenham modulagio minima de
seis meses na UE;
I, alunos acima de 12 anos, pais efou responsidveis:
. no caso dos CMEIlSs, os dois representantes dos alunos serdo representados por pais elou

responsdveis.

As reunides do Conselho Escolar deverfio acontecer com pauta prévia divalgada entre os
membros sobre o conteddo a ser debatido durante a realiza¢io do encontro e todo o assunto discutido/
abordado deverd ser registrado em ata especifica, que depois devera ser repassada a toda a equipe
escolar para conhecimento publico.
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4.11 Legislacdes educacionais

I - Constituicio da Repiiblica Federativa do Brasil — 1988 — que estabelece:

Art. 205. A educagao, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd
promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho.

Art. 206. O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:
I - igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola;

Art. 208. O dever do Estado com a Educagdo serd efetivado mediante a ga-
rantia de:

III - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino;

1V - atendimento em creche e pré-escola as criangas de 0 a 6 anos de idade.

Art. 213. Os recursos piiblicos serdo destinados as escolas, podendo ser di-
rigidos a escolas comunitdrias, confessionais ou filantropicas, definidas em
lei, que:

I - comprovem finalidade ndo lucrativa e apliquem seus excedentes financei-
ros em educagdo.

II - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - es-
tabelece as diretrizes e bases da educagio nacional;

III - Lei Municipal n°® 2.553/2005 - cria e implanta o Sistema Municipal de Ensino de Aparecida de
Goidnia e dé outras providéncias;

IV - Resolucdo n° 02 de fevereiro de 2019 - dispde sobre normas para matriculas na Educacdo Bé-
sica no Sistema Municipal de Ensino de Aparecida de Goiénia, no que lhe compete a partir de 2019
e dd outras providéncias;

V - Resolucao n° 11 de 25 de novembro de 2019 - estabelece diretrizes e normas para as etapas e
modalidades da Educac@o Bdsica e procedimentos para credenciamento, recredenciamento, autoriza-
¢do e renovagdo de funcionamento de instituicdes educacionais do Sistema de Ensino do Municipio
de Aparecida de Goiania;

VI - Resolucdo n° 004 de 31 de marco de 2020 (REANP) - dispde sobre o Regime Especial de
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Aulas Niio Presenciais, no Sistema de Ensino do Municipio de Aparecida de Goidnia, como medida
protetiva a disseminagio do COVID-19;

VII - Resolugiio n® 14 de 01 de outubro de 2020 (Promociio Automitica) - dispde sobre a aprova-
¢do da promogio automdtica de alunos devidamente matriculados na Rede Municipal de Ensino de
Aparecida de Goifinia e di esclarecimentos. (Resolugio deve ser mencionada no Histdrico escolar,
excepcionalmente, para alunos matriculados no ano de 2020);

VIIT - Lei n® 2.861/2009 - institni normas para a gestio democritica nas UEs (EMs, EMEIs e CMEIs)
do sistema educativo do Municipio de Aparecida de Goidnia e dd outras providéncias;

XIX - Lei n” 3.446 de 13 de dezembro de 2018 - altera a Lei n® 2.861/2009, que institui normas para
as eleighes de gestores nas UEs vinculadas ao sistema educativo do Municipio de Aparecida de
Goidnia e dd outras providéncias:

X - Lei n® 2.867/2009 - cria os Conselhos Escolares em cada UE do Municipio de Aparecida de
Goidinia:

X1 - Resolucio n® 016/2022 — dispde sobre a aprovagiio e autorizagio da Matriz Curricular da Edu-
cacio de Jovens e Adultos (EJA), Ensino Fundamental (anos iniciais e finais) e dé outros esclareci-
Mentos,

5. Inclusio Escolar

Inclusio Escolar é uma modalidade de ensino que visa atender todos os estudantes na escola
comum e traz em seu bojo a necessidade de atendimento diferenciado. A educagiio inclusiva e o aten-
dimento das especificidades dos estudantes permeiam todos os niveis de ensino da Educacio Infantil
ao Ensino Superior, contemplando a Educagio de Jovens e Adultos e de grupos énicos como quilom-
bolas e indigenas.

5.1 Educacio Especial na Perspectiva da Educaciio Inclusiva

De acordo com a Politica Nacional de Educagiio Especial na Perspectiva da Educagio Inclusi-
va (BRASIL, 2008}, a Educagio Especial ¢ uma modalidade que perpassa todas as etapas de ensino,
O referido documento destaca que ela abrange também as modalidades de Educagio de Jovens e
Adultos (EJA), protissional indigena, do campo e quilombola.

O desafio da participagio e desenvolvimento com qualidade dos estudantes nas escolas co-
muns exige da escola a pritica da flexibilizacio curricular, que se concretiza na andlise da adequagao
de objetivos propostos, na adogio de metodologias alternativas de ensino, no uso de recursos huma-
nos, técnicos e materiais especificos, no redimensionamento do tempo e espago escolar, entre outros
aspectos, para que esses estudantes exercam o direito de aprender em equidade de oportunidades ¢
condigdes,

A acessibilidade arquitetonica dos espacos fisicos nas UEs €, portanto, fundamental para a
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efetiva participagiio e autonomia dos estudantes da Edueagio Especial. A escola inclusiva deve dispor
de diversos itens hisicos para ser considerada acessivel a todos, como rampas. corrimios, sinalizagio
e principalmente espago fisico adaptado.

O atendimento inclusivo deve acontecer sob o pressuposto da equidade, pois aponta para a ne-
cessidade de que o trabalho pedagdgico garanta o uso de servigos ¢ recursos diferenciados, que visem
ao alcance de oportunidades iguais, Reafirma o direito nfio apenas de matricula, mas de permanéncia
¢ de aprendizagem exitosa para todos os estudantes,

Como preconiza Vygotsky (2007). o desenvolvimento das funcoes psiquicas humanas vai
além de ser um fendmeno ligado is causas bioldgicas. Ele € desencadeado por varidveis, em especial,
pelas experiéncias socioculturais, Nesse sentido, no processo de desenvolvimento dos estudantes da
Educagio Especial, o professor deve atendé-los de maneira intencional e dirigida. Quando esse aten-
dimento pedagdgico escolar necessitar de ajustes, a UE poderd contar com o suporte de profissionais
externos que trabalham no atendimento dos estudantes da Educaglo Especial contemplando cada
especificidade.

Esse atendimento deve ser comunicado pela UE & Coordenadoria de Inclusio Escolar, érgao
responsdvel por direcionar todo o trabalho de forma a ndo interferir na pritica pedagogica da UE em
que o estudante esteja matriculado,

O servigo de apoio especializado € ofertado com o objetivo de atender as especificidades e
caracteristicas dos estudantes da educagiio especial.

5.2 Estudantes da Educacio Especial

Atualmente o conceito de Educaciio Especial, na perspectiva da educacio inclusiva, ¢ enten-
dido pela legislagio brasileira como “modalidade educacional responsdvel pela educagio de pessoas
com deficiéncia; transtornos globais do desenvolvimento; altas habilidades/superdotagio (BRASIL,
2008).

5.2.1 Estudantes com deficiéncia

De acordo com a Lei n. 13. 146 {Lei Brasileira de Inclusio) de 20135 . os estudantes com defi-
ciéncia devem possuir 0s seguintes pré-requisitos:

I auditivo; impedimento relativo & significativa perda auditiva bilateral ow surdez, o qual de-
manda a adocio do ensino bilingue para estudantes surdos e com deficiéncia auditiva. que
optam pela Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

1. auditivo-visual: impedimento referente a perdas sensoriais significativas dos surdocegos,
que associam baixa visdo/cegueira e perda auditiva/surdez e demanda a utilizacio de sis-
temas tais como o Braille, a Lingua de Sinais Titil, o Tadoma, o alfabeto datilologico,
a comunicagdo hdptica e recursos, além de servigos especificos para a acessibilidade do
curriculo;

M. fisico-motor: impedimento referente a fungdes e estruturas corporais que afetam a mobili-
dade, o movimento efou fala, com demanda para o uso de sistemas educacionais, recursos
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pedagdgicos e de tecnologia assistiva, para a acessibilidade ao curriculo e aos espagos
escolares;

IV. intelectual: impedimento referente aos déficits nas fungdes intelectuais e no comportamen-
to adaptativo, manifestando nos dominios conceitual, social e pritico da vida;

V.  mental: impedimento referente ans transtornos mentais (psicoldgicos ou psiquidtricos), que
Justifique a oferta de servigos de Atendimento Educacional Especializado, considerando a
possibilidade de articulagfio dos sistemas de ensino com a drea da saide e outras que se
fizerem necessdrias;

VI maltiplo: associagiio de dois ou mais impedimentos de longo prazo, a partir dos guais sio
requeridos apoios, servigos e recursos para acessibilidade ao curriculo e ao espago escolar,

5.2.2 Estudantes com tr nos globais do desenvolvimento

st

Segundo & Politica Nacional de Educagiio Especial na perspectiva da Educagio Inclusi
(Brasil, 2008}, os estudantes da Educagio Especial sio aqueles com deficiéncia, Transtornos Globs
do Desenvolvimento, incluidos os estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA), conforme a
Lein® 12,764, de 27 de dezembro de 2012, e também estudantes com altas habilidades/superdotagao.

A partir da nova Classificagiio Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados
a Saiide (CID - 11, 2022), o TEA € wm transtorno que impacta diretamente na aprendizagem, sendo
necessirio recorrer a estratégias de ensino e aprendizagem diferenciadas, conforme sua especificida-
de:

I 6A02.0 - ranstorno do espectro do autismo, sem deficiéneia intelectual e com comprome-

timento leve ou ausente na linguagem funcional:

IL 6A02.1 - ranstorno do espectro do autismo, com deficiéneia intelectual ¢ com comprome-
timento leve ou ausente da linguagem funcional;

1L 6AD2.2 - transtorno do espectro do autismo, sem deficiéncia intelectual e com linguagem
funcional prejudicada:

IV, H6AN2.3 - transtorno do espectro do autismo, com deficiéncia intelectual e com linguagem
funcional prejudicada;

V. 6AD2.4 - transtorno do espectro do autismo, sem deficiéncia intelectval e com auséncia de
linguagem funcional;

VI 6A02.5 - ranstorno do espectro do autismo, com deficiéncia intelectual e com auséneia de
linguagem funcional;

VIL  6A02Y - outro transtorno do espectro do autismo especificado;
VIIL  transtorno do espectro do autismo nio especificado.
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5.2.3 Estudantes com altas habilidades ou superdotaciio

Ay altas habilidades/superdotacio caracterizam-se pela elevada potencialidade de aptiddes,
talentos e habilidades, evidenciadas no alto desempenho nas diversas dreas. Os estudantes desse grupo
diferem amplamente entre si em relagiio aos seus interesses, estilos de aprendizagem, niveis de
motivacio, de autoconceito e caracteristicas de personalidade, o que determina suas necessidades
educacionais especificas.

O drgiio responsdvel pela identificagio de estudantes com altas habilidades ou superdotagio
no estado de Goids ¢ o Nicleo de Atividades de Altas Habilidades/Superdotacao (NAAH/S).
5.3 Atendimento aos estudantes da Educaciio Especial

E necessdria a presenga de Profissionais de Apoio Especializado com fungdes e aciies
pedagdgicas peculiares para atender is especificidades do estudante.

A Secretaria Municipal de Educagiio, por meio da Coordenadoria de Inclusio Escolar, organi-
za o atendimento dos Profissionais de Apoio Especializado, que atuam na direa de Educagio Especial
conforme a necessidade especifica das UEs, A equipe externa que atende as UEs é composta pelos
Profissionais de Apoio Especializado, os quais estio divididos nas seguintes categorias:

L. Profissional da Educagio (professor com a funciio de Profissional de Atendimento Educa-
cional Especializado “AEE™);
1. Profissional da Educagio (professor com a fungao de Apoio Escolar);
1. Agente Educativo (profissional na funcio de Apoio Escolar);
IV.  Apoio Educacional/estagidrio;
V. Profissional de Educagio (na fungio de professor de Braille);

VL Intérprete de Libras;
VIL  Instrutor de Libras.

Os Profissionais de Apoio Especializado modulados na Educagao Especial e que atendem esse
alunado na Sala de Recursos Multifuncional sio servidores itinerantes. A modulagio/remogiio destes
depende da matricula, permanéncia e frequéncia dos estudantes da Educagio Especial, conforme re-
gulamentagio abaixo:

. oestudante deverd obtler frequéncia minima de 75% do total da carga hordria letiva previs-
(6N

IL  as faltas existentes que ultrapassem os 25% do total da carga hordria letiva prevista, deve-
ificadas pelo responsivel legal do estudante, mediante atestado médico;

rio ser ju

1. ocontrole da frequéncia ficard sob a responsabilidade da UE, na pessoa do Profissional de
Apoio Especializado, que deverd langar os dados bimestralmente na Ficha de Acompanha-
mento Individual;
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IV. € de responsabilidade da UE comunicar & Coordenadoria de Inclusiio Escolar sobre as fal-
tas nio justificadas e sobre a transferéncia do estudante em tempo hébil (15 dias).

5.4 Profissional da Educaciio na funcio de Apoio Especializado

Os profissionais da Educagdo, na fungio de Apoio Especializado, sdo responsdveis por orga-
nizar as flexibilizagdes curriculares e facilitar a acessibilidade dos estudantes da educagio especial
nas atividades a serem desenvolvidas nas unidades de ensino.

5.4.1 Profissional da Educaciio na funciio de Professor de Atendimento Educacional Especiali-
zado (AEE)

O Profissional da Educagiio, para exercer a fungiio de Professor de Atendimento Educacional
Especializado (AEE), deveri ser licenciado em pedagogia e especialista em Atendimento Educacio-
nal Especializado ou Educagio Especial. Sua modulagiio estd condicionada ao quantitativo de estu-
dantes da educacio especial/necessidades educativas especificas matriculados nas UE.

O Professor de AEE, modulado com carga hordria de 30h, devera atender no minimo 25 estu-
dantes e o Professor de AEE, modulado com carga horiiria de 40 horas, deveri atender no minimo 35
estudantes no contra turno. Essa carga hordria corresponde ao atendimento em sete periodos sema-
nais.

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) € ofertado na Sala de Recurso Multifun-
cional com a funcdo de atender os estudantes da Educacio Especial e com o objetivo de eliminar
barreiras que possam obstruir o processo de escolarizagio, minimizar as dificuldades no processo de
aprendizagem com formas de intervengio pedagdgica, conforme Decreto n®. 7.611, de 17 de dezem-
bro de 2011, que regulamenta a Politica Nacional da Educacio Especial na Perspectiva da Educagio
Inclusiva (BRASIL, 2008).

De acordo com Resolugao CNE/CEB/MEC n”. 4, de 2 de outubro de 2009, o AEE ¢ realizado,
prioritariamente, na Sala de Recurso Multifuncional da propria escola, ou em outra escola de ensino
regular. no turno inverso da escolarizagio, nio sendo substitutivo i escolarizagio comun.

A sala de AEE deverd ser institucionalizada pelo PPP das UEs, conforme estabelece a Lei
Brasileira da Pessoa com Deficiéncia — LBI (BRASIL, 2015).

Nao & competéncia do professor de AEE realizar o reforco dos contetidos das disciplinas bi-
sicas do curriculo.

Atende, prioritariamente, os estudantes da Educagio Especial, entretanto, caso o quantitativo
desse alunado nfio seja suficiente para o funcionamento da sala, o professor de AEE tem autonomia
para complementar as vagas ofertadas com estudantes que apresentem Necessidades Educacionais
Especiais. A identificagiio referente aos estudantes da Educagio Especial poderd ser obtida com base
no diagndstico médico e os estudantes com Necessidades Educacionais Especiais com base na ava-
liagdo pedagdgica realizada pelo professor de AEE.

Nas EMEIs e nos CMEIs, o Professor de Atendimento Educacional Especializado serd modu-
lado com carga horiria de 30h.
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5.4.1.1 Acgdes Pedagogicas

I atuar nas Salas de Recursos Multifuncionais, complementando ou suplementando a agio
pedagogica realizada na sala de aula;

IL  subsidiar as atividades pedagogicas das UEs. a partir de atividades de formagao, orientando
professores regentes e profissionais de apoio especializado, no que se refere ao desenvolvi-
mento da aprendizagem dos estudantes da Educacio Especial/Necessidades Educacionais
Especiais;

.  participar de encontros, reunides, semindrios, formagio continuada e outros eventos pro-
movidos pela SME por meio da Coordenadoria de Inclusiio Escolar;

IV, participar da elaboragiio do Regimento Interno da UE, bem como do PPP, orientando quan-
to & institucionalizagio da oferta do AEE e quanto & agdo pedagogica da Educagao Especial
na perspectiva da Educagiio Inclusiva;

V.  registrar diariamente a frequéncia, preencher as fichas de planejamento quinzenal e semes-
tral dos estudantes atendidos e arquivar em local de ficil acesso na UE;

VL enviar mensalmente a ficha de frequéncia para a Coordenadoria de Inclusio Escolar via
email: inclusacemaparecida @ gmail.com;

VI desenvolver ¢ avaliar o Plano de Desenvolvimento Individual para o Atendimento Educa-
cional Especializado (AEE);

VIIL  atender os estudantes da Educagio Especial duas vezes por semana, perfazendo um total
de quatro horas de atendimento, objetivando complementar e suplementar os conteddos
mediados na sala comum:

IX. atender, uma vez por semana, os estudantes com Necessidades Educacionais Especiais,
perfazendo um total de duas horas semanais;

X.  elaborar e organizar recursos pedagdogicos e de acessibilidade para os estudantes atendidos
mediante suas especificidades;

XL orientar sobre a utilizagio dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade, utilizados pelos
estudantes, aos pais, coordenadores pedagdgicos, professores regentes e profissionais de
apoio especializado;

XIL  utilizar de Tecnologia Assistiva de forma a ampliar as habilidades funcionais dos estudan-

tes promovendo autonomia pritica;

XIIL  organizar o atendimento ao estudante individualmente ou em pequenos grupos, formados
por especificidades, com duraciio de |h ou 2h semanais;

XIV. atuar em colaboracio com o Profissional de Apoio Especializado gue atende o estudante
na sala de aula;
XV,  desenvolver estratégias de divulgacio do Atendimento Educacional Especializado, com o

objetivo de garantir o acesso e permanéncia do estudante atendido na UE;

XVL  eluborar refatdrio e participar do Conselho de Classe da turma do estudante atendido, emi-
tindo parecer sobre 0 processo de aprendizagem. tocalizando o desempenho desse estudan-
te no AEE;
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XVIL  observar a frequéncia do estudante no AEE: seis faltas sem justificativa, o professor de
AEE entrard em contato com a familia e/ou responsidvel. Em caso de reincidéncia sem jus-
tificativa, deveri ser solicitada a presenca do responsével para oficializar o desligamento
do atendimento ao estudante do AEE.

5.4.1.2 Organizacio do Atendi to Educacional Especializado (AEE)

No dmbito do Atendimento Educacional Especializado, sdo desenvolvidas atividades median-
te as especificidades individuais de cada estudante, tais como:

I ensino de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):

IL  ensino de Lingua Portuguesa como segunda lingua para estudantes com deficiéncia audi-
tiva ou surdez;

. ensino do Sistema Braille, do uso do Soroban, das técnicas para a orientagao e mobilidade;
IV.  ensino da Comunicagiio Aumentativa ¢ Alternativa (CAA);
V. ensino do uso dos recursos da Tecnologia Assistiva (TA):

VI desenvolvimento de atividades de vida autbnoma e social, enriquecimento curricular para
altas habilidades e desenvolvimentos das fungdes psicolGgicas superiores.

5.4.2 Profissional de Educacio na funcio de Apoio Escolar (Direto/Indireto)

O Profissional de Educagiio na fungiio de Professor de Apoio Escolar atua como apoio peda-
gdgico para atender as necessidades especificas do estudante da Educagio Especial que demandam
apoio intenso e continuo. Subsidia os professores regentes na sala de aula nas flexibilizagtes curricu-
lares. Atende estudantes da educacdo especial com diagnéstico médico atualizado (um ano), exceto
estudantes com cegueira, surdocegueira ou surdez. Realiza mediagio com os estudantes, para que eles
tenham acesso ao curriculo por meio de adequacio de material diddtico pedagdgico e utilizacido de
estratégias, Em suas acoes pedagogicas constam como responsabilidade:

I atuwar de forma integrada com o professor regente e com o coordenador pedagégico;

Il participar do planejamento pedagdgico com o objetivo de realizar as flexibilizages cuorri-
culares embasadas nele:

Il elaborar o Plano de Ensino Individualizado (PEL) para os estudantes da Educagio Espe-
cial, sem assumir sozinho a responsabilidade com esse publico;

IV.  como a docéneia compartilhada deve ser o fio condutor da aglio pedagdgica, atuar em par-
ceria com o professor regente para definir estratégias pedagogicas que viabilizem o acesso
do estudante ao corriculo e a sua interagin com os colegas;

V. organizar, junto com a Coordenagao Pedagdgica. seu tempo de atendimento, de forma que
consiga auxiliar as duas turmas e acompanhar as habilidades que demandar maior poten-
cializagiio académica;

VI, elaborar ¢ desenvolver as atividades flexibilizadas respeitando as potencialidades e as difi-
culdades dos estudantes da Educagiio Especial;

VIL  preparar material especifico para o uso dos estudantes em sala de aula, com o objetivo de
proporcionar a acessibilidade aos conteidos e o desenvolvimento da aprendizagem;

VIIL  preencher bimestralmente a Ficha de Acompanhamento Individualizado contemplando:
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avaliagio diagndstica inicial, ohjetivos, metodologias e avaliagio diagndstica final;

IX.  incluir a Ficha de Acompanhamento Individual na pasta do estudante atendido que, por sua
vez, deverd ser arguivada na secretaria da UE;

X.  preencher diariamente o “Cademo de Registro Didrio™ e, quinzenalmente, entregar ao
Coordenador Pedagdgico para as inferéncias pedagogicas;

XL articulur junto ao professor de Atendimento Educacional Especializado, acdes que pro-
movam a permanéncia e o desenvolvimento de forma biopsicossocial dos estudantes da
Educacio Especial,

XII.  subsidiar e orientar trabalhos em grupo objetivando a socializagio, integragdo e convivén-
cia entre 0s pares:

XL auxiliar e apoiar a elaboragiio de projetos voltados para a Educagio Especial na perspectiva
da Educagiio Inclusiva, em parceria com a SME, por meio da Coordenadoria de Inclusiao
Escolar

XIV.  participar do Conselho de Classe. contribuindo com informagbes inerentes ao desenvolvi-
mento do estudante da Educacio Especial;

XV.  participar, entre outras coisas,
pela SME.

de encontros e de cursos de formagio continuada ofertados

5.4.3 Agente Educativo na Fungiio de Apoio Escolar

O profissional serd modulado mediante a matricula de estudantes TGD/TEA, deficiéncia mil-
tipla, paralisia cerebral e demais especificidades, além de outros que demandarem apoios intensos
continuos, cujas caracterfsticas determinarem a necessidade de flexibilizagdes curriculares e adegua-
¢do nas atividades de vida auténoma na sala de aula,

Para ocupar o cargo de Agente Educativo, o profissional deverd ter habilitagio em magistério
e, preferencialmente, possuir formacao na drea da Educagio Especial. Nas suas fungoes, o servidor
deverd executar as seguintes agoes pedagdgicas:

I amar de forma integrada com o Professor Regente ¢ com o Coordenador Pedagdgico, in-
teirando-se e participando do planejamento pedagogico, objetivando realizar as flexibiliza-
¢oes curriculares com base nesse plangjamento, no intuito de elaborar o Plano de Ensino
Individualizado (PEI) para os estudantes da Educagiio Especial;

1.  elaborar e desenvolver as atividades adequadas. respeitando as habilidades de: comunica-
¢iio, cognigio, afetiva, interpessoal, psicomotora e atividade de vida didria;

1. elaborar e desenvolver as atividades flexibilizadas, respeitando as potencialidades e difi-
culdades dos estudantes da Educacio Especial e estimulando o conhecimento cientifico:

IV.  preencher bimestralmente a Ficha de Acompanhamento Individualizado contemplando;
avaliagiio diagndstica inicial, ohjetivos, metodologias e avaliagiio diagndstica final;

V.  incluir a Ficha de Acompanhamento Individual na pasta do estudante atendido que, por sua
vez, deverd ser arguivada na secretaria da UE;

VL preencher diariamente o “Caderno de Registro Didrio™ e, quinzenalmente, entregd-lo ao
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Coordenador Pedagdgico para as inferéncias pedagdgicas;

VIL  articular junto ao professor de Atendimento Educacional Especializado acbes que promo-
vam a permanéncia e o desenvolvimento de forma biopsicossocial dos estudantes da Edu-
cagio Especial;

VIL  subsidiar e orientar trabalhos em grupo objetivando a socializag@o, integragio e convivén-
cia entre os pares;

[X. auxiliar e apoiar a elaboragiio de projetos voltados para a Educagiio Especial na perspectiva
da Educacio Inclusiva, em parceria com SME, por meio da Coordenadoria de Inclusiao
Escolar;

X.  participar do Conselho de Classe, contribuindo com informagoes inerentes ao desenvolvi-
mento do estudante da Educagio Especial;

X1.  participar, entre outras coisas, de encontros e de cursos de formagio continuada ofertados
pela SME.

5.4.4 - Apoio Educacional/Estagidrio

O profissional serd modulado para subsidiar o Profissional de Apoio Escolar no atendimento,
fora da sala de aula, dos estudantes da Educacio Especial. Sua funcao € elaborar um curriculo de
ensino de habilidades bidsicas: Habilidades de Atencdo, Habilidades de Imitacao, Habilidades de Lin-
guagem Receptiva, Habilidades de Linguagem Expressiva e Habilidades Pré-Académicas.

O atendimento poderd ser individual ou em grupo, dependendo da especificidade de cada es-
tudante, a fim de promover a avtonomia, a independéncia, a qualidade de vida e a inclusfio escolar. O
profissional deverd estar cursando a partir do 5% periodo de Pedagogia ou drea afim e terd de executar,
em suas atribuigdes, as seguintes agdes pedagdgicas:

. auxiliar o Profissional de Apoio Escolar no atendimento dos estudantes da educagio espe-
cial;

. auxiliar o estudante no desenvolvimento do curriculo bisico:
III.  auxiliar o estudante no desenvolvimento das atividades de vida didria;

IV.  preencher, bimestralmente e sob supervisio direta do Coordenador Pedagogico, a ficha do
Curriculo de Ensino das Habilidades Bdsicas do estudante, incluindo-a na pasta do respec-
tivo aluno e deixd-la arquivada na secretaria da UE;

V. organizar, juntamente com o Coordenador Pedagogico/Profissional de Apoio Escolar, o
hordrio de atendimento, os estudantes a serem atendidos, o tempo e 0 local de atendimento;

V1. preencher diariamente o “Caderno de Registro Diario™ e. quinzenalmente, entrega-lo ao
Coordenador Pedagdgico para as inferéncias pedagdgicas que se fizerem necessdrias.

5.4.5 Profissional da Educacio na funcio de Professor de Braille

O professor de Braille atenderd os estudantes cegos, surdocegos e com baixa visiio, que apre-
sentem avaliagio pedagdgica do Centro Brasileiro de Reabilitagdo e Apoio ao Deficiente Visual (CE-
BRAV), ou de outro orgio competente.

161

O professor de Braille deverd ter dominio no ensino do Sistema Braille, com certificado em
{leiturafescrita) emitido pelo CEBRAV, ou por outro drgiio competente que seja reconhecido pelo
Ministério da Educagio (MEC).

As fungdes pedagdgicas desse profissional incluem as seguintes atribuigtes:

1. atender as UEs que tenham estudantes com cegueira, surdocegueira ou baixa visio:

1. incentivar a familia do estudante com deficiéncia visual para o aprendizado do Sistema
Braille, Alfabetizacio Matemitica/Soroban e Orientacao/Mobilidade;

I, conhecer os processos de ensino e aprendizado do estudante com cegueira/baixa visdo e
suas necessidades educacionais especificas:

IV.  elaborar e acompanhar o desenvolvimento das tlexibilizagbes curriculares e avaliagio de
aprendizagem dos estudantes com cegueira/baixa visio;

V. realizar a reproducio de textos, transcrever as atividades em Braille, fazer as flexibiliza-
coes curriculares de textos do sistema comum para o Sistema Braille:

VL. atender diretamente estudantes com cegueira’baixa visdo, quanto i orientagiio e mobilida-
de, até que ele desenvolva autonomia quanto ao espaco fisico da UE:

VIL  elaborar, desenvolver e acompanhar as atividades do Sistema Braille;
VIII.  ensinar matemdtica por meio do Soroban;

IX.  ampliar atividades e elaborar recursos dididticos para estudante com baixa visiio sob orien-
tagio do CEBRAYV;

X, fomentar a estruturagiio de padrdes motores desejados e inibir padrdies motores nio dese-
jados;

XI.  desenvolver habilidades motoras e funcionais para melhor realizacio das atividades de
vida didria (AVD's);

XII.  orientar sobre o processo de ensino e aprendizagem do estudante com cegueira/baixa visiio,
de forma integrada com o professor de AEE e professores regentes;

XL participar do planejamento pedagigico e apresentar agies significativas sobre o desenvol-
vimento do estudante com cegueira/baixa visiio;

XIV.  transcrever as avaliactes pedagdgicas em Braille para os estudantes cegos:

XV.  participar do Conselho de Classe, contribuindo com orientagies sobre o atendimento reali-
zado com o estudante e sobre o sen desenvolvimento;

XVL  participar da formagio continuada ofertada pela SME. por meio da Coordenadoria de In-
clusio Escolar;

XVIL  preencher bimestralmente a Ficha de Acompanhamento Individual do estudante atendido,
incluir na pasta do respectivo aluno e deixar arquivada na secretaria da UE:

XVIL  preencher diariamente o “Caderno de Registro Didrio™ e, quinzenalmente, entrega-lo ao
Coordenador Pedagdgico para as inferéncias pedagégicas que se fizerem necessdrias.
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5.4.6 Intérprete de Libras

O profissional atenderd o estudante surdo, contribuindo para o desenvolvimento do processo
de aprendizagem do mesmo, mediando a comunica¢do dele com a comunidade escolar nas atividades
e eventos previstos no calenddrio académico, ndo se restringindo a mera interpretacdo dos contetidos
ministrados em sala de aula.

As agdes pedagdgicas do Intérprete de Libras envolvem:

1. participar do planejamento pedagdgico e da elaboragdo, desenvolvimento, acompanha-
mento e avaliacdo do PPP da UE;

II.  interpretar reunides, palestras, formagao continuada promovida pela SME e/ou UE, por
meio da Coordenadoria de Inclusido Escolar e em seu horério de trabalho;

III.  buscar, junto ao Instrutor de Libras, o conhecimento do vocabuldrio desconhecido e atuar
de forma neutra na rela¢do estudante/professor, sendo apenas um mediador;

IV. entender a diversidade linguistica e cultural dos surdos, dando suporte a comunidade esco-
lar na compreensdo da diferenga;

V. interpretar o contetido exposto pelo professor regente, garantindo a mediacido na comuni-
cacdo no processo de aprendizagem;

VI traduzir as questdes das avaliagdes do portugués escrito para a Lingua Brasileira de Sinais,
sem acréscimo;

VIL.  preencher a Ficha de Acompanhamento Individual das atividades realizadas em Libras bi-
mestralmente pelo estudante, descrevendo os avangos obtidos na construcio de conceitos
que acrescentaram na ampliacdo das competéncias linguisticas e académicas diariamente
na sala de aula por meio da aprendizagem em Libras.

VIII.  incluir a Ficha de Acompanhamento Individual na pasta do estudante e arquivar na secre-
taria da UE;

IX.  ser fidedigno na interpretacio, ndo omitindo nenhuma fala do didlogo estabelecido entre o
ouvinte e o estudante surdo;

X.  redirecionar ao professor regente os questionamentos, dividas, sugestdes e observagdes
dos estudantes a respeito das aulas;

XI. articular de forma colaborativa o trabalho do professor regente e instrutor de Libras, ob-
jetivando recursos pedagégicos adequados a aprendizagem em Libras do estudante surdo;

XII.  propiciar melhor comunicagio entre o estudante surdo e a Comunidade Escolar;

XIIL  participar das formagdes, encontros pedagdgicos e reunides da UE;
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XIV.  participar das formagoes continuadas promovidas pela SME e Coordenadoria de Inclusdo
Escolar.

5.4.7 Instrutor de Libras

O Instrutor de Libras € o profissional responsdvel pelo ensino da Lingua Brasileira de Sinais

no contexto escolar e pelo desenvolvimento linguistico do estudante surdo, envolvendo-o em priticas
discursivas que possibilitem o seu aprendizado acerca da expressio e da compreensio dos enunciados
produzidos em Libras. Suas agoes pedagdgicas sio as seguintes:
I participar do planejamento pedagogico, da elaboragio, execugio. monitoramento e avalia-
gio do PPP da UE;

1. contribuir com o estudante surdo no sen aprendizado em Libras e na construgiio de sua
identidade surda;

I trabalhar diretamente com o corpo docente, discente e com & Comunidade Escolar:

V.  colaborar e participar de atividades culturais e esportivas, além de outras atividades ineren-
tes ao trabalho na UE, a fim de otimizar a socializagio do estudante surdo;

V. elaborar projetos que ensinam a Libras para toda a Comunidade Escolar;

VI.  participar de cursos, encontros, palestras, semindrios, reunides, formagio continuada e de-
mais eventos promovidos pela SME;

VIL  construir relagbes de cooperagio com o intérprete de Libras;

VI  incentivar a familia do estudante a aprender Libras, propiciando maior interagio entre o
estudante e sua familia;

IX.  participar do Conselho de Clusse, ofertando subsidios para a discussio sobre o aproveitu-
mento do estudante com surdez;

X.  organizar previamente seu atendimento, buscando recursos pedagogicos e metodologias
especificas para melhor desenvolvimento do estudante;

XL selecionar e produzir materiais e suporte diddticos visuais (videos, imagens, textos, mate-
riais), que contribuam com o planejamento do professor regente:

XII  preencher. juntamente com o intérprete, a Ficha de Acompanhamento do Estudante com
Surdez e dialogar com a Coordenagiio Pedagigica;

XHL  incluir a Ficha de Acompanhamento Individual na pasta do estudante atendido e arquivar
na secretaria da UE:
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XIV.  preencher a Ficha de Descrigao Mensal do Atendimento Especializado em Libras e enviar
para a Coordenadoria de Inclusiio Escolar via email: inclusacemaparecida @ gmail. com;

XV, atuar em parceria com o professor de AEE, quando solicitado, de modo a favorecer no
ensino da Libras;

XVL  preencher o Caderno de Registro Didrio com as atividades desenvolvidas:

XVIL  participar e elaborar as flexibilizagdes curriculares necessdrias e a avaliagio da aprendiza-
gem do estudante com surdez;

XVIL  vtilizar recursos tecnoldgicos somente como ferramenta metodologica;

XIX.  wabalhar com o ensino da LIBRAS na twrma em que o estudante surdo estiver matriculado
e/ou na Sala de Atendimento Educacional Especializado, com o atendimento no contratur-
no;

XX, participar das formacoes, encontros pedagdgicos e reunides da UE;

XXL  participar das formacdes continuadas promovidas pela SME e Coordenadoria de Inclusio
Escolar.

5.5 Avaliagiio dos Estudantes da Educaciio Especial

As experiéncias educacionais inclusivas manifestam-se nos profissionais da educacdo em re-
lagiio & prética pedagdgica com estudantes da Edueagio Especial, mais especificamente, no que se
refere aos procedimentos de avaliar, promover e certificar.

Sendo assim, o mais importante € o profissional da educagio ter a consciéncia de que o pro-
cesso avaliativo de qualguer estudante constitui-se de virios momentos, diversas formas e com a utili-
zagiio da “Ficha de Acompanhamento Individual” elaborada pela Coordenadoria de Inclusio Escolar.

O objetivo da avaliagiio escolar € construir caminhos para a remogio de barreiras na aprendi-
zagem, a partir de reflexdes sobre os objetivos da priitica avaliativa.

A avaliagiio da aprendizagem, que sempre ¢ tema de discussiio nas UE, torna-se um processo
mais complexo, com a proposta de inclusiio dos estudantes da Edueagiio Especial, visto que a orien-
tagdio & para que os professores considerem o processo avaliativo como continuo e cumulativo, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos em relagio aos quantitativos.

As escolas nao devem promover o aluno ou a aluna desse grupo tendo como critério apenas a
deficiéncia, sem lhes ofertar condigdes de aprendizagem, deixando de considerar o desenvolvimento
especifico de cada um.
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Qutro ponto a considerar € que o processo avaliativo € de responsabilidade do professor da
disciplina/sala que, por sua vez, deve contar com a orientagiio do Profissional de Apoio Especializado
e pautar nas seis habilidades trabalhadas: comunicativas, cognitivas, afetivas, interpessoais, psicomo-
toras e atividades de vida didria; (AVDs).

Ainda sobre a avaliagio, € importante ressaltar que ela se torna inclusiva, na medida em que
permite identificar as necessidades dos estudantes, de suas familias, das escolas e dos professores.
Essa identificagiio, porém, por si $6 nio basta. B preciso ir além disso, construindo ¢ tomando as pro-
vidéncias que permitam concretamente satisfazé-las,

ANEXOS

5.5.1 Plano de Desenvolvimento Individual para o Atendimento Educacional Especializado

5.5.4 Ficha de Acompanhamento do Estudante com Surdez
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Parte III - Do fluxo dos servicos das Unidades de Ensino com a
Secretaria Municipal de Educacio

O fluxo dos servigos das UEs com a SME € uma importante via de comunicagio e coordena-
¢ao para o funcionamento eficiente do sistema educacional. Por meio dessa interacao, busca-se garan-
tir a qualidade do ensino, o atendimento as necessidades dos alunos e o desenvolvimento educacional
da comunidade como um todo.

1. Dos Departamentos vinculados & Superintendéncia Financeira e seus Departamentos

1.1 Alimentagéio Escolar

Além das atribuighes descritas na parte | desta Diretriz, o Departamento de Alimentagio Es-
colar também realiza os pedidos dos alimentos com os recursos proprios do Tesouro Municipal, que
€, por sua vez, 0 maior responsivel por manter a alimentagio escolar da RME.

O Departamento de Alimentacio Escolar da SME acompanha os processos de aquisi¢oes dos
alimentos, por meio da elaboragio do termo de referéncia, que € um documento que define todas as
descriges de cada alimento, as guantidades a serem adquiridas conforme per capita (gramasfaluno)
e a quantidade de alunos matriculados em cada unidade escolar. A partir disso, os departamentos
competentes realizam o processo de licitagdo e compras. A equipe de nutricionistas participa da amos-
tragem dos alimentos teita pelos fornecedores vencedores da licitagdo, a fim de aprovar, ou ndo, as
amostras apresentadas e de conferir se a descricio solicitada estd, ou ndo, condizente com o termo de
referéncia.

Para cumprir com a demanda, a coordenadoria possui um fluxo de funcionamento estabeleci-
do dentro do departamento, que € esclarecido nos topicos seguintes.

1.1.1 Pedidos

Os pedidos dos alimentos para a produgio e oferta da alimentagio escolar nas UEs devem ser
realizados pelo Departamento de Alimentagao Escolar, de acordo com o nimero de alunos matricula-
dos. Os gestores devem comunicar quanto i quantidade atualizada de alunos em cada unidade, a fim
de que sejam realizados os cilculos e os pedidos das quantidades a serem enviadas as escolas. E a
partir do carddpio elaborado que os pedidos sao realizados ao Departamento Financeiro que, por sua
vez, repassa aos fornecedores. Em resumo, o funcionamento ocorre da seguinte forma:

1. os gestores devem manter o registro da quantidade de alunos matriculados ativos atualiza-
dos e enviar para o e-mail do Departamento de Alimentacio Escolar. Qualguer alteraciio
no nimero de alunos no decorrer do ano letivo deverid ser comunicada ao Departamento de
Alimentagio Escolar;

II. o Departamento de Alimentagiio Escolar deve repassar os pedidos, conforme os cardipios e
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per capita (grama/aluno) para o Departamento Financeiro, a fim de realizar o contato com
os fornecedores para as entregas nas UEs. O Departamento Financeiro também € responsa-
vel por acompanhar e conferir os saldos dos contratos vigentes;

III. o Departamento de Alimentacdo Escolar deve realizar os pedidos da Agricultura Familiar
diretamente com as cooperativas vencedoras da chamada publica, de maneira a cumprir a
oferta de frutas, legumes e verduras disponiveis nas preparacdes dos carddpios estabeleci-
dos;

IV.  qualquer intercorréncia nas entregas, quantitativos e/ou problema com os alimentos e/ou
fornecedores, os gestores devem primeiro reportar, via e-mail, ao Departamento de Ali-
mentacdo Escolar para que sejam tomadas as devidas providéncias.

V.  os pedidos e comunicacdes devem ser realizados pelo e-mail sec.caeap@gmail.com e, em
caso de dividas, também pelos telefones (62) 3545-5949 ramais 203/215/216.

1.1.2 Prazos
Ficam estabelecidos os seguintes prazos para a logistica de execugdo dos carddpios e pedidos:

1. o Departamento de Alimentagao Escolar deve disponibilizar o carddpio as UEs 12 dias
antecedendo os 20 dias letivos de cada periodo;

II. o Departamento de Alimenta¢ao Escolar deve realizar os pedidos dos alimentos ao Depar-
tamento Financeiro dez (10) dias antecedendo os 20 (vinte) dias letivos de cada periodo;

III.  Quaisquer dificuldades ou intercorréncias no cumprimento dos prazos, as partes (Departa-
mento de Alimentagao Escolar, Departamento Financeiro e fornecedores) deverdo mutua-
mente manter contato para o alinhamento das informacoes.

1.1.3 Recebimentos

Os recebimentos dos géneros alimenticios nas UEs devem seguir rigorosos critérios, con-
forme estabelecido nos termos de referéncia dos processos licitatérios, a fim de manter o padrao de
qualidade dos itens recebidos e de ofertar uma alimentagéo de qualidade aos estudantes da rede. Neste
sentido, convém seguir as seguintes recomendagdes:

I os gestores das UEs devem sempre conferir a quantidade dos géneros alimenticios no ato
do recebimento e conforme as solicitacdes;

II.  os gestores das UEs devem sempre conferir os prazos de validade dos géneros alimenticios
no ato do recebimento;
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III.  os gestores das UEs devem observar as condi¢des higiénicossanitdrias e as condi¢des em
que os alimentos sdo entregues em sua unidade;

IV.  os gestores das UEs devem se recusar a receber mercadorias que estejam estragadas, com
embalagens abertas, amassadas (no caso das latas), fora do prazo de validade, com carac-
terfsticas anormais do alimento ou das embalagens, entre outros. Caso ocorram eventua-
lidades dessa natureza, os gestores devem pedir aos fornecedores que efetuem as devidas
trocas e, se necessdrio, registrar com fotos, relatérios e encaminhar ao Departamento de
Alimenta¢do Escolar, via e-mail: sec.caeap @ gmail.com;

V. os gestores das UEs devem manter a comunicacdo atualizada com seus respectivos forne-
cedores, a fim de estabelecer a logistica de hordrios para a entrega de produtos, evitando
que acontecam durante expediente escolar, prejudicando tanto o andamento, quanto a con-
feréncia das mercadorias;

VL. os gestores das UEs s6 deverdo assinar os recibos emitidos pelos fornecedores apds a devida
conferéncia de todos os itens entregues em conformidade com o recibo. Caso algum recibo
nao esteja de acordo com os alimentos entregues, o gestor nao deverd assinar, solicitando
que o fornecedor faga um novo recibo com os itens e quantitativos corretos, devendo ainda
informar a eventual intercorréncia ao Departamento de Alimenta¢do Escolar via e-mail.

1.1.4 Controle

O controle deve ser aplicado em todo o processo de entrada e saida dos alimentos nos estoques
das UEs. Esse controle colabora com o regramento e a melhor utilizagdo dos alimentos, evitando as-
sim pedidos superestimados ou reduzidos. A organizagdo e controle do estoque ¢ indispensdvel para
uma boa gestdo. Sendo assim, cada UE deve realizar obrigatoriamente o controle do seu estoque de
alimentos.

A UE deve realizar os registros de entradas e saidas dos alimentos, tanto dos comprados com
os recursos do PNAE, quanto dos adquiridos com os recursos do Tesouro Municipal. Dessa maneira,
precisam ser seguidos os seguintes passos:

L no ato do recebimento dos alimentos, os mesmos devem ser registrados no controle de es-
toque da UE em documento impresso disponibilizado pelo Departamento de Alimentac¢ao
Escolar;

I os gestores escolares, coordenadores de alimentacio escolar das UEs, ou os merendeiros
devem realizar o controle de saida dos alimentos dos estoques a cada refei¢do a ser prepa-
rada e conforme os ingredientes a serem utilizados em cada preparacdo. O controle deverd
ser registrado em documento impresso que serd disponibilizado pelo Departamento de Ali-
mentacio Escolar;

III. ¢ pertinente lembrar que a responsabilidade de manter atualizada a documentagao da UE é
do gestor;
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IV,  éde responsabilidade da equipe gestora da UE, por meio dos merendeiros e coordenadores
da alimentagiio escolar, seguir e controlar a per capita enviada pela SME/Departamento de
Alimentagdo Escolar, pois. dessa forma. serd possivel seguir um padrao adequado e cola-
borar na execugio dos cardipios ¢ na gestio de recursos (alimentos);

V. quando ocorrer eventual excesso de certos tipos de alimento no estoque da UE, o gestor
deverd comunicar i SME/Departamento de Alimentacdo Escolar para tomada de providén-
cias, sejam no sentido de interromper o fornecimento do produto por um periodo, seja no
sentido de realizar o remanejamento do mesmo para outras UEs.

VI, em casos de necessidade de remanejamento de produtos para outras UEs, a SME/Departa-
mento de Alimentacdo Escolar deverd ser informada para que ela possa indicar a UE que
serd beneficiada com os itens:

VIL  durante o remanejamento da mercadosia, a remessa deverd ser registrada por meio de ofi-
cio, fotos e relatérios;

VI em casos de mtercorréncias, dividas gerais e questionamentos relacionados a controle e
per capitas, a UE poderd entrar em contato, via e-mail, com a SME/Departamento de Ali-
mentacao Escolar,

1.1.5 Acompanhamento e orientacoes

O Departamento de Alimentagiio Escolar também é responsdvel pelo acompanhamento da
execugao do PNAE nas escolas, bem como pelas orientagoes relativas a alimentagao escolar, A equipe
nutricionistas da SME, entre outras atribuigdies, é responsdvel por realizar as visitas iéenicas nas UEs
com o objetivo de verificar as condicdes higiénicossanitirias das cozinhas escolares, os estogues de
alimentos, a execugio dos carddpios elaborados, a aceitagiio por parte dos alunos pela alimentagiio
ofertada, a verificacio do cumprimento das per capitas, a oferta de alimentos proibidos e também por
orientar os merendeiros quanto ao exercicio da fungio que executam, A esse respeito, € importante

esclarecer que:

I as visitas téenicas ndo sio agendadas e nem comunicadas ao gestor da UE, pois a equipe nutricio-

nista necessita verificar a realidade da cozinha escolar na sua rotina de trabalho:

I os gestores, os coordenadores de alimentugio ou os merendeiros podem requerer que sua UE seja
visitada pela equipe nutricionista da SME, tanto nos casos em que houver alguma intercorréncia
no processo de produgio da alimentagio escolar, quanto nos casos de desejarem apresentar al-

gum ponto em destague que esteja relacionado ao processo;
. o acompanhamento das UEs também serve para realizar o levantamento de demandas relacio-
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nadas i cozinha e & alimentagio dos alunos e tem o objetivo de melhorar a dinfimica de trabalho
dos colaboradores, em prol da oferta dos alimentos de forma adequada aos estudantes, seguindo
as normativas do PNAE.

1.2 Transporte Escolar

O transporte escolar desempenha um papel crucial na garantia do acesso & educagio para es-
tudantes gque residem em dreas distantes das escolas ou que enfrentam dificuldades de deslocamento.
Ele desempenha um papel fundamental na promogiio da equidade e na redugio das barreiras geogri-
ficas que poderiam impedir o acesso i educagio de qualidade,

1.2.1 pedidos

s pedidos para que o estudante possa ser beneficiado com os servicos de Transporte Escolar
siio realizados na SME de forma presencial, mediante comprovagiio de enderego e somenie depois da
efetivagiio da matricula da crianga.

1.2.2 prazos

O atendimento com o Transporte Escolar depende da quantidade de lugares disponiveis nos
velculos que executam o servigo. Nos casos de disponibilidade de vagas, a crianca é atendida imedia-
tamente, ou € incluida em um cadastro de reserva para ser atendida assim que surgir uma nova vaga.

1.2.3 atendimentos

O Transporte Escolar atende vma demanda de 750 alunos matriculados nas UEs da Rede
Municipal e Rede Estadual residentes na zona rural do municipio de Aparecida de Goidnia, além de
manter também uma rota voltada para o atendimento a est

com necessidades especiais.

1.3M ¢do das Unidad

A manutencio das UEs € feita de acordo com a chegada das demandas ao departamento e
estas podem ser enquadradas e atendidas de acordo com os itens 1.4.1 e 1.4.2.
1.3.1 pedidos

A forma de pedidos € por oficio. que pode ser encaminhado para o seguinte endereco de
e- mail: manutencaosme33 @ gmail.com e, em caso de urgéncia, por meio de contato telefonico dire-

tamente no nimero (62) 99962-2700. Para os servigos de Pequena Monta e Reforma, a UE precisa
protocolar oficio na Secretaria Municipal de Educagio, direcionado ao Departamento de Engenharia.
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1.3.2 prazos

TIFO DE
ATENDIMENTO PRAZOS

Emergincia 72 horas

Pequena Monta 10a 15 dias

Reforma 3 a4 meses

Manutengio de linha 48 horas apds emissfio da ordem de servigo, em hordrio

branca previamente agendado.

Dedetizagio ¢ outros 24 horas apds emissio da ordem de servigo, em hordrio
previamente agendado.

Retirada de materiais em | 30 dias apos a solicitagio encaminhada pelo gestor da UE.

desuso

Patriminio bens moveis | 30 dias apos a solicitacio encaminhada pelo gestor da LE.

1.3.3 atendimentos

TIFO DE CARACTERISTICA
ATENDIMENTO

Situagies estruturais que impedem o funcionamento twial da
Emergencial UE e que precisam ser confirmadas pelo Depar
Engenharia e de Supervisio Escolar
Situages estruturais especificas e que ndo impedem o
Pequena Monta funcionamento da unidade. Ex: pintura de muro, manutengio
de telhados.
Reforma Reforma do prédio escolar
Manutengio de linha Eletrodomésticos, aparelhos de ar-condicionado, freezer,
branca fogdes. micro-ondas, enceradeiras;
Prestagfo de servigos de dedetizagio, desinsetizagio,
Dedetizagio descupinizacio, desratizacio e controle de pragas urbanas,
contendo inspegio prévia, medidas corretivas, controle quimico
€ biologico,
Materiais pak em desuso referem-se a itens, equip
Retirada de materiais em | méveis ou qualquer outro tipo de material que pertence a

desuso entidades governamentais piblicas e que ndo estdo mais sendo
utilizados ou sdo considerados obsoletos para o seu proposi
original,

Patriménio bens moveis | Bens moveis adquiridos com recursos publicos
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PARTE 1V - Da Gestio de Rede e Pessoas da Secretaria Municipal
de Educacio

1. Do enguadramento profissional nas Unidades da Rede Municipal de Educacio

1.1 Nos Centros Municipais de Educacao Infantil (CMEIs)

Os Centros Municipais de Educagiio Infantil terfio a seguinte estrutura, no que diz respeito
a0s Recursos Humanos:

Profissional Quantidade Carga Horiria
Didiria
Diretor 01/UE 08h
Coordenador Pedagogico 01/Tumo 04h15
Professor Regente:
Pedagogo Educagio 01/Agrupamento 04h15
Infantl
Agente Educativo 01/ Agrupamento Gh
Auxiliar de Secretaria 01/UE 6h
Agente de Servigos 01 a0s 03/ Turno 06h
Diversos Agrupamentos
Acima de 05 04{Turno 06h
Agrupamentos
N° de Total de
T P
A s 06h
Até 150 4
Acima de 150 5

1.2, Nas Escolas Municipais (EMs)
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Profissiomal Ouantidade Carga Woviria Didrin
[hiresor 01 profissicnal fah
Secreeirio Geral 01 profissional Uk
Coordenador Pedagigicn 02 profissional 088
Ale 14 ] profissional
Turmas/Tumo
Asseseor Pedagpdg ahis
A partir de 15 | 02 profissionais
TurmasTumo
Ensing Fundamental -
A iricimis Ahis
Professur Regente 4
(Pedagnuo) - Anos: 1 profissional Turma
Toiccig
Professer Regente - i ki
Ensino Fundamentl - D acardo com o n® de turmas 2 ""(I_“m": T“"‘m
AroeTaals warivulan
Professor de Educagho D acordo com o n® de furmas Conforme Mairie
Fisica Curienlan
01 professional para cads 02
Apente Educative futnas e Pre-Eseald no mesma By
e
At 15 salns al
- B de aulaTumo profissional
Acilinr de Secretaria
Mk
A partic de 16 ax
tnmasTurne | profissionais
Mas UEs que
Bibliatecirio possuirem T Turme #h15
Hibliodeca
A 09 salas 3 Tarno
da aula
De 1@a 12
salns de HTurno
Apente de Servigos wulns
b Deidals 05 Tuaino
salns de auls
ihih
Deleals
salas de DA Turno
oudns
A partir de 07 Turna
19 salns de
malin
N de N toaal de
wlanas mereadeires
A 100 ol
De 100 2 300 02 ik
Merendels De 301 a 500 03
De 51 & 04
104K}
Acima de 0]
100
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1.3. Nas Escolas Municipais de Educacio Integral (EMEls)

As UEs gue se configuram como Escola Municipal de Educagiio Integral terfio a seguinte es-

trutura, no que diz respeito aos Recursos Humanos:

Profissional Quantidade Carga Hordria Didria
Diretor 01 profissional 08h
Secretdrio Geral 01 profissional 08h
Coordenador Pedagdgico 02 profissional 08h
Até 16 salas | 01 profissional
de aula
Asgsessor Pedagdgico ; - 08h
A partir de | 02 profissionais
17 salas de
aula
Coordenador de 01 profissional 08h
Alimentagdo Escolar
Bibliotecano 01 profissional/Turno 04h15
Auxiliar de Secretaria 01 profissional/ Turno 6h
Atd 9 salas 04/Tume
de aula
Desalé 05/Tumo
Agente de Servigos Diversos salas de 06h
aulas
A partir de 07/ Turmno
19 salas de
aula
N de N" Total de
Alunos Merendeiro
Atg 100 o1
A, 4 101 a 300 03
301 a 500 04 06h
501 a 1.000 06
Acima de o7
1.000

1.3.1 Quadro de modulacio dos professores do Ensino Fundamental 1
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+ O professor regente/pedagogo da turma ministrard 28 horas/aula referentes aos Componentes
Curriculares do Nicleo Bisico Comum e mais 14 horasfaula do Nicleo Diversificado, sendo
computado o wital de 42 horas/aula;

+  para composicio das 14 horas/aula, o professor regente/pedagogo deverd ministrar, preferen-
cialmente, os Componentes Curriculares Leitura e Produciio Textual, Alfabetizacio e Letra-
mento e Laboratério de Matemiitica.

+ O professor regente que faz parte do Nicleo Diversificado deverd ministrar 28 horas/aula
referentes a sua drea de atuagao;

+  Paracomposigio das 14 horas/aula, o professor regente que faz parte do Nicleo Diversificado
deverd ministrar, preferencialmente, os Componentes Curriculares Formagio Pessoal e Social e

outro componente na sua subdrea de atuagio.

Carga Area de Atuagio C.H. Semanal Anos | Profissional
Horéria Iniciais
Professor Pedagogo
Nicleo Basico Comum 28 horas'aulas Professor de Educacao
SEmandis Fisica
Professor de Inglés
Formagio Pessoal Social 10 horas/aulas Professor de gqualquer drea
semanais de conhecimento
Estudo Dirigido de Lingua Preferencialmente, professor
Portuguesa/Estrangreira da drea Linguagens
Leitura e Produgdo Textual Preferencialmente. professor
Pedagogo
Alfabetizagdo e Letramento Preferencialmente, professor

Pedagogo

Preferencialmente, professor

Nicleo Basico Comum e Nicleo Diversificado

Linguagens Artisticas da drea Linguagens/subarea
17 horas/aulas Artes
semanais Preferencialmente, professor
Cultura e Saberes em Artes da area Linguagens/subarea
Artes
Laboratorio de Matematica Preferencialmente, professor
Pedagopo
Educagio Cientifica e Preferencialmente, professor
Laboratorio da drea Ciéncias Biologicas
Educagao, Cidadania e Preferencialmente, professor
Diversidade da drea Linguagens/subdrea
Espanhol

1.4. No Centro Municipal de Educacio Profissional (CMEFP)

O Centro Municipal de Educagiio Profissional terd a seguinte estrutura, no que diz respeito aos
Recursos Humanos:
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Profissional Quantidade Carga Horiria Didria

Coordenador Geral da 01 profissional 08h
Unidade

Courleniador Pedighglos 01 profissional 08h
Secretirio Académico 01 profissional 08h
‘Professor de Informati 02 profissional/Turmo 4h15
Bibliotecario 01 profissional/tumo 4his
Teécnico de Informatica 01 profissional 0sh

1.5. Na Biblioteca Municipal Ursulino Tavares Ledio

A Biblioteca Ursulino Tavares Ledo terd a seguinte estrutura, no que diz respeito aos Recursos
Humanos:

Fungiin/Profissional Quantidade Carga Hordria Diiiria
Coordenador 01 profissional 08h
Biblintecirio 01/Turno 4h15

Agente de Servigos Diversos 01/Turne 06h

1.6. Dwos critérios e atribuigoes para o exercicio da fungio nas UEs ligadas a SME

1.6.1. Diretor

1.6.1.1. Critérios

Sio critérios para a escolha do profissional para ocupar o cargo de Diretor:

L sereleito pela Comunidade Escolar e Local, conforme Lei Municipal n.” 2.861/2009, alte-
rada pela Lei n° 3.446, de 13 de dezembro de 2018;

IL  ser Profissional de Educagdo concursado, apto a cumprir uma carga hordria de 60 horas
semanais.

Il Participar e ser aprovado no Curso de Formagio de Gestores oferecido pelo Centro de
Formagio dos Profissionais da Educacgio de Aparecida de Goidnia. no ano de eleiciio para
aestores,
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1.6.1.2. Atribuicoes
Sao atribui¢des inerentes ao cargo do diretor:

1. compreender os principios da educagdo e atuar na organizagdo e funcionamento do coti-
diano escolar no ambito administrativo, pedagégico e comunitdrio, decidindo, orientando e
motivando os servidores na constru¢ao de um ambiente coeso, com qualidade educacional
e clima escolar favordvel ao trabalho, cooperac@o e humanizag@o entre os servidores;

II.  garantir o cumprimento do PPP, Regimento Interno e Calendario Escolar;

III.  participar do Conselho Escolar (Diretoria Colegiada), contribuindo para o planejamento
participativo institucional e integrado;

IV.  serresponsavel pelo levantamento, aplicagdo, priorizacdo e prestacao de contas dos recur-
sos financeiros da escola junto a SME;

V. manter-se atualizado em relagdo a legislacdo, pesquisa e inovagdes educacionais, congre-
gando esfor¢os para uma atuagdo comunitdria;

VI.  executar com responsabilidade as politicas puiblicas de ambitos federal, estadual e muni-
cipal;

VIL.  verificar o lancamento dos dados académicos e de recursos humanos, em ambiente infor-
matizado, solicitando de toda a equipe escolar o seu devido preenchimento e advertindo,
quando necessario;

VIIL.  escolher, de acordo com os critérios estabelecidos pela SME, os coordenadores pedagogi-
cos e os assistentes educacionais da UE;

IX.  representar a UE nos eventos oficiais, civicos e sociais;
X.  responsabilizar-se pelo patrimdnio e manutencido do bem piblico;

XI.  verificar na UE as criangas com alergias ou intolerdncias alimentares (todas atestadas por
meio de laudo médico) e informar a SME/Coordenadoria de Alimentagio Escolar.

1.6.2. Secretario Geral
1.6.2.1. Critérios

Sao critérios para a escolha do profissional para ocupar o cargo de Secretério Geral:
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I eleito pela Comunidade Escolar e Local, conforme Lei Municipal n.° 2.861/2009, alterada
pela Lei n°. 3.446, de 13 de dezembro de 2018;

II.  ser concursado e apto a cumprir uma carga hordria de 40 horas semanais.

II.  Participar e ser aprovado no Curso de Formagao de Gestores, oferecido pelo Centro de
Formac@o dos Profissionais da Educagdo de Aparecida de Goiania, no ano de elei¢do para
gestores.

1.6.2.2. Atribuicdes
Ao cargo de Secretdrio Geral compete as seguintes fungdes:

1. coordenar e fiscalizar as atividades de secretaria da UE;

II.  conhecer e cumprir o Regimento Escolar, Calendério Escolar, Curriculo e toda a legislacao
pertinente, bem como as normas e instrugdes especificas;

III.  organizar e atualizar coletaneas de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servigo, resolu-
¢oes e demais documentos;

IV. participar da elaboragdo e execugdo do PPP da UE;
V. apresentar ao Diretor, em tempo hébil, todos os documentos que devam ser assinados;

VI.  organizar e atualizar o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamento dos estu-
dantes, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e regularidade
da vida escolar do aluno, primando pela autenticidade dos documentos escolares;

VII.  elaborar relatdrios, atas, termos de abertura e encerramento de livros e quadros estatisticos;
VIII.  expedir transferéncias e demais documentos, devidamente assinados por ele e pelo Diretor;
IX. divulgar os resultados bimestrais e finais das avalia¢des realizadas;
X.  zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;
XI.  manter atualizada a documentac@o dos Docentes, Discentes e Técnicos Administrativos;
XII.  supervisionar o langamento de frequéncia e de aulas no ambiente informatizado especifico;

XIII.  elaborar o cronograma das atividades escolares, juntamente com o Diretor e o Coordenador
Pedagdgico, de acordo com o calenddrio letivo da RME;

XIV. executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia dos servicos da secretaria da
UE.
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1.6.3. Coordenador Pedagégico

1.6.3.1. Critérios

1. ser graduado em Pedagogia;
II.  ser graduado em Pedagogia e, preferencialmente, Especialista em Alfabetizacdo (para as
turmas de Ensino Fundamental/Anos Iniciais /1° ao 5° ano);

II.  ser graduado em Pedagogia ou Licenciado em drea especifica e Especialista em Educagiao
(para as turmas de Ensino Fundamental/Anos Finais/ 6° a0 9° ano);

IV.  experiéncia de, no minimo, I (um) ano em sala de aula na etapa de ensino na qual atuard
como Coordenador Pedagogico;

V. serefetivo ou contrato do processo seletivo;
VI.  ser Profissional da Educacao (PE);
VIL.  serescolhido pela Dire¢do da UE.
1.6.3.2. Atribuicdes
Compete ao Coordenador Pedagdgico exercer as seguintes fungdes:
1. planejar, executar e acompanhar a organizacgio do trabalho pedagégico da UE onde atua;
II.  colaborar na (re)estruturagio do PPP da UE, zelando pelo pleno desenvolvimento do pro-
cesso de ensino e aprendizagem;

III.  acompanhar a execucdo do planejamento dos professores, contribuindo com sugestdes e
apontamentos que permitam a melhoria da qualidade do processo de ensino e aprendiza-
gem;

IV.  revisar as atividades planejadas pelos professores antes de estas serem reproduzidas para
os alunos;

V. acompanhar o desempenho académico dos alunos, o refor¢o escolar e o projeto de recupe-
racdo paralela;

VL. sistematizar o trabalho pedagégico com relac@o a familia;

VIL

VIIL

XI.

XIL

XTIL.

Sdo critérios para a escolha do profissional para ocupar o cargo de Coordenador Pedagégico:
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atender os pais para lhes fornecer esclarecimentos sobre o rendimento escolar e sobre as
questdes disciplinares do estudante;

reunir com os professores para discussoes sobre o cotidiano escolar, organizando os mo-
mentos de Planejamento Coletivo;

organizar, participar e dirigir o Conselho de Classe juntamente com o Diretor da UE;

analisar os mapas de desempenho e ponderar com os professores e pais acerca das necessi-
dades pedagdgicas dos estudantes para o bimestre subsequente;

juntamente com toda a equipe gestora, acompanhar e analisar o perfil dos professores re-
gentes em exercicio, bem como dos agentes educativos, no caso da Educagao Infantil, para
contribuir com a modulagdo assertiva dos profissionais que atuam diretamente com as
criangas;

acompanhar, orientar e monitorar o lancamento dos dados académicos, em ambiente in-
formatizado, online ou nio, feito pelos professores, no que diz respeito a frequéncia, aos
contetidos ministrados e a avaliacdo de desempenho dos alunos;

Nas UEs onde (quando ou enquanto) ndo houver Assessor Pedagdgico lotado na fungéo,
responsabilizar-se pela sala de aula na eventual falta de professores.

1.6.4. Assessor Pedagégico

1.6.4.1. Critérios

Os critérios para ocupar o cargo de Assessor Pedagdgico sao os seguintes:

1L
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Iv.

VL

ser graduado em Pedagogia (para turmas do Ensino Fundamental I/Anos Iniciais/1° ao 5°
ano);

ser graduado em Pedagogia ou Licenciado em Area E;Pecffica com Especializagdo em
Educacdo (para turmas do Ensino Fundamental II/Anos Finais/6° ao 9° ano);

comprovar experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em sala de aula, na etapa de ensino em
que atuard como Assessor Pedagdgico;

ser efetivo ou contrato do processo seletivo;
ser Profissional da Educacéo (PE);

ser escolhido pela Diregdo da UE.
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1.6.4.2. Atribuicdes
Compete ao Assessor Pedagdgico o exercicio das seguintes fungdes:

1. participar da implementagdo das  agdes pedagdgicas para melhorar o desempe-
nho académico e a frequéncia dos estudantes;

II.  em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, prestar informagdes aos pais ou aos respon-
sdveis sobre o desempenho do filho e auxilid-los sobre a melhoria de desempenho;

111, auxiliar nas recreacoes na UE;
IV.  participar das atividades dos Projetos Educacionais da UE;

V. garantir a participacdo efetiva dos estudantes nas aulas e nas demais atividades educacio-
nais;

VL. colaborar com a dire¢do, no sentido de possibilitar aos estudantes o cumprimento dos seus
direitos e deveres estabelecidos no Regimento Escolar.

VII.  ficar em sala de aula quando ocorrer eventual falta de professores.

1.6.5. Professor Regente na Educacio Infantil

1.6.5.1. Critérios
Os critérios para ocupar o cargo de Professor Regente nas turmas da Educac@o Infantil sdo os
seguintes:
1.  ser Profissional da Educag@o (PE);

11. ser efetivo ou contrato do processo seletivo;

III.  ser graduado em Pedagogia.
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1.6.5.2. Atribuicoes

Compete ao cargo de Professor Regente na Educacdo Infantil o exercicio das seguintes fun-
coes:

I.  elaborar planos de ensino, planos de aula e projetos educacionais, contribuindo para a or-
ganizagdo do trabalho pedagdgico da UE onde atua;

I.  contribuir para o alcance da finalidade primeira da Educagio Infantil, promovendo o de-
senvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social,
complementando a a¢ao da familia e da comunidade;

III.  preparar e selecionar material didatico, elaborando, aplicando e avaliando as atividades das
criangas para assegurar a formagao integral supracitada;

IV.  em parceria com os Agentes Educativos, promover uma pritica educativa em que as di-
mensdes do cuidar e do educar sejam efetivamente indissocidveis, tendo os eixos da inte-
ragdo e da brincadeira presentes em todos os momentos educativos;

V. registrar em ambiente especifico a frequéncia didria das criangas e os contetidos minis-
trados diariamente, realizando também os registros de acompanhamento pedagdgico e de
avaliac@o no caderno de bordo e no caderno de ocorréncias;

VL. realizar bimestralmente avaliagdo de aprendizagem das criangas, conforme orientacdes da
SME.

1.6.6. Professor Regente nas turmas de 1°, 2° e 3° anos do Ensino Fundamental
1.6.6.1. Critérios

Os critérios para ocupar o cargo de Professor Regente nas turmas de 1°, 2° e 3° anos do Ensino
Fundamental sdo os seguintes:

I.  serProfissional da Educacdo (PE);
1. ser efetivo ou contrato do processo seletivo;
III.  ser graduado em Pedagogia;
IV.  serespecialista em Alfabetizacdo, preferencialmente;
V. ter perfil para o trabalho com alfabetizagio;

VL.  apresentar bom desempenho com a turma trabalhada no ano anterior.
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1.6.6.2. Atribuicdes

Compete ao cargo de Professor Regente nas turmas de 1°, 2° e 3° anos do Ensino Fundamental
o exercicio das seguintes fungoes:

1. elaborar planos de ensino, planos de aula e projetos educacionais, contribuindo para a or-
ganizagdo do trabalho pedagégico da UE onde atua;

II.  contribuir para o alcance da finalidade do Ensino Fundamental e assegurar a cada um, e a
todos, 0 acesso ao conhecimento e aos elementos da cultura, imprescindiveis ao desenvol-
vimento da pessoa humana, para seu preparo para o exercicio da cidadania, 2 compreensdo
da fungdo do trabalho na constru¢io da organizacao social e a continuidade de estudos;

III.  preparar e selecionar material diddtico, elaborando, aplicando e avaliando atividades dos
estudantes para assegurar a formagdo prevista para essa etapa de ensino;

IV.  registrar em ambiente especifico a frequéncia didria dos alunos, bem como os contetidos
ministrados diariamente, além dos registros de acompanhamento pedagdgico e de avalia-
¢do, como mapas de leitura e de escrita e fichas descritivas;

V. realizar bimestralmente avaliacdo de aprendizagem dos alunos, conforme orientagdes da
SME.

1.6.7. Professor Regente nas turmas de 4° e 5° anos do Ensino Fundamental

1.6.7.1. Critérios

Os critérios para ocupar o cargo de Professor Regente nas turmas de 4° e 5° anos do Ensino
Fundamental sdo os seguintes:

1. ser Profissional da Educacéo (PE);
II.  serefetivo ou contrato do processo seletivo;
III.  ser graduado em Pedagogia;

IV.  possuir, preferencialmente, Curso de Formagao Continuada acima de 120h concluido;

1.6.7.2. Atribuicdes

Compete ao cargo de Professor Regente nas turmas de 4° e 5° anos do Ensino Fundamental o
exercicio das seguintes fungodes:

1. elaborar planos de ensino, planos de aula e projetos educacionais, contribuindo para a or-
ganizagio do trabalho pedagégico da UE onde atua;
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II.  contribuir para o alcance da finalidade do Ensino Fundamental e assegurar a cada um, e
a todos, 0 acesso ao conhecimento e aos elementos da cultura imprescindiveis ao seu de-
senvolvimento pessoal, para seu preparo para o exercicio da cidadania, a compreensio da
fungdo do trabalho na construgdo da organizagdo social e a continuidade de estudos;

II.  preparar e selecionar material diddtico, elaborando, aplicando e avaliando atividades dos
alunos para assegurar a formagao prevista para essa etapa de ensino;

IV. registrar em ambiente especifico a frequéncia didria dos alunos, bem como os contetidos
ministrados diariamente, além dos registros de acompanhamento pedagdgico e de avalia-
¢do como mapas de leitura e de escrita;

V. realizar bimestralmente avaliagdo de aprendizagem dos alunos, conforme orientagdes da
SME.

1.6.8. Professor Regente na Educaciio de Jovens e Adultos — 1° etapa (1° ao 5° anos)

1.6.8.1. Critérios

Os critérios para ocupar o cargo de Professor Regente nas turmas da Educacdo de Jovens e
Adultos - 1* etapa (1° ao 5° Anos) sdo:

1. ser Profissional da Educagdo (PE);

II.  serefetivo ou contrato do processo seletivo;

II.  ser graduado em Pedagogia;

IV.  serespecialista em Educacdo de Jovens e Adultos, preferencialmente;

V. ter realizado Curso de Formagdo Continuada na drea da Educagio de Jovens e Adultos —
acima de 120h.

1.6.8.2. Atribuicoes

Compete ao cargo de Professor Regente nas turmas da Educacgdo de Jovens e Adultos - 1*
etapa (1° ao 5° anos) o exercicio das seguintes fungdes:

1. elaborar planos de ensino, planos de aula e projetos educacionais, contribuindo para a or-
ganizagdo do trabalho pedagdgico da UE onde atua;

II.  contribuir para o alcance da finalidade da Educacdo de Jovens e Adultos, proporcionando
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a oportunidade de cursar a Educacgio Bdsica, direito subjetivo e universal, aqueles que ndo
tiveram acesso a escola na idade propria, legalmente prevista, ou que nela ndo pude- ram
permanecer, respeitando as condi¢des sociais e econdmicas de cada aluno, seu perfil
cultural e os seus conhecimentos jd adquiridos, visando ao seu desenvolvimento integral,
formagao cidada e emancipa¢ao humana;

II.  preparar e selecionar material didético, elaborando, aplicando e avaliando atividades dos
estudantes para assegurar a formagao prevista para essa etapa de ensino;

IV. registrar em ambiente especifico a frequéncia didria dos alunos, bem como os contetidos
ministrados diariamente, além dos registros de acompanhamento pedagdgico e de avalia-
¢ao;

V.  realizar bimestralmente avaliacdo de aprendizagem dos estudantes, conforme orientagdes
da SME.

1.6.9. Professores de Areas Especificas no Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ao 5° anos)

No Ensino Fundamental — Anos Iniciais (1° ao 5° ano), nas EMs que atendem em tempo par-
cial, serdo modulados Professores de Educacéo Fisica.

1.6.9.1. Critérios
Formac@o em licenciatura na drea de atuacdo em que for modulado.
1.6.9.2. atribuicoes

Compete ao cargo de Professor de Area Especifica modulado no Ensino Fundamental Anos
Iniciais o exercicio das seguintes funcoes:

1. contribuir para a diversificagdo do trabalho pedagdgico na etapa de ensino;

II.  elaborar planos de ensino, planos de aula e projetos educacionais, contribuindo para a or-
ganizagdo do trabalho pedagdgico da UE onde atua;

II.  contribuir para o alcance da finalidade do Ensino Fundamental, assegurando a cadaum, e a
todos, 0 acesso ao conhecimento e aos elementos da cultura, imprescindiveis ao desenvol-
vimento da pessoa humana, para seu preparo para o exercicio da cidadania, a compreensao
da func@o do trabalho na construcdo da organizagao social e a continuidade de estudos;

IV.  preparar e selecionar material didatico, elaborando, aplicando e avaliando atividades dos
alunos para assegurar a formacao prevista para essa etapa de ensino;

V. registrar em ambiente especifico a frequéncia didria dos estudantes, bem como os con-
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tetidos ministrados diariamente, além dos registros de acompanhamento pedagégico e de
avaliacdo;

VI realizar bimestralmente avaliacdo de aprendizagem dos estudantes, conforme orientacdes
da SME.

1.6.10. Professores de drea especifica no Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao 9° anos)

No Ensino Fundamental Anos Finais, que compreende as turmas das séries de 6° aos 9° anos,
serdo modulados apenas professores com habilitagdo em dreas especificas.

1.6.10.1. Critérios

Os critérios para a modulagao dos Professores nas turmas do Ensino Fundamental Anos Finais
sdo:

L serlicenciado em Area Especifica nos componentes curriculares: Lingua Portuguesa, Lin-
gua Inglesa, Educacdo Fisica, Arte, Matemadtica, Ciéncias, Histéria, Geografia e Ensino
Religioso;

II.  ser Profissional da Educag@o (PE);
II.  serefetivo ou contrato do processo seletivo.

1.6.10.2. Atribuicdes

Compete ao cargo de Professor de Area Especifica modulado no Ensino Fundamental Anos
Finais o exercicio das seguintes funcdes:

1. elaborar planos de ensino, planos de aula e projetos educacionais, contribuindo para a or-
ganizacdo do trabalho pedagdgico da UE onde atua;

II.  contribuir para o alcance da finalidade do Ensino Fundamental, assegurando a cada um, e a
todos, o acesso ao conhecimento e aos elementos da cultura, imprescindiveis ao desenvol-
vimento da pessoa humana, para seu preparo para o exercicio da cidadania, a compreensao
da funcdo do trabalho na construgio da organizagio social e a continuidade de estudos;

II.  preparar e selecionar material didatico, elaborando, aplicando e avaliando atividades dos
alunos para assegurar a formagio prevista para essa etapa de ensino;

IV. registrar em ambiente especifico a frequéncia didria dos estudantes, bem como os con-
teidos ministrados diariamente, além dos registros de acompanhamento pedagégico e de
avaliacdo;

V. realizar bimestralmente avalia¢do de aprendizagem dos estudantes, conforme orientagdes
da SME.

188

1.6.11. Professores da Educacdo de Jovens e Adultos — 2* etapa (6° ao 9° anos)

Na Educacio de Jovens e Adultos (EJA) - 2% etapa, que compreende as séries de 6° ao 9° anos,
serdo modulados professores de dreas especificas nas disciplinas exigidas pelo curriculo.

1.6.11.1. Critérios

Os critérios para a modulac@o dos Professores nas turmas da modalidade Educagdo de Jovens
e Adultos (EJA) 2° etapa sdo:

I serlicenciado em Area Especifica nos componentes curriculares: Lingua Portuguesa, Lin-
gua Inglesa, Educagao Fisica, Arte, Matemdtica, Ciéncias, Historia, Geografia e Ensino
Religioso.

1. serespecialista em Educacio de Jovens e Adultos, preferencialmente;

III.  ter frequentado Curso de Formagdo Continuada na drea da Educagdo de Jovens e Adultos
—acima de 120h.

1.6.11.2. Atribuicdes

Compete ao cargo de Professor de Area Especifica modulado na modalidade Educagio de
Jovens e Adultos (EJA) 2° etapa o exercicio das seguintes fungdes:

1. elaborar planos de ensino, planos de aula e projetos educacionais, contribuindo para a or-
ganizagdo do trabalho pedagdgico da UE onde atua;

II.  contribuir para o alcance da finalidade da Educacio de Jovens e Adultos, proporcionando
a oportunidade de cursar a educagiio bésica, direito subjetivo e universal, aqueles que ndo
tiveram acesso a escola na idade prépria, legalmente prevista, ou que nela ndo puderam
permanecer, respeitando as condigdes sociais e econdmicas de cada aluno, seu perfil cul-
tural e os seus conhecimentos ja adquiridos, visando seu desenvolvimento integral, sua
formac@o cidada e sua emancipacio humana;

III.  preparar e selecionar material diddtico, elaborando, aplicando e avaliando atividades dos
alunos para assegurar a formagao prevista para essa etapa de ensino;

IV.  registrar em ambiente especifico a frequéncia didria dos alunos, bem como os contetidos
ministrados diariamente, além dos registros de acompanhamento pedagdgico e de avalia-
¢ao;

V. realizar bimestralmente avaliagdo de aprendizagem dos alunos, conforme orientacdes da
SME.
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1.6.12. Merendeiro
1.6.12.1. Critérios
Os critérios estabelecidos para o exercicio do cargo de Merendeiro sdo:
1. comprovagdo do Ensino Fundamental completo;

II.  serefetivo, terceirizado ou comissionado.

1.6.12.2. Atribuicoes
Compete ao cargo de Merendeiro, o exercicio das seguintes funcdes:
1. participar dos cursos oferecidos pela SME;

II.  exercer atividades de preparo de lanches e refei¢des de acordo com o carddpio, e providen-
ciar sua adequada distribui¢éio na forma e nos hordrios estabelecidos.

TII.  verificar se os géneros fornecidos para serem utilizados correspondem a quantidade e as
especificidades da merenda;

IV.  executar procedimentos de armazenamento e higienizacao dos géneros alimenticios;

V. responsabilizar-se pela conservagio e uso adequado dos materiais pertencentes a merenda
escolar;

VL.  zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢des
de utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranga;

VIL.  verificar as condigdes de ordem e higiene das dependéncias onde funciona a Merenda Es-
colar;

VIII.  organizar e conservar os locais de trabalho, obedecendo o Manual de Boas Préticas de
Manipulacdo e Produgio;

IX.  naauséncia do Diretor da UE e/ou do Coordenador de Merenda, o Merendeiro € responsa-
vel pelo recebimento e conferéncia dos géneros alimenticios.
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1.6.13. Coordenador de Merenda

1.6.13.1. Critérios
Os critérios estabelecidos para o exercicio do cargo de Coordenador de Merenda sdo:
1. Ser Profissional da Educagao (PE)

1. ser profissional efetivo da RME.

1.6.13.2. Atribuicdes
Compete ao cargo de Coordenador de Merenda o exercicio das seguintes funcdes:
I participar dos cursos oferecidos pela SME;
II.  fazer a gestdo, planejamento e controle dos géneros alimenticios que sao destinados a UE;
III.  auxiliar na execugdo e controle do carddpio;
IV. receber e conferir os géneros alimenticios entregues na UE;

V. auxiliar o gestor na prestacdo de contas referentes ao Programa Nacional de Alimentacdo
Escolar (PNAE);

VL. verificar as condi¢des de ordem e higiene das dependéncias do local onde funciona a Me-
renda Escolar;

VIL.  fazer o planejamento prévio de acordo com o carddpio dos géneros alimenticios que serdo
adquiridos com a verba do PNAE;

VIII.  fazer o controle de estoque por meio do sistema PEPS (Primeiro que Entra, Primeiro que
Sai) e pelo prazo de validade dos produtos;

IX. verificar na UE a existéncia de criangas com alergias ou intolerancias alimentares (todas
atestadas por meio de laudo médico) e informar a Coordenadoria de Alimentagdo Escolar.
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1.6.14. Agente de Servicos Diversos

1.6.14.1. Critérios
Os critérios estabelecidos para o exercicio do cargo de Agente de Servigos Diversos sdo:
1. formagao escolar a nivel de Ensino Fundamental completo;

1I. ser efetivo, terceirizado ou comissionado.

1.6.14.2. Atribuicdes
Compete ao cargo de Agente de Servigos Diversos, o exercicio das seguintes fungdes:
1. orientar durante a entrada e a saida dos alunos, contribuindo com a equipe gestora da UE;

Il realizar servicos de conservagio de bens permanentes, manuten¢io e limpeza em geral dos
ambientes de trabalho, utensilios e equipamentos;

III.  auxiliar no controle da portaria e na execuc@o de outros servi¢os de natureza bragal e ma-

nual.

1.6.15. Auxiliar de Secretaria

1.6.15.1. Critérios

Os critérios estabelecidos para o exercicio do cargo de Auxiliar de Secretaria sdo:
1. formagdo escolar a nivel de Ensino Médio completo;
II.  ter curso de informatica bdsica, preferencialmente;
III.  serefetivo ou comissionado.

1.6.15.2. Atribuicoes

Compete ao cargo de Auxiliar de Secretaria o exercicio das seguintes funcdes:
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1L

1L
Iv.

VL

VIL

Realizar as atividades de apoio administrativo, inseridas na Secretaria Escolar, nas unidades
escolares e CMEIS, responsabilizando-se pela sua execu¢dao em tempo hdbil e na organizagao
do arquivo da instituicdo.

Atender ao publico em geral, prestando informagdes, orientando e transmitindo avisos e re-
cados.

Realizar servigos gerais de digitacdo, inclusive os de natureza didético- pedagégico.
Efetuar lancamentos de dados e informagdes pertinentes ao corpo docente e discente.
Receber, classificar, redigir, protocolar, distribuir, arquivar documentos em geral.

Preencher fichas e formuldrios que integram o prontudrio dos alunos e dos profissionais da
instituicao.

Cumprir demais atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Secretdrio(s) Geral e/ou Diretor(a)

da instituic@o, respeitando a legislacao e normas vigentes.

1.6.16. Agente Educativo

1.6.16.1. Critérios

1L
1L

Os critérios estabelecidos para o exercicio do cargo de Agente Educativo sio:

Ensino Médio comprovado - Habilitagdo em Magistério/Normal Médio/Técnico em Ma-
gistério;

ter experiéncia em Educacao Infantil, preferencialmente;

ser efetivo ou contrato do processo seletivo.

1.6.16.2.  Atribuicoes

1L
Iv.

VL.

VIL

VIIIL

XI.
XIL
XIIL

XIv.
XV.
XVL
XVIL

XVIIL
XIX.
XX.

1L.6.17.

Compete ao servidor no cargo de Agente Educativo o exercicio das seguintes funcdes:

Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela;

Manter-se integrado(a) com o (a) professor(a) e as criancas; Participar das reunides
pedagdgicas e de grupos de estudos;

Seguir a orientacdo da Coordenacdo Pedagdgica da Escola ou CMEI,

Orientar para que a crianga adquira hébitos de higiene;
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Auxiliar na elaboragio de materiais pedagogicos (jogos, materiais de sucata, e ou-
tros):

Promover ambiente de respeito miituo e cooperagio, entre as criangas e demais pro-
fissionais, proporcionando o cuidado e educacio;

Atender as criancas respeitando a fase em que estdo vivendo: Interessar-se e entender
a proposta da Educacio Infantil, da Rede Municipal de Ensino;

Participar das formagdes propostas pela Secretaria Municipal da Educagio;
Atender s solicitagdes das criangas;

Auxiliar na adaptacio das novas criancas:

Comunicar ao professor e ao coordenador, anormalidades no processo de trabalho;
Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho:

Participar ativamente, no processo de adaptaciio das criancas e atendendo as suas
necessidades;

Participar do processo de integragiio da unidade educativa, familia e comunidade;
Desenvolver habitos de higiene, junto a crianga;
Atender as necessidades de Higiene e Seguranca do Trabalho:

Conhecer o processo de desenvolvimento da crianca, mantendo-se atualizado, através
de leituras, encontros pedagdgicos, formacio continuada em servico, semindrios e
outros eventos,;

Comunicar ao professor e ou/direciio situacdes que requeiram atengiio especial:
Realizar outras atividades correlatas com a fungio.

O Agente Educativo poderd atuar em Centros Municipais de Educacio Infantil, bem
como em Escolas Municipais com a Fungao de Apoio de Alunos com Necessidades
Educacionais Especiais.

Bibliotecario

1.6.17.1. Critérios

1.

Os critérios estabelecidos para o exercicio do cargo de Bibliotecario sio:
comprovagao de formagio em nivel Superior completo em Biblioteconomia;
especializagio em Biblioteconomia, Educagiio ou dreas afins, preferencialmente;

em casos excepeionais efou na avséncia desse profissional, serfio modulados professores
readaptados para ataglio nas Bibliotecas Escolares,
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1.6.17.2. Atribuigfes 1. subsidiar as atividades pedagogicas das UEs, a partir de atividades de formagio, orientan-
do os professores regentes no que se refere ao processo ensino aprendizagem dos alunos
Compete ao servidor no cargo de Bibliotecdrio o exercicio das seguintes fungoes: pilhllC'O-.E.ll\iO da_ Ediicachiy Eﬁpecm]' 2 demais dlﬁcenlcs_ comyiecessidailes Edutfamfnmls
Especiais, incluindo aqueles com dificuldade de aprendizagem e transtorno de déficits de
atencdo e hiperatividade (TDAH), especialmente nos casos em que a escola nao contar com
I.  Manter a organizagio e atualizagdo de livros para facilitar o bom desempenho pedagdgico da a atagio do Profissional de Apoio Escolar.
clientela,
Il Classificagio do acervo, atribuindo uma tabela de forma a identificar os livros por tema, o que II.  participar de encontros, reunides, semindrios, cursos e outros eventos promovidos pela
facilita a localizagdo ripida da estante que se encontra; SME/Coordenadoria de Inclusio Escolur:
ML Inseriros dados na base do sistema, com base na classificaciio pré- efetvados: . . 3
IV.  participar da elaboragio do Regimento Interno da UE, bem como do PPP, orientando
IV,  Tirar copias para os alunos, professores, dos livros através das pesquisas executadas; Monito- guanto i institucionalizagio da oferta do AEE e gquanto i aglio pedagdgica na perspectiva
ramento de acesso dos alunos pela internet dentro da biblioteca: da educagio inclusiva;
V. Recolocagiio dos livros devolvidos a estante; pesquisa liveos, reserva e cobranga dos livios;
- - P o - . V.  registrar diariamente a frequéncia dos alunos atendidos, em ficha especifica do AEE, e en-
VL I::_&e.i cer 3t|»|daxic._s relacionadas 4 biblioteca. elaborar. executar ¢ avaliar a programagao de caminhd-la mensalmente para a SME/Coordenadoria de Inclusio Escolar:
atividades culturais;
VIL - Colaborar na composigiio do acervo bibliogrifico; VI elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE, conforme modelo disponibilizado pela SME/
VIIL  Assegurar o funcionamento da biblioteca de forma adequada, organizando o acervo, hemero- SIE, por meio da identificagio de habilidades e necessidades educacionais especificas dos
teca e multimeios, zelando pela atalizagio dos registros e por sua conservagao: alunos;
IX.  Elaborar e manter atualizados os fichdrios e catilogos, orientando o usudrio nas pesquisas e VID  dfender cads al T R Y
consultas, mantendo adequadas s condigdes do ambiente de leitura; - atender cada aluno piblico-alvo du Educagdo Especial, a0 menos, duas vezes, durante a
semana, perfazendo um total minimo de 04 (quatro) horasfaulas semanais, conforme de-
X.  Elaborar e participar de propostas em parceria com a SME de campanhas educativas atenden- manda, ressaltando que este atendimento niio deverd consistir em uma aula de reforgo, mas,
do as necessidades da comunidade escolar: sim, em complementagao e suplementacao dos conteddos mediados na sala de aula comum;
XL Divulgar periodicamente a bibliografia existente e de imediato as novas aquisigdes, assegu-
rando intercimbio com as outras bibliotecas,editoras,autores. centros de documentagio, uni- VIIL  atender os alunos com Necessidades Educacionais Especiais, a0 menos, uma vez por sema-
versidades, museus e centros culturais. na, perfazendo um total minimo de 02 (duas) horas, conforme demanda;
IX. organizar ¢ confeccionar os recursos pedagdgicos ¢ de acessibilidade para os alunos publi-
co-alvo da Educacio Especial e para aqueles com Necessidades Educacionais Especiais, de
i i & B acordo com as suas especificidades;
1.6.18. Dos profissionais que atendem a Educacao Especial na RME pec
) Os profissionais que_aleudcm & I:idulcaqﬁ.n ?-:‘513‘-“3""1 na RME, com excegiio dos proicsst_lrcs de X.  orientar os Professores Regentes e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibi-
AEE que possuem 1013:{,‘2"19 fixa, sdo profissionais itinerantes. Isto €, sua Ilotagﬁo acontece mediante a lidade utilizados pelos alunos:
presenca dos alunos piiblico-alvo da Educagio Especial, bem como mediante os critérios estabeleci-
dos pela SME. Sendo assim, esses profissionais podem ser removidos a qualquer tempo, desde que se . i . § i o o
faga necessdrio, XL utilizar as Tecnologias Assistivas de forma a ampliar as habilidades funcionais dos alunos,
promovendo antonomia e participagio;
N g . o o . viabilizar, junto & SME, agoes par: oragio de projetos, semindrios e outros eventos
1.6.18.1. Cond para a disponibilizacio do profissional X1 _:ahlhz - nafih_F agdes para a elaboragdo de projetos, semindrios e outros evento
inerentes a Inclusio Escolar:
Tendo em vista que a lotagio desses profissionais estd condicionada A presenga dos alunos - . - L .
; t_q : 4 % t p' R T T P T s XIHL  desenvolver estratégias de divulgagio do AEE. com objetivo de garantir o acesso e u per-
piblico-alve da Educagdo Especial, alguns critérios relativos i frequéncia e a permanéncia desses e L E; 5
i : S ) manéncia do aluno piblico-alvo da Educagio Especial. na UE:
alunos precisam ser observados:
XIV. participar ativamente dos encontros de formagio continuada ofertados pela SME.

I. o aluno deverd obter frequéncia minima de 75% do total da carga hordria letiva prevista;
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II. o controle de frequéncia ficard sob a responsabilidade da UE, devendo entrar em contato
com a SME/Coordenadoria de Inclusio Escolar em caso de alunos que deixaram de fre-
quentar ou apresentam muitas ausé injustificadas;

I, as faltas existentes que ultrapassarem os 25% do total da carga hordria letiva prevista deve-
rio ser justificadas pelo responsavel legal do aluno, mediante atestado médico.
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1.6.19. Atividades desenvolvidas no ambito do AEE

De acordo com as necessidades educacionais especificas dos estudantes, sdo desenvolvidas

atividades como:

1. ensino de Lingua Brasileira de Sinais (Libras);
II.  ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua para estudantes com deficiéncia audi-
1.6.18.2. Profissional da Educaciio na fungiio de professor de Atendimento Educacional Espe- tiva ou surdez;
cializado
III.  ensino da informatica acessivel;
Atende prioritariamente os estudantes piblico-alvo da Educacio Especial. Entretanto, caso o
quantitativo niio seja suficiente para o funcionamento da sala (que exige o minimo de 25 alunos IV.  ensino do sistema Braille, do uso do soroban, das técnicas para a orientagdio e mobilidade;
frequentes), o professor de AEE terd autonomia para complementar as vagas ofertadas com alunos
que apresentam Necessidades Educacionais Especiais (INEEY. A identificagio referente ao tipo de . L . .
deficiéncia (transtorno global do desenvolvimento ou superdotacaofaltas habilidades) apresentada V. ensino da Comunicacdo Aumentativa e Alternativa (CAA);
pelo estudante poderd ser obtida com base em laudo médico, ou com base em avaliacdo pedagdgica
realizada pelo professor de AEE, VL. ensino dos usos dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA);
VII.  desenvolvimento de atividades de vida auténoma e social, enriquecimento curricular para

1.618.2.1. Critérios

Os critérios estabelecidos para o exercicio da funcio de Professor de Atendimento Educacio-
nal Especializado sao:

I ser Licenciado em Pedagogia:

I.  ser Especialista em Atendimento Educacional Especializado ou Educagio Especial.

1.6.18.2. 2, Atribuicoes

O Professor do Atendimento Educacional Especializado deve considerar os desufios viven-
ciados pelos estudantes publico-alvo da Educagio Especial no ensino comum, a partir dos objetivos
e atividades propostas no curriculo, atendendo as seguintes atribuigdes:

L atwar nas Salas de Recursos Multifuncionais (SRM), complementando e suplementando a
agilo pedagdgica realizada na sala de aula comum:

Sio considerados alunos com Necessidades Educacionais Especiais aqueles que, em decoréncia de ftores
w ou adyuiridos, de cordter wmpordrni v

prendizagem, nas atividade
Sio o5 casos dos

L PerInane ni

entam limitagdes o0 processo de desenvolvimento ¢ ou
uma
m difi - - orme de Défcit de
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as altas habilidades/superdotagio e desenvolvimento das fungdes mentais superiores.

1.6.20. Profissional da Educaciio na funcéo de Profissional de Recursos Especializados

O Profissional de Recursos Especializados tem a fungio de subsidiar os Professores Regentes/
Pedagogos nas flexibilizagdes curriculares, mediante presenga de, no minimo, 06 alunos piblico-alvo
da Educag@o Especial no mesmo turno, comprovados com laudo médico, exceto para casos de alunos
com cegueira e com deficiéncia auditiva.

Nos casos em que o aluno apresentar limitagdes fisicas, porém, com cognitivo preservado, o
acompanhamento serd realizado pelo Profissional de Apoio Administrativo/Higienizador.

1.6.20.1. Critérios

Os critérios estabelecidos para o exercicio da fun¢@o de Profissional de Recursos Especializa-
dos sdo:

L ser licenciado em Pedagogia;

1. ser efetivo;

III.  ser, preferencialmente, especialista na drea de Educacdo Especial e/ou possuir certificado
de curso de aperfeigoamento, com carga hordria minima de 120 horas na drea de Educacao
Especial. _
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1.6.20.2. Atribuicies
VI.  articular, junto ao professor da Sala de Recurso Multifuncional, as a¢des que promovem a
i e S ) A i = permanéncia e o desenvolvimento biopsicossocial do estudante;

Compete ao Profissional de Recursos Especializados o exercicio das seguintes fungdes:

VII.  nortear o trabalho em grupo, objetivando maior socializacdo e a diversidade de estimulos,

I atuar de forma integrada com o Professor Regente/Pedagogo e com o Coordenador Peda- . . P oA
considerando a importancia da convivéncia entre pares;

gdgico, inteirando-se e participando ativamente do planejamento, a fim de apresentar acoes
significativas para o aprendizado dos alunos;
VIII.  auxiliar e apoiar a execugio dos projetos voltados para a Educagdo Inclusiva, elaborados
I organizar seu tempo de trabalho junto com a Coordenagiio Pedagidgica, de forma que con- pela UE e/ou pela SME;

siga passar pelas turmas e acompanhar os estudantes nas dreas e nas atividades nas quais

esles apresentarem maior necessidade de apoio; . . - . -
P " * ap IX. participar ativamente dos Conselhos de Classe, contribuindo com informagdes sobre o de-

I, organizar, em conjunto com o Professor Regente ¢ o Coordenador Pedagdgico, as ativida- senvolvimento obtido pelo estudante;
des das salas de aula, promovendo a flexibilizagio curricular, considerando as habilidades
e as potencialidades dos estudantes piiblico-alvo da Educagiio Especial; X.  auxiliar os estudantes atendidos no desenvolvimento da autonomia nas Atividades de Vida

Didria, tais como, alimentar-se, ir ao banheiro, escolher a roupa, arrumar- se, cuidar da

IV.  elaborar e desenvolver atividades flexibilizadas, de acordo com o planejamento do profes- higiene pessoal, vestir-se, tomar banho, entre outras;

sOr regente;

V. estabelecer, junto ao Professor Regente e Coordenador Pedagdgico, avaliagiio flexibiliza- XI.  participar ativamente dos encontros de formagdo continuada ofertados pela SME.
da, gquando for necessario;

VL  preencher bimestralmente o instrumento de avaliagdo e acompanhamento do desenvolvi-
mento dos estudantes - Ficha Individual de Ensino; 1.6.22. Profissional de Apoio Administrative/ Higienizador

VIL  articular, junto ao professor da Sala de Recurso Multifuncional, as agbes que promovam a

permanéncia e o desenvolvimento biopsicossocial dos estudantes; O Profissional de Apoio Administrativo/Higienizador exerce atividade de alimentagdo, higie-

nizacdo e locomog¢do do aluno com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida, visando sua autonomia,
VI nortear o trabalho em grupo, objetivando maior socializagio e a diversidade de estimulos, independéncia, qualidade de vida e inclusdo escolar/social.
considerando a importancia da convivéncia entre pares;

IX. auxiliar e apoiar a execugdo dos projetos voltados para a Educagio Especial. elaborados
pela UE efou pela SME; 1.6.22.1. Condicdes para disponibilizacio do profissional

X.  participar do planejamento pedagégico junto ao Professor Regente, a fim de apresentar _ . ) A s .
agdes significativas para o aprendizado do aluno; ) A moquldgdo ocorre 'medldnte matricula de aluno com deficiéncia fisica ou mobilidade

reduzida, porém com cognitivo preservado.

XL participar ativamente dos Conselhos de Classe, contribuindo com informagtes sobre o de-

senvolvimento obtido pelo estudante: P
1.6.22.2. Critério

XIL  participar ativamente dos encontros de formagao continuada oferecidos pela SME.

Para o exercicio do cargo de Profissional de Apoio Administrativo/Higienizado exige-se for-
macao minima em nivel de Ensino Fundamental completo.

1.6.21, Agente educativo na fungiio de Apoio Escolar

Tem a fungiio de subsidiar o Professor Regente nas flexibilizagbes curriculares, mediante
presenga de estudantes piblico-alvo da Educagio Especial, comprovados com laudo médico, exceto
no caso de estudantes com cegueira efon deficiéncia auditiva. O apoio serd disponivel especialmen-
te a estudantes Autistas (grave), de acordo com o decreto n”. 8.368/14, que regulamenta a Lei n".
12.764/12, e a estudanes com Deficiéneia Intelectual (grave). A condigiio deve ser comprovada me-
diante laudo médico.
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1.6.21.1. Condigoes para disponibilizaciio do profissional 1.6.22.3. Atribuicdes
L. O profissional serd modulado mediante a existéncia de alunos autistas (grave) ou alunos Compete ao Profissional de Apoio Administrativo/Higienizador o exercicio das seguintes fun-
com deficiéncia intelectual (grave) numa mesma sala de aula, desde que tais comprometi- ges:
mentos requeiram flexibilizagdes curriculares e acompanhamento constante, devido a au-
séncia de autonomia, dificuldade de adapta¢@o da rotina escolar e necessite de flexibiliza- T g 2 o it e ; S
~ iculares: L auxiliar o estudante com limitagdes de comunicagio, de orientagdo, de compreensdo, de
coes curricu ’ mobilidade, de locomogio on outras limitagoes de ordem motora, em seus cuidados de vida
didria e de vida pritica, ajudando-o na realizago de atividades cotidianas, tais como ir ao
I.  Nos casos em que o estudante apresentar limitagdes fisicas, porém com cognitivo preser- bﬂlnh‘{:m" Im)cm' de “’“E’_ﬁ e.-[‘mli fraldas, rfazer Snd h’%}',‘m‘z pcgsoﬁlEc se alimentar. tanto em
vado, o acompanhamento serd realizado pelo Profissional de Apoio Administrativo/Higie- S e o Ay HVIcarioy eslraciasse Nk RHICHeS C8

nizador.
IL  nas UE onde houver a necessidade do banho do estudante, ser:d preciso solicitar da familia
a autorizagio do procedimento por escrito para arquivamento na secretaria da UE;

1.6.21.2. Critérios i o e v ]
L. auxiliar o estudante nas atividades de transferéncia do mobilidrio escolar para cadeiras de

rodas, ou para outro dispositive que a crianga utiliza;
Os critérios estabelecidos para o exercicio do cargo de Profissional de Apoio Escolar/Agente

Educativo sio: R - .
IV,  preencher relatério himestral de acompanhamento das atividades realizadas com o estu-

1. ter habilitagdo em Magistério; dante:
II.  licenciatura em Pedagogia, preferencialmente;
L ser efetivo; V. responsabilizar-se por recepeionarfentregar os estudantes is familias. mantendo um didlo-

IV.  possuir, preferencialmente, certificado de curso de aperfeicoamento na drea de Educa-

2o constante entre familia e a UE;
¢do Especial, com carga hordria minima de 120 horas. =

VI acompanhar os alunos junto aos professores e demais funciondrios em atividades exira-
classe;
1.6.21.3. Atribuicdes

VIL  desenvolver, quando possivel, a autonomia do estudante, tornando-o gradativamente inde-

Compete ao Profissional de Apoio Escolar/Agente Educativo o exercicio das seguintes fun- pendente na realizagiio das atividades correlatas & fungio, quando niio se fizer necessdrio o
coes: trabalho intensivo em sala de aula;
L atuar, de forma integrada com o Professor Regente e Coordenador Pedagdgico, inteirando- VIIL  participar com o estudante de todas as atividades desenvolvidas pelo professor:

-se do planejamento;

. i - .. IX.  observar situagoes que oferecam riscos de acidentes ao estudante, tais como, piso escorre-
1. organizar, em conjunto com o Professor Regente e Coordenador Pedagégico, as atividades ) agiesd ¥ ‘ P

de sala de aula, de modo a flexibilizar o curriculo, levando em considerago as habilidades gadio, tapetes soltos, cantos de mesa, objetos pontiagudos, banheiro sem acessibilidade e
e as potencialidades dos estudantes piiblico-alvo da Educagao Especial; outros, comunicando a situagho i equipe gestora;
II.  elaborar e desenvolver atividades flexibilizadas, de acordo com o planejamento do profes- X.  participar ativamente dos encontros de formagio continuada ofertados pela SME,

sor regente;

IV. estabelecer, junto ao Professor Regente e Coordenador Pedagdgico, avaliagdo flexibiliza-

da, quando necessdria; 1.6.23. Professor de Braille

V. preencher, bimestralmente, o instrumento de avaliacdo e acompanhamento do desenvolvi-

. . : Profissional que atenderd os estudantes cegos ou com baixa visio que apresentarem avaliagiao
mento dos estudantes - Ficha Individual de Ensino;

pedagdgica do Centro Brasileiro de Reabilitagao ¢ Apoio ao Deficiente Visual (CEBRAV) ou de outro

setor competente.
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1.6.23.1. Critérios

Para o exercicio do cargo de Professor de Braille exige-se:

1. serlicenciado em Pedagogia ou dreas afins;
II.  serefetivo ou contrato do processo seletivo;

II.  ter dominio na utilizacdo e ensino do Sistema Braille, comprovado com a apresentagio de
certificado (leitura/escrita) emitido pelo CEBRAV, com carga horéria de 120 horas;
IV.  ter nocoes sobre Tecnologia Assistiva para alunos cegos ou com baixa visao.
1.6.23.2.  Atribuicdes
Compete ao Professor de Braille o exercicio das seguintes funcdes:

1. atender as UEs que tenham alunos com cegueira ou baixa visao;

II.  incentivar a familia do estudante com deficiéncia visual para o aprendizado do Sistema
Braille, Alfabetizacdo Matematica/Soroban e Orientacdo e Mobilidade;

III.  ter conhecimento dos processos de ensino e aprendizagem do estudante com deficiéncia
visual e de suas necessidades educacionais especificas;

IV.  assessorar o Professor Regente em relagdo aos contetidos, garantindo a efetivagio do pro-
cesso de ensino e aprendizagem;

V.  participar e multiplicar os cursos, encontros e outros, promovidos pela SME/Coordenado-
ria de Inclusdo Escolar;

VI.  participar da elaboragao e acompanhar o processo de flexibiliza¢do curricular e avaliagdo
de aprendizagem dos estudantes com deficiéncia visual;

VII.  realizar a reproducdo de textos, transcrever as atividades em Braille e fazer as flexibiliza-
¢oes de textos do sistema comum para o sistema Braille;

VIII.  atender diretamente os estudantes cegos e com baixa visdo, quanto a orientacdo e mobili-
dade, até que ele desenvolva autonomia quanto ao espago fisico da UE;

IX.  elaborar, acompanhar e corrigir atividades do Sistema Braille;
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X.  ensinar matemdtica por meio do Soroban;

XI.  ampliar atividades e buscar recursos diddticos para o estudante com baixa visdo de acordo
com as orientagdes do CEBRAV;

XIL.  participar do planejamento pedagdgico e apresentar agdes significativas do trabalho desen-
volvido com os estudantes cegos ou com baixa visdo;

XIII.  participar ativamente dos Conselhos de Classe, contribuindo com informagdes sobre o de-
senvolvimento obtido pelo estudante;

XIV. participar ativamente dos encontros de formagao continuada ofertados pela SME.

1.6.24. Intérprete de Libras

O Intérprete de Libras tem por fun¢@o contribuir para o desenvolvimento do processo de en-
sino e aprendizagem do aluno surdo, mediando a comunicagio dele com a Comunidade Escolar em
todas as atividades e eventos previstos no Calenddrio Escolar, ndo se restringindo a mera interpreta-
¢do dos contetidos ministrados em sala de aula.

1.6.24.1. Critérios

Para o exercicio do cargo de Intérprete de Libras, exige-se:

1. ter, no minimo, Ensino Médio completo;

II.  serefetivo;

III.  possuir comprovacdo do Curso de Libras e ter o certificado do Prolibras/MEC, ou ser sub-
metido a uma avaliacdo especifica em Libras pelo Centro de Capacitagdo de Profissionais
da Educacio e Atendimento as Pessoas com Surdez (CAS), de acordo com o Decreto n°.
5.626/2005 e com a Lei n°.12.319/2010;

IV. ter certificado de cursos extracurriculares voltados para o atendimento do estudante surdo,
bem como da drea da Educacio Especial;

V.  ter conhecimento dos processos de ensino e aprendizagem do estudante surdo, compreen-
dendo as implicagdes da surdez e as necessidades educacionais particulares do aluno sur-
do.
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1.6.24.2. Atribuicdes

Compete ao Intérprete de Libras o exercicio das seguintes fungdes:

1. participar do planejamento pedagdgico e da elaboracdo, execu¢io, monitoramento e ava-
liagdo do PPP da UE;

II.  interpretar reunides, palestras, semindrios e outros eventos promovidos pela UE ou pela
SME, quando solicitado;

III.  buscar, junto ao Instrutor Surdo, o conhecimento do vocabuldrio desconhecido e atuar de
forma neutra na relagdo aluno-professor, sendo apenas um mediador;

IV.  entender a diversidade linguistica e cultural dos surdos, dando suporte 2 Comunidade Es-
colar na compreensdo dessa diferenca;

V. interpretar o conteido exposto pelo Professor Regente, garantindo a media¢@o na comuni-
cacdo no processo de ensino aprendizagem;

VI.  traduzir as questdes das avaliagdes do portugués escrito para a Lingua Brasileira de Sinais,
sem acréscimo;

VIL.  preencher o relatério de acompanhamento das atividades realizadas em Libras bimestral-
mente pelo aluno, descrevendo os avancos obtidos na construgdo de conceitos que possibi-
litaram a ampliag@io das competéncias linguisticas e académicas no dia a dia da sala de aula
por meio do aprendizado em Libras;

VIIL.  ser fiel a interpretagéio, ndo omitindo nenhuma fala do didlogo estabelecido entre o ouvinte
e 0 aluno surdo;

IX.  redirecionar ao Professor Regente os questionamentos, as dividas, as sugestdes e as ob-
servagdes dos alunos a respeito das aulas, pois ele é a referéncia no processo de ensino
aprendizagem do aluno surdo;

X.  articular de forma colaborativa o trabalho do Professor Regente e Instrutor Surdo objeti-
vando recursos pedagégicos adequados a aprendizagem em Libras do aluno surdo;

XI.  propiciar melhor comunicagéo entre o aluno surdo e a Comunidade Escolar;

XII.  envolver-se nos ciclos de estudos e encontros pedagégicos nas UEs e participar das Forma-
¢des Continuadas promovidas pela SME/Coordenadoria de Inclusdo Escolar;

XIII.  participar do Conselho de Classe das turmas que tiverem alunos surdos, para fins de escla-
recimentos no que tange aos aspectos linguisticos e culturais desse aluno, tanto quanto para
conhecer toda a dinamica escolar;
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XIV.  fazer toda interpretagio ao lado do Professor Regente de frente para o aluno:

XV.  naauséncia do Agente de Apoio Educacional/Instrutor Surdo, o Intérprete modulado de-
verd capacitar e/ou realizar oficinas para a equipe escolar na difusio e ensino da Libras,

1.6.25. Instrutor Surdo

Profissional responsivel pelo ensino da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) no contexto
escolar e pelo desenvolvimento linguistico da erianga surda. Tem a fungao de envolver os estudantes
em priticas discursivas que possibilitem o desenvolvimento da expressio e da compreensio de enun-
ciados produzidos por eles na LIBRAS, e também de introduzir e consolidar o conhecimento peculiar
de mundo e da LIBRAS, com base nos quais os alunos surdos poderio atribuir sentido ao gue veem,
leem ou eserevem.

O atendimento ao aluno surdo serd, preferencialmente, na sala de aula comum e, em caso de
haver trés ou mais estudantes surdos matriculados na UE, ele deverd ocorrer no contraturng, com
atendimento grupal, de modo a oportunizar o aprendizado na aquisi¢io e na fluéncia da LIBRAS,
coma primeira lingua.

1.6.25.1. Critérios

Para o exercicio do cargo de Instrutor Surdo exige-se:

L ter, no minimo, Ensino Médio completo;
IL  serefetivo;
ML ter laudo médico e exame audiolégico que comprovem a surdez:

IV.  possuir comprovacio, proficiéncia, ou ser submetide a uma avaliagio especifica do Ensino
de Libras, realizado pelo Centro de Capacitagio de Profissionais da Educaciio e Atendi-
mento is Pessoas com Surdez (CAS) ou Prolibras. de acordo com o Decreto n®, 5.626/2005;

V. tercertificado de cursos extracurriculares voltadns para o atendimento do aluno surdo, bem
como di drea da Educagio Especial;

VI, ternogdes diddtico-pedagdgicas de ensino e aprendizagem do aluno surdo, considerando as
implicagoes da surdez e as necessidades educacionais especificas do estudante.

1.6.25.2. Atribuiges
Compete ao Instrutor Surdo o exercicio das seguintes fungdes:
L participar do planejamento pedagogico, da elaboracio, execugio, monitoramento e avalia-

¢iio do PPP da UE;
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I.  contribuir com o aluno surdo para a aquisigao da Libras e na construgio de sua identidade
surda;

M. trabalhar diretamente com o corpo docente, discente e com a Comunidade Escolar;

IV.  colaborar e participar de atividades culturais, esportivas e outras atividades inerentes ao
trabatho na UE, a fim de otimizar a socializagiio do aluno surdo;

V.  participar de cursos, encontros, palestras, semindrios, reunides e oulros eventos promovi-
dos pela SME:

VI constroir uma relagio de cooperagiio com o Intérprete de Libras;

VIL  incentivar a familia do aluno a aprender Libras, propiciando uma maior interagiio entre o
estudante e sua familia;

VIIL  realizar oficinas de Libras com toda a Comunidade Escolar,

IX. participar do Conselho de Classe, oferecendo subsidios para a discussao sobre o aprovei-
tamento do aluno com surdez;

X.  organizar previamente suas aulas, buscando sempre melhores recursos e metodologias para
o ensino da Libras;

X1 selecionar e/ou produzir materiais e suportes diditicos visuais (video, imagens, textos, mi-
teriais) que contribuam com o planejamento do professor regente;

XIL  preencher guinzenalmente o Planejamento do ensino em Libras, conforme modelo enviado
pela Coordenadoria de Inclusiao Escolar e entregar i Coordenagao Pedagdgica:

XL registrar diariamente no Caderno de Registro Didrio as atividades desenvolvidas em Li-
bras;

XIV.  utilizar materiais variados e adaptados em Libras para o enriquecimento do contetido:

XV. participar da elaboragio e acompanhar o processo de flexibilizagio curricular e avaliagio
da aprendizagem dos alunos com surdez:

XVIL  elaborar, junto & Coordenagio Pedagdgica, o hordrio de atendimento nas turmas, mantendo
em dias 0 hordrio de atendimento nas turmas dos alunos surdos (sala comum efou AEE);

XVIL  udlizar o celular somente como ferramenta metodoldgica;

XVIL  trabalhar com o ensino da LIBRAS na turma em gue o aluno surdo estiver matriculado e/
ou na Sala de AEE, com o atendimento no contraturno.
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2. Dos Recursos Humanos: critérios gerais

2.1 Departamento de Modulacio
2.2 Atribuicoes

O Departamento de Modulagio tem as seguintes atribuig¢des:

1. realizar acompanhamento e repassar orientagoes as UEs quanto aos médulos, critérios de
lotagdo, remanejamento de pessoal e diretrizes;

II.  avaliar e executar a inclusio de substitui¢des, dobras, complementagdo e realizar o geren-
ciamento desses lancamentos;

III.  garantir o cumprimento das instru¢des, normativas e regulamentos referentes a lotacao de
pessoal;

IV.  executar atividades de registros funcionais dos servidores;

V. manter atualizado o sistema oficial para acompanhamento da modulagdo, garantindo a
atualizacdo de dados referentes a cargo, funcao, hordrios, substitui¢cdes, dobras, comple-
mentagdes e déficits;

VI.  realizar levantamento referente a lotacdo e controle de pessoal;

VII.  realizar atendimento ao publico e prestar informacdes sobre assuntos referentes a lotacéo,
remogao, troca de hordrio, carga hordria, substitui¢coes, dobras, complementacao, declara-
¢oes de fungdo e aposentadoria.

2.2.1 Modulacao

A modulagio dos servidores da RME deverd ser encaminhada para a SME no final do ano
vigente, conforme cronograma e, sempre que for necessdrio, realizar alteragdes no médulo escolar, de
acordo com os seguintes critérios:

1. apds a definicdo do reordenamento, a equipe gestora da UE deverd definir a modulagdo
para o ano subsequente e encaminhd-la, via e-mail, em uma planilha especifica nas datas
informadas pela equipe de modulagio;
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IL  apds andlise dos técnicos da SME, a modulagio seri langada no sistema oficial e os gesto-
res serao informadoy;

M. sempre que houver necessidade de troca de modulagiio ou troca na modulagiio das dobras,
substituigdes ou complementagbes, os gestores devemn enviar um oficio solicitando a troca
necessdria e aguardar a autorizagio do departamento para efetivar a alteragiio solicitada;

IV. 0 pedido para troca da modulagio dos professores de drea, quando houver alteracio na
quantidade de aula. deve ser encaminhado somente quando houver fechamento da folha de
pagamento:

V. a4 equipe gestora deve sinalizar ao Departamento de Modulacio, via oficio. sempre gue
houver alteragio na modulagio por motivas de abandono, cancelamento/finalizacio de
contrato, cancelamento/finalizagdo de estagio, servidores i disposigio de outros munici-
pios ete.

2.3 Das Disposicdes Gerais sobre a Modulacio dos Profissionais da Educacio
A modulacio dos Professores no Ensino Fundamental 1 e 2 e na Educacio Infantil serd feita

pela direcao da UE no més de dezembro juntamente com o Departamento de Modulacio da Superin-
tendéncia de Gestio de Rede e Pessoas da SME e seguirdo os seguintes critérios:

2.3.1 Ensino Fundamental Anos Finais

L 20h/semanais: de 14 a 20 avlas, distribuidas em 4 dias de trabalho, conforme hordrio de
aula elaborado pela Coordenagio Pedagdgica da UE;

1. 30h/semanais: 21 aulas, distribuidas em 5 dias de trabalho, conforme horario de aula ela-
borado pela Coordenagiio Pedagdgica da UE;

1. acarga hordria dos Professores de Areas Especificas niio poderd exceder 25 aulas semanais
10 Mesmo turno:

IV.  teri direito a um dia livre na semana apenas o professor com lotagio de até 20h/semanais.
Todos os demais deverfio ministrar sua carga hordria ao longo dos 05 (einco) dias da se-
mana:

V. as aulas da disciplina de Ensino Religioso {Ensino Fundamental - Anos Finais) serfio divi-
didas entre os professores das dreas especificas;

VI aUE que nio possuir o professor de alguma das dreas especificas no Ensino Fundamental -
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Anos Finais devera realizar a lotagdo de um Pedagogo com Cursos de Aperfeicoamento na
drea em questdo ou que esteja em processo de formacdo na drea. Essa organizacio precisa
ser autorizada pela SME/Departamento de Gestao de Rede e Pessoas;

VII.  na auséncia do professor de uma das dreas especificas, a UE deverd procurar a SME, De-
partamento de Modulagdo, para que as providéncias sejam tomadas. Em hipdtese alguma a
UE podera modular o déficit da drea especifica sem anuéncia e autorizacdo legal por parte
da SME.

2.3.2 Educacao Fisica

1. fica estabelecida a lotagdo com carga hordria de acordo com o nimero de turmas do Pro-
fessor de Educacao Fisica nas EMs que atendem o Ensino Fundamental — Anos Iniciais (1°
a0 5% ano);

II.  os professores de Educacio Fisica com carga hordria de 30 horas cumprirdo seu trabalho
educativo na docéncia do componente curricular Educacdo Fisica até o nimero médximo de
22 aulas, o que corresponde a 11 turmas;

III.  nas UEs que apresentarem 12 turmas, serd necessdrio que o Professor de Educagio Fisica
ministre 24 aulas no mesmo turno;

IV. nas UEs com 14 ou mais turmas, deverd ser lotado mais que um professor de Educagio Fi-
sica, desde que a carga hordria de cada um dos professores ndo exceda 30 horas no mesmo
turno;

V. as turmas de 1° ao 5° Ano do Ensino Fundamental terdo direito a duas aulas semanais do
componente curricular Educagao Fisica, perfazendo o minimo total de 80 aulas anuais;

VI excepcionalmente, haverd aulas de Educagao Fisica para a pré-escola/Educagao Infantil nas
turmas que estiverem funcionando em prédios de EMs de Ensino Fundamental;

VIL Na auséncia do Professor de Educacdo Fisica dentro do turno da UE, de acordo com a Re-
solugao CNE/CEB n°07/2010, o Professor Regente — Pedagogo — assumird o componente
curricular, conforme o que preconiza 0o DCGO- Ampliado (2019).

2.3.3 Substituicio

As substituicdes obedecerdo aos seguintes critérios:

1. s6 terd direito a serem substituidos os professores regentes, efetivos ou contratos do proces-
s0 seletivo com carga hordria de 30h;
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II.  serdo analisadas as substitui¢cdes em casos de licenca médica/acompanhamento igual ou
superior a 16 dias, licenca maternidade, licenca prémio, licenca aprimoramento ou déficit;

II.  serd dada preferéncia para o substituto que esteja lotado na mesma UE que apresentar a
necessidade de substitui¢ao, com decisao e autorizacdo da SME;

IV.  as substituicdes deverdo ser solicitadas por meio de oficio enviado via e-mail para o De-
partamento de Modulag@o. Deve ser encaminhado juntamente com o oficio o agendamento
do AparecidaPrev e a licenga médica, ou GPM, que deve estar devidamente langada no
sistema oficial. As solicitagdes que ndo forem acompanhadas da devida documentagdo nao
serdo analisadas;

V. ospedidos de substitui¢@o para Professor de Apoio devem ser encaminhados para o Depar-
tamento de Inclusdo Escolar. Os técnicos do departamento analisardo o pedido e solicitarao
a autorizacdo a Superintendéncia de Gestdo de Rede e Pessoas;

VI. o professor poderd iniciar a substitui¢cdo somente apds andlise e autorizac@o por parte da
SME e com o encaminhamento das autoriza¢des via e-mail;

VIL.  nos casos em que o professor substituido entregar uma nova licenga médica, a UE deve
realizar o procedimento de agendamento e solicitar uma nova substitui¢do, seguindo os
critérios citados acima;

VIII.  sempre que o professor substituido comparecer ao Agendamento no AparecidaPrev, deve
entregar a GPM aos gestores e estes entrardo em contato com o Departamento de Modu-
lag@o para confirmar as datas da licenga, a fim de averiguar a necessidade de alteragdo nas
datas de substituicao.

2.3.4 Cancelamento de Substitui¢cio

Caso o professor substituto venha ndo corresponder com as expectativas previstas para o
cargo, a SME recomenda o cancelamento da substitui¢do do servidor a qualquer tempo, cabendo ao
gestor da UE:

1. lavrar em ata a situagdo, informando o motivo do cancelamento da substitui¢ao, contendo a
assinatura do profissional, da equipe gestora, do Assessor Pedagégico e do Coordenador
Pedagégico;

II.  encaminhar oficio para o Departamento de Modula¢do com a informagao sobre o cancela-
mento da substitui¢io, incluindo o motivo e a data do dltimo dia trabalhado;

III.  nos casos de cancelamento de dobra de Professor de Apoio, devera ser remetida cpia ane-
xa do oficio enviado com destino a equipe do Departamento de Inclusdo Escolar;
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IV. o prazo para encaminhamento do oficio € de até 24 horas apds o cancelamento da substi-
tuigdo.

2.3.5 Desisténcia de Substituicio

Em caso de desisténcia do Professor Substituto, o gestor da UE devera:

1. encaminhar oficio ao Departamento de Modulac@o no prazo de até 24h apds a desisténcia
do servidor, contendo a informagdo sobre o cancelamento da substitui¢do, o motivo do
cancelamento e a data do dltimo dia trabalhado;

Il.  nos casos de cancelamento de dobra como Professor de Apoio, deve ser encaminhado copia
anexa de oficio e enviar a equipe do Departamento de Inclusdo Escolar;

II.  informar ao profissional que ele ficard impedido de realizar outra substituicdo durante o
ano letivo em vigéncia, salvo em casos de Licenga Médica.

2.3.6 Ampliacio de Carga Horaria dos Agentes Educativos

Os servidores concursados como Agentes Educativos poderdo realizar ampliacio de carga
horéria de 4h/didrias, obedecendo aos seguintes critérios:

1. serdo analisados pedidos de ampliagdo de carga hordria nos casos em que houver déficit,
licengas médicas/acompanhamento igual ou superior a 16 (dezesseis) dias, ou licenga ma-
ternidade de Agentes Educativos;

II.  serd dada preferéncia para o Agente Educativo que esteja lotado na mesma UE que apre-
sentar a necessidade de ampliacdo de carga hordria, devendo dispor para o caso de autori-
zagdo da SME;

III.  as ampliacdes de carga hordria deverdo ser solicitadas por meio de oficio via e-mail remeti-
do ao Departamento de Modulaco. Nos casos de ampliagdo por motivo de licenca médica/
acompanhamento/maternidade, deve ser encaminhado juntamente com o oficio, o agenda-
mento do AparecidaPrev e a licenga médica, ou GPM, deve estar devidamente lancada no
sistema oficial. Solicitagdes em que faltarem documentac@o nao serdo analisadas;

IV.  no caso dos pedidos de ampliacdo de carga hordria como Agente Educativo — Apoio, de-
vem ser encaminhados oficios ao Departamento de Inclusdo Escolar. Os técnicos do de-
partamento analisardo o pedido e solicitardo autorizacio a Superintendéncia de Gestao de
Rede e Pessoas;

V. o Agente Educativo poderd iniciar a ampliacdo somente apds andlise e autorizacdo por parte
da SME e com o encaminhamento das autorizacdes via e-mail;

VI.  quando o servidor que estiver de licenca médica entregar a GPM, a equipe gestora deve
verificar se a data final da licenga € a mesma que consta na ampliacdo de carga hordria.
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Caso haja divergéncia, deve-se entrar em contato com o Departamento de Modulagao para
solicitar a alteracdo dos documentos de autorizagio;

VIL.  nos casos em que o Agente Educativo que estiver de licenca médica entregar uma nova
licenca, a UE deverd realizar o procedimento de agendamento e solicitar uma nova amplia-
¢do de carga hordria, seguindo os critérios citados acima;

VIII. o hordrio de trabalho/escala serd estabelecido de acordo com a necessidade informada pelo
gestor da UE.

2.3.7 Cancelamento da Ampliacio de Carga Horaria

Se o Agente Educativo ndo estiver correspondendo com as expectativas estabelecidas para o
cargo, recomenda-se que seja solicitado o cancelamento da ampliacdo de carga horaria, que podera
acontecer a qualquer momento, devendo o gestor da UE:

1. lavrar a situagdo em ata, informando o motivo do cancelamento da ampliac@o de carga ho-
rdria, contendo assinatura do profissional, do gestor e do coordenador Pedagdgico;

II.  encaminhar oficio para o Departamento de Modulagao com a informagao sobre o cancela-
mento, destacando os motivos e a data do tltimo dia trabalhado;

III.  nos casos de cancelamento de ampliagdo de carga hordria como Agente Educativo - Apoio,
deve ser encaminhado cépia do oficio para a equipe do Departamento de Inclusdo Escolar;

IV. o prazo para encaminhamento do oficio ¢ de até 24 horas apds o cancelamento da amplia-
¢do de carga hordria.
2.3.8. Desisténcia da Ampliacio de Carga Horaria
Em casos de desisténcia do Agente Educativo, o gestor da UE devera:

1. encaminhar oficio para o Departamento de Modulacdo com a informagao sobre o cance-
lamento da substitui¢do, destacando os motivos e a data do dltimo dia trabalhado;

II.  nos casos de cancelamento de ampliagdo de carga horaria como Agente Educativo -
Apoio, deve ser encaminhado cdpia do oficio para o Departamento de Inclusdao Escolar;

III. o prazo para encaminhamento do oficio ¢ de até 24 horas apds a desisténcia da substitui-
¢do;

IV.  informar o profissional que ele ficard impedido de realizar outra substituicdo durante o
ano letivo em vigéncia, salvo em casos de Licenca Médica.
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2.3.9. Pagamentos de substituicdes e ampliacdes de carga horaria

L. para pagamentos de substitui¢gdes/ampliacdo de carga hordria serdo considerados os dias
trabalhados. Sdbados, domingos e feriados serdo pagos se o servidor trabalhar antes e
depois desses dias;

II.  auséncias justificadas por Atestado Médico acima de 03 (trés) dias na frequéncia ndo se-
rao aceitos para abonar a falta do servidor substituto ou que estiver realizando amplia¢ao
de carga hordria.

2.3.10. Remocao

A remocdo consiste no ato de troca da UE e deverd obedecer aos seguintes critérios:

1. osservidores concursados que ndo estiverem no periodo de estagio probatdrio terdo direito
a solicitar remogao;

II.  para pleitear sua remog¢ao o servidor deverd preencher um requerimento com a solicitagdo
de troca de UE;

III.  serd encaminhado anualmente para as UEs o procedimento a ser seguido para pleitear as
remogdes, informando o periodo de local de entrega do formuldrio;

IV. os pedidos de troca de UE devem ser renovados anualmente, conforme cronograma da
SME;

V. quando houver possibilidade de atender o pedido da remocao, a equipe de modulacdo en-
trard em contato com o servidor para realizar a troca de UE, conforme orientagdes do De-
partamento de Modulagio;

VI.  asremogdes serdo concedidas de acordo com a necessidade da SME;

VII.  os servidores lotados na sede da SME, mediante justificativa apresentada pela chefia ime-
diata, poderdo ser removidos a qualquer momento;

VIII.  os servidores concursados que estdo no periodo de estdgio probatdrio, comissionados, ter-
ceirizados ou professores do processo seletivo ndo poderdo pleitear a remog@o, mas os
casos que exigirem superior decisao serdo analisados pela SME;

IX. o Departamento de Modulac@o tem um periodo especifico para analise das remocoes, mas
de acordo com o surgimento de novas vagas, o poderd conceder novas remo¢des em qual-
quer periodo do ano;

X.  os pedidos de remogio através de permuta s6 poderdo ser analisados com a anuéncia do
diretor da UE e, apds andlise e autorizacdo da SME;
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XL  os professores que solicitarem remocio para as EMEIs terao seus pedidos analisados e
selecionados pela SME;

XIL  a solicitagdo de remogiio consiste em uma demonstragio de interesse e nao garante que o
servidor seja removido, tendo em vista que a acio dependerd do cruzamento de uma série
de fatores;

XIIL  a SME analisard as solicitagdes de remogiio conforme o surgimento de vagas, com base nos
seguintes critérios: 1) os servidores excedentes das UE ou sem lotagao; 2) O servidor com
maior tempo de servigo na RME, contade a partir da data de posse, excluindo-se o tempo

averbado: 3) Proximidade da residéncia em relacao a UE pretendida.

2.3.11. Remanejamento de Turno

O remanejamento de turno obedecerd os seguintes critérios:

I. O diretor poderd remanejar um servidor efetivo da unidade escolar para outro turmo, na mesma
unidade, desde que haja vaga ( déficts da fungio) e manifestagiio da solicitagio do mesmo,

ou seja, o servidor precisard oficializar o pedido a equipe gestora.

II. O remanejamento de turno deverd ser informado, via oficio, ao Departamento de Modulagao

para os procedimentos necessiarios no sistema;

1. Caso o servidor, solicite a mudanga de turno para outra unidade escolar, deverd encaminhar o

pedido, diretamente ac Departamento de Modulagiio e aguardar a resposta do mesmo.

IV. O Departamento de Modulagio tem um periodo especifico para a andlise desses pedidos, mas
mediante o surgimento de novas vagas, o remangjamento  poderd ser efetivado em qualquer

periodo do ano,

2.3.12. Excedentes

A equipe gestora, de acordo com as Diretrizes Gerais de Organizagdo e Funcionamento da
RME, fica responsdvel por verificar a existéncia de servidores excedentes, conforme orientagdes
abaixo:

1. ficard excedente o servidor com menor tempo de lotacdo na UE, sendo considerado o turno
de trabalho atual do servidor;

II.  a dire¢do da UE, apos identificar a existéncia de servidor excedente em seu quadro de
modulacdo, deverd informar a situagio via e-mail para o Departamento de Modulagio e
encaminhar o servidor 2 SME;

II.  osservidores excedentes serdo removidos para outra UE onde tenha vagas para sua lotacdo;

IV.  ndo serd considerado como excedente o Profissional de Educacao que estiver atuando nas
func¢des de Coordenador Pedagégico e Assessor Pedagégico;

V. os profissionais que atendem os estudantes da Inclusdo Escolar ndo fazem parte do quadro
de excedentes na UE. Quando ndo houver mais alunos com Necessidades Educacionais Es-
peciais sob responsabilidade desses profissionais, por motivos de necessidades transitérias,
transferéncias ou abandono, esse profissional serd lotado onde existir o déficit, em seu car-
go de origem ou na Educacio Especial, caso nao possa assumir outra fung¢ao na mesma UE;

VI.  aequipe gestora (Diretor e Secretdrio Geral), apds finalizar o mandato eletivo, tem o di-
reito de permanecer lotada na mesma UE, na fungao compativel ao seu cargo e no mesmo
horario em que trabalhava anteriormente, e ndo devero ser considerados como excedentes.

2.3.13. Lotaciio de Servidores
A lotacdo de qualquer servidor é de responsabilidade do Departamento de Modulagdo da Su-

perintendéncia de Gestdo e Pessoas da SME:

1. aequipe gestora s6 poderd aceitar um novo funcionario na UE, ap6s receber autorizagdo do
Departamento de Modulagao;

Il.  sempre que a SME encaminhar um novo servidor, a Superintendéncia de Gestdo e Pessoas
da SME avisard a equipe gestora e o servidor entregard na UE um documento de autoriza-
¢do do Departamento de Modulag@o;

III.  os monitores para os projetos e estagidrios s6 poderdo trabalhar nas UEs apds conhecimen-
to do Departamento de Programas e Projetos e da lotagdo no Departamento de Modulagéo.
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2.3.14. Declaracoes

1. noscasos em que o servidor necessitar de declara¢do para comprovar funcao exercida, carga
hordria, ou quando estiver em processo de aposentadoria, este deve procurar a SME e proto-
colar o pedido para ter acesso a esse documento;

II. o Departamento de Modulagéo levantard os dados com as UEs, caso seja necessdrio, e entra-
rd em contato com o servidor quando a declaragio estiver pronta.

2.4. Folha de Pagamento

O Departamento de Folha de Pagamento da SME tem sob sua responsabilidade receber as
informagoes oriundas das UEs via equipes gestoras e, com os dados obtidos, alimentar o sistema da
SME. Para tanto, compete aos gestores tomar conhecimento da seguinte relacdo protocolar:

I.  oregistro mensal da frequéncia de todos os servidores terd inicio no dia 11 de cada més e

término no dia 10 do més seguinte;

I asfrequéncias devem ser digitalizadas e enviadas para o sistema GEMUL todo dia 11 de
cada més;

II.  afrequéncia deve ser assinada na UE diariamente, sob implicac¢des de o servidor ficar com
falta e, consequentemente, ter o ponto cortado;

IV. todas as frequéncias deverdo estar assinadas e carimbadas com o nimero de Portaria e/ou
Decreto do gestor.

V. afrequéncia de todos os servidores da UE devera ser inserida no sistema GEMUL, incluin-
do os servidores de empresa terceirizada com atua¢do na RME;

VI.  as faltas justificadas até 15 (quinze) dias deverdo ser lancadas no sistema GEMUL.

VIL.  todas as faltas, sendo elas justificadas ou ndo justificadas, deverdo seguir o prazo estabele-
cido de 72 (setenta e duas horas), contados a partir da data do documento apresentado para
lancamento no sistema GEMUL;

VIII.  as nomenclaturas das auséncias a serem padronizadas nas frequéncias sao as relacionadas
no quadro abaixo:
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! L Faltas nio justificadas
AM Atestado Médico com até 15 dias
LM Licenga Médica a partir de 16 dias
LMAT Licenga Maternidade
LP Licenga Prémio
LAF Licenga para Acompanhamento Familiar
LAT Licenga por Acidente de Trabalho
LA Licenga Aprimoramenta
(] LP] Licenga Poder Judicidrio
LC Licenga Casamento
L Lute
LN Licenga Nojo
AP Afastamento Preventive
s Suspensio
r Férins
FG Folga
DS Doagio de Sangue
LAP Licenca para Atividade Politica

IX. o nao cumprimento da carga horiria didria de trabalho implicard no langamento de Falta
Nio Justificada (FNJ);

X.  deverio ser anexados it frequéncia do servidor os atestados em sua versio original, nao

sendo mais aceitas copias de atestados para justificar auséncias.

2.4.1. Faltas e Atestados

Acerca das Faltas e Atestados, ¢ necessdrio que as UEs e seus respectivos servidores, assim
como 0s demais profissionais que atuam na RME. observem as seguintes recomendagoes:

L o servidor que tiver um ou mais atestados durante o perfodo de referéncia. cuja soma destes
ultrapasse (13 (trés) dias, deverd apresentar todos os seus atestados a Junta Médica. E neces-
sirio que esses referidos documentos sejam carimbados. sob pena de, assim nio estando,
serem desconsiderados para fins de Faltas Nao Justificadas (FNI),
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todos os documentos que justifiqguem a falta do servidor devem ser digitalizados e informa-
dos no sistema GEMUL:

os atestados deverdo ser apresentados em até 03 (trés) dias tteis nas UEs onde o servidor
estiver lotado. Apds esse prazo, a UEs niio mais receberdo o documento;

as UEs t8m até 3 (trés) dias para lancar os documentos de justificativas no GEMUL;

as auséncias, os atrasos e as saidas antecipadas deverdo sempre ser justificadas na folha de
ponto. Dessa forma, todas as justificativas (atestados de comparecimento, declaragio, entre
outros documentos que justifiqguem a avséncia do servidor) deverio ser anexadas ao
registro de frequéncia e no sistema GEMUL;

o5 Atestados de Comparecimento nio seriio aceitos para abonar falta. Servirio apenas para
justificar atrasos no horirio de chegada e saidas antecipadas do hordrio de término do ex-
pediente. Além disso, esses documentos 56 serdo aceitos mediante o cumprimento de, no
minimo, metade da jornada de trabalho;

os atestados de profissionais niio médicos, tais como fisioterapeutas, fonoaudidlogos, nu-
ricionistas, psicdlogos, enfre outros, serdo aceitos nas mesmas regras dos Atestados de
Comparecimento:

seriio consideradas como auséncias por Atestado Médico aquelas gue nfio ultrapassarem 13
(quinze) dias. O periodo de afastamento com 16 dias ou mais serfio caracterizadas como
Licenga Médica:

caso ocorra erro de langamento de faltas justificadas, a UE devera realizar a troca do docu-
mento na mesma aba, onde serd permitido alterar data e imagem;

no caso da UE ndo cumprir o procedimento conforme protocolo para justificar a auséncia,
esta serd considerada Falta Nio Justificada, atribuindo ao dia, ou aos dias, o codigo FNI;

apos o prazo estabelecido, o sistema GEMUL estard blogueado para qualquer tipo de lan-
gamento.

2.4.2, Licencas

Com respeito is Licengas, ¢ importante que os servidores levem em consideragiio as seguintes

recomendagoes:

NE

VIL

caso o periodo do Atestado Médico ultrapasse 15 dias, o servidor devera agendar pericia
médica/ APARECIDAPREV, que pode ser na propria UE de sua lotagiio ou diretamente na
SME, caso a UE néio disponha de internet, devendo o profissional comparecer acompanha-
do do Diretor da UE:
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em casos de servidor comissionado, contrato ou celetista, este deverd comparecer a Junta

Meédica da Prefeitura/INSS, sendo de sua responsabilidade realizar o agendamento junto ao
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

apds o término do afastamento pelo INSS, sé serd autorizado o retorno do servidor para
cumprir suas fungdes na UE depois que ele apresentar o documento de retorno i fungiio;

a copia eletrimica do protocolo de agendamento da Pericia Médica (GPM) deveri ser ane-
xada ao registro de frequéncia do servidor, juntamente com copia do atestado;

nos casos de Licenca Prémio, Licenca Aprimoramento, Licenca por Interesse Particular,
Licenga para Acompanhamento Familiar e Licenga para Atividade Politica, deve ser ane-
xada uma copia da Portaria referente a essa Licenga, na frequéncia de ponto;

o Atestado Médico deverd ser langado dentro do prazo estipulado;

apts a realizagio da Pericia Médicu, a UE deverd realizar a troca do documento, seguindo
alteragdes indicadas na GPM (Guia de Pericia Médica).

2.4.3. Férias

Com relagio ao gozo de férias do servidor, € necessirio observar os seguintes termos estabe-
lecidos nestas Diretrizes:

1L

VL

de acordo com o Estatuto dos Servidores do Magistério da Prefeitura Municipal de Apare-
cida de Goidnia (Lei Complementar n.° 013, de 26 de setembro de 2006), todo servidor da
RME teri direito de gozar de um periodo de 30 (trinta) dias de férias;

o abono de férias seri concedido ao servidor apds completar um (01) ano de efetivo exer-
cicio:

todos os servidores administrativos e docentes terdo férias coletivas no més de julbo de
cada ano, salvo os servidores que estio lotados na equipe interna da SME;

as férias sempre serfio concedidas do dia 01 a 30 do més solicitado para gozo, salvo em
caso de Licenga Maternidade;

o servidor que estiver em periodo de Licenga Médica superior a seis (06) meses perderi o
direito de férias referente ao periodo aguisitivo;

caso coincida com o periodo de Licenca Maternidade, o periodo de férias deverad ser trans-
ferido e iniciar imediatamente apds o término da Licenca Maternidade, sendo necessdrio
que a UE encaminhe oficio, 30 dias antes do prazo final, solicitando a awtorizagiio;
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VIL  em casos de Licenga Médica, o servidor receberid o abono apds 30 dias trabalhados, nio
podendo haver nenhum tipo de afastamento (Licenca Médica e/ou Faltas ndo Justificadas)
no més do recebimento.

2.5. Departamento Saide do Servidor

O Departamento de Saude do Servidor orienta as UEs sobre os procedimentos que precisam
ser seguidos em casos que envolvam a Saide do Servidor:

. em casos de acidente com Urgéncia e Emergéncia, tais como: acidentes com travmas e vi-
timas; choque elétrico; falta de ar intensa; suspeitas de infarto ou AVC (alteragiio sibita na
fala; perda de for¢a em um lado do corpo e desvio da comissura labial s3o os sintomas mais
comuns); afogamentos; engasgo; intoxicagio ou gueimaduras graves; trabalhos de parto
em que haja risco de morte para a mie efou para o feto: tentativas de suicidio; urgéncias
psiquidtricas; vitima inconsciente; casos de intoxicagio exdgena ou envenenamento; ocor-
réncia de maus tratos: crises hipertensivas: dores no peito de aparecimento sdbito; aciden-
tes com produtos perigosos; agressio por arma de fogo ou arma branca; crises convulsivas;
outras situagdes consideradas graves), 0 SAMU deveri ser acionado pelo telefone 192,

IL € necessdrio que algum responsdvel da instituigio (Diretor, Coordenador, Professor, Agente
Administrativo) esteja presente para o repasse das informagdes i Central de Regulagiio e ao
Meédico do SAMU, que avaliard a situacio do acidente, encaminhard o suporte necessario
e fard orientagbes sobre as primeiras conduotas;

L. em casos de acidentes em situagies, tais como: resgate de pessoas ou animais; inundagao
e desabamento; incéndio; afogamento; acidente com animal pegonhento; choque eléirico;
vazamento de produto perigoso; acidente com vitima: queda e acidente doméstico, o Corpo
de Bombeiros deverd ser acionado pelo telefone 193,

IV.  emcasos de acidente de trabalho, o Servidor Publico Municipal deveri registrar, em até, no
miximo, 24 horas apos o ocorrido, 0 CAT (Comunicado de Acidente de Trabalho);

V. oregistro do CAT serd realizado na Secretaria Municipal de Administragiio, no Departa-
mento de Recursos Humanos Geral. Em caso de servidores que sdo regidos por Contrato/
Comissionado/Celetista as informagdes serfio repassadas ao INSS. Em caso dos Servidores
que sdo regidos por Concurso, as informagdes serdo repassadas ao Fundo de Previdéncia
dos Servidores de Aparecida de Goidnia (AparecidaPrev).

VL. o CAT serd realizado em 04 (quatro) vias, sendo que a 1* serd entregue ao Servidor, a
2" serd remetida ao Recursos Humanos da SME, a 3" serd remetida & Previdéncia Social
(INSS ou AparecidaPrev) e a 4" via ficard arquivada no Recursos Humanos Geral da Prefei-
tura. Em caso de Licenga Médica, depois do CAT, a previdéncia repassard an SAT (Seguro
de Acidente de Trabalho ao SUS) para o tratamento da pessoa acidentada.
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2.5.1. Readaptacao

A readaptagdo profissional ¢ o meio pelo qual o servidor efetivo, em razio de ter sofrido re-
duciio da capacidade laboral por consequéncia das limitagGes fisica e ou mental, é aproveitado em
fungoes e responsabilidades compativeis com sen cargo, respeitando suas restrigoes médicas (Lei
Complementar n.* 003, de 28 de dezembro de 2001 e Lei n.” 2606, de 26 de setembro de 2006). No
entanto, os casos de readaptagio na RME devem ser avaliados sob as seguintes condigdes:

I o servidor readaptado deverd ser lotado em fungiio adminisirativa ou pedagdgica, preen-
chendo os déficits existentes nas UEs da RME, obedecendo critérios e perfis constituidos a
partir de avaliagbes técnicas da equipe multidisciplinar da SME:

I, cada UE contard com, no mdximo, 04 (quatro) profissionais readaptados por turno, sendo
02 (dois) professores e 02 (dois) servidores administrativos. Em caso de necessidade de
aumentar o guantitativo, a SME analisard e, para tanto, levard em considera¢io a demanda
da UE;

Ill.  em casos de profissionais readaptados excedentes, a UE deverd comunicar, via oficio, a
SME, especificando os dados referentes ao servidor;

IV.  em casos de servidores readaptados que pleitearem remogio de UE, deverdo ser conside-
rados os critérios de avaliagio do departamento Sadde do Servidor da Superintendéncia de
Gestao e Pessoas da SME:

V. o0s servidores readaptados deverdo ser lotados em fungdes que possam desenvolver sen
trabalho, respeitando suas restricbes médicas;

VI o professor readaptado nfio poderd, em hipdtese alguma, fazer substituigdes, dobras e nem
trabalhar em Programas do Governo Federal;

VIL  os gestores deveriio entregar & SME, & Superintendéncia de Gestio e Pessoas/Departa-
mento de Satde do Servidor, o relatério anual das atividades exercidas pelos servidores
readaptados;

VIIL  os servidores readaptados deverfio cumprir a carga hordria, resguardando sua jormada de
trabalho anterior & readaptagao;

IX.  éde responsabilidade dos servidores readaptados a atualizagiio do processo de readaptaciio,
conforme a data especificada no Ato, sob pena dos mesmos serem notificados e terem de
responder administrativamente:

X, apos avaliagio da Superintendéncia de Gestdo e Pessoas/Departamento de Sadde do Servi-
dor, o5 servidores readaptados poderio prestar servigo em outra fungiio, sem acréscimo de
remuneragiio, desde que tenham formagio especifica na drea (conforme Lei Complementar
n® 013 de 26 de setembro de 2006. Art. 38, inciso 2% e 37).
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2.6. Departamento de Processos

A relagio dos servidores da RME com o Departamento de Processos da Superintendéncia de

Gestiio e Pessoas é protocolar e, em todos os casos, € importante que sejam levadas em conta as
seguintes orientagoes:

. as licengas, os beneficios e os afastamentos serfio concedidos aos servidores da RME me-
diante preenchimento de requerimento, com apresentacio de documentos necessirios, pro-
tocolado junto & Superintendéncia de Gestio e Pessoas da SME/Departamento de Proces-
5087

II.  seri efetuado um processo administrativo e encaminbado i Procuradoria Geral do Mu-
nicipio, com vistas i emissiio de Parecer Juridico embasado nas Leis Municipais em
vigéncia:

L. processos com documentagio incompleta e em desconformidade com os critérios men-
cionados seriio indeferidos e imediatamente arquivados,

2.6.1. Adicional de Titularidade

0O Adicional de Trularidade serd concedido ao servidor efetivo, por meio de uma gratificagio
de incentivo funcional, mediante a apresentagio de certificado ou certificados de aprimoramento,
aperfeicoamento profissional ou de pds-graduacio na drea educacional efou administragio escolar.

A seguir, informagoes indispensiveis sobre documentagio necessdria e sobre a formalizagio
do processo referente ao Adicional de Titularidade:

L requerimento preenchido, datado e assinado;

Il copias dos certificados autenticados em cartério. com carga hordria igual ou superior a 40h,
contendo: contetido programadtico, aproveitamento igual ou superiora 7,0 e frequéncia igual
ou superior a 75%;

I no caso de servidor que optar por wiilizar diploma de Especializagio ou Mestrado para
titularidade deverd incluir no processo: 1) requerimento preenchido, datado e assinado; 2)
copia autenticada em cartério do diploma de Especializagio ou Mestrado: e 3) declaragio
de que os diplomas de Especializagio ou Mestrado utilizados no Adicional de Titularidade
ndo serdo wtilizados para pleitear Progressiao Vertical na RME.

IV, os certificados deverfio ser emitidos por instituighes de ensino reconhecidas pelo MEC,
Conselho Estadual de Educacio ou Conselho Municipal de Educagio,

V.  caso ndo constem no certificado aproveitamento e frequéncia, apresentar declaragio con-
tendo essas informagoes;

VI.  uma vez apresentados para pleitear Adicional de Tiwlaridade, os certificados e/ou diplo-
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mas ndo poderdo ser utilizados para pleitear Progressao Vertical ou vice e versa;
VIL.  em caso de celetistas, é necessdrio apresentar copia da carteira de trabalho.

2.6.2. Progressao Vertical

A Progressdo Vertical serd apurada de acordo com a prova de titulos e avaliacdo positiva de
desempenho ocorrida anualmente, com intersticio de 01 (um) ano de reenquadramento ou admissao
no novo cargo e classe, obedecendo ao niimero de vagas existentes no quadro de lotagao da SME.

Para pleitear a Progressdo Vertical, € indispensavel:
1. preencher requerimento préprio, datar e assinar;

I incluir cépia autenticada em cartério do diploma de Graduag@o e do Histérico Escolar para
o cargo de Profissional de Educacdo - I;

III.  incluir cpia autenticada em cartério do diploma de pés-graduacdo lato sensu (Especiali-
zagdo) para o cargo de Profissional da Educag@o - IT (com carga hordria igual ou superior
a 360 horas);

IV.  incluir declaracdo comprometendo-se a nio utilizar o titulo de pés-graduagio lato sensu
(Especializa¢@o) ou stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) para pleitear Adicional de Ti-
tularidade;

V. incluir declaragdo com atividades laborais exercidas durante o ano anterior (mesmo estan-
do em regéncia);

VI incluir cépias das avaliagdes de desempenho referentes aos exercicios de dois anos ante-
riores ao ano da abertura do processo.

2.6.3. Progressio Horizontal

A Progressao Horizontal é caracterizada pela evolugdo individualizada do servidor quando da
mudanga de referéncias de um padrao para outro superior, progressivamente no mesmo cargo, seja
ele de carreira ou cargo isolado, concedido ao servidor por antiguidade no mesmo cargo e classe,
devendo ainda o servidor possuir avaliacdo positiva.

Sobre a Progressao Horizontal, estdo fixados os seguintes critérios:

I o limite obrigatério de toda Progressao Horizontal serd o saldrio maximo da faixa salarial
fixado para o cargo;
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II.  aProgressdo Horizontal sé podera ocorrer de acordo com o disposto no Plano de Cargos e
Saldrios (PCS) e somente fard jus ao beneficio se, no periodo, o servidor nao houver sofri-
do pena disciplinar e sua avaliagdo for positiva;

III.  a Progressdo Horizontal por antiguidade deverd ocorrer a todo servidor que dela tenha
direito a cada 02 (dois) anos, devendo o mesmo obter resultado favordvel na avaliagdo
positiva de desempenho nos tltimos 02 (dois) anos, no cargo e classe que esteja ocupando;

IV.  deverd ser concedida 30 (trinta) dias apds a data em que o servidor completar 720 (setecen-
tos e vinte) dias no cargo e classe;

V. aProgressido Horizontal devera beneficiar os servidores aptos de cada cargo e classe, con-
dicionada a existéncia de dotagdo or¢amentdria para tal fim;

VI.  aProgressao Horizontal por antiguidade serd determinada pelo tempo de efetivo exercicio
do servidor na referéncia da classe a que pertencer e beneficiard o servidor que tiver maior
tempo de efetivo exercicio na referéncia da classe;

VII.  fica estabelecido como tempo de efetivo exercicio na referéncia da classe, aquele prestado
pelo servidor a partir da data de sua inclusdo na mesma;

VIII.  a antiguidade na referéncia da classe serd computada a partir do enquadramento do servi-
dor na mesma;

IX. o custo financeiro decorrente de alteragdo funcional e melhoria salarial deverd ser no mi-
nimo o percentual de 02% (dois por cento), aprovado pelo titular da pasta da Secretaria
Municipal de Educagao.

2.6.4. Licenca para Aprimoramento Profissional

A Licenga para Aprimoramento Profissional, concedida pelo titular da Secretaria Municipal
de Educacio, consiste no afastamento do servidor, sem prejuizo do vencimento ou da remunerago,
para fins de frequentar cursos de aperfeicoamento stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), oferecidos
por institui¢do educacional oficial ou credenciada, ficando obrigado o cursista a entregar semestral-
mente declaragdo de frequéncia na Superintendéncia de Gestdo e Pessoas da SME.

Para a obtencdo da Licenca para Aprimoramento Profissional, deverdo ser observados os se-
guintes critérios:
1. oservidor deve ter no minimo 05 (cinco) anos de atividade na SME;

II. ¢ necessdrio que o pedido esteja instruido com o titulo de habilitacdo especifica e com o
comprovante de inscri¢do, matricula ou de aprovacdo no processo de selecao;

III.  ndo serdo admitidas, na mesma UE, licengas simultineas;
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IV.  no caso de mais de 01 (um) interessado, o pedido seri deferido em favor do servidor que
tenha maior tempo no servico piblico municipal, gue tenha avaliac@o positiva e de acordo
com & dotagcio orgamentiria:

V.  alicenga somente poderd ser deferida se, ao pleited-la, o servidor se comprometer por es-
crito a retornar & SME apis o seu término e permanccer na rede por prazo igual ao tempo
concedido na licenca, sob pena de ter de restituir, com atualizagio monetdria, os vencimen-
tos e as vantagens que tiver recebido durante o afastamento.

2.6.5. Licenca-prémio

A Licenga-Prémio é o tempo de afastamento do servidor pelo prazo de trés (03) meses a cada
dez anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, sem prejuizos quanto ao vencimento efe-
tivo, nem quanto is vantagens permanentes.

A Licenca-Prémio estd condicionada aos seguintes critérios:

. osdireitos e vantagens serdio os do cargo em comissio ou da fungio de confianga que esti-
ver exercendo. desde que o exercicio seja ignal ou superior a trés anos ininterruptos;

II.  aaferigho do perindo aquisitivo da licenga dar-se-d a cada dez anos de exercicio, ndo sendo
permitido o remanejamento do inicio do periodo aquisitivo:

II.  nfo serd concedida Licenga-Prémio ao servidor gue, no periodo aquisitivo, houver sofrido
pena de prisdo, penalidade disciplinar de suspensio igual ou superior a trinta dias, tiver
faltado ao servigo injustificadamente por mais de quinze dias consecutivos, ou afastado por
licenga por mais de noventa dias, exceto em casos de Licenga Maternidade;

IV. 4 concessdo da licenga dependerd do interesse e conveniéncia do servigo, sendo que o ni-
mero de servidores em gozo simultineo nio poderd ser superior a um tergo da lotagio da
respectiva unidade administrativa;

V. apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da administra-
¢ao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo com a respectiva remuneragio, até 03 (trés)
meses, para participar de curso de capacitagio profissional.

2,6.6. Licenca para Tratar de Interesse Particular

A critério da administragiio, poderd ser concedida ao servidor licenga para tratar de interesses
particulares pelo prazo de trés anos consecutivos, sem remuneragio, podendo ser prorrogada, me-
diante novo requerimento, por igual periodo. Para isso, deverdo ser obedecidos os seguintes critérios:
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o requerente aguardard, em exercicio, a concessao da licenga, sob pena de demissao por
abandono de cargo;

revogada a licenga, apds notificagdo ou divulgagdo publica do ato, o servidor terd até trinta
dias para reassumir o exercicio, sob pena de demissdo, em caso de descumprimento;

nao serd concedida licenca ao servidor em estdgio probatdrio, nem aquele que esteja res-
pondendo a processo administrativo, ou que esteja obrigado a efetuar qualquer devolugdo
ou indenizacdo aos cofres puiblicos;

ndo serd concedida nova licenca antes de decorrido trés anos do término da anterior, inde-
pendente de qual seja o periodo da concessao inicial;

o servidor licenciado ndo poderd exercer outro cargo na administracdo direta ou indireta do
Municipio;

ao servidor em comissdo ou func¢do de confianca ndo serd concedida licenca para tratar de
interesses particulares.

2.6.7. Licenca para Atividade Politica

1L

1L

2.6.8.

1L
1v.

VIL

No caso das Licencas para Atividade Politica, deverd ser observado o seguinte critério:

o servidor terd direito a licenca sem remuneragao durante o periodo entre sua escolha em
convengao partiddria como candidato a cargo eletivo e a entrada de pedido de registro de
sua candidatura junto a Justica Eleitoral;

a partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da elei¢do, o servidor fard
jus a licenga sem prejuizo de sua remuneragdo, mediante comunicag@o por escrito, acom-
panhada do comprovante de registro da candidatura;

o disposto neste texto ndo se aplica aos ocupantes de cargo em comissio ou fungio de
confianca.

Vacancia

A vacancia do cargo decorrerd das seguintes situagdes:

exoneragao;
demissao;
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readaptacdo;

aposentadoria;

posse em outro cargo incalculdvel;
falecimento;

perda do cargo por decisao judicial.

2.6.9. Licenca Vacincia por Posse em outro Cargo Inacumulivel

A vacancia do cargo publico decorrerd, entre outras hipdteses, de posse em outro cargo ina-

cumuldvel, em decorréncia da seguinte regra:

1L

1L

VL

2.6.10.

cabe a aplicagdo do instituto de vacancia ao servidor que, sendo detentor de um cargo publico
na esfera municipal, tomou posse em outro cargo inacumuldvel;

na hipétese de vacancia por motivo de posse em outro cargo publico inacumuldvel na esfera
municipal, ndo hd o que falar em indenizacdo de férias, tendo em vista que, nessa hipétese, o
servidor poderd contar com o tempo de servico prestado no cargo anteriormente ocupado para
fins de férias no novo cargo publico;

o servidor poderd retornar ao cargo anteriormente ocupado, desde que haja expressa desistén-
cia do estdgio probatério ao qual estiver submetido;

para o retorno ao cargo, o servidor deverd fazer requerimento dirigido ao érgao em que se
encontra lotado;

o servidor deverd aguardar a sua liberac@o para poder se apresentar ao 6rgao para o qual de-
seja retornar.

o requerimento de desisténcia do estdgio probatdrio deverd ocorrer em tempo hdbil, ou seja,
antes de ter adquirido estabilidade no novo cargo.

Disposicao do Servidor

O servidor responderd penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui-

¢oes, conforme preconiza o Estatuto dos Servidores do Magistério da Prefeitura Municipal de Apare-
cida de Goiania (lei Complementar n°013. De 26 de setembro de 2006).

Persistindo o ndo cumprimento da lei, a SME procederd a instauragdo do devido processo
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legal contra o servidor, facultando-lhe a ampla defesa;

Sendo aplicada a penalidade ao servidor, depois de cumpridas as determinacdes legais, este
serd devolvido a SME para mudanca de lotagdo, atendendo a conveniéncia da Administracdo e a ne-
cessidade do servico;

A devolugio de profissionais contratados temporariamente, efetivos ou cargos comissionados,
por descumprimento das normas previstas nas leis, serd feita por meio de relatério fundamentado pela
Diregdo da UE, atas e medidas disciplinares, os quais deverdo ser encaminhados a SME.
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PORTARIA N° 007/ 2024
DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

Errata: Dispde sobre novo cronograma do Edital 006/2023 — CINEMA E AU-
DIOVISUAL - Edital de Chamamento Publico da Lei Paulo Gustavo 195/2022 e
Documentagdo obrigatoria da fase de habilitacdo.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA de Aparecida de Goidnia, no
uso de suas atribui¢des legais, e em conformidade com as normativas vigentes,
vem por meio desta ERRATA fazer as seguintes retificagdes referentes ao Edital
de Selegao Publica N° 06/2023 - Cinema e Audiovisual:

RESOLVE:

Art. 1°. Ordem do Processo de Avaliacdo: Conforme orientacdo do Decreto N°
11.453, artigo 5°, a ordem do processo de avaliagdo deve ser iniciada pela Anali-
se de Mérito seguida pela Habilitacdo, alterando assim a sequéncia previamente
estabelecida no edital.

Art. 2°. Documentagdo para Habilitagdo: Adicionalmente aos documentos ja soli-
citados no edital, os candidatos que se declararem Pessoa com Deficiéncia (PcD)
deverdo enviar laudo médico atestando a condi¢do declarada, conforme o dis-
posto no artigo 7° do Decreto N° 11.453. Esta medida visa garantir a adequada
verificagdo da condigdo declarada, promovendo a igualdade de oportunidades.

Art. 3°. Ordem do Processo de Avaliagdo: Conforme orientagdo do Decreto N°
11.453, artigo 5°, a ordem do processo de avaliagdo deve ser iniciada pela Anali-
se de Mérito seguida pela Habilitacdo, alterando assim a sequéncia previamente
estabelecida no edital.

Art. 4°. Do cronograma:

24 de fevereiro a 01 de margo de 2024
04 a 14 de margo de 2024

15 de margo de 2024

16 a 20 de marco de 2024

Analise de recursos: 21 a 28 de margo de 2024

Publicag¢do do resultado final da Anali- | 29 de marco de 2024
se de Mérito:

Reenvio de inscri¢des:
Analise de Mérito:

Publicacdo da Analise de Mérito:

Periodo de recurso:

Prazo para envio dos documentos na | 01 a 08 de abril de 2024
etapa da Habilitacao:
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Analise da Habilitagdo: 09 a 12 de abril de 2024

Publica¢do do Resultado Preliminar da | 12 de abril de 2024

habilitacao:

Periodo de recurso da habilitagao: 13 a 17 de abril de 2024

Analise de recursos da habilitagao: 18 e 19 de abril de 2024

Publicagdo dos projetos habilitados: 19 de abril de 2024

Chamada para assinatura dos Termos | 22 de abril a 03 de maio de 2024

de Execu¢ao Cultural:

Prazo para pagamento do recurso: a partir de 23 de abril de 2024

Prazo final para realizag@o do projeto: |até 30 de novembro de 2024

Prazo final para entrega do Relatorio | até 20 de dezembro de 2024

de Execucao do Projeto:

Art. 5°. Estas altera¢des visam aprimorar o processo de selecdo, garantindo maior
clareza e eficiéncia, em alinhamento com as diretrizes legais e regulamentares
aplicaveis. A Secretaria de Cultura de Aparecida de Goidnia reitera seu compro-
misso com a transparéncia e a equidade no fomento as atividades culturais e ar-
tisticas.

Art. 6°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando as anteriores.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE APARECIDA
DE GOIANIA, 22 DE FEVEREIRO DE 2024,

MARCOS ALCANTARA
Secretario Municipal de Cultura

JOAO BATISTA RIBEIRO DE OLIVEIRA
Presidente Comissao

PORTARIA N° 008/ 2024
DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

Errata: Dispde sobre novo cronograma do Edital 007/2023 — MULTILINGUA-
GENS - Edital de Chamamento Publico Lei Paulo Gustavo 195/2022 e Documen-
tagdo obrigatoria da fase de habilitacao.

O Secretario Municipal de Cultura de Aparecida de Goiania, no uso de suas atri-
buicdes legais, e em conformidade com as normativas vigentes, vem por meio
desta ERRATA fazer as seguintes retificacdes referentes ao Edital de Seleg@o Pu-
blica N° 07/2023 - Multilinguagens:

RESOLVE:

Art. 1°. Ordem do Processo de Avaliacdo: Conforme orientacdo do Decreto N°
11.453, artigo 5°, a ordem do processo de avaliagdo deve ser iniciada pela Anali-
se de Mérito seguida pela Habilitagdo, alterando assim a sequéncia previamente
estabelecida no edital. Esta alteracdo visa alinhar o procedimento de selecdo as
diretrizes legais vigentes

Art. 2°. Documentacdo para Habilitagdo:

- Para Pessoa Fisica:

- Cépia do RG e CPF;

- Comprovante de residéncia;

- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) (https://cndt-certidao.tst.jus.
br/inicio.faces);

- Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido (https:/solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointer-
net/PF/Emitir);

- Declaragdo de que ndo ocupa cargo publico incompativel com a atividade a ser
desenvolvida no projeto;

- Laudo médico atestando a condi¢@o declarada, para candidatos que se autode-
clarem como Pessoa com Deficiéncia (PcD).

- Para Coletivo:

- Declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo contendo, dados e assinatura
dos membros assim como copia de RG e CPF. (ANEXO IV) do edital.

- Céopia do RG e CPF do proponente

- Comprovante de residéncia do proponente;

- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) (https://cndt-certidao.tst.jus.
br/inicio.faces);

- Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido (https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointer-
net/PF/Emitir);

- Declaragdo de que ndo ocupa cargo publico incompativel com a atividade a ser
desenvolvida no projeto;

- Laudo médico atestando a condi¢@o declarada, para candidatos que se autode-
clarem como Pessoa com Deficiéncia (PcD).

- Para Pessoa Juridica:

- Copia do contrato social;

- Documento de identificagdo do representante legal;

- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) (https://cndt-certidao.tst.jus.
br/inicio.faces);

- Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido (https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointer-
net/PJ/Emitir);

- Declaragdo de inexisténcia de impedimentos legais para contrata¢cdo com a ad-
ministragao publica.

Art. 2°. Ordem do Processo de Avalia¢do: Conforme orientagcdo do Decreto N°
11.453, artigo 5°, a ordem do processo de avaliagdo deve ser iniciada pela Anali-
se de Mérito seguida pela Habilitagdo, alterando assim a sequéncia previamente
estabelecida no edital.

Art. 3°. Do cronograma:

Reenvio de inscri¢des:
Analise de Mérito:

Publicagdo da Analise de Mérito:

24 de fevereiro a 01 de margo de 2024
04 a 14 de margo de 2024
15 de marco de 2024

Periodo de recurso: 16 a 20 de margo de 2024
Analise de recursos: 21 a 28 de marco de 2024
Publicagdo do resultado final da Anali- | 29 de margo de 2024

se de Mérito:

Prazo para envio dos documentos na | 01 a 08 de abril de 2024

etapa da Habilitagao:

09 a 12 de abril de 2024
12 de abril de 2024

Analise da Habilitagdo:

Publicagdo do Resultado Preliminar da
habilitacao:

13 a 17 de abril de 2024
18 e 19 de abril de 2024
19 de abril de 2024
22 de abril a 03 de maio de 2024

Periodo de recurso da habilitagdo:

Analise de recursos da habilitagao:

Publicag@o dos projetos habilitados:

Chamada para assinatura do Recibo
Cultural:

Prazo para pagamento do recurso:

a partir de 23 de abril de 2024

Art. 4°. Estas altera¢des visam aprimorar o processo de selecdo, garantindo maior
clareza e eficiéncia, em alinhamento com as diretrizes legais e regulamentares
aplicaveis. A Secretaria de Cultura de Aparecida de Goiania reitera seu compro-
misso com a transparéncia e a equidade no fomento as atividades culturais e ar-
tisticas.

Art. 5°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as anteriores.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE APARECIDA
DE GOIANIA, 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

MARCOS ALCANTARA
Secretario Municipal de Cultura

JOAO BATISTA RIBEIRO DE OLIVEIRA
Presidente Comissao

PORTARIA N° 010 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

CONTRATACAO POR INEXIGIBILIDADE DA DUPLA DE CANTORES
SERTANEJO NERILDO & NERIVAN, PARA O EVENTO DO MES DE MAR-
CO EM VIRTUDE DO MES MUNDIAL DA MULHER, NO CENTRO DE AR-
TESANATO GARAVELO, PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2024.030.697

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA de Aparecida de Goiania, no
uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear como gestor do processo administrativo n°® 2024.030.697, o ser-
vidor JOAO BATISTA RIBEIRO DE OLIVEIRA M*® 44615.

Art.2°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
anteriores.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE APARECIDA
DE GOIANIA, 22 DE FEVEREIRO DE 2024,

MARCOS ALCANTARA
Secretario Municipal de Cultura
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PORTARIA N° 011 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

CONTRATACAO DA PALESTRANTE E PSICANALISTA ELIDA BRAGA
BARBOSA DE SOUZA, PARA O EVENTO EM VIRTUDE DO MES MUN-
DIAL DAS MULHERES. PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2024.035.591.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA de Aparecida de Goidnia, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear como gestor do processo administrativo n°® 2024.035.591, o ser-
vidor JOAO BATISTA RIBEIRO DE OLIVEIRA M* 44615.

Art.2°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
anteriores.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE APARECIDA
DE GOIANIA, 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

MARCOS ALCANTARA
Secretario Municipal de Cultura

PORTARIA DE ADIANTAMENTO N° 011,
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024.

Autoriza a entrega de adiantamento no valor de R$ 25.000,00 (Vinte e Cinco mil
reais).

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE APARECIDA DE
GOIANIA - APARECIDAPREY, no uso de suas atribuigoes legais, ¢ conforme o
Processo Administrativo n® 2024.026.733,

RESOLVE:

I - Fica autorizada a entrega de um adiantamento no valor de R$ 25.000,00 (Vin-
te e cinco mil reais), ao servidor KHAYO EDUARDO PIRES DE OLIVEIRA,
inscrito no CPF/MF sob o n° 656. XXX. XXX-XX, matricula n® 37682, ocupante
do cargo Diretor Financeiro, a ser empenhado na seguinte dotagdo or¢gamentaria:

09.272.7001.2308.33.90.30.177 | Material de Consumo R$ 6.000,00

09.272.7001.2308.33.90.39.177 | Outros Servigos de Terceiros | R$ 14.000,00

Pessoa juridicas

09.272.7001.2308.33.90.36.177 | Outros Servigos de Terceiros | R$ 1.000,00

Pessoas Fisicas

09.272.7001.2308.33.90.33.177 | Passagens e Despesas com | R§ 4.000,00

Locomogao.

IT - O adiantamento devera ser aplicado em despesas de pronto pagamento, em
carater de urgéncia, e que ndo poderdo aguardar a aquisi¢do normal, e devendo ser
aplicado dentro no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do seu recebimento pelo
servidor responsavel, ndo podendo este aplicar o numerario ap6s expirado o prazo
marcado para seu emprego, conforme orientagdes da Secretaria de Transparéncia,
Fiscalizagdo e Controle.

III - Fica designada a senhora HELLEN CASSIA MACEDO SILVA, Diretora
Administrativa matricula 43.448 para atestar as despesas decorrentes do adian-
tamento.

Gabinete do Presidente do AparecidaPrev de Aparecida de Goiania, Estado de
Goias, 23 de fevereiro de 2024.

ROBES VENACIO E SILVA
Presidente

PORTARIA N° 018/2024 — GSB/SMSP

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, Tales de Castro
Cassiano, decreto P n.° 1.078 de 05 de julho de 2023, juntamente com COMAN-
DANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL Weber Jinior Gongalves de Assis
decreto P n.° 608 de 21 de maio de 2019, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, contidas na Lei Complementar n° 11172015, Lei complementar n.°
183/2021 e Lei Complementar n.° 003/2001.

Considerando as disposi¢des contidas no Art. 252, inciso I, do Codigo de Proces-
so Penal Brasileiro;

Considerando as deposi¢des contidas no Art. 144 e seguintes do Codigo de Pro-
cesso Civil Brasileiro, assim como as demais regras referentes a impedimentos/
suspeigdo, contidas no ordenamento juridico patrio.

RESOLVE:

I- Nomear o servidor GCM MOZER MARQUES DA SILVA, matricula funcional
n° 18681, para compor fungdo como Presidente da Comissdo Permanente Proces-
sante Disciplinar da Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal de Aparecida
de Goiania;

II- Nomear o servidor GCM OSVALDO BORGES RIBEIRO JUNIOR, matricula
funcional n® 18843, para compor fungdo como Vice-Presidente Permanente Pro-
cessante Disciplinar da Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal de Apare-
cida de Goiania;

I1I- Nomear a servidora GCM KATIUSCIA SILVA CARRIJO, matricula funcio-
nal n® 393535, para compor funcdo 1 Secretaria da Comissdao Permanente Proces-
sante Disciplinar da Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal de Aparecida
de Goiania;

IV- Nomear o servidor GCM Hiago Resende Franga, matricula funcional n°
40593, para compor fung@o 2* Secretaria da Comissdo Permanente Processante
Disciplinar da Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal de Aparecida de
Goiania;

V- Essa portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo;

VI- Fica revogada toda portaria em contrario;

VII- Publique-se;

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
DE APARECIDA GOIANIA, 14 dias do més de fevereiro de 2024.

JOAO MANUEL BARBOSA DE SOUSA NETO
Corregedor Geral

TALES DE CASTRO CASSIANO
Secretario Municipal de Seguranga Publica

PORTARIA N° 022 /2024 — GAB. — SMSP

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA Tales de Castro
Cassiano, Decreto P n.° 1.078 de 05 de julho de 2023, no uso de suas atribui¢des
legais e regimentais, contidas na Lei Complementar n° 11172015, Lei comple-
mentar n.° 183/2021 e Lei Complementar n.° 0032001.

A COMISSAO PERMANENTE DE ESTUDOS E AVALIACAO DA PROMO-
CAO DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, ATRAVES DA SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
MUNICIPAL, COM AUTORIZACAO DO CHEFE DO EXECUTIVO, com base
nos requisitos estabelecidos pela Lei Complementar n°® 111/15, traz a publico a
Promogao dos Inspetores de Classe III, II e I da Guarda Civil Municipal de Apa-
recida de Goiania.

Informamos a todos os interessados, que antes das agdes que serdo apresentadas,
foram realizadas consultas a Procuradoria Geral do Municipio, bem como, analise
dos Dossiés e Registros do Sistema da Diretoria de Recursos Humanos, dados
judiciais, além da realizagdo de inimeras diligéncias, com o intuito de garantir a
legalidade e a transparéncia dos procedimentos.

A Promocao dos Inspetores de Classe III, IT e I.

Apos o término do Curso de Formagao de Inspetores, com carga horéaria de 80
horas, realizados nos dias 08 a 19 de janeiro e 20 fevereiro de 2024 segue os
concluintes do Curso de Formacéo de Inspetores para as devidas Promogdes con-
forme o regramento da lei 111/15.

Segue em anexo a relagdo dos promovidos a Inspetores de Classe IIL, II e I. Esta
listagem final iniciara sua vigéncia a partir da publicagao.
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GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
DE APARECIDA GOIANIA, aos 21 dias do més de fevereiro de 2024.

TALES DE CASTRO CASSIANO
Secretario Municipal de Seguranga Publica

RELACED DE INSPETORES PROMOVIDOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
1 5 Domingos de Torres Quintanilha
18604 |Roberto Candido da Silva
3 18513 |Paulo da Cruz Alves de Lima (Subjudice - Agio n2. 5179793.06.2018.8.09.0011)
18645 |Luciano Andrade da Silva
18633 |Ademilson Carlos Lobo
[ 18516 |Alaor Vilela de Paula Frazao
7 | 18633 |inimilton Miranda Sobral
2 8 18610 [Joao Manoel B. de Sousa Neto
g g | 1es06 |lose da Penha Sigueira
: 18624 |Welington Dutra de Aguino
; 1 | 18637 |Ricardo da Silva Pinheiro Junior
) 2 | 18560 |Juliana Elias da Silva
ﬁ 11 | 18623 |Luzivaldo Dias dos Santos
g 14 18603 |Rosinado Lopes da Silva
: 15 | 18605 |Livio Marcio de Queiroz
E 16 18617 |Alex Redrigues de Souza
& 17 | 1as61 [Cintia do Carmo e Silva
£ 18 | 18615 |Sebastiao Caetano Caldas
18 18621 |Kepler Hestulano Garcla
20 | 18609 |Ronaldo de Paula
1 18628 |Gesiel Batista de Melo
27 18640 | Antonimar Alves de Lima
" - Weber Jr. Goncalves de Assis{Eficicia Suspensa - Subjudice - Agiio n2.
5473563.85.2018.8.09.0011)
) 18554 |Nilson Teodoro de Azevedo
2 18550 |Rander Jose Fabiano R. Silva
25 | 18se3 |Jose Rodrigues Tavares
2 1 18632 |Claudio Correa de Souza
2 1 18614 |Cleiton Correa dos Santos
3 18576 [Israel Oliveira da Silva
; 4 18558 |Luiz Mauricio da Silva
£ 18572 |Mizael da Silva Martins
Q 18541 |Rogerio da Silva Mendes
g 7 | 18364 |Fernando Faria de Brita
: B 18585 |Esio Marting Lacerda
o g 18588  |Geraldo Custodio P, da Costa
E 10 18575 |Renato Cardoso dos Santos
E i1 | 18865 |Marco Aurelio Guedes de Paiva
12 | 8sas |Danilson Pereira da Silva jesus
13 | 18557 |Edivaldo Ferreira da Silva
14 | 18548 |Junio Soares de Lima
15 18571 |Cleber Rodrigues da Conceicao
& 18552 |Flexstone Ferreira Luz
17 18542 |Domingos Bento dos 5. Sobrinho
18 | 18574 |loaci Barbosa de Almeida
19 | 18553 |lamil David Avelino
20 | 18551 |Diceme Pereira dos Santos
21 18556 |Paulo Goncalves Dias Junior

27 18537 |Cinthia Correa Fagundes

:3 | 18539 |Lucyana Pereira da Costa Gomes

24 | 18584 |Freudis Mendes dos Santos

25 | 18649 |lose lramar Medeiros

26 | 186E3 |Luiz Max Meireles Belghior

27 | ssEa  |Maria Alda de 5. M. Augusto

28 18676 | Dianc G. Milhomem de Campos

2 1638 | Taluane Dias Freitas Costa

1 | 1esa1 |Mozer Marques da Silva

11 | 16685 |Darci Divino Honorio da Silva

32 18679 |Dsmar Lustoza Souza

13 18677 | Dalmar Lopes Barreira

34 1ze9s | Neiry Adriano Luiz de Moura

15 18693 |Marcele Ygor Mesquita Ribeira

36 | 18678 |Wellington Freitas de Queiroz

18548 |Delazaro Gomes Francisco Peraira

18682 |Jesus Martins Alvarenga

18684 |Uilton Alves dos Santos

18652 |Jose Severo da Silva Neto

12670 |failton Felipe da Silva

18673 |Rogerio Fabiano Rodrigues Silva

18830 |Claudiomar Silva Araujo

i
2
3
4
5 18591 | Ailton Ferreira Candid
&
7
B
]

18902 |Henry Charles B. Ferreira

10 18838 |Gilberto Rodrigues Sobrinha

11 | 18843 |Dsvaldo Borges Ribeiro Junior (Subjudice - Agdo n®, 5214672.55.2018.8.09.0011)

12 18906 |Wender Santos Silva

13 18864 [Cleber Rodrigues Coelho

1a 18853 |Reginaldo Alves da Silva

15 18844 |Eurene Santiago da Costa

16 | 18878 |Edson Quirine Costa

17 18835 |Paulo Carlos Macedo

18 | 18852 |Altemar Lucio Magalhaes Silva

19 | 18917 |Fernando Duarte Damasceno

20 | 18867 |Valder Junio Norberto da Silva

Euler Antonio B. de Oliveira Flores (Despacho N* 682/2022-PGM.Determinou a
exclusdo das faltas.

Adailton Farias Pires

73 | 18850 |Claudio Santos Pereira

24 1304 |Agnael da Silva Rocha

75 | 18817 |Maria de Fatima Rosa

2: | 18907 |Jose Carlos Nascimento Costa

INSPETOR CLASSE Il 10% 52 VAGAS
=
2
]

by 18309 |Carlos da Silva Mendes

i 18888  |Leandro Siqueira Silva

7o | 18862 |David Cardoso da Silva

an 18858 |Sandro Cristoph Alves de Oliveira

31 | 18895 |Joao Luiz Ribeiro

3z 18900 |Flaviano da Silva

33 | 18901 |Edvanio Pereira Mendes

34 | 18918 | Aribides Ferreira de Castro

35 | 18421 |Vandiza Sousa do Nascimento

16 | 12433 |lose Carlos de Souza Alves

17 18819 |Luzineth Pereira de Andrade

1 | 1mm1e |Rosangela Gomes

I 18849 |Valdivino Raimundo da Luz

ap | 1emse  |Aldeci Pereira da Fonseca

a1 18851 [Jose Enogue da Conceicao

42 18928 |Valdimar Euripedes Martins

43 18828 |Melson Rodrigues de Siqueira

PORTARIA “P” N° 029 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024.

Conceder o (a) servidor (a) que especifica e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais, por forga do
disposto no art.6, inciso I, da Lei Complementar Municipal n° 11 de janeiro de
2017, bem como no decreto “N” n° 148 de 05 de abril de 2021.

RESOLVE:

[ — Conceder GRATIFICACAO ESPECIAL POR FUNCAO ESPECIFICA —
AMBULATORIO, aos servidores relacionados da Administragdo Municipal, de
acordo com Lei Complementar n® 85 de 17 de julho de 2014 e alterag@o do anexo
IV através da Lei Complementar n° 165 de 28 de agosto de 2019.

SERVIDOR MATR. |CONCES -| VALOR
SAO
1 ANA CLAUDIA GONCALVES [31.303 |01/11/2023 120,00
DE SOUZA
2 CATARINA FRANCISCO RO-|36.209 |[01/11/2023 120,00
DRIGUES
3 CLEIDA LEONINO SATURNI-|34.887 |01/11/2023 120,00
NO
FABIOLA GOMES DE MOURA |300.194 | 01/11/2023 120,00
5 IVANETE GUALBERTO DA SIL- | 34.597 |01/11/2023 120,00
VA
6 KELLY CRISTINA RIBEIRO DA |33.097 |[01/11/2023 120,00
SILVA
KELLY FRANCIOLI LEITE 34.888 101/11/2023 120,00
8 LIZANDRA BONFIM 30.188 | 01/11/2023 120,00
MILENA BUENO MARTINS 30.187 | 01/11/2023 120,00
10 |ROSEMERE CRISTINA FER-|34.633 |01/11/2023 120,00
REIRA SELES
11 | LEILA LOPES DA COSTA 30.052 101/11/2023 120,00
12 [MARIA AMALIA DA CAMARA |30.189 |01/08/2023 120,00
PASSOS

II — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagidas a data

de concessao.

IIT -Revogam-—se as disposi¢des contrarias, Publique-se. Registre-se e cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE em Aparecida de Goiania, aos 21

dias do més de fevereiro de 2024.

ALESSANDRO MAGALHAES
Secretario Municipal de Satude
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PORTARIA GS/SMS N° 30,
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024.

Prorroga o prazo estabelecido na Portaria n® 63/2023-SMS para realizagao das Ci-
rurgias Eletivas, conforme Portaria n° 90/GM/MS, de 3 de fevereiro de 2023, que
institui o Programa Nacional de Redugdo das Filas de Cirurgias Eletivas, Exames
Complementares e Consultas Especializadas para o exercicio de 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais e,
Considerando que o Sistema Unico de Satde — SUS é financiado, nos termos dos
artigos 195 ¢ 198 da Constituigdo Federal Brasileira, com recursos do or¢amen-
to da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, além de outras
fontes;

Considerando a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condigdes para a promogao, protegdo e recuperagao da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes;

Considerando a Portaria n° 90/GM/MS, de 3 de fevereiro de 2023, que institui o
Programa Nacional de Reducdo das Filas de Cirurgias Eletivas, Exames Comple-
mentares e Consultas Especializadas.

Considerando a Portaria GM/MS N° 2.336, de 12 de dezembro de 2023, que es-
tabeleceu a continuidade por mais um ano do Programa Nacional de Redugao das
Filas de Cirurgias Eletivas, Exames Complementares e Consultas Especializadas,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar, por mais um ano, o prazo estabelecido na Portaria N° 63/2023-
SMS de 13/06/2023, para execug¢do do Programa Nacional de Reducdo das Filas
de Cirurgias Eletivas, Exames Complementares e Consultas Especializadas.

Art. 2° - Os recursos a que se refere o custeio do complemento descrito nesta
portaria serdo provenientes do pactuado no ambito das Comissdes Intergestores
Bipartite- CIB, cujos montantes deverdo constar no Plano Estadual de Redug¢ao
das filas —PERF.

Art. 3° - Os valores dos complementos serdo os estabelecidos no anexo tnico
desta portaria.

Art. 4° — Ficara a cargo da Superintendéncia de Regulagdo, Avaliagdo e Controle
adotar as medidas necessarias para implantacdo ¢ cumprimento desta Portaria,

seguindo o previsto no plano pactuado.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigéncia na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos ao dia 01 de janeiro de 2024.

PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Aparecida de Goiania, aos 05 dias do més de fevereiro de 2024.

ALESSANDRO MAGALHAES
Secretario Municipal de Satde
ANEXO UNICO
Procedimento Valor Valor Valor
Tabela SUS | Complemen- Total do
to Procedimento
Federal Proposto
0401020088 EXERESE DE CISTO SACRO- |R$ 143,72 [R$287,44 |RS$431,16
-COCCIGEO
0401020096 EXERESE DE CISTO TIREO- | R$ 480,06 |R$960,12 | R$1.440,18
GLOSSO
0402010027 PARATIREOIDECTOMIA R$ 833,30 | RS 1.666,60 | R$2.499,90
0402010035 TIREOIDECTOMIA PARCIAL RS 425,63 R$ 851,26 [ R$1.276,89
0402010043 TIREOIDECTOMIA TOTAL R$ 451,37 |R$902,74 |R$1.354,11
0403010012 CRANIOPLASTIA RS 1.322,12 | R$2.644,24 | R$ 3.966,36
0403010020 CRANIOTOMIA DESCOMPRES- | R$ 807,75 RS 1.615,50 | R$ 2.42325
SIVA
0403010098 DERIVACAO VENTRICULAR |R$1.085,64 [R$2.171,28 | R$3.256,92
EXTERNAR-SUBGALEAL EXTERNA
0403010101 DERIVACAO VENTRICULAR [ R$ 1.500,72 | R$3.001,44 |RS$4.502,16
PARA PERITONEO / ATRIO / PLEURA / RA-
QUE
0403010128 MICROCIRURGIA CEREBRAL [ R$3.169,61 [RS$6.339,22 | R$9.508,83
ENDOSCOPICA
04030102-2 TRATAMENTO CIRURGICO DE [ R$ 1.625,05 [R$3.250,10 | R$ 4.875,15
HEMATOMA INTRACEREBRAL (COM TEC-
NICA COMPLEMENTAR)
040301034 TRATAMENTO CIRURGICO DE [ R$1.500,72 |[R$3.001,44 | R$4.502,16
HEMATOMA SUBDURAL CRONICO

0403020123 TRATAMENTO CIRURGICO DE [ R$ 347,62 R$ 69524 | R$ 1.042,86
SINDROME COMPRESSIVA EM TUNEL OS-

TEO-FIBROSO AO NIVEL DO CARPO

0403030080 MICROCIRURGIA DE TUMOR [ R$2.605,25 [R$5.210,50 | R$ 7.815,75
INTRADURAL E EXTRAMEDULAR

0403030102 MICROCIRURGIA DE TUMOR [ R$2.644,92 | R$5.289,84 | RS 7.934,76
MEDULAR

0403030129 MICROCIRURGIA PARA TUMOR | R$ 3.636,09 | R$ 7.272,18 | R$

DA BASE DO CRANIO 10.908,27
0403030153 MICROCIRURGIA PARA TUMOR | RS 3.824,25 | R$7.648,50 R $
INTRACRANIANO (COM TECNICA COM- 11.472,75
PLEMENTAR)

0403030161 RESSECCAO DE TUMOR RA-|R$1.875,12 [R$3.750,24 | R$ 5.625,36
QUIMEDULAR EXTRADURAL

0403040051 MICROCIRURGIA PARA MAL- [ R$2.907,65 | R$5.81530 | RS 8.722,95
FORMACAO ARTERIO-VENOSA CEREBRAL

0403040078 MICROCIRURGIA VASCULAR [ R$3.457,55 | R$6.915,10 | R $
INTRACRANIANA (COM TECNICA COM- 10.372,65
PLEMENTAR)

0403040094 MICROCIRURGIA PARA ANEU- | R$ 3.159,63 [ R$6.319,26 | R$ 9.478,89
RISMA DA CIRCULACAO CEREBRAL AN-

TERIOR MAIOR QUE 1,5 CM

0403040108 MICROCIRURGIA PARA ANEU- | R$ 3.645,71 [R$7.291,42 |R $
RISMA DA CIRCULACAO CEREBRAL POS- 10.937,13
TERIOR MAIOR QUE 1,5 CM

0403040116 MICROCIRURGIA P/ARA ANEU- | R$ 3.159,63 | R$ 6.319,26 | R$ 9.478,89
RISMA DA CIRCULACAO CEREBRAL AN-

TERIOR MENOR QUE 1,5 CM

0403050103 RIZOTOMIA / NEUROTOMIA [ RS 1.328.41 |R$2.656,82 | R$ 3.985,23
PERCUTANEA POR RADIOFREQUENCIA

040800011 ARTRODESE CERVICAL / CERVI- [ R$ 2.781,70 | R$ 5.563,40 | R$ 8.345,10
CO TORACICA POSTERIOR CINCO NIVEIS

0408030020 ARTRODESE CERVICAL / CER- [ R$ 1.576,00 [R$3.152,00 | R$ 4.728,00
VICO-TORACICA POSTERIOR UM NIVEL

0408030038 ARTRODESE CERVICAL / CER- [ R$ 1.303,00 [R$2.606,00 | R$ 3.909,00
VICO-TORACICA POSTERIOR DOIS NIVEIS

0408030046 ARTRODESE CERVICAL / CER- | R$ 1.600,27 | R$ 3.200,54 | R$ 4.800,81
VICO-TORACICA POSTERIOR SEIS NIVEIS

0408030054 ARTRODESE CERVICAL / CER- [ R$2.781,70 | R$ 5.563,40 | R$ 8.345,10
VICO-TORACICA POSTERIOR TRES NIVEIS

0408030062 ARTRODESE CERVICAL ANTE- | R$2.072,72 | R$4.14544 | R$ 6.218,16
RIOR TRES NIVEIS

0408030070 ARTRODESE CERVICAL ANTE- [ R$ 1.413,00 [ R$2.826,00 | R$ 4.239,00
RIOR DOIS NiVEIS

0408030089 ARTRODESE CERVICAL ANTE- [ R$ 1.719,06 | R$3.438,12 | R$5.157,18
RIOR C1-C2 VIA TRANS-ORAL / EXTRA-O-

RAL

0408030097 ARTRODESE CERVICAL ANTE- | R$ 2.781,70 | R$ 5.563,40 | R$ 8.345,10
RIOR CINCO NIVEIS

0408030100 ARTRODESE CERVICAL ANTE- [ R$2.781,70 | R$ 5.563,40 | R$ 8.345,10
RIOR QUATRO NIVEIS

0408030119 ARTRODESE CERVICAL ANTE- [ R$ 1.413,00 [R$2.826,00 | R$ 4.239,00
RIOR UM NIVEL

0408030127 ARTRODESE CERVICAL POSTE- [ R$ 1.303,15 [ R$2.606,30 | R$ 3.909,45
RIOR C1-C2

0408030135 ARTRODESE INTERSOMATICA | R$ 1.883,27 | R$3.766,54 | R$ 5.649,81
VIA POSTERIOR / POSTERO-LATERAL UM

NIVEL

0408030143 ARTRODESE INTERSOMATICA [ R$2.166,29 | R$ 4.332,58 | RS 6.498,87
VIA POSTERIOR / POSTERO-LATERAL DOIS

NIVEIS

0408030151 ARTRODESE INTERSOMATICA | R$2.166,29 | R$4.332,58 | R$ 6.498,87
VIA POSTERIOR / POSTERO-LATERAL QUA-

TRO NIVEIS

0408030160 ARTRODESE INTERSOMATICA [ R$2.166,29 | R$4.332,58 | R$ 6.498,87
VIA POSTERIOR / POSTERO-LATERAL TRES

NIVEIS

0408030178 ARTRODESE OCCIPTO-CERVI- | R$ 1.554,00 | R$ 3.108,00 | R$ 4.662,00
CAL (C2) POSTERIOR

0408030186 ARTRODESE OCCIPTO-CERVI- | R$ 1.554,00 | R$ 3.108,00 | R$ 4.662,00
CAL (C3)POSTERIOR

0408030194 ARTRODESE OCCIPTO-CERVI- [ R$ 1.554,00 [ R$3.108,00 | R$ 4.662,00
CAL (C4)POSTERIOR

0408030208 ARTRODESE OCCIPTO-CERVI- | R$ 1.554,00 [ R$3.108,00 | R$ 4.662,00
CAL (C5) POSTERIOR

0408030216 ARTRODESE OCCIPTO-CERVI- [ R$ 1.554,00 [R$3.108,00 | R$ 4.662,00
CAL (C6)POSTERIOR

0408030224 ARTRODESE OCCIPTO-CERVI- | R$ 1.554,00 | R$ 3.108,00 | R$ 4.662,00
CAL (C7) POSTERIOR
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0408030232 ARTRODESE TORACO-LOMBO- | R$ 1.722,29 | R$ 3.444,58 | R$ 5.166,87 0403050146 SIMPATECTOMIA TORACICA | R$ 1.024,54 [ R$2.049,08 |R$3.073,62
-SACRA ANTERIOR UM NIVEL VIDEOCIRURGICA
0408030240 ARTRODESE TORACO-LOMBO- | RS 1.720,27 | R$ 3.440,54 | RS 5.160,81 0404010016 ADENOIDECTOMIA RS 348,18 | R$959.61 |R$1.307,79
-SACRA ANTERIOR DOIS NIVEIS 0404010024 AMIGDALECTOMIA R$ 306,57 |R$997,81 [R$1.304,38
0408030259 ARTRODESE TORACO-LOMBO- | R$ 2.781,70 | R$ 5.563,40 | R$ 8.345,10 0404010032 AMIGDALECTOMIA C/ ADENOI- | RS 337,22 R$ 964,57 R$1.301,79
-SACRA ANTERIOR, TRES NIVEIS, DECTOMIA
0408030267 ARTRODESE TORACO-LOMBO- | R$ 1.722,37 | R$ 3.444,74 | R§ 5.167,11 0404010105 ESTAPEDECTOMIA R$ 676,26 R$ 1.675,18 | R$2.351,44
-SACRA POSTERIOR UM NiVEL 0404010113 EXERESE DE PAPILOMA EM LA- | R$ 163,10 [ R$326,20 | R$489,30
0408030275 ARTRODESE TORACO-LOMBO- | R$ 2.781,70 [ R$ 5.563,40 | RS 8.345,10 RINGE
-SACRA POSTERIOR TRES NIVEIS 0404010121 EXERESE DE TUMOR DE VIAS | R$ 358,58 | R$ 717,16 | R$1.075,74
0408030283 ARTRODESE TORACO-LOMBO- | R$ 2.781,70 | R$ 5.563,40 | R$ 8.345,10 AEREAS SUPERIORES, FACE E PESCOCO
-SACRA POSTERIOR CINCO NIVEIS 0404010130 EXTIRPACAO DE TUMOR DO |R$242.23 [R$484,46 |R$726,69
0408030291 ARTRODESE TORACO-LOMBO- | R$ 2.781,70 [ R$5.563,40 | RS 8.345,10 CAVUM E FARINGE
-SACRA POSTERIOR, DOIS NIVEIS, 0404010172 LARINGECTOMIA PARCIAL R$ 1.073,02 [ R$2.146,04 | R$3.219,06
0408030305 ARTRODESE TORACO-LOMBO- | R$2.781,70 [ R$5.563,40 | RS 8.345,10 0202010180 LARINGECTOMIA TOTAL RS 98031 | RS 1.960.62 | R52.940.93
-SACRA POSTERIOR, QUATRO NIVEIS, 0404010210 MASTOIDECTOMIA RADICAL | R$ 75713 | RS 1.594,56 | R$2.351,69
0408030313 ARTRODESE TORACO-LOMBO- | R$ 2.781,70 | R$ 5.563.40 | R$ 8.345,10 0404010229 MASTOIDECTOMIA SUBTOTAL | R$ 483,55 | RS 967,10 | R$1.450,65
-SACRA POSTERIOR, SEIS NIVEIS, 0404010326 SINUSOTOMIA BILATERAL R$ 34924 |R$698.48 |RS$1.047,72
0408030321 ARTRODESE TORACO-LOMBO- | R$ 2.781,70 [ R$ 5.563,40 | R$ 8.345,10 0101010334 SINUSOTOMIA FSFENOIDAL TRs 37895 [R5 757.06 | RSL.136.99
-SACRA POSTERIOR, SETE NIVEIS,

0404010350 TIMPANOPLASTIA (UNI / BILA- | R$ 618,15 | R$ 1.236,30 | R$1.854,45
0408030380 DISCECTOMIA CERVICAL /|R$1.720,27 |R$3.440,54 | RS$ 5.160,81 TERAL)
LOMBAR / LOMBO-SACRA POR VIA POS-
TERIOR (1 NIVEL C/ MICROSCOPIO) 0404010466 PAROTIDECTOMIA PARCIAL | R$ 450,83 [R$901,66 |R$1.352,49

OU SUBTOTAL
0408030399 DISCECTOMIA CERVICAL /|R$764,71 |RS$1.529.42 | R$2.294,13
LOMBAR / LOMBO.SACRA POR VIA POS. 0404010482 SEPTOPLASTIA PARA CORRE- RS 24746  [R$977.52  [R$
TERIOR (UM NIVEL) CAO DE DESVIO 1.244,98
0408030402 DISCECTOMIA CERVICAL /|R$ 1.005.48 |RS$2.010,96 | RS 3.016,44 0404010512 SINUSOTOMIA TRANSMAXI- | R$ 384,33 | R§ 768,66 | R§1.152,99
LOMBAR / LOMBO-SACRA POR VIA POS- LAR
TERIOR (DOIS NIVEIS) 0404010520 SEPTOPLASTIA REPARADORA [R$213.75  |RS 61375 | R$827.50
0408030410 DISCECTOMIA CERVICAL /|RS$1.785,92 |RS$3.571,84 |R$5.357,76 NAO ESTETICA
LOMBAR / LOMBO-SACRA POR VIA POS- 0404020321 RINOPLASTIA PARA DEFEITOS [R$444.20 | R$888.40 | R$1332,60
TERIOR (DOIS OU MAIS NIVEIS C/ MICROS- POS-TRAUMATICOS ,
COPIO) 0404020399 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 436,86 [R$873,72 |R$1.310,58
0408030429 DISCECTOMIA CERVICAL AN- | RS 1.720,27 | R$3.440,54 | RS 5.160,81 PARALISIA FACIAL (SUSPENSO DE HEMI-
TERIOR (ATE 2 NVEIS C/ MICROSCOPIO) FACE)
0408030437 DISCECTOMIA CERVICAL POR | R$ 1.343,00 [R$2.686,00 | RS 4.029,00 0405010010 CORRECAO CIRURGICA DE EN- | R$ 203,74 | R$ 407,48 [ R$611,22
VIA ANTERIOR (1 NiVEL) TROPIO E ECTROPIO
0408030445 DISCECTOMIA CERVICAL POR | RS 1.726,52 | R$ 3.453,04 | RS 5.179,56 0405010036 DACRIOCISTORRINOSTOMIA | R$ 681,87 | R$ 1.363,74 | R$2.045,61
VIA ANTERIOR (2 OU MAIS NiVEIS) 0405010079 EXERESE DE CALAZIO E OU- | R$ 78,75 R$ 157,50 R$236,25
0408030453 DISCECTOMIA TORACO-LOM- | R$ 1.706,27 [R$3.412,54 | R$5.118,81 TRAS PEQUENAS LESOES DA PALPEBRA E
BO-SACRA POR VIA ANTERIOR (C/ 2 OU SUPERCILIOS
MAIS NIVEIS) 0405010117 RECONSTITUICAO DE CANAL | R$ 689,66 [ R$1.379,32 | R$2.068,98
0408030461 DISCECTOMIA TORACO-LOM- | R$ 1.706,27 |R$3.412,54 | RS 5.118,81 LACRIMAL
BO-SACRA POR VIA ANTERIOR (1 NiVEL) 0405010125 RECONSTITUICAO PARCIAL DE | R$ 311,04 R$ 622,08 R$933,12
0408030550 RESSECCAO DE UM CORPO | RS 1.722,40 |R$3.444.80 |R$ 5.167,20 PALPEBRA COM TARSORRAFIA
VERTEBRAL CERVICAL 0405010133 RECONSTITUICAO TOTAL DE | R$ 1.138,66 | R$2.277,32 | R$3.415,98
0408030569 RESSECCAO DE UM CORPO | RS 1.722,40 |R$3.444,.80 | RS 5.167,20 PALPEBRA
VERTEBRAL TORACO-LOMBO-SACRO 0405020015 CORRECAO CIRURGICA DE ES- | R$ 1.661,76 | R$ 2.326,46 | R$3.988,22
0408030615 REVISAO DE ARTRODESE /|R$1.928,11 [R$3.856,22 | RS 5.784,33 TRABISMO (ACIMA DE 2 MUSCULOS)
TRATAMENTO CIRURGICO DE PSEUDAR- 0405020023 CORRECAO CIRURGICA DO ES- | R$ 1.167,82 | R$ 1.868,51 | R$3.036,33
TOSE DA COLUNA TORACO-LOMBO-SA- TRABISMO (ATE 2 MUSCULOS)
CRA ANTERIOR 0405030134 VITRECTOMIA ANTERIOR R$ 381,08 |R$762,16 |[RS1.143,24
0408030623 REVISAO DE ARTRODESE /|R$ 1.61424 [R$3.22848 |R$4.842,72 0405030177 VITRECTOMIA POSTERIOR | RS 4.401,84 | R$ 1.864,98 | RS 6.566,82
TRATAMENTO CIRURGICO DE PSEUDAR- COM INFUSAO DE PERFLUOCARBO/OLEO
TROSE DA COLUNA CERVICAL POSTERIOR DE SILICONE/ENDOLASER
0408030631 REVISAO DE ARTRODESE /|R$1.612,11 |RS$3.22422 |RS4.836,33 0405040202 TRATAMENTO DE PTOSE PAL- | RS 449,44 [R$ 898,88 | R$1.348,32
TRATAMENTO CIRURGICO DE PSEUDAR- PEBRAL
TROSE DA COLUNA TORACO-LOMBO-SA- 0405050011 CAPSULECTOMIA POSTERIOR | R$ 249,85 | R$ 499,70 [ R$749,55
CRA POSTERIOR CIRURGICA
0408030640 REVISAO DE ARTRODESE TRA- | R$ 1.413,00 | RS$2.826,00 |RS$ 4.239,00 0405050046 CICLOCRIOCOAGULACAO /|R$ 587,51 R$ 1.175,02 | R$1.762,53
TAMENTO CIRURGICO DE PSEUDOARTOR- DIATERMIA
SE DA COLUNA CERVICAL ANTERIOR 0405050321 TRABECULECTOMIA R$ 898,35 |R$898,35 |R$1.796,70
0408030917 ARTRODESE CERVICAL / CER- | R$2.781,70 | R$ 5.563,40 | R$ 8.345,10 0406020566 TRATAMENTO CIRURGICO DE | RS 833,48 R$ 1.500,26 | R$2.333,74
VICO TORACICA POSTERIOR QUATRO Ni- VARIZES (BILATERAL)
VEIS 0406020574 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 692,19 | R$ 1.245,94 | R$1.938,13
0403020050 MICRONEUROLISE DE NERVO | RS 785,04 | R$ 1.099,06 | R$1.884,10 VARIZES (UNILATERAL)
PERIFERICO 0407010297 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 766,06 | R$ 1.378,91 | R$2.144,97
0403020077 NEUROLISE NAO FUNCIONAL | R$ 382,18 RS 764,36 R$1.146,54 REFLUXO GASTROESOFAGICO
DE NERVOS PERIFERICOS 0407020217 ESFINCTEROTOMIA INTERNAE | R$ 246,81 | R$493,62 | R$740,43
0403020085 NEURORRAFIA RS 432,47 RS 864,94 R$1.297,41 TRATAMENTO DE FISSURA ANAL
0403020123 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 347,62 R$ 695,24 R$1.042,86 0407020225 EXCISAO DE LESAO / TUMOR [ R$ 335,35 RS 670,70 R$1.006,05
SINDROME COMPRESSIVA EM TUNEL OS- ANU-RETAL
TEO-FIBROSO AO NIVEL DO CARPO 0407020241 FECHAMENTO DE ENTEROS- | R$ 650,09 | RS$ 1.300,18 | R$1.950,27
0403020131 TRATAMENTO MICROCIRUR- | R$ 459,18 R$ 918,36 R$1.377,54 TOMIA (QUALQUER SEGMENTO)
GICO DE TUMOR DE NERVO PERIFERICO / 0407020268 FECHAMENTO DE FISTULA DE | R$ 374,14 | RS 74828 | R$1.122,42
NEUROMA RETO
0403050103 RIZOTOMIA / NEUROTOMIA | R$ 1.328,41 [R$ 1.32841 |R$2.656,82 0407020276 FISTULECTOMIA / FISTULOTO- | RS 363.90 | RS 727.80 | RS1.09L.70
PERCUTANEA POR RADIOFREQUENCIA MIA ANAL
0403050138 SIMPATECTOMIA TORACICA A | R$ 800,70 [ R$ 1.601,40 | R$2.402,10 0207020054 HEMORROIDECTOMIA RS31504 | RS 63188 | Rsoars2

CEU ABERTO
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0407020292 HERNIORRAFIA C/ RESSECCAO | R$ 378,69 [ R$ 757,38 | R$1.136,07 0408020326 TRATAMENTO CIRURGICO DE |R$241,15 |R$48230 |RS
INTESTINAL (HERNIA ESTRANGULADA) DEDO EM GATILHO 723,45
0407020322 PLASTICA ANAL EXTERNA /ES- | R$ 178,24 [ R$ 356,48 | R$534,72 0408020334 TRATAMENTO CIRURGICO DE [ R$ 498,98 [R$997.96 |R$S
FINCTEROPLASTIA ANAL FRATURA / LESYO FISARIA DA EXTREMI- 1.496,94
0407020357 PROCTOPLASTIA E PROCTOR- | R$ 374,14 R$ 748,28 R$1.122,42 DADE PROXIMAL DO UMERO
RAFIA POR VIA PERINEAL 0408020342 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 192,60 [R$38520 |R$
0407020470 TRATAMENTO CIRURGICO DE [ R$ 183,64 R$ 367,28 |R$ FRATURA / LESVO FISARIA DAS FALANGES 577,30
PROLAPSO ANAL 550,92 DA MNO (COM FIXACAO)
0407030018 ANASTOMOSE BILEO-DIGESTI- | R$ 1.161,31 [ R$ 1.625,83 | R$ 0408020350 TRATAMENTO CIRURGICO DE [R$ 311,42 | R$ 622,84 RS
VA 2.787.14 FRATURA / LESYO FISARIA DE EPI~C‘NDI- 934,26
0407030026 COLECISTECTOMIA RS$ 996,34 | R$1.793.41 |RS LO /EPITROCLEA DO/MERO
2.789.75 0408020369 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 368,64 |R$737,28 [R$
0407030034 COLECISTECTOMIA VIDEO- | R$ 992,45 | RS 1.984,90 |RS FRATURA / LESVO FISARIA DO C*NDILO / 1.105,92
LAPAROSCOPICA 2.977.35 TR”CLEA/APOFISE CORONOIDE DO ULNA /
0407030042 COLECISTOSTOMIA RS 63250 | RS 1.265.00 | RS 0408020377 TRATAMENTO CIRURGICO DE [ R$258,26 |R$516,52 |R$
1.897.50 FRATURA / LESNO FISARIA DOS METACAR- 774,78
0407030069 COLEDOCOTOMIA C/ OU S/ CO- | RS 617,41 | RS 1.234,82 [ RS PIANOS
LECISTECTOMIA 1.852.23 0408020385 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$499,74 [R$999.48 |R$
0407030255 COLANGIOPANCREATOGRAFIA | R$ 2.023,53 [ RS 2.832,94 | R$ FRATURA / LESYO FISARIA SUPRACONDI- 1.499,22
RETR”GRADA ENDOSCOPICA TERAPEUTI- 4.856,47 LIANA DO UMERO
CA 0408020393 TRATAMENTO CIRUGICO DE |R$364,95 [R$729,90 |RS
0407040064 HERNIOPLASTIA EPIGASTRICA | R$ 801,73 | R$ 1.603,46 | RS FRATURA DA DIFISE DO/MERO 1.094,85
2.405.19 0408020407 TRATAMENTO CIRUGICO DE [R$253,80 [R$507.60 |RS
0407040072 HERNIOPLASTIA EPIGASTRICA | R$ 361,54 | R$ 723,08 | RS FRATURA DA EXTREMIDADE / MET{FISE 761,40
VIDEOLAPAROSCOPICA 1.084,62 DISTAL DOS OSSOS DO ANTEBRA«O
0407040080 HERNIOPLASTIA INCISIONAL | R$539.92 | R$971,86 |RS 0408020415 TRATAMENTO CIRURGICO DE [R$ 366,37 | R§ 732,74 | RS
151178 FRATURA DE EXTREMIDADES / MET;FISE 1.099,11
0407040099 HERNIOPLASTIA INGUINAL | R$ 610,06 [RS$1.220,12 |R$ PROXIMAL DOS OSSOS DO ANTEBRA«O
(BILATERAL) 1.830,18 0408020423 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 547,30 [ R$1.094,60 |R$
0407040102 HERNIOPLASTIA INGUINAL /| R$ 637,97 R$ 1.148,35 [ R$ Eggl%%ﬁ?;ﬁﬁg?c?ggﬁzgf 08 05- 1.641,90
CRURAL (UNILATERAL) 1.786,32
0407040110 HERNIOPLASTIA RECIDIVANTE | R$ 596,33 | R$ 1.192,66 | RS 0408020431 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 265,29 | RS 530,58 | RS
785,99 FRATURA DIAFISARIA/NICA DO R;DIO / DA 795,87
0407040129 HERNIOPLASTIA UMBILICAL | R$ 434,99 |R$695,98 [RS LA
| 13097 0408020440 TRATAMENTO CIRURGICO DE [R$201,02 | R$402,04 |RS
: FRATURA LESVO FISARIA DOS OSSOS DO 603,06
0407040137 HERNIORRAFIA INGUINAL VI- [ R$ 376,95 |R$678,51 [R$ ANTEBRACO
DEOLAPAROSCOPICA 1.055,46
0408020458 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 366,37 [R$732,74 |R$
0407040145 HERNIORRAFIA S/ RESSECCAO | R$ 419,94 [R$ 839,88 | R$ FRATURA-LUXACAO DE GALEAZZI / MON- 1.099,11
INTESTINAL (HERNIA ESTRANGULADA ) 1.259,82 TEGGIA / ESSEX.LOPRESTI
0407040153 HERNIORRAFIA UMBILICAL | R$ 360,66 | R§721,32 [RS$ 0408020466 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 250,56 | R$ 501,12 | RS
VIDEOLAPAROSCOPICA 1.081,98 FRATURAS DOS 0SSOS DO CARPO 751,68
0407040226 REPARACAO DE OUTRAS HER- | R$ 382,19 [ R$764,38 | RS 0408020482 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 241,43 | R$ 482,86 | RS
NIAS 1.146,57 LESIVO AGUDA CAPSULO-LIGAMENTAR 72429
0408010045 ARTROPLASTIA ESCAPULO-U- | R$ 613,35 | R$1.226,70 | RS DO MEMBRO SUPERIOR: COTOVELO / PU-
MERAL PARCIAL 1.840,05 NHO
0408010053 ARTROPLASTIA ESCAPULO-U- | R$ 592,14 R$ 1.184,28 | RS 0408020490 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 222,09 RS 444,18 RS
MERAL TOTAL 1.776,42 LESVO DA MUSCULATURA INTRONSECA 666,27
0408010061 ARTROPLASTIA ESCAPULO-U- [ R$ 597,80 | R$ 1.195,60 | RS DA MYVO
MERAL TOTAL - REVISYO / RECONSTRU- 1.793.40 0408020512 TRATAMENTO CIRURGICO DE |R$20894 [R$417,88 [R$
CAO LUXACAO / FRATURA-LUXA«JO CARPO- 626,82
0408010142 REPARO DE ROTURA DO MAN- | R$ 423,51 R$ 847,02 R$ _METACARPIANA
GUITO ROTADOR (INCLUI PROCEDIMEN- 1.270,53 0408020520 TRATAMENTO CIRURGICO DE |R$201,02 | R$ 402,04 |RS
TOS DESCOMPRESSIVOS) LUXACAO / FRATURA-LUXACAO DOS OS- 603,06
0408010150 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$378,70 |R$ 757,40 [RS SOS DO CARPO
FRATURA DA CLAVOCULA 1.136,10 0408020539 TRATAMENTO CIRURGICO DE [R$ 192,60 | R$38520 |R$
0408010169 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 379,15 RS 758,30 RS LUXACAO / FRATURA-LUXA«VO META- 577,80
FRATURA DO COLO E CAVIDADE GLENOI- 1.137,45 CARPO-FALANGIANA
DE DE ESCAPULA 0408020547 TRATAMENTO CIRURGICO DE [R$31142 [R$622,84 [RS
0408010185 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 377,59 R$ 755,18 RS LUXACAO OU FRATURA-LUXACAO DO 934,26
LUXACAO / FRATURA-LUXACAO ACRO- 1.132,77 COTOVELO
MIO-CLAVICULAR 0408020555 TRATAMENTO CIRURGICO DE [ R$203,12 | R$406,24  [RS
0408010193 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 301,40 R$ 602,80 R$ PSEUDARTROSE / RETARDO DE CONSOLI- 609,36
LUXACAO / FRATURA-LUXACAO ESCAPU- 904,20 DACAO / PERDA OSSEA DA MNO
LO-UMERAL AGUDA 0408020563 TRATAMENTO CIRURGICO DE |R$ 471,38 [R$ 942,76 | RS
0408010215 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 379,15 RS 758,30 RS PSEUDARTROSE / RETARDO DE CONSOLI- 1.414,14
LUXACAO RECIDIVANTE / HABITUAL DE 1.137,45 DACAO / PERDA OSSEA DO ANTEBRACO
ARTICULACAO ESCAPULO-UMERAL 0408020571 TRATAMENTO CIRURGICO DE |R$37731 [R$754,62 |R$
0408010223 TRATAMENTO CIRURGICO DE | RS 284,27 RS 568,54 R$ PSEUDARTROSE / RETARDO DE CONSOLI- 1.131,93
RETARDO DE CONSOLIDACAO DA PSEU- 852,81 DACAO / PERDA OSSEA DO/MERO
DARTROSE DE CLAVICULA / ESCAPULA 0408020580 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 444,08 | R$ 888,16 [RS
0408010231 TRATAMENTO CIRURGICO DA | R$ 295,75 R$ 591,50 RS PSEUDARTROSE AO NOVEL DO COTOVE- 1.332,24
SONDROME DO IMPACTO SUB-ACROMIAL 887,25 LO
0408020059 ARTROPLASTIA DE CABE«A DO | R$ 282,66 R$ 565,32 RS 0408020598 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 229,29 RS 458,58 RS
R;DIO 847,98 PSEUDARTROSE NA REGIVO METAFISE- 687,87
0408020121 REALINHAMENTO DE MECA- | R$205,53 |R$411,06 |RS -EPIFIS{RIA DISTAL DO R;DIO E ULNA
NISMO EXTENSOR DOS DEDOS DA MYO 616,59 0408020601 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$229.29  [R$458,58 |R$
0408020130 RECONSTRUCAO CAPSULO-LI- [ R$ 241,43 |R$ 482,86 | RS PSEUDO-RETARDO / CONSOLIDA«O / 687,87
GAMENTAR DE COTOVELO PUNHO 724,29 PERDA OSSEA AO OIVEL DO CARPO
0408020300 TENOSINOVECTOMIA EM [ RS 194,80 |R$ 389,78 [R$
MEMBRO SUPERIOR 584,67
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0408020610 TRATAMENTO CIRURGICO | R$ 258,26 [R$516,52 |R$ 0408050551 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 397,15 R$ 79430 | R$
DE ROTURA / DESINSERCAO / ARRANCA- 774,78 FRATURA DO PLANALTO TIBIAL 1.191,45
MENTO CAPSULO-TENO-LIGAMENTAR NA 0408050560 TRATAMENTO CIRURGICO DE [ R$ 268,42 R$ 536,84 |RS$
MAO FRATURA DO TALUS 805,26
0408020628 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 192,60 RS 385,20 RS 0408050578 TRATAMENTO CIRURGICO DE | RS 481,49 RS 962,98 RS
SINDACTILIA DA MVO (POR ESPACO IN- 577,80 FRATURA DO TORNOZELO UNIMALEOLAR 1.444,47
TERDIGITAL) 0408050586 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$397,15 | RS$79430 |RS
0408020644 TRATAMENTO CIRURGICO P/ | R$ 246,43 RS 492,86 RS FRATURA INTERCONDILEANA / DOS CON- 1.191,45
CENTRALIZA«VO DO PUNHO 739,29 DILOS DO FEMUR
0408040041 ARTROPLASTIA DE QUADRIL | R$ 1.635,27 | R$3.270,54 | RS 0408050594 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 397,15 RS 794,30 RS
(NVO CONVENCIONAL) 4.905,81 FRATURA LESVO FIS;RIA AO NOVEL DO 1.191,45
0408040050 ARTROPLASTIA PARCIAL DE |R$ 1.570,66 | R$3.141,32 | R$ JOELHO
QUADRIL 4.711,98 0408050608 TRATAMENTO CIRURGICO DE [ R$ 588,22 R$ 1.176,44 | RS
0408040076 ARTROPLASTIA DE REVISCAO | R$ 2.404,14 | R$ 4.808,28 | R$ FRATURA LESVO FIS;RIA DISTAL DE TOBIA 1.764,66
OU RECONSTRUCAO DO QUADRIL 7.212,42 0408050616 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 759,42 R$ 1.518,84 [R$
0408040084  ARTROPLASTIA  TOTAL | R$ 2.341,71 [ R$4.683,42 | R$ FRATURA SUBTROCANTERIANA 2.278,26
PRIM;RIA DO QUADRIL CIMENTADA 7.025,13 0408050624 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 972,97 R$ 1.945.94 |R$
0408040092 ARTROPLASTIA TOTAL PRI-|R$ 1.739,48 [ R$3.478,96 | R$ FRATURA SUPRACONDILEANA DO F MUR 2.918,91
MARIA DO QUADRIL NYO CIMENTADA / 5.218,44 (MET;FISE DISTAL)
HOBRIDA 0408050632 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 972,97 R$ 1.945,94 | R$
0408040106 DESARTICULA«YO COXOFE- | R$ 1.635,28 |R$ 3.270,56 | R$ FRATURA TRANSTROCANTERIANA 2.918,91
MORAL 4.905,84 0408050659 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 355,81 RS 711,62 RS
0408040130 EPIFISIODESE FEMORAL PRO- | R$ 759,42 | R$ 1.518,84 | R$ HALUX VALGUS C/ OSTEOTOMIA DO PRI- 1.067,43
XIMAL IN SITU 2.278,26 MEIRO OSSO METATARSIANO
0408040149 OSTECTOMIA DA PELVE R$ 784,95 | R$1.569,90 | RS 0408050667 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 473,83 | R$ 947,66 |RS
2.354,85 LESVO AGUDA CAPSULO-LIGAMENTAR 1.421,49
0408040157 OSTEOTOMIA DA PELVE RS 835,12 R$ 1.670,24 [ R$ MEMBRO INFERIOR (JOELHO / TORNOZE-
2.505,36 LO)
0408040289 TRATAMENTO CIRRGICO DE |R$ 1.836,42 [ R$3.672,84 | R$ 0408050683 TRATAMENTO CIRURGICO DE [ R$ 397,15 R$ 79430 |R$
FRATURA / LUXACAO COXOFEMORAL C/ 5.509,26 LUXACAO / FRATURA-LUXA«O AO NO- 1.191,45
FRATURA DA EPOFISE FEMORAL VEL DO JOELHO
0408040327 TRATAMENTO CIRURGICO DE [ RS 1.635,27 | R$3.270,54 | R$ 0408050691 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 268,42 | R$536,84 | RS
LUXACAO COXO-FEMORAL CONGENITA 4.905,81 LUXAGAO / FRATURA-LUXA«O META- 805,26
0408040343 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 1.63527 [R$3.270,54 | RS TARSO-FALANGIANA / INTER-FALANGIA-
LUXACAO ESPONTANEA / PROGRESSIVA / 4.905,81 NA
PARALITICA DO QUADRIL 0408050713 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 268,42 [RS$536,84 |RS
0408050047 ARTROPLASTIA DE JOELHO [R$ 1.602,18 |R$3.20436 |RS LUXA«O / FRATURA-LUXA«O TARSO- 805,26
(NAO CONVENCIONAL) 4.806,54 -METATARSICA
0408050055 ARTROPLASTIA TOTAL DE JOE- [ R$ 2.207,20 [ R$4.414,40 [RS 0408050730 TRATAMENTO CIUURGICO DE | R§ 26842 | R§ 536,84 | RS
LHO - REVISAO / RECONSTRUCAO 6.621,60 PE CAVO 805,26
0408050063 ARTROPLASTIA TOTAL PRIMA- | R$ 1.653,73 | R$3.307,46 |RS 0408050748 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$268,42 | R§ 536,84 | RS
RIA DO JOELHO 4.961,19 PE PLANO VALGO 805,26
0408050144 RECONSTRUCAO LIGAMEN- | R$ 432,14 | RS 86428 | RS 0408050764 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 284,06 | R$ 568,12 |R$
TAR DO TORNOZELO 1.296,42 PE TORTO CONG NITO 852,18
0408050152 RECONSTRUCAO LIGAMEN- | RS 578.89 | RS 1.157.78 | RS 0408050772 TRATAMENTO CIRUGICO DE PE | R$ 344,52 | R$ 689,04 | RS
TAR EXTRA-ARTICULAR DO JOELHO 1.736,67 TORTO CONG NITO INVETERADO 1.033,56
0408050160 RECONSTRUCAO LIGAMEN- | RS 2.294,32 | R$ 4.588,64 |R$ 0408050780 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 298,41 | R$ 596,82 | RS
TAR INTRA-ARTICULAR DO JOELHO (CRU- 6.882,96 PSEUDARTROSE / RETARDO DE CONSO- 895,23
ZADO ANTERIOR) LIDACAO / PERDA OSSEA AO NOVEL DO
0408050179 RECONSTRUCAO LIGAMEN- |R$ 1.602,18 | R$3.204,36 | RS TARSO
TAR INTRA-ARTICULAR DO JOELHO (CRU- 4.806.54 0408050799 TRATAMENTO CIRURGICO DE [ R$ 759,42 [R$1.518,84 | R$
ZADO POSTERIOR C/ OU S/ ANTERIOR) PSEUDARTROSE / RETARDO DE CONSO- 2.278,26
0408050446 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 26841 | R$ 536,82 | RS LIDACAO / PERDA OSSEA DA DIFFISE DO F
COALIZAO TARSAL 805,23 MU
0208050454 TRATAMENTO CIRURGICO DE | RS 268.41 RS53682 | RS 0408050810 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 1.010,77 | R$2.021,54 | RS
FRATURA / LESAO FISARIA DE 0SSOS DO 805.23 PSEUDARTROSE / RETARDO DE CONSO- 3.032,31
MEDIO-PE LIDACAO / PERDA OSSEA DO COLO DO F
0408050462 TRATAMENTO CIRURGICO DE | RS 268,43 R$ 536,86 | RS MUR
FRATURA / LESAG FISARIA DOS METATAR- 805.29 0408050829 TRATAMENTO CIRURGICO DE | RS 268,41 RS$ 536,82 | RS
SIANOS PSEUDARTROSE / RETARDO DE CONSOLI- 805,23
0408050470 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 336,60 R$ 673,20 |[R$ DACAO /PERDA OSSEADOP. .
FRATURA / LESAO FISARIA DOS PODO- 1.009.80 0408050837 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 759,42 | R$ 1.518,84 | R$
DACTILOS PSEUDARTROSE / RETARDO DE CONSOLI- 227826
0408050489 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 961,85 | R$1.923,70 | R$ ggcAo / PERDA OSSEA METIFISE DISTAL
FRATURA / LESAO FISARIA PROXIMAL 2.885,55
(COLO) DO FEMUR (SINTESE) 0408050845 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 397,15 | R$794,30 |RS
0408050497 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 432,14 | R$ 864,28 |R$ ;TS;SE(T)?;\E];L%&EESH%E CONSOLI- 119145
FRATURA BIMALEOLAR / TRIMALEOLAR 1.296,42
/ DA FRATURA-LUXACAO DO TORNOZELO 0408050853 TRATAMENTO CIRURGICO DE R$ 598,60 [R$1.197,20 | RS
0408050500 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 846,36 | RS$1.692,72 | RS PSEUDARTROSE CONG NITA DA TOBIA 1.795,80
FRATURA DA DIFISE DA TOBIA 2.539.08 0408050861 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 769,41 RS$ 1.538,82 | R$
0408050519 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 972,97 | R$1.945,94 | RS PSEUDARTROSE / RETARDO DE CONSOLI- 2.308,23
FRATURA DA DIFISE DO F MUR 291891 DACAO / PERDA OSSEA DA DI;FISE TIBIAL
0408050527 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 503,67 | R$ 1.007,34 | R$ 0408050870 TRATAMENTO CIRURGICO DE | RS 598,61 R§1.197.22 | RS
FRATURA DA PATELA POR FIXA«VO INTER- 1.511,01 PSEUDARTROSE / RETARDO DE CONSO- 1.795,83
NA LIDA«JO/ PERDA OSSEA DA MET;FISE TI-
0408050535 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 268,42 |R$536,84 |R$S DAL
FRATURA DO CALCANEO 805.26 0408050888 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 578,89 [R$1.157,78 | RS
0408050543 TRATAMENTO CIRURGICO DE [ R$ 46596 |R$931,92 |RS i%TC[iRLAUEIf /héfg(;iﬁ,iT(ﬁ\é{NsTTLURA ME- 173667
FRATURA DO PILVO TIBIAL 1.397,88
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0408050896 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 475,80 R$ 951,60 |R$ 0409010316 PIELOLITOTOMIA RS 658,19 R$ 1.316,38 | R$
ROTURA DO MENISCO COM MENISCECTO- 1.427,40 1.974,57
MIA PARCIAL / TOTAL 0409010324 PIELOPLASTIA R$ 652,16 R$ 1.304,32 | R$
0408050900 TRATAMENTO CIRURGICO DO | R$ 268,42 R$ 536,84 |RS$ 1.956,48
HALUX RIGIDUS 805,26 0409010383 RESSECCAO ENDOSCOPICA DE | R$ 516,61 R$ 1.033,22 | R$
0408050918 TRATAMENTO CIRURGICO DO | R$ 336,60 R$ 673,20 |RS$ LESAO VESICAL 1.549,83
HALUX VALGUS S/ OSTEOTOMIA DO PRI- 1.009,80 0409010391 RETIRADA PERCUTANEA DE | R$ 619,66 RS 1.239,32 | RS
MEIRO OSSO METATARSIANO CALCULO URETERAL C/ CATETER 1.858,98
0408060069 ARTROPLASTIA DE RESSEC- | R$ 1.104,38 [ R$ 2.208,76 | R$ 0409010413 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 419,97 R$ 839,94 |R$
CAO DE M...DIA / GRANDE ARTICULACAO 3.313,14 BEXIGA NEUROGENICA 1.259,91
0408060077 ARTROPLASTIA DE RESSEC- | R$ 268,41 R$ 536,82 | R$ 0409010430 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 372,54 R$ 745,08 |RS$
CAO DE PEQUENAS ARTICULACOES 805,23 CISTOCELE 1.117,62
0408060085 BURSECTOMIA R$ 213,63 R$ 427,26 R$ 0409010472 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 594,71 R$ 1.189,42 | RS
640,89 FISTULAS URETERAIS 1.784,13
0408060344 RETIRADA DE ESPACADORES / [ R$ 151,67 R$ 303,34 R$ 0409010480 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 483,31 R$ 966,62 R$
OUTROS MATERIAIS 455,01 HEMORRAGIA VESICAL (FORMOLIZACAO 1.449,93
0408060352 RETIRADA DE FIO OU PINO IN- | R$ 151,66 R$ 303,32 |RS$ DA BEXIGA)
TRA-OSSEO 454,98 0409010499 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 386,20 R$ 772,40 | R$
0408060360 RETIRADA DE FIXADOR EX- [ RS 151,67 R$ 303,34 |R$ INCONTINENCIA URINARIA VIA ABDOMI- 1.158,60
TERNO 455,01 NAL
0408060379 RETIRADA DE PLACA E/OU PA- | R$ 225,16 R$ 450,32 |R$ 0409010502 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 575,93 R$ 1.151,86 |R$
RAFUSOS 675,48 REFLUXO VESICO-URETERAL 1.727,79
0408060387 RETIRADA DE PROTESE DE | R$ 759,42 R$ 1.518,84 | RS 0409010510 TRATAMENTO CIRURGICO DE | RS 618,34 R$ 1.236,68 | RS
SUBSTITUICAO DE GRANDES ARTICUL- 2.278,26 URETEROCELE 1.855,02
COES (OMBRO / COTOVELO / QUADRIL / 0409010529 URETERECTOMIA R$ 618,34 R$ 1.236,68 [R$
JOELHO 1.855,02
0408060441 TEN”LISE R$ 229,40 R$ 458,80 RS 0409010545 URETEROENTEROPLASTIA R$ 674,95 R$ 1.349,90 [RS$
688,20 2.024,85
0408060450 TENOMIORRAFIA R$ 205,91 R$ 411,82 RS 0409010553 URETEROENTEROSTOMIA RS 784,87 RS 1.412,77 | RS
617,73 2.197,64
0408060573 TRATAMENTO CIRURGICO DE | RS 268,41 R$ 536,82 R$ 0409010561 URETEROLITOTOMIA R$ 1.097,07 [R$1.974,73 | R$
DEDO EM MARTELO / EM GARRA (MVO E 805,23 3.071,80
P..) 0409010588 URETEROSTOMIA CUTANEA RS 628,96 R$ 1.257,92 | RS
0408060581 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 377,00 R$ 754,00 |R$ 1.886,88
DEFORMIDADE ARTICULAR POR RETRA- 1.131,00 0409010596 URETEROLITOTRIPSIA TRAN- | R$ 756,15 [ R$1.361,07 | RS
CAO TENO-CAPSULO-LIGAMENTAR SURETEROSC PICA 2.117.22
0408060590 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 555,83 R$ 1.111,66 | R$ 0409020079 MEATOTOMIA SIMPLES RS 306,58 RS 613,16 RS
FRATURA VICIOSAMENTE CONSOLIDADA 1.667,49 919.74
DOS 0SSOS LONGOS EXCETO DA MNO E 0409020087 RESSECCAO DE CARUNCULA | R$ 20821 | R$41642 | RS
DOP... URETRAL 624,63
0408060603 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 203,29 R$ 406,58 | R$ 0409020095 RESSECCAO DE PROLAPSO DA | RS 20821 RS 41642 | RS
HERNIA MUSCULAR 609,87 MUCOSA DA URETRA 624.63
0408060638 TRATAMENTO CIRURGICO DE | RS 192,60 R$ 38520 |[RS$ 0409020109 RESSECCAO E FECHAMENTO | RS 372.96 RS 74592 | RS
LUXACAO / FRATURA-LUXA«O META- 577,80 DE FISTULA URETRAL ’ 1.118.88
TARSO INTER-FALANGEANA -
S0 0409020125 URETROPLASTIA (RESSECCAO [ RS 214,08 R$ 428,16 |RS$
0408060646 TRATAMENTO CIRURGICO DE | RS 240,60 R$ 481,20 |[RS DE CORDA) 64224
MVO P... EM FENDA / DEDO BOFID 721 .
ou o/ 80 0409020133 URETROPLASTIA AUTOGENA | R$ 469,55 R$ 939,10 [R$
MACRODACTILIA / POLIDACTILIA | 408.65
0408060662 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 232,28 R$ 464,56 | RS 0409020141 URETROPLASTIA HETEROGE- | R$ 410,75 R$ 821,50 R'$ ’
POLIDACTILIA ARTICULADA 696,84 NEA ’ ’ 123025
408060697 ENT IRURGICO | R R 12 [r —
0 TRATAMENTO — CIRURG §269,56 $539, N 0409020168 URETROSTOMIA PERINEAL /| R$ 305,29 R$ 610,58 |R$
DE SINDACTILIA COMPLEXA (C/ FUSYO 808,68 CUTANEA / EXTERNA 915.87
“SSEA) :
0409020176 URETROTOMIA INTERNA R$ 319,92 R$ 639,84 |[RS
0408060700 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 209,82 R$ 419,64 |RS$ 959.76
SINDACTILIA SIMPLES (DOIS DEDOS 629,46 .
( ) 0409030023 PROSTATECTOMIA SUPRAPABI- [ R$ 1.001,71 | R$2.003,42 | R$
0409010022 CISTECTOMIA PARCIAL RS 808,74 R$ 1.617,48 | RS CA 3.005.13
2.426,22 —
0409030031 PROSTATOVESICULECTOMIA | RS 1.088,40 [ R$2.176,80 [ R$
0409010049 CISTECTOMIA TOTAL E DERI- [ R$ 1.925,71 | R$2.695,99 | R$ RADICAL 396520
VACAO EM 1 SO TEMPO 4.621,70 ——
0409030040 RESSECCAO ENDOSCOPICA DE | R$ 851,58 R$ 1.703,16 |R$
0409010065 CISTOLITOTOMIA E/OU RETI- | RS 549,72 R$1.099.44 [ R$ PROSTATA 555474
RADA DE CORPO ESTRANHO DA BEXIGA 1.649,16 —
0409040010 DRENAGEM DE ABSCESSO DA | R$ 203,06 R$ 406,12 |RS
0409010090 CISTOSTOMIA R$ 604,29 R$ 1.208,58 | R$ BOLSA ESCROTAL 609.18
1.812,87 :
0409040070 EXERESE DE CISTO DE EPIDI- | R$ 212,09 R$ 424,18 |RS
0409010120 DIVERTICULECTOMIA VESI- | RS 486,61 R$ 973,22 |RS$ DIMO 636.27
CAL 1.459,83 :
0409040088 EXERESE DE LESAO DO COR- [ R$ 210,05 R$ 420,10 |RS$
0409010200 NEFRECTOMIA PARCIAL R$ 1.205,37 |R$2.410,74 RS DAO ESPERMATICO 630.15
3.616,11 .
0409040096 EXPLORACAO CIRURGICA DA | RS 225,86 R$ 451,72 | R$
0409010219 NEFRECTOMIA TOTAL R$ 1.222.43 | R$2.444,.86 | R$ BOLSA ESCROTAL 677 58
3.667,29 .
0409040118 NEOSTOMIA DE EPIDIDIMO /| R$ 227,87 RS 455,74 |R$
0409010227 NEFROLITOTOMIA RS$ 1.171,72 | R$2.343,44 | R$ CANAL DEFERENTE 683.61
3.515,16 .
0409040126 ORQUIDOPEXIA BILATERAL R$ 385,32 RS$ 770,64 |R$
0409010235 NEFROLITOTOMIA PERCUTA- | R$ 1.147,75 | R$2.29550 |R$ 1.155.96
NEA 3.44325 —
0409040134 ORQUIDOPEXIA UNILATERAL | R$ 360,07 R$ 720,14 | RS
0409010251 NEFROPIELOSTOMIA R$ 727,86 RS 1.455,72 | RS 1 08021
2.183,58 —
0409040142 ORQUIECTOMIA SUBCAPSU- | RS 433,62 R$ 867,24 |R$
0409010294 NEFROSTOMIA PERCUTANEA | R$ 859,87 R$ 1.719,74 | RS LAR BILATERAL 1300.86
2.579.,61 —
0409040150 ORQUIECTOMIA UNI OU BILA- | R$ 254,07 R$ 508,14 |R$
0409010308 NEFROURETERECTOMIA TO- | R$ 674,81 R$ 1.349.62 | RS TERAL ¢/ ESVAZIAMENTO GANGLIONAR 76221
TAL 2.024,43 -
0409040169 ORQUIECTOMIA UNILATERAL | RS 350,13 R$ 700,26 | R$

1.050,39
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0409040177 PLASTICA DA BOLSA ESCRO- | R$ 178,83 [R$357,66 |R$ 0409070130 EPISIOPERINEORRAFIA NAO | R$ 128,44 | R$256,88 |RS$
TAL 536,49 OBSTETRICA 385,32
0409040185 REPARACAO E OPERACAO |R$277,48 |R$554,96 |R$ 0409070149 EXERESE DE CISTO VAGINAL | R$372,54 | R$ 745,08 | RS
PLASTICA DO TESTICULO 832,44 1.117,62
0409040193 RESSECCAO PARCIAL DA BOL- | R$ 225,86  [R$ 451,72 |R$ 0409070157 EXERESE DE GLANDULA DE | R$ 224,68 [R$44936 |RS
SA ESCROTAL 677,58 BARTHOLIN / SKENE 674,04
0409040215 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$256,97 | R$ 513,94 |RS 0409070190 MARSUPIALIZACAO DE GLAN- | R$ 139,96 [ R$279,92 | RS
HIDROCELE 770,91 DULA DE BARTOLIN 419,88
0409040223 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 280,13 [R$ 560,26 | RS 0409070203 OPERACAO DE BURCH R$ 457,67 |R$91534 |R$
TORCAO DO TESTICULO / DO CORDAO ES- 840,39 1.373,01
PERMATICO 0409070211 RECONSTRUCAO DA VAGINA | R$ 409,55 R$ 819,10 [RS
0409040231 TRATAMENTO CIRURGICO DE [ R$ 257,56 [R$515,12 | R$ 1.228,65
VARICOCELE 772,68 0409070220 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 119,35 R$238,70 [R$
0409040240 VASECTOMIA R$ 43887 |R$877,74 |R$ COAPTACAO DE NINFAS 358,05
1.316,61 0409070238 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$339,52 [R$679,04 |R$
0409050024 CORRECAO DE EPISPADIA RS 388,21 R$ 776,42 |RS FISTULA RETO-VAGINAL 1.018,56
1.164,63 0409070246 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 391,30 R$ 782,60 | R$
0409050032 CORRECAO DE HIPOSPADIA | R$ 372,96 [R$74592 |RS FISTULA URETRO-VAGINAL 1.173,90
(10 TEMPO) 1.118,88 0409070254 TRATAMENTO CIRURGICO DE [ R$ 1.142,25 [ R$2.284,50 |R$
0409050040 CORRECAO DE HIPOSPADIA | R$ 372,96 |R$745,92 |R$ FISTULA VESICO-VAGINAL 3.426,75
(20 TEMPO) 1.118,88 0409070262 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 119,35 R$ 238,70 [RS$
0409050075 PLASTICA TOTAL DO PENIS R$ 505,02 |R$1.010,04 |R$ HIPERTROFIA DOS PEQUENOS LABIOS 358,05
1.515,06 0409070270 TRATAMENTO CIRURGICO DE [ RS 372,89 R$ 745,78 | R$
0409050083 POSTECTOMIA R$219,12 |R$ 43824 |RS$ INCONTINENCIA URINARIA POR VIA VA- 1.118,67
657,36 GINAL
0409050091 REIMPLANTE DE PENIS R$ 866,17 [R$1.732,34 | R$ 0409070289 TRATAMENTO CIRURGICO DE | R$ 428,45 [R$ 856,90 |R$
2.598,51 VAGINA SEPTADA / ATRESICA 1.285,35
0409060011 CERCLAGEM DE COLO DO | R$ 178,01 R$ 356,02 [RS 0409070297 VULVECTOMIA AMPLIADA C/|R$ 893,54 | R$1.787,08 | R$
UTERO 534,03 LINFADENECTOMIA 2.680,62
0409060020 COLPOPERINEOPLASTIA AN- [ R$ 449,20 [ R$ 898,40 |R$ 0409070300 VULVECTOMIA SIMPLES R$ 128,44 |R$256,88 |R$
TERIOR E POSTERIOR C/ AMPUTACAO DE 1.347,60 385,32
COLO 0410010073 PLASTICA MAMARIA FEMINI- | R$ 514,17 R$ 1.028,34 RS
0409060038 EXCISNO TIPO 3 DO COLO UTE- | R$ 443,66 | R$ 887,32 | R$ NA NAO ESTETICA 1.542,51
RINO 1.330,98 0410010081 PLASTICA MAMARIA MASCU- | R$ 450,64 R$ 901,28 RS
0409060046 CURETAGEM SEMIOTICA C/ OU | R$ 167,42 | R$ 334,84 | RS LINA 1.351,92
S/ DILATACAO DO COLO DO UTERO 502,26 0410010090 PLASTICA MAMARIA RECONS- | R$ 315,92 R$ 631,84 [R$
0409060070 ESVAZIAMENTO DE UTERO | R$ 142,84 [R$285,68 |R$ TRUTIVA - POS MASTECTOMIA C/ IMPLAN- 947,76
POS-ABORTO POR ASPIRACAO MANUAL 428,52 TE DE PROTESE
INTRA-UTERINA (AMIU)
0409060100 HISTERECTOMIA (POR VIA VA- | R$ 658,83 R$ 1.317,66 | RS
GINAL) 1.976,49 AVISOS
0409060119 HISTERECTOMIA C/ ANEXEC- | R$ 1.103,64 | R$2.207,28 |R$
TOMIA (UNI / BILATERAL) 331092 AVISO DE RESULTADO DE .!ULGAMENTO
0409060127 HISTERECTOMIA SUBTOTAL | R$ 781,93 | R$ 1.563,86 | R$ DE HABILITACAO.
234579 CONCORRENCIA PUBLICA N° 011/2023.
0409060135 HISTERECTOMIA TOTAL R$ 907,93 [R$1.81586 |R$
2.723,79 A Comissdo Permanente de Licitagio do Municipio de Aparecida de Goiania, em
0409060143 HISTERECTOMIA TOTAL AM-|R$ 717,90 [R$ 1.435,80 | RS cumprimento do artigo 109, I, alinea “a” da Lei Federal n°® 8.666/93, torna publi-
PLIADA (WERTHEIN-MEIGS) 2.153,70 co o aviso de resultado de julgamento de habilitagdo das empresas participantes
0409060151 HISTERECTOMIA VIDEOLAPA- | R$ 665,32 R$ 1.330,64 [ R$ da Concorréncia Publica n® 011/2023, oriunda do processo n° 2023.107.472, a
ROSCOPICA 1.995,96 saber: EMPRESA HABILITADA: Quebec Constru¢oes e Tecnologia Ambiental
0409060178 HISTEROSCOPIA CIRURGICA C/ | R$ 173,33 RS 346,66 | R$ S/A. EMPRESAS INABILITADAS: GAE Construcdo & Comércio Ltda. e Mar-
RESSECTOSCOPIO 519,99 ca Construtora Servicos Ltda. Viviane Batista de Oliveira — Presidente da CPL.
0409060186 LAQUEADURA TUBARIA R$ 48548 |R$970,96 |RS
1.456,44
0409060194 MIOMECTOMIA RS 528,94 R$ 1.057,88 | R$ AVISO DE PROVA DE CONCEITO DO PREGAO
1.586,82
0409060216 OOFORECTOMIA / OOFORO- | R$ 509,86 | R$1.019,72 | RS PRESENCIAL N° 284/2023.
PLASTIA 1.529,58 ) ) L . o ) _
0409060232 SALPINGECTOMIA UNI / BILA- | R 465.59 | R$ 93118 | RS A ‘Secretarla Executiva de Licitagdo, por intermédio da pregoeira Dhayly Oli-
TERAL 1.396,77 veira, nomeada pelo Decreto n® “N” n° 011 de 15/01/2024, convoca as empresas
0209060240 SALPINGECTOMIA _VIDEO- | RS 376.84 | RS 753.68 | RS interessadas para a .apresentagao da prova d.e conceito d9 Pregdo Presgnggl n°
LAPAROSCOPICA 1 130.5 284/202.3, a ser reghzada I}o.dla 23 de fevereiro de 2024, as 08h, no Audl'[.OI‘lO. da
: Secretaria Executiva de Licitagdo. Telefones: (62) 3238-6797/6741 Email: dire-
0409070017 ALARGAMENTO DA ENTRADA | R$ 119,35 R$ 238,70 | R$ toria.licitacaoapgyn@gmail.com.
VAGINAL 358,05
0409070025 COLPECTOMIA R$ 372,54 |R$ 745,08 |RS Viviane Batista de Oliveira
1.117,62 - Secretaria Executiva de Licitacdo.
0409070041 COLPOPERINEOCLEISE R$ 372,53 [R$74506 |RS
1.117,59 Dhayly Oliveira
0409070050 COLPOPERINEOPLASTIA AN- |R$472,43 [R$944.86 |RS - Pregoeira.
TERIOR E POSTERIOR 1.417,29
0409070068 COLPOPERINEOPLASTIA POS- | R$372,54 |[R$ 745,08 |R$
TERIOR 1.117,62
0409070076 COLPOPERINEORRAFIA NAO | R$372,54 | R$ 745,08 |R$
OBSTETRICA 1.117,62
0409070084 COLPOPLASTIA ANTERIOR R$ 372,54 |R$ 74508 |RS$
1.117,62
0409070092 COLPORRAFIA NAO OBSTETRI- | R$ 372,54 | R$ 745,08 | RS

CA

1.117,62




Aparecida de Goiania,
80 23 de Fevereiro de 2024, Sexta - Feira

%Diério Oficial Eletronico

Municipio de Aparecida de Goidnia

Diario Oficial
Ano 10 - N° 2311

NOTIFICACAO DE DILIGENCIA CONCORRENCIA
PUBLICA N° 010/2023 - PROCESSO N° 2023.197.829

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Aparecida de Goiania,
designada pelo Decreto n°® 84, de 02/02/2023 e Portaria n° 01, de 22 de janeiro de
2024, com base no subitem 28.4 do edital € no Acérddo 966/2022-Plenario, do
Tribunal de Contas da Unido, que dispde: “E licita a admissio da juntada de docu-
mentos, durante as fases de classificacdo ou de habilitagdo, que venham a atestar
condigdo pré-existente a abertura da sessdo publica do certame, sem que isso
represente afronta aos principios da isonomia e da igualdade entre as licitantes”,
notifica a empresa Husni Franco Engenharia Ltda., CNPJ n°27.013.104/0001-97,
para, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da publicagdo deste, manifestar
acerca dos documentos entregues para fins de comprovagao da qualificacdo técni-
ca-profissional e operacional, subitens 6.4 “b.1” e 6.4 “c” do edital e/ou apresen-
tacdo dos documentos que entenderem pertinentes, nos termos do referido Acor-
ddo. Tais exigéncias se fazem necessarias para fins de conclusdo do julgamento
habilitatorio.

Viviane Batista de Oliveira.
Presidente da CPL.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
COMUNICADO OFICIAL N° 01/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA de Aparecida de Goiania, no
uso de suas atribuigdes legais e regulamentares e considerando:

- A ocorréncia de instabilidade no sistema de inscrigdes do Portal da Cultura de
Aparecida, especificamente nos EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 06/2023
CINEMA E AUDIOVISUAL e EDITAL DE PREMIACAO N° 07/2023 MUL-
TILINGUAGENS, ambos amparados pela Lei Paulo Gustavo (Lei 195/2022),
resultando em mais de 100 inscri¢des ndo reenviadas;

- A necessidade de assegurar a impessoalidade, transparéncia, e igualdade de
oportunidades a todos os participantes do certame;

- A existéncia de proponentes com diferentes condi¢des de acesso a tecnologia e
letramento, incluindo aqueles que realizaram inscrigdes presenciais por meio de
equipes de busca ativa;

RESOLVE:

1. Reabertura de Envio de documentacdo: Fica autorizado o reenvio dos docu-
mentos, EXCLUSIVAMENTE, das inscrigdes especificadas neste comunicado no
periodo de 24 de fevereiro até o dia 01 de margo de 2024. A relacdo das inscri¢oes
permitidas para reenvio constam nos Anexos 1 e 2 deste comunicado.

2. Retorno das Equipes de Busca Ativa: As equipes de busca ativa estardo dispo-
niveis para inscrigdes presenciais, seguindo o local e cronograma publicado nas
redes sociais da Secretaria Municipal de Cultura de Aparecida de Goiania.

3. Periodo de Avalia¢do: As avaliagdes das inscri¢des, visando garantir direitos
iguais a todos os participantes, serdo realizadas no periodo de 02 de margo de
2024 até o dia 12 de margo de 2024.

4. Novo Cronograma do Certame: As demais datas e etapas do certame seguirdo
o novo cronograma estabelecido pela ERRATA do Edital N° 06/2023 e Edital N°
07/2023, publicada no Diario Oficial do Municipio e nas redes sociais da Secreta-
ria Municipal de Cultura de Aparecida de Goiania.

Este comunicado entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as dis-
posi¢des em contrario.

Aparecida de Goiania, 22 de fevereiro de 2024.
MARCOS ALCANTARA
Secretario Municipal de Cultura

JOAO BATISTA RIBEIRO DE OLIVEIRA
Presidente da Comissao

ANEXO 1

Edital de Selecao Publica n° 06/2023 — Cinema e Audiovisual

NUMERO NOME DO PROJETO NOME COMPLETO / RA-
ZAO SOCIAL
ON-101546906 MEIGO CROCHE KIDS | IVANA MORAIS DA SIL-

VA

ON-10828667

A VIDA NA TELA DO CI-

RODRIGO RODRIGUES

NEMA COSTA MATHEOS
ON-1235243985 | VIDEOCLIPE NO COM-|CAMILA LEMOS DOU-
PASSO DO SUOR RADO
ON-1298154373 | VIDEOCLIPE PARQUE | SERGEI CRUVINEL GOR-
CULTURAL DO DE PAULA

ON-1349852375

“TI JUCA EMA! (NAO
ME MATE)”!

KIM-IR-SEN PIRES LEAL

ON-1372134790

PARA QUE SERVE O
ASMR

ANA LUIZA MOREIRA
DA SILVA ALVES DA
COSTA

ON-1386218756

VIDEOCLIPE JOGA
FORA - 25 ANOS KWEIK

JANIO DE
CHECO

SOUSA PA-

ON-1427309866

A HISTORIA DO JIU-JIT-
SU EM APARECIDA DE
GOIANIA.

SERGIO BORGES GOVE-
TRI

ON-1466109910

TE CONTO UM SEGRE-
DO

FABIO AMARAL DA SIL-
VA SA

ON-1483226312

ALBUM DE FAMILIA

VANESSA GOVEIA SOU-
SA

ON-1661353661

O FESTEJO DO REI -
OLUBAIJE

CARINA AMARAL DU-
ARTE

SILEIRA

ON-1726300514 |1° FACIL - FESTIVAL | ANDRE LUIZ DE ALMEI-
APARECIDENSE DE CI-| DA
NEMA E LITERATURA
ON-1831216209 |A ALMA DOS BREJOS|JOSAFA DOS SANTOS
DE APARECIDA REZENDE
ON-18312163 SONHO GUSTAVO  HENRIQUE
MENDES RODRIGUES
ON-1840283330 [ MUSICA E ARTE JANAELMA CARDOSO
MARTINS DE LEMOS
ON-187238577 SAXOFONE MUSICA | ANASTACIO ALVES DA
INSTRUMENTAL BRA- | SILVA FILHO

ON-1913814280 | VIDEO MAKER JULIANA DE SOUZA TO-
LEDO

ON-2039246518 | (IN)VISIVEL RAYANNE ALVES DO
NASCIMENTO

ON-2070417944 [ PEDRO VELEIRO PEDRO PAULO FERREI-
RA DE MELO

ON-232008426

VIDEO CLIPE EU }\IAO
QUERO MAIS VOCE AS-
SIM

VALDEMAR OLIVEIRA
DA SILVA

ON-379148550

SAO JOAO TAMBEM E
INCLUSAO

WESLEY DE OLIVEIRA
LEAO

ON-421864022

“ENTRE PASTAGENS E
TRADICOES”

IVANY PEREIRA DE
LIMA FERNANDES

ON-462693340

ASSESSORIA JURIDICA
AOS PROJETOS CULTU-
RAIS EM APARECIDEN-
SE

IGOR DOS SANTOS DIAS

ON-50744046

VIDEO CLIP MUSICAL
- RODA GIRA, GIRA A
RODA

JADER MARCELUS STE-
TER

ON-561015698

TURISMO MACABRO

RAPHAEL THOMAS
CARDOSO DA SILVA
03345555158

ON-58078286 SUTIL E VELADA - POR | RAINY BORGES DE
ELAS BASTA! MOURA

ON-613827053 VIDEO CLIPE: OUROBO- | MURILO RAPHAEL DIAS
ROS CARDOSO

ON-633235889 VIDEOCAST - ACESSIBI- | MARESSA  STEPHANY
LIDADE E PRODUCAO | FERREIRA SOUZA
CULTURAL

ON-654073001 DEPOIS DE UM TEMPO | GUILHERME FRANCO

ON-662590163 VIDEO CLIPE MAES DE [ ANDERSON  MORAES
UTI TEIXEIRA DA SILVA

ON-694058303

VIDEOCLIPE
QUARTINHO

MPB:

RIVIA PINHEIRO DE JE-
SUS
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ON-71061129

LUCIANA DE SOUZA

LUCIANA DE SOUZA TE-

TELES LES
ON-741621551 GRUPO DE TEATRO JUF | SANDOVAL MARQUES
VIEIRA

ON-744564498

JOELSON DA COSTA

JOELSON DA COSTA

LIMA LIMA
ON-789264909 DANCA CIGANA NAIRA  BATISTA DE
MOURA GUIMARAES
ON-796687174 VIDEO CLIP PAISAGEM |[JOEDSON AMERICO DE

OLIVEIRA

ON-841953071 JOGA BONITO - EM |DIEGO AURELIO MAR-
CASA TINS DEPOLO

ON-900757444 ACUSTICO MATHEUS | WILLIS BASTOS MOURA
BASTOS

ON-909590873 CATIRA RAFAEL SOUZA SIMOES

ON-939802936 RAP E SUA ORIGEM NO | AGNALDO GONCALVES
CANTO E NA POESIA. DOS SANTOS

ANEXO 2

Edital de Selecdo Publica n° 07/2023 — Multilinguagens

ON-1372084880

YALORISA AGBA TERE-
SA DE OMOLU - TRA-
DICAO E ANCESTRALI-
DADE

TERESA CLEIDECER DIAS

ON-139926343 | CHRISCAKEES CRISTIANE PEREIRA DA
SILVA
ON-1447574678 | LEILA ARTESA LEILA MARIA LEONICE

CAMARA RODRIGUES

ON-146636414

DJ JULIANO - PROJETO
CULTURAL

JULIANO SOUZA GARRO-
TE

ON-1471175955

UNIDOS PELO SAX

JOSI VANIA NUNES FEITO-

SA

ON-1522870131 | AMEIXA DA VOVO SAMUEL  BATISTA DE
MELO

ON-15496643 ARTESANATO D’BAR- |{TALO OLIVEIRA DA SILVA

RO

ON-1613512368 [ ESCOLA LIXO ZERO MATHEUS MARTINS LU-
CAS
ON-1645764783 | ARTBELA FELISBELA CONCEICAO

MORAIS

ON-1650394506

CANTANDO PRA CRIS-

THIAGO FELLIPE DE OLI-

TO VEIRA ANDRADE
ON-169810777 |LUDES ARTESA DELURDES SANTIAGO
DOS SANTOS

ON-1702199149

PREMIACAO DUCELI-
CE FERREIRA DE SOU-
SA

DUCELICE FERREIRA DE
SOUSA

NUMERO NOME DO PROJETO NOME COMPLETO / RA-
ZAO SOCIAL
ON-1007893279 | MARCO ARTESANATO [ MARCO ANTONIO RON-
COM BAMBU GETTA
ON-1011811492 [ CRIS CRIACOES E AR-|ELAIR CRISTINA MAR-
TESANATOS QUES
ON-1017386816 | DURTH EDU FERREIRA DOS SAN-

TOS

ON-1706164930 [ SUPER FUNK LUCIANO ISMAEL MAR-
TINS

ON-1713339263 | TATTOO ARTE JHONYS DHARLLY SAN-
TOS CRUZ

ON-1720481647 | ELO DE ARTE DANIELA BRAGA DE QUEI-
ROZ

ON-1745320097 | CROCHE EM GERAL MIRIAM GODOY VALI

ON-1021276617 | PREMIACAO - WHAN-| WHANNATHA JESSIKA
NATHA JESSIKA GONCALVES  GONZAGA
GOMES
ON-1030052997 | BORDADOS EM PONTO [ ROSANGELA DE SOUZA
CRUZ E ARTESANATOS | LINS
ON-1074946279 | VINICIUS RODRIGUES | VINICIUS RODRIGUES SO-

ARES

ON-1779198274

APRESENTACAO CL A
POSSE

ADAIR DE OLIVEIRA JU-
NIOR

ON-1784164001

HARMONIA EM MOVI-

BRUNO BERNARDES DE

ON-1081752031 | LA CRIA FABIO ARAUJO DA SILVA MENTO: EXPLORANDO | LIMA
ON-109535328 | MUSICA ANTONIO SILVINO FILHO SONS E CONECTANDO
ON-1101140799 | DMA PROJETOS DRY MARIANO DE ALMEI- PESSOAS
DA ON-1789134510 | KELLEN CRIS KELLEN CRISTINA CAVAL-
ON-1116487702 | PROJETO CRESCER ANTERINO ROZA DOS CANTI
SANTOS ON-179462845 | NILMA NILMA CRISTINA DIAZ
ON-111872409 | ARTE DO SABER CLAUDIA FERREIRA LO-1| [ON-1815961978 |F O TO G R A F 1 A /|LUZIENE DOS ANJOS MO-
PES STORYMAKER RAIS MONTEIRO

ON-1122777813 | MALU CROCHE MARIA LUCIA NASCIMEN- || | ON-182201254 |GRAVACAO MUSICAL [JOSE MATEUS FERREIRA
TO DE SOUZA - 0 INfCIO DE UM SO- | SOUSA
ON-1152319633 | CROCHE_TR THAINA RODRIGUES AL- NHO!
VES ON-1825518902 | A MUSICA COMO INS-|WENDELL FRIDMAN DE
ON-1160068625 | ARTE CENICA ELDENICE MOTA PINHEI- TRUMENTO ~ TRANS- [ VASCONCELOS
RO FORMADOR DE UMA
ON-1174693225 | MUSICA - SERTANEJO |OSMAR FLORINDO SAN- NOVA REALIDADE S0-
TANA CIAL.
ON-1218730362 | CORPORACAO _MUSL |[FRANCILDO RODRIGUES ON-1833570888 | ARTE E CONEXAO: EX- [ LORENA STEFANE ALCAN-
CAL MARISTA SUL DA SILVA PRESSOES CONTEMPO- | TARA DE LIMA
RANEAS DE APARECI-
ON-1222458029 | PAULA NOLETO ANA PAULA SILVA NOLE- DA
TO ON-1838818710 | FOTOGRAFIA ARTISTI- | PAULO EDUARDO
ON-1225806031 | LUIZ KLOPPEL LUIZ HENRIQUE LEAL CA / VADUO
KLOPPEL ON-1843281716 | CLIP SAMBA PARIS ALAN DAYVID PINHEIRO
ON-1259693355 | QUEIJOS ARTESANAIS |WAGNER DE OLIVEIRA CADENA
i PAULA ON-184485783 |MULTIMORBIDO: UM |ISABELLE SANTOS SILVA
ON-126765758 PROJETO LITERARIO DEBORA LORRANE VIEI- JOGO SOBRE EDUCA- | LINS
RA CARDOSO CAO EM SAUDE
ON-1267804081 | CIDA REIS CROCHE APARECIDA DOS REIS ON-1883733596 | ARTESANATO COM | TALITA LARISSA VALI
SANTOS AMOR MOURA
ON-1270629967 | PATCHWORK E ARTES | ANGELA MARIA VERONEZ ON-1916225701 | CLAZUMBERTO ARTE- | CLAZUMBERTO DE SOUZA
SACRA. SA
ON-1280604578 | DIVINABLJU DIVINA GOMES BATISTA ON-1932941552 | ELIZABETE ARTESA ELIZABETE DA SILVA DE
ON-1314798552 | RECICLANDO COM | SOHAN REIS ROCHA REZENDE
ARTE ON-1939691973 | DECROCHE DELIANE RODRIGUES NE-
ON-1333944997 |1 GABRIEL SILVA CABRAL RES
ON-1345548042 | MEU LE CROCHE LETICIA GONCALVES MEI- || [ON-1941133519 | TENDO FOLEGO, LOU- | STEPHANY LOBAO DE AL-
RELES FERREIRA VO AO SENHOR MEIDA
ON-1347494230 | FRANCISCA ARTESA  |FRANCISCA HELIA DOS || | ON-1950054690 | CAPOEIRA QUILOMBO- | CAPOEIRA QUILOMBOLA
SANTOS SILVA LA

ON-1960578987

ARTES EM TRANCAS

EDNA APARECIDA VIEIRA
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ON-1970678326 | AULAO SOLIDARIO DE [ KEDMA MARIA DA CON-|| |ON-608119970 | CONHECENDO A DAN-|RONEI ANTONIO MACIEL
DANCA CEICAO CA DOS ORIXAS
ON-1982752456 | ALBA FRANCO ALBA LUCINIA FRANCO ON-609817342 | SAMUEL FELIX CAN- [SAMUEL FELIX DA SILVA
ON-2015839376 | ERICA CRISTINA ERICA CRISTINA BORGES TANDO MUSICAS QUE
PEREIRA TQCAM O SEU CORA-
ON-2019980724 | RM VIRTUOSA ROSANE MENDES GON- CAO.

CALVES DE OLIVEIRA

ON-2022854575

PREMIACAO CAROLI-
NA DIAS

MARIA CAROLINA DIAS E
SILVA

ON-614746308

DIVLGACOES DAS MI-
NHAS MUSICAS

RAIMUNDO ROCHA DA
SILVA

ON-2029202377

ARTESANATO COM RE-
CICLAGEM

MARICELIA FERREIRA DA
SILVA

ON-617691216

PREMIACAO DO PRO-
DUTOR E CANTOR DE
RAP - KIKO DEE

EURICO NOGUEIRA PEREI-
RA

ON-2044280000

JORNADA TEATRAL BY
EDILSON OLIVEIRA

EDILSON SILVA DE OLI-
VEIRA

ON-2068072748

TROTE: PRIMEIRO ATO

JHEFERSON RODRIGUES
NEVES

ON-619841591 | TODOS PELA ARTE THAUANY ELIAS SANTA-
NA

ON-622793361 | ALCENIR CRIACOES ALCENIR FLORES DE SOU-
ZA

ON-646659933 | REGINA CROCHE REGINA APARECIDA

FRANCO DOS SANTOS

ON-2071136531 [ ADALGISA ARTESA ADALGISA SOUSA DE
AGUIAR DOS SANTOS
ON-2108765522 | CLEO ARTS CLEONILDE BARROS SAN-

TIAGO

ON-662402798

SHOW DANJO - SAX E
VOZ

DANIELLE LEMES SILVA

ON-2122020582

JOSE CARLOS PEREIRA
MORAES

JOSE CARLOS PEREIRA
MORAES

ON-686692395

BUSCA DE RECURSOS

TIBERIO MARQUES RA-

ON-21302199 ATELIE NATH LISITA NATHALIA LISITA ALVES

ON-214056591 [ GUSTAVO MILLER VALDINEI GENOVEVA
NASCIMENTO NUNES

ON-220480889 | ACUSTICO MATHEUS | WILLIS BASTOS MOURA

BASTOS

ON-259882278

PREMIACAO ABNADA-
BE

ABNADABE LUIZ DA SIL-
VEIRA

PARA  ESTRUTURAR [ MOS DE OLIVEIRA
MINHA OFICINA COM
FERRAMENTAS E MA-
TERIAS PRIMAS.
ON-692348389 | VIVER E UMA FESTA CAROLINA VERONEZ
GONCALVES
ON-69489618 SPACEMENTS RICARDO CARDOSO DA
SILVA
ON-717312553 | CORES DA FELICIDADE | ADRIANA SILVA FREITAS
ON-757221711 | ADORATTA - SABORES | ELAINE APARECIDA DE
DO CERRADO OLIVEIRA LOPES
ON-764942563 |[CROCHE DA VOVO |YEDA LAZARA LIMA GUR-
YEDA GEL

ON-261977137 |[CROCHE EM CASA JANE MARIA VIEIRA
ON-285172090 [POR OUTRO OLHAR PALLOMA FERREIRA RA-
BELO DOS SANTOS
ON-330917348 [CULTURA DE RUA GLEYSSON OLIVEIRA DE
SOUZA
ON-350753480 | IDENTIDADE DE FILHO | AMILTON DE SOUZA FER-
AMADO REIRA
ON-37252489 CRIANDO COM  AS PATRICIA GUIMARAES GO-
MAOS, O FAZER ARTE- | MES ARAUJO

SANAL COMO FONTE
DE BEM-ESTAR.

ON-857425756 | CLIP MUSICAL BRUNO EVANGELISA SIL-
VA
ON-862651425 |ROVEG - TRADICAO |IVO TEIXEIRA DE BARROS

CULTURAL E COMU-
NICACAO: LEVANDO
ALEGRIA E DIVERSAO
AO SOM DAS VIOLAS

ON-383721994 | DJ CULA RENATO SOARES DE OLI- ON-871045798 | VIA SACRA VALDECY CLEMENTE DA
VEIRA COSTA JUNIOR

ON-384388931 | MARCIA ARTESA MARCIA FRANCISCA DE ON-87504196 AUDIOVISUAL, CINE-|VICTOR HUGO VIEIRA AL-
MELO E SANTOS GRAFISTA E FOTOGRA- | VES

ON-423893570 | DUPLATIZIUELU LUCIMAR ASSIS SILVA FIA

ON-431440294 | ARTE E VIDA MARIA APARECIDA BAR- ON-87844390 RONATE NASCIMENTO |RONATE DE OLIVEIRA
BOSA PEREIRA NASCIMENTO

ON-444471797 | TEM MULHER NA CATI- | DERLIYL OHANNA GA- ON-878775148 | PORTAS ABERTAS VICTOR APARECIDO GUI-

RA? BRIELIY JOCILIA FERREI- MARAES DE FREITAS

RA EVANGELISTA ON-926370902 | ELIETE CROCHE ELIETE RIBEIRO DE SOU-

ON-450717366 | LUIS MALDONALLE LUIS ANDRE CARVALHO SA JACKSON

ON-46803606 PAMONHARIA PF PEDRO BATISTA NETO ON-97351226 GABRIELLY OLIVEIRA |GABRIELLY ALVES DE

ON-472915747

FOTOGRAFIA ARTISTI-
CA

LORRANA DO BRASIL LEI-
TE SOARES

OLIVEIRA

ON-49564340 [ PREMIACAO RIDIMA | RIDIMA MARIA DE ASSUN-
CAO BARBOSA
ON-502077906 |RESGATANDO A CUL-|EDMILSON ROGERIO LEAL
TURA DOS BERRAN- [FERREIRA
TEIROS NO BRASIL
ON-516899008 [MENU AURONELLES |JESSICA FERREIRA SAN-

TANA

ON-548539161 |CAPOEIRA NA COMU-|CELIO FERREIRA DE
NIDADE ARAUJO
ON-561712929 |VIDEO CLIPE INSTRU-|JOSEIMAR MOREIRA DE
MENTAL SOUZA
ON-569267661 | M.ELISA CRIACOES ELMA MARIA BRAGA DE
QUEIROZ
ON-57222157 |PREMIACAO  -ASSO- [SIMONE LUCIA DAS DO-

CIACAO QUILOMBOLA
URBANA JARDIM CAS-
CATA

RES SILVA

ON-573446402 |RUSTICO E MODERA- | NIVALDO GONCALVES
DO
ON-580143309 | VEM DANCAR CLEMENCIA SIQUEIRA
SENA
ON-603020477 | CLIP SAMBA PARIS ELIAS MARTIS BENEVI-

DES JUNIOR
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TERMOS

TERMO DE ADITAMENTO N° 11/2024

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°885/2023-SEL CELEBRADO EN-
TRE O MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA POR INTERMEDIO DA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA CONTRATADA A VER-
TENTE DISTRIBUICAO E SERVICOS LTDA-ME, NA FORMA QUE SEGUE:

DAS PARTES

CONTRANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIA-
NIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
01.005.727/0001-24, sediado na Rua Gervasio Pinheiro, Area Publica II, s/n°,
Setor Solar Central Park, CEP: 74.968-500 por intermédio do FUNDO MU-
NICIPAL DE SAUDE, neste ato representada pelo Secretdrio, Sr. ALESSAN-
DRO LEONARDO ALVARES MAGALHAES, inscrito no CPF/MF sob o n°
784.995.181-68.

CONTRATADA: VERTENTE DISTRIBUICAO E SERVICOS LTDA, pessoa
juridica de direito privado, sediada na Rua Maringd, s/n, quadra 20A, Lote 23,
Vila Brasilia, Aparecida de Goiania/GO, CEP:74.905-570, inscrita no CNPJ/MF,
sob 0 n° 28.209.943/0001-48, neste ato representado pelo SR. MARCOS VINI-
CIUS PEREIRA COSTA, inscrito no CPF n° 734.781.801-04.

OBJETO DO CONTRATO: objeto aquisi¢do de géneros alimenticios- carnes,
aves e derivados.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: Acréscimo de valor de 25% ao Contrato n°
885/2022-SEL.

FUNDAMENTO: O presente Termo de Aditivo tem por fundamento a Lei n°
8.666/93, art. 65, 11, §1° Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores em conjunto
com os principios gerais da administragdo publica, bem como com fundamento
no art.7, I e III da IN 010/2015 do TCM tudo em conformidade com os dados
constantes no Processo Administrativo n® 2023.341.994.

JUSTIFICATIVA: A solicitagdo do referido aditivo, encontra-se justificada as
fIs.03 dos autos n° 2023.341.994, da autoria da Coordenadora de Almox. Central,
Sra Fabiana Ariani, vejamos:

JUSTIFICATIVA

“Justificamos o referido aditivo, devido a aquisi¢do e¢ fornecimento de carnes e
derivados para as Unidades de Saude, serem imprescindiveis devido a necessida-
de diaria e continua de servir alimentagdo nutricional mente balanceada, para os
servidores que perfazem carga horaria de 8 (oito) e 12 (doze) horas trabalhadas
e ainda o fornecimento de alimentagdo (almoco e jantar), para os pacientes que
estdo internados e em observagdo nas Unidades de emergéncia.

Na elaborac¢do de um cardapio sempre ha a preocupagao sensorial, perfil, neces-
sidades e habitos alimentares dos comensais, além da disponibilidade de servido-
res, equipamentos e utensilios, espago fisico e custo”.

[.]
1. CLAUSULA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

1.1- Fica alterada a Clausula Terceira, subitem 3.1 — DA VIGENCIA, do Contrato
n°885/2023-SEL, foi celebrado com a empresa VERTENTE DISTRIBUICAO E
SERVICOS LTDA-ME, E encontra-se em vigéncia até o dia 29 de junho de 2024.

1.2-  Fica alterada a Clausula Quarta, subitem 4.1 — DO PRECO, do Contrato
n° 885/2023-SEL, passando o valor global do contrato de R$ 115.674,00 (cento
e quinze mil e seiscentos e setenta e quatro reais) para R$ 144.592,50 (cento e
quarenta e quatro mil quinhentos e noventa e dois reais e cinquenta centavos).

1.3 — O valor do novo termo aditivo de acréscimo ¢ de R$ 28.918,50 (vinte e
oito mil novecentos e dezoito reais e cinquenta centavos), o que representa um
acréscimo de 25% do valor total do contrato, conforme calculo exarado pela Di-
retoria de Controle e Gestao - Despacho n°® 1.578/2023 - DCG/STFC (f1s.96/97),
conforme quadro abaixo:

Referéncia Objeto Folhas Valor Anual  Valor Global
Contratof- 08/14 R$115.674,00 | R$115.674,00
n°885/2023
Novo Termo | Acréscimo de | - R$28.918,50 |R $
Aditivo 25% 144.592,50

2. CLAUSULA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1 — Ficam mantidas e incorporadas a este Termo as demais Clausulas e condi-
¢Oes contidas no referido contrato.

2.2 — Por estarem em acordo, os participes firmam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor e forma, na presenga de 2 (duas) testemunhas.

Aparecida de Goiania, Goias, 04 de janeiro de 2024.
MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATANTE

VERTENTE DISTRIBUICAO E SERVICOS LTDA-ME

CONTRATADA

Testemunhas:

1 CPF:
2 CPF:

TERMO DE ADITAMENTO N° 15/2024

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 884/2023 — SEL, CELEBRADO EN-
TRE O MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA WAR COMERCIO,
DISTRIBUICAO E SERVICOS LTDA-ME, PARA SERVICOS DE FORNECI-
MENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS — CARNES, AVES E DERIVADOS.

DAS PARTES:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA, pessoa juridi-
ca de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 01.005.727/0001-24,
sediado na Rua Gervasio Pinheiro, Area Publica II, s/n°, Setor Solar Central Park,
CEP: 74.968-500 por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
neste ato representado pelo Secretario Municipal de Saude, Sr. ALESSANDRO
LEONARDO ALVARES MAGALHAES, inscrito no CPF/MF n° 784.995.181-
68.

CONTRATADA: WAR COMERCIO, DISTRIBUICAO E SERVICOS LTDA-
-ME, pessoa juridica de direito privado, sediada na Avenida. M-5 esquina com
Rua M-21, n° 178, Quadra 39, Lote 40, Residencial Monte Cristo, Trindade/GO,
CEP.: 75.389-401, inscrita no CNPJ/MF, sob o n°® 26.838.252/0001-88, neste ato
representado pelo Sr. ROBSON DE MELO CORREA MACHADO, portador da
Cédula de Identidade n° 6730371 PC/GO e inscrito no CPF n° 700.465.061-87.
OBJETO DO CONTRATO: Contratagao de empresa para fornecimento de géne-
ros alimenticios — Carnes, Aves e Derivados.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: Acréscimo de 25% ao valor do Contrato n°
884/2023 — SEL.

FUNDAMENTO: O presente Termo de Aditamento encontra-se fundamentado
pelo art. 65, § 1° da Lei n° 8.666/93, em conjunto com os principios gerais da ad-

ministrag¢@o publica, tudo em conformidade com os dados constantes no Processo
Administrativo n° 2023.242.561.

JUSTIFICATIVA: A justificativa técnica do requerimento encontra-se acostada
as fls. 03 dos autos, de autoria da Coordenadora do Almoxarifado Central, Sra.
Fabiana Ariani, o qual transcreveu na integra:

“Justificamos o referido aditivo devido a aquisi¢do e fornecimentos de carnes e
derivados para as Unidades de Saude, serem imprescindiveis devido a necessida-
de didria e continua de servir alimenta¢do nutricionalmente balanceada, para os
servidores que perfazem carga horaria de 8 (oito) e 12 (doze) horas trabalhadas
e ainda o fornecimento de alimentagdo (almogo e jantar), para os pacientes que
estdo internados e em observacdo nas Unidades de emergéncia. Na elaboragao de
um cardapio sempre ha a preocupagdo sensorial, perfil, necessidades e habitos
alimentares dos comensais, além da disponibilidade de servidores, equipamentos
e utensilios, espago fisico e custo. Nesta avaliacdo, foram considerados os dados:
Variedade e frequéncia mensal dos tipos de carnes (bovina, aves, suina, peixes e
derivados), conforme especificagdes quadro item 2.1 das especificagdes;

O quantitativo estimado foi realizado através do nimero de refei¢des que sdo
oferecidas diariamente nas Unidades de Satude”.

L CLAUSULA PRIMEIRA — DO VALOR DO CONTRATO - ALTERA A
CLAUSULA QUARTA DO CONTRATO N° 884/2023-SEL.

1.1. Fica alterada a Clausula Quarta, do Contrato n® 884/2023 - SEL, de RS
37.056,25 (trinta e sete mil e cinquenta e seis reais e vinte e cinco centavos), 0
que representa um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento), no valor total do
contrato atualizado passando o valor global de R$ 148.225,00 (cento e quarenta
e oito mil e duzentos e vinte e cinco reais) para R$ 185.281,25 (cento e oitenta e
cinco mil e duzentos e oitenta e um reais e vinte cinco centavos).

1.2. O valor do presente termo ¢ de R$ 37.056,25 (trinta e sete mil e cinquenta
e seis reais e vinte e cinco centavos), conforme tabela abaixo.
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CALCULO DO VALOR GLOBAL DO CONTRATO

Referéncia Objeto Folhas | Valor Anual | Valor Global

Contrato n® 884/2023 | - 08/14 |R $
148.225,00

RS 148.225,00

Acréscimo de | - R$ 37.056,25 | R$ 185.281,25

25%

Novo Termo Aditivo
n® 15/2024

2. CLAUSULA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1 Ficam mantidas e incorporadas a este Termo as demais Clausulas e con-
di¢des contidas no referido contrato e demais termos aditivos.

2.2 Por estarem em acordo, os participes firmam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca de 2 (duas) testemunhas.

Aparecida de Goiania-Goids, de 2024,

MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA
ALESSANDRO LEONARDO ALVARES MAGALHAES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Contratante

WAR COMERCIO, DISTRIBUICAO E SERVICOS LTDA-ME
ROBSON DE MELO CORREA MACHADO

Contratada

Testemunhas:

1 CPF:
2 CPF:

TERMO DE ADITAMENTO N° 57/2024

9° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 606/2020-SEL CELEBRADO EN-
TRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E A RED CONS-
TRUTORA E SERVICOS LTDA.

DAS PARTES:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA, pessoa juridi-
ca de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 01.005.727/0001-24,
sediado na Rua Gervasio Pinheiro, Area Ptblica II, s/n°, Setor Solar Central Park,
CEP 74.968-500, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAES-
TRUTURA, neste ato, representada pelo Secretario Municipal, Sr. MARIO JOSE
VILELA, brasileiro e inscrito no CPF/MF sob o n° 069.018.831-53.

CONTRATADA: RED CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA, pessoa juridica
de direito privado, estabelecida na Rua 03, n° 362, Qd. C, Lt. 03, Vila Sao Joao,
Goiania-GO, inscrita no CNPJ/MF, sob o n°® 06.996.546/0001-20, neste ato re-
presentada pelo Sr. EDUARDO HENRIQUE DE DEUS, portador da Cédula de
Identidade n® 3767839 SSP-GO e CPF n° 003.435.401-85.

OBJETO DO CONTRATO n° 606/2020-SEL: Contratagdo de empresa para cons-
tru¢do de Parque na Rua Maraba, Rua em-20, Rua 03 no setor Vila Brasilia e Vila
Sul, neste Municipio.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacdo de vigéncia do Contrato n° 606/2020-SEL.

FUNDAMENTO: A altera¢do contratual de que trata este instrumento se dara
sobre a prorroga¢do de prazo contratual Art. 57, § 2° da Lei 8.666/93, confor-
me parecer juridico n° 370/2024-PGM nos autos do processo administrativo n°
2023.231.520.

JUSTIFICATIVA: Encontra-se acostada as fls. 04 dos autos, de autoria Fiscal de
Obras Larissa Alves, donde se extrai:

“Venho através deste solicitar a Prorrogagdo de Prazo da vigéncia do Contrato
para obra de constru¢do do Parque no Setor Vila Brasilia e Vila Sul, localizada na
rua Marab4, rua EM-20, rua 03, no Setor Vila Brasilia e Vila Sul, no Municipio de
Aparecida de Goiania, em 180 dias (6 meses), a fim de que haja prazo suficiente
para que todos os processos referentes a obra sejam concluidos. Informo também
que a execugdo de todos os servigos desta obra ja foram concluidos até a data de
18 de fevereiro de 2023, e portanto ndo sendo necessario que prorrogue o prazo
de execugdo, mas somente a prorrogacdo do prazo contratual.

Saliento ainda que o ultimo boletim de medigdo se encontra em tramitacdo dentro
da Prefeitura, e que apds o pagamento do mesmo, sera efetivado também a solici-
tacdo do pagamento dos reajustes referentes a este BM ainda. Logo, ¢ necessario
que haja prazo habil e suficiente para que todos estes processos sejam liquidados.
Informo ainda que a Secretaria de Infraestrutura é responsavel apenas pelo acom-

panhamento técnico e fiscalizag@o da obra.

Contamos com a compreensdo deste 6rgdo, para que possamos continuar cum-
prindo com qualidade os servigos da referida obra.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — ALTERA A CLAUSULA SEGUNDA ITEM
2.1 — PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL.

1.1 Fica alterada a cldusula 2.1 do contrato n® 606/2020-SEL, prorrogando-se
em 180 (cento ¢ oitenta) dias, a contar de 07 de novembro de 2023. Assim, o Con-
trato n° 606/2020-SEL tera sua vigéncia prorrogada de 07 de novembro de 2023
a 05 de maio de 2024.

2. CLAUSULA SEGUNDA — VALOR DO CONTRATO INALTERADO

2.1. Quanto ao valor do Contrato n® 606/2023-SEL este ndo sofrera altera-
¢des, sendo o valor global de R$ 1.364.128,94 (Um milhdo trezentos e sessenta e
quatro mil cento e vinte e oito reais e noventa e quatro centavos), conforme Clau-
sula Terceira, do Termo de Aditamento n°® 108/2022 acostado as fls. 48 dos autos.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1. Ficam mantidas e incorporadas a este Termo as demais Clausulas e con-
dicdes contidas no referido contrato.

3.2 Por estarem em acordo, as partes contratadas firmam o presente instru-
mento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presen¢a de 2 (duas) testemu-
nhas.

Aparecida de Goidnia-Goias, de 2024.
MARIO JOSE VILELA

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Contratante

EDUARDO HENRIQUE DE DEUS
RED CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA

Contratada

Testemunhas:

1 CPF:
2 CPF:

TERMO DE ADITAMENTO N° 67/2024

10° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 67/2014 CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA POR INTERMEDIO DO FUN-
DO MUNICIPAL DE SAUDE DE APARECIDA DE GOIANIA E O SR. CHAR-
LES BATISTA PEREIRA, NA FORMA QUE SEGUE:

DAS PARTES

LOCATARIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIA-
NIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
01.005.727/0001-24, sediado na Rua Gervasio Pinheiro, Area Publica I, s/n°, Se-
tor Solar Central Park, CEP: 74.968-500 por intermédio do FUNDO MUNICIPAL
SAUDE DE APARECIDA DE GOIANIA, inscrito no CNPJ n° 11.809.185/001-
04, neste ato representado pelo Secretario Municipal, Sr. ALESSANDRO LEO-
NARDO MAGALHAES, brasileiro, portador da CI-RG n° 2094164 DGPC/GO e
inscrito no CPF/MF sob o n® 784.995.181-68.

LOCADOR: CHARLES BATISTA PEREIRA, brasileiro, portador da RG n°
4.372.337 DGPC/GO e inscrito no CPF sob o n® 718.707.501-44.

OBJETO DO CONTRATO: Constitui objeto do presente instrumento contratual,
a locac¢do do imdvel localizado na Avenida Argélia, quadra K 01, lote 21, Bairro
Independéncia, Aparecida de Goiania — GO, cujo objeto € a locag@o de imovel,
destinado a instalar a Equipe 28 da Estratégia Satde da Familia.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: Prorrogagdo do prazo por um periodo de 12
(doze) meses e reajuste de valor ao contrato n® 67/2014.

FUNDAMENTO: O presente Termo de Aditivo tem por fundamento o Art. 57,
§ 2° da Lei 8.666/93, Art. 51 da Lei n°® 8.245/91 e Art. 18 da Lei n°® 8.245/91,
tudo em conformidade com os dados constantes no Processo Administrativo n°
2023.276.884.
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JUSTIFICATIVA: A solicitagdo do referido aditivo, encontra-se exarada no
Memo. N°998/2023 (fl. 02) e justificada as fls. 03, pela Coordenadora da Estraté-
gia Satude da Familia, Sr. Iron Pereira de Sousa, concomitantemente com o Dire-
tor de Gestio da Atenc¢do Primaria, Sr. Giovani Melo, conforme transcrito abaixo:

JUSTIFICATIVA

‘A Secretaria Municipal de Saude necessita permanecer com a renovagdo do
contrato do imovel que atualmente abriga uma Equipe Saude da Familia, sito a
Avenida Argélia Qd KO1, Lt 21, Bairro Independéncia, Aparecida de Goiénia, de
propriedade do Sr.Charles Batista Pereira se mostra ideal para atender as nossas
necessidades.

Justificamos a renova¢do do mencionado imovel, visto que, a Unidade Saude da
Familia, necessita de estrutura fisica para abrigar a equipe que do suporte a para
populagdo. O imovel é bem localizado, facilitando o acesso tanto da equipe quan-
to das familias cadastradas.

Ressalto que ndo foi encontrado outo imdvel com caracteristicas semelhantes que
pudesse satisfazer as necessidades do Municipio. “’

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

1.1- Fica alterada a Clausula Segunda, subitem 2.1 do Contrato n® 67/2014, pror-
rogando seu prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, ou seja, do dia 27 de
fevereiro de 2024 a 27 de fevereiro de 2025.

1.2 - Fica alterada a Clausula Terceira, subitem 3.1 do Contrato n® 67/2014, pas-
sando o valor global do contrato de R$ 325.878,00 (trezentos e vinte e cinco mil
e oitocentos e setenta e oito reais) para R$ 367.852,44 (trezentos e sessenta e sete
mil oitocentos e cinquenta e dois reais e quarenta e quatro centavos).

PLANILHA DE CALCULO

Referéncia Valor Mensal | indice de | Valor Mensal | Valor Anual
Atualizacio | atualizado atualizado
(IGPM)

9° Termo | R$ 3.620,61 |3,39% R$3.497,87 |R$41.974,44
Aditivo
n°103/2023

QUADRO DE CALCULO DO VALOR GLOBAL DO CONTRATO
Referéncia Folhas | Valor Mensal | Valor Anual | Valor Global
Contrato n° 67/2014 | 10 a 14 |R$ 2.000,00 | R$ 24.000,00 |R$ 24.000,00
1° Termo Aditivon® | 15a 16 |R$2.079,20 |R$ 24.950,40 | RS 48.950,40
44/2015
2 ° Termo Aditivo|17a18 |R$2.281,09 [R$27.373,08 [RS$ 76.323,48
n® 79/2016
3° Termo Aditivon° [ 21 a23 |R$2.433,01 |R$29.196,12 | R$ 105.519,60
46/2017
4° Termo Aditivon® | 26 a 27 |RS$ 2.404,66 [RS$ 28.855,92 | R$ 134.375,52
29/2018
5° Termo Aditivo n® [ 28 a29 |R$2.586,21 |R$31.034,52 | RS 165.410,04
12/2019
6° Termo Aditivon® [30a 31 |R$2.774,92 |R$33.299,04 |RS 198.709,08
015/2020
7° Termo Aditivon® [ 32 a33 | R$ 3.488,40 |R$41.860,80 |RS$ 240.569,88
036/2021
8° Termo Aditivo n°® | 34 a 35 | R$ 3.488,40 |R$41.860,80 |R$ 282.430,68
30/2022
9° Termo de Adita- |56 a57 [R$3.620,61 |R$43.447,32 |R$ 325.878,00
mento n°103/2023
NOVO  TERMO |- R$ 3.497,87 |[R$41.974,44 [RS 367.852,44
ADITIVO

1.3 - O valor mensal é de R$ 3.497,87 (trés mil quatrocentos e noventa e sete reais
¢ oitenta e sete centavos).

2. CLAUSULA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS
2.1 — Ficam mantidas e incorporadas a este Termo as demais Clausulas e condi-
¢oOes contidas no referido contrato.
2.2 — Por estarem em acordo, os participes firmam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor e forma, na presenga de 2 (duas) testemunhas.

Aparecida de Goiania, Goias,

, de

de 2024.

MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ALESSANDRO LEONARDO MAGALHAES
SECRETARIO MUNICIPAL

LOCATARIO

CHARLES BATISTA PEREIRA.
LOCADOR

Testemunhas:

1 CPF:
2 CPF:

TERMO DE ADITAMENTO N° 92 /2024

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 1051/2022 - SEL CELEBRADO EN-
TRE O MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E A EMPRESA FDA
CONSTRUTORA LTDA., NA FORMA QUE SEGUE:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA, pessoa juridi-
ca de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 01.005.727/0001-24,
sediado na Rua Gervasio Pinheiro, Area Publica II, s/n°, Setor Solar Central Park,
CEP: 74.968-500 CEP: 74.968-500 por intermédio da SECRETARIA MUNICI-
PAL DE INFRAESTRUTURA, neste ato representado pela Secretério, Sr. MA-
RIO JOSE VILELA, inscrita no CPF sob o n° 069.018.831-53.

CONTRATADA: FDA CONSTRUTORA LTDA, pessoa juridica de direito pri-
vado, inscrita no CNPJ/MF sob o0 n°24.326.933/0001-31, sediada na Rua Andre-
landia, n°132, lote 22, Vila Alto da Gloria, Goiania — GO, CEP: 74.815-010, neste
ato representado pela Sra. Lorraine Karine Pereira Silva de Deus, portador da
CI-RG n° 6692771 PC/GO e inscrito no CPF n°925.951.542-49.

OBJETO DO CONTRATO: Constitui objeto do presente instrumento contratual a
contratacdo de empresa para a construgao do Centro Cultural Quilombolas, situa-
do na Rua Péricles com Rua Ptolomeu e Rua Dante Alighiere, Setor Vila Delfiore,
neste municipio.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: Prorrogagdo do prazo do cronograma de exe-
cucdo do contrato n® 1051/2022-SEL.

FUNDAMENTO: O presente Termo Aditivo tem por fundamento a os art. 57,
§1°,Ie §2°da Lein® 8.666/93 tudo em conformidade com os dados constantes no
Processo Administrativo n® 2024.011.329.

JUSTIFICATIVA: Tal requerimento encontra-se justificado por meio do docu-
mento anexo as fls. 03 dos autos, de autoria da Fiscal da Obra, Nayara Concei¢ao
Albano, vejamos:

> Venho através deste solicitar a Prorrogagdo do Prazo de Execucdo da obra de
constru¢do do Centro Cultural Quilombolas, situado na Rua Péricles com Rua
Ptolomeu e Rua Dante Alighiere, no Setor Vila Delfiore, no Municipio de Apare-
cida de Goiania, em 120 dias (04 meses), a fim de que haja prazo suficiente para
realizacdo dos servigos referentes a obra.

O pedido da prorrogacao do prazo de execugdo se faz necessério devido o exces-
sivo atraso no inicio da obra por parte da contratada, o que impossibilitaria a en-
trega dela nos prazos acordados entre as partes, a qual foi motivo do envio de trés
notificagdes desta secretaria para a empresa FDA CONSTRUTORA EIRELI-ME
publicadas no diario oficial em 06/11/2023,29/11/2023 e 01/12/2023, solicitando
que a contratada providencie o inicio das obras dos mesmos de forma imediata. A
contratada alega que no local ndo havia energia e agua e, que a ligagdo dos mes-
mos s6 foi regularizada a partir do dia 04/01/2024, dando assim de fato, inicio as
obras de construgdo do Centro Cultural Quilombolas.

Diante da justificativa da contratada ¢ do comprometimento dela em finalizar a
obra no prazo maximo estabelecido, o Gestor do contrato optou pela prorrogacao.
Portanto, conforme dificuldade relatadas anteriormente e o periodo chuvoso que
se iniciou, fica inviabilizado a execu¢do do cronograma incialmente previsto.
Dessa maneira, sera necessaria prorrogacdo do prazo de execucdo da obra em
mais 120 dias, prazo habil para execucdo dos servicos restantes para conclusao
da obra”.

1. CLAUSULA PRIMEIRA— ALTERA A CLAUSULA SEGUNDA, ITEM
2.1- PRAZO DE EXECUCAO.

I1.1. Fica alterada a Clausula Sétima, item 2.1 do Contrato n® 1051/2022-SEL,
prorrogando-se o prazo do cronograma de execug@o do por mais 04 (quatro) me-
ses, ou seja, de 18 de fevereiro de 2024 a 17 de junho de 2024.

Objeto Vigéncia de Execu¢ao Prazo
Prorrogacéo de prazo de | 18/02/2024 a 17/06/2024 | 4 meses
execucao
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1.2. Quanto a sua vigéncia, 0 mesmo encontra-se vigente até o dia 25/11/2024
por for¢a do Termo de Aditamento n° 2404/2023, acostados as fls. 21/22 dos au-
tos.

2. CLAUSULA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1. Ficam mantidas e incorporadas a este Termo as demais Clausulas e con-
dicdes contidas no referido contrato.

2.2 Por estarem em acordo, as partes contratadas firmam o presente instru-
mento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de 2 (duas) testemu-
nhas.

Aparecida de Goiania-Goias, de de 2024.

MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA APARECIDA DE GOI-
ANIA

Contratada

FDA CONSTRUTORA LTDA
Contratada

Testemunhas

1 CPF:

2 CPF:

TERMO DE CESSAO DE USO GRATUITO E
TEMPORARIO DE BEM IMOVEL

O CENTRO DE FORMACAO DE PROFISSIONAL EM SEGURANCA TI-
RADENTES S/A, inscrito no CNPJ sob o n°. 03.720.968/0001-80, neste ato
representado pelo seu Presidente, Sr. Lourival Ferreira Gomes Junior, brasilei-
ro, solteiro, Administrador de empresas, Portadora do CPF n°® 006.384.411-70,
RG N° 2784978 SSP/GO, adiante denominada simplesmente CEDENTE, e o
MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA-GO, inscrito no CNPJ sob o n°
01.005.727/0001-24, com sede na Rua Gervasio Pinheiro, APM s/n - Res. Village
Garavelo, Aparecida de Goiania - GO, 74968-500, neste ato representado por seu
SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA, Sr. TALES DE CASTRO CAS-
SIANO, adiante denominado simplesmente CESSIONARIO, resolvem firmar o
presente termo de cessdo de uso de bem imével de forma gratuita, que prometem
cumprir na melhor forma de direito, por si e seus legais sucessores.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a cessdo de uso por tempo determinado
de imével da CEDENTE, localizado a RUA 10 QD 13 LT 13-A, PARQUE SAN-
TA CECILIA, APARECIDA DE GOIANIA CEP: 74919-335, para o CESSIO-
NARIO, ocasido em que o sobredito imével sera utilizado de forma especial a
Guarda Civil Municipal, como extensdo da Inspetoria de Formacgao, Instrucdo e
Aperfeigoamento da Guarda Civil de Aparecida de Goiania, conforme disposi¢do
da clausula quarta.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE
O CESSIONARIO devera utilizar unica ¢ exclusivamente o bem objeto deste
contrato para aplicagdo da disciplina pratica de tiro em estande e avaliagdo pratica

para Comprovag¢ao de Capacidade Técnica de Armamento e Tiro para o Curso de
Qualificagdo Anual — C.Q.A 2024.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MODALIDADE DA CESSAO
As partes estabelecem que a presente cessdo de uso ¢ feita em carater gratuito,
sem qualquer custo para os envolvidos.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O imével descrito no objeto do presente termo estara integralmente sob a respon-
sabilidade da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania, instituicdo de
carater policial, mediante o presente termo de cessdo de uso temporario de bem
imovel, especificamente no dia 23/02/24 sexta-feira no periodo vespertino para
Comprovag¢ao de Capacidade Técnica.

Mediante a concordancia das partes podera ser feito termo aditivo, por escrito,
caso sobrevenha a necessidade de proceder qualquer retificagdo concernente as
datas supracitadas.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido pelo descumprimento de quaisquer
obrigagdes ou condi¢des pactuadas, pela superveniéncia de norma legal ou fato
administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel, ou ainda, por
ato unilateral dos signatarios, mediante aviso prévio daquele que se desinteressar,
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, prazo durante o qual devera ser

restituido o imodvel nas mesmas condi¢des de conservacdo em que foi entregue.

CLAUSULA SEXTA - DA RESTITUICAO

Terminado o prazo de vigéncia da cessdo de uso, o bem cedido devera ser devol-
vido ao CEDENTE, independentemente de ato especial, nas mesmas condi¢des
de conservagio em que foi entregue a0 CESSIONARIO.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de Aparecida de Goiania-GO, excluindo-se qual-
quer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes oriundas da
execucdo ou interpretagdo deste contrato.

E, por assim estarem de pleno acordo, as partes subscritoras do presente contrato
obrigam-se ao seu total e irrenunciavel cumprimento, o qual ¢ elaborado em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito, na presenca das testemunhas
abaixo relacionadas.

Aparecida de Goiania — GO, 21 de fevereiro de 2024.

LOURIVAL FERREIRA GOMES JUNIOR

PRESIDENTE DO CENTRO DE FORMACAO

DE PROFISSIONAL EM SEGURANCA TIRADENTES S/A
CEDENTE

ROSINADO LOPES DA SILVA

Testemunha — CPF N°. 878.615.771-04

INSPETOR DE FORMACAO, INSTRUCAO E APERFEICOAMENTO DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA.

WEBER JUNIOR GONCALVES DE ASSIS

Testemunha — CPF N° 824.271.271-91

INSPETOR COMANDANTE GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
APARECIDA DE GOIANIA

TALES DE CASTRO CASSIANO
SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA
CESSIONARIO

NOTIFICACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE_MOBILIDADE E
TRANSPORTE DE APARECIDA DE GOIANIA
EDITAL DE NOTIFICACAO DAAUTUACAO POR
INFRACAQ DE TRANSITO N° 9/2024

A Secretaria Executiva de Mobilidade de Aparecida de Goiania (SMTA), em con-
formidade com as competéncias estabelecidas na Lei 9.503/97 - Cédigo de Transi-
to Brasileiro - CTB, e demais regulamenta¢des do Conselho Nacional de Transito
- CONTRAN, especialmente as Resolugdes 900/2022, 918/2022 e 926/2022, ten-
do em vista que os autos de infragdo foram considerados regulares e consistentes,
tendo sido cumprido o estabelecido no inciso II, paragrafo tinico, artigo 281 do
CTB, NOTIFICA DA AUTUACAO os proprietarios e/ou infratores dos veiculos
abaixo relacionados, podendo ser interposta a DEFESA DA AUTUACAO até a
data limite abaixo indicada junto a Sede do SMTA, endereco: Rua Padre Marce-
lino Champagnat, QD. D, LT. 13D, Residencial Village Garavelo — CEP: 74968-
540, Aparecida de Goiania - GO, devendo, para tanto, apresentar requerimento
devidamente preenchido de forma legivel e assinado, acompanhado, no minimo,
dos seguintes documentos: a) copia do auto de infragdo, ou desta notificagdo, ou
de documento que conste a placa do veiculo e o nimero do auto de infragdo;

b) copia da CNH ou outro documento de identificagdo oficial que comprove a
assinatura do requerente ou procurador, se pessoa juridica documento que com-
prove a representagdo; ¢) procuragdo quando for o caso; d) copia do CRLV; A
defesa devera ter somente um auto de infragio como objeto. IDENTIFICACAO
DO CONDUTOR INFRATOR: 1) Caso o proprietario do veiculo ndo seja o in-
frator, nos termos do art. 257 do CTB, podera identifica-lo a SMTA at¢ a data li-
mite abaixo indicada. Para tanto devera preencher formulario proprio (disponivel
na SMTA (http://www.aparecida.go.gov.br/smta-publicacoes-e-formularios/). 2)
Tratando-se de veiculo de propriedade de pessoa juridica ou leasing, serd obriga-
toria a identificagdo do condutor infrator, sob pena de, nao o fazendo, incorrer nas
consequéncias definidas nos §§ 7 e 8 do art. 257 do Codigo de Transito Brasileiro
CTB. 3) A indicag@o do condutor infrator somente sera acatada e produzira efei-
tos legais se: o formulario estiver corretamente preenchido, sem rasuras, com as
assinaturas originais do condutor e proprietario do veiculo; ndo estiver faltando
os documentos solicitados; o requerente tiver legitimidade; e ndo estiver fora do
prazo. O requerente é responsavel penal, civel e administrativamente pela vera-
cidade das informagdes e dos documentos fornecidos. O padrdo de sequéncia de
identificagdo dos dados das infra¢es abaixo relacionados é: placa, nimero do
auto de infragdo, data da infragdo, codigo da infragdo/desdobramento, data de
vencimento da notificacio.
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PLACA NUMERO|COMETI- TIPODEIN-(VENCI -
DO AUTO MENTO FRACAO MENTO
ABKZ8868 NW00019070 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024
ABKZ8868 NW00020614 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
AHK?2364 NW00016428 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
AKF6AT11 NW00019829 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
AKX9575 NW00021374 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024
ALF1203 NW00019065 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024
ALI8489 NWO00016637 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
ALXG6I58 NWO00021318 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
AMMA4589 NWO00018791 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
AMMO9423 NW00019410 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
ANP2021 NW00018750 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
ANZ0137 NW00019597 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024
APP4818 NW00019827 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
AQC3287 NWO00018736 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024
ARV4H31 NW00016566 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
ASO8F27 NWO00019318 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
ATKS5H64 NWO00017908 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
ATR2710 NW00019840 | 23/01/2024 7463/0 09/04/2024
ATX7469 NWO00017571 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
AUJ9H39 NW00016104 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
AUJ9H39 NW00020048 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
AUV3632 NW00020662 |22/01/2024 7463/0 09/04/2024
AUXSE79 NW00019358 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024
AUY5768 NWO00018860 [21/01/2024 7463/0 08/04/2024
AVMI052 NWO00018501 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
AVQ7B53 NWO00018591 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024
AWC9134 NW00016841 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
AWO5791 NW00017598 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
AWXA4F37 NW00018697 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
AWXEE22 NW00020581 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
AXE3675 NW00019492 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
AXT4020 NW00017230 (20/01/2024 7463/0 04/04/2024
AXV9J20 NW00016026 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024
AYE9G89 NWO00019950 | 23/01/2024 7463/0 09/04/2024
AYMO9281 NWO00017301 | 20/01/2024 7455/0 04/04/2024
AYV9749 NWO00017151 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024
AYY3D96 NW00018603 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024
AZJ5AT8 NW00019470 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
AZJ5AT8 NW00019603 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
BAL8H29 NWO00015433 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
BBE4379 NW00019395 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024
BCJ2A77 NW00020005 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024
BCK2HA42 NWO00017910 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
BCK6162 NWO00017883 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
BCK8899 NW00020904 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
BDX7HS82 NW00020965 |22/01/2024 7463/0 08/04/2024
BFP0576 NW00017425 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
BHM9653 NW00020807 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
BIMI1E99 NW00018670 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024
BNMOI22 NW00018241 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
BNWO0DA43 ST00210299 |19/01/2024 5550/0 04/04/2024
BRG1686 NWO00018530 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
BZF2I85 NWO00017467 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
BZZ8F39 NW00016350 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
CFJ7J34 NW00018423 | 19/01/2024 7463/0 04/04/2024
CFMO0147 NW00017337 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024
CHP8610 NW00016420 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
CHSO0A32 NW00018742 | 21/01/2024 7463/0 08/04/2024
CII1559 NW00018247 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
CKR1790 NW00016284 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
CKY6EQ7 NWO00021253 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
CML9919 NWO00017583 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
CMU9341 NW00018224 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
CMZ1693 NW00016308 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
CN(C9262 NW00021322 |22/01/2024 7463/0 08/04/2024
CNJ5H90 NW00017270 |20/01/2024 7463/0 04/04/2024
CNMR8983 NW00016552 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024

CNMS8983 NW00019809 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
C0OZ9504 NW00019433 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
CPA9J88 NW00019287 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024
CPR9498 NW00015442 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
CRA0542 NWO00018410 [ 19/01/2024 7463/0 04/04/2024
CSB5150 NW00018322 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
CUI6B29 NW00016887 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
CUM2G08 NWO00015962 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
CVB5349 NW00020548 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
CVMA4E36 NW00019879 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
CWIJ7712 NW00019240 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
CYS1ID76 NW00016066 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
CZH1684 NW00016807 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
DBCY9AT78 NW00018303 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
DCI4D70 NWO00018545 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024
DDL3085 NW00018473 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
DDL3085 NWO00018577 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024
DDO6132 NW00018456 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
DEB4225 NW00016819 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
DEB4225 NW00019407 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024
DEB8046 NW00021390 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
DEB8048 NW00016263 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
DEB8048 NW00019907 [23/01/2024 7455/0 09/04/2024
DEL3C17 NW00017485 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
DEL3C17 NWO00019138 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
DEP6553 NW00017063 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024
DGR1666 NW00017770 |20/01/2024 7463/0 05/04/2024
DHA3147 NW00017472 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
DJO3532 NW00016357 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
DJP9E34 NW00017767 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
DKS2305 NW00020880 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
DKV6546 NW00019754 (23/01/2024 7455/0 09/04/2024
DLU7963 NW00017814 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
DMQ2J01 NW00018478 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
DMQ2J01 NW00018484 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
DMY3J09 NWO00017565 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
DNAS8900 NW00020738 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
DNF3D56 NWO00015556 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024
DNF3D56 NW00016640 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
DNY3055 NW00020785 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
DPU2673 NW00020486 (22/01/2024 7455/0 09/04/2024
DQMS8972 NW00016038 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
DQM&8972 NW00019478 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024
DQQOA36 NWO00017580 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
DQR3J24 NW00019501 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
DQR4886 NW00019360 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
DRW4E72 NW00016286 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
DTES8233 NW00017567 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
DUG6274 NW00016183 [ 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
DUG6274 NWO00018979 (21/01/2024 7463/0 08/04/2024
DUG6274 NW00019763 [23/01/2024 7463/0 09/04/2024
DVC9297 NWO00017083 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024
DVLS5E71 NW00016143 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
DVW2597 NW00020571 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024
DWF0599 NW00017363 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024
DXJ1J38 NW00017741 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
DXQ7373 NWO00018188 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
DYK2F55 NWO00015836 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
DZY3859 NW00019549 (21/01/2024 7463/0 08/04/2024
EAK6B69 NW00020766 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024
EAMOYF08 NWO00017734 | 20/01/2024 7463/0 05/04/2024
EAMOIF08 NW00020549 | 22/01/2024 7463/0 09/04/2024
EAS7DI19 NW00020240 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
EBQO0J43 NW00018699 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
ECF6790 NW00016991 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
ECN2B14 NW00020938 |22/01/2024 7463/0 08/04/2024
ECS2045 NW00016877 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
ECV1HS53 NW00020975 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024
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EDA2825 NWO00020886 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 FOQ3C86 NW00019148 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
EEESHI16 NW00019916 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024 FPIOH®&9 NW00016891 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
EFE4J29 NWO00018877 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 FPI8J39 NW00017796 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
EFH4341 NW00016543 | 19/01/2024 7463/0 04/04/2024 FPP8G66 NW00018437 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
EGT8177 NWO00018305 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 FPU7009 NW00016990 [ 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
EHD7C81 NWO00018378 | 19/01/2024 7463/0 04/04/2024 FPW7F25 NW00016847 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
EIP8C29 NW00016133 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 FQC7D68 NW00019448 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024
EJAO516 NWO00018310 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 FQD7J86 NW00019269 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
EJDS5I18 NW00019398 (21/01/2024 7463/0 08/04/2024 FQSS5E41 NW00020584 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
ELK6J94 NWO00017481 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 FQU7BI3 NW00018810 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
EMD7A43 ST00211792 |23/01/2024 5568/0 09/04/2024 FRA3905 NW00016607 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
EMF3467 NW00019525 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 FRU6459 NW00016835 | 19/01/2024 6050/3 03/04/2024
EMKS5J58 NW00016777 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 FSN5720 NWO00018372 | 19/01/2024 7463/0 04/04/2024
EMNI1197 NW00016629 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 FSW3585 NW00021475 (22/01/2024 7455/0 09/04/2024
EMNI1197 NW00018470 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 FTWOF41 NWO00019131 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024
EMNI1197 NW00018642 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024 FUBS8838 NWO00017126 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024
EMNI1197 NWO00019857 [23/01/2024 7455/0 09/04/2024 FUU2F98 NWO00016078 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
EOI4529 NW00019051 (21/01/2024 7463/0 08/04/2024 FUX8F46 NW00016828 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
EOM4572 NW00019260 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 FWC0DO07 NW00018232 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
EPN6103 NW00020167 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 FWV4E62 NW00016824 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
ERXSE16 NW00020611 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024 FWWO0D63 NW00017651 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
ESX8035 NW00016341 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 FXJ2C17 NW00016897 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
ESX8035 NW00020625 |22/01/2024 7463/0 09/04/2024 FZN3108 NW00020907 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024
ETOO9E38 NW00016695 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 GAS2H50 NW00020784 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024
EUC2033 NW00019868 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024 GAV4E37 NW00019614 | 21/01/2024 7463/0 08/04/2024
EVF1112 NW00015479 [ 18/01/2024 6050/3 02/04/2024 GCO8J79 NWO00017416 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
EYC7B88 NW00020015 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024 GCU4146 NW00015929 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
EYEO0C00 NW00016372 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 GDW5G28 NW00017107 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024
EYQ1381 NW00016193 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 GEA1197 NWO00015835 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
FAP4129 NW00016643 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 GEAI1197 NW00020250 |23/01/2024 7463/0 09/04/2024
FAT0455 NW00016728 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 GEO2GS53 NW00020091 |22/01/2024 7463/0 08/04/2024
FAZ2HO07 NW00019536 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 GEP2B97 NW00020086 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024
FBA2I169 NW00017164 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 GEQS8I97 NW00020173 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024
FBA2169 NW00019006 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 GEV4058 NWO00015561 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
FBH7F86 NW00017916 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 GFGO0I90 NW00018505 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
FBO3G82 NW00017005 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024 GGK3C10 NW00016704 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
FBT8B18 NWO00017349 | 20/01/2024 7455/0 04/04/2024 GGM6H29 NW00021420 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
FBZ9G51 NW00018477 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 GGP6463 NWO00015978 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
FCY2167 NW00017764 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 GID8B40 NW00019936 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
FEG7980 NWO00015530 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024 GIO9G09 NW00020028 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
FEM7J49 NWO00015915 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 GIR9HSS NW00017321 [20/01/2024 7455/0 04/04/2024
FFB0A23 NW00018925 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 GJR4A15 NW00016716 [ 19/01/2024 7463/0 04/04/2024
FFF2B28 NW00020083 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024 GKBB8AS3 NWO00017154 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024
FFL3D35 NWO00017653 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024 GKQ8G32 NWO00017456 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
FFL8G63 ST00210303 | 19/01/2024 5550/0 04/04/2024 GKZ3039 NW00016118 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
FGA2J00 NWO00017611 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 GNA1942 NW00020275 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
FGD6192 NW00018820 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 GON9563 NW00019966 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
FGTO0144 NW00017569 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 GRP7D78 NW00020799 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
FHGS5789 NW00017004 |20/01/2024 7463/0 08/04/2024 GRR6E91 NW00017362 [20/01/2024 7455/0 04/04/2024
FI1T4J20 NW00019852 |23/01/2024 7463/0 09/04/2024 GRZ6164 NW00017219 [20/01/2024 7455/0 04/04/2024
FIV8A62 NW00019530 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 GSB6321 NW00017797 [ 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
FIJESAS2 NW00020013 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024 GSC3508 NWO00018500 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
FJS0371 NW00018901 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024 GTP3413 NW00017420 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
FIW7B02 NW00019119 | 21/01/2024 7463/0 08/04/2024 GUB9223 NW00018289 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
FKQ1505 NW00019368 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 GUI9458 NW00019005 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024
FKWG6F07 NWO00017354 |120/01/2024 7455/0 04/04/2024 GVF6H65 NW00016289 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
FLF3123 NW00019436 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 GWG9803 NW00017157 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024
FLF3123 NW00019538 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 GWI5788 NW00016097 | 19/01/2024 7463/0 02/04/2024
FLMO0G73 NWO00017538 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 GWX2908 NW00017236 (20/01/2024 7455/0 04/04/2024
FLMO0G73 NW00019562 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024 GWX2908 NW00020098 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024
FLO7C72 NW00016820 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 GWX2908 NWO00020667 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024
FLV5646 NW00019816 [23/01/2024 7455/0 09/04/2024 GXE7852 NW00020114 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
FMJ3F08 NWO00018978 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 GXWEA99 NW00016671 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
FMR6D10 NWO00017610 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 GYBO0852 NW00019908 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
FNF0G80 NW00016748 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 GYG2306 NW00019739 |23/01/2024 7463/0 09/04/2024
FNF6D75 NW00020827 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 GYH7227 NW00020160 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
FOG6C22 NW00015349 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 GZD4701 ST00212506 |22/01/2024 5185/1 09/04/2024
FOG6C22 NW00020014 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 HANBSE45 NW00016091 [ 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
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HATO0179 NW00021414 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 HQA9E66 NW00020683 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
HAT9157 NWO00017276 | 20/01/2024 7455/0 04/04/2024 HQD8854 NW00017696 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
HAT9157 NW00019278 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 HQP5I39 NW00018506 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
HAY4006 NWO00015965 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 HRY7426 NW00018200 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
HBK7275 NW00019243 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 HSE5G62 ST00211778 |18/01/2024 5568/0 02/04/2024
HBMO9ES56 NW00016410 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 HSFOEY%4 NW00018927 (21/01/2024 7463/0 08/04/2024
HCG6980 NW00016623 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 HSI14423 NW00020845 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
HCO02425 NW00017631 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024 HSK5424 NWO00018329 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
HCO8968 NW00019084 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024 HSK5424 NW00019803 | 23/01/2024 7463/0 09/04/2024
HCX4140 NWO00017817 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 HSK5424 NW00021241 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
HDH4B40 NW00020590 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024 HSM5C35 NW00017498 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
HDJ6002 NW00019400 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 HSY4890 NW00019142 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
HDJ6002 NW00019454 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 HTD3H9%4 NW00015994 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
HDJ6349 NW00016022 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 HTQS5D17 NW00019924 (23/01/2024 7455/0 09/04/2024
HDK5179 NW00017410 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 HTT4029 NW00020908 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024
HDM7568 NWO00018196 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 HVZ1009 NWO00017802 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
HDOg&843 NW00017011 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024 HXK1814 NW00019767 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024
HEU7H15 NWO00018653 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024 HYBS8CS82 NWO00015958 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
HFESDO1 NWO00018728 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 1GZ0960 ST00212163 | 18/01/2024 5738/0 02/04/2024
HFE8DO1 NWO00019155 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 JY1E62 NW00017572 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
HFG7E92 NW00020898 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 ILC9056 NW00019635 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024
HFG8F80 NW00018527 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 IMH3F99 NW00017193 |20/01/2024 7463/0 04/04/2024
HFU7157 NW00020620 |22/01/2024 7463/0 09/04/2024 IMY8J94 NW00021238 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024
HGO2913 NW00021262 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 INR1288 NW00020857 [22/01/2024 7463/0 08/04/2024
HGZ6461 NW00017432 [20/01/2024 6050/3 05/04/2024 10M9841 NWO00018668 | 20/01/2024 7463/0 08/04/2024
HHO6753 NW00016332 [ 19/01/2024 7463/0 03/04/2024 ION6GS57 NW00017843 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
HIB6660 NWO00015521 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 IP12690 NW00015400 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
HIM4809 NWO00017511 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 1PS4033 NW00016442 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
HIP4F51 NW00016411 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 IRZ1G93 NW00018392 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
HIP5430 NW00019384 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 IZR1D10 NW00020972 |22/01/2024 7463/0 08/04/2024
HIS7854 NW00017438 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 JDP3555 ST00215051 |16/01/2024 5550/0 04/04/2024
HIJL0494 NW00018782 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 JDR4308 NWO00018767 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024
HJROHS54 NW00019284 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 JDR4308 NWO00018821 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024
HKNS8I&9 NWO00018818 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024 JDR4D71 NW00017142 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024
HLA9B14 NW00018493 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024 JDR4D71 NW00018867 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024
HLF8G57 NW00019740 [23/01/2024 7455/0 09/04/2024 JIDV2G26 NW00020681 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024
HLR9J94 NWO00017165 | 20/01/2024 7463/0 08/04/2024 JDW5987 NW00019060 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024
HLU1265 NW00020061 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 JEG3F75 NW00017470 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
HMJ6B88 NW00021332 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 JEH5DS88 NW00017614 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
HMW4D18 | NW00019258 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 JEIBJ54 NW00018682 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
HNASH91 NW00017308 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024 JERG6I13 NW00017208 [20/01/2024 7455/0 04/04/2024
HNO0003 NWO00015378 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 JER7217 NW00020266 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
HNR3142 NW00017872 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024 JEWO0OA16 NW00020011 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
HNS4017 NW00020826 (22/01/2024 7463/0 08/04/2024 JFA6193 NW00016876 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
HOD3718 NWO00021408 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 JFE6162 NWO00019853 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024
HOE4B29 NW00020051 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 JFG7159 NW00019193 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
HOE4B29 NW00020875 |22/01/2024 7463/0 08/04/2024 JFH6922 NW00016840 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
HOE4B29 NW00020930 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 JF16451 NWO00018826 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
HOI6207 NW00019167 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 JFJ5101 NW00019188 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024
HOL5156 NW00020243 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024 JFJ5101 NWO00019517 [ 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
HOO6092 NW00017543 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 JFK7940 NW00016736 [ 19/01/2024 7463/0 04/04/2024
HOO6092 NW00020655 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 JFL6392 NWO00016365 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
HOT5959 NW00017912 {20/01/2024 7463/0 05/04/2024 JFM3F86 NW00016686 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
HOV8258 NW00020070 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 JFN7454 NW00019164 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
HOWO9D45 NW00020696 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024 JFN9E36 NW00018892 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
HOW9DA45 NW00020948 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 JFQ2876 NW00020242 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
HOZ1969 NW00021391 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 JFR2312 NW00017608 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
HPHOE22 NW00016197 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 JFT9573 NW00017216 [20/01/2024 7463/0 04/04/2024
HPL7917 NW00017285 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024 JFT9573 NW00018926 (21/01/2024 7463/0 08/04/2024
HPL7917 NW00018659 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 JFX4251 NWO00015578 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
HPM7148 ST00212484 |22/01/2024 5550/0 09/04/2024 JFX4251 NWO00015908 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
HPO9%400 NWO00018509 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024 JFX4283 NW00016220 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
HPR1625 NWO00017309 | 20/01/2024 7455/0 04/04/2024 JFX4283 NW00020126 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
HPR1625 NW00019845 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024 JFY2085 NW00016934 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
HPW7433 NW00020177 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 JFY4D70 NW00017687 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
HPW7D39 NW00016576 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 JFZ6198 NW00021421 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
HPW7D39 NW00020253 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024 JGA2J18 NW00016723 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
HPY7809 NW00016796 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 JGB8ASI NW00017562 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
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JGC7878 NWO00017311 | 20/01/2024 7455/0 04/04/2024 JHT4B02 NW00019371 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
JGC9456 ST00211779 | 18/01/2024 5568/0 02/04/2024 JHT7D33 NW00017818 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
JGCI9BOO NW00018713 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 JHU3H26 NW00018442 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
JGDO0506 NWO00015571 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 JHU9JO7 NW00017066 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024
JGD2786 NW00018649 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 JHWO0258 NWO00015531 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
JGD3D55 NW00016764 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 JHWO0258 NW00019570 (21/01/2024 7463/0 08/04/2024
JGD3D55 NW00016942 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024 JHY1017 NWO00019854 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024
JGD3D55 NW00020900 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024 JHY4101 NW00018959 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024
JGE2F22 NW00016258 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 JHY5B62 NWO00015852 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
JGE2F88 NWO00016509 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 JHZ9E19 NW00019943 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
JGE7411 NWO00016738 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 JIA3A40 ST00210310 | 18/01/2024 5452/1 04/04/2024
JGE7411 NW00019612 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 JIA9GS82 NW00015467 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
JGE8032 NW00017008 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 JIC4996 NW00017231 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024
JGF2J78 NW00015954 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 JIC8474 NW00018207 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
JGF8317 NW00021358 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 JIC9GS55 NW00016510 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
JGF8935 NW00016605 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 JID3B00 NW00016679 | 19/01/2024 6050/3 04/04/2024
JGF8935 NWO00018315 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 JID7E68 NW00019548 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
JGG4E14 NW00019503 [ 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 JIE6533 NW00017067 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024
JGH6609 NW00015404 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 JIE6533 NW00019425 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
JGH6609 NW00016970 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 JIE7A26 NWO00015544 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
JGH6688 NW00017113 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 JIF9A90 NW00016533 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
JGJ1D27 NW00020131 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 JIG6B15 NW00016102 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
JGJ2G15 NW00019083 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 JIH1108 NW00015484 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
JGJ3D61 NW00018514 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 JIH8031 NWO00019573 [ 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
JGK1980 NW00018705 [21/01/2024 7463/0 08/04/2024 JIH8G77 NWO00018719 | 21/01/2024 7463/0 08/04/2024
JGM1366 NW00019537 [ 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 JIH9085 NW00017210 | 20/01/2024 7463/0 04/04/2024
JGNO816 NW00019964 (23/01/2024 7463/0 09/04/2024 JII7C42 NW00018952 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
JGN5598 NW00016288 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 JII7C42 NW00019524 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
JGO9I71 NW00020612 (22/01/2024 7455/0 09/04/2024 J1IJ5D92 NW00016908 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
JGQ3772 NW00020843 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 JIJBATT NW00018847 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024
JGT1G57 NW00018623 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 JIK8693 NWO00015973 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024
JGT5J49 NW00017853 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 JIK8693 NWO00017657 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
JGV2333 NW00017463 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 JIL3HO09 NW00016699 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
JGV3385 NWO00015391 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024 JIM2C20 NWO00018366 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
JGV9201 NW00021306 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024 JIM5D16 NW00017202 | 20/01/2024 7455/0 04/04/2024
JGW6804 NWO00018516 [20/01/2024 7463/0 05/04/2024 JIM5D16 NW00018934 | 21/01/2024 7463/0 08/04/2024
JGX0268 NWO00017396 | 20/01/2024 7463/0 04/04/2024 JIO2B38 NW00018920 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
JGX7431 NW00016681 [ 19/01/2024 6050/3 04/04/2024 JIO2E07 NW00020743 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
JGY4E26 NWO00018851 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 JIP1A81 NW00015476 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
JGY9255 NW00019192 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 JIP4620 NWO00015917 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
JHB1ES87 NW00019428 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 JIP9517 NWO00018382 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
JHB5093 NW00017051 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 JIU2670 NWO00018528 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
JHB9487 NW00017638 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024 JIU9986 NW00019233 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
JHC2J73 NW00017695 [20/01/2024 7463/0 05/04/2024 JIV8642 NW00016166 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
JHC7382 NWO00017382 | 20/01/2024 7463/0 04/04/2024 JIWO110 NW00018533 |20/01/2024 7463/0 05/04/2024
JHF5F71 NW00016477 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 JIW2190 NW00019340 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
JHF6H70 NW00020077 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 JIW7B9%4 NW00017180 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024
JHGOH12 NW00016710 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 JIW9D61 NW00020493 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
JHGR662 NW00015450 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 JIW9D61 NW00021455 [22/01/2024 7463/0 08/04/2024
JHH3238 NW00016025 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024 JIYOAO3 NW00020850 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024
JHI3495 NW00019172 | 21/01/2024 7463/0 08/04/2024 JIYOI12 NW00016792 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
JHI3690 NW00019212 [ 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 JIY 5687 NWO00017523 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
JHI4138 NW00016196 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 JZ3787 NW00020554 (22/01/2024 7455/0 09/04/2024
JHI4F04 NW00018929 | 21/01/2024 7463/0 08/04/2024 126394 NWO00017898 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
JHJ1558 NWO00019585 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 JJAZDS88 NW00019363 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
JHKOA10 NW00020697 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 JJE6G40 NW00020220 |22/01/2024 6050/3 08/04/2024
JHK3D45 NWO00018355 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 JIF1390 NWO00018995 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
JHMO0GO00 NW00015487 | 18/01/2024 6050/3 02/04/2024 JIG1416 NW00020215 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
JHM?2639 NWO00018898 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 JIG9172 NW00017690 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
JHM3522 NW00021283 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024 JIH4879 NWO00017555 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
JHN1955 NW00020750 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024 JIH5797 NWO00018275 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
JHN2B15 NW00020237 [23/01/2024 7455/0 09/04/2024 JIHBJ18 NW00015896 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024
JHN3875 NWO00017173 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024 JJH9263 NW00016450 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
JHN4833 NWO00016555 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 JJJ0B56 NW00016165 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
JHO3372 NW00017058 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 J1J7G09 NW00019490 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
JHQ8623 NW00016456 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 JJJ8317 NW00020041 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
JHR3518 NW00016873 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 J1J8B25 NW00021410 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
JHR6648 NW00019293 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 JJIL8D&S ST00215045 |16/01/2024 5550/0 04/04/2024
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JIU9564 NW00016384 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 JUK3C89 NW00020259 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
JIX2581 NW00021285 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 JUP1609 NW00020523 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
JIX8662 NW00019479 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 JUT9753 ST00212486 |22/01/2024 5550/0 09/04/2024
JKASHT72 NW00018504 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 JUXOF27 NW00021354 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
JKB2099 NW00020622 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 JVB0489 NW00017343 [20/01/2024 7455/0 04/04/2024
JKC0959 NW00019082 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 JVB0489 NW00020623 [22/01/2024 7455/0 09/04/2024
JKC2954 NW00019403 | 21/01/2024 6050/3 08/04/2024 JVI1311 NWO00017723 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
JKC8012 NW00016674 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 JVK2376 NWO00017509 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
JKD4A41 NW00019824 (23/01/2024 7455/0 09/04/2024 JVTOCT71 NW00016746 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
JKE3853 NW00020902 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 JVV0626 NW00016697 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
JKE8930 NWO00017772 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 JVX0928 NW00019199 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
JKE8ASS NW00019737 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024 JVZOET76 NW00019617 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
JKF1242 NW00017855 |20/01/2024 7463/0 05/04/2024 IVZ2764 NW00016379 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
JKF1242 NW00021319 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 JWC4320 NW00018932 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024
JKF3645 NWO00018538 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 JW09329 NW00020568 [22/01/2024 7455/0 09/04/2024
JKG2934 NW00016092 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 JWU2B28 NWO00016918 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
JKG4772 NWO00017574 {20/01/2024 7455/0 05/04/2024 JIXB6G72 NWO00018600 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024
JKG6197 NWO00019112 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024 JXL7951 NW00021276 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
JKG7443 NWO00020957 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 IXQ4G72 NW00017427 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
JKHOE36 NW00019232 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024 JX79393 NW00018986 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
JKH2964 NW00015360 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024 JZM1A63 NW00017408 |20/01/2024 7463/0 05/04/2024
JKH2964 NW00016173 | 19/01/2024 7463/0 02/04/2024 JZR1HO1 ST00210312 | 18/01/2024 5452/1 04/04/2024
JKH2EA43 NWO00018778 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 JZS9E69 NWO00017316 [20/01/2024 7463/0 04/04/2024
JKH8061 NW00018709 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 JZS9F33 NW00017249 [20/01/2024 7455/0 04/04/2024
JKI3278 NW00017829 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024 JZW8B20 NW00019031 | 21/01/2024 7463/0 08/04/2024
JKJ2C69 NW00017068 [20/01/2024 7463/0 08/04/2024 J279G27 NW00020824 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
JKJ2C69 NW00017708 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024 KAD6681 NW00021288 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
JKJ2G14 NWO00017520 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 KAD6681 NWO00021355 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
JKL0304 NW00018817 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024 KAGOF25 NW00019761 |23/01/2024 7463/0 09/04/2024
JKL4412 NW00018483 |20/01/2024 6050/3 05/04/2024 KAL1298 NW00021399 |22/01/2024 7463/0 08/04/2024
JKL6D07 NW00019572 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 KAP1315 NW00016096 | 19/01/2024 7463/0 02/04/2024
JKM4709 NW00019404 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 KAP1CO03 NWO00018907 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024
JKN3C30 NW00020700 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 KAU7F46 NW00017342 [ 20/01/2024 6050/3 04/04/2024
JKN4HS58 NW00020214 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 KAW3711 NWO00017264 | 20/01/2024 7455/0 04/04/2024
JKN5524 NW00020962 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024 KAX7G25 NWO00018677 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024
JKO1600 NW00020533 (22/01/2024 7455/0 09/04/2024 KAZ1961 NWO00016731 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
JKO1C09 NWO00021467 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024 KBC1651 NW00016366 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
JKO4998 NW00020136 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 KBC9823 NWO00018575 |20/01/2024 7463/0 08/04/2024
JKP5E96 NW00019949 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024 KBE0472 NW00017104 |20/01/2024 7463/0 08/04/2024
JKQSASS NW00017242 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024 KBI1447 NW00017719 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
JLQ5622 NW00020756 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 KBJ7769 NWO00015523 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
JLW7A20 NWO00018387 | 19/01/2024 7463/0 04/04/2024 KBP9397 NW00019941 (23/01/2024 7455/0 09/04/2024
IMQ5517 NW00018620 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024 KBQ8872 NWO00018805 | 21/01/2024 7463/0 08/04/2024
JNN3201 NW00017206 [ 20/01/2024 7463/0 04/04/2024 KBV3465 NWO00018958 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024
JNN3201 NWO00017218 | 20/01/2024 7455/0 04/04/2024 KBX7274 NW00016670 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
JOK2486 NW00019421 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024 KBY1765 NW00017479 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
JOY5508 NW00016635 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 KBY1765 NW00020139 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
JPQ9762 NW00016657 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 KBY3590 NW00020775 |22/01/2024 7463/0 08/04/2024
JQHS5970 NW00020834 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 KBY6J18 NW00019839 [23/01/2024 7455/0 09/04/2024
JQM6805 NW00020510 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 KBY7195 NW00015996 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
JQS2989 NW00020650 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 KCA3431 NW00021459 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024
JSQSE35 NW00016717 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 KCA3433 NWO00016978 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
JSQSF35 NW00021401 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024 KCB9924 NW00019145 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
JTG4650 NWO00018889 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 KCF0IO1 NW00016771 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
JTG4650 NW00018894 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024 KCF0IO1 NW00019794 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
JTG4650 NW00020204 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 KCF0101 NW00019978 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
JTG4650 NW00020903 |22/01/2024 7463/0 08/04/2024 KCF8C98 NW00020513 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
JTJ5342 NW00016747 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024 KCF8E72 NW00019567 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024
JTJ5342 NW00016759 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 KCH2778 NW00020699 (22/01/2024 7463/0 09/04/2024
JTJ5342 NW00021413 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024 KCH4995 ST00210305 | 18/01/2024 5452/1 04/04/2024
JTT1835 NW00020929 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024 KCI0562 NWO00015371 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
JUA2754 NW00019003 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024 KCK0979 NW00017084 [20/01/2024 7463/0 08/04/2024
JUE0746 NWO00019807 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024 KCK7569 NW00016687 | 19/01/2024 6050/3 04/04/2024
JUEGESS NWO00021381 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 KCM6C25 NW00018292 | 19/01/2024 7463/0 04/04/2024
JUGY9BS53 NW00020747 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 KCNO0883 NW00018971 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
JUJO715 NWO00017116 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 KCN8813 NWO00015543 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024
JUJO715 NW00017821 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 KCO0353 NW00018632 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024
JUK1C14 NW00019759 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024 KCP7C05 NWO00017465 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
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KCP8975 NWO00017630 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 KEE4536 NWO00015552 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
KCS1250 NW00016688 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 KEE4667 ST00211766 |23/01/2024 5568/0 09/04/2024
KCS1918 NW00017191 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024 KEE4F65 NW00016928 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
KCTO0C80 NW00017430 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 KEE9024 NW00017782 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
KCW5005 NW00020586 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 KEF3G04 NW00015490 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
KCY9776 NW00019283 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 KEF9230 NW00020025 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024
KCZ1467 NWO00018684 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024 KEGOD36 NWO00017593 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
KCZ8136 NW00017628 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024 KEG2061 NW00016609 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
KDA9735 NW00019038 [ 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 KEH4781 NW00017013 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024
KDA9735 NW00019423 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024 KEH9085 NW00020680 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
KDB4084 NW00016059 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 KEI5410 NW00016949 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
KDB5026 NW00016784 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 KEI5410 NW00018182 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
KDB5102 NW00020546 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 KEI&122 NW00018671 |20/01/2024 7463/0 08/04/2024
KDBB8J75 NW00017047 |20/01/2024 7463/0 08/04/2024 KEJ6066 NW00016086 [ 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
KDC9AO05 NW00020878 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 KEJ6H95 NWO00018704 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024
KDD1196 NW00016257 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 KEK1J23 NWO00017373 | 20/01/2024 7463/0 04/04/2024
KDD3037 NW00017019 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024 KEK3546 NW00017913 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
KDE9613 NW00017049 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024 KEK4C54 NW00018243 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
KDF2255 NW00021454 | 22/01/2024 7463/0 08/04/2024 KEK5934 NW00020565 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
KDG4562 NWO00016505 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 KEL6596 NW00016127 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
KDG6F09 NW00019452 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 KEL8192 NW00017139 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024
KDJ1J58 NW00020786 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 KEM?2498 NW00017778 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
KDK5G08 NW00016177 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 KEMSAS1 NWO00018908 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024
KDL3519 NW00020774 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 KEM6359 NW00016344 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
KDLA4J76 NW00017766 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 KEM7374 NWO00020718 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024
KDL6238 NWO00017513 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024 KEN1537 NWO00015568 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
KDL9787 NW00016941 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 KEN1566 NW00016706 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
KDM2B82 NWO00019559 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 KEN1984 NW00016639 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
KDM3234 NWO00017366 | 20/01/2024 7455/0 04/04/2024 KEO5544 NW00017726 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
KDM6027 NW00015856 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 KEO7075 NW00015453 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
KDMS&872 NW00020781 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 KEP0049 NW00016023 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024
KDN1237 NW00016531 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 KEP6132 NW00017057 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024
KDN5013 NW00020838 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 KEP9449 NW00017589 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
KDP0046 NW00017286 [20/01/2024 7463/0 04/04/2024 KEQ3A16 NW00020974 | 22/01/2024 7463/0 08/04/2024
KDP0046 NW00017300 [ 20/01/2024 7455/0 04/04/2024 KEQ5070 NW00020866 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
KDPI157 NW00015447 [ 18/01/2024 6050/3 02/04/2024 KER2821 NW00018743 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
KDQO0864 NW00021464 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 KERS5C77 NWO00018953 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
KDR1502 NW00017676 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 KER7F33 NW00019059 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024
KDR1895 NW00021462 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 KER8&695 NW00017823 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
KDS5889 NW00017787 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 KES1687 NW00018468 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
KDU7867 NW00019094 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 KES2165 NW00016261 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
KDU8949 NW00015947 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024 KES4152 NW00019480 [22/01/2024 7455/0 09/04/2024
KDU8949 NW00021439 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024 KET1633 NWO00019772 | 23/01/2024 7463/0 09/04/2024
KDU8H43 NW00016245 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 KET2656 NW00018340 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
KDW2613 NW00020702 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024 KET8A59 NW00016600 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
KDW5002 NW00021435 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 KET9186 NW00019995 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
KDW7H50 NWO00018368 | 19/01/2024 7463/0 04/04/2024 KEUO0012 NW00019326 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
KDW7H50 NW00020675 |22/01/2024 7463/0 09/04/2024 KEV0B39 NW00016837 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
KDX6372 NW00020969 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 KEVOF65 NW00019388 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024
KDY3816 NW00017486 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 KEV5913 NW00016292 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
KDY5203 NWO00018983 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 KEW3155 NW00016801 [ 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
KEBO0100 NW00017221 [20/01/2024 6050/3 04/04/2024 KEW5756 NWO00017750 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
KEB4320 NW00016071 [ 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 KEWS8787 NW00017074 {20/01/2024 7463/0 08/04/2024
KEB4320 NWO00018981 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 KEX1306 NWO00017388 | 20/01/2024 7455/0 04/04/2024
KEB7947 NWO00017547 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 KEX1306 NW00021291 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
KEC1946 NWO00017235 | 20/01/2024 7455/0 04/04/2024 KEX1D56 NW00021416 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
KEC1948 NW00020728 |22/01/2024 7463/0 09/04/2024 KEX2373 NW00017793 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
KEC2045 NW00017369 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024 KEX6B51 NW00020851 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024
KEC4702 NW00018606 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 KEY2J44 NW00020637 [22/01/2024 7455/0 09/04/2024
KEC7973 NW00019023 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024 KEY3HS81 NWO00018763 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024
KEC7973 NW00020113 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024 KEY4898 NW00019262 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
KEDA4305 NW00018940 [ 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 KEYS5J21 NW00020936 (22/01/2024 7463/0 08/04/2024
KED6091 NWO00016898 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024 KEY6700 NW00020706 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024
KED6091 NWO00019511 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024 KEY7H45 NW00017178 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024
KED6A90 NW00016589 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 KEY8252 NW00019273 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
KED7075 NW00017846 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 KEY9857 NW00016630 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
KED8042 NW00017371 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024 KEY9945 NW00017197 [20/01/2024 7455/0 04/04/2024
KEE2676 NW00016156 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 KEZ1H46 NWO00017875 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
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KEZ1J64 NW00017259 | 20/01/2024 7455/0 04/04/2024 MMT4B31 NW00016439 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
KEZ1J64 NWO00017637 |20/01/2024 7463/0 05/04/2024 MNM3886 NW00019316 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024
KFA0324 NW00017295 | 20/01/2024 7455/0 04/04/2024 MTS1699 NW00017039 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024
KFB2323 NW00017392 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024 MUA9467 NW00020588 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
KFB2F91 NW00018348 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 MVP5389 NWO00015377 [ 18/01/2024 6050/3 02/04/2024
KFB5397 NW00020530 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 MVS4837 NW00016073 [ 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
KFB9387 NW00020867 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 MVS4837 NW00020089 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
KFB9H21 NWO00017675 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024 MVUSATS8 NWO00015913 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
KFC1863 NWO00015563 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 MVUBA78 NW00016445 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
KFP3567 NWO00016852 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 MVV4B04 NW00017329 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024
K@GJ5350 NWO00017381 |20/01/2024 7463/0 04/04/2024 MWA4G24 | NW00018495 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
KIF9E92 ST00215048 | 16/01/2024 5550/0 04/04/2024 MWB0955 NWO00018918 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
KIY4410 NWO00018881 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024 MWIJ2E76 NW00017522 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
KJR9434 NW00015560 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024 MWO7J67 NW00018486 [20/01/2024 7463/0 05/04/2024
KJU9943 NW00015489 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 MWQ1068 NWO00018581 [20/01/2024 7463/0 08/04/2024
KKY6512 NWO00018798 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024 MWU4F11 NWO00018625 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024
KLA6612 NW00017194 (20/01/2024 7455/0 04/04/2024 MWU7363 NW00016109 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
KLO2C9% NW00017238 [ 20/01/2024 7455/0 04/04/2024 MWU7363 NWO00019818 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024
KMTS8F72 NWO00020813 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 MWV3681 NW00020605 |22/01/2024 7463/0 09/04/2024
KQF1660 NW00018931 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 MWVS5CI11 NW00018841 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
KQY7146 NWO00017111 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 MWW4547 | NW00019460 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024
KRC7192 NW00019738 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024 MWY3802 NW00016290 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
KUT4124 NW00020213 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 MWY9B50 [NWO00018578 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024
KVW2721 ST00215047 |16/01/2024 5550/0 04/04/2024 MWY9B50 [NWO00018583 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024
KWX7D96 NW00017052 [20/01/2024 7463/0 08/04/2024 MWZ0954 NW00020646 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024
KXS2045 NW00016487 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 MWZ9B00 NWO00016181 | 19/01/2024 7463/0 02/04/2024
KXU0157 NW00020008 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024 MXA6D14 NW00017303 | 20/01/2024 7455/0 04/04/2024
KXX6C29 NW00016925 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024 MXB7786 NW00018997 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024
KZH5920 NW00017297 |20/01/2024 7463/0 04/04/2024 MXCII58 NW00016451 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
KZYO0A93 NW00018467 |20/01/2024 6050/3 05/04/2024 MXCOI58 NW00020914 |22/01/2024 7463/0 08/04/2024
LKI4067 NW00017650 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 MXDO0H23 NW00019267 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
LKT1456 NW00017740 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 MXES5119 NWO00017146 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024
LPB4749 NW00017736 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 MZ17930 NW00020012 [22/01/2024 7463/0 08/04/2024
LQR3774 NW00017825 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024 MZJ5D21 NW00016238 | 19/01/2024 7463/0 02/04/2024
LQS2J66 NW00016685 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 MZJ5D21 NW00016242 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
LQS2J66 NWO00017771 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024 MZR3C39 NW00019225 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
LVO2256 NW00018494 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 MZR3C39 NW00019581 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
LVY7445 NW00016627 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 MZS4931 NWO00015931 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024
LWC2753 NW00018657 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 MZS5035 NW00020788 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
LYQ6A31 NW00016478 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 MZWO0816 NW00016269 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
MANT1185 NW00019629 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NABOG35 NW00016762 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
MAZ6051 NW00020714 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 NAJ9843 NW00019315 [ 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
MBK3376 NW00018949 [21/01/2024 7463/0 08/04/2024 NAK2A24 NWO00015564 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
MBK3376 NW00019227 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NAK2A24 NW00020742 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
MCC4968 NW00016694 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 NAQ7038 NW00018999 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
MCC8986 NW00017237 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024 NAR3222 NW00015421 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
MCHS8J31 NWO00019870 | 23/01/2024 7463/0 09/04/2024 NBQ3588 NW00016986 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
MCU2351 NW00018294 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 NCF8G81 NW00020745 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
MDCO0134 NW00017042 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 NCG7G31 NWO00018576 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024
MDV3469 NW00018917 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NCK5922 NWO00018733 [ 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
MFA4A27 NW00017077 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 NCO7845 NWO00015380 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
MFR2A18 NW00019504 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NCUS5388 NW00019246 | 21/01/2024 7463/0 08/04/2024
MGI0067 NW00016557 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 NDH9958 NWO00016735 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
MHAA4D78 NWO00017307 | 20/01/2024 7455/0 04/04/2024 NDH9958 NWO00017461 | 20/01/2024 7463/0 05/04/2024
MHA4D78 NWO00019911 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024 NDH9958 NW00019102 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024
MHL5172 NW00016500 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NDJ3053 NWO00017595 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
MHXO0B73 NW00017156 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 NDKOE48 NW00021317 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
MIF9F60 NW00016016 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 NDU7529 NW00017012 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024
MIHO0J18 NWO00018593 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 NDU7529 NWO00018655 [20/01/2024 7463/0 08/04/2024
MIV0G47 NWO00017815 [20/01/2024 7463/0 05/04/2024 NDVOF48 NW00018406 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
MJGOBg&4 NW00016734 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 NEEOD71 NWO00020569 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024
MJJ9448 NW00016655 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 NEH2H22 NW00019310 [ 21/01/2024 7463/0 08/04/2024
MIJK2ES8S NWO00017172 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024 NEJ9976 NW00016001 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024
MJU3EI18 NW00020133 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NEO4C58 NW00018827 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
MKC5181 NW00018663 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 NEU4894 NW00020551 |22/01/2024 7463/0 09/04/2024
MKDA4726 NW00017344 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024 NEV0047 NW00015481 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
MKEO0D45 NW00016676 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 NEZ5639 NW00019796 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
MLBO0431 NW00020236 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024 NFC2336 NWO00018574 [ 20/01/2024 7455/0 08/04/2024
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NFC2C57 NW00018342 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 NF09392 NW00020485 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
NFDO0255 NW00016769 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NFP0567 NW00019028 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NFDA4132 NWO00017546 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NFP4693 NW00018286 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
NFD6824 NW00016243 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 NFP6682 NWO00018863 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NFD7641 NWO00015951 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024 NFP6D20 NW00020263 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
NFD7641 NW00017212 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024 NFQ6718 NW00020966 (22/01/2024 7463/0 08/04/2024
NFD7641 NW00018273 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NFQ6762 NWO00021357 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NFD8580 NW00017896 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NFR1694 NWO00020752 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NFD8584 NWO00015372 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 NFR2552 NWO00015933 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024
NFDSE34 NW00020205 | 22/01/2024 7463/0 08/04/2024 NFR7E56 NW00017289 |20/01/2024 7463/0 04/04/2024
NFE1341 NW00015912 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024 NFR7E56 NW00018589 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024
NFE1341 NW00016516 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024 NFR7E56 NWO00018872 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NFE1341 NW00017521 |20/01/2024 7463/0 05/04/2024 NFR7E56 NW00019048 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NFE1105 NW00016969 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NFR7J53 NW00017502 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NFE2884 NW00016469 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NFSO0H95 NW00016593 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
NFE3890 NWO00018508 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NFS1925 NWO00016972 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
NFE6008 NWO00015839 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 NFS1925 NW00019900 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024
NFE6B62 NW00017670 [ 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NFS1G92 NW00015920 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
NFF4218 NWO00017503 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NFS2307 NW00018397 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
NFF5240 NW00016293 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NFS6B17 NW00017253 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024
NFF7355 NW00015866 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 NFS7C63 NW00019150 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NFF8263 NW00016774 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024 NFT1877 NW00020143 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NFF8C17 NW00020710 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 NFT2G83 NWO00017471 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NFG0701 NW00016282 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NFT5202 NW00017389 [20/01/2024 7455/0 04/04/2024
NFG2272 NW00021430 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NFT5463 NWO00021369 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NFG3909 NW00016572 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 NFT7164 NWO00021275 | 22/01/2024 7463/0 08/04/2024
NFG5406 NW00020572 (22/01/2024 7455/0 09/04/2024 NFT8308 NW00017322 | 20/01/2024 7455/0 04/04/2024
NFG7B17 NW00019012 | 21/01/2024 7463/0 08/04/2024 NFU2E38 NW00019584 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NFHOF20 ST00210318 | 16/01/2024 5452/1 04/04/2024 NFV5765 NWO00018318 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
NFH1C35 NWO00015991 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 NFW5517 NW00018539 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024
NFH1C35 NW00016031 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 NFW6889 NW00017273 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024
NFH1C35 NW00016732 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 NFX3J66 NW00020868 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NFHI1C35 NWO00018712 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NFX3J66 NW00020872 [22/01/2024 7463/0 08/04/2024
NFHI1C35 NW00019187 [21/01/2024 7463/0 08/04/2024 NFX4289 NW00019462 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024
NFHIC35 NW00019469 [22/01/2024 7455/0 09/04/2024 NFX6542 NW00019190 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024
NFH3297 NWO00015373 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 NFX6542 NW00019390 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NFH5G92 NW00020004 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NFX7C83 NW00017499 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NFH6712 NW00016412 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NFY3907 NW00016822 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
NFI14649 NW00016816 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024 NFY7011 NW00016767 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
NFI16235 NW00016072 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 NFY7011 NW00017455 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NF16235 NW00019389 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NFY7011 NW00019939 (23/01/2024 7455/0 09/04/2024
NFJ6977 NW00016219 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 NFZ1115 NW00021482 (22/01/2024 7455/0 09/04/2024
NFJ7011 NW00016580 [ 19/01/2024 7463/0 04/04/2024 NFZ1257 NWO00017050 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024
NFK0680 NW00019751 (23/01/2024 6050/3 09/04/2024 NFZ1C04 NW00020604 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024
NFK2447 NWO00016786 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NFZ3212 NW00018267 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
NFK6038 NW00016693 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 NFZ3212 NW00020199 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NFK6394 NW00017143 | 20/01/2024 7463/0 08/04/2024 NGA2603 NWO00018766 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NFK6394 NW00017185 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024 NGA5780 NW00018900 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024
NFK6J28 NW00016129 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 NGAT7I59 NW00021302 |22/01/2024 7463/0 08/04/2024
NFK6J28 NW00017844 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NGAI9F28 NW00021259 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NFK7442 NWO00018391 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 NGB2582 NW00019582 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NFK7463 NWO00015419 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 NGB3817 NWO00017601 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NFK8484 NW00016147 [ 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 NGB5610 NW00019775 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
NFL0993 NWO00017856 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NGB5627 NW00021404 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NFL1003 NWO00017769 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NGB7638 NW00017352 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024
NFL1231 NWO00015955 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024 NGCO0119 NW00020792 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NFLA4811 NW00019532 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NGC0179 NW00019224 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NFL5545 NWO00018985 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NGC0397 NW00019586 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NFM2937 NW00017811 |20/01/2024 7463/0 05/04/2024 NGC2D08 NW00021346 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NFM2937 NW00017836 (20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NGC3H44 NWO00017558 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NFM5480 NW00019078 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NGC5278 NWO00016556 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
NFM7913 NW00016320 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NGC5842 NW00020149 (22/01/2024 7463/0 08/04/2024
NFM7C19 NWO00016255 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NGC7473 NWO00015522 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024
NFN3134 NW00021264 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NGC7473 NW00020726 |22/01/2024 7463/0 09/04/2024
NFN7H28 NW00016650 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 NGD7528 NW00018768 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NFO2167 NW00017483 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NGD7528 NWO00018816 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NFOS5J85 NW00018784 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NGD7987 NW00016871 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
NFO7863 NWO00018987 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NGD9426 NWO00018331 [ 19/01/2024 6050/3 04/04/2024
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NGDOI78 NWO00017781 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NGO6936 NW00016190 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
NGEO0548 NW00017101 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 NGP4252 NW00020100 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NGE1077 NW00019891 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024 NGP9689 NW00020819 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NGE2752 NW00020217 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NGQ8989 NWO00016575 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
NGE4800 NW00019915 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024 NGR2148 NW00016615 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
NGE4800 NW00020254 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024 NGR3213 NW00021396 (22/01/2024 7463/0 08/04/2024
NGE7E56 NW00017001 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 NGR5386 NW00016259 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
NGE8J12 NW00015454 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 NGR7459 NW00020952 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NGF1806 NW00016564 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 NGS3222 NW00016616 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
NGF2807 NW00016964 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NGS3222 NW00016628 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
NGF7IJ73 NWO00017850 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NGS4D87 NW00017245 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024
NGG0446 NW00016416 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024 NGS6D9%4 NW00016003 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
NGG1283 NW00017514 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NGT1129 NW00017041 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024
NGHO0419 NW00019894 |23/01/2024 7463/0 09/04/2024 NGT1318 NW00017924 (20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NGHO0419 NW00019902 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024 NGT1777 NW00016915 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
NGH1222 NW00018268 [ 19/01/2024 6050/3 03/04/2024 NGT1777 NWO00017585 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NGH2C26 NW00018422 [ 19/01/2024 7463/0 04/04/2024 NGT2D72 NW00020209 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NGH4485 NWO00016813 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NGT4705 NW00016132 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
NGH5429 NWO00015352 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024 NGT4760 NW00019762 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
NGIO178 NW00020708 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024 NGT7F73 NW00019098 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NGI3492 NW00020050 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NGT7H37 NWO00015572 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
NGI6158 NW00016068 | 19/01/2024 6050/3 02/04/2024 NGT8HA41 NW00018249 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
NGJ0517 NW00019319 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NGU7683 NW00021289 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NGJ0555 NW00016856 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NGU7E60 NW00020097 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NGJOD86 NWO00018390 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 NGU9EO06 NWO00018261 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
NGJ3601 NWO00017365 [20/01/2024 7455/0 04/04/2024 NGV3490 NW00016653 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
NGJ3F11 NW00018394 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 NGV3907 NW00016793 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
NGJ4C58 NW00020234 | 22/01/2024 7463/0 08/04/2024 NGV8DI1 NW00020169 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NGJ4C74 NW00018212 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NGV8EDI1 NW00021394 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NGJ6675 NW00021258 |22/01/2024 7463/0 08/04/2024 NGW3496 NW00016113 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
NGJ6731 NW00015504 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024 NGW3496 NW00019792 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
NGJ8491 NW00018301 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 NGW3496 NW00020033 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NGJ8903 NW00020656 |22/01/2024 7463/0 09/04/2024 NGW4C57 ST00212166 |22/01/2024 5738/0 08/04/2024
NGJ8903 NW00020661 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 NGW6866 NWO00015990 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024
NGJ8903 NW00020801 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NGW6866 NW00016684 [ 19/01/2024 7463/0 04/04/2024
NGJ8903 NW00020808 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NGW6866 NW00020694 | 22/01/2024 7463/0 09/04/2024
NGJ9I34 NW00017250 | 20/01/2024 7463/0 04/04/2024 NGW6901 NW00021389 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NGJI9I34 NW00018639 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024 NGX2384 NWO00017575 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NGJI9I34 NW00019154 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024 NGY2162 NW00017296 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024
NGJ9134 NW00019531 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024 NGY2862 NW00019820 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
NGK2789 NW00019558 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NGY4074 NW00018924 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NGK3E19 NW00018221 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NGY4245 NW00019016 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NGK5DI19 NW00019934 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024 NGY4646 NWO00021468 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024
NGK5DI19 NW00021325 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NGY5625 NW00015862 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
NGK6AS50 NWO00020839 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NGY7914 NW00016727 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
NGK7757 NWO00017724 120/01/2024 7455/0 05/04/2024 NGZ1400 NW00017312 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024
NGK7757 NW00019322 | 21/01/2024 7463/0 08/04/2024 NGZ3005 NW00016750 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
NGK7757 NW00019329 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NGZ3A24 NW00020159 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NGK7G26 NW00016587 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 NGZ4A58 NW00020221 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NGK9998 NW00016017 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 NGZ4F89 NW00016283 [ 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
NGL0100 NW00018762 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NGZ5E74 NW00016010 | 18/01/2024 6050/3 02/04/2024
NGL2480 NW00016489 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NGZ7139 NW00020132 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NGLS5EO1 NW00016641 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 NGZ8215 NW00019097 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NGM2E90 NWO00017617 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NGZ8536 NW00017030 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024
NGM3740 NW00020862 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NHH2F47 NW00019758 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
NGM7708 NW00017824 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NHH2146 NW00016715 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
NGNI1I56 NW00019350 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NHI6672 NW00017261 |20/01/2024 7463/0 04/04/2024
NGN3346 NW00019420 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 NHI6672 NW00020021 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NGN8A0O NW00020165 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NHL3513 NW00019781 [23/01/2024 7455/0 09/04/2024
NGN8G37 NW00019335 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NHQ2245 NW00018260 [ 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
NGN9947 NWO00018966 [21/01/2024 7463/0 08/04/2024 NHXS8E69 NWO00018706 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NGN9950 NW00018947 [ 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NID2G23 NW00021448 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NGO0032 NW00016172 | 19/01/2024 7463/0 02/04/2024 NID6EA43 NW00019096 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NGO1796 NW00016460 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NIZ4A17 NWO00018833 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NGO2375 NW00018436 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NID6H02 NW00018444 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NGO2C24 NW00017492 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NJE7571 NWO00016157 | 19/01/2024 7463/0 02/04/2024
NGO2H89 NW00016712 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 NJE7571 NW00016832 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
NGO3847 NW00015930 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 NJE7571 NW00016988 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
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NJG1729 NW00016485 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NKES5830 NW00020251 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
NIG9A06 NWO00015890 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 NKF0911 NW00016119 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
NJH7I&9 NW00016675 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 NKF0G22 NW00017668 |20/01/2024 7463/0 05/04/2024
NIJJOA44 NW00017784 |20/01/2024 7463/0 05/04/2024 NKF0J77 NW00016620 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
NIN3228 NWO00015512 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 NKF5615 NW00016342 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
NIN8562 NWO00017557 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NKF6793 NW00016661 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
NJO6HS85 NW00019528 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NKF7604 NWO00015466 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
NJO6HS85 NW00021428 [22/01/2024 7463/0 08/04/2024 NKF7182 NW00020705 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
NJO9I30 NW00018384 [ 19/01/2024 7463/0 04/04/2024 NKF8820 NW00015548 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
NIS7J14 NWO00017761 | 20/01/2024 7463/0 05/04/2024 NKF8820 NW00020047 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NJU7193 NW00020112 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NKGI1116 NW00017265 |20/01/2024 7463/0 04/04/2024
NIW4G67 NW00015541 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 NKG1116 NW00018430 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NIXO0I127 NW00019211 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NKG6558 NW00016579 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
NIX2112 NW00018419 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 NKG8367 NW00020003 [22/01/2024 7463/0 08/04/2024
NJXS5J80 NW00020124 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NKG9284 NW00017785 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NIX6772 NW00019213 [21/01/2024 7463/0 08/04/2024 NKH1440 NWO00015934 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024
NJX9C29 NW00016910 [ 19/01/2024 6050/3 03/04/2024 NKH5417 NWO00017436 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NJY1842 NWO00017150 [ 20/01/2024 7455/0 08/04/2024 NKHS8F57 NWO00017866 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NJY2965 NWO00017033 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024 NKH9699 NW00016647 | 19/01/2024 7463/0 04/04/2024
NJY3EO3 NWO00015894 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024 NKH9699 NW00018912 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NJY4139 NW00021248 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NKI0970 NW00016028 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024
NJY 5340 NWO00015966 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 NKI1815 NW00019123 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NJY7467 NW00016776 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024 NKI2256 NW00021442 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NJY7613 NWO00015365 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 NKIJOE27 NW00019981 [23/01/2024 7455/0 09/04/2024
NJY 8664 NWO00018585 [20/01/2024 7463/0 08/04/2024 NKIJ5120 NWO00016953 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
NJY9973 NW00016496 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NKIJ7C79 NW00018446 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NJY9F81 NW00016400 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NKJ7D35 NW00016989 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
NJZ0D69 NW00016274 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NKIJ8801 NW00016339 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
NJZ0D69 NW00016751 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NKIJ8I58 NW00017884 |20/01/2024 7463/0 05/04/2024
NJZ3651 NW00020686 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 NKK7376 NW00016483 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
NJZ5932 NWO00018785 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NKK7376 NW00016672 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
NJZ9D50 NW00017488 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NKK7376 NW00019542 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NJZ9D50 NW00017548 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NKK8242 NW00021474 (22/01/2024 7455/0 09/04/2024
NKA0G20 NW00019734 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024 NKLO0100 ST00211767 |23/01/2024 5568/0 09/04/2024
NKA4010 NW00019896 (23/01/2024 7455/0 09/04/2024 NKL1876 NW00020793 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NKA4D40 NW00016995 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024 NKL2D83 NW00016961 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
NKA9%414 NW00020168 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NKL5010 NW00020624 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024
NKB0681 NW00016594 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 NKL5251 NW00020676 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
NKBOA73 NWO00018717 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NKL8318 NW00020531 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
NKB1828 NW00019008 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NKL8409 NW00017088 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024
NKB1828 NW00020645 |22/01/2024 7463/0 09/04/2024 NKM1G77 NW00020547 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
NKB3C39 NW00020225 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NKM3792 NW00017536 (20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NKB4865 NW00021427 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NKM8044 NWO00016933 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
NKB5B49 NW00019884 [23/01/2024 7455/0 09/04/2024 NKM8044 NWO00018608 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024
NKB6160 NW00019320 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NKMO9085 NW00016447 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
NKB7I85 NWO00017834 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NKN3035 NW00019386 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024
NKB8083 NW00016654 | 19/01/2024 7463/0 04/04/2024 NKN5544 NW00017667 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NKB8643 NW00018457 |20/01/2024 7463/0 05/04/2024 NKN9000 NW00019595 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NKB8D63 NW00017865 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NKO0876 NW00016122 [ 19/01/2024 7463/0 02/04/2024
NKBY9B14 NW00017121 |20/01/2024 7463/0 08/04/2024 NKOOF72 NW00017698 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NKC8241 NWO00016595 | 19/01/2024 7463/0 04/04/2024 NKO2738 NW00017035 [20/01/2024 7463/0 08/04/2024
NKC8J22 NW00020674 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 NKO4146 NW00020154 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NKC9904 NW00018982 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NKP0914 NW00019897 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024
NKDOF53 NWO00016768 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NKQ1366 NWO00015366 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
NKDOF53 NWO00016917 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NKQ2654 NW00016430 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
NKDOF53 NW00016980 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NKQ3F88 ST00210331 |16/01/2024 5452/1 04/04/2024
NKD2409 NW00018460 |20/01/2024 7463/0 05/04/2024 NKQ7D97 NW00021351 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NKD2409 NW00018479 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NKR3E17 NW00021472 (22/01/2024 7455/0 09/04/2024
NKD2571 NW00017203 |20/01/2024 7463/0 04/04/2024 NKR6252 NW00020859 [22/01/2024 7463/0 08/04/2024
NKD2I51 NW00018413 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 NKR8305 NWO00018695 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NKD5165 NW00016758 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NKR9751 NWO00016111 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
NKD7376 NW00017038 [20/01/2024 7463/0 08/04/2024 NKS0J75 NW00017665 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NKD8509 NW00019414 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NKS4600 NW00016932 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
NKEOE28 NWO00018777 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NKS4F43 NW00019366 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NKEOE28 NWO00018781 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NKS6D06 ST00210300 | 19/01/2024 5550/0 04/04/2024
NKE3AR80 NW00020613 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 NKT1360 NW00016223 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
NKE3AS80 NW00020615 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 NKT1977 NWO00018678 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NKE4503 NW00016437 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NKT1D39 NW00017473 [ 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
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NKT1D39 NWO00017805 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NLF9993 NW00016037 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024
NKT2662 NW00018919 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NLF9993 NW00017105 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024
NKT2F60 NW00016148 | 19/01/2024 7463/0 02/04/2024 NLF9993 NW00017132 |20/01/2024 7463/0 08/04/2024
NKT3A40 NW00021366 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NLG1441 ST00210322 |16/01/2024 5452/1 04/04/2024
NKT4AS50 NW00020566 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 NLG3699 NW00016486 [ 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
NKT7314 NW00019117 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NLH1G86 NW00021423 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NKT7484 NW00020724 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 NLH2223 NWO00019175 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NKT8C39 NW00015956 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 NLH5705 NWO00018554 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024
NKU4230 NW00017318 [20/01/2024 7455/0 04/04/2024 NLHSE39 NWO00018770 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NKU4230 NW00019282 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NLH6E44 NW00018250 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
NKU6287 NWO00016761 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NLH8742 NW00016517 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
NKU6287 NW00017880 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NLI2J91 NW00019194 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NKU8668 NW00017294 |20/01/2024 6050/3 04/04/2024 NLI4291 NWO00018828 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NKW2H64 NW00016327 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NLI4291 NW00020777 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NKWS5F89 NW00019314 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NLI4E09 NW00016094 [ 19/01/2024 7463/0 02/04/2024
NKW7249 NWO00018878 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NLI&246 NW00017283 | 20/01/2024 7455/0 04/04/2024
NKW8472 NW00018946 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NLJOD86 NWO00021305 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NKX1H43 NW00019026 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NLJ1J53 NW00015841 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024
NKX3E33 NW00018992 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NLJ1J53 NW00016191 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
NKX5122 NWO00015580 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 NLJ1J53 NW00017756 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NKX5H10 NWwW00021447 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NLJ2J02 NW00019162 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NKX6860 NW00016962 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NLJ3259 NW00019579 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NKX6860 NW00020926 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NLJ6AS7 NW00015922 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
NKX7248 NW00019244 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NLJ6G63 NW00016814 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
NKX8617 NW00016184 [ 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 NLJ7482 NWO00016936 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
NKXOI55 NW00017326 [20/01/2024 7455/0 04/04/2024 NLJOC87 NW00016724 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
NKY1199 NW00015972 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 NLKO0625 NW00016222 | 19/01/2024 6050/3 02/04/2024
NKY4C52 NW00016030 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 NLK1280 NW00016299 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
NKY8299 NW00018227 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NLK2250 NW00020921 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NKY9359 NW00020007 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NLK2592 NW00020812 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NKY9C00 NW00017927 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NLK5697 NW00017561 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NLA1340 NW00017428 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NLK6B25 NWO00017554 (20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NLA1F56 NW00016334 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NLL2681 NWO00018193 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
NLA2217 NWO00018652 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024 NLL3331 NWO00018801 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NLAS5D60 NW00017394 (20/01/2024 7455/0 04/04/2024 NLL3358 NWO00016815 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
NLA7HS51 NWO00018710 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NLL3J58 NW00019272 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NLA8543 NW00020111 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NLL6B34 NW00019186 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NLA9C59 NW00016740 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 NLL7E21 NWO00015431 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
NLA9G45 NW00017549 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NLL8850 NW00021415 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NLB2I8&7 NWO00019555 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NLMO0372 NWO00018808 |21/01/2024 6050/3 08/04/2024
NLB6651 NW00018374 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 NLM2610 NW00016217 [ 19/01/2024 7463/0 02/04/2024
NLB7032 NW00016689 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 NLM2610 NW00016886 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
NLC2763 NW00017889 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NLM2625 NW00019903 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024
NLC6299 NWO00015359 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 NLM3873 NW00018433 |20/01/2024 7463/0 05/04/2024
NLC8536 NW00020504 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024 NLM3D19 NW00016590 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
NLC8592 NWO00019917 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024 NLM3D19 NW00016596 | 19/01/2024 7463/0 04/04/2024
NLC9583 NW00016701 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 NLM4986 NW00018890 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NLDIF33 NW00018645 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 NLM5127 NW00016872 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
NLD4D32 NW00019073 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024 NLMS5521 NWO00015853 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
NLD6293 NW00017246 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024 NLM5701 NW00020944 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NLE0220 NWO00015446 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 NLM5701 NW00020947 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NLE1405 NW00020578 [22/01/2024 7455/0 09/04/2024 NLM7825 NWO00017895 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NLE1495 NW00017040 [ 20/01/2024 7455/0 08/04/2024 NLMS8171 NW00020899 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NLE1575 NWO00017269 | 20/01/2024 7455/0 04/04/2024 NLM8324 NWO00018513 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NLE1B49 NWO00015381 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 NLM8420 NWO00018883 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NLE2F75 NW00019219 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NLMS8539 NW00020027 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NLE3516 NW00019291 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NLN5193 NW00020658 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
NLE6D77 NWO00015528 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 NLN8&548 NWO00018870 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NLE6J87 NW00021257 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NLN8602 NW00019860 [23/01/2024 6050/3 09/04/2024
NLE7C52 NW00016559 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 NLN&I38 NW00016179 [ 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
NLE7C52 NW00016634 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 NLN9HS53 NW00018458 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NLE9450 NW00016262 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NLO1124 NW00018615 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024
NLFO0B17 NWO00017106 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024 NLO7J17 NW00019379 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NLF1196 NWO00017271 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024 NLO8793 NW00016125 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
NLEF2B69 NW00016069 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 NLO8793 NW00020026 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NLF4029 NWO00015573 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 NLO8H39 NW00020561 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
NLF8847 NWO00015387 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 NLPO0583 NW00019837 [23/01/2024 7455/0 09/04/2024
NLF9993 NW00016027 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024 NLP0939 NW00020211 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024
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NLP0J94 NWO00017738 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NSHS8273 NW00018246 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
NLP1A49 NWO00016537 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NSI2036 NW00020545 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
NLP3B08 NW00015870 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 NSL2J46 NW00021260 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NLP7563 NW00016890 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NSL2J46 NW00021266 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NLP7563 NW00018214 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NSM6312 NW00017623 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NLP9774 NW00017122 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 NSP9698 NW00017439 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NLP9807 NW00019275 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NST6J51 NW00017480 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NLQO0059 NW00016803 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NSV1016 NW00021470 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024
NLQ1HO8 NW00019937 [23/01/2024 7455/0 09/04/2024 NSZ1D44 NW00016800 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
NLQ1HO8 NWO00020579 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024 NTB1F09 NW00019412 | 21/01/2024 7463/0 08/04/2024
NLQO6ES2 NW00016632 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 NTXO9H17 NW00020261 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
NLROCS50 NWO00017758 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NTZI9F72 NW00015364 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024
NLR1088 NWO00017531 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NUC9775 NW00016502 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
NLR5C79 NW00016968 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NUC9775 NWO00018176 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
NLR7H35 NW00021298 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NUC9775 NW00018208 [ 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
NLR9J9%4 NW00016054 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 NUC9775 NWO00018332 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
NLR9J9%4 NW00017196 [20/01/2024 7463/0 04/04/2024 NUC9775 NWO00018788 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NLR9J94 NWO00018689 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NUC9775 NW00019914 | 23/01/2024 7463/0 09/04/2024
NLR9J94 NW00019742 | 23/01/2024 7463/0 09/04/2024 NUC9775 NW00020092 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NLR9J9%4 NW00019999 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NUC9775 NW00020153 |22/01/2024 7463/0 08/04/2024
NLS2950 NW00018244 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NUF3C90 NW00020757 |22/01/2024 7463/0 08/04/2024
NLS8139 NW00016362 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NVA6D89 NW00017612 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NLT0323 NW00019588 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NVGOF93 NW00017606 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NLT2279 NW00020032 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NVO1209 NW00016329 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
NLT4758 NW00019264 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NVO4B60 NW00016449 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
NLT4758 NW00019270 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NVO4F37 NWO00020981 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NLT6D14 NW00019021 (21/01/2024 7463/0 08/04/2024 NVO5752 NW00018293 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
NLT8E67 NWO00018519 | 20/01/2024 7463/0 05/04/2024 NVO5D35 NW00020140 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NLT9598 NW00017659 [ 20/01/2024 7463/0 05/04/2024 NVO6010 NWO00018515 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NLUO0144 NW00020082 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NVP1448 NW00016567 | 19/01/2024 7463/0 04/04/2024
NLU3J68 NW00018402 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 NVP1488 NWO00018373 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
NLU4616 NW00018972 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NVP2958 NW00019944 (23/01/2024 7455/0 09/04/2024
NLU5470 NW00018507 |20/01/2024 7463/0 05/04/2024 NVP2F90 NW00017704 [ 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NLU5CS3 NW00016536 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NVP4879 NWO00016315 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
NLU5CS53 NW00020789 [22/01/2024 7463/0 08/04/2024 NVP4F31 NW00016545 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
NLU8730 NW00020246 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024 NVP6177 NW00020950 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NMP9912 NWO00017100 | 20/01/2024 7463/0 08/04/2024 NVP7230 NW00020632 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
NMT5655 NW00019076 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NVQ4251 NW00018343 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
NMV1696 NW00019274 |1 21/01/2024 7463/0 08/04/2024 NVQ6H44 NW00020207 |22/01/2024 7463/0 08/04/2024
NMZ2G59 NW00015403 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024 NVQ7569 NWO00018364 | 19/01/2024 7463/0 04/04/2024
NNO2G54 NW00018472 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NVQ8C67 NWO00018354 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
NNO2G54 NW00018520 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NVR2910 NWO00018822 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NOQ5124 NW00016244 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NVR3000 NW00016993 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024
NOW4C13 NW00016170 [ 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 NVR3F53 NWO00017613 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NPD1722 NW00019324 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NVR7619 NWO00018205 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
NPG2J27 NW00021452 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NVREA91 NW00017807 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NPH4I58 NW00016591 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 NVR9J90 NW00018524 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NPI14J59 NW00016507 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NVS2846 ST00212483 |22/01/2024 5550/0 09/04/2024
NPJ9B44 NW00016185 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 NVS5E20 NW00016861 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
NPL8D23 NW00018607 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 NVT4D53 NW00018464 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NPO3945 NWO00016057 | 19/01/2024 7463/0 02/04/2024 NVT4G84 NW00020790 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NPO3C53 NW00016554 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 NVT7A8S NW00016454 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
NPO6844 NW00016426 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NVTIF88 NW00018435 |20/01/2024 7463/0 05/04/2024
NPQIA28 NWO00017417 | 20/01/2024 6050/3 05/04/2024 NVU3343 NW00016081 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
NQO1D56 NWO00017622 |20/01/2024 7463/0 05/04/2024 NVU3368 NW00017304 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024
NQO1D56 NWO00017826 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NVU4006 NW00017171 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024
NRIJ4E33 NW00016216 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 NVU9258 NW00016167 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
NRJ8B99 NW00015492 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 NVV2G50 NW00018451 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NRMS5658 NW00017666 |20/01/2024 7463/0 05/04/2024 NVV4316 NW00016174 [ 19/01/2024 6050/3 02/04/2024
NRO3DO03 NW00021243 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NVV7837 NWO00018316 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
NRP3BI11 NWO00018651 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024 NVV7DO01 NW00016276 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
NRU4G64 NW00020229 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NVV7D60 NW00018427 [ 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NRW3130 NWO00015953 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 NVV8680 NW00017022 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024
NSE0008 NW00017384 |20/01/2024 7463/0 04/04/2024 NVV8D7I1 NW00016434 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
NSF4933 NW00020497 |22/01/2024 7463/0 09/04/2024 NVW0242 NWO00015830 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
NSF6HS57 NW00016789 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NVW5490 NW00017642 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NSG8H67 NW00019563 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NVW5490 NW00020682 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
NSHOHS8S8 NW00016398 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NVW7109 NW00021471 [22/01/2024 7455/0 09/04/2024
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NVX0261 NWO00017325 | 20/01/2024 7455/0 04/04/2024 NWG9226 NW00017215 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024
NVXO0E61 NW00019279 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NWHO0926 NW00019305 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NVX1621 NW00019074 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NWHO0B92 NW00017452 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NVX1850 NW00017433 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NWH2743 NW00017299 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024
NVX5C88 NW00019235 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NWHS5572 NW00017186 [20/01/2024 7455/0 04/04/2024
NVX6829 NW00020079 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NWH6622 NW00020641 [22/01/2024 7455/0 09/04/2024
NVX6B72 NWO00017848 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NWH6A41 NW00016380 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
NVX7276 NW00015945 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 NWH6F47 NW00019220 | 21/01/2024 7463/0 08/04/2024
NVX7494 NW00019881 [23/01/2024 7455/0 09/04/2024 NWHS8310 NW00017484 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NVY0423 NW00020909 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NWI1694 NW00019535 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NVY1043 NWO00016251 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NWI3D63 NWO00015517 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
NVY4A72 NW00020803 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NWI16043 NW00020023 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NVY5484 NW00019743 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024 NWI8906 NW00018954 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NVY5692 NW00016202 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 NWJ0063 NW00017062 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024
NVY5B92 NW00020778 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NWJ0666 NW00020737 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NVY7904 NWO00017141 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024 NWJ2J20 NW00016354 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
NVY7904 NW00019533 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NWIJ7986 NWO00019631 | 21/01/2024 7463/0 08/04/2024
NVY8530 NW00019953 (23/01/2024 7455/0 09/04/2024 NWJ8701 NW00019926 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024
NVZ1153 NWO00017306 | 20/01/2024 7455/0 04/04/2024 NWIJ8869 NW00019245 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NVZ1424 NW00016919 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024 NWK1415 NW00018327 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
NVZ2B08 NW00019133 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NWK2J72 NW00016394 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
NVZ4677 NWO00015882 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 NWKS8325 NW00016101 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
NVZ8706 NW00017842 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NWKS8325 NW00016618 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
NVZ9B26 NW00015950 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 NWKS8325 NW00017034 (20/01/2024 7455/0 08/04/2024
NWAOF30 NW00018602 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024 NWKS8325 NWO00019527 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NWA1299 NWO00018895 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NWLO0858 NWO00015533 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
NWA3254 NW00020802 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NWLO0B67 NW00018450 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NWA7523 NW00020171 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NWLO0D8&9 NWO00018395 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
NWASF88 NW00021307 | 22/01/2024 7463/0 08/04/2024 NWLOH20 NW00021239 |22/01/2024 7463/0 08/04/2024
NWB0214 NW00018269 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NWLA4F09 NWO00015357 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
NWB2B34 NW00016110 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 NWL5502 NW00017152 |20/01/2024 7463/0 08/04/2024
NWB4121 NW00020230 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NWM1702 NW00017582 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NWB6612 NW00021269 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NWM2650 NWO00018951 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NWB6657 NW00019608 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NWM4607 NW00019391 | 21/01/2024 7463/0 08/04/2024
NWB7A10 NWO00015863 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 NWM4J89 NWO00019850 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024
NWB7A24 NW00019365 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NWMo6677 NW00019998 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NWB7A24 NW00019369 | 21/01/2024 7463/0 08/04/2024 NWMO6E78 NWO00015895 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
NWB9186 NW00016488 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NWN2B99 NW00016029 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024
NWCOE73 NW00017794 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NWN2B99 NW00016737 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
NWC2875 NWO00015532 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 NWN3517 NW00016560 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
NWC5179 NW00017376 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024 NWN3D44 NW00017625 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NWCRBI28 NW00017494 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NWN4496 NWO00015855 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
NWC9195 NWO00018199 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NWN7983 NWO00016008 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
NWC9B10 NW00019556 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024 NWN7A44 NWO00015981 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024
NWD2175 NWO00016305 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NWNOIES8 NWO00018732 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NWD5143 NW00016352 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NWO0945 NW00017748 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NWD5B26 NW00021476 | 22/01/2024 7463/0 09/04/2024 NWO1G48 NW00020598 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
NWD6355 NW00020265 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024 NWOI1HS80 NW00017683 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NWEO0895 NW00016648 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 NWO3HI15 NW00020980 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NWE3A62 NW00018667 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 NWO04496 NWO00018910 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NWE6988 NW00017036 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 NWO04496 NW00019200 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NWE6988 NWO00018512 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NWO6031 NWO00019813 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024
NWE6988 NWO00018532 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NWO6031 NW00020055 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NWE6988 NW00020235 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NWO6D15 NWO00015519 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
NWE7241 NWO00020768 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NWP2368 NW00019774 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
NWF0GS50 NW00017205 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024 NWP3G32 NW00020779 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NWF1054 NW00018412 | 19/01/2024 6050/3 04/04/2024 NWP4347 NW00019458 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
NWF1150 NW00020202 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NWP4915 NW00017166 [20/01/2024 7463/0 08/04/2024
NWF6055 NW00019866 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024 NWP6E69 NW00016844 [ 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
NWEF6055 NW00020162 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NWP6E69 NW00019554 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NWF6F10 NW00017086 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024 NWP6E69 NWO00020608 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024
NWEF7324 NWO00018711 [21/01/2024 7463/0 08/04/2024 NWP7560 NW00017739 {20/01/2024 7455/0 05/04/2024
NWEF9512 NW00020118 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NWP9322 NW00020575 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
NWG2989 NW00016353 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 NWQ5334 NW00016154 | 19/01/2024 7463/0 02/04/2024
NWG4051 NW00019945 |23/01/2024 7463/0 09/04/2024 NWQ7271 NW00016355 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
NWG6479 NW00020036 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 NWR2A58 NWO00018937 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NWG7831 NW00020591 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 NWR6023 NWO00019855 [23/01/2024 7455/0 09/04/2024
NWG9217 NW00017458 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 NWR7228 NW00019229 (21/01/2024 7463/0 08/04/2024
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NWR9902 NW00020896 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 0GJ2A33 NW00020163 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NWwWUS5164 NW00017014 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 0GJ3653 NW00017338 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024
NWWE8H94 [ NWO00017646 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 0GJ4120 NW00018438 |20/01/2024 7463/0 05/04/2024
NWZ0I32 NW00016494 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024 0GJ4A02 NW00020192 |22/01/2024 7463/0 08/04/2024
NXB2C92 NW00017162 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 0GJ6042 NW00017633 [20/01/2024 7463/0 05/04/2024
NXHS5102 NW00019057 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 0GJ9953 NW00020067 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NXMO6A37 NW00018480 |20/01/2024 7463/0 05/04/2024 OGKOHS85 NWO00016825 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
NXM6A37 NWO00018535 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024 OGK2564 NW00019402 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NXO8765 NW00019357 [ 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 OGK3313 NW00020191 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NXP4666 ST00210320 | 16/01/2024 5452/1 04/04/2024 0OGK4399 NW00021316 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NXX9623 NW00018487 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 OGK5483 NW00019198 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
NYD9B65 NW00020017 | 22/01/2024 7463/0 08/04/2024 OGK6159 NW00019241 |21/01/2024 6050/3 08/04/2024
NYP5315 NW00021246 | 22/01/2024 7463/0 08/04/2024 OGK7702 NW00020060 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
NZG0308 NW00017003 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 OGKT7E76 NW00017204 (20/01/2024 7463/0 04/04/2024
NZK0664 NW00017263 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024 OGKO9I18 NW00016382 [ 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
NZS5G81 NW00019327 [ 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 OGL0G04 NWO00019605 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
OAK2F63 NW00018489 [20/01/2024 7463/0 05/04/2024 OGL2A54 NW00020208 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
OAM6G10 NW00019568 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024 OGL3108 NW00016490 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
OAP9H16 NWO00016834 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024 OGL3366 NW00020941 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
OAR7C74 NW00016457 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024 OGL3A08 NWO00018857 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
OAT2A72 NWO00018179 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 OGLS5A70 NW00015439 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
OAT8H28 NW00019043 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024 OGL6360 NW00020035 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
OAT8H67 NW00019621 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024 OGL6D13 NW00017681 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
OAT8H67 NW00019757 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024 OGL7926 NW00020539 (22/01/2024 7463/0 09/04/2024
OATO9ES88 NWO00018752 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024 OGL9050 NWO00018466 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
OAV1G28 NW00016221 [ 19/01/2024 7463/0 02/04/2024 OGL9A40 NW00017026 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024
OAVI1HS5 NW00016213 [ 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 OGMOA79 NW00018482 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
OAV1HS55 NW00019146 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 OGM1228 NW00019495 | 21/01/2024 7463/0 08/04/2024
OAZ7D37 NW00020594 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 OGM1572 NW00021333 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
OBB9563 NW00018245 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 OGM3E60 NW00016909 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
OBC3I79 NW00016321 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 OGM6A26 NWO00016705 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
OBDOF63 NW00018347 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 OGM6C16 NWO00017475 [20/01/2024 7463/0 05/04/2024
OBG2E39 NWO00018566 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 OGM7182 NW00016230 [ 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
OBHIBI1 NW00016698 | 19/01/2024 7463/0 04/04/2024 OGM7182 NWO00020556 | 22/01/2024 7463/0 09/04/2024
OBH1B11 NW00020672 [22/01/2024 7455/0 09/04/2024 OGM7839 NWO00016521 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
OBH5699 ST00215038 |16/01/2024 5550/0 04/04/2024 OGM7A28 NW00017021 | 20/01/2024 7463/0 08/04/2024
OBI2D98 NWO00016076 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 OGN1298 NW00021336 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
OBI4460 NW00016152 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 OGN4E14 NW00017586 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
OBMSA33 NW00020216 | 22/01/2024 7463/0 08/04/2024 OGNS5H79 NW00016134 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
OBNIF70 NW00020913 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 0GO1360 NW00016770 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
OBO3D15 NW00020953 |22/01/2024 7463/0 08/04/2024 0G03439 NW00020144 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024
OBP2H54 ST00211789 |22/01/2024 5568/0 08/04/2024 0GO5388 NW00021362 (22/01/2024 6050/3 08/04/2024
OBP3G60 NW00020795 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 0GO7652 NW00016722 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
OBS4677 NW00016453 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 0G08449 NWO00015977 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
OBVO0D60 NWO00016468 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 OGO9A28 NWO00017478 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
OBWOH14 NWO00018266 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024 OGO9A28 NW00017833 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
OCAT7TF91 NW00020570 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024 0GO9J79 NW00020544 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
ODY6692 NW00020537 |22/01/2024 7463/0 09/04/2024 OGP7D00 NW00017419 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
OECI1E99 NW00016574 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 OGP9353 NW00016904 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
OEK6659 NW00021356 |22/01/2024 7463/0 08/04/2024 OGP9HO06 NW00017093 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024
OFB3F44 NWO00018633 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 0GQ0454 NW00020912 (22/01/2024 7463/0 08/04/2024
OFK5C02 NW00019396 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 0GQO813 NWO00020195 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
OFQ8F69 NW00017070 [ 20/01/2024 7455/0 08/04/2024 0GQ2398 NW00019109 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
OFT1015 NWO00017457 | 20/01/2024 7463/0 05/04/2024 0OGQ2F41 NW00020688 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024
OGH3518 NW00016130 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 0GQ4911 NW00016546 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
OGH3518 NWO00019806 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024 0GQ7972 NW00019085 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
OGH6082 NW00017831 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 OGQBARBS NWO00018365 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
OGH6822 NW00019197 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 0GQIG14 NW00019348 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024
OGH6921 NW00020496 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 OGR1048 NW00017149 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024
OGH9165 NW00018624 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024 OGR2861 NW00017450 [ 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
0GI3826 NW00015486 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 OGR2970 NW00017209 | 20/01/2024 7455/0 04/04/2024
0GI4246 NW00016821 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 OGR8549 NWO00018835 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024
0GI4248 ST00210326 |16/01/2024 5550/0 04/04/2024 OGROII75 NW00020553 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024
OGI5609 NW00015416 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 OGS5D58 NW00020657 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
OGI9H21 NW00019841 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024 0GS6171 NW00020677 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
0GI9J99 NW00019799 |23/01/2024 7463/0 09/04/2024 OGT2839 NW00019453 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
0GJ2A29 ST00210295 |19/01/2024 5550/0 04/04/2024 OGT2G69 NW00019930 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
OGJ2A33 NW00019785 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024 0GT3268 NW00015921 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024
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0GT4008 NW00018210 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 OLQ3882 ST00215044 |16/01/2024 5550/0 04/04/2024
OGTS5534 NW00016952 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 OLWIDI13 NW00015520 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
0oGuU0405 NW00020920 |22/01/2024 7463/0 08/04/2024 OLW6J07 NW00021279 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
0OGU0958 NW00016047 | 19/01/2024 7463/0 02/04/2024 OLX1B67 ST00210321 |16/01/2024 5452/1 04/04/2024
OGU0958 NW00016048 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 OLX2C19 NW00017241 [20/01/2024 7455/0 04/04/2024
OGU0958 NW00018933 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 OMBg8DA42 NW00017207 [20/01/2024 7455/0 04/04/2024
OGU0958 NW00019741 |23/01/2024 7463/0 09/04/2024 OMEI1F95 NWO00018588 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024
0GU4466 NWO00015508 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 OMF8H95 NW00021293 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
0OGU4563 NW00017108 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024 OMGS8E9%4 NW00017424 120/01/2024 7455/0 05/04/2024
OGU7H79 NW00018844 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 OMH2991 NW00020526 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
oGuUIG14 NWO00018831 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024 OMIOE12 NW00019467 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
oGV2719 ST00215035 |16/01/2024 5541/4 04/04/2024 OMIOE12 NW00019996 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
OGV3H69 NW00017822 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 OMI1165 NW00016785 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
0GV4297 NW00019135 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 OMI1C79 NWO00018680 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024
OGV7573 NW00018543 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 OMI2141 NWO00018597 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024
OGW1506 NW00019615 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024 OMI3786 NW00016491 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
OGW2536 NWO00018769 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024 OMI3942 NW00019970 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024
OGW7037 NWO00017315 [20/01/2024 7455/0 04/04/2024 OMI3942 NW00020186 | 22/01/2024 7463/0 08/04/2024
OGW7589 NW00018302 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 OMI5460 NW00016371 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
OGW7943 NW00019257 {21/01/2024 7463/0 08/04/2024 OMI5460 NW00017048 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024
OGW8674 NWO00015883 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 OMISJ55 NW00017500 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
OGXO0H21 NW00020630 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 OMI6A02 NW00017421 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
0GX1881 NW00017064 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 OMIJ0505 NW00019846 (23/01/2024 7455/0 09/04/2024
0GX3136 NW00016436 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 OMJ1271 NW00020049 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024
0GX3136 NWO00018832 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024 OMIJ2A79 NWO00017716 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
OGX4H15 NWO00017331 [20/01/2024 7455/0 04/04/2024 OMJ2C53 NW00016514 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
0GX5029 NW00017257 [20/01/2024 7455/0 04/04/2024 OMJ2C53 NWO00017411 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
0GX6D17 NWO00016726 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 OMJ3586 NW00020796 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
0GX7941 NW00017634 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 OMJ5122 NW00017278 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024
0GX79%41 NW00021364 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 OMJ6G18 NWO00015854 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
0GX8960 NW00017460 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 OMJ9752 NW00020181 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
0GX9108 ST00210327 |16/01/2024 5550/0 04/04/2024 OMKO0090 NW00018939 (21/01/2024 7463/0 08/04/2024
OGY1E79 NW00019099 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 OMK1488 NW00019821 [23/01/2024 7455/0 09/04/2024
0GY2095 NW00020963 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 OMK1585 NW00020210 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
0GY2282 NWO00015505 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 OMK1174 NW00019808 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024
0GY2282 NW00016007 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 OMKZ&976 NW00017327 | 20/01/2024 7455/0 04/04/2024
0GY3J00 NWO00016395 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 OMKZ&8976 NW00017779 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
0GY4627 NW00019307 [ 21/01/2024 7463/0 08/04/2024 OMKZ8976 NW00019872 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
0GY7062 NW00019745 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024 OML2646 NW00021477 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
0GY7964 NW00019344 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 OML2826 NW00021426 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
OGY7G88 NW00021326 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 OML4002 NW00019607 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024
0GYR416 NW00019627 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 OMLA4H77 NW00016046 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
0OGY8I92 NW00015488 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 OML5574 NW00020224 | 22/01/2024 7463/0 08/04/2024
0GZ0822 NW00018204 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 OMLSI99 NW00017000 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024
0GZ1J29 NW00018228 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 OML6362 NW00020166 | 22/01/2024 7463/0 08/04/2024
0GZ2084 NW00019506 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 OML7H61 NW00015961 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
OGZ5H52 NW00017540 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 OMLSBDS&7 NW00018669 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024
OGZ6E19 NW00016345 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 OMLIH63 NW00016199 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
0GZ7270 NW00016790 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 OMM3353 NW00021277 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
OHA1159 NW00019128 | 21/01/2024 7463/0 08/04/2024 OMM4766 NW00019552 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024
OHA149%4 NW00017692 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 OMM?7513 NWO00018975 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024
OHA149%4 NW00019325 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024 OMM?7685 NW00019483 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024
OHA2467 NW00020822 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024 OMMO9J00 NW00019126 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
OHA4308 NWO00018755 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 OMNOB45 NW00020740 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
OHO5927 NWO00015879 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 OMNI1116 NW00018283 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
OHUITHG68 NW00015376 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 OMN1366 NW00015445 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
OHW4DO02 NW00016062 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 OMN1366 NW00017507 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
0JG8201 NW00016912 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 OMN3554 NW00018225 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
0JGRIZY NW00016254 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 OMOI1F27 NW00020196 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024
0JI8745 NW00020970 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024 OMO2332 NW00020810 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024
OJP7B46 NWO00017158 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024 OMO2F07 NWO00015865 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
OKK®8458 NW00016281 [ 19/01/2024 7463/0 03/04/2024 OMO3A14 NW00016419 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
OKO7313 NWO00016966 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 OMO5095 NW00015483 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
OKUIF15 NWO00018796 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 OMO5983 NWO00018685 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024
OLK2EO08 NW00018417 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 OMPO0706 NW00017645 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
OLL7591 NW00019451 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 OMP3F96 NWO00018977 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024
OLL7591 NW00020536 |22/01/2024 7463/0 09/04/2024 OMP4D43 NW00019068 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024
OLP1262 NW00020543 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 OMP4D43 NW00020823 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024
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OMP7195 NW00021407 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 OMX9699 NWO00015999 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
OMP7J27 NW00020865 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 OMY3917 NW00017305 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024
OMP8376 NW00017025 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024 OMY4533 NW00016207 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
OMP9822 NW00020968 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 OMY4533 NW00016224 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
OMQO178 NW00016423 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 OMY5805 NW00017275 [20/01/2024 7455/0 04/04/2024
OMQO178 NW00016461 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 OMZ0917 NWO00019583 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024
OMQ2A86 NW00018730 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 OMZ1G36 NWO00019178 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
OMQ5499 NWO00019575 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024 OMZ2678 NWO00019885 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024
OMQS8C61 NW00018349 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 OMZ2B86 ST00215042 | 16/01/2024 5568/0 04/04/2024
OMROG18 NWO00016377 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 OMZ3303 NW00016550 | 19/01/2024 7463/0 04/04/2024
OMRI1675 NWO00015937 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 OMZ7611 NW00017888 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
OMRI1780 NW00020764 | 22/01/2024 7463/0 08/04/2024 OMZ7611 NW00017919 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
OMR2J38 NW00019540 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONAO0J13 NW00017076 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024
OMR3977 NW00019163 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024 ONA4095 NW00015942 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024
OMRS5084 NW00016497 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024 ONA4A12 NW00020928 [22/01/2024 7463/0 08/04/2024
OMR6C32 NW00016188 [ 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 ONAR276 NWO00021419 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
OMRSI9%4 NW00021254 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONA9777 NW00021344 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
OMS1208 NWO00018859 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONA9B358 ST00212168 |22/01/2024 5738/0 08/04/2024
OMS2F52 NWO00018764 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONAO9E16 NW00021296 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
OMS3738 NW00016302 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 ONBO0J28 NW00019140 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024
OMS3738 NW00018189 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 ONB2419 NW00016234 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
OMS9215 NWO00018357 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 ONB3329 NW00016864 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
OMS9215 NW00018610 |20/01/2024 7463/0 08/04/2024 ONB5I79 NW00017044 (20/01/2024 7463/0 08/04/2024
OMS9587 NW00016324 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 ONB6106 NW00017441 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
OMTO0C28 NWO00017375 [20/01/2024 7455/0 04/04/2024 ONB6A19 NW00018274 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
OMT1B09 NW00020122 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONB9990 NW00018432 | 20/01/2024 7463/0 05/04/2024
OMT1B09 NW00020158 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONB9C36 NW00018424 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
OMT2172 NWO00018465 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 ONCO0095 NW00020760 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
OMT2A33 NW00016186 | 19/01/2024 7463/0 02/04/2024 ONC2133 NW00019455 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
OMT2J73 NWO00017395 | 20/01/2024 7455/0 04/04/2024 ONC2222 NW00020869 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
OMT3A45 NW00016973 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 ONC2675 NW00016459 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
OMT4994 NW00020135 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONC2J98 NW00016303 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
OMT5A42 NW00019889 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024 ONC6465 NW00019095 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024
OMT6219 NW00019449 (22/01/2024 7455/0 09/04/2024 ONC7J99 NW00019541 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
OMT7185 NWO00017138 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONC9747 NWO00017721 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
OMT7H48 NW00016888 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 ONCI9H95 NW00020071 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
OMT7H48 NW00020022 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONDO0173 NW00020835 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
OMT8759 NW00019630 | 21/01/2024 7463/0 08/04/2024 OND1512 NW00016441 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
OMT8GO03 NW00019218 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONDA4EO1 NW00016975 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
OMT9842 NW00019298 |21/01/2024 6050/3 08/04/2024 ONDS5437 NWO00016957 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
OMU1766 NW00020583 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 ONDg8773 NW00016730 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
OoMU1J70 NW00016106 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 ONEI1275 NW00018299 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
OMU2437 NW00016012 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 ONE3112 ST00212508 |22/01/2024 7366/2 09/04/2024
OMU3112 NW00020825 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONE4906 NWO00017073 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024
OMU3437 NW00019438 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024 ONES5830 NWO00015901 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
OMUS5042 NWO00017174 |120/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONES5A79 NW00017804 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
OMU5471 NW00016984 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 ONES5A98 NW00016176 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
OMUSHI18 NW00019196 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONESCO02 NW00017906 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
OMU7G58 NW00016658 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 ONE6F84 NW00019812 [23/01/2024 7455/0 09/04/2024
OMU7G58 NW00017027 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONE6160 NW00016599 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
OMUSES4 NW00021284 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONES8544 NW00016142 [ 19/01/2024 7463/0 02/04/2024
OMU9564 NW00017072 [ 20/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONE9384 NWO00018253 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
OMV1J94 NW00016361 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 ONF1433 NW00018825 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
OMV5306 NW00016203 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 ONF2203 NWO00015850 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024
OMV5306 NW00019622 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONF2B48 NWO00017731 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
OMV7879 NWO00015555 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 ONF4194 NW00016052 | 19/01/2024 7463/0 02/04/2024
OMV8255 NW00020072 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONF4876 NW00021244 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
OMWO0F43 NW00019901 |23/01/2024 7463/0 09/04/2024 ONF5A38 NWO00015846 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
OMW2280 NW00017599 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 ONF5A38 NW00016088 [ 19/01/2024 7463/0 02/04/2024
OMW4C58 | NW00019505 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024 ONF5A38 NW00016100 | 19/01/2024 7463/0 02/04/2024
OMWSC67 | NW00020044 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONF5A38 NWO00017279 | 20/01/2024 7463/0 04/04/2024
OMWOIE39 | NW00019604 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONF5B74 NW00015938 [ 18/01/2024 7463/0 02/04/2024
OMXI1A60 NWO00015997 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 ONF8236 NW00019367 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
OMX3296 NW00015969 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 ONF9C27 NW00017524 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
OMX3E67 NW00016178 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 ONGO0543 NW00018834 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
OMX5Bg6 NW00018614 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONGO0623 NW00016906 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
OMX6195 NW00020107 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONGO0989 NW00016444 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
OMXBE78 NWO00015919 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 ONGO0989 NW00020056 [22/01/2024 7463/0 08/04/2024
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ONGO0989 NW00020130 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONP4303 NW00020960 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
ONG1157 ST00212490 |22/01/2024 5452/1 09/04/2024 ONP5F83 NW00019292 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
ONG1GS8l1 NWO00017435 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 ONPS5I12 NWO00017542 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
ONG2144 NW00020653 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024 ONP9D88 NW00020776 | 22/01/2024 7463/0 08/04/2024
ONG9Y9459 NWO00015892 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 ONQO0276 NWO00019851 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024
ONGYA08 NW00021433 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONQI1413 NW00019004 | 21/01/2024 7463/0 08/04/2024
ONHO0I120 NW00020892 | 22/01/2024 7463/0 08/04/2024 ONQI1413 NWO00019574 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
ONH2E71 NW00019383 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONQ2705 NWO00021481 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
ONHS5473 NW00018414 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 ONQ3395 NW00021384 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
ONH7A49 NWO00021461 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONQ3447 NWO00016318 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
ONH&393 NW00020103 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONQ4E90 NWO00018425 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
ONH9G73 NWO00019587 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONQ5054 NWO00018874 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
ONI3223 NWO00016405 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 ONR2088 NWO00015500 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
ONI5130 NW00020206 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONRS5583 NW00015418 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
ONI5182 NWO00015374 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024 ONS2062 NW00019457 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024
ONI6J53 NW00017918 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 ONS4994 NWO00016638 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
ONI9J61 NW00019124 |1 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONS4994 NW00017346 | 20/01/2024 7455/0 04/04/2024
ONJ1H99 NW00017702 | 20/01/2024 6050/3 05/04/2024 ONS4994 NW00018547 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024
ONJ1H99 NWO00018660 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONS6199 NW00020647 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024
ONJ2992 ST00210330 |16/01/2024 5452/1 04/04/2024 ONS7A56 NWO00019825 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024
ONIJ3467 NWO00016733 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 ONS8A27 NWO00019304 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
ONIJ3467 NWO00017449 | 20/01/2024 7463/0 05/04/2024 ONSB8A27 NW00020073 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
ONIJ7G39 NWO00018916 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONS8H23 NW00019205 |1 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
ONKO0342 NWO00018298 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 ONT2B92 ST00211787 | 18/01/2024 5568/0 02/04/2024
ONKO0811 NW00018783 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONT3214 NWO00020182 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
ONK1622 NW00017720 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 ONT3305 NW00019374 |1 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
ONK1C29 NW00019760 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024 ONT7202 NW00018252 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
ONK2C74 NWO00015867 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 ONU1099 NW00019125 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
ONK3377 NW00020018 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONUIEgR4 NWO00018216 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
ONK4116 NWO00015356 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 ONU2380 NWO00018328 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
ONK 6494 NW00020942 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONU2989 NWO00019534 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
ONKS8434 NWO00019317 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONU4C03 NW00016838 | 19/01/2024 6050/3 03/04/2024
ONKZS8867 NW00020582 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024 ONU4D08 NW00016754 |1 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
ONKS8F8&83 NW00019033 | 21/01/2024 7463/0 08/04/2024 ONU4D08 NW00019946 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024
ONKS8F8&83 NW00019765 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024 ONU4D08 NW00020924 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
ONK9472 NW00018234 |1 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 ONUS5D02 NWO00017655 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
ONLO0967 NWO00018996 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONUSJI1 NWO00016541 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
ONL2095 NWO00018676 | 21/01/2024 7463/0 08/04/2024 ONU6499 NW00021327 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
ONL4291 NWO00017454 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 ONU8D96 NWO00018994 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
ONL4A22 NWO00017887 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 ONU9659 NW00020024 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
ONLG6886 NWO00015506 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 ONU9G59 NW00019780 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024
ONLSAG61 NW00020729 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024 ONVOEO1 NWO00016586 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
ONMOB46 NWO00016115 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 ONV1109 NW00017837 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
ONMOB46 NW00016452 |1 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 ONV3D82 NW00015420 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
ONMOB46 NWO00020976 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONV5737 NW00019424 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024
ONMOB46 NW00021290 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONV6003 NW00019749 | 23/01/2024 7463/0 09/04/2024
ONM1496 NW00015974 | 18/01/2024 6050/3 02/04/2024 ONV7447 NWO00016150 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
ONM3024 NW00020703 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024 ONVE8D13 NWO00017857 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
ONM5419 NW00020934 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONWOF95 NW00016360 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
ONM6250 NWO00017827 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 ONW2E99 NW00019823 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024
ONMS8981 NWO00017691 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 ONW3J99 NW00018852 |121/01/2024 7455/0 08/04/2024
ONMSEDS2 NW00017877 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 ONWS5733 NWO00015859 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
ONM9929 NW00018359 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 ONW6510 NW00017446 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
ONN1798 NW00020744 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONW7AS53 NW00017224 | 20/01/2024 7455/0 04/04/2024
ONN1938 NWO00018584 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONX1H24 NW00021451 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
ONN3447 NW00019844 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024 ONXS5D88 NWO00019553 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
ONN3G04 NWO00017755 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 ONX6914 NWO00018202 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
ONN5484 NWO00018823 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONX6F22 NW00020170 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
ONNS5610 NW00020847 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONX7451 NW00016296 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
ONNG6324 NW00021395 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONX9750 NW00016548 | 19/01/2024 7463/0 04/04/2024
ONO1G87 NW00019508 | 21/01/2024 7463/0 08/04/2024 ONX9B46 NWO00019333 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
ONO3J08 NW00016745 |1 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 ONY1032 NW00019136 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
ONO4252 NWO00018888 [ 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONY2952 NWO00018389 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
ONO4(C93 NWO00019036 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONY3263 NWO00016087 | 19/01/2024 7463/0 02/04/2024
ONO5G67 NW00020762 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 ONY3G43 NWO00018449 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
ONO6622 NWO00019802 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024 ONY8F97 NWO00016481 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
ONO7H14 NWO00017434 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 ONY8G76 NW00019755 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024
ONPOC32 NWO00017568 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 ONY9B25 NW00016547 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024




Aparecida de Goiania, h_ 4 O ALy Do O Diério Oficial
104 ic Ferereio 030 sen-renn. 1y DAAT10 Oficial Eletronico  ...i"van
ONZ2743 NWO00018568 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024 OPD5D25 NWO00018307 | 19/01/2024 7463/0 04/04/2024
ONZ7178 NWO00018361 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 0QI6905 NW00020871 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
ONZ9F52 NW00019152 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 OQL2971 NW00017541 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
ONZ9J08 NW00019493 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 OQROA19 NW00016955 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
OO0OA0373 NW00017678 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 0QT3592 NW00020725 (22/01/2024 7455/0 09/04/2024
OOAO0B78 NW00020901 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 OQW35I66 NWO00015959 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
OOAO0167 NW00017597 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 ORI5B99 NW00019634 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
OO0OA1340 NWO00018871 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024 OSF7177 NW00016982 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
OOA1AS5S8 NW00019356 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024 OTL3I&7 NWO00018277 | 19/01/2024 7463/0 04/04/2024
0O0A3566 NW00021300 | 22/01/2024 7463/0 08/04/2024 OTO7D63 NW00019361 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
OOA3D27 NW00020106 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 OTROI22 NWO00015569 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
00A4503 NW00019058 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 OTX1BO01 NW00021444 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
OOAS8515 NW00020009 |22/01/2024 6050/3 08/04/2024 OTYOHSS5 NW00016830 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
O0A9126 NW00019858 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024 OTZ1F88 NW00017705 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
O0OB5120 NWO00015361 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 OTZ1F88 NWO00017711 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
OOB5D12 NW00016476 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 OUHS5186 NWO00017133 | 20/01/2024 7463/0 08/04/2024
00B6327 NW00019268 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024 OUN2I61 NWO00017387 | 20/01/2024 7463/0 04/04/2024
0O0B6955 NWO00015547 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 OVM1948 NWO00015936 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
OOB7J65 NW00020226 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 OVM2Cg8l1 NWO00017353 | 20/01/2024 7455/0 04/04/2024
0O0Bg530 NW00021370 | 22/01/2024 7463/0 08/04/2024 OVM5G37 NW00015475 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
OO0OB8C39 ST00211799 |23/01/2024 5568/0 09/04/2024 OVMS5J46 NW00020707 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
OOB8C39 ST00211800 |23/01/2024 7030/1 09/04/2024 OVM7DI16 NW00015437 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024
OOBO9F88 NW00018630 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 OVN4F28 NW00019040 [ 21/01/2024 7463/0 08/04/2024
00C0042 NW00017590 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 OVPOF65 NW00015408 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
00CO0I89 NW00019477 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 OVP4E74 NW00020492 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024
00C1281 NW00019066 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024 OVRIE71 NW00019904 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024
00C1281 NW00020589 [22/01/2024 7455/0 09/04/2024 OVR4146 NW00021465 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024
00C1623 NWO00018906 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 OVS6E78 NWO00018557 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024
OOC3H19 NW00016823 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 OovuU3167 NW00019957 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
0O0C6A45 NW00017330 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024 0ovuU3242 NW00016604 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
00C7936 NW00017377 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024 ovu6379 NW00019347 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
00DO0516 NW00019092 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 OVU6Cl1 NW00018523 [20/01/2024 7463/0 05/04/2024
00D1901 NW00018661 |20/01/2024 7463/0 08/04/2024 OVU9830 NW00016309 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
O0D1154 NWO00017516 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024 OVVOH73 NWO00018334 | 19/01/2024 7463/0 04/04/2024
OO0D1154 NWO00017517 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024 OVVOH73 NWO00018335 | 19/01/2024 6050/3 04/04/2024
OOD2F20 NWO00018631 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024 OVV0J33 NW00018903 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
00DA4197 NWO00018181 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 OVVs5D31 NW00019869 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024
00D9372 NW00017211 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024 OVV7696 NWO00018511 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
0O0D9800 NWO00019311 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 OVVg300 NW00017412 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
OOE0G19 NW00017314 |20/01/2024 7463/0 04/04/2024 OWB7A00 NWO00018565 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024
OOE1309 NW00019000 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 OWEO0117 NWO00018814 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024
OOES5300 NW00016542 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 OWS3J90 NW00020748 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024
OOE7960 NW00016779 [ 19/01/2024 7463/0 03/04/2024 OWS5013 NWO00016351 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
OOET7F05 NW00016045 [ 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 OXF9623 NW00016389 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
OOF1D75 NWO00017911 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 OYA2H61 NWO00015507 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
OOF1H70 NWO00017364 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024 0OYBO0154 NW00020505 | 22/01/2024 7463/0 09/04/2024
OOF2D41 NW00021436 | 22/01/2024 7463/0 08/04/2024 OYCIBI3 NW00016239 | 19/01/2024 6050/3 02/04/2024
OOF3329 NW00021367 |22/01/2024 7463/0 08/04/2024 OZGSEL11 NW00020940 |22/01/2024 7463/0 08/04/2024
OOF4165 NW00019873 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024 0zX4122 NW00019906 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
OOF4211 NW00019753 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024 0ZY2168 NWO00017168 [20/01/2024 7463/0 08/04/2024
OOF4211 NW00021267 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 0ZY4G67 NW00020879 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024
OOF5926 NW00016741 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 0ZY6189 NW00018362 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
OOF7A41 NW00019956 (23/01/2024 7455/0 09/04/2024 PAA7675 NW00020891 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
OOF8523 NW00020255 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024 PAA8456 NWO00018879 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
OOF8964 NWO00017780 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 PAB9955 NW00016035 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
OOF8F73 NW00016608 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 PACI1H75 NW00015456 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
00G8C76 NW00020563 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 PAC6C28 NW00017054 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024
00G8C76 NW00021376 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PAD2077 NW00018643 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024
OOH3H16 NW00018229 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024 PAE1F74 NW00016404 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
OOK3D70 NW00017292 (20/01/2024 7463/0 04/04/2024 PAE3C54 NW00020840 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024
OOK3D70 NW00021328 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PAF7J91 NWO00016806 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
OOL6697 NWO00017333 [20/01/2024 7455/0 04/04/2024 PAG4372 NW00018698 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
OOL9G20 NWO00015526 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024 PAG6199 NW00016128 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
OON8G54 NW00019261 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024 PAH8952 NW00016201 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
OO0S6A62 NW00018854 |121/01/2024 7455/0 08/04/2024 PAJ1G27 NW00019025 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
00Y0362 NW00018319 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 PAK4419 NW00020602 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
00Y5268 NW00017085 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 PAKSF17 NWO00017587 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
OPA1C86 NW00018573 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 PAMS5A36 NW00019426 (22/01/2024 7455/0 09/04/2024




Aparecida de GoiAnia, h_ 4 O ALy Do O Diério Oficial
105 ic revereiro e 030, son-re 1y DAAT10 Oficial Eletronico  ...i'van
PAO1H21 NW00019613 | 21/01/2024 7463/0 08/04/2024 PKU0G27 NW00016539 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
PAO7796 NW00020516 | 22/01/2024 7463/0 09/04/2024 PKZ8977 NW00015495 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
PAPSHS2 NW00020534 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024 PKZ8977 NW00017213 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024
PAQOHO03 NW00019075 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024 PKZ8977 NW00017223 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024
PAQID65 NWO00015535 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024 PLDY9D19 NW00017124 (20/01/2024 7455/0 08/04/2024
PAS1E75 NW00019330 |21/01/2024 6050/3 08/04/2024 PLD9D19 NW00019179 [ 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PASIET75 NW00021458 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PLM3B16 NW00020634 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024
PAS8ES0 NW00016713 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 PMK2107 NWO00017689 | 20/01/2024 7463/0 05/04/2024
PAT1J86 NW00017391 (20/01/2024 7455/0 04/04/2024 PMK2107 NW00019411 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PAV1826 NWO00019618 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PNE1278 NW00021321 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
PAV3ES6 NW00020861 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 POL9899 NW00016921 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
PAX3A13 NWO00017055 | 20/01/2024 7463/0 08/04/2024 POY2I56 NW00020587 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
PAX9107 NW00019484 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024 PPF8E35 NW00020157 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
PBB0B09 NW00017722 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 PPH8C23 NW00016164 [ 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
PBB6A38 NW00016340 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 PQA2666 NW00019104 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PBC0970 NW00019623 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQA3362 NWO00016368 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
PBC1D57 NW00020573 [22/01/2024 7455/0 09/04/2024 PQA3362 NW00016526 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
PBDI1E74 NW00021233 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQA3362 NW00020638 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024
PBE2338 NWO00019888 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024 PQA3J33 NWO00017806 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
PBE2AS2 NW00021292 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQAS5824 NW00019442 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
PBF0892 NW00020749 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQAZ8J06 NW00020080 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
PBF7E00 NW00018561 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQAZ8J16 NW00015426 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024
PBF7HS3 NW00016833 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 PQA9096 NW00019471 (22/01/2024 7455/0 09/04/2024
PBG2HO02 NWO00018758 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQA9575 NW00015430 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
PBG4HS51 NWO00015550 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 PQB2254 NW00016307 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
PBG4192 NW00019174 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQB4517 NW00020541 | 22/01/2024 7463/0 09/04/2024
PBJ1F68 NWO00018718 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQB4B99 NWO00015889 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
PBJ3F42 NW00016018 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024 PQB5621 NW00016583 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
PBJ5F73 NWO00016561 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 PQB7959 NW00016314 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
PBK7C14 NW00016228 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 PQB7G85 NW00017812 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
PBL8C94 NW00017214 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024 PQB8597 NW00016677 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
PBM2927 NW00016407 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 PQBY489 NW00016108 [ 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
PBO8183 NW00018235 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 PQB9489 NW00016512 [ 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
PBP4C84 NW00020105 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQBY9489 NW00017247 | 20/01/2024 7455/0 04/04/2024
PBQ6B10 NW00019463 [22/01/2024 7455/0 09/04/2024 PQB9%489 NW00019002 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PBS5G46 NW00021281 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQB9Y489 NW00019797 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024
PBS6F60 NW00015964 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024 PQB9Y489 NW00020045 | 22/01/2024 7463/0 08/04/2024
PBTOF12 NW00020884 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQB9Y489 NW00021398 |22/01/2024 7463/0 08/04/2024
PBU3B56 NW00018239 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024 PQBY9B&8 NW00017094 |20/01/2024 7463/0 08/04/2024
PBU9IO1 NW00018960 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQB9D54 NW00017858 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
PBW5291 NW00019628 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024 PQCI1107 NW00020142 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024
PBW6BO03 NWO00016553 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 PQC2376 NW00016098 [ 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
PBX2D00 NW00019015 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQC3024 NWO00020858 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
PCC4J79 NWO00017512 [ 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 PQC3820 NW00016495 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
PCE4H40 NW00020190 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQC6998 NW00018604 | 20/01/2024 7463/0 08/04/2024
PCE4H40 NW00020550 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024 PQC7169 NW00018280 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
PDAS5DA47 NW00017002 | 20/01/2024 7463/0 08/04/2024 PQC7169 NW00018320 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
PDQ8837 NW00017024 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQC7169 NW00018325 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
PDS2B54 NW00015496 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 PQC759%4 NW00020735 |22/01/2024 7463/0 08/04/2024
PDT8AO01 NW00017023 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQC7713 NW00021417 (22/01/2024 7463/0 08/04/2024
PDU3F73 NW00017701 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 PQD1395 NW00020860 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024
PEM2054 ST00210315 | 18/01/2024 5452/1 04/04/2024 PQD1B08 NWO00018295 | 19/01/2024 7463/0 04/04/2024
PEO5293 NW00016123 [ 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 PQD2A56 NW00020187 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
PEX3D29 NW00018967 | 21/01/2024 6050/3 08/04/2024 PQD2E18 NW00018502 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
PFB4D98 NW00020075 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQD2F14 NW00021450 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
PGT3461 NWO00019898 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024 PQD4585 NWO00015872 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
PGU4F76 NW00020491 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 PQDA4ER4 NWO00018836 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PHI3D28 NW00016520 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 PQD6512 NW00015491 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
PHNITHS58 NW00016061 | 19/01/2024 7463/0 02/04/2024 PQD6512 NWO00018751 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PHZ3C36 NW00017445 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 PQD6986 NW00016662 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
PIF6J94 NW00017803 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024 PQD7100 NWO00018558 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024
PJIG7J34 NW00021256 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQE1374 NWO00017545 |20/01/2024 7463/0 05/04/2024
PIM4136 NWO00019967 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024 PQE1493 NW00016120 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
PJV7F20 NW00018945 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQE2281 NWO00018377 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
PKL5H45 NW00017923 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 PQE4515 NW00019409 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PKMOF40 NW00021271 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQE4G15 NW00019332 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PKT3D71 NW00017372 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024 PQE6461 NW00017682 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
PKT6GY9 NW00020841 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQE7A31 NWO00018887 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024
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PQF1H86 NW00017220 | 20/01/2024 7455/0 04/04/2024 PQMSESS NW00016773 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
PQF2C64 NW00020761 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQM7635 NW00017579 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
PQF4418 NW00016766 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 PQM7727 NW00019516 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PQF7847 NW00019007 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQMS8C84 NW00020890 |22/01/2024 6050/3 08/04/2024
PQF8HO1 NW00016902 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 PQM9592 NW00020115 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024
PQF8J85 NW00019913 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024 PQMIC78 NWO00018700 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PQG0703 NW00017832 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 PQNOF70 NW00019312 | 21/01/2024 7463/0 08/04/2024
PQGOB19 NWO00018880 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQN1068 NW00017092 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024
PQG1165 NWO00018739 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQN3028 NW00015944 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
PQG1512 NWO00020918 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQN5491 NWO00019955 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024
PQG1F60 NW00020227 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQN6D91 NW00016140 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
PQG2087 NW00018203 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024 PQN7J54 NW00017600 |20/01/2024 7463/0 05/04/2024
PQG2344 NW00019626 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQN8507 NW00016926 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
PQG3341 NW00017097 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQN8&507 NWO00018637 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024
PQG4591 NW00018862 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQOO0C11 NW00016363 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
PQG4B72 NW00016316 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 PQO2296 NWO00015509 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
PQG7403 NWO00018812 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQO2585 NW00020264 | 23/01/2024 7463/0 09/04/2024
PQGY982 NWO00018570 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQO2144 NW00015902 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
PQG9J9%4 NWO00018215 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 PQO3E64 NWO00018598 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024
PQHOJ35 NWO00017727 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 PQO7381 NW00016270 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
PQH2061 NW00020759 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQO7997 NW00016937 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
PQH2061 NW00021412 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQO9332 NW00016376 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
PQH2A28 NW00017533 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 PQP0034 NW00020094 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024
PQH3537 NW00018560 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQP1063 NW00016981 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
PQH3C15 NW00015992 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 PQP2I61 NWO00021387 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
PQH3C15 NW00019856 [23/01/2024 7455/0 09/04/2024 PQP4E43 NWO00018965 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PQH4770 NW00016298 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 PQP6B66 NWO00017876 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
PQHS5B57 NWO00018679 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQP6D28 NW00018296 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
PQIOB36 NW00019920 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024 PQP6G40 NW00015449 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
PQIOI72 NW00016940 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 PQP6G40 NW00015461 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
PQI1810 NW00018360 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 PQP7094 NW00019546 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PQI3532 NW00016894 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 PQP7502 NW00015477 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024
PQI3532 NW00017195 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024 PQP8340 NW00016235 [ 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
PQI7206 NWO00019557 [ 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQP8970 NW00015943 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
PQI7F87 NW00021378 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQP8HS84 NWO00017581 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
PQI9CS2 NW00019064 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQP9901 NW00017925 | 20/01/2024 7463/0 05/04/2024
PQJ0616 NW00019521 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQQOE37 NW00020712 | 22/01/2024 7463/0 09/04/2024
PQJ1606 NW00018363 | 19/01/2024 7463/0 04/04/2024 PQQ2289 NW00018403 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
PQJ1606 NWO00019971 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024 PQQ2825 NW00020649 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
PQIJ1E75 NWO00015851 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 PQQ2J81 NW00019087 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PQIJ3J75 NW00020935 |22/01/2024 7463/0 08/04/2024 PQQ3A47 NWO00017854 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
PQJ4B28 NW00017474 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 PQQ4237 NW00018288 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
PQJ4B28 NW00020815 [22/01/2024 6050/3 08/04/2024 PQQSEO06 NW00020746 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
PQJ5699 NW00019544 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQQ6427 NWO00017161 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024
PQJ7883 NW00016349 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 PQQ7541 NWO00018612 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024
PQJ7935 NW00021409 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQQ8337 NW00020660 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024
PQIJ&391 NW00018459 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 PQQ8H77 NW00021348 |22/01/2024 7463/0 08/04/2024
PQKO0874 NWO00017134 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQQY9D60 NW00018675 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PQK2331 NW00017079 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQRO0896 NW00019625 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PQK4A73 NW00017020 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQR1713 NW00017920 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
PQKS5694 NW00019550 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQR2B31 NW00017786 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
PQK7327 NW00016903 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 PQR2E67 NWO00019157 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PQK7459 NWO00018255 [ 19/01/2024 7463/0 03/04/2024 PQR3516 NW00020978 |22/01/2024 7463/0 08/04/2024
PQK7713 NWO00017370 | 20/01/2024 7463/0 04/04/2024 PQR4H10 NWO00018525 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
PQKS&118 NWO00018337 | 19/01/2024 7463/0 04/04/2024 PQR688S NW00017899 | 20/01/2024 7463/0 05/04/2024
PQKS8ES6 NW00016714 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 PQR6888 NW00017915 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
PQKO9H91 NWO00017401 | 20/01/2024 7455/0 04/04/2024 PQR6987 NW00019777 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
PQLO911 NW00019265 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQR7801 NW00017626 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
PQL3H45 NW00017552 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 PQR9453 NW00016585 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
PQLA4621 NW00015471 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 PQROI15 NWO00018336 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
PQL5485 NW00017380 [20/01/2024 7455/0 04/04/2024 PQS1A49 NWO00019919 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024
PQL5D84 NW00017527 [ 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 PQS2333 NWO00018969 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PQLSF81 NW00018687 | 21/01/2024 7463/0 08/04/2024 PQS4999 NW00016391 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
PQL6J18 NW00019056 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQS4999 NW00020519 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
PQLBE92 NW00016356 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 PQSSE68 NW00015941 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
PQL9899 NWO00017584 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 PQS5G72 NW00018737 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PQMIHS53 NW00018463 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 PQSS8E34 NW00019061 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PQM3J21 NW00017526 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 PQTO0885 NW00017217 [20/01/2024 7455/0 04/04/2024
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PQTOB17 NWO00019111 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQY6AR8S NW00019250 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PQTOB17 NWO00019887 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024 PQY7405 NW00016682 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
PQT1680 NWO00017406 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 PQY7668 NW00016364 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
PQT1680 NW00019248 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024 PQY7668 NW00017759 |20/01/2024 7463/0 05/04/2024
PQT3158 NW00019189 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024 PQY7868 NW00017529 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
PQT4C72 NW00016868 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 PQY7868 NW00020636 |22/01/2024 7463/0 09/04/2024
PQT4C72 NW00020800 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQY8186 NWO00017605 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
PQT5539 NW00016301 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 PQY8320 NWO00017648 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
PQT7458 NW00019080 (21/01/2024 7463/0 08/04/2024 PQY8566 NW00016208 | 19/01/2024 7463/0 02/04/2024
PQT7688 ST00212489 |22/01/2024 5452/1 09/04/2024 PQY8566 NW00021457 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
PQU1446 NW00016690 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 PQZ0489 NW00020175 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
PQU1741 NW00015916 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 PQZ0772 NW00016863 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
PQU2001 NW00018282 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 PQZ1306 NW00017791 |20/01/2024 7463/0 05/04/2024
PQU3092 NWO00018353 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 PQZ2398 NW00017594 (20/01/2024 7455/0 05/04/2024
PQU4793 NW00016916 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 PQZ2398 NW00019867 [23/01/2024 7463/0 09/04/2024
PQU5J32 ST00210306 | 18/01/2024 5452/1 04/04/2024 PQZ2F04 NWO00015905 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024
PQU8H97 NW00019935 [23/01/2024 7463/0 09/04/2024 PQZ3696 NW00016265 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
PQU8H97 NW00019952 (23/01/2024 7455/0 09/04/2024 PQZ5A80 NWO00016853 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
PQV2969 NWO00018613 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQZ7947 NW00017725 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
PQV3043 NW00016182 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 PQZ7]26 NW00020552 |22/01/2024 7463/0 09/04/2024
PQV3043 NW00016562 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 PQZ9556 NW00017290 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024
PQV3G20 NW00018559 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 PQZ9662 NW00016053 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
PQV4G48 NWO00015542 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 PQZ9C44 NW00018921 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PQV8264 NW00020503 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 PRA0954 NWO00018617 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024
PQV8635 NWO00018211 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 PRA1267 NW00016280 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
PQWO0196 NW00020502 (22/01/2024 7463/0 09/04/2024 PRA3254 NWO00015880 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
PQWOA36 NW00020949 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PRA3254 NW00020770 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
PQW1798 NW00018914 | 21/01/2024 7463/0 08/04/2024 PRA3437 NW00017069 |20/01/2024 7463/0 08/04/2024
PQW1945 NW00019466 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024 PRA3494 NW00019122 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PQW2G22 NW00016569 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 PRA4580 NW00018938 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PQW4319 NW00019848 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024 PRA4966 NWO00015358 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
PQW5169 NW00020693 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 PRAS5679 NW00017621 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
PQWSE86 NWO00018865 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PRASF55 NW00018434 (20/01/2024 7455/0 05/04/2024
PQW6653 NW00019835 [23/01/2024 7455/0 09/04/2024 PRA6G49 NW00018488 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
PQW6H76 NWO00017556 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024 PRAB698 NW00015424 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
PQW7G40 NW00019341 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PRASA9S NW00017287 | 20/01/2024 7463/0 04/04/2024
PQW7I86 NWO00017199 | 20/01/2024 7455/0 04/04/2024 PRASA9S NWO00017851 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
PQW7186 NWO00017591 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 PRA9244 NW00016829 | 19/01/2024 6050/3 03/04/2024
PQW&IgR7 NW00019375 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PRA9387 NW00017845 |20/01/2024 7463/0 05/04/2024
PQW&IZ7 NW00020967 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PRB0461 NWO00015428 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
PQW9350 NW00018209 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 PRBOEg4 NW00016036 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
PQXI1F51 NWO00015415 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 PRB2I25 NWO00015567 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
PQX2130 NW00017348 [20/01/2024 7455/0 04/04/2024 PRB3523 ST00210308 | 18/01/2024 5550/0 04/04/2024
PQX3106 NW00021294 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PRB5933 NW00017159 {20/01/2024 7455/0 08/04/2024
PQX4B09 NW00018492 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 PRB6785 NW00018279 | 19/01/2024 7463/0 04/04/2024
PQX4D55 NWO00017518 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 PRB6898 NW00015524 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024
PQX5850 NW00018594 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024 PRB6898 NW00016443 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
PQX5851 NW00015392 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024 PRB6898 NW00020842 |22/01/2024 7463/0 08/04/2024
PQX5C43 NW00016214 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 PRB7D48 NW00019289 [21/01/2024 7463/0 08/04/2024
PQX5J45 NWO00019515 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PRB9901 NWO00015370 [ 18/01/2024 7463/0 02/04/2024
PQX6726 NWO00015833 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 PRB9901 NW00016124 [ 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
PQX6F68 NWO00018884 [21/01/2024 7463/0 08/04/2024 PRB9901 NW00019793 | 23/01/2024 7463/0 09/04/2024
PQX8690 ST00215033 | 16/01/2024 5541/4 04/04/2024 PRB9901 NW00020040 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024
PQX8C36 NW00016506 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 PRCO0770 NW00021297 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
PQX8C36 NWO00017905 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 PRC0940 NW00020102 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
PQX8E06 NW00020618 | 22/01/2024 7463/0 09/04/2024 PRC1J17 NW00020110 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
PQX9B98 NW00020654 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 PRC2HO07 NW00017765 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
PQX9E22 NW00019137 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PRC3447 NWO00015857 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
PQY0203 NW00019459 |22/01/2024 7463/0 09/04/2024 PRC4H29 NW00018262 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
PQYO0815 NW00016939 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024 PRC6709 NW00016287 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
PQY0948 NW00015460 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 PRC6733 NWO00020577 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024
PQY2G9% NW00016781 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 PRC6J20 NW00016956 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
PQY3811 NWO00016116 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 PRC7C56 NW00016854 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
PQY3898 NW00016112 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 PRC7C56 NW00021280 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
PQY3D71 NW00018935 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PRC8A31 NW00019071 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PQY3E13 NW00020883 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PRC9IB9 NW00017120 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024
PQY6031 NW00020932 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PRD0957 NW00020272 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
PQY6082 NW00020806 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PRDI1I58 NW00019736 (23/01/2024 7463/0 09/04/2024




Aparecida de Goiania, h_ 4 O ALy Do O Diério Oficial
1082 ic revereiro e 030, son-ren 1y DAAT1I0 Oficial Eletronico  ...i"van
PRD2960 NW00016901 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 PRK7F35 NW00019336 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRD2183 NW00020123 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PRK&744 NW00019968 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
PRD3211 NWO00018599 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024 PRK8763 NW00019399 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024
PRD5090 NW00019030 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PRKS8J69 NW00018497 |20/01/2024 7463/0 05/04/2024
PRD5425 NWO00015918 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 PRLO0353 NW00018964 (21/01/2024 7463/0 08/04/2024
PRD6441 NW00019230 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PRLOI84 NWO00015562 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
PRD6EY96 NW00019514 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PRL1245 NWO00018206 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
PRDS8141 NW00015405 [ 18/01/2024 7463/0 02/04/2024 PRL1245 NW00020129 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRD8GR7 NW00017169 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024 PRL1993 NW00018720 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024
PRE0G40 NWO00020525 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024 PRL1H60 NW00018503 | 20/01/2024 7463/0 05/04/2024
PRE2289 NWO00017636 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 PRL2340 NW00016811 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
PRE2A33 NWO00018797 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PRL2B37 NW00019392 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PREA4266 NWO00018714 | 21/01/2024 7463/0 08/04/2024 PRL2F00 NW00019547 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PREA4266 NW00020640 |22/01/2024 7463/0 09/04/2024 PRL4597 NW00020562 (22/01/2024 7455/0 09/04/2024
PRE4645 NW00020555 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 PRL5838 NW00020260 |23/01/2024 7463/0 09/04/2024
PRE4851 NW00016160 [ 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 PRL6103 NWO00016528 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
PRE4164 NW00016310 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 PRL9717 NWO00017760 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
PRE6G14 NW00016958 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 PRLIYE99 NWO00016810 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
PRE6G14 NW00020609 | 22/01/2024 7463/0 09/04/2024 PRMO0557 NWO00018386 | 19/01/2024 7463/0 04/04/2024
PRESI30 NWO00016508 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 PRM1G39 NW00018636 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRE9608 NW00020811 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PRM3541 NW00016805 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
PRFOA97 NW00018721 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PRM4390 NW00015473 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
PRFOF71 NW00021383 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PRM4149 NW00015406 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
PRF1054 NW00019160 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PRM5249 NWO00015983 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
PRF2876 NW00016011 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 PRMS5B57 NWO00021334 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRF3615 NW00018928 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PRM6928 NW00019208 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRF3730 NW00016882 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 PRM6928 NW00019378 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRF3836 NWO00017752 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 PRNOH18 NW00018201 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
PRF4151 NWO00017788 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 PRN1534 NW00020885 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRF4582 NW00020062 | 22/01/2024 7463/0 08/04/2024 PRN1B52 NW00017469 |20/01/2024 7463/0 05/04/2024
PRF4673 NW00015390 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024 PRN2791 NW00020881 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRF4956 NWO00016558 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 PRN3E14 NWO00015871 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
PRF7894 NWO00018815 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PRNSA30 NW00019591 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRF9598 NW00018367 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 PRN8D86 NWO00018531 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
PRG2084 NW00017176 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024 PRNSF09 NWO00015539 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
PRG4119 NW00015459 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 PRNSI&2 NWO00018773 |1 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRGS5C62 NW00020666 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024 PRN9012 NW00017639 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
PRGS5I90 NWO00018388 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 PRN9J28 NW00016960 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
PRGS5I90 NW00020945 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PROO0868 NW00017345 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024
PRG7959 NW00019473 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 PRO3627 ST00210297 |19/01/2024 5550/0 04/04/2024
PRGYE11 NW00019746 |23/01/2024 7463/0 09/04/2024 PROA4F78 NW00017635 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
PRH3D70 NW00019599 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PRO4HT77 NWO00015845 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
PRH7310 NW00019472 (22/01/2024 7455/0 09/04/2024 PROSF69 NWO00018950 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRH7921 NW00016141 [ 19/01/2024 7463/0 02/04/2024 PRO7843 NW00016922 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
PRH7BI15 NW00019784 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024 PRO9649 NWO00018326 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
PRH9124 NWO00019766 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024 PRP0134 NW00018629 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRI1C70 NW00019259 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PRPO877 NW00016617 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
PRI4329 NW00016386 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 PRP1B50 NW00016755 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
PRI6136 NW00015480 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 PRP4115 NW00016399 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
PRI7A90 NW00016718 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 PRP4517 NW00021473 [22/01/2024 7463/0 09/04/2024
PRI7D37 NW00019427 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 PRP4816 NW00019346 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRI7G88 NW00016032 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024 PRP4HS80 NW00019280 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRI8J34 NW00016865 [ 19/01/2024 7463/0 03/04/2024 PRP7B96 NW00020809 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRI9J58 NWO00018351 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 PRP8903 NW00016319 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
PRJ1073 NW00021301 |22/01/2024 7463/0 08/04/2024 PRQ0249 NW00019103 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRJ4654 NWO00015840 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 PRQO0842 NWO00018757 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRJ4654 NW00016924 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 PRQ2A74 NW00015927 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
PRJ4654 NW00017367 |20/01/2024 7463/0 04/04/2024 PRQ4516 NW00018439 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
PRJ4654 NW00017466 |20/01/2024 7463/0 05/04/2024 PRQ5408 NWO00018786 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRJ4654 NW00021299 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PRQ5408 NW00019539 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRJ9606 NWO00018304 | 19/01/2024 7463/0 04/04/2024 PRQ7910 NW00017431 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
PRIJ9F85 NW00019475 (22/01/2024 7455/0 09/04/2024 PRQ8186 NWO00018380 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
PRK2401 ST00210329 | 16/01/2024 5550/0 04/04/2024 PRQ&186 NW00019482 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024
PRK2891 NWO00015398 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 PRQ8535 NW00016602 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
PRK2C67 NW00019385 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PRRO771 NW00018944 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRK4E66 NW00019961 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024 PRS2332 NW00016246 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
PRKS5516 NWO00018754 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PRS4460 NW00020855 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRKS5I71 NW00017103 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 PRS4C19 NWO00015864 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024




Aparecida de GoiAnia, h_ 4 O ALy Do O Diério Oficial
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PRS8096 NW00021250 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PSNSA25 NW00017267 | 20/01/2024 7455/0 04/04/2024
PRS9156 NWO00017578 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 PTC3F34 NW00016899 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
PRS9993 NW00020895 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PTK7F83 NW00019446 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
PRT2414 NWO00017341 | 20/01/2024 7455/0 04/04/2024 PTN3G87 NWO00018886 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRT3A82 NW00018722 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PTS5H14 NW00016077 [ 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
PRT3A82 NW00018725 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PUC6J39 NW00016644 | 19/01/2024 7463/0 04/04/2024
PRTS5J93 NWO00017576 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 PUD&J61 NW00016621 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
PRT6ER8 NWO00015885 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 PUD&8J61 NW00020498 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024
PRT7F93 NW00021460 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PUDS8J61 NW00020971 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRT8048 NWO00018830 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PUVOE42 NW00016804 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
PRT8C61 NWO00017672 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 PVAOEO2 NW00018840 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRU1456 NW00016783 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 PVB4123 NW00018646 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRU2717 NW00019300 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PVHS8F28 NW00019417 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRU3763 NW00018452 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 PVKOH30 NW00019253 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRUS5809 NW00016409 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 PVMA4F10 NWO00018517 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
PRUSC97 NW00019217 [ 21/01/2024 7463/0 08/04/2024 PVT3A46 ST00212487 |22/01/2024 5452/1 09/04/2024
PRU6D28 NW00017737 {20/01/2024 7455/0 05/04/2024 PVY7787 NW00019611 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRU7248 NW00016948 [ 19/01/2024 7463/0 03/04/2024 PWB6G03 NW00016799 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
PRUS8816 NW00019744 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024 PWH1760 NWO00017110 | 20/01/2024 7463/0 08/04/2024
PRU8SD66 NWO00018418 | 19/01/2024 6050/3 04/04/2024 PWL6087 NW00016158 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
PRV1667 NWO00019819 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024 PWL6087 NW00019817 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
PRV2756 NW00019252 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PWL6087 NW00020066 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRV5325 NW00018909 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PWM2E45 NW00017393 [20/01/2024 7463/0 04/04/2024
PRV5E22 NW00020176 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PWO7447 NW00019419 [22/01/2024 7455/0 09/04/2024
PRVS5HS2 NW00016565 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 PWO7447 NWO00020954 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRV7527 NW00019918 [23/01/2024 7455/0 09/04/2024 PWUTH27 NW00021393 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRV7J43 NWO00018339 [ 19/01/2024 7463/0 04/04/2024 PWXI1Al6 NW00020732 | 22/01/2024 7463/0 09/04/2024
PRV7J43 NWO00018379 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 PWY2013 NW00020540 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024
PRV9I&9 NW00015443 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 PXD4204 NW00017181 |20/01/2024 7463/0 08/04/2024
PRW2J14 NW00021341 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PXJ6257 NW00020755 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRW3922 NW00015909 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 PXL3I61 NW00016099 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
PRW3961 NW00019017 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PXP9H28 NW00017863 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
PRW6G38 NW00016051 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 PXWIE36 NW00019974 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024
PRW7046 NWO00015891 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 PXY3H31 NWO00015993 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
PRW7B40 NW00019100 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PYC4B58 NW00020730 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024
PRW7F§2 NW00016279 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 PYESH48 NW00020751 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRW8310 NW00020222 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PYESDY1 NW00016601 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
PRWOIF60 NWwW00019141 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PYGO0686 NW00018665 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRX2402 ST00212164 |18/01/2024 5738/0 02/04/2024 PYH3BS80 NW00016042 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
PRX3306 NW00019176 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PYIBH79 NW00015493 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
PRX3B30 NW00017707 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 PYN6510 NW00015427 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
PRX4460 NWO00018741 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PYP2ESS NW00016039 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
PRX6J24 NW00021310 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PYP3652 NWO00021368 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRX7277 NW00015448 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 PZB6C36 NW00019960 | 23/01/2024 7463/0 09/04/2024
PRX7G29 NWO00017170 | 20/01/2024 7463/0 08/04/2024 PZG1G78 NWO00018735 |121/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRX8175 NW00020185 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PZJ2])75 NW00016064 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
PRX8527 NWO00018869 | 21/01/2024 7463/0 08/04/2024 PZL8H39 NW00017229 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024
PRX9193 NW00020069 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 PZMOAT7T2 NW00016859 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
PRX9G47 NW00017277 |20/01/2024 6050/3 04/04/2024 PZ0O5178 NW00017647 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
PRY2146 NW00017746 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 PZ0O5178 NWO00018314 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
PRY4489 NW00017763 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 PZ0O5178 NW00019349 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRY4G11 NW00016095 | 19/01/2024 7463/0 02/04/2024 PZP4774 NW00019014 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRY6474 NW00016421 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 PZS56945 NWO00017018 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRY6474 NWO00016798 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024 PZW9D48 NW00017260 | 20/01/2024 7455/0 04/04/2024
PRY6B61 NW00019373 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 PZW9D56 NW00017153 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRY7H94 NWO00017360 | 20/01/2024 7455/0 04/04/2024 PZW9D56 NW00019276 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRY7H9%4 NW00017429 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 PZY3091 NW00016117 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
PRZ0D20 NW00017274 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024 QAA8DO7 NW00017907 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
PRZ1221 NW00017453 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 QAQO7J25 NW00017167 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRZ2931 NW00017255 (20/01/2024 7455/0 04/04/2024 QBA4A90 NW00019786 [23/01/2024 7455/0 09/04/2024
PRZ4360 NW00016691 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 QBA5H42 NWO00018690 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRZ4360 NW00016708 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 QBE4J21 NWwW00019144 121/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRZ6528 NWO00020635 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024 QBMO0802 NW00019328 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PRZ6H62 NWO00017184 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024 QBNI1165 NW00019161 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
PSDR8J82 NW00018344 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 QBN6498 NWO00018195 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
PSE5C79 NW00017873 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 QBQY%983 NW00016998 |20/01/2024 7463/0 08/04/2024
PSL5507 NW00016826 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024 QBS2B62 NW00020831 [22/01/2024 6050/3 08/04/2024
PSLOD70 NW00016458 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 QBV3C86 NWO00018775 [21/01/2024 7463/0 08/04/2024
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QBZ3C00 NW00020088 | 22/01/2024 7463/0 08/04/2024 QON3E46 NW00020698 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
QBZ6184 NW00020787 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 QOP2G72 NW00016429 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
QCBO0C63 NW00018416 | 19/01/2024 6050/3 04/04/2024 QOR2J22 NW00018727 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
QCEG6F75 NW00021313 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 QOROII29 NW00019905 |23/01/2024 7463/0 09/04/2024
QCF3F73 NW00019204 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 QOT4J%4 NW00017661 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
QCNS5C33 NW00016719 | 19/01/2024 6050/3 04/04/2024 QOU6A93 NW00021353 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024
QCS6389 NW00019513 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 QOVI1HI15 NWO00017893 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
QCT3050 NW00020232 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024 QOV6681 NW00021312 | 22/01/2024 7463/0 08/04/2024
QDA2H38 NWO00018968 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024 QOX1C34 NW00020490 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024
QDD4H44 NWO00015893 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 QOY7D59 NW00020837 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
QDD4H44 NWO00017281 | 20/01/2024 7455/0 04/04/2024 QPD5337 NW00020058 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
QDG8732 NWO00017535 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 QPE4F91 NW00015482 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
QDT4J52 NW00020619 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 QPF1E42 NW00019183 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
QDU7C83 NW00020599 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 QPHOB96 NW00017262 (20/01/2024 7455/0 04/04/2024
QDX3J71 NW00017620 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 QPI8J40 NW00019237 [ 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
QEH9923 NWO00015545 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 QPJ5DI5 NWO00017096 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024
QEO7G17 NW00016212 [ 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 QPKO0551 NW00015900 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
QEQ8B72 NW00019372 (21/01/2024 7463/0 08/04/2024 QPLS8I9%4 NWO00015886 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
QER8CS89 NWO00015557 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 QPM5I141 NW00019222 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
QEY6397 NW00018980 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 QPPI9F54 NW00020830 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
QFK6C68 NW00017399 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024 QPS8D60 NW00019249 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
QFK6C68 NW00020180 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 QPVI9ALll NW00017060 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024
QGP2F98 NW00015425 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024 QPZ5G15 NW00019355 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024
QGV3E96 NW00018475 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 QQA4AR9 NW00016656 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
QHS9B21 NWO00017774 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 QQEA4CSS8 NW00019602 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
QIU7G89 NW00018522 (20/01/2024 7455/0 05/04/2024 QQH7690 ST00210316 | 16/01/2024 5452/1 04/04/2024
QIZ1753 NW00018956 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024 QQI7HS52 NW00019783 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024
QKE1677 NWO00019768 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024 QQO03125 NW00019624 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
QKG7297 NW00018404 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 QQO9D78 NW00019862 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
QKI9GT71 NW00015485 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 QQRS5C79 NW00016291 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
QLB4AO08 NW00015970 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 QRB7E93 NW00017733 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
QLB4AO08 NW00016501 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 QRP3G24 NW00019954 (23/01/2024 7455/0 09/04/2024
QLQ4C26 NW00020514 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 QSE3G53 NW00018290 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
QLQ4C26 NW00020515 [22/01/2024 7463/0 09/04/2024 QTF2B39 NW00018499 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
QLQ6J85 NW00015494 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 QTM2D15 NW00018264 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
QLV2B70 NW00016711 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 QTNO0736 NWO00017712 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
QLV2B70 NWO00017131 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024 QTN1A09 NW00016403 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
QLX3H60 NW00015849 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024 QTNSF75 NW00016570 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
QMQOH90 NW00018321 | 19/01/2024 7463/0 04/04/2024 QTN7330 ST00215040 |16/01/2024 5550/0 04/04/2024
QMQOH90 NW00019228 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 QTN8568 NWO00018686 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
QMROH61 NW00020197 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 QTO1687 NW00015434 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
QMS0991 NWO00016085 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 QTO1687 NW00016606 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
QMS2321 NW00016999 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024 QTO1687 NWO00019108 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
QMU8J24 NW00020559 (22/01/2024 7455/0 09/04/2024 QTO4339 NW00021443 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
QMV35B55 NWO00017504 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 QTO5629 NW00016074 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
QMV5B55 NW00018431 |20/01/2024 7463/0 05/04/2024 QTO5633 NW00015903 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
QMX8A26 ST00210302 | 19/01/2024 5550/0 04/04/2024 QTO6F28 NW00019301 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
QNASIS2 NW00019153 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 QTO8BY2 NW00016549 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
QNF6J28 NW00018180 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024 QTO9165 NW00019047 [ 21/01/2024 7463/0 08/04/2024
QNH2729 ST00210319 |16/01/2024 5452/1 04/04/2024 QTO9ES7 NWO00018383 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
QNH6930 NW00016169 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 QTPO316 NW00020603 [22/01/2024 7455/0 09/04/2024
QNHS8C36 NWO00017588 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024 QTP0981 NW00019039 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
QNO3D12 NWO00018963 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024 QTP4E23 NW00017332 [ 20/01/2024 7455/0 04/04/2024
QNO4J09 NW00019290 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 QTP4F28 NWO00018537 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024
QNPOC45 NW00020720 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024 QTP5F43 NW00017251 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024
QNROA64 NWO00015538 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 QTP5F43 NW00019362 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
QNT3D60 NW00020507 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 QTPS5F43 NW00020268 |23/01/2024 7463/0 09/04/2024
QNT3H49 NWO00017777 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 QTP5F64 NWO00015995 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
QNTS5J51 NW00019044 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 QTP5F64 NW00020134 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024
QNUI1A06 NW00016455 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 QTP8191 NW00021422 (22/01/2024 7463/0 08/04/2024
QNX1I61 NW00020527 [22/01/2024 7455/0 09/04/2024 QTP8191 NW00021453 | 22/01/2024 7463/0 08/04/2024
QNY2B28 NWO00018837 [21/01/2024 7463/0 08/04/2024 QTP8815 NW00016802 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
QNY2B28 NWO00019810 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024 QTP9041 NWO00017288 | 20/01/2024 7455/0 04/04/2024
QNZ6F56 NW00016667 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 QTP9041 NWO00018774 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
QOC3978 NW00017881 |20/01/2024 7463/0 05/04/2024 QTP9921 NW00017901 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
QOC6A12 NWO00015510 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 QTQ1017 NW00019086 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
Q0J0G26 NW00017355 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024 QTQ1697 NW00020212 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
QOM3959 NW00019522 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 QTQ1GO00 NW00016880 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
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QTQ1G32 NWO00017783 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 RAKITH75 NW00016976 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
QTQ4759 NW00015422 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 RAPS5I25 NW00017323 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024
QTQ6EILS NW00016578 | 19/01/2024 7463/0 04/04/2024 RAV7DA46 NW00019561 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
QTQ6EILS NW00016946 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 RBCOES&9 ST00212485 |22/01/2024 5550/0 09/04/2024
QTQO6E1S NW00019465 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 RBC4H62 NW00016504 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
QTQ7665 NW00016651 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 RBK1700 NW00021274 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024
QTQ8136 NW00019236 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 RBKI1AS51 NW00018794 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
QTR0320 NW00017244 (20/01/2024 7455/0 04/04/2024 RBK1B00 NW00019105 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
QTR1257 NW00015998 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 RBKI1E25 ST00210325 |16/01/2024 5550/0 04/04/2024
QTR4D96 NWO00018184 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 RBK2HS3 NW00020773 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
QTR6906 NW00019088 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 RBK&8958 NW00017560 |20/01/2024 7463/0 05/04/2024
QTR8041 NWO00018183 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 RBK8A26 NW00019238 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024
QTR8334 NW00020564 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 RBL1B54 NW00019437 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
QTR8879 NW00015874 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 RBL3CO01 NW00020754 (22/01/2024 7463/0 08/04/2024
QTS0836 NW00016397 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 RBLA4J67 NW00016660 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
QTS3B20 NW00018582 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024 RBL6468 NWO00018991 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
QTS3181 NWO00019118 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024 RBL6F14 NW00020257 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024
QTS4640 NW00017747 [ 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 RBLO6HS3 NWO00017310 | 20/01/2024 7455/0 04/04/2024
QTS5B04 NW00018284 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 RBL7B92 NW00020695 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
QTS5E21 NW00016997 | 20/01/2024 6050/3 08/04/2024 RBL8G80 NW00019285 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
QTS6285 NW00019143 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 RBL9B14 NWO00015566 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
QTS6416 NW00019609 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024 RBM3D16 NW00019132 | 21/01/2024 7463/0 08/04/2024
QTS6756 NW00019565 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 RBMS8148 NW00019022 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024
QTS7274 NW00016231 | 19/01/2024 7463/0 02/04/2024 RBN0608 NWO00018856 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024
QTS8C50 NW00019965 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024 RBNOD72 NWO00016381 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
QTS8C50 NW00020643 [22/01/2024 7455/0 09/04/2024 RBNOD72 NW00020723 | 22/01/2024 7463/0 09/04/2024
QTS8F61 NW00016757 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 RBNOI&S NW00016326 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
QTS8H70 NWO00019165 | 21/01/2024 7463/0 08/04/2024 RBN2B&81 NW00018622 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024
QTS9C84 NW00020273 | 23/01/2024 6050/3 09/04/2024 RBN2C59 NW00018265 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
QTS9I51 NW00017618 |20/01/2024 7463/0 05/04/2024 RBN3F31 NW00016295 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
QTV4H61 NW00020797 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 RBN3F31 NW00020955 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
QUAGES8 NWO00018813 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024 RBN4D04 NW00019393 (21/01/2024 7463/0 08/04/2024
QUB5H65 NW00020567 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 RBNS5A87 NW00015472 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
QUC9HS52 NWO00015516 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 RBN6I17 NW00020270 | 23/01/2024 7463/0 09/04/2024
QUDSES8 NW00020517 [22/01/2024 7455/0 09/04/2024 RBN6I59 NW00019296 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024
QUEO0J85 NWO00019151 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024 RBN7498 NWO00017828 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
QUE3H95 NW00021324 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 RBN8698 NW00016812 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
QUNSH38 NW00018222 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 RBN9DO05 NW00016333 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
QUQSJ88 NW00018902 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 RBN9DO05 NW00019024 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
QUR3(C43 NW00017840 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 RBN9F46 NW00017201 |20/01/2024 7463/0 04/04/2024
QUT4B62 NW00019474 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 RBN9H16 NWO00015355 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
QVE9F83 NW00020961 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 RBO1D9%9 NWO00018638 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024
QVV3HS88 ST00212488 |22/01/2024 5452/1 09/04/2024 RBO2G46 NW00017402 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
QWB7C95 NWO00017753 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024 RBO3148 NW00017673 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
QWTS5J14 NWO00018381 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 RBO4E61 NWO00018536 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
QWT6J33 NW00019202 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 RBO5146 NW00020247 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
QWT7G75 NW00020629 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 RBO6J95 NW00017225 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024
QXB7103 NW00019488 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 RBO7HS3 NW00020109 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
QXC0C69 NW00020201 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 RBOS8F11 NW00015949 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024
QXC7J23 NW00016760 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 RBOS8F11 NW00016943 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
QXJ4H21 NW00017252 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024 RBOS8F11 NWO00017510 [ 20/01/2024 7463/0 05/04/2024
QXJ4H21 NW00020057 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024 RBOS8F11 NWO00020852 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
QXJ4H21 NW00020580 (22/01/2024 7455/0 09/04/2024 RBOS8F11 NW00020853 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
QXJ4H21 ST00211791 |23/01/2024 5568/0 09/04/2024 RBO8I71 NW00016603 | 19/01/2024 7463/0 04/04/2024
QXJ8D70 NWO00019776 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024 RBOS8I71 NW00017440 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
QXK1G77 NW00019980 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024 RBPOH70 NW00018490 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
QXL2G75 ST00215046 |16/01/2024 5550/0 04/04/2024 RBP1D60 NWO00019811 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
QXL7D02 NWO00018771 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 RBP1EO05 NW00015502 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
QXL9D22 NW00016189 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 RBP2C35 NW00016260 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
QXM6B37 NW00016788 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 RBP2D79 NW00016987 [ 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
QXM6B37 NWO00017114 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024 RBP2E00 NW00020064 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
QXN3C49 NW00020042 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 RBP6A70 NW00017550 [ 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
QXP7B84 NW00016347 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 RBP6159 NW00019297 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
QXR1127 NWO00016668 | 19/01/2024 7463/0 04/04/2024 RBP7C30 NW00019147 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024
QXS8J33 NW00015899 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 RBP8J15 NW00018238 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
QXU8G19 NW00021304 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 RBP8J15 NW00018242 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
QYD5B49 NW00018772 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 RBP9J70 NW00017795 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
QZK3E56 NW00017179 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 RBQO0738 NW00018469 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
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RBQ1B30 NW00019963 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024 RBX4E39 NWwW00019242 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
RBQI1D17 ST00215036 |16/01/2024 5541/4 04/04/2024 RBX4157 NW00019893 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
RBQ4C00 NWO00017841 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 RBX5138 NW00020780 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
RBQ4157 NW00017519 |20/01/2024 7463/0 05/04/2024 RBXS5199 NW00016530 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
RBQ5C97 NW00020711 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 RBX6J38 NW00017603 [20/01/2024 7463/0 05/04/2024
RBQSEI12 NW00016080 | 19/01/2024 7463/0 02/04/2024 RBX7134 NW00017233 [20/01/2024 7455/0 04/04/2024
RBQSEI12 NW00017109 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 RBX9B27 NWO00016135 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
RBQSE12 NW00017227 {20/01/2024 7455/0 04/04/2024 RBX9B72 NWO00015875 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024
RBQSE12 NW00017234 (20/01/2024 7455/0 04/04/2024 RBYOH64 NWO00017553 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
RBQSE12 NW00019545 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 RBY1G42 NWO00017715 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
RBQS5EI12 NW00020692 | 22/01/2024 7463/0 09/04/2024 RBY2A42 NW00016529 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
RBQ8&768 NW00019598 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 RBY2196 NWO00015354 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
RBQ&I124 NW00016236 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 RBY3C47 NW00021237 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
RBR0948 NW00019170 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 RBY3G49 NW00016839 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
RBRI1I87 NWO00018976 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 RBY6DA41 NW00015429 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
RBR2818 NW00020138 [22/01/2024 7463/0 08/04/2024 RBY8A9S NWO00017654 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
RBR2E06 NW00016794 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 RBYS8E26 NW00019127 | 21/01/2024 7463/0 08/04/2024
RBR4A97 NW00019886 [23/01/2024 7455/0 09/04/2024 RBY&J13 NW00018864 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024
RBR5C10 NW00019216 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 RBY&8J56 NW00017835 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
RBR5D24 NW00016484 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 RBY9D64 NW00017658 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
RBR5124 NWO00017117 | 20/01/2024 7463/0 08/04/2024 RBZ1129 NW00015923 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
RBR6E07 NW00017816 |20/01/2024 7463/0 05/04/2024 RBZ2B68 NW00021314 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
RBR6J66 NW00020870 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 RBZ2H62 NW00018287 [ 19/01/2024 7463/0 04/04/2024
RBR7C73 NW00020733 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 RBZ4G44 NW00018401 [ 19/01/2024 7463/0 04/04/2024
RBR8738 NW00019018 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024 RBZ4G44 NW00018407 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
RBR8A23 NW00021273 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024 RBZ7H87 NWwW00019447 | 22/01/2024 7463/0 09/04/2024
RBRO9B65 NW00016472 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 RBZ8H25 NWO00018197 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
RBRYF89 NWO00016797 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 RCAO0B49 NW00020923 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
RBS4A80 NW00019042 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 RCAO0I54 NW00016237 | 19/01/2024 7463/0 02/04/2024
RBS4B10 NW00019571 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 RCAOI54 NW00016597 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
RBS4C38 NW00016584 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 RCA2E35 NW00016082 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
RBS5A63 NW00016446 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 RCA3I34 NW00020782 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024
RBS5F09 NW00016252 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 RCA4C84 NW00019834 (23/01/2024 7455/0 09/04/2024
RBS5J76 NW00016729 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 RCASE21 NWO00019113 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
RBS8I92 NWO00015579 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 RCASE29 NWO00016885 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
RBT2G&7 NW00019302 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024 RCA9A95 NW00016271 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
RBT3B8&0 NW00020029 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 RCA9E28 NW00021372 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
RBT5D12 NW00018848 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 RCA9J88 NW00019206 |21/01/2024 6050/3 08/04/2024
RBT5G67 NW00017266 |20/01/2024 7463/0 04/04/2024 RCB1G17 NW00016359 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
RBT6F06 NW00019303 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 RCB1I61 NW00016268 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
RBT9D09 NW00018759 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024 RCB3E10 NW00015394 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
RBT9J31 NW00019345 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 RCB6E15 NW00017397 [ 20/01/2024 7455/0 04/04/2024
RBUSJ50 NW00019833 [23/01/2024 7455/0 09/04/2024 RCB6E15 NWO00017530 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
RBU6B22 NW00016145 [ 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 RCB7F81 NW00020922 (22/01/2024 6050/3 08/04/2024
RBU7B56 NW00016273 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 RCB7G25 NW00015847 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
RBU7B56 NW00019927 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024 RCB7G25 NW00017693 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
RBU7B56 NW00020223 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 RCB7H29 NW00016931 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
RBU9G21 NW00019053 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 RCBOI37 NW00015474 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
RBV1B79 NW00017563 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 RCC0G78 ST00211788 | 18/01/2024 5568/0 02/04/2024
RBV4D46 NWO00016511 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 RCC1178 NW00016538 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
RBV4D46 NWO00016513 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 RCC4J14 NW00018943 [21/01/2024 7463/0 08/04/2024
RBV4D62 NW00017423 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024 RCC7A60 NW00019408 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
RBV8C78 NWO00019115 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024 RCC7C40 NW00016149 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
RBVICS5 NW00020084 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 RCC8D34 NW00015906 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024
RBV9140 NW00018619 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024 RCD3E31 NW00017098 |20/01/2024 7463/0 08/04/2024
RBWOAG62 NW00017852 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 RCDS5J39 NW00016996 |20/01/2024 7463/0 08/04/2024
RBWI1AG63 NW00018829 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 RCD6C04 NWO00018691 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
RBWI1B38 NWO00016951 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 RCD6C75 NW00015987 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
RBW3I80 NW00016151 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 RCD6I30 NWO00018356 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
RBW3J82 NW00018454 (20/01/2024 7455/0 05/04/2024 RCDS8I48 NW00020031 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024
RBW4AS58 NW00016598 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 RCD9C59 NW00016464 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
RBW4F03 NW00016791 [ 19/01/2024 7463/0 03/04/2024 RCEOC13 NW00019551 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024
RBW4G36 NWO00017789 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 RCE2A86 NW00018723 | 21/01/2024 7463/0 08/04/2024
RBW4H38 NW00017928 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 RCE3B08 NW00021268 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
RBW7J08 NWO00015375 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 RCE9A18 NW00019306 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024
RBW8J78 NW00015932 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024 RCE9E92 NW00019435 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
RBX1A96 NW00017061 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 RCFO0I37 NW00020919 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024
RBX1C36 NW00020846 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 RCF2B04 NW00019415 [21/01/2024 7463/0 08/04/2024
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RCF2199 NW00020916 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 RDS5C06 NW00016944 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
RCF3J51 NW00019405 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 RDZ6B84 NW00020271 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
RCF4C60 NW00017228 | 20/01/2024 7455/0 04/04/2024 REE7D59 NW00019940 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
RCF9A32 NW00019209 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 REF0B26 NW00019921 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
RCG1B27 NW00016818 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 REF3C38 NW00020765 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024
RCG2121 NW00017368 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024 REF9D07 NWO00015395 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
RCG5G60 NW00019962 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024 REG3B28 NW00017291 | 20/01/2024 7455/0 04/04/2024
RCG6C96 NW00015844 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 REH1F78 NW00016294 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
RCG6J35 NW00019182 [ 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 REHIF78 NW00016983 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
RCG8D59 NWO00017017 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024 REKO0A27 NW00017532 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
RCHOF67 NWO00016831 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 REK4E40 NW00016462 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
RCH1100 NW00019308 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 REM4HS58 NW00019207 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
RCH2J47 NW00017790 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 REMS5I40 NWO00015369 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
RCHA4176 NW00019485 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 RENG6J75 NW00016869 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
RCH6H12 NW00017496 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 REN9B14 NWO00015514 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
RCH7B89 NW00019263 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024 RERS5D25 NW00019045 | 21/01/2024 7463/0 08/04/2024
RCH8G30 NW00016432 [ 19/01/2024 7463/0 03/04/2024 RES9H60 NW00017222 | 20/01/2024 7463/0 04/04/2024
RCH9B8&9 NW00016406 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 RES9H60 NW00018962 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024
RCHO9ESS NW00016473 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 REY2F07 NW00020893 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
RCIOE91 NWO00017859 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 RFC4G37 NW00019288 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
RCIOE91 NW00018552 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 RFC4G37 NW00020019 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
RCI5H68 NW00017879 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 RFC4149 NW00020925 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
RCI6H84 NW00018672 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 RFD2I41 NW00017081 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024
RCI7G99 NW00016205 | 19/01/2024 6050/3 02/04/2024 RFD2I41 NWO00018729 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024
RCI8D71 NW00020506 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 RFN3EO0! ST00210301 | 19/01/2024 5550/0 04/04/2024
RCIBE68 NW00015478 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 RFP2J02 NW00016009 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
RCI8F72 NWO00015540 [ 18/01/2024 7463/0 02/04/2024 RFU0J19 NW00020489 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024
RCI9H42 NW00019863 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024 RFWI1HO91 NW00016843 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
RCJ2E93 NWO00016765 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024 RFZ7A56 NW00016954 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
RCJ3E11 NW00016846 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024 RGA2E22 NW00019959 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
RCJ3J47 NW00017900 |20/01/2024 7463/0 05/04/2024 RGBg8I34 NW00020592 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
RCJ4ER1 NW00021286 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 RGD7E74 NW00016893 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
RCJ4F50 NW00018226 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 RHNIE26 NW00019394 (21/01/2024 7463/0 08/04/2024
RCJ7C10 NW00016390 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 RIM9A22 NW00019079 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
RCJ7J01 NW00019353 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024 RLE4A90 NWO00015910 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
RCJ8F12 NW00017240 [ 20/01/2024 7463/0 04/04/2024 RLU8B75 NW00016911 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
RCJ8GO0 NW00017029 | 20/01/2024 7463/0 08/04/2024 RMF0B44 NW00016014 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
RCJOC75 NW00016809 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 RMG6GO0 NWO00018893 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
RCJ9E10 NW00020816 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 RML6J08 NW00018291 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
RCK3C39 NW00016153 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 RMMOF13 NWO00018989 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
RCK5G60 NW00019566 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 RMN1F95 NW00020090 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024
RCLOE02 NW00015469 | 18/01/2024 6050/3 02/04/2024 RMQ5I32 NW00019184 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024
RCL1DS53 NW00019923 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024 RMQ5I33 NW00019120 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
RCL1H75 NW00019011 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024 RMQ5I33 NWO00020915 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
RCL1J00 NWO00018551 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024 RMYS5H63 NW00019620 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
RCLA4CO05 NW00016343 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 RNA2C79 NW00016266 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
RCL5A23 NW00017071 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 RNE1A45 NW00017090 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024
RCL6CO08 NW00016896 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 RNUSBC87 NW00021411 |22/01/2024 7463/0 08/04/2024
RCL7J17 NWO00017577 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 RNYO0B52 NW00017489 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
RCLS8C18 NW00017849 |20/01/2024 7463/0 05/04/2024 RROS8F39 NW00020512 (22/01/2024 7455/0 09/04/2024
RCLS8F52 NW00016402 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024 RRP4J18 NWO00015967 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
RCL9B96 NW00018491 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024 RSKOAS87 NWO00018408 | 19/01/2024 7463/0 04/04/2024
RCMOE27 NW00020521 (22/01/2024 7455/0 09/04/2024 RSM9B64 NW00020137 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
RCMOI24 NW00020269 | 23/01/2024 7463/0 09/04/2024 RSZ2B65 NW00016875 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
RCM2C49 NWO00020731 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024 RTA7B33 ST00210323 |16/01/2024 5568/0 04/04/2024
RCMA4E74 NW00017847 |20/01/2024 7463/0 05/04/2024 RTBOE15 NW00016950 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
RCM6D84 NW00021469 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 RTB3J23 NW00020068 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
RCM6D84 ST00210324 |16/01/2024 5550/0 04/04/2024 RTGS5A45 NW00019982 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
RCM7B10 NW00017730 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 RTGI9G61 NW00020856 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024
RCM7F33 NW00016418 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024 RTOS8A32 NW00017447 [ 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
RCMS8C83 NW00016267 [ 19/01/2024 7463/0 03/04/2024 RTU3J34 NW00020627 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024
RCMI9GI1 NW00017728 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024 RTY0J20 NW00016540 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
RCNOC96 NW00016480 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 RTY9I81 NWO00017745 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
RCN2CO01 NWO00015353 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 RUI7H&3 ST00210311 | 18/01/2024 5452/1 04/04/2024
RCN7F33 NW00017123 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 RVO6C33 NWO00015513 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
RCRS8F68 NW00017339 |20/01/2024 6050/3 04/04/2024 RWQO0G25 NW00017313 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024
RDJOB12 NW00017125 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 RWQO0G25 NW00019029 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024
RDJ5G14 NWO00015362 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 SBW5144 NW00017403 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
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SBW7C52 NW00021438 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 SCC7B18 NW00018787 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
SBW7E91 NW00018231 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 SCCI9F40 NW00019519 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
SBW8C90 NWO00018308 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 SCDO0CO1 NW00019993 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
SBW8C90 NW00018313 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 SCD1F10 NW00015904 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
SBWO9E43 NW00018703 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024 SCD3H71 NW00016024 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
SBX1183 NW00017226 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024 SCDSF10 NW00018443 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
SBX2C34 NW00020818 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 SCD5HS88 NWO00015878 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
SBX3J84 NW00019416 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024 SCD9D68 NW00021432 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
SBX5D21 NW00016438 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 SCDYF67 NW00018405 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
SBX5G02 NW00020052 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 SCE0D60 NW00019847 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
SBX6G57 NWO00015401 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 SCE2B23 NW00018230 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
SBX7E56 NWO00017775 |20/01/2024 7463/0 05/04/2024 SCE4C63 NW00017714 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
SBX8C24 NW00018740 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024 SCE4105 NW00016977 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
SBY0G62 NW00021382 |22/01/2024 7463/0 08/04/2024 SCESE68 NWO00015888 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
SBY1E00 NW00016633 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 SCES5J68 NWO00018955 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024
SBY1H28 NW00016782 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 SCE7AT75 NWO00017870 | 20/01/2024 7463/0 05/04/2024
SBY2C74 NWO00018845 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024 SCE7H20 NW00018904 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024
SBY3E11 NWO00018563 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024 SCE7J44 NW00019121 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
SBY4J06 NW00016780 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 SCE9A28 NW00015414 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
SBY5A23 NW00020147 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 SCF2B35 NW00018666 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024
SBY5A23 NW00021479 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 SCF2G80 NW00019116 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
SBY6C96 NWO00018658 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 SCF3G35 NW00016422 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
SBY7G56 NW00019890 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024 SCF3116 NWO00015842 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
SBY7)74 NW00019875 |23/01/2024 7463/0 09/04/2024 SCF4H02 NW00019925 (23/01/2024 7455/0 09/04/2024
SBY8HO8 NW00019343 (21/01/2024 7463/0 08/04/2024 SCF9E91 NWO00016795 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
SBZ0C95 NW00020889 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024 SCF9E91 NW00017272 | 20/01/2024 7463/0 04/04/2024
SBZ0I91 NW00017762 [ 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 SCFII55 NW00017232 | 20/01/2024 7455/0 04/04/2024
SBZ2C87 NW00020487 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024 SCGODO00 ST00212165 |22/01/2024 5738/0 08/04/2024
SBZ4C77 NW00019203 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 SCG1B25 NW00019619 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
SBZ5D12 NW00018272 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 SCG4I117 NW00017324 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024
SBZ7G54 NW00017914 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 SCG4J71 ST00215043 |16/01/2024 5568/0 04/04/2024
SBZ8J35 NW00020951 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 SCG5F92 NW00020494 (22/01/2024 7455/0 09/04/2024
SBZ9A44 NW00015436 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 SCG5G51 NW00020203 (22/01/2024 7463/0 08/04/2024
SCA3G52 NW00021278 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024 SCG6B62 NWO00018529 | 20/01/2024 7463/0 05/04/2024
SCASE74 NW00020532 (22/01/2024 7455/0 09/04/2024 SCG6I15 NW00019487 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024
SCA7A9%4 NW00015470 [ 18/01/2024 6050/3 02/04/2024 SCG8C73 NW00016923 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
SCA7HS54 NWO00016534 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 SCG8H38 NW00016817 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
SCA7J66 NW00017404 {20/01/2024 7463/0 05/04/2024 SCH3B97 NWO00015383 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
SCA9H35 NW00020233 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 SCH4J11 NW00020200 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
SCA9H71 NWO00015385 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024 SCH5G90 NWO00019158 | 21/01/2024 7463/0 08/04/2024
SCB1C65 NW00020125 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 SCH6183 NWO00017757 {20/01/2024 7455/0 05/04/2024
SCB2F33 NW00017409 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 SCH7B22 NW00019838 [23/01/2024 7455/0 09/04/2024
SCB2H34 NWO00017357 [20/01/2024 7455/0 04/04/2024 SCH7G37 NWO00017515 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024
SCB2H34 NW00020585 (22/01/2024 7455/0 09/04/2024 SCH9G74 NW00018696 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024
SCB3E41 NW00016144 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 SCHO9107 NW00015348 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
SCB3E68 NW00018411 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 SCI1D55 NW00019299 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
SCB4A97 NWO00018553 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 SCI3D85 NW00016522 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
SCB4108 NW00017544 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 SCI3D85 NW00017293 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024
SCB4108 NW00017904 |20/01/2024 7463/0 05/04/2024 SCJOD95 NW00017501 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
SCB4J60 NW00016479 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024 SCJ0163 NW00017128 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024
SCB8D64 NW00019994 |22/01/2024 7463/0 08/04/2024 SCJ2130 NW00016475 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
SCB9A72 NW00016947 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024 SCJ3C87 NWO00015975 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
SCB9B23 NW00017662 [ 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 SCJ3E&7 NW00016895 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
SCB9H46 NWO00019805 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024 SCJ4J04 NW00016159 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
SCB9H46 NW00020030 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 SCI5154 NW00018447 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
SCBY9H46 NW00020958 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 SCJ6J04 NW00016742 | 19/01/2024 7463/0 04/04/2024
SCBII88 NW00020814 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 SCJ6J44 NW00020739 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
SCC1D42 NW00019210 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 SCJ7F91 NW00017926 [20/01/2024 7463/0 05/04/2024
SCC2B47 NW00017351 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024 SCJ8C96 NWO00018811 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024
SCC2E35 NW00019529 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024 SCJ8F11 NW00020716 (22/01/2024 7455/0 09/04/2024
SCC2J44 NW00017592 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024 SCJ8IO05 NWO00019569 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
SCC3G65 NW00021388 [22/01/2024 7463/0 08/04/2024 SCJ9HO1 NW00020794 (22/01/2024 7463/0 08/04/2024
SCC4C97 NWO00016913 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 SCK1HO04 NW00020679 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
SCCA4E54 NW00020753 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 SCK2I55 NWO00018799 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
SCC4F47 NW00015925 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 SCK2J28 NWO00015837 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
SCC5F06 NW00019499 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 SCK3C01 NWO00018263 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
SCC5128 NW00016862 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024 SCK4H88 NW00016625 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
SCC6128 NWO00015515 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 SCK4J83 NW00016367 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
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SCK5A60 NWO00015952 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 SCS5C23 NW00020691 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
SCK5A60 NW00020639 (22/01/2024 7455/0 09/04/2024 SCS5CS55 NW00015412 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
SCKSE00 NW00020249 |23/01/2024 6050/3 09/04/2024 SCS5F42 NW00019788 |23/01/2024 7463/0 09/04/2024
SCK6H54 NW00018850 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 SCS6E98 NWO00015832 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
SCKT7F70 NW00016920 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 SCS9H27 NW00017015 [20/01/2024 7463/0 08/04/2024
SCK8G45 NW00019933 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024 SCTOH90 NW00016465 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
SCK9A47 NW00016043 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 SCT1C04 NWO00016636 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
SCK9G34 NW00019476 (22/01/2024 7455/0 09/04/2024 SCT2B17 NW00016075 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024
SCL3A75 NWO00018376 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 SCT2G47 NW00019432 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024
SCL5B58 NWO00018569 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024 SCT2H12 NW00017160 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024
SCL5F37 NWO00017652 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 SCT8G10 NW00017664 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
SCL6I55 NW00017335 |20/01/2024 7463/0 04/04/2024 SCT9H47 NW00016323 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
SCL7C48 NW00016945 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 SCU2B38 NW00019486 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024
SCL8HS51 NW00016103 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 SCU2C78 NW00020888 [22/01/2024 7455/0 08/04/2024
SCL8J28 NW00017350 |20/01/2024 7463/0 04/04/2024 SCUSE04 NW00019309 (21/01/2024 7455/0 08/04/2024
SCL9F03 NW00016683 [ 19/01/2024 7463/0 04/04/2024 SCU5G47 NWO00019976 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024
SCL9F16 NW00016659 [ 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 SCUBA37 NW00020607 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024
SCMOE48 NW00020600 (22/01/2024 7455/0 09/04/2024 SCUSEA43 NWO00015537 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
SCM4E61 NW00016610 | 19/01/2024 7463/0 04/04/2024 SCU9E21 NW00018673 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024
SCM5AR87 NW00015499 [ 18/01/2024 7463/0 02/04/2024 SCVOE43 NWO00015873 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
SCM6J07 NW00020152 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 SCVOE43 NW00019795 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
SCMT7E15 NW00018317 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 SCVOE43 NW00020039 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
SCMT7E70 NW00016744 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 SCVOE43 NW00020659 [22/01/2024 7455/0 09/04/2024
SCNOI68 NW00021418 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 SCV1B43 NWO00018748 [21/01/2024 7463/0 08/04/2024
SCN1187 NWO00018800 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024 SCV1D64 NWO00018333 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024
SCN4A00 NW00019444 (22/01/2024 7455/0 09/04/2024 SCV3D14 NW00020804 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
SCNS5F65 NWO00015417 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 SCV5D03 NW00019861 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
SCN6H10 NW00019942 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024 SCV5D08 NW00016787 | 19/01/2024 6050/3 03/04/2024
SCN7D83 NW00018621 [20/01/2024 7455/0 08/04/2024 SCV7B80 NW00018734 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
SCN7G14 NW00020574 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 SCV7J45 NW00018455 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
SCN8A48 NW00020228 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 SCV7J45 NW00020864 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
SCO0J54 NW00019791 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024 SCV8AS2 NW00021263 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024
SCO3E35 NW00018930 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 SCWOF90 NW00015848 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
SCO6B82 NW00017418 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024 SCWI1F03 NW00019173 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
SCO6E41 NW00020617 [22/01/2024 7455/0 09/04/2024 SCW2D75 NW00020610 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
SCO7B51 NWO00015574 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024 SCW3I190 NW00020256 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
SCO7B98 NW00017045 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024 SCW4D45 NWO00018875 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
SCO7H61 NW00015451 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 SCX0B67 NW00020495 |22/01/2024 7463/0 09/04/2024
SCO7TH61 NW00020116 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 SCXO0D52 NW00016250 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
SCO8J95 NWO00016551 | 19/01/2024 7455/0 04/04/2024 SCXO0I35 NW00016306 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
SCP0194 NWO00015511 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 SCX2120 NWO00018855 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024
SCP2J94 NWO00015457 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 SCX4Eg82 NW00020685 [22/01/2024 7455/0 09/04/2024
SCP3G07 NW00016328 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 SCX6C34 NWO00018278 | 19/01/2024 7463/0 04/04/2024
SCP3166 NW00018544 (20/01/2024 7455/0 08/04/2024 SCXTH95 NWO00019106 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
SCP5A10 NW00019929 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024 SCX7J80 NW00017374 |20/01/2024 7455/0 04/04/2024
SCP5E36 NW00019804 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024 SCYO0I52 NW00018647 |20/01/2024 6050/3 08/04/2024
SCP6D25 NW00016900 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 SCY1F10 NW00019826 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
SCP6G90 NW00016756 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024 SCYOI77 NW00019338 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024
SCQ2B06 NW00017810 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 SCZ0A47 NW00019129 [ 21/01/2024 7455/0 08/04/2024
SCQ3F75 NW00020616 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024 SCZOF60 NW00017383 [20/01/2024 7455/0 04/04/2024
SCQ3103 NWO00018534 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024 SCZ1G43 NW00020927 (22/01/2024 7455/0 08/04/2024
SCQ7J16 NW00019191 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024 SCZ1105 NWO00016571 | 19/01/2024 7463/0 04/04/2024
SCQ8F22 NW00019756 (23/01/2024 7455/0 09/04/2024 SCZ3D18 NW00016867 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024
SCQOE45 NW00020099 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 SCZ4AB84 NW00020905 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
SCQYE86 NW00017902 | 20/01/2024 7463/0 05/04/2024 SCZ5H24 NW00017792 |20/01/2024 7455/0 05/04/2024
SCROI63 NW00018644 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 SCZ6B35 NW00016527 | 19/01/2024 7463/0 03/04/2024
SCR2J54 NW00017127 |20/01/2024 7455/0 08/04/2024 SCZ9A50 NW00020164 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
SCR4Bg6 NWO00015351 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 SCZ9B98 NW00020642 |22/01/2024 7455/0 09/04/2024
SCR4B9Y6 NW00019156 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 SDA1E48 NW00015440 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
SCR6100 NW00020595 (22/01/2024 7455/0 09/04/2024 SDASE14 NWO00018399 [ 19/01/2024 7463/0 04/04/2024
SCS1B10 NWO00018793 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024 SDASJ13 NW00020198 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024
SCS1G95 NW00016881 [ 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 SDA7DS82 NW00015979 [ 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
SCS2B46 NWO00017506 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 SDAZB43 NW00019877 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
SCS2F20 NWO00021265 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 SDASE67 NW00019596 |21/01/2024 7463/0 08/04/2024
SCS2G35 NW00015413 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 SDA9AS2 NW00019909 |23/01/2024 7455/0 09/04/2024
SCS2H84 NW00019149 |21/01/2024 7455/0 08/04/2024 SDB1E23 NW00020933 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024
SCS4B85 NW00020836 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 SDB7B20 NW00015452 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024
SCS4H44 NWO00015367 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 SDB7B20 NW00019931 (23/01/2024 7455/0 09/04/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL. DE MOBILIDADE E

SDB7G42 NW00020193 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 -
SDB7H63 NW00020648 | 22/01/2024 | 7455/0 09/04/2024 TRANSPORTE DE APARECIDA DE GOIANIA
SDC0B00 NW00017830 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024 EDITAL DE N()TIFICACA() DE PENALIDADE POR
SDC1B38 NWO00016335 [ 19/01/2024 7463/0 03/04/2024 INFRACAO DE TRANSITO N° 10/2024
SDC2H18 NWO00017624 [20/01/2024 7455/0 05/04/2024
SDC2H18 NWO00017890 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 A Secretaria Executiva de Mobilidade (SMTA), em conformidade com as com-
SDC3A65 NW00018191 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 peténcias estabelecidas na Lei 9.503/97 - Cédigo de Transito Brasileiro - CTB, ¢
demais regulamentacdes do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, espe-
SDC3A65 NW00020238 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024 cialmentegas Resolug()es 900/2022, 918/2022 ¢ 926/2022, tendo em vista quepos
SDC4H15 NW00016907 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 autos de infragdo foram considerados regulares e consistentes, considerando que
SDC6B35 NW00016171 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 ndo foi interposta defesa da autua¢@o ou pedido de adverténcia por escrito dentro
SDC6H68 NW00020244 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024 do prazo legal ou que estes foram indeferidos ou ndo conhecidos, tendo sido cum-
rido o estabelecido no inciso I, paragrafo tnico, artigo 281 do CTB, NOTIFICA
SDC8CA4 NWO00019832 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024 %A PENALIDADE de Multa refgrentge a infracdo de tgrﬁnsito os proprietarios dos
SDDOA14 NWO00019610 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 veiculos ou infratores abaixo informados. O pagamento da multa podera ser efe-
SDD1B20 NW00017694 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 tuado com desconto até o vencimento da notificagdo prevista no edital, por oitenta
SDD2I68 NW00018802 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 por cento de seu valor. Podera ser interposto RECURSO perante a Junta Adminis-
SDD3H63 NW00020558 | 22/01/2024 7455/0 09/04/2024 trativa de Recursos de Infracdes, até a data limite prevista neste edital, devendo,
para tanto, apresentar requerimento devidamente preenchido de forma legivel e
SDDSI77 NW00020078 | 22/01/2024 605073 08/04/2024 assinado, acompanhado, no minimo, dos seguintes documentos: a) copia do auto
SDD6GO08 NWO00016278 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 de infracdo, ou desta notificacdo, ou de documento que conste a placa do veiculo
SDD7E38 NW00019975 | 23/01/2024 7455/0 09/04/2024 e o numero do auto de infragdo; b) copia da CNH ou outro documento de identi-
SDDSBSS NW00020096 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 ficagdo oficial que comprove a assinatura do requerente ou procurador, se pessoa
juridica documento que comprove a representacdo; c¢) procuracdo quando for o
SDDYG15 NW00016040 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 Jcaso; d) copia do CR(iV. O rerc)urso deveI;é ter so(r;nente)u?n auto (iie iI?frac;ﬁo como
SDE3J95 NW00019195 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 objeto. FORMULARIOS E ENDERECOS: Os formularios poderdo ser retirados
SDE7G68 NWO00016848 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 na SMTA ou no site (http://www.aparecida.go.gov.br/smta-publicacoes-e-formu-
SDESES0 NWO00015498 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 larios/ ) e poderdo ser entregues, no prazo acima estabelecido, via remessa postal
ara o endereco da SMTA: Rua Padre Marcelino Champagnat, QD. D, LT. 13D,
SDEYG60 NW00020887 | 22/01/2024 7463/0 08/04/2024 II){esidencial V(ir‘llage Garavelo — CEP: 74968-540, Aparecri)di de G?)iénia - GO. IN-
SDFOB25 NWO00017059 | 20/01/2024 7455/0 08/04/2024 FRACOES: O padrio de sequéncia de identificagio dos dados das infragdes abai-
SDF0G28 NWO00018973 [21/01/2024 7455/0 08/04/2024 xo relacionados é: placa, namero do auto de infragdo, data da infracdo, codigo da
SDE3D30 NW00015838 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024 infragdo/desdobramento, valor da infragdo e data de vencimento da notificagdo.
SDG6E78 NW00015438 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 _
SDGSE55 | NW00019434 [ 22/01/2024 | 7463/0 09/04/2024 PLACA  [NUMERO|COMETI- TIPODEIN-| VALOR = |V E N C1I-
DO AUTO MENTO FRACAO MENTO
SDHOA85 NW00019418 | 21/01/2024 7463/0 08/04/2024 AEEO0A76 ST00201857 | 13/12/2023 5452/6 R$195,23 05/04/2024
SDH1E28 | NWO00019518 | 21/01/2024 | 7455/0 08/04/2024 AHV6881 | ST00200758 | 14/12/2023 | 5185/1 R$19523 | 09/04/2024
SDHT7168 NWO00015553 | 18/01/2024 | 7463/0 02/04/2024 AIV3615 ST00197129 | 11/12/2023 | 7633/1 R$293,47 04/04/2024
SDH8A18 NWO00021343 |22/01/2024 7455/0 08/04/2024 AMBO0GS3 ST00193681 | 08/12/2023 6122/0 R$293.47 03/04/2024
SDH8A18 NW00021446 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 AMQ3913 ST00201856 | 13/12/2023 | 5550/0 R$130,16 05/04/2024
SDHSE00 NW00016994 | 20/01/2024 | 7455/0 08/04/2024 ANZ1560 ST00200896 | 11/12/2023 | 7633/1 R$293,47 04/04/2024
SDI0J40 NW00020020 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 APZ6337 ST00197176 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
SDI4D38 NW00017809 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 AQU1527 ST00198016 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024
SDI7J45 NW00019035 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 ARRODS89 ST00195301 12/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024
SDJ1B00 NWO00017700 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 ARU4136 ST00194807 | 14/12/2023 5380/0 R$130,16 09/04/2024
ASK2096 ST00193598 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024
SDJ4AS0 NW00018756 | 21/01/2024 605073 08/04/2024 AUE6312 ST00195819 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024
SDK2G56 NWO00015963 | 18/01/2024 7463/0 02/04/2024 AVAS8F69 ST00197221 | 12/12/2023 6653/1 R$195,23 04/04/2024
SDLOB09 NWO00015877 | 18/01/2024 | 7455/0 02/04/2024 AVT6F16 | ST00200585 | 08/12/2023 | 5550/0 RS130,16 | 03/04/2024
SDM4C18 NW00020560 | 22/01/2024 | 7455/0 09/04/2024 AYF8D46 ST00197217 | 12/12/2023 | 5185/1 R$195,23 04/04/2024
SDME&B90 NWO00015411 | 18/01/2024 7455/0 02/04/2024 AZK3126 ST00197172 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
SDMSI70 NW00017922 | 20/01/2024 | 7455/0 05/04/2024 BAA0832 ST00200882 | 08/12/2023 | 7633/1 R$293,47 03/04/2024
SDO0I60 NW00017697 | 20/01/2024 7455/0 05/04/2024 BAD4697 ST00200974 | 08/12/2023 5568/0 R$195,23 03/04/2024
SDO7G40 NWO00016187 | 19/01/2024 7455/0 02/04/2024 BAP7097 ST00200931 | 12/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024
SENIF14 NW00020854 | 22/01/2024 7455/0 08/04/2024 BCI8386 ST00195715 | 08/12/2023 5959/3 R$1.467,35 04/04/2024
SGN5BS89 NW00020095 | 22/01/2024 74550 08/04/2024 BCKo6162 ST00193570 | 12/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024
BCK6162 ST00200839 | 07/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024
SGP7D17 NW00016892 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 BDV5B68 ST00199951 | 11/12/2023 6041/2 R$195,23 04/04/2024
SGQOG47 NWO00019359 | 21/01/2024 7455/0 08/04/2024 BIW3B00 ST00201345 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024
SGS9J23 NWO00015558 | 18/01/2024 | 7455/0 02/04/2024 BNH6J24 | ST00200610 | 11/12/2023 | 5568/0 R$19523 | 04/04/2024
SGWO0J82 NWO00019069 | 21/01/2024 | 7455/0 08/04/2024 BWYID23 | ST00201570 |08/12/2023 | 7633/1 R$293,47 03/04/2024
SGW7E48 NWO00018899 | 21/01/2024 7463/0 08/04/2024 BXE9828 ST00200993 | 12/12/2023 [ 5568/0 R$195,23 04/04/2024
SHB4E96 ST00215041 16/01/2024 5550/0 04/04/2024 BYN4334 ST00200467 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024
SHC9J11 NW00016499 | 19/01/2024 7455/0 03/04/2024 CAY9596 ST00195733 | 04/12/2023 5010/0 R$880,41 03/04/2024
CEG4013 ST00201356 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024
CGU3872 ST00194771 | 13/12/2023 7366/2 R$130,16 05/04/2024
CIV5913 ST00197961 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
CIV5913 ST00201071 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
CIZ1212 ST00200591 | 08/12/2023 5452/6 R$195,23 03/04/2024
CMY4J79 ST00204287 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024
CTZ9G20 ST00204272 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024
CZD6327 ST00198819 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024
CZE2001 ST00194770 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024
DBH1297 ST00197220 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024
DDM3J99 ST00201031 | 14/12/2023 5550/0 R$130,16 09/04/2024
DEP6553 ST00201096 | 11/12/2023 7684/2 R$130,16 03/04/2024
DNIO171 ST00195431 | 11/12/2023 5568/0 R$195,23 04/04/2024




Aparecida de Goiania,

1 1 23 de Fevereiro de 2024, Sexta - Feira

# Didrio Ofi

Municipio de Aparecida de Go

A

cial Eletronico

Diario Oficial
Ano 10 - N° 2311

DQX6C33 ST00197213 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024 HHP4289 ST00195406 | 08/12/2023 5193/0 R$293,47 03/04/2024
DTU9F07 ST00195410 | 08/12/2023 5568/0 R$195,23 03/04/2024 HHP8198 ST00200735 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024
DTWI1F77 ST00199955 | 11/12/2023 5452/6 R$195,23 04/04/2024 HIK9475 ST00201073 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
DVC8B09 ST00193710 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024 HIW4304 ST00197144 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
DYGO0013 ST00203047 | 12/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024 HKH5628 ST00203254 | 12/12/2023 5550/0 R$130,16 05/04/2024
DYI5B91 ST00198386 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 HLC7E61 ST00201353 | 14/12/2023 5452/1 R$195,23 09/04/2024
DZV9D08 ST00194787 | 27/11/2023 5550/0 R$130,16 05/04/2024 HMW2F12 ST00200596 | 08/12/2023 5550/0 R$130,16 03/04/2024
EAY0801 ST00197323 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024 HNAZG16 ST00194798 | 17/11/2023 5550/0 R$130,16 05/04/2024
EAY0801 ST00204235 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024 HNQ4421 ST00195331 | 13/12/2023 5541/1 R$195,23 05/04/2024
EDV8D28 ST00195432 | 11/12/2023 7625/1 R$293,47 04/04/2024 HNS7138 ST00200176 | 13/12/2023 7633/1 R$293,47 05/04/2024
EIY4743 ST00202369 | 08/12/2023 5568/0 R$195,23 03/04/2024 HNW4J13 ST00200264 | 11/12/2023 6050/1 R$293,47 09/04/2024
EJP4221 ST00195418 | 08/12/2023 5819/4 R$880,41 03/04/2024 HOE2F35 ST00199637 | 12/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024
EOA7B62 ST00195808 [ 11/12/2023 7633/2 R$293,47 04/04/2024 HOPSI8S ST00199555 | 14/12/2023 7633/2 R$293,47 09/04/2024
EPS1C36 ST00201354 | 14/12/2023 5452/1 R$195,23 09/04/2024 HOP8175 ST00194761 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
EPX9135 ST00200583 | 08/12/2023 5550/0 R$130,16 03/04/2024 HOU2007 ST00201580 | 11/12/2023 5185/2 R$195,23 03/04/2024
EQB3990 ST00200192 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024 HPB5287 ST00197205 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
ETC6E90 ST00199559 | 14/12/2023 7633/2 R$293,47 09/04/2024 HPB7883 ST00191921 | 13/12/2023 6637/1 R$195,23 05/04/2024
EUROH32 ST00200846 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 HPC1C81 ST00201349 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024
EVV6683 ST00200448 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024 HPI5549 ST00199140 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024
EVZ0709 ST00200190 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024 HQMO0788 ST00200005 | 13/12/2023 5568/0 R$195,23 05/04/2024
EYI9G98 ST00200844 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 HSD7142 ST00197960 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
FAB6AG4 ST00200178 | 13/12/2023 7633/1 R$293,47 05/04/2024 HSF2435 ST00201023 | 13/12/2023 5452/6 R$195,23 05/04/2024
FBC2992 ST00198772 | 14/12/2023 5550/0 R$130,16 09/04/2024 HSY3114 ST00201583 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024
FBZ2970 ST00201004 | 12/12/2023 5568/0 R$195,23 04/04/2024 HSY9340 ST00191909 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024
FCK2825 ST00193565 | 12/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024 HTA2603 ST00201005 | 12/12/2023 5550/0 R$130,16 04/04/2024
FCK2825 ST00193566 | 12/12/2023 6599/2 R$293,47 04/04/2024 HTP8307 ST00203235 | 12/12/2023 7684/2 R$130,16 04/04/2024
FCQ7C68 ST00200913 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024 HTQG6E63 ST00197161 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
FCY3578 ST00201058 | 08/12/2023 7684/2 R$130,16 03/04/2024 HTT8C11 ST00198024 [ 11/12/2023 7340/0 R$130,16 04/04/2024
FDUSA37 ST00194756 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 HXR1301 ST00194767 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
FFH7B44 ST00199280 | 08/12/2023 7366/2 R$130,16 03/04/2024 HYW2916 ST00197156 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
FGU8881 ST00200932 | 12/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024 1JIN4735 ST00197972 | 08/12/2023 5452/1 R$195,23 03/04/2024
FHC8BS&8 ST00203041 | 12/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024 IQC3F62 ST00193571 | 12/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024
FIP5SHI11 ST00200025 | 14/12/2023 5452/6 R$195,23 09/04/2024 1ZQ3D00 ST00200147 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024
FJJ0J38 ST00199655 | 13/12/2023 7366/2 R$130,16 05/04/2024 JDF3D00 ST00203033 | 12/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024
FKT2B73 ST00193564 | 12/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024 IJDQ4839 ST00201852 | 13/12/2023 5452/6 R$195,23 05/04/2024
FLY3F82 ST00199961 | 12/12/2023 5819/6 R$880,41 04/04/2024 JDU2949 ST00201344 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024
FMM4231 ST00200236 | 08/12/2023 7340/0 R$130,16 03/04/2024 JEB9141 ST00199330 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024
FPQ7J76 ST00195297 | 11/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024 JEMS5600 ST00197182 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
FRESH94 ST00200990 | 11/12/2023 7625/1 R$293,47 04/04/2024 JEW2506 ST00204250 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024
FRM3J51 ST00200146 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024 JFA9502 ST00199660 | 13/12/2023 7366/2 R$130,16 05/04/2024
FSM2C66 ST00197096 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 JFB7402 ST00193723 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024
FVZ2G98 ST00198378 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 JFB7731 ST00204301 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024
FWX4774 ST00197119 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 JFG1726 ST00197964 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
GDS0B66 ST00200153 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024 JFP0123 ST00199157 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024
GEG5A48 ST00199962 | 12/12/2023 5452/6 R$195,23 04/04/2024 JFR2313 ST00201060 | 08/12/2023 7684/2 R$130,16 03/04/2024
GFJ5J70 ST00194802 | 17/11/2023 5550/0 R$130,16 05/04/2024 JFY 8740 ST00201595 | 13/12/2023 5185/2 R$195,23 05/04/2024
GFT7010 ST00197297 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 JGB0OD30 ST00204260 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024
GGK3408 ST00200589 | 08/12/2023 5550/0 R$130,16 03/04/2024 JGG2G32 ST00197081 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024
GHVII01 ST00201576 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024 JGG6741 ST00200858 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024
GIQ7870 ST00198396 | 12/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024 JGG6795 ST00194768 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
GJL7546 ST00199935 | 11/12/2023 5452/6 R$195,23 04/04/2024 JGJ5861 ST00203246 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024
GIMO0057 ST00197108 | 08/12/2023 6041/2 R$195,23 03/04/2024 1GJ7324 ST00195817 | 11/12/2023 7633/2 R$293.,47 04/04/2024
GJW4399 ST00199994 | 13/12/2023 5452/6 R$195,23 05/04/2024 JGN4472 ST00193363 | 11/12/2023 5568/0 R$195,23 03/04/2024
GKB8G10 ST00197091 | 08/12/2023 6041/2 R$195,23 03/04/2024 JGN4472 ST00193365 | 11/12/2023 6599/2 R$293,47 03/04/2024
GLK2799 ST00197149 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 JGTR645 ST00201069 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024
GND5581 ST00204294 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024 JGU2E03 ST00205703 | 27/12/2023 6599/2 R$293,47 09/04/2024
GNG8555 ST00198006 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 JGV6932 ST00200470 | 13/12/2023 6637/1 R$195,23 09/04/2024
GNGB8555 ST00198008 | 08/12/2023 5738/0 R$293,47 03/04/2024 JGW9079 ST00200980 | 11/12/2023 5568/0 R$195,23 04/04/2024
GOO7937 ST00197163 | 08/12/2023 7633/1 R$293.,47 03/04/2024 IGZ7970 ST00200584 | 08/12/2023 5550/0 R$130,16 03/04/2024
GOT2731 ST00199936 | 11/12/2023 5452/6 R$195,23 04/04/2024 JHAO0157 ST00201009 | 12/12/2023 5568/0 R$195,23 04/04/2024
GPF7613 ST00200994 | 12/12/2023 5550/0 R$130,16 04/04/2024 JHM6326 ST00194786 | 27/11/2023 5550/0 R$130,16 05/04/2024
GTI4656 ST00197286 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 JHOSET71 ST00195317 | 12/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024
GWI5774 ST00197100 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 JHP1503 ST00200006 | 13/12/2023 5568/0 R$195,23 05/04/2024
GWT6125 ST00197202 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 JHP5860 ST00193703 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024
GZG5J48 ST00200154 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024 JHS2I81 ST00200609 | 11/12/2023 5568/0 R$195,23 04/04/2024
HANO0366 ST00197186 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 JHS3388 ST00201131 | 12/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024
HANO0366 ST00197187 | 11/12/2023 6602/0 R$293,47 03/04/2024 JHTOJ53 ST00197222 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024
HBD4509 ST00198014 | 11/12/2023 5185/2 R$195,23 04/04/2024 JHW1A87 ST00201858 | 13/12/2023 5452/6 R$195,23 05/04/2024
HBHS5579 ST00201851 | 13/12/2023 5550/0 R$130,16 05/04/2024 JHY 1984 ST00201348 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024
HCO9F14 ST00201010 | 12/12/2023 5452/6 R$195,23 04/04/2024 JIA8J29 ST00197980 | 08/12/2023 5452/1 R$195,23 03/04/2024
HDB1434 ST00194803 [ 17/11/2023 5550/0 R$130,16 05/04/2024 JIC5687 ST00197074 | 07/12/2023 7366/2 R$130,16 03/04/2024
HEE3459 ST00197963 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 JIC5F25 ST00194779 | 05/12/2023 5568/0 R$195,23 05/04/2024
HEI1223 ST00200497 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024 JID5006 ST00200919 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024
HFX6387 ST00191919 | 13/12/2023 5185/2 R$195,23 05/04/2024 JIF9230 ST00201862 | 13/12/2023 5550/0 R$130,16 05/04/2024
HHP4289 ST00195405 | 08/12/2023 5819/6 R$880,41 03/04/2024 JIG3860 ST00204261 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024
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JIH7175 ST00198370 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 KCN8813 ST00201346 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024
JIJOD18 ST00204238 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024 KCP6C68 ST00204234 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024
JIJ5E21 ST00200234 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 KCQ7H60 ST00193583 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024
JIK5093 ST00200873 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 KCU4E92 ST00200930 | 12/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024
JINTA98 ST00193364 | 11/12/2023 5568/0 R$195,23 03/04/2024 KCW3B33 ST00203261 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024
JIR3AS53 ST00200875 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 KCZ3596 ST00193582 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024
JIR5H48 ST00201350 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024 KCZ6671 ST00197173 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
JIS6446 ST00198822 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024 KDB3B75 ST00197310 | 12/12/2023 7633/2 R$293,47 04/04/2024
JIT2J26 ST00200853 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 KDC0302 ST00204243 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024
JIU2G70 ST00199319 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024 KDC9927 ST00200893 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024
JIU6219 ST00195307 | 12/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024 KDD2500 ST00197275 | 08/12/2023 7633/2 R$293,47 03/04/2024
JIC6F06 ST00197320 | 14/12/2023 7633/2 R$293,47 09/04/2024 KDD2500 ST00197276 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
JJIE3A20 ST00204306 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024 KDE1563 ST00200258 | 13/12/2023 5185/2 R$195,23 05/04/2024
JIE5740 ST00201584 | 12/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024 KDG1327 ST00201855 | 13/12/2023 5550/0 R$130,16 05/04/2024
JIF4598 ST00198794 | 14/12/2023 5568/0 R$195,23 09/04/2024 KDI3I32 ST00193555 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024
JIH5123 ST00200904 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024 KDKOH54 ST00201085 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
JIH5657 ST00200879 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 KDK2A78 ST00204267 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024
JJI3H40 ST00199532 | 12/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024 KDK2A78 ST00204268 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024
J1JU4C23 ST00199318 | 13/12/2023 6653/1 R$195,23 05/04/2024 KDM5A96 ST00201601 | 13/12/2023 7633/1 R$293,47 05/04/2024
JIWBES2 ST00199306 | 13/12/2023 7056/1 R$293,47 05/04/2024 KDNO0882 ST00195815 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024
JIWBES2 ST00199307 | 13/12/2023 5207/0 R$88,38 05/04/2024 KDQ4F48 ST00200903 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024
JIY9459 ST00193546 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 KDQ7952 ST00197308 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024
1174348 ST00197302 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024 KDS0894 ST00191906 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024
JKAOHO00 ST00200856 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 KDS9986 ST00202635 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024
JKDO0079 ST00195332 | 13/12/2023 5541/1 R$195,23 05/04/2024 KDS9986 ST00202636 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024
JKD3838 ST00199297 | 12/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024 KDTO0160 ST00201333 | 11/12/2023 5550/0 R$130,16 05/04/2024
JKG4235 ST00198811 | 08/12/2023 5568/0 R$195,23 09/04/2024 KDWO0760 ST00198011 | 08/12/2023 5738/0 R$293,47 03/04/2024
JKIOIS0 ST00193704 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024 KDX6503 ST00198020 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024
JKI9423 ST00193592 | 14/12/2023 7633/1 R$293.,47 09/04/2024 KDX6503 ST00201084 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
JKN8I14 ST00200734 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024 KDY4010 ST00200590 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024
JKO2A33 ST00198421 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024 KDY4J69 ST00199162 | 13/12/2023 5193/0 R$293,47 05/04/2024
INK4279 ST00198005 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 KDY6332 ST00191913 | 13/12/2023 7340/0 R$130,16 05/04/2024
INK4279 ST00198007 | 08/12/2023 5738/0 R$293,47 03/04/2024 KEA1H44 ST00195698 | 08/12/2023 5959/3 R$1.467,35 04/04/2024
JNPBESS5 ST00191904 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 KEE2236 ST00195728 | 08/12/2023 5959/3 R$1.467,35 04/04/2024
JPOOI90 ST00201082 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 KEE4718 ST00193552 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
JPQ4065 ST00195328 | 13/12/2023 5541/1 R$195,23 05/04/2024 KEF0631 ST00199312 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024
JSP8D43 ST00199995 | 13/12/2023 5819/6 R$880,41 05/04/2024 KEF4H24 ST00197280 | 08/12/2023 7633/1 R$293.,47 03/04/2024
JSP8D43 ST00199996 | 13/12/2023 6041/2 R$195,23 05/04/2024 KEG3162 ST00201100 | 11/12/2023 6122/0 R$293,47 03/04/2024
JSP8D43 ST00199997 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024 KEH5144 ST00195791 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
JSQS5F35 ST00193707 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024 KEI1686 ST00195754 | 07/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
JSR9G44 ST00198762 | 14/12/2023 5550/0 R$130,16 09/04/2024 KEI8122 ST00204240 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024
JTC5888 ST00195743 | 05/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 KEIg933 ST00191903 | 08/12/2023 7340/0 R$130,16 03/04/2024
JTJ6874 ST00200453 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024 KEJ9D17 ST00200434 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024
JTS1D56 ST00196832 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 KEKO0809 ST00197164 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
JWA0674 ST00199320 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024 KEK4290 ST00201072 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
JXJ9235 ST00200987 | 11/12/2023 5452/6 R$195,23 04/04/2024 KEL5951 ST00195811 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024
JXQ2091 ST00198015 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024 KEM&928 ST00195397 | 08/12/2023 5452/6 R$195,23 03/04/2024
JXV6C33 ST00200142 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024 KEM9361 ST00198026 | 11/12/2023 7340/0 R$130,16 04/04/2024
JYI7711 ST00204262 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024 KEM9361 ST00198027 | 11/12/2023 6637/1 R$195,23 04/04/2024
JYL0023 ST00195799 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 KEN4F90 ST00199965 | 12/12/2023 5452/6 R$195,23 04/04/2024
JZB1B21 ST00191920 | 13/12/2023 6637/1 R$195,23 05/04/2024 KEO3H&80 ST00199642 | 12/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024
KAL6B53 ST00198021 | 11/12/2023 7340/0 R$130,16 04/04/2024 KEO7C84 ST00201086 | 11/12/2023 7684/2 R$130,16 03/04/2024
KAR7634 ST00201080 | 08/12/2023 5568/0 R$195,23 03/04/2024 KEP4756 ST00193557 | 12/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024
KASOF66 ST00199640 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024 KEQO0041 ST00200878 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024
KAX7868 ST00204237 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024 KER2562 ST00199998 | 13/12/2023 5452/6 R$195,23 05/04/2024
KAZ9304 ST00198397 | 12/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024 KER4967 ST00201355 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024
KBM2816 ST00197147 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 KES6792 ST00198002 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
KBS4A08 ST00204251 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024 KES8229 ST00200148 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024
KBW0096 ST00197150 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 KET1767 ST00193708 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024
KBX7274 ST00197185 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 KEU0517 ST00200159 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024
KBX7274 ST00197284 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 KEV7600 ST00195797 | 08/12/2023 7633/2 R$293.47 03/04/2024
KCA6H64 ST00193568 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024 KEW4653 ST00195805 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024
KCF6778 ST00195315 | 12/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024 KEW7522 ST00201343 | 14/12/2023 6122/0 R$293,47 09/04/2024
KCG5042 ST00200849 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 KEW9610 ST00200007 | 13/12/2023 5568/0 R$195,23 05/04/2024
KCH1B43 ST00197109 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 KEY3714 ST00198821 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024
KCJOF80 ST00200449 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024 KEY4393 ST00200469 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024
KCJ2251 ST00201347 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024 KEY4562 ST00197319 | 14/12/2023 7633/1 R$293.,47 09/04/2024
KCJ3H11 ST00200855 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 KEZ2467 ST00193038 | 07/12/2023 6530/0 R$195,23 03/04/2024
KCK6060 ST00197194 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 KEZ4213 ST00200157 | 12/12/2023 7633/1 R$293,47 05/04/2024
KCK8G73 ST00201589 | 12/12/2023 5185/2 R$195,23 04/04/2024 KFAR8J18 ST00200452 | 12/12/2023 6653/1 R$195,23 05/04/2024
KCL6C31 ST00195744 | 05/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 KFC2226 ST00199989 | 12/12/2023 5452/1 R$195,23 04/04/2024
KCMO0705 ST00200857 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 KFC2435 ST00198382 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
KCM2311 ST00195818 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024 KFC3165 ST00200890 | 11/12/2023 6637/1 R$195,23 04/04/2024
KCN1147 ST00200440 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024 KKK6D27 ST00202634 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024
KCN7453 ST00197311 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024 KRL1597 ST00193577 | 12/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024
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KRL1597 ST00193578 | 12/12/2023 6599/2 R$293,47 04/04/2024 NFX5330 ST00198774 | 14/12/2023 5550/0 R$130,16 09/04/2024
KUY8G02 ST00197101 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 NFX8451 ST00201128 | 11/12/2023 5568/0 R$195,23 04/04/2024
KVM7727 ST00200740 | 13/12/2023 7366/2 R$130,16 05/04/2024 NFZ1257 ST00191902 | 08/12/2023 7340/0 R$130,16 03/04/2024
KZP5649 ST00199142 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024 NFZ2706 ST00191901 | 08/12/2023 7340/0 R$130,16 03/04/2024
KZZ1A46 ST00197990 | 08/12/2023 5550/0 R$130,16 03/04/2024 NFZ4855 ST00199557 | 14/12/2023 7633/2 R$293,47 09/04/2024
LNB2903 ST00193600 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024 NFZ6G49 ST00200603 | 11/12/2023 5550/0 R$130,16 04/04/2024
LNB2903 ST00193601 | 14/12/2023 6599/2 R$293,47 09/04/2024 NGA2808 ST00199939 | 11/12/2023 5452/6 R$195,23 04/04/2024
LOXT7H15 ST00198405 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024 NGA2D90 ST00193610 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024
LRS1375 ST00204298 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024 NGA3817 ST00195305 | 12/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024
LRS5645 ST00198416 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024 NGB4601 ST00199308 | 12/12/2023 6050/3 R$293,47 05/04/2024
LVD8A76 ST00198003 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 NGC8768 ST00199176 | 14/12/2023 7340/0 R$130,16 09/04/2024
MDC9344 ST00195813 | 11/12/2023 7633/2 R$293,47 04/04/2024 NGD1013 ST00193593 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024
MDW7J61 ST00195407 | 08/12/2023 5622/5 R$88,38 03/04/2024 NGE1690 ST00200754 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024
MEI9503 ST00193713 | 12/12/2023 6637/1 R$195,23 04/04/2024 NGE5370 ST00200847 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
MGKS8224 ST00198019 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024 NGG3118 ST00197125 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024
MIW3341 ST00200468 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024 NGG3G15 ST00195719 | 08/12/2023 5959/3 R$1.467,35 04/04/2024
MMHSE76 ST00204276 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024 NGG9169 ST00201859 | 13/12/2023 5550/0 R$130,16 05/04/2024
MQZ9F55 ST00204253 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024 NGHS5C88 ST00203241 | 12/12/2023 7684/2 R$130,16 04/04/2024
MSL5494 ST00194757 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 NGH6498 ST00200134 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024
MUCII31 ST00199949 | 11/12/2023 5452/6 R$195,23 04/04/2024 NGI4264 ST00198409 | 13/12/2023 7633/1 R$293,47 05/04/2024
MUCI11I31 ST00199950 [ 11/12/2023 5819/6 R$880,41 04/04/2024 NGI5SD77 ST00199967 | 12/12/2023 5452/6 R$195,23 04/04/2024
MVSO0E78 ST00201118 | 11/12/2023 5568/0 R$195,23 04/04/2024 NGJ3026 ST00191914 | 13/12/2023 7340/0 R$130,16 05/04/2024
MVX8395 ST00195398 | 08/12/2023 5452/6 R$195,23 03/04/2024 NGJ3701 ST00193692 | 07/12/2023 6637/1 R$195,23 03/04/2024
MWB6346 ST00200973 | 08/12/2023 5550/0 R$130,16 03/04/2024 NGJ3701 ST00200479 | 13/12/2023 5819/2 R$880,41 09/04/2024
MWD7295 ST00193599 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024 NGJ4456 ST00200165 | 12/12/2023 7633/1 R$293,47 05/04/2024
MWHS&8782 ST00200254 | 13/12/2023 6130/0 R$293,47 05/04/2024 NGKO0525 ST00199534 | 13/12/2023 5541/4 R$195,23 05/04/2024
MWI9B20 ST00201019 | 13/12/2023 5452/6 R$195,23 05/04/2024 NGL4038 ST00200999 | 12/12/2023 5568/0 R$195,23 04/04/2024
MWX3933 ST00201017 | 13/12/2023 5452/6 R$195,23 05/04/2024 NGLA4E75 ST00200136 | 11/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024
MWZS5ES53 ST00197167 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 NGL9976 ST00196830 | 08/12/2023 5193/0 R$293,47 03/04/2024
MXA9D31 ST00201091 | 11/12/2023 7684/2 R$130,16 03/04/2024 NGM5146 ST00200992 | 12/12/2023 5568/0 R$195,23 04/04/2024
MXC8B62 ST00200867 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 NGM6832 ST00198809 | 08/12/2023 5622/1 R$88,38 09/04/2024
MZL2108 ST00200028 | 14/12/2023 5568/0 R$195,23 09/04/2024 NGM7134 ST00200854 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024
NAF8E48 ST00200261 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024 NGO7040 ST00197126 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024
NAY7G18 ST00195812 | 11/12/2023 7633/2 R$293,47 04/04/2024 NGO7985 ST00199172 | 14/12/2023 7340/0 R$130,16 09/04/2024
NBN0458 ST00198377 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 NGQID17 ST00191912 | 13/12/2023 7340/0 R$130,16 05/04/2024
NCX8410 ST00199937 | 11/12/2023 5452/6 R$195,23 04/04/2024 NGR5H48 ST00195748 | 06/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
NCZ6015 ST00201008 | 12/12/2023 5452/6 R$195,23 04/04/2024 NGS3391 ST00199954 | 11/12/2023 5452/1 R$195,23 04/04/2024
NDT0310 ST00200909 | 11/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024 NGS8A90 ST00199315 | 13/12/2023 7366/2 R$130,16 05/04/2024
NDU7529 ST00195419 | 08/12/2023 5819/4 R$880,41 03/04/2024 NGT4163 ST00200750 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024
NEKO0J48 ST00195793 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 NGU4G37 ST00196927 | 11/12/2023 7340/0 R$130,16 04/04/2024
NFF4582 ST00195427 | 08/12/2023 5452/6 R$195,23 03/04/2024 NGU5101 ST00200575 | 08/12/2023 5550/0 R$130,16 03/04/2024
NFF6634 ST00200745 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024 NGUSI25 ST00198375 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024
NFH7832 ST00199321 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024 NGVII19 ST00197996 | 08/12/2023 5541/4 R$195,23 03/04/2024
NFH7171 ST00200759 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024 NGV9627 ST00195755 | 07/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
NFH7171 ST00200982 | 11/12/2023 5568/0 R$195,23 04/04/2024 NGVIB54 ST00201581 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
NFI3068 ST00195809 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024 NGW1639 ST00195807 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024
NFJ0390 ST00198028 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024 NGX3D05 ST00199285 | 12/12/2023 6637/1 R$195,23 04/04/2024
NFJ2419 ST00198412 | 13/12/2023 7633/1 R$293,47 05/04/2024 NHC1476 ST00201847 | 12/12/2023 5550/0 R$130,16 05/04/2024
NFJ4E&9 ST00197160 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 NHE4A70 ST00195753 | 07/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
NFJ5E56 ST00195408 | 08/12/2023 5452/6 R$195,23 03/04/2024 NHE4A70 ST00198406 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024
NFK9615 ST00197165 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 NHF4527 ST00195703 | 08/12/2023 5959/3 R$1.467,35 04/04/2024
NFLO0127 ST00197183 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 NHO1554 ST00199304 | 12/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024
NFL1D45 ST00195716 | 08/12/2023 5959/3 R$1.467,35 04/04/2024 NII9652 ST00198810 | 08/12/2023 5568/0 R$195,23 09/04/2024
NFL3670 ST00201338 | 11/12/2023 5550/0 R$130,16 05/04/2024 NJIB1D22 ST00197965 | 08/12/2023 5568/0 R$195,23 03/04/2024
NFL4355 ST00193718 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024 NJ11066 ST00198032 | 11/12/2023 5550/0 R$130,16 05/04/2024
NFN4F06 ST00198001 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 NIX6208 ST00195422 | 08/12/2023 5819/4 R$880,41 03/04/2024
NFO9763 ST00200961 | 08/12/2023 5568/0 R$195,23 03/04/2024 NIX6208 ST00195423 | 08/12/2023 7340/0 R$130,16 03/04/2024
NFP1912 ST00199296 | 12/12/2023 6637/1 R$195,23 04/04/2024 NIY1995 ST00199310 | 12/12/2023 6637/1 R$195,23 05/04/2024
NFQ1485 ST00203237 | 12/12/2023 7684/2 R$130,16 04/04/2024 NJY3177 ST00200586 | 08/12/2023 5550/0 R$130,16 03/04/2024
NFQ5G32 ST00195795 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 NJY 7437 ST00202378 | 08/12/2023 5568/0 R$195,23 03/04/2024
NFQ5G32 ST00195796 | 08/12/2023 7633/2 R$293,47 03/04/2024 NJZ0J20 ST00200925 | 11/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024
NFR8809 ST00199938 [ 11/12/2023 5452/6 R$195,23 04/04/2024 NJZ2561 ST00198788 | 14/12/2023 5568/0 R$195,23 09/04/2024
NFR9774 ST00199552 | 13/12/2023 5541/1 R$195,23 05/04/2024 NIZ5717 ST00200445 | 12/12/2023 5738/0 R$293,47 05/04/2024
NFR9774 ST00199673 | 13/12/2023 5541/1 R$195,23 05/04/2024 NIZTES3 ST00197181 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
NFS6C81 ST00201574 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 NKA0790 ST00199150 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024
NFT5052 ST00197314 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024 NKA1459 ST00201063 | 08/12/2023 7684/2 R$130,16 03/04/2024
NFT7318 ST00193721 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024 NKA9414 ST00199298 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024
NFU7150 ST00197993 | 08/12/2023 5550/0 R$130,16 03/04/2024 NKC8669 ST00197195 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
NFV4820 ST00191900 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 NKD3033 ST00199634 | 12/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024
NFV6079 ST00195758 | 08/12/2023 6599/2 R$293,47 03/04/2024 NKE7315 ST00196928 | 11/12/2023 7340/0 R$130,16 04/04/2024
NFWO0D90 ST00200860 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 NKF4214 ST00197967 | 08/12/2023 5568/0 R$195,23 03/04/2024
NFWOF68 ST00197970 | 08/12/2023 5568/0 R$195,23 03/04/2024 NKF4214 ST00201116 | 11/12/2023 5568/0 R$195,23 04/04/2024
NFW1132 ST00199326 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024 NKF5308 ST00200761 | 14/12/2023 6653/1 R$195,23 09/04/2024
NFX0142 ST00198383 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 NKG2719 ST00195414 | 08/12/2023 5568/0 R$195,23 03/04/2024
NFX4F77 ST00199313 | 13/12/2023 6653/1 R$195,23 05/04/2024 NKG5450 ST00198814 | 11/12/2023 5550/0 R$130,16 09/04/2024




Aparecida de Goiania,

1

3 de Fevereiro de 2024, Sexta - Feira

# Didrio Ofi

Municipio de Aparecida de Go

A

cial Eletronico

Diario Oficial

Ano 10 - N° 2311

NKGS5F59 ST00200598 | 08/12/2023 5452/6 R$195,23 03/04/2024 NLI1B27 ST00200459 | 12/12/2023 5738/0 R$293,47 05/04/2024
NKHO0323 ST00197207 | 11/12/2023 5185/2 R$195,23 03/04/2024 NLJ7682 ST00199546 | 13/12/2023 5541/1 R$195,23 05/04/2024
NKH1751 ST00199309 | 12/12/2023 6637/1 R$195,23 05/04/2024 NLJ7682 ST00199667 | 13/12/2023 5541/1 R$195,23 05/04/2024
NKH1751 ST00200748 | 13/12/2023 6637/1 R$195,23 05/04/2024 NLK6867 ST00202638 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024
NKH4087 ST00201351 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024 NLK6CS53 ST00199281 | 11/12/2023 5274/1 R$2.934,70 04/04/2024
NKH6J88 ST00200475 | 13/12/2023 5819/2 R$880,41 09/04/2024 NLL0G66 ST00200029 | 14/12/2023 5452/6 R$195,23 09/04/2024
NKH7134 ST00203267 | 13/12/2023 7684/2 R$130,16 05/04/2024 NLMO0710 ST00204274 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024
NKH8C68 ST00195420 | 08/12/2023 5819/4 R$880,41 03/04/2024 NLMO0800 ST00203272 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024
NKI0648 ST00193691 | 08/12/2023 7340/0 R$130,16 03/04/2024 NLMS8171 ST00199167 | 14/12/2023 7340/0 R$130,16 09/04/2024
NKIOD89 ST00197975 | 08/12/2023 5452/1 R$195,23 03/04/2024 NLO5938 ST00201854 | 13/12/2023 5452/6 R$195,23 05/04/2024
NKJ1G30 ST00194778 | 05/12/2023 5568/0 R$195,23 05/04/2024 NLP8454 ST00199177 | 14/12/2023 7340/0 R$130,16 09/04/2024
NKK1910 ST00200137 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024 NLR2689 ST00198391 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024
NKK6060 ST00200605 | 11/12/2023 5550/0 R$130,16 04/04/2024 NLR2700 ST00197083 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024
NKK8485 ST00201093 | 11/12/2023 7684/2 R$130,16 03/04/2024 NLR4E9%4 ST00200749 | 14/12/2023 6653/1 R$195,23 09/04/2024
NKL5587 ST00193543 | 10/12/2023 5673/1 R$130,16 03/04/2024 NLR5C83 ST00201113 | 11/12/2023 5568/0 R$195,23 04/04/2024
NKM3367 ST00193609 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024 NLR989%4 ST00198801 | 08/12/2023 5550/0 R$130,16 09/04/2024
NKM4100 ST00197169 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 NLS6181 ST00197951 | 07/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
NKM6C58 ST00197298 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 NLT2E16 ST00197177 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
NKM7376 ST00197288 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 NLT9200 ST00197196 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024
NKN8G18 ST00200152 | 11/12/2023 6548/0 R$130,16 04/04/2024 NLT9244 ST00203281 | 14/12/2023 7684/2 R$130,16 09/04/2024
NKNO9I66 ST00201067 | 08/12/2023 7684/2 R$130,16 03/04/2024 NLUO0J16 ST00199547 | 13/12/2023 5541/1 R$195,23 05/04/2024
NKOOEO8 ST00197203 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 NLU0J16 ST00199668 | 13/12/2023 5541/1 R$195,23 05/04/2024
NKO3003 ST00200733 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024 NLU1272 ST00201358 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024
NKO6254 ST00201572 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 NLU3781 ST00193725 | 14/12/2023 7340/0 R$130,16 09/04/2024
NKO6554 ST00201578 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 NLUS5961 ST00198812 | 08/12/2023 5568/0 R$195,23 09/04/2024
NKO8206 ST00201074 | 08/12/2023 5568/0 R$195,23 03/04/2024 NLU8110 ST00197306 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024
NKO8206 ST00201125 | 11/12/2023 5568/0 R$195,23 04/04/2024 NLU9C76 ST00197148 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
NKP0096 ST00194762 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 NLU9C76 ST00197170 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
NKP1554 ST00194793 | 27/11/2023 5452/1 R$195,23 05/04/2024 NMB5684 ST00201090 | 11/12/2023 7684/2 R$130,16 03/04/2024
NKP7E31 ST00204304 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024 NNGSA00 ST00199327 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024
NKP9907 ST00203269 | 13/12/2023 7684/2 R$130,16 05/04/2024 NOI4A20 ST00199970 | 12/12/2023 5452/6 R$195,23 04/04/2024
NKR1641 ST00200739 | 13/12/2023 7366/2 R$130,16 05/04/2024 NOY2908 ST00201591 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024
NKR2B02 ST00200257 | 13/12/2023 6637/1 R$195,23 05/04/2024 NOY2908 ST00201592 | 12/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024
NKR4B31 ST00195399 | 08/12/2023 5452/6 R$195,23 03/04/2024 NPE4198 ST00195705 | 08/12/2023 5959/3 R$1.467,35 04/04/2024
NKR6189 ST00201120 | 11/12/2023 5568/0 R$195,23 04/04/2024 NPH4436 ST00201083 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
NKR9935 ST00195729 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024 NPKS5F31 ST00199677 | 13/12/2023 5452/1 R$195,23 05/04/2024
NKR9935 ST00195730 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024 NRA&632 ST00198376 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
NKR9935 ST00200593 | 08/12/2023 5550/0 R$130,16 04/04/2024 NRJIC71 ST00200989 | 11/12/2023 5550/0 R$130,16 04/04/2024
NKT3837 ST00204244 | 13/12/2023 7633/1 R$293,47 05/04/2024 NRN7C85 ST00200997 | 12/12/2023 5568/0 R$195,23 04/04/2024
NKU4F69 ST00200977 | 08/12/2023 5452/6 R$195,23 03/04/2024 NSF6H57 ST00200588 | 08/12/2023 5550/0 R$130,16 03/04/2024
NKUS5GO01 ST00193726 | 14/12/2023 7340/0 R$130,16 09/04/2024 NST8146 ST00199323 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024
NKV9350 ST00197224 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024 NTB9A72 ST00202374 | 08/12/2023 5568/0 R$195,23 03/04/2024
NKV9979 ST00200182 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024 NUE1202 ST00193615 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024
NKW1914 ST00195421 | 08/12/2023 5819/4 R$880,41 03/04/2024 NUF3C90 ST00197886 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024
NKW1914 ST00200014 | 12/12/2023 5819/4 R$880,41 05/04/2024 NUH2DS88 ST00201340 | 11/12/2023 5452/1 R$195,23 05/04/2024
NKW2307 ST00199652 | 12/12/2023 6637/1 R$195,23 04/04/2024 NVO4553 ST00200471 | 13/12/2023 5819/2 R$880,41 09/04/2024
NKW5092 ST00199331 | 13/12/2023 6653/1 R$195,23 05/04/2024 NVO5918 ST00197304 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024
NKX4C56 ST00197978 | 08/12/2023 5452/1 R$195,23 03/04/2024 NVO9D32 ST00200613 | 11/12/2023 5568/0 R$195,23 04/04/2024
NKX8115 ST00195732 | 08/12/2023 6637/2 R$195,23 04/04/2024 NVP7812 ST00193702 | 11/12/2023 7340/0 R$130,16 04/04/2024
NKY0955 ST00200433 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024 NVP8218 ST00201027 | 14/12/2023 5568/0 R$195,23 09/04/2024
NKY2807 ST00201051 | 08/12/2023 7684/2 R$130,16 03/04/2024 NVP8GS57 ST00198018 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024
NKY4127 ST00198394 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024 NVQ7345 ST00204275 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024
NKY9205 ST00200247 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024 NVR4G78 ST00197317 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024
NKZ0101 ST00198004 | 08/12/2023 5185/2 R$195,23 03/04/2024 NVR6116 ST00201050 | 08/12/2023 7684/2 R$130,16 03/04/2024
NKZ5456 ST00198401 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024 NVR7408 ST00204305 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024
NKZ5718 ST00197983 | 08/12/2023 5550/0 R$130,16 03/04/2024 NVR9268 ST00199175 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024
NLA1I57 ST00199969 | 12/12/2023 5452/6 R$195,23 04/04/2024 NVS3J33 ST00197887 | 11/12/2023 6637/1 R$195,23 04/04/2024
NLA6789 ST00200602 | 11/12/2023 5550/0 R$130,16 04/04/2024 NVS6J06 ST00200263 | 11/12/2023 6050/1 R$293,47 09/04/2024
NLA7169 ST00197214 | 12/12/2023 6599/2 R$293.,47 04/04/2024 NVT5C97 ST00199166 | 14/12/2023 7340/0 R$130,16 09/04/2024
NLA7169 ST00197215 | 12/12/2023 5010/0 R$880,41 04/04/2024 NVT6ES3 ST00199971 | 12/12/2023 5452/1 R$195,23 04/04/2024
NLA9026 ST00204236 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024 NVT7278 ST00200851 | 08/12/2023 7633/1 R$293.47 03/04/2024
NLC3315 ST00201066 | 08/12/2023 7684/2 R$130,16 03/04/2024 NVT7809 ST00199544 | 13/12/2023 5541/1 R$195,23 05/04/2024
NLC5H90 ST00200183 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024 NVT7809 ST00199665 | 13/12/2023 5541/1 R$195,23 05/04/2024
NLDOC59 ST00200451 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024 NVU9179 ST00203275 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024
NLD8605 ST00194791 | 27/11/2023 5550/0 R$130,16 05/04/2024 NVWO0413 ST00191918 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024
NLE3421 ST00202643 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024 NVW0413 ST00200979 | 11/12/2023 5568/0 R$195,23 04/04/2024
NLE6884 ST00201575 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024 NVX1745 ST00200587 | 08/12/2023 5550/0 R$130,16 03/04/2024
NLGI1816 ST00201105 | 11/12/2023 5568/0 R$195,23 04/04/2024 NVX7A42 ST00200030 | 14/12/2023 5452/6 R$195,23 09/04/2024
NLG7209 ST00203262 | 13/12/2023 6050/1 R$293,47 05/04/2024 NVZ7215 ST00195798 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
NLHO0593 ST00200015 | 12/12/2023 5819/4 R$880,41 05/04/2024 NWB6B44 ST00201115 | 11/12/2023 5568/0 R$195,23 04/04/2024
NLH1405 ST00200016 | 12/12/2023 5819/4 R$880,41 05/04/2024 NWC7G69 ST00193605 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024
NLH1405 ST00200017 | 13/12/2023 5819/4 R$880,41 05/04/2024 NWD8D00 ST00203248 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024
NLH1405 ST00203942 | 14/12/2023 5819/4 R$880,41 09/04/2024 NWD9751 ST00197212 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024
NLH4745 ST00200907 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024 NWEO0C10 ST00199540 | 13/12/2023 5541/1 R$195,23 05/04/2024
NLI0503 ST00200251 | 13/12/2023 7633/1 R$293,47 05/04/2024 NWEOD13 ST00202373 | 08/12/2023 5487/0 R$195,23 03/04/2024
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NWG8093 ST00200193 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024 0GV7423 ST00203036 | 12/12/2023 7323/2 R$130,16 09/04/2024
NWH7E09 ST00195727 | 08/12/2023 5959/3 R$1.467,35 04/04/2024 0oGV7424 ST00200009 | 13/12/2023 5568/0 R$195,23 05/04/2024
NWH9049 ST00198791 | 14/12/2023 5568/0 R$195,23 09/04/2024 0OGV7490 ST00197142 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
NWI6E64 ST00191910 | 11/12/2023 7340/0 R$130,16 04/04/2024 0GX0459 ST00197994 | 08/12/2023 5541/4 R$195,23 03/04/2024
NWIJ0C57 ST00200454 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024 0GXO0561 ST00194782 | 05/12/2023 5541/4 R$195,23 05/04/2024
NWJ3034 ST00193716 | 12/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024 0GY4047 ST00200155 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024
NWK4H91 ST00204246 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024 OGY7A13 ST00204257 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024
NWK6858 ST00197211 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 0GY8&120 ST00200899 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024
NWK7963 ST00204255 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024 0GZ0076 ST00201108 | 11/12/2023 5568/0 R$195,23 04/04/2024
NWM3781 ST00193606 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024 0GZ4719 ST00200600 | 08/12/2023 5452/6 R$195,23 03/04/2024
NWM3A70 ST00204248 | 13/12/2023 7633/1 R$293,47 05/04/2024 OHAO0G84 ST00195400 | 08/12/2023 5452/6 R$195,23 03/04/2024
NWM4639 ST00198389 [ 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 OHA2084 ST00201102 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024
NWNO0503 ST00203943 | 14/12/2023 5819/4 R$880,41 09/04/2024 OHA3F45 ST00202364 | 08/12/2023 5568/0 R$195,23 03/04/2024
NWNO0531 ST00197158 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 OHA7E20 ST00201342 | 11/12/2023 5452/1 R$195,23 05/04/2024
NWNO0531 ST00197159 | 08/12/2023 7633/2 R$293,47 03/04/2024 OHAZ8524 ST00201335 | 11/12/2023 5550/0 R$130,16 05/04/2024
NWN4008 ST00203282 | 14/12/2023 7684/2 R$130,16 09/04/2024 OHX6I08 ST00203249 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024
NWN5105 ST00201064 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 OIU3E47 ST00199641 | 12/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024
NWOO0375 ST00201046 | 08/12/2023 7684/2 R$130,16 03/04/2024 OJMS8AS50 ST00198820 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024
NWO1G48 ST00193712 | 12/12/2023 6637/1 R$195,23 04/04/2024 OKL4G43 ST00204233 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024
NWO2D90 ST00204303 | 14/12/2023 6580/0 R$293,47 09/04/2024 OKN4590 ST00198013 [ 11/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024
NWP2220 ST00205432 | 10/01/2024 6599/2 R$293,47 23/04/2024 OLBI1DS85 ST00194812 | 14/12/2023 7366/2 R$130,16 09/04/2024
NWP4D86 ST00200195 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024 OLH2G12 ST00197282 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024
NWP6537 ST00198808 | 08/12/2023 5452/1 R$195,23 09/04/2024 OLQ7HO00 ST00193587 | 13/12/2023 7633/1 R$293,47 05/04/2024
NWP6537 ST00199526 | 11/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024 OLV9448 ST00194801 | 17/11/2023 5550/0 R$130,16 05/04/2024
NWP7601 ST00197168 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 OLY 1287 ST00203290 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024
NWQO0165 ST00201048 | 08/12/2023 7684/2 R$130,16 03/04/2024 OMI2ES&7 ST00193356 | 08/12/2023 6653/1 R$195,23 03/04/2024
NWRE8794 ST00203263 | 13/12/2023 7684/2 R$130,16 05/04/2024 OMI5843 ST00201025 | 13/12/2023 5452/6 R$195,23 05/04/2024
NWROI176 ST00200472 | 13/12/2023 5819/2 R$880,41 09/04/2024 OMISI30 ST00197292 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
NWR9912 ST00198786 | 14/12/2023 5568/0 R$195,23 09/04/2024 OMISI30 ST00197293 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024
NXL1779 ST00206191 | 10/01/2024 6599/2 R$293,47 23/04/2024 OMJ4G93 ST00198400 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024
NYM7654 ST00202644 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024 OMIJSF88 ST00193590 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024
NZC6H53 ST00200031 | 14/12/2023 5452/6 R$195,23 09/04/2024 OMK1399 ST00201056 | 08/12/2023 7684/2 R$130,16 03/04/2024
OBAS5D41 ST00195428 | 11/12/2023 5819/4 R$880,41 04/04/2024 OMLS8254 ST00200018 | 13/12/2023 5819/4 R$880,41 05/04/2024
OBM7D25 ST00197318 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024 OMOO0G51 ST00193550 | 11/12/2023 7633/2 R$293,47 03/04/2024
OBS9A57 ST00199551 | 13/12/2023 5541/1 R$195,23 05/04/2024 OMO1855 ST00200001 | 13/12/2023 5452/6 R$195,23 05/04/2024
OBS9A57 ST00199672 | 13/12/2023 5541/1 R$195,23 05/04/2024 OMOS5B54 ST00193366 | 14/12/2023 7633/2 R$293,47 09/04/2024
OCX9887 ST00199525 | 11/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024 OMP1C39 ST00201341 | 11/12/2023 5452/1 R$195,23 05/04/2024
ODI1212 ST00197998 | 08/12/2023 7340/0 R$130,16 03/04/2024 OMP5521 ST00199173 | 14/12/2023 7340/0 R$130,16 09/04/2024
OFR6113 ST00201094 | 11/12/2023 7684/2 R$130,16 03/04/2024 OMQ1G53 ST00200869 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024
OGH5253 ST00197132 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024 OMQ5198 ST00199991 | 12/12/2023 5452/6 R$195,23 04/04/2024
0GI0460 ST00200892 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024 OMRI1780 ST00197285 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024
0Gl6011 ST00203286 | 14/12/2023 7684/2 R$130,16 09/04/2024 OMR4121 ST00200756 | 14/12/2023 7340/0 R$130,16 09/04/2024
0GI9C97 ST00203255 | 12/12/2023 5550/0 R$130,16 04/04/2024 OMR7747 ST00193682 | 08/12/2023 5010/0 R$880,41 03/04/2024
OGI3A46 ST00194814 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024 OMS0654 ST00199952 | 11/12/2023 6041/2 R$195,23 04/04/2024
OGK0073 ST00201047 | 08/12/2023 7684/2 R$130,16 03/04/2024 OMS0654 ST00199953 | 11/12/2023 5452/1 R$195,23 04/04/2024
0GK0923 ST00200151 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024 OMS7414 ST00202642 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024
OGK3747 ST00199139 | 11/12/2023 6050/3 R$293,47 04/04/2024 OMT1768 ST00201049 | 08/12/2023 7684/2 R$130,16 03/04/2024
OGK3E29 ST00204264 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024 OMT2230 ST00198784 | 14/12/2023 5568/0 R$195,23 09/04/2024
OGK3H61 ST00191917 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024 OMT9843 ST00193714 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024
OGK7994 ST00200910 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024 OMUOES0 ST00201015 | 13/12/2023 5568/0 R$195,23 05/04/2024
OGKS8211 ST00202371 | 08/12/2023 5487/0 R$195,23 03/04/2024 OMUO0I&9 ST00197204 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
OGL1415 ST00193562 | 12/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024 OMUIE09 ST00194759 | 11/12/2023 7366/2 R$130,16 03/04/2024
OGL3169 ST00193572 | 12/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024 OMU3302 ST00198000 | 08/12/2023 7340/0 R$130,16 03/04/2024
OGL9488 ST00195426 | 08/12/2023 5452/1 R$195,23 03/04/2024 OMU4112 ST00199144 | 12/12/2023 6262/0 R$293,47 04/04/2024
OGMO0910 ST00200986 | 11/12/2023 5452/6 R$195,23 04/04/2024 OMU4384 ST00198025 | 11/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024
OGM4H00 ST00199648 | 12/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024 OMU4E31 ST00197312 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024
OGM5807 ST00197102 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 OMU4E31 ST00200988 [ 11/12/2023 5541/4 R$195,23 04/04/2024
OGM35A98 ST00197956 | 08/12/2023 5185/2 R$195,23 03/04/2024 OMUS5625 ST00204273 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024
OGN5577 ST00198796 | 14/12/2023 5568/0 R$195,23 09/04/2024 OMU7445 ST00197986 | 08/12/2023 5568/0 R$195,23 03/04/2024
OGN7059 ST00201104 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 OMUT7E03 ST00197208 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024
OGP3153 ST00199151 | 13/12/2023 7340/0 R$130,16 05/04/2024 OMU8BB03 ST00200166 | 12/12/2023 7633/1 R$293.47 05/04/2024
OGP3134 ST00198022 | 11/12/2023 7340/0 R$130,16 04/04/2024 OMV0279 ST00201068 | 08/12/2023 7684/2 R$130,16 03/04/2024
OGP6101 ST00201089 | 11/12/2023 7684/2 R$130,16 03/04/2024 OMVIEI9 ST00200455 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024
OGP6119 ST00200981 | 11/12/2023 5568/0 R$195,23 04/04/2024 OMV6024 ST00199946 | 11/12/2023 5452/6 R$195,23 04/04/2024
0GQs5I36 ST00201352 | 14/12/2023 7340/0 R$130,16 09/04/2024 OMV8813 ST00202641 | 14/12/2023 5738/0 R$293,47 09/04/2024
0GS2086 ST00194811 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024 OMV8B57 ST00197228 | 13/12/2023 5550/0 R$130,16 09/04/2024
0GS6029 ST00199948 | 11/12/2023 5452/1 R$195,23 04/04/2024 OMW1459 ST00194815 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024
OGS7159 ST00199332 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024 OMW1546 ST00197984 | 08/12/2023 5550/0 R$130,16 03/04/2024
OGT5156 ST00200597 | 08/12/2023 5452/6 R$195,23 03/04/2024 OMW7224 ST00195401 | 08/12/2023 5452/6 R$195,23 03/04/2024
OGT6874 ST00201098 | 11/12/2023 7684/2 R$130,16 03/04/2024 OMW8504 ST00200259 [ 11/12/2023 5738/0 R$293,47 09/04/2024
OGU3887 ST00197154 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 OMXO0I60 ST00199653 | 13/12/2023 7366/2 R$130,16 05/04/2024
0OGV3771 ST00195810 | 11/12/2023 7633/2 R$293,47 04/04/2024 OMX1C22 ST00201357 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024
0GV4G26 ST00193683 | 08/12/2023 7340/0 R$130,16 03/04/2024 OMX4B50 ST00200917 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024
OGVe6170 ST00202637 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024 OMX8893 ST00193594 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024
OGV7344 ST00203273 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024 OMX8893 ST00193595 | 14/12/2023 6599/2 R$293,47 09/04/2024
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OMY5254 ST00200755 | 14/12/2023 6637/1 R$195,23 09/04/2024 ONW1301 ST00201001 | 12/12/2023 5452/6 R$195,23 04/04/2024
OMY5254 ST00200760 | 14/12/2023 5207/0 R$88,38 09/04/2024 ONW2D44 ST00194819 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024
OMY6037 ST00201119 | 11/12/2023 5568/0 R$195,23 04/04/2024 ONW4635 ST00195429 | 11/12/2023 5819/4 R$880,41 04/04/2024
OMY6J20 ST00200901 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024 ONW4C55 ST00204280 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024
OMZ0208 ST00191924 | 14/12/2023 7340/0 R$130,16 09/04/2024 ONW35J66 ST00195695 | 07/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024
OMZ9875 ST00199153 | 13/12/2023 7340/0 R$130,16 05/04/2024 ONW6510 ST00197095 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
ONA4D10 ST00201600 | 13/12/2023 5185/2 R$195,23 05/04/2024 ONW7856 ST00197999 | 08/12/2023 7340/0 R$130,16 03/04/2024
ONA6697 ST00193567 | 12/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024 ONWS8812 ST00197200 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
ONA7G54 ST00193544 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 ONX9308 ST00200163 | 12/12/2023 7633/1 R$293,47 05/04/2024
ONBO0573 ST00198023 | 11/12/2023 7340/0 R$130,16 04/04/2024 ONX9A74 ST00203284 | 14/12/2023 7684/2 R$130,16 09/04/2024
ONBOF09 ST00199976 | 12/12/2023 5819/6 R$880,41 04/04/2024 ONYOH24 ST00193611 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024
ONB6001 ST00198783 | 14/12/2023 5568/0 R$195,23 09/04/2024 ONYO0H24 ST00193612 | 14/12/2023 6599/2 R$293,47 09/04/2024
ONB7093 ST00197099 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 ONYO0I16 ST00203270 | 13/12/2023 7684/2 R$130,16 05/04/2024
ONC2G65 ST00198797 | 14/12/2023 5568/0 R$195,23 09/04/2024 ONY1878 ST00203271 | 13/12/2023 7684/2 R$130,16 05/04/2024
ONC7D42 ST00199324 | 13/12/2023 6637/1 R$195,23 05/04/2024 ONY9759 ST00198372 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
ONC9D64 ST00198415 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024 ONZ0082 ST00200840 | 08/12/2023 6637/1 R$195,23 03/04/2024
ONDO0519 ST00193685 | 07/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 ONZ9019 ST00194785 | 27/11/2023 5550/0 R$130,16 05/04/2024
ONDO0519 ST00198404 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024 OOA0GS81 ST00202370 | 08/12/2023 5568/0 R$195,23 03/04/2024
ONDOD71 ST00203292 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024 OO0OA1912 ST00199141 | 12/12/2023 7340/0 R$130,16 04/04/2024
OND1501 ST00198795 | 14/12/2023 5568/0 R$195,23 09/04/2024 OOA5I97 ST00197281 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024
OND7008 ST00204265 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024 OOB8595 ST00198763 | 14/12/2023 5550/0 R$130,16 09/04/2024
ONE1026 ST00202366 | 07/12/2023 5568/0 R$195,23 03/04/2024 00C4629 ST00197084 | 08/12/2023 6041/2 R$195,23 03/04/2024
ONE4815 ST00197971 | 08/12/2023 5568/0 R$195,23 03/04/2024 O0DO0I59 ST00197289 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024
ONFO0J13 ST00200260 | 11/12/2023 6050/1 R$293,47 09/04/2024 OOD4E48 ST00200615 | 11/12/2023 5550/0 R$130,16 04/04/2024
ONF5010 ST00203245 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024 OOE0180 ST00197290 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024
ONF5J13 ST00200481 | 13/12/2023 581972 R$880,41 09/04/2024 OOE0645 ST00194809 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024
ONGOE97 ST00200984 | 11/12/2023 5452/6 R$195,23 04/04/2024 OOE0645 ST00198779 | 14/12/2023 5452/1 R$195,23 09/04/2024
ONGOE97 ST00201007 | 12/12/2023 5452/6 R$195,23 04/04/2024 OOEOH89 ST00197104 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024
ONG3345 ST00200019 | 13/12/2023 5819/4 R$880,41 05/04/2024 OOE4600 ST00202639 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024
ONG8434 ST00201030 | 14/12/2023 5568/0 R$195,23 09/04/2024 OOE7J85 ST00203940 | 14/12/2023 5819/6 R$880,41 09/04/2024
ONI1193 ST00193711 | 12/12/2023 7340/0 R$130,16 04/04/2024 OOE7J85 ST00203941 | 14/12/2023 6041/2 R$195,23 09/04/2024
ONIJ5118 ST00200171 | 13/12/2023 7366/2 R$130,16 05/04/2024 OOF1149 ST00199563 | 14/12/2023 7633/2 R$293,47 09/04/2024
ONKO0I29 ST00195696 | 08/12/2023 5959/3 R$1.467,35 04/04/2024 OOF3746 ST00199649 | 12/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024
ONK2722 ST00197166 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 OOF3746 ST00200466 | 12/12/2023 7633/1 R$293,47 05/04/2024
ONK6J36 ST00198393 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024 OOF3134 ST00199301 | 12/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024
ONL5283 ST00194774 | 13/12/2023 5525/0 R$130,16 05/04/2024 OOF5J73 ST00203236 | 12/12/2023 7684/2 R$130,16 04/04/2024
ONL7502 ST00195704 | 08/12/2023 5959/3 R$1.467,35 04/04/2024 OOF7305 ST00197232 | 14/12/2023 7633/1 R$293.,47 09/04/2024
ONLS8C22 ST00200167 | 12/12/2023 7633/1 R$293.,47 05/04/2024 OOF8644 ST00200601 | 08/12/2023 5452/6 R$195,23 03/04/2024
ONMO0399 ST00199956 | 11/12/2023 5452/1 R$195,23 04/04/2024 OOK8A66 ST00199941 | 11/12/2023 5452/6 R$195,23 04/04/2024
ONMG6250 ST00201846 | 12/12/2023 5550/0 R$130,16 05/04/2024 OOK8A66 ST00200995 | 12/12/2023 5452/6 R$195,23 04/04/2024
ONMBSI79 ST00200747 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024 0O0V3035 ST00198390 | 12/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024
ONM9B99 ST00198780 | 14/12/2023 5452/1 R$195,23 09/04/2024 O0OW0223 ST00203945 | 14/12/2023 6041/2 R$195,23 09/04/2024
ONN2784 ST00199336 | 13/12/2023 5835/0 R$195,23 05/04/2024 O0OW0223 ST00203946 | 14/12/2023 6050/1 R$293,47 09/04/2024
ONNG6J27 ST00197184 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 OPRO0334 ST00200983 | 11/12/2023 5568/0 R$195,23 04/04/2024
ONNB8DS56 ST00196929 | 11/12/2023 7340/0 R$130,16 04/04/2024 OPX1101 ST00201024 | 13/12/2023 5568/0 R$195,23 05/04/2024
ONO2013 ST00197180 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 OSY7F86 ST00197974 | 08/12/2023 5452/1 R$195,23 03/04/2024
ONO4481 ST00197969 | 08/12/2023 5568/0 R$195,23 03/04/2024 OTJ6285 ST00197287 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
ONO4481 ST00201112 | 11/12/2023 5568/0 R$195,23 04/04/2024 OTY6814 ST00198371 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
ONO7110 ST00197141 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 OVM3EIS ST00200248 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024
ONPO885 ST00198414 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024 OVM4B23 ST00191922 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024
ONP1956 ST00204254 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024 OVR7C71 ST00195711 | 08/12/2023 6637/1 R$195,23 04/04/2024
ONP3A01 ST00193608 | 14/12/2023 7030/1 R$293,47 09/04/2024 OVS2996 ST00193607 | 14/12/2023 7633/1 R$293.,47 09/04/2024
ONP5260 ST00195803 | 08/12/2023 7633/2 R$293,47 03/04/2024 OVS6032 ST00199530 | 12/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024
ONP5G17 ST00197174 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024 OVT4C25 ST00200032 | 14/12/2023 5452/6 R$195,23 09/04/2024
ONP6761 ST00201088 | 11/12/2023 7684/2 R$130,16 03/04/2024 OWXSES7 ST00200490 | 13/12/2023 5819/2 R$880,41 09/04/2024
ONP6B28 ST00197985 | 08/12/2023 5550/0 R$130,16 03/04/2024 OXE7J19 ST00199541 | 13/12/2023 5541/1 R$195,23 05/04/2024
ONP8B92 ST00198798 | 14/12/2023 5568/0 R$195,23 09/04/2024 0X00307 ST00199314 | 13/12/2023 6653/1 R$195,23 05/04/2024
ONPIE90 ST00200929 | 11/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024 0ZY7877 ST00197977 | 08/12/2023 5452/1 R$195,23 03/04/2024
ONQ2642 ST00198789 | 14/12/2023 5568/0 R$195,23 09/04/2024 PAA2972 ST00198770 | 14/12/2023 5452/1 R$195,23 09/04/2024
ONQO9777 ST00200002 | 13/12/2023 5452/1 R$195,23 05/04/2024 PAHSI3S ST00193705 | 11/12/2023 6122/0 R$293,47 04/04/2024
ONR2812 ST00198800 | 08/12/2023 5550/0 R$130,16 09/04/2024 PAI5137 ST00199957 | 11/12/2023 5452/6 R$195,23 04/04/2024
ONR2968 ST00200762 | 14/12/2023 6653/1 R$195,23 09/04/2024 PAK1G51 ST00195694 | 07/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024
ONR4756 ST00194805 | 14/12/2023 5541/4 R$195,23 09/04/2024 PAKS8274 ST00193724 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024
ONR5480 ST00197190 | 11/12/2023 7366/2 R$130,16 03/04/2024 PAQI1F32 ST00204297 | 14/12/2023 7633/1 R$293.,47 09/04/2024
ONS5118 ST00195800 | 08/12/2023 6050/2 R$293,47 03/04/2024 PAT6457 ST00195296 | 11/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024
ONS5296 ST00200189 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024 PAV2F19 ST00197114 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024
ONTg124 ST00191911 | 13/12/2023 7340/0 R$130,16 05/04/2024 PAV3I39 ST00195299 | 12/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024
ONT8DA42 ST00200574 | 08/12/2023 5550/0 R$130,16 03/04/2024 PAX8A13 ST00204302 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024
ONU0255 ST00198407 | 13/12/2023 7633/1 R$293,47 05/04/2024 PBFI9F77 ST00194799 [ 17/11/2023 5550/0 R$130,16 05/04/2024
ONU3997 ST00198410 | 13/12/2023 7633/1 R$293,47 05/04/2024 PBI5I22 ST00200237 | 08/12/2023 7340/0 R$130,16 03/04/2024
ONU7D13 ST00200463 | 12/12/2023 6637/1 R$195,23 05/04/2024 PBNS8I93 ST00199290 | 12/12/2023 6637/1 R$195,23 05/04/2024
ONU7D13 ST00200464 | 12/12/2023 7366/2 R$130,16 05/04/2024 PBP5F28 ST00195321 | 12/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024
ONV2A77 ST00194780 | 05/12/2023 5568/0 R$195,23 05/04/2024 PDE4D50 ST00198009 | 08/12/2023 5738/0 R$293,47 03/04/2024
ONV7095 ST00200458 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024 PGS8E93 ST00200842 | 08/12/2023 7366/2 R$130,16 03/04/2024
ONV9751 ST00199539 | 13/12/2023 5541/1 R$195,23 05/04/2024 PII7B62 ST00199155 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024
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PIK5GY%4 ST00191923 | 14/12/2023 7366/2 R$130,16 09/04/2024 PRB4913 ST00195409 | 08/12/2023 5452/6 R$195,23 03/04/2024
PIQ2F62 ST00195319 | 12/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024 PRC3011 ST00201853 | 13/12/2023 5550/0 R$130,16 05/04/2024
PJT7H48 ST00197093 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 PRD7536 ST00197199 | 11/12/2023 7633/2 R$293,47 03/04/2024
PKL5H45 ST00193591 | 13/12/2023 7633/1 R$293,47 05/04/2024 PRD8AS57 ST00199543 | 13/12/2023 5541/1 R$195,23 05/04/2024
PMH6A60 ST00197077 | 07/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 PRD8AS57 ST00199664 | 13/12/2023 5541/1 R$195,23 05/04/2024
PQA0590 ST00200868 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 PRD9J50 ST00198384 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024
PQAOI72 ST00200905 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024 PRE1163 ST00195714 | 08/12/2023 5959/3 R$1.467,35 04/04/2024
PQAYAT3 ST00203253 | 12/12/2023 5550/0 R$130,16 04/04/2024 PRE1163 ST00198799 | 14/12/2023 5568/0 R$195,23 09/04/2024
PQB2364 ST00193709 | 12/12/2023 6637/1 R$195,23 04/04/2024 PRE4416 ST00197307 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024
PQB2E23 ST00199558 | 14/12/2023 7633/2 R$293,47 09/04/2024 PRE4164 ST00203287 | 14/12/2023 7684/2 R$130,16 09/04/2024
PQB3155 ST00201121 | 11/12/2023 5568/0 R$195,23 04/04/2024 PRGOI50 ST00200187 | 14/12/2023 7366/2 R$130,16 09/04/2024
PQC2D77 ST00203042 | 12/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024 PRG2A17 ST00203934 | 14/12/2023 5452/6 R$195,23 09/04/2024
PQDOH71 ST00199977 | 12/12/2023 5452/6 R$195,23 04/04/2024 PRG4HS83 ST00203278 | 14/12/2023 7684/2 R$130,16 09/04/2024
PQDY%455 ST00203268 | 13/12/2023 7684/2 R$130,16 05/04/2024 PRG9640 ST00197979 | 08/12/2023 5452/1 R$195,23 03/04/2024
PQE4203 ST00203259 | 12/12/2023 5550/0 R$130,16 04/04/2024 PRH5D04 ST00201101 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024
PQE4EG61 ST00200162 | 12/12/2023 7366/2 R$130,16 05/04/2024 PRH6493 ST00200592 | 08/12/2023 5550/0 R$130,16 03/04/2024
PQEY9ATI ST00195293 | 11/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024 PRH6881 ST00204282 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024
PQF2H26 ST00199647 | 12/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024 PRI6A97 ST00198379 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024
PQF7099 ST00197223 | 13/12/2023 7633/1 R$293,47 05/04/2024 PRIJ5287 ST00197973 | 08/12/2023 5452/1 R$195,23 03/04/2024
PQF9484 ST00200249 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024 PRK1015 ST00200753 | 14/12/2023 6653/1 R$195,23 09/04/2024
PQHI1216 ST00198804 | 08/12/2023 5550/0 R$130,16 09/04/2024 PRK7468 ST00201596 | 13/12/2023 5185/2 R$195,23 05/04/2024
PQH3D29 ST00199978 | 12/12/2023 5452/6 R$195,23 04/04/2024 PRL0249 ST00198010 | 08/12/2023 5738/0 R$293,47 03/04/2024
PQHS8627 ST00201110 | 11/12/2023 5568/0 R$195,23 04/04/2024 PRL5239 ST00201586 | 12/12/2023 5185/2 R$195,23 04/04/2024
PQH8BS56 ST00199676 | 13/12/2023 5541/1 R$195,23 05/04/2024 PRLYG77 ST00198771 | 14/12/2023 5550/0 R$130,16 09/04/2024
PQI5627 ST00197958 | 08/12/2023 7366/2 R$130,16 03/04/2024 PRMO0794 ST00202377 | 08/12/2023 5568/0 R$195,23 03/04/2024
PQJ3833 ST00201022 | 13/12/2023 5452/6 R$195,23 05/04/2024 PRM1509 ST00204296 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024
PQJ7H80 ST00201841 | 11/12/2023 5550/0 R$130,16 04/04/2024 PRM7965 ST00201076 | 08/12/2023 5568/0 R$195,23 03/04/2024
PQK3443 ST00201571 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 PRM9G80 ST00200838 | 07/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024
PQKS8921 ST00201594 | 12/12/2023 7633/1 R$293.,47 04/04/2024 PRN3E00 ST00199561 | 14/12/2023 7633/2 R$293,47 09/04/2024
PQL4J9%4 ST00200150 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024 PRN4861 ST00201075 | 08/12/2023 5568/0 R$195,23 03/04/2024
PQLSE06 ST00199992 | 12/12/2023 5452/1 R$195,23 05/04/2024 PRN6929 ST00200608 | 11/12/2023 5550/0 R$130,16 04/04/2024
PQM0680 ST00200900 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024 PRN9973 ST00199958 | 11/12/2023 5819/1 R$880,41 04/04/2024
PQMO0717 ST00200975 | 08/12/2023 5568/0 R$195,23 03/04/2024 PRO2C95 ST00199645 | 12/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024
PQM1324 ST00199170 | 14/12/2023 7633/2 R$293,47 09/04/2024 PRP4C42 ST00195702 | 08/12/2023 5959/3 R$1.467,35 04/04/2024
PQM2521 ST00201849 | 12/12/2023 5550/0 R$130,16 05/04/2024 PRP7H65 ST00195320 | 12/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024
PQM4147 ST00195316 | 12/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024 PRQ3B85 ST00200998 | 12/12/2023 5568/0 R$195,23 04/04/2024
PQM9665 ST00195710 | 08/12/2023 5959/3 R$1.467,35 04/04/2024 PRQ5076 ST00200757 | 14/12/2023 7340/0 R$130,16 09/04/2024
PQN4577 ST00193585 | 13/12/2023 7633/1 R$293.,47 05/04/2024 PRQYB05 ST00200021 | 13/12/2023 5819/4 R$880,41 05/04/2024
PQNS5A99 ST00203280 | 14/12/2023 7684/2 R$130,16 09/04/2024 PRR7415 ST00191905 | 08/12/2023 7340/0 R$130,16 03/04/2024
PQO1174 ST00200864 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 PRS4G40 ST00199322 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024
PQO7381 ST00193558 | 12/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024 PRT0328 ST00194795 | 27/11/2023 5509/0 R$130,16 05/04/2024
PQO7381 ST00199300 | 12/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024 PRT1864 ST00200966 | 08/12/2023 5568/0 R$195,23 03/04/2024
PQQ3669 ST00195309 | 12/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024 PRT4080 ST00200494 | 13/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024
PQQ3J83 ST00195402 | 08/12/2023 5452/6 R$195,23 03/04/2024 PRT7220 ST00194760 | 11/12/2023 7366/2 R$130,16 03/04/2024
PQQ5724 ST00200250 | 13/12/2023 7633/1 R$293,47 05/04/2024 PRU1936 ST00197225 | 13/12/2023 6653/1 R$195,23 05/04/2024
PQQ8GI1 ST00201026 | 13/12/2023 5541/4 R$195,23 05/04/2024 PRU2860 ST00195306 | 12/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024
PQR1932 ST00201012 | 13/12/2023 5568/0 R$195,23 05/04/2024 PRV9144 ST00203291 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024
PQR3G78 ST00198792 | 14/12/2023 5568/0 R$195,23 09/04/2024 PRX0579 ST00193548 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024
PQS1520 ST00199523 | 11/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024 PRX1808 ST00200138 [ 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024
PQS8J18 ST00197107 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 PRX4112 ST00200492 | 13/12/2023 5819/2 R$880,41 09/04/2024
PQS9C34 ST00197157 | 08/12/2023 7633/2 R$293,47 03/04/2024 PRX7277 ST00198395 | 12/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024
PQT7A07 ST00198802 | 08/12/2023 5550/0 R$130,16 09/04/2024 PRY1391 ST00193549 | 11/12/2023 7633/1 R$293.,47 03/04/2024
PQU2I17 ST00200969 | 08/12/2023 5568/0 R$195,23 03/04/2024 PRY6F47 ST00195752 | 07/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
PQUS8762 ST00195424 | 08/12/2023 5819/4 R$880,41 03/04/2024 PRY 8002 ST00200436 | 12/12/2023 7633/1 R$293,47 05/04/2024
PQUSD60 ST00198413 | 13/12/2023 7633/1 R$293,47 05/04/2024 PRZ0219 ST00203035 | 12/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024
PQV0942 ST00198031 | 11/12/2023 5550/0 R$130,16 05/04/2024 PRZ4544 ST00198782 | 14/12/2023 5452/1 R$195,23 09/04/2024
PQV7D84 ST00200874 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 PRZ5739 ST00204256 | 13/12/2023 7633/1 R$293,47 05/04/2024
PQV8456 ST00197131 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024 PRZ6354 ST00194796 | 17/11/2023 5550/0 R$130,16 05/04/2024
PQW1137 ST00204283 | 14/12/2023 7633/1 R$293.,47 09/04/2024 PSB9136 ST00200912 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024
PQW2102 ST00193367 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024 PSS4254 ST00200022 | 13/12/2023 5819/4 R$880,41 05/04/2024
PQW4E19 ST00201569 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 PUV2DS53 ST00195303 | 12/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024
PQX2B27 ST00199527 | 11/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024 PVS6G25 ST00199521 | 11/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024
PQX4A34 ST00199560 | 14/12/2023 7633/2 R$293,47 09/04/2024 PVYS8BS&3 ST00193362 | 11/12/2023 5568/0 R$195,23 03/04/2024
PQX6C39 ST00194818 | 14/12/2023 7366/2 R$130,16 09/04/2024 PWC1J86 ST00201577 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
PQX8A59 ST00203040 | 12/12/2023 7366/2 R$130,16 09/04/2024 PWCSE17 ST00199146 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024
PQX9B98 ST00195747 | 06/12/2023 7633/2 R$293,47 03/04/2024 PWO4F97 ST00199644 | 12/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024
PQY1A27 ST00195322 | 13/12/2023 7366/2 R$130,16 05/04/2024 PXJ6257 ST00197188 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
PQYSES6 ST00197283 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 PYOG6F93 ST00198369 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
PQY8685 ST00201111 | 11/12/2023 5568/0 R$195,23 04/04/2024 PYT5213 ST00197309 | 12/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024
PQZ6168 ST00199658 | 13/12/2023 7366/2 R$130,16 05/04/2024 PYZOF84 ST00200173 | 13/12/2023 7633/1 R$293,47 05/04/2024
PRA6773 ST00200738 | 13/12/2023 7340/0 R$130,16 05/04/2024 QAD5C26 ST00200607 | 11/12/2023 5550/0 R$130,16 04/04/2024
PRA7F37 ST00204292 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024 QAKS8098 ST00200741 | 13/12/2023 7366/2 R$130,16 05/04/2024
PRA9B70 ST00201013 | 13/12/2023 5568/0 R$195,23 05/04/2024 QARSH70 ST00195706 | 08/12/2023 5959/3 R$1.467,35 04/04/2024
PRB3880 ST00200916 | 11/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024 QAU3F23 ST00200012 | 13/12/2023 5568/0 R$195,23 05/04/2024
PRB4368 ST00200880 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 QBW4B36 ST00200866 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024
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QCC0797 ST00199158 | 13/12/2023 7340/0 R$130,16 05/04/2024 RBM5G24 ST00200194 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024
QCMOASS ST00203037 | 12/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024 RBMSI57 ST00200920 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024
QCS4F77 ST00200172 | 13/12/2023 7366/2 R$130,16 05/04/2024 RBNOF07 ST00201336 | 11/12/2023 5550/0 R$130,16 05/04/2024
QEI4J69 ST00199943 [ 11/12/2023 5487/0 R$195,23 04/04/2024 RBN4B31 ST00197076 | 07/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024
QENS5C45 ST00199299 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024 RBN7498 ST00204270 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024
QFN7E% ST00203276 | 13/12/2023 7633/1 R$293,47 05/04/2024 RBO0D04 ST00195709 | 08/12/2023 5959/3 R$1.467,35 04/04/2024
QGTS8E48 ST00195700 | 08/12/2023 5959/3 R$1.467,35 04/04/2024 RBO1H10 ST00197155 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024
QLQA4F20 ST00203039 | 12/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024 RBO4D21 ST00193688 | 07/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024
QLR2B39 ST00200139 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024 RBOSE72 ST00203251 | 12/12/2023 5550/0 R$130,16 04/04/2024
QMQOAS8S8 ST00198411 | 13/12/2023 7633/1 R$293,47 05/04/2024 RBO7127 ST00200902 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024
QNC2B64 ST00199980 | 12/12/2023 5541/1 R$195,23 04/04/2024 RBO9B73 ST00201070 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024
QNI1394 ST00200971 | 08/12/2023 5568/0 R$195,23 03/04/2024 RBP3171 ST00198765 | 14/12/2023 5550/0 R$130,16 09/04/2024
QNI1B41 ST00197191 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 RBP8C51 ST00197300 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 04/04/2024
QNO9D47 ST00200884 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 RBP8CS51 ST00197301 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024
QNP6H87 ST00198768 | 14/12/2023 5452/1 R$195,23 09/04/2024 RBP9B89 ST00199550 | 13/12/2023 5541/1 R$195,23 05/04/2024
QNY4G69 ST00198781 | 14/12/2023 5452/1 R$195,23 09/04/2024 RBP9B89 ST00199671 | 13/12/2023 5541/1 R$195,23 05/04/2024
QNYS8I24 ST00201860 | 13/12/2023 5452/6 R$195,23 05/04/2024 RBQ1D45 ST00195318 | 12/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024
QNZ4C40 ST00198385 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 RBQIE92 ST00198807 | 08/12/2023 5550/0 R$130,16 09/04/2024
QOB3836 ST00204278 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024 RBQ1H36 ST00203266 | 13/12/2023 7684/2 R$130,16 05/04/2024
QOF0290 ST00197957 | 08/12/2023 7366/2 R$130,16 03/04/2024 RBQS5E12 ST00200013 | 13/12/2023 5568/0 R$195,23 05/04/2024
QOH7261 ST00204271 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024 RBQ7184 ST00201848 | 12/12/2023 5550/0 R$130,16 05/04/2024
QOK8742 ST00204277 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024 RBRIAS1 ST00200918 | 11/12/2023 6653/1 R$195,23 04/04/2024
QOMO6H63 ST00193584 | 13/12/2023 7633/1 R$293,47 05/04/2024 RBRI1G55 ST00200177 | 13/12/2023 7633/1 R$293,47 05/04/2024
QPH9435 ST00200011 | 13/12/2023 5568/0 R$195,23 05/04/2024 RBR5G62 ST00203265 | 13/12/2023 7684/2 R$130,16 05/04/2024
QPW4D74 ST00200970 | 08/12/2023 5568/0 R$195,23 03/04/2024 RBS4D54 ST00201842 | 12/12/2023 7633/1 R$293,47 05/04/2024
QQD2A33 ST00199282 | 12/12/2023 6050/2 R$293,47 04/04/2024 RBS7F79 ST00197127 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024
QQNO6F42 ST00197078 | 07/12/2023 7366/2 R$130,16 03/04/2024 RBT6H25 ST00191899 | 08/12/2023 7340/0 R$130,16 03/04/2024
QQQ8G45 ST00197305 | 12/12/2023 7633/2 R$293,47 04/04/2024 RBT7A87 ST00203239 | 12/12/2023 7684/2 R$130,16 04/04/2024
QTGOAR4 ST00200450 | 12/12/2023 7633/1 R$293.,47 05/04/2024 RBT9103 ST00203274 | 13/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024
QTL4B17 ST00200599 | 08/12/2023 5550/0 R$130,16 03/04/2024 RBVO0ODS&1 ST00200197 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024
QTN6F92 ST00198759 | 14/12/2023 5550/0 R$130,16 09/04/2024 RBVOE70 ST00200889 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024
QTN7B66 ST00198805 | 08/12/2023 5550/0 R$130,16 09/04/2024 RBV6B81 ST00200447 | 12/12/2023 6653/1 R$195,23 05/04/2024
QTN9J82 ST00200149 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024 RBWO0J49 ST00201339 | 11/12/2023 5550/0 R$130,16 05/04/2024
QTO3496 ST00200457 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024 RBW4F06 ST00193551 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024
QTO6370 ST00195308 | 12/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024 RBWS5C78 ST00200862 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024
QTO6A32 ST00199983 | 12/12/2023 5452/6 R$195,23 04/04/2024 RBWS5J14 ST00197092 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024
QTP3D13 ST00200911 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024 RBX1A29 ST00195708 | 08/12/2023 5959/3 R$1.467,35 04/04/2024
QTP7420 ST00203935 | 14/12/2023 5568/0 R$195,23 09/04/2024 RBX2G96 ST00201099 | 11/12/2023 7684/2 R$130,16 03/04/2024
QTP8339 ST00202367 | 08/12/2023 5568/0 R$195,23 03/04/2024 RBX7F03 ST00200914 | 11/12/2023 6637/1 R$195,23 04/04/2024
QTQ8HO1 ST00197075 | 07/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 RBY6DS82 ST00191907 | 11/12/2023 7340/0 R$130,16 04/04/2024
QTRO705 ST00200196 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024 RBY7E87 ST00200883 | 08/12/2023 7366/2 R$130,16 03/04/2024
QTR5126 ST00199531 | 12/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024 RCA3I71 ST00204259 | 13/12/2023 7633/1 R$293,47 05/04/2024
QTR6061 ST00195415 | 08/12/2023 5568/0 R$195,23 03/04/2024 RCAR8F84 ST00194820 | 14/12/2023 7366/2 R$130,16 09/04/2024
QTR6B88 ST00199289 | 12/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024 RCA9I29 ST00200004 | 13/12/2023 5452/6 R$195,23 05/04/2024
QTR6D31 ST00198417 | 13/12/2023 7633/1 R$293,47 05/04/2024 RCB2E45 ST00199159 | 13/12/2023 6050/3 R$293,47 05/04/2024
QTR7B97 ST00201011 | 12/12/2023 5568/0 R$195,23 04/04/2024 RCB3I15 ST00201126 | 11/12/2023 5568/0 R$195,23 04/04/2024
QTS2610 ST00200978 | 08/12/2023 5452/6 R$195,23 03/04/2024 RCBS5J60 ST00199944 | 11/12/2023 5452/6 R$195,23 04/04/2024
QTS2A27 ST00197209 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 RCB6D68 ST00201123 | 11/12/2023 5568/0 R$195,23 04/04/2024
QTS2A27 ST00197210 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 RCC1A90 ST00203936 | 14/12/2023 5568/0 R$195,23 09/04/2024
QTS5G87 ST00201593 | 12/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024 RCC2C19 ST00193617 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024
QTS5J84 ST00201014 | 13/12/2023 5568/0 R$195,23 05/04/2024 RCC2F41 ST00197968 | 08/12/2023 5568/0 R$195,23 03/04/2024
QUB2F63 ST00198785 | 14/12/2023 5568/0 R$195,23 09/04/2024 RCC3B20 ST00203252 | 12/12/2023 5550/0 R$130,16 04/04/2024
QUOSsI22 ST00200145 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024 RCC4194 ST00197192 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
QUPOI06 ST00197981 | 08/12/2023 5550/0 R$130,16 03/04/2024 RCDA4J68 ST00204286 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024
QUWS5308 ST00197315 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024 RCDII78 ST00197178 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
QUX0540 ST00201130 | 12/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024 RCE4G49 ST00200577 | 08/12/2023 5550/0 R$130,16 03/04/2024
QVE1448 ST00200174 | 13/12/2023 7633/1 R$293,47 05/04/2024 RCE5A19 ST00195712 | 08/12/2023 5959/3 R$1.467,35 04/04/2024
QWA9G60 ST00200437 | 12/12/2023 6653/1 R$195,23 05/04/2024 RCFOF83 ST00196931 | 11/12/2023 7340/0 R$130,16 04/04/2024
QWA9G60 ST00200438 | 12/12/2023 7358/0 R$130,16 05/04/2024 RCFOF83 ST00196932 | 11/12/2023 6637/2 R$195,23 04/04/2024
QWX1C00 NWO00031632 | 04/02/2024 7455/0 R$130,16 24/05/2024 RCFOF83 ST00199133 | 11/12/2023 5207/0 R$88,38 04/04/2024
QXC9193 ST00200972 | 08/12/2023 5550/0 R$130,16 03/04/2024 RCFOF83 ST00199134 | 11/12/2023 5800/0 R$195,23 04/04/2024
QXE7I21 ST00204289 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024 RCF5B67 ST00194772 | 13/12/2023 7366/2 R$130,16 05/04/2024
QXGB8E92 ST00198374 | 11/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024 RCF5C27 ST00193361 | 08/12/2023 5525/0 R$130,16 03/04/2024
QXJ4H52 ST00195699 | 08/12/2023 5959/3 R$1.467,35 04/04/2024 RCF7G85 ST00198790 | 14/12/2023 5568/0 R$195,23 09/04/2024
QXL5B27 ST00200923 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024 RCHOH66 ST00204269 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024
QXP0C60 ST00200963 | 08/12/2023 5568/0 R$195,23 03/04/2024 RCH3A41 ST00200487 | 13/12/2023 5819/2 R$880,41 09/04/2024
QXX9I70 ST00199537 | 13/12/2023 5452/1 R$195,23 05/04/2024 RCH3A41 ST00200489 | 13/12/2023 6602/0 R$293.,47 09/04/2024
RAN6DS50 ST00200861 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 RCI3A93 ST00200751 | 14/12/2023 6653/1 R$195,23 09/04/2024
RBK3J49 ST00193580 | 13/12/2023 7633/1 R$293,47 05/04/2024 RCI3A93 ST00200752 | 14/12/2023 6637/1 R$195,23 09/04/2024
RBK5D63 ST00201061 | 08/12/2023 7684/2 R$130,16 03/04/2024 RCI8H95 ST00204299 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024
RBL7A16 ST00204245 | 13/12/2023 7633/1 R$293,47 05/04/2024 RCI9G59 ST00200991 | 12/12/2023 5568/0 R$195,23 04/04/2024
RBLS8598 ST00193687 | 07/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 RCI5C83 ST00199174 | 14/12/2023 7340/0 R$130,16 09/04/2024
RBLBEI1S5 ST00203937 | 14/12/2023 5452/1 R$195,23 09/04/2024 RCK3I169 ST00199519 | 11/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024
RBLYF40 ST00194789 | 27/11/2023 5550/0 R$130,16 05/04/2024 RCK4B42 ST00195759 | 08/12/2023 5959/3 R$1.467,35 04/04/2024
RBM2167 ST00199638 | 12/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024 RCK6C73 ST00195430 | 11/12/2023 5819/4 R$880,41 04/04/2024
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RCL3E17 ST00201062 | 08/12/2023 7684/2 R$130,16 03/04/2024 SCQS8F84 ST00198764 | 14/12/2023 5550/0 R$130,16 09/04/2024
RCL4C19 ST00197294 | 11/12/2023 7633/2 R$293,47 03/04/2024 SCR4J12 ST00193368 | 14/12/2023 7633/2 R$293,47 09/04/2024
RCL5HI6 ST00199137 | 11/12/2023 6637/2 R$195,23 04/04/2024 SCR5BO08 ST00199524 | 11/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024
RCL5HI16 ST00199138 | 11/12/2023 6262/0 R$293,47 04/04/2024 SCR5BO08 ST00204266 | 14/12/2023 7633/1 R$293.,47 09/04/2024
RCM3I91 ST00198775 | 14/12/2023 5550/0 R$130,16 09/04/2024 SCS5H22 ST00195725 | 08/12/2023 5959/3 R$1.467,35 04/04/2024
RCMS5BO05 ST00203944 | 14/12/2023 5819/4 R$880,41 09/04/2024 SCS9J36 ST00197153 | 08/12/2023 5185/1 R$195,23 03/04/2024
RCM5D20 ST00200985 | 11/12/2023 5452/6 R$195,23 04/04/2024 SCU5D42 ST00200852 | 08/12/2023 6637/1 R$195,23 03/04/2024
RCNOHO8 ST00200908 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024 SCU6D10 ST00204291 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024
RCN8C20 ST00204263 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024 SCU7J04 ST00200594 | 08/12/2023 5550/0 R$130,16 03/04/2024
RED2F49 ST00203043 | 12/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024 SCU9C04 ST00200252 | 13/12/2023 7633/1 R$293,47 05/04/2024
REF2G45 ST00197226 | 13/12/2023 5550/0 R$130,16 09/04/2024 SCU9E62 ST00199135 | 11/12/2023 6637/2 R$195,23 04/04/2024
REQID86 ST00197197 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024 SCU9E62 ST00199136 | 11/12/2023 5800/0 R$195,23 04/04/2024
RET7B77 ST00199311 13/12/2023 6637/1 R$195,23 05/04/2024 SCU9E62 ST00201078 | 08/12/2023 5568/0 R$195,23 03/04/2024
REZOH98 ST00204249 | 13/12/2023 7633/1 R$293,47 05/04/2024 SCVI1A57 ST00201054 | 08/12/2023 7684/2 R$130,16 03/04/2024
RKFOE67 ST00195291 | 11/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024 SCV6ATS ST00199302 | 12/12/2023 6637/1 R$195,23 04/04/2024
RME2C04 ST00200965 | 08/12/2023 5568/0 R$195,23 03/04/2024 SCV6AT5 ST00199303 | 12/12/2023 5274/1 R$2.934,70 04/04/2024
RMLI1F93 ST00201864 | 13/12/2023 5550/0 R$130,16 05/04/2024 SCW2A62 ST00193686 | 07/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024
RNB4E67 ST00204247 | 13/12/2023 7633/1 R$293,47 05/04/2024 SCW3DS83 ST00193573 | 12/12/2023 7633/2 R$293,47 04/04/2024
RNESD54 ST00199545 | 13/12/2023 5541/1 R$195,23 05/04/2024 SCW7E73 ST00203233 | 12/12/2023 7684/2 R$130,16 04/04/2024
RNESD54 ST00199666 | 13/12/2023 5541/1 R$195,23 05/04/2024 SCX3HI12 ST00199293 | 12/12/2023 6653/1 R$195,23 04/04/2024
RNI4E04 ST00197229 | 13/12/2023 5550/0 R$130,16 09/04/2024 SCX3H12 ST00199294 | 12/12/2023 6637/1 R$195,23 04/04/2024
RNQ6E72 ST00193575 | 12/12/2023 7633/1 R$293,47 05/04/2024 SCX9E60 ST00199556 | 14/12/2023 7633/2 R$293,47 09/04/2024
RNU5G68 ST00199985 | 12/12/2023 5568/0 R$195,23 04/04/2024 SDA4B03 ST00200456 | 12/12/2023 5185/1 R$195,23 05/04/2024
ROH6BO1 ST00200023 | 13/12/2023 5819/4 R$880,41 05/04/2024 SDA6A35 ST00201052 | 08/12/2023 7684/2 R$130,16 03/04/2024
RPOII&3 ST00193613 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024 SDA9H23 ST00201107 | 11/12/2023 5568/0 R$195,23 04/04/2024
RVEIE99 ST00197152 | 08/12/2023 7633/2 R$293,47 03/04/2024 SDB1C90 ST00198419 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024
RVIJ7C69 ST00200582 | 08/12/2023 5550/0 R$130,16 03/04/2024 SDB2D04 ST00200242 | 13/12/2023 6637/1 R$195,23 05/04/2024
SBW&B0S8 ST00200737 | 13/12/2023 7633/1 R$293.,47 05/04/2024 SDB2D64 ST00203264 | 13/12/2023 7684/2 R$130,16 05/04/2024
SBWSESE00 ST00199988 | 12/12/2023 5452/1 R$195,23 04/04/2024 SDB5B75 ST00200256 | 13/12/2023 7625/2 R$293,47 05/04/2024
SBXO0EO08 ST00193039 | 14/12/2023 6653/1 R$195,23 09/04/2024 SDC8E14 ST00197966 | 08/12/2023 5568/0 R$195,23 03/04/2024
SBX1C75 ST00195750 | 06/12/2023 6653/1 R$195,23 03/04/2024 SDESE00 ST00201844 | 12/12/2023 5550/0 R$130,16 05/04/2024
SBX1C75 ST00195751 | 06/12/2023 6637/1 R$195,23 03/04/2024 SDH0G24 ST00200244 | 12/12/2023 6637/1 R$195,23 05/04/2024
SBYS5A23 ST00204281 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024 SDN3C70 ST00200897 | 11/12/2023 7633/1 R$293.,47 04/04/2024
SBZ4C33 ST00199283 | 12/12/2023 6637/1 R$195,23 04/04/2024 SDQOF99 ST00195289 | 11/12/2023 7366/2 R$130,16 04/04/2024
SBZ9J21 ST00201092 | 11/12/2023 7684/2 R$130,16 03/04/2024 SDW4G17 ST00200179 | 13/12/2023 7633/1 R$293,47 05/04/2024
SCAOHO04 ST00197079 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 SGU1I16 ST00195327 | 13/12/2023 7366/2 R$130,16 05/04/2024
SCAT7F18 ST00197146 | 08/12/2023 7633/2 R$293.,47 03/04/2024 SHB8CO1 ST00199169 | 14/12/2023 5185/1 R$195,23 09/04/2024
SCC2D00 ST00193719 | 14/12/2023 7633/1 R$293,47 09/04/2024
SCC2H06 ST00195707 |08/12/2023 [ 5959/3 R$1.467,35 | 04/04/2024 PUBLI c ACGES
SCDIE13 ST00193720 | 14/12/2023 7340/0 R$130,16 09/04/2024 R L
SCD2A41 | ST00197291 | 11/122023 | 763312 RS293,47 | 03/04/2024 AGUIA CROSS LTDA, CNPJ n° 53.600.377/0001-48, torna piblico que reque-
SCDAISS ST00200035 108122005 Teeamn YTTIEY 03042024 reu a.Secreta.rla Munlclpal de Meio Amb}epte de Aparem‘da‘ de Goiania a.Llcenc;a
d Ambiental Simplificada (LAS), para atividade de condicionamento fisico; Co-
SCE1A21 ST00194790 | 27/11/2023 | 5550/0 R$130,16 05/04/2024 mércio varejista de produtos alimenticios em geral ou especializado em produ-
SCE1G06 ST00199635 | 12/12/2023 | 7366/2 R$130,16 04/04/2024 tos alimenticios ndo especificados anteriormente; Comércio varejista de artigos
SCF1B08 ST00202376 | 08/12/2023 [ 5568/0 R$195,23 03/04/2024 esportivos, localizado na Rua Pires do Rio, SN, quadra 03 lote 26 - Jardim Luz
SCF7F50 ST00197110 | 08/12/2023 | 7633/1 R$293,47 03/04/2024 - Aparecida de Goiania — GO. O empreendimento ndo se enquadra na Resolugdo
SCF7J60 ST00200872 | 08/12/2023 | 7633/1 R$293 47 03/04/2024 CONAMA n° 001-86.
SCG3E26 ST00198803 | 08/12/2023 5550/0 R$130,16 09/04/2024
SCG5C57 ST00193696 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 04/04/2024
SCG5C57 | ST00193697 | 11/12/2023 | 6637/1 R$195,23 04/04/2024 FERNANDES CONCEICAO ENGENHARIA LTDA, CNPJ n°33.967.173/0001-
SCG5C57 ST00197231 | 14/12/2023 6602/0 R$293.47 09/04/2024 32 torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Apa-
SCI4A56 ST00199168 | 12/1272023 | 734000 RS130.16 09/04/2024 recidg de Goiania a L.icenga Ambiental Simpl.iﬁcada (LA?) para ativida:ies d’e
SCJ2ES4 ST00201122 | 11/12/2023 | 5568/0 R$19523 | 04/04/2024 Servigos de Engenharia; Construgao de edificios; Instalagdo ¢ manutencao elé-
trica; Instalagdes hidraulicas, sanitarias ¢ de gas; Administracao de obras; Obras
SCI3C24 ST00203038 | 12/12/2023 763311 R$293.47 09/04/2024 de alvenaria, localizado na Avenida Rio Verde, S/N, Quadra 97, Lote 04/04%, Sala
SCIscz4 S$T00204279 | 14/12/2023 | 7633/1 R$293,47 09/04/2024 209, Vila Sdo Tomaz, Aparecida de Goidnia-GO. O empreendimento ndo se en-
SCI8B38 ST00193553 | 11/12/2023 [ 6050/1 R$293,47 03/04/2024 quadra na Resolugio CONAMA n°® 001/86.
SCK0D%4 ST00201081 | 08/12/2023 5568/0 R$195,23 03/04/2024
SCK0D%4 ST00201109 | 11/12/2023 5568/0 R$195,23 04/04/2024
SCK9F78 ST00193547 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024 FLORENCE INOVACAO EM SAUDE LTDA, CNPJ n° 53.263.304/0001-08,
SCLI1E64 ST00199147 | 13/12/2023 | 7340/0 R$130,16 05/04/2024 torna publico que requereu da Secretaria Municipal do Meio Ambiente a Licenga
SCLIF29 ST00197992 | 08/12/2023 | 5550/0 R$130,16 03/04/2024 Ambiental Simplificada (LAS), para Atividades de enfermagem, localizada na
SCL7J15 ST00200253 13/12/2023 7633/1 R$293,47 05/04/2024 Avenida Independéncia, Quadra 08, Lote,03, Sala 03, S/N, Serra Dourada — 3
SCLOF03 ST00201360 | 13/12/2023 6637/2 R$195.23 09/04/2024 Etapa , Aparecida de Goiania — GO. O empreendimento ndo se enquadra na Re-
SCM1H48 ST00195288 | 08/12/2023 6637/1 R$195,23 03/04/2024 SOluQﬁ'O CONAMA n® 001/86.
SCM7H23 ST00193698 | 11/12/2023 6637/1 R$195,23 04/04/2024
SCM7H23 ST00197885 | 11/12/2023 6637/1 R$195,23 04/04/2024 R
SCM9D67 ST00200184 | 14/12/2023 7633/1 R$293.,47 09/04/2024 COMUNIDADE TERAPE[,JTI,CA LAPIDANDQ TESOUROSf CNPfI . n®
SCN2H28 | ST00195722 | 08/12/2023 | 5959/3 RS1.467,35 | 04/04/2024 13.842.520/0001-93 torna piiblico que requereu junto a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente de Aparecida de Goiania, a Licenga Ambiental de Operacdo
SCN4D62 STO0198761 | 14/12/2023 | 5550/0 R$130,16 09/04/2024 (LO), para atividade de referente a atividades de associagdes de defesas de direi-
SCO0G14 ST00195312 | 12/12/2023 | 7366/2 R$130,16 04/04/2024 tos sociais, localizado na Rua Sebastiao Vieira, Quadra 149, Lote 07/20, Rosa
SCO9J47 ST00199549 | 13/12/2023 | 5541/1 R$195,23 05/04/2024 Dos Ventos, Aparecida de Goidnia-GO. O empreendimento ndo se enquadra na
SC09J47 ST00199670 | 13/12/2023 [ 5541/1 R$195,23 05/04/2024 resolugdo CONAMA 001/86.
SCQOE61 ST00197118 | 08/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024
SCQOJ77 ST00193554 | 11/12/2023 7633/1 R$293,47 03/04/2024
SCQ4A87 ST00203279 | 14/12/2023 7684/2 R$130,16 09/04/2024
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TONNY CELL COMERCIO DE SOM E ELETRONICOS LTDA, CNPJ
14.288.994/0003-60, torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente de Aparecida de Goiania, a Licengca Ambiental Simplificada (LAS),
para atividade de Empresa, Comercio Varejista especializado de eletrodomésticos
e equipamentos de audio e video, Comercio atacadista de aparelhos eletronicos
de uso pessoal e doméstico, Comercio atacadista de componentes eletronicos e
equipamentos de telefonia e comunica¢do, Comercio varejista especializado de
equipamentos de telefonia e comunicacdo e Reparagdo e manutencdo de equi-
pamentos de comunicag¢do. localizado na Av. Rio verde, S/N, Quadra 102, Lote
000A, loja 163, Setor Vila sao Tomaz, Aparecida de Goiania-GO. O empreendi-
mento ndo se enquadra na resolugdo CONAMA 001/86.

VRL SOLUCOES EM ACO LTDA, CNPJ n° 52.853.474/0001-80, torna publico
que requereu a Secretaria municipal de Meio Ambiente de Aparecida de Goidnia
a Licenca Ambiental Simplificada (LAS), para atividade de servigo de servigos
combinados de escritorio e apoio administrativo, localizado na Av. Elmar Arantes
Cabral, Quadra 06 Lote 03 Sala 10 Parque Industrial Aparecida Vice-Presidente
José De Alencar - Aparecida de Goiania-GO. O empreendimento ndo se enquadra
na resolugdio CONAMA n° 001/86.
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