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PODER EXECUTIVO

LEIS
LEI N° 3.932. DE 4 DE NOVEMBRO DE 2026

Institui a Politica Municipal de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Fami-
liar contra a Mu-lher no Municipio de Aparecida de Goiénia.

A CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, nos termos do
art. 38 da Lei Organica do Municipio, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida, no &mbito do Municipio de Aparecida de Goiania, a Politica
Mu-nicipal de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, a
ser implementada de forma progressiva, abrangendo agdes de prevengao, combate,
assisténcia e garantia de direi-tos as mulheres em situacdo de violéncia.

§ 1° Esta Lei estabelece diretrizes gerais e mecanismos para a formulagdo, desen-
vol-vimento e execugdo da politica municipal de enfrentamento a violéncia contra
a mulher.

§ 2° A capacitagdo ¢ a formacgdo permanente dos agentes publicos constituem
acoes de governanga essenciais a implantacdo e ao desenvolvimento da Politica
Municipal.

§ 3° A capacitagdo permanente visa assegurar atendimento qualificado, humaniza-
do e integrado as mulheres em situac@o de violéncia.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

I — violéncia contra a mulher: qualquer acdo ou omissdo baseada no género que
cause morte, dano, sofrimento fisico, sexual, psicologico, moral, social, politico
ou econdmico, ou perda patrimonial;

IT — politica de enfrentamento a violéncia contra a mulher: conjunto articulado de
acdes do Poder Publico e da sociedade voltado a prevengdo, responsabilizagdo e

assisténcia;

III — mulher: pessoa do género feminino, independentemente da idade, do sexo
biolo-gico ou de outras condi¢des pessoais ou sociais;

IV — enfrentamento: implementagao de politicas integradas para preven¢do, com-
bate e superacgao da violéncia;

V - rede de atendimento: conjunto articulado de instituigdes e servigos governa-
men-tais ¢ ndo governamentais.

Art. 3° Fica instituido o Comité Gestor da Politica de Enfrentamento a Violéncia
contra a Mulher, 6rgédo colegiado de carater consultivo e deliberativo, com a fina-
lidade de articular, pla-nejar e monitorar a execugdo das agdes previstas nesta Lei.
§ 1° O Comité Gestor sera coordenado pelo 6rgdo municipal responsavel pelas
politi-cas para as mulheres e composto por representantes titulares e suplentes dos
seguintes Orgaos:

I - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

II - Secretaria Municipal de Saude;

IIT - Secretaria Municipal de Educagao;

IV - Guarda Civil Municipal.

§ 2° Poderdo ser convidados a participar das reunides do Comité, na qualidade de
ob-servadores ou consultores, representantes do Poder Judiciario, do Ministério
Publico, da Defenso-ria Publica, dos 6rgdos de seguranga publica e de organiza-

¢oes da sociedade civil com atuacdo na area.

§ 3° A organizagdo e o funcionamento do Comité Gestor serdo definidos em regu-
la-mento a ser expedido pelo Poder Executivo.

Art. 4° A Politica Municipal sera estruturada nos seguintes eixos:

I — prevencao primaria;

II — prevengdo secundaria;

III — prevengdo terciaria.

§ 1° A prevengdo primaria compreende agoes de médio e longo prazo voltadas a
eli-minacdo das causas da violéncia doméstica e familiar contra a mulher, median-

te:

I — agdes educativas e culturais destinadas a promogao da equidade de género e a
desconstrugdo de padrdes discriminatorios;

II — difusdo de informagdes sobre os direitos das mulheres, especialmente os pre-
vistos na Lei federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006;

III — desenvolvimento de atividades no ambito escolar e comunitario;

IV — fortalecimento da rede de atendimento, mediante capacitagdo de agentes pu-
bli-cos;

V — promoc¢do da autonomia da mulher.

§ 2° A prevencgao secundaria compreende a¢des de curto e médio prazo voltadas a
in-tervencgdo em situa¢des de violéncia ja ocorridas ou iminentes, incluindo:

I — medidas de atendimento e acolhimento as vitimas;

II — fortalecimento e reaparelhamento dos servigos de atendimento e controle so-
cial.

§ 3° A prevencdo terciaria compreende agoes de curto, médio e longo prazo desti-
na-das a prevenir a reiteragdo da violéncia, incluindo:

I — acompanhamento das vitimas;

II — medidas de responsabilizagio e reeducagio do agressor, quando cabiveis;

IIT — ag¢des de reintegragdo social e fortalecimento da autonomia da mulher.

Art. 5° Constituem objetivos da Politica:

I — promover a divulgagdo, a implementagdo e a aplicabilidade da Lei federal n°
11.340, de 2006, por meio de sua difusdo e do fortalecimento dos instrumentos de
protecdo dos direitos da mulher em situagdo de violéncia;

II — promover o atendimento adequado a mulher em situagdes de violéncia, com a
ampliacdo e fortalecimento dos servigos especializados, qualificagdo e integragdo
dos servigos da rede de atendimento de forma a promover a capilaridade de sua
oferta e a garantia de acesso a todo nticleo familiar; e

III — fomentar a inser¢do da mulher, vitima de violéncia, aos programas sociais e
assis-tenciais, assegurando sua autonomia econdmica e financeira, bem como o
pleno acesso aos direi-tos previstos na legislagdo protetiva da mulher.

Art. 6° Sdo diretrizes da Politica:

I — prevenir e combater as violéncias fisica, psicoldgica, sexual, moral, patrimo-
nial, po-litica, simbdlica e institucional contra as mulheres, conforme a legislagdo
vigente;

II — divulgar e promover os servigos que visem a protecao das vitimas;

IIT — acolher a mulher em situagio de violéncia, orientando-a de forma individuali-
zada e humanizada sobre os diferentes servigos disponiveis para prevengao, apoio

e assisténcia;

IV — promover o atendimento especializado e continuo a mulher em situagdo de
vio-léncia;

V — articular os meios que favoregam a inser¢do da mulher ao mercado de trabalho
¢ em programas de capacitagdo para a atividade laborativa e geracdo de renda;

VI — fomentar o acesso da mulher assistida aos programas de educagdo formal e
ndo formal, quando couberem;
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VII — propiciar a mulher a assisténcia psicoldgica, quando necessario;

VIII — encaminhar a mulher aos 6rgdos de assisténcia juridica legalmente institu-
idos, quando necessario;

IX — organizar e manter rede de informagdes basicas, tais como os enderecos e
nomes dos responsaveis pelos servigos especializados, assim como de entidades
de apoio e assessora-mento do Estado de Goias e do Municipio;

X — desenvolver agdes de atendimento prioritario, especialmente de natureza mé-
dica, psicologica e de assisténcia social, de modo interdisciplinar e intersetorial, a
mulher em situacdo de violéncia;

XI — conscientizar a comunidade, especialmente os que fazem o atendimento a
mulher em situa¢do de violéncia em 6rgdos publicos ou em institui¢cdes privadas,
sobre a importancia de denunciar o agressor como forma de inibigao da violéncia
contra a mulher;

XII - disponibilizar cursos de treinamentos especializados no atendimento a mu-
lher em situacdo de violéncia;

XIII — promover, conforme a capacidade da rede municipal, o acesso ao abriga-
mento provisorio das mulheres em situagdo de violéncia e de seus dependentes,
quando necessario;

XIV — realizar campanhas contra a violéncia no ambito conjugal, afetivo e domés-
tico;

XV — divulgar permanentemente os enderegos ¢ os telefones de 6rgaos e entidades
de atendimento a mulher em situagdo de violéncia;

XVI - disponibilizar central de atendimento destinada a prestagdo de informagdes
por meio de contato pessoal, telefonico ou eletronico e ao recebimento de dentin-

cias sobre atos de violéncia contra a mulher.

CAPITULO 1T ]
DOS EIXOS DE ACOES ESTRATEGICAS

Secio I - Da Prevencio Primaria

Art. 7° A prevengdo primaria, voltada ao publico em geral, com o objetivo de sen-
sibili-zar a sociedade sobre a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, tem
como finalidades, dentre outras:

I - realizar oficinas ludico-pedagdgicas, oficinas tematicas, roda de didlogo em es-
colas da Rede Municipal, fomentando a educa¢@o de prevengao contra a violéncia

doméstica;

IT - realizar rodas de dialogo com as demais comunidades do Municipio, em fo-
mento a conscientizac¢do contra a violéncia doméstica;

IIT - executar campanhas de prevencdo da violéncia contra as mulheres;

IV - desenvolver e executar agdes informativas, visando ao empoderamento e a
auto-nomia das mulheres;

V - desenvolver e apoiar campanhas, agdes de enfrentamento ao abuso e explora-
¢ao sexual contra as mulheres;

VI - promover capacitacdo e enfrentamento da violéncia contra a mulher para os
agentes publicos;

VII - promover e apoiar campanhas, mobiliza¢des e agdes educativas sobre a Lei
fede-ral n° 11.340, de 2006 - Lei Maria da Penha;

VIII - contribuir para o conhecimento da comunidade escolar acerca da Lei federal
n°® 11.340, de 2006 - Lei Maria da Penha;

IX - impulsionar as reflexdes sobre o combate a violéncia contra a mulher;

X — orientar sobre a importancia da denuncia e do registro, perante os 60rgaos com-
pe-tentes, dos casos de violéncia contra a mulher; e

X1 - confeccionar cartilhas com orientagdes de seguranga a serem observadas pe-
las mulheres vitimas de violéncia.

Secio II - Da Prevencao Secundaria
Art. 8° A prevengdo secundaria, voltada para agdes de ampliagdo e fortalecimento
do servigo de atendimento as mulheres em situacdo de violéncia, tem como finali-

dades, dentre ou-tras:

I - prestar acolhimento e atendimento social e psicologico especializado as mulhe-
res em situacdo de violéncia;

II - acompanhar e monitorar as mulheres em situacdo de abrigamento e desabri-
ga-mento, articulando o atendimento destas nos servigos das diversas politicas
publicas do Municipio;

III - promover capacitagao dos profissionais da rede especializada de atendimento
a mulher em situagdo de violéncia; e

IV — auxiliar na fiscalizagdo do cumprimento das medidas protetivas de urgéncia
con-cedidas em favor de mulheres vitimas de violéncia.

Art. 9° O Municipio disponibilizara, por meio da Guarda Civil Municipal, patru-
lhamen-to especializado destinado ao acompanhamento das mulheres em situacao
de violéncia beneficia-rias de medidas protetivas de urgéncia, a prevencdo de sua
violagdo e ao apoio a fiscalizagdo de seu cumprimento, promovendo, quando ne-
cessario, os encaminhamentos aos 6rgaos integrantes da rede de protecdo.

Paragrafo inico. As agdes previstas no caput poderdo ser desenvolvidas de forma
inte-grada com os 0rgdos de seguranga publica do Estado de Goids, mediante con-
vénio, acordo de co-operagdo ou instrumento congénere, observadas as competén-
cias legalmente estabelecidas.

Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir centros de atendimento inte-
gral e multidisciplinar destinados as mulheres e seus dependentes em situacdo de
violéncia doméstica e familiar, bem como casas-abrigo para mulheres e seus de-
pendentes menores em situacao de vio-léncia doméstica e familiar, mediante anali-
se de viabilidade técnica e or¢amentaria, observada a conveniéncia administrativa.

§ 1° O Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher (CRAM) constitui unidade
vol-tada ao enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos de regula-mento.

§ 2° O CRAM tem por finalidade prestar atendimento e acolhimento as mulheres
em situagdo de violéncia, contribuindo para a superagdo da situag@o vivenciada,
o fortalecimento da autonomia ¢ o resgate da cidadania, bem como atuar como
articulador da rede de atendimento, promovendo a integragcdo, o monitoramento e
o acompanhamento das agdes desenvolvidas pelos 6rgdos e entidades que a com-
poem.

§ 3° A Casa-Abrigo constitui unidade destinada a garantir a integridade das mulhe-
res e de seus dependentes menores em situagdo de violéncia doméstica e familiar
que estejam em risco, mediante a oferta de abrigamento provisorio em local seguro
e sigiloso, de forma articula-da com a rede de servigos socioassistenciais, com as
demais politicas ptblicas e com o Sistema de Justica.

§ 4° Independentemente da institui¢do de Casa-Abrigo propria, o Municipio bus-
cara assegurar o abrigamento provisorio das mulheres e de seus dependentes me-
nores em situa¢do de violéncia doméstica e familiar que se encontrem em risco,
mediante utiliza¢do da rede propria ou conveniada, observadas a disponibilidade
de vagas e as condigdes técnicas e orcamentarias.

§ 5° Para a execugdo das acgdes previstas neste artigo, o0 Municipio poderd firmar
con-vénios, termos de parceria ou outros instrumentos congéneres com 0rgaos €
entidades publicas ou privadas.

§ 6° Dentre os recursos a serem utilizados para implementacgao dos centros de aten-
-dimento e casas-abrigo, o0 Municipio podera pleitear recursos empenhados junto
ao Fundo Nacio-nal de Seguranga Publica (FNSP), nos termos do art. 5°, inciso
XII e § 4°, da Lei n® 13.756, de 12 de dezembro de 2018, sob nova redacdo dada
pela Lei n° 14.316, de 29 de margo de 2022, cujo art. 4° estabelece que a criagdo
e promogdo dos centros de atendimento e casas-abrigo sdo conside-radas agdes
de enfrentamento da violéncia contra a mulher e poderdo ser custeadas com os
re-cursos do FNSP.

Art. 11. A regulamentagdo do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher
(CRAM) ficara a cargo do Poder Executivo, que definird sua estrutura, equipe
e protocolos de funciona-mento, observadas as peculiaridades da localidade e a
demanda.

Paragrafo inico. Uma vez decidida a instituicdo do CRAM, nos termos do art. 10
desta Lei, o Poder Executivo devera proceder a sua regulamentag@o por decreto no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da respectiva decisdo.

Secao I1I - Da Prevencao Terciaria

Art. 12. A prevengdo terciaria, voltada a prevenir a reiteragdo de violéncia do-
méstica e familiar contra a mulher, tem como finalidade, dentre outras, fomentar
programas de recupe-ra¢do e reeducag@o para autores de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher.

Art. 13. O Poder Executivo podera instituir o Programa de Grupos Reflexivos para
Au-tores de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, observadas a viabi-
lidade técnica e or-camentaria e a implementagdo progressiva da Politica Muni-
cipal, podendo, para sua execucdo, celebrar convénios, acordos de cooperagdo ou
outros instrumentos congéneres.
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§ 1° O programa tem como objetivos principais romper o ciclo da violéncia, evitar
a reiteracdo ou reincidéncia e, com isso, diminuir os indices de violéncia contra a
mulher, destinan-do-se aos autores de violéncia doméstica e familiar que se encon-
tram em cumprimento de medi-das protetivas de urgéncia.

§ 2° O programa sera elaborado, executado e periodicamente avaliado por equipe
técnica habilitada e previamente capacitada, preferencialmente composta por pro-
fissionais das areas de psicologia e assisténcia social, podendo contar com a cola-
bora¢ido do Poder Judiciario, do Ministério Publico e de outros 6rgdos e entidades,
mediante articulacdo institucional.

§ 3° O Poder Executivo adotara as medidas administrativas necessarias a execu-
¢do do programa, inclusive quanto a disponibilizag¢do de equipe técnica, espagos,
materiais e demais re-cursos necessarios ao desenvolvimento das atividades, ob-
servadas a legislagdo aplicavel e a dis-ponibilidade or¢amentaria.

CAPITULO 111 ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. A Politica Municipal de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar
con-tra a Mulher sera executada de forma integrada pelos o6rgdos e entidades da
Administragao Publi-ca Municipal.

Art. 15. A execugdo da Politica Municipal de que trata esta Lei serd objeto de mo-
nito-ramento e avalia¢do continua, a serem implementados pelo Poder Executivo
de forma gradual, observada a disponibilidade orgamentaria e a estruturagdo dos
Servigos.

§ 1° O monitoramento visara, progressivamente, a coleta de dados e a producdo de
indicadores que permitam analisar a eficacia das acdes.

§ 2° O Poder Executivo dara publicidade periddica aos resultados alcangados pela
Poli-tica Municipal, na forma de relatorios, painéis de dados ou outros meios que
garantam a transpa-réncia, sempre resguardando o sigilo dos dados pessoais das
vitimas.

Art. 16. A efetivagdo das agdes e programas previstos nesta Lei observara as me-
tas e prioridades estabelecidas no Plano Plurianual (PPA) e na Lei de Diretrizes
Or¢amentarias (LDO), e as despesas decorrentes de sua execugao correrdo a conta
de dotagdes orgamentarias proprias, consignadas anualmente na Lei Orgamentaria
Anual (LOA).

Art. 17. Para a consecugdo dos objetivos desta Lei, o Poder Executivo fomentara a
ce-lebracdo de convénios, termos de parceria e acordos de cooperagao técnica com
orgdos e entida-des publicas e privadas.

§ 1° A cooperagdo de que trata o caput buscard, prioritariamente, a articulagio
com o Poder Judiciario, o Ministério Publico, a Defensoria Publica, a Ordem dos
Advogados do Brasil - Secdo Goias, e os o6rgaos de seguranga publica do Estado
de Goias, como a Policia Civil e a Policia Militar.

§ 2° Os instrumentos de cooperacao visardo a integragdo da rede de atendimento
municipal com os servi¢os estaduais, em especial as Varas de Violéncia Domés-
tica, as Promotorias de Justica especializadas e as Delegacias de Atendimento a
Mulher (DEAMs), a fim de garantir um fluxo de atendimento agil, integrado e
eficiente para a mulher em situag@o de violéncia.

Art. 18. Fica revogada a Lei n® 3.908, de 23 de junho de 2026.
Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Aparecida de Goiania, 4 de novembro de 2026.

LEANDRO VILELA
Prefeito de Aparecida de Goiania

LEI N°3.933. DE 4 DE NOVEMBRO DE 2026

Autoriza o Municipio de Aparecida de Goiiania a conceder o direito real de
uso de iméveis publicos municipais a entidades sem fins lucra-tivos, em cara-
ter gratuito, quando comprova-do interesse publico devidamente justificado
e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, nos termos do
art. 38 da Lei Organica do Municipio, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde, no &mbito do Municipio de Aparecida de Goiania, sobre a
con-cessdo de direito real de uso (CDRU) de imoveis publicos municipais a pesso-
as juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, em carater gratuito, nos termos
do art. 76 da Lei Federal n° 14.133/2021, mediante comprovacao de interesse pl-
blico devidamente justificado.

Art. 2° Somente poderao ser objeto de CDRU os imdveis pertencentes ao patrimo-
nio municipal (bens dominicais) que ndo estejam classificados como bens de uso
comum do povo, tais como pragas, parques, areas verdes, vias publicas ou outros
logradouros de utilizagao coletiva.

Art. 3° A concessao de direito real de uso gratuita de que trata esta Lei observara
os principios da Administragao Publica insculpidos no art. 37 da Constitui¢do Fe-
deral — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia — bem
como as disposi¢des do art. 76 da Lei Federal n° 14.133/2021 e demais normas
aplicaveis.

Paragrafo tnico: A formaliza¢do da CDRU devera ser precedida de parecer téc-
nico-juridico que ateste o atendimento do interesse publico, contendo analise do
impacto social do pro-jeto, justificativa da conveniéncia e oportunidade adminis-
trativa e ampla publicidade dos atos do procedimento.

Art. 4° A concessdo de direito real de uso de imovel publico, em carater gratuito,
so-mente sera outorgada se atendidas, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I — a entidade beneficiaria seja pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrati-
vos, com estatuto prevendo a destinagdo integral de eventual resultado financeiro
ao cumprimento de sua finalidade social;

I1 — os servigos a serem prestados no imével concedido sejam inteiramente gratui-
tos e voltados predominantemente a pessoas ou grupos em situacdo de vulnerabili-
dade ou risco social, tais como individuos ou familias com vinculos afetivos fragi-
lizados, em situagdo de pobreza, com deficiéncia, com identidades estigmatizadas,
vitimas de violéncia ou abusos, usuarios de substan-cias psicoativas, pessoas em
situa¢@o de rua, minorias étnicas ou sociais, ou quaisquer outras po-pulagdes vul-
neraveis definidas em politicas ptblicas municipais;

III — alternativamente ao inciso II, a entidade seja organizacdo representativa de
classe trabalhadora ou patronal, associa¢do de profissionais liberais, de emprega-
dos ou empregadores da iniciativa privada, ou de servidores publicos, desde que
sem fins lucrativos ¢ voltada a finalida-de de interesse publico relevante (tais como
educagdo, cultura, esportes, saide ou assisténcia so-cial).

Art. 5° A selecdo das entidades beneficiarias dar-se-4 mediante chamada publica,
com a publicagdo de edital, amplamente divulgado, contendo, no minimo:

a) a descrigdo e localizagdo dos imoveis publicos disponiveis para a concessao;

b) os critérios objetivos de pontuagdo das propostas, estabelecidos de forma im-
pessoal e transparente, incluindo, entre outros, a avaliagdo da experiéncia e capaci-
dade técnica da enti-dade, da qualidade e relevancia do plano de trabalho proposto,
do numero de beneficiarios previs-tos e do impacto social esperado, bem como da
adequacao do projeto as politicas publicas muni-cipais pertinentes;

¢) os prazos para inicio das eventuais obras ou melhorias, para inicio efetivo das
ativi-dades no imével e as condigdes e prazos para eventual prorrogagdo do prazo
de uso concedido;

d) a exigéncia de apresentagdo de plano de trabalho detalhado, contendo cronogra-
ma de implantac@o das atividades e metas a serem atingidas;

e) as condi¢des de manutengdo da destinacdo aprovada e de conservagdo do imo-
vel durante todo o periodo da concessao;

f) vedagdes expressas de transferir, ceder ou sublocar a CDRU ou o imovel objeto
a terceiros, ressalvados convénios ou parcerias que nao impliquem mudanga de
posse ou de finali-dade do uso concedido;

g) o prazo de vigéncia da concessdo de uso e a possibilidade de prorrogagdo, nos
ter-mos desta Lei;

h) a obrigatoriedade de observancia as normas urbanisticas, ambientais, de segu-
ranca e de acessibilidade aplicaveis as obras e atividades a serem desenvolvidas
no imovel.
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Art. 6° Para habilitar-se no certame, a entidade interessada devera atender a todos
0s seguintes requisitos minimos:

I — estar regularmente constituida como pessoa juridica de direito privado sem fins
lu-crativos, com cadastro ativo (CNPJ) e que comprove atuagdo no Municipio de
Aparecida de Goia-nia ou regido metropolitana;

II — comprovar, por meio do seu ato constitutivo registrado e demais documentos
(es-tatuto social e ata de elei¢ao da diretoria vigente), que possui no minimo 1
(um) ano de existéncia legal antes da publicacao do edital;

III — apresentar certidoes que comprovem sua regularidade juridica, fiscal (federal,
es-tadual e municipal) e trabalhista, bem como a inexisténcia de pendéncias junto
ao Municipio de Aparecida de Goiania;

IV — comprovar capacidade técnica e experiéncia compativeis com as atividades
pro-postas, mediante apresentacdo de relatorio de atividades ja realizadas, por-
tfolio de projetos exe-cutados ou outros documentos idoneos que evidenciem sua
atuagdo na area correlata ao objeto pretendido.

§ 1° Cada entidade podera concorrer em relagdo a apenas um dos imoveis publicos
disponibilizados no edital, devendo indicar sua op¢do no momento da inscri¢do.

§ 2° O edital de chamada publica devera prever prazo razoavel para apresentacao
das propostas, bem como admitir a impugnag@o das suas clausulas e pedidos de
esclarecimentos, na forma da legislagao aplicavel.

§ 3° A avaliagdo das propostas sera realizada por Comissao de Selecdo designada
pela autoridade municipal competente, composta por servidores publicos muni-
cipais e, sempre que possivel, por representantes de conselhos municipais de po-
liticas publicas relacionados a atividade a ser desenvolvida, observada a vedagao
de participagdo de pessoa que possua vinculo ou interes-se direto ou indireto com
quaisquer entidades concorrentes.

Art. 7° A concessio de direito real de uso serd formalizada mediante contrato ou
ter-mo especifico celebrado entre o Municipio e a entidade selecionada, o qual
devera conter, entre outras, clausulas que estabelecam:

I - a obrigagdo da concessionaria proceder, as suas expensas, a averbagao ou regis-
tro do contrato de concessdo na matricula do imével junto ao Cartorio de Registro
de Imodveis compe-tente, no prazo estabelecido;

II — as obrigagdes da concessionaria e as hipoteses de extingdo da concessao por
des-cumprimento, incluindo clausula resolutiva que permita a rescisdo unilateral
pelo Municipio em caso de inadimplemento das obrigacdes assumidas, mediante
prévio procedimento administrativo com garantia do contraditério e da ampla de-
fesa, nos termos desta Lei;

III — a descrigdo detalhada do imével concedido, da finalidade publica do uso
autoriza-do e do plano de trabalho aprovado, contendo as atividades, metas e indi-
cadores de resultado esperados;

IV — a responsabilidade da concessionaria por todos 0s encargos necessarios a
execu-¢ao do projeto e manutenc¢do do imovel, nos termos desta Lei;

V — a destina¢do das benfeitorias e acessdes ao término ou extingdo da concessao,
ob-servado o disposto no art. 9° desta Lei.

Art. 8° Sdo obrigagdes da entidade concessionaria, além daquelas previstas no
contra-to e no edital:

I — iniciar e desenvolver as atividades previstas no plano de trabalho aprovado,
man-tendo no imével a destinacdo especifica e o uso publico pactuado, pelo prazo
da concessao;

IT — executar, as suas custas, as obras e benfeitorias necessarias ao cumprimento
do objeto, observando os projetos aprovados, as normas técnicas pertinentes e as
legislagdes urbanis-ticas, edilicias, ambientais e de acessibilidade aplicaveis;

III — arcar integralmente com todos os tributos, taxas, tarifas, emolumentos carto-
ra-rios, seguros e demais despesas e encargos incidentes sobre o imével ou decor-
rentes da execugdo das atividades, isentando o Municipio de qualquer onus;

IV — manter o imovel em boas condi¢des de uso e conservacao, realizando as ma-
nu-tengdes necessarias para prevenir a deterioragdo do bem publico;

V — permitir ¢ facilitar a fiscalizag@o por parte do Poder Publico, prestando pronta-
-mente todas as informag0es e esclarecimentos solicitados e franqueando o acesso
de agentes de inspegdo, auditoria ou controle designados pelo Municipio;

VI — apresentar ao Municipio relatorios de execugdo e desempenho, na periodici-
dade definida no contrato ou em instru¢des normativas, demonstrando as ativida-
des realizadas, o al-cance das metas previstas e os beneficios sociais proporciona-
dos a comunidade.

Art. 9° Ao término do prazo da concessdo, ou em caso de extingdo antecipada da
CDRU, a entidade concessionaria devera restituir o imével ao Municipio, sem
direito a qualquer indenizagdo por benfeitorias ou construgdes realizadas.

Art. 10. A concessdo de direito real de uso gratuita de que trata esta Lei terd prazo
de vigéncia de até 30 (trinta) anos, admitidas prorrogagdes por iguais periodos,
desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I — a concessionaria tenha cumprido integralmente as obrigacdes assumidas e atin-
gido os objetivos previstos no plano de trabalho aprovado, conforme avaliagdo do
orgdo publico muni-cipal competente;

II — permanega demonstrado o interesse ptblico na continuidade da utilizagdo do
imo-vel pela concessionaria, com parecer prévio favoravel da Procuradoria-Geral
do Municipio.

§ 1° A prorrogagdo devera ser formalizada mediante termo aditivo contratual, dis-
pen-sada a realizagdo de nova selecdo publica, desde que mantidas as condi¢des
originais e compro-vado o atendimento dos requisitos deste artigo.

§ 2° Caso ndo haja interesse publico na prorrogagdo ou a concessiondria ndo aten-
da aos requisitos para renovagdo, o imovel devera ser restituido ao Municipio ao
término do prazo, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 11. O Poder Concedente, por meio dos 6rgaos da Administragdo Municipal
res-ponsaveis pela politica setorial correspondente a atividade da concessiondria,
devera monitorar e fiscalizar o cumprimento do objeto da CDRU e das obrigagdes
assumidas pela entidade concessio-naria.

Paragrafo unico. Os servidores ou comissdo designados para a fiscalizagdo deve-
rdo realizar visitas periddicas ao imovel concedido, emitir relatdrios de acompa-
nhamento e, quando for o caso, expedir notificagdes para corregao de irregularida-
des ou melhoria na execucédo das atividades.

Art. 12. Como medida de transparéncia e de controle social, o Municipio devera:

I — manter disponivel em seu sitio eletronico oficial a relagdo atualizada de todas
as concessdes de direito real de uso em vigor, indicando, para cada uma, o imével
concedido, a enti-dade concessionaria, a finalidade de uso, o prazo de vigéncia e
0s principais compromissos assu-midos;

II — assegurar a ampla publicidade dos resultados alcancados pelas entidades con-
ces-siondrias, incluindo a publicagdo anual de um relatério de desempenho e im-
pacto social de cada concessao, com indicadores de resultados, receitas e despesas
incorridas e depoimentos ou avali-a¢des dos beneficiarios, quando cabivel;

II1 — encaminhar os relatérios anuais de que trata o inciso II, para conhecimento,
as instancias de participagdo e controle social pertinentes a area de atuacdo (como
conselhos muni-cipais setoriais ou foruns de usuarios dos servigos), de modo a
possibilitar a avaliagdo comunitaria da adequagao e relevancia dos servigos pres-
tados;

IV — promover, ao final de cada periodo de concessdo ou a qualquer tempo, au-
diéncias publicas ou outros mecanismos de participagdo popular para discutir a
utilizagdo dos bens publicos concedidos e colher sugestdes ou criticas quanto a
execucdo dos projetos pelas concessionarias.

Art. 13. O descumprimento, pela entidade concessionaria, das condigdes estabe-
lecidas nesta Lei, regulamento, no edital ou no contrato de concessdo, sujeitara a
infratora as seguintes sangdes administrativas, aplicaveis pelo Municipio de forma
gradual e proporcional a gravidade da infragao:

I — adverténcia, por escrito, quando se tratar do primeiro descumprimento de obri-
ga-¢do considerada de menor gravidade, para que a concessiondria corrija a irre-
gularidade apontada dentro de prazo determinado;

II — suspensdo temporaria do direito de uso, no todo ou em parte, ou imposi¢ao
de medidas de ajustamento, nos casos de reincidéncia em faltas leves ou na ocor-
réncia de infragdo de média gravidade que nio justifique a revogacdo imediata da
concessao;

II1 — declaragdo de caducidade e revogagdo da CDRU, com a consequente rescisdo
do contrato e retomada do imdvel pelo Municipio, nos casos de infragdo grave ou
de reiterado des-cumprimento das obrigacdes pela entidade concessionaria, espe-
cialmente na hipotese de desvio da finalidade de uso, abandono ou subutilizagado
do imovel, ou descumprimento de notificacdes de correcao.

§ 1° As sangdes previstas nos incisos I e II poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a obrigagdo de a concessionaria reparar eventuais danos causados ao patrimo-
nio publico ou a terceiros.

§ 2° Além das sanc¢des acima previstas, a entidade infratora podera ser impedida
de participar de futuros procedimentos seletivos ou celebrar novas parcerias com
0 Municipio de Aparecida de Goiania pelo periodo de até 2 (dois) anos, nos ter-
mos da legislacao vigente, especi-almente em caso de conduta dolosa ou ma-fé
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comprovada.

Art. 14. O Poder Concedente podera declarar extinta a presente concessao a qual-
quer tempo, em caso de:

I — desvio de finalidade;
II — cessdo ou transferéncia a terceiros;
IIT — interesse publico relevante, devidamente justificado.

Art. 15. Em qualquer hipdtese de extingdo da concessdo, o imdvel reverterd ao
patri-ménio do Poder Concedente, livre e desembaracado de pessoas e bens, sem
que assista a Conces-sionaria direito de retencdo, indenizacdo ou ressarcimento
por benfeitorias realizadas.

Art. 16. A aplicagdo de qualquer sangdo obedecera ao devido processo administra-
tivo, assegurando-se a entidade concessionaria o contraditorio e a ampla defesa,
nos termos da legis-lagdo municipal correlata.

§ 1° A instauracdo de processo sancionatorio sera formalmente comunicada a con-
ces-sionaria, com a descri¢do dos fatos imputados e a indicagdo das normas in-
fringidas, concedendo-se prazo razoavel para apresenta¢do de defesa e de provas.

§ 2° As decisdes que aplicarem sangdes deverdo ser motivadas por escrito e notifi-
ca-das a concessionaria, cabendo recurso administrativo na forma da lei.

§ 3° A sangdo de revogagdo da concessdo (caducidade) somente sera efetivada
apos o transito em julgado administrativo da decisdo que a impor, salvo na hipo-
tese em que medidas acautelatorias urgentes recomendem a retomada imediata
do imével para resguardo do interesse publico, situagdo em que o uso podera ser
suspenso preventivamente.

§ 4° Aplicada a san¢ao de revogagdo da CDRU, a concessiondria serd intimada a
deso-cupar o imdvel e entrega-lo ao Municipio no prazo estabelecido, sob pena de
adoc¢do das medidas judiciais cabiveis, observando-se, quanto as benfeitorias, o
disposto no art. 9° desta Lei.

Art. 17. O artigo 7° da Lei Municipal n°® 3.480, de 24 de junho de 2019, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 7° Somente na transferéncia definitiva do imével por meio de presta-¢des de
servigos sociais devera ser consignada clausula de reversdo no ca-so a entidade
religiosa ndo cumprir com sua finalidade e obrigagdes legais e contratuais."

Art. 18. Fica vedado, no ambito das concessdes de uso disciplinadas por esta Lei:

I — o parcelamento, desmembramento ou qualquer forma de divisdo do imovel
publico concedido, salvo autorizagdo expressa do Municipio;

IT — a transferéncia da concessio a terceiros, a qualquer titulo, ou a cessdo de uso
do imével pela concessionaria, exceto nos casos de cooperacao formal com outras
organizagdes para execugdo conjunta do projeto, previamente autorizados pelo
Municipio ¢ sem desvio da finalidade aprovada;

III — a utilizacdo de bens de uso comum do povo como objeto da concessdo, em
obser-vancia ao art. 2° desta Lei.

Art. 19. Os casos omissos ou situacdes ndo previstas nesta Lei serdo resolvidos
pelas normas gerais de direito administrativo, pela legislacdo federal e municipal
aplicavel a gestdo de bens publicos e as parcerias com organizagdes da sociedade
civil, bem como pelas clausulas do edital e do contrato, respeitados os principios
indicados no art. 3°.

Art. 20. Compete ao Chefe do Poder Executivo expedir, se necessario, atos com-
ple-mentares para regulamentar procedimentos operacionais, modelos de docu-
mentos e demais pro-vidéncias que viabilizem a execugdo desta Lel.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi-
¢des em contrario, em especial aquelas eventualmente constantes de leis anteriores
que conflitem com o presente regramento.

Aparecida de Goiania, 4 de novembro de 2026.

LEANDRO VILELA
Prefeito de Aparecida de Goiania

LEI N°3.934. DE 4 DE NOVEMBRO DE 2026

Institui o Programa Acelera Aparecida, desti-nado a promoc¢io do desenvol-
vimento econd-mico, a geracio de emprego e renda e a atra-¢io de investi-
mentos, mediante concessao de direito real de uso de imdveis de propriedade
do Municipio de Aparecida de Goiania, com possibilidade de futura alienacio
onerosa sub-sidiada ou doaciio com encargo, e alienacdo onerosa subsidiada
de imoveis de propriedade da Companhia de Desenvolvimento de Apare-cida
— CODAP, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, nos termos do
art. 38 da Lei Or-ganica do Municipio, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no Municipio de Aparecida de Goiania, o Programa Acelera
Aparecida, destinado a promover o desenvolvimento econdmico sustentavel, a ge-
ragdo de empre-go ¢ renda, a atragdo de investimentos e a expansao das atividades
produtivas, mediante:

I — concessdo de direito real de uso de iméveis de propriedade do Municipio de
Apare-cida de Goidnia a pessoas juridicas do setor produtivo, com possibilidade
de futura alienagdo one-rosa subsidiada ou de doa¢do com encargo; e

II — alienagdo onerosa subsidiada de imdveis de propriedade da Companhia de
Desen-volvimento de Aparecida — CODAP, observadas sua legislagdo especifica e
as demais normas apli-caveis.

Art. 2° Sdo objetivos do Programa Acelera Aparecida:
I — fomentar a geragdo sustentavel de emprego e renda no &mbito municipal;

II — incentivar investimentos privados destinados & implantacdo, ampliagdo ou
moder-nizag¢do de empreendimentos produtivos, de infraestrutura econdmica, de
inovagdo tecnologica e de outros setores estratégicos para o Municipio;

III — ampliar a base econdmica e a arrecadagdo tributdria municipal, mediante o
apoio a instalagdo e a expansao de empreendimentos;

IV — promover a ocupagdo ordenada e produtiva de polos empresariais existentes
e fu-turos, bem como de outras areas consideradas estratégicas para o desenvolvi-
mento urbano e econémico, em consonancia com o planejamento urbano munici-
pal e o Estatuto da Cidade (Lei federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001); e

V — assegurar a adequada utilizagdo dos imoveis abrangidos pelo Programa, me-
diante contrapartidas que garantam o interesse publico e a fung¢do social da pro-
priedade.

Art. 3° O Programa Acelera Aparecida abrangera iméveis de propriedade do Mu-
nici-pio de Aparecida de Goiania ou da Companhia de Desenvolvimento de Apa-
recida — CODAP desti-nados a projetos de desenvolvimento econdmico, observa-
dos os seguintes requisitos:

I — os imoveis de propriedade do Municipio deverdo integrar seu patrimonio dis-
poni-vel, na condi¢ao de bens dominicais, e estar devidamente desafetados de uso
publico ou especial antes de sua inclusdo no Programa;

II - os imoveis de propriedade da CODAP deverdo integrar seu patrimonio e estar
dis-poniveis para utilizagdo em projetos de desenvolvimento econémico, observa-
das sua legislacdo especifica e as demais normas aplicaveis;

III - a definigdo das areas estratégicas aptas a integrar o Programa, incluindo polos
empresariais implantados ou em implantagdo, sera realizada pelo Poder Executi-
vo, observadas as diretrizes do Plano Diretor, da legislagao urbanistica municipal
e do planejamento econdmico do Municipio;

IV — cada im6vel somente podera ser destinado ao Programa mediante demonstra-
¢do do interesse publico, comprovada por avaliag@o técnica, economica e juridica
que evidencie a conveniéncia e a oportunidade da medida.

Paragrafo tnico. Os imdveis abrangidos pelo Programa Acelera Aparecida terdo
desti-nagdo exclusivamente empresarial, vedada a alteragdo de sua finalidade para
uso diverso, obser-vada a legisla¢do urbanistica aplicavel.

CAPITULO IT
DA CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO NO AMBITO DO PRO-
GRAMA ACELERA APARECIDA

Art. 4° A concessao de direito real de uso — CDRU de imoveis de propriedade do
Muni-cipio no &mbito do Programa Acelera Aparecida serd outorgada pela autori-
dade competente e precedida de licitagdo, observada a legislagao aplicavel.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Industria e Comércio, na qualidade de
6rgdo gestor do Programa Acelera Aparecida, promover a instrugdo técnica dos
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processos administrati-vos, definir os requisitos e encargos dos empreendimentos,
acompanhar a execug¢do do Programa e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes
assumidas pelos beneficiarios, sem prejuizo das compe-téncias dos demais orgaos
municipais.

§ 2° O edital de licitagao contera critérios objetivos de habilitagdo e de julgamento
das propostas, com pontuagdo definida para cada critério, visando selecionar os
projetos que me-lhor atendam aos objetivos do Programa. Entre os critérios de
pontuagdo poderao ser considera-dos, sem prejuizo de outros previstos no edital:

I — o ntimero de empregos diretos e indiretos a serem gerados pelo empreendimen-
to;

II — o valor dos investimentos previstos na implantag@o e operagao do projeto;

111 — o ramo de atividade ou setor econdmico do empreendimento, com prioridade
pa-ra setores estratégicos definidos pelo Municipio;

IV — o grau de inovagdo tecnoldgica, sustentabilidade ambiental ou impacto social
do projeto; e

V — contrapartidas adicionais oferecidas ao Municipio ou a comunidade local,
além das obrigatorias estabelecidas nesta Lei e no edital.

§ 3° O edital sera amplamente divulgado e obedecera aos prazos minimos de publi-
ci-dade previstos na legisla¢ao aplicavel, garantindo a competitividade e a igual-
dade de condi¢des entre os interessados.

§ 4° O edital devera prever expressamente os encargos exigidos, os prazos para
seu cumprimento, as hipdteses de inadimplemento e as respectivas consequén-
cias, bem como a pos-sibilidade de futura transferéncia da propriedade do imével
mediante aliena¢do onerosa subsidia-da ou doagdo com encargo, observadas as
disposi¢oes desta Lei e da legislacdo aplicavel.

Art. 5° A concessdo de direito real de uso serd formalizada mediante instrumento
pro-prio firmado pelo Municipio e pelo beneficidrio vencedor da licitagdo, do qual
constardo, obriga-toriamente, as seguintes clausulas essenciais:

I — a identificagdo do imdvel objeto da concessao, com indicagdo da area, locali-
zacdo e dados da respectiva matricula no Cartério de Registro de Imdveis compe-
tente;

IT — o prazo de vigéncia da concessao, fixado conforme a natureza e o cronograma
do projeto, devendo constar expressamente seu carater resoluvel, sem direito a
indenizacdo ao con-cessionario nas hipoteses de extingdo previstas nesta Lei;

III — a destinagdo especifica do imdvel e a descri¢ao do empreendimento ou ativi-
dade econdmica a ser desenvolvida pelo concessionario, em conformidade com a
proposta aprovada;

IV — os encargos assumidos pelo concessionario, incluidas as metas minimas de
inves-timento, de geragdo de empregos e demais obrigagdes de fazer vinculadas a
finalidade da conces-sdo;

V — o compromisso de promover, sempre que possivel e observada a legislacdo
traba-lhista, a contratagdo prioritaria de mao de obra residente no Municipio de
Aparecida de Goiania;

VI — 0 compromisso de promover o registro, no Municipio de Aparecida de Goi-
ania, dos veiculos vinculados ao empreendimento, observado o disposto na legis-
lagdo aplicavel;

VII — a obrigagdo de o concessionario apresentar e cumprir um plano de investi-
men-tos, com cronograma fisico-financeiro de implantagdo do projeto, definindo
etapas e prazos;

VIII - a previsdo de fiscalizagdo e acompanhamento pelo 6rgao gestor do Progra-
ma, assegurado ao Municipio o direito de inspecionar as instala¢des, exigir relato-
rios de progresso e verificar o cumprimento das obrigacdes;

IX — as penalidades aplicaveis em caso de atraso injustificado ou de descumpri-
mento parcial dos encargos, prevendo-se san¢des escalonadas que podem incluir
adverténcia e multa proporcional ao dano ou atraso, nos termos do edital e do
regulamento;

X — a previsdo de rescisdo da concessdo, com imediata reversao do imovel ao
patri-moénio municipal, no caso de descumprimento grave ou nao sanado das obri-
gagdes pactuadas ou de desvio de finalidade na utilizagdo do imovel;

XI - a estipulag@o de que, em caso de exting@o antecipada ou término da concessdo
por culpa do concessionario, este ndo tera direito a indenizacdo pelas benfeitorias
realizadas no imével;

XII — a responsabilidade do concessionario pelo cumprimento das normas urba-
nisticas, ambientais ¢ de seguranca aplicaveis ao empreendimento, bem como pela

obtencdo de licengas e autorizagdes necessarias ao seu funcionamento; e

XIII — as demais condigdes essenciais previstas em lei ou regulamento, incluindo
foro para dirimir litigios e, se admitido, as hipoteses de prorrogacdo da concessdo.
Art. 6° O prazo da concessdo de direito real de uso, no ambito do Programa Ace-
lera Aparecida, serd definido de acordo com as caracteristicas de cada projeto, ndo
podendo ser infe-rior a 5 (cinco) anos nem superior a 15 (quinze) anos.

§ 1° Excepcionalmente, o prazo da concessdo podera ser prorrogado uma Unica
vez, desde que a prorrogagdo seja necessaria ao integral cumprimento dos encar-
gos assumidos e o prazo total da concessao nao exceda 30 (trinta) anos, mediante
decisdo motivada da autoridade competente.

§ 2° O cumprimento integral dos encargos antes de decorrido o prazo minimo de 5
(cinco) anos ndo autoriza a antecipacao da transferéncia da propriedade do imovel
ao concessio-nario.

§ 3° A concessdo de direito real de uso extinguir-se-a:

I — com a transferéncia da propriedade do imével ao concessionario, mediante
aliena-¢do onerosa subsidiada ou doa¢do com encargo, nos termos desta Lei;

II — pelo término do prazo da concessdo; ou

III — pela rescisdo antecipada decorrente de descumprimento das obrigagdes assu-
mi-das, observado o devido processo administrativo.

CAPITULO III
DA ALIENACAO ONEROSA SUBSIDIADA

Art. 7° A alienacdo onerosa subsidiada podera ocorrer:

I — em relagdo aos imoveis de propriedade do Municipio, ao concessiondrio que
cum-prir regularmente os encargos assumidos, apds o periodo minimo de 5 (cin-
co) anos de vigéncia da concessdo de direito real de uso, observados os requisitos
previstos nesta Lei, no edital e no res-pectivo instrumento; ou

II — em relagdo aos iméveis de propriedade da Companhia de Desenvolvimento de
Aparecida — CODAP, diretamente ao beneficiario selecionado em procedimento
proprio, indepen-dentemente de prévia concessdo de direito real de uso, obser-
vadas a legislagdo especifica da Companhia, as normas aplicaveis as empresas
estatais e as disposicoes desta Lei.

§ 1° A alienagdo onerosa subsidiada constitui modalidade de incentivo econdmico
con-sistente na transferéncia da propriedade do imovel ao beneficiario por valor
inferior ao de avalia-¢do, mediante concessdo de subsidio condicionado ao cum-
primento dos encargos econdmicos e sociais estabelecidos no ambito do Programa.

§ 2° A aliena¢do dependera de decisao motivada da autoridade competente, pre-
cedi-da da comprovacdo do atendimento dos requisitos e encargos estabelecidos
nesta Lei e no respec-tivo procedimento de selecao.

§ 3° Quando o imdvel for de propriedade da Companhia de Desenvolvimento de
Apa-recida — CODAP, a alienagdo onerosa subsidiada sera realizada pela propria
Companhia, na quali-dade de proprietaria do bem.

Art. 8° Na alienagio onerosa subsidiada, podera ser concedido desconto de até
80% (oitenta por cento) sobre o valor de avaliagdo da terra nua do imovel.

§ 1° O percentual do subsidio sera definido de acordo com a pontuacdo obtida pelo
beneficiario, observados os critérios objetivos estabelecidos no respectivo proce-
dimento de sele-¢do ¢ no regulamento.

§ 2° O valor devido pelo adquirente, ap6s a aplica¢@o do subsidio, podera ser par-
cela-do em até 60 (sessenta) parcelas mensais e sucessivas, atualizadas monetaria-
mente por indice oficial definido no respectivo procedimento de selegao.

§ 3° A concessdo do subsidio ficara condicionada a manuteng@o e ao cumprimento
dos encargos econdmicos e sociais que fundamentaram sua concessdo, durante o
periodo estabeleci-do no respectivo procedimento de selecdo e no instrumento de
alienagao.

Art. 9° A alienacdo onerosa subsidiada sera formalizada pelo proprietario do imo-
vel mediante instrumento proprio, contendo clausula resolutiva expressa e os en-
cargos vinculados a concessao do subsidio, devendo o respectivo titulo ser levado
a registro na matricula do imovel.

§ 1° Enquanto vigentes os encargos, a propriedade permanecera sujeita as condi-
¢Oes resolutivas estabelecidas nesta Lei, no respectivo procedimento de seleg@o e
no instrumento de alienacao.

§ 2° Cumpridos integralmente os encargos e quitado o preco, o proprietario do
imovel expedira termo de liberagdo para fins de cancelamento das clausulas reso-
lutivas averbadas na matricula do imovel.
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CAPITULO IV
DA DOACAO COM ENCARGO

Art. 10. Ao concessionario de imovel de propriedade do Municipio que cumprir
regu-larmente os encargos assumidos podera ser transferida, mediante doa¢ao com
encargo, a propri-edade do imével objeto da concessdo, desde que atendidos os
seguintes requisitos:

I — a doagdo somente podera ser formalizada apds o concessiondrio comprovar,
duran-te, no minimo, 5 (cinco) anos de vigéncia da concessdo, o cumprimento
integral das obrigacdes exigiveis nesse periodo, o que serd atestado em relatorio
técnico expedido pelo orgdo gestor do Programa;

II - a doagdo com encargo devera ser realizada antes de decorrido o prazo méaximo
de 15 (quinze) anos contado do inicio da concessdo de uso; caso o concessionario
nio tenha reunido as condi¢des para a doag@o nesse periodo, podera ser promo-
vida a retomada do imével, observa-das as disposicdes desta Lei e do respectivo
instrumento; e

III — a doagdo seja autorizada mediante decisdo motivada da autoridade compe-
tente, apos a instru¢do do processo administrativo com a comprovagao do atendi-
mento dos requisitos previstos nesta Lei, no edital e no instrumento de concessao.
Paragrafo tnico. A transferéncia da propriedade fica condicionada a prévia regula-
ri-zagdo fundiaria do imovel.

Art. 11. A doagdo com encargo sera formalizada pelo Municipio mediante instru-
mento proprio, lavrado por escritura publica ou instrumento particular com forga
de escritura ptblica, contendo, obrigatoriamente, as seguintes clausulas:

I — descrigdo completa do imével doado e identificagdo do doador e do donatario;

II — referéncia ao cumprimento dos encargos durante a fase de concessao e especi-
fi-cagdo dos encargos remanescentes que o donatario devera observar apds a trans-
feréncia da pro-priedade, se houver, inclusive o prazo pelo qual devera manter a
atividade econdmica ou o proje-to incentivado;

III — clausula resolutiva de reversdo automatica do imével ao patrimdnio munici-
pal, sem direito a indenizagdo ao donatario, na hipdtese de descumprimento dos
encargos ou de des-vio de finalidade que motivou a doagdo, enquanto nio libera-
dos os 6nus nos termos do art. 12 desta Lei;

IV — clausula de inalienabilidade e proibi¢do de oneragdo do imdvel doado en-
quanto vigentes os encargos e condi¢des resolutivas, vedado ao donatario trans-
ferir a propriedade ou constituir direitos reais de garantia sobre o imével antes da
plena liberagdo dos encargos pelo Municipio; e

V —a obrigagdo de o donatario providenciar, as suas expensas, a averbagao, na ma-
tri-cula do imdvel, de todas as condi¢des ¢ clausulas de encargo, resolutivas e de
reversdo previstas no instrumento de doagao, bem como de sua eventual liberagao,
assegurando-lhes publicidade e oponibilidade a terceiros.

Art. 12. A propriedade plena do imovel doado somente se consolidard em favor do
do-natario ap6s a liberagdo formal dos encargos e 6nus resolutivos que gravam o
imovel, nos termos deste artigo.

§ 1° O donatario podera requerer a liberagdo dos encargos remanescentes, com
a baixa das cldusulas resolutivas e de reversdo na matricula do imével, mediante
pagamento ao Municipio da importancia correspondente ao valor de mercado do
imével na data do requerimen-to, excluidas as edificagdes por ele realizadas, a
titulo de compensacao.

§ 2° Para fins do disposto no § 1°, o valor devido sera apurado com base no valor
de mercado do imédvel, nunca inferior ao valor venal, excluidas as edificagdes rea-
lizadas pelo donata-rio, mediante avaliagdo por comissdo designada para esse fim,
podendo ser parcelado pela auto-ridade competente, desde que:

I — seja efetuado pagamento inicial correspondente a, no minimo, 20% (vinte por
cen-to) do valor apurado, no ato do acordo de liberacao;

II — o saldo remanescente seja integralmente quitado no prazo maximo de 2 (dois)
anos, contado da celebra¢do do acordo de liberagdo, permanecendo vigentes as
clausulas de ina-lienabilidade e de reversdo até a quitagdo integral; e

I1I — o saldo remanescente seja atualizado mensalmente pelo indice de Precos ao
Con-sumidor Ampliado — IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
¢ Estatistica, ou por outro indice que venha a substitui-lo.

§ 3° Liquidado integralmente o valor previsto no § 1° e cumpridas as demais obri-
ga-¢des estabelecidas no acordo de liberagdo, o Municipio expedira termo de libe-
racdo para fins de averbagdo no Registro de Imoéveis, extinguindo-se os encargos
e as condigdes resolutivas e conso-lidando-se a propriedade plena em favor do
donatario.

§ 4° A liberagao prevista no § 1° ndo eximira o donatario de responsabilidade por
in-fragdes cometidas durante a concessao ou a doagdo, mas importard, apos o cum-

primento integral das condi¢des do acordo de liberagdo, na extingdo do direito de
reversdo do imodvel ao patrimdnio municipal.

CAPITULOV
DA TRANSFERENCIA DA PROPRIEDADE

Art. 13. A transferéncia da propriedade dos imodveis abrangidos pelo Programa
obser-vara as disposigdes desta Lei e o regime juridico aplicavel em razdo da titu-
laridade do bem e da modalidade de incentivo concedida.

§ 1° Em relacdo aos imoveis de propriedade do Municipio, a alienagdo onerosa
subsi-diada e a doa¢do com encargo aos respectivos concessionarios nao depende-
rdo de novo procedi-mento licitatorio, desde que:

I — a possibilidade de futura transferéncia da propriedade do imoével mediante uma
das modalidades previstas nesta Lei tenha constado expressamente do edital da
licitagdo que pre-cedeu a concessdo de direito real de uso;

II — tenham sido previamente estabelecidos no edital os requisitos, critérios e en-
cargos aplicaveis a transferéncia da propriedade; e

III - o concessionario tenha cumprido os requisitos previstos nesta Lei, no edital e
no instrumento de concessao.

§ 2° Esta Lei constitui autorizagdo legislativa para a alienagdo onerosa subsidiada
e para a doagdo com encargo dos iméveis de propriedade do Municipio abrangi-
dos pelo Programa aos respectivos concessionarios, observadas as condigdes nela
estabelecidas.

§ 3° Em relagdo aos imoveis de propriedade da Companhia de Desenvolvimento
de Aparecida — CODAP, a alienag@o onerosa subsidiada sera realizada diretamente
pela Companhia, independentemente de prévia concessdo de direito real de uso,
observados o procedimento de seleg@o, sua legislacao especifica, as normas apli-
caveis as empresas estatais e as disposigdes des-ta Lei.

§ 4° A transferéncia da propriedade sera precedida de processo administrativo de-
vi-damente instruido, conforme a modalidade e a titularidade do imével, com:

I — avaliagdo atualizada do imoével;

II — comprovagdo do atendimento dos critérios, contrapartidas e encargos estabe-
leci-dos para a concessdo do incentivo;

III — comprovagdo da regularidade fiscal do beneficiario perante a Fazenda Muni-
cipal;

IV — manifestagdo do 6rgdo gestor do Programa e, quando se tratar de imovel de
pro-priedade da CODAP, manifestacdo da Companhia; e

V — demais documentos exigidos pela legislacdo aplicavel.

CAPITULO VI i
DOS ENCARGOS, OBRIGACOES E PRAZOS

Art. 14. Constituem obrigacdes dos beneficiarios do Programa, conforme a mo-
dalida-de de incentivo concedida e sem prejuizo de outras previstas no respectivo
procedimento de sele-¢@o e no instrumento correspondente:

I — dar ao imovel a destinagdo prevista no instrumento correspondente;

II — manter em funcionamento o empreendimento durante o periodo de vigéncia
dos encargos;

III — gerar e manter o quantitativo minimo de empregos estabelecido no respectivo
procedimento de selecdo e no instrumento correspondente;

IV — realizar os investimentos comprometidos nos prazos estabelecidos;

V — arcar com os tributos, taxas, tarifas, contribui¢des e demais encargos inciden-
tes sobre o imovel e o empreendimento;

VI — manter o imovel em boas condigdes de conservacao;

VII — franquear aos agentes publicos competentes o acesso as instalagdes para fins
de fiscalizagdo e acompanhamento;

VIII — apresentar os relatorios periodicos exigidos; e

IX — observar a legislagdo tributaria, ambiental, urbanistica, sanitaria, trabalhista e
as demais normas aplicaveis ao empreendimento.

Paragrafo tnico. O beneficiario respondera pelos encargos civis, administrativos,
tri-butdrios e ambientais decorrentes da utilizacdo do imovel e das atividades nele
desenvolvidas, na forma da legislacao aplicavel.
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CAPITULO VII
DA FISCALIZACAO E DAS SANCOES

Art. 15. Cabera a Secretaria Municipal de Industria e Comércio promover o acom-
pa-nhamento ¢ a fiscalizagdo do Programa Acelera Aparecida, em articulagdo com
a Companhia de Desenvolvimento de Aparecida — CODAP quanto aos imoveis
de propriedade desta, competindo-lhes, no ambito de suas respectivas atribuigdes:

I — monitorar o cumprimento dos planos de investimento, cronogramas e demais
obri-gagdes assumidas pelos beneficiarios, por meio da analise de relatorios peri-
Odicos e da realizagao de vistorias técnicas in loco;

I — manter registro atualizado das pessoas juridicas beneficiadas, dos imoveis
abran-gidos pelo Programa e do estagio de cumprimento dos respectivos encargos,
disponibilizando tais informagdes para fins de controle e transparéncia, na forma
da lei;

III — verificar eventuais inadimplementos ou irregularidades e instaurar, quando
ne-cessario, procedimento administrativo para a aplicagdo das sangdes previstas
nesta Lei € no res-pectivo instrumento, assegurados o contraditorio e a ampla de-
fesa aos interessados; e

IV — adotar as medidas necessarias a execugao das garantias, a reversao dos imo-
veis aos respectivos proprietarios ou a cobranga dos valores devidos, nos casos de
descumprimento das obrigagdes pelos beneficiarios do Programa.

Art. 16. O descumprimento das obrigagdes estabelecidas nesta Lei, no respectivo
pro-cedimento de sele¢@o ou no instrumento correspondente sujeitara o beneficia-
rio, observados o contraditorio ¢ a ampla defesa, as seguintes sanc¢des, sem preju-
izo das demais consequéncias pre-vistas nesta Lei:

I - adverténcia, por escrito, nas hipoteses de infragio leve ou irregularidade formal
passivel de pronta corre¢do;

II — multa, na forma prevista no respectivo procedimento de sele¢do e no instru-
mento correspondente, de até 20% (vinte por cento) do valor de mercado do imo-
vel, excluidas as edifica-¢des realizadas pelo beneficiario, apurada por comissido
especifica, observados os principios da proporcionalidade e da razoabilidade e os
critérios neles definidos;

III — rescisdo do instrumento de concessdo de direito real de uso, com consequen-
te re-versdo do imovel ao patriménio municipal, sem prejuizo da aplicagdo das
multas cabiveis e de eventual indenizagdo por perdas e danos, no caso de descum-
primento grave das obrigagdes assu-midas pelo concessionario ou de desvio da
finalidade de uso do imovel;

IV — na hipotese de doagdo com encargo, a revogacao da doagdo, com a conse-
quente reversdo do imdvel ao patrimdnio municipal, nos termos da clausula re-
solutiva estabelecida no respectivo instrumento, caso o donatario descumpra os
encargos assumidos; e

V — na hipétese de alienacdo onerosa subsidiada, a resolugdo do respectivo ins-
trumen-to, com a aplicagdo das consequéncias nele estabelecidas e o retorno do
imovel ao patrimonio de seu anterior proprietario, sem prejuizo das demais san-
¢oes cabivelis.

§ 1° As sangdes previstas nos incisos I e II poderdo ser aplicadas cumulativamente
com as demais, de acordo com o principio da proporcionalidade, sempre que ne-
cessario a efetividade do Programa.

§ 2° A aplicag@o de sang¢des ndo isenta o infrator do dever de reparar os danos
causa-dos ao patrimdnio publico ou a terceiros, nem impede a adogdo de medidas
judiciais cabiveis para esse fim.

§ 3° Na hipotese de retorno do imoével em decorréncia de inadimplemento im-
putavel ao beneficiario, este ficara sujeito a desocupagdo, podendo o proprieta-
rio imitir-se na posse direta do bem, incorporando-se ao imével as benfeitorias
realizadas, sem direito a indenizagdo, observa-das as disposicdes desta Lei e do
respectivo instrumento.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo maximo de 90
(no-venta) dias, contado de sua publicacdo, definindo, no minimo:

I - os modelos padronizados de edital de licitacdo e dos instrumentos de concessao
de direito real de uso, alienagdo onerosa subsidiada e doagdo com encargo, bem
como, no que cou-ber, as diretrizes aplicaveis ao procedimento de selecdo para
aliena¢do onerosa subsidiada de imoveis de propriedade da CODAP;

II — a matriz de pontuag@o dos critérios objetivos de sele¢do e 0 modelo de avalia-
¢do das propostas, em consonancia com os objetivos do Programa;

III - os procedimentos de monitoramento, fiscalizagdo e avaliagdo de desempenho
dos beneficiarios, incluindo modelos de relatorios de cumprimento dos encargos e
de vistorias perio-dicas;

IV — as demais providéncias necessarias a efetiva implementacgao e funcionamento
do Programa Acelera Aparecida, assegurando o alinhamento do Programa com as
politicas de desen-volvimento econdmico sustentavel do Municipio;

V — os procedimentos de articulagdo entre a Secretaria Municipal de Indistria e
Co-mércio e a Companhia de Desenvolvimento de Aparecida — CODAP para a
inclusio de imdveis de propriedade da Companhia no Programa, bem como para
o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo do cumprimento dos encargos pelos respecti-
vos beneficiarios, preservadas as competéncias da CO-DAP quanto a sele¢do dos
beneficiarios e a alienacdo dos imoveis de sua propriedade.

Art. 18. Esta Lei aplica-se as novas concessodes de direito real de uso de imdveis
de propriedade do Municipio de Aparecida de Goidnia e as respectivas alienagdes
onerosas subsidia-das e doa¢des com encargo, bem como as alienacdes onerosas
subsidiadas de iméveis de proprie-dade da Companhia de Desenvolvimento de
Aparecida — CODAP, formalizadas a partir de sua vi-géncia.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Aparecida de Goiania, 4 de novembro de 2026.

LEANDRO VILELA
Prefeito de Aparecida de Goidnia
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PORTARIAS

PORTARIA STFC N° 006,
DE 0SDE NOVEMBRO DE 2026

Dispde sobre a distribuicio aleatoria e rotativa de processos administrati-
vos, e estabelece roti-nas padronizadas de analise técnica e juridica no 4m-
bito da Secretaria Municipal de Transpa-réncia, Fiscalizacio e Controle do
Municipio de Aparecida de Goiania, com o objetivo de garan-tir a efetivida-
de do principio da segregacio de funcées preconizado pela Lei Federal n°
14.133/2021 e pela Instru¢io Normativa n° 008/2021 do TCM-GO, e d4 outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO
E CONTROLE, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais estabelecidas
pela Lei Complementar Municipal n® 203, de 09 de fevereiro de 2023;

CONSIDERANDO que a aplicagdo da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021, impde a observancia do principio da segregagdo de funcgdes em todas as
contratagdes publicas, con-forme seu art. 5°

CONSIDERANDO que ¢ vedada a designacdo do mesmo agente publico para
atuacio simul-tAnea em fungdes suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a possibi-
lidade de oculta¢do de er-ros e de ocorréncia de fraudes na respectiva contratagao,
nos termos do art. 7°, § 1°, da Lei n® 14.133/2021;

CONSIDERANDO as diretrizes da Instru¢do Normativa n° 008/2021 do TCM-
-GO, que elenca a segregacao de fungdes como principio geral de Controle Inter-
no;

CONSIDERANDO que a referida Instrucdo Normativa n® 008/2021 do TCM-GO
define a segregacdo de fun¢des como a imposi¢ao de que cada um dos passos de
uma mesma transa-¢ao ou fato seja realizado por servidores ou unidades adminis-
trativas distintos, propiciando mais seguranga ¢ minimizando riscos, conforme seu
art. 3°, inciso V;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizagdo, modernizagdo e desburocra-
tizacdo dos atos, em consonancia com o modelo de Gestdo por Processos adotado
pela Administragdo Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o sistema de distribuicdo aleatoria e rotativa para a anali-
se de todos os processos administrativos submetidos a Secretaria Municipal de
Transparéncia, Fiscaliza-¢do e Controle, englobando as manifestagdes técnicas,
auditorias, avaliacdes de controle e pareceres da diretoria juridica e emissao certi-
ficado de verificacao.

Art. 2° E expressamente vedada a prevengdo, o direcionamento automatico ou a
vinculagdo permanente de processos referentes a termos aditivos, apostilamentos,
prorrogacdes, pena-lidades ou fases subsequentes de uma mesma contratagdo ao
mesmo servidor que tenha atuado na instrug@o, auditoria ou parecer da contratagao
original ou de etapas anteriores.

§ 1° Fica igualmente vedado o direcionamento ou a distribui¢cdo de processos agru-
pados por suas modalidades de licitagdo, contratacdo direta ou tipos de processo
para servidores que estejam lotados no mesmo departamento e que exer¢am a
mesma func¢io.

§ 2° A distribuicdo dos atos, originais ou supervenientes, devera seguir o fluxo de
sorteio ou rodizio ordinario das respectivas diretorias e coordenagdes, garantindo a
alternancia na re-visdo dos autos e o pleno atendimento ao principio da segregagao
de fungdes.

Art. 3° Para viabilizar a transi¢do agil dos processos entre diferentes servidores e
manter a eficiéncia e a memdria processual, as analises deverdo ser subsidiadas
pelo uso obrigatério de minutas padronizadas, relatorios técnicos e listas de verifi-
cagdo objetivas (checklists), que deverdo ser desenvolvidas pelas coordenagdes e/
ou diretorias competentes e devida-mente aprovadas pelo Secretario.

Art. 4° Em processos de alta complexidade técnica ou de materialidade financei-
ra expressi-va, a chefia imediata do departamento competente poderd, mediante
despacho fundamen-tado, determinar a revisao por pares, designando um segundo
analista ou auditor para vali-dag¢@o cruzada do trabalho antes de seu encaminha-
mento final.

Paragrafo Unico. A medida prevista no caput visa fortalecer a segunda linha de
defesa, in-tegrada pelas unidades de assessoramento juridico e de controle interno
do proprio 6rgdo, nos termos do art. 169, inciso 11, da Lei n® 14.133/2021.

Art. 5° Fica determinado que as diretorias e coordenagdes vinculadas a esta Secre-
taria pro-cedam a imediata adequac@o de seus fluxos internos de distribuigdo de
processos para o es-trito cumprimento desta Portaria.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario € os costumes e rotinas internas que conflitem com as
regras de segregacdo e distribui¢@o aqui estabelecidas.

Aparecida de Goiania, 05 de novembro de 2026.

RAFAEL REZENDE PERES DE LIMA
Secretario Municipal de Transparéncia, Fiscalizagdo e Controle

PORTARIA N° 00108/2026
DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

O Municipio de Aparecida de Goiania, por meio da Secretaria Municipal de Edu-
cagdo, torna publica a presente Portaria, que estabelece as normas, os critérios € 0s
procedimentos para a renovagao de matriculas dos estudantes veteranos, a realiza-
¢do de pré-matriculas para novos estudantes e a inscri¢do no Cadastro de Reserva
para vagas em creches, referentes ao ano letivo de 2027, na Rede Municipal de
Educacao de Aparecida de Goiania.

O processo tem como finalidade organizar e regulamentar o ingresso, a permanén-
cia e a continuidade dos estudantes na Rede Municipal de Educagio, observadas
as vagas disponiveis e as disposigdes legais vigentes, contemplando as seguintes
etapas e modalidades de ensino:

*Educacdo Infantil — Creche: destinada as criangas de 0 a 3 anos de idade;
*Educacio Infantil — Pré-Escola: destinada as criangas de 4 a 5 anos de idade;
*Ensino Fundamental — 1* Fase: do 1° ao 5° ano;

*Ensino Fundamental — 2* Fase: do 6° ao 7° ano;

*Educagio de Jovens e Adultos (EJA): do 1° ao 5° ano.

Os procedimentos de renovagdo de matriculas, pré-matriculas e inscri¢do no Ca-
dastro de Reserva deverdo observar os prazos, os critérios de atendimento e as
demais orientagdes estabelecidas nesta Portaria, visando garantir a organizacao, a
transparéncia ¢ a equidade no acesso as vagas ofertadas pela Rede Municipal de
Educagdo para o ano letivo de 2027.

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar as renovagdes de matriculas e matriculas das criangas/estu-
dantes para as etapas da Educag@o Infantil ¢ Ensino Fundamental, das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2027, conforme as
normas estabelecidas na presente portaria.

§ 1° Entende-se por matricula o ato pelo qual o estabelecimento de ensino registra
em ficha propria individual, obedecida a legislagao vigente e se destina:

PREFEITURA DE

=
e APARECIDA Secretaria de Educagdo

RABALHO DE VERDADE, RESPEITOPELA CIDAD!

I - As criangas/estudantes ingressantes na educagdo infantil e no ensino

fundamental;
IT - Vindos por transferéncia de outras unidades de ensino.

§ 2° Entende-se por rematricula ou renovagdo de matricula, o ato pelo qual
assegura ao aluno sua vaga considerando o nivel, modalidade e unidade de ensino

pertencente a rede municipal de ensino.

Art. 2° A data de corte etario de matricula inicial na rede piblica municipal de

ensino estd definida da seguinte forma:

Quadro Pratico — Faixa de Nascimento por Agrupamento

Idade exigida
até 31 de
mar¢o do ano
da matricula

Data de Nascimento:

Etapa / Agrupamento da s e

Até lano
Até 2 anos
Até 3 anos
Até 4 anos

Agrupamento | 01/04/2025 a 31/03/2026
01/04/2024 a 31/03/2025
01/04/2023 a 31/03/2024
01/04/2022 a 31/03/2023
01/04/2021 a 31/03/2022
01/04/2020 3 31/03/2021

Data de corte: 31 de margo, conforme Resolugdo CNE/CEB n202/2018

Agrupamento Il

Agrupamento Il
Agrupamento IV

Agrupamento V Até 5 anos

12 Ano do Ensino Fundamental | Até 6 anos

Art. 3° Conforme estabelecido pelo art. 208 da Constitui¢do Federal de 1988:

I-E obrigatoria a matricula na Educagio Bésica de criangas com 04 (quatro) anos
completos ou a completar até o dia 31 de margo do ano em que ocorre a matricula, nos

termos da Lei e das normas nacionais vigentes.

§ 1° A crianga acima de 06 (seis) anos de idade que nunca tenha frequentado a
escola devera ser matriculada no 1° ano do Ensino Fundamental com 09 (nove) anos de

duragao.

§ 2° Ensino fundamental na modalidade EJA, aos 15 (quinze) anos completos ou
Rua 4 a completar na data de corte.
Rua 4
Setor Araguaia - A
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CAPITULO1

Dos critérios das Matriculas/Vagas para CMEIS Creche — para criangas de 0 a 3
anos de idade.

Art. 4° Os cadastros serdo classificados por macrorregides de acordo com o Codi-
go de Enderecamento Postal (CEP) informado, conforme a quantidade de vagas e
seguindo os critérios de prioridade, abaixo:

§ 1° Com base na Lei Municipal N°© 3.529/2019, de 09 de dezembro de 2019, esta-
belece que as matriculas para a Educagdo Infantil, serdo destinadas 70% (setenta
por cento) do total das vagas de cada CMEI — Centro Municipal de Ensino Infantil,
as criangas cujos pais e/ou responsaveis estejam cadastrados no Programa Bolsa
Familia, devidamente inscritos no Cadastro Unico do Governo Federal - CadUni-
co, vinculados ao Municipio de Aparecida de Goiania.

§ 2° Com base na Lei municipal N° 3.411, de 26 de abril de 2018, assegura matri-
cula para a crianga/estudante portadora de deficiéncia locomotora na escola mu-
nicipal mais proxima da sua residéncia, devendo ser comprovada, ao requisitar a
vaga, mediante apresentagdo de laudo médico com indicativo do CID e assinado
pelo médico responsavel.

§ 3° Com base no art. 9°, § 7° da Lei N° 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria
da Penha), e com base no art. 1° da Lei Municipal N° 3.241/2014 - a mulher em
situa¢@o de violéncia doméstica e familiar tem prioridade para matricular seus de-
pendentes em institui¢do de ensino mais proxima de seu domicilio ou transferi-los
para essa institui¢do, mediante a apresentagdo dos documentos comprobatorios do
registro da ocorréncia policial ou do processo de violéncia doméstica e familiar
em curso.

§ 4° Com base no art. 1°, da Lei Municipal N° 3.691, de 24 de novembro de 2022,
fica garantido o direito de prioridade de matricula de irmdos na mesma unidade
escolar da Rede Municipal de Educagdo de Aparecida de Goiania, de preferéncia
mais proxima de sua residéncia, caso a unidade escolar mais proxima de sua resi-
déncia ndo disponha de turmas no mesmo nivel educacional pretendido para os
irméos, fica-lhe assegurada a preferéncia de matricula em unidades escolares com
a menor distancia possivel entre elas.

CAPITULO I
Do periodo de atualizacdo de cadastros e novos cadastros dos CMEIS

Art. 5° O sistema permanecera aberto durante todo o ano, exceto no periodo de
14/12/2026 a 04/01/2027, apds esse intervalo, sera realizada a efetivagdo das ma-
triculas das criangas/estudantes beneficiadas de acordo com os critérios estabeleci-
dos. O cadastro e 0 acompanhamento deverdo ser realizados por meio do enderego
eletronico: link: https://gemul-aparecida.com.br/matricula, disponivel no site da
prefeitura https://www.aparecida.go.gov.br/.

§ 1° As unidades educacionais auxiliardo e/ou farfo o cadastramento dos solicitan-
tes que ndo dispuserem de acesso a rede de internet.

§ 2° Apos salvar a solicitagdo, no GEMUL, o proprio sistema informara o niimero
de protocolo, que deve ser guardado pelo solicitante.

§ 3° Os cadastros serdo classificados por macrorregido (conforme consta anexo na
portaria), conforme quantidade de vagas e seguindo os critérios do CAPITULO L.

§ 4° O GEMUL tem como objetivo cadastrar a solicitagdo de matricula das crian-
cas/estudantes novatos que desejam obter vaga na Rede Municipal de Ensino.

§ 5° Considera-se crianga e estudante novato, conforme dispde o caput deste ar-
tigo, aquele que:

I - Tenha sido transferido das redes de Ensino Federal, Estadual, Particular, de
outros municipios, ou que seja procedente de outro pais;

IT - Optar por se transferir de unidade educacional da Rede Municipal de Ensino,
por interesse proprio;

IIT - Abandonou os estudos em qualquer ano letivo;

IV - Néo aceitar a unidade educacional para a qual foi transferido por meio da
transferéncia;

V - Ainda ndo esteja matriculado em nenhuma escola.
Art. 6° As vagas, na Rede Municipal de Ensino, serdo disponibilizadas, sucessiva-

mente, para:

I - Renovagdo de matriculas das criangas ¢ alunos que estavam matriculados e
concluiram os estudos no ano anterior;

II - Efetivacio da matricula das criangas e alunos recebidos por meio da transfe-
réncia automatica;

III - Transferéncia entre unidades educacionais da Rede, por interesse proprio;

IV - Matricula de crian¢as e educandos novatos.

Art. 7° Todos os dados informados no GEMUL sdo de responsabilidade do solici-
tante, sendo obrigatoria a apresentacdo dos documentos que venham a comprovar
os critérios e as demais informagdes prestadas, como condicdo para efetivar a ma-
tricula.

Art. 8° Caso os pais ou responsaveis ndo comprovem as informagdes contidas no
cadastro, a matricula ndo sera efetivada, podendo ser efetuada altera¢des, porém a
classificag@o dar-se-a na proxima fila.

Art. 9° Nédo podera efetivar matricula os cadastros com informagao errada da eta-
pa/ano que a crianga/estudante devera cursar.

Art. 10° E responsabilidade dos pais/responsaveis acompanhar a solicitagio de
matricula no GEMUL, de modo a obter informagdes sobre a disponibilizagao da
vaga a que desejam, assim como manter atualizados os seus dados cadastrais.

Art. 11° O cadastro de reserva devera ser atualizado a cada trés (3) meses, sendo
de responsabilidade exclusiva dos pais ou responsaveis.

Art. 12° Os classificados nos CMEISs, sera divulgada no dia 04/01/2027. Pelo site
https://www.aparecida.go.gov.br/. Sendo de responsabilidade dos pais ou respon-
savel pela conferencia e tendo 05 dias uteis para comparecer na unidade de destino
com toda a documentagao exigida conforme capitulo 4 artigo vigésimo.

Paragrafo tinico — Caso o cadastro seja editado fora do periodo previsto para atua-
lizagdo, ele sera automaticamente reposicionado ao final da fila.

CAPITULO III

Do periodo da Matricula na REDE MUNICIPAL DE APARECIDA da Edu-
cacao Infantil Pré-Escola — para criancas de 4 a 5 anos de idade agrupamento
IV e V, Ensino Fundamental I e I1 e EMEIS

Art. 13° As matriculas para Educacdo Infantil Pré-Escola — para criangas de 4 a 5
anos de idade agrupamento [V eV, iniciardo dia 04/01/2027.

Art. 14° As matriculas para as Escolas Municipais de tempo parcial (matutino/
vespertino) iniciarao dia 04/01/2027 e podem ser realizadas de duas formas:

I - Online, através do link: https://gemul-aparecida.com.br/matricula, disponivel
no site da prefeitura https://www.aparecida.go.gov.br, Cidadao > Categoria - Edu-
cacdo > Central de Matricula e Beneficio Social (Acesso online).

IT - Presencial: Os pais ou responsavel legal do estudante, que por alguma razao
ndo conseguir realizar a pré-matricula pelo site(link), podera procurar durante o
periodo da pré-matricula uma unidade mais proxima de sua residéncia onde a uni-
dade auxiliara e/ou fardo o cadastro do estudante.

Art. 15° As matriculas para as Escolas Municipais de tempo integral (EMEIs) ini-
ciardo dia 04/01/2027 e¢ deveram ser realizadas apenas pelo link abaixo, sendo
ampla concorréncia:

I - Online, através do link: https://gemul-aparecida.com.br/matricula, disponivel
no site da prefeitura https://www.aparecida.go.gov.br, Cidadao > Categoria - Edu-
cacdo > Central de Matricula e Beneficio Social (Acesso online).

Art. 16° As vagas serdo ofertadas nas Unidades de Ensino da Rede Municipal de
Educacio, obedecendo ao niumero de vagas disponiveis em cada uma das unida-
des.

Art. 17° As vagas serdo disponibilizadas preferencialmente o mais proximo da
residéncia do estudante, observando a disponibilidade de vagas existentes.

Art. 18° Nédo havendo disponibilidade de vaga proxima a residéncia do estudante,
este sera encaminhado para a unidade escolar mais proxima ou onde possuir a
vaga.

CAPITULO 1V
Da Efetivacdo da Matricula

Art. 19° O prazo para efetivagdo da matricula sera a partir do dia 07/01/2027, ten-
do o responsavel cinco dias uteis, a contar da data de contemplagdo da vaga, tanto
para os CMEIs quanto para as Escolas. Os pais ou responsaveis deverdo compare-
cer a unidade de ensino, no horario de funcionamento da secretaria, para realizar
efetivacdo da matricula.

§ 1° Em caso de ndo efetivagdo da matricula no prazo estabelecido, a pré-matricula
sera cancelada, com os devidos registros.

§ 2° O (a) secretario/auxiliar (a) da Unidade de Ensino, antes de proceder com o
cancelamento da matricula, devera entrar em contato com 0s pais ou responsaveis,
a fim de se certificar da desisténcia da vaga.
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Art. 20° Para efetivagdo da matricula, deverdo ser apresentados os seguintes do-
cumentos:

I - Copia da Certidao de Nascimento ou RG;
II - Copia do CPF da crianca/estudante;

III - Cépia do comprovante de residéncia;
IV - 2 fotos 3x4 (alunos novatos);

V - Coépia do Cartdo de Vacina, atualizado;
VI — Certificado de vacina;

VII - Cépia do Cartao SUS;

VIII- Cépia do Bolsa familia/Extrato de recebimento (caso a vaga seja concedida
pelo beneficio);

IX - CPF e RG dos pais ou responsaveis legais;
X - Declaragdo/Historico Escolar, em caso de transferéncia;

XI - Comprovante de todos os critérios informados do capitulo 1, caso a vaga foi
disponibilizada pelos critérios;

XII - Laudo médico concluido € com CID para os alunos com necessidades espe-
ciais, transtornos globais de desenvolvimento (TGD) e altas habilidades/superdo-
tacdo, para estudante publico-alvo da Educagdo Especial;

XIII - Laudo médico de restri¢ao alimentar, devidamente expedido e assinado por
profissional com registro no Conselho Regional de Medicina, para criancas/alunos
que declarar alguma restri¢do alimentar.

Paragrafo inico. A Unidade Educacional devera encaminhar a Secretaria Muni-
cipal da Educag@o, a Coordenadoria da Alimentagdo Escolar, o laudo médico de
restricdo alimentar, no ato da efetivacdo da matricula.

Art. 21° Caso haja interesse em voltar a concorrer a uma vaga, os pais ou respon-
saveis deverdo realizar novo cadastro.

Art. 22° Compete a secretaria da Unidade de Ensino a conferéncia rigorosa dos
documentos apresentados.

Art. 23° A Secretaria Municipal da Educagdo podera sugerir outra Unidade de
Ensino ao solicitante que ainda ndo se encontra matriculado e que nao tenha sido
contemplado em nenhuma das 3 (trés) opcdes informadas, assegurando que toda
crian¢a/ estudante em idade de educacgdo obrigatoria estejam estudando.

Art. 24° A Unidade de Ensino somente efetivara a matricula da crianga/estudante
cujo cadastro constar como classificado no GEMUL.

CAPITULO V
Da Renovacao de Matricula

Art. 25° A renovagdo da matricula deve ser confirmada pelos pais ou responsaveis,
na ESCOLA/CMEI, mediante a assinatura na ficha de matricula.

Paragrafo unico. Cabe a direcdo da escola encaminhar ao Conselho Tutelar a re-
lacdo dos alunos, cujos pais ndo solicitaram a transferéncia para outra unidade
escolar e ndo efetivaram a renovagao de matricula.

Art. 26° Data para renovacao das Matriculas:
I- CMEI (Creche —para criangas de 0 a 3 anos de idade).: 04/11/2026 a 12/11/2026;

II — CMEIS (Pré-Escola — para criancas de 4 a 5 anos de idade) 04/11/2026 a
12/11/2026;

ITI- ESCOLAS e EMEIS: 23/11/2026 a 11/12/2026;

§1° No periodo em que acontece as renovagdes das matriculas dos CMEIs, os
responsaveis das criangas do AGRUPAMENTO V deverdo procurar a unidade em
que atualmente encontra matriculado e optar por 3(trés) escolas de ensino funda-
mental de periodo parcial para solicitagdo de transferéncia para o 1° ano.

§2° Apds o periodo de renovagdo, o departamento da Central de Matriculas visitara
os CMEIs para conferéncia da assinatura do responsavel, caso 0 mesmo nao esteja
assinado, a matricula sera cancelada.

CAPITULO VI
Da Transferéncia de Escola

Art. 27° - As transferéncias dos estudantes que ja se encontra matriculado na Rede
Municipal de Ensino e deseja transferir-se de Unidade Educacional, deverdo ser
solicitadas pelos pais ou responsavel na unidade escolar durante o periodo de reno-
vag¢do de matriculas, em caso de divida o responsavel procura a unidade de ensino
onde o aluno encontra-se matriculado.

§ 1° E obrigatério o preenchimento e escolha de trés (03) unidades no ato de soli-
citacdo junto a secretaria da unidade.

§ 2° No ato da solicita¢do, caso haja vaga disponivel na unidade solicitada, o res-
ponsavel devera procurar a unidade onde o aluno esteja matriculado, solicitar a
transferéncia e apresentar toda documentagio na unidade onde o aluno foi trans-
ferido.

§ 3° A divulgagdo do resultado das solicitagdes de transferéncia ocorrera direta-
mente no site da Prefeitura, através do link: https://gemul-aparecida.com.br/matri-
cula, disponivel no site da prefeitura https://www.aparecida.go.gov.br, Cidaddo >
Categoria - Educac@o > Central de Matricula e Beneficio Social (Acesso online).
04/01/2027 — Divulgacao das transferencias do 6° ano;

07/01/2027 — Divulgacdo das transferencias do 1° ano;

Secretaria de Educagdo do Municipio de Aparecida de Goiania-GO, Estado de
Goias, 03 de novembro de 2026.

INDIRA VEROSDIKA LEANDRO
SECRETARIA EXECUTIVA

NUBIA GOMES DE BRITO FARIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N° 337 DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE APARECIDA
DE GOIANIA — APARECIDAPREY, em conjunto com o DIRETOR DE BE-
NEFICIOS, nos autos do Processo n° 2026181754 — APPREV, AVERBAM o
tempo de contribuicdo da servidora GIOVANNA BOTTAZZI DUTRA, CPF n°
762.%** ***_34 ocupante do cargo efetivo de PROFISSIONAL DE EDUCACAO
I - CH=30, matricula n° 35896, constante da Certiddo de Tempo de Contribuicao
emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, em 27 de junho de 2026,
sob o protocolo n° 12001080100238266, referente aos periodos de 14/02/2002 a
01/01/2003; 01/02/2003 a 10/07/2006; 01/02/2007 a 01/02/2009; 02/02/2009 a
14/02/2009 € 01/03/2011 a 01/08/2012, totalizando 3.143 (trés mil cento e quaren-
ta e trés) dias, correspondentes a 08 (oito) anos, 07 (sete) meses e 13 (treze) dias
de tempo de contribui¢@o averbado, nos termos do Parecer Juridico n® 311/2026.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se.
GABINETE DA PRESIDENTE DO APARECIDAPREV (27/10/2026).

MARCIA TINOCO SILVA
Presidente do AparecidaPrev

HENRIQUE ANDRADE DE FREITAS
Diretor de Beneficios

PORTARIA N° 338 DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

APRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE APARECIDA DE
GOIANIA — APARECIDAPREY, em conjunto com o0 DIRETOR DE BENE-
FiCIOS, nos autos do Processo n° 2026183550 — APPREV, AVERBAM o tem-
po de contribuicdo da servidora SEBASTIANA RODRIGUES DA SILVA BAR-
ROS, CPF n° 486.%** ***_.53 ocupante do cargo efetivo de PROFISSIONAL DE
EDUCACAO II - CH=30, matricula n® 15696, constante da Certidao de Tempo de
Contribui¢do emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, em 10 de
julho de 2023, sob o protocolo n° 12001320100217231, referente aos periodos de
08/04/1991 a 31/07/1991; 01/08/1995 a 31/12/1996 e 11/01/2001 a 31/12/2002,
exercidos na func¢do de professora, totalizando 1.343 (mil trezentos e quarenta e
trés) dias, correspondentes a 03 (trés) anos, 08 (oito) meses e 13 (treze) dias de
tempo de contribui¢do averbado, nos termos do Parecer Juridico n® 313/2026.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
GABINETE DA PRESIDENTE DO APARECIDAPREV (27/10/2026).

MARCIA TINOCO SILVA
Presidente do AparecidaPrev

HENRIQUE ANDRADE DE FREITAS
Diretor de Beneficios
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PORTARIA N° 340 DE 03 NOVEMBRO DE 2026

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE APARECIDA
DE GOIANIA — APARECIDAPREYV, EM CONJUNTO COM O DIRETOR
DE BENEFICIOS, concede Aposentadoria Voluntaria por Idade, com fulcro no
art. 40, § 1°, inciso III, da CRFB/88, c/c art. 16-B da LCM n° 219/2023 (alterada
pela LCM n°237/2025), ao(a) Sr(a). DELCILIA MARIA GONCALVES, CPF n°
425 XXX . XXX-68, servidor(a) publico(a) municipal, ocupante do cargo efetivo
de TRABALHADOR URBANO CLASSE I, Matricula n® 14.105.

Art. 1° - Os proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo equivalerdo a
23.,65/30 avos da média aritmética encontrada, calculada conforme estabelecido
no art. 1°, da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, compreendendo, especifica-
mente:

PORTARIA N° 341 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE APARECIDA
DE GOIANIA — APARECIDAPREYV, EM CONJUNTO COM O DIRETOR
DE BENEFICIOS, concede Aposentadoria Especial do(a) Professor(a), com pro-
ventos integrais, com fulcro no art. 40, §5° da CRFB/88, c/c art. 16-C da LCM
n°. 219/2023 (alterada pela LCM n°237/2025), e art. 6° caput da EC n°® 41/2003,
ao(a) Sr(a) MARILDA MARIA LEMOS AMORIM, CPF n° 839.XXX.XXX-91,
servidor(a) ptblico(a) municipal ocupante do cargo efetivo de PROFISSIONAL
DE EDUCACAQO II - CH=30-E, matricula n°® 8.015.

Art. 1°- Os proventos integrais equivalerdo a totalidade da Ultima remuneragio
do cargo efetivo, conforme art. 16-C da LCM n°. 219/2023 (alterada pela LCM
n°237/2025), sendo consideradas para seu calculo, as seguintes verbas remunera-
torias:

I Meédia remuneratoria/base de calculo R$ 1.826,60
1L Valor do beneficio/proporcionalidade (1.826,60x 23,65/30) R$ 1.440,26 I- Salario R$  6.099.91
III. | Complemento Constitucional RS 180,74 1I- | Adicional de Titularidade (12%) RS 731,99
IV. | Provento de Aposentadoria RS 1.621,00 1I- | Quinquénio (5x5%=25%) R$ 1.52497
IV- | Ultima Remuneragio do Cargo Efetivo R$  8.356,87
§ 1°. Para o calculo da média sdo considerados o vencimento base e valores in- V- | Provento de Aposentadoria RS 8.356,87

corporados (como quinquénios, adicionais de titularidade entre outros em que se
permite a incorporagdo). Os proventos serdo devidos a partir da publicagdo desta
Portaria, independente de registro no Tribunal de Contas dos Municipios do Esta-
do de Goias, podendo seu valor ser alterado a qualquer tempo caso seja verificada
alguma ilegalidade.

§ 2°. Os proventos serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o
valor real, conforme os critérios estabelecidos no § 8° do art. 40 da CRFB.

§ 3°. O beneficiario ora aposentado devera recadastrar, ou seja: FAZER PROVA
DE VIDA uma vez por ano, no més de seu aniversario e/ou quando convocado.

Em caso de ndo comparecimento, tera o pagamento de seu beneficio suspenso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos financeiros a 01/11/2026.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENTE DO APARECIDAPREYV (03/11/2026).

MARCIA TINOCO SILVA
Presidente do AparecidaPrev

HENRIQUE ANDRADE DE FREITAS
Diretor de Beneficios

§ 1°. Os proventos serdo devidos a partir da publicac@o desta Portaria, independen-
te de registro no Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids, podendo
ser alterado a qualquer tempo caso seja verificada alguma ilegalidade no valor
concedido.

§ 2°. Os proventos acima consignados serdo reajustados em conformidade com
o art. 2° da EC 47/05 c/c art.16-C, §1° da LCM n°. 219/2023 (alterada pela LCM
n°237/2025), revistos pela paridade, ou seja, na mesma propor¢do € na mesma
data, sempre que se modificar a remuneracgao dos servidores em atividade no refe-
rido cargo, sendo estendido, inclusive, quaisquer vantagens decorrentes da trans-
formag@o ou reclassificagdo do cargo ou fungdo.

§ 3°. O beneficiario ora aposentado devera recadastrar, ou seja: FAZER PROVA
DE VIDA uma vez por ano, no més de seu aniversario e/ou quando convocado.

Em caso de ndo comparecimento, tera o pagamento de seu beneficio suspenso.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos financeiros a 01/11/2026.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENTE DO APARECIDAPREY, (03/11/2026).

MARCIA TINOCO SILVA
Presidente do AparecidaPrev

HENRIQUE ANDRADE DE FREITAS
Diretor de Beneficios
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PORTARIA N° 342 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE APARECIDA
DE GOIANIA — APARECIDAPREYV, EM CONJUNTO COM O DIRETOR
DE BENEFICIOS concede Aposentadoria por Incapacidade Permanente, com
fulcro no art. 40, §1°, inciso I, da CRFB/88, c/c art. 6°, §1°, da LCM n°. 219/2023,
a Sr(a). JANICE ROCHA PRADO BARROS, CPF n°® 624. XXX.XXX-72, servi-
dor(a) publico(a) municipal, titular do cargo de provimento efetivo PROFISSIO-
NAL DA EDUCACAO II - CH=30, matricula n°® 8117.

Art. 1° - Os proventos proporcionais ao tempo de contribuig¢do equivalerdo a 60%
(sessenta por cento) da média remuneratoria encontrada, acrescidos de 2(dois)
pontos percentuais para cada ano que exceder o tempo de 20(vinte) anos de contri-
buigdo, calculada conforme estabelecido no art. 12, §3° da LCM N° 219/2023 c/c
art.26,§2°, inc.Il da EC.103/2019, compreendendo, especificamente:

I- Vencimento Base RS 5.980,30
1I- Quinquénio (5x5=25%) RS 1.495,08
1II- Adicional de Titularidade (30%) R$ 1.794,09
V- Ultima remuneragio RS 9.269,47
V- Relatorio de Calculo da Média (100%) R$ 4.93591
VI- Proporcionalidade (4.935,91x 60%) R$ 2.961,54
VII- | Provento de Ap tadoria por Incapacidade Per t RS 2.961,54

§ 1°. Os proventos serdo devidos a partir da publicag¢@o desta Portaria, independen-
te de registro no Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids, podendo
ser alterado a qualquer tempo caso seja verificada alguma ilegalidade no valor
concedido.

§ 2°. Os proventos serdo reajustados anualmente, para preservar-lhes em carater
permanente, o valor real, conforme os critérios estabelecidos no § 8° do art. 40 da
CRFB.

§ 3°. Conforme se vé do art.7° da LCM, n°® 219/2023 (alterada pela LCM 237/2025),
o segurado aposentado por incapacidade permanente ¢ obrigado a submeter-se, no
primeiro ano de concessdo, a Pericia Médica Oficial do RPPS/APARECIDAPREY,
de posse do Laudo Médico atualizado que deu origem a incapacidade, o prazo das
demais revisdes serdo determinadas periodicamente por ato discricionario da Peri-
cia Médica r.citada e recadastrar, ou seja, fazer Prova de Vida, anualmente no més
de seu aniversario, sob pena de suspensdo do pagamento de seu beneficio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos financeiros a 01/11/2026.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENTE DO APARECIDAPREV (03/11/2026).

MARCIA TINOCO SILVA
Presidente do AparecidaPrev

HENRIQUE ANDRADE DE FREITAS
Diretor de Beneficios

PORTARIA N° 343 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE APARECIDA
DE GOIANIA — APARECIDAPREYV, EM CONJUNTO COM O DIRETOR
DE BENEFICIOS, concede Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribui¢do, com proventos integrais, com fulcro no art. 40, §1°, inciso III, da
CRFB/88, ¢ art. 6° da EC n° 41/2003 c/c art. 16-C, da LCM n°. 219/2023 (alterada
pela LCM n° 237/2025), ao(a) Sr(a). ELIANIA GONCALVES DA SILVA E SOU-
ZA, CPF n° 295 XXX.XXX-91, servidor(a) publico(a) municipal ocupante do car-
go efetivo de PROFISSIONAL DE EDUCACAO II - CH=40, matriculan® 12.978.

L Salario base R$  8.133,17
1I. Quinquénio (4x5%=20%) R$  1.626,63
111, Adicional de Titularidade (30%) RS  2.439,95
Iv. Provento de Aposentadoria R$ 12.199,75

Art. 1° - Os proventos integrais equivalerdo a totalidade da ultima remuneragao
do cargo efetivo, conforme art. 16-C, da LCM n°. 219/2023 (alterada pela LCM
n® 237/2025), sendo consideradas para seu calculo as seguintes verbas remunera-
torias:

§ 1°- Os proventos serdo devidos a partir da publicacdo desta Portaria, independen-
te de registro no Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias, podendo
seu valor ser alterado a qualquer tempo caso seja verificada alguma ilegalidade.

§ 2°- O provento acima consignado sera reajustado em conformidade com o art.
2° da EC 47/2005 c/c art.16-C, §1° da LCM n°. 219/2023 (alterada pela LCM n°
237/2025), revistos pela paridade, ou seja, na mesma propor¢ao e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade do referido
cargo, sendo estendido, inclusive, quaisquer vantagens decorrentes da transforma-
¢do ou reclassifica¢do do cargo ou fungao.

§ 3°. O beneficiario ora aposentado devera recadastrar, ou seja, FAZER PROVA
DE VIDA uma vez por ano no més de seu aniversario e/ou quando convocado. Em

caso de nao comparecimento, terd o pagamento de seu beneficio suspenso.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos financeiros a 01/11/2026.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENTE DO APARECIDAPREY, 03/11/2026.

MARCIA TINOCO SILVA
Presidente do AparecidaPrev

HENRIQUE ANDRADE DE FREITAS
Diretor de Beneficios
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PORTARIA N° 344 DE 03 NOVEMBRO DE 2026

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE APARECIDA
DE GOIANIA — APARECIDAPREYV, EM CONJUNTO COM O DIRETOR
DE BENEFICIOS, concede Aposentadoria Voluntaria por Idade, com fulcro no
art. 40, § 1°, inciso III, da CRFB/88, c/c art. 16-B da LCM n° 219/2023 (alterada
pela LCM n°237/2025), ao(a) Sr(a). SILVANA LIMIRO DA SILVA, CPF n° 315.
XXX.XXX-87, servidor(a) publico(a) municipal, ocupante do cargo efetivo de
AGENTE EDUCATIVO I, Matricula n® 37.159.

Art. 1° - Os proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo equivalerdo a
18,68/30 avos da média aritmética encontrada, calculada conforme estabelecido
no art. 1°, da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, compreendendo, especifica-
mente:

PORTARIA N° 345 DE 03 NOVEMBRO DE 2026

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE APARECIDA
DE GOIANIA — APARECIDAPREYV, EM CONJUNTO COM O DIRETOR
DE BENEFICIOS, concede Aposentadoria Voluntaria por Idade, com fulcro no
art. 40, § 1°, inciso III, da CRFB/88, c¢/c art. 16-B da LCM n° 219/2023 (altera-
da pela LCM n°237/2025), ao(a) Sr(a). WILMA PIRES DA SILVA, CPF n° 397.
XXX.XXX-20, servidor(a) publico(a) municipal, ocupante do cargo efetivo de
AGENTE DE SERVICOS DIVERSOS II, Matricula n® 20.652.

Art. 1° - Os proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do equivalerdo a
14,50/30 avos da média aritmética encontrada, calculada conforme estabelecido
no art. 1°, da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, compreendendo, especifica-
mente:

L Média remuneratoria/base de calculo R$ 2.294,64 1. Média remuneratoria/base de calculo RS 1.967,68
11 Valor do beneficio/proporcionalidade (2.294,64x18,68/30) RS 1.428,96 1L Valor do beneficio/proporcionalidade (1.967,68x14,50/30) RS 950,96
III. | Complemento Constitucional R$ 192,04 TII. | Complemento Constitucional RS 670,04
IV. | Provento de Aposentadoria RS 1.621,00 IV. | Provento de Aposentadoria R$ 1.621,00

§ 1°. Os proventos serdo devidos a partir da publicac@o desta Portaria, independen-
te de registro no Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids, podendo
seu valor ser alterado a qualquer tempo caso seja verificada alguma ilegalidade.

§ 2°. Os proventos serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o
valor real, conforme os critérios estabelecidos no § 8° do art. 40 da CRFB.

§ 3° O beneficiario ora aposentado devera recadastrar, ou seja: FAZER PROVA
DE VIDA uma vez por ano, no més de seu aniversario e/ou quando convocado.

Em caso de ndo comparecimento, tera o pagamento de seu beneficio suspenso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao, retroagindo seus
efeitos financeiros a 01/11/2026.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENTE DO APARECIDAPREV (03/11/2026).

MARCIA TINOCO SILVA
Presidente do AparecidaPrev

HENRIQUE ANDRADE DE FREITAS
Diretor de Beneficios

§ 1°. Os proventos serdo devidos a partir da publica¢@o desta Portaria, independen-
te de registro no Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids, podendo
seu valor ser alterado a qualquer tempo caso seja verificada alguma ilegalidade.

§ 2°. Os proventos serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o
valor real, conforme os critérios estabelecidos no § 8° do art. 40 da CRFB.

§ 3°. O beneficiario ora aposentado devera recadastrar, ou seja: FAZER PROVA
DE VIDA uma vez por ano, no més de seu aniversario ¢/ou quando convocado.

Em caso de ndo comparecimento, tera o pagamento de seu beneficio suspenso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos financeiros a 01/11/2026.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENTE DO APARECIDAPREV (03/11/2026).

MARCIA TINOCO SILVA
Presidente do AparecidaPrev

HENRIQUE ANDRADE DE FREITAS
Diretor de Beneficios
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PORTARIA N° 385 DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Concede LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL ao (a)
servidor (a) CARLA CORALINA SOUZA COELHO e da outras providén-
cias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais,
disposto no “Decreto “N” de N° 2530 de 15 de Janeiro de 2025 e ainda.

Considerando o que dispdem o artigo 99 inciso XI da Lei N. 2.606/2006 de 26 de
setembro de 2006 Plano de Cargos e Salarios, e Parecer Favoravel da Procuradoria
Geral do Municipio n® 2.448/2026-PGM prolatado no Processo n°2026236459.

RESOLVE:

I — Concede a Licenga para Aprimoramento Profissional do (a) Servidor (a) CAR-
LA CORALINA SOUZA COELHO, Matricula 25.990, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Educagao a partir de 02/11/2026 e término em 30/03/2028 retornan-
do suas atividades em 31/03/2028, nos termos do artigo 99 inciso XI da Lei N.
2.606/2006 de 26 de setembro de 2006 Plano de Cargos e Salarios (Estatuto dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania).

IT — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as dispo-
sicdes em contrario, data conforme despacho.

III — Cumpra — se, publique — se, dé — se ciéncia ao interessado.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, aos 28 dias do més de
outubro do ano de 2026.

ARTHUR HENRIQUE DE SOUSA BRAGA
Secretario de Administracao

PORTARIA N° 386 DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Concede LICENCA PREMIO ao (a) servidor (a) CONCEICAO ILEUZA
SANTIAGO LISBOA e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes legais,
disposto no Decreto “N” de N° 2530 de 15 de Janeiro de 2025, e ainda.

Considerando que o servidor (a) foi admitido (a) no servigo publico em 16/06/2005,
Mat.18.207, no Cargo de PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11, lotado (a) no (a)
na Secretaria Municipal de Educacdo, completando mais de 21 (vinte e um) anos
e 04 (quatro) meses e 12 (doze) dias de servicos prestados.

Considerando o que dispdem o artigo 117 da Lei N. 1496 de 16 de Outubro de
1995 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) em vigor até 28 de Dezembro
de 2001 e de acordo com a Lei Complementar N° 003/2001 (Estatuto dos Servido-
res Pblicos Municipais) e Parecer Favoravel da Procuradoria Geral do Municipio
n°®2.351/2026 - PGM prolatado no Processo n°® 2026207429

RESOLVE:

[ — Conceder Licenca Prémio, remunerada ao (a) servidor (a) CONCEICAO ILEU-
ZA SANTIAGO LISBOA por 03 (trés) meses a partir de 03/11/2026, e término
31/01/2027 retornando as suas atividades no dia 01/02/2027.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publica¢@o, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario, data conforme oficio.

III — Cumpra — se, publique — se, dé — se ciéncia ao interessado.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, aos 28 dias do més de
outubro do ano de 2026.

ARTHUR HENRIQUE DE SOUSA BRAGA
Secretario de Administracao

PORTARIA N° 387 DE 28 DE OUTUBRO DE 202

Concede LICENCA PREMIO ao (a) servidor (a) DIOEMYS PEREIRA DOS
SANTOS SILVA e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais,
disposto no Decreto “N” de N° 2530 de 15 de Janeiro de 2025, e ainda.

Considerando que o servidor (a) foi admitido (a) no servico publico em17/10/2005,
Mat.18.551, no Cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL INSPETOR DE CLAS-
SE 11, lotado (a) no (a) na Secretaria Municipal de Seguranga Publica, completan-
do mais de 21 (vinte € um) anos ¢ 11 (onze) dias de servigos prestados.

Considerando o que dispdem o artigo 117 da Lei N. 1496 de 16 de Outubro de
1995 (Estatuto dos Servidores Pblicos Municipais) em vigor até 28 de Dezembro
de 2001 e de acordo com a Lei Complementar N° 003/2001 (Estatuto dos Servido-
res Publicos Municipais) e Parecer Favoravel da Procuradoria Geral do Municipio
n®2.782/2025 - PGM prolatado no Processo n® 2025390932.

RESOLVE:

I — Conceder Licenga Prémio, remunerada ao (a) servidor (a) DIOEMY'S PEREI-
RA DOS SANTOS SILVA por 03 (trés) meses a partir de 14/11/2026, e término
11/02/2027 retornando as suas atividades no dia 12/02/2027.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario, data conforme oficio.

III — Cumpra — se, publique — se, dé — se ciéncia ao interessado.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, aos 28 dias do més de
outubro do ano de 2026.

ARTHUR HENRIQUE DE SOUSA BRAGA
Secretario de Administracao

PORTARIA N° 388 DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Concede LICENCA PREMIO ao (a) servidor (a) EURENE SANTIAGO DA
COSTA e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais,
disposto no Decreto “N” de N° 2530 de 15 de Janeiro de 2025, e ainda.

Considerando que o servidor (a) foi admitido (a) no servigo publico em 30/01/2006,
Mat.18.844, no Cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL INSPETOR DE CLAS-
SE 111, lotado (a) no (a) na Secretaria Municipal de Seguranga Publica, completan-
do mais de 20 (vinte) anos e 08 (oito) meses e 29 (vinte e nove) dias de servicos
prestados.

Considerando o que dispdem o artigo 117 da Lei N. 1496 de 16 de Outubro de
1995 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) em vigor até 28 de Dezembro
de 2001 e de acordo com a Lei Complementar N° 003/2001 (Estatuto dos Servido-
res Publicos Municipais) e Parecer Favoravel da Procuradoria Geral do Municipio
n® 773/2026 - PGM prolatado no Processo n° 2026027378.

RESOLVE:
I — Conceder Licenga Prémio, remunerada ao (a) servidor (a) EURENE SANTIA-
GO DA COSTA por 03 (trés) meses a partir de 11/11/2026, e término 08/02/2027

retornando as suas atividades no dia 09/02/2027.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario, data conforme oficio.

IIT — Cumpra — se, publique — se, dé — se ciéncia ao interessado.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, aos 28 dias do més de
outubro do ano de 2026.

ARTHUR HENRIQUE DE SOUSA BRAGA
Secretario de Administragao




‘ Aparecida de Goiania,
1 6 04 de Novembro de 2026, Quarta - Feira

&

Diario Oficial Eletronico

Municipio de Aparecida de Goidnia

Diario Oficial
Ano 13 - N° 2968

PORTARIA N° 389 DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Concede LICENCA PREMIO ao (a) servidor (a) FRANCISCA DOS SAN-
TOS SILVA e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
disposto no Decreto “N”” de N° 2530 de 15 de Janeiro de 2025, e ainda.

Considerando que o servidor (a) foi admitido (a) no servigo publico em 30/01/2003,
Mat.14.055, no Cargo de TRABALHADOR URBANO CLASSE 1, lotado (a) no
(a) na Secretaria Municipal Desenvolvimento Urbano, completando mais de 23
(vinte e trés) anos e 08 (oito) meses e 29 (vinte e nove) dias de servicos prestados.

Considerando o que dispdem o artigo 117 da Lei N. 1496 de 16 de Outubro de
1995 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) em vigor até 28 de Dezembro
de 2001 e de acordo com a Lei Complementar N° 003/2001 (Estatuto dos Servido-
res Pablicos Municipais) e Parecer Favoravel da Procuradoria Geral do Municipio
n°®2.291/2026 - PGM prolatado no Processo n° 2026209154.

RESOLVE:
I — Conceder Licen¢a Prémio, remunerada ao (a) servidor (a) FRANCISCA DOS
SANTOS SILVA por 03 (trés) meses a partir de 03/11/2026, e término 31/01/2027

retornando as suas atividades no dia 01/02/2027.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario, data conforme oficio.

IIT — Cumpra — se, publique — se, dé — se ciéncia ao interessado.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, aos 28 dias do més de
outubro do ano de 2026.

ARTHUR HENRIQUE DE SOUSA BRAGA
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 390 DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Concede LICENCA PREMIO ao (a) servidor (a) IVONE NAZARE DA

SILVA e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
disposto no Decreto “N” de N° 2530 de 15 de Janeiro de 2025, e ainda.

Considerando que o servidor (a) foi admitido (a) no servigo publico em 25/03/1999,
Mat.6868, no Cargo de PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11, lotado (a) no (a) na
Secretaria Municipal Educagdo, completando mais de 27 (vinte e sete) anos e 07
(sete) meses e 03 (trés) dias de servigos prestados.

Considerando o que dispdem o artigo 117 da Lei N. 1496 de 16 de Outubro de
1995 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) em vigor até 28 de Dezembro
de 2001 e de acordo com a Lei Complementar N° 003/2001 (Estatuto dos Servido-
res Publicos Municipais) e Parecer Favoravel da Procuradoria Geral do Municipio
n°® 1.928/2026 - PGM prolatado no Processo n°® 2026148974.

RESOLVE:

I — Conceder Licenca Prémio, remunerada ao (a) servidor (a) IVONE NAZARE
DA SILVA por 03 (trés) meses a partir de 30/11/2026, e término 28/02/2027 retor-
nando as suas atividades no dia 01/03/2027.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario, data conforme oficio.

III — Cumpra — se, publique — se, dé — se ciéncia ao interessado.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, aos 28 dias do més de
outubro do ano de 2026.

ARTHUR HENRIQUE DE SOUSA BRAGA
Secretario de Administragio

PORTARIA N° 391 DE 28 DE OUTUBRO DE 202

Concede LICENCA PREMIO ao (a) servidor (a) LUANA PERES TOSCANO
DANTAS e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais,
disposto no Decreto “N” de N° 2530 de 15 de Janeiro de 2025, e ainda.

Considerando que o servidor (a) foi admitido (a) no servigo publico em 11/12/2013,
Mat.33.019, no Cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CLASSE I, lotado
(a) no (a) na Secretaria Municipal Seguranga Publica, completando mais de 12
(doze) anos e 10 (dez) meses e 17 (dezessete) dias de servicos prestados.

Considerando o que dispdem o artigo 117 da Lei N. 1496 de 16 de Outubro de
1995 (Estatuto dos Servidores Pblicos Municipais) em vigor até 28 de Dezembro
de 2001 e de acordo com a Lei Complementar N° 003/2001 (Estatuto dos Servido-
res Publicos Municipais) e Parecer Favoravel da Procuradoria Geral do Municipio
n® 1.393/2026 - PGM prolatado no Processo n® 2026113420.

RESOLVE:

I — Conceder Licenca Prémio, remunerada ao (a) servidor (a) LUANA PERES
TOSCANO DANTAS por 03 (trés) meses a partir de 15/11/2026, e término
12/02/2027 retornando as suas atividades no dia 13/02/2027.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario, data conforme oficio.

III — Cumpra — se, publique — se, dé — se ciéncia ao interessado.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, aos 28 dias do més de
outubro do ano de 2026.

ARTHUR HENRIQUE DE SOUSA BRAGA
Secretario de Administracao

PORTARIA N° 392 DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Concede LICENCA PREMIO ao (a) servidor (a) LUIS FERNANDO LA-
BIOSSIERE DE CARVALHO e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais,
disposto no Decreto “N” de N° 2530 de 15 de Janeiro de 2025, e ainda.

Considerando que o servidor (a) foi admitido (a) no servigo publico em 17/06/2008,
Mat.21.474, no Cargo de BIBLIOTECARIO, lotado (a) no (a) na Secretaria Muni-
cipal Educacdo, completando mais de 18 (dezoito) anos e 04 (quatro) meses e 11
(onze) dias de servicos prestados.

Considerando o que dispdem o artigo 117 da Lei N. 1496 de 16 de Outubro de
1995 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) em vigor até 28 de Dezembro
de 2001 e de acordo com a Lei Complementar N° 003/2001 (Estatuto dos Servido-
res Publicos Municipais) e Parecer Favoravel da Procuradoria Geral do Municipio
n®2.354/2026 - PGM prolatado no Processo n® 2026206226.

RESOLVE:

I — Conceder Licenga Prémio, remunerada ao (a) servidor (a) LUIS FERNANDO
LABIOSSIERE DE CARVALHO por 03 (trés) meses a partir de 02/11/2026, e
término 30/01/2027 retornando as suas atividades no dia 31/01/2027.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario, data conforme oficio.

IIT — Cumpra — se, publique — se, dé — se ciéncia ao interessado.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, aos 28 dias do més de
outubro do ano de 2026.

ARTHUR HENRIQUE DE SOUSA BRAGA
Secretario de Administracao
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PORTARIA N° 393 DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Concede LICENCA PREMIO ao (a) servidor (a) JUSCELINO MOREIRA
NEVES e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
disposto no Decreto “N”” de N° 2530 de 15 de Janeiro de 2025, e ainda.

Considerando que o servidor (a) foi admitido (a) no servigo publico em 03/12/2002,
Mat.13.518, no Cargo de TRABALHADOR URBANO CLASSE 1V, lotado (a) no
(a) na Secretaria Municipal Seguranca Publica, completando mais de 23 (vinte e
trés) anos e 10 (dez) meses e 25 (vinte e cinco) dias de servigos prestados.

Considerando o que dispdem o artigo 117 da Lei N. 1496 de 16 de Outubro de
1995 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) em vigor até 28 de Dezembro
de 2001 e de acordo com a Lei Complementar N° 003/2001 (Estatuto dos Servido-
res Pablicos Municipais) e Parecer Favoravel da Procuradoria Geral do Municipio
n° 2.424/2025 - PGM prolatado no Processo n° 2025291880.

RESOLVE:
I — Conceder Licenga Prémio, remunerada ao (a) servidor (a) JUSCELINO MO-
REIRA NEVES por 03 (trés) meses a partir de 03/11/2026, e término 31/01/2027

retornando as suas atividades no dia 01/02/2027.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario, data conforme oficio.

IIT — Cumpra — se, publique — se, dé — se ciéncia ao interessado.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, aos 28 dias do més de
outubro do ano de 2026.

ARTHUR HENRIQUE DE SOUSA BRAGA
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 394 DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Concede LICENCA PREMIO ao (a) servidor (a) KATIA SIRLENE ALVES
CARDOSO e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
disposto no Decreto “N” de N° 2530 de 15 de Janeiro de 2025, e ainda.

Considerando que o servidor (a) foi admitido (a) no servigo publico em 10/02/1999,
Mat.6799, no Cargo de PROFISSIONAL DE EDUCACAO I, lotado (a) no (a) na
Secretaria Municipal de Educagdo, completando mais de 27 (vinte e sete) anos e
08 (0ito) meses e 18 (dezoito) dias de servigos prestados.

Considerando o que dispdem o artigo 117 da Lei N. 1496 de 16 de Outubro de
1995 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) em vigor até 28 de Dezembro
de 2001 e de acordo com a Lei Complementar N° 003/2001 (Estatuto dos Servido-
res Publicos Municipais) e Parecer Favoravel da Procuradoria Geral do Municipio
n® 2.524/2026 - PGM prolatado no Processo n°® 2026236436.

RESOLVE:

I — Conceder Licenca Prémio, remunerada ao (a) servidor (a) KATIA SIRLE-
NE ALVES CARDOSO por 06 (seis) meses a partir de 03/11/2026, e término
01/05/2027 retornando as suas atividades no dia 06/05/2027.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario, data conforme oficio.

III — Cumpra — se, publique — se, dé — se ciéncia ao interessado.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, aos 28 dias do més de
outubro do ano de 2026.

ARTHUR HENRIQUE DE SOUSA BRAGA
Secretario de Administragio

PORTARIA N° 395 DE 28 DE OUTUBRO DE 202

Concede LICENCA PREMIO ao (a) servidor (a) NELCY PIMENTEL SOA-
RES e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais,
disposto no Decreto “N” de N° 2530 de 15 de Janeiro de 2025, e ainda.

Considerando que o servidor (a) foi admitido (a) no servigo publico em 19/07/2004,
Mat.16.484, no Cargo de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 11, lotado (a)
no (a) na Secretaria Municipal de Educag@o, completando mais de 22 (vinte e dois)
anos e 03 (trés) meses e 09 (nove) dias de servigos prestados.

Considerando o que dispdem o artigo 117 da Lei N. 1496 de 16 de Outubro de
1995 (Estatuto dos Servidores Pblicos Municipais) em vigor até 28 de Dezembro
de 2001 e de acordo com a Lei Complementar N° 003/2001 (Estatuto dos Servido-
res Publicos Municipais) e Parecer Favoravel da Procuradoria Geral do Municipio
n®2.303/2026 - PGM prolatado no Processo n°2026210112.

RESOLVE:

I - Conceder Licenga Prémio, remunerada ao (a) servidor (a) NELCY PIMENTEL
SOARES por 06 (seis) meses a partir de 03/11/2026, e término 01/05/2027 retor-
nando as suas atividades no dia 02/05/2027.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario, data conforme oficio.

III — Cumpra — se, publique — se, dé — se ciéncia ao interessado.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, aos 28 dias do més de
outubro do ano de 2026.

ARTHUR HENRIQUE DE SOUSA BRAGA
Secretario de Administracao

PORTARIA N° 396 DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Concede LICENCA PREMIO ao (a) servidor (a) MARIA GORETTI CONTI
DAMIANI e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais,
disposto no Decreto “N” de N° 2530 de 15 de Janeiro de 2025, e ainda.

Considerando que o servidor (a) foi admitido (a) no servigo publico em 29/07/2002,
Mat.12.995, no Cargo de PROSSIFIONAL EDUCACAO 11, lotado (a) no (a) na
Secretaria Municipal de Educagio, completando mais de 24 (vinte e quatro) anos
e 02 (dois) meses e 30 (trinta) dias de servigos prestados.

Considerando o que dispdem o artigo 117 da Lei N. 1496 de 16 de Outubro de
1995 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) em vigor até 28 de Dezembro
de 2001 e de acordo com a Lei Complementar N° 003/2001 (Estatuto dos Servido-
res Publicos Municipais) e Parecer Favoravel da Procuradoria Geral do Municipio
n®2.287/2026 - PGM prolatado no Processo n® 2026207486.

RESOLVE:

I — Conceder Licenga Prémio, remunerada ao (a) servidor (a) MARIA GORET-
TI CONTI DAMIANI por 06 (seis) meses a partir de 03/11/2026, e término
01/05/2027 retornando as suas atividades no dia 02/05/2027.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario, data conforme oficio.

III — Cumpra — se, publique — se, dé — se ciéncia ao interessado.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, aos 28 dias do més de
outubro do ano de 2026.

ARTHUR HENRIQUE DE SOUSA BRAGA
Secretario de Administracao




‘ Aparecida de Goiania,
1 8 04 de Novembro de 2026, Quarta - Feira

&

Diario Oficial Eletronico

Municipio de Aparecida de Goidnia

Diario Oficial
Ano 13 - N° 2968

PORTARIA N° 397 DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Concede LICENCA PREMIO ao (a) servidor (a) MARIA SALVADORA SIL-
VA e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
disposto no Decreto “N”” de N° 2530 de 15 de Janeiro de 2025, e ainda.

Considerando que o servidor (a) foi admitido (a) no servigo publico em 04/01/2005,
Mat.16.598, no Cargo de PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11, lotado (a) no (a)
na Secretaria Municipal de Educagio, completando mais de 21 (vinte e um) anos e
09 (nove) meses e 24 (vinte e quatro) dias de servigos prestados.

Considerando o que dispdem o artigo 117 da Lei N. 1496 de 16 de Outubro de
1995 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) em vigor até 28 de Dezembro
de 2001 e de acordo com a Lei Complementar N° 003/2001 (Estatuto dos Servido-
res Pablicos Municipais) e Parecer Favoravel da Procuradoria Geral do Municipio
n°®2.513/2026 - PGM prolatado no Processo n° 2026233979.

RESOLVE:
I — Conceder Licenca Prémio, remunerada ao (a) servidor (a) MARIA SALVA-
DORA SILVA por 06 (seis) meses a partir de 03/11/2026, e término 01/05/2027

retornando as suas atividades no dia 02/05/2027.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario, data conforme oficio.

IIT — Cumpra — se, publique — se, dé — se ciéncia ao interessado.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, aos 28 dias do més de
outubro do ano de 2026.

ARTHUR HENRIQUE DE SOUSA BRAGA
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 398 DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Concede LICENCA PREMIO ao (a) servidor (a) MARIA APARECIDA AL-
VES PEREIRA e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
disposto no Decreto “N” de N° 2530 de 15 de Janeiro de 2025, e ainda.

Considerando que o servidor (a) foi admitido (a) no servigo publico em 14/08/2002,
Mat.13.173, no Cargo de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS I, lotado (a) no
(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, completando mais de 24 (vinte e quatro)
anos e 02 (dois) meses e 14 (quatorze) dias de servigos prestados.

Considerando o que dispdem o artigo 117 da Lei N. 1496 de 16 de Outubro de
1995 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) em vigor até 28 de Dezembro
de 2001 e de acordo com a Lei Complementar N° 003/2001 (Estatuto dos Servido-
res Publicos Municipais) e Parecer Favoravel da Procuradoria Geral do Municipio
n°® 2.379/2026 - PGM prolatado no Processo n® 2026210633.

RESOLVE:

I — Conceder Licenca Prémio, remunerada ao (a) servidor (a) MARIA APARE-
CIDA ALVES PEREIRA por 06 (seis) meses a partir de 02/11/2026, e término
30/04/2027 retornando as suas atividades no dia 01/05/2027.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario, data conforme oficio.

III — Cumpra — se, publique — se, dé — se ciéncia ao interessado.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, aos 28 dias do més de
outubro do ano de 2026.

ARTHUR HENRIQUE DE SOUSA BRAGA
Secretario de Administragio

PORTARIA N° 399 DE 28 DE OUTUBRO DE 202

Concede LICENCA PREMIO ao (a) servidor (a) REGIANE CIRINO DA
SILVA e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais,
disposto no Decreto “N” de N° 2530 de 15 de Janeiro de 2025, e ainda.

Considerando que o servidor (a) foi admitido (a) no servigo publico em 06/01/2004,
Mat.20.847, no Cargo de PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11, lotado (a) no (a)
na Secretaria Municipal de Educago, completando mais de 22 (vinte e dois) anos
e 09 (nove) meses e 22 (vinte e dois) dias de servigos prestados.

Considerando o que dispdem o artigo 117 da Lei N. 1496 de 16 de Outubro de
1995 (Estatuto dos Servidores Pblicos Municipais) em vigor até 28 de Dezembro
de 2001 e de acordo com a Lei Complementar N° 003/2001 (Estatuto dos Servido-
res Publicos Municipais) e Parecer Favoravel da Procuradoria Geral do Municipio
n®2.460/2026 - PGM prolatado no Processo n® 2026230412.

RESOLVE:

I — Conceder Licen¢a Prémio, remunerada ao (a) servidor (a) REGIANE CIRINO
DA SILVA por 06 (seis) meses a partir de 03/11/2026, e término 01/05/2027 retor-
nando as suas atividades no dia 02/05/2027.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario, data conforme oficio.

III — Cumpra — se, publique — se, dé — se ciéncia ao interessado.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, aos 28 dias do més de
outubro do ano de 2026.

ARTHUR HENRIQUE DE SOUSA BRAGA
Secretario de Administracao

PORTARIA N° 400 DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Concede LICENCA PREMIO ao (a) servidor (a) WENDER SANTOS SILVA
e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais,
disposto no Decreto “N” de N° 2530 de 15 de Janeiro de 2025, e ainda.

Considerando que o servidor (a) foi admitido (a) no servigo publico em 30/01/2006,
Mat.18.906, no Cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL INSPETOR DE CLAS-
SE 111, lotado (a) no (a) na Secretaria Municipal de Seguranga Publica, completan-
do mais de 20 (vinte) anos e 08 (oito) meses e 29 (vinte e nove) dias de servicos
prestados.

Considerando o que dispdem o artigo 117 da Lei N. 1496 de 16 de Outubro de
1995 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) em vigor até 28 de Dezembro
de 2001 e de acordo com a Lei Complementar N° 003/2001 (Estatuto dos Servido-
res Publicos Municipais) e Parecer Favoravel da Procuradoria Geral do Municipio
n® 1.581/2025 - PGM prolatado no Processo n® 2025221035.

RESOLVE:

I— Conceder Licenga Prémio, remunerada ao (a) servidor (a) WENDER SANTOS
SILVA por 03 (trés) meses a partir de 11/11/2026, e término 08/02/2027 retornan-
do as suas atividades no dia 09/02/2027.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario, data conforme oficio.

IIT — Cumpra — se, publique — se, dé — se ciéncia ao interessado.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, aos 28 dias do més de
outubro do ano de 2026.

ARTHUR HENRIQUE DE SOUSA BRAGA
Secretario de Administragao




‘ Aparecida de Goiania,
1 9 04 de Novembro de 2026, Quarta - Feira

&

Diario Oficial Eletronico

Municipio de Aparecida de Goidnia

Diario Oficial
Ano 13 - N° 2968

PORTARIA N° 401 DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Prorroga LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR ao (a)
servidor (a) ALANA DIAS DA COSTA MARQUES e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
disposto no Decreto “N”” de N° 2530 de 15 de Janeiro de 2025, e ainda.

Considerando que o servidor (a) foi admitido (a) no servigo publico em 10/03/2010,
Mat. 23.818, no Cargo de AUXILIAR DE SECRETARIA 1, lotado (a) no (a) na
Secretaria Municipal de Educag¢éo, completando mais de 16 (dezesseis) anos e 07
(sete) meses e 19 (dezenove) dias de servigos prestados.

Considerando o que dispdem o artigo 110 da Lei N. 1496 de 16 de Outubro de
1995 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) em vigor até 28 de Dezembro
de 2001 e de acordo com a Lei Complementar N° 003/2001 (Estatuto dos Servido-
res Publicos Municipais), e Parecer Favoravel da Procuradoria Geral do Municipio
n°2.499/2026 - PGM prolatado no Processo n° 2026248350.

RESOLVE:

I — Prorrogar Licenca para Tratar de Interesse Particular sem remuneracdo ao (a)
Servidor (a) ALANA DIAS DA COSTA MARQUES por 03 (trés) anos, a partir de
02/11/2026 e término em 02/11/2029, retornando suas atividades em 03/11/2029,
nos termos do artigo 110 da Lei Complementar de n° 003 de 28 de dezembro de
2001, (Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Aparecida).

II — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo revogadas as disposi-
¢Oes em contrario, data conforme oficio

II- Cumpra — se, publique — se, dé — se ciéncia ao interessado

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, aos 28 dias do més de
outubro do ano de 2026.

ARTHUR HENRIQUE DE SOUSA BRAGA
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 402 DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Prorroga LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR ao (a)
servidor (a) LIVIA MILHOMEM SILVA e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais,
disposto no Decreto “N” de N° 2530 de 15 de Janeiro de 2025, e ainda.

Considerando que o servidor (a) foi admitido (a) no servigo publico em 28/05/2013,
Mat. 31.299, no Cargo de ANALISTA EM SAUDE, lotado (a) no (a) na Secretaria
Municipal de Saude, completando mais de 13 (treze) anos e 05 (cinco) meses e 01
(um) dia de servicos prestados.

Considerando o que dispdem o artigo 110 da Lei N. 1496 de 16 de Outubro de
1995 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) em vigor até 28 de Dezembro
de 2001 e de acordo com a Lei Complementar N° 003/2001 (Estatuto dos Servido-
res Piblicos Municipais), e Parecer Favoravel da Procuradoria Geral do Municipio
n°1.199/2026 - PGM prolatado no Processo n° 2026105723.

RESOLVE:

I — Prorrogar Licenga para Tratar de Interesse Particular sem remuneracdo ao (a)
Servidor (a) LIVIA MILHOMEM SILVA por 03 (trés) anos, a partir de 02/11/2026
e término em 02/11/2029, retornando suas atividades em 03/11/2029, nos termos
do artigo 110 da Lei Complementar de n° 003 de 28 de dezembro de 2001, (Esta-
tuto dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Aparecida).

I1 — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo revogadas as disposi-
¢Oes em contrario, data conforme oficio

[II- Cumpra — se, publique — se, dé — se ciéncia ao interessado

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, aos 28 dias do més de
outubro do ano de 2026.

ARTHUR HENRIQUE DE SOUSA BRAGA
Secretario de Administragao

PORTARIA N° 403 DE 28 DE OUTUBRO DE 202

Concede LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR ao (a)
servidor (a) CAROLINA JACOB SILVA e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais,
disposto no Decreto “N” de N° 2530 de 15 de Janeiro de 2025, e ainda.

Considerando que o servidor (a) foi admitido (a) no servigo publico em 31/08/2015,
Mat.35.807, no Cargo de AGENTE EDUCATIVO 11, lotado (a) no (a) na Secreta-
ria Municipal de Educag¢do, completando mais de 11 (onze) anos e 01 (um) més e
29 (vinte e nove) dias de servicos prestados.

Considerando o que dispdem o artigo 110 da Lei N. 1496 de 16 de Outubro de
1995 (Estatuto dos Servidores Pblicos Municipais) em vigor até 28 de Dezembro
de 2001 e de acordo com a Lei Complementar N° 003/2001 (Estatuto dos Servido-
res Piiblicos Municipais), e DECISAO JUDICIAL n°5731920-63.2025.8.09.0000
prolatado no Processo n°® 2026259855.

RESOLVE:

I — Conceder Licenga para Tratar de Interesse Particular sem remuneracdo ao (a)
Servidor (a) CAROLINA JACOB SILVA por 03 (trés) anos, a partir de 03/11/2026
e término em 03/11/2029, retornando suas atividades em 04/11/2029, nos termos
do artigo 110 da Lei Complementar de n° 003 de 28 de dezembro de 2001, (Esta-
tuto dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Aparecida).

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo revogadas as disposi-
¢des em contrario, data conforme oficio n°2.441/2026-JUR/SME

[TI- Cumpra — se, publique — se, dé — se ciéncia ao interessado

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, aos 28 dias do més de
outubro do ano de 2026.

ARTHUR HENRIQUE DE SOUSA BRAGA
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 404 DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Revoga LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL ao (a) ser-
vidor (a) LEANDRO HENRIQUE DE NAZARE COSTA e da outras provi-
déncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
disposto no “Decreto “N” de N° 2530 de 15 de Janeiro de 2025 e ainda.

Considerando o requerimento de Revogacao de Licenca para Aprimoramento Pro-
fissional do (a) servidor (a), ¢ Parecer Juridico da Procuradoria Geral do Municipio
n®2.556/2026 - PGM protocolo n® 2026249371.

RESOLVE:

I — Revogar a Licenga para Aprimoramento Profissional do (a) Servidor (a) LE-
ANDRO HENRIQUE DE NAZARE COSTA, Matricula 35.016, lotado (a) na
Secretaria Municipal de Educagdo a partir de 19/10/2026, nos termos do artigo
99 inciso XI da Lei N. 2.606/2006 de 26 de setembro de 2006 Plano de Cargos e
Salarios (Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Aparecida
de Goiania).

IT — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as dispo-
sicdes em contrario, data conforme despacho.

III — Cumpra — se, publique — se, dé — se ciéncia ao interessado.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, aos 28 dias do més de
outubro do ano de 2026.

ARTHUR HENRIQUE DE SOUSA BRAGA
Secretario de Administragao
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PORTARIA N° 405 DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Concede LICENCA PREMIO ao (a) servidor (a) MARIA MADALENA DOS
SANTOS NOGUEIRA e d4 outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
disposto no Decreto “N”” de N° 2530 de 15 de Janeiro de 2025, e ainda.

Considerando que o servidor (a) foi admitido (a) no servigo publico em 29/01/2003,
Mat.14.227, no Cargo de PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11, lotado (a) no (a)
na Secretaria Municipal de Educacgdo, completando mais de 23 (vinte e trés) anos
e 09 (nove) meses de servigos prestados.

Considerando o que dispdem o artigo 117 da Lei N. 1496 de 16 de Outubro de
1995 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) em vigor até 28 de Dezembro
de 2001 e de acordo com a Lei Complementar N° 003/2001 (Estatuto dos Servido-
res Pablicos Municipais) e Parecer Favoravel da Procuradoria Geral do Municipio
n° 2.596/2026 - PGM prolatado no Processo n° 2026248748.

RESOLVE:

I — Conceder Licenga Prémio, remunerada ao (a) servidor (a) MARIA MADA-
LENA DOS SANTOS NOGUEIRA por 06 (seis) meses a partir de 03/11/2026, e
término 01/05/2027 retornando as suas atividades no dia 02/05/2027.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario, data conforme oficio.

III — Cumpra — se, publique — se, dé — se ciéncia ao interessado.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, aos 28 dias do més de
outubro do ano de 2026.

ARTHUR HENRIQUE DE SOUSA BRAGA
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 406 DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Concede LICENCA PREMIO ao (a) servidor (a) IVONEIDE SANTOS DE
OLIVEIRA e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
disposto no Decreto “N” de N° 2530 de 15 de Janeiro de 2025, e ainda.

Considerando que o servidor (a) foi admitido (a) no servigo publico em 23/05/2014,
Mat.34.243, no Cargo de AGENTE EDUCATIVO 11, lotado (a) no (a) na Secre-
taria Municipal de Educacdo, completando mais de 12 (doze) anos e 05 (cinco)
meses ¢ 06 (seis) dias de servigos prestados.

Considerando o que dispdem o artigo 117 da Lei N. 1496 de 16 de Outubro de
1995 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) em vigor até 28 de Dezembro
de 2001 e de acordo com a Lei Complementar N° 003/2001 (Estatuto dos Servido-
res Publicos Municipais) e Parecer Favoravel da Procuradoria Geral do Municipio
n® 2.588/2026 - PGM prolatado no Processo n°® 2026246670.

RESOLVE:
I—-Conceder Licenga Prémio, remunerada ao (a) servidor (a) [IVONEIDE SANTOS
DE OLIVEIRA por 03 (trés) meses a partir de 03/11/2026, e término 31/01/2027

retornando as suas atividades no dia 01/02/2027.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario, data conforme oficio.

III — Cumpra — se, publique — se, dé — se ciéncia ao interessado.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, aos 28 dias do més de
outubro do ano de 2026.

ARTHUR HENRIQUE DE SOUSA BRAGA
Secretario de Administragio

PORTARIA N° 407 DE 28 DE OUTUBRO DE 202

Concede LICENCA PREMIO ao (a) servidor (a) TEREZA VIEIRA DE
ABREU FREITAS e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais,
disposto no Decreto “N” de N° 2530 de 15 de Janeiro de 2025, e ainda.

Considerando que o servidor (a) foi admitido (a) no servico publico em06/01/2005,
Mat.16.650 no Cargo de PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11, lotado (a) no (a)
na Secretaria Municipal de Educacdo, completando mais de 21 (vinte € um) anos
e 09 (nove) meses e 23 (vinte e trés) dias de servigos prestados.

Considerando o que dispdem o artigo 117 da Lei N. 1496 de 16 de Outubro de
1995 (Estatuto dos Servidores Pblicos Municipais) em vigor até 28 de Dezembro
de 2001 e de acordo com a Lei Complementar N° 003/2001 (Estatuto dos Servido-
res Publicos Municipais) e Parecer Favoravel da Procuradoria Geral do Municipio
n®2.585/2026 - PGM prolatado no Processo n°® 2026246408.

RESOLVE:

I — Conceder Licenca Prémio, remunerada ao (a) servidor (a) TEREZA VIEI-
RA DE ABREU FREITAS por 06 (seis) meses a partir de 03/11/2026, e término
01/05/2027 retornando as suas atividades no dia 02/05/2027.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario, data conforme oficio.

III — Cumpra — se, publique — se, dé — se ciéncia ao interessado.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, aos 28 dias do més de
outubro do ano de 2026.

ARTHUR HENRIQUE DE SOUSA BRAGA
Secretario de Administracao

PORTARIA N° 408 DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Concede LICENCA PREMIO ao (a) servidor (a) MARINALVA ROCHA DE
OLIVEIRA MESQUITA e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais,
disposto no Decreto “N” de N° 2530 de 15 de Janeiro de 2025, e ainda.

Considerando que o servidor (a) foi admitido (a) no servigo publico em 21/08/2015,
Mat.35.742, no Cargo de PROFISSIONAL DE EDUCACAO I, lotado (a) no (a)
na Secretaria Municipal de Educagdo, completando mais de 11 (onze) anos e 02
(dois) meses e 08 (oito) dias de servicos prestados.

Considerando o que dispdem o artigo 117 da Lei N. 1496 de 16 de Outubro de
1995 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) em vigor até 28 de Dezembro
de 2001 e de acordo com a Lei Complementar N° 003/2001 (Estatuto dos Servido-
res Publicos Municipais) e Parecer Favoravel da Procuradoria Geral do Municipio
n®2.509/2026 - PGM prolatado no Processo n® 2026232611.

RESOLVE:

I — Conceder Licenca Prémio, remunerada ao (a) servidor (a) MARINALVA RO-
CHA DE OLIVEIRA MESQUITA por 03 (trés) meses a partir de 03/11/2026, e
término 31/01/2027 retornando as suas atividades no dia 01/02/2027.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario, data conforme oficio.

III — Cumpra — se, publique — se, dé — se ciéncia ao interessado.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, aos 28 dias do més de
outubro do ano de 2026.

ARTHUR HENRIQUE DE SOUSA BRAGA
Secretario de Administracao
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PORTARIA N° 409 DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Concede LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL ao (a)
servidor (a) LARISSA CANDIDA DO AMARAL e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
disposto no “Decreto “N” de N° 2530 de 15 de Janeiro de 2025 e ainda.

Considerando o que dispdem o artigo 99 inciso XI da Lei N. 2.606/2006 de 26 de
setembro de 2006 Plano de Cargos e Salarios, e Parecer Favoravel da Procuradoria
Geral do Municipio n° 2.565/2026-PGM prolatado no Processo n°2026202718.

RESOLVE:

I — Concede a Licenga para Aprimoramento Profissional do (a) Servidor (a) LA-
RISSA CANDIDA DO AMARAL, Matricula.33.641, lotado (a) na Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo a partir de 03/11/2026 e término em 30/03/2028 retornan-
do suas atividades em 31/03/2028, nos termos do artigo 99 inciso XI da Lei N.
2.606/2006 de 26 de setembro de 2006 Plano de Cargos e Salarios (Estatuto dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania).

IT — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as dispo-
si¢0es em contrario, data conforme despacho.

III — Cumpra — se, publique — se, dé — se ciéncia ao interessado.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, aos 28 dias do més de
outubro do ano de 2026.

ARTHUR HENRIQUE DE SOUSA BRAGA
Secretario de Administragao

PORTARIA N° 410 DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Revoga LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR ao (a)
servidor (a) REIGIANE REINALDO DA COSTA e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais,
disposto no “Decreto “N” de N° 2530 de 15 de Janeiro de 2025 e ainda.

Considerando o requerimento de Revogacdo de Licenga para Tratar de Interesse
Particular do (a) servidor (a), e Parecer Juridico da Procuradoria Geral do Munici-
pio n° 2.369/2026 - PGM protocolo n°® 2026146476.

RESOLVE:

I — Revogar a Licenga para Tratar de Interesse Particular do (a) Servidor (a) REI-
GIANE REINALDO DA COSTA, Matricula 33.959, lotado (a) na Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo a partir de 26/10/2026, nos termos do artigo 110 paragrafos 2°
da Lei Complementar n° 003 de 28 de dezembro de 2001 (Estatuto dos Servidores
Publicos da Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania).

II — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dispo-
sigdes em contrario, data conforme despacho.

III — Cumpra — se, publique — se, dé — se ciéncia ao interessado.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, aos 28 dias do més de
outubro do ano de 2026.

ARTHUR HENRIQUE DE SOUSA BRAGA
Secretario de Administragido

PORTARIA “P” N° 411 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

Dispde sobre a implementagdo de progressdo funcional em cumprimento a
ordem judicial proferida nos autos do Processo n° 5661104-28.2022.8.09.0011
e da outras providéncias

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE APARECIDA
DE GOIANIA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo vi-
gente,

CONSIDERANDO o principio da legalidade, insculpido no art. 37 da Constitui-
¢do Federal, que impde a Administracdo Publica o dever de atuar em estrita obser-
vancia as normas juridicas e as decisoes emanadas do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a efetividade das decisdes judi-
ciais e o dever da Administragdo Publica de promover o seu fiel e tempestivo
cumprimento, em observancia aos principios da seguranca juridica, da boa-fé ad-
ministrativa e da separagdo dos Poderes;

CONSIDERANDO a decisdo judicial proferida nos autos do Processo n® 5661104-
28.2022.8.09.0011, que reconheceu o direito da servidora MIGUEL DE JESUS ,
CPF — *** 738 721-** a implementagdo da respectiva progressdo funcional;

CONSIDERANDO que a referida determinagdo judicial foi encaminhada a
Diretoria de Recursos Humanos por intermédio do Processo Administrativo n°
2026248523, instaurado para adogdo das providéncias administrativas necessarias
ao seu integral cumprimento;

CONSIDERANDO que a presente Portaria possui natureza meramente execu-
toria, destinando-se exclusivamente a materializacdo administrativa da decisdo
judicial, sem importar em inovacao ou reavaliagdo do mérito ja definitivamente
apreciado pelo Poder Judiciario;

RESOLVE:

Art. 1° Fica implementada, em cumprimento a decisdo judicial proferida nos autos
do Processo n° 5661104-28.2022.8.09.0011, a progressao funcional do(a) servi-
dor(a) MIGUEL DE JESUS, no cargo de Trabalhador Urbano I , nivel salarial
Referencia “J”, observados os pardmetros definidos na decisdo judicial e na legis-
lagdo aplicavel.

Art. 2° Os efeitos funcionais e financeiros da presente progressdo observardo a
data fixada na decisdo judicial, promovendo-se os registros funcionais, a atuali-
zagdo cadastral e os demais atos administrativos necessarios ao seu integral cum-
primento.

Art. 3° Considerando que a servidora MIGUEL DE JESUS encontra-se aposen-
tado(a) o(a) implementagdo da progressdo funcional de que trata esta Portaria
possui natureza exclusivamente executoria, destinada a materializa¢do do direito
reconhecido por decisdo judicial, ndo implicando restabelecimento, alteragdo ou
reativacdo do vinculo funcional anteriormente extinto em razdo da aposentadoria,
tampouco o retorno da servidora ao servigo ativo.

Art. 4° Apés a publicagdo, a presente Portaria devera ser encaminhada ao Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Aparecida de Goidnia — Apare-
cidaPREV, para conhecimento e adoc¢do das providéncias administrativas e pre-
videnciarias que lhe competirem, observados os limites da decisdo judicial e da
legislacdo aplicavel.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢o, produzindo os efei-
tos funcionais e financeiros retroativos na forma estabelecida pela decisao judicial
proferida nos autos do Processo n® 5661104-28.2022.8.09.0011.

Art. 5° Fica revogada a PORTARIA “P” N° 381 DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, em Apa-
recida de Goiania aos 20 dias do més de outubro de 2026.

ARTHUR HENRIQUE DE SOUSA BRAGA
Secretario Municipal de Administragido
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PORTARIA N° 412 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede LICENCA PREMIO ao (a) servidor (a) IDELVANDO SEVERIANO
e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
disposto no Decreto “N”” de N° 2530 de 15 de Janeiro de 2025, e ainda.

Considerando que o servidor (a) foi admitido (a) no servigo publico em 10/07/1990,
Mat.220, no Cargo de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 1V, lotado (a) no
(a) na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, completando mais de 36
(trinta e seis) anos e 03 (trés) meses e 24 (vinte e quatro) dias de servigos prestados.

Considerando o que dispdem o artigo 117 da Lei N. 1496 de 16 de Outubro de
1995 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) em vigor até 28 de Dezembro
de 2001 e de acordo com a Lei Complementar N° 003/2001 (Estatuto dos Servido-
res Pablicos Municipais) e Parecer Favoravel da Procuradoria Geral do Municipio
n°2.457/2026 - PGM prolatado no Processo n® 2026242866.

RESOLVE:

I — Conceder Licenga Prémio, remunerada ao (a) servidor (a) IDELVANDO SE-
VERIANO por 03 (trés) meses a partir de 11/11/2026, e término 08/02/2027 retor-
nando as suas atividades no dia 09/02/2027.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario, data conforme oficio.

III — Cumpra — se, publique — se, dé — se ciéncia ao interessado.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, aos 03 dias do més de
novembro do ano de 2026.

ARTHUR HENRIQUE DE SOUSA BRAGA
Secretario de Administragdo

AVISOS

AVISO DE ADIAMENTO DE
LICITACAO DO PREGAO ELETRONICO
N° 112/2026

A Secretaria Executiva de Licita¢do, por intermédio da Pregoeira Stefany Linara,
nomeada pelo Decreto de Pessoal N° 038, de 19 de janeiro de 2026, tendo em
vista 0 que consta do processo n° 2026.118.213, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021 e alte-ragdes posteriores, COMUNICA aos interessados em partici-
par do Pregéo Eletronico n® 112/2026, que no intuito de assegurar a regularidade
do processo, a sessdo de abertura prevista para o dia 11 de novembro de 2026 as
09h, FICA ADIADA PARA O DIA 20 de novembro de 2026, AS 09 HORAS,
motivo pelo qual ocorreu um erro sist€émico. Qualquer duvida entrar em contato
nesta Secretaria Executiva de Licita¢do, no e-mail: pregaoaparecida@gmail.com,
site https://transparencia.aparecida.go.gov.br/licitacoes/3.

ARTHUR HENRIQUE DE SOUSA BRAGA
Secretario Municipal de Administra-¢ao

STEFANY LINARA
Pregoeira.

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO
N° 129/2026-SRP

Data Abertura: 27 de novembro de 2026, as 09h. Objeto da Licitagdo: registro de
pregos para eventual contratagdo de empresas especializadas no fornecimento de
material farmaco-odontologico TIPO: menor preco por item. Local da sessdo de
abertura: https:/licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/ Interessado: FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE. Processo: 2026.106.174, E-mail: pregaoaparecida@
gmail.com.

ARTHUR HENRIQUE DE SOUSA BRAGA
Secretario Municipal de Administragido

DHAYLY S. OLIVEIRA
Pregoeira.

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO
N° 130/2026-SRP

Data Abertura: 25 de novembro de 2026, as 09h. Objeto da Licitagdo: contratagao
de empresa especializada para realizagdo de Censo Previdenciario, destinado a
atualizacdo, valida¢do, saneamento e consolidagdo da base cadastral dos servido-
res publicos municipais TIPO: menor preco global. Local da sessdo de abertura:
https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/ Interessado: INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE APARECIDA DE GOIANIA — APARECIDAPREV Proces-
s0: 2025.107.638, E-mail: pregaoaparecida@gmail.com.

ARTHUR HENRIQUE DE SOUSA BRAGA
Secretario Municipal de Administragdo

STEFANY LINARA A. RAMOS
Pregoeira.

AVISO DE INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS

Iiocesso n° 2026.250.624 |

A Secretaria Executiva de Licitacdo, com base no art. 86, da Lei Federal n°
14.133/2021 e no art. 40, do Decreto de Pessoal “N” N° 038, de 19 de janeiro
de 2026, do municipio de Aparecida de Goidnia, vem por meio deste, comunicar
que fica aberto, pelo periodo de 08 (oito) dias uteis, o procedimento publico de
intengdo de registro de pregos, visando a aquisi¢do de material para assisténcia
ao paciente diabético (agulhas para caneta de insulina, lancetas e tira reagente de
glicemia capilar), para possibilitar a participacdo de outros 6rgaos ou entidades
que tenham interesse neste objeto. Orgdo solicitante: Fundo Municipal de Satde.
E-mail: pregaoaparecida@gmail.com.

ARTHUR HENRIQUE DE SOUSA BRAGA
Secretario Municipal de Administragao

DHAYLY OLIVEIRA
Pregoeira.
EDITAIS
EDITAL N° 001/202

CHAMAMENTO PUBLICO DE SELECAO E CREDENCIAMENTO
PARA PERMISSAO EVENTUAL E GRATUITA DE USO DE ESPACOS E
DE BARRAQUINHAS CEDIDAS PELA PREFEITURA PARA COMER-
CIALIZACAO DE ALIMENTOS E BEBIDAS NAO ALCOOLICAS, ESPE-
TINHO, PASTEL, PIPOCA, ALGODAO DOCE, BALOES E ARTESANA-
TO, OFICINAS LUDICAS INFANTIS, BEM COMO PARA INSTALACAO
DE BRINQUEDOS DE DIVERSAO E DIVERSAO MOVEL (CARRETA/
TRENZINHO), NA CIDADE ADMINISTRATIVA MAGUITO VILELA,
DURANTE AS FESTIVIDADES NATALINAS 2026, COM RESERVA DE
VAGAS PARA EMPREENDEDORES DO MUNICIPIO DE APARECIDA
DE GOIANIA.

A Secretaria de Cultura, por intermédio da Prefeitura Municipal de Aparecida de
Goiania, leva ao conhecimento dos interessados a realizag@o de processo de cre-
denciamento com vistas a permissdo precaria e ndo onerosa, ou seja, eventual
e gratuita, de uso de area parcial da Cidade Administrativa Maguito Vilela e de
barraquinhas padronizadas de propriedade do Municipio. A finalidade é a oferta de
alimentos, bebidas, artesanato, oficinas ludicas para criancas, baldes, brinquedos
de diversdo e carreta/trenzinho, para ampliar e diversificar o atendimento ao pu-
blico visitante e a comunidade que frequenta os eventos realizados no ambito das
acoes de turismo e cultura.

O credenciamento é destinado, prioritariamente, a empreendedores residentes e
domiciliados no Municipio de Aparecida de Goiania, com empresa sediada no
Municipio. Essa reserva de vagas integra projeto temporario, social e cultural, de
fomento comunitario, de apoio aos artesdos, microempreendedores e pequenos ne-
gocios do proprio Municipio e de geragao transitoria de emprego e renda durante
as festividades natalinas, sem prejuizo da convocagdo subsidiaria de interessados
de outros municipios da regido, na forma do item 9.1.

O presente chamamento tem por objeto a permissao de uso de bem publico a titulo
precario, eventual e gratuito, sem qualquer desembolso de recursos pelo Muni-
cipio, e rege-se pelos principios do art. 37, caput, da Constituigdo Federal; pelos
arts. 99 a 103 do Codigo Civil (Lei Federal n° 10.406/2002); pela Lei Organica
do Municipio de Aparecida de Goidnia e pela legislagdo municipal tributaria e
de posturas; aplicando-se, de forma subsidiaria € no que couber, a logica proce-
dimental do credenciamento prevista nos arts. 78, inciso I, e 79 da Lei Federal n°
14.133/2021, conforme Parecer Juridico n® 2748/2026-PGM, exarado no Processo
n®2026.302.180.




‘ Aparecida de Goiania,
2 3 04 de Novembro de 2026, Quarta - Feira

&

Diario Oficial Eletronico

Municipio de Aparecida de Goidnia

Diario Oficial
Ano 13 - N° 2968

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Edital o credenciamento para a permissao de uso,
a titulo precario e ndo oneroso, de espago delimitado na area do Centro Adminis-
trativo Maguito Vilela, na Rua Gervasio Pinheiro, Village Garavelo, Aparecida de
Goiania/GO, durante as festividades natalinas, nos dias 26 de novembro de 2026 a
03 de janeiro de 2027, das 18h00 as 24h00, exceto as segundas-feiras, nas seguin-
tes modalidades:

a) Barraquinhas cedidas pela Prefeitura, medindo 2,00 m x 1,50 m, para comercia-
lizagdo de pastel e sanduiche, alimentagao (refei¢des, massas e salgados), espeti-
nho, doces e sobremesas, artesanato e oficinas ludicas infantis;

b) Carrinhos de pipoca e de algoddo doce, de propriedade do permissiondrio;

¢) Venda de baldes, em ponto fixo indicado pela organizagao;

d) Brinquedos de diverséao, de propriedade do permissionario, em area delimitada;
e) Diversdo movel (carreta/trenzinho), de propriedade do permissionario.

1.2. Somente poderdo participar deste credenciamento empreendedores residentes
e domiciliados no Municipio de Aparecida de Goiania, cuja empresa (CNPJ) tenha
sede ou domicilio fiscal no Municipio, conforme comprovagdo exigida no item
5.1.1, ressalvada a convocagdo subsididria de interessados de outros municipios
da regido prevista no item 9.1, em caso de vagas remanescentes.

2. DOS ESPACOS E DAS ESTRUTURAS

2.1. A area delimitada para instalagdo das barraquinhas, carrinhos, pontos de venda
de baldes, brinquedos de diversdo e carreta/trenzinho abrange o estacionamento
localizado na lateral do Centro Administrativo Maguito Vilela, na Rua Gervasio
Pinheiro de Paula, APM, Setor Village Garavelo, Aparecida de Goiania/GO.

2.1.1. O layout e a distribui¢do dos espagos serdo definidos pela organizacdo do
evento, cabendo-lhe indicar a localizac¢do de cada barraquinha, carrinho, ponto de
baldes e brinquedo, sendo vedada a mudanga de local sem autorizacdo.

2.1.2. As barraquinhas de espetinho ficardo em area aberta e ventilada, afastadas
das mesas, da circulagdo de publico e da area de brinquedos.

2.2. A permissdo de que trata este edital abrange o uso dos espagos especificados

no item 2.1 tdo somente nos dias 26/11/2026 a 03/01/2027, das 18h00 as 24h00,
com inicio das atividades em 26/11/2026, a partir das 18h00.

2.2.1. Observagdo importante: as segundas-feiras nao havera funcionamento das
atividades, para fins de organizacdo, limpeza e manuten¢do do espago. Nesses
dias, as barraquinhas, carrinhos e equipamentos deverdo permanecer fechados, sob
a guarda ¢ responsabilidade dos permissionarios, na forma do item 3.1.2.

2.3. Barraquinhas. A Prefeitura cedera a cada classificado das categorias da ali-
nea "a" do item 1.1 uma barraquinha padronizada de 2,00 m x 1,50 m, que sera
montada pela Prefeitura no local definido pela organizagdo e entregue mediante
assinatura do Termo de Recebimento e Responsabilidade (Anexo III).

2.3.1. Os equipamentos de preparo, conservagao, exposi¢ao e venda (churrasquei-
ra, fritadeira, refrigerador, caixas térmicas, expositores, utensilios e afins) sdo de
responsabilidade do permissionario e deverdo caber no espago da barraquinha,
sem obstruir a circulagdo.

2.3.2. E permitida a identificagdo da barraquinha com banner, faixa ou adesivo
removivel, sendo vedado furar, pregar, pintar, soldar ou alterar de qualquer forma
a sua estrutura.

2.3.3. Artesanato. Os artesdos classificados expordo e comercializardo, na barra-
quinha cedida, exclusivamente produtos artesanais de produgdo propria, de diver-
sas categorias (como bordado, croché, trico, costura criativa, madeira, ceramica,
biscuit, bijuteria, papelaria artesanal, decorag@o natalina, sabonetes e velas artesa-
nais e similares), sendo vedada a comercializagdo de qualquer tipo de alimento ou
bebida e a revenda de produtos industrializados.

2.3.4. Oficinas ludicas infantis. Os classificados oferecerdo as criangas, na barra-
quinha cedida e em area anexa indicada pela organizagao, atividades ludicas e edu-
cativas, como oficina de desenho, pintura, slime, modelagem, recorte e colagem,
brincadeiras dirigidas e outros atrativos infantis similares, podendo cobrar valor
por participagdo, desde que afixado em local visivel.

2.3.4.1. As oficinas deverdo utilizar somente materiais atoxicos, adequados a faixa
etaria, com certificagdio do INMETRO quando exigivel, sendo vedado o uso de
borax ou acido borico em po, solventes, objetos cortantes sem ponta arredondada
e pecas pequenas para criangas menores de 3 (trés) anos.

2.3.4.2. As atividades deverdo ser conduzidas por monitor maior de 18 (dezoito)
anos, na propor¢ao minima de 1 (um) monitor para cada 10 (dez) criangas, com
placa visivel indicando a faixa etaria, a duragao e o valor de cada oficina. As crian-

cas deverdo estar acompanhadas de responsavel presente no local.

2.4. Carrinhos de pipoca e de algoddo doce sdo estruturas pequenas de aproxima-
damente 1 m x 1 m, com alga e 2 pneus pequenos, ou adaptados em carretinha
movel de 2 m x 1,5 m, com fogareiro e panela pipoqueira ou maquina elétrica de
pipoca e/ou maquina de algodao doce.

2.5. Baldes. A venda de baldes ocorrera em ponto fixo indicado pela organizagao,
com suporte ou carrinho proprio do permissionario. Os baldes com gas hélio deve-
rdo ser inflados com cilindro em bom estado, com regulador e dentro da validade
de inspegdo, mantido preso e protegido do acesso do publico. E vedado o uso de
gas hidrogénio ou de qualquer gas inflamavel.

2.6. Brinquedos de diversdo compreendem a disponibilizagdo ao publico, median-
te locagdo por tempo de uso, de patins, skates, patinetes e triciclos, elétricos ou
ndo, e de outros brinquedos de pequeno porte, utilizados exclusivamente em area
delimitada e sinalizada pela organizagdo do evento, sendo vedada a circulagdo fora
dessa area.

2.6.1. Os equipamentos deverdo estar em perfeito estado de conservagdo e manu-
ten¢do, com rodas, eixos, freios e travas em condigdes seguras de uso, devendo ser
retirados de uso imediatamente quando apresentarem qualquer defeito.

2.6.1.1. Os equipamentos elétricos (patinetes, triciclos e similares) deverdo ter a
velocidade limitada a, no maximo, 6 km/h durante o uso no evento, possuir bate-
rias em bom estado e carregadores originais, e ser recarregados somente no ponto
de energia indicado pela organizagdo, com fiagdo protegida e sem extensdes im-
provisadas.

2.6.2. O permissionario devera fornecer gratuitamente aos usuarios capacete, joe-
lheira e cotoveleira em tamanhos adequados, higienizados a cada uso, sendo veda-
da a liberagdo de equipamento a usudrio sem esses itens de protegao.

2.6.3. O permissionario devera manter monitor maior de 18 (dezoito) anos acom-
panhando os usuarios durante todo o funcionamento e afixar placa visivel com as
regras de uso, a faixa etaria indicada, o tempo de locagdo e os precgos. Criangas
menores de 12 (doze) anos somente poderao utilizar os equipamentos com autori-
zacao do responsavel presente no local.

2.7. Carreta de Diversdo ou Trenzinho da Alegria é veiculo de recreagdo popular
com varios vagdes de pequeno porte e bancos adaptados para transporte de 20 a
50 criangas, ou caminhdo com adaptagdo e carroceria com seguranca em que 0s
passageiros ficam de pé, com som mecanico e diversdo com ou sem animadores.

2.8. A Prefeitura de Aparecida disponibilizara mesas e cadeiras, sanitarios, lixeiras
e pontos de energia elétrica nas proximidades do local indicado no item 2.1, além
da coleta de lixo e sua destinacdo ap6s o evento.

3. DAS OBRIGACOES DOS PERMISSIONARIOS

3.1. Do cuidado e manutengdo da barraquinha. O permissiondrio que receber bar-
raquinha cedida pela Prefeitura sera responsavel, durante todo o periodo do even-
to, pela sua guarda, limpeza, conservagdo e manutengao, obrigando-se a:

a) vistoriar a barraquinha no ato do recebimento, registrando no Termo (Anexo III)
eventuais avarias preexistentes;

b) manté-la limpa, organizada e em condi¢des de uso, inclusive ao final de cada
dia de funcionamento;

¢) comunicar a organiza¢do, no mesmo dia, qualquer dano, defeito ou ocorréncia
envolvendo a estrutura;

d) ressarcir ao Municipio ou reparar, as suas expensas, os danos causados a bar-
raquinha por uso inadequado, negligéncia ou imprudéncia, excetuado o desgaste
natural de uso;

e) devolver a barraquinha ao final do evento nas mesmas condigdes em que a rece-
beu, mediante vistoria da organizagao.

3.1.1. E vedado ceder, emprestar, sublocar ou transferir a barraquinha ou o espago
a terceiros, bem como utiliz-la fora do local e do horario definidos.

3.1.2. A seguranca da barraquinha cedida, bem como dos equipamentos, mercado-
rias e valores nela mantidos, fica sob inteira responsabilidade do permissionario,
durante e fora do horario de funcionamento, cabendo-lhe adotar as medidas de
protecdo que julgar necessarias, como fechamento com cadeado, guarda de seus
bens e retirada de mercadorias e valores ao final de cada dia.

3.1.3. A Prefeitura ndo presta servigo de vigilancia das barraquinhas e nao se res-
ponsabiliza por furto, roubo, perda ou dano a equipamentos, mercadorias ou valo-
res deixados nas barraquinhas ou no local do evento. O permissionario respondera
pelo furto ou dano da propria barraquinha quando decorrente de falta de cuidado
na sua guarda.
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3.2. As barraquinhas de espetinho deverao possuir extintor de incéndio compativel
e dentro da validade. O carvao e as cinzas deverao ser armazenados e descartados
em recipiente metalico proprio, sendo vedado o descarte em lixeiras comuns ou
no solo.

3.3. As barraquinhas de pastel deverdo possuir extintor de incéndio compativel
com fogo em 6leo e gordura (classe K ou equivalente) e dentro da validade. O bo-
tijao de gas, quando utilizado, devera ser de até 13 kg, com mangueira e regulador
dentro da validade, e o 6leo usado devera ser recolhido pelo permissionario, sendo
vedado o descarte na rede de esgoto ou no solo.

3.4. As barraquinhas de alimentos deverao dispor de reservatorio de dgua potavel
para higienizag¢@o das maos e utensilios e de recipiente para coleta da agua servida.

3.5. O lixo produzido devera ser separado e acondicionado em sacos plasticos
resistentes, amarrados e depositados pelos permissionarios em local indicado pela
organizagdo do evento.

3.6. Os permissionarios deverdo estar presentes no local para montagem de seus
equipamentos com antecedéncia minima de 02 (duas) horas do horario de inicio
e permanecer para desmontagem e limpeza por até 01 (uma) hora apds o encerra-
mento.

3.7. E vedada a utiliza¢do de equipamentos de som dentro ou fora das barraqui-
nhas, carrinhos e brinquedos, exceto o som mecanico da carreta/trenzinho de di-
versdo previsto no item 2.7.

3.8. E EXPRESSAMENTE PROIBIDA A VENDA, A DISTRIBUICAO OU O
CONSUMO, NOS ESPACOS DOS PERMISSIONARIOS, DE BEBIDAS AL-
COOLICAS de qualquer tipo (cerveja, chope, vinho, destilados, drinks, batidas,
licores ou qualquer produto com teor alcodlico), em todas as categorias. O des-
cumprimento acarretara a elimina¢do imediata do permissionario, na forma do
item 7.4, sem prejuizo da apreensdo dos produtos pela fiscalizagao.

3.8.1. E igualmente vedada a comercializagdo de cigarros, cigarrilhas, charutos,
cachimbos, cigarros eletronicos ou de qualquer outro produto fumigeno, derivado
ou nao do tabaco.

3.9. Das taxas e licengas de funcionamento. Todos os permissionarios, de todas
as categorias, deverdo obrigatoriamente solicitar junto a Secretaria Municipal de
Regulagdo Urbana a emissdo da licenga e das guias das taxas devidas para o fun-
cionamento de sua atividade no evento, e efetuar o respectivo recolhimento.

3.9.1. Os permissionarios que comercializem qualquer tipo de alimento ou bebi-
da (Pastel ¢ Sanduiche, Alimentagdo, Espetinho, Doces e Sobremesas, Carrinho
de Pipoca ¢ Carrinho de Algodao Doce) deverdo, além do previsto no item 3.9,
solicitar junto a Vigilancia Sanitaria Municipal a licenca sanitéria e as taxas cor-
respondentes, e efetuar o respectivo recolhimento. Os permissiondrios de Artesa-
nato, Oficinas Lidicas Infantis, Baldes, Brinquedos de Diversdo e Diversdao Modvel
ficam dispensados da licen¢a da Vigilancia Sanitaria.

3.9.2. Os comprovantes de solicitagdo e de pagamento das taxas, bem como as
licencas emitidas, deverdo ser apresentados a organizagdo até a data prevista no
cronograma (item 8), e mantidos no local de funcionamento durante todo o evento,
para apresentacdo a fiscalizagao.

3.9.3. O permissionario que ndo apresentar os comprovantes no prazo do item
3.9.2 nio sera liberado para funcionamento, sendo desclassificado e convocado o
suplente seguinte do cadastro de reserva da mesma categoria.

3.9.4. A emissdo de documentagdo fiscal, o recolhimento de impostos, taxas e de-
mais tributos, bem como os registros contabeis, sdo de inteira responsabilidade dos
permissionarios, ndo cabendo a Secretaria de Cultura qualquer 6nus ou isengao.

3.10. Todos os alimentos e bebidas deverdo ser servidos acompanhados de utensi-
lios descartaveis disponibilizados pelos permissionarios.

3.11. E de inteira responsabilidade dos permissionarios o cumprimento de todas
as regras de seguranca dos alimentos, seguranca do trabalho, higiene, qualidade e
limpeza no manuseio e armazenamento dos géneros alimenticios e bebidas servi-
dos, bem como a manutencdo da cadeia de frio das carnes e recheios e o atendi-
mento as normas de defesa do consumidor.

3.12. O permissionario de oficinas ludicas infantis, brinquedos de diversao, baldes
e carreta/trenzinho ¢é integralmente responsavel pela segurancga dos usuarios e por
quaisquer danos causados a terceiros em razdo do uso de seus equipamentos.

3.13. Todas as pessoas que estejam trabalhando nas barraquinhas, carrinhos e brin-
quedos deverdo estar identificadas e uniformizadas, e, no caso de manipulacdo de
alimentos, com touca, luva e demais equipamentos de protecdo individual.

3.14. Os permissionarios deverdo providenciar meios para recebimento de paga-
mento em dinheiro, Pix e cartdes de débito e crédito, e afixar em local visivel a
tabela de pregos praticados.

4. DAS VAGAS

4.1. Sera permitido o funcionamento de até 23 (vinte e trés) credenciados, confor-
me as vagas por categoria abaixo:

CATEGORIA ESTRUTURA TIPOS DE PRODUTOS / SERVICOS VAGAS | RESERVA

Pastel e Sanduiche Barraquinha cedida Pastel frito ou assado, salgado ou doce, sanduiches, lanches, | 03 02
cachorro-quente e similares

Alimentacao Barraquinha cedida Risoto, lasanha, yakisoba, macarrdo, jantinha, caldo, saladas, | 03 03
pao de queijo, coxinha, pizza, empada, torta salgada, quibe e
similares (exceto pastel, sanduiche e espetinho)

Espetinho Barraquinha cedida Espetinho de carne bovina, frango, linguica, queijo, misto, ve- | 02 02
getais, com acompanhamentos

Doces e Sobremesas Barraquinha cedida Sorvete, picolé, milk shake, bolo, torta doce, café, chocolate, | 02 01
churros, pamonha e similares

Artesanato Barraquinha cedida Artesanato de produgdo propria, de diversas categorias, exceto | 05 03
alimentos e bebidas (selegdo por pontuagio, item 6.3.1)

Oficinas Ludicas Infantis Barraquinha cedida Oficina de desenho, pintura, slime, modelagem e outros atrati- | 01 01
vos ludicos para criangas

Carrinho de Pipoca Propria Pipoca doce e salgada 03 02

Carrinho de Algodao Doce | Propria Carrinho de algoddo doce, com sabores e cores variados 01 02

Baldes Propria Baldes de latex e metalizados, com ou sem gas hélio 01 02

Brinquedos de Diversido Propria Locagdo de patins, skate, patinete e triciclo, elétricos ou ndo, e | 01 01
outros brinquedos de pequeno porte

Diversao Mével Prépria Trenzinho da Alegria/Carreta 01 01

TOTAL 16 barraquinhas cedidas 23 20

4.2. As categorias foram estabelecidas, para efeito de sele¢do, com vistas a ofertar
alimentos, bebidas ndo alcoolicas e op¢des de lazer em variedade e quantidade
suficientes para o publico estimado durante o evento.

4.2.1. As barraquinhas de alimentos deverdo disponibilizar ao menos uma opgao
vegana em seu cardapio.

4.2.2. Nao havera categoria especifica para bebidas. Todo permissionario que co-
mercializa alimentos (Pastel e Sanduiche, Alimentagdo, Espetinho, Doces e Sobre-
mesas, Carrinho de Pipoca e Carrinho de Algodao Doce) podera vender também
bebidas nédo alcodlicas, como refrigerantes, sucos, agua mineral, chas e cafés, de-
vendo informa-las na Ficha Cadastral (Anexo ). Permanece expressamente proi-
bida a venda de bebidas alcodlicas, na forma do item 3.8.

4.3. Poderdo concorrer as vagas as empresas que se enquadrem nas categorias
elencadas na tabela do item 4.1, devendo selecionar a que melhor se enquadra de
acordo com o produto ou servico oferecido.

4.4. E vedada a participagdo da mesma empresa, ou de empresas com 0 mesmo
sdcio, em mais de uma categoria. Caso haja mais de uma inscri¢do do mesmo
proponente, sera considerada para fins de analise a tltima protocolada em ordem
cronoldgica, sendo desclassificadas automaticamente as anteriores.

4.5. Poderdo participar deste credenciamento microempreendedores individu-
ais (MEI), sociedades unipessoais, microempresas, empresas de pequeno porte
e sociedades cooperativas, especializadas nos ramos pertinentes, que satisfagcam
cumulativamente as seguintes condic¢des:

a) possuir sede ou domicilio fiscal no Municipio de Aparecida de Goiania, confor-
me endereco constante do Cartdo CNPJ;

b) ter o titular ou socio responsavel residente e domiciliado no Municipio de Apa-
recida de Goiania;

¢) atender as demais condigoes deste edital e seus anexos.

4.5.1. Na categoria Artesanato, poderdo participar também artesdos pessoas fisi-
cas, sem CNPJ, desde que residentes e domiciliados no Municipio de Aparecida
de Goiania e que apresentem a Carteira Nacional do Artesdo, na forma do item
5.1.1, inciso XI.

4.6. Na fase regular de inscri¢des, ndo serdo aceitas inscricdes de empreendedores
ou empresas com sede ou residéncia em outros municipios, ainda que integrantes
da Regido Metropolitana de Goiania, ressalvada a convocagao subsidiaria prevista
no item 9.1.

5. DA INSCRICAO

5.1. Os interessados deverdo se inscrever no periodo de 04/11/2026 a 11/11/2026,
com abertura as 09h00 do dia 04/11/2026 e encerramento as 23h59 do dia
11/11/2026 (horario de Brasilia), exclusivamente por meio da plataforma do Por-
tal da Cultura (www.portaldacultura.aparecida.go.gov.br), observados os seguin-
tes passos:

a) acessar o Portal da Cultura e realizar o cadastro do proponente, caso ainda ndo
possua;

b) efetuar o login com o usuério e a senha cadastrados;
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c) apés acessar, escolher a opcao "Inscri¢ao Edital Natal";

d) preencher o formulario e anexar a documentagdo listada abaixo, finalizando o
envio da inscrigao.

5.1.1. Documentagdo obrigatdria a ser anexada na inscri¢ao:
I. Ficha Cadastral (Anexo I);
II. Declaragdes (Anexo II);

III. Cartdao CNPJ, com enderego da sede no Municipio de Aparecida de Goiania,
emitido no site da Receita Federal (www.gov.br/receitafederal), dispensado para o
artesdo pessoa fisica da categoria Artesanato;

IV. Copia do documento pessoal com foto do titular ou socio responsavel (digita-
lizada, frente e verso, em arquivo legivel);

V. Comprovante de residéncia do titular ou socio responsavel no Municipio de
Aparecida de Goiania, emitido ha no maximo 90 (noventa) dias (conta de agua,
energia elétrica, telefone ou internet, contrato de locagdo com firma reconhecida
ou carné de IPTU). Caso o comprovante esteja em nome de terceiro, devera ser
acompanhado de declarag@o do titular do imoével ou de documento que comprove
o vinculo (certiddo de casamento, unido estavel ou parentesco);

VI. Licengas municipais ja existentes (Regulacdo Urbana e, para quem comer-
cializa alimentos ou bebidas, Vigilancia Sanitaria), quando houver, sem prejuizo
da obrigagdo de solicitar as licengas e taxas de funcionamento para o evento, na
forma do item 3.9;

VII. Para as categorias Espetinho e Pastel e Sanduiche, comprovante de validade
do extintor de incéndio;

VIII. Para a categoria Brinquedos de Diversao, relagdo e fotos dos patins, skates,
patinetes, triciclos e demais equipamentos, indicando quais sdo elétricos, com a
quantidade de cada item e dos equipamentos de protecdo (capacete, joelheira e
cotoveleira) que serdo disponibilizados;

IX. Para a categoria Baldes com gas hélio, comprovante de validade de inspegao
do cilindro;

X. Para a categoria Diversdo Movel, Certificado de Registro e Licenciamento do
Veiculo (CRLV) e Carteira Nacional de Habilitacdo do condutor, na categoria exi-
gida;

XI. Para a categoria Artesanato:

(a) Carteira Nacional do Artesao, valida e em nome do proponente (ou do titular
ou sdcio responsavel, no caso de empresa), documento obrigatorio e eliminatorio;

(b) portfolio com fotos de, no minimo, 5 (cinco) pecgas de produgdo propria, com
descri¢do da técnica e dos materiais utilizados;

(c) comprovantes de experiéncia na atividade artesanal (a propria Carteira Nacio-
nal do Artesdo, cadastro no SICAB, declara¢ao de associacdo ou cooperativa de
artesdos, notas fiscais, matérias ou publica¢des, ou outros documentos que indi-
quem o tempo de atuagdo); e

(d) comprovantes de participacdo em outros eventos (certificados, declaragdes dos
organizadores, crachas, fotos com identificacdo do evento ou matérias jornalisti-
cas);

XII. Para a categoria Oficinas Ludicas Infantis, plano de atividades com a descri-
¢do das oficinas, faixa etaria, durag¢do, nimero de vagas por sessdo, valor cobrado
e relagdo dos materiais utilizados, com fotos de atividades ja realizadas, quando
houver.

5.2. A documentagdo elencada nos incisos do item 5.1.1 deverd ser ANEXADA e
protocolada em meio digital, na plataforma oficial www.portaldacultura.apareci-
da.go.gov.br, ndo sendo aceitas inscri¢gdes presenciais, por e-mail ou por qualquer
outro meio.

5.3. No ato do protocolo sera realizada a conferéncia prévia, € o proponente sera
notificado caso haja alguma adequacdo ou diligéncia a ser cumprida antes do en-
cerramento do prazo de inscricdes.

5.4. A Comissdo Técnica podera, a qualquer tempo, realizar diligéncias para con-
firmar a residéncia e a sede declaradas, inclusive por consulta a cadastros munici-
pais. A constatagdo de informagdo falsa implicara a desclassificacdo ou a revoga-
¢d0 do Termo de Permissdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6. DA AVALIACAO, HABILITACAO E CLASSIFICACAO

6.1. A Secretaria nomeara Comissao Técnica responsavel pela avaliagdo das ins-
cri¢Oes, habilitacdo e classificacdo dos proponentes.

6.2. Estarao habilitados todos os proponentes que cumprirem os requisitos edita-
licios, inclusive a comprovagdo de sede e residéncia no Municipio de Aparecida
de Goiania.

6.3. Para as categorias de alimentos, oficinas ludicas infantis, baldes, brinquedos
e diversdo movel, a classifica¢do se dara de acordo com a ordem cronoldgica de
protocolo das inscrigdes, dentro das vagas e do cadastro de reserva previstos no
item 4.1.

6.3.0.1. Para assegurar a impessoalidade, o Portal da Cultura registrara, de forma
automatica, impessoal ¢ auditavel, a data e o horario exatos do envio de cada ins-
crigdo completa, com indicagdo de hora, minuto, segundo e milissegundo, emitin-
do comprovante de protocolo ao proponente. Sera considerado o registro do envio
final da inscri¢do, e ndo o do cadastro ou login na plataforma.

6.3.0.2. O relatorio da ordem cronoldgica de protocolo, gerado pelo sistema, sera
juntado ao processo administrativo e publicado juntamente com o resultado pre-
liminar.

6.3.1. Para a categoria Artesanato, a classificacdo se dara por pontuacdo, atribuida
pela Comissdo Técnica com base na experiéncia, no portfolio apresentado e nas
participagdes em outros eventos, conforme os critérios abaixo, até o maximo de
100 (cem) pontos:

CRITERIO FORMA DE PONTUACAO

A. Experiéncia na atividade artesanal, comprovada Até 1 ano: 10 pontos; de 1 a 3 anos: 20 pontos; mais de 3 | 30

anos: 30 pontos

B. Portfolio — qualidade e acabamento das pegas 0 a 10 pontos 10
B. Portfolio — originalidade e criatividade 0a 10 pontos 10
B. Portfolio — técnica e complexidade 0a 10 pontos 10
B. Portfolio — variedade de produtos e identidade local ou natalina | 0a 10 pontos 10
C. Participagdo comprovada em feiras e eventos nos ultimos 5 anos | 5 pontos por evento comprovado 30
TOTAL 100

6.3.1.1. A apresentagdo da Carteira Nacional do Artesdo ¢ obrigatoria e eliminato-
ria. A inscri¢do na categoria Artesanato que nao estiver acompanhada da Carteira
Nacional do Artesdo valida sera eliminada, sem analise do portfolio e dos demais
documentos ¢ sem atribui¢do de pontuacao.

6.3.2. Serdo também desclassificados os artesdos que obtiverem pontuagao inferior
a 40 (quarenta) pontos ou que apresentarem no portfolio pegas que ndo sejam de
producdo propria.

6.3.3. Os artesaos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo. Os 5
(cinco) primeiros ocupardo as vagas e os seguintes formarao o cadastro de reserva,
na ordem de classificacao.

6.3.4. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o artesdo com maior
pontuagdo no critério B (portfolio), no critério A (experiéncia) e no critério C (par-
ticipagdo em eventos). Persistindo o empate, prevalecera a inscri¢do protocolada
primeiro.

6.3.5. O resultado preliminar de todas as categorias, incluindo a pontuacdo de cada
inscrito na categoria Artesanato, sera publicado em 16/11/2026, cabendo recurso
fundamentado a Comissao Técnica, que devera ser interposto exclusivamente na
propria plataforma do Portal da Cultura (www.portaldacultura.aparecida.go.gov.
br), em aba de recurso que ficara aberta no periodo de 17/11/2026 a 18/11/2026,
até as 20h00 do dia 18/11/2026. Nao serdo aceitos recursos por e-mail, presenciais
ou enviados fora desse prazo.

6.3.6. O resultado final, apos a analise dos recursos, sera publicado em 19/11/2026.

6.4. Apo6s a divulgagdo do resultado, sera encaminhado aos enderecos eletronicos
dos proponentes classificados o Termo de Permissdo de Uso, conforme modelo
do Anexo IV, que devera ser assinado eletronicamente e devolvido imediatamente
para validacao.

6.5. Os classificados nas categorias com barraquinha cedida deverdo comparecer
na data prevista no cronograma para vistoria e recebimento da barraquinha, me-
diante assinatura do Termo de Recebimento e Responsabilidade (Anexo III). O
ndo comparecimento implicara a desclassificacdo e a convocagao do proximo do
cadastro de reserva.

7. DA ELIMINACAO E DA CONVOCACAO DO CADASTRO DE RESER-
VA

7.1. Sera eliminado o permissionario cujo espaco ou barraquinha permanecer va-
zio, fechado ou sem funcionamento por periodo superior a 24 (vinte e quatro)
horas durante o periodo das festividades, contado a partir do horario de inicio de
funcionamento previsto no item 2.2, ndo sendo computadas as segundas-feiras,
dias sem funcionamento conforme o item 2.2.1.

7.2. Constatada a situa¢@o prevista no item 7.1, a organizagdo lavrard termo de
constata¢do e convocara imediatamente o suplente seguinte do cadastro de reserva
da mesma categoria, que assumira o espago e, quando for o caso, a barraquinha,
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mediante vistoria e assinatura de novo Termo de Recebimento e Responsabilidade.

7.2.1. Ndo havendo suplente na mesma categoria, a vaga podera ser remanejada
para suplente de categoria semelhante, na forma do item 9.1.

7.2.2. O suplente convocado devera iniciar o funcionamento em até 24 (vinte e
quatro) horas a contar da convocagdo, sob pena de ser convocado o seguinte.

7.3. O permissionario eliminado devera retirar seus equipamentos e mercadorias
e devolver a barraquinha cedida, mediante vistoria, no prazo de até 12 (doze) ho-
ras apOs a comunicagdo da eliminagdo, respondendo pelos danos eventualmente
apurados.

7.4. Também acarretam a eliminagdo, independentemente de prazo:
a) ceder, sublocar ou transferir o espaco ou a barraquinha a terceiros;

b) vender, distribuir ou permitir o consumo de bebida alcodlica, comercializar
produtos fumigenos ou produtos ndo declarados na Ficha Cadastral;

¢) causar dano intencional a barraquinha ou deixar de comunicar dano ocorrido;

d) realizar oficina infantil sem monitor ou com materiais em desacordo com o item
2.3.4.1;

e) liberar patins, skate, patinete, triciclo ou similar sem monitor, com velocidade
acima do limite, sem os equipamentos de protecdo ou fora da area delimitada, em
desacordo com o item 2.6;

f) descumprir reiteradamente as orientagdes da organizagao, apos adverténcia for-
mal.

7.5. Somente afasta a eliminagdo prevista no item 7.1 a ocorréncia de caso fortuito
ou for¢a maior (como chuva forte, falta de energia geral ou suspensdo do evento
pela organizacdo), devidamente comprovada e aceita pela Comissdo.

Aparecida de Goiania, 29 de outubro de 2026.

ICARO LUCAS DA SILVA
Secretaria de Cultura

ANEXO I
FICHA CADASTRAL
BLOCO CAMPO
Empresa Razio Social:
Empresa Nome Fantasia:
Empresa CNPJ (artesdo pessoa fisica: informar CPF):
Enderego da empresa (Aparecida de Goidnia) Logradouro / Bairro / CEP:
Socio responsavel Nome:
Socio responsavel CPF: Telefone:
Sacio responsavel E-mail:

Sacio responsavel Enderego residencial em Aparecida de Goidnia (logradouro, bairro, CEP):

Sécio responsavel Tempo de residéncia no Municipio:

Equipamento proprio (carrinho, patins/skate/patinete/triciclo, baldes, | Descrigdo / quantidade / dimensdes:

trenzinho)

Trenzinho/Carreta Placa / Renavam:

Categoria (marcar apenas uma):
Barraquinha cedida: ( ) Pastel e Sanduiche ( )Alimentagdo ( ) Espetinho
() Doces e Sobremesas

( )Artesanato ( ) Oficinas Ludicas Infantis

Estrutura prépria:( ) Carrinho de Pipoca( ) Carrinho de Algodao Doce
() Baloes

() Brinquedos de Diversdo () Carreta/Trenzinho

Produtos ou servicos e precos (incluir as bebidas ndo alcoolicas que serdo ven-
didas; para brinquedos, oficinas e trenzinho, informar o tempo de uso e o valor):

8 D O CRON O GRAM A PRODUTO / SERVICO PORCAO / TEMPO PRECO (RS)
ETAPA DATA
Publicagio do Edital (Diario Oficial Eletronico do Municipio, Portal da Transpa- | 03/11/2026
réncia e Portal da Cultura)
Inscrigdo e entrega dos documentos (Portal da Cultura) 04/11/2026, a partir das 09h00, a 11/11/2026, até as 23h59
Avaliagdo das inscrigdes e pontuagdo da categoria Artesanato 12/11/2026 a 13/11/2026
Resultado preliminar (com relatorio da ordem cronologica de protocolo) 16/11/2026 Equipamentos a serem usados na rede elétrica:
Periodo de recurso (aba aberta no Portal da Cultura) 17/11/2026 a 18/11/2026, até as 20h00
Resultado final 19/11/2026 N° | EQUIPAMENTO VOLTAGEM (V) POTENCIA (W)

Assinatura eletronica dos Termos de Permissdo de Uso (Anexo IV) 20/11/2026 a 23/11/2026

Montagem das barraquinhas pela Prefeitura e estrutura para o langamento do Natal | 23/11/2026

do Bem Aparecida

Apresentagdo a organizagdo dos comprovantes de licengas ¢ taxas (Regulagdo Urba- | até 24/11/2026

na para todos; Vigilancia Sanitaria para quem vende alimentos)

Vistoria e entrega das barraquinhas aos classificados (Anexo III); instalagdo de car- | 25/11/2026

rinhos, brinquedos e baldes

Inicio das atividades 26/11/2026, a partir das 18h00

Periodo das festividades (sem funcionamento as segundas-feiras) 26/11/2026 a 03/01/2027, das 18h00 as 24h00

Devolugdo das barraquinhas e vistoria final 04/01/2027

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O ndo preenchimento de vagas previstas nas categorias do item 4.1, apds
esgotado o cadastro de reserva, autoriza, sucessivamente: (a) o remanejamento
entre outros habilitados de categorias semelhantes; (b) a convocagdo de outros in-
teressados residentes ou sediados no Municipio de Aparecida de Goiania; e (c) em
carater subsidiario, a abertura das vagas remanescentes a interessados de outros
municipios da regido, a fim de evitar a subutilizagdo dos espagos e da infraestru-
tura natalina.

9.1.1. A convocagio subsidiaria de que trata a alinea "c" do item 9.1 sera realizada
por aviso publicado nos meios do item 9.2, observadas a ordem cronologica de
protocolo ¢ as mesmas exigéncias documentais deste edital, dispensada apenas a
comprovagdo de residéncia ou sede no Municipio.

9.2. As divulgagdes, atualizagdes, convocacdes do cadastro de reserva e demais
comunicagdes relacionadas a este edital serdo publicadas no Didrio Oficial Ele-
trénico do Municipio e estardo disponiveis no site da Prefeitura de Aparecida, via
Portal da Transparéncia (www.aparecida.go.gov.br), e no Portal da Cultura (www.
portaldacultura.aparecida.go.gov.br), sem prejuizo do envio ao e-mail informado
na inscri¢ao.

9.3. Comunicagdes dos permissionarios a organizacdo deverdo ser feitas pelo
e-mail credenciamentoap001@gmail.com.

9.4. Casos omissos e extraordinarios serdo resolvidos pela comissdo do evento
devidamente publicada.

Uso de gas ou carvao: ( ) Nao
( )Gashélio () Carvao

() Gas de cozinha — botijao de kg

Aparecida de Goiania/GO, de de 2026.

Assinatura da pessoa responsavel

ANEXO 11

DECLARACOES

Eu, , CPF n° , RG n°
, 0rgdo emissor /UF , residente e domiciliado(a)

em , Aparecida de Goia-

nia/GO, responsavel pela empresa , inscrita

no CNPJ n° , declaro que (marcar as op¢des indicando anuén-

cia):

() Resido e tenho domicilio no Municipio de Aparecida de Goiania, no enderego
acima informado, e a empresa proponente possui sede ou domicilio fiscal neste
Municipio;

() A empresa proponente ndo possui entre seus titulares, administradores, acio-
nistas ou socios vinculo com ocupante de cargo ou fungdo comissionada de dire-
¢éo do quadro permanente da Prefeitura Municipal de Aparecida de Goidnia, nem
seus respectivos conjuges ou companheiros(as), bem como parentes até o terceiro
grau, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade;

() Em cumprimento ao disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da Constitui¢do Fe-
deral e no art. 68, inciso VI, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a empresa
proponente ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir
dos quatorze anos;
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() Estou em situacdo regular junto as Fazendas Publicas do Municipio de Apare-
cida de Goiania, do Estado de Goias e da Receita Federal, FGTS, INSS e Justica
do Trabalho;

() Estou em situagdo regular junto aos orgaos fiscalizadores pertinentes a minha
atividade e cumprirei as normas de prevengdo a incéndio aplicaveis ao uso de gas,
carvao ou fritura;

() Solicitarei junto a Secretaria Municipal de Regulagdo Urbana e, caso co-
mercialize alimento ou bebida, também junto a Vigilancia Sanitaria Municipal,
as licencas e taxas devidas para funcionamento, efetuarei o seu recolhimento e
apresentarei os comprovantes no prazo do edital, ciente de que, sem eles, ndo serei
liberado(a) para funcionar;

() Caso receba barraquinha cedida pela Prefeitura, assumo a responsabilidade por
sua guarda, limpeza, conservagao e manutengdo, e por sua devolugdo nas mesmas
condigdes em que a receber, respondendo pelos danos que der causa;

() Estou ciente de que serei eliminado(a) caso meu espago ou barraquinha perma-
nega vazio, fechado ou sem funcionamento por mais de 24 (vinte e quatro) horas
durante as festividades, sendo convocado o suplente do cadastro de reserva;

() Estou ciente de que é expressamente proibida a venda, a distribui¢do ou o
consumo de bebidas alcodlicas em meu espago, sob pena de eliminacdo imediata;

() No caso de oficinas ludicas infantis, utilizarei somente materiais atoxicos e
adequados a faixa etaria e manterei monitores maiores de 18 anos, na propor¢do
exigida no edital;

( ) No caso de brinquedos de diversdo (patins, skate, patinete, triciclo e similares),
baldes ou carreta/trenzinho, os equipamentos estdo em perfeito estado de conser-
va¢do e manutencio, fornecerei os equipamentos de protecdo exigidos e assumo
integral responsabilidade pela seguranca dos usuarios;

() No caso da categoria Artesanato, as pegas apresentadas no portfolio e as que
serdo comercializadas sdo de minha produg@o propria, ndo comercializarei alimen-
tos ou bebidas nem revenderei produtos industrializados;

() Tenho pleno conhecimento e concordancia com os termos do Edital n°
001/2026, seus anexos e todas as informagdes publicadas no site da Prefeitura
Municipal de Aparecida de Goiania.

Assumo a veracidade das informagdes aqui dispostas e estou ciente de que a fal-
sidade destas declara¢bes configura crime, passivel de apuragdo na forma da lei,
bem como de san¢des civeis, administrativas e penais.

Aparecida de Goiania/GO, de de 2026.

Assinatura da pessoa responsavel

ANEXO III
TERMO DE RECEBIMENTO E RESPONSABILIDADE DE BARRAQUI-
NHA

Eu, ,CPFn°
pela empresa ,CNPJn° ,
classificada na categoria do Edital n° 001/2026, de-
claro ter recebido da Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania, a titulo de

cessdo gratuita e precaria, para uso exclusivo durante as festividades natalinas de
26/11/2026 a 03/01/2027, a barraquinha abaixo identificada:

,responsavel

ITEM DESCRICAO

Identificagdo / n® da barraquinha

Dimensoes 2,00 mx 1,50 m

Localizagdo no evento

Estado de conservagio no recebimento | ( ) Otimo ( )Bom ( ) Regular

Avarias preexistentes

Comprometo-me a zelar pela guarda, limpeza, conservagdo e manutengao da bar-
raquinha, a ndo alterar sua estrutura, a nao cedé-la a terceiros e a devolvé-la ao
final do evento, ou em caso de eliminacdo, nas mesmas condi¢des em que a recebi,
ressalvado o desgaste natural de uso, respondendo pelos danos a que der causa, nos
termos dos itens 3.1 e 7.3 do Edital.

Aparecida de Goiania/GO, de de 2026.

Permissionario

Representante da organizacdo do evento

Devolucao e vistoria final

ITEM REGISTRO

Data da devolugio / /

Estado de conservagdo na devolugdo | () Conforme recebimento ( ) Com avarias

Avarias constatadas / providéncias

Assinatura do permissiondrio

Assinatura da organizagdo

ANEXO IV )
MINUTA DO TERMO DE PERMISSAO DE USO PRECARIA, EVENTU-
AL E GRATUITA N° 12026

O MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA, por intermédio da Secretaria
Municipal de Cultura, neste ato representada por seu(sua) Secretario(a), doravante
denominado PERMITENTE, e , CPF/CNPJ
n° , residente/sediado(a) em

, Aparecida de Goiania/GO, classificado(a) na catego-
ria do Edital n° 001/2026, doravante denominado(a)
PERMISSIONARIO(A), resolvem firmar o presente Termo de Permissdo de Uso,
nos termos do Edital n° 001/2026 e do Parecer Juridico n® 2748/2026-PGM (Pro-
cesso n°® 2026.302.180), mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO. Permissio de uso, a titulo precario,
eventual e gratuito, do espago n° localizado no estacionamento lateral da
Cidade Administrativa Maguito Vilela, Setor Village Garavelo, Aparecida de Goi-
ania/GO, e, quando for o caso, da barraquinha de 2,00 m x 1,50 m identificada no
Anexo IlI, para a atividade de , durante as festividades
natalinas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO. A permissio vigorara de 26/11/2026 a
03/01/2027, das 18h00 as 24h00, exceto as segundas-feiras, extinguindo-se auto-
maticamente ao término do evento, independentemente de notificagdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA GRATUIDADE E DOS TRIBUTOS. A per-
missdo ¢ gratuita e ndo gera qualquer 6nus financeiro ao Municipio. A gratuidade
ndo exime o(a) PERMISSIONARIO(A) da obrigagio de requerer e recolher as
taxas e licencas de funcionamento junto a Secretaria Municipal de Regulacao Ur-
bana e, quando comercializar alimentos ou bebidas, a Vigilancia Sanitaria Munici-
pal, nos termos do item 3.9 do Edital.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO(A) PERMISSIONA-
RIO(A). Cumprir integralmente o Edital n® 001/2026 e seus anexos, em especial:
utilizar o espago exclusivamente para a atividade autorizada; zelar pela guarda,
seguranga, limpeza, conservacdo e manutengdo da barraquinha e do espaco; nio
ceder, sublocar ou transferir a permissdo; ndo vender, distribuir ou permitir o con-
sumo de bebidas alcodlicas; responder por danos causados ao Municipio e a tercei-
ros; e devolver a barraquinha nas mesmas condigdes em que a recebeu.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO PERMITENTE. Disponi-
bilizar o espago e, quando for o caso, a barraquinha no local e na data definidos no
cronograma, bem como os pontos de energia elétrica, sanitarios e a coleta de lixo
previstos no item 2.8 do Edital.

CLAUSULA SEXTA — DA PRECARIEDADE E DA REVOGACAO. A pre-
sente permissdo € precaria e podera ser revogada a qualquer tempo, por interesse
publico, sem direito a indenizagdo. Sera também extinta nas hipoteses de elimina-
¢do previstas no item 7 do Edital, em especial quando o espago permanecer vazio
ou sem funcionamento por mais de 24 (vinte e quatro) horas, hipdtese em que sera
convocado o suplente do cadastro de reserva.

CLAUSULA SETIMA — DA RESPONSABILIDADE. O Municipio ndo res-
ponde por furto, roubo, perda ou dano a equipamentos, mercadorias ou valores
do(a) PERMISSIONARIO(A), nem por obrigagdes trabalhistas, fiscais, previden-
ciarias ou comerciais por ele(a) assumidas.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO. Fica eleito o foro da Comarca de Aparecida
de Goiania/GO para dirimir eventuais questdes oriundas deste Termo.

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente Termo eletronicamente.

Aparecida de Goiania/GO, de de 2026.

[Nome do(a) Secretario(a)]
PERMITENTE

Nome do(a) permissionario(a)
PERMISSIONARIO(A)
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PUBLICACOES

ACOTEC SJ INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, INSCRITA COM CNPJ N°
61.145.670/0001-90 torna a publico que requereu a secretaria municipal de meio
ambien-te de aparecida de goiania a licenca ambiental simplificada, para os servi-
¢o de corte e dobra de metais, NA AV. ELMAR ARANTES CABRAL, S/N, QUA-
DRA 06, LOTE 03, SALA 03, BAIRRO- PARQUE INDUSTRIAL APARECIDA
VICE-PRESIDENTE JOSE D - APARECIDA DE GOIANIA, GOIAS. empreen-
dimento ndo se enquadra na resolugio CONAMA 0001/86.

Leandro Vilela Velloso
Prefeito Municipal
Joao Campos
Vice-Prefeito
Carolina Tavares Araujo
Secretaria de Assisténcia Social
Arthur Henrique de Sousa Braga
Secretario de Administragdo
Sandro Leonardo de Oliveira
Secretario de Articulagdo Metropolitana
Jeferson Ferreira
Secretario de A¢do Integrada
André Luis Carlos da Silva
Secretario de Articula¢do Politica
Suzzan Sharon Alves Xavier
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagdo
Icaro Lucas da Silva
Secretario Municipal de Cultura
Ozeias Laurentino Ferreira Junior
Secretario de Comunicagdo
Marcos Abrao Roriz
Secretario de Industria e Comércio e Companhia de
Desenvolvimento de Aparecida - CODAP
Wolney Wagner de Siqueira Junior
Secretario de Desenvolvimento Urbano
Hanleryo Arantes de Oliveira Matos
Secretario de Defesa do Consumidor
Prof* Nubia Gomes de Brito Farias
Secretaria de Educacdo

EXPEDIENTE

Carlos Eduardo de Paula Rodrigues
Secretario de Fazenda
André Luis Carlos da Silva
Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Juventude
Fabio Passaglia
Secretario de Governo
Ubiraci Silva Santos
Secretario de Habitacdo
Alfredo Soubihe Neto
Secretario de Infraestrutura
Pollyana Oliveira Borges
Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade
Carolina Tavares Araujo
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres
Alessandro Leonardo Alvares Magalhies
Secretario Municipal de Satde
Fabio Camargo Ferreira
Procurador Geral do Municipio
Millene Baldy de Sant Anna Braga Gifford
Secretaria de Planejamento e Regulagdo Urbana
Millene Baldy de Sant Anna Braga Gifford
Secretaria de Relacgoes Institucionais
Eder Fernandes
Secretario de Seguranca Publica
Rafael Rezende Peres de Lima
Secretario de Transparéncia, Fiscalizagcdo e Controle

Wilma Alves Almeida
Secretaria de Trabalho

Marcia Tinoco Silva
Presidente AparecidaPREV

EDITADO PELA
SECRETARIA DE GOVERNO

MANUTENCAO - DIRETORIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO (DTI)

Suzzan Sharon Alves Xavier
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA

A conformidade com a assi
http://serpro.gov.br/assina
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Rua Gervasio Pinheiro, APM Residencial Solar Central Park, CEP: 74.968-500, Aparecida de Goiania, GO - Fone: (62) 3240-5206
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