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PODER EXECUTIVO

DECRETOS
DECRETO N° 548. DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Institui a Comissdo Administrativa de Defesa Prévia — CADEP, aprova seu
Regimento Interno e da outras providéncias.

O PREFEITO DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 71 da Lei Orgéanica do Municipio; nos termos da Lei federal n® 9.503,
de 23 de setembro de 1997; da Lei Complementar n° 003, de 28 de dezembro de
2001; da Lei Complementar n° 203, de 9 de fevereiro de 2023; e considerando o
contido no Processo Administrativo n® 2026.147.459,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, em carater permanente, a Comissdo Administrativa de De-
fesa Prévia — CADEDP, vinculada a Secretaria Executiva de Mobilidade, da Secre-
taria Municipal de Seguranga Publica, no ambito do Municipio de Aparecida de
Goiania, destinada a andlise e julgamento das Defesas da Autuag@o, observado o
disposto no Cddigo de Transito Brasileiro e nas normas expedidas pelo Conselho
Nacional de Transito - CONTRAN.

Paragrafo tnico. A atuagdo da CADEP observara as competéncias legalmente atri-
buidas a autoridade municipal de transito, inclusive eventual delegacdo regular-

mente constituida.

Art. 2° Fica aprovado o Regimento Interno da Comissdao Administrativa de Defesa
Prévia — CADEP, constante do Anexo deste Decreto.

Art. 3° Os membros titulares e suplentes da Comissdo Administrativa de Defesa
Prévia— CADEP serdo designados por ato do Chefe do Poder Executivo, mediante

proposta do Secretario Executivo de Mobilidade.

§ 1° O ato de designagdo indicara os membros titulares, suplentes e o Presidente
da Comissao.

§ 2° A substituigdo, a recondugdo, a dispensa ou a recomposi¢ao dos membros da
CADEP observardo o disposto no caput deste artigo.

§ 3° Poderao funcionar simultaneamente duas ou mais Comissdes Administrativas
de Defesa Prévia — CADEP, conforme a necessidade do servigo ¢ o volume de

processos, observadas as disposi¢oes do Regimento Interno.

Art. 4° A func¢do de membro da CADEP constitui atividade de relevante interesse
publico e ndo sera remunerada.

Art. 5° Ficam revogados:

I — o Decreto "N" n° 172, de 20 de maio de 2020;

II — 0 Decreto "N" n° 173, de 20 de maio de 2020; ¢

III — as demais disposigdes em contrario.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Aparecida de Goiania, 10 de novembro de 2026.

LEANDRO VILELA
Prefeito de Aparecida de Goiania

ANEXO AO DECRETO N° 548/2026

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO ADMINISTRATIVA DE DEFE-
SA PREVIA - CADEP

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Comissdo Administrativa de Defesa Prévia — CADEP ¢é orgdo colegiado
de natureza deliberativa, vinculado a Secretaria Executiva de Mobilidade, des-

tinado a andlise e ao julgamento das Defesas da Autuacdo apresentadas em face
dos Autos de Infragido de Transito lavrados pela autoridade municipal de transito,

antes da imposigdo da penalidade, observadas as competéncias estabelecidas na
legislacao de transito.

Art. 2° A atuacdo da CADEP observara o Codigo de Transito Brasileiro — CTB, as
Resolugdes do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, a legislagdo munici-
pal aplicavel e os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicida-
de, eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade, motivagdo, autotutela administra-
tiva, verdade material, seguranca juridica e interesse publico.

Paragrafo tinico. A admissibilidade e o processamento das Defesas da Autuacdo
observardo os requisitos de legitimidade, forma, documentacdo, prazo e demais
condigdes estabelecidas no Codigo de Transito Brasileiro e nas normas expedidas
pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN.

CAPITULO1
DA COMPETENCIA

Art. 3° Compete a CADEP:
I — analisar e julgar as Defesas da Autuacdo apresentadas pelos interessados;
I1 — verificar a regularidade formal e material dos Autos de Infragdo de Transito;

III — verificar a ocorréncia de irregularidades, inconsisténcias ou vicios que com-
prometam a validade dos Autos de Infragao;

IV — determinar diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos;

V — requisitar informagdes, documentos e esclarecimentos aos setores competen-
tes;

VI — recomendar medidas destinadas ao aperfeicoamento dos procedimentos de
fiscalizac@o e processamento das autuacdes;

VII — propor alteragdes normativas e procedimentais relacionadas as suas atribui-
¢oes;

VIII — reconhecer, de oficio ou mediante provocacdo do interessado, erros mate-
riais, inconsisténcias, vicios formais, falhas de processamento, equivocos de vali-
dacdo, erros de identificacdo de veiculos, pessoas ou documentos, duplicidade de
autuagdes e quaisquer situacdes que demonstrem de forma inequivoca a improce-
déncia da autua¢do ou a nulidade do Auto de Infracao;

IX — determinar o arquivamento do Auto de Infracao e o cancelamento dos respec-
tivos registros administrativos quando constatada irregularidade, inconsisténcia,
erro material ou nulidade evidente;

X — promover a autotutela administrativa sempre que constatada ilegalidade ou
improcedéncia da autuagdo.

Paragrafo tinico. Para os fins deste artigo, considera-se erro material a divergéncia
objetiva e comprovavel entre os dados constantes do Auto de Infra¢do de Transito
e os elementos efetivamente verificados nos sistemas, documentos, imagens, vide-
os, laudos ou demais provas existentes no processo administrativo, observadas as
normas do CONTRAN.

Art. 4° A Secretaria Executiva de Mobilidade prestara o suporte técnico, adminis-
trativo e operacional necessario ao funcionamento da CADEP.

CAPITULO II i
DA COMPOSICAO

Art. 5° A CADEP sera composta por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplen-
tes.

§ 1° Os membros serdo designados por ato do Chefe do Poder Executivo, observa-
da a competéncia estabelecida na legislagdo municipal.

§ 2° O Presidente sera designado dentre os membros titulares.

§ 3° Os membros deverao possuir capacidade técnica compativel com as atribui-
¢Oes exercidas e conhecimento da legislagdo de transito.

§ 4° Os suplentes substituirdo os titulares em seus impedimentos, auséncias ou
afastamentos.




‘ Aparecida de Goiania,
2 10 de Novembro de 2026, Terga - Feira

&

Diario Oficial Eletronico

Municipio de Aparecida de Goidnia

Diario Oficial
Ano 13 - N° 2972

§ 5° O mandato dos membros sera de 02 (dois) anos, permitida a recondugao.
Art. 6° Ocorrendo vacancia, afastamento definitivo ou necessidade de substituigdo
de membro da CADEP, cabera ao Secretario Executivo de Mobilidade apresentar
ao Chefe do Poder Executivo a proposta de recomposi¢do da Comissao, competin-
do a este a designagdo dos respectivos membros mediante ato proprio.

Art. 7° Poderdo funcionar simultaneamente duas ou mais CADEPs, observada a
conveniéncia administrativa e a necessidade do servigo, sob coordenagao, orienta-

¢do, direcionamento da autoridade de transito do municipio ou por sua delegacdo.

CAPITULO III
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 8° Nao podera atuar na analise ou julgamento da Defesa da Autuagdo o mem-
bro que:

I — tenha participado da lavratura do Auto de Infracdo objeto da andlise;

II — tenha atuado diretamente na validacdo, homologacdo ou processamento da
autuacdo submetida a apreciagdo da Comissao;

[T — possua interesse direto ou indireto no resultado do processo.

Paragrafo unico. Reconhecido o impedimento, o0 membro serd imediatamente
substituido por suplente.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 9° Compete ao Presidente:

I — convocar, abrir, suspender ¢ encerrar as reunioes;

II — coordenar os trabalhos da Comissio;

III — distribuir os processos;

IV — proclamar os resultados dos julgamentos;

V — assinar atas, decisdes € demais documentos;

VI — representar a CADEP perante a Administracdo Municipal.
Art. 10. Compete aos membros:

I — analisar os processos distribuidos;

II — emitir voto devidamente fundamentado;

[T — participar das reunides e julgamentos;

IV — solicitar diligéncias;

V — propor medidas de aperfeigoamento dos trabalhos da Comissao.

CAPITULOV
DO SUPORTE ADMINISTRATIVO

Art. 11. A Secretaria Executiva de Mobilidade podera designar um servidor para
prestar apoio administrativo 8 CADEP.

Art. 12. Compete ao servidor de apoio:

I — organizar, langar e controlar os processos;

IT — elaborar pautas e atas;

I — controlar prazos;

IV — prestar suporte aos membros;

V — manter arquivo fisico e eletronico das decisoes.

CAPITULO VI
DA COORDENACAO

Art. 13. Havendo duas ou mais CADEPs em funcionamento, o Secretario Executi-
vo de Mobilidade designara um dos Presidentes para exercer a Coordenagao Geral.
Paragrafo inico. Compete ao Coordenador:

I — supervisionar a distribui¢ao dos processos;

II — promover, sempre que necessario, a uniformizagdo dos procedimentos admi-
nistrativos; e

III — coordenar reunides conjuntas, quando necessarias ao funcionamento das Co-
missoes.

CAPITULO VII
DO PROCESSAMENTO DAS DEFESAS

Art. 14. As Defesas da Autuagio serdo protocoladas e registradas na forma estabe-
lecida pela legislagdo de transito e pelas normas expedidas pelo Conselho Nacio-
nal de Transito —- CONTRAN.

Art. 15. Os processos serdo distribuidos de forma equitativa entre os membros titu-
lares, observadas as hipdteses de impedimento e suspeic@o previstas na legislagcdo
aplicavel.

Art. 16. Quando houver mais de uma CADEP, a distribui¢do observara critérios de
equilibrio quantitativo.

Art. 17. O relator podera determinar diligéncias necessarias a adequada instrugao
do processo.

Paragrafo unico. As diligéncias deverdo ser registradas nos autos e, quando cabi-
vel, sera assegurada ao interessado a possibilidade de manifestag¢ao, nos termos da
legislacao aplicavel.

CAPITULO VIII
DAS REUNIOES

Art. 18. A CADEP reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez por semana, e
extraordinariamente quando necessario.

Art. 19. O quérum minimo para deliberagdo sera de 02 (dois) membros.

Art. 20. As decisdes serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes,
cabendo ao Presidente, além do voto ordinario, o voto de desempate.

Art. 21. As reunides poderao ocorrer presencialmente, por meio virtual ou em for-
mato hibrido, a critério da administragdo publica e de acordo com o entendimento
da autoridade de transito municipal.

CAPITULO IX
DAS DECISOES

Art. 22. Todas as decisOes deverdo ser motivadas e devidamente fundamentadas
nos fatos e nas normas legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 23. Reconhecida a procedéncia da Defesa da Autuacdo, o Auto de Infracdo
de Transito sera arquivado e declarado insubsistente, com o consequente cancela-
mento dos registros administrativos dele decorrentes, quando cabivel.

§ 1° O arquivamento podera decorrer da constatagdo de irregularidade formal,
vicio material, erro de processamento, erro de validacao, inconsisténcia dos dados
do auto, falha na identificacao do veiculo, do condutor ou de qualquer outro ele-
mento essencial a validade da autuacao.

§ 2° Verificada a existéncia de erro material ou inconsisténcia que demonstre, de
forma inequivoca, que a infracdo foi atribuida a veiculo, pessoa ou documento
diverso daquele efetivamente identificado pelos elementos probatorios constantes
dos autos, a CADEP determinara o arquivamento da autuagao irregular.

§ 3° Na hipotese prevista no § 2°, os elementos apurados poderdo ser encaminha-
dos a autoridade municipal de transito para analise e adogdo das providéncias ad-
ministrativas cabiveis, observados os requisitos legais, regulamentares e os prazos
aplicaveis.

§ 4° Eventuais erros meramente formais ou cadastrais poderdo ser corrigidos pela
autoridade competente, quando admitido pela legislagdo de transito, desde que ndo
comprometam a identificacdo da infrag@o, do veiculo ou do infrator, nem acarre-
tem prejuizo ao contraditorio e a ampla defesa.

§ 5° O reconhecimento de erro material, inconsisténcia ou nulidade devera ser
expressamente fundamentado na decisdo administrativa.

Art. 24. Nio acolhida a Defesa da Autuacdo, sera expedida a Notificacdo de Impo-
sicdo de Penalidade, observada a legislacdo de transito vigente.

CAPITULO X
DOS RECURSOS

Art. 25. Da imposi¢ao da penalidade cabera recurso a Junta Administrativa de
Recursos de Infra¢des — JARI, na forma, nos prazos e nas condi¢des estabelecidos
no Codigo de Transito Brasileiro e nas normas expedidas pelo Conselho Nacional
de Transito — CONTRAN.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 26. A fungdo de membro da CADEP ¢ considerada de relevante interesse pu-
blico e ndo sera remunerada.

Art. 27. Poderdo ser instituidos jetons ou outra forma de remuneracdo, desde que
previstos em lei especifica, observadas a disponibilidade orgamentaria e a legisla-
¢do aplicavel.

Art. 28. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Executivo de Mobilida-
de, no Ambito de suas competéncias, observados o Codigo de Transito Brasileiro,
as normas expedidas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN e a legis-
lagdo municipal aplicavel.

Art. 29. Este Regimento podera ser alterado mediante Decreto do Chefe do Poder
Executivo, observadas as disposigdes legais e regulamentares aplicaveis.

DECRETO N°549. DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Aprova o Regimento Interno das Juntas Administrativas de Recursos de In-
fracoes — JARISs, vinculadas a Secretaria Executiva de Mobilidade, no Ambito
do Municipio de Aparecida de Goiania, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 71 da Lei Organica do Municipio; nos termos da Lei federal n® 9.503,
de 23 de setembro de 1997; da Lei Complementar n° 003, de 28 de dezembro de
2001; do art. 34, inciso XIX, da Lei Complementar n° 203, de 9 de fevereiro de
2023; e o contido no Processo n°® 2026.147.460:

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno das Juntas Administrativas de Recursos
de Infra¢des — JARIS, vinculadas a Secretaria Executiva de Mobilidade, no ambito
do Municipio de Aparecida de Goiania, na forma do Anexo deste Decreto.

Art. 2° Os atuais membros das JARIs permanecerdo no exercicio de seus manda-
tos até o término do periodo para o qual foram nomeados, salvo substituicdo nas
hipoteses previstas na legislagao aplicavel e neste Regimento.

Art. 3° Ficam preservados todos os atos administrativos, decisdes, julgamentos,
deliberagdes e demais procedimentos que foram praticados sob a vigéncia do De-
creto n® 029, de 27 de janeiro de 2017.

Art. 4° Fica revogado o Decreto n® 029, de 27 de janeiro de 2017.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Aparecida de Goiania, 10 de novembro de 2026.

LEANDRO VILELA
Prefeito de Aparecida de Goiania

ANEXO AO DECRETO N° 549/2026

REGIMENTO INTERNO DAS JUNTAS ADMINISTRATIVAS DE RECUR-
SOS DE INFRACOES — JARISs

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° As Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes — JARIs sdo orgaos
colegiados integrantes do Sistema Nacional de Transito, responsaveis pelo julga-
mento dos recursos interpostos contra penalidades aplicadas pelos 6rgdos e enti-
dades executivos de transito ou rodoviarios, observadas as disposi¢cdes do Codigo
de Transito Brasileiro, das Resolugdes do Conselho Nacional de Transito — CON-
TRAN e deste Regimento.

Art. 2° As JARIs atuardo com independéncia técnica no julgamento dos recur-
sos submetidos a sua apreciagdo, observando a legislagdo de transito vigente, os
principios constitucionais da Administracdo Publica e as normas expedidas pelos
orgaos integrantes do Sistema Nacional de Transito.

Art. 3° As atividades das JARIs observarao, dentre outros, os principios da legali-
dade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade, propor-
cionalidade, ampla defesa, contraditorio, seguranga juridica e interesse publico.

TITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 4° Cada JARI serd composta por 03 (trés) membros titulares e respectivos
suplentes, observadas as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN e os seguintes

critérios:

I-01 (um) representante do 6rgdo ou entidade que impds a penalidade;

I - 01 (um) representante indicado por entidade representativa da sociedade rela-
cionada a area de transito;

IIT — 01 (um) integrante com conhecimento na area de transito, com, no minimo,
nivel médio de escolaridade.

§ 1° Excepcionalmente, na inexisténcia, impossibilidade ou desinteresse devida-
mente comprovado de entidade representativa da sociedade, o integrante previsto
no inciso II podera ser substituido por servidor publico habilitado integrante de or-
gdo ou entidade componente do Sistema Nacional de Transito, que podera compor
o Colegiado pelo tempo restante do mandato.

§ 2° Os membros deverdo possuir:

I — ensino médio completo;

IT — conhecimento em transito e legislacdo correlata; e

III - reputagdo ilibada e capacidade compativel com as atribui¢des da fungao.

Art. 5° Os membros titulares e suplentes serdo nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 6° O mandato dos membros sera de 02 (dois) anos, permitida a recondugao.
Paragrafo unico. Perdera o mandato e sera substituido o membro que, durante o
mandato, nos termos do item 7.3 da Resolu¢gado CONTRAN n° 357, de 2 de agosto
de 2010, tiver:

I — trés faltas injustificadas em trés reunides consecutivas; ou

II — quatro faltas injustificadas em quatro reunides intercaladas.

Art. 7° O Presidente da JARI sera designado dentre os membros titulares no ato
de nomeagao.

Art. 8° Os suplentes substituirdo os titulares em seus impedimentos, afastamentos
ou auséncias justificadas.

TIiTULO 111
DOS IMPEDIMENTOS E VEDACOES

Art. 9° Nao poderao integrar as JARIs:

I — pessoas condenadas criminalmente por decisdo transitada em julgado, enquan-
to perdurarem os efeitos da condenagao;

II — pessoas que, uma vez possuindo Carteira Nacional de Habilitagdo, estejam
com o direito de dirigir suspenso;

III — pessoas que, uma vez possuindo Carteira Nacional de Habilitagdo, estejam
com a CNH cassada;

IV — pessoas que ndo preencham os requisitos previstos neste Regimento.

Art. 10. E vedado ao membro participar do julgamento de recurso referente a Auto
de Infragao:

I — por ele lavrado;

IT — em cuja autuagdo tenha participado diretamente;

III — quando presente qualquer hipétese legal de impedimento ou suspeigao.
Paragrafo tinico. Verificado o impedimento, sera convocado o respectivo suplente.

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 11. Compete as JARIs:
I — analisar e julgar os recursos interpostos contra penalidades de transito;

IT — solicitar informagdes, documentos e esclarecimentos necessarios a adequada
instrugdo dos recursos;

III — encaminhar a Autoridade Municipal de Transito informagdes relativas a in-
consisténcias ou falhas verificadas nos procedimentos de autuagao;

IV — sugerir medidas destinadas ao aperfeigoamento da gestdo administrativa do
transito;

V — exercer as demais competéncias previstas na legislagdo de transito.
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TITULO V
DAS ATRIBUICOES

CAPITULO 1
DO PRESIDENTE

Art. 12. Compete ao Presidente:

I — convocar e presidir as sessdes;

II — coordenar os trabalhos da Junta;

IIT — resolver questdes de ordem;

IV — proclamar os resultados dos julgamentos;

V — assinar atas, decisdes ¢ documentos oficiais;

VI — representar a JARI perante os 6rgaos publicos;
VII — comunicar as decisdes a autoridade competente;
VIII — apresentar relatorios estatisticos e gerenciais.

CAPITULO 11
DOS MEMBROS

Art. 13. Compete aos membros:

I — relatar os recursos distribuidos;

IT — participar das sessdes de julgamento;

[T — proferir voto fundamentado;

IV — solicitar diligéncias quando necessarias;

V — propor medidas de aperfeigoamento dos trabalhos.

CAPITULO 111
DO APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 14. A Secretaria Executiva de Mobilidade disponibilizara os recursos huma-
nos, materiais, tecnoldgicos ¢ administrativos necessarios ao funcionamento das

JARIs.

Art. 15. O Secretario Executivo de Mobilidade podera designar um ou mais servi-
dores para prestar apoio administrativo as JARIs.

Art. 16. Compete ao servidor de apoio:

I — receber, registrar ¢ organizar 0s recursos;
II — elaborar pautas;

III - lavrar atas;

IV — manter arquivos fisicos e digitais;

V — prestar apoio as sessoes;

VI — executar demais atividades administrativas necessarias ao funcionamento das
JARISs.

TIiTULO VI
DA COORDENACAO DAS JARIs

Art. 17. Quando funcionarem duas ou mais JARIs junto a Secretaria Executiva de
Mobilidade, o Secretario Executivo de Mobilidade designara, anualmente, um dos
presidentes das Juntas para exercer a coordenacdo.

Art. 18. Compete ao Coordenador:

I — supervisionar a distribuicdo dos recursos;

IT — promover a uniformizagao de procedimentos;

III — convocar reunides conjuntas;

IV — propor medidas de aperfeicoamento administrativo;

V — coordenar acdes de integracdo entre as JARIs.

TITULO VII
DO PROCESSAMENTO DOS RECURSOS

Art. 19. Os recursos serdo protocolados e registrados em sistema fisico ou eletro-
nico.

Art. 20. A distribuigdo ocorrera de forma eletronica, automatica e equitativa entre
os membros relatores.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de utilizagdo de sistema eletronico, a distri-
bui¢do podera ocorrer por sorteio.

Art. 21. Os processos observardo ordem cronologica de distribuicdo, ressalvadas
hipoteses de urgéncia devidamente justificadas.

Art. 22. Poderdo ser realizadas diligéncias complementares sempre que necessa-
rias ao esclarecimento dos fatos.

TITULO VIII
DAS SESSOES DE JULGAMENTO

Art. 23. As sessOes poderao ser realizadas:
I — presencialmente;

II — virtualmente;

IIT — em formato hibrido.

Art. 24. As JARISs reunir-se-2o ordinariamente conforme calendério aprovado pela
Presidéncia.

Art. 25. As JARIs poderdo instalar sess@o e deliberar com a presenga de seus trés
membros titulares ou, na auséncia de qualquer deles, dos respectivos suplentes
regularmente convocados.

Paragrafo unico. As decisdes serdo fundamentadas e aprovadas por maioria sim-
ples de votos.

Art. 26. Nao havera sustentagao oral, salvo quando admitida pela legislagao apli-
cavel ou por regulamentagdo especifica do 6rgdo competente.

Art. 27. As pautas de julgamento serdo divulgadas com antecedéncia.
Art. 28. Os recursos poderdo tramitar integralmente em meio eletronico.

Art. 29. Os votos, atas, relatdrios, decisoes, certiddes e demais documentos pode-
rdo ser produzidos e assinados eletronicamente.

Art. 30. Os sistemas informatizados utilizados pelas JARIs deverdo assegurar au-
tenticidade, integridade, disponibilidade e rastreabilidade das informacgdes.

TITULO IX
DOS RECURSOS E DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Das decisdes das JARIs cabera recurso ao Conselho Estadual de Transito
— CETRAN, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da publica¢do ou da notificacdo
da decisdo, nos termos do art. 288 do Codigo de Transito Brasileiro.

Paragrafo nico. O recurso de que trata o caput devera ser julgado no prazo de 24
(vinte e quatro) meses, contado do recebimento do recurso pelo 6rgao julgador,
conforme dispde o art. 289 do Codigo de Transito Brasileiro, observadas as hipo-
teses, condi¢des ¢ alteracdes legislativas aplicaveis.

Art. 32. A JARI observara integralmente as disposi¢des constantes do Codigo de
Transito Brasileiro e das Resolu¢cdes do CONTRAN.

Art. 33. A fun¢io de membro das JARIs constitui atividade de relevante interesse
publico e ndo sera remunerada.

Art. 34. Poderio ser instituidos jetons ou outra forma de remuneragao, desde que
previstos em lei especifica, observadas a disponibilidade orcamentdria e a legisla-
¢do aplicavel.

Art. 35. Os casos omissos de natureza administrativa serdo resolvidos pelo Secre-
tario Executivo de Mobilidade, observada a legislacdo de transito vigente.

Art. 36. Este Regimento aplica-se a todas as JARIs em funcionamento no dmbito
da Secretaria Executiva de Mobilidade do Municipio de Aparecida de Goiania.




‘ Aparecida de Goiania,
5 10 de Novembro de 2026, Terga - Feira

&

Diario Oficial Eletronico

Municipio de Aparecida de Goidnia

Diario Oficial
Ano 13 - N° 2972

DECRETO DE PESSOAL N° 1.028,
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

O PREFEITO DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso da atribui¢io que lhe
confere o art. 71 da Lei Organica do Municipio, resolve:

EXONERAR, a pedido,

ANA CLARA DE AZEREDO SOUZA MAIA, CPF n° *** 545 551-** do cargo
em comissdo de CHEFE DE SAUDE, nivel CCS-3, lotada na SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE, com efeitos a partir de 30 de outubro de 2026.

Aparecida de Goiania, 10 de novembro de 2026.

LEANDRO VILELA
Prefeito de Aparecida de Goidnia

DECRETO DE PESSOAL N° 1.029,
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

O PREFEITO DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso da atribuigio que lhe
confere o art. 71 da Lei Organica do Municipio, resolve:

EXONERAR, a pedido,

CESAR ADVENTINO HENES, CPF n® ***.030.491-**  do cargo em comissao
de ASSESSOR ESPECIAL 1V, nivel AEC-1, lotado na SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SAUDE, com efeitos a partir de 5 de novembro de 2026.

Aparecida de Goiania, 10 de novembro de 2026.

LEANDRO VILELA
Prefeito de Aparecida de Goiania

DECRETO DE PESSOAL N° 1.030.
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

O PREFEITO DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso da atribuigio que lhe
confere o art. 71 da Lei Organica do Municipio, resolve:

EXONERAR, a pedido,
LAIS CRUZ DE SOUSA, CPF n°® ***.900.621-**, do cargo em comissdo de AS-

SESSORA ESPECIAL 1V, nivel AEC-1, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, com efeitos a partir de 5 de novembro de 2026.

Aparecida de Goiania, 10 de novembro de 2026.

LEANDRO VILELA
Prefeito de Aparecida de Goiania

DECRETO DE PESSOAL N°1.031,
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

O PREFEITO DE APARECIDA DE GOIANIA, no uso da atribui¢do que lhe
confere o art. 71 da Lei Organica do Municipio, resolve:

NOMEAR

LAIS GONCALVES VITORINO, CPF n°® *** 959,731-**_ para exercer o cargo
em comissio de COORDENADORA, nivel CC-1, com lotagdo na SECRETARIA
MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, a partir da data de
publicagdo deste Decreto, ficando a eficacia do provimento condicionada ao cum-
primento do disposto no art. 165, da Lei Organica do Municipio de Aparecida de
Goilnia, no art. 18, caput e §§ 4°, 5° ¢ 6°, da Lei complementar n° 003, de 28 de
dezembro de 2001, e na Instru¢do Normativa Conjunta n® 001, de 14 de agosto de
2023.

Aparecida de Goiania, 10 de novembro de 2026.

LEANDRO VILELA
Prefeito de Aparecida de Goiania

RETIFICACAQO

DECRETO DE PESSOAL N° 1.024, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2026, QUE
NOMEOU MIRIAN MARQUES DA ROCHA SILVA, CPF n°® ***753,631-
#%* NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (PUBLICADO NO DIA-
RIO OFICIAL DO MUNICIPIO - ELETRONICO, NA EDICAO N° 2970,
DE 6 DE NOVEMBRO DE 2026

Onde se lé:

“ASSESSORA ESPECIAL IV, nivel AEC-1”
Leia-se:

“ASSESSORA ESPECIAL I — nivel AES-1”
Aparecida de Goiania, 10 de novembro de 2026.

LEANDRO VILELA
Prefeito de Aparecida de Goiania

PORTARIAS

PORTARIA N°. 0109/2026 DE 09
DE NOVEMBRO DE 2026.

Conceder diarias a Servidora Lilia Gomes de Oliveira Santos, Lotada na Se-
cretaria Municipal de Educacio de Aparecida de Goiédnia, vinculado ao pro-
cesso 2026306144.

Dispoe sobre a concessao de diarias a servidora publica municipal e d4 outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE APARECIDA DE GOI-
ANIA, Estado de Goias, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a concessdo de diarias a servidora LILIA GOMES DE OLIVEI-
RA SANTOS, matricula funcional n° 13.196, inscrita no CPF n°® ***.986.021-*%*,
lotada no CMEI José Vicente de Aratijo, em razdo de deslocamento para cumpri-

mento de atividade de interesse da Administragdo Ptblica Municipal, no periodo
de 14 a 18 de novembro de 2026.

Art. 2° Para custeio das despesas decorrentes , ficam concedidas 04 (quatro) didrias
equivalentes, assim distribuidas:

103 (trés) diarias integrais, referentes aos dias 15, 16 e 17 de novembro de 2026,
no valor unitario de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), totalizando R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais);

II - 02 (duas) meias diarias, referentes aos dias 14 e 18 de novembro de 2026, no
valor unitario de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), totalizando R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais).

Art. 3° O valor total das diarias corresponde a R$ 600,00 (seiscentos reais), des-
tinado ao custeio das despesas , conforme as disposi¢oes legais e regulamentares
aplicaveis.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

NUBIA GOMES DE BRITO FARIAS
Secretaria Municipal de Educagio
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PORTARIA N° 348 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE APARECIDA
DE GOIANIA - APARECIDAPREY, em conjunto com o DIRETOR DE BENE-
FICIOS, nos autos do Processo n° 2026205583 — APPREV, AVERBAM o tempo
de contribuicdo da servidora ALESSANDRA NUNES DA SILVA BRANDAO,
CPF n°® 472 #** **%_7) ocupante do cargo efetivo de PROFISSIONAL DE EDU-
CACAO II, matricula n° 18287, constante da Certidio de Tempo de Contribui¢do
emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, em 11 de agosto de 2026,
sob o protocolo n°® 08001060100156071, referente aos periodos de 01/09/2001
a 04/05/2002; 05/05/2002 a 30/06/2002; 01/08/2002 a 31/12/2002; 17/02/2003
a 29/02/2004; 01/03/2004 a 23/12/2004; 31/01/2005 a 26/06/2005, totalizando
1.279 (mil duzentos e setenta e nove) dias, correspondentes a 03 (trés) anos, 06
(seis) meses e 04 (quatro) dias de tempo de contribuigdo averbado, nos termos do
Parecer Juridico n® 317/2026.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
GABINETE DO PRESIDENTE DO APARECIDAPREYV (09/11/2026).

NEYLISMAR LUIZ FRANCISCO NETO
Presidente do AparecidaPrev

HENRIQUE ANDRADE DE FREITAS
Diretor de Beneficios

PORTARIA N° 349/2026

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE APARECIDA
DE GOIANIA — APARECIDAPREY, EM CONJUNTO COM O DIRETOR
DE BENEFICIOS, INDEFERE o pedido de ADICIONAL DE 25% EM APO-
SENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE, formulado por Luci-
mara de Souza Tiosso, portadora do CPF/MF n°. 274 XXX.XXX-02, mat.15843
de acordo com o Parecer Juridico n® 319/2026 — APPREV.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
GABINETE DO PRESIDENTE DO APARECIDAPREYV (06/11/2026).

NEYLISMAR LUIZ FRANCISCO NETO
Presidente do AparecidaPrev

HENRIQUE ANDRADE DE FREITAS
Diretor de Beneficios

PORTARIA N° 350. DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.

Concede Férias a Servidora Juliete Bispo Barbosa, que especifica e da Provi-
déncias.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE APARECIDA
DE GOIANIA — APARECIDAPREY, no uso de suas atribui¢des legais, e em
conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipal;

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Férias a Senhora Juliete Bispo Barbosa, matricula n°
1972149, CPF: 043 *** ***_47 ]otada na Diretoria Administrativa do Instituto
de Previdéncia de Aparecida de Goiania, tendo em vista que a mesma completou
o sexto periodo aquisitivo de seu contrato, qual seja: 03/02/2025 a 02/02/2026.

Paragrafo unico. O periodo de gozo das férias concedidas no Caput do artigo su-
pracitado teve inicio no dia 09/11/2026 e terminara em 28/11/2026.

Artigo 2°- Considerando o disposto na Lei Complementar Municipal N° 163/2019,
a servidora optou pelo fracionamento de suas férias em periodos, tendo o segundo

a quantidade de 20 dias.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, legitimando
seus efeitos a partir da data inicial das férias.

Cumpra-se, publique-se e dé ciéncia ao interessado (a).
GABINETE DO PRESIDENTE, ao 09° dia do més de Novembro de 2026.

NEYLISMAR LUIZ FRANCISCO NETO
Presidente do AparecidaPrev

PORTARIA N° 351 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.

Concede Férias a Servidora Daniela Vieira da Silva, que especifica e da Pro-
vidéncias.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE APARECIDA
DE GOIANIA — APARECIDAPREY, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipal;

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Férias a Senhora Daniela Vieira da Silva, matricula n°
1972264, CPF: 703.%** ***_()9 ]otada na Diretoria Administrativa do Instituto
de Previdéncia de Aparecida de Goiania, tendo em vista que a mesma completou
o quarto periodo aquisitivo de seu contrato, qual seja: 03/05/2025 a 02/05/2026.

Paragrafo unico. O periodo de gozo das férias concedidas no Caput do artigo su-
pracitado tera inicio no dia 13/11/2026 e terminara em 02/12/2026.

Artigo 2°- Considerando o disposto na Lei Complementar Municipal N° 163/2019,
a servidora optou pelo fracionamento de suas férias em periodos, tendo o segundo

a quantidade de 20 dias.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, legitimando
seus efeitos a partir da data inicial das férias.

Cumpra-se, publique-se e dé ciéncia ao interessado (a).
GABINETE DO PRESIDENTE, ao 09° dia do més de Novembro de 2026.

NEYLISMAR LUIZ FRANCISCO NETO
Presidente do AparecidaPrev

PORTARIA N°352 DE 10 NOVEMBRO DE 2026.

Altera a Comissio de Avaliacio do Estagio Probatoério de acordo com os Ar-
tigos 32 a 35 da Lei Complementar n° 003/2001 — Estatuto do Servidor do
Municipio de Aparecida de Goiania.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE APARECIDA
DE GOIANIA — APARECIDAPREY, no uso de suas atribui¢des legais e regi-
mentais, com fulcro no art. 74, da Lei Complementar 010 de 20 de junho de 2005;

RESOLVE:

Art. 1° Rerratificar a Portaria n° 396, de 30 de outubro de 2024, e demais atos ante-
riores relacionados a composi¢do da Comissao de Estagio Probatorio, para fins de

nova designac¢do de membros, nos termos dos artigos 32 a 35 da Lei Complemen-
tar n° 003, de 28 de dezembro de 2001.

Art. 2° Fica instituida a nova Comissdo de Avaliagdo de Estdgio Probatorio no
ambito do APARECIDAPREY, integrada pelos seguintes servidores, sem prejuizo
de suas atribuigoes:

NOME MATRICULA CARGO

Neylismar Luiz Francisco Neto 50748 Presidente da Comissdo

Khayo Eduardo Pires de Oliveira 46354 Membro Permanente

Keila Mirian Afonso Martins 1972367 Membro Permanente

Henrique Andrade de Freitas 1972373 Membro

Gesinopolis Ramos do Carmo 1972374 Membro

Cristiany Lopes Ferreira 27471 Membro

Clayton Cesar Silva 15401 Membro

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PRESIDENCIA, aos 10 dias do més de Novembro de 2026

NEYLISMAR LUIZ FRANCISCO NETO
Presidente do APARECIDAPREV
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PORTARIA N° 413 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede LICENCA PREMIO ao (a) servidor (a) KATIA SIRLENE ALVES
CARDOSO e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
disposto no Decreto “N”” de N° 2530 de 15 de Janeiro de 2025, e ainda.

Considerando que o servidor (a) foi admitido (a) no servigo publico em 10/02/1999,
Mat.6799, no Cargo de PROFISSIONAL DE EDUCACAO I, lotado (a) no (a) na
Secretaria Municipal de Educacdo, completando mais de 27 (vinte e sete) anos e
08 (oito) meses e 18 (dezoito) dias de servigos prestados.

Considerando o que dispdem o artigo 117 da Lei N. 1496 de 16 de Outubro de
1995 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) em vigor até 28 de Dezembro
de 2001 e de acordo com a Lei Complementar N° 003/2001 (Estatuto dos Servido-
res Pblicos Municipais) e Parecer Favoravel da Procuradoria Geral do Municipio
n° 2.524/2026 - PGM prolatado no Processo n° 2026236436.

RESOLVE:

I — Conceder Licenca Prémio, remunerada ao (a) servidor (a) KATIA SIRLE-
NE ALVES CARDOSO por 06 (seis) meses a partir de 03/11/2026, e término
01/05/2027 retornando as suas atividades no dia 02/05/2027.

IT — Fica-se revogada a portaria n°394 de 28 de outubro de 2026

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario, data conforme oficio.

III — Cumpra — se, publique — se, dé — se ciéncia ao interessado.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, aos 06 dias do més de
novembro do ano de 2026.

ARTHUR HENRIQUE DE SOUSA BRAGA
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 414 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede LICENCA PREMIO ao (a) servidor (a) ISNEY LELLES FERNAN-
DES e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais,
disposto no Decreto “N” de N° 2530 de 15 de Janeiro de 2025, e ainda.

Considerando que o servidor (a) foi admitido (a) no servigo publico em 10/02/2005,
Mat.17.070, no Cargo de TRABALHADOR URBANO I, lotado (a) no (a) na Se-
cretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, completando mais de 21 (vinte e
um) anos e 08 (oito) meses e 24 (vinte e quatro) dias de servigos prestados.

Considerando o que dispdem o artigo 117 da Lei N. 1496 de 16 de Outubro de
1995 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) em vigor até 28 de Dezembro
de 2001 e de acordo com a Lei Complementar N° 003/2001 (Estatuto dos Servido-
res Publicos Municipais) e Parecer Favoravel da Procuradoria Geral do Municipio
n°® 2.668/2026 - PGM prolatado no Processo n® 2026045410.

RESOLVE:
I — Conceder Licen¢a Prémio, remunerada ao (a) servidor (a) ISNEY LELLES
FERNANDES por 03 (trés) meses a partir de 11/11/2026, e término 08/02/2027

retornando as suas atividades no dia 09/02/2027.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi-
¢des em contrario, data conforme oficio.

III — Cumpra — se, publique — se, d€ — se ciéncia ao interessado.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, aos 06 dias do més de
novembro do ano de 2026.

ARTHUR HENRIQUE DE SOUSA BRAGA
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 415 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede LICENCA PREMIO ao (a) servidor (a) IVONE NAZARE DA SIL-
VA e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais,
disposto no Decreto “N” de N° 2530 de 15 de Janeiro de 2025, e ainda.

Considerando que o servidor (a) foi admitido (a) no servigo publico em 25/03/1999,
Mat.6868, no Cargo de PROFISSIONAL DE EDUCACAO 11, lotado (a) no (a) na
Secretaria Municipal Educagdo, completando mais de 27 (vinte e sete) anos e 07
(sete) meses e 03 (trés) dias de servigos prestados.

Considerando o que dispdem o artigo 117 da Lei N. 1496 de 16 de Outubro de
1995 (Estatuto dos Servidores Pblicos Municipais) em vigor até 28 de Dezembro
de 2001 e de acordo com a Lei Complementar N° 003/2001 (Estatuto dos Servido-
res Publicos Municipais) e Parecer Favoravel da Procuradoria Geral do Municipio
n® 1.928/2026 - PGM prolatado no Processo n° 2026148974.

RESOLVE:

I — Conceder Licenga Prémio, remunerada ao (a) servidor (a) IVONE NAZARE
DA SILVA por 03 (trés) meses a partir de 30/11/2026, e término 27/02/2027 retor-
nando as suas atividades no dia 28/02/2027.

II - Fica-se revogada a portaria n°390 de 28 de outubro de 2026

III - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dispo-
sicdes em contrario, data conforme oficio.

IV — Cumpra — se, publique — se, dé — se ciéncia ao interessado.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, aos 06 dias do més de
novembro do ano de 2026.

ARTHUR HENRIQUE DE SOUSA BRAGA
Secretario de Administragido

RESOLUCAO N°200 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

Altera a Resolu¢do n° 62, de 03 de setembro de 2020, para incluir o inciso
XXIIT em seu rol de documentos necessarios para celebracio de parcerias
com 0 Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (FMDCA).

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), Or-
g30 Autonomo, deliberativo e Controlador da Politica de Atendimento de Garantia
do Direito das Criangas ¢ Adolescentes no Municipio de Aparecida de Goiania,
no uso de suas atribui¢des previstas na Lei 8.069/90 e Lei Municipal n° 2.548/05,
Considerando a deliberagdo da plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (CMDCA),

RESOLVE:

Art. 1° O art. 2° da Resolugdo n°® 62, de 03 de setembro de 2020, passa a vigorar
acrescido do inciso XXIII, com a seguinte redagdo:

Art. 2°[...]

XXIII - Comprovante de abertura de conta corrente especifica, isenta de tarifas
bancaérias, em institui¢ao financeira publica determinada pela Administracdo Pu-
blica Municipal, acompanhado de extrato bancario inicial com saldo zerado, nos
termos do art. 51 da Lei Federal n® 13.019/2014;

Art. 2° Esta resolucéo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando todas
as disposi¢oes em contrario, determinando expedi¢des deste ato, ao Chefe do Po-
der Executivo Municipal para providéncias legais.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE
DE APERECIDA DE GOIANIA, Estado de Goias, aos 03 dias do més de outubro
de 2026.

LARISSA BOM JARDIM PIMENTEL DOS SANTOS
Presidenta do Conselho Municipal dos Direito da Crianca e do Adolescente
- CMDCA
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RESOLUCAO N°201 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

Altera a Resolugio N° 79, de 30 de abril de 2021, para incluir exigéncia docu-
mental de comprovaciio de regularidade e delimita¢io de espaco fisico para
entidades em imoveis de terceiros, conforme o Parecer Técnico-Juridico CM-
DCA N° 005/2026.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), Or-
g30 Autonomo, deliberativo e Controlador da Politica de Atendimento de Garantia
do Direito das Criangas e Adolescentes no Municipio de Aparecida de Goiania,
no uso de suas atribui¢des previstas na Lei 8.069/90 e Lei Municipal n°® 2.548/05,
Considerando a delibera¢ao da plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente (CMDCA),

RESOLVE:

Art. 1° O art. 1° da Resolugdo CMDCA n° 79, de 30 de abril de 2021, passa a vigo-
rar acrescido da alinea "f" ao inciso II, e da alinea "0" ao inciso 1V, com a seguinte
redacéo:

p) em caso de funcionamento em imoével de terceiros: Contrato de Cessdo de Uso,
Comodato ou instrumento equivalente, valido e com vigéncia compativel com o
periodo do registro pleiteado, atendidos cumulativamente os seguintes requisitos:

1. estar devidamente registrado no Cartorio de Titulos e Documentos, contendo as
assinaturas com firmas reconhecidas das partes e das testemunhas; e

2. discriminar detalhadamente todas as dependéncias fisicas e instala¢cdes do imo-
vel liberadas para o uso da instituicdo (como salas de atendimento, banheiros,
cozinha, areas comuns e patio), demonstrando a autonomia administrativa e a via-
bilidade estrutural para a execuc¢do do programa de atendimento.

0) em caso de funcionamento em imovel de terceiros: Contrato de Cessdo de Uso,
Comodato ou instrumento equivalente, valido e com vigéncia compativel com o
periodo do registro pleiteado, atendidos cumulativamente os seguintes requisitos:

1. estar devidamente registrado no Cartorio de Titulos e Documentos, contendo as
assinaturas com firmas reconhecidas das partes e das testemunhas; e

2. discriminar detalhadamente todas as dependéncias fisicas e instalagdes do imo-
vel liberadas para o uso da instituicdo (como salas de atendimento, banheiros,
cozinha, dreas comuns e patio), demonstrando a autonomia administrativa e a via-
bilidade estrutural para a execugdo do programa de atendimento.

Art. 2° Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publica¢@o, revogando todas
as disposi¢des em contrario, determinando expedigdes deste ato, ao Chefe do Po-
der Executivo Municipal para providéncias legais.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE
DE APERECIDA DE GOIANIA, Estado de Goias, aos 03 dias do més de novem-
bro de 2026.

LARISSA BOM JARDIM PIMENTEL DOS SANTOS
Presidenta do Conselho Municipal dos Direito da Crianga e do Adolescente
- CMDCA

AVISO DE PUBLICACAO DE EDITAIS
E ANEXOSPOLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA (PNAB)

A Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania, por intermédio da Secretaria
Municipal de Cultura, torna publico aos agentes culturais, artistas, produtores e
a comunidade em geral a publica¢do dos Editais n° 01, 02, 03, 04, 06, 07 e 08 de
Fomento Cultural e seus respectivos Anexos, vinculados a execugdo da Politica
Nacional Aldir Blanc (PNAB).

Os documentos oficiais encontram-se disponiveis para consulta na integra e down-
load nos seguintes canais oficiais:

*Portal da Cultura: portaldacultura.aparecida.go.gov.br
Portal da Transparéncia: transparencia.aparecida.go.gov.br

Orientamos os interessados a realizarem a leitura atenta de todas as disposigoes,
prazos, critérios de sele¢do e documentacdes exigidas nos editais e seus anexos
para a submissao de propostas.

Aparecida de Goiania - GO, 10 de novembro de 2026.

ICARO LUCAS DA SILVA
Secretario Municipal de Cultura

EDITAIS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 001/2026 — PNAB CICLO 2 FOMENTO CULTURAL
PARA PRODUCAQO. MONTAGEM E CIRCULACAO
DE PRODUTOS CULTURAIS E FESTIVAIS

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ola, agentes culturais do municipio de Aparecida de Goiadnia do Estado de Goias!
Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publi-
co.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Minis-
tério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.
Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura. Desejamos sucesso!
1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cul-
tura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito
a diversidade, a democratizagio e a universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cul-
tura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal ¢ Municipios de
forma continuada.

As condigdes para a execu¢do da PNAB foram criadas por meio do engajamento
da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos
agentes culturais do municipio, no ambito do Ciclo 2 da Politica Nacional Aldir
Blanc.

Deste modo, a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO do Mu-
nicipio de Aparecida de Goiania - GO, torna publico o presente edital elaborado
com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco re-
gulatorio do fomento a cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no
Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n°
10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital ¢ a selecdo de projetos culturais para receberem apoio fi-
nanceiro nas categorias descritas no Anexo I (Categorias de Apoio), no ambito do
Edital 01 — Fomento Cultural para Produgido, Montagem e Circula¢ao de Produtos
Culturais e Festivais, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifes-
tacdes culturais de Aparecida de Goiania - GO, no ambito do Ciclo 2 da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB.
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Sdo 12 (doze) categorias de apoio contempladas neste edital:

2.1.1 Teatro

2.1.2 Danga

2.1.3 Circo

2.1.4 Musica

2.1.5 Audiovisual

2.1.6 Artes Visuais

2.1.7 Culturas Tradicionais

2.1.8 Cultura Afro-brasileira

2.1.9 Artes Urbanas

2.1.10 Literatura

2.1.11 Economia Criativa

2.1.12 Festivais

2.2 Quantidade de projetos selecionados

Ao todo, serdo disponibilizadas 99 vagas em 12 categorias, sendo 52 de ampla
concorréncia e 47 reservadas por cotas (28 para pessoas negras, 12 para pessoas
indigenas e 7 para pessoas com deficiéncia), em atendimento ao disposto no art.
6° da IN 10/2023.

O presente edital possui valor total de R$ 1.160.000,00 (um milhao, cento e ses-
senta mil reais), distribuidos entre as categorias conforme o quadro de vagas e
valores constante do Anexo I deste edital.

Contudo, caso haja orcamento ¢ interesse publico, o edital podera ser suplemen-
tado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais, as
vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital

O valor total deste edital ¢ de R$ 1.160.000,00 (um milhdo, cento e sessenta mil
reais).

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo I deste edital, conforme a catego-
ria de apoio em que for inscrito.

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria: Ficha 20262141 —
Dotagdo 03.0369.13.392.0043.2050.335043 — Fonte 134.

Sobre o valor total repassado por Aparecida de Goiania - GO ao agente cultural,
ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impos-
tos proprios da contratacao de servigos.

2.4 Prazo de inscri¢ao

De 00:01 horas do dia 11/11/2026 até as 23:59 horas do dia 10/12/2026 (horario
de Brasilia).

As inscri¢des serdo realizadas conforme orienta¢des descritas no item 4 deste edi-
tal.

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever neste Edital o agente cultural que resida (pessoa fisica, Micro-
empreendedor Individual — MEI ou representante de grupo ou coletivo sem CNPJ)
ou tenha sede (pessoa juridica) e atue no Municipio de Aparecida de Goiania-GO
h4, no minimo, 2 (dois) anos, contados retroativamente da data de publicagao deste
Edital, ou seja, desde 10 de novembro de 2024, comprovados na forma do item
9.1.1.

Observagio: Pessoa juridica com fins lucrativos s6 podera concorrer a este edital
se possuir atividade econdmica compativel com o objeto deste edital (CNAE).

Observagdo: Pessoa juridica sem fins lucrativos podera concorrer a este edital so-
mente se, em seu estatuto, estiver prevista a atividade cultural.

Atencio! E condi¢dio obrigatoria para a inscricio que o agente cultural possua
cadastro prévio realizado na Plataforma Portal da Cultura de Aparecida de Goiania
(https://portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all).

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir
¢ promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,

dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos cultu-
rais, entre outros.

O agente cultural pode ser:
I - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

IT - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa
de grande porte, etc.)

III - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundacdo, Cooperativa,
etc.)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como res-
ponsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a re-
presentagdo serd formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes do
grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VII.

2.6 Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de
analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

II - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afini-
dade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos
casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na
etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

III - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretéarios de
Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Minis-
tério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores ¢ Conse-
lheiros);

IV - sejam pessoas fisicas ou juridicas credenciadas ou contratadas pelo Municipio
para a avaliacdo das propostas deste edital (pareceristas), ou eventual organizagao
da sociedade civil parceira ou empresa contratada pelo Municipio para apoio ope-
racional a este edital, assim como seus cOnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, e seus socios, dirigentes
e administradores;

V - sejam menores de 18 (dezoito) anos ndo emancipados, na condigdo de propo-
nente da inscrigdo, nos termos deste Edital.

Atencio! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficard
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes pre-
vistas neste item 2.6.

Atencio! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas,
estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou admi-
nistradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

Atencdo! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas nio caracte-
riza participagéo direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera partici-
pagdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua
participacao neste edital.

Atencdo! O limite de participagdo do agente cultural como proponente no conjun-
to dos editais do Ciclo 2 da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) do Municipio
de Aparecida de Goiania-GO esta disciplinado no item 13.5 deste Edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera apresentar apenas 01 (um) projeto neste Edital de
Fomento, concorrendo em uma unica categoria, seja na condi¢@o de pessoa fisica
(CPF), de pessoa juridica (CNPJ) ou de representante de coletivo cultural ou grupo

sem constitui¢do juridica.

Em caso de envio de mais de uma proposta no mesmo CPF ou CNPJ, sera consi-
derado apenas o ultimo envio pela plataforma.

Atencio! A inscri¢do neste Edital também observara o limite de 01 (uma) inscri-
¢do como proponente no conjunto dos editais do Ciclo 2 da PNAB, nos termos do
item 13.5.

3. ETAPAS

Este edital ¢ composto pelas seguintes etapas:
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« Inscri¢des — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais
* Selecao — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

 Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior
serdo convocados para apresentar documentos de habilitagdo

 Assinatura do Termo de Execug¢do Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execug@o Cultural

3.1 Dos Prazos

Ao se inscrever, o proponente deve atentar-se para os seguintes prazos:

Item | Descri¢do Inicio Fim

1 Publicagao dos editais 10/11/2026 | 10/11/2026
2 Inscrigdo e envio das propostas na plataforma de inscri¢do (https:/portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all) | 11/11/2026 | 10/12/2026
3 Anélise e avaliagao de mérito das propostas 14/12/2026 | 12/01/2027
4 Publicagdo do Resultado Preliminar de Mérito 13/01/2027 | 13/01/2027
5 Recebimento de Recursos do Mérito 14/01/2027 | 18/01/2027
6 Anilise de Recurso de Mérito 19/01/2027 | 24/01/2027
7 Publicagdo do Resultado Final do Mérito (P6s Recursos) 25/01/2027

8 Recebimento de Documentos de Habilitagdo 26/01/2027 | 28/01/2027
9 Analise da Documentagio da Habilitagdo 29/01/2027 | 02/02/2027
10 Publicagdo do Resultado Preliminar da Habilitagdo 03/02/2027

11 Recebimento de Recursos da Habilitagao 04/02/2027 | 11/02/2027
12 Analise de Recurso da Habilitagdo 12/02/2027 | 17/02/2027
13 Homologagdo e divulgagdo do resultado definitivo no Diario Oficial e no Portal da Cultura 18/02/2027

14 Assinatura do Termo de Execugédo Cultural (Anexo V) 19/02/2027 | 23/02/2027

Atencio! Os prazos de recurso ¢ de envio dos documentos de habilitagdo sdo
contados em dias uteis, iniciando-se no primeiro dia util posterior a publicagdo
do respectivo resultado. Eventuais ajustes no cronograma serdo divulgados pelos
canais oficiais, nos termos do item 13.9.

4. INSCRICOES

O agente cultural deve realizar a sua inscri¢do por meio da plataforma online ht-
tps://portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all, sendo obrigatorio o cadastro prévio
do agente cultural na referida plataforma como condig@o para o envio da proposta,
apresentada a seguinte documentacdo obrigatoria:

a) Formulario de inscri¢do (Anexo II);
b) Plano de Trabalho (projeto), conforme Anexo II1;

¢) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto
sera inscrito conforme o Anexo I do edital;

d) Autodeclaragdo étnico-racial, povos ciganos, e/ou pessoa com deficiéncia, se
for concorrer as cotas, conforme os anexos (Anexo VIII, Anexo [X);

¢) Declarag¢do de representagdo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ,
conforme o Anexo VII;

) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na ava-
liagdo do mérito cultural do projeto.

Atencio! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela quali-
dade visual, contetido dos arquivos e informacdes de seu projeto.

Atencdo! A inscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos termos e con-
digdes previstos neste Edital, na Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura — PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatorio de
fomento a cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS

Nos termos do art. 6° da Instru¢do Normativa MINC n° 10, de 28 de dezembro de
2023, ficam garantidas cotas em todo o edital de fomento realizado com recursos
da Lei n® 14.399/2022, de no minimo: I — vinte e cinco por cento das vagas para
pessoas negras (pretas ou pardas); II — dez por cento das vagas para pessoas indi-
genas; e I1T — cinco por cento para pessoas com deficiéncia, podendo tais cotas ser
implementadas juntamente com cotas para outros grupos sociais, nos termos do §
6° do referido artigo.

5.1 Categoria de cotas
Ficam asseguradas as cotas estabelecidas em todas as categorias do edital, con-
forme a Instru¢do Normativa MINC n° 10, de 28 de dezembro de 2023, artigo 6°,

incisos I, 1T e III:

a) 25% - pessoas negras (pretas e pardas);

b) 10% - pessoas indigenas;
¢) 5% - pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo
I deste edital.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclara-
¢ao conforme os Anexos VIII e IX.

A autodeclara¢do pode ser apresentada também por manuscrito ou conforme os
Anexos VIII e IX.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitan-
temente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo a0 mesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo
ser selecionados de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de selegao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo
ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo sele-
cionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo
colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagao.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumpri-
mento de uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes devera ser
destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direciona-
das para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classifica¢do.

5.5 Procedimentos complementares

Para fins de verifica¢do da autodeclaragdo, poderao ser adotados os seguintes pro-
cedimentos complementares, conforme dispde a IN MINC n°® 10/2023:

I - heteroidentificacdo: procedimento complementar a autodeclaragdo de pertenci-
mento racial, para confirmagao, por terceiros, da identificagdo como pessoa negra
(preta ou parda) de acordo com seu fenétipo, isto €, conforme suas caracteristicas
fisicas;

IT - solicitagdo de carta consubstanciada: documento apresentado em formato es-
crito, oral ou audiovisual que promove a reflexdo sobre o pertencimento étnico-ra-
cial, contendo os motivos pelos quais o agente cultural se autodeclara negro (preto
ou pardo) ou indigena;

IIT - solicitagdo de um documento em formato escrito, oral ou audiovisual que
demonstre o pertencimento étnico do agente cultural indigena elaborado por lide-
ranca ou entidade constituida em forma de associacdo, fundagao ou qualquer con-
figuracdo de entidade formalizada ou ndo, desde que gerida por povos indigenas;

IV - procedimento de avaliagdo biopsicossocial realizada nos termos do § 1° do art.
2°da Lein® 13.146, de 2015, solicitacdo de documentos como laudo médico, Cer-
tificado da Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio

de Prestacdo Continuada a Pessoa com Deficiéncia; ou

V - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia.

5.6 Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

I - pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sdo pessoas negras, ciga-
nas, indigenas ou com deficiéncia;

IT - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas ne-
gras, ciganas, indigenas ou com deficiéncia em posi¢des de lideranca no projeto
cultural;

I1I - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cul-
tural majoritariamente composta por pessoas negras, ciganas, indigenas ou com
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deficiéncia; e

IV - outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas ne-
gras, ciganas, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e cole-
tivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem
preencher uma autodeclarag@o, conforme modelos dos Anexos VIII e IX.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo II - Formulario de Inscri¢do, documento
que contém a ficha de inscri¢@o, e o Anexo III - Plano de Trabalho, documento que
contém a descrigdo do projeto e a planilha orcamentaria.

O agente cultural sera o Ginico responsavel pela veracidade do projeto e documen-
tos encaminhados, isentando Aparecida de Goiania-GO de qualquer responsabili-
dade civil ou penal.

6.2 Previsao de execu¢io do projeto

Os projetos apresentados deverao ser executados em até 180 (cento e oitenta) dias,
correspondentes a 6 (seis) meses, contados do efetivo recebimento do recurso na
conta bancaria do agente cultural, podendo o prazo ser prorrogado mediante so-
licitacdo justificada e aceita pela Comissdo de Operacionalizacdo, Organizagao,
Planejamento, Monitoramento e Fiscalizagdo dos Editais do Ciclo 2 da PNAB,
instituida pela Portaria Municipal n® 015/2026 (Comissao PNAB).

6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orcamentaria constante no Anexo III
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizen-
tes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia
de prego utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencio! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de
sua implementagdo, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situagdes
especificas, como a de povos indigenas, e comunidades quilombolas e tradicionais.
Atengdo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a
cada projeto, conforme o Anexo I do presente edital.

Atencio! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado,
e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a dupli-
cidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de
despesa.

Atencdo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada
na planilha or¢amentaria a previsdo de arrecadagdo, juntamente com a relacdo de
quais itens serdo custeados com esse recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e co-
municacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na
Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as ativi-
dades culturais e a espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentacdo e
circulacdo;

IT - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produ-
tos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

III - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capa-
citados para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e
para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao,
contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a re-
presentatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposigdes,
dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagdo poderao ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

I - adaptacdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

II - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

IIT - medidas de prevencdo e erradicac@o de barreiras atitudinais;
IV - contratagdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de a¢gdes de formagdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficién-
cia.

7. ETAPA DE SELECAO
7.1 Quem analisa os projetos

Os projetos serdo avaliados por Comissao de Selecdo composta por pareceristas
especializados, formalmente designados por ato de nomeacdo (Portaria) do Secre-
tario Municipal de Cultura e Turismo, publicado no Diario Oficial Eletronico do
Municipio antes do inicio da etapa de sele¢@o. Todas as atividades serdo registra-
das em ata.

Os pareceristas serdo previamente credenciados ou contratados diretamente pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, por meio de edital de credenciamento,
inexigibilidade ou contratagdo de servigo técnico especializado, ou integrados ao
certame em cardter voluntario, mediante convite da Administragdo Publica, nos
termos do art. 9°, § 3°, da Lei n® 14.903/2024.

A analise de mérito cultural, a atribui¢do de notas e o julgamento das propostas
competem exclusivamente a Comissdo de Selecdo designada na forma deste item.
Eventual organizagdo da sociedade civil parceira ou empresa contratada pelo Mu-
nicipio atuara unicamente na assessoria logistica, na conferéncia de arquivos e
no suporte a plataforma de inscrigdo, sem qualquer participacdo na avaliagdo, na
pontuagdo ou no julgamento das propostas.

7.2 Quem nio pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selegdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciag@o dos projetos quando:

I - tiverem interesse direto na matéria;
II - tenham participado como colaborador na elaborag@o do projeto;

I1T - no caso de inscri¢@o de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto
o0 quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo
nos ltimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companhei-
ro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em acao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou
do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacdes de impedimento, deve co-
municar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

Atencio! Os parentes de que trata o item III s@o: pai, mae, filho/filha, avo, avo,
neto/neta, bisav0/bisavd, bisneto/bisneta, irmio/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Analise do mérito cultural

Os membros da comissao de selecdo fardo a analise de mérito cultural dos projetos.
Entende-se por "Analise de mérito cultural" a identificag@o, tanto individual quan-
to sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, con-
correntes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo
fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo [V deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada
projeto, ¢ de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na
mesma categoria. A pontuagdo de cada projeto ¢ atribuida em fungdo desta com-
paragao.

7.4 Analise da planilha orcamentaria

Os membros da comissdo de sele¢@o vao avaliar se os valores informados pelo
agente cultural s3o compativeis com os precos praticados no mercado.

Os membros da comissio de sele¢do podem realizar a analise comparando os valo-
res apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com

outros métodos de verificacao.

7.5 Valores incompativeis com o mercado
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Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selecao, se, apos andlise, ndo forem considerados
com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoe-
rentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) poderd apresentar
recurso da etapa de sele¢do, conforme dispde o item 7.6.

7.6 Recurso da etapa de selecao

O resultado preliminar da etapa de selecdo serd divulgado no Didrio Oficial Ele-
tronico do Municipio e no Portal da Cultura de Aparecida de Goiania-GO (https://
portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all).

Contra a decisdo da fase de selegdo, cabera recurso destinado a Comissédo de Sele-
¢do, que deve ser apresentado por meio da plataforma online de inscri¢@o https://
portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all no prazo de 3 (trés) dias uteis, conforme
inciso III do art. 9° da Lei n° 14.903/2024, a contar da publicacdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia til posterior a publicacdo.
Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo sera divulga-
do no Portal da Cultura e no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Aparecida
de Goiania-GO.

Atencdo! Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso, nos termos do item 13.8 deste
Edital.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria no tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que se-
riam inicialmente desta categoria poderao ser remanejados para outra.

Os recursos ndo utilizados em uma categoria serdo destinados aos projetos com
maior pontuagdo geral.

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescen-
tes poderdo ser utilizados em outra modalidade ou até mesmo em outro edital da
PNAB do Municipio de Aparecida de Goiania.

9. ETAPA DE HABILITACAO

Somente as candidaturas classificadas e selecionadas na etapa de selecdo serdo
submetidas a etapa de habilitacdo, destinada a verificagdo do atendimento aos re-
quisitos, documentos e condi¢des estabelecidos neste Edital.

As candidaturas na etapa de habilitacdo serdo avaliadas pela Comissao de Selegao,
e todas as atividades serdo registradas em ata.

9.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar, no pra-
zo de 3 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia til posterior a publicacdo do
resultado final da etapa de sele¢do, conforme o cronograma do item 3.1, por meio
da plataforma online de inscrigdo https://portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all,
os seguintes documentos:

- Se o agente cultural for pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI):

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

II - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa da Unido (https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home/

cpf);

III - certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributdrios estadual (ht-
tps://www.sefaz.go.gov.br/Certidao/Emissao/) e municipal (https://sigp.aparecida.
go.gov.br/sig/app.html#/servicosonline/debito-contribuinte);

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho (https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces);

V - comprovagéo de residéncia no Municipio de Aparecida de Goidnia-GO ha, no
minimo, 2 (dois) anos, por meio de 2 (dois) comprovantes de endereco ou da Au-
todeclaracdo de Residéncia (Parte 1 do Anexo XI), na forma do item 9.1.1;

VI - no caso de Microempreendedor Individual (MEI), comprovante de inscri¢do
no CNPJ, emitido no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, e as certiddes
dos incisos IT a IV também em nome do CNPJ. A condi¢ao de MEI sera confirma-
da pela Comissédo de Selegao por consulta ao Portal do Simples Nacional (SIMEI).

Atencio! A comprovagdo de residéncia e do tempo minimo de 2 (dois) anos pode-
ra ser dispensada nas hipdteses de agentes culturais:

I - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
IT - pertencentes a populacdo némade ou itinerante; ou
IIT - que se encontrem em situagdo de rua.

Nas hipoteses de dispensa, o vinculo do agente cultural com o Municipio sera de-
monstrado na forma do § 6° do item 9.1.1.

- Se o agente cultural for pessoa juridica:

I - inscri¢do no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil (https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/
Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp);

II - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas
com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

III — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagio judicial, expedida pelo Tribunal
de Justi¢a estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Di-
vida Ativa da Unido (https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/
home/cnpj);

VI - certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estadual (ht-
tps://www.sefaz.go.gov.br/Certidao/Emissao/) e municipal (https://sigp.aparecida.
go.gov.br/sig/app.html#/servicosonline/debito-contribuinte);

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS  (https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpre-

gador.jsf);

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribu-
nal Superior do Trabalho (https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces);

IX - comprovacdo de sede no Municipio de Aparecida de Goidnia-GO h4, no mi-
nimo, 2 (dois) anos, na forma do § 4° do item 9.1.1.

- Se 0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IT - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa da Unido em nome do representante do grupo (https://servicos.receitafede-
ral.gov.br/servico/certidoes/#/home/cpf);

III - certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais (ht-
tps://www.sefaz.go.gov.br/Certidao/Emissao/) e municipal (https://sigp.aparecida.
go.gov.br/sig/app.html#/servicosonline/debito-contribuinte), em nome do repre-
sentante do grupo;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho, em nome do representante do grupo (https://cndt-certidao.
tst.jus.br/inicio.faces);

V - comprovagdo de residéncia do representante do grupo ou coletivo no Muni-
cipio de Aparecida de Goiania-GO ha, no minimo, 2 (dois) anos, por meio de 2
(dois) comprovantes de endereco ou da Autodeclara¢do de Residéncia (Parte 1 do
Anexo XI), na forma do item 9.1.1.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas,
desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumen-
tos juridicos com a administragao publica.

Atencio! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel
pela sele¢do e com a Unido nao sera possivel o recebimento dos recursos de que
trata este Edital.

Na hipdtese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilita¢do, obedecendo a
ordem de classificagdo dos projetos.

9.1.1 Comprovagio de residéncia, sede e atuagdo no Municipio

Para atender ao requisito do item 2.5, o tempo minimo de 2 (dois) anos de residén-
cia ou de sede no Municipio de Aparecida de Goiania-GO ¢ contado retroativa-
mente da data de publicacdo deste Edital, devendo estar caracterizado, no minimo,
desde 10 de novembro de 2024.
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§ 1° A pessoa fisica, o Microempreendedor Individual (MEI) e o representante
de grupo ou coletivo sem CNPJ comprovardo a residéncia por uma das seguintes
formas, a sua escolha:

I - apresentagdo de 2 (dois) comprovantes de enderego no Municipio de Aparecida
de Goiania-GO, em nome do agente cultural, sendo um emitido nos ultimos 60
(sessenta) dias e outro emitido até 10 de novembro de 2024; ou

II - apresentagdo da Autodeclaragdo de Residéncia (Parte 1 do Anexo XI), assina-
da pelo proprio agente cultural ou, no caso de grupo ou coletivo sem CNPJ, pelo
seu representante, de proprio punho ou por assinatura eletronica, informando o
endereco atual e a data desde a qual reside no Municipio, hipotese em que fica
dispensada a apresentagdo de comprovantes de enderego.

§ 2° Serdo aceitos como comprovantes de enderego: contas de agua, energia elétri-
ca, telefone fixo ou moével, internet ou gas; contrato de locacao; e o comprovante
de inscri¢do no CNPJ do MEI, quando o enderego registrado for a residéncia do
agente cultural. O endereco constante da inscrigdo no CNPJ do MEI ndo substitui,
por si s0, a comprovacdo de residéncia do seu titular exigida no item 2.5.

§ 3° Na hipotese do inciso I do § 1°, o comprovante de endere¢co em nome de ter-
ceiro, inclusive de cénjuge, companheiro(a), pai, mae, filho(a), outro parente ou
proprietario do imovel, somente sera aceito quando acompanhado da Declaragio
do Titular do Comprovante de Endereco (Parte 2 do Anexo XI), com indicacdo do
periodo em que o agente cultural reside no imdvel, e de copia do documento de
identidade do titular, dispensado o reconhecimento de firma, nos termos do art.

3° inciso I, da Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018. O contrato de locagdo em
nome do agente cultural é considerado comprovante em seu proprio nome, nos
termos do § 2°.

§ 4° A pessoa juridica comprovara a sede no Municipio pelo comprovante de ins-
cri¢do no CNPJ, do qual conste endereco em Aparecida de Goiania-GO e data de
abertura até 10 de novembro de 2024, e pelo ato constitutivo apresentado na forma
do inciso IT da relagdo de documentos de pessoa juridica (item 9.1). Havendo mu-
danca de endereco da sede, devera ser apresentada também a alteragdo contratual
ou estatutaria registrada que a comprove.

§ 5° A Autodeclaragdo de Residéncia presume-se verdadeira, nos termos do art. 1°
da Lein® 7.115, de 29 de agosto de 1983, e ¢ firmada sob as penas do art. 299 do
Codigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940). As informagdes
nela prestadas poderdo ser verificadas pela Comissdo de Selegdo ou pela Comissao
PNAB por consulta a cadastros publicos, solicitagdo de documentos complemen-
tares ou visita técnica.

§ 6° Nas hipoteses de dispensa previstas no item 9.1, o vinculo do agente cultural
com o Municipio podera ser demonstrado por portfolio de atividades realizadas
em Aparecida de Goiania-GO ou por declaragdo de lideranga comunitéria, de enti-
dade cultural ou de Ponto de Cultura sediado no Municipio.

§ 7° A atuagéo cultural no Municipio sera verificada pelo curriculo e pelas compro-
vagOes apresentadas na inscri¢do, considerados no critério G do Anexo IV.

§ 8° O agente cultural que tiver recebido a pontuacdo dos critérios K ou O do
Anexo IV (residéncia ou sede em regides de menor IDH) devera ter o enderego
comprovado na habilitagdo situado na localidade indicada; havendo divergéncia, a
pontuagdo correspondente sera desconsiderada e a classificagdo, refeita.

§ 9° Sera inabilitado o agente cultural que ndo comprovar a residéncia ou a sede
no Municipio pelo tempo minimo previsto no item 2.5, ressalvadas as hipoteses de
dispensa. A apresentagdo de declaragdo ou documento falso serd apurada na forma
do item 13.6, sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais cabiveis.

9.2 Recurso da etapa de habilitacio

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso (Anexo X) destinado a
Comisséo de Selegdo, que deve ser apresentado por meio da plataforma online de
inscrigdo https://portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all no prazo de 3 (trés) dias
uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem
o primeiro dia til posterior a publicagao.

Os recursos apresentados ap6s o prazo nao serdo avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo serd
divulgado no Portal da Cultura e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Aparecida de Goiania-GO.

Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso, nos termos do item 13.8 deste Edital.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBI-
MENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execugdo Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a
assinar o Termo de Execu¢do Cultural, conforme Anexo V deste Edital, de forma
presencial ou eletronica.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pelo gestor da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, contendo as obrigac¢des dos assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apos a assinatura do Termo de Execug@o Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria especifica indicada pelo agente cultural para o recebi-
mento dos recursos deste Edital, em desembolso unico ou em parcelas, nos termos
do art. 14 da Lei n® 14.903/2024 e do art. 25 do Decreto n° 11.453/2023.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta especifica em
institui¢do financeira publica, preferencialmente isenta de tarifas bancarias, ou em
instituicdo financeira privada em que ndo haja cobranga de tarifas, conforme o art.
14, §§1° e 2°, da Lei n® 14.903/2024 ¢ o art. 25, §1°, do Decreto n°® 11.453/2023.

Atencdo! Esta proibido o recebimento dos recursos na conta de terceiros.

Atencio! A assinatura do Termo de Execucéo Cultural e o recebimento dos recur-
sos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade or¢gamentaria e financeira,
caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.

11. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as
marcas do Governo Federal e do municipio de Aparecida de Goiania-GO, de acor-
do com as orientac¢des técnicas do manual de aplica¢do de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura, observando as vedacdes existentes na Lei n°® 9.504/1997
(Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as eleigoes (https://www.gov.br/
cultura/pt-br/assuntos/pnab/identidade-visual).

O material de divulgacao dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informagdes sobre os re-
cursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagdo devera ter carater educativo, informativo ou de orienta-
¢do social, dele ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracteri-
zem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1°
do art. 37 da Constituicdo Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

12.1 Monitoramento e avalia¢@o realizados pela Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contem-
plados serdo realizados pela Comissdo PNAB, assim como a prestacdo de infor-
magdo a administrag@o publica, observando a Lei n® 14.903/2024 e o Decreto n°
11.453/2023, que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de finan-
ciamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplifica¢@o e de foco no
cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatorio de
Objeto da Execugdo Cultural, conforme documento constante no Anexo VI deste
edital.

O Relatério de Objeto da Execug@o Cultural deve ser apresentado em até 120 (cen-
to e vinte) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execucao Cultural, nos
termos do art. 18, I, da Lei n® 14.903/2024.

O Relatorio Financeiro da Execug@o Cultural sera exigido somente nas seguintes
hipoteses:

I - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresen-
tacdo do Relatorio de Objeto da Execugao Cultural; ou

IT - quando for recebida, pela administragdo publica, dentincia de irregularidade
na execugdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os
elementos faticos apresentados.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Desclassificacdo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, et-
nia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificados,

com fundamento no disposto no inciso I'V do caput do art. 3° da Constituicao Fe-
deral, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.
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Atencéo! Sera admitido o preenchimento manuscrito com caneta, desde que todas
as informagdes estejam legiveis e observem integralmente o modelo e as exigén-
cias previstas neste instrumento convocatorio.

Atencio! Projetos que ndo apresentarem a previsao de acessibilidade dentro do
objeto e na planilha or¢amentaria serdo desclassificados.

Atencio! Os projetos enviados ap6s o prazo final da inscrigdo serdo desclassifica-
dos sem prévia avaliagdo de mérito.

Atencdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo poderao impli-
car a desclassificagdo do agente cultural, observado o procedimento previsto no
item 13.6 deste Edital, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site https://portaldacultura.
aparecida.go.gov.br/#all.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem
ficar atentos as publica¢des no https://portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all, no
Diario Oficial Eletronico do Municipio e nas midias sociais oficiais.

13.3 Informacdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo pnab.cultura@aparecida.go.gov.br
Os casos extraordinarios e ndo previstos ficardo a cargo da Comissao PNAB da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Aparecida de Goiania-GO.

13.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 12
(doze) meses apods a publicagdo do resultado final.

13.5 Limite de participa¢do no conjunto dos editais do Ciclo 2

Em observancia ao principio da desconcentragio de recursos por beneficidrios (art.
3°, inciso VII, da Lei n°® 14.399/2022), cada agente cultural — pessoa fisica, Micro-
empreendedor Individual (MEI), coletivo ou grupo sem CNPJ, ou pessoa juridica
— podera figurar como proponente em apenas 01 (uma) inscri¢do no conjunto dos
editais de chamamento publico do Ciclo 2 da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento & Cultura (PNAB) promovidos pelo Municipio de Aparecida de Goia-
nia-GO.

A vedagdo alcanga também a pessoa fisica que, na condi¢@o de representante de
coletivo ou grupo sem CNPJ, ou de socio, dirigente, administrador ou represen-
tante legal de pessoa juridica, figure como proponente ou responsavel por mais de
uma inscri¢do no Ciclo 2, ainda que as inscri¢des tenham sido formalizadas em
nomes, categorias ou editais diferentes.

Verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do em desacordo com este item, sera
considerada exclusivamente a ultima proposta validamente enviada, conforme a
data e o horario de protocolo registrados na plataforma de inscri¢do, sendo des-
consideradas as demais.

Atencio! A participacdo como integrante de equipe técnica ou artistica de projeto
apresentado por outro proponente nao configura impedimento, desde que ndo haja
duplicidade de proponente nem conflito de interesses.

13.6 Do Poder de Fiscalizacao e da Apuracio de Irregularidades

Fica assegurado a Comissao PNAB o poder-dever de, a qualquer tempo e em qual-
quer fase do processo de selecdo, de oficio ou mediante denuincia, representagdo
ou provocagdo de terceiros, apurar fatos, indicios ou evidéncias de irregularida-
de, fraude, omissdo, falsidade, inexatiddo de informagdes ou descumprimento
das disposigdes deste Edital e da legislacdo aplicavel, especialmente da Lei n°
14.399/2022, da Lei n°® 14.903/2024, do Decreto n° 11.740/2023 e do Decreto n°
11.453/2023.

Para o exercicio de suas atribui¢des, a Comissdo PNAB podera instaurar proce-
dimento administrativo de apuracdo, solicitar diligéncias, requisitar documentos
e informagdes complementares, promover verificagdes junto a bancos de dados e
orgdos publicos, bem como notificar o proponente para apresentagdo de esclareci-
mentos no prazo estabelecido.

Sempre que houver indicios consistentes de irregularidade capazes de comprome-
ter a lisura, a legalidade ou a regularidade do certame, a Comissao PNAB podera
determinar a suspensdo cautelar da analise ou dos efeitos da proposta, observados
0s seguintes requisitos:

I - a deciso sera formalmente motivada, com a indicacdo expressa dos fatos e dos
indicios que a fundamentam;

II - a suspenséo tera duracdo maxima de 15 (quinze) dias corridos, improrrogaveis,
contados da sua decretagdo, prazo dentro do qual a apurag@o devera ser concluida;
encerrado esse prazo sem decisdo, a suspensdo perdera automaticamente os seus
efeitos;

I1I - o0 agente cultural sera notificado imediatamente da decisdo, por meio do e-mail
informado na inscrigdo ¢ da plataforma de inscrigdo, e podera apresentar esclare-
cimentos, manifesta¢do e documentos no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados do
primeiro dia 1til posterior ao envio da notificacdo.

Constatada a irregularidade, poderdo ser adotadas as medidas administrativas ca-
biveis, incluindo a desclassificagdo da candidatura, a inabilitacdo do proponente,
a anulagdo ou revogagdo dos atos praticados, a rescisdo do Termo de Execucdo
Cultural, a restituicdo de recursos eventualmente recebidos ¢ o encaminhamento
dos fatos aos 6rgaos de controle ¢ fiscalizagdo competentes, quando for o caso.

Em qualquer hipotese, serdo assegurados ao interessado o contraditdrio e a ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, nos termos do art. 5°, inciso LV,
da Constitui¢do Federal, observados os principios da legalidade, da motivacao, da
razoabilidade, da proporcionalidade e da seguranca juridica.

13.7 Orgio consultivo em matéria juridica

A Comissido PNAB exercera suas atribui¢des com autonomia técnica, administra-
tiva e decisoria, competindo-lhe analisar, deliberar e decidir as matérias relaciona-
das a execugdo deste Edital, observadas as disposi¢des da legislagdo aplicavel, os
principios da administragdo publica e as normas estabelecidas neste instrumento
convocatorio.

Sempre que a matéria submetida a sua apreciagdo envolver questdo juridica rele-
vante, interpretagdo normativa controvertida ou situagdo que demande orientagdo
especializada para a adequada aplicagdo da legislacdo, a Comissdo PNAB podera,
de forma fundamentada, solicitar manifestagdo ou parecer da Procuradoria-Geral
do Municipio de Aparecida de Goiania-GO, 6rgao responsavel pelo assessoramen-
to juridico da Administragdo Publica Municipal.

Os pareceres ¢ orientagdes juridicas eventualmente emitidos terdo carater consulti-
vo e destinam-se a subsidiar a tomada de decisdo administrativa, sem prejuizo das
competéncias legalmente atribuidas & Comissao PNAB.

A previsdo constante deste item ndo afasta nem restringe a atuagdo dos 6rgaos de
controle interno e externo, tampouco o direito de acesso ao Poder Judiciario para
apreciacdo de lesdo ou ameaca a direito.

13.8 Carater definitivo da decisio em grau de recurso administrativo

Esgotada a analise do recurso administrativo pela Comissao de Sele¢do, na forma
prevista nos itens 7.6 e 9.2 deste Edital, a decisao proferida ¢ definitiva no &mbito
administrativo, dela ndo cabendo novo recurso administrativo, pedido de reconsi-
deragdo ou reexame por qualquer outra instancia ou 6rgdo da Administragdo Pu-
blica Municipal.

13.9 Da Ciéncia dos Procedimentos Administrativos e da Comunicacio Ins-
titucional

Ao efetuar sua inscri¢do, o agente cultural declara estar ciente de que as etapas
previstas neste Edital estdo sujeitas a prazos, procedimentos administrativos, dili-
géncias, analises técnicas e juridicas, bem como a eventuais intercorréncias opera-
cionais ou tecnoldgicas, que poderdo ocasionar ajustes no cronograma inicialmen-
te divulgado. Tais circunstancias, quando devidamente justificadas e divulgadas
pelos canais oficiais, ndo ensejam, por si so0s, direito a indenizagao, ressarcimento,
compensagdo ou qualquer outra forma de reparagao.

O agente cultural compromete-se a atuar com observancia aos principios da bo-
a-fé, da urbanidade, da ética e do respeito institucional durante todas as fases do
certame, utilizando os canais oficiais de comunicag@o para o encaminhamento de
duvidas, solicitagdes, impugnagdes, recursos, dentincias ou reclamagdes relacio-
nadas a este Edital.

As comunicacdes, reclamagdes, pedidos de esclarecimento e demais manifesta-
¢Oes relacionadas a este Edital deverdo ser preferencialmente encaminhadas pelos
canais oficiais disponibilizados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
Portal de Cultura do Municipio e pelo endereco pnab.cultura@aparecida.go.gov.
br.

13.10 Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo II - Formulario de Inscrigdo;

Anexo III - Plano de Trabalho;
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Anexo IV - Critérios de selegao;

Anexo V - Termo de Execucao Cultural;

Anexo VI - Relatorio de Objeto da Execucdo Cultural;

Anexo VII - Declaragao de representagdo de grupo ou coletivo;
Anexo VIII - Declaragdo étnico-racial;

Anexo IX - Declaragdo PCD;

Anexo X - Formulario de interposi¢do de recurso;

Anexo XI - Autodeclara¢do de Residéncia (Parte 1) e Declaracdo do Titular do
Comprovante de Endereco (Parte 2).

Aparecida de Goiania-GO, de de 2026.

ICARO LUCAS DA SILVA
Secretario Municipal de Cultura e Turismo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 02/2026 — PNAB CICLO 2 PREMIACAO
PARA MULTILINGUAGENS

PI}EMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA PO-
LITICANACIONALALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (LEI N°
14.399/2022)

Ol4, agentes culturais do MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publi-
co.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Minis-
tério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.
Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura. Desejamos sucesso!
1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lein® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultu-
ra, baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversida-
de, a democratizacdo e a universaliza¢ao do acesso a cultura no Brasil.

A Politica Nacional Aldir Blanc objetiva também estruturar o sistema federativo
de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Fede-
ral e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execugdo da Politica Nacional Aldir Blanc foram criadas por
meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a premiar agentes
culturais atuantes em Aparecida de Goiania - GO, no ambito do Ciclo 2 da Politica
Nacional Aldir Blanc.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Aparecida de Goidnia
- GO torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n° 14.399/2022
(Politica Nacional Aldir Blanc), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatorio do
fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto Politica Nacional Aldir
Blanc), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instru¢gdo Norma-
tiva MINC n° 10/2023 (IN de A¢des Afirmativas e Acessibilidade da Politica Na-
cional Aldir Blanc).

2. INFORMACOES GERAIS
2.1. Objeto do Edital

O objeto deste Edital ¢ a premiagdo de agentes culturais que tenham prestado
relevante contribui¢do ao desenvolvimento artistico ou cultural de Aparecida de
Goiania - GO, observadas as categorias descritas no Anexo [ deste Edital.

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuigdo ja realizada pelo agente
cultural a Aparecida de Goiania - GO.

O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, serd realizado
por meio de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obriga-
¢Oes futuras, sem exigéncia de contrapartida e sem prestacdo de contas, formali-
zando-se por meio de Termo de Premiagao Cultural, que produzira efeito de recibo
do pagamento direto realizado, nos termos dos arts. 22 e 23 da Lei n® 14.903/2024.

2.2. Quantidade de agentes culturais a serem premiados

Serdo disponibilizadas 110 vagas, com valor de R$ 4.000,00 cada, destinadas a re-
conhecer e premiar a relevante contribuicao artistica e cultural de agentes culturais
do Municipio de Aparecida de Goiania - GO, sendo 90 (noventa) vagas destinadas
a Categoria Geral e 20 (vinte) vagas especificas destinadas a Categoria Mestre,
direcionada a mestres e mestras de culturas populares e tradicionais com compro-
vada atuagdo e residéncia no Municipio.

Contudo, caso haja or¢amento ¢ interesse publico, o edital podera ser suplementa-
do, ou seja, caso haja saldo de recursos da Politica Nacional Aldir Blanc oriundo
de outros editais ou rendimentos as vagas podem ser ampliadas.

2.3. Valor da premiacio

Cada agente cultural selecionado recebera a premiacdo conforme as categorias
previstas no Anexo [ deste Edital.

O valor recebido pelas pessoas fisicas ¢ isento de Imposto de Renda, ou seja, o
agente cultural pessoa fisica ndo vai ter desconto de imposto de renda sobre o valor
recebido.

O valor total deste edital é de R$ 440.000,00 (quatrocentos e quarenta mil reais).
A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orgamentaria: Ficha 20262141 —
Dotagdo 03.0369.13.392.0043.2050.335043 — Fonte 134.

2.4. Prazo de inscricio

De 00hO1min do dia 11/11/2026 até as 23h59min do dia 10/12/2026 (horario de
Brasilia), conforme o cronograma do item 3.1.

2.5. Quem pode participar

Pode se inscrever neste Edital o agente cultural, pessoa fisica, com contribui¢do
artistica ou cultural em Aparecida de Goiania-GO e que resida no Municipio hé, no
minimo, 2 (dois) anos, contados retroativamente da data de publicagdo deste Edi-
tal, ou seja, desde 10 de novembro de 2024, comprovados na forma do item 8.1.1.

Agente Cultural ¢ toda pessoa responsavel por criar, produzir e promover manifes-
tagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesaos,
curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

I - Pessoa fisica.
2.6. Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de
analise de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

IT - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afini-
dade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos
casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na
etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

III - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de
Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senado-
res, Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem
como membros do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério
Publico (Promotor, Procurador); e

IV - sejam pareceristas credenciados ou contratados pelo Municipio para a avalia-
¢do das candidaturas deste edital, ou integrantes de eventual organiza¢do da socie-
dade civil parceira ou empresa contratada pelo Municipio para apoio operacional
a este edital, assim como seus conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

Atencdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura podera concorrer
neste Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 2.6.

Atencdo! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas nio caracte-
riza participagdo direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera partici-
pagdo do agente cultural nas audiéncias e consultas ptblicas ndo inviabiliza a sua
participacao neste edital.

Atencio! O limite de participagdo do agente cultural como proponente no conjun-
to dos editais do Ciclo 2 da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) do Municipio
de Aparecida de Goiania-GO esta disciplinado no item 10.4 deste Edital.

2.7. Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste edital
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Cada agente cultural podera apresentar candidatura em apenas 01 (uma) categoria
deste Edital, sendo permitida a contemplag@o com, no maximo, 01 (uma) premia-
¢ao.

Em caso de envio de mais de uma proposta no mesmo CPF, sera considerado ape-
nas o ultimo envio pela plataforma.

Atengdo! A inscri¢do neste Edital também observara o limite de 01 (uma) inscri-
¢do como proponente no conjunto dos editais do Ciclo 2 da PNAB, nos termos do
item 10.4.

3. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

« Inscrigdes — etapa de apresentagdo das candidaturas pelos agentes culturais

* Selegdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona as candidaturas

* Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior
serdo convocados para apresentar documentos de habilitagao

¢ Assinatura do Termo de Premiacdo Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Premiacdo Cultural

3.1 Dos Prazos

Ao se inscrever, o proponente deve atentar-se para os seguintes prazos:

Item | Descrigao Inicio Fim

1 Publicagdo dos editais 10/11/2026 | 10/11/2026
2 Inscrigdo e envio das propostas na plataforma de inscrigao (https:/portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all) | 11/11/2026 | 10/12/2026
3 Anélise e avaliagdo de mérito das propostas 14/12/2026 | 12/01/2027
4 Publicagdo do Resultado Preliminar de Mérito 13/01/2027 | 13/01/2027
5 Recebimento de Recursos do Mérito 14/01/2027 | 18/01/2027
6 Anélise de Recurso de Mérito 19/01/2027 | 24/01/2027
7 Publicagao do Resultado Final do Mérito (Pés Recursos) 25/01/2027

8 Recebimento de Documentos de Habilitagdo 26/01/2027 | 28/01/2027
9 Analise da Documentagdo da Habilitagdo 29/01/2027 | 02/02/2027
10 Publicagdo do Resultado Preliminar da Habilitagdo 03/02/2027

11 Recebimento de Recursos da Habilitagdo 04/02/2027 | 11/02/2027
12 Andlise de Recurso da Habilitagdo 12/02/2027 | 17/02/2027

13 Homologagdo e divulgagdo do resultado definitivo no Diario Oficial e no Portal da Cultura 18/02/2027

14 Assinatura do Termo de Premiagio Cultural (Anexo V) 19/02/2027 | 23/02/2027

Atencio! Os prazos de recurso e de envio dos documentos de habilitagdo sdo
contados em dias uteis, iniciando-se no primeiro dia 1til posterior a publicac¢do
do respectivo resultado. Eventuais ajustes no cronograma serdo divulgados pelos
canais oficiais, nos termos do item 10.8.

4. INSCRICOES
4.1. Como se inscrever

O agente cultural deve encaminhar, por meio da Plataforma Portal da Cultura de
Aparecida de Goiania (https:/portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all), sendo
obrigatério o cadastro prévio do agente cultural na referida plataforma, a seguinte
documentagao:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo II);

b) Trajetoria cultural (Anexo III), com os dados bancarios para recebimento do
prémio;

¢) Materiais que comprovem a atuagdo do agente cultural em Aparecida de Goi-
ania - GO, de quaisquer natureza, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs,
CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o
material estar relacionado a categoria para qual esta sendo realizada a inscrigao;

d) Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as
cotas (Anexos VI e VII);

¢) Cadastro Prévio do Agente Cultural na Plataforma Municipal de Cultura.

Atenciio! Para participar deste Edital, o agente cultural devera possuir cadastro
prévio e atualizado na Plataforma Municipal de Cultura de Aparecida de Goiania,
observando os procedimentos, prazos e requisitos estabelecidos neste instrumento
convocatorio.

Atencio! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela quali-
dade visual, conteudo dos arquivos e informagdes da sua inscricao.

Atencdo! Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condi¢des des-
critas nesse edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacio-

nal Aldir Blanc de Fomento a Cultura), da Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatorio
de fomento a cultura), do Decreto 11.740/2023 (Decreto Politica Nacional Aldir
Blanc) e do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS

5.1. Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) 25% - pessoas negras (pretas e pardas);

b) 10% - pessoas indigenas;

¢) 5% - pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo
L.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclara-
¢ao, conforme os Anexos VI e VII.

5.2. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitan-
temente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo
ser selecionados de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de selecao.

Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se
classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo ocuparao
as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados
nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado
optante pela cota.

5.3. Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagao.

5.4. Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumpri-
mento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser
destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direciona-
das para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacdo.

5.5. Procedimentos complementares

Para fins de verificagdo da autodeclaracdo, poderdo ser adotados os seguintes pro-
cedimentos complementares, conforme dispde a IN MINC n°® 10/2023:

I - heteroidentificagdo: procedimento complementar a autodeclaragio de pertenci-
mento racial, para confirmagdo, por terceiros, da identificagdo como pessoa negra
(preta ou parda) de acordo com seu fenétipo, isto €, conforme suas caracteristicas
fisicas;

II - solicitagdo de carta consubstanciada: documento apresentado em formato es-
crito, oral ou audiovisual que promove a reflexdo sobre o pertencimento étnico-ra-
cial, contendo os motivos pelos quais o agente cultural se autodeclara negro (preto
ou pardo) ou indigena;

III - solicitagdo de um documento em formato escrito, oral ou audiovisual que
demonstre o pertencimento étnico do agente cultural indigena elaborado por lide-
ranga ou entidade constituida em forma de associagdo, fundagdo ou qualquer con-
figuragdo de entidade formalizada ou ndo, desde que gerida por povos indigenas;

IV - procedimento de avaliagdo biopsicossocial realizada nos termos do § 1° do art.
2° da Lei n° 13.146, de 2015, ou solicitagdo de documentos como laudo médico,
Certificado da Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Benefi-
cio de Prestacdo Continuada a Pessoa com Deficiéncia; ou

V - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia.

6. ETAPA DE SELECAO

6.1. Quem analisa as candidaturas
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As candidaturas serdo avaliadas por Comissao de Selecdo composta por parece-
ristas especializados nas linguagens artistico-culturais contempladas neste Edital,
formalmente designados por ato de nomeagdo (Portaria) do Secretario Municipal
de Cultura e Turismo, publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio antes
do inicio da etapa de selec¢@o. Todas as atividades serdo registradas em ata.

Os pareceristas serdo previamente credenciados ou contratados diretamente pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, por meio de edital de credenciamento,
inexigibilidade ou contratagdo de servigo técnico especializado, ou integrados ao
certame em carater voluntario, mediante convite da Administragdo Publica, nos
termos do art. 9°, § 3°, da Lei n® 14.903/2024.

A analise das candidaturas, a atribuicdo de notas e o julgamento competem ex-
clusivamente a Comissdo de Selecdo designada na forma deste item. Eventual
organizagdo da sociedade civil parceira ou empresa contratada pelo Municipio
atuara unicamente na assessoria logistica, na conferéncia de arquivos e no suporte
a plataforma de inscri¢do, sem qualquer participacdo na avalia¢do, na pontuagao
ou no julgamento das candidaturas.

6.2. Quem ndo pode fazer parte da comissdo de selegao

Os membros da comissdo de selec@o e respectivos substitutos ficam impedidos de
participar da avaliacdo de candidaturas quando:

I — tiverem interesse direto na matéria;

IT - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes e afins até o terceiro grau do agente
cultural; ou

III - sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou
do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso 0 membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve co-
municar a comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

Atencdo! Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avo,
neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmdo/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

6.3. Analise das candidaturas

A etapa de seleg@o sera composta pela analise da trajetoria do agente cultural de
acordo com a sua relevante contribui¢do ao desenvolvimento artistico ou cultural
de Aparecida de Goiania - GO, e sera realizada por meio da atribui¢do fundamen-
tada de notas aos critérios descritos no Anexo IV.

Atencio! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatorios da
trajetoria artistica e cultural contendo quaisquer formas de preconceito de origem,
raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagao serdo desclassifi-
cados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui-
¢do, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus im-
pactos e relevancia social em relagdo aos outros inscritos na mesma categoria. A
pontuacdo de cada agente cultural ¢ atribuida em funcao desta comparagao.

6.4. Recursos na etapa de Selecao

O resultado provisorio da etapa de selecdo sera divulgado no Didrio Oficial Ele-
tronico do Municipio e no Portal da Cultura de Aparecida de Goiania-GO (https://
portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all).

Contra a decisdo da fase de selecdo, cabera recurso destinado a Comissao de Sele-
¢ao, conforme o Anexo VIII.

Os recursos deverdo ser enviados por meio da plataforma online de inscri¢ao (Por-
tal da Cultura de Aparecida de Goiania-GO, https://portaldacultura.aparecida.go.
gov.br/#all) no prazo de 3 (trés) dias uteis, conforme inciso III do art. 9° da Lei n°
14.903/2024, a contar da publicag@o do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia util posterior a publicacao.

Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de sele¢do sera divulga-
do no Diario Oficial Eletronico do Municipio e no Portal da Cultura de Aparecida
de Goiania-GO.

ApOs essa etapa, ndo cabera mais recurso, nos termos do item 10.7 deste Edital.
7. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que se-

riam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra categoria.
Os recursos ndo utilizados em uma categoria serdo destinados as candidaturas com

maior pontuagao geral.

Caso néo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderao ser utilizados em outro edital da Politica Nacional Aldir Blanc.

8. ETAPA DE HABILITACAO

Somente as candidaturas classificadas e selecionadas na etapa de selegdo serdo
submetidas a etapa de habilitagdo, destinada a verificagdo do atendimento aos re-
quisitos, documentos e condi¢des estabelecidos neste Edital, de acordo com o art.
10, § 1°, da Lei n°® 14.903/2024.

8.1. Prazo para apresentacio de documentos de habilita¢io

O agente cultural selecionado devera encaminhar, no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados do primeiro dia util posterior a publicagdo do resultado final da etapa
de selegdo, conforme o cronograma do item 3.1, por meio da Plataforma Por-
tal da Cultura de Aparecida de Goiania (https://portaldacultura.aparecida.go.gov.
br/#all), os seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

I - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

I - comprovagdo de residéncia no Municipio de Aparecida de Goidnia-GO h4, no
minimo, 2 (dois) anos, por meio de 2 (dois) comprovantes de endere¢o ou da Au-
todeclaracdo de Residéncia (Parte 1 do Anexo IX), na forma do item 8.1.1.

Atengdo! A comprovagao de residéncia e do tempo minimo de 2 (dois) anos pode-
ra ser dispensada nas hipdteses de agentes culturais:

I - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
IT - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou
III - que se encontrem em situagdo de rua.

Nas hipoteses de dispensa, o vinculo do agente cultural com o Municipio sera de-
monstrado na forma do § 5° do item 8.1.1.

8.1.1. Comprovacao de residéncia no Municipio

Para atender ao requisito do item 2.5, o tempo minimo de 2 (dois) anos de residén-
cia no Municipio de Aparecida de Goiania-GO ¢ contado retroativamente da data
de publicagdo deste Edital, devendo estar caracterizado, no minimo, desde 10 de
novembro de 2024.

§ 1° O agente cultural comprovara a residéncia por uma das seguintes formas, a
sua escolha:

I - apresentacao de 2 (dois) comprovantes de enderego no Municipio de Aparecida
de Goiania-GO, em nome do agente cultural, sendo um emitido nos ultimos 60
(sessenta) dias e outro emitido até 10 de novembro de 2024; ou

II - apresentagdo da Autodeclaragdo de Residéncia (Parte 1 do Anexo IX), assinada
pelo proprio agente cultural, de proprio punho ou por assinatura eletronica, infor-
mando o endereco atual e a data desde a qual reside no Municipio, hipotese em que
fica dispensada a apresentacdo de comprovantes de enderego.

§ 2° Serdo aceitos como comprovantes de enderego: contas de agua, energia elétri-
ca, telefone fixo ou moével, internet ou gas; e contrato de locagao.

§ 3° Na hipotese do inciso I do § 1°, o comprovante de endereco em nome de ter-
ceiro, inclusive de conjuge, companheiro(a), pai, mae, filho(a), outro parente ou
proprietario do imovel, somente sera aceito quando acompanhado da Declaragio
do Titular do Comprovante de Endereco (Parte 2 do Anexo 1X), com indicagdo do
periodo em que o agente cultural reside no imével, e de copia do documento de
identidade do titular, dispensado o reconhecimento de firma, nos termos do art.
3°, inciso I, da Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018. O contrato de locagao em
nome do agente cultural ¢ considerado comprovante em seu proprio nome, nos
termos do § 2°.

§ 4° A Autodeclarag@o de Residéncia presume-se verdadeira, nos termos do art. 1°
da Lei n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, e ¢ firmada sob as penas do art. 299 do
Codigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940). As informagdes
nela prestadas poderdo ser verificadas pela Comissao de Sele¢do ou pela Comissdo
PNAB por consulta a cadastros publicos, solicitagdo de documentos complemen-
tares ou visita técnica.

§ 5° Nas hipdteses de dispensa previstas no item 8.1, o vinculo do agente cultural
com o Municipio podera ser demonstrado por portfolio de atividades realizadas
em Aparecida de Goiania-GO ou por declaragdo de lideranga comunitéria, de enti-
dade cultural ou de Ponto de Cultura sediado no Municipio.
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§ 6° A contribuigdo artistica ou cultural no Municipio sera verificada pela Trajeto-
ria Cultural (Anexo III) e pelas comprovagdes apresentadas na inscrigao.

§ 7° O agente cultural que tiver recebido a pontuacdo do critério H do Anexo IV
(residéncia em regides de menor IDH) devera ter o endereco comprovado na ha-
bilitacdo situado na localidade indicada; havendo divergéncia, a pontuagdo corres-
pondente serd desconsiderada e a classificacdo, refeita.

§ 8° Sera inabilitado o agente cultural que ndo comprovar a residéncia no Munici-
pio pelo tempo minimo previsto no item 2.5, ressalvadas as hipdteses de dispensa.
A apresentagdo de declaragdo ou documento falso serd apurada na forma do item
10.5, sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais cabiveis.

8.2. Recursos da etapa de Habilitacao

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso (Anexo VIII) destinado a
Comisséo de Selegdo, que deve ser apresentado por meio da plataforma online de
inscri¢do (Portal da Cultura de Aparecida de Goiania-GO, https://portaldacultura.
aparecida.go.gov.br/#all) no prazo de 3 (trés) dias tuteis a contar da publicagdo do
resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a
publicagdo. Os recursos apresentados apos o prazo nao serdo avaliados.

Apo6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo serd
divulgado no Portal da Cultura e no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de
Aparecida de Goiania-GO.

Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso, nos termos do item 10.7 deste Edital.
9. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Premiacdo Cultural, conforme Anexo V deste Edital, e recebera
o0 recurso na conta bancaria de sua titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no
Anexo III (Trajetoria Cultural).

Atencdo! O pagamento do prémio esta condicionado a existéncia de disponibili-
dade orcamentaria e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de di-
reito do agente cultural. E proibido o recebimento do prémio em conta de terceiros.

10. DISPOSICOES FINAIS
10.1. Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site https://portaldacultura.
aparecida.go.gov.br/#all.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos serdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverdo
ficar atentos as publica¢des no Portal da Cultura de Aparecida de Goiania (https://
portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all) e no Didrio Oficial Eletrénico do Muni-
cipio.

Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia de
inicio e incluido o dia do vencimento, e serdo contados em dias corridos, exceto se
for expressa a contagem em dias uteis.

10.2. Informacdes adicionais

Demais informagdes podem ser acessadas pelo e-mail pnab.cultura@aparecida.
go.gov.br.

Os casos omissos ficardo a cargo da Comissao de Operacionalizagdo, Organizagao,
Planejamento, Monitoramento e Fiscalizacdo dos Editais do Ciclo 2 da PNAB,
instituida pela Portaria Municipal n® 015/2026 (Comissao PNAB), da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Aparecida de Goiania-GO.

10.3. Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 12
(doze) meses apods a publicagio do resultado final.

10.4. Limite de participacio no conjunto dos editais do Ciclo 2

Em observancia ao principio da desconcentragdo de recursos por beneficiarios (art.
3°, inciso VII, da Lei n® 14.399/2022), cada agente cultural — pessoa fisica, Micro-
empreendedor Individual (MEI), coletivo ou grupo sem CNPJ, ou pessoa juridica
— podera figurar como proponente em apenas 01 (uma) inscri¢do no conjunto dos
editais de chamamento publico do Ciclo 2 da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB) promovidos pelo Municipio de Aparecida de Goia-
nia-GO.

A vedagio alcanga também a pessoa fisica que, na condi¢@o de representante de
coletivo ou grupo sem CNPJ, ou de socio, dirigente, administrador ou represen-
tante legal de pessoa juridica, figure como proponente ou responsavel por mais de
uma inscri¢do no Ciclo 2, ainda que as inscri¢des tenham sido formalizadas em

nomes, categorias ou editais diferentes.

Verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do em desacordo com este item, sera
considerada exclusivamente a ultima proposta validamente enviada, conforme a
data e o horario de protocolo registrados na plataforma de inscri¢do, sendo des-
consideradas as demais.

Atencio! A participagdo como integrante de equipe técnica ou artistica de projeto
apresentado por outro proponente nao configura impedimento, desde que ndo haja
duplicidade de proponente nem conflito de interesses.

10.5. Do Poder de Fiscalizacido e da Apuracio de Irregularidades

Fica assegurado a Comissao PNAB o poder-dever de, a qualquer tempo e em qual-
quer fase do processo de selecdo, de oficio ou mediante dentncia, representacdo
ou provocagdo de terceiros, apurar fatos, indicios ou evidéncias de irregularida-
de, fraude, omissdo, falsidade, inexatidio de informacdes ou descumprimento
das disposi¢des deste Edital e da legislacao aplicavel, especialmente da Lei n°
14.399/2022, da Lei n° 14.903/2024, do Decreto n° 11.740/2023 e do Decreto n°
11.453/2023.

Para o exercicio de suas atribui¢des, a Comissao PNAB podera instaurar proce-
dimento administrativo de apuragéo, solicitar diligéncias, requisitar documentos
e informagdes complementares, promover verificagdes junto a bancos de dados e
orgaos publicos, bem como notificar o proponente para apresentagao de esclareci-
mentos no prazo estabelecido.

Sempre que houver indicios consistentes de irregularidade capazes de comprome-
ter a lisura, a legalidade ou a regularidade do certame, a Comissao PNAB podera
determinar a suspensdo cautelar da analise ou dos efeitos da proposta, observados
0s seguintes requisitos:

I - a decisdo serd formalmente motivada, com a indicacdo expressa dos fatos e dos
indicios que a fundamentam;

II - a suspensao tera duracdo maxima de 15 (quinze) dias corridos, improrrogaveis,
contados da sua decretacao, prazo dentro do qual a apuracdo devera ser concluida;
encerrado esse prazo sem decisdo, a suspensao perderd automaticamente os seus
efeitos;

I1I - o agente cultural sera notificado imediatamente da decisdo, por meio do e-mail
informado na inscrigdo e da plataforma de inscri¢do, e podera apresentar esclare-
cimentos, manifesta¢do e documentos no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados do
primeiro dia 1til posterior ao envio da notificacdo.

Constatada a irregularidade, poderdo ser adotadas as medidas administrativas ca-
biveis, incluindo a desclassificacdo da candidatura, a inabilitagdo do proponente,
a anulagdo ou revogagdo dos atos praticados, inclusive do Termo de Premiagdo
Cultural, a restituicdo de recursos eventualmente recebidos ¢ o encaminhamento
dos fatos aos orgdos de controle e fiscalizagdo competentes, quando for o caso.

Em qualquer hipodtese, serdo assegurados ao interessado o contraditorio € a ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, nos termos do art. 5°, inciso LV,
da Constitui¢do Federal, observados os principios da legalidade, da motivacao, da
razoabilidade, da proporcionalidade e da seguranca juridica.

10.6. Orgio consultivo em matéria juridica

A Comissido PNAB exercera suas atribui¢des com autonomia técnica, administra-
tiva e decisoria, competindo-lhe analisar, deliberar e decidir as matérias relaciona-
das a execugdo deste Edital, observadas as disposi¢des da legislacdo aplicavel, os
principios da administragdo publica e as normas estabelecidas neste instrumento
convocatorio.

Sempre que a matéria submetida a sua apreciagao envolver questdo juridica rele-
vante, interpreta¢do normativa controvertida ou situagdo que demande orientagdo
especializada para a adequada aplicagao da legislagdo, a Comissdo PNAB podera,
de forma fundamentada, solicitar manifestagdo ou parecer da Procuradoria-Geral
do Municipio de Aparecida de Goidnia-GO, 6rgdo responsavel pelo assessoramen-
to juridico da Administragdo Publica Municipal.

Os pareceres ¢ orientagdes juridicas eventualmente emitidos terdo carater consulti-
vo e destinam-se a subsidiar a tomada de decisdo administrativa, sem prejuizo das
competéncias legalmente atribuidas a Comissao PNAB.

A previsdo constante deste item ndo afasta nem restringe a atuacdo dos orgdos de
controle interno e externo, tampouco o direito de acesso ao Poder Judiciario para
apreciagdo de lesdo ou ameaga a direito, nos termos do art. 5°, inciso XXXV, da
Constitui¢ao Federal.

10.7. Carater definitivo da decisio em grau de recurso administrativo
Esgotada a analise do recurso administrativo pela Comissao de Sele¢do, na forma

prevista nos itens 6.4 e 8.2 deste Edital, a decis@o proferida ¢ definitiva no &mbito
administrativo, dela ndo cabendo novo recurso administrativo, pedido de reconsi-
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dera¢do ou reexame por qualquer outra instancia ou 6rgao da Administragdo Pu-
blica Municipal.

10.8. Da Ciéncia dos Procedimentos Administrativos e da Comunicacido Ins-
titucional

Ao efetuar sua inscri¢do, o agente cultural declara estar ciente de que as etapas
previstas neste Edital estdo sujeitas a prazos, procedimentos administrativos, dili-
géncias, analises técnicas e juridicas, bem como a eventuais intercorréncias opera-
cionais ou tecnoldgicas, que poderdo ocasionar ajustes no cronograma inicialmen-
te divulgado. Tais circunstancias, quando devidamente justificadas e divulgadas
pelos canais oficiais, ndo ensejam, por si sos, direito a indenizagado, ressarcimento,
compensagdo ou qualquer outra forma de reparacao.

O agente cultural compromete-se a atuar com observancia aos principios da bo-
a-fé, da urbanidade, da ética e do respeito institucional durante todas as fases do
certame, utilizando os canais oficiais de comunicagdo para o encaminhamento de
duvidas, solicitagdes, impugnagdes, recursos, dentincias ou reclamacdes relacio-
nadas a este Edital.

Sem prejuizo da garantia constitucional da liberdade de expressdo, do direito de
petigdo e do exercicio do controle social, recomenda-se que eventuais manifes-
tacOes relativas ao presente certame sejam pautadas pela veracidade dos fatos e
pela responsabilidade no uso dos meios de comunicagdo, especialmente das redes
sociais, evitando-se a divulgag@o de informagdes sabidamente inveridicas, acusa-
¢des infundadas ou condutas que possam comprometer indevidamente a honra, a
imagem ou a credibilidade de pessoas, institui¢des e do processo seletivo.

As comunicagdes, reclamagdes, pedidos de esclarecimento e demais manifesta-
¢des relacionadas a este Edital deverao ser preferencialmente encaminhadas pelos
canais oficiais disponibilizados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
incluindo o enderego eletronico pnab.cultura@aparecida.go.gov.br, sem prejuizo
dos demais meios legalmente admitidos.

10.9. Anexos do Edital

Este Edital é composto pelos seguintes anexos:

Anexo [ — Categorias;

Anexo II — Formulario de Inscricao;

Anexo III — Trajetoria Cultural;

Anexo IV — Critérios de selegdo e bonus de pontuacao;

Anexo V — Termo de Premiacdo Cultural;

Anexo VI — Autodeclaragio Etnico-racial;

Anexo VII — Autodeclaragio para pessoa com deficiéncia;

Anexo VIII — Formulario de Recurso;

Anexo IX — Autodeclara¢do de Residéncia (Parte 1) e Declaragdo do Titular do
Comprovante de Endereco (Parte 2).

Aparecida de Goiania-GO, de novembro de 2026.

[CARO LUCAS DA SILVA
Secretario Municipal de Cultura e Turismo de Aparecida de Goiania-GO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026 —
PNAB CICLO 2 PROGRAMA NACIONAL
ALDIR BLANC, APOIO A ACOES CONTINUADAS:
ESCOLAS LIVRES

SELECAO DE PROPOSTAS DE FORMACAO CONTINUADA EM ARTE,
CULTURA E PENSAMENTO PARA FIRMAR TERMO DE EXECU-
CAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ola, agentes culturais do municipio de Aparecida de Goiadnia do Estado de Goias!
Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publi-
co.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Minis-
tério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura,
na modalidade de Apoio a Agdes Continuadas — Escolas Livres. Aqui vocé vai
encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura. Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cul-
tura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito
a diversidade, a democratizagdo e a universaliza¢do do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cul-
tura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de
forma continuada.

As condigdes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento
da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos de formagao continu-
ada em arte, cultura e pensamento apresentados pelos agentes culturais do muni-
cipio, no ambito do Ciclo 2 da Politica Nacional Aldir Blanc, na modalidade de
Apoio a A¢oes Continuadas — Escolas Livres.

Deste modo, a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO do Mu-
nicipio de Aparecida de Goiania - GO, torna publico o presente edital elaborado
com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco re-
gulatorio do fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no
Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n°®
10/2023 (IN PNAB de Ag¢odes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS
2.1. RECURSOS DO EDITAL

A totalidade do valor deste Edital — R$ 364.000,00 (trezentos e sessenta € quatro
mil reais) — sera destinada a categoria tnica "Escolas Livres", com o quantitativo
de 10 vagas.

2.2 Objeto do edital

O objeto deste Edital ¢ a selecdo de propostas de formagdo continuada em arte,
cultura e pensamento, desenvolvidas por pessoas fisicas, pessoas juridicas ou co-
letivos sem CNPJ, com experiéncia no campo cultural, relevancia na elaboragao
de pensamento, produgdo estética, promogdo de cidadania cultural, promovendo
assim a descentraliza¢do e a democratiza¢ao do acesso a formacdo em arte e cul-
tura no municipio de Aparecida de Goiania - GO, no ambito do Ciclo 2 da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB.

As propostas deverdo se enquadrar em pelo menos um dos seguintes segmentos
culturais e suas modalidades:

2.2.1 Artes Visuais — praticas educativas na area das artes visuais, ensino e ofici-
nas, em todas as linguagens ¢ géneros das artes visuais (pintura, escultura, foto-
grafia, desenho, gravura, artes graficas, instalagdes, performances, intervengoes
urbanas, linguagens virtuais, entre outros);

2.2.2 Teatro — praticas educativas, ensino e oficinas em todas as habilidades que
constituem a linguagem teatral: diregdo, personagem, figurino, maquiagem, cena-
rio, sonoplastia, iluminagao e objetos de cena, entre outros;

2.2.3 Danga — praticas educativas, ensino e oficinas em todas as formas de expres-
sividade da danga, como criac@o, coreografia, improvisagdo, performance, video
danga, entre outros aspectos relacionados;

2.2.4 Circo — praticas educativas na area do circo, em todas as habilidades que
constituem a linguagem do circo: o circo contemporaneo, tradicional € o novo
circo, entre outros aspectos relacionados;

2.2.5 Literatura — praticas educativas na area da literatura, ensino e oficinas, em
todos os estilos literarios: conto, romance, cronica, poesia, cordel, histdrias em
quadrinhos, poesia visual, poesia virtual, slam, entre outras;

2.2.6 Mtsica — praticas educativas na area da musica, ensino, oficinas, instrumen-
tos musicais, gravagdo e registro sonoro/audiovisual e outras formas de criacdo,
em todos os géneros musicais;

2.2.7 Artesanato — praticas educativas na area do artesanato, ensino e oficinas em
todos os tipos ¢ géneros do artesanato (barro, palha, madeira, sementes, metal,
tecido, areia, vidro, papel reciclado, pintura, escultura, bordado, renda, vestuario,
colagem, retalho, marchetaria, modelagem, entre outros);

2.2.8 Culturas Afro-brasileiras — praticas educativas que propiciem o acesso a pro-
ducdo ou a valorizagdo das culturas afro-brasileiras e suas expressoes artisticas e
culturais;

2.2.9 Culturas Populares — praticas educativas que propiciem o acesso a produ-
¢do ou a valorizagdo das culturas populares e das expressdes de artistas, mestres
e guardides de saberes e tradigdes populares, grupos, comunidades e segmentos
sociais;
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2.2.10 Culturas Indigenas — praticas educativas que propiciem o acesso a produgao
ou a valorizagdo das culturas indigenas e das expressoes artisticas e culturais de
artistas, guardides de saberes e tradi¢des indigenas, grupos, comunidades e povos
indigenas.

2.3 Integracao a Rede Nacional das Escolas Livres da Cultura

As institui¢des selecionadas comprometem-se a atualizar informagdes, bem como
receber visitas técnicas, participar de pesquisas, integrar a Rede Nacional das Es-
colas Livres da Cultura, estar presentes em reunides, no Encontro Nacional da
Rede e em outras atividades destinadas ao acompanhamento e a avaliacdo de re-
sultados da proposta apoiada.

2.4 Quantidade de projetos selecionados
Seriao selecionados 10 (dez) projetos.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementa-
do, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou de
rendimentos, as vagas poderdo ser ampliadas.

2.5 VALORES

O valor total deste Edital ¢ de RS 364.000,00 (trezentos e sessenta e quatro mil
reais).

Cada projeto selecionado recebera o valor de R$ 36.400,00 (trinta e seis mil e
quatrocentos reais), conforme o Anexo I deste edital.

A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orgamentaria: Ficha 20262141 —
Dotagao 03.0369.13.392.0043.2050.335043 — Fonte 134.

Sobre o valor total repassado por Aparecida de Goiania - GO ao agente cultural,
ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impos-
tos proprios da contratacdo de servigos.

2.6 Prazo de inscriciao

De 00:01 horas do dia 11/11/2026 até as 23:59 horas do dia 10/12/2026 (horario
de Brasilia).

As inscri¢des serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edi-
tal.

2.7 Quem pode participar

Pode se inscrever neste Edital o agente cultural que resida (pessoa fisica, Micro-
empreendedor Individual — MEI ou representante de grupo ou coletivo sem CNPJ)
ou tenha sede (pessoa juridica) e atue no Municipio de Aparecida de Goidnia-GO
ha, no minimo, 2 (dois) anos, contados retroativamente da data de publicagdo deste
Edital, ou seja, desde 10 de novembro de 2024, comprovados na forma do item
9.1.1.

Observagdo: Pessoa juridica com fins lucrativos s6 podera concorrer a este edital
se possuir atividade econdmica compativel com o objeto deste edital (CNAE).

Observagdo: Pessoa juridica sem fins lucrativos podera concorrer a este edital so-
mente se, em seu estatuto, estiver prevista a atividade cultural ou educativa.

Atencdo! E condigio obrigatéria para a inscrigio que o agente cultural possua
cadastro prévio realizado na Plataforma Portal da Cultura de Aparecida de Goiania
(https://portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all).

Agente Cultural ¢ toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir
e promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dangcarinos, artesios, curadores, produtores culturais, gestores de espagos e escolas
de formagao cultural, entre outros.

O agente cultural pode ser:
I - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

I - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa
de grande porte, etc.);

III - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢ao, Fundagdo, Cooperativa,
etc.);

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como res-
ponsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural, e a re-
presentagdo sera formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do
grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VIIL.

2.8 Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de
analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

IT - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afini-
dade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos
casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na
etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

III - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretéarios de
Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Minis-
tério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores ¢ Conse-
lheiros);

IV - sejam pessoas fisicas ou juridicas credenciadas ou contratadas pelo Municipio
para a avaliacdo das propostas deste edital (pareceristas), ou eventual organizagao
da sociedade civil parceira ou empresa contratada pelo Municipio para apoio ope-
racional a este edital, assim como seus cOnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, e seus socios, dirigentes
¢ administradores.

Atencio! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes pre-
vistas neste item 2.8.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas,
estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou admi-

nistradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

Atencio! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteri-
za participagdo direta na etapa de elaboracdo do edital.

Atencio! O limite de participagdo do agente cultural como proponente no conjun-
to dos editais do Ciclo 2 da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) do Municipio
de Aparecida de Goiania-GO esta disciplinado no item 13.5 deste Edital.

2.9 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera apresentar apenas 01 (um) projeto neste Edital de
Escolas Livres, e podera ser contemplado com, no méaximo, 01 (um) projeto, seja
na condicado de pessoa fisica (CPF), de pessoa juridica (CNPJ) ou de representante

de coletivo cultural ou grupo sem constitui¢do juridica.

Em caso de envio de mais de uma proposta no mesmo CPF ou CNPJ, sera consi-
derado apenas o ultimo envio pela plataforma.

Atencio! A inscrigdo neste Edital também observara o limite de 01 (uma) inscri-
¢do como proponente no conjunto dos editais do Ciclo 2 da PNAB, nos termos do
item 13.5.

3. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

1. Inscrigdes — etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais;

2. Selegdo — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos;

3. Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior
serdo convocados para apresentar documentos de habilitagao;

4. Assinatura do Termo de Execucdo Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugdo Cultural.

3.1 Dos prazos

Ao se inscrever, o proponente deve atentar-se para os seguintes prazos:

Item | Descrigao Inicio Fim

Publicagao dos editais 10/11/2026 | 10/11/2026

Inscrigdo e envio das propostas na plataforma de inscrigao (https:/portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all) | 11/11/2026 | 10/12/2026

Anélise e avaliagdo de mérito das propostas 14/12/2026 | 12/01/2027

Publicagdo do Resultado Preliminar de Mérito 13/01/2027 | 13/01/2027

Recebimento de Recursos do Mérito 14/01/2027 | 18/01/2027

Andlise de Recurso de Mérito 19/01/2027 | 24/01/2027

Publicagdo do Resultado Final do Mérito (Pos Recursos) 25/01/2027

Recebimento de Documentos de Habilitagdao 26/01/2027 | 28/01/2027

clo|lw|lalu]lr]|lw|vw]~

29/01/2027 | 02/02/2027

Analise da Documentagdo da Habilitagdo

S

Publicagdo do Resultado Preliminar da Habilitagdo 03/02/2027

04/02/2027 | 11/02/2027

Recebimento de Recursos da Habilitagdo
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12 Andlise de Recurso da Habilitagédo 12/02/2027 | 17/02/2027
13 Homologagio e divulgagio do resultado definitivo no Dirio Oficial e no Portal da Cultura 18/02/2027
14 Assinatura do Termo de Execugdo Cultural (Anexo V) 19/02/2027 | 23/02/2027

Atencio! Os prazos de recurso e de envio dos documentos de habilitacdo sdo
contados em dias tteis, iniciando-se no primeiro dia 1til posterior a publicacdo
do respectivo resultado. Eventuais ajustes no cronograma serdo divulgados pelos
canais oficiais, nos termos do item 13.9.

4. INSCRICOES

O agente cultural deve realizar a sua inscri¢do por meio da plataforma online ht-
tps://portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all, sendo obrigatdrio o cadastro prévio
do agente cultural na referida plataforma como condi¢do para o envio da proposta,
apresentando a seguinte documentagdo obrigatoria:

a) Formulario de Inscricao (Anexo II);

b) Plano de Curso, detalhando o Plano Politico Pedagogico da proposta, conforme
Anexo III;

¢) Autodeclaragdo étnico-racial e/ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as
cotas, conforme Anexo VIII e Anexo IX;

d) Declaragdo de representagdo, se for concorrer como coletivo sem CNPJ, con-
forme Anexo VII;

e) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na ava-
liagdo do mérito cultural do projeto.

Atencio! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela quali-
dade visual, contetdo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atencdo! A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi-
¢Oes previstos neste Edital, na Lei n® 14.399/2022 (PNAB), na Lei n° 14.903/2024
(Marco regulatorio de fomento a cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto
PNAB) e no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

5. COTAS

Nos termos do art. 6° da Instru¢do Normativa MINC n° 10, de 28 de dezembro de
2023, ficam garantidas cotas em todo o edital de fomento realizado com recursos
da Lei n° 14.399/2022, de no minimo: I — vinte e cinco por cento das vagas para
pessoas negras (pretas ou pardas); II — dez por cento das vagas para pessoas indi-
genas; e III — cinco por cento para pessoas com deficiéncia, podendo tais cotas ser
implementadas juntamente com cotas para outros grupos sociais, nos termos do §
6° do referido artigo.

5.1 Categoria de cotas

Ficam asseguradas as cotas estabelecidas em todas as categorias do edital, confor-
me a Instru¢do Normativa MINC n® 10/2023, art. 6°, incisos I, II e III:

a) 25% - pessoas negras (pretas e pardas);
b) 10% - pessoas indigenas;
¢) 5% - pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo
I deste edital.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao preencher uma autodeclara-
¢ao conforme os Anexos VIII e IX.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitan-
temente as vagas destinadas a ampla concorréncia, podendo ser selecionados de
acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de selegao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao
ocupardo as vagas destinadas ao preenchimento das cotas, ficando a vaga da cota
para o proximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de

classificagdo.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumpri-
mento de uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes devera ser
destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, de acordo com a
ordem de classificagao.

5.5 Procedimentos complementares

Para fins de verificacao da autodeclaragio, poderao ser adotados os seguintes pro-
cedimentos complementares, conforme dispoe a IN MINC n° 10/2023:

I - solicitagdo de carta consubstanciada: documento apresentado em formato es-
crito, oral ou audiovisual que promove a reflexdo sobre o pertencimento étnico-ra-
cial, contendo os motivos pelos quais o agente cultural se autodeclara negro (preto
ou pardo) ou indigena.

5.6 Aplicacao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

I - pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sdo pessoas negras, indi-
genas ou com deficiéncia;

IT - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas ne-
gras, indigenas ou com deficiéncia em posi¢des de lideranga no projeto cultural;

I1I - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultu-
ral majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composi¢ao que garantam o protagonismo de pessoas ne-
gras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem
preencher uma autodeclarag@o, conforme modelos dos Anexos VIII e IX.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE CURSO)
6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo II - Formulario de Inscri¢do, documento
que contém a ficha de inscrigdo, e o Anexo III - Plano de Curso, documento que
contém o Plano Politico Pedagogico da proposta.

O agente cultural sera o tnico responsavel pela veracidade do projeto e documen-
tos encaminhados, isentando o Municipio de Aparecida de Goiania-GO de qual-
quer responsabilidade civil ou penal.

6.2 Previsao de execucio do projeto

Os projetos apresentados deverdo ser executados no prazo de 6 (seis) meses, conta-
dos do efetivo recebimento do recurso na conta bancaria do agente cultural, poden-
do o prazo ser prorrogado mediante solicitago justificada e aceita pela Comissao
de Operacionalizagdo, Organizacdo, Planejamento, Monitoramento e Fiscaliza¢ao
dos Editais do Ciclo 2 da PNAB, instituida pela Portaria Municipal n® 015/2026
(Comissdao PNAB).

6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orcamentéria constante no Anexo III
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhados de valores condizen-
tes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar a referéncia de
preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencio! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de
sua implementagdo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes
especificas, como a de povos indigenas e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencéo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a
cada projeto, conforme o Anexo I do presente edital.

Atencdo! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com re-
cursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado e ou-
tros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade
ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencio! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada
na planilha or¢amentaria a previsdo de arrecadagdo, juntamente com a relacdo de
quais itens serdo custeados com esse recurso.
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6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e co-
municacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na
Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as ativi-
dades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagdo e
circulagao;

IT - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produ-
tos culturais gerados pelo projeto; e

IIT - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capa-
citados para o atendimento de visitantes ¢ usudrios com diferentes deficiéncias e
para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagdo poderao ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

I - adaptacdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

IT - utilizacao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

III - medidas de prevencgao e erradicagdo de barreiras atitudinais;
IV - contratagdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficién-
cia;

VI - rubrica de no minimo 5% do valor total da planilha para gasto com acessibi-
lidade.

Paragrafo unico. O projeto que ndo previr, na planilha or¢amentaria, no minimo
5% (cinco por cento) do seu valor destinados a acessibilidade sera desclassificado.

7. ETAPA DE SELECAO
7.1 Quem analisa os projetos

As candidaturas serfo avaliadas por Comissao de Sele¢do composta por parece-
ristas especializados nas linguagens artistico-culturais contempladas neste Edital,
formalmente designados por ato de nomeacao (Portaria) do Secretario Municipal
de Cultura e Turismo, publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio antes
do inicio da etapa de selecdo. Todas as atividades serdo registradas em ata.

Os pareceristas serdo previamente credenciados ou contratados diretamente pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, por meio de edital de credenciamento,
inexigibilidade ou contratagdo de servigo técnico especializado, ou integrados ao
certame em carater voluntario, mediante convite da Administracdo Publica, nos
termos do art. 9°, § 3°, da Lei n® 14.903/2024.

A analise de mérito cultural, a atribui¢do de notas e o julgamento das propostas
competem exclusivamente a Comissao de Selegdo designada na forma deste item.
Eventual organizagdo da sociedade civil parceira ou empresa contratada pelo Mu-
nicipio atuara unicamente na assessoria logistica, na conferéncia de arquivos e
no suporte a plataforma de inscri¢do, sem qualquer participagdo na indicagdo de
pareceristas, na avaliagdo, na pontuac¢@o ou no julgamento das propostas.

7.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selegdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagdo dos projetos quando:

I - tiverem interesse direto na matéria;

II - tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto;

III - no caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto
o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo
nos ltimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companhei-

ro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em a¢ao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou
do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve
comunicar a comissdo e deixar de atuar imediatamente, sob pena de nulidade dos
atos praticados.

7.3 Analise do mérito cultural

Os membros da comissdo de selegdo fardo a analise de mérito cultural dos proje-
tos, mediante a atribui¢do fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo
IV deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada
projeto e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos. A
pontuacdo de cada projeto ¢ atribuida em fung@o desta comparagao.

Além da pontuacdo atribuida aos critérios obrigatorios (A a G), o proponente po-
dera receber pontuagdo bonus referente as agdes afirmativas, nos termos e tabelas
descritos no Anexo I'V. Somente serdo considerados aptos a prosseguir na sele¢do
os projetos que alcangarem nota final igual ou superior a 40 (quarenta) pontos,
observados os critérios de desempate e desclassificagdo também detalhados no
Anexo IV.

7.4 Analise da planilha or¢amentaria

Os membros da comissdo de sele¢do vao avaliar se os valores informados pelo
agente cultural sio compativeis com os pregos praticados no mercado, podendo
comparar os valores apresentados com tabelas referenciais ou outros métodos de
verificagdo.

7.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, total ou parcialmente, pela
Comissdo de Sele¢do, se ndo forem considerados compativeis aos praticados no
mercado ou em desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados, podera apresentar recurso da
etapa de selegdo, conforme dispde o item 7.6.

7.6 Recurso da etapa de selecao

O resultado preliminar da etapa de selec@o sera divulgado no Diario Oficial Ele-
tronico do Municipio e no Portal da Cultura de Aparecida de Goiania-GO (https://
portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all).

Contra a decisio da fase de selecdo, cabera recurso (Anexo X) destinado a Co-
missdo de Selegdo, que deve ser apresentado por meio da plataforma online de
inscrigdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, conforme inciso III do art. 9° da Lei n°
14.903/2024, a contar da publica¢@o do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia util posterior a publicagao.

Os recursos apresentados ap6s o prazo nao serdo avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera divulga-
do no Portal da Cultura e no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

Atencio! Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso, nos termos do item 13.8 deste
Edital.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso algum segmento ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que se-
riam inicialmente deste segmento poderdo ser remanejados para outro, conforme
as seguintes regras:

Os recursos ndo utilizados em um segmento serdo destinados aos projetos com
maior pontuagdo geral.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderdo ser utilizados em outro edital da Politica Nacional Aldir Blanc.

9. ETAPA DE HABILITACAO

Somente as candidaturas classificadas e selecionadas na etapa de selecdo serdo
submetidas a etapa de habilitacdo, destinada a verificagdo do atendimento aos re-
quisitos, documentos e condi¢des estabelecidos neste Edital.

As candidaturas na etapa de habilitacdo serdo avaliadas pela Comissao de Selegao,
e todas as atividades serdo registradas em ata.

9.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar, no pra-
zo de 3 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia til posterior a publicacdo do
resultado final da etapa de sele¢do, conforme o cronograma do item 3.1, por meio
da plataforma online de inscri¢do, os seguintes documentos:
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- Se o agente cultural for pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI):

I - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, CNH, Carteira de Trabalho, etc);

II - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa da Unido (https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home/

cpf);

III - certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estadual (ht-
tps://www.sefaz.go.gov.br/Certidao/Emissao/) e municipal (https://sigp.aparecida.
go.gov.br/sig/app.html#/servicosonline/debito-contribuinte);

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho (https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces);

V - comprovagdo de residéncia no Municipio de Aparecida de Goiania-GO ha, no
minimo, 2 (dois) anos, por meio de 2 (dois) comprovantes de endereco ou da Au-
todeclaracao de Residéncia (Parte 1 do Anexo XI), na forma do item 9.1.1;

VI - no caso de Microempreendedor Individual (MEI), comprovante de inscri¢ao
no CNPJ, emitido no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, e as certidoes
dos incisos IT a IV também em nome do CNPJ. A condig¢ao de MEI sera confirma-
da pela Comisséo de Selegao por consulta ao Portal do Simples Nacional (SIMEI).

Atenc¢do! A comprovagdo de residéncia e do tempo minimo de 2 (dois) anos po-
dera ser dispensada nas hipdteses de agentes culturais pertencentes a comunidade
indigena, quilombola, cigana ou circense; pertencentes a populagdo némade ou
itinerante; ou que se encontrem em situagdo de rua. Nas hipoteses de dispensa, o
vinculo do agente cultural com o Municipio sera demonstrado na forma do § 6°
do item 9.1.1.

- Se o agente cultural for pessoa juridica:

I - inscri¢do no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil (https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/
Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp);

II - atos constitutivos (contrato social ou estatuto);
IIT — documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF;

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo Tribunal
de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Di-
vida Ativa da Unido (https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/
home/cnpj);

VI - certides negativas de débitos estaduais (https://www.sefaz.go.gov.br/Certi-
dao/Emissao/) e municipais (https:/sigp.aparecida.go.gov.br/sig/app.html#/servi-
cosonline/debito-contribuinte);

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS (https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpre-
gador.jsf);

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribu-
nal Superior do Trabalho (https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces);

IX - comprovacao de sede no Municipio de Aparecida de Goidnia-GO hd, no mi-
nimo, 2 (dois) anos, na forma do § 4° do item 9.1.1.

- Se 0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):
I — documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e CPF;

IT - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa da Unido, em nome do representante do grupo (https://servicos.receitafede-
ral.gov.br/servico/certidoes/#/home/cpf);

III - certiddes negativas de débitos estaduais (https://www.sefaz.go.gov.br/Certi-
dao/Emissao/) e municipais (https://sigp.aparecida.go.gov.br/sig/app.html#/servi-
cosonline/debito-contribuinte), em nome do representante do grupo;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho, em nome do representante do grupo (https://cndt-certidao.
tst.jus.br/inicio.faces);

V - comprovagdo de residéncia do representante do grupo ou coletivo no Muni-
cipio de Aparecida de Goiania-GO ha, no minimo, 2 (dois) anos, por meio de 2
(dois) comprovantes de endereco ou da Autodeclaragdo de Residéncia (Parte 1 do
Anexo XI), na forma do item 9.1.1.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumen-
tos juridicos com a administrag@o publica.

Atencio! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel
pela sele¢do e com a Unido, ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que
trata este Edital.

9.1.1 Comprovacéo de residéncia, sede e atuacdo no Municipio

Para atender ao requisito do item 2.7, o tempo minimo de 2 (dois) anos de residén-
cia ou de sede no Municipio de Aparecida de Goiania-GO ¢ contado retroativa-
mente da data de publicagdo deste Edital, devendo estar caracterizado, no minimo,
desde 10 de novembro de 2024.

§ 1° A pessoa fisica, o Microempreendedor Individual (MEI) e o representante
de grupo ou coletivo sem CNPJ comprovardo a residéncia por uma das seguintes
formas, a sua escolha:

I - apresentagdo de 2 (dois) comprovantes de enderego no Municipio de Aparecida
de Goiania-GO, em nome do agente cultural, sendo um emitido nos ultimos 60
(sessenta) dias e outro emitido até 10 de novembro de 2024; ou

II - apresentacdo da Autodeclaragdo de Residéncia (Parte 1 do Anexo XI), assina-
da pelo proprio agente cultural ou, no caso de grupo ou coletivo sem CNPJ, pelo
seu representante, de proprio punho ou por assinatura eletronica, informando o
endereco atual ¢ a data desde a qual reside no Municipio, hipotese em que fica
dispensada a apresentacdo de comprovantes de enderego.

§ 2° Serdo aceitos como comprovantes de enderego: contas de agua, energia elétri-
ca, telefone fixo ou moével, internet ou gas; contrato de locacao; e o comprovante
de inscri¢do no CNPJ do MEI, quando o endereco registrado for a residéncia do
agente cultural. O endereco constante da inscrigdo no CNPJ do MEI ndo substitui,
por si s6, a comprovacao de residéncia do seu titular exigida no item 2.7.

§ 3° Na hipétese do inciso I do § 1°, o comprovante de endereco em nome de ter-
ceiro, inclusive de cdnjuge, companheiro(a), pai, mae, filho(a), outro parente ou
proprietario do imovel, somente sera aceito quando acompanhado da Declaragdo
do Titular do Comprovante de Endereco (Parte 2 do Anexo XI), com indicacdo do
periodo em que o agente cultural reside no imével, e de copia do documento de
identidade do titular, dispensado o reconhecimento de firma, nos termos do art.
3° inciso I, da Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018. O contrato de locagdo em
nome do agente cultural é considerado comprovante em seu proprio nome, nos
termos do § 2°.

§ 4° A pessoa juridica comprovara a sede no Municipio pelo comprovante de ins-
crigdo no CNPJ, do qual conste endereco em Aparecida de Goidnia-GO e data de
abertura até 10 de novembro de 2024, e pelo ato constitutivo apresentado na forma
do inciso II da relagao de documentos de pessoa juridica (item 9.1). Havendo mu-
danca de endereco da sede, devera ser apresentada também a alteragdo contratual
ou estatutaria registrada que a comprove.

§ 5° A Autodeclarag@o de Residéncia presume-se verdadeira, nos termos do art. 1°
da Lei n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, e ¢ firmada sob as penas do art. 299 do
Codigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940). As informagdes
nela prestadas poderéo ser verificadas pela Comissao de Sele¢ao ou pela Comissao
PNAB por consulta a cadastros publicos, solicitagdo de documentos complemen-
tares ou visita técnica.

§ 6° Nas hipoteses de dispensa previstas no item 9.1, o vinculo do agente cultural
com o Municipio podera ser demonstrado por portfélio de atividades realizadas
em Aparecida de Goidnia-GO ou por declaragdo de lideranga comunitéria, de enti-
dade cultural ou de Ponto de Cultura sediado no Municipio.

§ 7° A atuagéo cultural no Municipio sera verificada pelo curriculo e pelas compro-
vagOes apresentadas na inscri¢do, considerados no critério G do Anexo IV.

§ 8° O agente cultural que tiver recebido a pontuacdo dos critérios K ou O do
Anexo IV (residéncia ou sede em regides de menor IDH) devera ter o enderego
comprovado na habilitagdo situado na localidade indicada; havendo divergéncia, a
pontuagdo correspondente sera desconsiderada e a classificagdo, refeita.

§ 9° Sera inabilitado o agente cultural que ndo comprovar a residéncia ou a sede
no Municipio pelo tempo minimo previsto no item 2.7, ressalvadas as hipoteses de
dispensa. A apresentagdo de declaragdo ou documento falso serd apurada na forma
do item 13.6, sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais cabiveis.

9.2 Recurso da etapa de habilitacdo Contra a decis@o da fase de habilitacdo, cabera
recurso (Anexo X) destinado a Comissao de Selecdo, apresentado por meio da pla-
taforma online de inscri¢do, no prazo de 3 (trés) dias tteis a contar da publicac@o
do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior
a publicacao.

Os recursos apresentados ap6os o prazo nao serdo avaliados.
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Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera di-
vulgado no Portal da Cultura e no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso, nos termos do item 13.8 deste Edital.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBI-
MENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execucao Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo V deste Edital, de forma
presencial ou eletronica.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pelo gestor da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, contendo as obriga¢des dos assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apos a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria especifica, em desembolso unico ou em parcelas, nos
termos do art. 14 da Lei n® 14.903/2024 e do art. 25 do Decreto n°® 11.453/2023.
Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta especifica em
instituigdo financeira ptblica, preferencialmente isenta de tarifas bancarias, ou em
institui¢do financeira privada em que ndo haja cobranca de tarifas.

Atencdo! Esta proibido o recebimento dos recursos na conta de terceiros.

Atencdo! A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento dos recur-
sos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade or¢amentaria e financeira,
caracterizando a sele¢do como expectativa de direito do agente cultural.

11. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as
marcas do Governo Federal e do Municipio de Aparecida de Goiania-GO, de acor-
do com as orientacgdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os re-
cursos de acessibilidade disponibilizados.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

12.1 Monitoramento e avaliacdo realizados pela Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos cultu-
rais contemplados serdo realizados pela Comissdo PNAB, observando a Lei n°
14.903/2024 ¢ o Decreto n°® 11.453/2023.

12.2 Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipal de Cultura e
TurismoO agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relato-
rio de Objeto da Execucdo Cultural, conforme Anexo VI deste edital, em até 120
(cento e vinte) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execucdo Cultural,
nos termos do art. 18, inciso I, da Lei n® 14.903/2024.

O Relatério Financeiro da Execug@o Cultural sera exigido somente nas seguintes
hipoteses:

I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio do Relato-
rio de Objeto da Execucao Cultural; ou

II - quando for recebida denuncia de irregularidade na execugdo da acdo cultural,
mediante juizo de admissibilidade.

13. DISPOSICOES FINAIS
13.1 Desclassificagao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, et-
nia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacgdo serdo desclassificados,
com fundamento no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢ao Federal, garanti-
dos o contraditorio e a ampla defesa.

Atencio! Projetos que ndo apresentarem a previsao de acessibilidade dentro do
objeto e na planilha or¢amentaria serdo desclassificados.

Atencio! Os projetos enviados apos o prazo final de inscrigdo serdo desclassifica-
dos sem prévia avaliagdo de mérito.

Atencio! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo poderdo impli-
car a desclassificagdo do agente cultural, observado o procedimento previsto no
item 13.6 deste Edital, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site https://portaldacultura.
aparecida.go.gov.br/#all.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos pra-
zos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais, que devem ficar atentos
as publica¢des no Portal da Cultura, no Didrio Oficial Eletronico do Municipio e
nas midias sociais oficiais.

13.3 Informacdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail pnab.cultura@aparecida.go.
gov.br Os casos extraordinarios e ndo previstos ficardo a cargo da Comissao PNAB
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Aparecida de Goiania-GO.

13.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 12
(doze) meses ap6s a publicagdo do resultado final.

13.5 Limite de participa¢do no conjunto dos editais do Ciclo 2

Em observancia ao principio da desconcentragio de recursos por beneficiarios (art.
3°, inciso VII, da Lei n® 14.399/2022), cada agente cultural — pessoa fisica, Micro-
empreendedor Individual (MEI), coletivo ou grupo sem CNPJ, ou pessoa juridica
— podera figurar como proponente em apenas 01 (uma) inscrigdo no conjunto dos
editais de chamamento publico do Ciclo 2 da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB) promovidos pelo Municipio de Aparecida de Goia-
nia-GO.

A vedag¢do alcanga também a pessoa fisica que, na condi¢@o de representante de
coletivo ou grupo sem CNPJ, ou de socio, dirigente, administrador ou represen-
tante legal de pessoa juridica, figure como proponente ou responsavel por mais de
uma inscri¢do no Ciclo 2, ainda que as inscri¢des tenham sido formalizadas em
nomes, categorias ou editais diferentes.

Verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do em desacordo com este item, sera
considerada exclusivamente a ultima proposta validamente enviada, conforme a
data e o horario de protocolo registrados na plataforma de inscri¢@o, sendo des-
consideradas as demais.

Atencdo! A participagdo como integrante de equipe técnica ou artistica de projeto
apresentado por outro proponente ndo configura impedimento, desde que ndo haja
duplicidade de proponente nem conflito de interesses.

13.6 Do poder de fiscalizacido e da apuracio de irregularidades

Fica assegurado a Comissao PNAB o poder-dever de, a qualquer tempo e em qual-
quer fase do processo de selegdo, de oficio ou mediante dentncia, representagdo
ou provocagdo de terceiros, apurar fatos, indicios ou evidéncias de irregularida-
de, fraude, omissdo, falsidade, inexatidao de informagdes ou descumprimento
das disposigdes deste Edital e da legislacdo aplicavel, especialmente da Lei n°
14.399/2022, da Lei n° 14.903/2024, do Decreto n° 11.740/2023 ¢ do Decreto n°
11.453/2023.

Para o exercicio de suas atribui¢des, a Comissdo PNAB podera instaurar proce-
dimento administrativo de apuracdo, solicitar diligéncias, requisitar documentos
e informagdes complementares, promover verificagdes junto a bancos de dados e
drgéos publicos, bem como notificar o proponente para apresentacdo de esclareci-
mentos no prazo estabelecido.

Sempre que houver indicios consistentes de irregularidade capazes de comprome-
ter a lisura, a legalidade ou a regularidade do certame, a Comissdo PNAB podera
determinar a suspensdo cautelar da analise ou dos efeitos da proposta, observados
0s seguintes requisitos:

I - a decisdo sera formalmente motivada, com a indicagdo expressa dos fatos e dos
indicios que a fundamentam;

II - a suspensao tera duragdo maxima de 15 (quinze) dias corridos, improrrogaveis,
contados da sua decretagdo, prazo dentro do qual a apurag@o devera ser concluida;
encerrado esse prazo sem decisdo, a suspensao perdera automaticamente os seus
efeitos;

III - o0 agente cultural sera notificado imediatamente da decisdo, por meio do e-mail
informado na inscrigdo e da plataforma de inscri¢do, e podera apresentar esclare-
cimentos, manifesta¢do e documentos no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados do
primeiro dia util posterior ao envio da notificacdo.

Constatada a irregularidade, poderdo ser adotadas as medidas administrativas ca-
biveis, incluindo a desclassificagdo da candidatura, a inabilitacao do proponente, a
rescisdo do Termo de Execucdo Cultural e a restitui¢do de recursos eventualmente
recebidos, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
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13.7 Orgio consultivo em matéria juridica

Sempre que a matéria envolver questdo juridica relevante, a Comissao PNAB po-
dera solicitar manifestagdo da Procuradoria-Geral do Municipio de Aparecida de
Goiania-GO.

13.8 Carater definitivo da decisdo em grau de recurso administrativo

Esgotada a analise do recurso administrativo pela Comissdo de Sele¢do, na forma
prevista nos itens 7.6 e 9.2 deste Edital, a decisao proferida ¢ definitiva no &mbito
administrativo, ndo cabendo novo recurso, pedido de reconsideracao ou reexame.

13.9 Da Ciéncia dos Procedimentos Administrativos e da Comunicag¢ao Institucio-
nal Ao efetuar sua inscrigdo, o agente cultural declara estar ciente de que as etapas
previstas neste Edital estdo sujeitas a prazos, procedimentos administrativos, dili-
géncias, analises técnicas e juridicas, bem como a eventuais intercorréncias opera-
cionais ou tecnologicas, que poderdo ocasionar ajustes no cronograma inicialmen-
te divulgado. Tais circunstancias, quando devidamente justificadas e divulgadas
pelos canais oficiais, ndo ensejam, por si sos, direito a indenizagao, ressarcimento,
compensacdo ou qualquer outra forma de reparacao.

O agente cultural compromete-se a atuar com observancia aos principios da bo-
a-fé, da urbanidade, da ética e do respeito institucional durante todas as fases do
certame, utilizando os canais oficiais de comunicac¢do para o encaminhamento de
duvidas, solicitagdes, impugnagdes, recursos, denuncias ou reclamagdes relacio-
nadas a este Edital.

Sem prejuizo da garantia constitucional da liberdade de expressdo, do direito de
peticdo e do exercicio do controle social, recomenda-se que eventuais manifes-
tagdes relativas ao presente certame sejam pautadas pela veracidade dos fatos e
pela responsabilidade no uso dos meios de comunicagao, especialmente das redes
sociais, evitando-se a divulgac@o de informagdes sabidamente inveridicas, acusa-
¢des infundadas ou condutas que possam comprometer indevidamente a honra, a
imagem ou a credibilidade de pessoas, institui¢des e do processo seletivo.

As comunicagdes, reclamagdes, pedidos de esclarecimento e demais manifesta-
¢Oes relacionadas a este Edital deverao ser preferencialmente encaminhadas pelos
canais oficiais disponibilizados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
Portal de Cultura do Municipio e pelo endereco pnab.cultura@aparecida.go.gov.br
13.10 Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo [ — Quadro de Vagas e Valores;

Anexo II — Formulario de Inscri¢ao;

Anexo III — Plano de Curso (Plano Politico Pedagogico da Proposta);

Anexo IV — Critérios Utilizados na Avaliagdo de Mérito Cultural;

Anexo V — Termo de Execucao Cultural;

Anexo VI — Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural;

Anexo VII — Declaracdo de Representagdo de Grupo ou Coletivo;

Anexo VIII — Declaragdo Etnico-racial;

Anexo IX — Declaragdao PCD;

Anexo X — Formulario de Interposicao de Recurso;

Anexo XI — Autodeclara¢do de Residéncia (Parte 1) e Declaragao do Titular do
Comprovante de Endereco (Parte 2).

Aparecida de Goiania-GO, de novembro de 2026.

[ICARO LUCAS DA SILVA
Secretario Municipal de Cultura e Turismo de Aparecida de Goiania-GO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 04/2026 - PNAB CICLO 2 SELECAO DE ESPACOS,
AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTU-
RAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA MANUTEN-
CAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
(LEI N° 14.399/2022)

Ola, agentes culturais do Municipio de Aparecida de Goiania-GO!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publi-
co.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Minis-
tério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.

Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever. Boa
leitura.

Desejamos sucesso!
1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lein® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultu-
ra, baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversida-
de, a democratizacdo e a universaliza¢do do acesso a cultura no Brasil.

A Politica Nacional Aldir Blanc objetiva também estruturar o sistema federativo
de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Fede-
ral ¢ Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execugdo da Politica Nacional Aldir Blanc foram criadas por
meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Aparecida de Goiania-GO,
no dmbito do Ciclo 2 da Politica Nacional Aldir Blanc.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Aparecida de Goiania
torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Politica
Nacional Aldir Blanc), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a
cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto Politica Nacional Aldir Blanc), no
Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instru¢do Normativa MINC
n°® 10/2023 (IN de Agdes Afirmativas e Acessibilidade da Politica Nacional Aldir
Blanc).

2. INFORMACOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital ¢ a selegdo de espagos, ambientes e iniciativas artistico-cul-
turais para receberem subsidio para manutengao nas categorias descritas no Anexo
I, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais do
Municipio de Aparecida de Goiania-GO.

2.2 Quantidade de espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais selecionados
Serdo selecionados 10 (dez) espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais.

Os espagos, ambientes ¢ iniciativas artistico-culturais serdo selecionados nas se-
guintes categorias, conforme Anexo I: Categoria 1 — Médio ou Grande Porte (equi-
pamentos culturais que atendam a partir de 121 pessoas), com 3 (trés) vagas; e Ca-
tegoria 2 — Pequeno Porte (equipamentos culturais que atendam até 120 pessoas),
com 7 (sete) vagas.

Contudo, caso haja disponibilidade or¢amentaria e interesse publico, o edital po-
dera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da Politica Nacional
Aldir Blanc oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser amplia-
das.

2.3 Valor total do Edital

Cada espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural recebera subsidio mensal no
valor de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), acima do valor minimo de R$
3.000,00 (trés mil reais) estabelecido pelo art. 15, § 6°, do Decreto n° 11.740/2023,
pelo periodo de 4 (quatro) meses, totalizando R$ 14.000,00 (quatorze mil reais)
por espago, ambiente ou iniciativa selecionado, tanto na categoria de médio/gran-
de porte quanto na categoria de pequeno porte, conforme Anexo 1.

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Aparecida de Goidnia ao agente
cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos — ISS, e eventu-
ais impostos proprios da contratagdo de servicos.
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O valor total deste edital é de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais), distri-
buidos em 3 (trés) vagas na categoria de médio/grande porte e 7 (sete) vagas na
categoria de pequeno porte, conforme Anexo L.

A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orgamentaria: Ficha 20262141 —
Dotag¢ao 03.0369.13.392.0043.2050.335043 — Fonte 134.

2.4 Prazo de inscricio

De 00:01 horas do dia 11/11/2026 até as 23h59 do dia 10/12/2026 (horario de
Brasilia).

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital agentes culturais que constituem espagos, ambientes e
iniciativas artistico-culturais localizados no Municipio de Aparecida de Goiania-
-GO e que tenham as seguintes caracteristicas:

I - seja organizado e mantido por pessoas, organizac¢des da sociedade civil, micro-
empresas culturais, organizagdes culturais comunitarias, cooperativas com finali-
dade cultural e instituicOes culturais sem fins lucrativos;

IT - tenha pelo menos 2 (dois) anos de funcionamento regular comprovado e que se
dediquem a realizar atividades artisticas e culturais.

Exige-se ainda que o agente cultural resida (pessoa fisica, Microempreendedor
Individual — MEI ou representante de grupo ou coletivo sem CNPJ) ou tenha sede
(pessoa juridica sem fins lucrativos ou microempresa) ¢ atue no Municipio de
Aparecida de Goiania-GO ha, no minimo, 2 (dois) anos, contados retroativamente
da data de publicagdo deste Edital, ou seja, desde 10 de novembro de 2024, com-
provados na forma do item 9.1.1.

Atengao! O limite de participagdo do agente cultural como proponente no conjun-
to dos editais do Ciclo 2 da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) do Municipio
de Aparecida de Goiania-GO esta disciplinado no item 13.5 deste Edital.

2.6 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste Edital

Cada agente cultural podera apresentar apenas 01 (um) projeto neste Edital, con-
correndo em uma Unica categoria, seja na condig¢do de pessoa fisica (CPF), de pes-
soa juridica (CNPJ) ou de representante de coletivo cultural ou grupo sem consti-
tuicdo juridica.

Em caso de envio de mais de uma proposta no mesmo CPF ou CNPJ, serd con-
siderado apenas o ultimo envio pela plataforma. A inscri¢do neste Edital também
observara o limite de 01 (uma) inscrigdo como proponente no conjunto dos editais
do Ciclo 2 da PNAB, nos termos do item 13.5.

Ou seja, os agentes culturais podem ser:

I — Pessoa fisica ou Microempreendedor individual (MEI);

II - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢do, Fundagdo, Cooperativa,
etc);

[T — Microempresas;

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipétese de espacos, ambientes ou iniciativas culturais que atuem como grupo
ou coletivo cultural sem constitui¢do juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada
pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Exe-
cucdo Cultural e a representagdo sera formalizada em declaragao assinada pelos
demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante

no Anexo VII.

O espago ou iniciativa precisa estar cadastrado em algum dos cadastros publicos
de agentes ou iniciativas culturais abaixo:

I. Cadastros Estaduais de Cultura;

I1. Cadastro Municipal de Cultura — Plataforma Portal da Cultura de Aparecida de
Goiania;

III. Cadastro Distrital de Cultura;

IV. Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura;

V. Cadastros Estaduais de Pontos € Pontdes de Cultura;

VI. Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (Sniic);

VII. Sistema de Informagdes Cadastrais do Artesanato Brasileiro (Sicab).

Sédo exemplos de espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais: pontos e pon-
tdes de cultura; teatros independentes; escolas de musica, de capoeira e de artes e
estadios, companhias e escolas de danca; circos, inclusive itinerantes; cineclubes;

centros culturais, casas de cultura ¢ centros de tradi¢@o regionais; museus comuni-
tarios e centros de memoria e patrimonio; bibliotecas comunitarias; comunidades
e povos indigenas e seus espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais; cen-
tros artisticos e culturais afro-brasileiros e cultura gospel; comunidades quilombo-
las e seus espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais; povos e comunidades
tradicionais e seus espacos, ambientes ¢ iniciativas artistico-culturais; teatro de rua
e demais expressdes artisticas e culturais realizadas em espagos publicos; livra-
rias, editoras e sebos; empresas de diversdo e producdo de espetaculos; estidios
de fotografia; produtoras de cinema e audiovisual; ateliés de pintura, de moda, de
design e de artesanato; galerias de arte e de fotografias; feiras permanentes de arte
e de artesanato; espagos de apresentagdo musical; espagos de literatura, de poesia e
de literatura de cordel; espacos e centros de cultura alimentar de base comunitaria
e agroecologica e de culturas originarias, tradicionais e populares;

e outros espacos, ambientes, iniciativas e atividades artistico-culturais validados
nos cadastros aos quais se refere o art. 9° da Lei n® 14.399/2022.

Atenc¢iao! Nio ¢ necessario ter uma sede em espago fisico para participar deste
edital.

2.7 Quem NAO pode participar

Naio pode se inscrever neste Edital, espagos, ambientes e iniciativas artistico-cul-
turais:

I. criados pela administragdo publica de qualquer esfera ou vinculados a ela;

II. vinculados a fundagdes, a institutos ou a institui¢des criados ou mantidos por
empresas ou grupos de empresas;

I11. teatros ou casas de espetaculos de diversdes com financiamento exclusivo de
grupos empresariais;

IV. espacos geridos pelos servicos sociais do Sistema S;

V. que tenham sécios, diretores e/ou administradores que participaram diretamente
da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de analise de propostas ou da etapa de
julgamento de recursos;

VI. que tenham sdcios, diretores e/ou administradores que sejam conjuges, com-
panheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido
servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de pro-
postas ou na etapa de julgamento de recursos;

VII. que tenham sdcios, diretores e/ou administradores Chefes do Poder Executivo
(Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do
Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judicirio (Jui-
zes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador);
do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros); e

VIII. que tenham como responsaveis, socios, diretores e/ou administradores pare-
ceristas credenciados ou contratados pelo Municipio para a avaliagdo das propos-
tas deste edital, ou integrantes de eventual organizagdo da sociedade civil parceira
ou empresa contratada pelo Municipio para apoio operacional a este edital, assim
como seus conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau.

Atencdo! O subsidio para espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais so-
mente sera concedido para a gestdo responsavel pelo espago cultural.

Atencdo! E proibido o recebimento cumulativo de subsidios de que trata este Edi-
tal, mesmo que o agente cultural seja responsavel por mais de um espago cultural.

Atencdo! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracte-
riza participagéo direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera partici-
pagdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua
participacao neste edital.

3. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

« Inscri¢bes — etapa de apresentac@o de projetos pelos agentes culturais

 Selec¢do — etapa em que uma comisso analisa e seleciona os projetos

* Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior
serdo convocados para apresentar documentos de habilitagao
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* Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugdo Cultural

3.1 Dos Prazos

Ao se inscrever, o proponente deve atentar-se para os seguintes prazos:

Item | Descri¢do Inicio Fim

1 Publicagao dos editais 10/11/2026 10/11/2026
2 Inscrigdo e envio das propostas na plataforma de inscrigdo (https:/portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all) | 11/11/2026 10/12/2026
3 Anilise e avaliagao de mérito das propostas 14/12/2026 | 12/01/2027
4 Publica¢do do Resultado Preliminar de Mérito 13/01/2027 13/01/2027
5 Recebimento de Recursos do Mérito 14/01/2027 | 18/01/2027
6 Anilise de Recurso de Mérito 19/01/2027 | 24/01/2027
7 Publicagdo do Resultado Final do Mérito (P6s Recursos) 25/01/2027

8 Recebimento de Documentos de Habilitagdo 26/01/2027 | 28/01/2027
9 Analise da Documentagio da Habilitagdo 29/01/2027 | 02/02/2027
10 Publicagdo do Resultado Preliminar da Habilitagdo 03/02/2027

11 Recebimento de Recursos da Habilitagao 04/02/2027 11/02/2027
12 Analise de Recurso da Habilitagdao 12/02/2027 | 17/02/2027
13 Homologagdo e divulgagdo do resultado definitivo no Diario Oficial e no Portal da Cultura 18/02/2027

14 Assinatura do Termo de Execugdo Cultural (Anexo V) 19/02/2027 | 23/02/2027

Atencio! Os prazos de recurso e de envio dos documentos de habilitagdo sdo
contados em dias uteis, iniciando-se no primeiro dia 1til posterior a publica¢do
do respectivo resultado. Eventuais ajustes no cronograma serdo divulgados pelos
canais oficiais, nos termos do item 13.9.

4. INSCRICOES

4.1 Como se inscrever

O agente cultural deve encaminhar, por meio da plataforma online de inscri¢do
(https://portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all), a seguinte documentacdo obri-
gatoria:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo II);

b) Plano de Trabalho (projeto), conforme o Anexo III;

¢) Portfolio reunindo registros para comprovagao dos ultimos 02 anos de atuagao
(fotos, videos, postagens em redes sociais, relatorios...);

d) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que 0 espago,
ambientes ou iniciativa artistico-cultural sera inscrito conforme Anexo I, quando

houver;

e) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as
cotas (Anexos VIII e IX);

f) Declaragdo de representagdo, se for um coletivo sem CNPJ (Anexo VII);

g) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na ava-
liagdo do mérito cultural do projeto.

Atencio! O agente cultural representante do espago, ambiente ou iniciativa ¢ res-
ponsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteudo dos arqui-
vos e informacdes de seu projeto.

Atencio! A inscri¢do implica no conhecimento e concordédncia dos termos e con-
digdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatorio de fomento a
cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto Politica Nacional Aldir Blanc) e no
Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS

5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);

b) pessoas indigenas;

¢) pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo
I. Ficam reservados, no minimo, os seguintes percentuais de vagas em cada ca-
tegoria deste Edital: 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas negras (pretas e

pardas); 10% (dez por cento) para pessoas indigenas; e 5% (cinco por cento) para
pessoas com deficiéncia.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclara-
¢a0, conforme os Anexos VIII e IX.

A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em
outros formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

Os espagos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao concomitan-
temente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo
ser selecionados de acordo com a sua nota ou classificag@o no processo de selegao.

Os espagos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo
ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo sele-
cionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo
colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagao.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumpri-
mento de uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes devera ser
destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso nao haja espagos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direciona-
das para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacdo.

5.5 Procedimentos complementares

Para fins de verificag@o da autodeclaragio, podera ser adotado o seguinte procedi-
mento complementar, conforme dispde a IN MINC n° 10/2023:

I - solicitagdo de carta consubstanciada: documento apresentado em formato es-
crito, oral ou audiovisual que promove a reflexdo sobre o pertencimento étnico-ra-
cial, contendo os motivos pelos quais o agente cultural se autodeclara negro (preto
ou pardo) ou indigena.

5.6 Aplicacao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e os coletivos ou grupos sem CNPJ podem concorrer as cotas,
desde que se enquadrem em pelo menos uma das hipoteses a seguir:

I - pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sdo pessoas negras, indi-
genas ou com deficiéncia;

I - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas ne-
gras, indigenas ou com deficiéncia em posigdes de lideranga no projeto cultural;

I1I - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultu-
ral majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas ne-
gras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem
preencher uma autodeclaragio, conforme modelos do Anexo VIII e Anexo IX.

6. COMO ELABORAR O PROJETO DE MANUTENCAO (PLANO DE
TRABALHO)

6.1 Preenchimento do modelo

Para se inscrever neste edital ¢ necessario preencher o Anexo II - Formulario de
Inscri¢do, documento que contém a ficha de inscri¢do, e o Anexo III - Plano de
Trabalho, documento que contém a descri¢do do projeto.

O agente cultural sera o Gnico responsavel pela veracidade do projeto e documen-
tos encaminhados, isentando o Municipio de Aparecida de Goidnia-GO de qual-
quer responsabilidade civil ou penal.

6.2 Custos de manutencio

O agente cultural deve preencher a planilha orcamentaria constante no Anexo III
indicando os custos de manutenc¢do do espaco, ambientes ou iniciativas artistico-
-culturais, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de
mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de
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acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencio! A planilha podera conter valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de
sua implementagdo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e co-
munidades quilombolas e tradicionais.

Atengao! O subsidio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto priva-
do, recursos da Politica Nacional Aldir Blanc empregados na Politica Nacional
de Cultura Viva e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais,
vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de um
mesmo item de despesa.

Atencido! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada
na planilha orgamentaria a previsdo de arrecadagdo, juntamente com a relagdo de
quais itens serdo custeados com esse recurso.

6.3 Contrapartida

Os espagos ou iniciativas sdo obrigados a garantir, como contrapartida, a reali-
zacdo, de forma gratuita, em intervalos regulares, de atividades destinadas aos
alunos de escolas ptblicas ou de atividades em espagos publicos de sua comunida-
de, inclusive apresenta¢des ao vivo com interagdo popular, podendo ser utilizados
meios digitais, em coopera¢do e com planejamento definido com o Municipio de
Aparecida de Goiania-GO.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os espagos ou iniciativas artistico-culturais devem implementar medidas de aces-
sibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas
dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n° 13.146, de 6
de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as ativi-
dades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagdo e
circulagdo;

I - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produ-
tos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

III - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capa-
citados para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e
para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao,
contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a re-
presentatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposigoes,
dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagdo poderao ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

I - adaptacdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

II - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

IIT - medidas de prevencdo e erradicac@o de barreiras atitudinais;
IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de a¢gdes de formagdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficién-
cia.

7. ETAPA DE SELECAO
7.1 Quem analisa os projetos

As candidaturas serdo avaliadas por Comissdo de Sele¢do composta por parece-
ristas especializados, formalmente designados por ato de nomeacgao (Portaria) do
Secretario Municipal de Cultura e Turismo, publicado no Diario Oficial Eletronico
do Municipio antes do inicio da etapa de selegdo. Todas as atividades serdo regis-
tradas em ata.

Os pareceristas serdo previamente credenciados ou contratados diretamente pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, por meio de edital de credenciamento,
inexigibilidade ou contratagdo de servigo técnico especializado, ou integrados ao
certame em cardter voluntario, mediante convite da Administragdo Publica, nos
termos do art. 9°, § 3°, da Lei n® 14.903/2024.

A analise das propostas, a atribuicdo de notas e o julgamento na etapa de selecdo
competem exclusivamente a Comissao de Selecdo designada na forma deste item.

Eventual organizagdo da sociedade civil parceira ou empresa contratada pelo Mu-
nicipio atuara unicamente na assessoria logistica, na conferéncia de arquivos e
no suporte a plataforma de inscri¢do, sem qualquer participag@o na avalia¢do, na
pontuacdo ou no julgamento das propostas.

7.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de sele¢@o e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagdo dos projetos quando:

I - tiverem interesse direto na matéria;
II - tenham participado como colaborador na elaborag@o do projeto;

I1I - no caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto
o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo
nos ltimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companhei-
ro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou
com respectivo conjuge ou companheiro.

O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a re-
ferida Comisséo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

Atencdo! Os parentes de que trata o item III sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avo,
neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmdo/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Analise dos projetos

Os membros da comissdo de selecdo fardo a analise das inscrigdes apresentadas.
Na analise, serd realizada a identificac@o, tanto individual quanto sobre seu con-
texto social, de aspectos relevantes dos espagos, ambientes e iniciativas artistico-
-culturais concorrentes em uma mesma categoria de subsidio, realizada por meio
da atribui¢do fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo IV deste
edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada
espago, ambiente e iniciativas artistico-cultural, e de seus impactos e relevancia
em relagdo a outros espagos inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada
espago, ambiente e iniciativas artistico-cultural ¢ atribuida em fungdo desta com-
paragao.

7.4 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orcamentaria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, apos analise, ndo forem considerados
com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoe-
rentes e em desconformidade com a proposta apresentada.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) poderd apresentar
recurso da etapa de sele¢do, conforme dispoe o item 7.5.

7.5 Recurso da etapa de selecdo

O resultado provisorio da etapa de selecdo sera divulgado no Diario Oficial Eletro-
nico do Municipio de Aparecida de Goiania-GO e no Portal da Cultura de Apare-
cida de Goidnia (https://portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all).

Contra a decisdo da fase de selecdo, cabera recurso (Anexo X) destinado a Comis-
sdo de Selegdo, que deve ser apresentado por meio da plataforma online de ins-
crigdo (https://portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all) no prazo de 3 (trés) dias
uteis, conforme inciso III do art. 9° da Lei n° 14.903/2024, a contar da publicagio
do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior
a publicacao.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.
Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo serd divul-
gado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Aparecida de Goiania-GO e no

Portal da Cultura (https://portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all).

Atencio! Apods essa etapa, ndo cabera mais recurso, nos termos do item 13.8 deste
Edital.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS
Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que se-

riam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme
as seguintes regras:
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Os recursos ndo utilizados em uma categoria serdo destinados aos projetos ap-
tos e ndo selecionados por insuficiéncia de vagas na outra categoria deste Edital,
observada a ordem de classificacdo. Havendo saldo remanescente em ambas as
categorias, os recursos poderdo ser utilizados em outro edital da Politica Nacional
Aldir Blanc do Ciclo 2.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderdo ser utilizados em outro edital da Politica Nacional Aldir Blanc.

9. ETAPA DE HABILITACAO
9.1 Documentos de habilitacao

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd encaminhar, no
prazo de 3 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia Util posterior a publicagio
do resultado final da etapa de sele¢do, conforme o cronograma do item 3.1, por
meio da plataforma online de inscricdo (https://portaldacultura.aparecida.go.gov.
br/#all), os seguintes documentos:

Se o espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa
juridica, deve apresentar os seguintes documentos:

I - inscri¢do no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil,

I - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas
com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

III — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo Tribunal
de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divi-
da Ativa da Uniao;

VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pela Secre-
taria de Estado da Fazenda de Goias (SEFAZ/GO) e pela Secretaria Municipal de
Fazenda de Aparecida de Goiania;

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribu-
nal Superior do Trabalho;

IX - comprovacao de sede no Municipio de Aparecida de Goiania-GO h4, no mi-
nimo, 2 (dois) anos, na forma do § 4° do item 9.1.1.

Se o espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa
fisica ou Microempreendedor Individual (MEI), deve apresentar os seguintes do-
cumentos:

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IT - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa da Unido;

III - certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e
municipais, expedidas pela Secretaria de Estado da Fazenda de Goias (SEFAZ/
GO) e pela Secretaria Municipal de Fazenda de Aparecida de Goiania;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

V - comprovagao de residéncia no Municipio de Aparecida de Goiania-GO h4, no
minimo, 2 (dois) anos, por meio de 2 (dois) comprovantes de endere¢o ou da Au-
todeclaracdo de Residéncia (Parte 1 do Anexo XI), na forma do item 9.1.1;

VI - no caso de Microempreendedor Individual (MEI), comprovante de inscri¢ao
no CNPJ, emitido no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ¢ as certidoes
dos incisos IT a IV também em nome do CNPJ. A condig¢do de MEI sera confirma-
da pela Comissdo de Seleg@o por consulta ao Portal do Simples Nacional (SIMEI).

Atencio! A comprovagdo de residéncia e do tempo minimo de 2 (dois) anos pode-
ra ser dispensada nas hipdteses de agentes culturais:

I - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
IT - pertencentes a populacdo ndmade ou itinerante; ou

III - que se encontrem em situagdo de rua.

Nas hipoteses de dispensa, o vinculo do agente cultural com o Municipio sera de-
monstrado na forma do § 6° do item 9.1.1.

Se 0 espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por grupo
ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ), deve apresentar os seguintes
documentos:

I — documento pessoal do representante do grupo ou coletivo que contenha RG e
CPF;

IT - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa da Unido, em nome do representante;

III - certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e
municipais, expedidas pela Secretaria de Estado da Fazenda de Goids (SEFAZ/
GO) ¢ pela Secretaria Municipal de Fazenda de Aparecida de Goidnia, em nome
do representante;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho, em nome do representante;

V - comprovagdo de residéncia do representante do grupo ou coletivo no Muni-
cipio de Aparecida de Goiania-GO ha, no minimo, 2 (dois) anos, por meio de 2
(dois) comprovantes de endereco ou da Autodeclara¢do de Residéncia (Parte 1 do
Anexo XI), na forma do item 9.1.1.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certidoes negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumen-
tos juridicos com a administragao publica.

Atencio! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel
pela sele¢do e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que
trata este Edital.

Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a
ordem de classifica¢ao dos projetos.

9.1.1 Comprovacio de residéncia, sede e atuacio no Municipio

Para atender ao requisito do item 2.5, o tempo minimo de 2 (dois) anos de residén-
cia ou de sede no Municipio de Aparecida de Goiania-GO ¢ contado retroativa-
mente da data de publicagdo deste Edital, devendo estar caracterizado, no minimo,
desde 10 de novembro de 2024.

§ 1° A pessoa fisica, o Microempreendedor Individual (MEI) e o representante
de grupo ou coletivo sem CNPJ comprovardo a residéncia por uma das seguintes
formas, a sua escolha:

I - apresentacdo de 2 (dois) comprovantes de enderego no Municipio de Aparecida
de Goiania-GO, em nome do agente cultural, sendo um emitido nos ultimos 60
(sessenta) dias e outro emitido até 10 de novembro de 2024; ou

IT - apresentagdo da Autodeclaragdo de Residéncia (Parte 1 do Anexo XI), assina-
da pelo proprio agente cultural ou, no caso de grupo ou coletivo sem CNPJ, pelo
seu representante, de proprio punho ou por assinatura eletronica, informando o
enderego atual e a data desde a qual reside no Municipio, hipotese em que fica
dispensada a apresentagdo de comprovantes de endereco.

§ 2° Serdo aceitos como comprovantes de enderego: contas de agua, energia elétri-
ca, telefone fixo ou moével, internet ou gas; contrato de locacdo; e o comprovante
de inscri¢do no CNPJ do MEI, quando o endereco registrado for a residéncia do
agente cultural. O endereco constante da inscrigdo no CNPJ do MEI ndo substitui,
por si s6, a comprovagdo de residéncia do seu titular exigida no item 2.5.

§ 3° Na hipédtese do inciso I do § 1°, o comprovante de endereco em nome de ter-
ceiro, inclusive de conjuge, companheiro(a), pai, mae, filho(a), outro parente ou
proprietario do imovel, somente sera aceito quando acompanhado da Declaragiao
do Titular do Comprovante de Endereco (Parte 2 do Anexo XI), com indicagdo do
periodo em que o agente cultural reside no imével, e de copia do documento de
identidade do titular, dispensado o reconhecimento de firma, nos termos do art.
3° inciso I, da Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018. O contrato de locagao em
nome do agente cultural é considerado comprovante em seu proprio nome, nos
termos do § 2°.

§ 4° A pessoa juridica, sem fins lucrativos ou microempresa, comprovara a sede
no Municipio pelo comprovante de inscri¢do no CNPJ, do qual conste enderego
em Aparecida de Goiania-GO e data de abertura até 10 de novembro de 2024, e
pelo ato constitutivo apresentado na forma do inciso II da relagdo de documentos
de pessoa juridica (item 9.1). Havendo mudanga de enderego da sede, devera ser
apresentada também a alteracdo contratual ou estatutaria registrada que a compro-
ve.
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§ 5° A Autodeclaragdo de Residéncia presume-se verdadeira, nos termos do art. 1°
da Lei n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, e ¢ firmada sob as penas do art. 299 do
Codigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940). As informagdes
nela prestadas poderdo ser verificadas pela Comissao de Selegdo ou pela Comissdo
PNAB por consulta a cadastros publicos, solicitagdo de documentos complemen-
tares ou visita técnica.

§ 6° Nas hipoteses de dispensa previstas no item 9.1, o vinculo do agente cultural
com 0 Municipio podera ser demonstrado por portfolio de atividades realizadas
em Aparecida de Goiania-GO ou por declaragdo de lideranga comunitéria, de enti-
dade cultural ou de Ponto de Cultura sediado no Municipio.

§ 7° A atuagdo cultural no Municipio sera verificada pelo portfolio dos tltimos 2
(dois) anos de atuagdo, apresentado na inscri¢ao (item 4.1, alinea "c"), considerado
no critério E do Anexo IV.

§ 8° O espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural que tiver recebido a pontua-
¢do do critério H do Anexo IV (sede em regides de menor IDH ou coletivos/grupos
pertencentes a essas regides) devera estar situado na localidade indicada, o que
podera ser verificado pela Comissdo de Sele¢do com base no endereco informado
na inscri¢do e nos documentos de habilitagdo; havendo divergéncia, a pontuagdo
correspondente serd desconsiderada e a classificacdo, refeita.

§ 9° Sera inabilitado o agente cultural que ndo comprovar a residéncia ou a sede
no Municipio pelo tempo minimo previsto no item 2.5, ressalvadas as hipoteses de
dispensa. A apresentagdo de declaragdo ou documento falso sera apurada na forma
do item 13.6, sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais cabiveis.

9.2 Recurso da etapa de habilitagao

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso (Anexo X) destinado a
Comissdo de Selecdo, que deve ser apresentado por meio da plataforma online
de inscrigdo (https://portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all) no prazo de 3 (trés)
dias uteis a contar da publicago do resultado, considerando-se para inicio da con-
tagem o primeiro dia util posterior a publicagao.

Os recursos apresentados ap6Os o prazo nao serdo avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilita¢do sera di-
vulgado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Aparecida de Goiania-GO e
no Portal da Cultura (https://portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all).

Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso, nos termos do item 13.8 deste Edital.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBI-
MENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execucao Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado serd convocado a
assinar o Termo de Execug¢ao Cultural, conforme Anexo V deste Edital, de forma
presencial ou eletronica.

O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura
¢ Turismo de Aparecida de Goiania, contendo as obrigacdes dos assinantes do
Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apos a assinatura do Termo de Execug@o Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital até 30 (trinta) dias ap6s a homologagao do resultado final.

Aten¢do! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural ¢ o recebimento do apoio
estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, ca-
racterizando a selecdo como expectativa de direito do agente cultural.

11. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal e do Municipio de Aparecida de Goiania, de acordo
com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Mi-
nistério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n°® 9.504/1997 (Lei
das Elei¢Oes) nos trés meses que antecedem as eleigoes.

O material de divulgac@o dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os re-
cursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracte-
rizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1°
do art. 37 da Constituicdo Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

12.1 Monitoramento e avaliagdo realizados pela Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, em conjunto com a Comissdo PNAB Os procedimentos de monitoramen-
to e avaliacdo dos projetos culturais contemplados sero realizados pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, em conjunto com a Comissdo de Operacionaliza-
¢do, Organizagdo, Planejamento, Monitoramento e Fiscalizagdo dos Editais do Ci-
clo 2 da PNAB, instituida pela Portaria Municipal n° 015/2026 (Comissdo PNAB).
Esses procedimentos, assim como a prestacio de informacao a administragdo pu-
blica, observardo a Lei n° 14.903/2024 e o Decreto n® 11.453/2023 que dispdem
sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, obser-
vadas as exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipal de Cultura e Tu-
rismo, em conjunto com a Comissdo PNAB O agente cultural deve prestar contas
por meio da apresentagdo do Relatorio de Objeto da Execugao Cultural, conforme
documento constante no Anexo VI deste edital.

O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural deve ser apresentado até 180 (cento
e oitenta) dias apods o final do exercicio financeiro em que se encerrou a aplicagdo
dos recursos recebidos, nos termos do art. 15, § 6°, do Decreto n® 11.740/2023.

O Relatério Financeiro da Execug@o Cultural sera exigido somente nas seguintes
hipoéteses:

I - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresen-
tacdo do Relatorio de Objeto da Execugao Cultural; ou

IT - quando for recebida, pela administragdo publica, dentincia de irregularidade
na execugdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os
elementos faticos apresentados.

13. DISPOSICOES FINAIS
13.1 Desclassificacdo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, et-
nia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificados,
com fundamento no disposto no inciso I'V do caput do art. 3° da Constituicao Fe-
deral, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

Atencdo! Eventuais irregularidades, constatadas a qualquer tempo, poderdo im-
plicar a desclassificagdo do agente cultural, observado o procedimento previsto no
item 13.6 deste Edital, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site https://portaldacultura.
aparecida.go.gov.br/#all.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem
ficar atentos as publica¢des no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Apareci-
da de Goiania-GO, no Portal da Cultura (https://portaldacultura.aparecida.go.gov.
br/#all) e nas midias sociais oficiais.

13.3 Informacdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail: pnab.cultura@aparecida.go.
gov.br

Os casos omissos ficarfo a cargo da Comissao PNAB.
13.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 12
(doze) meses apos a publicacdo do resultado final.

13.5 Limite de participaciio no conjunto dos editais do Ciclo 2

Em observancia ao principio da desconcentragio de recursos por beneficiarios (art.
3°, inciso VII, da Lei n® 14.399/2022), cada agente cultural — pessoa fisica, Micro-
empreendedor Individual (MEI), coletivo ou grupo sem CNPJ, ou pessoa juridica
— podera figurar como proponente em apenas 01 (uma) inscri¢do no conjunto dos
editais de chamamento publico do Ciclo 2 da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB) promovidos pelo Municipio de Aparecida de Goia-
nia-GO.

A vedagio alcanga também a pessoa fisica que, na condi¢@o de representante de
coletivo ou grupo sem CNPJ, ou de socio, dirigente, administrador ou represen-
tante legal de pessoa juridica, figure como proponente ou responsavel por mais de
uma inscri¢do no Ciclo 2, ainda que as inscri¢des tenham sido formalizadas em
nomes, categorias ou editais diferentes.
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Verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do em desacordo com este item, sera
considerada exclusivamente a ultima proposta validamente enviada, conforme a
data e o horario de protocolo registrados na plataforma de inscri¢ao, sendo des-
consideradas as demais.

Atencio! A participagdo como integrante de equipe técnica ou artistica de projeto
apresentado por outro proponente ndo configura impedimento, desde que ndo haja
duplicidade de proponente nem conflito de interesses.

13.6 Do Poder de Fiscalizacao e da Apuracao de Irregularidades

Fica assegurado a Comissao PNAB o poder-dever de, a qualquer tempo e em qual-
quer fase do processo de selecdo, de oficio ou mediante denuincia, representagdo
ou provocagdo de terceiros, apurar fatos, indicios ou evidéncias de irregularida-
de, fraude, omissdo, falsidade, inexatiddo de informacdes ou descumprimento
das disposigdes deste Edital e da legislacao aplicavel, especialmente da Lei n°
14.399/2022, da Lei n° 14.903/2024, do Decreto n° 11.740/2023 e do Decreto n°
11.453/2023.

Para o exercicio de suas atribui¢cdes, a Comissdo PNAB podera instaurar proce-
dimento administrativo de apuracdo, solicitar diligéncias, requisitar documentos
e informacdes complementares, promover verificagdes junto a bancos de dados e
6rgéos publicos, bem como notificar o proponente para apresentacdo de esclareci-
mentos no prazo estabelecido.

Sempre que houver indicios consistentes de irregularidade capazes de comprome-
ter a lisura, a legalidade ou a regularidade do certame, a Comissao PNAB podera
determinar a suspenséo cautelar da analise ou dos efeitos da proposta, observados
0s seguintes requisitos:

I - a deciso serd formalmente motivada, com a indicacdo expressa dos fatos e dos
indicios que a fundamentam;

I1 - a suspensdo tera duragdo maxima de 15 (quinze) dias corridos, improrrogaveis,
contados da sua decretagdo, prazo dentro do qual a apurag@o devera ser concluida;
encerrado esse prazo sem decisdo, a suspensdo perdera automaticamente os seus
efeitos;

I1I - o agente cultural serd notificado imediatamente da decisdo, por meio do e-mail
informado na inscrigdo e da plataforma de inscri¢@o, e podera apresentar esclare-
cimentos, manifesta¢do e documentos no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados do
primeiro dia til posterior ao envio da notificagdo.

Constatada a irregularidade, poderdo ser adotadas as medidas administrativas ca-
biveis, incluindo a desclassificagdo da candidatura, a inabilitagdo do proponente,
a anulagdo ou revogagdo dos atos praticados, a rescisdo do Termo de Execugdo
Cultural, a restituicdo de recursos eventualmente recebidos ¢ o encaminhamento
dos fatos aos o6rgédos de controle e fiscalizagdo competentes, quando for o caso.

Em qualquer hipdtese, serdo assegurados ao interessado o contraditorio e a ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, nos termos do art. 5°, inciso LV,
da Constitui¢do Federal, observados os principios da legalidade, da motivacao, da
razoabilidade, da proporcionalidade e da seguranga juridica.

13.7 Orgio consultivo em matéria juridica

A Comissdo PNAB exercera suas atribui¢des com autonomia técnica, administra-
tiva e decisoria, competindo-lhe analisar, deliberar e decidir as matérias relaciona-
das a execucdo deste Edital, observadas as disposicdes da legislacdo aplicavel, os
principios da administragdo publica e as normas estabelecidas neste instrumento
convocatorio.

Sempre que a matéria submetida a sua apreciagdo envolver questdo juridica rele-
vante, interpretagdo normativa controvertida ou situagdo que demande orientagdo
especializada para a adequada aplicagdo da legislagdo, a Comissdo PNAB podera,
de forma fundamentada, solicitar manifestagdo ou parecer da Procuradoria-Geral
do Municipio de Aparecida de Goidnia-GO, 6rgao responsavel pelo assessoramen-
to juridico da Administragdo Publica Municipal.

13.8 Carater definitivo da decisdo em grau de recurso administrativo

Esgotada a analise do recurso administrativo pela Comissao de Sele¢do, na forma
prevista nos itens 7.5 ¢ 9.2 deste Edital, a decisdo proferida ¢ definitiva no &mbito
administrativo, dela ndo cabendo novo recurso administrativo, pedido de reconsi-
deragdo ou reexame por qualquer outra instancia ou 6rgao da Administragdo Pu-
blica Municipal.

13.9 Da Ciéncia dos Procedimentos Administrativos e da Comunicac¢io Ins-
titucional

Ao efetuar sua inscri¢do, o agente cultural declara estar ciente de que as etapas
previstas neste Edital estdo sujeitas a prazos, procedimentos administrativos, dili-
géncias, analises técnicas e juridicas, bem como a eventuais intercorréncias opera-
cionais ou tecnoldgicas, que poderdo ocasionar ajustes no cronograma inicialmen-
te divulgado. Tais circunstancias, quando devidamente justificadas e divulgadas

pelos canais oficiais, ndo ensejam, por si sos, direito a indenizagao, ressarcimento,
compensagdo ou qualquer outra forma de reparacao.

O agente cultural compromete-se a atuar com observancia aos principios da bo-
a-fé, da urbanidade, da ética e do respeito institucional durante todas as fases do
certame, utilizando os canais oficiais de comunicagdo para o encaminhamento de
duvidas, solicitagdes, impugnagdes, recursos, dentincias ou reclamagdes relacio-
nadas a este Edital.

As comunicagdes, reclamagdes, pedidos de esclarecimento e demais manifesta-
¢Oes relacionadas a este Edital deverdo ser preferencialmente encaminhadas pelos
canais oficiais disponibilizados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
incluindo o e-mail pnab.cultura@aparecida.go.gov.br, sem prejuizo dos demais
meios legalmente admitidos.

13.10 Impugnacio do Edital

Fica estabelecido o prazo de 3 (trés) dias tteis para impugnacao deste Edital, con-
tados a partir do primeiro dia util subsequente a data de sua publica¢do no Didrio
Oficial do Municipio, devendo a impugnagao ser apresentada por meio da plata-
forma online de inscri¢do (https://portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all).

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital a pessoa interessada que nao
o fizer no prazo estabelecido.

As impugnagdes ¢ os pedidos de esclarecimento serdo julgados pela Comissdo
PNAB e ndo suspenderdo os tramites do Edital, salvo decisdo em contrario da
Administracao.

13.11 Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo [ - Categorias de apoio;

Anexo II - Formulario de Inscrigao;

Anexo III - Plano de Trabalho;

Anexo IV - Critérios de selecdo;

Anexo V - Termo de Execucdo Cultural;

Anexo VI - Relatorio de Objeto da Execucdo Cultural;

Anexo VII - Declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo;

Anexo VIII - Declaragdo étnico-racial;

Anexo IX — Declaracdo Pessoa com Deficiéncia;

Anexo X — Formulario de interposicao de recurso;

Anexo XI — Autodeclaracdo de Residéncia (Parte 1) e Declaragdo do Titular do
Comprovante de Endereco (Parte 2).

Aparecida de Goiania-GO, de novembro de 2026.

ICARO LUCAS DA SILVA
Secretario Municipal de Cultura e Turismo de Aparecida de Goidnia-GO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 06/2026 — PNAB CICLO 2 REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE
APARECIDA DE GOIANIA-GO

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

O Municipio de Aparecida de Goiania-GO, por meio da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da
"REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE Aparecida de Goiania-
-GO" por meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei
n°® 13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente edital ¢ regido pelo disposto na Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional
Aldir Blanc), no Decreto n® 11.740/2023, Portaria MinC n° 200/2025, Portaria
MinC n° 206/2025 (Regulamentam a PNAB), na Lei n° 13.018/2014 (Politica Na-
cional de Cultura Viva), na Instru¢do Normativa MinC n° 1/2015, com as altera-
¢des promovidas pelas Instru¢des Normativas MinC n°® 8/2016 e n°® 12/2024, ou
em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-
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-se também, no que couber, como complementag¢do em situagdes ndo previstas na
Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomen-
to) e o Marco Regulatorio do Fomento a Cultura n® 14.903/2024.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Minis-
tério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.

Aqui vocé vai encontrar as regras deste edital e como fazer para inscrever seu
projeto. Estamos muito felizes com seu interesse em participar desta politica. Boa
leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a seleg@o de 7 (sete) projetos de Pontos de Cultura
que promovam o acesso da populac@o aos bens e aos servigos culturais nos territo-
rios e comunidades onde atuam, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva e os regramentos deste Edital, considera-se:

a) Pontos de Cultura: entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, de
natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades culturais
em suas comunidades.

1.3 Este Edital prioriza o apoio a cultura de base comunitéria para valorizar e for-
talecer a cidadania e a diversidade cultural, de acordo com as categorias, as cotas
e os critérios de seleg¢@o expressos neste processo seletivo.

1.3.1. Para priorizar a cultura de base comunitaria, serdo consideradas as seguintes
acoes:

a) Serdo atendidas as ac¢des estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (art.
5°da Lein® 13.018/2014): Intercambio e Residéncias Artistico-Culturais; Cultura,
Comunicag¢io e Midia Livre; Cultura e Educacao; Cultura e Satude; Conhecimen-
tos Tradicionais; Cultura Digital; Cultura ¢ Direitos Humanos; Economia Criativa
e Solidaria; Livro, Leitura e Literatura; Memoria e Patrimonio Cultural; Cultura
e Meio Ambiente; Cultura e Juventude; Cultura, Infancia e Adolescéncia; Agente
Cultura Viva; Cultura Circense.

b) Serdo atendidas as outras agdes estruturantes definidas para as politicas, agdes
e programas da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da
Cultura: Culturas indigenas; Culturas de Matriz Africana; Culturas Populares;
Mestres e Mestras das Culturas Tradicionais ¢ Populares; Cultura e Mulheres;
Cultura Hip Hop; Linguagens Artisticas; Culturas Tradicionais; Género e Diver-
sidade; Acessibilidade Cultural e Equidade; Cultura e Territorios Rurais; Cultura
Alimentar; Cultura Urbana e Direito a Cidade; Cultura, Territorios de Fronteira e
Integrac@o Latino-americana.

¢) A desconcentragdo territorial e regionalizacdo dos recursos ocorrerd nos seguin-
tes territorios ou regides de maior vulnerabilidade econdmica ou social: Regides
periféricas; Regides com menor ndice de Desenvolvimento Humano - IDH; Re-
gides onde sdo localizados conjuntos e empreendimentos habitacionais, e pro-
gramas habitacionais de interesse social, promovidos por programas do governo
federal ou local; Assentamentos e acampamentos; Regides com menor presenga
de espagos e equipamentos culturais publicos; Regides com menor histérico de
acesso aos recursos da politica ptblica de cultura; Zonas especiais de interesse
social; Areas atingidas por desastres naturais; Territorios quilombolas; Territorios
indigenas; Territorios rurais; Espacos comunitarios de convivéncia, acolhimento
e alimentacdo; Demais regides que sejam habitadas por pessoas em situagdo de
vulnerabilidade econdmica ou social.

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Mu-
nicipio de Aparecida de Goiania-GO por meio da Politica Nacional Aldir Blanc, e
tem o valor total de R$ 630.000,00 (seiscentos e trinta mil reais), para a selecao de
7 (sete) projetos, distribuido em categoria unica, conforme Anexo 1 deste Edital,
no valor de R$ 90.000,00 (noventa mil reais) para cada projeto selecionado, com
plano de trabalho de 12 (doze) meses, considerando os pardmetros anuais defini-
dos na Portaria MinC n° 206/2025.

2.2 Caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse publico, este edital podera
ser suplementado. Ou seja, se houver excedente de recursos da PNAB provenien-
tes de outros editais ou de rendimentos, ou ainda disponibilidade orgamentéria de
outras fontes, a quantidade de vagas podera ser ampliada para contemplar mais
projetos.

2.3 A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orgamentaria: Ficha 20262141
— Dotagao 03.0369.13.392.0043.2050.335043 — Fonte 134.

3. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL
3.1 Poderio participar deste edital:

1. Pontos ou Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura, com fina-
lidade cultural e constitui¢ao juridica, ou seja, com CNPJ.

Atencio! A certificagio sera solicitada apenas na Fase de Habilitagdo, podendo ser
emitida até o prazo final para seu envio.

No item 11.2, alinea "g", deste edital, constam informagdes sobre possiveis formas
de comprovagao da certificagdo, para além do Cadastro Nacional de Pontos e Pon-
toes presente na Plataforma Cultura Viva.

O Ministério da Cultura néo se responsabiliza por inscrigdes no Cadastro Nacional
de Pontos e Pontdes de Cultura de organizagdes culturais que demandem certifi-
cagdo em prazo inferior ao necessario para a analise da Comissdo Nacional de
Certificagdo, bem como em relagdo a possiveis indeferimentos de pedidos. O pro-
cedimento da emissdo de certificado pelo Ministério da Cultura sera informado na
Plataforma Cultura Viva, em "normativos e circulares".

3.2 E necessario que as entidades:

a) Comprovem, no minimo, trés anos de constitui¢do juridica (CNPJ) e desen-
volvimento de atividade cultural, por meio de fotos, material grafico de eventos,
publica¢des impressas e em meios eletronicos e outros materiais comprobatorios;

b) Comprovem experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou objeto de
natureza semelhante;

¢) Comprovem capacidade técnica e operacional para o cumprimento das metas
estabelecidas e do projeto proposto; e

d) Possuam sede e atuagdo comprovada no Municipio de Aparecida de Goiania-
-GO, onde o projeto devera ser executado.

4. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
4.1 Nao podem participar do presente Edital:

a) institui¢oes privadas sem fins lucrativos ainda ndo certificadas como Pontos e/
ou Pontdes de Cultura pelo Ministério da Cultura.

b) coletivos informais (sem constituigdo juridica), pessoas fisicas e Microempre-
endedores Individuais (MEI);
¢) institui¢des privadas com fins lucrativos;

d) Instituigdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, ptiblicas ou
privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associagdes de pais,
mestres, amigos ou ex-alunos;

¢) Entidades vinculadas a equipamentos ptiblicos (como associa¢do de amigos de
teatros, museus, centros culturais etc.);

f) Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

) Institui¢oes integrantes do "Sistema S" (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST,
SENAT, SEBRAE, SENAR ¢ outros);

h) Pontos e/ou Pontdes de Cultura que nao possuam comprovada experiéncia pré-
via na realiza¢@o do objeto da parceria ou objeto de natureza semelhante;

i) Pontos e/ou Pontdes de Cultura que ndo tenham constitui¢ao juridica (CNPJ);

j) Pontos e/ou Pontdes de Cultura que possuam dentre os seus dirigentes ou repre-
sentantes:

I) agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da
Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado,
Secretarios Estaduais e Municipais, Presidentes de fundacdes publicas), ou res-
pectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o 2° grau;

1) servidor publico vinculado ao 6rgdo responsavel pela selecdao publica do ente
federativo, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o 2° grau;

III) membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario (Jui-
zes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador)
ou do Tribunal de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo con-
juge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2°
grau;

k) Partidos politicos ¢ suas institui¢des;

1) Membros da Comissdo de Selegdo, pareceristas credenciados ou contratados
pelo Municipio para a avaliagdo das propostas, ou integrantes de eventual orga-
nizac¢do da sociedade civil parceira ou empresa contratada pelo Municipio para
apoio operacional a este edital, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau; e
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m) Pessoas juridicas de direito ptblico da administragdo direta ou indireta.

Atenc¢do! Membros de entidades que integrarem Conselho de Cultura poderdo
concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadrem nas situagdes previstas no
item 4.1.

Atencio! A participagdo de membros de entidades em consultas publicas rela-
cionadas a implementag¢do da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV nao
caracteriza participagdo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera
participagdo nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagdo
neste edital.

4.2 VEDACOES

4.2. Cada entidade cultural podera apresentar apenas 01 (uma) proposta neste Edi-
tal, concorrendo em categoria unica, observadas as condi¢des de participagdo, ha-
bilitagdo e certificag@o previstas neste instrumento.

4.2.1. Para os fins deste Edital, considera-se entidade cultural a pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ, representada por seus diri-
gentes, administradores, membros da diretoria ou representantes legais.

4.2.2. As vedagdes previstas neste item aplicam-se cumulativamente as hipoteses
de impedimento a participagdo constantes do item 4.1 deste Edital, ndo havendo
entre elas relacdo de exclusdo ou de substituicao.

4.2.3. Fica vedado que uma mesma pessoa fisica figure, simultaneamente, como
dirigente, administrador, membro da diretoria, procurador ou representante legal
de mais de uma entidade proponente inscrita nos editais do Ciclo 2 da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB executados pelo Municipio
de Aparecida de Goiania.

4.2.4. Também ¢ vedada a apresentagdo de propostas por entidades distintas que
possuam identidade substancial de direcdo, administracdo, representagao legal ou
controle institucional, quando caracterizada a tentativa de ampliag@o indevida das
possibilidades de contemplagdo com recursos publicos.

4.2.5. Para os fins do disposto no item 4.2.4, considera-se indicio de identidade
substancial de dire¢do, administra¢do, representagdo legal ou controle institucio-
nal, entre outras situacdes a serem avaliadas em cada caso concreto, motivadamen-
te, pela Comissao de Selecdo:

I — 0 mesmo endereco de sede, filial ou correspondéncia entre as entidades propo-
nentes;

IT — a composigdo, majoritaria ou relevante, do mesmo quadro de sdcios, associa-
dos ou dirigentes estatutarios;

III — o compartilhamento da mesma equipe técnica responsavel pela elaboragdo ou
execucdo dos projetos apresentados;

IV — a existéncia de procuragdo outorgada por uma entidade a dirigente ou repre-
sentante de outra entidade proponente;

V — a indica¢do do mesmo responsavel financeiro, contador ou operador da conta
vinculada ao projeto;

VI - outros elementos faticos que, analisados em conjunto, demonstrem a submis-
sdo das entidades a um mesmo centro de interesse ou de decisao.

4.2.6. Considera-se irregular, para os fins deste Edital, a utilizagdo de entidades
interpostas, a substituicdo formal de representantes ou qualquer outro expediente
destinado a contornar os limites de participac@o estabelecidos neste instrumento.

4.2.7. Caso seja constatada, a qualquer tempo, a participa¢do de uma mesma pes-
soa fisica como dirigente, administrador, membro da diretoria, procurador ou re-
presentante legal em mais de uma entidade proponente inscrita nos editais do Ci-
clo 2 da PNAB, as inscrigdes vinculadas a irregularidade poderdo ser inabilitadas
ou desclassificadas, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

4.2.8. A apuracdo das irregularidades de que trata este item observara, no que cou-
ber, o rito procedimental estabelecido no Termo de Compromisso Cultural e na
legislagdo de regéncia (Lein® 13.018/2014 e Instrugdo Normativa MinC n° 1/2015,
com as alteragdes promovidas pelas Instru¢des Normativas MinC n° 8/2016 e n°
12/2024, aplicando-se complementarmente o Decreto n® 11.453/2023 e a Lei n°
14.903/2024), assegurando-se a entidade cultural interessada prazo ndo inferior a
5 (cinco) dias uteis, contados da notificacdo, para apresentacao de manifestagdo e
de documentos que entender pertinentes, previamente a decisdo da Comissao de
Selecdo ou da autoridade competente.

4.2.9. Quando a irregularidade for identificada antes da homologacdo do resultado
final, serd mantida apenas a ultima inscri¢do regularmente protocolada na Plata-
forma de Cultura de Aparecida de Goiania, observada a data e o horario de envio,
sendo as demais desconsideradas.

4.2.10. A constatag¢do posterior de omissdo de informacdo, declaracdo falsa ou
descumprimento das vedagdes previstas neste item podera ensejar a anula¢do da
selegdo, a rescisdo do Termo de Compromisso Cultural, a restitui¢do integral dos
recursos recebidos, atualizados na forma da legislagdo aplicavel, sem prejuizo das
demais sangdes administrativas, civis e penais cabiveis, observadas, no que cou-
ber, as demais disposigdes sobre habilitacdo, desclassificag@o e responsabilizagdo
previstas neste Edital e no Termo de Compromisso Cultural.

4.2.11. A inscrigdo da proposta implica declaragdo expressa da entidade cultural e
de seus representantes legais de que ndo incorrem em nenhuma das hipoteses de
vedagdo previstas neste item, responsabilizando-se pela veracidade das informa-
¢oes prestadas.

5. ETAPA DE INSCRICAO

5.1 As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 11/11/2026
a 10/12/2026 (até as 23h59, horario de Brasilia) por meio do link https://portalda-
cultura.aparecida.go.gov.br/#all, Plataforma de Cultura de Aparecida de Goiania.

Nio serdo aceitas inscri¢des enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.
5.2 A inscrigdo contara com os seguintes documentos:

a) Formulario de Inscri¢cao (Anexo 03);

b) Plano de Trabalho (Anexo 04);

¢) Plano de Aplicagdo de Recursos (Anexo 05);

d) Material de comprovagéo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade
cultural ha pelo menos 3 (trés) anos:

I. Por meio de informacdes sobre as a¢des da entidade cultural; copias de cartazes;
folhetos; fotografias; material audiovisual (enderego eletronico aberto, videos, en-
tre outros); publicagdes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; pro-
gramas; convites para participar de eventos; cartas de reconhecimento de 6rgaos
publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros.

II. E importante que pelo menos 1 (uma) comprovagio indique data anterior a 3
(trés) anos em relagdo a publicagdo deste edital (ou seja, anterior a novembro de
2023).

II1. Da mesma forma, é importante que sejam apresentados materiais recentes (nos
ultimos dois anos), que demonstrem as atividades realizadas pela entidade.

IV. A entidade podera indicar o link do seu perfil no Mapa do Cadastro Nacional
de Pontos e Pontdes de Cultura, onde conste informagdes que julgue pertinentes;

Lembre-se que esse material sera utilizado pela Comissao de Sele¢ao para avalia-
¢do das candidaturas, de acordo com o Quadro de Avaliagdo (Anexo 2);

¢) Opcional (ndo obrigatorio): autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou par-
das), pessoas indigenas ou pessoas com deficiéncia do quadro de dirigentes, acom-
panhada da ata da ultima eleigdo; ou da composigdo da equipe do projeto;

conforme modelos constantes nos Anexos 06 e 07, quando a entidade optar por
concorrer as cotas;

f) Opcional (ndo obrigatdrio): outros documentos que a proponente julgar neces-
sario para auxiliar na avaliagdo do seu projeto.

5.3. A entidade cultural devera se inscrever para apenas 1 (uma) categoria, de acor-
do com o Anexo 1 deste Edital, sem prejuizo da vedagdo de que trata o item 4.2.
No caso de envio de mais de uma inscri¢ao, na mesma categoria ou em diferentes
categorias, serd considerada apenas a tltima proposta efetivamente protocolada,
observadas a data e a hora oficiais registradas na plataforma.

5.4. Em observancia ao principio da desconcentragdo de recursos por beneficiarios
(art. 3°, inciso VII, da Lei n° 14.399/2022), cada entidade cultural podera figurar
como proponente em apenas 01 (uma) inscri¢ao no conjunto dos editais de chama-
mento publico do Ciclo 2 da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB) promovidos pelo Municipio de Aparecida de Goidnia-GO.

§ 1° A vedagdo prevista no caput aplica-se igualmente ao dirigente, administrador,
membro de diretoria, representante legal ou procurador que detenha poderes de
gestdo ou representagdo da entidade proponente, nos termos do item 4.2.3, ainda
que as inscrigdes tenham sido formalizadas em nomes, categorias ou editais dife-
rentes.

§ 2° A participagdo de integrante da equipe técnica ou executiva em mais de uma
proposta ndo constituira, por si s6, impedimento, desde que ndo caracterize dupli-
cidade de proponente, representacdo simultanea, conflito de interesses, concentra-
¢do indevida de recursos ou impossibilidade material de execucdo das atividades
previstas nas propostas.
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§ 3° Verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo em desacordo com este item,
sera considerada exclusivamente a tltima proposta validamente enviada, confor-
me a data e o horario de protocolo registrados na plataforma de inscrig¢do, sendo
desconsideradas as demais.

5.5. As entidades que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento obriga-
torio solicitado neste Edital, prejudicando a analise de itens obrigatorios, serdo
desclassificadas na Etapa de Selecdo.

5.6. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Aparecida de Goidnia-GO
nao se responsabilizara por inscri¢des que deixarem de ser concretizadas por falta
de internet, energia elétrica, problemas ou lentiddo no servidor, na transmissao de
dados, em provedores de acesso dos usuarios, ou em problemas decorrentes da
Plataforma de Cultura de Aparecida de Goiania.

Atencio! Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condi¢des
descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei n° 14.399/2022 (Politica
Nacional Aldir Blanc), do Decreto n® 11.740/2023, da Portaria MinC n°® 200/2025,
Portaria MinC n° 206/2025 (Regulamentam a PNAB), da Lei n°® 13.018/2014 (Po-
litica Nacional de Cultura Viva), da Instru¢do Normativa MinC n°® 1/2015, com as
alteragdes promovidas pelas Instru¢des Normativas MinC n° 8/2016 e n® 12/2024,
ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV), aplican-
do-se também, no que couber, como complementagdo em situagdes ndo previstas
na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fo-
mento) e o Marco Regulatorio do Fomento a Cultura n® 14.903/2024.

Atencdo! Os documentos de habilitagdo, certiddes negativas e demais itens lista-
dos nos itens 11.2 ¢ 13.1 ndo sao exigidos na inscri¢do, serdo solicitados apenas na
fase de habilitacdo e de celebracao.

6. COTAS

6.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em todas as categorias
deste edital, para:

a) pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas: 2
(duas) vagas, em categoria Unica, conforme Anexo 1;

b) pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas: 1 (uma) vaga, em categoria
unica, conforme Anexo 1;

c) pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas: 0 (zero) vagas, em
razdo do arredondamento previsto no § 2° do art. 6° da Instrucdo Normativa MinC
n°® 10/2023 aplicado ao total de vagas deste Edital, conforme Anexo 1.

6.2 As cotas serdo destinadas as entidades que possuam quadro de dirigentes
majoritariamente (cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia, ou que tenham pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia na maioria (cinquenta por cento mais um) das posicoes de lideranga
(coordenacao/dire¢ao) no projeto cultural.

6.3 As pessoas fisicas que compdem a dire¢do da entidade proponente ou da equi-
pe do projeto devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital.

6.4 As entidades culturais que optarem por concorrer as cotas cCOncorrerao conco-
mitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionadas de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo
de selegao.

6.5 As entidades culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota sufi-
ciente para serem selecionadas no numero de vagas oferecidas para ampla concor-
réncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja,
serdo selecionadas nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para a
proxima colocada optante pela cota.

6.6 Em caso de desisténcia de entidades selecionadas por cotas, a vaga ndo pre-
enchida devera ser ocupada por entidade que concorreu as cotas de acordo com a
ordem de classificagao.

6.7 No caso de ndo existirem propostas aptas em niimero suficiente para o cumpri-
mento de uma das cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicial-
mente para a outra categoria de cotas.

6.8 Caso ndo haja entidades culturais inscritas em outra categoria de cotas, as
vagas ndo preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagdo.

6.9 Deverao ser selecionados, no minimo, 30% (trinta por cento) de projetos apre-
sentados por entidades com trajetoria declarada e comprovadamente ligada as cul-
turas tradicionais e populares, e que tenham seus planos de trabalho também com
acOes voltadas ao segmento. Este percentual pode ser composto junto as vagas
destinadas as cotas descritas no item 6.1 (ou seja, ndo precisam ser somadas as va-
gas destinadas as cotas para pessoas negras, indigenas e com deficiéncia, podendo

haver interse¢do entre estas ¢ as destinadas as culturas tradicionais e populares).

6.10 Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos da Lei n® 13.146,
de 6 de julho de 2015.

7. PROJETO CULTURAL

7.1 O projeto inscrito sera composto pelo Plano de Trabalho (Anexo 4), pelo Plano
de Aplicagdo de Recursos (Anexo 5) e pelas informagdes complementares envia-
das pela entidade cultural.

7.2 O periodo de execugdo do projeto deve ser de 12 (doze) meses, prorrogavel
por igual periodo (excetuadas as prorrogagdes de oficio), com valor anual de R$
90.000,00 (noventa mil reais), ¢ conter, no minimo, as 3 (trés) Metas padronizadas
e definidas abaixo, com suas respectivas condi¢des e orientacdes especificadas no
item 5 do Plano de Trabalho (Anexo 4).

a) Meta | - Formac¢ao e Educacdo Cultural;

Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas
voltadas para a formagao cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras,
semindrios, entre outros, com a elaboragdo de contetidos educativos relacionados
a cultura, historia, artes, entre outros temas relevantes para a comunidade, que va-
lorizem e fortalegcam a diversidade e as identidades culturais locais, incentivando
o protagonismo das comunidades, e/ou promovam processos de integragdo entre
as institui¢des publicas de educagdo formal (como escolas, Institutos Federais,
universidades) e os saberes organicos, comunitarios, populares e/ou tradicionais
(como de mestres e mestras).

b) Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural;

Realizacdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposi¢oes, apresenta-
¢Oes teatrais, musicais, de danga, entre outros, que valorizem a diversidade cultu-
ral, contemplando diferentes linguagens artisticas e expressdes culturais, com o in-
centivo a participagdo de artistas locais, mestres e mestras das culturas tradicionais
e populares, grupos culturais e comunidade em geral, e divulguem/compartilhem o
trabalho artistico-cultural produzido pelas/os participantes do projeto, tanto local-
mente quanto em outras regioes.

¢) Meta 3 - Registro e Divulgagao.

Desenvolvimento de estratégias de divulgacao para ampliar o alcance das agoes
culturais, utilizando, por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes so-
ciais, sites, midia local, entre outros meios de comunicagdo, além do estabeleci-
mento de parcerias com veiculos de comunicagdo, o6rgdos publicos, institui¢oes
culturais e outros atores locais para potencializar a divulgacdo das atividades cul-
turais realizadas. Criagdo de mecanismos para o registro e documentacao das ativi-
dades realizadas, como produc¢do de relatorios, fotos, videos, audios, entre outros.

7.2.1 Na hipoétese de prorrogagio da vigéncia do Termo de Compromisso Cultural
para periodo superior a 12 (doze) meses, a Secretaria Municipal de Cultura e Tu-
rismo podera solicitar relatorio parcial de execucdo para fins de monitoramento e
acompanhamento do cumprimento do objeto, sem prejuizo da prestagdo de contas
final prevista neste Edital.

7.3 As Metas padronizadas descritas no item 7.2 ndo poderdo ser excluidas do
projeto, e as entidades culturais poderao, se considerarem pertinente, prever outras
Metas que agreguem no objeto proposto, de acordo com as categorias (Anexo 1).

7.4 O valor global destinado aos projetos selecionados sera absolutamente de acor-
do com os valores definidos no edital (ndo pode ter valor superior, nem inferior).

7.5 Caso o projeto seja apresentado com discrepéncia significativa (superior a 10%
a maior ou menor) entre o valor total disponivel e o valor total apresentado para o
projeto, prejudicara a analise sobre como os recursos seriam efetivamente utiliza-
dos na eventual sele¢do do projeto - sendo assim, a Comissdo de Sele¢do devera
desclassificar o projeto.

7.6 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precos pratica-
dos no mercado devera ser apresentada por meio de tabelas referenciais de valores,
no Plano de Aplicagdo de Recursos (Anexo 5), acompanhadas de memoria de cal-
culo e justificativa para cada item de despesa.

7.7 No caso de discrepancia significativa entre os valores previstos e os praticados
no mercado, o Ponto de Cultura recebera, na Fase de Habilitagdo, diligéncia pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Aparecida de Goiania, sendo soli-
citadas justificativas e/ou adequagdes, conforme definido no item 11 deste Edital.

7.8 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das
praticas de mercado convencionais na hipotese de haver significativa excepciona-
lidade no contexto de sua implementagdo, consideradas as variaveis territoriais e
geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingi-
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dos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais. Neste caso, ¢ impor-
tante que a entidade proponente apresente cotagdes e justificativas.

7.9 A entidade cultural devera dar transparéncia aos valores pagos a titulo de re-
muneracao de sua equipe de trabalho vinculada a execugdo do Termo de Compro-
misso Cultural, em sua sede € em seu sitio eletronico.

7.10 Quando o projeto utilizar também outras fontes, a entidade deve apresentar
a planilha referente a estes valores, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

7.11 As modalidades de despesas obrigatdrias, possiveis, vedadas e os limites es-
tao elencados no Plano de Trabalho (Anexo 04).

8. ACESSIBILIDADE

8.1 Os projetos inscritos neste edital deverdo oferecer medidas de acessibilidade
compativeis com as caracteristicas do objeto e medidas que contemplem e incen-
tivem o protagonismo de agentes culturais com deficiéncia, nos termos do § 5 do
art. 9° do Decreto n° 11.740, de 2023 (PNAB); da Instru¢do Normativa MINC n°
10 de 2023 (agdes afirmativas e medidas de acessibilidade na PNAB); e da Lei
N° 13.146, de 2015 (LBI - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia);
conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo 04).

8.2 Os materiais de divulgagdo dos produtos culturais resultantes do projeto se-
rao disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdo
informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados, e os simbolos
universais que indiquem a acessibilidade disponivel de forma expressa e visivel.

9. ETAPAS DE ANALISE
9.1 Os projetos apresentados serdo analisados em duas etapas:

a) Etapa de Selegdo - onde os projetos serdo avaliados, pontuados e ranqueados,
sendo definidas quais entidades serdo ou ndo selecionadas, conforme critérios de-
finidos neste Edital; esta etapa sera realizada por comissdo de selecdo especifica,
designada por meio de portaria do Secretario Municipal de Cultura e Turismo de
Aparecida de Goiania, nos termos do item 10.2;

b) Etapa de Habilitagdo - sera realizada pela Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo de Aparecida de Goiania, onde sera observado o cumprimento dos requi-
sitos formais e documentais previstos neste edital e em seus anexos. Nesta etapa,
serdo analisados somente os projetos que, apés a Etapa de Selegdo, obtiverem
classificagdo que os coloquem em condi¢@o de serem Selecionados, considerando
os regramentos definidos e os critérios de distribuicdo e remanejamento de vagas
e de recursos previstos neste edital.

9.2 Cronograma: as etapas deste Edital observario os seguintes prazos:

Item | Descri¢do Inicio Fim

1 Publicagdo dos editais 10/11/2026 10/11/2026
2 Inscrigdo e envio das propostas na plataforma de inscrigdo (https://portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all) | 11/11/2026 | 10/12/2026
3 Anélise e avaliagdo de mérito das propostas 14/12/2026 | 12/01/2027
4 Publicagdo do Resultado Preliminar de Mérito 13/01/2027 | 13/01/2027
5 Recebimento de Recursos do Mérito 14/01/2027 | 18/01/2027
6 Analise de Recurso de Mérito 19/01/2027 | 24/01/2027
7 Publicagio do Resultado Final do Mérito (Pos Recursos) 25/01/2027

8 Recebimento de Documentos de Habilitagado 26/01/2027 | 01/02/2027
9 Analise da Documentagéo da Habilitagdo, incluindo prazo de resposta a diligéncia 02/02/2027 | 17/02/2027
10 Publicagdo do Resultado Preliminar da Habilitagao 18/02/2027

11 Recebimento de Recursos da Habilitagdo 19/02/2027 | 23/02/2027
12 Analise de Recurso da Habilitagao 24/02/2027 | 01/03/2027

13 Homologagdo e divulgagdo do resultado definitivo no Diario Oficial e no Portal da Cultura 02/03/2027

14 Assinatura do Termo de Compromisso Cultural — TCC 03/03/2027 | 05/03/2027

Atencio! Os prazos de recurso ¢ de envio dos documentos de habilitagdo sdo
contados em dias tteis, nos termos do item 15.4. Eventuais ajustes no cronograma,
devidamente justificados, serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio e na
Plataforma de Cultura de Aparecida de Goiania. Neste Edital, em conformidade
com a minuta padrdo do Ministério da Cultura para Termo de Compromisso Cul-
tural, o prazo para envio dos documentos de habilitagdo e o prazo para resposta
a diligéncia sao de 5 (cinco) dias uteis, razdo pela qual as datas das etapas 8 a 14
diferem das dos demais editais do Ciclo 2.

10. ETAPA DE SELECAO DOS PROJETOS

10.1 Na etapa de selecio, serao definidas as entidades classificadas:

a) Entendem-se por entidades culturais SELECIONADAS aquelas inscritas que
obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e

cotas definidas no Anexo 1, considerando os critérios de selegao estabelecidos no
quadro do Anexo 2.

b) Entendem-se por entidades culturais SUPLENTES aquelas inscritas que ob-
tiverem 60 (sessenta) pontos ou mais, considerando os critérios de sele¢@o esta-
belecidos no quadro do Anexo 2, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do
quantitativo de vagas de cada categoria e cotas.

10.2 A Selecéo dos projetos inscritos neste edital sera realizada por uma Comissao
de Selegdo paritaria (ou seja, metade do Poder Executivo e metade da sociedade
civil), definida pela Secretaria ou pelo Secretario Municipal de Cultura e Turismo
de Aparecida de Goiania, composta por, no minimo, 04 (quatro) membros, com
reconhecida atuagdo na area cultural, capacidade de julgamento e de notdrio saber.
Preferencialmente, contar com o minimo de 1 (uma) pessoa da sociedade civil com
trajetoria ligada as culturas tradicionais e populares.

10.2.1 Os membros da Comissdo de Selegdo serdo formalmente designados por
ato de nomeagdo (Portaria) do Secretario Municipal de Cultura e Turismo, publi-
cado no Diario Oficial do Municipio antes do inicio da etapa de sele¢do. Os mem-
bros da sociedade civil e eventuais pareceristas especializados serdo previamente
credenciados ou contratados diretamente pela Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, ou integrados ao certame em carater voluntario, mediante convite da Ad-
ministragdo Publica, nos termos do art. 9°, § 3°, da Lei n° 14.903/2024.

10.2.2 A atribuicdo de notas e o julgamento das propostas competem exclusiva-
mente a Comissdo de Selegdo. Eventual organizagdo da sociedade civil parceira
ou empresa contratada pelo Municipio atuara unicamente na assessoria logistica,
na conferéncia de arquivos e no suporte a plataforma de inscri¢cdo, sem qualquer
participagdo na indicagdo de avaliadores, na avaliagdo, na pontuacdo ou no julga-
mento das propostas.

10.3 Ficardo proibidos de participar da Comissao de Selecdo as pessoas que:
a) tenham interesse pessoal na aprovagdo do projeto de proponente deste Edital;

b) tenham participado ou colaborado com a realizac@o das atividades relacionadas
a iniciativa cultural e a inscricdo de determinada candidatura;

¢) tenham participado de Ponto de Cultura inscrito deste Edital nos tltimos 2
(dois) anos;

d) estejam litigando judicial ou administrativamente com proponente deste Edi-
tal ou seus respectivos conjuges ou companheiros (que estejam envolvidos em
processos legais ou administrativos contra qualquer proponente deste edital, bem
como contra seus conjuges ou companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou admi-
nistrativos em qualquer fase do processo, como demandas, contestagdes, recursos,
entre outros).

10.3.1 As proibi¢des previstas no item anterior se estendem ao membro da co-
missdo com conjuge, companheiro ou parente até o 3° grau, consanguineo ou por
afinidade, que se enquadre em alguma das hipoteses previstas.

10.4 A Comissdo de Sele¢do vai avaliar as iniciativas, observando os critérios e
pontuagdes dispostos no Quadro de Avaliagao do Anexo 2 deste Edital.

10.5 A pontua¢do maxima de cada projeto ¢ de até¢ 100 (cem) pontos, conforme
0 Anexo 2 deste Edital, ndo havendo pontuagédo extra (bonificagdo) neste Edital.

10.6 Cada projeto sera analisado por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissao
de Selegédo (pelo menos um deles deve ser servidor ou funcionario da administra-
¢do publica), e a nota final sera obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

10.7 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e cate-
goria, ¢ o desempate ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

a) maior pontuacdo nos critérios previstos no Anexo 2 ("Avaliacdo do projeto apre-
sentado"), do item "Il a)" ao "IV f)", nesta ordem;

b) maior tempo de existéncia juridica (data de fundag@o) da entidade;
¢) maior idade da pessoa que representa a entidade cultural.
10.8 Sera desclassificada a candidatura que:

a) ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, confor-
me descrito no item 5.2;

b) apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor,
idade e outras formas de discriminag@o ou que atente contra os principios do Esta-
do Democratico de Direito em seu plano de trabalho;

¢) ndo tenha pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos na Etapa de Selecdo.

10.9 A Comissdo de Selec¢do podera sugerir ajustes ou exclusdo, total ou parcial,
dos itens do Plano de Trabalho e/ou do Plano de Aplicagdo de Recursos, para
ajustes e/ou justificativas na Etapa de Habilitagdo, caso sejam considerados in-
coerentes ou em desconformidade com o projeto apresentado ou com 0s pregos
incompativeis a realizagdo das atividades.
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10.10 O resultado preliminar da Etapa de Selegdo sera publicado no Diario Oficial
do Municipio de Aparecida de Goiania-GO e no site da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo de Aparecida de Goiania, no enderego eletronico https://portal-
dacultura.aparecida.go.gov.br/#all.

10.11 Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de seleg¢do e/ou para soli-
citagdo do espelho de notas, cabera recurso destinado a Comissao de Selegdo, que
deve ser apresentado por meio da Plataforma de Cultura de Aparecida de Goiania
(https://portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all), conforme Anexo 8 deste Edital,
no prazo de 3 (trés) dias tteis, a contar do primeiro dia 1til posterior a publicagdo,
conforme inciso III do art. 16 do Decreto n® 11.453/2023.

10.12 Os recursos apresentados apos o prazo nao serdo avaliados.

10.13 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composicao da Comissao de Se-
le¢do e o resultado final da Etapa de Seleg@o serdo publicados e divulgados ao final
da etapa de selegdo, no Diario Oficial do Municipio de Aparecida de Goiania-GO e
no site da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Aparecida de Goiania, no
endereco eletronico https://portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all.

Atencio! Apos o julgamento dos recursos da Etapa de Selecdo, ndo caberd novo
recurso, nos termos do item 15.16 deste Edital.

11. ETAPA DE HABILITACAO

11.1 Apods a publicacdo do resultado final da etapa de selecdo, as entidades sele-
cionadas deverdo encaminhar os documentos abaixo, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados do primeiro dia til posterior a publicagdo, conforme o cronograma
do item 9.2, por meio da Plataforma de Cultura de Aparecida de Goiania (https://
portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all):

11.2 Para as entidades selecionadas:

a) Declaragdo Conjunta (Anexo 9), devidamente preenchida e assinada pela repre-
senta¢do da entidade cultural;

b) Copia do Estatuto Social atualizado;
¢) Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada;
d) Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada;

e) Documentos pessoais da representacdo da entidade cultural: RG, CPF e com-
provante de residéncia (ndo havendo vedag@o para moradia em qualquer UF ou
municipio);

f) Copia simples do comprovante de endereco da sede da entidade cultural no
Municipio de Aparecida de Goiania-GO, tais como contas de 4gua, luz, correspon-
déncia bancaria, estatuto ou contrato de aluguel;

g) Certificado de Ponto ou Pontdo de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos ¢
Pontdes de Cultura. Caso o certificado ndo seja localizado, a organizagado cultural
podera comprovar sua certificagdo por meio de instrumentos formais de parceria
— convénio, Termo de Compromisso Cultural (TCC) ou publicacdo em diario
oficial (da Unido, estados/DF ou municipios) do resultado de editais certificadores
da Politica Nacional Cultura Viva.

11.2.1 O endereco da sede informado no comprovante da alinea “f” sera conferido
com a ficha do CNPJ consultada nos termos do item 11.4. Havendo divergéncia, a
entidade cultural sera notificada em diligéncia, nos termos dos itens 11.8 e 11.10,
para prestar esclarecimentos ou apresentar documento complementar.

11.3 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontoes de Cultura é o tinico instrumento
de reconhecimento, mapeamento e certificagdo simplificada de entidades e cole-
tivos culturais a ser adotado na implementagdo dos recursos da PNCV na Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Ndo serdo aceitos outros cadastros.

11.4 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Aparecida de Goidnia consul-
tard, ainda, ficha do CNPJ, visando a verificar se este encontra-se ativo, requisito
para habilitagdo de selecionadas.

11.5 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Aparecida de Goiania emitira
Parecer Técnico sobre os requisitos técnicos para execugao do projeto;

11.6 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Aparecida de Goiania podera
adotar como referéncia, integral ou parcialmente, a minuta de Parecer Técnico
disponibilizada pelo Ministério da Cultura.

11.7 No Parecer Técnico deverdo constar as consideragdes emitidas pelos mem-
bros da Comissio de Sele¢do no Parecer de Avaliacdo e a verificagdo técnica, do-
cumental e de gestdo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Aparecida
de Goiania, abordando se os projetos selecionados estdo aptos para a formalizagao,
a execucdo e a prestagdo de contas do Termo de Compromisso Cultural;

11.8 A entidade cultural que apresentar pendéncias quanto a documentagdo com-
plementar descrita no item 11.2, ou qualquer informacdo necessaria para a celebra-
¢do do Termo de Compromisso Cultural, sera notificada pela Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo de Aparecida de Goiania para envio de resposta de diligéncia.

11.9 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Aparecida de Goiania podera
solicitar ajustes ou exclusdo, total ou parcialmente, dos itens do plano de trabalho
ou da planilha orgamentaria, caso sejam considerados incoerentes ou em descon-
formidade com o projeto apresentado ou com os pregos incompativeis aos pratica-
dos no mercado onde ocorrerd o projeto.

11.10 A entidade cultural podera receber 01 (uma) notificacdo de diligéncia, com
prazo para resposta de até 05 (cinco) dias uteis.

11.10.1 Apos o prazo para resposta da notificagdo de diligéncia, serd emitido o
Parecer Técnico preliminar sobre o projeto avaliado e publicado o resultado preli-
minar da Etapa de Habilitagao.

11.11 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo sera publicado no Diario
Oficial do Municipio de Aparecida de Goiania-GO e no site da Secretaria Munici-
pal de Cultura e Turismo de Aparecida de Goiania, no enderego eletronico https://
portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all.

11.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, cabera
recurso destinado a Comissdo de Selegdo, que deve ser apresentado por meio da
Plataforma de Cultura de Aparecida de Goiania (https://portaldacultura.aparecida.
go.gov.br/#all), conforme Anexo 8 deste Edital, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a
contar do primeiro dia util posterior a publicacdo, conforme inciso III do art. 16 do
Decreto n® 11.453/2023.

11.13 A Comissao de Selegao fara o julgamento dos pedidos de recurso da Etapa
de Habilitagdo, com base no qual a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de
Aparecida de Goiania emitira Parecer Técnico final, ndo sendo mais possivel qual-
quer recurso, nos termos do item 15.16 deste Edital.

11.14 Sera emitido Parecer Técnico final de indeferimento, caso a entidade cultu-
ral:

a) ndo cumpra com o prazo de 05 (cinco) dias uteis para o envio da documentagado
complementar, de acordo com o item 11.1;

b) responda parcialmente ou ndo cumpra o prazo limite de 05 (cinco) dias uteis
para responder notificagdo de diligéncia, de acordo com o item 11.10;

¢) ndo se manifeste quanto a notificagdo de diligéncia no prazo indicado no item
11.10, caracterizando a desisténcia da candidatura; ou

d) se manifeste pela inviabilidade de execugdo do projeto, caso haja a necessidade
de ajustes ou exclusdes de itens de despesa do plano de trabalho.

11.15 Caso seja emitido Parecer Técnico final de indeferimento, a candidatura sera
inabilitada e ficara impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso Cultural,
devendo ser convocada a proxima candidatura da lista de classificagdo do resul-
tado final da Etapa de Sele¢do para os procedimentos deste Edital, observados
as cotas e categorias de inscrigdo, a ordem decrescente de pontuacdo, o prazo de
vigéncia deste edital e a disponibilidade or¢camentaria e financeira.

11.16 Caso seja emitido Parecer Técnico final favoravel, sera verificada a regula-
ridade juridica da parceria, visando a celebragdo do instrumento de repasse com o
Ponto de Cultura.

12. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

12.1 Apos a conclusdo das etapas de analise, ndo havendo projetos classificados
para atender o nimero minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as
vagas disponiveis poderdo ser remanejadas para outras cotas e categorias, obe-
decendo a pontuagdo dos candidatos e atendendo as cotas previstas, conforme o
Anexo 1.

13. DA ETAPA DE CEL]}BRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO
CULTURAL E LIBERACAO DOS RECURSOS

13.1 A Etapa de Celebragdo do Termo de Compromisso Cultural pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Aparecida de Goiania considera a adimpléncia

e regularidade da entidade cultural nos seguintes documentos e sistemas:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF/
FGTS);

b) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
¢) Certiddo de Quitacdo de Tributos Estaduais (CQTE);

d) Certiddo de Quitagdo de Tributos Municipais (CQTM);
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e) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido;

f) Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM).

13.2 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Aparecida de Goiania rea-
lizara a consulta nos sistemas ptblicos de verificacdo de regularidade e solicitara
a entidade cultural os documentos e certiddes que ndo estiverem publicamente
acessiveis.

13.3 A entidade cultural que estiver impossibilitada de celebrar o Termo de Com-
promisso Cultural sera notificada pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
de Aparecida de Goiania e tera o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para regularizar
a pendéncia.

13.4 Apos o prazo para resposta a notificagdo, a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo de Aparecida de Goiania realizara novamente a verificagdo da adimplén-
cia e regularidade da entidade cultural para a celebragdo do Termo de Compromis-
so Cultural.

13.5 A entidade cultural que mantiver a situacdo de impossibilidade para celebrar o
Termo de Compromisso Cultural sera inabilitada, devendo ser convocada a proxi-
ma candidatura da lista de classificacdo do resultado final da Etapa de Selegao para
os procedimentos deste Edital a partir da Etapa de Habilitagdo, observados as cotas
e categorias de inscri¢do, a ordem decrescente de pontuacdo, o prazo de vigéncia
deste edital e a disponibilidade or¢amentaria e financeira.13.6 Nao serdo aceitas
substitui¢des de candidaturas ou representantes para os casos de inadimpléncia.

13.7 Recomenda-se as entidades culturais que consultem a sua regularidade juridi-
ca, fiscal e tributaria, de modo a resolver com antecedéncia eventuais pendéncias,
para as Etapas de Celebra¢ao do Termo de Compromisso Cultural e de Liberagao
dos Recursos.

13.8 A liberagdo dos recursos esta condicionada a existéncia de disponibilidade
or¢amentaria e financeira, caracterizando a sele¢do como mera expectativa de di-
reito.

13.9 Os recursos financeiros serdo repassados em uma Unica parcela, diretamente
na conta bancaria especifica.

13.10 Nao incide Imposto de Renda — IR e Imposto sobre Servigos - ISS no repas-
se de recursos a entidade cultural. O projeto cultural, no dambito da parceria, ndo se
caracteriza como prestacao de servigo.

13.11 E de responsabilidade exclusiva da entidade cultural o pagamento dos en-
cargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo
do objeto previsto no TCC.

13.12 Os recursos financeiros serdo depositados e geridos em conta bancaria espe-
cifica aberta inica e exclusivamente em institui¢do financeira publica.

13.13 Os recursos deverdo ser aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de
aplicagdo financeira de curto prazo ou operagao de mercado aberto lastreada em
titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

14. MONITORAMENTO E PRESTACAO DE INFORMACOES

14.1 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Aparecida de Goiania im-
plementara procedimentos de acompanhamento e monitoramento dos Termos de
Compromisso Cultural celebrados, antes do término da sua vigéncia, para fins de
aferi¢do do cumprimento do objeto.

14.2 A prestagdo de contas do Termo de Compromisso Cultural sera apresentada
por meio do Relatorio de Execugdo do Objeto, no prazo de até 90 (noventa) dias
apds o fim da vigéncia do Termo de Compromisso Cultural, contendo no minimo,
comprovagdes dos resultados e produtos obtidos no cumprimento das Metas du-
rante a execucdo da parceria.

14.2.1 Nos casos excepcionais em que houver prorrogagao da vigéncia do Termo
de Compromisso Cultural para periodo superior a 12 (doze) meses, a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo podera exigir relatorio parcial de execugdo para
fins de monitoramento, permanecendo obrigatdria a apresentacdo do Relatorio Fi-
nal de Execugdo do Objeto nos termos do item 14.2.

14.2.2 O Relatério de Execu¢do Financeira somente serd exigido quando verifi-
cada inadequagdo na execucdo do objeto, nos termos das Clausulas 7.4 e 7.5 do
Termo de Compromisso Cultural (Anexo 10), ou seja, quando for identificado o
descumprimento injustificado do alcance das metas ou quando for aceita dentncia
de irregularidade, mediante juizo de admissibilidade, hipotese em que a entidade
cultural serd notificada para apresenta-lo no prazo de 30 (trinta) dias, aplicando-se
complementarmente o art. 20 da Lei n°® 14.903/2024.

14.3 A entidade deve prestar contas a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
de Aparecida de Goiania conforme disposi¢des constantes no Termo de Compro-
misso Cultural, na Instru¢do Normativa MinC n°® 1/2015, com as altera¢des pro-

movidas pelas Instrugdes Normativas MinC n° 8/2016 e n° 12/2024, ou em ato
normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV) e no Decreto n°
11.453/2023, no que couber.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 12 (doze) meses contados a partir da
publicacdo do resultado final da Etapa de Habilitag@o, prorrogével, por uma tnica
vez, por igual periodo, periodo durante o qual o resultado tera validade.

15.2 Os conteudos gerados na meta 3 poderdo ser selecionados, formatados e edi-
tados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Aparecida de Goidnia e
pela Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura para
divulgacao e publiciza¢do no site do Ministério da Cultura, na Plataforma Rede
Cultura Viva e/ou em eventos publicos.

15.3 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissao PNAB (item
15.15), ouvida a Comissdo de Sele¢do quando se referirem a Etapa de Selecao.

15.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso de
o prazo final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou
ponto facultativo, sera prorrogado para o primeiro dia 1til subsequente.

15.5 Os 6nus da participacao na selec@o publica, incluidas as despesas com copias
e emissdo de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da entidade cultural,
bem como o acompanhamento da atualizac@o das informagoes deste Edital.

15.6 A entidade cultural sera a unica responsavel pela veracidade de todos os do-
cumentos encaminhados.

15.7 Os projetos inscritos, selecionados ou ndo, passardo a fazer parte do banco
de dados da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Aparecida de Goiania
e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentagdo e mapeamento da
produgdo cultural brasileira.

15.8 As iniciativas culturais poderao ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secre-
taria Municipal de Cultura e Turismo de Aparecida de Goiania e pelo Ministério da
Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, publicagdes internas ou externas,
cartazes ou quaisquer outros meios de promogao e divulgagdo, incluidos os devi-
dos créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou ndo, pleitear a recepgao
de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

15.9 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Aparecida de Goidnia e o
Ministério da Cultura ndo se responsabilizam pelas licencas e autorizagdes (ex.:
ECAD, SBAT, pagamento de direitos autorais de texto e/ou musica, audiovisual
etc.) necessarias para a realizagdo das atividades previstas nos projetos contempla-
dos, sendo essas de total responsabilidade da entidade cultural.

15.10 As pegas de divulgacao relacionadas ao Termo de Compromisso Cultural
deverio ter carater educativo, cultural, informativo ou de orientacdo social e ndo
poderdo trazer nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal
de autoridades ou servidores publicos.

15.11 E obrigatoria a mengdo ao Ministério da Cultura, a Politica Nacional de
Cultura Viva e a Politica Nacional Aldir Blanc em todos os produtos artisticos
culturais, pegas de divulgagdo e nas agdes culturais realizadas, relacionadas ao
recurso do Termo de Compromisso Cultural, com a inclusdo da marca do Ministé-
rio da Cultura/Governo Federal, da Politica Nacional de Cultura Viva, da Politica
Nacional Aldir Blanc e do Ente Federado em todas as pegas de divulgacao, obser-
vado o Manual de Uso da Marca do Governo Federal, bem como men¢ao ao apoio
recebido em entrevistas e outros meios de comunicacdo disponiveis aos projetos
selecionados, observadas as restri¢des no periodo de defeso eleitoral.

15.12 As entidades culturais que receberem recursos da Politica Nacional Cultura
Viva deverdo privilegiar o uso de solu¢des com licenciamento em formatos aber-
tos e produtos sob licengas livres, que permitam a livre copia, distribuicdo, exibi-
¢d0 e execug¢do, assim como a criagdo de obras derivadas.

15.13 O ato de inscri¢cdo implica o conhecimento ¢ a integral concordéancia da
entidade cultural com as normas e com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

15.14 Duvidas e informagdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou
obtidas junto a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Aparecida de Goia-
nia, por meio do enderego eletronico pnab.cultura@aparecida.go.gov.br.

15.15 Do poder de fiscalizagdo e da apuracdo de irregularidades: fica assegurado
a Comissdo de Operacionalizagdo, Organizagdo, Planejamento, Monitoramento e
Fiscalizagdo dos Editais do Ciclo 2 da PNAB, instituida pela Portaria Municipal
n°® 015/2026 (Comissdo PNAB), o poder-dever de, a qualquer tempo e em qual-
quer fase do processo de selegdo, de oficio ou mediante dentncia, representagao
ou provocagdo de terceiros, apurar fatos, indicios ou evidéncias de irregularidade,
fraude, omissdo, falsidade, inexatiddo de informagdes ou descumprimento das dis-
posicdes deste Edital e da legislagdo aplicavel, podendo instaurar procedimento
administrativo de apuragdo, solicitar diligéncias, requisitar documentos e infor-
magdes complementares e notificar a entidade proponente para apresentagdo de
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esclarecimentos.

15.15.1 Sempre que houver indicios consistentes de irregularidade capazes de
comprometer a lisura, a legalidade ou a regularidade do certame, a Comissao
PNAB podera determinar a suspenso cautelar da analise ou dos efeitos da pro-
posta, observados os seguintes requisitos:

I - a deciso serd formalmente motivada, com a indicacdo expressa dos fatos e dos
indicios que a fundamentam;

II - a suspensao tera duragdo maxima de 15 (quinze) dias corridos, improrrogaveis,
contados da sua decretagdo, prazo dentro do qual a apurag@o devera ser concluida;
encerrado esse prazo sem decisdo, a suspensdo perdera automaticamente os seus
efeitos;

III - a entidade cultural sera notificada imediatamente da decisdo, por meio do
e-mail informado na inscri¢do e da plataforma de inscri¢do, e podera apresentar
esclarecimentos, manifestacido e documentos no prazo de 3 (trés) dias tuteis, conta-
dos do primeiro dia 1til posterior ao envio da notificacao.

15.15.2 Constatada a irregularidade, poderdo ser adotadas as medidas adminis-
trativas cabiveis, incluindo a desclassificagdo da candidatura, a inabilitacdo da
proponente, a anulagdo ou revogagdo dos atos praticados, a rescisdo do Termo
de Compromisso Cultural, a restitui¢ao de recursos eventualmente recebidos e o
encaminhamento dos fatos aos 6rgaos de controle competentes, assegurados, em
qualquer hipdtese, o contraditorio e a ampla defesa, nos termos do art. 5°, inciso
LV, da Constituicdo Federal.

15.16 Carater definitivo da decisdo em grau de recurso administrativo: esgotada a
analise do recurso administrativo pela Comissao de Selecao (itens 10.11, 11.12 ¢
11.13), na forma prevista neste Edital, a decisdo proferida ¢ definitiva no ambito
administrativo, dela ndo cabendo novo recurso administrativo, pedido de reconsi-
deragdo ou reexame por qualquer outra instancia ou 6rgdo da Administragdo Pu-
blica Municipal.

15.17 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

a) ANEXO 1: Categorias e Cotas;

b) ANEXO 2: Critérios de avaliacdo da Etapa de Selecao;

¢) ANEXO 3: Formulario de Inscri¢do;

d) ANEXO 4: Plano de Trabalho;

e) ANEXO 5: Plano de Aplicagdo de Recursos;

f) ANEXO 6: Modelo de Autodeclaracao Etnico-Racial;

2) ANEXO 7: Modelo de Autodeclaragdo para Pessoa com Deficiéncia;

h) ANEXO 8: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selegdo e Etapa de
Habilitagao);

1) ANEXO 9: Declaragao Conjunta;
j) ANEXO 10: Minuta de Termo de Compromisso Cultural.
Aparecida de Goiania-GO, de novembro de 2026.

ICARO LUCAS DA SILVA
Secretario Municipal de Cultura e Turismo de Aparecida de Goidnia

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026 —
PNAB CICLO 2 REDE MUNICIPAL DE PONTOS
E PONTOES DE CULTURA DE
APARECIDA DE GOIANIA-GO

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

O MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA, POR MEIO DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, torna publico o presente
Edital para o desenvolvimento da "REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PON-
TOES DE CULTURA DE APARECIDA DE GOIANIA-GO" por meio da Politica
Nacional de Cultura Viva (PNCYV), instituida pela Lei n° 13.018, de 22 de julho
de 2014.

O presente edital ¢ regido pelo disposto na Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional
Aldir Blanc), no Decreto n® 11.740/2023, Portaria MinC n°® 200/2025, Portaria
MinC n° 206/2025 (Regulamentam a PNAB), na Lei n° 13.018/2014 (Politica Na-

cional de Cultura Viva), na Instru¢do Normativa MinC n° 1/2015, com as altera-
¢des promovidas pelas Instrugdes Normativas MinC n° 8/2016 e n° 12/2024, ou
em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-
-se também, no que couber, como complementagdo em situagdes ndo previstas na
Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomen-
to) € o Marco Regulatério do Fomento a Cultura n°® 14.903/2024.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Minis-
tério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras deste edital e como fazer para se ins-
crever. Estamos muito felizes com seu interesse em participar desta politica. Boa
leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a premiagdo de 12 (doze) iniciativas de Pontos e
Pontdes de Cultura, referente a atividades ou agdes ja realizadas nos termos da
Politica Nacional de Cultura Viva. Cada iniciativa contemplada recebera o valor
de R$ 10.000,00 (dez mil reais), perfazendo um montante total do edital de R$
120.000,00 (cento e vinte mil reais).

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva e com os regramentos deste Edital, consi-
deram-se como:

» Pontos de Cultura: entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos,
grupos ou coletivos sem constitui¢do juridica, de natureza ou finalidade cultural,
que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades;

¢ Pontdes de Cultura: entidades com constituicdo juridica, de natureza/finalida-
de cultural e/ou educativa, que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades
culturais, em parceria com as redes regionais, identitarias e tematicas de pontos de
cultura e outras redes tematicas, que se destinam a mobilizagdo, a troca de experi-
éncias, ao desenvolvimento de agdes conjuntas com governos locais e a articula-
¢do entre os diferentes pontos de cultura que poderao se agrupar em nivel estadual
e/ou regional ou por areas tematicas de interesse comum, visando a capacitagdo,
a0 mapeamento e a acdes conjuntas.

1.3 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, sera reali-
zado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obri-
gacdes futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem prestacdo de contas, conforme
autoriza o art. 41 do Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

1.4 Este Edital prioriza o apoio a cultura de base comunitaria para valorizar e for-
talecer a cidadania e a diversidade cultural, de acordo com as categorias, as cotas
e os critérios de sele¢@o expressos neste processo seletivo.

1.4.1. Para priorizar a cultura de base comunitaria, serdo consideradas as seguintes
agoes:

a) Serdo atendidas as a¢des estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (art.
5° da Lein® 13.018/2014): Intercambio e Residéncias Artistico-Culturais; Cultura,
Comunicac¢do e Midia Livre; Cultura e Educacédo; Cultura e Saude; Conhecimen-
tos Tradicionais; Cultura Digital; Cultura e Direitos Humanos; Economia Criativa
e Solidaria; Livro, Leitura e Literatura; Memoria e Patrimonio Cultural; Cultura
e Meio Ambiente; Cultura e Juventude; Cultura, Infancia ¢ Adolescéncia; Agente
Cultura Viva; Cultura Circense.

b) Serdo atendidas as outras ag¢des estruturantes definidas para as politicas, agdes
e programas da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da
Cultura: Culturas indigenas; Culturas de Matriz Africana; Culturas Populares;
Mestres € Mestras das Culturas Tradicionais ¢ Populares; Cultura e Mulheres;
Cultura Hip Hop; Linguagens Artisticas; Culturas Tradicionais; Género e Diver-
sidade; Acessibilidade Cultural e Equidade; Cultura e Territorios Rurais; Cultura
Alimentar; Cultura Urbana e Direito a Cidade; Cultura, Territorios de Fronteira e
Integrac@o Latino-americana.

¢) A desconcentragdo territorial e regionalizacdo dos recursos ocorrera nos seguin-
tes territorios ou regides de maior vulnerabilidade econdmica ou social: Regides
periféricas; Regides com menor Indice de Desenvolvimento Humano - IDH; Re-
gides onde sdo localizados conjuntos e empreendimentos habitacionais, e pro-
gramas habitacionais de interesse social, promovidos por programas do governo
federal ou local; Assentamentos e acampamentos; Regides com menor presenga
de espagos e equipamentos culturais publicos; Regides com menor histérico de
acesso aos recursos da politica ptblica de cultura; Zonas especiais de interesse
social; Areas atingidas por desastres naturais; Territorios quilombolas; Territorios
indigenas; Territorios rurais; Espacos comunitarios de convivéncia, acolhimento
e alimentacdo; Demais regides que sejam habitadas por pessoas em situagdo de
vulnerabilidade econdmica ou social.

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Mu-
nicipio de Aparecida de Goiania-GO por meio da Politica Nacional Aldir Blanc, e
tem o valor total de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), para a premiagao de
12 (doze) entidades e/ou coletivos, dividido entre as categorias descritas no Anexo
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1 deste edital, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) cada prémio, valor este
dentro dos limites estabelecidos pela Portaria MinC n° 206, de 13 de maio de 2025.

2.2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pes-
soas fisicas nio terd retengio na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser
depositado por meio de ordem bancaria na conta corrente ou poupanga indicada no
Formulario de Inscri¢do (Anexo 03).

2.3. O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo terd a retencdo na fonte
do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de ordem bancéria
na conta corrente ou poupanca indicada no Formulario de Inscri¢do (Anexo 03),
podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficard a cargo
da entidade, caso esta nao desfrute de iseng¢@o expressamente outorgada por lei.

2.4 Caso haja disponibilidade orcamentaria e interesse publico, este edital podera
ser suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo
de outros editais ou de rendimentos, ou caso haja disponibilidade or¢amentéria
de outras fontes, a quantidade de vagas pode ser ampliada para contemplar mais
inscrigoes.

2.5 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Or¢amentaria: Ficha 20262141
— Dotag@o 03.0369.13.392.0043.2050.335043 — Fonte 134.

3. CERTIFICACAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura ¢ um dos instrumentos da
Politica Nacional de Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pes-
soas juridicas de direito privado sem fins lucrativos que desenvolvam agdes cultu-
rais € que possuam certificacao simplificada concedida pelo Ministério da Cultura.
Compde o Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC).

3.2 Conforme o item 4.1, incisos III e IV, podem participar deste edital entidades e
coletivos ainda nao certificados como Ponto ou Pontdo de Cultura. Para participa-
rem e serem certificados por meio deste Edital, tais entidades e coletivos deverao:

I. Obter pontua¢do minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de Avalia¢do
(Anexo 2), relacionado ao historico de atuacdo da entidade ou coletivo, sendo
avaliada pela Comisséo de Selecdo a partir do portfolio (relatorio com material de
comprovagdo das atividades), da Ficha de Inscri¢do e demais conteudos enviados
pela entidade ou coletivo, o que lhe caracteriza como "pré-certificada";

I1. Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de Habilitagdo,
o que lhe caracteriza como "certificada".

3.3 Caso a entidade ou coletivo ndo seja certificada e ndo obtenha a pontuagdo
minima necessaria para pré-certificagdo, conforme indicado no item 3.2., I, a can-
didatura sera desclassificada.

3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada como Ponto
ou Pontdo de Cultura, no Formulario de Inscrigdo, a certificagao sera apresentada
na Etapa de Habilitacao.

3.5. Este edital ndo certificara novos coletivos e entidades como Pontdes de Cul-
tura. Caso o coletivo ou entidade participante ndo seja, anteriormente, certificada
como Ponto ou Pontdo de Cultura, apenas podera ser certificada como Ponto de
Cultura por meio deste edital.

3.6 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Aparecida de Goiania enviara
a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura, por
meio do Espaco do Gestor, no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura,
apos a fase de Habilitagdo, a relagdo de Pontos de Cultura certificados por meio
deste edital, para que constem na base de dados do Cadastro Nacional de Pontos e
Pontdes de Cultura.

3.7 A emissdo da Certificacdo Simplificada por parte do Ministério da Cultura,
apés envio da relagdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital por
parte da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Aparecida de Goiania, ndo
compromete o possivel recebimento da premiagao.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL
4.1 Poderao participar deste edital:

I. Pontos ¢ Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura com cons-
tituicdo juridica, ou seja, com CNPJ (aqui tratados, também, como entidades cul-
turais);

I1. Pontos de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem constituigdo juri-
dica, ou seja, sem CNPJ (aqui tratados, também, como coletivos culturais);

III. Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ - aqui trata-
dos, também, como entidades culturais) que desenvolvam e articulem atividades
culturais em suas comunidades ¢ ainda ndo estejam certificadas como Ponto ou
Pontao de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos
para a certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital;

IV. Coletivos informais (sem constitui¢ao juridica), representados por pessoas fi-
sicas, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e
ainda ndo estejam certificados como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério
da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificacdo no Cadastro Na-
cional, conforme item 3 deste edital.

4.2 Em todos os casos, € necessario que as entidades e coletivos comprovem, no
minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimento de atividades culturais na comunidade
local, no Municipio de Aparecida de Goiania-GO, por meio de fotos, material gra-
fico de eventos, publicagdes impressas e em meios eletronicos e outros materiais
comprobatorios.

4.3 As entidades culturais (com CNPJ) deverdo possuir sede no Municipio de Apa-
recida de Goidnia-GO, e os coletivos culturais (sem CNPJ) deverdo ser repre-
sentados por pessoa fisica residente no Municipio de Aparecida de Goiania-GO,
observado o disposto nos itens 10.6, 10.6.1 e 10.6.2.

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL

5.1 Nao podem participar do presente Edital:

a) coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito) anos;
b) pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);

¢) institui¢des privadas com fins lucrativos;

d) Instituigdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, piblicas ou
privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associa¢des de pais,
mestres, amigos ou ex-alunos;

¢) Entidades vinculadas a equipamentos ptblicos (como associa¢do de amigos de
teatros, museus, centros culturais etc.);

f) Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

g) Institui¢des integrantes do "Sistema S" (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST,
SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);

h) Institui¢des privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:

* Que ndo possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de
desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local, no Municipio de
Aparecida de Goiania-GO;

* Que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes: agente politico ou diri-
gente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica, Governadores,
Prefeitos, ¢ seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e
Municipais, Presidentes de fundagdes publicas), ou respectivo conjuge, compa-
nheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

* Que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes: servidor publico vin-
culado ao 6rgdo responsavel pela sele¢do piblica do ente federado, ou respectivo
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2°
grau;

* Que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes: membro do Legis-
lativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario (Juizes, Desembargadores,
Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Con-
tas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau.

1) Partidos politicos e suas instituicdes;

j) Membros da Comissdo de Selegdo, pareceristas credenciados ou contratados
pelo Municipio para a avaliagdo das candidaturas, ou integrantes de eventual or-
ganizacao da sociedade civil parceira ou empresa contratada pelo Municipio para
apoio operacional a este edital, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau; e

k) Pessoas juridicas de direito publico da administragdo direta ou indireta.

Atencio! Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho de Cultura
poderao concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas
no item 5.1.

Atencdo! A participagdo de membros de entidades e coletivos em consultas pu-
blicas relacionadas a implementacao da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da
PNCV ndo caracteriza participagdo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou
seja, a mera participacao nas audiéncias e consultas ptblicas ndo inviabiliza a sua
participacdo neste edital.

6. ETAPA DE INSCRICAO
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6.1 As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo das 00hO1
do dia 11/11/2026 as 23h59 do dia 10/12/2026, por meio do Portal da Cultura de
Aparecida de Goiania, na plataforma de inscrigdo eletronica disponivel no ende-
re¢o https://portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all. Nao serdo aceitas inscricdes
enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.

6.2 A inscrigdo contara com o envio dos seguintes documentos:
a) Formulario de Inscri¢do (Anexo 3 deste edital);

b) Material de comprovagdo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade
cultural ou coletivo ha pelo menos 2 (dois) anos no Municipio de Aparecida de
Goiania-GO:

* por meio de informagdes sobre as a¢des da entidade ou coletivo cultural; co-
pias de cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (enderego eletronico
aberto, videos, entre outros); publicagdes em jornal e revista; pagina da internet;
depoimentos; programas; convites para participar de eventos; cartas de reconhe-
cimento de 6rgdos publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas;
entre outros.

« E importante que pelo menos 1 (uma) comprovagdo indique data anterior a 2
(dois) anos em relagdo a publicacdo deste edital (ou seja, anterior a 10 de novem-
bro de 2024).

* Da mesma forma, ¢ importante que sejam apresentados materiais recentes (nos
ultimos dois anos), que demonstrem as atividades realizadas pela entidade ou co-
letivo. Esse material serd utilizado pela Comissdo de Selec@o para avaliagdo das
candidaturas, de acordo com o Quadro de Avaliagao (Anexo 2);

* A entidade podera indicar o link do seu perfil no Mapa do Cadastro Nacional de
Pontos e Pontdes de Cultura, onde conste informagdes que julgue pertinentes;

¢) Em caso de candidatura como "grupo/coletivo cultural", juntar a "Declaragdo
de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural" (Anexo 4), preenchida e assinada
(de forma eletronica, de proprio punho ou com a impressao digital) por todos os
membros do grupo/coletivo cultural que indicarem a pessoa fisica representante e
assinarem a Declara¢do;

d) AutodeclaragGes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou
pessoas com deficiéncia, conforme modelos constantes nos Anexos 05 e 06, quan-
do a entidade ou coletivo optar por concorrer as cotas. As autodeclaragdes devem
ser apresentadas pelas pessoas do quadro de dirigentes, acompanhadas da ata da
ultima eleigdo (no caso de entidades com constitui¢do juridica), ou pelos integran-
tes do coletivo informal;

¢) Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avalia-
¢do da inscricao.

6.2.1 Poderdo enviar o Formulario de Inscri¢ao (Anexo 3) de forma oral as pessoas
candidatas que necessitarem. Sugere-se que sigam as perguntas previstas no for-
mulario, pois serdo analisadas pela Comissdo de Selecdo. A inscri¢do oral podera
ser enviada em arquivo de audio ou video, por meio da plataforma de inscri¢do, no
periodo previsto no item 6.1.

6.3 A entidade ou coletivo cultural devera se candidatar para apenas 1 (uma) cate-
goria, de acordo com o Anexo 1 deste Edital, sem prejuizo do limite de participa-
¢do de que trata o item 6.4.

6.4 Em observancia ao principio da desconcentragdo de recursos por beneficidrios
(art. 3°, inciso VII, da Lei n° 14.399/2022), cada entidade ou coletivo cultural
podera figurar como proponente em apenas 01 (uma) inscri¢do no conjunto dos
editais de chamamento publico do Ciclo 2 da PNAB promovidos pelo Municipio
de Aparecida de Goidnia-GO.

§ 1°. Para fins deste item, consideram-se integrantes do Ciclo 2 os editais oficial-
mente identificados pela Administragdo Publica Municipal como integrantes do
referido ciclo, observadas as regras especificas de cada instrumento convocatorio.

§ 2°. A vedagdo prevista no caput aplica-se igualmente ao dirigente, administrador,
membro de diretoria, representante legal ou procurador que detenha poderes de
gestdo ou representacdo da entidade ou coletivo cultural proponente, bem como
a pessoa fisica que represente coletivo informal, que figure como proponente ou
responsavel por mais de uma inscri¢ao no Ciclo 2, ainda que as inscri¢des tenham
sido formalizadas em nomes, categorias ou editais diferentes.

§ 3°. A participagdo de integrante da equipe técnica ou executiva em mais de uma
proposta ndo constituira, por si so, impedimento a participacdo, desde que ndo
caracterize duplicidade de proponente ou representacdo, conflito de interesses,
concentragdo indevida de recursos ou impossibilidade material de execucdo das
atividades previstas nas respectivas propostas.

§ 4°. Verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do em desacordo com este item,
sera considerada exclusivamente a Gltima inscri¢do validamente enviada, confor-
me a data e o horario de protocolo registrados na plataforma de inscrigdo, sendo

desconsideradas as demais.

6.5 As entidades ou coletivos que enviarem copias ilegiveis de qualquer documen-
to obrigatorio solicitado neste Edital, prejudicando a andlise de itens obrigatorios,
serdo desclassificadas na Etapa de Selecao.

6.6 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Aparecida de Goidnia ndo
se responsabilizara por inscrigdes que deixarem de ser concretizadas por falta de
internet, energia elétrica, problemas/lentidao no servidor, na transmissdo de dados,
em provedores de acesso dos usuarios, ou em problemas decorrentes do sistema do
Portal da Cultura de Aparecida de Goiania.

Atencdo! Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condigdes
descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei n° 14.399/2022 (Politica
Nacional Aldir Blanc), do Decreto n® 11.740/2023, da Portaria MinC n°® 200/2025,
Portaria MinC n° 206/2025 (Regulamentam a PNAB), da Lei n°® 13.018/2014 (Po-
litica Nacional de Cultura Viva), da Instru¢ao Normativa MinC n° 1/2015, com as
alteragdes promovidas pelas Instrugdes Normativas MinC n° 8/2016 e n® 12/2024,
ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV), aplican-
do-se também, no que couber, como complementagdo em situagdes ndo previstas
na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fo-
mento) e o Marco Regulatorio do Fomento a Cultura n® 14.903/2024.

Atencio! Nesta etapa de inscrigdo ndo serdo exigidos documentos de habilitagao,
como certiddes negativas e demais documentos relacionados nos itens 10 e 12
deste Edital, os quais serdo solicitados somente na Etapa de Habilitagdo, apos a
divulgagdo do resultado da Etapa de Selecdo, ou na Etapa de Premiacdo.

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em todas as categorias
deste edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas: 3
(trés) vagas (25% de 12 vagas);

b) pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas: 1 (uma) vaga (10% de 12
vagas);

¢) pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas: 1 (uma) vaga (5% de
12 vagas, com arredondamento nos termos do § 2° do art. 6° da Instru¢do Norma-
tiva MinC n° 10/2023).

7.2 As cotas serao destinadas para:

a) entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes majoritariamente
(cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia;

b) coletivos informais (sem CNPJ) que sejam compostos majoritariamente (cin-
quenta por cento mais um) por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

7.3 As pessoas fisicas que compdem a dire¢@o da entidade ou o coletivo informal
proponente devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital.

7.4 As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas concor-
rerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, con-
correrdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas
as cotas, podendo ser selecionados de acordo com a sua nota ou classificacdo no
processo de selecao.

7.5 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem
nota suficiente para serem selecionadas no numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupario as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou
seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota
para o proximo colocado optante pela cota.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades e coletivos selecionados nas cotas, a vaga
néo preenchida devera ser ocupada por entidade ou coletivo que concorreu as co-
tas de acordo com a ordem de classificagao.

7.7 No caso de ndo existirem inscri¢gdes aptas em nimero suficiente para o cum-
primento de uma das cotas, o numero de premiagdes restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

7.7.1 Caso ndo haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra categoria de
cotas, as vagas nao preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorrén-
cia, de acordo com a ordem de classificacao.

7.8 Deverao ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) de inscrigdes apre-
sentadas por entidades e coletivos com trajetoria declarada e comprovadamente
ligadas as culturas tradicionais e populares, de acordo com o art. 6° da Portaria
MinC n° 206, de 13 de maio de 2025 (no minimo 4 vagas, conforme o Anexo 1).
Este percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as cotas.
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7.9 Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participag@o plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, nos termos da Lei n° 13.146,
de 6 de julho de 2015.

8. ETAPAS DE ANALISE
8.1 As inscricoes apresentadas serio analisadas em duas etapas:

a) Etapa de Selegdo - onde as candidaturas serdo avaliadas, pontuadas e ranque-
adas, sendo definidas quais entidades e coletivos serdo ou nao selecionados; pré-
-certificados ou nio certificados, conforme critérios definidos neste edital. Esta
etapa sera realizada por comissdo de selegdo especifica, designada por meio de
portaria do Secretario Municipal de Cultura e Turismo de Aparecida de Goiania,
nos termos do item 9.2;

b) Etapa de Habilitagdo - realizada pela Secretaria Municipal de Cultura e Turis-
mo de Aparecida de Goiania, onde serd observado o cumprimento dos requisitos
formais e documentais previstos neste edital e em seus anexos. Nesta etapa, serdo
analisadas somente as candidaturas que, apos a Etapa de Sele¢ao, obtiverem clas-
sificagdo que as coloque em condigdo de ser Selecionadas e/ou Pré-Certificadas,
considerando os critérios de distribui¢do e remanejamento dos recursos previsto
neste edital.

8.2 Cronograma: as etapas deste Edital observario os seguintes prazos:

Item | Descrigao Inicio Fim

1 Publicagédo dos editais 10/11/2026 | 10/11/2026
2 Inscrigdo e envio das propostas na plataforma de inscri¢ao (https://portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all) | 11/11/2026 | 10/12/2026
3 Anélise e avaliagdo de mérito das propostas 14/12/2026 | 12/01/2027
4 Publicagdo do Resultado Preliminar de Mérito 13/01/2027 | 13/01/2027
5 Recebimento de Recursos do Mérito 14/01/2027 | 18/01/2027
6 Analise de Recurso de Mérito 19/01/2027 | 24/01/2027
7 Publicagdo do Resultado Final do Mérito (Pos Recursos) 25/01/2027

8 Recebimento de Documentos de Habilitagdo 26/01/2027 | 01/02/2027
9 Anélise da Documentagio da Habilitagao, incluindo prazo de resposta a diligéncia 02/02/2027 | 17/02/2027
10 Publicagio do Resultado Preliminar da Habilitagdo 18/02/2027

11 Recebimento de Recursos da Habilitagao 19/02/2027 | 23/02/2027
12 Andlise de Recurso da Habilitagédo 24/02/2027 | 01/03/2027
13 Homologagio e divulgagio do resultado definitivo no Diério Oficial e no Portal da Cultura 02/03/2027

14 Assinatura do Termo de Premiagio Cultura Viva (Anexo 8) 03/03/2027 | 05/03/2027

Atencio! Os prazos de recurso e de envio dos documentos de habilitagdo sdo
contados em dias Tteis, nos termos do item 13.4. Eventuais ajustes no cronograma,
devidamente justificados, serdo divulgados no Didrio Oficial do Municipio e no
Portal da Cultura de Aparecida de Goiania. Neste Edital, em conformidade com
a minuta padrdo do Ministério da Cultura para premiagao de Pontos e Pontdes de
Cultura, o prazo para envio dos documentos de habilitagdo ¢ de 5 (cinco) dias uteis
e foi prevista notificagao de diligéncia (item 10.8.1), razdo pela qual as datas das
etapas 8 a 14 diferem das dos editais do Ciclo 2 ndo vinculados a Politica Nacional
de Cultura Viva.

9. ETAPA DE SELECAO DAS CANDIDATURAS

9.1 Na etapa de selecao, serdo definidas as entidades selecionadas e pré-certifica-
das:

a) Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS aqueles ins-
critos que obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada
categoria e cotas definidas no Anexo 1, considerando os critérios de sele¢do esta-
belecidos no quadro do Anexo 2.

b) Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles inscritos
que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais, considerando os critérios de sele¢do
estabelecidos no quadro do Anexo 2, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro
do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas.

¢) Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS aqueles
que, antes da inscrigao neste Edital, ainda ndo eram certificados pelo Ministério da
Cultura e que, independentemente de serem ou ndo selecionados, tenham atendido
aos requisitos para certificagdo como Ponto de Cultura, conforme as regras e crité-
rios descritos no item 3 deste Edital.

9.2 A sele¢do das candidaturas inscritas neste edital sera realizada por uma Comis-
sdo de Selegao paritaria (ou seja, composta por representantes em igual proporgao
do Poder Executivo e da sociedade civil), definida pela/o Secretario(a) Municipal
de Cultura e Turismo de Aparecida de Goiania, com reconhecida atuagdo na area
cultural, capacidade de julgamento e notorio saber. Preferencialmente, a comissao
devera contar com, no minimo, 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetoria
ligada as culturas tradicionais e populares.

9.2.1 Os membros da Comissdo de Selegdo serdo formalmente designados por ato
de nomeacéo (Portaria) do Secretario Municipal de Cultura e Turismo, publicado

no Didrio Oficial do Municipio antes do inicio da etapa de selecdo. Os membros da
sociedade civil e eventuais pareceristas especializados serdo previamente creden-
ciados ou contratados diretamente pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
ou integrados ao certame em carater voluntario, mediante convite da Administra-
c¢do Publica, nos termos do art. 9°, § 3°, da Lei n® 14.903/2024.

9.2.2 A atribui¢do de notas e o julgamento das candidaturas competem exclusiva-
mente & Comissio de Selecdo. Eventual organizacdo da sociedade civil parceira
ou empresa contratada pelo Municipio atuara unicamente na assessoria logistica,
na conferéncia de arquivos e no suporte a plataforma de inscri¢do, sem qualquer
participagdo na indicagdo de avaliadores, na avaliagdo, na pontuacdo ou no julga-
mento das candidaturas.

9.3 Ficario proibidos de participar da Comissio de Selecdo as pessoas que:
a) tenham interesse pessoal na premiagdo de participante deste Edital;

b) tenham participado ou colaborado com a realizacdo das atividades relacionadas
a iniciativa cultural e a inscricdo de determinada candidatura;

¢) tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital nos tltimos 2
(dois) anos;

d) estejam litigando, judicial ou administrativamente, com participante deste Edi-
tal ou seus respectivos conjuges ou companheiros (que estejam envolvidos em
processos judiciais ou administrativos contra qualquer participante deste edital,
bem como contra seus conjuges ou companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou
administrativos em qualquer fase do processo, como demandas, contestagdes, re-
cursos, entre outros).

9.4 As proibigdes previstas no item 9.3 se estendem ao membro da comissdo com
coénjuge, companheiro ou parente até o 3° grau, consanguineo ou por afinidade,
que se enquadre em alguma das hipdteses previstas.

9.5 A Comissdo de Selecdo vai avaliar as candidaturas, observando os critérios e
pontuagdes dispostos no Quadro de Avaliagdo do Anexo 2 deste Edital.

9.6 Caso a entidade ou o coletivo cultural ndo seja certificado como Ponto de
Cultura pelo Ministério da Cultura e ndo atenda aos requisitos necessarios para
a pré-certificacdo, conforme o item 3, ainda assim a inscrigdo sera avaliada, com
publicacao da sua pontuagdo.

9.7 A pontuagdo maxima de cada candidatura é de até 100 (cem) pontos, conforme
0 Anexo 2 deste Edital, ndo havendo pontuacédo extra (bonificagdo) neste Edital.

9.8 Cada candidatura sera analisada por, no minimo, 02 (dois) membros da Comis-
sdo de Selec¢do (no minimo, por um da sociedade civil), e a nota final sera obtida a
partir da média das notas dos avaliadores.

9.9 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e catego-
ria, e o desempate ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

a) maior pontuagdo nos critérios previstos no Anexo 2 (Avaliagdo da atuagdo da

nyn n.n

entidade cultural), do "a" ao "n", nesta ordem;

b) maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscri¢ao;
¢) mediante sorteio.

9.10 Sera desclassificada a candidatura que:

a) ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, confor-
me descrito no item 6 deste edital;

b) apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor,
idade e outras formas de discriminag@o ou que atente contra os principios do Esta-
do Democratico de Direito;

¢) ndo tenha pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Selecdo.

9.11 O resultado preliminar da Etapa de Selecdo sera publicado no Diario Oficial
do Municipio de Aparecida de Goidnia e no site da Secretaria Municipal de Cul-
tura e Turismo de Aparecida de Goiania (Portal da Cultura), no enderego: https://
portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all.

9.12 Contra a decisao do resultado preliminar da Etapa de Sele¢do e/ou para solici-
tagdo do espelho de notas, cabera recurso destinado a Comissao de Selegao.

O recurso devera ser apresentado por meio da plataforma do Portal da Cultura de
Aparecida de Goiania (https://portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all), conforme
Anexo 7 deste Edital, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util
seguinte a data de publicag¢@o do resultado, conforme inciso III do art. 16 do De-
creto n® 11.453/2023.
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9.13 Os recursos apresentados apés o prazo nao serao avaliados.

9.14 A lista dos recursos aceitos ¢ nao aceitos, a composicao da Comissao de Sele-
¢do e o resultado final da Etapa de Selegao serdo publicados e divulgados ao final
da etapa de seleg@o, no Didrio Oficial do Municipio de Aparecida de Goidnia e no
site da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Aparecida de Goiania (Portal
da Cultura), no enderego: https://portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all.

Atencio! Apos o julgamento dos recursos da Etapa de Selecdo, ndo caberd novo
recurso, nos termos do item 13.13 deste Edital.

10. ETAPA DE HABILITACAO

10.1 A Etapa de Habilitagdo ¢é eliminatoria, inicia-se com a publicagdo do resul-
tado final da Etapa de Selegdo e sera realizada por uma equipe que conferira se a
documentag¢do complementar obedece as exigéncias de prazo, condi¢des, docu-
mentos ¢ itens expressos neste Edital.

10.2 Apos o encerramento da Etapa de Selecdo, as entidades e os coletivos selecio-
nados e/ou pré-certificados deverdo encaminhar os documentos abaixo no prazo
de 5 (cinco) dias tteis, contados do primeiro dia 1til posterior a publicacdo do re-
sultado final da Etapa de Selegdo, conforme o cronograma do item 8.2, por meio da
plataforma eletronica do Portal da Cultura de Aparecida de Goiania, no endereco
https://portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all.

10.3 Para as entidades e coletivos selecionados:
a) Copia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);

b) Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada (em caso
de entidade);

¢) Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada (em
caso de entidade);

d) Cépia do documento de identificagdo, do CPF e do comprovante de residéncia
da pessoa candidata, de representante do grupo/coletivo cultural ou responsavel
legal pela instituicdo privada sem fins lucrativos;

e) Em caso de candidatura como "grupo/coletivo cultural", enviar copia do RG e
CPF dos membros do grupo/coletivo cultural que indicaram a pessoa fisica repre-
sentante e assinaram a "Declarac¢do de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural"
(Anexo 4) na Fase de Selecao;

f) Certificado de Ponto ou Pontdo de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos e
Pontdes de Cultura. Caso o certificado ndo seja localizado, a organizagao cultural
podera comprovar sua certificagdo por meio de instrumentos formais de parceria
— convénio, Termo de Compromisso Cultural (TCC) ou publicagdo em diario
oficial (da Unido, estados/DF ou municipios) do resultado de editais certificadores
da Politica Nacional Cultura Viva.

10.4 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura € o unico instrumento
de reconhecimento, mapeamento e certificagdo simplificada de entidades e cole-
tivos culturais a ser adotado na implementagdo dos recursos da PNCV na Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Nao ser@o aceitos outros cadastros.

10.5 Para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de certificagdo do Ponto
de Cultura:

a) Orientamos a organizagdo cultural a fazer a inscri¢do no Cadastro Nacional de
Pontos e Pontdes de Cultura para facilitar o processo de importacao da lista com o
resultado final do edital, que os gestores(as) deverdo enviar no Espaco do Gestor
no Cadastro Nacional, sem o qual ndo ¢ possivel emitir a certificacdo. O passo a
passo para a inscri¢do no Cadastro Nacional da Cultura Viva podera ser acessado
na Plataforma Rede Cultura Viva, pelo endereco eletronico: https://culturaviva.
cultura.gov.br/site/perguntas-frequentes/

b) No caso de entidade cultural (com CNPJ), copia do Estatuto Social atualizado,
verificando se tem natureza ou finalidade cultural, e visando a identificar se a enti-
dade ndo se enquadra nas seguintes vedagdes:

* oOrgdos e entidades publicas;

* institui¢des com fins lucrativos;

« fundagoes, sociedades e associagdes de apoio a instituicdes publicas;

e fundacdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

* entidades paraestatais integrantes do "Sistema S" (SESC, SENAC, SESI, SE-
NAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros).

10.6 A comprovagao de endereco para fins de habilitagao podera ser realizada por
meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia, a sede da instituigdo cultu-
ral, se for o caso, e/ou de declarac¢do assinada pelo agente cultural.

10.6.1 A comprovagao de endereco podera ser dispensada nas hipoteses de Pontos
e Pontdes de Cultura:

a) pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou cir-
censes;

b) pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou
¢) que se encontrem em situacao de rua.

10.6.2 Para fins do item 4.3, a sede da entidade cultural sera conferida com a ficha
do CNPJ consultada nos termos do item 10.7, e a residéncia da pessoa represen-
tante do coletivo cultural sera verificada pelo comprovante de residéncia ou pela
declaragdo de que trata o item 10.6. Havendo divergéncia ou duvida, a candidatura
sera notificada em diligéncia, nos termos do item 10.8.1.

10.7 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Aparecida de Goidnia con-
sultard, ainda, a ficha do CNPJ das entidades culturais, visando a verificar se estas
encontram-se ativas (requisito para habilitagdo de selecionadas e de pré-certifica-
das).

10.8 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Aparecida de Goiania podera
solicitar documentac@o adicional, caso necessario.

10.8.1 Havendo pendéncia ou necessidade de complementagdo da documentagao
de habilitacdo, a entidade ou coletivo cultural podera receber 01 (uma) notificagdo
de diligéncia, com prazo para resposta de até 05 (cinco) dias uteis, contados do
primeiro dia util posterior ao envio da notificacdo.

10.9 O proponente devera consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria
de modo a resolver eventuais pendéncias e problemas.

10.10 Sera permitida a substitui¢do de representante, desde que conte com a deci-
sdo de, no minimo, a maioria (ou seja, cinquenta por cento mais um) de integran-
tes do coletivo, sendo a decisdo devidamente registrada em nova "Declaracdo de
Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural", na fase de habilitagdo, no prazo para
envio de documentagao prevista no item 10.2.

10.10.1 N&o serdo aceitas substitui¢des de candidaturas ou representantes para os
casos de inadimpléncia dispostos no item 12 deste Edital.

10.11 Serdo inabilitadas as candidaturas que nao forem apresentadas na forma e
nos prazos estabelecidos neste Edital, e incidirem nos seguintes casos:

a) entregarem os documentos fora do periodo de habilitacdo;
b) ndo apresentarem os documentos exigidos nos itens 10.3 e 10.5 deste Edital;
¢) se enquadrarem nas vedagdes previstas neste Edital; e

d) ndo responderem a notificagdo de diligéncia, ou responderem parcialmente, no
prazo previsto no item 10.8.1.

10.12 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo sera publicado no Didrio
Oficial do Municipio de Aparecida de Goiania e no site da Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo de Aparecida de Goiania (Portal da Cultura), no enderego:
https://portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all.

10.13 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, cabera
recurso destinado a Comissdo de Selegdo, que deve ser apresentado por meio da
plataforma do Portal da Cultura de Aparecida de Goiania (https://portaldacultura.
aparecida.go.gov.br/#all), conforme Anexo 7 deste Edital, no prazo de 3 (trés) dias
uteis, a contar do primeiro dia 1til posterior a publicag@o, conforme inciso III do
art. 16 do Decreto n® 11.453/2023.

10.13.1 A Comissao de Selecdo fara o julgamento dos pedidos de recurso da Eta-
pa de Habilitagdo, ndo sendo mais possivel qualquer recurso, nos termos do item
13.13 deste Edital.

10.14 O resultado final da Etapa de Habilita¢do sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Aparecida de Goiania e no site da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo de Aparecida de Goiania (Portal da Cultura), no endereco: https://portal-
dacultura.aparecida.go.gov.br/#all.

11. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

11.1 Apos a conclusdo das etapas de analise, ndo havendo candidaturas classifica-
das para atender o numero minimo de vagas previsto para cada cota e categoria,
as vagas disponiveis poderao ser remanejadas para outras cotas e categorias, obe-
decendo a pontuagdo dos candidatos e atendendo as cotas previstas, conforme o
Anexo 1.

12. DA ETAPA DE PREMIACAO
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12.1 O pagamento do prémio esta condicionado a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira, caracterizando a sele¢do como mera expectativa de di-
reito.

12.2 Na data do pagamento do prémio a Secretaria Municipal de Cultura e Turis-
mo de Aparecida de Goiania verificara a adimpléncia da pessoa candidata, para a
emissdo da Ordem Bancaria, no que segue: I) no caso de entidade cultural com
CNPJ, certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, certiddes negativas de débitos estadual e municipal, certi-
ficado de regularidade do FGTS (CRF/FGTS) e certiddo negativa de débitos tra-
balhistas (CNDT); IT) no caso de coletivo informal sem CNPJ, os mesmos docu-
mentos referidos no inciso I, emitidos em nome da pessoa fisica representante do
grupo/coletivo, no que couber.

12.2.1 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Aparecida de Goiania rea-
lizara a consulta nos sistemas publicos de verificagdo de regularidade e solicitara
a entidade cultural os documentos e certiddes que ndo estiverem publicamente
acessivelis.

12.3 No caso de candidatura como "grupo/coletivo cultural”, sera conferida a
adimpléncia, na data do pagamento, apenas da pessoa fisica indicada como repre-
sentante na "Declaragdo de Representacdo do Grupo/Coletivo Cultural" (Anexo
4).

12.4 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Aparecida de Goidnia noti-
ficara a candidatura selecionada em situacdo de inadimpléncia, de acordo com o
item 12.2, e a resposta devera ser enviada no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da notificagdo, para resolver a sua situacdo.

12.5 A candidatura que ndo atender a notificagio ou atendé-la parcialmente, dentro
do prazo estipulado no item 12.4, sera colocada ao final da lista de classificacdo do
resultado final da Etapa de Selegdo, podendo ser convocada a proxima candidatura
da lista de classificagdo, observando-se a quantidade de premiagdes, a distribui¢do
de cotas e categorias definidas nos Prémios (Anexo 1), a ordem decrescente de
pontuagdo, os critérios de desempate, o prazo de vigéncia deste Edital e a disponi-
bilidade or¢amentaria e financeira do exercicio vigente.

12.6 Nio receberdo recursos publicos as candidaturas que se encontrem inadim-
plentes.

12.7 Para evitar a concentrag¢do dos recursos publicos, visando a equidade, abran-
géncia territorial e ampliagdo do acesso da populagdo brasileira as condigdes de
exercicio dos direitos culturais, conforme disposto no art. 1° da Lei 13.018, de
2014, a pessoa fisica, grupo, coletivo ou institui¢des culturais sem fins lucrati-
vos premiados ndo poderdo receber dois ou mais Prémios Cultura Viva, em um
periodo de 12 meses, mesmo que selecionados em editais diferentes ou de Entes
Federados distintos. O marco inicial de contagem do periodo de 12 (doze) meses
entre premiagdes ¢ a data da publicacdo do resultado final do processo seletivo
da premiagdo, sendo desconsiderada a data do efetivo pagamento dos prémios. A
unica exce¢do a esta vedagdo ocorre quando, em um mesmo edital de premiagdo
da PNCYV, apos selecionadas todas as candidaturas concorrentes que ndo tenham
sido premiadas nos ultimos 12 meses, ainda haja vagas disponiveis e candidaturas
classificadas nessas condicdes.

12.8 Adicionalmente, uma mesma entidade cultural (pessoa juridica) ndo podera
celebrar Termo de Compromisso Cultural (TCC) e, em seguida, receber prémios
no ambito da PNCV em um periodo de 12 meses, mesmo que selecionada em
editais diferentes ou de Entes Federados distintos. No entanto, esta vedacao ¢ afas-
tada, tornando a entidade elegivel a receber a premiacao, se, no ato da premiagao,
a entidade: 1) ndo tenha parcelas a receber do TCC ativo; e 2) ja tenha executa-
do mais da metade do cronograma relacionado a ultima parcela do TCC ativo. A
acumulac¢do de TCC (celebrado primeiro) e prémio (celebrado em menos de 12
meses) também ¢ permitida se, em um mesmo edital de premiagdo da PNCYV, apos
selecionadas todas as entidades culturais que ndo tenham firmado TCC nos ulti-
mos 12 meses, ainda existam vagas disponiveis.

12.9 Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio ou o ndo
cumprimento das exigéncias do Edital por parte da candidatura selecionada, o pré-
mio sera destinado a outra candidatura classificada, observando-se a quantidade,
as categorias ¢ as cotas, a ordem decrescente de pontuagdo e o prazo de vigéncia
deste Edital.

12.10 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrera de forma independente da
ordem de classifica¢do do resultado final da Fase de Selecao.

12.11 Os recursos financeiros serdo repassados em uma unica parcela, diretamente
na conta bancaria especifica.

12.12 O recebimento do Prémio Cultura Viva serd formalizado mediante a assi-
natura do Termo de Premiagdo Cultura Viva (Anexo 8) pelo premiado. Este termo
servira como recibo e comprovante do pagamento direto realizado pela adminis-
tragdo publica, em atendimento ao disposto nos arts. 22 e 42 da Lei n® 14.903, de
27 de junho de 2024, e ndo implicara em obrigagdes futuras ou prestagdo de contas
adicionais.

12.13 Em caso de representante de candidatura como "grupo/coletivo cultural"”,
o prémio sera pago em conta corrente ou poupanca de qualquer banco, de acordo
com o Formulario de Inscri¢do (Anexo 03), tendo a pessoa candidata como Unica
titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de
convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como:
Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

12.14 Em caso de candidatura como "entidade", o prémio sera pago exclusivamen-
te em conta corrente que tenha a institui¢do como titular, de acordo com o Formu-
lario de Inscri¢do (Anexo 03). Para tanto, ndo podera ser indicada conta utilizada
para convénio ou instrumentos similares.

12.15 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Aparecida de Goiania ndo
se responsabilizara por eventuais irregularidades praticadas pelas candidaturas
premiadas, acerca da destinac¢do dos recursos do Prémio.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 12 (doze) meses contados a partir da
publicagdo do resultado final da Etapa de Habilitagdo, prorrogével, por uma tnica
vez, por igual periodo, periodo durante o qual o resultado tera validade.

13.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, cons-
tatadas a qualquer tempo, poderdo implicar a inabilitagdo da inscrigdo, observado
o procedimento previsto no item 13.12, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

13.3 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissao PNAB (item
13.12), ouvida a Comissdo de Sele¢do quando se referirem a Etapa de Selecao.

13.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso de
o prazo final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou
ponto facultativo, sera prorrogado para o primeiro dia 1til subsequente.

13.5 Os 6nus da participacao na sele¢@o publica, incluidas as despesas com copias
e emissdo de documentos, sao de exclusiva responsabilidade da entidade ou cole-
tivo cultural, bem como o acompanhamento da atualizagdo das informagdes deste
Edital.

13.6 A entidade ou coletivo cultural serd o tnico responséavel pela veracidade de
todos os documentos encaminhados.

13.7 As candidaturas inscritas, selecionadas ou ndo, passardo a fazer parte do ban-
co de dados da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Aparecida de Goia-
nia e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentac¢do e mapeamento
da producao cultural brasileira.

13.8 As iniciativas culturais poderao ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secre-
taria Municipal de Cultura e Turismo de Aparecida de Goiania e pelo Ministério da
Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, publicagdes internas ou externas,
cartazes ou quaisquer outros meios de promogao e divulgagdo, incluidos os devi-
dos créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou ndo, pleitear a recepgao
de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

13.9 Os materiais encaminhados ndo serdao devolvidos, cabendo ao 6rgao respon-
savel pela selegdo publica seu arquivamento ou eliminagao.

13.10 O ato de inscri¢do implica o conhecimento e a integral concordancia da en-
tidade ou coletivo cultural com as normas e com as condigdes estabelecidas neste
Edital.

13.11 Davidas e informagdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou
obtidas junto a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Aparecida de Goia-
nia ou por meio do e-mail pnab.cultura@aparecida.go.gov.br.

13.12 Do poder de fiscalizagao e da apuracdo de irregularidades: fica assegurado
a Comissdo de Operacionalizagdo, Organizagdo, Planejamento, Monitoramento e
Fiscalizagdo dos Editais do Ciclo 2 da PNAB, instituida pela Portaria Municipal n°
015/2026 (Comissdo PNAB), o poder-dever de, a qualquer tempo e em qualquer
fase do processo de selecdo, de oficio ou mediante dentncia, representagao ou pro-
vocagdo de terceiros, apurar fatos, indicios ou evidéncias de irregularidade, fraude,
omissio, falsidade, inexatiddo de informagdes ou descumprimento das disposi¢oes
deste Edital e da legislagdo aplicavel, podendo instaurar procedimento administra-
tivo de apuracdo, solicitar diligéncias, requisitar documentos e informagdes com-
plementares e notificar a entidade ou coletivo proponente para apresentagdo de
esclarecimentos.

13.12.1 Sempre que houver indicios consistentes de irregularidade capazes de
comprometer a lisura, a legalidade ou a regularidade do certame, a Comissdo
PNAB podera determinar a suspensao cautelar da analise ou dos efeitos da candi-
datura, observados os seguintes requisitos:

I - a decisdo sera formalmente motivada, com a indicacdo expressa dos fatos e dos
indicios que a fundamentam;
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II - a suspensdo tera duragcdo maxima de 15 (quinze) dias corridos, improrrogaveis,
contados da sua decretagio, prazo dentro do qual a apurag@o devera ser concluida;
encerrado esse prazo sem decisdo, a suspensdo perdera automaticamente os seus
efeitos;

III - a entidade ou coletivo cultural sera notificado imediatamente da decisdo, por
meio do e-mail informado na inscri¢do e da plataforma de inscrigao, e podera apre-
sentar esclarecimentos, manifestagdo e documentos no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados do primeiro dia util posterior ao envio da notificagao.

13.12.2 Constatada a irregularidade, poderdo ser adotadas as medidas administra-
tivas cabiveis, incluindo a desclassificacdo da candidatura, a inabilitacdo da propo-
nente, a anulagdo ou revogacao dos atos praticados, o cancelamento da premiagao,
a restituicdo de recursos eventualmente recebidos e o encaminhamento dos fatos
aos orgdos de controle competentes, assegurados, em qualquer hipotese, o contra-
ditorio e a ampla defesa, nos termos do art. 5°, inciso LV, da Constitui¢ao Federal.
13.13 Carater definitivo da decisdo em grau de recurso administrativo: esgotada a
analise do recurso administrativo pela Comissdo de Selegdo (itens 9.12 e 10.13),
na forma prevista neste Edital, a decisdo proferida ¢ definitiva no dmbito adminis-
trativo, dela ndo cabendo novo recurso administrativo, pedido de reconsideragdo
ou reexame por qualquer outra instancia ou 6rgdo da Administragdo Publica Mu-
nicipal.

13.14 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

a) ANEXO 1: Categorias e Cotas;

b) ANEXO 2: Critérios de avaliacdo da Etapa de Selecao;

¢) ANEXO 3: Formulario de Inscri¢do;

d) ANEXO 4: Declaragdo de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural;

¢) ANEXO 5: Modelo de Autodeclaragio Etnico-Racial;

f) ANEXO 6: Modelo de Autodeclaragdo para Pessoa com Deficiéncia;

g) ANEXO 7: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selegdo e Etapa de
Habilitagdo);

h) ANEXO 8: Termo de Premiacdo Cultura Viva (Modelo).
Aparecida de Goiania-GO, de novembro de 2026.

ICARO LUCAS DA SILVA
Secretario Municipal de Cultura e Turismo de Aparecida de Goiania

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 08/2026 — PNAB CICL.O 2

PARA CONCESSAO DE BOLSAS CULTURA VIVA A MESTRAS E MES-
TRES DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES COM RECUR-
SOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CUL-
TURA (LEI N° 14.399/2022)

O MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA-GO, por meio da Secreta-
ria Municipal de Cultura e Turismo, torna publico o presente Edital para concessiao
de Bolsa Cultura Viva a Mestras e Mestres das Culturas Tradicionais e Populares,
destinadas a implementacdo da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), insti-
tuida pela Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014, para valorizagdo, fortalecimento
e transmissdo dos conhecimentos tradicionais e populares.

O presente edital ¢ regido pelo disposto na Lei n® 14.399, de 08 de julho de 2022
(Lei da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura), no Decreto n°® 11.740,
de 18 de outubro de 2023, ¢ Portaria MinC n° 80, de 27 de outubro de 2023 (Regu-
lamentam a Aldir Blanc), na Portaria MinC n°® 206, de 13 de maio de 2025 (Apli-
cacdo dos recursos destinados a PNCV), na Instrug¢do Normativa MINC n° 10, de
28 de dezembro de 2023 (Politica Nacional Aldir Blanc de A¢des Afirmativas e
Acessibilidade), na Lei n® 14.903, de 27 de junho de 2024 (Marco regulatorio do
fomento a cultura), no Decreto n® 11.453, de 23 de margo de 2023 (Decreto de
Fomento), na Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura
Viva), na Instrugdo Normativa MINC n° 08, de 11 de maio de 2016, e na Instrugao
Normativa MINC n° 12, de 28 de maio de 2024 (regulamentam a PNCV).

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Minis-
tério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.
Aqui vocé vai encontrar as regras deste edital e como fazer para se inscrever.
Estamos muito felizes com seu interesse em participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1. O objeto deste Edital é a concessdo de Bolsas Cultura Viva para Mestras e
Mestres das Culturas Tradicionais e Populares, destinadas exclusivamente a pes-
soas fisicas que, vinculadas a a0 menos um ponto ou pontdo de cultura, desenvol-
vam atividades culturais que colaborem para as finalidades da PNCV.

1.1.1. A indica¢do das Mestras ¢ Mestres pelos pontos e pontdes de cultura serd
feita por meio da Declaragdo de Parceria (Anexo 1), a qual devera ser entregue ao
orgdo responsavel durante a etapa de habilitacdo.

1.2. Este Edital, por meio das Bolsas Cultura Viva, destina-se ao apoio da cultura
de base comunitaria para valorizar e fortalecer a cidadania e a diversidade cultural,
com foco nas Culturas Tradicionais e Populares, de acordo com as cotas, as pontu-
acdes extras e os critérios de sele¢do expressos neste processo seletivo.

1.2.1. Para priorizar a cultura de base comunitaria, serdo consideradas as agdes
estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva definidas no art. 5° da Lei n°
13.018/2014, as outras a¢des estruturantes definidas para as politicas, agdes e pro-
gramas da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cul-
tura e a desconcentra¢ao territorial e regionalizagdo dos recursos em territorios ou
regides de maior vulnerabilidade econdmica ou social, da seguinte forma:

a) Serdo atendidas as agOes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva: L.
IntercAmbio e Residéncias Artistico-Culturais; II. Cultura, Comunica¢do e Midia
Livre; III. Cultura e Educagdo; IV. Cultura e Saude; V. Conhecimentos Tradicio-
nais; VI. Cultura Digital; VII. Cultura e Direitos Humanos; VIII. Economia Criati-
va e Solidaria; IX. Livro, Leitura e Literatura; X. Memoria e Patrimonio Cultural;
XI. Cultura e Meio Ambiente; XII. Cultura e Juventude; XIII. Cultura, Infancia e
Adolescéncia; XIV. Agente Cultura Viva; XV. Cultura Circense.

b) Serdo atendidas as outras agdes estruturantes definidas para as politicas, agoes
e programas da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da
Cultura: I. Culturas indigenas; II. Culturas de Matriz Africana; III. Culturas Po-
pulares; IV. Mestres e Mestras das Culturas Tradicionais e Populares; V. Cultura
e Mulheres; VI. Cultura Hip Hop; VII. Linguagens Artisticas; VIII. Culturas Tra-
dicionais; IX. Género e Diversidade; X. Acessibilidade Cultural ¢ Equidade; XI.
Cultura e Territorios Rurais; XII. Cultura Alimentar; XIII. Cultura Urbana e Direi-
to a Cidade; XIV. Cultura, Territorios de Fronteira e Integragdo Latino-americana.

¢) A desconcentragao territorial e regionalizagdo dos recursos ocorrera nos seguin-
tes territorios ou regides de maior vulnerabilidade economica ou social: I. Regides
periféricas; II. Regides com menor Indice de Desenvolvimento Humano - IDH;
III. Regides onde sdo localizados conjuntos e empreendimentos habitacionais, e
programas habitacionais de interesse social, promovidos por programas do gover-
no federal ou local; TV. Assentamentos e acampamentos; V. Regides com menor
presenga de espagos e equipamentos culturais publicos; VI. Regides com menor
historico de acesso aos recursos da politica publica de cultura; VII. Zonas espe-
ciais de interesse social; VIII. Areas atingidas por desastres naturais; IX. Territo-
rios quilombolas; X. Territorios indigenas; XI. Territorios rurais; XII. Espagos co-
munitarios de convivéncia, acolhimento e alimentagao; XIII. Demais regides que
sejam habitadas por pessoas em situagdo de vulnerabilidade econdmica ou social.
1.2.2. As Bolsas Cultura Viva poderdo envolver a formagao, salvaguarda, registro
e memoria, promogao, difusdo, circulago, intercambio e residéncias artisticas,
com o objetivo de potencializar e ampliar a rede de Pontos e Pontdes de Cultura
para todas as regides e territorios.

1.3. As Mestras ou os Mestres deverdo propor, por meio de um Plano de Ativi-
dades (Anexo 2), a realizagdo de atividades interativas e transdisciplinares nas
escolas, incentivando a educacio formal a inclusdo de contetidos sobre as Culturas
Tradicionais e Populares nas praticas curriculares do ensino, em colaboragao dire-
ta com pontos e pontdes de cultura, professores e educadores locais.

1.3.1. As atividades deverao contemplar ao menos uma das opgoes:
I. Oficinas de formagdo, arte e praticas artisticas e culturais;

II. Abordagem sobre as Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 por meio de agdes
artistico-culturais que incentivem a vivéncia e o aprendizado da heranga cultural
da comunidade;

I11. Intercambios, que permitam a troca de conhecimento entre Mestras e Mestres
locais e estudantes e que valorizem e preservem a diversidade cultural e as tradi-
cdes regionais; ou

IV. Atividades mediadas pelos pontos e pontdes de cultura, para a criagdo de inter-
vengdes artisticas e culturais que dialoguem com a cultura da regido, envolvendo
estudantes, professores, grupos e coletivos culturais e artisticos.

1.3.2. As atividades propostas devem incentivar que os estudantes, professores
e educadores realizem/vivenciem atividades educativas nos espagos artisticos e
culturais de Mestras e Mestres, para além do espago escolar.

1.4. A Bolsa Cultura Viva possui natureza juridica de doacdo com obrigagdes que
serdo demonstradas por meio do Relatorio Parcial da(o) Bolsista (Anexo 13), a
ser apresentado obrigatoriamente na metade do prazo da execugdo do Plano de
Atividade, do Relatério Final da(o) Bolsista (Anexo 3), a ser apresentado ao final
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da execuc¢do do Plano de Atividade, ndo se caracterizando como contraprestacao
por servigos prestados. Por isso, ndo ¢ exigida a apresentagdo de nota fiscal de
qualquer atividade realizada pela(o) Mestre como condigao para recebimento dos
recursos, ou qualquer outro tipo de prestacdo de contas financeira.

2. DEFINICOES
2.1. Para fins desse edital, entende-se por:

I. Culturas Tradicionais e Populares s3o um conjunto rico e heterogéneo de ex-
pressdes simbolicas, econdmicas e politicas constantemente recriadas pelos in-
dividuos, Mestras e Mestres, grupos e comunidades que tém como referéncia as
tradi¢des, a preservacdo do legado cultural, o pertencimento, o reconhecimento
comunitario e a transmissdo geracional enquanto expressao de sua identidade cul-
tural e social e as variadas expressoes artisticas proprias ao universo das culturas
tradicionais e populares.

II. Mestra e Mestre das Culturas Tradicionais e Populares ¢ a pessoa de sabedoria
notodria reconhecida pela sua propria comunidade como representante e herdeiro
dos conhecimentos, tecnologias e praticas das culturas tradicionais e populares e
que, por meio da oralidade, da corporeidade e da vivéncia, dialoga, aprende, ensi-
na e torna-se a memoria viva e afetiva dessa cultura, transmitindo os conhecimen-
tos, tecnologias e praticas artisticas e culturais de geragdo em geragdo, garantindo
a ancestralidade e a identidade do seu povo.

III. Pontos de Cultura sdo "entidades juridicas de direito privado sem fins lucrati-
vos, grupos ou coletivos sem constituigdo juridica, de natureza ou finalidade cul-
tural, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades";

IV. Pontdes de Cultura sdo "entidades com constitui¢@o juridica, de natureza/fi-
nalidade cultural e/ou educativa, que desenvolvam, acompanhem e articulem ati-
vidades culturais, em parceria com as redes regionais, identitarias e tematicas de
pontos de cultura e outras redes tematicas, que se destinam a mobilizagdo, a troca
de experiéncias, ao desenvolvimento de agdes conjuntas com governos locais e a
articulagdo entre os diferentes pontos de cultura que poderdo se agrupar em nivel
estadual e/ou regional ou por areas tematicas de interesse comum, visando a capa-
citacdo, a0 mapeamento ¢ a agdes conjuntas."

V. Lider Comunitario: Um lider comunitario é a pessoa que se dedica a liderar,
integrar e apoiar sua comunidade local, buscando o desenvolvimento, o bem-estar
¢ a melhoria da qualidade de vida de seus integrantes.

VI. Escolas: espagos de aprendizagem formais e ndo formais, abrangendo colé-
gios, escolas, faculdades, universidades, institutos de ensino, centros educacio-
nais, coletivos (voltados a educagdo) e demais institui¢cdes de ensino, publicas ou
privadas.

VII. Coletivos: Grupos de natureza ou finalidade cultural, sem CNPJ, que desen-
volvem e articulam atividades culturais e educativas em suas comunidades e em
rede, ha pelo menos dois anos, formados por, no minimo, duas pessoas.

3. RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1. Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Mu-
nicipio de Aparecida de Goiania por meio da Politica Nacional Aldir Blanc para
a realizac¢do de a¢des no ambito da PNCV e tem o valor total de R$ 75.600,00
(setenta e cinco mil e seiscentos reais), para a concessao de 6 (seis) Bolsas Cultura
Viva.

3.2. O valor da Bolsa Cultura Viva concedida as Mestras e aos Mestres terd a re-
ten¢do na fonte do Imposto de Renda, em valor a ser apurado conforme a tabela
progressiva mensal prevista no art. 1° da Lei n® 11.482/2007. O valor a ser recebi-
do ja estara com o imposto de renda descontado, podendo sujeitar-se a ajustes na
declaracdo anual conforme as demais rendas auferidas pela Mestra ou Mestre ao
longo do ano-calendario.

Atenciio! O VALOR DO IMPOSTO DE RENDA PARA PESSOA FISICA DEVE
SER RETIDO NA FONTE.

3.3. Caso haja disponibilidade orcamentaria e interesse publico, este edital podera
ser suplementado, ou seja, caso haja sobra de recursos da Politica Nacional Aldir
Blanc advindo de outros editais ou de rendimentos, ou caso haja disponibilidade
orcamentaria de outras fontes, o nimero de vagas pode ser ampliado para ofertar
mais Bolsas Cultura Viva.

3.4. O apoio concedido por meio da Bolsa Cultura Viva podera ser acumulado
com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou
apoios federais, estaduais, distrital ¢ municipais, observado o que consta no item
6.5 do Edital.

3.5. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentdria: Ficha 20262141
— Dotagdo 03.0369.13.392.0043.2050.335043 — Fonte 134.

4. QUANTIDADE, DURACAO E VALOR DAS BOLSAS CULTURA VIVA

4.1. Serdo concedidas 6 (seis) Bolsas Cultura Viva, no valor mensal de R$ 2.100,00
(dois mil e cem reais).

4.2. As Bolsas Cultura Viva de que tratam o presente edital terdo duragdo de 6
(seis) meses, contados da data do efetivo recebimento da primeira parcela na conta
bancaria da Mestra ou do Mestre, podendo ser prorrogadas uma Unica vez, por até
igual periodo, mediante solicitacdo justificada da Mestra ou do Mestre e aprovagdo
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, condicionada a disponibilidade or-
camentaria quando a prorrogagdo envolver o pagamento de novas parcelas.

4.2.1. O Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva tera vigéncia de 6 (seis) me-
ses, contados da data do efetivo recebimento da primeira parcela na conta bancaria
da Mestra ou do Mestre, e sera prorrogado pelo mesmo periodo na hipétese de
prorrogagdo da Bolsa prevista no item 4.2.

4.2.2. A vigéncia do Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva serd prorrogada
de oficio pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, antes do seu término,
quando esta der causa a atraso na liberagao das parcelas, limitada ao exato periodo
do atraso verificado.

4.3. A Bolsa Cultura Viva tera carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e de até
6 (seis) horas diarias, sendo 10 (dez) horas reservadas para a preparacdo das aulas,
em conformidade com o calendario escolar, e 10 (dez) horas dedicadas a transmis-
s30 de conhecimentos.

4.4, O valor e o periodo da Bolsa Cultura Viva poderdo ser reajustados pelo 6rgao
responsavel competente apos a celebragdo dos Termos de Concessdo de Bolsa
Cultura Viva, caso julgue necessario e haja disponibilidade orcamentaria, desde
que o reajuste ndo implique redugdo do valor da Bolsa Cultura Viva.

4.5. A Mestra ou o Mestre devera justificar, nos Relatorios da(o) Bolsista (Anexo
3 e Anexo 13), as eventuais alteragdes no Plano de Atividades (Anexo 2) previsto
a época da inscricao.

5. QUEM PODE PARTICIPAR?

5.1. Poderdo participar do presente edital todas as Mestras e os Mestres das Cul-
turas Tradicionais e Populares, residentes no Municipio de Aparecida de Goiania-
-GO, que desenvolvam importante e reconhecida atividade cultural no Municipio
ha pelo menos 5 (cinco) anos.

5.1.1. As Mestras e os Mestres devem encaminhar Declarag@o de Parceria (Anexo
1) assinada por, ao menos, um Ponto ou Pontao de Cultura certificado pelo Minis-
tério da Cultura no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura.

5.1.2. A comprovagdo de importante e reconhecida atividade cultural junto a co-
munidade local se dara por meio de fotos, material grafico de eventos (cartazes,
folders, fanzine, entre outros), publicagdes impressas e em meios eletronicos, de-
poimentos, testemunhas, videos, jornais, prémios e outros materiais comprobato-
rios.

5.1.3. Poderio participar brasileiros natos, naturalizados e estrangeiros residentes
no Brasil ha pelo menos 5 (cinco) anos, observado o item 5.1.

6. QUEM NAO PODE PARTICIPAR?

6.1. Pessoas fisicas menores de 18 (dezoito) anos.

6.2. Pessoas juridicas de qualquer espécie.

6.3. Grupos/Coletivos culturais sem constitui¢ao juridica (sem CNPJ).

6.4. Mestra ou Mestre das Culturas Tradicionais e Populares na forma do item 5.1
deste edital que sejam:

I. agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da
Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado,
Secretarios Estaduais € Municipais, Presidentes de fundagdes publicas), ou res-
pectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o 2° grau;

I1. servidor publico vinculado ao 6rgdo responsavel pela selecdo publica do ente
federativo, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o 2° grau;

III. membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario (Jui-
zes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador)
ou do Tribunal de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo con-
juge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2°
grau; e

IV. membro da Comissdo de Selecdo, parecerista credenciado ou contratado pelo
Municipio para a avaliagdo das inscri¢des, ou integrante de eventual organizacdo
da sociedade civil parceira ou empresa contratada pelo Municipio para apoio ope-
racional a este edital, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha
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reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau.

6.5. Uma mesma pessoa ndo podera receber duas ou mais Bolsas Cultura Viva ao
mesmo tempo, ainda que selecionada em editais diferentes ou de entes federativos
distintos.

6.6. A Mestra ou o Mestre das Culturas Tradicionais e Populares que integrar Con-
selho de Cultura podera concorrer neste edital, desde que ndo se enquadre nas
situagdes previstas no item 6.

6.7. A participacao de Mestras e Mestres das Culturas Tradicionais e Populares nas
consultas publicas ndo caracteriza participacao direta na elaboragdo do edital. Ou
seja, a mera participac@o nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua
participacdo neste edital.

7. ETAPAS DO EDITAL
7.1. Este edital é composto pelas seguintes etapas:

I. Inscrigdo - etapa de apresentacdo da documentagdo indicada no item 8.2 pelas
Mestras e Mestres;

II. Selecédo - etapa de analise das inscrigdes, sendo definidas quais serdo ou ndo
selecionadas, conforme critérios definidos neste edital. A analise sera realizada
por Comissdo de Selegdo especifica, designada por meio de portaria do Secretario
Municipal de Cultura e Turismo, nos termos do item 10.2;

II1. Habilitagdo - etapa em que a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo ve-
rificard as documentacdes solicitadas e os requisitos formais das Mestras e dos
Mestres selecionados na Etapa de Selegdo para a concessao da Bolsa Cultura Viva,
considerando os critérios de distribui¢do e remanejamento dos recursos previstos
neste edital; e

IV. Assinatura do Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva — etapa na qual as
Mestras e Mestres habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Conces-

sdo de Bolsa Cultura Viva.

7.2. Cronograma: as etapas deste Edital observario os seguintes prazos:

Item Descri¢do Inicio Fim

1 Publicagio dos editais 10/11/2026 | 10/11/2026
2 Inscrigdo e envio das propostas na plataforma de inscrigao (https://portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all) 11/11/2026 | 10/12/2026
3 Analise e avaliagdo de mérito das propostas 14/12/2026 | 12/01/2027
4 Publicagdo do Resultado Preliminar de Mérito 13/01/2027 | 13/01/2027
5 Recebimento de Recursos do Mérito 14/01/2027 | 18/01/2027
6 Andlise de Recurso de Mérito 19/01/2027 | 24/01/2027
7 Publicagdo do Resultado Final do Mérito (P6s Recursos) 25/01/2027

8 Recebimento de Documentos de Habilitagdo 26/01/2027 | 01/02/2027
9 Anélise da Documentagdo da Habilitagdo, incluindo prazo de resposta a diligéncia 02/02/2027 | 17/02/2027
10 Publicagdo do Resultado Preliminar da Habilitagao 18/02/2027

11 Recebimento de Recursos da Habilitagdo 19/02/2027 | 23/02/2027
12 Anélise de Recurso da Habilitagdo 24/02/2027 | 01/03/2027
13 Homologagdo e divulgagdo do resultado definitivo no Diario Oficial e no Portal da Cultura 02/03/2027

14 Assinatura do Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva (Anexo 12) 03/03/2027 | 05/03/2027

Atencio! Os prazos de recurso e de envio dos documentos de habilitagdo sdo
contados em dias tteis, nos termos do item 15.4. Eventuais ajustes no cronogra-
ma, devidamente justificados, serdo divulgados no Diario Oficial Eletronico do
Municipio e no Portal da Cultura de Aparecida de Goiania. Neste Edital, em con-
formidade com a minuta padrdo do Ministério da Cultura de concessao de Bolsas
Cultura Viva, o prazo para envio dos documentos de habilitacdo ¢ de 5 (cinco)
dias uteis e foi prevista notificagdo de diligéncia (item 11.5.1), razdo pela qual as
datas das etapas 8 a 14 diferem das dos editais do Ciclo 2 ndo vinculados a Politica
Nacional de Cultura Viva.

8. ETAPA DE INSCRICAO

8.1. As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 11/11/2026
a 10/12/2026, por meio da plataforma eletronica de inscri¢do do Portal da Cultu-
ra de Aparecida de Goiania (https://portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all). Nao
serdo aceitas inscri¢des enviadas de forma diferente da orientada por esse edital e
nem fora do prazo.

8.1.1. Caso a Mestra ou o Mestre realize mais de uma inscricio, sera conside-
rada apenas a dltima enviada.

8.1.2. Em observancia ao principio da desconcentragdo de recursos por benefici-
arios (art. 3°, inciso VII, da Lei n® 14.399/2022), cada Mestra ou Mestre podera
figurar como proponente em apenas 01 (uma) inscrigdo no conjunto dos editais de
chamamento publico do Ciclo 2 da PNAB promovidos pelo Municipio de Apare-
cida de Goiania-GO.

§ 1°. Para fins deste item, consideram-se integrantes do Ciclo 2 os editais oficial-
mente identificados pela Administragdo Plblica Municipal como integrantes do

referido ciclo, observadas as regras especificas de cada instrumento convocatdrio.

§ 2°. A vedagio alcanga também a pessoa fisica que, na condi¢éo de representante
de coletivo ou grupo sem CNPJ, ou de sécio, dirigente, administrador ou represen-
tante legal de pessoa juridica, figure como proponente ou responsavel por inscri-
¢do em outro edital do Ciclo 2.

§ 3°. Verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do em desacordo com este item,
sera considerada exclusivamente a ultima inscri¢do validamente enviada, confor-
me a data e o horario de protocolo registrados na plataforma de inscri¢do, sendo
desconsideradas as demais.

§ 4°. A participa¢ao como integrante de equipe técnica ou artistica de projeto apre-
sentado por outro proponente, ou a indicagdo da Mestra ou do Mestre por Ponto
ou Pontdo de Cultura na Declaragdo de Parceria (Anexo 1), ndo configura impedi-
mento, desde que ndo haja duplicidade de proponente nem conflito de interesses.

8.2. Alinscri¢do contara com o envio dos seguintes documentos:
1. Formulario de Inscri¢ao (Anexo 4);
II. Plano de Atividades (Anexo 2);

II1. Material de comprovagdo, com data, das atividades culturais desenvolvidas
pela Mestra ou Mestre das Culturas Tradicionais e Populares no Municipio de
Aparecida de Goiania-GO ha pelo menos 5 (cinco) anos, por meio de copias de
cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (enderego eletronico aberto,
videos, entre outros); publicagdes em jornal e revista; pagina da internet; depoi-
mentos; testemunhos, programas; certificados, declara¢des, convites para partici-
par de eventos; cartas de reconhecimento de orgaos publicos ou privados, entida-
des e coletivos culturais, pontos e/ou pontdes de cultura e escolas; entre outros.
Esse material sera utilizado pela Comissdo de Selegdo para avaliagdo das inscri-
¢des, de acordo com o Quadro de Avaliagdo (Anexo 5);

IV. Autodeclaracdo das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas (Ane-
X0 6) e Autodeclaracao de pessoas com deficiéncia (Anexo 7). Quando a Mestra
ou 0 Mestre optar por concorrer as cotas, devera ser enviada a Autodeclaragdo das
pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas com deficiéncia
(Anexos 6 ou 7). A autodeclaracao devera ser assinada pela Mestra ou pelo Mestre;
e

V. Outros documentos que a Mestra ou o Mestre julgar necessario para auxiliar na
avaliacdo da inscricdo.

8.2.1. As Mestras e Mestres das Culturas Tradicionais e Populares poderdo optar
pelo envio do Formulario de Inscrigdo (Anexo 4) de forma oral, respeitando a or-
dem das perguntas, pois elas serdo analisadas pela Comissdo de Selecdo.

8.2.2. As inscri¢des realizadas de forma oral deverdo ser enviadas da(s) seguinte(s)
forma(s): por meio de registro em audio e/ou video enviado pela plataforma eletro-
nica do Portal da Cultura, no periodo previsto no item 8.1.

8.3. As inscri¢des com copias incompreensiveis de qualquer documento obrigato-
rio serdo desclassificadas na Etapa de Selecdo.

8.4. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo ndo se responsabilizara por ins-
crigdes que deixarem de ser concluidas e enviadas por falta de internet, energia
elétrica, problemas/lentidao no servidor, na transmissao de dados, em provedores
de acesso dos usudrios ou servigos de postagens, em problemas decorrentes do
sistema do Portal da Cultura de Aparecida de Goiania.

8.5. Ao se inscrever, a Mestra ou o Mestre das Culturas Tradicionais e Populares
aceita todas as regras e condi¢des descritas nesse edital e concorda com os termos
da Lei n° 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV), da Instrugdo
Normativa MinC n° 08/2016 ¢ Instru¢do Normativa MinC n° 12/2024 (regulamen-
tam PNCV), da Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura), do Decreto n°® 11.740/2023 (Decreto da Politica Nacional Aldir Blanc),
da Lei n° 14.903/2024 (Marco Regulatorio do fomento a Cultura), do Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e da Portaria MinC n° 206/2025 (Aplicacdo
dos recursos destinados a PNCV).

9. COTAS
9.1. Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 8, cotas neste Edital para:

a. Pessoas Negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas: 2
(duas) vagas;

b. Pessoas Indigenas: 10% (dez por cento) das vagas: 1 (uma) vaga; e
c. Pessoas com Deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas: 0 (zero) vaga, em

razio do arredondamento previsto no § 2° do art. 6° da Instru¢do Normativa MinC
n°® 10/2023 aplicado ao total de 6 (seis) vagas, conforme o Anexo 8.
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9.2. As Mestras e Mestres que optarem por concorrer por meio das vagas reserva-
das as cotas também vao concorrer, a0 mesmo tempo, as vagas da ampla concor-
réncia, podendo ser selecionada(o) de acordo a maior nota ou melhor classificagdo
no processo de selegao.

9.3. As Mestras e Mestres optantes por concorrer as cotas que atingirem nota sufi-
ciente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota disponivel.

9.4. Em caso de desisténcia das Mestras e Mestres aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com
a ordem de classificagao.

9.5. No caso de nfo existirem inscri¢des aptas em nimero suficiente para o cum-
primento de uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes devera ser
destinado inicialmente para outra categoria de cotas.

9.6. Caso nao haja Mestras e Mestres inscritas(os) em outra categoria de cotas,
as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para as demais inscri¢des aprovadas, de acordo com a ordem
de classificagao.

9.7. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participag@o plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos do artigo 2° da Lei
n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

9.8. No minimo, 30% das vagas deverdo ser destinadas a ampla concorréncia.
10. ETAPA DE SELECAO
10.1. Na etapa de sele¢@o, serdo definidos as Mestras e os Mestres selecionadas(os):

I. Entendem-se por SELECIONADAS aquelas inscri¢des que obtiverem as maio-
res notas dentro do quantitativo de vagas e cotas definidas no Anexo 8, consideran-
do os critérios de avaliag@o estabelecidos no quadro do Anexo 5; e

II. Entendem-se por SUPLENTES aquelas inscri¢des que obtiverem 50 (cinquen-
ta) pontos ou mais, considerando os critérios de avaliagao estabelecidos no quadro
do Anexo 5, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas
e cotas.

10.2. A Selec¢do das inscri¢des neste edital sera realizada por uma Comissao de Se-
legdo paritaria (ou seja, metade do Poder Executivo e metade da sociedade civil),
definida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Cultura e Turismo, com reconhecida
atuacdo na area das Culturas Tradicionais e Populares, capacidade de julgamento
e de notorio saber.

10.2.1. Todas as atividades da Comissdo de Selegdo serdo registradas em ata.

10.2.2. Os membros da Comissdo de Selegdo serdo formalmente designados por
ato de nomeagdo (Portaria) do Secretario Municipal de Cultura e Turismo, publi-
cado no Didrio Oficial do Municipio antes do inicio da etapa de sele¢do. Os mem-
bros da sociedade civil e eventuais pareceristas especializados serdo previamente
credenciados ou contratados diretamente pela Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, ou integrados ao certame em carater voluntario, mediante convite da Ad-
ministracdo Publica, nos termos do art. 9°, § 3°, da Lei n°® 14.903/2024.

10.2.3. A atribuigdo de notas e o julgamento das inscricdes competem exclusiva-
mente a Comissdo de Selecdo. Eventual organizacdo da sociedade civil parceira
ou empresa contratada pelo Municipio atuara unicamente na assessoria logistica,
na conferéncia de arquivos e no suporte a plataforma de inscri¢ao, sem qualquer
participagdo na indicagdo de avaliadores, na avaliagdo, na pontuacdo ou no julga-
mento das inscrigoes.

10.3. Ficardo proibidas de participar da Comissao de Selegao as pessoas que:
I. tenham interesse pessoal na selegdo de participante deste edital;

II. tenham colaborado para a elaboracdo do Plano de Atividades e a inscri¢ao de
determinada(o) Mestra ou Mestre; e

III. estejam litigando judicial ou administrativamente com participante deste edi-
tal ou seus respectivos conjuges ou companheiros (que estejam envolvidos em
processos legais ou administrativos contra qualquer participante deste edital, bem
como contra seus conjuges ou companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou admi-
nistrativos em qualquer fase do processo, como demandas, contestagdes, recursos,
entre outros).

10.4. O membro da Comissdo de Selecdo que incorrer em impedimento deve co-
municar o fato a referida Comisséo de Selegdo, abstendo-se de atuar, sob pena de
nulidade dos atos que praticar.

10.5. As proibigdes previstas no item 10.3 se estendem a membro da Comissdo de
Sele¢do com cdnjuge, companheiro ou parente até o 3° grau, consanguineo ou por
afinidade, que se enquadre em alguma das hipodteses previstas.

10.6. A Comissao de Selegdo vai avaliar as inscrigdes, observando os critérios e
pontuagdes dispostos no Quadro de Avaliagdo do Anexo 5 deste Edital.

10.7. A pontuagdo maxima de cada inscrigdo ¢ de até 100 (cem) pontos nos crité-
rios "A" a "G" do Anexo 5 deste Edital, acrescida da pontuagdo extra (bonificacdo)
de até 40 (quarenta) pontos prevista nos critérios "H" a "L" do mesmo Anexo.

10.8. Cada inscri¢do sera analisada por, no minimo, 2 (dois) membros da Comis-
sdo de Sele¢do (no minimo, por um do Poder Publico), e a nota final sera obtida a
partir da média das notas dos avaliadores.

10.9. Os casos de empate serdo resolvidos individualmente, e o desempate ocorre-
ra na seguinte ordem de prioridade:

I. maior pontuagdo nos critérios previstos no Anexo 5 ("Avaliacdo da atuagdo da
Mestra ou do Mestre") na seguinte ordem: "D", "B", "A", "C", "E", "F" e "G";

II. maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscri¢ao;
I11. idade; e

I'V. mediante sorteio.

10.10. Sera desclassificada a inscri¢do que:

I. ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, confor-
me descrito no item §;

I1. apresentar quaisquer formas de preconceito, seja por origem, raga, etnia, géne-
ro, cor, idade e outras formas de discriminacdo, ou adotar conduta que contrarie
os principios do Estado Democratico de Direito, assegurados o contraditorio € a
ampla defesa; e

I11. ndo tenha pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Selegdo.
10.11. O resultado preliminar da Etapa de Selegdo sera publicado no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Aparecida de Goiania e no site da Secretaria Munici-
pal de Cultura e Turismo, disponivel no Portal da Cultura de Aparecida de Goia-
nia, no endereco eletronico https://portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all.

10.12. Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de selecdo e/ou para soli-
citagdo do espelho de notas, cabera recurso destinado a Comissao de Selegdo, que
deve ser apresentado por meio do Anexo 9, pelo Portal da Cultura de Aparecida de
Goiania (https://portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all), no prazo de 3 (trés) dias
uteis, a contar do primeiro dia util posterior a publicagdo, conforme inciso III do
art. 9° da Lei n° 14.903/2024.

10.13. Os recursos apresentados apds o prazo nio serio avaliados.

10.14. A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composi¢do da Comissdo de
Selegdo e o resultado final da Etapa de Selegdo serdo publicados e divulgados ao
final da Etapa de Selegdo, no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Aparecida
de Goiania e no site da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, disponivel no
Portal da Cultura de Aparecida de Goiania, no enderego eletronico https://portal-
dacultura.aparecida.go.gov.br/#all.

Atencio! Apos o julgamento dos recursos da Etapa de Selecdo, ndo caberd novo
recurso, nos termos do item 15.17 deste Edital.

11. ETAPA DE HABILITACAO

11.1. A Etapa de Habilitagdo ¢é eliminatodria, inicia-se com a publicac¢do do resul-
tado final da Etapa de Selecdo e sera realizada por uma Comissdo Técnica que
conferira se a documentagdo complementar obedece as exigéncias de prazo, con-
digdes, documentos e itens expressos neste edital.

11.2. Apds o encerramento da ETAPA DE SELECAO, apenas as Mestras € 0s
Mestres selecionadas(os) deverdo encaminhar os documentos abaixo, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, contados do primeiro dia 1til posterior a publicagdo do
resultado final da Etapa de Sele¢@o, conforme o cronograma do item 7.2, por meio
eletronico, pelo Portal da Cultura de Aparecida de Goidnia:

a) Copia do documento de identificacdo, do CPF e do comprovante de residéncia
no Municipio de Aparecida de Goiania-GO da Mestra ou do Mestre;

b) Declaragdo de Parceria (Anexo 1), que comprova o vinculo da(o) Mestra(e)
com um Ponto ou Pontao de Cultura certificado, e atesta a parceria e o compromis-
so entre a(0) Mestra(e), o Ponto ou Pontdo de Cultura e a escola para a realizagdo
do Plano de Atividades;
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¢) Declaragdo assinada por, no minimo, 3 (trés) lideres comunitarios reconhecendo
a atuacdo da Mestra ou do Mestre junto a comunidade local, conforme Anexo 10
(Declaragdo de Reconhecimento da Comunidade); e

d) A Autodeclaragdo de Residéncia e Atuagdo Cultural para Estrangeiros (Anexo
11), se for o caso.

11.3. No momento da assinatura do Termo de Concessdo da Bolsa Cultura Viva, a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo consultard a documentagao abaixo, por
meio dos sites oficiais, para verificar a situagdo de regularidade juridica, fiscal e
tributaria da Mestra ou do Mestre.

a) Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa da Unido;

b) Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e mu-
nicipais, expedidas pela Secretaria de Estado da Fazenda de Goias e pela Secreta-
ria Municipal de Financas de Aparecida de Goiania;

¢) Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho.

11.4. A comprovagdo de endere¢co no Municipio de Aparecida de Goidnia-GO,
para fins de habilitacdo, podera ser realizada por meio da apresentagdo de contas
relativas a residéncia ou de declaracgdo assinada pela Mestra ou pelo Mestre.

11.4.1. A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de Mes-
tras e Mestres:

I. pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou cir-
censes;

II. pertencentes a populagdo nomade ou itinerante; ou
II1. que se encontrem em situac@o de rua.

11.5. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo podera solicitar documentagdo
adicional, caso necessario.

11.5.1. Havendo pendéncia ou necessidade de complementagdo da documentagao
de habilita¢do, a Mestra ou o Mestre podera receber 01 (uma) notificagio de dili-
géncia, com prazo para resposta de até 05 (cinco) dias uteis, contados do primeiro
dia util posterior ao envio da notificacao.

11.6. Recomenda-se a Mestra ou ao Mestre consultar a sua regularidade juridica,
fiscal e tributaria (observar documentagao listada no item 11.3) de modo a resolver
eventuais pendéncias e problemas, mantendo sua situagdo regularizada para a as-
sinatura do Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva.

11.6.1. Caso a Mestra ou o Mestre esteja em débito com o ente publico responsavel
pela selegdo ou com a Unido, ndo sera possivel a assinatura do Termo de Conces-
sdo de Bolsa Cultura Viva nem o recebimento dos recursos de que trata este edital.

11.6.2. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes
negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar
instrumentos juridicos com a administragdo publica.

11.7. Serdo inabilitadas as inscri¢des que nao forem apresentadas na forma e nos
prazos estabelecidos neste edital, e incidirem nos seguintes casos:

a) entregarem os documentos fora do periodo de habilitagao;
b) ndo apresentarem os documentos exigidos no item 11.2 deste edital;
¢) se enquadrarem nas vedagdes previstas neste edital;

d) ndo comprovarem a residéncia no Municipio de Aparecida de Goiania-GO, res-
salvadas as hipoteses do item 11.4.1; ou

¢) ndo responderem a notificacdo de diligéncia, ou responderem parcialmente, no
prazo previsto no item 11.5.1.

11.8. O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo sera publicado no Didrio
Oficial Eletronico do Municipio de Aparecida de Goiania e no site da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, disponivel no Portal da Cultura de Aparecida de
Goiania, no endereco eletrdnico https://portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all.

11.9. Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, cabera
recurso destinado a Comissdo de Selegdo, que deve ser apresentado por meio do
Anexo 9, pelo Portal da Cultura de Aparecida de Goiania (https://portaldacultura.
aparecida.go.gov.br/#all), no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia
util posterior a publicagao.

11.10. Os recursos apresentados ap6s o prazo nao serdo avaliados.

11.11. O resultado final da Etapa de Habilitagdo sera publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Aparecida de Goiania e no site da Secretaria Munici-
pal de Cultura e Turismo, disponivel no Portal da Cultura de Aparecida de Goia-
nia, no endereco eletronico https://portaldacultura.aparecida.go.gov.br/#all.

11.12. A Comissdo de Selegdo fara o julgamento dos recursos da Etapa de Habi-
litagdo. Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso, nos termos do item 15.17 deste
Edital.

11.13. De acordo com o art. 10, § 1°, da Lein® 14.903/2024, esta etapa nao pode ser
realizada juntamente com a etapa de selecdo. Somente as mestras e os mestres ja
selecionados terdo a obrigatoriedade de apresentar os documentos de habilitacao.

12. ASSINATURA DO TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA CULTURA
VIVA

12.1. Finalizada a Etapa de Habilitacdo, a Mestra ou Mestre habilitada(o) serd
convocada(o) a assinar o Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva, conforme
Anexo 12 deste edital, de forma eletronica, por meio do Portal da Cultura de Apa-
recida de Goiania.

12.2. O Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva corresponde ao documento a
ser assinado pela Mestra ou pelo Mestre e pela Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo de Aparecida de Goiania contendo as obrigagdes dos assinantes do Ter-
mo.

12.3. No momento da assinatura do Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva,
sera consultada a regularidade juridica, fiscal e tributaria em conformidade com o
item 11.3 do Edital.

12.4. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo notificard a inscri¢@o selecio-
nada que apresentar situacdo de inadimpléncia, de acordo com o item 12.3, e a
resposta devera ser enviada no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
notificagdo, para resolver a sua situacao.

12.5. A inscrigdo que ndo atender a notificagdo ou atendé-la parcialmente, dentro
do prazo estipulado no item 12.4, sera colocada ao final da lista de classificacdo do
resultado final da Etapa de Selegdo, podendo ser convocada a proxima inscri¢ao
da lista de classificacdo, observando-se a quantidade de Bolsas Cultura Viva, a
distribuic¢do de cotas definidas no Anexo 8, a ordem decrescente de pontuacdo, os
critérios de desempate, o prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade orga-
mentaria e financeira do exercicio vigente.

ATENCAO! Caso a Mestra ou o Mestre esteja em débito com o ente publico
responsavel pela selecdo e/ou com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos
recursos de que trata este Edital.

13. RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

13.1. A assinatura do Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva e o recebimento
dos recursos financeiros estdo condicionados a existéncia de disponibilidade or-
camentaria e financeira, caracterizando a sele¢do como expectativa de direito da
Mestra e do Mestre.

13.2. Apds a assinatura do Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva, a Mestra
ou 0 Mestre recebera os recursos em conta bancaria de sua titularidade, em 6 (seis)
parcelas mensais de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

13.3. O pagamento de cada parcela da Bolsa sera realizado mensalmente, até o 10°
(décimo) dia util do més, conforme calendario de pagamento definido pela Secre-
taria Municipal de Cultura e Turismo ap0s a assinatura do Termo de Concessao de
Bolsa Cultura Viva.

13.4. A Mestra ou o Mestre pode receber, ao mesmo tempo, uma Bolsa Cultura
Viva como pessoa fisica e também recursos destinados a um ponto de cultura do
qual seja a(o) representante indicada(o). No entanto, as atividades realizadas como
pessoa fisica devem ser diferentes daquelas desenvolvidas pelo ponto, sem que
haja sobreposicdo no uso dos recursos.

13.4.1. A Mestra ou o Mestre deve assinar o item 3 (Declaragdes) do Anexo 2 (Pla-
no de Atividades) — de forma eletronica, escrita 8 mao ou por impressao digital
—, confirmando que caso receba recursos simultaneamente como pessoa fisica e
como representante por ponto de cultura, as atividades sdo distintas e os recursos
ndo se sobrepdem.

13.5. Para evitar a concentragdo de recursos publicos e garantir a equidade, abran-
géncia territorial e ampliagdo do acesso da populagdo brasileira as condigdes de
exercicio dos direitos culturais, conforme disposto no art. 1° da Lei n° 13.018, de
2014, ndo sera permitido o recebimento de duas ou mais Bolsas Cultura Viva ou
uma Bolsa Cultura Viva e um prémio no ambito da PNCV pela Mestra ou pelo
Mestre em um periodo de 12 (doze) meses, ainda que selecionada(o) em editais
diferentes ou por entes federados distintos. A excecdo se aplicard apenas quando,
em um mesmo edital, todas as inscri¢des concorrentes que nao tenham sido con-
templadas nos tltimos 12 (doze) meses ja tenham sido selecionadas e ainda haja
vagas disponiveis.
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13.6. Em caso de falecimento, desisténcia, ndo cumprimento das exigéncias do
edital ou qualquer outro impedimento por parte da(o) Mestra(e) selecionada(o),
a Bolsa Cultura Viva sera destinada a inscrigdo seguinte na lista de classificagao,
observando-se a quantidade de vagas, as cotas, a ordem decrescente de pontuagado
e o prazo de vigéncia deste edital.

13.7. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo ndo se responsabilizard por
eventuais irregularidades praticadas pelas Mestras e pelos Mestres selecionados,
acerca da destinagdo dos recursos da Bolsa Cultura Viva.

14. ENCARGO

14.1. A modalidade de concessdo de bolsas culturais serd implementada em for-
mato de doagdo com encargo, ndo havendo a obrigatoriedade de apresentacdo de
prestagdo de contas financeira por parte do bolsista.

14.2. O encargo constitui o proprio objeto do Plano de Atividades, conforme de-
talhado no Anexo 2, ou seja, a Mestra ou o Mestre recebe o valor em forma de
doagdo e executa as atividades culturais como encargo.

14.3. O Plano de Atividade devera ser iniciado em até 10 (dez) dias, a contar do
recebimento da primeira parcela do recurso financeiro.

14.3.1. O Plano de Atividades deve ser concluido até o término da Bolsa Cultura
Viva. Todas as agdes planejadas precisam ser feitas dentro do prazo informado no
Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva, conforme os itens 4.2 ¢ 4.2.1 do Edi-
tal, a ndo ser que haja uma justificativa aceita pelo 6rgao responsavel.

14.4. O cumprimento do encargo previsto no edital de concessao de Bolsas Cultura
Viva sera demonstrado nos Relatorios da(o) Bolsista, que deverdo ser apresenta-
dos por meio do Anexo 13 [Relatorio Parcial da(o) Bolsista], em até 90 (noventa)
dias apds o inicio do Plano de Atividade, e do Anexo 3 [Relatorio Final da(o)
Bolsista] em até 15 (quinze) dias contados da conclusdo do Plano de Atividades.

14.5. As obrigagdes da Mestra ou do Mestre estdo indicadas no Termo de Conces-
sdo de Bolsa Cultura Viva (Anexo 12).

14.6. Os Relatorios da(o) Mestra ou Mestre deverdo comprovar a execugdo do
Plano de Atividades e, consequentemente, o cumprimento do encargo, e poderdo
conter lista de frequéncias, relatorio fotografico, depoimentos (escritos e/ou au-
diovisuais), matérias jornalisticas ou quaisquer outros documentos que demons-
trem o cumprimento das atividades culturais previstas no Plano de Atividades,
em formato adequado a natureza das ac¢des realizadas, conforme dispde o quadro
demonstrativo nos Anexos 3 e 13 deste edital.

14.7. Nos casos em que a execugdo do encargo da bolsa resultar na materializagdo
de produtos, o agente cultural devera apresentar, no ato da inscri¢do, estratégias
de democratizagdo do acesso ao produto, tais como adaptagdo do produto para
possibilitar a fruigdo por pessoas com deficiéncia, acesso gratuito ao produto (dis-
ponibilizado preferencialmente na Internet), destinagdo do acervo a Administragao
Publica, dentre outras.

14.7.1. Caso a Bolsa Cultura Viva resulte em produto(s), a Mestra ou o Mestre
destinara, em até 30 (trinta) dias apds a entrega do Relatorio Final da(o) bolsista,
exemplares ao acervo da administragdo publica e/ou outras destinagdes que garan-
tam a democratizacdo do acesso ¢ a inclusdo na Internet, com os devidos créditos
autorais.

14.7.2. Os Planos de Atividades inscritos, selecionados ou ndo, passarao a fazer
parte do banco de dados da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, do Ponto/
Pontdo de Cultura parceiro e da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural
do Ministério da Cultura, para fins de pesquisa, documentacdo ¢ mapeamento da
produc@o cultural brasileira.

14.8. O ndo cumprimento do encargo pela Mestra ou pelo Mestre podera resultar,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa nos termos da Clausula 11 do Termo
de Concessdo (Anexo 12), em:

I. suspensdo da Bolsa Cultura Viva;

II. cancelamento da Bolsa Cultura Viva;

III. determinacdo de ressarcimento de valores; e

IV. pagamento de multa.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. O prazo de vigéncia deste edital sera de 12 (doze) meses contados a partir da
publicagdo do resultado final da Etapa de Habilitag@o, prorrogavel, por uma tnica
vez, por igual periodo, periodo durante o qual o resultado tera validade.

15.2. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, cons-

tatadas a qualquer tempo, poderdo implicar a inabilitagdo da inscrigdo, observado
o procedimento previsto no item 15.16, assegurados o contraditorio e a ampla

defesa.

15.3. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo PNAB (item
15.16), ouvida a Comissdo de Sele¢do quando se referirem a Etapa de Selecdo.

15.4. Os prazos previstos neste edital iniciam e terminam em dia Util. No caso
de o prazo final de qualquer etapa coincidir com data de feriado (nacionais e/ou
locais), final de semana ou ponto facultativo, sera prorrogado para o primeiro dia
util subsequente.

15.5. Os 6nus da participac@o na sele¢@o publica, incluidas as despesas com co-
pias e emissdo de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade das Mestras e
dos Mestres, bem como o acompanhamento da atualizagio das informagdes deste
edital.

15.6. Cada Mestra ou Mestre sera a(o) unica(o) responsavel pela veracidade de
todos os documentos encaminhados, isentando a Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo de qualquer responsabilidade civil ou penal.

15.7. Os Planos de Atividades que preverem atividades relacionadas a Cultura
Digital, deverdo privilegiar o uso de solugdes com licenciamento em formatos
abertos e produtos sob licengas livres, que permitam a livre copia, distribuicdo,
exibic¢do e execug¢do, assim como a criagdo de obras derivadas.

15.8. Os Planos de Atividades inscritos, selecionados ou ndo, nao serdao devolvidos
e passardo a fazer parte do banco de dados da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentacdo e mapea-
mento da producdo cultural brasileira.

15.9. As inscri¢des poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria Mu-
nicipal de Cultura e Turismo e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente,
em expedientes, publica¢des internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros
meios de promogao e divulgagdo, incluidos os devidos créditos sem que caiba a
Mestra ou ao Mestre, selecionado(a) ou ndo, pleitear a recepc¢do de qualquer valor,
inclusive a titulo de direito autoral.

15.10. E obrigatéria a mengdo ao Ministério da Cultura e a Politica Nacional de
Cultura Viva em todos os produtos artisticos culturais, pecas de divulgacdo e nas
acdes culturais realizadas, relacionadas ao recurso do Termo de Concessdo de
Bolsa Cultura Viva, com a inclusdo da marca do Ministério da Cultura/Governo
Federal e da Cultura Viva em todas as pecas de divulgacao, observado o Manual
de Uso da Marca do Governo Federal, bem como mencdo ao apoio recebido em
entrevistas e outros meios de comunicagao disponiveis aos projetos selecionados,
observadas as restrigdes no periodo de defeso eleitoral.

15.10.1. Link para acessar as Marcas da PNCV, do Ministério da Cultura e do Go-
verno Federal, bem como do Manual de Uso da Marca do Governo Federal: https://
www.gov.br/culturaviva/pt-br/biblioteca-cultura-viva/identidade-visual-pncv.

15.11. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e o Ministério da Cultura ndo
se responsabilizam pelas licengas e autorizagdes (ex.: ECAD, SBAT, pagamento
de direitos autorais de texto e/ou musica, audiovisual etc.) necessarias para a re-
alizagdo das atividades previstas nos Planos de Atividades contemplados, sendo
essas de total responsabilidade da Mestra ou do Mestre.

15.12. Os Relatorios Padronizados da(o) Bolsista estdo disponiveis nos anexos
deste edital e deverdo ser utilizados pela Mestra ou Mestre para comprovar a exe-
cugdo das atividades realizadas. O preenchimento e a apresentagdo desses relato-
rios séo obrigatorios dentro dos prazos estabelecidos junto a Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo, sendo condi¢@o essencial para a adequada comprovagao do
cumprimento do encargo da Bolsa Cultura Viva concedida.

15.13. O Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva também consta nos anexos
deste edital e devera ser assinado pela Mestra ou pelo Mestre antes do inicio das
atividades. Esse termo estabelecera as obrigacdes, os encargos e as demais regras
para a execugdo da Bolsa Cultura Viva, garantindo o cumprimento dos objetivos
previstos no Plano de Atividades.

15.14. O ato de inscri¢do implica o conhecimento e a integral concordancia da
Mestra ou do Mestre com as normas e com as condigdes estabelecidas neste edital.

15.15. Davidas e informagdes referentes a este edital poderdo ser esclarecidas e/
ou obtidas junto a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, por meio do e-mail:
pnab.cultura@aparecida.go.gov.br.

15.16. Do poder de fiscaliza¢do e da apuragdo de irregularidades: fica assegurado
a Comissdo de Operacionalizagdo, Organizagdo, Planejamento, Monitoramento e
Fiscalizagdo dos Editais do Ciclo 2 da PNAB, instituida pela Portaria Municipal
n°® 015/2026 (Comissdo PNAB), o poder-dever de, a qualquer tempo e em qual-
quer fase do processo de selegdo, de oficio ou mediante dentncia, representagao
ou provocagdo de terceiros, apurar fatos, indicios ou evidéncias de irregularidade,
fraude, omissdo, falsidade, inexatiddo de informagdes ou descumprimento das dis-
posicdes deste Edital e da legislagdo aplicavel, podendo instaurar procedimento
administrativo de apuragdo, solicitar diligéncias, requisitar documentos e infor-
magdes complementares e notificar a Mestra ou o Mestre para apresentagdo de
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esclarecimentos.

15.16.1. Sempre que houver indicios consistentes de irregularidade capazes de
comprometer a lisura, a legalidade ou a regularidade do certame, a Comissao
PNAB podera determinar a suspensao cautelar da analise ou dos efeitos da inscri-
¢do, observados os seguintes requisitos:

I - a deciso serd formalmente motivada, com a indicacdo expressa dos fatos e dos
indicios que a fundamentam;

II - a suspensao tera duragdo maxima de 15 (quinze) dias corridos, improrrogaveis,
contados da sua decretagdo, prazo dentro do qual a apurag@o devera ser concluida;
encerrado esse prazo sem decisdo, a suspensdo perdera automaticamente os seus
efeitos;

IIT - a Mestra ou o Mestre sera notificada(o) imediatamente da decis@o, por meio
do e-mail informado na inscri¢@o e da plataforma de inscri¢cdo, e podera apresentar
esclarecimentos, manifestacido e documentos no prazo de 3 (trés) dias tuteis, conta-
dos do primeiro dia 1til posterior ao envio da notificacao.

15.16.2. Constatada a irregularidade, poderao ser adotadas as medidas administra-
tivas cabiveis, incluindo a desclassificagdo da inscri¢@o, a inabilitacdo, a anulagao
ou revogagao dos atos praticados, a rescisao do Termo de Concessdo de Bolsa Cul-
tura Viva, a restituicdo de recursos eventualmente recebidos e o encaminhamento
dos fatos aos 6rgdos de controle competentes, assegurados, em qualquer hipotese,

o contraditorio e a ampla defesa, nos termos do art. 5°, inciso LV, da Constituigdo
Federal.

15.17. Carater definitivo da decisdo em grau de recurso administrativo: esgotada
a andlise do recurso administrativo pela Comissdo de Selecdo (itens 10.12, 11.9 e
11.12), na forma prevista neste Edital, a decisdo proferida ¢ definitiva no ambito
administrativo, dela ndo cabendo novo recurso administrativo, pedido de reconsi-
deragdo ou reexame por qualquer outra instancia ou 6rgdo da Administragdo Pu-
blica Municipal.

15.18. Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

a) ANEXO 1: Declaragdo de Parceria;

b) ANEXO 2: Plano de Atividades;

¢) ANEXO 3: Relatorio Final da(o) Bolsista;

d) ANEXO 4: Formulario de Inscri¢do;

e) ANEXO 5: Critérios de avaliacdo da Etapa de Sele¢ao;

f) ANEXO 6: Modelo de Autodeclaracao Etnico-Racial;

2) ANEXO 7: Modelo de Autodeclaragdo para Pessoa com Deficiéncia;

h) ANEXO 8: Cotas;

i) ANEXO 9: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selegdo e Etapa de
Habilitagao);

j) ANEXO 10: Declaragdo de Reconhecimento da Comunidade;

k) ANEXO 11: Modelo de Autodeclaragdo de Residéncia e Atuagdo Cultural para
Estrangeiros;

1) ANEXO 12: Minuta do Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva;
m) ANEXO 13: Relatorio Parcial da(o) Bolsista.
Aparecida de Goiania-GO, de novembro de 2026.

ICARO LUCAS DA SILVA
Secretario Municipal de Cultura e Turismo de Aparecida de Goiadnia

EDITALDE INTIMACAO/NOTIFICACA
ON°023/2026

A Coordenadoria de Tributos Mobiliarios da Secretaria da Fazenda do Municipio
de Aparecida de Goiania, com sede na Rua Gervasio Pinheiro, s/n°, APM — Setor
Residencial Central Solar Park, no uso de suas atribui¢des legais, com fulcro no
Paragrafo 1° do Artigo 13, da Lei Municipal n® 1353/1994 - com alteragdes, que
instituiu o Codigo de Processo Administrativo Tributario e Fiscal do Municipio —

CPATF, torna publico para conhecimento:

(i) no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data de publicacdo deste edital, apresen-
tar os documentos solicitados, quando tratar-se de Notificacdo Fiscal; e

(ii) no prazo de 20 (vinte dias) dias, quando tratar-se de Auto de Infragdo, para
apresentar impugnacao/defesa ao Auto de Infragdo em referéncia, ou, em idéntico
prazo, efetuar a quitag@o dos referidos débitos.

NOME OU RAZAO SOCIAL

CNPJ/CPF

NOTIFICACAO / AUTO DE INFRACAO

POTENCIA TRANSPORTES LTDA

33.453.001/0001-40

NOTIFICACAO 20260007555 DE 19/10/2026

JCAMETALURGICA LTDA

42.184.942/0001-17

NOTIFICACAO 20260007545 DE 19/10/2026

GE CONSTRUCOES GOIANA LTDA

24.018.628/0001-82

NOTIFICAGAO 20260007038 DE 30/09/2026

H S MONTAGEM DE TUBULACOES LTDA

16.957.605/0001-05

NOTIFICAGAO 20260007037 DE 30/09/2026

IMM SOCCER LTDA

32.369.103/0002-09

NOTIFICACAO 20260007039 DE 30/09/2026

NEW SERVICE LTDA

50.398.065/0001-05

NOTIFICACAO 20260007567 DE 19/10/2026

TERCEIRIZA TELECOMUNICAGOES E CONSTRUTORA LTDA

50.097.164/0001-57

NOTIFICACAO 20260007373 DE 13/10/2026

GOIAS EM DESTAQUE PROPAGANDA E PUBLICIDADE

03.841.056/0001-67

NOTIFICACAO 20260006855 DE 21/09/2026

ASA PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA - ME

17.235.889/0001-99

AUTO DE INFRACAO 45885 DE 08/10/2026

ETICA TELECOM LTDA

36.756.615/0001-90

AUTO DE INFRACAO 46045 DE 04/11/2026

GO ENTREGAS RAPIDAS E CARGAS LTDA

54.983.823/0001-03

AUTO DE INFRACAO 45974 DE 28/10/2026

FC REFORMADORA DE FURGOES LTDA

47.074.143/0001-01

AUTO DE INFRACAO 45966 DE 03/11/2026

FRONTEIRA PRODUGOES E SERVICOS LTDA

48.977.404/0001-66

AUTO DE INFRAGAO 45975 DE 28/10/2026

LENGE ENGENHARIA COMERCIO E SERVICOS LTDA

42.752.233/0001-90

AUTO DE INFRACAO 46047 DE 05/11/2026

MARTH NEGOCIOS E SOLUCOES LTDA

43.366.802/0001-22

AUTO DE INFRACAO 46069 DE 09/11/2026

MULTICLINICA SERVICOS MEDICOS LTDA - ME

21.128.322/0001-89

AUTO DE INFRACAO 46053 DE 05/11/2026

PACHECO SERVICOS FACILITIES LTDA

45.402.766/0001-30

AUTO DE INFRACAO 46005 DE 28/10/2026

R.M.W TELECOM LTDA

29.143.604/0001-79

AUTO DE INFRACAO 45985 DE 03/05/2026

TECNOAR REFRIGERACAO LTDA

09.032.900/0001-95

AUTO DE INFRACAO 46046 DE 04/11/2026

WIGG PROMOGOES LTDA

32.797.569/0001-16

AUTO DE INFRACAO 46031 DE 03/11/2026

Coordenadoria de Tributos Mobiliarios,

CLEUSA MARIA DE AMORIM

09 de novembro de 2026.

Auditora de Tributos Coordenadora de Tributos Mobiliarios
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TERMOS

TERMO DE ADITAMENTO N°567/2026

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 1.028/2025, CELEBRADO ENTRE
O MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, E A SOCIEDADE DE
PROPOSITO ESPECIFICO LUZ PUBLICA DE APARECIDA SPE LTDA.,
DESTINADO AO ACRESCIMO DE VALOR E DE SERVICOS EXCLU-
SIVAMENTE PARA A EXECUCAO DA ILUMINACAO NATALINA DO
EXERCICIO DE 2026.

DAS PARTES:

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 01.005.727/0001-
24, sediado na Rua Gervasio Pinheiro, Area Publica II, s/n° Setor Solar Central
Park, CEP: 74.968-500, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Ad-
ministra¢do, Sr. ARTHUR HENRIQUE DE SOUSA BRAGA, inscrito no CPF/
MF sob 0 n® 007.#** ***_%* e pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento
Urbano, St. WOLNEY WAGNER DE SIQUEIRA JUNIOR, inscrito no CPF/MF
SOb 0 n® 467 A%k Fak Ak

CONTRATADA: LUZ PUBLICA DE APARECIDA SPE LTDA., sociedade de
propdsito especifico, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob
o n°® 59.335.181/0001-50, sediada na Avenida Oeste, S/N, Quadra 050, Lote 08,
Setor Conde dos Arcos Complemento, Aparecida de Goiania/GO, CEP: 74.969-
270, neste ato representada por seu Representante Legal, St. LEONARDO URBA-
NO AREM, inscrito no CPF/MF sob o n® 382 %% ks

OBJETO DO CONTRATO ORIGINARIO: Prestagdo de servigos de ilumina-
¢do nas vias publicas no Municipio de Aparecida de Goiania, por meio de Con-
cessdo Administrativa, incluidos o desenvolvimento, modernizagdo, ampliagdo,
eficientizagdo energética, operacdo e manutencdo do parque luminotécnico.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: Acréscimo de valor e execucdo extraordi-
naria de servigos para a implantagdo, montagem, manutengdo e desmontagem da
iluminagdo natalina de 2026 nos logradouros definidos pela Administragao Muni-
cipal (Avenida Rio Verde, Praca da Matriz, Avenida Igualdade, Praga da Juventu-
de, Praca da Familia e Prefeitura Municipal).

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo fundamenta-se no artigo
37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal; no artigo 65, inciso I, alineas "a" e "b",
e inciso II, alinea "d", c/c art. 65, § 1°, da Lei Federal n® 8.666/1993; na Lei Fe-
deral n° 11.079/2004; na Lei Federal n® 8.987/1995; na Clausula Segunda (item
2.1) do Contrato n°® 1.028/2025; no Despacho n°® 856/2026 — SEGOV; no Laudo
Conclusivo do Verificador Independente Opus 1 Consultoria e Concessdes Ltda.;
no Despacho n° 817/2026 — DCG/SMTFC; e nas conclusdes do Parecer Juridico
n°® 2640/2026 — PGM, constantes do Processo Administrativo n° 2026.260.630.

JUSTIFICATIVA: A celebragdo do presente aditivo encontra-se justificada no
Oficio n° 278/2026 — ADM, das Secretarias de Administracao e de Desenvolvi-
mento Urbano, tendo em vista a necessidade de promogao das festividades de
fim de ano com a valoriza¢do dos espagos publicos, associada a economicidade
e eficiéncia auferidas pela utilizagdo da infraestrutura técnica ja mobilizada pela
concessionaria no parque de iluminagdo publica municipal, com proposta global
negociada abaixo da média de mercado, operando-se o devido abatimento da ver-
ba de eventos e festas do Plano de Negocios da concessdo para afastar qualquer
duplicidade remuneratoéria.

1.CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA DISCRIMINACAO DOS
SERVICOS

1.1.0 presente instrumento tem por objeto o acréscimo extraordinario destinado
exclusivamente a execucdo dos servicos de locagdo, fornecimento, montagem,
operagdo, manuten¢do ¢ desmontagem das estruturas de iluminacdo e decoragdo
natalina de 2026 no Municipio de Aparecida de Goiania, no periodo de 20 de
novembro de 2026 a 06 de janeiro de 2027, compreendendo os locais e quantitati-
vos estabelecidos no processo de referéncia: Avenida Rio Verde, Praca da Matriz,
Avenida Igualdade, Praca da Juventude, Praca da Familia e Paco da Prefeitura
Municipal.

1.2.0 inicio dos trabalhos de instalacdo dar-se-a a partir de 09 de novembro de
2026, devendo 100% (cem por cento) do circuito estar integralmente instalado,
energizado e funcional até 28 de novembro de 2026, com desmontagem e desmo-
bilizagdo concluidas até 06 de janeiro de 2027.

2.CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DAS CONDICOES FINANCEI-
RAS

2.1.0 valor global negociado para o escopo natalino de 2026 ¢ de R$ 2.850.000,00
(dois milhdes, oitocentos e cinquenta mil reais).

2.2.Deste montante, abate-se a quantia de R$ 214.886,46 (duzentos e quatorze mil,

oitocentos e oitenta e seis reais e quarenta e seis centavos), devidamente apura-
da pelo Verificador Independente ¢ homologada pela Secretaria de Transparéncia,
Fiscalizag@o e Controle, correspondente a 14/12 atualizados da verba de "Eventos
¢ Festas" ja contemplada e remunerada na Contraprestacdo ordindria do Plano
de Negocios da PPP (sendo 2/12 remanescentes de 2025 e 12/12 do exercicio de
2026).

2.3.Em decorréncia do abatimento retro, o valor liquido total do acréscimo finan-
ceiro a ser adimplido pelo MUNICIPIO ¢ de RS 2.635.113,54 (dois milhdes, seis-
centos e trinta e cinco mil, cento e treze reais e cinquenta e quatro centavos), o
qual ndo altera e nem se confunde com as parcelas mensais de contrapresta¢do
ordinaria da concessao.

2.4.0 montante liquido de R$ 2.635.113,54 (dois milhdes, seiscentos e trinta e
cinco mil, cento e treze reais e cinquenta e quatro centavos) sera pago pelo MUNI-
CIPIO em 03 (trés) parcelas, ajustadas proporcionalmente da seguinte forma: a) 1°*
parcela, no valor de R$ 878.371,18 (oitocentos e setenta e oito mil, trezentos e se-
tenta e um reais e dezoito centavos), com vencimento previsto para 15 de novem-
bro de 2026, apds entrega de equipamentos ¢ inicio das instalagdes devidamente
atestados pela fiscaliza¢do; b) 2% parcela, no valor de R$ 878.371,18 (oitocentos
e setenta e oito mil, trezentos e setenta e um reais e dezoito centavos), com ven-
cimento em 15 de dezembro de 2026, condicionada a plena operagdo do conjunto
luminoso atestada pelos fiscais técnicos; ¢) 3* parcela, no valor de R$ 878.371,18
(oitocentos e setenta e oito mil, trezentos e setenta e um reais e dezoito centavos),
com vencimento em 15 de janeiro de 2027, condicionada ao ateste da conclusdo
dos servigos de desmontagem e desmobilizagdo integral das estruturas.

2.5.Para fins de registro contabil e acompanhamento global, o valor total projetado
da contrata¢do evolui conforme demonstrado a seguir:

DADOS CONTRATUAIS

Contrato n° 1.028/2025

Referéncia / Evento Objeto Valor Adicional (RS$) Valor Global Projetado (RS$)

Contrato n° 1.028/2025 Concessdo de [luminagdo Publica (Base) — RS 581.068.532,16

1° Termo Aditivo n® 584/2025 ITluminagao Natalina 2025 R$ 2.363.401,80 R$ 583.431.933,96

Apostilamento n°® 480/2026 1° Reajuste Anual IPCA (12,22%) — R$ 652.069.529,28

Novo Termo Aditivo (2026) Iluminagdo Natalina 2026 (Liquido) R$ 2.635.113,54 RS 654.704.642,82

Nota: O valor global de R$ 654.704.642,82 nao inclui os reflexos do 2° Termo Adi-
tivo n® 512/2026 (reequilibrio econdmico-financeiro cadastral), mantendo-se estri-
tamente o histdérico ordinario auditado no Despacho n° 817/2026 — DCG/SMTEFC.

3.CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1.As despesas decorrentes da execugdo do presente aditivo correrdo a conta da
seguinte dotagdo orcamentaria, devidamente certificada no Ato Declaratorio de
Compatibilidade Orgamentaria n® 00848/2026/CCONT/SOF/SEFAZ:

«Orgio Responséavel: Secretaria Municipal de Administragio;
*Dotacdo Orcamentaria: 03.0359.04.122.0005.2008.339039;

*Valor da Reserva: R$ 2.635.113,54 (dois milhdes, seiscentos e trinta e cinco mil,
cento e treze reais e cinquenta e quatro centavos).

4.CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSU-
LAS

4.1.Ficam expressamente ratificadas e mantidas em pleno vigor todas as demais
clausulas, condi¢bes e encargos estipulados no Contrato n° 1.028/2025, em seus
termos aditivos anteriores ¢ apostilamentos, que ndo colidirem com o presente
instrumento.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Aparecida de Goiania (GO),  de de 2026.
ARTHUR HENRIQUE DE SOUSA BRAGA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Contratante

WOLNEY WAGNER DE SIQUEIRA JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Contratante

LUZ PUBLICA DE APARECIDA SPE LTDA.
LEONARDO URBANO AREM - REPRESENTANTE LEGAL
Contratada

Testemunhas:
1. Nome: CPF:
2. Nome CPF:
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Processo: 2026.114.977
Interessado: Instituto de Previdéncia de Aparecida de Goidnia - APARECIDAPREV

Assunto: Aquisi¢iio de bebidas néo alcoolicas (refrigerantes PET 2 litros).

TERMO DE ESCLARECIMENTO/ERRATA

O MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA, por intermédio da Comis-
sdo Contrata¢do, designada pelo Decreto de Pessoal n® 038, de 19 de janeiro de
2026, tendo em vista o que consta no Processo n® 2026.114.977, nos termos da
Lei Federal n® 14.133/2021 e demais legislacdes pertinentes, promover a corre¢ao
de erro material identificado na tabela de quantitativos constante do instrumento
convocatorio.

Apos conferéncia das publicagdes, verificou-se que houve equivoco exclusiva-
mente na indicagdo do més de realizagdo da sessdo, permanecendo inalterados o
dia e o horario originalmente previstos.

Dessa forma, onde se 1é:
18 de outubro de 2026.

Leia-se:

Esclarece-se que a presente retificagdo tem por finalidade corrigir exclusivamente
o més informado, ndo implicando alteragdo da data e do horario efetivamente pro-
gramados para a realiza¢do da sessdo publica, que ocorrera normalmente no dia
18 de novembro de 2026, as 08h, conforme previsto no cronograma do certame.

Ressalta-se, ainda, que permanecem inalterados o objeto da contratacdo, as es-
pecificagdes, os quantitativos, o valor estimado e os demais critérios e condigdes
estabelecidos no instrumento convocatorio.

Ficam ratificadas todas as demais disposi¢des do Edital e de seus anexos que ndo
tenham sido expressamente alteradas por esta Errata.

Os interessados poderdo, no horario das 08h as 11h30 e das 13h as 17h30, nos dias
normais de expediente, obter demais informacdes na SECRETARIA EXECUTIVA
DE LICITACAO, localizada na Cidade Administrativa, piso térreo, Rua Gervasio
Pinheiro, Area Publica Municipal, S/N°, Setor Solar Central Parque — Aparecida
de Goiania. FONE: (62) 3238-6741/6798.

Secretaria Executiva de Licitagdo do Municipio de Aparecida de Goidnia, 09 de
novembro de 2026.

STEFANY LINARA A. RAMOS
Pregoeira
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PUBLICACOES

PH COMERCIO DE CARVAO LTDA, CNPJ 16.803.714/0001-78, torna publico
que requereu a secretaria municipal de meio ambiente de aparecida de goidnia
a licenga ambiental simplificada (las) para a atividade de comercio varejista de
carvio e produtos correlatos, LOCALIZADO NA AVENIDA V 005, SN, QD 214
LOTE 21 22 E 23, CIDADE VERA CRUZ APARECIDA DE GOIANIA GOIAS;
o empreendimento ndo se enquadra na resolugdo CONAMA 01/86

LOCAFULL.COM LTDA, CNPJ: 59.984.855/0001-47, torna se publico que re-
quereu a secretaria municipal de meio ambiente de aparecida de goiania, licenga
ambiental simplificada (las), 38.11-4/00- coleta de residuos perigosos (remogao e
transporte de entulhos), SITUADA NA R DOS ANDRADES, SN; QUADRA 19;
LOTE 19; SETOR SERRA DOURADA — 3*ETAPA, APARECIDA DE GOIANIA
- GO, CEP: 74973090, o empreendimento ndo se enquadra na resolugio CONA-
MA 001/86.

PREFEITURA DE APARECIDA DE GOIANIA torna publico que requereu a se-
cretaria municipal de meio ambiente de aparecida de goiania, a emissdo da licenca
ambiental, referente a execuc@o de projetos e obras de infraestrutura, contemplan-
do servigos de geometria viaria, terraplanagem, pavimentacdo, implantagao de sis-
tema de drenagem pluvial, execugdo de obras de artes especiais, paisagismo e im-
plantagdo de sinalizagdo viaria, ponte - LOTEAMENTO PORTO DAS PEDRAS,
IMPLANTACAO DE PONTE PARA INTERLIGACAO DA AVENIDA R1, NO
LOTEAMENTO PORTO DAS PEDRAS, A RUA DONA SINHA CUPERTINO,
LOCALIZADA NO BAIRRO PARQUE VEIGA JARDIM, NESTE MUNICIPIO.
o empreendimento nio se enquadra na resolucdo CONAMA 001/86.

PREFEITURA DE APARECIDA DE GOIANIA torna publico que requereu a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Aparecida de Goidnia, a emissdo da
Licenga Ambiental, referente a execugdo de projetos e obras de infraestrutura,
contemplando servigos de geometria viaria, terraplanagem, pavimentagdo, im-
plantagdo de sistema de drenagem pluvial, execucdo de obras de artes especiais,
paisagismo e implantagdo de sinalizagdo viaria, Ponte — Avenida Francisco Veiga
Jardim Implantagdo de ponte na Avenida Francisco Veiga Jardim, no trecho com-
preendido entre as Avenidas Gustavo da Veiga Jardim e Avenida D., localizada no
Bairro Terra Prometida, neste Municipio. O empreendimento ndo se enquadra na
resolucdo CONAMA 001/86.

FREITAS E POVOA FARMACIA DE MANIPULACAO LTDA - ME, INSCRI-
TANO CNPJ: 07.531.428/0002-90, torna publico que requereu a secretaria muni-
cipal de meio ambiente de aparecida de goidnia, a licenca ambiental simplificada
(las), para atividade comercio varejista de produtos farmacéuticos, com manipu-
lagdo de formulas, LOCALIZADA NA RUA ABRAAO LOURENCO DE CAR-
VALHO, QUADRA: 016, LOTE: 004E, BAIRRO: CENTRO DE APARECIDA,
CEP 74980020, CIDADE: APARECIDA DE GOIANIA. o empreendimento nio
se enquadra na resolugdo CONAMA 006/86.

EXPEDIENTE

Leandro Vilela Velloso
Prefeito Municipal
Joao Campos
Vice-Prefeito
Carolina Tavares Araujo
Secretaria de Assisténcia Social
Arthur Henrique de Sousa Braga
Secretario de Administragdo
Sandro Leonardo de Oliveira
Secretario de Articulagdo Metropolitana
Jeferson Ferreira
Secretario de A¢do Integrada
André Luis Carlos da Silva
Secretario de Articula¢do Politica
Suzzan Sharon Alves Xavier
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagdo
Icaro Lucas da Silva
Secretario Municipal de Cultura
Ozeias Laurentino Ferreira Junior
Secretario de Comunicagdo
Marcos Abrao Roriz
Secretario de Industria e Comércio e Companhia de
Desenvolvimento de Aparecida - CODAP
Wolney Wagner de Siqueira Junior
Secretario de Desenvolvimento Urbano
Hanleryo Arantes de Oliveira Matos
Secretario de Defesa do Consumidor
Prof* Nubia Gomes de Brito Farias
Secretaria de Educacdo

Carlos Eduardo de Paula Rodrigues
Secretario de Fazenda
André Luis Carlos da Silva
Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Juventude
Fabio Passaglia
Secretario de Governo
Ubiraci Silva Santos
Secretario de Habitacdo
Alfredo Soubihe Neto
Secretario de Infraestrutura
Pollyana Oliveira Borges
Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade
Carolina Tavares Araujo
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres
Alessandro Leonardo Alvares Magalhies
Secretario Municipal de Satde
Fabio Camargo Ferreira
Procurador Geral do Municipio
Millene Baldy de Sant Anna Braga Gifford
Secretaria de Planejamento e Regulagdo Urbana
Millene Baldy de Sant Anna Braga Gifford
Secretaria de Relacgoes Institucionais
Eder Fernandes
Secretario de Seguranca Publica
Rafael Rezende Peres de Lima
Secretario de Transparéncia, Fiscalizagcdo e Controle

Wilma Alves Almeida
Secretaria de Trabalho

Marcia Tinoco Silva

Presidente AparecidaPREV

EDITADO PELA
SECRETARIA DE GOVERNO

MANUTENCAO - DIRETORIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO (DTI)

Suzzan Sharon Alves Xavier
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
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