QRGAO DE PUBLICIDADE DOS ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

ANO I —

Goxamd- Sexta-feira, 1° de no vembro de 1968

N° 147

e i e i

"uma classe a outra imediatamente superior,

~-DECRETOS-

DECRETO N.° 398_.A DE 29 DE OUTUBRQO DE 1968
Estrutura o Quadro <de¢ Pessoal da Suplermtenden.
cia de Pavimentacio e Obras da Capltal (PAVL
CAP), e da outras providéncias,

O Prefeito Municipal de G01an1a usando de suas atri.
buicdes legais,

DECRETA:

Art. 1.° — Fica estruturado o Quadro de Pessoal da
Superintendéncia de Pavimentacdo.e Obras da Capital (PA,
VICAP), nos térmos déste Decreto. .

Art. 2° — CARGO, para os efe'tos déste Decreto, é o
conjunto -de deveres, atribuigdes e responsabilidades co.
metidos e uma pessoa por autoridade competente.

Ari. 3° — CLASSE € ¢ conjunto de cargos, com deho-
minagio proépria, cujas atribui¢des sejam da mesma ha.

tureza e do mesmo nifvel de dificuldade e de responsabxh '

dade.

Art. 49 — SERIE DE CLASSE ¢ o conjunto de classes
semelhanteg quanto a natureza das atribuicdes e diferen,
tes quanto ao nivel dec dificuldade e responsabilidade.

Art. 5° — CARREIRA é o conjunto de classes correla-
cionadag em sentido ascendente pela promogio.

Art 6° — PROMOGCAQ ¢ a elevaciao do funcionario de
dentro da
mesma série de classes.

Art. 7° — MERECIMENTO ¢ a demonstracio positiva
pelo funcionario, durante a sua permanéncia na classe,

~ da pontualidade e assiduidade, de cumprimento dos deveres |
», funcionais ¢, bem assim, de qualificacao para o desempe.
nho de atribui¢des de classe superior,

"™\ Paragrafo Unico — Sdmente o critérig do mereclmen.

to dard ao funcionario g condicéo bésma para concoxrer
p}omogao

) Art. 8° — PROGRESSAO HORIZONTAL é a passagem

do funcionério, da referéncia em que se encontra a outra

imediatamente. superior, por triénio de efetivo exercicio

no servigo piublico municipal de Goiania ou na PAVICAP.

Art. 99— ENQUADRAMENTO € o ato pely qual o ser-
vidor ¢ colocado muma das clagses intcgrantes do Plano
de Reclassifica¢ao de Cargos e TFungses ora criado.

Art, 10 — FUNCAO GRATIFICADA é o encargo de chefia
legalmente instit‘ui\da confiada temporariamente 5 um
servidor, mediante uma, retnbmgao financeira,.

Art, 11 — O pessoal da Supenmtendencia de Pavimen,
tacdo e Obras da Capitgl cl assiﬁca se ‘em contratados e

mensalistas, ao qual sc¢ aplica o regime da legisagéo tra.
balhista.
Art. 12 — A contratagido de pessoal dependeré sem,

.pre de autorizagdo do Prefeito Municipal.

Art. 13 — O galario fixado em qualquer contrato nio
podera ultrapassar, em nenhuma hipétese, 3 remunera.
¢ao do Superintendente da PAVICAP.

Art. 14 — O desempenho de fung¢des subalternas »o.
dera ser confiado g menores de dezoito (18) e maiores de
catorze (I4) anos, admitidos na qualidade de mensalistas.

Art. 15 —.'A admissio de mensalistas se fara por

Portaria do Superintendente da PAVICAP, mediante pré.

via autorizg¢do do Prefeito Municipal. -
Art 1@ salario-do mensalista sera I1xado na se.
guinte base:

I — cinquenta por cento 150%) do salario.minimo
vigente em Goijania, se menor de dezeSSe1s (16)- ¢ maior
de (14) anos
o IT — setenta e cinco por cento (75%) do salariomini.
mo vigente em Goiinia, sc menor de dezoito (18) e maior

- de dezesseis (16) anos.

“Art. 17 — O mensaligta serd automaticamente dis.
pensado do servigo, a partir do dia TGmecdiato aquele em
que completar dezoito (18) anos de idade.

Art. 18 — Fica condicionado a existéncia de vaga e
a0 interésse da admisistracio o ingresso de scrvidores
no Quadro de Pessoal da Superiniendéncia da Pavimenta-
cao e Obras da Capital, :

§ 1. — O ingresso em qualquer dag classes constan
tes deste Plano far.se.id sempre na referéncia base da Ta.
bela de Salarios constante do Anexo II déste Decreto.

§ 2. — O preenchimento dos cargos vagos de classe
intermediaria ou final de série de classes seri felto por

promogdo, sempre que, a critério da dire¢ao da autarquia, .
houver candidatog qualificados na classe imediatamente -

anterior da carreira. .

§ 3.9 — Quando houver. na classe imcd1atamente zm,.

terior da carreira, maior nimero de candidatos qualifica-

"dos para a promogio que 0 nameroc de vagas na classe

posterior, sera adotado o sistema de concurse’ interno de
provas e titulos, para a escolha dos mais capazes,

§ 4.9 — Em caso de promog¢io, o funcionario percehe.

ré, na nova classe, o salirio imediatamente superior ag
da referéncia em que se encontrava, sem interromper a
‘contagem do tempo de servi¢o para- perfazer o triénio
necessario & progressao horizontal, .

Art. 19 — A critério do Conselhd Diretor da PAVI
CAP, poder4 ser adotado 0 sistema de retribuicdo de ser,

\/
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vigos por produgdo, nos casos em que a dircgéo maxima,
do érgao julgar conveniente ad.referendum do Prefelto
Municipal.

Art. 20 — Em decorréncia da aplica¢do do presente.

Decreto, nenhum servidor sofrera redugdo de salario.

§ 1. — O scrvidor percebera, pela mesina dotagio
orgamentaria, a diferenga que possa existir entre o said.
rio da classe em que for enquadrado & aquéle que’ vinha
recebendo.

§ 2.9 — A diferenca de que trata o paragrafo anterior
ser4 progressivamcnte eliminada & medida quée se conce,
dcrem aumentog gerais de salariog aos servidores,

Art. 21 — Cada classe tera um salario ‘inicial — re.
feréncia base — e sofreri cinco varia¢es — que correg.
ponderdo a progressio horizontal — por triénio de efe.
tivo exercicio na PAVICAP ou na Prefeitura Municipal
de Goiania, contado a partir de 1.° de marco de 1966.

§ 1.° — Realizado o enquadramentd, o servidor fara
jus & progresséo horizontal a partir do dia imed:ato aque-
le em que completar trés (3) anos de efetivo exercicio,
obedecido o disposto néste artigo. - .

§ 2.9 — A comncessdo da progressio horizontal sers al.
tomatica. independendo de requerimento do servidor.

Art. 22 — A instituicho de Fungio Gratificada sera
efetuada por Decreto do Chefe do Poder Executivo Mu.

‘nicipal para os encargos de chefia previstos em regula-
‘mento, regimento interno ou outro nstrumento legal.

Parigrafo Unico — Fora dos casos estabelecidos néste
artigo, & expressamente vedada a criacdo de Funcio Gra,
tificada.

Art. 23 — A fixag¢do dog simbolos das Fungocs Grati.
ficadas obedecerd aos critérios seguintes:

I — FG—1 — para as Chefias das Divisées em que se
dividem as Diretoriag da PAVICAP ¢ para a Chefia aa
Indastria de Cimento ¢ Concreto Armado;

II — FG—2 — para as Chefias das Segdes em que se
dividem as Divisges referidas no inciso anterior e para as
Chefias de turmas dc operarios das frentes de Servico da
PAVICAP dcudc que devxdamcntc instituidas pelo Supc-
rmtendent;e

" Art. 24 — Competird & Superintendéncia da PAVI-
CAP proceder, dentro de trinta (30 dias, contados a par.
tir da publicacio déste Decreto, ao enquadramento dos

-servidores da autarquia.

Art, 25 — Todos os servidores em -exercicxo na PAVL
CAP, na data da publicagio déste Decreto, serdo engua.
drados no Plano ora instituido.

§ 1.2 — Nos casos de servidores da Prefeitura a dis.
posicio da PAVICAP, o enquadramento abrangeri so.

mente aqueles que venham exercendo atividades buro. -
créicas,

§ 2.9 — O enquadramento sera procedido com base
nas declaragbes prestadas pelos servidores nos quegtiona.
rios ou em entrev.stas com ags chefias. '

§ 3.9 — O enquadramento a que ge refere gste artigo
podera , excepcionaimente, ser realizado, ainda que o ser.

‘vidor nao possua a qualificacdo intelectual prevista nos

requisitos para provimento da classe.

§ 4.0 — Excluise da ressalva do paragrafo anterior o
provimento das classes constantes das atividades consul.
tivas técnico.cientificas e daquelas cujo exercicio esfeja
regulamentado, -

Art, 26 — Sc 0 respectivp enquadramento houver si.

. do reaizado em desacérdo com dg normas déste Decreto

DIARIO OFICIAL DO

0 servidor podera, através de peticho fundamentada, so,
licitar ao Congelho Diretor da PAVICAP a reconsxderacao
‘do ato que o cnquadrou . -

Paragrafo Unico — O pedido de reconsideraciao deve.
ra ser formulado dentro de trinta (30) dias apés a publi.

'

cagdo, no Diario Oficial do” Municipio, do ato de enqua. |
dramento. . A

-

27 - 0 pechdo de veconsideragio sera dec1d1do :

pelo Conselho Diretor da PAVICAP dentro de trinta (30
dias, contados a partir do scu recebimento,
Pariagrafo Unico — Dga ementa do despacho decisério

' do Congelho Diretor sers dada “ciéncia ao interessado,

dentry' de 10 dias apés o prazo cst1pu1ado no artigo ante,
rior.

Art, 28 — Da decisdo proferida no pedido de reconsi. -

deracao podcra o servidor da PAVICAP recorrer ao Pre.
feito Municipal, até 20 dias apés a c1enc1a do despacho
referido no artigo anterior.

Art. 29 — Decorrido o prazo para pedidos de vecon.
sideragdo e recurso, nao seri aceita nenhuma solicitagao
de revisio de enquadramento.

Art. 30 — Constituem parte mtegrante déste Decre,

to 0s seguintes anexos:

a) Anex0 I — Quadro de atividades da PAVICAP, por
classes, acompanhadas da sintese das atribuigdes, requi.
sitos para provimento, quantitativos e niveis;

b) Anexo II — Tabela de salarios do Quadro de ati.
vidades da PAVICAP;

¢)- Anexo III — Tabela de fungdes gratificad‘as1 com
os regpectivos simbolos, denominagoes e valOres.

d) Anexo IV — Cargos de provimento em comissio,
dznominacdes, quantitativos, simbolos e salarios. .

Art. 31 — Bste Plano sers revisto anualmente pela

- Superintedéncia de Pavimentagio ¢ Obras da Capital, a

“outubro de 1968.

. fim de ser ajustado as necessidades do 6rgéo.

Art. 32 — Todos os cargos existentes na PAVICAP
alé a data da publicagio déste Decreto serdao. cxtintos,
automaticamente, a medida que os respectivos ocupantes
forem sendo enquadlados nas cla.sscs constantes déste
Plano. .

Art. 33 — Além dos salarios que perceberem. o Supe.
rintendente e Diretores da PAVICAP terao, respectivamen-
te, gratificagdes de representagao de NCr$ 700,00 e NCr$
600,00 mensais. .

Art. 34 — Aos titulares dos cargos de Tesoureiro sera
concedida uma gratificacdo de quebra.de.caixa de
(dez por cento) sbbre os respectivos salarios.

10%

Art, 35 — Todos os scrvidores da PAVICAP estio su.

Jjeitos ao regime de trabalho de 43 horas semanais.

'Art. 36 — S6 é permitida & percepg¢do de gratificaééq .

pela prestagio de servigos extraordinarios aos servidores
que nao exercam cargo em comissdo ou fung¢io gratitica,
da.

Art. 37 — Este Decreto entrard em vigor na data 42
sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a partir gle 1,0
de agdsto de 1968.

Art. 38 — Revogam.ge as disposi¢oes em contréno

[NV

Gabinete do Prefeito Municipal de Goiania. a0s 17 de,

. Iris Rezende Machado
Prefeito Municipal -
Sebastido Arantes _
Secretario Municipal da Administragio
Ovidio Antdnio Ge Angelis
Secretario Municipal da Fazenda
Juarez Magalhdes de Almeida

Scc‘rcténo Municipal de.Viagio e Obrag Publi»as )
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ANEXO I

QUADRO DE ATIVIDADES, POR CLASSES, ACOMPAN,HADAS DA SINTESE DAS ATRIBUICOES REQUISITOS

PARA PROVIMENTO QUANTITATIVOS E NIVEIS

. "ATIVIDADES

SINTESE DAS ATRIBUICOES

..— Instrucio e Experiéncia — ..

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

QUANTI-
..TATIVOS VEIS

Ni-

1 — ATIVIDADES DE PORTARIA
Classe: GUARDA-NOITE

/‘y

[

- Classe: FISCAL DE MATERIAL DE OBRAS .‘7}'\7'(Q

geoe .

Exercer vigiladncia, através de rondas diurnas
sobre o patrimonio da PAVICAP.

Fiscalizar as entradas de pessoas, materiais e veiculos nas
dependéncias do, 0rgao, e as respectivas saidas. Fiscalizar
e conferir cargas e descargas de veiculos.

e noturnas,

" Alfabetizado.

Alfabetizado

2 — ATIVIDADES AUXILIARES BUROCRATICAS

Classe: CONTINUO

Série de Classes:

a) ESCRITURARIO-DATILOGRAFO ..

b) AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAQ ..

. n‘{.(ﬁ..

i
goi'
;

N

Executar trabalhos internos e externos de entrega de
papéis e documentos. -

Zelar pela manulencio e conservacio do almoxar.fado;
estudar e aplicar no almoxarifado a técnica de adm1ms-
tragao de material.

Executar servicos burocraticos simples. ‘e de datilografia

Executar servigcos burocraticos de relativa dificuldade
redig'r correspondéncias simples.

e

Alfabetizado,

Instrucac correspondente ao grau medxo
primeiro ciclo completo.

Instrugdo correspondente ao grau médio,
primeiro ciclo completo,

’

Instrucdo correspondenté ao grau médio,

or'meiro ciclo completo. Um ano de efeti-
vo exercicio na Classe de ESCRITURA-
RIO-DATILOGRAFO, quando o provimen-
to deva processar-se por promocio.

2
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ATIVIDADES

¢
SINTESE DAS ATRIBUICOES

¢) ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO ..

ped 260,00

] 30,00
Dehanad

d) ASSESSOR ADMINISTRATIVO .. ... ...

REQUISITOS PARA PROVIMENTO QUANTI- (Ni}-
..... — Instrucio e Experiéncia — ....

Colaborar na’ elaboracio de trabalhos técnico-adminis-
trativos e executar trabalhos de redagao de relatérios e
outros documentos de relativa dificuldade.

Emitir pareceres t€cnico-administrativos ¢ colaborar nos
estudos e pesquisas que visem ao aperfeicoamento dos
servigos da PAVICAP.. '

Instrugdo correspondenie ao grau meédio, 4 C
primeiro ciclo completo. Um ano de efeti- .
vo exercicio na Classe de AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO, quando o provimento

deva processar-se por promogio.

Instrucdo correspondente ao grau médio, 4 A
primeiro ciclo completo. Um ano de efeti-

vo exercicio na Classe de Assistente de Admi-

nistragdo quando o provimento deva proces-

sar-se por promogcio. '

3.—.ATIVIDADES FINANCEIRO-CONTABEIS

Classe: TESOUREIRO

T B0

‘Q
Classe: AUXILIAR DE CONTABILIDADE -Z&

!

- Executar trabalhos de contabilidade em geral, sob a su-

pervisio e orientagdo do Contador.

Efetuar pagamentos e controlar as operagdes relativas aos
pagmentos efetuados.

Instrucdo correspondente ao grau médio, 2 D
primeiro ciclo completo. Conhecimentos

de contabilidade.

Instrugdo correspondente ao grau médio, 1 A
segundo ciclo complto. Conhecimentos de
contabilidade. ’

4 — ATIVIDADES BRACAIS E ARTESANAIS

Classe: TRABALHADOR BRACAL ..’

lD'i“Q
Série de Classes:
a) PEDREIRO “B” .. ... ... .... .
nea
b) PEDREIRO “A” .....
. T

Executar os trabalhos bragais que lhe forem determina-
dos pelos dirigentes dos servicos da PAVICAP, ou que es-
tiverem a seu encargo.

Executar servicos especificos de alvenaria, bem como de
reparos em obras da PAVICAP.

- Orientar a execugdo e executar servicos especificos. de

alvenaria, bem como de reparos em obras da PAVICAP.

Variavel J

-Alfabetizado. Conhecimentos de alvenaria, Variavel I

Alfabetizado. Bons conhecimentos de al- Variavel H
venaria. Um ano de efetivo exercicio na

" Classe de PEDREIRO ‘““B”, quando o pro-

vimento deva processar-se POr DPromogao.

]
bl

.. TATIVOS VEIS
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1
H

Sarry A g
S A e e s

¢) MESTRE DE OBRAS ..... .

g e e e
},-o’«-
AIA‘
d) COORDENADOR DE OBRAS ..... .. e e e,
. . 7 Bo_ofo—b :

Classe: LADRILHEIRO ..... ... gl

{ ' Classe:-"ARMADOR ................ { .?2.019.4 ......
NTT ‘ 0>
" Classe: CARPINTEIRO .. ... ... ... A
jo

Classe: MECANICO .. ... .

7

Cliasse: ENCARREGADO DE CONSERVACAO

DE ASFALTO

kel

.
\

Executar e acompanhar a construgdo de mejos-fios, es-
. 1. .
gotos pluviiais e outras obras da PAVICAP.

Desempenhar atividades de coordenacio, . superviso e

execucdo de obras da PAVICAP.

Confeccionar ladrilhos e outros objetos de cerimica nas

industrias da PAVICAP.

Confecc.onar armacdes de ferro e arame para estrutUras
de concreto.

Fazer e consertar pecas de madeira; reparar ‘construgdes
de madeira; opérar em serrarias e polir pecas de madeira.

Executar trabalhos de'consgerto e lubrifica¢do nas viatu-

ras da PAVICAP, mantendo-as em condicdes satisfatérias

de uso.

Executar trabalhos de recapiamento de asfalto e de con-
servacao em geral. ‘

Instrucdo correspondente ao curso prima-
rio completo. Um ano de efetivo exerci-
cio na Classe de PEDREIRO ”A” quando
o provimento deva processar-Se por pro-
mocao.

Instrucio correspondente ao- curso prira-
rio completo. Um ano de efetivo exercicio
na Classe de MESTRE DE OBRAS quando

provimento deva proceasar se nor promoc=

céo.

Alfabetizado. Bons conhecimentos da arte
de fabricacido de ladrilhos.

Alfabetizado. Bons conhecimentos do ofi-
cio. . : .
Alfabetizado, Bons conhecimentos de car-
pintaria. »

Instrucdo correspondente ao curso prima-

rio.

Instrugéo correspondente ao curso prima-
ro. '

Variavel E

5.—.ATIVIDADES TECNICO—PROFISSIONAIS

« Classe: MOTORISTA

Classe: DESENHISTA

Classe: TOPOGRAFO ...
Classe: CADASTRADOR

_ Classe: TECNICO DE ASFALTO

Dirigir veiculos da PAVICAP e zelar pela sua conservacio
e limpeza.

Executar trabalhos de desenho em geral e elaborar pro-
jetos.

- Executar os trabalhos de topografia necessarios as ativi-

dades da PAVICAP.

Executar trabalhos de medicdo, caleculo e cadastramento

de asfalto, meios-fios e sargetag e outros irabalhos corre-
latos.

Supervisionar os trabalhos de asfaltamento em geral,
responsabilizando-se pela qualidade técnica do material
empregado. . :

Instrucdo correspondente ao curso prima-
rio. Habilitacdo para o exercicio da pro-
fisséo.

Insttucdo correspondente ao grau medlo

primeiro c¢.clo .completo. Conhecimento
das técnicas de desenho.

Instrucdo correspondente ao grau médio,
segundo ciclo completo. Conhecimentos
de topografia. )

Instrucdo correspondente ao grau médio,
primeiro ciclo completo.

Instrugdo correspondente ao grau médio,
primeiro ciclo completo. Conhecimento
das técnicas de asfaltamento.

6 — ATIVIDADES CONSULTIVAS TECNICO-

CIENTIFICAS
Classe: CONTADOR .

Classe CONSULTOR JU'RIDICO .

‘\\ .
Ciasse: ENGENHEIRO.. .

b‘((’rv‘;

/O‘f/{??a

. Supervisionar e orientar a execucfo dos trabalhos conti-

bil-financeiros. .
Estudar processos e emitir pareceres sdbr os assuntos na-
les contidos e partlclpar da solucdo dos problemas de na-
tureza juridica em que s PAVICAP for parte.

Executar trabalhos de engenharia em geral,-

’

’

Diploma de conclusdo do curso superior
de’ Clenmas Contabeis e Atuarlals
Diploma de conclusdo do curso de Direito.

4D1p10ma, de concluséo do curso de Enge-

nharla i

3 B
3 G
1 H
1 H
1 G
1 D
5 F
2, B
4 F
1 E
1 B
1 I
1
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ANEXO II
TABELA DE SALARIOS DOS CARGOS DA PAVICAP

REFEREN  °  PROGRESSAO HORIZONTAL * RAZAO"
NIVEIS cIA 1 I I v B HORIZON
‘BASE - . - : TAL
J 101,00 10406 107.00 - 110,00 113,00 116,00 3,00 i
I 115,00 118,00 121,00 124,00 127,00 130,00 3o¢ - {
H 130,00 134,00 138,00 - 142,00 146,00 150,00 4,00 '
G 150,60 155,00 160,60 165,00 170,00° 175,00 5,00 '
P 170,00 175,00 ' 180,01 185,00 - 190,00 195,00 5,00 |
E © 210,00 217.00 . 224,00 231,00 - 238,00 245,00 7.00 f
D 230,00 237,00 244,00 251.00 258,00 265,00 S 7,00 i
c 260,00 268,00 276,00 284,00 292,00 300,00 8,00 : '
B 300,00 310,00 320,00 330,00 340,00 - 350,00 10,00
. A . 330,00 345,00 360,00 37500 390,00 405,00 15.00 - :
M 650,00 680,00 710:00 740,00 770,00 €90,00 ~  30.00 :
L 1.050,00 - 1.100,0c  1.150,00  '1.20000  1.250,00  1.300,00 50,00

ANEXO IX1I

TABELA DAS FUNCOES GRATIFICADAS )
— Simbolos, Fungdes e Salarios — ' . ‘ o ' Co

Simbolos . Funcées Salaries
) . ANE X o1Vv .

FG—l — Chefes de Divisao; Chefe da Indus-

tra de Cimento e Concreto Armado NCr$ 100,00 TABELA DE CARGOS EM COMISSAO

FG—2 — Chefes de Se¢do — Chefes de Turmas ol . Salirio Quantitativ
: dc Operarios .... ..... cee .e.... NCT$ 50,00 Simbolo Denominagao alario  Quantiiativ(
\C—l — Superintendente.. .. .. "NCr$ 800,00 1

C—2 — Diretres ..... .. NCr$ 750,00 2 !

C—3 — Chefe de-Cabinete .. .. NCr$ 600,00 1

. . !

a

' 4
- . L

. P

. - _
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