- de Goiénia |

apital do Estado de Goxas e com ]unsdlgao em toda a area -
lunicipio de Goidnia.

Art. 20. — A FUMDEC tem' por ﬁnahdade executar pro—
o gramas de agao comunitdria, buscando o desenvolvxmento S0-
cial da populagao local de acordo com‘ a'fp 11'; ca tragada pela‘

1 Mumcxpahdade

- Paragrafo Umco = Para a consecugao de seus ob_)etw, ;
- 'compete aFUMDEC: b

1= reahzar estudos e pesqmsas necessanos a eleboragao o

dos programas e projetos de desenvolvimento de comunidades;

I — criar unidades ou servicos promocionais de ativie

- dades comumtanas manndos dlretamente ou em xeglme de' o

1 convemos com outras mstltmgoes

1 I - propxcmr a formag'ao o tremamento o aperfelk
e goamento de pessoal tecmc0 e auxxhar e de voluntanos d

* comunidade;

IV - dlhgencxar a arnculagao, entre 31 das entadades
~ pablicas e partlculares de ﬁns congeneres em provelto comum l
das Tesper ctivas tarefas; ~
V - prestar assmtencm tecmca para a 1mplanta<;ao de;
' ‘programas de desenvolwmento cemumtano as. entldades gru
o pos e membros da comunidade; ;
VI — suscitar o interesse da opmlao pubhca e a oopera- '

_ ¢do miltua de suas varias: categonas na solugao comumtarm dos :

fi”uroblemas sociais:

CArt. 300 - A FUMDEC terd duragao mdetermmada‘
Art. do. — A FUMDEC podera, na execucdo de suas
. atnbmgoes ﬁrmar acordos, convénios e contratos com os Go-
_ vernos da Unido, do. Estado e seus Mumclplos, entxdades parti-

1 culares nacionais ou estrangeiras, com o fim de obter ou prestar

- colaboragao ou assisténcia; de qualquer natureza destmada a
proxnover o} desenvolwmento de seus programas de agao ‘

CAPITULO n
Do Patrxmomo Rendas e Dotago

Constltuem Patnmomo a FUMDEC
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_a-o0s bens movels e 1m6vexs e 0s dlreltos com que f01 1 e
L mdncar representantes para substituf-los,

nstxtuxda 0s que Jé adqumu eos quevenhaa adqumr,

b — os bens e direitos que a ela venham a ser mcorp‘ora-f L
b ,~'sendo consxderada Servico pﬁbhco de cardter relevante,

os pelos poderes publicos;

c— 0s legados doag:oés e herangas que Ihe forem des- -

- tmados

4. 655 de 30 de dezembro de 1972;

b - rendas advmdas de convemos firﬁxadcs pela FUM .

DEC; ,
e rendas em seu favor, mstltundas pox terceuos
- jd‘ — rendas de outras origens. '

Art. 7o. — Constituirdo ainda rendnnentos da FUMDEC ]
- a-—os auxxhos, subvengoes e doagoes do Poder Piblico,
specmlmente 0S recursos necessanos asua manutengao €30

tendxmento de suas finalidades;

. b-—as doagoes de pessoas de dxrelto

. - - 0s valores que receber eventualmente
. d-a remunerag:ao por semgos prestados.’

CApmo n

- : UMDEC

poderé mstltmr,

Qmembros

’Dxretor-Presxdente do IPLAN
cretén ': de Semgos Urbanos,

‘um dos segumtes Or-,,? ~

CArt. 60;,— Constltuuao rendas ordmanas da FUMDEC -
,"T'a = 'as oriundas da comercxahzagao de jazigos e explora- -
fao ‘de servigos funerdrios do cemitério parque “Jardim das |
Palmeiras”, em atencdo ao dxsposto no artlgo 10 da Le1 no.
| relagio & qual for commada por tres vezes a perda do mandato ~
o de represent‘mte '

trps sessﬁes consecutivas, sem justific

i1- Conselho Mumcxpal de Desenvolvunento Comumta— ' .

aterno da FUMDEC
ministrativa da |

40, 0s 6rgaos necessénos 4 execm;ao‘de suas finahdades b nhando-o a0 Prefeito Municipal para sua homologacdo;

§ 20 — Os ntulares de érgaos da Prefextura poderaof

§30.-A fungao de Conselheiro ndo sera remunerada

CArt: 10 — O mandato dos membros representantes Kde

. entxdados mdxcados no artigo 90 sera de 02 (dms) anos, pe;
rmtlda a recondugao ‘ " ;

- § lo; — Perderd o mandat ) , ;seihexxo que faltar -

§ 2 0. — Perder o direito de reptesentagan aent 1dade em

§ 30. — No caso do paragrafo antenor bem assim no ide

:extmgao ou desxstencla da entidade representante caberd a0

Conselho por maioria absoluta de seus membros, desxgnar en
udade que a substitua.

Art. 11 — Das reunides do Conselho Mu-nc:pal de Desen

o volvxm ento Comunitdrio, lavrar-se-do atas, em hvro prépno ,
:que serdo assinadas pelos membros presentes.

Paragmfo Unico ~ Das. resoiug:oes do C »onselhb Mumcl

o ;J:pal de Desenvolvimento Comunitério serio formalizados ato
o ﬁassmados pelo Presxdente da FUMDEC € dados i pubhc:da“

Art, 12 — Ao Conselho Mumcxpal de Desenvolvunent

- Cbmumtano compete:

1= Definira polftlca mumczpai de Desenvolvnnento Co— ;

" . mumtano conforme as diretrizes estabelemdas pelos planos e
’ programas de agdo da Prefeitura; .

I — Aprovar o Regxmento Iﬁtémo da FUMDEC e suask

o modxﬁcagoes, submetendo—as a0 referendum” do PrefeltV
. Mumc:pal

I = Aprovar 08 planos anuars de trabalho da FUMDEC,

1 a proposta de Orcamento. Programa ede Orgamento Plurianual
o de Investlmentos, encammhando—se a0 6rgao de plane;amento ,
~do mumcxplo o *

IV - Aprovar o quadro de pessoal da FUMDEC, com
seus respectlvos salzinos, assim como reestrutura-lcs, encmm- .

v - Autonzar 0 Presidente a praticar atos relanvo

- bens patrimoniais da Entidade, salvo os de - alienacgdo ou const
 tuicdo de onus reals, sempre dependentes de autonzagao legxs.,
“lativa; =

VI = Declarar perda de mandato ou de 'representagau o

1  , zios temeS do artigo 10, pardgrafo 1o. e 20. deste Estatuto;
sal de Desenvolvunento ' 

- VH -~ HomoIogar acordos e convemos ﬁtmados pela,'
FUMDEC , ‘
VIII — Solicitar a0 Prefexto Mumclpal a celebragao de

acordos e convénios com pessoas jurfdicas de direito piiblico
E :1ntemo ou para estatais, com organismos 1ntemac1onms e pesso-
| asfisicase ]urfdlcas para a reahzagao dos programas da FUM-
I DEC, nos casos em que 1sto nao seja de prépna campetencxa,,,
| da Enti dade '

X - Aprovai as prestag:oes de ccntas "e os balangos -

" | anuais ta FUMDEC;

X = Exammar e }ulgar os recursos mterpostos aos atos

'~ do Pres1dente edo Supexmtendente

~ XI — Levar ao conhecimento do Ptefexto Mummpal no

- jprazo de 30 (trinta) dias, qualquer 1rregulandade porele ubs
| vada ou eventualmente comunicada pelo Conse]ho Flscal suge- :
L nndo as medidas me Ju]gar cabfvexs, - ‘ ‘

XII — Reformar o Estatuto, submetendo-o a cons:dera“

"f f?c;ao do Chefe do Executwo com observancxa do chsposto no

)\III - EXercer outras atnbult,‘oes que lhe forem espemﬁ

"'cadas neste Estatuto e dehberar sobre os casos omxssos no seu

b "Comumfanoireumr-se-é
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ﬁimntano dehbera

:uanto a matena do ftem VIII

11 — Por maioria absol de.

III — Por. malona simple

dos por outros Conselheuos

fr

feréncia na ultxma sexta-fexra do penodo , .
,]II = Extraordmanamente, sempre que for convocado .

Art' 14 -0 Conselho Mummpal de Desenvolwmento -
»' Prefelto

1 = Pelo voto de 2/3 (dm tergcs) de seus. membros, ' ]: 1
artigo 12,  ° -

seus membros, quanto as

mateﬂas dos itens IV, XI e XII o artigo 12; b
o presente a malona dos seus | .
membros quanto as demais matérias de sua competencxa. o - ’3“120 ou fora dele, pessoalmente ou por delegados expressa— -

Art 15 — A Presxdencm do Conselho seri exercida pelo

Paragrafo Umco = Em suas faltas eventums e xmpedl— |

goes que lhe forem fix das pelo Conselhio Municipal de Desen-
. volvimento Comumtano e das demals estabelemdas neste Esta- o
- tuto, compete : . ,

- selho Mumclpal de Desenvolvimento. Comumtano

. Pessoal da FUNDEC com seus respectlvos salarms e suas modl- e

:kd t abalho do exercicio seguinte e as pro;

T'Conselho Mumcxpal de Desenvolvxmento Comumtano ou sub-~ -
. 'mete—los 4 sua homologagao o -

- knas suas faltas e 1mped1mentos, pelo Supermtendente

SE(;AO m

Da Presxdencxa

Art 2 A Premdem:la da FUMDEC cabera em princi- o
pio 4 Primeira Dama do Mumcxpxo ou. pessoa mdwada pelo; o

CArt 23 Ao Pmldente da FUNDEC alem das atnbul-k; i .

1= Representar a FUNDEC atxva e passxvamente, em

mente desxgnados o
-1 = Convocar, ordmana e extraordmanamente o Con:

- Cumpnr e fazer ‘cumprir as normas estatudrias,

\,k;reglme ntais e regulamentares, bem como as deliberacdes do
Conselho Municipal de Desenvolwmento Comunitdrio; .

IV — Submeter a aprovagdo do Conselho o Quadro de

ficacdes; ‘ .
V= Submeter a0 Conse]ho Mummpal de Desenvol o

' nﬁmento Comumtane ate 31 de janelro de cada ano, a presta-~ '

VI - Encammhar a0 Prefelto, atc 15 de agosto 0 plano"i
as de Orgamento
1mentos depoxs de

ograma e Oxgamento Plurianual de Inve
etidos 3 aprovagio do Conselho - ,;.
VII — Firmar os acordos e convemos autonzados pelo‘ :

 VIII — Submeter a aprdvagao do Conselho Mummpal de

Desenvolvimento Comunitdrio e Regimento Interno da FUN
' DEC e suas modlﬁcag:oes posteriores.

~ Art. 24 — O Presidente da F[MDEC serd substxtmdo o

uméro de supientés todos"'f -

escolhldos e des1gnados( 1

"escdlha e nomeag:ao do Prefeito.
~ ,atnbulg:oes que Ihe forem fixadas pelo Presidente ou pelo Regx- o
fhénta]s e regulamentares e as deliberacOes do Consetho;
| vasda FUMDEC;

k:";"k,tos, -

~mais atos referentes a0 pessoal;

1 ?}ﬁrmados pelo Prefeito;

1 “cen oas prerroganvas dai decorrentes;

;de Pessoal[da{FUNDEC, ~Submet¢nd0-08 "2\1‘ aprovagﬁodo Presi-

Da Supermtendenma‘ '

- Art. a5 O Supenntendente da FUMDEC sera de hvre f

Art. 26 — Ao SLpenntendente da FUNDEC alem das, ~

mento Interno ¢ das demals estabelecuias neste Estatuto com- . -

I o Cumpnr e fazer cumprir as normas estatuanas regl-‘

L= Supermtender as atmdades tecmcas e admxmstratx— -

III = Substmnr o Présxdente em suas faltas e unpedlmen- .

IV = kAdmltlr e dxspensar empregados'e'pratlcar 0s de- '

V_— Promover a execucdo de acordos e convenios cele-
brados pela FUNDEC ou os com ela relacmnados que sejam

VI - Assinar contratos ou a_mstes com tercelros, exer-

- VII — Fazer elaborar o Regimento Interno e 0 Quadro

) Envxar ao Pres;dente, para aprovagao do Con-"
, 1ho antes da segunda qumzena do mes de Janelm de cada,
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ados das atividades do exerclcxo antenor, L

Juntamente com o auxiliar desxgnado

fto Plunanual de Investmentos

res lmedjatos, pox ele demgnadm

;Dasf‘l)"i:s;idsigaesfl?i‘ﬂa:

podera decretar a mtewengao na admmxstragao d ,
fquando ocorrer ‘ -

cxonaxs elevados ou pela exxst, c1 ‘de
ou fmanee:ros. o

mgoes contldas em seu regulamento

da Lex no 4 272 de 30 de dezembm de 1.969.*
' 'nuneragao do S

al'de Gozama :.:;_

ano, a prestaq,ao de contas os balang:os e relatonos cxrcunstan— z

IX — Praticar os atos necessdrios a boa admlmstrag;ao da{ 1
,'FUMDEC orgamzando e fazendo fnncwnar 05 seus servicos; |
X — Abrir e movimentar. contas bancanas, autorizar pa-~

gamentos ﬁrma: documentos e assinar ou endossar cheques 0l
e lega:s e com fulcro no art. 12, inciso II, do Estatuto da Funda-

XI Encarmnhar ao Pr&xdente os‘Planos e Programas . . . ¢io Mumclpal de Desenvolwmento Comumténo; ‘
b aprovado pelo Decreto no. 40, de 30 dej }aneuo de 1 : 76
Art. 27 -0 Supenntendente da FUMDEC serd substl- ]

tuldo nas suas faltas e unpedlmentos por um de seus Assesso- : "f'ff};;dagao Mumc1pal de Desenvolvimento Comunitéario — FUM .

b 1.976, do Conselho Mumc;pal de Desenvolwmeﬁto Comum
o,

1 pubhcagao retroagmdo seus efextos alo. de 1am‘1m do corren
‘ te ano. ‘ ~

A 280 PREFEITO MUNICIPA‘ DE GOIANIA:‘" | dom més de. e maro do ano de 1.976.

erizada por custos opera-

“defimts 5 conormcos l k’kDesenvoIvunento Comumtano«— FUMDEC

',  COMUNITARIO DA FUM DEC, tendo em vista 0
o ,ffartlgo 12, inciso 11, do Estatuto da Entxdade -

A 30 - A ;,Q b déé:ao Mummpal de Desenvolvxmento Comumtarm, que com;
regldo pela «'Consohdagao das Leis do Trabalho e pelas dxspo— ot ,esta se baixa, '
Art. 314 FUMDEC, na coﬁsecugao & oo ﬁns se’ ireferendada pelo Prefeito Mumc:pal de Gmama retroaglndo_
, valera do assessoramento técnico do IPLAN e Jundico daPro | '
curadoria Geral do Mummpm, em atencdo aos artigos 15e 19 -

~ ,t:sekus efeitos a 10 dej janeiro de 1976.

endeﬁte é é giéfiﬁ- 1

. ‘Comumtano
~ tracdo descentralizada do sxstema administrativo do Mumcxpxo -

DECRETO No, 173 DE 08 DE MARCO DE 1 976 ,

,,“Homologa Regunento I -nc da Fundagao Mur:iéipél
’f‘senvolvunento Comumtano FUMDEC” o

O PREFEITO DE GOIANIA no uso de suas atnbmgées

~ DECRETA:
Art lo. - E homologado o Reglmento Interno

DEC, na forma da. Resolugao no. 2, de 26 de feverexr

Art. 20.»—~ Este decreto entrara em wgor na data desua :

Art. '30 = Revogam~se as dlspomgoes em contr : -
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA aos 08 ias

- FRANCISCO DE FREITA" CASTROV "

o Aprova o Reg1mento Intemo

RESOLVE: ‘ '
Art. lo. — Fma aprovado 0 Regunento Intemo da Fun— ;

Art. 20. — Esta Resolugao entrara em vxgor depms de

Art 30 = Revogam-se as dxsposxc;oes em contrano

NICACIA DE OLIVEIRA CASTRO
Presxdente

, FUNDACAOMU\HCIPA .
DE DESENVOLVIMENTO comu \IITARIO*: -

REGIMENTO INTERNO

TfTULO I
Da OIgamzaga

o ';‘CAPI'TU of ¢ .
Da Consmtulgaoedas Fmah ade e

A" Fundagao Mummpal de Desenvolvnnent

Art. lo.
0 — FUMDEC —, é entidade integrante da adminis

dotada de personahdade ;urxdlca e patrimonio proprio, auto-

“ nomia administrativa e financeira, com sede e foro na Capital

bens ¢ valores reverterao a0, patnmo io. da Prefeltura Mumcx' | doEstado de Goxas e com Jtrnsdlgao em toda a 4rea do Mun
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'I‘Art 20 — A FUMDEC tem ‘por fmahdade executar pro ;"""
gramas de agao comumtana buscando o desenvolvimento so-

| da populagao local de acordo com a pclftwa tragada pela ‘

unicipalidade. o
Paragrafo Umco — Paraa consecugao de seus ObjetIVOS,

! mpete a FUMDEC: - ‘

1 - efetuar estudos ¢ pesquisas necessénas a elaberagao i
0s. programas e pro;etos de desenvclvunento das comunida-

. 0 cnar umdades de serv go pmm ocmnals de atlvxdade* o
'omumtanas, ‘mantidas dlretamente ou em regune de convénio ‘f
om outras mstxtulg:oes - :

- Il — propiciar a formagao o tremamento €0 aperfex— .
oamento de pessoal tecmco e auxlhar € de voluntarms da
omumdade, -

- NV dﬂlgencxar a artxculag:ao entre si, das entldades ;

' 'pubhcas e particulares de fins congeneres em provelto comum

:7 das respectivas tarefas; ,

-V — prestar assisténcia técmca para unplantagao de : pro- .

gramas de desenvolvimento comunlténo as entldades gzupas e

membros da Comumdade, S ; f

Da Estrutura . ‘

o Art 30. — A FUMDEC compoe«se dos segumtes orgao
a) de Administracdo Superior :
I — Conselho Mumc1pal de Desenvolwmento Comumté-;

I ;'Conselho Flscal o
Il — Presidéncia
e Supenntendencla
- b) de Administracao Mexo o
' 'f:I - Assessana de Planejamento
Departamento de Admxmstragao o
1. Divisao de Pessoal -
levxsao de Servigos Auxmares -
_ 3.Divisdo Financeira
3.1 Setor de Pagamento .
0 de Administracdo Espemﬁca -
1 Departamento de Acdo Comuntéria o
1. Centros Comunitérios ‘
2. Postos de Satide Isolados. ' .
o §lo.—A organizacao interna dos orgaos de Admlms-~
tragao Supenor estd prevista no Estatuto da F UMDEC,
2§ 20.-0 Conselho Mumc1pal de Desenvolvzmento Co-
mumtano eo Conselho Fiscal regem-se por Regimentos Inter- 1
nos propnos, aprovados por seus membros ~ -

n

Orgios de Admmlstrag:ao MEIO .
€ de Adm:mstrar;ao Especnﬁca ' ~

CAPITULO I

“ﬂte ;
estudos e pesqmsas . '{

1, enﬁﬁcagac eo 1agnost1co dos problemas da
ic ntlﬁcagao de areas setores e mvels prlonté- .

_ palestras, conferenmas e exposxgoes sobre as atlvxdades da .
. 'FUMDEC o

 dos custos dos servicos da FUMDEC;

: ”"'f'de

- tana,
: FUMDEC

~ cadastro de instituicoes que atuem e de recursos aphcavels em‘ '
- setores correlatos aos da FUMDEC; ‘

- kd¢ atuagﬁo’,’@u queflhe'sejam‘cbnﬁad

- FUMDEC de acordo com as necesmdades ex:stentes ea sohm—
_ tacdo dos diversos 6rgios; '

1 ‘propomgao dos respect:vos programas

: 1‘,~fde progresso funczonal

III —a manutengao de bxbhoteca e arquwo tecmcos, com

0 fim de favorecer recursos para um maior conhecimento da
-problemétxca de desenvolvimento da comunidade; ‘

IV — o planejamento e a assessoria técnica de conclaves

| e reunides destinadas a favorecer a integracdo de Orgios e insti-

tuicbes que atuem em A4reas correlatas a da FUMDEC; e de

V-a dwulgaqab de trabalhos destmados a onentagao de -

kk;;'pessual 1eigo ou técnico empenhado na execugao de pro;etos L
f o atmdades da FUMDEC; o

VI — a elaboragio de pIanos progtamas e pro;etos devz-”: o

damente artlculada com o orgao de plane]amento do Mumcf- :
 pio;

VII = a assxstenma técmca aos dxversos orgaos da FUM

VIII —-a reahzagao de estudos sobre acordos e conve- ~

1 ‘mos, a serem firmados pela FUMDEC;

IX-a ﬁscahzagao €0 controle da execug;ao de acordos i

e convemos

X a avahag:ao dos resultados dos convemos -
XI — a elaboracdo ¢ a execucdo de programas de treina-

; 'kmento de pessoal tecmco-especmhzado e de volunténos da~ .
~ Comunidade; =

XII — a organizagdo dos sistemas de trabalho necessirios

L éyunplantag:ao dos planos, programas . pro;etos da FUMDEC; -

XIHI — a apuragdo, a andlise e a pmposxgao de redug:ao - -

_ XIV — a elaboragiio das propostas de plano anual de
trabalho, de Orgamento-Programa ede Org;amento Plunanual o

nvestunentos da FUM DEC; ‘ '

XV —o controle ffswo-fl

i

mncexro da execugao orgame 1

. XVI —a elaboragao do. relaténo anual das at1v1dades da' -

XVIL - akbrgamzagao ea manutengao atuahzada do ' 

irefas prépnas 4 sua drea f‘

_ XVII — a execugdo de out,ras te -
s pelo Supermtendente.' .

o CAPITULO II .
Do Departamento de Admlmstragao .

At 50 0 Departamento de Admxmstrac;ao éo orgao :

'lda FUMDEC responsavel pelas atividades de recrutamento, se- ~,

lecdo, treinamento e controles funcionais do pessoal da FUM-

~ DEC; servicos de contabilidade e tesouraria; aquisicdo, guarda

€ dlstnbmgao do material; controles patnmomals expedxente, .

. protocolo e arqulvo zeladona e v1g11an01a

. Segao la.
- Da Dmsao de Pessoal

- Art 60 -CompeteaDmsao de Pessoal e
1 — o recrutamento e a selecdo de serv1d0res para a

11 = as medidas adnmustratxvas pertmentes i adrmssao, .

- a0 reg:stro ¢ 20 controle dos empregados;

I — os pagamentos aos serv:dores da FUMDEC e as .
atmdades daf decorrentes; e
IV —a 1dent1ﬁcagao das necessxdades de tremamento e a .

V-a avahagao da eﬁcxem:la dos* empregados, para ﬁns :
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: I ~ o zelo pelo cumpnmento da leg:slag:ao referente

aos empregados, ,

. VH - aexecucdo de outras tarefas que lhe sejam conﬁa-f
das pelo Chefe do Departamento da Admm:stragao. o

Segao 2a ,
~ DaDivisio Fmanceiraj

. Artf 7o. — A Diviso Financeira compete

do os registros e lancamentos necessanos
Il — a emissdo de empenhos;
I — o controle da execugdo orgamentana

gefal e das prestacoes de contas anuais da FUMDEC;

- traﬁsag:oes com a FUMDEC;
o VI-2a responsablhdade pelos valores da FUMDEC

o FUMDEC
mals e dos matenaxs estocados no almoxanfadO' "
'dasy pelo Chefe do Departamento de Admmxstragao. o

Subsegao Umca -
\‘ Do Setor de Pagamento

AIL 80. - Ao Setor de Pagamento compete

Ldosz ~

- @-o pagamento da despesa, de acordo com as autonza-
goes recebldas o ,
1l — a requisigdo de taloes de cheques aos bancos

, ace1tas,

c;ées de prewdencxas e outros devxdamente autorlzados

- das pelo Chefe da Divisdo Financeira. |
' Paragrafo Unico — O Chefe do Departamento de Adml-

pelo Setor de Pagamento

- f'ségéd 3a. .

de Servxgos Auxxhares

Art. 9. - visgo de Servicos Auxiliares competek

o 1-a =xecu9a0 dos. servicos de secretaria e de arquivo
; admuustrahvo inclusive do Conselho Mumcxpal de Desenvolvx—,

'mento Comunitdrio;
I-a execucio ¢ s serv; g:os mecanograﬁcos
III 08 servu;os de recepgao a v131tantes

- docum entos ,e/papels" m tramnag:ao na F UMDEC;

VI - as tarefas ‘Vdmxmstrauvas relac:onadas coma aqulsx- ,

cioe ahenag:ao de materiaise equlpamentos*

dos mater’ i ‘,adqumdos

VII-o forneclmento de 'materxal aos 6rgaos da FUM

- DEC controlando a sua entr

- portes para, 5FUMDEC

 ' _orgaos centrals da FUMDEC;
FUMDEC
‘d‘as pelo Chefe do Departamento de Admmlstrag:ao
I — a execugfo da Contabilidade da; FUMDEC exercen- | ministragdo a execucdo de outras tarefas proprias 4 sua drea de
IV — a elaboragio dos balancetes mensais e do balango f

V-a execugao dos pagamentos aqueles que mantenham ,

VII —a adxmmstragau €0 registro dos bens patnmoma;s .
VIl — o controle flSlCO € ﬁnancen-o dos. bens patnmo- -

X —a execugao de outras tarefas que the: sejam c0nﬁa~ i

des de SErvico;

1-o0 preparo de cheques para 0s pagamentos autonza- o 'tanos dentro de cntenos prevxamente estabeiemdos ¢ aprova-

1V — o controle dos dep6sitos bancérios e do caixa, bem
como a conmhagao das contas bancirias e seu eventual acerto '
V- o reglstro de txtulos e valores € de procuragoes .
Vi-o recolhlmento das contnbulgoes para as mStltUI- o

VIl - a execugao de outras tarefas que The sejam conf 1a-

nistragdo designard um dos semdores do orgao para responder o

 pelas suas unid ades de semgo

- nos orgamsmos responsaveis pela execucdo de servicos € pro-
~ gramas de acdo comumtana exercendo entre outras as segum-,
. tesatividades: - , ~

~ meios de se atingir a famf{lia ¢ 2 comunidade, e -ainda de:

0 bem-estar;

. maneira espontanea ¢ criativa;
VII - o recebimento, conferenma, exa:me € armazenagens o

IX - a execucdo das 'at1v1dades relaclonadas com trans— o :wsando obter através de sua partzclpagao consciente, a melho-

. ria das cond,u;oes economlcas socxals e culturals da populagao

X-0 controle do percurso da quxlometragem, do hora-;

rio de entradae safda de viaturas;

XI - as atividades gerais de copa e zeladona, para os
X0 - as anvxdades de v1g11anc1a das dependen(:las da”
XHl-a execugao de outras tarefas que lhe sejam conﬁa- -

Art, 10 - Cabe, ainda, ao Departamento de Ad-

atuagao ou que lhe sejam conﬁadas pelo Supermtendente
CAPITULO e |

Do Departamento de Agao Comumtana

A1l -0 Departamento de Ag:ao f\}mumtana éo

‘ orgao responsavel pelo desenvolvimento e aplicacdo dos pla- -

nos, programas ¢ projetos da FUMDEC e pelz manutencio de‘ .
suas unidades de servico, competindo-lhe, especxfxcamente .
1= a execucdo dos planos, programas ¢ pro;etos que',k" ’
v1sem o desenvolvimento de comunidadss; ~ '
. II-a dlre-;ao técmca da execugao dns pro;etos da FL
DEC;
III ‘a manutenc¢do de equxpe técnica de coordenagao da‘
'execugao de planos, programas e projeios; o
W:-a onentagao ea coordenagaﬂ do trabalho das umda~ L

V- selecdo de areas para a cnac;ao de Centros Comum-

. VI .a 1mplantagao €a propomgao da reformulagao de
planos, programas e pro;etos apos o estudo ea avahagao de“ ;

situacoes; : o
Vil-a artlcu}agao com Obras € Instxtmgoes Socxals teng o

~ doem vista a utilizacdo integrada de recursos Comunitérios;

VI -a implantagdo e a admmlstragao através de Cen-"l_
tros Comunitérios, dos programas de ~ e
a) atendimento ao menor; -
b) iniciacao profissional;
¢) atendimento. medlco-samtano
_d) orientacdo social; o '

- e) desenivolvimento de grupos promocxonals .

IX - a manuten¢do de semgo de dlstnbmgao e contn ‘
de medicamentos; -
X - a manutencdo de reglstros sobre o pessoal a5318t1d0

; Seg:ao la
Dos Centros Comumtanos

Art 12 Os Cemros Comumtanos constltuem-se .

ook atendlmento do menor nos aspectos referentes asali-
de, ahmentagao recreacdo e sociabilizagdo e outros, como

a) favorecer-lhe o desenvolvxmento, a mtegrag:ao sodal e~ ,
b) conduzir- he a paxtlcxpar de sua prépma educag:ao de
c) desenvolver- lhe a mxcxatlva, a 1magmagao e o gosto :
| pela investigacao e descoberta;

~d) propiciar-lhe uma recreacao dmglda , ~
_ 11 - desenvolvimento de cursos de iniciagdo proﬁsszona} .
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- - atendlmento medlco-samtano com o fim de pro- '
orcmnar a melhona das condicGes sanitdrias da populacgo;

IV a manutencdo de registros dos menores participan-

i de seus programas e de pessoas habilitadas em seus cursos;

Vo encammhamento a0 mercado de trabalho dentro

do posszvel dos conclumtes dos recursos de mxclaan prof issio-
nal; ~
- VI- manutengao de atmdades de colocagao de mao-de-

obra dlspomvel a fim de integré-la no processo de desenvolvx- o

mento econonnco-socxal do Mumcfpm,

Vil-o desenvolvxmento de grupos promocmnals v1san- -

do a mtegragao com umtana ¢ a obtencio de subsidios para
determinar os programas e pro;etos onentadores da execugao
: *da politica social da FUMDEC;
V- adistribuigdo de medlcamentos,
IX - a execucdo de qualquer programa ou pro;eto elabo—, ,
rado pela FUMDEC que pressuponha uma acio comumtana
. 'dlreta atraves de umdades fixas de serwgo ~

o Set;ao Za ;
Dos Postos de Saude Isolados

~ DEC prestara servios de. atendimento médwo-odontologxco

; popu]az;ao ndo atingida pelos seus Centros Comunitdrios.

Equipe Tecmca interna com a tesponsablhdade de desenvolver,

,planos programas e projetos do Departamento
~ Parigrafo Unico —

Coordenadores Tecmcos de Umdades de Semgo -

- TfTULo 1
- Das Atnbuxgoes do Pessoal

. CAPITULO I
. o Do Presidente .
Art‘i 15— Ao Presxdente da E UMDEC compete. .

iwnente desxgnados

i mentaxs e regulamentares, bem como as deliberacoes do Conse-
ﬁlho Mumc1pa de Desenvm imento Comunitario; '
: IV — submeter 4 ap rovacio do Conselho. Mumcxpal de

V = submeter a0 Conselho Mumclpal de Desenvolvxmen-

m omunitério o Regxmento Interno da FUM-
odificacoes postenores. o ~

_ mentais e regulamentares ¢ as deliberagdes do Conselho Mum- -
mpal de Desenvolvnnento Comumtzino, '

ArL 13 - 'Atraves dos Postos de Safide Isolados a FUM~ ,
~ de medicina preventiva e de distribuicdo de medicamentosa |

Art. 14-0 Departamento de Agao Comunitdria manterd | ’, Mumcxpal de Desenvolvimento Comunitério, relatério circuns-

"tancmdo das atmdades da FUMDEC relatlvas a0 exercfc;o an- .
~tenor i

avaliar, propor a refanmﬂagao e coordenar a execugao dos b

, Para cada: programa ou pm]eto devera
ser deszgnado um Coordenador Técnico da Execugao quese |
responsabilizard pela sua- tmplantagao e pela onentagao dos |

I — representar a FUMDEC, ativa ¢ ‘as;wamente em
fufzo ou fora dele, pessoalmente ou. por delegados expressa—

- convocar, ordmana ou extraordmanamente o Conse- |
U ' | magdo de pessoal;

— ¢ itarias, regi- |
I cumpnr fazer cumpm as normas estatl thrias, regh- | - programas de desenvolvimento de comunidades;

. sbbre os principios, normas e diretrizes da FUMDEC;

Desenvclwmento Comun tario o Quadro de Pessoal da FUM.

1 cxa 0 auxilio ou o assessorameno necessario ao desenvolw— o
‘DEC com as respectlvas prev1soes salanaxs e suas modlﬁca- . L

’ mento dos planos, programas e projetos da FUMDEC;

1 orgamsmos e mstltulgoes cu;os ObjetIVOS se con‘elacmnem com

’to Comunltar;o ate 31 de 3ane1m de cada ano a pfeSta‘an de o o da FUMDEC:

,qualquer natureza, de acordo oom o que estlver estabelecxdo

' anual de Investnnentos de-

conforme o estabelec1do nos mstrumentos contratuaxs respectl-* o
‘do Conselho Mumcxpal de o

vos;

| das dotagoes cotas, fundos e outros valores dev1dos a FUM
o | DEC -
apro! agao do Conselho Mumcxpal de'f

- reahzagao de servicos e para a alienagdo de bens imoveis ou
. ; mévexs da FUMDEC observados os precextos Iegals, 4

. CAPI‘TULO 1
s Do Superintendente ,
Art. 16 — - Ao Superintendente da FUMDEC compete. '
- a) ambuu;oes estatutarias:
1= cumprir e fazer cum pnr as normas estatutanas, 1egi-

A= supermtender as atmdades técmcas e adrmmstratl- .

. vas da FUMDEC;

III - substltulr o Pre51dente em suas faltas e 1mped1men- -

' tos;

IV — admxtlr dxspensar empregados ¢ pratlcar os demals ;

_ atos referentes a0 pessoal, ouvido o Presidente;

V. — promover a execuc¢do de acordos e convénios cele-

‘, ~brados pela FUMDEC ou com ela reiacmnados, -

VI — assinar contratos e ajustes com terceuos exercen- -

do as Dnermgatxvas daf decorrentes;

VIl - promover a elaboragao do Reglmento Intemo e ‘

o '40 Quadro de Pessoal da FUMDEC, submetendo—os a.aprecmgao; .
‘ ‘g“dO Presxdente, ' .

VHI — enviar ao Pre51éente para aprovagao do Conselho

: Mumcxpal de Desenvolwmento Comunitdrio, antes da segunda

~ quinzena do més de janeiro de cada ano, as prestagOes de
_contas e os balangos depms de apreclados pelo Conselho FlS- :

4 cal ' .

. IX - env:ar a0 Premdente para aprec:agao do Conselho,; }  -

X pratlcar os atcs necessanos a boa adrmmstragao dak o

FUMDEC organizando e fazendo funcionar os seus servicos;

XI — abrir e movimentar contas bancérias, autorizar pa-

; ;gamentos ﬁrma: ‘documentos e assinar ou endossar cheques
Juntamente com o Auxiliar Designado;

X - encammhar 20 Presidente o0s Planos e Programas de

- Trabatho e a Proposta de Or¢am mto-ngrama e de Orgamen—; ~
tO Plurianual de Investlmentos e .

b) atnbulqoes regim entals i
1 — aprovar os planos, programas ) progetos da FUM L

7 EEC submetendo-os 4 apreciacdo do Presidente;

I — sugerir ao Presidente a iniciativa, perante o Conse-'f -

o Iho M unicipal de Desenvolvimento Comunitdrio, de providén-
cias relacionadas com os bens patnmomaxs da FUM DEC res- '
‘ pe:tadas as exigéncias legaxs, . ‘

IIT — aprovar programas de cursos de tremamento e for- L
IV — participar de conclaves dos qums sejam objeto os ~ 

2V esclarecer 6 orgaos piblicos e instituicdes partlculares

V1 — solicitar dos orgaos piblicos mumc:pa:s a audlen-— o

~ VII — estabelecer estreita e permanente artlculagao kcom

VHL — “conceder prormgagao de prazos contratuaxs de .

no respectwo instrumento; . ,
IX — aplicar multas e demals penahdades a tercelros .

X = aprovar 0 Plano de Contas de FUMDEC e
XI — promover, pelos brgdos prépnos o receblmento o

X1l — aprovar hcltagoes para aqulsxgao de matenaxs ou'ﬁ
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, XHI = prover o Conselho Mumclpal de Desenvolvunento ]
Comunitirio dos meios. admuustratwos e ﬁnanceiros necessd-

1ios 20 seu funcmnamento,

- XIV — baixar portarias, c1rculares mstrugoes e ordens ‘
de semgo para melhor regulandade dos trabalhos da FUM- |
D | nos hmltes da competencxa que Ihe for defenda pelo Superm
- tendente ‘

da FUMDEC :

o CAPITULO I ‘
Do Coordenador da Assessona de Planejamento

to compete
~d1nge' o
i submetcr a aprec1ag:ao do Supermtendente as con-

. pelo brgao;

, Investlmentos da FUMDEC;

- e novos sxstemas adnumstratwos paraa FUMDEC;

:tldas pelo érgao,sob sua direcdo;
 Vi-p

VI - promaver a coordenac;ao entre a FUMDEC e 05

\gramas e pro;etos, o
IX - solici

- ffF UMDEC submetendo-o 4 apreciacdo do Supenntendente

; ’XV — zelar pelo cumpnment deste Reg1mento das ;
Normas e Instrugﬁes para a boa execuqao dos semgos a cargo 4t X
, - : . ~ e 'patn nonial da FUMDEC;

; 'das prestagoes de contas e dos balangos anuais da FUMDEC,
assim « como de outros documentos de apuragao contdbil, assi-
Art 17 Ao Coordenador da Assessona de Plane;amen- b encammhando -0s 4 apreciacio do Supenntendentu

1= AssesSorar o Pres:dente, o Supermtendente eo0s br-

gaos da FUMDEC nos assuntos de competencla dod orgao que: | Invesnmentos da FUMDEC;

fnecessano, dos bens € valores de tesouraua, efetuando a't'o-k}f”

. clusoes dos. estudos, planos programas € pro;etes elaborados | madade contas do responsavel pelos pagamentos

m-— pfdpor a0 Supermtendente o Plano Anual de Tra— | e convemos celebrados pela FUMDEC;

balho, o Orgamento—Programa €0 Orgamento Plunanual de 1
V- propor a0 Supermtendente alteragoes de estrutura
~ ,V/— apreciar 0s pareceres e as. mformagoes técmcas erm-, -

r a0 Superintendente a assmatura de aCOTdOS ~ de Fornecedores da FUMDEC ¢ o Catdlogo de Materiais;
convemos e contratos que favoreg:am as tarefas de desenvohn- b
i L seus resultados a apreciacdo do Supermtendente

diversos: 6rgaos municipais, estaduais e federais que favorecam |
a execugdo de seus planos, programas de trabalho e projetos;
o _promover a articulagdo permanente da FUMDEC
com o 6rgao de planejamento do Municipio, solicitando-The
lassessoramento técmco na elaboragao de estudos planos, pro- o
- zacdo, o mventano, a manutengao e a conservagao dos bens
4 patrimoniais da FUMDEC; -
co necessano quando da elaboragao de estu- )
e de mmutas de acordos, convemos, a]ustes e

de transporte zeladoria e vigilancia;

. atuagao ou que lhe se;am conﬁadas pelo Supermtendente

- tdria compete:

7 ‘,suntos pe1 tinentes ao Departamento;

1 veis pelo desen colvimento e coordenagao dos programas de
, trabalho da FUMDEC

: ;Comumtanos submetendo os levantamentos a Assessona de‘ -
,,Planejamento, o

C ; 10 pessoal assmando a_ 1
.thlmento Juntamente e

- semg:o «

VIII - promover 08 recursos ﬁnancelros necessanos ao,
funmonamento da FUMDEC; ' ~
IX — determinar a elaboragao do Plano de Contas da

X — autorizar adiantamentos e suprimentos de fundos,

XL promover a contabxhdade orgamentana, ﬁnance:ra,j .

X - - promover a elaboragaa dos balancetes mensaxs ;

_nando-os, Juntamente com © Chefe da Divisdo Fmanceua e‘

XII — fornecer elementos paraa elaboracio e o'contro-':f ‘:‘
e do Orgamento—Programa e do Org:amento Plunanual de

XIV — determinar o mventano anual ou se npre que o

XV - promover o registro de ajustes contratos acordwé

. XVI — promover mvestlgagoes smnarlas, smdlcancxas €
et ‘;admlmstranvos para apurar 1rregu}andades pro
pondo a0 .Supenntendente as medidas cabiveis; ,
 XVII — aprovar normas para aquisi¢do, guarda, regxstm ,‘ ,
dlst buxgao ealienacdo de materiais ¢ eqmpamentos daFUMDEC;

- XVII - fazer organizar e manter atualizado o Ladastm

XIX = constltuu comissoes de licitagdo, encammhando

XX - autorizar a aquisi¢cdo de matenal ea reahzagao de

. 'semgos que independam de hc1tagao

XX — aplicar penahdades a fornecedcres de matenal € -

prestadores de servicos inadimplentes, nos hmltes da compe-
 téncia que lhe for delegada pelo Supermtendente .

XX - pmmover o cadastramento 0 controle a ﬁscah— «

XX~ responsabxhzar-se pe}a execugao  dos. servu;os de
; secretana, comumcagoes € arqmvo admmlstranvo da FUMDEC -

XXIV promover, no amb:to kda FUMDEC os semgosN
XXV - executar outras tarefas'propnas de sua drea de’

. CAPITULO v /
. Do Chefe do Departamento de Agao Comumtarla

Art 19 — Ao Chefe do Departamento de Agao Comum-'{

I — assessorar o Supermtendente e o Premdente nos as-

I - desxgnar coordenadores de execug:ao de converuos, o
. acompanhando o desenvolvimento dos trabathos; .
11 — supervisionar as unidades de trabalho do Departa—~:
mento, especxalmente 0s Centros Comunitdrios;
- 1V — coordenar equipes de trabalho tecmco responsa-f "

~V — apreciar a sele¢ao de dreas para a cnagao de Centros -

' ,VI‘* fomiar equxpes espemahzadas para as umdades de

N II '— avakar a unplantac;ao dos programas e pro;eto :e‘
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tado;

sob sua dxregao

senvolver programas de trabalho e avaliar resultados;

entos pelas unidades de servigo;

Eqmpe Técnica Interna;

to do Departamento

o , Subsegao Unica .
Dos Coordenadores Tecmcos de Centros Comumtarlos

1 umtarios compete

' F UMDEC

uddas

eci is apresentadas no desenvoivx—'
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yopor' a sua reformulagao apos estudos e avahagao do execu-"[
VI — avahar e supervmonar o trabalho dos tecmccs  ,,: .

IX — promover reunides penodlcas de coordenagao com |
a equlpe técnica interna do Departamento, com o ﬁm de de—

X — controlar a utilizagdo de matenal viveres é medlca—? .
XI — promover a orientagdo das umdades de servxgo pela'; 1
XL = solucaona: caS()s de emerge', c1a ocomdos no ambl-' +

; XIII = executat dutrés tarefas propnas de sua area de |
atuagao ou que lhe sejam conf adas pelo Supermtendente v

Art 20 Aos Coordenadores Tecmcns de Centros Co-

1= cumpnr e fazer cumpnr as normas e regulamentos da]k

j:suas umdades, ; ‘ o
, X promover ) tremamento em.servxgo do pessoal lota— o
o do nes orgdos que dirigem; « .
7 Xj- promover a elaborag:ao de relatonos penédxcos e do o
‘ relatqno anual das unidades que lhes sdo subordinadas;

11; pe, para debater';’ 1

a equlpe ,:tecmca do Departa-

hefg, do ::l“)‘eparfa-, 1

- supenores xmedxatos

‘seus subordmados

 Das atribuigdes Comuns ao Coordenador da Assessoria

de Planejamento, a0 chefe do Departamento de Admtmstragao ,
e a0 Chefe do Departamento de Agdo Comumtana

Art, 21 - Constltuem atnbuxgoes comuns ao Coordena-
dor de Planejamento ao Chefe do Departamento de Admlms-

_ tracdo e ao Chefe do Departamento de Ag:ao Comumtana o
~ l-assessoraro Supenntendente eo Presxdente em assun— .
- 'tqs"‘d ; _akcompetencxa ' :

IV pamclpar de reumces de coordenagao com o Supeny
L rmtendente, -
V. - convocar e dmglr reumoes penodlcas de coordena— o

gao com seus subordinados imediatos;

Vi- avahar o trabalho €0 desempenho de seus subordx- -

' nédos , , o
VIl -im por penas dlsmphnares a seus subordmados na

~ forma da legislacdo e na medida da competenc:a que Ihes s seja -
o deferlda pelo S'penntendente , -
scala de fenas do pessoal lotado em’fﬁ -

VI - apr ;

XI - indic ,}nome‘s para pfovzmenm das fungoes dekche- -
subordinadas; L -
XII - dlstnbuir € movxmentar mtemamente o pessoal

‘lotado nos 6rgaos sob sua dlregao obedecendo porem a lota—
¢do. numénca ¢ funcional;

XIII - propor o plano de trabalho anual 0 Orgarnento- .

_f'Programa g0 Orgamentc) Plunanual de Investlmentos dos 6r-
1 gaos que dirigem; L
- XV - propor a alocag:ao de recursos ﬁnancem)s mate—
~ . riais e hum anos necessarlos a0 cumpnmento dos ob]etwos esta- ~ .

belecldes para 0s 6rgdos sob sua dj irecdo;

XV -«requlsltar 0 matenal de consumo necessano aos ;

servxgos ~ , ,
XVI- balxar mstrug es eiexpedlr ordens de serv:lgo pem-

s

- nentes ao funcmnamento d 61gdos que dirigem;

XVI - zelar pela fiel observancia desse Réglmento e dos  " S
Regulamentos Normaselnstrugoes de Servxgo .

o Se(;ao 2a. . '
Dos Demaxs Ocupantes de Fungoes de Chefia

- Art 22 Constltuem atrlbulgoes comuns aos demals e
- ocupantes de funcoes de chefia: . o
- 1- orientar ¢ controlar a execugao dos trabalhos a cargo o
F ;dos 6rgaos que dirigem; . o
o 11 - distribuir o trabalho a seus subordmados e controlar .
a sua execugao ; o

o - acompanhar e avahar a atuagao dos 6rgaos sob sua o
' dlreg:ao o
Ve apresentar a cheﬁa nnedxata relaténos perlédlcos de o
_ avaliagdo das atividades dos Orgaos que dmgem, mformando o
i sobre os trabalhos realizados; '

V- zelar pela dlsmplma do pessoal sob sua dlregao

VI - solicitar o abono de faltas, propor elogios, sugerir
ou aphcar punigOes e propor a mstauragao de smdxcancras e
_inquéritos administrativos; ‘

vl - participar de reunides de coordenagao com seus

VI - convocar e dmglr reumoes de coordenagao com

NA9
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, IX assessorar a chef 1a unedmta nos assuntos pertmentes
a0s 6rgaos sob sua diregio;

GdS;

XI emmr parecer ou prestar mformagao sobre assuntos -

pertmentes 208 6rgaos que dmgem,

X11- organizar e encaminhar & cheﬁa lmedlata a escala de ,

fénas dos servidores dos 6rgdos que dmgem, .

X1 - responsabxhzar-se pelo bom funcxonamento pro— .

gresso & eficiéncia dos s servicos sob sua responsabilidade;

XIV - zelar pela fiel observancia deste Regimento, dos

Regulamentos das Normas e das Instrug:oes de Semgo

~ XV - exercer outras atmdades que Ihes se}am detemnna- |

das pelo supenor 1med1ato .

: k SegaoBa.
Dos Demzus Semdores

formular sugestoes v1sando 0 aperfexg:oamento do trabalho

. Trruov.
Das, stpos;gﬁes Fmaxs

; 6rgaos componentes da estrutura da Entidade.

(;50.' -

,ycxado das ambmgﬁes de Orgdos e pessoas e na posu;ao de cada
'6rgao no organograma geral da FUMDEC. =

gdos da FUMDEC serd ﬁxado pe]o Superintendente, atenden-
do-se as necess:dades do servico, a natureza das funcoes e as

,mal de 43 (quarenta e trés) horas semanais de trabalho.
~ Art. 28 - Para cada chefia de confianga haverd um servi-

ftuf-la em seus imj
Parsgrafo
Tes de funcoes d

edimentos legais.

Admmlstrag:ao.
Art. 29 — A FUMDEC na consecugao de seus fins, se

curadoria Geral do Mummplo, atendendo ao que dispdem o0s

DECRETO No 174 DE 08 DE MARCO DE 1 976

1tano - FUMDEC e«

‘de Desenvolvrmento C0m 1

X- requxsltar o matenal de consumo necessano aos servi-

; Art 23 Aos empregados da FUMDEC cu;as atnbmgoes ',
ndo foram _especificadas neste Regimento Interno, cumpre
_ observar as prescrigies legais e regulamentares executar com |
zelo e eﬁcxencza as tarefas que lhes sejam confiadas por supe-
rior hxerarquxco cumprir ordens, determmag:oes e instrucbes e

Art. 24 — 0 Presxdente eo Supenntendente da FU‘\/i

, DEC fixardo, conjuntamente, para cada ano, a lotat;ao dos :

-~ Art 26 As relaqoes hlerarquxcas definem—se no enun-'j'
“Art. 27 — O hordrio de funclonamento dos dlversos or-

caracterfsticas das repartlgoes prevendo-se uma jornada nor-

dor prewamente desxgnado pelo Supérmtendente para subsu- - k

nico — Quando o afastamento legal de titula-

nfanga ndo for superior a 30 (trinta) dias,
4 sua substltuu;ao sera automéhca, mdependendo de atos da

valera do assessoramento técnico do IPLAN e juridico da Pro-

artxgos 15 a 19 da Lei no. 4.272, de 30 de dezembro de 1969. .
- 30 — Os casos om:ssos serao resolvtdos pelo Presx- ‘

' “Homologa Quadrozde Pessoa} da Fundac;ao Mun1c1pal -

o lega:s e com fulcro no art. 12, inciso!IV, do Estatuto da Fun- -
 dagao Mumcxpai de Desenvolvimento Comunitdrio — FUM-

'DEC, aprovado pelo Decreto no.. 40 de 3() de ]anelm de
k1976 . o

 Art. 25 — Os 6rgdos da- FUMDEC devem funcionar per- -
fextamente artxculados entre sx, em reglme de mutua colabora- '

~ COMUNITARIO,
‘*seu Estatuto, o

. como Presidente e obedecerao 4 legislacdo em vigor.

o segumtes requxsxtos

_ rentae cmco) anos;

‘ f:~‘provas }ulgadas necessérias em virtude da natureza do emprego.

O PREFEITO DE GOIANIA N0 uso de suas atnbulgoes .

DECRETA -

Art 10 _E homologado 0 Quadro de Pessoal da Fun- o

- dacio Municipal de Desenvolvimento Comunitdrio — FUM-
 DEC, na forma da Resolugdo no. 1, de 26 de fevereiro de
i1 976 do Conselho Mumclpal de Desenvolvxmento Comumta-, :
tio.

 Art. 20. Este decreto entrard em v1gor na data de sua'fk., o

; pubhcagao, retroagmdo seus efextos alo.dej ]aneuo do corren-‘y ,
- teano. : :

Art. 30. — Revogamase as dlsposxgoes em contrano -
- GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA aos 08 dxas

o do mes de mar¢o. do ano de 1 976

FRANCISCO DE FREIT AS CASTRO
, Prefeito ,

RESOLUCAO No 1 DE 26 DE E EVEREIRO DE 1 976

. “Aprova 0 Quadro de. Pessoal da F undagao Mummpai de -
Desenvolvrmento Comumtano ' -

0 CONSELF O MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO"{;
endo em VISta o dlsposto no amgo 12 de -

RESOLVE s

: Art 10 —E estruturado o Quadro de Pessoal da Funda—; -

, é;ab Municipal de Desenvolvimento Comumténo = FUMDEC;
~naforma estabelemda no disposto nesta Resolugdo. .

Art. 20. — As admissdes para a FUMDEC serdo feltas naf(,,

= 'forma desta Resolugao e dependerao sempre da existéncia de

vagas ¢ de dotacdo orgamentana para atender as despesas del

 decorrentes.

Art. 3o, APhca-se ao PES’SOal da FUMDEC 0 reglme da -

' llegxslag:ao trabalhista.

Art. 40. — O recrutamento ea selegao de pessoal para a
E UMDEC serdo efetuados pelo seu orgao de pessoal ‘mediante
determinagdo expressa do Supenntendente de comum acordo‘k o

Art. 50. - O candzdato a admlssao devera preencher os‘

a- possmr cartelra proﬁssmnal ;
b — ser portador de certificado de reservista ou de 1sen5,':

'g:ao do servico militar, se do sexo masculmo

€ — comprovar quitacdo para com as obngagoes decor- . -
rentes da leglslagao eleitoral;
" d — ser maior de 18 (dezmto) anos e menor de 45 (qua-,

e — ser aprovado em exame de samdade f1s1ca e mental o

f — comprovar .nrmagao tecmca ou especxahzada quan-,f
doanature7a 0 emprego o exigir; =

g — comprovar habxhta@ao parao exercicio do emprego

§lo.-A comprovagio da habilitacdo a quese referea alinea

“g” serd feita submetendo-se o candidato a provas priticas,

versando sobre as atnbmg:ces do emprego e a outros tipos de

§ 20. ~ A comprovagao da formagao tecmca ou especxa- .
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utros: documentos que comprovem hablhtagao lega} para o
~exercxc10 da profissio. ,
8 30. - Os documentos prev1stos nas almeas “a” “Dle
#¢” serdo devolvidos a0 empregado admitido, ap0s as anota-

~ cerao arquxvados naquele orgio. ,
' § 40. — Podese dispensar o dlSpOStO na ahnea g

', zeladona

tecmca ou espemahzada ndo estardo sujeltos ao limite superior
de 1dade estabelecido na almea “d”

,do houver necessidade, o candidato habilitado nas provas a que
se refere 0 § 1o., do artigo 50, cuja clasmﬁcagao ndo lhe tenha
‘,possxblhtado de 1med1ato ingresso na FUMDEC.

- Art. 7o. - No ato de admissio, o candxdato apresentara

Pardgrafo Unico — 15 (qumze) dias antes do término do

decisdo final do Supermtendente L

em vigor.

i:antenor

exo III

;Supermtenden* i ;
interesses da Ad

depoxs de completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

zolto) mcompletos ‘

71 cedidas na cartelra do menor ~

no data de ermssao fenas

1zada sera felta medlante apresentag:ao de dlploma ou cemﬁ-* .
_cado de conclusio do curso respectivo e, quando for o caso, de

¢Oes necessdrias pelo orgdo de pessoal da FUMDEC em seus |
assentamentos individuais. Os demais documentos permane— .

Gy

para a admissao de trabalhadores bracais, dos quais ndo se |
exige nenhuma especxahzagao recrutados para o serv1go de

§ So. _Os candldatos a empregos que exxgem formagao

Att. 60. — Ser4 cadastrado, para possxvel admissdo quan-;‘ 1

';.a documentagao exigida ¢ assinard o termo de compromlssu
relativo ao penodo de experiéncia, que ndo serd inferior a 3
; tres) nmeses ¢, se for o caso, o seu termo de op¢do pelo FGTS.

‘ penodo de experiéncia, o 6rgio de pessoal da FUMDEC forne-
cerd ao Chefe do Departamento de Admlmstrag;ao sobre o
_aproveitamento ou nao do empregado a ﬁm de encammha‘r a‘j L

Art. 80. — O empregado, cujo contrato for rescmdldo[f e
,devera assmar recxbo de quztag;ao geral na forma da Iegxslag:ao '

Paragrafo Umco — O Chefe do orgao de pessoal da FUM-

- DEC serd responsabilizado por qualquer prejuizo queaFunda- |
¢do venha a sofrer pela mobservanma do dlsposto no amgo:; 1

~ :::90 - Os salanos do pessoal da FUMDEC serdo |
"sempr equwalentes aos pagos a0s. semdores da admimstragao

] belecxdos de '

emdor admmdo para 0 mvel VIII a que se
exo 11, letra “C”, s6 poders ter acesso ao mvel IX ;

~ FUMDEC podera admmr traba]hador me-\: 1

knos termos da 1e1 ‘o trabalhador que tenha de 14 (quatorze); o '

ser escolhidos. pelo Supenntendente de comum acordo como

- Presidente. -

§ 20. — Ao semdor do Quadro de Pessoal daF UMDEC

‘ chamado 4 ocupar fungdo de _confianga, serd, nos termos do

artigo 450 e do § lo. do artigo 499, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, assegurado o retorno i sua fungdo efetiva. .

Art. 13 — No interesse da Administragdo, poderd a

FUMDEC admmr para exercer funcdes de assessoria junto ao -

, Supenntendente, um Assessor Especml com salano de ate Cr$ -
~ 6.500,00 (seis mil e quinhentos cruzeiros) mensais. -

- Paragrafo Unico — Exige-se do candidato a ser admitido

~ para o exercicio dessa fungdo documento comprobatono de
conclusao de curso superior. .
- Art. 14 -0 servidor piiblico que estiver a dlspomgaa da
‘ Prefeltura Mumc:lpal para prestar servicos 8 FUMDEC, sem
~ Onus para a repartigdo de origem, terd sua remuneracdo fixada -
pelo Superintendente, nos limites dos saldrios pagos aos empre-

gados de funcdo equivalente contratados pela Fundagao.
Parigrafo Unico — Poder ser arbitrada gratificacdo espe- ~
cial ao servidor colocado 4 disposicio da FUMDEC sem onus

~ paraesta, até alcangar os limites salariais fixados para o seu

propno pessoal, desde que os salanos percebldos pelo serv1dc;r

; se;am inferiores aos da FUMDEC.

‘Art. 15 — O pessoal da FUMDEC estd su;ento a0 reglme" , '

. ,de ate 43 (quarenta e trés) horas semanais de trabalho. ,
§ 1o~ Em casos especxals, podera ser admmdo pessoaln_ -
o para empregos de natureza técnico- cientifica, sujeito aos regi-
_ mes de trabalho de 33 (tnnta e tres) e 23 (vmte e tres) horas .
. ~;;semanaxs de trabalho ‘
; § 20. — Os Médicos, os Odontologos e o8 Auxxhares de
~ Recreagio serdo sempre contratados no- reglme de 23 (vintee
- 'tres) horas semanais de trabalho. E
~ §30. — Excetuase do disposto no paragrafo anterxor o
- caso de Medlco ou Odontélogo admitido | para compor a Eqm—‘ o
; pe Tecmca do Departamento de A¢do Comunitdria.
, ~ Art. 16 — Os Anexos 1, II 1 e v fazem parte mtegran-

te desta Resolugao o .
CArt. 17— Os semdores do Quadro de Pessoal da FUM -
“f,,“DEC serdo contribuintes obngatonos do Instituto Namonal de' e
~ PrevidénciaSocial — INPS. ~ o
L Art. 18 < Fica autorizado o aproveztamento, nos empre— -
. gos criados por esta Resolugao, dos servidores atualmente em
| exercicio na FUMDEC, de acordo com as atnbuxgoes que vém
1 efetlvamente exercendo. ' '

_Art. 19 — Os casos omissos serio resolv:dos pelo Supe-‘ o

- rmtendente 0uv1d0 o Presidente da FUMDEC

~ Art. 20 — Esta Resoluc¢do entra em vigor depom de refe?' ‘

'rendada pelo Chefe do Executivo Mumc1pal retmagmdo—se 08
seus efeitos a 1o. de janeiro de 1976. o , -
Art 21 — Revogam -5 as dlsposxgoes em contrano L

NICACIA DE OLIVEIRA CASTRO

Presxdente
A N E X O i

1 ,QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS COM OS RES_'E
, VPECTIVOS QUANTITATIVOS DENOMINACOES SIMBO-f

, itafquitagao, :‘giélb mé'nor, Nos casos
e t balho, quando este estlver assxstl-

6000

LOS E VALORES ;
QUANTITATIVO DENOMINACAO SIMBOLO VALOR
‘ - - - (Crs)
o 02 . Chefe de Departamento - FG'-I 1.04000
=01 Coordenador da Assessona - o
.~ dePlanejamento - FG-1  1.040,00
03  Chefe de Divisio ~ FG2 65000
06  Coordenadorde Centro
. Comunitdrio FG2 65
o0 "Chefe de Setor FG4 32500

3
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AQAO SIMBOLO SALARIO E GRATIFICAQAO

) CARGO EM COMISSAO, COMARESPECTIVADENOML. | 1 | 1 si800

";Supenntendente . Cl | ,1 0.000,00 L

mo L L GRpos

e . e

i;DENOMINAQAo SIMBOLO SALARIO GRATIFICACAO,.,': oy L 90

ITATIVOS

' yi‘B) FUNCOES TECNICO CIENTIFICAS .

i'RELACAO DE EMPREGOS PERMANENTES POR GRUPOS )
'OCUPACIONAIS COM OS RESPECTIVOS NIVEIS E QUAN- .

,DENOMINA(;AO ,
e - s

. Atendente
~ Estoquista o
- Auxiliar de Escntono . 8
Recepcxomsta oo S S e o
Assistente de Escrxtono om0
Augxiliar de Recreagao oom g

Almoxarife gy | g7 -

Assessor de Semgos de .-
Escntorlo - V o r . 06

~ MEDIO

DENOMINACAO NIVEL  ;;

QUANTITATIVO . 2 ;" Pessoal sujeito a 33’ o

- - trabalho

 Mensageio 1 o1 1o
- e : 3 Pessoal sujeltoa23_

- ;trabalho

NIVEL vm o i NIVFL IX
Pessoal com menos de 2 Pessoal com mms de 2:
- anos de expenencxa pro-' anos de expenencza pro-‘
ﬁssmnal - ﬁss:onal o

1 B 1suenoa43f ...
1 Tesod By e . =

- horas semanals de .
mbdno . SRy

“horas. semanans de .
. 3oeE

_horas semana;s de . -
264460

B). FUNCOES TECNICAS E EDUCACIONAIS DE NIVEL‘ b

- QUANTITATIVO” - . Receber o matenal venﬁcando se 0-mesmo esta de acor-f -

'Recreadora - - ‘VI o
Secretaa. . L v} (01
*Tecmcode o .
Comabilidsde | wvu | o1
;Assxstene de 1 - .

: A’dmimstragaQ oo

~C) FUNCOES TECNICOQIENTIFICAS

DENOMINACAO .
Assistente Social - bLovmeaarx ] 9
_Técnico de Admxmstragao | vilouIx | 01
Socidlogo ~ MloulX - 02
‘Orientador Educacxonal | VIiloulx | 02
Farmacéutico . VilloulIx | 01
Tecnico de'Educagao F:sxca | VilloulIX o
Médico “VIII ou IX . oaE
‘Odonto}ogo

ANEXO III

TABELA‘DE SALARIOS '

- EDUCACIONAIS (NIVEL MEDIO)

NIVEL QUANTITATIVO f

o FUNQOES AUXILIARES E'FUNCOES TECNICAS E |

417 60

| vator EM CR&,‘ “

i

~ - ANEXO IV .
ESPECIFICACAO DE EMP REGOS AUXILIARES
~ E DE NIVEL AEDIO »

‘ I~ ALMOXA’RI:FE .

| do com o pedido ao fornecedor e emitir nota de entrada;
1 “distribuir 0 material pelos vérios ‘orgios em face das Tequisi-
. coes, emxtmdo nota de saida”

_ de material, de modo a possibilitar o pronto atendimento das
~_requisigoes; proceder anualmente a0 inventdrio fisico do almc
" xarifado; apresentar semestralmente a relagao do matenal devi e
CONSUM O necessario ao supnmento de todos os 6rgdos da
 FUMDEC, controlar o consumo e o recolhlmento do material
considerado excedente executar qualquer outra atividade pré-
 pria de almoxarifado; exercer fungoes de chefla de Almoxanfa»: o
 do ou equivalentes. - '

Quahﬁcagoes necessArias: mstrugao correspondente a0

o 20 ano do 20 Grau alem de conhemmentos complementares

2 ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

Coletar mformagoes necessanas para dec;soes na orblta, ¢

;,admmlstratlva exarar despachos mterlocutonos ‘ou nio; opinar

sobre assuntos de admmxstragao geral; rever atos e mformagoes

~ antes de submeté-los a apreciagdo das autondades superiores;
 realizar estudos para. aperfelgoar o servi¢o; supervisionar servi- -
~ ¢os administrativos do 6rgdo; acompanhar, por delegagdo, a
~execucdo de planos €0 cumpnmento de ordens das autorida-
| des assessoradas; estudar processos referentes a ~assuntos de -
_ pessoal; preparar expedientes sobre o pessoal procederao regls-, -

. tro dos empregados, em fichas proprias; escriturar carteira pro-
_fissional; redxglr, segundo instrucoes superiores, ordens de ser-
- vigo, OfICIOS ‘cartas, circulares, memorandos, etc. ,preparar cer-
- ,txdoes declaragoes e atestados classxficar e arqu:var documen— ;

; manter em dia a escrituragio |
| dasentradase safdas do matenal armazenar 0 matenal classi--
ficando-o convenientemente, elaborando para isto um codlgo' -
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liar 0 Técmco de Admmmtrag:ao no exercfcxo de suas
J ~"fxecutar semgos técmcos auxﬂlareS' reahzar outras
refas correlatas. : o
~ Qualificagdes necessanas, mstrugao correspondente ao}-k o
},Grau completo area de Adrmmstragao. Expenenma 02 '

- ATENDENTE

o Recepclonar e encarmnhar consulentes e vmxtantes aos

gabmete médicos e dentirios; providenciar a confeccdo de
fichas adequadas, para atend:ment consulentes; procedera | ‘
hamada dos consulentes e q trolar 2 “entrada nas salas de -
xame e consulta; controlar o atendimento dos consulentes -
entregando-lhes a ficha respectiva, por ordem de chegada, orga-
zar, quando for o caso, filas para atendimento dos consulen-

tes; fazer mscngoes de consulentes e marcar horario para con-

sultas; fazer anotagGes em fichas, cadastrar dados e manusear
f;changs; manter em dia o prontudrio do: ntes; preenc
atestados de va ma' a]udar na dxstubmgao e medlcamer

"Ssanas. mstrugao corres;;ondente a |
Cﬂnheamento de. datﬂograﬁa e redagao' o

. zar outras tarefas correlatas.

o al,frever trabalhos datﬂograﬁcos, onentar servxgos de datﬂo‘f; o

: 'lar a movunentagao de prOceSSOS‘ redlg
- supenores ofic1os ordens de semgo

20. Grau completa Expenenm
 de efetlvo exercicio na especxahzagao Conhecnnentos d dau—;
- legraﬁa e redagao oﬁc:al . ~ -

 rial estocado atender 3s requisicdes de matenal emitir notas
_entrada e a saida de material; receber e conferir 0 matenal,
 fado; fornecer dados ao almoxanfe para a preparagao de rela-

~ térios sobre o almoxarifado € a realxzaan de inventdrios do
 material em estoque auxiliar na carga e descarga de merca-j~~

- espec:ahzagao

- permltam a soczabﬁxzag:ao dos membros dos gmpOS' amnhar no .

desenvolvimento das atividades assomatwas, desportwas, re-

 creativas, artisticas, culturais e comunitdrias; auxiliar nos pre-

parat:vos paraa reahzagao de festas e comemoragoes, colabo-

rar com a recreadora no levantamento de dados ; para o planeja-
__mento de programago das atividades 1 recreac:onaxs, proporcio-

ar, nos membros dos

nar a alegria de viver e a liberdade de cri

f"-{gmpos‘ auxiliar na ampliagdo do campo cultural, através da
' wutlI
~material usado pelos té .
~ mento do individuo e sua mtegrag:ao 2 comumdade- preparar .

7acao produtwa de tempo livre; estimular a comumcagao e
s0_crftico: jselecmnar e prepararo
0S; contnbuu para o desenvolvx- .

‘0s ambientes; auxiliar na organizacao e manutengao atualizado
de fichario, com os nomes dos partxcnpantes dos grupos‘ reah- L o

Qualificagdes necessarias: 1nstru<;ao correspondente a0
lo. Grau completo e um ano de expenencm com povada na

érea de recxeagao

7 ASSESSOR DE SERVICOS DE ESCRITORIO

Reahzar traba]hos de datﬂograﬁa,eimnneograﬁa em ge- |

pachos, certldoes, declaragoes e atestadOS' clasmﬁcar e“
scumentos; fazer lancamentos em. fichas; auxiliar
‘referentes a controle do pessoal auxﬂzar em. traba- o
or a2
mea f sabili
r-se pela hmpeza, conservagao e func:onamento do equxpa-
mento de trabalho executar outras tarefas correlatas.

Quah i cagoes necessanas‘

~ 8 ‘-»ESTGQ‘UiSTAf -

Auxﬂlar 0 Almoxanfe na guarda e no controle do mate»@

de fomemmento do material; anotar, em fichas propnas a

adquirido; preparar e datﬂografar os expedlentes do almoxafl

donas executar outras tarefas correlatas;, . o
QualificagGes necessdrias: instrugdo c rrespondente ao“
Io. Grau completo Expenenm 101 (hum); ano de exercwm na

9 MENSAGEIRO

Transportar expedlente coletando-o entre os dwersos",; =

- orgaos da FUMDEC, de acordo coma rota estabelecnda oule-

~ vando-a ao correio, redagoes de j jornais, estacGes de ridio e TV

|  reparticOes, empresas e particulares; executar mandados inter-
. nos e externos; atender a0 telefone,»receber ¢ transmitir reca-

dos desempenhar tarefas semelhantes que Ihe forem determl-"f"f‘

Quahﬁcag:oes necessanas,‘mstmgao correspondente ao :
'mcompleto. e
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~'sohc1tadas mdxcar a correta locahzag:ao de orgaos, Servicos ¢

fichdrio com o nom
_mento dos ~'diretores; ‘
visao; conduzir aos locais ’sohcltados as autoridades, executar
"trabalhos de reoepgao nas reunides e conclaves promovidos

e, cargo, localizagdo e horario de atendi-

- DEC; manter-se dewdamente apresentavel e tratar a todos com

. cortesia; realizar outras tarefas correlatas.

‘ Quahﬁcagoes necessarias; mstrugao correspondente a0
: Io Grau completo Conhec:mento de relagoes pubhcas ¢ hu-,
manas ; : :

11 - RECREADORA

~ dos membros dos BTUPOS; - desenvolver atmdades associativas,
‘ desportivas

nizar competlgo&s‘ ontribuir para o desenvolwmento do indi-

contribuir para a amphagao do campo cultural, através da utili-

registrando ainda as observagoes sobre a realizagdo de suas

‘penodxcamente, a avahagao dos ‘membros. dos grupos.

20 Grau completo; 2 (dms) anos de experiéncia comprovada €
curso de especmhzagao em drea. de recreag:ao

' repartigoes e de empresanos e

’~curso especml de secretanado, ccmi,i no ﬁifnimb,?im"(duzen
e L : e quarenta) horas de aula ... . _
Receber o pubhco extemo prestar todas as mformagoes -

- pessoas a serem procuradas, organizar e manter atualizado o

ordenadores, assessores e _chefesdeDi- | os dados _para os balancetes, balanc;os e demonstragoes escritu-
| e a existéncia de saldos nas dotagGes; auxiliar a feitura global
- 'da contabilidade dos diversos lmpostos, exercer a chefia do
“6rgdo contdbil e auxxhares executar as tarefas correlatas que f
lhe forem determinadas. - '

:pela FUMDEC, conhecer as atividades da FUMDEC, prestando .
 esclarecimentos que forem solicitados; de,sempenhar atividades |
de relagoes pubhcas com 0 pubhco interno e externoda FUM- .

' ,contabihdade ¢ 2 (dois) anos de experiéncia na proﬁssao Qua-
L ,hﬁcagao legal para o exercxcm da proﬁssao ‘ '

;ijanelas panos térracos e mstala(;oes sanitdrias; limpar e oleary,
_ moOveis e mdquinas; distribuir e substituir toalhas, ‘papel samta- .

' Desenvolver atmdades que perrmtam a socxabﬁxzagao b
' 1o e sabdo; manter 0s ﬁltros sempre cheios ¢ lava-los frequ

 recreativas, arttstlcas culturaxs e comumtanas -
contribuir para o crescimento pessoal e criativo; efetuar estu-

dos propondo a mo d;ﬁcagao o relacmnamento Bunane o} __tar moveis e mdquinas; ajudar no trabalho de carga e descarg

- de matenaxs remover lixos e detritos; abrir e fechar as portase
 janelas; servir café, dar recado e distribuir papéis; executar -
, f‘atlvxdades de jardinagem, regar plantas e Jardms manter. vigi-
~ lancia sobre portdes de acesso, patios, jardms parques elocais

de recreagdo; execufar pequenos servigos externos; tais como
_entregare buscar papexs _documentos ¢ corresponden01a zelar
pela conservacdo dos proprios pubhcos sob sua responsabx»
| lidade; zelar pela limpeza e conservag:ao do equ:pamento de
o trabalho provxdencxardo sua reparacdo quando necessdria

v1duo € para sua mtegragao a’comumdade proporcmnar ale- L
gria de viver e a liberdade de criar nos membros dos grupos;

zacdo produtlva do tempo livre; estimular a comunicac@go e 0
desenvolvimento de maior senso critico; programar e motivara
,"~,reahzagao de festas e comemorag0es; preparar e controlar re-

gistro de - frequenc:a e participagdo dos membros dos grupos,

atividades; part1c1par ]untamente com os técnicos de sua drea,
do planejamento e programagdo das atividades recreativas; sele-

- cior parar material a ser utilizado pelos grupos, preparar |

os amblentes entrevistar os. responséveis; realizar e regtstrar

; chrso pnmano " =

Qualificagdes necessdrias: instrugdo E:orrespondente ao |

| Ihe sdo conferidas por lei e tendo em vista o contido do proces-
. sono. 260/76 — GAB, RESOLVE exonerar, a pedldo OSCAR

'edxgmdo, preparando;" |
- DIAS DE SOUZA do cargo, em comissdo, de Assessor Juridm

‘ectlvas atas; xécutar serv1gos daulogra-i' .
. _desta data.

fevere'ro de 1 976

sse. do orgao efetuar trabaihos de taqulgra-k o

o atnbmgoes que lhe sdo confendas por lei e tendo em vista o
_ contido do processo no,
Plane}amento RESOLVE considerar autorizada 2 viagem qt
0 Técmco “A” MARCO /

'espemal nos casosk em que o servidor tiver apenas 0 20 Grau,!_'ﬂ

13 TECNICO EM CONTABILIDADE
Escnturar os livros de contablhdade comglr e orde

rar contas correntes diversas; examinar o empenho de despesa

Quahﬁcagoes necessanas. Curso de 20 Grau, area de '

14 ZELADOR

Varrer, encerar, Iavar € hmpar pISOS escadas, tapetes,j

temente subsﬂtuxr lampadas e fusiveis inutilizados;
quenos reparos em instalacGes elemcas e hldrauhca , transpo

ZeT pe-.

Quahﬁcagao necessana mstrugao correspondente 'uo

NICACIA DE OLIVEIRA CASTRO
Presuiente .

DECRETO No 138 DE 16 DE FEVEREIRO DE I 976

0 PREFEITO DE GOIANIA no uso de atrlbmgoes quek,f

Especial, C-1, do Quadro de Pessoal desta Prefextura a partlr

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA\IIA 208 16 de

FRANCISCO DE FREITAS CASTRO
Prefexto ”‘ !

HELIO SEIXO DE BRITO JUNIOR
- Secretano

DECRETO No 141 DE 18 DE FEVEREIRO DE l 976

|0 PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA no uso de} .

/76, protocolado no Escritoéri 0 e

JRELIO BATISTA XAVIER rea
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dade de Sdo Paulo L SP nos dlas She 7 de FEVE | LICITAQAO des1gnada pelo Senhor Secreténo di Adpinistra.

RO do ano em curso, e, em consequéncia com fulcrono | ¢do, através da Portaria no. 42 de 16 de fevereirode 1.976,n0
1o., do Decreto no. 425, de agosto de 1971, atribuir-lhe 3 | local, dia e hora supra indicados para a abertura, devendoa
trés) didrias, no valor de Cr$ 399,60 (trezentcs enoventae | entrega ser feita em envelope lacrado e rubricado sobre o fe-
ove cruzeiros e sessenta centavos) cada num total de Cr§ | cho, contendo em sua parte externa e fronteirica, alem da ra-

20 social, os dizeres: PREFEITURA DE GOIANIA — CON-

1.198,80 (hum mil, cento ‘e noventa e oito cruzeirose oitenta -
- CQRRENCIA EDITAL No. 16/76 —DMP com o subti’tulo .

‘ '\:ntavos) correndo a despesa,‘ 'conta da dotacio E

. b) ato cons‘u utxvo € sua uitlma alteragao, se houver,

- devidamente reg:strados e, no caso de Socxedade por. Acoes,

| acompanhados de Ata arquwada da Assembleia Geral que ele- L
. geu a Gltima Diretoria; .

‘ ' . | . c)decretode autonzaqao devndamente arqmvado ‘em se",-; “
: SECRETAR!A DA ADMINISTR AC AO b tratando de ﬁrma ou somedade estrangelra em funcxonamenm

EINTODOM TERiALEPAT'ZIMONIO | noPats ;
OMISSAO DE LICITA(;AO , o - ‘ -

o. o 2 IDONEIDADE FINANCEIRA“}[ o
b a) certiddo negativa de. pedxdo de fal ncia ou concorda- ,
| ta expedxda pelo dxstnbmdor da sede ressados, por E

oderd  ser exxgxdo o ;-' -
ou reSponsavel pela .

presemados preferencxalmente em orzg" alalegfvexs, facultada - o
reproducdo fotostdtica, desde que a copi « -
; Iegwel ou publica¢do em 6rgdo. de,
6. 0s documentos deverao

"acxmau ~ .

1prensa Ofi o
apresentados na ordem

om —PROPOST

; A proposta deveré ser apre ntad em 1és (3) vxas, em' o
papel timbrado da firma, datﬂografada em linguagem clara,
_ sem rasuras, emendas ou entrelinhas, devidamente assinadaem
| todas as folhas e anexos (cataloges etc), devendo a‘entrega ser
~ feitaem enveiopes Iacrado e rubncado sobre o fec on, conten-
| do em sua parte externa e fronteirica, além da razdosocial, os
| dizeres: PREFEITURA DE GOIANIA — CONCORRENCIA -~
1 .EDITAL No. 16/76, com osubtftuio “PROPOSTA”
b 1. A proposta, cujo prazo de. vahdade nio podera ser
- l mfenor a trmta (30) dxas, seré constltulda obngatonamente -
| der ‘ -

jegdo 4m.
;dores p/ teleftme o
] s verdes p/controle -

o c) declaragao de que se obnga substitm : medxante notl-{[
1 ficacdo expedlda pela PREFEITURA _observando-se o prazo.
,"estlpulado pela mesma, independente de quaisquer outras for- .
, , os materiais, desta CONCORRENCIA, que nio sa-
 tisfizerem as condigBes de recebimento ou uma vez comprova
daa exxstenma de defeitos de fabncagae cuja venflcac;ao so6¢e

. ,exeqmvel q do de sua. utﬂlzagao sob pena de ver-se, pubh '
camente de ada como firma — INIDONEA




H forma e prazo de pagament

2. Serdo sumariamente re;eltadas ,odas e quaxsquer pm-_; 1
postas apresentadas em. desacordo com as normas deste detal

o N PREGOSEPAGAMENTO
. Os pr panentes‘ fdeverao ‘mencion

tes ou que venham ocorrer, & forma de pagamento.

2. Os proponente poderdo apresenta: propostas no todp - “ \ nhu
- ou se feito persistir o ¢ e, d
- . presenga dos representantes lega das ﬁrmas concorrentes

‘ou em parte do matenalmtado no TITULO 1 deste Edital.
K ndo i

g.ao de parcelas referenteskaos 1mpostes, o
f ncluem ou que 1 p
b ;,MENTOS e PROPOSTAS assinar atas, ou apresentar recl

| ¢cBes, o representante da hc1tante € oS menbros da COMIS-
~ SAO.

nStancxada do ato de abertura da LICI-f 3

i erece-laa assmatura dos represen- b
b qualquer espeme

Pxego para entre'a do matenal'.}{ .

,s;pregos umta~ , -
ios, totals parcials e gerais, bem como 08 .nnpostos devidospor |
lei (I P1,ICM.) etc) mcluswe frete, SEgUIo € Gutros ocorren- .

ou legal na interpretacdo deste EDITAL serdo atendidos p
1 DIVISAO de Compras do Departamento do Material € ‘Patn-
| monio desta Prefeitura ou pela Comissdo de Licitacao.

fproposta 1mais. vantajos
 vrado pela Procuradoria Geral do Mumc;plo e assmado no Ga-
_ binete do Prefeito, observadas as condlgoes esnpuladas nes“‘
- Edltal e Iegxslagao aphcavel a espécie.

dser exannna-"« |
ria de Semgos, F

~:7'c0ncorrentes empatadas a ‘q
- mento em relagao a oferta;

4. 86 terdo direito deusara alavra, rubncar os DO

6. Os mteressados que txverem duv1das de carater tecm'

7. Serdo dadas vinte e quatro (24) horas, apbs.

1 da ata de ]ulgamento qnando ¢onstatada fatha na mesma, }
as licitantes recorrerem da decisdo anunciad ”Vmedx
. ¢ dlente dmgldo a0 Secretario da. Admxmstrag:ao

- 8. 0s casos omlsses serdo resolvxdos pela COMISSAO E

| uciracio.

9. Ao Senhor Prefelto Murucxpa] se reserva sdIrexto' de

b ‘anular, transferir ou revogar esta LICITAQAO a seu exclusiv
ctitério, mediante despacho fundamentado, sem que ‘esta d
cisdo consubstancxe reclamagao, mdemzag:ao“ on recurso e

o IX DISPOSICOES FINAIS
A Adjudlcag‘ao serd feita a0 proponente que apresentar
_mediante contrato minutado e la-

1. Ficard a contratada sujelta a nulta de um por cento

‘(17) sobre o montante do contrato, pO r dia de atrazo na ent ~

4.1 ‘ntzﬁcagao do matenal com relagao a espemﬁcagao . »fga do material.

2 Su;elta-se ainda contratada 3 muita'[d dez

| f,cento (10%) sobre o valor gldbal do contrato, se nio cu

do de acordo com as. especxhcagoes do. presente EDITAL
3.0 pagamento serd processado e efetuado com ot

“ ,_'goes consignadas no Orgamento - Programa do exerci 0

nanceiro.de. 1.976.
SALA DE REUNIAO DE LICITACOES aos 12 chas do

- mes de rnargo de 1 976'

GERALDO PEREIRA DA SILVA FILHO
o Presxdente ‘ ~ ;

HELIO SEIXO DE B,‘UTO JUNIOR
Secretano da Adlmmstragao L e




