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GABINETE DO PREFEITO
. LEIS

LEI N¢ 5.305, DE 06 DE OUTUBRO DE 1977

Fixa critérios para a remuneragio e pa-
ra a apuragio do trabalho mensal no
Grupo Ocupacional Fiscallzagio Tributa-

ria €, complementarmente, no Grupo

Ocupacional Fiscalizagdo Urbana.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA DECRETA E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

. CAPITULO I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1v — Esta Lei dispde sobre a remuneragio e so-
bre o sistema de trabalhp do pessoal ocupante de cargos
ou empregos integrantes do Grupo Ocupacional — Fisca-
llzagdo Tributdria.

Pardgrafo Unico — Os dispositivos desta lei aplicar-
se-80, no que couber, aos servidores oOcupantes de car-
gos ou empregos integrantes do Grupo Ocupacional —
Fiscalizacio Urbana, segundo critérios a serem aprova-
dos pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 20 — A remuneracio do pessoal do Grupo Ocu-
pacional — Fiscalizacdo Tribuntdria é constitufda, ba.
sicamente, dos vencimentos ou saldrios constantes do Ane
xo I, da Lei 5.137, de l¢ de novembro de 1976, e da Grati
ficacdo de Produtividade prevista no inciso IX do artigo 31,
da Lel n. 5.107, de 02 de julho de 1975, observado o dispos-
to no capitulo V, secdo 1* desta lel, quando & Categoria
Funcional de Técnico de Assuntos Tributdrios. ' -

§ 1+ — A Gratificagio de Produtividade serd atribuida
a servidor da Categoria Funcional de Fiscal de Tribulos
Municipais de acordo com valores varidveis, que poderdo
ef:ngir, no mdximo, a 5 (cinco) vezes o valor do venci.
mento ou saldrio da classe de mais alto nivel da Catepo-
ria Funcional.

§ 2¢v — A GCratificagcio de Produtividade serd atribufda
ao servidor de acordo com 0s critérios fixados nesta Lei ¢
com normas regulamentares de apuracio do valor do tra-
balho mensal baixadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do Parigrafo Unico do art. 31, da Lei ne 5.107, ds
02 de julho de 1976.

Art. 3¢ — Os cargos e empregos integrantes do Grupo
Ccupacional — Fiscalizagdo Tributaria si&o de lotaglo pri-
vativa da Secretaria de Financas do Municipio.

Art, 40 — O cdlculo da Gratificaciio Adicional por tem-
po de servico do funcionfario do Grupo Ocupacional -
Fiscalizacdo Tributdria terd por base a soma de seu ven
cimento e de sua Gratificacho de Produtividade.

Art. 5 — Os proventos da inatividade dos ocupan-
tes de cargos de Fiscal de Tributos Municipais corres.
ponderdo, a partir da aprovaciéio desta lel, A média arit
mética da remuneracio percebida pelo funcionirio nos 6
(seis) meses anteriores ao da data em que se afastar de-
finitivamente do servigo.’

Art. 6 — A remuneragiao proporcional ao tempo de
servico do Fiscal de Tributos Municipais colocadq em
disponibilidade seri calculad: nag mcesmas bases pre-

vistas no artigo anterior.
e F Ty
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CAPITUILO II
Da Forma de Remuneracio

Art. 7+ — A remunerag¢io do servidor ocupante de
cargo ou emprego na Categoria Funcional de Fiscal de
Tributos Municipais serd atribuida mensalmente com ha-
se na quantidade e na qualidade das pecas fiscais e nos
resultados alcancados.

§ 1 — A qualidade do trabalho fiscal serda apurada
levando-se em conta a releviancia, o grau de dificuldade e
de complexidade, a corre¢do, a clareza e a relacio tem-
po/volume dos trabalhes apresentados.

§ 2v — As tarefas do servidor serdo atribuidos pon-
tos de acordo com regulamentagio baixada pelo Chefe
do Poder Executivo, valendo cada ponto 0,025 (vinte e
cinco milésimos) dos vencimentos ou salarios estabeleci-
dos para o nivel funcional em que se encontrar o servi-
dor.

§ 3 — No més em que o servidor ndo alcangar 40
(quarenta) pontos, perderd tantos quarenta avos de seus
vencimentos ou saldrios quantos forem os pontos que fal-
tem para alcancar aguele limite.

§ 4+ — A Gratificagdo de Produtividade serd contada
a partir do 4l¢ (guadragésimo primeiro) ponto e sers
atribuida exclusivamente pelo efetivo exercicio das atlvi-
dades de fiscalizagio ou complementares a esta.

§ 52 — O cdlculo da remuneragio tera por base os
pontos obtidos pelo servidor no més imediatamente an-
terior aquele a que ela se referir.

CAPITULO III

Da Apuracio do Traballke Fiscal

Art. 8° — A apurag¢ido e a avalia¢io do trabalho men-
sal dos Fiscals de Tributos Municipais far-se-io com bases
nos autos de infragdo lavrados, nas guias de fiscalizagéo
emitidas e nas representacdes e contestagdes efetuadas.

§ 1¢ — Somente serao atribuidos pontos aos trabalhos
apresentados de acordo com as normas estabelecidas em
regulamentacio especifica.

§ 2» Serao glosados os pontos relativos aos autos de
infragiio e 4s representacdes juigadas definifivamente im-
procedentes.

§ 3» — Os pontos correspondentes aos autos de in-
fragdo e as representagdes julgadas parcialmente impro-
cedentes, defintivamente, serao reajustados de conformi-
dade com as modificagdes neles introduzidas.

§ 4+ — Os pontos corrspondentes aos autos de infra-
¢do ou representacio serao glosados em relag8o ao més
em que houverem sido computados, deduzindo-se seus va-
lores, se efetivamente pagos, da remunera¢io a ser perce-
bida pelo servidor no més subsequente ac em que passar
julgado a decisao administrativa.

§ 52 — A inobservancia de quaisquer requisitos ne-
cessdrios ao processo de langamento de oficio, desde que
o0 invalide, implicard na perda total dos pontos que se.

riam atribuidos & peca fiscal.
v Y . -

Art., 9o — Serd atribuido ao Fiscal de Tributos Mu-
nicipais 0 maijor nimero de pontos obtidos por servidor
da mesma classe, por dia de afastamento, nos afasta.
mentos decorrentes de;

I — férias;

II — licenca especial;

II1 — licenga para tratamento de satde;

IV — licenca por motivo de doenga em pessoa da fa.
milia;

V — nojo ou gala;

VI — convocagido para servico obrigatdério por for-
c¢a de lei,

Art. 10 — Os Fiscais de Tributos municipais, quando
no exercicio de funcdes de assessoramento, cargo em co-
missadc ou emprego de confianca, ou func¢io de confianga,
percehberio remuneracio idéntica A maior percebida por
ocupante da mesma classe ¢ mais as vantegens do cargo,
emprego ou func¢io de confianga.

Art, 11 — Quando no exercicio de tarefa especial de-
terminada pela autoridade fiscal competente, através
ato administrativo prdprio, serdo atribufdos ao Fiscal
Tributos Municipais tantos pontos dia, definidos pelo Se.
cretdario de Financgas, quanto forem os dias efetivamente
gastos na execucdo da tarefa.

Paragrafo Unico — Considera-se tarefa especial, para
efeito desta lei, a determinadi pela autoridade fiscal com-
petente, para realizacio de:

I — servigos internos de conclus@o fiscal, para efeito
de baixa de inscrigio cadastral, de orientacdo a contri.
buintes e de apuragdo de créditos tributdrios, executados
pelo Fiscal encarregado do Plantfio Fiscal;

II — servigos de fiscaliza¢io determinados por ra-
z0ex superiores e provocados pelo recebimento de demin.
cia, por suspeita de sonegacdo ou pela necessidade de in-
formagles nos casos de processos fiscais Instaurados ou
em fase de instrucéo,

IIT — vigilancia sobre determinados contribuintes .
grupos de contribuintes,

Art. 12 — A apuracido e a avaliacdo do trabalho men.-
sa: desenvolvido pelos ocupantes de cargos ou empregos
dos Grupos Ocupacionais — Fiscalizagio Tributdria e Fis
calizacio Urbana serdo efetuadas por uma comissdo de
Andlise e Avaliagdo Fiscal, subordinada & Secretaria de
Finang¢as, cuja composi¢ic e normas de funcionamento se-
Td0 objeto de regulamento a ser aprovado pelo Chefe do
Poder Executlvo.

§ 1° — Serd responsabilizado funcionalmente o encar-
regado da apuragio e avaliagdo do trabalho do servidor
fiscal que a este atribuir pontos indevidos ou que deixar
de fazer as dedugles a que o mesmo ficar sujeito, esten.

‘dendo-se a responsabilidade a0s superiores hierdrquicos

que autorizarem tais procedimentos, ou que, deles toman-
do conhecimento, nenhuma providéncia adotarem em defe-
sa dos interesses da Fazenda Piliblica Municipal.

§ 20 — Flca assegurado ao servidor prejudicado o di.
reito de peticionar ao Secretirio de Finangas em casos de

aﬂqﬁo ou glosa irregulares de pontos.
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Art. 13 — A Auditoria Geral do Municipio verificard
periodicamente a exatid8o e a justeza dos pontos atribui-
dos aos flscais.

CAPITULO IV

« Da Sistemitica de Fiscaliza¢do )

Art. 14 — A Secretaria de Financas, através de seu
drgio préprio, articular-se-d com as autoridades federais,
estaduais e municipais para tornar efetivo o intercambio
sistemético de informacOes, objetivando o combate & eva.
sio e aos {licitos tributarios.

Art. 15 — O Secretdrio de Finangas, por proposta da
Coordenadoria Geral da Receita, baixarda, por porfaria,
normas aplicdveis as atividades de fiscallzacho, estabele-
cendo Programas e Projetos Anuais de Fiscalizagio.

Paragrafo Unico — Na distribuicdo de tarefas e encar-
gos decorrentes dos Prograias e Projetos de Fiscalizagéo,

sdotar.se-4 o sistema de rodizio e resguardar.se-d a condi.

.ﬁo de equivaléncia dos trabalhos atribuidos aos fiscais, de
forma que a estes, tanto quanto possivel, seja asseguradas
oportunidades iguas de produtividade,

CAPITULO V

Das Disposi¢ies Especiais Referentes
outras Categorias Funcionais

Secdo 1*
Do Técnico de Assuntos Tributarios

Art. 16 — O Grupo Ocupacional — Fiscalizagaa Tribu-
tdria, constante do Anexo 1I da Lei ne 5.137, de 1v de no
vembro de 1976, fica acrescido da Categoria Funcional de
Técnico de Assuntos Tributdrios constante de 1 (uma) sé
classe, hlerarquizada no nivel 4, com vencimentos 6u sald-
rlos mensais de Cr$ 2.100,00 (dois mil e cem cruzeiros) e
com ¢ quantitativo de 5 (cinco) cargds ou encarges.

I § 1¢ — A Categoria Funcional de 'Técnico de Assuntos

Tributdrios terd por finalidade o desenvolvimento de estu.-
dos técnicos e a elaboracio de programas e projetos no
ambito da Secretaria de Financas, e serd provido por As-
censdo Funcional de Fiscal de Tributos Municipais, “A”,
3, com diploma de Curso Superior de Adminlstragio Di.
reito, Economia, Financas ou Ciéncias Contdbeis Obedeci-
dos os demais requisitos previstos nas Especifica¢les de
Classe. '

§ 2v — Excepcionalmente, 0 primeiro provimento dos
cargos ou empregos da Categoria Funcional de Técnico de
Assuntos Tributdrios far-se-4 mediante 0 aproveitamento
de ocupantes de cargo de Fiscal de Tributos Municipais
“A”, nivel 3, que, até a data da publicacf}o desta Lei; te-
nham exercido, pelo perfodo minimo de 24 (vinfe e qua-
tro) meses, funcdes de assessoramentc na Secretaria de
Finangas e /ou de membro da Comissdo de Julgamento de
le Instlncia, da Assessoria Especial ou da AssessOria de
Estudos Tributdrios e Fiscais.

§ 3» — Em caso de empate, nc:s casos do pardgrafo
anterior, terao preferéncia, pela ordem 0s servimue:

I — tenham exercido ou venham exercendo as fung¢des
ali previstas por mais tempo;

IT — estejam exercendo as fungbes ali previstas;

III — contermn com maior tempo de servigo em qual
quer dos cargos ou empregos transpostos para a Catego-:
ria Funcional de Fiscal de Tributos Municipais em qual-
classe;

IV — contem maior tempo de servico publico muni-
cipal.

§ 49 — O ocupante de cargo ou emprego na Categoria
Funcional de Ténico em Assuntos Tributdrios percebers,
além de seus vencimentos ou saldrios, uma gratificagao
de Produtividade igual & maior percebida mensalmente por
servidor ocupante de cargo ou emprego na Categoria Fun-
cional de Fiscal de Tributos Municipais.

Secao 2°
Da Fiscalizacio Urbana

Art. 17 — Os ocupantes (e cargos ou empregos integran-
tes do Grupo Ocupacional — Fiscaliza¢o Urbana, observado
o disposto no art. 31, pardgrafo unico, da Lel nv 5,137, de
02 de julho de 1976 perceberao mensalmente a8lém de seus
vencimentos ou saldrios, Gratificacio de Produtividade, de
valores varidveis, que poderd atingir, no méximo, a 150%
(cento e cinquenta por cento) do montante do vencimento
ou saldrio da classe de maior nivel dentro "da Categoria
Funncional. ’

§ 1+ — As tarefas do servidor da Fiscaliza¢io Urbana
serdo atribuidos pontos conforme regulamentacfio a ser
beixada pelo Chefe do Poder Executivo, valendo cada
ponto 0,20 (dois gentésimos) do vencimento ou saldrio es-
tabelecido para a classe a que pertencer o servidor,

§ 2° — No més em que nfe completar 50 (cinquenta)
pontos o servidor perderd tantos cinquenta avos de seus
vencimentos ou saldrlos quante forem os pontos que fal- -
tarem para alcancar aquele limite.

§ 3¢ — S6 percebers a Gratificagio de Produtividade
o servidor da Fiscalizacio Urbana que estiver no efetivo
exercicio das tarefas tipicas da classe ou exercendo fun.
¢Oes de chefia, préprias de érgio de fiscalizagdo em que
estiver lotado.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Finals

Art. 18 — Os servidores do Grupo Ocupaclonal Fisca-
lizacAo Tributdria estio sujeitos a um periodo adictonal
dé treinamentb e atuilizagio anual, nunca inferior a 30
(trinta) horas/aula.

. Art. 18 — Além das atribui¢cSes tipicas de ifscaliza-
¢80, no interesse da Administragio e a critério do Chefe
do Poder Executivo, os Fiscais de Tributos Municipais sé
poderao exercer:

I — chefia de 6rgins préprios de fiscalizagéo de tri-
hutos ou com ela relacionados;
II — funcdes de assessoramento ou assisténcia refe-
rentes a assuntos tributdrlos.fiscais de interesse do Mu-
-

- -’
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nicipio junto a Grupo de Trabalho de curta duragio;
1II — cargo em comissdo ou emprego de confiancga dec-
Coordenador do orgidc de receita tributaria.

Art. 20 — Visando atender aos novos procedimentos
administrativos da Prefeitura, os artiges de ntmeros 231,
232 e 233, da Lei n. 5.040 de 20 de dezembro de 1975 pas-
sam a ter a seguinte redacao:

“Art. 231 — O julgamento do processo compete:

I — em 1?2 (primeira) insténcia, ao Secretdario de Fi-
nangas;

II — em 2% (segimda instancia, & Junta de Recursos
Fiscais, ,

II1 — em instincla especial, ao Prefeito Municipal.

Art. 232 — O processo contencioso Fiscal contari,
em l.a instincia com um 6rgéo proprio, diretamente su-
bordinado ao Secretdrio de Finangas, com a competéncia de:

I — determinar a intimacfo para apresentacio de defe-

sa ou de documentos; .
IT — determinar informacdo sobre 05 antecedentes

fiscais dos infratores; .
1ITI — determinar exames ou diligéncias;
IV — emitir parecer final nos processos.

Art. 233 — Fica terminantemente proibida a designa-
¢ao de servidor ocupante de cargo ou emprego na Cate-
goria Funcional de Fiscal de Tributos Municipais para
exercer funcdes junto ao orgdo de que trata o artigo an-
terior”,

Art. 21 — Ficam revogedas as Leis de nimeros 4.335,
de 10 de julho de 1870 e, no que se aplica ao Pessoal do
Fisco, as de n.s 4.531, de 4 de janeiro de 1972 e 4.827, de
31 de dezembro de 1973, bem como 0s demais diplomas.
legais que contrariem a presente Lei.

Art. 22 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 23 — Revogam-se as disposiches em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOQIANIA,
aos 13 dias do meés de outubrg de 1977.

Dep. FRANCISCO DE FREITAS CASTRO,
PREFEITO

NELSON GUIMARAES
Sec. do Governo Municipal

ILDA NAVES DE ALMEIDA NUNES
Secretdria da Educacao e Cultura

JOCEL RODRIGUES BARBOSA
Secretdrio da Administracao

ONOFRE DA COSTA ABREU
Secretario de Financas

JACY FERNANDES SOBRINHO
Secretiario de A¢&o Urbana

CLOVIS RODRIGO DO VALLE
Sec. de Obras e Serv. Publicos

LEI N° 5.306, DE 11 DE OUTUBRO DE 1977.

“Dispoe sobre os Grapos Ocupacionals Dire-

¢80 ¢ Assessoremento Superiores ¢ Diregiio ¢
Assisilncia Intermedss:1as, previstos pelo art
2°, da Lei no 5.107, de 02 de julho de 1976".

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA DECRETA E
12U SANCIONO A SEGUINTE LFI:

CAPITULO I

DJ GRUFO OCUPACIONAL DIRECAQ
E ASSEGSORAMDNTO SUPERIORFES

Art. 1¢ — O Grupo Ocupacional — Diregiio e Assesso-
“amerto Superiores, designado pelg Cédlgo DAS-100,
comprecnde 0s cargos de provimento em comissfio e 08
~mpregos de conflatnica sbordinscos 4 legislacip traba-
“hista, que correspondam a atividades de planejament
' rientacio, supervisio, coordenagfio e controle, a miv
departamental, dos Srgios da administracfio direta.

Pardgrafo inico — Os cargds ou empregos integran
tas do Grupo Ocupacional referido reste artigo se desti-
ram & diregio tle érgaos de nivel departamental e a as-
sessoramento cspecicd, ce alto nivel conforme o disposto
no artigo 8e.

Art, 2° — O Grupe Ocupaciral Direciio e Assesso
-amento Supcriores serid constituidg pela Categoria Di.
recio Supericr, designada pelo 6digo DAS-101, e pela

-Categoria Assenworamento Superior, designada pelo C6

('g0 DAS-102.

Art. 3° — Qs cargos on empregos integrantes do
Crups. Ocupaclonal DAS-100  clussificam-se em quatrn
sfveis, obedecii'a, para a Catego:la Diregio Superior, a
Ciscrimiracio corstante di Anexo desta Lei.

CAPITULO II

DO GRUPO OCUPACIONAL DIREGAO
T ASSISTENCIA INTERMEDIARIAS

Art. 40 — O Grupo Ocupacicnal — Diregiipo e Assls-
téncla Intermedidrias, designadoe pelo Cédigo DAT-200, é
-onstituido de funcoes relativas g atividades de diregéio e
acsisténela em nivel intermediarin, da administracdo dl-
veta.

Art. 5% —— O Grupo Ocuprcioal DAI-200 comstitui.se
da Categoria Dire(fo Intermedidi!» designada pelo cddi.
g0 DAI-201, e Ca Categori~ Assisténcia Inlermedidria,
desigrada pelo t6digo DAI-202.

§ 19 — As Categorias do Grupo Ocupacional a que se
1ofere este artigo classificam-se (m trés niveis e se des-
iinam a Chefias de nivel intermedidrio oy executivo e &
aceisténcia a diretores ocupantes cCe cargos ou empregos
lo Grupo Ocupacional Direcfio e £ssessoramento Superio-

By N
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§ 2» —— B0 poderido dispor de £ssistente os ocupantes
de Chelin dos orgdos classificado. ne nivel 4 do Grupo
‘Mrecho e Ascessoramentg Superiv-es e estes sé serao de-
tignados em c¢3308 especiais, conforme reguiamento a ser
halxado pelo Chefe do Poder Executivo,

Art. 6 — As funcbes integrantes do Grupo Ocupa-
~onal Direcig e Assisténeig Internedidrias sio privativas
ce ocupantes de cargos ou empre;0s na Prefeitura Muni-
cipal de Golania

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS ¥ FINAIS

Art. T — Os vrloreg dos vencimentos, salarios e gra-
Jflcagbes dos cargos de provimenic em comissio, dos em-
aregos de confiarca ¢ das fungdes gratificadas, integran.
res dos Grupos Ocupacionais a que se refere esta Lel séo
s abalxo especificados:

1. Direcio e Assessoramento Superiores (vencimen-
os ou saldrios):

a) DAS—101.1 Cr$ 12.000,00
b) DAS—101.5 Cr$ 9.000,00
¢) DAS—101.2 cr$ 17.500,00
d) DAS—101.1 Cr$  4.500,00
e) DAS—102.4 Cr$ 12.000,0p
f) DAS-102.3 Cr$ 9.000,00

9. Direcdo e Assisténcia Intermedidriis (Gratifica.
coes) :

a) Coordenaciao ou Chefla de Orglo Intermedidrio,
consideradp como fe 1° nijvel, DAI.201.3 — Cr§ 240000,

b) Coordcnasio ou Chefla de Orgio Intermedidrlo,
considerado como de 2° nivel, DAY-201.2 — Cr$ 1.800,00°

¢) Coorderagic oa Chefia de Grgio Intermediario ti.
.Jicamente executivo — DAY-201.1 — Cr$ 1.200,00;

d) Assistente — DAI.202.3 — Cr$ 2.400,00.

$ 12 — O servidgr nomeadn oun admitido para ocupat
€ango ou empregs Integrante dp Grupo Ocupacional Di-
recao e Assessoramento Superiores, que optar pela per-
cepcdo dos vencimentos ou saldrlos de seu cargeo efetivo
~u emprego pcrmanente, perceberé, além desses vencl-
mentos ou saldrios gratificacfio de 25% (vinte e cinco
~or cento) scbre ns vencimentos ou saldrios do carge em
comissfio on emptrgo de confianca.

§ 2° — O asarvidor designadc para exercer funcao
integrante do Groyo Ocupsclonal DAI-20p perceberd,
~1ém de seus vencimentos on saldrios, gratificacdo de
fun¢io, conforme 1 previsto reste artigo, item 2, respel-
‘ado o disposto no artigo 32, da Lei r® 5.107, de 02 de
yulho de 1978,

§ 3¢+ — O Chefe do Poder Executivo fixard, por De-
creto, os nivels doy Orgaos cujos dirigentes receberio

‘urcio gratificads. -

§ 4° — As Escolas Municipais teraa suas diretorlas
~emuneradas de ucordo com legislagiio prépria.

Art. 8 — s cargos da categoria Ascessoramento
~uperior tém por finalidsde aterder exclusivamente a
rervigos de cdesenvolvimento de projetos especials ou in-
terorganizacionais, ligados g atividades essenclals da
Administracio Pabica Municipal, que n#fo possam ser
stendidos medizi-te og meios normals de execugdo e re-
tribnicio ou de servicos de terceiros.

§ 1o Ficam_previstos 10 (dez) cargos ou empregos
=a Categoria “Assessoramento Superior”, assim classifi.
~ados:

I — 5 (cince) de Assessor, nivel 4 — Cr§ 12.000,00;
II — 5 (cinco) de Assestor nivel 3 — Cr$ 9.00000.

§ 20 O provimento dos cargos na Categoria “Asses
soramento Superfior”, parc desenvolvimento exclusiva.
mente de projetor, dar-se.d4 por tto do Chefe do Poder
rxecutivo, de accrdo com proposta a ser-ihe submetida,
vtravés do TPLAI pelos Secretdrios Municipais ou titu.
‘ares de cargos cquivalentes contendo os segaintes ele-
mentos:

I — indicacio do projeto, coin a descrigho clircuns-
tanciada de seus objetivos;

II — 08 pnczos pard cxecucho do projeto;

III — indicacfo da retribuicio a ser paga, de acordo
com a impo-téneia do projeto e a hierarquia dentro da
equip2 de trahbalko;

IV — oOrgios a que ficard subordinada a equipe;

V — relacio nominal dx equipe de execuglipo do pro-
ieto;

VI — a existéncia de recursos orgamentirios para
ntender a despese, com1 a indleacio da dotagio propria.

$ 3° _ O provimento dos cargos ou empregos referi-
¢os no parfgrafo anterlor sera tempordrio limitado ao
=razo da execuclo do projeto.

Art. 90 — A jornadn de fravalho doc ocupantes dos
cargos, emprezos € funcdes de que trats osta Lel serd de
‘0 (quarenta) horas semanais.

Art. 10 — D servidor de oulra esfera de Goverro
rolocado & disposico dao Administracfio Municipal de
Golania, para nela prestar serviges, nko poderd perceber
remuneragao dlversa paga a servidor Municipal ocupante
de cargo, emprego ou funcfio semclhante.

§ 1° — Ao serviddr incluido nos dispositlvos deste
artigo, que tiver em sua reparticés de origem salarios ou
vencimentos superiores aos pagos na esferg munlicipal a
rcupantes de careos ou empregos semelhantes, serd dada,
pela Administragio Municipal ur:a complementigio sa-
iarlal, de modo a que o servidor 180 venha a sofrer pre-
‘ufzos financeiros. v —

L 1
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§ 20 — O servidor de oulrg esfera de Governo posto
4 disposigio da Prefeitura terd t.atamento igual no que
t'nge ap regime cdisciplinar ¢ ao Frorario de trabalho, ao
a‘spensado -og servidores munici; ais.

$§ 5° — (O pessoal 4 disposici da Prefeitura conti-
ruard a ser regido pela legislagao 2 que estiver sujeito na
. reparti¢ao de origem.

Art. 11 — A Preteifura Munricipal de Goianta so6 po-
derd solicitar a cisposicio de servicos de outras esferus
ve Governp nos ceguintes ¢asos:

a} para exer:icio de funcao no Grupn Ocupacional
‘Direcao e Assesscramento Sapericres”;

b) para exercicio de fungfio gue exija formagdo pro-
*issional de nivel superior e em Gue haja cardneis de ser-
vidores nos quadros municlpals crnstatada pela existér.
cia de wvagas na Categoria Puncional pertinente, ou

¢) para funcido re nivel superior ou técrica de nivel
médio necessaria zos servicos mur:icipais — devidamente
iostificada — nio existente no Quadro de Pessoal da
Administragio Municipal.

Pardgrafo urdco — A solicitagic de que trata este ar-
t'po 86 poderd ser feita pelo Prefcito Municipal.

Art. 12 — A sdmiristra¢io Municipal podera colocar
wrrvidores & disposi¢do Ge outros o: panismos publicos, sem
snus para ¢ Mun’cipio e sem quc lthe venham a ser cria.
Jdag futuras obrigacOes acessfrias, desde qus:

a) observadas as nccessidades Ce pessoal e servigo €
Ae acordo com a lei que fixe os quantitativos definitlvos
de cada Categoria Funcional, sej constatadn o exccsso
Je servidores;

b) através de parecer escrito do setor a que estiver
“inculado o servidor, ¢ 6rgdo se manifeste favoravel a
~una saida e demorstre sua desrectssidade para o servigo;

¢) haja sutorizagfio do Chefe do Poder Executivo
através de ato proprio.

Pardgrafo anico — £ proibllv em qualgirer circuns-
tAncia, colocar servidor ocupanie de cargo ou empregn
.08 Grupog Ocvpacionais “Fisc-lizagdo Tributaria” e
“Magistério” » disosi¢iip de outro 6rgio ou esfera de Go-
\eIno,

Art. 13 — O servidor de qualcuer entidade da Admi.
nistracho Indirets, da DPrefeitura .6 podera ser colocardo
a disposicio da Administragio Direta, ou vice-versa, por
imperiosa necessidade co service nao lthe podendo ser
cumulada qualques vartzgem renwuneratoria e obedecidas
¢c restricdes previstas nos artigos 10, 11 e 12,

Art. 14 — Sio extintas, a psrtir desta data, quails-
aer gratificacdey e outras vantagens remuneratorias con-
. odidas a servidores & disposiciio que contrariem o dis-
s0sto na presente lei.

Pardgrafu unico — A critérip do Chefe do Executlvo
podprdo ser mantidgs, excepclonalmente, a situacio € as

cratificagdes ou outras vantagers remuneratériag que
~rstejam sendo pagas a servidores atualmente & disposigho
da Prefeitura, enquanto permanecerem & seu servico sem
~olu¢do de continuidade.

Art. 15 — A Becretaria da Administragfe providen.
clard, no prazo de 30 (trinta) di=: apés a publicagio des-
1a Lei a regulariza¢io da slfuagww dos servidores a dis-
posicdo de outros Orgaos, entidades ou esferas de GoO.
VeITIO .

Art. 16 — O Chefe do Pode-~ Executive balxari ato
estabelecerdo critérios a serem okservados no provimen.
to dos cargos integrantes do Grupo Ocupacional Direcio
~ssessoramento Superiores, obedecidos, desde logo, entre
outros, os seguintes:

I — os cargos e cmprezos do, Grupo Ocupacional “Di-
~2¢A0 e Assessoramento Superiores” que exijam formagho
iéenica especlalizada principalmerte os classificados no
nivel 4 s6 poderdio ser ocupados por pessoal habilitado
~m curso superior de drea profissicnal especifica, relacto.
nada com O cargn ou cmprego a ser provido;

II — & privativa de servidors: municipalis a direcho
dos seguintes 6rgios:

a) Na Audiioria Geral;

— Unidade de Programacio,
— Unidade de Inspecio e Orientagio;

b) Na Procuradoria Geral do Munlciplo,

— Assessniia de Planejamentd:
— Procuradoria dos Negdcios Administrativos,
— Procuradoria do Cortencloso;

¢} Na Secretarla da Administracho:

— Assessorla de Planejamenis;

— Coordenadoria do Sistema de Pessoal; .
— Coordenadoria dag Comunicagbes Administrativas;

d) Na Secretaria de Educagac:

— Asscssoria de Planejamento:

— Coordenadoria de Aliment: cGo Escolar;
— Coordenadoria de Ensino;

e) Na Secretaria de Firancas:

-- Assessoria de Planejamento;
— Asses3oria do Contenciposo IMscal;
— Coordenadoria do Tesouro Municipal;

f) Na Secrciaria de Acdip Urkuna:

— Coordenadoria de Fiscali:acfio de Ediflcacdes €

Loteamentos; .
— Coeordenadoria de Fiscalizacfo de Posturas e Abas-
tecimento:

— Coordenadoria de Licenclomento;
ﬂorder.adoria de Arborizacfio e Ajardinamento;
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g) Na Secretaria de Servigos Publicos:
— Coordenadoria de Obras;

-- Coordenadoria de Iluminac¢io Publica.

Pardgrafs dnico — Nog casos do Inclso I, caso nio
sxista em Golania, om disponibilidade, profissional de
drea propria poderd ser admitidc o concurso de Técnico
Je Nivel Médio, com especializacfo na ares prépria dn
cargo ou emprego ge Chefia.

Art. 17 — A nomeacio ou a derignacao para 0s cargos
~ furcgoes integrantes dos Grupos Ocupacionais DAS-100
» DAL200, f{ar-se-& por ato do Chefe do Executlvo
Municipal,

Art. 18 — Aplicam-se aos O#gios integrantes da
Administracio Indireta as normas gerais contidas na pre-
cente Lei.

. Art. 19 — Os cargos em colul:sio de Secretdrio Mu-

ricipal e equivalcntes, simbole C-1, passam a ser consi-
derados de natureza especial, regudos por legislagio pro-
pria.

Art. 20 — Os cargos e ou empregos criados por esta
lel serfo provdios somente apds ~ efetiva instalacgo dos
frgiaos a cuja direcio se destinam ¢ a consequente extin.
cio de cargos e/ou empregos é Orglos substituidos.

Art. 21 — Flca revogado o artigo 47, da Lei n°® 4.272
de 30 de dezembro de 1969, alterado pelo artigo 2¢ da Lei
© 4,896, de 09 de setembro de 1974,

Art. 23 — Fica acrescido ao artigo 31 da Lei ne 5.107,
ae 02 de jultho de 1978, o Inclso X!, com a segulnte reda-
¢Bo:

“Inciso XI — auxilip para Diforenca de Caixa”.

. Art. 23 — OSerdio consignados, a titulo de Represen-
tacdo, Gratificagio de até 50% (cincoente por cento) ¢
de até 30% (trinta por cento) dos vencimentos ou saldrios
a servidor ocupante de cargo oa emprego de Classe da
Categorla Funcicrial de Motorista rue exerga, respectiva-
mente, as fungdes de conflanga e Motorista de Rgpre-
~entacio de Prefeito e de Motoristu de Representagio de
Eecretdrio.

Par4grafo unico — O Chefe do Poder Executivo Mu-
nicipal tera dlreito a 2 (dois) Motcristas de Representa-
cio e cada Secretdrio, ou Titular de cargo equivalente,
lerd direito a 1 (um).

Art. 24 — A medida que forem sendo Implantados os
- ovos orghos criados pelo Regularento Geral da Prefel-
tura, Decrefo n° 224 de 27 de abri: de 1977, sergo extin-
tos os atuais cargos em comissio, exceto os de Secretdrin
oa equivalertes, e funcdes gratificadas, de cada Secreta-
ria, entrando em vigor os cargos ru empregos criados por
esta Lei,

Art. 25 — Esta Let entraria e vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se toda a legislagio anterior rela-
tiva & matéria contida neste diplema legal.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, a0s 21 dias do més de outubr, de 1977.

FRANCISCO DZE FREITAS CASTRO
— Prefeitg —

NELSON GUIMARAES
Secretario do Governo Municipal

ONOFRE COSTA ABREU
Secretério de Finangas

ILDA NAVES DE ALMEIDA NUNES
Secretdrly da Fducacgéio « Cultura

JACY FERNANDES SOBRINHO
Secretdric de Agio Urbana

JOCEL RODRIGUES BALIBOSA
Secretdrio da Administracio

CLOVIS RODRIGO DO VAIE
Sec, de Obras e Servigos rublicos

‘ANEXO — ART. 3° DA LEI Ne ¢ 306, D&t 11 DE OUTU-
£RO DE 1977)

I — NIVEL 4
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
1. Assessor-Chefe de Planejamect.:

2} Chefe da Procuradoria dos Nepgdcios Administrativos

1. Chefe da Procuradoria do Coniencioso

‘ECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL
i. Assessor-Chefe ce Planejameitc

2. Chefe do Gabinete de Audiénclas
CECRETARIA DA ADMINISTRAGFO

1. Assessor-Chefe de Planejamento

2. Chefe dg Centro de Formaga> ¢ Treinamento de Re-
cursos Humanos

. Coordenador-Geral d¢ Sigtems de Pegsoal
. - 4
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4. Coordenador.Geral do Materisl e do Patriménio
SECRETARIA DE FINANCAS
i. Assessor-Chefe de Plancjamer.to

Coordenador ca Assessoria ¢ Contencioso Fiscal

[ it

‘ed

- Coordenador-Ceral do Sistern: de Contabilidade e
Administracio Financeira

1. Coordenador-Geral da Receita Tributéria
SECRETARIA DA EDUCAGAQ
1  Assessor-Chefe de Planejamerto

2. Coordenadoar-Ceral de Ensino

=)

Chefe da Coordenadoria de Administracao Escolar
SFCRETARIA DE ACAO URBANA

1. Assessor-Chefe de Planejament,

[ 2]

Chefe dg Coordenadoria de Lirenciamento

2

Chefe da Coordenadoria de Fivcalizagio de Ediflcac¢ao
e Loteamentos

4. Chefe da Coordenadoria de Fisealizacig de Posturas
¢ Abasteclmerto

5. Coordenador-Geral do Transiic Urbano

8. Chefe da Coordenadoria de arborizacdo e Ajardina-
mento

SECRETARIA DE SERVIGOS PUELICOS

1. Assessor-Chefe de Planejaments

[
.

Coordenador.Geral de Obras

2. Chefe da Coordenadoria de Limipeza Urbana
MUDITORIA GERAL DA PREFEY1URA
1 Chefe da Unidade e Programacgao

2. Chefe da Unidade de Inspeci. e Orientacdo

- II — NIVEL 3

PROCURADORIA GERAL DO MUMICIPIO

1. Chefe de Gabinete do Procurador Geral
SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL

1. Chefe de Gabinete Ido Seéfetério

2. Chefe do Gabinete ge Expedicnte e Despachos

3 ﬂefa c}a Unida:_lg de Servicos Administrativos

4, Assessor-Chefe de RelacOes Poblicas

CECRETARIA DA ADMINISTRACAO
+. Chefe de Gabinete do Secretario

2. Chefe da Unidade de Serviguz administrativos

SECRETARIA DE FINANGAS
1. Chefe de Gabinete do Secretdro

2. Chefe da Coordenadoria dg Tusouro

SECRETARIA DA EDUCAGAQD

1. Chefe de Cabirete do Secretirio

2 Chefe da Coordenadoria de Mducac¢do Fislea e Des-
portog .

CTECRETARIA DE ACAQO URBANA

!, Chefe de Gabineee do Secretd: o

2. Chefe da Unidade de Servigos Adminisirativos

SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS

1. Chefe de Gabinete do Secretdrio

2. Chefe da Coonrdenadoria de Iluminagdo Publica

2 Chefe da Coordenadoria de Minutencio ¢ Controle de
Veiculos Pesados

4. Chefe da Unidade de Servigos Administrativos .
TITI — NIVEL 2

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1. Chefe da Unidade de Servigcs Administrativos

"ECRETARIA DA ADMINISTRAGCARO

1. Coordenadoria Geral das Coaunicagoes Adminlstra.
tivas

«. Chefe da Coordenadoria dos Y:rlificlos Pubilecos

2. Coordenador-Geral de Transpuites

SECRETARIA DE FINANQAS

.. Chefe da Unldade de Servicos Administrativos
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CECIRETARIA DA EDUCAGAO |2.8 — 03.07.0212.815 — 4.1.3.0 Cr$ 8.000,00
1 Chefe da Unidade de Servigo; Administrativos 2.8 — 03.07.0251.816 — 4.1.1.0 - Cr$ 222.818,96
2. Chefe da Coordenadoria de Alimentagan Escolar 2.8 — 08.46.2241.817 — 4.1.1.0 Cr$ ~ 1.600.000,00
2.8 — 08.47.2352.818 — 3.2.7.0 Crs 9.182,40
IV — NIVEL 1 ’ ' .
2.8 — 09.51.2681.819 — 4.2.3.0 Cr$ 1.688.849,34
“ECI.ETARIA DE 3ERVIGOS PUELICOS . | 2.8 — 10.57.3161.820 — 4.1.1.0 Cr$ 320.000,00
1. Chefe de Unidade Regloral d> Servigos 2.8 — 10.58.3241.821 — 4.1.1.0 Cr$ 899.507,80
GUBF‘"REFE.[TURA DE SENADOR CANEDO . 2.8 — 10.58.3291.822 — 4.3.7.0 Cr$  2.337.64797
~ubprefeito de Senador Canédo : |
2.8 — 10.58.3271.823 — 4.1.1.0 Cr$ = 6.100.000,00
_ 2.8 — 10.58.3281.824 — 4.1.1.0 Cr$ 871.627,50
DECRETO Ne¢ 637, de 01 de novembro de 1977 .
2.8 — 10.58.3281.825 — 4.1.1.0 Cr$ . 640.000,00
providéncias relativas as disposi¢des da
Lei n. 5.127, de 15 de julho de 1976". 2.8 — 10.58.3291.827 — 4.2.10 Cr$  3.765.000,00
O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso de 2.8 — 10.60.3251.828 — 4.1.3.0 Cr$ 240.000,00
atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 1¢, da Lei : '
n. 5.299, de 04 de outubro de 1977, e artigo 6¢ da Lei n. 2.8 — 10.60.3251.282 — 4.1.4.0 Cr$ 26.000,00
5.147 de 08 de dezembro de 1976, '
2.8 — 16.88.5341.829 — 3.2.7.0 Cr$ 100. 000,00
DECRETA: '
_ 2.8 — 16.88.5341.829 — 4.3.7.0 Cr$ 10.212.85049

Art. 10 — S#o criadas pelo presente Decreto as Unida. .
des Orgamentdrias 2.8 — Secretaria de Obras e Servigos 2.8 — 15.81.4862.830 — 3.2.3.0 Cr$
" Piiblicos e 2.11 — Secretaria de Ag¢do Urbana.

" 52.360,00

2.8 — 15.82.4942 .813 — 3.2.5.0 Cr$ 407.030,03

Art. 2o — Em decorréncia do disposto no artigo ante. |
rior, sio abertos 47 (quarenta e sete) Crédl?os Especiai.s - TOTAL ' cr$ 45.249 070,23
no montante glgbal de Cr$ 50.652.070,28 (cinquenta mi-
lhées, seiscentos e cinquenta e dois mil, setenta cruzeiros
e vinte e oito centavos) que atenderfo as disposigbes pro-

graméaticas que abaixo seguem: 2.11 — SECRETARIA DE ACAO URBANA

2.8 — SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 2.11 — 03.07.0212.1110 — 3.1.1.0 Cr$  3.000.000,00
28— 03.07.0212.810 — 3.1.1.0 Cr$  4.010.689,95 2.11 — 03.07.0212.1110 — 3.1.2.0 Cr§ 275.000,00
28 — 03.07.0212.810 — 3.1.2.0 Cr$  2.000.29410 2.11 — 03.070212.1110 — 3.1.3.0 Cr$ 100.000,00

. 2.8 — 03.07.0212.810 — 3.1.3.0 . Cr$ 719.745,16 2.11 — 03.07.0212.1110 — 3.1.4.0 Crs 8.000,00
2.8 — 03.07.0212.810 — 3.1.4.0 Cr$ 10.024,20 2.11 — 03.07.0212.1110 — 3.1.5.0 Ccrs 2.000,00
2.8 — 03.07.0212.810 — 3.1.5.0 Cr$ 17.621,47 2.11 — 03.07.0211.1111 — 4.1.3.0 cr 200.000,00
2.8 — 03.07.0211.811 — 4.13.0 Cr$ 230.036,60 2.11 — 03.07.0211.1111 — 4.1.4.0 cr$ 50.000,00
2.8 — 03.07.0211.811 — 4.1.4.0 Cr$ 42.664,80 2.11 — 03.07.0211.1112 — 4.1.4.0 Cr$ 30.000,00
2.8 — 03.07.0211.812 — 4.1.3.0 Cr$  1.295.700,00 211 — 04.13.1112 1113 — 3.2.1.0 Crs 34.000,00
2.8 — 03.07.0211.812 — 4.1.4.0 Cr$ 34.875,00 2.11 — 08.47.2352.1114 — 3.2.7.0 ors 4.000,00
2.8 — 03.07.0211.813 — 4.1.1.0 Cr$ 962.544,60 2.11 — 10.58.3241.1115 — 4.1.1.0 Cr$ - 120.000,00

2.8 — 03.07.0212.814 — 4.1.1.0 Cr$ 6.400.000,00 Z.11 — 10.58.3241.1115 — 4 1.3.Q Cr$ 184,.00;),00

[ - LY
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2.11 — 10.58.3241.1115 — 4.1.4.0. crs 16. 000,00
2.11 — 16.91.5732.1116 — 3.2.1.0 Cr$ 720 .. 000,00
2.11 — 10.60.3261.1117 — 4.1.1.0 Crs 320, 000,00
2.11 — 15.81.4862.1118 — 3.2.3.0  Cr$ 40.000,00
2 11 — 15.82.4942. 1119 — 3.2.50 . Cr$ 300.000,00

TOTAL Cr$  55.403.000,00

TOTAL GERAL Cr$  50.652.07028

Art, 3» — Os Crédjtos abertos peld artigo anterior se-
' rfio cobertos com a anulacdo total das seguintes dotacgoes

do vigente Orcamento:

2.8 — SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

2.8 — 03.07.0212.810 — 3.1.1.0 Cr$  7.010.689,95
2.8 — 03.07.0212.810 — 3.1.2.0 Cr$  2.275.294,10
2.8 — 03.(;7.0212.810 — 3.1.3.0 cr$ 819.745,16
2.8 — 03.07.0212.31'0 —3.1.4.0 : érs | | 13.624,20_
2.8 — 03.07.0212.810 — 3.1.5.0 Ccr$ 19.621,47
2.8 — 03.07.0211.811- — 4.1.3.0 cr$ 430.036,60
2.8 — 03.07.0211.811 — 4.1.4.0 Cr$ 92.664,80
2.8 — 03.07.0211.812 — 4.1.3.0 cr$ 1".295.700,00
2.8 — 03.07.0211.812 — 4.1.4.0 Ccrs 64.875,00
2.8 — 03.07.0211.813 — 4.1.1.06 °  Cr$ 962. 544,60
2.8 — 03.07.0211.814 — 4.1.1.0 Cr$  6.400.000,00
2.8 — 03.07.0212 — 815 — 4.1.1.0 Cr$ 8.000,00
2.8 — 03.07.0251.816 — 4.1.1.0 cr$ 222.818,96
2.8 — 04.13.1112.817 — 3.2.1.0 ‘crs 34.000,00
2.8 — 08.46.2241.818 — 4.1.1.0 .Cr$ - 1.600.000,00
2.8 — 08.47.2352.819 —43.2.7.0 Crs 13.182,40
2.8 — 09.51.2681.820 — 4.2.3.0 Cr$_  1.688.849,34
2.8 <~ 10.57.3161.821 — 4.1.1.0 _ Cr$ 320.000,00
2.8 — 10.58.3241.822 — 4 1 1.0. Cr$  899.507,80

v o« » - .

2.8 — 10.58.3291

.823 — 4.3.7.0

2.8 — 10.58.3271.824 — 4.1.1.0

2.8 — 10.58.3281.825 — 4.1.1.0

2.8 — 10.58.3281.

826 — 4.1.1.0

2.8 — 10.58.3281.826 — 4.1.4.0

2.8 — 10.58.3271.827 — £.2.1.0

2.8 — 10.58.3241.828 — 4.1.1.0

2.8 — 10.58.3241.828 — 4.1.1.0

2.8 —- 10.58.3241.828 — 4.1.4.0

2.8 — 10.60.3251.829 — 4.1.3.0

2.8 — 10.60.3251.829 — 4.}:4.0

2 8 — 16.88.5341.

833 — 3.2.7.0

2.3 — 16.88.5341.833 — 4.3.7.0

2.3 — 16.91.5732.83¢ — 3.2.1.0

2.8 — 10.60.3261.830 — 4.1.1.0

2.8 — 15.81.4862.831 —.3.2.3.0

2 8 - 15.82,4942.832 — 3.2.5.0

TOTAL

Cr$
Cr$
Cr$
Cr§
Cr$
Ccrs /
Cr$
Cr$
Cr$
Cr$
Cr§
Cr$
Cr$
Ccr§
Cr$

Cr$

- Cr$

Crs

2.337.647,97
6.100.000,00
871.627,50
640. 000,01
24.000,00,
3.765.000,00
120.000,00
184.000,00
16.000,00
2¢0.000,00
' 26.000,00
100.000,%
10.212.850,40
720. 000,00
320.000,00
92.360,00

707.030,03

50.652.070,28

Art. 40 — REste Decreto entrard em vigor a partir de 1e
de novembro de 1977, reyogadas as disposi¢es em contrério.

{

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA,
acs 01 dias do més de novembro de 1977.

Dep. FRANCISCO D EFREITAS CASTRO

PREFEITO

NELSON GUIMARAES

JOCEL RODRIGUES BARBOSA

ONOFRE DA COSTA ABREU

o

CLGVIS RODRIGO DO VALLE

JACY FERNANDES SOBRINHO
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CONTRATQ Ne 039,77

CONTEATO DE EMPREITADA que entre si
fazemm a PREFEITUkA MUNICIPAL DI
GOIANIA ¢ a firma TRELIS — INDUSTRIA

E CONSTRUQOES LTDA., na forma abaixo:

A PREFEITURA MUNICIPAL LE GOIANIA, doravan-
te denominada simplesmente PRETEITURA, neste ato re-
presentada pelo Deputado FRANCISCO DE FREITAS
CASTRO, Profa. ILDA NAVES ALMEIDA NUNES e ©
senhor CLOVIS RODRIGUES DO VALE, respectivamente,
Cthefe do Executivo e Secretario de Educacio e Cultura e
Je Obras e Servigos f’ﬁblico.s, asy'stidos pelo Procurador
Geral do Municiplo, doutor JOSE SOCRATES GOMES
PINTO, e a firma TRELIS — INLUSTRIA E CONSTRU-

COES LTDA., estabelecida na Av TFusljama n° 50, Vila

£ol Nascente, de ora em dlante chamada simplesmente
CONTRATADA, representada pelg seu Diretor Técnico —
HELIO INUMARU tendo em vista 0 que consta do pro-
cesso n° 001459,SOSE, de 9.9.1977 firma o presente con-
rato de empreitada de obra, cor. integral observérncia

¢as clausulas e condic¢des seguinte.:

CLAUSULA PRIMEIRA — A (CNTRATADA obriga-se
a executar para a PREFEITUR., em regime de emprei-
lada global os servigos de construcho de quatrg (4) salas

‘le anla, sanitdrio e passagem coberta, no Grupo Escolar
‘Maria Helena Bretas”, no Setor U'rias Magalhies, desta
Capital.

CLAUSULA SEGUNDA - Os scrvicos serao executa-
Jos na forma deste contrato, cxun rigorosa observancia
¢o projeto plantas ¢ especifica¢de~r fornecidos pela Secre-
taria de Obras e Servigos Puablicos da PREFEITURA,
rujeilando-se, ainda, & orientagiic e fiscalizagao de pre-

»osto por ela indiecado.

CLAUSULA TERCEIRA — A CONTRATADA compro-
inete-se a executar os servigos, pelo prego glebal de
Cr$ 599.374,1¢ (quinhentos e novinta e nove mil, trezen-
108 © setenta € quatro cruzeiros = Jdez centavos), que sera

1ixo e lrreajustdvel, cuja importarcisa Serd paga, parcela-

damente, obedecendose ao cronng ama fisico-financeiro
ceguirte:

1* Parcela — Servigos preliminares cr$ 4.000,00

2? Parcela — Movimento de ter.a Cr§  8.230,00

3* Parcela — Fundagdes Cr$ 119.430,00

4* Parcela — Forro Cr$ 51.871,40
6% Parceia — Alvenaria de elevagio Cr$  54.09000
6* Percela — Cobertura Cr$ 81.450,00
7* Parcela — Tcquadrias Cr$ 36.760,00
8 Parcela — Vildms Cr$  6.270,00
9* Parcela — Revestimentos Cr$ 64.701,70
10* Parcela — Pavimentacio Cr$ 32.830,00
11* Parcela — Pintura Cr$§ 26.651,00
i2% Parceia — Instalagdes Cr$ 70.200,00
i3* Prreela — Diversos Cr$ 42.800,00

TOTAL.........ooet e, Cr$ 599.374,10

PARAGRAFO UNICO — Os pagamentos serfg efetua~

dos mediante apresentagio de conta pala CONTRATADA
“ngularmente processada.

CLAUSULA QUARTA — Compromete-se A CONTRA-
T'ADA a entregar a obra, perfeliu e devidamente con-
cluide, no prazo improrrogivel ae cento e vinte (120)
¢ias contados a partir de cinco (5 dias apds a expedicio
da ordem de servizo iniclal, s0b pena da multa dldria de
1% (um por cento), no caso de atraso de sua conclusao,
ralculada sobre o valor do coniiato, cobrdvel, sumaria-

inenie, por ag¢io proépria.
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CLAUSULA QUINTA — Serddy aa inteara e exclusiva
responsabllidade da CONTRATADA todas as despesas re.
Intivas a material e mao de obra, bem como 0S encargos

da legi_slaqﬁo trabalhixta previdencidria e acidentaria.

ClL AUSULA SEXTA — A CON1TRATADA se responsa-
tillzard pelos riscos advindes de v230 foithitg e de forca
maior, inclusive quanto aos danui que causar a tercei-

(13

108,

PARAGRAFO UNICO —
o CONTRATADA, por regligéncia impericia, imperieigio
2 inseguran¢a na prestacio do seivico,

Responsahilizar-se-a, ainda

CLUUSULA SETIMA — A PREEITURA assegura-se o
direito de rescindir o presente (ontrato, independente-
mente de agao, notificagio ou int :pelagio judicial quan.
in a CONTRATADA:

a) — infringir qualquer uma de suas cliusulas;
b} — ndg recolher maltas, uma vez notificada;

¢) — incorrer em multas por mais de trés (3) vezes,
Jentro das condig¢des fixadas pars a sua aplicagio;

d) — falir, entrar em concOrdata ou dissolver-se;

e) — exccutar qualquer traba'ho com impericia, devi-
damente comnrovada pela fiscalizacao dg PREFEITURA.

CLAUSULA QITAVA — Serdo da excluSiva responsa-
killdace da CONTRATADA as desl.e'as e providéncias que
se tornaram necessdarlas & regulaiiragip do presente cor-
irato,

CLAUSULA NONA — FEstipula e a multa de 109, (Qez
sor cento), calculada sobre o valer global deste Instru-
wento, na qual incorreréz a parie que, por inadimple-
wento, infringir qualquer uma de suas cldusulas, sem
prejuizo ainda das perdas e dano” facultando-se & ino-
cente o direito de considerd.lo automaticamente rescin-
do. o

CLAAUSULA DECIMA — O Edital de Concorréncla n?
003/77, da Secretaria de Obras & Servigos Publicos, e a
uroposta aprasentada peia CONTEATADA integram o pre-
cente contrato para todos og efel ns legals.

CLAUSULA DECIMA PRIME.RA — A de“pesa decor.
rente da execugdao do presente co° trato, correra a conta
da dotacdo 2.7.0.1.08.42.1881.72¢-- 4.1.1.06 - Obras Pu-

+licas, devidamente empenhada ;ela Asqessom'a Oreoa-
mentaria da Secretaria de Educacao e Cultura, confurme

rota de empenhp n°... ...

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -— Para fins de direl.
to, lavrou-se ¢ presente na Procu.adoria Geral do Murl-
zipio, o qual, depois de lido e arl.aco confonue, val assi-
nado pelas testemunhas em nume;¢ legal.

GABINETE DO PROCURADO™. GERAL DO MUNICI-
P10, 12 de outubro de 1977.

FRANCISCO DI FREITAS CASTRD
— Prefeito —

ILDA NAVES ALMEIDA NUNES
Secretaria da Educacio

CLOVIS LODRIGUES D) VALE
Secretarip de Obras Publugs

JOSE SOCRATES GOMES PINTO
Procurador Geral

HELIO INUMAFEU
P ,,.'Oon tratada

TESTEMUNHAS:

1.8 (Tlegivel)

2.a (Ilegivel)
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