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LEIS

LEI N.» 5441, DE 21 DE DEZEMBRO DE 1978

“Introduz alteragdes na Lei ne 3.354, de
07 de fevereiro de 1966, e da outras pro-
vidéncias.”

A CAMARA MUNICIAL DE GOIANIA DECRETA E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1le — Ficam alterados os §§ 40 7 e 80, do art.
13, da Lei n.o 3.354, de 07 de fevereiro de 1966, que pas-
sam a vigorar com a Seguinte redacho:

“§ 40 — Em se tratando de contribuintes com rendi-
mentos de até trés (3) saldrios minimos desta Regido, que
possuirem apenas um (1) imdével, 0 pagamentg da taxa de

avimentagio poderd ser feito em até sesseénta (60) pres-
‘;qﬁes mensais, independentemente de juros, corregio mo.
netdria e quaisquer outros acréscimos.

§ 7.0 Poderdo ser acrescidos de 109% dos créditos tri-
butdrios decorrentes da Taxa de Pavimentagio, nio pagos
nos prazos regulares.

§ 8.0 — Aplica-se & cobranga da Taxa de Pavimentacio
o disposto no art. 268, da Lel n.o 5.040, de 20 de novembro
de 1975.”

Art. 2.0 — Filcam revogadas os §§ 7.0 e 8.0, do art. 13,
da referida Lei n.o 3.354, de 07 de fevereiro de 1966.

Art. 30 — Os §§ 7.0 e 8.0, do art. 13, da Lei no
3.354/66, alterados pelo art. 1.0 desta Lel, em razio do
disposto no art. anterior, sfo reenumerados como 5.0 e 6.0.

Art. 4.0 — O art. 14, da Lei no 3354, acima referida,
vigorard com a seguinte redag¢ao.

“Art. 14 — Serdo eaplicados no que couberem, &4 supe-
rintendéncia das Obras de Pavimentacéio Asfdltica da Capi.
tal — PAVICAP —, as normas constantes da Lei Federal
n.o 4320, de 17 de margo de 1964, e suas modificacdes pos-
teriores, as do Decreto-Lei n.o 200, de 25 de fevereiro de
1967, e suas modificagBes e, nos casos omissos, a Lei n.o
5040, de 20 de novembro de 1975”.

Art. 5.0 — Todos os contribuintes devedores da taxa
de Pavimentagdo que tiverem seus deébitos parcelados de
acordo com o § 1.0, do art. 13, da Lei n.o 3.354/66, que se
enquadrarem no que dispde o § 4.0, do art. 13 ora, altera.
dn, poderio gozar do beneficio nele concedido com relagio
2s parcelas vincendas desde que as vencidas estejam qui-
tadas.

Art. 6.0 — As vias ploneiras que compdem o suporte
viario do TRANSPORTE URBANQO DE GOIANIA quendo
pavimentadas ficam ISENTAS DA TAXA DE PAVIMENTA.
CAOQ.

Art. 7.0 — Ficam isentos da Taxa de Pavimentagao to.
dos os iméveis lindeiros as vias ploneira jd4 pavimentadas

Paragrafo Unico — Fica o Chefe do Executivo Municl-
pal autorizado a proceder a devolugido das Taxas de Pavi-
mentacé cobradas e recebidas em razio de lancamento cfe.
tudos em imdévels de que trata o caput deste Art.

Art. R.o — Os arts 7.0; 8.0, 9.0, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 186,
17, 18 e 19, e respectivamente, os parigrafos, incisos e ali-
neas que 0s seguem e integram, com a modificacdes intro.
duzidas pelas Leis 4299, de 28 ne abril de 1979, 3639, de 28
de margo de 1967, 3669, de 31 de maipo de 1967, e
5213, de 28 de dezembro de 1976, passarfip a ter, respectiva-
mente os seguintes nimeros 8.0; 9.0; 10; 11, 12, 13, 14; 15;
16; 17, 19 e 20.

Art. 9.0 — Esta Lel entra em vigor a partir de sua pu-
blicacdo revogadas as disposicoes em contrério.

Gabinete do Prefeito Monicipal de Goiadnia, aos 21 de
dezembro de 1978 Sl

HELIQC MAURO UMBELINO LOBO
— Prefeito —

Antonio de Lisboa Machado
Pedro dos Santos Umbelino
Joice Pereira de Oliveira

Celso Herminio Teixeira Neto
Jaci Fernandes Sobrinho
Zeuxis Gomes de Morais
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LEI N.» 5458, DE 16 DE MARCO DE 1979
T “Cria a Secretaria das Comunicacdes SoO-
ciais e dd outras providncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA DECRETA E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Artigo 1.0 — Fica criada, dentre os orgios de
assessoramento, integrando o Sistema Administrativo
da Prefeitura Municipal de Goiania, a Secretaria das
Comunicagbes Socials, com as atribuigdes de pro-
mover estudos sobre o comportamento politico de gru.
pos ¢ de representantes de comunidades; de coordenar 0
relacionamento do Poder Executivo com o Poder Legislati-
vo Municipal; de prestar assessoramento parlamentar ac
Chefe do Executivo Municipal e de exercer as atividades de
divulgacio de atos e servigos do Governo Municipal.

Art. 2.0 — Integram a estrutura basica da Secretaria
des Comunicacdes Sociais os seguintes drgaos:

I — Gabinete do Secretério;

II — Unidade de Servigos Administrativos;

111 — Assessoria Parlamentar;

IV — Assessoria. de Divulgagio;

V — Coordenadoria de Relagoes Comunitdrias.

Art. 3.0 — Passa a ser de 7 (sete) 0 quantitativo dos
cargos, de Natureza Especial, de Secretdrio Municipal,
constantes da Lei n.o 5298, de 29 de setembro de 1977.

Parigrafo Unico — Em decorréncia, fica extinto un:
cargo de Secretdrio Extraordingrio,

Art. 4.0 — Ficam criados, no Grupo Ocupacional Di-
recio e Assessoramento Superiores, Cédigo DAS-100, junto
& Secretaria das Comunicag¢des Socials, os seguintes cargos
em comissdo ou empregos de confiancga:

QUANTITATIVO DENOMINACAO CODIGO
1 (um)  Chefe de Gabinete do Secretdrio DAS.101.4
1 (um) Chefe da Unidade de Servicos

Administrativos DAS.101.2
1 (um) Chefe da AssessSoria Parlamentar DAS-101-3
1 (um) Chefe de Assessoria de Divulgacio DAS-101.3
1 (um) Chefe da Coordenadoria de Relagdes

Comunitarias DAS.102-3
2 (dois) Assessor Parlamentar DAS.102.2

Pardgrafo Unico — Fica extinto, em corréncia do dis.
posto neste artigo, o cargo em comissdo ou emprego de
confianga de Assessor — Chefe de Relagbes Publicas, da
Secretaria do Governg Municipal.

Art. 5.0 — Fica criado, diretamente subordinado 2o
Chefe do Executivo Municipal, nos térmos do § 3.0 do
art. 7.0 do Regulamento Geral da Prefeitura Municipal de
Goiania, o Cargo em Comissdo Ou Emprego de Confianga,
Cdédigo DAS.102.4, de Assessor de Impressa, a ser rem-
nerado pela Secretaria do Governo Municipal,

Art. 6.0 — PasSa a ser a Seguinte a estrutura da Se-
cretaria do Governg Munlcipal:

I — Gabinete do Secretdrio;

IT — Assessoria de Planejamento;

I1I — Unidade de Servigos Administrativos;

IV — Gabinete de Audiéncias;

V — Gabinete de Expediente e Despachos.

Art. 7.0 — A Secretaria das ComunicagBes Sociais se-
ra considerade implatada, assim que:

I — A Prefeitura providencie os bens mdveis e as
instalagles e 0 material de consumo necessirios ag Seu
funcionamento;

II — Sejam, concomitantemente:

a) aprovado o seu Regimento Interno;

b) abertos os créditos orcamentdrios a ela destinados;

c) lotados os servidores e nomeados os dirigentes e as-
sessores de seu quadro administrativo.

Pardgrafo Unico — Assilm que seja implantada a Se-
cretaria das Comunicagdes Sociais, serdo extinto o cargo
relacionado no Pardgrafo Unico do Artigo 4.0 desta Let.

Art. 8.0 — Ficam transformados em Supervisor Parla-
mentar CCIL-4 os atuais cargos de Assistente Parlamentar
CCL-6, constantes dos Anexos da Lel no 5.371, de 02 de
junho de 1978.

Art. 9.0 — Fica o0 Chefe do Poder Executivo autoriza-
do a abrir os créditos especiais que se fizerem neces-
s4rios a implantacio da presente Lei.

Art. 10 — Chefe do Executivo Municipal procederd
aos remanejamentos que se fizerem necessdrios no Regi-
mento Interno e no Orgamento da Secretaria do Governo
Municipal, em decorréncia da Presente Lei.

Art. 11 — Esta Lei entrar4d em vigor na data de su@
publicagio, revogadas as disposigbes em contrério,

)
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA.
NIA, aos 16 de margo de 1979.

HELIO MAURO UMBELINOQ LOBO
— Prefeito —

Antonio de Lisboa Machado
Zeuxis Gomes de Morais
Celso Herminio Teixeira Neto
Pedro dos Santos Umbelino
Joice Pereira de Oliveira

Jaci Fernandes Sobrinho

LEI N.o 5452, DE 06 DE MARCO DE 1979

“Autoriza a concessio de auxilio para
os fins que especifica”.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA DECRETA E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1.0 — Fica o Poder Executivo autorizado a COn..

ceder, sob a forma de reforma de instalagdes, um auxilio
ao Preventdrio “Afrénio de Azevedo”, desta Capital, até
0 valor de Cr$ 1.500.000,00 (hum milhfio e quinhentog mil
cruzeiros).

Pardgrafo Unico — A reforma prevista no artigo seri
executada dirctamente pelos drgéos préprios da Prefeitu-
ra, obedecendo a projetos elaborados pela Secretaria de
Obras e Servigos Puiblicos, _

Art. 2.0 — Em decorréncia do disposto no artigo an-
terior, fica o Poder Executivo igualmente autorizado a
abrir os créditos adicionais, de natureza especial, neces-
Sarios A cobertura da presente despesa,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, aos 06 de margo de 1979.

HELIO MAURO UMBELINO LOBO
~— Prefeito —

Antonio de Lishoa Machado
Zeuxis Gomes de Morais
Celso Herminio Teixeira Neto
Pedro dos Santos Umbelino
Joice Pereira de Oliveira

Jaci Fernandes Sobrinho
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LETI N.o 5450, DE ¥2 DE MARCO DE 1979

“Autoriza a abertura de créditos
adicionais de natureza especial
e d4 outras providéncias.”

A CAMARA MUNICKPAL DE GOIANIA DECRETA
E EU SANCIONQO A SEGUINTE LEI:

Art. 1.0 — Fica o Chefe do Poder Executivp autori-
zado a abrir, no corrente exercicip finanedro créditos
adicionais, de natureza especial, até o montante de
Cr$ 70.00.0000,00 (setenta mlhdes de cruzeros). indis-
pensdveis & jadequagi.c da nova estrutura administra-
tiva do Poder Legislativo, das Unidades Orc¢amentdrias
do Poder Executiva ¢ das determinacgoes conifdas nas
Portarias nos 15 ¢ 3 de 05 e 20 de junho de 1978, res-
pectivamente. do Ministrg do Planejamento e do Secre-
tirio de Or¢amento e Financ¢as da Secretarla do Pla-
nejsmento da Prsidén¢'a da Republica.

Parigrefo Unlce — Fica destinada a Importiancia
‘ Cr$ 15.000.000,00 (quinze milhdes de cruzeiros) para
atender & adequac¢do da nova estrutura administralva
do Poder Legislativo.
Art. 20 — Em decorréncia do disposto no artigo 1.°
e seu Pardgrafo Unico, sio criados.

01 — CAMARA MUNICIPAL

01.05 — Plendila da Camara

Na Funcio 01 — Legislativa

No Programa 01 — Processo Legislativo

Na Subprograma 001 — Acghg Legislativa

A Atividade 2.019 — Manutencio e Funcionamento da
Camara e 0s Elementos:

3.0.0.0 — Despesas Correntes

3.1.0.0 — Despesas de Custeio

3.1.1.0 — Pessoal

3.1.1.1 — Pessoal Civil

3.1.1.3 — Obrigagdoes Patronais

3.1.2.0 — Material de Consumo

3.1.3.0 — Servigos de Terceiros e Encargos
. 3.1.3.1 — Remuneracio de Servigos Pessoais
3.1.3.2 — Outrog Servigos ¢ Encargos

3.1.9.0 — Djversas Despesas de Custelo
3.1.9.2 — Despesas de Exercicios Anteriores
3.2.9.0 — Diversas Transferéncias Correntes
3.2.9.2 — Despesas de Exerciclos Anteriores
4.0.0.0 — Despesag de Capital

4.1.0.0 — Investimeritos

4.1.2.0 — Equipamentos ¢ Matertal Permanente
4.1.9.2 — Despesas de Exericios materiais

06 — SECRETARIA DE FINANCAS

06.03 — <Coordenadoria de Contabilidade e Admi-
nistracido Financeira

Na Funcdo 03 — Administracio e¢ Planejamento
No Programa 08 — Administragdo Financeira
No Subprgrama 033 — Dijvida Interna

A Atividade 2.620 — Manutengio e Funcionamento.
neste os Elementos:

3.0.0.0 — Despesag Correntes

3.1.0.0 — Despesas de Custelo

3.1.3.0 — Servigcos de Terceiros ¢ Encargos
3.1.3.2 — OQutros Servicos e Encargos

07 — SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
07.03 — Comissip de Fduca¢io Moral e Civica

Na Funcao 08 — Educacio e Cultura

No Programa 42 — Ensino de 1.° Grau

No Subprograma 188 — Ensino Regular

A Aftividade 2.727 — Manutencéo e Funclonamento
¢ nestes o3 Elementos:

3.0.0.0 — Despesas Correntes

3.1.0.0 — Despesas de Custeio

3.1.3.0 — Servicos de Terceiros e Encargos
3.1.3.2 — Outrog Servigos e Encargos

08 — SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PU-
BLICOS

08.02 — Unidade de Servicos Administrativog

Na Func¢do 08 — Administragio e¢ Planejamento
No Prcograma 07 — Administracig

No Subprograma 021 — Administracio Geral

A Atividade 2.823 — Munutencio e Funcionamento
¢ neste os Elementos:

3.0.0.0 — Despesag Correntes

3.1.0.0 — Despesas de Custeio

3.1.3.0 — Servigos de Terceiros e Encargos
3.1.3.2 — Outrog Servicos e Encargos

08.03 — Coordenadoria de Obras

03.07.021.2824 — Manutencio e Funcionamento

3.0.0.0 — Despesas Correntes

3.1.0.0 — Despesas de Custeio

3.1.3.0 — Servicos de Terceiros ¢ Encargos
3.1.3.2 — Outrog Servigos e Encargos

03.07.575 — Vias Urbanas

03.07.575.2.825 — Despesas com o0 Sistema Vidrio
Béasico, exerciclos atrazados

3.0.0.0 — Despesas Correntes

3.1.0.0 — Despesas de Custelo

3.1.9.0 — Diversas Despesas de Custelo
3.1.9.2 — Despesas de Exercicios Anteriores
4.0.0.0 — Despesas de Capital

4.1.0.0 — Investimentos

4.1.9.0 — Diversos Investimentos

4.1./9.2 — Despesas de Execiclos Anteriores

08.04 — Coordenadoria de Controle e Manutencao
de Veiculos Pesados

03.07.021.23256 — Manutencao e Funcionamneto
3.0.0.0 — Despesag Correntes

3.1.0.0 — Despesas de Custeio

3.1.3.0 — Servicos de Terceiros e Encargos
3.1.3.2 — Outros Servicos e Encargos

08.06 — Cordeudoria de Iluminagio

Na Func¢io 03 — Administragio e Planejamento

No Programa 60 — Servicos de TUtilidade Publica
Na Subprograma 021 — Administragio Geral

A Atividade 2.826 — Manuten¢io e Funclonamento
e neste os Elementos:

3.06.0.0 — Despesag Correntes

3.1.0.0 — Despesas de Custeio

3.1.3.0 — Servigos de Terceiros e Encargos
3.1.3.2 — Qutrog Servigos e Encargos

03.05 — Coordenadoriar de Limpeza Urbana
03.60.325 — Limpeza Publica

03.60.325.92827 — Manutencio e Funcionamentoe
3.0.0.0 — Despesas Correntes

3.1.0.0 — Despesas de Custelo

3.1.3.0 — Servicos de Terceiros e Encargos
3.1.9.2 — Despesas de EXxercicios Anteriores
3.1.3.2 — Outrog Servicos e ENCArgos
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082 — SECRETARIA DE ACAQO URBANA

09.04 — Coordenadoria de Fiscalizagio de Postura e
Abastecimentos

Na Funcio 10 — Habitagio e Urbanismo

No Piregrama 38 — Urbanismo

No Subprozrama 025 — Edificagdes Fuablicas

O Projeto 1.920 — Reforma e Melhoria ¢os Merca-
dus Municipais e neste Elemento.

4.0.0.0— Dsesas de Capital

4.1.0.0 — Investimentos

4.1.1.0 — Obrug e Instalaches

PAVICAP

10.02 — Diretorian. Administrativa e Financeira
10.02.02 — Coordenadoria de Assuntos Financeiros
Na Funcio 10 — Habitacido ¢ Urbanilsmgp

No Programa 08 — Administragio Financeirg

No Subprograma 033 .— Divida Interna

A Atividade 21015 — Juros e Encargos de Divida
Contratada e neste os Elementos.

3.0.0.0 — Despesag Correntes

3.2.0.0 — Transferéncias Correntes

3.2.6.0 — Encargos de Divida Interng

3.2.6.1 — Juros da Divida Contratads

4.0.0.0 — Despesas de Capital

4.3.0.0 — Transferéncias de Capibal

4.3.9.0 — Diversas Transferéncias de Capital
4.3.9.2 — Despezas de Exercicios Anteriores

11 — DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODA-
GEM DO MUNICIPIO - DERMU

11.02 — Diretoria Técniga

11.02.01 — Oficina Mecanica

Nsa Funcio 16 —— Transporte

No Programa 07 — Administracio

No Subropgramg 021 — Administracio Geral

A Atividade 2.130 — Manutenc¢do e Funcionamento
e neste 0 Elemento:

3.0.0.0 — Despesag Correntes

3.1.0.0 — Despesas de Custeio

3.1.3.0 — Servicos de Terceiros e Encargos
3.1.3.2 — Outrog Servicos e Encargos

3.1.3.2 — Qutros Servigos e Encargos
11.03.16.07.268 — Distribuigio de Energia Elétrica
16.07.268.2134 — Energia Elétrica

3.0.0.0 — Despesag Correntes

3.1.0.0 — Despesas de Custeio

3.1.3.0 — Servigos de Terceiros e Encargos
3.1.3.2 — Outros Servicos e Encargos

11.04 — Diretoria Financeira

10.08 — Administracio Financeira

16.08.032 — Controle Interno

18.08.032.2135 — Manutencgio e Funcionamento
3.0.0.0 — Despesas Correntes

3.1.0.0 — Despesas de Custelo

3.1.3.0 — Servigos de Terceiros e Encargos
3.1.3.2 — Outrog Servigos e Encargos

11,03 — Diretoria Técnica

Na Fungip 16 — Transportes

No Programa 88 — Transportes Rodoviarios
No Subprograma 534 — Estradas Vicinais

O Projeto 1136 — Pavimentacio e Acesso Leste da
—GO016, neste o Elemento:

4.0.0.0 — Despesas de Capital .
, 4.1.0.0 ¢+ — Investimentos

4.1.1.0 — Obras e Instalacbes

11.03 — Diretoria Técnica

16.88.534.1137 — Construgdo da GIN:16, ¢ neste

o Elemento:

4.0.0.0 — Despesus de Capital

4.1.0.0. — Investimentos

4.1.1,0 — Instalacée:

17 — MUTIRAMA — Centrp de Educacio, Recrea-
¢&o e Diversoes

17.02 — Diretoria Executiva

17.02.01 — Parque Educativo

Na Func¢ao 08 — Educacip ¢ Cultura

No Pragrama 46 — Parques Educativos e Desportives
No Subprograma 021 -— Administraciho Geral

A Atividade 2.1706 — Manuten¢io e Funcionamen-
to. e neste o Elemento: -

3.0.0.0 — Despesas Correntes

3.1.0.0 — Despesas de Custelo
3.1.3.0 — SBervicos de Tercelras e Encargos .
3.1.3.2 — Outrog Servicos e Fncargos

Art. 30 — A abertury dos crédites adicionais de

naturezg especial autorizados pela presente lei, se fara
com utilizacio de recurscs decorrentes da aplicag¢io das
disposi¢des do inciso ITI. do § 1.°. e do “caput” do artigo
43.%a Lei no 4.320, de 17 de marg¢o de 1964.

Art. 40 — Esta Lei entrard em vigor nesta data,
retroagindo-se os seus efeitos a partir de 1.0 de janeiro
do ano em curso, revogadas as disposicGes em contré-
rio.

11.02 — Diretorig Técnica
16.07.023 — Divulgacdipo Oficial
16.07.023 .2131 — Informacdes Fuablicas e neste ©

Elemento:

3.0.0.0 — Despesas Correntes

3.1.0.0 — Despesas de Custeio

3.1.3.0 — Servicos de Terceiros ¢ EnNcargos
3.1.3.2 — OQutrog Servigos e Encargos

11.03 — Diretoria Administrativa

16.07.128 — Servigos Postais

16.07.128.32 — Correios e Telegrafos

3.0.0.0 — Despesas Correntes .

3.1.0.0 — Despesas de Custeio

3.1.3.0 — Servigos de Terceiras e Encargos
3.1.3.2 — Qutrog Servigos e Encargos
11.03.16.07.134 — Telefonia

16.07.134.2133 — Comunicagies Telefonicas
3.0.0.0 — Despesag Correntes

3.1.0.0 — Despesas de Custeio

3.1.3.0 — Servicos de Terceiros e Encargos

GABINETE DO PREFEITO MUNICIFAL DE GOIA-
NIA; aos 02 de marg¢o de 1979.

HELIQO MAURO UMBELINO LOBO
— Prefeito —

Antonlo de Lisbog Machado
PEDRO DOS SANTOS UMBELINO
Zeuxis Gomes de Morais

Jaci Fernandes Sobrinho

Joice Pereira de Oliveira

Celso Herminlo Teixera Neto
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DECRETO N~ 147, DE 19 DE MARCO DE 1979

“Aprova o Regimentg Interno da Secrs.
taria das Comunicagdes Sociais”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso da
competéncia que lhe € conferida pelo art. 134, do Decreto
n.o 224, de 27 de abril de 1977,

DECRETA:

Art. 1.0 — Fica aprovado o Regimento Interno da Se.
cretaria das Comunica¢des Socials, que a este acompanha.

Art. 2.0 — Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposicoes em contrdrio,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIFAL DE GOIA-
NIA, aos 19 de margo de 1979,

HELIO MAURO UMBELINQO LOBO
— Prefeito —

Antonio de Lisboa Machado

REGIMENTO INTERNQO DA
SECRETARIA DAS COMUNICACOES SOCIAIS

. TITULO 1

Das Normas Gerais de Administracio

CAPITULO 1
Das Nomas e Prineipios

Art. 1.o — A Secretaria das Comunicacdes Socieis
atuard de forma integrada na consecucgio dos objetivos €
metas governamentais com e€la relacionados de forma a
atender o previsto no Capitulo I, do Regulamento Geral
da Prefeitura.

Art. 2.0 — As normas gerais de administracdo a serem
seguidas na Secretaria das Comunicagles Sociais, de modo
a se obter sua integragio interna e externamente, sio as
seguintes:

I — planejamento;
II — coordenagio;
III — descentralizacéo;
IV — controle,

Art. 3.0 — As atividades de plancjamento, na Secreta.

ia dis Comunicagbes Sociais, far-se.do com obediéncia aos
‘itames do Sistema Municipal de Planejamento, aplicando-
se¢ 08 seus instrumentais e visando sempre ag comparti-
lhamento na formulagido dos objetivos da Pasta € na ela-
boracio de planos, programas, estudos e projtes que a
ela se refira.

Pariagrafo Unico — Os o6rgios da Secretaria devem
fornecer ao &rgio central de planejamento todas as in-
formacbes e dados necessirios ac regulamento do Sistema.

Art. 4.0 — A coordenacgio, que visa a atuagAo harmoéni-
ca e unificada dos dérgios da Secretaria, serd exercida,
em todos os nivels da administracio através das chefias in-
dividuias e obedecendo, entre outros, aos seguintég proce.
dimentos:

I — realizacio periddica de reunides de chefias com
subordinados diretos, com a finalidade de orientd-los, diri-
mir dividas colher sugestées e promover entrosamento en-
tre os diversos setores;

II — realizacdo periddica de reunites de dirigentes de
orgfios afing visando manter entendimentos quanto & inter-
complentaridade de atuagio das respectivas unidades.

III — participacio dos drgiog setoriais nas reunides
das comissdes de coordenacio de sistemas;

IV — consultas e entendimentos com setores interes.
sados, nos assuntos, de modo a que estes sempre compre.
endam solugdes integradas e e harmonizém com a politica

geral e setorial do Governg Municipal;

V — inStituicio de equipes interorganizacionais de tra-
balho, para a realizacio de estudos, a €laboracio ou a exe.
cucio de projetos especiais e a coordenagdo de obras pu-
blicas,

Art. 50 — A execucdo dag atividades da Secretaria
das Comunicagbes Sociais deverd ser amplamente descen.
tralizada visando fazer com que os nivels de direcfo fi-
quem liberados das rotinas de execucio e das tarefas de
mera formalizacio de atos, administrativos, para que pos.
sam concentrar-se nas atividades de planejamento, super-
visdo, coordenacido e controle,

§ 1.o — A administracio casuistica, assim enténdida a
decisdo de casos individuais, compete em principio ao ni-
vel de execugio.

§ 2.0 — A estrutura central de diregio compete o es-
tabelecimento de normas, critérios, programas e princi-
pios, que os Servidores responsiveis pela €xecugdo S&0
obrigados a respeitar na soluglo dos casos individuais e
no desempenho de suas atribufcées.

§ 3.0 — Com ¢ objetivo de impedir ¢ crescimento
desmensurado da mdquinas administrativa e de melhor
decicumbir-se das tarefas normativas, a administragiao
procurara desobrigar-Se da realizacAo material de tarefas
executivas, sempre que possivel, recorrendo & execucdo
indireta, mediante convénios, consércios, concessoes ou
permissées e contratos com terceiros nos termos do art.
6.0, do Regulamento Geral da Prefeitura.

Art. 6.0 — O controle das atividades da Secretaria
das ComunicicOes Sociais deveri exercer-se em todos 03
niveis, compreendendo particularmente:

a) o controle, pela chefia, da execucho dos progra-
mas e da obtencio de resultados e da observincia e das
normas que governam a atividade especifica do 6rgéo;

b) o controle pelos 6rgdos préprios de cada sistema,
da observancia das normas gerais que regulam o exerci-
cio de suas atividades;

c) o controle da aplicagio dos dinheiros piiblicos €
da guarda dos bens do Municipio.

Paragrafo Unico — O processo de controle s€ra racio-
nalizado, mediante a supressfio de mecanismos de contro.
le que se 2videnciarem formais ou cujo custo seja eviden-
temente superior ao risco.

CAFPITULO II
Da Delegacio de Compeiéncia

Art. 7.0 — O processo de delegaclo de competéncia se-
ra utilizado, na Secretaria das Comunicacbes Sociais, ¢O-
mo instrumento de descentralizacio administrativa com ©0
objetivo de assegurar maior rapidez £ objetividade as de-
sOes gituando-as junto ao nivel operacional da Administra-
cdo, das pessoag e problémas a serem atendidos.

§ 1.o — O Secretdrio das Comunicagdes Sociais utiliza-
ri o ato de delegar competéncia, temporarimaente, a. auto-
ridade a ele diretamente subordinado com forma des agili-
zar decisdes.

§ 20 — A autoridade delegada poderd ser subdelegan-
te, obedecidos os mesmos requisitos da delegacio inicial.

§ 3.0 — O ato de delegacido indicard com precisao:

I — a autoridade delegante;

II — a autoridade delegada;

III — as atribui¢cbes objeto da delegagao,

IV — o prazo da delegagio,

§ 4.0 — O Secrtedrio das Comunicagdes Sociais e a au-
toridade subdelegante poderig avocar a si, a qualgquer mo-
mento, as atribiugtes delegadas ou subdelegadas, desde
que ag circunstincias ou interesse da Administracio o exi-
jam,
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TITULO 1IX X — estudar os processos submetidos & apreciacio do
Da Organizagio Titular da Pasta e assisti-lo na tomada de decisdes:
CAPITULO I XI — promover a divulgagdo e a publicacdo, quandc
Das Finalidades necessirio, dos atos do Secretdrio;
Art. 80 — A Secretaria das Comunicacdes Sociiis é XII — deesmpenhar outras tarefas préprias da funio

0 6rgio da Prefeitura responsdvel pela promocao de estu-
dos sobre o comportamento politico de grupos d= repre-
sentantes da comunidade, de coordenar o relacionamento
do Poder Executivo com o Poder Legislativo; de prester
assessoramento parlamentar ap Chefe do Poder Executivo
Municipai e exercer as atividades de divulgaciio de atos e
dv servigos do Governo Municipal.
CAPITULO II
Da Estrutura
Art. 1.0 — Integram a estrutura basica da Secretaria
dis Comunicacdes Sociais 0s Seguintes orgios:
I — oOrpfos de assessoramento ao Secretario:
1. Gabinete do Secretario;
2. Setor de Expediente;
II — orgios de apoio:
1. Unidade de Servicos Administrativos;
1.1 — Nucleo de Administracio Financeira;
III — drgaos executivos:
1. Assessoria Parlamentar;
2. Assessoria de Divulgacio;
3. Coordenadoria de Relacdes Comunitdrias,
Parigrafo Unico — A Coordenadoria de Relagdes Co-
munitédrias, além de suas atribuigbes proéprias, exercerd,
no que couber as atividades de drgip setorial de planeja.
mento.
TITULO 11X
Das Atribuigies dos Orgaos e da Competéncia de
Suas Chefias
CAPITULO 1II
Do Gabinete do Secretario
Art. 10 — O Gabinete do Secretario ¢ o orgio da Se-
cretaria das Comunicacgbes Sociais incumbido de assistir
0 Secretirio em sua representacio politica e social e de
responsabilizar-se pelag atividades de relagdes piiblicas da
Secretaria.
' Secdo 1la
Do Chefe de Gabinete

Art. 11 — Ao Chefe de Gabinete compete;

I — dirigir, coordenar e controlar os servicos de Ga-
binete, bem como as atividades de relagdes miblicas ine-
rentes 3 Secretaria;

II — representar socialmente o Secretario, quando
designado,;

III — articular os contatos Sociais e politicos do Se-
creddrio;

IV — atender as pessoas que procurarem o Gabinete
do Secretdrio, orientd.las e prestar-lhes as informagtes ne-
cessirias, encaminhando.as quando for o caso ao Titular
da Pasta;

V — transmitir 20s érgos que compdem a Secretaria
as determinacgtes do Secretario;

VI — fazer preparar os 2tos que deverdio ser assinados
pelo Secretdrio, a sua correspondéncia e o seu expediente
pessoal;

VII — manter permanente articulacio do Secretiario
com o8 dérgaos do Sistema Administrative Municipal;

VIII — secretariar as reunides de coordenacho dirigr-
das pelo Secretario;

IX — responsabilizar-se pela qualidade e eficiéncia das
atividades do Gabinete, bem como pelas relacdes humanas
no trabalho e pela corregiio das informagdes prestadas ao

publico;

que exerce ou que lhe sejam confiadas pelo Secretdrio.
Seicdo 2.a
Do Chefe do Setor de Expediente

Art. 12 — Ao Chefe do Setor de Expediente compete:

I — preparar atos, artigos, circulares, ordens, instru-
¢oes de wservicos, e outros papéis ou expedientes que de-
vam Ser assinados pelo Secretdrio;

II — colecionar e manter em bog ordem de modo a
facilitar as consultas, leis, decretos, regulamentos, instru.-
¢Oes e demais documentos de interesse da Secretaria;

III — receber e distribuir o expediente dirigido a0
Secretario;

IV — controlar todos os processos e demais expedien.
tes encaminhados ao Secretdrio ou por €le despachados;

V — prestar assisténcia ao Secretdrio no exame e ins.
trucio de processos submetidos 4 sua apreciacgio;

VI — fornecer informagoes as partes sobre o and
mento de processos sujeitos & apreciacfio do Secretdrio;

VII — executar os trabalhos de datilografia necessd-
rios ao desenvolvimento normal das atividades do Gabinete;

VIII — manter em perfeita ordem e arquivo todos 0s
atos assinados ou recebidos pelo Secretirio;

IX — exercer outras afribuicdes que lhe forem co-
metidas pelo Chefe de Gabinete do Secretdrio.

CAPITULO K11
Da Unidade de Servigos Administrativos

Art. 13 — A Unidade de Servigos Administrativos & o
6rgio setorial dos sistemag de servico de apoio adminis.
trativo e financeiro, representando-0os junto i Secretaria
das Cormunicacgdes Socials, e tem por atribuicio prestar
A Secretaria diretamente os servigos relacionados com
pessoal, material, patriménio, comunicacdes administrati-
vas, zeladoriag vigilancia contabilidade e administragio fi-
nanceira.

Art. 14 — integram g estrutura da Unidade de Servigos
Administrativos og seguintes setores:

I — Nicleo de Administragdo Financeira;

II — Ntcleo de Servigos Auxiliares;

ITI — Niicleo de Pessoal,

Secio la
Do Chefe da Unidade de Servicos Administrativos

Art. 15 — Ao Chefe da Unidade de Servigos Adminis-
trativos compete:

I — programar, orientar e controlar os servigos de
apoio administrativo e financeiro da Secretaria;

II — atuar sempre de conformidade com as diretrizes,
normas e instrucdes dos 6rgaos centrais do Sistema de ati-
vidades de apoio administrativo e financéiro;

IIT — manter o cadastro atualizado de lotagdo do pes-
goal da Secretaria;

IV — propor o remanejamento do pessoal da Secreta-
ria, tendo em vista o seu melhor aproveitamento;

V — controlar e apurar a frequéncia do pessoal;

VI — controlar o uso de material pelos érghos da Se-
cretaria;

VII — requisitar material de consumo ao érgéo central
de material ou promover sua aquisi¢io ,conforme dispuse-
rem as normag regulamentares;

VIII - controlar os afastamentos de servidores em

exercicio na Secretaria;
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IX — promover ¢ recebimento e 0 armazenamento, em
perfeita ordem, do material destinado a Pasta;

X — manter cadastro atualizado dos bens patrimoniais
usados pela Secretaria e promover a devida carga adminis.
trativa;

X1 — proceder ao inventdrio do material em estoque
e dos bens patrimoniiis, de acordo com as instrugdes ema-
nadas dos 6rgaos centrais;

XII — controlar a utilizagio dos servigos de transpor-
te motorizado pelos érgios da Secretaria;

XIII — emitir requisigio de lubrificantes e combusti.
veis para os veiculos a servigo da Secretaria,

XIV — promover o controle do andamento de papéis
nos 6rgios da Secrétaria;

XV — promover a execucido dos servicos de documen-
taces e arquivo da Secretaria;

XVI — zelar pela limpeza e conservagio das instala-
coes ¢ dos equipamentos da Secretaria;

XVII — responsabilizar-se pelos servico de vigilincia
do prédio, das instalagbes, do cquipamento € do material
de uso permanente na Secretaria;

XVIII — controlar a execugio orgamentdria e finan.

ira da despesa da Secretaria;

XI¥X — efetuar os pagamentos autorizados;

XX — controlar os repasses e suprimentos de fundos
destinados & Secretaria;

XXI — controlar os depssitos bancdrios, providencian-
do a sua conciliagio, pelo menos mensalmente;

XXII — fornecer mensalmente ap 6rgao do Sistema
de Contabilidide e Administragio Financeria, ¢ ap Orgao
setorial de planejamento, conforme as diretrizes, normas €
instrucdes recebidas, demonstrativos de controle de caixa
e de execucio da, despesa;

XXIII — zelar pela seguranga do prédio, interna e ex-
ternamente; :

XXIV — desempenhar outras tarefas proprias da fun.
ciio que exerce ou que sejam confiadas pelo Secretdrio das
Comunicagfes Sociais.

Secio 2.a
Do Chefe do Niicleo de Administracio Financeira

Art. 16 — Ao Chefe do MNiicleo de Administracdo Fi.
nanceira compete:

I — executar, controlar coordenar e fiscalizar as ativi-
.ades referentes 4 administragéo financeira da Secretaria;

11 — manter registro de controle de 2adiantamentos,
fundos especiais e outros relacionados com dinheiro € va-
lores do Municipio sob a guarda ou responsabilidade da
Secretaria, bem como promover a prestagio de contas dos
mesmos;

III — realizar a escrituragao publica, Sintética € 2na.
litica da gestio orgamentdria e financeira da Secretaria;

IV — elaborar balancetes mensais, conforme orienta.-
¢a0 do 6rgio central de contabilidade;

V — fornecer elementos aos érgaos proprois para es-
tudo do comportamento da despesa;

VI — programar e executar as atividades de pagamen.
to de credores e de pessoal da Secretaria, solicitando a
transferéncia de numerdrios para esses fins, conforme o
disposto em regulemento;

VII — controlar os depdsitos e retiradas bancdrias,
promovendo a sua conciliacio mensalmente;

VIII - realizar o empenho e a liquidagido da despesa
realizada pela Secretaria, conforme orientagao legal;

IX — emitir guias de recolhimento de numergrio re-
ferente a despesas nfo efetivadas; '

X - promover o recolhimento das contribuicbes de
previdéncia, FGTS e outras import:ancias descontadas em
folha de pagamento;

XI — promover a tomada de contas dos responsiveis
por adiantamentos;

XIII — promover a abertura dos créditos adicionais
sempre que necessgrio;

XIII — manter registro atualizado das dotagdes or-
¢amentiries e da disponibilidade bancdria, em livros ou
fichas recomendadas pelo d6rgio central de contabilidade
e administracio financeira;

XIV — fornecer dados para elaboracio das propos-
tas para o Plano de Aplicagio Trimestral da Secretaria,
conforme o cronograma de desembolso;

XV — manter-se informado quanto a0s limites e pra.
zos fixados no Plang de Aplicagio Trimestral;

XVI — sugerir alteragdes no Plano de Aplicagdes Tri-
mestrals, conforme as necessidades da Secretaria;

XVII — executar outras atividades compativeis com
as atribuicbes do érgdo ou que lhe sejam cometidas pelo
Chefe da Unidade de Servigog Administrativos.

CAPITULO II
Da Assessoria Parlamentar

Art. 17 — A Assessoria Parlamentar é o 6rgéo da Se-
cretaria das Comunicagdes Sociais encarregado de coorde-
nar ¢ relacionamento do Chefe do Poder Executivo com 0
Poder Legislativo.

Secdao Unica
Do Chefe da Assessoria Parlamentar

Act. 18 — Ao Chefe da Assessoria Parlamentar compete:

I — coordenar o relacionamento do Poder Executivo
com a Camara Municipal;

I1I — assessorar o Chefe do Executivo em seus conta.
tos e relacionamentos com parlamentares € 0s corpos le.
gislatives diversos;

III — acmpanhar a tramitacio na Camara Municipal
dos projetos-de-lei de interesse do Executivo;

IV — promover a elaboragio de informagdes que deve-
rdao ser prestadas & CaAmara;

V — promover a. coleta de informacges sobre leis, 88 pro-
jetos legislativos estaduais e federais e dar ciéncia ao Pre-
feito e demais autoridades municipals dos que encerram
assuntos relevantes para o Municipio;

V1 — acompanhar junto & Assembléia Legislativa ES-
tadual, sempre que possivel, junto Congresso Nacional,
matérias de interesse do Governo do Municipio.

VII — exercer outras atribuicdes correlatas,

CAPITULO IIi
Da Assessoria de Divulgacio

Art. 19 — A Asessoria de Divulgagio é o drgio da Se-
cretaria das Comunicagbes Soclais encarregado das noti-
cias ¢ da publicidade dos atos do Governo do Municipio e
de promover a divulgacio de suas atividades.

Secdo Unica
Do Chefe da Assessoria de Divulgacgio

Art. 20 — Ao Chefe da Assessoria de Divulgagiio com-
pete:

I — coordenar, controlar ¢ promover a execucido de
todo o0 material informatlvo a ser divulgado através da
imprensa, e relativo as acgGes do Governo Municipal;

II — coordenar a realizacio de cobertura jornalistica,
radioidnica ou televisionada das atividades da Administra-
¢do Municlpal;

III — promover a coleta de informagdes junto aos di-
versos orgaos e entidades da Prefeitura, pars cfeito de di-
vulgacao;

IV — providenciar a realizagfio de servigos fotografi-
cos de interesse da Administracio;

V — preparar material de divulgagio necessdrio a rea-
lizagao de campanhas promeocionais do Governo Municipal;

VI — editar o boletim de informagbes do Municipio:
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VII — manter contatos constantés com jornais, revis.
tas, emissoras de rddio e televisig ¢ outros reios de in-
formacfo publica, zelando pela divulgagio permanente
de noticidrio de interesse do Municipio;

VIII — promover a revisiio, quando a4 forma jorna.
listic: de matéria eventualmente elaborada em outras un:-
dades da Prefeitura;

IX — promover a cOrregiio de textos gue necessitam
de retificagdo e republicacfio, fazendo-os acompanhar de
matéria retificidora, a ser submetida & apreciacio da Che-
fia, Superior, bem como redigir notas explicativas, confor-
me orientacio do Titular da Pasta;

X — manter colegido de recorteg de jornaig e de publi-
cacdes que tragam material informativo, de cardter geral,
ge diga respeito 3 Prefeitura e ao Municipio;

XI — coordenar a elaboragio de relatérios -e comun:-
cados em geral, para informar o ptiblico;

XII — zelar pela divulgagdo da colaboragio recebida
do publico, sob a forma de sugestio ou reclame¢io, que
tenha sido examinada e/ou adotada pela Administragio;

XIII —- Providenciar a publicagiio na imprensa de edi-
tais, avisos, comunicacdes ou quaisquer outras matérias de
interesse da Administragio;

XIV — promover a confecgio de mapas, roteiros, filmes,
encartes e outros tipos de informacgio Sobre o Municipio;

XV — excrcer outras atribuigdes correlatas.

CAPITULO 1V
Da Coordenagio de Relagtes Comunitédrias

Art. 21 — A Coordenadoria de Relaches Comunitdrias
é o O6rgdo da Secretaria das Comunicacdes Sociais encar-
regado de desenvolver as atividades que visem as infor-
magdes reciprocas Administragio/Comunidade, exercendo
as funcbes relativas &s relagdes publicas do Governo Mu-
nici.pal.

Secio Unica
Do Chefe da Coordenadoria de Relacdes Comuhitirjas

Art. 22 — Ao Chefe da Coordenadoria de¢ Relagdes
Comunitirias compete;

I — coordenar, orientar e controlar as atividades de
relagbes publicas dos Orgios ¢ entidades municipais;

I — promover informagdes reciprocas Administragao;/
Comunidade;

II1 — encaminhar aos Orgaos competentes, para exa-
mes, as sugestées e reclamagdes comunitirias;

IV — coligir as tendéncias do péensamento politico,
social e econdmico, a fim de manter o Prefeito permanen-
temente atualizado sobre as ocorrénciag dessas dreas;

V — coordenar campanhas, Objetivando captar a ¢o-

VI — interpretar a politica da Institui¢io, buscando
informar a Comunidade e dando.lhes a redacido adeqgua
da a uma melhor comunicagao com o publico.

VII — organizar entrevistas, conferéncias ¢ debates,
através dos meilos préprios, para divulgacio de assuntos
de interesse da Prefeitura, entrosando-se para isto, com a
Assessoria de Divulgagao;

VIII — sugerir ao drgio competente da Prefeitura a
promocio de estudos visando simplificar rotinas de servi-
¢o, a fim de facilitar o pronto atendimento ao ptiblico;

IX — colaborar nas atividades de recep¢io de visitan.
tes e héspedes do Governo do Municipio;

X — promover a execugiio de programas, que direta ou
indiretamente, possam melhorar as relagdes publicas sob
sua supervisao;

XI — prestar assisténcia aos 6rgios da Administragéo
Municipal em seu relacionamento com a Comunidade;

XII — promover estudos a respeito das atitudes e ten-

déncias em relagio 4 Prefeltura;

XIIT — efetuar pesquisas de atitudes e de necessida-
des comunais;

XIV — propor medidas de atendimentos aos anseios
da Comunidade;

XV — exercer outras atribuigcdes que lhe Sejam come-
tidas pelo Secretdrio das Comunicagdes Sociais;

XVI — efetuar estudos de comportamentos politicos e
do relacionamento ptiblico com politicos e grupos represen-
tativos da Comunidade;

XVII — prsetar assisténcia aos 6érgdos da Adminis-
tracio em nivel de seu relacionamento com a Comuni-
dade.

TITULO IV
Das Atribui¢ctes do Pessoal
CAPITULO 1
Do Secretirio das Comunicagites Sociais

Art. 23 — S#o atribuigbes do Secretirio das Comuni-
cagles Sociais:

I — formular os objetivos gerais e especificos da Se.
cretaria, de acordo com os Objetivos gerais do Governo €
das diretrizes estabelecidas:

11 — programar, orientar, controlar e promover a exe

cugdo dos servigos da Secretaria das Comunicagdes Sociai‘

de acodo com os Objetivos previamente definidos:

III — assessorar o Prefeito e os 6rgios da Prefeitura
em assuntos de sua competéncia;

1V — referendar atos assinados pelo Prefeito, que dis-
serem respeito a assunto de sua Secretaria;

V — responder perante o Prefeito Municipal pela boa
ordem, regularidade, corregio e eficiéncia dos servigos dos
dérgaos integrantes da Secretaria;

VI — promover o relacionamentg com a Camara Muni-
cipal, visando acompanhamento de Projetos de interesse
do Prefeito; _

VII — promover a elaboragio de respostas as inter-
pelagées ou pedidos de informagdes oriundos do Poder
Legislativo;

VIII — promover a elaboracio de respostas e parece.
res sobre matéria legislativa de interesse do Executivo;

IX — promover a elaboragio de substitutivos de pro-
jetos-de-leis recebidos, quando for necessario;

X — conferir os projetos.de.leis submetidos 4 sangho
do Chefe do Poder Executivo, dentro do que for de sua
competéncia,;

X1 — expedir instrugdes para a boa execucido das leis,
decretos e regulamentos pertinentes & Secretaria das Co-
municacgoes Sociais;

XII — aplicar penalidades aos infratores de dispositi-
vos contratuais, conceder prorrogagio de prazos contra-
tuais, conforme o que estiver estabelecido no respective
instrumento;

XIII — assinar acordos, convénios e contratos, me
diinte autorizacio expressa do Prefeito Munlcipal, promo-
vendo a sua execugdo; .

XIV — autorizar a realizaciio de despesas e pagamen.
tos, conforme a disciplinacio contida de regulamentacio
prdépria;

XV — abrir e movimentar contas bancarias, autorizar
pagamentos e assinar cheques e outras ordens bancdria$,
nos limites de sua competéncia,;

XVI — promover a elaboragio dos balancetes mensais
e das prestages de contas da Secretaria, encaminhando.0os
ao 6rgio central de contabilidade e administragdo finan-
ceira, nos prazos determinados;

XIX — aprovar licitagdes para a aquisicdo de materiais
e a realizagio de servigos, nos casos de competéncia da

Secretaria;
XX — promover g distribuicéio e controle do uso dos
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veiculos da Secretaria;

X¥1 — apresentar, periodicamente, ao Prefeito Muni.
cipal, relatérios das atividades do 6rgio que dirige, enca-
minhando cépia ao Instituto de Planejamento Municipsl
de Goidnia — IPLAN;

XXII — aprovar pareceres referentes a matérias li-
gadas a assuntos concernentes as atribuigcGes da Secreto-
ria;

XXIII — suspender ato seu ou de servidores da Se.
cretaria, em casos de mandado de seguranga ou liminar,
até o julgamento do feito em recurso respectivo, ou quan-
do manifestamente ilegal;

XXIV -— examinar e informar, no prazo legal, os pro-
cessos de mandado de seguranca, em que figurar como
autoridade alegadamente coatora;

XXV — expedir certiddes requeridas para defesa de
direitos ou para esclarecimentos de negdécios administra.
tivos, salvo se o interesse publico impuser sigilo;

XXVI — representar o Prefeito Municipal, quando
des ‘vnado:

XXVI1 — despachar com o Prefeito Municipal a par-

icipar de reunides quando convocado;

‘ KXVIII — determlnar a realizacio de sindicancias.
inguéritos e processos administrativos, no ambito da Se-
cretaria, tomando as providéncias deles decorrentes;

KXIX — antecipar ou prorrogar, por conveniéncia do
servico, o expediente da Secretaria ou de qualquer um de
seus Srgaos,

XXX — propor 2o Prefeito a nomeagio, designagao, con.
tratagdo, exoneracdo, demissio, dispénsa ou destituicio de
fungdes dos titulares de cargos ou fungbes gratificadas da
Secretaria;

XXXI — dar exercicio aos novos servidores da Secre-
taria;

XXXII — impor aos servidores da Secretaria das Co.
municagoes Sociais penas disciplinares previstas em lei e
regulamentos;

XXXIII — lotar o pessoal da Secretaria movimen.
tando-0, de um para outro setor de trabalho, conforme a
conveniéncia do servigo;

XXXIV — convocar servidores para prestar servigos
extraordingrios, quando autorizado pelo Chefe do Poder

.Executivo;

XXXV — aprovar a escala de férias dos servidores
da Secretaria, encaiminhando.a ao 6rgio central de pes.
soal, nos prazos determinados;

XXXVI — propor modificagdes no quadro de pessoal
da Secretaria;

XXXVII — convocar e dirigir as reunides periddicas
de coordenaciao com auxiliares diretos;

XXXVIII — resolver os casos omissos neste Regimen.
to Interno, expedindo, para esse fim, os atos necessdrios;

XXXIX — exercer todas as outras atribui¢des que lhe
sejam expressamente delegadas por ato do Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO II1

Das AtribuicOes Gerais dos Chefes de Gabinete, de
Assessorias e de Coordenadoria

Art. 24 — Sdo atribui¢cGes comuns aos Chefes de Ga-
binete, de Assessorias e de Coordenadoria:

I — planejar, organizar, dirigir, coordenar e contro-
lar as atividades do &rgdo que dirige;

II — orientar, distribuir, dirigir e fiscalizar os traba-
balhos de responsebilidade do &6rghdo, estahelecendg as

nomas e instrugGes a serem observadas a Sua execugido;

ITI -— assessorar o Secretdrio das Comunicacdes S0-
clais e colaborar com ¢s Orghos municipais em matérin
de sua competéncia,;

IV — cumprir e fazer com que se cumpram as nor-
mas legais relativas ao 6rgdo, bem comg as determinga-
coes do Titular da Pasta;

V — convocar e dirigir reunices periédicas de co-
ordenacio;

VI — despachar com o Secretdrio das Comunicag¢des
Soclais;

VII — apresentar relatérios das atividades do dSrgio,
na periodicidade determinada pelo Secretdrio;

VIII — manter contatos com dirigentes e assessores
de 6rgdos afins, com o objetivo de obter maijor eficléncia
e entrosamento para a execugfio de atividades comuns;

IX — reunir e articular os elementos necessirios a
elaboracdo do Orgamento Programa Anual e do Orgamen.
to Plurianual de Investimentos da Secretaria. no que se
refere @o Srgdo que dirige;

X — propor elogios e impor penas disciplinares a ser.
vidores que lhe sejam subordinados, na forma da legis-
lacio;

XI — emitir pareceres ou prestar informagoes sobre
assuntos pertinentes ao 6rgao que dirige;

XII — manter entendimento direto e estreita colabo.
ragio com os demais coordenadores da Secretaria;

XIIT — estudar e prpor medidas para melhoria dos
servicos dos O6rg&os sob sua direcéo;

XIV — aprovar, até a data prevista pelo drgao de
pessoal, a escala de férias do pessoal que lhe for subordi-
nado;

XV — informar das necessidades de treinamento de
pessoal lotado no érgio que dirlge;

XVI — promover o treinamento em servigo do pes-
soal lotado no érgio que dirige;

XVII — acompéanhar, orientar, avaliar e controlar o
trabalho e o desempenho de seus subordinados;

XVIII — indticar ao Titular da Pasta nomes para
provimento das funcoes de chefia que lhe sejam subor-
dinadas;

XIX — despachar decisoriamente nos assuntos de
sua competéncia e interlocutoriamente nos demais casos:

XX — controlar a frequéncia do pessoal lotado no
érgio;

XXI1I — responsabilizarse pelo bom funcionamento,
progresso ¢ eficiéncia do drgio que dirige;

XXII — propor a alocag¢io de recursos flnanceiros
materiais € humanos necessirios ao cumprimento dos
objetivos do orgao;

XXIII — distribuir o equipamento a ser usado no ser.
vigo e zelar pela sua ‘conservagao:

XXIV — requisitar o material de consumo necessérlo
a0 servico;

XXV — distribuir e movimentar internamente o pes-
soal lotado nos diversos érgios sob sua direcdéo, obede-
cendo porém, a lotacdo numeérica e funcional;

XXVI — baixar instrugbes e expedir ordens de servi-
¢o referentes ao funcionamento do 6rgdo que dirige;

XXVII — executar outras etribuigdes préprias da
Chefia que exerce.
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CAPITULO III
Dos Demais Ocupantes de Fungoes de Chefia

Art. 26 — Constituemn atribuigdes comunz aos demais
ocupantes de funcgbes de chefia da Secretaria das Comu-
nicacOes Sociais:

I — orientar, e controlar a execucgio dos trabalhos a
cargo do orgéo que dirige;

II — distribuir o traballio a seus subordinados e con-
trolar a sua execucio;

III — acompanhar ¢ avaliar a atuacdao do 6rgio que
dirige;

IV — apresentar & chefia Imediata relatérios peris-
dicos de avaliagio das atividades do drgio sob sua dire-
¢a0, informando sobre os trabalhos realizados;

V — zelar pela disciplina do pessoal sob sua direcdo;

VI — solicitar o abono de faltas, propor elogios, su-
gerir ou aplicar punigbes e propor a instauracao de sin-
dicAncias e inquéritos administrativos;

VII — participar de reunides de coordenacio com 0S
seus superiores imediatos;

VIII — convocar e dlrigir reunifes de coordenacio
com seus subordinados;

IX — requisitar ¢ material de consumo necessiario
a0s seus servigos;

X — emitir parccer ou prestar informacio sobre as-
suntos pertinentes ao érgio que dirige;

XI — organizar e encaminhar 3 chefia imediaty a es-
cala de férias dos servidores do érgdo sob sua direcao;

XII — responsabilizar-se pelo bom funcionamento,
progresso e eficiéncia dos servicos sob sua responsabili-
dade; - '

XIII — zelar pela fiel observincia deste Regimento,
dos regulamentos, das normas e das instructes de servico;

XIV — exercer outras atlvidades que lhe sejam deter-
minadas pelo superior imediato,

CAPITULO IV
Dos Demais Servidores

Art. 26 — Aos servidores, cujas atribuiges nio foram
especificadas neste Regimento Interno, cumpre observar
as prescri¢cbes legais e regulamentares, xecutando com ze-
lo e eficiéncia as terefas que lhe sejam confiadas, cumprir
as ordens, determinacoes e instrugbes superiores, e formu-
lar sugestdes visando o aperfeiconmento do frabalho.

Das Disposicoes Finais
TITULO VI

Art. 27 — O Secretdrio das Comunicagdes Sociais fixa-
rd, anualmente e de acordo com as dirétrizes e restrigdes
estabelecidas, a lotacio dos érgios competentes da estrutu-
ra da Pasta.

Art. 28 — Os érgéios da Secretaria devem funcionar per-
feitamente articulados entre si, em regime de muitua cola.
boracao.

Art. 20 — O hordrio de funcionamento dos diversos 6r-
ghos da Secretaria das Comunicacbes Sociais, serd fixado
pelo Titular da Pasta, atendendo-se as necessidades do
servico, & natureza das fungGes e as caracteristicas das re-
partiges, ndo podendo nuneca ser inferior a 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho,

Art. 30 — Para cada cargo, emprego ou funcio de con-
fianga haverid um servidor previamente designado, para
substituir o titular em seus impedimentos legals.

Pardgrafo Unico — Quando ¢ afastamento legal do titu-
lar de cargo, emprego ou funcdo de confianca nao for supe.
rior a 30 (trinta) dias, a sua substituicio serd automgtica,
independente de ato administrativo.

Art. 31 — Os casos omissos neste Regimento Interno
serdo resolvidos pelo Secretdrio das Comunicacbes Sociais,
ouvido, quando necessirio, o Prefeito Municipal.

Art. 32 — Este Regimento entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Goiania,
a0s 19 dias do més de marco de 1979.

HELIO MAURO UMBELINO LORO
-— Prefeito —

DECRETO N-o 149, DE 19 DE MARCO DE 1979

“Autoriza o Departamento de Es-
tradas de Rodagem do Municipio,
DERMU, a realizar Operacoes de
Cédito, por Anteclipagio da Redelta
e da outras providéncias.”

O FREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso de
atribuicoes que lhe sao conferidas pelo artigo 10, item II,
da Lei n.o 5.445, de 09 de janeiro de 1979, e tendo em vista
o artiga 7.0, item II, da Lei Federal n° 4320, de 17 de
marco de 1964.

DECRETA

Art. 10 — ¥ autorizado ¢ Departamento de Estradas
de Rodagem do Municiplo — DERMU —, a realizar Opera.
cOes de Crédito por Antecipac¢do da Receita para atender
3 insuficiéneia da Caixa, em qualquer més do Exercicio Fi.
nanceiro de 1979, até o limite de 15%(quinze p/ cento) da
Receita Total Estimada do referido Departamento, para
o Corrente Exercicio Financeiro.

Art. 2.0 — Bste Decreto entra em vigor nest, data,
revogadas as disposicoes em contrario-

GABINETE DO PREFEITO MUNICIFAL DE GOIA-
NIA. as 19 dias do més de marco de 1879,

HELIOC MAURO UMBELINO LOBO
Prefeito Municipal

ANTONIO DE LISBOA MACHADO

PEDRO DOS SANTOS UMBELINO

CELSO HERMINIO TEIXEIRA NETOQ

DECRETO N.o 150, DE 19 DE MARCO DE 1979

“Abre Crédito Adicional de Nature-
za HEspeclal ao Instituto de Plane.
jamento Municipal de Golania —
— IPLAN.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso de
atribuigdes legeis e tendo em vista o disposto nos artigos
43 e seus pardgrafos e 107, da Lei Federal n.o 4.320, de 17
de margo de 1964, artigo 74, da Lei Estadual n.o 8.268, de
11 de margo de 1977 e paragrafo unico do artigo To, da
da Lei n0 5426, de 4 de dezembro de 1978,

DECRETA

Art. 1.0 — Fica o Diretor-Prsidente dv Instituto de Pla-
nejamento Municipal de Goldnia — IPLAN —, autorizado
a abrir no corrente exercicio, Crédito Adicional d Naturs-
za Especial no valor de Cr$ 124.015 05 (ecento e vint quatro
mil, quinza cruzeiros e cinco centavos), destinados a aten-
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der despesas com o pagamento de Guia de Recolhimento
a0 Fundo de Garantia por Tempo de Servigco de funcions-
rio deste Instituto, relativos a0 més de dezembro de 1978

Art. 2.0 — Para atender o disposto no artigo anterior,
fica criado no IPLAN a seguinte Codificagic Funcional
Programatica:

I — 04.03.01 — Instituto de Planejamento Municipal de
Goiania - IFLAN Direforia Adjunta Administrativa, Uni
dade de Servicos Administrativos;

I1I — Na Fungio 03 — Administrag¢iao e Planejamento;
IIT — N Programa 82 -— Previdéncla Soclal

IV — No Subprograma 494 — Encargos com a Previ-
déncia Social;

V — E neste. 5 Atividade e Elemento da Despesa que
Se sezue:

. 2.415 — Despesas comn Fundo de Garantla por Tempo
de Servic,0 referent ac més de dezembro de

1978.
3.0.0.0 — Despesas Correntes
3.1.0.0 — Despesas de Custeio
3.1.9.0 — Diversas Despesas de Custeio
3.1.9.2 — DespesSss de Exerciclos Antertores.

Art. 3.0 — Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario

GABINETE DO PREFEITO MUNICIFAL DE GOIA-
NIA, aos 19 dias do meés de margo de 1979

HELIO MAURO UMBELINO LOBO
Prefeito Municipal

ANTONIO DE LISBOA MACHADO

DECRETO N.o 151, DE 19 DE MARCO DE 1879

“apre Crédito Adicional de Natu-
reza Especial & Secretaria de Co-
municacdes Sociais ¢ d4 outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso de
suas atribulces legais e tendo em vista o disposto nos artl-
gos 43 e seus pardgrafos ¢ 107, da Lei Federal no 4320
de 17 de margo de 1964 ¢ artigo 09 e 10 da Lel no 5458,
de 16 de marc¢o de 1979,

DECRETA:

Art- 1.0 — Picam abertos, no corrente exercicio finan-
ceiro 55 (cinguenta e cineo) Créditos Adicionais de Natu.
reza Especial no montante de CR$ 6.000.000,00 (sels ml
Ihées de cruzeiros), para atender a adequagho da nova
estrutura administrativa do Poder Executlvo Goianiense.

Art. 2.0 — Em decorréncia do disposto no artigo ante-

rior ficam criados:

3.1.

18 — SECRETARIA DE COMUNICAGOES SOCIAIS
18.01 — GABINETE DO SECRETARIO

Nu Funcio 03 — Administragio ¢ Planejamento
No Subprograma 020 — Supervisio e Coordenacio
Superior A

Na Atividade 2.1801 — Manutencio ¢ Funcionamento
do Gabinete do Secretdrio, e nesta os Elementos:

3.0.0.0 — Despesas Correntes

3.1.0 0 — Despesas de Custeio
3.1.1.0 — Pessoal

3.1.1.1 — Pessoal Civil CR$ 1.000 000,00

3.1.1.3 — Obrigacies Patronals CR$ 30.000,00
3.1 2.0 — Maierial de Consumo CR$ 100.000,00
3.1.3.0 — Servigos de Terceiros e
Encargos
3.1.3.1 — Remunerac¢ao de Servicos
Pessoais CR$  30.000,00
3.1.3 2 — Outros Servigos ¢ Encargog
CR$  120.000,00
9.0 — Diversas Despesas de Custeio
3.1.9.2 — Depesas de Exercicios
Anteriores CR$ 30. 000,00
3.2.0.0 — Transferéncias Correntes
3.2.5.0 — Transferéncias a Pessoas
3.2.5.3 — BSalario Familia CR$ 10 000,00
3.2.9.0 — Diversas Transferéncias
Correntes
3.2.9.2 — Despesas de Exercicios
Anterioreg CR$  20.000,00
4.0.0.0 — Despesas de Capital
4.1.0.0 — Investimentos
4.1.2.0 — Equipamentos e Material
Permanente CRS$ 150.000,00
TOTAL CR$ 1.490.000,00
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18 — SECRETARIA DIE COMUNICACCESR SOCIALS
13.02 — UNIDADE DE SERVICOS ADMI-
NISTRATIVOS

Na PFun¢fio 03 — Administracio e Pianejamento

No Programa 07 — Adminstracgio

No Suabprograma (021 — Adx?nistra¢io Geral

Na Atividade 2 1802 — Manuten¢gdo e Funciona-
mento de Unidade de Servi¢os Administrativos, e
nesta os Elementos:

3.0.0.0 — Despesas Correntes

3.1 0.0 — Despesas de Custelo

3.1.1.0 — Pessoa]

3.1.1.1 — Pessca Civil CR$ 840,000 00
3.1.1.3 — Obrigagdes Patronais CR$ 30.000,00
3.1.2.0 — Material de Consumo CR$ 75.000.00
3.1.3.0 — Servigos de Terceiros e Encargos

3.1.3.1 — Remuneracéo de Servigos

Pessoais CR$ 30.000,09
2.1.3.2 — Outros Servicos ¢ En-
CaTges CR$ 130.000,0

3.2.0.0 — Transferéncias Correntes
3.2 5.0 — Transferénclas a Pessoas

3.2.5.3 — Salaro Fami.ja CR$ 10.000,00
4.0.0.0 — Despesas de Capital
4.1.0.0 — Investimentos
4.1.2.0 — Equipamentos e Material
Permanente CR$ 90.000,00
TOTATL CR$ 1.205.00000

18 — SECRETARIA DE COMUNIGOES SOCIAIS
18.03 — ASSESSORIA PARLAMENTAR.

Na Funcio 03 — Administragio e Planejamento

No Pragrama 07 — Administracao

No Subprograma 021 — Admrfstr¢io Geral

Na Atividade 2.1803 — M:anuten¢io e Funcionamen-
to, € nesta os Elementos:

3.0.0.0 — Despesas Correntes

3.1.0.0 — Despesas de Custelo

3.1.1.0 — Pessoa]
3.1.1.1 — Pessoal Civil CR$ 600.000:00

3.1.1.3 — Ohrigagdes Patronais CR$ 30.000,00
3.1.2.0 — Material de Cocmsumo CR$ 190.000,00
3.1.3.0 — Servigos de Terceiros e Encargos

3.1.3.1 — Remuneracio de Servicos

Pessoals CRY 20.000,60
3.1.3.2 — Outros Servigos ¢ Encar-
gas CRS 120.000-00

3.1.2.0 — Transferéncias Correntes
3.2.5.0 - Transferéncias a Pessoas
3.2.5.3 — SalArio Familia CR$ 10. 000,00
4.0.0.0 — Despesas de Capital
. 4.1.0.0 — Investimentos
4.1.2.0 — Equipamentos e Materiul
Permanente CRS 100 .000.G0

TOTAL CR$ 980.000,00

18 — SECRETARIA DE COMUNICACOES SOCIAS
18.04 — ASSESSORIA DE DIVULGACAO

Na Funcido 03 — Adminstragio e Planejamento

No Programa 07 — Administragao

No Subprograma 023 — Divulgacio Oficial

Na Atividade 2.1804 — Manutencao e Funcionamento

de Assessoria de Divulgagio, e nesta os Elementos:
3.0.0.0 — Despesas Correntes

3.1 0.0 — Despesas de Custelo

3.1.1.0 — Pessoa}

3.1.1.1 — Pessoal Civil Cr$ 645.000.09
3.1.1.3 — Obugactes Patronais CR$ 30.000.00
3.1.2.0 — Materiali de Consumo CR$ 80.000Y00
3.1.3.0 — Servicos de Tercelros ¢ Encargos
3.1.3.1 — Remuneracio e Servigos

Pessoais Cr$ 50.000,00
3.1.3.2 — Outros Servigos ¢ En-
cargos CR$ 100.000.00

3.2.0.0 — Transferéncias Correnteg
3.2.5.0 — Transferéncias a Pessous
3.2.5.3 — Spldrio Pamilia CRS 10.000,00
4.0.0.0 — Despesas de Capital
4.1.0.0 — Investimentos
4.1.2.0 — Equipamentos e Material
Permanente CR$ 100.000,00

T OT AL CR$ 1.015.000.00

18 — SHCRETARIA DE COMUNICACOES SOCIAI.
18.05 — Coordenadoria de Relagoes Comunitdrias
Na Fun¢io 03 — Administracio e Planejemento
No Programa 07 — Administragio

No Subprograma 021 — Adnfinistragio Geral

Nu Atividade 2.1805 — Manutencio e Fundiona-
mento, e nesta os Elementos:

3.0.0.0 — Despesas Correntes

3.1 0.0 — Despesas de Custeio

3.1.1.0 — Pessoa]

3.1.1.1 — Pessoal Civil CRS$ 700.000,150
3.1.1.3 — Obrigagdes Patronais CR$ 50. 000,00
3.1.2.0 — Material de Consumo CRS 100.000.00
3.1.3.0 — Servigos de Terceiros ¢ Encargos

3.1.3.1 — Remunerac¢aoc de Servi-

¢os Pessoais CR$ 50.000,00
3.1.3.2 — Outros Servicos e En-

caTEas CR$ 200.000,00
3.2.0.0 — Transferéncias Correntes
3.2.5.0 — Transferéncias a Pessoas
3.2.5.3 — Salario Familia CR$ 30.0(1{}.00.
4.0.0.0 — Despesas de Capltal -

4 1.0.0 — Investimentos
4.1.2.0 — Equipamento ¢ Materlal
Permangente CR$ 180. 00N.00

TOTAL CR$ 1.310.000 00
TOTAL GERAL CR$ 6.000.000,00

Art. 3w — Os Créditos abertos pelo artigo anterior
serio cobertos com a anulagio parcial €/ou total da se-
guinte dotagio do vigente Orcamento:

02.06 - 03.07.023.2205 - 3.1.3.1 CR$ 3.000.000.0

Art 40 — Este Decretp entra em vigor nesta data
revogadas as disposi¢dées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, aos 12 diag do més de margo de 1979,
HELIO MAURO UMBELINO LOBO
Prefeito Municipal
DR. ANTONIO DE LILSBOA MACHADO
PEDRO DOS SANTOS UMBELINOQ
CELSO HERMINIO TEIXEIRA NETO
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