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- LEIS

GABIRETE DO PREFEITO

vOF Er A, DLy DL JURHO DE 1979,

"rneajuate os vencinentos e
salariocn dos scrvidores nuni
cipais, re. ormrula os  Anckos
l o 1, d2 Lei n? 5.177/76,0
da outras providencias.”

A Crhe Alla LUNISIPAL DE GOIANIA DCCRETA E EU SANCIOND A
SECJENTL LY
Arz. I1f = 08 Ancaoa | ¢ ), do Llei n® 54177, de 12 da
noverbro de 1976, modi’icados pela wrtige 18, do lei n? 5.746 ,
de 71 d murgo de 1375, c dumais h!tnrngaog posteriores, pdssum
a scr os que acozpanhian: & presente Leis -
12 - En decorrencia do disposte neste artioo, £50
,roccng. dos o3 seOQUintus }umnucjumuntos no Tuadre de Person! da
Pec ciouras
] = es ~tuais ocupuntes de corgos ¢ eraregos ne Cote
guriz funcional duv mgente de Linpexz. Urbana sa0 trans. eridos P

re o c.o8se iniciol da G tegoric funcionai de Ausiticr de Serv

It = s30 trons sridos par. o clasae inicial da  Cateoo
ri. Juncionn  de Agenie G Vigifencic 03 .iuais ocupuntes de
Cur3os © oM, resos 0o C.tegoric Funcione! do Auxiliar do Servi

tos Divergos gue eacrool, nvsta gaco, wnevew de gunedy ¢ vigl

10 nei. o jro, rios i ublicos municipcis.

79 = Ao densis dtoragles de niveis de classificg
230 aucarrenies dea modificnq3cs inzrocduzidus por cata L2i, prp
GLBE w=0. - u sipunde ¢ creto do chere do Fed.r Dhicutive, que

r - - ] * 0 bl . -
cdat. 0o cono eriterio bosico, o trant nrtnC|(‘§un CLFQUS ou L

: . . R N
. progoes, pelo renos, para clossc, cujos niveis salaricis, conteo

da C.tegoria funcional, ouardem mcior correspondencisc, om ter
mos de remuncragao e de clossiicagae, com os da classe de que

atualmente sao componentes.

- N - r -
Art. 22 = Em decorrencia de refeormulagao de niveis sa

lariais, nos termos dos Ancxoa Il ¢ 111, desta lei, o secrvicor

-

- - - . L
nee «~rera redugao de scus vencimentos ou salarios, assceguran-

do-se~lhe a perccpq;o do dilcrengs existente, o titulo de vanta

"gem pessoal, o qual devers scr gradativanente cbsorvide pelos

aunentes subsequentus concedidos wos servidores municipais-

o

art. "2 - Os corcos ou umpregos do Profossor de =

Grru <z 12 . 42 series, o5 de Qrivnzador Oducecional ¢ os . Tu

.
pPerviaor Mod.oonice, Lrevisies no arbtige 17, cda Lei nf PP

12 ¢ oucubro o 1277, wodi icado pulo crcice 17, d. i at

50807, do 15 de duzembro €0 I3]0, 288840 & S0P N0 Lo SN0

letive, us quontitatives ¢: I.sz, 60 ¢ &, respectivamence.
arte 2« E p. Cuctado pars ot 22,20 {novenio cruzsi
ros}, ; or dependente, o valor menscl do s. lorio~ wafiic Pul0
205 uncionarios da Prefcitura.
Art. L2 = 05 curgos ou cmperenos | aiscontes quoado va

guren £ 0 o8 constonies do Ancgxo [lHE, ¢ =00 i
Art. 67 = Nehhua odiissee de oorvider, nus ~Cuinis
/ T

- - . - e i o - .
trogous direua ou indircis v dpinisueccio AL ien Tanicr |,

L. . . . . .
$C soFa 300 2 CxLPeSSa Sulorizicco do The o do Joder laiculivo
.

drste » anictsio, nas exc cionclidadus .roviscus o Lo v,  tion
,
!

. : p
dumzis c.res, sef concurse «ublico, n. ora. constitut ion.i.

art. 7% = AnTicu-sy nas Luéarquils o Fundaqacn, ocis
poste no oesive A2, da ler onf Z.706, de T s Bmarco no 100 .
¢rle u® ~ Exer cionclzents, o priwcire ~roavimanco Cos
carges ou capregos das Cotegorias Sfuncionais du dssistoente ki id
nistracive, Encarrrocdo do ﬂruflicu ¢ Ins;ctus de Yigiloncio
Lar=8u—- mediante o SRPOVL L Suliea O, Mraves ci teste suwlecoive
interao, de caroter compefitive, wnore Ocusenies de curgos ou
emprogos incegrantes de acus resypoctivos Gru oz Geupacionais e
€l tegorias funcionzis, sendo que para o ?riﬂhiéu -uigir—sc-ﬁ &
escolaridade minine cquivalente a Curso Supeprior lncomploto.
Parigrofe lnico - No cuso especifico do Cutegorie Fun
cional de Encorrcgode de Artl.ice, o provimente “cresce. por
especialidade, obedecendo-se oos seguinter quantitotivas:
1 = para a Cotegoria Funcional de Arti.lce de Constru
cao Civil - §;

I1 - para & Coteqério funciona! du artilTice de rarcong
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rie o Caoppintaria, ne especielidade de Corpinteric ~ 2, <, ne

vspeciclidade de Marconoria - |

. - . T . o .
Y - pore a Cutegoria Funcienal d: Arti dce de Dicwrd

cidade - .';

. - . Y . L - .
¥ = pira o Categoria Funcion. !l do irsi dce de weolnd

Art. 99 = Fic: rocjustado pora Sry 6.033,30 (scis wil
cruxtires) menscl, o vencicento do S.cr cirio do Junca e QLrQL
o liiiltar.

frt. 10 - Cos Dirctores doe Auburquius, Fundegows o I
pres.s Public-s nioe ;oderco, oo hipét«s; &, purccber ncis
dec novent: e cinco jer cente (257°) o r-mun;v;q:u de Scerciirio

Municipol ou oocupante do carco s euiveloals, incluindo-sc &  gr:
. . - -
tificagao de reprosenrecao.
- ‘. . ] L,
Parogralo Unico = { teto remuner:torio de que Y
este urliyo 6- aplica a supvidor da acdainis:rccao centralizuds’
da Prefuitura que, investide vm corgo dv Dircsor, opter clo ru

cchimento dos respectivos vencimentes ou s. lariog.

vl

APt. 1l = Aplica=-se 58 entidades ;u:ﬁrquichs, und
qaeu e enpres.s publicas mnicipais o tebela dv vencinnntos ¢
salarios vigentes na AdminincrnqSD Dircta.

Purégrcfo (nico - © recfuste solarict dos  scervidores
das suiurquics, Fundhqacc e Inpres.s Publices doverdo ser Spro-
cicdos pelu Secreturia da Administraqso, cnes doe Surum Sarova
dos pele Ciefe do Executiver

Art. 12 = ( Pur59ra'o 1?, do uri. 72, do lei n? §5.73§
de 1I de outubro de 1977, modilicade pelo art. 52, da lei n%
S.0t6, do 24 de obril de 19/%, L.8as o viourar com o  6cguinte
redaq;o: .

# |2 = 0 avtvidor nomeado ou acaitido pard ocu,. T
coerge ou emprego intigrente de Grupo Ocu; cecional Dircqso ©  AS
Gcseoramunto Supeeiores, que optar pela purcnpqzo des wvuncinen
tos ou sularios de s.u cargo ¢V ebive ou LISLrTgO P rmanente, gor
cebera aiém Jdisscr yincimontos. ou aqlérios, grcti.icano de
397 {crinta por ccnio) subre os vencingntos ou s.larios co cap
00 Lm COWiSBAL OU cmiri o de cantiinga, rospeitado o linow rg
PunEraCorio previaco ao Lre. J2, da Led n® 50107, de J2 do Jus
the do 1376.%

hrss 17 =0 40, do art. 22, du Lei n® 5.077, de M2
de deze-bro de 1973, punss & vigdrar cow & scguinte r¢dcgzo;

. 4% - C tervidor de ouern vefore de Governo, colo.

. . . P L
<o dis;osiqae da Prerviturs de Goicait, ,cre 0 cxercicio ds

CLrnd QU LEprigo On Cuteforic nBScS0orircaio Superior, Codine

L

-

vy 1t = . * " - I}
Dol 50, que coatinuer o perceler venciconies ow sslarios no or

-1

- .
oLe C. origen, oo Fu (wrecbor, na fweicissbidede, wae groti

czgoo o owbe 207 (trines jer conte), © Coulandi sebre os vonei -

- - . - -
eeoacos o 8 ferios do c.rpgo em o couiss ¢ wu ca, v Go do con dinrs

e “br g oaerece nn Froaciture, resaiivito o hinite  eooulrg

.
erio srovislo RO ArL. Hul

r Co Lodiond oo o, ¢l 32 U Juibe e
l‘j;f:."

wPLe 1 = Go e.rgos 0w et eun Integroaies U O .40

ric ruacional & Insorucer de Srees o Tecbe s anuedzs, Yo Tru

- . " - - -
'8 LCUPGCion.. "tagiasoria”, censacba e aree 15, Lo n?
- . . [ -
Se 0z, du 12 de ou.uaroe v 1977, con o s, redigua dod: N Y-
cree B, do bod o 20770, de T e doziwbro &2 1377, anto s

integr o Lncre JE, mue o ccor antiie ¢ s e Lo

Porogra 0 Hnivo = vs vone fawos ou sollrios dos ocu
fo.ntes de CLrO0s Qu Lo, RS IRELOP.N 5ot e rorie juecica
du que trota © "caput” do artico possou & sor de of 2.532,00
{tres mid « guinhientos cruzvirces) (vne ia.

nre. |2 ~ (8 5 rvidorcs ocu, antrs do e.rgoa ou o
got dv Peoloiture de Coidnia, que & (;ocn das trhnsgosi[Sns ofe
tuad.c nos termos do Doercte n€ 777, doe 2F di novenbro de 1276,

¢ que nae cephan Sido tr.ng, escos por ouw louwer notive, ed r o

scer aproeveitoudos diretinonce na Clesoy lnicial de Croteporin Fun
cional .ern op quzis coancerrirom, prlis Irons ormugScs, 8. us
F -5 CLivos Curces ou <:.wees, con orne o dis; osto ho ar . te,
coeack, Dicdong tegsls

wrt.e 16 - Fie. o Chele do Podr Uxccutive Avrvrizido
¢ tbeis on cerdites ~ticionais nect 5SAFivs o cumprinepie dusts
Lena

Arze 17 = Lst. lei vnerura o vigor no die 12 {.riaci
ra} ¢ julho do corpinic wno.

-y " .
Art. |3 = Hovogen-pe os dieposicoes cn contrario.

GR3IRETC DS PRSAEITY PUNICIPAL af GCISNIA, .os <G d.

Judio o 1275

4 ] —~ b
' :Lfk?/?“ PP .
cl-andionio ¢, Oliveir.

0 N RN

N
L
w

n

Tedias Alves nodrigues

r .
)%jbi, e L =

Sbwn o ' I Ioenna rveior de Corvethy
hY q

Clvic doviim o €T
Srilcns Jorecirn 6 Lo

iliea Jodpinuern der Corgueirg
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liv=t

TABELA DE VENCIMENTOS OU SALARIOS

GRUPOS OCUPACTORAIS NIVEIS VENCIMENTOS OU SALARI1OS

3.0C0,00
3.500,00
4,100,00 .
5.,000,00
5.800,00
7.300.00
9.000,00
11.000,00
13.000,00

SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

W ol N~ how A W N

PRI~ o G

3.400,00
3.800,00
4. 600,00
5.500,00
7.000,00

% .

ARTESANATO

¥ R T

1.850,00
2.250,09
2. 700,00
3..200,00
3,750,00
4.350,00
5.100,00
6.200,00

SERV IGOS
OPERACIONAIS

@ N W b W N e

st

4.500,00
2 5.100,00
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ATIVIDADES 3 5-800,00 Ag. de Fotog. e Filmagem 4 2
. 6.700,00 _
TECNICO-PROFISSIONAIS 700 Agente de Tesouraria 4 5
b 7.700,00 .
5
6 9.000,00 6 2
1 5.300,00 Agrimensor > 2
ATIVIDADES DE 2 &.700,00 Atividades & 1
APOIO A ACAD FISCAL 3 8.500,00 . ' besenhista 5 3
__ Tecnico-Profissionais 6 5
1 2.550,00 .
X 3.100.00 Tecnico de 4 5
SCALIZAGAD 2 B '
FI G . Contabilidade > 4
TRI BUTARIA 3 3.650,00 . )
4 4.200,00 Gargon 4 2
1 2.200,00 Mestre de cozinha 5 1
FISCALTZACAD 2 2.560,00 Agente de 4 4
U RBANA k) 3.100 .00 contrgle Intemno 5 3
4 3.,650,00 6 2
' Arquiteto 3 4
ANEXOD 11} 4 3
3 4
OUANTITATI,}'O DE CARGQS E EMPREGDS Assistente Social P 2
! ) . )
GRU OCUPACIONAIS CATEGORIAS FUNCIONAIS NIVEIS OUANTITATIVOD .
. l 300 Auditor 3 3
uxiliar de Servigos
Ad t ) 2 8o ! -
ministrativos
I.
3 60 Contador 3
|
Servigos 4 100 J
Administrativos k . 5 50 Engenheiro Agronomo 3 !
Agente Administrativo K 40 4 I
Atividad d
X 7 35 Teividades =8 Engenheiro Civil 3 6
8 R Nivel Superior 4 3
Assistente Administrativo 9 3 :
- Engenheiro Eletricista
- I
o 1 55 4
Artifice de
- . 2 30 Mad: 3 3
Construgao Civil ecico
3 12 4 2
2 [ 3 10
Artifice de Marcenaria 3 Procurador Juridico
3 8 4 5
e Carpintaria
4 ¥ . . - 3 4
Artesanato | 18 T9CHICD de Administraqao
. - 4 3
Artifice de
2 12 . . - 4
Eletricidade Tecnico em Educagao 2
;i 3 8 4 I
€. 2 12
Artifice de 3 10 Atividades de Apoio  Agente de Apoio
tecanica - -~ . ~ - . 3 23
4 8 a8 Agao Fiscal a8 Agao Fiscal
Encarregado de Artifice 5 15 T
. | 231
I 2.417 Fiscal de 2 8
Auxiliar de 5 150 ) i . Tributos Municipais
Servigos Servigos Diversos 00 Fiscalizagao 3 15
| . . .
Operacionais 3 Tributaria Teenico de
Agente de Scrvigos 2 40 Assuntos Tributarias 4 3
de Jardinagem 3 20 I S8
Agente de 3 150 Agénte Fiscal :
A 2 19
vigilancia 4 50 de Posturas
Inspetor de Vigildncia 7 3 Fiscalizagao 14
Urbana .
Hotorista 2 110 Agente de z 30
. 6 LY . . - 2
. Fiscalizagao Urbana
5ervigos Operador-Auxiliar 4 20 4 10
gperacionais .o 7 a5
erador de Maquinas "
Opera aquina 6 o5 ABEX0 1II
Telefonista > 10 : CARGDS QU EMPREGODS EXTINTDS DUANDO VAGAREM
— [, 6 -2
Receprionista > 6 R
6 >
- - -t : R —= — .4 CARGOS OU EMPREGQS QUANTITATI VQ NIVEIS
Agente de 1 20 _— ——
AllVlgﬁdCS _@slcazﬁ_ 2 12 Farmacéut:ico k) NS.711.3
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o .714.4
odontdlego (*) 1 N5.714
Técnico em Legislag@o Educacional 1 N§.720.2
Técnico em Programacdo Visual 1 NS.721.2
Técnico em pducagdo Fisica 2 N5.719.2

Ari .703.2
Bibliotecario . 1 NS.7 .
Engenheiro Agrimensor 1 N5.706.3

i . 606,
Agente de Topografia "A" 3 TP.606.4
Instrutor de Artes e Trabalhos Manuais 7 - 0 -
(*) 0 ocupante do cargo ou cmpredo esta sujeito a uma jornada de

trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

PREFEITURA DE GOIANIA
ESTADD DU GOIAS

DECRETO N 820, DE 29 DE DEZEMBRD DE 1 $78,

"Majora recursos financeiros para
oan FEstagiArios da Prefeitura®.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso de
suas atribuigbes legais, e tendo em vista @ que dispoe o
Decreto, Federal n® 66 546, de 11 de maic de 1 970 e a
Portaria Ministerial n? 1 002, de 29 de setembro de 1971,
e, ainda, de acordo com o Decreto n@ 224, de 14 de maio’
de 1 971, medificado pelo Decreto n? 123, de 17 de feve-
reiro de 1 972,

DECRETA:

Art, 19 ~ Sac majorados os recursos finan -
ceiros, & titulo de bolsa de complementagao educacicnal,
a estaglérios da Prefeitura, de que trata o Decreto ne
224, d= 14 de maio de 1 971, no seu artigo 6¢ e paragra-
fo unico, para Cr$ 2.500,00 (doie mil e Quinhenteos cru -
zelros) mensails.

art. 29 - Este Decreto entrard em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo-se seus efeitos a 19
de janeirec do ano em curso.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA r
aos 29 de dezembreo de 1 978.

(YN

b s b Qs S22 p
H&lio Mauro Umbelino Lobo
PREFEITO )
N e e . \--..
ro SN T }22—(-(.{'_.(.. T R ArE =
\ Dr. Antonio de Lisboa Machado Pedro dos Santos Umbelino

DECRETO N9 821, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1 97E.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no usc de
suas atribuigdes legais, RESOLVE colocar 3 disposigico da
FundagZo Estadual do Bem Eatar do Menor -FEBEM, o servl -
dor ELIO SOARES DOS SANTOS, Motoriata “B*, Nivel ¢, duran
te o periodo de 10 de cutubro do ano em curso a 3l de de-
zembro de 1 979, sem onus para esta Prefeitura.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA
aos 29 de dezembro de 1 578.

ltl'u-.'.( e '\t- Lo b S
Héllo Maurc Umbelino Lebo

PREFEITO DA CIDADE DE GOIAKIA

AT

( hntonio de Lisboa Machado

DECRETO Ne 058, DE 19 DE FEVEREIRD DE 1 979.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uio  de
atribuigSes que lhe sio conferidas por lei, RESOLVE no-
mear IVAN CARLOS LAURIA para, em comisgslo, exercer ¢ car-
go de Oficial de Gabinet do Quadro de Peasoal desta Pre
feitura, a partir desta data, para prestar servigos junto
3 Secretaria da Acministragao.

GRBINETE DO PREFEITO MUKICIPAL DE GOIANIA
19 de fevereiro de 1 979,

Hélip Mauro Umbeline Loba
PREFEITO

' Antonio de ‘Lisbba Machado

e i oo
S

DECRETO N¢_ 063, DE 02 DE FEVEREIRD DE 1 575.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso das a~
tribuigdes que lhe 530 conferidas por lei, e tendo em vista'
o disposto no art. 17, da Lei n® 4.526, de 31 de dezembro ds
1 971, bem come conalderando o contido do Processo n¢ SGM-
0058/79, de interesse de DELCIDES JOSE MACHADG,

DECRETA:

Art. 19 - Ficam aprovados, respectivamenta,
a planta e o dasmembramento do lote de n® 13, de Quadra A~22,
sitvado A Rua 319 esquina com Rua 32, no Setor Jardim Golas ,
nesta Capital, que passa a se constituir nos lotes de nos 13
e 13-A, com as seguintes caracteristicas e confrontagdes:

LOTE - 13 AREDA - 434,60 m2.

Pela linha de fundo dividindo com o lote 13- 20,00 m.
Pela linha gue divide com o lote 14.......... 22,0

Pela linha de frente para a Rua 32......¢:40.. 15,0::.
Pela linha de chanfrado...... Veeaan eer e 7,80 m.
Pela linha de frente para & Rua 38........... 17,00 m.

LOTE - 13-3 ARERA -~ 360,00 mz.

Pela linha de frente para & Rua 39........... 18,00 a.

Pela linha que divide com o lote 12.......... 20,00 m.
Pela linha que divide com o lote 14.....,

) heeaaas 18,00 m.
Pela linha que divide com o lote 14

Ctt e s imaeesa 20,00 m.

Rrt. 29 « Este Dacreto entrara em vigor na

data de sua publicagdo, revogadas as disposigOes em contria -
rio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOTANIA
aos 02 de feverelro de 1 979,

o= e Vi

Hélio Mauro Umbelino Lobo
PREFEITO
.

— [

-,

i Antonio dc Lishoa Machado

——— =

-.-—-""’—

Jatl Fernahdes Sobrinho
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DECRETG NP 068 DE 06 DE FEVEREIRC DE 1 879,

Art. 29 - Ecte Decreto entrard em vigor na
data de sua publicagSo, revogande ¢ Decreto nv 140, de 08

0 PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no usc das
atribuigoes que lhe sdo conferidas por let, e tendec em
vista o dieposte no art. 17, da Lei n? ¢ 5§26, de 31 da
desembro de 1 971, bem eomo considerando o contido da
proceseso nP 5GM-00074/78, de interesee de VICENTE MODES-
70 DE OLIVEIRA,

BDECRETA:

Art. 1¢ - Picam aprovedos, respecttvamente,
a planta e o deemembramento do lote de n? 9, da Quadra '
A-18, situado & Avenida C esquina com Rua 2, no Setor
Jardim Goids, nesta Capital, que passa a de constituir '
rios lotes de nfe. § e 9-A, com as seguintes caracteristi

eas ¢ confrontagdes:

LOTE ~38 A REA~ 504,i0 m2.
Peia linka de frents para & Rua 2......... craw 00,20 m.
Pala linha curva da esgquing........cvuovaen. e B1,60 m.
Pala linha de frenmte para a Av. C.......cinus 11,80 m.
Pala Ytnka que divide com o lote 10......... .. 26,21 m.
Pala Itnl.. que divida ecom o lote S=A.......... 22,80 m.
LoTE - 9-4 ARE A - 436,80 mE.
fela linha de frante para @ Aua 2.....0cavaea. 12,00 m.
Pala limha que divide vom o lote S............ 3J2.80 m.
Peli linha que divide com o lote 10......c0uvn 13,89 m.
Pela iinha que divide com p lote B......v-nven 40,00 m.

Apt. 2P - Eate Decreto entrara em vigor nd
date de sua publicagao, revogadaa ag disposigcaes em con-

trario.

IGABIHETE pG PREFEITO MUNICIPAL DE GoIANIA ,

aoa 08 de fevereiro da 1 879,

\AQQCIL,, L WS SR,
Helsa Maurc Umbelinc Lobo

PREFEITO

Cﬂﬂutonib de Lisboa Machadd .

| ——
— e

Jdaei Fernandes Sobrinho

DECRETO N¢ 072, DE 08 DE FEVEREIRO DE 1 979.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no usoc de
suag atribuigfes e tendo em vista o disposto no art. 17, da
Lei n® 4 526, de 31 de dezembro de 1 971, bem come conside-
rando o que consta do processc n® SGM-573/78, de lnterease’
de PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM GOIANIA,

DECRET A:

Art. 19 - Ficam aprovados, respectlvamente .,
a planta e © remembramento dos” lotes 8, 10, 12, 36, 38 e 40
da Quadra &5, situados as Ruas 13 e 16, no Setor Central ,
neata Capital, a serem remembrados, passando a constitulr *
um Unico lote 8/40 com as seguintes caracteristicas e con -

frontagoes:

LOTE - B/4D EREA - 1.988,40 m2,
Pela linha de frente para a Rua 1l3......0c0uvuernn 27,50 m.
Pelo lado oposto que divide com o lote 42......... 42,50 m.
Pela linha de frente para a Rua 16....+.00.00 ve.. 42,08 m.

Pelo lado oposto gue divide com os lote 6 e 41.... 47,08 m.

de margo de 1 978, e demals dispesigSes em contrério.

GABINETE DO PREFEITD MUNICIPAL DE GOIANIA
09 de feverelro de 1 979.

Yioo o

H&lio Mauro Umbelino Lobo
PREFEITO
} — .

C_nnt;on ipud\e\ Lishoa Machado

———

._:__.‘
Jagi Fernandes Sobrinho

DECRETO N@ 073, DE 8 DE FEVEREIRQ DE 1 97%.

© PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso das
atribuig¢Ses que lhe sao conferidas por lei, e tendo em vig
ta o disposto no art. 17, da Lel n?® 4 526, de 31 de dezem-
bre de 1 971, bem como considerando o contido do processa’
ne SGM-0038/79, de interesse de LATICINIOS GERIVA LTDA,

DE CRET is

Art. 19 - Flzam aprovados, respectivamente,a
planta e ¢ desmembramento do lote 9, da Quadra 130-B, com
a Area de 17.202,55 mz, sltuado na Avenida Castelo Branco,
Setor Campinas, nesta Capital, que passa a Be constituir *
eﬁ uma érea,‘de n? %-A, con 6.1?0,32_m2, com as segulntes’
caracteristicas e confrontagOes: '

LOTE - 9-a EREA- 6.170,32 m2.

Pela linha de frente p/, av. Castelo Branco...... 73,45 m.
Pela linha que divide con os lotes 1, 3, 4, 5,6,

7e 8..... 23,99 + 18,92 + 23{68 + 2,00 +10,15% + 2,00 +
41,50m.

_Pela linha Ge fundo divide com © lote % 22,50 + 67,03 m.
Pelo 1adD £5QUerdo....ec.cvevsoerasess. 47,60 + 14,00 m.

Art. 2v - Esteé Decreto entrard em vigor na
data de sua publicagao. revogadas as disposiqﬁes em contré
rio.

_ GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA
aos 8 de feverelro de 1 3749,
AP N U SN A
Helia Mauro Umbelino Lobo .~
PREFEITO

Antcnié(gg\Lisboa Machadeg

Jaci Fernandes Sohrinho

DECRETO N* 77, DE 09 DE FEVEREIRO DE 1 979.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso das atri
buigdes que lhe sio conferidas pelo inc. XIII, do art,92
da Lei n* 8.268, de 11 de julho de 1 977,

DECRETA:

Art. 1% - A ComissBo constituida pelo art. 1¢,do
Decreto n°® 74, de 08 de fevereiro de 1 979, fica suteriza
da a abri e movimentar conta bancéria em estabelecimentos
de crédito desta Capital, para os fins nele previstos.

Paragrafo Unice - Os cheques serdo assinades,sem
pre, por dois, dentre os seguintes membros ds Comissido:

PAULG DE TARSQ DAHER, RAULINDO HEINZELMAN NAVES e PEDRO
ORLANDO RIBEIRO.

Art. 2% - Fica, igualmente, a Comissio autoriza-
da a requisitar, da Administragac Indiréta e Direta da Mu

nicipalidade, o pesscal, os equipamentos e os materiais °
necessarlos aos seus ser\u;as.

Ar, 3% - Este Decreto entra enm vigor nesta data,
revogadas as disposigdes em contrarie.
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GABINETE DO PREPEITO MUNICIPAL, em Goiania. aos
09 de fevereira de 1 979.

\JfE;clip:)\hL{}_LLLdzb
Helio Maure Umbelino Lobo
PREFEITOC

Y
—_ i \m_ HMH‘__u
Antonxo de Llsboa Machado

DECRETQ N? {082, DE 16 DE FEVEREIRD DE 1 979,

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso das
atribui¢bes que lhe sdo conferidas por lei, e tende em vista
o disposto no art. 17, da Lei ne 4 526, de 31 de dezembro de
1 971, bem como considerando o contido do processo n?9 SGM~
37/79, de interesse de SYD DE OLIVEIRA REIS E OUTRO.

DECRET A:

Art. 19 -~ Ficam aprovados,-r93pectiv;mente,a
planta e o remembramento dos lotes de nvs 6,7,10,11 e 14, da
Quadra 4, situados & Rua Benjamin Constant com Avenida das
Espatodias, no Setor Jardim da Luz, nesta Capital, passando a
se constituir em um Gnico lote de n? 6{14,'comlas seguintes '
caracteristicas e confrontagdes:

LOTE - B/l4 AREDA~- 1,555,770 m2

Pela linha de frente p/ a Rua Benjamin Constant 58,87 m,
Pela linha de frente p/ a Av. das Espatodias... 31,40 m.
Pela linha de frente para Al. do Contorno...... 56,95 m.

Pela linha que divide com os lotes 15 e 16..... 22,61 m.

Art. 2¢ - Este Decreto entrara em vigor na

data Ge sva publicagado, revogndas as disposigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA
aos 16 de fevereiro de 1 %79.

1 —_
e g % -, -
T~ -

Hélio Mauro Umbeiino Lobo
PREFEITO
N el T
- antonio de Lisbkoa Machado

Jaci'?é}nandes Sobrinho

DECRETQ N9 091, DE 20 DE FEVEREIRO BE 1979.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso das
atribuicoes que lhe sao conferidas por lei, e tendo
em vista o disposto no art. 17, da Lei n%® 4.526, de
31 de dezembro de 1971, bem como considerando o eonti
do do processo n® SAU - 171486/79, de interesse de AN
EUNIU JOVINIANO DEODATO DA SILVA,

DECRE T A:

Art. 19 - Ficem aprovados, respectivamente,
a planta ¢ o desmembramento do lote de n? $, da Qua-~
dra 45, situades a Rua Cristovao Colombo com Avenida
da Independsncia, no Setor Parque Joap Braz, nesta
Capital..passando a se constituir nes lotes de n%s. 9

e 9-A, com ag seguintes caracteristicas e confronta~

goes:

LOTE -9 AREA- 450,34 n°
Pela linha de frente para a Av. da In
dePendenEide s tvmuetsornraaannsssn,s 13,27 o
Pela linha curvO. ... vev e imarnrasvass 24,67 w
Pela linha de frente para a Rua Cris-

tovao Colombo........ b ee e 13,2? o
Pela linha que divide com lote 9-A...14,66 + 14,66 m
LOTE -~ 9-4 A REA- 748,25 n?

Pela linha de frente para & Av. da In

dependencia.....oo0nen e raeiaraemaa . 20,50 m
Pela linba gue divide com lote 9..... 14,66 + 14,66 m
Fe'la linha de frente para a Rua Cris-

. 20,50 m

tovao -Colombo...veverreconsens e
Pels linha que divide com lotes 8 e '

L21,B4 + 21,84 m

Art. 29 - Este Decreto entrara em viger na

dnta de sua puhlicagdoc, revogadas as disposigoes em

contrarie.

CABINETE DO PREFEITO MUNICIFAL DE GOTANIA,

aps 20 da fevereiro de 1979.

=
1 - - = -

]
- . .

Hélio Maurc Umbelino Lobeo
FREFEITO
S
. . B

Antonic de Lisboa Machade

——
1

Jagi Pernandes Sobrinho

Tebthanato 'Can.:'d:u ds ‘b‘ll'h.
52 fitlo de o das p Gulpa = E'-
thesinangy,” t..l)

Rcco:h:;a.,
Firaa(s)d r_

0h A h.-ua,mﬂqhu

Lt oa e O
ng e;‘ m mw
B TEsTa, '*—ﬁﬁﬁﬁ)
e

Carlorie d9 &7 Qilo

. / .
DECRETO N¢ 096 DE /® DE »»wegeDE 1377

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso de
suas atribuigoes legais, e tendo em vista o disposto no Arti
go 19, inciso XI, do Regimento Interno do Instituto de Plang
jamento Municipal de Geidnia - IPLAN -, aprovado pelo Decre
to n? 704, de 11 de novembro de 1975, B

DECRETh:

Art. 1@ - Fira o Instituto de Planejamento
Municipal de Goia@nia - IPLAN -, autorizado & elaborar, desen
volver e implantar o Projeto de Aumento de Capacidade e Segu
ranga das Vias no Muoniclpio de Goidnia, objeto do .Convénia
n? 067, de 13 de novembro de 1978, celebrado entre 53 seguin
tes Orgacs:

= Departamento Nacional de Triinsito -DENATRAN;
= Conselho Naclonal do Petrdleo - CNP;:
= Empresa Brasileira dos Transportes Urbanos-
EBTU; '
—~ Secretaria Executiva da Comissao Nacional
de Regides Metropolitanas e Politica Urba-
[ na = SE/CNPU;
= Empresa Brasileira de Planejamento de Trang
portes = GEIPOT,;
- Departamento de Transito do Estado de Goiids
= DETRAN/GO;
= Instituto de Planejamento Municipal de Goia
nia - IPLAN.

Art.‘z? - Tendo em vista o disposto no artigo
anterior fica o IPLAN, como Org@c executor do Convénio, auto
rizado a requisitar recursos humanos de qualguer drgao da
Prefeitura Municipal de Goi&nia, bem como, realizar obras ou
servigos, direta ou indiretamente, adquirir esquipamentos e

materiais indispensaveis 3 implantagao do Projeto de Aumento
de Capacidade e Seguran¢a das Vias no Municipio de Goidnia.
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Pardgrafo Onico - O IPLAN poderd também apli
car ot correspondentes recursos na complementagao salarial
dos servidores recrutados, nos termos da alinea "a" do Para
grafo Segundo, da Cliusula Za. do Convenio mencionado na

Clausula la., deste Decreta.

Art. 39 - Este Decreto entrard em vigor nesta
data, retroagindo seus efeitos a 19 de janeiro de 1579, revo
gadas as disposicbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MU'NIC'IPAL DE GOIANIA, aos

17 Qe wnasco de 1979,

UF_-‘.QA.',az | G /PP
. H&lio Maurc Umbelino Lobo
PREFEITD MUNICIPAL

—_,

)\
. .
— M - Tr—

\ Antonic de Lisboa Machada

'Z;L(,"Ml.p

Pedro des SantosUmbelino

deGOiCnio

L

DECRETC N2 > NYRCDE 1. 979

npltera o Regimento Internc da Se-
crefaria de Finangas e da outras

providéncias #,

© PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso
da comp eténcia que lhe e autorgada pelo art. 134 do Decreto  n?2

22y, de 27 de abril de 1. 977

DECRETA

- Art, 12 - 0O Regimento Interno da Secretaria de
FYnangas aprovado pelo Decreto a2 759, de 22 de dezembro de
1. 92’?, pasgls & viger com as a!ter_-ago”es seguintes:

I - Fica acrescide no ftem 2 do incise IV do
art. 89, o subitem 2.5 , a sabery

2. 5 - Nucleo de Apoio Imohiliario.

II - Fica acrescido ao capitulo VII 2 segdab8,

com a seguinte redagdo:

Segao 68

. Ao Chefe do Nucleo de Apoio Imobilid rio c ompe
ter N

I -~ executar as tarefas de distribu igo"es_e con -
trole dos taloes de iangamento do Imposto sobre a Propriedade 7
Predial.e Territorial Urbana e das Taxas gue a ele acompanham;

II - opinar nos processos de revisao de tanga -
mento do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territarial Urha
na sempre gue interpelado;
) II1I - manter fichdrio oy listagem atualizada !
dos contribuintes do IPTU, providenciandoe as respecti vas altera
¢oes e halxasy \k\-“\
iV - expedir nuuﬂcagoes relat ivas ao IPTU;
v - propor ao Orgao téenico encarregado do lan-
camento as alteragdes cadast rais que detectar ou que julgar neces-

+ . -
sarins ao apri moramenta do proces so;

VI - propor cadastramento de oficio das unida -
des imobjliarias i munes; ‘

VII - manter atualizado o Cadastro Imobili& rio !
das unida des i munes ou isentas; _

VIII' - manler entrosamento com oS d emais o::_-
gdos da administrag 8o di reta ou indireta da Prefeitura visando o i
perfeito controle do langamento e arr'ecadag;o do IPTU; .

IX - particizar como observador dos processos
de atuali za;aﬁo dos valores venais dos im oveis;

X - informar as Certidons de Langame nto;

XI - desempenhar outras tarefas proprias da

fungas que exerce ou que lhe ssjam confiadas pelo Coardenador Ge
ral da PReceita T;u'bu tari a.

Art. 2° - Ficam exclyidas das at ribuigoes espe
cifi cas dos demais Nucleos da Coordenadoria da Receita toda e
qualquer at ribuigao relacionada com o Imposto‘ sobre a Proprieda
de Predial e Ter ritorial Urbans no que conﬂi‘tarem com este De-
creto. -

Art, 32 -4 G'mtificaga"o de Fungao a ser atri —
buida ac ocupante do ca‘rgo de Chefe de Nucleo de Apoio Imo biti_
aric serd a firada pela Lef 5.445, de 11 de janeiro de 1.‘9?9, sz';::___

Fd
bolo” DA - 201.4.
. MR A
Art. 92 - Este Decreto entra em vigor & data de

sua publi ca;a~o_retroag:indc; seus eleitos para 12 de janeiro de . A
1. 979,

GABINETE DU PREFEITO MUNJICIPAL DE GO-
ZANIA, a0s DN dias do més de SAQ€(o de 1. 979,

Vi

Helin Mauro Umbelino Loba:
PREFEITC

Gﬂt/&n © Lisboa Macha'do

ixeira Neto

DE 1,979

DECRETO N2 fD!mDE et R S

O PREFEITO DE GOIANM, nouso das atribui-

goes que lhe sao conferidas por lei, RESOLVE designar Bene -

dito do Espirjito Santos Campos, Agente de Apoio a Agao Fis

cal, Nivel 1, para exercer a fungao gmnh cada de Chefe do “

Nu'cleo de Apoio Imabiliario, DAI-201. 4, da Coordenadoria da

Recej ta Tnbutana, da Secretaria de Finangas, a partir de 12

de janeiro de 1, 979,

Este Decreto entra em wgor a data de sua PU
_bhcagao .revogadas as di spo’ s:goes em contrano.

GABINETE DO PREFEITO DE GOTANIA,

_fSur dias do m és de IR de 1. 979

aoxs!

quz

Helio Mauro Umbe li-ne Lobo
PREFEITO

—

Antonio de Lisboa Machado
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DECRETO N®* 113, OE 0B DOE MARCOD DE 1 878.

0 PREFEITD MURICIPAL DE GOIANIA. neo uso das
atribuigdns gque lhe E&0 conforidas por lei, p tondo em vig
ta o disposato no art., 17, da Lel n? 4 526, de 231 ds dezen
nro da ) 971, bem como considerando o contido do processc
n® S.A.U. 171497/79, da 1ntar}l'ae de BANCO ITAD S/a,

DECRETT A:

Art. 3% - Ficam aprovades, respectivamente,
a planta s o ramembramento dos lotes de nfs 3 e 5. do Qua -
dra 66, situados a Rua Quintino Bocailve com Avanida Anhan-
guara.-no Setor Campinas, nesta Capital., que psssa 8 38 *
constituir em um Unico laotae do n* 3/5, com as seguintes ca-

ractari{sticas B confrontagdes:

L6 TE - 3/5 AREA -~ 748,32 m2.

Pels linha de frente p/  Rua Quintino Bocoidva.. 36.37 m.
Pele 1inhs gue divide com o lote l....... EEREER T 19.98 m.
Pela linha que divide com o lpota 7. 12,20 - 0,70 + 24.82 m.
Felm linhs do frente p/ & Av. Arhanguera......... 17,10 m.
Pgla 1inha da chanfrado. . s.vieivave s ivsisaosnas 4,20 m.

Art. 2° - Este Decreto entrsra em vigor na
deta d¢ sua publicagdc, revopadas as disposigces am contra-

rio.
GABINETE 00 PREFEITO MUNICIPAL OE GDIANIA |,

aocs 0B de margo de 1 979.
ey M ADAA A
Halip Mauroc Umbelino Lobe~

PREFEITD DA CIDADE OE GOIANIA
\

Jac rhandes Scbrinhe

DECRETD N® 114, DE DB DE MARGD OE 1} §579.°

'hntonio de Lisbpe Machado

0 PREFEITO MUNICIPAL OE GDIﬁNIRi na uso das
atributgGes que lhe 8o conferides por lei & tendo em vista
¢ que conata do processa n' SGM-90393/79., RESDLVE, nos tar-
mos do art. 12, da Lei n* 5 306, de 11 de outubro de 1 477.
colocar SILVIA REGINA GOMES LEITE, funcionaria do Quadro de
Pessocal do MUTIRAMA - Centro da Educagéo, Recreagado e Diver
sées,.d disposigho da Secrataria de Educagdo e Cultura do
Govarnc de Gaias, durante o periodo de 1% de margo a 31 de
dazembro do ano em cursoa, com todos 08 diraitos o vantagens
de sua vinculagdo empregaticia ® sem DRus Paras ests Frefei-

turs.

GABINETE 0D PREFEITO MUNICIPAL OE GDIANIA, =05

DA de margo de 1 879.

\A-;}_Q,r_.«-cnpw P
Hélio Maurc Umbelino Lobo!
PREFEITO

N~

Antonioc de Lisbaa Machado

DEfEETD N? 115, DE ©GB DE MARCD DE 1 979.

D PREFEITO MUNICIPAL DE GDIANIA, no uso das
astribulgoes Que lhe sac conferides por lel & tendh em
viste o que consts do processo n¥ SGM-80392,7%, RESOLVE.
nos termos do art. 12, ds Lal n% 5 inﬁ. de 11 de outubro
doe 1 977. colocar VANDA MORAES LIMA, funcionéria dao Qua-
dre de Pussoaml da Superintendérncis das Obras de Pavimen-
tagac Asfaltics da Cepital -PAVICAP-, & dispnsigéc da Sg
cretaria de Educag¢ao e Lultura do Governo de Goilads, du -

rante o periodo de 1% da mergo & 3! de dezembro do ann

8m cursn, com todos o3 diraitos @ vantagans dae ava vincu

lagdo empragat{icis » sam Gnus para este Prefsitura.

GABINETE 0D PREFEITD MUNICIPAL ﬁ% GQIANIA
208 D8 do margo de 1 979,

A R V. DTN
Helio Maurc Umbelino Loba”
’ PREFEITD

("_ - \’\'\-._)
Antonic de Liasbos Machads

DECREPO K’-U'? LY I)Eg IE g Q%DE 12]2-
{

*

0 FREFEITO JE GOLANTA, no uso de suss atribduicdes
legais, RESOLVE designar ANTOIIC BATISTA GOMES para exercar o o a-
g0 de confiangn de Chefe da Unidada de Servigos Adminimtrativos, D.
4.1 - 101.3, de Secretaria da Mdministragso, s partir de 1? do margo

dn pno ex curso.

CUMPRA - SE o PUBLIQUE - SE

GABINVETE DO PREPETTO DE GOIANIA, ace § da maonces
de 1979, {

L WY SRS WS SO
Baljo Maure Umbelino Ioho

PREFEITG

DECRETD N® 123, DE- D% DE MARCO OF 1 §78.

) 0 PREFEITO MUNICIPAL DE GDIANIA. no uso das
atribuicéea que lhe eBda conforides por lei., e tendo em vis
ta o disposta no art. 17, da Lai n? 4 526, do 31 de d.zsm:
bro de 1 871, bem comg canaidnfnndo o contido do proceasp
n? SGH-59/749, de interssse do WALMIR GUEDES MACHADD,

OECRET A:

. Art. 17 - Ficem aprovados, respectivamente, -
2 plants 8 o ramembfamentd dos lctes de n®s 3C @ 31.de Yua
dra 241, situsdos & Rua 1.139, np Setor Pedra Luduvico.na:
ta Capital, passendo asnconstituir am u% unico lato de n:

30/31, com se seguintes caracter{sticas e confrontagdas:

LOTE - 3D/31 ARE A - 1.043,18 m2.
Pela linha de frente pars & Rys 1.3134......... 28858 m.
Pela linhe que divide com o lote b 34338 m.
Pela linha que divide com os lotes € e 9...... 28858 m.
Pela linha gue divide com o loto 28...... ir e 34938 m.

Art. 2° - Ente Decrate antrara em vigo®, na
data de sua publicagdo, ravagadas as dispoaigoes am contta
rio.

OARINEYE DO PREFEITD MUNICIPAL DE GDIH&IH
a0s D2 de margo de 1 975.

kl;é&lﬁJﬁCb\_AaChA.A,k—JRD
Hélioc Mauro Umbelinm Labe
PREFEIYOD

- S

ntonip da t::fﬂ:_ﬂg£ﬂjﬂn_

T~ |

—_—
Jacl Fernandes Scbrinho “

DECRETO N*® 135, DE 14 OE MARGO DE 1 §78.

0 FREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, usando’
da competéncie que lhe 6 conferide pelé inc. VII, do eart.
92, da Lei n® B 268, de 11 de julhc de 1 B77, RESOLVE exo-




GOIANIA, 10.08.1979 _ DIARIO OFICIAL -~ ' PAGINA 9

nerar WALTER CONCEICAD OLIVEIRA do cargo, em comissac, de da Seeretaria de Educapdo & Cultura do Governo de Goids
Oficial de Gsbinete, do Quadro oe Passoal deste Prefeitura durante o periodo de iP de marge a 31 de daasmbro do a-
a partir de 'l da janelro doc sno em cursp. o eam curse.

GABINETE 00 PREFEITD MUNICIPAL DE GOIA - GABINETE DO PREFEITO MURICIPAL BE GOIA -

NIA, aos 14 de margo ds 1 974. NIA, aos 21.de margo de 1 879.

Uealois oie Ueadal o o

Helio Maturo Umbelino Lobo-

Hélio Meura Umbelino Lobo .
PREFEITD _ BREFEINO
VAN a

(‘;ntonio de Lisboa Machado \ Antonio de Lisboa Machado

DECRETO N 160, DE 22 DE MAR(O DE 1 979,

oecreto wt /Y, g /F 0 n o0 OE 1978

0 PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no ueo das

atribuigces que lhe edo conferidas por lei, e tendo am vig-

- te o dispesto no art. 17, da Lei nf ¢4 526, de 31 do dezem -
i bro de 1 971, bem come consdiderando ¢ contide do processo '

"Autorize o Oepartamento de Estra
nQ S5AU-171085/79, de interesse de RITA FRAN{A DE FARIA,

das dea Rodegam do Municipio -

- DER-MU -, & rBuiizar Opsragies DECRET A:

de Crédito. por Antecipagio da Re

celta @ da outras providancias.® Art. 19 - Picam aprovades, raspsstivaments,
¢ remembramentc ¢ a plata dos lotes de nPs 16 e 17, da Qua-
dra 741, situades 4@ Rua 7-37, no Setor Bueno, neeta Capital,
que passam a sa constituir em um tnico lote da n? 16/17,com
as seguintae caracteristicas 8 confrontagoes:

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso de  atri !

N . V' LOTE ; 18/17 AREA - 1.500,00 ma.
buigoss quo lhe 880 conforidas pele artige 10, item II, da Lel ; :
n? 5,445, da 09 do jeaneiro de 1978, @ tando em vista o artigo ' Pala linha de frents para ¢ Rua T-37........ 30,00 r.
7%, 3tom 11, d& Lei Federal n¥ 4,320, de 17 de mar¢o de 1864, Pela linha que divide com o Iote 15......... 50,00 n.
Pela linhe que divide com os lotas 7 e 8.... - 20,00 m,
OECRET A: Pala linha que divide com o lote 18......... 50,00 m.
Art. 19 - £ autarizade o Departamento de Estrades Art, 2¢ - Egte Decrate entrara em viger na
de Rodagsm do_funicfpic - OER-MU -, a reslizar Operagdes de duta de sua publicagae, revogadas as disposipdes em contra-
Crédite por Antecipagdo da Raceita pars stender & insuficisncia rie. .
ge Caixe, em gqualguer mos do Exercicic Financeiro de 1972, atgé GABINETE DO PFEFEITO MUNICIPAL DE GOIXNTA
o limite ¢é 15% (guinzo per cental da ﬁncaita Totel Estimade do agos 22 de marge de 1 878,
referido Ogpartamento, para o cqrranta Exarcicio Financeiro. \
. < .
Art. 2% - Este Decreto antra em vigor nesta data, ]k?ﬁEAﬁﬁi,o Umbeline Lobo”
revogadss as disposicdes om contrario. PREFEITOC

GABINETE 0D PREFEITD MUNICIPAL OE GOIANIA, sus /9 : 7”*;7‘;::?—“-ﬁhn

d1as dao més de £iFQCT  de 1878. -Antonio de Linboa Machado

- JEET=¥£;31;;::~;:;:;nho

DECRETC N 188, DE 88 DE ABRIL DE 1 073.

1 .
lln;L(LA_z;»\h*,CLAJLAd,rtb
Dap. HELIQ MAURD UMBELIND LUBO

Prefeito Municipal
O PREFEITO MURICIPAL DE GOIANIA, no uso

) y ~ _ das atribuipoes que lhe sdo onferidan por ler, RESOLVE eolo-
g ANTONIO DE LISBOA MACHAGO ecer ROBERTQ GONDIM DA SILVA MAIA, funcionario de COMURG, a
A7 - . .. disposigdo da Fundapdo Estadual de Eeportes, do Governo | de
| PN o .= ’ . .
PEDRD 00S SANTO MBELIND L Goiae, durante o pericde de 09 de abril a'3l de dezembro de
- ) . ano em curse, com todos ce direitos e vantageme de sua vincu-—
L el T tagde empregaticia e sem Snua para ¢ orghe de origen.
CELS RMINIO TEIXEIRA NETO ¢ g

DECRETO N9 158, DE 21 DE MARGO DE 1 878,

GABINETE DO PREFEITO MUKICIPAL DE GOIX -

¥TA, aos 08 de abril da 1 979.

0 PREFEITC MUNICIPAL DE GOIAKIA, no use

dae atribuigoes gque lhe née conferidas per let, RESOLVE
e 08 de marge de \
de W Qo i

Hélio Maurc Umbelino Lobe

tornap sert efeito @ Decrete nP 115, d ;
1 879, que colocou VANDA YORAES LIMA, funcionaria
Quadre de Pessopal da Superintendéncia das Obras de {avi

mentagac Asfaitica da Capital -PAVICAP-, & dieposipac ' PREFEITO




GOIANIA, 10.08.1979 _DIARIO OFICIAL | " PAGINA 10

DECRETD N® 13D, DE 13 DE MARLO DE 1 979.

Ce Ly o ?i'g/i 1\2&:1‘0

"Homologa & Altgracén na Estrutu STACTARIO D& FTHANCAS
ra Drganizacianal do Ragimento’

Interno ds Fundagdo Municipsl ' FURTARIA Ne 183/79

de Desenvolvimento Comunitario-

FUMDEC-,

0 SUFERINTEYDERTE DA FUNDAGAO IUNICI-
"PAL DE TT..V LYILTLTO COIUH1PAHIO - FUIDIC, no uso de atribuigoes!
0 PREFEITD MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso que lhes sd0 conferidas por lei, RE o O L V Eg

de suas atribuigoss legails @ com fulcro no art, 12, Incisec” R

11 da Eststuto da Fundeg¢eo Munlicipal de Oesenvolvimento Co- | 1~ Fica aberto um erédite adicionsl de
munitario -FUMDEC-. aprovado palc Decreto n? 244, de 27 de
abrii de 1 878,

‘aatureza supleczentar no valor de &8 10.000,00 (Dez Mil Crugeiros) °*
iestinados & conetruir reforgo dn agpuinte dotagao orqa.mentﬁ.rim

DECRET A: ) 15.07.0212,1310 - 3.1.3.2 10.000,00
’ Art, 1* - £ nomologads a alteracao na Es _ . 2~ Como recurso para cobertura do cre-
trutura DrganiZacionel don Regimentn Interno dm Funcagcao Mu- lito acima , anul.r-se-i em isual izportancia a eeguinto dotagast
nicipal de Desenvolvimento Camynitario -FUMREC-, na forma * 15.07.0212,1310 -~ 4,1.2,0 10.000,00

da resolugdo da n* 01779, de 13 da margo de 1 879.

Gebinete do Superintendente da Fundagio
unicipal de Desenvolvimsnte ComunitArio - FUMDEC, aos 29 dias do ",
es de laio de 1979. =

‘Art, 29 - Este Qecreto entra em vigor '

nests data, revogadas as disposigoes am contrario.

GARINETE DD PREFEITO MUNICIPAL DE GDIANIA
.008% 13 de margo de 1 979,

' /t.-"'""'
\—LE‘LOJ.JDM "
Hélio Mauro Umbelino Lobo # _DI‘ earo P?!‘to

PREFEITOQ SUPERINTENLENTE o

SECRETARIA DI FINANCAS w

0 U1 Lk uELEN. ob FURDGNG MUTICLIAL JL DEISH
VOLVELIA0 CQMEITARIO » ANIEC, 20 une de niriluicoes que lhes slo oonfuridsst
prlod, RE3IOCLY R

FORTARIA ¥, 004 /. 7.

*Autorizo a emissio des expenhos e le Mon aborto um orddito adicional de naturses!

ordens de pagamentos de despesas com mplanantar no lindte Aoy G860,000,00 (Jegsentn Ni) Crusoiros), deotinatos o

o peascal dn Secreotarin & ALOLSID * oopatrulr reforgo da seuinte doiogio orgemantiriat

FERNANDES GOMES, e di outras provi- 15.07,0212,1307 = 3424543 60,000,000

déncias". | 2= Como Teourso paxe ooberture 40 préditn aolme

amlnr-se-d an Jal. importinois o oo ulnts dotageo argasonthries

O SECRETARID DE FIHANCAS, usando de atribuicoes legais | 15,07.0212,1307 = 3.1.1.‘3 604000, 00 .
RESDLVE: b CUNPRBA=5E,

Art, 1.* - Fiea sutorizada s enissio de enpenhos e ordens de pagamen -
tos em nome do servidor ALOISIO FSRRANDES GOMES, matriculado junto & Cocrdena

doria da Peceoal sob o n.? D11.134,) titular do cargo ds Agente de Apolo 3 GBILTE DO FETRIVT LAl o M AL D T

ey PpeE = eapremPRTe o PN 0
M:O Mgeal "ﬁ", AF. g)l, N{Wl 3, para pagm:lento de Folhar normais B,“OLI. espe LoD RV IVCLTIL VN, COiIT I o e VY'Y oon ’y dian do mes ds Junho (i3]
ciais da Sscrotaria ds Finangas, importincizs a seren depositadas junte ao 1°79%
Banco Nacional S.A. — Agéncia de Canpinas, na conta n.f 051,953, Secreteria °*

de Finangas ¢/ Pagamento de Possoal, » movimentada pelo servidor no pagimento 1

do l{quido aos servidores e consignacdes da diversas entidades beneficiirias. 3fr~io 15b0 de Alnaids
Art, 2,t - Os pagsmentos deaverao ser efetundes ho prazo de 20 dias SRR ¢ A TR
contados do ssu recsbinmento pelo responsivel, nio podends este aplicar [ ’ - .=

EDIT AL NeGR/79

nuneririo apos & expiracic do mancionsdo praza.

Art. 3.2 — Ficarf o respensével sujeito a prestagao de contas de  cada COMEORRENCIA PRAA LOCAGAD DE CAMINMAES BASCULANTES
folha liberada em seu nome, no prozo de 40 {quarents)} dias contados a partir! & GLED DIESEL PARA TRANGRORTE DE CASCALHO QU ARGI
do recebimento do numerdrio, ao lMicleo de Tomads de Contas, da Coordensdoria’ LA, )

des Contebllidade & Administracac Financeira, da Secretaria de Financas, gque /

l.p&; verificar e atestar a regularidade da aplicagac encaminhard i In.‘”{-or?"}L

e, 5 Torma puslicoe qus fars realizsr CONCORRENCIA  com
Regional ‘do Conselho de Contas dos Lunicipios, com sede nesta Capital, o] -

. reunifio pars recsbimento e abertura de ODGUMENTACAD E PROPOSTA, pro
roapactive processo de prestacao de contas.

vists parm 0 dia 27 e sgosto de 1.979, as 15 horas, tendo como local

GABIHETS DO 10220410 U SIRADCAS, aos 25 de japeiro de = seda do DEAMU, & fua Jaragus n¢ 1,117 — vila Aurare, nesta Dapital,l
1.979. pars locaceo de Caminhdes Basculantes a Jlsc Diesal, pare transporte’
3

de cascelho ou arglia, num total aproximado de 300.00 m .
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0 Eitdl contendo nocmas B camiigies o habilite

éD, encontra-se & dinposigao dos interessados, Ao g@nderego supra.

Boidnim, 09 de agosto de 1.572,

Diretor Presidente |

FUNDAGAO MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO - FUMDEC

RESOLUGKD Ne04]79 DE /3 DE  mmt9° DE 1.979

“MODIFICA A ESTRUTURA ORGANIZACIQ
NAL DO REG IMENTO INTERNO DA FUNDA
GAO MUNICIPAL DE DESENVOLY IMENTO’
CCMUNITARIO E DA OUTRAS PROVIDEN-
ClAS”,

¢ CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLYIMENTO DA FUMDEC
tendo em vista o disposto no Art, 12, Inciso I, do Estatutoe da
Entidade, ¢

a). conaiderando & neceasidade de incrementar a2 rela-
;80 FUMDEC/Comunidade objetivanda melhor assistencia na parte da
lazer acs menores oriyndos de Famfljaa mais humildes, ¢ ainda
N b) desenvolver uma politica de divulgagao da  FUMDEC
:Fim de conter com & participagac da populacac Goianiense nos

progrdmoa de iﬁtegraqgo do menor na comunidade,

RESOLYE:

N

Art, 12 - A Estrutura Organizacional do Regimento In
terno ds FUMDEC, aprovado pela resclugao n® 06, de 28 -de abril de
1.978 & homologade peto Decreto n® 245, de 28 de abril de 1,978,

passa & vigorar com & seguinte redagao:

TITULO 11
Da Crganizagao
CAPTTULD I
Das Finalidades
Art. 89 - A FUNDAGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO CQ
MUNITARID - FUMDEC, & uma entidede autonoma, vinculsda 3 Secreta
instituida com a finalidade de formu -

ria do Governo Municipal,

Inr os objetivos e executar a Politice Municipal de Desenvolvi-

-

menta Social e Aqao Comunitaria.

CAPTTULO 11

Da Estrutura

Art. 9f - S3o os seguintes argsos de administracao
superiar da FUMDEC:
I - Conselho Municipal de Desenvolvimente Comunita
rio
It -~ Conaselho Curador
Il - Presidencia

v - Superintendancia

Paragrafo Onico - O Conselho Municipal de Desenvol-

vimente Comunitaric ¢ o Conselho Curedar, serdc regidos pelo Es

tatuto e Regimentos lnternos propriocs.

Art, 10? - Integram a Estrytura Basice da FUMDEC:
| - Grgao de Planejamento e Assessoramento:

! -~ Gabinete do Presidente

2 - Gabinete do Superintendente

3 - Assesnsoria de Planejamento

na-se diretamente ao Presidente da FUMDEC, Os demais Grgecs su

~ Assessoria de Comunicagoes

il - Orgios de Apoio:

I - Unidade de Servigos Administrativos

t.! - Nicleo de Pessgsl
T 1.2 - Nicleo de Material e Patrimonio
1,3 - Nicleo de Servigos-Gerais !L:} ¢
1.4 - Nielao de Contabilidade
1.5 ~ Nicleo de Execugdo Orgamentiris ¢ Financeira
111 - Org3os Executivos:
! - Coordenadoria de Ageao Comunitaria
1. —_Nﬁcleo de Educagac para o Trabalho
1.7 = Nicleo do Bem Estar do Menor
1.3 - Nicleo de Esporte, Cultura e Recrc@gso.
1.4 - Nicleo de Servigo Social
1.5 - Centros Comunitarios
|6 - Centro Infantil “Tio Romao”
2 - Coordenedoria de Assistencia Médico-Sanitéria:
2,1 - Maternidade “Dona Iria”
2.1.2 - Nucleo de Apoio Administrativo
2.1.2.1 - Setor de Servigos Gerais

2,1.2.2 -~ Setor de Enfermagem
Paragrafo 12 - J Gebinete da Presidencia, subordj

3 hed . - .
bordinam-se a Superintendencia,

Paragrafo 22 - Os Postos de Salde isolados ~ sao

orgaos da FUMEC diretamente subordinados 8 Coordenago de Assin
tencia Medico-Sanitaria, com a finalidade de aterdimento medico
udontolégico, de medicina preventiva e de diatribuiqﬁo de medica

mentos & populagdo nao atingida pelos Centros Comunitarias.

e social e de responsabilizar-s: pelas atividades de

TITULO 111
Das Atribuigoes dos Orgdos ¢ da competencia de

asuas Chefias
caplTuLo |

Do Gabinete da Presidencia

Art. Il - O Gabinete de Presidencia @ o orgho da

FundaQSO Municipal de ﬁesenvo[vimento Comunitario - FUMDEC, in-

cumbido de essistir o Presidente em aua representagac politica’

relagaes

publicas afetas 8 Presidencia da FUMDEC, -

SEGAO (NicA
Do Chefe de Gabinete da Presidencia

Art. 12 - Ao Chefe de Gabinete da Presidencia ,

compete:

I - A manutcnqao de contatog diversos ¢ a organi
zagao dos contatos do Presidente:
Il - Coordenar as reiagoes do Presidente com o8
orgdos pﬁbliqos cm geral; ‘
'l - Representar o Presidente em &atos e festivi
dades a que este nem o Superintendente possa comparccer;

IV - Organizar arquivos de jornais e publicagoes
relatives a assuntos de interesse da Presmidencia;

Y - Atender as pesscas que procurarem a Preai -
dencia da FUMDEC, orienta-las e prestar-lhes as informagoes  ne
cessarias, encaminhando-as quando for o caso, ac Premidente;

VI - Fazer preparar os atos & serem assinados pg
lo Presidente, a sua carrespondencit e o seu expediente pessoal;
VIl - Secretariar as reunices de coordenagao diri
gidas pelo Presidente;
Viil - Promover a divulgaqzo E a publicaqﬁo, guan-
do necessaria, dos atos do Presidente;
’ IX - Responsabilizar-se pola gualidade e eficiéﬂ

cia daa atividades do Gabinete, bem como pelas relachs humanas
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na trabslhe e'pela corregzo das informagces prestadas ao  publi
co}

X - Articular-se com os demajs ﬁrgsbs visande a
reali:agso de syas atividadea;

XI' - Desempenhar outras tarefas proprias da  fun
950 que exerce ou que lhe aejam confiadas pelo Presidente.

CAPTTULO 11

Bo Gabinete do Superintendante

Art, |3 - 0 Gabinete do Superintendente
2 o Orgdo da FUMDEC incumhido de assistir o Superintendente em
aua representaqSO politica e social e de responsabili¥ar-se pe
las atividades de relagoes publicas da Fundagaa.

SEGAO GNICA

D; Chefe de Gabincte

Art, i5 -~ A Asseseoria de Planejamento e o a;

gto seccional do Sistema Municipal de Planejamento, represen -
tando-o junto » FUMDEC e sendo reaponsivel pela participagac '
desta na elaboraqso dos planos, péogramas, estudos. e projetos
governamentais, I

SEGAO ONICA

Do Assemsor Chefe de Planejamento

Art. 16 - Ap Assessor Chefe de Planejamento,
compeEte?

| - Programar, orientar e controler as ativida
des de planejamnento no ambito da FUMDEC: . -

I{ - Promover a partigiﬁagzo da FUMDEC na elabg
raq?o dos planos e programas gerais de governo;

PH - Assistir ao Superintendente na formulagao
doe objetivos da kunduqso, compatibilizando-os com as objetivos
gerais do governo;

IV - Promover o acompanhamento da execugao, Ao
ambito dp'FUHDEC,'dos planos ¢ programas do .governo municipal ,
e a avﬁliagso e ‘0 controle dos seus ;esultaqos:

V - Promover @ implantagao, na FUMDEC, das di-
retrizea de moderni:aq;o administrativa emansdas do orgdo cen -
.trSIK s fim de que se obtenha o maior exito na execugdo de scus
objetivon; -

VI - Coordenar & .elaboragso de propostas de or-

‘ gamento~programa e orgamento plurianual de investimentos da Fup

dagao;
VIl - Promover a avaliaqso e o controle da ekecg
¢oo fisico-financeira da ohqamen{o-programa da FUMDEC; ﬁﬁj.éﬁ
Vill - Determinar estudos e & ava!iaqgo pertinen-
te do custo de projetos e a atividade da Fundagao;

IX = Promover a claboragso de estudos e projetos
ambito da entidade e a sua analige e aprovaqﬁf pelo argac cen
tral de Planejoamento;

X - Definir o Plaﬁejﬁménto operacional da
#undagab'e com base nele, promover a elaboragao do seu programa
trimestral de aplicagao, em decorrencia de diratrizes emsnadas’
do ﬂrgao Central, e » organizaqSo de seu cronograma de desembol
s0;

Xl - Coordensar a artECUlaqso da Aasemsoria '

- bl - * + - " " .
com os orgeos seccionais do sistema de apoio administrative e

financeiro da FUMDEC, com v}sﬁas a obter infarmegdes & & suge -

rir medidss, visando facilitar a execugao ¢ o controle das pla

_ noa, progromas ¢ projetos;

) - .
Xil - Promover a articulagao do orgas com as

unidades odministratives da Fundagao, de forma a obter um flu-

. . - . Lol - .
x0 continuo de informagoes em todos os Nniveis e diregoes, faci-

litando a courdenagso e 0 processo de tomada de decisoces,
. - -
X111l - Promaver estudos e sugerir ao orgas cen

tral de planejamento, apas o assentimento do Superintendente ,

]

médiFicaana dos' planos, prooramas ¢ projetos da Fundag;o;

XV - Fazer com que & entidade atue permanep
temente de acordo com as diretrizes e narmas emanadas do orgao
central de planejamento;

XV] - Promover estudos's respeito das atitus
des ¢ tendéncigs da cumunidaﬁe em relagao s Prefeitura;
AVIlL - EF;tuur pesquisas de atitudes o de ne
cesmidades comunais;
VIl - Propor medidas de atendimento aos/n an
w b

X1X - Providenciar um fluxo continua de in -

seiaos da comunidade;

FormaqSes,'ao érgao central de planejamento, para conhecimento
das atividades da FUMDEC, confarme for definido;
XX - Exercer cutras atribuigoes que lhe sg

jam cometidas pelo Superintendente,

CAPTTULD 1V

Da Assessoria de Comunicagoes

- Art., [7 ~ A Asscesoria de‘Comunicaq;es e o
orgao responsavel pela divulgagao da FUMDEC e ap suss rela§5as_
publjcas, . ,

SEGAQ ONICA

Do Asaeasor de Comunicagoea '

Art, 18 ~ Ao Asseasor-Chafe de Coriunicagoss
compete: . I

I - Coordensr, arientar e controlar as ati-
vidades de divulgaqao e Relaqaes Pﬁ?licas da FUMDEC;
. ' i - A Coardenngas das relagoes do Presiden-
te e Superintendente com o S;QEOS publ icos em geral;:
. II't - A manutengdo de cantatos diversos ¢ &
organizagao dos contetos do Presidente e Superintandente;
IV - A elaboragdo de programas de reunices o
Conferencias dé Divulgagao Técnica a aserem proferidas pelo Pra-
sidente ou Superintendente & peloa.demais CoorQenadorc!, inter-
né ou extern&meéte;
¥V - A'publicaq;0 de baletins informativos '
sobre as atividades da FUMDEC:
¥i - Corrigir as tendencias do pensamento Po
Iitico, Social e EconGmTco, s fin de manter a Presidencia e Su

- 0‘ - .
perintendancis permanentemente atualizada gobre ocorrencias dea

>, .
a88 Areas; LLL .

¥il - A repreaentaqSO do Presidente & ou Supe

" rintendente em atos e Testividades, a guem pem cates nem os: co-

ordenadores possam comparecer; .
VII) - A organizagao de nrqﬁivo de jorﬁais a

publicagoes relativos & assuntos de interesse do Presidente ou

Superintendente; !

IX - Eiaborar e preparar o expediente da FUMDEC

a ser divulgado:
X - Elaborar e redigir notas e expedientes des

- . - . .
tinados a publicagao, na imprensa local;

Xl - Articular-se com a Assesmoria de Relagoes’
- . -
Piblicas desta Prefeitura visando obter o apoio tecnico nocessd -

rio & realizagao de suss atividades;

Xii - A execuqao de outras tarefas que lhe sejam
confiadas pela Presidente e ou Superintendente ou que contribuam’
para a eficiencia de seus encargos especificos.

CAPITULD V

Da Unidade de Servigos Administrativos

Art, 190 - A Uéidade de Servigos Administra-
tivos & orgao seccional dos sistemas de aservigos de opoio adminis

trativo ¢ financeira, representando-os junto 8 FUNDAGRO MUNICIPAL
DE DESENVOLYEMENTO COMUNITARIO e tem por atribuigao prestar a FUM
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. at. material, pa ivi i
s relacionados com pessoal, + PR atividades relacionsdas com os recursos humanoa na FUMDEC

DEC, diretamente, servigo
r

vas, zeladoria, vigilancia, con disciplinando-as nos termos do sistema de pessoal da Prefe}
a Prefei-

trimonio, comunicegoes administrati

tabilidade e administragdo financeira. rune .

de servigos administrativos os

Art. 20 - Integram a estrutura da unidade *

seguintes orgaos:
| - Naoclea de Pessoal;
2 - Nucleo de Material e Patrimonio;
7 - Nacteo de Servigos Gerais;
4 - Nicleo de Contabilidade;
5 - Nucieo de Execuqao Orqamentéria e Finan
ceira.
SECAD 1°
Do Chefe da Unidade de Scrvigos Administra-
tivas
Art, ? - Ao Chefe de Servigos Administrati-
| - Progrsmar, orientar ¢ controlar as servi
gos de apoio administrativo e financeiro da FUMDEC;
11 - Atuar scmpre de conformidade com as dire
trizes, normas ¢ instrugoes dos orgaos centrais dos s{stcmas d
de atividades dec apoioc edministrativo e financeiro;
[11 - Manter cadastro atualizado de lotagas do
pessosl;
I¥ - Propor o remanejamento do pessoal da FUM
DEC tendo em vista o seu melhor aproveitamento;

¥ - Controlar ¢ apurér a8 FrequEncia do pes

agal;
¥l - Cantrolar os afastamentos de servidores’

em exercicio na FUMDEC;

- r -
¥i! - Controlar o uso de material pelos orgaos

da FUMDEC; _
Vi1l - Manter cadastro atualizado dos bens patri

moniais usados pelos argaos da FUMBEC;

- 4 " « 3
IX - Proceder ac ihventaria periodico do mate

rial em estaque e os bens patrimoniais da FUMDEC;

%X - Controlar a utilizagao dos servigos de

transporte motorizado;

Xl - Promover o controle do andamento de  p2
pais nos orgaos da FUMDEC; N
X1l - Promover a execquo dos servigos de docu

mcntano e arquivo da FUMDEC;

X1tt - Promover o cantrole, limpezs e conserva-
¢do das instalagaes e dos eguipamentos da FUMDEC;
X1V - Promower, no ambita da FUMDEC, os servi-
gos de transporte, zeladoria e vigil%ncia;

XV - Aprovar normas para muisigao, guarda, re
gistro, distribuigao e alicnagdo de materiais e euipamentos da
FUMDET;

ivi - fazer organizar e manter atualizado
o cadastro de fornecedores da FUMDEC ¢ o coatadlogo de mate -
riois;

Xyl - Constituir comissoes de licitagao;
v - Autorizar a aquisiqso de materjal e
a realizagac de servigos que independem de licitagao;

XX - Aplicar penalidades aos fornecedo -
res de material e prestadores de servigos inadiplentes;

XX . Desempenhar outraes tarefas praprias

da funqso que execrce ou que Jhe sejam confiadas pelo Superin

tendente;

SECAD 2%

Do Chefe do Micleo de Pessoal

Art,"2¢. Ao Chefe do Nucleo de Pessoal
compoete:

- Programar,erientar e vantrolar as

I - Promover as atividaies de recruta -

men - -
ento e selegao,cadastro ¢ |otagao,contr0|es funcionais aper
4 L

ferqoamento,direitos,vantagens,dcvercs ¢ retribuicac sala -
rial do pessoal da FUMDEC,bem como o incentivo e & integra -
¢ao do servidor; "

Il - Organizar ¢ manter stualizados os
registros de controle de pessoal;
v - Propor medidas de aperfeigoamento *

des servigos e dé quadro de pessoal:
v - Apurar a frequéncia do pessoal e ela

borar a folha de pagamento, juntamente com os descontos ¢ con-

signaqocs autarizados;

¥l - Manter controle da Iotaqao numerica e no
minal dos orgaos da FUMDEC;
Vil - Orgenizar em articulagac com os demais *

- -
orga ari
9a0s,a escala de ferijas anual dos servidores,bem como contro

bar os avisos e recibos;

¥Itl - Anotar ¢ controler o dfastamento de ser

vidor ‘l" ri i nga r em
es Ccm vi tUdE de fe |a5,||Ce g sc out (433 pl'evistos iﬁi.
r

IX - Proceder a ava!iaqao do desempenho indi-
vidual dos servidores da FUMIEC; com vistas a progressao funcio

nal e a outros fins;

X - Preparar atos do Chefe da Unidade de Ser
vigos Administrativos,rcFerentes a pessoal;

Xt - Registrar a aplicagao de medidas legain’ -

referentes 4 servidores da FUMDEC, tais como: slogios, adver
, -

-
- - '
tencia, suspensao e outras;

X _ L F P S
I Sugerir inqueritos, sindicancias, proces -

s - - - Bt " -
os administrativos e outros etos legais para apurar irrogula

ridades referentes 2 servidores da FUMDEC;

XIIl - Encaminhar servidores a exame médico, pa

ra os diversos fins previstos na Iegislaqao:
..

Xt¥ - Efetuar os controles estatiaticos refe
rentes ao pesscal da FUMDEC; -

iy - Levantar,periodicamente, junto aoe diver

sos orgaos da FUMBEC,o pesscal que se dova submeter a treina -

-mentao;

Xvi -

Examinar questoes sobre o regihe Juriti
¢o,do pessoal;os direitos, as vantagens,os deveres,a responsabi

ltdade ¢ a agao disciplinar;a splicegao de regimes de trabatho:

a admissao e dispensa;

XVIl - Articular-ze com o 6rgao central do sis;
tema de pessoal da Prefeitura,pars fixagdo de normas o diretri
zes uniformes relacionadas com o pessoal da FUMDEC:

X¥1l1 - Desempenhar outras tarcfas proprias da
Funqgo que exerce ou que lhe sejam cometidas pelo chefe da

Unidade de Serviges Administrativos.
SECAD 34
Do Chefe do Nicleo de Material e Patriqé
* nio
Art. 232 - Ao Chefe do Nicleo de Materi-

al e Patrimonio, compete:

| = Programar,erientar e controlar os ser
vigos relacionados com a aquisigﬁm e alicnaqao de materiais;
a exeCugEo de servigos de almoxarifado do fUMDEC,de acarde *
com as normas e instruQSQS aprovadas pelo Grgao central de
sistema de material, bem como a administragao e registros dos
bens patrimoniais da FUMDEC, nos termos do sistema de patrimé

nio da Prefeitura;

Xm
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Il - Organizar o cadastro de forneccdores e
o catéiogo de materiais vsados na FUMDEC com prego atualiza-
. dos;

" ttl - Propor o calendario de compras anual;

IV - lnatruir os processos de aquisigao de
materiais e_execuqso{de servigos;

¥ . Promover |icitagaes,realizando 4s  com
pras dispensadaa de licituqaes e as na wmodal idade de convi -
te, propondo,a,cnmposiqgo de comissao para alienaqaeqiomgdas
de pregos e concorrencias; '

¥! - Propor sangoes a fornecedores éﬁe nac
cumpram qualquer.obrigag;es contratual;

¥1i - Receber,conferir,examinaer e armazenar’

os materiais aqguiridos,de acordo com as normas sobre o as -
sunto;

VIIi - Fornccer material aos argaos da FUMDEC,
controlando & sus entrega;

IX - Registrar e controlar por espécie,og mate-
risis adquiridos e existentes no estogue;

X - Propor & realizaq;o anua! ou quando julgsr
carveniente, do invenfSrio dos bens em estoque;

Xl - Articutar-se com o drgae central dos sis
tema de material da Prefeitura para fixagac de normas e dire-
trizes uniformes relacionadas com a aquisiq;o, guarda e dis
tribuigao de material da FUMDEC;

XI1 - Proceder ao tombamento dos bens moveis e
iméveis de propricdades da FUMDEC, registrandc-os e contrelan
.do—os e efetuar inspecdo periodica junto sos diversos Orgaos’
da FUMDEC verificando a existencia,uso e estado de conserva -
q;o dos bens ﬁatrimoniﬂis;

XItl - Promover & guarda & controle do uso de e~
quipamentos ou ferramentas sob sua responsabilidade direts;

XIV - Coordenar e orientar avaliagoes e reavalia
goes de bens -da FUMDEC para efeito de seguros e de aliena -
goes? ]

XV - Prowidenciar os seguros dos bens patrimoni
ais da FUMDEC,de acorde com as normas legais que regem a maté
ria; '

XVi - Efetuar o inventdrio snual dos bens da *
FUMDEC, por espécie,distribuiqso de valor,evidenciando o seu
estado de c&ngervaq;o;

XVIf - Propor o programa anuval de conservagac _ e
manutenqso de bens miveis e imoveis; '

X¥I11 - Controlar ¢ orientar o execugao de servi -
gos de manutenqao e de conserto de equipamentos;

XIX - Solicitar aos orgaos competentes as obras
de reparo e conserveqao dos edificios da FUMDEC;

XX - Articuler-se com os orgacs centrais dos sisate
mas de patrimSnio e de administraqso de edificios publicos, pa
r8 a fixacao de normas e diretrizes uniformes relacionadas com
L] administraqgn, controle & manutengac de bens patrimonisis:

XX| - Exercer outras atribuigoes gque lhe aejam come
tides pelo Chefe da Unidade de Servigos Administrativos.

&
SECRD 42

Do Chefe do Nucleo de Servigos Gerais

e

Art.24 - Ao Chefe do Nucleo de Serviéos Gerais com =

I - Promover os servigos de comunicagoes, protoce

lo, documentaqSO administrativa e arquivo da Fundagao;
It - Programar,orientar ¢ controlar as atividades’
de comunicachs,protocolo,documenta;;o e argquive da FUMDEC;

i1l - Coordenar os servigos de comunicagees telefo-

nicas ¢ de comunicagées internas da FUMDEC;
VI - Promover os servigos de recepgdo de visitan -
tes;
"V - Supervisionar os servigos de recebimento, re
gistro,numcraqso e expediqzo de documentos e papein e da corres
pondéncia da FUMDEC;
¥l - Promover o controle da movimcntaqgo de pap?iaf
processos e dovumentos; ¢
vii - lnfo;mar aos inter ssados sobre o anda;ento e

a decisao final de processos e documentos;

. YIIl - Manter arquive de processos,de documentos admi

nistrativos e da corrcspondsncia:
IX - Proceder, sequndo nutorizaqSO superEOr,B inci
neraqao de papeis e documentes julgados inserviveis de acorde’
com &8s normas que regem a matéria;
X - Eﬁpedir certidao, quando devidamente autoriza
do,referente a documento arquivado; h
X!l - Manter servigas de execuq;o de trabalhos da-
tilograficos e mecanograficos;
Xl « Exercer as atividades de recebimento,regis -
tro e expedigao de correséondéncia da FUMDEC;
XI{1 - Executar as atividades relacionadas com trans
porte da FUMDEC;

XI¥ - Exercer as atividades de vigilancia das de=

_pendancias da FUMDEC;

XV - Exercer as atividades gerais de Copa a Zela

doria;
X¥l - Fazer preparar a correspondencia ¢ os atos ’
normativos a aerem assinadod pelo coordenadores de Unidades;
XVil ~ Exercer outras atriBuigoes que lhe sejam co

metidas pelo Chefe da Unidade de Servigos Administrativos,

SEGRO 50

Do Chefe do Nicieo de Contabilidade
Art. 25 - Ao Chefe do Nicleo de Contabil idade,com
pete:
| - Progremar,orientar ¢ controlar os servigos ’
relacionados com a verificagde da cxatidao dos atos e fatos ce
gestao orqamentéria,financeira e patrimonial da FUMDEC, e da
elaboragaoc dos balancetes mensais e dos balango anuat.da Enti
dade,de acordo com as normas e as instrugoes emanadas do  or
gao central do sistema de contabilidade e administragao finan
ceira; ' ) s
Il - Promover & contabilizagdo » o controle de:
a) - previsdso da roceita e finagao da despess, de
acordo com o ergamento anval:
b) - ¢mpenhos emitidos;
c} - creditos adicionais;
d) - receita langada devidamente arrcecadads;
e) - despesa paga;
f) - operagoes de crédito e daébite de naturcza
financeira, cam individualizaqzo de credor;
g) - alteragoea patrimonisis.
. |III- Examinar ¢ conferir os empenhos emitidos
pelo 6rgdo de execugdo argamentdria e financeirsiproceder o
|l iquidagao da despesa;
I¥ . Efetusr e conferir langamentos orqamenti—
rios, financeiros ¢ patrimoniais;
LA éFe;uar e conferir tangamentos com indivi
dvalizagac dos depositos ¢ sagues bancarios ¢ dos entradas e
saidas de dinheiro da FUMDEC;
.Vl - Efetuar e conferir registros contabeis -
nas contas de compensagao;

VIl - Contrclar os remane jamentos de estogues '

dos almoxarifadas;

PAGINA 14
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VII} - Levantar balancetes e claborar demonstra
tivos da execuqao orgamentéria financeira e patrimonial e das
variagaes patrimoniais;

IX - Levantar os balangos orgamentarios, finan
ceiro e patrimonial e os demonstrativos de variagoes patrimo-
niais; ' ;.£¢

X - Fornecer os elementos analf{ticos da execu

- , .
¢ao orgementaria;

Xl - Apurar os ssldos dos restos a pagar de ca

[ . .
da exercicio dentro das normas e prazos vigentes;

X1! - Promover a incorporacec dos resultados e-

conomicos dos bens patrimoniais da FHMDEC;

X111l - Promover a tomadas de contas de responsé
veis por bens,valores e dinheiros da FUMDEC;
XIV - Manter registro de responsaveis por bens,
valores e dinheiro ¢ de servidores sujeitos a fiangs;
X¥ - Examinar ¢ controlar os pedidos de con -

Cessdo e prestaqso de contas de.suprimenfo de fundos;

XVl -~ Examinar a documentagao e 0s  comprovan
tes relativos a pagamentos;
XYl - Manter contrele e guarda de processos e

documentos relativos a escriturag5o da receita e da despesa’
da FUMDEC;
X¥!1ll +« Preparar os processos de prestagso de

contas da FUMDEC e do fundo de Participagdo dos Municipios;

XIX - Articular-se com o orgac central dos sis
tema de contabilidade e administragao financeira, visando a
fixageo de normas e diretrizes uniforames relacionsdas com a
contabilidade. da FUMDEC; '

XX - A execugao de outras tarefas que lhe se

jam cometidas pelo Chefe da Unidade de Servigos Administrati

VOR,

SECAO 6¢
Do Chefe do Nucleo de Execugao Orgamentaria e Fi-

nanceira

Art.26 - Ao Chefe do Nicleo de Execugao Orqamenté-

r

ria @« Financeira, compete: R
| - Programar,orientar e controlar as ativi
dades relacionadas com a execugac orgamentaris e financeira’

das receitas e despesas da FUMDEC;

'l - Conferir a exatidao e a propriedade da ’

importancia da despesa;
. . * -
i1l - Examinar e conferir atos originarios de des

pesas e Processos de licitagao;
IV - Processar e emitir empenhos em processos au
a ifi a ca
torizados,promovendo sua anulagao ou retificagao se for o ca

BO;
V - Emitir ordens de pagamentos;
¥l - Emitir guias de recolhimentos;

VIl - Controlar a execugao quamentéria e finan
ceira da FUMDEC;elaborando,mensaimente, mapa analitico de exe
cuggo da despesa por programas, subprogramas projetos ou ativi
dade,de acordo com o plano de contas aprovado;

Vili - Relacionar as despesas nao pagas nho exerci-

cio para inscriqﬁo em restos a pagar,distinguindo as processi

das das nao processadas; .

X - Proceder a escrituragao do livro caixa, na

periodicidade determinada;

X - Manter controle dos depositos bencaries,pro’

movendo seua conciliagao,pelo menos umd ver por mes;
— "‘__

X1 - Guardar e conservar os valores da FUMDEC ou

ao mesmo caucionados por terceiros e proceder a sua devolu

¢&o, quando autorizada;

XU) - Proceder a0 registro de titulos e valorcs
sob sue guarda e de procuragoes aceitas; '} t
X111 - Providenciar o recolhimento das contribui

¢oes parda as instituiqaes de previdencias e de consignaqses
folha;

em

XV - Efetuar recebimentos e pagamentos, amsinan-

do obrigatoriamente,em conjunte com o ordenador da despesa,os

- .
cheques e ordens b&ncarias;

XV . Prcp?ro de cheques part os pagamentos a8y
Forizados e os depdsitos bancarios;
XVl - 0 pagamento da despesa,de acordo com am
autorizagacs recebiidas;
XVIl - A requisigho de taldes de chegues ou '
bancos;
XVill - D controle dos depdsitos bencarios ¢ o

. § P L
do caixa, bem como a conciliagao das contas bancariaa e  seu

eventual acerto;

LA 4

XiX - O registro de tituios e valorcs e de,
procuragaes aceitas;

XX - 0 recebimento das importancias devidas’
3 FUMDEC; ‘

XX} - Ds registros sistematicos das &espeaas
pages; )

XX1) - Remeter até o segundo dia (til do me s
seguinte,os processos pagos ru nilo pagos ao Nicfeo de Contabj
lidade,para fins de elaboraqSo da ba[ancete mensal; '

XX1t1 - Articular-se com o 6rgao central do Sis
tema de Contabilidade e Administragao Financeira ¢ com o or =
gao de contabilidade da FUMDEC, visando & fixagao de normas e
diretrizes uniformes relacionadan com & execugao orgamentaria
e financeira da FUMDEC;

XX1V - Exercer outias atribuigoes que |he se-

jam cometidas pelo Chefe da Unidade Administrativa.

capiTuto v 1
Da Coordenadoria de ‘Agao Comunitiri;
Art. 27 - A Coordenadoria de Agao Comunitaria,é o

6rgao da FUNDAGKO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO -

FUMDEC, que tem por finalidade a cQchgso das atividades de

- - - ) L - . * ) -
promogac social,Acao Comunitaria e Desenvolvimento Profissio-

nal, no Municipio.
Art.28 - Integram a estrutura da Coordenador

de Agao Comuynitaria, os seguintes orgaoa:

I - Nicleo de Educagao para o Trabalho

Nicleo do Bem Estar do Menor

Nicleo de Enporte,Cultura ¢ Rccqeaéao
Nucleo de Servigo Social

Centros Comunitarios

oo B W b
t

- Centro Infaatil ® Tio Romao ”

SEGAO 19 .

ia

Do Chefe da Coordenadoria Geral de Aq;o Comuni -

” +
taria

Art. 29 - Ao Chefe da Coordenadoria de Agao Co-

+ - .
munttaria, compete:

| - Coordensr,orientar e controlar as

ativida

des de promogso socizl,Agao Comunitaria e Desenvolvimento Pro

fissional do Municipio;

Il - Promover o associativismo dos moradores

de

r + . -
areas contiguas, no sentido de prevenir ou resolver problemas

sOcCiars;

1} - Promover em decorrencia do associativiamo,a

implantagao de conselhos, centros comunitarios e outras orga -

- - - * - - - -
nizagoes comunitarias de base,visando & orientagao ¢ & inte -
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gracan mocial dos grupos o de. individuos isolados;

iV - Coordenar a execugdo de programas que visem
a realiiagio de atividades associativas,desportivas,recreati-
vas,artisticas, culturais e comunitarias voltades para o cres-
cimento pesscal e criative a integraq5o sacial;

¥ - Coordenar a cxecuqau de programas de atendi
mento a0 menor, iniciagao profissional e orientagao;

VI - Articular com a Secretaria do Governo Muni
cipal,com Chras e Instituigoes Sociais,tendo em vista @ utili-
zagdo integrada de metas e de recursos comunitarios;

Vil - Administrar os centros comunitarios de prog
priedade da FUMDEC e colahorar para a implantagao de auto ges-

il . + -
tao de centros comunitarios;}

. .. -,
¥Ill - Exercer outras tarcefas proprias da fungao

que exerce ou que lhe mejam cometidas peleo Superintendente.

SECAQ 20
Do Chefe do Micleo de Educagao para o trabalho
Art, 30 - Aa Chefe do Nicleo de Edgcagﬁo para

trabalhe, compete:

| - Coardenar, orientar e avaliar ¢ programade
iniciagno profissional e educagso para o trabalhe, visande ob-
ter atraves da participaqau das comunidades uma posaibilidade’
de melhoria de suas condigoes sacio-economico-culturais:

Il - Atribuir através das coordenagoes tecnicas
.das unidades de aqu da FUMDEC, tarefas e responsabilidades, ao
pessoal taenico especifico que atus na execugao de programas
de iniciaq;o profissional; ’

11l - Catalogar e colocar a disposigao da Coorde
nadoria de Aqao Comunitéria,dadus técnicos,estatfsticas e mate
rial informativo referentes aos projetos desenvolvidos na area
‘de |nici&q;o Profissional; LLE’

I¥ - Coordenar e supervisionar projetos e convﬁ
nios cujos objetivos scjam a educagao profissional,encamfnha -

monto ¢ ou intermediagac do trabalho;

V - Deaenvolver,coordenar, pesquisar e avaliar’
relatérios,possibilitands o reconhecimento das realidades comu
nitarias, quanto 3 capacidade dé dbsorgSo do mercadoe do trabalho

e o adequagSO dos projetos do lnici&gao Profissional;

¥l - Conhecer as aspiragoes e intcresses popu
lares no tocaqte 2 Inicisgso Profissional atraves de sondagens,
das necessidades do mercade de trabalho,canalizande e propondo’
2 Coordenadoria de Agzo Comunitaria projetos especificos & atua
930:

VIl - Executar outras atividades que direto ou
indiretamente, contribuam para maior eficiencia da trabalheo de
acordo com a orientagso cometidas pela Coordenadoria de Agac (o
munitarja,

SECAQ 32

Do Chafe do Micleo do Bem Estar do Menor

Art, 3l - Ao Chefe do Nicleo do Bem Estar do
Menor, compete:

| - Coordenar,orientar ¢ avaliar programas e
projetos especificos de atendimento ao menor que objetivem o seu
bem estar;

] il - Desenvolver e coordenar treinamentos que
tenhem por objetive a especiali:agao de possoal que atua na area
de atendimento ao menor;

ITL - Atribuir atraves das coordenagoes técni-
cas das unidsdes de agho da FUMDEC, tarefas e rcsponsabilidades
a0 pessoal técnico cspecifico que atua nos programas g proje -

tos de atendimento ac menor:

IV - Catalogar o colocar a disposigao da Coor
. - . » . * . + .
denadoria de Agac Comunitaria,dados técnicos cstatisticos e ma-
. . . .o . *
terial informativo roferente sos projetos desenvolvidos na arca

de atendimento ao menor;

SEGAD e

Do Chefe do Nicleo de "+porte,Culturas e Recreagao

Art, 32 - Ao Chefe da Nicleo de Eaporte,Cultura e

Recreaqau, compete:

I - Organizar, orientar, incentivar,di-
fundir e avaliar a pratica de esportes nas unidades de aqu
da FUMDEC; .

Il - Estimular, coordenar e orientar o

esporte ¢ a reqreag;o, colaborando na promquO de certames o
competiqaes de campesnatos intra ¢ inter-comunitarios;

i1l - Promover o aperfeigoamento do homem

em todos os aspectos procurando o melhoramento de sussquali-

dades de vida, atraves doesporte, recreacac e stividades cul

turais;

I¥ - Promover o apoic as Entidades Despor

tes e Culturais nas comunidades da area de atuagao da FUMDEC;
V - Coordenar e desenvolver treinamen -
tos e encontros que objetivem & atualizagao de tecnicos da *
area de-esporte, cultura e recreagzn:
Vi - lncentivar a formagao de grupos tea
trais, bibliotecas pliblicas, certames culturais, exposichn'
e outras atividades ligadas a difusao e aprimoramento cultu

ral do homem;

VIl - Recolher aubsidios que objetivem o
suporte das atividades do Nﬁcleo,‘através de propostas de con
venios com entidade; publicas ou particulares;

VIIt - Realimentar a Politica de Agao ds

FUMDEC, através do reconhecimento das aspiracoes e anacioa’
das populaqSes quanto a0 esporte, cultura e racreagso;

IX - Executar outras atividades compati-

veis com suas atribuiqSes e que estejam de acordo com a orj

entacso da Coordenadoria de Ag¢no Comunitaria,

SECAQ 5o

Do Chefe do Ngcleo de Servigo Social
Art.33 - Ao Chefe do Nucleo de Servigo Social,

compete;

| - Orientar, coordenar ¢ avaliar todas
os trabalhos especificos de servigo social degenvelvidos pe
las unidades de agao - FUMDEC, através das Cocrdenadoria de
Agao Comunitéria e Assisténcia Medica-Sanitaria,

I1 - Coordenar ¢ desenvolver treinamen -
tos e encontros que objetivem a atualizagso de técnicos da
irea social.

IVl - Possibilitar as comunidades pleno '
acesso 5§ unidades de acao-FUMDEC, bem'como sus integragac e
participagas nas propostas de trobalho de atuagdo conjunta,

IV - Incentivar a formagao de grupas de
reflexaec e estudoes a respeito de trabsihos tecnicos-cien -
tificos pertinentes as atividades coimunitarias desenvolvi -

das pelas popuIaQScs merginaliradas,

V - Incentivar a mobilizagao, instru =

- el - - - >
.mentalizagao e organizagao das comunidades através de farma
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930 e/ ou apoia as associaqaes de bairro, grupos e ligas co
munitarias.

VI - Acompanhar stravés de rclatorios e sonds
gens periédicaa,todo desenvolvimente dos grupos que se formam
nés comunidades operacionais - FUMDEC,

Vi1 - Realimentar a Politica de Agdo ds FUMDEG
atraves do reconhecimento das realidades comunitarias, objeti
vando ainda adeguar a instituiqao aos verdadeiros 8nseios e
appiragoes das populagocs marginalizadas,

Viit - Executar outras atividades compativeis *
com suas atribuiéSea e que e¢stejam de acordo com & orientagac

da Coordenadoria de Agao Comunitaria,
SECAC & 2

Do Chefe dos Centros Comunitarios
Art.34 - Aos Chefes dos Centros Comunitarios,

compete:

| - Controlar a execugao de servigos ¢ pro -
grames de &qao Comunitaris;

It - Atendimento @0 menér nos aspectos refe
rantes a saGde,a!imentagso,recraaqso,sociabi|izBQSo e outros,

- . . L4 - .
como meios de se atingir famtlias e 8 comunidade;

Il - Favorecer o desenvolvimento,a integragio

social ¢ o bem estar do menor;

IV - Orientar o menor a participar de sua pro
pria educagao de maneira cspontanea ¢ criativa;

V - Desenvolver na crianga a iniciativa,aima
.

(v

ginagao ¢ o gosto pela investigaqzo e descoberta;

-
¥l - Propiciar ao menor uma recreagao dirigi-
da;
¥Il - Desenvolver os cursos de iniciagso pro
fissional;
Vill - Descnvolver as atividades de atendimen

to medico-sanitario, com o fim de proporcionar a methoria das
condigoes sanitarias da populagao;

IX -~ Manter registros e menores participan-
tas de seus programaos e de pessoas habilitadas em seus cursos;

X - Encaminhar ao mercado de trabalho den-
tro do possivel, os concluintes dos recursos de Iniciaq;o Pro-
fissional;

Xl - Manter atividades de colocaqso de mao-
de-obra disponivel,a fim de integra-la no processo de desenvol
vimento socio-economico e cultural do Municipio;

XIt - Promover o desenvalvimento de grupos '’
promocionais, visando a integragao comunitaria e a obtcnqao de
subsidio para determinar os programas e projeios orientadores’
da execugao da politica social da FUMDEC;

XIt) - Reslizar a distribuigao de medicamen -
tos;

Xy - A exccug%o de qualquer programa ou pro
Jjeto claborado pela FUMBEC que pressuponha uma agso comunita -
ria direta, através de unidades fixas de servigos;

XV - Exercer outras atribuigoes que lhe se

jam cometidas pela Coordenacdo Geral de Agau-Comunitéria.

SECAQ 7 2
Do Chefe do Centro Infantil  Tio Romao
Art.35 - Ao Chefe do Centro tnfantil ” Tio Ro -
mao “, compete: 'll'(‘

| « Controlar ¢ coordenar as atividades do
Centro Infantil,de acordo com os ohjetivos gerais e especifi -
cos da FUNDhQED MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO ¢ os

objurtivos gernis do gaverno e as derctrizes estabelecidas;

It - Distribuir e controlar os servigos dos
funcionarios do orgado, segundo rotinas estabelecidas;

Il - Supervisionar a cxccuqSO das atividades
execcutadas pelos nutricionistas, pagens,suxiliares de recreg
3950, auxiliar de enfermagem, atendente de enfermagem e
demais servidores segundo programaqgo estabelecida;

I¥ - Manter organizado os formularioa de mo-
vimentagao das criangas assistidas pelo Centro Infantil, ze
tando pela sus clareza, exatidao ¢ pelo preenchimento de to
dos os dados necessarios a elucidagac prognostica da assis-
tencia;

V - Manter um relacionamento harmonioso en
tre os funcionarios, com as criangas e respectivas fami -
lias;

vl - Encaminhar relatorio dos registros das
criangas assistidas ao nuclen de Agso Comunitaria para estu
dos de avaliagio:

¥I{ - Orientar a manutenqSO de registros so-
bre as criangas assiatidas pelas suas unidades de servigos;

Vi{l - Controlar e apurar, mensalmente, a fre

hoy - . . .
quencia dos servidores, encaminhando-a ac Nuclco de Pessoal

da FUMDEC,

IX - Organizar em articulagdo com o Nicleo *
de Pessoal da FUMDEb, 4 escala de férias anual dos scrvidzl
res; LLj-

X - Anotar e controler o afastamento de ser
vidares em virtude de ferias; 1icengas e outras previatas ’
em Lei;

X1 - Encaminhar ao Nicleo de Pessoal da FUMDEC,
os registros da aplibnqao de medidas legais referentes a
vida funcional dos servidores do Nueleo Infantil, tais como:
elogios, edvert;ncias, suspensso ¢ outras; -

X1l - Requisitar material de consumo 8o Nucleo
de materinal da FUMDEC ;u promover sua aquisiqﬁo, conforme dis
puserem as normas reguladoras; )

X1l - Promover o recebimento, armazensmento e
consumo em perfeita ordem, do naterial destjnado ao Centro In
fantil;

X1V -~ Cuidar para que os al imentos se jom guar-
dndés e acondicionados om lugsres ¢ ecmbalagens adequadas,ze -
lando pela sus conservagao e higiene do local em que cstcja?;

XV - Definir prioridade para o consumo de eli'
mentos estocados a fim de se evitar & sua deierioraqao;'

-X¥l - Requisitar alimentos e materiais necessd
rios ao regular funcionamento do Centro Infantil;

XV¥1l - Escriturar a entrada e saida de alimentos
e material, pars efeito de previsso ¢ controle de seu gasto ,
mantendo estoque minimo;

X¥11l - Executar todos os servigos de secretaria
e arquivo administrativo;

X1X - Coordenar os servigos de recepgao acli-
entela e visitantes;

XX - Realizar os servigos de telefonia e comu
nicagao interna;

XX| - Manter livro ou ficha de registro para ’
controle da lotagdo do Centro Infantil em fungao de sua cops

cidade e demanda por Grupo Etdrio para levantamento de dados’

™
estatisticos; L}J-&
XX1l - Proceder a distribuig¢ao das crisngas por

grupo etario, ; .
X%11l - Organizar quadro de frequencia das crian

cas assistidas pelo Centro Infantil;

XXV - Manter um relacionamento constante com
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a clientela atraves de contates informais, reunioces,entrevis-
e

tas, visitas etc;

XXVl - Disciplinar ¢ supervisionar os servi=

gos de vigilancia e zeladoria do Centro Infantil;
X%V11 - Promover as atividades de coupa e cozi-
nha; )
XXVI1t - Promover a conservagio e & recuperagso
veis, materiais e utensilios do Centro .Infantil;

de mo
XX1X - Controlar os serviges de transportes do

Centro Infantil;

XXX - Elaborar relatdrios periodicos das '

atividades do argoo que dirige:
XXX| - Executar outras tarefas préqrias de sua

brea de atuagso,ou que lhe sejam cometidas pelo Chefe da Co -
ordenadoria Geral de Agao Comunitaria,

CAPTTULD ¥
Da Coordenadoria de Assistencia Madico-Sanita-
ria _ ) )
Art,36 - A Coordenadoria de Assistencia Medico-
Sanitéria ¢ o orgdo da FdNDAQIo MUNICIPAL DE DESENVOLY IMENTO *
COMINITAR!D, que tem por finalidade a execugao das atividades

de Aasistencia Odontolégica,médico—sanitério ambulatorisl a

populaqao.

Art.37 - € Diretamente subordinada 2 Coordena ~
dorja de Assistencia Médico-Sanitaria a Maternidade Dons  Iria

. - — N
que contara com os seguintes orgaos!

{ - Nucleo de apoio Administrativo;

tal - Setor de Servigos Gerais;
1.2 - Setor de Enfermagem.

SECKD 14
Do Chefe da Coordenadoria de Assistencia Hédico-Sanité

Art, 38 - Ao Chefe da Coordenadoria e Assistencia Médi

co—Sanitaria, compete:

| - Coordenar, orientar & controlar os assun
tos referentes o preathEQ, pela municipal idade, dos servigos’
de assistencia medico-sanitaria a populaqSO;

Il -~ Promover o desenvolvimento de programas
de medicina preventive, dendo-se enfase ao programa nacional de
imunizagoes aprovado pelo Ministério da Sadde; .

It} - Planejar e coordenar a execugao do plano’
de agio de defesa e protegao da salde;

IV « Organizor e supervisionar as unidades de
servigo medico-assistencial e medico-cirargica;

V - Promover o atendimento odontologico e
medico~-sanitério-ambulatorial da competencia do Municipio;

V¥l - Promover palestras educstivas no ambito’

da saude;

VIl - Coordenar campanhas de educaqso sanitad -
ria;

VIl - Coordenar programss de distribuigac _de
medicamentos; \ “if.b‘

X - Elaborar normas gerais de organizagao e

atendimento dos servigos med)co-odontoldgico da FUMDEC;

- -~ . -
X - Manter, atraves de convenios que evitem
onerar Financeiramente a Fundacho, estabelecimentos hospitala

res de protcgao a Maternidade ¢ ® InFancia;

- L - .
%1 - Superior & celebragac de convenios com as

instituigoes e previdencia para a instalagio e manutengao de

. ’ . .
servicos medicos e hospitalares e de creches para as fomllias
dos trabalhadores:
KIF - Orientar pericias medico-tegaia;
XU - Executer outras atribuigoes proprias  da

chefia que exerce,

SECRD 20
Do Diretor da Maternidade Dona Iris
Art, 19 - Ao Piretc- da Maternidade Dona Iris,
competa:
| - Administracao Geral da Maternidade Dona '
Iris; '

It - Estudar todas aa medidas aconselthaveis (]
ra o sperfeicoamento e desenvolvimento doa servigos da Mater-
nidade;

Il < Velar pela fiel execugdo do Regulamento *
da Maternidade; -

IV - Opinar sobre o4 convenios a serem celebra
dos, tendo em vists sua exccugao pela Maternidade;

V - Dirigir o8 servigos da Materanidade execy
tando e fazendo executar as normas do Ragulaménto:_

VI - Exercer o poder disciplinar no limite: da
. dj ﬁ%-

Vil - Apresentar a FUMDEC o relatério mensa |

competencia prevista neste Regulamento;

’

semestral e;anua! dos atividades da Maternidade, el aborado
djuntamente com o chefe do nlcleo de fservigos édministrativos
echefe do setor de enfermagem;

Viti - Avaliar as necessidades materiais e  hu-
manas da Maternidade comunicande » FUMDEC as providencias que
se fizerem necessarias;

IX - Convocar reunides extraordinarias com au
Xiliares diretos; )
X - Cumprif s programacas de reunicea ordiné

rias previstas em plano de atividade anual ;

Xl - Garantir, atravas de solicitagsc previa’
a FUMDEC os recursos necessarios ao funcionamento da Materni-
dade;

XIt - Baixar portarjas ¢ ordena de ae;viqos pa
ra as diversas unidades da Maternidade;

X4ti - Informar, juntamente com o Chefe do Ng-
cleo de Servigos Administrativos proces;os adminiatrativos, g’
dotando nos limites legais, as medidas cabiveis conforme o
que for apurado;

XIV - Executar ou fazer executar as deliberagoes
da FUMDEC, bem como tomor medidas de carater urgente e inadié
vel na ausencin de instrugoes cabiveis a situagao umcrgenf;:

XV - Fiscalizar as construgoes, repartos e rg
formas de todas as dependencias da Maternidade, conforme ori-
entacas superior;

X¥| - Abrir, rubricar e encerrer os livroas da
Maternidade; ' '

XVIl - Deliberar a respeito de situagoes omiasag
neate regulamaento;

X¥I!l - Desempenhar outras atjvidades compatfveiq
com as atribui¢oes que exerce ou que lhe sejam cometidas pelas
Coordenadorie de Assistencia Medico-Sanitéria. i

Art, 40 = D Diretor ds Maternidade Dona Iria,
sera auxiliado por um Assistente,

Art.4l - Ao Assistente do Diretor da Materni-
dade Dona Iris, compete:

I - Cumprir e fazer cumprir as normas estatu-

tarins regimentais e regulamentares da FUMDEC;

Il - Assisatir ao Diretor nas atividades tecnj

_cas ¢ administrativas;
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X1X - Responaabilizar-se pelos aervigos de trans

Il - Substituir o Diretor em asuas faltas e porte da Maternidade;
I
impedimentos;
; XX - Controlar o ponto;
IV - Praticer os atos necessarios a boa admi kXI -~ Registrar a frequéncie‘
- - - + - . - - ; ) '
nistragao da Maternidade, auxiliando na organizagao e no fun . XX!1 ~ Preparar atestados e certidoes relativas a
cionamento de seus servigos; pessoal; -
¥ - Coordenar os setores e servigos téénicus: XXt11 ~ Informar proceasos;
Vi - Apresentar ac Dirctor o relatério das ati XX1¥ - Manter atuvalizado o registro de cargos e

vidades,bem como fornecer dados que lhe farem solicitedos; fungoes da lotagao da Maternidade;

¥t - . g o= . - .
Auxiliar o Diretor no estudo dos assun - XXV - Manter a administragac informada atraves de

tos tecnicos relacionados i
com a Ma ; ici enci i i
ternidade; ato oficial,de ausencias abusivas e faltas de cumprimento do.

VI[I - Desempenhar outras tarefas proprias da horario do trabalho;

fungao que exerce ou gque lhe sejam cominadas pelo Diretor da

Maternidade,

XXVl - Recceber,registrar,distribuir e arquivar B
correspondéncia oficial e demais papeis e procemsos relativns’

as despesas da.Maternidade;

SEGAQ 3

XXVIl - Receber ¢ distribuir & correspondaoncis par

ticular-;'

Do Nicleo d i ini ;
© Nucleo de Apoio Administrativo XXYIIT - Montar e manter organizado o Fichério  de

Art. 42 - Ao Chefe do Niclep de Apoio Adminis

trativo compete: B

l - Dirigir e coordenar as atividades da Ma-

ternidade visendo & éonsecu;ao e seys objetivos neste regu-

|amanto;

fornecedores de todos os produtos consumidos na Maternidade;
XXX - Enviar 2 Administragao relagao de material’
& ser adguirido,mantendo em cstoque os de consumo ordjnirio de

0

x - .
acordo com os niveis que forem fixados; LJ

il - Responsabilizar-se pelas uperagaes da Ma . XXX - Receber o material comprado ?u enviado p?r
ternidade, implantando a organizaqso e providenciando a sol - instituigoes oficisis e/ou particuleres, conferi-los.e estoca-
cita;So,cm tempo hébil,do equipamento necessario 8o seu fun- los, registrando a? quentidades em fichas préprias;
cionamento; ﬁ; XXX! - Receber as requisigoes devidan?nte auto

LLI' rizadas de quem de direito e distribuir o material aolicitado,

Il - Elaberar juntament Bi i 2
Jun nte com o Diretor e Che- registrando a saida do material na fichs propris;

fia do setor de Enfermagem o relatdrio mensal, semestral e XXX11 = Levantar mensalmente os ostoques,proce
- . -

anual das ativ[dadcs da Maternidade; dends bala tral
endo ng:o semescor H

{V - Orientar a o de let atua .
rientar montagem um compléto ¢ ua A XXX1l1 = Obmservar as normas restritivas para o

ilizade servigo d ontuario do paciente(SPP); . .
txade vis e pr r P ( ) fornecimento de medicamentos contrelados pela lnspetoria do E-

¥ - Distribuir e remanejar o pessoal de acor- . . L. L. .. s
xercicio profissional da medicina ¢ farmacia de Goias;

i d ari i da Maternidade; )
do com &as pecessidades dos varios servi¢os da Maternidade XXXIV - Observar as normas de seguranga para in

- -, . . . .
¥l - Sugerir horarios especiais dos servidores .. .
flamaveis e explosivos;

dea Maternidade,bem co onvoch-los para qualquer trabalhe ex
rhidade, hem come son es auate = XXXV - Estabelecer as quantidades minimas que

traordinario; N .. . . = .
reordinart devem existir no estoque,solicitando a devida reposigao a Admi

Vil - Justificar faltas e autorizar o gozo de . -
. nistragac;
feriaa regul amentares de acorde com & escala organizada anual - .

' 9 ! g = XXXV| - Zelar pele manutengho da ordem e impe-

mente, encaminhando-as ao Chefe da Unidade de Servigos Adminis
trativos da FUMDEC;

VIIl - ¥Yisar ordem de fornecimento,assinar che -

dir & entrada de pessoas estranhas ao servigo;
XXX¥1l - Atender acs pacientes que procuram a Ma

ternidade, fazendo sua selegio medica para fim de encaminhamen-

ques referntes a movimentaqao de suprimento de fundos; .
te @sos ambulatorios!

tX - Asscasorar o Dirctor na fiscalizagso de XXXVIDD

. - Ll . -
~ Encaminhar os pacientes & selegdo econg

construgoes, reparos e raformas de todas as dependencias da Ma . .
mico-social;

3 . -~ u .;
ternidade, conforme orientagao da FUMDEC XXX X

- Matricular e encaminhar os pacientes '’

X - Promove blicacoes de Editais; .
@ r publicag ¢ ! ' aos ambulatorios;

Xl - Visar o expediente dos servigos a seu ca
P Vs € < XL =« Internar os docntes matriculados,median

ao encaminhando-os & guem de direito para as devidas providen .. - ..
te solicitagaoc medica:

clos: XLl - Informar.sobré o estado de saude e ou-

X!l - Cumprir as determinagoes do Diretor da Ma - . .
- tras ocorrencias relativas aos pacientes;

ternidade; . - .
nt e , XLil - Manter controle da movimentagao de paci-
X11t - Planejar e propor metoaos ¢ nhormas, para’ . )
" - entes na Moternidade; kﬁjl A
execucao das atividades que lhe sao pertinentes; .o
ecugae * 9 " XLt1)- Atender o publico,diretamente,por telg

X1V - Apresentar @o Dirctor relatorios das ati- ) . - . -
fone ou outro meio de comunicagan, fornecende informacgoes que

vidades dos servigos sob responsabilidade bem como fornecer os . . .. . .
sejam permitidas pelo codigo de ctica medica;

p
dados que Torem solicitados; e .
Lll'w XLIV - Orientar os pacientes que procuram a Ma

X¥ - Propor a concessao de vantagens de seus’ ternidade;

servidores ¢ o dcsignagﬁo dos Chefes encarregadoes das unida XLY ~ Informar sobre a localizagac dos pacien

des sob sus orientagdo; - tes internados;

XYl - Propor elogios e penas disciplipares; XL¥l - Controlar as visitas aos pacientes in -

XVI! - Assessorar 0 Diretor no estudo dos assuntos ternados forneccendo-lhescartoes para o ingresse na Maternida-’

relacionados com & Maternidade; de,com & devida local izagao;

XV1il - Manter o almoxarifado dotado de material de XLVIl - Providenciar a salds dos doentes em al

expediente, necessérioa ao bom funcionamento da Maternidade; ta;
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XL¥I11 - Preencher a ficha de registro dos nascj
.dos no Maternidade;
XLIX - Internar os pacientes cujos pedidos fo
" ram feiton pe[oa servigos técnicos da Maternidade;
L - Fornecer a Diretoria da Maternidade [
relatorio didrio de internagaes,eIfas,ébtos,nascimentoa e
transferencias;

L) - Manter atualizade o registro de vagas e

xistentes na Maternidade;
Lit - Langar as internagoes e altas nes fi-
chas de registros;
LEt) - Ordenar, fazer & conferencia e arquivar
os prontudrios médicos;
LI¥ - Cumprir o regimenta, regulamento, roti-
na, instrugoes e ordens de servigos;
LV - Apresentasr relatérios periodicos de ; *
suas otividades: LLJ'UA
L¥l - Executar outras tarefas proprias da fun
930 que exerce ou que lhe aejam cominadas pelo Diretor.
Através do Chefe do Setor de Servigos Gerais
. | - Recolher & roupa servida da Maternida -
de;
Il - Passar,separar ¢ preparar a roupa servi
da para ser Iava&a;

Il - Lavar a roupa, utilizando os produtos ¢ as

tecnicas mais indicadas;
IV - Dar acabamento a roupa de guardar;
V - Consertar a roupa que se estrags ¢ fazer '
nova se for aconselhado; .
VI - Zelar para que a roupa nac seja um vefcu-
lo de cnntaminaéao para pacientes e funcionarios;

Y1l - Efetuar levantamento periodico e intrody -
zir dispositivos que permitam o melhor controle posalvel da
roupa; ' .

VIl - Fazer as relatorios necessarios ao levanta
mento de custosm; . I
' X - RequisitaE o material e os servigos neces-
. sarios no bom funcionamento do setor;
X - Exigir que zeja feita a manutengao perioddj
ca de equipamentos em uso{

X! - Controlar toda a roups da Maternidade e co
municar a quem Qe direite as inutilizadas ou extraviadas;

XI1 - Promover a limpeza diaria dos locais que
the forem confiados, estabelecendo os horarios ﬁdequgdos, de
comum acordo com os demais setores:

X{1l - Promover 2 {impeza periodica das paredas .
jsnelas, totos, lustres e moveis;

XI¥ - Promover a coleta de lixo, cuidando que
sua embalagem hormétice evite transmissao de doengas;

X¥ - Combater paermanentemente os insetos e roe-
dores;

AVl - Executar todss as atividades culinaria_ da
Matornidade; ‘ LL"@L

X¥1t - Preparar toda a alimentagac destinada sos
servidores & pacientes;
XVI11 - Scguir o regime dietético especial de pa-

cientes internsdos mediante prezcrigio medica;

XIX - Manter em estoque generos alimenticios duré-
veis ¢ controlar os gastos de alimentos pereciveis;
XX - Controlar o material consumido,possibilitan-
do & previsac de gastos;
XX! - Requisitar ao administrador a 8quisigao  de
generos necessérios ao bom funcionamento do sctor;
XXti - Manter em bowm ostado de limpeza e conservaqSo

o material e cspago fisico utilizado;

XX111 - Desempenhar outras atividades compativeis *
com as atribuiqaes que exerce ou que lhe sejom competidas pe

lo Chefe do Nicleo de Servigos Administrativos.,

Através do Chefe do Setor de Enfermasem
i - Prestar assistencia mas pacientes do pre- na
tal e intercados na Maternidade;
It - Ministrar, sempre que poasfvcl, nnqaes basi-
cas de educagao sanitaria;
I} - Manter atualizado o prontuario de todos os
pacientes assistidos;
1V - Responsabilizar-se pela orientagsn e aupervi
s20 do treinamento miniatrade acs estagiarios, bolsiatas em
medicina; ,
V - Solicitar ao Diretor, segOes clinicas, para
discussac dos Casos que meregam acurado estudo por parte do
corpo medico;
Y| - Realizar exomes qomplamcntaras para esclare-

cimento de diagndstica do paciente internado ne Maternidade;

Vil - Realizar pesquisas visando novoas conhecimen-
tos; ,Vu’.o.‘
VIIl - Comunicar imediatamente a0 Diretor a ocorren~

cia efetiva ou éresuntiva de casos infecciosos que poasam
por em risco a seguranga doa internos da Maternidade;
IX - Dar cobertura medica 8 todos os pacientes in
ternados que dela necessitem; - ...
X - Executar todas as atribuigoes especificas
ou auxiliares de enfermagem;

ol - . -
X1 - Executar om servigos tecnices, ouxiliares

do pre-natal e do Centro Obatetrico;
X11 - Realizar tréinamento em servigo de todo *

-pwssoaf']otado no setor;
XIt1 - Organizar o manter atualizado um mistema

deregistro e arquivoe; .
XV - Elaborar o plano de cuidados e enfermagem

e executar prescriqsea medicas; .

X¥ - Dar assistencis intogral as gesatantas per
turientes, puerperas e r;cpm-nascidos, atendendo-os em suas
necessidades bio-psicomsometicas;

XV1.- Colaborar na sxecugao de programas de en-
sino e educagao sanitéria; )

XVI{ - Prestar asmistancia eo recem-nascido nor-
mal, patologice ou premature, atendendo-o em suas necessida
des;

VIl - Manter estoque de medicamentos, drogas e
material necessaric ao bom funcionemento do servigo ¢ emcon_

diqaea adequadaa para o uso}

XIX - Solicitar & administragac, material & me-
dicamentos necessarios &o bom funcionamento do setor, bem ’
como proceder a remessa do material danificado ou sujeito
&4 reparos ou substituigoes;

XX - Propor o quadro de enfermagem, e/ou meizr
A

co; Ll).
XXl - Organizar, dirigir ¢ suparvisionar todas”’
as atividades de enfermagem, para asscgurar a agsistencia o

dequada; .
XXIl - Propor ao Dirctor, medidas que possam me-

lhorar es condigbes de trabalho, ou rendimentoy e padrao '

do servigo;

- L4 - ' - - r
nistragao o relatorio mensal,semestral e anual das atividades

da Maternidade;
XXIV - Propor clogios e penas diaciplindres;

XXV - Controlar o trabalho dé setor, resclven-

do os problemas ¢ verificando & implantagao ‘das normam quoe fo-

rem baixadas;

XXi11 - Elaborar juntamcntc‘com o Diretor e Admi
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XXVl - Reunir com seus subordinadas para anaiij-
sar os problemas havidos no setor e cother sugestoes;
XXVl - Exigir o preenchimento do |ivro de ocor-
rencias e te-lo diérimente;
XX¥I1) '~ Atualizar as requisigoes e controlar os
produtos méntidos em estoque; I
XXX - Vistoriar constantemente os locais de
trabalho de seus subordinados para inteirar-se das ocorrencias
XXXl - Executar outras tarefas gropris da fun -

¢ao que exerce ou que lhe sejam cominadas pelo Diretor da Ma-

ternidade,

TITULO 1V

Das Atribuigaes do Pesscal
CAPITULO !

Das Atribuigoes do Pessoal da Diretoria

SECAD 12 : ¢
Do Presidente LJ_{LL
V.
Art, 43 - Sao atribuigoes do Presidente:
| - Representar a FUMDEC, ativa ou passiva -
mente, em ,.izo ou fora dele, pessoalmente ou por delegados ex

pressamente designados;

1 - Convocar,ordinﬁriamente ou extraordinariamen
te, o Conselho Municipal de Desenvolvimento Comunitario, presi-
dindo-lhe as reunices:

il - Cumprir e fazer cumprir as normas estatuta -
riaa, regimentais e regulamentares, bem como, as deliberagsesdo

- - - n
Conselhe Municipal de Desenvolvimento Comunitario;

IV - Submeter & aprovaqSo do Conselho Municipal de

Desenvolvimento Comunitario, o Quadre de Pesscal da FUMDEC, com

as respectivés previsces salariais e suas modificagoes;

Y - Submeter ac Conselho Municipal de Desenvol - |

vimento'Comunftario, ate 31 de janeird de cada anc, a prestaqso
de contas, os balangos e relatérios circunstanciado doexercicio
anterior; )
¥l - Encaminhar ac Prefeito, até ISAge agosto, os
pianos de trobalho do exercicic segiinte e as propostas do Or-
gamento=-Programa e do Orgamento Piurianual de Investimentes, de
pois de sukmetidos a aprovaq;o do Conselho quicipél de Desen -
volvimento Comun}tario;
VIl - Firmar acordos e convenios autorizados pelo

- . . - - - » -
GCenaelhe Municipal de Desenvolvimento Comunitario ocu sujeitos ac

seu "referendum”;

Vill - Submeter o aprovagao de Conselho Municipal de

Desenvolvimento Comunitario o Regimento Internc da FUMDEC e

suas modificagoes posteriores.

capiTULD 1] . -LLL

SECKO |2 | ) i*}

Do Superintendente

Art.44- Sao AtribuigSeé do Superintenden-
te:

| - Cumprir e Tazer as neormas estatuta -
rias,regimentais e regulamentares e as deliberagoes do Conselho
Hunicipal de-Besenvolvimento Comunitario;
Il - Superintender as atividades técnicas e admi
nistrativas da FUMDEC;
Il - Subatituvir o Preéideﬁte em suas faltas e im

pedimentos;

I¥ - Admitir e dispensar enpregsdos e praticar

os demais atos referntes ac pesscal,ouvinde o Presidente;

1

. - . - . Fi
¥ - Prowover 8 execugac de dcordos. e convenios

celebrados pela FUMDEC ou com ela relacionados; .
V) - Assinar contratos e ‘ajustes com terceiros g

. 4
xercendo as prerrogativas dat decorrentes;

V!l - Promover a elaboragao do Regimento Internc
do Quadro de Pesgsocal da-FUMﬁEC,submétendp-as & apreciagag do
Presidente; .

VIl - Enviar a0 Presidente,para apFOV&QSO do Con-

selho Municipal de Desenvolvimento Comunitario,antes da segunda
quinzena do mes de Jjaneira de cada ano, ‘as prestuqSes de-contas
e pé balangos,depois de apreciados pelo Conselho Curador;

1X - Enviar ac Presidante, pars apreciagac do '

Conselho Municipal de Desenvelvimento Comunitario,o relatério *
circunstanciade das atividades da FUMDEC, relativas ao, exercl
cio anterior;

X - Praticar os atos necessérios @ boa adminis-

tragao da FUMDEC,organizando  fazends funcicnar os seus servi

| I [~

- i . -, . .
X!, - Abrir e movimentar contas bancarias, autori

cOos;

zar pagamentos, firmar documentes e assinar ou endeossar cheques’

Jjuntamente com o auxiliar desmignado:

Xtl - Encaminhar aoc Presidente os Planos € Progrg
mas de Trabalho e a Proposta de Orgamento-Programa e de Gréameg
to Plurianual de [nvestimentos,de acordo com as diretrizes,nor-

mas & instrugoés do orgac Ceatral de Plianejamento da Prefeitura;

X111 - Solicitar ao Prefeito,atravis do IPLAN, a
abertura de creditos adicionais ao orgamente da FUMDEC;
X1V - Apresentsr periodicamente ac Prefeito & ac
IPLAN, relatorio da execugdc dos Plance e programas da
FUMDEC; -
o XY - Aprovar os planos; programas e projetPE,f
da FUMDEC, submetendo-as a preciagac do Presidente; -

) X¥l - Sugerir ac Presidante a iniciativa, peran
te o Conselho Municipal de Desenvelvimento Comunitario, de
providencias relacionadas com as bens patrimoniéis da *
FUMDEC, respeitadas as exigencias legais;

. AVIl - Aprovar prograﬁa de cursos de treinamento

e formagac de pegsoal;
XVII1 - Participar de conclaves dos quais se jam
.ohjeto os programas de desenvalvimento de comanidadeé; ‘
XtX = Esclarecer Srgsosle instituigoes particu
lares sobre os princfpios,normas-e Qiretrizes da FUMDEC;

XX - Sclicitar doas orgacs. publices municipais’

- . . . . - . .
a audiencia,o auxilic ou assessoramento necessario ao desen
volvimente dos planos,programis e projetos da FUMDEC;
XX1 - Esclarecer estreits e permanentemente ar-

t}culaqao com organismo e instituigoes cujos objetivos secor
relacionaﬁ coﬁ os da FUMDEC; ‘

XX1l - Conceder a prorrogaqgo de prazos contra -
tuais de qualquer natureza,de acordo com o que estiver esta-

YL

XX111 - Aplicar muitas e demais penslidades a ter

- belecido no respectivo instruinento;
ceiros,conforme o estabelecide nos instrumeates contratuais’
respectivos; .
Coordenadoria de Assistencia Medico-Sanitaria:
I - Planejar,organizar,dirigir,coordenar e con
trolar as atividades 'dos 6rgaos sob sua diregao;
Il - Assessorar o Superintendente e o Presiden-
te em assuntos de Sué competencia;z
11! - Responsabilizar~se pela excpuqao das ativi-
dades de competencia dos &rgacs sob sua diregao;
i¥ - Participar de reunioces de coordcnaqso com o
Superintendente;

- - » e e . .
¥ - Convocar e dirigir reunices periodicas de

-
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coordenagao com os seus subordinados imediastos;
¥l - Avaliar o trédbalho e o desempenho de seus '
subordinadoas; i

¥1i -~ lmpor penas disciplinares a seué subordina
dos;ria forms da legislagao e na medida da competencis que the
seja deferida pelo superintendente; . )

VIl - Aprovar a‘escala de ferias do pesscal lota-
do em suas unidades;

IX - Promover o treinamento em servigos do pes -
soal lotado nos argaoa que dirige; .
X - Promover a elaboragao de relatorios peric -
dicos e do relatorio anual das unidades que lhes s3c subordi-
nadaa;
Xl - Indicar nomes para o provimento das f ngoes
de chefia que lhe sejam subordinadas; ij.ai‘

X1l Z Distribyir e movimentar “internamente o pes-
scal lotado nos Argaos sob sua diregao, obedecendo,prém, a lota
80 numdrica e funcional;

XI1I! - Propor o plainoc de trabalho anual,o orgamen—
to-Programa e o Orgamento Plurianual de Investimentos dos
Grsiés que dirigem;

X1V - Propor & locagao de recursos financeiros,ma
terisis & humanos neceasarios ao cumprimento dos objetivos es
tabelecidos para os orgacs sob aua dirqup:

X¥ - Requisitar o material de consumo necessario
aos aervigos;

XVl - Bajxar instrugoes e expedir ordens de servi
gos pertinentes ao funcionamete dos argaos sob mua direqan;

XVII’— Zelar pela fiel observancia deste Regimente
e dos regulamentos,normas e instrugoes de servigo;

‘XYII . - Exercer outras atividades que lhe sejam d&

terminadas pelo superior imediato.

SEGAQ 21

Dos demais ocupgptea de FunqSes de Chefie
Art.46 - Conmtituem atribuiqses comUns aos
demais ocupantes de fungGes ds chefia:
| - Orientar e tontrolar a execugao dos  traba
lhos a 'cargo'dos orgaos que dirigen;

[l - Distribuir o trabalho a seus subordinados e
controlar a sua execugao;

{1l - Acompanhar e avaliar & atuaqso dos orgacs '
sob sua diregan;

IV - Apreaentar 3 chefia imediata relatorios pg
riodicos de "avaliagao de atividades doe orgaos que dirigem,ig
formando scbres os trabalhos real izados; bLl'ﬁ1

¥ - Zelar peta diaciplina do pessoal sob sua di
regao;

V¥l - Solicitar o abeno de faltas,propor elogios,
sugcrirrou aplicar condigses e propor & ihstauragao de sindi-

- - - r - " - +
canci#e e inqueritos administratives:

Vil - Parficipar de reunioes de coordenaqu com

seus superiores imediatos;

¥IlIl - Convpcar e dirigir reunioes de coordena -

¢ac com seus subordinados;

IX - Assessorar a chefia imediata noa assuntos

. . ) -
pertinentes &os orgaocs, sob sua diregao;

[
X - Requisitar o material de consumo necessa-

rio -#o servigo;

Xl - Emitir pareceres ou prestar informagoes ‘

v - N ” - N .
sobre aasuntos pertinentes aos orgaocs que dirigem;

Xll - Organizar o encaminhar a chéfia imediata’
B escala de ferias dos aervidores_dos Srgsos que dirigem;
Xiil - Responsabilizar-se peio‘FunEionamento,prg
gresso e eficiencia dos servigos sob sus responsabi | idade;
XtY - Zelar pela fiel observancia deste Regimen
to,dos- regulamentos, das nérmaa ; das inatruqaes de servigo;

X¥ - Exercer ouwtras atividades que |he sejomde

terminadas pelo superior imedjatn,

-

CAPTTULO 1V ‘ LBj @}- ‘

‘ Art.47 - Aos eervidores cujas atribui -
qaes nao foram especificadas neate Regimento Interno, cumpre
observar as prescrigoes legais e regulamentares, executando ‘
com zelo eficiencia as tarefas que lhe sejam confiadas.cumprir
ordens,determinaqSes e instruqSes superiores & formular suges

toes visando o aperfeigoaménto do servigo.

TiTULD ¥
Das Disposigoes Finais .
Art.48 - O Presidente e o Superintendente’ ;

da FUMDEC, fixarao conjuntamcnte,pa}a cada aéo,a Iotagao dos
orgaos componentes da estrutura da entidade.

Art.49 -~ On érgaas da FUMDEC devem funcionar,per
feitamente articulados entre si,em regime de mitus coleboragao.

- Art. 50- As relagoes hierarquicas definem-se no
enunciado dae atribuigoes de Orgacs © pessoaAs & na posigac de ca
da ;rgao 06 organograma geral da FUMDEC, )

Art.51 - O horario de funcionamento dos diversos
orgacs da FUMDEC, sera fixado peId‘querintendente,utandando-ue as
necessidades dos servigos,a nature;a das fungoes e ap caracteris
ticas &aé repartigoes, prevendo-se uma jornada normal de 48{qua -~
rents e oito) horas semanais.

) Art.52 - Para cada chefia de confianga havera um
servidor previamente designado pe]o Superintendente para substi~
tui-la em seus impedimentos legais,

éarégrafﬂ Onico - Quando o afastamento legal de
titulares dg_Funqses de confianqh nao for superior P 30 {trinta)
dias,a sus substituigao sera autnmit}ca,}ndependendo de atos da
administragao. .

Art.53 - A FUMDEC, na consecugho de seus fins, i
valeréd do assessoramente tecnico do {PLAN e juridico da Procura-
doria Geral do Municipio,atenderdo ac que dispnem os artigos 29
e 45 do Decreto 22; de 27 de abril de 1977, ;

Art.54 - O Centro Infantil na conseclgao das suas

ativilades técnico-administrativa valer-se-a das orientagoes téc
nicas da Assessoria de Planejamento da FUMDEC,orgac seccional do
sistema central de planejamento,

Art.55 - O0s casos omissos serso resolvidos pelo
Presidente efou Superintendente da FUMDEC,ouvido quande necessa-
rio o Prefeito Municipal.-

Art.56 - Eate Regimento Interns entra em vigor
depois de referendado pclo Prefeito Municipal,

Art.57 - Revogam-se as diapoaiésca em contra -
rio. -

Cé"_q“-‘- = @' cé 19 Q-Q Q ‘4”1"\.
) Maria Aida T.Rodrigues da C.lobo

=PRFCIDENTE=
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